Naciones Unidas CERD/C/BOL/QI21-24

, ,,;,’sig Convencion Internacional sobre Distr. general
~ la Eliminacion de Todas las Formas ~ 1° % marzo de 2022
>~ de Discriminacion Racial Original: espafiol
Espafiol, francés e inglés
Unicamente

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial
106° periodo de sesiones

11 a 29 de abril de 2022

Tema 6 del programa provisional

Examen de los informes, las observaciones y la informacién
presentados por los Estados partes en virtud del articulo 9

de la Convencion

Lista de temas relativa a los informes periddicos 21° a 24°
combinados del Estado Plurinacional de Bolivia

Nota del Relator para el pais*

1. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial decidi6 en su 76° periodo
de sesiones que el Relator para el pais enviaria al Estado parte en cuestion una breve lista de
temas con miras a orientar y centrar el didlogo entre la delegacién del Estado parte y el
Comiteé durante el examen del informe del Estado parte®. El presente documento contiene una
lista de temas con esa finalidad. La lista no es exhaustiva; durante el didlogo con el Estado
parte podrén abordarse otros asuntos. No se requieren respuestas por escrito.

Composicién demogréfica de la poblacion

2. Datos estadisticos actualizados sobre la composicién demogréafica de la poblacion e
indicadores socioecondmicos, desglosados por origen étnico, género, edad, regiones, zonas
urbanas y rurales, inclusive las mas remotas. Funcionamiento del Sistema de Indicadores de
Derechos Humanos. Criterios utilizados para la autoidentificacién de pueblos indigenas y
afrobolivianos, en particular en instrumentos de medicidn, planificacién y estadistica como
el censo de poblacion y las encuestas de hogares?.

Marco legal, institucional y politicas publicas contra la discriminacién racial
(arts. 1, 2, 4)

3. Fortalecimiento institucional, recursos humanos y técnicos del Comité Nacional de
Lucha contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion y el impacto de su trabajo por lo
que se refiere a la promocidn, el disefio y la implementacién de normas y politicas publicas
en contra del racismo y la discriminacion3.

4, Resultados concretos de la implementacion del Plan Multisectorial del Estado
Plurinacional de Bolivia contra el Racismo y toda forma de Discriminacion (2016-2020).

* Este informe fue presentado con retraso con el propésito de incluir informacién sobre los
acontecimientos mas recientes.

1 A/65/18, parr. 85.

2 CERD/C/BOL/21-24, parr. 133.

3 lbid., parr. 10.
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Impacto de los procesos de capacitacion desarrollados por la Direccion General de Lucha
contra el Racismo con servidores publicos y sistema educativo.

5. Medidas concretas adoptadas para investigar, prevenir y sancionar los delitos relativos
al discurso de odio e incitacion a la discriminacion racial en contra de pueblos indigenas y
afrobolivianos, asi como migrantes, solicitantes de asilo y refugiados, incluidos aquellos
cometidos o instigados por autoridades publicas y por agentes del orden. Datos estadisticos
actualizados sobre el ndmero y la naturaleza de los delitos de odio e incitacion a la
discriminacion racial, las condenas y las penas impuestas a los autores, desglosados por edad,
género y origen nacional o étnico de las victimas, e indemnizaciones otorgadas.

6. Avances para incorporar en la legislacion penal la prohibicion de las organizaciones
y las actividades de propaganda que promuevan e inciten a la discriminacion y odio racial de
conformidad con el articulo 4 de la Convencién®.

Situacion de los pueblos indigenas y afrobolivianos (arts. 2 y 5)

7. Mecanismos concretos, incluyendo avances en la adopcién de un marco normativo,
para garantizar el derecho a la consulta previa en aras de obtener el consentimiento libre,
previo e informado de las naciones y pueblos indigena originario campesinos y
afrobolivianos en todas las decisiones que los pueden afectar, incluyendo aquellas que
puedan afectar sus derechos a la tierra y recursos naturales tales como proyectos mineros, de
hidrocarburos, hidroeléctricas, forestales y de infraestructura®.

8. Situacidn de los pueblos indigenas que se ven afectados por el desarrollo de proyectos
econdmicos o de explotacidn de recursos naturales, en particular en cuanto a sus derechos a
la tierra y recursos naturales, asi como al agua, la alimentacién y la salud. Informacion sobre
los estudios de impacto ambiental y derechos humanos llevados a cabo antes de otorgar
licencias a compafiias en la industria extractiva o proyectos hidroeléctricos®.

9. Acceso a la autonomia indigena originaria campesina en el marco de su derecho a la
autodeterminacién y autogobierno e implementacion de la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion.

10.  Aplicacion del reconocimiento de los derechos colectivos a tierras indigenas y
avances en la adjudicacion de tierra y consolidacién de territorios tradicionalmente ocupados
por los pueblos indigenas.

11.  Implementacion de medidas para combatir la discriminacion estructural en contra de
los pueblos indigenas, para combatir la pobreza y garantizar el goce de los derechos
econémicos, sociales y culturales. Recursos asignados y resultados concretos de la
implementacion del Fondo de Desarrollo para los Pueblos Indigenas Originarios y
Comunidades Campesinas y de los programas de desarrollo en favor de los pueblos indigenas
previstos en el Plan General de Desarrollo Econdmico y Social 2021-2025".

12.  Implementacion de la Ley nim. 450 de Proteccion a Naciones y Pueblos Indigena
Originarios en Situacion de Alta Vulnerabilidad y medidas concretas adoptadas para la
proteccion de los pueblos indigenas en situacion de alta vulnerabilidad y para garantizar su
sobrevivencia fisica y cultural. Medidas concretas para la proteccién de los pueblos indigenas
en aislamiento voluntario.

13. Medidas adoptadas para la lucha contra la discriminaciéon de afrobolivianos, en
particular la implementacion y resultados concretos de las politicas publicas adoptadas en el
marco del Plan de Implementacion del Decenio del Pueblo Afroboliviano (2016-2024).
Medidas concretas para asegurar la participacion de las comunidades afrobolivianas en el
disefio, elaboracion e implementacion de tales medidas®.

Ibid., parr. 159.
CERD/C/BOL/CO/17-20, pérr. 20.
Ibid.

CERDI/C/BOL/21-24, pérrs. 71y 124.
Ibid., parr. 151.
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14.  Elaboracion e implementacion de curriculos regionalizados intra e interculturales para
las naciones y pueblos indigena originario campesinos®. Medidas para la revitalizacion de
lenguas indigenas, para fortalecer la calidad de la educacién de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos y para disminuir las tasas de abandono escolar de sus
miembros.

15. Medidas para garantizar la accesibilidad, disponibilidad, calidad y aceptabilidad
cultural de los servicios de salud para los pueblos indigenas. Implementacién y recursos
asignados para la implementacién del Modelo de Salud Familiar Comunitaria Intercultural®.

Situacion de las mujeres indigenas y afrobolivianas (arts. 2 y 5)

16.  Implementacion y resultados de las medidas adoptadas para combatir la
discriminacion maltiple e intersectorial que afecta a las mujeres indigenas y afrobolivianas.
Participacion de las mujeres indigenas y afrobolivianas en la vida politica y publica; acceso
por parte de las mujeres indigenas y afrobolivianas a la educacion, el trabajo, la tierra,
proyectos productivos y servicios de salud, incluyendo servicios de salud sexual y
reproductiva.

17.  Medidas adoptadas e implementadas, en idioma originario y culturalmente adecuadas,
para luchar contra la violencia y prevenir el feminicidio de mujeres pertenecientes a pueblos
indigenas y afrobolivianas. Numero de casos de violenciay feminicidios en contra de mujeres
indigenas y afrobolivianas en los ultimos cinco afos y estado actual de las investigaciones
realizadas.

Impacto de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) en determinados
grupos de la poblacion (arts. 2 y 5)

18. Medidas adoptadas para mitigar el impacto negativo diferenciado de la pandemia
sobre personas indigenas, campesinas, afrodescendientes y migrantes, en especial un sistema
que permita identificar estadisticamente las afectaciones diferenciadas de la COVID-19 en
estos pueblos.

19.  Acceso a las vacunas contra la COVID-19 para personas indigenas, campesinas,
afrobolivianos y migrantes.

Situacion de los defensores de los derechos humanos (arts. 5y 6)

20.  Medidas concretas adoptadas para la proteccién efectiva de las personas defensoras
de los derechos de los pueblos indigenas y afrobolivianos. NUmero de casos e investigaciones
realizadas por actos de violencia y amenazas en contra de defensores de los derechos
humanos de los pueblos indigenas y afrobolivianos, incluyendo en contra de lideres y
lideresas de pueblos indigenas y comunidades afrobolivianas®®.

Situacion de los migrantes (arts. 2y 5)

21.  Lucha contra la discriminacién y xenofobia contra personas migrantes y solicitantes
de asilo, en particular contra personas de origen peruano, colombiano y venezolano y
medidas concretas adoptadas para garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
no acompafados, asi como de personas victimas de trata, en particular las mujeres.

Acceso a la justicia (art. 6)

22.  Informacion sobre las acciones concretas que han sido adoptadas para mejorar el
acceso a la justicia de las naciones y los pueblos indigenas originarios campesinos y
afrobolivianos?. Medidas tomadas para eliminar el perfilamiento racial, actitudes de racismo
y discriminacion racial por parte de agentes del orden y en los tribunales. Medidas para el

9 Ibid., parr. 105.

10 Ibid., parr. 79.

11 CERD/C/BOL/CO/17-20, pérrs. 19y 20.
2 1hid., parr. 22.
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establecimiento de un sistema de registro de personas privadas de libertad, pertenecientes a
pueblos indigenas y afrobolivianos.

23.  Implementacion de la Ley ndm. 073 de Deslinde Jurisdiccional y los mecanismos
concretos adoptados para lograr una cooperacion y coordinacion efectiva entre la jurisdiccion
ordinaria y la jurisdiccién indigena®®.

24.  Casos, investigaciones y sentencias emitidas en relacion con denuncias interpuestas
por actos de racismo y discriminacion, en particular los resultados de las investigaciones
realizadas respecto de las denuncias de hechos de violencia racial hacia personas indigenas
durante el conflicto poselectoral de 2019.

Combate de la discriminacion racial (art. 7)

25.  Avances en la generacion de espacios de consenso y dialogo y medidas para avanzar
en la consolidacion de la pluralidad e interculturalidad.

26.  Medidas para la propagacion de mensajes que promuevan la difusion de estereotipos
y prejuicios raciales, particularmente en contra de naciones y pueblos indigenas y
afrobolivianos!.

13 CERD/C/BOL/21-24, parrs. 188y 190.
14 CERD/C/BOL/CO/17-20, parrs. 11y 17.
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