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Доклады о правах, рассматриваемых в статьях в-9, 
представленные государствацц-участникаии Пахта 
в соответствии с резолюцией 1988Г~?1х'Т7к)вета

БАРБАДОС
^ 6  июля 1979 год^

СТАТЬЯ 6. ПРАВО НА ТРУД

A. Конституция Барбадоса, Закон о бюро найиа (глава 3^>); Положение 
1963 года о бкро найма (регистрация и наем трудящихся); Положение 
1975 года (поправка) о бюро найма (регистрещия и наем трудящихся).

B. 1) Цраво каждого человека зарабатывать себе на хяэнь трудом, ко­
торый он свободно выбирает, полностью признается ж ограничено лишь 
недостаточным количеством рабочих мест. Кром̂ . того, в разделе 14 Кон­
ституции Барбадоса предусматривается, что никого нельзя заст51вить за­
ниматься принудительным трудом. Следует также отметить, что Барбадос 
ратифицировал конвенции Междун&родной организации труда (1С>Т) о прину­
дительном или обязательном труде и об упразднении принудительного 
труда (соответственно >ве 29 и 105). Не существует законодательных 
норм, которые обеспечивали бы гарантии против дискриминации в отноше­
нии получения работы в частном секторе, одна1КО в ра̂ зделе 25 Конститу­
ции Барбадоса предусматривается, что никто не может подвергаться дис­
криминационному обращению со стороны любого лица, действующего в си­
лу какого-либо писанного 381КОна или выполняющего функции какого-либо 
государственного должностного лица или какой-либо государственной 
власти. В настоящее время рассматривается проект законодательства, 
которое запретит, среди прочего, включение в трудовые договоры дис­
криминационных положений по признаку пола, расы, цвета кожи, вероиспо­
ведания, политических взглядов или социального происхождения и обес­
печит, что ни в каких договорах не будут предусматриваться менее бла­
гоприятные условия, чем требуется законом.
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.) I*) ич{.та 19?в года Рчр''адос рати^ицирсрчл Конвекцкю Î О̂Т о поли­
тик-̂  в области занятости. ,’ЛОТ был предстанлгн доклад о иерах, пр1:- 
нятьгх с цельк осуяествления положений данной Конвенции, за период с 

)̂ ярта 1976 года п« ЗС июня 1978 года, подготовленный праьительстзои 
Ьарбадога в соответствии со статьей 22 Устава Международной органг.зя- 
ци". труда.

>̂') 5 рауках департамента рабочей силы иинистерства труда создано
труда; расгаатривается вопрос о желательности расширения этой 

.•.':уугу,Б число функций которой входит профессиональная ориентация, 
^луч^а по устройству на работу и специальное полсзение с профессисналь- 
ной переподготовке рля нетрудоспособных. Изыскивается техническая 
г:̂к«ои;ь с целые организации под эгидой министерства груда группы по 
планированию рабочей силы, в обязанности которой будут входить сбор и 
янялиз статистических данных в области занятости.

4") Профессионально-техническая подготсвка предоставляется студента»* 
р пол1:т<=-хническои институте иыени Сэиюела —^екыенаг^ескода, на факуль­
тете гостиничного хозяйства, в центре реаесленнол подготовки и отделе 
ку-’гярисго производства корпорации промышленного развития. Отделом 
о'̂ щинного развития министерства труда и кошчгнашьных служб организуются 
пслготовительные курсы. Недавно в парламент был внесен законопроект 

обучении лиц для занятия приносящей доход деятельностью во всех 
сб;;рстях экономической деятельности. Се!линары по профессионашьной 
ориентации организуются министерством просвещения при содействии со­
трудника по профессион'льной ориентации из министерства труда, высту­
пающего в качестве лектора и специалиста по ресурсам. Молодежи пре­
доставляются услуги в области ориентации в бюро найма. Консультант 
иинистерства труда также посещает школы и молодежные организации для 
предоставления консультаций в области профессиональной ориентации.

5) В тех 'лучэигх, когда трудящийся, к котопому применяется Закон о 
выплате выходного пособия, неправомерно увольняется, он может в су­
дебном порядке получить возмещение ущерба в размере не меньшем, чем 
если бы он был уволен по сокращению штатов. 3 настоящее время рас­
сматривается законопроект, предусматривающий выплату компенсации за 
несправедливое увольнение.

о) В настояжее время отсутствует.

С. Приводимые ниже ци^^и взяты из постоянно проводимого Стати­
стической службой выборочного обзора доиохозяйств и показывают при- 
'̂ ли.эительный уровень занятости и безработицы по состоянию на конец 
первого квартала 1978 года:
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К о л и ч е с т ь о  г зр о с л ь о с  в общ ей о б ъ е и е  Доля в  процентам от общего
сабочей силы объема рабочей силы

(15 пет и старде) — — —  --------- —

З а н я т о  Б е э г а б о т н ы е  Всего З а н я т о  Безработные

91,6 1 3 , 0  10 ^ ,6  8 7 ,6  1 2 ,4

Приведенные выие цифры могут заключать в себе ошибки, связанные с 
выборочный характ-грсм обследования. Не было предусиотр^-но никаких 
коррективов для учета сезонных рабочюс, Цис̂ ры относятся к взрослый 
людяи, проживающий в частных доиохозяйствах.

СТАТЬЯ 7. ПРАВО НА СЛРАВЕД?1ИВЫЕ И БЛАГОЛРШТВЫЕ 
УСЛОВИЯ ТРУДА

А. Вознаграждение

1) Закон с Совете по вопросам заработной платы, глава 362; Закон 
о положениях трудового законодательства (публичные контракты), гла­
ва 5^9; Закон 1^5 года (поправка) о положениях трудового законода­
тельства (публичные контракты;; Положения о заключении коллективных 
договоров.

2) Коллективные договоры и установление обязательной ыинныальной 
заработной платы являются основными ыетодали, используемыми для уста­
новления заработной платы. Положения о заключении коллективных дого­
воров охватывают около ^  процентов рабочей силы, расположенной в 
большей части областей эконоыической деятельности. Кроме того,
5-6 процентов (пходавцы магазинов) охватываются механизмом установле­
ния минимальной заработной платы, созданныА: в соответствии с положе­
ниями Конвенции МОТ К' 26 о процедуре установления минимальной заработ­
ной платы. Основными категориями трудядюсся, заработная плата кото- 
рюс еще не устанавливается такими методаж̂ и, являются домашняя прислу­
га, лица, занятые в сельском хозяйстве (за исключением возделывания 
сахарного трэстника), на птицефермах и 1:олочных фермах и на других 
небольших частных предприятиях.

3) Некоторые учреждения выплачивают в конце года премии в соответ­
ствии с полученной прибылью, другие предоставляют премии за хоровую 
работу. В гостиницах служащим выплачиваются средства, получаемые в 
качестве платы за облуживание.

4) Статистические данные, пскаэывакцие движение обязательной ми­
нимальной заработной платы и индекса розш:чных цен на протяжении 
периода 1972-1978 годов,приводятся в приложении I ниже, Информаохия 
об изменении у.̂ овней средней заработной платы в  типовом перечне про­
фессий в настоящее время отсутствует.

/ . . .



5) Барбадос, ратифицировав конвенции аОТ 1’ 100 о равном вознаграж­
дении и «в 111 о дискриуинации в области груда и занятий, признает
эти права я на практике применяет обе конвенции как в государственной, 
так ш в частном секторе. В настоящее время рассиатрквается вопрос 
о принятии законодательства по этому вопросу.

6) Отсутствуют.

В. Безопасные и здоровые условия труда

1) Действуют следующие законы ■ положения, направленные на обеспе­
чение безопасных ■ здоровых условии труда:

a) Закон 1969года о медицинском обслуживании.

b ) Положения 1969 года о медицинской обслуживании (нарушения): 
раздел 3, подразделы 13 н 15-17;
~ а ? д е г 1 п с т ^ р а л д е л ы  1  у  2 .

c) Положения 1969 года о медицинской обслуживании (здания): 
раздел подразделы 1 и 2;
раздел 8;
раздел 15, подраздел 2.

<1) 1) Закон о промышленных предприятиях, 1956-1958 годы,
части 4 и 5;

11) новый закон о промышленных предприятиях (в виде пхюекта):
разделы 45-50 (здравоохранение);
разделы 5 1“5в (социальное страховадие);
разделы 59-71 (здравоохранение и социальное страхова­
ние, специальные положения).

е) Закон о кафьерах, глава 353>

г) Закон о цехах, глава 356.

2) Инспекция условий труда осуществляется отделоы труда ■ сотруд­
никами микмстврства здравоохранения. Такими же полномочиями наделены 
главный сотрудник по вопросам труда ■ начальник медицинской службы.
За наружение положений закона предусмотрены наказания, включая штра­
фы и тюремное заключение.

3) Эти трудящиеся не охватываются вышеуказанныыи аакон&ш (1).

Е/197в/8/А(1(1.53Вив81ап
Рав« 4
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4) До сих пор не поступало сообщений о профессиональных заболева­
ниях. В 1977 году проиэошю I 374 несчастных случая на производстве.

С. Равные возиожности для продвижения по слуябе

1) Отсутствуют.

2) Щ>офсоюзы в частноы секторе обеспечивают это право в коллектив­
ных договорах. В государственноы секторе это право обеспечивается 
разлкчныыи производственныыи комиссиями, которые несут ответственность 
за продвижение по службе всех государственных служащих.

В. Отдых, досуг, ограничение рабочего вреиени и оплачдваецые отпуска

1) Закон об оплачиваемых отпусках.

Мероприятия в раыках Общего постановления о государственной слжубе.

2) Как прмило, еженедельные выходные предоставляются в субботу и 
воскресенье; установлена 40-часовая рабочая неделя. В случаях, когда 
трудящиеся должны работать в субботу или воскресенье, выходные пре­
доставляются в другие дни; или выплач̂ '5>ается надбавка за сверхуроч­
ные по ставке, в полтора или два раза превягажцем обычную. Все слу­
жащие иыеют право на установленный иинииальный оплачиваемый отпуск; 
сл^ащий имеет право продлять свой отпуск на один день, если националь­
ный праздник приходится на период его отпуска. Тал, где работа до­
пускается во время государственных празднюсов, этм дни, как правило, 
оплачиваются по двойному коэффициенту.

3) Щ>едусмотрены иные меры; служащим полиции выплачиваются надбав­
ки за дежурство. Авиакомпании и т.п. предоставляют другие дни отдыха 
вместо отработанных выходных и праздников. Также могут выплачиваться 
сверхурочные.

4) Отсутствуют, поскольку эти привилегии обеспечиваются профсоюзами 
во всех коллективных соглащениях.

СТАТЬЯ 8. ПРАВА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ООВЭОВ

А. Закон о профсоюзах. Глава 3^1

Закон о профсоюзах (поправка) 197^^-^

Положения 19^ года о профессиональных союзах

Раздел 21 Конституцкщ Барбадоса

Е/1978/8/Л(1а.55
Яиев1ап
Ра^е 5
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Ь- Праве создавать пг>с>!с01сэы и ьстуг:ать р н::х

х) В соответствии с разделок 12 (2) Закона с профессиокальных
союэ;1Х любые се^ь или более сторон, подпнсаво;зс свод правил, ;логут 
зарегистрировать профессиональнш! союз в регистрационной бюро про­
фессиональных союзов. В риэделе 21 Кснституцлк предусматривается 
задаита права на вступление в профсоюзы, а в разделе 5 Закона 197^ го­
да предусматривается право на участче в деятельности профсоюзов. Бар­
бадос ратиф щирсвал конвенции МОТ о свободе ассоциаций и о праве ка 
гр .н’лзс.цию и на ведение коллективных перегосоров.

2) Существуют официальные ограничения в отношении. поли:;к:1 и по̂ /сарной 
службы, которые иогут образовывать ассоц’лац’.:::. Конституционная га­
рантия свободы ассоциаций не подлежит никаким ограничения;;, помимо 
разуиных ограничений, треСуеыых законен в цепях охраны национальной 
безопасности, общественного порядка и свободи других лиц.

/ . . .
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С, :.р.<1-о про сссг.снзшьных союзов объединяться в (̂ .едегаиии

Нет никаких официальных правовых положений в защиту или против 
I .•■'ъедингиия про тсоюзов в федерации. Самый крупны*! союз является 
филиалом Карибского конгресса профсоюзов и 1ЖСП. В Барбадосе иие- 
ктся конфедерация нанимателей и ассоциация производителей сахара, 
являющиеся двуця наиболее влиятельными группировками накииателей.

:/- Г.г-лзо проГ.ессиональнь'х союзов функционировать беспрепятственно

1 ) Щ аво Функци0к1ф 0вать беспрепятственно предусматривается в раз­
дела Закона о про(>ссиональных союзах, который предоставляет прсу- 
со1сза:̂  полную свободу в отношении организации своих процедур для 
достижения его целей.

2) Ограничениями запрещается незаконное объединение ассоциации лиц 
р других целях помимо профсоюзных,

Е. Право на забастовки

Право на забастовки не закреплено юридически; зг1кон не пре- 
дусиатривает никаких положений, препятствующих нанимателю увольнять 
служащего за нарушение его трудового договора. Однако профсоюзам 
предоставлен иимунитет против уголовного судопроизводства и исков в 
связи с гражданскими правонарушениями или от нарушения договоров при 
осуществлении этого права во время ведения законной профсоюзной дея­
тельности. Право на забастовки,кейс правило|осуществляется только 
после того, как попытки уре»улировать спор при помощи посредничества 
и арбитража потерпели неудачу.

Раздел ЦЦ- Закона о профессиональных ;гкзах исключает полицию и 
вооруженные силы из сГ?еры действия вышеупомянутых прав. Государст­
венные служащие осуществляют эти права непосредственно через своюс 
представителей - Национальный союз трудящихся государственных учрех- 
д-̂ -ний и Союз трудящихся Барбадоса.

Отсутствуют«

^ТАТЬЯ Э. РАВС НА ''■О’ЛШТЬНОЕ ОБЕ^ПЕ’-ДЖЕ

Национальный план страxова^ и̂я Барбадоса охватывает всех трудя- 
цихся в возрасте от 16 до 65 лет, независимо от того,занимгиотся ли 
они самостоятельным трудом или работают по трудовому договору.

Страховка покрывает сумму до первых 250 долл. США заработной 
платы в неделю или I ООО долл. США в месяц в  случав, если трудящиеся 
получают оплату на месячной основе.

/ . . .
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Взносы в отношении лиц, занятых по трудивому договору, состав­
ляют 6,5 процента от страхуемого заработка, причем 3 процента выпла- 
чивахтся трудящимся, а 5,5 процента - нанимателем. Лица, занимаю­
щиеся самостоятельным трудом, выплачивают общий взнос в размере 
6 процентов от страхуемого заработка. Занятые по трудовому договору 
выплачивают дополнительно 0,5 процента на пособия в связи с произ­
водственными травмами, которые не подлежат выплате лицаы, занимающим- 
с*’» самостоятельным трудом.

Планом предуслатривается выплата следутсших пособий;

По болезни

По беременности и родам

В связи с похоронами

По инвалидности (пособие или пенсия)

По старости (пособие или пенсия)

Перехившему супругу (пособия или пенсии)

В связи с производственной травмой

Зти пособия выплачиваются по следующим ставкам:

Пособие по болезни и пзсобие по беременности и родам. 60 про­
центов среднего недельного страхуемого заработка.

Пособие в связи с похоронами. В случае смерти застрахованного 
лица или его супруга выплачивается сумма в размере 200 долл. США. 
Пособие в связи с похоронами также выплачивается в случае, если 
смерть была вызвана несчастным случаем на производстве или профес­
сиональной болезнью. В том случае, когда выплачивается пособие в 
связи с похоронами лица, скончавшегося в результате несчастного слу­
чая, на производстве или про(?ессиональной болезни, пособие в связи 
с похоронами, на которое имеет право данное лицо в соответствии с 
другими положениями, не выплачивается.

Пособия по инвалидности и старости и пособие пережившему супругу. 
Застрахованному лицу выплачивается или переводится на его счет еди­
новременная сумма, равная шестинедельному среднему страхуеиому зара­
ботку за каждые 50 взносов. В отношении пособия пережившеиу супругу 
и родственникам эта сумма распределяется в соответствующих размерах 
между супругом и детьми.
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Пенсии по инвалидности и старости и пенсии пережившим родствен­
ника» . Елегодная ставка пенсии составляет 40 процентов от средаёго 
годового страхуемого зарабтка застрахованного ли1̂  плюс один процент 
от общего страхуемого заработка, на основе которого производились 
взносы после первых выплаченных или кредитованных 500 взносом, но 

; не более 60 процентов от среднего годового страхуемого заработка.
I В отношении пенсии пережившим родственнкам пособие распр^^деляется
' в соответствующих размерах между супругом и детьми,
I

Пособие в связи с производственной травмой. 75 процентов от 
среднего страхуемоп недельного заработка. Пособия в связи с производ 
ственной травхюй также предусматривают следующие выплаты:

3') Пособие в связи с потерей трудоспособности; это пособив 
выплачивается застрахованному лицу, которое после окончания перида 
выплаты посоСля в связи с травмой, продолжает страдать в результате 
потери физических или умственных способностей, вызванной несчастным 
случаем на производстве или профессиональным заболеванием;

b) Расходы ва у-едициское обслуживание; покрываются расходы 
в разумнта п ^д ел м " (вюпо'^л стоимость* лекарств и путевые расходы) 
на лече’ше производственной тр;.гки или возникшего в ее результате 
заболевания;

c) Пособие в связи с похоронами; выплата 200 долл. США для 
^стичного покрытия расходов на похороны работника, скончавшегося 
в результате несчастного случая на производстве или возникшего
в его результате заболевания;

I  й )  Госсбие в случае смерти; пережившему супругу, детям
\ и другим ЛИЩ1Л, которые полностью или в основном находились на

иждивении застрахованного лица в момент его смерти, выплачивается 
пособие в разиере недельного заработка.

В рамках Плана зарегистрировано приблизительно 157 ООО человек.

Взносы выплачиваются в Фонд национального страхования, который 
финансируется отдельно, а пособия в рамках Плана выплачиваются 
из этого Фонда.

В приложении II ниже приводится перечень законов и положений, 
регулирующих этот План.
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Прияоюка» I  

Табижц» 1
! ам»а»п« гр«д7 СмотренноЯ по эаксит ыпгшллой заработной платы 

продавцов иагазеяов. 1^7Е-^в77 годы

М / 1 Э П / 3 / Ш . ‘ ■вм̂ ав 
й т п  I 
?»«• 1

Л»1стао- 

КАТЕГОГ:Я Г > ^ 7 2

Де1стао>
ваааая
е 2 ? Л г .7 ^

7ве1ш««ям Деастаувкая
а проам тах  с 1 .12 .77

7 а а а а а * а е
Таекачапм в арс-да<таж 
в процевтах е года

В асараст* 18 а»т 
в стара* $6,00 ♦8,00 33.3 64,00 33,3 77 ,8

3 аоараст»
10 18 а«т }С»00 40,00 33.3 55,00 37 ,5  « , 3

Таблжпа 2

Индекс р о авк ч п а  цен 
БааовыК первод! октябрь 1965 -  100

Хата Все тоаарн
Годоас! прарост 

в орооевтах
Прарост в р р о у т к ж  с 

декабре 1 Э 7 2  года

Декабрь 1972 гска 162,4

Декабрь 1973 г о м 204,6 ие,1)

Декабрь 197^ гожа 279,6 36 ,7

Декабрь 1973 года 314,0 12,3

Декабрь Х976 года 326,2 3 .9

Дакабрь 1977 года 358,4 9 .9

Декабрь 1978 года 398,8 п , з М 5 .6

Л..
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Приложение II 

ЗАКОНЫ И ПОЛОШШЯ 

|5аконы

1. Закон о национальном страховании и социальном обеспечении, 
1566-15

2. Закон о национальном страховании и социальном обеспечении 
(поправка), 1^ 7 -3 2

3. Закон о национальном страховании и социальном обеспечении 
(поправка), 1970-3

4. Закон о национальном страховании и социальном обеспечении 
(поправка), Х9'Д-1

5. Закон о национальном страховании и социальном обеспечении 
(поправка) (И 2), 1971-36

6. Закон о национальном страховании и социальном обеспечении 
(поправка), 1973-51

7> Закон о национальном страховании и социальном обеспеченми 
(поправка), 1976-4

Другие законн« касаюдиеся национа_льного страхования 

Закон о компаниях (поправка), 1975-53

Положения

1. Положения о национальном стрсосовании и социальном обеспечении 
(взносы), 1967 год

2. Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(пособие), 1967 год

3« Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(определение исков я вопросов), 1967 год

4. Положения о нвциоиальном страховании и социальном обеспечении
(лица, находящиеся за границей, и добровольные взносы), 1967 год
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5'. Положения о национальной страхсванп:! и с от; эль но:.- обеспечени;: 
(сбор взносов), 19^7 год

в. Положения о национальной страховании и сои/эльнои обеспечени;! 
(класси(?икацип) , 1^67 "ОД

7. Положения о национзльноы страховании и социальной обеспечении 
(иски и выплаты), 19^7 год

8. Постанов.'.ение о национальной страховании и социальной обеспе­
чении (занятые лица) (указанный день), 1%7 год

9. Положений; о национальном страховании и социальной обеспечении 
(талоны), 1967 год

10. Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(пособие) (поправка), 197̂ - год

11. Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(вэнэсы) (поправка), 1970 год

12. Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(иски и выплаты) (поправка), 197’̂ год

15. Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(пособие) (поправка) (̂  ̂2), 1970 год

14. Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(лица, занимаюшиеср самостоятельным трудом), 1970 год

15. Положения о производственных травмах (иски и выплаты),
1970 год

16. Постановление о производственных травмах (указанный день), 
197С год

17* Постановление о национальном страховании и социальном обеспе­
чении (лица, занимакииесг самостогтельным трудом) (указанный 
день), 1970 год

18. Положения о производственных травмах (определение исков и 
вопросов), 1970 год

19. Положения о производственных травмах (пособие), 1970 год

20. Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(сбор взносов) (поправка), 1970 год
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с1. Полокенир о производственных травыах (профессиональное заболе- 
рэнке), 19?! год

22. Полокения о национальном страховании и социальном обеспечении
(ыоряки и летчики), 1^71 год

23. Положения о производственных травмах (работа, подлежащая со­
циальному страхованию, и предполагаемая работа), 1971 год

^4. Положения о национальном страховании и социальном обеспечении
(классификация) (поправка), 1971 год

25. Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(сбор взносов) (поправка), 1971 год

26. Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(пособие) (поправка), 1971 год

27. Положения о производственных травмах (определение исков и вопро­
сов) (поправка), 1971 год

28. Положения о национальном страховании я социальном обеспечении 
(иски и выплаты) (поправка), 1972 год

29. Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(пособие) (поправка), 197^ год

50. Положения о национальном страховании и социальном обеспечении
(лица, занимающиеся самостоятельным трудом) (поправка), 197^ год

31. Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(сбор взносов) (поправка), 197^ год

32. Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(пособие) (поправка), 197^ год

35. Закон о национальном страховании и социальном обеспечении,
1966 год, Лолсженин о производственных травыах (пособие) 
(поправка), 1975 год

5̂ . Положения о национальном страховании и социальном обеспечекии 
(лица, занимающиеся самостоятельным трудом) (поправка),
197в год

55* Положения о национальном страховании и социальном обеспечекии 
(классификация) (поправка), 1976 год

56* Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(пособие) (поправка), 1976 год

/ . . .



г./197УйА'-̂ <1.55
Я.!3з1ап 
лппех I I  
Р:г  ̂ 4

57» Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(пособие) (поправка), 1411 год

58. Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(пособие) (поправка), 1977 гое

39» Положения о  национальном страховании и социальном обеспечении 
(сбор взносов) (поправка), 1978 год

40. Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(лица, занимающиеся самостоятельным трудом) (поправка),
1978 год

4-1. Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(пособие) (поправка), 1978 год

42. Положения о производственных травмах (пособие) (поправка),
1978 год

43. Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(талоны) (аннулирование), 1978 год

44. Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(иски и выплаты) (поправка), 1978 год

4 5 . Положения о производственных травмах (иски и выплаты) (поправка), 
1978 год

46. Положения о национальном страховании и социальном обеспечении 
(пособие) (поправка) (»̂ 2), 1978 год.


