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Note

La preparation du present rapport a debute en 19TT et elle a suivi un long 
processus de consultations entre les gouvemements federsil et provinciaux.

Quoique certaines donnees aient 6te mises a jour tout au long de sa 
preparation, le document reflete generalement la situation qui pr^valait au 
Canada pendant la periode au cours de laquelle les renseignements furent 
recueillis, soit en 1978 principalement. Depuis ce temps, certains programmes 
dont il est fait mention dans le rapport ont ete modifies ou remplaces. De 
meme, certains textes de loi ont ete modifies et de nouvelles lois ont ete 
adoptees.

II aurait i t e  impossible de mettre a jour tous les renseignements 
contenus dans le rapport sans en retarder plus longuement la production. Le 
but du rapport itant de decrire la situation generale au Canada et les 
principales mesures q.iii y ont ete adoptees et qui donnent effet aux dispositions 
des articles 6 a 9 du Pacte, le document demetrre valable meme si certains 
aspects ne sont plios a jour.
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PREMIERE PARTIE. INTRODUCTION GENERALE

A . Notes historiques

Le Facte international relatif aux droits econonlques, 
sociaux et culturels a ete adoote a I ’unanimite par 
I'Asseoblee generale le l6 decembre 19p6, en meme temps que le Pacte, 
international relatif aux droits civils et politiques et ̂ n  meme temps 
que le Protocole fac\iTtatif~ se rapport ant a ce dernier Pacte.

Le Canada a adhere aux deux Pactes et au Protocole
f.acultatif le 19 mai 1976 e t , selon les termes de ces
instruments, ceux-ci sont entres en vigueur pour le Canada 
trois mols apres, soit le 19 aout 1976. Les deux Pactes et 
le Protocole etaient entres en vigueur sur le plan 
international quelques mois auparavant.

Avant de deposer les instruments d'adhesion du Canada a ces 
Instruments, le gouvernement federal avait obtenu I'accord 
de toutes les provinces de la co nf ed er a t i-»« ca^tadienne, 
lesquelles se sont engagees a adopter les mesures qui
s ' avereraient necessaires a la mise en oeuvre des Pactes 
dans les domaines relevant de leur jurldlction.

Au cours d'une conference federale-provinciale sur les 
droits de la personne tenue en decembre 1975, le gouverne­
ment federal et les gouvernements des provinces se sont mis 
d'accord sur des modalites et mecanismes pour la mise en 
oeuvre de ces Instruments et ils ont cree un comite 
permanent federal-provincial des fonetionnaires charges des 
droits de la personne. Ce comite se reunit deux fois par 
annee et il examine en particulier les questions portant sur 
la mise en oeuvre des deux Pactes. Cet organisme s*est 
avere un instrument de liaison et d'echange fort utile entre 
le gouvernement federal et les provinces dans la mise en 
oeuvre des Pactes.

Au sein du gouvernement federal un Comite interministeriel 
sur les droits de la personne, mis sur pied en 1975, examine 
de fa^on reguliere les questions relatives a la mise en 
oeuvre des Pactes. Dans plusieurs provinces des organismes 
officiels exercent un r61e de ce genre.

B • Le systeme constitutionnel canadlen

Le Canada est un etat federatif qui comprend dix provinces, 
I'Alberta, la Colombie-B r i t a n n i q u e , I'lle du Prince Edouard, 
le Manitoba, le Nouv e a u - B r u n s w i c k , la Nouv e l l e - E c o s s e , 
I'Ontario, le Quebec, la Saskatchewan et Terre-Neuve ainsi 
que deux territoires, les Territoires du Nord-Ouest et le 
Territoire du Yukon.



Au sein de la ConfederaCion canadienne, les pouvoirs 
gouvernemencaux sont exerces par le gouv'ernemenC federal, 
par les g ouv er nem en t s des provinces et, par suite d'une 
delegation de pouvoirs faite par le Parlement, par les 
gouvernements territoriaux.

En ce qui concerne les Articles 6, 7 et 8 du Pacte, chaque
niveau de gou v e r n e m e n t , chacun dans les domaines relevant de 
sa juridiction, possede la competence requise pour y donner 
suite. Pour la plupart des travailleurs , les droits recon- 
nus dans ces Articles seront proteges par le droit provin­
cial. En effet, en droit constitutionnel canadien, tel 
q u 'interprete par les tribunaux, ce sont les provinces qui, 
en regie generale, ont juridiction en ce qui concerne 
I'emploi, les conditions de travail et les relations 
industrielles (Acte de l*Amerique du Nord britannique, 1867, 
art. 92 13) (Propriete et droits civils)). Le Parlement 
federal a aussi juridiction dans ces domaines. Cette
competence est cependant limitee aux secteurs d'activite 
relevant de sa competence en vertu de I'article 91 de 1 ’Ac te 
de I'Amerlque du Nord b r i t a n n i q u e . tels la fonction publique 
federale, les banques, les entreprises reliant une province 
i une autre ou s'etendant au-dela des limites d ’une 
province, les entreprises d.e transport ou de communication 
i n t e rprovinciales, les ouvrages declares gtre a I'avantage 
du Canada ou de deux ou plusieurs provinces, ou les 
entreprises qui ne tombent pas sous la juridiction du 
gouvernement federal et des provinces en vertu de leurs 
competences enumerees.

En ce qui concerne le droit a la ^ecurite sociale que recon- 
nalt I'Article 9 du Pacte, I ’Acte de I'Amerique du Nord 
britannique. 1867 n'attribue le domaine de I'assistance so­
ciale ni aux provinces ni au gouvernement federal. Dans 
I ’ensemble, cependant, I'assistance sociale est consideree 
comme relevant de la competence des provinces, vu leur juri­
diction expresse et exclusive sur "les hopitaux, asiles,
institutions et hospices de charite dans la province", 
/art. 92 7 5/, "la propriete et les droits civils dans la
pro v i n c e ” ""/art. 92 13)7, institutions municipalves dans
la province Tart. 92(87) et "generalement, toutes les matie- 
res d'une nature purement locale ou privee dans la province" 
jAVt> 9 2 ( 1 6 ^ .  D'autre part, le Parlement canadien possede 
aussi dans ce domaine une certaine juridiction. En effet 
I'Acte de I'Amerique du Nord britannique. 1867 lui confere 
une competence exclusive en matiere de "1'assurance-chomage" 
^ r t .  91 Ia SI • II lui permet aussi de "legiferer sur les
pensions de vieillesse et prestations additionnel1 e s , y 
compris des prestations aux survivants et aux invalides sans 
egard a leur Sge", sauf qu'"aucune loi ainsi edictee ne doit 
porter atteinte a 1' application de quelque loi presente o'u 
future d'une legislature provinciale en ces matieres" (art. 
94A) .

- 2 -
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II convient enfin de noter que seul le Parlement federal 
peut voter des lois interessanc les Indiens en leur qualite 
d'Indiens ou encore se rapportant aux terras qui leur sont 
reservees (paragraphe 91 24) de I'Acte de I'Amerique du Nord 
britannique. 1867) .

Se prononi;ant dans une cause provenant de la province de 
Quebec, en 1939, la Cour supreme du Canada a statue que le 
terme Indien englobait, en vertu de I'Acte de I'Amerique du 
Nord britannique, les Inuit (esquimaux). II semble que ces 
pouvoirs aient ete confies au Parlement federal de maniere 
que tous les autochtones et territoires autochtones du pays 
fassent I'objet d 'une politique uniforme et qu'ils soient 
proteges dans touts la mesure du possible.

Sur le plan interne, le droit international conventionnel ne 
fait -pas automatiquement partie de I'ordre juridique interne 
canadien. L 'introduction des dispositions d ' un traite en 
droit interne peut se faire soit en adoptant une loi donnant 
force de loi a ce traite, soit en modifiant le droit interne 
de fa?on a le rendre conforme au traite si ceci s ’avere 
necessaire. La mise en application d'un traite dont les 
dispositions relevent de I'un, de I'autre ou a la fois des 
deux ordres de gouvernement, requiert 1'intervention du 
Parlement canadien, des legislatures provinciales et, a 
moins que le Parlement n ' en decide autrement, des assemblies 
legislatives territoria1es pour les parties du traite 
relevant de la competence de chacun.

Bien qu'au Canada tous les gouvernements aient pris 
I'engagement de donner suite aux dispositions du Pacte, 
aucun gouvernement n'a decide, jusqu'a maintenant, 
d'incorporer comme telles dans sa legislation les disposi­
tions du Pacte qui relevent de sa competence. Pour faire 
face a ses obligations, chaque gouvernement s 'est cependant 
engage a modifier son droit interne de fa^on a le rendre 
conforme au Pacte, si apres examen ceci s'avere necessaire. 
II doit etre note que la plupart des droits reconnus aux 
articles 6 a 9 du Pacte sont deja proteges au Canada. Avant 
meme I'entree en vigueur du Pacte pour le Canada, les deux 
ordres de gouvernement avaient, chacun dans les domaines de 
sa juridiction, separement ou en cooperation entre eux, 
auuH-^c des mesures de mise en oeuvre des dispositions de ces 
articles et de protection de ces droits.

C . Contenu du rapport

Le present rapport porte sur la mise en oeuvre des articles
6 a 9 du Pacte international relatif aux droits economiques,
sociaux et culturels conformement aux dispositions des 
articles 16 et 17 de ce Pacte et selon le programme adopte 
par le Conseil economique et social. Les directives generales 
adoptees par le Conseil et soundses par le Secretaire general en 
juin 197T ont servi de base a la preparation du rapport.

Le rapport contient trois parties principales: I'intro-
duction generale, qui contient quelques notes historiques, 
des remarques sur le systeme constitutionne1 canadien, des 
notes sur le contenu du rapport et des notes sur d'autres 
rapports soumis a 1'Organisation des Nations Unies.

-  3 -
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La deuxieme partie craite de 1' app1icacion des articles 6 a 
9 dans les domaines de juridiction federale. Elle est 
divisee en deux sections principales. La premiere traite 
des mesures adoptees par le gouvernement federal (a
I'exclusion des mesures adoptees par les Territoires ) ; cette 
section est divisee en deux parties, la premiere traitant 
des mesures adoptees par le gouvernement federal tandis que 
la seconde traite de 1'application de ces articles dans la 
Fonction publique federale. La seconde section traite des 
deux territoires nordiques, les Territoires du Nord-Ouest et 
le Territoire du Yukon. A la difference des provinces, 
auxquelles I'Acte de I'Amerique du Nord britannique a 
assigne des champs de responsabilit| bien precis, les 
Territoires sont la creation du Parlement du Canada qui leur 
a accorde des responsabilites semblables a celles des
provinces. La principale exception est le droit de regard 
sur les ressources naturelles (a I’exception du gibier) qui
revient au gouvernement federal. II y a done dans la partie
du rapport consacree au gouvernement federal une partie 
distincte traitant des mesures specifiques aux Territoires.

Une troisieme partie porte sur la mise en oeuvre du Pacte 
dans les provinces avec un chapitre pour chaque province. 
L'accord intervenu entre le gouvernement federal et les 
gouvernements des provinces en 1975 prevoyait qu'une 
province qui le desirait pourrait preparer ses propres 
rapports sur la mise en oeuvre des Pactes dans les domaines 
de sa juridiction. En ce qui concerne le present rapport, 
sept provinces se sont prevalues de cette prerogative, et 
les rapports concernant les trois autres provinces ont ete 
prepares par le gouvernement federal en consultation etroite 
avec ces provinces et sur la base des informations fournies 
par elles. Au debut de chaque chapitre une note en bas de 
page indiquera la source du rapport.

Les directives generales soumises par le Secretaire general 
exigent des statlstiques sur divers sujets. II existe au 
Canada un bureau central de la statistique charge de re- 
cueillir, d'analyser et de publier des renseignements sta- 
tistiques sur les conditions et les activltes commerciales, 
industrielles, financieres, sociales, economiques et 
generales des Canadians. Cat organisme s'appelle Statis" 
tique Canada. II a pour mandat de creer un systeme integre 
de statistiques economiques et sociales portant sur I'ensem— 
■ble du pays et chacune des provinces, et d’encourager les efforts en ee 
sens. La creation d'lon bureau central de la statistique remonte a une 
loi de 1918; c’est la Loi sur la statistique de 1971 qui rSgit les termes 
du mandat actuel de Statistique Canada. Certaines statistiques figurent 
aux endroits appropries et Tine annexe au rapport contient des tableaux 
sur les princip«U.es statistiques.

Les directives generales fournies par le Secretaire general indiquent 
qu*il serait bon que : "le texte des principaiix r^glanents, lois, 
conventions collectives et arrets des tribunatix nentionnes dans le 
rapport y soit annexe”. Lea principaux textes de loi et autres docuxoents 
traites dans ce rapport sont transmis au Secretaire general conme 
documents de reference, sous couvert separe.

/...
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D . Rapports presentes dans le cadre d'autres instruments de 
1' Organisation des Nations Unies

Le croisieme paragraphe de I ’article 17 du .Pacte stipule ce 
qui suit:

“Dans le cas ou des renseignements a ce sujet ont 
deja ete adresses a 1 ’ Organisation des Nations 
Unies ou a une institution specialisee par un Etat 
partie au Pacte, il ne sera pas necessaire de 
reproduire lesdits renseignements et une reference 
precise a ces renseignements suffira*”

Le Canada a presente regulierement des rapports a I'Organi- 
sation des Nations Unies aux termes de divers traites et en 
reponse a d'autres demandes de 1'Organisation.

a ) Pacte international relatif aux droits civils et
politiques

Le Canada a presente en avril 1979 le rapport exige par
I'article AO de ce Pacte*

b) Conventions de 1'0rganisation Internationale du Travail

Le Canada a ratifie plusieurs conventions de 1 'Organisation 
Internationale du Travail qui se rapportent dans une plus ou 
moins grande mesure aux articles faisant I'objet de ce 
rapport.

En 196A le Canada a ratifie la Convention n° 111 (Discrimi-
nation en matiere d'emploi et de profession, 1958) qui
semble avoir quelques rapports avec le paragraphe 2 de 
I ’article 2.

Relativement a I'article 6, le Canada a ratifie les conven­
tions suivantes: Convention n° 88 (Service de I'emploi,
1948) en 1950; Convention n° 105 (Abolition du travail 
force, 1957) en 1959; Convention n° 122 (Politique de 
I'emploi, 196A) en 1966.

Relativement aux articles 3 et 7 (clause a), en 1972 le 
Canada a ratifie la Convention n° 100 (Egalite de remunera­
tion, 1951) et, en 193^5, la Convention n° 26 (Methodes de 
fixation des salaires minima, 1928).

Relativement a I'article 7 (clause d), concernant le repos 
et les heures de travail, le Canada a ratifie, en 1935, la 
Convention n° lA (Repos hebdomadaire (Industrie), 1921) et 
la Convention n° 1 (duree de travail (industrie), 1919).

Relativement a I'article 8, en 1972, le Canada a ratifie la 
Convention n° 87 (Liberte syndicale et protection du droit 
syndical, 19A8).

/ . . .
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Comme I'exige I'article 22 de la Constitution de I'Organisa- 
tion Internationale du Travail, le gouvernement du Canada a 
presente a I'O.I.T. des rapports biennaux sur les raesures 
prises pour mettre a execution les conventions susmen- 
tionnees. Ces rapports touchent toutes les competences 
canad iennes. En 1977, le Canada a egalement presente un 
rapport sur la Recommandation n® 123 de I'O.I.T. (Emploi 
des femmes ayant des responsabilites familiales, 1965).

II doit etre note qu'en mai 1 978, le Canada a denonce la
Convention 45 (Convention concernant I'emploi des femmes aux 
travaux souterrains dans les mines de toutes categories) 
qu'il avait ratifiee en 1966. Cette denonciation a pris
effet le 19 mai 1 979. En la faisant, le gouvernement 
federal a donne 1' explication suivante:

"Le Gouvernement du Canada n'ignore pas que, lors 
de son adoption, la Convention 45 visait a 
empecher 1' exploitation des travailleuses et 
qu'elle etait consideree comme une mesure de
progres social. Toutefois, les diverses instances 
du Canada estiment a u j o u r d ’hui que la Convention 
limite I'acces de la femme a I'emploi, en 
contradiction avec le principe d'egalit§ de 
traitement et de chances entre les travailleurs 
masculins et feminins, question a laquelle le
Gouvernement du Canada attache ane grande
importance."

c ) Convention Internationale sur 1 * elimination de toutes
les formes de discrimination raciale

Le Canada a ratifie la Convention Internationale sur I'eli- 
mination de toutes les formes de discrimination raciale le 
14 octobre 1970. Conformement a I'article 9 de cette 
Convention, le Canada a presente un premier rapport sur
cette Convention un an apr§s son entree en vigueur pour le 
Canada. Depuis, quatre rapports biennaux ont ete
presentes. Ces rapports decrivent principalement la
promulgation' de mesures legislatives contre la
discriaina'tion par lea provinces et par le goxivemement federal, l*eta— 
blissement d^organismes de surveillance et la mise~stir ^ e d  dTe nombreux 
progranmes positifs en faveur des rainorites raciales ou ethniques 
defavorisees.

d ) Contribution a I'Annuaire des droits de I'homme des
Nat ions Uni es

II convient de mentionner que le Canada a contribue de fagon 
reguliere a I'Annuaire. Bon nombre des mesures signalees 
dans les rapports recents du Canada se rapportent aux 
domaines vises aux articles 6 a 9'du Pacte.

/ . . .
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DEUXIEl® PARTIS. MESUEES ADOPTEES PAR LE GOUVERrofflriT FEDERAL ET PAR LES
TEERITOIEES DU NORD-OUEST ET DU YUKOIT

Introduction

i) Commentaires sur les articles 1 a 5

A.vx termes des Directives generales presentees par le Secretaire general p.our la 
redaction des rapports, les Etats parties sont pries, dans 1 qx3T rapport'srir les 
droits enonces aixx articles 6 a 9, de preter attention atix questions visees par 
les articles 1 a 5 du Pacte. Cela sera fait lors de I'examen detaille des 
mesures qui mettent a execution les dispositions contenues aux articles 6 a 9.
La presente introduction offre cependant quelques observations sur les mesures 
d'ordre general qui, jusqu'a un certain point, peuvent s'appliquer aux quatre 
articles.

1) Droit des -peuples a disposer d’ettx~memes, tel qu'il est reconnu 
a 1'article premier du Pacte
Le 2°''̂ 'vemement federal soxiscrit aux principes enonces a cet article.

2) Mesures prises ... y o v r assurer I’exercice dfes droits enonces aux 
articles 6 a 9 sans discrimination aucune fondee sur la race, la couleur,
le sexe, la langue, la religion, 1*opinion politique ou toute autre opinion, 
I'origine nationale ou sociale, la fortune, la naissance ou toute autre 
situation... (par. 2 de 1'article 2)

Le Parlement et le Gouveinement du Canada ont depuis tres longtemps reconnu et 
considere comme essentiel et crucial, tant sur le plan interieur qu'international, 
le principe de 1'existence des droits et des libertes fondamentales de la personne, 
j  compris le droit de chaque individu de vivre dans la societe sans etre en butte 
a diverses formes de discrimination,

En i960, le Parlement du Canada adoptait la Declaration canadienne des droits 
(loi ayant pour objets la reconnaissance et la protection des droits de I'Taomme 
et des libertes fondamentales, adoptee et sanctionnee le 10 aout 1960).
L’article’1 de la Declaration des droits stipule ce suit ;



- 8 -

"II esc par les presences reconnu ec declare que 
les droits de I'homme et les llbertes fondamen- 
tales ci-apres enonces ont existe et continueront 
a exlster pour tout Indlvldu au Canada quels que 
solent sa race, son orlgine natlonale» sa couleur, 
sa religion ou son sexe:

a) le droit de I'lndividu 3 la vie, a la llberte, 
a la securite de la personne alnsl qu'a la 
Jouissance de ses b'lens, et le droit de ne s ' en 
voir prive que par 1 ’ application reguliere de 
la loi;

b) le droit de I'lndividu. a I'egalite devant la 
loi et a la protection de la loi;

c) la llberte de religion;

d) la llberte de parole;

e) la llberte de reunion et d 'association, et

£) la llberte de la presse.”

La Loi canadienne sur les droits de la p e rsonne. adoptee en 
1977, accorde une plus grande reconnaissance legale a 
certains de ces droits en etablissant pour la premiere fois- 
un ensemble com'plet de regies interdisant la discrimination 
au niveau fideral.

En proposanc I'adoptlon de la Loi canadienne sur les droits
de la p e r s o n n e . le gouvernement du Canada voulalt enoncer la
legislation en vigueur au Canada relatlvement a la discri'^ 
mlnation de la fa;on la plus simple et la plus directe 
possible, rendre cette legislation aussl complete et 
efficace que possible, rassembler tous les reglements 
exlsCant a ce sujec en une seule lol et confler son applica­
tion a un seul organlsme independant, la Commission
canadienne des droits de la personne*

Conformement a ces objectlfs, la nouvelle lol &tend les
dispositions exlstantes & la protection contre les pratiques 
discrlminaCoires dans le domaine de I'emploi et etend aussl
la protection aux services, installations et moyens
d'hebergement qui entrent dans le champ de competence du- 
Parlement du Canada. Ceci s'appllque aux services,
installations et moyens d ' hebergement fournis par les
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banques, les socletes de chemln de fer et les lignes 
aerlennes, alnsl que par les agences et mlnlsteres du 
gouvernement federal.

Selon les termes de la Lol:

" tous ont droit, dans la mesure compatible avec 
leurs devoirs et obligations au sein de la 
societe, a I'egalite des chances d 'epan o u i s s e n e n t , 
ind ependammeTit des considerations fondees sur la 
race, I'origine nationale ou ethnique, la couleur, 
la religion, I'Sge, le sexe, la situation de 
famille ou I'etat de personne graciee ou, en 
matiere d'emploi, de leurs handicaps physiques;" 
alinea 2 a ).

Comme I'exige la Loi canadienne sur les droits de la
p e r s o n n e . une Commission canadienne des droits de la 
personne a ete constitute, composee d'un president, d'un 
vice-president et de six autres membres, nommes par le 
gouverneur en conseil* La Commission a le pouvoir
d'appliquer la Loi et d'exercer de nombreuses fonctions en
vue d 'en promouvoir les principes.

La Loi canadienne sur les droits de la personne assure, par 
1 ' intermediaire de la Commission canadienne des droits de la 
personne, protection et recours contre les actes de 
discrimination. La Partie III de la Loi explique de quelle 
fagon sont traitees les plaintes re 9 ues par la Commission.

Les individus ou groupes d*individus ayant des motifs
raisonnables de croire q u ’une personne a commis un acte 
discriminatp^re peuvent deposer une plainte devant la 
Commission ^ a r a g r a p h e  32 1 ^ .

La Commission peut prendre I'initiative de la plainte dans 
les cas ou elle a des motifs raisonnables de croire qu'une 
personne a commis un acte discriminatoire j^^aragraphe 
32 3^7.

La Commission peut designer une personne chargee d ’enqueter 
sur une plainte ^ a r a g r a p h e  35 0 7  •

L'article 37 prevoit que la Commission peut nommer un 
conciliateur charge d'essayer d 'en arriver a un reglement de 
la plainte.

La Commission peut, a toute etape posterieure au depot de la 
plainte, constituer un tribunal des droits de la personne 
charge d'examiner la plainte.

Si un tribunal comprend moins de trois membres, sa decision 
pourra faire I'objet d'un appel aupfes d'un tribunal d'appel 
constitue par la Commission.

/ . . .



- 10 -

L'article 43 de la Loi prevoit que les ordonnances rendues 
par un .tribunal ou par un tribunal d'appel peuvent etre 
executees comme celles de la Cour federale du Canada.

Toute personne qui ne se conforme pas aux dispositions du 
reglement d'une plainte, qui entrave I'action d'un enqueteur 
ou d'un tribunal, qui procede a des reductions de salaire 
pour oettre fin a la discrimination, ou qui se livre a des 
menaces, de 1 ' intimidation ou de la discrimination a 
I'endroit de I'individu qui depose une plainte, temoigne ou 
participe au depot d'une plainte, au proces ou aux autres 
procedures prevues par la Loi, est coupable d'une infrac­
tion. L'amende, si I'accuse est un employeur, une associa­
tion patronale ou une association d'employes, peut 
aller jusqu'a un maximum de 50 000$. Dans tous les autres 
cas, l'amende peut aller jusqu'a 5 000$.

Sur le plan international, depuis 1950 en particulier, le 
Canada contribue a I'aide au developpement international. 
Get effort s'est accelere depuis 1968 suite a la creation de 
I'Agence canadienne de developpement international. En 
1970, le gouvernement federal confirmait cette impulsion 
nouvelle dans le cadre de la redefinition de sa politique 
exterieure. Cinq ans plus tard, la Strategic de cooperation 
au developpement international 1975-1980 soulignait 
1 ' importance croissante des relations du Canada avec les 
pays en developpement et exprimait le serieux de son engage­
ment base sur quatre grands principes:

1. Un engagement a partager davantage sa richesse 
n a t i o n a l e ;

2. un transfert accru des ressources permettant aux pays 
en developpement d'etre plus autonomes, specialement 
au niveau de leur capacite de recherche;

3. une importance plus grande aux secteurs et. aux 
problemes cruclaux de developpement;

4. la priorite accordee a la satisfaction des besoins 
essentiels des populations et a la participation de 
tous les groupes sociaux au processus de 
developpement.

L'utilisation de diverses voles de transfert des ressources 
- bilaterale, multilaterale et organisations non gouverne- 
mentales (ONG) — permet a I'ACDI de se doter d'un programme 
souple repondant aux interets de toutes les parties en 
cause.

3) Mesure dans laquelle les droits enonc^a aux articles 6 a 9 
sont garantis aux non-ressortissants

/ . . .
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Les df-oits enonces aux articles 6-9 sont en general garancis 
a tous les residents permanents. Les visiteurs peuvent 
obtenir des permis de travail, generalement - pour un emploi 
avec un employeur determine ou pour une occupation 
p a r t i c u l i e r e . Dans un, tel c a s , leur emploi est essentielle- 
ment sujet aux memes conditions que celui des citoyens 
canadiens ou autres residents permanents. Pour ce qui est 
de la securite sociale, des garanties speciales sont 
accordees a diverses categories de residents temporaires, 
notamment aux professeurs, chercheurs, etudiants et aux 
personnes ayant u n p e r m i s  de travail.

Mesures prises et difficultis rencontrees pour assurer, en 
application de I'article 3. le droit egal de l*homme et de la 
au benefice des droits enonces aux articles 6 a 9 et progres 
accomplis a cet egard

Les lois precitees, ainsi qu'un certain nombre d'autres 
mesures, ont permis d'accomplir des progres importants en 
vue d'assurer, au Canada, le droit egal de I'homme et de la 
femme au benefice des droits enonces aux articles 6-9.

En 1967 le gouvernement federal creait une Commission royale 
d*enquete sur la situation de la femme au C a n a d a . Le 
rapport de la Commission, publie en 1970, continue a faire 
I ’objet d'examens, et ses recommanditions ont amene le 
gouvernement a adopter un certain nombre de mesures visant a 
eliminer la discrimination contre les femmes et a promouvoir 
une plus grande egalite entre hommes et femmes.

Au debut des annees 70, un Bureau de la Coordonnatrice- 
Situatio.n de la femme fut cree. Ce bureau est devenu en 
avril 1976 une instance independante se rapportant 
directement au ministre charge de la situation de la femme. 
Ce bureau a pour mandat de conseiller le ministre et de 
s'assurer que tous les programmes et politiques du gouverne­
ment federal tiennent compte des preoccupations des femmes. 
Le bureau comprend aussi un service charge d'informer le 
public des nouvelles initiatives federales en matiere de 
promotion de la femme.

En 1973 le gouvernement creait le Conseil consultatif de la 
situation de la f e m m e , forme de citoyens. Ce conseil est 
charge "d'attirer I'attention du gouvernement et du public 
sur des questions interessant et concernant la femme et de 
•recommander au gouvernement les mesures qu'il juge 
necessaire de prendre pour ameliorer la situation de la 
femme dans la societe". Au cours des dernieres annees, il a 
publie des rapports et recommandations portant sur diverses 
questions, entre autres, sur les avantages sociaux et les 
pensions, sur les conges de maternite, sur la fiscalite 
ainsi que sur les maladies i n d u s trielles.

/...
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L ' Annee Internationale de la femme (1975) eu pour effet 
d'actirer I'attention non seulement sur des questions 
preoccupant les femmes mais aussi sur la necessite de 
prendre des oesures precises a cet egard. En consequence, 
le Parlement a adopte un certain norabre de mesures legisla­
tives importantes. II convient de mentionner, entre autres, 
la Loi de 1974 modifiant la legislation (Statut de la 
f e m m e ) . qui a modifle dix textes de loi afin d'assurer 
I'egalite aux femmes. Les modifications portaient sur des 
sujets aussi varies que les elections^ 1' immigration, 
I'emploi dans la fonction publique, les pensions, 
1'assurance-chomage et la defense nationale.

Au cours de la Conference mondiale tenue a Mexico en 1975, a 
I'occasion de I'Annee Internationale de la femme, 11 a ete 
convenu que les fitats developperaient un Plan d ’action 
national. Le Cabinet a approuve en decembre 1978 un 
document relatif a la condition feminine ou etait expose un 
plan d'action national. Ce document, au travers d ’une serie 
de recommandations destinees a tous les ministeres federaux, 
definit les objectifs qui, d'ici 1985, doivent orienter 
I'action du gouvernement et amener celui-ci a intensifier 
ses efforts pour 1 ’amelioration de la situation de la femme 
au Canada. Ces recommandations s'inspirent des travaux de 
douze comites interministeriels qui ont etudie diverses 
questions t partir d'une serie de rapports et de recommanda­
tions presentes au fil des ans par des femmes, des groupes
de femmes et des organismes gouvernementaux. Le document 
porte principalement sur quatre domairtes faisant I'objet de 
responsabilites gouvernementales: la legislation, les
changements d ' orientation, les modifications a apporter aux 
programmes et la recherche. Un exemplaire de ce document 
intitule "Femme en voie d'egalite" est transmis au
Secretaire general avec le present rapport.

Sur le plan international, au niveau du programme d ’aide 
canadien, le gouvernement a cree en 1976 un nouveau centre 
de responsab11ite a I ’Agence canadienne de developpement
international, le Programme pour 1'1ntegration de la femme 
dans le developpement. Ce programme vise a promouvoir des 
politiques et des strategies favorables a la participation 
de la femme dans le processus de developpement social e-t 
economique de leurs pays, a disseminer 1'information parmi 
les planifleateurs et les gestionnaires de projets et a
organiser toute conference ou rencontre apte a se pencher 
sur le r31e de la'femme dans le developpement.

5) Limitations eventuellement imposees a l*exercice des droits 
enonces aux articles ^~a 9. raisons de ces limitations et sauvegardes 
contre les abus en la matiere^ avec conmtunication du texte des lois, 
r^glements et .iugements pertinents (art, et 3 )

/ . . .
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En general, il existe peu de limitations a I'exercice des 
droits eno'nces aux articles 6 a 9. Lorsque de telles 
limitations existent, elles paraissent justifiees par les 
dispositions du Pacte. D'ailleurs des sauvegardes existent, 
entre autres des procedures internes de revision des deci­
sions et le droit de recours a des commissions ou tribunaux 
ind e p e n d a n t s . Des informations sur ces dispositions sont 
contenues dans le rapport aux endroits appropries.

ii) Situation relative aux autochtones

II doit Stre note que, puisqu'en vertu de 1 ' Ac t e d e
I'Amerique du Nord brltannique le gouvernement federal est 
seul responsable des Indiens, c'est lui qui doit prendre les 
oesures qui seraient normalement prises par les provinces 
pour les autres citoyens et residents canadiens.

La Loi sur les Indiens est le principal acte legislatif qu'a.
adopte le Parlement federal concernant les Indiens et les
terres qui leur sont reservees. Bien que cette loi comporte 
une definition de I'lndien (articles 5 a 17), celle-ci ne
s'applique pas aux Inuit. Dans le present rapport, "Indien" 
designe une personne correspondant a cette definition.

Signalons que les Indiens ont demande et obtenu de conserver 
cette relation speciale avec le gouvernement federal. En
outre, bien que la pi up art des Indiens vivent dans des 
reserves (terres reservees aux Indiens), ils ont tous le
droit de vivre dans la collectivite de leur choix, comme
tout autre Canadien.

Le gouvernement federal et les Indiens admettent que
I'actuelle Loi sur les Indiens n'est plus adequate. Par 
consequent, les representants des Indiens et du gouvernement' 
travaillent con^ointement i sa modification.

Le gouvernement federal a mis sur pied, pour aider les
Indiens et les Inuit, des programmes qui s'appuient a la 
fois sur les lois et sur des politlques administrees 
principalement par un ministere cree a cette fin (Affaires 
indiennes et du Nord canadien, dont le mandat comporte, 
entre autres, 1'administration de la Loi sur les I n d i e n s ). 
ainsi que par d'autres ministeres federaux dans des domaines 
de feur juridiction. Ces ministeres mettent en oeuvre un
grand nombre d'importants programmes pour le benefice des
autochtones du Canada. Le present rapport n'a pas pour 
objet de rendre compte de tous ces programmes; cependant,
ceux qui se rapportent aux articles 6 a 9 seront decrits 
plus loin.

/...



GOUVERHEMENT FEDERAL

1. ’G^ngralite3 

ARTICLE 6. DROIT AU TRAVAIL

A. Lois, r^glements administratifs. conventions collectives et 
jugements princi-paux visant a promouvoir et sauvegarder le 
droit au travail tel qu*il est defini dans cet article

B. Renseignements stir :

1) Le droit qu*a toute personne d'obtenir la -possibilite de 
gagaer sa vie par un travail librement choisi ou accepte. et en 
particulier sur 1*absence de contrainte dans le cfaoix de I'emploi 
et stir les garanties contre la discrimination en aatiere d'acces 
a I'ggploi

Le droit q u ' a toute personne d'obtenir la possibilite de 
gagner sa vie par un travail librement choisi ou accept! est 
reconnu par le gouvernement federal. Chacun est libre de 
chercher un emplol qul- convienne a ses competences, sa 
formation et ses aspirations. La responsablllte des 
affaires du travail est partagee entre le gouvernement 
federal et les gouvernements provlnclaux, mals la majorite 
des travailleurs relevent de la competence des provinces.

Les travailleurs relevant de I'autorlte federale sont pour 
la plupart assujettis au Code canadlen du travail, 
admlnlstre par le- minlstere du Travail. Les fonctlonnaires 
federaux sont assujettis a la Lot sur i'emploi dans la 
Fonctlon publlque et a la Lol sur 1 ' admln1stratIon 
f1nanc1er e: voir le chapltre du rapport portant sur la
Fonctlon publlque du Canada. En julllet 1977, quelque 
479 658 employes etalent assujettis aux dispositions du Code 
canadlen du travail et quelque 282 777 autres a la Lol sur 
les relations de travail dans la Fonctlon publlque. La 
maln-d'oeuvre canadlenne totale se chlffralt alors aux 
environs de 10,6 millions.

La competence federale, aux termes du Code canadlen du 
travail. s ' etend aux chemlns de f er Interprovlnclaux et. 
Internatlonaux, au transport routler, aux reseaux 
telephonlques, telegraphiques et de cables, aux pipelines, 
canaux, traverslers, tunnels, ponts, services d ' exped11lon, 
stations de radiodIffus Ion, au transport aerlen et aux 
aeroports, aux banques, elevateurs a grain, mlnoterles et 
entrepSts, ainsl qu'a tout ouvrage, entreprlse ou affaire ne 
ressortissant pas au pouvolr leglslatlf excluslf des 
legislatures provlnclales. Les parties III et IV du Code 
canadlen du travail . s ' appllquent aussi a toute corporation 
etablia pour remplir une fonctlon ou une attribution pour le 
compte du gouvernement du Canada, a I'exceptlon des 
corporations qul sont des mlnlsteres aux termes de la Lol

-  I k  -
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sur I'administration fln a n c i e r e . Le Partie V s'applique 
aussi a toute corporation etablie pour accompllr qaelque
fonction pour le compte du gouvernement du Canada, ainsi 
qu'aux employes d'une telle corporation. Elle ne s ’applique
pas a une corporation de ce genre que le gouverneur en
conseil soustrait au regime de cette Partie, ni a ses
employes. Dans ce cas cependant la Loi sur les relations de 
travail dans la Fonction publigue s'applique. Les parties 
III et IV du Code ne s'appliquent pas aux entreprises d 'un 
caractere local ou prive dans le Territoire du Yukon ou les 
Territoires du Nord-Ouest.

La Loi canadienne sur les droits de la personne de 1977 a
abroge la Partie I du Code canadien du travail concernant
les Justes methodes d'emploi ainsi que I'article 38.1 de la 
Partie III qui traitait de I ’egalite des salaires pour les
hommes et les femmes. Ces deux secteurs sont maintenant 
vises par la Loi canadienne sur les droits de la p e r s o n n e . 
dont 1' application releve de la Commission canadienne des 
droits de la personne.

La Loi canadienne sur les -droits de la personne interdit la 
discrimination dans le domaine de I'emploi. Pour I ’applica- 
tion de cette loi, les motifs de distinction illicite sent
ceux qui sont fondes sur la race, I'origine nationale ou 
ethnique, la couleur, la religion, I'Sge, le sexe, la 
situation de famille ou I'etat de personne graciee et, en 
aatiere d'emploi, sur un handicap physique (article 3).

Aucune loi federale n'interdit la discrimination en matiere 
d'emploi pour des motifs d'opinion politique ou toute autre 
opinion, d'origine sociale, de fortune, de naissance ou 
toute autre situation. Certains de ces aspects sont vises 
par des mesures legislatives provinciales comme on le 
souligne plus loin dans les chapitres reserves aux 
p r o v i n c e s .

Les articles 7 a 10 de la Loi canadienne sur les droits de 
la personne indiquent les actes discrlminatoires interdics 
en matiere d'emploi. En resume, le fait de refuser 
d'employer un individu ou de defavoriser un employe, pour un 
motif de distinction Illicite, constitue un acte discrimina- 
toire; de m§me, le fait d'utlllser un formulaire de demande 
d'emploi, de publier une annonce ou de proceder, oralement 
ou par ecrit, a une enquete ou il est fait imp 1 ic 1tement des 
preferences pour un motif de distinction Illicite. II est 
interdit egalement aux associations d'employes d'empecher 
I'adhesion d'un individu, ou d'expulser ou de suspendre un 
adherent pour un motif de distinction illicite, ou encore de 
limiter d'une fagon quelconque les chances d'emploi ou 
d'avancement de leurs membres. Constitue egalement un acte 
discriminatoire le fait pour I'employeur ou 1'assoc lation 
d'employes de fixer ou d'appliquer des llgnes de conduite 
touchant le recrutement, les mises en rapport, 1'e n g a g e m e n t , 
les promotions, la formation, 1 ' apprentis s a g e , les mutations

/...



- 16 -

ou tout autre aspect d*un emploi present ou eventuel, pour 
un motif de distinction illicite, d'une maniere susceptible 
d'annihiler les chances d'emploi ou d'avanceraent d'un 
ind iv idu .

La Loi canadienne sur les droits de la personne prevoit 
I ’adoption de programmes speciaux destines a supprimer, 
diminuer ou prevenir les desavantages que subit ou peut 
vraisemblablement subir un groupe d'individus pour des 
motifs fondes directement ou indirectement sur leur race, 
leur origine nationale ou ethnique, leur couleur, leur 
religion, leur age, leur sexe, leur situation de famille ou 
un handicap physique (article 15).

Suite a la denonciation de la Con-vention 45 de I'Organisa- 
tion Internationale du travail concernant I'emploi des 
femmes aux travaux souterrains dans les mines de toutes 
categories, le paragraphs 15(6) du Reglement relatif a la 
securite dans les mines de charbon (SDCB) a ete abroge. Ce
paragraphe prevoyait ce qui suit:

"Aucune femme ne sera employee pour des travaux
souterrains dans une mine, sauf si cette femme

a) detient un poste de direction dans la mine mais 
n'execute aucun travail manuel;

b) est a I'emploi des services de sante et de
b i e n - e t r e ;

c) consacre, dans le cours de ses etudes, une
periode de formation dans des parties souter- 
raines d'une mine; ou

d) est obligee, a I'occasion, d'aller dans les 
parties souterraines d'une mine pour fins de 
travail, non manuel."

Quant a eux, les services d'emploi et d 'assurance-chomage de 
1 a Commission et du ministere de I'Emploi et de I'lmmigra- 
tion reconnaissent et encouragent le respect du droit de 
gagner sa vie par le travail, tant dans les principes qui 
sous ** tend ent leurs programmes que dans 1' administration de 
ces derniers. Suivant les reglements qui regissent la main— 
d'oeuvre, tous les nationaux peuvent se prevaloir de ces 
services, sur demande. II est cependant d'usage de ne pas 
proposer de candidats aux employeurs qui offrent des 
conditions de travail jugees inacceptables. De meme, les 
responsables du bureau de 1' assurance-chomage ont eux aussi 
pour politique de permettre aux beneficiaires de prestations 
d 'assurance“ chomage de refuser un poste offert par une 
entreprise qui ne satisfait pas aux normes fixees en matiere 
d'emploi, sans pour autant les priver de leur droit aux 
pres tations.

/...
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En outre, la Loi sur 1 ' assurance-chomage prone le droit au 
travail en assurant temporalrement une certa-ine securite 
flnanclere aux chSmeurs et en encourageant et en aidant ces 
derniers a reintegrer le marche du travail. Les benefi- 
ciaires de cette aide ne sont pas contraints d'accepter un 
emploi incompatible avec leurs antecedents p r o f e s s i o n n e l s , 
mais on s'attend a ce que, dans un delai raisonnable, ils 
deviennent plus conciliants, c ’est-a-dire qu'ils etendent le 
champ de leurs recherches et acceptent un traitement 
inferieur a celui qu'ils touchaient auparavant.

La Loi sur 1 ' as su r anc e-ch'oma ge interdit la discrimination 
dans le service de I'emploi. L'alinea 139 2) b) de la Loi 
stipule que la Commission de I'emploi et de 1 ' immigratlon 
doit:

"faire en sorte que les travailleurs mis en 
rapport avec un employeur eventuel ne soient 
I'objet d'aucune discrimination fondee sur des 
motifs de distinction illicite, au sens ou 
I'entend la Loi canad ienne - sur les droits de la 
p ers onne ou sur les affiliations politiques; 
toutefois, le present alinea n'a pas pour effet
d'interdire au Service national de placement de 
donner effet

i) aux restrictions, conditions ou preferences
fondees sur des exigences professionnelles 
n o r m a l e s , ou

ii) aux programmes, plans ou arrangements 
destines a supprimer, diminuer ou prevenir 
les desavantages que subit ou peut vraisem- 
blablement subir un groupe d'individus pour 
des motifs fondes directement ou indirecte- 
ment sur leur race, leur origine nationale ou 
ethnique, leur couleur, leur religion, leur
3ge, leur sexe, leur situation de famille, ou
leur handicap physique, en ameliorant leurs 
chances d'emploi ou d 'a v a n c e m e n t , pourvu que 
ces programmes, plans, ou arrangements ne 
constituent pas des actes discriminatoires au 
sens de I'article 15 de la Loi canadienne sur 
les droits de la p e r s o n n e ."

B, 2) Les politiques et les techniques peraettant d*as8iirer un 
developpement economique. social et eulturel constant et 
un plein eaploi productif dans des conditions ^ui sauve- 

TT^dividus la jouisstmce des liberte^s_pojj^ 
tiques et economiques fondaaentales
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Un grand norabre de mesures perraettant d'assurer un 
developpement economique, social et culture! constant et un 
pleln ' eraploi productif ont ete adoptees par divers 
ministeres de 1'adminlstration federale. Ce rapport fera 
etat du role et des programmes de quelques ministeres: le
ministere des Finances, le departeraent d'Etat au Developpe­
ment economique, le ministere de I'Expansion economique 
regionale, la Commission de I'Emploi et de 1'Immigration, le 
ministere de I 'Agriculture et le ministere des Affaires 
indiennes et du Nord canadien.

1. Ministere des Finances 

G^n€ralit§8
Par ses orientations economiques, le gouvernement du Canada 
vise principalement a stimuler la production et a favoriser 
la creation -d'emplois tout en stabilisant les prix. Ce sont 
IS quelques-uns des objectifs que poursuit le gouvernement 
par sa politique macro-economique. Le ministere des
Finances est I'organisme central charge de conseiller le 
gouvernement federal dans ses politiques financieres et de 
gestion de la deman4e* Pour sa part, la Banq.ue du Canada 
agit comme agent financier de I'Etat et a pour mandat 
d'appliquer la politique monetaire dans le sens des 
objectifs du gouvernement.

Faits nouveaux

Au cours des dernieres a n n e e s , le Canada, a I'instar de la 
plupart des pays, a connu, de fa^on persistante, des taux 
eleves 'de chomage et d'inflation. Ceci a suscite de nou­
veaux debats sur des questions fondamentales ressortissant a 
I'analyse de I'economie et aux politiques adoptees en cette 
m a t i S r e . .

La stabilisation des prix et des salaires est une condition 
essentielle a la croissance economique propre a amener un 
retour du plein emploi. Les dernieres annees ont montre que 
1* Inflation est I'ennemi de la croissance: elle mine la
confiance des consommateurs et des chefs d ’entreprise 
et erode I'aptitude du pays a soutenir la concurrence sur 
les marches Strangers. La lutte contre I'inflation interdit 
dans une large mesure au gouvernement de recourir a des 
Initiatives d'ordre fiscal ou monetaire pour favoriser la 
croissance a court terme de la demande reelle.

2. Departement d'Etat au Developpement economique

En decembre 1978, le Gouvernement federal etablissait un 
departement d'Etat au Developpement economique dirige par un 
ministre d'Etat appele le ministre d'Etat au Developpement 
economique.

/...
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Ce ministre est charge d'elaborer et de mettre en pratique 
des politiques au regard de:

”a) le moyen propre a permettre au gouvernement du 
Canada d'exercer, grace a des mesures 
n ' outrepassant pas son ressort, une influence 
bienfaisante sur le developpement de 
I'industrie et de I'economie des regions;

b) 1 ' Integration des programmes et des actions 
servant a appuyer directement I'industrie et 
leur coordination avec les autres politiques 
et actions du gouvernement canadien; et

c) I'entretien de relations avec les provinces, 
le mond.e des affaires, la m a i n - d ' oeuvre et des 
organisraes des secteurs prive et public 
destinees a susciter la cooperation en matiere 
de I'expansion de I'industrie.”

Au regard de 1' elaboration et de la mise en pratique de 
politiques mentionnees cl-dessus, le ministre d'Etat a 
Developpement economique est habilite a:

"a) d'accord avec un conseil de ministres devant 
etre appele le Conseil des ministres au 
Developpement economique, et en sa qualite de 
president dudit conseil

i) definir une fa?on d'envisager rationnelle- 
ment, a I'echelle federale, la prestation 
d'une aide directe au developpement de 
I'industrie et de I'economie canadienne a 
la fois par secteur industriel et par 
r e g i o n ;

ii) etudier et faire concorder les propositions 
faites par les ministeres avant de les 
soumettre a 1 ' examen du Conseil du Tresor 
ou du Gouverneur en conseil; et

i.ii) elaborer des mecanismes pour ameliorer et 
integrer 1' application des programmes a 
I'echelle locale ou regionale; *

b) conseiller le Conseil du Tresor relativement a 
1'affectation des ressources financieres, 
humaines et autres aux programmes federaux 
destines a soutenir directement le developpe­
ment des entreprises d'ordre economique au 
C a n a d a ;

/...
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c) diriger eC coordonner les efforts que deploie
le gouverneraent du Canada pour nouer des
relations avec les provinces, le monde des 
affaires, la m a i n - d 'oeuvre et des organismes 
des secteurs prive et public en vue de 
s'assurer leur collaboration au developpement 
industriel de I ’economie; et

d) au regard de la mise en pratique des poli-.
tiques et de 1'organisation des recherches:

i) faire entreprendre et coordonner des 
recherches et des etudes quant aux actions 
g o u vernementales;

ii) prendre I'initiative de proposer des 
politiques, des activites et des programmes 
nouveaux; et

ill) examiner les politiques, les programmes et 
les activites actuels et envisages, pour
faire- en sorte qu'ils respectent bien les 
politiques federales relatives a
I'expansion Industrielle, et recommander 
les modifications qui s ' impos e n t . **

3. Minlstere de I'expansion economique regionale

L'objectif premier du ministere est d'aider et d ’inciter 
chaque region du Canada a exploiter au maximum ses possibi- 
lltes de developpement economique et social. Le Ministere 
s'emploie a 1' elargis sement de l ’'assise economique regionale 
et locale et a 1'augmentation des possibilites de production 
et d'emplol, et pr§te egalement assistance aux regions qui 
font face a des problemes particuliers de croissance 
Sconomlque et de relevement social.

Dans cette optique, I'action du ministere se traduit par 
la mlse en oeuvre des programmes suivants:

- les ententes-cadres de d e v e l o ppement. qui sont des 
accords federaux-provinciaux delimitant pour chacune 
des provinces une strategie fondamentale de 
developpement regional;

- les subventions au developpement regional qui creent 
des possibilites d'emplol en incitant les entreprlses 
et les industries a s'implanter, s'agrandir ou se 
moderniser dans les regions 3 faible croissance du 
pays ;

- les autres programmes qui viennent en aide aux 
regions ou I'adoption de mesures speciales s'impose.
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Lots de sa creation en 1969, le Ministere de I'expansion 
economique regionale s'est vu confier le mandat general de 
coo’rdonner un certain norabre de programmes et d ’organismes 
anterieurs crees pour resoudre les problemes lies aux 
inegalites regionales, et de mettre au point une strategic 
integree de developpement economique regional.

Le Ministere a donne un nouvel elan aux programmes dont i l ‘a 
herite, particulierement aux programmes relatifs au 
developpement economique rural et au relevement social, et 
il a elabore de nouveaux programmes mettant davantage 
I'accent aur I'appui du gouvernement federal aux 
investissements publics dans le domaine de 1 ' i n f r a s tructure, 
comme moyen de favoriser le developpement de certaines zones 
speciales. L ’accent a ete egalement mis sur les subventions
au developpement regional visant a maintenir et a accroltre
les possibilites d'emploi productif en stimulant
1' investissement au titre de la fabrication et de la
transformation dans les regions designees du Canada qui 
necessitent une aide speciale.

En 1972-73, le Ministere de I'expansion economique regionale 
a entrepris une revision en profondeur de ses programmes, 
qui a debouche sur un nouveau cadre d 'application de la 
politique de developpement regional dont I'accent porterait 
desormais sur la poursuite des possibilites de developpement 
des regions a faible croissance par 1'application coordonnee 
des programmes federaux et provinciaux pertinents. C'est 
surtout par le biais des ententes-cadres de developpement 
qu'est mlse en oeuvre la nouvelle strategie.

Les ententes-cadres de developpement

Chaque region du Canada presente des possibilites et des 
probleimes de developpement par t i c u l i e r s . De meme, il es t 
manifeste que les besoins et les priorites d'une region, 
mSme a I'interieur d'une province, ne sont pas necessaire- 
ment identiques a ceux d'une autre region.

Reconnaissant ce fait, le Ministere de I'expansion econo­
mique regionale a conclu, en 1974, des ententes-cadres 
decennales de developpement avec neuf gouvernements provin­
ciaux pour faciliter la cooperation federale provinciale a 
I'egard d'activites axees sur le developpement economique et 
socio-eco n o m i q u e . La province de I'lle du Prince Edouard 
avait deja, en 1969, signe un Plan d'ensemble de 
developpement d'une duree de quinze a n s , qui est similaire 
aux ententes-cadres de developpement. De plus, le
gouvernement du Canada a signe une entente-cadre de 
developpement avec le gouvernement du Yukon en 1 977 , ain'ji 
qu'avec le gouvernement des Territoires du Nord-Ouest, en 
1979.
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Depuis ce temps, les encentes-cadres de developpement sont 
devenues I'element central de la politique du ministere en 
matiere de developpement regional, non seuleraent au chapitre 
des depenses, mais egalement comme principal moyen de 
coordonner avec les provinces la planification et la 
programmation des possibilites reelles de developpement 
Sconomique.

Chacune de ces ententes expose les possibilites et les 
objectifs globaux de developpement de la province en ques~ 
tion. Les ententes-cadres de developpement ne precisent pas 
le travail a effectuer ni les moyens d'y arriver. Elies 
indiquent tout simplement les domaines qui presentent des 
possibilites ou ceux qui sont cause de preoccupations. De 
fait, 11 s'agit d ’un document qui permet aux gouvernements 
signataires d'amorcer le travail d ' identification des 
possibilites de developpement economique, et d'en favoriser 
la concretisation.

Chaque entente-cadre de developpement prevoit des ententes 
auxiliaires precises. Dans ces dernieres, les details du 
programme sont expliques: les objectifs, les couts et les
modalites de mise en oeuvre. On y trouve en outre des 
dispositions visant a assurer la surveillance et I ’evalua- 
tion des travaux pour qu'ils soient conformes aux objectifs 
de 1'entente-cadre de developpement.

Lors de 1' elaboration de toute entente auxiliaire, le 
Gouvernement du Canada et le gouvernement provincial 
analysent I ’impact et les coilts de telles ententes, tenant 
compte, l o r s q u ’il es t approprie et pratique de le fai.re, des 
elements suivants et de tout autre element dont ils 
c o n v i e n n e n t :

a) son effet sur la creation directe d'emplois ou 
sur leur maintien;

b) I'effet qu'une entente auxiliaire peut avoir 
sur le maintien ou 1'encouragement d'autres 
activites creatrices d'emplois;

c) son effet sur la diversification des activites 
economiques (dans la zone, region ou province 
touchee);

d) sa contribution a stabiliser ou a augmenter le 
niveau de revenu personnel (dans la zone, 
region ou province touchee);

e) I'impact qu'elle a sur la concentration de la 
population et sur la qualite de la vie;

f) ses consequences pour 1'e nvironnement;

/ . . .
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g) ses effets directs, , a court terme, a long 
terme ou permanents, sur les depenses provin- 
ciales et federales;

h) la mesure dans laquelle des subventions 
permanentes seront requises pour toute 
actlvite Industrlelle ou commerclale•

Ces ententes auxilialres sont souvent signees, admlnlstrees 
et etablies a frais partages par d'autres ministeres
federaux en collaboration avec le Ministere de 1'expansion 
econoniique regionale et les gouv er nements provinciaux en 
cause. Dans la plupart des cas , les autres ministeres 
federaux concernis contribuent a elaborer les ententes et a 
definir I'action a entreprendre.

Le Tgogramme de subventions au dgveloppement regional

Le deuxieme plus important programme du Ministere de
1' expansion economique regionale est administre en vertu de 
la Loi sur les subventions au developpement regional et de 
1 a Loi sur le ministere de I'Expanslon economique regionale. 
Le programme vise a accroltre ou preserver les possibilites 
d'emplol et a generer des invest1ssements de capltaux dans 
les regions designees, et a soutenlr les possibilites de 
developpement reconnues en vertu d'une entente“cadre de 
developpement. II offre une aide financiSre sous forme de 
subventions et de garantles de prets aux entreprises et 
industries deslreuses de s 'implanter,‘de s'agrandir ou de se 
moderniser dans les regions designees du Canada. Les 
regions designees aux termes de la Loi sur les subventions 
au developpement regional comprennent actuellement les
quatre provinces de 1' Atlant ique, le Manitoba, la Saskat** 
chewan et les territoires du Nord-Ouest et du Yukon, alnsi 
que la majeure partle de la province du Quebec et les 
parties septentrlonales de I'Ontario, de I'Alberta et de la 
Colombie~Britannique.

La zone speclale de Montreal

Depuis le ler juillet 1977, Montreal, ses villes satellites 
et une vaste region envlronnante ont ete designees "zone 
speclale" aux fins des subventions a I'lndustrie. Le 
programme a ete elargl, depuls le 1®^ avril 1970, et 
prolongs jusqu'au 31 mars 198A. Le programme offre une aide 
financlere sous forme de subventions aux entreprises 
manuf ac tur 1 er es deslrant s'implanter, s'agrandir ou s-e 
moderniser dans la zone speclale de Montreal. Les actlvltes 
rellees a la recherche et au developpement Industrlels sont 
egalement admlsslbles aux subventions.

Autres progr«™M‘s du Ministere de 1*expansion economique regionale

Parml les autres programmes du ministere de I'Expanslon 
economique regionale, on compte les programmes en vertu des

/...
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entences speciales sur 1' araenagement rural (ententes 
speciales ARDA), du Plan d'ensemble de developpement de 
I'lle du Prince Edouard et de la Lol sur le retab1 issement 
agrlcole des Prairies. De fa(jon generale, ces programmes 
repondent aux besoins des regions rurales du Canada. Ils 
apportent une aide a des industries traditionnelles, telles 
que 1'agriculture, la peche, 1' exp 1oitation forestiere, et a 
des programmes speciaux d'assistance aux aucochtones du 
Canada.

4. Commission de I'emploi et de 1'immigration

Le taux de chSmage n'a cesse de grimper pendant toute 
I'annee 1977-78 (atteignant un sommet de 8,4% au cours des 
deux derniers trimestres, taux le plus eleve de I'apres-
guerre), d'ou un accroissement de la demande de prestations 
d ' assurance-chomage. Cette montee s'est manifestee en depit 
du nombre appreciable de nouveaux emplois crees dans le 
courant de I'annee, notamment grace aux initiatives du 
gouvernement axee? sur la creation directe d'emplois et aux 
mesures prises pour stimuler I'emploi dans le secteur prive. 
Ce phenomene etait cependant preyisible, le rythme de 
croissance de la m a i n - d 'oeuvre ayant depasse celui de la
creation d'emplois. Le taux de participation a connu une 
courbe de croissance constante tout au cours de I'annee pour 
culminer a 62% au dernier trimestre, sommet jamais atteint 
depuis la fin de la guerre.

A . Creation directe d'emplois

Au debut des annees 1970, des mesures axees sur la creation 
directe d ’emplois (Programme des initiatives locales et 
Perspectives-Jeunesse) furent adoptees dans le but 
d'attenuer, a court terme, le chdmage saisonnier.

Toutefois, l.a strategic d'emploi quinquennale mise au point 
en 197 6 devait fournir un plan d'action plus structure pour 
combattre le chomage chronique. Au cours de I'exercice de
1977-1978, le Programme des initiatives locales a ete
progressivement supprime et "Canada au travail” est devenu
le volet principal de la "strategie d'emploi", a laquelle 
est venu se greffer egalement le programme d'aide a la 
creation locale d'emplois lance a I'automne 1972. Depuis 
1977, les programmes destines a la jeunesse comptent les 
elements suivants: "Jeunesse Canada au tra.vail", la
"Compagnie des travailleurs d'ete" et la "Compagnie des 
travailleurs etudiants". Une breve description de ces
programmes est donnee ci-dessous.

a . Programmes de'portee generale

i) Canada au travail

Ce programme, en vigueur toute I'annee et lance en 1977,
vise a creer des emplois a court terme grace a la mise sur

/ . . .
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pied de projets communautaires sans but lucratif. Sont 
admissibles des organisations, des associations ou des 
societes reconnues, et, dans certains cas , des particu1iers , 
ou des groupes nouvelleraent crees. Les projets doivent 
montrer de quelle fa^on I'activite prevue- satisfera aux 
besoins de la population active locale et profitera a la 
commu nau t e •

Au cours de I'annee financiere 1977-1978, environ 52 350
emplois ont ete crees a la suite de la realisation de 6 860 
projets ay&nt mis en cause quelque 78 525 participants; en
1978-1979, la mise sur pied de 5 810 projets ayant comporte 
quelque 55 659 participants a favorise la creation de 40 156 
emplois environ. L'annee 1979-1980 fut la derniere du 
programme Canada au travail.

Afin d'affecter a la creation d'emplois permanents dans le 
secteur prive une partie des credits reserves a Canada au 
travail . on a ajoute a ce dernier un sous-programme de 
"croissance economique" non assujetti aux restrictions 
inherentes au programme evoquees plus haut (par exemple, 
1'inadmissibilite des projets a but lucratif).

La composante de croissance economique de Canada au travail, 
qui a vu le jour en 1978-1979, vise a augmenter le nombre 
des emplois permanents dans le secteur prive et a encourager 
la creation immediate d'emplois dans des secteurs d'acti- 
vites propres a stimuler I'economie. Dans le cadre de ce 
sous-programme, les organismes et les . ministeres federaux 
ont ete invites a presenter des projets ou des programmes 
qui favoriseraient la creation d'emplois dans le secteur 
prive. Les fonds affectes au sous-programme sont approuves 
annuellement au titre de la strategie d'emploi du gouverne- 
ment federal. 11s proviennent d'un credit du Conseil du 
Tresor. Ce sous-programme ne sera pas poursuivi en 1980- 
1981. Au cours de I'annee 1 979-80 le budget de ce sous- 
programme etait de 20 millions de dollars et 33 proJets 
furent recommandes a 1'approbation du Conseil du Tresor.

Par ailleurs, les credits alloues a Canada au travail ont 
egalement servi a recenser et appuyer les projets de 
creation d'emplois orientes vers des secteurs qui 
ressortissent essentiellement aux provinces, et favorisent 
un d ev elo pp emen t economique a plus long terme. La
conference des premiers ministres, qui s'est deroulee en 
fevrier 1978, a permis de conclure avec les administrations 
provinciales des ententes qui devront toutes prendre fin le 
31 mars 1982. Trois de celles-ci ont ete signees pendant 
que la Commission de I ’Emploi et de 1 ’Immigration du Canada 
etait investie de cette responsabilite: 1) I'Entente
auxiliaire sur les equipements publics Canada-Quebec; 2)
I'Entente forestiere Canada/Nouveau-Brunswick et, 3) 
I'Entente forestiere Canada/Nouvelle-Ecosse. En 1978-1979,
2 537 822$ ont ete consacres a la creation de 312,5 annees- 
travail. En avril 1979, au niveau federal la responsabilite
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de ce programme a ete confiee au Ministere de I'expansion 
economique regionale.

i i ) Programme d'aide a la creation locale d'emplols

Ce programme permet de trouver des solutions aux problemes 
que pose 1'accroissement du nombre de chomeurs chroniques au 
Canada. II s'agit d'un programme moins connu qui, con-
trairement a Canada au tra v a i l , prevoit la mise sur pied de 
projets a long terme offrant des possibilites d'emploi a des 
gens qui ne pourraient s'integrer au marche du travail, meme 
en temps normal. Au nombre de ces personnes, on compte les 
victimes habituelles du chomage structurel ainsi que les 
de.favorises sur le plan mental, physique ou social.

Depuis le lancement du programme d'aide a la creation locale 
d'etnplois en 1 97 2 , 1 44 , 9 millions de dollars ont ete con-
sacres a 1'elaboration de projets dans le cadre de celui-ci. 
Au cours de I'annee financiere 1979-1980, les fonds affectes 
au programme a I'echelle nationale s'elevaient a 49 millions 
de dollars, visant a creer plus de 4 000 emplois.

b . Programmes de creation d*emplois axes sur la jeunesse

i ) Jeunesse Canada au travail

Mis sur pied en 1 97 7 , Jeunesse Canada au travail est le 
principal programme de creation d'emplois d'ete pour les
jeunes. II vise a reduire le nombre d'etudiants en quete de 
travail, pendant I'ete, par le biais de projets generateurs 
d'emplois repondant aux besoins de la communaute. Ces
emplois doivent permettre aux etudiants de se familiariser 
avec le monde du travail et d'acquerir de I'experience, ce 
qui facilitera leur integration definitive au marche du 
travail. Ils devraient done correspondre a leur domaine de 
specialisation et a leurs aspirations.

La formule est plus ou moins analogue a celle de Canada au 
travail (programme permanent). Elle prevoit 1 *affectation 
de fonds dans les circonscriptions ou des organismes 
reconnus parrainent des projets de creation d'emplois.

Au cours de I'ete de 1 97 9, 33 482 etudiants ont ainsi pu
trouver du travail dans le cadre de 13 168 projets, au cout 
de 55,5 millions de dollars.

i i ) Compagnie des travailleurs d'ete

En 1977, le gouvernement federal lan^ait le programme de la 
"Compagnie des ' travailleurs d'ete” grace auquel les 
ministeres et organismes federaux ont la possibilite de 
creer des emplois de courte duree, permettant a des jeunes - 
particulierement a des etudiants - d'acquerir au travail une 
experience qui favorisera leur epanouissement prof essionnel 
et personnel.

/ . . .
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A la lumiere des resultats de 1977, certaines modifications 
ont ete apportees en 1978 au programme de la Compagnie des 
travailleurs d 'ete afin d ' en ameliorer 1' efficacite ,
no t amment:

1. Aider les animateurs de projets et les participants 
a developper leur sens de 1 ' initiative et des
responsabilites ainsi que leur capacite d'organisa-
tion afin qu'ils soient plus aptes a occuper un
emploi a long terme*

2. Diminuer les salaires des animateurs de projets et
de leurs adjoints de fa?on a eviter la concurrence 
avec le secteur prive tout en assurant une 
remuneration qui soit en rapport avec le degre de
responsabilites adrninistratives liees au poste.

3. Stimuler I'interet des groupes et des institutions 
communautaires et s'assurer leu.r appui en vue 
d'amener le gouvernement a fixer des priorites qui 
tiennent compte davantage de leurs besoins et de 
leurs ressources.

A. Accorder plus de latitude aux ministeres et
organismes dans le cadre des projets mis en oeuvre 
dans des reserves indiennes et dans le Nord.

Le programme de 1 978 a su interesser 20 ministeres et 
organismes, et, dote d'un budget de 12 millions de dollars, 
il a permis la creation de 6 A13 emplois. En 1979, la
Commission de I'Emploi et de 1'Immigration du Canada a lance 
un nouveau programme de creation d'emplois: la Compagnie
des jeunes tra v a i l l e u r s , dont les principes fondamentaux 
s 'apparentent a ceux des programmes precedents des jeunes 
travailleurs d'ete. Le nouveau programme visait a accroltre 
les possibilites d'emploi pour les jeunes en chomage. Les 
ministeres et organismes federaux ont done ete invites de 
nouveau a creer des emplois par I'entremise de projets
COrrespondant aux priorites permanentes du gouvernement et 
susceptibles de donner aux jeunes en chomage I'occasion 
d'acquerir une experience au travail utile. Dans la measure 
du possible, la participation de tierces parties a ete 
encouragee; elle permettait ainsi de compter sur les 
competences et I'appui de la communaute lors de la planifi- 
cation et de la mise en oeuvre des activites. Chaque 
projet, a I'instar de ceux de la Compagnie des travailleurs 
d'ete, etait administre par un animateur dont I'action etait 
subordonnee aux arrangements financiers du ministere ou de 
I'organisme parrain.

Comme il s 'apparentait a de nombreux egards au programme de 
la Compagnie des .jeunes travailleurs en vigueur toute 
I'annee, le programme de la Compagnie des travailleurs d'ete 
a ete integre a ce dernier. Ce fusionnement a done donne
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naisssmce a tin programme unique, la Compagnie des .jexmes travain eurs. 
qui comportait deux volets distincts, chacun visant un groupe 
different :

Pro.iets pour non etudiants (toute l*annee). Ce volet du progranmie etait 
axe exclusivement sur des projets susceptibles de creer des emplois pour 
des non-gtudiants. Dix-huit ministeres et organismes y ont participe. 
Grace a un^budget total de 32,9 millions de dollars, 6 193 emplois ont 
pu etre crees.

Pro.iets pour etudiants (ete), Ce volet du programme etait oriente 
exclusivement vers des projets destines a creer des emplois pour 
etudiants. Vingt et un ministeres et organismes y ont participe.
Grace a un budget total de 15 millions de dollars, T llU emplois 
d'ete ont pu etre crees.

ill) Autres programmes destines aux jeunes

Les programmes de la Commission ont ete elargis de fagon a 
mettre I'accent sur les problemes de chomage qui frappent 
les jeunes, lesquels representent environ 27% de la main- 
d'oeuvre canadienne et pres de la moitie de la clientele de 
la Commission.

Les clients des centres d'emploi, ages de moins de 25 ans , 
comptent actuellement pour 51,9% du nombre total des 
stagiaires inscrits au Programme de formation de la main- 
d'oeuvre du Canada et pour 49,4% des participants au 
Programme de formation industrielle.

Le nombre de centres d'emploi des jeunes qui dispensent aux 
jeunes des ecoles secondaires et a ceux qui viennent de 
terminer leurs etudes des services professionnels de 
consultation, d 'orientation et d'autres services connexes, 
et qui leur font subir des tests, est passe de 17 a 20.

groupe consultatif national pour I'emploi des jeunes, 
t les membres sont issus des secteurs cles de I'industrie

Un
dont
privee canadienne et representent notamment la jeunesse, le 
monde du travail, de I'education et de la recherche, et 
les milieux du commerce et de I'industrie, a ete charge de 
conseiller les autorites en matiere d'emploi des jeunes, de 
sensibiliser la collectivite au probleme du chomage chez les 
jeunes, de favoriser les echanges de vues a ce sujet et de 
participer a 1'elaboration d'une strategie d'emploi a 
I'intention de la jeunesse canadienne.

Le Programme de formation et d'experience prof essionnelles 
est destine a offrir aux jeunes qui viennent de quitter 
I ’ecole, mais qui sont incapables de trouver du travail
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faute d'experlence profess1onnel1e , la possibllite d'occu- 
per, pendant un certain temps, dans le secteur prive, un 
emploi su bv en.t io nne par le gouvernement federal. D'une 
part, il offre aux employeurs la possibllite d'evaluer le 
potentiel des jeunes et d'autre part> il permet a ces 
derniers d'acquerir une experience professionnelle et peut- 
Stre meme d 'entreprendre une carriere.

Le Programme d'alternance trava11-etudes, qui suppose la 
participation des provinces, est destine a faciliter le 
passage des jeunes de I'ecole au marche du travail. Les 
projets parraines de la sorte par des maisons d ' enseigneraent 
placent les etudiants a plein temps des niveaux secondaire 
et postsecondaire dans un cadre de travail se rapportant a 
leurs etudes et ce, dans des entreprises du secteur prive. 
Le gouvernement federal accorde aux provinces une aide 
financiere destinee a couvrir une partie des frais de mise 
en marche de ces projets, pendant leur premiere annee 
d 'existence.

De plus , un comite interministeriel de I'emploi des jeunes, 
au sein duquel quinze ministeres et organismes federaux sont 
representes, a ete cree pour mettre au point et coordonner 
une nouvelle strategic d'emploi des jeunes a I'echelle 
nationale, et pour promouvoir les programmes federaux qui 
s ’adressent aux jeunes et qui ont pour but de creer des 
emplois permanents a leur intention et .de donner aux 
etudiants des chances de trouver un emploi d'ete.

Le Programme des activites et de I'emploi d ’ete des 
etudiants a ete restructure et integre au nouveau Programme 
d'emploi d'ete des etudiants. Le dix ministeres federaux 
participants ont eu droit a 96,2 millions de dollars pour la 
creation directe de 60 000 emplois d'ete pour les etudiants 
et pour le placement, au cours de I'ete 1 978 , de plus de 
250 000 jeunes Canadiens par un reseau de centres d 'emploi 
pour etudiants.

Outre les deux nouveaux programmes decrits plus haut 
(Jeunesse Canada au travail et Compagnie des travailleurs 
d'ete), un nouveau programme de subventions au titre du 
salaire, Prospection du marche du travail par les etudiants, 
a ete mis sur pied dans le secteur prive. Ce programme a 
ete congu pour permettre aux Sieves de niveau secondaire, 
ages de 15 a 19 ans, d'acquerir une certaine experience du 
marche du travail pendant leurs vacances de fagon qu'ils 
soient a meme de decider de leur avenir, c'est-a-dire de 
determiner s 'ils devraient poursuivre leurs etudes ou 
quitter I'ecole et tenter de trouver un emploi permanent 
avec le bagage deja acquis.

B . Autres programmes et services

II existe d'autres programmes et services, decrits dans le 
rapport sur la Convention 122 sur la Politique de I'emploi
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soumis a 1'Organisation Internationale du Travail en 1976, 
dont 11 n'est pas fait etat dans le present document 
puisqu'il'y a peu de donnees nouvelles en depit du fait que 
des progres significatifs ont ete accomplis dans ces 
domaines. C'est ainsi que les services offerts aux autoch- 
tones ont pris de plus en plus d'ampleur a mesure qu'ils se 
faisaient connaltre. Des autochtones travaillent maintenant 
dans des centres de main-d'oeuvre, et d'autres ont ete 
embauches dans le cadre d'un programme d'extension des 
services de main-d'oeuvre. En outre, le- Ministere a 
entrepris des etudes speclales sur la qualite des services 
offerts aux autochtones et sur les besoins de la 
main-d'oeuvre autochtone. De plus la Commission s'emploie 
toujours a ameliorer les services qu'elle offre elle-meme, 
ou en collaboration avec d'autres ministeres, aux 
ex-detenus, aux handicapes en quete d'emploi, aux assistes 
sociaux et aux travailleurs ages.

a . Services offerts aux autochtones

En septembre 1976, la Division de I'emploi des autochtones. 
qui se compose d'un directeur, de trois agents et d'une 
secretaire, a ete integree a la Direction des clients
speciaux. Un coordonnateur a ete nomme dans chacune des dix 
regions du Canada pour recruter des conseillers et specia- 
listes en matiere d'emploi des autochtones dans les centres 
d'emploi ou la clientele autochtone compte paur plus de 102 
de la clientele totale.

Ces initiatives ont permis aux autochtones de mieux 
connaltre les services offerts par la Comm.ission et,
partant, d'y faire- appel de plus en plus.

b . Programme d'extension des services de main-d* oeuvre

Ce programme, mis en oeuvre avec I'aide des organismes 
communautaires, s'adresse aux personnes qui eprouvent des 
difficultes particulieres sur le marche du travail 
(personnes qui ne sont pas employables ou qui ne trouvent 
pas de travail pour une raison ou pour une autre) et qui ne 
peuvent profiter des services offerts par leur centre 
d'emploi. II s'agit essentiellement d'un complement aux 
services offerts en matiere d'emploi, en ce sens qu'il 
permet a ces groupes d'y avoir recours egalement.

Le programme s'adresse particulierement aux groupes
sulvants:

- collectivites qui vivent dans les regions isolees ou 
r eculees;

- autochtones ;

- chomeurs chroniques (assistes sociaux pour la plupart);
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“ handlcapes mentaux et physiques;

- detenus et ex-detenus;

** personnes eprouvant beaucoup de dlfflcultes a se talller 
une place sur le marche du travail;

- femmes et jeunes qui appartiennent aux categories 
c l ' d e s s u s .

Tout organlsme, association ou societe alnsi que toute 
organisation communautaire officielle ou non ou autre 
organisation sans but lucratif peut parrainer un proJet. 
Dans certains cas, des particuliers ou des groupes nouvelle*' 
ment formes peuvent egalement jouer ce role lorsque 
1 'application trop rigoureuse de la regie risque de
compromettre la realisation des objectifs du programme.

Ce programme consiste essentiellement a fournir des 
ressources humaines ou financieres au titre de projets
particuliers. Au cours de I'exercice 1978-1979, la Commis­
sion a affecte 9,8 millions de dollars a 244 projets de ce 
type et pour I'annee en cours (1979-80), 182 projets
regoivent des fonds pour un budget total de 6,7 millions de 
d o l l a r s .

c . L ’emploi des femmes

De 1976 a 1978, la Commission a elabure et mis en oeuvre une 
nouvelle politique qui a pour objectif d'ameliorer les 
conditions du marche du travail de fagon a permettre la 
canalisation de tout le potentiel economique de la main- 
d'oeuvre feminine, et d'aider les femmes a trouver un emploi 
satisfaisant et r e m u n e r a t e u r .

La strategie d'emploi des femmes vise essentiellement a 
assurer que tous les programmes et services offerts par la
Commission repondent egalement aux besoins des femmes en
matiere d ’emploi. La Division de I'emploi des femmes a 
i*administration centrale et les coordonnatrices de I'emploi 
des femmes dans chaque bureau regional aident tous les 
responsables des programmes et des canaux de transmission 
des services a elaborer et a mettre en oeuvre des strategies 
qui repondent aux objectifs de la Commission en ce qui 
cohcerne les femmes, et a mettre sur pied un programme 
d'action positive a I'intention de la clientele feminine.

La Commission demande au personnel des centres d'emploi de refuser, 
conformement aux dispositions de la Loi sur I'assurance-chomy^e de 19T1,. 
de donner suite a\ax offres d'emploi qui presentent vin caractere 
dis criminatoire.

Le minist^re a pour politique d'insister aupres des employeurs pour 
qu'ils embauchent des femmes et favorisent le\ir acces a des postes 
qui correspondent a leurs titres et qualites.

-  3'1 -
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Les strategies d'emploi des femmes sont appliquees suivant 
une formule bien definie aux termes de laquelle les 
responsables de chaque programme et service doivent se fixer 
des objectlfs precis pour ameliorer la qualite des services 
qu'ils offrent a cette categorie de travailleurs. En outre, 
le ministere s'emploie actuellement a mettre au point une 
formule de controle qui permettra d'evaluer les progres 
accomplis dans ce domaine.

La Division de I'emploi des femmes de 1'administration 
centrale definit les principaux problemes auxquels se 
heurtent les femmes qui sont sur le marche du travail, et 
elle expose les strategies visant a les attenuer. En outre, 
de concert avec les responsables des programmes d'emploi, 
elle elabore un plan d ' action annuel destine a ameliorer la 
situation des femmes qui travaillent. Enfin, la Division 
oeuvre en collaboration avec le Comite du statut de la femme 
de la Commission de I'emploi et de 1 ' immigration et le 
Comite interministeriel de stimulation- de I ' e m p l o i . a la 
formulation de strategies d'emploi a long terme a I'inten- 
tion des femmes.

Les coordonnatrices regionales de I'emploi des femmes ont 
pour tache d'assurer a ces dernieres I'egalite d'acces a 
I'emploi, par 1'intermediaire des services offerts. Elies 
travaillent avec le personnel des programmes d'emploi, afin 
de trouver des moyens d'augmenter le nombre de femmes qui 
suivent des cours de formation dans toutes les categories 
d'emploi, particulierement celles qui sont tradltlonnelle- 
ment reservees aux hommes. De plus, elles s'efforcent 
particullerement de sensibillser les groupes d'employeurs a 
la competence de la m a i n - d 'oeuvre feminine, et d'informer 
les femmes des posslbllites qui s'offrent a elles.

La coordination des polltiques d'emploi et des activites 
connexes rattachees a I'expansion economlque est assuree 
grace a une etroite liaison entre les ministeres et 
organlsmes competents du gouvernement federal a I'adminis” 
tration centrale et dans les regions, grace a des 
consultations et a une collaboration entre le- gouvernement 
federal et les administrations p r o v i nciales, et a des 
travaux de recherche et d'evaluation dans les ministeres 
memes .

d . Division de I'action positive

La Division de I'action positive assure deux programmes: la
strategie d'action positive et le programme des contrats 
federaux. Ces activites ont pour objet de promouvolr aupres 
du secteur prive et des societes de la Couronne le principe 
de I'action positive grace a la prestation d'un service
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consultatif specialise. De plus, la Commission appuie les
initiatives du secteur prive par I'entremise d'une foule de
programmes et de services.

La strategic d'action positive est un plan d ’action 
d'envergure qui est axe sur des realisations concretes et
qu'un employeur adopte pour combattre la discrimination dans 
I'emploi, notamment la discrimination institutionnalisee. 
Ce plan d'action doit assurer I'egalite des chances a tous 
les niveaux et prevoir des mesures qui permettront d'etablir 
des conditions egales d'emploi, corapte tenu des particulari- 
tes de 1'ent r e p r i s e . II y a discrimination institution­
nalisee lorsque, malgre I'existence de justes methodes 
d'emploi, on constate que certains travailleurs font I'objet 
d'un traitement different et que ni leur rendement, ni les
besoins de I'entreprise ne justifient cette situation. On 
juge du succes d'un plan d'action positive en se fondant sur 
les objectifs atteints que viennent attester les changements 
dans la composition de I'effectif de I'entreprise a tous les 
niveaux.

La Division de I'action positive, de concert avec la Commis­
sion canadienne des droits de la personne et d'autres 
organismes publics, entend promouvoir le principe de 
I'action positive aupres du secteur prive. Dix-huit 
conseillers regionaux aident les entreprises a examiner 
leurs politiques et leurs pratiques en matiere d'emploi qui 
sont une source de discrimination a I'endroit des femmes et 
des minorites, et a elaborer d'importants programmes 
d'action positive qui permettront d'instaurer des mecanlsmes 
destines a attenuer ou enrayer cette situation.

La strategic d'action positive s'adresse aux secteurs prives 
et aux societes de la Couronne et vise les femmes, les 
autochtones, les handicapes physiques et, dans certains cas, 
des groupes de certaines regions. Le programme des contrats 
federaux permet aux employeurs de conclure des marches avec 
le gouvernement canadien. Pour I'instant, il ne vise que 
les f emm e s .

5. Ministere de I'agriculture

L'une des principales composantes de la legislation agricole 
canadienne est la Loi sur la stabilisation des prix 
a g r i c o l e s . Le principe general qui sous-tend cette loi, 
dont I'objet est de soutenir les prix des p r o d u i t s , est de 
proteger les revenus des producteurs en cas de baisse 
marquee des prix, tout en permettant au marche de determiner 
ces derniers. C'est I'Office de stabilisation des prix 
agricoles qui s'occupe de 1'application de la loi. En vertu 
de celle-ci, les produits suivants sont maintenus a au moins 
90 % du prix moyen auquel ils se vendaient au cours des cinq 
annees precedentes, sous reserve de rajustements en fonction 
des couts de production: bovins, pores et moutons; lait et



-  J4  -

creme de transformation; avoine et orge non produits dans la 
region designSe dans la Loi sur la Commission canadienne du 
b l e . U'autres produits peuvent §tre maintenus a un prix 
fixe par le gouverneur en conseil penda-nt les periodes 
arretees par le conseil. L'Office de stabilisation des prix 
agricoles soutient les prix en achetant directement des 
produits a des prix" fixes, en effectuant des paiements 
d'appoint ou en faisant des versements directs aux 
producteurs a un taux fixe.

En outre, le ministere veille a 1'application de la Loi sur
I 'assurance-recolte et met en oeuvre divers programmes 
d'assistance en cas de pertes de recoltes. La Societe du 
credit agricole, organisme d'£tat, consent aux agriculteurs 
des prets sur hypotheque S. long terme afin de les aider a 
accrottre la viabilite de leur exploitation.

6. Ministere des Affaires indiennes et du Nord canadien

II n'existe en soi aucun facteur d'ordre juridique qui fasse 
obstacle a la liberte des Indiens du Canada de choisir ou 
d'accepter un emploi au Canada. Toutefois, certains
elements d'un autre ordre expliquent le fait que le taux de 
chSmage parmi la population indienne est superieur a la 
moyenne nationale: mentionnons, a titre d'exemples, que
bien des reserves sont Sloignees des centres urbains en 
raison de leur mode d ' Stablissement traditionnel, que bon 
nombre d'Indiens veulent deraeurer dans les reserves, et que, 
jusqu'a tout recempent, ceux-ci ne possedaient pas 
1'ins truetion, la formation et les antecedents de travail 
necessaires .

Afin de remldier a la situation, certains ministeres 
federaux, de m§me que des administrations prov i n c i a l e s , 
etudient la question depuis quelques annSes dSja et 
consacrent des sommes considerables a divers programmes axes 
sur I'education, le d€veloppement economique, la formation 
professionnelle et la creation d'emplois.

B. 3) Les mesures -prises tsout assurer la meilleure organisation
possible du marche de I ’emploi, et notamment les procedures 
de planification de 1*utilisation de la main-d*oeuvre, la 
eollecte et X*analyse des statistiques de I'emploi et l*orga- 
nisation d'un service de I'emploi

a ) Organisation du marche de I'emploi

En cas de besoin, des comites interministeriels sont mis sur 
pied a 1'administration centrale afin d'assurer la coordina­
tion de differents secteurs administratifs connexes. Aux 
niveaux regional et local, les comites federaux-provinciaux 
des besoins en m a i n - d 'oe u v r e , regroupant des repr€sentants 
de differents ministeres federaux et provinciaux, ont ete
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considerablement renforces au cours des quelques dernieres 
annees et se sont vus confier la tache d'etablir des meca- 
nismes de consultation efficaces avec les employeurs, le 
secteur p r o f e s s i o n n e l , les syndicats et les organismes 
publics. Ces comites constituent I'un des principaux 
instruments de consultation entre gouvernements en matiere 
de m a i n ~ d ’oeuvre.

La Commission et le Ministere de I'emploi et de l*immigra- 
tion attachent une grande importance aux travaux d'analyse 
et de prevision, ainsi qu'a I'evaluation des programmes 
existants et a la creation de nouveaux programmes. C'est 
dans cette optique qu'a ete forme le Groupe.de la politique 
strategique et de la p l a n i f i c a t i o n . lequel a essentiellement 
pour role d'examiner les politiques et les programmes en 
fonction du milieu de travail pour determiner dans quelle 
mesure ils satisferont aux objectifs de la Commission et 
pour recommander les modifications qui s'imposent. Compte 
tenu de ce role, le groupe s'efforce done de prevoir les 
changements susceptibles d'intervenir dans les milieux 
social, economique et politique.

Le Groupe de la politique strategique et de la planification 
se compose d'un certain nombre de directions chargees de la 
recherche, de I'analyse et des previsions ainsi que de 
I'evaluation des programmes existants et de la creation de 
nouveaux programmes.

Certains ministeres federaux se preoc'cupent de I'impact des 
innovations technologiques sur les niveaux et les categories 
d'emploi. Par exemple, le Bureau de la m a i n - d 'oeuvre 
feminine du Ministere du travail et la Division de I'emploi 
des femmes de la Commission de I'Emploi et de 1' Immigration 
ont entrepris d'examiner la question des innovations tech­
nologiques et de leur impact sur les chances d'emploi des 
femmes. Par ailleurs le ministere des Communications a 
entrepris des etudes en coo pera tion avec I'Organisation de 
cooperation et de developpement economique afin de deter­
miner a I'avance les consequences futures, sur I'emploi, de 
la revolution de 1 ' information ou des communications par 
ord ina te u r .

b ) Organisation d'un service de I'emploi

Depuis 1947, le Canada opere un Service national de I'emploi 
dont le but est d'aider les individus a trouver du travail. 
Le service opere a partir des bureaux de la Commission de 
I'Emploi et de 1' Immigration situes a travers le pays.

La Commission gere 252 centres d'emploi principaux, 196 
succursales ,, plus de 80 centres d'emploi sur les campus, 45 
bureaux saisonniers, 166 points de services itinerants, 5 
centres de formation et, pendant les mois d'ete, quelque 300 
centres d'emploi pour les etudiants. Plusieurs centres
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d'emploi sont maintenant dotes d'un Centre d 'information sur 
I ’emploi ou. les clients qui sont prSts a travailler peuvent 
choisir une profession ou un emploi, a partir de cartes ou 
de listes que chacun peut consulter, puis communiquer avec 
un conseiller du Centre lorsqu'ils ont decouvert un emploi 
interessant. Ce systeoe repond mieux aux besoins de la 
majorite des travailleurs qui ont surtout besoin de 
renseignements ayant trait aux emplois vacants et aux 
conditions de travail.

Au cours de I ’annee financiere 1977-78, plus de A , 5 millions 
d'inscriptions ou de reinscriptions de personnes a la 
recherche d ’emploi ont ete traitees dans les bureaux locaux 
de la Commission, soit une augmentation de I'ordre de 2 %
par rapport a 1976-1977.

Grace a la promotion active des services de la Commission et 
a ses efforts constants pour repondre plus rapidement et 
plus efficacement aux besoins des employeurs, le nombre de 
postes vacants inscrits dans ses bureaux a atteint 1 157 A77 
en 1 977-1 978. Au total, 3 237 000 travailleurs ont ete
presentes relativement a ces emplois, ce qui a donne lieu au 
placement de 880 000 travailleurs dans des emplois dont la 
duree etait superieure a une semaine, et de plus de 179 000 
travailleurs dans des emplois de plus courte duree.

Pour les aider dans leurs activites de placement et 
d 'orie n t a t i o n , les centres d ’emploi ont fait un usage accru 
des systemes automatises et semi-automatises. Certains de 
ces derniers sont utilises regulierement et en permanence, 
tandis que d'autres en sont encore au stade experimental.

B. U) L* orientation technique et ■professionnelle et les Tarograames 
de formation

a ) Programme de formation de la m a i n - d * oeuvre du Canada

Le Programme de formation de la m a i n - d 'oeuvre du Canada 
contribue grandement au perfectionnement de la m a i n - d 'oeuvre 
canadienne afin de lui permettre de repondre aux besoins 
economiques du pays. En effet, il offre aux travailleurs 
adultes une formation professionnelle qui accrolt leurs 
chances de se trouver un emploi et facilite leur acces a des 
postes mieux payes. Ces dernieres a n n e e s , des efforts 
accrus ont ete deployes et des programmes de formation ont
ete instaures en vue de reduire la penurie de m a i n - d 'oeuvre
hautement qualifiee, notamment dans le secteur des metiers. 
Dans le cadre du programme susmentionne, la Commission de 
I'Emploi et de 1' Immigration du Canada a consacre, en 1977- 
1978 et en 1978-1979, respectivement 591,1 et 637,4 millions 
de dollars a des programmes de formation en etablissement et 
en Industrie. Le nombre des Inscriptions au cours de
chacune de ces deux annees s'est eleve a 299 000 et 286 000
respectivement.
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La Lol sur la formation profess1onnel1e des adultes autorlse 
le gouvernement federal a acheter des programmes de 
formation dispenses par des etab 1issements d 'enseignement 
provinciaux. , Elle prevoit aussi le versement d'une
allocation de soutien aux stagiaires pendant leur cours. 
Chaque annee, les gouvernements federal et provinciaux 
determinent conjointement le type de formation 
p ro f es s io nnell e qui sera dispense et le nombre de cours 
requis. En ce qui concerne la formation en Industrie, le 
gouvernement federal verse a I'employeur une subvention pour 
la remuneration des stagiaires et lui rembourse toutes
autres depenses admissibles q u '11 a engagees au titre de la 
formation.

La formation de la main-d'oeuvre au Canada s'effectue en 
etablissement ou dans I'industrie*

i) Formation en etablissement

La formation en etablissement regroupe divers types de
cours: les cours techniques. les cours theorlques
d *apprentissage (en classe). les cours de langue et les 
cours preparat0 ires a la formation professionnelle qui 
offrent aux adultes les cours de rattrapage necessaires a la 
formation technique. Enfin, il existe egalement des cours 
de recyclage confus pour repondre aux besoins de certains 
clients.

En 1978-1979, la majorite des stagiaires du Programme de
formation de la main-d ' oeuvre du Canada ont opte pour les 
cours a plein temps d 'apprentissage (40,1%) ou de formation 
professionnelle et technique. (3 1,7X ). En 1 978-1 979 , 207 558
stagiaires se sont inscrits a des cours, dont 78,IZ a plein
temps.

ii) Formation industrlelle

En 1978-79, 78 936 travailleurs ont commence a suivre des
cours de formation dans le cadre de ce programme; de ce 
nombre, A9,4Z etaient en chomage, 41,3% avaient deja un
emploi, 0,8% risquaient de perdre leur emploi et 8,5%
etaient consideres comme des clients ayant des besoins 
speciaux. Plus de 41 533 contrats de formation ont ete
negocies entre les employeurs et la Commission de 1' en^loi 
et de 1 ' immigration du Canada; la duree moyenne des cours 
etait de 57 jours par stagiaire et la valeur des contrats, 
de 112 281 000 dollars.

b ) Service d ' orientation

Au cours de la periode visee, le service d 'orientation en 
matiere d'emploi a fait I'objet d'un examen minutieux. On 
a, en effet, juge indispensable d'en acroltre I'efficacite 
afin d ’aider. les clients a atteindre leur objectif.
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c 'est-a-dire crouver un eraploi satisfaisant. Pour y
pacvenir, on a redige des documents indiquant 1 ' orientation 
de ce service a la Commission, et etabli des lignes 
directrices en consequence.

Un certain nombre de mesures concretes ont egalement ete 
adoptees afin d'assurer a la clientele de la Commission un 
meilleur service. Un programme d'initiation a 1'interpreta­
tion des tests utilises a ete mis sur pied. Les conseillers 
obtenant une note satisfaisante au cours- recevront un
certificat de competence et pourront se servir des tests
dans leur travail avec les clients. De plus, des instru­
ments d 'orientation ont ete crees ou amelibres afin d'aider 
les conseillers a effectuer leur travail avec competence: 
la Classification canadlenne descriptive des professions est 
actuellement mise a jour et doit etre publiee dans un format 
different; le service informatise CHOIX vient d ’etre con^u 
et mis a I'essai, et on a public de nouvelles brochures: 
Carrieres-Canada et Carrieres-provinces. Un repertoire des 
interets mis au point a la Commission a ete approuve et mis 
officiellement a la disposition des clients des centres
d'emploi; il s'agit de I'Inventaire Canadien d'interets
professionnels.

Deux nouveaux programmes sont venus completer ceux qui 
viennent d'etre decrits, soit le Programme d'alternance 
travail - etudes et le Programme de formation et 
d'experience professionnelles.

c ) Programme d'alternance travail-etudes

Le Programme d'alternance travail - etudes vise a encourager 
la creation et I'extension de programmes alliant le travail 
et I'etude afin de faciliter le passage des jeunes de
I'ecole au marche du travail ainsi que leur adaptation a la
vie professionnelle.

d ) Programme de formation et d'experience prof essionnelles

Le Programme de formation et d'experience prof essionnelles a 
pour but de permettre aux imperseverants scolaires eventuels 
de faire un choix de carriere eclaire et realiste, en se 
fondant sur leur connaissance du marche du travail, c'est-5- 
dire d'opter pour la poursuite de leurs etudes ou I'entree
suT le marche du travail de fagon permanente. Sont con-
sideres comme imperseverants eventuels les etudiants qui, de 
I'avis des autorites scolaires, sont susceptibles de ne pas 
terminer leurs etudes secondaires et d'eprouver de la diffi- 
culte a obtenir et a conserver un emploi. La prestation du 
programme est assuree par un conseil d ' administration res- 
ponsable devant I'ensemble des membres de la chambre de 
commerce ou du Board of Trade qui le parraine. Le programme 
comporte deux volets: celui d'ete et celui d'hiver.

/ . . .
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i ) Le programme d ' e t e

Le programme en question prevoyait le versement de subven­
tions totalisant 50% du salaire des etudiants jusqu'a con­
currence de 500$ par participan.t et ce pour un maximum de 9 
semaines de travail. L'employeur payait les etudiants au
taux en vigueur pour le travail accompli, ce dernier ne 
devant pas etre inferieur au salaire minimum en vigueur dans 
la province. Grace a un budget de 2,1 millions de dollars,
le programme a assure un travail a 3 925 etudiants pendant
I'ete de 1978.

i i ) Le programme d ’hiver

Ce programme avait pour but de placer des jeunes qui avaient 
abandonne les etudes depuis peu et n'avaient pas reussi a 
conserver d'emploi, chez les employeurs participants, 
pendant une periode pouvant s'etaler sur 9 semaines afin de 
leur permettre d'acquerir une certaine stabilite sur le 
marche du travail.

Chaque projet devait se derouler en trois cycles regroupant
chacun un nombre prevu de 50 participants, ou un total de 150 
participants pour la periode comprise entre octobre 1977 et 
mai 1978. Chaque cycle consistait en un cours d 'orientation 
preliminaire de deu.x jours, suivi d'une experience pro- 
fessionnelle pouvant aller Jusqu'a 9 semaines et permettant 
aux employeurs d'evaluer directement les employes qu'ils 
pourraient embaucher a titre permanent.

Le budget original du programme d'hiver etait de 5 millions 
de dollars, et le nombre de participants prevus a I ’origine 
etait de 6 000.

Autres programmes de la Commission de I'emploi et de 
1 ' immigration se rapportant a I'article 6 en general

a ) Programme de mobilite de la m a i n - d 'oeuvre du Canada

Ce programme a ete con;u pour apporter une solution au 
probleme de la rarete de m a i n - d 'oeuvre et pour utiliser au 
maximum les ressources du Canada a cet egard en encourageant 
la mobilite geographique des travailleurs' qui sont sans 
emploi, qui sont sur le point de perdre leur emploi ou qui 
sont sous-employes parce qu'il n'y a pas, dans la localite 
ou ils resident, d'emploi dans leur domaine de specialisa­
tion; il vise a permettre a ces travailleurs d'acceder a des 
eoplois qui leur conviennent dans d'autres regions du pays.

Les travailleurs peuvent beneficier d'une aide financiere 
sous forme de subventions afin de se deplacer pour chercher 
un emploi permanent convenable, d'occuper un emploi tempo- 
raire, de demenag’er, de suivre des cours de formation 
professionnelle ou de profiter de services de m a i n - d 'oeuvre 
qui ne sont pas offerts dans la region ou ils habitent.
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Entre le 30 juln 1976 et le 30 juin 1978, environ 
17 403 968$ ont ete verses a des travailleurs dans le cadre 
du Programme de moblllte de la m a i n - d 'o e u v r e » Ces credits 
ont servi entre autres a relocaliser 20 000 travailleurs et 
les personnes a leur charge, et a fournir a 33 874 travail­
leurs des subventions de prospection afin de leur permettre 
de chercher un enploi. Pe plus, 5 988 travailleurs ont re^u 
des subventions speciales de voyage, et des subventions de 
voyage aux fins d'un emploi temporaire ont ete accordees a 
43 828 travailleurs et 1 085 etudiants. Au total, le
programme a aide financierement 104 775 personnes.

b ) Programme de credit d*impot a I'emplol

Lance le 8 mars 1978, ce programme est destine a stlmuler la 
creation d'emplois dans le secteur prive de I'economle, 
grSce a I'octroi d'un credit d'impot aux employeurs qui 
creent et pourvoient de nouveaux postes venant s'ajouter a 
leur effectif normal, et dont la creation aurait ete 
impossible sans I'aide accordee par le programme.

Presque toutes les entreprises y sont admissibles, a 
I'exception des agences de placement temporaire et des 
employeurs qui sont en affaire depuis moins de 12 mois. Le 
credit d'impot consent! peut s'elever a 1,50$, 1,75$ ou
2,00$ I'heure, selon la region geographique dans laquelle se 
trouve le nouveau poste. 11 peut etre reclame pour une 
periode totalisant Jusqu'a 40 heures par semaine, et pendant 
un maximum de neuf mois, a I'egard de chaque travailleur 
admissible.

•

Le credit est deductible de l'imp5t federal a payer. II est 
cependant imposable et doit etre ajoute au revenu imposable 
de I'employeur.

Les emplois crees doivent durer trois mois ou plus; assurer 
un travail a plein temps (pas moins de 35 heures par 
semaine) et etre remuneres au salaire minimum en vigueur 
dans la province ou encore, a un tarif horaire excedant de
0,25$ le taux du credit d'impot applicable, si I'emploi en
question n'est pas assujetti aux lois sur le salaire 
m i n i m u m .

Les travailleurs embauches dans le cadre du programme
doivent d'une part §tre sans emploi et, d'autre part, Stre 
Inscrlts dans un Centre de m a i n - d 'oeuvre du Canada comme 
etant activement a la recherche d'un emploi depuis huit
semaines ou plus.

On estime que dans I'ensemble du Canada les employeurs 
creeront pres de 50 000 emplois chaque annee grace au
programme, lequel se poursuivra jusqu'au 31 mars 1980. 
Jusqu'a cette date, un employeur peut en tout temps conclure 
une entente et beneficier de I'avantage fiscal offert.
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B. 5) La protection contre le licenciement arbitraire

La Partie III du Code canadien du travail stipule qu'un 
employeur doit remettre par ecrit un preavis de deux 
semaines de son intention de licencier un .employe qui compte 
plus de trois mois de service continu. Deux semaines de 
salaire, au taux normal de salaire pour les heures normales 
de travail, peuvent etre versees en guise d'avis.

Les dispositions concernant le congediement injuste figurent 
dans la revision de 1978 du Code canadien du travail et sont 
entrees en vigueur le 1®^ septembre 1978. Un employe qui 
compte douze mois de service continu et qui n'est assujetti 
a aucune convention collective, peut formuler par ecrit une 
plainte aupres d'un inspecteur en cas d'un congediement 
qu'il juge injuste. L'inspecteur ne donnera pas suite a la 
plainte si I'employe a ete mis a pied faute de travail, si 
son poste a ete supprime ou si d'autres recours sont prevus 
ailleurs dans la Loi ou dans toute autre loi du Parlement. 
L'employe ou l'inspecteur peut demander a I'employeur de lui 
faire connaitre, au moyen d'une declaration ecrite, les 
motifs du congediement. Cette declaration dolt etre fournie 
dans les quinze jours suivant la demande. L'inspecteur 
essaiera de regler la plainte et s ' il ne peut y parvenir 
dans un delai raisonnable, il pourra, a la demande ecrite du 
plaignant, faire appel au ministre du Travail en lui 
fournissant les documents pertinents. Le Ministre peut 
ensuite faire appel a un arbitre. Si celui-ci decide que 
I'employe a ete renvoye injustement, il peut obliger 
I'employeur a indemniser celui-ci, a le rappeler ou a 
compenser les consequences du renvoi. L'ordonnance que rend 
I'arbitre es t definitive et ne peut etre renversee par un 
tribunal.

II est a noter aussi que le Code canadien du travail 
interdit a un employeur de congedier ou de mettre a pied une 
employee pour la seule raison qu'elle est enceinte ou 
qu'elle a demande un conge de maternite conformement au 
Cod e.

La Division V.2 du Code canadien du travail contient des 
dispositions concernant le licenciement collectif. En 
resume, un employeur doit remettre au ministre du Travail un 
preavis de huit semaines lorsqu'il compte licencier moins de 
cent personnes, de douze semaines lorsqu'il compte en 
licencier plus de cent, et de seize semaines lorsqu'il 
compte en licencier plus de trois cents. II doit aussi 
fournir une notification au syndicat vise ainsi qu'a la 
Commission de I'Emploi et de 1'Immigration du Canada. Les 
employeurs et les syndicats doivent collaborer avec la 
Commission afin de faciliter le reengagement des employes 
licencies .

La Loi canadienne sur les droits de la personne accorde 
aussi une protection contre le licenciement arbitraire. 
L'article 7 stipule que constitue un acte discriminatoire le 
fait de refuser de continuer d'employer un individu, 
directeraent ou indirectement , pour un motif de distinction 
illicite, tel que decrit plus haut.

/ • • •
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B. 6) La protection contre le chomage

Le Canada a lance un plan d 'assurance-chomage en 1945. A 
cette epoque uniquement un petit nombre de t.ravailleurs 
etaient couverts. Ce programme est devenu universel en 1971 
et offre depuis differents types d'avantages tout en 
assurant une protection immediate et directe contre le 
chomage. Plus loin dans le rapport, sous I'article 9, il 
sera fait etat des prestations d 'assurance-chomage.

C. Renseignements ... d'ordre statistigue sur le niveau 
d'emploi et 1'importance du chomage et du sous-emploi 
dans le pays

Les statistiques sur I'emploi, le ctiomage et les autres 
aspects de I'activite sont recueillies par 1'intermediaire 
de I'Enquete sur la population active, menee par Statistique 
Canada. II s'agit d'une enquete par sondage effectuee 
mensuellement aupres d'environ 55 000 menages, dont I'objet 
est de mesurer I'emploi et le chSmage au sein de la popula­
tion civile agee de 15 ans ou plus dans les dix provinces 
canadiennes.

Cette enquete fut menee pour la premiere fois apres la 
deuxieme guerre, vers la fin des annees 40, epoque a 
laquelle diverses statistiques economiques ont vu le jour au 
Canada. Au debut, c'etait une enquete trimestrielle; en 
1952, elle devint mensuelle. 11 y a eu refonte de I'enquete 
en 1963 et en 1975.

Dans le cadre de cette enquete, les actifs occupes sont, par 
definition, les travailleurs qui ont un poste qu'ils peuvent 
occuper pendant la semaine d'enquete. Sont chomeurs ceux 
qui n'ont pas d'emploi, mais en cherchent un de fagon 
ac tive.

La population active canadienne s'est accrue a un rythme
tres rapide au cours des dernieres annees, solt a un taux 
annuel moyen de 3,2% entre 1966 et 1978. Ce taux de 
croissance- est nettement superieur a celui des autres pays 
industrialises. Cette progression rapide est attribuable 
principalement au nombre considerable de jeunes qui sont 
entres dans la population active, ainsi qu'a la hausse 
rapide du nombre des femmes au travail. La proportion de
femmes au sein de la population active est passee de 35,4Z
en 1966 a 47,8% en 1978.

Par rapport aux niveaux historiques, le Canada souffre 
actuellement d 'un fort taux de chomage (8,4% en 1978). Mais 
I'emploi ne cesse pas pour autant d'augmenter. La propor­
tion de la population occupant un emploi est passee de 54,5% 
-en 1971 a 57,4% en 1 978 . C'est la croissance rapide de la
population active qui explique ces augmentations simul- 
tanees,' quoiqu'en apparence contradictoires, de I'emploi et 
du chomage.

En annexe a ce rapport on trouvera lan tableau statistique svir ces sujets.
/
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ARTICLE 7. DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL 
JUSTES ET FAVORABLES

A. R^uneration

Dans les secteurs de competence federale, la remuneration 
est regie principalement par le Code canadien du t r a v a i l , la
Loi sur les justes salaires et les heures de travail et la
Loi canadienne sur les droits de la personne.

La Division II de la Partie III du Code canadien du travail
autorise le gouverneur en conseil a fixer un salaire hono-
raire minimum. Dans le cas des salaires calcules en fonc- 
tion d'autres elements que le temps, ou en fonction a la 
fois du temps et d'un autre facteur, le ministre du Travail 
peut fixer une base normale de travail et un salaire minimum 
qui, selon lui , equivaut au salaire minimum general. Des 
dispositions particulieres s'appliquent aux employes de 
moins de 17 ans et aux handicapes. Les premiers peuvent 
occuper les postes qui ne sont pas specifiquement interdits 
par les r e g lements, lesquels prescrivent egalement les con­
ditions et les salaires. Quant aux handicapes, pour leur 
permettre d'exercer un travail r e m u n S r a t e u r , le Ministre 
peut autoriser leur engagement a un salaire inferieur au 
salaire minimum s'il estime servir ainsi leur interet.*

* Les detenus dans les institutions canadiennes ne sont pas 
remuneres selon les prescriptions des lois en vigeur sur 
le salaire minimum, i I'exception de ceux qui travaillent 
dans les ateliers a contrats industriels. Bien que le
Sous**comite de la Chambre des Communes sur le Regime 
d ' institutions pSnitentaires au Canada ait recommande que 
les detenus soient suffisamment reiauneres pour couvrir 
les coQs de leur incarceration, des cotisations des 
Regimes d 'assurance-chomage et du fonds canadien de 
retraite, de I'impot sur le revenu et de leurs 
obligations familiales, it a ete arr€te qu'il serait 
prohibitif de comptabiliser ces deductions vu les aspects 
financiers et en personnel d'une telle legislation. En 
consequence, le Service correctionnel du Canada a etabli 
une cedule de taux de remuneration consequents i toutes 
les deductions ci-haut nommees.



Voici le bareme des taux horaires minimums appliques depuis 
197 0 aux travailleurs du secteur federal:

1970 1971 1972 1974 1975 1976-80*
1,65$ 1,75$ 1,90$ 2,20$ 2,50$ 2,90$

Les montants maxlmums de retenue pour les repas et le 
logement fournis par I'employeur figurent dans le Reglement 
surles normes de travail. Pour plus de details sur les 
salaires, voir les rapports adresses I I'Organisation 
Internationale du Travail en vertu de la Convention 26, 
portant sur les m€thodes de fixation des salaires minima.

Le Code canadien du travail oblige les employeurs 3 verser, 
les jours de paye rSguliers, aux employes normalement paySs 
ces jours-la, les salaires qui leur sont dus. Les salaires 
des employes dont I'adresse est inconnue doivent §tre verses 
au ministre du Travail dans les six mois suivant la date ou 
ils deviennent payables. Ces salaires sont verses dans un 
compte d'ordre jusqu'3 leur reclamation.

La Loi sur la f a i l l i t e , S.R.C. 1 970, c. B-3, accorde une 
certaine priority aux reclamations pour les salaires dans 
les cas de faillite d ' un employeur. L'article 107 de la Loi 
stipule que les montants rSalises provenant des biens d'un 
failli doivent Stre distribuSs d'abord pour acquitter les 
frais administratifs et ISgaux de la faillite et ensuite 
pour acquitter les gages, salaires, commissions ou remunera­
tion de tout COmmis, pr€pos§, voyageur de commerce , 
Journalier ou ouvrier, pour services rendus au cours des 
trois mois qui ont prScSdS la faillite jusqu'3 concurrence 
de $500 dans chaque cas; et, s'il s'agit d'un voyageur de 
commerce, les sommes que ce dernier a regulierement 
d^boursSes dans et concernant I'entreprise du failli, 
jusqu'3 concurrence d'un montant additionnel de $300 dans 
chaque cas, pendant la mSme periode. Dans le cas d'un 
failli d€c€dS, les frais de funerailles et les d^penses 
testamentaires ISgales doivent Stre acquittSs en prioritS.

Le fait pour un employeur d'lnstaurer ou de pratiquer la 
disparity salarlale entre les hommes et les femmes qui 
exScutent, dans le m§me e t a b l i s s e m e n t , des fonctions Squi- 
valentes , constitue un acte discriminatoire aux termes de la 
Loi canadienne sur les droits de la p e r s o n n e . Les criteres 
permettant d'Stablir 1 ' equivalence des. fonctions sont les 
qualifications, I'effort et les responsabilites necessaires

-  -

Le taux de salaire minimum federal sera porti a 3,25$ 
I'heure, le premier dScembre 1980 et 3 3,50$ I'heure, le 
premier mai 1981.

/ . . .
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pour leur execution, compte tenu des conditions de travail. 
La Commission des droits de la personne a etudie les reper­
cussions des dispositions concernant la disparite salariale 
et cree un g.roupe de travail forme de representants 
d 'e m p l o y e u r s , de syndicats et d ’associations feminines. Des 
copies du rapport du groupe de travail et de la Lol 
canadienne sur les droits de la personne ont ete envoyees a 
1' Organisation internationale du Travail avec le rapport de 
1978 sur la Convention No 100 concernant I'egalite de 
remuneration. Le 18 septembre 1 978, la Commission.a adopte 
des Ordonnances sur I'egalite de remuneration.

Le Code canadien du travail comporte une disposition 
concernant I'egalite de remuneration, disposition qui permet 
aux inspecteurs qui soup^onnent un employeur d'user de 
discrimination, d ' en aviser la Commission des droits de 
la personne ou de deposer une plainte en vertu de la Lo i 
canadienne sur les droits de la personne.

Le Bureau de la m a i n - d 'oeuvre feminine du ministere du 
Travail analyse des donnees sur la participation des femmes 
au marche de I'emploi. Ces donnees figurent dans une 
publication intitulee ”les femmes dans la population active 
- faits et donnees". Un exemplaire de I'edition de 1 977 de' 
ce document est transmis au Secretaire general avec le 
present rapport.

Par ses etudes le Bureau de la main d'oeuvre feminine a 
demontre que I'ecart entre les salaires gagnes par les 
femmes et par les hommes s'etait accru au cours des 
dernieres annees. Par exemple, alors q u ’en 1972 les 
salaires annuels moyens des femmes et des hommes etaient 
respectivement de 5 166$ et de 9 A55$, ils etaient de 9 143$ 
et de 15 818$ respectivement en 1977. Quoique les salaires 
moyens aient augmente dans les deux cas, les salaires des 
hommes ont augmente de fagon plus marquante et I'ecart entre 
les deux moyennes a augmente de 2 386$ en valeur absolue
entre 1972 et 1977. En pourcentage, I'ecart etait de 54,6 X 
eh 1972 et de 57 , 85: en 1977 .

Les disparites de revenu entre les hommes et les femmes 
s'expliquent par une variete de facteurs dont les suivants: 
une forte representation des femmes dans les emplois peu 
remunerateurs et aux plus bas niveaux des categories 
prof essionnelles ; des periodes de temps plus courtes passees 
dans la population active; une plus forte proportion de 
travail a temps partiel execute par des femmes, et le fait 
des augmentations de salaire d'un meme pourcentage a tous 
les niveaux d'emploi, ce qui a pour resultat que les 
travailleurs qui sont aux plus bas niveaux des echelles de 
salaire ont les augmentations les moins importantes.

En annexe au present rapport on trouvera une table de statistiques s-ur 
les taux de remuneration des hommes et des femmes.

/ . . .
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La Lol sur Ics justes salalres et les heures de travail 
s'applique aux contrats conc.lus au nom du gouvernement du 
Canada pour la construction ou la restauration d ’ iotneubles 
publics de tous genres, de chemlns de fer, canaux, routes, 
ponts, ecluses, bassins de carenage, elevateurs, ports et 
autres travaux pour 1'amelioration et la securite du trans­
port et de la navigation, travaux de defense, installations 
pour le f.lottage du bois et tout autre ouvrage et bien cons- 
truit et restaure pour le gouvernement du Canada. Le minis- 
tere du Travail prepare les baremes de taux de salaire 
generalement reputes courants pour les ouvriers qualifies 
dans le district ou le travail est execute. Les entre­
preneurs doivent afficher les dispositions concernant les 
justes salaires et 1'autorisation de travalller en sus des 
huit heures par jour ou des 48 heures par semaine.

Les contrats doivent renfermer des clauses anti- 
discriminatoires interdisant a 1'entrepreneur de refuser 
d'employer une personne ou d'user de discrimination i son 
egard pour des motifs de race, d'origine nationale, de 
couleur, de religion, de sexe, de I'etat civil ou parce 
qu'elle a depose une plainte ou donne des renseignements sur 
une presumee inobservation desdites clauses. En cas
d ' inobservation, le Ministre du travail ou une personne 
designee tranche la question aux fins du contrat. Le defaut 
de se conformer constltue un bris de contrat.

Les personnes employees par un entrepreneur doivent resider 
au Canada a moins que le Ministre ne juge qu'll existe un 
manque de m a l n - d 'oeuvre au Canada pour le travail en 
question ou que des circonstances particulieres Justifient 
1' inapplleation de cette disposition dans I'lnterSt meme du 
public.

Le preambule de la Partie V du Code canadien du travail 
reconnalt que le princlpe de la libre negoclatlon collective 
esc necessalre au maintien de bonnes relations Industrielles 
et par consequent de bonnes conditions de travail et de 
reLatlons patronales-ouvrieres solides. Les travailleurs et 
les employeurs peuvent conclure des conventions collectives, 
c'est-a-dire des conventions ecrltes entre un employeur et 
un agent de negoclatlon et contenant des dispositions sur 
les conditions d'emploi et les questions connexes.

La loi etablit la base de fixation des salaires sur laquelle 
se fonde le processus de negoclatlon collective ou I'action 
unilaterale de I'employeur. Les conventions collectives 
peuvent contenlr dlverses dispositions qui prevoient 
d'autres formes de remuneration que le salaire normal, 
notamment la remuneration selon le rendement, les plans de 
productivite prevoyant des primes pour les realisations 
“collectives, la participation aux benefices, I'indemnite de 
vie chere, les cotisations aux regimes d'assurance medicaux, 
chirurgicaux et hospitallers, I'alde a I'education, la



gratification de vacances, 1 ’assurance-vie et accident, et 
la prestation gratuite ou a un cout partiel de vetements,
d'outils ou d'equipement de securite.

Meme si le salaire minimum prescrit par la Loi ne prevoit 
pas tous les besoins d'une famille moyenne, d'autres revenus 
s'ajoutent, par exemple, les allocations familiales fede- 
rales. Dans la section traitant de I'Article 9 du Pacte, 11 
sera fait etat des mesures qui peuvent augmenter le revenu 
des personnes ayant un bas salaire. II peut etre note lei
que la Loi de I'lmpSt sur le revenu allege le fardeau fiscal 
des personnes ayant un faible revenu. Elle prevolt aussi
des charges fiscales decrolssantes pour les personnes ayant 
des responsabll1 tes familiales, compte tenu du nombre de
membres de la famille et des revenus de la famille*

Statj^tiquM montrant 1*evolution des niveaux de remuneration et 
l*§Yolutio^du cout de la vie

Statistique Canada mene une enquete mensuelle sur I'emplol 
et la remuneration, qui vise a mesurer I ’emplol, les gains 
et la duree du travail dans toutes les branches d'activite. 
Cette enquSte porte sur tous les etabllssements qui comptent 
au molns 20 salaries. Les donnees sur les employes et les 
ouvrlers .sont publlees separement, pour chaque branche 
d 'ac tlvlte.

L'^ndlce des prlx 3 la consommation sert 3 mesurer le' cout 
de la vie au Canada; 11 s'aglt d'une serle statistique 
mensuelle qui reflete les variations des prlx payes par les 
consommateurs pour tout un eventall de blens et de services. 
Les donnees sur les prlx sont recuelllies dans plus de 50
regions urbalnes et portent sur quelque 650 articles dans
des domalnes comme le logement, 1' a l I m e n t a t I o n , I'habllle- 
ment, le transport, etc.

L'lndlce des prlx a la consommation est souvent utilise
comme mesure de I'lnflation. Au Canada, 11 a progresse de 
2Z a 52 par annee au cours des annees 60; puls, vers le 
milieu des annees 70, 11 a fait un bond pour attelndre 7Z a 
112 par annee. En 1978, 11 s'est chlffre a 92. L'lndlce
des prlx est passe de 100 en 1971 a 160,8 en 1977, ce qui
revlent a dire que pour les consommateurs canadlens, le cout 
de la vie a grlmpe de 60, 82. Au cours de la meme perlo'de,
la remuneration hebdomadalre moyenne dans I'lndustrle
(mesuree par l'lndlce Industrlel synthetlque) a augmente de 
81,62 passant de 137,6A$ par semalne en 1971 a 249, 95$ en
1 977.

En annexe au present rappoz^ on trouvera des tableaux statistiques sur ces 
sujets,

B. SScurite et hygiene du travai.1

/ . . .



-  î8 -

La Partie IV du Code canadien du travail concernant la 
securite du personnel, dont 1'application releve de la 
Direction de la securite et de I'hygiene du travail du 
Ministere du travail du Canada, s'applique, sous reserve de 
toute autre loi du Parlement du Canada, a I'emploi dans les 
industries et les entreprises federales et dans certaines 
societes de la Couronne*

Elle s'applique aux employeurs et aux employes qui tra- 
vaillent dans des entreprises reliant une province a une
autre province.ou a un autre pays, ou dans des entreprises 
operant uniquement dans une province et qui ont ete jugees 
par le Parlement "d'interSt general pour le Canada ou pour 
deux ou plusieurs provinces". La Partie IV s'applique aussi 
aux societes de la Couronne engagees dans la production ou 
le commerce, ou offrant des services de nature commerciale 
ou industrielle. Cette partie du Code ne s'applique pas a 
une entreprise d'un caractere prive dans le Territoire du 
Yukon ou les Territoires du Nord-Ouest. Elle ne s'applique 
pas non plus a I'emploi I bord de navires, de trains ou
d'aeronefs ou en rapport avec leur mise en service; dans ces 
derniers c a s , cependant, il existe des reglements de
securite dans les lo.is sur les transports, les chemin de fer 
et 1'aeronautique. Meme si cette partie du Code ne
s'applique pas directement a 1'administration federale, la 
politique du gouvernement est d'assurer 1'application des 
principes qui y sont enumeres § la fonction publique*

Le Code etablit les principes fondamentaux, indique la 
portee generale et les modalites de son application et 
impose des obligations generales tant aux employeurs qu'aux 
employes, notamment le respect de normes de production 
realistes etablies par les reglements. Les Reglements 
canadiens sur I'hygiene et la securite au travail sont 
fondes sur de bonnes pratiques industrielles de securite. 
Elabores avec la collaboration des employeurs et des 
iemployes ainsi qu'avec celle des specialistes de la preven­
tion des accidents et d'autres specialistes, ils visent, 
entre autres secteurs, la protection des machines, les 
enquetes et les rapports sur les accidents, les substances 
dangereuses, la manutention des materiaux, I'hygiene, la 
lutte contre le bruit, I'eclairage, I'equipement de protec­
tion, les premiers soins, les outils a main, la securite des 
batiments, les charpentes provisoires, la protection contre 
les incendies, les appareils de levage, la protection contre 
les dangers de 1 ' electricite, les mines d'uranium et les 
comites de securite, et les chaudieres et recipients soumis 
a une pression interne. Ces reglements, fondes sur des 
principes eprouves de prevention des accidents, prescrivent 
en general des criteres de rendement plutSt que des specifi- 
-cations et procedures detaillees, et ils englobent toutes 
les normes nationales et tous les codes de procedure 
possibles en matiere de pratiques securitaires indus- 
trielles. Ils sont executoires et amenent I'employeur a 
respecter des criteres de securite realistes.

/ . . .
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Les dispositions d'hygiene et de securite relevant du Code 
canadien du travail ne peuvent etre entierement appliquees 
qu'ayec la collaboration des employeurs, des employes et des 
syndicats. Les employeurs assujettis au Code doivent offrir 
aux travailleurs un milieu qui ne comporte aucun risque pour 
leur sante et leur securite et adopter des mesures raison'- 
nables afin de prevenir ou de reduire les risques d'accident 
au travail. Les employes doivent, pour leur part, prendre 
toutes les precautions raisonnables afin d ’assurer leur 
propre securite et celle de leurs collegues. Ils doivent 
porter les vetements et accessoires protecteurs comme le 
prescrit le reglement pertinent.

Pour elaborer cetfe legislation, le ministere du Travail a 
consults les ministeres federaux et provinciaux, les entre- 
prises federales, les mouvements syndicaux et d'autres 
groupements interesses. Le ministre du Travail peut etablir 
des comites c o n s u l t a t i f s , formes de representants des 
employeurs et des employes, pour le conseiller sur toute 
question que souleve 1' application de la Partie IV du Code, 
collaborer a 1' elaboration de normes raisonnables de 
securite et recommander des reglements en matiere de 
securite prof e s s i o n n e l l e . Le Ministre peut au besoin faire
faire des enquetes, designer des agents de securite ou 
conclure des ententes avec les autorites provinciales 
relativement a la designation d'agents provinciaux charges 
d ’agir a titre d'agents de securite aux fins de la Partie IV 
du Code. Les agents de securite peuvent notamment effectuer 
des inspections regulieres et exercer d'autres f.oncti6ns qui 
peuvent leur etre assignees en vertu du Code. Le ministre 
du Travail peut entreprendre des recherches sur les 
accidents du travail et mettre en place des programmes 
destines a les diminuer ou a les prevenir, en collaboration 
avec les ministeres et organismes federaux et provinciaux et 
avec d'autres groupements. Le Ministre peut aussi
encourager la formation de comites mixtes sur la securite et 
I'hyglene au travail, qui beneficieront de I'aide de ses 
conseillers techniques et autres. La Direction de la 
securite et de I ’hyglene du ministere du Travail compte des 
specialistes dans les domaines des techniques d'hygiene et 
de securite, de 1' elaboration des programmes, de la medeclne 
professionnelle, de la formation et de 1 ' Indemnisation des 
accidents du travail. En plus des responsabil1 tes qui lul 
sont conferees par la Partie IV du Code, la Direction doit 
veiller a 1' application de la Lol sur 1 ' indemnisation des 
marins marchands et des regimes d 'indemnisation des detenus 
federaux et des fone t l o n n a l r e s .

Les agents de securite nommes en vertu du Code doivent 
avertir I'employeur de toute source de danger en lul 
enjoignant p a r e c r i t  de proceder, immediatement ou dans des 
delals specifies, a 1' applleation de mesures propres a parer 
au danger ou a proteger les gens contre ce danger. L'agent 
de securite peut au besoin interdire 1'utilisation d ' un

/ . . .



-  M) -

endroit, d'une substance ou d'une chose jusqu'a ce que ses 
directives aient ete observees. II doit afficher des avis 
de danger que personne ne dcit enlever sans son autorisation 
ou celle du Conseil canadien des relations du travail. Lors 
des inspections courantes, I'agent de securite peut formuler 
des directives sur toute question visee par les reglements 
et exiger qu'elles soient executees dans le delai qu'il 
fixe. L'employeur peut en appeler a I'agent regional de 
securite. Les employes peuvent deposer une plainte aupres 
du Conseil canadien des relations du travail relativement a 
toute infraction a la Partie IV ou aux reglements, a 
1' inobservation des directives de I'agent de securite, a un 
congediement ou a des menaces de cangediement ou autre acte 
discriminatoire a I'egard d'une personne qui a temoigne lors 
d'une poursuite ou donne des renseignements sur les 
conditions d'hygiene et de securite dans lesquelles elle ou 
ses collegues travaillent. Les travailleurs peuvent aussi 
deposer une plainte pour refus de mettre en place des 
comites d'hygiene et de securite et d'offrir les renseigne- 
men.ts demandes ou pour imposition de sanction ou usage de 
manaces a I'egard de personnes qui refusent de travailler en 
raison d'un danger imminent. Tout employeur coupable d'une 
infraction est passible, sur declaration sommaire de 
culpabilite, d'une amende d ' au plus $5000 ou d'un 
emprispnnement d'au plus un an, ou a la fols de I'amende et 
de 1'emprisonnement.

La clause susmentionnee concernant le refus de travailler 
est entree en vigueur le premier septembre 1978. Elle 
permet a un employe qui a lieu de croire que 1' utilisation 
d'un appareil, d'un disposltif ou d'une chose constitue une 
sotirce de danger imminent pour sa securite ou sa sante ou 
celle de ses collegues, ou qu'une condition constitue un 
danger imminent pour la securite et la saritS, de refuser 
d'utiliser ou de faire fonctionner ces articles ou encore de 
travailler a cet endroit. Les faits doivent etre slgnales a 
l'employeur qui doit les examiner en presence de I'employe, 
d'au moins un membre du comite d'hygiene et de securite ne 
representant pas l'employeur, s '11 y a lieu, et d'une 
personne autorlsee par le syndlcat representant I'employe. 
En I'absence de comite ou de representant syndical, 
I'employe peut demander a une personne de son choix 
d'assister a I'examen. Si I'employe continue de refuser de 
travailler ou qu'un confllt survlent apres que des mesures 
ont ete prises pour corriger la situation, un agent de 
securite est invite a faire enquete. Si celui-ci constate 
un danger Imminent, I'employe peut continuer de refuser de 
travailler jusqu'a ce que la situation ait ete corrlgee. 
S'il decide qu'il n'en exlste aucun, cependant, I'employe 
n'a pas le droit de refuser de travailler mals peut demander
-a I'agent de soumettre sa decision au Conseil canadien des
relations du travail. Ce dernier confirmera la decision ou 
formulera les directives qu'il Jugera necessaires dans les 
cIrconstances. Les directives doivent §tre afflchees et
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personne ne doit les enlever sans 1'autorisation de I'agent 
de securite ou du Conseil*

La Loi sur le Centre Canadian d'hygiene et de securite au 
t r a v a i l , entree en vigueur le premier octobre 1978, defend 
le droit fondamental des Canadiens a travailler dans un 
ailieu qul ne comporte aucun risque pour leur sante et leur 
securite, par la creation d'un institut national charge 
d'etudier, de promouvoir et de favoriser, par la coopera­
tion, la securite et I'hygiene au travail. Le conseil 
d 'administration de cet institut representera les interets 
et preoccupations des t r a v a illeurs, des syndicats, des 
employeurs, des autorites federales, provinciales et
territoriales , ainsi que des associations professionnelles 
et scientifiques et de la population en general. Le Centre 
rendra compte de ses activites au Parlement par I'entremise
du Ministre du travail. Le travail preparatoire a
1 *etablissement du Centre est maintenant termine et le 
president du Conseil d 'administration a ete nomme.

Des statistiques sur les accidents du travail et les frais 
correspondants sont etablies par la Direction de la securite 
et de I'hygiene du travail du ministere du Travail. Des 
tableaux de ces statistiques figurent en appendice au
present rapport.

C. Egalit€ des chances de promotion

L --article 10 de la Loi canadienne sur les droits de la 
pers onne declare discriminatoire le fait pour I'employeur ou 
1'association d'employes de fixer ou d'appliquer des lignes 
de conduite, ou de conclure des ententes touchant le 
recrutement, les mises en rapport, 1 ' e n g a g e m e n t , les 
promotions, la formation, 1' a p p r e n t i s s a g e , les mutations ou 
tout autre aspect d'un emploi present ou eventual, pour un 
motif de distinction illicite, d'une maniere susceptible 
d'annihiler les chances d'emploi ou d'avancement d'un 
individu ou d'une categorie d'individus.

L'article 15 permet I'adoption de programmes speciaux 
destines a supprimer, diminuer ou prevenir les desavantages 
que peuvent vraisemblablement subir des individus pour des 
motifs fondes sur leur race, leur religion, leur couleur, 
leur origine nationale ou ethnique, leur age, leur sexe, 
leur situation de famille ou un handicap physique, en 
ameliorant leurs chances d'emploi ou d'avancement. Comme la 
Loi sur les droits de la personne lie Sa Majeste du chef du 
Canada, les dispositions ci-dessus s'appliquent aussi a 
1 ' administration federale.

D Repos, loisirs, limitation de la duree du travail et cong6s 
payes

/ . . .
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La Partie III du Code canadien du travail (Normes d'e m p l o l ) 
englobe egalement les secteurs tels la duree du travail, les 
vacances payees, les jours feries payes, le sur t e m p s , le 
conge de maternite et le conge de deces.

En general, le Code limite la duree normale du travail a 
huit heures par jour et S 40 heures par semaine. II est 
permis de travailler huit heures supplementaires par semaine 
lesquelles doivent §tfe payees au taux d'une fois et demi au 
moins le taux de salaire regulier. Si la nature du travail 
I ’exige, la duree moyenne du travail peut etre calculee sur 
une periode de deux ou plusieurs semaines conformement aux 
normes. Les employes ne peuvent effectuer des heures 
supplementaires au maximum de 48 heures par semaine que dans 
des circonstances exceptionnelles pour un temps limite, 
lorsque le Ministre du travail en a donne 1'autorisation. 
La duree maximale du travail peut etre aussi depassee en cas 
d'urgence. Le travail supplementaire doit etre remunere au 
moins au taux normal majore de moitie.

L'employeur doit prevoir au moins un jour de repos par 
semaine, le dimanche si possible. Les employes ont droit a 
neuf jours feries par annee: le jour de I'an, le Vendredi
Saint, le jour de Victoria, la fete du Dominion, la fete du 
travail, le jour de I'Action de grace, le jour du souvenir, 
le jour de Noel, le lendemain de Noel ou tout autre jour 
rempla^ant un de ces jours feries. Les employes affectes a 
un travail ininterrompu un jour ferie doivent recevoir une 
remuneration au taux de deux fois et demi le taux normal 
ou beneficier d'un jour de conge paye a un autre moment.

Les employes ont droit en general a deux semaines de conge 
paye et a trois semaines au moins apres six annees de 
service continu aupres du mSme employeur.

La Partie III du Code contient aussi des dispositions 
concernant les conges de maternite. Les employees qui 
comptent au moins 12 mois de service ininterrompu ont droit 
3 17 semaines de conge de maternite. Cette periode peut
varier et doit se terminer au plus tard 17 semaines apres 
1'acc o u c h e m e n t . A son retour au travail, I'employee doit 
§tre retablie dans les fonctions qu'elle occupait au moment 
de prendre son conge ou dans des fonctions analogues et 
beneficier du mSme salaire et des memes avantages 
q u 'aup a r a v a n t . Pour ce qui est du regime de retralte et des 
autres avantages, le service est juge continu. Aucun 
employeur ne peut congedier nl mettre a pied une employee 
pour le seul motif qu'elle est enceinte ou q u ’elle a demande 
un conge de maternite.

Les rapports adresses regulierement a 1 'Organisation internationale du 
Travail sur la Conventi£n de 1919 /Duree du travail (l^ndustrieljT et 
la Convention de 1921 _/Repos hebdomadaire (Industrie_^/ foin*nissent des 
renseignements sur ces questions.
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ARTICLE 8. DROITS SYNDICAUX

A. Lois principales

La Partie V du Code canadlen du travail concernant les 
relations industrielles regit la negociation collective dans 
les entreprises relevant de la competence federale. La Lo 1 
sur les relations de travail dans la Fonctlon publique 
constitue le fondement de la negociation collective des 
f one tionnair es federaux. . Voir a ce sujet la partie du 
rapport traitant de la Fonction publique du Canada. La 
majorite des travailleurs canadiens, toutefois, relevent de 
I'autorite des provinces qui ont assure par une loi le droit 
des travailleurs de se joindre a un syndicat. Dans tous les 
secteurs de competence federale et provlnciale, des 
modalites precises ont ete etablies relativement a
1.'acc r ed i ta t ion et a la reconnaissance d ' un syndicat comme 
representant des employes dans un etablissement donne.

B. Droit de former des syndieats et de s*y affilier

L'article 110 de la Partie V du Code canadien du- travail 
stipule que tout employe a le droit d'adherer au syndicat de 
son choix et de participer a ses activites legitimes. Selo’n 
la definition figurant a l'article 107 du Code, "employe" 
exclue les personnes qui participent a la direction ou 
exercent des fonctions confidentielles ayant trait aux 
relations ind u s t r i e l l e s . Par ailleurs, il permet aux 
employeurs de se Joindre a des associations patronales et de 
participer a leurs activites legitimes.

En 1978 quelque 3 278 000 travailleurs canadiens etaient
syndiques, soit environ 31,3 % de la main d'oeuvre civile
to tale.

Au Canada, dans la plupart des cas, I'adhesion a un syndicat 
donne depend du type de relations patronales-ouvrieres en 
place. II exlste cinq types princlpaux de situations:

1. Atelier non s y n d i q u e ; II n'existe aucune association 
d'employes reconnue.

2. Atelier o u v e r t ; II existe un syndicat reconnu mais les 
travailleurs sont libres d'y adherer.

3. Formule R a n d ; Forme de securite syndicale par laquelle 
I'employeur retient sur la paie de tous les travailleurs 
d 'une unite de negociation un montant egal a la 
contribution syndicale, qu'ils soient ou non membres du 
synd ic a t .
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4. Atelier syndlcal; Tous les employes vises par la 
convention collective doivent adherer au syndicat dans 
un delai prescrit. C'est une condition d'emploi.

5. Atelier f e r m e : Les travailleurs doivent devenir membres
en regie du syndicat pour §tre engages et conserver leur 
emploi. Dans ces cas, le syndicat controls I'engagement 
et(ou) le placement de ses membres au service de 
1 ' employeur.

Dans les secteurs de competence federale, le Cons eil 
canadien des relations du travail peut accrediter un 
syndicat comme agent de negociation une fois qu'il a decide 
que I'unite est habile a negocier collectivement et qu'il 
est convaincu que la "majorite des employes de I'unite 
desirent etre representes par le syndicat en question. Quoi 
qu'il en soit, le Conseil peut ordonner la tenue d'un 
scrutin de representation parmi les employes de I'unite. 
Un vote "doit” etre pris si au moins 25X et au plus 50 % des 
employes de I'unite sont syndiques et n'ont aucun agent de 
negociation. II appartient au Conseil de decider quels 
employes sont habilites a voter et de prendre les 
dispositions qui s'imposent. Un vote majoritaire determine 
1' accreditation. Un scrutin de ballotage peut etre tenu 
lorsque les employes de I'unite n'ont pas donne la majorlte 
a un syndicat. Si ce Conseil etabllt que molns de 35% des 
employes admissibles a voter se sont prevalus de ce droit, 
le vote de representation peut etre declare nul.

C, Droit des syndicats de former des fedSrations

La legislation canadienne n'lnterdlt nl ne limlte I'affilla- 
tlon des syndicats ouvriers sur le plan regional, provincial 
et international. Par exemple, 11 exlste des conseils du 
travail composes de divers syndicats ouvriers dans un 
terrltoire donne, des conseils de district fotmes de 
sections locales dans certains secteurs d'emploi alnsi que 
des conseils natlonaux et provlnclaux et des federations 
representant une profession ou plusieurs professions.

Le Congres du travail du Canada est la prlnclpale centrale 
syndlcale canadienne; 11 represente a ce tltre plus de 100 
syndicats natlonaux et internationaux affilles, solt un 
total de plus de 2,2 millions de travailleurs. II defend 
les InterSts de ses affilles alnsi que des travailleurs en 
general a I'echelle natlonale. Le Congres dellvre des 
chartes aux federations provinciales et a quelque 120 
conseils locaux. Sur le plan international, le Congres 
represente les Interets des travailleurs au seln de 
1 *Organlsation Internationale du Travail et de la 
-ConfedSratlon Internationale des syndicats llbres.

La Confederation 'des syndicats natlonaux regroupe quelque 
180 000 travailleurs de la province de Quebec. Neuf
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fSderations lul sont affilifies et quatre syndicats locaux y 
sont directeroent raCCaches. Elle esc active aussl, au non 
des travailleurs , au sein de 1'Organisation international du 
Travail et au sein de la FSdSration syndicale mondiale*

D. Droit des syndicats d'exereer librement leur activite

La Partie V du Code canadien du travail reconnalt implicite- 
ment le droit des syndicats d'agir librement. Les pratiques 
dgloyales relatives S l'adh€sion et S la participation 
syndicales sont visees par les articles 184 3 189 du Code.
II est interdit aux employeurs de participer S la formation 
ou 3 1 •administration d ' un syndicat, de s'y inglrer ou de
lui fournir une aide financiSre ou autre. Ils ont le droit 
cependant de verser des fonds 3 une caisse de retraite, 
d ' assurance-maladie ou a une autre caisse fiduciaire dont 
I'objet est d'assurer le bien-etre des employSs, de prSter 
des locaux pour des reunions et de conferer avec les 
repr€sentants syndicaux ou les employes pendant les heures 
de travail, sans retenue sur leur salaire ni dgduction du 
temps ainsi occupg. 11 est interdit aussi aux employeurs 
d'user de discrimination a I'ggard d'une personne parce 
q u ’elle est membre d ' un syndicat, qu'elle a temoignS ou peut 
tSmoigner dans une procedure, prevue par la Partie V, qu'elle 
a dSposS une plainte en vertu de cette partie ou a participe 
a une grSve qui n'est pas interdite par cette partie. 
L'employeur ne peut contraindre une personne S s'abstenir de 
devenir membre d ' un syndicat ni a ccsser de I'Stre.

II est interdit S un syndicat de nggocier au nom d'une unitg 
de n€gociation dont il n'est pas I'agent nggociateur 
accredits. Les syndicats ne peuvent participer a la forma­
tion ou 3 1'administration d'une association patronale, ni 
s'y ingerer ni tenter, pendant les heures de travail, de 
persuader un employe de devenir membre d ' un syndicat, sans 
le cpnsentement de l'employeur. II est interdit aux syndi-* 
cats d'exclure definitivement ou temporairement un employe 
du syndicat ou de lui refuser I'adhesion au syndicat, ou 
encore de prendre des mesures disciplinaires contre 
l'employ€ en lui appliquant d'une maniere discriminatoire 
les regies du syndicat relatives a . 1' a d h S s i o n . Les syndi­
cats ne peuvent prendre de mesures discriminatoires contre 
une personne en ce qui concerne un emploi, I'adhSsion a un 
syndic-at , une divulgation ou une plainte prSvue par la 
Partie V. Ils ne peuvent non plus chercher, par des menaces 
ou la coercition, 3 contraindre une personne a devenir, 5. 
s'abstenir de devenir ou a cesser d'Stre membre d'un 
syndicat. La Partie V expose aussi la marche a suivre 
concernant la presentation de plaintes relatives a des 
pratiques diloyales au Conseil canadien des relations du 
travail ainsi que les fonctions et les pouvoirs du Conseil 
relativement S ces plaintes. Le Conseil peut notamment
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obliger un employeur ou un syndicat a reprendre un employe, 
a lui payer une indemnite pour la remuneration perdue, a 
annuler une mesure disciplinaire et a I'indemniser pour 
toute peine pecuniaire ou autre qui lui a ete imposee.

La Loi canadienne sur les droits de la personne interdit la 
discrimination par les associations d'employes, tel que 
mentionne dans le present rapport a I'article 6, A et B (1).

E . Droit de greve

Le droit des employes de faire la grave et celui de
I'employeur de declarer un lock-out dans les entreprises 
federales est limite par les dispositions des articles
180-183 de la Partie V du Code. Les greves et lock-out ne 
peuvent etre declarees que sous certaines conditions. Avant 
de recourir a ces mesures, I'employeur et le syndicat
doivent d'abord avoir negocie c o l l e c tivement, avoir fait 
appel a un conciliateur et avoir envoye un avis au ministre 
du Travail. Le gouverneur en conseil peut, dans I'interSt 
national, retarder par decret une greve ou un lock-out 
durant 1' intersession. L'employeur et le syndicat peuvent 
demander au Conseil canadien des relations du travail de 
declarer une greve ou un lock-out Illegal. Apres avoir 
donne a I'employeur, au syndicat et aux employes la
possibility de se faire entendre au sujet de cette demande, 
le Conseil peut faire une telle declaration.

Pour plus de r ens eig nements sur le syndicalisme et les 
questions connexes, consulter les rapports biennaux que le 
Canada envoie a 1' Organisation internationale du Travail sur 
la Convention 87 (Liberte syndicale et protection du droit 
synd i c a l ).



ARTICLE 9. DROIT A LA SECORITE SOCIALE

Generalites

Le systeme d e la securite soclale au Canada est compose 
d ' u’ne variete de programmes de bien-etfe et de soins de 
sante fournissant des paiements ou des services universels a 
tous les residents en certains cas et, dans d'autres, a des 
groupes particullers. Le Canada etant un pays federal, ou
beaucoup des responsab111tes de la securite soclale reposent 
princlpalement sur les gouvernements provinciaux en vertu de 
la constitution, le systeme de securite soclale, dans son 
ensemble, est une alliance de quatre genres de programmes:

1) des programmes nationaux finances et administres par le 
gouvernement federal;

2) des programmes f^deraiix-provinciaux finances conjointement par le 
gouvernement federal et les provinces, c*est-a-dire adjninistres 
par les provinces et coordonnes pour assurer la transferabilite des 
prestations et I'lmiformite de certaines normes minimales dans 
tout le pays;

3) des programmes federaux-provInciaux finances conjointe­
ment, mais administres par les provinces sans de telles 
normes uniformes;

4) des programmes administres et finances par les provinces 
et/ou les munlclpalltes (certaines depenses des pro­
grammes municipaux sont a frais partages avec les gou- 
vernements des provinces et sont remboursees en partie 
par le gouvernement federal).

Cependant, la majorite des depenses se trouvent dans le 
domaine des programmes federaux et federaux-provincaux.

Les grandes llgnes des prlncipaux programmes constituant le 
systeme canadien de securite soclale se trouvent exposees 
c1-dess ous.

Soins de sante

Dans le domaine des soins de sante, le Canada possede des
programmes d 'asssurance-sante universels parraines par 
I'Etat. Ce sont le Programme d'assurance-hospitalisation et 
le Programme des soins medicaux. Ces programmes sont confus
pour assurer que tous les residents du Canada aient acces
aux soins medicaux et hospitallers necessaires finances par 
un systeme de cotisations. Ils attelgnent ces objectifs 
grace a des regimes provinciaux lies les uns aux autres qui 
repondent aux criteres mlnimaux de la legislation federale a 
ce propos: gamme complete des services assures, unlversalite 
de la protection, transferabilite des prestations et 
administration par un organlsme public. Les services 
assures du Programme d 'assurance-hosp-ltalisatlon comprennent 
les soins aux malades hospitalises (Incluant les medica­
ments, les tests dlag nostiques necessaires, etc.) ainsl que 
des services facultatifs aux malades externes variant un 
peu d'une province a I'autre. Pour completer la protection
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du P ro gramme d'assurance-hospicalisatlon, le Programme des 
soins medicaux englobe tous les services necessaires au 
point de vue medical rendus par les medecins praticiens, 
quel que soit I'endroit ou les services sont rendus, et 
certai'nes interventions chirurgico-dentaires -effectuees par 
des chirurgiens-dentistes dans les hopitaux. Ces progammes, 
conjointement ou de fagon separee, assurent la protection de 
1'assurance-sante a plus de 99% de la population (plus de 23 
millions de personnes).

Au niveau federal, les accords de financement des Programmes 
d 'assurance~hospitalIsation et des soins medicaux ont 
recemment ete unifies sous une loi cadre, soit la Lo i d e
1977 sur les acrords fiscaux entre le gouvernement federal 
et les provinces et sur le financement des programmes 
gtablis « Cette loi prevoit aussi des contributions
financieres federales accrues aux provinces pour acquitter 
le cout de certains services complementaires de sante. Ces 
services sont les suivants: les soins intermediaires en
maison de repos, les soins aux adultes en etablissement , les 
hSpitaux psyrhiatriques convertis, certains soins a domicile 
et les services de soins ambulatoires . Contrairement aux 
programmes d 'assurance-sante, les contributions federales 
pour ces services complSmentaires ne dependent pas de la 
condition que les provinces rlpondent aux normei nationales 
minimales quant S la distribution de ces services: cette
mesure vise a donner aux provinces de la latitude pour la
mise au point de ces services.

Outre les prestations assurSes des programmes nationaux de 
1' assurance-sante, la majorite des regimes provinciaux 
correspondants offrent des avantages supplementaires , d'une 
fa^on limitee, par exemple les programmes de gratuite des 
medicaments pour -les personnes Sgees , les programmes de 
soins dentaires aux enfants et les services des 
optomet ris tes .

L 'assurance-sante privee est accessible pour certains 
services de soins personnels qui ne sont pas des services 
assures des programmes nationaux d 'assurance-sante , pourvu 
que cette protection supplimentaire ne soit pas par ailleurs
interdite par la loi provinciale. L'assurance-sante privee
est en general plus facilement accessible et moins couteuse 
pour les groupes d'employes que pour les particuliers .

Securite sociale et bien-gtre social

Securite du revenu

Dans le domaine de la security du revenu, le gouvernement 
federal dirige deux programmes universels, ceux des 
allocations famlliales et de la securite de la vieillesse.

Le Programme des allocations familiales verse aux parents ou 
-aux- tuteurs* une allocation a I'egard de chaque enfant a

Le cheque est generalement emis a I'ordre de la mere ou 
du tuteur de sexe feminin, mais il peut egalement etre 
emis a I'ordre du pere ou du tuteur de sexe masculin.
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charge age de moins de l8 ains. Les prestations sont indexees chaque annee 
pour s*adapter au cout de la vie et, potir fins d ’imposition, elles sont 
considerees connne un revenu. Les gouvemements des provinces ont la 
liberte de faire verier le montsuit des pratations, a i'interieur de
certaines limites, en fonction de I'Sge de I'enfanc et/ou de 
la taille de la famille pourvu que la prestation moyenne par 
enfant dans la province soit egale au taux des prestations 
dans tout le pays. L'Aiberta et le Quebec se sont prevalues 
de cette liberte. La province de Quebec complete le montant 
des prestations federales en utilisant ses propres fonds.

Le 12 decembre 1978 , une loi modifiant la Loi de 1 ' impo t sur 
le revenu et la Loi sur les allocations familiales recevait 
la sanction royale. Les modifications sont esentiellement 
de deux ordres. Tout d'abord, les allocations familiales 
sont reduites a 20$ par enfant et par mois pour I'annee 
1979. Toutefois, elles continuent d'Stre versees a toutes 
les meres de famille independamment de leur revenu, ainsi 
que d'etre pleinement indexees chaque annee sur le cout de 
la vie. En deuxieme lieu, est institue, pour I'annee 
d'imposition 1978, un credit d'imp5t pour enfants en vertu 
duquel les meres de famille dont le revenu familial total 
est de 18 000$ ou moins se verront rembourser 200$ par annee 
et par enfant. Aux families dont le revenu total d^passe 
18 000$, le credit d'impSt pour enfants est pay€ sur une
base regressive: le montant verse est reduit de 5$ pour
chaque 100$ excedant la marge de 18 000$. Les limites de 
200$ et de 18 000$ seront indexSes a n n u e l l e m e n t . Ce credit 
profitera aux deux tiers des families qui ont des enfants 
et, dans I'ensemble - meme en tenant cfompte de la reduction 
des allocations familiales et des modifications apportees 
aux autres dispositions fiscales relatives aux enfants 
fera que le gouvernement federal aidera davantage plus de la 
moitie des families ayant des enfants.

La securite de la vieillesse assure une pension universelle 
aux personnes agees de 65 ans et plus qui rSpondent a 
certaines conditions de residence. La pension de la 
securite de la vieillesse est imposable. A cette pension 
s'ajoute le supplement de revenu garanti coniju pour 
completer les pensions de la securite de la vieillesse en 
faveur des beneficiaires qui ont d'autres revenus faibles ou 
nuls , afin d'assurer aux personnes Sgees un revenu garanti 
minimal. L ' a dmi s s i bi 1 i t e aux pres»tations du suplement de 
revenu garanti et le taux de ce supplement sont determines 
au moyen d 'un examen du revenu. Ces prestations ne sont pas 
i m p o s a b l e s .

R e c e m m e n t , des allocations au conjoint ont ete ajoutees aux 
programmes de securite sociale a I'intention des personnes 
agees. Ce programme accorde des prestations equivalentes 
aux prestations de la securite de la vieillesse et du 
supplement de revenu garanti aux conjoints, ages de 60 a 64 
ans, des ben€ficiaires de ces programmes, moyennant un 
examen des revenus.
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Les allocations de ia securicS de la vieillesse ec du 
supplement de revenu garantl et de k 'allocation au conjoint 
aont augmentees tous les trois mois pour suivre 1 'indice des 
prix a la c ons omma t i on afin que le taux des prestations 
aille de pair avec les augmentations du coQt de la vie.

Pour les personnes nScessiteuses, les programmes provinciaux 
d'assistance sociale, finances conjointement par les 
provinces et le gouvernement federal dans le cadre du Regime 
d ’assistance publique du C a n a d a , fournissent des prestations 
etablies en fonction d ' un examen du revenu qui tient compte 
des besoins budgStaires de la personne ainsi que de son 
revenu et de ses ressources. Des paiements sont falts par 
les provinces ou les munlclpalicSs aux personnes 
ngcessiteuses employables ou non, y compris aux personnes 
necessiteuses qui se trouvent dans des foyers de soins 
spSciaux (par exemple les maisons de repos ou les foyers 
pour personnes IgSes) aux aveugles eC aux invalldes, aux 
personnes Sgees pour lesquelles les paiements de la sScuritS 
de la vieillesse sont insuffisants en regard de leurs 
besoins, aux mSres necessiteuses qui ont des enfants i 
charge, et S I'Igard des enfants confiSs aux organlsmes de 
bien-§tre social.

Les regies d 'a d m i s s i b i l i t y , la structure des prestations et 
les caracterlstiques admlnistratives des programmes d'assis" 
tance sociale provinclale varient d'une province S I'autre. 
Cependant, la residence antSrieure dans une province ne peuc 
Stre une condition du droit i 1'a s s i s t a n c e . Les provinces 
rajustent de temps 3 autre les taux de I'assistance sociale 
3 mesure que s'elSve le coQt de la vie.

Autres programmes fgdgraux de securite sociale

Parmi d'autres programmes federaux de soutien du revenu, 
mentionnons les allocations de formation de la m a i n - d 'oeuvre 
canadienne, con^ues pour rSduire les obstacles financiers i 
la formation, les pensions et les allocations des anciens 
combattants, I'aide aux immigrants rSfugigs au cours de leur 
adaptation initiale 3 la vie au Canada et * une aide flnan" 
ciSre directe aux Indiens inscrits adminlstrSs par le 
gouvernement federal, les conseils de bande indiens et les 
ministeres provincaux du blen-Stre social.

Autres programmes provinciaux de s§curitg du revenu

Outre les programmes fSdSraux, les provinces dirigent divers 
programmes de securite du revenu con^us pour soutenir les 
revenus des Canadiens. L'Alberta, la Colom b i e - B r i t a n n i q u e , 
le Manitoba, la Nouv e l l e - E c o s s e , I'Ontario et la Saskatche­
wan ont des programmes spSclaux pour les personnes igies . 
La plupart de ces programmes fonctionnent en tenant compte 
d'un revenu minimal garanti et 11s complStent les revenus
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d'autres sources, y compris ceux qui proviennent des autres 
programmes de securice du revenu*

Certaines provinces fournlssent une assistance au revenu 
sous forme de credits d'lmp6c rembours-ables. Par exemple 
la province de I'Ontario accorde des credits d'imp6t 
foncier, des credits d'imp6t sur la taxe de vente et des 
crgdits d'imp5c aux retraitSs. Le Reaime de revenu familial 
de la Saskatchewan complete les revenus des families en vue 
d'atteindre un niveau minimal Stabli en fonction de la 
taille de la famille.

Assurance sociale

Le Canada a trois principaux programmes d'assurance sociale: 
I 'assurance-chSmaaet le Regime de pensions du Canada et 
1'indemnisation des accidentes du travail.

Prestations d 'assurance-chSmage

A. Prestations ordinaires

Un travailleur assurS a droit aux prestations ordinaires 
pourvu qu'il ait travaillS un minimum de 10 a. 14 semaines,
selon le taux de chomSge de la rSgion ou il habite, au cours
de la pSriode de reference de 32 semaines prScSdant la 
presentation de sa demande , ou s'il a d€jS touche des
prestations, depuis la presentation de sa derniere demande.

Le prestataire doit Stre apte i travailler, disponible pour 
ce faire et incapable de trouVer un emploi convenable. De 
plus, il doit avoir subi un arrSt involontaire de remun^ra** 
tion pendant sept jours consScutifs.

La durge des prestations depend de la pSriode d'emploi 
prgcSdant la presentation de la demande.

Le montant des prestations reprSsente 60% des gains
hebdomadaires moyens assurables du prestataire pendant les 
semaines de rSfgrence.

Les gains hebdomadaires assurables sont assujettis i un 
plafond; eri 1 979,, celui-ci Stait fixe a 265$, et le montant 
maximum des prestations d 'assur a n c e - c h o m a g e , soit 60% du 
plafond, s 'Stablissait a 159$.

Le plafond fixe pour les gains assurables est rajustS 
annuellement en fonction des changements apportSs 3 I'indice 
composite moyen des gains, publi€ par "Statistlque Canada".

Les gains du prestataire pendant le dilai de carence de deux 
semaines sont deduits des prestations versees au cours des 
trois premieres semaines, le montant des retenues ne devant 
pas d€passer celui des prestations.
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Les gains per^us pendant la p^rlode de prestaclons, s'ils 
dgpassent de 25 pour cent le taux brut des prestations 
h e b d o m adaires, sont deductibles de celles~ci.

Les prestataires qui ont occupg un emploi assurable ou 
touche des prestations d ' assurance-chomage pendant moins de 
14 semaines ou dont la durSe d'emplol est infSrleure au 
nombre de semaines prescrites pendant la pgriode de refe­
rence , sont consldSrSs comme des personnes qui arrivent sur 
le marchg du travail ou qui y reviennent et doivent compter 
20 semaines ou plus d'emplol assurable pendant leur perlode 
de rSfSrence et avoir subi un arrSt de remuneration.

Les rgiterants, i savoir ceux qui ont refu 'des prestations 
d 'assurance-ch5mage pendant la pSriode de rgfSrence, peuvent 
en toucher de nouvelles , mais ils doivent avoir occupfi un 
emploi assurable pendant un nombre donng de semaines; 
celui-ci est determine 3 I'aide d ' un tableau qui ^tablit un 
rapport entre le nombre de semaines pendant lesquelles des 
prestations ont StS pergues au cours de la pSriode de 
reference et le taux de chSmage dans la region gconomique en 
question. 11 n'est pas tenu compte de ce tableau lorsque le 
taux de chSmage dans la rSglon dipasse 11,5%.

B . Prestations spSciales

Les prestataires ayant occupg un emploi assur€ pendant 20 
semaines ou plus au cours de 52 derniSres semaines peuvent 
toucher des prestations spSciales s'lls sont incapables de 
travallller en raison d 'une maladie ou d'une grossesse. De 
plus, les travailleurs atteignant I'Sge de 65 ans ont droit 
S un paiement global Squivalant i 3 semaines de prestations, 
qu'ils aient cessS de travailler ou non; ces travailleurs ne 
paient plus de prime d ' assurance-c h6mage et ne sont plus 
€ligibles aux prestations.

1) Prestations de maladie

Des prestations de maladie peuvent Stre versees pour un 
maximum de 15 semaines, au cours d'une perlode de 25 
semaines. Pour en ben€flcier, le prestataire doit avoir 
travaillS au cours des 20 semaines requises et presenter un 
certificat signS par un medecin et indiquant la nature de la 
maladie ainsi que sa durge probable. Tout comme pour les 
prestations ordinaires, 11 y a une periode d'attente de deux 
semaines au cours desquelles aucune prestation n'est vers€e.

2) Prestations de maternite

Toute femme dSsireuse de presenter une demande de presta- 
tions de maternitS dolt, comme dans le cas des prestations 
de maladie, avoir travaillS pendant 20 semaines au cours des 
52 dernieres semaines. Elle doit Sgalement prouver qu'elle
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etait sur le marche du travail, ou qu'elle recevait des 
prestations d 'assurance-chSmage ou encore qu'elle a connu 
ees deux situations pendant 10 semaines au raoins entre la 
trentieme et la cinquantieme seraaine precedant la date 
presumee de son accouchement. Cette mesure vise a assurer 
qu'elle faisait bien partie de la m a i n - d 'oeuvre active au 
moment oil elle est devenue enceinte et qu'elle n'a pas 
simplement commence a travailler apres le debut de sa 
grossesse afin de tirer profit des prestations de maternite 
offertes par le regime d 'assurance - c h o m a g e . La prestataire 
doit egalement presenter un certificat medical confirmant 
son itat et indiquant la date prSsumee de son accouchement. 
Les prestations de maternitfi sont versees pendant un maximum 
de 15 semaines consScutives au cours d'une pSriode qui peut 
commencer 8 semaines avant la date presumee de I'accouche- 
ment et se terminer 17 semaines apres la naissance.

3) Travailleurs ages de 65 ans

Les' travailleurs ayant atteint I'age de 65 ans ne sont plus 
tenus de payer de primes d'assurance-chomage et ne sont plus 
protSgSs en vertu de la Loi sur 1'a s s u rance-chomage. Un 
paiement global gquivalant a trois semaines de prestations 
peut §tre verse a ces travailleurs, qu'ils aient cesse de 
travailler ou non, a condition qu'ils aient occupe un emploi 
pendant 20 semaines au cours des 52 derniSres semaines. La 
demande peut itre adressee a la Commission d'assurance- 
chSmage et il n'y a pas de delai de carence.

C. Pgriode d'exclusion

Un prestataire est exclu du benefice des prestations en 
vertu de la Loi sur 1'assurance-chdmage si depuis I'arret de 
sa remuneration, qui a motive sa demande, et, sans raison 
valable: il n'a pas cherch€ d'emploi ou n'a pas saisi une
occasion d'emploi convenable; il ne s'est pas conforme a une 
directive ecrite ou a ngglige de se presenter S. une entrevue 
ou de suivre un cours conformement aux instructions d ' un 
agent de la Commission de I'Emploi et de 1' Immigration du 
Canada. De plus, il est exclu du benefice des prestations 
en vertu de la Loi s'il a perdu son emploi pour mauvaise 
conduite ou a quitte volontairement celui-ci sans raison 
valable.

Lorsqu'un prestataire est exclu du benSfice des prestations 
-en vertu de la Loi sur 1 ' assurance - c h 5 m a g e . la pgriode 
d'exclusion qui suit le delai de carence ne doit pas 
depasser six semaines, semaines pendant lesquelles I'inte- 
ressg aurait autrement touchi des prestations. Ces semaines 
d'exclusion sont "considerees comme des semaines pendant 
lesquelles des prestations ont Stg versees."
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D . Procedures d'appel

Tout prestataire qui n'est pas d'accord avec une decision 
prise par la Commission au sujet d 'une demande de presta­
tions peut Interjeter appel. Les employeurs disposent 
Sgalement du droit d'appel, dans les cas ou ils jugent que 
la Commission verse des prestations a un employ^ qui, selon 
eux, n'y a pas droit.

Les appels sont presentes devant un conseil arbitral compost 
d'un president, d'un reprSsentant des travailleurs et d'un 
reprSsentant des employeurs. Tout prestataire qui serait en 
disaccord avec la decision du conseil arbitral peut, en 
certaines circonstances, en appeler devant un juge-arbitre 
qui est un juge de la Cour fSdgrale du Canada.

Regime de pensions du Canada

Le RSgime de pensions du Canada est un programme d'assis­
tance sociale con^u pour assurer aux travailleurs canadiens 
et a leurs families un revenu liS au salaire de base et , ce 
faisant, une protection contre les alSas affSrents i la 
retraite, a I'invalidtS et 3 la mort. 11 s'agit d'un rggime 
de retraite, obligatoire, S contribution paritaire, 
constituant le second volet du systeme canadien de revenus 
de retraite, qui en comprend trois en tout: le premier de
ces volets etant la pension de sgcuritg de la vieillesse et 
le troisigme, les divers plans d'Spargne-rfetraite du secteur 
prive, les economies, etc. destines i assurer la satisfac­
tion des besoins autres que les besoins essentiels. Le 
programme s'applique dans toutes les provinces (S I'excep- 
tion du Quebec) et dans les Territoires et il est financS 
par les cotisations des travailleurs a u t o n o m e s , des 
employeurs et de leurs employes. Les cotisations sont 
prises sur une tranche des gains et les prestations sont 
calculSes en fonction de la moyenne des gains au cours de la 
vie jusqu'S un maximum. Les prestations du Regime de 
pensions du Canada sont augmentSes chaque annSe pour suivre 
I'indice des prix a la consommation. La province de Quibec 
dirige un regime sSpare mais comparable I I'intention des 
personnes employees dans cette province.

Indemnisation des accidentgs du travail

Les programmes d *indemnisation des accidentgs du t r a v a i l , 
gSrSs par les gouvernements des provinces, fournissent aux 
travailleurs une indemnisation a la suite de blessures 
infligees au travail et aux conjoints et aux enfants a 
charge survivants d'un travailleur qui decede par suite 
d'une blessure infligSe au travail ou d'une maladie 
Indust r i e l l e . Cette protection est obligatoire pour
certaines categories dfiterminSes d'employfis de I'industrie
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et du commerce. Les domestiques et les travailleurs 
agricoles sont exclus dans toutes les provinces sauf en 
Ontario; les employes des banques sont aussi exclus except^ 
en Ontario et au QuSbec* Quelques autres provinces fournis- 
sent a ces travailleurs une protection, si I'employeur en 
fait librement la demande. Les cotisations de ces
programmes sont versSes par les employeurs et les taux des 
cotisations varient d'une Industrie i I'autre selon le 
risque du travail qu'on y effectue. Le degre et la duree de 
I'invalidite dSterminent le paiement des prestations.

Services sociaux

Les frais engaggs par les provinces et municipalitSs pour 
assurer une gamme de services sociaux aux personnes 
necesslteuses ou susceptibles de le devenir, sont parta-* 
geables dans le cadre du Regime d ’asslstance publique du 
C a n a d a . Les services en question ont pour objet d'attenuer, 
He supprimer ou de prevenir les causes e t l e s  effets de la 
pauvrete, des negligences graves ^ I'Sgard des enfants ou de 
la dgpendance de I'assistance publique. Parml les services 
de r^adaptation offerts, citons les centres de rSadaptation 
sociale, pour les personnes en danger de se trouver isolSes 
dans la sociSte, ou qui ont besoin d'une aide pour apprendre 
a amenager leur vie; les services d ' a s s i s t a n c e 'i n d i v i d u e l l e , 
(counseling), les services d'evaluation des besoins et 
d ' orientation pour les indlvidus et les families, les 
services d'aide ^ I'enfance, qui comprennent la protection 
de I'enfance, les soins nourriciers, I'adoption et la 
prevention pour les enfants qu'on a laissSs dans leur 
famille; les services de garderie & I'intentlon des enfants 
dont les parents travaillent; les services de soutien aux 
families en temps de crlse; les services de soutien aux 
personnes Sgges ou infirmes, pour leur permettre de mener 
une existence ind&pendante dans la coomunautS; les services 
d 'information et d 'orientation pour guider les personnes 
vers les services sociaux appropriSs; les services de 
developpement c o m m u nautaire, pour venir en aide aux 
communautes dSmunies ou 3 certaines fractions de la popular 
tion en leur permettant, avec I'aide de professionnels 
compStents, d'amSliorer leurs conditions sociales et 
Sconomiques; les services de recherche, de consultation et 
d'Svaluation pour les programmes d'assistance sociale; 
enfin, les services administratifs qui font office de 
complement aux services susmentionnSs ou leur apportent le 
soutien logistique ngcessaire.

Le gouvernement federal a conclu des ententes avec neuf 
provinces et les -deux territoires aux termes de la Loi sur 
la readaptation prof essionnelle des Invalides en ver tu cTe 
laquelle 11 partage les couts d'une grande variete de 
services con^us pour le rgtabllssement et le recyclage des
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invalides de sorte que ceux-cl puissent redevenir des 
membres de la societe aptes S subvenir S leurs propres 
besoins. Des services sociaux supplementaires autres que 
ceux qul sont precises dans le Regime d'assistance publique 
du Canada ou la Loi sur la readaptation professlonnelle des 
invalides sont fournis par Ta plupart des provinces a leurs 
propres Frais .

Autres services sociaux

Outre les services sociaux s o u m e n t i o n n e s , il y a divers 
autres services offerts par 1' entremise de plusieurs 
rainisteres et organismes go uv ern ementaux a certains groupes 
de personnes et a des organisations benevoles dans des 
circonstances determinees. Comme exemples de tels
programmes, nous pouvons mentionner I'aide juridique 
gratuite aux personnes a faible revenu, les subventions et 
contributions a des organisations non-gouvernementales et a 
des groupes defavorises pour des projets portant sur les 
droits de la personne ainsi que pour des projets economi- 
ques, sociaux et culturels.

Dans le domaine du l o g e m e n t , le Canada possede divers 
programmes federaux et provinciaux pour promouvoir la 
construction de logements destines aux groupes a faible 
revenu et aux personnes Sgees. Dans le cadre de ces 
programmes, une assistance financiere est mise a la dis p os i­
tion des organismes a but non lucratif prives ou publics 
(provinces et m u n i c i p a l i t e s ) ainsi qu'aux entrepreneurs pour 
la construction, I'entretien et la gestion de logements pour 
les personnes a faible revenu. Des prSts I interet peu 
eleve sont aussi offerts pour la reparation et la moder nis a­
tion des logements deja existants.

- 2. FONCTIOII PUBLIQUE DU CANADA

Introduction

La gestion du personnel dans la Fonction publique federale 
est regie par trois lois principales: la Loi sur I'adminis-
tration f i n a n c i e r e . la Loi sur I'emploi dans la Fonction 
p u b l i q u e . et la Loi sur les relations de travail dans la 
Fonction p u b l i q u e . Le Parlement canadien a confie la 
responsabilite de 1'administration de ces lois a des 
organismes centraux.

Aux termes de la Loi sur 1 * ad mi nistration f i n a n c i e r e , le 
Secretariat du Conseil du Tresor recommande les politiques a 
suivre en matiere d'effectifs, de remuneration, de pensions, 
d'assurances et de relations de travail. A titre d employ 
eur du G o u v e r n e m e n t , il negocie avec les syndicats de la 
Fonction publique des conventions collectives au nom des
ministeres. Les mScanismes -’e la r?“TOciatior. sort Ip.
.Loi sur les relations de travail.
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La Commission de la FoncCion publique est un organisme 
autonorae responsable devant le Parlement de 1' ap pl ic ati on  de 
la Loi sur I'emploi dans la Fonction p u b l i q u e . En vertu de 
cette loi, la Commission doit veiller au respect du principe 
du merite dans toutes les activitSs de dotations, et c e , par 
les moyens suivants:

i) 1'el aboracion et 1'application de methodes et de 
normes de selection claires et precises des candidats 
a des postes dans la Fonction publique;

ii) la mise sur pied et 1' app 1 ication de mecanismes de
redresseraent en cas de nominations jugees contraires 
au principe du merite; et

iii) la tenue d'enquStes visant I evaluer le mode d'exer- 
cice du pouvoir de dotation.

La Commission est aussi chargSe

i) par le Parlement, de mettre en vigueur les disposi­
tions de la Loi concernant les activites politiques 
des f one t ionna i re s et de veiller a ce que tous les
Canadiens aient les memes possibilites d'acces a 
I'emploi dans la Fonction publique;

ii) par le Conseil du Tresor, de mettre en oeuvre divers
programmes de formation et de per fec ti o nn e m en t  en 
fonction des besoins constates dans I'ensemble de la 
Fonction publique;

iii) par le gouverneur en conseil, d' en que te r sur les cas 
de di sc r imi na ti on dans la Fonction publique; et

iv) par les ministe res  et organismes, de les conseiller et 
de les aider dans la mise en oeuvre de leurs 
programmes de formation.

Enfin, le Bureau du Conseil privg aide le Premier Ministre 
dans la nomination, 1'apprec iat io n et la remun era ti on des 
sous-ministres et des chefs d'organismes de la Couronne.

Le Secretariat du Conseil du Tresor et la Commission de la 
Fonction publique peuvent deleguer aux so us -ministres des 
divers ministe re s certains pouvoirs en matiere de gestion du 
personnel. Des politiques et lignes di rectrices etablissent 
alors la maniere dont ces pouvoirs seront exerces dans la 
Fonction publique.

Des lois particulieres regissent 1'a dm inistration des Forces 
canadiennes et de la Gendarmerie royale du Canada. La Loi 
sur la Defense nationale et la Loi sur la Ge ndarmerie royale 
du Canada determinent les r e sponsab i 1 i t e s cTi ges tion et les 
pouvoirs ayant trait a 1' etablissement des conditions de 
travail des membres. A la fin de la presente partie 
consacree a la Fonction publique du Canada il y a une 
section portant sur la mise en oeuvre des articles 6 a 9 
dans les Forces canadiennes. /
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ARTICLE 6. DROIT AU TRAVAIL

Accesslblitg a I ’eaplol dans la Fonction publique
fgdgrale

Coome le veut la Lol sur I ’emploi dans la Fonction publique. 
la plupart des nominations se font parmi les fonctionnaires 
dejS en place. A titre d'exemple, de 1973 2 1 977 les
nominations rSsultant du recrutement externe a la Fonction 
publique ont variS entre 38 979 et 22 437, soit une
variation de 40% I 16,6% du total des nominations, qui se 
sont glevSes 2 134 996 en 1977. La dotation en personnel 
s'effectue selon un ordre gSnSral etabli dans la Lo i qui 
accorde 2 certaines personnes un statut particulier: les
personnes qui rentrent d ’ un congS autorisS; qui faisaient 
partie du personnel d*un ministre, qui a cesse de tenir 
ee portefeuille; ou qui avaient StS mises en d i s p o n i b i l i t i . 
Si I ’on n'y trouve aucun candidat qualifie, il faut passer H 
la sSlection interne, puis I la selection externe, s'il y a 
lieu. Dans ce dernier c a s , les anciens combattants 
invalides, les autres anciens combattants, les veuves des 
anciens combattants et les citoyens canadiens Jouissent
d'une priorite de nomination s'ils satisfont aux exigences
r e q u i s e s .

a) Selection interne

La nomination d'un employe S un poste de la Fonction
publique peut se faire par voie de concours, ou encore saas 
c o n c o u r s .

La nomination sans concours est justifiee si, parmi les
employgs Jouissant d ’une priorite de nomination, il s'en 
trouve un qui est qualifie pour le poste. Dans, d'autres 
cas, la nomination sans concours peut se faire dans des 
situations de mutation, de nouveau classement d'un poste, ou 
dans certaines situations prevues par r^glement par la 
Commission de la Fonction publique.

La nomination par voie de concours consiste 2 inviter les 
employes S soumettre leur candidature, soit en dicrivant 
leurs qualltSs et aptitudes qui seront conservges dans un 
rgpertoire, soit en rgpondant 2 un avis de concours sous 
forme d'afflche.

/...
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Toute nomination d 'une personne choisie au sein de la 
Fonction publique peut en Stre appelSe*

b) Selection externe

Lorsque les possibilites de selection interne ont St§ 
Spuisges, le recrutement peut se faire I I'exterieur de la 
Fonction publique. Les employes de la Fonction publique ont 
aussi accSs aux concours de selection externe* Les 
candidats de I'extSrieur aux concours publics sont recrutes 
soit au moyen de repertoires des personnes qui ont dSjS 
postulS un emploi, soit par I'annonce de possibilitis 
d'emploi publiee de plusieurs fagons. II existe ggalement 
des dispositions pour la nomination de candidats recrutSs 
sans concours sur le marche exterieur du travail, mais elles 
reprSsentent un trSs faible pourcentage des nominations. 
Dans les cas de recrutement 3 I'extSrieur de la Fonction 
publique, il est surtout question de recrutement 
universi ta i r e , post**secondaire, et dans certains domaines 
spgcialisSs et en grande demande dans la Fonction publique. 
La Commission conserve la majorite des activites de 
recrutement 3 I'exterieur de la Fonction publique.

c) Technique de sglection

La Commission, d&pendant de la nature du poste & combler, 
emploie ou demande d'employer diverses techniques de selec­
tion telljss des examens Scrits, des tests spgciallsSs ou des 
entrevues. II y a aussi la verification deis diplSmes, 
certificats ou autres documents, de mSme que des rSfSrences 
soumises par le candidat.

L'agent de dotation responsable Svalue les candidats, 
choisit ceux qui sont les mieux qualiflis et dresse une 
liste d*admissibilite selon I'ordre de mSrite.

Le poste est offert au premier sur la liste.

d ) Groupes sous-reprSsentgs

Le syst^me de dotation en personnel vise i donner 3 tous les 
canadiens une chance ggale de participer aux concours dans 
la Fonction publique. A cet effet, des mesures spSciales 
ont etS con^ues pour que les francophones, les femmes, les 
autochtones et les handicapes puissent jouir d'une plus 
grande SgalitS des chances d'acces 3 la Fonction publique. 
Ces mesures d'action positive sont applicables dans 
I ’ensemble de la Fonction publique et visent 3 augmenter la 
participation et la representation de ces groupes dans les 
diverses categories d'emploi, 3 tous les niveaux de 
1*administration.

/...
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i ) La participation francophone

Des 1 969 , le Parleraent adoptait la Loi sur les langues 
offIcielles et le Conseil du Tresor m e 11 a i t en oeuvre des 
programmes afin que la Fonction publlque federale puisse 
mleux servir la population canadienne dans les deux langues 
officielles, que I'usage du fran^ais au travail s'accroisse 
et que I'equite rSgle la participation des deux groupes de 
langues officlelles au sein de la Fonction publique. A 
partir des criteres etablis conjointement par le Conseil du 
Tresor et la Commission de la Fonction publique, chaque 
ministere doit d&terminer quels postes seront bilingues et 
Stablir des plans de formation linguistique pour leurs 
fonctionnaires en fonction des besoins rSels des divers 
milieux de travail. Depuis 1973, la presence francophone 
dans la Fonction publique s'est sans cesse accrue. Elle 
representait, en 1977, 27X de I'effectif total par rapport 3 
242 en 1973. La bilinguisation de la Fonction publique est 
done en vole de se realiser et des efforts dans ce sens 
continuent ^ Stre deploygs.

1 i ) Egalite d'acces a l*emploi pour les femmes

En 197 1, la Commission de la Fonction- publique a crS€ 
I'Office de la promotion de la femme qul a pour objectlf de 
stimuler et de faclliter le recrutement et I'avancement des 
femmes dans 1'administration fSdSrale et de leur garantir 
des chances egales au niveau des pratiques, politiques et 
proc&dures d'emplol. Par ses initiatives, I'Office vellle 5. 
lever les faux obstacles I I'avanoement des femmes dans la 
carrlSre ou elles se sont engagees. C'est alnsi q u ’il 
assiste les minlstSres dans 1'elaboration et I'exScution de 
leurs programmes d ’egallte d'accSs 3 I ’emploi pour la femme 
et les consellle a cet ggard.

En 1975, le Cabinet a rendu publique une politique adoptee 
conjointement par le Conseil du Tresor et la Commission de 
la Fonction publique, aux termes de laquelle chaque 
ministere federal est tenu d'instaurer un programme visant I 
offrlr aux femmes des possibilltSs d'emplol egales et doit 
confler a un haut fonctionnaire le soin de 1'a d m i n l s t r e r . 
Chaque ministere doit egalement faire le point sur la 
situation en ce qui concerne ses f onctionnaires de sexe 
feminln, et veiller a ce que la repartition des hommes et 
des femmes au sein de la Fonction publique, par ministSre, 
par groupe occupationnel et par niveau soit proportionnelle 
au nombre de personnes des deux sexes disponlbles, 
interessSes et competentes. L'lnitiatlve principale pour la 
realisation de ces objectifs revient aux minlstSres. 
Ceux“ ci resolvent I ’alde des fonctionnaires du Conseil du 
Tresor et de la Commission de la Fonction publique dans
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1'Elaboration et la mlse en oeuvre de leurs plans d'action. 
Le Conseil du Tresor assume le contr31e de la mise en oeuvre 
de ces plans d'action. Le s plans d'action et la revue des 
progres accomplis sont soumis chaque annee au Conseil du 
Tresor.

iii) Recrutement des autochtones

En vue d'accroltre la representation des Indiens, des Metis, 
des Indiens non inscrits et des Inuit le Conseil du Tresor 
et la Commission de la Fonction publique ont mis au point 
une politique de concert avec divers ministSres et les 
presidents et principaux dirigeants de la Fraternite 
nationale des Indiens, du Conseil des autochtones du Canada 
et de I'Inuit Tapirisat.

L'objectif visS par cette politique est d'accrolte la 
participation des autochtones dans la Fonction publique en 
general, plus particulierement au niveau des cadres moyens 
et supirieurs et dans les rSles d'aviseurs et d'assurer que 
les postes qui requierent une connaissance de la culture et 
des besoins des autochtones soient octroyes aux candidats 
connaissant cette culture et les aspirations de la clientele 
I desservir. La participation des autochtones dans I'eta- 
blissement des qualifications d'emploi et dans les coraites 
de selection constitue ggalement un des volets majeurs de 
cette politique.

Pour favoriser les perspectives d'emploi des autochtones, la 
Commission de la Fonction publique a mis sur pied le Bureau 
de recrutement des autochtones pour aider les autochtones 
dans la preparation de leurs demandes d'emploi et dans la 
planification des entrevues. Ce Bureau veille aussi 3 
1' application du programme de formation des autochtones 
destine Sl facilitier leur adaptation I la Fonction publique 
et I accroltre les communications entre les fonctionnaires 
autochtones et les autres f o n c t i o n n a i r e s .'

iv) Emploi des handlcapgs

Une etude menSe en 1977 sur le placement des handicap's dans 
1'administration fSdSrale a permis d'identifier les princi­
paux problSmes qui font obstacle I I'emploi des handicapes. 
De nombreuses inadaptations furent decelees dans le syst^me 
de dotation lui-m§me, 1'architecture des immeubles adminis- 
tratifs, les transports et les instruments de travail. Mais 
I ’obstacle majeur reside dans les attitudes face aux handi- 
capSs et de ce c8tg des changements notoires s'imposent. 
Aussi, la Commission et le Secretariat du Conseil du Tresor 
se sont penchSs sur les solutions permettant une Elimination 
graduelle de ces obstacles et garantissant aux handicapes
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les mSmes chances qu'aux autres categories de la population. 
Le President du Conseil du TrSsor a par la suite SnoncS I la 
Chambre des communes, en mars 1 978, la position du gouverne** 
sent sur I'emplol des handicapds en ces termes:

"En ce qul concerne les handlcapSs physiques, le 
gouvernement a coome politique d'encourager 
actlvement ces personnes et de leur assurer 
i'SgalitS d'accSs 3 I'emplol et la possibility 
d'avancement dans la Fonction publique fgdSrale, 
sans ggard 3 la nature de leur handicap, dans des 
postes pour lesquels on les considSre compS- 
tentes. Nous nous assurerons que toutes les 
entraves 3 cet accSs Sgal, que ce soit 'au titre 
des procedures, des attitudes ou des installa­
tions matgrielles, sont supprlmSes progressive- 
ment aussl rapidement que possible."

"En ce qul concerne les handicapSs mentaux, la 
politique de 1'administration fgdSrale consiste 3 
promouvolr actlvement, au seln de la Fonction 
publique fgdSrale, I'emplol accru de ces per­
sonnes dans des postes pour lesquels on les 
considere compStentes. Nous assurerons, s 'il y a 
lieu, qu'on prenne des mesures particullSres au 
cours du processus de dotation en personnel pour 
respecter convenablement la nature de leur 
handicap."

II a ensuite prScisg les principaux domaines ou le gouverne­
ment entend Intervenlr pour am^liorer les possltlbillt&s 
d'emplol des handlcapSs et fait part des initiatives que le 
gouvernement entend prendre: campagne de sensibilisatlon 3
I'lnterieur de la Fonction publique, adaptation des 
polltlques et pratiques d'emplol, fourniture d ' gq-uipement 
spSclal, Slimlnation des barriSres a r c hitecturales, consul­
tation des associations d 'han d l c a p e s , etc.

e) Appels. enqu€tes et non-discrimination

En janvier 1978, la Commission de la Fonction publique a 
placS trols de ses services, chargSs respectivement des 
appels, des enquStes ' et de 1'a n t i d i s c r i m i n a t i o n , sous 
I'autoritS de la Direction gSnSrale des appels et enquStes, 
de maniSre qu'll solt plus facile aux fonctlonnalres IgsSs 
de faire enqugter sur leur situation particullere et d 'en 
appeler de decisions prises 3 leur ggard. F a r a l l e l e m e n t , la 
Commission a affectS auprSs de la direction gSnerale un 
greffier charge de conseiller les fonetionnaires et les 
candidats 3 un poste quant 3 la mellleure marche 3 salvre 
pour obtenir reparation, ainsl que de recevoir toutes les 
plaintes, de les acheoiner vers les services comp€tents et
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de s'assurer qu'elles sont instruites rapidement et 
corr e c t e m e n t .

Conformgment H ses attributions, la Direction des appels 
mene des enquStes indlpendantes sur les nominations faites 
en application de I'article 21 de la Loi sur I ’emploi dans 
la Fonction p u b l i q u e , alnsi que sur les renvois et les 
retrogradations auxq uels 11 est procedS aux termes de 
I'article 31 de la loi prScltee pour cause d 'incompetence ou 
d'lncapacitS de remplir les fpnctions du poste. Les deci­
sions des comitSs d'appel sont obligatoires aussl bien pour 
I'appelant et les minlsteres que pour la Commission de la 
Fonction publique. Seule, la Cour federale du Canada peut 
les annuler. Depuis sa creation en 1970, ce tribunal a 
examlnS 142 decisions de comites d'appel, dont 25 ont StS 
revoquees* Au cours de la mSme pgrlode, les comitSs d'appel 
ont instrult quelque 25 000 cas.

En mars 1978 , I la suite de la promulgation de la Loi 
canadienne sur les droits de la p e r s o n n e , la Commission 
canadlenne des droits de la personne et la Direction anti­
discrimination sont convenues que cette derniere continue- 
rait d'enquSter sur les plalntes deposSes par les fonctlon- 
nalres et les candidats 3 un poste qui estiment §tre I'objet 
de distinctions injustes fonde.es sur les motifs prevus par 
la Loi sur I'emploi dans la Fonction publique et la Loi 
canadienne sur les droits de la p e r s o n n e . D'autre part, la 
direction susmentlonnie procSde toujours aux enquStes sur 
les presumes cas de harcSlement ou de pratiques 
administratlves d€loyales.

Le trolsi&me service rattach§ I la Direction ggn€rale, a 
savoir la Direction des enquStes, a StS crSe conformSment 3l 
I'article 7 de la Loi sur I'emploi dans la Fonction publique 
et est chargS d'enquSter sur les plalntes touchant S une 
prStendue mauvaise application de la Loi ou S de prSsumSes 
Irregularites au niveau de la dotation en personnel. Dans 
la pratique, 11 s'occupe des plalntes pour lesquelles 11 
n'exlste pas de recours ou qui ne reinvent pas de la Direc­
tion antidiscrimination*

f) Promotions

Sur les 112 5A3 nominations internes intervenues en 1977,
40 838 ont constitute des promotions, soit environ 30%. Ce 
taux varie d'annSe en annSe. En 1974, 11 Stait de I'ordre
de 60%. Les promotions des employes varient considSrable- 
ment selon les catSgories. Par exemple, une personne sur 
hult en 1977 avalt benSflcle d'une promotion dans les 
groupes de 1' exploi.tatlon alors que la proportion a StS de 
line sur quatre dans les groupes administration et service 
e x t e r i e u r .
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Toutes les promotions effectuees par voie de concours 
restreint ou a partir des repertoires sont sujettes S appel. 
Les autres promotions, faites sans concours, gSneralement 
suite a un nouveau classement de poste, s-ont Sgalement 
sujettes a appel si un employe obtient de la Commission un 
avis que ses chances d'avancement sont amoindries par la 
nomination.

g ) Orientation professionelle

Afin que les nouveaux employes soient en mesure de mieux
comprendre leurs fonctions, leur milieu de travail et leurs
responsabilites, chaque ministere doit inscrire les employes 
nouvellement nommes, mutSs ou promus 5 des programmes 
d'inltiation prepares en fonction des normes etablies par le 
Conseil du Tresor. Ces programmes portent sur I'initiation 
a I'emploi, les conditions d'emploi, les perspectives de 
p e r fectionnement, le rSle du ministere, les rapports avec 
les autres ministeres, le rSle de I'employe, etc.

De nombreux conseils professionnels sur divers problemes 
afferents a I'emploi peuvent Stre ggalement fournis aux 
employes par les gestionnaires ou les -agents de personnel. 
De plus, la Commission de la Fonction publique a creS un 
service chargS de renseigner les fonetionnaires et la 
population en general sur les vacances au sein de la Fonc­
tion publique fedSrale. Dans le cadre de son programme de
cours et d 'affeetations de perfectionnement, qui s'adresse 
aux fonctionnaires reunissant les qualites voulues pour 
devenir des gestionnaires acc o m p l i s , elle dispense aussi des 
services de consultation et d 'orientation p r ofessionnelle.

Le Conseil du Tresor a adopte une politique et des lignes de 
conduite sur la planification de la retraite, afin d'aider 
les ministeres a instaurer des programmes de preparation a 
la retraite a I ’intention de leurs employes. Quant aux 
problemes extraprofessionnels, d'ordre psychologique ou 
medical, en particulier 1' alc o o l i s m e , qui peuvent avoir une 
influence determinante sur le rendement p r o f e s sionnel, le 
Conseil du Tresor a preparS 1 I ’intention des ministeres des 
instructions ^ cet egard. Les employes en cause peuvent 
etre aides et beneficier des services mSdicaux du Ministere 
de la sante nationale et du bien-itre social. Enfin, 
certains ministeres disposent de conseillers specialises 
pour informer et conseiller ces employes au sujet de 
problemes personnels pouvant nuire S leur travail (problSmes 
conjugaux, financiers, etc.).

h) Planification des ressources humaines

planif ication des ressources humaines permet aux minis­
teres de prevoir leurs besoins eventuels en personnel. Elle
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vise a allier les objectifs generaux de 1'organisation avec 
une utilisation judicieuse des ressources humaines. Chaque 
rainistere procede S la planification de ses ressources selon 
les politiques et les methodes etablies par le Conseil du 
Tresor et la Commission de la Fonction publique. L'accent 
est mis sur les groupes dits "critiques" au sein desquels 
toute diminution des effectifs ou tout affaiblis sement des 
competences pourraient nuire S I'execution des programmes. 
Voila pourquoi la Direction de la politique du personnel du 
Conseil du Tresor, avec la collaboration Stroite de la 
Commission de la Fonction publique, reunit sans cesse des 
donnees sur la situation de I'offre et de la demande, 
donnees qu'elle analyse afin de prevenir les surplus ou les 
insuffisances de personnel. Ces etudes aident les
rainisteres a reperer les secteurs problemes et a appliquer 
des strategies qui leur permettent d'accroltre et de 
perfectionner leurs ressources humaines de maniere a assurer 
I'execution de leurs programmes.

La Commission de la Fonction publique et le secretariat du 
Conseil du Tresor mettent aussi au point des politiques et 
des lignes directrices de fa^on ^ ce que les preoccupations 
du gouvernement concernant 1'amelioration des perspectives 
d'emploi des francophones, des femmes, des autochtones et 
des handicapes soient integrees dans les processus de 
planification des ressources humaines.

i) Formation et perfectionnement

Les depenses afferentes aux activites de formation et de
perfectionnement se sont elevees, pour I'annee 1978-1979, a 
107 millions de dollars (a I'exclusion de la formation
l inguistique). Un autre indice revelant I'ampleur de la 
formation et du perfectio n n e m e n t , durant cette periode, est 
le nombre de participants aux activites de formation qui a 
atteint le plateau de 161 000, soit 62,8% du nombre total
d ’employes. De ce nombre, environ 76% ont ete formes par 
d'autres fonctionnaires, au sein meme de ministeres et 
d'organismes gouvernementaux; approximativement 9%, au sein 
d 'organisations du secteur prive; enfin 9%, par les services 
centraux de la Direction generale du perfectionnement de la 
Commission de la Fonction publique. Quant aux 6% restants,
ils ont suivi des cours d'u soir (aux frais de I'Etat) dans
differents Stablissements d *e n s e i g n e m e n t .

Ces programmes de formation et de perfectionnement vastes et 
couteux necessitent qu'ils soient subordonnes a une regle- 
mentation precise, soucieuse des besoins de 1'administra­
tion, et orientes vers I'emploi judicieux des fonds publics.

C ’est pourquoi le Conseil du Tresor a cru bon de guider 
I ’action des ministeres en ce domaine et de fixer les
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conditions auxquelles cette formation et ce perfectionnement 
peuvent gtre assures. Conme la responsabillte de la forma­
tion et du perfectionnement est partagSe entre les agences 
centrales et les minist§res, le Conseil du TrSsor a procSdS 
d ’abord I definir les r61es dans ce domaine- d'activites. 
Une politique a St§ gtablie confirmant que la responsabilitS 
principale en matiSre de formation et de perfectionnement
incombait aux ministSres. Ces derniers sont done directe- 
ment responsables de la formation de leur personnel et ont 
le choix 3 cet ggard entre trois formules: 1) dispenser
leurs propres cours, 2) faire participer leur personnel 3 
des cours offerts par des institutions ou organismes non 
gouvernementaux, 3) faire participer leur personnel I des
cours organises par la Commission. Pour sa part, la Commis-* 
sion de la Fonction publique doit fournir aide et conseils 
sur les programmes des ministSres et leur procurer des 
ressources humaines pour les mener I bien. Elle dispose en 
plus de cours centralisis auxquels les fpnctionnaires des
divers ministSres peuvent s'inscrire et elle met en oeuvre 
un certain nombre de programmes spSciaux de perfectionnement 
destinSs S des catSgories ou des groupes prScis de fonction-
naires. Quant au Conseil du TrSsor, il fixe les politiques
et les prioritSs et contr51e les dgpenses entratnges par les 
programmes de formation.

Afin de bien s'assurer que les activitSs de formation et de 
perf ectionnement contribuent 3 amSliorer le rendement et la 
productivity de 1'organisation, u n e .politique a StS mise de 
i'avant obligeant les ministSres 'et organismes 3 ^laborer 
des systSmes qui leur permettront de s'assurer que la forma­
tion dispensie aux frais de I'Etat amSliore I'efficacitS au 
travail, de dSterminer les besoins de formation des employSs 
et d'£valuer les r&sultats de la formation.

En yertu de cette politique, les efforts dSploySs en matiSre 
de formation, les besoins futurs et I'efficacite des 
politiques et programmes en cours sont gvaluSs. Cette 
politique d'examen annuel des questions de formation oblige 
les ministeres et les organismes 3 presenter des rapports 
annuels dScrivant les ressources affectSes 3 la formation, 
comparant les realisations des programmes avec les objectifs 
prSvus, dgfinissant les besoins nouveaux pour les annees 3 
venir et indiquant le.s domaines ou les politiques et les 
programmes de formation peuvent Stre amSliorSs pour mieux 
rgpondre aux besoins de la Fonction publique, des ministSres 
et des employes.

De plus, le Conseil du TrSsor a voulu faciliter aux 
fonctionnaires dont le rendement a Ste manifestement 
supSrieur I ’accessioti 3 des postes de direction et il a mis 
de I'avant une politique 3 cet effet. Cette politique fixe 
l^e^ moda-litSs de mise en oeuvre d ' un programme de cours et
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d ' affectations de p e r fectionnement. La gestion et
I'exScutlon de ce programme ont gc§ conflSes 2 la Commission 
de la Fonctlon publlque. Ce programme constlcue pour la 
Fonctlon publlque une source permanence de cadres 
supgrleurs. Apres une selection rigoureuse, les candidats 
retenus dolvent suivre des cours de gestion pendant 12 
semaines. La plupart des participants passent par la phase 
de 1'affectation et sont par la suite confrontSs & des dSfls 
varies par le blais d*affectations successives 3 des tSches 
dlverses. Le nombre de nouveaux participants a £tg de 58 en 
1978; 23 ont suivl le cours en anglais, 18 le cours bilingue 
et 17 le cours en frangais. Ces 58 nouveaux comprenaient 242 
de femmes, 40% de francophones et 9Z de membres d'organlsmes 
non fgdgraux. Sur les 53 fonctionnalres Inscrits au 
programme au cours de I'annSe, 35 venaient de la Region de 
la capitale nationale et 18 d'autres regions du Canada. En 
1978, 11 a ete proc&dg 3 266 affectations; par ailleurs, 11 
y a eu prolongation de la periode d'affectation d.ans 59 
cas.. „Au. cours de la mSme ann&e, 14 participants ont £tg 
affectgs 2. des postes situSs immSdlatement au-dessous de la 
catggorie dlte de la direction et six autres, 3 des postes 
de la haute direction. Le nombre de diplSmSs de ce 
programme ayant accSdg 3 des postes de haute direction ou 3 
des positions gquivalentes au cours de sa mlse en oeuvre de 
1968 3 dgcembre 1978 est maintenant de 199.

Le nombre de fonctionnalres actuellement (dScembre 1979) 
engages dans ce programme est de 277. Sur ce nombre 212 
sont affectes dans la Rggion de la capitale nationale, 59 
auprSs du secteur privS, de gouvernements provincaux, de 
services rggionaux de minist&res et organismes fSd&raux, 1 2 
Trinidad, 1 eh B-elglque, 2 on AlgSrie et 2 aux Etats-Unis.

Les programmes spgclaux de perfectio n n e m e n t , liSs & ce 
programme depuis 1974, offrent d'autres possibilitgs- de 
perfectionnement grSce 3 une combinalson de cours et 
d 'affectations auprls d'autres gouvernements ou organismes. 
Entre 1964 et 1978, 120 candidats ont bSnSficiS de ces
programmes; 22 ont attelnt la catggorie haute direction (SX) 
et 32 le niveau immSdiatement infgrieur. Un programme qui 
combine des cours au CollSge d'Europe en Belgique et des 
affectations aupr^s de la CommunautS economique europeenne a 
vu le jour en 1977. Parmi les autres programmes offerts, 
flgurent des stages H I'Ecole nationale d 'administration 
publlque 3 QuSbec, 3 Paris et au British Program for 
Administrative Principals d Londres. Six fonctionnalres 
canadiens ont etg affectgs 3 ces programmes en 1978, en m§me 
temps que cinq fonctionnalres Strangers sont venus au Canada 
dans le cadre du programme d ’affectation des cadres (un 
Britannique et quatre Fran^ais).

Les membres du personnel administratif et du personnel de
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soutien qui veulent acceder 3 des postes de gestion peuvent 
s ’incrire a un programme qui offre aux personnes choisies 
toute une serie d 'affectations de perfectionneraent et de 
cours de formation dans divers domaines de 1'administration 
publique. Le Programme des stagiaires en -administration 
s'adresse aux d i p1 5m e s d 'universi tes desireux d 'entrer dans 
la Fonction publique, ainsi qu'aux membres du personnel de 
soutien ayant manifests des dispositions pour occuper des 
postes de cadres. Apres avoir subi avec succSs les epreuves 
ecrites et les entrevues de selection, 148 diplSmSs ont iti 
regus et affectes 2 differents minist^res en 1977. Leur 
formation s'Stend sur une pSriode pouvant aller jusqu’S deux 
ans et au cours de laquelle on evalue leur rendement en mgme 
temps qu'on leur confie des ttches de responsabilitg crois- 
sante. L'annee gcoulSe a vu une augmentation remarquable du 
nombre de concours internes des stagiaires en administra­
tion. Cela s'est traduit par 1'affectation de 30 secrS- 
taires et commis au programme des stagiaires en administra­
tion contre 23 en 1976.

Pour mieux dSceler les penuries de personnel de direction et 
prSvoir les remplacements, un programme de planification et 
de perfectionnement des cadres a ete adopte. La politique 
rggissant ce programme prSvoit un examen annuel des 
effectifs de la haute direction qui a pour objet:

1) d'harmoniser et de rationaliser I'approche du perfec- 
tionnement et de 1' utilisation des cadres au sein des 
ministSres et entre eux, pour qu'elle tienne compte des 
objectifs de I'Etat, des prioritSs et des plans des 
ministeres, des besoins de toute la Fonction publique 
et des aspirations professionnelles de chacun des 
cadres;

2) de fournir un systSme d 'information qui;

a) mette en rapport les besoins du programme et le 
nombre et la qualite des cadres dont la Fonction 
publique dispose ou disposera probablement;

b) decSle les gcarts rSels ou Sventuels entre la de- 
mande et I'offre des cadres dans la Fonction 
publique;

c) permette 3 la direction d'etablir des politiques et 
des objectifs concernant la composition des 
effectifs, la formation, le perfectionnement et 
certaines questions comme le bilinguisme, et de 
suivre par ailleurs la realisation de ces objectifs;

d) aide a definir les besoins des cadres en matiSre de 
  - formation pour qu'on puisse ^laborer des programmes

pertinents et des plans de remplacement des
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fonetionnaires qui sont en conge prolongs ou qui ont 
obtenu une affectation de perfectio n n e m e n t ; et

e) rende la dotation en personnel plus efficace et plus 
opportune par 1'amelioration de la planification des 
carrieres et des remplacements.

Les cadres de direction peuvent aussi benSficier de conges 
de perfectionnement pour repondre a la diversite croissante 
de leurs besoins. La politique regissant I'octroi de ces 
congSs limite leur duree 5 une annee. Ce type de conge peut 
Stre renouvele apres sept a n s . Le rep€rage des cadres 
pouvant bSneficier d ' un tel conge s'effectue par le biais du 
programme de planification et de perfectionnement des 
cadres, mentionnS plus haut* Les candidars au conge de 
perf ectionnement doivent rSpondre aux crit^i.es suivants:

1) appartenir aux cadres superieurs de direction;

2) Stre au service de la Fonction publique sans interrup­
tion depuis au moins sept ans;

3) avoir un rendement superieur et etre jugSs aptes 3 
1'a v a n c e m e n t •

Un programme d*echanges temporaires de personnel entre la 
Fonction publique fedSrale et le secteur prive, les- univer- 
sites, les autres ordres de gouvernement au Canada, les 
organismes internationaux et les gouvernements Strangers, a 
Sgalement ete institue pour renforcer la comprghension et la 
collaboration entre dirigeants de differents milieux. Le 
programme Echange Canada de la Commisson de la Fonction 
publique a donne lieu a plus de AOO permutations, dont 111 
en 1977. Soixante cadres superieurs ont Ste affectSs § la 
Fonction publique: 47 venant du secteur p r i v g , 10 d ’univer-
sites, 2 d'autres ordres de gouvernement canadiens, et un 
fonctionnaire australien. Cinquante-et-un fontionnaires 
fedSraux ont fait I'objet de permutations: 27 vers le
secteur privS, 3 dans des universites, 11 aupres d'autres 
gouvernements canadiens et 10 auprSs d'organismes interna­
tionaux et de gouvernements Strangers.

La Commisson de la Fonction publique offre des c o u r s , des 
seminaires et des colloques specialises destines aux cadres 
supSrieurs afin de leur permettre d ’approfondir certains 
aspects de la gestion en milieu gouvernemental. La Commis­
sion de la Fonction publique se soucie aussi de la formation 
et du perfectionnement des groupes professionnels cles, qui 
sont repartis de fa^on semblable dans toute la Fonction 
publique, 3 savoir les services des finances et du person­
nel. Ella a mis sur pied des programmes speciaux, dont les 
objectifs prSvoient entre autres 1 ’exploitation d 'un systeme 
d 'information qui:
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a) reliera les besoins du programme au nombre et a la 
qualite des membres du personnel qui sont 
disponibles ou susceptibles de le devenir;

b) determinera I'ecart reel et eventuel entre I'offre 
ec la demande de personnel quallflS;

c) permettra a la direction d'etablir des objectifs et 
des politiques en ce qui concerne la composition du 
groupe professionnel et d'evaluer le progres rSalise 
au regard de ces objectifs;

d) contribuera I determiner les besoins en formation et 
en perfectionnement de toute la Fonctidn publique de 
fa^on que des programmes adequats puissent itre 
glaborSs et mis en application;

e) en permettant d'ameliorer la planification des 
carrieres, contribuera S rendre la dotation en 
personnel plus efficace et plus opportune.

j) Licenciements

1) Droits et regponsabilites de 1* entployeiar

II incombe aux gestionnaires de voir S ce que les employSs 
respectent certaines normes de conduite. Ces normes sont 
inscrites dans les lois, les r§glements, les directives des 
minist^res ou des agences centrales ou .dans les rggles en 
vigueur dans la societe. En genSral, on met I'accent sur le 
redressement du comportement de I'employe plutSt que sur les 
sanctions. Les mesures disciplinaires que prennent les 
gestionnaires vont de la repriaande jusqu'au c o n g e d i e m e n t . 
Cependant, cette derniSre mesure est rarement employee. En 
1977, 92 employes seulement ont ete congedies pour des
raisons disciplinaires.

li existe d'autres motifs de congediement. En vertu de 
I'article 31 de la Loi sur l*emploi dans la Fonction p u ­
b l i q u e . les gestionnaires peuvent recomraander a la 
Commission de la Fonction publique de renvoyer des employes 
jugSs inaptes 2 remplir leurs fonctions ou celles d'un 
niveau inferieur parce q u ’ils sont incompetents ou parce 
qu'ils sont devenus incapables. D'ordinaire, on ne fait une 
telle recommandation qu'aprls avoir epuise tous les moyens 
pratiques, y compris la r S t r o g r a d a t i o n , de trouver S ces 
employes un autre poste au sein du ministere. En 1977, 11
employes ont Ste retrogrades pour raison d 'incompetence ou 
d 'inc a p a c i t y . Avant d'autoriser le renvoi d'un employe pour 
des motifs d 'incompetence ou d 'i n c a p a c i t e , la Commission 
tente de lul trouver un emploi dans un autre ministere. Le

/ . . .



-  81 -

renvoi pour incompetence ou incapacite est un phenomene 
plutot rare, puisqu'en 1977, 80 employes ont fait I'objet
d'une teile mesure. Le s gestionnaires peuvent egalement 
mettre en disponibilite les employes dont les services ne
sont plus requis a cause d'un manque de travail ou de la
suppression d'un poste. Ces employes sont alors places sur 
une liste de mise en disponibilite et jouissent d'un droit 
prioritaire de reaffectation 2 un poste pour lequel ils sont 
qualifies. Avant d'€tre mis en disponibilite, les employes 
peuvent etre recycles, mutes ou reinstalles ailleurs dans un 
autre poste. Enfin, les employes en cours de stage peuvent 
etre renvoyes si leur rendement est juge insatisfaisant. En 
1977, 760 employes en cours de stage ont StS renvoyes. Les
employes renvoyes en cours de stage et qui proviennent de la 
Fonction publique, ont le droit de demander a la Commission 
d'inscrire leur nom sur une liste d 'admissibilite , 3 un rang 
qui, de I ’avis de la Commission, correspond a leurs
aptitudes.

2) Droits des employes

Les employes disposent de divers mecanismes de reparation 
qui leur permettent de defendre leurs droits. Ils peuvent 
en appeler devant la Commission de la Fonction publique des 
decisions de la direction concernant les renvois ou les
retrogradations en raison d 'incompStence ou d 'incapacite.

S'ils sont insatisfaits des mesures disciplinaires prises a 
leur endroit, ils peuvent se prevaloir des procedures 
internes de' leur ministere pour les contester. S ’ils 
n ’obtiennent pas gain de cause, ils peuvent presenter 
officiellement un grief selon les procedures prevues dans 
les diverses conventions collectives et se faire representer 
par leur agent nggociateur. Ils peuvent aussi comme tous 
les citoyens porter leur cause devant les tribunaux comp§- 
tents. Dans les cas de pratiques discr i m i n a t o i r e s , ils peu- 
vent enfin demander a la Direction de 1'anti-discrimination 
de la Commission d ’instituer une enquete, ou ils peuvent 
faire appel a la Commission des droits de la personne.
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ARTICLE 7. DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL 
JUSTES ET FAVORABLES

La plupart des conditio ns d'emploi d ' en vir on  90% das 
employes de la Fonction publique sont etablies par la 
neg ociation collective. Les conditions d'emploi des
employes exclus de la n ego cia ti on collective sont fixees par 
le Conseil du Tresor. Quant a la haute direction, c'est le 
Cabinet qui autorise la remune ra ti on sur rec om m an d a t io n  du 
Groupe consultatif de la re mun er ati on du personnel de 
direction.

1• Employes assujettis a la ne goc ia tio n collective

Les disp osi ti on s regissant la ne g o ci ati on  collect ive  sont 
inscrites dans la Loi sur les relations de travail dans la 
Fonction p u b l i q u e . Cette Loi regie les rapports entre 
I' employeur et tous les employes de la Fonction publique, a 
I' exception de certaines personnes bien determinees.

II y a 15 agents neg ociateurs qui ont ete ac cr edi tes  par la 
Commission des relations de travail dans la Fonction 
publique pour representer 81 unites de negociation. 
L' Al li anc e de la Fonction publique du Canada represente 41 
unites de negociation; I'Institut p r o f e s s i o n n e 1 de la Fo nc ­
tion publique represente 26 unitis; la Fraternite Interna­
tionale des ouvriers en electricite, 1 unite; 1'As s o c i a t i o n  
pr of e ss io nn ell e des agents du service exterieur, 1 unite;
1'A sso ci at ion  canadienne du contrSle de la ci rc ul at i on  
aerienne, 1 unite; 1'Associa tio n des officiers des postes du 
Canada, 1 unite; la Guilde de la Marine ma r cha nde  du Canada,
1 unite; le Conseil des metiers et des chantiers maritimes 
du go uv ernement federal (Est), 1 unite; le Conseil des 
me tiers et de chantiers ma ritimes du go uvernement federal 
(Esquimalt), 1 unite; I'Union des facteurs du Canada, 1 
unite; le Syndicat des postiers du Canada, 1 unite; I'Asso- 
ciation ca na die nne  des maltres et assistan ts  de poste, 1 
unite; le Conseil des syndicats des arts graphiques, 1
unite; 1'A s s o ci a ti o n  des economistes, sociologues et
statistic ien s , 1 unite; et le Syndicat canadien des employes
pr ofessionnels et techniques, 2 unites. Le nombre
d'employes me mb res  des unites de neg oc iations s'eleve a
environ 264 408.

Depuis I'avenement de la ne goc ia tio n collecti ve  en 1967, le 
Conseil du Tresor a conclu 323 conventions par la ne gocia­
tion, 100 apres arbitrage, 41 apres c o nc i l ia ti o n et 16 apres 
une ,greve. Au moment de leur a cc re di tat ion  21,3% des
employes ont choisi la conciliation. Ce po urcentage au 31 
juillet 1978 etait de 72,29%, soit une aug me nt a t io n de plus 
de 50%.

a) Champ d e l a  neg ociation

Aux termes de I'article 56 2) b) de la Loi sur les relations 
de travail dans la Fonct ion  p u b l i q u e , sont exclues cTe Ta 
ne gociation collective les conditions d'emploi qui 
entreraient en conflit, directement ou i n d i r e c t e m e n t , avec 
une condition d'emploi qui a ete ou aui oeuC etre fixee pn
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conformi te de la Loi sur 1' indemnisation des employes de
——  ̂° ̂  ® Loi sur la discipline a bord des bStiments de
1'E tat . de la Loi sur 1 ' emploi dans la Fonction p u b i i q u e , eT
de la Loi sur la p e n s ion de' la Fo-nction pubiique. Ces
qua t re lo i s imposent des contraintes a la negociation
collective et en restreignent le cadre en excluant plusieurs 
questions de la ne gociation en vertu de I'article 56(2) 
mentionne ci-haut. Ainsi, les sujets ayant trait a la 
nomination, a la promotion et a la definition des normes de 
selection des fonetionnaires ne sont pas negociables. Les 
raises en dis ponibilite suite a une penurie de travail, a la 
suppression d'une fonction, a un "excedent" de personnel ou 
a une s o u s - t r a i t a n c e , sont exclues de la negociation. Dans 
ce cas, I'employe mis en d is ponibi 1 i t e peut demander a la 
Commission de la Fonction pubiique d'etudief la possibilite 
de le nommer sans concours a un autre poste. L'article 37 
du Reglement sur I'emploi dans la Fonction pubiique fixe a 
12 mois la periode pendant laquelle un employe a le droit 
d'etre rappele. La duree des periodes de stage des nouveaux 
employes est une question qui n'est egalement pas negocia- 
ble. Le Reglement sur I'emploi dans la Fonction pubiique a 
etabli a 6 mois la duree des periodes de stage pour les 
employes des categories de 1 ’ exp 1 oitation et du soutien 
administratif , et a 12 mois celle des employes des autres 
categories, a ,1'exception de ceux du groupe "Services 
correctionnels" qui sont en stage pour une piriode de 24 
mois .

La formation, le p e r f e c t i o n n e m e n t , I'evaluation du rendement 
sont enfin d'autres questions qui sont.du ressort unilateral 
de I'employeur. Les indemnites prevues par la Loi sur
1' indemnisation des employes de I'Etat pour les employes qui 
deviennent invalides suite a un accident de travail ou a une 
maladie p r o f e s s i o n n e 1 le , les contributions, les prestations 
et les cara'cteristiques regissant la Loi sur la pension de 
la Fonction pubiique ne peuvent pas faire I'objet de
negociation. L'article 7 de la Loi sur les relations de 
travail dans la Fonction pubiique impose des restrictions 
supplementaires a la nigociation, puisqu'il stipule que

"Rien dans la presente loi ne doit s 'interpreter comme 
portant atteinte au droit ou a I'autorite que possede
I'employeur de determiner comment on doit organiser la 
Fonction pubiique, d'a ttribuer des fonctions aux postes 
et de classer ces d e r n i e r s . ”

Ce qui signifie que 1 'organisation de la Fonction pubiique, 
1'attribution des taches aux postes de travail et les normes 
de cla ss if ic ati on  sont des questions qui tombent hors du 
champ de la negociation.

b ) Conseil national mixte

Bien qu'il existe de nombreux sujets exclus de la n e g o ci a ­
tion collective, des consultations entre employeur et 
syndicats interviennent sur un grand nombre de questions 
ayant trait, par e x e m p l e , aux indemnites de deplacement, a 
1' elaboration du Regime d'assurance collective chi rurgicale-
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medicala, du RSgime supplSmentaire tant d'assuranc. e-
hospitalisation que d 'assurance-soins mSdicaux, a
1 ' ela bo ra t ion de la politiq.ue d'hygi§ne pro f e s s i onne 11 e et 
1 ’ a m S 1 ioration des conditions de travail matSrielles depuis 
les normes de securite jusqu'aux terrains de stationneraent . 
C'est au sein du Conseil national mixte que ces discussions 
et Schanges entre ,employeur et syndicats interviennent .

Le Conseil est forme de hauts fonctionnaires de la Fonction 
publique qui representent I'employeur ou si 1' on veut, le 
"cotg officiel"; du "cStS eraployS", il y a un haut responsa- 
ble de chaque syndicat ou conseil de syndicat attritrS comme 
agent nSgociateur en vertu de la Loi sur les relations de 
travail dans la Fonction publique qui veut participer aux 
travaux du Conseil.

Un merabre du c3tS officiel du Conseil fait fonction de 
president et est aid5 d ' un coprfisident Slu par le cfite
eraployS; le secretaire gSnSral est choisi par I'enserable du
Conseil. Le president et le co-prfisident president 3 tour
de r51e les reunions.

AprSs s'etre rSunis sSparSment, le "c8tS officiel" et le 
”c5tg employs" prSsentent des propositions au Conseil* 
Chaque syndicat a la possibilitS de soumettre directement 
des questions pour Stude au Conseil. En rSgle gfinSrale, le 
Conseil peut itudier n'importe quelle question qui n'est pas 
matiSre 3 nSgociation collective mais qui touche le bien- 
etre et (ou) I'efficacitS des fonetionnaires fSdSraux. II 
peut ensuite faire des recommandations S I'organe exScutif 
appropriS du g o u v e r n e m e n t .

Les decisions sont prises 3 I'unanimitg. II n'y a pas de 
motions ni de systSme de vote formel. Aussi n'est-il pas 
ngcessaire que les membres de chaque cStS soient en nombre 
figal, bien que la constitution stipule que "le nombre de 
reprSsentants du "cotg officiel" ne doit pas dgpasser le 
nombre de reprSsentants du "c6tS employs".

La Commission de la Fonction publique consulte rSguli5rement 
les syndicats dans les matiSres qui tombent sous sa juridic- 
tion et elle encourage ceux-ci 3 formuler des recomman­
dations sur diverses questions qui ne sont pas- nSgociables 
comme telles.

c ) Le systeme de classification et de rSmunSration

La classification des postes de travail et la rSmunSration 
des employSs dans la Fonction publique fSdSrale sont rSgies 
par des mScanismes diffSrents mais qui ne sont pas moins 
i nte r d S p e n d a n t s . La responsabi1itS de la classification des
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postes de travail relSve du Consell du Trfisor. La rgmunSra- 
tion des diverses categories d'emplois est etablie par voie 
de negociation collective. Chaque syndicat a le droit de 
choisir avant le debut des negociations soit I'arbitrage, 
soit la conciliation qui lui donne droit ^ la greve. Les 
syndicats choisissent toutefois de plus en plus cette 
derniere voie comme methode de solution des differends. 
Seuls les syndicats disposant d ' un pouvoir restreint de 
marchandage optent pour I'arbitrage.

i) Classification des emplois

Le systeme de classification dans la Fonction publique 
fSdSrale couvre environ 250 000 postes de travail. Le
systeme est deliraite par de grandes categories d'emplois I 
I'intSrieur desquelles se retrouvent des families ou groupes 
occupationnels ayant des caracteristiques communes soit en 
fonction de la nature des tSches 3 remplir, soit de la 
formation requise pour les occuper.

II y a six grandes categories d'emplois:

1. Exploitation - comprend 12 groupes occupationnels pour 
1 * execution de travaux manuBls, semi-specialises et 
specialises.

2. Soutien administratif - comprend 6 groupes occupation­
nels dont les taches portent sur la preparation, la 
transmission, la systematisation et le maintien des 
dossiers, des rapports et communications, et de 
1'application des lois et reglements.

3. Technique - comprend 14 groupes occupationnels ayant la 
responsabilite de travaux specialises exigea^t une 
formation de niveau secondaire.

A. Administration et service exterieur - comprend 13
groupes occupationnels ayant la charge des activites de 
p l a n i f i c a t i o n , de gestion et de contrSle des programmes 
con^us pour le public et les autres pays ou pour 
1'administration interne.

5. Scientifique et professionnelle - comprend 29 groupes 
occupationnels pour I'execution de travaux specialises 
exigeant des qualifications universitaires ou profes- 
s ionnelle s .

6. Direction - comprend 1 groupe occupationnel chargg de 
1'elaboration des politiques et de la gestion des 
programmes .

La remuneration et les normes de gestion du personnel sont 
elaborees pour chacun des groupes occupationnels dans

I  t
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chacune des categories. Le regrouperaent par occupation est 
I'elemrent cle du systeme de classification et de remunera­
tion. Le groupe occupationnel determine 1 ' accreditation 
syndicale, la classification des postes de travail, et 
oriente la preparation par I'employeur et les syndicats des 
dossiers de negociation sur les salaires et autres condi­
tions d'emploi. En general, les groupes occupationnels 
regroupent des emplois dont les qualifications sont 
identiques et qui se retrouvent sur le "marche e x t e r i e u r ” du 
travail. Plusieurs groupes occupationnels ont ete divises 
en sous-groupes de maniere a faciliter la comparaison avec 
des emplois en dehors de la Fonction publique.

Les postes de travail dans la Fonction publique sont 
classifies a partir de normes approuvees et preparees par le 
Conseil du Trgsor apres consultation avec les syndicats. II 
y a une norme de classification pour presque chaque groupe 
o c c u p a t i o n n e l . Une norme de classification comprend une 
definition de la categorie d'emplois du groupe et sous- 
groupe occupationnel; et un ou plusieurs plans d 'E v a l u a t i o n . 
Tous ces elements font partie integrante de la norme de 
classification et doivent Stre utilises pour la determina­
tion du groupe ou du niveau d ' un poste donne. Tous les 
plans d'evaluation ont des descriptions de postes-reperes 
qui servent de guides aux Svaluateurs dans 1'appreciation 
des facteurs et des echelles. Les plans et techniques 
d'Svaluation utilises varient selon les responsabilites 
dSvolues aux divers groupes occupationnels. Les normes de 
classification font appel a cinq methodes differentes 
d'Evaluation; mais la plupart des normes ne font appel qu'a 
une seule.

ii) Remungra tion

La politique de I'employeur ^ cet egard est que les employes 
du gouverneraent doivent benSficier de traitements compara­
bles S ceux fournis par les employeurs de I ’exterieur pour 
un travail similaire, compte tenu de I'ensemble des condi­
tions d ’emploi. En plus d'etre equitable pour les fonction— 
naires et les c o n t r i b u a b l e s , cette politique permet:

- d'attirer et de retenir des employes qualifies;
- de fournir a I'employeur un cadre de reference pour 

rSpondre aux demandes syndicales;
- d'assurer une repartition equitable des talents entre le 

secteur public et le secteur prive.

Mgme s ’il est sujet 1 la negociation collective, le principe 
de la comparabilite vise a ce que les fonetionnaires soient 
aussi bien payes que les employes qui exerjent des fonctions 
identiques dans le secteur prive ou dans les gouvernements 
provinciaux ou municipaux. Le systeme de classification par

/ •..  I I
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categorie d'emplois et de groupes occupationnels donne a 
I'employeur la possibilite de reagir aux changements du 
marche exterieur au niveau de la negociation avec chacun des 
groupes occu p a t i o n n e l s . Au Canada, le traitement et les 
taux de salaires tendent a varier d'une region I I'autre 
selon la demande de travail pour un emploi donnS et I'econo- 
mie de la region. Dans la mesure du possible, I'employeur 
vise S nSgocier des taux de salaires regionaux pour les 
emplois dont la demande de travail est regionale et des taux 
nationaux pour ceux- dont la demande est nationale.

Avec I'aveneraent de la Loi sur les relations de travail dans 
la Fonction publique en 1967, la remuneration et les condi­
tions d'emploi de la majoritS des fonctionnaires sont 
devenues negociables. Depuis lors, c'est le Conseil du 
TrSsor qui agit comme I'Employeur du G o u v e rnement. M§me si 
la negociation rend plus difficile 1'application du principe 
de la c o m p a r a b i l i t e , I'Employeur poursuit toujours I'objec- 
tif d'aligner la r&muneration des fonctionnaires sur celle 
du secteur prive.

2. Employes exclus de la nggociation collective

Les conditions d'emploi des personnes exclues des conven­
tions collectives sont determinees unilateralement par le 
Conseil du Tresor. En general, les rajustements apportSs 3 
leurs conditions d'emploi correspondent etroitement § ceux 
qui sont apportes aux conditions d'emploi des groupes 
assujettis a la negociation collective. La remuneration de 
ces employes et leur classification sont fixees par le 
Conseil du Trgsor qui s'efforce ^ ce que la valeur relative 
des taux de salaires entre les deux groupes d'employSs soit 
maintenue. Les personnes qui peuvent §tre exclues de la 
negocation collective en vertu des dispositions de la Loi 
sur les relations de travail sont celles qui exer^ent des 
fonctions "de gestion". La loi definit I'expression "per- 
sonne preposee 3 la gestion ou a des fonctions confiden- 
tielles" comme suit:

"personne preposee I la gestion ou I des fonctions
confidentielles" designe toute personne qui

a) occupe un poste de confiance aupres du Gouverneur 
general, un ministre de la Couronne, un juge de la 
Cour suprgme ou de la Cour federale du Canada, le 
sous-chef d'un ministere ou d 'un departement ou le 
fonetionnaire administratif en chef de tout autre 
element de la Fonction publique; ou

b) est employe en quality de conseiller juridique au 
Ministere de la Justice,
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ec comprend touCe autre personae employee dans la
Fonction publique qui, relativement i une demande d ' un 
agent negociateur d'une unite de negociation, est 
dSsignSe par la Commission, ou qui, chaque fois qu'un 
agent negociateur d'une unite de negociation a ete 
accredits par la Commission, est dSsignee de la mani§re 
prescrite par I'employeur, ou par la Commission lorsque 
I ’agent nSgociateur s'y oppose, pour Stre une personne

c) qui a des fonctions et des responsabilites de
direction en ce qui a trait 3 i 'Stablissement et I 
1'application des programmes du g o u v e r n e m e n t ,

d) dont les fonctions comprennent celles d'un adminis- 
trateur du personnel ou qui, par ses fonctions, est 
directement impliquSe dans le mScanisme de la nego­
ciation collective pour le compte de I'employeur,

e) qui est tenue, en raison de ses, fohctjLons et de ses 
responsabilitSs , de s'occuper o f f i c i e l l e m e n t , pour 
le compte de I'employeur, d 'un grief presents selon 
la procedure applicable aux griefs, Stablie en
vertu de la presente loi,

f) qui occupe un poste de confiance aupres de I'une 
des personnes dScrites aux alinSas b), c), d) ou
e), ou

g) qui n'est pas autrement dScrite aux alinSas c), d),
e) ou f) mais qui, de I'avis de la Commission, ne 
devrait pas faire partie d'une unite de negociation 
en raison de ses fonctions et de ses resp’onsabili** 
tSs envers I'employeur."

Le pourcentage des employSs exclus des unites de negociation 
S titre de personnes prSposSes I la gestion ou H des fonc~ 
tions confidentielles varie entre 7% et 8%. Ces personnes 
n'ont pas le droit de faire la gr§ve. C'est la Commission 
des relations de travail dans la Fonction publique qui 
decide des exclusions sur presentation de I'employeur et des 
agents n e g o c i a t e u r s .

3. Cadres de direction

Deux groupes de fonctionnaires occupent des postes de direc­
tion au sein de la Fonction publique. Le premier comprend 
environ 330 personnes nommSes par le Gouverneur en conseil I 
des postes de sou s - m i n l s t r e , de president ou de membre de 
conseils et de commissions ou I d'autres postes Stablis par 
la lol.

Le second groupe est composS d'envlron 1 700 fonctionnaires
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superieurs nommes par la Commission de la Fonction publique 
qui occupant les postes de sous-rainistre adjoint, de 
directeur ou de preposSs superieurs S 1'Elaboration de la 
politique ou ^ la direction de programmes.

En septembre 1967, le gouvernement a autorisg la creation du 
Groupe consultatif de la remuneration du personnel de direc­
tion de la Fonction publique pour pr&senter de temps ^ autre 
des recommendations sur deux sujets; les taux de traite- 
ments et les' conditions d'emploi du personnel de direction 
dans la Fonction publique; et les principes qui devraient 
regir la determination des taux de traitements et les condi­
tions d'emploi des fonetionnaires proposes I la gestion et S 
des fonctions c o nfidentielles. Depuis sa creation, le 
Groupe consultatif a prSsente six rapports et les recomman- 
dations formulees ont abouti I. 1' etablissement d'une 
structure salariale s'appliquant aux deux groupes*

Securite et hygiene professionnelle

Afin de reduire la frequence des blessures au travail, le 
Conseil du Tresor a SnoncS une politique relative ^ la 
securite au travail dans la Fonction publique* Les lignes 
directrices de cette politique' guident les ministSres dans 
la preparation de leurs programmes de securite pour assurer 
des conditions de travail sQres et hygieniques I tous les 
employes et Sliminer les risques de lesions subies au 
t ravail.

De plus, de maniSre I s'assurer que les mesures necessaires 
§ la prevention des accidents et a 1' Slimination des 
facteurs ngfastes IL I ’hygi^ne sur le plan du travail ou de 
1'environnement soient pr&vues, le Conseil du TrSsor a 
glaborg ou adapte un ensemble de normes dScrivant les condi­
tions de travail minimales qui doivent 6tre respectees.

Enfin, pour aider les employes dont les problSmes de sante 
peuvent avoir un effet nuisible sur leur rendement, un 
programme d'aide a Ste mis de I'avant pour permettre de 
dgcouvrir et de readapter de fajon prScoce ceux qui sont aux 
prises avec ces probllmes, en particulier ceux qui sont 
relies I I'abus de I'alcool. Ce programme est conforme i. la 
politique d ’hygi&ne professionnelle qui stipule que:

"Le gouvernement reconnalt la valeur et I'importance 
d'une bonne santS et particulierement la ngcessitg de 
favoriser, d ’encourager et de maintenir la santS et le 
bien-gtre des employes de la Fonction publique. Cette 
politique autorise le Programme d'hygiene profession- 
nelle de la F-onction publique prevoyant des services 
consultatifs professionnels satisfaisants et des 
installations con^ues pour assurer un grand bien-fitre
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physique et mental aux employes et, s'il y a lieu, la 
prestacion de conseils sur 1'amelioration de leur 
r,eadaptation physique et mentale S leur t ravail.”

5. Temps de travail

La duree de la journee et de la semaine de travail est
determinee par les dispositions des conventions collectives 
ou des regimes de remuneration pour le personnel non 
assujetti S. la convention collective. La journee ouvrable 
est habituellement de 7 1/2 heures. La semaine de travail
est de 37 1/2 heures et doit compter 5 jours ouvrables.

Le travail supplementaire effectue en surplus du nombre 
d'heures regulieres de travail, pendant les conges et
pendant la premiere journSe de la periode du repos hebdoma- 
daire, est generalement remunere a temps et demi. Le 
travail supplementaire effectue pendant la deuxieme journee 
de la periode du repos hebdomadaire est remunere a temps
d o u b l e .

Certains categories d'emploi telles celles de la direction 
ou des groupes de 1 * administration financiere et des
programmes beneficient de mesures .differentes. Le temps 
supplementaire est alors compens^ par du temps remis.

Le Conseil du Tresor a institue une politique d'horaire 
variable de maniSre 5 ameliorer le rendement et la satis­
faction au travail des employes et les services au public. 
En vertu de cette politique, les employes peuvent gtablir 
leurs heures de travail en consultation avec leur superieur 
immediat. La politique prevoit toutefois une periode fixe
pendant laquelle tous les employes doivent travailler.
Cette periode debute 5 9h30 et se termine a 15h30. La
periode pour les repas doit Stre d'au moins 30 minutes et
d ' a u  p l u s  90 m i n u t e s .

En plus des jours feries au nombre de 11 et des periodes de
votation lors de la tenue d'elections ou de referendums
federaux, provinciaux ou municipaux, il existe plusieurs cas 
ou les employes peuvent jouir d'un conge remunere. Un
employe peut beneficier d'un conge pour activites syndi- 
cales, sociales ou d'ordre recreatif, ou a I'occasion de 
conditions atmospheriques rigoureuses. Les sous-chefs
peuvent accorder du temps pour permettre aux employes
d'assister S certaines ceremonies religieuses ou
o f f i r i e l l e s . La periode requise lors de la participation aux 
procedures de selection et les periodes allouees pour le 
repos sont egalemeat remunerees.

Finalement, les employes peuvent disposer de conges non 
remunerSs dans les cas enumeres ci-dessous pour des periodes
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de temps determinees selon les normes prescrices par les
conventions collectives ou les regimes de remuneration des
employes non representes: .

1) conge de maternite

2) travail au sein d'une association d'employes et presence 
^ une reunion syndicale

3) emploi dans le cabinet d'un ministre ou dans celui du 
chef de I'opposition officielle a la Chambre des 
communes

4) conge pour service militaire

5) conge non remunere lorsque I'employe n'a plus de credits 
de conge de maladie ou q u ’il les a epuises

6) entrevue pour un poste dans la Fonction publique au sens 
de la Loi de I'emploi dans la Fonction publique dont le 
traitement est preleve dans le Fonds du revenu consolide

7) elections en vue d'une charge municipale et si le 
candidat est elu, pour la duree de son mandat

8) emploi hors de la Fonction publique, au sens de la Loi 
de I'emploi dans la Fonction publique

9) conge d'etudes

10) participation a des competitions sportives internatio- 
nales

11) election au poste de depute a la -Chambre des communes, 
au Parlement d ’une province ou au Conseil du Territoire 
du Yukon ou des Territoires du Nord-Ouest

12) pour toute autre fin non mentionnee ci-dessus.



ARTICLE 8. DROITS SYNDICAUX

Les droics syndicaux des fonetionnaires sont inscrits dans 
la Loi sur les relations de travail dans la Fonction 
publique. Des garanties supplementaires en ce qui concerne 
I'exercice de ces droits sont egalement prSvues au Code 
criminel qui stipule qu'un syndicat ne peut recourir a la 
violence ou 3 I ’intimidation pour recruter des membres ou 
pour negocier une entente avec un employeur (articles 305 et 
381) ainsi qu'a la Loi canadienne sur les droits de la 
pe rsonne laquelle int erdit I une association d 'employes de
pratiquer, en ce qui concerne le droit d'adherer a un
syndicat ou celui de beneficier des droits et avantages que
confere 1' appartenance 3 un syndicat, de la discrimination 
fondee sur la race, I'origine nationale ou ethnique, la 
couleur, la religion, I'Sge, le sexe, la situation de 
famille, I'etat de personne graciSe ou, en matiere d'emploi, 
sur un handicap physique (articles 3, 9 et 10).

1. Accreditation syndicale

Toute association d'employes, pour tenir un scrutin de 
representation, doit demontrer ^ la Commission des relations 
de travail qu'elle constitue une unite de negociation 
habilitee a negocier, et qu'elle compte parmi ses membres 
environ 50% des employes. L'Association doit par la suite 
gagner I'appui de la majorite de tous les employSs admis a 
voter afin d'etre accrgditee.

Une fois I'unite de negociation determinee et 1'accrSdita- 
tion decernee a un agent negpciateur, les parties sont liees 
par cette determination jusqu'a ce que la Commission a) soit 
appelee I statuer sur une autre demande d 'accreditation 
visant I'ensemble ou une partie des employes de I'unite 
determinee dans T'accrSditation initiale, et b) ait trouve 
qu'une autre unite de negociation soit indiquee. Aux termes 
des dispositions actuelles de la Loi, il est impossible aux 
parties de convenir de modifier la description de I'unite de 
negociation telle qu'etablia dans 1'accreditation. L'arti- 
cle 26 4) de la Loi a oblige la Commission a determiner les 
unites de nigociation I I'interieur de groupes d 'occupations 
definis par la Commission de la Fonction publique aux termes 
des paragraphes 1) et 2) de I'article 26 de la Loi sur les 
relations de travail dans la Fonction publique.

Si plusieurs unites de negociation veulent acquerir des 
droits de negocier collectiVement I titre d'agent nSgocia- 
teur, 1'une ou plusieurs d'entre elles doivent faire une 
nouvelle demande d 'accreditation. L'article 44 de la Loi 
investit la Commiss.ion du pouvoir d'annuler 1' accreditation 
d'un conseil d ' associations d'employes lorsque, par suite 
d'une modification I la composition du conseil ou de toute 
autre circonstance, le conseil ne remplit plus certaines 
conditions.

Par ailleurs la Loi sur les relations de travail dans la
Fonction publique^ S.R.C. 1970, ch. P~3 5, defend I Ta
Commission des relations de travail dans la Fonc.tion
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publique d ' a c c r e d i t e r , a titre d'agent nSgociateur d 'une 
unite de negociation, une associa ti on  d'employes qui fait 
des distinctions injustes S I'egard d ’ un employe quelconque 
en raison du sexe, de la race, de I'origine nationale, de la 
couleur ou de la religion (art. 39(3)). Cette loi requiert 
aussi que la Commission annulle 1' ac cr e di t a ti o n  de 
toute a ss oci ati on  d'employes qui . pratique un type de 
discriminatioi^ prohibee lorsqu'une demande a cet effet lui 
est presentee par I'employeur ou par un employe et que la 
discrimination est prouvee (art. 42(2)).

2. Affiliation syndicale

Un syndicat international ou une filiale d 'un syndicat 
international peut presenter une demande d 'accredita tio n a 
condition qu'il soit demontrS hors de tout doute a la 
Commission des relations de travail que les politiques de 
nggociation collective du syndicat seront completement 
diterminees par les membres du syndicat i. I'emploi de la 
Fonction publique. Si ces conditions ne sont pas respec- 
tees, la Commission est investie du pouvoir d'annuler 
I'accreditation.

3 • Le statut syndical

Aux termes de la Loi sur les relations de t-ravail dans la 
Fonction publique, no tamment I 1'article  ̂0, lor squ'une 
association d'employes est accreditee a titre d'agent 
negociateur d'une unite de nSgociation,

”a) 1'associat ion  d'employSs a, en vertu de la prSsente loi, 
le droit exclusif

i) de negocier collectivement pour le compte des
employes de I'unite de ne go ci ati on  et de les lier
par une convention collective jusqu'a I'annulation 
de son accr ed it ati on pour la dite unite de 
negociation, et

ii) de representer un employe, en conformite de la
prgsente loi, I I'occasion de la presentation ou du 
renvoi a un arbitre d'un grief relatif a I'inter- 
pretation ou S 1'application d'une convention 
collective ou d'une decision arbitrale s'appliquant 
a I'unite de ng gociation dont fait partie 
1'e m p l o y e ;

b) si une autre a sso cia ti on d ’employes avait anterie ur eme nt
ete accreditee a titre d'agent ne gociateur pour des
employSs de I'unite de negociation, I'a cc re d i ta t i on  de 
I'agent nSgociateur, precedemment accredits, est alors 
annulee a I'Sgard de ces employes; et

c) si, a la date de I'accreditation, une convention 
collective ou une decision arbitrale liant les employes 
de I'unite de negoci ati on est en vigueur, 1' as sociation 
d'employes doit prendre la place, comme partie a la 
convention ou a la decision arbitrale, de I'agent 
negociateur qui y etait jusque-la partie et peut,
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nonobstant tout stipulation de ladite convention ou 
decision, raettre fin S cette convention ou decision, 
dans la mesure ou elle s'applique aux employes de 
I'unite de negociation, sur preavis de deux mois donne S 
I'employeur dans un dSlai d 'un mois a compter de 
I'accreditation."

Dans tous les cas ou s'applique I'alinSa 1) b) ou c) la 
Commission doit trancher toute question relative S un droit 
ou a un devoir de I'ancien ou du nouvel agent negociateur 
naissant de 1'application de cet alinSa sur demande de 
I'employeur ou sur demande de I'ancien ou du nouvel agent 
negociateur.

Plusieurs associations d'employSs vont plus loin que de 
veiller I la protection des conditions de travail de leurs 
membres. Certaines visent Sgalement 3 promouvoir les 
interSts p r o f e s s i o n n e l s , c'est-a-dire la sauvegarde du 
statut et du niveau profes>sionnels de leurs membres.

4. Droit de greve

Selon la Loi sur les relations de travail dans la Fonction 
publiq ue . 1'agent negociateur peut s p e c i f i e r , I 1'egard 3¥
chaque unite de negociation,. laquelle des deux mSthodes de 
reglement des differends il veut adopter a) le renvoi 3 
I'arbitrage ou b) le renvoi 3 un bureau de conciliation. 
Lorsqu'il choisit la seconde mSthode, I'agent negociateur a 
le droit, en dernier ressort, de declarer ou d'autoriser une 
grSve et les employes peuvent participer S une greve.

a) Conditions d'exerclce

La reconnaissance statutaire du droit des fonctionnaires I 
participer 3. une grSve legale est limitee du fait qu'un 
bureau de conciliation ne peut pas §tre etabli avant la 
determination des personnes dont les fonctions sent essen- 
tielles 3 la sQrete et 3 la securite du public. Ces 
employes sont nommes dans la Loi "employes designes". Si 
I'employeur et I'agent negociateur ne parviennent pas 3 
s'entendre au sujet des employes qui doivent §tre designSs, 
le soin de faire la determination nScessaire incombe 3 la 
Commission des relations de travail. Un releve preliminaire 
des "employes designes" dans une unite de nSgociation est 
fourni 3 I'agent negociateur pour faciliter la determination 
de la methode de rSglement des diffSrends qui doit Stre 
specifiee avant la communication de I'avis de negocier, soit 
deux mois avant I'echeance de la convention collective ou de 
la decision arbitrale. Si I'agent negociateur choisit le 
renvoi a un bureau de conciliation comme mSthode de r&gle- 
ment des differends, c'est 3 I'employeur de fournir 3 la 
Commission et 3 I'agent negociateur intSressS, dans un delai
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de vingc jours apres que I ’avis de negociation a ete 
signifie, un releve definitif des employes devant §tre 
designes. L'agent negociateur a vingt jours pour s'opposer 
a la liste de I'employeur, en tout ou' en partie. Si les 
parties ne parviennent pas a s'entendre, les designations 
doivent Stre etablies par la Commission. La raison d ’Stre 
de la designation prevue a I'article 79 1) de la Loi 
consiste & empScher les employes dont le travail est 
essentiel a la sQretS ou a la sScurite du public de partici- 
per 3 une greve.

b) Conciliation

Lorsqu'un agent negociateur a choisi le renvoi S un bureau 
de conciliation comme mSthode de reglement d 'un different et 
que les nSgociations arrivent S une impasse, I'une ou 
I'autre des parties peut demander au president de la Commis­
sion des relations de travail dans la Fonction publique de 
nommer un c o n c i l i a t e u r . Si le president juge que cela peut 
aider les parties a se mettre d'accord, il peut etablir un 
bureau de conciliation et les employes n'ont alors pas le 
droit de faire la greve avant que sept jours ne soient
Scoules suivant la reception par le president du rapport du
bureau de conciliation.

5. Gendarmerie royale du Canada

Le droits syndicaux, dont il est question ^ I'article 8, ne 
sont pas applicables aux meiHbres de la Gendarmerie royale du 
Canada. La Loi sur la Gendarmerie royale du Canada etablit 
explicitement que la solde et les allocations a verser aux 
membres de la Gendarmerie sont determinees unilateralement 
par le Conseil du Tresor. Cependant, des mecanismes de
consultation ont ete etablis pour permettre a ces employes 
de participer a la determination de leurs conditions de 
t rav a i l .
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ARTICLE 9. DROIT A LA SECURITE SOCIALE

1 . Conges de maladie

Las employes ont le droit d' accumuler des credits de congSs 
de maladie pour proteger leurs reveiius au cas ou ils 
seraient incapables de travailler par suite d'une mal adie ou 
d'une blessure non p r o f e s s i o n n e l l e . Les di sp os iti ons
concernant les conges de maladie se trouvent dans les 
conventions collec tiv es ou dans les regimes de re mun er a ti o n  
pour les personnes non ass ujetties i. la ne gociation  
collective.

Presque toutes les con ventions co llectives prevoient 
1' ac qu isi tio n par les employes de conges de ma ladie au 
rythme d'une journee eC quart pour chaque raois pendant 
lequel ils touchent au moins dix jours de remuneration. Les 
conges utilises sont deduits au fur et I m^esure des conges 
accummules. Les di sp ositions relatives aux congSs de 
maladie des regimes de remun era ti on  sont semblabl es  a celles 
des con vention collectives. Certaines ci r co nst anc es  sont 
prevues dans lesquelles I'employe est tenu de fournir un 
certificat me dical de mani§re ce qu'un contr31e soit
exer^l sur 1 ' ut i l is a t io n du conge de maladie.

2. Prestations d'assurance

En sa qualite d'employeur, le gouv er nem ent  ca na di en co ntri- 
bue a la pa rt ic i p at i o n financiere des employes a 
1'as su ra n c e - h o s p i t a l i s a t i o n  et a 1 ' a s su ra n ce - s oi n s
me di c au x  p r o v i n c i a l e s . Un regime d'assur anc e collective 
ch iru rg ic a l e- me d ic a l e est egalement offert aux fonction- 
naires leur ga r an tis sa nt  des prestations au titre de frais 
medicaux majeurs et de certains frais ch i r ur g i ca u x  non 
converts par les regimes provi nci aux  d 'assurance-raaladie. 
Ce regime offre aussi, au choix, des prestations au titre 
des frais d ' h o s p i t a l i s a t i o n . De plus, des di sp ositions 
particulieres s'a ppliquent aux employes en service hors du 
Canada de ma niere S leur offrir une protection 
ch ir u rg i c al e-m ed ica le complete.

3. As su ran ce - ln v a li di t e

Un regime d 'a s s u r a n c e - i n v a 1 id 1 1e est offert pour co mpleter 
les conges de maladie I I'intention des employes assujettis 
S la ne go cia tio n collective. Ce regime leur assure des 
prestations destinees S remplacer une partie importante du 
salaire perdu a cause de longues periodes d 'in validite . II 
a pour objet d'assurer le versement de prestations qui 
s'ajoutent aux autres prestations prevues par la Loi sur la 
pension de la Fonction p u b l i q u e , la Loi concernant I'indem- 
nisation des employes de I'Etat , 1 e Regime de pensions du
Canada et le Regime des rentes du Q u e b e c . Le niveau de 
revenu que peut toucher un employe pendant une invalidite de 
longue duree est de 70% de son salaire annuel. Les 
prestations versees a I'employe en vertu des regimes 
enumeres ci-haut sont deduites de ce montant. L'employe a 
droit a des prestations d' in val idi te  pendant une periode
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d'au plus 24 mois. Cette periode terminee, 1'employe peut 
tOHtefois continuer S recevoir les prestations s'il est juge 
incapable d'occuper un emploi comparable, raisonnablement 
adapte a ses qualites, eu egard S son niveau de scolarite, 
sa formation ou son experience. Dans aucun c a s , les 
prestations ne sont payables apres I'Sge de 65 ans.

L ’assurance invaliditg de longue durge est le rSgime qui 
s'applique aux fonetionnaires fgderaux exclus des unitSs de 
negociation. Les conditions du regime sont sensiblement les 
mSmes que celles prSvues dans le regime d'assurance- 
invalidite, sauf le niveau des prestations .qui est de 73% du 
salaire annuel*

4. Conges pour accidents du travail

Les employSs frapp€s d ’invalidite par suite d'un accident du 
travail ou d'une maladie professionnelle beneficient d * un 
conge pour accident du travail lorsque I'invalidite est 
confirmee par une commission provinciale des accidents du 
travail. Les dispositions des conges pour accidents du 
travail sont negociables et apparaissent dans les conven­
tions collectives. Regie gSnSrale, la limite de la duree du 
conge pour accident du travail est de 130 jours ouvrables. 
Apres cette pSriode, le ministSre doit dScider si le conge 
sera prolonge. S'il met fin au conge, .I'employe est alors 
Eligible aux indemnites prSvues par la Loi provinciale des 
accidents du t r a v a i l .

5. Indemnisation pour accident du travail

Outre les conges payes pour cause de blessure subie au 
travail, les employSs de la Fonction publique peuvent 
recevoir des indemnites lorsqu'ils souffrent d ' un invalidite 
permanente totale ou partielle. Plut8t que d'etablir son 
propre regime d 'indemnisation et de traitements medicaux, le 
gouvernement federal utilise les services dejS disponibles 
par I'entremise des commissions provinciales des accidents 
du travail. Le gouvernement federal assure ces indemnites S 
ses employSs en vertu de la Loi sur 1' indemnisation des 
employes de I'Etat en remboursant aux autoritgs provinciales 
le montant qu'elles versent pour les services fournis. Un 
employe completement invalide peut recevoir jusqu'S 75% de 
ses gains annuels, sous reserve d'un maximum fixe par chaque 
commission provinciale. En cas d'invaliditS permanente 
partielle, une pension est accordSe en proportion du degre 
d'invalidite pour la duree de 1'i n v a l i d i t § , peu importe si 
I'employe peut ou non retourner au travail.

Pour I'annee 1975-1976, le nombre d'accidents du travail 
s'est eleve S 22 629 dont 13 210 ont entralne une 
invalidite. Les couts directs de ces accidents s'elevent a 
9 267 675$ dont 6 075 817$ sont imputables aux conges pour 
accidents du travail. Le reste est attribuable aux couts 
des pensions, des services administratifs et de readaptation 
encourus par les commissions provinciales des accidents du 
travail.
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3. MISE EN OEUVRE DES ARTICLES 6 A 9 AU SEIN DES FORCES 
CANADIENNES

ARTICLE 6. DROIT AU TRAVAIL

Les Forces canadiennes sont constitutes uniqueiiient de volon- 
taires. L'article 6.01 des Ordonnances et Reglements royaux 
applicables aux Forces canadiennes enonce les quali tes 
requises pour 1'e n r S l e m e n t . Les dispositions prevoient 
principalement qu'un candidat doit §tre citoyen canadien, 
jouir d'une bonne reputation et avoir 17 ans accomplis.

Les femmes ont acc&s a tous les metiers (soldats) et S 
toutes les categories d ’emploi (officiers), I I'exception 
des postes d ’aumoniers catholiques et des specialites qui 
pourraient comporter des operations de combat. Certains 
metiers et certaines categories d'emploi qui sont ouverts 
aux femmes doivent comprendre un pourcentage donne d'hommes.

Les militaires peuvent Stre liberes des Forces canadiennes 
pour diverses raisons, mais ces liberations ne sont normale- 
ment pas considerees comme des licenciements arbitraires. 
L'article 15.01 des Ordonnances et Reglements royaux 
applicables aux Forces canadiennes expose les divers motifs 
de liberation. Les membres des Forces canadiennes peuvent 
gtre renvoyes ou liberes pour "mauvaise conduite"; on peut 
mettre fin I leur service S cause de conduite peu satisfai- 
sante ou de performance peu s a t i s f a i s a n t e ; ils peuvent aussi 
§tre liberes pour des raisons medicales, ou 1 leur propre
demande , ou lorsqu'il atteignent I'Sge de la retraite, ou 
suite a une reduction du nombre des membres des Forces. Une 
procedure de reglement des griefs a ete Stablie pour 
empecher les licenciements arbitraires.

ARTICLE 7. DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL JUSTES 
ET FAVORABLES

Les echelles de remuneration des membres des Forces 
canadiennes sont approuvees par le Conseil du Tresor; elles 
sont, dans une large mesure, etablies par rapport S des
postes equivalents de la Fonction publique federale. Des 
indemnites speciales sont prevues pour compenser des condi­
tions de travail d e f a v o r a b l e s : service en mer , service a
bord d ' un sous-marin, service dans des rSg-ions isolees,
operations en campagne, etc.

Les promotions sont accordees en fonction de I'anciennete et 
de la competence. L'Ordonnance administrative des Forces 
canadiennes 49-4 enonce la ligne de conduite en matiere de 
carriere pour les hommes de la Force reguliere. L 'Ordon- 
nance 11-6 expose les regies de promotion applicables aux
officiers. Ces ordonnances precisent les criteres d'eligi- 
bilite pour les reclassifications, les nominations et les 
promotions .

> t
/ . . .



-  99  -

Bien que la plupart des membres des Forces canadiennes 
travaillent a des heures normales ou par postes, tous 
peuvenc etre tenus d'effectuer des heures supplementaires 
non reraunerees. Le chapitre 16 des Ordonnances et Regle- 
ments royaux applicables aux Forces canadiennes expose les 
regies de base relatives aux conges dans les Forces 
canadiennes. Les membres des forces regulieres ont droit a 
des vacances annuelles equivalentes i 20 jours ouvrables, la 
premiere annee et a 25 jours ouvrables apres cinq annees de 
service. Des conges sont aussi accordes dans diverses 
autres occasions.

Un examen des statistiques concernant les deces et les 
hospitalisations de militaires attribuables a des accidents 
(en temps de service ou en dehors du service) indique une 
diminution constante des incidents dans les deux categories 
au cours des dernieres annees. En 1976, il y eut 61 deces 
de militaires attribuables S des accidents, comparativement 
a 98 en 1971. Les hospitalisations- de militaires
attribuables a des accidents se chiffrerent i. 2 233 en 1976 
comparativement 2 2 909 en 1971.

ARTICLE 8. DROITS SYNDICAUX

Les membres des Forces canadiennes ne peuvent pas adherer a 
un syndicat ou se mettre en greve. Dans les forces armees, 
les greves sont considerees comme des mutineries. La Loi 
sur la defense nationale definit la mutinerie en ces termes: 
”une insubordination collective ou une coalition de deux ou 
plusieurs personnes dans la resistance S une legitime 
autorite".

Les membres des Forces canadiennes beneficient d'une proce­
dure de riglement des griefs, qui compense I'absence de 
droit syndicaux. Cette procedure est exposee aux articles 
19.26 et 19.27 des Ordonnances et Reglements royaux
applicables aux Forces canadiennes.

ARTICLE 9. DROIT A LA SECURITE SOCIALE

Les membres des Forces canadiennes ont droit a des soins 
complets, medicaux (chapitre 34 des Ordonnances et Regie- 
ments royaux applicables aux Forces c a n a d i e n n e s ) et den- 
taires (chapitre 35 des mSmes reglements et ordonnances) qui
leur sont assures aux frais de I'Etat. Ils re9 oivent leur
pleine remuneration et toutes leurs indemnites tant qu'ils 
sont dans les Forces. II n'y a done pas lieu, pour le
moment, d'instaurer un regime d ’assurance - m a l a d i e . Certains 
militaires ont sejourne plusieurs mois a I'hopital aux frais 
de I'Etat, tout en recevant leur pleine remuneration, pour 
ensuite donner d'autres annees de services utiles.
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LES TERRITOIRES DU NORD-OUEST ET LE TEEHITOIEE DU YUKON 

Introduction

Les Territoires du Nord-Ouest et la Territoire du Yukon,
constitues en vertu de I'Acte concernant le Gouvernement 
provlsoire de la Terre de Rupert sanctionne en 1869, de 
I'Acte des Territoires du Nord-Ouest sanctionnS en 1875 
(auquel a donne lieu 1'unification de diverses lois touchant 
les Territoires du Nord-Ouest) et de I'Acte du Territoire du 
Yukon sanctionne en 1898, ont une forme de gouvernement 
unique au Canada en ce sens qu'ils sont administrSs par des 
commissaires nommSs par le gouvernement canadien, lesquels 
font fonction de premier agent ex€cutif et sont appuySs par 
une assemblSe legislative dont les membres sont elus. Les 
domaines dans lesquels les assemblies legislatives terri- 
toriales peuvent ISgiferer ^ I'instar des provinces sont 
definis dans les lois qui touchent les Territoires et 
ressemblent 3 ceux sur lesquels les provinces ont juridic— 
tion en vertu de I'Acte de I'Amerique du No'rd britannique a 
I'exception des ressources autres que le gibier. Le commis- 
saire des Territoires du Nord-Ouest doit soumettre les 
projets de legislation I I'attention du ministre des 
Affaires’ indiennes et du Nord canadien avant de les
presenter ^ I'assemblge t e r r i t o r i a l e . Le Commissaire du 
Territoire du Yukon, de son c8te, ne soumet i I'attention du 
ministre que les projets de legislation, dans un domaine
limits, qui peuvent presenter un conflit avec les politiques
ou la legislation federale. Neanmoins, cette mesure
n'empSche pas les membres des assemblies legislatives des 
deux territoires de presenter des bills prives, I condition 
toutefois qu'ils ne portent pas sur des questions finan-
cieres. En outre, le Ministre peut demander aux Commis­
saires de rejeter ou de ne pas sanctionner un projet de loi 
s'il y a conflit avec les lois ou la politique du gouverne— 
ment federal. Le gouverneur en conseil peut par ailleurs 
rejeter toute ordonnance dans un delai maximal d'un an S 
partir de son adoption par I'assemblee territoriale.

Au point de vue juridique, les rapports qui existent entre 
les Territoires et le gouvernement federal diffSrent de ceux 
qui lient ce dernier aux provinces, parce que celles-ci ont 
S- leur tSte des gouvernements pleinement r e s p o n s a b l e s . En
effet, I'Acte du Territoire du Yukon stipule que le commis­
saire doit suivre les instructions que peuvent lui donner de 
temps 3. autre le ministre ou le gouverneur en conseil. 
Neanmoins, le 9 octobre 1979 le ministre avisait le commis­
saire qu'elle devait dSsormais se considerer liee par I'avis 
de I'assemblee legislative du Yukon. II lui donnait 
egalement mandat d'instituer un conseil executif compose
exclusivement de representants elus. Ces mesures, si elles 
permettent effectivement au Territoire du Yukon de se doter
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d'une forme de gouvernement responsable, ne vonc pas 
cependanc Jusqu'd lui confgrer le statut de province. C'est 
le chef du gouvernement (le chef du parti politique qui est 
au pouvoir) qui dSsigne les membres du conseil exgcutif, 
lesquels sont installSs dans leurs fonctions par le 
commissaire. Par ailleurs, le ministre a prescrit au 
commissaire des Territoires du Nord-Ouest d'Slargir la 
composition du comitg'exScutif afin qu'un plus grand nombre 
de membres glus puissent y slgger; toutefois, c'est le 
commissaire qui, sur proposition de I'assembl^e legislative 
territoriale, continue de nommer ces derniers & leur poste.

Les deux assemblges legislatives des territoires ont SdictS 
des ordonnances dans les domaines gSnSraux faisant I'objet 
des articles 6 3 9 du Pacte international relatif aux
droits Sconomiques, sociaux et culturels* De plus,
plusieurs ordonnances stipulent que c'est au commissaire 
qu'il revient de sanctionner les r^glements devant Stre 
Stablis. Soulignons, par exemple, que le commissaire dolt, 
en vertu de I'Ordonnance sur les normes du travail du Yukon, 
dScider du nombre minimal d'heures payables H un employg 
rappelS au travail ou du montant que I'employeur peut
r«tenlr pour la pension.

1. LES TBRRITOIREB DU NORD-OUEST 

ARTICLE 6. DROIT AU TRAVAIL
A. Lois princi-pales
II y a dans les Territoires du Nord-Ouest un certain nombre 
d*ordonnances destinies I promouvoir et ^ protgger le droit 
au travail tel que le dSfinit I'article 6. II s'aglt
d ' ordonnances rgglant les qualifications requises pour 
pratiquer divers mStiers ou professions. De plus, 1' Ordon- 
nance sur les mgthodes non discriminatoires interdit aux 
employeurs d'appliquer des mesures discriminatoires. II est 
utile, aux fins du present rapport, de citer le prSambule de 
l^ordonnance en question:

"ConsidSrant que la reconnaissance de la dignitg
de la nature humalne, alnsi que de I'ggalitg et de 
1'inallSnabilitg des droits de tous les humalns 
est le fondement de la llberte, de la Justice et
de la paix dans le monde et concorde avec la 
Declaration universelle des droits de I'homme 
proclamSe par les Nations-Unies, et considSrant 
qu'il est d'ordre public dans les Territoires du 
Nord-Ouest que tous les hommes et toutes les 
femmes soient libres et bSnSficient de I'ggalitg 
dans leur dignitg et dans leurs droits, indgpen- 
damment de leur race, de leur croyance, de leur
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couleur, dc leur sexe, de leur Stac civil, de leur 
na t lonall t'e, de leur ascendance ou de leur lieu 
d 'o riglne;

Le Commlssalre des Terrltolres du Nord-Ouest, sur 
I'avls et du consentement du Conseil desdlts 
Terrltolres, promulgue ce qul suit:**

En vercu de cette ordonnance, les employeurs ne dolvent 
etabllr aucune distinction en matlSre de travail ou de 
conditions de travail pour des raisons de race, de croyance, 
de couleur, de sexe, d'etat .civil, de nationality, d'ascen*~ 
dance ou de lieu d'origlne< Ces mesures anti-discrlmlna-* 
toires vlsent ggalement les annonces relatives aux emplols, 
les formules de demandes d'eoplol, les entrevues, les 
questionnaires et 1'a£fillation 3 un syndicat.

B. 1) Le droit de chagtie personne da gagaar att-aoggn-di^m
^avail Qu*elle ehoisil; ou aceente li’brgnent

II n'y a pas d'ordonnance territorlale destlnSe S. empScher 
une personne de gagner sa vie au moyen d*un travail qu'elle 
choisit ou accepte llbrement si elle possSde les aptitudes 
necessalres pour pratiquer le mStier ou la profession 
choisi* L*Ordonnance sur les mSthodes non discrlmlnatolres 
(voir la section A) a etS adoptSe afin de proteger les 
eoploySs eventuels contre toute discrimination de la part 
des employeurs. Les conditions que dolvent remplir les 
personnes qui veulent Stre autorisSes i exercer leur profes­
sion dans les Terrltolres du Nord-Ouest sont dScrltes dans 
les ordonnances sulvantes: Ordonnance sur les mecaniclens-
dentistes. Ordonnance sur la profession de d e n t i s t e , 
Ordonnance sur la profession d ' a v o c ^  it Ordonnance sur la 
profession de m e d e c i n . Ces conditions visent a protgger la 
population gr3ce a 1'application de normes uniformes 
relatives S I'exercice des professions en question et aux 
services dispensSs.

2) Pol-itigttes effe-^chniques peraettant d^asstarer-tin-dgTeloppeaent 
gconomique. social et culturel constant

Les Terrltolres ont prls avantage des dispositions Slargies 
des programmes du ministlre federal de I'Expansion 
gconomique reglonale en concluant avec lul des accords qui 
offrent des opportunltSs nouvelles aux habitants du Nord. 
La nouvelle approche dans le Nord pour les programmes 
Slargls met I ’accent sur le dSveloppement Sconomique et sur 
le relSvement social e t , de concert avec la population 
indienne et inuit, elle vise 3 ameliorer la situation 
gconomique des autochtones de la rggion tout en les appelant
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a jouer un r81e plus important au sein de la societe. A 
titre d'exemples des programmes d'alde, on peut clter le 
programme InstaurS dans le cadre de la Lol sur les subven­
tions au developpement rggional et 1' e.ntente speciale sur 
1'amSnagement rural (Entente spgciale A R D A ) .

Le programme de subventions au developpement regional, 
financg et administrg directement par le ministere de 
I'Expansion Sconomique rggionale, a pour objet I'amgliora- 
tion des possibilitgs d'emploi productif gr3ce ^ des 
subventions aux entreprises industrielles et commerciales. 
Des subventions au dgveloppement et des garanties de prgts 
sont offertes pour encourager les entreprises de fabrication 
et de transformation I s 'implanter, se moderniser ou 
s'agrandir dans les Territoires du Nord-Ouest. Le gouverne- 
ment offre des subventions pouvant rep.rgsenter jusqu'a 25Z 
du coQt d 'immobilisation a p p r o u v e , ainsi que des sommes 
pouvant aller jusqu'S 5 000$ pour chaque nouvel emploi crSS 
direct«ment. En outre, les garanties de prSts sont 
disponibles aux gtablissenents commerciaux se rangeant dans 
les categories suivantes: bureaux d'affaires, entrepSts et
installations de manutention des m a r c h a n d i s e s , centres 
commerciaux, h6tels, motels, centres de congres, centres 
rgcrgatifs et Stablissements de recherche.

Le programme special ARDA, administrS et financi conjointe- 
ment par le ministere de I ’Expansion Sconomique rSgionale et 
le gouvernement des Territoires du Nord-Ouest, vise S 
favoriser le developpement Sconomique et le relevement 
social de la population des Territoires du Nord-Ouest, 
particuliSrement en ce qui concerne les habitants d'ascen- 
dance indienne et inuit. Cette entente spSciale, conclue le 
16 juin 1977, porte sur un programme quinquennal qui prSvoit 
une aide financiere pour les projets susceptibles de crSer 
de nouveaux emplois, d'augmenter les revenus et d'amSliorer 
les conditions de vie des habitants des Territoires du Nord- 
Ouest. La prioritS est accordSe aux projets qui rSpondent 
aux initiatives communautaires basees sur la mise en 
exploitation de ressources et de services locaux.

Le programme special ARDA comprend trols SlSments princi- 
paux. Le premier est de fournir des subventions aux 
requSrants dSslrant implanter, acheter, agrandlr ou 
moderniser use entreprlse de fabrication, de transformation 
ou de services, afln de creer de nouvelles posslbllltes 
d'emploi, partlculiirement pour les personnes d'origine 
indi«nne et inuit.

Le deuxleme Element consiste ^ offrlr de I'aide aux 
producteurs du secteur prlmalre, par exemple les groupes de 
trappeuts et de pScheurs. L'alde fournie prend la forme de 
subventions pour I'achat de pieces d'Squipement essentielles
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ec pour 1'amelioration des installations nScessaires aux 
activites d ' exploi ta t ion. On vise ainsi 3l amSliorer le 
revenu des personnes qui s'emploient 3 de telles actlvltgs«

Enfin, le troisieme §l§raent du programme conslste S assurer 
des services de consultation et de formation ainsi que des 
sarvices soclaux spSclaux, non disponibles en vertu des 
autres programmes fSdlraux ou terrltoriaux, et qui se 
rgvelent necessalres pour aider les personnes d'origine 
indienne et inult I profiter des posslbilltSs d'emploi.

Les demandes d'alde sont soumises 3 un comltS special ARDA, 
formS de representants des gouvernements f^dSral et 
territorial et de reprSsentants de la population indienne et 
inult, qui les itudie et fait des recommandations relatives 
i leur approbation.

B. 3) Organisation du march6 de I’eniploi
La Commission de I'enploi et de 1'immigration du Canada a 
ouvert des bureaux dans les Territoires du Nord-Ouest afin 
d'aider la population de ces Territoires a trouver des 
emplois, tout comme elle le fait pour - I'ensemble de la 
population canadienne. Le gouvernement des Territoires du 
Nord-Ouest a adopts l*Ordonnance sur les bureaux de place­
ment qui interdlt la mlse sur pled de bureaux de placement 
prives, sauf dans le cas des agences qui ne rgclaaent aucun 
droit aux personnes 1 la recherche d 'un emplol.

jB. U ) L*orientation technique et Tarofeaaionnelle et les programnes
de formation

Au tools d ’octobre 1976, I'assemblee ISgislative, des Terri­
toires du Nord-Ouest a SdictS I'Ordonnance des apprentls et 
des ouvrlers prSvoyant la formation d'une commission de 
surveillance pour le programme d ' a pprentissage. En vertu de 
cette ordonnance, un membre Slu du comltS executlf du 
gouvernement des Territoires du Nord-Ouest assume la 
responsabillt§ du programme d 'a p p r e n t i s s a g e . II est chargS 
de nommer un superviseur des programmes d 'a pprentlssage. 
Les fonctions du superviseur sont les sulvantes:

a) inscrire tous les apprentls;

b) verser I un dossier tous les contrats Ills 3 I'appren-
tissage et consigner au dossier les annulations, rSsl- 
llations, transferts et executions de ces contrats;

c) fournlr une sSrie de directives relatives I la forma­
tion;

d) faire sublr aux apprentls des examens pSriodiques de
connadssances et des examens finals;
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e) superviser la formation de tous les apprentis;

f) inspecter et approuver les installations utilisees pour 
dispenser la formation; et

g) fournir des renselgnements et mener des enquStes, et c e , 
3 la demande de la Commission.

La Commission sur les qualifications des apprentis et 
ouvriers de metiers, gtablie en vertu de la Loi sur 
1* apprentissage et la qualification prof e s s i o n n T T l e . et qui 
se compose de cinq membres n o m m ^ s , a pour tlche P  entendre 
tous les appels qui lui sont soumis, de formuler des 
recommandations au sujet de la formation et de I'accredi-* 
tation de personnes appartenant 3 des corps de metiers 
dSsigngs et d'etudier les recommandations des comit€s 
consultatifs des metiers en ce qui concerne la formation et 
la competence des ouvriers*

En outre, des revisions apportees S I'Ordonnance sur
I * education des Territoires du Nord-Ouest, Sgalement adoptee 
par I'assemblee legislative des Territoires du Nord-Ouest au 
mois d ’octobre 1976, prSvoient des programmes d'education 
pour les adultes destines iL amSliorer leurs qualifications 
et S accroitre leur competence.

Les programmes de main d'oeuvre et ,de recyclage mis de 
I'avant par le gouvernement canadien sont egalement offerts 
dans les Territoires du Nord-Ouest.

II n'existe aucune loi dans les Territoires du Nord-Ouest en 
vertu de laquelle un employe peut obtenir un conge d'etudes 
en periode d'emploi. Toutefois, certains employeurs de 
cette region en accordent de leur propre chef ou conforme- 
ment aux conventions collectives conclues avec des asssocia- 
tions d'employes.

B. 5) Protection contre le licenciement arbitraire
Dans les Territoires du Nord-Ouest, en cas de licenciement 
arbitraire, on peut s'adresser 2 la Commission des normes du 
travail (Labour Standards B o a r d ) (dans les cas de licencie­
ment suite au temoignage d ' un employe en vertu de 1 * Ordon- 
nance sur les normes du travail ou parce que I'employe a 
fourni de 1' information sur des sujets faisant I'objet de 
1'Ordonnance) ou intenter une poursuite civile (dans ces 
mimes cas ou dans d'autres cas).

B. 6) Protection contre le chomage

/ . . .
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Le programme d 'assurance-chSmage du Canada s'Stend Sgalement 
aux Territoires du Nord-Ouest. Pour en savoir davantage sur 
ce programme, consulter la section pertlnente du rapport 
canadlen sur le sujet.

ARTICLE T. DROIT A DES CONDITIOIJS DE TRAVAIL 
TOSTES ET PAVORABLES

La principale ordonnance qui rSgit les conditions de travail 
et d'emploi dans les Territoires du Nord-Ouest est 1 * 0 rdon- 
nance sur les normes du t r a v a i l . Les conditions de travail 
des employes du gouvernement territorial sont par ailleurs 
stipulees dans I'Ordonnance sur la Fonction publique des 
Territoires du Nord-Ouest.

A. Rgfflun^ration

L ' Ordonnance sur les normes du travail gtablit les salaires 
minimaux que doivent verser les employeurs. Les personnes 
employees dans le cadre de projets finances par le gouverne­
ment du Canada sont assujetties aux normes salariales de ce 
dernier, lesquelles different des normes territoriales comma 
I'illustre le tableau suivant:

Taux horaire minimal de salaire pour les employes 3ges de 
dix-sept ans et plus

Annee Territoires 
du Nord-Ouest

Canada
(Administration

1970 1,50$ 1,65$
1971 1,50$ 1,75$
1972 1,50$ 1,90$
1973 2,00$ 1,90$
1974 2.50$ 2.20$
1975 2,50$ 2,60$
1976 3,00$ 2,90$
1977 3,00$ 2,90$
1978 3,00$ 2,90$

En 1976, I ’assemblee legislative des Territoires du Nord- 
Ouest a modife I ’Ordonnance sur les normes du travail pour
assurer, par 1' intermediaire d 'une Commission des normes du 
travail, une protection accrue des salaires des employes.
En vertu des nouvelles dispositions, la Commission peut
prendre des decisions en ce qui concerne le salaire dQ £ un 
employe lorsqu'il y a conflit. De plus, les nouvelles 
dispositions ont place les redevances sur les salaires avant 
toute autre dette, qu'il s'agisse pour I'employeur d ’une 
situation de faillite ou non. La Commission est egalement 
en mesure de se faire remettre, 3 titre officiel, les 
salaires dds 3 des employes et elle doit essayer de
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retrouver les interesses afin de leur verser les sorames 
qu'on leur doit en guise de salaire.

L'Ordonnance sur les methodes non d 1scriminatoires renferme 
des dispositions prevoyant un salaire egal pour un travail 
egal. Elies sont destinees ^ assurer aux femmes un salaire 
ggal a celui des hommes qui travaillent pour le meme 
employeur lorsqu'elles accomplissent le mSme travail ou un 
travail essentiellement semblable.

3. Sicurite et hygiene du travail

II existe un certain norabre d 'ordonnances en vigueur dans 
les Territoires du Nord-Ouest qui rSgissent les conditions 
d'hygiene et de security du travail; parmi celles-ci se 
trouvent l*Ordonnance sur la sante pub l i q u e , 1'Ordonnance 
sur la s gcurite, I'Ordonnance sur I'usage des explosifs et 
l*Ordonnance sur la sicuritg dans les m i n e s * Cette derniSre 
exige que regnent, dans les mines et a I'extSrieur de 
celles-ci, des conditions propres a assurer la securitS des 
travailleurs, qu'on fasse subir I ces derniers des examens 
medicaux afin de savoir s'ils sont aptes 3 accomplir ce 
genre de travail, qu'on assure en permanence des services 
medicaux sur les lieux et que des §quipes de sauvetage 
soient pretes a intervenir en cas d'urgence. Les employeurs 
qui violent ces ordonnances sont passibles de sanctions.

C. Egalit6 des chances de -promotion

L ' Ordonnance sur la Fonction publique est la seule mesure 
legislative qui prevoit des chances d'avancement dans le 
milieu de travail. En vertu de cette ordonnance, il faut, 
lorsqu'on veut combler un poste vacant, proceder par voie de 
concours ouvert a toutes les personnes reunissant les 
qualites exigees et desireuses de s'y pr&senter. En 
ggneral, un employe est promu sur la base de 1'amelioration 
de ses qualifications et s'il reussit un concours ouvert a 
tous les employes admissibles.

D. Repos, loisirs, limitation de la duree du travail et conges

La principale mesure legislative regissant les moments de 
repos et de loisirs, les heures de travail et les congSs 
payes est I'Ordonnance sur les normes du t r a v a i l . Les 
unites de negociation syndiquees peuvent se voir accorder 
des avantages quelque peu diffSrents dans leurs conventions 
collectives respectives. L ' Ordonnance sur les normes du 
travail . modifiee en octobre 1 976 , prSvoit les avantages 
suivant s :

i ) Journee de repos hebdomadaire

/ . . .
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L'horalre de travail normal de chaque employ^ dolt itre 
con^u de fa^on I permettre au molns une journ^e complSte de 
repos par semalne, de prSfSrence le dlmanche.

11) Heures normales de travail et heures 
supplgntentaircs

Les employes dolvent travalller au plus dlx heures par Jour, 
ou clnquante-deux heures par semalne. Le nombre d'heures 
maximal peut Stre dgpassS dans certalnes conditions SnoncSes 
dans 1•O r d o n n a n c e . Quand un employS fait des heures supple- 
mentalres, oh dolt lul verser un salalre reprgsentant au 
molns une fols et demle le taux horalre habltuel.

iii) Conggs paygs
En vertu de 1*Ordonnance sur les normes du t r a v a i l , chaque 
employeur est tenu d* accorder S son (ses) employs (s) au 
molns deux semalnes de conggs paygs par annge complete de 
travail. L'employg qul travallle depuls cinq ans pour le 
mime employeur dolt bgngflcler de trols semalnes de conggs 
paygs par annge. Les cinq annges passges au service d'un 
mgme employeur dolvent Stre accumulges dans les dlx annges 
sulvant la date d'entrge en fonctlon.

!▼) R-gmungratlon pour les jours fgrlgs

L'employeur est tenu d'accorder 1 son (ses) employg (s) un 
congg payg quand un des hult jours fgrlgs dgslgngs coincide 
avec une journge normale de travail, et c e , i condition que 
son (ses) employg (s) alt (alent) travalllg pendant au molns 
trente jours au cours des douze mols prgcgdents. Les 
employgs appelgs 3 travalller pendant les jours fgrlgs 
dolvent recevolr une compensation gqulvalant i deux fols au 
molns leur taux horalre habltuel.

ARTICLE 8. DROITS SYHDICAUX
A. Lois urincipales

Dans ce domalne, la compgtence d'un gouvernement territorial 
est rgsldualre, gtant llmltge aux actlvltgs qul ne tombent 
pas dans le champ de la Partle V du Code canadlen du 
travail.

Seule I'Ordonnance sur la Fonctlon publlque llmlte ou rggle- 
mente les droits des syndlcats dans les Terrltolres du 
Nord-Ouest (voir la section F cl-dessous).

B. Droit de former des syndicats et de s*y affilier
II n'exlste aucune lol ou restriction qul empgche une 
personne de former un syndicat ou d*adherer au syndicat de son choix.

/ . . .
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C. Droit des syndicsts de former des federations
II n'exlste aucune restriction qul eopSche tin syndicat de 
■'•fflller 2 un syndicat national ou international.

D. Jroit-des s-yndicats d*exereer librement leur activitg

Tout syndicat peut fonctionner librement dans les Terri-* 
toires du Nord-Ouest.

E. Droit de gr&ye
Le droit de grSve est reconnu dans les Territoires du Nord- 
Ouest pour les syndlcats accrSditSs en vertu de la Partie V 
du Code canadien du travail* Cependant, I ’Ordonnance sur la 
Fonction publique n'accorde pas aux employSs du gouvernement 
des Territoires du Nord-Ouest le droit de grSve.

P. Restrictions speciales relatiTcs au droit de gr§ve

L ’Ordonnance sur la Fonction publique permet la tenue de 
nSgociations collectives entre le gouvernement territorial 
et le syndicat des employSs. Cependant, si les negociations 
menaient d une impasse, les parties devralent soumettre la 
question & I'arbitrage conformSment ^ l*Ordonnance sur 
1 * arbitrage sans qu'il y ait arrSt de travail. Dans ce cas, 
I'ordonnance prSvoit que toutes les parties doivent se 
rendre 3 la decision arbltrale.

ARTICLE 9. DROIT A LA &SECURITE SOCIALE
i: Lois principales

Les lois adoptges par le Parlement canadien priment dans le 
domalne de la sScurltS soclale dans les Territoires du Nord- 
Ouest.

2. a) Soins mgdicaiix
La Loi sur 1' assurance-hospitalisatlon et les services dia- 
gnostiques prgvolt I'apport, par le gouvernement federal, 
d'une aide financlSre au gouvernement territorial, ^ condi­
tion que ce dernier ait adopte les lois qui y donnent droit. 
Dans le cas des Territoires du Nord-Ouest, 11 s’agit de 
l*Ordonnance sur les soins mgdicaux et de I ’Ordonnance sur 
l*assurance-hospltalisatlon des Territoires. La presque 
totality des habitants de cette rggion sont proteges par ces

/...
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regimes, independamment de leur citoyennetS, lesquels leur 
garantlssenc I'acces aux solns medlcaux ec hospitallers 
payes 3 I'avance.

line ordonnance adopcSe par I'assemblee legislative des 
Territolres du Nord'*Ouest touche dlrectement I'Stendue du 
terrltolre et les distances i parcourlr* En effet, 
I ’Ordonnance sur les secours medlcaux d'urgence met les 
pratlclens, les Inflrmlgres dlplomees et toute autre 
personne qul dispense spontanement des solns medlcaux i un 
blesse sur les lleux d 'un accident, a I'abrl des poursultes 
Judlclalres qul pouralent §tre IntentSes si le bless€ 
sublssalt des dommages ou mouralt des suites de I'accldent, 
et ce 3 molns qu'll solt gtabll que les blessures ou le 
dgces sont Imputables 3 une negligence flagrante.
2, b) Prestations en eapeces en cas- de aaladie

II n'exlste aucun rSglme d'assurance prSvu par le gouverne- 
ment qul garantlsse le versement de prestations en cas de 
maladle. 11 est possible de se prgvalolr de ce genre 
<i'avantages par I'entremlse de flrmes d'assurance privies. 
Les personnes admlsslbles peuvent Sgalement avoir recours 3 
1' assurance-chSmage du Canada, tandls que celles qul ne sont 
pas admlsslbles peuvent bSnSflcler des divers orogrammes de 
blen-Stre social.
2. c) Prestations de maternity
L'Ordonnance sur les normes du travail des Territolres du 
Nord-Ouest exlge des employeurs qu'lls accordent I leurs 
employees des conggs de maternltg pouvant aller jusqu'3 six 
mols. Pendant cette perlode, c'est la Commission
d 'assurance-ch6mage qul fournlt aux femmes enceintes un 
appul financier. La partle du rapport consacree au 
gouvernement federal donne des precisions au sujet du 
programme d 'assurance-chSmage.

2. d) Prestations d’inTaliditi
Le programme de la Commlssslon d 'assurance-chSmage privolt 
le versement de prestations dans les cas d 'Invalldlte.
2, e) Prestations de Tieillesse

Le programme de securlte de la vlelllesse et le Regime de 
pensions du Canada, admlnlstres par le gouvernement federal, 
constituent les prlnclpales sources de prestations de 
retralte. Cependant, la plupart des grandes socletes ont 
mis sur pled des programmes de pensions de retralte 3 
I'lntentlon de leurs employes.
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2. f) Prestations aux survlvants

Dans les 
accidents

du Nord-Ouest, I'Ordonnance sur les
personnes 
travail.

Territoires 
du travail prSvoit le versement 
a charge d'un travailleur

deprestations aux 
dgcidS I cause de son

2. g) Prestations pour accidents du travail

Ent.ii vertu de I'Ordonnance sur les accidents du travail, un 
employs qul sublt des blessures lorsqu'il est § son travail 
est en droit de recevolr des IndemnltSs.
2. h) Allocations de chSmage

La Commission d 'assurance^chSmage 
programme d'assurances relatlf I 
cadre de la Loi.

du Canada gire 
I'eoploi prevu

le seul 
dans le

2. i) Allocations famlliales

Le Programme des allocations famlliales, tel que dScrit dans 
la partie fSdgrale de ce rapport, s'appllque aux families 
des Territoires du Nord-Ouest. De plus, tel que mentlonng 
plus haut (Prestations aux survlvants), I ’Ordonnance sur les

travall-accldents du travail garantit des prestations aux 
leurs ou aux personnes ^ leur charge lorsqu'il y a 
ou dgces de I'employS au travail.

blessure

2. LE TERRITOIRE DU YUKON 
ARTICLE 6. DROIT AU TRAVAIL

A, Lois prineipales

Le gouvernement du Yukon a adoptS un certain nombre 
d 'ordonnances destinees a promouvoir et S protSger le droit 
au travail tel que le dgfinlt I'article 6. Ces ordonnances, 
en plus de celles definissant ou rSglementant les conditions 
nScessaires pour exercer un mStier ou une profession, 
Tiotamment I'Ordonnance sur la profession de mSdecin, 
comprennent I'Ordonnance sur les mgthodes non dlscrimlna- 
tolres. I'Ordonnance sur 1'apprentlssage et I'Ordonnance sur 
la formation professlonnelle.

L * Ordonnance 
et Interdit

sur les methodes non discriminatoires  dSfinit
pouvant gtrecertalnes mesures discriminatoires 

prises par les employeurs ou par les syndicats. Pour 
illustrer la teneur de cette ordonnance, on peut en clter le 
paragraphe 3.1:

"Aucun employeur ne doit refuser d'employer ou de 
continuer B employer une personne, ni autrement
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etablir contre elle de distinction en matiere de
conditions d'emploi ou de travail, H cause de la
race, de la croyance, de la couleur, du sexe, de 
I ’etat civil, de la nationality, de I'asceadance 
ou du lieu d'origine de cette personne."

Toute violation de cette ordonnance peut entratner des 
amendes allant jusqu'^ cinq cents dollars. Cette ordonnance
ne s'applique toutefols pas aux domestiques engages par les
particuliers, ni aux personnes travaillant pour des 
organismes S but non lucratif ou pour des organismes dont 
I'action est axee sur le bien-Stre de groupes religieux ou 
ethniques et qui ne cherchent pas I realiser des profits.

B, 1) Xe droit de chaque uersonne da gagner sa vie au aoyen d*xin 
travail qu*elle choisit ou acce'pte librement

L'assemblSe legislative du Yukon n'a pas adopte d'ordon- 
nances qui empScheraient une personne de gagner sa vie au 
moyen d 'un travail qu'elle choisit ou accepte librement si 
elle possSde les aptitudes nScessaires pour pratiquer le 
metier ou la profession choisis. L ’Ordonnance sur les 
mSthodes non discriminatoires s'attaque "I Ta discrimination 
(voir Ta section A ci-dessus) . Neanmoins, les restrictions 
imposees par d'autres ordonnances telles que 1'Ordonnance 
sur la profession d ’avocat , 1' Ordonnance sur la profession
de dentiste et I'Ordonnance sur la profession de medecin, 
visent a proteger la population et I maintenir la quality 
des services.

B, 2) Politiques et techniques ■peinattant d* asaxirer-xm-d$Teloppem«at 
econcanique. social et cultxirel constant

Au mois de juin 1 978, les gouvernements du Canada et du 
Yukon annoncerent que deux programmes d'expansion Sconomique 
seraient offerts dans le Territoire du Yukon par 
1' intermediaire du ministere de I'Expansion Sconomique 
regionale; il s'agit du programme de subventions au 
developpement regional et du programme special ARDA.

Le programme de subventions au developpement regional, 
finance et administre par le Minist§re de I'expansion 
Sconomique_ rSgionale, vise I creer des possibilitSs d ’emploi 
grSce ^ des subventions aux entreprises industrielles et 
commerciales. Des subventions au developpement et des 
garanties de prSts sont ainsi offertes pour encourager les 
entreprises de fabrication et de transformation I 
s'implanter, se moderniser ou s'agrandir au Yukon. Des 
subventions allant jusqu'S 25% du cout d ' immobilisation 
approuve, ainsi qu'une somme de 5 000$ pour chaque nouvel

/...
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emploi creS directement peuvent gtre accordSes. Les 
encreprlses commerciales peuvent Sgalement bSngflcler de 
garentles de prSts.

Le programme spScial ARDA est administre et finance
conjolntement par le gouvernement du Yukon et le MinistSre 
de I ’expanslon Sconomlque rgglonale. II vise S favoriser le 
dSveloppement Sconomique et le relSvement social des
habitants du Yukon, en particuller ceux d ’ascendance
indienne. .

Le programme special ARDA comprend trois SlSments 
principaux* II accorde des subventions aux requSrants qui 
veulent Stablir, acquirir, agrandir ou moderniser une 
entreprise de fabrication, de transformation ou de services. 
II privoit aussi de I'aide aux producteurs du secteur
primaire, par exemple les trappeurs et les pScheurs. Un
troisiSme aspect du programme a trait aux services de 
consultation et de formation* Une aide financiere peut §tre 
acordge pour des projets susceptibles de crger de nouveaux 
emploisj d'augmenter les revenus et d'amgliorer les
conditions de vie.

On envisage actuellement de conclure des arrangements 
spgciaux en ce qui concerne le projet de construction du 
pipeline de la route de I'Alaska. Aux termes des contrats 
adjugSs par le gouvernement territorial (il s'agit surtout 
de contrats de construction), on embauche de prgfgrence des 
rSsidants du Yukon, en vertu des reglements Stablis 
conformSment I I ’Ordonnance sur 1'administration financiere 
et d'une clause incluse dans les documents contractuels. On 
trouve habituellement des exigences semblables dans les
contrats de construction adjuggs par le gouvernement fSdgral 
dans le Nord canadien.
B, 3) Organisation du marchg de 1*emploi
Le Gouvernement du Yukon a adopt! I'Ordonnance sur les 
bureaux de placement, laquelle interdit la mise sur pied de 
bureaux de placement prives, sauf dans le cas des agences 
qui ne rgclament aucun droit aux personnes a la recherche 
d'un emploi.

Le M inistSre de 1 emploi et de 1' i mmigra tion a ouvert des 
bureaux au Yukon pour desservir la population de ce 
Terri toire.

B, U) L*orientation technique et •professionnelle et les programmes
de formation

Deux ordonnances adoptees par I'assemblee legislative du 
Yukon ont trait I la formaition professionnelle: ce sont

/...
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1 'Ordonnance sur les regiements relatifs aux gcoles de
metiers et I'Ordonnance sur la formation professionnelle.

En vertu de I ’Ordonnance sur les reglements relatifs aux 
ecoles de metiers, chaque annee, toutes les ecoles de
metiers doivent §tre enregistrees. Le directeur de
1'enregistrement peut inspecter ces gcoles afin de se rendre 
compte des methodes d 'enseignements, des livres, des 
manuels, de la documentation, etc. utilises, afin de 
s'assurer que 1'enseignement dispensS correspond ^ la 
publicite qu'on en fait. Celui-ci peut ainsi, dans la
mesure ou il approuve le mode d 'enseignement des ecoles 
inspectees, accorder un dertificat d 'accreditation I ces 
derni§res ou, s 'il y a lieu, le leur refuser. En outre, le 
Commissaire peut etablir certains rgglements relatifs aux 
normes de securite que les autoritSs scolaires doivent 
respecter, aux conditions essentielles et aux frais
d ' inscription, i la publicity faite par les Scoles, S la 
fa^on dont les interessSs assurent le fonctionnement et la 
gestion des ecoles, aux locaux et au materiel utilises, 
ainsi q u’5 la fa?on de vendre et d'offrir en vente des cours 
de formation.

L'Ordonnance sur la formation professionnelle permet au 
Commissaire de conclure des ententes avec les 
administrations fedSrale, provinciales et municipales, avec 
des organismes, des societes ou des particuliers, et ce, 
dans le but de prSvoir ou de fournir des programmes axSs sur 
les qualifications professionnelles ou sur le 
perfectionnement de la main-d'oeuvre.

B. 5) Protection contre le licenciement arbitraire
L ’Ordonnance sur les methodes non discriminatoires vise non 
seulement a interdire le licenciement fonde sur des motifs 
discriminatoires, mais aussi a proteger les travailleurs 
portant plainte contre un employeur ayant viole cette 
o rdonnance.

Les victimes de licenciement- arbitraire peuvent aussi avoir 
recours aux tribunaux civils.

B. 6) Protection contre le chomage
Le programme d ’assurance-chSmage du Canada s ’applique aux 
travailleurs qui habitent le Yukon. Pour en savoir
davantage sur ce programme, on peut consulter la section 
pertinente du rapport canadien sur le sujet.

/...



ARTICLE 7 .  DROIT A DES CONDITIONS Dil TKAVAIL JUSTlSb 
ET FAVORABLES

II existe au Yukon quatre ordonnances qui reglssent les 
conditions de travail et d'emploi. L'Ordonnance sur les 
normes du travail touche I'emploi en general, alors que 
I'Ordonnance sur la Fonction publique, I'Ordonnance sur 
la Commission de la Fonction publique et I'Ordonnance sur 
les relations de travail dans la Fonction publique ont trait 
aux employSs du QO'^vernement du Yukon.

A. R&nuneration

L ’Ordonnance sur les normes du travail etablit les salaires 
minimum que doivent verser les employeurs au Yukon. Elle 
determine les salaires minimum de sorte qu'il n'est plus 
ngcessaire que I'assemblee legislative adopte des modifica­
tions pour mettre a jour les reglements en vigueur. Selon 
I'alinea 11(1.1) de 1'ordonnance, "salaire minimum" designe 
le taux du salaire minimum gtabli dans le Code canadien du 
travail et modifie de temps a autre, plus dix cents. Ceci 
se concretise de la fa^on suivante:

- 115 -

Annee Canada (federal) Yukon

1970 1,65$ 1,75$
1971 1,75$ 1,85$
1972 1,90$ 2,00$
1973 1,90$ 2,00$
1974 2,20$ 2,30$
1975 2,60$ 2,70$
1976 2,90$ 3,00$
1977 2,90$ 3,00$
1978 2,90$ 3,00$

L'Ordonnance sur les normes du travail renferme eg
une clause stipulant que les hommes et les femmes doivent 
recevoir le m§me salaire pour le meme travail, sauf dans 
les cas ou les salaires sont versis selon un regime fonde 
sur 1'anciennete, le merite, la qualite ou la quantite de la 
production ou sur des facteurs autres que le sexe.

Lorsqu'il y a allegation de violation de cette clause, 
I'agent prepose aux normes du travail peut recommander que 
le Commissaire charge une Commission des normes du travail 
de mener une enquSte et de prendre les mesures qui 
s 'imposent.

En vertu de I'Ordonnance sur la Fonction publique, le 
Commissaire est autorise a fixer le taux des salaires devant 
gtre verses aux fonetionnaires . En outre, I'Ordonnance sur 
la Commission de la Fonction publique permet au Commissaire 
du territoire de nommer un . Commissaire I la Fonction 
publique auquel il confere les pouvoirs necessaires pour 
mener des negociations au nom du uouvernement du Yukon avec
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tout agent negociateur habilitS en vertu d ' une ordonnance. 
Le Commissaire du Yukon, conformement a cette ordonnance et 
3 I'Ordonnance sur la Fonction publique, etablit le taux des 
salaires des fonetionnaires non representSs par les groupes 
negoclateurs•

C'est I'Ordonnance sur les relations de travail dans la 
Fonction publique qui regit la formation 3e Ti Commission 
des relations de travail dans la Fonction publique, laquelle 
dSfinit les groupes nSgociateurs et mSne les nSgociations 
au nom du Commissaire, et ce, afin de dSterminer les condi­
tions de travail et les gchelles de salaires des fonction- 
naires syndiques«

B. SScuritS et hyw.ene du trsvail

A titre d'exemple des mesures legislatives adoptees par le 
liouvernement du Yukon afin de garantir aux travailleurs des 
conditions de travail saines et sScuritaires, on peut citer 
I'Ordonnance sur la s§curitg dans les mines du Yukon* Aux 
termes de cette ordonnance, le Commissaire nomme un inspec- 
teur des mines, un conservateur des certificats mSdicaux des 
mineurs et des proposes au sauvetage dans les mines. 
Chacune de ces personnes se voit confier des.tiches prScises 
relatives 3 la sScurite dans les mines. L'inspecteur des 
mines peut, par exemple, exiger que tout le personnel d'une 
mine soit evacue jusqu'I ce qu'il soit convaincu que les 
normes de securitS sont respectges. II n'a besoin d'aucune 
autorisation pour penetrer dans une mine et peut avoir 
recours 3 un expert pour effectuer I'inspection des lieux ou 
pour temoigner lors d'une enquSte portant sur la sScuritg. 
II arrive que certains mineurs doivent presenter un certifi- 
ca’t medical annuel afin de prouver qu'ils sont en mesure de 
continuer 3 travailler dans les mines. C'est au surveillant 
de la mine qu'il revient de veiller 3 1'acquisition et 3
I'entretien du matSriel de sauvetage. Les proprietaires de 
la mine doivent assumer les coQts li€s 3 I'achat de materiel 
et 3 la remuneration du personnel de sauvetage. Toute 
exploitation miniSre dolt egalement assumer la formation 
d'un comite de sScuritg.

C. Ega-liti des chaaces de promotion
L 'Ordonnance sur la Commission de la Fonction publique 
prSvoit que les postes vacants au sein de la fonction 
publique du Yukon seront comblSs par voie de concours afin 
d'assurer 3 toutes les personnes competentes des chances 
egales d,'avancement. L'Ordonnance sur les mgthodes non 
discriminatoires et . 1'Ordonnance sur les normes du travail 
interdisent les formes de discrimination iecrites ci-dessus 
3 la section A et 3 I'article 6.
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D, Repos, loisirs. limitation de la dxiree du travail et conges

Sauf dans le cas de groupes donngs (fonetlonnaires, mineurs, 
groupes syndiques), c'est I'Ordonnance sur les normes du 
travail qui rigit les conditions essentielles que les 
•aployeurs doivent respecter en ce qui concerne les moments 
de repos et de loisirs, les heures de travail et les conges 
payes* Les autres ordonnances pertinentes dans ce domaine 
sont I'Ordonnance sur la sgcurite dans les mines et 
1 'Ordonnance sur les relations de travail dans la Fonctlon 
publique.

i ) Journge de repos hebdomadaire

On doit donner 3 chaque employ? au moins une journee com- 
plSte de repos par sem'aine. Les fonctionnaires travaillent 
cinq jours par semaine et ont congg le samedi et le 
dimanche.

ii) Heures normales de travail et heures 
suTOl€mentaires

Les employgs qui travaillent 3 I'interieur des mines ne 
peuvent, sauf dans les cas d ’urgence, travailler plus de 
huit heures au cours d 'une periode de vingt-quatre heures. 
Les fonetionnaires travaillent sept heures et demie par jour 
et sont autorisSs I faire des heures supplimentaires, auquel 
cas I ’employeur doit leur verser un salaire representant une 
fois et demie le taux horaire habit,uel ou leur accorder 
I'gquivalent en conges annuels. Les heures normales de 
travail, telles qu'on les dSfinit dans I'Ordonnance sur les 
normes du travail, ne doivent pas depasser huit heures par 
jour et quarante heures par semaine.

ill) Conges paygs

L'Ordonnance sur les normes du travail garantit au moins
deux semaines de congSs paygs par annee de travail complete.
En outre, lorsqu'une journee de congg payg coincide avec un
jour fgrig, elle est reportee. En ce qui concerne les 
conggs paygs accordgs aux fonctionnaires, ils sont gtablis 
par vole de nggociation et leur nombre s'glSve actuellement 
H trois semaines par annge de travail complete.

It ) Jours fgrigs

Les jours fgrigs, appeles jours de congg ggngral dans 
I'Ordonnance sur les normes du travail, sont le Jour de
1 ’ A n , le Vendredi saint , Te jour de Ta fgte de la Reine, la 
fgte du Dominion, le Jour de la Decouverte (Discovery D a y ), 
la fgte du Travail, le jour de I'Action de GrSces , le jour
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du Souvenir et le jour de NoSl. Lorsqu'un jour fSriS 
coincide avec un dlmanche, le lundl qul suit est consld^re 
comoe jour fSrlS. L'Ordonnance sur la Fonctlon publlque 
accorde aux fonctlonnalres, outre les jours mentlonnSs 
cl-dessus, le lundl de PSques, alnsl que deux autres jours 
flxSs par proclamation du Gouverneur en consell ou par le 
Cosnissalre pour la cSlSbratlon d'un jour de £3te gSnfirale 
et de 1'annlversaire de nalssance de la Souveralne.

AHnCLB 8. DROITS SYHDICAUX

A. Lois prineiTjales
Dans ce domalne, la competence d'un gouvernement territorial 
esc r^sidualre, &tant limltSe aux actlvlt£s qul ne tombent 
pas dans le champ de la Partle V du Code canadien du 
travail.
Au Yukon, seule I'Ordonnance sur les relations de travail 
dans la Fonctlon publlque impose des restrictions en ce qui 
concerne les activitSs des employes syndiquSs (voir la 
section E ci-dessous).

B. Ilgoit de former des syndJLeats et de s*y affilier

II n'existe au Yukon aucune restriction qui empSche une 
personne de se jolndre 3 un syndicat ou d 'en former un»
C. Droit des syndieata de former des federations

II n'existe aucune restriction d'ordre juridique qui empSche 
un syndicat de s'affilier 3 un syndicat national ou 
international.

D. Droit-des syndicats d'exarcer librement letg activiti

Tout syndicat peut exercer llbrement ses activitSs l^gales 
dans le Territoire du Yukon.

E. Droit de ggr̂ ve
Reconnalssant aux syndicats le droit de grSve, le gouverne­
ment du Yukon a prSvu, dans I'Ordonnance sur les bureaux de 
placement, une clause interdisant aux bureaux de placement 
d'envoyer de la main-d'oeuvre remplacer les employes ISgale- 
ment en grSve. Par ailleurs, bien qu'elle reconnalsse aux 
employes syndiquSs le droit de faire la grSve, 1' Ordonnance 
sur les relations de travail dans la Fonctlon publlque 
stipule que les employ€s qui occupent des postes dits 
essentiels ne peuvent, mSme s'ils sont syndiquSs, prendre 
part A une grSve l£gale dgclenchSe par leur syndicat.
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ARTICLE 9. DROIT A LA SECURITE SOCIALE

1. Lois prineipales

Les' lols adoptges par le Parlement canadien prlment en 
natlSre de securiti soclale au Yukon.

2. a) Spins m^dieaux
La Loi sur 1'assurance-hospltalisation et les services
dlagnostlques prevolt I'apport, par le gouvernement federal, 
d'une aide flnanclere au Gouvernement du Yukon relatlvement 
aux depenses entratn&es par les solns ngdlcaux, ^ condition 
que ce dernier alt adoptg les lols qul y donnent droit. 
Dans le cas du Yukon, 11 s'aglt de l*Ordonnance sur le 
regime d ’assurance-maladle et de I ’Ordonnance sur les 
services d 'assurance-hospltalisation. Toute la population 
du Yukon est protSgge par ces regimes qul garantlssent
I'acc^s aux solns medlcaux etr hospitallers paygs 3 
I ’avance. On demande aux residents du Yukon une
contribution mensuelle pour appuyer ces r&gimes.

Outre les ordonnances mentionnges cl-dessus, le gouvernement 
du Yukon a adopti I'Ordonnance sur les secours mgdlcaux
d * urgence et I ’Ordonnance concernant les voyages aux fins de 
traitement medical. La premiere permet aux praticiens et a 
la population en general de dispenser les premiers solns H 
des accidentes tout en Stant 3 I'abri des poursuites 
judiciaires. La deuxi^me ordonnance stipule qu'un cltoyen 
peut, suivant I'avis du f onctionnaire en chef de la santS 
publique, §tre envoyg 3 un endroit ou 11 sera en mesure de 
recevolr les solns medlcaux dont 11 a besoln. Dans ce cas, 
les frals de dSplacement du malade et, s'll y a lieu, de la 
personne qul I'accompagne pour s ’assurer qu'il se rende sans 
encombre 3 I'endroit dSsigng, sont paySs par le uouvernement 
du Yukon.

'2. b) Prestations en es-pices en cas de maladie
II n'exlste aucun rSgime d'assurance prevu par le gouverne­
ment qul garantisse le versement de la totallte ou d * une 
partie de son salaire 1 une personne attelnte de maladie. 
II est possible de se prgvaloir de ce genre d'avantages par 
I'entremise de f-irmes d'assurances prlvges. La Commission 
d ' assurance-chSmage du Canada aide, dans une certaine 
mesure, les personnes qul ne neuvent travailler pour des 
raisons de sante. On peut se renselgner davantage sur le 
sujet en consultant la section du rapport portant sur le 
gouvernement fgdSral.
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/...



2. c) Prestations de aatemit^
Lorsqu'une employee est en congg de maternlcg, elle a droit, 
si elle remplit certaines conditions esse n t i e l l e s , aux 
prestations versees par la Commission d 'assurance-chdmage 
(Voir la partie du rapport portant sur le gouverneoent 
federal a ce sujet).

2, d) P restations d’ im ra lid itg

Les regimes d ' assurance-maladie du Yukcon prevoient la 
prestation de soins mgdicaux tant gSnSraux que spSciaux aux 
invalides. Oe plus, des organlsmes priv€s et des associa­
tions de bienfaisance viennent en aide aux invalides en leur 
fournissant I'equipement spScial dont ils ont besoin.

2, e) Prestations de vieillease
Le programme de sgcuritg de la vieillesse et le RSglme de 
pensions du Canada. administrSs- par le gouvernement fidSral, 
constituent les principales sources de prestations de 
retraite. Cependant, la plupart des grandes sociStSs ont 
mis sur pied des programmes de pension de retraite 3 
contribution partagSe ^ I'intention de leurs employSs. De 
plus, les habitants de la rggion peuvei^t souscrire I divers 
regimes de pension individuels par I'entremise de compagnies 
de finance et d'assurance.

2. f> Prestations aux survivants

L ’Ordonnance sur les accidents du travail prSvoit le verse- 
ment de prestations aux survivants d ' un employS dScSdS sur 
les lieux de son travail. Une modification. 3 1' Ordonnance 
sur les accidents du travail, adoptge au mois de decembre T T 7T ~ , etablit Te montant des prestations de la fa5on
suivante:
1) a une veuve ou un veuf ^ charge, un versement mensuel de 

deux cent soixante-quinze dollars;

2) 3 un enfant 3 charge SgS de moins de seize a n s , dix dol­
lars par mois jusqu’3 ce q u ’ll ait attaint l'3ge de seize
ans;

3) 3 un enfant 3 charge invalide, independamment de son 3ge, 
cent cinq dollars par mois, et ce, aussi longtemps que,
de I'avis du juge, le p5re aurait vScu;

4) dans le cas du dices de la veuve ou du veuf, il appar-
tiendra a un arbitre de determiner les sommes qui devront
Stre versSes aux parents adoptifs pour la garde des
survivants;

/...
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5) les hommes et les femmes unis selon le droit commun (com­
mon law) recevront les mfimes prestations que les epouses 
ou les marls marlSs ISgalement si leur union date d'au 
moins trois ans au moment du dScSs du soutien de famille.

g, g) Indemnit^s -pour les aeeidents du travail

La Commission des accidents du travail, gtablie en vertu de 
I'Ordonnance sur les accidents du travail. refoit les 
rSclamations des travailleurs victimcs iT'accidents du 
travail au sujet des dgpenses entralnSes dans de pareils 
cas. Elle s'occupe d'gtudier les reclamations et d'accorder 
des indemnites aux travailleurs. Les compensations offertes 
pour des pertes de salaire sont d'au moins 50 dollars par 
semaine ou Equivalent au salaire hebdomadaire moyen de 
I'employg. Les IndemnitSs peuvent Stre versees H la 
semaine.
2. h) ftiifteii±iQns de ehSmage

Le programme de la Commission d 'assurance-chSmage du Canada 
touche les travailleurs du Yukon.
2. ij Allocations faadliales

Le Programme des allocations familiales, tel que decrit.dans 
la partie fgdgrale de ce rapport, s'applique aux families du 
Territoire du Yukon. De plus, tel que mentionnS plus haut 
sous la rubrique "Prestations aux survivants”, 1 * Ordonnance 
sur les accidents du travail accorde des prestations aux 
families des travailleurs dicSdes suite I un accident de 
travail.

/ . . .



TROISIEME PARTIE. MESURES ADOPTEES PAR LES PROVINCES

1. ALBERTA*

Introduction

Le present rapport vise a renseigner sur la legislation, les 
pratiques et la politique de I ’Alberta, S la lumiere des 
articles 6 a 9 de la Partie III du Facte international 
relatif- aux droits economiques, sociaux et culturels. Les
mecanismes de mise en application et les initiatives
decrites dans ce rapport demontrent le respect de I'Alberta 
pour les obligations et les dispositions de ces articles.

ARTICLE 6. DROIT AU TRAVAIL

A . Lois qui protegent le droit au travail

a ) Generalites

Le Code du travail de I'Alberta, 1973 ** (The Alberta Labour 
A c t . 197 3) (Annexe I)*** et la Loi sur la protection des
droits de la personne (The Individual's Rights Protection 
A c t ) (Annexe II) renf ertnent des d i s po s i t ions r e la t ive s a Ta 
protection du droit au travail.

L'articla 22 du Code du travail de I'Alberta, 1973 interdit 
le congediement d 'un employe, les restrictions relatives a 
I'emploi ou toute autre forme de discrimination dans le cas 
d'une personne qui discute d 'un droit ou le revendique, qui 
a porte plainte, qui a fait un teraoignage ou une declaration 
qui lui sont demandes en vertu des parties I, II et III du 
Code.
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* Rapport prepare par le gouvernement de la province de
1'A1berta.

** Les lois adoptees par la province de I'Alberta sont
redigees en anglais et n'ont pas de titre francais. 
Dans le present rapport, afin de faciliter la compre­
hension, les titres de ces lois sont traduits en fran- 
9ais et les titres anglais officiels sont inseres entre 
parentheses immediatement apres le titre francais. 
Lorsque le titre d'une loi apparatt plus d'une fois, le 
titre anglais ne sera pas toujours repete.

*** Lorsque des annexes sont mentionnees dans cette section
il s'agit de documents transmis au Secretaire general
avec le rapport mais non reproduits dans le rapport.
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Selon les articles 153 et 155, une personne qui e x e r c e s e s  
droits ou qui s'acqultte de ses obligations en vertu de la 
partie IV du Code, est protegee contre les pratiques 
discrirainatoires d'employeurs ou de syndicats visant a 
I'empecher d'obtenir ou de conserver un emploi.

La Commission des relations du travail a la responsabilite 
generale de 1'application de la loi, y compris des pouvoirs 
correctifs importants.

L'article 6 de la Loi sur la protection des droits de la 
personne (The Individual's Rights Protection A c t ) accorde 
une protection, dans le domaine de I'emploi, contre la dis­
crimination fondee sur la race, les croyances religieuses, 
la couleur, le sexe, les carac t er i s t ique s jihysiques, I'etat 
matrimonial, I'^ge, I'ascendance et le lieu d'origine. 
L'article 7 de la Loi interdit 1' u t i 1 i sa t i on de formiiles de 
demande d'emploi et de toute publicite relative a un emploi 
qui exprimeraient des restrictions, des specifications ou 
des preferences basees sur des motifs de race, de croyances 
religieuses, de couleur, de sexe, de caracteristiques 
physiques, d'age, d'ascendance ou de lieu d'origine, ou qui 
exigeraient qu'un candidat fournisse des informations 
concernant sa race, ses croyances religieuses, sa couleur, 
son sexe, ses caracteristiques physiques, son ascendance ou 
son lieu d'origine.

La Commission des droits de la personne de I'Alberta est
responsable de 1'application de cette loi. Sa fonction
principale consiste a faire des enquetes et I regler les
plaintes concernant des infractions presumees.

Les seules exceptions se trouvent a l'article 8 qui exclut 
de 1'application des articles 6 et 7:

1) un domestique employe dans une maison privee; ou,

ii) un travailleur agricole qui resi.de dans la maison 
privee de son employeur.

2) Le droit au travail (enfants)

En vertu de l'article 41 du Code du travail de I'Alberta.
19 7 3) (The Alberta Labour Act, 1973), il est defendu 
d'employer une personne agee de moins de 15 ans sans le
consentement ecrit de ses parents ou de son tuteur et 
I'approbation de la Commission des relations du travail 
(Annexe III).

En vertu de l'article hi, le reglement 318 - 74 permet aux
personnes de 12 a 14 ans de travailler a des activites
determinees et sous reserve de certaines restrictions
relatives aux horaires.

/ ...
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Le reglement etablit egalement certaines conditions 
relatives aux heures de travail et aux activites des 
personnes de 15 a 17 ans.

Nonobstant le droit qu'ont les personnes de choisir le genre 
d'emploi qui leur convient, I'article 98 permet ^ un 
syndicat et 5 un eraployeur ou une association d'employeurs 
de signer une convention collective en vertu de laquelle 
tous les employes ou tout groupe d'employes de I'employeur 
ou d'une assocation d'employeurs doivent faire partie d'un 
syndicat.

3) Protection contre la cessation arbitraire d'emploi

Le Code du travail de I'Alberta, 1973) (The Alberta Labour 
Act. 1973) contient un certain nombre de dispositions qui 
protegent les employes contre un congediement arbitraire. 
Entre autres dispositions, citons les suivantes:

L'Article 22 precite interdit les mesures de congediement et 
de restriction relatives I I'emploi et toute forme de 
discrimination contre une personne qui use de ses droits en 
vertu des parties I, II et III du Code ou qui doit porter 
teraoignage ou divulguer des renseignements au cours de 
procedures en application du Code.

L'article 40 stipule qu'aucun employeur ne doit renvoyer, 
congedier ou suspendre un employe pour la seule raison que 
des procedures de saisie-arrSt sont intentees contre 
I'employe ou pourraient I'itre.

L'article 49 2 ) stipule qu'une personne ne perd pas son
statut d'employe uniquement parce qu'elle participe S une 
gr§ve ou a un lock-out ou qu'elle est renvoySe contrairement 
aux dispositions de la partie IV du Code.

En vertu des articles 153 et 155, chaque employe est protege 
contre le renvoi arbitraire resultant de I'exer.cice de ses 
droits qui lui sont conferes par la partie IV du Code.

Les femmes enceintes sont particulierement protegees contre 
le licenciement I cause de leur etat par un reglement edicte 
en fonction de I'article 33 1) du Code du travail de 
I'Alberta. 1973 (Annexe XV).

Les riglements edictes en vertu de I'article 38 du Code 
du travail de I'Alberta. 1973 determinent le preavis requis 
pour congSdier un employe (Annexe IV). Le delai varie en 
fonction de la duree d'emploi de I'employS. Un preavis n'est 
pas necessaire lorsqu'un employ^ est congedie pour une cause 
juste.
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L'article 6 de la Loi sur la protection des droits de la 
pe rs onne (The Individual's Rights Protection A c t ) interdit 
de licencier une personne a cause d'une forme de discrimina­
tion quelconque.

En plus de la protection offerte en vertu du Code du travail
de I'Alberta, 1973 et de la Loi sur la protection des droits
de la personne appliques par le ministere de la Main-
d'oeuvre et ses organismes, la Loi sur les maltres et les 
domestlques (The Masters and Servants A c t ).accorde egalement 
un recours limitg a ceux qui se considSrent injustement
congedies. Le recours 3 cette legislation se fait directe- 
ment par les tribunaux.

B . Mesures visant a assurer le droit au travail 

1) Programmes et legislation

Le Code du travail de I'Alberta. 1 973 (The Alberta Labour 
Act, 1973) et la Loi sur la protection des droits de la 
personne (The Individual's Rights Protection A c t ) gara- 
tissent le droit Tu t ravail de leur choix I toutes les 
personnes, sans discrimination, tant et aussi longtemps 
q u ’elles repondent aux exigences professionnelles de 
I ’emploi et que ces exigences soient bien fondees.

La province a adopts de nombreuses lois relatives § I'educa- 
tion et a la formation. Les Stablissements crees en vertu 
de ces lois ont ete en grande partie finances par le 
gouverneraent provincial pour garantir un niveau elevg de 
qualite et I'acces a la formation aux membres de la societi, 
quelle que soit leur situation financlere personnelle.

La legislation creant les programmes de formation profes- 
sionnelle et technique se trouve surtout dans les textes 
relatifs aux programmes d 'enseignement secondaire ou 
superieur.

a) La Loi sur les ecoles (The School Act)

Cette loi (Annexe V) dispose que 1'instruetion primaire est 
universelle et obligatoire jusqu'S I'ige de 16 a n s , mais 
prgvoit une exception pour I'eleve de 15 ans si aucun 
programme convenable n'est disponible. La loi permet de 
plus aux el6ve« qu'elle regit (c'est-a-dire les eleves Sges 
de 6 S 21 ans).de participer a des programmes experimentaux 
de travail durant les heures de cours et pour lesquels on 
leur accorde des credits equivalants a ceux des cours.

b ) La Loi sur les universites (The Universities Act), la 
L-oi sur les colleges (The Colleges Act), et la Loi sur 
le Centre de B a n f f ( T h e  Banff Centre Act)

/ . . .
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Ces lois (Annexe VI) regissent les Stablisseraents publics, 
diriges par un conseil, sans 1'intervention directe du 
gouvernement, .mais qui sont sujets a des contrdles definis 
par ce dernier. Ces contr31es sont en grande partie da 
nature financiere et portent sur les programmes; il convient 
cependant de noter que les membres des conseils. sont en 
rSalite egaleraent nommes par le gouvernement. Ces
etablisseraents offrent un grand choix de programmes 
d 'ins truetion , y compris 1' enseignement des metiers, des 
beaux-arts et des langues. La formation professionnelle 
continue que donnent ces Stablissements, les Stablissements 
administrSs par le gouvernement et ceux du secteur prive 
constituent un autre ensemble important permettant la 
realisation du plein emploi, de la productivite et du 
developpement economique, social et culturel.

c ) La Loi du Ministere des Etudes supSrieures et de la 
m a i n - d 'oeuvre (The Department of Advanced Education and 
Manpower Act)

La prSsente loi (Annexe VII) prescrit la creation de regie— 
ments visant S rSpartir les fonds affectis par la legisla­
ture aux subventions relatives aux etudes superieures. Par 
■exemple, le reglement 196-75 de I'Alberta traite des subven­
tions S la formation professionnelle dans cette province des 
handicapes et des personnes desavantagees afin de les aider 
1 poursuivre leurs Studes.

En vertu de cette loi, le Ministre peut edicter des regle- 
ments pour 1'etablissement , 1'exploitation, 1'administration 
et la gestion des etablissements d 'enseignement administres 
par la province comme les universites, les colleges publics 
et prives, les instituts techniques, les colleges agricoles 
et professionnels et les centres de formation profession- 
nelle. Le Ministre peut egalement faire des rSglements 
relatifs aux programmes et services dispenses par ces 
etablissements.

Le Ministere cree en vertu de cette loi a egalement le 
pouvoir de coordonner les programmes des colleges en vue de 
maintenir dans tous les collSges agricoles et professionnels 
des normes egales d 'enseignement de 1'agriculture pratique 
et scientifique , de I'economie domestique et d'autres 
mat'ieres se rapportant aux colleges agricoles et profession- 
nels en Alberta.

d ) La Loi sur les r§glements relatifs aux ecoles de 
metiers (The Trade Schools Regulation AcTT

La presente loi (Annexe VIII) vise I instaurer 1'enregistre- 
ment de toutes les Scoles de metiers de la province. En 
vertu de cette loi, le lieutenant-gouverneur en conseil, 
peut, en creant des reglements

/ . . .
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i) prescrire pour tout metier le norabre minimal d'heures 
d'instruction;

ii) fixer le montant maximal des frais de scolarite;

iii) ordonner qu'aucun certlficat de competence ne soit 
accorde sans que le candidat ait reussi aux examens 
exiges par les reglements;

iv) reglementer, de fa^on generale, la direction, la 
gestion et les activites d'une ecole de metiers et 
determiner la nature des examens pour I'obtention des 
certificats de competence;

v) determiner les besoins relatifs aux locaux, aux 
installations et au materiel pedagogique utilises;

■vi) reglementer la vente des cours offerts par une gcole de 
m etiers; e t ,

▼ii) reglementer tous les aspects relatifs a la marche des 
services, la gestion et le niveau d'education et tout 
ce qui concerne la securite des interSts des eleves et 
du public.

La loi stipule egalement que toute ecole de metiers peut 
etre enregistree si elle rgpond aux normes exigees par le 
Ministre, c'est-a-dire qu'elle a des instructeurs competents 
et un materiel* suffisant pour tout metier qu'elle se propose 
d'enseigner. En outre, le Ministre est habilite 3 annuler 
1'enregistrement s'il juge, apres enquete, que ''.'ecole de 
metiers ne repond pas aux exigences determinee? par la Loi 
ou les reglements.

e ) La Loi sur le perfectionnement de la main-d'oeuvre (The 
Manpower Development Act)

L'article 2 de la Loi (Annexe IX) enonce les fonctions du 
Ministre qui consistent notamment a assurer, par I'inter- 
mediaire du ministere des Etudes superieures et de la Main- 
d'oeuvre, une gamme tres variee de services et de programmes 
destines la main-d'oeuvre.

L'article 4 prescrit la nomination d 'un directeur de 
1' apprentissage et de la qualification profess1onne1l e , et 
des autres employes nScessaires pour 1'applleation de la 
loi.

L'article 6 etablit un "Consell de I'apprentissage et de la 
qualification professionnelle". L'article 9 cree des
comites consultatifs locaux pour informer le Consell sur les 
sujets relatifs a I'apprentissage, a la formation et I la

/ . . .



- 128 -

qualification professionnelies, pour etudier les programmes 
de formation et elaborer une politique de qualification 
lorsqu'il est prouve qua les programmes de formation du 
systerae scolaire (comme les ecoles secondaires profession- 
nelles), des forces armees ou d'autres systemes de formation 
professionnelle repondent aux aptitudes et aux connaissances 
requises pour un programme particulier d 'apprentissage.

GrSce a ce systeme administratif, le public et les futurs 
g'tudiants beneficient de programmes de formation de haute 
qualite generalement accessibles aux personnes qui repondent 
aux exigences d'admission.

La Loi prevoit, a I'article 30, la promulgation de rlgle- 
ments regissant la formation et les qualifications profes- 
sionnelles des hommes de metier. Les rSglements definissent 
les programmes d 'apprentissage et les conditions d'admis- 
sibilite en fonction des aptitudes des apprentis, la duree 
de 1'apprentissage, 1'ins truetion et la formation pratique
et la delivrance d ’ un certificat attestant que le cours a 
ete suivi integralement.

Des reglements peuvent egalement itre Sdictes pour le 
perfectionnement des travailleurs de tous metiers.

2) Aide financigre

En Alberta, les Studiants des gtablissements post- 
secondaires peuvent recevoir de I'aide financiere. II y a de 
nombreuses bourses privees dont les conditions d'admissi'~ 
biliti sont habituellement le rendement academique ou le 
besoin financier. En outre, pour certains groupes particu- 
liers et pour la population etudiante en general, il y a 
divers fonds destines a financer des prSts sans intSrSt 
jusqu'a I'obtention du diplSme ou des bourses aux etudiants 
meritants qui resident en Alberta. II s'agit de fonds 
publics qui sont par consequent disponibles pour tout 
Studiant qui en fait la deaande et qui repond aux exigences 
qui, la plupart du temps, se rapportent aux besoins 
financiers.

a) La Loi relative 5 1'instruction des enfants de
militaires (The Education of Servicemen's Children Act)

Cette loi permet aux enfants de militaires decedes ou rendus 
invalides dans I'exercice de leurs fonctions de beneficier 
de I'argent du Fonds de recettes publiques.

L'Assemblee legislative a cree ce fonds pour permettre S ces 
enfants de poursuivre des etudes secondaires. Cette mesure 
s'inscrit dans la politique generale qui consiste 3 donner a 
tous les membres de la society une chance relativement egale
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de faire des Studes. En Alberta, les parents aident 
habituelleraent leurs enfants S faire des etudes secondaires. 
Mais, en 1'occurrence, le principal soutien de la famille a 
ete tue ou rendu invalide au service du public; le gouverne- 
m e n t , en fournissant ce fonds special, essaie de procurer 
aux enfants les mSmes avantages (au moins au point de vue 
financier) dont bSneficient ceux qui ont leurs parents.

En vertu de I ’article 3 1), un Conseil est nomme par le
1ieutenant-gouverneur en conseil pour rgpartir les sommes en 
question.

En vertu de I'article 3 4), I'enfant doit resider en
Alberta et y avoir vgcu au moins dix ans avant la date de la 
demande.

L*enseigneraent secondaire, comme le definit I'article 3 3)
comprend 1'instruction que dispense une €cole secondaire, un 
college agricole ou professionnel ou un institut technique 
en Alberta.

b ) Loi sur le financement des etudes (The Students Finance 
Ac t )

Cette loi perraet au Parlement d ’affecter des fonds a I'aide 
aux etudiants sous forme de prSts, de subventions, de 
bourses ou de prix.

En vertu de I'article 3, le Ministre des Studes superieures 
et de la ma i n - d 'oeuvre nomme un Conseil de financement des 
gtudes pour administrer tous les programmes etablis par 
arrSte du lieutenant-gouverneur en conseil.

Conformgment aux reglements, le Conseil peut accorder des 
prSts aux §tudiants qui frSquentent des etablissements edu- 
catifs publics ou privgs ^ m§me le Fonds de prits aux etu­
diants; annuler en tout ou en partie les prets aux gtudiants 
en souffrance; ou, S mgme le Fonds de I'acces S I'instruc- 
tion (Educational Opportunity Fund) payer I'ensemble ou une 
partie des prets en souffrance consentis A des €tudiants par 
des banques a charte ou des services du tresor, en vertu de 
la Loi canadlenne sur les pr€ts aux gtudiants.

L ’article 8 stipule que pour avoir droit a un pr§t, il faut 
effectivement rSsider en Alberta et §tre inscrit a des cours 
approuves par le Conseil et ddnnSs par une universite, un 
college, le Centre de Banff et un institut technique ou une 
ecole secondaire de la province.

En vertu de I'article 10, le lieutenant-gouverneur en 
conseil peut gdicter des reglements visant a atteindre 
les objectis de I'a Loi et regissant les modalites, les
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conditions, les formules, le remboursement eC I'annulation 
de diverses formes d'aide.

c ) La Loi sur la garantie des prets aux gtudiants (The 
Students Loan Guarantee Act)

Cette loi (Annexe XI) vise I garantir aux fitablissements de 
credit le retnbour sement de pr€ts consentis 3l des Studiants 
en vertu d 'une attestation d ' admissibi1 it S . La garantie est 
telle que la province accepte le certificat de bonne foi eC 
rembourse le capital et les intgrets. Lorsque la province 
garantit ces prets, elle assure la disponibi1 it§ de I'argent 
a tous les gtudiants quelle que soit leur cote de credit. 
Lorsque le prgt est pay€ en vertu de cette loi, les droits 
de 1'Stablissement de crSdit sont transfgrgs S la province. 
Les r^glements, qui rggissent 1 ' adminis t ra t ion de la prgsente 
loi sont gdictgs par le lieutenant-gouverneur en conseil.

3 ) Faits nouveaux depuis janvier 1976

Loi sur le financement des etudes, 1976 (The Students 
Finance Ac t , 1 9 7 6 )

Cette loi (Annexe XII) qui abroge la prgcgdente est entrge 
en vigueur le 1®^ janviejr 1 9 7 7 . La nouvelie loi rgtablit la 
plupart des articles de I'ancienne loi. Les changeraents 
portent sur le fait que le lieutenant-gouverneur en conseil 
peut dorgnavant charger le Conseil de surveiller la rgalisa- 
tion et la gestion des programmes existants qui visent a 
aider les particuliers i acqugrir de 1'ins truetion ou de la 
formation.

Par consequent, tous les programmes d'aide financiere 
peuvent maintenant etre diriggs par le meme organisme de 
fa^on 3. assurer 1' uni f o rm i t g de la politique et a gviter que 
les memes bourses ne soient accordges deux fois.

ARTICLE T. DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL JUSTES 
ET FAVORABLES

A . Rgmungration 

1) Salaire gquitable

Les articles 30 et 31 du Code du travail de I'Alberta, 1973 
(The Alberta Labour Act, 1973) accordent a la Commission des 
relations du travail le pouvoir de fixer le salaire minimum. 
La Commission peut, si elle le juge S propos, fixer le 
salaire minimum salon un taux horaire, quotidien, 
hebdomadaire ou autre. Le salaire est actuellement fixe a 
trois niveaux distincts, en fonction des besoins dans 
diverses catggories d'emplois d'gtudiants et de jeunes
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travai1leurs. Le travailleur ne peut consentir 3 travailler 
a un salaire infSrieur au salaire minimum fix§ (article 3A) 
et le minimum s'applique sans rgfgrence au sexe de 
I'employS.

La Loi sur la sgcuritg des salaires industrials (The 
Industrial Wages Security A c t ) (Annexe XIII) stipule que les 
employeurs dans certaines industries d€sign€es, doivent 
dSposer, avant le dSbut de chaque annee , une garantie de 
paiement des salaires au moins fiq-uivalente au total le plus 
elevS des salaires mensuels paySs au cours des douze mois 
precedents. Le Ministre est ggalement habilitS 3 obtenir 
les renseignements dont il pourrait avoir besoin pour 
Svaluer la nature et la stabilitS de I'entreprise de 
I'employeur (article 3).

2 ) L* § tablissement du salaire minimum et ceux qui ne sent
pas touchgs par cette mesure

La Commission des relations du travail est autorisie 3 fixer 
le salaire minimum (voir la Partie VII 1)), et les parties 
sont libres de s'entendre sur des salaires plus SlevSs ou 
d'autres modalites et conditions d ’emploi dans le cadre des 
nSgociations collectives. La protection du salaire minimum 
ne s'gtend pas aux .employes du gouvernement provincial, aux 
travailleurs agricoles employes dans des exploitations non 
commerciales , aux policiers municipaux, ni aux domestiques 
qui travaillent dans des maisons privies.

3) Relations entre le salaire minimum et le cout de la vie

L'Annexe XIV renferme des tableaux qui montrent ce qui suit:

’a) la relation entre I'indice du salaire minimum rgel en
Alberta, le taux salarial dans certaines industries et 
I'indice des prix 3 la consommation; et

b) la relation entre I'indice du salaire minimum rSel en
Alberta et les indices d'autres provinces.

4) A travail 5gal , salaire 6gal

La Loi sur la protection des droits de la personne (The 
Individual's Rights Protection A c t ) (article 5) stipule 
qu'aucun employeur ne peut payer 3 un employs un salaire 
infgrieur 3 celui qu'il accorde 3 un employs de I'autre sexe 
pour un travail "similaire" ou "sensiblement pareil". Toute 
disposition d'une convention collective qui contreviendrait 
S cette loi est illegale. Les articles 17 et 26 de la Loi
confSrent 3 la Commission des droits de la personne le
pouvoir d'en appliquer' les dispositions. (Annexe III).

Les rSglements Sdictant les normes relatives au travail sont 
appliques egalement a toiis les travailleurs, qu'ils soient d'un sexe ou 
de I'autre (sauf pour les conges de maternite, evidemment) (Annexe XV).
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B . Securite et hygiene du travail

1) Loi sur I'hygiene et la securitg au travail (The 
Occupational Health and Safety Act)

La Loi (Annexe XVI) stipule que les employeurs et les 
travailleurs partagent la responsabilite de I'hygiene et de 
la sScurite des travailleurs sur les lieux du travail. D'une 
part, I'employeur doit, en vertu de la Loi, veiller S 
I'hygiene et a la sScurite de ses employes et d'autre part, 
les travailleurs sont obliges de prendre des mesures 
raisonnables pour proteger leur sante et leur securitS 
propres et celle de leurs compagnons de travail. En outre, 
les fournisseurs s'assureront Sgaleraent de la securite de 
fonctionneraent de tout outil, appareil ou materiel qu'ils 
fournissent.

Conformeraent aux objectifs du gouvernement qui visent I 
encourager la participation de tous les groupes interesses, 
la Loi institue un Conseil d ’hygiene et de la securitg au 
travail compose de representants des employes, de la direc­
tion et du public en general. Le Conseil fera au Ministre 
des recommandations sur les sujets relatifs i I'hygienis et a 
la securite des travailleurs et entendra les appels en 
conformity avec les dispositions de la Loi.

La Loi prSvoit que les lieux de travail seront inspectes 
pour verifier leur conformitS aux prescriptions. Lorsqu'un 
inspecteur de I'hygiSne et de la securite au travail 
inspecte les lieux de travail, il doit avoir accSs partout 
sur demande. II peut exiger la production des dossiers 
relatifs I I'hygiene et a la sgcurite des travailleurs, et 
prelever des gchantillons des produits, des releves et des 
photographies.

Si les lieux du travail ne sont pas conforraes aux normes 
minimales, I'employeur se verra ordonner de se conformer aux 
reglements. Si les conditions de travail sont insalubres ou 
dangereuses, I'inspecteur ordonnera un arrSt de travail. 
Une fois les mesures correctives prises, et apres une 
inspection subsgquente, I'ordre d'arrSt de travail est 
annulg.

Lorsqu'il se produit un accident qui entralne des blessures 
graves ou un deces, I'employeur ou 1'entrepreneur principal 
est obligg d'avertir le directeur de 1'inspection. Un agent 
enquSteur est immediatement envoye sur les lieux du travail 
pour dgterminer la cause de I'accident.
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En outre, la Loi interdit a un travailleur d'executer un 
travail s'll y a un danger imminent pour sa sant§ ou sa 
security ou celles d'un autre travailleur*

La Lol donne au 1 ieutenant-gouverneur en consell le pouvoir 
d'Sdicter des reglements relatlfs 3 I'hygiene et ^ la 
sScuritg des travailleurs. Des reglements existent a 
I'heure actuelle rSglssant les domaines sulvants: les
premiers soins, la prevention generale des accidents, la 
security dans les industries de construction, du pStrole et 
du gaz naturel, de 1 *explo11ation forestiere, et des 
exploslfs, 1'exploitation des silos a grains, et les comltes 
mixtes sur I'hygiene et la sScurite des lleux du travail. 
D'autres reglements s'appliquent aux domaines sulvants: le
bruit, I'hygiene professionnelle, les normes de I'environne- 
ment, la fibrose pulmonalre, le plomb et la radiographle 
industrielle.

En plus des reglements, la Lol prescrit la creation de codes 
de condulte qui determlnent des mesures de securite 
particulieres a suivre sur les lleux du travail.

2) Methodes et mesures principales

Le gouvernement de I'Alberta a crSe un mlnistere distinct 
pour I'hygiene, la sScuritS et 1'indemnisatlon des travail­
leurs, pour velller au maintien des normes de securite 
maximales sur les lleux du travail et a 1 ’indemnlsa11on des 
travailleurs victimes d'accidents du travail. Pour realiser 
ces objectifs, plusieurs organismes specialises du mlnistere 
ont Ste chargis de s'occuper de domaines particullers.

a) Division de I'hygiene et de la securite
prof essionnelles

La Division a pour but de prevenir les maladies et les 
accidents professionnels et de promouvoir I'hygiene et la 
sScuritg au travail. A cet effet, 11 faut coordonner les 
services de six directions dont le r81e principal consiste a 
travailler en relations Stroltes avec les employeurs et les 
travailleurs afin de promouvoir, etabllr et maintenir des 
conditions d'hygiene et de sScurite au travail et de veiller 
a la sante des travailleurs. Les autres objectifs de la 
Division sont les sulvants:

i) veiller  ̂ 1'application rigoureuse de La lol sur
I'hygiene et la securite au travail (The Occupational 
Health and Safety A c t ) et a la conformite de ses 
dispositions avec celles des autres lois appllquees par 
la Division;

ii) falre des recommandations en vue d'elaborer et de
reviser les lois, les reglements, les normes, les lignes directrices,
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les codes de procedure et les pratiques du travail poxir redxiire ou 
eliminer les risques;

iii) veiller ^ ce que les employeurs et les employes 
connaissenc et comprennent la loi et les politiques du 
gouvernement de I'Alberta sur I'hygiene et la securite 
du travail;

iv) prevenlr les blessures, les maladies et les dommages 
genetiques causes aux travailleurs et au public par 
suite d'une exposition S la radiation ionisante et non 
ionisante;

v) recueillir des donnSes, promouvoir et faire des 
enquStes et de la recherche afin de determiner les
risques et les causes des accidents et trouver des 
moyens de prSvenir les accidents, les blessures et les 
maladies.

N.B.: Bien que cela ne soit pas s peci f iquement mentionnS,
ces objectifs se rapportent au milieu professionnel, 
aux lieux et aux methodes de travail*

b) Direction de I'inspection des mines 

Attributions

Adrainistrer et appliquer la Loi sur I ’hygiene et la security 
au travail (The Occupational Health and Safety A c t ) et ses 
r§glements eT i ce t te f i n , faire les inspections , les
enquStes et les campagnes de promotion nScessaires pour
s'assurer que les employeurs et les travailleurs les
respectent et en saisissent la portee.

Objectifs

i) Mener, et etayer a I'aide de preuves, des inspections
et des enquStes sur I'hygiSne et la securitS en milieu
de travail en tenant compte des programmes prevus , des 
accidents choisis et des preoccupations exprimSes.

ii) Administrer et appliquer la Loi et les rSglements et
veiller a ce que le personnel, sur les lieux de
travail, les comprennent et en saisissent la portee, et 
recommander au besoin la revision des lois et des
reglements.

iii) Participer S la redaction des normes avec les
responsables;- gtablir les accords necessaires sur les
attributions et les competences et promouvoir des
mesures de sectorite au travail dans 1'indvistrie.
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c ) Direction des services de laboratoire 

Attributions

Offrir des services de laboratoire chimique aux personnes 
qui travaillent dans le domaine de I'hygiene et de la 
securite professionnelles en Alberta.

Ob.jectif s

i) Fournir des services d ’analyse qualitative et quantita­
tive aux clients pour: a) deceler et identifier les
impuretes toxiques des produits industriels; et b) 
verifier les niveaux d'exposition et les effets 
biochimiques sur des agents particuliers.

ii) Fournir des renseignements techniques sur le depistage 
et le controle des produits chimiques toxiques et 
veiller a ce que des methodes analytiques convenables 
soient appliquees et utilisees dans toute la province.

d ) Direction des services mgdicaux 

Attributions

Le depistage et la prevention des maladies professionnelles 
et des inv-alidites dues a des accidents du travail parmi la 
population active de I'Alberta, et 1' amelioration generale 
de I'etat de sante des travailleurs.

Ob.jectif s

i) Promouvoir la mise sur pied et le f one t ionnemen t des 
services d'hygiene professionnelle et surveiller 
1'application des normes.

ii) Etablir, promouvoir, mettre en pratique et evaluer les 
lignes directrices et les reglements relatifs au 
contrSle de I'hygiene professionnel1e , encourager la 
mise sur pied des programmes de formation nScessaires 
et fournir des services consultatifs de mSdecine 
prgventive.

iii) Favoriser 1' etablissement et I'execution de programmes 
de protection de I ’ouie en milieu de travail et veiller 
a ce que les reglements pertinents soient respectes.

iv) Definir la repartition, les causes et la frequence des 
maladies et blessures professionnelles parmi la popula­
tion active de I'Alberta.
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t ) Encour-ager les travailleurs de I'Alberta a amSliorer 
leur etac de sante.

▼i) Promouvoir, diriger et evaluer la recherche et ecablir 
des relations avec d'autres organismes qui s'occupent 
de recherche sur la securite et I'hygiene 
professionnelles.

e ) Direction de I'hygiene professlonnelle 

Attributions

Veiller 3 la protection de la sante des travailleurs contre 
les risques professionnels inhSrents au milieu et aux 
pratiques de travail.

Objectifs

i) DSpister et evaluer les risques professionnels et en 
assurer le contrSle par 1'application des r§gleraents et 
de la Loi sur I ’hygiene et la sgcurite au travail (The 
Occupational Health and Safety A c t ).

ii) Fournir des conseils, des services consultatifs et 
educatifs et des renseignements techniques sur le 
contr31e des risques professionnels et leurs effets sur 
la santS des travailleurs.

iii) Entreprendre des enquStes et promouvoir la recherche 
sur les dangers pour la sante en milieu de travail, sur 
la pertinence des normes et I'efficacite des mSthodes 
de contr61e.

ir) Elaborer des lois, des normes, des lignes directrices 
et des reglements relatifs au milieu et aux pratiques 
de travail.

t ) Favoriser 1' accroissement des attributions et des 
connaissances des employeurs et des experts en matiere 
de detection, d'evaluation et de contrSle des maladies 
professionnelles et rSglementer la surveillance du 
milieu de travail par les employeurs ou les experts- 
conseils.

f) Direction de I'hygiene (radiation)

Attributions

Le rSle de la direction est de prevenir les blessures, les 
maladies et les dommages ggnetiques causSs aux travailleurs 
et au public par I'exposition I des radiations ionisantes
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(rayons X et gamma) et non ionisantes (lasers, micro-ondes 
et ultraviolet s) .

Objectifs

i) Appliquer les lois et reglements provinciaux et
fSderaux sur les radiations.

ii) Rgpondre aux demandes d 'information et reconnaltre les
besoins du public ou des autorites en matiere de
protection contre les radiations.

iii) Fournir des services consultatifs et educatifs en
matiere de protection contre les radiations.

g ) Direction de la recherche et de I'Sducation

At tributions

Proraouvoir I'hygiene et la sgcurite au travail par la crea­
tion, la coordination et la realisation de programmes de 
formation, de consultation et de recherche.

Ob.jectifs de la Direction

i) Fournir les ressources necessaires pour crier et mener 
I bien les programmes vis.ant a donner aux employeurs, 
aux travailleurs et a d'autres groupes la formation 
necessaire en matiere de pratiques, de methodes et de 
techniques d'hygiene et de sScurite au travail et les 
inciter a adopter les mesures qui s'imposent.

ii) Promouvoir, realiser et gvaluer la recherche relative a 
l^hygiene et a la securitg au travail.

iii) Commanditer et coordonner la formation relative aux 
premiers soins.

iv) Coordonner la production et la distribution de la 
documentation de la Division et encourager les activi- 
tes relatives a la promotion.

v) Poursuivre la mise sur pied d'un centre de ressources 
en information.

vi) Commanditer et coordonner un programme visant a 
accroltre la prise de conscience en matiere d'hygiene 
et de securite en milieu agricole.

3) Nouveaux programmes en voie d 'glaboratlon
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Le programme "Alert e'*

La campagne "Alerte" a ete amorcee en fevrier 1979 et I'on 
prevoit qu'elle continuera encore pendant les deux pro- 
chaine's annees. II s ’agit d'un programme integre visant a 
promouvoir les mesures d'hygiene et de securite parmi les 
travailleurs; il comprend de la publicite a la television et 
a la radio, des affiches et d'autres publications et une 
classe mobile (module d 'exposition) qui circule dans la 
province pour faire connaltre le programme sur les lieux de 
travail.

Programme de securitg agricole

Les deux categories principales de travailleurs qui ne sont 
pas assujettis S la Loi sur I'hygiene et I’a securite au 
travail (The Occupational Health and Safety A c t ) sont les 
travailleurs agricoles et les domestiques. Neanmoins, des 
progres considerables ont Ste realises dans 1'elaboration 
de programmes de security S I'intention des travailleurs 
agricoles. En voici certains points saillants:

a) des ateliers sur la sScurite S I'intention des
agriculteurs et de leurs families;

b) des seminaires pour les travailleurs agricoles
adolescents qui participent au programme d'emploi 
d'ete a la ferme;

c) des concours d'affiches a I'ecole primaire;

d) des ateliers sur le stress pour les families agricoles;

e) des subventions a des societes agricoles pour 
promouvoir la securite agricole; et

f) des expositions sur la securite agricole, a des foires
agricoles.

4) Statistiques sur les accidents et les maladies 
professionnels

Les donnees statistiques sur les demandes d ’indemnites pour 
blessures et maladies de travail sont recueillies par la 
Commission des accidents du travail de I'Alberta qui 
s'occupe d'environ 75% de la population active de la 
province. Les demandes presentees comprennent le rembourse- 
ment des frais medicaux pour accidents (c 'est-a-dire des 
frais de traitements medicaux autres que les premiers 
soins), 1'indemnisation pour temps perdu a cause des
accidents (lorsqu'on rembourse au travailleur le salaire 
equivalent au temps de travail qu'il a perdu S cause d'un 
accident), 1'indemnisation pour incapacite permanente et 
pour deces. Les rapports annuels de la Commission des
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accidents du travail renferment des statistiques relatives 
aux demandes enregistrees chaque annee, meme si environ 
7% d'entre elles sont en definitive rejetees. On trouvera a 
I'Annexe XVII des statistiques des rapports annuels de 1976 
e t de 1 97 7 .

Pour chacune des demandes presentees, un certain nombre de 
donnees codees decrivent le travailleur et I'accident et 
permettent de situer 1'accident • dans son contexte. Le s 
renseigneraents codes relatifs au travail coraprenj^nt, la 
date de naissance, la profession, le nombre d ’annees de 
service aupres de I'employeur actuel, le nombre de jours, 
travailles par semaine et la duree du travail par equipe. 
L'accident est decrit a I'aide des elements suivants: 
parties du corps, nature de la blessure, genre et cause de 
I'accident, conformement a la norme ANSI X12.2. D'autres 
variables codees comprennent I'industrie de I'employeur, la 
date de I'accident, le moment de I'accident et la zone 
generale ou I'accident a eu lieu. Le s principales donnees 
des demandes presentees a la Commission des accidents du
travail pour 1978 se trouvent a I'Annexe XVIII.

La Direction de la recherche et de I'gducation de la Divi­
sion de I'hygiene et de la sScurite au travail produit 
egalement un certain nombre de rapports de recherche qui 
sont fondSs sur les donnees relatives aux blessures et
maladies professionnelles, souvent dans une Industrie 
particuliere. Ces rapports sont generalement disponibles 
pour les parties interessees a I'exterieur de la Division. 
A titre d'exemple, on trouvera a I'Annexe XIX un rapport sur 
I'industrie du forage.

C . E g a l i t e  des c h a n c e s  de p r o m o t i o n

L'article 6 de la Loi sur la protection des droits de la
personne (The Individual's Rights Protection A c t ) interdit 
la discrimination pour des motifs fondSs sur la race, les
croyances religieuses, la couleur, le sexe, les caracteris- 
tiques physiques, I'etat matrimonial, I'age, I'ascendance ou 
le lieu d'origine "en ce qui a trait a I'emploi ou aux 
conditions d'emploi" tout en reconnaissant la legitimite 
d'un "refus" fonde sur une exigence professionnelle no rmale .

L'article 15 de la Loi sur la fonction publique (The Public 
Service A c t ) fonde les promotions dans le secteur public 
provincial sur le merite et met I'accent sur le bon rende- 
ment au travail et 1' autoperfectionnement.

D • Repos, loisirs, limitation de la duree du travail et 
conges payes

1 ) Heures de travail
I
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Les articles 23 a 29 du Code du travail de I'Alberta, 19 73 
(The Alberta Labour Act. 19 7 3 ) limitent Tes heures He” 
travail et accorde un pouvoir etendu S la Commission des 
relations du travail pour edicter et faire appliquer les 
reglements sur les heures de travail. En gSneral:

a) la duree du travail ne peut depasser huit heures par 
jour;

b) la duree du travail ne peut depasser quarante-quatre 
heures pour chaque periode de sept jours; et,

c) les heures de travail doivent §tre limitees a une 
periode de dix heures calculee I partir du debut du 
travail.

II n'est pas permis de faire du temps supplementaire de 
fa^on reguliSre a moins d'une approbation prealable de la 
Commission ou en cas d'urgence.

A moins que la Commission n'approuve d'autres mesures, les 
employes doivent recevoir 24 heures consecutives de repos au 
cours de chaque pgriode de sept jours. En outre, les 
employes doivent recevoir au moins huit heures de repos 
entre les postes lorsque le travail s'effectue par rotation.

La Commission peut autoriser des semaines de travail plus 
courtes ou des programmes d'horaire variable si elle le juge 
opportun. De telles autorisations sont habituellement 
accordees lorsque la semaine moyenne de travail ne depasse
pas quarante-quatre heures, et lorsque les representants de 
I'Hygiene et de la Securite du travail considerent que cela 
n'a aucun effet nuisible sur la sScurite et I'hygiene.

2) Loisirs

L'article 36 du Code du travail de I'Alberta. 1973 confSre § 
la Commission des relations du travail le pouvoir d'edicter 
des riglements obligeant les employeurs 3 donner des conges 
payes aux employes (Annexe IV). Jusqu'S maintenant, deux 
ordonnances ont ete Smises.

a) L'ordonnance gSnerale nO 31 sur la paie de vacances
(Annexe XX) exige des vacances payees de deux semaines
chaque annee pour tous les employes autres que ceux de
la construction, ou une compensation en especes pour 
une periode d'emploi plus courte.

b) L'ordonnance sur les vacances payees dans I'industrie 
de la construction (Annexe XXI) reconnatt -le caractere 
particulier de cette Industrie et ordonne des paiements 
en especes en guise de compensation du temps de 
vacances .
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L ’article 37 du Code du travail de I'Alberta, 1973 habilite 
la Comraision des relations du travail a edicter des regle- 
ments pour ce qul est de la determination et de la remunera­
tion des jours feriSs. Le reglement sur les jours feries 
(Annexe XXII) requiert que les employes concernSs:

a) re^oivent la paie d'un jour normal de travail
lorsqu'ils ne travaillent pas durant un jour feri€; ou,

b) regoivent un salaire majore pour tout travail execute
au cours d'un jour firie, en plus de la paie d'un jour 
normal, ou une journee de congS paye a un autre moment, 
au lieu du jour ferie en question.

La nature particuliere de 1'Industrie de la construction est 
encore reconnue par une ordonnance distincte qui exige une 
remuneration au lieu du congi (Annexe XXIII).

Les normes que renferment les ordonnances de la Commission
sont minimales seulement et n'interdisent en aucune fagon
d ’accorder des conditions plus favorables, soit unilatSrale- 
ment de la part des employeurs, ou par suite d'un accord 
mutuel au cours des negociations collectives.

3) Exploitation continue

L ’article 26 du Code du travail de I'Alberta, 1973 confere a 
la Commission des relations du travail le pouvoir d'approu- 
ver les horaires des equipes de travail lorsqu'une exploita­
tion requiert la prSsence permanente des employgs. Les 
horaires en question sont soumis aux critSres suivants:

a) le besoin d 'exploitation continue doit etre
authentique;

b) la moyenne des heures d'une semaine selon I'horaire 
propose ne doit pas dipasser les maximums determines;

c) les jours consecutifs de travail doivent correspondre a
la nature et au lieu du travail; e t ,

d) la proposition doit recevoir un important soutien de la
part des employes.

L 'approbation d ‘un horaire de postes ne diminue en rien les 
droits de I'employ? S des vacances ni I une indemnite 
compensatrice de conge paye.

4) Mecanisme d e m i s e  en application

Les dispositions relatives aux heures de travail, au salaire 
minimum, au repos et aux loisirs sont uniformement
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appllquees dans la province par la Commission des relations 
du travail et la Direction des normes da travail du
Ministere de la m a i n - d 'oeuvre de I'Alberta. Les inspecteurs 
de la Direction ou de la Commission sont habilites a mener 
des enquetes a ce sujet, (articles ,9 et 10 du Code .du-
travail de I'Alberta, 1973) et la Direction ou la Commis­
sion applique la Loi et tous les reglements, soit par 
1' intermediaire des tribunaux provinciaux (articles 42 a 45 
du Code du travail de I'Alberta, 1973), soit par les moyens 
que la Loi confSre 3. la Commission, selon le cas«

ARTICLE 8. DROITS SYKDICAUX

A. Principales lois

1) Le Code du- travail de I'Alberta, 1973 (The Alberta
Labour Act, 19 7 3 ) est la principale loi de la province
qui gtablit les droits syndicaux. II est possible
d'intenter des poursuites devant les tribunaux pour
infraction aux dispositions de la Loi, mais cela peut
exiger le consentement ecrit du Ministre.

2) La Loi sur les relations de travail des pompiers et des
policiers (The Firefighters and Policeman Labour
Relations A c t ) rSglemente les negociations collectives 
pour les policiers et pompiers municipaux (Annexe
XXIV).

3 X La Loi sur les relations de travail dans la. Fonction 
publique (The Public Service Employee Relations A c t ) 
regit les nSgociations collectives des employes du
gouvernement provincial et de certains organismes de la 
Couronne (Annexe XXV).

B . Droit de former des syndicats et de s'y affilier

L'article 66 du Code du travail de I'Alberta. 1 973 donne 
explicitement aux employes le droit d 'adherer f u n  syndicat, 
de participer a des activites permises par l.a loi, et
d'entrer en negociations collectives avec I'employeur par 
1'Intermediaire d'un negociateur.

Toutefois le Code prevoit les exceptions suivantes;

Article 49 l)h) i) une personne qui, de I'avis de la
Commission, exerce des fonctions de
direction ou exScute un travail de
nature confidentielle relatif aux 
relations de travail; ou.,

ii) un mgdecin, un dentiste, un archi- 
tecte, un ingenieur ou un membre du
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barreau autorise a pratiquer en vertu 
des lois de I'Alberta, et employe pour 
ses aptitudes professionnelles;

Articled 2)b) les employeurs et employes auxquels
cette loi ne s'applique pas en raison 
d'une disposition d'une autre loi.

L'article 73 1) defend a I'employeur de dominer ou
d'influencer 1 ’administration, la gestion ou la politique 
d'un syndicat.

En vertu de l ’article 73 2), un syndicat peut ne pas gtre
accredite lorsque I'adhesion des membres est obtenue comme 
resultat direct du piquetage.

L'article 153 interdit S I'employeur d'user de mesures qui 
emplcheraient I'exercice legitime du droit des personnes de 
former librement un syndicat et d'y adhgrer.

L'article 155 defend aux’ syndicats d'user de pratiques 
discriminatoires qui visent a empScher une personne 
d'exercer ses droits et obligations en vertu de la loi.

Cet article defend Sgalement d'organiser des activitSs sur 
les lieux de travail de I'employe au cours des heures de 
travail et sans le consentement de I'employeur.

C. Droit des syndicats de former des federations
I I ■■ *  ■ —   I ■■■■■,,I —  I ,  II ,  _ , | | |  III !■ ^

Les lois albertaines ne renferment aucun limite ou 
restriction rSgissant le droit des syndicats de s'unir a des 
federations nationales ou a des confedgrations, et le droit, 
de ces dernieres de former des organisations syndicales 
Internationales ou d'y adherer.

D . Droit des syndicats d'exercer librement leur activitg

L'article 58 1) stipule qu'aux fins de la loi, un syndicat
peut intenter des poursuites judiciaires et s 'en faire 
intenter, et peut assigner et gtre assigng en justice.

L'article 58 2) spgcifie qu'un syndicat et ses activitgs ne
sont pas juggs illggitimes pour la seule raison, qu'un ou 
plus d'un de ses objectifs visent la restriction de la 
concurrence.

L'article 98 permet a un employeur et S un syndicat de 
prolonger ou de conclure une entente collective aux termes 
de laquelle tous les employgs ou tout groupe d'employgs sont 
obliggs de faire partie d'un syndicat.
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E . Droit de greve

Les articles 104 et 130 stipulent qua les syndicats ont le 
droit de greve, et que les employeurs ont le droit de 
lockout seulement lorsque les procedures de negoclations 
collectives obligatoires en vertu de la loi ont StS suivies 
«t gpuis^es.

Les procedures coaprennent;

1) une conciliation fournie par I'entremise du personnel 
du MinistSre de la main-d'oeuvre; et,

2) un vote de grSve ou de lock-out et au raoins deux jours 
ouvrables d'avis avant le commencement de la greve ou 
du lock-out.

Les articles 67 i 81 precisent q u ’un syndicat peut acquerir 
une reconnaissance officielle comme agent nSgociateur 
exclusif d ' un groupe d'employSs en en faisant la demande i 
la Commission des relations du travail et en obtenant de 
cette derniSre son accreditation. Cette procedure elimine 
effectivement le besoin pour les employes de faire des 
arrSts de travail ou de recourir S d'autres sanctions econo- 
mlques en vue d'obtenir que I'employeur les reconnaisse.

En vertu de I'article 138 de la loi, toutes les conventions 
collectives doivent contenir un mode de reglement des 
diffSrends dScoulant de 1'application des conventions 
collectives sans recours 1 la greve ou au lock-out.

Lorsque la convention collective ne renferme pas un tel mode 
de reglement, la loi impose comme procedure obligatoire de 
rSglement des diffSrends, un arbitrage final et exScutoire.

Le droit de greve ou de lock-out peut Stre retirS dans 
certaines situations d'urgence.

L'artlcle 163 1) stipule ce qul suit:

"Lorsque, de I'avis du lieutenant-gouverneur en conseil, il 
y a §tat d'urgence ou qu'un tel etat risque de se produire i 
cause.d'un diffSrend, et que dans de telles circonstances,

a) des dommages sont causes ou seront vraisemblablement 
causes ^ la santS ou S la p.ropriete par suite

1) d'un arrSt ou d'un risque d'arrSt d'un service vital 
tel qu'un reseau d'egoQt, une usine ou. du materiel 
d'gpuration des eaux vannes, des installations 
d 'alimentation en eau, de production d 'electricite , de 
chauffage ou de carburant, ou
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ii) d'une reduction ou d'une paralysle des services 
medicaux,

ou

b) de graves difficultes sent causies ou seront vraisem- 
blablement causees 3 des tierces personnes qui ne font 
pas parties au diffSrend,

le lieutenant-gouverneur en conseil peut decrlter qu'3 
partir de la date fixee par I'arrltg, toute mesure subse- 
quente et toute procedure sont remplacSes par les mesures 
d'urgences edictSes en vertu de cet article.”

Lorsqu'une ordohnance est emise en vertu de I'article 163
(1), toute greve, tout lock-out ou toute autre mesure, 
auparavant autorisee ou permise en vertu de la loi qui rSgit 
le differend, devient illSgale.

En vertu de I'article 163 4), le Ministre doit sans delai
etablir une methode pour aider les parties I en arriver 3 
une entente et il est habilitS i prendre toutes les mesures 
ngcessaires pour regler le diffgrend.

F . Conditions speciales applicables aux employSs du 
secteur public

La Loi sur les relations de travail des pompiers et des 
policiers (The Firefighters and Policemen Labour Relations 
A c t ) (Annexe XXIV) reglemente les nSgociations collectives 
des pompiers et des policiers municipaux.

Les pompiers ont le droit d'adherer il un syndicat et de 
negocier collectivement avec leur employeur.

L'article 3 stipule que les policiers ont le droit d'adhSrer 
3 une association de police et de negocier collectivement 
par 1'lnterm€diaire d 'un agent nggociateur, mais ils ne 
peuvent demeurer ou devenir membre d ' un syndicat ou d'une 
organisation directement ou indirectement affiliSe 3 un 
syndicat.

L'article 4 specific qu'il est interdit aux pompiers et aux 
policiers de faire la greve.

Les articles 11 3 15 de la Loi renferment les mSthodes de 
reglement des differends relatifs aux nggociations collec­
tives par un arbitrage exScutoire.

La Loi sur les relations de travail dans la Fonction 
publique (The Public Service Employee Relations A c t ) (Annexe
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XXV) etablit la procedure a suivre dans les relations de 
travail entre la Couronne du chef de I'Alberta et , les 
fonctionnaires .

L'article 17 prescrit qu'un employe a le droit d'adherer a 
un syndicat, de participer S ses activites legales et de 
negocier collectivement avec son employeur par 
1'intermediaire d ’un agent negociateur.

€

Le processus de la negociation collective et I'obtention des 
droits de negocier sent en grande partie semblables aux 
dispositions du Code du travail de I ’Alberta, 19 73 (The 
Alberta Labour Act. 1 973 ) .

La difference la plus importante est qu'a I'exception des 
sujets traites a l'article 48, tous les problemes non 
resolus par negociation collective doivent itre soumis S 
I'arbitrage. L'agent negociateur, .tous les employes et 
I'employeur doivent se soumettre a la decision de I'arbitre. 
Les articles 93 et 94 interdisent les greves et les 
lock-out.

ARTICLE 9. DROIT A LA SECURITE SOCIALE

A. Generalites de la legislation sur la securite sociale

La Loi sur le developpement social (The Social Development 
Act)

La presente loi (Annexe XXVI) etablit un programme de
securite sociale en vertu duquel une indemnite sociale est 
payable a toute personne dans la province qui est incapable 
de pourvoir a ses besoins fondamentaux et a ceux des
personnes a sa charge; le montant de 1'indemnite sera
suffisant pour permettre a cette personne de repondre a ces 
besoins fondamentaux.

La Loi sur les services sociaux de prevention (The Preven­
tive Social Services Act)

La presente loi (Annexe XXVII) cree des programmes de
services sociaux de prevention aux niveaux municipal et 
provincial. Le gouvernement provincial accorde 80% du 
financement de programmes municipaux. Ces programmes visent 
I la promotion du bien-etre et a la prevention des 
problSmes. Le programme le plus important concerne les 
soirts de jour et comprend 1' e tabl i s semen t des normes (en 
vertu de la Loi sur I'octroi de permis aux etablissements de 
services sociaux (The Special Care Facilities Licensing A c t ) 
et un bareme de subvent ions calculees in fonction d' une 
echelle mobile pour aider ceux qui ont besoin d'assistance 
et encourager les membres de families monoparentales a 
s'integrer a la population active et 5 y demeurer.
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La Loi sur les prestations aux personnes ggees (The Senior 
Citizens Benefits Act)

La presente loi (Annexe XXVIII) accorde une prestation 
tnensuelle aux personnes qui regoivent une pension et un 
supplement de revenu en vertu de la Loi sur la securite de 
la vieillesse (Canada) et qui resident en Alberta. Le 
lieutenant-gouverneur en conseil peut edicter des rSglements 
prescrivant le mode de paiement et les montants I payer.

La Loi sur les prestations de pension (The Pension Benefits 
A c t )

La Loi sur les prestations de pension porte sur I'enregis- 
trement et la supervision des regimes de pe-nsion privSs afin 
d'assurer aux participants la protection de leurs 
pres tacions.

B . Les soins medicaux

La Loi sur 1'assurance-maladie de I'Alberta (The Alberta 
Health Care Insurance A c~t) (Annexe XXIX) , 1” 1 'article I'S,
stipule que pour une prime minimale determinee (qui varie de 
zero a une somme mensuelle donnee fondee sur la possibilite 
d 'un particulier de payer - calculee d'apres la declaration 
d'impSt sur le revenu), le regime d ’assurance-maladie de 
I'Alberta versera une somme relative au coQt des "services 
essentiels de sante".

En vertu de I'article 2, les "services essentiels' de santg” 
englobent;

1) tous les services dispenses par des mSdecins et qui 
sont medicalement requis;

2) les services d'un chirurgien buco-dentaire qui sont 
juges necessaires par un medecin; et,

3) les services dispenses par un optomgtriste ou un 
ophtalmologiste.

Le lieutenant-gouverneur en conseil peut iditer des 
rei?leinents:

1) determinant ce qu'est un service essentiel de sante et 
les modalites de paiement des prestations;

2) prescrivant ce qui est ou n'est pas un "service de 
base” ; e t

3) garantissant la protection des residents lorsqu'ils 
sont temporairement absents de I'Alberta.
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Le ministre des h8pitaux et des soins medicaux, de concert 
avec 1'Association medicale de I'Alberta, fixe les taux de 
prescacions payables*

En vertu de I'atticle 19, un resident n'a pas droit au 
rembourseraent des prestations relatives I des services de 
soins medicaux essentiels alors qu'il fait partle des Forces 
armSes ou de la Gendarmerie royale du Canada ou travaille 
dans un gtablissement penitentialre, puisque ces groupes 
sent proteges par des lois fSderales distinctes*

Les services medicaux facultatifs relatifs S 1'hospitalis­
ation et S I'emploi de medicaments sont prSvus dans les 
rSglements en vertu de la Loi sur 1 * assurance-maladie de 
I'Alberta (Annexe XXX).

Les rSglements creent Sgalement un Programme de prestations 
d *assurance-maladie pour les personnes t g € e s , leurs 
conjoints et les personnes a leur charge. La protection 
qu'il offre s'Stend S tous les soins dentaires ainsi qu'aux 
lunettes, aux appareils auditifs et aux fournitures et 
instruments mSdicaux et chirurgicau-x. Aucune prime n'est 
payable en vertu du Regime comprehensif de prestations 
d'assurance-maladie.

La Loi sur les h6pitaux de I'Alberta (The Alberta Hospitals 
Act! (Annexe XX X I ) prescrit 1'etablissement de districts 
hospitallers dans toute la province ainsi que la construc­
tion, 1 ’am^nagement et I'entretien des hopitaux.

Tous les hSpitaux sont administrSs par des conseils 
d 'administration locaux.

Le lieutenant-gouverneur en conseil peut Sdicter des regle- 
mencs relatifs:

1) 3 1'approbation de 1'emplacement et des plans des
hSpitaux;

2) ^ la qualite des services i dispenser;

3) a la politique d'admission;

4) S 1'etablissement d'Scoles et de programmes de forma­
tion en vue de la formation du personnel hospitaller;

3) I 1'utilisation des tlssus humains; et

6} 3 d'autres questions, selon le cas.

La plupart des services hospitallers qui sont m^dicalement 
requis sont couverts par le Regime d'assurance-
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hospitalisation de I'Alberta qui est accorde gratuitement 
aux residents qui participent au Regime d 'assurance-maladie 
de 1 '-Alberta.

L'Alberta a egalement adopte la Loi sur- I'assistance 
medicale en cas d ’urgence (The Emergency Medical Aid A c t ) 
qui stipule q u ’en cas d'accident ou d ’urgence, un medecin ou 
une infirmigre autorisee qui dispensent librement et sans 
esperance d'indemnite ou de recompense des services mSdicaux 
ou de. premiers soins, hors d'un h6pital ou d'un Stablisse- 
ment doti d 'installations appropriSes, et toute autre 
personne qui fournit librement des services de premiers 
soins sur les lieux de I'accident ou du cas d'urgence, ne 
sont pas passibles de poursuites en dommage's-interits pour 
les blessures ou le decSs d*une personne I laquelle ils ont 
fourni de I'aide, a moins d'avoir fait preuve de nggligence 
grave.

La Loi sur les services d*hygiene (The Health Unit A c t ) 
(Annexe XXXII) prescrit la creation de services d'hygiSne 
dans toute la province, chacun d'eux etant administri par 
son propre conseil d'administration et finance entiSrement 
par la province.

Les services d'hygiene fournissent 1'immunisation gratuite, 
des cliniques pour bebes, des services d 'orthophonie, des 
soins dentaires preventifs et une gamme d ’autres programmes 
communautaires preventifs en matiere d'hygiene.

En outre, ces services d'hygiene peuvent fournir des soins ^ 
domicile pour les personnes qui en ont mSdicalement besoin. 
Ce programme comprend des services ^ domicile de soins
infirmiers, d'entretien et d'aide domestiques, de repas et 
de materiel medical.

Les patients ont droit ^ ces services gratuits pendant deux 
semaines apres lesquelles on leur demande une somme fondSe 
sur une echelle mobile calculee d'apr§s leur revenu.

La Loi sur les services de traitement (The Treatment
Services A c t ) (Annexe XXXIII) prescrit une gamme de
programmes d'hygiene destines S. des categories particuliSres 
de personnes ou a des personnes malades ou dont I'etat de
santg laisse a disirer.

Ces programmes s'itendent aux cas suivants:

- le rhumatisme articulaire
- la poliomyelite
- le palais fendu
- le diabete
- les enfants handicapes
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- les services de sante pour les personnes 3gees
coraprenant;
- des lunettes
- des soins et des protheses dentalres
- des appareils auditifs
- des fournitures chirurgicales
- du matSriel mSdical.

Tous ces programnies sont mis gratuitement I la disposition 
des risidents de I'Alberta.

C. Securltg de la famille

En vertu de la Lol relative aux femmes mariees (The Married 
Women's A c t ) (Annexe XXXIV) les biens que possedait I'epoux 
avant le mariage ou qu'il acquiert aprSs le mariage lui 
appartiennent, alors que les biens acquis par I'epouse 
appartiennent ^ celle-ci. Le patrimoine comprend I la fois 
les biens immobiliers et les biens personnels. La Loi 
permet S une femme mariee d ’acquerir des biens et d'Stre 
tenue eventuellement responsable en cas d'acte dommageable 
extra-contractuel ou contractuel, et, en ggneral, juridique- 
ment responsable sous tous les rapports comme si elle Stait 
une femme celibataire.

En vertu de la Loi sur le douaire (The Dower A c t ) , les 
droits sont ceux qui sont accordSs au conjoint d'un 
proprietaire de biens immobiliers. En consequence, le 
proprietaire ne peut pas aliSner son bien sans
1'autorisation Scrite de son conjoint. Le consentement 
peut, cependant, §tre annule par un juge lorsque le
proprietaire et son conjoint vivent sSparSment; lorsque le 
conjoint n*a pas vecu dans cette province depuis le mariage; 
lorsqu'on ignore ou demeure le conjoint; lorsque le
proprietaire a deux ou plusieurs propriStis risidentielles; 
lorsque le conjoint a conclu une entente par Scrit I titre 
onereux pour renoncer H faire valoir ses droits au douaire; 
ou lorsque le conjoint est une personne mentalement 
incapable ou qui n'est pas saine d'esprit. Un proprietaire 
qui vend une propriety residentielle, sans le consentement 
de son conjoint, doit lui cSder la moitiS de la valeur de la 
propriSte ou de la vente, selon le montant le plus Sieve des 
deux. En cas de deces, le conjoint survivant a droit aux 
biens en viager dans la propriete residentielle.

La Loi sur les relations des manages (The Domestic Relations 
Actl porte sur les questions relatives aux ruptures du 
mariage, notamment sur la pension alimentaire et les moyens 
de subsistence. Par consequent, les moyens de subsistence 
peuvent dorenavant §tre accordes en vertu de la Loi sur le 
divorce qui est federale et de la Loi sur les relations des 
menages.
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La Loi sur les accidetits du travail (The Workers' Compensa­
tion A c t ) prevoit la securite financiere pour la personne 
blessee en cours d ’emploi et qui doit subsequemment 
s'absenter de son travail.

Les reglements stipulent que lorsqu'un travailleur a droit ^ 
une indemnity, une certaine partle de son salaire lui sera 
versee au cours de la pgriode pendant laquelle il est
incapable de travailler.

La Commissi&ft— des accidents du travail dispose d ’installa- 
tions de readaptation vastes et tres modernes ou les
travailleurs blesses et invalides peuvent recevoir des solns 
physiothSrapiques et ergothSrapiqu^s.

Cette loi stipule que les personnes S charge de travailleurs 
blesses ont droit k une indemnite lorsqu'un travailleur est 
lui~m§me admissible a une indemnity et q u ’il est prouve ^ la 
Commission qu'un conjoint ou ses enfants a charge sont sans 
noy’ens d'existence suffisants et sont susceptibles d'Stre il 
la charge du gouvernement ou de la municipalite ou ils
demeurent, ou de vivre de secours privSs; ou lorsque les
personnes a charge ne sont pas entretenues par le
travailleur et qu'une ordonnance a ite emise contre lui par 
un tribunal competent en vue de I'entretien du conjoint ou 
des enfants au moyen d'une pension alimentaire, 1'indemnity 
payable au travailleur peut alors Stre versie par la Commis­
sion en tout ou en partie au conjoint ou aux enfants.
Lorsqu'un travailleur decide a la suite d'un accident sans 
laisser de conjoint S charge, ou si, durant les deux annies 
prgcedant immediatement son decls, il a cohabite avec un 
conjoint de droit commun S sa charge dont il a eu un ou 
plusieurs enfants, I'indemnite a laquelle aurait eu droit un 
conjoint ^ charge peut, 3 la discretion de la Commission, 
§tre versee S ce conjoint de droit commun jusqu’S ce q u ’il
(ou elle) se marie. Au mariage d'un conjoint de droit
commun recevant une indemnity, les dispositions de cette loi 
s'appliquent avec toutes les modifications qui s'imposent 
tout comme si cette personne etait la veuve ou le veuf du 
travailleur. Aux fins d ' application de cette loi, I'expres- 
sion "enfant" englobe un enfant naturel, un petit-fils ou 
une petite-fil'le et I'enfant issu d'un precedent mariage de 
I ’epoux ou de I'epouse, ainsi que tout autre enfant auquel 
le travailleur tient lieu de parent.

La Loi sur 1 'assistance aux families (The Family Relief Ac t ) 
prevoit qu'une inj one tion peut i^re emise pour assurer 
I ’entretien des personnes a charge. Lorsqu'une personne 
decide sans prendre de dispositions suffisantes dans son 
testament en vue de I'entretien convenable des personnes a 
sa charge, ou lorsqu'elle meurt intestat et que le partage 
de son heritage entre les personnes a sa charge en vertu des
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dispositions de la Loi sur la- succession ab intestat (The 
Intestate Succession A c t ) ne leur donne pas des moyens 
suffisants pour assurer leur entretien convenable, un juge 
peut, sur demande, et a sa discretion, par dSrogation aux 
dispositions du testament ou I celles de la Loi sur la 
succession ab intestat, ordonner, dans la mesur'i o"5 II le 
juge pertinent, que parellle disposition solt prise S mSme 
I ’heritage du defunt en vue de I ’entretien et du soutien 
convenables des persoanes I charge. L'expression "personnes 
a charge" designe le conjoint du dgcSdS et les enfants de 
moins de 18 a n s , ou plus Iggs mais inaptes 3 gagner leur vie 
en raison d'incapacite mentale ou physique. De plus, 
I'expession "enfant" englobe: un enfant d'une personne
decedee, ne apr§s le deces de cette personne, un enfant ne 
hors mariage d'un homme decSdS qui a reconnu en Stre le pere 
ou a ete designe comme tel par une injonction, en vertu des 
dispositions de la Loi sur I'entretien et le recouvrement 
(The Maintenance and Recovery A c t ) (Annexe XX X V I ) oTu eiT 
vertu de toute loi anterieure prSvoyant des mesures en 
matiere de reconnaissance d'enfant ou de paternite, et un 
enfant d'une femme dgcgdee, ne hors mariage.

La Loi sur la protection de I'enfance (The Child Welfare 
A c t ) (Annexe XXXVIl) vise a assurer la protection des 
enfants en Alberta et tient le directeur de la Protection de 
I'enfance responsable de prendre des mesures pour qu'une 
enquete soit menee sur les allegations ou les tSmoignages 
voulant que des enfants puissent avoir besoin de protection 
et, au besoin, de veiller i ce que la protection soit 
accordee, et fournir des conseils et d'autres services aux 
families pour la protection des enfants. Cette loi rSgit 
egalement les programmes de services aux enfants handicapSs, 
les foyers nourriciers, les soins et le traitement des 
adolescents delinquants et I'adoption. Ces services sont 
offerts gratuitement aux families, bien qu'on puisse exiger 
de la famille qu'elle paie pour I'entretien de I'enfant si 
elle en est financierement capable.

La Loi sur les enfants en bas-Sge (The Infants A c t ) permet S 
la Cour Supreme de I'Alberta d'emettre des injonctions rela­
tives aux biens immobiliers; aux passations de baux et a la 
vente de biens mobiliers, lorsqu'un enfant en bas-Sge est en 
cause. Si la Cour est d'avis qu'une vente, une location ^ 
bail ou toute autre disposition des biens immobiliers 
s'imposent pour I'entretien ou I'education de I'enfant en 
bas-age ou pour tout autre motif qu'exige I'intSrSt de 
I'enfant, ou encore si elle juge que I'interet de I'enfant 
sera considerablement favorise par une telle disposition, la 
Cour peut prescrire pareille disposition. La Loi permet 
egalement d'emettre des injonctions en vue de I'entretien ou 
de I'education d'un enfant en bas-Sge, et de la confirmation 
du reglement d'une rgclamation ou d'une poursuite
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relativement § une blessure subie par i'enfant en bas-Sge. 
En general, la Loi cherche a proteger un enfant en bas-lge 
et a pourvoir a son entretien et a son Education par un 
examen judicieux des questions de propriete.

La Loi sur I'obllgation d'entretlen (The Maintenance Order 
Act ? (Annexe XXXVIII) prSvoi t P  entretien d'un membre 
handicap^ d'une famille. La Loi stipule que le mari, 
I'epouse, le pSre, la mere et les enfants de toute personne 
3gee, aveugle, boiteuse, aentalement debile, ou de tout
autre indigent incapable de travailler, doivent pourvoir aux 
besoins d'une telle personne, en lui fournissant notamment 
des aliments, des vetements, I'assistance medicale et un 
logement convenables. Le pSre et la m§re d'un enfant Sg§ de 
moins de 16 ans doivent pourvoir a son entretien en lui 
fournissant notamment des aliments, des vStements, I'assis­
tance medicale et un logement convenables. Get article, 
cependant, n'oblige pas une personne I assurer I'entretien 
d'une autre personne si elle n'est pas en mesure de le faire 
par ses propres moyens ou au moyen de son travail, et
n'impose aucune obligation en faveur d'une personne qui est 
en mesure de subvenir 3 ses besoins. Afin de faire observer 
ce qui precede, une cour peut prononcer une ordonnance 
d 'entretien.

La Loi sur I'entretien et le recouvrement (The Maintenance 
and Recovery A c t ) expose la procedure 3 suivre pour obtenir
une ordonnance de la Cour exigeant I'entretien par son pere
d'un enfant ne hors mariage .

La Loi sur les rggimes matrimoniaux (The Matrimonial Pro­
perty A c t ) (Annexe XXXIX) constitue une rSforme d'envergure 
en matiere du droit de la famille. Elle garantit une 
repartition equitable des biens en cas de rupture de 
mariage. En vertu de la Loi, I ’expression "ordonnance 
relative aux biens matrimoniaux" dSsigne une repartition du 
biens faite par une cour, suite § une demande presentee par 
un conjoint.

Un conjoint ne peut demander pareille ordonnance que si:

a) la province de residence habituelle des deux conjoints 
est I'Alberta,

b) la derni^re province de residence habituelle commune 
est I'Alberta, ou

c) la province de residence habituelle au moment du 
mariage etait I'Alberta.

Les conditions suivantes doivent exister avant qu'une cour 
puisse imettre pareille ordonnance:
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a) un jugement provisoire ou une declaration de nullite;

b) un jugement de separation de corps et de biens;

c) lorsque les conjoints ont vecu separement durant une 
periode de temps continue d'au moins un an ou durant 
moins d'un an et qu'11 n'existe aucune possibilite de 
reconciliation; ou

d) lorsque les parties vivent separement et que 1'un des
conjoints a cede ou compte ceder les biens a une tierce 
partie qui n'est pas un acheteur de bonne foi ou compte 
en faire don afin d ’annuler une pretention aux biens 
que I'autre conjoint peut avoir.

Lors de tout partage, la cour doit repartir les biens "d'une 
maniere qu'elle considere juste et equitable”.

Lorsqu'elle emet une ordonnance, la cour presume au depart 
que tous les biens acquis par I'une ou I'autre des parties 
durant le mariage sont possedes 3 parts Sgales. Toutefois, 
elle peut ■en decider autrement. Pour determiner si
I'hypothese initiale du droit de propriete a parts egales 
doit varier, la cour peut tenir compte des points suivants:

a) I'apport de chaque conjoint au mariage;

b) la contribution, financiSre ou autre, faite par chaque
conjoint directement ou indirectement en vue de
1'acquisition ou de 1'amelioration d ’une ferme, d'une 
entreprise industrielle ou commerciale possedee ou
exploitee par 1'un des conjoints ou par les deux;

c) la contribution directe ou indirecte en vue de
1'acquisition de biens;

d) les capacites de gains en matiere de revenu de chaque 
conjoint;

e) la duree du mariage;

f) si les biens ont ete acquis alors que les conjoints 
vivaient separement; et,

g) tout autre facteur que la cour juge pertinent.

La cour peut alors emettre une ordonnance visant la reparti­
tion des biens. Elle peut prendre les dispositions
suivantes:

a) ordonner a un conjoint de verser de I'argent ou de
ceder un droit a un autre conjoint;
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b) ordonner la vente des biens et la repartition du 
produit de la vente; ou,

c) declarer qu'un conjoint a un intergt dans un bien.

D . Prestations aux handicapes

En vertu de la Loi sur les adultes a charge (The Dependent 
Adults A c t ) (Annexe XL), un interesse (y compris le curateur 
de I'Etat ou le tuteur designe par I'Etat) peut demander a 
la cour une ordonnance de protection a I'egard d'un adulte a 
charge Incapable de:

a) prendre soin de lui-mSme; et,

b) d'exprimer une opinion raisonnable relative S I'ensem- 
ble ou a n ’importe laquelle des questions se rapportant 
a sa personne.

L'ordonnance de la cour accorde au tuteur le pouvoir et
1 'autorite:

a) de determiner la residence permanente ou temporaire de 
I'adulte a charge;

b) de determiner avec qui I'adulte a charge vivra et qui 
il frequentera;

c) de determiner si I'adulte a charge devrait s'occuper ou
gtre autorise a s'occuper d'activites sociales et , le
cas echeant, la nature et I'etendue de ces activitis
ainsi que les questions connexes;

d) de determiner si I'adulte S charge devrait travailler
ou itre autorise a travailler et, le cas echeant, la
nature ou le genre du travail, pour qui il doit
travailler et les questions connexes;

e) de determiner si I'adulte a charge devrait recevoir ou
§tre autorise S recevoir une formation Educative ou
professionnelle ou a participer a un programme connexe , 
etc., et, le cas echeant, la nature et I'importance de 
cette formation ainsi que les questions pertinentes;

f) de determiner si I'adulte a charge devrait faire une
demande ou §tre autorise a faire une demande de
licence, permis ou autre formation et, le cas echeant, 
leur nature et leur portee ainsi que les questions
connexes;
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g) d'entamer des poiorsuites q.ui ne se rapportent pas a la succession de 
I'adiilte a charge; et de transiger ou de regler toute poursuite 
intentfee k I'adulte a charge et qui ne se rapporte pas a sa succession;

h) de consentir a la fourniCure de soins mSdicaux a
I’adulte a charge pour son plus grand bien;

1) de prendre des decisions quo t:idlennes normales au nom
de I'adulte 3 charge, notamment en ce qui a trait a son 
regime alimentaire et 3 son habillement;

j) de prendre toutes'— -a-utres decisions comme celles que
peut prendre un pere a I'egard d'un enfant de moins de 
14 ans et qui ne sont pas mentionnees ou visees dans 
les clauses a) S j).

E . Prestations de maternite

L'ordonnance no 71 de la Commission des relations du travail 
(Annexe XV) regit I'octroi des conges de maternitS et donne 
en general aux employees admissibles les privileges 
suivant s :

- un maximum de douze semaines de conge non payS avant la
date de 1'accouchement;

un maximum de six semaines de conge non paye suivant la 
date de 1'accouchement;

et I'employee

ne peut etre conggdiee du seul fait de sa grossesse; 
e t ,

doit §tre reinstallee apres son congS de maternite dans 
un poste au moins comparable 3 celui qu'elle occupait 
a v a n t  son d e p a r t  et c o m p o r t a n t  un n i v e a u  S g a l  de 
salaire et les mimes avantages.

L'ordonnance sur les conges de maternite n'exige pas 
I'octroi d'un congS p a y S , mais les personnes qui en benefi- 
cient ont droit de recevoir des prestations en vertu du 
Programme national d 'assurance-chSmage.
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2. COLOMBIE BRITAMIQUE* 

ARTICLE 6. DROIT AU TRAVAIL

- 157 -

A. II n'existe aucune loi, en Colombie-Britannique, qui 
€nonce le droit au travail au sens de I'article 6 du Facte. 
Cependant, la province compte 110 lois qui affirment claire-r 
raent le droit de I'employe a des conditions de travail 
definies. Ces lois et leurs reglements connexes forment un 
vaste ensemble legislatif sur les droits de la personne, les 
normes du travail et les relations professionnelles qui 
influe sur les relations entre employeur et employS.

Voici la liste des principales lois mentionnees dans le 
present rapport, qui sont appliquees par le ministre du 
Travail ou des commissions autonomes, ou qui conferent ^ la 
personne un recours devant les tribunaux:

Code' des droits de la personne de la Colombie-Britannique 
( 1973**) - (Human Rights Code of British Columbia)* ’̂*

Code of British Columbia)

Loi sur la duree du travail (1960) - (Hours of Work Act)

Loi du salaire minimum (1960) - (Minimum Wage Act)

Loi sur le paiement des salaires (1962) - (Payment of Wages
Act)

Loi sur les locaux de travail (1966) - (Factories Act)

* Rapport prepare par le gouvernement de la Colombie- 
Br itannique .

** Les statuts de la Colombie-Britannique ont ete refondus
en 1 97 9 . Les nouveaux statuts refondus (Rev ised 
Statutes of British Columbia. 1979) ont ete publics 
apres la preparation du present rapport.

*** Les lois adoptees par la province de la Colombie-
Britannique sont redigees en anglais et n'ont pas de 
titre francais. Dans ce rapport, afin de faciliter la 
comprehension, les titres de ces lois seront traduits 
en frangais et les titres anglais officiels seront 
inseres entre parentheses immediatement apres le titre 
frangais. Lorsque le titre d ’une loi apparalt plus 
d'une fois, le titre anglais ne sera pas toujours 
repete.
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Loi sur les conges annuels et les conges generaux (1960) - 
(Annual and General Holidays Act)

Loi sur le developpement de 1'apprentissage et de la forma­
tion - (Apprenticeship and Training Development Act) (1978)

Loi des accidents du travail (1968) - (Worker's Compensation 
A c t )

Loi sur les bureaux de placement (1960) - (Employment Agen­
cies Act)

Loi portant reglementation de I'emploi des enfants (1960) - 
(Control of Employment of Children Act)

Loi sur I'abus de confiance envers les travailleurs (1960) - 
(Deceived Workmen Act)

Loi sur la remuneration en nature (S.R. 1960) - (Truck Act - 
1960)

Loi sur la protection de la femme enceinte (1966) - (Mater­
nity Protection Act)

Les lois, reglements, ordonnances et autres documents 
mentionnes dans cette partie ne sont pas reproduits dans le 
rapport. Plusieurs de ces documents sont cepondant transmis 
au Secretaire general arec ce rapport.

B . Le Code des droits de la personne de la Colombie- 
Brltannique (Human Rights Code of British Columbia) confere 
S quiconque est domicilie dans la province le droit I 
I'egalite des chances et d'acces en matiere d'emploi, de 
location d 'habitation, de location ou d'achat d'immeubles, 
de services publics, sans §gard a sa religion, a son sexe, a 
sa couleur, a son ascendance, a son lieu d'origine, a son 
Sge, a son etat matrimonial, a ses convictions politiques ou 
a une condamnation criminelle sans rapport avec un emploi.

Le Code stipule que I'engagement ou la promotion d 'une 
personne doit etre fonde sur les qualifications profession- 
nelles, qu'un syndicat, une association patronale ou une 
association professionnelle ne peut pas refuser quelqu'un 
pour des raisons discriminatoires et que les contrats 
doivent §tre negocies sans Sgard § la race, a la religion, 
au sexe, a la couleur, S 1'ascendance, au lieu d'origine, I 
I'Sge, a I'Stat matrimonial, aux convictions politiques ou 
aux condamnations criminelles sans rapport avec I'emploi.

Les articles du C.ode des droits de la personne qui sont les 
plus importants en ce qui concerne les chances d'emploi et 
I'avancement sont les articles 7, 8 et 9:
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Discrimination dans la publlcite sur les emplois

"7. Nul ne peut utillser ou dlstribuer une formule de
demande d'emploi, publier ou faire publier une annonce 
relative a un emplol ou a un eraploi eventuel, ni faire 
une demande orale ou gcrite de renseignements sur un
postulant, qui

a) Snonce directement ou indirectement une restric­
tion, une condition ou une prgference quant a la 
race, la religion, la couleur, le sexe , I'etat 
matrimonial, I'Ige, I'ascendance ou le lieu 
d'origine de quelqu'un, ou qui

b) oblige un postulant 3 fournir un renseignement au
sujet de sa race, de sa religion, de sa couleur,
de son ascendance, de son lieu d'origine ou de ses
convictions politiques."

Discrimination dans I'emploi

**8. 1) Toute personne a droit aux mSmes possiblites, en
fonction de ses qualifications reelles vis-a-vis 
de son occupation ou de son emplol, ou vis-S-vis
d ' une occupation, d'un emploi, d 'une promotion ou 
de 1'avancement; et, sans limiter la portSe 
ggnerale de ce qui precede,

a) nul employeur ne peut refuser d'employer ou 
de continuer d'employer quelqu'un, ou de lui 
accorder de I'avancement ou une promotion, ni 
user de discrimination a son endroit a 
I'Sgard d'un emploi ou d'une condition 
d'emploi, et

b) un bureau de placement ne peut pas refuser de 
mettre quelqu'un en rapport avec un employeur 
sauf s'll existe un motif raisonnable 
d'opposer ce refus ou d'user de 
discrimination.

2) Aux fins d ' application du paragraphe 1),

a) la race, la religion, la couleur, I'tge,
I'Stat matrimonial, I'ascendance, le lieu 
d'origine, ou les convictions politiques 
d'une personne ou d'une classe de personnes 
ne peuvent pas constituer un motif 
raisonnable;
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al) touts disposition sur la citoyennete 
canadienne Incluse dans une loi quelconque 
constitue un motif raisonnable;

b) le sexe d'une personne ne peut pas constituer 
un motif raisonnable, sauf s ' il s'agit du 
maintien de la decence publique;

c) une condamnation 3 la suite d'une accusation 
criminelle ou d'une accusation sur declara­
tion sommaire de culpabilite ne peut pas 
constituer un motif raisonnable, I moins que 
cette accusation porte sur I'occupation ou 
I'emploi ou sur une occupation, un emploi, 
une promotion ou un avancement prevus pour 
une personne*

3) Aucune des dispositions du present article rela­
tives S I'Sge n'empSche 1'applicaiton d'une 
disposition quelconque d'un regime de retraite ou 
de pension de bonne foi, ni des clauses d'un 
rSgime de bonne foi d 'assurance-groupe, d'assu- 
rance d'employes ou d'un regime quelconque de 
bonne foi fondS sur 1'anciennete . "

Discrimination pratiquSe par un syndicat. une association 
patronale ou une association professionnelle

"9 1) Toute personne a droit aux mSmes possibilitSs, en
fonction de ses qualifications rSelles, 3 I'egard 
de son occupation ou de son emploi et I I'egard de 
son appartenance ou de son appartenance projetSe 5 
un syndicat, a une association patronale ou I une 
association professionnelle; et , sans limiter la 
portee generale de ce qui precede, nul syndicat, 
association patronale ou association profession- 
nelle ne peut, sans motif raisonnable lie aux 
qualifications de cette personne,

a) lui refuser la qualite de membre, I'expulser, 
suspendre sa qualitS de membre ou user d'une 
quelconque forme de discrimination envers 
elle; ni

b) negocier, au nom de cette personne, un accord 
qui serait discriminatoire envers elle 
contrairement I la presente loi.

2) Pour les fins d 'application du paragraphe 1),

a) le sexe, la race, la religion, la couleur,
I'Sge, I'Stat matrimonial, 1'ascendance, le

/...



-  161 -

lieu d'origine ou les convictions politiques 
d'une personne ou classe de personnes ne 
peuvent pas constlcuer un motif raisonnable; 
et

b) une condamnation S la suite d'une accusation 
criminelle ou d'une accusation sur declara­
tion sommaire de culpabilite ne peut pas 
constituer un motif raisonnable, S moins que 
cette accusation porte sur 1'occupation,
I'emploi ou la qualitg de merobre actuels ou 
prSvus d'une personne.

3) Aucune des dispositions du present article 
relatives a I'fige n'empSche 1'application d'une 
disposition quelconque d'un rSgime de retraite ou 
de pension de bonne foi, ni des clauses d'un
regime de bonne foi d ' assurance-groupe, d'assu** 
ranee d'employSs ou d'un regime quelconque de 
bonne foi fonde sur 1'anciennete."

L'article 2. 1) du ' Code du travail de la Colombie-
Britannique (Labour Code of British Columbia) stipule que 
tout employe est libre d'appartenir ^ un syndicat et de 
participer § ses activitSs legales.

Le terme "employe” , pour les fins d 'application du Code, est 
ainsi defini:

"employe" signifie quiconque est employS par un employeur et 
comprend une personne affectee a des fonctions de police et 
un entrepreneur dependant inclus dans une unitg de 
negociation approprige en vertu de l'article 48, mais ne 
comprend pas une personne, q u i , de I'avis de la Commission, 
(Commission des relations du travail),

i) est employee pour exercer des fonctions et exerce
effectivement des fonctions de gestionnaire ou de
surveillant chargS de la direction ou du contrSle des 
employes, ou qui

ii) est prgposSe S des fonctions de planification ou de
consultation de caractere confidentiel pour I'elabora- 
tion des d€cisions de gestion de I'employeur, ou qui

ill) est prgposee S des fonctions confidentielles relatives 
aux relations professlonnelles ou au personnel, ou qui

iv) est instituteur au sens de la Loi sur les gcoles
publiques (Public Schools A c t ) .

L'article 3 du Code du travail definit les actes d'inglrence 
de I'employeur qui constituent des pratiques deloyales de travail:
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1) Un eraployeur, ou quiconque, agissant au nom d ' un 
employeur, ne peut participer a la formation ou a 
1' administration d'un syndicat, ni s'ingerer dans 
la formation ou 1'administration d'un syndicat, ni 
contribuer financierement a ce syndicat ou lui 
fournir une autre forme d'appui; mais un employeur 
peut, nonobstant toute disposition du present 
article, permettre a un employe ou a un represen- 
tant syndical de conferer avec lui ou de vaquer 
aux affaires du syndicat durant les heures de 
travail, sans que le temps ainsi occupe soit 
deduit du calcul des heures de travail fournies a 
I'employeur ni qu'il soit opere de deductions sur 
le salaire de I'employe.

2) Un employeur, ou quiconque, agissant au nom d'un 
employeur, ne peut

a) conggdier, suspendre, muter, renvoyer ou 
soumettre a une autre mesure disciplinaire 
quelconque un employe, ni refuser d'employer
ou de continuer d'employer quelqu'un, ni user 
de discrimination envers quelqu'un en matiere 
d'emploi ou a I'egard d'une condition
d'emploi, pour le seul motif

i) qu'il est, ou projette de devenir, ou 
cherche a convaincre une autre personne 
de devenir membre ou dirigeant d'un 
syndicat, ou

ii) qu'il participe a la promotion, a la 
formation ou a 1'administration d'un 
syndicat , ni

b) imposer dans un contrat d'engagement une
clause de nature a restreindre a un employe 
I'exercice des droits que lui confere la 
presente loi, ni

c) chercher, par intimidation, renvoi, menace de
renvoi ou toute autre forme de menace, par 
I'imposition d'une peine, par une promesse, 
par une augmentation de salaire, ou en 
modifiant toute autre condition de I'emploi, 
S forcer ou a persuader un employe de ne pas 
devenir ou de cesser d'etre membre ou 
dirigeant ou representant d'un syndicat, ni
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d) recourir, ou autoriser ou permettre le 
recours, 2 des briseurs de greve profession- 
nels ou a une organisation de briseurs de 
greve professionnels, ni

e) refuser de s'entendre avec un syndicat 
certifie comme agent de negociation de ses 
employes aux termes de la presente loi, qui a 
entame des negociations en vue de conclure 
une premiere convention collective, pour que 
tous les employes de I'unite de nigociation, 
y compris ceux qui ne sont pas membres du 
syndicat, sauf les employes vises par 
I'exemption prgvue a I'article 11, payent des 
cotisations au syndicat de temps a autre,

mais, sauf mention expresse, rien, dans la 
presente loi, ne doit §tre interprets comme
limitant, ou modifiant de quelque autre maniere, 
le droit de I'employeur

f) de suspendre, muter, renvoyer ou congedier un 
employe pour un motif valable, ou

g) de communiquer a un employe un exposi de 
faits ou une opinion raisonnablement etayes 
sur les affaires de I'employeur, ou

h) d ’apporter au fonctionnement de son entre-
prise toute modification raisonnablement 
ngcessaire § sa bonne gestion."

L'article 5 _du Code du travail de la Colombie-Britannique
protege les employes contre les manoeuvres de contrainte des 
dirigeants syndicaux, des employeurs ou de leurs propres 
confreres. II se lit comme suit:

"5. Nul ne peut user d'une forme quelconque de coercition 
ou d ' intimidation qui pourrait vraisemblablement avoir 
pour effet de forcer ou d'amener quelqu’un 2 devenir, 2 
renoncer a devenir, a continuer d'gtre ou a cesser 
d'Stre membre d'un syndicat."

En plus de ses fonctions relatives 2 1' application de la
legislation du travail et des droits de la personne de la 
province, le ministre du Travail elabore des politiques et 
des strategies en vue d'ameliorer les niveaux d'emploi, les 
conditions de travail et le climat des relations
industrielles .

La Direction generale des recherches et de la planification 
effectue des etudes en plusieurs domaines pertinents,
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notamment la planificacion de la ma i n - d 'oeuvre , les normes 
de travail, les relations professionnelles et la santS et la 
sgcurite au travail. La Direction gSnSrale publie une 
analyse mensuelle des statistiques de I'emploi, des statis- 
tiques du cout de la vie, des accords conclus, des sentences 
arbitrales et des rapports de mediation.

La Direction gSnSrale des programmes d'emploi est chargSe 
d *administrer les programmes de crSation d'emploi de la 
province. La Direction gSnSrale a pour objectif de rSduire 
les taux proportionnelement trop SlevSs de chSmage chez les 
jeunes et les personnes dSfavorisSes de la Colombie- 
Britannique, en offrant des occasions d'emploi de nature I 
permettre i ces personnes d'acqufirir les qualifications et 
I'experience de travail connexe qui leur sont nScessaires 
pour faire pa.rtie 3 plein temps de la population active. 
Afin d'atteindre cet objectif, la Direction gSnSrale 
s'occupe d'Slaborer et de promouvoir des programmes d'emploi 
direct pour des groupes dSterminSs, comme les Studlants et 
les infirmes.

II n'existe pas de service provincial d'emploi, mais 
certaines collectivitSs ont des bureaux de placement 
privSs. S'ils fournissent des travailleurs i plus d ' un 
employeur, ces bureaux sont tenus d'fitre enregistrSs au 
ministere du Travail en vertu de la Loi sur les bureaux de 
placement (Employment Agencies A c t ) .

L 'orientation technique et professionne1 le et les programmes 
de formation

En ce qui concerne 1'orientation et la formation techniques 
et professionnelles , la Direction gSn^rale de I'apprentis- 
sage et de la formation en cours d'emploi du ministSre du 
Travail est chargSe de la promotion et de la mise en oeuvre 
de 1'apprentlssage et de la formation en cours d'emploi dans 
la province et de la dSlivrance des certificats de 
compStence des gens de metier.

La Direction gSngrale suit de prSs 1'acquisition de l'exp€- 
rience des apprentis en cours d'emploi, dSfinit la formation 
technique qu'ils doivent recevoir 3 I'Scole et prepare et
administre les examens d 'attestation de compfitence des 
apprentis et des gens des metiers. Elle est Sgalement 
chargge de 1'application d'un vaste programme de
prS-apprentissage des mStiers pour les jeunes des deux sexes
qui veulent s'engager comme apprentis.

La Direction gSnSrale collabore Stroitement avec les gcoles 
de mfitiers, les collSges, les conseils scolaires, le
MinistSre de I'education et le MinistSre de la main-d ' oeuvre 
du Canada, 3 1 'glaboration de tous les programmes de
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formation. Des fonetionnaires de la Direction generale vont 
perlodiquement dans les Icoles secondalres pour diffuser des 
renseignements sur les programmes de pri-apprentlssage et 
d 'apprentissage•

La Loi sur le dgveloppement de 1 * apprenti ssage et de la 
formation (Apprenticeship and Training Devejropment Act) 
dJtermine qui peut Stre employg dans certains metiers.

L'article 21 de cette loi est ainsi congu:

Emploi dans certains metiers dgsignes

”21. I) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut, par
reglements, designer des metiers et exiger qu'on 
possede un certificat de competence pour pratiquer 
ou gtre employs dans un tel metier.

2) Par derogation au paragraphe 1) et sur demande
d'une personne directement affectSe par un 
reglement etabli en vertu du paragraphe 1), le
directeur de 1'apprentissage peut examiner si le 
reglement s ’applique a cette personne dans les
circonstances particulieres de sa pratique ou de 
son emploi, et peut I'exempter des reglements 
selon les termes et conditions qu'll peut 
specifier dans 1'exemption. ”

Les mgtiers designgs aux termes de la prSsente loi sont les 
suivants:

1 • G^n^ralit€s :

Reparation des carosseriee de vghicules automobiles 
Reparation mecanique des vghicules automobiles 
Peinture et refection des vehicules automobiles 
Emmagasinage et ecoulement des pieces automobiles 
Fabrication et reparation des radiateurs de vehicules 

automobiles 
Garnissage des vehicules automobiles 
Coiffeur pour hommes 
Chaudronnerie 
Chaudronnerie (montage)
Reliure 
Ma^onnerie 
Charpenterie 
Magon (ciment)
Cuisinier
Service apres vente des appareils de radio et de 

television domestiques 
Finition des murs en pierre seche 
Travaux Slectriques
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Embauraeraent 
Revetement ,des sols 
'V i t r a g e
Coiffure pour dames
ReparaCion mecanique des machines lourdes 
Travaux d 'electricite industrielle 
Appareils de mesure dans I'indusCrie 
Ferronnerie
Fabrication et reparation des bijoux 
Menuiserie (travaux sur Stabli)
Li thographie
Industrie du bois de charpente - Travailleur sur etabli 
Industrie du bois de charpente - Limeur-de scie

circulaire
Industrie du bois de charpente - Montage de machinerie

de construction 
Industrie du bois de charpente - Montage de scies 
Industrie du bois de charpente - Appareillage a vapeur

et montage de 
tuyauterie

Machiniste
Monteur de machinerie 
Moulage
FTgparation de machines de bureau 
Reparation de bruleur a huile 
Peinture et decoration 
Fabrication de modules
Operateur de marteau-pilon et preposS au ja.mbage
PlStrage
Plomberie
Refrigeration
Pose de toitures, impermeabilisation et protection 

contre I'humidite 
Service apres vente et reparation des appareils 

electriques 
TSlerie
Construction navale
Peinture d'enseignes et d'images
Montage d 'extincteurs automatiques d ’incendie
Appareillage I vapeur et montage de tuyauterie
SidSrurgie
Installation des murs et des plafonds 
Reparation d'articles d'horlogerie

2. Certificats de competence obligatoires;

Plomberie 
Ref rigeration
Pose de toitures, impermeabilisation et protection 

contre I'humidite 
TSlerie
Montage d 'extincteurs automatiques d'incendie 
Appareillage I vapeur et montage de tuyauterie
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La Loi sur le de veloppement de 1 * a p p r e n 11 s s a ge et de la 
f 0 rma t i on (Apprenticeship and Train1h r  Development AcFJ 
Snonce les obligations tant des apprentis que des 
employeurs.

La troisieme partie de la Loi oblige toutes les Scoles de 
metiers a s 'enregistrer et leur impose certaines conditions.

Protection contre le licenciement arbitraire

Un employeur peut renvoyer un employe qui n'est pas vise par 
une convention collective. II peut alors Itre tenu de
donner un preavis raisonnable ou de verser un salaire tenant 
lieu de preavis. L'employeur n'est pas oblige de donner une 
raison. D ’un autre c5te, les employes vises par une conven­
tion collective ne peuvent Stre renvoygs que pour un motif 
juste et raisonnable.

L'article 93 du Code du travail de la Colombie-Britanivique 
se lit comme suit:

Disposition sur le renvoi ou I'arbitrage

"93 1) Toute convention collective doit contenir une
disposition regissant le renvoi d'un employe lie 
par la convention, ou les mesures disciplinaires 
dont il peut faire I'objet, et cette disposition, 
ou une autre disposition, doit stipuler que
l'employeur est tenu d'avoir un motif juste et 
raisonnable quand il renvoie un employg ou le 
soumet a des mesures disciplinaires; mais rien, 
dans le present article, n'interdit aux parties a 
une convention collective d'y inclure une disposi­
tion differente pour certains employes engages 3 
1' essai.

2) Toute convention collective doit comporter une
disposition pourvoyant au reglement final et 
definitif, sans arrit de travail, par arbitrage ou 
toute autre mgthode acceptable par les parties, de 
tous les differends entre les personnes liees par 
la convention quant I son interpretation, 1 son 
application, -a son execution ou a toute presumee 
violation de' celle-ci, y compris toute question 
sur 1'arbitrabilitS d'un point en litige.

3) Si une convention collective ne contient pas les 
dispositions mentionnSes aux paragraphes (I) et
(2), elle est censSe contenir toutes les disposi­
tions suivantes qui en sont absentes:
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a) L'employeur ne peut pas renvoyer un employe
lie par cette convention, ni le souraettre 3 
des mesures disciplinalres , sans motif Juste 
et raisonnable.

b) En cas de diffSrend entre les parties au
sujet du renvoi d ' un employe', d~es mesures
disciplinaires dont il fait I'objet ou de 
1'interpr§tation, de 1 * application, de 
I'exScution ou d'une pr€sum§e violation de 
cette convention, y compris toute question 
sur 1'arbitrabilite d'un point en litige,
I'une ou I'autre des parties, sans arrgt de 
travail, peut, apres Spuisement de la proce­
dure des griefs Stablie par cette convention, 
notifier 3 I'autre partie, par ecrit, son
d€sir de soumettre le diffgrend 3 
I'arbitrage, et les parties doivent 
s'entendre sur le choix d'un seul arbitre. 
L'arbitre entend les parties et juge le 
diffSrend, et sa decision est finale et lie 
les parties et quiconque est visS par elle."

Dans le cas des employes qui ne sont pas visSs par une 
convention collective, le delai du prSavis que l'employeur 
doit donner, le cas e chgant, n'est pas chose claire. En 
Colombie-Britannique, la loi ne precise par la longueur du
priavis. Ce d€lai est ggneralement determinS suivant la 
nature de I'emploi, la duree des Stats de service de
I ’eoployS, son Sge, la disponibilite d'un emploi similaire 
ainsi que I'experience et les qualifications de I'employe.

Pour obtenir une indemnity en especes pour renvoi injus- 
tifie, I'employe doit intenter des poursuites judiciaires. 
Si la somme reclam€e ne depasse pas 1 000$, I'employe peut 
IntenCer ces poursuites devant la division des petites 
creances de la cour provinciale. Toutefois, les affaires de 
renvoi injustifiS portent ordinairement sur une somme 
superieure a 1 000$ et les poursuites sont generalement
intentees devant une cour de comte ou la Cour supreme.

Protection de la femme enceinte

La Loi de 1966 sur la protection de la femme enceinte
(Maternity Protection Act, 1 9 6 6 ) protSge la securite
d'emploi des femmes pendant seize semaines. -Elle s'applique 
3 toutes les femmes qui travaillent, sauf celles qui sont 
employees comme domestiques dans des residences privees ou
qui travaillent dans une exploitation agricole ou horticole.

Quand une employee presente a son employeur un certificat
medical attestant sa grossesse et indiquant la date probable
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de 1' accouchement , I'employeur est tenu de I'autoriser S 
s'absenter de son travail "n'lmporte quand, au choix de 
I'employee, au cours des six semaines qui precedent 
inraediatement cette date".

Apres 1'accouchement , I'employeur ne peut pas permettre a 
I ’employee de travailler pendant six semaines, ou un delai 
plus long si un mSdecin le recommande* L'employ^e doit 
aussi presenter a I'employeur un certificat medical 
attestant la date de 1'accouchement.

Protection contre le chSmage

II n'existe pas, en Colombie-Britannique, de dispositions 
l€gislatives tendant a proteger contre le chSmage.

II y a, cependant, dans la Loi sur I'abus de confiance 
envers les travailleurs (Deceived Workmen Act). dTs disposi- 
tions de protection contre quiconque persuade un employe de 
changer d'emploi par des declarations trompeuses, une 
publicity mensongire ou I'abus de confiance.

La Loi sur I'abus de confiance envers les travailleurs. qui 
est appliquee au moyen de poursuites au civil, declare 
illicite, pour quiconque exploite une entreprise dans la 
province de la Colombie-Britannique, d'exercer une influence 
sur quelqu'un pour qu'il change d'emploi, ou de le persuader 
de le faire, par des declarations trompeuses, une publicite 
mensongere ou I'abus de confiance quant

•

a) au genre et S la nature du travail a accomplir,

b) au montant et a la nature de la remuneration qui sera 
versee pour le travail,

c) aux conditions sanitaires et aux autres conditions 
d 'em p l o i ,

d) a I'existence ou a I'absence de greve ou d'autres 
conflits en cours entre I'employeur et ses employSs.

C . Statistiques de I'emplol et du chSmage

Les statistiques sur I'emploi et le chSmage figurent a
1'annexe au present rapport.

ARTICLE 7. DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL 
JUSTES ET FAVORABLES

A. Remuneration

La Loi sur le paiement des salalres (Payment of Wages 
Act) et la Loi du salaire minimum (Minimum Wage Act) sont les
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principal e's mesures legislatives tend ant a favoriser et a 
sauvegarder le droit a une remuneration equitable sous ses 
dive'rs aspects en Colombie-Bri tannique.

Ces lois sont appliquees par I'entremise du ministere du 
Travail et d'un organisme quasi-judiciaire, la Commission 
des relations du travail, constituee en vertu de la Loi du 
salaire minimum. La Commission est notamment chargee de 
faire des ordonnances et des reglements qui determinent les 
conditions d'emploi, de delivrer les permis d'heures supple- 
mentaires et de modification de la duree du travail, de 
faire des ordonnances pour reglementer 1'observation et la 
remuneration des conges generaux et de delivrer et faire 
executer les attestations en vue du recouvrement des 
salaires impaygs.

Le montant du salaire d'un employS est une question qui se 
regie entre lui-mSoe et son employeur. La Loi n'intervient 
que pour etablir un minimum, en certains cas. Ce salaire 
minimum est fixe par le lieutenant-gouverneur en conseil 
agissant en vertu de la Loi du salaire mi n i m u m . Chaque 
annee, la Commission des relations du travail doit reviser 
les taux du salaire minimum et soumettre au lieutenant- 
gouveneur en conseil ses recommandations sur les modifica­
tions a leur apporter. Le lieutenant-gouverneur en conseil 
n'est pas tenu de donner suite 5 ces recommandations.

La Commission des relations du travail est habilitee a 
exempter des employes des prescriptions de la Loi et S faire 
des ordonnances a I'adresse de divers groupes d ’employes. 
La Loi du salaire minimum ne s'applique pas aux ouvriers des 
exploitations agricoles et aux employes de maison et la 
commission a exempte nombre d'autres employes des
dispositions de la Loi. Les principales exemptions sont les 
suivantes:

a) m a i n - d 'oeuvre dont I'emploi est de caractere intermit­
tent, autrement que pour les fins du commerce ou de 
I'entreprise de I'employeur,

b) artistes, musiciens, interprStes de seine et comediens,

c) chauffeurs d'autobus, uniquement quand ils amenent des 
passagers a une ecole ou a une eglise, ou les en 
ramenent,

d) etudiant en soins infirmiers recevant leur formation 
dans une ecole approuvee de soins infirmiers en vertu 
de la Loi sur les infirmiers agrees (Registered Nurses 
Ac t ) .
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e) etudiants employes par I'ecole qu'ils frequentent,

f) employes sur des bateaux loues par charte-partie,

g) geophysiciens et geophysiciens stagiaires dans le
secteur de 1'exploration gSophysique,

h) personnes employees exclusivement comme gardiens ou
concierges, s a u f :

i) les agents de patrouille employes par une agence
privee de surveillance,

ii) les concierges d'immeubles d'habitation,

i) policiers employes par une commission de police et
pompiers employes par un service d'incendie remunere, 
au sens de la Loi portant creation de deux brigades
dans les services d'incendie (Fire Departments Two-
platoon A c t ) ,

j) employes des pSches, y compris

i) les employes a bord des bateaux,

ii) les gardiens et les garde-feu,

iii) les employes de camp,

k) employes de I'industrie de 1' exploitation de la forit,
y compris:

i) les pompiers d'urgence et les garde-feu,

ii) les employes qui s'occupent exclusivement du
transport des hommes et des approvisionnements,

iii) les employes de remorqueurs, sauf les employes des
remorqueurs de trains de bois, des bateaux- 
bouteurs et des ravitailleurs des camps,

1) employes habilites a exercer une profession ou une
occupation en vertu des lois suivantes:

Loi sur la profession d'architecte (Architectural
Profession ac t ) ,

Loi des comptables agrees (Chartered Accountants A c t ) . 

Loi sur la chiropodie (Chiropody A c t ) ,

Loi sur la chiropratique (Chiropractic A c t ) .

Loi sur la medecine dentaire (Dentistry Act),
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Loi de 1955 sur la profession d'ingenieur (Engineering 
Profession A c t ) ,

Loi sur I'assurance (Insurance A c t ) ,

Loi des arpenteurs (Land Surveyors A c t ) .

Loi dc 1955 sur les professions juridiques (Legal 
Professions A c t ) . ^

Loi sur la profession medicale (Medical A c t ) .

Loi sur les medecins naturopathes (Naturopathic Physi­
cians A c t ) ,

Loi sur 1*optometrie (Optometry A c t ) .

Loi sur I ’octroi des permis aux courtiers en immeuble 
(Real Estate Agents' Licensing A c t ) ,

Loi sur les valeurs mobilieres (Securities A c t ) .

Loi sur la medecine veterinaire (Veterinary A c t ) .
m

m) employes preposes a des fonctions de gestion, de 
surveillance, ou a des fonctions confidentielles, 
pourvu qu'elles aient entierement un caract§re de 
surveillance ou de gestion,

n) instituteurs au sens de la Loi sur les ecoles publiques 
(Public Schools A c t ) .

o) prospecteursminiers,

p) aides-infirmiers stagiaires employes dans un h8pital, 

q) v o y a g e u r s  de cotnmerce,

r) surveillants du midi, aides-instituteurs et aides- 
surveillants employes par un conseil scolaire.

La Commission des relations du travail a emis trois ordon- 
nances sur le salaire minimum: une ordonnance generale
(ORDONNANCE NO 1 DE 1975 SUR LE SALAIRE MINIMUM), une 
ordonnance relative aux heures supplementaires (ORDONNANCE 
NO 3 DE 1976 SUR LE SALAIRE MINIMUM) et une ordonnance 
speciale pour les concierges residants (ORDONNANCE No 2 DE 
1975 SUR LE SALAIRE MINIMUM).

Tous les salaires' doivent Stre payes en monnaie ISgale du 
Canada, ou par cheques ou lettres de change tires sur une 
banque a charte ou une cooperative de credit. Tous les
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salaires gacnes doivent §tre payes au moins serai-mensuelle- 
ment. La perlode de remuneration pour laquelle un salaire 
est _ paye ne peut depasser seize jours de calendrier
cons’ecutifs (non des jours ouvrables) et le salaire doit 
Stre verse au plus tard huit jours apres la fin de la
periode de remuneration.

Si I'employeur met fin S I'emploi, tous les salaires gagnes 
(y compris la remuneration des jours de conge) doivent etre 
verses quand prend fin I ’emploi. Si c'est I ’e m ^ o y e  qui 
decide de mettre fin S I'emploi, I'employeur doit verser la
paye finale au .plus tard six jours apres la cessation de
1'emploi.

Ces regies s'appliquent a tous les employes dont I'emploi 
est rggi par les lois de la province de la Colombie- 
Britannique, sauf les employees suivants:

a) employes agricoles, cueilleurs de fruits et employes de 
ma i s o n ,

b) personnes qui, de I'avis de la Commission des relations 
du travail, sont employSes dans le secteur de 
1'horticulture,

c) instituteurs au sens de la Loi sur les ecoles publiques 
(Public Schools A c t ) .

d) un employe qui a les qualifications voulues pour 
exercer une profession, un metier ou une occupation et 
qui est habilite a le faire en vertu de la Loi sur la 
profession d 'architecte. de la Loi des comptables 
agrges , de la Loi sur la chiropratique . de la Loi sur 
la medecine dentaire, de la Loi sur la profession 
d ' inggnieur. de la Loi sur I'assurance. de la Loi des 
arpent eurs. de la Loi sur les professions juridiques, 
de la Loi sur la profession m e d i c a l e . de la Loi sur les 
medecins naturopathes. de la Loi sur 1'optometrie. de 
la Loi sur la podiatrie. de la Loi sur les courtiers en 
immeuble. de la Loi de 1967 sur les valeurs mobilieres 
ou la Loi sur la mgdecine veterinaire et qui, a ce 
titre, exerce cette profession, ce metier ou cette 
occupation, ou un itudiant immatricule aux termes d'une 
de ces lois.

De plus, la Commission des relations du travail peut, en 
vertu de la Loi sur le paiement des salaires (Payment of 
Wages A c t ) . exempter de ces regies un employs ou un 
employeur.

L'employeur de quiconque est vise par la Loi du salaire 
minimum de la Colombie-Britannique doit fournir S cet
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employe un Stat €rric de sa. remuneration, au moment de le 
payer. Sur cet etat doit figurer ce qui suit:

a) la remuneration de I'employS pour la pSriode de temps i 
laquelle correspond le paieraent du salaire,

b) toute prime ou indemnitS de subsistance S laquelle 
1 ' employs a dr o i t ,

c) le montant de chacune des deductions opSrSes sur les 
gains de I'employS et la raison de la deduction.

L'employeur ne peut retrancher du salaire d'un employ^ que 
les montants dont ce dernier a autorisS la deduction sous
forme de cession de salaire ou les montants dont la dfiduc- 
tion est exigSe par la loi.

Les employeurs doivent dSduire et remettre 3 I'Etat les 
impots sur le revenu de I'eraployS, ses cotisations au RSgime 
de pensions du Canada et ses primes d 'assurance-chSmage. 
Les employeurs doivent aussi retrancher les montants dont la 
deduction est autorisSe par I ’ordonnance d'un tribunal.

Les employSs peuvent faire les cessions de salaire permises
par I'article 4. 2) de la Loi sur le paiement des salaires
(Payment of Wages A c t ) .

L'article 15. 1) de la Loi sur la rgmungration en nature
(Truck Act) permet aussi certaines cessions de salaire et 
habilite la Commission des relations du travail S autoriser 
des rSgimes de prestations qui sont t I'avantage des 
employes.

Aux termes de l'article 13 de la Loi sur la rSmungration en 
nature . il est interdit i un employeur de dSduire d'un 
salaire (visS par cette loi) des montants destines 3 I'achat 
des actions d'une entreprise.

De plus, I'article 12 de la Loi sur la rgmungration en 
nature interdit les deductions automatiques pour I'aiguisage 
ou la reparation des outils.

Les employes vises par I'ordonnance gSnSrale sur le salaire 
minimum sont €galement protSgSs contre les deductions 
operees pour les dommages causes accidentellement ou le 
travail insatisfaisant (Article 10 de I'ordonnance gSnSrale 
de 1975 sur le salaire minimum).

La Colombie-Britannique a- adopte des mesures legislatives 
qui obligent l'employeur a verser la mime remuneration pour 
le mSme travail, sans discrimination quant au sexe. L'arti­
cle 6 du Code des droits de la personne de la Colombie- 
Britannique stipule ce qui suit:
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Discrimination en matlere de salalres

"6. 1) Nul employeur ne peut user de discrimination entre
ses employ§s masculins et feminins ■ en employant 
quelqu'un, pour un travail quelconque, i un taux 
de remuneration moindre que le taux de rSmunera- 
tion auquel il emploie un employe du sexe opposS 
pour un travail similaire ou subs tantiellement 
similaire.

2) Pour les fins d 'application du paragraphe 1), les 
notions d'aptitudes, d'effort et de responsabilitS 
doivent, sous reserve de certains facteurs 
relatifs au taux de remuneration, comme les 
rigimes d 'anciennete , les regimes d'avancement au 
m€rite et les r§gimes suivant lesquels la 
remuneration est mesurSe selon la quantitS ou la 
qualite de la production, gtre employSes pour 
determiner ce qui constitue un travail similaire 
ou substantiellement similaire.

3) Une difference dans le taux de remungration entre 
employes de sexes differents, quand elle est basee 
sur un facteur autre que le sexe, ne constitue pas 
une infraction au present article, si le facteur
sur lequel est fondee la difference justifie 
raisonnablement cette difference.

4) Nul employeur ne peut reduire le taux de remunera­
tion d ’un employs pour se conformer au present
article.

5) Si un employe est paye a un taux de remuneration 
moindre que le taux auquel lui donne droit le 
present article, il a le droit de recouvrer de son 
employeur, par voie de poursuites judiciaires, la 
difference entre le montant verse et le montant 
auquel il avait droit, ainsi que les dSpens, mais

a) les poursuites judiciaires ne peuvent Stre 
intentees plus de douze mois apr&s qu'il a 
et§ mis fin a ses services, et

b) les poursuites ne peuvent porter que sur le 
salaire de douze mois precedant immediatement 
la date de la cessation d'emploi ou la date
du dSbut de la poursuite, si cette dernilre 
date precede I'autre."

B . Securite et hygiene du travail

La Loi de 1966 sur les locaux de travail (Factories
Aet. 1Q6^^ fixe des normes generales pour proteger la securite et
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la sante des employes. Cette loi s'applique aux usines, 
ateliers et bureaux de mSme qu'au travail a domicile 
(travail execute par un employe dans ses propres locaux). 
Le s articles 20 et 22, qui enoticent les devoirs de I'employ- 
eur, sont ainsi congus:

”20. Tout employeur doit, durant les heures de travail, 
tenir I'usine, I'atelier ou le bureau et les passages 
et installations sanitaires utilises pour ces locaux et 
sous son contrSle, convenablement eclaires et chauffes, 
de maniere 5 ce qu'ils ne soient pas prejudiciables i 
la sante, a la securite et au confort des employes, et 
le proprietaire de tout immeuble employe comme usine, 
atelier ou bureau doit, en tout temps, garder 
I'immeuble, ou les secteurs de celui-ci dont il a le 
contrSle ou qui sont employes en commun par les 
locataires ou les occupants de I'immeuble, convenable­
ment eclaires et chauffes, de maniere i ce qu'ils ne 
soient pas prejudiciables i la sante, i la securite ou 
au confort des personnes employees dans I'immeuble ou 
qui I'utilisent ou y ont acces.

22. Nul ne peut faire fonctionner une usine, un atelier ou 
un bureau ou existent des conditions qui mettent en 
danger la sante ou la securite de ceux qui y sont 
employes, et le present article s'applique, qu'il y ait 
infraction ou non S un autre article de la presente 
lo i ."

Cette loi, et les reglements sur le milieu du travail qui en 
decoulent, determinent I'intensite de I'eclairage qu'un 
employeur doit fournir, la temperature et la puretS de I'air 
a maintenir, I'espace a allouer par employe et les installa­
tions exigees en ce qui concerne les salles de repas, de 
repos et de toilettes.

Cette loi et ses reglements connexes sont appliques par la 
Direction generale du milieu du travail du Ministire du 
travail, au moyen surtout d'un programme d'inspection sur 
place en vue d'assurer le maintien de conditions de travail 
raisonnables dans les etablissements industriels. ' Les 
inspecteurs de la Direction generale voient si sont 
suffisants les systemes d'eclairage, les systSmes de 
compensation de I'air et d'evacuation de I'air vicie, les 
mesures de contrSle de la contamination de I'air, les 
mesures d'hygiene et I'etat de la peinture interieure. Les 
commodites du personnel liees au confort et a I'hygiene 
personnelle, corame les salles de repas, les toilettes, les 
douches, les salles des cases et les sieges ont Sgalement la 
priorite.

/...



- 177 -

De plus, la Direction generale du milieu du travail fournit 
des services de consultation aux employeurs, aux
architectes, aux ingenieurs-conseils et aux entreprises de
construction sur les normes de rendement qu'ils doivent 
suivre pour les services I amSnager dans les usines ou
autres locaux de travail projetSs.

La Loi des accidents du travail (Workers* Compensation Act) 
stipule que, dans les secteurs de travail ou elle
s ’applique, une indemnite doit itre versSe en cas d’e 
blessure corporelle ou de dices cause par un accident qui
rSsulte des fonctlons de I'employS et qui lui arrive durant 
son travail.

Aux termes des reglements adoptes en vertu de la Loi des
accidents du travail. I'employeur est tenu de maintenir des
services et du materiel de premiers secours et de se
conformer aux reglements detalllSs de sicurite et de
premiers secours etablis par la Commission des accidents du 
travail.

La Loi s'applique aux employeurs et aux employes des
secteurs de travail suivants:

a) communications, construction, piche, bois de charpente, 
fabrication, mines et leurs secteurs connexes; produc­
tion et distribution de 1'electricite, du gaz ou de
I'eau; carrieres , magaslns de vente au detail, trans­
ports et etablissements de gros;

b) la plupart des entreprises Industrlelles et leurs
secteurs connexes;

c) construction non industrielle de bStiments d'une valeur 
de 5 000$ ou plus;

d) secteurs de travail ou occupation (y compris leurs 
secteurs connexes) dicoulant de ou reliSs k I ’un des 
secteurs susment1onnes et autres secteurs de travail ou 
occupations (y compris leurs secteurs connexes) que la 
Commission peut determiner;

e) tout emplol fourni par ou au tltre de la Couronne du 
chef de la province, y compris un emplol fourni par un 
consell ou une commission permanente, du chef de la 
province;

f) tout emplol fourni par une munlclpalite, un consell de 
village, une communaute urbalne, un organlsme regional 
de travaux d ’amelioration, un organlsme gouvernemental 
regional, un consell scolaire, le consell d ’admlnlstra­
tion d'une blbllotheque, un consell d 'administration de
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pares, y corapris un emplot fourni par un conseil ou une 
commission charge de la gestion ou de la conduite de 
travaux, ou de la gestion ou du fonetionneraent d'un 
service, en leur nom.

D'autre part, les banques, les soeietes d'assurance et les 
autres Institutions financieres ne sont pas visees par la
Loi des accidents du travail, ni les cadres appartenant a 
des entreprises de I ’exterieur de la province et les 
personnes affectees aux travaux d 'evaluation dans les 
concessions minieres. Un membre d ’un corps de commission—  
naires n'est pas vise par la Loi, a moins d'etre employe par 
une Industrie qui I'est.

Les personnes suivantes ne sont pas visees non plus par la 
Loi des accidents du travail:

a) m a i n - d 'oeuvre dont I'emploi est de caractere intermit­
tent, autrement que pour les fins du commerce ou de
I'entreprise de I'employeur,

b) comediens, interpretes de scene et artistes similaires,

c) travailleurs S domicile,

d) membres de la famille de I'employeur Sges de moins de 
dix-neuf ans, ou son conjoint,

e) employeurs qui, sans avoir de place d'affaires dans la
province, font temporairement des affaires dans la
province, mais n'emploient pas de travailleurs residant 
dans la province.

C * Egalite des chances de promotion

Voir a I ’article 6, partie A, et en particulier I'article 8 
du Code des droits de la personne de la Colombie-Britannique 
(Human Rights Code of British Columbia).

D . Repos, loisirs, limitation de la duree du travail et
conges payes

Les principales loi.s adoptees pour promouvoir et sauvegarder 
le droit au repos, aux loisirs, a la limitation raisonnable 
de la duree du travail et aux conges periodiques payes sont 
les suivantes:

la Loi sur la dur§e du travail (Hours of Work Act) 

la Loi du salaire minimum (Minimum Wage Act)

la Loi sur les conges annuels et les conges generaux (Annual 
and General Holidays Act)
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la Loi sur la duree du travail dans les services d'incendie 
(Fire Department Hours of Labour Act)

la Loi portant creation de deux brigades dans les services 
d'incendie (Fire Departments Two-platoon Act)

la Loi portant reglementatlon des mines de charbon (Coal 
Mines Regulation Act)

la Loi portant reglementation des mines (Mines Regulation
Act T

la Loi sur la reglementation du travail (Labour Regulation 
A c t ) .

La Loi sur la duree du travail rSglemente le nombre d'heures 
"̂e travail q u ' un employe peut accomplir par jour et par 
semaine. La regie generale est qu'un employe peut
travailler, au maximum, huit heures par jour et quarante- 
quatre heures par semaine.

Cette regie s'applique aux secteurs de travail enumeres dans 
I ’annexe de la Loi. II s'agit, en general, de tous les 
secteurs de fabrication, de transformation, de construction 
et de services.

Cette regie generale ne s ’applique pas aux employes preposes 
a des fonctions de caractere confidentiel ni aux personnes 
qui occupent un poste de cadre ou de gestion, si elles ne 
font pas un travail ordinairement execute par les autres 
employe s .

Le nombre maximal des heures de travail peut, en outre, etre 
depasse en cas d'accident, d'evenement produit par une cause 
naturelle incontrolable , ou quand une installation ou une 
machine necessitent un travail urgent pour eviter de compro- 
mettre gravement le fonetionnement normal de 1'entreprise.

Si I'employeur et les representants des employes decident, 
ou s'il est d'usage dans leur secteur, de travailler moins 
de huit heures, un ou plusieurs jours par semaine, les 
employes peuvent travailler neuf heures, d'autres jours. Le 
maximum hebdomadaire ne doit toutefois pas depasser 
quarante-quatre heures.

La Commission des relations du travail peut permettre des 
journees ou des semaines de travail plus longues, si elle 
est assuree que ces heures, supplementaires sont necessaires 
pour surmonter une situation exceptionnelle et qu'elles ne 
sont pas contraires au bien des employes. La Commission
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doit donner cecte permission 3 I'employeur par ecric. De s 
dispositions similaires sont conCenues dans les ordonnances 
sur le salaire minimum applicables a des secteurs de travail 
et a des occupations non vises par la Loi sur la duree du 
travail»

La Commission peut aussi permettre des exceptions, a titre 
temporaire ou permanent. Voici une liste de certaines 
exceptions permanentes;

1. Chauffeurs d'autobus.

2. Industrie du bois de charpente (Des postes de nuit de 
neuf heures sont autorises).

3. Exploitation de la forSt.

4. PSche , sa u f :

a) les employes de bureau en territoire organise,

b) les gardiens et les gardes-feu en territoire 
organise ,

c) les magasiniers, les commis aux stocks ou les 
prgposSs aux salles d 'approvisionnements et les 
preposSs aux postes de carburant en territoire 
organist.

5. Cuisiniers et employes de camp en territoire organise.

6. Mgcaniciens, operateurs, chauffeurs et graisseurs.

7. Prospecteurs.

8. PreposSs aux caisses ou groupes de caisses saisonnieres
en juin, juillet, aoQt et septembre pour remplir des
commandes urgentes.

9. Pharmacies (les employes ne peuvent pas travailler plus 
de quatre-vingt-huit heures durant une periode de deux 
semaines consecutives et ils ne doivent pas depasser 
quarante-huit heures durant une mime semaine et neuf 
heures durant une meme journee).

10. Livreurs de boulangerie (peuvent depasser huit heures
• par jour, mais le nombre hebdomadaire ne doit jamais

depasser quarante-quatre heures).

11. Fleuristes au detail (pour surmonter une situation 
exceptionnelle , qui ne peut pas raisonnablement itre 
reglee autrement; mais le nombre des heures de travail
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ne doit pas depasser quatre-vingt-huit heures en 
moyenne pour deux semaines suecessives ) .

12. Le secteur des fruits et des legumes frais.

13. Chauffeurs de camion, aides et gargons d'entrepot, au 
besoin, pour repondre aux exigences du secteur des 
transports.

lA. Livraison du lait (les chauffeurs sent autorises 3
travailler quinze heures de plus par semaine que le 
permet la regie generale, S condition que, sur une
periode de sept semaines, un conducteur ne travaille 
pas plus de 350 heures, ni plus de dix heures le meme 
jour) .

15. Voyageurs de commerce.

16. Secteur de 1'exploration giophysique.

17. Industrie de 1'exploitation des forSts (les personnes
employees dans cette Industrie sont autorisees S
travailler plus de quarante heures une mgme semaine,

-mais pas plus de huit heures le mSme jour, a la condi­
tion que, durant une periode de deux semaines consScu- 
tives, la durSe hebdomadaire du travail ne dSpasse pas 
une moyenne de quarante-quatre heures).

18. Construction des pipelines, forage des pviits de petrole et 
services connexes.

19. Membres des professions liberales.

20. HStes de vacances en territoire non organise (les
employes de ce secteur peuvent travailler jusqu'a dix 
heures, un mime jour, et cinquante-deux heures, une 
mime semaine, du ler juin au 30 septembre de chaque 
annee inclusivement) (non organise signifie "non 
organist" au sens de la Loi des municipalltes de la 
Colombie-Britannique (Municipalities Act of British 
Columbia)).

21. Secteur marchand (les employes de ce secteur peuvent
travailler onze heures par jour, soit le vendredi, soit 
le samedi, et le jour qui precede un conge statutaire
si ce conge arrive un samedi, mais le nombre total des
heures de travail accomplies une meme semaine ne doit 
pas dipasser quarante-quatre heures).

22. Barmen, serveurs et aides gineraux (quand le travail se
fait par poste fractionni, les heures de travail 
doivent se situer dans les tjeize heures qui suivent
imnediatement le debut du travail).
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2 3 .  Secteur de la deshydraCacion des pSturages (exeraptg du 
l e r  avril au 30  septembre de chaque annSe 
inclTisiveneiit).

24. Industrie de 1'exploitation de la forSt: palefreniers
(les postes fractionnSs doivent se situer dans les 
seize heures qui suivent ImmSdiatement le commencement 
du travail).

Des lois spSciales dSterminent la dur^e du travail dans
trois secteurs:

a) fours i cok.e, concentrateurs de fonderie ou usines de 
dissociation des minSraux. (article 2 de la Loi sur la 
rgglementation du travail (Labour Regulation A c t ) ) ;

b) pompiers: la Loi sur la durSe du travail dans les
services d'incendie (Fire Department Hours of Labour 
Ac t ) et la Loi portant crgation de deux brigades dans 
les services d ’incendie (Fire Departments Two-platoon 
A c t ) rSglementent la durSe du travail des pompiers;

c) mines: I'article 2 0 .  1) - 3 )  de la Loi portant
rgglementation des mines de charbon (Coal Mines 
Regulation Act) fixe la durSe du travail dans les
houilleres. Ces dispositions sont ainsi con^ues:

”20. 1) Nul ne peut §tre employg dans une mine, sous la
terre, pendant plus de huit heures par vingt- 
quatre heures, et cette pSriode de huit heures 
doit Stre comptSe a partir du moment ou I'employS 
entre dans la mine jusqu'S son retour 3 la 
surface .

2) Nul ne peut fitre employS 3 la surface, dans une
mine ou aux environs d'une mine, plus de huit 
heures par vingt-quatre heures.

3) Le present article ne s'applique pas:

a) aux situations d'urgence oQ la vie ou les 
biens sont en danger, ou

b) quand un travail urgent est essentiel au 
maintien de la marche normale de la mine, 
mais uniquement 3 titre occasionnel et, de 
toute faqon, jamais pendant plus de seize 
heures par vingt-quatre heures, ou

c) quand il y a lieu d'opSrer un changement 
pSriodique dans les postes."
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Pour les autres mines, la Lol portant refilementation des 
mines (Mines Regulation Act) s'applique. Ses dispositions 
pertinentes sont semblables a celles de I'article 20 de la 
Loi portant reglementation des mines de charbon.

La plupart des employes vises par la Loi du salaire minimum 
doivent jouir d ’une periode de repos hebdomadaire de trente- 
deux heures consecutives.

Cette regie ne s*applique pas aux conducteurs d'ambulance et 
a leurs assistants, aux chauffeurs d'autobus publics d'une 
capacite de plus de sept passagefs, aux chauffeurs de camion 
ou conducteurs de motocyclettes ainsi qu'a leurs aides, aux 
employes du secteur de 1'exploration geophysique et ^ ceux 
du forage des puits de petrole et des services connexes, et 
enfin aux cuisiniers et employes de camp en terrltoire non 
organist.

II y a des disposition executoires relatives aux heures sup- 
plementaires, qui s'appliquent a tous les employes vises par 
I'ordonnance generale sur le salaire minimum de la Commis­
sion des relations du travail. L'ordonnance nO 3 de 1976 
sur le salaire minimum des heures supplementaires gnonce ces 
dispositions relatives aux heures supplementaires.

Les employes doivent §tre payes au taux horaire normal 
majore de moitie pour les trois premieres heures de travail 
accomplies en sus de huit heures pendant la nSme Journge, et 
pour les huit premieres heures de travail accomplies en sus 
de quarante heures pendant la mSme semaine. De plus, les 
employes doivent Stre payes au double du taux horaire normal 
pour chaque heure de travail accomplie en sus de onze heures 
pendant la meme journee ou de qua rante-huit heures pendant 
la mSme s emaine.. En calculant le nombre d'heures excSdant 
quarante ou quarante-huit heures pour une semaine donnge, le 
nombre d'heures excedant huit heures pour une journge quel- 
conque n'est pas compte.

II y a une regie differente pour les employes vises ou regis 
par la negociation collective. Ils doivent, gvidemment, 
§tre payes suivant les taux gtablls par la convention 
collective, mais ces taux ne peuvent pas gtre Infgrieurs a 
$4.50 pour les trois premieres heures de travail accomplies 
en sus de huit heures, le mSme jour, et pour les huit 
premieres heures de travail accomplies en sus de quarante 
heures pendant la mSme semaine. Ils doivent gtre paygs au 
molns $6 pour chaque heure de travail accomplie en sus de 
onze heures, le mime jour, ou en sus de quarante-hult heures 
pendant une mSme semaine. En calculant le nombre d'heures 
excgdant quarante ou quarante-huit heures pour une semaine
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donnee, le norabre d'heures excedant huit heures pour une 
journee quelconque n ’est pas compte.

L ’ordonnance geaerale sur le salaire minimum (ORDONNANCE N° 
1 DE 1975 SUR LE SALAIRE MINIMUM) contient des dispositions 
pour le calcul des heures supplimentaires des employis qui 
ne sont pas paySs i I'heure.

Les employes vises par la Loi sur les congSs annuels et les 
conges generaux (Annual and General Holidays Act) ont droit 
au moins a deux semaines de vacances annuelles pour chaque 
annee d'emploi. La paye des vacances est d ' au moins 4% de 
I'ensemble des gains de I'annSe d 'exploitation et elle doit 
§tre versee ^ I'employS au moins un jour avant le debut de 
ses vacances.

Les employes non vises par la Loi sur les conggs annuels et 
les conges generaux sont:

a) les employes visSs par une convention collective 
approuvee par le Ministre du -Eravail,

b) les travailleurs des exploitations agricoles et
horticoles,

c) les employes de maison,

d) les employes membres des professions liberales et les 
employes qui se prSparent 3 devenir membres des 
professions liberales.

Une ordonnance gmise aux termes de la Loi sur les conges 
annuels et les conges generaux prevoit neuf congSs genSraux
par annee: le jour de I ’An, le vendredi saint, le jour de
Victoria, le jour du Canada, la fSte du travail, le jour 
de I'action grSce, le jour du souvenir, le jour de la
Colombie-Britannique et le jour de Noel.

Si un jour de conge general tombe un jour non ouvrable pour 
un employe, un congS payS doit lui §tre accordS un autre 
jour. Ce congg doit lui Stre accorde au plus rapprochS des 
deux moments suivants:

a) avant que 1'employe ne prenne son congS annuel,

b) a la cessation de I ’emploi.

Les employes ont le droit de toucher le taux normal de leur 
salaire pour un conge general, s'il tombe un jour de travail 
normal et qu'ils ne sont pas tenus de travailler. S'ils 
doivent travailler un jour de fSte legale, ils dolvent Stre 
payes au taux normal majorS de moitie, et avoir un congS 
paye un autre jour.
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Une regie speciale s'appllque aux activites continues, 
c'est-a-dlre "les activites executSes ou les services 
fournis normaleraent tous les jours". Si un employe est 
tenu, ^ ce titre, de travailler un jour de conge, il a droit 
au taux normal de son salaire pour ce jour-la, plus son taux 
normal majorS de moitie pour toutes les heures de travail 
accomplies, ou un congg paye ^ prendre un autre Jour.

Certains employSs auxquels s'appliquent normalement ces 
rigles n'y sont pas assujettis en certaines circonstances. 
Un employe IT^ pas droit aux avantages des conggs generaux 
s'il n'a pas gagne un salaire pendant au moins quinze jours 
durant les trente jours de calendrier qui precedent 
immgdiatement un congg genlral ou si le congS survient 
durant ses trente premiers jours de service. Pour les fins 
de cette exemption speciale, un employe est au service d'un 
employeur s'il est disponible sur appel de ce dernier, q u ’il 
soit ou non convoque pour exgcuter un travail quelconque.

ARTICLE 8. DROITS SYNDICAUX

A. Les principales lois qui tendent 3 promouvoir, i sauve- 
garder ou 3 reglementer les droits syndicaux et 3 regle- 
menter les relations entre employeurs et employes 
representSs par un syndicat sont:

1) le Code du travail de la Colombie-Britannique

2 )

3)

(Labor Code of British Columbia),

la Loi sur les relations de travail dans la
Fonction publique (Public Service Labour Relations
Act) ,

la Loi sur les differends dans les services
essentiels (Essential Services Disputes A c t ) .

B . Droit de former des syndicats et de s'y affiller

L'article 2.(1) du Code du travail de la Colombie- 
Britannique diclare que "tout employe est libre d ’appartenir 
3 un syndicat et de participer 3 ses activites legales".

Dans la section du prSsent rapport qui porte sur l'article 
6, figurent la definition des employes visSs par cette loi, 
ainsi que la definition des actes d'ingerence qui 
constituent des pratiques dSloyales de travail.

C . Droit des syndicats de former des federations

II n'existe aucune disposition restreignant le droit des 
syndicats de s'affilier S une fSdSration ou a une 
confederation.
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D . Droit de greve

C'es-t' a la partie V du Code du travail de la Colombie- 
Britannique que se trouvent les dispositions relatives I  Ta 
greve, au lock-out et au piquetage.

Les articles 79 et 80 se lisent comme suit:

Interdiction de la greve et du lock-out pendant la duree
d'une convention collective

"79. 1) Aucun des employes lies par une- convention collec­
tive, qu'elle ait ete signee ayant ou apres
I'entree en vigueur de la prSsente loi, ne peut se 
mettre en greve pendant la duree de la convention
collective, et nul ne doit declarer ou chercher a
autoriser une greve de ces employes pendant cette
d u r e e .

2) Auncun employeur lie par une convention collec­
tive, qu'elle ait ete signee avant ou apres
I ’entree en vigueur de la presents loi, ne peut,
pendant la duree de cette convention collective, 
decreter un lock-out contre un employe lie par
cette convention."

Interdiction de la greve et du lock-out avant la negociation 
et le vote

"80. Un syndicat ne peut declarer ou autoriser une greve, un 
employe ne peut entrer en greve, et I'employeur ne peut 
decrSter ou causer un lock-out

a) avant que le syndicat et I'employeur, ou leurs
representants, autorises par eux a agir a ce 
titre, aient negocie collectivement au sujet du
differend qui est la cause ou I'occasion de la
greve ou du lock-out sans reussir a conclure une
convention collective, et

b) dans le cas d'un syndicat ou d'un employe de 
1'unite v i s e e ,

i) avant qu'il se soit conforme aux dispositions 
de I'article 81, ou

ii) avant que I'employeur ait donne preavis, 
conformement a I'article 82 (2) b) , qu'il
entend imposer un lock-out contre ses
employes , ou

c) dans le ras d'un employeur,
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i) avant qu'il se soit conf-orme aux dispositions 
de 1'article 82, ou

ii) avant que le syndicat ait donne preavis,
conformement a I'article 81 1) b) , que les
employes entreront en greve,

et, a moins que les dispositions du present
article ne soient respectees, la greve ou le
lock-out, suivant le cas, est illegal.”

La Loi sur les differends dans les services essentiels 
modifie le droit de greve pour les pompiers, les policiers,
les employes des services de sante et plusieurs groupes
d'employes de la fonction publique.

L'article 8 de cette loi enonce les mesures que peut adopter 
le lieutenant-gouverneur en conseil.

L'annexe jointe a cette loi enumere les secteurs de la
fonction publique auxquels elle s'applique.

ARTICLE 9. DROIT A LA SECURITE SOCIALE

1. Les principales lois de la province qui regissent 
1'applicaiton des reglements relatifs a la securite 
sociale sont:

A. la Loi des accidents du travail (Workers* Compen­
sation Act) de la Colombie-Britannique,

B . la Loi du revenu disponible garanti pour les
necessiteux (Quaranteed Available Income for Need 
Act ) .

C . la Loi d ’aide aux personnes Sgees en matiere
d 'habitation (Elderly Citizens Housing Aid A c t ) .

D. la T.oi de 1 ’ a s s ur a nc e-ho s pi t a 1 i sa t i on (Hospital
Insurance A c t ) .

E. la Loi sur les services de sante (Health A c t ),

F. la Loi suT les services medicaux (Medical Services
Act ) .

G . la Loi d'aide en matiere de logement aux
locataires gges (Shelter Aid for Elderly Renters 
Act ) .

H. la- Loi relative aux sociStes (societies A c t ) .
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1. la Loi portant crgacion du miniscere des 
Ressources humaines (Ministry of Human Resources 
Ac t ) .

Quarante-cinq pour cent de toute la population active de la 
Colombie-Britannique est syndiqu^e et tous ces employes sont 
protSgSs par des conventions collectives.

Le Minist§re du travail a effectuS un relevS des conditions 
de travail en vigueur depuis le 31 dficembre 1977, avec un
echantillon coraposS de toutes les conventions collectives 
visant 50 employes ou plus. A cette catSgorie, appar-
tenaient 305 conventions et le nombre des employSs compris 
dans les unites de nSgociation correspondantes Stait de 
265 596, soit 65,1% de toute la population active syndiquSe
de la province.

Des 305 conventions StudiSes, 298 contenaient des clauses 
d 'assurance-santg et de services sociaux qui prSvoyaient 
diverses prestations ou indemnitSs dans le domaine de 
1'assurance-sant§ de base, de 1'assurance-santS Slargie, des 
congSs de maladie paySs, de 1'assurance-vie , de I ’assurance 
en cas de dSces accidentel ou de perte accidentelle d'un
membre, des rSgimes de pension et des rSgimes de soins 
dentaires. On trouvera un exemple des clauses d 'assurance- 
santS et de services sociaux inscrites dans une convention 
collective en se reportant S la convention-type intervenue 
entre le gouvernement de la Colombie-Britannique et le 
syndicat de ses fonetionnaires (une copie de ce document est 
transmise au Secretaire gSnSral des Nations Unies avec ce
rapport) .

2. Programmes de sgcuritg sociale reglementgs par les lois 
de la province

Pour chacun des secteurs de sScuritS sociale gnum^rSs ci- 
dessous, nous avons indiqufi le pourcentage de la population 
atteinte, la nature et le montant des prestations ou des 
indemnit€s et le mode de financement de chaque programme.

A . Soins mgdicaux

i ) Loi de 1 ' assurance-hospita1isation (Hospital Insurance 
Ac t )

Aux termes de la Loi de 1 ' assurance-hospitalisation , la 
Direction ggnSrale des programmes d'hospitalisation du 
Ministgre de la santg indemnise les hSpitaux ggnSraux pour
les soins dispensSs aux malades hospitalisSs ayant domicile
en Colombie-Britannique, qui souffrent d'une maladie ou 
d'une blessure ou qui exigent des soins actifs de convales­
cence ou de rgadaptation ou encore des soins actifs et
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prolonges a I'hopital. D'une faqor. genera le, quiconque 
reside en permanence dans la province de la Colombie- 
Britannique et y a elu domicile durant le delai d'attente 
prescrit par la Loi , a droit aux indemnites. Le paieraent 
verse a un hopital par la direction generale des programmes 
d * hospita 1 isation est de A$ de moins que le taux journalier 
approuve pour cet hopital et, dans le cas des patients de 
moins de 19 ans ngcessitant des soins prolonges, de 1$ de 
moins que le taux journalier. Le patient doit payer le 
reste. Le gouvernement provincial paye ces A$ ou 1$ par 
jour, suivant le cas, pour les assistes sociaux.

ii) Loi sur les services medicaux (Medical Services Act)

Le regime des services medicaux de la Colombie-Britannique 
est administre par la Commission des services medicaux, 
suivant les dispositions de la Loi sur les services
medicaux. La Commission est nommee par le ministre de la 
Sante et releve de lui. Le programme est un regime de 
services medicaux payes d'avance, dont les conditions sont 
identiques pour toutes les personnes domiciliees dans la 
province. Les services assures en vertu du regime sont 
payes pour les beneficiaires sans egard a leur S g e , a leur 
§tat de sante ou a leur situation financiere, moyennant 
paiement des primes fixees par la Commission.

Pour les personnes qui etaient domiciliees en permanence en 
Colombie-Britannique pendant les 12 mois immSdiatement
anterieurs a leur demande, les taux des primes et I'assis- 
tance fournie sont les suivants:

a) Les requerants qui n'etaient pas tenus de payer d'imp8t 
sur le revenu durant les 12 mois ayant pris fin le 31 
decembre de I'annge precedente ont droit I une subven­
tion Sgale a 907. du plein montant des primes.

b) Les requerants donjt le revenu imposable, pour les 12
mois ayant pris fin le 31 decembre de I'annee prece­
dente, ne depassait pas 1 000$, ont droit a une
subvention Sgale a 50% du plein montant des primes.

Les primes mensuelles payables par les cotisants depuis 
le premier juillet 1976, sont les suivantes:

Prime Subvention Subvention
, entiere de 50% de 90%

Celibataire 7,50 $ 3,75 $ 0,75 $

Famille de
deux personnes 15,00 $ 7,50 $ 1,50 $
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- 189 -



- I 90 -

Famille de trois
personnes ou plus 18,75 $ 9,27 $ 1,87 $

c) line assistance temporaire pour le paiement des primes 
est accordee, pour une periode de trois mois, en cas de 
circonstances exceptionne11es qui, a cause de la 
maladie, d 'une invalidite, du chSmage ou de difficultes 
financieres, rendent une personne, par ailleurs 
admissible aux indemnites, incapable de payer les 
primes alors exigibles pour gtre protegee par le 
regime. L'assistance temporaire pour le paiement des 
primes est de 90%— d-u taux des primes completes.

Le regime des services mSdicaux fournit une protection aux 
assures pour tous les services medicalement necessaires, 
dispenses par des medecins praticiens, y compris les 
medecins osteopathes, et pour certains actes de chirurgie 
dentaire qu'il est necessaire d'executer dans un hSpital et 
qui sont prevus dans la Loi sur les soins medicaux (Canada). 
Le gouvernement fSderal verse a la province une contribution 
pour payer les couts de ces services assures.

En plus des indemnites versees pour les services susmention- 
n e s , des indemnites supplementaires sont versees sans primes 
additionnelles par le Gouvernement de la Colombie- 
Britannique, a condition que les services soient dispenses 
dans la province. Tous les versements sont assujettis au.
bareme d'honoraires approuve par la Commission. Voici une 
breve description de ces indemnites supplementaires.

Chiropratique: les indemnites versees pour les services
d'un chiropraticien agree sont limitees, pour une annee 
donnee, a 75$ par patient de moins de 65 ans et a 100$ par 
patient de 65 ou plus. II n'y a pas d'indemnite pour les 
radiographies prises par un chiropraticien.

Naturopathie: les indemnites versees pour les services d'un
medecin naturopathe sont limitees, pour une annee donnee, a 
75$ par patient de moins de 65 ans et a 100$ par patient de 
65 ans ou plus. II n'y a pas d'indemnite pour les
radiographies prises par un medecin naturopathe.

Traitements orthoptiques ; les indemnites versees pour les 
traitements orthoptiques se limitent a 50$ par patient et a 
100$ par famille pour une annee donnee, s'ils sont dispenses 
a un assure sur les instructions d'un medecin praticien ou 
si le patient a ete envoye chez un specialists de ces 
traitements par un medecin praticien.

Physiotherapie; les indemnites versees pour les services 
d 'un physiotherapeute agree, dispenses sur les instructions 
d'un medecin praticien ou si un medecin praticien a envoye
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annec donnee, S 75$ par patient, de moins de 65 ans et a lOO$ 
[lar patient dc 65 ans ou plus, s'ils sont dispenses ailleurs 
que dans un hopital genCral ou dans un hopital de readap­
tation. Les services de physiotherapie dispenses dans un 
hopital general ou dans un hopital de re ad aptation, S des 
patients non hospitalises qui y sont envoyes par un medecin 
praticien, donnent lieu a des indemnites au titre des 
Programmes d 'hospita 1isation de la Co 1orabie-Britannique .

Podiatrie : les indemnites versees pour les services d'un
podiatre agree sont limitees a 50$ par patient et a 100$ par 
famille pour une annee donnee, s'ils sont dispenses, pendant 
I ’annee consideree, autrement que sur les instructions d'un 
medecin praticien, ou a un patient qui n 'est pas envoye chez 
le po-iatre par un medecin praticien. II n'y a pas 
d'indemnite pour les radiographies prises par un podiatre.

Optometrie; les services dispenses par un optometriste 
agree sont admis, s'il s'agit de diagnostics optometriques 
necessaires pour determiner la presence d'une anormalite 
quelconque du systeme visuel. Le regime ne paye pas le 
montage ni le cout des lentilles.

Orthodontie; les services dispenses par un chirurgien- 
dentiste a un assure 3ge de 20 ans ou moins, qui sont 
directement rendus necessaires par le traitement d'une 
fissure des levres ou d'une fissure palatine, ne sont payes 
que si ces services sont dispenses dans le cadre ou I la 
suite d'une operation de chirurgie plastique pratiquee par 
un medecin praticien. Aucune indemnite n'est versee pour 
les dentiers, les appareils, les protheses ni pour les 
services dentaires generaux autres que les services deja 
mentionnes dans les services medicaux de base comportant 
certains actes medicaux de chirurgie dentaire, s'ils doivent 
necessairement Itre dispenses dans un hopital.

Spins infirmiers speciaux: les soins infirmiers speciaux
dispenses par un(e) infirmier(iere ) agree(e) sont payes, y
compris les frais de la pension, jusqu'a concurrence de $40 
par patient pour une annee donnee, mais seulement si ces
services sont recommandes par un medecin praticien.

Aux termes d'ententes actuelleraent en vigueur, les services 
d'un membre de I'Ordre des infirmieres de Victoria, 
dispenses en presence d'un medecin praticien ou sous sa
direction, sont payes par le regime au taux de 2$ net par
visite jusqu'a concurrence de 40$ par patient par annee, 
mais cette limite ne s'applique pas a 1'administration 
d'injections sur les instructions d'un medecin.

Aucun paiement n*est fsdt au titre de I’une quelconque de ces indemnites 
suppl^mentaires, si les services sont dispenses en dehors de la province 
de la Colombie-Britannique,

/...
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iii) Loi des accidents du cravail (Workers Compensation 
Act)

Quatre-vingts pour cent de la population active de la 
province est visee par la Loi des accidents du travail de la 
Colorabie-Bri tannique. Les 20"/, qui restent sont composes 
d'employes agricoles et de petits employeurs qui ont choisi 
d'Stre exclus des dispositions de la Loi. Les regimes 
d'indemnites sont finances entilrement par les cotisations 
des employeurs. Le montant des cotisations est base sur le 
montant des indemnites versees durant I'annee civile 
precedente dans chacun des sous-secteurs de travail vises 
par la L o i .

Aux termes de la Loi, les accidents ou maladies indemnisa- 
bles sont les accidents ou les maladies resultant du travail 
et * survenus durant celui-ci. Tous les frais mgdicaux 
entralnes par un accident ou une maladie indemnisable sont 
payes par une caisse administree par la Commission des 
accidents du travail.

i v ) Loi du» revenu disponlble garanti pour les necessiteux 
(Quaranteed Available Income for Need Act)

CeCte loi accorde des soins medicaux et dentaires complets S 
tous les assistes sociaux declares inemployables.

V ) Loi sur les services de sante (Health Act)

Aux termes de la Loi sur les services de sante, le ministere 
de la Sante applique des programmes de sante publique qui 
comportent une vaste garame de services de prevention, de 
traitement et de contrSle de 1'environnement. Ces services 
sont dispenses au public par I'entremise de certaines 
installations centralisees et d'un reseau de 17 dispensaires 
locaux qui desservent les zones autres que les grandes zones 
urbaines de la province. Les services dispenses sont les 
suivants: soins infirmiers communautaires de sante publique,
programmes de soins a domicile, services d ’hygiene dentaire 
pour les enfants, services de nutrition, programmes de sante 
communautaires specialises et aide aux infirmes.

vi) Loi relative aux societes (Societies Act)

La Loi relative aux societes regit le fonetionnement des
societes qui of frent des regimes d'assurance medicale de 
groupe a titre facultatif aux employes de la province, et
notamment des regimes de soins dentaires payes d'avance, des

/...



regimes dc prestations lie bd omad a i r e s , des regimes 
d ’assurance-sante elargie, et des regimes d'ordonnances 
payees d'avance. La plus grande de ces societes est la C.U. 
& C~ Health Services Society, qui detient 1 400 cohtrats
prevoyant diverses formes d'assurance pour 586 000 membres 
et personnes a leur charge. Les primes varient selon la 
protection offerte et sont paySes suivant la formule du 
partage des frais, par I ’employeur et par I'eraploye, ou par 
I ’employe seulement.

B . Prestations en especes en cas de maladie

Des regimes de prestaticns hebdomadaires en cas de maladie 
sont offerts dans le cadre d'un grand nombre de conventions 
collectives. Pour les 305 conventions collectives visant 50 
era.ployes ou plus en Colombie-Britannique, les cotisations de 
I'employeur et les prestations se repartissent comme suit:

Montant maximal des prestations hebdomadaires versees en cas 
de maladie

Nombre de conventions
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0
1
2
3
4
5
6 
7

8
9

10

Aucun regime prevu 
Moins de 90$
De 91$ a 120$ par semaine 
De 121$ a 150$ par semaine 
De 151$ a 200$ par semaine 
Plus de 200$ par semaine 
Un pourcentage des gains 
Prestations igales aux 
prestations maximales 
d'assurance-chSmage 
Varie suivant les gains 
Mention d'un regime mais 
montant non precise 
Au t re s

Total

139
1
4

24
38
3

47

8
9

20
12

305

Contribution de I'employeur aux regimes de prestations 
hebdomadaires versees en cas de maladie

Nombre de conventions

0 Aucun regime prevu
1 100% de la prime
2 Moins de 100%, mais plus de 75%
3 75% de la prime
4 Moins de 75%, mais plus de 50%
5 50% de la prime
6 Moins de 50% de la prime
7 Montant uniforme

151
83
4

10
18
15
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8 Mention d'un regime, mais
s a n s d C t a i i s  15

9 Au t r e s __ 5
Total 305

C . Prestations de maternite

La Loi sur 1 ’assuranee-chomage du Canada prevoit une 
assistance financiere aux femmes dont les gains sont 
interrompus par la grossesse et qui sont admissibles aux 
prestations. Les prestations de maternite sont calculees
suivant un pourcentage des gains et elles sont versees 
pendant 15 semaines consecutives . Le montant maximal des 
prestations est de 2 400$. Pour de plus araples
renseigneraents, consulter la partie federale de ce rapport.

D . Prestations d'invalidite

1. Loi du revenu disponible garanti pour les necesslteux 
(Quaranteed Available Income for Need Act)

Les personnes declarees infirmes par le rainistere des 
Ressources huraaines ont droit aux prestations versees au 
titre du Revenu disponible garanti pour les infirmes, a la 
condition

1. de ne pas posseder plus de 2 500$ en avoirs liquides,
dans le cas d'un celibataire,

2. de ne pas posseder plus de 5 000$ en avoirs liquides,
dans le cas des personnes mariees ou de celles qui ont 
des personnes a charge.

Les personnes appartenant a ces deux categories peuvent 
posseder des biens de capital, par exemple une maison, une 
voiture, des meubles.

Les prestations varient suivant le nombre des personnes a
charge et le montant des revenus. Le taux mensuel de base 
pour un celibataire infirme est de 285$. Un infirme peut
gagner jusqu'a 100$ par mois et toucher 1'integra1 ite des 
prestations. Les autres revenus, par exemple les revenus 
verses par la caisse des accidents du travail, sont deduits 
des prestations payables au beneficiaire.

En plus des prestations versees au taux de base, les 
beneficiaires peuvent toucher des allocations de logement. 
Par exemple, un celibataire peut toucher jusqu'a 57$ par 
mois et une personne ayant deux personnes a sa charge, 
jusqu'a 103$ par mois.

Une protection complete est acqordee, en matiere de soins medicaux, a 
toutes les personnes qui ont droit aiix prestations versees au titre du 
Revenu disponible garanti pour les infirmes.
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Ce regime de prestations est finance par le gouvernement de 
la province .

E . Prestations de vleillesse

1 . Loi du revenu disponible garanti pour les necessiteux 
(Guaranteed Available Income for Need Act)

Les personnes igees de 60 a 64 ans ont droit a un supplement 
verse par la province, appele Revenu disponible garanti pour 
les personnes agles. Un celibataire peut toucher la 
difference entre son revenu mensuel et 265$ et un couple 
marie, la difference entre son revenu mensuel et 530$. Un 
celibataire qui possede des avoirs de plus de 2 500$ et un
couple marie qui possede des avoirs de plus de 5 000$ n'ont 
pas droit au suppliment.

Les personnes agees de plus de 65 ans, qui ont droit a la 
pension de vieillesse et au supplement de revenu garanti du 
gouvernement federal, ont ggalement droit a un supplement en 
vertu de la Loi du revenu disponible garanti pour les 
necessiteux. Un celibataire peut toucher la difference 
entre son revenu mensuel et 319,17$ et un couple marie, la 
difference entre son revenu mensuel et 634,35$. Les avoirs 
n'entrent pas en ligne de compte dans le calcul des montants 
de ces prestations de Revenu disponible garanti pour les 
personnes Sgees.

Le regime de prestations versees au titre du Revenu 
disponible garanti pour les personnes Sgees est finance par 
le gouvernement de la province.

2. Loi d'aide en matiere de logement aux locataires ages 
(Shelter Aid for Elderly Renters Act)

Les personnes de plus de 65 ans, qui touchent des presta­
tions du regime de pensions du Canada et qui habitent en 
Colombie-Britannique depuis 2 ans, ou qui y ont deja habite 
pendant 5 annees consicutives , peuvent avoir droit a un 
supplement locatif si leurs loyers absorbent plus de 30% de 
leurs revenus. Ce supplement locatif est egal a 75% de la 
difference entre le loyer paye et 30% du revenu mensuel. Ce 
regime de prestations est financS par le gouvernement de la 
province.

Prestations aux survivants

1. Loi des accidents du travail (Workers Compensation Act)

Le c o n j o i n t  d'un e m p l o y e  qui m e u r t  dans I ' e x c r c i c e  de scs 
f o n c t i o n s  a droit a une p e n s i o n  v i n ^ e r e .  Lc m o n t a n t  de
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c e Cte p e n s i o n  est d e t e r m i n e  par I' a g e ,  le r e v e n u  et Ic 
n o m b r c  dcs per s o n n o s  a c h a r g e  du c o n j o i n t .

2. Note: des regimes d 'assurance-vie et d'assurance en
cas de deces accidentel sont disponibles dans le cadre de la 
plupart des conventions collectives. Pour les 305
conventions collectives visant 50 employes ou plus en 
Colombie-Br i tannique , les cotisations de I'einployeur et les 
indemnites versees se repartissent corame suit:

Montant maximal d'aasurance-vie par employe

Nombre de conventions

0 Aucun regime prevu
1 Moins de 5 000$
2 De 5 001$ a 10 000$
3 De 10 001$ a 15 000$
4 De 15 001$ a 20 000$
5 Plus de 20 000$
6 Varie suivant les gains
7 Mention d'un regime mais 

montant non precise
8 Mention d ’une caisse d'assurance- 

sante et de services sociaux, 
mais le montant des prestations 
n'est pas precise

9 Autres
To tal

45
5

37
40
25

2
49

40

45 
1 7 

305

Montant mftximal d*assvtranee en cas de deces accidentel

Nombre de conventions

0 Aucun regime prevu
1 Mo ins de 5 000$
2 De 5 001$ a 10 000$
3 De 10 001$ a 15 000$
4 De 15 001$ a 20 000$
5 Plus de 20 000$
6 Varie suivant les gains
7 Mention d'un regime, mais 

montant non precise
8 Mention d'une caisse d'assurance- 

sante et de services sociaux, mais le 
montant des prestations n'est pas 
precise

9 Autres
Total

152
2

29
26
19
4

10
16

42
__ 5
305



ContriTjution de 1 * employeur aiuc regimes d*assuranee~vie
Noinbre de conventions

0 Aurun rSgimc pr§vu 39
1 100% de la prime 118
2 Moins de 100%, mais plus de 75% 9
3 75% de la prine 10
A Moins de-75%, mais plus de 50% 11
5 50% de la prime 47
6 Montant uniforme 1
7 Mention d 'un r§gime, mais sans

les dStails 20
8 Mention d'une caisse d'assurance- 

sant€ et de services sociaux, 
mais le montant des prestations
n'est pas prficisS 4A

9 Autres __ 6
Total 305

Contribution de 1' emoloyeur aux regimes d*assTirane»»-d^c^s 
aeeidentel

Nombre de conventions

0 Aucun rSgime prSvu 153
1 100% de la prime 66
2 Moins de 100%, mais plus de 75% 7
3 75% de la prime A
4 Moins de 75%, mais plus de 50% 9
5 50% de la prime 11
6 Moins de 50% de la prime
7 Montant uniforme —
8 Mention d 'un rSgime, mais sans

les details 10
9 Mention d'une caisse d'assurance- 

santl et de services
sociaux, mais le montant des 
prestations n'est pas prScisS A3

10 Autres __ 2
Total 305

G . Prestations pour accidents du travail

1. Loi des accidents du travail (Workers Compensation Act)

Des indemnit€s sont prfivues pour les maladies profession- 
nelles, les accidents du travail et la surditS causSe par le 
travail. La Loi pr6voit une indemnisation intSgrale pour la 
perte du salaire, jusqu'S ce que l'employ€ reprenne son 
travai1.

/...
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Si i'employe devient invalide permanent, incapable de 
travailler, il a droit a une pleine indemnisation pour la
perte de son salaire, sous forme de pension viagere.

Les autres cas d'invalidite sont evalues suivant le degre de 
diminution des capacites. Par example, quelqu'un qui perd 
I'usage d'un oeil touche une pension egale a 16% de son
salaire.

H . Allocations de chomage

Les' prestations d 'assurance-chomage relevent d 'Assurance- 
Ch3mage Canada, organisme regi par la loi federale.

I . Allocations familiales

Loi du revenu disponible garanti pour les necessiteux
(Guaranteed Available Income for Need Act) •

Cette loi traite des services offerts aux personnes 
necessiteuses: assistance sociale, subventions de logement,
soins de sante, services d'aide familiales, subventions pour 
la garde des enfants le jour et subventions a I'emploi et 5 
la formation. Tous ces services sont finances par le
gouvernement de la province.

Une personne p e u t , en vertu de cette loi, avoir droit i
I'assistance sociale si son revenu mensuel ne depasse pas le 
plafond fixe par le ministere des Ressources humaines.

Ainsi, un celibataire sans personne a charge, dont le revenu 
mensuel ne depasse pas 50$, peut avoir droit a un montant 
qui peut atteindre jusqu'a 175$ par mois. Un chef de
famille sans conjoint, avec un enfant, peut avoir droit a un 
montant qui peut atteindre jusqu'a 320$ par mois.

Les assistes sociaux peuvent demander une aide pecuniaire
pour des "besoins speciaux": frais de demenagement au lieu
d'un emploi, achat d'outils ou de vetements de travail, 
reparations au domicile, achat de meubles, regimes alimen- 
taires speciaux, grossesse et circonstances exceptionnelles. 
Les assistes sociaux peuvent egalement toucher des subven­
tions pour la garde des enfants le jour et des subventions 
d'etudes et de formation.

En plus de la Loi du revenu disponible garanti pour les 
necessi teux, le Ministere des ressources humaines est 
habilite a dispenser des services aux termes de plusieurs 
autres lois de la province. Ces services comprennant le 
counselling familial, le counselling en matiere de drogues 
et d 'alcoolisme, des foyers de placement familial ou foyers 
de placement en groupe, et des services de liaison avec la 
cour familiale dans les affaires de prise d'enfant ou de 
rupture du foyer.

/...



3. ILE DU PRINCE EDOUARD 

ARTICLE 6. DROIT AU TRAVAIL

- 199 -

A . LcRislation

Les principales lois et declarations de principe de la
province de I'lle du Prince Edouard touchant le droit au
travail sont:

la Loi sur la Fonction publique (Civil Service A c t )*,
Statues revises de I'lle du Prince Edouard , TWT% chap. C^9,

la Loi sur les droits de la personne (Human Rights A c t ). 
Statuts de I'lle du Prince Edouard, 1975 chap. 72,

le Code du travail (Labour A c t ) . Statuts revises de I'lle 
du Prince Edouard, 1974, chap. L-1, et

la politique de main-d'oeuvre (Manpower Policy) du gouverne- 
ment de I'lle du Prince Edouard, 1978.

Les conventions collectives entre les groupements d'employSs 
et leurs employeurs protegent aussi le droit au travail.

B . Politique d'emploi

En 1 97 8 , le gouverneinent de I'lle du Prince Edouard adoptait 
une Politique da la main d'oeuvre (Manpower Po l i c y ) qui 
touchait bon nombre des dispositions de cet article. On 
pouvait notamment lire dans le preambule:

"Le Gouvernement de I'lle du Prince Edouard s'emploie 
actuellement a creer des conditions propices au progres 
economique et social de la population de la province. 
Donnant preuve de ses intentions, le gouvernement 
definissait une politique globale de I'eraploi dont les 
lignes de force etaient les suivantes:

Les lois adoptees par la province de I ’lle du Prince 
Edouard sont r§digies en anglais et n'ont pas de titre 
francais. Dans le present rapport, afin de faciliter 
la comprehension, les titres de ces lois seront 
traduits en francais et les titres anglais officiels 
seront inseres entre parentheses immediatement apres le 
titre frangais. Lorsque le titre d'une loi apparalt 
plus d'une fois, le titre anglais ne sera pas toujours 
repe te .
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problemes du cliomage et du sous-eraploi, toujours 
presents dans i'lle du Prince Edouard

- programmes de formation ou de perfectionnement
nouveaux et ameliores

nouveaux programmes de formation professionne11e a 
1'intention des el eves des ecoles secondaires

programmes de creation d'emplois

rearrangement des priorities federales et 
provinciales, compte tenu de la conjoncture et du 
climat d'austerite actuels.

La Politique de la ma in-d'oeuvre servira de guide pour 
1' elaboration de tous les programmes mis en oeuvre par 
la province.

Cette politique a pour objet d'aider la province a 
mieux structurer le marche du travail et I favoriser 
I'essor de I'emploi tout en repondant aux aspirations, 
d'ordre economique ou personnel, de ceux qui cherchent 
a ameliorer leur sort par le biais du travail et de 
I'initiative personnelle.

l.a Politique de la m ain-d ' oeuvre fait etat de la 
necessite de mieux contrSler le marche du travail dans 
des secteurs corame la prevention des accidents et les 
conditions de travail, les qualifications profession- 
nelles et les conditions d ’acces a I'emploi, les rela­
tions industrielles et la protection des droits de la 
personne. II est absolument vital que tous les habi­
tants de I'lle du Prince Edouard puissent beneficier 
d'un traitement equitable sur le marche du travail.

Pour que tous puissent s'adapcer aux changeraents tech- 
nologiques et sociaux, il faut faciliter I'acces aux 
services d 'orientation professionne11e , de placement et 
de formation, notamment 1'apprentissage de metiers et 
de techniques. Pour que I'industrie puisse progresser, 
une m a i n - d 'oeuvre qualifiee possedant I'experience et 
la formation voulues est un element essentiel. La 
Politique de la m a i n - d 'oeuvre de I'lle du Prince 
Edouard vise par consequent a favoriser le developpe- 
ment de cette m a i n - d 'oeuvre .

La necessite, particulierement imperieuse dans le cas 
de I'lle du Prince Edouard, d'elargir les possibilites 
d'emploi revgt pour les habitants de la province une 
importance capitale. Dans le cadre general du
developpement de la m a i n - d 'oeuvre, la Politique donne

/...
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la jiriorite a la creation d'emplois et a I'orientation 
de la politique gouvernementa 1e de deve1oppement indus­
trial dans un sens qui soit favorable au maintien d'une 
entreprise privee viable.

La Politique de la main-d'oeuvre n'est que I'un des 
volets d'un vaste plan d'ensemble visant a relever le 
bien-etre economique et social des habitants de I'lle- 
du-Prince-Edouard • Pour bien repondre aux besoins de 
la collectivite de I'lle, cette politique doit aller de 
pair avec les autres grandes orientations gouvernemen- 
tales, notamraent en matiere d'education, de developpe- 
ment economique et d ’implantation d'industries."

1) L'acces a I ’emploi pour tous

Le droit egal d'acces a I'emploi, sans discrimination, est 
protege par I ’article 6 de la Loi sur les droits de la 
personne (Human Rights A c t ) ;

"1° Nul ne peut refuser d'employer ou de continuer a 
employer une personne pour des raisons discriminatoires 
ou exercer une discrimination dans les conditions 
d 'emploi.

2° Les bureaux de placement ne peuvent accepter 
d'offre ou de demande d'emploi d'un employeur ou d'un 
candidat, qui impose, directement ou indirectement, des 
restrictions, des contraintes ou des preferences, ou 
suscite des renseignements de nature discriminatoire; 
de plus, les bureaux de placement ne peuvent faire de 
discrimination envers quiconque.

3® Nul ne peut utiliser ou faire circuler une formule 
de demande d'emploi ou publier une annonce d'offre ou 
de demande d'emploi, ou faire une demande d'emploi, qui 
exprime directement ou indirectement des restrictions, 
des contraintes ou des preferences, ou suscite des
renseignements de nature discriminatoire.

A® Le present article ne s'applique pas

a) a un domestique qui travaille et vit dans une 
maison ou il n'y a qu'une famille;

b) a une association exc1 usivement religieuse ou 
ethnique, ou au bureau de placement de cette 
association, a but non lucratif, qui vise d'abord 
a promouvoir le bien-etre de groupements religieux 
ou ethniques de personnes d'une mSme religion ou 
ethnie, selon le cas, si la religion, les

- 201 -
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croyances, la couleur, Le sexe, I'etat civil ou
I'origine ethnique ou nacionale constitue une 
condicion d'eraploi r a i s o nna b 1 e .

La defense de faire de la discrimination en vertu de cette 
loi se rapports a la race, a la religion, aux croyances, a 
la couleur, au sexe, a I'etat civil, a I'origine ethnique ou 
nationals et aux convictions politiques.

Emploi dans la Fonction publique

L'eraploi dans la Fonction publique est regi par les articles 
22 a 44 de la Loi sur la Fonction publique (Civil Service 
A c t ). L'article 28(1) stipule que toute nomination a des 
postes dont la classification est etablie, S I'exception des 
postes temporaires, des emplois a temps partiel ou de 
certains emplois, dans le cas de travailleurs non specia­
lises par exemple, doit §tre faite par la Commission de la 
Fonction publique, en fonction de 1'anciennete , du merite et
des capacites, lesquelles doivent faire I'objet d ' un examen
dans tous les cas ou c'est possible.

Lorsqu'il se produit une vacance, le superviseur concerne 
doit en avertir la Commission. Si cela est possible, on 
choisit le futur employe parmi les cinq premiers candidats, 
classes en fonction de leurs qualites, dont les noms 
figurent sur des listes d'avancement ou de reemploi. S'il 
n'existe aucune liste de candidats admissibles, la Commis­
sion "doit immediatement organiser un concours", bien 
qu'elle puisse nommer une personne, a titre interimaire, 
jusqu'a ce que les resultats du concours soient publies. 
Les listes de candidats admissibles font I'objet de revision 
tous les ans .

Les avis de concours doivent etre rendus publics au moins 
une semaine a I'avance. Le concours "doit etre de nature 
telle I permettre de determiner avec assez d'exactitude les 
qualites et les capacites des candidats a executer les fonc- 
tions des postes a remplir. Toutefois, aucun concours ne 
doit etre tenu de fagon a permettre I'obtention de 
renseignements concernant les convictions et les attaches 
politiques ou religieuses du candidat." (Article 23(1)).

La Commission peut, cependant, rejeter des candidatures pour 
les raisons suivantes:

a) le candidat est incapable physiquement d'executer les 
fonctions du poste;

b) il fait un usage abusif de medicaments ou de boissons 
alcooliques;’

/...
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c) il est reconnu coupable d 'un delit;

d) il a fait de fausses declarations ou fraude la Commis­
sion dans sa demande d'emploi;

e) la Commission possede des renseigneraents'dignes de foi
qui lui permettent de croire que le candidat n ’est pas
digne de faire partie de la Fonction publique (article
25(2)).

Les resultats du concours doivent etre etablis dans les 
soixante jours. Le candidat doit etre informe des resultats 
qu'il a obtenus, et a le droit d'examiner les resultats et 
sa copie d'examen. (Article 27).

Lorsque la Commission choisit un candidat a partir d'une
liste, elle doit "donner la prefirence aux anciens combat-
tants qui sont alles outre-mer ou qui se sont engages 
volontairement. " (Article 31).

Des listes peuvent aussi etre etablies pour les postes
temporaires, et "les noms des personnes figurant sur les 
listes d'emploi ou de reemploi, qui ont subi avec succes 
I'exaraen d 'admissibi1ite S la categorie d'emploi disponible, 
seront inscrits en tete de liste." (Article ' 39 ).

Le candidat a le droit de refuser un emploi temporaire sans
qu'il change de rang sur la liste d'emploi (Article A4).

2. Politiques et techniques visant a favoriser le
developpement economique et le plein emploi

La Politique de la main d'oeuvre, mentionnee plus haut 
enonce

"La Politique de la main-d'oeuvre doit avant tout
completer les objectifs economiques et sociaux du
gouvernement. Celui-ci s'est d'ailleurs fixe pour 
objectif de creer des conditions susceptibles de
permettre, sur le plan economique, un relevement du
revenu par tete d'habitant et, sur le plan social, un 
accroissement des possibilites d 'epanouisseraent 
personnel.

Cette politique vise done a appuyer la poursuite des
objectifs gconomiques et sociaux de la province, en
favorisant I'expansion et le bon fonctionnement du
marche du travail et en encourageant les initiatives de 
ceux qui cherchent a realiser leurs aspirations 
economiques et personnelles par le biais du travail et 
de 1 'initiative privee. (Politique de la m a i n - d 'oeuvre 
- Manpower Policy, page 3)."
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En 1969, la province de I'lle du Prince Edouard signaic avec 
le gouvurncmcnt federal un Plan d ’ansemble de deve1oppemenC 
d'une duree de quinze ans. Le Plan vise a aider les 
habitants de la Province a developper des entreprises 
economiques, de fa^on a creer de nouveaux eraplois et a 
accrolcre le revenu par habitant, tout en preservant 
1'environnement unique de I'lle.

3. Organisation du marche de I'emploi

Le gouverneraent de I'lle du Prince Edouard a elabore des 
politiques de cooperation avec le gouverneraent federal, en 
ce qui concerne 1'organisation du marche de I'emploi. Dans 
sa Politique de la m a i n - d 'oeuvre (Manpower Policy) le 
gouverneraent indique son intention de poursuivre ses 
initiatives dans trois doraaines: 1'inforraation sur le marche
du travail, la pIanification de la ma i n - d 'o e u v r e , I'evalua- 
tion des programraes governeraentaux appliques au marche du 
travail.

Afin d'ameliorer le systeme d 'information du ministere du 
Travail, le gouverneraent a entrepris d'etablir:

i) un fichier central sur le marche du travail contenant, 
en resume, les renseigneraents necessaires a la planifi- 
cation a court et a long terme en matiere de main- 
d ' oeu v r e , e t

ii) un registre sur les corps de metier qui donne des 
renseigneraents sur les profils d'emploi, la formation 
professionnelle et le nombre de travailleurs disponi- 
bles dans les divers corps de metier.

L 'orientation technique et profess1onne11e et les programmes 
de formation

En plus des cours de formation professionne11e et technique 
offerts conjointement par les gouvernements federal et 
provincial, dans le cadre du programme de formation de main- 
d'oeuvre Canada, des cours de formation sont donnes dans 
certains secteurs.

La Commission de la Fonction publique elabore et coordonne 
des programmes de formation et de perfectionnement du 
personnel, "afin d'assurer I'amelioration constante de 
I'efficacite des fonetionnaires et de la Fonction publique 
en general." (Reglements en vertu de la Loi sur la Fonction 
publique (Civil Service A c t ), article 171)). La Commission 
dirige aussi un programme de conge educatif qui accorde 
differents types d'aide aux employes desireux d'etudier a 
plein temps (article 172).

/...
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Les enscignants de la province bene £icient , en vertu de leur 
convention collective, d ' un programme d'aide a la formation 
en cours d'emploi, qui a pour objectif de determiner des 
secteurs de formation et de mettre sur pied un programme 
finance par le gouvernement qui encourage les enseignants a 
etudier dans les secteurs recommandes (Convention entre la 
province et la Federation des enseignants de I'lle du 
Prince Edouard, 1977 , article-20).

Les enseignants ont droit, tous les ans , S cinq Jours de 
conge payes pour participer 2 des ateliers professionnels.

5. Protection contre le licenciement arbitraire

Les travailleurs de I'lle du Prince Edouard sont proteges 
contre les licencieraents injustes en vertu de leurs conven­
tions collectives respectives. De plus, I'article 9 c) du 
Code du travail (Labour A c t ) defend S I'employeur de 
congedier un salarie "parce que ce dernier est membre ou 
dirigeant d'un syndicat, ou q u ’il a demande son adhesion a
un syndicat." L'article 79 exige de I'employeur qu'il donne 
un pr^avis d'au moins une semaine au travailleur qu'il veut 
congedier, si ce dernier est a son service de fa^on
continue depuis plus de trois mois, ou qu'il lui verse, a 
defaut de preavis, une somme €quivalente a son salaire
hebdomadaire habituel. Cette exigence ne s'applique pas si 
le salarie est congedie "pour une cause juste, y compris le 
manque de travail."

Les fonctionnaires sont proteges contre les renvois par la 
Loi sur la Fonction publique (Civil Service A c t ). dont 
I'article 53(3) est ainsi congu: " L 'employS permanent ne
peut etre demis de ses fonctions, si ce n'est sur I'ordre du 
lieutenant-gouverneur en conseil." Un avis ecrit de renvoi, 
indiquant les raisons de cette mesure, doit ttre remis a
I'employe quatorze jours avant la date de renvoi prevue;
I'employe a le droit de faire appel de la decision.
L'article 27(d) des Reglements etablis en vertu de la Loi 
sur la Fonction publique (Civil Service A c t ) precise qu'un
employe ne peut §tre renvoye pour des raisons discipiinaires 
que s'il a enfreint, a plusieurs reprises, les reglements du 
ministere ou il travaille ou qu'il ait commis un seul delit 
grave d'inconduite ou de negligence.

Le fonetionnaire engage a I'essai (habituellement pour une 
periode de douze mois), peut etre congldie par les
responsables de son ministere. Toutefois, cet employe doit 
§tre informe par ecrit du renvoi ainsi que des raisons qui 
le motivent, fondees sur une evaluation de son travail.

Les enseignants sont recrutes par contrat pour une "annee 
scolaire” en vertu de I'article A2 de la Loi sur les ecoles 
(School Act), et le contrat demeure en vigueur a moins qu'on 
n'y mette fin par consentement mutuel. Toutefois, les
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enseignants qui sont employgs depuis moins de trois ans 
peuvent etre congedies sur avis ecrit avant le premier mai. 
Un renvoi motive peut avoir lieu en tout temps; I'enseignant 
vise a le droit de faire appel de la decision.

Si le nombre des enseignants d ’une unit§ administrative 
regionale vient S §tre reduit, la commission scolaire 
regionale peut resilier le contrat de tout enseignant, 
moyennant I'envoi d'un avis dans les formes voulues.

Le ministre de I ’Education peut annuler le permis d'un 
enseignant, mais ce dernier a le droit de faire appel de
I'annulation auprSs d'une commission appropriee.

C . Statistiques sur I'emploi et le ch5mage et progres 
accomplis

En 1977, I'lle du Prince Edouard comptait approximativement 
120 000 habitants. La population active, composee de
reprSsentants des deux sexes ages de 15 ans et plus etaic de 
50 000. Le taux de chSmage etait alors de 10% de la
population active.

On trouve, dans le resume de la Politique de la Main-
d'oeuvre du gouverneraent de I'rie du Prince Edouard, une 
Enumeration des difficultes qui entravent la pleine realisa­
tion du droit au travail:

"Du point de vue de la main-d ’ oeuvre , des problemes 
graves assaillent la province de I'lle du Prince
Edouard. La province vit dans une Sconomie ouverte, de 
petite envergure, ou la migration des travailleurs a 
depuis toujours constitue la soupape de surete. La 
croissance Sconomique nous oblige encore plus a
preparer les habitants a devenir competitifs sur les 
marches regionaux et nationaux. Un developperaent
Sconoraique continu nous force a compter sur I'education 
et la formation perraanentes. Les contraintes budge- 
taires imposees par le gouverneraent sonC considerees 
comme necessaires. II n'est plus souhaitable d'etablir 
des programmes ambitieux et expansionnistes; il faut 
plutSt s'attacher a evaluer et a rationaliser les 
problSmes. D'un autre c8te, il faut prendre conscience 
des changeraents de comportement qui sont intervenus sur 
le marche du travail et composer avec eux."



ARTICLE 7. DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL 
JUSTES ET FAVORABLES

A . Remune ration

1. Legislation

La principalc legislation de I'lle du Prince Edouard 
concernant une remuneration juste et equitable comprend 
notamment:

la Lol sur la Fonction publique (Civil Service Act) et les 
rSglements y afferents,

le Code du travail (Labour Act) . et

la Loi sur les gcoles (School Act) et les reglements y 
afferents.

Les conventions collectives, par exemple celles qui existent 
entre la Federation des enseignants et le ministSre de 
I'Education et entre le Syndicat canadien de la Fonction 
publique et le Ministere de I'Sducation, sont les principaux 
instruments qui assurent une remuneration Squitable I un 
grand nombre de travailleurs de la province.

2. Methodes de determination des salaires

Les normes et les taux de remuneration minimum sont gtablis 
par le Code du travail (Labour Act), article 62, qui prSvoit 
qu'une Commission consultative sur les normes d'emploi fixe 
les gchelles du salaire minimum et la remuneration des 
vacances et, dans differents mStiers, riunit employSs et 
employeurs pour determiner les horaires de travail et la 
remunera tion.

Les echelles du salaire minimum ne s'appliquent pas aux 
agriculteurs. Les echelles de salaire des hommes de m€cier
ne concernent pas les agricultears, les domestiques ni les 
salariSs du gouvernement. Les salaires verses aux personnes 
handicapees peuvent, apres entente, etre fixSs au-dessous du 
salaire minimum.

La Commission assure le recouvrement des salaires impayes. 
Elle exige de I'employeur qu'il informe ses salarigs, I 
I'embauche, de leur taux de remuneration et des autres 
conditions de travail.

Toute collusion entre I'employeur et les salaries, relative- 
ment au versement d ' un salaire inferieur au salaire minimum, 
est interdite.

Le taux que I'employeur peut fixer pour le gite et le 
couvert offerts I un employe, est assujetti aux reglements 
de la Commission consultative sur les normes d'emploi, 
conformlment aux dispositions de I'article" 63 du Code du 
travail (Labour Act).

/...
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Le traitement que touchent les fonctionnaires est etabli apres nego- 
ciation entre les represent ants du gouvernement et cexix de 1'Association 
de la Fonction publique (Public Service Association) de I'lle du Prince 
Edouard. Le traitement des employes exclus des conventions collectives 
est determine psir le Conseil du Tresor.

Les enseignants sont representes, dans les negociations 
collectives, par la Fgderacion. des enseignants de I'lle du 
Prince Edouard. Les ententes conclues entre la FedSration 
et le Ministere de I ’education fixent les echelles et les 
augmentations de salaire ainsi que les primes et les 
indemnites de respensabi1ite des administrateurs. Les
traiteraents verses au cours de I'annee scolaire, de 
septembre 1977 I aoQt 1978 , se sont echelonnes de 8 073$,
pour la categorie des enseignants debutants, a 21 900$, pour 
les enseignants les plus qualifies ayant dix ans ou plus
d ' experience.

La remuneration concernant les autres professions est rSgie 
par les reglements des associations professionnelles.

3 . Autre rSmuneration

Au moment de la retraite, les fonctionnaires ^regoivent une 
somme calculee d'apres le principe suivant:

a) les employes qui ont entre dix et 15 ans de service
continu S plein temps au gouvernement, regoivent une 
somme equivalente a trois mois de salaire;

b) pour chaque periode supplementaire de cinq ans, ou
fraction, de service continu a plein temps, ils 
regoivent une somme equivalente a un mois de salaire et 
ce, jusqu’a concurrence de six mois (Article 75 des
Reglements regissant 1' ap p 1ication de la Loi sur la
Fonction publique - Civil Service A c t ).

Pour d ’autres groupes d'employes, les prestations de 
retraite ou autres formes de prestations sont prevues par 
leur convention collective.

4. Donnees statistiques concernant la remuneration

Le salaire minimum dans I'lle du Prince Edouard etait de
2,75$ I'heure au ler juillet 1 97 8 ; il etait de 2,70$ au
milieu de 1 97 7 , de 2,50$ au milieu de 1 976 et de 2,30$ au 
milieu de 1975.

En 1 978 , les employes de moins de 18 ans recevaient un
salaire minimum de 2,40$ I'heure.

Dans les grandes entreprises (employant 20 employes ou 
plus et exception faite des secteiirs de 1'agriculture, de la
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pSche, du piegeage, des services et de 1'adrainistration 
publique) le salaire hebdomadaire moyen etait de 192,08$ a 
la fin de 1977, contre 158,23$ a la fin de 1975 et 8A,36$ 5 
la fin de 1970.

L'indice des prix a la consommation au Canada est passe de 
100 en 1971 a 160,8 eti 1 977 .

5. Salaire egal a travail de valeur egale

L'article 7 de la Loi sur les droits de la personne (Human 
Rights A c t ) stipule ce qui suit:

”11 est interdit a tout employeur, ou a quiconque 
agissant en son nom, de faire des distinctions entre 
ses employes en remunerant I ’un d'entre eux a un taux 
moindre que celui accorde a un autre pour un travail 
sensiblement identique et dont I'execution, s ’operant 
dans des conditions analogues, necessite une formation, 
des aptitudes, une experience, des efforts et des 
responsabilites equivalents, sauf lorsque la remunera­
tion se fonde sur

a) 1'anciennete;

b) le mgrite; ou

c) un rggime de remuneration fonde sur la quantiti ou
la qualite de la production ou du rendement;

mais lorsque les criteres Snonces aux clauses a) a c) 
sont fondgs sur des motifs discriminatoires, les excep­
tions ne s ' appliquent- pas."

B . Securite et hygiene du travail

1. Legislation

La legislation de I'lle du Prince Edouard, ayant trait ^ la 
securite et a I'hygiene au travail, comprend:

la Loi sur 1'indemnisation des accidents du travail (Wor­
ker's Compensation A c t ). Statuts revises de I'lle du Prince. 
Edouard, 19 7 4, c h a p . W-10, et les modifications de 1975, de
1976, de 1977 et de 1978, ainsi qUe les keglements sur la
securite Industrielle qui regissent 1'application de cette 
l o i .

Les conventions collectives fournissent igalement une 
certaine protection a differents types de travailleurs, sur 
le plan de la securite dans leur milieu de travail.

/...



- - 2 1 0  -

2. Methodes destinees a assurer la securice et I'hygiene 
du travail

Les travailleurs appartenant a des corps de metiers tres 
varies, specialises ou non, beneficient d'indemnites en 
vertu de la Loi sur 1 ’indemnisat ion des accidents du travail 
s'ils subissent des blessures a la suite d'accidents 
survenus en cours d'emploi. La Commission des accidents du 
travail en determine le montant.

Les maladies professionnel1e s , attribuables a des conditions 
dangereuses du milieu de travail, donnent aux travailleurs 
qui en sont atteints le droit de beneficier d'indemnites 
calculees sur une echelle analogue a celle qui est utilisee 
pour les accidents du travail.

La reglementation relative aux normes de prevention des 
accidents et aux services d'inspection releve aussi de la 
Commis s io n .

L'article 71 de la Loi sur I'indemnisation des accidents de 
travail (Workers Compensation A c t ) s t i pule q ue Ta Commi s s ion 
peut a toute heure raisonnable entrer dans 1'etablissement 
de tout employeur tenu de contribuer au fonds d'indemnisa- 
tion des accidentes, pour s'assurer que les dispositifs, 
mecanistnes, machines ou appareils qui y sont en usage sont 
en etat de marche, fonctionnent convenablement et repondent 
aux normes de securite, et que toutes les precautions 
necessaires sont prises pour prevenir les accidents du 
travail dans 1'etablissement ou aux alentours de celui-ci et 
que des mesures et equipements de securite y sont utilises, 
ou pour tout autre motif que la Commission aura juge 
necessaire afin de determiner la contribution de I'employeur 
au fonds d 'indemnisation constitue pour les accidents du 
travail.

L'article 71 stipule de plus que, lorsque, dans une entre- 
prise ou sur un lieu de travail, des dispositifs de securite 
sont, de I'opinion de la Commission, necessaires a la
prevention d'accidents ou de maladies, elle peut ordonner la 
mise en place ou 1'installation desdits appareils ou 
dispositifs dans un delai raisonnable qu'elle fixera, et
elle devra avertir I'employeur a cet egard.

L'employeur est tenu de procurer des services de premiers 
soins adequats sur le lieu de travail.

Les Reglements sur la prevention des accidents, adoptes en 
vertu de la Loi sur 1'indemnisation des accidents du
travail, fixefit les normes de propre t e , d ' aeration, 
d'eclairage, d 'entreposage des substances dangereuses, de
port de vetements de securite, et regissent bien d'autres



a s p e c t s  de la s e c u r i t e  et de I ' h y g i e n e  dans le m i l i e u  de 
travail.

3 . T r a v a i l l e u r s  non c o u v e r t s  par la Loi sur 1 'i n d e m n i s a -  
tlon des a c c i d e n t s  du t r a v a i l

Les travailleurs non couverts par la Loi sur 1'indemnisation 
des accidents du travail sent, notamment, les travailleurs 
occasionne1 s , les membres d ' un corps de police ou d'un 
service d'incendie, les travailleurs agricoles et les 
domestiques. Les policiers et les pompiers sont toutefois 
couverts par leur convention collective.

4 . Donnees statistiques sur 1'indemnisation des accidents 
du travail

Durant la periode de 1968-1977, la moyenne annuelle des 
reclamations d 'indemnisation s'est etablie comme suit:

pour de I ’aide medicale seulement: 1 249,

pour des blessures non mortelles: 1 359,

pour des blessures mortelles: 4.

C . Egalite des chances de promotion

Les conventions collectives nigociees entre employes et 
employeurs contiennent souvent des clauses relatives aux 
promotions.

Les fonctionnaires sont assurSs de possibilites de promotion 
en vertu de leurs services anterieurs au sein de la Fonction 
publique. L'article 48 de la Loi sur la Fonction publique 
prevoit que la CoTnmission de la Fonction publique doit, 
lorsque c'est possible et dans I'intgret public, combler les 
vacances par des promotions au sein de la Fonction 
publique. Les promotions sont neanmoins assujetties a une 
periode d'essai.

La Convention de 1977 entre la province et la Federation des 
enseignants stipule, a l'article 30, que les postes 
administratifs vacants, dans la region, doivent faire 
I'objet d'avis publics.

La convention collective de 1978, entre la province de 
I'lle du Prince Edouard et les sections locales 1145, 1770
et 1775 du Syndicat canadien de la Fonction publique, 
contient, a l'article 30, des criteres de promotion du 
personnel non enseignant du systeme scolaire. Les emplois 
vacants doivent faire I'objet d 'une vaste publicite dans le 
milieu de travail meme. L'entente prevoit en outre que
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l'cmi)loyc*ur peut, tout en affichant les postes vacants, les 
faira connaltrc a i'exterieur. Cependant, les candidatures 
de I'exterieur ne seront prises en consideration que lorsque 
toutes celles de I'unite de negociation auront ete etudiees 
et q u ’il ne s'en trouve aucune ayant les qualifications 
requises. La convention stipule que les critSres de promo­
tion sont I'anciennete et la competence.

Les programmes de formation destines a aider les employes a 
acquerir les competences necessaires leur perraettant de se 
qualifier pour des postes superieurs, ont fait I'objet de 
I'article 6 B 4).

D. Repos, loisirs. limitation de la duree du travail et 
conges payes

1. Legislation

La principale legislation sauvegardant le droit au repos, 
aux loisirs, a la limitation raisonnable de la duree du 
travail et aux conges payes periodiques comprend notamment: 
le Code du travail (Labour A c t ), et la Loi sur la Fonction 
publlque (Civil Service A c t ) .

Les dispositions des riglements et des conventions collec­
tives traitent aussi de ces droits.

2. _i) Repos hebdomadaire et ii) duree normale du
travail

En vertu du Code du travail , la Commission consultative sur 
les normes d'emploi est habilitee S fixer la duree du 
travail des salaries (article 63).

Les articles 69 a 75 de la Loi fournissent un autre 
mgcanisme pour 1'etablissement des heures de travail. Sur 
presentation d'une petition des representants des employes 
et des employeurs d'une categorie professionnel1e donnee, le 
Ministre du travail peut autoriser la convocation d'une 
conference regroupant des representants d'employeurs et 
d'employes de cette catSgorie professionnelle. Cette
conference pourra etablir, entre autres, un tableau des 
jours de travail ouvrables, du nombre maximum d'heures que 
doit comporter une journee de travail normale, des heures de 
la Journee au cours desquelles le travail doit etre effectue 
et du nombre maximum d'heures que doit comporter une semaine 
de travail normale.

Les employes de la Fonction publique qui sont exclus du 
processus de negociation collective sont tenus, en vertu des 
reglements d 'application de la Loi sur la Fonction publique 
de travailler de 8 h 30 I 17 h~̂  dH 1 undi Fu vendredi; ils
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one droit a une pCriode de 60 minutes, pour le re pas de 
midi, et a deux pauses cafe de dix minutes chacune. La 
souplesse d 'app1 ication de ces dispositions- est autorisee 
suivant les besoins des differents services ministeriels, la 
semaine normale de travail restant toutefois fixee a 37 1/2 
heures•

Les heures de travail des fonctionnaires syndiquls sent 
comparables. Par exemple, en vertu de la convention collec­
tive des non-enseignants du systeme scolaire, le nombre des 
heures de travail varie de 35 heures par semaine, pour les 
employes de bureau, a AO heures par semaine pour les 
travailleurs manuels.

i i i ) Conges payes et iv) remuneration des .jours feries

L ’articl_e 6A du Code du travail (Labour A c t ) stipule que 
I'employe qui travaille pour un employeur pendant au moins 
90% des heures de travail norjnales au cours d ’une periode 
continue de 12 mois a droit a des conges payes d'une duree 
ininterrompue d'au moins deux semaines. Les employes qui ne 
repondent pas a ces conditions n ’ont pas droit a ces congSs, 
mais doivent recevoir une somme gquivalant a 4% de leur 
salaire pendant cette periode.

Les employls de la Fonction publique ont droit a des 
vacances annuelles a raison de 1 1/4 jour par mois de
service et, apres 19 ans de service, a raison de 1 2/3 jour 
par mois de service.

Les jours fSries des employes de la Fonction publique sont 
le jour de I'an, le vendredi saint, le lundi de PSques, le 
jour de Victoria, la fete du Dominion, la fete du Travail, 
le jour de I'action de grSce, le jour du Souvenir, I'apres- 
midi de la veille de Noel lorsque celle-ci a lieu un jour de 
semaine, entre le mardi. et le vendredi, le jour de Noel et 
l e l e n d e m a i n d e N o e l .

3. Dispositions speciales pour le travail par postes

Le travail par postes fait I'objet de dispositions speciales 
en vertu des Reglements etablis en vertu de la Loi sur la 
Fonction publique (Civil Service A c t ). Les calendriers des 
postes doivent §tre affiches au moins sept jours d'avance. 
Chaque calendrier ne doit pas couvrir plus de quatre 
semaines de suite, et il doit y avoir un roulement Equitable 
des postes pour les salaries de chaque categorie et de 
chaque service* Les employes ne doivent pas Itre tenus de 
travailler plus de six jours consecutifs. Les salaries ont 
droit a 13 week-ends de congS par annee, en sus de leur 
periode de vacances.
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ARTICLE 8. DROITS SYWDICAUX

A . Legislation

La legislation dont la province de I ' r i e  du Prince Sdouard 
dispose, pour promouvoir et proteger le droit des travail- 
leurs 3 adherer a des syndicats, comprend:

la Loi sur la Fonction publique (Civil Service A c t ), et les 
Reglements etablis en vertu de cette loi, partie XVI,

la Loi sur les droits de la personne (Human RTgtits A c t ).

le Code du travail (Labour A c t ) , et

la Loi sur les ecoles (School Act) et les Rgglements Stablis 
en vertu de la Loi sur les ecoles.

B . Droit de former des syndicats et de s'y affilier 

Travail stipule que tout employeLe Code du a le droit 
syndicat et de participer aux activitSs

L'article 7 2) de la
d'Stre membre d 'un
legales de celui-ci (article 8 1)).
Loi stipule cependant qu'aux fins de la Partie I (Relations 
industrielles), n'est pas consideree comme employS toute 
personne:

"a) qui est merabre du corps professionnel des archi-
tectes, dentistes, ingenieurs, avocats ou medecins 
et est habilitee S. exercer sa profession dans 
I'lle du Prince Edouard, ainsi que toute personne 
qui exerce la profession d'infirmiere ou d'infir- 
mier agree, ou qui fait partie du personnel 
enseignant ou de tout autre personnel visS par la 
Loi sur les ecoles (School A c t ) . ou

b) qui, de I'avis de la Commission (Commission des
relations de travail), exerce des fonctions de 
direction ou des fonctions de nature confiden- 
tielle dans des secteurs rattachis aux relations 
de travail.”

Dans la Loi sur les e c o l e s . le "personnel charge de 
1' ense ignemen t’’ signifie les enseignants et d'autres 
personnes d§signees par le Ministre de I'Sducation; "les 
autres personnes" englobent les chauffeurs d'autobus 
scolaires, les concierges, les employes de 1' administration 
et des services et toute autre personne designee par le 
conseil scolaire regional. La Loi sur les ecoles et le 
Rgglement qui en decoule accordent au personnel charge de 
1' enseignement et aux autres employes le droit a la 
negociation collective.
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Les fonctionnaircs .sont Icgnlemcnt representfn par 
1'Association des fonclionnaires de I'lle du Prince Edouard 
(Prince Edward Island Public Service Association Incorpor- 
a t e.d) , qui a Te po u vo i r , eTi ver tu d'i I ’article 5T 3Te la Loi 
sur la Fonction publique (Civil Service A c t ), de negocier en 
leur nom avec le ministre responsable. La Loi prevoit que 
les fonctionnaires peuvent choisir un autre syndicat s'ils 
dScident, par un vote majoritaire, de changer de syndicat.

Aux termes de I'article 133(f) du Reglement etabli en vertu 
de la Loi sur la Fonction publique (Civil Service A c t ) le 
terme "fonctionnaire" signifie:

"un employe permanent, y comp.ris les enseignants et les 
infirmieres employes par la province et les employes 
non classifies ayant exerce un emploi pendant une
periode continue minimale de six mois, mais le terme 
n'inclut pas les employes contractuels;"

L'article 167 du Reglement exclut les employes suivants de
la negociation collective:

a) les sous-ministres et les cadres superieurs
d'organismes gouvernementaux;

b) les employes du Secretariat de direction, du
Conseil du Tresor et de la Commission de la Fonc­
tion publique;

c) les employes .du Ministere du travail engages dans
1'application des clauses de ce Reglement et 
designes comme tels par le ministre du Travail."

Les employeurs ne peuvent -pas "refuser d'engager des 
personnes parce qu'elles sont des membres ou des dirigeants 
d ’un syndicat ou qu'elles o n t ’demande leur adhSsion 3 un 
syndicat, ni exiger comme condition d'emploi que la personne 
s'abstienne d'adherer a un syndicat ou d'y jouer un rSle 
actif (Code du travail, article 9(l)d)). Les employeurs 
n'ont pas le droit d'entraver la formation d'un syndicat et 
sont obligSs de reconnaltre un syndicat comme unite de 
negociation lorsque le syndicat a obtenu I'adhesion de la 
majorite des travaileurs et qu'il est dOment accrSdite.

Le syndicat continue a §tre reconnu comme unite de negocia­
tion des employes, lorsque I'employeur vend, loue ou trans- 
fere son commerce ou une partie de ses activites (Code du 
travail, article 38).

La Loi sur les droits de la personne empeche les syndicats 
d'exclure d^s personnes de leurs rangs pour des raisons
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discriminaCoires, fondees sur la race, la religion, les 
croyances, la couleur, le sexe , I'etat civil, I'origine
echnique et nationale ou les convictions politiques 
(article 8) .

C . Droit des syndicats de former des federations

Les syndicats de la Province ont le droit de se joindre 5
des federations, et, en pratique, la plupart font partie de
syndicats nationaux ou internationaux. Par exemple, la
Federation des enseignants fait partie de la FSderation
canadienne des enseignants, et le personnel non enseignant
du reseau scolaire est reparti en trois sections locales du 
Syndicat canadien de la Fonction publique.

Le Code du travail permet aux employes de se faire repre- 
santer, au cours des negociations, par "un consell de 
syndicats a qui tout syndicat membre a donne le pouvoir 
d'endosser les responsabilites d'agent negociateur.” 
(Article 7(l)a)).

D . Droit des syndicats d'exercer librement leur activite

Les syndicats de la Province peuvent entaraer des negocia­
tions pour le compte de leurs merabres conformement 
aux methodes definies dans les articles 20 S 36 du Code du 
travail. Les syndicats ont le droit de demander aux
employeurs de deduire les cotisations syndicales I la
source, pour autant que cette mesure soit prevue dans les 
conventions collectives appropriSes (article 44).

L 'Association des fonetionnaires negocie avec le gouverne- 
ment conformement au processus defini dans les Reglements 
etablis en vertu des articles 145 ^ 151 de la Loi sur la
Fonction publique. Les negociations en vue du renouvelle- 
raent ou de la revision d'une convention collective doivent
coramencer au raoins six mois avant son expiration. Les deux 
parties sont tenues de se rencontrer et de negocier. Les 
negociations peuvent porter sur les sujets suivants: taux
de remuneration; heures de travail; heures supplementaires; 
autres primes pour le travail accompli; avantages non reliSs 
au travail accompli, y compris les jours feries et les 
conges annuels payes; 1'assurance-vie de groupe; la proce­
dure de reglement des griefs; les conditions applicables aux 
conges autres que les conges pour election a une charge 
publique ou pour activites politiques ou les conges de 
formation et de perfectionnement; et sur toute autre ques­
tion dont les deux parties ont convenu de discuter (article 
150).

E.- Droit de

Le Code du travail (Labour Act) de I’lle du Prince JLaouard 3^ip^lie qu'il 
ne doit y avoir ni greve ni lock-out pendant la duree d'une convention 
collective (article 35).
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stipule q u ’il ne doit y avoir ni greve ni lock-out pendant 
la duree d'une convention collective (article 35).

Les salaries peuvent legalement faire la greve une fois que 
la convention collective a expire et que 21 jours se sont 
ecoules depuis le dep6t du rapport du conciliateur ou, si 
les negociations en sont rendues a une etape ulterieure, 
7 jours apres le depot du rapport de la commission de 
conciliation ou du mediateur. Un vote de greve doit alors 
Stre pris, par bulletins secrets, et la majorite des 
employes de I'unite en cause doivent avoir vote en faveur de 
la greve (article 40).

F . Restrictions

Les fonetionnaires, les enseignants et le personnel non 
enseignant travaillant dans le reseau scolaire n'ont pas le 
droit de greve. Lorsque les negociations et la conciliation 
ne permettent pas a I'employeur et aux employes de conclure 
une entente, la question est resolue par 1'arbitrage obliga- 
toire. Les policiers, les employes a temps plein du service 
d'incendie, et les employes d'hSpitaux n'ont pas le droit de 
faire la greve. Dans le cas ou les negociations
n 'aboutissent pas a une entente, ces employSs peuvent nommer 
des representants a un conseil d'arbitrage, dont les deci­
sions lient les deux parties. (Code du travail, article 40, 
5-9)).

ARTICLE 9. DROIT A LA SECURITE SOCiALE

1. Legislation 

Lois et reglements principaux:

La Loi sur les prestations des services de sante (Health
Services Payment A c t ) Statuts revises d"e 1' lie du Prince 
Edouard 1 97 4 , chap. iT-2.

La Loi sur l*assistance sociale (Welfare Assistance A c t ),
Statuts revises de I'lle du Prince fidouard, T5T5"j chap. W^4, 
et Reglement s y afferents.

La Loi sur 1'indemnisation des accidents du travail (Wor­
ker's Compensation A c t ), Statuts revises de 1' IIe du i>rince 
Edoua r d , 19 7 4 , chap. 10, et les modifications apportees en 
1975, 1976, 1977 et 1978. Reglements etablis en vertu’ de
cette loi.

La Loi sur la Fonction publique (Civil Service A c t ) ainsi
que la Loi sur les e coles (School A c t ) e t les keglements y
afferents, dans la mesure ou ils se rapportent aux avantages 
relatifs a la retraite et 3 la maladie et autres avantages 
similaires.
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2 . Principales ca.rac t e r i s t i g ue s du regime de securite 
s PC iale

A . G e n e r a l i t e s :  le p r o g r a m m e  d ' a i d e  s o c i a l e

a) Nature et portee

Le Programme d'aide sociale de la province de I'lle du 
Prince Edouard a pour objet d'aider les personnes dans le 
besoin ou les personnes qui , bien que n ’etant pas necessi- 
teuses, pourraient le deyenir si des biens ou des services 
ne leur etaient pas fournis.

En plus de fournir de I'aide financiere ou materielle, la 
Province peuc raettre en oeuvre des programmes en vue d'of- 
frir 5 la population les prestations et services suivants: 
garderies, services d 'orientaCion familiale, d 'auxiliaires 
familiales, d 'orientation en matiere de nutrition, 
d 'orientation personnelle et de therapie orthophonique .

Le Programme d'aide sociale vise a fournir une aide finan­
ciere ou materielle aux personnes et aux families dans le 
besoin qui, pour des raisons d'infirmite, de maladie ou 
d'age, ou a cause de circonstances particulieres ou pour 
d'autres motifs, ne peuvent se procurer le strict 
necessaire, ou se trouvent dans des situations de besoin 
particulierement pressantes.

b ) Admissibilite

On peut consentir de I'aide a un requerant si I'on estime 
que ses besoins essentiels ou ses besoins speciaux 
periodiques excedent ses ressources financieres propres.

c ) Personnes non admissibles

Les services fournis aux termes de la Loi sur I'aide sociale 
(Welfare Assistance A c t ) ne sont pas refuses aux requerants 
pour des motifs fondes sur I'age, le sexe , la race, la 
religion ou la langue. Dans la plupart des cas, le rejet 
d'une demande d'aide est motive par la valeur des biens que 
possede le requerant ou par sa situation financiere. Les 
demandes d'aide sont refusees lorsqu'elles emanent:

i) d'un celibataire, n'ayant pas de personne a charge 
et disposant de valeurs disponibles depassant 200 
dollars;

ii) d'un handicape ayant des valeurs disponibles 
excedant 900 dollars;

iii) d'un celibataire ayant des enfants a charge et possedant des 
valeurs disponibles excedant 1 200 dollars (dans le cas d'un
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requerant ayant un enfant a charge), et 300 dollars de plus 
par enfant additionnel;

iv) d'un couple marie ayant des valeurs disponibles 
excedant 1 200 dollars pour lui-mime et 300 
dollars de plus pour chaque enfant a charge;

▼) d'un requerant qui s'est separe de son conjoint en 
vue de beneficier de I ’aide prevue;

▼i) d'un requerant dont les besoins essentiels ou les 
besoins speciaux periodiques n'excedent pas en 
valeur les ressources financieres dont il dispose; 
ou

vii) d'un requerant qui n ’a pas acquis la nationalite 
canadienne, mais qui est toujours parraine par un 
citoyen canadien. Ces cas sont habitue11ement 
juges individuellement a pres consultation avec le 
Centre d'emploi et d 'immigration du Canada.

d ) Procidure d'appel

Lorsqu’un requerant ou un prestataire n'est pas satisfait 
des resultats de I ’examen de son cas il peut , conformement 
au reglement, interjeter appel aupres de la Commission 
d'appel pour I'une des raisons suivantes:

i) il n'a pas ete jugg admissible a presenter une 
premiere ou une nouvelle demande d'aide;

ii) sa demande d'aide a $te rejetie;

iii) sa demande a ete annulSe, suspendue, modifiee ou 
laissee en suspens pour des motifs incompatibles 
avec le reglement; ou

iv) le montant d'aide accorde n'est pas en conformite 
avec les disposition du Reglement.

Le requerant doit presenter un avis d ’appel ecrit dans les 
15 jours suivant I'examen, et la Commission d'appel doit se 
reunir dans les 15 jours suivant la reception de I'avis 
d'appel. La Commission d'appel doit prendre une decision 
fondle sur un vote majoritaire dans le delai de trente jours 
suivant I'avis d'appel et faire connaltre le decision au 
requerant.

Les articles 37 a 45 inclus du Reglement d 'app1 ication de la 
Loi sur I'aide sociale de 1976 renferment les modalites 
d'appel.
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e ) Principales caracteristiques du proaramme

En octobre 1978, environ 7 900 habitants de la Province (ou 
7% dc sa population) beneficiaienc de services ou de presta­
tions au titre de ce programme.

La plupart des prestations etaient offertes en nature ou en 
argent. En octobre 1978, les prestations moyennes versees a
une famille de deux adultes et de deux enfants s'elevaient a
265 dollars.

En vertu du Regime d'assistance publique du Canada, le 
Programme d'assistance sociale est finance a parts egales 
par le gouverneraent provincial et le goiivernement federal. 
Sante et Bien-etre social Canada, par le biais des pensions 
aux aveugles, des pensions d ’invaliditS et des programmes de 
readaptation apporte egalement de petites contributions 
financieres au programme.

B . Autres, mesures de securite sociale

a ) Soins medicaux

La Loi sur les pgestations des services de sante (Health 
Services Payment A c t ), Statuts revises de 1'I1e-du-Prince- 
Edouard 1974, chap. H.2, etablit un plan de soins medicaux 
pour les habitants de la Province et beneficie d ’une 
assistance financiere conformement a la Loi sur les soins 
med icaux (Canada). Elle assure le paiement des soins 
medicaux fournis aux residents de la Province. Une legisla­
tion complementaire concerne les hSpitaux, et il existe une
Commission des services hospitallers pour administrer le 
regime des services de sante.

b ) Prestations en especes en cas de maladie

Les conventions collectives contiennent generalement une 
disposition relative aux conges de maladie payes .

Les fonctionnaires accumulent des credits de conges de 
maladie a raison de une journee et quart par mois civil, 
jusqu’a 150 jours (Reglements etablis en vertu des articles 
A7 et 48 de la Loi sur la Fonction publique (Civil Service 
A c t )).

Les enseignants ont droit a des conges de maladie payes 
selon les termes de leur convention collective. La conven­
tion de 1977 accorde aux enseignants 15 jours de conges de 
maladie payes au cours de I ’annee scolaire. Les enseignants 
peuvent accumule'r des credits de conges de maladie jusqu'S 
199 jours. Le personnel non enseignant du reseau scolaire 
accumule, conformement a I'entente conclue en 1978,
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des conges de maladie a raison de un jour et demi par mois, 
jusqu'a 180 jours.

c ) Prestations de maternite

Les travailleuses beneficient d 'a 11 ocations monetaires au 
cours d ' un conge de maternite dans le cadre du programme 
federal d ' assurance-chomage.

Selon les termes de leur convention collective, les ensei- 
gnantes peuvent utiliser jusqu'a dix jours de credits 
accumules de conges de maladie pour leur~~a1>sence en raison 
d 'un accouchement. Une disposition semblable permet au 
personnel feminin non enseignant d ’utiliser deux semaines de 
credits accumules de conges de maladie. Les congis de 
maternite peuvent durer jusqu'a six mois, et la reintegra­
tion dans I'emploi anterieur est privue.

d ) Prestations d'invalidite

Les personnes qui deviennent handicapees sont considerles 
comme Stant dans le besoin, en vertu d,u Programme 
d'assistance sociale, si elles sont sans ressources 
financieres.

e ) Prestations de vleillesse

Des dispositions concernant le paiement de pensions de 
retraite sont etablies par voie de negociations collectives 
entre les travailleurs et leurs employeurs, en sus du regime 
de securite de la vieillesse mis sur pied par le 
gouvernement fedSral.

Par exemple, les fonctionnaires contribuent S un regime 
d 'assurance-vie collective et a un regime de pension de 
retraite qui leur assurent des prestations de retraite et de 
deces .

f ) Prestations aux survivants

Les prestations accordees aux survivants sont itablies par 
voie de negociations collectives, et une disposition a cet 
effet est generalement incluse dans les conventions.

En vertu de la Lo i sur 1 ' indemnisation des accidents du 
travail (Worker's Compensation A c t ), les personnes a charge 
du salarie qui meurt a la suite de blessures dont il a ete 
victime ou d'une maladie qu'il a contractee au travail, 
refoivent des prestations d'au moins 250$ par mois, dans le 
cas du conjoint, auxquelles s'ajoutent un montant de 50$ par 
enfant de moins de 16 ans.
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g ) Prcstations pour accidents du travail.

Les travailleurs de. I'lle du Prince Edouard sont proteges 
par la Loi sur 1'indemnisation des accidents du travail. 
La Commission des accidents du travail (Worker's Compensa­
tion Board) a pleins pouvoirs pour recevoir les deraandes 
d 'inderanisa tion presentees par les travailleurs accidentes 
ou en leur nora, examiner la gravite des blessures, et 
determiner les indemnites 5 payer. Les indemnites versees 
aux travailleurs accidentes sont prelevSes sur un fonds 
d'accidents auquel les employeurs sont tenus de cotiser en 
fonction d'un taux etabli. Les indemnites accordees
coraprennent le cout des solns medicaux, des protheses, des 
appareils dentaires et des lunettes. Le montant des
indemnites accordees au travailleur souffrant d'une incapa- 
cite totale permanente est egal a 75% du salaire moyen des 
douze mois precedant I'accident (jusqu'a concurrence de 
9 000$ par annee). Le montant des indemnites ne peut pas
etre inferieur a 60$ par semaine. Si le salarie a travaille 
moins de douze mois, I ’indemnite est calculee en fonction du 
salaire moyen des travailleurs recevant le mSme niveau de 
salaire.

L'indemnite accordee au travailleur souffrant d'une 
incapacite partielle est determinee en fonction de la 
difference entre sa capacite de gain avant et apres 
I'accident.

La Commission des accidents du travail peut suspendre le 
paiement des indemnites a tout travailleur qui, a son avis, 
se conduit de fagon immorale ou indecente, et les verser aux 
personnes a charge.

Certaines conventions collectives prevoient le paiement 
d'indemnites dans le cas de blessures ou d 'incapacite. 
Lorsqu'un enseignant est blessS ou atteint d'incapacite au 
cours de ses fonctions, il epuise d'abord ses credits de 
conges de maladie; il bSneficie ensuite d'un conge paye d'un 
an au maximum, jusqu'a ce qu'un certificat medical le 
declare apte I continuer d'enseigner, pourvu qu'il n'occupe 
pas d'autres emplois durant cette periode. Les indemnites 
accordees s'elevent I 60% du salaire.

h ) Allocations de chomage

Le gouverneraent federal accorde des prestations aux travail­
leurs en chomage.

i ) Allocations familiales

Des allocations sont accordees aux families par le gouverne- 
ment federal (voir la partie federale du present rapport).
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It. MANITOBA*

ARTICLE 6. DROIT AU TRAVAIL

La province du Manitoba accepte les principes Snonces dans 
cet article.

Le principe de la liberte de pouvoir choisir son emploi est 
inscrit dans la Loi du Banc de la Reine (The Queen's Bench 
A c t )**, S.R.M. 1 97 0 , chap. 52. L'article 60.1(1) s tipule
que la Cour du Banc de la Reine ne prononcera pas
d'injonction obligeant une personne a travailler pour ou a 
fournir sa collaboration S son employeur, et l'article 
60.1(2) enonce en outre que nul ne peut, uniquement parce 
qu'il a refuse, neglige ou omis d ’effectuer un travail pour 
ou de fournir sa collaboration S son employeur, etre inculpe 
d'outrage au tribunal pour ne pas s'ltre conformg a une
ordonnance de la cour. En outre, la Loi sur le recouvrement
des salaires (The Wages Recovery A c t ). S.R.M. 1970, chap. 
285, article 3(2), stipule qu'aucun contrat de service n'est 
obligatoire pour les parties contractantes au-dela d'une 
periode de neuf ans a compter de la date dudit contrat.

La Loi sur les droits de la personne (The Human Rights A c t ),
S.M. 1974, chap. 65, modifiee, qui est obligatoire pour la 
Couronn.e, interdit toute distinction injuste en matiere 
d'embauche. Le paragraphe 1 de l ’article 6 stipule 
no tammen t :

"Toute personne a droit 5 I'ega-lite des chances fondle 
sur sa competence reelle en ce qui concerne sa profes­
sion ou son emploi, la formation en vue d ’un emploi ou 
en ce qui concerne une profession, un emploi ou un 
avancement projete, et en ce qui concerne son affilia­
tion ou son intention de s'affilier a un syndicat, a 
une association d'employeurs ou a une association 
professionnelle; "
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* Rapport prepare par le gouvernement de la province du
Mani t ob a .

** Les lois adoptees par la province du Manitoba sont redi-
gies en anglais et n'ont pas de titre frangais. Dans le 
present rapport, afin de faciliter la comprehension, les 
titres de ces lois seront traduits en fran9 ais et les 
titres anglais officiels seront inseres entre paren­
theses immediatement apres le titre fran^ais. Lorsque 
le titre d'une loi apparalt plus d'une fois, le titre 
anglais ne sera pas toujours repete.
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Get article intordit egalement de faire des distinctions 
injustes dans I'embauche et de posor, pour I'obtention d'un 
eraploi, quelque condition que ce soit fondee sur la race, la 
nationalite, les convictions religieuses, la couleur, le 
sexe , I'age, I'etat matrimonial, I'incapacite physique ou 
I'origine ethnique ou nationale, les opinions politiques ou 
la situation de famille. Cependant, les dispositions sus- 
raentionnees concernant le sexe, I'age, I'etat matrimonial, 
I'incapacite physique ou les convictions politiques ne 
s'appliquent pas si ces facteurs sont des aptitudes et des 
exigences professionnelles normales pour I'emploi en 
que s t io n .

La Loi relative aux normes de travail (The Employment Stan­
dards Ac t ) , S.R.M. 1970, chap. EllO, modifiee en 1976, S.M. 
chap. 65, assure une protection contre tout licencieraent 
arbitraire. Cette loi interdit tout licencieraent sans 
preavis. La Loi garantit un delai de preavis minimum en 
etablissant qu'il ne doit pas §tre plus court que la periode 
d ' echelonnement normal du versement du salaire I. I'employg. 
Si le salaire est paye moins frequemment qu'une fois par 
mois, I'employeur doit donner un preavis raisonnable de 
licenciement . Un employeur peut licencier sans preavis un 
employe s'il paie a I'eraploye une somrae egale au salaire que 
ledit employe aurait re?u pour avoir effectue sea heures 
normales de travail au cours du delai de preavis correspon- 
dant, plus toute indemnite de conge non encore payee auquel- 
le a droit I'employe. II arrive en certaines circonstances 
que I'employe n'ait droit S aucun preavis. II s'agit notam- 
ment du cas ou il s'est rendu coupable d'incurie volontaire 
ou de desob§issance ou de negligence deliberee de ses de­
voirs, ou bien du cas ou il a atteint l'3ge de mis.e S la 
re-traite selon les regies ordinairement suivies par 
I'employeur. Cette loi fixe simplement les normes minimum en 
mati§re d'emploi en general.

Des stacistiques au sujeC du niveau de I'emploi et du taux 
de chomage et de sous-emploi au Manitoba, sont transmises au 
Secretaire general des Nations Unies avec le prSsent rap­
port. Certaines statistiques sont aussi fournies S 
1'annexe a ce rapport.

ARTICLE T. DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL 
JUSTES ET FAVORABLES

A. Remuneration

La Loi relative aux normes de travail a ete promulguee pour 
assurer la limitation raisonnable des heures de travail et 
etablir des normes et conditions de travail mi n i m u m . La Loi 
s'applique a tous les employes dans la province du Manitoba 
a I'exception des personnes suivantes: les entrepreneurs
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independants: les ouvriers agricoles, les pecheurs, les
personnes employees sur les feriues d'elevage d'animaux a 
fourrure, ou sur les fermes laitieres, les doraestiques tra- 
vaillant chez des particuliers; les personnes qualifiees 
pour exercer une profession visee par une loi' de I ’Assemblee 
legislative du Manitoba; et les etudiants suivant un cours 
de formation menant a I'exercice autorise de ladite profes­
sion. La Loi vise tout specialement la Couronne et les 
organismes de la Couronne et leurs employes. La Deuxieme 
Partie de la Loi relative aux normes de travail (articles 23 
a 28) exige que tout employeur paie a chacun de ses employes 
un salaire a un taux qui ne soit pas inferieur S celui 
prescrit dans les reglements etablis aux termes de la Loi. 
La Loi stipule egalement que les taux des salaires etablis 
par les reglements doivent itre fixes d'apres les recomman- 
dations de la Commission du salaire minimum creee en execu­
tion de la Loi. Actuellement (1978), le reglement E 110-Rl 
dispose que les employes Sges de moitis de dix-huit ans 
doivent recevoir un salaire minimum de 2,70$ I'heure pour un 
travail effectue au cours des heures normales de travail, et 
que les employes Sges de dix-huit ans ou plus doivent rece­
voir un salaire horaire minimum de 2,95$ pour un travail 
effectue au cours des heures normales de travail. La Loi
prescrit egalement un "taux des heures supplementaires 
minimum", qui est un taux de salaire une fois et demi plus 
Sieve que le taux minimum etabli aux termes des reglements 
sur les heures de travail effectuees en sus des heures 
normales de travail. Des statistiques sur I'evolution du 
salaire minimum, et sur I'evolution du salaire moyen sous 
forme d'indice compose dans un Schantillon representatif de 
professions, ainsi que des donnees sur le cout de la vie, 
sont transmises au Secritaire general des Nations Unies avec 
le present rapport. Certaines statistiques sont aussi 
fournies dans I'Appendice 1 au prgsent rapport.

Certaines autres lois portent sur la question des salaires 
des classes speciales d'employes. La Loi de la Fonction 
publique (The Civil Service A c t ). S.R.M. 1 970, chap. Cl 10, 
stipule que le lieutenant-gouverneur en conseil est autorise 
a edicter des reglements §tablissant un bareme pour les
employes de la Fonction publique; la Loi dispose egalement 
qu'un organisme employeur peut exiger d ’un employ^ qu'il 
travaille au-dela des heures de travail normales et que la 
remuneration pour ces heures supplementaires doit etre
determinee par des reglements adoptes par la Commission de
la Fonction publique constitute en execution de la Loi. 
Pareillement , la Commission, avec 1'approbation du lieute­
nant-gouverneur en conseil, est autorise a etablir des 
reglements concernant la securite et I'hygiene du travail 
dans toute la Fonction publique. La Loi sur 1'apprentissage 
et la formation professionnelie (The Apprenticeship and 
Tradesmen's Qualifications A c t ), S.TH 197 2, chap. 45, et Te
reglement 131/7A stipule que le salaire minimum devant §tre
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paye 3 un apprenci (defini corame Stant une personne agSe 
d'au moins seize ans qui ronclut un concrat avec un employ- 
eur pour apprendre un metier designg par les reglements 
exigeanc un minimum de deux ans de travail raisonnablement 
continu, qui fait acquerir une experience pratique et une 
formation technique correspondante ) ne doit pas §tre 
infSrieur au salaire minimum provincial plus 10% au cours de 
la premiere ann€e d 'apprentissage, et doit augmenter de dix 
pour cent au moins chaque annee suivante, 3 moins de 
prescription contraire d ' un reglement professionnel distinct 
ou d'une convention collective. Le reglement stipule
Sgalement qu'un apprenti ne doit en aucun cas etre remunere 
a un taux inferieur au salaire minimum en vigueur et prevu 
par reglement en vertu de la Loi relative aux normes de 
travail. Les taux des heures supplementaires prevus par la 
Loi relative aux normes de travail s'appliquent Sgalement 
aux apprentis, 3 moins qu'il n'y ait une convention 
collective plus avantageuse pour I'apprenti. La Loi sur les 
salaires dans I'industrie de la construction (The
Construction Industry Wages A c t ), S.R.M., 1970, chap. 190,
dans les reglements adoptes conformement 5 cette loi, 
donnent un bareme du salaire minimum pour les diverses 
categories d'emplois dans I'industrie de la construetion . 
Tous ces salaires etablis sont supSrieurs au minimum fixe 
dans la Loi relative aux normes de travail. Les reglements 
stipulent ggalement que toutes les heures de travail effec- 
tuSes en sus des heures hebdomadal res normales, qui sont 
fixSes pour chaque catSgorie d'emploi par les r§glements, 
doivent Stre rSmunSrees au taux minimum d'une fois et demi 
le taux normal des salaires.

Le droit a une remuneration Sgale pour un travail de valeur
egale est reconnu dans la Loi relative aux normes de
travail, Quatrieme Partie. La Loi interdit prScisement 
toute distinction injuste fondee sur le sexe; elle interdit 
S tout employeur ou a quelqu'un agissant en son nom d'Sta- 
blir une distinction injuste entre les hommes et les femmes 
en payant aux femmes et aux hommes des salaires differents 
dans le mSme S t a b 1 i s s emen t , si le travail execute par les 
hommes et les femmes est le meme ou essentie1lement le meme . 
Le travail est consid^re le meme si I'emploi, les tiches,
les fonctions ou les services que les employes sont tenus 
d'exicuter ou de fournir sont les memes ou essentie11ement 
les m§mes quant au type ou 3 la qualite et essentie1lement 
egaux en volume. La Loi dispose ggalement qu'une difference 
entre les Schelles des salaires d'un homme et d'une femme 
qui est fondSe sur tout facteur autre que le sexe, lorsque 
le facteur sur lequel est fondSe la difference justifie 
normalement cette difference, ne constitute pas une 
infraction 3 la Loi.

Les dispositions relatives au salaire Sgal contenues
dans cette loi sont appliquees aux termes de la Loi sur le
Piiiement des salaires (The Payment of Wages Act) qui stipiale que j ^
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lorsqu'un employ eur omet ou refuse de payer a I'un de ses 
employes le salaire gagne par celui-ci, I ’employe esc en 
droit de deposer une plainte aupres de la Division des 
normes de travail. La division fait faire enquete s'il y a 
lieu au sujet de la plainte. Lorsqu’un employeur ou un 
employe conteste les resultats de I'enquete de la division, 
il peut demander a la division de deferer la question a la 
Commission du travail du Manitoba pour q u ’elle tranche 
ladite question, et la division doit acceder a cette
demande. Lorsqu'un employeur omet ou refuse de se conformer 
a un ordre de la division (et .que le delai pour presenter 
une requite a la Commission est expirg.) ou lorsqu'un 
employeur omet ou refuse de se conformer a un ordre de la
Commission, la division a le devoir de deposer une copie de
I'ordre aupres du tribunal de comte en faveur de la 
division. La Loi relative aux normes de travail, y compris 
les dispositions relatives au salaire egal, s'applique tout 
specialement S la Couronne (article 3.1(1)).

Diverses lois fournissent les moyens grace auxquels un 
employe peut recouvrer des salaires retenus abusivement par 
son employeur. La Loi relative aux normes de travail
declare, a I ’article 20, que les salaires, y compris les 
salaires aux taux des heures supplementaires , dus et a payer 
a un employe, sont une dette due par I ’employeur, et q u ’ils 
peuvent etre recouvres par une action en justice. La Loi sur 
le paiement des salaires (The Payment of Wages A c t ). S.M. 
1975, chap. 21, prevoit une autre methode de recouvrement 
des salaires dus. La Loi vise toutes les personnes engagees
par une autre pour executer un travail ou fournir un service
specialise, non specialise, manuel, de bureau ou technique, 
a I ’exception des entrepreneurs independants. (Cette loi a 
par consequent une portee plus large que la Loi relative aux
normes de travail). La Loi stipule que tout employeur est
cense garder en depot les salaires revenant a un employe 
pour celui-ci et que I'employe a un gage et un privilege sur
les biens de I'employeur pour le montant des salaires qui,
dans .le cours normal des affaires, apparaissent dans les 
comptes de cette entreprise. Ce privilege sur le montant 
des salaires dus et a payer par un employeur est limite a
une somme ne depassant pas 2 000$ et constitue un gage et un
privilege a payer qui a priorite sur tout autre droit ou 
crgance, y compris ceux de la Couronne. La Loi sur le 
paiement des salaires dispose egalement que tout membre du 
Cotiseil d ' admini s t r a t i on et du bureau d'une entreprise est 
responsable des salaires non payes des employes de I'entre- 
prise pour un montant ne depassant pas deux mois de salaires 
et une annee de conges payes, et les dispositions de la Loi 
s'appliquent au recouvrement des salaires impayes aupres 
d'un membre du conseil d 'administration ou du bureau lorsque

/...



- 223 -

I'entreprise a orais ou refuse de payer les salaires dus et a 
payer. La Loi prevoit une procedure de reclamation lors- 
qu'un employeur a otnis ou refuse de payer un de ses 
employes. La reclamation doit etre adressee a la Division 
des normes de travail du ministere du Travail, qui fera
enquete et exarainera les livres et les ecritures de I'em- 
ployeur. La Division est autorisee a ordonner par ecrit a 
I'employeur de payer ces salaires a la Division. Lorsque 
I'employeur s'y refuse, il incombera a la Division de depo­
ser une copie de son ordre aupres du tribunal de comte et 
cela fait, I'ordre devient automatiqueraent un jugement de ce 
tribunal, qu'il faut faire executer de la mSrae fa^on que 
tout autre jugement. Une autre disposition de la Loi enonce 
que lorsqu'un employe allegue qu'un employeur a omis ou 
refuse de payer des salaires dus et a payer a cet employe, 
le ministre de la Justice peut autoriser un membre de son
ministere a agir au nom et a la place dudit employe dans 
toute demarche qui peut §tre necessaire pour recouvrer les
salaires impayes. II faut noter que la Couronne, pour le 
compte de la province du Manitoba, est liee par cette loi.

La Loi sur le recouvrement des salaires, qui definit un em­
ploye comme etant toute personne qui a re^u des salaires ou 
y a droit, prevoit un mecanisme au moyen duquel un employe 
qui n'a pas re(;u le paiement de salaires e f f ec t i vemen t 
gagnes ou de salaires a payer aux termes d'un contrat de 
service d'un employeur, peut deposer une plainte par ecrit 
et sous sermen.t exposant la raison de la reclamation et le 
montant des salaires reclames. Apres avoir entendu la 
plainte, et s'il acquiert la certitude qu'elle est fondee, 
le tribunal est tenu d'ordonner a I'employeur de payer au 
requerant le montant des salaires dus. Cependant, I'ordre 
ne doit pas porter sur un montant de plus de 500$, frais non 
compris. Cet ordre peut §tre depose a la cour de comte, et 
la Loi sur le recouvrement des salaires stipule que les 
exemptions ordinaires prevues dans la Loi sur les jugements 
(The Judgments A c t ) ne s'appliquent pas a un certificat de
jugement enregistre quand il s'agit d'un ordre de cette 
nature. La Loi declare aussi expressement que tout recours 
civil ou autre utilise par un employe pour recouvrer des 
salaires ou des dommages-interets ne sont pas restreints, 
reduits ou annules par cette loi.

La Loi sur les executions (The Executions A c t ), S.R.M., 
1970, chap. 76, stipule que toutes les personnes travaillant 
au service d'un debiteur ou d'un defendeur en vertu d'un 
jugement, au moment de la saisie aux termes d'un titre 
executoire ou d'un ordre de saisie, ou dans le mois prece- 
dant ladite saisie, peuvent adresser au sherif ou a I'huis- 
sier leurs reclamations de salaires, attestees sous serment. 
Les requerants .sont ensuite fondes a recevoir, en priorite 
sur les reclamations des autres creanciers du debiteur ou du
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dSfendeur en vertu d'un jugement, le palement, avec I'argent 
pr61ev5 sur les biens du dfibiteur, des salaires qui leur 
sont dus , leur montant total ne devant pas d€passer trois 
mois de salalre.

D'autres lois fournissent 3 des catfigories particulleres 
d'employgs, d'autres moyens de recouvrer des salaires dus; 
la Loi sur le privilege des mgcaniciens (The Mec hanic s ' 
Liens Ac t ), C.C.S.M., chap. M80, et la Loi sur le privileRe 
du moissonneur (The Threshers Liens A c t ), C.C.S.M., chap. 
T60, prSvoient des privileges sur les biens oTjiris. La Loi 
sur les constructeurs et les travallleurs (The Builders and 
Workers Ac t ) C.C.S.M., chap. B90, en plus de I'obligation
imposfie i 1'entrepreneur (I'employeur direct), de payer des 
salaires i ses ouvriers, impose une obligation - au
propriStaire des biens eux-memes en ce qui concerne le
paiement des salaires. La Loi sur les salaires dans 
I'industrie de la construction (The Construction Industry 
Wages Ac t ) contient une disposition spSciale en vertu de 
laquelle la Couronne ou un organisme de la Couronne est
autorisS a payer directement I'enploye d'un entrepreneur 
travaillant i forfait pour le Gouvernement ou I'organisme de
la Couronne lorsque cet entrepreneur a manqug i ses
engagements et n ’a pas payg lesdits salaires.

B . Sgcuritg et hygiene du travail

En septembre 1 97 7 , la Loi sur la sgcuritg et I'hygiSne du 
travail (The Workplace Safety and Health A c t ), S.M. 1976, 
chap. 63, gtait promulguSe. Les buts et les objectifs gSnS- 
raux de cette loi sont inoncSs i I'article 2: ils sont de
protSger les travailleurs salaries et les travailleurs 
indgpendants contre les dangers pour leur sScuritg, leur
santg et leur bien-§tre que prSsentent les activitSs 3 leur
lieu de travail ou qui en rfisultent, et de protSger les 
autres personnes des dangers que prgsentent les activitSs S 
leur lieu de travail, ou qui en rSsultent. La Loi dfifinit 
le terme "santg" comme fitant le fait d'§tre sain de corps et 
d'esprit, et le terme ” travai1leur" recouvre toute personne 
employSe ou embauchfe pour fournir un ou des services, ou 
qui revolt une formation ou fait son apprentissage , mais 
exclut une personne employee comme domestique chez des 
particuliers . On donne au terme "lieu de travail" une 
signification tris large; le terme s'gtend 3 tout immeuble, 
chantier, atelier, construction, mine, vShicule mobile, ou 
tout autre lieu ou endroit 3 I'intgrieur ou 3 I ’extSrieur ou 
un ou plusieurs travailleurs, ou travailleurs indSpendants, 
travaillent ou ont travaillS. En regie gSnfirale, la Loi 
impose 3 tout employeur I'obligation d'assurer, dans toute 
la mesure du possible, la sScuritg, la santS et le bien-Stre 
au travail de tous ses employes, et de se conformer 3 la Loi 
et aux rSglements. Pareillement, chaque travailleur est
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tenu de prendre touCes les precautions raisonnables pour 
proteger sa propre securite et sa sante, ainsi que la secu- 
rite et la sante des autres personnes qui peuvent subir les 
consequences de ses actes ou de ses omissions au travail. La 
Lo 1 etabllt egalement un vaste programme d'enquStes: des
inspecteurs de securite et d'hygiene nommSs en vertu de la 
Lo i sont dotes de larges pouvoirs pour penetrer sur les 
lieux de travail et y enquSter, et ils ont le pouvoir d*in- 
timer des "ordres d ’amelioration" S toute personae qui 
contrevient a une disposition de la Loi ou des reglements ou 
a contrevenu a une disposition de la Loi ou des reglements. 
Lorsqu'une infraction precisee dans un ordre d ’ amelioration 
n'a pas Ste corrigee ou lorsque I'agent de sScurite et de
santS est d'avis que toute activite qui est effectuee, ou 
sur le point de I'etre, dans un lieu de travail, comporte ou 
est susceptible de comporter un danger imminent d'atteintes 
au corps ou S la sante, cet agent a le pouvoir d'intimer un 
ordre d'arrSt de travail qui peut comporter la cessation de 
I'activite en cause et I ’evacuation du lieu de travail ou
d'une partie du lieu de travail. II est possible de faire 
appel de cet ordre devant la .Commission du travail du 
Manitoba. La Loi autorise egalement la tenue d'enquStes 
publiques sur toute question de securite ou d'hygi§ne du
travail, et dispose que le directeur de la Division de la
securite et de I'hygiene du travail peut approuver et 
publier des codes de procedure dans le but de fournir des
conseils pratiques au sujet des prescriptions de la Loi et 
des reglements. La Loi impose egalement 1 tout medecin ou 5 
toute autre personne qualifiee qui soigne ou est consults au
sujet d ’une personne qui est tombee malade ou a §te blessSe
alors qu'elle Stait ^ son lieu de travail ou q u ’elle Stait 
embauchee pour travailler de fournir, ^ la demande de 
I'inspecteur en chef de I'hygiene du travail nommS aux
termes de cette loi, des rapports sur I'Stat de ladite
personne. Une obligation analogue est imposee aux
hSpitaux. La Loi stipule egalement que lorsqu'un
travailleur a des raisons de croire qu'il existe des 
conditions dangereuses pour sa securite ou sa sante dans
I'exercice de son travail, lorsqu'il a signale ce danger a 
une personne S la direction, et lorsque la situation n'est 
pas corrigee, le travailleur doit signaler ensuite I'exis- 
tence de cette situation ^ I'inspecteur de sante et de
securite. La Loi declare egalement que lorsqu'un employeur 
ou son representant sait ou devrait savoir qu'il existe sur 
un lieu de travail une situation anormalement dangereuse 
pour la securite et la sante d ‘ un travailleur, il ne doit 
pas obliger celui-ci S travailler ou I'autoriser I continuer 
de travailler dans ce lieu dans de telles conditions. Le 
directeur de la Division de la securite et de I'hygiSne du
travail a le pouvoir d'enjoindre, par un ordre, un employeur
de donner a un travailleur, sans perte de salaire pour
celui-ci, un autre emploi a titre temporaire lorsqu'il a €tS 
avise par I'inspecteur en chef de I'hygiSne du travail qu'un
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travailleur a ete expose d'une fa^on excessive a une subs­
tance nocive et qu'un eloignement temporaire de la source du 
langer permettra au travailleur de reprendre son travail 
normal.

La Loi sur la securitg et I ’hygiene des lieux de travail 
prevoit ggalement la creation de comites de securite et 
d'hygiene du travail dans certains lieux de travail ou
catigories de lieux de travail designgs par le lieutenant- 
gouverneur en c-onseil. La fonction principale de ces comi­
tes est d'etudier et de rggler les plaintes concernant la
sScurite, la sante et le bien-etre des travailleurs , et de 
mettre en oeuvre des mesures pour proteger la sScurite, la 
sante et le bien-Stre de ces personnes. En outre, le Mi- 
nistre peut decider qu'un lieu de travail ou une categorie 
de lieux de travail necessite un service d'hygiene du
travail, lorsque ce service serait utile en raison du genre 
de travail effectug, du nombre des personnes qui y 
travaillent et du degre ou de 1'Sventualite du danger que 
comporte le travail.

La Loi sur la sante publique (The Public Health A c t ) ,
C.C.S.M., chap. P210, contient des dispositions autorisant
les inspecteurs du service de santS et les inspecteurs de 
I'hygiene publique a pgnetrer dans tout lieu ou local pour 
I'inspecter. Un inspecteur du service de sante peut Sgale- 
oent ordonner 1' Elimination de toute condition contraire SL 
I'hygiene sur, dans, ou en rapport avec, tout lieu, ou
ordonner I'Svacuation ou la demolition desdits lieux. II 
est possible d ' e n a p p e l e r  de cet ordre.

D'autres lois portent sur la sScuritS et la sante des tra­
vailleurs dans des mStiers anormalement dangereux. La Loi 
sur les mines (The Mines A c t ). C.C.S.M., chap. M160, prevoit
1'inspection, par des personnes nommges aux termes de la
Loi, des conditions de travail dans une mine. L ’inspecteur a 
le devoir d'aviser formellement I'employeur de toute 
condition qu'il considere dangereuse ou d€fectueuse, ou 
contraire S la Loi ou aux reglements, et d'exiger qu'elle 
soit corrigSe. Les inspecteurs sont ggalement habilitSs 3 
exercer tous les autres pouvoirs qui peuvent §tre 
nScessaires pour proteger la sant€ et la securite des 
mineurs et de toutes les autres personnes travaillant dans 
ou 3 proximiti des mines, des fonderies, et des usines 
mgtallurgiques et des exploitations minieres. Ne pas se 
conformer a un avertissement formel donne par un inspecteur 
constitute un delit aux termes de la Loi. La Loi dispose 
Sgalement qu'un employe, dans ou a proximite d'une mine, qui 
a des raisons de croire qu'il existe des conditions qui sont 
dangereuses pour sa sante et sa securite, et qu'elles ont 
ete portees a la connaissance de son employeur mais n'ont 
pas €te corrigSes, est en droit de signaler ces conditions  ̂
un inspecteur, qui doit effectuer alors un examen et une 
enquSte.
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Toute condition existaht dans une mine qui constitute pour 
un employe un danger qui n'est pas normal par rapport aux 
dangers ordinaires que presente un travail qu'un employe est 
tenu d'executer est considerSe comme une condition dangereu- 
se pour la sante ou la securite de I'employe. II est inter- 
dit 1 un proprietaire ou S ses reprSsentants d'obliger un 
employe, ou de I'autoriser, a continuer de travailler dans 
une mine lorsqu'il sait ou aurait dQ savoir qu'existe ^ la 
mine une condition qui est dangereuse pour la santS ou la 
securite de I'employS. La Loi sur les mines donne egalement 
pouvoir au ministre d'ordonner une enquSte speciale et la 
redaction d'un rapport sur tout accident survenant dans ou 5 
proximitS d ’une mine, et, pour I'enquSte, I'inspecteur a le 
pouvoir d'assigner des tSmoins, d'exiger la production de 
documents et de recueillir des depositions sous serment.

La Loi relative aux centrales thermiques et aux appareils 
autoclaves (The Steam and Pressure Plants A c t ). C .C .S .M ., 
chap. S210, prevoit des inspections reguligres de toutes les 
centrales et de tous les autoclaves, en plus des inspections 
speciales, lorsqu'a Ste signale au ministre qu'une centrale 
thermique ou une installation autoclave est devenue dange­
reuse. Un inspecteur doit dSclarer inutilisable toute 
centrale, chaudiere ou tout autoclave qui, I son avis, est 
dangereux, et en interdire 1'utilisation.

En outre, il faut noter ce qui suit:

i) L'article 8 de la Loi relative aux normes de travail 
interdit d'employer des enfants Iges de moins de seize 
ans sans un permis special du ministre.

ii) Le reglement E 110-Rl de la Loi relative aux normes de 
travail stipule qu'aucun employe ne doit etre tenu de 
travailler plus de cinq heures sans prendre une periode 
pour un repas, et que cette periode doit durer une 
heure a moins que la Commission du travail du Manitoba 
n'en approuve autrement.

iii) Le reglement E 110-Rl exige aussi d'un employeur qu'il
assure le transport d 'une employee a ou de son domicile
lorsqu'elle est tenue d'arriver au travail ou de 
quitter le travail entre minuit- et 6 heures du matin.

ir) Le reglement E 110-Rl stipule qu'il est interdit 
d'obliger ou d'autoriser un enfant ou une femme 3 
soulever des articles d'un poids susceptible de leur
imposer un effort excessif.

Des tableaux statistiques , contenant des precisions concer- 
nant le n o m b r e , la nature et la frequence des accidents du 
travail, sont transmis au Secretaire genSral des Nations
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Unies avec le present rapport. Certaines informations sont 
aussi reproduites a I'annexe 1 au present rapport.

C . Egalite des chances de promotion

La Loi sur les droits de la personne, comme on l*a indique 
precSdemment , garantit en particulier le droit a I ’egalite 
des chances fondees essentlellement sur la competence reelle 
en ce qui concerne 1'avancement. La Loi sur les droits de 
la personne interdit en outre expressement I un employeur
d'accorder de I'avancement a une personne en vertu de cri- 
teres fondes sur la race, la nationality, les convictions
religieuses, la couleur, le sexe, I'age, I'etat matrimonial, 
l'incapacit§ physique ou I'origine ethnique ou nationale, 
les opinions politiques ou la situation de famille. Comme 
on I'a indique precedemment, cette loi vise tout speciale- 
ment la Couronne. II faut egalement noter que la Loi de la 
Fonction publique, qui s'applique generalement au secteur 
public, stipule que la silection pour les nominations,
I'avancement ou les mutations doit §tre fondee essentielle- 
ment sur le merite, et que la Commission de la Fonction
publique doit determiner le merite par la tenue de 
concours.
D* Repos, loisirs^ limitation de la dxirge du travail et 

conges payes

La Loi relative aux normes de travail assure egalement une 
garantie minimum en ce qui concerne les heures de travail 
qui doivent itre effectuees par les employes- vises par la 
Loi. La Troisieme Partie de la Loi (article 31 S 38) porte 
sur les heures et les conditions de travail. Pour I'essen- 
tiel, la Loi stipule que les heures normales de travail pour 
un employs sont de quarante heures par semaine et de huit 
heures par jour. Lorsqu'un employS travaille en sus des 
heures normales, il doit Stre remunerS aux taux des heures 
supplementaires. La Loi relative aux normes de travail 
dispose egalement que chaque employeur veillera a ce que 
chaque employe travaillant dans son "etablissement" (terme 
qui signifie toute fabrique, usine ou entreprise, dans toute 
industrie ou s'y rapportant; le terme "industrie” s'etend a 
tout mgtier, emploi, profession, travail, occupation, 
entreprise ou service a I'exception du travail agricole) 
beneficie, dans chaque pSriode de sept jours, d ’une periode 
de repos d'au moins vingt-quatre heures consecutives. Cha­
que fois que c'est possible, cette periode de repos doit 
§tre le dimanche (article 36(1)). La Loi prevoit egalement 
qu'un employeur peut §tre autorise a obliger des employes 
qui travaillent par roulement, a travailler plus que le nom- 
bre maximum des heures quotidiennes ou hebdomadaires indi- 
quSes precedemment, mais la Commission du travail du 
Manitoba doit fixer le nombre maximum d'heures de travail 
devant Itre effectuSes au cours d'une certaine periode.
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La Loi relative aux normes de travail garantit egalement a 
chaque employe qui ne travaille pas un jour ferie', le paie- 
raent d u salaire equivalent a celui qu'il aurait gagne ce 
jour-la. Lorsqu'un employe est tenu de travailler un jour 
ferie, il doit itre paye a une fois et deni son taux horaire 
normal. De plus, lorsqu'un employe ne travaille pas un jour 
ferie, son employeur rie peut pas I'obliger a travailler un 
jour qui serait normalement son jour de repos, S moins de 
remunerer I'employe a une fois et demi son taux normal.

L'article 34.1 de la Loi relative aux normes de travail 
porte sur le conge de maternite. Toute femme qui a travail­
le au moins douze mois consecutifs pour un employeur a droit 
a un conge de maternite qui ne doit pas commencer plus tot 
que onze semaines avant la date prevue de 1' accouchement et 
se terminer plus tard que dix-sept semaines apres la date 
effective de 1'accouchement. Une femme qui desire reprendre 
le travail a I'expiration de son conge de maternite doit 
etre retablie par I'employeur dans le poste qu'elle occupait 
au moment ou a commence son conge, et pour le calcul des 
pensions et des autres avantages sociaux, il sera considere 
qu'il y a continuite d'emploi entre la fin du conge de 
maternite et le commencement dudit conge. II est enonce 
precisement dans cet article que ses dispositions s'appli- 
quent a toute personne employee dans toute entreprise ou 
Industrie.

La loi generale portant sur les cong§s periodiques est la 
Loi sur les conges payes (Vacations With Pay A c t ), C.C.S.M., 
chap. V20. Cette loi s'applique specialement a la Couronne; 
elle ne s'applique pas aux entrepreneurs independants ni aux 
personnes travaillant dans 1' agriculture, les fermes d'ele- 
vage ou la culture maralchere, ou celles employees corame 
domestiques chez des particuliers. La Loi garantit a chaque 
employe un conge annuel paye. Apres chaque annee de service 
chez un employeur, chaque employe a droit 1 un conge annuel 
de deux semaines; ce conge est porte a trois semaines pour 
chaque annee de service apres la quatrierae annee. Le conge 
doit itre accorde dans les dix mois suivant la date a comp­
ter de laquelle I'employe y a droit, et I'indemnite de conge 
paye doit itre egale aux salaires que I'employe aurait ga- 
gnes s'il avait travaille normalement au cours de la periode 
de conge. Lorsqu'une autre loi ou entente ou convention 
prevoit des congis plus avantageux, celles-ci s'applique- 
ront. Chaque employeur est cense, garder en depSt I'indemni­
te de conge paye due S un employe, et I'employe a un gage et 
un privilege pour ce montant sur les biens de son 
employeur. La Loi etablit igalement une methode pour 
determiner I'indemnite de conge devant itre payee a la 
cessation d'emploi.

La Loi sur les salaires dans I'industrie de la construction 
(The Construction Industry Wages A c t ) contient, dans ses
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reglements, des dispositions sp^ciales en ce qui conrerne le 
nombre maximum d'heures de travail dans I'industrie de la 
construe tion.

ARTICLE 8. DROITS SYNDICAUX

Le droit qu'a toute personne de former avec d'autres des 
syndicats et de s'affilier au syndicat de son choix est 
protfigg au Manitoba par la Loi sur les relations de travail. 
La Couronne est liSe par cette loi; cependant, la Loi est 
subordonnSe i. la Loi de la Fonctlon publlque et a la Loi sur 
I ’arbitrage pour les services d'incendie (The Fire Depart­
ments Arbitration A c t ). D'autre part, la Loi sur les rela­
tions de travail ne s ’applique pas aux enseignants; leurs 
droits en ce qui concerne leur affiliation a une unitg de 
nggociation sont protgggs par les dispositions de la Loi des 
ecoles publiques (The Public Schools A c t ), C.C.S.M., chap. 
P250, articles 361 a A3A.

La Loi sur les relations de travail dSclare que toute
personne a le droit d'etre membre d'un syndicat et de parti-
ciper aux activitSs d'un syndicat; quiconque met obstacle a 
I'exercice de ce droit se rend coupable d'une pratique 
d^loyale en matiire d'emploi aux termes de la Loi. Pareil- 
lement , quiconque entrave la formation, le choix ou I'admi- 
nistration d'un syndicat, ou la representation des employes 
par un syndicat qui est I'agent nggociateur desdits 
employSs, se rend coupable d'une pratique dSloyale. Tout
employeur ou personne agissant en son nom qui fait une 
distinction injuste dans le recrutement ou I'embauchage a 
I'encontre de toute personne parce qu'elle est membre d'un 
syndicat ou participe S ses activitgs se rend ggaleraent 
coupable d'une pratique dSloyale. Au stade de son
organisation, le syndicat est ggalement protSgg contre toute 
ingSrence de la part de I'eraployeur en vertu de la Loi sur 
les relations de travail. Lorsqu'une pratique dgloyale en 
matiere d'emploi a 6t€ commise, il est possible de presenter
3 la Commission des relations du travail une requite
d e m a n d a n t  rSparation. Le pouvoir dont dispose la Commission 
des relations du travail pour rgparer les torts caus6s par 
des pratiques dgloyales est vaste; elle peut notamment 
rStablir tout employs dans son emploi et indemniser toute
personne qui a subi une perte S cause d'une pratique 
dgloyale en matiere d'emploi.

II faut noter que la Loi sur les relations de travail dfifi- 
nit le terme "employg" comme suit:

“Employs” a le sens d'une personne employee pour effec- 
tuer un travail et s'Stend S un entrepreneur dependant, 
mais exclut une personne qui est employee en quelque
qualitg que ce soit qui, de I'avis de la Conmission,
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feraic qu'il seraic injusce pour cette personne, I'em- 
ployeur ou un syndicat d'inclure ladite personne dans 
une unite de negociation en vue de negociations collec­
tives parce que

i) la personne a essentiellement des fonctions de 
direction, ou

ii) la personne est employee ^ titre confidentiel dans 
les questions se rapportant aux relations du 
travail."

Le droit des syndicats de former des federations nationales 
et de celles-ci de former des organisations syndicales 
Internationales ou de s'y affilier est implicitement reconnu 
dans la definition du terme "syndicat" que donne la Loi sur 
les relations de travail;

"Syndicat" signifie toute association d'employes formee 
en vue notararaent de reglementer les relations entre les 
employeurs et leurs employes, et s'etend a tout groupe 
ou federation dument organise de ces associations."

Le droit de grave est reglement§ par la Loi sur les rela­
tions de travail. Quatrieme partie. La r es tr ic tion la p,lus 
notable est enoncee S I'article 77 2), qui stipule qu'un 
syndicat ne doit pas declarer ou autoriser une greve des 
employes et que nul employe ne doit se mettre en greve et
nul employeur ne doit declarer ou provoquer un lock-out des 
employes tant qu'une convention collective est encore en 
vigueur. Lorsqu'un syndicat a ete accredits comme agent de 
negociation pour une unitS d'employes et qu'aucune conven­
tion collective n'a etS conclue entre le syndicat et I'em- 
ployeur, il ne doit pas y avoir de greve ni de lock-out 
pendant une periode de quatre-vingt-dix jours suivant 
1' accreditation du syndicat comme agent negociateur. En
outre, il faut noter que la Loi du Banc de la Reine contient 
des dispositions assurant une protection en ce qui concerne 
les piquets de greve; I'article 60.2 1) stipule que le tri­
bunal ne doit pas prononcer une injonction qui limite une 
personne dans I'exercice de son droit a la liberte d'expres- 
sion, et I'article 60.2 2) dispose que la communication par 
une personne sur une voie publique de renseignements sous la 
forme de declaration vraies, verbalement ou au moyen d'un 
imprime ou par tout autre moyen, doit §tre considere comme 
Stant I'exercice du droit de cette personne S la liberte de
parole. Cette protection est naturellement as’sujettie 3
certaines restrictions; par exemple, la mise en cause de la 
personne ou des biens d'un tiers, et la loi generale en ce 
qui concerne le co-mportement des personnes dans les endroits 
publics, ainsi que la loi se rapportant a la diffamation. 
Ces restrictions s.ont necessaires pour proteger les droits 
et la liberte d'autrui.
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La Loi sur I'arbitrage pour les services d'incendle, 
C.C.S.M., chap. F60, stipule explicitement qu'aucun pompier 
n'a le droit de faire la greve. Tout litige entre un pom­
pier et son employeur est rSglS par voie d ’arbitrage obliga- 
toire. Dans le cas de la police provinciale du Manitoba, la 
Loi sur la police provinciale (The Provincial Police A c t ) , 
C.C.S.M., chap. P 150, dispose --que la Loi de la Fonction 
publique s'applique & la police. La Loi de la Fonction 
publique ne contient aucune disposition concernant le droit 
de greve; par consequent, les dispositions de la Loi sur les 
relations de travail doivent normalement s'appliquer.

ARTICLJ!; 9. DBOrr A LA SECURITE SOCIALE

Le Manitoba possede plusieurs lois diverses portant sur la 
securite sociale.

La Loi relative aux prestations sociales (The Social 
Allowances A c t ). C.C.S.M., chap. S160, stipule que le 
gouvernement du Manitoba et plusieurs municipalites de la 
province sont en droit de prendre les mesures nScessaires 
pour garantir qu'aucun resident du Manitoba ne manque des 
articles, biens et services qui sont essentiels a sa sante 
et a son bien-§tre. Pour assurer S chaque resident ce 
niveau de vie minimum, le Gouvernement est autorise a 
accorder et 3 payer 2 m§me le Fonds consolide, i ou en 
faveur d'un benSficiaire qui y a droit, chaque mois ou plus 
frequemment, une somme suffisante pour subvenir S ses 
besoins essentiels pour lui-m§me et les personnes a sa 
charge. En regie gSnerale, pour etre admis au bgngfice des 
allocations sociales aux termes de cette loi, une personne 
doit rSsider au Manitoba, gtre susceptible de ne pas pouvoir 
subvenir § ses besoins essentiels, et etre incapable de 
travailler en raison de sa mauvaise sante physique ou 
mentale; ou §tre une veuve ou une mere celibataire ayant des 
enfants a charge; ou §tre un enfant (de moins de 18 ans) 
confie aux soins d'une societe de protection de I'enfance, 
d ’un foyer de placement familial ou d'un hopital, ou gtre un 
enfant dont les parents sont morts ou qui sont incapables 
d'assurer sa subsistance et qui depend totalement d'une 
autre personne pour subvenir ^ ses besoins essentiels; ou 
Stre une personne entreprenant des etudes universitaires ou 
un programme de formation professionnelle et qui n'a pas un 
revenu suffisant pour subvenir a ses besoins essentiels et a 
ceux des personnes a sa charge. Le montant de la prestation 
sociale est determine par le directeur du ministere du 
Bien~§tre social conformSment aux reglements adoptes aux 
termes de cette loi.

La Loi sur 1'administration des services sociaux (The Social 
Services Administration A c t ). C.C.S.M., chap. S165, prevoit 
une aide supplementaire pour les residents du Manitoba qui
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reqoivent le supplSraent mensuel de revenu garanti en vertu 
de la legislation f€dSrale sur la sScuritS de la 
vieillesse. Cette loi privoit Sgaleraent le financement et 
la creation de nouvaaux services sociaux et de programmes
d'assistance sociale.

En plus des allocations re(;ues en vertu de la Lol relative
aux prestations sociales, une aide pScuniaire et d ’autres 
services sociaux pour les personnes invalides sont prevus 
dans les lois suivantes: ' la Loi relative aux prestations
pour les aveugles (The Blind Persons A±irowances A c t ) , 
C.C.S.M., chap. B50; la Loi relative i I'gducation et i la 
subvention aux besoins des aveugles et des sourds (The Blind 
Persons and Deaf Persons Maintenance and Education A c t ) , 
C.C.S.M., chap. B60; la Loi relative aux prestations pour 
les personnes invalides (The Disabled Persons Allowances 
Ac t ) , C.C.S.M., chap. D80; et la Loi sur le logement pour
les infirmes et les personnes 3gges (The Elderly and Infirm 
Persons Housing A c t ), C.C.S.M., chap. E20.

La Loi relative 3 1 ' assurance-ma1adie (The Health Services 
Insurance Ac t ) , C.C.S.M., chap. H35, donne pouvoir i. la
Commission des services de santS d'etablir un regime d'assu- 
rance en faveur des residents du Manitoba pour le paiement 
du cout des soins hospitallers, des soins m^dicaux et des
autres soins. Aux termes de ce rSgime d'assurance gouverne- 
mental, le paiement de ces frais doit etre effectu§ i mSme 
le Fonds des soins de santg du Manitoba (The Manitoba Health 
Services Fund), et la Loi stipule que le lieutenant- 
Gouverneur en conseil peut Stablir des rSglements en vertu 
desquels les residents ou des categories de rgsidents de la 
province seraient tenus de payer des primes pour bfinSficier 
de I'assurance prSvue par la Loi. Chaque resident de la 
province du Manitoba est une personne assurSe en vertu de 
cette loi et qui a droit aux prestations qui en dScoulent 
(article 33). Ces prestations comprennent le droit de 
I'assurS de faire payer par la Commission des services de
santS, directement 3 un hSpital, les frais pour soins 
hospitallers qu'a re<;us la personne assurSe; et le droit de 
faire payer par la Commission directement 3. un mSdecin ses 
honoraires pour soins dispenses I I'assurS. D'autres dispo­
sitions prSvoient qu'un assurS peut etre rembourse des 
palements effectuSs par lui-mSme pour des soins hospitallers 
et des soins mgdicaux lorsque.la prestation de ces soins a 
Stfi effectuSe hors de la province. De la mSme fa<;on qu'une 
disposition de la Loi permet S un mgdecin a I'intSrieur de 
la province du Manitoba de choisir de recouvrer ses honorai­
res autrement que de la Commission, I'assurS a lui aussi le 
droit de recouvrer de la Commission, pour des services 
dispenses par ledit mSdecin, le montant que la Commission 
auralt payS 3 un mSdecln exergant dans le cadre de la Loi.
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Dans la Loi relative I I ' assurance-malad1e , le terme "h6pl- 
tal" ne comprend pas un h6pital ou une institution pour 
malades ou deficients mentaux. Aux termes de la Loi sur la 
santg mentale (The Mental Health Ac t ), C.C.S.M., chap. MlIO, 
les dSpenses engag^es pour soigner et subvenir aux besoins 
d'une personne alilnSe peuvent Stre portfies 3 la charge et 
acquittees 3 mime les biens de cette personne ou de toute 
autre personne qui est l€galement astreinte 3 subvenir i ses 
besoins et 3 son entretien, et lorsque le Gouvernement a 
pourvu aux dSpenses ovi en a engagges pour assurer le traite- 
m e n t , la garde ou I'entretlen d'une personne ali^nSe, la 
Couronne est en droit de recouvrer tout ou partie de cet 
argent ou le montant des dipenses S titre de dette qui lui 
est due. Une personne alifinSe a droit cependant de recevoir 
des prestations sociales en vertu de la Loi relative aux 
prestations sociales, ainsi qu'on I'a indiqu€ prScSdemnent.

La Loi relative aux soins dentaires stipule que le ministre 
de la Santg et du progrSs social est autorisS i prendre des 
dispositions pour la prestation de soins dentaires aux per- 
sonnes admises i en bSnSficier en vertu de la Loi. Cela 
s'applique, en rggle gSnSrale, aux jeunes enfants r€sidant 
dans la province du Manitoba. Pareillement, la Loi sur 
I'aide pour les mgdicaments sur ordonnance (The Prescription 
Drugs Cost Assistance A c t ), C.C.S.M., chap. P115, stipule 
que le Gouvernement est autoris6 S payer 3 une personne qui 
y a droit une prestation pour les frais engagSs par ladite 
personne pour I'achat de certains medicaments sp^ciaux pour
son propre usage ou pour I'usage de personnes 3 sa charge y
ayant droit. Les criteres pour determiner les personnes 
admises au bSnSfice de ces prestations sont SnoncSs dans les 
rSglements adoptSs aux termes de cette loi.

Les indemnitgs pour les accidents du travail sont fix£es en 
vertu de la Loi des accidents du travail (The Workers 
Compensation A c t ), C.C.S.M., chap. W200. En vertu de cette 
loi, un employeur inclut la Couronne, et bien que le terme 
" t rav ai lleur ” soit utilise dans tout le texte de loi, 3 
cause de la Loi d ' interprStation (The Interpretation A c t ) ,
C.C.S.M., chap. 1-80, ce terme s'etend 3 une femme. La Loi 
ne s'applique pas aux ouvriers agricoles, aux domestiques ni 
au personnel agricole, bien que tout employe de ces 
categories puisse Stre assujetti a la Loi si son employeur
eh fait la demande. Une indemnite est payable 3 mSme le 
Fonds pour les accidents cree en vertu de la Loi lorsqu'un
ouvrier subit une lesion corporelle S cause d ' un accident 
resultant de son travail et survenant au cours de son 
travail. Le terme "accident" est suffisamment large et 
englobe les gvenements fortuits, les actes deiiberes et 
intentionnels d'autrui, et les conditions existant sur le 
lieu de travail S la suite desquels un travailleur est rendu 
invalide. X moins que I'accident n'entralne la mort ou une
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incapaciCe grave ou permanente, lorsque I'accident esc 
accribuabie uniqueraent 3 une incurie grave ec dSlibgrSe du
travailleur, aucune inderanisation n'est pr§vue. En regie 
gSnSrale, une indemnitS peut gtre versSe uniquement lorsque 
I'accident survient 3 I'lntSrieur de la province du 
ManiCoba; il y a cependant des dispositions spSciales qui 
autorisent a prSsencer des rSc latna c i ons dans le cas de 
certains accidents survenant 3 I'exterieur de la province. 
II faut noter que les dispositions de cette loi s'appliquent 
tout sp€cialement aux apprentis selon la definition qu'en 
donne la Loi sur 1' apprentissage et la formation
professionnelle (The Apprenticeship and Tradesmen's 
Qualifications A c t ) .

L'indemnitS dSpend, en regie gSnSrale , du degrS de I'invali- 
ditS causSe par I'accident. Lorsque le travailleur blesse 
n'est pas invalide, aucune indemnity autre que I'aide pour 
les soins mSdicaux n'est versfie. Si la blessure rend inva­
lide le travailleur au cours d'une journSe de travail aprSs 
la date 3 laquelle a eu lieu I'accident, I'indemnitS esc
payable S compter de et y compris la journSe de travail
suivanc celle ou I'accident s''e.st produit. L'indemnitS est 
calculSe en pourcentage d'aprSs les revenus moyens antS- 
rieurs du travailleur. Pour les fins du calcul, toutefois, 
les revenus moyens antSrieurs ne peuvent etre supSrieurs 5 
dix mille dollars. Les facteurs permettant de- determiner le 
pourcentage sont le caractSre permanent et le degrS de 
1' invaliditg. En plus d'accorder une indemnitS, la Commis­
sion des accidents du travail est autorisSe i payer des 
traitements, des soins mSdicaux, hospitallers et autres ; eC 
une formacion professionnelle si c'est nScessaire; et la 
Commission est autorisSe 3. prendre des mesures et I engager, 
3 mSme le Fonds pour les accidents, des dgpenses qu'elle 
juge nScessaires ou opportunes pour aider le travailleur 
blessS a re prendre le travail et contribuer a rSduire ou 3 
€liminer touce incapacicS physique rSsultanC de sas 
blessures .

La Loi prSvoit Sgalement le paiement d'une indemnitS aux 
personnes I la charge d 'un travailleur qui meurt 3 la suite 
d'un accident de travail survenant dans le cours du travail. 
Le terme "personnes 3 charge" comprend les membres de la 
famille du travailleur qui dSpendaient totalement ou par- 
tiellement de ses revenus pour vivre. L'indemnicS esc 
egalement accordge a une Spouse de droit commun (Common 
Law), lorsque le travailleur n'a pas d'Spouse ISgale 3 sa 
charge et lorsqu'au cours de toute la pSriode de trois ans 
prScSdanC la more du travailleur, I'Spouse de droit commun 
Stait 3 la charge dudit travailleur.

L'indemnitS est paySe 3 mSme le Fonds pour les accidents 
crii en vertu de cette loi; en vue de crSer et d'alimenter 
ce fonds, la Commission des accidents du travail a le

/...



- 241 -

pouvoir de fixer chaque annee et de lever et percevoir des 
employeurs entrant dans les categories designees par cette 
lo i , -au moyen des cotisations retenues sur les listes de 
pale des employeurs, les fonds sufflsants non seulement pour 
pouvoir payer toutes les indemnites accordees 1 mime le 
Fonds sur les accidents en vertu de cette loi, mais les 
fonds necessaires pour assumer tous les coQts et les 
dipenses dScoulant de la Loi sur la securite et I'hygiene 
des lieux de travail.

II faut noter que le reglement W200-R3 de la Loi des acci­
dents du travail fixe les exigences fondaraentalTs en matiere 
de premiers soins auxquelles doivent se conforner toutes les 
industries auxquelles s'applique la Loi des accidents du 
travail.
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ARTICLE 6. DROIT AU TRAVAIL
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Pour I'essentiel, la province du Nouveau-Brunswick souscrit 
aux principes enonces dans cet article. Bien que le droic 
au travail ne soit pas consacre expressement par une loi, 
plusieurs textes legislatifs de la province visent a af- 
franchir les travailleurs de contraintes qui limiteraient ce 
droic.
Pour ce qui est du paragraphe 1, le Code des droits de 
1'h o m m e , S.R.N.B. 1973, c. H-Il, assure une protection en ce 
qu'il interdit la discrimination dans I'emploi.

"3 1) Aucun employeur, aucune organisation patronale 
ni aucune autre personne agissant pour le compte d'un 
employeur ne doit

a) refuser d'employer ou de continuer d'employer une 
personne, ni

b) faire preuve de dicrimination envers une personne 
en matiere d'emploi ou quant aux modalites ou 
conditions d'emploi,

en raison de sa race, de sa couleur, de sa croyance, de 
son origine nationale, de son ascendance, de son lieu 
d'origine, de son age, de son incapacite physique, de 
son etat matrimonial ou de son sexe.

3 2) Aucune agence de placement ne doit faire preuve 
de discrimination envers une personne en quete d'un 
emploi en raison de sa race, de sa couleur, de sa 
croyance, de son origine nationale, de son ascendance, 
de son lieu d'origine, de son age, de son incapacite 
physique, de son etat matrimonial ou de son sexe.

3 3) Aucun syndicat ouvrier ni aucune organisation 
patronale ne doit

a)

b)

refuser 
m e m b r e ,

une personne la pleine qualite de

expulser ou suspendre 1'un de ses membres ou 
prendre toute autre mesure discriminatoire a son 
egard, ni

Rapport prepare par le Gouvernement de la province du 
Nouveau-Brunswick.
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c) faire preuve de discrimination envers une personne 
quant a son embauchage par un employeur,

en raison de sa race, de sa couleur, de sa croyance, de 
son origine nationale, de son ascendance, de son lieu 
d'origine, de son age, de son incapacite physique, de 
son etat matrimonial ou de son sexe*”

En outre, la loi susmentionnee interdit a quiconque d'uti- 
liser des formules de demande d'emploi, de publier des 
annonces relativement a un emploi ou de deaander de vive 
voix ou par ecrit des renseignements relativement a un 
emploi, si ces formules, annonces ou demandes de rensei- 
gnements expriment une restriction ou uhe preference ou 
obligent un candidat a fournir des precisions quant aux 
variables mentionnees ci-dessus.

Toute restriction, condition ou preference exprimee quant a 
I'une quelconque des variables mentionnees dans la Loi n'est 
autorisee que si elle se fonde sur des qualifications 
pr 0 fessionnelles reellement requises, selon ce que determine 
la Commission des droits de I'homme*

Le droit a I'emploi est egalement protege par la Loi sur les 
normes minimales d ’emploi, S.R.N.B. 1973, c. M-12, qui 
interdit a tout employeur de refuser d'employer une femme 
enceinte pour des raisons se rattachant uniquement a sa 
grossesse.

Par ailleurs, la Common Law n'autorise pas, dans le cas de 
contrats de louage de services, I ’execution forcee d ’une 
obligation. Aucun tribunal ne sanctionnera une obligation 
de faire relative a une louage de services, car une telle 
obligation equivaudrait a de la servitude. II convient 
toutefois de noter, d ’une part, qu'une personne peut recla- 
mer des dommages-interets pour bris de contrat, et, d'autre 
part, qu'un tribunal peut sanctionner une obligation de ne 
pas faire si celle-ci ne restreint pas la concurrence et si 
elle ne prive pas un individu de ses moyens d'existence, ni 
ne le force indirectement a executer une obligation de 
faire.

A I'heure actuelle, les lois du Nouveau-Brunswick n'exigeant 
pas ie don d'un preavis par I'employeur ou I'employe en cas 
de cessation d ’emploi, c'est la Common Law qui s'applique. 
Toutefois, on envisage d'incorporer des dispositions a cet 
egard dans une loi proposee sur le travail.

Pour ce qui est des stipulations du paragraphe 2 de I'arti- 
cle 6, elles sont sanctionnees par la Loi sur la formation 
et la certification industriel1es . S.R.N.B. 1 973 , c. 1-7, 
qui prevolt que le 1 ieutenant-gouverneur en conseil peut
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nommer une commission composee d'un fonctionnaire du 
ministere du Travail, d'un fonetionnaire du ministere de 
I'fiducation et d'une personne independante assurant la 
presidence. La Commission a le pouvoir de delivrer des 
certificacs d'aptitude a exercer un metier, de decerner des 
brevets a des apprentis ainsi que d'annuler ou de revoquer 
des certificats d'aptitude. En outre, est prevue la nomina­
tion d'un directeur et d'autres fonetionnaires au besoin. 
Un apprenti est defini dans la Loi comme etant toute 
personne agee de seize ans ou moins qui a passe un eontrat 
aux tertnnes duquel elle doit reeevoir une formation et un 
enseigneraent dans un metier. Nul ne doit passer un eontrat 
d ' apprentissage qui ne soit conforme a la Loi. De mSme, 
aucun eontrat d 'apprentissage ne lie les parties a ee 
eontrat et aueun eontrat ne peut etre resolu, resilie, cede 
ou acheve de fa^on valable sans la eertifieation. En outre, 
tout eontrat d 'apprentissage doit eontenir le nora des 
parties, la date de naissanee de I ’apprenti, le metier 
auquel il doit §tre forme, le nombre d'heures qu'il doit 
eonsaerer au eours d 'enseigneraent technique connexe et le 
taux de salaire que I'employeur doit verser a I'apprenti, 
ainsi que prevoir une periode d'essai pendant laquelle I'une 
ou I'autre des parties peut mettre fin au eontrat d'appren- 
tissage apres avoir donne un preavis d'une semaine par ecrit 
de son intention de mettre fin au eontrat. II est egalement 
loisible a I'employeur, sous reserve de 1'approbation du 
directeur et de 1 ’assentiment de I'apprenti, de eeder le 
eontrat a quelqu'un d'autre, s ' il est incapable d'y faire 
honneur. Sont egalement prevues, la certification des 
metiers et la determination des qualifications neeessaires 
pour I'exereice d'un metier quelconque. Toute personne qui 
contrevient a la Loi ou a son reglement d ' application ou qui 
neglige de s'y conformer est coupable d'une infraction et 
passible, sur declaration sommaire de culpabilite, d'une
amende de cent dollars et, a defaut de paiement, de. la peine 
d ' emprisonnement prevue au paragraphe 31 3) de la Loi sur 
les poursuites sommaires.

ARTICLE 7. DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL JUSTES ET 
FAVORABLES

Les droits enonees a cet article sont garantis par de
nombreuses lois. Tout le domaine du droit ouvrier fait
actuellement I'objet d'une revision dans la province, parti- 
culierement pour ce qui est des droits des travailleurs non 
syndiques du seeteur prive. La loi envisagee, non seulement 
C O nstituerait une refonte de la legislation aetuelle, mais 
assurerait une protection accrue des droits et releverait 
les normes actuellement en vigueur a cet egard.

La principale loi relative a la remuneration est la Loi sur 
le salaire minimum, S.R.N.B. 1973, e. M-13, qui prevoit

/...



- 245 -

notamment la nomination d ' inspecteurs du salalre minimum et 
la creation d'un Comite consultatif des normes d'emploi, 
lequel est habilite a mener des enquetes et a avoir des 
entretiens dans le but de determiner, en ce qui concerne 
toute acti” ite professionne11e , les salaires payes, les 
heures de travail effectuees et les conditions d'emploi. II 
peut prendre des arretes fixant les taux minimaux des salai­
res qui doivent Stre payes pour une activite prof essionnelle 
donnee alnsi que le nombre maximal d'heures de travail par 
jour, par semaine ou par mois pour lequel ces salaires 
doivent etre payes, ou encore e tabl i s sa-oi_ la remuneration 
des heures supplementaires , les periodes de paie ainsi que 
les montants qu'un employeur peut demander en retour du gite 
et du couvert. La definition d'un salarie qui figure dans 
la Loi exclut les personnes employees comme domestiques ou 
dans 1'agriculture, mais inclut toutes les autres personnes 
qui effectuent un travail contre remuneration. Quant "aux 
salaires, ils incluent les traitements, mais excluent les 
pourboires et gratifications, qui sont reputes etre la 
propriete de I'employe auquel ou pour lequel ils ont ete 
donnes. A I'heure actuelle (janvier 1979), le salaire 
minimum s 'etablit a 2,80$ I'heure. Ce taux s'applique aux 1+1; premieres 
heures de travail dans une semaine donnee. Le salaire minimum qui doit 
etre rattache a toute heure effectuee en sus est de l+,20$.

L'article 15 de la Loi prevoit la protection de toute
personne qui souhaite deposer une plainte en vertu de son
regime.

” 15 Est coupable d'une infraction toute personne qui, 
par menace de congediement ou de perte de poste ou 
d'emploi ou par congediement effectif ou perte 
effective de poste ou d'emploi ou par tout acte ou 
menace de nature a intimider, cherche a forcer ou 
a induire, ou tente de forcer ou d'induire tout
employeur ou tout salarie a s'abstenir ou a eviter 
de porter plainte, ou d'gtre partie ou de prendre 
part a une enquete ou a toute autre procedure en
application de la presente loi."

Tout employeur qui enfreint un arrete du Comite est coupable d'une 
infraction et passible d'une amende de $100 au plus pour chaque saJ.arie en 
cause. De plus, une personne qui neglige de se conformer aux dispositions 
de la Loi est coupable d'lme infraction. En pareil cas, si aucune autre 
peine n'est prevue, la personne est passible d'une amende de $100 au moins 
et de $1 000 au plus, et, a d^faut de paiement, de la peine d'emprisonnement 
prevue par la Loi sur les poursuites sommaires. Lorsqu'un employeur est 
declare coupable d'lme infraction pour violation d'un arrete du Comite
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concernant le paiement de salaires, en plus de 1'amende maximale de 
$100 par salarie, cet employeur peut etre oblige de payer, a chaque 
employe, la ranuneration non touchee en deqa du salaire minimum. Au 
surplus, I ’article 18 stipule ce qui suit ;

” 18 Un salarie qui a re^u de son employeur un salaire 
a un taux inferieur au taux minimal fixe par le 
Comite dans I'activite professionnel1 e dans 
laquelle il est employe, a, en plus de tout autre 
recours, le droit de poursuivre son employeur et 
de lui faire payer comme une dette ordinaire la 
difference entre le salaire qu'il a effectivement 
re^u de son employeur et le salaire q u ’il aurait 
re?u de son employeur s ' il avait ete paye a ce 
taux minimal."

La Loi sur les justes salaires et les heures de travail. 
S.R.N.B. 1973, c. F-2, garantit egalement le versement de 
salaires equitables. Cette loi n'a qu'une portee limitee, 
en ce sens qu'elle ne s'applique que lorsqu'un entrepreneur 
(ou un sous-entrepreneur) passe un contrat avec une autorite 
provinciale (la Couronne du chef de la province) pour cons” 
truire, transformer, reparer ou demolir un ouvrage. La Loi 
oblige 1'entrepreneur ou le sous-entrepreneur a mettre bien 
en vue les baremes des justes salaires, a tenir les re- 
gistres voulus et a remettre une declaration sous serment 
indiquant que les taux de salaire et les heures de travail 
sont conformes a la Loi et qu*il ne doit aucun arriere de 
salaire S aucun travailleur. En vertu de I'article 4, plus 
precisement, le ministre du Travail peut, s'il est convaincu 
qu'un entrepreneur a enfreint la Loi, ordonner a une autori­
te provinciale de verser les salaires directement aux tra- 
vailleurs et de deduire les sommes versees des sommes dues S. 
1'entrepreneur.

Par ailleurs, une autre loi, la Loi sur les normes Indus­
trie 11 es , S.R.N.B. 1973, c. 1-6, permet au ministre du 
Travail d'autoriser un inspecteur (nanti de pouvoirs d'en- 
quete en vertu de la meme loi) de convoquer un congres de 
representants d'employeurs et de salaries dans une region 
donnee de la province afin de proceder I I ’etude et a 
I'examen des conditions de travail et des usages courants 
dans la region.

Le congres peut etablir et soumettre par ecrit au Ministre 
une liste des salaires et des mesures de travail pour une 
activite professionnelle donnee. La liste peut notamment 
fixer les taux minimums de salaires pour les periodes 
normales de travail et les heures supplementaires. Si le 
Ministre est convaincu que la liste est convenable et 
satisfaisante, il peut en recommander 1'approbation au
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lieutenanC-gouverneur en consell et, si la liste est 
approuv^e, elle entre en vlgueur des la date de son 
approbation. La Lol oblige par allleurs I'employeur i tenir 
des dossiers relatifs aux nom, adresse, Ige et fonctlons des 
salarigs , aux heures de travail, aux taux de salaire et S. 
toute convention conclue concernant les conditions de 
travail. Le Minlstre peut fitabllr, dans toute rSgion de la 
province, un comitS consultatif habilitS S entendre les 
plaintes des employeurs et des salaries ligs par la liste. 
Le terme **salarig" utilise dans la Loi comprend toute 
personne en droit de recevoir un salaire pour I'exercice 
d'une activitg professlonnelle, maTs~ ne comprend ni une 
personne employee comme domestique ou dans 1'agriculture, ni 
une personne employee par la Couronne, ni une personne 
embauchge 3 titre temporaire par un employeur lorsque le 
coQt global du travail et des matfiriaux fournis n ’excSde pas 
la somme de $25. Toute personne qui ne respecte pas la Loi est coupable 
d'une infraction et passible, a la suite d'une poursuite soznmaire, d ’une 
amende de_$100 au plus, et, a d^faut de Tiaiement, d'une ueine 
d 'emprisonnement.

Le principe de la parit£ salariale pour un travail d'ggale 
valeur, particuliSrement pour ce qui est du sexe de la main- 
d'oeuvre, n'est pas gnoncg expressSment dans une loi, mais 
il est consacrg par le Code des droits de I'homme, lequel 
interdit 3 tout employeur de pratiquer I I'endroit d'une 
personne la discrimination dans I'emploi ou les conditions 
d'emploi en raison de sa race, de sa couleur, de sa 
croyance, de son origine nationale, de son ascendance, de 
son lieu d'origine, de son ige, de son incapacltS physique, 
de son gtat matrimonial ou de son sexe.

La r§mun£ratlon des travailleurs est par allleurs protSgge 
par la Loi sur la protection des salarigs , S.R.N.B. 1973 , c. 
W - 1. Ainsi, en cas de cession de biens, le cessionnalre 
doit payer, avant les crSances des crSanciers ordinaires ou 
privilSgigs, le salaire ou le traitement de toutes les 
personnes employees par le cgdant au moment de la cession, 
paiement qui ne doit toutefois pas dSpasser le salaire ou le 
traitement de trois mois. Pour le reste de leurs crfiances, 
s ' il y a lieu, les employes prennent le mSme rang que les 
crganclers ordinaires dans 1'€ventualitg d'un solde. Les 
mSmes modalitfis s'appliquent 3 la repartition de I'actif 
d'une soci6t§ (Loi sur la liquidation des compagnies) et 3 
celle des biens d'une personne dScSdie. De m€me, toutes les 
personnes occupies par un dSbiteur saisi ou encore par un 
d€biteur en fulte, cach€ ou absent ont le droit de se faire 
payer par le shSrif, sur les sommes provenant de la sa i s i e , 
un montant Equivalent 3 trois mois de rfimungration.

La Lol sur les normes minimales d'emploi, cit6e plus haut.
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stipule expresseraent qu'en cas de cessation d'eraploi, 1'em- 
ployeur doit, au plus tard le prochain jour regulier de 
paie, verser au salarie tout le salaire ou le traitement que 
ce dernier a gagne. De plus, les travailleurs sont proteges 
par une disposition qui rend nulle toute cession de salaire, 
ou d'une partie de salaire, faite pour garantir le paiement 
d 'une det te.

Pour ce qui est de I'hygiene et de la securite du travail, 
diverses lols adoptees par la province lui permettent de se 
conformer aux dispositions du Pacte. La premiere est la Loi 
sur la securite du travail, S»R«N.B< 1973, c» 0 — 0.1. Celle— 
ci oblige tout entrepreneur, sous- traitant ou employeur a
prendre toutes les precautions raisonnables pour proteger la 
sante et garantir la securite des personnes qui ont acces a 
un chantier ou a un lieu de travail ou qui se crouvent en
dehors du chantier ou du lieu de travail mais dans un 
perimetre pouvant etre atteint par des operations ou des 
travaux qui y ont lieu. La Loi lie la Couronne du chef de 
la province, mais ne s'applique pas aux cas vises par la L o 1 
sur les m i n e s , non plus qu'aux maisons privees. Elle porte 
qu'un agent peut, pour 1 ' application de ses dispositions, 
penetrer en tout endroit qu'il croit etre un lieu de travail 
pour y effectuer une inspection. De plus, cet agent est 
habilite, si les c.irco ns tanc es le justifient, a donner a un 
entrepreneur, un sous-traitant, un employeur ou un salarie 
un ordre ecrit lui enjoignant de suspendre I'ensemble des
travaux, de prendre des mesures de protection contre la 
source de danger ou d'adopter des dispositions pour sauve- 
garder la sante ou la securite des autres personnes. Par 
ailleurs, la Loi exige de tout salarie qu'il se conforme a 
ses dispositions et qu'il adopte un comportement qui ne soit 
pas susceptible de presenter un danger pour lui-meme ou pour 
des tiers. Toute violation ou non-observation de la Loi 
constitue une infraction et la personne en cause est pas­
sible, sur declaration sommaire de culpabilite, d'une amende 
de $100 a $5 000 pour chaque jour de. perpetration de 1'infraction ou, a 
defaut de paiement, d'une peine d'emprisonnement. Le lieutenant- 
gouvemeur en conseil peut etablir des reglements prevoyant une etude 
permajiente des codes de securite et des statistiques relatives aux 
accidents et regissant la protection de la sante des salaries et 
d'hygiene du travail.

La Loi sur la sante, S.R.N.B. 1973, c. H-2, quant a elle, 
s'applique a toute usine occupant plus de dix personnes.

Les dispositions du Code des droits de I'homme qui portent 
sur I'emploi garantissent des chances egales sur le plan de 
1'avancement, sous reserve de considerations ayant trait 5 
I'anciennete e t a  la competence. Ces dispositions, dont il 
a ete fait etat a propos de I'article 6 du Pacte, sont assez 
generales pour permetcre de bonnes pratiques a cet egard.

/...
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De fagon generale, a I'heure actuelle, aucune lol de la
province ne fixe une limite au nombre d'heures pendant 
lesquelles une personne peut etre occupee par jour ou par 
semaine, nl au nombre d'heures minimum a c e t e g a r d .

La Loi sur la securlte du travail interdit a tout employeur 
d'obliger un employe a travailler pendant plus de quatre 
heures consecutives sans lui accorder une periode convenable 
pour se nourrir et se reposer.

La Loi sur les normes mlnimales d 'emplol, deja citee, pre- 
voit que tout salarie autre qu'un ouvrier agricole, qu'une 
personne chargee de faire face a une situation d'urgence ou 
qu'un salarie a temps partiel (c 'est-a-dire qui n'est, en
general, jamais employe pour plus de cinq heures par jour) a 
droit a une pexiode de repos de vingt-quatre heures, la- 
quelle dolt Stre prise, si possible, le dlmanche.

Dans le mSme domalne, la Loi sur la securlte du travail
Interdit I'emploi d'un enfant (personne agee de moins de 
seize ans), tandis qu-e la Loi sur les normes minimales 
d 'emploi stipule que nul salarie age de moins de dix-hult 
ans ne peut etre employe pendant plus de neuf heures par 
jour, a moins que la distribution des heures de travail
n'ait ete etablle dans le seul but de reduire la duree d'une 
journee de travail (par exemple le samedi), ou encore plus 
de quarante~hult heures par semaine, a moins que le mlnlstre 
du Travail n'ait autorlse une prolongation des heures de 
travail.

A noter que, comme la Lol sur le salaire minimum stipule que 
toute heure effectuee au dela de quarante-quatre heures par 
semaine dolt etre remuner^e en tant qu'heure supplementa1r e , 
la semaine de travail peut pratlquement etre llmitee a ce 
nombre d'heures. Quant a la Lol sur les justes salalres et 
les heures de travail, elle stipule qu'un entrepreneur ne
peut faire travailler ses employes plus de quarante-quatre 
heures par semaine, sauf dans les cas prevus par le lieute- 
nant-gouverneur en consell ou dans les cas d'urgence 
declares tels par le mlnlstre du Travail.

Par ailleurs, la Lol sur la formation et la certification 
Indus trielles. la Loi sur les normes Industrielles. la Loi
sur le salaire minimum et la Loi sur les conges p a y e s ,
S.R.N.B. 1973, c. V-1, obligent tout employeur a tenir des
registres faisant etat du nombre des heures de travail 
effectuees et a en permettre la consultation a un agent
competent, dans quelque circonstance que ce solt.

La Loi sur les conges payes prevoit I'octrol de conges payes 
periodiques durant une annee de reference comprise entre le 
l® ’̂ juillet et le 30 juln de I'annee suivante I n d u s  ivement.
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Cette loi definit un employe comme etant une personne qui 
re<;oit une remuneration et exclut les personnes employees 
pour des travaux domestiques ou dans 1'agrlculture ou encore 
par la Couronne. Lorsqu'un employe travaille pendant au 
molns deux cents vingt-cinq jours ouvrables ou periodes de 
travail au cours d'une annee de reference, la Loi prevoit 
deux eventua1 ites • Lorsque I'employe deraeure occupe au 
moins jusqu'a la fin de I'annee de reference, I'employeur 
doit, dans un delai de quatre mois apres la clSCure de cette 
annee de reference, donner a I ’employe un conge continu 
d'une duree minimale de deux semaines, I'aviser au moins une 
semaine a I'avance de la date du debut de son conge et lui 
verser, au moins un jour avant le debut de son conge, un 
montant equivalant a 4% de son salaire pour ladite annee. 
Par ailleurs, lorsque I'employe a ete occupe moins de deux 
cent vingt-cinq jours, que son emploi prenne fin ou non 
avant la fin de I'annee, il n'a pas droit a des vacances, 
mais est admis a toucher une indemnite de vacances 
equivalant a 4% de son salaire pour I'annee de reference.

Toujours a propos de la m§me loi, I'article 4 stipule que 
lorsque les dispositions prevoyant un conge annuel etablies 
par toute loi, tout accord, tout contrat de service ou tout 
usage sont aussi favorables a un employe que les disposi­
tions de la Loi, les premieres I'emportent sur les secondes.

La Loi oblige aussi tout employeur a tenir des registres 
etablissant que la Loi est observee et a permettre la con­
sultation par le ministre du Travail de tout registre rela- 
tif au salaire et aux conges d'un employe. En vertu du 
paragraphe 5(1), toute violation de la Loi constitue une in­
fraction et son auteur est passible, sur declaration som- 
maire de culpabilite, d'une amende de cinq cent dollars au 
plus ou d'une peine d 'emprisonnement pour une duree maximale 
de soixante jours. De plus, lorsqu'un employeur est declare 
coupable de violation de la Loi, un juge de la Cour provin- 
ciale doit ordonner a I'employeur de payer a I'employe, ou a 
la cour pour le compte de I'employe, toute somme a laquelle 
celui-ci a droit en application de la Loi.

Les dispositions de la Loi sur les normes minimales d'emploi 
qui ont trait a la maternite prevoient par ailleurs une 
periode d'absence supp1 ementaire . Ainsi, tout employeur 
doit autoriser une femme enceinte a s'absenter de son tra­
vail pendant une periode de six semaines au plus avant la
date d 'accouchement probable, et lui accorder un conge de
meme duree apres la naissance. L'employee ne peut se voir
remettre un avis de congediement par son employeur en raison 
de son absence que si celle-ci se prolonge au-dela de dix~ 
sept semaines.

La meme loi prevoit six jours feries payes, qui sont les
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suivants: jour de I'an, fete du Dominion, fete du Travail,
Noel, vendredi saint et fete du Nouv eau-Br uns w ick.. L'em- 
ploye n ’a pas droit a un conge paye s'll a ete au service de 
son employeur actuel pendant moins de quatre-vingt~dix jours 
au cours des douze mois civils qui precedent le jour ferie, 
s'il n'a pas touche au moins qulnze jours, complets ou non, 
de remuneration pendant la periode de trente jours civils 
qui precede le jour ferie, s'il n'accomplit pas sa journee 
normale de travail prevue le jour qui precede ou qui suit le 
jour ferie, s'il ne se presente pas au travail (sans motif 
raisonnable) apres avoir accepte de travailler un jour 
ferie, ou encore s'il travaille en vertu d'une entente por- 
tant qu'il accepte de travailler lorsqu'on le lui demande. 
Lorsque le jour ferie tombe un jour ouvrable, I'employeur 
doit accorder un conge au salarie et lui payer son salaire 
normal, o u , avec son consentement , remplacer le jour ferie 
par un autre qui ne peut gtre posterieur aux prochains con­
ges annuels du salarie. Si un jour ferie coincide avec un 
jour ou le salarie ne travaille normalement pas, I'employeur 
doit lui accorder un jour de conge paye lors d'un autre jour 
ouvrable ou, avec son consentement , lui verser le salaire 
normal auquel il a droit. De meme, en pareil cas, et sauf 
entente contraire, I'employe doit toucher deux fois et demie 
son salaire. Si le salarie travaille dans un hotel, un 
motel, un lieu de v i 11 eg ia tu r e , un restaurant ou une ta- 
verne, ou s'il est employe a un travail ininterrompu, 1'em-
ployeur peut lui payer son salaire regulier et lui accorder 
un conge paye le premier jour ouvrable suivant ses conges 
annuels (ou tout autre jour convenu), ou encore lui verser 
une remuneration equivalant a deux fois et demie son salaire 
normal. Enfin, I'employe qui n'a pas droit a un conge paye 
doit etre remunere au moins a temps et demi pour toute heure 
effectuee un jour ferie.

ARTICLE 8. DROITS SYNDICAUX

Le droit de tous de former des syndicats et d'y adherer est 
protege par la Loi sur les relations industriel1 es, S.R.N.B.
1 97 3 , c. et par la Loi relative aux relations de
travail dans les services publics. S.R.N.B. 1973, c. P-25.

La premiere de ces lois ne s'applique pas aux personnes 
soumises aux dispositions de la seconde.

La Loi sur les relations ind u s t r i e 11 e s stipule que tout 
salarie a le droit d'adherer a un syndicat et de participer 
a ses activites licites. Quiconque use de coercition ou 
d ' intimidation pour inciter ou contraindre un salarie a 
adherer a un syndicat ou a participer a ses activites, ou 
encore a s'abstenir d'agir en ce sens, se rend coupable 
d'une pratique injuste. II en est de meme pour quiconque 
met obstacle a la formation, au recrutement ou a
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1 ' admin istration d'un syndicat. Par ailleurs, tout
employeur est admis a faire a un syndicat des dons destines 
uniquement au blen-etre de ses membres et des personnes a 
leur charge, a permettre a un salarie ou a un representant 
d'un syndicat de conferer avec lui pendant la duree du 
travail sans deduction de temps, a assurer le transport 
gratuit du representant d'un syndicat aux fins de 
negociations collectives, du reglement d'un grief ou d'un 
arbitrage, ainsi qu'a permettre a un syndicat d'utiliser les 
locaux de I'employeur pour les besoins de ce syndicat. Nul 
employeur ne doit faire preuve de discrimination envers une 
personne quant a son emploi parce qu'elle est membre d'un 
syndicat ou qu'elle participe a une activite syndicale. 
Toute pratique de ce genre peut faire I'objet d'une plainte 
ecrite adressee a la Commission des relations 
industrielles. Celle-ci est nantie de vastes pouvoirs en la 
matiere et peut, a titre de mesure corrective, ordonner a un 
employeur, a une organisation d 'employeurs , a un syndicat, a 
un conseil syndical ou a toute autre personne de cesser 
cette activite et (ou) de prendre des mesures correctives 
(embauche ou reinstallation avec ou sans compensation, ou 
encore compensation).

Le mot "salarie" est ainsi defini a I'article 1 de la Loi:

"salarie" designe une personne employee pour accomplir 
un travail manuel specialise ou non specialise, un 
travail de bureau ou un travail technique ou profes- 
sionnel, mais ne comprend pas

a) un gerant ou surintendant, ni tout autre personne 
qui, de I'avis de la Commission, est employee a 
titre confidentiel relativement aux relations de 
travail ou qui exerce des fonctions de direction, 
ni

b) une personne employee dans le service domestique 
d'une maison privee."

Le droit a la syndicalisation enonce au paragraphe b) de 
I'article 8 du Pacte est explicite dans les definitions 
donnees dans la Loi des expressions "conseil syndical" et 
"syndicat" :

"’Conseil syndical' comprend un conseil associe, un 
conseil des metiers, une commission paritaire et toute 
autre association syndicale.”

" ’Syndicat’ .comprend toute organisation de salaries 
formee a des fins comprenant la reglementation des 
relations entre employeurs et salaries et possedant une 
constitution ecrite, des regies et reglements adminis- 
tratifs qui precisent ses fins et objets et etablissent
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les conditions auxquelles on peut y etre admis comme 
membre et tnaintenir cette qualite; ce terme comprend un 
syndicat provincial, national ou international et un 
conseil syndical accredite, mais ne comprend pas une 
organisation a preponderance patronale.”

La mSme loi reglemente le droit de greve* En vertu des 
paragraphes A) et 5) de I ’article 91, il est interdit a 
tout pompier employe a plein temps, a tout agent de police 
et a tout constable de faire la greve (lorsque la municipa- 
lite n'a pas pris ou n'a pas pu prendre de dispositions pour 
la securite publique), et une municipalite n'a pas le loisir 
de decreter un lock-out a I'egard de c.ette categorie de
travailleurs. D'autre part, les greves et les lock-outs 
sont interdits lorsqu'une convention collective est en
vigueur. Enfin, le droit de greve est quelque peu limite
lorsqu'une convention collective n'a pas encore ete conclue 
ou lorsqu'un conciliateur a ete nommg.

L'article 104 prevoit la possibilite de dresser des piquets 
devant le lieu d'affaires de I'employeur en cas de greve ou 
de lock-out legal; les syndiques sont autorises (sans avoir 
recours a des actes qui sont autrement illegaux) a persuader 
des tiers de ne pas entrer dans le lieu d'affaires de I'em­
ployeur, faire le commerce des produits de I'employeur ou 
avoir des relations d'affaires avec celui-ci.

La Loi relative aux relations de travail dans les services 
publics lie la Couronne du chef de la province. Par
"employe” , la Loi designe un employe des services publics,
sauf

a) une personne qui a ete nommee par le lieutenant-
gouverneur en conseil, en application d'une loi de 
la legislature, a un poste specifie par cette loi 
et a qui la Loi sur la Fonction publique ne 
s'applique pas,

b) une personne qui a ete recrutee sur place hors de 
la province,

c) une personne dont la retribution pour I'exercice
des fonctions normales de son poste ou de sa
charge consiste en honoraires ou est en rapport 
avec les recettes de la charge qu'elle occupe,

d) une personne qui n'est pas habituellement tenue de 
travailler pendant plus du tiers de la duree 
normale de travail des personnes chargees de fonc­
tions Bimilaires,

e) une personne qui est employee a titre occasionnel
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ou Cemporaire, a moins qu'elle n ’ait ete employee 
ainsi pendant une periods continue d ' au moins 'six 
mo is ,

f) une personne qui est employee par la Commission 
des relations de travail dans les services publics 
ou qui releve de son autorite, ou

g) une personne qui est preposee a la gestion ou a 
des fonctions confidentielles•

La meme loi garantit le droit de tout em-ploye d'adherer a 
une association d'employes (ou a un consell d 'associations 
d'employes) et de participer a ses activites licites. Des 
pratiques injustes y sont decrites et il est prevu que la 
Commission se penche sur les plaintes et procede au besoin I 
une enquete. Si elle decide qu'une personne n'a pas observe 
une interdiction prevue par la Loi ou n'a pas donne effet S 
une des dispositions de celle-ci, elle peut rendre une 
ordonnance lui enjoignant de prendre les mesures requises.

Le droit de greve est interdit a quiconque est regi par une 
convention collective ou est un employe designe (c'est-a- 
dire dont les fonctions sont en tout ou en partie necessai- 
res pour la sante ou la securite publique) ou ne fait pas 
partie d ’une unite de negociation accreditee. Pendant toute 
la duree d ’une greve, I'employeur ne doit pas remplacer les 
grevistes ou attribuer leurs postes a d'autres employes. 
Quant aux employes, ils ne doivent pas participer a un 
piquet de greve ou a quelque demonstration que ce soit 5 
1 ' etablissement de I'employeur ou pres de cet etablissement.

Les dispositions respectives de la loi susmentionnee et de 
la Loi sur la Fonction publique. S.R.N.B. 1973, c. C-5, sont 
complementaires. Aucune nomination de personnel appartenant 
deja ou non a la Fonction publique ne peut §tre effectuee 
s ' il n'existe pas de vacance. De plus, nul ne peut etre 
engage s 'il n'a pas satisfait a un concours. La Commission 
de la Fonction publique creee par la Loi doit tenir des 
listes des candidats competents et aptes a occuper des pos­
tes dans la Fonction publique, et y classer les candidats 
retenus par ordre de merite. Dans la determination du meri- 
te des employes, il est interdit a la Commission d'etablir, 
a I'encontre de qui que ce soit, aucune distinction injuste 
fondee sur le sexe, la race, I'origine nationale, la couleur 
ou la religion.

Une periode de stage est prevue apres la nomination de 
I'employe. Par ailleurs, il est interdit a celui-ci, sauf 
autorisation contraire, d'etre candidat lors d ’une election 
federale ou provinciale ou de travailler pour un candidat.
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La possibillcS de 11cenr 1cments esc prgvue en ras de manque 
de travail ou de suppression d'une fonction. De plus, lors- 
q u ’uh eoployg s ’absente de son travail pendant cinq jours 
ouvrables et cons6cutifs, sauf pour les raisons qui sont 
indgpendantes de sa voloritg, il peut fitre rfiputg avoir 
abandonng son poste et ainsi cesser d'Stre employg.

ARTICLE 9. DROIT A LA S E M I T E  SOCIALE

Le droit i la sScuritS sociale (y compris 3 I'assurance 
sociale) a gt£ reconnu et un vaste ensemble de lois en 
matilre sociale ont gtS passges.

Lois et reglements principaux;

la Loi sur les services hospitaliers. S.R.N.B. 1973, ch. H-9 
et r6glement s ;

la Loi sur le paiement des services mgd i c a u x , S.R«N.B. 1973, 
ch. M-7 et rgglements;

la Loi sur les services d'assistance mgd i c a l e , S.R.N.B. 
1973 , ch. H-3 et rSglements ;

la Loi sur les accidents du travail. S.R.N.B. 1973, ch. W-13 
e t regleinents;

la Loi sur le bien-gtre social, S.R.N.B. 1973, ch. S-11 et
rSglements;

la Loi sur I ’assistance-vieillesse, S.R.N.B. 1973, ch. 0-3
et reglements;

la Loi sur les allocations aux invalides. S.R.N.B. 1973 , 
ch. D ~ 11 et rSglement s ;

la Loi sur les allocations aux a veugles, S.R.N.B. 1973, ch.
B-5 et reglements;

la Loi sur 1 ' enselgnement aux handicapgs de I ’oule ou de la 
vue, S.N.B. 1975, ch. E - 1.2;

1 a Loi sur 1 ' enseignement spgcial , S.R.N.B. 1973, ch. A - 19
et reglements;

la Loi sur la Fonction publique, S.R.N.B. 1973, ch. C-5 et 
rSglements.

2. Principaux filgments du systSme de sgcuritg sociale

A. Dispositions ggngrales: Le Programme d ’assistance
sociale
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1. Nature et champ d'application

Le Programme d'asslstance sociale de la province du 
Nouveau-Brunswick vise a accorder une aide financiere aux 
individus et aux families dans le besoin en leur versant une 
allocation mensuelle fixe pour satisfaire leurs besoins 
essentiels (nourriture, logement, vetements et objets 
d'utilite courante). Dans certains cas, une aide financiere 
supplementaire leur est accordee pour pouvoir beneficier des 
services de medecins ou de conseillers, ou acheter certains 
articles requis d'urgence.

Les depenses provisoires du ministere des Services sociaux 
pour I'annee financiere 1978-1979 ont ete ventilees comme 
s u i t :

Paiements verses aux clients aux terraes de la
Loi sur le bien-etre social: 61,1%

Paiements verses aux aveugles et aux invalides
aux termes de la Loi sur le bien-gtre social; 4,3%

Paiements verses aux pensionnaires de maisons 
de repos et de maisons de soins particuliers 
aux termes de la Loi sur le bien-gtre social; 17,4%

Paiements verses pour les enfants en garde aux 
termes de la Loi sur le bien-etre de I'enfance 
et paiements effectues en vertu de la Lot sur 
le bien-gtre social au titre de subventions 
aux garderies: 3 %

Depenses d 'exploitation des centres de readap­
tation et des hopitaux-ecoles: 4,4%

Depenses relatives aux projets d'adaptation au 
travail, aux programmes de logement pour les 
ruraux et les autochtones, a la strategic 
d'emploi communautaire, aux ateliers proteges 
et aux services communautaires en faveur 
des personnes agees: 1 %

Depenses relatives aux appels, aux subven­
tions, a la formation, a 1'administration, a 
la readaptation professionnelle et a la 
planification: 8,8%

Le ministere des Services sociaux a mis sur pied des pro­
grammes d'aide aux families qui visent a garder les enfants 
au foyer et a fournir les services qui permettront aux 
membres de la famille de demeurer ensemble. Le Ministere 
prend egalement une part active a des programmes de services 
visant, entre autres, la protection de I'enfance, les soins

/...



- 25 7 -

a I'enfance, I'adoption, les garderies, la readaptation, 
I'emploi, les personnes agees, les maisons de repos, les 
maisons de soins particullers et les residences 
communautaires.

2. Admissibilite

Pour determiner si une demande d ’aide en vertu dê  la Loi sur 
le bien-etre social est admissible,, on a recours a la 
methode du budget deficitaire et I'on tient compte des 
avoirs et des revenus garantis ou non du requerant.

3. Inadmis s ib ili te

Les services dispenses en vertu de la Loi sur le bien-etre 
social ne sont pas refuses aux requerants en raison de leur 
Sge, de leur sexe, de leur race, de leur couleur, de leur 
religion ou de leur langue. Les liquidites financieres et 
la situation financiere sont les facteurs qui peuvent rendre 
un requerant inadmissible*

Un requerant potentiellement apte au travail ne beneficie 
d'une aide financiere qu'apres avoir prouve qu'il a fait 
tout son possible pour trouver les moyens de subvenir a lui- 
meme. et aux siens. Sauf dans les cas d'urgence, ou il peut 
recevoir une aide, il doit se soumettre a une evaluation de 
son emp loy a-b i 1 i t e ; s'il est considere apte a occuper un
emploi, il doit s'inscrire aupres de la Commission de
I'emploi et de 1'immigration du Canada.

4. Procedures d'appel

En vertu de I'article 3 de la Loi sur le bien-etre social, 
une personne qui demande de I'assistance ou qui en re?oit
peut, conformement a la procedure prevue par les reglements, 
en appeler de toute decision se rapportant a sa demande ou a 
I'importance de I'assistance regue.

La Commission d'appel du bien-etre social a pour mandat 
d'examiner les decisions prises au sein du Ministere et de 
veiller a ce que les clients jouissent de tous les droits 
que leur accordent la Loi et les reglements sur le bien-etre 
social. Elle se compose d'un president a temps plein, de
deux vice-presidents et de douze membres.

Un requerant ou un beneficiaire peut demander a I'agent 
responsable d ’examiner son cas lorsque:

a) sa demande d'aide a ete rejetee;

b) selon lui, I'aide qu'il a re?ue est insuffisante
ou ne repond pas a ses besoins, tels que definis
par les reglements;
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c) I'aide dont il benSficie a Ste reduite; ou

d) elXe a StS interrompue;

e) selon lui, il y a eu retard excessif dans la prise 
d'une decision affeccant d'une quelconque fa(;on la 
reception de son aide; ou

f) un article dont il avait un besoin particulier lui 
a €te refusS .

Si le requ^rant ou le b€n€ficiaire est mScontent de la
decision de I'agent responsable, il peut interjeter appel a 
la Commission an soumettant un avis d'appel au president 
dans les dix jours suivant la notification de la decision de 
I'agent responsable. Le president prend alors les disposi­
tions nScessaires 5 la tenue d'une audience dans les trente 
jours suivant la reception de I'avis. La dicision de la 
Commission d'appel, rendue 3 la majorite des voix, sera 
communiquSe dans les quinze jours suivant la fin de
1'audience .

Au cours de I'annie financiSre 1978-1979, 579 appels ont etS
entendus; 142 ont Ste accueillis, 345, rejetSs et 91
appelants ne se sont pas prSsentSs aux audiences.

B . Dispositions particuli§res

a ) Soins medicaux

Le ministere de la Sante offre un grand nombre de services. 
La section des services de sant€ publique, par exemple, vise 
notamment 3 protgger la santg des residents de la province, 
I y prSvenir les maladies ou les accidents ou 3 en rSduire 
la frequence, et S y promouvoir des habitudes d'hygiene 
per s onnelie.

Entre autres services offerts, mentionnons: les services
d'hygiene dentaire, les services d'hygiene mentale, les 
programmes de lutte contre 1'alcoolisme, les services 
d'ambulance, les services de laboratoire, les medicaments 
sur ordonnance, 1'assurance-maladie et les services 
hospitallers .

Le Programme des soins medicaux garantit la prise en charge 
des soins mSdicaux requis, conformSment aux dispositions de 
la Loi sur le paiement des services m edicaux, S.R.N.B. 1973, 
ch. M-7, ainsi que de la Loi sur les services d'assistance 
mgd icale, S.R.N.B. 1973 , ch. H - 3 ,; un regime
d 'assurance-maladie a ^tS Stabli dans la province en liaison 
avec la loi fSdSrale sur les soins mgdicaux.

- 258 -
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Les soins medicaux sont dispenses gratuitement . aux residents 
de la province. Toutefois, depuis mai 1979, ceux-ci doivent 
verser 6$ a titre de "droit d'usage" du service d'urgence 
d'un hopital. Ce droit est de 2$ seuleraent pour les 
personnes agees de plus de 65 ans. En outre, pour etre
admis dans un hopital, il faut payer un droit d'admission de
10$, reduit a 4$ pour les personnes agees de plus de 65 ans.

b ) Prestations en especes en cas de maladie

Les f 0 ncti 0 nnaires du Nouveau“Brunswick peuvent accumuler
des conges de maladie a raison d'un jour et quart par mois 
civil de service ininterrompu, et ce, jusqu'a concurrence de 
2 40 jours.

Dans le secteur prive, en regie generale, les conventions 
collectives et les pratiques des entreprises prevoient des 
conges de maladie payes.

c ) Prestations de maternite

La Loi sur 1 ' assurance-chomage du Canada prevoit le
verseinent de prestations aux femmes admissibles qui ne
per^oivent plus de revenus par suite d'un conge de 
maternite.

Toute fonetionnaire provinciale peut prendre un conge de 
maternite non remunere de deux mois avant la date prevue 
pour I'accouchement et de tr'ois mois apres celui~ci. Une 
employee admissible aux conges de maternite peut prendre 
jusqu'a dix jours de conges de maladie acquis pendant la 
periode d'attente de deux semaines apres laquelle seront 
versees les prestations de maternite en vertu de la Loi sur 
l'assurance-ch5mage.

d ) Prestations d'invalidite

La Loi sur le bien-etre social prevoit le versement de 
prestations aux personnes handicapees incapables de 
travailler ou dont les revenus sont insuffisants.

e ) Prestations de vieillesse

Le gouvernement provincial peut, conformement a la Loi sur 
1'asslstance-vieillesse, S.R.N.B. 1973, ch. 0-3, conclure 
avec le ministre de la Sante nationale et du Bien-£tre 
social, celui-ci agissant au nom du gouvernement du Canada, 
une convention instaurant dans la province un regime general 
d 'assistance“Viei11esse. Une aide financiere est accordee a 
toute personne ayant atteint 65 ans.

Les fonctionnaires participent a un regime de pension; le 
secteur prive offre, quant a l u i , divers regimes de pension.
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f ) Prestations aux survlvants

La Loi sur les accidents du travail, S.R.N.B. 1973, ch. W-13, 
stipule que lorsqu'un ouvrier decede dans "un accident 
survenant du fait et au cours de son eraploi", ou meurt des 
suites de ses blessures, une indemnite est versee aux 
personnes a sa charge. Les prestations comprennent les frais 
funeraires necessaires et appropries; lorsque la seule 
personne a charge est le(la) conjoint(e) survivant(e ), elle 
re^oit une prestation mensuelle a vie de 300$. Lorsque les 
personnes a charge sont le(la) conjoint(e) survivant(e) et un 
ou plusieurs anfants, les prestations mensuelles sont de 350$ 
auxquels s'ajoutent 75$ par enfant.

En regie generals, les regimes de pension provinciaux et les 
conventions collectives prevoient le versement de presta­
tions aux survlvants.

g ) Prestations pour accidents du travail

Les employes de la province du Nouveau-Brunswick sont 
proteges par les dispositions de la Loi sur les accidents du 
travail. S.R.N.B. 1973, ch. W-13.

Le terme "employeur" utilise dans la Loi comprend toute 
personne qui utilise, en vertu d'un contrat de louage de 
services ou d'apprentissage, les services d'un tiers, une 
municipalite ainsi que la Couronne du chef de la province et 
du Canada. La Loi ne • s'applique pas aux personnes dont 
I'emploi a un caractere temporaire, aux ouvriers agricoles, 
aux domestiques ou aux merabres de la famille de I'employeur 
qui sont ages de moins de seize ans. Lorsqu'un ouvrier subit 
une lesion corporelle ou decede par suite d'un accident 
survenant du fait et au cours de son emploi, une indemnite 
doit etre payee a cet ouvrier ou aux personnes a sa charge, 
sauf si I'accident a ete, de I'avis de la Commission des 
accidents du travail, intentionne11ement cause par I ’ouvrier 
ou du totalement ou principa1ement a I'ivresse ou 
I'inconduite grave ou volontaire de I'ouvrier et s 'il n'a pas 
provoque la mort ni une invalidite permanente de I'ouvrier.

La Loi definit un "accident” comme comprenant un acte 
volontaire et intentionnel autre que celui de I'ouvrier; il 
comprend aussi un evenement fortuit du a une cause physique 
ou naturelle ainsi que I'incapacite survenant par le fait et 
a I'occasion de I'emploi et, lorsque I'incapacite est causee 
par une maladie professionnelle, la date de I'accident est 
reputee etre celle de I'incapacite.

L'indemnite est payable a m§me le fonds cree en vertu de la 
Loi a I'ouvrier dans le cas d'une blessure ou aux personnes a 
sa charge dans le cas d'un dices. Celles-ci sont, d'apres la
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definition figurant dans la Loi, les membres de la famille
d'un ouvrier dont . I'entretien dependait entierement ou
p’artiellement de son salaire ou moment de sa mort.

Afin de faciliter la reprise du travail aux ouvriers ayant 
subi une lesion et de contribuer a attenuer ou faire 
disparaitre tout handicap resultant de leurs lesions, la 
Commission peut prendre les mesures et faire les depenses 
qu'elle juge necessaires.

La Commission exploite un centre de readaptation moderne ou 
I'on soigne les ouvriers affliges d'une blessure
Incapacitante; on facilite en outre leur adaptation a un
mode de vie nouveau lorsque leurs blessures sont telles 
qu'ils ne peuvent reprendre leur emploi.

h ) Allocations de chomage

Le regime federal d 'assurance-chomage s'applique a toutes les 
provinces, done au Nouv eau**Brunswick.

i ) Allocations familiales

En regie generale, les allocations familiales sont accordees 
par le gouvernement federal. La Loi sur le bien-etre social 
prevoit neanmoins le versement d ' allocations aux families 
necessiteuses. Fournir des services aux enfants et a leurs 
parents est I'une des principales preoccupations du ministere 
des Services sociaux, qui offre entre autres les services 
d'aides familiales et de conseillers, et accorde une aide 
financiere pour permettre aux families de continuer a vivre.
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6. NOUVELLE-ECOSSE

Introduction

La plupart des dispositions des articles 6 a 9 du Pacte 
international relatif aux droits economiques , sociaux et 
culturels font I'objet de dispositions des lois de la 
Nouvelle-Scosse et sont mises en oeuvre par divers 
programmes de la province.

La principale loi de la Nouvelle-Ecosse portant sur les
droits de la personne est la Loi sur les droits de la per- 
sonne. Statuts de la Nouvelle-Ecosse 1969, chap. 11. Le 
Preambule de la Loi reconnalt la dignite inherente ^ tout 
etre humain et les droits egaux et inalienables de tous les 
raembres de la famille humaine. Rappelant la Charte des 
Nations Unies et la Declaration universelle des droits de 
I'homme, le Preambule affirme ”le principe S I'effet que
toute personne est libre et egale dans sa dignitS et ses 
droits independamment de sa race, sa religion, sa croyance, 
sa couleur, son sexe ou son origine ethnique ou nationale".

Le Preambule affirme de plus

"que le gouvernement , toutes les agences publiques 
et toutes les personnes de cette province ont la 
responsabilite de s ’assurer que chaque personne,
en Nouvelle-Ecosse, peut beneficier de possibi- 
lites egales de jouir d'une vie agreable et
feconde, et que I'inegalite des chances peut crSer 
de nombreuses situations defavorables

L'article 3 de la Loi declare ce qui suit;

"Chaque particulier et chaque classe de particu- 
liers a le droit

a) d'avoir acces aux, et de se prevaloir des,
installations, services et facilites habi- 
tuellement fournis au public;

b) d'acquerir et de detenir une participation
quelconque dans des biens-fonds;

c) d'avoir acces aux possibilites d'emploi qui
se presentent; et

d) de s'assurer tous privileges d'adhesion ^
toutes organisation d'employSs, organisation 
d 'employeurs , association professionnelle ou
association d'affaires ou commerciale;
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independamment de la race, religion, croyance, 
couleur ou origine ethnique ou nationale de tel 
particulier ou telle classe de particuliers."

La Loi interdit la discrimination, dans les domaines faisant 
I'objet des alineas a), b), c) et d) de I'article ci-haut
mentionng, en raison de la race, de la religion, de la 
croyance, de la couleur, de I'origine ethnique ou nationale, 
du sexe et, dans le domaine de I'emploi en raison de I'age 
(entre 40 et 65 ans), d ' un handicap physique ou de I'Stat 
matrimonial.

D'autre part, la Loi etablit une procedure permettant aux 
personnes qui estiment que leurs droits, en vertu de la Loi, 
ont ete violes, de chercher reparation. La Commission des 
droits de la personne de la Nouvelle-Ecosse est habilitee a 
recevoir des plaintes conce m a n t  toute pretendue violation 
de la Loi sur les droits de la personne ou 5 initier 
elle-meme une plainte. Si la Commission ne parvient pas a 
regler le diffSrend de maniere satisfaisante, le ministre 
chargi de 1'application de la Loi peut nommer une Commission 
d'enquete. En vertu de I'article 26 A) de la Loi, la 
Commission peut ordonner a toute partie ayant contrevenu 5 
la Loi de faire toute chose pour se conformer a la Loi et de 
rSparer tout tort cause a une personne ou a une categorie de 
personnes ou de leur accorder une indemnite# Toute personne 
qui fera quoi que ce soit qui est interdit par la Loi ou qui 
refusera d'obeir 1 tout ordre donne en vertu de la Loi sera 
coupable d'une infraction et sera passible d'une amende sur 
declaration sommaire de culpabilite (article 29).

ARTICLE 6. DROIT AU TRAVAIL

A. Les principaux textes legislatifs et reglements de la 
Nouvelle-Ecosse qui visent a promouvoir et a 
sauvegarder le droit au travail sont les suivants:

i) Loi sur les droits de la personne, chapitre 11, 
Statuts de la Nouvelle-Ecosse 1969, modifiee en 
1970, en 1971, en 1972, en 1974 et en 1977.

ii) Loi sur les normes de travail* (Labour Standards

Les lois adoptees par la province de la Nouvelle-Ecosse 
sont redigees en anglais et n'ont pas de titre fran9 ais 
sauf certaines exceptions telles la Loi sur les droits de 
la personne. Dans le present rapport, afin de faciliter 
la comprehension, les titres de ces lois seront traduits 
en frangais et les titres anglais officiels seront 
inseres entre parentheses immediatement apres le titre 
fran^ais. Lorsque le titre d'une loi apparalt plus d'une 
fois, le titre anglais ne sera pas toujours rgpete.
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Code ) et son Regleraent d'applicaClon, chapicre 10, 
Statues de la Nouvelle-Ecosse 1972, modifie en 
1974, en 1975, en 1976 eC en 1977.

iii) Loi sur la Fonction publique (Civil Service Act) 
S .R . N .E . 1 96 7 , chapi tre 34 et Regleraent d'applica- 
tio-n de cetce loi, mai 1 978.

B . 1) Acces a 1'emploi

Les lois de la province ne privent pas-i-e^s citoyens de leur 
liberte de choix en matiere d'emploi; cependant, cette 
liberte peut etre limitee si le taux de chomage est 
relativement elev§ dans certains secteurs industrials.

L'article 8 de la Loi sur les droits de la personne interdit 
la discrimination contre une personne quelconque relative­
ment a I'emploi ou a tous termes ou conditions d'emploi en 
raison de la race, de la religion, de la croyance, de la 
couleur, ou de I'origine ethnique ou nationale de telle 
personne. Get article ne s'applique pas, cependant,

a) S un domestique employe et vivant dans une 
maison unifamiliale; ni

b) i une organisation exclusivement religieuse 
ou ethnique ou a une agence de telle organi­
sation fonctionnant sans but lucratif et 
oeuvrant principalement pour favoriser le 
bien-gtre d ' un groupe religieux ou ethnique 
relativement aux personnes d'une meme 
religion ou origine ethnique, selon le cas, 
si la religion, croyance, couleur ou origine 
ethnique ou nationale est une qualification 
professionnelle raisonnable.

D ’autre part, le paragraphe llA de la Loi interdit la dis­
crimination dans I'emploi, les conditions d'emploi ou la 
permanence de I'emploi en raison du sexe I moins que cette 
distinction ne s'appuie sur une exigence professionnelle 
leg!time.

Enfin, dans le domaine de I'emploi, la Loi Interdit toute 
discrimination qui se fonde sur I'etat matrimonial (article 
llAB) ainsi que toute distinction injuste faite a I'encontre 
d'un particulier parce qu'il a entre quarante et soixante- 
cinq ans ou-parce qu'il est frappe d'un handicap physique, a 
moins que la nature ou la gravite de ce handicap ne I'empe- 
che de s 'acquitter de ses fonctions (article H E ) .

La Loi sur la Fonction publique (Civil Service A c t ) stipule 
q u e :
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“Les nominations dans la Fonction publique dolvenC
etre faites sans §gard ^ la race, la religion, les
croyances, la couleur, I'origine ethnique ou 
nationale, le se x e , I'gtat matrimonial, l'2ge ou 
les handicaps physiques" (article 22A).

Elle prevoit aussi que:

"Toutes les personnes admissibles 5 des positions 
dans la Fonction publique, selon les termes de 
cette Loi et de ses reglements, doivent pouvoir
s ’inscrire aux examens relatifs a ces positions 
sans egard 3 leur race, religion, croyance, cou­
leur, origine nationale ou ethnique, sexe, itat 
matrimonial, leur Sge ou leurs handicaps phy­
siques” (article 32).

Le Reglement d 'app1icacion de la Loi sur la Fonction 
publique stipule ce qui suit;

"Aucune personne ne sera admissible a un emploi 
dans la Fonction publique a moins que la Commis­
sion de la Fonction publique ne soit satisfaite 
que la personne est convenable, compte tenu de son 
Sge, de sa sante, de sa citoyennetS, de sa 
residence, de ses habitudes et de son caractere" 
(article 2).

L'article 3 du Reglement oblige la Commission a maintenir 
une liste des candidats admissibles et l'article 34 de la 
Loi stipule que les candidats admissibles doivent §tre 
inscrits sur la liste par ordre de mgrite, que les anciens 
combattants des deux guerres mondiales doivent y etre 
inscrits avant les autres candidats et que les candidats 
residant ou ayant residg dans la province doivent y §tre 
inscrits avant les candidats n'y rSsidant pas ou n'y ayant 
pas reside.

L'article 35 de la Loi prevoit de plus qu'aucune personne ne 
doit §tre nommee a la Fonction publique a moins q u ’elle ne 
soit "citoyen canadien” ou "sujet britannique". Cet article 
ne s'applique pas, cependant, aux positions dont les fonc- 
tions exigent, de I'avis du gouverneur en conseil, des 
qualifications professionnelles , techniques ou administra- 
tives particulieres .

B . 2) Politiques et techniques destinies a assurer un
dgveloppement economique, social et c u l t u r ^  
constant

En 1974, la province a conclu une entenfe-cadre de develop- 
pement de dix ans avec le gouvernement federal afin de
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faciliter la cooperation a I'egard d'activites axees sur le 
developperaent economique at socio-ecoaomique de la Nouvelle- 
Ecosse. Les objectifs de I'enCente sont:

"a) de favorlser 1'augmentation ou le maintien
des possibilites d'emplois viables a long 
terrae en Nouvel1e-Ecosse et d'y offrir les 
meilleures conditions de vie;

b) d'accroltre les revenus personnels des 
habitants de la Nouvelle-Ecosse; et

c) d'appuyer 1'instauration d'une econoraie 
provinciale dynamique et creatrice qui favo- 
risera I'expansion et la stabilite de I ’acti- 
vite economique de la Nouvelle-Ecosse."

Pour atteindre ces objectifs generaux, I'entente prevoit que 
les gouverneraents prendront des mesures suivies et coordon- 
nees axees sur des approch.es sectorielles et geographiques 
precises.

L'entente prevoit que
•

"19. Tous les contrats relatifs a la poursuite des
activites doivent §tre adjuges sans distinc­
tion de race, de sexe, d'Sge, de situation de 
famille, d'origine ethnique, de couleur, de 
religion ou d 'appartenance politique. II est 
convenu, cependant, que la presente disposi­
tion n'empSche pas la mise en oeuvre de 
mesures speciales au benefice des autochtones 
ou de groupes defavorises."

B. 3) Organisation du marche de I'emploi

La Loi sur les droits de la personne interdit aux agences de 
placement d'accepter de la part d ' un eraployeur ou d ' un em­
ploye eventuel toute demande de renseignements relative a un 
emploi qui exprime directement ou indirectement une restric­
tion, une precision ou une preference quant a la race, ^ la 
religion, a la croyance, a la couleur ou a I'origine ethni­
que ou nationale, ou encore qui sollicite des details a cet 
egard, et ces agences n'ont pas le droit d'user de discrimi­
nation a I'egard d'une personne en s'appuyant sur les motifs 
precites _£paragraphe 8 2)7* Cette interdiction s'etend 
egalement aux distinctionF injustes se fondant sur le sexe 
ou I'etat matrimonial /paragraphe llA 2J7 sur I'age
(40-65) ou sur un handicap physique 1 moins que ce handicap 
n'empeche le particulier de s'acquitter de ses fonctions 
(article 1 IB ) .
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B . A ) L 'orientation technique et professionne11e et les 
programmes de formation

II y a treize ecoles de formation technique et profession- 
nelle dans la province. L ' en se ig neme n t qui y est dispense 
est fonde sur les besoins du marche du travail. Le gouver- 
neraent federal' accorde une assistance financiere a ces 
ecoles et 11 achete des services du systeme d'education de 
la province dans le cadre de ses programmes de formation de 
la m a i n - d 'oeuvre.

Le systeme d 'apprentissage dans la province est administre 
par le ministere du Travail, lequel, par 1'intermediaire 
d'une Commission d 'apprentissage assistee de conseils con- 
sultatifs des metiers, reglemente I'adoption d'accords 
d 'apprentis sage avec les employeurs, organise des cours de 
formation dans les ecoles, reglemente les heures de cours en 
classe et de formation en cours d'emploi, le passage des
examens professionne1 s et la delivrance de certificats, le 
nombre maximum d'heures de travail et les taux minimums de 
salaire pour les apprentis des divers metiers, et tous les 
autres aspects du systeme.

Les apprentis doivent etre ages d'au moins 16 ans et 
posseder des qualifications academiques et des aptitudes. 
Leurs salaires ne doivent jamais etre inferieurs au salaire 
minimum en cours dans la province et ils doivent etre 
etablis sur la base d 'un pourcentage du taux de salaire des 
compagnons de I'endroit de travail. La periode d'apprentis- 
sage moyenne est de quatre ans, durant laquelle le salaire
des apprentis passe de cinquante pour cent du salaire des
compagnons a quatre vingt-dix pour cent. Les metiers
designes en Nouvelle-Ecosse comprennent: mecanicien-automo-
bile, briqueteur, charpentier, plombier, cuisinier, electri- 
cien, machiniste et poseur de lignes.

Le Reglement d 'application de la Loi sur la Fonction
publique stipule que la Commission de la Fonction publique 
peut accorder aux fonetionnaires des conges d'etudes 
speciaux avec ou sans salaires (article 50A).

L'article 68 du Reglement d ' application de la Loi sur la
Fonction publique stipule ce qui suit:

"Les sous-ministres et les personnes que ceux-ci 
jugent bon de designer doivent, avec I'aide de la 
Commission de la Fonction publique et sous sa 
direction, promouvoir et favoriser I'adoption de
programmes de formation destines a ameliorer la 
qualite du travail dans la Fonction publique et a 
aider les employes a acquerir les aptitudes neces- 
saires S leur avancement.” (Article 68).
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B . 5 ) Protection contre le licenciement arbitraire

Les travailleurs de la province sont proteges contre le 
licencieraent arbitraire par diverses clauses des conventions 
collectives negociees avec leurs eraployeurs et par des dis­
positions de la Loi sur les normes de travail et du rSgle- 
ment d 'application de la Loi sur la Fonction publique.

Les articles 27, 28 et 29 de la Loi sur les normes de tra­
vail interdisent a, tout employeur de licencier ou de mettre 
I pied un employe parce qu'il fait I'objet d'une saisie- 
arret sur salaire ou encore parce qu'il a depose une plainte 
aux terraes de la Loi ou qu'il a temoigne ou s'apprSte a 
temoigner dans le cadre d'une procedure legale se dSroulant 
en vertu de celle-ci.

En outre, selon les articles 56 et 56A, il n'est pas permis 
a un employeur de congedier une employee parce qu'elle est 
enceinte ou parce qu'elle est absente du travail pour une 
periode limitee par suite de I'adoption d'un enfant; un 
conge est autorise dans les deux cas et les travailleuses 
qui s'en prevalent peuvent reintegrer leurs fonctions sans 
perte d'anciennete et d'autres droits acquis.

Enfin, les articles 67A a 74 interdisent tout renvoi ou 
toute suspension injuste d'un employS ayant au moins dix ans 
d'anciennete. Les employes qui comptent un temps de service 
moindre et qui ne sont coupables d'aucune inconduite delibe- 
ree, de desobeissance ou de negligence ont droit a un 
preavis d'une S huit semaines ou un montant correspondant 
^ la remuneration de cette periode. Aucun preavis n'est 
necessaire lorsque la cessation ou la reduction des activi- 
tes de I'entreprise est indSpendante de la volonte de I'em- 
ployeur; il en va de mSme dans I'industrie du bStiraent.

Dans tous les cas ou un employe croit avoir ete congedie en 
contravention des dispositions precitees, 11 peut dSposer 
une plainte aupres de la Direction des normes du travail, 
conformement ^ une procedure etablie.

Le paragraphe 51 2) du Reglement d 'application de la Loi sur 
la Fonction publique interdit 5 tout employeur de congedier 
une employee comptant au moins un an d'anciennete parce 
qu'elle est enceinte ou parce qu'elle est absente du travail 
par suite de I'adoption d'un enfant de cinq ans ou moins.

En vertu des articles 56 5 60 on ne peut congedier un fonc- 
tionnaire (a I'exclusion d'un employe temporaire ou stagiai- 
re) pour des motifs autres qu'une inconduite deliberee, un 
manquement a la discipline, une negligence ou une incompe­
tence. De plus, I'employe permanent licenciS pour I'une des 
raisons precitees doit en etre informe par .Scrit. Par
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ailleurs, il peut Stre mis 3 pied en raison d'une penurie de 
travail ou de fonds ou par suite de I'abolition ou de la 
rgorganisation d'un service, pourvu que la Commission de la 
Fonction publique lui fasse parvenir un preavis d'au moins 
AO jours (ou q u ’elle lui verse un montant correspondant a la 
remuneration applicable S la pSriode de prSavis) et qu'elle 
envisage la possibility de.lui confier un autre poste.

B . 6) Protection contre le chSmage

Les prestations de ch8mage sont versees par le gouvernement 
fSdgral.

C . Information sur le niveau de I ’emploi et I'importance 
du chSmage

En 1977 la population de la Nouvelle-Ecosse gtait approxima- 
tivement de 836 000 habitants. Quelque 333 000 personnes 
des deux sexes, Sgees de 15 ans et plus faisaient partie de 
la population active. Le t.aux de chSmage gtait de 10,7%.

ARTICLE 7. DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL JUSTES ET FAVORABLES

A . Remungration

1. Lggislation

Voici les lols et reglements de la Nouvelle-Ecosse qui 
rggissent la rgmuneration des travailleurs.

i) La Loi sur les normes de travail (Labour Standards 
Code) S.N.E. 1972. chapitre 10.

ii) Reglement d ’application de la Loi sur la Fonction 
publique (Civil Service A c t ) , mai 1978.

2. Fixation des salaires

La remuneration des travailleurs assujettis a une convention 
collective est generalement determinee au cours des 
nggociations.

Les articles 42 a A5 de la Loi sur les normes de travail 
prgvoient 1'gtablissement et 1' observation d'horaires de 
travail et d'gchelles de salaires pour I ’industrie du 
bStiment.

Les articles 46 a 54 prevoient la creation d'une Commission 
du ■ salaire minimum, laquelle fixe le salaire minimum, 
ditermine les periodes de travail de diverses catSgories
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d'em-ployes et veille 3 1 ’ application des echelles de
salaires.

Les articles 75 S 85 obligent les employeurs 3 payer les 
travailleurs qu'ils occupent a des intervalles prScis, en 
monnaie ayant cours legal ou par cheque, et assurent le 
droit de ces derniers au recouvrement de toute remuneration 
non touchee*

La Loi sur le droit de retention des travailleurs (Mechanics 
Lien A c t ). S .R . N .E . 1 967 , c h a p . 178, protegent Tes travail­
leurs contre les pertes de salaire en leur accordant un
droit de retention sur les biens et interSts ’de I'employeur 
3 I'egard du travail ou des services effectues pour lui. La 
Loi accorde une priorite dans les reclamations 3 celles des 
travailleurs •

Le Reglement d ’application de la Loi sur la Fonction 
publique prevoit I'octroi de hausses de salaire pSriodiques 
fondees sur le merite (articles 17 a 24). De plus, il
prescrit le versement d 'un supplement de remuneration en cas
d'occupation temporaire d ' un poste plus eleve, de primes 
pour travail par postes et d'indemnites pour heures supple- 
raentaires et pour service en disponibilitg.

Les articles 53 et 54 du Reglement prevoient le versement 
d'une prime aux fonctionnaires qui prennent leur retraite en 
raison de leur 3ge ou encore d'une incapacite physique ou 
mentale. La prime est accordee aux employes qui comptent de 
trois ^ trente ans de service (au prorata de 1' anciennete) 
et est fonction du traitement que touchait I'employS au 
moment de sa retraite.

4. Statistiques sur les salaires

Le ler janvier 1977 le salaire minimum en Nouvelle-Ecosse 
Stait de 2,75$ I'heure. II etait de 2,50$ I'heure en 1976 
et de 2,20$ en 1 975. La semaine normale de travail est de 
quarante heures.

Le salaire hebdomadaire moyen dans les industries employant 
vingt travailleurs ou plus (i I'exclusion des domaines de 
1'agriculture, des peches, du piegeage, des services et de 
1'administration publique) Stait de 214,72$- I la fin de 
I'annee 1 97 7 . II Stait de 1 77 , 79$ a la fin de 1975 et de 
103,42$ a la fin de 1970.

L'indice des prix 3 la consommation fixe 3 100 en 1971 est 
passe 3 160,8 en 1977.

5. Conditions de travail et remuneration ggale pour 
travail de valeur egale
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La Loi sur les droits de la personne interdit la discrimina­
tion relativement aux termes ou conditions d ’eraploi en 
raison de la race, de la religion, de la croyance, de la 
couleur, de I'origine ethnique ou nationale, -du sexe ou de 
I'ltat matrimonial, de I'Sge (40-65) ou d'un handicap 
physique 3 moins que ce handicap n'empeche le particulier de 
s'acquitter de ses fonctions (articles 8, 11, llA, llAB et
IIB).

La Loi sur les normes de travail stipule que, dans I ’Sta- 
blissement des echelles de salaires'~pT3ur I'industrie de la 
construction, le ministre du Travail n'approuvera pas une 
echelle de salaires qui prevoirait des salaires moins Sieves 
p£ur les employes feminins que pour les employSs masculins 
^ a r a g r a p h e  42 4 )J.

Le paragraphe 48(2) du Code stipule que la Commission du 
salaire minimum, apres avoir fixe les taux de salaire 
minimum, peut, par ordonn.ance, et avec 1' a ppr oba tion du 
gouverneur en conseil appliquer le salaire minimum ainsi 
fixe a tous les employes ou a un groupe ou classe d'employis 
dans toute Industrie, commerce ' ou occupation, ou I tout 
groupe ou classe d ’employSs dans toutes ou dans deux ou 
plusieurs Industries, commerces ou occupations.

Le paragraphe 48 3) stipule de plus que la Commission peut, 
sans ordonnance, accorder une permission Scrite a un em- 
ployeur de payer ^ un employe handicape un salaire moins 
eleve que le salaire minimum qu'elle a fixe.

La Loi sur les normes de travail interdit a tout employeur 
ou 3 toute personne agissant en son nom de verser 3 une fem­
me un salaire infgrieur a celui accord! a un homme s'ils 
sont occupes dans un mSme Stablissement et s'ils exScutent 
dans des conditions analogues des tSches sensiblement iden- 
tiques qui exigent essentiellement les memes qualifications, 
les mgmes efforts et les memes responsabilites. Elle 
stipule, cependant, que les disparites salariales entre 
travailleurs masculins et fSminins ne constituent pas une 
violation de la Loi si I'employeur ou toute personne 
agissant en son nom prouve que ces disparitSs se fondent sur 
un facteur autre que le sexe. (Article 55).

L'article 57 fixe la marche 3 suivre relativement I la 
formulation d'une plainte par une employee qui estime avoir 
gt§ frustrge dans son droit a la parite salariale, 3 un 
congi, a I'anciennete ou a d'autres avantages.

B • SecuritS et hygiene du travail

1. Lggislation
/...
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Les lois et reglements de la Nouvelle-Ecosse qui traitent de 
la securite et de I'hygiene du travail incluent:

1) la Loi sur la securite Industrlelle (Indus trial 
Safety A c t ) S.R.N.E. 1967, Chap. 141;

ii) la Loi sur les accidents de travail (Workmen ’ s 
Compensation A c t ), chapitre 65 des Lois de 1 9 76 , 
tel qua modifie, en particulier la Division XIII, 
Prevention des accidents industriels, et le 
Regleraent no 8 adopte en application de cette loi 
et portant sur les premiers soins.

2. Regies relatives a la securite et a I'hygiene du 
travail

Les regies visant a assurer le respect des normes en matiere 
de securite et d'hygiene du travail sont enoncees princi- 
palement dans la Loi sur la securite industrlelle. L'arti- 
cle 3 de la Loi stipule que:

" I) Tout employeur doit entretenir son eta-
blissement industriel de telle fa^on que la 
securite et la sante des personnes qui s'y 
trouvent ne soient pas compromises.

2) Tout employeur doit prendre les precautions 
qui s'averent raisonnables selon les
circonstances afin d'assurer la securite et 
la santS des personnes se trouvant dans son 
etablissement."

Le ministre du Travail peut nommer des inspecteurs ayant
I'autorite necessaire pour inspecter les etablissements 
industriels et faire les examens et enquStes nScessaires 
afin d'assurer que les dispositions de la Loi et des rSgle- 
ments sont respectees. Les inspecteurs sont autorises S 
faire prSter serment et a assigner toute personne a temoi-
gner ainsi qu'a exercer tout autre pouvoir necessaire ou 
relie ^ 1'accomplissement de leurs fonctions en vertu de la
Loi. (Articles 5-7). L'article 10 stipule que:

1) Lorsqu'un inspecteur considers qu'un endroit, 
une matiere, un appareil, un dispositif ou 
une chose ou une de leurs parties, dans un
etablissement industriel, est une source de 
danger pour la securite et la sante des 
personnes qui y sont employees ou qui y ont
acces , .

a) il doit donner I I'employeur, par gcrit, 
les directives qu'il juge necessaires,
1'enjoignant
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i) de prendre des tnesures de surveil­
lance de la source de danger, ec

ii) de proteger la securite et la sante 
de toute personne contre ce danger

immed ia temen t ou dans une periode de temps 
precise, et

b) 11 peut ordonner que I'endroit, la
matiere, I'appareil, le dispositif ou la 
chose ne soi.t pas utilise tant que ses
directives n'auront pas ete appliquees.”

La Loi contient des dispositions interdisant I'usage ou la 
vente d'appareils dangereux. Elle autorise le gouverneur en 
conseil a etablir des reglements sur ce qu'il considere 
necessaire et avantageux pour assurer la securite, la sante 
et le bien-gtre des personnes se trouvant dans les etablis- 
seraents industriels ou dans leur voisinage.

Le ministre du Travail peut former des comites consultatifs, 
ou les employeurs et employes sont representes, afin de le 
conseiller sur les questions de securite industrielle. II 
peut aussi faire faire des recherches dans ce domaine et 
lancer des programmes destines a promouvolr la securite et 
la sante et a prevenlr les accidents en cours d'emploi. 
(Articles 20-22).

Les personnes qui enfreignent la Loi ou qul n'en observent 
pas les dispositions ou reglements ou qui n'appllquent pas
les directives qui leur sont donnSes en vertu de la Loi et
de son Reglement se rendent coupables d ’un dellt et sont 
passibles d'une peine apres declaration sommaire de 
culpabilite (article 23).

La Loi sur la securite industrielle ne s'appllque pas a cer­
tains secteurs d'actlvite tels les mines et divers autres. 
Dans ces cas, cependant, des dispositions sur la sante et la 
securite existent dans les lois pertinentes, par exeople 
dans la Loi sur les mines (Mine s A c t ).

La Loi sur les accidents de travail prevoit la creation 
d'une Division independante de. la Commission des accidents 
de travail. Composee d ' un directeur et d'un comitS de 
direction, cette Division est habilltee a mettre sur pied 
des programmes educatlfs et des campagnes de senslbilIsatlon 
axes sur la securite, I coordonner, entre eux et avec ses 
propres activltes, les programmes de prevention des acci­
dents de travail mis en oeuvre par les entreprlses, les 
Industries et les associations professionnelles, enfln, a
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assurer la liaison avec la Division de la prevention des 
accidents du. ministere du Travail. Elle s'occupe egalement 
de rassembler des donnees statistiques sur les accidents de 
travail, de mener des enquetes sur la securite au travail et 
de soumettre a 1'approbation de la Commission des accidents 
de travail et du gouverneur en conseil des reglements a cet 
Igard.

Le Regleinent nO 8 adopte en application de la loi' susraen- 
tionnee donne des precisions sur 1'equipement, les locaux et 
le personnel requis pour I'administration des premiers 
soins, compte tenu de la taille de I'entreprise et du nombre 
d 'employes.

C . Egalite des chances de promotion

Dans le secteur prive, I'avancement des travailleurs est, en 
regie generale, une decision qui appartient a la direction, 
sous reserve des dispositions figurant dans les conventions 
collectives .

Les articles 6 et 7 du Reglement d 'app1 ication de la Loi sur 
la Fonction pub1 ique portent que les postes a pourvoir dans 
la Fonction publique doivent etre annonces publiquement 
selon la maniere decidee par la Commission de la Fonction 
publique, et que les employes doivent avoir la possibilite 
de postuler d'autres emplois.

La Commission de la Fonction publique peut, sur recommanda- 
tion du ministre, reclassifier le poste d'un employe, ou 
decider d'effectuer cette reclassification par voie de 
concours. Dans ce cas, les criteres d 'admissibilite sont 
les memes que ceux qui valaient au moment de la nomination 
du premier titulaire du poste, et les responsables doivent 
tenir compte de I'anciennete et du rendement des candidats. 
(Ar t i d e s  13-15).

D . R e p o s ,  l o i s i r s ,  l i m i t a t i o n  d e  l a  d u r e e  d u  t r a v a i l  e t  
c o n g e s  p a y e s

1. Legislation

La duree du travail, les jours feries et les conges payes 
sont determines au moment des negociations dans le cas des 
travailleurs assujettis a des conventions collectives.

Voici les principaux textes legislatifs et reglements 
destines a promouvoir et a sauvegarder le droit au repos, 
aux loisirs, a une duree du travail raisonnable et a des 
conges payes:

i ) Loi sur les normes de travail (Labour Standards
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C o d e ). C e t t e  loi r e git les c o n g e s  p a y e s ,  la duree 
de t r a v a i l  et les p e r i o d e s  de r e pos de I ' e n s e m b l e  
des t r a v a i l l e u r s .

ii) Reglement d 'app1icacion de la Loi sur la Fonction 
publique (Civil Service A c t ) , qui fixe les jours 
et les heures de travail et de repos, les conges 
payes, les jours feries et le montant de I'indem- 
nite versee aux travailleurs occupes ces jours-la, 
ainsi que les conges spSciaux remuneres qui sont 
accordes aux employes de la Fonction publique.

2. Dispositions relatives au travail et aux loisirs

En vertu des articles 30 a 3A de la Loi sur les normes de 
travail, tout travailleur a droit, apres douze mois 3T 
service aupres d'un employeur, a deux semaines de conge 
assorties d ’une remuneration anticipee ou, s'il a ete occupe 
pendant moins de qua t r e-v ing t-d ix pour cent de la duree 
norraale du travail au cours des douze mois precedents, a une 
indemnite equivalant a quatre pour cent de son salaire au 
cours de cette periode.

A d v e n a n t  la c e s s a t i o n  de son e m p l o i  a v ant d o u z e  mois, 
I ' e m p l o y e  doit r e c e v o i r  une i n d e m n i t e  de c o n g e  c a l c u l e e  en 
f o n c t i o n  du n o m b r e  de jours p e n d a n t  l e s q u e l s  il a o c c u p e  cet 
emploi.

Le calcul de cette indemnite doit se fonder sur la remunera­
tion totale de I'interesse, qui comprend les frais du
logement et de la nourriture fournis par 1'employeur.

L'indemnite de conge est reputee constituer un droit de 
retention sur les biens meubles ou immeubles de I'employeur 
et prime tout autre droit, charge ou engagement hypothe- 
caire, sauf si ce droit concerne les salaires dus par
I'employeur aux travailleurs.

Sont considSres "jours feries" et remuneres normalement , aux 
termes des articles 35 a Al, le jour de I'.an, le vendredi 
saint, la fete du Canada, la fete du Travail et le jour de 
Noel. Par ailleurs, lorsque le jour ferie coincide avec un 
jour chome par I'employe, la Loi prevoit que I'employeur
doit avancer ou reporter le jour de conge paye. En vertu de
I'article 39, I'employeur doit accorder a tout employe 
appele a travailler un jour ferie son salaire normal majore 
de moitie, ou encore prolonger d'un jour son conge annuel. 
Ces dispositions visent tout employe qui a travaille au 
moins quinze jours au cours des trente jours qui precedent 
immediatement le jour ferie.

Les articles 58 a 64 habilitent la Commission du salaire
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minimum a fixer la duree quocidienne ou hebdomadaire du 
travail des employes d'une Industrie ou d'une branche 
d'industrie, ainsi que les perlodes de repos relatives a 
chaque jour ouvre. Par ailleurs, I'employeur est tenu 
d ’accorder a chaque employe une periode de repos de 24 
heures tous les sept jours, si possible le jour du Seigneur, 
tel que celui-ci est defini dans la Loi du .jour du Seigneur 
(L o r d 's Day A c t ) .

L'article 25 du Regleraent d ' application de la Loi sur la 
Fonction publique prevoit que les fonctionnaires doivent 
travailler 40 heures par semaine, du lundi au vendredi, soit 
de 8 h 30 a 16 h 30; en outre, il prevoit une heure pour la 
pause-repas et deux periodes de repos de 15 minutes par 
jour. Cependant, sous reserve de 1 ’approbation du sous- 
ministre et de la Commission de la Fonction publique, 
I'horaire de travail peut faire I'objet d ' un arrangement 
plus souple.

Les employes de la Fonction publique ont droit 5 trois 
senaines de vacances payees par annee au cours de leurs dix
premieres annees de service, a quatre semaines au cours des
dix annees suivantes et 3 cinq semaines par la suite. Ceux 
qui font partie des services medicaux et dentaires ainsi que 
de 1'administration des services de sante ont droit a quatre 
semaines de vacances payees apres cinq annSes de service, 
tandis que ceux qui font partie de la categorie "A" de 
1'administration des services de sante ont droit a quatre 
semaines apres quatre annees de service. (Article 27 du 
RSglement d 'application de la Loi sur la Fonction publique).

Les fonctionnaires sont tenus de prendre leurs congis au 
cours de I'annee ouvrant droit a ceux-ci; toutefois, un 
report d'au plus cinq jours applicable 1 une periode 
maximale de cinq ans peut §tre obtenu moyennant I'approba- 
tion du sous-ministre (articles 28 a 32).

En vertu des articles 36 a 38 les f one t i onna i r e s ont droit 
aux jours feries suivants: le jour de I'an, le vendredi
saint, le lundi de PSques , la f§te de Victoria, la fSte du
Canada, la f§te du Travail, le jour de I'action de grace, le
jour du Souvenir, le jour de Noel, le lendemain de Noel, une 
demi-journee la veille de No el lorsque ce jour coincide avec 
un jour de travail et un jour reconnu comme jour de f§te 
civile aa- niveau regional (habituellement le premier lundi 
d'aoGt). Lorsqu'un jour ferie coincide avec un jour de 
repos, le conge est avance ou reporte. Un employe tenu de 
travailler un jour feriS paye doit toucher une remuneration 
Sgale a deux fois et demi son salaire normal; celui-ci est 
aajore du triple dans le cas des heures supplementaires 
effectuges ce jour-la.
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Des conges speciaux plelnement ou partiellement payes peu- 
vent €tre accordes pendant des periodes limitSes pour 
diverses raisons. Le s fonctionnaires ont egalement droit a 
un cor'’e remunere lorsqu’ils doivent faire partie d'un jury, 
comparaltre comme temoins devant un tribunal, assister aux 
funerailles d'un membre de leur famille, particlper & un 
concours de silection du personnel ou recevoir une instruc­
tion militaire. L'employe de sexe masculin b€neficie en 
outre d'un jour de conge paye S I'occasion de la naissance 
d'un enfant. .

Les femmes enceintes ont droit ^ un conge sans solde d'au 
plus dix-huit semaines S I'gpoque de la naissance de 
I'enfant. Des prestations pour perte de salaire au cours de 
cette pgriode sont accordSes par le gouvernement federal 
dans le cadre du programme d 'assurance-ch5mage.

3. Employes affectes a un travail ininterrompu

Les employes qui, en raison du caractere continu de leur 
occupation, sont appeles a travailler les jours de congl, 
ont droit a une indemnitS aux termes de I'article 39 de la 
Loi sur les normes de travail.

ARTICLE 8. DROITS SYITOICAUX

A. Legislation

Les principaux textes legislatifs et reglements de la 
Nouvelle-Ecosse destines S promouvoir, preserver et rSgir 
les droits syndicaux sont les suivants:

i) Loi sur les droits de la personne;

ii) Loi sur les syndicats ouvriers (Trade Union A c t ), 
chapitre 9, Statuts de la Nouvelle-Ecosse 19 7 2, et 
les modifications y affSrentes, apportles en 1977 
et en 1978;

iii) Reglement d ' application de la Loi sur les syndi­
cats ouvriers (Trade Union Act ) . 1972 , et les
reglements supplementaires adoptes en 1973 et en 
1 976 ;

Loi sur la negociation collective dans la Fonction 
publiquT (Civil Service Collective Bargaining 
A c t ) . Lo~is de 1 978 , chapitre 3.

B . Droit de former des syndicats et de s'y afflller

L'article 3 de la Loi sur les droits de la personne stipule 
q u e :
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"Chaque particulier eC chaque classe de particu- 
liers a le droit

d) de s'assurer tous privileges d'adhesion a 
Coute organisation d'eraployes, organisation 
d 'employeurs, association professionnelle ou 
association d'affaires ou commerciale,

independamment de la race, religion, croyance, 
couleur ou origine ethnique ou nationale de tel 
particulier ou telle, classe de par ticuliers."

L'article 9 de cette loi interdit a toute organisation 
d'employSs de refuser I'adhesion 5 quiconque ou encore 
d'exclure un membre, de le suspendre ou d'user de discrimi~ 
nation a son egard au niveau de I'emploi pour des motifs de 
race, de religion, de croyance, de couleur et d'origine 
ethnique ou nationale. D'autre part, le paragraphe llA 2) 
Slargit la portee de cette disposition pour tenir compte du 
sexe et de I'etat matrimonial et l'article IIB I'elargit 
pour tenir compte de I'age (40-65) ou d'un handicap physique 
i moins que ce handicap n'emptche le particulier de 
s'acquitter de ses fonctions.

Le paragraphe 12 1) de la Loi sur les syndicats ouvriers 
stipule que tout employe est libre d'adhSrer a un syndicat 
et de participer a ses activites.

L'article 22 prSvoit qu'un syndicat peut §tre reconnu comme 
agent autorise S nSgocier au non d'un groupe d'employes par 
la Commission des relations du travail. Pour §tre accrSdi- 
te, le syndicat doit obtenir I'adhesion de quarante pour 
cent des employes admissibles.

L'article 24 prevoit la tenue d'un scrutin par la Commission 
pour determiner les desirs des employes de I'unitS concernSe 
quant a 1'accreditation du syndicat ayant fait application 
pour devenir leur agent negociateur. Celui-ci sera ainsi 
accrSdite par la Commission si la majority des votes deposes 
est en sa faveur.

Si, selon I'opinion de la Commission, par suite de la viola­
tion de la Loi ou des reglements par un employeur ou par une 
organisation d 'employeurs, le vote ne reflete pas vraiment 
les desirs des employes, la Commission peut a sa discretion 
accrediter le syndicat comme agent negociateur pour les 
employes de I'unite en question.

Par ailleurs, une demande d 'accreditation peut Stre rejetSe 
si la Commission est d'avis que le syndicat ou son reprisen- 
tant a viole la Loi ou les reglements y afferant, faussant

/...



alnsi le resultat du vote sur les veritables desirs des 
employes de I'unite en question.

La Loi stipule de plus qu'un syndicat ne peut §tre accredit! 
si I'influence exercee sur lui par un employeur est telle 
que le mecanisme de la nSgociation collective s ' en trouve 
fausse ou s ’il se rend coupable de discrimination pour des 
motifs de sexe, de race, de croyance, de couleur, de natio- 
nalite, d'ascendance ou de lieu d ’origine. D ’ailleurs une 
entente conclue entre un tel syndicat et un employeur ne 
pourrait tenir lieu de convention collective.

L'article 27 de la Loi- stipule qu'un syndicat peut perdre 
son accreditation si, par suite d'un vote S cet effet, un 
nombre important de membres indiquent que celui-ci ne
s'acquitte pas de ses responsabilites de fagon satisfaisante 
ou qu’il ne represente plus la majorite des employes de 
I'unitS concernee.

Par ailleurs, la Loi prevoit le maintien de 1'accreditation 
d'un syndicat lorsque I'employeur vend, loue ou cede son 
entreprise en tout ou en partie (article 29).

L'article 51 de la Loi interdit ^ I'employeur de participer 
ou d'intervenir dans la formation ou 1'administration d'un 
syndicat; toutefois, I'employeur peut autoriser les employes 
ou les reprfesentants syndicaux a vaquer aux affaires du
syndicat pendant les heures de travail et S utiliser ses
locaux a cette fin. La Loi interdit Sgalement a I ’employeur 
de refuser d'embaucher un travailleur ^ cause de son adhe­
sion a un syndicat ou encore de le penaliser pour ses 
activites syndicales. Quant aux syndicats, ils ne peuvent 
exclure temporairement ou definitivement un membre en usant 
de discrimination dans 1'application des regies (article 
52).

Le paragraphe 56 1) interdit en outre a quiconque de
recourir ^ 1'intimidation ou a la coercition pour obliger
une personne a rallier ou a quitter un syndicat, ou pour 
I'empicher de le faire.

En vertu de l'article 57, il est permis d'inclure dans une 
convention collective une disposition qui fait de I'adhesion 
a un syndicat particulier une condition d'emploi ou qui 
invite I'employeur a donner la prefirence a un membre d'un 
syndicat donne, lorsqu'il s'agit de I'embauche. Par
ailleurs, ce meme article interdit I'insertion dans une 
convention collective d'une clause obligeant I'employeur a 
congSdier un travailleur qui appartient a un autre syndicat 
ou qui participe § ses activites.

La Loi sur les syndicats ouvriers ne s'applique pas au
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gouverneraenc provincial et a ses employes. Elle s'applique 
toutefois aux agences du gouvernement provincial et a leurs 
employes lorsque ceux-ci ne sent pas nommes par la Commis­
sion de la Fonction publique ou par le gouverneur en conseil 
(article 3).

La Loi sur la negociation collective dans la Fonction publi­
q u e reconnalt de f a^on implicite Te droit des employes 3Tu 
gouvernement de faire partie de syndicats ouvriers. La Loi 
reconnalt 1'Association des employes du gouvernement de la 
Nouvelle-Ecosse (Nova Scotia Government Employees Associa­
tion) comme le representant des employes du gouvernement 
dans les negociations en vue de conclure des conventions
collectives (article 13) e t , I I'article 12, elle stipule 
que la Commission de la Fonction publique et 1' Association 
peuvent determiner conjointement les employes qui font 
partie d ’un groupement de nSgociation. L'article 11 exclut 
les employes suivants:

a) ceux qui sont nommes par le gouverneur en conseil,

b) ceux qui sont engages sur place en dehors de la 
province ,

c) ceux qui sont employes de fagon intermittente 
pendant une periode de moins de douze mois con- 
tinus ,

d) ceux qui sont nommSs de fa^on temporaire ou i des 
emplois d'ete S moins qu'ils ne soient ainsi 
employes de fa^on continue pendant une periode de 
six mois ou plus, et

e) les personnes prlposees i la gestion ou S des 
fonctions confidentielles.

En vertu du Regleraent d ’ a ppl ica tion de la Loi sur la Fonc­
tion publique, la Commission de la Fonction publique peut 
conclure et executer des ententes avec 1' Association des 
employes du gouvernement de la Nouvelle-Scosse concernant 
les employes du gouvernement de toutes les catSgories, et 
ces ententes constituent les termes et conditions d'emploi 
de ces employes (articles 74 I 82).

L'article 41 de la Loi sur la negociation collective dans la 
Fonction publique interdit 3 I'employeur de refuser d'embau- 
cher une personne, de la congedier ou d'exercer de la dis­
crimination a son endroit, entre autres choses, parce 
qu'elle est membre de 1' As sociation , parce qu'elle doit 
tgmoigner dans le cadre d 'une procedure judiciaire se 
deroulant aux termes de la Loi ou parce qu'elle a depose une 
plainte en vertu de la Loi.
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En vertu de I'article A2, 1'As sociation ne peut exercer son 
activite dans les locaux de I'employeur, durant les heures 
de travail, a moins d'avoir obtenu prealablement I'autori- 
sation de cet eraployeur et elle ne peut user.de mesures de 
coercition, d 'intimidation ou de discrimination ^ I'endroit 
d'un employe.

C . Droit des syndicats de former des fed§ration-s

En Nouvelle-Ecosse, ' ce droit n'est ni garanti ni denie par 
la loi. En fait, les syndicats sont libres d'adherer a 
des federations tant au niveau national q u ’S I'echelle 
Internationale •

D . Droit des syndicats d'exercer librement leur activite

Les syndicats, en Nouvelle-Ecosse, peuvent exercer librement 
leurs activites dans le cadre des lois et reglements regis- 
sant leur fonetionnement. Ils sont proteges contre les 
pratiques dSloyales des employeurs lesquels sont sujets a 
des poursuites en cas de violation des dispositions des lois 
et reglements. Les syndicats eux-m§mes sont susceptibles de 
poursuites en cas de violation des lois et reglements.

E . Droit de greve

La Loi sur les syndicats ouvriers regit I'exercice du droit 
de greve. Ainsi, aux termes des articles 45 a 50, est ille- 
gale toute grSve dSclenchee pendant la periode d 'application 
d'une convention collective et avant I'expiration du delai 
de sept jours qui doit suivre la remise du rapport de la 
commission de conciliation au ministre du Travail. La ques­
tion du declenchement de la grive doit §tre soumise au 
scrutin general, et un d€lai de A8 heures doit s'Scouler 
entre le moment du vote et celui du debut de la greve.

11 est interdit aux fonctionnaires de faire la greve en 
vertu du paragraphe 39 1) de la Loi sur la negociation 
collective dans la Fonction publique. L'article 40 interdit 
1 1'Association de sanctionner, d'encourager ou d'appuyer,
financierement ou autrement, une greve declenchee par 
I'ensemble de ses membres ou par ceux d'entre eux qui sont 
visSs par les dispositions de la Loi.

Les agents ou officiers de police et les membres de comites, 
de commissions ou d'organismes gouvernementaux ne peuvent 
declencher une greve avant I'expiration d'une periode 
Bupplementaire de txente jours, une fois remplies toutes les 
autres conditions ^Loi sur les syndicats o u v r i e r s . para­
graphe 47 ijj .
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ARTICLE 9. DROIT A LA SECURITE SOCIALE
1. Voici les principaux textes legislacifs et reglements 

relatifs au regime de securice sociale de la Nouvelle- 
Ecosse:

i )  L o i  s u r  I ' a s s i s t a n c e  s o c i a l e  ( S o c i a l  A s s i s t a n c e
A c t ) ,  c h a p i t r e  11, Scatuts d e  l a  N o u ve 11 e - E c o s s e
19 7 0 ,  e t  m o d i f i c a t i o n s  y  a f f e r e n t e s  ( l o i s  d e  1 974 , 
1975 e t  d e  1977).

ii) Loi sur I ’assistance aux families (Family Benefits 
Ac t ), chapitre 8, Statuts de la Nouve11e-Ecosse
1 9 7 7 .

iii) Loi sur les services de sante et sur 1 ’ assurance~
sante (Health Services and Insurance A c t ) , 
chapitre 8, Statuts de la Nouvelle-Ecosse 19 7 3, et 
modifications y afferentes (lois de 1974 et de 
1 97 7 ) .

iv) Loi sur les accidents de travail (Wo rkmen's
Compensation A c t ), chapitre 65, Statuts de la 
Nouvelle-Ecosse 1968, modifiee.

v) Loi sur les services de garderie (Day Care Ser­
vices A c t ), chapitre 13, Statuts de la Nouvelle- 
Ecosse 1970-1971.

2. a) Solns medicaux

Tous les habitants de la Nouvelle-Ecosse sont admissibles au 
Regime d 'assurance-maladie, lequel couvre les frais d'hospi- 
talisation et presque tous les autres services medicaux dont 
ils ont besoin. En outre, les personnes Sgees de 65 ans et 
plus peuvenc se faire rembourser les frais des medicaments 
d'ordonnance (Loi sur les services de sante et sur 
1'assurance-sante, articles 3 et 3A).

Le cout du regime d'assurance est partage entre le gouverne- 
ment federal et les autorites provinciales.

Les medecins de la province sont remuneres a I'acte, d'apres 
les taux etablis par la Commission des services de sante et 
de 1'assurance-sante de concert avec 1'Association des 
medecins de la Nouvelle-Ecosse (Medical Society of Nova 
Scotia). Ils sont toutefois autorises a percevoir directe- 
ment des honoraires aupres das malades, S condition d'en 
informer d'avance ces derniers et la Commission. Ils 
peuvent ancore, s'ils le preferent, decider d'exercer leur 
profession en marge du regime d'assurance et demander aux 
malades de leur verser directement leurs honoraires. Ces



derniers sont libres d'aller consulter le medecin de leur 
choix.

b ) Prestations en especes en cas de maladie

Aux tenues de la Lol sur la Fonction publique (Civil Service 
Ac t ). les fonctionnaires sont admissibles a des prestations 
en especes en cas de maladie. Ils beneficient d'un certain 
nombre de jours de conge de maladie payes, qui varie selon 
I'anciennete.

c ) Prestations de maternite

Les prestations de maternitg sont versees dans le cadre du 
regime d 'assurance-chSmage du gouvernement federal.

d ) Prestations d'invalidite

L'article 5 de la Loi sur I'assistance aux families prevoit 
le versement de prestations aux invalides.

e ) Prestations de vieillesse

Les habitants de la province Sgis de 65 ans et plus ont
droit, au titre de I'aide sociale, a une allocation speciale 
calculee en fonction de leurs besoins; cette allocation 
vient s'ajouter a la pension de vieillesse que leur verse le 
gouvernement fgderal (Loi sur I'assistance sociale. Partie
VI).

Les municipalites mettent des foyers a la disposition des
vieillards avec I'aide des autorites provinciales (Loi sur 
I'assistance sociale. article 26).

f ) Prestations aux survivants

En regie generale, les prestations aux survivants sont ver­
sees aux habitants de la province dans le cadre de regimes 
prives de pension et d'assurance. Toutefois, l'article 30 
de la Loi sur les accidents de travail prevoit le paiement 
d'une somme de 500$ (en sus du remboursement des frais fune- 
raires) ainsi qu'une pension de 307$ par mois et de 64$ par 
mois par enfant, a la veuve d'un travailleur decede par
suite de blessures subies au travail. La Loi fixe a 84$ le 
montant de la pension versee aux orphelins; les allocations 
mensuelles payables aux autres personnes a charge varient de 
103$ a 137$. Les veufs invalides ont egalement droit aux 
prestations aux survivants. Ces taux etaient en vigueur le 
ler jeuavier 1978. Ces prestations sont periodiquement ajustees suivant 
les hausses de I'indice des prix a la consomination.
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g ) Prestations pour accidents du travail

Les prestations a ce titre sont versees aux termes de la Loi 
sur les accidents de travail. Elies correspondent a 75% des 
gains, dent le plafond est actuellement fixe a 12 000$ par 
annSe. L'indemnite minimale payable hebdomairement est de 
82,50$.

Les prestations sont versees aux personnes devenues inva- 
lides par suite d'accidents du travail ou de maladies 
professionnelles. Les travailleurs aptes a occuper un poste 
moins remunerateur resolvent par ailleurs une indemnite 
partielle.

Les employeurs sont tenus de verser une cotisation afin de 
couvrir le cout des prestations payees aux termes de la Loi 
sur les accidents de travail.

Durant la periode de 1968 a 1977 les reclamations se sont 
reparties en moyenne comme suit:

16 293 pour soins medicaux seulement,

12 032 pour blessures non mortelles mais causant
de 1'invalidite, et

32 pour blessures mortelles.

h) Allocations familiales

Des prestations en especes sont versees aux habitants de la 
province dans le cadre de deux regimes d'aide. Les per­
sonnes dans le besoin, au sens ou l*entend le comite des 
services sociaux d'une municipality, peuvent toucher une 
prestation d'assistance sociale, generalement pendant une 
courte periode. Le montant de cette aide est fixe par les 
autorites provinciales qui en assument la plus grande partie 
du cout.

Les personnes ou families dans le besoin peuvent beneficier 
d'une aide dans le cadre du regime d'assistance aux 
families, lorsque leur situation ne s'ameliore pas ou n'est 
pas susceptible de s'ameliorer a court terme. C'est la
province qui administre ce regime.

Les garderies relevent des municipalites qui re9 oivent de
I'aide des autorites provinciales dans le cadre d'un 
programme federal a frais partages, le Regime d'assistance 
publique du Canada. Certains parents doivent payer pour ce 
service, mais ceux qui sont dans le besoin peuvent s ' en 
prevaloir gratuitement.
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7. ONTARIO*

Cogmentaires sur les articles 1 a 5

1) Droit des peuples a disposer d'exix-memes. tel qu*il est reconnu 
a l*earticle premier du Pacte

2) Mesures prises et diffieiiltes rencontrees pour assurer l*exer- 
ciee des droits enonces aux articles 6 a 9 saas discrimination aueune 
fond6e sur la race, la couleur. le sexe, la lajague, la religion. 1*opinion 
politique ou toute autre opinion. I'origine nationale ou sociale. la 
fortune, la naissance ou toute autre situation et progres accomplis a cet 
6gard (paragraphe 2 de 1*article 2)

Mesures non discriminatoires prises

En 1962, la Loi sur la discrimination raciale** (The Racial 
Discrimination A c t ) de 1944, la Loi sur les justes methodes 
d ' emploi (The Fair Employment Practices A c t ) de 1951, la Loi 
sur la juste rgmungration de la main d'oeuvre fgminine (The 
Female Employees Fair Remuneration A c t ) de 1951 et la Loi 
sur les justes m€thodes en matiere de logement (The Fair 
Accommodation Practices A c t ) de 1954 ont iti fusionnSes pour 
former le Code des droits de l*homme de I'Ontario.

En 1972 , le Code a it€ de nouveau modifi€ de maniSre 3 
inclure la Loi sur I'ggalitg d'acces i I'emploi pour les 
femmes (Women's Equal Employment Opportunity A c t ) et la Loi 
sur la discrimination fondSe sur I ’age (Age Discrimination 
Act).
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* Rapport prSparg par le gouvernement de la province de
1'Ontario.

** Les lois adoptSes par la province de I'Ontario sont
rgdigSes en anglais et n'ont pas de titre fran^ais 
sauf certaines exceptions telles le Code des droits de 
I'homme de I ’Ontario. Dans le prgsent rapport, afin 
de faciliter la comprghension, les titres de ces lois 
seront traduits en frangais et les titres anglais 
officiels seront insgrgs entre parentheses immgdiate- 
ment apres le titre fran^ais. Lorsque le titre d'une 
loi apparalt plus d'une fois, le titre anglais ne sera 
pas toujours rgpgtg.



- 286 -

A« C h a mp  d ' a p p i i r a 1 1 o n  d a n s  l e s  d i f f e r e n t s  s e c t e u r s  
s  PC i  a u x

1. Emploi

En 1966, la Loi sur la discrimination fondge sur I'age (Age 
Discrimination A c t ) a StS promulguSe afin d'interdire les 
mesures discriminatoires contre les personnes agSes de 40 a 
65 ans. Une proportion de plus en plus grande de la popula­
tion active appartenait I ce groupe d'Sge et Stait victime 
de discrimination par suite du progrgs technique, des 
changements organisationnels et de la prSf^rence des 
employeurs pour les travailleurs plus jeunes.

En 1967, la dispense accordee aux entreprises de moins de 
cinq employes a fitS supprimfie.

En 1968, la publicitg discriminatoire relativement 3 I'Ige 
a StS interdite afin d'enrayer la tendance de plus en plus 
frSquente, dans la publicity Scrite et par les agences de 
placement, S s'adresser aux travailleurs plus jeunes. En 
outre, I'article "travail Sgal, salaire Sgal" a StS abroge 
et remis en vigueur 3 titre d'article 19 de la Loi sur les 
normes d'emploi, 1974 (The Employment Standards Act, 1974 ).

En 1969, i'article ayant trait I I'exception relative aux 
organismes exclusivement religieux, philanthroplques, 
gducatifs, fraternels ou sociaux et sans but lucratif a Sts 
modifie de maniSre 3 inclure tous les cas ou la race, la 
croyance, la couleur, la nationalitS, I'ascendance ou le 
lieu d'origine constitue une qualitg professionnelle 
raisonnable. Cette mesure visait 3 relier ces caractSris- 
tiques directeraent aux fonctions du poste en ce qu'elles se 
rapportent au caractSre religieux, etc., de I'employeur.

En 1972, I'^tat matrimonial a §tS ajoutS comme motif 
possible de discrimination afin de remSdier 3 certaines 
injustices, dont sont particuliSrement victimes les femmes 
mariees , separSes et divorcees, et d'Sliminer les Scarts 
inSquitables qui existent sur le plan des avantages sociaux, 
notamment en ce qui concerns les rSgimes d 'assurance-vie, de 
retraite et d ' assurance-maladie.

En 1972 Sgalement, I'article 6£ a StS ajoutS afin d'offrir 
des programmes spSciaux d'emploi (action positive) par 
suite de I'impact, sur les minoritSs et .les femmes, de 
I'inSgalitS seculaire des chances d'emploi. L'accSs aux 
professions autonomes a ggalement gtS inclus afin de 
rgsoudre les difficultSs qu'gprouvent les professionnels 
formfis 3 I'Stranger 3 obtenir un permis de I'Ontario et 
d'autres certificats.
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2, L o ^ ement et l o c a u x  c o m m e r c l a u x

En 1965, le Code a St6 modifiS de maniere a comprendre tout 
appartement situg dans un gdifice comprenant plus de trois 
logements autonomes (au lieu de six, comme auparavant). En 
1967, tous les logements autonomes ont &ti I n d u s ,  pour 
eviter de sanctionner la discrimination par une formule 
math£matique:

En 1965, le Code a €tg glargi de manigre 3 inclure I'occupa- 
tion de locaux commerciaux et £ protSger ainsi les hommes et 
les femmes d'affaires.

En 1 972 , comme de plus en plus de femmes Staient victimes 
de discrimination relativement S. I'occupation de logements, 
on a fait appliquer le sexe, comme motif de discrimination, 
non seulement I I'emploi mais au logement. En outre, les 
dispositions relatives au logement, qui ne visaient que les 
"logements autonomes", ont 6ti glargies de maniere 3 com­
prendre tout logement, sauf dans les cas ou le proprigtaire 
ou sa famille occupe une partie seulement des lieux et par- 
tage une salle de bains ou une cuisine avec des locataires.

3. Services et facilitgs admis au public

En 1972, la discrimination pour des motifs de sexe ou 
d'ltat matrimonial dans les locaux, services et installa­
tions admis au public a StS interdite, afin d'€liminer les 
restrictions imposSes aux femmes quant & I'accSs S. ces 
services et installations.

1*. Enseienes et avis discriminatoires

En 1972, on a ajoutg 1'interdiction de la discrimination 
pour des raisons de sexe et d'Stat matrimonial dans 
I'exposition d'enseignes et d'avis discriminatoires.

5. ReprSsailles

En 1968, I'article 5 a 6t6 ajoutg afin de protSger toutes 
les victimes ou tous les tfimoins de mesures discrimina­
toires contre la crainte d'Stre I'objet de reprSsailles
pour avoir prSsumSment signal€ des infractions I la loi.

B. Champ d 'application

En 1 965 , le Code a filargi de maniere S englober le
gouvernement de I'Ontario et tous les organismes de la 
Couronne; de plus, en 1969, la Loi sur la discrimination 
f ondge sur 1'gge a gtg modifige de maniSre i lier la
Couronne. Ces mesures faisaient suite a 1 ’augmentation des 
cas prgsumgs de discrimination dans I'em'ploi signalgs par 
ties employgs de la Couronne.
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C, Procgdure relative aux plaintes

En 1 97 2 , la procSdure en vue de porter plainte a StS modi- 
fi£e de sorte que non seulemenC les vlctimes des mesures 
discriminatoires, mais Sgalement toute autre personne et la 
Commission des droits de 1'homme de I'Ontario elle-mSme 
peuvent dorSnavant porter plainte.

En outre, 3 partir d'un rapport rSdigS par un comitS 
d'enqugte, une procedure d'appel auprSs de la Cour suprSme 
de I'Ontario a StS Stabile. ---

D, Amende s

En 1968, I'amende maximum pour infraction 3 la loi €tait 
portSe de 100$ 3 500$ dans le cas d'une personne, et de
500$ 3 2 000$ dans le cas d'une compagnie ou d'un syndicat. 
En 1 972 , ce maximum Stait port^ 3 1 000$ pour une personne
et 3 5 000$ pour une organisation. Ces mesures montrenc
bien I'importance qu'on attachfe aux infractions au Code et 
visent 3 prSvenir les infractions. Ces modifications 
garantissent aux plaignants que les infractions m^ritent 
davantage qu'une simple amende symbolique.

E, Rgvision du Code

Le ComitS de revision du Code des droits de I'homme de 
I'Ontario a formulS, dans son rapport "Vivre Ensemble" 
prSsentS en 1977, 97 recommandations en vue de clarifier et 
de renforcer 1'administration des droits de la personne des 
gens de I'Ontario. Ces recommandations sont actuellement 
3 I'Stude et le gouvernement a fait part de son intention 
d'apporter des modifications au Code.

3) Mesure daJis laguelle les droits enonces axix articles 6 a 9 
sont gajantis aux non’-ressortissaats

Le Code des droits de I'homme de I'Ontario interdit la 
discrimination pour des raisons de nationalitS, d'ascen- 
dance et de lieu d'origine. Tous les non-ressortissants 
sont protSgSs contre la discrimination en vertu des articles 
1, 2, 3 et 5. L'article 4 (emploi) protSge pleinement
toutes les personnes qui sont ISgalement aptes 3 travailler 
au Canada, sauf en ce qui a trait 3 I'accSs aux professions 
autonomes (l'article 4^. 2) ne s'applique pas aux non- 
ressortissants) .

Les corps de police mStropolita ins ne sont pas assujettis 
aux dispositions du Code relatives 3 la nationalitS, en 
vertu de la Loi sur la police (The Police A c t ), qui 
stipule que seuls des citoyens canadiens peuvent Stre 
engagSs.
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De plus, la Loi sur les fonctionnaires publics (The Public Officers 
Act) limite I'emploi sur tine base permanente, dans toute fonction 
permanente, en Ontario, aux citoyens canadiens ou sujets britanniques, 
de naissance ou par naturalisation, mais elle n'empeche pas les nomi­
nations a des emplois ten^xjraires ou sur une base de probation. De 
fait, de telles nominations temi>oraires peuvent etre renouvelees ind^ 
finiment ou jusqu'au moment ou l'enq>loye devient Eligible a la 
citoyennete.

En vertu de la Loi sur les .iures (The Juries Act), sexils les citoyens 
canadiens residant en Ontario peuvent etre appeles a servir comme 
jures dans la province.

1*) Mesures prises et difficultes reneontrees -pour assurer, en 
application de 1*article 3. le droit egal de I'hninmp gt de la femme 
au benefice des droits enonces aux articles 6 a 9 et progres accomplis 
a cet egard

Tous les articles du Code des droits de l*hoame de 1*Ontario assurent 
une protection contre la discrimination pour des raisons de sexe.

L’article 6a. du Code permet a la Commission des droits de 1‘homme de 
I’Ontario d'approuver des programmes d’action positive en vue 
d'augmenter I'emploi des femmes et des minorites.

5) Limitations eventuellement imposees a l*exercice des droits 
enonces aux articles 6 a 9. raisons de ces limitations et sauvegardes 
contre les abus en la matiere. avec communication du texte des lois. 
reglements et .iiigements pertinents (articles  ̂et 5)
La Loi sur 1*Ombudsman a institue la charge d'Ombudsman pour 
I’Ontario. L’article 15 conf^re a I’Ombudsman le pouvoir de faire 
enquete sur toute decision prise, toute recommandation faite, tout 
acte accompli ou toute omission dans le cours de 1'administration d'un 
organisme gouvernemental et affectant personnellement une personne ou 
un groupe de personnes. L'Ombudsman peut faire une enquete sur une 
plainte qui lui est presentee, ou encore sur sa propre initiative.
Les pouvoirs confSres a 1'Ombudsman peuvent etre exerces nonobstant 
toute disposition renfermee dems une loi quelconque S I'effet que toute 
decision, recommandation, tout acte ou toute omission sont sans appel, 
ou que nxille procedure ou decision ne doit etre oppos^e, revisee, 
cassee ou remise en question.

En vertu de 1'article 20 de la Loi, 1'Ombudsman peut exiger d'un 
fonctionnaire, d'un employe ou d'un membre d'un organisme gouvernemental 
de fournir des renseignements touchant une question faisant I'objet d'line 
enquete de sa part et de produire des documents ou objets qui, a son avis,
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one trait auxdites questions. L'Ombudsman peut interroger 
sous serment toute personne qui est fonetionnaire, employSe 
ou membre d ' un organisme gouverneraental• Cependant , aucune 
personne qui est tenue par les dispositions d'une loi quel- 
conque de garder le secret ne peut etre tenue de fournir des 
renseignements si, ce faisant, elle venait I manquer S son 
obligation au secret. Tous les droits habituels applicables 
dans les cours s ’appliquent Sgalement ici.

Aux termes de I'article 21, lorsque le Procureur gSngral de 
la province atteste que le fait de donner des renseignements 
risque de nuire 3 la dScouverte d ' infractions ou d'entralner 
la divulgation des deliberations du Conseil exScutif ou d'un 
coraite du Conseil exScutif se rapportant 3. des questions de 
nature confidentielle, et risque ainsi de nuire I I'intSrSt 
ggnSral, I'Ombudsman ne doit pas solliciter le renseigne- 
ment. Sous reserve de ce qui precede, la rSgle de droit qui 
autorise ou exige le refus de communiquer un document ou le 
refus de repondre 3 une question, parce que la rSvSlation du 
document ou la rgponse 3 la question risque de nuire a 
I'intgret general, ne s'applique pas 3 I'ggard d'une enqugte 
effectuSe par I'Ombudsman ni 3 la procSdure qui a lieu 
devant l u i .

Apres avoir effectuS une enqufite, I'Ombudsman peut §tre 
d'avis que la question faisant I'objet de I'enquite semble 
avoir €te contraire 3 la loi; n'gtait pas raisonnable, gtait 
injuste, ou oppressive ou indument discriminatoire, ou gtait 
conforme 3 une rigle de droit, 3 une disposition d'une loi 
quelconque ou 3 une pratique qui n'est pas raisonnable, 
etc.; Stait fondSe sur une erreur de droit ou de fait; Stait 
3 tort; ou Stait un pouvoir discrStionnaire exercS dans un 
but illSgitime ou pour des raisons non pertinentes. En 
pareils cas, I'Ombudsman peut §tre d'avis que la question 
doit €tre rectifiee, annnulSe , modifiee, que la decision 
devrait Stre motiv^e ou que toute autre mesure devrait §tre
prise. II doit faire un rapport de son opinion, avec
motifs 3 I'appui, 3 I'organisme gouvernemental en cause et 
peut faire les recommandations qu'il juge bon, et il peut 
demander 3 I'organisme de I'aviser, dans un dfilai dSterminS, 
des mesures que ce dernier se propose de prendre pour donner
effet a ses recommandations. Si aucune mesure n'est prise,
I'Ombudsman peut, 3 sa discrgtion, envoyer une copie du 
rapport et des recommandations au Premier ministre et mime, 
par la suite, 3 I'AssemblSe legislative. L'Ombudsman doit 
informer le requgrant du rSsultat de I'enquSte et, si aucune 
mesure adequate et appropriee n'a gtS prise, de sa 
r e c o mm a n d a t i o n .
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L'article 22 de la Loi sur la cession de biens et la propriete (The 
Conveyancing and Lav of Property Act) stipTile aue toute convention 
relative a un terrain et conclue apres le 2k mars I95I+ qui restreint la 
vente, la propriete, I'occupation ou I'utilisation d'un terrain pour des 
raisons de race, de croyance, de couleur, de nationalite, d*ascendance 
ou de lieu d’origine est nvLLle et non avenue.

ARTICLE 6. DROIT AU TRAVAIL
A. Lois principales

B. 1) Renseignements sur : le droit ou*a toute personne de gainer sa
vie par un travail librement choisi ou accepte

Code des droits de I'homme de I'Ontario

Le Code des droits de I'homffle de I ’Ontario garantit i toute 
personne le droit a I'Sgalite d ’accgs aux emplois pour 
lesquels elle possSde les qualitfis requises, et de ne pas 
faire I'objet de discrimination en matiere d'emploi pour des 
raisons de race, de croyance, de couleur, de nationality, 
d 'ascendance, de lieu d'origine, d'£ge, de sexe ou d ’Stat 
matrimonial. Cependant, le Code restreint prSsentement la 
notion d'Sge au groupe des 40-65 ans et ne peut done pas 
garantir 3 une personne le droit de travailler au-delS de 
I'fige normal de la retraite, soit 65 ans.

Outre q u ’il interdit la discrimination, le Code des droits 
de I'homme de I'Ontario stipule, S I'article 9, que la 
Commission des droits de I'homme de I'Ontario doit promou- 
voir le principe de I'SgalitS en dignitg et en droits; 
encourager la comprehension, 1 'acceptation et le respect du 
Code; mettre sur pied et organiser des programmes de 
recherche et d'fiducation congus pour filiminer les distinc­
tions injustes fondSes sur la race, la croyance, la couleur, 
la nationality, 1'ascendance, le lieu d'origine, I'Sge, le 
sexe et I'gtat matrimonial.

Loi sur Irs normes d'emploi, 197A (The Employment Standards 
Act. 1974)
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Le droic absolu de I'employeur de congedier un eraployS sans 
motif precis ou valable a granderaenC restraint par
plusieurs dispositions des lois sur le travail e£ des 
conventions collectives, et par certaines decisions des
tribunaux relatives I la cessation d'emploi. La Loi sur
les normes d'emploi, 1974 interdit le congSdiement pour 
certaines raisons prScises. Par exeraple , I ’employeur ne 
peut pas conggdier, punir, suspendre un employfi, ou I ’en 
menacer, en raison:

«
a) d'une saisie rgelle ou possible du salaire de 

1'employ^;

b) d'une grossesse, si I'employSe a StS 3 son service au 
cours des 12 mois et 11 semaines qui precedent 
imm^diatement la date pr§vue de 1'accouchement ;

c) du dSpSt d'une plainte par I'eraployg ou de ses efforts 
pour faire respecter ses droi-£s en vertu d'une loi;

d) de la vente ou de I'achat d'une entreprise.

SeloQ la disposition de la Loi sur les normes d'emploi, 
19 7 4 relative 3 I'avis de licenciement, I'employS qui a 
travaillS pour un employeur pendant au molns trois mois ne 
peut Stre licenciS qu'apris avoir gt§ avisS d'avance et a 
I'expiration du dSlai. Le dSlai de prSavis de licenciement 
varie en fonction de la durSe de I'emploi de I'employfi. 
Dans le cas des licenciements collectifs, la durSe du 
prSavis varie selon le nombre d'employSs visSs. Cette 
disposition a pour objet de faciliter la recherche d'un 
nouvel e.mploi, de limiter la durge de la periode de ch6mage, 
de permettre aux travailleurs de s'adapter S. leur nouvelle 
situation personnelle et de laisser au gouvernement le temps 
de prendre des mesures pour minimiser les problemes d'emploi 
causes par les licenciements collectifs.

Loi sur les relations de travail (The Labour Relations A c t )

Cette loi stipule que la Commission des relations de travail 
de I'Ontario ne reconnaltra pas comme agent nSgociateur 
exclusif des employes le syndicat qui Stablit une discrimi­
nation pour des raisons de race, de croyance, de couleur, de 
nationality, d 'ascendance , d'Sge, de sexe ou de lieu 
d'origine. Toute entente conclue entre un employeur et un 
syndicat qui gtablit une discrimination contre une personne 
pour les raisons prScitSes est reputSe ne pas Stre une 
convention collective.

La Loi protSge les. personnes contre la discrimination dans 
I'emploi en raison de leur appartenance S un syndicat ou de 
I'exercice des droits garantls par la Loi.
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La Lol autorlse I'lnsercion de clauses requ£rant, comme 
cond11 i o n .d 'emp lo l , le palenenC de cotisatlons au syndlcac, 
et la plupart des conventions collectives comportent des 
dispositions d ce sujet. La Lol restreint le pouvoir d'un 
syndicat d ’exlger de I ’employeur le llcenclement d'un
employ^ qul ne respecte pas cette clause. L'employfi qui
a des objections d'ordre rellgleux i adherer i un syndlcac 
peut en gtre exeoptg en en falsant la demande I la 
Commission.

Les syndicats ont le devoir de ne pas aglr de fa^on arbl- 
traire ou dlscrlmlnatolre, ou de mauvalse fol, lorsqu'ils 
reprSsentent les employes dans leurs unltSs de nggociation, 
ou lorsqu'ils exercent leur pouvoir de proposer ou 
d'affecter une personne S un poste.

Selon la nature de 1'lllCgalltS, les probl&mes peuvent €tre 
rlglSs en recourant au processus d'arbltrage dans le cadre
d'une convention collective ou 3 la Commission des relations 
de travail. Bon nombre de conventions collectives
comportent des dispositions interdisant, pour les raisons 
prgcitSes, la discrimination parmi les employes.

Lol sur la nggociation collective des employgs de la 
Couronne, 1972 (The Crown Employees Collective Bargaining
Act. 1972)

Aux termes de cette lol, les employes couverts par dlverses 
conventions peuvent Stre tenus de payer une cotlsatlon, mais 
non de devenir membre du syndicat, comme condition d'emplol. 
Ceux qui ont des objections d'ordre rellgleux peuvent Stre 
dispenses de verser des cotisatlons. Le syndicat a le
devoir de reprSsenter gquitablement les employSs qu'il 
regroupe.

Lol sur la nggociation collective dans les colleges, 1975 
(The Colleges Collective Bargaining Act, 1975)

Cette lol comporte des dispositions similaires 3 celles de 
la Lol sur la nggociation collective des employgs de la 
Couronne. 1972 prgcgdemment cltge.

Lol sur la Fonctlon publique (The Public Service A c t )

Un fonctionnaire provincial peut gtre llcencig pour un juste 
motif et recevoir un avis de llcenclemept qul en expose les 
raisons et I'lnforme de son droit d ’gtre entendu par le 
Tribunal des grief de la Fonctlon publique.

Le RSglement de I'Ontario 749 , 1970, qul applique la Lo 1
sur la Fonctlon publique stipule S I'article 32 qu'on dolt 
considgrer toutes les posslbllltgs (mutation, droits
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d 'anciennece, reclassificacion, etc.) avant de llcencier un 
fonctionnaire en raison d'une p^nurie de travail ou de 
credits. En outre, I'employe licencS dolt Stre inform^
d'une vacance pertinente qui peut survenir dans I'annSe qui 
suit son licenciement .

Loi sur I'hyaiene et la sgcuritg professionnelles 1978 (The 
Occupational Health and Safety Act, 1978)

En vertu de cette loi, on ne peut dSnier I un employe le
droit au travail par suite de son refus d'exScuter une tSche 
dangereuse.

Conventions collectives

Les conventions collectives ne font que rarement une allu­
sion directe au droit au travail. Cependant , I'immense
majority des conventions prScisent que les employSs n'ont 
pas a adhSrer au syndicat pour Stre assures d ' un emploi ou 
de la permanence. La plupart des conventions qui exigent 
I'adhSsion au syndicat n'en font qu'une condition de 
I'emploi continu apres une pfiriode de probation, laquelle
dure gSnSralement 30 jours.

Le rSglement de base qui rSgit les licenc iements dans les 
conventions collectives est le pouvoir limitS de la direc­
tion, qui ne peut licencier un employS que pour un motif 
valable. En cas de disaccord entre le syndicat et la 
direction sur I'SquitS d'un licenciement, la Loi garantit 3 
I ’employg le droit 2 une decision finale par une partie 
tierce et neutre, au mo yen de I'arbitrage. Au fil des 
annSes, il s ’est constitug une "jurisprudence arbitrale" 
concernant les licenciements et la plupart des arbitres s'en 
tiennent g€n€ralement aux prScSdents Stablis.

2) Les politiques et les techniques permettant d*assurer un deve- 
loT3T)ement economique. social et culturel constant

3) Les mesures prises pour assurer la meillexire organisation 
possible du marche de I’emploi

/...



*♦) L* orientation technique et professionnelle et les prop̂ aTnm«»s 
de formation

5) La protection contre le licenciement arbitraire

6) La protection contre le chomage 

Principaiuc actes legislatifs

Outre les lois mentionnSes ci-deTsus, les actes Iggislatifs 
suivants sent les plus Importants et les pl.us pertinents.

Loi sur 1 *apprentissage et les compgtences des hommes de 
mgtier (The Aprentlceship and Tradesmen's Qualifications 
Ac t )

Cette loi prgvoit la certification de metiers et constitue 
ainsi le fondement de 1'apprentissage professionnel en 
Ontario. La Loi est administrSe par le ministSre des 
Colleges et Dniversitgs .

Le Hinistgre remet un certificat 3 I ’apprenti qui a terming 
avec succSs un programme de formation donn€ d'aptitude 
professionnelle , en classe et sur le tas .

Conventions colXectives

Les conventions collectives nSgociges entre les compagnies 
et les syndicats metrent I'accent sur la protection des 
intgrgts des employes dans le domaine de la sgcuritg 
d ’emploi, du soutien du revenu et des avantages sociaux. 
Les conventions collectives rgsultant de ces nggociations 
contiennent certaines dispositions concernant la protection 
contre le chSmage; parmi le« plus typiques , mentionnons les 
suivantes:

a) prgavis et consultations;

b) droits privilggigs 3 I'emploi;

c) glargissement de 1'anciennetg;

d) formation et recyclage;

e) indemnitg de dgpart;

f) prestations supplgmentaires d 'assurance~chfimage;

g) accords de partage d'emploi.

/...
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Politiques,' techniques, mes-ures et programmes 

Pianification de la maln-d'oeuvre

Bon nombre des mlnlstSres du gouvernement de I'Ontario one
des programmes qui influent de fagon sensible sur le marche 
du travail. CreS en 1974, le ComitS coordonnateur de la 
m a i n - d 'oeuvre de I'Ontario regroupe des reprSsentants de 
plusieurs de ces rainistSres; le Premier ministre de
I'Ontario a dSfini son mandat comme suit:

"PremiSrement, coordonner les activitSs des 
gouvernements fSdSral et provincial en matiSre de 
politique d'emploi; deuxiSmement , assurer une 
meilleure coordination des activitSs d'emploi au 
sein des divers ministSres concernfis du gouverne- 
ment de I'Ontario; et troisiSmement , lier les 
programmes de formation et d'Sducation aux besoins 
socio-Sconomiques de nos citoyens.”

Collecte et analyse des statistiques sur I'emploi

II incombe au gouvernement fSdiral de recueillir continu-
ellement des statistiques dStaillSes sur I'emploi par 
I'entremise de Statistique Canada. Le gouvernement provin­
cial complete ces donnSes mais consacre une plus grande part 
de ses ressources 3 I'analyse des statistiques sur I'emploi 
et les domaines connexes.

Par ailleurs, les MinistSres du travail, des colleges et 
universitSs, et du TrSsor et de I'economie effectuent des 
recherches sur le marchS du travail.

Afin de mieux rSpondre 3 ce besoin de donn^es sur le marchS 
du travail, et notamment de statistiques sur I'emploi, le 
Cabinet a annoncS en octobre 1 977 la creation, au sein du 
MinistSre du travail, d'un Service de renseignements et 
d'analyses sur le marchg du travail.

Les buts de ce service ont SnoncSs dans le discours du
Tr5ne, le 12 fSvrier 1978: "Le programme de renseignements
sur le marchg du tavail qui a StS mis sur pied I I'automne 
dernier va aider le secteur prive 3 faire correspondre les 
emplois aux demandeurs d'emploi et 3 atteindre ainsi un 
niveau d'emploi plus SlevS, en prScisant et en analysant les 
exigences critiques de I'offre et de la demande du marchg du 
travail de la province."

Adaptation de la m a i n - d 'oeuvre

Le Service d'adaptation de la mai n - d 'oeuvre du MinistSre 
ontarien du travail est un programme special permanent
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visant a aider les travai1leurs, la direction et le 
gouvernement dans le domains des problSmes lifis H i'adapta- 
tion de la main-d'oe u v r e . CrgS en 1973, ce service exerce 
des fonctions de liaison et de consultation entre les 
parties qui font face 3 des perturbations, possibles en 
matiere d'emploi et les institutions des secteurs public et 
privg qui aident les employeurs et les employSs concerngs. 
Le principal mScanisme utilis6 est la mise sur pied d'un 
comitfi, form§ de repr€sentants des employSs et de la direc­
tion, et prSsidS par une personne indSpendante, afin d'aider 
les employSs touchSs par des licenciements collectifs 3 se 
trouver un nouvel emploi. Le Service consultatif de la 
main-d'oeuvre du Canada reprSsente le gouvernement fgdSral 
sur chaque comitS et exerce des fonctions parall^les 3 
celles du service d'adaptation de la m a l n - d 'oeuvre.

L ' orientation technique et professionne1le et les programmes 
de formation

Crggs en 1965, les CollSges d'arts appliquSs et de technolo­
gic (Colleges of Applied Arts and Technology) dispensent une 
formation postsecondaire dans le domaine de 1'enseignement 
professionnel, technique, gSngral et -des loisirs. Le 
college communautaire est un € tablissement polyvalent 
offrant une gamme varige de cours du jour et du soir, I 
plein temps et 3 temps partiel. II existe 22 colleges 
communautaires rgpartis sur 90 campus et desservant toutes 
les rggions gconomiques Importantes de I'Ontario. Au total, 
les colleges communautaires offrent presque 2 000 
programmes.

Ces collSges offrent des programmes d'gtudes postsecondaires 
et axges sur le marchg du travail aux dipl6mgs du secondaire 
ou aux jeunes qui ont interrompu leurs gtudes secondaires, 
ainsi que des programmes de formation scolaire et profes- 
sionnelle 3 I'intention des adultes.

Les Ministeres ontariens de 1 ’agriculture, de la santg, des 
affaires intergouvernementales et du travail participent 
tous aux programmes d'gtudes spgcialisges dans les domaines 
de 1' agriculture, de la santg, de 1'administration munici- 
pale, des relations de travail et de I'hygiene et de la 
sgcurite professionnelles . Les programmes varient d ’un 
domaine 3 I'autre et d'annge en annge, en fonction des 
besoins en ma i n - d 'oeuvre . La nature de la participa‘ion 
gouvernementale varie ggalement, allant du financement 3 la 
coordination et, dans le cas de 1'a griculture, 3 I'entiSre
responsabllitg du programme.

Programmes de formation industrielle; Le ministSre des 
Colleges et Universitgs de I'Ontario administre plusieurs 
programmes de formation et de recyclage pour les hommes et
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les femmes en vue d'un emploi dans I'industrie: apprentis-
sage (y compris formation sur le tas), formation 3 plein 
temps et a temps partial des adultes dfijS sur le marche du 
travail, formation 3 court terme en Industrie et remise des 
cercificats d'aptitude professionnelle pour les corps de 
m S t i e r .

Orientation: La province de I ’Ontario offre un service
informatise de renseignements en vue d'appuyer les 
programmes d 'orientation scolaire et professionne1le . Le 
Systeme d 'information pour 1'orientation des Studiants vise 
a fournir un milieu d 'apprentissage afin d'aider les 
etudiants a fixer leurs objectifs scolaires et profession- 
nels. Le Bureau de la m a i n - d 'oeuvre fSminine du ministere 
du Travail produit une sSrie de publications intitulies 
Career Selector qui expliquent les qualitfis requises pour 
plus de 100 carrieres.

C, Renseignements dis~popibles. d'ordre statistique ou autre, sur le 
niveau de 1*emploi et 1*importance du chomage et du sous-emploi

Des renseignements a ce sujet sont contenus a I'eumexe au present 
rapport.

■ARTICLE 7. DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL JUSTES ET 
FAVORABLES

Loi sur les normes d'emploi, 1974 (The Employment Standards 
Ac t . 1 9 7 4 )

Aux termes de cette loi, tout employe qui execute un travail 
pour lequel un salaire minimum ISgal a €tS Stabli a le 
le droit de recevoir au moins le salaire minimum prescrit en 
vertu de la Loi. La Loi autorise I'emploi de travailleurs 
handicapSs 5 un salaire infgrieur au minimum legal, si le 
Ministere du travail de I'Ontario I'autorise. En 1978, sur 
un total de quelque 3,8 millions de travailleurs, 3,1 
millions environ Staient couverts par les dispositions de la 
Loi sur les normes d'emploi, 1974 relatives au salaire 
minimum.

Le l® ’̂' janvier 1 979 , le salaire minimum a ScS portS de 2,85$ 
a 3,00$ I'heure. Les salaries travaillant dans des
gtablis sements licenciSs et qui re^oivent habituellement du 
pourboire ont droit au taux horaire de 2,50$. Le taux 
minimum pour les gtudiants SgSs de moins de 18 ans qui 
travaillent 28 heures par semaine durant les congSs 
scolaires est de 2$ I'heure.

/...
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La clause de parit6 de salaires de la Lol sur les normes
d ' emploi , 1 97 4 stipule ce qui suit:

"II est interdit a un employeur ou I une personne qui 
agit en son nom de favoriser un employs .par rapport 3 
une employee et vice-versa, en payant d 1 ' un ou a 
I'autre un taux de salaire supSrieur lorsque tous deux 
ont pratiquement le m§me emploi dans le m§me fitablisse- 
ment et lorsque le travail q u ’ils font requiert de 
chacun pratiquement les mSmes competences, lorsqu'ils 
doivent fournir le m§me effort, assumer les mSmes
responsabilitSs et exgcuter le travail dans des condi­
tions similaires, sauf si la difference de la rSmunSra- 
tion rSsulte de 1'aplication:

a) d'une Schelle d 'anciennetg ;

b) d'une promotion fondSe sur le mSrite;

c) d'une Schelle de rSmunSration oQ les facteurs
quantitg et qualitS de la production entrent en 
je u ; ou .

d) d'un bareme de compensations pour tout autre
facteur que le sexe*"

L'article de la Loi sur les normes d'emploi, 1 974 qui a
trait aux avantages sociaux interdit tout favoritisme pour 
des raisons d'Sge, de sexe ou d'Stat matrimonial, au
chapitre des regimes de pensions de retraite, d'assurance- 
vie et d 'assurance-invaliditg i court et 3 long terme, y 
compris les soins mSdicaux et les frais dentaires. Les 
differences fondSes sur les calculs actuariels sont autori- 
sSes dans certains types de regime. Le reglement dSfinit 
tres clairement la discrimination: la discrimination fondSe
sur le sexe comprend toute discrimination li6e au fait qu'un 
employe est ou n'est pas le chef du mfinage ou le principal 
sala ri€.

Loi sur les heures de travail et les salaires pour les 
marches de 1 'Etat (The Government Contracts Hours and Wages 
Ac t )

Le bareme des salaires pour les marches de I'Etat qui a €te 
etabli dans le cadre de cette loi' vise i prSvenir la 
presentation de soumissions basees sur des salaires 
inferieurs au niveau moyen, et a faire en sorte que tous 
les travailleurs engages pour des contrats de construction 
de I'ttat re^oivent un juste salaire. La Loi definit le 
juste salaire comme celui qui est considere comme normal 
pour les diff€rentes categories de travailleurs dans le 
district oQ le travail est execute.
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Loi sur les normes dans l*industrie (The Industrial Stan­
dards Ac t )

Aux termes de cette loi, les employeurs et les employes
peuvent demander con jointement un barerae de salaires et de 
conditions de travail pour leur Industrie particuli§re . Une 
fois Stabli et accepts par les deux groupes, et approuvS par 
le Ministre du travail de I'Ontario, le bareme devient la 
norme minimum pour cette Industrie ou ce metier dans une
zone designee. La Lot stipule (article 22) que si un bareme 
prescrit des Schelles de remunSration, des congSs paySs et 
des heures de travail qui different de ceux qui sont pres- 
crits par une autre loi (par ex., la Loi sur les normes 
d'emploi, 1974), I'Schelle de rSmunSration la plus SlevSe, 
le nombre le plus SlevS de conges paySs et le nombre le
moins SlevS d'heures de travail prSvaudront au 31 dficembre 
1 978 .

Les barSmes suivants sont en vigueur: fourrures; vStements
pour hommes et gargons; manteaux et ensembles pour femmes; 
vetements pour femmes et costumes de sports. Ces quatre 
barSmes touchent plus de 400 entreprises et 8 000 employes.

Prineipales methodea pour fixer le salaire minimum

Le salaire minimum est fixS par decision du gouverneur en
conseil conformSment S. la Loi sur les normes d'emploi, 1 974 . 
Pour Stablir ce niveau, on Studie la pertinence du taux en 
vigueur et du taux proposS par rapport Si certains facteurs:

a) augmentation de I'indice des prix I la consommation;

b) niveau des salaires horaires moyens dans I'industrie 
en gSnSral;

c) niveau des avantages sociaux g€nfiraux;

d) salaire minimum dans d'autres secteurs connexes; et

e) impact Sconomique probable du minimum propose.

On estime qu'environ 250 000 t rava i 1 leu r s , soit 6,7% des
salaries de I'Ontario, gagnent le salaire minimum, 3 10%
prSs.

La partie V de la Loi sur les normes d'emploi, 1974 , qui a 
trait au salaire minimum, ne s'applique pas 3 certaines 
categories d'employSs: domestiques employes directement par
une famille; praticiens qualifiSs en architecture, art 
dentaire, droit, mSdecine, gSnie, comptabilitS, etc.; 
Studiants se prSparant I une profession; enseignants; 
personnes qui font de la pSche - commerciale; agents
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immobiliers ; employes du gouvernement fgdSral; personnes 
employSes dans les Industries r€glement€es par le
gouvernement fedSral; ouvriers agricoles, S I'exception de 
ceux qui travaillent i la rficolte des fruits et Iggumes et 
du tabac; etc. La legislation sur le salaire minimum
protege de 80 I 85Z de la population active occupfie de
1'Ontario.

11 incombe au Ministfere du travail de.l'Ontario de fixer le 
taux du salaire minimum dans le cadre des barSmes de
salaires pour tous les marchSs de l ’£tat.

La Loi sur les normes dans I'industrie vise i faire en sorte 
qu'un bargme des conditions de travail, accept^ par une 
majoritS d ’employeurs et d'employSs dans une Industrie, 
soit appliqug 3 route I'industrie en question dans un
territoire donnS. Aux termes de cette loi, le Ministre du 
travail peut rfiunir les employes et employeurs d'une 
industrie afin d'arriver i gtablir des taux de salaires et 
des conditions de travail uniformes pour une industrie dans 
une ou des zones donnSes.

Conventions colleetives

Les salaires d'environ 1 257 000 travailleurs de I'Ontario
sont rSgis par des conventions collectives. Ces travail- 
leurs repr€sentent 3A% de I'ensemble des salari&s de 
I'Ontario et sont surtout des manuels.

Quelque 25% de ces travailleurs sont actuellement protSgSs 
par des conventions collectives qui renferment une clause 
d'indexation au coQt de la vie. Ce genre de clause prgvoit 
gingralement un redressement automatique du salaire de base, 
le plus souvent chaque mois, suivant I'Svolution de I'indice 
des prix i la consommation.

Presque toutes les conventions collectives prSvoient une 
rgmungration supplSmentaire en espSces ou en congas pour 
I'exScution d'heures supplSmentaires aprls la journSe ou la 
semaine normale de travail. Le taux le plus courant est une 
fois et demie le taux de base.

La plupart des conventions prSvoient ggalement un taux 
majors pour le travail ex6cut§ le samedi et le dimanche, ou
les sixiSme et septiSme jours pour les employes d'une
industrie 3 production continue. La prime la plus commune
pour le samedi et le sixiSme jour est une fois et demie le 
salaire de base, et deux fois le taux de base pour le 
dimanche et le septiSme jour. Dans le cas de quelques
conventions collectives, les employes d'une industrie a 
production continue re^oivent une prime pour leur quart 
normal le samedi et le dimanche.
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Remuneration autre que le salaire minimum

Environ 84% des conventions collectives de I'Ontario 
prSvoient le verseraent de primes pour le travail effectue 
pendant le quart de soirSe et le quart de nuit.

A peu pr§s le m§me norabre de conventions garantit Sgalement 
aux employfis un minimum de rSraunSration ou d'heures de 
travail s'ils sont rappeles au travail aprSs avoir terming 
leur journ^e normale de* travail. La garantie la plus 
commune est un minimum de 4 heures 3 un taux majorg de 50%«

Quelque 50% des conventions de I'Ontario, particulierement 
celles oQ I'unite de nggociation comprend des hommes et des 
femmes, comportent une clause precise exigeant un salaire 
figal pour un travail Sgal. Le plus souvent, les conventions 
renferment une clause genSrale prScisant que les conditions 
de la convention s 'appliqueront Sgalement a tous les 
empIoySs.

B. SecTiritS et hygiene du travail

1. Principaux actes legislatifs

La Loi sur I'hygiene et la sgcuritS professionne1l e s , 1978
(The Occupational Health and Safety Act, 1978)

Cette loi regroupe tous les travailleurs qui 6taient 
prScSdemment visSs par diffSrentes lois (par ex.; Loi sur 
la sgcurite dans la construction (The Construction Safety 
Ac t ) , Loi sur la securltg dans I'industrie (The Industrial 
Safety A c t ) , Loi sur les mines (The Mining A c t ) et Loi sur 
I'hygiene et la sgcuritg des employgs (The Employees' Health 
and Safety A c t ) ,

En outre, la nouvelle loi protSge maintenant tous les 
travailleurs qui auparavant n'gtaient pas visSs par la 
legislation sur I'hygiSne et la sScuritg du travail, a 
I'exception des domestiques et , dans certains cas prgcis, 
des agriculteurs et des enseignants. Cette nouvelle loi 
rend obligatoire, pour la plupart des travailleurs, la 
crSation de comitgs mixtes sur l'hygi§ne et la sScuritg; les 
responsabilitgs de I'emloyeur et de I'employg (entre autres) 
y sont prgcisgesj I'exposition aux substances toxiques, 
ainsi que leur usage, ont gtg rgglementgs et le droit de 
refuser de travailler en raison de conditions de travail 
dangereuses a gtS confirmS, sauf en ce qui concerne les 
policiers, les pompiers, les institutions d'gducation 
surveillge et certains travailleurs dgtermings lorsque la 
vie, la santg ou la sgcuritg d'une autre personne peut Stre 
menac ge .
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Des dispositions administracives prgvoient le renforcemenC 
de la ISgislation actuelle sur la sScuritS. Des obligations 
precises sont gnoncSes pour les parties concern€es dans le 
secteur de la construction, de I ’industrie et des 
mines. /

Con'ventions collectives

La plupart des conventions renferment des dispositions 
relatives I I'hygi^ne et i la s6curit6 des employgs, 
gSnSralement sous la forme d'un finoncS g§n€ral de la poli­
tique de la compagnie d'assurer des conditions de travail 
sures et saines , ou de faire des efforts taisonnables dans 
ce sens.

Bon nombre de conventions comportent en plus des programmes 
prficis qui prSvoient des c o u r s , des services de renseigne- 
ments, des suggestions, des inspections et des comit£s en ce 
qui concerne la sScuritg. Rgcemment, I ’industrie de I ’acier 
a marquS un progrSs: une convention collective prfivoit la
mise sur pied d'un programme de recherche universitaire sur 
le milieu de travail et les dangers qu'ils comportent pour 
1^ santS.

2, Prineipaiuc moyens et ■procedures

Au niveau du gouvernement provincial; C ’est la Division de 
I'hygiSne et de la sScuritg du travail du MinistSre du 
travail de I'Ontario qui a la responsabilitS de faire 
respecter ces rSglements. Des cycles rSguliers d'inspection 
sont €labor€s afin de s'assurer que les lieux de travail de 
la province sont suffisamment bien surveill€s. 11 existe 
des procedures pour les examens prgalables S la construc­
tion, les inspections, les consultations et les poursuites 
Judiciaires .

Au niveau des industries; Des services de consultation et 
d'Sducation d la sScuritS sont fournis par neuf associations 
sur la sScuritS subventionnSes a mSme des contributions 
fournies par les industries, en vertu de la Loi sur les 
accidents du travail (The Workmen’s Compensation A c t ) . Les 
trois plus importantes associations sont 1'Association sur 
la prSvention des accidents industrials, 1'Association sur 
la s6curit6 dans la construction et 1'Association sur la 
prevention des accidents dans les mines.

Au niveau local ; Divers comitSs d'Sducation patronaux- 
ouvriers visent S favoriser des conditions de travail sQres 
et saines au niveau local. Les directions opSrationnelles 
du gouvernement provincial travaillent souvent en collabora­
tion avec ces comitSs. Les conseils de metiers locaux sont 
ggalement concernfis.
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Au niveau des locaux de travail; La nouvelle Lol sur 1'hy­
giene et la sgcuritg professionnelles, 1 978 (The Occupa­
tional Health and Safety Act, 1978) souligne 1'importance, 
au sein de chaque Stablissement , d ' un systSme Interne de 
responsabllitgs dans la prSventlon des accidents et la pro­
tection de la sante. Elle oblige les gtablissements ayant 
20 employes ou plus 3 fitablir des comitgs sur I'hygilne et 
la sScuritS, et les projets de construction employant plus 
de 20 travailleurs 2 avoir des reprgsentants pour I'hygiene 
et la sScuritS.

3» Nombre, nature et frequence des accidents du travail et cas de 
maladies Tarofessionnelles

En 1 976 , il y eu 154 910 rSclamations relatives S un acci­
dent ou une maladie entralnant une perte de temps, pour 
lesquelles la Commission des accidents du travail de 
I'Ontario a effectuS un premier paiement. Par accident 
etitralnant une perte de temps on entend un accident qui 
empSche un employ^ de gagner son revenu habituel au-dell de 
la journSe de I'accident.

Au cours de la periode 1974-1976, les accidents du travail 
dSnombrSs par la Commission des accidents du travail se 
rSpartissaient comme suit: 140 814 en 1974, 128 415 en 1975,
et 137 567 en 1976. Les taux d'accidents (c ’est-I-dire, le 
nombre d'accidents du travail par million d ’heures-personne 
de travail) Staient les suivants: 29 en 1974; 25,7 en 1975;
29,2 en 1976.

C» Egalite des chances de •promotion

1. Princi-paiix actes legislatifs

Code des droits de I'homme de I'Ontario

Le Code interdit la discrimination pour des raisons de sexe 
ou d'Stat matrimonial dans le recrutement et I'embauche, la 
formation et 1'apprentissage , les promotions et les muta­
tions, les licenciements, les conditions d'emploi, I'adhS- 
Sion aux syndicats et I'admission aux professions autonomes. 
Le fait de classifier un poste "pour hommes" ou "pour 
femmes" ou de tenir des listes d'anciennetS distinctes selon 
le sexe ou I'Stat matrimonial constitue une infraction au 
Code .

Les annonceurs publicitaires ne peuvent pas faire paraltre 
des annonces qui laissent entendre, directement ou indi~ 
rectement, que le sexe ou I'Stat matrimonial constitue une 
exigence pour le' poste, et les journaux ne peuvent pas 
publier ce genre d'annonces. II est interdit de diviser la 
section des offres d'emploi selon le sexe. Pareillement, 
les employeurs ne peuvent pas publier des offres d'emploi
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reservSes 3 un sexe et les agences de placement ne peuvent 
pas accepter de telles demandes.

Outre qu'il interdit la discrimination dans I'emploi pour 
des raisons de sexe ou d'€tat matrimonial, le Code bannit la 
discrimination contre les groupes minoritaires et les 
travailleurs plus SgSs. II Interdit ggalement toute
discrimination dans I'emploi, les conditions de travail ou 
I'adhSsion aux syndicats pour des raisons de 'race, de 
croyance, de couleur, de nationalitfi, d 'ascendance, de lieu 
d'origine, de sexe ou d'Sge. Par age on entend tout Sge 
compris entre 40 et 65 ans. Les employeurs ou les agences 
de placement ne peuvent pas utiliser des enseignes, des 
annonces ou des demandes d'emplol, ou adresser des demandes 
de renseignements qui peuvent §tre discriminato1 res pour 
I'une de ces raisons. Aucune profession autonome ne peut 
restreindre les adhesions pour I'une de ces raisons, sauf la 
nationality.

Lol sur la Fonction publigue (The Public Service A c t )

Dans le secteur public, la Commission de la Fonction pu- 
blique de I ’Ontario Slabore, met sur pied et dirige des 
programmes de formation et de perfectionnement afin 
d'amSliorer constamment le rendement des fonctionnaires . Un 
fonetionnaire peut se voir accorder un conge d'Studes avec 
salaire partiel ou total pour une p€riode de douze mois.

Conventions collectives

Dans le secteur syndical, la plupart des conventions collec­
tives nggoci€es entre les compagnies et les syndicats 
comportent des rSgles concernant les promotions. En voici 
quelques exemples:

a) les employes ont le droit d'Stre proous i un
niveau supirieur par ordre d 'anciennetS;

b) dans le cas des promotions, I'anciennetS a la 
prSsSance, pourvu que I'employS possSde les 
connaissances , les competences, I ’efficacitS et
les aptitudes physiques requises pour faire le
travail ;

c) les promotions 3 des postes mieux r§mungrSs se
feront surtout en fonction des competences, des 
aptitudes, de I'expSrience e.t des qualitSs des 
personnes concern€es mais, dans le cas de deux 
personnes de qualitg ggale, I'anciennetfi aura la
prSsSance.

Bon nombre d'employeurs assurent Sgalement une formation 
sur le tas durant les heures de travail afin de preparer les
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employes S. des postes plus glev^s. De plus, quelques 
employeurs accordent des permissions d'absence a des fins 
d '§ tud e s .

2. Procedures

Action positive: sensibilisation du public

Le Bureau de promotion de la femme du ministire du Travail 
de I'Ontario a St§ creS en 1963. Depuis, des programmes ont 
St§ mis sur pied afin d'aider le personnel i mieux rSpondre 
aux besoins des femmes sur le marchS du travail. Le bureau 
axe ses efforts sur la sensibilisation du public et comprend 
trois programmes: extension des services; action positive;
information et communications. Chacun de ces programmes 
vise I iliminer les stSrSotypes prgjudicables aux femmes sur 
le marchg du travail.

C'est le programme d'action positive qui est le plus orientS 
vers I'Sgalite des chances de promotion.

Par action positive on entend toute activitg visant I 
promouvoir pour tous les groupes de gens les mimes chances 
d'accSs aux possibilitSs de s'instruire et de trouver un 
emploi. Ce programme vise 3 corriger les consequences 
actuelles des cas' antSrieurs de discrimination.

Le Programme d'action positive vise a procurer aux femmes un 
meilleur choix d'emplois 3 tous les niveaux et pas seulement 
a les aider i accgder I des postes de direction.

Le Service de consultations sur I'action positive, fourni 
par le Bureau, est un centre de ressources qui incitent les 
employeurs et les syndicats concerngs 3 favoriser I'egalitS 
des chances d'emploi pour les femmes. Le Bureau encourage 
les employeurs 3 mettre sur pied des programmes officiels 
d'action positive et invite les syndicats, les associations 
professionnelles et les corps de metiers 3 appuyer ces 
programmes.

Des conseillers se tiennent 3 la disposition de ces organi­
sations pour leur fournir aide et conseils sur une grande 
variStS de politiques et de pratiques d'emploi, en ce 
qu'elles influent sur les carrieres des femmes.

Des renseignements ont StS fournis sur I'action positive 3 
315 employeurs. Ceux-ci reprlsentent plus du tiers des 
principaux employeurs de I'Ontario. Les conseillers ont eu 
des rencontres avec 185 de ces organisations, rejoignant 
ainsi quelque 892 000 employes, dont 410 000 sont des
femmes. Bon nombre de ces employeurs maintiennent des 
rapports de clients avec le Bureau.
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Accion positive: Fonction publique de I'Ontario

Depuis avril 1974, le gouvernement de I'Ontario a un 
programme d'action positive pour ses employes.. Son but est 
d'am€liorer la situation et de diversifier les classifica­
tions professionnel1es des femmes qui travaillent dans la 
Fonction publique de I'Ontario. Ce programme est dirigg par 
le Bureau des employees de la Couronne, au ministere du 
Travail. Son fonetionnement est rSgi par des directives 
approuvges par le Conseil des politiques du Cabinet. Un
rapport sur les activitSs de ce programme est prSsentS 
annuellement a I'assemblSe ISgislative.

D* Repos, loisirs. limitation de la duree du travail et conges 
payes

Prineipaux actes legislatifs

Loi sur les normes d'emploi> 1974 (The Employment Standards 
Act, 1974)

Aux termes de la Loi sur les normes d'emploi, 1 974 , le 
nombre maximum d'heures de travail pour un employe est de 
huit heures par jour et de 48 heures par semaine. La Loi 
stipule que , sauf dans certains cas d'urgence, les'
employeurs doivent obtenir 1'autorisaion de la Directioa des 
normes d'emploi du MinistSre du travail de I'Ontario avant 
de fixer des heures de travail qui dSpassent la limite 
Stablie. D'autre part, la Loi accorde aux employgs le droit 
de refuser de travailler au-delS des maximums de huit et de 
48 heures, mSme lorsque les employeurs ont 6tg autorisSs a
dgpasser ces limites. L'employeur est Sgalement tenu 
d'accorder aux employSs une pSriode d ' au moins une 
demi-heure pour les repas apres au plus cinq heures de 
travail consficutives .

Dans le secteur public, la semaine normale de travail est
de 36 i heures et peut aller jusqu'a 40 heures suivant les 
exigences du poste.

Les statistiques sur les heures de travail normales en 
Ontario rgvelent qu'environ 96% des employSs qui travaillent 
dans de grands gtablis sements (20 employes ou plus) ont des 
jours de travail de 8 heures ou moins. Pour 92% de 
I'ensemble des salaries, la semaine normale de travail est
de 40 heures ou moins. En 1 97 5 , la Direction de la 
recherche du Ministere du travail de I'Ontario a effectue 
une gtude des dispositions relatives aux salaires, aux 
heures de travail et 3 la rSmungration des heures
suppl€mentaires dans un groupe choisi d'industries aux 
normes infgrieures: environ 88% de I'ensemble des
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salaries vises avaient une semaine de travail de 40 heures
ou moins en mai 1975.

En Ontario, la Loi sur les normes d'emploi, 1974 stipule que 
I'employe doit gtre rSraunfirS au inoins a Caux et demi pour
chaque heure effectuSe au-delS de 48 heures par semaine.

Aux termes de cette mSme loi, I'employeur est ggnSralement 
tenu d'acorder S. I'employS un minimum de deux semaines de 
congSs paySs pour chaque 12 mois d'emploi. Le montant de la 
gratification de vacances doit correspondre 3 au moins 4X 
du salaire brut de. I'employS pour les 12 mois prScSdents.

Les employes ont gSnSralement droit 3 au moins sept jours 
fSriSs avec pa ie : le jour de I'an, le Vendredi saint, la
fSte de la Reine, la f§te de la Conf SdS ration, la fgte du 
Travail, I'Action de graces et le jour de Noel.

L'employe qui travaille un jour fSriS doit etre payS pour ce 
jour fSriS, en plus de son salaire ordinaire, au moins une
fois et demie son taux de salaire ordinaire pour ses heures 
de travail.

Conventions collectivea

Une Stude de 844 conventions collectives (95% de toutes les 
conventions des unitSs de nSgociation de 200 employSs ou 
plus), rSalisge en 1976, montre que I'employS qui fait des 
heures supplemental res bSneficie d'un taux majorg ou de 
congSs compensatoires pour ces heures. Le taux majorS le 
plus commun est une fois et demie le taux ordinaire.
Quelque 88% des conventions collectives contenaient cette
clause et environ 80% des employSs visSs avaient une journSe 
normale de travail de huit heures ou moins.

Environ 49% des conventions prevoient une retribution pour 
les heures qui exc§dent la semaine normale de travail. La 
plupart de ces conventions (plus de 90% prSvoient un taux 
egal I une fois et demie le taux horaire ordinaire. Plus de 
80% des employSs visSs avaient une .semaine normale de 
travail de 40 heures ou moins.

Procedures

La Loi sur les normes d'emploi, 1974 stipule que I'employS 
d'un hStel, d'un motel, d 'une station touristique, d'un
restaurant, d'une taverne, d'une Industrie 3 production 
continue ou d'un hSpital, qui est tenu de travailler un
jour fSriS, doit ' recevoir son salaire normal pour le travail 
effectuS ce jour-13 et se voir accorder une journSe de conge
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avec paie lors de la premigre journee de travail qul suit 
ses vacances annuelles ou lors de toute autre journSe de 
travail convenue; o_u etre payi, pour chaque heure de
travail, un taux €gal i au moins une fois et demie son taux 
ordinaire, en plus de son salaire normal.

La Loi sur les normes de travail, 1 974 permet, moyennant
1'approbation de la Direction des normes d'emploi et des 
employes de 1' gtablissement en question, 1'introduction de 
nouvelles pfiriodes de travail (par ex., horaire comprimS)
qui donnent aux employis des pgriodes de loisirs plus 
longues. Ces arrangements sont particuliSrement populaires 
aupres des employes des industries i production continue,
qui avaient auparavant des horaires de travail irr€guliers.

Les rSglements 756, 757 et 759 de I'Ontario, fitablis dans le 
cadre de la Loi sur la Fonction publique (The Public Service 
Ac t ), contiennent des regies particuliSres pour les membres 
de la police provinciale de I'Ontario en ce qui concerne les 
heures supplSmentaires, les fonctions de disponibilitS et 
les congSs anuels.

ARTICLE 8. DROITS SYNDICAUX

A. Prineipaux actes legislatifs

Loi sur les relations de travail (The Labour Relations A c t )

Cette loi vient renforcer le droit qu'a toute personne, en 
vertu du droit coutumier, d la libertg d 'association, sous 
rSserve des seules restrictions prgvues par la Loi. La Loi 
affirme le droit de toute personne de s'affilier au syndicat 
de son choix et de participer a ses activitSs ISgales, sans 
interference ou perte d'emploi. Certaines personnes ne 
sont pas touchSes par les protections spSciales contenues 
dans cette loi. Elies peuvent cependant etre protggSes par 
d'autres mesures ligislatives qui les concernent directement 
(voir ci-dessous). La Loi donne une definition trgs large 
du syndicat. Les personnes qui se voient refuser I'accSs i 
un syndicat ou en sont exclues parce qu'elles appartiennent 
a un autre syndicat, ou agissent en son nom, sont protSgfies 
mSme si elles ne respectent pas les clauses relatives § la 
sgcurite du syndicat dans les conventions collectives. Il 
n'existe aucune restriction quant au droit d ' un syndicat 
d ’exiger d'une personne, comme condition d 'affi1iation , 
qu'elle n 'appartienne 3 aucun autre syndicat.

B. Droit de foraer des syndicats et de s’y affilier

Le droit qu'ont les employes de former des syndicats 
n'est assujetti a aucune restriction. La Loi sur les droits du
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travail (The Rights of Labour A c c ) empeche les syndicats 
d'etre dSclarSs des organisations illggales portant atteinte 
3 la liberty du commerce. La capacity de ces syndicats
d ’obtenir des droits de nSgociation qui ont force de loi est 
assujettie aux dispositions des actes legislatifs en vigueur 
sur les relations du travail et au droit commun (Common 
Law). II est interdit aux employeurs et aux personnes qui
agissent en leur nom toute ingSrence ou participation dans 
la formation, la selection ou 1'administration d 'un syndicat 
ou la reprSsentation des employes par un syndicat, ou de 
fournir une contribution financiSre ou autre S un syndicat.

C. Droit des syndicats de former des federations

Aucune disposition ne limite le droit des syndicats de
former des fgdSrations. La Commission des relations de
travail a le pouvoir de declarer qu'un syndicat a obtenu les 
droits de nSgociation pr^cgdemment detenus par un autre 
syndicat, par suite d ' un regroupement, d'une amalgamation ou 
d ' un transfert de responsabilitSs .

D, Droit des syndicats d ’exereer librement leur actiyite

La Commission des relations de travail ne renconnaltra pas 
comma agents de nSgociation les syndicats qui Stablissent 
une discrimination pour les raisons prScitees; en outre, les 
conventions collectives discriminatoires ne sont pas 
valides. Les syndicats ont le devoir de reprSsenter
gquitablement les employes de leurs unites de nSgociation eC 
d'exercer impartialement tous les pouvoirs qu'ils ont pour 
choisir, recommander, assigner, designer ou inscrire des 
personnes en vue d'un emploi. Les syndicats ont ggalement 
le devoir de fournir I leurs membres des Stats financiers 
appropriSs concernant leurs affaires. II est interdit aux 
syndicats de recourir S 1' intimidation ou la force pour 
obliger des personnes 3 devenir ou ne pas devenir membres 
d'un syndicat, 3 continuer d ’Stre membres ou cesser de 
I'Stre, 2 ne pas exercer un droit ou s'acquitter d'une 
obligation en vertu de la I^i sur les relations de travail 
(The Labour Relations A c t ) . La Loi ne permet pas de 
solliciter des employes durant leurs heures de travail et 3 
leur lieu de travail a devenir membres d'un syndicat, mSme 
si une convention collective peut I'autoriser, II est
interdit aux syndicats de s'ingSrer dans les organisations 
d'employeurs.

La Loi vise 3 faire en sorte qu'un seul syndicat possSde un 
droit stable de nSgociation pour agir comme agent nSgocia- 
teur exclusif de tous les employes d'une unitS de
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nggociation. Ce droit s'obcient gSngralement moyennant la
reconnaissance volontaire par l*employeur ou 1' accrSditation 
par la Commsission des relations de travail, par suite de
I'appui de la majority pour le syndicat. RSgle gSngrale, 
les autres syndlcats ne peuvent remplacer les agents
nggociateurs existants qu'2 certains moments et au moyen
d'une nouvelle accreditation.

La Loi contlent des regies concernant la dissolution des 
conseils exgcutifs accrgditSs des syndlcats et le recours
a la tutelle 3 I'ggard des syndlcats. Les adminlstrateurs 
des calsses tenues au profit des syndlquSs dolvent presenter 
un rapport annuel au Minlstre du travail. La Commission
des relations de travail peut demander S un syndicat de lul 
communlquer sa constitution, ses riglements et le nom de ses 
dlrlgeants .

E. Droit de greve

Les grgves ne sont Iggales que lorsqu'il n'y a pas de
convention collective en vlgueur et seulement aprSs que les 
parties ont passg par les processus de nSgociation, de 
conciliation et de mediation gtablls dans la Loi et que le
minlstre du Travail a Smis un avis ou fait rapport. C'est
pourquol une grSve visant 3 obtenir un droit de nggoclation 
pour des employes n'est pas Iggale. Les votes de grSve et 
de ratification, le cas SchSant, dolvent 6tre tenus d'une 
certalne fa9on. Au cours d'une greve, le minlstre du
Travail a le pouvolr d ’organiser u.n vote de's employSs sur
les derniSres offres de I'employeur. La definition que
donne la Loi d ’une greve est trSs large et ne considSre pas 
comme pertinents les objectifs de I ’action collective des 
employes. II exlste certalnes interdictions ggnSrales
concernant les actes relatlfs aux graves llligales et la 
Commission des relations de travail a le pouvolr d'&mettre 
une injonctlon en cas de grgve ill6gale. Le syndicat qui 
ordonne ou autorlse une gr^ve peut se voir rSclamer des
dommages et int€r€ts, mSme en I'absence d'une convention 
collective conclue par I'arbitrage. Les employes qui
participent 3 des grgves illSgales ont un droit statutaire 
limltg 3 la fglnstallation.

Code des droits de 1'homme

II est Interdlt aux syndlcats de prendre des decisions ou
d'gtablir des distinctions injustes 3 I'Sgard de membres 
pour des raisons de race, de croyance, de couleur, d'Sge, de 
sexe, d'etat matrimonial, de nationality, d'ascendance ou de 
lieu d'origlne.

F, G. Restrictions
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Loi sur . le reglement des conflits de travail dans les 
hopitaux (The Hospical Labour Disputes Administration A c t )

Les employes d'hSpitaux sont assujettis 3 la Loi sur les 
relations de travail (The Labour Relations A c t ) tel que 
modifiSe par la Loi sur le rgglement des conflits de travail 
dans les hopitaux. Ces employes n'ont pas le droit de 
greve. Si les parties ne parviennent pas 3 s'entendre sur 
les conditions de travail, toutes les questions en litige
sont soumises H I'arbitrage, aprSs la conciliation.

Loi sur les negociations collectives entre les commissions 
scolaires et les enseignants, 1 975 (The School Boards and 
Teachers Collective Negotiations Act. 1975)

Cette loi reconnalt les associations de professeurs dSjS 
existantes comme les agents de nSgociation pour ieurs
membres professeurs 3 I'emploi des conseils scolaires 
publics. II n'est pas prSvu de permettre S d'autres 
syndicats d'obtenir le droit de nSgociation pour les 
professeurs.

Les professeurs, S I'exception des principaux et vice-
principaux, ne peuvent se mettre en gr§ve ISgalement que 
lorsqu'il n'y a pas de convention collective en vigueur, que 
les parties ont nSgocig, que le processus obllgatoire 
d'enquSte factuelle est terming et qu'ils ont dScidS, par 
scrutin secret et d'une maniSre gtablie par une commission 
gouvernementale, de rejeter les derniSres offres de 
I ’employeur et de se mettre en grSve. Un avis de grSve doit 
egalement §tre donng. La definition de la grSve comprend la 
notification collective de mettre un terme au contrat de 
travail. D ’autres dispositions touchent les votes sur les 
projets de contrats.

L'agent de nggociation cSde son droit de grSve lorsqu'il 
accepte, de concert avec I'employeur, de soumettre toutes 
les questions en litige S. un arbitrage exScutoire ou a un 
sSlec tionneur.

Loi sur la nggociation collective dans les colleges, 1975 
(The Colleges Collective Bargaining Act, 1975)

Les employes des collSges d'arts appliques et de technologie
qui relSvent de 1'une ou I'autre des deux unites de nSgocia-
tion provinciales accrfiditSes par la Loi ne peuvent 
Iggalement -se mettre en grSve que lorsque leur agent de 
nSgociation a respectS les conditions similaires 3. celles 
qui sont enoncSes dans la loi prgcitSe.

Ces employes sont libres de s'affilier 3 1'association de
salaries de leur choix mais ce sont les associations
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exiscantes qul Staient parties aux ententes relatives 3 ces 
unites de nggociations au moment de. I'entrSe en vigueur de 
la Loi qui ont le droit de negociation. La definition que 
donne la Loi de 1' association de salaries peut limiter le 
nombre de syndicats qui pourraient obtenlr le droit de 
nSgociation pour ces employSs. Les autres dispositions
concernant les droits syndicaux des syndicats et des 
employes sont semblables 3 celles de la Loi sur les rela­
tions de travail.

Loi sur les services d'incendie (The Fire Departments Ac t )

Les pompiers 2 plein temps peuvent , si une majoritg d'entre 
eux le demandent, nSgocler avec leur employeur par I'inter- 
mgdlaire d'un comltS de nSgociation form£ d'employ&s.
Lorsque la majority des pompiers sont membres du syndicat, 
deux membres non-pompiers de I'organisme provincial ou 
international de pompiers peuvent asslster aux stances de 
nggociation, mals 3 tltre de conselllers seulement . L'une 
des parties peut demander que toutes les questions en lltlge 
Solent soumlses 3 1'arbitrage*

Loi sur la police (The Police A c t )

Les membres des corps de police ne peuvent pas appartenlr 3 
un syndicat ou 3 un organlsme afflllg. Si une majorlte
d ’entre eux le dgsire, 11s peuvent nggocler collectlvement
par 1' IntermSxlialre d'un comltS de negociation et peuvent 
appartenlr 3 une association, pourvu que celle-cl regroupe 
unlquement des membres d'un mime corps de police. Ces
associations p>^euvent €tre afflllSes 3 des organisations de 
pollclers. La composition des comlt^s de nSgociatlon est 
assujettie 3 certaines restrictions. Lorsqu'une majorltg 
d'entre eux le desire, les cadres sup€rleurs nSgocient 
sgparSment par 1'IntermSdialre de leur propre association. 
Les membres des corps de police ne peuvent ISgalement se 
mettre en grSve et l'une des parties peut demander que 
toutes les questions en lltlge soient soumlses a
1'arbitrage.

Loi sur la Fonction publique (The Public Service Ac t )

Les membres de la police provinciale de I'Ontario nggocient 
par 1'IntermSdlalre de leur association; celle-ci ne peut 
compter que des membres de ce corps de police, doit en 
reprSsenter une majorltS des membres et ne peut pas itre 
affilige 3 un syndicat. La Loi sur la police interdit aux 
membres du corps de police de faire la greve. Les n§gocia- 
tlons, dont les modalitSs sont clalrement gnoncges dans la 
Loi, se terminent par I'arbltrage si le comltS de nSgocia- 
tlon, forme de representants des employSs et de I'employeur, 
ne peut s'entendre. Le consell d 'administration de
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1' association a le pouvoir d'approuver ou de rejecer la 
decision du comitS de nSgociation.

Loi sur la nggociation collective des employes de la 
Couronne, 1972 (The Crown Employees Collective Bargaining 
Act. 1972)

Certains employes du gouvernement provincial ont le droit 
ISgal de negocier collectivemenc en vertu de cette loi , ce 
qui comprend environ 80% des fonetionnaires . Le droit 
existant de negociation a Sti confirms par I'entrSe en 
vigueur de cette loi et d'autres associations de salaries
peuvent obtenir ce droit en prSsentant une demande au
Tribunal des relations du travail de la Fonction publique de 
1'Ontario.

Le genre d 'associations de salariSs auxquelles ces personnes 
ont le droit de s'affilier et par lesquelles elles peuvent 
negocier se limite 3 celles qui n'appuient aucun parti 
politique et ne font pas preuve de discrimination. Est
egalement protegg le droit d 'une personne de s'affilier a 
1' association de son choix.

Lorsqu'un agent de nSgociation fusionne avec une autre
association de salaries ou lui cede ses responsabi1ites , 
cette derniere doit presenter une demande au Tribunal des 
relations du travail de la Fonction publique de I'Ontario 
pour obtenir le droit de nfigociation.

Les associations de salaries ont le devoir de reprSsenter
equitablement leurs membres. Certaines dispositions
rggissent la mise en tiitelle d ' associations de salaries et 
requierent le dipdt et la publication, une fois I'an, de 
certains renseignements concernant les associations de 
salaries qui possedent le droit de negociation en vertu de 
la L o i .

Les employes n'ont pas le droit de greve et toutes les ques­
tions en litige sont soumises 3 I'arbitrage lorsque les 
parties ne parviennent pas a s'entendre.

ARTICLE 9. DROIT A LA SECURITE SOCIALE

Directive V,

1. Lois -principales

2. Principales caracteristiques des regimes en viguevu:

3. Facteurs et difficultes limitant le degre d’aip-plication du droit 
a la securite sociale
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Droit aux soins medicaux 

Principaux aetes legislatifs

Loi sur I'assurance-maladie (The Health Insurance Act)

Cette loi garantit a tous les residents le droit d'etre assiires en vertu 
du Regime d’assurance-naladie de 1'Ontario, moyennant la presentation 
d'une demande et le paiement d'tme prime mensuelle. La Loi foumit ega- 
lement des precisions concernant le paiement des medecins et autres 
praticiens dont les services sont couverts par le Regime. Les assxires, 
medecins et autres praticiens peuvent en appeler jusqu'a la Cour supreme 
des decisions prises par les autorites du Regime. Pratiquement tous les 
residents sont couverts par le Regime.

Procedures

Princi-pales caracteristiques du Regime d'assurance-maladie

Le Regime couvre presque tous les soins medicaux (sauf de rares exceptions, 
entre autres la chirurgie plastique) et les frais connexes d*hospitali­
sation. (Des chamhres privees ou semi-privees sont souvent disponibles 
mais les frais additionnels ne sont pas couverts. On peut se procurer 
une assurance suppl&nentaire pour ce service). Les services de laboratoire 
sont egalement couverts.

Les services de praticiens non medicaux (optometristes, pedicures, kinesi- 
therapeutes, chiropraticiens, etc.) sont egalement couverts, moyennant 
certaines restrictions.

Les soins offerts dans les maisons de sante sont egalement couverts, mais 
le patient doit payer une certaine partie du cout de la nourriture et du 
logement.

Les personnes agees de 65 ans et plus peuvent obtenir gratuitement des 
medicaments,

Les services d'ambxilanciers sont egalement disponibles, moyennant des frais 
minimes pour I'usager,

Les soins dentaires ne sont pas couverts, sauf dans de rares cas et 
seulement lorsqu'ils sont dispenses dans un hopital.

/ o • •
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Financement

Le Regime est finance par les primes des assures et les recettes fiscalea 
g€nerales. Les primes couvrent 25 a 35 % des couts et sont revisees 
periodiquement. Une protection familiale (assure, conjoint et enfants de 
moins de 21 ans) est offerte, moyennant une prime egale au double de la 
prime ordinaire.

Les personnes de plus de 65 ans n'ont pas a payer les primes tandis que 
les personnes a faible revenu peuvent en etre dispensees en tout ou en 
partie.

Conventions eolleetives

Presque toutes les conventions collectives contiennent des dispositions 
relatives aux soins medicaux de base. Le nombre de regimes de soins 
medicaux d'importance a augmente ces demieres annees. Pour 75 J d'entre 
eux, l*enq)loyeur paie la prime en entier.

Prestations de aaternite

Principaux actes legislatifs

Loi sur les normes d'emploi. 197^ (The Employment Standards Act. 197^)

Aux termes de cette loi, 1'employee qui a ^te au service du meme 
employeur pendant au moins 12 mois et 11 semaines a droit a 17 semaines 
de conge de grossesse sans paie et ne.peut pas etre congediee.
L'employee doit donner a son employeur un preavis d’au moins deux semaines.

L’employee peut commencer son conge a n'importe quel moment dauas les 
11 semaines qui precedent la date prevue de 1'accouchement, Aucune 
employee enceinte ne peut etre tenue de commencer son cong€ plus tot qu'elle 
le desire. Cependant, 1'employeur peut lui accorder son congi plus tot 
s'il est demontre, par 1*employeur ou par 1*employee elle-meme, que 
celle-ci ne peut faire son travail de fa?on convenable.
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Quel que soit le moment ou elle a dSbutS son congg , 
I'employSe a drolc 3 un congg poscnatal d 'au moins six
semalnes . Si la femme dSsire retourner au travail moins de 
six semaines aprSs la date de 1' accouchement, elle doit
donner un prfeavis d 'une semaine 3 son employeur et lui 
presenter un certificat de son mSdecin, attestant qu'elle 
est en §tat de reprendre ses fonctions.

La Loi garantit i I'employSe le droit de rSintggrer le mSme 
emploi, ou un emploi similaire, sans perte d'anciennetS ou 
de salaire. L'employSe peut obtenir un congg de plus de 17 
semaines en s'entendant avec son employeur ou en recourant 
au processus de nSgociation collective; cependant, en 
pareils cas , le genre d'emploi qu'aura I'employSe i. son
retour excSde la portSe de la Loi et doit §tre nggociS. Les
femmes en congg de grossesse peuvent gtre admissibles aux 
prestations d 'assurance-chSmage, offertes par le 
gouvernement f£d£ral.

Conventions collectives
Les cong£s de grossesse sans rSmunSration sont frequents 
mais les prestations de maternitg sont rarement incluses 
dans les conventions collectives et, le cas gch£ant, elles 
font gSnSralement partie des rSgimes de prestations en 
espSces en cas de maladie.

Prestations d*invalidity 

Princi'pavuc actes Iggjsiatifs
Le Regime de revenu annuel garanti pour les handicap€s 
(Guaranteed Annual Income System for the Disabled) fournit 
aux personnes infirmes dans le besoin une aide adapt^e au 
revenu, en vertu de la Loi sur les allocations aux families 
(The Family Benefits A c t )



Renseigneaents sior le •programme
Quelque 37 000 cas (45 000 'personnes au total) sont touchSs , 
par ce r^ginie. Dans le cadre de ce rggime, des presCations 
sont versees 3 des personnes souffrant d ’infirm1tes graves 
et prolongees qui restreignent considfirableraent leurs 
actlvites quotldiennes. Comme il s'agit de prestations 
adaptSes au revenu, on tient compte des biens et ressources 
du bgngficiaire de maniSre S assurer un revenu minimum 
garanti. Ce minimum s'SlSve 5 270$ dans le cas d'une
personne cSlibacaire, 430$ dans le cas d'un couple ou 
I'homme est infirme et 540S dans le cas d'un coupli ou les 
deux conjoints sont infirmes. S'il y a d'autres personnes 
S charge, les montants sont plus SlevSs.

Les bSnSficiaires du RSgime re^oivent gratuitement les 
medicaments, les soins dentaires et 1'assurance-maladie. Si 
le bSngficiaire a des besoins sp^ciaux ou extraordinaires, 
des prestations additionnelles lui sont versSes (rSgime 
alimentaire particulier, etc.)* Les coQts du RSgime sont 
finances i. parts Sgales par I'Ontario *et le gouvernement 
fSdSral.

Le RSgime de revenu annuel garanti pour les handicapSs est 
un programme relativement nouveau (juillet 1974), le premier 
J assurer un revenu garanti en Ontario. .

En outre, quelque 20 000 personnes souffrant temporairement 
d'une mauvaise santS rei;oivent une aide gSnSrale au titre de 
la Loi sur I'assistance ggnSrale au bien-gtre (The General 
Welfare Assistance A c t ). Le niveau des prestations et
1' g tabl issement des besoins sont les mSmes que pour les 
personnes aptes au travail.

Prestations de yieillesae 

Prinei-paTuc actes legislatifs

L« RSgime de revenu annuel garanti pour les personnes agSes (Guaranteed 
Annu^ Income System for the Aged) foiimit aux personnes agSes dans le 
besom une adde adaptee au rerenu, a titre de supplement aux prestations 
de sSctirite de la vieillesse et au suppl^ent de revenu garanti du 
gouvernement fSdSral. Ces prestations sont versees en vertu de la Loi de 
l*Ontario sur le revenu annuel garanti. 197̂ » (The Ontario Guaranteed 
Annual Income Act. 197U).

Renseignements sur le progrMnme

Environ 2k3 000 personnes agees re^oivent ces prestations, dont 107 000 le 
plein montant du suppl^ent.
Pour etre admissible aux prestations, le benSficiaire doit etre agS d*au 
aoins 65 ans et recevoir les prestations de security de la vieillesse.
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On tient compte uniquement du revenu courant du bfinSficiaire 
pour calculer les prestations. Les biens ne sont pas pris 
en considiracion.

Les niveaux du supplement et du montant garanti pour le 
Rggime s 'StablIssent comme suit:

Cglibataire Couple

Supplement 38,88 103,6A

Minimum garanti 319,47 638, 34

Les personnes SgSes ben^ficient ggalement, sans frais, de 
1'assurance-mSdicale et d'une carte pour se procurer 
gratuitement des mScicaments prescrits.

Lorsqu'une personne Sg€e a des besoins additionnels, une 
aide supplSmentaire peut lui etre accordSe en vertu du Plan 
d'assistance ggngrale au blen-gtre (General Welfare Assis­
tance Plan) .

Le Rggime de revenu annuel garanti pour les personnes agges 
est entiSrement finance par le gouvernement de I'Ontario.

Pour les personnes SgSes de plus de 65 ans qui ne sont pas 
admissibles aux prestations de sgcuritg de la vieillesse et 
& ce regime, des prestations moins 61evSes sont accordges en 
fonction des besoins 3 quelque 3 OOO personnes en vertu 
d'une clause de la Loi sur les allocations aux families.

Conventions colleetiYes
Environ le tiers des conventions collectives de I'Ontario 
renferment des plans de retraite. La majoritS de ces plans 
sont finances en entier par I'employeur.

Prestations aiix survivants
Principaux actes legislatifs

Des prestations adaptSes aux revenus et aux besoins sont 
accordies 3 long terme aux veuves qui ont des enfants et aux 
veuves de 60 3 64 ans, en vertu de la Loi sur les alloca- 
tions aux families.

Renseignenents sur le

Ce programme touche environ 4 500 cas et entre 10 000 et
12 000 bgngficiaires^ Les prestations, qui sont versSes a 
ces personnes en vertu du Programme d 'allocations aux 
families, sont calcul^es en fonction des besoins. Les
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personnes peuvent §tre admissibles si leurs blens eC 
ressources sont infgrieurs a un niveau prescrit; il ne 
comporte aucune exigence en ce qui concerne le travail.

Les bfineficiaires du Programme ont Sgalement droit i une 
assurance mSdicale gratuite et i certains autres avantages 
spic iaux.

Le Programme est financS S parts Sgales par les gouverne- 
ments de I'Ontario et du Canada. V o i d  un exemple de

mensuelles :

Cglibataire : 206$

MSre + 1 enfant 315

MSre + 2 enfants ; 407

MSre + 3 enfants ; 457

Conventions eoHectives
Plus des neuf dixiSmes des conventions collectives de 
I'Ontario prgvoient des prestations d 'assurance-vie. Dans 
plus de la moitiS des plans, I'employeur paie en entier les 
primes. Dans la pluoart des plans, le montant des presta­
tions versSes correspond S une fois et demie le salaire de 
1' employs.

La plupart des plans de pension prSvoient le versement i vie 
de prestations aux personnes I charge des employes qui 
meurent avant I'Sge de la retraite.

Prestations Txaur accidents du travail

Prineipaux aetes legislatifs
Loi des accidents du travail (The Workmen's Compensation 
A c t )

La Loi assure 3 I'employS une protection contre tous les 
accidents survenus par le fait et 3 I'occasion du travail; 
elle confie le r§glement des rSclamations I la Commission 
des accidents du travail; et, dans la plupart des industries 
oil elle s'applique, elle rend la re s ponsabi 1 i t S de 
I ’employeur collective plutSt q u 'individuelle.

Cette loi ne s'applique pas I toutes les industries mais 3 
celles qui sont gnumerges aux annexes 1 et 2 du RSglement . 
Entre 90 et 95 pour cent des travailleurs sont ainsi 
couverts par les dispositions de la Loi.
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En vertu du systSme de responsabi1it6 collective, la Commis­
sion prfilgve auprgs des employeurs figurant sur la trSs 
longue liste de I'annexe I une cotisation spgciale, et 
constitue une caisse d 'indemnisation des victimes d'acci- 
dents. Quant i la liste, beaucoup plus courte, des indus­
tries de I'annexe 2, chaque employeur a la responsabilitg 
individuelle de payer, sur 1'instruction de la Commission, 
une indemnisation et I'aide mSdicale pour ses employes S 
mesure que les accidents se produisent.

L'annexe 1 comprend les industries manufacturilres de tous 
genres, les industries d 'exploitation des ressources 
naturelles, les industries de la construction, les com­
merces de dStail, les industries agricoles et quelques 
autres .

A I'annexe 2, figurent les municipalitSs et Sa Majestg du 
chef de la Province et tout autre trSs grande entreprise 
dont I'importance et la nature des operations Scartent la 
nScessitfi de la responsabilitS collective.

D'autres industries ou emplois peuvent Stre ajoutSs par la 
Commission, S la demande de I'employeur.

Un employeur, partenaire ou cadre d'une compagnie limitSe 
n'est pas prot^gS sauf s ' il informe la Commission de son
dgsir de I'Stre.

Proeediires
Une indemnitS est payable * dans le cas de blessures 
corporelles causges par un accident survenu par le fait et 
a I'occasion du travail, et dans le cas de maladies profes- 
sionnelles telles que d€finies par 1^ Loi et gnumgr^es a 
I'annexe 3.

Exceptions:

1. Lorsque la blessure n'empSche pas un employs, aprSs la 
date de I'accident, de gagner son plein salaire au
poste qu'il occupe;

2. lorsque I'accident est attribuable uniquement § une
faute sgrieuse et dfilibfir^e de I'employS et n'entralne 
pas la mort ou une inf>irmit6 grave.

La question de la nggligence ou de I'absence de negligence 
de la part de I'employeur ou de I'employS n'influe en rien 
sur le paiement de I'indemnitS.

Aucune entente visant 3 faire renoncer un employe aux 
prestations prgvue^ par la Loi n'est valide. Aucune



contribution au titre des prestations offertes ne peut etre 
pergue aupres des employes.

Lorsqu'un employe re^oit de son einployeur, durant sa pgriode
d 'invalidity, un paiement ou une avance, le montant est
dSduit de I'indemnitS et peut etre rembourse 2 I'employeur.

Toutes les questions relatives au droit d ' un employS S. une 
indemnite et au montant des prestations relevent de la
Commission.

Une indemnity ne peut etre cSdSe, dSbitSe ou saisie sans 
1'autorisation de la Commission.

Les prestations offertes tiennent lieu du droit d'intenter 
des poursuites judiciaires pour les questions couvertes par 
la Loi.

Dans les industries qui ne sont pas visSes par la Loi, on
peut encore intenter des poursuites pour nSgligence sauf 
dans le cas des domestiques.

Indemnisation dans les cas fatals

Lorsque I'accident entratne la mort:

1. Un montant forfaitaire de 800$ e s t p a y a b l e  au veuf ou S
la veuve en plus de toutes autres prestations.

2. Les frais d ' enterrement (800$ au maximum) et les frais
de transport du corps lorsqu'il est nicessaire de le 
transporter sur une grande distance pour 1'enterrement.

3. Une pension de 365$ par mois est payable au veuf ou I
la veuve. En cas de remariage, le veuf ou la veuve
recevrait un montant forfaitaire Sgal I deux ans de 
pensions.

4. Chaque enfant a droit I une pension de 99$ par mois
jusqu'a I'ige de 16 ans, avec possibility de prolonga­
tion si I'enfant poursuit des Etudes ou est invalide.

5. Lorsque les seules personnes 3 charge sont des enfants,
ou lorsque le veuf ou la veuve dScede, la pension sera
de 113$ pour chaque enfant.

6. Lorsque la personne S charge n'est pas le veuf, la
veuve ou I'enfant, mais une autre personne, toute 
indemnite sera proportionnelle a la perte financiere 
mais ne pourra en aucun cas excSder 365$ par mois.

7. Lorsqu'un parent SlSve des orphelins en tutelle,
il peut recevoir les memes prestations q.ue pour un veuf ou une 
veuve, pourvu que les enfants y aient droit.

/...
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Indemnlsation dans les cas non fatals 

Invaliditg complete temporaire

L'employS atteint d'une invaiiditS a droit aux trois quarts 
(75%) de ses gains hebdomadaires moyens, jusqu'a concurrence 
de 233,66$ par semaine. Le montant de I'indemnitS S la- 
quelle a droit un employ! victime d'une invalidity complete 
temporaire ne sera pas infSrieur:

i) 5 115$ par semaine, si ses gains moyens sont d'au 
moins 115$ par semaine;

ii) au montant de ses gains hebdomadaires, s'ils sont 
de moins de 115$ par semaine.

Invaliditg partielle temporaire

Les employes atteints d'une invalidity partielle temporaire 
qui sont incapables d'obtenir un einploi appropriS peuvent 
€tre pleinement indemnisSs pourvu qu'ils soient prets S 
participer a des programmes de readaptation mSdicale ou 
professionnelle, et qu'ils soient disposes a accepter un 
emploi adapts a leurs capacitSs.

En cas de retour de I'employe 3 son travail, les trois tiers 
de la perte en salaire seront paySs.

Invaliditg permanente

Lorsque I'employS a atteint son meilleur degrS de rSta- 
blissement, toute invaliditg rgsultant de I'accident est 
gvaluge. Dans le cas d'une invaliditg permanente,
1'indemnisation prend la forme d'une pension mensuelle, sauf 
si I'invaliditg ne dgpasse pas 10%; on verse alors un 
montant forfaitaire.

En cas d'invaliditg permanente, le montant de la pension est 
gtabli en fonction du degrg de I'invaliditg et des gains de 
I'employg avant I'accident. Le montant de la pension pour 
une invaliditg complete permanente est de 1 012,50$ par mois 
au maximum et de 509$ au minimum, ou pas moins que la 
pension versge aux personnes a charge dans un cas fatal.

Des prestations de dgcSs sont payables aux personnes I 
charge d'une personne atteinte d'une invaliditg complete 
permanente, quelle que soit la cause de la mort.

/...
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Soins medicaux

Lorsque la reclamation 'de I'eraploye esc admissible aux 
cermes da la Loi , I'employS a droit, quelle que soit la 
duree de son invaliditS, ^ des soins mfidicaux, chirurgicaux 
et dentaires, et aux soins de praticiens et de pedicures non 
mSdicaux dStenant un permis de I'Ontario. Sont Sgalement 
paySs les services hospitallers et d 'infirmiSres licenciSes, 
de mSme que, dans le cas d ’un employS rSduit i. 1' impuissance 
par suite d'une invalidity complete permanente, tout autre 
traitement, service ou soin ngcessitS par la blessure et ce , 
a la discretion de la Commission. La victime a Sgalement 
droit de recevoir tout membre artificiel, appareil ou 
prothSse dentaire rendu nScessaire par I'accident, et de les 
faire rSparer ou remplacer lorsque la Commission le juge 
opportun. Les membres artificiels ou les appareils qui sont 
endommagSs par suite d'un accident survenu par le fait et a 
I'occasion du travail sont rSparSs ou remplacSs. Le terme 
“soins medicaux" comprend tous ces services.

Pour les industries SnumSrSes a I'annexe 1, ces services 
sont paygs par la Commission i I'aide de la Caisse d'indem- 
nlsation des victimes d'accidents, tandis que dans le cas 
des industries figurant I I'annexe 2, ils sont payfis par 
I'employeur, sur les instructions de la Commission. Tous 
les problemes ou conflits sont rSglgs par la Commission.

Lorsque la reclamation d'un employS est admissible aux 
termes de la Loi, il est illegal pour un employeur de 
percevoir ou de retenir une contribution au titre de I'aide 
mgdicale; de mSme que pour un mSdecin de se faire payer par 
un employs pour des services offerts couverts par la Loi. 
Les honoraires versSs sont gtablis selon un barSme approuvg 
par la Commission apres consultations avec les professions 
concernees .

Premiers soins et ambulance

Lorsque le norabre des employSs le justifie, les employeurs 
sont obliges, en vertu du rSglement d 'application de la Loi, 
de fournir dans leurs usines, ateliers ou sur les lieux de 
travail des installations appropriSes de premiers soins ou 
de materiel d'urgence, selon les prescriptions.

Les employeurs doivent Sgalement pourvoir aux employgs 
blessSs qui en ont besoin immSdiatement aprgs un accident 
une ambulance ou un moyen de transport pour se rendre chez 
un mSdecin, a I'hopital ou a la maison.

Rgadaptation

La Loi stipule que la Commission peut prendre les mesures 
et engager les depenses qu'elle juge necessaires ou utiles pour
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r^adapter les employes blessgs. A cecte fin, la Commission 
a crSS une Direction de la rgadaptation profess1onne11e pour 
aider les employes blessfis, et en particulier ceux qui 
souffrent d 'une invaliditS grave, 3 rSintSgrer le milieu du 
travail•

Caisse d 'indemnisation des victimes d ’accidents

Cette caisse, qui sert 3 payer les indemnitSs et I'aide 
mfidicale pour les industries de I'annexe 1, est constituSe 
au moyen de cotisations annuelles. Le taux des cotisations 
est exprimfi en termes d'uu certain nombre de dollars ou de 
cents pour chaque tranche de 100$ de pale cotisable.

Chaque employeur dont I'industrie figure 3 I ’annexe 1 doit 
envoyer S. la Commission, au plus tard le dernier jour de 
fSvrier de chaque ann€e, un £tat du montant des salaires 
versis durant I'annSe prScgdente et une estimation des 
salaires qui seront paySs pendant I'annSe en cours. Tout 
employeur qui, au cours de I'annSe, lance une entreprise du 
genre visg par la Loi doit le signaler immgd iatement a la 
Commission. Un gtat dgtaillS des salaires paygs doit §tre 
tenu.

La cotisation annuelle est d'abord €tablie au dSbut de 
I'annSe S. partir de la liste de paye. Le montant minimum de 
la cotisation annuelle est de 25$>

Les employeurs de I'annexe 2 qui ont des accidents doivent 
payer une cotisation ggale i leur part des frais d'adminis- 
tration mais ne contribuent pas autrement 3 la caisse.

Conventions coH ectives

La plupart des conventions prgvoient une indemnisation des 
accidents du travail sous la forme d'un chSque de paye 
ordinaire pour le temps perdu le jour de I'accident.

A llocations de chomage

Principaux actes le g is la t if s

Une fois utilisSes- toutes les autres ressources (assurance- 
ch&mage, economies, etc.), un revenu et des prestations 
adapt£es aux besoins peuvent Stre accordSs 3 court terme aux 
personnes aptes au travail qui sont sans emploi, en vertu de 
la Loi sur I'assistance ggnSrale au bien-gtre (The General 
Welfare Assistance A c t ) .

Le public considSre gSngralement ces prestations comme une 
"aide sociale". Elies sont strictement adaptges aux besoins
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ec ne consticuenc qu'un dernier recours pour les personnes 
qui sont dans une situation desespSrSe.

Renaeignements sur le programme
Voici un exeinple de prestations mensuelles t

CSlibataire 191$

Couple 306

Famille de 4 personnels 429

Le programme d'assistance gSnSrale touche environ 25 000
personnes aptes au travail mais en chSmage, soit 50 000
bSnSficiaires en tout. Une assurance mSdicale et d'autres 
services speciaux peuvent Sgalement etre offerts gratuite- 
ment aux bengficiaires de I'assistance gSnSrale, sur une 
base discrStionnaire. Les bSneficiaires de ce programme 
reprSsentent un peu moins de 1% de la population de 
1'Ontario .

Les prestations d'assistance ggn^rale sont financSes par les 
trois niveaux de gouvernement, dans les proportions sui- 
va n t e s :

FSdSral 50%

Provincial 30%

Municipal 20%

Convention8 eoHectives
Seules quelques conventions prSvoienC le versement d'indem- 
nitSs aux employSs licencifis, 3 titre de supplSment au 
programme fSdSral d ' assurance-chSmage. Ces conventions se 
trouvent principalement dans les industries de 1'automobile, 
du caoutchouc et de I'acier.

Allocations familiales 
Prineipaux actes legislatifs_____
Deux programmes indemnisent les families dans le besoin: le
programme des allocations aux families dans le cadre de la 
Loi sur les allocations aux families (The Family Benefits 
A c t ) et la Loi sur I'assistance ggngrale au bien-gtre (The 
General Welfare Assistance A c t ) .

Renseignements sur le prograiane
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Allocations aux families

Outre les aspects deja mentionnSs, le programme des alloca­
tions aux families vise 3 accorder des allocations aux meres 
cSlibataires et aux pSres 2 charge qui seront probablement 
dans le besoins pour une longue pSriode.

Le programme des allocations aux families touche environ
44 000 meres c&libataires (97 000 bSneficiaires), 3 I'exclu- 
sion des veuves, et pres de 3 000 peres 3 charge (6 000
b€nificiaires), a I'exclusion des invalides.

Les allocations aux families sont versfies aux mSres cSliba- 
taires dans le besoin qui choisissent de rester 3 la maison 
pour Slever leur(s) enfant(s).

Pour etre admissibles, les pSres a charge doivent etre 
invalides ou inaptes au travail de fa^on permanente (pour
des raisons mSdicales).

Assistance gSngrale au bien-gtre

Le Programme d'assistance g€nSrale au bien-Stre fournit une 
aide gSnSrale d'urgence ou S court terme i toute famille
dans le besoin.

Le Programme touche, en plus de tous les autres groupes d^jS 
mentionnSs, approximativement 15 000 cas (30 000 bSnSfici-
ai r e s ).

Renseignements supplSmentaires concernant les allocations 
aux families et le Programme d'assistance gSnirale au bien- 
etre .

V o i d  un exemple de prestations et d'aide mensuelles:

Allocation Assistance
aux families ggngrale

Parent a v e c :

Un enfant 351 321

Deux enfants 407 374

Trois enfants 437 420

L'assurance m§dicale et les autres services speciaux, comme 
les mgdicaments et les soins dentaires, peuvent ggalement 
fitre paygs, tant par des allocations aux families que par 
une assistance ggngrale.



Les groupes svismentionnes qul ben^ficient des allocations aux feonilles 
et de 1'assistance generale representent environ 1,6 % de la popvilation 
de 1’Ontario.
Le financement des allocations aux families et de 1*assistance generale 
est assure conme s\iit :

Allocation aux Assistance
f Miii Ilea generale

F^d^ral 50 f 30 % ____
Provincial 50 ̂  30 X
Miinicipal 0 ̂  20 %
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8. QUEBEC*

Introduction

1. Ratification quebecoise

Suite a la ratification de I'accord federal-provincial 
intervenu entre les ministres responsables des droits de la 
personne en decembre 1975, accord prevoyant les modalites de 

en oeuvre des Pactes internationaux au sein de la fede­
ration canadienne, le Quebec a ratifie, par arrete en 
conseil, les deux Pactes ainsi que le Protocole facultatif 
se rapportant au Pacte international relatif aux droits 
civils et politiques le 21 avril 1976.

2. Interlocutear quebecois

Suite a des rencontres avec des representants du Ministere 
des affaires intergouvernementales, responsable en vertu de 
la loi, de la "mise en oeuvre des accords et des traites 
itnpliquant le Quebec", le President de la Commission des 
droits de la personne a ete reconnu comme 1'interlocuteur 
quebecois quant a toutes les questions de fond touchant les 
Pactes internationaux relatifs aux droits de la personne, en 
coordination avec le ministere de la Justice.

3. La Commission des droits de la personne du Quebec

La Commission des droits de la personne du Quebec a ete 
creee en 1975 alors qu'etait sanctionnee la loi intitulee 
"Charte des droits et libertes de la personne” . le 27 juin 
(,L.Q. 1975**, ch. 6). Elle est en operation depuis juin
1976 et a son siege dans la ville de Montreal et un bureau 
dans la ville de Quebec.

Les fonctions de la Commission sont de promouvoir, par 
toutes mesures appropriees, les principes contenus dans la 
Charte, d'exercer les pouvoirs et d'executer les devoirs 
prescrits (article 66). Elle doit notamment;

art. 67 ”a) recevoir les plaintes et faire enquete
dans les matieres qui relevent de sa 
competence en vertu de I ’article 69;

* Rapport prepare par la Commission des droits de la per­
sonne du Quebec pour le gouvernement du Quebec. Le rap­
port a ete complete en juillet 1978. II reflete done la
situation qui prevalait a cette date, sauf dans quelques
situations ou 1'information a ete mise a Jour.

** Les lois du Quebec ont ete refondues en 1978. Les nou-
velles "Lois refondues du Quebec, 1978" ont ete publiees 
apres la preparation du present rapport.
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b) etablir un programme d'informatlon et 
d 'education, destine a faire coraprendre 
ec accepter I'objet et les dispositions 
de la presence Charte;

c) diriger et encourager les recherches et 
publications sur les libertes et droits 
fondamentaux;

d) proceder a I'analyse des lois du Quebec 
anterieures a la presente Charte et qui 
lui seraient contraires et faire
au gouvernement les reccanmandations 
appropriees;

e) recevoir les suggestions, recomraandations 
et demandes qui lui sont faites touchant 
les droits et libertes de la personne, 
les etudier et faire au gouvernement les 
recommanda ions appropriees; et

f) cooperer avec tout organisme- du Quebec ou 
de I'exterieur, voue a la promotion des 
droits et des libertes de la personne.”

L'article 69, pour sa part, reconnalt a toute personne ayant 
des raisons de croire qu'elle est ou a ete victime d'une 
atteinte discriminatoire prohibee ou, dans le cas d'une 
personne agee ou d ’une personne atteinte d'une infirmite ou 
souffrant d'une deficience ou d'une maladie mentale, se 
croiC soumise a toute forme d 'exploitation, d'adresser une 
demande d'enquete a la Commission. Ce meme droit est egale~ 
ment reconnu a tout organisme qui peut faire une demande au 
nom d'autrui, avec le consentement de la personne lesee 
(article 70). Notons enfin que la Commission peut egalement 
faire enquete de sa propre initiative (article 73).

Pour les fins d'enquete, les nembres de la Commission et son 
personnel sont investis des pouvoirs et de I'immunite des 
commissaires nommes en vertu de la Loi des commissions 
d 'enguete (Statuts refondus, 1964, Chapitre 11).

Les motifs discriminatoires prohibes sont "toute distinc” 
tion, -exclusion ou preference fondee sur la race, la 
couleur, le sexe, 1'orientacion sexuelle, I'etat civil, la 
religion, les convictions politiques, la langue, I'origine 
ethnique ou nationale, la condition sociale ou le fait 
qu'elle est une personne handicapee ou qu'elle utilise 
quelque moyen pour pallier son handicap" (article 10). Les 
domaines vises par ces prohibitions sont la publicite, la 
formation d'actes juridiques, le logement, 1'accessibilite 
aux lieux publics, I'emploi et les associations d'employeurs 
ou d'employes, les bureaux de placement, ainsi que I'egalite 
de traitemenc pour un travail equivalent.

/...



- 331 -

Par ailleurs, la Charte reconnait egalement les droits 
f ondamen taux, tels le droit a la vie, le droit au secours 
pour tout etre humain dont la vie est en peril, les libertes 
fondaraentales telles la liberte de conscience, de religion, 
d'opinion, d 'expression, de reunion pacifique et d'associa- 
tion, le droit a la sauvegarde de la dignite, de I'honneur 
et de la reputation de toute personne, le respect de la vie 
privee, la libre disposition des biens, 1 ’inviolabilite de 
la demeure et le droit au secret prof ess.ionnel. Ces droits 
sont completes par des droits politiques, judiciaires, eco- 
nomiques et sociaux. Mentionnons enfin que la Charte lie 'Ta~ 
Couronne (article 5A) et que, conformeraent au droit consti- 
tutionnel canadien, elle ne vise que les matieres qui sent 
de la competence legislative du Quebec (article 55).

La Commission des droits de la personne du Quebec remercie 
le Ministere quebecois du travail et de la m a i n - d 'oeuvre 
pour sa collaboration a 1' etablissement du present rapport. 
Les commentaires relatifs aux articles 6, 7 et . 8 du Pacte
ont ete rediges par Travail-Quebec.

ABTICLE 6. DROIT AU TRAVAIL

L'article 6 du Pacte traite, en un premier temps, "du droit 
que possede toute personne de gagner sa vie par un travail 
librement choisi" 1). Le legislateur quebecois s'est preoc- 
cupe d ’affirmer ce droit fondamental dans la Charte des 
droits et libertes de la personne (L.Q. 1975, ch. 6).
Celle-ci interdit la discrimination dans le domaine de 
I'emploi et, ce faisant, elle protege le droit de chacun a 
un emploi librement choisi. Ainsi, a titre d ’exemple, 
l'article 16 de la Charte:

"Nul ne peut exercer de discrimination dans 
I'embauche, 1' apprentis s a g e , la duree de la 
periode. de probation, la formation profession- 
nelle, la promotion, la mutation, le deplacement, 
la mise a pied, la suspension, le renvoi ou les 
conditions de travail d ’une personne ainsi que 
dans 1'etablissement de categories ou de 
classifications d'emploi.”

1) La Commission des droits de la personne du Quebec est a 
etudier les interpretations possibles de I'expression 
reprise entre guillemets.

/...



-  332 -

Et I'article 18 ajoute:

"Un bureau de placement ne peut exercer de dis­
crimination dans la reception, la classification 
ou le traitement d'une demande d'emploi ou dans 
un acte vlsant a soumettre une demande a un 
eraployeur eventuel".

En ce qui concerne la formation technique et profession- 
ne l l e . de mSme que I*elaboration de programmes politiques. 
ou de techniques propres a assurer un developpement economi- 
que, social et culturel et un plein emploi productif. des 
dispositions legales traitent de ces sujets au Quebec. La 
Lol sur la formation et la qualification professionnel1es de 
la mal n-d ' oeuvre (L.Q. 1969, ch. 51) prevoit la mise en
place d 'instruments propres a assurer d'une part une meil- 
leure formation aux travailleurs , et d'autre part la possi- 
bilite pour les employeurs d'utiliser une m a i n - d 'oeuvre 
mieux qualifiee. Une reglementation assez abondante fut
adoptee en vertu de I'article 30 de cette loi. Nous retrou- 
vons notamment:

- Le Reglement relatif aux commissions de formation
professionnel1e de la m a i n - d 'oeuvre (arrete en 
conseil no 1476 du 31 mars 1970).

- Le Reglement relatif i la formation et a la quali­
fication professionnelles de la m a l n - d 'oeuvre et
s'appliquant a I'lndustrie de la construction 
(arrete en conseil no 1551-76 du 30 avril 1976).

- Le Reglement relatif a la formation et a la quali­
fication professionnelles de la m a i n - d 'oeuvre et
s'appliquant aux metiers d ' electricien, de tuyau- 
teur, de mecanlcien d'ascenseur et d'operateur de 
machines electriques dans les secteurs autres que
la construction (arrete en conseil no 3606 du 20 
octobre 1971).

II y a aussl la Loi du Ministere du travail et de la main- 
d 'oeuvre (L.Q. 1968, ch. 43), laquelle donne au ministre du
travail fonction "d'adopter, en collaboration avec les 
autres ministres responsables , les mesures qu'il juge pro­
pres a faciliter la formation prof essionnelle. le placement. 
le reclassement, le recyclage. la readaptation, la reconver­
sion et la mobili te de la m a i n - d 'oeuvre” (article 3c). 
Cette meme loi etablit que le ministre a comma devoir de 
proceder a des compilations, analyses et publications de 
renselgnements se rapportant a divers secteurs du monde du 
travail (article 3d) et qu'il peut en outre exiger tout 
renseignement touchant les effets economiques de toute 
ordonnance ou decret ou le marche de la m a i n - d 'oeuvre. 
(Article 11).



ARTICLE 7. droit A DES CONDITIONS DE TRAVAIL JUSTES 
FAVORABLES

Cet article enonce ”le droit qu'a toute personne de jouir de 
conditions de travail justes et favorables.•.” . Avant de 
proceder a I'etude de notre legislation concernant tous les 
points mis en relief dans cet article, il nous faut signaler 
que ce droit susmentionne est garanti de fa;on globale par 
I'article A6 de la Charte des droits et llbertes de la 
personne. lequel se lit comme suit:

"Quiconque travaille a droit, conformement a la 
loi, a des conditions de travail justes et raison- 
nables."

Ce principe general etabli, I'article 7 du Facte precise 
plusieurs items que nous traiterons un a un.

A. R&nunSration
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La Loi du salaire minimum (S.R.Q. 1964, ch. 144) par son
article 13, donne pouvoir a la Commission institute sous 
cette loi "de determiner par ordonnance, pour des periodes 
de temps et des territoires designes, le taux du salaire 
minimum payable a toute categorie de salaries q u ’elle 
indique>“ La Commission s'est acquittee de ce devoir par 
I'ordonnance numero 4 (arrlte en conseil no 2123 du 19 

' Juillet 1972); le salaire minimum s'eleve actuellement au 
Quebec a 3,15$ I'heure.

Pour ce qui est de I'egalite de remuneration, mentionnons 
d'abord que le salaire minimum s'applique egalement pour les 
deux sexes. En outre, la Charte des droits et libertes de 
la personne protege specifiquement ce droit a I'egalite par 
son article 19:

"Tout employeur doit, sans discrimination, 
accorder un traiteraent ou un salaire egal aux 
membres de son personnel qui accomplissent un 
travail equivalent au meme endrolt.

II n'y a pas de discriuination si une difference 
de traitement ou de salaire est fondee sur 
1 ' experience, 1'anciennete , la duree du service,
I'Svaluation au merlte, la quantlte de production 
ou le temps supplementaire, si ces criteres sont 
communs a tous les membres du personnel".

B. S^eurite et hygiene au travail
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La legislation quebecoise esc abondante en ce qui concerne 
la securite et I'hygiene au travail. Mentionnons d'abord la 
Lol des etablissements industrlels et commerciaux (S.R.Q. 
196A, ch. 150) et ses nombreux regleraents. Des dispositions 
generales de securite et de salubrite se retrouvent a 
I'article 4 de cette loi; de plus I'article 5 permet au 
lieutenant-gouverneur en conseil d'edicter des regleraents 
"pour determiner les prescriptions speciales necessaires a 
la securite, a la sante et a la moralite des travailleurs ou 
des categories de travailleurs qu'il indique dans les 
etablissements industriels et commerciaux". Pour n'en 
mentionner que quelques-uns, citons:

Le Code de securite pour les travaux de 
construction (arrete en conseil no 1576 du 
ler mai 1974 et modifications).

- Le Reglement concernant les etablissements
industriels et commerciaux (arrete en conseil 
no 3787 du 13 decembre 1 972 et modifica~ 
tions).

- Le Code de securite des ascenseurs, monte-
charges, petits monte-charges et escaliers 
roulants (arrete en conseil no 962 du 4 avril 
1967).

Le Code du batiment (arrSte en conseil no
3326 du 29 septembre 1976).

La Loi de la securite dans les edifices publics (S.R.Q. 
1964, ch. 149) enonce a son article 8 les pouvoirs des ins- 
pecteurs charges de faire respecter la securite et I'hygiene 
dans les edifices publics. De plus, I'article 39 de cette 
loi definit le pouvoir reglementaire du lieutenant-gouver- 
neur en conseil relativement a la "securite, la sante des 
gardiens, ouvriers, ouvrieres, commis ou autres personnes 
employees dans les edifices publics'* (art. 39.1.c).

De mSme, le Decret de la construction (arrSte en conseil
1287-77 du 20 avril 1977, adopte en vertu de la- Lol sur les 
relations du travail dans I'industrie de la construction 
(L.Q. 1968, ch. 45), consacre une section entiere aux
questions de "securite, bien-etre et hygiene" (section 26).

C. Egalitg des chances de promotion

La Charte des droits et libertes de la personne consacre le droit de tout
individu d'acc^der I un niveau superieur sans discrimination. Les
aurticles 10, l6, 19 et 20 de cette loi assure la realisation de cet objectif :
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art. 10 "Toute personne a droit a la reconnaissance 
et a I'exercice, en pleine egalite, des 
droits et libertes de la personne, sans 
distinction, exclusion ou preference fond«e 
sur la race, la couleur, le sexe, I'etat 
civil, la religion, les convictions politi- 
ques, la langue, I'origine ethnique ou 
nationale ou- la condition sociale*

II y a discrimination lorsqu'une telle dispo­
sition, exclusion ou preference -a pour effet 
de detruire ou de compromettre ce droit".

art. 16 ”Nul ne peut exercer de discrimination dans 
I'embauche, 1' apprentissage, la duree de la 
periode de probation, la formation profes- 
sionnelle, la promotion, la mutation, le 
deplacement, la mise a pied, la suspension, 
le renvoi ou les conditions de.travail d'une 
personne ainsi que dans I'etablissement de 
categories ou de classifications d'emploi” .

art. 19 . "Tout employeur doit, sans discrimination, 
accorder un traitement ou un salaire egal aux 
membres de son personnel qui accomplissent un 
travail equivalent au meme endroit.

II n'y a pas de discrimination si une diffe­
rence de traitement ou de salaire est fondee 
sur 1'experience, 1'anciennete, la duree du
service, I'evaluation au merite, la quantite 
de production ou le temps supplementaire, si 
ces criteres sont communs a tous les membres 
du personnel".

art. 20 "Une distinction, exclusion ou preference 
fondee sur les aptitudes ou qualites exigees 
de bonne foi pour un emploi, ou justifiee par 
le caractere charitable, philantropique, 
religieux, politique ou educatif d'une 
institution sans but lucratif ou qui est 
vouee exclusivement au bien-etre d ’un groupe 
ethnique est reputee non discriminatoire".

La Loi de la fonction publlque (L.Q. 1965, ch. 14) est un
exemple-type de cette demarche. La Commission de la fonc­
tion publique institute par cette loi est chargee d ’etablir 
la classification du personnel suivant des criteres 
prealablement etablis par elle-meme et approuves par le 
lieutenant-gouverneur en conseil. On mentionne meme a
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1*article que "la promotion ne peut dependre de I'anciennete, sauf
que pour les ouvriers a competence egale, I'anciennete peut etre un des 
criteres consideres".
D'autre part, il existe au Quebec bon nombre de conventions collectives 
de travail, lesquelles reconnaissent I'anciennete comme facteur predominant 
de promotion.
D. Reiaos. lois'irs, limitation de la durge du travail et conges payes

La Lol du salaire minimum (S.R.Q. 1964,. ch. 144) donne
pouvoir a la Commission de fixer, par ordonnance, la duree
du travail. les conges remuneres qui doivent etre accordes 
par un employeur a des salaries, et les autres conditions de 
travail jugees conforraes a I'esprit de la Loi (articles 12
et 14). Depuis sa creation, la Commission du salaire mini'* 
mum a adopte plusleurs ordonnances, dont I'une, entre
autres, fixe les conditions generales minlmales de travail 
et uhe autre regit les conges payes.

Les salaries de la construction, pour leur part, beneficient 
d'un regime uniforme qul se retrouve au Decret de la cons~ 
true t ion. La section 20 mentlonne les conges annuels 
obligtoires, les jours ferles chomes et les indemnites 
afferentes. La section 21 traite de la duree normale de 
travail, de I'horaire, du travail par equipe et des periodes 
de repos. On releve aussl des dispositions concernant les 
heures supplementalres (section 22), le paiement de certal- 
nes primes (section 23) et les conges speciaux (section 27).

En ce qui concerne les employes d'hotels, de restaurants ou 
de clubs, la Loi du repos hebdomadaire (S.R.Q. 1964 ch. 145) 
oblige les proprletalres, occupants ou locataires de ces 
types d 'etabl1ssement a leur accorder un jour de repos heb~ 
domadaire de vlngt-quatre heures consecutlves (article 1).

Enfln, tous les salaries syndlques du Quebec sont soumis a 
des conventions collectives pour leurs conditions de tra­
vail, et ces conventions contiennent des dispositions 
concernant le repos, les lolsirs, la duree du travail, les 
conges payes et la remuneration des jours ferles.
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ARTICLE 8. DROITS SYNDICAUX 

A, Droit de former des syndicats et de s*y affilier

Cette faculte est largement reconnue au Quebec. La loi la 
plus Importante en regard de ce droit est sans nul doute le



Code du Travail (S.R.Q* 196A, ch. 1^1), lequel stipule, en
son article 3, que "tout salarie a droit d'appartenir a une
association de salaries de son choix, et de participer a ses
activites et a son administration". Ce Code traite de 
1 'accreditation des associations de salaries, des conven­
tions collectives, du reglement des differends, etc...

Pour ce qui est des salaries de la construction, leur regime 
syndical est reglemente par la Loi sur les relations du 
travail dans l*industrie de la construction (L.Q. 1968, ch.
A5). C'est I'article 33 qui affirme la liberte syndicale de 
ce type de travailleurs.

Le regime syndical des employes de la fonction publique est
regi par la Loi de la fonction publique (L.Q. 1965, ch. 14)
aux articles 68 a 75 I n d u s  ivement.

II y a egalement la Loi des syndlcats prof essionnels (S.R.Q. 
1964, ch. 146), laquelle, par son article 1, permet la cons­
titution d ' associations ou syndlcats prof essionnels sur 
demande de qulnze (15) personnes ou plus.

Mentionnons en terralnant la Charte des droits et libertes de 
la personne, laquelle reconnalt a tout indlvidu le droit 
d ' association (article 3) et interdit la discrimination en 
ce domaine (article 17).
B, Droit des syndieats ae former des fgdSrations
Le Code du travail (S.R.Q. 1964, ch. 141) reconnatt Implici-
tement ce droit lorsqu'll definit une association de 
salaries de la fagon suivante: "un groupement de salaries
constltue en syndicat profess 1 o n e l , union, fraternite ou 
au trement et ayant pour buts I'etude, la sauvegarde et le 
developpement des Interets economlques, sociaux et educatlfs 
de ses membres..." (article la).

La Loi sur les relations du travail dans I ’industrie de la 
cons true tion (L.Q. 1968, ch. 45) precede senslblement de la 
mime fagon, et y va meme plus precisement. L'article la) 
definit une association comme etant ”un syndicat professlon- 
nel representant les salaries de la construction ou tout
groupement de salaries de la construction non constltue en 
corporation, une union, f ederation ou conf ederation de tels 
syndlcats ou groupements.. . ”

II y a enfin la Loi des syndlcats professionnels (S.R.Q.
1964, ch. 146), laquelle permet les federations de syndlcats 
a son article 18 et les confederations a son article 19, et 
la Loi de la fonction publique (L.Q. 1965, ch. 14) qui
traite d'affiliation aiix articles 73 et 7U.
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C. Droit des syndicats d'exercer li'brement leur activite

Cecte liberte est protegee au Quebec par plusieurs disposi­
tions legales, et comporte les limitations fondees sur les 
interets de la societe democratique, la securite nationale 
ou I ’ordre public, ou fondees sur la protection des droits 
et libertes d'autrui.

C

Ainsi, le Code du travail protege les activites syndicales 
de plusieurs fagons; a titre d'exemple, il interdit forrael- 
lement I'ingerence de I'employeur dans les activites d'un 
syndicat (article 1 1 ), il prohibe 1 'intimidation ou les 
menaces pour amener quiconque a devenir membre, a s'abstenir 
de devenir membre ou a cesser d ’etre membre d'une associa­
tion de salaries (article 1 2 ), il se prononce contre toute 

t forme de contrainte a I'egard des membres d'une association 
de salaries lorsqu'il s'agit de leur droit a I'emploi (arti­
cle 13), etc.. D'autre part, il limite les activites syndi­
cales en ce qui regarde notamment la soliicitation pendant 
les heures de travail (article 5), les reunions au lieu du 

* travail (article 6 ) et I'ingerence dans les activites d'une 
asso^ciation d'employeurs (article 1 1 ).

II existe aussi des dispositions concernant les activites 
syndicales des salaries de la , construction, qui se 
retrouvent dans la Loi sur les relations du travail dans 
I'industrie de la construction (L.Q. 1968, ch. 45) et dans
le Decret de la construction (arrete en conseil 1287-77 du 
20 avril 1977).

Mentionnons enfin que certains syndicats ont ete souais a 
une forme de tutelle pour des motifs d'ordre public. Les 
deux lois suivantes s 'appliquent:

Loi sur la mise en tutelle de 1 ' Internationa1 
Union of Elevator Constructors. locals 89 et 
101 (L.Q. 1974, ch. 116).

- Loi sur la mise en tutelle de certains syndicats 
ouvriers (L.Q. 1975, ch. 57).

En fait, toutes les limitations au libre exercice des acti­
vites syndicales sont prevues par la loi et jutifiees par 
les motifs mentionnes au premier paragraphe de cette sec­
tion. La plus grande restriction est naturellement en 
rapport avec le droit de greve, lequel, quoiqu'il ait une 
grande place dans notre systeme, est rigoureusement regle- 
mente. Nous le discutons a I'item suivant.

D. Droit de greve

/...
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Le Code du travail consacre un chapitre a ce sujet (ch’apitre 
V). D'abord, la greve est permise a une association de 
salaries a certaines conditions:

1 . 1 'association doit etre accreditee; ,

2. les delais prescrits a I'article A 6 doivent 
etre res pec tes ;

3. une convention collective ne doit pas etre en 
cours (articles 94 et 95).

Le Code cite ensuite un cas ou la greve est interdite en
toute circonstance: il s'agit du cas des policiers et pom­
piers a I'emploi d 'une corporation municipale (article 93). 
II traite de la greve des employes des services publics a 
I ’article 99: dans ce cas, la greve est interdite a moins
que 1 ' association des salaries en cause y ait acquis droit 
suivant I'article 46 et ait donne par ecrit au ministre avis 
prealable d'au moins huit jours lui indiquant le moment ou
elle entend y recourir. Si cette greve met en peril la
sante ou la securite publique, il peut y avoir injonction 
temporaire.

En ce qui a trait aux salaries de la construction, la greve 
est permise ”a la d.ate originale d'expiration du decret, a 
moins que le differend soit defere a un conseil d ’arbitra** 
g e " (Loi sur les relations du travaij. dans I'industrie de la
construction, article 12). Elle est prohibee pendant la 
duree d'un decret (article 23).

La Loi de la fonction publique (L.Q. 1965, ch. 12) interdit
formellement la greve aux agents de la paix (article 75). 
Elle I'interdit aussi a tout autre groupe regi par ses dis­
p o s i t i o n s , " a  moins que les services essentiels et la fa^on 
de les maintenir ne soient determines par entente prealable 
entre les parties ou par decision du tribunal institue par 
le Code du travail" (article 75).

ARTICLE 9. DROIT A LA SECURITE SOCIALE

Get article engage les Etats parties a reconnaltre le droit 
de toute personne a la securite sociale, y compris les 
assurances sociales.

A cet egard, la legislation quebecoise est nombreuse et, 
croyons-nous, perfectible. C'est pourquoi il nous apparalt 
essentiel apres avoir decrit les differentes lois sociales, 
d ’en faire une analyse approfondie, a la lumiere des droits 
reconnus par la Charte des droits et libertes de la personne 
du Quebec.
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En effet, ces lois ec les reglements SdictSs sous leur 
empire sont incimement lifis au respect de la personne et 
constituent sans doute la ISgislation la plus importante 
dans la vie quotidienne des QuSbScois.

A. Baiameration des loia sociales
L'article 45 de la Charte des droits et libertgs de la 
personne reconnalt S toute personne dans le besoin, le droit 
’’pour elle et sa famille, I des mesures d'assistance 
financiSre et S des mesures sociales, prevues par la loi , 
susceptibles de lui assurer un niveau de vie dficent” .

La Loi du ministgre des Affaires sociales (L.Q. 1970, c.42)
stipule que le ministre "a pour fonction d'Slaborer et de 
proposer au gouvernement des politiques relatives aux affai­
res sociales pour le Quebec, dans les domaines de la santS, 
des services sociaux, ainsi que de I'aide, des allocations 
et des assurances sociales, de fa(;on a assurer une qualitg 
et un niveau de vie convenables 3 chaque individu et a 
chaque famille". (Article 2).

La Loi de I'aide sociale (L.Q. 1969 c.63) institue un rSgime 
de bSnSfices qui sont accordSs "sur la base du deficit qui 
existe entre les besoins d ’une famille ou d'une personne 
seule et les revenus dont elle dispose, pourvu qu'elle n'en 
soit pas exclue en raison de la valeur des biens qu'elle 
possSde .

Les b€ngfices de I'aide sociale sont fournis en espSces, en 
nature ou sous forme de services, de prSts ou de garantie du 
remboursement d 'un emprunt (article 4), et comme les besoins 
ordinaires, tels la nourriture, le vStement, les ngcessitSs 
domestiques et personnelles, ainsi que les besoins spSciaux, 
qui sont ceux relatifs I la prSservation de la santg, la 
compensation des pertes, et la favorisaCion de I'emploi. 
Ainsi, lors d ' un sinistre, un montant peut itre allouS pour 
le remplacement des meubles ou, dans le domaine de I'emploi, 
le cout des Studes entreprises en vue d'apprendre un mStier 
ou d'acqugrir une competence technique, peut Stre dfifraye 
par I'aide sociale.

Toute personne qui se croit ISsSe par un refus, ou qui esti- 
me insuffisante I'aide ou la forme d'aide accordSe ou qui 
dSsire contester la suspension ou la reduction de I'aide 
sociale peut formuler une demande de rSvision. La rSponse a 
telle demande de rgvision doit gtre fournie dans les 30 
jours (article 29) et doit Sgalement mentionner le droit 
d'appel 3i la Commission des affaires sociales.

Cette Commission fut crgSe par la Loi de la Commission des 
affaires sociales (L.Q. 1974 c. 39).

/...
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Elle a comme fonction d'entendre les appels loges en vertu 
de la Loi de I'aide sociale (L.Q. 1969, c.63), du Regime des 
allocations famillales du Quebec (L.Q. 1973 c.44), les
requetes de personnes pour acces a leur dossier portees en 
vertu de la Loi sur les services de sante, de meme que les 
appels concernant les decisions relatives aux permis logees 
en vertu de la Loi de la protec 11 on de la sante publique 
(L.Q. 1972, c.42), les appels suite a un reexaraen fait par
la Regie des rentes, conformement a la Loi du Regime des 
rentes du Quebec (L.Q. c.7) ainsi que les appels concernant 
les recommandations des comites de revision, loges en vertu 
de la Loi de 1' assurance-maladie (L.Q. 1 970, c.37).

La Loi sur les services de sante et les services soclaux 
(L.Q. 1971 c.48) stipule a son article 4 que:

"Toute personne a droit de recevoir des services 
de sante et des services sociaux adequats sur les 
plans a la fois sc ien t i f ique, humain et social, 
avec continuite et de fa^on personnalisee, compte 
tenu de 1 'organisation et des ressources des 
etablissements qui dispensent ces services".

L ’article 5 ajoute que:

"Les services de sante et les services sociaux 
doivent etre accordes sans distinction ou prefe­
rence fondee sur la race, la couleur, le sexe, la 
religion, I'ascendance nationale, I'origine socia­
le, les moeurs ou les convictions politiques de la 
personne qui les demande ou des membres de sa 
famille".

La Loi s'applique aux etablissements prives, aux etablisse­
ments affilies a une universite, aux' centres locaux de 
services communautaires, aux centres hospitaliers , aux 
centres de services sociaux, ainsi qu'aux centres d'accueil 
et aux cabinets prives de professionnels. Elle prevoit la 
formation et 1 'administration des etablissements, la deli- 
vrance des permis de meme que leur suspension, leur annula- 
tlon et les refus de renouvellement.

La Loi de 1 ' assurance-maladie (L.Q. 1 970, c.37) assure la
gratuite des consultations et des soins dispenses aux resi­
dents du Quebec pour les actes, services et medicaments 
suivants:

Tous les services que rendent les medecins et qui 
sont requis au point de vue medical.

Les services de chirurgie buccale requis, rendus 
par un chirurgien-dentiste dans un etablissement 
universitaire ou un milieu hospitalier.
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Les services determines par reglement rendus par 
les optometrisces.

Les soins dentaires pour toute personne agee de 
aoins de douze ans. (Note; la limlte d'age est 
augmentee d'un an a chaque annee)>

Le cout des services et des medicaments fournis 
par les pharmaciens sur ordonnance d'un medecin ou 
d'un chirurgien-dentiste, pour les personnes ayant 
droit a I ’aide sociale, les personnes beneficiai- 
res d'une allocation d'aveugle ou les personnes 
recevant le supplement de revenu mensuel garanti 
(f ed er al ) .

- Le cout des services et des medicaments pour les 
personnes Sgees entre 60 et 65 ans et qui sont
admissibles a une allocation de vieillesse (fede­
ral), a une allocation d'aveugle ou d'invalides.

Le cout d'achat, d ’a justeraent, de remplacement ou 
de reparation de protheses et des appareils ortho- 
pediques ou autres determines par reglement, qui 
suppleent a une deficience ou une difformite 
physique.

Cette loi prevoit egaleraent le r emboursement du cout des
services assures qui lui ont ete fournis en dehors du 
Quebec, sans toutefois que ce cout puisse exceder celul qui 
aurait ete exigible au Quebec pour le meme service.

Enfin, cette loi prevoit la conclusion d'ententes entre le 
ministre des Affaires sociales et toute categorie de profes- 
sionnels de la sante, aux fins de 1' application de la Loi, 
le tout assort! de dispositions prevoyant des comites de 
revision et des conseils d'arbitrage.

La Loi de 1 * assurance-hospitalIs ation (S.R.Q. 1 964, c.l63)
assure aux residents du Quebec la gratuite des services hos­
pitallers. A cette fin, le Ministre des affaires sociales 
conclut des contrats avec tous les hopitaux en vue de la 
mlse en oeuvre de la Loi.

La Loi de la clinique d'aide a I'enfance (tel que modifiee 
par L.Q. 1970, c.42) charge la clinique de I'etude des
circonstances particulieres aux jeunes delinquants et aux 
enfants apparemment ou effectivement ages de moins de 18 ans 
qui ont besoin de protection. L o r s q u ’il s ’avere necessaire 
ou utile au bien-etre d'un enfant amene devant la Cour du 
Bien-§tre social ou devant toute autre Cour, un examen soi- 
gneux doit etre fait par la clinique, en vue d'observer le 
sujet, de considerer les facteurs de mesadaptatlon et de
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suggerer les mesures qul s'lmposenc pour alder le sujet a se 
reada p ter.

La Loi de la protection de la jeunesse (L.Q. 1 977 c.20)
prevolt la creation d'un Comlte pour la protection de la 
jeunesse, qul a pour fonctlon de favorlser la protection des 
enfants soumls a des mauvais traitements physiques par suite 
d'exces ou de negligence.

Le Regime de rentes du Quebec (L.Q. 1965, c.24) prevolt
1' institution d'une Regie, chargee d.e percevoir les cotisa- 
tions et de payer les rentes aux personnes admissibles. Ses 
quelque 240 articles prevoient dans le de.tail I'arganisation 
et 1 ’administration du Regime.

Le Regime des allocations famlliales du Quebec (L.Q. 1973
c.36) prevolt qu'une allocation est accordee pour chaque 
mois a la mere de tout enfant, ou a defaut, au pere ou au
particuller qui subvient entierement ou dans une large mesu- 
re au besoin de I'enfant, jusqu'a ce que celui-ci atteigne 
I'Sge de 18 a n s . Cette allocation s'ajoute au regime simi- 
laire federal. Au debut de chaque annee, le montant de
I'allocation est revalorise.

La Loi de la protection de la sante publique (L.Q. 1 9 7 2
C . 4 2 )  charge le ministre des Affaires sociales de coordonner 
les mesures de protection de la sante publique alnsi que la 
distribution et la surveillance des services relatifs a 
cette protection; de participer a 1 'elaboration de program­
mes d'education populaire, de formation et de recherche dans 
les domaines de la prevention, du depistage et du traitement 
des maladies, de la readaptation et de la sante publique en 
general; d'assurer I'acces de la population aux services 
prevus; d'etablir et de maintenir un systeme de collecte et 
d'analyse de donnees sociales, medicales et epidemiologiques 
et de compiler pour fins demographiques des donnees sur les 
naissances, les mariages, les divorces, les nullites de 
mariage et les deces; d'instituer un systeme de collecte et 
d'analyse de donnees sur la frequence et la repartition de 
la maladie et en particuller de maladies a repercussion 
sociale, telles I'alcoolisme et les autres toxicomanies et 
enfin, de voir a ce que soient assures les services de 
prevention et d 'immunisation contre certaines maladies et 
des services de prevention contre les affections dentaires. 
A cette fin, les reglements determinent la liste des mala­
dies a declaration obligatoire, et la Loi prevoit les cas ou 
1' Immunisation peut etre obligatoire. Dans le cas de mala­
dies venerlennes, le malade ne peut etre designe que par 
un numero. La Loi prevoit egalement certains pouvoirs 
d'urgence, dans les cas ou la sante publique est en danger 
dans 1 ' ensemble ou dans une partie du Quebec. Suite a une 
declaration de I'executif, le ministre peut alors ordonner
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la fermeture ou I'ouverture de tout etab 1 isseraent, institu­
tion d ' enseigneraent ou lieu de rassemb 1 ernent, interdire 
I'acces ou la sortie d 'une municipa 1 1 t e , ordonner I'immuni- 
sation obligatoire de certains groupes de la population ou 
de prendre toute autre mesure qu'il juge appropriee pour la 
protection de la sante publique.

La Loi prevoit egalement que les eaux de consommation four- 
nies par une usine de filtration doivent avoir une teneur en 
fluor de 1 . 2  parties par million. *

La Loi de I'Office de la prevention de 1 ' a1coo1 isme et des 
autres toxicomanles (L.Q. 1968, c.48) charge I'organisme
cree de promouvoir la recherche sur la toxicomanie et sur 
1 'alcoolisme, de diffuser 1 'information sur les moyens de 
prevenir et de traiter la toxicomanie et I'alcoolisrae et sur 
les moyens de readapter les toxicoraanes et les alcooliques, 
ainsi que de venir en aide aux autres organismes, institues 
dans le but de combattre la toxicomanie et 1 'alcoolisme.

La Loi sur 1 ' i nd emni s a t io n des victimes d*amian"tose ou de
silicose dans les mines et les carrieres (L.Q. 1975, c.55)
prevoit que I'ouvrier atteint d'une incapacite permanente 
resultant de la silicose ou de I'amiantose, a droit a ,une
indemnite forfaitaire, en proportion du degre d'incapacite 
et de son age, de meme qu'a une indemnite compl ementair e 
equivalente a 90% de son revenu net disponible. Ces indem-
nites sont indexees annuellement au salaire moyen canadien.

La Loi des accidents du travail (S.R.Q. 1964 c.l59) prevoit
le paiement d'une compensation a toute personne admissible 
victime de blessures survenues dans le cadre de son emploi. 
Cette compensation est etablie a 757, du salaire brut de 
I'employe, le salaire maximum admissible' etant fixe a 
18 000$. Cette compensation est indexee annuellement au
salaire moyen canadien. Pour 1978, I'allocation
hebdomadaire maximale possible est de 259,62$. Ces sommes 
ne sont pas imposables. En plus, les frais medlcaux sont 
couverts, de meme que les deplacements pour fins de traite- 
ment. Dans certains cas, le cout des protheses est egale­
ment couvert, de meme que le cout de I'aide domestique 
requise pour les accidentes incapables de se deplacer.

Mentionnons egalement la Loi du Consell des affaires 
sociales et de la famille (L.Q. 1970 c.93) ou il est prevu
que le Conseil peut, en collaboration avec le Ministre des 
affaires sociales, entreprendre I'etude de toute question 
relative aux affaires sociales et a la famille dans les 
domaines de la sante, des services sociaux ainsi que de 
I'aide, des allocations et des assurances sociales. Les 
etudes peuvent etre faites en collaboration avec les 
universites ou les chercheurs.
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Enfin, en vue d'aider 1'etablissement des jeunes chercheurs, 
le Conseil de la Recherche en Sante du Quebec, cree en 197A, 
par un arrete en conseil, octroie des bourses et finance 
1 'etablissemenc du chercheur qui se destine a la recherche 
dans le domaine de la sante et plus par ticulier ement en 
epidemiologie. Des bourses sont egalement accordees pour 
les recherches effectuees dans les hSpitaux affilies a des 
univ er s i tes.

B. Analyse de la legislation soeiale •
1. Introduction g^n^rale

L'article 67d de la Charte des droits et libertes de la 
personne fait un devoir a la Commission de "proceder a
I'analyse des lois du Quebec anterieures a la presente
Charte et qui lui seraient contraires et faire an gouverne-
ment les recommandations appropriees".

Voila une lourde tache qu'il fallait aborder avec une 
certaine methode.

Premierement, preparer, a partir de la Charte, une grille a 
travers laquelle se fera I'analyse de toutes ces lois. 
Cette grille comprend I'ensemble des droits reconnus par la 
Charte: droit a I'egalite, done a ne pas subir de
discrimination, droit a la vie privee, droit a I'avocat,
droit au secret professionnel, pour n'en nommer que 
quelques'uns.

Deuxiemement, choisir les lois qui devront faire I'objet de 
cet examen. II nous a semble que le secteur des affaires 
sociales etait I'un de ceux qui risquait le plus de porter a 
critique et c ’est pourquoi nous avons choisi d'analyser les 
lois administrees par le ministere des Affaires sociales. 
^  effet, I ’objectif de ces lois Stant d'assurer la protection soeiale 
des individus, des families et des groupes, il etait raisonnable de

* Les recommandations contenues dans cette analyse ont ete 
etudiees par le Ministere des affaires sociales et la 
majorite d'entre elles ont ete acceptees. La pratique 
est done modifiee en consequence.
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s'interesser a ces lois, si intimement li^es au respect de la personne, 
d'autant plus qu’aucun autre groupe de lois ne touche d'aussi pres la 
vie quotidienne des Quebecois.

Chacune de ces lois, et cela comprend les reglements, a done 
ete vue a la lumiere des droits reconnus par la Charte. On 
constacera que c'est dans le domaine de la discrimination, 
de la protection de la vie privee et du droit a I'informa- 
tion que les observations sont les plus nombreuses. De 
plus, nous avons releve certaines dispositions de ces lois 
ou il nous a semble que la discretion trop grande accordee a 
1 'administration pouvait risquer de mener a des denis de 
justice.

Pour donner a cette recherche un fondement dans la realite 
quotidienne, la Commission a rencontre un certain nombre de 
personnes impliquees dans 1 'application de ces lois, soit 
comme "usagers” , soit comme charges de leur raise en oeuvre.

Avant d'aborder I'etude systematique de ces problemes, ce 
qui correspond a un devoir strict qui nous est impose par la 
Charte, il convient tout de suite d'avouer les ecueils 
rencontres au cours de cette analyse.

Les entrevues que nous avons faites nous ont convaincus que 
les problemes les plus graves ne surgissent pas toujours 
dans 1 ' a ppl ica t ion de ces lois mais decoulent de I'absence 
de la reconnaissance concrete du droit a un niveau de vie 
decent (article 45 de la Charte) et du droit au travail, tel 
qu ' il est reconnu par I'article 6 du Pacte international 
relatif aux droits economiques, sociaux et culturels.

L'article 45 de la Charte prevoit que "toute personne dans
le besoin a droit, pour elle et sa famille, a des mesures
d'assistance financiere et a des mesures sociales,
par la loi, susceptibles de lui assurer un niveau de vie
decent".

Le Pacte international relatif aux droits economiques, 
sociaux et culturels, auquel le gouvernement du Quebec a 
donne son accord le 21 avril 1976, par I'arrete en conseil 
no 1438-76 dans le cadre d'une procedure de concertation 
entre le gouvernement federal et les gouverneraents provin- 
ciaux, contient plusieurs dispositions selon lesquelles les 
fitats parties a ce pacte s'engagent a prendre les mesures 
necessaires pour faire reconnaitre le droit au travail et le 
droit a un niveau de vie decent.
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II s'aglt, notamment, de I'article 6 , par. 1:

"Les Etats parties au present pacte reconnaissent 
le droit au traval, qui comprend le droit qu'a 
toute personne d'obtenir la possibilite de gagner 
sa vie par un travail librement choisi ou accepte, 
et jirendront des mesures approjriees pour sauve- 
garder ce droit".

Mentionnons aussi I'article 7:

"Les Etats parties au present pacte reconnaissent
le droit qu'a toute personne de jouir des condi­
tions de travail justes et favorables, qui 
assurent, notamment:

a) La remuneration qui procure, au minimum, a 
tous les travailleurs:...

ii) Une existence decente pour eux et leur 
famille conformement aux dispositions
du present Pacte".

Et I'article 11, par. 1:

"Les Etats parties au present Pacte reconnaissent
le droit de toute personne a un niveau de vie
suffisant pour elle-meme et sa famille, y compris 
une nourriture, un vgtement- et un logement suffi- 
sants, ainsi qu'a une amelioration constante de
ses conditions d'existence. * Les Etats parties
prendront les mesures appropri^es pour assurer la 
realisation de ce droit...”

Le Quebec doit prendre des mesures pour realiser la recon­
naissance de ces droits. Sans doute, la mi^e en oeuvre de 
la reconnaissance pratique d'un niveau de vie decent exige- 
t-elle des calculs et des etudes que les ressources de la
Commission ne lui permettent pas de realiser. Nous sommes
bien conscients, de plus, que parler de droit au travail 
dans un Quebec ou le taux de chomage est de plus de 11% est 
une proposition qui tient en partie du reve. Mais il faut 
quand meme se dire que tels sont la les vrais problemes et
que le principe de I'egalite de tous les etres humains en
valeur et en dignite, contenu, dans le preambule de la
Charte, est certainement un ideal qu'on devrait etre en
mesure de poursuivre par des moyens concrets, d'autant plus 
que I'accord du Quebec au Pacte relatif aux droits economi- 
ques et sociaux cree une obligation pour le Quebec de pren­
dre des mesures en ce sens, quitte a modifier sa legislation

/...
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au besoin. Obliger les personnes dans le besoin a que-
mander de I'aide et a vivre aux crochets de I'fitat n'est pas 
la solution appropriee. Ce qu'il faut, ce sent des raesures 
qui puissent mobiliser les individus en respectant leur 
droit au travail et leur droit a un niveau de via decent.

Par ailleurs, au cours de I'analyse de ces lois, nous nous 
sommes heurtes a ce qu'on peut' c er tainement appeler le 
pouvoir tentaculaire de I'Etat quand il intervient dans la 
vie des personnes, notamment dans le domaine des affaires 
sociales. La machine administrative est enorme. Pour 
fonctionner, elle veut savoir ce qui concerne I'individu 
beneficiaire. Mais ce qui est grave, c'est que I'Etat, par 
les pouvoirs que lui donnent les lois et les reglements, est 
porte a accrottre de plus en plus la quantite de renseigne- 
ments qu'il exige de I'individu. Et, bien plus, les infor­
mations demandees ne sont pas toujours en rapport avec les 
objectifs poursuivis par I'une ou I'autre de ces lois. Que 
de tels formulaires soient en circulation, ou davantage, 
qu'un fonetionnaire puisse exiger tout renseignement ou 
document qu'il juge utile relativement a I'objet de la 
deraande de service (reglement en vertu de la Lol sur les 
services de sante et les services sociaux, infra, note 55) 
ou encore, qu'une Regie puisse, nonobstant toute autre loi, 
obtenir tout renseignement d'un ministere ou d'un organisrae 
du gouvernement, chaque fois que la chose est necessaire 
pour 1'application de la Loi (Regime de rente du Quebec 
art. 215), voila qui nous semble ouvrir la porte a de 
nombreux abus . II peut arriver comme resultat, que des 
personnes hesitent a demander les services auxquels elles 
ont droit, par souci de preserver leur intimite. II faut 
done, en ce domaine, limiter les pouvoirs de 
1 'admin istration a ce qui est indispensable a 1 ' application 
des lois, afin de preserver la personne contre toute forme
d ’ alienation.

Ainsi, eeux qui, a cause de leur situation economique,
doivent demander I'aide de I ’Etat, sont particulierement 
exposes a I'invasion de leur vie privee. Ces personnes ont 
souvent I'impression qu'elles doivent troquer leur vie
privee contre certains avantages pecuniaires. II est vrai 
que les sommes disoensees a ceux qui sent dans le besoin
appartiennent a i'ensembie de ia population, et que i ’admi” 
nistration en est le gestionnaire qui doit en consequence
les distribuer equitablement. Cela suppose, dans la
situation actuellement autorisee par la loi, des enquetes
parfois blessantes pour la dignite des individus qui en font 
I'objet. Encore la, la reponse a ces questions n'est pas 
facile, mais il faudrait etre sourd pour ne pas preter
1 'or‘eille a ces questions capitales.

Nous voulons insister en outre sur une autre recommandation 
qui nous apparait importante: celle qui consiste a demander
la reconnaissance pour toute personne du droit d'acces a son 
dossier. Cette recommandation de la Commission est I'abou- 
tissement d'une serie d 'interventions en ce sens .
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Toute personne au sujet de laquelle on doit tenir un dos­
sier, en vertu de 1 'une ou I'autre des lois administrees 
par le ministere des Affaires sociales, devrait avoir le 
droit de consulter ce dossier, et d'en faire corriger le 
contenu si cela s'avere necessaire. A cet effet, des 
formules devraient etre redigees et raises a la disposition 
des usagers. De plus, en cas de refus des autorites, la 
personne concernee pourrait beneficier des recours deja 
prevus a I'article 7 de la Loi sur les services de sante et 
les services sociaux. (Voir section 3.2.1)

Autrement dit, le droit d'acces au dossier devrait benefi­
cier d'une protection plus a la portee des personnes 
concernees. Donner a une personne le droit de s'adresser a 
un Juge, ou a la Commission des Affaires sociales pour voir 
son dossier, cela suppose une determination qui n'est pas 
commune. Ce q u 'il faudrait prevoir, c'est premierement le 
droit de toute personne de voir son dossier et de le faire 
corriger. L 'enonciation de ce droit devrait, dans un second 
temps, etre accompagnee de formules facilitant I'exercice de 
ce droit e t , dans un troisieme temps, des remedes et 'proce­
dures visant a faire respecter I'exercice de ce droit par le 
moyen du recours a I'autorite judiciaire.

De plus, si des renseignements tirSs de I’un ou I'aatre de ees dossiers 
deraient etre traasmis soit E un autre ministere, soit a un service autre 
que eelui qui tient les dossiers, la personne concem^e devrait en etre 
aris^ et devrait pouvoir s'opposer ei cette transmission.
Apr^s avoir insist^ particulierement sur certains aspects de nos recoaman'- 
dations, surtout en ce qui conceme la protection de la vie priv^e, nous 
voolons enfin signaler que toute disposition de I'une ou I'autre de ces 
lois qui viendrait en contradiction avec les droits reconnus par la 
Charte devrait etre modifi^e. Nous verrons maintenant, de fagon d^taillee, 
le resultat de notre analyse.

2. La discrimination
2. 1 Introduction

Nous avons analyse les lois administrees par le ministere 
des Affaires sociales en faisant un inventaire de tout ce 
qui pourrait eventuellement Stre utilise a des fins dis- 
criminatoires. Parfois, nous en venons a la conclusion que 
la loi elle-meme, ou ses reglement sont discriminatoires.

Parfois, le fait de demander tel ou tel renseignement sur 
une personne n'entraine pas necessairement de la discrimina­
tion, mais nous pouvons craindre que ces renseignements 
soient utilises a des fins discriminatoires. 11 nous a paru
utile de faire ce releve car nous croyons que les renseigne­
ments qui ne sont pas indispensables devraient etre elimines 
des formulaires.

/ . . .
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Deux de ces lois interdisent explicitement la discrimination fondee stjt 
la race, la coulee, le sexe, la religion, la langue, 1’ascendance 
nationale, I'origine nationale, les moeurs ou les convictions politiques 
d'une personne qui demande des services ou de I ’un des membres de sa 
faaille. Ces motifs ne concordent pas tout S fait avec ceux qui sont 
interdits par la Cjiarte des droits et libertes de la personne. Depuis le 
19 d^cembre 1977, un nouveau motif interdit de discrimination a ete ajoute 
a la Cbarte ; 1’orientation sexuelle. On peut penser que ce motif soit 
d6ja couvert par ces dexix lois sous le motif "moeurs”.

"2t 2 Les references qui Txaurraient mener a la discrimination selon 
I’origine ethnioue.

2.2.1 Les renseignements demandes dans les formulaires

Les references a I'origine ethnique ou nationale se presen- 
tenc dans les lois sociales, principalement par rapport a 
1 'obligation, pour toute personne devant utiliser des servi­
ces publics, de devoir completer des formules d'admission.

Par exemple, dans- les regleraents de la Lol sur les services 
de sante et les services s ociaux. une personne admise, 
inscrite ou enregistree dans un etabl 1 sseraent est obligee de 
declarer non seulement son nom actuel, mais aussi son nom a 
la nalssance ainsl que le lieu de sa naissance. Dans le
projet de reglement I'artlcle 16 speclfie que toute per­
sonne deslrant recevotr des services sociaux ou des services 
de sante doit remplir la formule numero XVI reproduite dans 
I'annexe du projet. Cette formule demande le lieu de nais­
sance, le nom de jeune fille de la mere ainsi que le prenom 
du pere.

Cette loi n'est pas la seule a exiger ce genre d.e renselgne- 
ment. Dans les regleraents de la Loi de la protection de la 
sante publique I'on demande, sur le formulaire de nais­
sance: le lieu de naissance des parents et leur langue
maternelle; sur la declaration de mariage I'on exige, non 
seulement le lieu de naissance des epoux, mais egalement les 
noras de leurs parents, y compris le nom de la mere selon 
I'acte de naissance et les lieux respectlfs de leur naissan­
ce. La d e c l a r a t i o n -de deces exige des renseignements sem- 
blables. Le meme genre d 'information est demande dans
les regleraents du Regime de rentes du Quebec et de la
Lol de 1 *assurance-hospitall 3 ation.
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Demander ces renseignements ne constitue pas une atteinte 
aux droits de la personne. Toutefois, la connaissance de 
ces faits pourrait § v e n C u e l l e m e n t  porter certaines personnes 
S faire de la discrimination. La Commission suggere de 
rgviser les formulaires pour vgrifier si toutes les 
informations sont nScessaires. Dans le cas ou elles sent 
ngcessaires pour fins de statlstiques ou au t r e s , on devrait 
s'assurer que les personnes ne puissent gtre identifiSes 
inutilement.

2.2.2 Regies et modalitSs part1culieres applicables 3 
certains grou-pes ethniques

Dans la Loi de I'alde soclale 11 est gtabll que le 
lieutenant-gouverneur peut adopter des regies et modalitSs 
particuliires applicables aux esquimaux et indiens 
Ainsi, il faut soigneusement analyser ces reglements afin de 
s'assurer que tout membre de ces groupes regoive la 
reconnaissance en pleine SgalitS de ses droits. Jusqu'ici 
nous n ’avons trouvS aucun article qul sert 3 dStruire ou 
compromettre les droits de ces groupes.

2.3 Lqs rgfgrences qui pourraient mener 5 la discri­
mination selon le sexe

2.3.1 Les renseignements demandgs dans les formulaires

Dans cette partie, nous voulons exposer le fait que certains 
formulaires dgnotent que I'on prend une attitude diffgrente 
selon qu'il s'agit d ' un homme ou d'une femme.

Le cas le plus important relive de la Loi de I ’assurance- 
maladle. En vertu des reglements de cette loi, le nom
de famille du mari apparatt sur la carte d 'assurance-maladie 
d'une femme marige, sauf si la femme fait une demande gcrite 
pour obtenir cette carte a son nom de naissance. Nous som- 
mes d'avis qu'il faudrait sulvre Icl la procgdure suivie 
dans le projet de reglement sur la Loi sur les services de 
santg et les services sociaux ou I'on ordonne que I'admis- 
sion, 1 'inscription ou 1 'enregistrement d'une femme mariSe 
soit fait sous son nom de naissance. Si la femme
marige dgsirait que le nom de son marl apparalsse sur la

/...
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carte d 'assurance-maladie, elle pourrait en faire la demande 
ecrite. C'est en vertu du principe de I'egalite que 
nous deraandons le renversement d'une certaine coutume 
sociologique.

D'autres formulaires Indiquent que I'on fait des distinc­
tions selon qu'il s'agit d ' un homme ou d'une femme. Par 
exemple, dans les reglements de la Lol de I'assurance- 
hospitalisation, on fait des distinctions dans la fagon
de demander les nbras et prenoms. De meme, on demande le nom 
de I ’employeur, du pere ou du m a r i . II faudrait uniformiser 
ces formules pour demander les memes renseignements— il 
s'agit d'un homme ou d'une femme

2*3.2. "L'autorite paternelle"

L'article 36 de la Loi de la protection de la sante publique 
emploie I'expression "autorite paternelle". Cette 

expression exclut I'importance de la mere dans les decisions 
importantes de la famille. L'article 47 de la Charte dit 
que: "Les epoux ont, dans le mariage, les ' memes droits,
obligations et responsabilites". Le litre huitieme du Code 
civil qui portait I'expression "puissance paternelle" a 
recemment ete modifie en I'intitulant "de l'autorite paren- 
tale" . On retrouve cette expression dans l'article 7a
de la Loi sur les services de sante et les services sociaux 

II nous semble que cette loi devrait etre modifiee 
dans le meme sens.

2,3.3 "Personne a charge"
Dans la Loi de I'assurance-aaladie, on definit qui sont "les 
ciaires". Dans les. reglements, on definit une "personne a charge";
"le conjoint et toute personne celibataire agSe de moins de l8 ans et 
qui reside en permanence avec une personne visee aux articles U et 7 
de la Loi de 1*assurance-maladie ainsi qu’au titre II des reglements 
concernant la Loi de I'assttran'c^Tnaladie". Get article peut laisser 
croire que I'epotuc ou I'epouse peut etre "la personne a charge".
Mais la discrimination fondee sur le sexe devient evidente quand on 
arrive a l'article qui suit :

"Une epouse peut valablement inscrire son conjoint 
et toute personne a sa charge ou a la charge de ce 
dernier lorsque, par suite d'absence, d'incapacite 
mentale ou physique ou d'autres causes, ce dernier 
ne peut le faire".

/...



Le meme genre de discrimination existe dans les reglements de la Loi de 
1*assistance publique.

2.it References qui pourraient mener a la discriwination selon I’etat civil

II faut d'abord noter que les deux lois precisant explicitement qu'il n'y 
aura pas de discrimination dans leur administration negligent de mentionner 
l'€tat civil conme un motif discriminatoire. II serait preferable d'etablir 
cette concordance afin d’̂ viter la confusion.
On volt done clairement que ”la personne a charge" est tou- 
jours la femme et que le mot "conjoint” dans I'article cite 
plus haut, veut dire le conjoint feminin. Plus precisement, 
une femme mariee peut etre beneficlalre seulement dans le 
cas ou son marl est invalide pour une raison ou une autre.
II vaudrait mieux reconnattre I'egalite des conjoints dans 
les articles 1.01 e) et 3.02 des reglements en stipulant que 
les deux conjoints seront egalement les personnes responsa- 
bles et que ce terme "personne a charge” s ’applique unique- 
ment a toute personne celibataire agee de moins de 18 ans 
qui reside avec les beneficiaires.

2.4.1 Les renseignements demandes dans les formulalres

Signalons que dans les formulaires etablissant les 
renseignements demandes en vertu de la Loi sur les services 
de sante et les services sociaux, la Loi de I'assurance- 
m a l a d i ^  Te Regime de rentes du Quebec, la Loi sur la 
protection de la sante publique et la Loi de l'assurance~ 
hospitalisation, on inclut I'obligation de faire connaltre 
I'etat civil de la personne. II est interessant de noter 
que, selon les reglements de la Loi sur les services de 
sante et les services sociaux, lorsque un maire propose la 
candidature d'une personne au poste de membre du Conseil 
d 'admin istration du conseil regional de sa region, il est 
oblige de signaler I'etat civil du candidat* Par
contre, quand une nomination est faite par des etablisse- 
m e n t s , universites et colleges d 'enseignement, I'etat civil 
des candidats n'est pas exige •

Encore une fois, ces exigences ne briment pas en soi les 
droits de la personne, mais on peut se demander s ' il est 
absolument necessaire d'avoir ces renseignements. Par
exemple, la difference entre les exigences des nominations 
pour les conseils d 'administration et les conseils regionaux 
represente-el1 e un but explicite du legislateur ou une 
simple inadvertance?
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2.4.2, Statue matrimonial

La definition de I'etat civil est mise en question dans cer- 
taines lois ou le terme "conjoint” ne veut pas forcemeat 
dire une personne qui est mariee legaleraent, mals inclut 
egalement les personnes qui vivent maritalement .

Le Regime de rentes du Quebec definit un "conjoint 
survivant" comme une personne qui fait la preuve que pendant 
un certain norabre d'annees precedant immediatement le deces 
du cotlsant:

a) elle a reside avec lui;

b) 11 a subvenu entierement ou dans une large mesure a 
ses besoins ;

c) il I ’a publiquement representee comme conjoint.

Une nouvelle loi met fin a I'exigence du paragraphe
(b), au raoins dans le cas des dices survenus apres le 19 
juillet 1977. L'article 5 du meme projet de'loi prevolt que 
dans le cas de divorces, survenus apres le 31 decembre 1976 
ou de mariages declares nuls apres cette date, chaque 
ex-conjoint pourra demander a la Regie de* lui attribuer la 
moitie des gains admissibles non ajustes de son ex-conjoint, 
reijus ou acquis par celui-ci pendant I'existence du mariage. 
Cette disposition perraet a 1'ex-conjoint qui, durant le 
mariage, avait quitte le marche du travail ou gagne peu, de 
participer au Regime. Cette loi rectifie une situation qui 
avait ete prejudiciable surtout aux femmes.

2.5 Les references qui pourralent mener a la discrimination 
selon la condition sociale

D'abord, il n'est pas toujours simple d'identifier la 
discrimination fondee sur la condition sociale a cause des 
criteres etendus qui peuvent falre partie de sa definition 
W&anmoins, nous voulons sovilever i ’existence de certaines categories 
qui pourraient rendre possible une telle discrixaination.

2.5.1 Les renseignement 3 demandes dans les formulaires

Les lois admlnistrees par le Ministere des affaires sociales 
exigent que I'on remplisse certains formulaires demandant 
des renseignements pouvant indiquer la condition sociale. 
Repetons que la demande de ces informations ne represente 
pas, en sol, de la discrimination. II faut simplement se 
demander si les renseignements sont necessaires pour
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I'execution de la Loi et si les renseignements pauvent ecre 
recueillis sans q u ’ils soient utilises pour identifier 
inutilement la personae concernee.

Le reglement en vertu de la Loi de 1 ' assurance~hospita1isa- 
t i o n prevoit des formulaires. qui demandent I'occupation
du b en e f i c ia i r e . Le projet de reglement de la Loi sur les 
services de sante et les services sociaux exige~~^ue
chaque personne, qui desire obtenir des services communau- 
taires ou des services sociaux, fournisse le nom de 1 'em- 
ployeur, le norabre d'annees de scolarite du chef de famille 
et I ’occupation du "responsable".

Dans le Reglement en vertu de la Loi de la protection de la 
sante publique» on demande le nombre d'annees de scola­
rite de la mere dans le cas d'une declaration, de naissance 
d'enfant, qu'il soit vivant ou mort. Dans le cas d'une 
declaration de mariage, on demande le nombre d'annees de 
scolarite des deux epoux. Meme dans une declaration de 
deces, on exige le nombre d'annees de scolarite du defunt.

2.5.2 Les personnes qui ont ete impliquees dans le 
processus penal et autres

Certains articles du reglement en vertu de la Loi de la 
protection de la sante publique pourraient etre juges
contraires a la Charte. Sans connaitre les objectifs de ces 
reglements, il est difficile de determiner si les restric­
tions sont exigees de bonne foi. II semble que les regle­
ments pourraient etre revises pour s'assurer qu'il y a un 
lien entre le permis demande et une offense commise.

Un exemple de ces restrictions se trouve dans I'article 
7.014 des reglements qui precise que le rainistre ne delivre 
ou ne renouvelle pas un permis pour les embaumeurs, direc- 
teurs de funerailles, operateurs de laboratoire ou de 
service d'ambulance:

a) si le requerent est un failli non libere ou si 
la corporation, societe ou asociation qu'il 
represente est en faillite ou insolvable;

/ . . .
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b) si, au cours des deux annSes prIcSdanc la
requSte, le requgrant a dSclarS coupable
persoaaellement ou si la corporation, sociSte
ou association qu'il reprSsente a 6 tS dficlarSe 
coupable:

i) d'une infraction S la Loi ou au present
rSglement

ii) d'une infraction I la Loi ou aux r§gle-
ments d'une autre province concernant les
laboratoires, les ambulances ou la sante
publique en ggngral; ou

c) si, au cours des cinq ann§es prgcgdant la
requSte, le requSrant a StS coupable d 'un vol 
ou d'une fraude, d'une tentative de vol ou
d'une offense ^ I'article 189 1) e) du Code
criminel.

Dans le mSme ordre d'idSe, pour pouvoir obtenir un poste de 
conducteur ou de prSposS d ' ambulance, une personnedoit :

ne pas avoir StS, depuis cinq a n s , d€clarSe coupable,
ni s'Stre avouSe coupable d'une infraction au Code
criminel sur une poursuite intentge au moyen d'un acte 
d ' accusation, ni s'Stre avouSe coupable S. la suite 
d'une dfinonciation pour une infraction au Code criminel 
qui, selon la dSnonciation, devrait §tre poursuivie au 
moyen d'un acte d 'accusation.

La Loi sur les services de sant§ et les services sociaux 
impose ces- restrictions aux droits politiques des personnes
qui ont StS impliqufies dans le processus pSnal. L'article
54(b) precise:

qu'une personne ne peut Stre membre du conseil 
d 'administrat ion d ’un gtablissement si:

... c) elle a StS condamnSe depuis moins de cinq 
ans pour avoir commis une infraction ou un crime 
pouvant entralner jusqu'a trois annges de 
detention.
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Notons que cette restriction existe raeme si le juge a deter­
mine qu'une sentence suspendue est en regie.

En dernier lieu, I'article 104 de la meme loi stipule que le 
ministre peut suspendre, annuler, ou refuser de renouveler 
les permis de tout detenteur qui est insolvable ou sur le 
point de le devenir« L'article 23 de la Charte exige
une audition impartiale par un tribunal, pour la determina­
tion des droits et obligations. 11 nous semble injuste 
d'enlever un permis, sans audition, quand u n • administrateur 
determine q u ’une personne est sur le point de devenir 
ins oIvable.

Ces articles pourraient etre juges discriminatoires en vertu 
de la Charte si la preuve n'est pas faite que les restric­
tions q u ’ils contiennent sont dans tous les cas exlgees de 
bonne f o i .

2.5.3 Les chomeurs

II y a deux articles qui pourraient etre prejudiciables aux 
chomeurs dans les reglements de la Loi de I'alde soeiale.

Le premier est I'article 1.04 b) qui prevoit que la 
personne qui a perdu son emploi du fait d ' un arret de tra­
vail du. a un conflit collectif, n'est pas admissible a des 
prestations. II semble qu'a un certain moment le ministre 
avait emis une directive donnant une interpretation tres 
large a la notion de "conflit collectif”. Le resultat de 
cette directive etait que les ouvriers qui n'etaient pas 
eux-memes en greve ou en lock-out, mais qui etaient mis a 
pied par suite d'un ralentissement a cause d'une greve se 
verraient refuser le droit a I ’aide soeiale. Le Mouvement 
Action-chomage en solidarite avec 1'Association pour la 
defense des droits sociaux et le Conseil central des 
syndicats nationaux de Montreal ont fait une conference de 
presse le 17 novembre 1 976 en denonjant cette politique.

La situation a ete reglee pour ceux qui n'etaient pas 
en greve ou en lock-out mais la situation demeure pour ceux 
qui le sont. La Commission n'a pas actuellement les 
ressources pour faire I'etude de toutes les donnees 
sociologiques qui doivent etre pesees pour rendre justice 
dans ce cas. Peut-etre que la r^cente loi antiscab pourra servir a 
r€tablir un certain equilibre dans le reglement de ce probleuie.



Le <ieuad§ae article qui soulere un probleme est 1'article 3.07 ;

"L'aide pour les besoins ordinaires ne peut exceder :
i) 92 $ par aois pour une personne seule apte au travail et de 

ooins de 30 ans.
ii) 181» $ par mois pour une famille sans enfant il charge ou n'en 

ayant pas eu qui soit d^ced^, si les deux conjoints sont aptes 
au travail et ont aoins de 30 ans."

Cette classification pr^sente une discrimination fondle stir I'tge. 
Malheureusement, la Charte ne prohibe pas actuellement une telle 
discriaination. Mais on pourrait dire que la combinaison de I'age et 
da chdmage pourrait reprlsenter vaxe distinction selon la condition 
sociale. II faut signaler ici qu'une personne seule et apte au travail 
qui a 30 ans recevrait 253 $ par aois selon 1*article 3.01 des 
rdglements. Dans le cas d'un couple, la prestation ordinaire serait 
1»03$ par aois. L'article 3.07 limite pourtant cette prestation dans le 
cas des personnes qui ont aoins de 30 ans, aais uniqueaent dans le cas 
oil elles sont c^libataires ou aariees sems enfant (reaarquons que cette 
limitation ne s'applique pas aux couples sans enfant E charge s'ils ont 
eu un enfant ant^rieurement et que celui-ci est dSc&lg).

Dans un jugeaent r^ent le juge P^loquin de la Cour superieure a jug6 
que cet article (3.07) est ultra vires. 6tant donn^ que 1'article W  a) 
de la Loi ne donne pas au lieutenant-gouvemeur le droit de faire ime 
liaitation sur les prestations en faisant des categories non invoqu6es 
dus la Loi« Pour cette raison nous croyons que 1*article 3.07 viole 
1'article de la Charte qui dit :

"Toute personne dans le besoin a droit, pour elle et sa famille,  ̂
des aesures d'assistance financiire, et i des aesures sociales, 
pr^vues par la loi, susceptibles de Itii assurer un niveau de vie 
decent."

L'article 56 de la Charte nous dit qu'un rSgleaent est une "loi" potir 
fins d'interpretation. Mais si I'article 3.07 est ultra vires il n'est 
pas "pr^vu par la loi". Une chose est claire. Une personne seule ne 
pent pas avoir un niveau de vie decent si elle ne re^oit que 92$ par 
aois.
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3, La protection de la vie privee

3 .1 Introduction

11 y a deux articles de la Charte qui portent sur la vie 
privSe des personnes. L'article 5 afflrme que toute 
personne a droit au respect de sa vie priv6e. Ce droit est 
confirms par le biais de l'article 9 qui stipule que chacun 
a droit au respect du secret professionnel• Le secret 
professionnel est en faveur du client plut5t que du
professionnel, et une consSquence de ce principe apparatt au 
deuxieme alinSa de l'article 9 qui ' stipule que le
prof essionnel n'est pas tenu de garder le secret s ' 11 est 
autorisg par son client a le divulguer.

Bien que certaines lois administrSes par le ministSre des 
Affaires sociales protggent, exp ressSment, le droit i la vie 
privSe et au secret professionnel, on trouve i mainces
reprises des dispositions qui pourraient constituer une 
violation de ces droits.

3.2 Immunitg pour les actes officiels accomplis de bonne 
foi.dans I'exercice des fonctions

Signalons d'abord que le fait que le ministre, les fonction- 
naires et les employes ne peuvent etre poursuivis en justice 
en raison d'actes officiels accomplis de bonne foi dans 
I'exercice de leurs fonctions se retrouve dans la Loi de
1' assurance-hospitalisation. la Loi de la R6gie de
I ' as sur anc e~ma 1 ad 1 e du Quebec et le Regime de rentes
du Quebec » La meme protection exis te pour ie curateur
dans la Loi des regimes supplementaires de rentes • 
Prenant pour acquis la difficulte de faire la preuve de la 
"mauvaise foi", on peat deduire que dans 1 ' administration de 
ces lois, le recours d'une personne pour la violation de son 
droit a la vie privee est, en fait, assez aleatoire.

II n ’est pas question i d  de recommander la suppression 
totale de cette immunite, mais de limiter son application 
quand 11 s'agit d'une atteinte a la vie privee. A titre 
d'exemple mentionnons que la Charte des droits et libertes 
de la personne. a l'article 8 6 , prevoit qu'aucune action 
civile ne peut etre Intentee en consequence de la 
publication d'un rapport de la Commission. Malgre cette 
immunite, l'article 87(b) etablit une infraction pour:

"tout membre de la Commission ou de son personnel 
... qui revele sans y etre dument autorise, toute 
matlere dont il a eu connaissance dans I'exercice 
de ses fonctions".

Par ailleurs, la Loi de I ’alde soclale precise que tout
f0 nctlonnaire employe, fiduciaire, ainsi que toute personne
participant a I'executlon de la Loi qui revele 1'informatlon 
sans y etre auto,rise commet une infraction et est passible, 
sur poursuite sommaire d'une amende de pas moins de 1 0 0$, ni
de plus de 1 000$ et du paiement des frais (article 52).
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Nous pensons qu'tin article semblable devrait apparaitre dans toute loi qui 
traite des informations liees a la vie privee des citoyens.

3.3 Loi sur les services de sante et les services sociatix

Sont confidentiels les dossiers medica\ix des patients dans un etablissement 
Nul ne peut en donner ou en prendre connaissance, meme aux fins d'une 
enquete, si ce n'est avec I'autorisation expresse ou inplicite du patient, 
ou encore sur I'ordte du tribunal ou dans les autres cas prevxxs par la Loi ou 
les r^glements. II en est de meme des personnes qui re?oivent des services 
sociaux d*un etablissement (article 7).

II faut aussi nocer que les dossiers eC les proces verbaux 
du conseil consultatif du personnel clinique, de meme que
les dossiers et les proces-verbaux du conseil des medecins 
et dencistes et de chacun de leurs comites, sont confiden­
tiels et que nul ne peut en prendre connaissance, si ce
n'est les membres de chacun de ces conseils ou comites ou
encore la Commission des affaires soclales ou les represen- 
tants d'une corporation prof essionnelle par rapport a ses 
membres, dans I'exercice de ses fonctions attributes par la
loi (article 78).

Malgre ces dispositions, ces dossiers peuvent, avec la
permission du dlrecteur de 1 'etablissement, §tre dlvulgues a 
un professlonnel pour fins d'etude, d 'enseignement ou de
recherche, sans la permission nl la notification des
personnes concernees (article 7, al. 2). La definition d ' un 
professlonnel, qu'on trouve dans les reglements, est tres 
etendue :

"Toute personne detentrlce d'un dlplome de niveau 
collegial ou unlversltalre et occupant a pleln 
temps dans un etablissement des fonctions dans le 
secteur d'actlvltes couvert par ce dlplome, de
meme que toute personne y exergant des activltes 
de podlatre et les membres en regie de:” (sulvls 
par les corporations et associations pertlnentes}.

Cette definition permet, en prlnclpe, la connaissance des
dossiers personnels dans des cas Innombrables.

3.3.1 Examen des dossiers confidentiels

L'article 7 donne a toute personne le droit de voir son
dossier en s'adressant a un juge de la Cour superleure, de
la Cour provlnciale, de la Cour des sessions, ou de la Cour 
du blen-etre social ou a la Commission pour en obtenlr com­
munication. Toutefols, si le juge est d'avis qu'll serait
gravement prejudiciable a la sante de cette personne de
prendre connaissance de son dossier, 11 peut decider de lui 
en Interdlre I'acces. Nous nous Interrogeons sur le droit
d'un juge de refuser a une personne le droit de connaltre
les falts pertinents a sa vie privee, meme et surtout dans

/...
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le cas ou les nouvelles sont mauvaises. Si la personne va 
jusq'u'a requerir d'un juge de voir son dossier, il faut 
respecter sa volonte de connaitre la verite sur son etat.

L'article 7 a) pose un autre probleme dans ce sens que le 
droit de voir le dossier n'est pas limite a la personne 
interessee. Depuis I'adoption du projet de loi no 10, 
ce droit est etendu aux heritiers et representants legaux 
d ’un beneficiaire ainsi qu'aux personnes ayant droit au 
paiement d'une prestation en vertu d'une police d'assurance 
sur la vie d'un beneficiaire. L ’article precise que ces 
personnes seront considerees comme beneficiaires aux fins de 
l ' a r t i c l e ? .

Les buts louables de cet article ne sont pas a critiquer 
fflais leurs resultats pratiques pourraisent etre desastreux. 
II faut se rappeler que l ’article 7 s'applique a tout 
dossier medical ou social et que cette divulgation des 
informations personnelles, sans la permission des personnes 
interessees, pourrait entratner des abus. Par exemple, un 
enfant qui est heritier aurait le droit non seulement de 
consulter un dossier concernant les problemes matrimoniaux 
de ses parents, incluant les temoignages donnes pendant une 
entrevue therapeutique, mais aussi celui d ’autoriser 
d'autres personnes a voir ces dossiers. 1 1 n ’y a dans la 
Loi aucune precision sur les dossiers qui seront disponibles 
aux personnes autorisees par l'article 7 a. II nous semble 
que ce droit est accorde d'une fa^on trop globale et qu'il 
devrait etre expressement limite aux dossiers ayant une 
relation avec les droits des personnes concernees.

MeJLgre tous le s  problemes soulev^s a propos de l ' a r t i c le  7 dans sa^ 
redaction actu e lle , le  principe de I ’ acces au dossier nous semble etre  
un droit fondamental e t , en consequence, nous suggerons qu'une dispo­
s it io n  analogue so it  incluse dans toutes le s  lo is  qui prevoient la  
formation d’un dossier. De p lus, on pourrait accorder a la  personne
concernie le  droit de fa ire  par 6 crit  des commentaires a son dossier.
Rappelons que ce droit est d^ja reconnu pour le s  dossiers de cr€dit par 
l ’a r t ic le  1+5 de la  Loi de la  protection du eonsommateur>

3.3.2 Renselgnements demandes dans les formulaires

Actuellement, toute personne admise, inscrite ou enregistree 
dans un etab 1 issement doit declarer son nom actuel, son nora 
a la naissance, son sexe, son etat civil, son adresse, le 
nom de sa mere a la naissance et les nom et prenoms de son 
dernier conjoint; le tout est transmis au ministre par
1 'etablissement •

Le projet de reglement irait meme plus loin en demandant que 
toute personne desirant des services doive donner ses noms 
actuels, adresse, numero de telephone, nom et prenom du
conjoint, nom a la naissance, date et lieu de naissance, nom 
de jeune fille de la mere, prenom du pere, etat civil, 
employeur, scolarite du chef de famille, nombre d'enfants et
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1 'occupation du responsable de la famille. Une copie de tous ces rensei- 
gnements doit etre retournee au ministere, et ceci, meme si la personne ne 
regoit jamais d'assistajQce!

Le centre local de services communautaires ou un centre de services sociaux 
doit accepter 1 ’inscription de toute personne qui :

a) autorise le centre a obtenir de tout etab 1 issement 
les renseigneraents pertinents dont celui-ci dispose 
relativement a cette personne;

b) fournit tout renseignement ou document exige 
relativement a I'objet de la demande de services.

Ces pratiques semblent permettre une certaine violation de 
la vie privee d'une personne contre son droit de recevoir 
des services. Encore la, nous ne disons pas que la 
cueillette de ces renseigneraents viole en soi la vie privee, 
mais nous nous demandons si tous les renseigneraents demandes 
sont absoluraent necessaires pour 1 'app 1 ication de la loi. 
Si la reponse a cette question est affirmative, ces donnees
devraient etre conservoes de fagon a ce que la personne 
concernee ne soit pas identifiee.

3.3.3 Le contenu des dossiers

Le contenu des dossiers tenus par les centres hospitallers 
est regi diffetemment de celui des autres etablissements. 
Dans le cas des centres hospitallers, 11 y a 19 elements qui 
peuvent faire partie du dossier, s'etendant de I'examen 
physique jusqu'a toute piece requise par les reglements 
internes de c ha que centre* Le projet de reglement 
ajouterait un 2 0 ® element; le resume des enreg istrements 
d'entrevues therapeutiques.

Les dossiers des autres etab1 issements peuvent contenir 13 
elements, y compris "une note sur toute consultation, meme 
telephonique, ayant une signification pour I ’evolution de 
I'etat physique, mental ou social de la personne ou pour le 
deroulement normal d'un programme de soins ou de services", 

Le projet de loi ajouterait le resume des 
enreg istrements d'entrevues therapeutiques •

Dans une reunion avec 1 ' Assoclatlon des centres de services 
sociaux et ensulte dans une entrevue avec un conselller 
cadre du Centre des services speciaux du Montreal 
metropol 1 tain, 1 1 a ete souligne qu'un probleme peut se
presenter dans, ces dossiers au niveau du secret 
professionnel• Un beneflciaire peut avoir recours a
plusieurs professionnels dans le meme etab11ssement. Par

/...



^xemple, un benefiGiaire peut profiter en meme temps de 1'expertise d'un 
psychologue et d'un travailleur social. II se peut qu'tm beneficiaire 
revele des informations a un psychologue qu'il ne voudrait pas divulguer 
au travailleur social. Dans ce cas, il nous semble essentiel de cloisonner 
les divers types de dossiers afin d'assurer le respect du secret 
professionnel.

Mentionnons, ici, certains problemes au sujet des noms qui peuvent faire 
psui;ie d'un dossier. Par exemple, dans le cas d'une demande d'avortement 
et de certificat donne par le comite charge de rendre la decision, le 
projet de loi oblige le benSficiaire a mettre les noms, prenoms et date 
de naissance de son conjoint. Premierement, on ne peut pas presumer que 
la femme a un conjoint.

En second lieu, meme s'il y en avait un, on peut se demander 
pourquoi le formulaire exige que son nora et sa date de nais­
sance doivent apparaltre dans les trois dossiers: celui du
medecin, du comite qui a rendu la decision pour I'avortement 
et du beneficiaire. II n ’y a aucune justification pour que 
le nom du conjoint apparaisse dans quelque .dossier que ce
so it.

3.4 Loi de 1 'assurance~hospita1isation

Par cette loi, la protection de la vie privee est accordee 
expliciteraent: I'article 11 declare:

"Le ministre, les fonctionnaires et les employes 
preposes a la mise en execution de la presente loi 
ne doivent reveler, autrement que dans la mesure
prescrite par un accord conclu en vertu de 
I'article 5, un renseigneraent obtenu dans 
I'execution de la presente loi et ils ne pourront
etre contraints de le faire devant aucun tribunal 
de juridiction civile".

Ceci implique une grande protection pour le fonctionnaire ou 
I'employe qui veut respecter le secret professionnel. 
Cependant, le deuxieme alinea du meme article precise:

"Ils ne seront personnellement responsables d'aucun 
acte accompli de bonne foi dans I'execution de 
leurs fonctions".

Cette precision, comme on I'a deja vu, peut rendre plus 
difficile I'exercice des droits des beneficiaires. Un 
article pourrait preciser, comme cela existe dans la Loi d e
I'aide sociale, que les fonctionnaires puissent etre tenus 
responsables pour la divulgation des renseigneraents 
concernant la vie privee des beneficiaires.
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Contenu des dossiers

Selon les formulaires qu'il faut remplir, les renseignements suivants 
doivent etre divulgues : le nom de fille de la mere, le nom de fille de 
1 *Spouse, la nationalite, la religion, la mention du 'baptane, le lieu de 
naissance et la date de naissance, le s»e, I'^tat civil, le nom de 
l*employe\zr, 1 *occupation, I'enployeur du pere ou du mari.

Une fois de plus, on se demande si tous ces renselgnements 
sonc necessalres pour 1'applicatlon de la lol. SI o u l , nous 
suggerons que ^es renseignements soient conserves de fagon a 
ne pas servir a la divulgation inutile de I'identite de la 
personne concernee.

3. 5 Loi de 1 ' assurance-aaladle et Loi de la R^gie de 
1 ’assurance-maladie

L'article 50 de la Loi de 1'assurance-maladle assure que les
renseignements obtenus pour I'execution de cette loi ne
soient pas reveles. Une exception a cette regie generale 
est faite pour la divulgation d 'information a certains 
bureaux (article 52) pour fins d'enquete (article 53) et 
pour fins de statistiques (article 54). Nous voudrions 
clter Icl l'article concernant les statistiques a cause de 
la protection q u ’il accorde a la vie prlvee et que I'on ne 
trouve pas dans les autres lois.

"L'article 50 n'interdit pas de reveler, pour fins 
de statistiques, des renseignements obtenus pour 
I'execution de la presente loi, pourvu qu'il ne
soit pas possible de les relier a une personne
particuliere".

Nous croyons que cette precision devrait exister dans toute 
loi autorisant la divulgation de renseignements touchant la 
vie privee des beneficiaires.

Pour le reste, les exceptions prevues aux articles 52 et 53 
nous semblent raisonnables. On pourrait ajouter a ces 
dispositions I'obligation d ’aviser le beneficiaire quand des 
renseignements sont divulgues a son sujet et ceci dans toute 
loi qui permet I'echange des informations.

La Loi de la Regie de 1'assurance-maladie prevoit une 
immunite pour tout membre, fonctionnaire et employe de la 
Regie. Cette immunite, croyons-nous ne devrait pas empecher 
I'existence d'une infraction pour la personne qui revele 
sans y etre autorisee toute matiere dont elle a eu connais- 
sance dans I'exercice de ses fonctions.

/...
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3 . 6  Loi de la protection de la sante publique

D'abord, 11 n'y a aucun article dans cette loi qui protege 
de fagon generale la vie privee des personnes. La 
protection dans certains cas precis est assuree, notamment 
le cas de maladie venerienne (article 7) et le cas ou des 
renseignetnents sont obtenus par un enqueCeur dans I'execu- 
tion de ses fonctions (article 48).

Considerant toutes les donnees personnelles que les person­
nes sont obligees de donner en vertu de cette loi, une 
disposition generale protegeant la confidentialite s'impose.

11 faut preciser ici aussi que I'article 3 de la Loi accorde 
une grande discretion au ministre en lui donnant le droit de 
mettre les donnees statistiques a la disposition des orga~ 
nismes scientifiques et gouvernementaux "de la maniere qu'il 
juge a propos". Rappelons la Loi de 1 * assurance-maladie qui 
prevoit que les statistiques peuvent etre divulguees “pourvu 
qu'il ne soit pas possible de les relier a une personne 
particulier e. ** Ce modele senble assurer plus e£ f icacement 
la protection de la vie privee.

3.6.1 Renseignements demandes dans les formulaires

Dans les cas de naissance (enfants morts-nes) nariage et 
deces, toute personne doit faire ces declarations sur des 
formulaires qui, une f'ois completes et signes, doivent Stre 
transmis, par courrier, au Registre de la population, 
Ministere des affaires sociales* Les renseign entents 
divulgues incluent: I'age, le lieu de naissance, la langue
maternelle, le nom de la mere et du pere, la langue d'usage 
a la maison, I'etat civil, le nombre d'enfants et de gros- 
sesses anterieures (enfants morts-nes), le nombre d'annees 
de scolarite.

Encore une fois, on ne dit pas que la cueillette de ces 
renseignements v i d e  en sol le droit a la vie privee. On se 
demande simplement si tous ces renseignements sont necessai- 
res et, dans 1 'affirmative, s'assurer que I'identite de la 
personne ne puisse etre revelee indument £ partir de ces 
renseignements?
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3 . 7 Rgglme de rentes du Quebec Loi des regimes 
supplgmentaires de rentes

Comme on I'a deja raentionnfi, le Rgglme de rentes du Qugbec 
(article 26a) et la Loi des rSgimes supplementaires de 
rentes (article 53) donnent une imraunitfi pour les actes 
accomplis de bonne foi dans I'execution des fonctions. Sans 
critiquer I'existence de cette immunitS, nous croyons qu'il 
y aurait lieu de prSvoir une infraction pour les employ€s 
qui divulguent, sans autorisation, des renseigneraents obte- 
nus dans 1 'ap p 1 ication de la loi.

Dans le RSgime de rentes du Qugbec , I'article 214 stipule 
que tous renseigneraents relatifs i un cotisant ou un bgngfi- 
ciaire, obtenus en vertu de la Loi, sont confidentiels.
L'article 216 ajoute:

"Nonobstant toute autre loi, aucune personne au 
service de la RSgie ou du gouverneraent de la
province n'est tenue de faire, dans une poursuite 
judiciaire, une deposition ayant trait S. un 
renseignement qul est confidentiel aux termes de 
I'article 214, ni de produire un document 
contenant un tel renseignement".

II n'existe pas ce genre de protection dans la Loi des
regimes supplgmentaires de rentes.

Signalons ici les cas ou les renseigneraents peuvent Stre
divulgug s .

Selon I ’article 214:

”Un tel renseignement peut Stre mis 3 la disposi­
tion du ministSre du revenu chaque fois que la 
chose est ngcessaire pour 1 'application de la 
prSsente loi.” et "Un tel renseignement, sauf 
s'il se rapporte aux gains et aux contributions 
d'un cotisant, peuc Sgalement Stre mis 3 la 
disposition du ministSre des affaires sociales 
chaque fois que la chose est ngcessaire pour 
1 'application des lois dont il est chargg".

La Rggie peut obtenir tout renseignement de tout ministSre 
Ou organisme du gouvernement (article 215), et elle peut 
faire des ententes avec n'importe quel gouvernement pour
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I'ichange de renselgnements (a. 2l8 et 221). La Regie peuC, 
avec 1 ' autorisation du 1 ieutenant-gouverneur en conseil, 
fournir au gouvernement du Canada ou d'une autre province, 
les renseignements obtenus en vertu de cette loi (article 
2 2 0 ), et la meiae chose est vraie pour un organisme qui 
releve du gouvernement du Quebec, a I'exclusion des 
renselgnements qui concernent les gains et contributions 
d'un cotisant dans le dernier cas (article 2 2 0 a).

Le probleme ne porte pas sur le fait que les renselgnements 
puissent §tre divulgues. II faut reconnaitre que cet echan- 
ge gouverneraental peut s'averer necessalre. Nous nous 
demandons, cependant, pourquoi la personne concernee n'est 
pas notifiee. De plus, quand les echanges sont falts, en 
vue de la statistique, nous demandons que les personnes ne 
solent pas Identlflees.

Ma i s , quand 11 s'aglt d'un echange sur des personnes parti- 
culieres, 1 1 semble que ces personnes devralent etre 
notlflees de I'echange, s ' 11 ne s'aglt pas d'une enquSte 
criminelle.

3.8 Regime des allocations famlllales du Quebec

Sous reserve de I'artlcle 71 de la Loi du cinistere du 
revenu, qui autorise la transmission de renselgnements au 
mlnistre du revenu pour 1 'applIcation d'une loi flscale, les 
renselgnements obtenus pour 1'applleation du Regime des
allocations famlllales du quebec doivent rester
confidentiels (article 21). Mais, comme dans les autres 
lols, cette regie generale a plusleurs exceptions. Les 
renselgnements peuvent itre divulgues pour des fins de 
statlstlques, mais la vie prlvee est davantage protegee dans 
cette lot parce qu'on ajoute: "... pourvu qu'll ne soit pas 
possible de les reller a une personne partIcul1 ere” (article 
22). La regie generale n'empeche pas la Regie de donner les 
renselgnements au Mlnistre des affaires sociales. Avec 
1' autorIsation du 1 leutenant~gouverneur, la Regie peut 
fournir a un mlnistre ou a un organisme qui releve du 
gouvernement du Quebec, des renselgnements obtenus en vertu 
de cette loi (article 22). De plus, avec 1'autor1sation du 
1 ieutenant-gouverneur, la Regie peut falre des ententes pour 
I'echange de renselgnements avec un autre gouvernement 
(article 23).

Encore une fols, nous demandons que les personnes solent 
notlflees de I'echange de renselgnements les concernant.



3.9 Loi de l*aide sociale
Cette loi est la premiere qui exclut explicitement I'immuni- 
te pour la divulgation de renseignements lorsqu'elle est de 
bonne foi. L'article 52 precise que tout fonetionnaire, 
employe, fiduciaire ainsi que toute personne participant a 
1'application de la Loi qui revele 1'information, sans y 
§tre autorisee, commet une infraction et est passible, sur 
poursuite sommaire, d 'une amende de pas moins de 1 0 0 $ ni de 
plus de 1 0 0 0 $ et du paiement des frais.

II ne semble y avoir aucune raison pour priver les autres 
lois de telles "dents" afin de proteger le droit a la vie 
privee. Toutefois, malgre cette protection, le ministre 
peut, nonobstant toute autre loi, obtenir d'un ministere ou 
d ’un organisme du gouvernement tout renseignement sur les 
versements a toute personne qui re<;oit ou demande des servi~ 
ces de I'aide sociale (article 51).

L'article 49 precise:

"Le ministre peut, avec 1 *autorisation du 
lieutenant-gouverneur en conseil, conclure tout 
accord avec le gouvernement du Canada et tout 
organisme de celui-ci ainsi qu'avec tout autre 
gouvernement, organisme ou personne, conformement 
aux interets et aux droits du Quebec pour 
faciliter l*execution de la presente l o i ”.

Au premier coup d'oeil, ces articles ne donnent pas I'im- 
pression de poser des problemes. Neanmoins, quant on 
regarde la formule AS 19 que tout requerant doit signer 
avant de recevoir les prestations de I'aide sociale, on peut 
voir les repercussions nefastes que ces dispositions rece- 
lent. La formule oblige le requerant a accepter que, pour 
une periode d'un an, le Ministere des affaires sociales 
puisse obtenir des renseignements concernant ses revenus, 
biens, droits et obligations aupres de maintes organisa­
tions, y compris les Bureaux d'aide juridique et le U.S. 
Social Security Administration, et ceci sans la notification 
du requerant. Une plainte a ete portee devant la Commission 
des affaires sociales sur ce sujet le 28 septembre 1977, ou 
on a pretendu que cette formule viole le droit a la vie 
privee. La decision n'est pas encore rendue.

4. Les cas ou la discretion pourrait mener a des denis de 
justice

4. 1 Introduc tion

Dans cette section, nous voudrions souligner 1'utilisation 
du mot "peut" dans certaines lois. II est bien certain que 
les organismes administratifs ou quasi-judiciaires , dans 
I'exercice de leurs pouvoirs, devront avoir recours a une
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certaine discretion, dans 1 ' appreciation de la preuve, par 
exemple. Nous voudrions ici rappeler certaines remarques
faites par la Commission des droits de la personae dans son 
memoire sur le projet de loi no 67 (Loi sur I'assurance-
automobile) .

"Mais, nous croyons que, pour assurer le droit a
une egale protection de la loi de meme que le
droit a une audition impartiale de sa cause, il ne 
faut pas que 1 es pouvoirs discretionnaires accor- 
des aux organismes quasi-judiclaires aillent au“ 
dela de ce qui est exige pour leur fonctlonnement•

Autrement dit, pour la protection et 1'information 
des citoyens qui devront s'adresser a la Regie, 11 
serait souhaitable, autant que possible, que leurs 
droits soient clairement definis dans la loi«

A ce sujet, I ’usage du "peut", dans les lois 
statutaires, a donne lieu a toutes sortes de 
controverses et de critiques. Nous croyons que la 
redaction du projet de loi n° 67 pourrait etre 
amelioree en indiquant, dans le plus grand nombre 
de cas possible, que telle personne a tel droit a 
telles conditions, conditions qui seraient enume- 
rees de fagon precise".

4.2 Regime de rentes et reglements

On trouve de nombreux exemples de cette discretion dans le 
Regime de rentes du Quebec*

L'article 105 precise (jue ;
"La Regie peut decider qu'une personne doit etre ; 
r^putee ... le conjoint s-urvirant d’un cotisant ... sur preuve S sa 
satisfaction que, pendant un certain nombre d'annees, prScedant 
immediatement le deces de ce cotisant :

a) elle a reside avec lui

b) il a subvenu entierement ou dans une large
mesure a ses besoins

c) I'a publiquement representee comme conjoint et

d) lors du deces du cotisant ni elle, ni lui 
n ’etait marie a une autre personne ou que le
nombre d'annees de cette vie commune etait d'au 
moins sept a n s .

Le paragraphe b du premier alinea ne s'applique
pas dans le cas ou le deces du cotisant est sur- 
venu apres le 19 juillet 1977".

/...
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On peut se demander si ie mot "peuC" est necessaire, alors 
que tous ces criteres sont deja prevu^ par la loi.

Une certaine jurisprudence recente laisse entendre que
la discretion ne doit pas dependre du simple gre de
I'administrateur.

En considerant la discretion accordee a la Regie dans
I'article 105, la Commission des affaires sociales a dit :

"Cette discretion doit s'exercer comrae nous 
I'avons deja mentionne, dans un esprit d'equilibre 
entre "les interets collectifs et les droits des
particuliers” • Pour ce faire, I'intimee doit exer-
cer sa discretion selon I'intention exprimee par 
le Legislateur, en I'occurrence, la recherche du 
"vrai conjoint" du cotisant, qu'il soit legitime 
ou non. C'est dans ce sens que le Legislateur a 
adopte les conditions difficiles de I'article 105 
par une disposition speciale modifiant ainsi sans
qu'il le dise le droit commun".

Dans ce cas, le Regime de rentes a refuse de payer une rente du conjoint 
survivant a une femme q.ui avait cohabite avec le defunt pentant 30 ans 
alors q.ue la femme legitime avait renonc^ a la prestation. La Regie a refuse 
d'accorder les prestations a la deuxieme "conjointe" en invoquant sa seule 
discretion. La Commission n'a toutefois pas voulu aocepter cette inter­
pretation de la discretion, ce qui nous permet de souhaiter une legislation 
plus claire a ce sujet.

L'article 106 de la Loi stipule:

"La Regie peut decider qu'une personne a qui 
I'article 105 s ' app1iquerait n'eut ete son mariage 
au cotisant apres la date ou elle a commence a 
etre representee comme son conjoint, doit etre 
reputee I'avoir epouse a cette date".

Encore une fois, cet article utilise le mot "peut" alors que 
les conditions enumerees laissent entendre que la Regie ne 
devrait pas avo-ir discretion.

L'article 108, dans le meme ordre d'idee, stipule que la 
Regie "peut" delivrer un certificat declarant que, pour les 
fins de la Loi, une personne est reputee decedee dans des 
circonstances qui font presumer son deces. On se demande 
encore pourquoi, une fois les faits prouves, il est neces­
saire de donner cette discretion a la Regie.

Dans les regleraents on trouve d'autres exemples du
pouvoir discretionnaire.

/...



L'article 3.13 stipule:

"Toute prestation irapayee au moment du deces du 
beneficiaire peut, a la discretion de la Regie, 
etre payee a toute personne selon qu'elle est 
jugee juste et raisonnable".

Dans cette disposition, il semble qu'il s'agit d ’un cas q u  
la discretion est necessaire. Neanmoins, il nous semble 
qu'il n'y ait aucune raison d ’ajouter un "peut" alors qu'on 
a deja le critere du "juste et raisonnable". Une fois les 
criteres etablis, la Regie devrait etre obligee de verser 
les prestations.

L'article 3.18 stipule:

"La Regie peut suspendre le paiement de toute 
prestation pendant la duree d'une enquete sur 
1 ' admissibilite du beneficiaire ou pendant le 
temps necessaire a la determination des gains de 
travail" •
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II faut signaler que l'article 226 e) de la Loi donne a la 
Regie le pouvoir de reglementer la suspension du paiement 
d'une prestation pendant une enquete sur 1 'admissibilite du 
beneficiaire ou en attendant la determination des gains de 
travail pour une periode donnee.

Cependant, il faut se rappeler ici l'article 23 de la Charte 
qui d i t :

"Toute personne a droit en pleine egalite a une 
audition publique et impartiale de sa cause par un 
tribunal independant et qui ne soit pas prejuge, 
qu'il s'agisse de la determination de ses droits 
et obligations ou du bien-fonde de toute accusa­
tion portee , contre elle".

Une fois que la Regie a etabli qu'une personne est eligible 
a recevoir des prestations, ce droit ne devrait pas etre 
retire sans qu'une preuve soit e.tablie. Ce principe est 
reconnu dans l'article 2.06 des reglements de la Loi d e 
I'aide social .

"II appartient au requerant d'etablir son droit a 
I'aide. Quand ce droit lui a ete reconnu, s ' il 
n'est pas stipule autrement, il appartient au 
ministre de demontrer qu'il a cesse sous reserve 
de sa faculte d ’exiger des declarations de 
controle".

II est entendu que si la preuve montre que la personne etait 
ineligible au moment de I'enquete, elle sera obligee de 
rembourser I'Etat pour les prestations auxquelles elle 
n 'avai t pas droit.

/...



L ’articla 5.01 stipule:

"La Regie peut, si elle le juge a propos, payer le 
tout ou une partie d'une prestation de deces si 
cette derniere est inferieure a mille dollars 
( 1 0 0 0 $), a un individu qui prouve, a la satisfac­
tion de la Regie, avoir acquitte les frais de la 
derniere- maladie ou de la sepulture du cotisant 
decede".

Encore une fois, on est en presence d ’un reglement ou deux 
personnes exactement dans la meme situation pourraient se 
voir traiter de fa^on differente. Des criteres sont etablis 
et cependant c'est la discretion qui regne.

Enfin I'article 6.07 declare:

"La Regie peut decider que I'enfant et le conjoint 
survivant ou que I'enfant et le cotisant ne 
cessent pas ou n'ont pas cesse de vivre ensemble 
lorsque, pour cause de maladie, ou pour toute- . 
autre raison jugee valable par la Regie, I'un 
d'eux vit ou vivait eloigne de I'autre".

Ici, on peut saisir la necessite d'une certaine discretion. 
Mais une fois la preuve etablie qu'il y a une raison jugee 
valable, on se demande si le "peut" est necessaire.

4-. 3 Les reglements sur les allocations familiales

Dans les reglements sur les allocations familiales du 
Quebec, on trouve quelques exeraples d'un pouvoir discretion- 
naire qui pourrait nulre aux droits des enfants .

"...lorsque la personne a laquelle une allocation 
est versee decede, la Regie peut suspendre cette 
allocation ou designer, dans le meilleur interet 
de I'enfant, un admin istrateur a qui I'allocation 
doit Stre versee temporairement a la suite".

Ce pouvoir permet a la Regie de discontinuer les paiements, 
mime quand I'enfant continue d'en avoir besoin. II serait 
preferable que la Regie soit obligee de trouver un adminis- 
trateur a qui I'allocation soit versee dans les meilleurs 
interets de I'enfant; cet administrateur pourrait Stre 
celui qui a la garde de I ’enfant.

De plus, les articles 6.01 et 6.02 donnent a la Regie le 
droit de suspendre I'allocation pendant une periode d'enque- 
te, comme elle a le pouvoir de ne pas la suspendre, le tout
base .semble-t-il sur la discretion de 1' administrateur. Ce
pouvoir emane de I'article 25(f) de la Loi qui donne au 
1 ieutenant-gouverneur le pouvoir de faire des reglements au 
sujet de cette, suspension. II faut ici repeter nos commen- 
taires sur I'article equivalent dans les reglements du Regi­
me de Rentes du Quebec. Cet article pourrait eventuelleraent 
violer les principes de I'article 23 de la Charte, en pri- 
vant une personne de ses droits avant que la preuve ne soit 
etablie.

“ 3T2 -
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l+.lt Loi de la Commission des affaires sociales

La Loi de la Commission des affaires sociales etablie le 
systeme d'appels et requetes pour toute loi admlnistree par 
le ministere. Dans les Regies de preuve, de procedure et de 
pratique de la Commission -des af f aires sociales , 11 est
mentlonne que :

"La Commission a le pouvoir d'accepter tout mode 
de preuve qu'elle croit mieux servir les fins de 
la justice".

De plus, I'article 38 precise:

"Aucune procedure faite en vertu des presentes 
regies ne doit etre consideree comme nulle ou 
rejetee pour vice de forme ou irregularite de 
procedure” .

II faut reconnattre que I'intention de cette disposition est 
de dejudiciariser et d'assouplir un systeme qui comporte des 
lourdeurs evidentes. Par contre, la mise en oeuvre de cet 
objectif louable ne devrait pas se faire a I'encontre des 
principes de justice naturelle.

Dans ces articles, on voit que la Commission peut accepter 
comme preuve ”ce q u ’elle croit mieux servir les fins de la 
justice". Mais si jamais ce jugement comporte des vices ou 
des irregularites, le beneficiaire n'a aucun recours.

On peut imaginer qu'il puisse etre possible d'admettre une 
preuve de oul-dire, ce qui pourrait porter prejudice aux 
beneficiaires . Ajoutons ici que I'article 22a confere
a la Commission un droit de revision, pour cause, de ses 
dec isions .

4.5 Loi de la protection du malade mental

A notre avis, cette loi pose des problemes de fond. L ’ap- 
proch-e, le contexte et la conception de la Loi permettent 
notamment 1 ' internement des personnes sans qu'elles piiissent 
se defendre avant le fait accompli. Pour cette raison, la 
Commission des droits de la personne compte faire une etude 
en profondeur de la.Loi, mais dans ce document, nous voulons 
soulever certains problemes importants touchant particulie- 
rement la regie audi alteram partem et les principes de 
justice naturelle.

/...



4.5.1 Privation de la llberte sans la protection de- la
regie audi alteram partem

L'article 7 de la Loi precise que ;

"L'examen clinique psych*atrique doit, en autant 
que possible, etre fait dans les vingt-quatre 
heures qui suivent la demande qui en est faite et 
8 tre suivi d ' un rapport ecrit signe par la per- 
sonne qui a fait l'examen a I'effet que la cure 
fermee est necessaire ou ne I'est pas."

Si la cure fermee a ete jugee utile par le psychiatre, et 
que la personne refuse d'y aller, voila ce que permet 
I'article 16 de la Loi :

"Lorsque la requete visa a faire mettre une per­
sonne en cure fermee a la suite d ' un rapport vise 
a I ’article 7 concluant a cet effet, le juge peut 
rendre I'ordonnance sur vu de ce rapport apres 
avoir verifie si toutes les exigences de la 
presente loi ont ete remplies mais sans prononcer 
sur I'etat mental de la personne qui fait I ’objet 
de ce rapport."

Ainsi, on voit qu'une personne pourrait se voir ordonner la 
cure fermee sans avoir le droit de se defendre, sans avoir
le droit de faire une preuve qui irait a I'encontre du 
temoignage des psychiatres du requerant. Sans vouloir faire 
trop d'analogie avec le droit criminel, on peut dire que la 
situation ressemble a celle ou un Juge enverrait un accuse 
en prison sur le temoignage de la police, sans accorder a 
I ’accuse le droit de se defendre, c'est-a-dire de faire une 
preuve contraire.

L'article 2 0 affirme:

" L 'ordonnance est signifiee par le greffier de la 
Cour a la Commission, laquelle est par le fait 
mime chargee de reviser la decision quant au 
f o n d ."

Ainsi, on constate qu*une personne peut etre privee de sa liberte, contre 
son vouloir, sur I'avis de deux personnes. On lui donne un "droit 
d ’appel" pour une decision qu'elle n'a jamais eu le droit de contester 
d§ 3 le debut, Ces articles donnent le droit a I'Etat d'enfermer une 
personne et de la priver de ses libertes les plus fondamentales sans 
considerer les criteres minima du ’’due process" (l’application 
r^guliere de la loi). La procedure devient meme plus intolerable quand 
on considere la litterature r€cente a I ’effet que les psychiatres, pas 
plus que I'honme de la rue, ne peuvent predire qu'une personne sera 
dangereuse ou pas.

/...
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Nous voudrions souligner aussi que I'article 8 exlge que le 
psychiatre se prononce sur I'aptitude de cette personne a 
administrer ses biens. En vertu de I'article 10, cet avis 
mene a 1 ’applicacion de I'article 6 de la Loi de la curatel- 
le publique. en vertu duquel la personne perd le droit
d ' administrer ses biens. Nous soumettbns que ces deux 
actes, a savoir la privation des libertes fondamentales et 
la privation de 1 'administration de ses biens, sur I'avis de 
deux psychiatres, vont a I'encontre de I'article 23 de la 
Charte qui precise:

"Toute personne a droit, en pleine egalite, a une 
audition publique et impartiale de sa cause par un 
tribunal independant et qui ne soit pas prejuge, 
qu'il s'agisse de la determination de ses droits 
et obligations ou du bien-fonde de toute accusa­
tion portee contre elle.”

Nous voulons aussi rappeler i d  I'article 34 de la Charte 
qui proclame;.

"Toute personne a droit de se faire representer 
par un avocat ou d'en etre assistee devant tout 
tr ibunal.”

4.5.2 Discretion possible dans 1 'utilisation de I'expres- 
sion "susceptible de mettre en danger la sante de 
cette personne ou la sante et la securite d'autrui"
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Dans les articles 2 et 11 de la Loi, le critire adopte pour faire subir 
un examen psychiatrique et pour faire mettre une personne en cure fermee 
est qu'elle soit "susceptible de mettre en danger la sant^ de cette 
personne ou la sante et la securite d’autrui." Cependant, on doit noter 
que ces articles sont extremement vagues quant ^ leur classification des 
personnes susceptibles d'etre soumises a une cure fermee.
En effet, si I'on applique cet article d'une fa?on stricte, 
tout fumeur ou tout detenteur d 'un permis de conduire "est 
susceptible de mettre en danger sa sante ou celle d'autrui". 
II est evident que les psychiatres n ’appliquent pas les 
criteres de cette fa'^on, mais le fait demeure que la Loi ne 
donne aucun indice des criteres qu'ils devraient employer. 
La notion de danger n'a pas de definition dans la Loi et, 
pourtant, c'est sur cette notion que 1'app1 ication de la Loi 
est fondee. Par consequent, I'absence d'une definition 
precise- dans la Loi de ce qui peut etre considere comme 
dangereux represente une omission d 'importance.

II y a done de bonnes raison de croire que nul ne devrait 
etre soumis a une cure fermee sur la base d'un critere 
incertain quant au type de danger, a son degre et a la 
periode pendant laquelle on suppose le danger present. De 
plus, il est essentiel de prendre en consideration les 
etudes recentes deja citees demontrant statistiqueraent que 
les psychiatres ne sont pas plus en mesure de faire ces 
pronostics que les autres citoyens,
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5, Recommandat iona

5 . i Recommandations generales

S.r.l Une revision des foriaulaires etablis en vertu de 
CouCes les lois adminlstrees par le mlnistere des Affaires 
sociales s'impose pour eliminer, s'il y a lieu, les rensei- 
gneraents qu~i ne sont. pas necessaires et qui pourraient etre 
utilises i des fins discriminatoires fondees sur I'origine 
ethnique ou nationale, le sexe, I'ecac civil ou la condition 
sociale* Si ces donnees sont necessaires pour les fins sta- 
tistiques, on dolt s'assurer que les personnes ne puissent 
pas 3tre identiflees.

5.1.2 II faut creer dans toutes les lois une infraction 
pour tout fonctionnaire qui revele, sans Stre dument autori­
se, 1 'informatlon dont 11 a eu connaissance dans I'appllca- 
tion de la lol, aelon le modele de I'article 52 de la Loi de 
l*aide sociale.

5.1.3 Toute personne au sujet de laquelle on doit tenlr un 
dossier en vertu de I'une ou I ’autre des lois administrees 
par le mlnistere des Affaires sociales devrait avoir le 
droit de consulter ce dossier, selon le modele de I'article 
7 de la Loi sur les services de sante et les services 
sociaux.
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5.1.4 Toute personne devrait avoir le droit de formuler par 
ecrlt ses commentaires qui seralent conslgnes dans le 
dossier; un droit analogue est accorde par I'article 45 de 
la Lol de la protection du consommateur (L.Q. 1971, c. 74).

5.1.5 Dans tous les cas ou 1' inf ormatlon dans un dossier 
est transmise 3 un autre mlnistere, un autre gouvernement ou 
a un autre service, le beneficialre devrait en Stre avlse, 
sauf dans le cas de poursulte penale.

5.2 Lol de la Commission des affaires sociales

5.2.1 L'artlcle 25 du reglement concernant les regies de 
preuve, de procedure et de pratique de la Commission des 
affaires sociales devrait etre complete de fagon a eliminer 
la possibillte de falre une preuve par ouI“dire, ou tout 
accroc aux prlncipes de justice naturelle.

5.3 Lol sur les services de sante et les services sociaux

5.3.1 11 faut reviser les motifs discriminatoires dans
I'article 5 pour etablir une concordance avec la Charte. 
Plus specifiquement, I'etat civil devrait etre ajoute et 
I ’ascendance nationale pourrait devenir "origine nationale”. 
II faut aussi rectifier la traduction anglaise de moeurs 
pour lire morale au lieu de customs.



5.3.2 II faut modifier I'article 54 b) qui prive une 
personne du droit d'etre membre du conseil d 'administrat lon 
d'un etablissement si elle a ete condamnee depuis molns de 
cinq ans pour avoir commis une infraction ou un crime pou- 
vant entralner jusqu'a trois ans de detention. Une telle 
privation des droits politiques pourrait etre exigee de 
bonne foi en etablissant un lieu- -entr^- la Tesponsa'b'illte 
penale et le poste dont il s'agit.

5.3.3 II faut etablir les criteres permettant a un direc- 
teur de divulguer les dossiers a un professionnel (article 
7).— -

5.3.4 II faut prevoir le respect du secret de I'identite de 
la personne quand les dossiers sont divulgues pour fins 
d'etude, de renseignement ou de recherche (article 7).

5.3.5 On devrait se demander si le patient devrait etre 
prive du droit de prendre connaissance de son dossier m§me 
dans le cas ou ce **serait gravement prejudiciable” a sa 
sante (article 7).

5.3.6 Le droit des heritiers, representants legaux et ayants-droit 
d’vine police d'assurance de prendre connaissance de certains dossiers 
devrait etre limits a ceux dont la consultation est necessaire pour 
I'exercice de leurs droits yaurticle 7 aj7.

5.3.7 L'article 34 du projet de reglement devrait etre 
modifie. fitant donne le caractere confidentiel du dossier 
et la possibility qu'une personne profite de I'expertise de 
plusieurs professionnels dans le meme etablissement, on 
devrait conserver les resumes d ’entrevues therapeutiques 
dans un dossier auquel seuls les professionnels concernes ou 
ceux qui leur succedent auraient acces.

5.3.8 Dans I'article 25 du projet de reglement, il n'y a 
aucune raison, en cas d ' avortement, d'exiger le nom du pere, 
ni celui du conjoint. Pour cette raison, ce renseignement 
ne devrait apparaltre ni sur la demande d 'avortement, ni 
dans le dossier du medecin, ni dans le dossier du comite qui 
a rendu la decision.

5 . 4 Loi de 1 'assurance-maladie

5.4.1 II faut reconnaltre I'egalite des conjoints dans les 
articles 1.01 (e) et 3.02 des reglements en stipulant que 
les deux conjoints seront egalement les personnes responsa- 
bles et que le terme "personne a charge” s'applique unique- 
ment a toute personne celibataire agee de moins de 18 ans 
qui reside avec les beneficiaires.

5.4.2 II serait preferable que seul le nom de naissance de 
la femme mariee apparalsse sur la carte d 'assurance-maladie, 
a moins qu'elle ne fasse une demande a I'effet contraire.
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5.5 Lol de la protection du malade mental

5.5.1 A cause des problimes de fond qu'on y trouve, ce 
n'est pas une simple m o d i f i c a t i o n  de cette loi qu'il faut 
proposer, mais une reforme en profondeur. L'approche, le 
contexte et la conception de la Loi qui permet notamment 
1 ' internement des personnea sans qu'elles puissant se defen- 
dre avant le fait accompli doivent etre studies. L' e x i s t e n -  
ce dans cette loi de pouvoirs d i s c r etionnaites pouvant raener 
a des abus justifie la Commission de faire une recherche en 
profondeur pour etudier toute la philosophie sous-jacente a 
la Loi fondee sur 1' Infaillibilite des psychiatres, sans un 
respect total pour les principes de justice naturelle, 
particuliereraent la regie audi alteram partem et celle de 
1 ' appli c a t i o n  reguliere de la loi (due process ) .

Notons simplement ic i que la Loi oblige les psychiatres a 
jouer un role impossible en leur imposant le triple fardeau 
d'etre a la fois soignant, juge et geolier.
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5.6 Loi de la protection de la sante publlque

5.6.1 II faut remplacer I'expression "autorite paternelle" 
par autorite parentale afin de respecter 1 ’article A7 de la 
Charte (article 36).

5.6.2 II faut reviser les articles 7.014 et 9. 202 des 
reglements qui prohibent I'emission d'un permis dans c e r ­
tains cas d ' i n fraction ou faillite. II faudrait s'assurer 
que ces criteres soient exiges de bonne foi et qu'il y a 
lien entre les criteres et le permis demande.

5.6.3 II faut preciser dans I'article 3, qui donne au 
ministere le droit de disposer des donnees statistiques de 
la maniere qu'il juge a propos, que toute donnee soit 
divulguee sans qu'il soit possible d'identifier les 
personnes concernees.

5.7 Regime de rentes du Quebec

5.7.1 Dans I'article 105 qui etablit "que la Regie peut d e ­
cider qu'une personne doit etre reputee...le conjoint survi- 
vant, le "peut decider" n'a aucunement sa raison d'etre. II
suffirait de dire qu'une personne est reputee etre le
conjoint de fait sur preuve des conditions exigees.

5.7.2 Dane I'article 106, 'le meme raisonnement s'applique 
et le "peut" n'a pas sa raison d'etre.

5.7.3 Dans I'article 3.13 des reglements qui precise qu'une 
prestation impayee peut etre payee a toute personne selon 
qu'eJla dst jugee juste et raisonnable a la discretion de la 
Regi , il nous semble qu'il n'y a aucune raison d'ajouter un 
"peut" alors qu'on a deja le cricere du "juste et r a i s o n n a ­
ble". Une fois les criteres etablis, la Regie devrait etre 
obligee de verser les prestations.

/...



5.7.4 L'article 3.18 des reglements qui permet a la Regie 
de suspendre le paiement pendant la duree d'une enquete 
devrait etre abroge; ce reglement existe en vertu de I'arti- 
cle 226(e) de la Loi. Cette disposition va a I'encontre de 
l'article 23 de la Charte qui prohibe la privation d'un 
droit sans une audition publique et impartiale par un tribu­
nal independant. Dans l'article 2.06 des reglements d'aide 
sociale, on applique ce principe:

" il appartient au requerant d'etabli'r son droit a 
I'aide. Quand ce droit -lui a ete reconnu, s ' il — - 
n'est pas stipule autrement, il appartient au 
ministre de demontrer qu'il a cesse sous reserve 
de sa faculte d'exiger des declarations de con- 
trole".

5.7.5 L'article 5.01 permet a la Regie de rembourser les
frais de funerailles apres preuve satisfaisante, "si elle le 
juge a propos"; cette clause d 1 scretionnaire devrait etre
abrogee si une personne fourni une preuve adequate, il n'y a
aucune raison d'y ajouter un pouvoir discretionnaire.

5 . 8 Regime des allocations familiales du Quebec

5.8.1 L'article 5.05 des reglements permet a la Regie de
suspendre une allocation quand une personne a qui une allo­
cation est accordee decede. 11 faudrait que la Regie soit 
obligee de trouver un administrateur a qui I'allocation soit 
versee, dans les meilleurs interets de I'enfant, soit a 
celui qui en a la garde.

5.8.2 Les article 6.01 et 6.02 des reglements, qui donnent
le droit a la Regie de suspendre I'allocation pendant une
enquete, devraient etre abroges. Ce pouvoir emane de I'ar- 
ticle 25(f) de la Loi. Cette disposition va a I'encontre de 
l'article 23 de la Charte.

5.9 Loi de I'aide sociale

5 .9 . 1 II faut reviser les motifs discriminatoires dans
l'article 18 pour etablir une concordance avec la Charte, 
plus specifiquement, I'etat civil devrait etre ajoute et 
"1 'ascendance nationale" pourrait devenir "I'origine 
nationale".

5.9.2 II faut supprimer l,a limitation des prestations
accordees aux personnes qui ont moins de 30 ans et qui sont 
aptes au travail dans l'article 3.07 des reglements. Cet 
article a recemment ete juge ultra vires et par consequent 
l'article irait a I'encontre de l'article A5 de la Charte 
qui assure des mesures d'assistance financiere et des raesu- 
res sociales, prevues par la Loi, qui garantissent un niveau 
d e v i e d e c e n t .

/...
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Les droits enonces aux articles six, sept, huit et neuf du 
Pacte international relatif aux droits economiques, sociaux 
et culturels, trouvent application en droit quebecois.

Le nombre de lois et de reglements, ainsi que leur etendue, 
en temoignent a leur face meme.

Au-dela du nombre et de la stricte concordance des droits 
international et national, il importe de pouvoir apprecier 
la qualite des droits reconnus, leur degre de respect des 
droits fondamentaux, par ailleurs, egalement affirmes dans 
nocre legislation.

5. Conclusion

La legislation actuelle du travail sera bientot completee 
par une ordonnance sur les conges de maternite ainsi que par 
une legislation sur les normes minimales d ’emploi. Ainsi, 
les travailleurs (les non syndiques surtout) verront leurs 
droits precises et proteges de fagon plus complete.

Quant a I'ensemble de la legislation sociale examinee plus 
haut, et suite aux recommandations emises par la Commission 
des droits de la personne, le ministre des Affaires sociales 
du Quebec a charge un groupe d'experts d'examiner la mise en 
oeuvre des modifications proposees.

Au-dela de sa conception voulant que le respect reel des 
droits fondamentaux rende toute legislation perfectible, la 
Commission des droits de la personne du Quebec desire 
reaffirmer sa volonte de remplir le mandat que lui confie la 
loi. A cette fin, I'examen de toute la legislation ante- 
rieure a la promulgation de la Charte des droits et libertes 
de la personne (1976) se poursuit, ainsi que I'examen et 
I'analyse de tout projet de loi ou de reglement. Ce faisant, 
la Commission souhaite non seulement le respect de la norme 
Internationale, mais le respect profond des droits et 
libertes fondamentaux.
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9. SASK/LTCHEWAH
Introduction
Le gouvernement de la Saskatchewan continue de revolt les 
lois de la province afin de s'assurer qu'elles sont confor- 
mes aux dispositions du Pacte international relatlf aux 
droits £conomiques, sociaux et culturels.

ARTICLE PREMIER
La province de la Saskatchewan souscrit au principe de 
1'autodStermination et S I'ldSe du contrSle rtes ressources 
naturelles de la province par ses habitants. Dans un 
certain norabre de cas, particullgrement ceux de I'Snergie et 
de la potasse, la Province a achet§ des ressources 3 des 
proprifitaires privSs en vue d'en acquSrir le contr61e.

ARTICLE 2
Le Code des droits de la personne de la Saskatchewan (The 
Saskatchewan Human Rights Code*), qui est entrg en vigueur 
le 7 aout 1979, consacre la jouissance de certains droits 3 
I'exclusion de toute discrimination fondle sur la race, la 
croyance, la religion, la couleur, le sexe, I'Stat matrimo­
nial, les handicaps physiques, I'age, la nationality, 
I'ascendance ou le lieu d'origine. Le Code afflrme, 3 
I'article 3, que ses objectifs sont:

"a) de promouvoir la reconnaissance de la dignitfi 
inhgrente et les droits ggaux inall€nables de 
tous les membres de la famille humalne; et

b) de promouvoir, en Saskatchewan, le principe 
que toutes les personnes sont libres et ggales 
en dignitg et en droit et de dScourager et 
ellminer la discrimination."

Aux articles 4, 5, 6 , 7 et 8 du Code, certains droits
fondamentaux sont protfigSs, y I n d u s  le droit 3 la liberte

Les lois adoptees par la province de la Saskatchewan 
sont r£dig§es en anglais et n'ont pas de tltre frangais. 
Dans le present rapport, afin de faciliter la comprShen- 
sion, les titres de ces lois seront traduits en fran^ais 
et les titres anglais officiels seront insfirgs entre 
parentheses ImmSdiatement apres le tltre fran9 als. 
Lorsque le tltre d 'une lol apparalt plus d'une fois, le 
tltre anglais ne sera pas toujours rSpgtS.

/...
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de conscience, d'oplnion et de croyance, a la liberte 
d 'association, d 'enseignemenC, de pratique et de culte 
religieux, a la liberte d 'expression, de reunion pacifique 
et d 'association, a la protection contre les arrestations et 
detentions arbitraires, a des elections libres. D'autres 
articles du Code affirment le droit de s'engager dans toute 
occupation ou entreprise, le droit a la propriete, la liber­
te d'adhesion a des associations professionnelles ou de 
metiers, le droit a I'educaCion, le droit au logement, le 
droit d'acces a tout h5tel, restaurant, theatre ou autre 
endroit ou le public est habituellement admis; et ils 
interdisent la discrimination en matiere d'emploi ainsi que 
par les syndicats ouvriers. Cette loi s'applique a I'Stat 
ainsi qu'a ses employes et agents et elle prime sur toute 
autre loi de la Saskatchewan.

Les recours qui s'offrent a une personne ayant fait I'objet 
de discrimination sont nombreux et varies* Quiconque con- 
trevient a la loi susmentionnee est coupable d'un delit et 
susceptible d'etre traduit en justice. II est aussi pos­
sible de faire prononcer une injonction pour empecher un 
contrevenant de recidiver.

Dans la pratique, toutefois, le remede le plus efficace 
contre les violations des droits de la personne a ete le 
travail de la Commission des droits de la pers'onne de la 
province. La Commission est tenue en vertu de la Loi de 
promouvoir le principe selon lequel tous sont libres et 
egaux en dignite et en droits, de favoriser la comprehen­
sion, 1 'acceptation et le respect de la legislation relative 
aux droits de la personne, de concevoir et de mettre en 
oeuvre des programmes d'education visant a eliminer les 
pratiques discriminatoires, de diffuser 1 'information et
favoriser la comprehension des droits assures par la Loi aux 
habitants de la province, de promouvoir le principe de
I'egalite des chances et de I'egalite d'exercice des droits, 
d'effectuer des recherches, ainsi que de promouvoir le 
principe selon lequel la diversite culturelle represente un 
droit essentiel et une valeur humaine fondamentale. La 
Commission fait enquete sur les plaintes de vioTation des
droits et s'efforce d'en arriver a un reglement. En cas 
d'incapacite a cet effet, elle est habilitee a ordonner la 
tenue d'une enquete officielle, a la suite de laquelle elle 
pourra exiger du contrevenant q u 'il se conforme a la Loi et 
repare le tort cause.

De novembre 1 97 2 , date de sa creation, a mars 1 97 7 , la
Commission a ete saisie, outre de nombreuses demandes de 
renseignements d'ordre divers, de 690 plaintes formelles 
faisant etat d'actes discriminatoires fondes sur le sexe (la 
moitie) , sur la race ou sur la couleur (38%), sur la 
nationalite (7Z) et sur la religion (3Z) ou de
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violations d'autres libertes fondamenCa1 es (le reste). 
Quatre-v ing t-dix-sept pour cent de ces plaintes ont ete 
reglees par la Commission a la satisfaction des parties en 
cause, et 2 0 cas ont donne lieu a une enquete officielle«

Lorsque le grief d'une personne lesee porte sur des ques­
tions qui ne sont pas de la competence de la Commission des 
droits de la personne, une plalnte peut §tre faite a 
I'Ombudsman en vertu des dispositions de la Loi sur 
I ’Ombudsman de 1972 (The Ombudsman Act, 1972), si la 
violation presumee d 'un droit est imputee a une agence 
gouvernementale ou a un de ses employes. Les attributions 
de I'Ombudsman sont plus vastes que celles de la Commission 
des droits de la personne: il peut faire enquSte, tenir des
auditions et presenter des recommandations et un rapport 
public a I'Assemblee legislative dans les cas ou une 
decision, une recommandation, une omission ou un acte est 
"contraire a la loi", "deraisonnable, injuste, oppressif ou 
indument discriminatoire", "fonde en tout ou en partie sur 
une erreur de droit ou de fait", ou "mauvais". Les 
prisonniers, les malades hospitalises et les personnes 
confiees a la garde d'une autre ont le droit de s'adresser 
en confidence a I'Ombudsman. Cependant, celui-ci ne peut 
enqueter sur une decision ou un acte de I'Assemblee 
legislative, du Cabinet, d'un tribunal, d'un arbitre, d 'un 
procureur de la Couronne ou d'un sous-ministre.

ARTICLE 3

La legislation de la Saskatchewan en matiere de droits de la 
personne interdit la discrimination fondee sur le sexe. 
Plusieurs autres mesures furent adoptees au cours des der- 
nieres annees afin d'eliminer la discrimination entre les 
hommes et les femmes. Certaines de ces mesures seront 
discutees plus loin aux endroits pertinents.

ARTICLE 6. DROIT AU TRAVAIL 

B. 1) Acces a I'emploi

La province de la Saskatchewan reconnatt le droit au tra­
vail, qui comprend le droit qu'a toute personne d'obtenir la 
possibilite de gagner sa vie par un travail librement choisi 
ou accepts, et a pris les mesures appropriees pour sauvegar- 
der ce droit.

Le Code des droits de la personne de la Saskatchewan 
garantit aux travailleurs que nul ne peut exercer de discri­
mination a leur endroit concernant leur embauche, leur 
congediement ou leurs conditions d'emploi pour des motifs 
fondes sur la race, la religion, les croyances religieuses, 
la couleur, I'etat matrimonial, I'age, les handicaps

/...
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physiques, 1a nationalite, 1 ' ascendance ou le lieu d'origi- 
ne. Aucun bureau de placement ne peut exercer de discrimi­
nation dans le choix des personnes, et aucun syndicac ne 
peut non plus exercer de discrimination a I ’endroit de 
quiconque cherche a en faire partie ou a I ’endroit de I'un 
de ses membres •

L'article 16 du Code stipule ce qui suit:

1) Aucun employeur ne peut refuser d'employer ou 
de garder a son emploi, ou exercer toute autre 
forme de discrimination a I'endroit de toute 
personne ou toute categorie de personnes, 
relativement a I'emploi ou aux conditions 
d'emploi, pour des motifs fondes sur la race, 
la croyance, la religion, la couleur, le sexe, 
I'etat matrimonial, les handicaps physiques, 
I'ige, la nationalite, I'ascendance ou le lieu 
d 'origine.

2) Aucune agence de placement ne doit exercer de 
discrimination contre toute personne ou 
categorie de personnes pour des motifs fondes 
sur la race, la croyance, la religion, la 
couleur, le sexe, I'etat matrimonial, les 
handicaps physiques, I'age, la nationalite, 
I'ascendance ou le lieu d'origine lorsqu'elle 
re^oit, classifie, decide ou prend toute autre 
mesure concernant les demandes qu'elle re^oit 
pour ses services ou lorsqu'elle renvoie un ou 
des candidats a un employeur ou a toute 
personne agissant pour le compte d'un 
employeur."

L'article 17 du Code stipule ce quit suit:

"Aucun syndicat ne peut refuser I'adhesion, expul- 
ser, suspendre ou exercer tout autre forme de 
discrimination a I'endroit de ses membres, ou 
exercer de la discrimination a I'endroit de quicon­
que concernant son emploi par un employeur, pour 
des motifs fondes sur la race, la croyance, la 
religion, la couleur, le sexe, I'etat matrimonial, 
les handicaps physiques, I'age, la nationalite,
1 'ascendance ou le lieu d'origine."

L'article 9 du Code stipule ce qui suit:

"Toute personne et toute categorie de personnes a 
le droit de s'engager dans toute occupation, tout 
commerce ou toute entr.eprise tel que prevu par la 
loi sans subir de discrimination pour des motifs- 
fondes sur la race, la croyance, la religion, la

/...
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couleur, le sexe, I'etac matrimonial, les handicaps
physiques, I'age, la nationalite, I'ascendance ou
le lieu d'origine."

L'article 45 du Code stipule ce qui suit:

"Personne ne doit:

a) refuser d'employer ou de continuer d ’employer 
toute personne;

b) nenacer de congedier ou de penaliser de toute 
autre fagon toute personne en ce qui concerne 
son emploi ou toute forme, condition ou 
privilege rattache a son emploi;

c) exercer de la discrimination contre toute 
personne relativement a son emploi ou a toute 
forme, condition ou privilege rattache a son 
emploi; ou

d) intimider, user de represailles, contraindre 
ou imposer des peines pecuniaires ou autres, 
des pertes ou autres peines, des pertes ou 
tous autres desavantages 3 toute personne;

parce que cette personne

e) a fait ou est susceptible de faire une plainte 
en vertu de la Loi;

f) a revele ou est susceptible de reveler de 
1 ' information concernant toute question 
faisant I'objet d'une plainte;

g) a temoigne ou est susceptible de temoigner au 
cours de procedures prevues par la Loi; ou

h) a participe ou est susceptible de participer 
de toute autre fa^on a des procedures prevues 
par la Loi."

L'article 47 du Code permet 1'approbation de programmes 
d'action positive dans les domaines de I'emploi, des servi­
ces, des installations, de 1 'hebergement et de I'education 
destines a supprimer, diminuer ou prevenir les desavantages 
que subit ou peut vraisemblablement subir un groupe d'indi- 
vidus pour des motifs fondes directement ou indirectement 
sur la race, la croyance, la religion, la couleur, le sexe, 
I'etat matrimonial, les handicaps physiques, I'age, la 
nationalite, I'ascendance ou le lieu d'origine.

/...



L'emploi des jeunes

Diverses lois limitent l'emploi des jeunes.

L'article 75 de la Lol sur les services familiaux, 1973 
(Family Services Act, 1973), S.S. 1973, chap. 38, stipule 
qu'on ne doit pas employer des personnes agees de moins de 
seize ans en aucune occasion ni en aucun endroit lorsque la 
nature du travail ne convient pas, ou lorsqu'il n ’existe pas 
de dispositions pour leur assurer lec soins et traitements 
appropries. Quiconque contrevient aux dispositions de cet 
article est passible, suite a condamnation, d'une amende 
d ' au plus deux cent dollars, ou d ' emprisonnement pour une 
periode maximum de trente jours.

L'article 148 de la Loi sur I'education, 1978 (The Education 
Act, 1978 ), S.S. 1 978 , chap. 17, stipule qu'aucune personne 
agee de moins de seize ans, qui n'a pas une excuse valide
aux termes de cette loi, ne devra etre employee par
quiconque au cours des heures de classe. Quiconque le fait 
quand meme est passible, sur condamnation, d ’une amende ne 
depassant pas cinquante dollars.

En vertu de l ’article 177 de la Loi sur les municipal1 tes 
u r b a i n e s , 1970 (The Urban Municipality Act, 1970) S.S. 1970, 
chap. 78, modifiee par les S.S. 1971, chap. 63 ef par les
5.5. 1971 (2® session), chap. 11, les/ conseils peuvent
adopter des reglements concernant I'age et les conditions 
exigees d'ua mineur pour q u ’il puisse entrer dans certains 
lieux de divertissements ou y etre employe.

En vertu de I'Ordonnance n° 3 ( 1 977 ) de la Commission du
salaire minimum, I'age minimum d'emploi dans les 
institutions d 'enseignement, les hopitaux, les maisons de 
convalescence et les restaurants est de seize ans.

En vertu de la Loi sur la sante et la securite en cas de 
radiations (The Radiation Health and Security A c t ), S.R.S. 
1965*, chap. 262, modifiee par les S.S. 1970, chap. 52, les
5.5. 1971, chap. 42 et les S.S. 1 973 , chap. 82, aucune 
personne agee de moins de dix-huit ans ne peut etre employee

~  3 ^ 6  ^

* Les statuts refondus de la Saskatchewan, 1965 (Revised 
Statutes of Saskatchewan, 1965) ont ete recemment
revises. Les nouveaux statuts refondus de 1978 (Revised
statutes of Saskatchewan, 1978) tiennent compte des
modifications apportees aux lois de la Saskatchewan avant 
1978. Les nouveaux statuts refondus ont ete publies apres 
la preparation du present rapport.
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La province de la Saskatchewan a adopte des mesures visant a 
assurer un developpement economique, social et culturel 
constant et un plein emploi productif. Certains de ces 
efforts sont decrits ci-apres.

En 1974, le gouvernement de la province concluait avec le 
gouvernement federal une entente-cadre de developpement
d'une duree de dix annees, afin de faciliter la cooperation
a I'egard d'activites axees sur le developpement economiqe 
et socio-economique de la Saskatchewan. Une description 
generale de ce genre d'entente a ete faite dans la partie 
federale du present rapport. Les secteurs d'activite
identifies dans I'entente comprennent les industries 
siderurgique et metallurgique, le developpement forestier, 
1 ’ agriculture et industries connexes, les terres
s e p t en t r ional e's de la Saskatchewan, les loisirs et le 
tourisme, le developpement urbain, et -le developpement 
rural
Une entente speciale sur 1'amenagement rural a ete conclue, 
en 1977, entre les gouvernements provincial et federal. 
L ’entente prevoit des programmes speciaux d'aide a la 
population rurale, et en particulier aux habitants d'origine 
indienne, afin de favoriser les possibilites d 'amelioration 
de leur situation economique et socio-economique. L'entente 
est pour une periode de cinq ans.

Un programme visant a aider les petites industries a ete 
etabli par le gouvernement de la Saskatchewan en 1 978 . 
Appele "Programme de developpement des petites industries" 
il fut cree en vertu de la Loi sur les stimulants aux 
industries. 1970 (The Industry Incentives Act. 1 97 0 ) .

ftant donne que les petites entreprises manufacturieres ont 
de la difficulte a se qualifier pour obtenir de I'aide 
financiere, I'objectif de ce programme est d'accorder une 
aide financiere, par le biais de prets remissibles, afin 
d'encourager 1 'etablissement de nouvelles petites 
entreprises manufacturieres ou I'expansion des exploitations 
actuelles. De tels prets varient selon les regions, compte 
tenu du fait que le financement est souvent difficile a 
obtenir dans les regions rurales et que les activites 
manufacturieres des centres plus petits ont un desavantage 
operationel.
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Des credits de 401 500$ ont ete affectes a ce programme pour 
I'annee financiere 1978-79.

Programme de posslbilltes d'emploi

En 1978, par decision du gouverneur en conseil (1019/78), le 
gouvernement de la Saskatchewan etablissait un Programme de 
possibilites d'emploi (Employment Opportunities Program). 
L'objet du programme, etabli comme reglement afferent a la 
Loi sur le developpement de I ’industrie et du commerce. 1972 
(The Industry and Commerce Development Act. 1972). est 
d'accorder une aide financiere pour la fixation, la creation 
et le maintien d'emplois pour les employes admissibles.

En vertu de ce programme, les projets qui

i) fournissent de I'emploi a au moins une personne
admissible,

ii) fournissent un service qui contribue a I'embauche
de personnes admissibles,

peuvent obtenir de I'aide financiere du gouvernement. Cette 
aide, qui ne doit pas depasser 30 000$ pour un seul projet, 
peut etre accordee pour divers elements du projet, tels 
I'evaluation des couts, -les frais d ' investissement, d ’opera- 
tion, d 'administration, les installations speciales devant 
§tre utilisees par les employes admissibles, le dedommage- 
ment de la difference entre la productivity normalement 
acceptable et celle des employes admissibles, la formation
de ces employes et les autres frais que peut entrainer 
I'embauche de ces employes.

Les reglements definissent un "employe admissible" comme une 
personne- qui, contrairement a sa volonte, eprouve des
difficultes a conserver un emploi regulier et a obtenir des 
revenus adequats par suite:

i) d'un manque d ’aptitudes pour le travail ou 
d'aptitudes naturelles;

£i) des barrieres sociales, raciales, culturelles ou de 
situation geographique ;

iii) d'un handicap physique, mental ou autre.

Programme d'aide a I'emploi

Le Programme d'aide a I'emploi, administre par le ministere 
des Services sociaux, permet a des groupes qui beneficient 
de I'assistance sociale d'accomplir un travail dans leur 
communaute, en leur accordant des subventions. Les
subventions sont accordees pour une periode de 2 0 semaines 
et peuvent debuter en tout temps au cours de I'annee.
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Etabli en 1973, le Programme a fourni, au cours de I'annee 
1377-78, des fonds et de I ’aide a 75 groupes employant 590 
personnes. Cette experience en matlere d'emploi represente 
une methode souple d'accrottre la particlpatl.on Individuelle 
aux activltes communautaires et sert de stimulant dans la
recherche d'autres formes d'emploi 
spSclallsee, une fols le proJet termlne*

ou de formation

Toute personne qul revolt une forme quelconque d'assistance
du mlnlstere des Services soclaux peut demander une
subvention ou travalller en vertu de ce Programme.

La plupart des subventions sont accordSes a des groupes. 
Plusleurs personnes travalllant ensemble reusslssent souvent 
1§ ou une seule pourralt echouer. De nombreux groupes 
affectes a des projets sont formes par des personnes 
Interessees qul se reunlssent.

Les candldats admlsslbles, qul sont cellbatalres ou marles 
sans enfant, resolvent 2,50$ I'heure - 100$ pour une semalne 
de AO heures. S'lls-ont des enfants a charge, 11s ont droit
a un supplement de salalre selon le nombre d'enfants, en
vertu du Regime du revenu familial.

En plus du traltement, une subvention comprend une somme. 
pour payer la quote-part de I'employeur dans les cotlsatlons 
de 1'assurance~ch5mage. Y est egalement comprise une somme 
pour couvrlr certalnes depenses adminlstratlves Imputables 
au projet.

Divers genres de projets communautaires ou de perfectlonne- 
ment personnel sont Studies. On trouvera cl-dessous une 
llste de certains projets qul ont connu le succes:

garderles
jardlns maratchers
centres de defense du droit
au blen-etre
projets de reparations
domlclllalres
production artlsanale
centres d'emploi
projets relatlfs aux droits
de la personne
centres d'accuell
materiel pour les personnes
handlcapees

services aux personnes 
agees
equlpes de construction 
domiclliaire 
ateliers de ceramique 
nettoyage des pares locaux 
ou de 1 'agglomeration 
centres recreatifs 
foyers de transition pour 
les alcooliques 
programmes a I'lntentlon 
des families monoparentales

B.  3 ) Organisation du march6 de I’eanploi
La Saskatchewan a mis en oeuvre certalnes activltes llees a 
la planlf ication et a I'analyse de la m a i n - d ' oeuvre. Bien
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que ces mesures ne coraprennent pas un service de placement 
en tanc que tel, elles. comportent une nouvelle Division de 
la m a i n - d 'oeuvre au sein du oinistere du Travail, laquelle 
est chargee d'analyser de fagon continue le marche du 
travail, en plus de suivre et d 'evaluer les programmes de 
m a i n - d 'o e u v r e , actuels et proposes de la province. Cette 
Division assure egalement la liaison entre les nombreux 
ministeres et organismes, tant federaux que provinciaux, qui 
executent des programmes de m a i n - d ' oeuvre, et sert de- secre­
tariat au Comite de la planification de la m a i n - d 'oeuvre du 
gouv ernement.

Le gouvernement federal maintient des services d'emploi dans 
la province de la Saskatchewan.

La . province de la Saskatchewan a adopte la Loi sur les 
bureaux de placement (The Employment Agencies A c t ), S.R.S. 
1965, chap. 297, afin de contrSler les activites des bureaux 
de placement. La Loi interdit a toute personne, firme, 
societe ou association d'exiger des frais, directement ou
indirectement, de toute personne cherchant de I'emploi, 
ainsi que pour I'offre d 'informations concernant les 
employeurs qui sont a la recherche de travailleurs ou
concernant les travailleurs a la recherche d'un emploi.

Les villes , villages ou municipalites rurales ou il n'existe 
pas de bureau gouvernemental d ’emploi peuvent etablir un
bureau d ’emploi et imposer aux employeurs qui se prevalent 
de ses services les frais qui peuvent etre fixes par 
reglement. Le ministre doit alors en Stre informe et 11
peut exiger que des rapports soient etablis a ce sujet.

Les dispositions de cette loi ne s ’appliquent pas aux 
agences qui se limitent a fournir des positions en rapport 
avec les institutions d 'enseignement.

L*orientation teefaniaue et professionnelle et les urograBmes
de formation

La province de la Saskatchewan dispense des programmes de 
formation de la m a i n - d 'oeuvre en cooperation avec le 
gouvernement federal, tel que mentionne dans la partie 
federale de ce rapport.

En ce qui concerne 1 ’appresntissage et la qualification 
professionnelle des gens de metier, la Province a adopte la 
Loi sur 1 ' apprentissage et la qualification prof esslonnelle 
des gens de metiers (The Apprenticeship and Tradesmen's 
Qualification A c t ), S.R.S. 1965, chap. 299, modifiee par 
chap. 5, S.S. 1 968. L'objet de cette loi est de dispenser 
des cours de formation professionnelle et de faire subir un 
examen aux gens de metier en vue de I ’obtention d ’un 
certificat de competence.
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Cette loi est appliquee par le ministere du Travail par 
I'entremise de la Division de 1'apprentis sage et des normes.

II existe un Comite consultatif provincial des metiers pour 
chaque profession designee, sauf celle de platrier. Ces 
comites ont pour fonction d'aider le directeur de la Divi­
sion de 1 'apprentissage et des normes dans 1 ’elaboration et 
la refonte des manuels de formation, des examens portant sur 
la competence professionnelle et dans la formulation de 
recommandations concernant 1 ’apprentissage et la qualifica­
tion professionnelle en general.

Chaque comite se compose d ' au moins cinq membres et d ’au 
molns deux rempla^ants, tous nommes par le ministre du 
Travail. Le directeur de la Division precitee, ou I ’inspec- 
teur autorise a le representer, occupe le poste de president 
du comite. Les autres membres representent, en nombre egal, 
les employeurs et les salaries du metier en question.

Des comites locaux, charges d'examiner la qualification 
professionnelle des travailleurs, sont mis sur pied, au 
besoin, dans differents centres. Ils se composent d'un 
inspecteur provincial et d'un nombre egal de representants 
des employeurs et des salaries.

Ces comites locaux ont des entrevues avec le candidat pour 
determiner depuis quand il exerce le metier en question; ils 
recommandent, au directeur de la Division de 1' apprentissage 
et des normes, le nombre d'heures dites "de competence” qui 
doivent etre attributes au candidat. ,

Professions designees - La Loi designe les professions 
faisant I'objet de programmes de formation ou d'examens. 
Des programmes de formation et des examens professionnels 
sont etablis pour les metiers suivants: chaudronnier,
briqueteur, charpentier, cuisinier, electricien, travailleur 
du verre, reparateur d ’equipement lourd, mecanicien 
industriel, monteur de lignes de force (electricite), 
regleur-conducteur, reparateur de carrosseries , mecanicien 
d 'automobiles, peintre et decorateur, tuyauteur, plombier, 
travailleur de 1 'electronique (radio et television), 
travailleur de la refrigeration et de la climatisation, 
couvreur, tolier, carreleur, soudeur a I'arc electrique et 
soudeur au chalumeau.

Des examens seulement sont exiges lorsqu'il s'agit des 
metiers de coiffeur, de specialiste des solns de beaute et 
de platrier.

Certlflcats de competence - En Saskatchewan, le coiffeur, le 
specialiste des soins de beaute, le mecanicien d'automobi- 
les, le charpentier et les peintres et decorateurs doivent

/...



-  392 -

detenir un certificat de competence. De plus, le plombier, 
le reparateur de carrosseries , le toller ou le travailleur 
de 1 'electronique (radio et television) doivent detenir ce 
certificat, s'ils exercent la profession dans un rayon de 
cinq milles ou moins autour d'une ville de la province. 
L ’employeur ne peut les engager, en I'absence du certifi­
cat. Ces travailleurs ne sont pas tenus d'en posseder un, 
s'ils oeuvrent a I'exterieur des zones designees, mais un 
grand nombre d'entre eux ^'obtiennent de leur propre chef.

Les gens de metier travaillant dans les autres domaines ne 
sont pas tenus d'avoir un certificat de competence, mats ils 
peuvent en obtenir un s'ils le desirent.

Pour obtenir ce certificat, il faut subir un examen; il n'y 
a pas d'examen pour les certificats delivres aux debutants. 
Le certificat remis au travailleur qui est re^u a I'examen 
est habituell^ment valide pendant deux ans ; il peut etre 
renouvele sans exanen, si I'interesse en fait la demande. 
Le certificat de coopagnon est valide en permanence.

Apprentissage obligatoire - Aux termes des- reglements
etablis en vertu de la Loi, les electriciens, les tSliers et
les plombiers doivent s'uivre un cours d'apprentissage.

Les travailleurs ayant commence a exercer I'un ou I'autre de 
ces metiers apres le 1®*̂  decembre 1 976 doivent etre engages 
par contrat a titre d'apprenti, meme si le reglemenc prevoit 
une periode d'essai de six mois avant que le contrat 
d'apprentissage officiel soit signe.

Les reglements stipulent, pour les professions designees, 
que I'empl.oyeur ne detenant pas de certificat de compagnon 
ne peut engager de nouvel apprenti sans embaucher tout
d'abord un compagnon. II ne doit pas y avoir plus d'un
apprenti par compagnon.

Registre de I'employeur - En vertu de la Loi, tout employeur 
ayant a son service des travailleurs exerjant I'un des me­
tiers designes doit tenir un registre de ces travailleurs ou 
seront consignes les renseignements suivants: nom, adresse,
date de naissance, metier, statut a ce moment-la, numero et
date d'expiration du dernier certificat delivre, date 
d'embauche, taux de salaire et heures de travail. Ces
registres peuvent etre consultes par les inspecteurs de la 
Division de 1'apprentissage et des normes.

Contrat d'apprentissage - Le contrat d'apprentissage enonce 
la duree du contrat en question, et tient compte de 
I'experience acquise par le travailleur dans ce metier. II
mentionne le taux de salaire minimal, ainsi que les obliga­
tions auxquelles se sont engages mutuellement I'apprenti et
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I'employeur. En outre, le contrac comporte une perlode 
d'essai de trols mois, au cours de laquelle le contrat peut 
Sere rompu par 1'une ou I'autre des parties. II stipule 
egalement que I'apprenti peut Stre envoye chez un autre 
employeur, et renferme une clause d'annulation pour tout 
motif valable.

Formation des apprentls - Des cours de formation profession- 
nelle sont dispenses gratuitement a I'Instltut technique de 
la Saskatchewan (Saskatchewan Technical Institute), a Moose 
Jaw, a I'Instltut des Arts et des sciences appliquees de la 
Saskatchewan (Saskatchewan Institute of Applied Arts and 
Sciences) . a Saskatoon, et au Centre de formation de la 
Societe d'energie de la Saskatchewan (Saskatchewan Power 
Corporation Training Centre), a Weyburn. Les apprentls des 
metiers du verre et de la pose de carrelage sont envoyes 
dans les instltuts techniques de I'Alberta afin d'y suivre 
des cours de formation.

Allocations d 'apprentissage “ Pour inciter les apprentls a 
profiler des cours de formation professionnelle offerts en 
vertu de la Loi, on leur verse une allocation de subsis- 
tance. II existe differents taux d'allocatlon en fonctlon 
de I'etat civil de I'apprenti et selon qu'il doit ou non 
vivre a I'exterieur de son foyer pendant la periode de
f orma tion.

La Loi sur la reglementation des ecoles de metiers (The 
Trade Schools Regulation A c t ). S.R.S. 1965, chap. 197,
modifiee par les S.S. 1 972, chap. 136, prevolt la reglemen­
tation, 1 'enreglstrement et I'lnspection des ecoles de 
metier. Elle s'applique a toutes les ecoles privees qui
offrent des cours de metiers ou de formation technique.

La Loi sur le developpement des ressources humalnes (The 
Human Resources Development A c t ). S.S. 1972, chap. 54,
prevoit la formation en cours d'emploi pour les
defavorises. Le but de ce programme est de fournir des
posslbilites de formation qui alderont les personnes ayant 
des difficultes a s'assurer un emploi.

Le Programme de developpement des ressources humalnes 
encourage 1 'embauche de personnes desavantagees dans des
postes comportant la formation en cours d'emploi, et 11
negocie avec les employeurs le taux de remuneration de ces 
positions. Ces taux doivent se rapporter aux positions 
occupees et ils ne doivent en aucun cas etre inferleurs au 
taux du salaire minimum. Une allocation est accordee aux 
stagiaires durant leur periode de formation.

Les employes de la Fonction publique peuvent obtenlr la 
permission d'assister a des conferences, des congres, des 
semlnaires ou des cours d 'une duree d'une semalne au plus,
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lorsque ceci est considere comme etant direcCement relie a 
leur travail et dans I'intereC du ministere concerne. Des 
conges d'education avec remuneracion pour une perioda de 
deux mois ou plus peuvent aussi etre approuves par le
president de la Commission de-la Fonction publique, sur la 
base des dispositions des regleraents etablis en vertu de la 
Loi sur la Fonction publique (The Public Service A c t ).

B . 5) Protection contre le licenciement arbitraire

Dans le cadre de la revue periodique des programmes et des
lois, le ministere du Travail de la Saskatchewan examine la 
possibilite de modifier la Loi relative aux normes de 
travail, 1977 (The Labour Standards Act, 197 7 ) afin de
proteger les fravailleurs contre tout licenciement arbi­
traire. Les lois en vigueur au niveau federal et en
Nouvelle-Ecosse sonf etudiees afin de determiner leur 
applicabilite en Saskatchewan. Diverses dispositions
legislatives existent deja, cependant, protegeant jusqu’a un 
certain point les employes contre les licenciements 
arbitraires .

L'article 89 de la Loi sur les normes de travail. 1977 
prevoit que, lorsqu'un employeur est reconnu coupable 
d ’avoir congedie ou suspendu un employe contrairement a une 
disposition de cette loi, le juge peut I ’enjoindre de 
reintegrer I'employe dans son emploi anterieur, selon les 
memes termes et conditions, et il peut lui ordonner de 
verser a I'employe les salaires que celui-ci aurait gagnes 
s 'il n'avait pas eti injustement congedie ou suspendu.

Les employes syndiques peuvent formuler des griefs contre 
les licenciements injustes selon les procedures etablies 
dans leurs conventions collectives.

En vertu de la Loi sur la Fonction publique (The Public 
Service A c t ). S-R.S. 1965, chap. 9, un employe permanent qui 
detient une position dans le service classifie exclu du 
processus de la negociation collective et qui est congedie 
ou retrograde peut en appeler dans les trente jours a la 
Commission de la Fonction publique. Le paragraphe 39(4) 
stipule que, lorsqu'un employe est congedie ou retrograde 
sans raison suffisante, la Commission peut rendre des 
ordonnances concernant sa reintegration ou concernant 
d'autres mesures appropriees.

Un employe permanent, qui detient une position dans le ser­
vice classifie dans le cadre du processus de la negociation 
collective, et qui a ete congedie ou retrograde, ou qui a 
d'autres sujets de griefs ou de plaintes, peut porter plain- 
te selon les procedures etablies en vertu de sa convention 
collective.
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La Lol sur les syndicats ouvrlers, 1 972 (The Trade Union 
A c t . 1 9 7 2 ), S.S. 1 972 , chap. 137, modifiee par les S.S.
1976-77, chap. 89, accorde la protection centre le licencie- 
ment arbitraire dans le cas de changements technologiques 
introduits par 1 ’employeur. Le paragraphe- 42(2) de la Loi 
stipule ce qui suit:

"Un employeur dont les employes sont representes 
par un syndicat et qui a I'intention d'effectuer un 
changement technologique susceptible d'affecter les 
tertnes, conditions ou la stabilite d'emploi d ’un 
nombre significatif de ces employes, doit en donner 
avis au syndicat et au ministre au moins quatre- 
vingt-dix jours avant la mise en application de ce 
changement".

Si I'employeur ne se conforme pas a cette disposition, la 
Commission des relations de travail peut, par ordonnance, 
exiger la reintegration des employes deplaces et exiger de 
I'employeur qu ' il les rembourse pour toute perte de salaires 
qu ' ils ont subie.

C . Statistiques de I'emploi et du ch5mage

En 1977, la population de la province de la Saskatchewan 
etait de quelque 933 800 habitants et la population active
totalisait quelque 421 000 personnes des deux sexes, de
quinze ans et plus. Le taux de chomage etait alors de 45% .

ARTICLE T. DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL JUSTES ET 
FAVORABLES

A . Remuneration

1 . La Loi sur les normes de travail, 1 977 (The Labour 
Standards Act, 1977), S.R.S. 1965, chap. 286, modifiee par 
les S.S. 1967, chap. 65, la Loi sur les syndicats ouvriers, 
19 7 2 (The Trade Union Act. 1972) et la Loi sur les syndicats 
ouvriers, 1972 (The Trade Union Act. 1972) et la Loi sur la 
Fonction publique (The Public Service A c t ) et ses reglements 
sont les principaux tex.tes legislatifs.

2. Principales methodes pour fixer les salaires

Le taux du salaire minimum est fixe par la Commission du 
salaire minimum, creee en vertu de la Loi sur les normes de 
travail, 1-9 7 7 . La Commission revise r egul i er em ent les 
indicateurs economiques pour determiner le niveau du salaire 
minimum applicable a I'ensemble des travailleurs de la 
Saskatchewan, independamment de I'age ou du sexe. Le 
salaire minimum a evolue de la fagon suivante: de 1,50$
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qu'il etait en 1971, il est passe a 1,70$ le 2 Janvier 1972, 
a 1,75$ le ler juillet 1972, a 2,00$ le ler decembre 1973, a 
2,25$ le 2 juillet 1974, a 2,50$ le 31 mars 1975, a 2,80$ le 
ler janvier 1976, a 3,00$ le ler Janvier 1977, a 3,15$ le 31 
Janvier 1 978 , a 3,25$ le 30 juin 1978 et a 3,50$ le ler 
janvier 1980.

La Loi sur les normes Indus trlelles (The Industrial Stan­
dards A c t ) autorise le ministre du Travail a reunir era- 
ployeurs et employes afin de fixer des normes concernant les 
salaires et les heures de travail dans certaines indus­
tries. Elle s'applique a toutes les industries, a I ’excep- 
tion des mines et de 1' agriculture dans toutes les regions 
de la province.

Le Ministre peut etablir des zones pour n'importe quelle 
Industrie. A la demande des employeurs ou des employes 
d'une Industrie d'une zone donnee, il peut autoriser un 
agent a convoquer une conference des employeurs et employes 
de cette Industrie afin d'examiner et d'etudier les 
conditions de travail et de negocier les salaires et les 
heures de travail. La conference peut soumettre au Ministre 
une echelle de salaires et un horaire de travail pour cette 
Industrie. Elle peut aussi modifier les echelles et 
horaires deja etablis.

Le Ministre peut approuver les echelles de salaires et
horaires de travail s ' il se satisfait que la majorite des
travailleurs et un ou plusieurs employeurs representant une 
partie importante du volume d ’affaires de cette Industrie 
sont d'accord. Le lieutenant-gouverneur en conseil peut 
alors les proclamer en vigueur dans la zone designee, les 
rendant ainsi obligatoires pour les employeurs et employes 
de cette Industrie.

Pour chaque zone ou groupe de zones ou ces echelles et
horaires s'appliquent, le Ministre peut former un conseil 
consultatif de cinq membres, deux nommes par I ’employeur, 
deux par les employes, I ’autre par le Ministre, et devant 
agir comme president. Le conseil doit examiner les griefs 
et assister dans la mise en application de la Loi et des
echelles et horaires etablis.

Las dispositions des echelles de salaires et des horaires de 
travail et toute autre condition de travail qui seraient 
moins favorables que les dispositions de la Lot sur les 
normes de travail, 1977 ou de toute autre loi, ordonnance ou 
reglement doivent Stre remplacees par les dispositions plus 
favorables.

Les employeurs concernes doivent afficher les echelles de 
salaires et horaires de travail bien en vue dans leurs
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etablissements. Ils doivent naintenir u n r e g i s t r e  exact des 
salalres et heures de travail de leurs employes.

La politique des. Justes salalres dans les contrats gouverne- 
mentaux est exposee dans la Resolution sur les justes
salalres de I'Assemblee legislative de la Saskatchewan
(decision du gouverneur en consell no 301/44, en date du 23 
mars 19AA), dans la Loi sur les routes (The Highways A c t ). 
S.R.S. 1965, chap. 27, et dans la Loi sur les travaux
publics (The Public Works A c t ). S.R.S. 1965, chap. 35,
article 46. Cette politique vise a assurer que les
travallleurs engages dans des projets de travaux publics du 
gouvernement provincial resolvent des salalres justes et 
ralsonnables et elle s'appllque a tous les travaux et
projets provinciaux sur lesquels le gouvernement de la 
Saskatchewan a le controle.

Cette politique est mise en oeuvre par I'agent des justes 
salalres du gouvernement, soit le Directeur de la Direction 
des services de I'emploi du Ministere du travail. En cas de 
litlge au sujet des taux ae salalres devant etre etablis 
pour des projets de travaux publics de la province, I'agent 
des justes salalres a le pouvoir de fixer les taux
approprles.

Les taux des salalres devant Stre payes pour les travaux 
effectues en vertu de contrats du gouvernement doivent etre 
les taux generalement acceptes pour les travallleurs 
competents dans le district ou le travail est execute. S'il 
n'existe pas de tel taux dans le district, un taux juste et 
ralsonnable doit etre paye.

Le detenteur d ' un contrat du gouvernement est tenu 
d'afficher sur les lieux de travail une copie de la clause 
des justes salalres telle qu'elle apparait a son contrat, 
ainsi que I'echelle des salalres devant etre verses a ses 
travallleurs. II doit aussi tenir un registre des no m s , 
metiers et adresses de ses employes ainsi que des salalres 
qul leur ont ete verses et des heures de travail qu'ils ont 
accomplles. Le registre est sujet a Inspection par I'agent 
des justes salalres.

L • entrepreneur doit soumettre au ministre responsable, a 
I'appui de ses demandes de paiement en vertu d'un contrat du 
gouvernement, un etat des salalres et des heures de travail 
des diverses categories de travallleurs employes a I'execu- 
tion du contrat, et indlquer si certains des salalres n'ont 
pas encore ete payes.

Les salalres des travallleurs syndlques (y comprls les 
employes syndlques de la Fonctlon publique) sont fixes par 
le processus de la negociation collective, ainsi qu'il est 
prevu par la Loi sur les syndicats ouvriers, 1972.
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L'artlcle 15 de la Lol sur la Fonctlon publlque deflnlt de 
la fa^on sulvance la marche a sulvre dans la fixation des 
salalres des employes de la Fonctlon publlque qui ne sent 
pas syndlques:

1. La Coomission de la Fonctlon publlque, apres en 
avoir avlse tous les employes du service 
classifie qui se trouvent exclus du processus 
de la negociation collective et apres avoir 
entendu les plaintes, doit presenter un plan de 
remuneration au lieutenant-gouverneur en

- conseil.

2. Le lieutenant-gouverneur en conseil doit 
determiner les echelles des salalres pour 
toutes les categories de positions du service 
classifie.

Un certain nombre de mesures legislatives ont ete adoptees 
pour proteger les. salalres des employes et permettre le 
recouvrement des salalres par les travailleurs en cas de 
defaut de paiement par I'employeur.

La Loi sur les normes de travail. 1 97 7 stipule que les 
salalres gagnes par un employe, mais qui ne lul ont pas ete 
verses, doivent Stre consideres comme etant gardes en 
fiducie par I'employeur. Les autres creanciers de cet 
employeur n'ont aucun droit sur ces montants de salalres non 
verses* Lorsqu'un employeur n ’a pas retenu les montants 
necessaires et que ses avoirs ne sont pas suffisants pour 
acquitter en entier les salalres dus , les employes doivent 
se partager de fa<;on proportionnelle les avoirs de 
I'employeur (article 56).

La Loi sur le recouvrement des salalres (The Wages Recovery 
A c c ). S.R.S. 1 965, c. 296, prevoit qu'un employe qui a une 
bonne raison de se plaindre de son employeur pour non— 
paiement de salalres peut deposer une plainte par ecrit 
devant un magistrat. Celui-ci a autorite en vertu de la Loi 
pour ordonner a I'employeur de payer a I'employe les 
salalres dus, jusqu'a concurrence de cinq cent dollars, a 
exclusion des frais judiciaires si la Loi sur les normes de 
travail . 1 97 7 ne s'applique pas, et sans limite lorsque
I'emplol est regi par cette loi.

Les inspecteurs du ministere du Travail sont autorises a 
determiner le montant des salalres dus a un employe en vertu 
des dispositions de la Loi sur le recouvrement des salalres. 
Lorsque I'employeur et I'employe ont convenu d'un montant 
par ecrit, ce montant doit etre verse dans les deux jours au 
Sous-ministre qui le remettra immediatement a I'employe.



La Loi stipule qu'aucun employeur ne dolt exiger d'un
ei^ploye le remboursement des salalres verses en vercu des 
dispositions de la Loi ou en vertu d'un marche de services 
personnels. De plus, un employeur ne peut congedier, 
menacer de congedier ou exercer de la discrimination contre 
un employe qui a temoigne dans le cadre de procedures se 
rapportant a I'application de la Loi ou qui a fourni au 
Ministre ou a ses representants de 1'information sur les 
salalres payes ou dus en vercu de cette loi.

En vertu des dispositions de la Loi, un representant
autorise par le Ministre peut entrer dans les locaux d ’un 
employeur, examiner ses livres et obtenir de 1'information. 
Les employeurs couverts par la Loi sur les normes de
travail. 1 977 doivent aussi, en vertu de la Loi sur le
recouvrement des salalres, maintenir des registres et 
afficher les reglements dans leurs locaux.

Le droit d'un travailleur de reclamer a un employeur le 
salaire impaye jusqu'a ce qu'on ait fait droit a sa demande 
est reconnu dans divers autres textes legislatifs 
interessant des groupes specifiques de travailleurs.

La Loi sur les creances privilegiees des artisans, 1973 (The 
Mechanics Lien Act, 1 973 ) S.S. 1 973 , chap. 62, modifiee par 
les S.S. 1 973 , chap. 106 et par S.S. 1 973-74, chap. 61,
prevoit que toutes les personnes fournissant un travail, des 
services ou des materiaux pour la construction, la trans­
formation, les reparations ou 1'amelioration d'un bien- 
fonds ou de tout ce qui y est rattache (une maison, par 
exemple) a une creance privilegiee (une reclamation legale) 
contre le bien-fonds, ses ameliorations et le prix du 
contrat.

La Loi sur les creances privilegiees des travailleurs de la 
foret (The Woodmen's Lien A c t ), S.R.S. 1 965 , chap. 280, pre­
voit que toute personne accomplissant un travail se rappor­
tant a 1'exploitation forestiere a une creance privilegiee 
sur le bois et les materiaux fabriques a partir de ce bois.

En ce qui concerne la responsabilite des compagnies, 11 
existe cinq lois qui definissent les droits des employes a 
leurs salalres lorsque I'entreprise est en difficultes 
f inane ieres.

L'article 34 de la Loi sur les ventes en gros (The Bulk 
Sales A c t ), S.R.S. 1965, chap. 389, stipule que, lorsqu'une 
compagnie de fiducie dispose des biens d'une compagnie en 
vertu de cette loi, elle doit payer, avant toute autre 
dette,les salalres dus aux employes pour les services rendus 
au cours des trois derniers mois precedant la vente, jusqu'a 
un montant de cinq cent dollars dans chaque cas. Un employe
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peuc partager avec d'autres creanciers en ce qui concerne le 
solde de ce qui lul esc du.

L'article 114 de la Lol sur les societes d ’affaires. 1977 
(The Business Corporations Act. 1 9 7 7 ), S.S. 1 97 6-77 , chap. 
10, stipule que les directeurs d'une societe sont responsa- 
bles envers leurs employes des salaires du travail accompli 
pendant qu'ils sont directeurs*

En vertu des articles 112 et 236 de la Loi des compagnies 
(The Companies A c t ). S.R.S. 1965, chap. 131, les directeurs 
d'une compagnie qui est en difficultes financieres sont 
responsables des salaires dus aux employes de la compagnie, 
pendant une periode maximale de six mois. Les directeurs 
sont aussi responsables envers la Commission des accidents 
de travail des cotisations exigibles par celle-ci. Les sa­
laires dus aux employes d'une compagnie et les cotisations 
exigibles de la Commission des accidents du travail doivent 
Stre acquittes a m§me les avoirs saisis au nom des deten- 
teurs d'actions avant toute reclamation pour le principal et 
les interSts relies aux actions.

L'article 10 de la Loi sur la dissolution des compagnies 
(The Companies Winding-Up A c t ). S.R.S. 1965, chap. 141, 
stipule que, lors de la distribution des avoirs de la compa­
gnie, le liquidateur doit payer, avant les reclamations des 
creanciers generaux de la compagnie, les salaires de tous 
les employes de la compagnie, Jusqu'a un maximum de trois 
mois de salaire. Les employes sont autorises a faire partie 
de la categorie des creanciers generaux pour ce qui est de 
la partie residuelle de leurs reclamations.

L'article 15 de la Loi sur le dedommagement des creanciers 
(The Creditors' Relief A c t ). S.R.S. 1965, chap. 98, stipule 
que les employes d'un debiteur en faillite qui deposent 
leurs reclamations pour les salaires dus au bureau du sherif 
avant la date fixee pour la distribution des argents saisis 
ont le droit de recevoir les salaires dus sur une periode de 
trois mois avant que les reclamations des autres creanciers 
ne soient considerees. Ces employes ont le droit de 
partager au prorata avec les autres creanciers pour ce qui 
est du solde de leurs reclamations.

4. Revenus moyens et cout de la vie

Le salaire hebdomadaire moyen dans les etablissements indus- 
triels employant au moins vingt travailleurs, a I'exception 
des industries de 1' ag r icul tu r e , de la peche et du piegage 
ainsi que du domaine des services et de 1' administration 
publique, etait de 239,30$ a la fin de 1977, comparativement 
a 198,96$ a la fin de 1975 et a 115,02$ a la fin de 1970.
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L ’indice des prix a la consommation . pour le Canada qui etait 
fixe a 100 en 1971 etait passe a 160,8 en 1977.

5. Parite salariale et conges de maternite

La Loi sur les normes de travail. 1 977 stipule qu'aucun 
employeur ni aucune personne agissant en son nom ne dolt 
exercer de discrimination entre ses employes hommes et 
femmes en payant aux femmes un salaire moins eleve que celui 
paye aux hommes, ou I'inverse, lorsque ces employes execu- 
tent un -tr-avail semblable dans le meme etablissement, dans 
des conditions de travail analogues, et dont I'execution 
exige une competence, des efforts et des responsabilites 
equivalents, excepte lorsque la difference de salaire est 
fondee sur I'anciennete ou sur un systeme de remuneration au 
merite (article 17).

La Loi prevoit de plus qu'aucun employeur ne doit reduire le 
salaire d'aucun de ses employes afin de se conformer avec 
la disposition precitee et que, lorsqu'un employeur a viole 
les dispositions de cet article, il ne doit pas par la suite 
reduire le salaire auquel un employe a droit sous pretexte 
que le travail est accompli par la suite unlquement par des 
employes du meme sexe.

Une procedure d'enquete a ete etablie pour I'examen des 
allegations de violations de la Loi, comprenant la possibi- 
lite d'une enquete formelle par la Commission des droits de 
la personne de la Saskatchewan (articles 18 a 21).

L'article 23 de la Loi sur les normes de travail stipule que 
toute employee ayant travaille pour un employeur pendant une 
periode continue de douze mois ou plus a le droit a un conge 
de maternite d'au plus dix-huit semaines. Le conge peut 
commencer n'importe quand au cours des treize semaines 
precedant la date prevue de la naissance de I'enfant.

Si, pour des raisons medlcales, I'employee est Incapable de 
retourner au travail apres son conge, I'employeur doit lui 
accorder un conge supplementaire d'au plus six semaines 
(article 24).

En vertu de l'article 26 de la Loi, les employees qui ont 
obtenu un conge de maternite doivent etre relntegrees dans 
leur position ou dans une position comparable, au moment de 
leur retour au travail, sans reduction de salaire ni 
d'avantages marginaux et sans perte d'anciennete nl de 
prestations de retralte.

En vertu du paragraphe 27 1), aucun employeur ne doit conge” 
dier, mettre a pled, suspendre ou exercer de la discrimina­
tion envers une employee parce qu'elle est enceinte, parce
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qu'elle est te m p orairement handicapee ea raison de sa 
grossesse ou parce qu'elle a demande un conge de maternlte 
conformement a la Lol>

Les employees de la Fonction publique qui sont exclues du 
processus de la negociation collective ont droit a un conge 
de maternice de six mois, assorti d'une protection equiva- 
lente, selon les reglements adoptes en vertu de la Loi sur 
la Fonction publique.

Les employees qui ont obtenu un conge de maternite sont 
admissibles aux prestations d 'assurance-chomage, tel que 
mentionne dans la partie federale de ce rapport, sous 
I'article 9.

B . Securite et hygiene du travail

Pour sauvegarder la sante et la securite au travail, la Loi 
sur I'hygiene et la securite du travail. 1977 (The Occupa­
tional Health and Safety Act, 1977) vise a mettre sur pied 
un programme efficace d'hygiene au travail afin de promou- 
voir le maintien d'un niveau maximal de bien-etre social, 
mental et physique chez les travailleurs. La Loi s'applique 
a tous les lieux de travail de juridiction provinciale. 
Elle est destinee a servir de mecanisme de determination et 
de co'ntrole des risques que courent les travailleurs dans 
les domaines de la sante et de la securite. La Loi prevoit 
la formation de Comites de securite et d'hygiene du travail, 
composes de representants de I'employeur et des employes, 
dans tous les milieux de travail comptant 10 travailleurs ou 
plus .

En vertu de la Loi, les inspecteurs de I'hygiene du travail 
disposent de pouvoirs assez considerables leur permettant de 
penetrer dans les lieux de travail, d'y proceder a des 
Inspections, d'y faire les tests et examens necessaires, et 
d'emettre des avis d'arret du travail, en cas de risques 
graves pour la sante ou la securite des travailleurs. Con- 
formement a la Loi, le salarie peut refuser d'executer une 
tache precise ou une serie de taches s ' 11 a des raisons 
valables de penser que cette tache ou cette serie de tiches 
comporte des risques exceptionnel1ement eleves et ce, 
jusqu'a ce que des mesures aient ete prises pour corrlger la 
situation ou jusqu'a ce que le comite de securite et d'hy­
giene du travail ou I'inspecteur de I'hygiene du travail ait 
regie le probleme.

Le ministre du Travail peut exiger que, dans tout lieu ou 
categorie de lieux de travail ou dans toute occupation, les 
employes s o i e n t s o u s  surveillance medlcale s '11 y existe des 
risques d'accldents ou un danger pour la sante. II peut 
aussl exiger, sous certaines conditions, la mise en place
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d'un service de sante au travail dans tout lieu ou categorie 
de lieux de travail.

La Loi stipule de plus qu'un employeur ne dolt pas exercer 
de discrimination envers un employe a cause de la participa­
tion de cet employe a un comlte d'hyglene du travail a son 
lieu de travail, ou de son association a un tel comite.

Diverses autres lois ont pour but d ’assurer la securlte sur 
les lieux de travail, ou contlennent des dispositions.a cet 
effet. Les lois suivantes, entre autres, peuvent etre 
raentionnees: la Loi sur les chaudieres et les recipients
sous pression, 1977 (The Boiler and Pressure Vessel Act, 
1 9 7 7 ) S.S. 1 976-77 , chap. 8, la Loi sur I'inspection et
I ' autorIsation des travaux electriques (The Electrical 
Inspection and Licensing A c t ), S.R.S. 1965, chap. 367, la 
Loi sur I'inspection et 1 ' autorisation des travaux avec les 
gaz (The Gas Inspection and Licensing A c t ). S.R.S. 1965, 
ch. 368, modifie par S.S. 1 967 , chap. 68, la Loi sur la 
protection des metiers de la construction (The Building 
Trades Protection A c t ). S.R.S. 1 965 , chap. 374, et la Lo i 
sur I'hygiene et la securlte en cas de radiations (The 
Radiation Health and Safety A c t ). S.R.S. 1965, chap. 262, 
modifie par S.S. 1970, chap. 52, par S.S. 1971, chap. 42 et 
par S.S. 1973, chap. 82.

La derniere loi mentionnee cl-dessus prevolt qu'avant I'lns- 
tallatlon ou la transformation d 'equipements de radiations, 
un plan doit etre soumis a 1'approbatlon du Mlnistre. 
Chaque operateur d'equlpement de radiations doit deposer un 
rapport apres avoir Installe ou modifie un tel equlpement;
II dolt aussl soumettre un rapport annuel au Mlnistre.

Toute personne chargee du controle des operations d'un 
equlpement de radiations dolt etre un operateur autorlse.

La Loi interdlt I'embauche de personnes de moins de dlx-hult 
ans dans les occupations exigeant qu'elles solent exposees 
regulierement a des radiations ionlsantes emlses par un 
equlpement produlsant des radiations, les equipements de 
rayons-x, par exemple.

Une travailleuse prof esslonnelle, une technlcienne en forma­
tion ou une etudiante dans le domalne des radiations, qul 
salt etre enceinte ou crolt I'etre dolt ■ en informer son 
employeur ou la personne chargee de sa formation. Si cette 
personne desire continuer a travalller ou a poursuivre sa 
formation, elle peut, en consultation avec son employeur ou 
la personne chargee de sa formation, reevaluer et reviser 
ses taches de sorte que I'expositlon maximum admissible pour 
une femme enceinte ne solt pas depassee.
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Les rSglements Stablis en verCu de la Loi exigent que des 
donnfies cumulacives soient conservSes par I'employeur pour 
tout technicien en radiations, travailleur professionne1 ou 
gtudiant, indiquant le degrg d'exposition S des radiations 
ionisantes , y compris toute exposition antgrieure i des 
radiations. Ces donn^es doivent Stre disponibles pour 
examen S. la demande du Hinistre.

La Loi prSvoit la formation d'un comitS d'hygiSne et de 
s€curitg en matiSre de radiations. Ce comitg doit con- 
seiller le Ministre en ce qui concerne la santS par rapport 
aux radiations, les mesures de sScurite ggnSrale et un code 
des pratiques recommandSes, ainsi que promouvoir un 
programme d'Sducation pour les personnes employees dans ce 
domaine et fournir des directives g€n§rales et des avis 
professionnels aux agents de santS en ce qui concerne les 
radiations .

Enfin, la Loi sur le Coroner (The Coroner's A c t ) S.R.S. 
1965, ch. 113, modifiSe par les S.S. 1966, chap. 94 et par 
les S.S. 1972, chap. 19, stipule que, lorsqu'une enquSte est 
tenue en rapport avec un dScSs survenu 3 la suite d'un 
accident de travail dans une installation, une manufacture 
ou une mine, un reprSsentant du syndicat auquel la personne 
dScgdSe gtait affilige peut assister S I'enquSte et 
interroger et contre-interroger les tSmoins.

C . figalitg des chances de promotion

En vertu de la Loi sur la Fonction publique, les positions 
sonc rgparties en deux divisions: les positions classifiges
et les positions non classifiges. Les nominations aux 
positions classifiges sont faites par la Commission de la 
Fonction publique sur la base de 1' anciennetg, du mgrite et 
des aptitudes. La Commission fait passer des examens pour 
gtablir des listes en vue des promotions et des embauches, 
et les personnes admissibles sont placges sur les listes 
selon I'ordre de leurs rgsultats finaux dans les examens. 
Les examens doivent dgterminer, de fagon gquitable, les 
qualifications professionnelles, les aptitudes et les 
capacitgs des personnes examinSes par rapport aux responsa- 
bilitgs des postes I remplir.

D . Repos, loisirs, limitation de la durge du travail et 
conggs paygs

La Loi relative aux normes de travail, 1 97 7 (The Labour 
Standards Act, 1977) et les riglements y affgrents prgvoient 
des vacances annuelles de trois semalnes, aprSs un an de 
service, et de quatre semaines, apres 10 ans. La Loi gta- 
blit ggalement que le taux de rgmungration du temps supplg- 
mentaire s'appliquera aprSs un minimum hebdomadaire de 40 
heures de travail. Elle fixe 3 neuf le total des 
jours fgrigs ch6mgs.
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Pour les travailleurs syndiques (y comprls les fonction- 
naires syndiques), ces conditions de travail sont sujettes 
au processus de la negociation collective tel que prevu par 
1 a Loi sur les syndicats ouvriers, 1972 (The Trade Union 
Act. 19 7 2 ). Les travailleurs syndiques beneficient de 
conditions semblables ou meilleures que celles qui sont 
prevues a la Loi sur les normes de travail. 1977.

Pour les employes de la Fonction publique qiii sont exclus du 
processus de la negociation collective, les conditions de 
travail sont regies par les reglements etablis en vertu de 
la Loi sur la Fonction publique. Ces employes beneficient 
de dix jours feries payes chaque annee. Ils ont droit a 
trois semaines de vacances payees au cours de leur premiere 
annee d'emploi ainsi que par la suite, et a quatre semaines 
de vacances payees apres dix annees de service.

ARTICLE 8. DROITS STNDICAUX
L'article 6 du Code des droits de la personne de la Saskat­
chewan stipule que

"Toute personne et toute categorie de personnes a 
le droit de tenir avec d'autres des assemblies 
pacifiques et de former avec d'autres des associa­
tions de tous genresi selon la Loi."

La Loi sur les syndicats ouvriers, 1972, modifiee, affirme 
le droit des salaries a former des syndicats, a s'y 
affilier, a participer a leurs activites et a negocier par 
1 ' intermediair e des repr esentants de leur. choix. Le syndi- 
cat choisi par la majorite des travailleurs sera le seul a 
pouvoir representer les salaries dans les negociations 
collectives (article 3).

La Loi s'applique a toutes les personnes embauchees par un 
employeur, a I'exclusion de celles dont la principale res- 
ponsabilite est d'exercer I'autorite et de s'acquitter de 
taches de direction, ou des personnes qui font regulierement 
un travail a caractere confidentiel qui touche aux relations 
industrielles de leur employeur.

La Loi s'applique a tout employeur qui a trois personnes ou 
plus a son service, et a tout employeur qui a moins de trois 
employes, si I'un d'eux fait partie d'un syndicat qui re- 
groupe des employes de plus d'un employeur. Dans le cas 
d'un entrepreneur qui, par contrat, loue les services de ses 
employes a un commettant, la Commission des relations de 
travail peut designer soit I'entrepreneur soit le commettant 
comme etant I'employeur.

Les principales dispositions de la Loi sont appliquees 
pax la CofflBiission des relations de travail. La Coimnission se .
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compose de cinq membres, dont un president et quatre autres 
personnes representant les employeurs eC les employes syndi- 
ques a nombre egal.

Les demarches d ' accreditation syndicale sont amorcees avec 
la presentation d'une demande d ' acc red ita tion a la Commis'* 
sion des relations de travail* Le requerant est tenu de 
presenter, en guise de preuve de I'appui des employes, des 
cartes ou autres documents signes par 25Z des employes ou 
plus, prouvant que ceux-ci desirent que le requerant les 
represente aux fins des negociations collectives*

Les employes ont le droit de faire la greve et les employ­
eurs ont le droit de decreter un lock.-out apres 1' expiration 
d ’une convention collective, peu importe que la convention 
soit tout simplement terminee ou qu'on n'en cherche unique- 
ment une revision. Cette clause peut devenir executoire 
dans le cas ou une convention precedente contenait une 
disposition interdisant la greve ou les lock-out.

L'article 43 de la Loi sur la police, 1974 (The Police Act . 
1 974 ). S.S. 1 973-74, chap. 77, decrit la procedure d'arbi- 
trage devant etre suivie dans les cas de litige entre la 
police et le conseil municipal ou une commission municipale 
de commissaires de police au sujet d'un contrat de travail.

Dans deux situations I'une des deux parties peut demander 
I'arbitrage. Dans le premier cas, de I ’avis d'une des deux 
parties, les negociations en vue de conclure ou de reviser 
une convention ont about! a une impasse. La deuxieme situa­
tion se presente lorsqu'une des deux parties refuse de 
negocier ou neglige de commencer a negocier dans les quinze 
jours apres avoir regu de I'autre partie une requete ecrite 
S cet effet. Une telle requete doit etre faite dans le 
delai de trente a soixante jours precedant I'expiration 
d'une convention en vigueur, ou avant le premier fevrier 
lorsqu'il n'existe pas de convention.

La decision de la commission d'arbitrage creee pour regler 
le litige est obligatoire pour les deux parties et elle doit 
etre appliquee promptement apres avoir ete rendue. Cette 
decision, cependant, n'est obligatoire et ne doit etre 
appliquee que dans le cas ou la constitution du syndicat 
local dont les policiers sont membres contient une disposi­
tion interdisant a ses membres de faire la greve*

La Loi sur les services d'incendie (The Fire Departments 
Platoon A c t ). S.R.S. 1965, chap. 173, modifiee par les S.S. 
1973, chap. 39, contient des dispositions semblables en ce 
qui concerne les litiges entre les pompiers et leurs 
employeurs.
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La Loi sur les syndlcats ouvrlers, 1972 contient diverses 
dispositions protegeant les syndicats et leurs membres 
contre les pratiques injustes.

ARTICLE 9. DROITS A LA SECURITE SOCIALE
1. Regime d'assistance publique de la Saskatchewan

L ’objet de la Loi sur l*assistance publique de la Saskatche­
wan (The Saskatchewan Assistance A c t ) est de fournir une 
assistance financiere et des services de sante adequats aux 
personnes economiquement faibles et d'etablir, de fournir et 
d'aider les services qui previennent ou attenuent les causes 
et les effets de la pauvrete et de la dependance.

Ce programme general d'assistance sociale fournit des normes 
uniformes des elements necessaires a la subsistance de base 
qui se renouvellent periodiquement et des elements qui cons­
tituent des besoins qui peuvent surgir de circonstances 
particulieres•

L 'admissibilite a I'assistance est decidee sur la base d 'un 
examen des besoins ou d'un deficit bugetaire. On etablit un 
budget comprenant la nourriture, 1'habillement, le logement 
ou les frais de glte et de couvert ou de soins infirmiers 
ainsi que les allocations personnelles, et on compare ce 
budget aux ressources du candidat. Les ressources
comprennent le revenu et les avoirs, sauf quelques 
exceptions. Si les besoins excedent les ressources, il y a 
deficit budgetaire et le requerant et sa famille sont 
consideres etre dans le besoin.

Etant donne que le fondement de 1' admissibilite est le 
besoin et non la cause du besoin, les chSmeurs aptes au 
travail et les salaries ou les personnes travaillant a leur 
propre compte et a temps plein se voient accorder de I'aide 
si toutes les ressources dont ils disposent sont considerees 
comme absolument insuffisantes par rapport a leurs besoins, 
lesquels, s'ils n'etaient pas satisfaits, compromettraient 
serieusement la sante et le developpement du requerant et 
des personnes a sa charge. Cette disposition tient compte 
du fait que certaines personnes travaillant a plein temps et 
utilisant au maximum leurs aptitudes et leur capacite de 
gain ne peuvent toutefois obtenir un revenu leur permettant 
de subvenir a leurs besoins.

Des prestations de maladie et des services sociaux sont 
egalement fournis en vertu du Regime d'assistance publique 
de la Saskatchewan. Les principaux genres de services sont 
ceux d 'orientation, de readaptation et de prevention. On 
accorde une importance considerable a la readaptation en 
tant que but et comme service. Le beneficiaire revolt de
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I'aide au moyen de programmes officials tels . que
1'avaluacion, des cours de formation et de perfectionnemenc 
ou grace a des services officieux, corame les contacts 
sociaux dans les centres pour personnes agees.

Le requerant a le droit d'etre informe par ecrit de tout
changement ou refus, et 11 a le droit d ' en appeler des 
decisions aupres d 'un Comite local d'appel compose de 
citoyens du lieu. II existe un deuxieme palier d'appel, 
soit une Commission provinciale qui entend des appels 
portant sur des decisions emanant des comites locaux. La 
decision de la Commission provinciale est definitive.

Les prestations du Regime d'asslstance publique de la 
Saskatchewan sont versees par 1'intermediaire de 13 bureaux 
regionaux et centres locaux. Le Regime est finance par les 
revenus generaux des imp6ts et par une contribution federale 
de 50% en vertu du Regime d'asslstance publique du Canada.

2. a) Soins medicatuc
Organisation des servieea de santS

Universality
Comme de nombreuses entreprises de la Saskatchewan, I'org’a- 
nisation des services de santg est fondee sur le principe 
des cooperatives. Les frais sont partages par tous, de 
sorte que chacun peut recevoir sa part des avantages sans 
subir de lourds fardeaux financiers. En Saskatchewan, les 
services de sante sont finances par les recettes fiscales 
generales et les revenus provenant des ressources. Les 
soins medicaux n'entrainent aucune prime annuelle a charge 
des particuliers.

Les soins medicaux sont offerts aux personnes qui ont elu 
domicile en Saskatchewan et qui y resident habituellement. 
Tous les beneficiaires re?oivent des soins medicaux, sans 
egard a leur age ou a leur etat de sante avant leur 
admission aux regimes provinclaux.

Pour ecre admissible aux prestations en vertu des regimes 
d ' assurance-maladie de la province, il faut etre inscrit au 
Regime de 1'assurance-hospitalisation de la Saskatchewan. 
Ces regimes comprennent 1'Assurance-hospitalisation de la 
Saskatchewan (Saskatchewan Hospital Services P l a n ). la
Commission du regime de 1'assurance-maladie de la Saskatche­
wan (Saskatchewan Medical Care Insurance Commission), le
Regime relatif aux medicaments d'ordannance de la Saskatche­
wan (Saskatchewan Prescription Drug Pl a n ). le Regime de
fourniture d'appareils de prothese auditive de la Saskatche­
wan (Saskatchewan Hearing Aid Pl a n ). le Programme de



- i»09 -

fourniture de materiel et d'appareils de prothese pour 
faciliter la vie des handicapes de la Saskatchewan 
(Saskatchewan Aids to Independant Living Program) et le 
Regime de soins dentaires de la Saskatchewan (Saskatchewan 
Dental Pl a n ).

Services hospitaliers et soins aSdicaux
Dans cette province, les lois et les programmes relatifs a 
la sante sent fondes sur le principe d'une application 
complete, accessible et universelle. Partant de la, le 
gouvernement de la Saskatchewan a promulgue, en 1 946 , la Loi 
sur 1'assurance-hospitalisation de la Saskatchewan (The 
Saskatchewan Hospitalization A c t ) qui prevoyait une assuran- 
ce couvrant tous les soins hospitallers dans la province. 
En vertu de la Loi sur 1 *assurance-maladie de la Saskatche­
wan (The Saskatchewan Medical Care Insurance Act, I96I), 
adoptee en 1961, une assurance couvre egalement une vaste 
gamme de soins medicaux fournis par un medecin ou sous sa 
surveillance, dont les refractions executees par des 
optometristes et les soins de chiropraxie. Pour cette 
protection conjointe, les residents devaient payer une prime 
annuelle de 36$ par personne ou de 72$ par £amille>

A partir du premier janvier 1972, les residents ages de 65 
ans ou plus ont ete exemptes du paiement des primes. En
outre, depuis le premier janvier 1974, la prime pour les 
services hospitaliers et les soins medicaux a ete supprimee 
pour tous les citoyens. Une disposition de la Loi abrogeant 
la Loi sur 1 * assurance~maladie et 1 ’hospitalisation (The 
Medical and Hospitalization Repeal A c t ) stipule en effet que 
la seule condition exigee pour etre beneficiaire, aux termes 
de la Loi sur 1 *assurance-hospitalisation de la Saskatchewan 
ou de la Loi sur 1' assurance-maladie de la Saskatchewan, 
c'est la residence permanente dans la province de la
Saskatchewan.

En vertu de 1'assurance-hospitalisation de la Saskatchewan, 
la plupart des services hospitaliers qui, selon le medecin 
traitant, sont necessaires au malade, sont assures. Pour 
les patients internes comme pour les patients externes des 
h6pitaux de la Saskatchewan, la plupart des services norma- 
lement offerts sont assures. Des prestations pour des
services hospitaliers d'urgence ou electifs en dehors de la
province sont egalement payees aux beneficiaires sur une 
base de 100% et de 75% respectivement du tarif moyen quoti- 
dien en vigueur dans les hopitaux generaux de Regina et de 
Saskatoon au cours de I'annee precedente.

Selon les regies de la Commission du regime de I'assurance- 
maladie, les medecins sont indemnises sur la base de 100% du 
bareme qu'elle a fixe et conformement a ses regies d ’evalua- 
tion. Les soins fournis par les optometristes, les
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chiropracteurs et les dentistes sont payes au tarif convenu 
entre les organismes professionnels respectifs et la 
Commission.

Medicaments d 'ordonnance

La legislation relative aux medicaments comprend: la Lo i
sur les medicaments d'ordonnance (The Prescription Drugs 
A c t ), la Loi modifiant la Loi sur la pharmacie (An act to 
amend The Pharmacy A c t ) et la Loi modifiant la Loi sur les 
prestations mutuelles de soins medicaux et hospitaliers (The 
Mutual Medical and Hospital Benefit Association A c t ).

La Loi sur les medicaments d ' ordonnance, adoptee en 1 974 , 
donne au ministre de la Sante I'autorite legislative 
d'etablir, au sein du rainistere de la Sante, un programme 
d'assistance aux residents de la province pour I'achat des 
medicaments dont ils peuvent avoir besoin a des fins 
therapeutiques ou diagnostiques. Les objectifs qu'essaye 
d'atteindre le programme relatif aux medicaments 
d'ordonnance comprennent: 1'amelioration des medicaments
d ’ordonnance au moyen d'un formulaire des pharmaciens, afin 
d'assurer la haute qualite des medicaments et de permettre 
leur comparaison; la reduction substantielle pour le 
consommateur du cout des medicaments d'ordonnance; la 
limitation des prix que les citoyens doivent payer a leur 
pharmacien pour les medicaments enum.eres dans le 
formulaire. En juin 1974, un comite consultatif d'experts a 
ete choisi pour preparer un formulaire des pharmaciens 
devant servir de base au regime de la Saskatchewan relatif 
aux medicaments d'ordonnance. Un formulaire est un recueil 
des formules pharmaceutiques les plus communement utilisees 
dont la qualite a ete etablie, qui ont une valeur 
therapeutique et dont les effets secondaires sont connus. 
II sert aussi de guide pour les produits pharmaceutiques 
comparables.

Le regime relatif aux medicaments n'est pas un programme 
assure ou de subventions. II engendre, cependant, des 
economies a cause du formulaire, des contrats d'offres per- 
manentes et des achats en gros. Quand il existe plusieurs 
marques de medicaments analogues de haute qualite, le rem- 
boursement se fait au prix le plus bas. Le regime relatif 
aux medicaments regie le prix de tous les produits pharma­
ceutiques enumeres dans le formulaire, dont le nombre 
s'eleve a plus de 1 300. Des contrats d'offres permanentes 
sont negocies avec les fabricants de medicaments pour la 
fourniture de produits determines aux grossistes approuves, 
a des prix sensiblement inferieurs a ceux qui sont generale- 
ment pratiques. ’ Certains medicaments d ’ordannance sont 
achetes en gros. On utilise le reseau existant de pharma­
cies de gros et de detail. Les consommateurs paient en tout
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ou en partie le cout des ordonnances medicales. En Saskat­
chewan, a I'heure actuelle, un consommateur paie un maximum 
de' 2,60$ pour chaque medicament couvert par le Regime. Dans 
certaines pharmacies, le prix est moindre. le cout de 
I'insuline et des agents du test d'urine qu'utilisent les 
diabetiques est de 1$ le paquet. Le gouvernement de la 
Saskatchewan paie le solde des honoraires professionnels du 
pharmacien et le cout total des produits pharmaceutiques.

A^£^^r_e_i^s__dj_^jr^^j2_e^_e_a_ud^t_i^
La Loi sur la fourniture d'appareils de prothese auditive 
(The Hearing Aid A c t ), adoptee en 1973 et modifiee en 1977, 
autorise le Ministere de la sante a faire des arrangements 
pour fournir des appareils de prothese auditive aux 
residents permanents de la province qui en ont besoin, selon 
les modalites que le gouvernement estime appropriees. Ce 
programme vise a mettre a la disposition des residents de la 
Saskatchewan des appareils de prothese auditive de haute 
qualite, a des couts substantiellement reduits et de fournir 
les services de soutien necessaires.

Le Regime de fourniture d'appareils de prothese auditive de 
la Saskatchewan est entre en vigueur le 21 aout 1 973. En 
vertu de ce regime, le prix moyen d'un appareil de prothese 
auditive a ete reduit, en 1978-79, de 350$-375$ a 118,82$. 
II ne s'agit pas d'un programme d'assurance: des appareils
de prothese auditive de haute qualite sont achetes en gros 
et revendus aux beneficiaires au prix coutant. Le gouverne- 
men»t absorbe les frais d ' adminis tra t ion. Les services sont 
offerts dans deux centres de consultation, dont le personnel 
tient des consultations regulieres dans toutes les regions 
de la province. Des services d'entretien et de reparation 
sont offerts aux prix de revient des pieces ou au prix ■ de 
fabrique. ^Avant de vendre un appareil, des audiologues 
procedent a un test de depistage audiologique afin de deter­
miner comment on peut repondre aux besoins de I'interesse. 
En reduisant le fardeau financier des citoyens, en particu- 
lier des personnes agees, ce programme a beaucoup facilite 
I'achat d'appareils de prothese auditive aux personnes 
souffrant de surdite ou dont I'oule est affaiblie.

Appareils de prothese et appareils orthopediques

ta legislation pertinente est la Loi sur le ministere de la 
Sante (The Department of Health A c t ). Une disposition de 
cette loi prevoit que le ministre peut promouvoir ou offrir 
un programme de diagnostic, de traitement, de formation, de 
soutien et autres services de readaptation et d'entretien, a 
I'intention des personnes souffrant d'une invalidite 
physique residuelle resultant d'un accident, d'un defaut 
congenital, d'une blessure ou d'une maladie. Le Ministre
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peut offrir ce programme de fagon autonorae ou en collabora­
tion avec des institutions, des organismes ou des corps 
professionnels avec lesquels il peut conclure des accords 
visant a offrir aux personnes precitees un programme de
services bien integres.

Le gouvernement vise notamment a debarrasser les handicapes 
du fardeau financier que constitue I'achat du materiel et 
des appareils medicaux, a fusionner, en un seul programme, 
les divers programmes de fourniture de materiel medical 
subventionnes par le gouvernement, permettant ainsi des 
economies de cout, grSce a des achats en gros< II vise
egalement a etablir une coordination avec 1 * elaboration d'un 
programme de readaptation efficace, fonde sur les besoins
communautaires, et a reduire les frais des services de sante 
dans les institutions, en aidant les personnes handicapees a 
vivre dans leur milieu familial.

Un programme d'envergure provinciale, le Programme de la
Saskatchewan pour la fourniture de materiel et d'appareils 
de prothese afin de faciliter I'existence des handicapes, 
congu pour offrir une assistance directe aux handicapes 
physiques, est entre en vigueur le premier mars 1975. Dans 
la Phase 1 de ce programme, les appareils de prothese 
necessaires, (mains, membres ou jambes artificiels) ou les 
appareils orthopediques (support orthopedique), sont fournis 
gratuitement a la personne handicapee. La Phase 2 de ce 
regime comprend la fourniture d'equipement tel que chaises 
roulantes, cadres de marche, chaises percees, etc., sur une 
base de pret, par 1'intermediaire de depots etablis a 
travers la province. Ce regime ne comporte ni primes, ni 
droits a verser. Les couts sont tranferes au secteur 
public. Tous les residents sont admissibles au programme. 
Dans les regions, les infirmieres hygienistes fournissent 
des soins post-hospitaliers et des services de readaptation 
aux personnes qui re^oivent des appareils ou du materiel en 
vertu du programme precite.

Le Regime supprime les obstacles financiers qu'ont a affron­
ter les personnes handicapees quand elles doivent se procu­
rer du materiel et des appareils medicaux. II les aide a 
jouir d'une meilleure qualite de vie dans leur foyer et a 
Stre plus independants plutot que de solliciter des soins 
institutionnels.

Soins dentalres pour les enfants

La legislation pertinente comprend: la Loi sur la formation
du personnel dentaire auxiliaire (The Ancillary Dental 
Personnel Education A c t ), la Loi de la Saskatchewan sur les 
infirmieres dentaires (The Saskatchewan Dental Nurses A c t ) 
et la Loi sur les soins dentaires (The Dental Care Act. 
1974).
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On estimait que seulement 40% des enfants de la province
avaient la chance de recevoir des soins dentaires reguliers, 
en raison de la grave penurle de dentlstes, du cout eleve
des soins, de la repartition geographique des dentistes et 
de I'apathie des parents. Pour repondre a ces besoins, le
gouvernement a resolu d'etablir un programme de prevention 
et de traitement des maladies dentaires pour, les enfants de 
3 a 12 ans inclusivement. La premiere etape vers la reali­
sation de cet objectif fut I'adoption d'une loi autorisant 
le ministre de la Sante a faire des arrangements en vue de 
la formation du personnel dentaire; par la suite un pro­
gramme de formation de deux ans a ete etabli, en septembre 
1 972, a I'Institut des arts appliques et des sciences de 
Wascana (Wascana Institute of Applied Arts and Sciences), 
pour former les infirmieres dentaires dont le programme de 
soins dentaires pour les enfants aurait besoin. La Loi d e
la Saskatchewan sur les infirmieres dentaires, adoptee en
1 973, prevoit 1' enregistrement des infirmieres dentaires et 
autorise la promulgation de reglements concernant I'exercice 
de leur profession et leur emploi. La Loi sur les soins 
dentaires. adoptee en 1974, donne au ministere de la Sante 
de larges pouvoirs .pour appliquer un programme de soins 
dentaires pour les enfants et autorise le ministre a
conclure des accords avec des dentistes, des infirmieres 
dentaires et des aides-dentistes agrees, ou de les employer, 
et de prendre toutes autres mesures necessaires a 
1'etablissement et a 1' application du programme.

Le Regime de soins dentaires de la Saskatchewan est entre en 
vigueur en septembre 1974, C'est le premier du genre en 
Amerique du Nord. II s'attaque a 1' un des secteurs de la 
sante les plus negliges chez les enfants et constitue un 
element important du programme general de la sante. On a 
prevu des etapes dans 1'application du programme. Tous les 
enfants nes en 1968 etaient admissibles en septembre 1974.
i. I'heure actuelle, tous les enfants nes au cours des annees 
1966 a 1974 inclusivement beneficient de soins dentaires en 
vertu du Regime. On estime 3 environ 150 000 le nombre
d'enfants auxquels le Regime s'appliquera lorsqu'il sera en 
plein fonetionnement. Des equipes dentaires, composees 
d 'infirmieres dentaires, d 'aides-dentistes et de dentistes 
surveillants rattaches a divers centres, fournissent les 
services necessaires a toutes les regions de la province. 
Les cliniques dentaires sont situees dans des ecoles pour en 
faciliter I'acces aux enfants et aux parents. II n'y a ni 
primes ni droits d ' inscription et les .services offerts par 
le personnel du Regime de soins dentaires de la Saskatchewan 
sont gratuits.

/...



Le traiteaent du cancer
C'est en 1930 qu'etaic adopte un premier texte leglslatif 
autorisant la mise sur pied d'un programme de lutte contre 
le cancer en Saskatchewan. En 1944, une nouvelle loi, la 
Loi sur le controle de cancer (The Cancer Control A c t ) , 
venait fixer les modalites de traitement, aux frais des 
pouvolrs publics, des personnes ayant elu domicile dans la 
province depuis plus de six mots. En cet avantage
etaic etendu aux personnes residentes de la province depuis 
plus de trois. mois. Pour ce qui est des immigrants re^us et 
de certains residents revenant au Canada, la periode 
d'attente fut ramenee a un Jour.

Les services de diagnostic et de traitement dans les centres 
anticancereux sont gratuits. En outre, la province
rembourse les soins medicaux et chirurgicaux dispenses par 
des medecins ayant une pratique privee, les medicaments 
administres aux malades hospitalises et les medicaments 
prescrits aux malades externes pour le traitement du cancer. 
Les malades qui recoivent un traitement anticancereux hors 
de la province, sont rembourses au meme taux que leurs 
homologues qui se font soigner en Saskatchewan. Le malade 
qui est dirige vers un centre anticancereux en dehors de la 
province, pour y suivre un traitement qu'il ne peut recevoir 
dans cette derniere, est egalement defraye de ses soins 
medicaux et hospitallers.

En juillet 1978, le ministre de la Sante publiait un rapport 
sur le programme de lutte contre le cancer en Saskatchewan, 
rapport qui conduisit a I'adoption de la Loi sur la 
Fondation sur le cancer (The Cancer Foundation A c t ). Cette 
loi jetait les bases legales pour la creation d'un nouvel 
organisme, la Fondation sur le cancer de la Saskatchewan 
(Saskatchewan Cancer Foundation), charge d ' administrer les 
centres anticancereux de Regina et de Saskatoon et de 
diriger les personnels appeles a y travailler. La
Fondation est aussi habilitee, aux termes de son mandat, a 
prendre en charge les frais medicaux des malades cancereux 
traites a I'exterieur des centres precites et elle se voit 
allouer a cet egard des credits par I'assemblee legislative 
provinciale.

La nouvelle loi prevoit egalement la mise en place d'un 
comite medical consultatif charge de conseiller la Fondation 
sur des questions d'ordre professionnel reliees au traite­
ment du cancer et autorise la creation de centres d'heberge- 
ment, dont il n'etait pas fait mention dans I'anclenne loi.

Avant I'adoption de cette loi, les programmes de lutte 
contre le cancer en Saskatchewan etaient regis par la Loi 
sur le controle du cancer (The Cancer Control A c t ). Les 
personnels des centres anticancereux etaient employes par le 
ministere de la Sante de la Saskatchewan, lequel prenait
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aussi en charge tous les solns ancicancereux fournis en
dehors de ces centres.

La recherche medlcale

Afin de donner une assise flnanclere peraanente et stable a 
la recherche medlcale en Saskatchewan, le gouvernement a 
adopte la Lol sur la recherche medlcale (The Health Research 
A c t ). Cette loi etablit le mecanlsne admlnlstratif permet- 
tant au gouvernement de la Saskatchewan de subventlonner la 
recherche dans ce domaine. Elle porte aussi creation d'un 
consell, le Consell sur la recherche medlcale de la Saskat­
chewan (Saskatchewan Health Research Bo a r d ),' compose de six 
a douze membres, tous nommes par le 1 leutenant-gouverneur- en 
consell. Ce Consell est charge de gulder et de stlmuler la
recherche dans le domaine therapeutlque et des sciences de
la sante et, en partlculler, d'orlenter et de favorlser la 
recherche sur:

a) les causes, le deplstage, 1' epldemlolog le, la prevention 
et le controle des maladies et affections cause 
d'Invalldlte;

b) le malntlen et le renforcement de I'actlon sanltalre;

c) les facteurs soclaux, envlronnementaux et blologlques du 
vlellllssement;

d) 1'utlllsatlon des services de sante.
L»hyglene mentale
Au chapltre de I'hyglene mentale, le gouvernement de la
Saskatchewan s'efforce d'offrlr a tous les residents de la 
province une gamme complete de services d'hyglene mentale 
dans leurs propres collectivltSs ou a une distance raison- 
nable de chez eux. C'est pourquol huit regions de la
province disposent de services complets d'hygiene mentale. 
Un changement recent dans la repartition de ces services a 
donne beaucoup plus de latitude aux regions pour repondre 
aux besolns de leur propre conmunaute en la matiere. 
L'accent porte sur les services qul peuvent Stre assures 
sans perturber les actlvltes quotldiennes des malades et de 
leur famllle. A cette fin, une gamme complete de services 
de Jour, de soiree et de nuit a ete mlse en place. Des 
solns hospitallers sont dispenses dans le cadre du programme 
communautaire, mais uniquement lorsqu'lls s'averent neces- 
saires et pour une periode aussi courte que possible. En 
1961, la Loi sur I ’hygiine mental (The Mental Health A c t ) 
etait adoptee. Trois ans plus tard le centre psychlatrique 
de Yorkton ouvralt ses portes, marquant un pas vers le 
remplacement des institutions traditionnelles par des
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services psychiacriques installes dans des hopitaux 
generaux. En 1963, il y avait 3 111 malades hospitalises
dans les deux hopitaux psychiatriques de la Saskatchewan. 
En 1 970, leur nombre etait tombe a 931. Le 31 decembre
1978, il n'y avait plus que 408 malades hospitalises.

Voici quelques-unes des recentes modifications apportees a 
1 a Loi sur I'hygiene m entale;

1) Une modification prevoit qu'E I'avenir, seul sera impute 
a la succession d'une personne decedee qui a ete hospi-
talisee dans un etablissement, le cout des soins et de
1' hospitalisation assures dans un etablissement 
psychiatrique avant le premier mai 1979. La seule 
institution maintenant en service est I'Hopital de 
North Battleford.

2) Le nouveau paragraphe 46.1 autorise I ’agent medical
responsable des admissions a ordonner qu'un patient 
d'une autre province soit araene au service pour y etre 
examine et admis eventuellement.

3) Une autre modification autorisera I'agent medical
responsable du service de consultations ext ernes 
(clinique d'hygiene mentale) de faire examiner une 
personne par un medecin afin de determiner si elle est 
capable d 'administrer ses biens.

4) On prevoit egalement la mise sur pled, dans les
cliniques d ’hygiene mentale et pavilions psychiatriques 
des hSpitaux, de comites d'appel aupres desquels une 
personne. a I'egard de laquelle une attestation 
d'incapacite a ete delivree, apres un examen effectue 
sur I ’ordre de I'agent medical responsable d'une 
clinique d'hygiene mentale, peut contester cette 
attestation d'incapacite.

5) La derniere modification diminue la periode d'observa- 
tion a laquelle est soumise toute personne accusee d'une 
Infraction et confiee a un etablissement psychiatrique 
pour observation. En effet, la periode maximum qui 
etait auparavant de trente jours est ramenee maintenant 
a quinze jours.

Modes de vie plus sains

Outre les regimes precedemment decrits, on insiste de plus 
en plus en Saskatchewan sur la necessite d'un mode de vie 
sain. Une partie importante des maladies au cours de ce 
dernier quart du siecle sont attribuables au manque d'exer- 
cice et a des modes de vie malsains. Les attaques cardia- 
ques, le cancer et les accidents d'automobile sont les trois
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principales causes de dSc^s dans cette province. Or, on 
pourrait rgduire ces causes de dScSs en changeant 
sensiblement les habitudes de vie, relativement, par 
exemple, au regime aliroencaire, 3 I ’exercice, au stress, 3 
la cigarette, 3 I'alcool et aux drogues.

A cet ggard, le programme AWARE a Stg inaugurS en septembre 
1974, et le Feelin' Good Program en octobre 1977. AWARE est 
un programme prSventif de base con(;u pour modifier la menta­
lity des gens relativement I I'usage et 3 I'abus de I'alcool 
et s'adresse 3 tous les buveurs occasionnels de la province.

Les rgsultats des enquetes annuelles indiquent que les 
attitudes du public se nodifient et que les gens dSfendent 
moins I'usage abusif de I'alcool depuis I'entrge en vigueur 
du programme. Feelin* Good tente d ’encourager I'adoption 
d'attitudes positives a I'Sgard des modes de vie et 
d'indiquer comment ceux-ci peuvent influer sur le bien-€tre. 
On s'occupe de la prevention des maladies, en particulier du 
conditionnement physique et d'une bonne alimencation.

Tous les glSments dficrits ci-dessus sont inclus dans le 
Systgme de soins mSdicaux de la Saskatchewan. Les domaines 
qui n'ont pas St€ prScSdemment mentionnSs, qui appuieront 
ces programmes et qu'on est en train d'filaborer, comprennent 
un programme de soins I domicile pour toute la province, un 
programme de services ambulanciers municipaux et des 
services accrus aux personnes Sg€es.

2. b ) prestations en espSces en cas de maladie
m

Des prestations en espSces en cas de maladie sont accordSes 
principalement sous la forme de cong€ avec solde en cas de 
maladie ou comme dSdommagement pour la perte de revenu en 
cas de maladie ou d'incapacitg resultant d'un accident de 
travail ou d'une maladie industrielle (voir la rubrique 2.g) 
ci-dessous ) .

2. c ) prestations de maternltg

Les prestations de maternitg sont accordSes par le gouverne- 
ment fSd€ral dans le cadre du Programme d ' assurance-chSmage 
tel que mentionnS dans la partie fgd€rale du present 
rapport.

2. d ) prestations d'invaliditg

Les prestations d'invaliditfi sont accordSes en vertu de 
divers programmes dScrits plus haut (Rfigime d'assistance 
publique et divers programmes de santfi) et d'autres program­
mes tel que le programme d 'indemnisation des victimes 
d'accidencs du travail (ci-apr§s).
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2. e ) Prestations de vielllesse

Regime du revenu de la Saskatchewan .(Saskatchewan Income 
P l a n )

Le Regime du revenu de la Saskatchewan (Programme de presta­
tions aux personnes Sgees) est entre en vigueur en octobre 
1 973 et est admlnlstre par la Direction de la securlte du 
revenu des services soclaux de la Saskatchewan. Ce program­
me a ete mis en oeuvre par le gouvernement de la Saskatche­
wan afln de fournlr un revenu supplementalre aux personnes 
Sgees dont les^prlnclpales sources de revenu sont la pension 
de securlte de la vielllesse et le supplement de revenu 
garantl, verses tous deux par le gouvernement federal.

Le montant des prestations versees aux personnes agees peut 
varler entre un maximum de $25 et un minimum de $4.50 par 
mols et par personne. Le montant verse depend de I'lmpor- 
tance du revenu personnel du beneflclaire et de son etat 
civil. Pour avoir droit aux prestations, les personnes 
Sgees doivent recevoir du gouvernement federal le supplement 
de revenu garantl.

Le montant des prestations versees aux personnes agees 
depend du montant du supplement de revenu garantl verse a un 
partlculler par le gouvernement federal. II n'y a pas de 
changement au montant des prestations versees aux personnes 
Sgees lorsque des rajustements trimestriels de vie chere
sont apportes au supplement de revenu garantl en janvier,
avril, Julllet et octobre de chaque annee. Le montant des 
prestations aux personnes Igees est modifie lorsque le 
supplement de revenu garantl d'un partlculler fait I'objet 
d'un rajustement a cause de changements dans son revenu 
personnel.

En Saskatchewan, des prestations aux personnes agees sont 
versees a environ un tiers de la population SgSe de plus de 
65 ans et sont financees par les revenus generaux des impots
per^us par la province. En ce qui concerne les personnes
egaleraent admissibles a des prestations en vertu du program­
me general d'assistance publique, solt le Regime d'assis- 
tance publique de la Saskatchewan, le gouvernement federal 
defraie la moitie des codts du Regime du revenu de la 
Saskatchewan en vertu du Regime d'assistance publique du 
Canada.

Pensions de retralte

La Loi sur les prestations de pension. 1 967 (The Pension 
Benefits Act, 1967). S.S. 1967 , c. 67, Modification; S.S. 
1972, c. 88, a pour objectif de promouvoir 1'etablissement, 
I'extension et 1'amelioration des regimes de pension dans
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toute la province de la Saskatchewan. Elle s'applique aux 
employes vises par les regimes de pension, a leurs em- 
ployeurs et aux admin istrateurs des regimes de pension. La 
Loi n'exige pas 1'etablissement d 'un regime de pension.

Enregistrement. Les employeurs sont tenus d'envoyer au 
Surintendant des pensions, pour fins d 'enregistrement, une 
copie des modalites du regime de pension et de toute modifi­
cation ulterieure. En outre, ils doivent veiller a ce que 
le- regime respecte les normes d 'enregistrement prescrites 
dans la Loi.

Pension a jouissance differee. Le regime de pension doit 
permettre au beneficiaire qui atteint 45 ans , et qui compte 
au moins dix annees de service continu chez le meme em- 
ployeur, d'etre admissible, a I'age de la retraite, a une 
pension a jouissance differee, meme s'il quitte son emploi 
avant d'avoir atteint I'age de la retraite.

Le montant de la pension a jouissance differee doit etre 
egal aux prestations de pension auxquelles I'employe a droit 
en vertu du regime. L'employe ne peut pas retirer ses coti- 
sations, lorsqu'il quitte son emploi; cependant, s'il renon­
ce a une partie des droits que lui accorde le regime, il 
peut recevoir une somme forfaitaire egale a 25% au plus de 
la valeur de rachat de la pension a jouissance differee.

Financement et investissement. Le regime de pension doit 
prevoir le financement du fonds de retraite et 1'investisse- 
ment des sommes en caisse conformement aux reglements. 
L'employeur est tenu de verser au fonds de retraite, en sus 
des cotisations de I'employe, les sommes destinees a assurer 
des prestations equivalentes aux annees de service 
accomplies. Certaines exemptions sont prevues dans les 
r eglement s .

Dissolution d'un regime de pension. En cas de liquidation 
ou de dissolution d'un regime de pension, l'employeur est 
tenu de payer toutes les sommes qu'il aurait du verser 
jusqu'a la date de liquidation ou de dissolution du regime.

La Loi permet aussi au Surintendant de dissoudre le regime 
de pension a une date anterieure a celle a laquelle 1' em- 
ployeur decide de mettre fin a ses activites. Cette dispo­
sition a pour but de proteger I'employe dont les annees 
de service peuvent se terminer avant la dissolution du regi­
me de pension, et de le rendre admissible aux cotisations de 
l'employeur auxquelles il a droit.

Accords reciproques de transfert. Le Surintendant peut 
conclure avec d'autres provinces des accords permettant 
1'enregistrement, la verification et I'inspection
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reciproques des regimes de pension, ainsi que 
1'etablissement d'une Association canadienne des commissions 
de regimes de pension.

2. f ) Prestations aux survivants

Des prestations sont accordees aux survivants principa1 eraent 
en vertu du plan d 'indemnisation des accidents du travail 
decrit ci-apres sous la rubrique 2. g).

2. g ) Prestations pour accidents du travail
La Loi des accidents du travail. 1974 (The Workers* Compen­
sation Act, 1974), S.S. 1973-1974, c. 127, modifiee par 
S.S. 1974-1975, c. 49, S.S. 1976-1977, c. 102, a pour 
objectif de veiller a ce .que les travailleurs qui sont 
victimes d'un accident ou qui contractent une raaladie 
professionnelle par le fait ou a I'occasion de leur travail, 
resolvent promptement les indemnites, I'assistance medicale 
et les traitements de readaptation auxquels ils ont droit. 
Aux fins de cette loi, le terme "accident" est defini comme 
s u i t :

1* un acte volontaire et intentionnel autre que celui du 
travailleur ;

2. un evenement resultant par hasard d'une cause physique 
ou naturelle;

3. toute incapacite causee par le fait ou a I'occasion d'un 
travail. Lorsque cette incapacite est causee par une 
maladie professionnelle, la date de I'accident est repu- 
tee etre, aux termes de la presente loi, la date de
1'incapac i te.

La Loi protege tous les travailleurs, a I'exception des
travailleurs agricoles, des enseignants, des travailleurs 
charges d'executer les travaux domestiques dans une ou
plusieurs maisons privees, les pecheurs commerciaux et les
travailleurs classes dans quelques autres categories profes- 
slonnelles. Dans le cas ou un travallleur qui reside en
Saskatchewan ou dont le lieu d'emploi habituel est la
Saskatchewan et qui, de par la nature de son travail, est
araene a travailler a la fois en Saskatchewan et a I'exte-
rieur de cette province, ce travallleur (ou les personnes a 
sa charge) a droit aux indemnites prevues par la Loi.

La Loi est appliquee par une commission composee de trols 
membres nommes par le lieutenant-gouverneur en conseil, 
etablie en tant que corps constitue et appelee la Commission 
des accidents du travail (Workers' Compensation Board).
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Indemnlsation a la suite de blessures

Bareme des Indemnltes. Lorsqu'un travallleur souffre d'une 
incapacite permanence totale par suite d'un accident, la 
Commission lui verse, chaque semaine, des indeminites equi­
valent a 75% de son salaire hebdomadaire moyen. Aux fins du 
calcul des indemnites, le salaire hebdomadaire moyen est la 
plus elevee des deux sommes suivantes: 1/52 du salaire
gagne pendant les douze mois precedents, ou la remuneration 
habituelle que le travailleur recevait au moment de 
1'acc id ent.

Le montant maximal des indemnites accordees a un travailleur 
souffrant d'une incapacite permanente totale est 75% de ses 
revenus moyens jusqu'a un maximum de 18 000$ par annee, a
partir du premier janvier 1978. Le montant minimal est de 
405$ par mois. Lorsque le revenu moyen du travailleur est 
de moins de 405$ par mois, 11 doit recevoir un montant 
equivalent a ses revenus. Le travailleur accidente rejoit 
des indemnites durant toute sa vie.

Lorsque I'accident entralne une Incapacite temporaire totale 
chez le travailleur, le montant des indemnites qui lui sont
versees est le meme que pour le travailleur souffrant d'une
incapacite permanente totale, sauf que le versement des
indemnites est limite a la periode d 'incapacite.

Lorsque le travailleur souffre d'une incapacite permanente
partielle a la suite d'un accident, la Commission lui verse 
a vie une indemnite hebdomadaire correspondant au degre de 
diminution de sa capacite de gain. Toutefois, si' le degre 
de diminution de la capacite de gain est evaluee a 10% ou 
moins, la Commission peut, a la demande du travailleur acci­
dente, verser a ce dernier une somme globale si elle juge sa 
demande appropriee et justifiee.

Le montant des indemnites versees au travailleur souffrant 
d'une incapacite temporaire partielle est le meme que pour 
celui qui souffre d'une incapacite permanente partielle, 
sauf que le versement des indemnites est limite a la periode 
d 'inc apac i t e .

Le bareme des indemnites pour blessures resultant d'acci- 
dents qui se sont produits avant le premier janvier 1976, et 
le montant mensuel des . indemnites accordees aux personnes 
souffrant d'une incapacite permanente ont ete augmentes au 
premier avril 1977, dans la proportion suivante; degre en 
pourcentage de la diminution X 80$.

Periode d 'admissIbi1ite. Aucune indemnite autre que les 
soins medicaux ne sera accordee a I'employe dans le cas ou 
les blessures qu'il a subies ne I'empechent de travailler
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que le jour raerae de I'accidenC. Si, toutefois, le travail-
leur est incapable de travailler le jour qui suit l'acci~
dent, des indemnites lui seront versees a partir de ce 
jour-la.

Indemnisatlon a la suite d*un deces

Frals funeraires. Dans le cas d'un deces attribuable a un 
accident de travail, la Commission alloue jusqu'a concurren­
ce de 400$ pour les frais funeraires. De plus, un montant 
allant jusqu'a 50$ est accorde en vue de I ’achat d ’un ter­
rain de seimiture.

Conjoint et enfants survivants. Si le conjoint survivant
etait a la charge du travailleur decide, il a droit a une 
indemnite mensuelle de 325$. Si des enfants survivent 
aussi, le conjoint a charge re?oit une indemnite supplemen- 
taire de 85$ par mois, par enfant age de moins de 16 ans.
Dans le cas ou le conjoint decide, I'indemnite accordee par 
enfant est portee a 110$ par mois.

Enfants a charge. Si le salarie laisse des enfants qui 
etaient a sa charge, chacun d'entre eux est admissible a une 
indemnite mensuelle de 110$. De plus, la Commission peut, a 
son gre, verser une somme globale supplementaire aux
orphelins ages de moins de 16 ans.

Indemnites supplementaires. En plus de I ’indemnite accordee 
au conjoint survivant et aux orphelins, le parent adoptif a 
droit a une somme forfaitaire de 500$.

Remariage du conjoint survivant. Si le conjoint survivant
qui etait a la charge de I ’employe decede se remarie, les 
indemnites mensuelles cessent immediatement, et la Commision 
lui verse une somme globale egale a deux ans d ’ indemnites. 
Les enfants continuent cependant de recevoir les indemnites 
prevues pour eux.

Assistance m e dlcale. Lorsque la Commission approuve la 
demande d ’indemnisation du travailleur, peu importe la duree 
de 1 ’incapacite, le travailleur accident! a droit a tous les 
soins medicaux, chirurgicaux et infirmiers, a 1 ’ hospitalisa- 
tion, et aux autres soins que requiert son etat. S'il y a
lieu, la Commission fournit au travailleur des appareils de
prothese, q u ’il a le droit de faire ajuster, reparer et 
renouveler au besoin. Dans ce cas, la Commission peut aussi 
accorder une indemnite pour 1 ’habillement.

Le travailleur accidente a aussi le droit de faire reparer 
ou remplacer ses protheses dentaire et oculaire et ses 
membres artificiels, lorsque ces appareils se brisent a la 
suite d ’un accident se produisanC pendant son travail.
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Toute forme d'assistance medicale est payee par la Commls- 
sian et est sous sa direction; par consequent, toute 
question ou tout litige a cet egard doivent etre regies par 
ell e .

Le Loi defend a I'employeur d'exiger du travailleur, ou de 
prelever sur son salalre, une soTome servant a payer une 
partie de I'assistance medicale ou des indemnites. II est 
egalement defendu au medecin, en vertu de cette loi, d'exi­
ger des honoraires du travailleur accidente.

Maladies professionnelles

Lorsqu'une maladie professionnelle entralne chez le travail­
leur une incapacite ou cause sa mort, ce travailleur et les 
personnes a sa charge ont droit aux memes indemnites que 
celles qu'on accorde aux travailleurs accidentes, pourvu que 
la maladie professionnelle soit reliee a la nature meme de 
I'emploi (que le travailleur I'ait contractee au cours d'un 
ou de plusieurs emplois).

Defenseur du travailleur

Afin que le travailleur accidente qui se croit lese puisse 
user avec efficacite de son droit d'appel, la Loi prevoit la 
nomination d'un defenseur du travailleur. Ce defenseur 
etudie les plaintes que lui soumet le travailleur, examine 
les dossiers de la Commission des accidents du travail, et 
aide le travailleur ou les personnes a sa charge a obtenir 
des indemnites en vertu de la Loi.

Fonds d'accidents

La Loi prevoit la constitution d'un fonds d'accidents a 
partir des cotisation des employeurs se trouvant dans les 
classes visees. Les indemnites versees aux travailleurs 
accidentes sont prelevees sur ce fonds. C'est la Commission 
qui fixe la cotisation de I'employeur a la suite d'un examen 
annuel des salaires des travailleurs accidentes au cours de 
I'annee precedence. Le premier Janvier 1978, la Comission a 
decide, conformement a I'article 39 de la Loi, de porter, de 
16 000$ a 17 000$ par annee, le montant maximal des cotisa- 
tions et des indemnites, pour les accidents se produisant a 
partir de cette date.

2. h ) Prestations de ehomage

Les prestations de chomage sont versees par le gouvernement 
federal tel que mentionne dans la partie federale du present 
rapport.

2. i) Allocations familiales
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Regime du revenu familial

Le Regime du revenu familial (Family Income Plan) esC entre 
en vigueur en octobre 1974. C'est un programme centralise 
administre par la Direction de la securite du revenu des 
services sociaux de la Saskatchewan* Le Regime accorde des 
prestations flnancleres directes aux families qul ont des 
enfants a charge et dont les revenus sont inferieurs au 
niveau prescrlt. II a ete con^u pour augmenter les ressour- 
ces du petit salarie ayant des enfants a charge.

Les conditions d 'admissibll1 te sont, notamment:

- d'avolr des enfants dependants ages de molns de 18 a n s ;
- de resider en Saskatchewan;
- de posseder des avoirs bruts inferieurs a 100 000$;
- de satisfaire aux exigences d'un examen du revenu.

L'exemptlon de base pour une famllle de deux adultes et deux 
enfants est de 6,200$ par annee, plus les allocations 
famlllales. Au-dela de ce chlffre, les prestations annuel- 
les du Regime sont redultes de 1$ pour chaque 2$ de revenu 
supplementalre.

Les prestations maxlmales sont de 50$ par mois pour chacun 
des trols premiers enfants et de 40$ a partlr du quatrleme.

Les prestations du Regime sont versees a quelque 8% de tous 
les enfants de la province et sont financees par les 
recettes generales de la province. Une contribution est 
re?ue par La province en vertu du Regime d'asslstance 
publlque du Canada dans les cas qul satlsfont aux conditions 
de 1 ' examen des besoins mlnimaux ou dans les cas qui sont 
egalement admlsslbles aux prestations en vertu du Regime 
d'asslstance publlque de la Saskatchewan.

Services de garderies

L ’un des objectifs les plus Importants du Regime d'asslstan­
ce publlque de la Saskatchewan est de rendre les garderies 
fInane 1erement accesslbles a toutes les families qul en ont 
besoin. Ces families comprennent notamment:

“ des families monoparentales ou le pere ou la mere travall- 
le ou poursuit des etudes;

- les families dont 1'un des parents est Invallde et I'autre 
travaille ou poursuit des etudes;

“ les families ou le pere et la mere travalllent ou poursul- 
vent des etudes ;

- les families dont les enfants exigent des solns pour des 
motifs sociaux ou medicaux.
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Les beneficiaires peuvent choisir entre deux categories de 
garderies - garderie communautaire et garderie dans un foyer 
familial. Quel que soit le service choisi, des subsides 
pour payer les frais de garderie sont offerts aux families 
qui repondent aux conditions requises. Ces conditions sont 
fondees sur le revenu mensuel de la famille, le nombre 
d'enfants qui en font partie et les frais de garderie.

Le ninistere des Services sociaux accorde des subventions 
aux nouvelles garderies communautaires. En outre, des sub­
ventions de 150$ par mois par enfant handicape sont offertes 
aux garderies communautaires afin d'alleger le cout des 
soins dont ces enfants ont besoin. De plus, a titre de 
projet pilote, une subvention mensuelle de 50$ pour chaque 
enfant handicape est offerte aux garderies communautaires 
pour I ’achat de materiel e-t de services specialises.
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10, TEftftE-MiSJVl!; JST LABRADOR*

En guise d ' inCroduction, il convient de souligner que la 
province de Terre-Neuve et Labrador, au cours d'une session 
de la Chambre d'assemblee, a incorpore dans le preambule du 
Code des droits de la personne de Terre-Neuve** (The 
Newfoundland Human Rights C o d e ) les memes principes qui 
figurent au paragraphe 1 du preambule du Pacte international 
relatif aux droits economiques, sociaux et culturels.

On peut dire q u ’en principe, les lois en vigueur dans la 
province de Terre-Neuve et Labrador satisfont aux disposi­
tions du Pacte international relatif aux droits economiques, 
sociaux et culturels. Une comparaison entre les Statuts de 
la province de Terre-Neuve et Labrador et les prescriptions 
du Pacte ne peut arriver qu'a une seule conclusion: les
lois sont essentiellement conformes au Pacte.

Cela etant dit, il y a toutefois lieu de rappeler que le 
Pacte n'a pas force de loi dans la province, tant que le 
lieutenant-gouverneur, dans la Chambre d'assemblee reunie 
pour sieger, ne promulgue pas des dispositions equivalant a 
celles du Pacte.

OBSERVATIONS SUR LES ARTICLES DE LA TROISIEME PARTIE DU PACTE

Nos observations a I'egard de ces articles reprennent les 
lois en vigueur dans la province de Terre-Neuve et Labrador 
ainsi que certaines prises de position, en donnant un bref 
aperifu de quelques-uns des programmes adoptes qui respectent 
I'esprit du Pacte.

ARTICLE 6. DROIT AU TRAVAIL
1) Si dans la province de Terre-Neuve et Labrador, on 

reconnatt normalement a toute personne le droit au travail,

* Rapport prepare par le Gouvernement de la province de
Terre-Neuve et Labrador.

** Les lois adoptees par la province de Terre-Neuve et
Labrador sont redigees en anglais et n'ont pas de titre 
franqais. Dans le present rapport, afin de faciliter la 
comprehension, les titres de ces lois seront craduits 
en fran^ais et les titres anglais officiels seront
inseres entre parentheses immediatement apres le titre 
fran^ais. Lorsque le titre d ’une loi apparalt plus
d'une fois, le titre anglais ne sera pas toujours
repete.
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le nombre des emplois disponibles et les qualifications 
requises pour I'execution de certaines taches conditionnent 
I'exercice de ce droit. Le paragraphe 9(1) du Code des
droits de la personne de Terre-Neuve, R.S.N. 1970, modifie 
par la Loi de 197A modifiant le Code des droits de la 
personne de Terre~Neuve se lit comme suit:

”9 1) II est interdit a tout employeur, ou a 
quiconque agissant en son nom, de refuser
d ’embaucher ou de continuer d'embaucher une
personne, ou encore d'user de discrimination a son 
egard dans I'emploi ou dans toute condition 
d'emploi pour des motifs fondes sur

a) la race, la religion, les convictions 
religieuses, le sexe, I'etat matrimonial, 
les opinions politiques, la couleur ou
I'origine ethnique, nationale ou sociale; 
ou encore,

b) sous reserve du paragraphe 5, sur I'age si 
la personne est agee d 'au moins 19 ans et 
d 'au plus 65 ans."

Ce paragraphe proscrit done toute discrimination dans 1' em- 
bauche qui se fonde sur la race, la religion, les convic­
tions religieuses, le sexe, I'etat matrimonial, les opinions 
politiques, la couleur, I'origine ethnique, nationale ou 
sociale et I'age dans le cas des personnes agees de 19 a 25 
ans. Le paragraphe 5 de I'article 9 stipule que:

"Les dispositions des paragrahes 1), 2), 3) et
4) quant a I'age ne s'etendent pas

a) a la cessation d'emploi en raison des 
modalites ou conditions d'un regime de 
retraite ou de pension effectif;

b) a 1'app1 ication des modalites ou condi­
tions d'un regime de retraite ou de pen­
sion effectif qui ont pour effet d'exiger 
un nombre minimal d'annees de services; ni

c) a 1'app1ication des modalites ou condi­
tions d'un regime d 'assurance-groupe ou 
d 'assurance-salaries effectif."

2) Soucieuse de favoriser le plus possible 1'acquisition et 
1'amelioration des competences professionnelles, la province 
de Terre-Neuve et Labrador a adopte un vaste programme de 
formation technique qui est dispense dans des ecoles et 
des colleges d 'enseignement prof essionnel judicieusement
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repartis dans la province ainsl que dans le cadre- d'un 
programme de formation en cours d ’emploi.

Des cours de recyclage destines a relever le niveau des 
COnnaissanees aux fins d'un programme de perfectionnement 
professionnel sont egalement offerts. Par ailleurs, 11 
existe des programmes d 'enseignement qui visent a aider les 
handicapes physiques et mentaux a recevoir une formation 
professi0 n nelle. Enfin, les femmes desireuses de reintegrer 
le marche du travail apres une longue absence peuvent s 'ins- 
crire a des cours destines a faciliter cette reintegration. 
Pour plus de details se referer a la page 7 du Repertoire 
des services offerts au public (Directory of Public Service 
Programs) de 1977, dont un exemplaire est transmls au 
Secretaire general avec le present rapport.

Le paragraphe 9(1) du Code des droits de la personne de 
Terre-Neuve. R.S.N. 1970, modifie par la Loi de 1974 
modifiant le Code des droits de la personne de Terre-Neuve, 
cite plus haut, interdit de mettre fin arb1 trairement a 
I ’emploi d ’une personne pour des motifs d e . race, de 
religion, de convictions religieuses, de sexe, d'etat 
matrimonial, d'opinions politiques, de couleur ou d'origine 
ethnique, nationale ou sociale. La Loi sur les normes du 
travail (The Labour Standards A c t ), Chapitre 52, S.N. 1977, 
article 41, protege I'employee contre tout congediement 
arbitraire fonde sur son etat de grossesse; en outre, I'ar- 
t i d e  48 de cette meme loi interdit de mettre fin a un
emplol sans avis prealable dans les delais prescrits. Le 
texte de ces lois est transmls au Secretaire general avec le 
present rapport.

ARTICLE 7. DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL JUSTES ET 
?AVOFABLES

Les lois qui etaient en vigueur dans la province de Terre-
Neuve et Labrador lors de I'adhesion du Canada au Pacte
repondent essentiellement aux exigences de I'artlcle 7.

A. Remuneration

La Loi sur les normes du travail (The Labour Standards 
A c t ) . Chapitre 52, S.N. 1970, fixe des normes unlformes 
d'embauchage dans la province et, a I'artlcle 27, porte 
institution du salalre minimum.

Les articles 30 et 31 de la Loi prevoient une revision
obllgatoire du salalre minimum tous les deux ans ou plus 
souvent si la Commission du salalre minimum le juge opportun 
ou si le lieutenant-gouverneur en conseil le lui commande.

/...
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Le paragraphe 10 de la Lol de 1974 modlflant le Code des
droits de la personne de Terre-Neuve, (The Newfoundland 
Human Rights Code (Amendment) Act. 1974) est libelle comme 
suit:

"10. 1) II est interdlt a tout employeur, ou a 
qulconque aglssant en son nom, d'instaurer ou de 
malntenir des differences salariales entre des
hommes et des femmes qui sont occupes dans un meme 
etabllssement et qul executent, dans des condl~ 
tions de travail identiques ou analogues, des
taches identiques ou analogues, necessitant des
aptitudes, des efforts et des responsabilites 
identiques ou analogues, sauf lorsque la remunera~ 
tion se fonde sur

a) I'anciennete

b) le principe du merite."

II prevoit et assure I'egalite de remuneration pour un
travail de valeur egale; de plus, il garantit aux femmes des 
conditions de travail qul ne sont pas inferieures a celles 
dont les hommes beneficient.

B . Securite et hygiene du travail

La Commission des accidents du tavail est chargee de veiller 
a 1'app1 ication des lois regissant la securite industielle 
et de promouvoir des conditions de travail sures et saines 
partout dans la province. Voir la Lol sur la compensation 
des accidentes du travail (The Workmen's Compensation A c t ) . 
Chapitre 340, R.S.N. 1970, dont un exemplaire est transmis 
au Secretaire general avec le present rapport.

La Direction generale des services techniques (Eng ineerIng 
and Technical Branch) du Ministere du travail et de la 
inain-d' oeuvre (Department of Labour and Manpower) procede 
aux inspections relatives aux dispositifs de securite dans 
le cas des recipients sous pression et des appareils de 
levage, et voit a assurer 1' observation des reglements qui 
s'y appliquent.

Les reglements sur les mines (Securite des travailleurs) 
fixent des conditions de securite minimales pour les person- 
nes occupees dans ces secteurs.

C . figalite des chances de promotion

Le paragraphe 10 2) de la Loi de 1974 modifiant le Code des 
droits de la personne de Terre-Neuve. est libelle comme 
suit:

/...
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"10. 2) TouCe femme qui est occupee dans un meme
etablissement qu'un homrae et qui execute, dans des 
conditions de travail identiques ou analogues, des 
taches identiques ou analogues necessitant des 
aptitudes, des efforts et des responsabilites 
identiques ou analogues, doit beneficier

a) des memes possibilites de formation et 
d 'avancement, ainsi que

b) des mSmes droits en matiere de pension
et d'assurances que son homologue 
mas culin.”

II accorde aux femmes des possibilites egales a celles des 
hommes en ce qui concerne la formation et 1' avancement. Le 
paragraphe 9 1) du Code, cite plus haut, s'applique 
egalement.

D . Repos, loisirs, limitation de la duree du travail et 
conges payes

II incombe a la Direction des normes du travail (Labour
Standards Branch) du Ministere du travail et de la main- 
d'oeuvre (Department of Labour and M a npower) de veilier a 
1' appl ica tion de la Loi sur les normes du travail (Labour
Standards A c t ). Chapitre 52, S.N. 1977. Celle-ci prevoit 
une journee de repos (article 22), fixe la duree minimale 
quotidienne du travail (article 23) etablit des periodes de 
repos (article 24) et des conges annuels remuneres (article
8), et prescrit les Jours feries legaux (artile 15).

A I'heure actuelle, les travailleurs ont droit a une pause 
d'au moins une demi-heure apres cinq heures consecutives de 
travail, et a une periode de repos d'au moins vingt-quatre 
heures consecutives au cours de chaque semaine de travail.

Le 1 leutenant-gouverneur en conseil peut fixer, par vole de 
reglement, le nombre d'heures de travail par semaine ou le 
nombre maximal d'heures ou de journees de travail applica­
ble a chaque semaine. En vertu de la Loi, tout travailleur 
a droit a au moins deux semaines de conges annuels remune- 
rees; quant aux jours feries legaux payes, des dispositions 
ont ete adoptees a cet egard par I'assemblee legislative.

ARTICLE 8, DROITS SYTOICAUX

A . Droits syndicaux

La Loi sur les relations de travail. 1977 (The Labour 
Relations Act. 1977), Chapitre 64, S.N. 1977, de la province 
de Terre-Neuve et Labrador, fixe les modalltes regissant la
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negoclation collective, 1'accreditation , la conciliation, 
les. graves et les lock-outs, et prevoit 1'institution d'une 
commission des relations du travail. Le texte de cette loi 
est transmis au Secretaire general avec le present rapport.

B . Droit de former des syndlcats et de d'y affilier.

La Lol 6ur les relations de travail. 1977, troisieme partie, 
article 5, autorise la creation de syndicats; par ailleurs, 
la 4euxieme partie de cette meme loi reconnalt au
travailleur le droit d'y adherer. Le paragraphe 9 3) du
Code des droits de la personne de Terre-Neuve. Chapitre 262,
R.S.N. 1970, modifie par la Loi de 1974 rtodifiant le Code
des droits de la personne stipule ce qui suit:

"9 3) II est interdit a tout syndicat d'empecher
quiconque d'adherer, ou d'expulser ou de suspendre 
un membre ou encore d'user autrement de discrimi­
nation a son egard ou a I'egard de toute personne 
occupee par un employeur, pour des motifs fondes 
sur

a) la race, la religion, les convictions 
religieuses, le sexe, I'etat matrimonial, 
les opinions politiques, la couleur ou 
I'origine ethnique, nationale ou sociale, 
ou encore

b) sous reserve du paragraphe 5*, sur I'age, 
si la personne est agee d 'au moins 19 ans 
et d'au plus 65 ans.”

II interdit aux syndicats d'user de discrimination fondee 
sur la race, la religion, les convictions religieuses, le 
sexe, I'etat matrimonial, les opinions politiques, la 
couleur et I'origine ethnique, nationale ou sociale.

C . Droit des syndicats de former des federations

L'article 91 de la Loi sur les relations de travail. 1977 
(The Labour Relations Act. 1977). Chaptlre 64, S.N. 1977, 
reconnalt aux syndicats le droit de s'affilier a d'autres 
syndicats ou de former des federations ou les deux a la 
fols, dans la province de Terre-Neuve et Labrador.

D. Droit des syndicats d'exercer librement leur actlvite

Ce droit est enterine dans la Loi sur les relations de 
travail. 1977. Chapitre 64, S.N. 1977, Partie III, Divisions 
1 et 2.

” U31 -

* Le paragraphe 5 a ete cite plus haut, sous l'article 6.
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E . Droit de greve

Apres s'etre conforme aux dispositions regissant la negocia- 
tion collective, la conciliation et, le cas echeant, apres 
la nomination d'une commission de conciliation, tout syndi- 
cat peut, s'll est mandate par la majorite de ses membres, 
exercer le droit de greve. Loi sur les relations de tra­
vail. 1977, Chapitre 64, S.N. 1970, Partie V.

ARTICIiE 9." DROIT A LA SECURITE SOCIALS

Bon nombre de prestations de securice sociale relevent de la 
competence federale. Toutefois, tous les habitants de la 
province de Terre-Neuve et Labrador beneficient d'un pro­
gramme d 'assurance-maladle. Voir le Repertoire des services 
offerts au public (Directory of Public Service Programs) de 
1977, page 23, dont un exemplaire est transmis au Secretaire 
general avec le present rapport.

Divers programmes d'assurance prevoient le paiement en 
especes d'indemnites en cas de maladie*

Les dispositions relatives au versement de prestations de 
maternite dans le cadre de la securlte d'emploi figurent a 
la Partie VI de la Loi sur les normes du travail (The Labour 
Standards A c t ) S.N. 1977. Le regime d 'assurance-maladie 
assume les frais touchant a 1'accouchement proprement dit et 
aux soins medicaux lies a la maternite.

Les prestations d'invalidite sont versees en vertu de pro­
grammes de service social.

Les pensions de vieillesse relevent de la competence federa­
le. Les prestations aux survivants sont assurees par les 
regimes d'assurance, les conventions collectives et le 
ministere du Service social (Social Services Department) de 
Terre-Neuve et Labrador. Tout travailleur peut toucher des 
indemnites en cas d'accident du tavail par l*entremise de la 
Commission des accidents du travail, des conventions collec­
tives, et en souscrivant une police d'assurance personnel- 
le. Les prestations d 'assurance-chomage resssortissent a 
1'administration federale. Enfin, les indemnites rattachees 
aux charges de famille Incombent au gouvernement federal et 
au ministere provincial du Service social.
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TABLEAU 6 Total des denandes d'indeanit^s regimes (l) par les CoBBissions des accidents 
du trarail selon ehaque grande cat^gorie de deaande, par province, 1975 i 1977

~  k 3 9  -

Autres
Indeanit^s

Prorinee et annSe Total
IndemnitSs 
pour cause 
de dic^s

Total
partiel

pour Boins 
■^dicaux et 
perte de 
salaire

Soins
aSdicauz
uniqueaent

1 « 2 + 3 2 3 * !♦ + 5 k 5
Terre-Ieure
1975 11,990 30 11,960 6,260 5,700
1976 13,938 k2 13,896 6,598 7,298
19H 12,9l»5 33 12,912 6,218 6.691*
H e  du Prince Edouard
1975 2,797 3 2,79k 1,U20 1,371*
1976 2,80l̂ 5 2,799 I.50U 1,295
1977 3,025 6 3,019 1,517 1,502
Hourelle-Ecosse
1975 30,620 2k 30.596 11,850 18,71*6
1976 30,J»53 39 30,ltllt 12,099 18,315
1977 29, W3 21 29,>»62 11,713 17,71*9
HoureanrBrunsvick
1975 27,005 U8 26,957 8,576 18,381
1976 26,225 25 26,200 9,515 16.685
1977 23,25U 22 23,232 9.052 ll*.l80
Prorinces de I'Atlantique
1975 72,Ul2 105 72,307 28,106 1*1* .201
1976 73,U20 111 73,309 29.716 1*3,593
1977 68,707 82 68,625 28,500 1*0,125
QuSbec
1975 283,855 2UI 283,6lU 11*7,109 136,505
1976 282,681t 266 282,Ul8 156,31*1* 126,071*
1977 277,^78 21U 277,261* 137,063 11*0,201
Ontario
1975 367,937 221 367,716 11»3.762 223.951*
1976 397,980 203 397,777 15H.317 21*3,1*60
19H 395.1»̂ 6 175 39^,971 150,729 21*1* ,21*2
Manitoba
1975 3 6 , m in 36,133 18,W*0 17,693
1976 35,666 35 35,631 18,871 16,760
1977 3H 3U,U80 lt,2kk 16,236

(Voir note(») i la fin du tableau)
/• • •



TABLEAU 6 (suite) Total des deaandes d'indannitls r^gl^ea (1) par Lea Coamiaaiona dea 
accidenta du trafail selon cfaaque grande cat^gorie de' demande, par 
province, 1975 S 1977

-  UJ»0 -

Province et annee
Indeanitis 
pour cauae 

Total de dSc^a
Total
partiel

Autrea
Indeanitia 
pour soina 
m^icaux et 
perte de 
salaire

Soina
aedicaux
uniqueaent

1 = 2 + 3 2 3 » U + 5 U 5
Saskatchevan
1975 29,622 U5 29,577 H»,ll*5 15,432
1976 34,668 U6 3U ,622 15,519 19,103
1977 35,980 k7 35,933 16,203 19,730
Allierta
1975 86,365 12k 86,21*1 3U.205 52,036
1976 100,183 125 100,058 41,363 58,695
1977 10lt,85U lUl 10l»,713 43.463 61,250

Province dea Prairiea
1975 152,161 210 151,951 66,790 85,161
1976 170,517 206 170,311 75,733 94,558
1977 175,3W 222 175,126 77,910 97,216
Coloabie britaanique
1975 111,790 180 111,610 54,284 57,326
1976 H9,90i» 150 119,75U 56,110 63,644
1977 122,971 138 122,833 60,305 62,528

Tulcon
1975 1,599. U 1,595 780 8151976 1,1»26 1 1,1*25 669 757
1977 1,536 2 1,53U 736 798
Territoires do Iford-Ouest
1975
1976
1977

(2)
2,265(3) 9 2,256 2,256

TOTAL :
1975
1^

989,751̂ 961 988,793 440,831 547,962
1 0J»5,931 937 1 0UJt,99»t 472,909 572,086

12IT 1 0H3,>*51 8»*2 1 oJ»2,6o9 457,499 585,110

1} Total dea deaandea p<rar leaquellea le paieaent d'indeanitSa a autoria^ au 
cours de I'ann^e, 7 compris lea deaandes pr^aent^es au cours dea annees pr^e^dentea et 
r^KlSea au coura de I'annSe via^e*

2) Le programne appliquS en rertu de la loi actuelle eat en vigueur depuia 
le ler janrier 1977.

3) Total d€elar€ au coura de I'annSe; ne coaprend paa lea deaandea 
d'indeanit^a dea ann^ea antlrieurea.

Source : Dosaiera de Travail Canada.” /• • •



TABLEAU 7 Paienents d'indemnisation et paiements connezes effectu^s par les CanadssionB des 
accidents du travail, par type et par province, 1975 ^ 1977

-  kkl -

SantI

Province et annee
Total des 
paiements Pension

Indemnit^s 
pour perte 
de salaire

Total
partiel

.Soins 
medicaux

ESpital
et
rSadap-
tation

Funfirailles 
et dSpenses 
connexes

1 « 2+3+U+7 2 3 k . 5+6 5 6 7
Milliers de dollars

Terre-Neuve
1975 7.127 2,050 3,529 1,526 • • • • • • 22
1976 8.UU3 2,050 U,627 1,7»*1 • • • • • • 25
1977 9,569 3,005 H,833 1.706 • • • • • • 25
lie du Prince Edouard
1975 1,083 311 513 257 112 11*5 1
1976 1.336 379 626 329 135 191* 2
1977 1.U85 U62 660 361 lUO 221 3
Houvelle-Ecosa e
1975 18,111 5,90U 9,715 2.U73 1,310 1,163 20
1976 21.153 6,558 11,383 3,180 1,71*0 1,UU0 33
1977 23,31̂5 6,971 12,795 3,559 1,967 1,592 20
Houveau-Brunsvick
1975 U,773 3,005 5,515 3,233 1,002 2,231 20
1976 i1»,921 U,277 6,988 3.6U3 911* 2,729 13
1977 15,616 U,336 7,059 k ,2 lk 868 3,31*6 7
Provinces de I'Atlantique
1975 38,09U 11,270 19,272 7,U89 ♦ • • • • • 63
1976 U5.853 I3.26U 23,62U 8,893 • • • • • 72
1977 50,015 ll̂ ,77î 25,31*7 9,81*0 • • • • • • 55
Quibec
1975 171,967 55,738 75,036 1*0,798 25,172 15.626 395
1976 195,501 5l»,829 92.1*35 1*8,109 28,2l»0 19,869 128
1977 231,300 65,617 112,822 52,706 32,678 20,028 156
Ontario
1975 271̂ .̂ 77 65,565 156.935 51,827 U8,902 2.925 150
1976 336,506 76,561 199,038 60,757 56,321 1*,1*36 150
1977 3U8,731 8U,7J*2 202,885 60,951* 55,800 5,151* 150
Manitoba
1975 15,907 8,298 3,051 1,1*59 1,592 11*
1976 18.6U2 5,329 9.779 3,523 1,571* 1,91*9 11
1977 21,177 6,207 11,089 3,869 1,766 2.103 11

(Voir note(s) ei la fin du tableau)



TABLEAU 7 (aiiite) Paiements I'indeaniiaation et paiementa connexes effectues par lea Commiasions 
dea accidents du travail, par type et par province, 19T5 5 1977

-  kk2 -

Sante
Hopital

Indemnit^s et FuneraillesTotal des pour perte Total Soins r€adap­ et depenses •
Province et annee paiements Pension de salaire pai-tiel medicaux tation connexes

1 » 2+3+^+7 2 3 1* » 5+6 5 6 7 ■
Milliers de dollars

Saskatcbevan
1975 18,6U2 6,956 8,275 3,36U l)
1976 21,050 6,69U 10,U71 3,832 1) ..
1977 25,960 8,903 12,123 1»,868 1) ..

>v7 1) 
53 1) 
65 1)

Allserta
1975
1976
1977
Province des Prairies
1975
1976
1977
Colcnibie-Britannique
1975
1976
1977
Silicon
1975
1976
1977
Territoires du Iford-Oiaest
1975
1976
1977
TOTAL
19751976
1977

l+it.76o
56,237
65,681

79,309
95,929112,818

13,779
15,265
18,085

25,278
27,288
33,195

21,270
27,761
32,963

9,599 1)
13,069 1)
lU,li69 1)

112 1) 
lUl 1) 
I6U 1)

37,8U3 16,01U 2) • • • 173 2)
U8,0H 20,U23 2) • • • 205 2)
56,175 23,206 2 ) ... • • • 2U0 2)

93,1*1»U 2l»,92l» W,155 19,999 11,2U3 8,756 366
100,729 28,391 1*8,308 23,659 13,995 9,66U 372
Hl»,l»37 31,892 56,309 25,922 16,651 9,271 311*

550 50 319 180 • • • • • • 1
1,201 596 350 253 • • « • • • 2
1,166 5U0 353 271 • « « • • • 2

3)
969 93 1̂89 387 387 • •

657,8U1 182,825 337.560 136,307 • • » • • • 1,1U8
775,719 200,929 Un.766 162,09U • • • • • • 929
859,i»36 230,853 U5U,380 173,286 • • « 917

1) Le cout des services de aaati et des services funSraires ont d€clar€s ensemble; 
la repartition indiquie n’est qu’approxijaative.

2) En partie approximatif,
3) Le programme applique en vertu de la loi actuelle est en vigueur depuia Janvier 1977. 
No^ : Les pensions coB^ennent les pensions versees aux personnes a cbarge survivantes. 
Source : Dossiers de Travail Canada.
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TABLE 11

PRIHCIPALES DOHMEES STATISTIQUES

eilteUli tyn^ietut 7955 t  1978. total tstimalU dt$ trtvill»un non tgricolts toue/itnt un t» !*in  lu  
Canada (19S5-1978I. poureantaga das aUactUs syndieaux par rapport t  la population ehtHa aellva at t  
I’ansameia das travaillaurs non agrieolas touehant un salaira, tBSS-1978.

Annta eitactHs syn- 
dieaut (an 
milliarsi

Hombra da trayail- 
laurs non agrieolaa 
touelfant un salaira 

au Canada
(an milliars)

Poureantagas das 
aHactUs tyndl- 

eaui par rapport 
t  la population 

eivila aetiva

Poureantagas das 
attaetHs syndi- 

eau* par rapport 
au* travaillaurs 

non agrieolas tou- 
etiant un salaira

1955 1.268 3.767 23.6 33.7
1956 1.352 4.058 24.5 33.3
1957 1.386 4.282 24.3 32.4
1958 1.454 4.250 24.7 34.2
1959 1.459 4.375 24.0 33.3
1960 1,459 4.522 23.5 32.3
1961 1,447 4,578 22.6 31.6
1962 1,423 4,705 22.2 30.2
1963 1.449 4,867 22.3 29.8
1964 1.493 5.074 22.3 29.4
1965 1,589 5.343 23.2 29.7
1966 1,736 5.658 24.5 30.7
1967 1,921 5.953 26.1 32.3
1968 2,010 6,068 26.6 33.1
1969 2.075 6.380 26.3 32.5
1970 2,173 6.465 27.2 33.6
1971 2.231 6.637 26.8 33.6
1972 2.388 6.893 27.8 34.6
1973 2.591 7.181 29.2 36.1
1974 2.732 7.637 29.4 3S.8
1975 2.S84 7,817 29.8 36.9
1976 3.042 8.158 30.6 37.3
1977 3.149 8.243 31.0 38.2
1978 3.278 8.413 31.3 39.0

Source ; Organisation de travailletirs au Canada, 1978, 
Travail Canada.
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