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 النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب
  من الاتفاقية١٨المادة 

 
 

 التقرير الدوري الثالث للدول الأطراف 
 
 

*الجمهورية التشيكية  

 

 

 .يجري إصدار هذه الوثيقة دون إخضاعها لعملية تحرير رسمية * 
 الــتي CEDAW/C/CZE/1لــى أول تقريــر قدمتــه حكومــة الجمهوريــة التشــيكية، أنظــر الوثيقــة وللإطــلاع ع 

وللإطــلاع علــى التقريــر الــدوري الثــاني الــذي قدمتــه حكومــة   . نظــرت فيهــا اللجنــة في دورتهــا الثامنــة عشــرة 
 .ائية التي نظرت فيها اللجنة في دورتها الاستثنCEDAW/C/CZE/2الجمهورية التشيكية، أنظر الوثيقة 
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..................................................................) الحرف ج      (العمل   
 

٢٤٥ � ٢٤٣
 
١٠٣ 



 

04-51871 5 
 

 CEDAW/C/CZE/3 

 ٢٥٠١٠٥ � ٢٤٦...)٣الفقرة ( الحماية في ضوء المعرفة العلمية والتقنية إعادة التقييم العادية للأنظمة القانونية لتوفير
 ٢٧٥١٠٥ � ٢٥١.................................................................١٢الامتثال للمادة          

 ٢٦٦١٠٥ � ٢٥١..............) ١الفقرة    (التدابير الرامية إلى القضاء على التمييز في ميدان الرعاية الصحية                                   
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 ١٢١ ٢٦٦.....................................................الكشف عن سرطان عُنُق الرحم                  
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..................................................................  ) الحرف ز     (العمل   

 
٢٨٧ 

 
١٣٤ 
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 مقدمة
وستســمى فيمــا يلــي  (أُقِــرّت اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة     - ١
ــة" ــاذ   ١٩٧٩ديســمبر /لأول كــانون ا١٨في ) فقــط" الاتفاقي ــز النف ــورك، ودخلــت حيّ  في نيوي

ــارا مــن ) ١ (٢٧بموجــب المــادة  ــة  . ١٩٨١ســبتمبر / أيلــول٣اعتب وقــد وُقِّعَــت باســم جمهوري
 في كوبنــهاغن، ودخلــت حيّــز النفــاذ  ١٩٨٠يوليــه / تمــوز١٧تشيكوســلوفاكيا الاشــتراكية في 

، وذلـك   ١٩٨٢مـارس   / آذار ١٨مـن   اعتبـارا    بالنسبة إلى جمهورية تشيكوسلوفاكيا الاشتراكية    
 ).٢ (٢٧وفقا للمادة 

مـن الاتفاقيـة،    ) ١ (١٨، قدّمت الجمهوريـة التشـيكية، وفقـا للمـادة           ١٩٩٤وفي عام    - ٢
" اللجنـة " وستسـمى فيمـا يلـي   (إلى اللجنة المعنية بالقضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة          

 ٢٦وناقشت اللجنـة التقريـر في       . ١٩٩٤-١٩٩٣تقريرا استهلاليا عن الاتفاقية للسنتين      ) فقط
 )١(١٩٩٨يناير / كانون الثاني٢٧و
ــود في     - ٣ ــا المعق ــة، في اجتماعه ــر )٢( ،٢٠٠٢أغســطس / آب٨ونظــرت اللجن  في التقري

ينـاير  / كـانون الثـاني    ١عـن الفتـرة      )٣( المائـة  في التشـيكية الدوري الثاني الـذي قدمتـه الجمهوريـة         
 .١٩٩٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ١٩٩٥

ــي  - ٤ ــرويغطـ ــدوري التقريـ ــرة  الـ ــث الفتـ ــوز١ الثالـ ــه / تمـ ــانون ٣١ إلى ١٩٩٩يوليـ  كـ
وقـــد تمّ إعـــداده وفقـــا للمبـــادئ التوجيهيـــة العامـــة المتعلقـــة بشـــكل   . ٢٠٠٣ديســـمبر /الأول

ديسـمبر  / كانون الأول  ٣١والسارية على التقارير التي تُقَدّم بعد        )٤(ومضمون التقارير الدورية،  
ركــز علــى وصــف مــا حــدث مــن الــتغيرات الهامــة بعــد إعــداد التقريــر   وهــو بــذلك ي. ٢٠٠٢

 .الدوري الثاني ويستجيب لما أكدت عليه اللجنة في توصياتها من المشاكل
والتقرير يصـف التـدابير القانونيـة وغيرهـا مـن التـدابير الـتي تشـير إلى التقـدم المحـرز في             - ٥

الحاصـلة في وضـع المـرأة وفي تحقيـق مسـاواتها،            القضاء على التمييز ضد المرأة، والتغيرات الهامة        
والإجراءات المراد بها القضاء على ما تبقى من عقبات تعتـرض سـبيل مشـاركة المـرأة في الحيـاة              

 .السياسية، والاجتماعية، والاقتصادية، والثقافية
وتعــني الفتــرة الــتي يرصــدها التقريــر تكــرار معلومــات معينــة ســبق أن أشــير إليهــا في      - ٦
 .٢٠٠٢أغسطس /شة التقرير الدوري الثاني في آبمناق

                                                         
 )١(  (CEDAW/C/CZE/1) 
 )٢(  CEDAW/C/SR.573 and 574 
 )٣(  CEDAW/C/CZE/2. 
فاقية القضاء على جميع أشـكال      الصادر بشأن إعداد التقارير عن تنفيذ ات      " التوجيه"آخر تحديث لـ      )٤( 

  )HRI/GEN/2/Rev/Add.2(التمييز ضد المرأة 
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ــوفر المعلومــات عــن نســاء        - ٧ ــا إزاء عــدم ت ــة في توصــياتها عــن قلقه ــد أعربــت اللجن وق
لا يجيــز ) .Coll 273/2001رقــم (� القــانون المتعلــق بــالمنتمين إلى الأقليــات القوميــة �و". الرومــا"

وأي بيانـات   .  إلى الأقليـات القوميـة     للهيئات الإدارية العامـة الاحتفـاظ بسـجلات عـن المنـتمين           
عن تسجيل الهوية القومية يُحصَل عليها عن طريق التعداد أو أي إجـراء مسـتقل آخـر لا يجـوز                    
أن تُستخدم لغير الغرض الذي جُمِعَت وسُجِّلَت لأجله، وهي يجب أن تُتلَف بعد الانتـهاء مـن         

" الرومــا"يانــات معينــة عــن نســاء ومــع هــذا فــإن التقريــر يــأتي علــى ذكــر ب. معالجتــها إحصــائيا
 .حُصِل عليها من خلال البحوث والدراسات

مشاركة الجمهورية التشيكية فيما يتصل بالتمييز ضد المرأة من المعاهدات الدولية المتعلقـة             
 بحقوق الإنسان 

ــانون الأول - ٨ ــمبر /في كــ ــول   ١٩٩٩ديســ ــيكية البروتوكــ ــة التشــ ــت الجمهوريــ ، وقعــ
وسيســمى فيمــا يلــي   (ضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة        القةلاتفاقيــالاختيــاري 

ووافــق مجلــس . ٢٠٠٠واســتمرت عمليــة التصــديق في عــام ). فقــط" البروتوكــول الاختيــاري"
ثم وافــق مجلــس . ٢٠٠٠أكتــوبر  / تشــرين الأول٢٥النــواب علــى البروتوكــول الاختيــاري في 

الإنسـان والحريـات الأساسـية عمـلا        الشيوخ على الاتفاق بوصفه معاهدة دولية تتعلـق بحقـوق           
ودخـل البروتوكـول الاختيـاري     . ٢٠٠٠نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ٢٢ من الاتفاقية في     ١٠بالمادة  

ودخــل . ٢٠٠٠ديســمبر / كــانون الأول٢٢اعتبــارا مــن ) ١ (١٦حيــز النفــاذ بموجــب المــادة  
مـن  ) ٢( الفقـرة  البروتوكول الاختيـاري حيـز النفـاذ بالنسـبة إلى الجمهوريـة التشـيكية بموجـب             

  . ٢٠٠٠مايو / أيار٢٦نفس المادة اعتبارا من 
عت الجمهورية التشيكية البروتوكول الثاني عشـر لاتفاقيـة حمايـة حقـوق الإنسـان           ووق  ٩

ــات الأساســية   ــي   (والحري ــا يل ــع البروتوكــول في  ). فقــط" البروتوكــول"وسيســمى فيم  ٤ووُقِّ
نعقاد المـؤتمر الـوزاري الأوروبي لحقـوق الإنسـان      في روما بمناسبة ا    ٢٠٠٠نوفمبر  /تشرين الثاني 

الــذي نُظِّــم لأغــراض الــذكرى الســنوية الخمســين لاتفاقيــة حمايــة حقــوق الإنســان والحريــات     
 . الأساسية

عت الجمهورية التشيكية بروتوكول منـع الاتجـار بالبشـر، وبخاصـة            ق و ٢٠٠٢وفي عام  - ١٠
عليه، الذي اسـتكمل اتفاقيـة القضـاء علـى الجريمـة            الاتجار بالنساء والأطفال، والقضاء والمعاقبة      

ــة   ــة الدولي ــي   (المنظم ــا يل ــع "وسيســمى فيم ــة   ). فقــط" بروتوكــول المن ــا أن الجمهوري ولكــن بم
ديسـمبر  / كـانون الأول ١٣الـتي وقعتـها في      (التشيكية لم تكن آنذاك قد صدقت على الاتفاقيـة          

وعلـى هـذا فـإن الجمهوريـة التشـيكية      . ، فإنها لا يمكنها التصديق على بروتوكول المنع  )٢٠٠٠
آخذة في إعداد مشـروع قـانون بشـأن التصـديق علـى الاتفاقيـة مـع التصـديق علـى بروتوكـول                     

 .المنع
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 التغييرات المحدثة في النُّظُم 
الـذي هـو مسـؤول عـن         )٥(٢٠٠٠من التـدابير الهامـة إحـداث منصـب أمـين المظـالم في عـام                  - ١١

الهيئات والمؤسسات الأخـرى مـن إجـراءات مخالفـة للقـانون أو لا تمتثـل          حماية حقوق الناس مما تتخذه      
للمبــادئ الــتي تكفــل إدارة الدولــة بشــكل ديمقراطــي وقــانوني جيــد، وحمايتــها أيضــا مــن امتنــاع تلــك  

. الهيئات والمؤسسات عن اتخاذ ما يلزم، وبذلك فهو يساعد على حمايـة الحقـوق والحريـات الأساسـية                 
ظالم على الوزارات وغيرها من الهيئـات الإداريـة الـتي يشـمل اختصاصـها إقلـيم                 وينطبق نشاط أمين الم   

ولا ينطبـق نشـاط أمـين المظـالم      )٦(.الدولة كله، والهيئات الإدارية الخاضعة لهـا، وهيئـات معينـة أخـرى        
على البرلمان، ورئيس الجمهورية والحكومة، والمكتب الوطني لمراجعة الحسابات، ودوائـر اسـتخبارات             

مهورية التشيكية، والهيئات العاملة في مجـال الإجـراءات الجنائيـة، ومكتـب المـدعي العـام، والمحـاكم                  الج
ويتــيح القــانون المنشــئ لمنصــب أمــين المظــالم الرجــوع إليــه في . باســتثناء إدارة الدولــة لشــؤون المحــاكم

 .حالات السلوك التمييزي من جانب الهيئات والمؤسسات المشمولة باختصاصه
وكمــا ذكــر الوفــد التشــيكي خــلال المناقشــات الــتي دارت حــول التقريــر الــدوري الثــاني،      - ١٢

" المجلس الحكـومي لكفالـة تكـافؤ  الفـرص للرجـل والمـرأة      " إلى إنشاء ٢٠٠١عمدت الحكومة في عام    
ويتـولى المجلـس إعـداد مقترحـات ترمـي إلى           . بوصـفه هيئـة استشـارية     ") المجلـس "وسيسمى فيمـا يلـي      (

 :وبوجه خاص، يقوم المجلس بما يلي. يق تكافؤ الفرص للرجل والمرأةتعزيز وتحق
يبحث ويوصي بنُهُج أساسية في مجال السياسة العامة لكـي تتبعهـا الحكومـة في تعزيـز                  �

 تكافؤ الفرص للرجل والمرأة،
 ينسق النُّهُج الأساسية لسياسات الوزارات فيما يتعلق بتكافؤ الفرص للرجل والمرأة، �
موعــة الأولويــات بالنســبة إلى مشــاريع الــوزارات الراميــة إلى المســاعدة علــى   يحــدد مج �

 تحقيق تكافؤ الفرص للرجل والمرأة،
يتعرف على ما هو موجود في المجتمع حاليا من مشاكل تتعلق بتكافؤ الفرص للرجـل                �

 والمرأة،
 ،يُقَيِّم مدى فعالية تحقيق مبدأ المساواة بالنسبة إلى الرجل والمرأة �

                                                         
 . بشأن أمين المظالم، بصيغته المعدلة.Coll 349/1999القانون رقم   )٥( 
يمتد اختصاص أمين المظالم أيضا إلى المصرف الوطني التشيكي حيـث يتصـرف بمثابـة هيئـة إداريـة،             )٦( 

 والتلفزة، وإلى هيئات الوحدات الإقليمية التي تدير نفسها بنفسها في سياق القيام             وإلى مجلس الإذاعة اللاسلكية   
بإدارة الدولة، ثم، ما لم يُنصّ علـى غـير ذلـك، إلى شـرطة الجمهوريـة التشـيكية، وجـيش الجمهوريـة التشـيكية،                    

ال أو الحمايـة أو    وحرس القلعة، ومصلحة سجون الجمهورية التشيكية، والمرافق الـتي تُسـتخدم لأغـراض الاعتق ـ             
 .التثقيف المؤسسي والمعالجة الوقائية، فضلا عن شركات التأمين العاملة في مجال الصحة العامة
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وقد استحدثت الحكومة التشيكية الإطار القانوني الأساسـي لتحسـين تنفيـذ الاتفاقيـة               - ١٣
وفي . ، واسـتمرت في تحسـين ذلـك الإطـار علـى مـدى الفتـرة التاليـة             ٢٠٠٠-١٩٩٨في الفترة   
، جــرى تعــديل أنظمــة قانونيــة معينــة واعتمــاد أنظمــة قانونيــة جديــدة تتعلــق     ٢٠٠٢-٢٠٠١

 .ل والمرأةبمسألة المساواة بين الرج
ــة، أُنشــئت في عــام     - ١٤ ــاطق( وحــدات ٢٠٠٠وفي إطــار سياســة لتحقيــق اللامركزي ) من

 ١ وخرجــت هــذه المنــاطق إلى حيـز الوجــود اعتبــارا مــن  )٧(إقليميـة عليــا تــدير نفســها بنفسـها   
مسـائل  ) .Coll 129/2000رقم " (القانون المتعلق بالمناطق"وقد نَظَّم . ٢٠٠٠يناير /كانون الثاني

وكـان مـن نتـائج اتخـاذ هـذا التـدبير            . اسية تشمل المركز، والسلطة، والتنظيم، والاختصاص     أس
وهـي هيئـات    ( حـلّ سـلطات المقاطعـات        ٢٠٠٢ديسـمبر   / كـانون الأول   ٣١أن تمّ اعتبارا مـن      

، كانــت توجــد في ٢٠٠٢ديســمبر / كــانون الأول٣١محليــة تتــولى إدارة شــؤون الدولــة؛ وفي  
، نُقِــل جــزء كــبير مــن ٢٠٠٣ينــاير / كــانون الثــاني١وفي ). اطعــة مق٧٧الجمهوريــة التشــيكية 

اختصاصات تلك السلطات إلى البلديات المزودة باختصاصات موسعة، في حين أن جانبـا مـن               
 .الأنشطة نُقِل إلى السلطات الإقليمية وغيرها من السلطات الإدارية

. شــؤون الدولــة بــالتفويض  وتتــولى المنــاطق، مثــل البلــديات، الإدارة الذاتيــة وإدارة      - ١٥
ومــا " الوحــدة الإقليميــة"وتشــتمل الإدارة الذاتيــة بوجــه عــام علــى المســائل الــتي تتعلــق بتنميــة   

وإدارة شـؤون الدولـة بـالتفويض تـتم بإعانـة مـن الدولـة،               . مـن عمليـات   " الوحـدة "تضطلع بـه    
  )٨(  ميزانية الدولةوهي تشتمل على جميع التدابير التي تتصل عموما بالنفقات الإلزامية في إطار

والمجلـس، بوصـفه    ". القـانون "ضمن النطاق المحـدد بــ       " المجلس الإقليمي "ويدير المنطقة    - ١٦
وعلـى سـبيل القيـام بمهـام المجلــس،     . هيئـة مسـتقلة، يمكنـه أن يصـدر مراسـيم ملزمـة بوجــه عـام       

ــة     ــة ووحــدات تنظيمي ــألف اله). منظمــات(يمكــن للمنطقــة أن تنشــئ كيانــات قانوني يئــات وتت
والجمعيـة هـي سـلطة    . الإقليمية من الجمعيـة الإقليميـة، والحـاكم الإقليمـي، والسـلطة الإقليميـة            

كمـا أنهـا    . وهي في أنشطتها مسؤولة أمام المجلـس      . تنفيذية في إطار صفة المنطقة كهيئة مستقلة      
ــه في        ــا هــو منصــوص علي ــتّ إلا في المســائل المفوضــة بحســب م ــا أن تب ــانون"لا يجــوز له  ".الق

وهــي تصــدر، . الحــاكم، وأعضــائها الآخــرين) نــواب(وتتــألف الجمعيــة مــن الحــاكم، ونائــب  
. بـذلك " القـانون "في الحـالات الـتي يسـمح لهـا          ) أنظمـة قانونيـة   (بالتفويض، توجيهات إقليميـة     

" قـانون "وينشئ الحـاكم هيئـات خاصـة لممارسـة السـلطات المفوضـة في حـال الـنص عليهـا في                      
لإقليمية مهاما بصفة مستقلة وفقا لما يتطلبه كل مـن المجلـس والجمعيـة،              وتؤدي السلطة ا  . معين

ولا يجــوز ). commissions(والمفوضــيات ) committees(وهــي تســاعد في أداء أنشــطة اللجــان 
                                                         

 .Coll 347/1997القانون رقم   )٧( 
 .فهي في مسائل الضمان الاجتماعي، مثلا، تبتّ في أمر تقديم الاشتراكات ومنح الفوائد المالية )٨( 
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للجمعية أن تفوض المهام إلى السلطة الإقليمية إلا ضمن نطاق الاختصاص الذي يمنحهـا إياهـا                
قليميــة ســلطات مفوضــة باســتثناء المســائل الموكولــة إلى المجلــس وتمــارس الســلطة الإ". القــانون"

ــة منفصــلة  ــة أو إلى هيئ ــة، ضــمن الحــدود والوســائل الــتي    . والجمعي و تشــرف الســلطة الإقليمي
وفي . ، علــى أنشــطة الهيئــات البلديــة في ممارســتها للســلطات المفوضــة  "القــانون"يمنحهــا إياهــا 

بــذل الجهــود علــى " القــانون" الإداريــين، يتطلــب معــرض توظيــف الأفــراد أو تعــيين المســؤولين
الدوام لكفالة تمثيل الرجال والنساء بالتساوي في ملاكات الموظفين أو على أي مسـتوى بعينـه                

ويتخذ مـا ينشـئه المجلـس       ). ٦٩(وللإطلاع على التفاصيل، أنظر الفقرة      . من مستويات الإدارة  
 مــا تنشــئه الجمعيــة منــها يتخــذ شــكل  مــن هيئــات منفِّــذة وإشــرافية شــكل لجــان؛ في حــين أن 

 .مفوضيات
 ١المادة 

" القــانون المتعلــق بالعمالــة"ر التمييــز في العلاقــات القانونيــة الــتي ينظمهــا ـــــأصــبح حظ - ١٧
القـانون  "وصدر تعديل على . ١٩٩٩أكتوبر / تشرين الأول١ساريا منذ ) .Coll 1/1991رقم (

ـــالمتعل ــة وبصـــلاحيات ســـلطات الجم ـــ ــة ـــــــهق بالعمالـ ــيكية في مجـــال العمالـ رقـــم " (ورية التشـ
220/2002 Coll (أنشأ هو أيضا إطارا قانونيا لتنفيذ ما يسمى الإجراءات الإيجابية )٩( 

القـــانون المتعلـــق بالعمالـــة وبصـــلاحيات ســـلطات الجمهوريـــة "والـــنص المعـــدل مـــن  - ١٨
التمييـز والإلتـزام بالمسـاواة    يحلّ مسـألة حظـر   ) Coll 220/2002رقم " (التشيكية في مجال العمالة

وهـو يشـتمل علـى إمكانيـة اعتمـاد مـا            .  العمـل  خلال أوسواء في معرض الحصول على العمل       
ــل في         ــاقص التمثي ــن الجنســين يكــون ن ــتمين إلى أي م ــة لصــالح المن ــراءات الإيجابي يســمى الإج

 إلى القضـاء علـى    الرامية الإيجابيةالأنشطة ذات الأهمية الحاسمة لشركة ما فضلا عن الإجراءات          
 علما بأن تنفيذ الإجراءات الإيجابية لا يمكـن أن يعتـبر أمـرا منطويـا                )١٠(التمييز لأسباب أخرى،  

 ).وهذا مبدأ يؤكد عليه بشكل خاص(على التمييز 
جـاء بتعريـف   ) .Coll 46/2004القـانون رقـم    (.)١١(قـانون العمـل  "وأُجري تعديل على  - ١٩

ــه    ــوع جــنس      لمصــطلح المضــايقة، المقصــود ب ــرتبط بن ــول ي ــا ســلوك غــير مقب ــة يحــدث فيه حال
الشخص، وذلك سواء في معرض فرص الحصول علـى عمـل، أو أداء مهنـة، أو تلقـي تـدريب                    

                                                         
ــادة    )٩(  ــا للم ــن تو٢وفق ــم    م ــس رق ــه المجل ــادة EEC/76/207جي ــم    ) ٤ (٢ والم ــس رق ــه المجل ــن توجي م

2000/43/EU 
 EEC/76/207 من توجيه المجلس رقم ٤مستمد أيضا من المادة   )١٠( 
 .٢٠٠٤مارس / آذار١بدأ نفاذه في   )١١( 
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خاص، أو يحدث فيها سلوك في مكان العمل تكـون غايتـه أو نتيجتـه انتـهاك كرامـة الشـخص                
ــة، أو مه    أو ــة، أو مُذِلّ ــة، أو مُحِطّ ــة، أو معادي ــة تهديدي ــق بيئ ــة خل ــة، أو مرعب ــا المضــايقة  . ين أم

الجنسية فالمقصود بها حالة يحدث فيها أي شكل مـن أشـكال السـلوك اللفظـي أو غـير اللفظـي                     
أو الجسدي ذي الطابع الجنسي، وذلـك سـواء في معـرض فـرص الحصـول علـى عمـل، أو أداء           

جتـه  مهنة، أو تلقي تدريب خاص، أو يحدث فيهـا سـلوك في مكـان العمـل تكـون غايتـه أو نتي                     
 بيئـة تهديديـة، أو معاديـة، أو مُحِطّـة، أو مُذِلّـة، أو مهينـة، أو       قأو خل ـانتهاك كرامـة الشـخص     

 .وتعتبر كل من المضايقة والمضايقة الجنسية شكلا من أشكال التمييز الجنسي. مرعبة
 التنفيذ المؤسسي لسياسة تكافؤ الفرص للرجل والمرأة

سة تكافؤ الفرص هو من وقت طويل محـل تقيـيم           إن التقصير في التنفيذ المؤسسي لسيا      -٢٠
. سلبي على جميع المستويات، وإن يكن ذلك بصفة خاصـة علـى مسـتويات المنـاطق والبلـديات           

وكمــا أفـــاد وفــد الجمهوريـــة التشــيكية خـــلال مناقشــة التقريـــر الــدوري الثـــاني، اســـتجابت      
ــأن أنشــأت المجلــس     ــة التشــيكية إلى هــذا التقصــير ب ــة .)١٢(الجمهوري ــة  كهيئ  استشــارية حكومي

ويُعِــدّ  .)١٣( .مهمتــها الرئيســية الإتيــان بمقترحــات لإيجــاد وتنفيــذ فــرص متكافئــة للرجــل والمــرأة
المجلس مقترحات بشـأن تنفيـذ وتحقيـق تكـافؤ الفـرص للرجـل والمـرأة، ويبحـث نُهُـج السياسـة                      

اسـية لكـل وزارة   العامة الأساسية للحكومة ويوصي باتخاذها، وينسق نُهُج السياسة العامة الأس  
وهو يحـدد مجموعـة  الأولويـات بالنسـبة إلى مشـاريع             . من الوزارات فيما يتعلق بتكافؤ الفرص     

الوزارات الرامية إلى المساعدة على تحقيق تكافؤ الفرص للرجل والمـرأة، ويتعـرف علـى مـا هـو              
مبـدأ المسـاواة   موجود في المجتمع حاليا مـن مشـاكل في هـذا المجـال،و يُقَـيِّم مـدى فعاليـة تحقيـق                  

 .بالنسبة إلى الرجل والمرأة
) ٩٠النقطـة   (هذا وإن توصية اللجنة بتعزيز مـا يوجـد حاليـا مـن آليـات لـدعم المـرأة                     - ٢١

برنـامج الاتحـاد    "نُفِذَّت في جزء منها عن طريـق الاضـطلاع بمشـروع توأمـة يشـكل جـزءا مـن                    
ــدا     ــاء الاقتصــاد في بولن ــة لإعــادة بن ــاالأوروبي لتقــديم المعون وإســم ). EU PHARE" (وهنغاري

ــة المتســاوية للرجــل     "المشــروع  ــة المؤسســية العامــة لإدخــال وتنفيــذ ورصــد المعامل تحســين الآلي
، والمتوقــع  أن يتــابع تعزيــز واســتكمال آليــة التنفيــذ المؤسســي لسياســة تكــافؤ الفــرص  "والمــرأة

                                                         
ــم    )١٢(  ــرار الحكــومي رق ــؤرخ ١٠٣٣الق ــوبر / تشــرين الأول١٠ الم  بشــأن إنشــاء المجلــس   ٢٠٠١أكت

 .كومي لتكافؤ الفرص للرجل والمرأةالح
بالإضافة إلى ممثلين عن الوزارات، يضم المجلس ممثلين عن الشركاء الاجتمـاعيين والجمهـور المـدني         )١٣( 

والمتخصص؛ ويتمنع فيه الحكام الإقليميون، ومحافظ براغ، وممثلـو رابطـة مـدن وبلـديات الجمهوريـة التشـيكية،                   
 .ئمة للأسرة وتكافؤ الفرص بمركز الضيوف الدائمينورئيسة لجنة مجلس النواب الدا
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عضاء في الاتحـاد الأوروبي عـن       وتمخض إجراء للإنتقاء طُبِّق فيما بين البلدان الأ       . للرجل والمرأة 
والمنتظـر أن يـؤدي ذلـك إلى تقـديم اقتـراح للتنفيـذ              . اختيار السويد كشـريك في هـذا المشـروع        

وقـد  . المؤسسي لسياسـة لتكـافؤ الفـرص للرجـل والمـرأة قابلـة للتطبيـق في الجمهوريـة التشـيكية                   
تجـري حاليـا معالجـة      و. ٢٠٠٣يوليه  / تموز ٣١استغرق مشروع التوأمة سنة واحدة واُكمِل في        

 )١٤( .نتائجه
هـو الاسـتكمال الجـاري    ) ٩٠النقطة (وهناك تدبير آخر اعتُمِد للأخذ بتوصية اللجنة        - ٢٢

، "الأولويات الحكومية وإجراءات تعزيـز المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة            "للوثيقة البرنامجية المعنونة    
 لتعزيـز المسـاواة بـين       ١٩٩٨عـام   وهي تشكل خطة العمل الوطنيـة الـتي اعتمـدتها الحكومـة في              

 .الرجل والمرأة
، عينت كـل وزارة مـن الـوزارات شخصـا واحـدا            ٢٠٠٢يناير  / كانون الثاني  ١ومنذ   - ٢٣

وتُعِـدّ كـل وزارة أولوياتهـا    . لرصد وتقييم وتعزيـز المسـاواة للرجـل والمـرأة في الـوزارة المختصـة             
اة الصفات المميزة للوزارة المعنية، كما تحـدد        وإجراءاتها لتنفيذ المساواة للرجل والمرأة، مع مراع      

 .أهدافا ينبغي بلوغها فيما يتعلق بمساواة الرجال والنساء
، طلبـت الحكومـة مـن جميـع         ٢٠٠٠وفي التقييم السـنوي لبرنـامج الأولويـات في عـام             - ٢٤

بهـذه  وتفيـد الـوزارات أنهـا تقـوم      .)١٥(.أعضائها تطبيق طريقـة تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني         
المهمة على أساس جار، وذلك بالرغم مـن أن المعلومـات الـواردة مـن وزارة العمـل والشـؤون                    

وتـرد التفاصـيل في إطـار       . الاجتماعية توحي بأن قيامها بها هو إلى حدّ كبير أمر شكلي لا غير            
 .المواد التي تتناول كلا من الحقوق

 
                                                         

مـوظفين مـن السـلطات الإقليميـة،        ( مشـارك    ٤٠٠  نجد في إطـار مشـروع التوأمـة أن أكثـر مـن                 )١٤( 
ــرأة، وصــحافيين،        ــة تكــافؤ الفــرص للرجــل والم ــوظفي وزارات مســؤولين عــن كفال وشــركاء اجتمــاعيين، وم

. ؤ الفرص للرجل والمرأة، بما في ذلك تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني             تلقوا تدريبا في موضوع تكاف    ) وسياسيين
مبــادئ القضــية الجنســانية لعامــة  (وصــدر كتيــب عــن الطريــق المــؤدي إلى المســاواة بالنســبة إلى الرجــل والمــرأة    

كـذلك نُشِـر كتيـب عـن إدمـاج          . ، وهو يوزع حاليا على مكاتب الاستخدام وغيرهـا مـن المنظمـات            )الجمهور
، كمــا نُشِــر كــراس معلومــات للنســاء والرجــال   �الأرصــدة الهيكليــة الأوروبيــة �ة الجنســانية في مشــاريع القضــي

وهنــاك ). ووُزِّع هــو أيضــا علــى مكاتــب الاســتخدام(العائــدين إلى ســوق العمــل بعــد انتــهاء الإجــازة الوالديــة 
مين والنقابـات عـن إعـداد خطـة      منشور آخر صدر في إطار مشروع التوأمة هو كتيب لأرباب العمل والمُسْتَخْدَ   

وأنتج المشروع أيضا توصية لتقوية التنظـيم       .  مساواة للرجل والمرأة وعن القضية الجنسانية في المساومة الجماعية        
 .المؤسسي بغية تحسين المساواة بين الرجل والمرأة

 .٢٠٠٠يونيه / حزيران٧ المؤرخ ٥٦٥بالقرار الحكومي رقم   )١٥( 
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 ٢المادة 

 وسائل القضاء على التمييز ضد المرأة
ــالحروف  في - ٢٥ ــمولة بـ ـــ�، و�د�، و�أ� المجـــالات المشـ ــادة � ز�، و�و�، و�هـ ، لم ٢مـــن المـ

 .تحصل أي تغييرات تُذكر في الفترة محل الرصد
 )الحرف ب(التدابير التشريعية 

 مــن الدســتور التشــيكي إلا بفئــة  ١٠، لم تعتــرف المــادة ٢٠٠٢مــايو / أيــار٣١حــتى  - ٢٦
عاهدات المتعلقة بحقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية،      هي الم  -واحدة من الاتفاقات الدولية       

أما سائر الاتفاقات فلـم تكـن قابلـة         . التي مُنِحَت على المستوى الدستوري أسبقية على القانون       
وقـد أدت هـذه   . للتطبيق على الصعيد الداخلي إلا إذا كـان القـانون يـنص صـراحة علـى ذلـك         

افية، وإلى تناقضات لاحقة، وإلى انعـدام التماثـل في   الحالة إلى درجة معينة من الافتقار إلى الشف     
تطبيق الاتفاقات ذات الصلة من جانب المحاكم وغيرها من الهيئـات، وبالتـالي في تطبيقهـا علـى            

 .الصعيد العملي
يونيـه  / حزيـران  ١ من الدستور بدأ نفاذه اعتبارا من        ١٠وقد أجري تعديل على المادة       - ٢٧

مـا هـو   : " وهو يمثل تغييرا، ويقرر مـا يلـي  ، .Coll 395/2001) القانون الدستوري رقم (٢٠٠٢
منشور من المعاهدات الدوليـة الـتي مـنح البرلمـان موافقتـه علـى التصـديق عليهـا وكانـت ملزمـة                       
للجمهورية التشـيكية تشـكل جـزءا مـن المدونـة القانونيـة؛ وإذا كانـت أحكـام اتفـاق دولي مـا                    

 ".قوانين، فيجب تطبيق المعاهدة الدوليةتختلف عن أحكام أي قانون بعينه من ال

وإذا . وهذا التعديل للدسـتور يمـنح الاتفاقـات الدوليـة أسـبقية علـى القـوانين الداخليـة           - ٢٨
وُجِد أن قانونا ما ينتهك اتفاقا دوليا يشكل جزءا من المدونـة القانونيـة للجمهوريـة التشـيكية،             

وإذا كان الاخـتلاف مـن   . ة للاتفاق الدوليكان على جميع الذين يطبقون القانون منح الأسبقي      
نوع يمنع الإعمال الفعلي لحقوق تنص عليها الاتفاقـات الدوليـة، فـيمكن الرجـوع إلى المحكمـة          

 .الدستورية لإلغاء قوانين أو أنظمة قانونية معينة أو إلغاء أجزاء معينة منها

ســتورية، الــتي كــذلك مــنح هــذا التعــديل للدســتور صــلاحيات جديــدة للمحكمــة الد - ٢٩
أصبحت الآن مؤهلة للبت في أي تقييم مقترح للتطابق بين اتفاق دولي ما وبين أمـر دسـتوري                

ويحق لرئيس الجمهورية وعدد معـين مـن أعضـاء مجلـس النـواب            . ما قبل التصديق على الاتفاق    
ري قبـل  أو مجلس الشيوخ تقديم اقتراح للنظر في التطابق بين الاتفاقات الدولية والنظام الدسـتو      

وإذا وجــدت المحكمــة الدســتورية أي انعــدام للتطــابق بــين النظــام    . التصــديق علــى الاتفاقــات 
الدستوري وبين اتفاق ما، وجـب إمـا عـدم التصـديق علـى الاتفـاق أو تعـديل النظـام القـانوني                       

 .لإفساح المجال للتصديق عليه
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ــر /وفي شــباط - ٣٠ ــة  ٢٠٠٤فبراي ــانون "، ســتقدم الحكوم ــة مــن  بشــأن " مشــروع ق الحماي
الحـق في المعاملـة المتسـاوية والحمايـة مـن التمييـز علـى أسـاس                 " القـانون "وسـينظم هـذا     . التمييز

الأصــل العنصــري أو الإثــني، أو نــوع الجــنس، أو التوجــه الجنســي، أو الســن أو غــير هــذه مــن  
هـو  و. وهو ينص أيضا على الضمان المؤسسي للمعاملة المتساوية والحماية من التمييـز           . الأسس

يُعَرِّف التمييز المباشر وغير المباشر، ويعلن أن المضـايقة والإيـذاء يعتـبران همـا أيضـا مـن أشـكال             
 لا تعتـبر  المـذكور قواعـد للمعاملـة المتسـاوية، مـع الاسـتثناءات الـتي               " القانون"وسيقرر  . التمييز

وسـينظم  . ت الإيجابيـة المعاملة غير المتساوية فيها معاملة تمييزية، كما أنه سيقرر قواعد للإجراءا         
أيضا الحق في المعاملة المتساوية والحماية من التمييز في مسائل العمالة، بما فيها الأجر والحـق في                 

 .العمل والحق في إمكانية الحصول على عمل

ويرد المزيد مـن التفاصـيل عمـا اسـتُنّ مـن قـوانين للقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في                          - ٣١
 .ول مجالات محددة من مجالات التمييز المحتملإطار المواد التي تتنا

الحماية القانونية لحقوق المرأة من أي قانون تمييزي على قدم المسـاواة مـع الرجـل بواسـطة        
 )�ج�الحرف (المحاكم الوطنية المختصة  وغيرها من المؤسسات العامة 

نيـة ذات الطـابع     يجوز أيضا للشخص الطبيعي أن يقدم اقتراحـا لإلغـاء  الأنظمـة القانو              - ٣٢
وعليــه أن يرفــع شــكوى دســتورية لإلغــاء قــرار الســلطة العامــة الــذي انتــهك حقــه    . التمييــزي

والقـــانون المتعلـــق بالمحكمـــة . الأساســـي أو حريتـــه الأساســـية المضـــمونين بالنظـــام الدســـتوري
يـنص علـى أنـه في حـال الموافقـة علـى الشـكوى الدسـتورية         ) .Coll 182/1993رقم (الدستورية 

ك الشخص، يكون على المحكمة الدستورية إلغاء قرار السلطة العامة المطعـون فيـه، أو منـع                 لذل
الهيئة ذات الصلة من الاستمرار في انتهاك الحق والحريـة المقصـودين والايعـاز إليهـا، إن أمكـن،             

وفي الوقت نفسه، على المحكمة الدسـتورية       . بالرجوع إلى الحالة التي كانت قائمة قبل الانتهاك       
أن تستمر في إجراءات إلغاء القانون ذي الصلة أو أي نظام آخـر مـن الأنظمـة شَـكّل الأسـاس                     

 .الذي قام عليه قرار السلطة العامة المطعون فيه أو انتهاكها للحق أو الحرية
ويرد المزيـد مـن التفاصـيل عـن الحمايـة القانونيـة لحقـوق محـددة مـن حقـوق المـرأة في                         - ٣٣

 .ول هذه الحقوقإطار المواد التي تتنا
 العنف المترلي

 الوقاية )أ(
ــة في عــام       - ٣٤ ــات، شــكلت وزارة الداخلي ــوجز بيانهــا الأولوي ــذ المهــام الــتي ت ــا لتنفي توخي

المشــروع  "٢٠٠٣ فريقــا عــاملا مشــتركا بــين الإدارات أعــد ونفــذ فيمــا بعــد في عــام   ٢٠٠١
 منهجيـة لإقامـة أفرقـة    النموذجي المشترك بين التخصصات لاستحداث إطار قانوني وإجـراءات  
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متعددة التخصصات تجمع بـين المسـاعدة الصـحية والاجتماعيـة والشُّـرَطية لاكتشـاف حـالات            
ويضـم الفريـق العامـل ممـثلين عـن وزارة الداخليـة، ووزارة              ". العنف المترلي وملاحقتـها قضـائيا     

لشـــباب العمـــل والشـــؤون الاجتماعيـــة، ووزارة العـــدل، ووزارة الصـــحة، ووزارة التعلـــيم وا 
مركـز أوروبـا     و ROSA: والتربية البدنية فضلا عن ممثلين عن المنظمات غير الحكومية التاليـة          

"  دائـــرة الســـلامة البيضـــاء" و) proFem(الوســـطى الاستشـــاري للمشـــاريع النســـائية 
)White Circle of Safety .(       واشتمل المشروع على عقـد مناقشـات خـبراء مـن نـوع مناقشـات

 اقتُرِحـت فيهـا تـدابير يمكـن أن تُتَّخَـذ منطلقـا لاتخـاذ خطـوات واسـتراتيجيات                    المائدة المستديرة 
 تقريـر   ٢٠٠٤وسيُسَـلّم إلى الحكومـة في النصـف الأول مـن عـام              . أخرى لكـبح العنـف المـترلي      
 .عن تنفيذ المشاريع وإنجازها

، اضـطلعت الحكومـة بحملـة إعلاميـة عـن عـدم جـواز العنـف المـترلي                   ٢٠٠٣وفي عام    - ٣٥
وقـد صـاغ اسـتراتيجية الحملـة فريـق مخصـص        )١٦( .ائر أشكال العنـف المرتكـب تجـاه المـرأة      وس

وتــألف الفريــق مــن ممــثلين عــن وزارة العمــل   . بقيــادة مستشــار حكــومي في حقــوق الإنســان  
والشؤون الاجتماعية، ووزارة الداخليـة، ووزارة التعلـيم ومـن ممـثلين عـن تسـع منظمـات غـير                    

واسـتهدفت الحملـة أكثـر مـا اسـتهدفت الشـباب             )١٧( .عنـف المـترلي   حكومية معنية بموضـوع ال    
وكـان الغـرض منـها بيـان وجـوب رفـض أول            .  سـنة  ٢٥ و ١٥الذين تتراوح أعمارهم ما بـين       

 .في أي علاقة من العلاقات) لا الجسدي وحده بل النفسي أيضا(علائم العنف 
ــيِّن مســؤول اتصــال   - ٣٦ ــوظفي وزارة الصــحة (وعُ ــة  للعمــل ني) مــن م ــة عــن الجمهوري اب

التشيكية في منظمة الصحة العالمية، وللعمل على وجه التحديد في اللجنـة لتنفيـذ برنـامج عمـل            
ــبتي القضــاء          ــة في الحــرب في حل ــدابير وقائي ــن ت ــف م ــة مؤل ــات المحلي ــى صــعيد المجتمع ــذ عل يُنَفَّ

ــاء والأطفــال      ــاه النس ــف المرتكــب تج ــى العن ــة عل  تنفيــذ ووزارة الصــحة ضــالعة في . والداخلي
الاســـتراتيجية الوطنيـــة لمحاربـــة الاتجـــار بالبشـــر لأغـــراض الاســـتغلال الجنســـي في الجمهوريـــة   

وهي تعمل، بالاقتران مع وزارات ومنظمات أخرى، على إعـداد معـايير تشخيصـية              . التشيكية
 .ذات صلة للأطباء، ولمعالجة وتأهيل الضحايا

                                                         
 بشــأن التقريــر ٢٠٠٢مــايو / أيــار١٥ المــؤرخ ٤٨٦لحملــة بموجــب قــرار الحكومــة رقــم  نُظِّمَــت ا  )١٦( 

 .٢٠٠١المُجَمَّع عن تنفيذ الأولويات والإجراءات الحكومية الرامية إلى تعزيز المساواة للرجل والمرأة في عام 
ــراغ، ومركــز الدراســات الجنســانية، والرابطــة النســائية     )١٧(   التشــيكية، صــندوق المجتمــع المفتــوح في ب

، ومكتـب   )proFem( غير الحكومية، ومركـز أوروبـا الوسـطى الاستشـاري للمشـاريع النسـائية                ROSAومنظمة  
 ".Brno"Nesehnuti ، و)White Circle of Safety" (دائرة السلامة البيضاء"إسداء المشورة للمحتاجات، و
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ــدخل     - ٣٧ ــترلي ي ــى العنــف الم ــبّ عل ــدريب   والتثقيــف المُنْصَ  بالدرجــة الأولى في نطــاق الت
وقـد وُزِّعَـت علـى جميـع دوائـر الشـرطة نشـرة              . التخصصي للمجندين الجدد في سلك الشرطة     

 و مركــز أوروبــا الوســطى ROSAوبــالاقتران مــع مــنظمتي ". خلــف الأبــواب المغلقــة"عنوانهــا 
ــائية   ــاريع النسـ ــاري للمشـ ــائ   ) proFem(الاستشـ ــدريب إخصـ ــرى تـ ــوميتين، جـ ــير الحكـ يين غـ

وهو منظمـة مدرجـة في ميزانيـة وزارة         " (مركز إسداء المشورة للاجئين   "اجتماعيين يعملون في    
وشـكل العنـف المرتكـب  ضـد المـرأة           . في جوانب محددة مـن جوانـب العنـف المـترلي          ) الداخلية

 )١٨(.موضوع حلقات دراسية متخصصة نُظِّمَت لضباط الشرطة بالاقتران مـع شـركاء أجانـب             
واُعِــدّ . ع الشــبكي لــوزارة الداخليــة معلومــات عــن موضــوع العنــف المــترلي       ويتضــمن الموق ــ
مشــروع تجــريبي لتثقيــف الشــرطة في طريقــة معاملــة   " دائــرة الســلامة البيضــاء "بالاشــتراك مــع 
كذلك نُظِّم برنـامج دراسـي لعـدد مختـار مـن ضـباط الشـرطة ينتمـون لواحـدة             . ضحايا الجرائم 

توقع توسيع نطاق هذا البرنامج الدراسي لكي يشـمل قـوات           والم(من إدارات الشرطة الاقليمية     
 ).الشرطة كلها

وتعمل وزارة الصحة، بـالاقتران مـع وزارات ومنظمـات أخـرى، علـى إعـداد معـايير                   - ٣٨
ــاء، ولمعالجــة وتأهيــل الضــحايا   وهــي قــد نظمــت حلقــة دراســية   . تشخيصــية ذات صــلة للأطب

ــة الإخصــائيين الصــحيين     ــرأة  تخصصــية عــن موضــوع توعي ــالعنف المرتكــب تجــاه الم ــولى . ب ويت
موظفون إخصائيون من وزارة الصحة نشـر مقـالات عـن العنـف المرتكـب تجـاه المـرأة في مجلـة                       

Sestra) التمـــريض( وفي صـــحيفة ،Zdravotnické noviny) ــاء الصـــحة ، وفي منشـــورات )أنبـ
 .)١٩(.متخصصة أخرى، وفي الموقع الشبكي للوزارة

 
 

                                                         
راسية دولية لمدة خمسة أيام عن الاتجـار  ، عُقِدت بالاقتران مع هولندا حلقة د٢٠٠٠يوليه  /في تموز   )١٨( 

" مكتــب التحقيقــات الفــدرالي"، عُقِــدت بالتعــاون مــع ٢٠٠١ديســمبر /وفي كــانون الأول. بالنســاء والأطفــال
)FBI (         عُقِـدت بـالاقتران     ٢٠٠٢أكتـوبر   /وفي تشـرين الأول   . حلقة دراسية لمدة خمسة أيام عن الاتجـار بالبشـر ،

 .لمتحدة حلقة دراسية عن الاتجار بالنساء لغرض استغلالهن الجنسيمع وزارة العدل في الولايات ا
ــة   )١٩(  ــروع       ) التمــريض (Sestraمجل ــع ف ــن جمي ــالات تخصصــية م ــى مق ــوي عل ــة شــهرية تحت هــي دوري

هي نشرة أسبوعية تتضمن معلومات ذات أهميـة جاريـة عـن    ) أنباء الصحة (Zdravotnické novinyو.  التمريض
 .صحة وعن التمويل، ومعلومات واردة من منظمات مهنية وفنيةالسياسات المتصلة بال
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بحوثا أولية في العنـف المـترلي نُشِـرت    "  الجريمة والوقاية الاجتماعيةمعهد علم "وأجرى   - ٣٩
ــام   ــا في ع ــائج البحــوث موضــوع     )٢٠(٢٠٠٠نتائجه ــترلي ونت ــة كــذلك شــكل العنــف الم  حلق

 للقضــاة، والمــدعين العــامين، وغيرهــم مــن أعضــاء    ٢٠٠٢دراســية تخصصــية نُظِّمَــت في عــام   
وكــان مــن جملــة مــا . لة والآراء المتصــلة بهــا المشــك�العنــف الجســدي جمهــور الخــبراء بعنــوان 

 .ركّزت عليه البحوث الأولية العنف المترلي الجسدي بين الكبار
مـع  (ورصدت البحوث المذكورة أعلاه أيضا معدل حـدوث العنـف المـترلي الجسـدي           - ٤٠

المرتكــب ضــد المنــتمين إلى كــلا الجنســين، أي ضــد النســاء والفتيــات ) اســتثناء العنــف الجنســي
 .اأيض
إن البحوث الأولية التي ركّزت على العنف الجسـدي بـين الكبـار بيّنـت أيضـا معـدل                    - ٤١

 .)٢١(حدوث العنف المترلي الجسدي الذي واجهته السـلطات الإداريـة لـدى تعاملـها مـع الجُّـنَح         
وع الجُّــنَح الــتي تعــرف عليهــا معهــد علــم  ــــومــن مجم. في بــراغ) ١٩٩٩(خــلال ســنة واحــدة 

فيمـا يتعلـق بـالعنف    )  حالـة ١٠٢٢حـدّ أدنى مـن الحـالات قـدره      (يـة الاجتماعيـة     الجريمة والوقا 
أي ( في المائــة مــن الجُّــنَح ٢٢,٦، نجــد أن ١٩٩٩الجســدي بــين الكبــار في الأســرة خــلال عــام 

أكثـر  ( في المائـة منـها       ٥٧,٥عولجـت ماديـا، وأن      )  أنظر البيانات الواردة أدنـاه     � جنحة   ٢٣١
كمـا نجـد أن     .  في المائة من الإجراءات المتصـلة بـالجُّنَح عُلِّقَـت          ١٦,٩ أُجِّلَت، وأن ) من نصفها 
ـــ  ــة الاجتماعيــة والــتي كانــت تتعلــق     ١٠٢٢الجُّــنَح ال  الــتي ســجلها معهــد علــم الجريمــة والوقاي

ــام      ــراغ في ع ــترلي الجســدي في ب ــالعنف الم ــنَح    ٦,٤ شــكلت ١٩٩٩ب ــع الجُّ ــن جمي ــة م  في المائ
 ".القانون المتعلق بالجُّنَح"عَرِّفها المسجلة في ذلك العام، كما يُ

وفي الحالات المنجزة وغير المعلقة من الجُّنَح المتصلة بالعنف الجسدي بـين الشـركاء في      - ٤٢
تتصـل بـالعنف الـذي    )  حالـة ١٤٣أي ( في المائـة منـها   ٨٠,٨، وُجِـد أن    ) حالـة  ١٧٧(الأسرة  

نها إما مـا يتصـل بـالعنف المرتكـب مـن            أما الحالات الأخرى فكان م    . يرتكبه الرجل تجاه المرأة   
أو ما يتصل بـالعنف المتبـادل بـين كـلا الجنسـين             )  حالة ١٨ في المائة؛    ١٠,٢(المرأة ضد الرجل    

                                                         
: في.  الجوانب المتصلة بعلم الجريمة  -١٩٩٩العنف المترلي الجسدي في براغ في عام        : مارتنكوفا. م  )٢٠( 

جــواب مختــارة مــن جوانــب العنــف المــترلي في مجــالي علــم الجريمــة والقــانون    : ماتشاتســكوفا. مارتنكوفــا، ر. م
عن موضوع العنف المترلي في الجمهورية التشيكية، معلومات مبنية على أسس تجريبية وتحليـل للمسـألة     مقالتان  (

 .١٩٤) ١١٦-١ (٢٠٠١، معهد علم الجريمة والوقاية الاجتماعية، براغ، )القانونية
ة يُخِـلّ  الجنحـة بأنهـا سـلوك جـدير بالإدان ـ    ) .Coll 200/1990رقـم " (القـانون المتعلـق بـالجنح   "يُعَرِّف   )٢١( 

بمصلحة المجتمع أو يهددها ويوصف صراحة كجنحة في هذا القانون أو غيره، إلا إذا كان جريمة إداريـة أخـرى                  
 .قابلة للملاحقة القضائية بموجب أنظمة قانونية منفصلة أو كان فعلا جرميا
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ــة؛ ٧,٩( ــة١٤ في المائ ــا يســمى الأســرة    ).  حال " الأوســع والأضــيق "وفي حــالات العنــف فيم
 ضــحايا للعنــف ، كانــت النســاء) حالــة٥٤أقــارب غــير الــزوج أو الشــريك أو زوج ســابق؛  (

ــن الحــالات   ٥٣,٧داخــل الأســرة في   ــة م ــة٢٩( في المائ ــن   ) حال ــألفون م ــدون يت ، وكــان المعت
 .الذكور والإناث على السواء

مـن بحـوث أوليـة في معـدل     ) ١٩٩٩(إن ما أُجري في بـراغ علـى مـدى سـنة واحـدة          - ٤٣
دد واسـع التنـوع     حدوث العنف المترلي الجسدي أكدت إلى حد كبير الاتجاهات المستبانة في ع           

ألا وهي أن النساء يشكلن أغلبية سـاحقة مـن ضـحايا            : من البحوث التي تناولت العنف المترلي     
ومــن ناحيــة أخــرى، توضــح النتــائج  . العنــف الجســدي المرتكــب علــى يــد شــركاء في الأســرة 

نـف  المستقاة من معهد علم الجريمة والوقاية الاجتماعية أن النساء في براغ كن أيضا ضحايا للع              
الجسدي الحادث في علاقات عائلية أخـرى غـير العلاقـات مـع شـركائهن، حـتى إن كـان هـذا                      

 .أقلّ نسبة

 التشريعات الجارية )ب(
 بالرغم مـن تسـجيل حـالات مـن النجـاح الجزئـي في الوقايـة مـن العنـف المرتكـب ضـد                         -٤٤

سـامح ملحـوظ مـع    وهنـاك ت . المرأة والقضاء عليه، فإن الحالة الإجمالية لم تتغير بشكل محسـوس  
في العلاقات الخاصة وفي المجـالات غـير        ) حالات ما يسمى العنف المترلي    (هذا النوع من العنف     

حـالات الاتجـار    (المحددة بشكل صارم من المنظور القانوني، وذلك مثل البغـاء وصـناعة الجـنس               
تتطلـب  ، ).Coll 141/1961 رقم(أ من قانون الإجراءات الجنائية ١٦٣وبموجب البند ). بالبشر

. موافقــة الطــرف المتضــرر  .)٢٢(الملاحقــة القضــائية الجنائيــة لأكثــر أفعــال العنــف المــترلي تكــررا  
 ٣٠والفترة التي يجوز للطرف المتضرر ضمنها إبداء موافقتـه علـى الملاحقـة القضـائية محـددة بــ                     

.  الفتـرة  يوما، والقانون المذكور ينص صراحة على عـدم جـواز إبـداء الموافقـة بعـد انتـهاء هـذه                   
 مـا ذلـك أنـه    . وهناك مشكلة أساسية لا تزال قائمة هي عدم كفاية حماية ضحايا العنف المترلي            

الشــريك أو يُسْــجَن، فإنــه لــيس ثمّ مــا يمكــن فعلــه لإجبــاره علــى مغــادرة   - يُحْتَجَــز المعتــديلم
  ).من مترل أو شقة أو دار(المسكن المشترك 

                                                         
البنـد  ( والأفـراد    العنف المرتكب ضـد مجموعـة مـن المـواطنين         : على الأغلب، الأفعال الجرمية التالية      )٢٢( 
، والابتـزاز   )}١ {٢٣١البند  (، وتقييد الحرية الشخصية     )٢٢٤ و ٢٢٣ و ٢٢١البنود  (، والإيذاء البدني    )أ١٩٧

 ).}١ {٢٤١البند (، والاغتصاب )}١ {٢٣٥البند (
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ــة    - ٤٥ ــراءات الجنائي ــانون الإج ــم(وق ــن مصــطلح   ) .Coll 140/1961 رق ــو م ــف "خل العن
، إلا أنه يعترف بالأسس الموضوعية للدعوى، التي يمكن أيضا أن تشـكل سـلوكا يشـار                 "المترلي

 :وتتعلق تلك الأسس بالأفعال الجرمية التالية". العنف المترلي"إليه في دارج الكلام بعبارة 
ــرد مــن ا      - ١  ــة مــن الســكان وضــد ف ــراد العنــف المرتكــب ضــد مجموع ــد (لأف البن

 ،)أ١٩٧
 ،)٢١٣البند (إهمال الإعالة الإلزامية  - ٢ 

 ، )٢١٥البند (إساءة معاملة قاصر موضوع تحت الوصاية  - ٣ 

 ،)٢١٧البند (تهديد التنشئة الأخلاقية لشخص صغير السن  - ٤ 

 ،)٢١٩البند(القتل العمد  - ٥ 

 ،)٢٢٢ و٢٢١البندان (الإيذاء البدني  - ٦ 

 ،)٢٣١البند (لحرية الشخصية تقييد ا - ٧ 

 ،)٢٣٥البند (الابتزاز  - ٨ 

 ،)٢٣٧البند (الاضطهاد  - ٩ 

 ،)٢٣٨البند (التعدي على الحرية في المترل  -١٠ 
 ،)٢٤١البند (الاغتصاب  -١١ 
 ).أ٢٤٩البند (التعدي غير المبرّر على الحق في مترل أو شقة أو محل تجاري  -١٢ 
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 قضائية الجنائية التي عُلِّقَت على أساس عدم منح الموافقة على متابعتهاعدد الملاحقات ال: ١الجدول 
 ١٩٩٩عام 
 أ٢٤١٢٤٩ ٢٣٨ ٢٣٥ ٢٣١ ٢٢١  أ١٩٧ 

 ٥٦٧٩٢٧ ٧٨٥ ٩ ٥٥٦ ٢ ٧٥٠ ٦٠٠ ٦ ٦٧٩ ٢ عدد القضايا المرفوعة

 ١٤٢ ٧٦ ٨١٤ ١ ٣٩٨ ٢٨١ ٨٢٨ ١ ٢٩٣ ١ عدد القضايا المؤجلة

 ٤٩١٧٨٥ ٩٦٨ ٧ ١٥٨ ٢ ٤٦٩ ٧٧٠ ٤ ٣٨٥ ١ عدد الملاحقين قضائيا

 ٢٥٨ صفر ٥١٠ ٩٦ ٣٤ ٢٦٣ ٤١ عدد النساء منهم

 ٣٣٣٥٥١ ٨٢٧ ٦ ٦٨٨ ١ ٣٣٧ ٨٨٩ ٣ ٠١١ ١ عدد من صدرت بحقهم لائحة اتهام

 ١٨٣ صفر ٤٠٨ ٥٣ ٢٩ ٢٠٥ ٢٥ عدد النساء منهم

 ١٤٧٢٢٦ ٨٥٣ ٤١٨ ١١٥ ٨١٤ ٣٤٨ عدد القضايا المعلقة

 ١٦٥٢٢٩ ٤٧٩ ٤ ٩٦٦ ١٠٨ ١١١ ٢ ٢٣٦ عدد من صدرت بحقهم أحكام إدانة

 ٩٠ صفر ٢٦٧ ٢٨ ٦ ٩٢ ٥ عدد النساء منهم

 
 عدد الملاحقات القضائية الجنائية التي عُلِّقَت على أساس عدم منح الموافقة على متابعتها: ٢الجدول 

 ٢٠٠٠عام 
  أ٢٤٩ ٢٤١ ٢٣٨ ٢٣٥ ٢٣١ ٢٢١  أ١٩٧ 

 ٩٢٠ ٤٧٣ ١٨٠ ٩ ٣٨٦ ٢ ٦٨٣ ٥٢٥ ٦ ٧٧٧ ٢ عدد القضايا المرفوعة

 ١٠٢ ٦٧ ٩١٤ ١ ٣٩٤ ٢٧٢ ٧٥٨ ١ ٤٠٦ ١ عدد القضايا المؤجلة

 ٨١٨ ٤٠٦ ٢٦٥ ٧ ٩٩١ ١ ٤١١ ٧٦٦ ٤ ٣٧١ ١ عدد الملاحقين قضائيا

 ٢٧٠ صفر ٤٩٣ ٩٦ ٢٩ ٢٦٥ ٥٩ عدد النساء منهم

 ٥٤٨ ٢٥٧ ١٦٧ ٦ ٥٩٠ ١ ٢٨٧ ٩٠٦ ٣ ٩٩٨ عدد من صدرت بحقهم لائحة اتهام

 ١٨٠ صفر ٣٩٤ ٧٥ ٢٤ ٢٠٢ ٣٨ عدد النساء منهم

 ٢٥٣ ١٤٢ ٨٩١ ٣٦٠ ١١٥ ٧٧٧ ٣٤٨ عدد القضايا المعلقة

 ٢٤١ ١٣٩ ١٢٠ ٤ ٨٠١ ١٠٩ ٣٢٤ ٢ ٢١٤ عدد من صدرت بحقهم أحكام إدانة

 ٩٢ صفر ٢٥٦ ٢٧ ٧ ١٠٤ ١١ عدد النساء منهم
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 على متابعتهاعدد الملاحقات القضائية الجنائية التي عُلِّقَت على أساس عدم منح الموافقة : ٣الجدول 
 ٢٠٠١عام 
 أ٢٤٩ ٢٤١ ٢٣٨ ٢٣٥ ٢٣١ ٢٢١  أ١٩٧ 

 ٨٠٧ ٤٦٩ ٥٧٣ ٨ ٢٠٩ ٢ ٧٣٢ ٥٩٠ ٦ ١٢٠ ٣ عدد القضايا المرفوعة

 ٨٤ ٤٧ ٧١٦ ١ ٤٥٢ ٣٢٦ ٨٦٦ ١ ٥٦٨ ١ عدد القضايا المؤجلة

 ٧٢٣ ٤٢٢ ٨٥٥ ٦ ٧٥٧ ١ ٤٠٥ ٧٢٤ ٤ ٥٥٢ ١ عدد الملاحقين قضائيا

 ٢٥١ ٣ ٤٤٩ ٩٠ ٣١ ٢٥١ ٦٥ عدد النساء منهم

 ٤٥٥ ٢٩٠ ٨٥٦ ٥ ٣٨٨ ١ ٢٧٢ ٨٦٧ ٣ ١٣٧ ١ عدد من صدرت بحقهم لائحة اتهام

 ١٥٨ ٣ ٣٥٦ ٧٠ ١٩ ١٩٥ ٣٦ عدد النساء منهم

 ٢٣٧ ١٢٣ ٨١٧ ٣٣١ ١٢٢ ٧٦٦ ٣٨٠ عدد القضايا المعلقة

 ٢٥٢ ١٤٠ ٧٩٠ ٣ ٧٨٦ ٩٩ ٣٤٤ ٢ ٢٥٩عدد من صدرت بحقهم أحكام إدانة

 ٩١ صفر ٢٦٨ ٣٧ ٥ ١٠٩ ٨ عدد النساء منهم

 
 عدد الملاحقات القضائية الجنائية التي عُلِّقَت على أساس عدم منح الموافقة على متابعتها : ٤الجدول 
 ٢٠٠٢عام 

  أ٢٤١٢٤٩ ٢٣٨ ٢٣١٢٣٥ ٢٢١  أ١٩٧ 
 ٥١١٩٥٥ ٥١٩ ٨ ٣١٢ ٦٢٩٢ ٥٠٩ ٦ ٨٨٠ ٢ عدد القضايا المرفوعة

 ١٤٤ ٨٠ ٣٩٧ ١ ٢٣٩٤٣٧ ٥٣٦ ١ ٠٩٩ ١ عدد القضايا المؤجلة

 ٤٢٩٧٠٨ ١٦٨ ٦ ٨٢٧ ٣٦١١ ٨٠٥ ٤ ٤٥٠ ١ عدد الملاحقين قضائيا

 ٢٤١ ٢ ٤٤٢ ١٠٠ ١٦ ٢٥٨ ٤٩ عدد النساء منهم

 ٣٣٩٥٧٠ ٥٣٩ ٥ ٦١٨ ٢٩٤١ ٢٦٤ ٤ ١٦٥ ١ عدد من صدرت بحقهم لائحة اتهام

 ١٨٢ ٢ ٣٧٠ ٨١ ١٠ ٢٢٥ ٣٨ عدد النساء منهم

 ١٣٠ ٨٦ ٥١٨ ١٨٢ ٦٢ ٤٩١ ٢٦٩ عدد القضايا المعلقة

 ١٤٧٢٧٠ ٨٦٥ ٣ ٨٣٩ ٩٤ ٥٢٧ ٢ ٣٤٣ عدد من صدرت بحقهم أحكام إدانة

 ٩٣ صفر ٢٦٧ ٤٧ ٩ ١١٩ ١٧ عدد النساء منهم
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 عدد الملاحقات القضائية الجنائية التي عُلِّقَت على أساس عدم منح الموافقة على متابعتها: ٥الجدول 

 ٢٠٠٣عام 
  أ٢٤٩ ٢٤١ ٢٣٨ ٢٣٥ ٢٣١ ٢٢١  أ١٩٧ 

 ٩٤٠ ٤٨٦ ٧٢٥ ٨ ١٤٢ ٢ ٦٢٣ ١٣٤ ٦ ٧٦٨ ٢ يا المرفوعةعدد القضا

 ١٧١ ٦٨ ٣٢٦ ١ ٢٩٥ ١٧٢ ٢٦٨ ١ ٩١٢ عدد القضايا المؤجلة

 ٦٦٢ ٤١٦ ٤٧٣ ٦ ٨٠٩ ١ ٤١٣ ٦٩٧ ٤ ٤٩٨ ١ عدد الملاحقين قضائيا

 ٢٠٩ ١ ٤١١ ٩١ ٣٠ ٢٨٦ ٧٨ عدد النساء منهم

 ٥٤٨ ٣٤٢ ٩١٦ ٥ ٦١٩ ١ ٣٤١ ١٥٢ ٤ ٢٠٢ ١ عدد من صدرت بحقهم لائحة اتهام

 ١٧٠ ١ ٣٦٥ ٨٢ ٢٩ ٢٤٤ ٥٩ عدد النساء منهم

 ١٠٥ ٦٦ ٤٧٥ ١٦١ ٦٤ ٥١١ ٢٨٢ عدد القضايا المعلقة

 ٣٢٠ ١٥٨ ٨٢٥ ٣ ٧٦٤ ١٠٨ ١٧٣ ٣٧٩ عدد من صدرت بحقهم أحكام إدانة

 ١١٠ صفر ٢٧٥ ٤٠ ٤ ١٤١ ٢٠ عدد النساء منهم

 
اكم معلومات تتعلـق بهـذه      وتتضمن الإحصاءات الواردة من مكتب المدعي العام والمح        - ٤٦

الجرائم فقط؛ ومع هذا فإنه من غير الواضح ما إذا كان الحكـم يُوقَـع علـى الجـرم الـذي ينـاظر                     
وفي الوقــت الحاضــر، لا تُرصــد للأغــراض الإحصــائية غــير البيانــات الــتي تتعلــق  . العنــف المــترلي

وإدخـال  ". مـترلي "شـخص   بالجاني لا بالمجني عليه ولا بالظروف الـتي اعتـدى الجـاني فيهـا علـى                 
أســس موضــوعية جديــدة للقضــية، تُلاحَــق قضــائيا بموجبــها أفعــال تُعَــرَّف بأنهــا تشــكل عنفــا     

هــذا وســيبدأ الرصــد الإحصــائي  . مترليــا، ســيؤدي أيضــا إلى إتاحــة إحصــاءات تصــف الجريمــة 
ومـات  وتتـوفر معل  . ٢٠٠٤ينـاير   / كـانون الثـاني    ١للجرائم المرتبطة بـالعنف المـترلي اعتبـارا مـن           

 .عن الضحايا بالنسبة إلى جرائم مختارة
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 وفقــا � مــن قــانون الإجــراءات الجنائيــة ٢٠٤ و٢٤٣ و٢٤٢الأفعــال الجرميــة بموجــب البنــود : ٦الجــدول 
 لجنس الجاني وجنس وسن المجني عليه

 الضحاياالأشخاص الملاحقون قضائيا البند
  

 
المجموع

 
 
 منهم

طفـــــــال     تقل  أ  
عن     ــأعم    ارهم 
   سنة١٥

 تبلغ  أطفـــــــال    
 ١٥ارهم   ـــأعم  
  سنة١٨إلى 

 
 
 كبار

نساءرجالنساءرجالنساءرجال نساءرجال  
 ٢٤٢البند 

اعتداء جنسي على شخص 
 ١ صفر ١٥ ٤ ٦١ ١٦ ٢ ٦٩ ٧١  سنة١٥يقل عمره عن 

 ٢٠٤البند 
 ٣ ١ ١٨ ٥٧٧٥ ١٠٤ ٤٠ ٥٤٣ ٥٨٣ القوادة
 ٨ صفر ٨ ١ ٥ صفر ٣٤ ٦٧ ١٠١ المجموع

 ٢٤٣البند 
اعتداء جنسي على شخص 

 ١٢ ١ ٤١ ٦٤٥١٠ ١٢٣ ٧٧ ٦٨١ ٧٥٨  سنة١٨يقل عمره عن 
 
يتضمن النص التالي معلومات عـن التـدابير الراميـة إلى مناهضـة العنـف المرتكـب ضـد                - ٤٧

 ).٩٤النقطة (المرأة في الأسرة وفي المجتمع، وذلك وفقا لما تطلبته اللجنة في التوصية الختامية 
، وافق البرلمان على مشروع قـانون طرحـه مجلـس الشـيوخ  يقصـد بـه                  ٢٠٠٤في عام    - ٤٨

 وجَعْــل إســاءة معاملــة ).٢٣()Coll 140/1961القــانون رقــم (تعــديل قــانون الإجــراءات الجنائيــة 
) أ٢١٥البنــد (شــخص يعــيش في سَــكَن مشــترك الأســاس الموضــوعي لــدعوى ارتكــاب فعــل    

ويجــب أن يعــبر الأســاس .  ســنة واحــدة إلى ثــلاث ســنواتيُعاقــب عليــه بــالحكم بالســجن لمــدة
 وهي تتمثل في شكل معين مـن أشـكال التبعيـة            �الموضوعي للدعوى السمات المميزة للجريمة      

المتبادلة بين الجاني والمجني عليه، أي أن الفعل يشمل أشخاصا ليسوا قـريبين بعضـهم مـن بعـض                   
 لذلك يلاقـون صـعوبة في مغـادرة السَّـكَن         فقط، بل يعيشون أيضا في سَكَن مشترك، وكنتيجة         

حالات تكـرار السـلوك      ويمكن أن توقع عقوبة بالسجن لمدة أقصاها ثماني سنوات في         . المشترك
 .أو اتسامه بوحشية خاصة أو في حالات العنف المرتكب ضد أكثر من شخص واحد

                                                         
 .٢٠٠٤فبراير / شباط١٣وقع رئيس الجمهورية القانون في   )٢٣( 
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ائيـة ينتظـر أن     والجمهورية التشيكية قائمة أيضا بإعـداد قـانون جديـد للإجـراءات الجن             - ٤٩
 وأن يتناول موضـوع العنـف المـترلي بصـورة           ٢٠٠٥يناير  / كانون الثاني  ١يدخل حيز النفاذ في     

 .مباشرة
 الاغتصاب وغشيان المحارم

، تــرد أدنــاه قائمــة بالتعــاريف والأحكــام المتعلقــة )٩٦النقطــة (وفقــا لمــا طلبتــه اللجنــة  - ٥٠
ارم عمــلا بقــانون الإجــراءات الجنائيــة  بالأســس الموضــوعية لــدعاوى الاغتصــاب وغشــيان المح ــ

 ).Coll 140/1961رقم (
ــالعنف المباشــر لإرغــام    : ")٢٤١البنــد (الاغتصــاب  كــل مــن يســتخدم العنــف أو التهديــد ب

شــخص آخــر علــى الاتصــال الجنســي أو علــى أي علاقــة جنســية مماثلــة أخــرى، أو كــل مــن     
لمـدة سـنتين إلى ثمـاني       يستغل ضعف شخص آخر بغيـة ارتكـاب فعـل كهـذا، يُعاقـب بالسـجن                 

إلى الحكـم بالسـجن لمـدة       .)٢٤( وتزداد مدد الأحكام بالسجن بحسب ظـروف الجريمـة        ." سنوات
ــد   .  ســنة١٥ ســنوات إلى ١٠ ــران١في  (٢٤٦وفي حــين أن الصــياغة الأصــلية للبن ــه /حزي يوني

كانت تشير إلى الاتصال الجنسي فقـط، فـإن الصـياغة الجديـدة تتنـاول أيضـا أشـكالا                   ) ٢٠٠١
 .خرى من العلاقة الجنسيةأ

كل من يغشى فردا من أفراد الأسرة المباشـرة أو أخـا أو أختـا               "): ٢٤٥البند  (غشيان المحارم   
وهــذا الأســاس الموضــوعي للــدعاوى ينطبــق علــى      ". يُعاقــب بالســجن لمــدة أقصــاها ســنتان    

يهــا العلاقـات الجنسـية الطوعيــة بـين الكبـار الــذين يـرتبط بعضــهم مـع بعـض بقرابــة يصـدق عل        
 .تعريف الأساس  الموضوعي للجرم

كــل مــن : "وسيتضــمن قــانون الإجــراءات الجنائيــة الجديــد تعريفــا جديــدا للاغتصــاب - ٥١
ــرغِم شخصــا آخــر علــى الاتصــالات الجنســية إمــا بــالعنف أو بالتهديــد بــالعنف أو بالتهديــد     يُ
بإلحــاق ضــرر آخــر، أو كــل مــن يســتغل ضــعف شــخص مــا لارتكــاب فعــل كهــذا، يُعاقــب     

وقانون الإجراءات الجنائيـة الجديـد سـيُجَرِّم أيضـا          ." بالسجن لمدة ستة أشهر إلى خمس سنوات      
الإكراه على العلاقات الجنسية تحت طائلة التهديد بإلحاق ضرر آخر لا التهديـد بـالعنف فقـط                 

أمـا في حـال الاتصـال الجنسـي بـين الأقربـاء، فـإن التعريـف                 . كما هو الحال في الوقت الحاضـر      
كل من يقيم اتصالا جنسيا مع شخص تربطـه بـه قرابـة دم              : "ن يكون على الوجه التالي    يجب أ 

                                                         
 ســنة، أو إذا أدى إلى إلحــاق ضــرر جســيم  ١٨ن إذا ارتكــب الفعــل بحــق شــخص يقــل عمــره ع ــ   )٢٤( 

 . سنة١٥بالصحة أو تسبب في الوفاة، أو إذا ارتكب الفعل بحق شخص يقل عمره عن 
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وبـذلك فـإن قـانون الإجـراءات الجنائيـة الجديـد            ." يُعاقب بالسجن لمدة أقصاها ثـلاث سـنوات       
سيقصــر الصــفة الجُرْمِيّــة للتســافح مــع فــرد مــن أفــراد الأســرة المباشــرة علــى حــالات الاتصــال   

 .ين بقرابة دمالجنسي بين المرتبط
والجمهورية التشيكية لا تتوقع استحداث جريمة جديدة تتخذ شكل الاغتصاب فيمـا             - ٥٢

غـير أن نفـس النتيجـة تتحقـق مـن خـلال الصـياغة الجديـدة للأسـاس الموضـوعي               . بين الزوجين 
لدعوى الاغتصـاب، الـذي يشـمل أفعـالا تُرتكـب بحـق أشـخاص مـرتبطين بصـلات حميمـة في                      

ولهـذا فـإن ضـحية الاغتصـاب يمكـن أن           . عاقبة بأحكـام بالسـجن لمـدد أطـول        ظروف تستتبع الم  
 .يكون زوجا، أو شريكا، أو أي شخص آخر في علاقة عائلية أو علاقة تقاس عليها

 ٣المادة 

 التدابير الرامية إلى ضمان النماء التام للمرأة والنهوض بها
 التدابير التشريعية

دة قد تحقق نتيجة لتعـديل مجموعـة واسـعة التنـوع مـن              يمكن القول بأن تطبيق هذه الما      - ٥٣
ــهيؤ      . القــوانين ــة وعلــى ســبيل الت ــالا لتعهــداتها الدولي ــة التشــيكية، امتث وقــد عمــدت الجمهوري

لعضويتها في الاتحاد الأوروبي في المستقبل، إلى اتخاذ عدة خطوات رئيسـية فيمـا يتعلـق بقـانون                  
 .أ تساوي المركز للرجل والمرأةبد بغية تنفيذ م٢٠٠٠ و١٩٩٨العمل بين عامي 

، اغتنمت الجمهوريـة التشـيكية مـا أتـيح للبلـدان المرشـحة للإنضـمام                ١٩٩٩وفي عام    - ٥٤
ــة         ــع لكفال ــامج العمــل المتوســط الأجــل الراب ــدخول في برن ــن فرصــة لل إلى الاتحــاد الأوروبي م

تحـاد الأوروبي أن    وبعد تقييم التقدم المحـرز، قـرر الا       ). ٢٠٠٠-١٩٩٦(المساواة للرجل والمرأة    
يغير طابع البرنـامج فوُلِـدت في مكانـه الاسـتراتيجية الإطاريـة المجتمعيـة للمسـاواة بـين الجنسـين                     

، التي تشتمل أيضـا علـى برنـامج الاسـتراتيجية الإطاريـة المجتمعيـة للمسـاواة               )٢٠٠٥-٢٠٠٠(
تيسـير تنفيـذ   واقترحـت المفوضـية الأوروبيـة برنامجـا مسـاعدا ل       ). ٢٠٠٥-٢٠٠١(بين الجنسين   

الاستراتيجية الإطارية يقصد به تنسيق جميع المبادرات والـبرامج الراميـة إلى تعزيـز المسـاواة بـين           
وبــالنظر إلى أن بــاب الإلتحــاق بهــذا البرنــامج لم يُفــتَح للبلــدان   . الجنســين تحــت ســقف واحــد 

فيــه ، وهــو الوقــت الــذي كــان قــد تم ٢٠٠١ديســمبر /المرشــحة إلا في منتصــف كــانون الأول
برنامج الاتحاد الأوروبي لتقديم المعونة لإعادة بنـاء الاقتصـاد في بولنـدا             "تخصيص الاعتمادات لـ    

، فــإن الجمهوريــة ٢٠٠٢وإقــرار الميزانيــة للعــام  )PHARE 2002(" ٢٠٠٢ العــام وهنغاريــا،
التشيكية لم تستطع دخول المرحلة الحالية من مراحل البرنـامج لأسـباب ماليـة، وذلـك بصـرف                  

نظر عن ضيق نطاق الأنشطة التي يمكـن للبلـدان المرشـحة أن تسـحب مـن أجلـها مـوارد مـن                       ال
 . موارد الاتحاد الأوروبي خلال المرحلة الأولى من مراحل البرنامج
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، دخلــت الجمهوريــة التشــيكية البرنــامج المجتمعــي ٢٠٠٢ديســمبر /وفي كــانون الأول - ٥٥
وكـان معـنى الضـيق      . ٢٠٠٣لمـرأة اعتبـارا مـن عـام         للاتحاد الأوروبي لكفالة المساواة للرجـل وا      

 إلا علـى    ٢٠٠٣ديسـمبر   /النسبي لنطاق الأنشطة للبلدان المنضمة أنه لم يُوافَق في كانون الأول          
 وهو تنظيم مؤتمر عن كفالة المسـاواة للرجـل والمـرأة في    �مشروع واحد للجمهورية التشيكية    

 .٢٠٠٤براغ في عام 
المبـــادرة الأوروبيـــة لتحقيـــق "الجمهوريـــة التشـــيكية إلى ، انضـــمت ٢٠٠١وفي عـــام  - ٥٦

. ، التي تشكل جزءا من سياسة الاتحـاد الأوروبي المتعلقـة بالعمالـة            ��EQUALالمسماة  " المساواة
، وهـــي تحـــاول زيـــادة العمالـــة "الصـــندوق الاجتمـــاعي الأوروبي"وهـــذه المبـــادرة تُمَـــوّل مـــن 

مكانيــة المتســاوية للحصــول علــى العمــل     وهــدفها الرئيســي هــو دعــم كفالــة الإ    . وتحســينها
 .واستحداث واختبار إجراءات ترمي إلى كبح التمييز وعدم المساواة في سوق العمل

 تعـديل عـدة أنظمـة قانونيـة واعتمـاد أنظمـة قانونيـة               ٢٠٠٣-٢٠٠١وشهدت الفترة    - ٥٧
 :وفيما يلي بيان أهمها. جديدة بشأن مسألة كفالة المساواة للرجل والمرأة

، الذي يتضمن حظرا علـى التمييـز الجنسـي    ).Coll 9/1991رقم (ل القانون المتعلق بالعمالة تعدي
 في إنفاذ حقوق العمالة؛

 312/2002رقـم  (القانون المتعلق بالوحدات الإقليميـة الرسميـة المتمتعـة بـالحكم الـذاتي       �

Coll.(الذي أوجد إطارا قانونيا لتنفيذ ما يسمى الإجراءات الإيجابية؛ ، 

، الـذي يحظـر التمييـز المباشـر وغـير المباشـر       ).Coll 65/1965رقم (تعديل قانون العمل  �
على أسس عدة، من بينها نوع جنس الشخص، علما بأن الحظر الـذي يفرضـه علـى                 
المضـايقة والمضــايقة الجنســية يُعَـرِّف مصــطلحات تتعلــق بـالتمييز ويــأتي بتعريــف أوثــق    

هو ينص أيضا على أنه في الحـالات الـتي تُنتـهك            و. للمضايقة الجنسية في مكان العمل    
فيها أي حقوق والتزامات تتعلق بكفالة المعاملة المتساوية للرجل والمرأة، أو الـتي يقـع               
فيهــا تمييــز، فإنــه يحـــق للمســتخدم، في إطــار علاقـــات العمــل، أن يطالــب بتوقـــف         

يل يُــدخل والتعــد. الانتــهاك، وجَبْــر نتــائج الانتــهاك، والحصــول علــى تعــويض كــاف 
 أيضا حكما بشأن منح الإجازة الوالدية؛

يتضـمن التـزام هيئـات    ) .Coll 221/1999رقـم  (تعديل القانون المتعلق بالجنود المحترفين  �
الخدمــة بكفالــة فــرص متســاوية ومعاملــة متســاوية لجميــع المجنــدين المحــتملين ولجميــع    

 الجنود لدى صوغ شروط أداء الخدمة؛
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يتضـمن مبـدأ كفالـة المعاملـة المتسـاوية لجميـع       ) .Coll 218/2002رقـم  (قـانون الخدمـة    �
مسـتخدمي الدولـة فيمــا يتعلـق بشــروط أداء الخدمـة، والأجـر وغــيره مـن المــدفوعات       

 المالية، والتثقيف، وفرص الترقية أثناء الخدمة؛

تعديل القانون المتعلق بالأجور، والمكافأة علـى احتيـاطي العمـل، ومتوسـط المكاسـب                �
يتضمن مبـدأ نفـس الأجـر لـنفس العمـل أو للعمـل ذي نفـس        ) .Coll 217/2000رقم (

 القيمة؛

يتضــمن مبــدأ نقــل ) .Coll 99/1963القــانون رقــم (تعــديل قــانون الإجــراءات المدنيــة  �
 عبء الإثبات في مسائل العمل المتعلقة بالتمييز الجنسي؛

ــة   � ــانون الإجــراءات الجنائي ــنظم الشــروط  ) .Coll 265/2001القــانون رقــم  (تعــديل ق يُ
 المحدّدة لموافقة الطرف المتضرر أو عدم موافقته على الملاحقة القضائية الجنائية؛ 

ــراد فيلــق الأمــن    � ــز في ) .Coll 361/2003رقــم (القــانون المتعلــق بخدمــة أف يحظــر التميي
ــة        ــة بالحماي ــرر الحــق في المطالب ــالتمييز، ويق ــرِّف المصــطلحات المتصــلة ب ــة، ويُعَ الخدم

 .قضائية في حال التمييزال
واللجنـــة، في توصـــياتها، تـــدعو الدولـــة الطـــرف إلى التكفـــل بـــأن تتضـــمن القـــوانين    - ٥٨

وقـد  . التشيكية آليات كافية ومُيَسّرة لإنفاذها ووسائل جَبْر في حـال أي انتـهاك لحقـوق المـرأة                
باشـر أو غـير المباشـر       تم تعزيز مركز المدعي في الإجراءات القضائية المتعلقـة بـالتمييز الجنسـي الم             

في مسائل العمل وذلك بنقل عبء الإثبات إلى المدعى عليه، الذي يتوجـب عليـه أن يُثبـت أن                   
ي ــ ــاد الأوروب ـــ ــن مجلـس الاتح   ـــ ــه الصـادر ع   ـــ ــذا نقـلا عـن التوجي     ــ ــمزاعم المدعي كاذبـة؛ وه    

انون المتعلـق بالعمالـة   ووفقـا للق ـ ). EU/97/80(بشأن عـبء الإثبـات في قضـايا التمييـز الجنسـي         
، إذا أمكن إثبات التمييز في عرض عمل، فيمكن تغـريم رب العمـل مبلغـا    ).Coll 9/1991رقم (

 كورونا تشيكية في حال تكـرار خـرق         ١ ٠٠٠ ٠٠٠ كورونا تشيكية، أو     ٢٥٠ ٠٠٠أقصاه  
 .هذا الإلتزام

نعـه مـن اتخـاذ      ومن وسائل الحماية الأخرى اتخاذ إجراءات قانونيـة ضـد رب العمـل لم              - ٥٩
ولأي شــخص يعتقــد أنــه محــل تمييــز أن يطلــب إجــراء تحقيــق علــى يــد هيئــات  . تــدابير انتقاميــة

كما أن لعضـو أي منظمـة نقابيـة يكـون ضـحية تمييـز أن يلجـأ                  . مكاتب الاستخدام -الإشراف
 .إلى النقابة، وهي يحق لها أن تشارك في فض منازعات العمل

 لانتــهاك الحــق في المســاواة المضــمون وفقــا للاتفاقيــة أن  وللأفــراد الــذين عــانوا نتيجــة  - ٦٠
، "قانون العمـل  "وهذا يخص بالدرجة الأولى انتهاكات      . يلجأوا في منازعات العمل إلى المحاكم     
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وبموجبــه لا يجــوز لأي شــخص أن يخــل بــأداء الحقــوق والالتزامــات في علاقــات العمــل لمــا فيــه 
 .لعمل، أو لما فيه الحط من الكرامة الإنسانيةالإضرار بطرف آخر من الأطراف في علاقات ا

وبوجــه عــام، يمكــن للأفــراد أيضــا أن يلجــأوا إلى المحــاكم إذا رأوا أنهــم عــانوا نتيجــة     - ٦١
ولهـم أيضـا    . للتمييز ضررا بالصحة أو بالممتلكات من خلال انتهاك التزام منصوص عليه قانونا           

ــة      ــيما حماي ــة الشخصــية، ولاس ــم في الحماي ــال حقه ــدني،    إعم ــاة، والصــحة، والشــرف الم الحي
والكرامة الإنسانية فضلا عن الحياة الخاصة، والسمعة، وإظهار الهوية الشخصـية، كمـا أن لهـم                

وعــدد الالتماســات المقدمــة إلى المحــاكم عمــلا   . تقــديم الالتمــاس المقابــل إلى المحكمــة المختصــة 
 .بالاتفاقية ليس محل رصد

عن عدم رضـاها عـن واقـع أن النسـاء لا ينـتفعن إلا             ) ٨٧النقطة  (وقد أعربت اللجنة     - ٦٢
 من القوانين التي تحميهن من السلوك التمييزي، وعن عدم وجود قـرارات محـاكم تقضـي                 ما لما

والمحــاكم تحــتفظ باستقصــاءات إحصــائية بشــأن القــرارات . بتعــويض النســاء عــن تلــك الأفعــال
مــع أن هــذه القضــايا تُرصــد منــذ عــام   و. الصــادرة في قضــايا التمييــز المتصــل بعلاقــات العمــل  

، فإنــه لم يكــن بــين القضــايا الــتي فصــلت فيهــا المحــاكم في منازعــات العمــل حــتى عــام    ١٩٩٩
 قضــية واحــدة عُرِضــت عليهــا  لأســباب تتصــل بــالتمييز الجنســي، أو بمنازعــات بشــأن  ٢٠٠٠

ويمكـن  . الأجـر إنهاء علاقة عمل نتيجـة للتمييـز الجنسـي، أو بمنازعـات تـدور حـول التمييـز في                    
 .١١الاطلاع على تفاصيل عن قوانين معينة بالرجوع إلى شرح المادة 

 التدابير غير التشريعية
أعدّت وزارة الدفاع موقفـا بشـأن كفالـة فـرص متسـاوية للرجـل والمـرأة في الوثيقـة            - ٦٣

-٢٠٠٢الأكاديميـة  /منهجية للمدارس العسكرية للسـنة الدراسـية     -تعليمات تنظيمية "المعنونة  
ــرأة في تـــدريس    "٢٠٠٣ ــاوية للرجـــل والمـ ــة فـــرص متسـ ــألة كفالـ ــاول إدراج مسـ ، الـــتي تتنـ

والهـدف هـو تـوفير متطلبـات أدقّ لتحسـين واسـتكمال             . الموضوعات العامة في مجـال التعلـيم      
وهذه الوثيقـة هـي مـن بـين الوثـائق التوجيهيـة والتخطيطيـة الأساسـية                 . إعداد الجنود المحترفين  

، ويُتوقّــع إعــادة إصــدارها في   ٢٠٠٣ وهــي قــد أُصــدرت في عــام    .وتتســم بطــابع إلزامــي  
الأمــر رقــم " ٢٠٠٣أولويــات عــام "ومــن التــدابير الأخــرى الــتي اتخــذت وفقــا لـــ   . المســتقبل
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إعمـال مبـدأ كفالـة المسـاواة للرجـال والنسـاء            " الصادر عن وزير الدفاع بعنوان       ٢٩/٢٠٠٢
 .)٢٥ (".العاملين في وزارة الدفاع

، طلــب المجلــس الحكــومي لكفالــة ٢٠٠٣ابريــل / نيســان٢٩ماعــه المنعقــد في وفي اجت - ٦٤
تكافؤ  الفرص للرجل والمرأة إلى الحكومة أن تلزم وزارة الماليـة بإعـداد وسـيلة للعـون المنـهجي       

فشُــكِّل في الــوزارة في . بشــأن إجــراءات الميزانيــة فيمــا يتعلــق بالرجــل والمــرأة  ) مــواد إعلاميــة(
  )٢٦(. فريق عامل للتصدي لهذه المشكلة٢٠٠٣ أكتوبر/تشرين الأول

 ٤المادة 
 .خلال الفترة محل الرصد) ٢(لم تعتمد أي تغييرات في الفقرة  - ٦٥

 )١الفقرة (التدابير الخاصة المؤقتة للتعجيل بالتقدم نحو المساواة بين الرجل والمرأة 
اتخــاذ تــدابير لزيــادة الحكومــة التشــيكية إلى ) ٩٢النقطــة (دعــت اللجنــة في توصــياتها  - ٦٦

وفيما يتعلـق بإعمـال     . تمثيل المرأة في الهيئات المنتخبة والمعينة وتعزيز التوزيع المتساوي للجنسين         
ــات        ــرارات في الهيئ ــة تســنم مناصــب صــنع الق ــرأة في إمكاني ــة المســاواة للرجــل والم ــدأ كفال مب

ها، نجـد أن تمثيـل المـرأة        الحكومية، والوزارات والسلطات والمؤسسات الإدارية الخاضعة لإشراف      
في أعلى المناصب منخفض المستوى، وذلك بالرغم من أن عدد النساء يزداد مـع تنـاقص أهميـة            

، لم تكــن هنــاك امــرأة واحــدة في ٢٠٠٢ و١٩٩٨مثــال ذلــك أنــه فيمــا بــين عــامي . المناصــب
ســبة وتــزداد ن. عــداد أعضــاء الحكومــة؛ أمــا حاليــا، فــإن الحكومــة تضــم بــين أعضــائها امــرأتين 

والنسـاء  . النساء اللواتي يشـاركن في وظـائف سياسـية وعامـة وإداريـة علـى مسـتوى البلـديات                  

                                                         
في الأنشـطة المتصــلة بـالتخطيط ووضــع   : " مـا يلــي " برنـامج الأولويــات " مــن ٧-١تـذكر النقطـة     )٢٥( 

ون رصد وتقييم ما يتخذ من التدابير المحدّدة للامتثال         المعايير وصنع القرارات، يتولى الموظفون الإداريون المختص      
وعليهم، في صياغة الأنظمة القانونية  بغية كفالة إدراج أحكـام تقضـي علـى أي                . لتكافؤ الفرص للرجل والمرأة   

تمييز محتمل في تمثيل الرجال والنساء في أنشطة الشركات في مجال صنع القرارات، أن يزيلوا أي عقبـات محتملـة                
قيقية في وجه توفير شروط عمل متساوية، ولاسيما من حيث إمكانية الحصول علـى التثقيـف، والتـدريب        أو ح 

ومن أجل القيـام بـذلك، يجـوز لهـم، في حـدود اختصاصـهم،        . التخصصي، والترقية أثناء الخدمة، وتكافؤ الأجر     
 ".أن يتخذوا تدابير مؤقتة واستثنائية للقضاء على التمييز ضد الرجل والمرأة

ــه الحكــومي رقــم    )٢٦(  ــة ٢٠٠٣ســبتمبر / أيلــول١٠ المــؤرخ ٨٩٦بموجــب التوجي ، عينــت وزارة المالي
ممـثلين عـن وزارة العمـل       ) بالإضافة إلى موظفين من الإدارات المتخصصة بـالوزارة       (بصفة أعضاء في هذا الفريق      

ين عـن منظمـات مسـتقلة لا    والشؤون الاجتماعية، والمكتب الإحصائي التشيكي، ووزارة التعليم، وكذلك ممـثل   
الرابطة النسائية التشيكية، واتحاد النسـاء الكاثوليكيـات، ومراكـز الأمومـة، ورابطـة المـدن              : تستهدف الربح هي  

ودعي أيضا مستشاران خارجيان من بين طلاب الدراسـات العليـا في مدرسـة الاقتصـاد وفي          . والمجتمعات المحلية 
 .٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠ن يُفْرَغ من إعداد المنهجية بحلول والمنتظر أ. كلية الإدارة الاقتصادية
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وللاطلاع علـى بيانـات   ". العليا"أميل إلى المشاركة على مستوى عملي لا في مضمار السياسة        
 ).ب(٧عن تمثيل المرأة في البرلمان، أنظر المادة 

ــة ا   - ٦٧ ــق بالوحــدات الإقليمي ــانون المتعل ــذاتي يتطلــب مــن    والق ــالحكم ال ــة ب ــة المتمتع لرسمي
الوحــدات الإقليميــة المتمتعــة بــالحكم الــذاتي، في اختيــار طــلاب التوظيــف أو تعــيين المــوظفين     
الإداريين، أن تأخذ في الاعتبار دائما التوزيع المتساوي للرجـال والنسـاء فيمـا بـين المـوظفين أو       

ا القانون، يشكل عدم تساوي التوزيـع       وبموجب هذ . على مستوى معين من مستويات الإدارة     
رقــم (ويتضــمن قــانون الخدمــة . أساســا لاعتمــاد تــدابير تعتــبر في ظــروف أخــرى تــدابير تمييزيــة

218/2002 Coll. (  ،مبدأ المعاملة المتساوية لجميع موظفي الدولة فيما يتعلق بشروط أداء الخدمـة
 .ترقية أثناء الخدمةوالأجر وغيره من المدفوعات المالية، والتثقيف، وفرص ال

 جميع أعضاء الحكومة بـأن يكفلـوا في  صـياغة            ٢٠٠٣وقد ألزم برنامج أولويات عام       - ٦٨
الأنظمــة القانونيــة اشــتمالها علــى أحكــام للقضــاء علــى أي تمييــز في تمثيــل الرجــال والنســاء في    

ــرارات    ــم     . أنشــطة الشــركات في مجــال صــنع الق ــر رق ــدفاع  الأم ــر ال ــذا أصــدر وزي ــى ه وعل
بعنـوان تنفيـذ مبـدأ كفالـة المسـاواة بـين الرجـال والنسـاء                ) إجراء معياري داخلي   (٢٩/٢٠٠٢

لم تتخذ الـوزارات الأخـرى أي تـدابير محـددة للقيـام بهـذه المهمـة،                 . (العاملين في وزارة الدفاع   
ولكنها أفادت أنها ستؤدي المهمة على أسـاس جـار أو أن أنظمتـها القانونيـة محايـدة تجـاه نـوع                      

 ).الجنس
 وســائر الســلطات الإداريــة أن الوظــائف الإداريــة تُمــلأ وفقــا تالــوزاراوتفيــد أغلبيــة  - ٦٩

 .للمؤهلات المتطلبة، وبخاصة وفقا للخبرة والمهارات اللازمة لشغل الوظيفة المعنية
وترد التفاصيل المتعلقة بالتـدابير المعتمـدة للإسـراع بتحقيـق المسـاواة للرجـال والنسـاء                  - ٧٠

 .١١د التي تتناول حقوقا محددة، ولاسيما منها المادة في الموا
 ٥المادة 

 )الحرف أ(التدابير الرامية إلى تغيير الأعراف الاجتماعية والثقافية 
النقطـــة (دعـــت اللجنـــة الجمهوريـــة التشـــيكية إلى إزالـــة القوالـــب النمطيـــة التقليديـــة  - ٧١
 أمـــرت وزارة العمـــل وتوخيـــا للتحقـــق مـــن موقـــف الجمهـــور مـــن تكـــافؤ الفـــرص، ). ١٠٤

والشؤون الاجتماعية بإجراء بحوث للتعرف على الرأي العام بشأن جوانب معينة مـن جوانـب         
ــة  وكانــت البحــوث تتعلــق  . السياســية المــؤثرة في العلاقــات بــين الجنســين  -الآليــات الاجتماعي

وكــان الجــزء مــن الســكان الــذي أجريــت عليــه   . بــبعض الآثــار علــى العلاقــات بــين الجنســين  
وقــد .  ســنة١٥حــوث يتــألف مــن مــواطني الجمهوريــة التشــيكية الــذين تزيــد أعمــارهم عــن  الب
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بينت تلك البحوث أن الأغلبية الساحقة من المجتمع التشيكي تُقِرّ بصحة مبدأ المسـاواة للرجـل                
والمرأة، وذلك بالرغم من أن الآراء التقليدية القائمة على القولبة النمطية لا تـزال مسـتمرة مـن                  

ــة  حيــث تط ــدأ في الممارســة العملي ــق ذلــك المب ــدو أن المجتمــع راغــب كــثيرا في تغــيير   . بي ولا يب
ــدعم جــنس        ــة ل ــة محتمل الأدوار المســتقرة للجنســين، وهــو يعــارض بشــدة أي إجــراءات إيجابي

). مثال ذلك التدابير الإيجابية، والحصـص     (يتعرض  للتمييز، وبخاصة في مجالي العمالة والسياسة         
 مركز الشـريكين بالقولبـة النمطيـة التقليديـة، مـن حيـث أن الجانـب الأكـبر                   وفي الأسرة، يتسم  

يقـع  ) مثال ذلك العمل المترلي، ورعاية الأطفال والأقـارب المسـنين         (من العناية بالبيت والأسرة     
 .على عاتق المرأة، في حين أن دور الرجل يتمثل في ضمان الأمن المالي للأسرة

 بحوث أخرى في الـرأي العـام في هـذه المسـألة بعنـوان               ٢٠٠٢س  مار/وأجريت في نهاية آذار    - ٧٢
السياسية المؤثرة في العلاقات بين الجنسـين، وقـد         -بحوث جامعة في الآراء المتعلقة بالآليات الاجتماعية      

 .أكدت تلك البحوث نتائج البحوث السابقة
ليـات  ، أجريت بحـوث جديـدة في موضـوع جوانـب معينـة مـن جوانـب الآ            ٢٠٠٣وفي عام    - ٧٣

السياسية المؤثرة في العلاقات بين الجنسين، ووجـدت هـذه البحـوث أن آراء الجمهـور لم                 -الاجتماعية
وقد حدثت زيادة في عدد الرجـال الـذين اعتـبروا حالـة المـرأة مـن                 . ٢٠٠٢تتغير تغيرا يذكر منذ عام      

ثـر تحفظـا    أك٢٠٠٣وكانت النسـاء في عـام    . حيث الحصول على عمل لقاء أجر مناسب غير مرضية        
 . لمعرفة تطور الرأي العام٢٠٠٤وستُكرّر البحوث في عام . حيال مفهوم تكافؤ الفرص

، أُجريت لأغراض وزارة العمل والشؤون الاجتماعية بحوث في الرأي العام ٢٠٠٣وفي عام  - ٧٤
اوي  والاعلانات وتأثيرها في الرأي العام فيمـا يتصـل بتس ـ          الإعلامفي موضوع صورة المرأة في وسائط       

والموقف في هذا الشأن لا يختلف إلا في حالة المجلات التي تشـكل الإنـاث جـزءا كـبيرا                   . الرجل والمرأة 
وفي العناوين المكرسة بالدرجة الأولى لقضايا العلاقات، وُجِد أن تمثيل النساء أقـوى             . نسبيا من قرائها  
 المـرأة تُمَثَّـل في      للا تـزا  واء،   والمجتمـع علـى الس ـ     الإعـلام كمـا وُجِـد أنـه في وسـائط          . لأسباب مفهومة 

الأم الــتي تشــمل برعايتــها الأطفــال، وغيرهــم مــن أفــراد الأســرة   -أدوارهــا التقليديــة، أي أدوار المــرأة
ومن جهة أخرى، تبدي وسائط الإعلام شيئا مـن التعـاطف مـع نضـال     . المعتمدين على الغير، والبيت 

الأدوار الأنثويـة التقليديـة، فتسـتخدم النســاء    كـذلك تتعامـل الإعلانـات مــع    . المـرأة مـن أجـل التحــرر   
 مسألة كفالة المساواة للرجل والمـرأة تعتـبر مشـكلة    لولا تزا. كوسيلة لاسترعاء انتباه جماعة مستهدفة    

 .نسائية بالدرجة الأولى
ويضطلع معهد البحوث المتعلقة بالعمل والشـؤون الاجتماعيـة، الـذي أسسـته وزارة العمـل                 - ٧٥

، أنــتج ٢٠٠٠وفي عــام . ماعيــة، ببحــوث جاريــة فيمــا يتعلــق بالأســرة وبوضــع المــرأة والشــؤون الاجت
وقد أسفرت البحوث عن تحليل موسـع       . المعهد تحليلا للفروق بين مكاسب الرجال ومكاسب النساء       
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مصنف بحسب نوع الجنس لمكاسب الرجال والنساء، ولكن عـدم تـوفر البيانـات الإحصـائية المناسـبة                  
ديد الدرجة التي يمكـن أن تعـزى بهـا للعوامـل التمييزيـة مسـؤولية وجـود الفـرق بـين                   حال بينه وبين تح   

  )٢٧ ().لغير صالح النساء( في المائة تقريبا ٢٥مكاسب الرجال ومكاسب النساء البالغ 
، ٢٠٠٣وواصل معهد البحوث المتعلقة بالعمل والشؤون الاجتماعيـة هـذا التحليـل في عـام           - ٧٦

عنوانه استحداث قاعدة بيانات  لتحليل العوامـل المـؤثرة في الفـروق في مكاسـب                فأنتج مشروعا بحثيا    
والهدف الذي يرمي إليه هذا البحـث هـو تحديـد           ). التكهن بها (الرجال والنساء  ونمذجة هذه الفروق       

مؤشرات وإيجاد نظام لرصد العوامل التي تؤثر في اختلاف مستوى أجور الرجال والنساء، والحصـول               
وبعــد ذلــك سيُســتخدم مــا يُجمــع مــن بيانــات لاختيــار الحلــول المناســبة . ت عــن الأســبابعلــى بيانــا

 .وتحسين رصد الاتجاهات في تطوّر تساوي الأجر
 بـأن تنتـهك الإعلانـات    ).Coll 40/1995رقـم  (ولا يسمح القانون المتعلق بتنظـيم الإعلانـات    - ٧٧

 . ضمن أي تمييز على أساس الجنسالأخلاق الحميدة؛ وبوجه خاص، لا يجوز للإعلانات أن تت
 برامج التثقيف والتدريب

بتعزيز البرامج التدريبيـة والتثقيفيـة، ولاسـيما لأغـراض القضـاة،            ) ٨٨النقطة  (توصي اللجنة    - ٧٨
 .والمحامين، وأعضاء الهيئات العقابية

وبحســب الوثيقــة المعنونــة قواعــد لتــدريب مــوظفي الســلطات الإداريــة وديــوان حكومــة           - ٧٩
بالمسؤولية عن تـدريب مـوظفي الدولـة فضـلا عـن            " معهد إدارة الدولة  "لجمهورية التشيكية، يضطلع    ا

ويشـكل التـدريب في   ".ديـوان الحكومـة  "وهذا المعهد تابع لــ     . الموظفين الآخرين في السلطات الإدارية    
كل بـدوره   مجال حقوق الإنسان فيما يتعلق بتكافؤ الفرص جزءا من القالب التـدريبي العـام الـذي يش ـ                

 . جزءا من التدريب الابتدائي وكذلك جزءا من البرنامج التدريبي الجاري
وتدريب الموظفين في مجال حقوق الإنسـان، بمـا في ذلـك مسـألة كفالـة المسـاواة للرجـل والمـرأة،                       - ٨٠

سـبق أن   )٢٨(،"برنـامج الأولويـات  "ووفقا لـ . يشكل أيضا جزءا من تدريب الموظفين في مجال الإدارة العامة      
                                                         

 :تحت عنوان) المتاح أيضا باللغة الإنكليزية(يمكن الاطلاع على التحليل   )٢٧( 
 Equal opportunities of Women and Men on the Labour Market 

ÁVŘKUCHA/ he Labour MarketEqual opportunities of Women and Men on t (cz.vupsv.www ,  : وذلك في

Věra � ZAMYKALOVÁ, Lenka) 
الشــروع أو الاســتمرار في الأنشــطة   : "�٢٠٠٢برنــامج الأولويــات في عــام   � مــن ٦-١النقطــة   )٢٨( 

التثقيفية في مجال حقوق الإنسان فيما يتعلق بكفالـة بتكـافؤ الفـرص للرجـل والمـرأة وطـرق تحقيـق المسـاواة بـين                         
بـأن يشـارك في التثقيـف المـذكور آنفـا جميـع مـوظفي التخطـيط والموظفـون الـذين يتمتعـون                       والتكفـل   . الجنسين

 ."بسلطات صنع القرارات
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اضطلعت معظم الوزارات بتدريب أساسي على الأقل في مجال حقـوق الإنسـان فيمـا يتعلـق بكفالـة تكـافؤ                     
 . الفرص للرجل والمرأة، بما في ذلك طريقة تعميم مراعاة المنظور الجنساني

وقد عمدت وزارة العمل والشؤون الاجتماعية، فيما يتعلـق بأولويـات الإدارات التابعـة لهـا                 - ٨١
وإلى  )٢٩(حيــث تحقيــق المســاواة للرجــل والمــرأة، إلى توســيع البرنــامج لكــي يشــمل مهمــة إضــافية مــن 

السـبل المؤديـة إلى تكـافؤ    وقد دعيـت الوحـدة الأولى   . صوغ وحدتين تدريبيتين لتكافؤ الفرص 
وأُعـــدت لأغـــراض رؤســـاء الإدارات في مكاتـــب الفـــرص للرجـــل والمـــرأة في ســـوق العمـــل، 

ــار ا  ــة الاســتخدام لاختي ،  أُدمجــت هــذه الوحــدة في نظــام   ٢٠٠٣وفي عــام . لمســارات الوظيفي
 وإجـراءات أولويات  أما الوحدة الثانية فإنها تُدعى      . التدريب المهني لموظفي مكاتب الاستخدام    

وقـد أُدرجـت    في مجال تحقيـق المسـاواة للرجـل والمـرأة في وزارة العمـل والشـؤون الاجتماعيـة،                   
وقد تمّ التدريب الأساسي فيما يتعلـق       . ب المهني لموظفي الوزارة   كحلقة دراسية في نظام التدري    

 )٣٠(.بالموضوع
وفي معرض التـرويج للجـيش، تُظهـر وزارة الـدفاع النسـاء في أوضـاع أقـل شـيوعا، وذلـك                       - ٨٢

وقد أخذ الجيش يصـبح أكثـر وأكثـر انفتاحـا علـى النسـاء، بمـا في ذلـك في مـا كـان                 . كأفراد ناشطين 
 .  طابع رجالي صرف، كالطيارين والمسّاحينسابقا مِهَنا ذات

وفي التدريب الرامي إلى إعداد الشرطة، أُدرجت مسألة كفالـة المسـاواة للرجـل والمـرأة منـذ                 - ٨٣
 في مفهوم التدريب الإلزامـي مـدى الحيـاة لضـباط ومـوظفي شـرطة الجمهوريـة التشـيكية                    ٢٠٠١عام  

 ٦ب التخصصـي الابتـدائي، الـذي يسـتغرق مـن            والتعلـيم يشـكل جـزءا مـن التـدري         . ووزارة الداخلية 
 شهرا بالنسبة إلى ضباط الشـرطة الجـدد، وكـذلك مـن غـيره مـن التـدريب التخصصـي                     ١٢أشهر إلى   

 .المراد به بالدرجة الأولى إضافة متطلبات تخصصية أخرى إلى الخدمة في وظيفة منظمة محددة

                                                         
إعداد وتجريب وحـدتين تثقيفيـتين لتكـافؤ    : "�٢٠٠٢برنامج الأولويات في عام     � من   ٧-١النقطة    )٢٩( 

 �لاجتماعيـة ومكاتـب الاسـتخدام     على الأوضاع القائمة في وزارة العمل والشؤون ا       ا مع تطبيقيهم  -الفرص    
وذلك بالاستعانة بالخبرة المستمدة من الحلقات الدراسية التي عقدت لموظفي هذه الوزارة في السـنوات الأخـيرة                 

وإدماج الوحدة التثقيفيـة المـذكورة في النظـام التثقيفـي وفقـا للقواعـد المنظمـة لتـدريب مـوظفي                     . في هذا الميدان  
ــوان   ــة ودي ــات الإداري ــة التشــيكية  الهيئ ــة الجمهوري ــدريب   (حكوم ــين، والت ــدريب الإداري للمــوظفين الإداري الت
 )."الجاري للموظفين الآخرين

لــوزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة، بوصــفها المنســق، رابطــة علــى موقعهــا الشــبكي تــؤدي إلى    )٣٠( 
المسـاواة للرجـل والمـرأة وقائمـة        موضوع كفالة المساواة للرجل والمرأة وتتضمن مواد ووثائق مختلفـة عـن كفالـة               

 .بالمنظمات المستقلة التي لا تستهدف الربح الناشطة في هذا الميدان
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ــدريب حــوالي   - ٨٤ ــا، تقــو  ٣٥٠وبهــدف ت ــا وتخطيطي ــذ عــام   موظفــا إداري ــة  من م وزارة الداخلي
: ويتـألف التـدريب مـن جـزءين      .  بتنظيم برامج تدريبية تُركِّز على تحقيق المساواة بين الجنسين         ٢٠٠٣

المبدأ الأساسي القاضي بكفالة تكـافؤ الفـرص للرجـل والمـرأة في المجتمـع، وتطبيـق مبـادئ تكـافؤ                     ) ١(
القوالب النمطية الخاصـة المتبقيـة في الـتفكير         ) ٢(الفرص في أنشطة صنع القرارات في وزارة الداخلية،         

 .حول دور الرجل والمرأة، وإحالة العمل، والإنجاز
ــراف بمســؤولية الرجــل         ــة والاعت ــة اجتماعي ــة بوصــفها وظيف ــدير الحــق للأموم ــة التق ــدابير لكفال ت

 )الحرف ب(المشتركة في هذا الخصوص 
 التدابير التشريعية

ــتي تســمح    - ٨٥ ــان الظــروف ال ــرد بي ــة الطفــل في    ي ــأن يشــاركوا في مســؤوليات رعاي  للرجــال ب
وفي عـلاوات   ) مثال ذلك الإجازة الوالدية، وكفالة مرونة ساعات العمـل        (التشريعات المتعلقة بالعمل    

ولمــا كانــت المــرأة هــي الــتي ). ج) ٢ (١١ ةأنظــر المــادللاطــلاع علــى مزيــد مــن التفاصــيل، (الأســرة 
، فإنه يمكن القول ) في المائة منها٩٩-٩٨(لبية الساحقة من الحالات تتقاضى المساهمة الوالدية في الأغ  

بأن التدابير الرامية إلى تحقيق المساواة في وضع الرجـل والمـرأة بالنسـبة إلى رعايـة الطفـل، وهـي تـدابير                  
ــة       ــاة الحقيقي ــة في الحي اتخــذت في إطــار نظــام عــلاوات الأســرة، لم تصــادف حــتى الآن اســتجابة كافي

ك أنه حين يستند صرف العلاوات إلى تقييم الأسرة ككل، فإنه لا يهم أي فرد من أفـراد       ذل. للأسرة
الأسرة يطلب العلاوة، كما أن رصـد مـا إذا كـان طالبـها رجـلا أو امـرأة لا صـلة لـه بالمسـؤولية عـن            

الذي هـو   وتختلف الحال بالنسبة إلى المساهمة الوالدية، التي تعود إلى الواحد من الأبوين             . رعاية الطفل 
الولــدة تقاضــي مســاهمة والديــة عــن الفتــرة الــتي لا   /ويحــق للوالــد) ٣١ (.فعــلا مــن يتــولى رعايــة الطفــل 

ــاملا  /يكــون ــا ع ــه   /لا تكــون فيه ــز، أو يكــون عمل ــة في عمــل مُجْ ــا محــدودا بســبب   /عامل ــها فيه عمل
حـد مـن    وتعـود المسـاهمة إلى الوا     .  سـنوات  ٧ أو   ٤مسؤوليات رعاية طفل يبلـغ مـن العمـر مـا أقصـاه              

الوالدين الذي يتولى شخصيا وعلـى الوجـه الصـحيح، علـى أسـاس تـامّ يـومي، رعايـة طفـل يبلـغ مـن                  
 ٧وفي حالة الطفل الذي يعاني مشاكل صـحية طويلـة الأجـل، مـا أقصـاه                 ( سنوات   ٤العمر ما أقصاه    

المدرسـية  ولم يُلْحَق بمدرسة حضانة، أو روضة أطفال، أو مرفقا آخر من مرافق المرحلة قبـل                ) سنوات
 . أيام تقويمية في الشهر٥لأكثر من 

، يُجـري المعهـد السوسـيولوجي لأكاديميـة العلـوم           )٢٠٠٣أغسـطس   /آب(وفي الوقت الحاضـر      - ٨٦
 وتـبين النتـائج الحاليـة لهـذا     ).٣٢( .للجمهورية التشيكية بحثا عنوانه دعم استخدام الرجال للإجازة الوالدية      

                                                         
 . كورونا تشيكية في الشهر٢٥٥٢، تبلغ هذه المساهمة )٢٠٠٣أغسطس /آب(حاليا  )٣١( 
 .البحث مموّل بمنحة من وزارة العمل والشؤون الاجتماعية  )٣٢( 
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كــز المهــيمن داخــل الأســرة حــين يتعلــق الأمــر بتنشــئة الطفــل، وذلــك   تشــغل المرللا تــزاالبحــث أن الأم 
بالرغم من زيادة عدد الحالات التي يشـارك كـلا الوالـدين فيهـا بالتسـاوي أكثـر مـن أي وقـت مضـى في                       

.  السـكان بكليتـهم يشـعرون بقـوة أن دور الأم هـو دور المسـؤول عـن الرعايـة                    لولا يـزا  . تربية أولادهمـا  
وبالتالي فإنه يُنظَر إلى الرجل بالدرجـة الأولى علـى          . ن بأهمية دورهن ويتمسكن به    والنساء أنفسهن يشعر  

أنه القائم بدور العائل، وذلك بالرغم من أن جزءا كبيرا من السكان مسـتعد للاعتـراف بـأن الرجـال قـد       
ومـع هـذا فـإن موقـف السـكان مـن دوري الأبـوين يختلـف                . يكونون قادرين على رعاية صـغار الأطفـال       

وفئتا المتزوجين والعائشين مع شريك أكثر اسـتعدادا مـن غيرهـم            . لافا ملحوظا بحسب السن والتعليم    اخت
. وموقفهم إما أنه مـدعوم بالتجربـة أو أنـه يعـبر عـن الرغبـة في التغـيير       . للإقرار بِبُعْد الرعاية في دور الأب    

بالــدعوة إلى اعتمــاد نمــوذج وأحــد المقترحــات الــواردة في التــدبير الــذي أســفر عنــه البحــث هــو التوصــية  
وينبغـي أن تُفَسَّـر   .  نموذج للوالدية المشتركة مع نموذج للتوزيع المتساوي للعمل المـترلي �للسلوك الأبوي  

لكفالة تكافؤ الفرص لكلا الجنسـين، أي تكـافؤ الفـرص لا            " أوسع نطاقا "الحملة المقصودة على أنها حملة      
 وهناك ما يجعل من المناسب أيضا شن حملـة للتـأثير في هويـة      .في الأسرة وحدها بل في سوق العمل أيضا       

 .الذَّكَر، أو لغرس الصفات التي تتعلق بالاهتمام بالآخرين في نفوس الرجال
 نجد أن مسألة كفالة تكـافؤ الفـرص لكـلا الأبـوين في مجـال رعايـة                  ).٣٣( ،"الأولويات"ووفقا لـ    - ٨٧

ــار    ــار التحضــير لاختب ــالَج في إط ــال تُع ــة      الأطف ــنى بالحماي ــتي تُع ــات ال ــوظفي الهيئ ــاءة التخصصــية لم  الكف
القانونية للأطفال، ولاسيما بالنسبة إلى الادعـاءات المتعارضـة بشـأن الوصـاية في الإجـراءات                -الاجتماعية

والمسـألة المـذكورة آنفـا تشـكل أيضـا جـزءا مـن الحلقـات الدراسـية المنهجيـة الـتي                      . المتصلة بتنشئة الطفـل   
 .العمل والشؤون الاجتماعية لموظفي السلطات الاقليميةتنظمها وزارة 

 ٦المادة 
 البغاء والاتجار بالبشر

يرد بالتحديـد أدنـاه بيـان تـدابير القضـاء علـى الاتجـار بالنسـاء والأطفـال الـتي اتخـذت وفقـا                          - ٨٨
 ):٩٨النقطة (للتوصيات 

ــور لل     - ٨٩ ــد منشــأ وعب ــة التشــيكية بل ــد   لا يقتصــر الأمــر علــى أن الجمهوري ــل هــي ق ضــحايا، ب
وعلـى هـذا فـإن الحكومـة تعلـق      . أصبحت أيضا في الأزمنة الأخيرة بلدا مستهدفا بالنسبة إلى الضحايا        

 ٨ المـؤرخ    ١١وقـد أنشـأ أمـر وزارة الداخليـة رقـم            . أهمية كـبيرة علـى القضـاء علـى  الاتجـار بالنسـاء             
                                                         

متســاوي بالنســبة إلى الأطفــال، أدرج  قيــق تســاوي وضــع الرجــال الــلابهــدف تح: "٦-٤النقطــة   )٣٣( 
ــة للإخصــائيين          ــل في نظــام الإجــراءات المنهجي ــة الطف ــق برعاي ــا يتعل ــين فيم مســألة تكــافؤ الفــرص لكــلا الطفل

 ."القانونية للأطفال-الاجتماعيين العاملين في السلطات المعنية بالحماية الاجتماعية
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. الاسـتغلال التجـاري للأطفـال      لجنة استشارية تتصـدى لمسـألة الاتجـار بالنسـاء و           ٢٠٠١فبراير  /شباط
، )الوزارات، قوات الشـرطة (وتتألف الهيئة الاستشارية هذه التابعة للوزارة من ممثلين عن إدارة الدولة      

 .والإدارات المحلية، والمنظمات المستقلة التي لا تستهدف الربح
بعة لوزارة الداخلية في    ، عُقِد الاجتماع التأسيسي للجنة الاستشارية التا      ٢٠٠٠يونيه  /وفي حزيران  - ٩٠

وبحث الاجتماع مسـألة الاتجـار بالنسـاء والاسـتغلال الجنسـي التجـاري              . المائدة المستديرة : ظل عنوان العمل  
ودارت في الاجتماع مناقشات تحضيرية حول تنفيـذ مشـروع الأمـم المتحـدة المسـمى منـع الاتجـار                    . للأطفال

وعُقِد اجتمـاع عمـل آخـر في تشـيمنتس في       .  الجنائية جراءاتالإبالبشر وتعزيز دور الهيئات الناشطة في مجال        
ألمانيا وافق المشاركون فيه على تشكيل فريق عامل ثلاثي على مستوى وزارة الداخلية يضم ممثلين عن ألمانيـا       
 .وبولندا والجمهورية التشيكية ويُعنى بحل مشاكل البغاء العابر للحدود، والسياحة الجنسية، والاتجار بالبشر

. وبقدر مـا يتعلـق الأمـر بالجمهوريـة التشـيكية، يعتـبر الاتجـار بالبشـر ظـاهرة جديـدة نسـبيا                       - ٩١
وخــلال تســعينات القــرن العشــرين، اضــمحلّ تــدريجيا مركــز الجمهوريــة التشــيكية كمصــدر للاتجــار   

وأغلـب العـاملين في مجـال       . بالبشر، وبدلا من ذلك أخـذت تصـبح شـيئا فشـيئا بلـدا مسـتهدفا جـذابا                 
تجار بالنساء والبغاء المنظم جماعات من الناطقين بالروسـية والبلغـاريين يمارسـون نشـاطهم في جميـع                  الا

. أنحاء الجمهورية التشيكية، وإن يكن ذلك بالدرجة الأولى على الحدود الألمانية والنمسوية وفي بـراغ              
أوروبـا الشـرقية   وقد سجلت قـوات الشـرطة التشـيكية مـؤخرا زيـادة في أعـداد النسـاء القادمـات مـن             

وفيييـت نـام والصـين اللـواتي يُكْـرَهن علـى البغـاء               ) أوكرانيا، ومولدافيا، وروسيا، وبلغاريا، ورومانيا    (
 .في الجمهورية التشيكية أو يُنقَلن عبر الجمهورية التشيكية إلى أوروبا الغربية

 رتزويد شرطة الحدود بالتدريب التخصصي للاستدلال على ضحايا الاتجار بالبش
. يتم بانتظام إدخال برامج تدريبية وتثقيفية جديدة لأغراض أفـراد قـوات الشـرطة التشـيكية                - ٩٢

) تـدريب تمهيـدي   (بخصـوص دورة تـدريب تخصصـي أساسـي          � مواصفات تخرّج �ويجري حاليا إعداد    
 شهرا في مدرسة الشرطة المتوسطة التابعة لوزارة الداخلية يتلوه          ١٢تشتمل على جزء نظري يستغرق      

والمتوقــع أن تجــري اختبــارات تجريبيــة . جــزء تطبيقــي يســتغرق ســتة أشــهر في مركــز تــدريب الشــرطة
 .٢٠٠٤سبتمبر /اعتبارا من أيلول
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ويتضـمن التــدريب التخصصــي الأساسـي لأفــراد شــرطة الحــدود تعلـم كيفيــة التعــرف علــى     - ٩٣
 )٣٤ (.ضحايا الاتجار بالنساء والأطفال وتوفير الدعم لهؤلاء الضحايا

ــة وشــرطة الحــدود، وإدارة اكتشــاف الجريمــة المنظمــة،     - ٩٤ ــالاقتران مــع الشــرطة الأجنبي  ).٣٥(وب
والمركز الصحي المعني ، ومكتب إصدار تراخيص ممارسة الحرف، تقوم الشـرطة بتفتيشـات وقائيـة في       

ملـن وثـائق،    تتناول المشتبه فيهم، والأحداث، والنساء الأجنبيات اللائـي لا يح         (نوادي الإثارة الجنسية    
وفي منطقة بوهيميا الشمالية، حاولت الشرطة سابقا أن تسترعي الأنظار إلى تشييد ). والبغاء القسري

، ولكنـها اصـطدمت   ")واجهات عرض"ولاسيما لتزويدها بـ (النوادي الليلية وتوسيعها دون ترخيص   
 . بموقف يتسم بالتراخي من جانب الإدارات المعنية بالتشييد

بموجب (أن يُرصد في إحصاءات الشرطة عدد المجرمين الضالعين في الاتجار بالبشر            ويصعب   - ٩٥
وذلــك لأن الملاحقــة القضــائية للاتجــار بالبشــر تجــري بالاســتناد إلى )  مــن القــانون الجنــائي٢٤٦البنــد 

طائفــة مــن الأحكــام الأخــرى الــواردة في القــانون الجنــائي، مثــل جريمــة القــوادة، والخطــف، والاتجــار   

                                                         
التـدريب  : ١٩٩٩عـام   : تخصصي الأساسي لأفراد شرطة الحدود على مـا يلـي         اشتمل التدريب ال    )٣٤( 

ــة إلى        ــات العادي ــؤهلات، النقــل مــن الواجب ــد الم ــة المنظمــة، دورة تجدي التخصصــي الأساســي، اكتشــاف الجريم
لرؤســاء وممثلــي الوحــدات التنظيميــة الــدنيا للشــرطة الأجنبيــة وشــرطة  : ٢٠٠٠عــام . واجبــات شــرطة الحــدود

: ٢٠٠١عــام ". النقــل مــن واجبــات شــرطة الحــدود إلى واجبــات الشــرطة الأجنبيــة   "رة تخصصــية الحــدود، دو
 موضـوعات   �التطبيق التخصصي العملي لخريجي التدريب التخصصـي الأساسـي النظـري في الوثـائق التعليميـة                 

شـريعات، تحليـل    الت(خدمة الشرطة الأجنبية، وثائق السفر وإقامة الأجانب في البلد، وثائق سفر الأجانب             : مثل
، اكتشاف وثائق السفر المزورة والمحوّرة، الإجـراء        )الفئات وأنواعها، المحتويات، بطلان وثائق السفر ومصادرتها      

ــة        ــائق وكيفي ــة الوث ــا المســتخدمة لمراقب ــها، التكنولوجي ــائق الســفر ودقت الــذي يُتّبــع لــدى التحقــق مــن صــحة وث
كية والتأشـيرة التشـيكية، أنـواع الإقامـة وخصائصـها، الإقامـة         استخدامها، إقامـة الأجانـب في الجمهوريـة التشـي         

المؤقتــة والإقامــة الدائمــة، الإقامــة دون تأشــيرة تشــيكية، أنــواع التأشــيرات التشــيكية، خصائصــها، الهيئــات الــتي 
تصدر التأشيرات، الاستدلال على معالم التأشيرة، التزامات الأجانب والأشخاص الآخرين بموجب قانون إقامة             

لأجانـب، إنهــاء إقامــة الأجــنبي، الطــرد الإداري، اللجــوء، تشــريعاته وأحكامــه، أســس مــنح اللجــوء، إجــراءات  ا
منحه، الوثائق التي تُصْدَر لطالبي اللجوء، الطلبات، سيكولوجية الناس من حيـث انطباقهـا علـى شـرطة الحـدود                

 الضرر، احتمال استخدام المخدرات،      المقابلة، رصد الخصائص الأنثروبولوجية، تقمص الشخصيات، الإيماء،       �
التفاهم غير اللفظي، حالات الضغط النفسي، حالات نموذجية محددة تركِّز علـى عبـور الحـدود غـير المشـروع،                    

تـدريب شـرطة الحـدود علـى التعامـل مـع النـاس،           : ٢٠٠٢عـام   . حالات نموذجية شاملة تتعلق بنفس الموضـوع      
النقـل  "دورة تخصصـية    : ٢٠٠٣عـام   . وبولوجية والتفاهم غير اللفظي   التركيز على الاستدلال والخصائص الأنثر    

لرؤساء وممثلي الوحـدات التنظيميـة   "، دورة تخصصية  "من واجبات شرطة الحدود إلى واجبات الشرطة الأجنبية       
 ".الدنيا للشرطة الأجنبية وشرطة الحدود

 والتحقيـق هـي إدارة متخصصـة مــن    إن إدارة اكتشـاف الجريمـة المنظمـة في دائـرة الشــرطة الجنائيـة       )٣٥( 
 .إدارات الشرطة مسؤولة عن مكافحة الاتجار بالبشر
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طفال؛ وجريمة الإضرار بصحة شخص ما، والابتزاز، وتقييد الحرية الشخصـية، وحرمـان شـخص               بالأ
 . ما من حريته الشخصية، والاختطاف خارج البلاد، والخ

مَسْح يتناول المجرمين الضالعين في الاتجار بالبشر، والقوادة، والخطف، والاتجار بالأطفال، : ٧الجدول 
والابتـزاز، وتقييـد الحريـة الشخصـية، وحرمـان شـخص مـا مـن                وجريمة الإضرار بصـحة شـخص مـا،         

 )أنظر المرفق (٢٠٠٣-١٩٩٩. حريته الشخصية، والاختطاف خارج البلاد، والخ
 معلومات عن مشروع الأمم المتحدة

 في الجمهوريـة التشـيكية الافتتـاح الرسمـي لــ            ٢٠٠٢نـوفمبر   /شهد شهر تشرين الثـاني     - ٩٦
ــع الاتجــار بالبشــر،    " ــك الاتجــار       مشــروع من ــال، والقضــاء علــى ذل ــيما بالنســاء والأطف ولاس

وقــد اقتُــرِح هــذا المشــروع علــى ). فقــط" المشــروع"وسيســمى فيمــا يلــي " (وملاحقتــه قضــائيا
الجمهورية التشيكية وبولندا في إطار البرنامج العالمي لمكافحة الاتجار بالبشر مـن جانـب مركـز                

ووزارة الداخليـة   . ة لمراقبـة المخـدرات ومنـع الجريمـة        منع الجريمة الدولية في مكتب الأمم المتحـد       
ويرمـي البرنـامج، في جملـة أمـور، إلى جمـع           . هي ضامن المشروع نيابة عن الجمهورية التشـيكية       

بيانــات عــن الاتجــار بالبشــر في الجمهوريــة التشــيكية، وتقيــيم فعاليــة التــدابير المتخــذة، وتقــدير   
وسيُسـتخدم مـا يَنْـتُج      .  والعبور والبلـدان المسـتهدفة     مستوى التعاون المؤسسي في بلدان المصدر     

ــة ضــحايا       ــال لحماي ــة نظــام فع ــراح لإقام ــداد اقت ــات في إع ــن بيان شــهود الاتجــار بالبشــر في   /م
والمتوقـع أن يـؤدي تطبيـق هـذا النظـام إلى تحسـين أمـر منـع هـذا النشـاط                  . الجمهورية التشـيكية  

ينتظــر أن يشــتمل المشــروع علــى مقارنــة كــذلك . الإجرامــي والتحقيــق فيــه وملاحقتــه قضــائيا
بالتشــريع الـوطني الجـاري وأن يـأتي لاحقــا بتقـدير لمـدى اســتعداد      � البروتوكـول المتعلـق بـالمنع   �

وفي الوقـت الحاضـر، جـرى تنفيـذ عـدة      . الجمهورية التشيكية للتصديق على ذلك البروتوكـول    
 )٣٦ (.مشاريع برعاية مشروع الأمم المتحدة

 
                                                         

نهــج اسـتباقي للشــرطة في مجــال اكتشــاف  "، عُقِـد مــؤتمر دولي عــن  ٢٠٠٣ينــاير /في كـانون الثــاني   )٣٦( 
ع مائدة مستديرة   ، أُعِدّ تحليل قانوني ونُظِّم اجتما     ٢٠٠٣وفي بداية عام    ". حالات الاتجار بالبشر والتحقيق فيها    

، عُقِــدت ٢٠٠٣مــارس /في آذار .عــن المواءمــة بــين النظــام القــانوني التشــيكي وبــين بروتوكــول الأمــم المتحــدة 
نمــوذج لــدعم وحمايــة ضــحايا الاتجــار بالبشــر لأغــراض اســتغلالهم جنســيا في الجمهوريــة    : "دورتــان تــدريبيتان

، بـدأ تنفيـذ المرحلـة البحثيـة مـن           ٢٠٠٣يونيـه   / حزيران وفي". منع الاتجار بالبشر وتقنيات التحقيق    "و" التشيكية
، تمّ تزويـد إدارة اكتشـاف    ٢٠٠٣يوليـه   /وفي تمـوز  . ٢٠٠٤مـارس   /المشروع، مع تاريخ إكمـال متوقـع في آذار        

وقد تمّت إقامـة هـذا   ". الضحايا"الجريمة المنظمة بالتكنولوجيا الحاسوبية اللازمة لإقامة نظام المعلومات المتعلقة بـ       
ــذ آذار ال ــام، ومن ــارس /نظ ــة الضــحايا   ٢٠٠٣م ــم وحماي ــوذج دع ــدار نم ــريبي   /، يُ ــى أســاس تج وفي . الشــهود عل

، أُعِدّت اتفاقـات قـدمت الأمـم المتحـدة بموجبـها في إطـار المشـروع دعمـا ماليـا لأنشـطة               ٢٠٠٣أغسطس  /آب
التشـيكية للأعمـال الخيريـة    ، والمنظمـة الدوليـة للـهجرة، والرابطـة الكاثوليكيـة      )La Strada" (لا اسـترادا "منظمة 

 ).وتُستخدم الموارد المالية لمدّ الضحايا بعون مباشر وعلى سبيل الإسهام في شراء دور اللجوء(



 

04-51871 39 
 

 CEDAW/C/CZE/3 

 الأنشطة الحكومية
المُدخل علـى القـانون   ) .Coll 134/2002القانون رقم (شغل الاتجار بالبشر مكانا بارزا في التعديل  - ٩٧

وقد غيّر التعـديل تعريـف الأسـس الموضـوعية للـدعوى بالنسـبة إلى جريمـة        ). .Coll  140/1961رقم (الجنائي 
ويُجَـرِّم ذلـك    " رض العلاقـات الجنسـية    الاتجـار بالبشـر لغ ـ    "فـالتعريف الجديـد يُـدخِل عبـارة         . الاتجار بالنساء 

وبالمقارنة بالتشريعات السـابقة، الـتي      . الاتجار بصرف النظر عما إذا كان ضحاياه نساء أو رجالا أو أطفالا           
لم تُغَطِّ غـير الاتجـار المتجـه مـن الجمهوريـة التشـيكية إلى خارجهـا، نجـد أن التعريـف الجديـد يُجَـرِّم الاتجـار              

غـير أنـه لا يتنـاول الاتجـار بالبشـر      . لاد والاتجـار القـادم مـن خـارج الـبلاد علـى السـواء       المتجه إلى خارج الب 
والتعريف القائم لا يُجَرِّم إلا الاتجار لأغراض العلاقـات الجنسـية، وبـذلك فإنـه               . داخل الجمهورية التشيكية  

.  أو اقتطاع الأعضـاء لا يتصدى للاتجار لأغراض أخرى مثل السخرة، والرقّ، والممارسات الشبيهة بالرقّ،        
ــا للاتجــار بالبشــر كمــا هــو وارد في        ــه دولي ــإن التعريــف المــذكور لا يتفــق مــع التعريــف المعتــرف ب ــذا ف ول

 .البروتوكول المتعلق بالاتجار
، أقرّت الحكومة الاستراتيجية الوطنية لمحاربـة الاتجـار بالبشـر لأغـراض             ٢٠٠٣سبتمبر  /وفي أيلول  - ٩٨

 وهــذه الوثيقــة تمثــل أول مــواد شــاملة عــن الاتجــار  )٣٧(.مهوريــة التشــيكيةالاســتغلال الجنســي في الج
بالبشر اعتُمِـدت علـى المسـتوى الحكـومي، وهـي تتضـمن تقريـرا عـن حالـة الاتجـار بالبشـر في                        

وهـي  . الجمهورية التشيكية وقائمة بالتدابير التي يتوجب على الحكومة تنفيـذها في هـذا الميـدان         
، وهو نموذج موضوع قيـد الاختبـار        "حماية ضحايا الاتجار بالبشر   نموذج لدعم و  "تتضمن أيضا   

 )٣٨(.٢٠٠٤مايو /مارس إلى أيار/التجريبي في إطار المشروع من آذار
، واصل معهد علم الجريمة والوقاية الاجتماعية بحوثه العلمية في مجال الجريمة، مع  ٢٠٠٢وفي عام    - ٩٩

وأكمـل المعهـد    .  والجانحين الأحـداث،  ومسـألة الاتجـار بالبشـر          التركيز بالدرجة الأولى على العنف المترلي،     
ــة عــام    ــالعنف المــترلي في نهاي ــها تلــك   ٢٠٠٢البحــوث المتصــلة ب ؛ ونُشِــرَت فيمــا بعــدُ دراســة تمخضــت عن

 تنفيذ مرحلـة بحثيـة جديـدة        ٢٠٠٤وسيبدأ في عام    . البحوث، كما نُظِّمَت حلقة دراسية في هذا الخصوص       

                                                         
ــا رقـــم     )٣٧(  ــتراتيجية في قرارهـ ــبتمبر /أيلـــول٣ المـــؤرخ ٨٤٩أقـــرّت الحكومـــة هـــذه الاسـ . ٢٠٠٣سـ

ــألف المــواد أيضــا م ــ    ــة الضــحايا، تت ــر عــن الاتجــار بالبشــر لأغــراض   "ن وبالإضــافة إلى نمــوذج دعــم وحماي تقري
الاسـتراتيجية  "ويتضـمن القـرار أيضـا التـذييل المعنـون           . ، وتـذييلات  "الاستغلال الجنسي في الجمهورية التشـيكية     

 ".الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر لأغراض الاستغلال الجنسي في الجمهورية التشيكية
ويتضـمن المشـروع دورات تدريبيـة    . لى سـتّ ضـحايا  في الوقت الحاضر، جرى تطبيق النموذج ع       )٣٨( 

والدورات التدريبيـة مصـممة     . بشأن منع الاتجار بالبشر والتحقيق في هذا الشكل من أشكال النشاط الإجرامي           
لأغراض الهيئات الناشطة في مجال الإجراءات الجنـائي والمنظمـات غـير الحكوميـة الضـالعة في تنفيـذ النمـوذج في              

مـن  ) وعلى رأسها الشرطة الجنائية والأجنبية والعاديـة      (ية من جهة، ولأغراض ضباط الشرطة       الجمهورية التشيك 
والمنتظر أن تتضمن المرحلة النهائية من المشروع إقامة التعاون بين الهيئـات الناشـطة في الإجـراءات        . جهة أخرى 

والمتوقع لاحقـا أن يـزداد عـدد        . هائيالجنائية وبين المنظمات غير الحكومية في بلدان المصدر والعبور والمقصد الن          
 .المنظمات غير الحكومية التي تقدم المساعدة إلى الضحايا في إطار هذا النموذج
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وفي الوقــت الحاضــر، يجــري إعــداد التقريــر الختــامي عمــا ســبق إنجــازه مــن بحــوث، . ليفي مجــال العنــف المــتر
وألــف المعهــد أيضــا دراســة تتنــاول مــا هــو متــوفر مــن المصــادر  . ٢٠٠٤ابريــل /والمنتظــر إكمالــه في نيســان

 .المتخصصة وقام بتحليل للسجلات الجنائية المتعلقة بجريمة الاتجار بالبشر
مـن الإحصـاءات المسـتقاة مـن     )  مـن القـانون الجنـائي     ٢٤٦البند  (الاتجار بالبشر   وما يتعلق بجريمة     - ١٠٠

مـن تزيـد    (المحاكم ومن المدعين العامين تجعل من الممكن تحديد عـدد المجـرمين الضـالعين في الاتجـار بالنسـاء                    
قادمـا مـن    ، رغم أنها لا ترصد ما إذا كان الاتجار بهن متجها إلى خـارج الـبلاد أو                  ) سنة ١٨أعمارهن على   

 .خارجها
أ ٢١٦، فإنه يُلاحـق قضـائيا بموجـب البنـد     ) سنة١٨من تقل أعمارهن عن    (أما الاتجار بالفتيات     - ١٠١

والقانون الجنائي يسمح بملاحقة الجاني عن كلتا الجريمتين في وقت          .  الاتجار بالأطفال  �من القانون الجنائي    
 .واحد

 ٨الجدول 
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ 

٢٤٦ أ٢٤٦٢١٦ أ٢٤٦٢١٦ أ٢٤٦٢١٦ أ٢٤٦٢١٦ أ٢١٦ لقضايا المرفوعةعدد ا
 ٢ صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ صفر عدد القضايا المؤجلة

 ٢٥ صفر ١٥ ٢ ٣٤ صفر ٣٥ صفر ٦٤ صفر عدد الملاحقين قضائيا

 ٧ صفر ٢ صفر ١٥ صفر ١٤ صفر ١٦ صفر عدد النساء منهم

عدد من صدرت بحقهم 
 لائحة اتهام

 
 صفر

 
٥٦ 

 
 صفر

 
٣١ 

 
 صفر

 
٣٣ 

 
٢ 

 
١٤ 

 
 صفر

 
٢٤ 

 ٧ صفر ٢ صفر ١٤ صفر ١٣ صفر ١٣ صفر عدد النساء منهم

 صفر صفر ١ صفر ١ صفر ٤ صفر ٢ صفر عدد القضايا المعلقة

عدد من صدرت بحقهم 
 أحكام إدانة

 
 صفر

 
٢٥ 

 
 صفر

 
١٦ 

 
 صفر

 
١٥ 

 
١ 

 
٢٠ 

 
 صفر

 
٥ 

 ١ صفر ٦ فرص ٣ صفر ٢ صفر ٤ صفر عدد النساء منهم

 
 تقديم الدعم إلى المنظمات المستقلة التي لا تستهدف الربح

 La" (لا اسـترادا تشيسـكا ريبوبليكـا   " تُركِّـز المنظمـة المسـتقلة الـتي لا تسـتهدف الـربح المسـماة         - ١٠٢

Strada Česka republica ( وتسـعى هـذه المنظمـة إلى بلـوغ هـدفها مـن       . حصرا على مشكلة الاتجار بالنسـاء
الإعـلام وبـذل المسـاعي لـدى أهـل الحـل والعقـد،        : لال نهج متعدد التخصصات يركِّز على ثلاثة مجالات خ

وفي مجــال المســاعدة الاجتماعيــة . والوقايــة والتثقيــف، وتقــديم المســاعدة الاجتماعيــة إلى النســاء المُتَّجَــر بهــن 
وهنـاك تعـاون   . ؤون الاجتماعيـة الأخير هذا، تتلقى المنظمة من وقت طويل إعانات من وزارة العمـل والش ـ          
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نموذج لدعم وحماية ضـحايا الاتجـار بالبشـر لأغـراض           "جارٍ مع وزارة الداخلية على تنفيذ النموذج المسمى         
الاسـتراتيجية الوطنيـة لمحاربـة الاتجـار        "، والذي يشـكل جـزءا مـن         "استغلالهم جنسيا في الجمهورية التشيكية    

سبتمبر /، التي حظيت بموافقة الحكومة في أيلول      "مهورية التشيكية بالبشر لأغراض الاستغلال الجنسي في الج     
٢٠٠٣. 

 )وصف مشهد البغاء(التغيرات والتطورات الطارئة على البغاء 
.  من المستحيل إيراد بيانات دقيقة عن أعداد المومسـات بـالنظر إلى أن البغـاء لا يخضـع لتسـجيل                    - ١٠٣

وتــدل المعلومــات المســتقاة مــن . رئيســية في معــدل ممارســتهومــع هــذا فإنــه لم يُلْحَــظ حــدوث أي تغــييرات 
الشرطة على طروء انخفاض ضئيل على عدد بغايا الشوارع وانتقـال أنشـطتهن إلى النـوادي الليليـة ونـوادي                    

إلى الوجـود، حيـث يتفـرج       " واجهـات العـرض   "وهناك ظاهرة جديدة بكليتها هي خروج       . الإثارة الجنسية 
ويجــري حاليــا وضــع . يــات يُعْرَضــن علــى الزبــائن المحــتملين كمــا تُعــرض الســلعالمــارّة علــى نســاء شــبه عار

 :مشروع قانون لتنظيم البغاء تشتمل أهم أهدافه على ما يلي
التمييز بين البغاء القانوني والبغاء غير القانوني، وبالتالي خفض عدد من يُكـرهن علـى البغـاء إلى حـده                     -

 الأدنى؛
 رضين لخطر المعاملة التعسفية والاتجار بهم لأغراض الاستغلال الجنسي؛إيجاد إمكانية حماية المتع -
 فرض الشروط التي يمكن بموجبها ممارسة البغاء؛ -
فرض قواعد لإدارة البغاء في الأماكن المبـاح دخولهـا لعامـة الجمهـور وفي المبـاني والأمـاكن المخصصـة                   -

 لهذا الغرض؛
 معرض مزاولة البغاء؛القضاء على انتهاكات النظام العام في  -
  سنة؛١٨حظر ممارسة البغاء بالنسبة إلى من تقل أعمارهن عن  -
الاتجــار بالبشــر، (الحــد مــن الأنشــطة الإجراميــة وغيرهــا مــن الأنشــطة غــير المشــروعة المتصــلة بالبغــاء    -

 تقــويض التربيــة الأخلاقيــة لصــغار الســن، والقــوادة، والإنتــاج والحيــازة غــير المشــروعين للمخــدرات  
 .)والمؤثرات العقلية والسموم والخ

 ومن الأمور الإشكالية أيضا صعوبة تمييز البغاء الطوعي من البغـاء القسـري الناشـئة عـن إحجـام          - ١٠٤
الخـوف مـن القـوادين، الخـوف مـن أن يُـتّهمن بخـرق               (المومسات، لأسباب شتى، عن التواصل مـع الشـرطة          

 .)القانون، والخ
اعة الجنس ضالعة في الاتجـار بالبشـر يؤيـده أن المومسـات يتنـاوبن العمـل في          والاشتباه في أن صن    - ١٠٥

النوادي، الأمر الذي يُثبت أن نشـاطهن يُـنَظَّم مـن قبـل القـوادين والمُتَّجـرين، الـذين يتجـاوبون مـع الطلـب                         
  .ولكنهم يتحسسون أيضا خطر الاكتشاف فيما لو بقيت إحدى المُتَّجر بهن مدة طويلة في مكان واحد

 ولا يمكن أن يُحَدّد بالضبط عدد المومسات في النوادي في كـل منطقـة  مـن المنـاطق وإن أمكـن                  - ١٠٦
، )٧٠-٤٠(كارلسـباد   : منطقـة غـرب بوهيميـا     : تقديم بعض الأرقام التقديريـة التقريبيـة في هـذا الخصـوص           
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تـوفي  ، كلا)٢٠٠(، بلسـن  )٢٨٠(، دومازليتسـي    )٦٠-٥٠(، تاخوف   )٤٠(، سوكولوف   )٤٥٠(خيب  
وفي منطقـة   . امـرأة / فتـاة  ٣٠امـرأتين إلى    /ويمكن أن تعمل لدى النادي، بحسب حجمه، من فتاتين        ). ١٣٨(

منطقـة  . نسـاء / فتيـات ٥ إلى   ٣ فتاة؛ وتعمل لدى النادي من       ٦٠٠ إلى   ٣٦٠ما مجموعه من    : شمال بوهيميا 
وفر مجـاميع عـن منطقـة       ولا تت ـ . امرأة، مع حـدوث زيـادة في عـدد الأجنبيـات          / فتاة ١٠٢١: جنوب بوهيميا 

 للنادي الواحد، وإن لم تكـن  ١٧ إلى ٣امرأة، بواقع / فتاة٦٤مورافيا الشمالية؛ ففي أولوموك، مثلا، هناك  
نســاء، وإن كــان عــددهن / فتيــات١٠٨وفي منطقــة شــرق بوهيميــا، هنــاك . هــؤلاء مســتخدمات  دائمــات

امـرأة  / فتاة ٤٠امرأتين إلى   / بواقع فتاتين  امرأة،/ فتاة ٥٩٤وفي منطقة جنوب مورافيا     . يتقلب بحسب الطلب  
 .للنادي الواحد

 وتضمن إعداد الاستراتيجية الوطنية لمحاربة الاتجار بالبشر لأغراض الاستغلال الجنسـي تحقيقـات        - ١٠٧
 وقـد انصـب معظـم       )٣٩( .قامت بها الشرطة أريد بها التثبت مـن اتجاهـات البغـاء ومـا يتصـل بـه مـن ظـواهر                     

أما سائر أشـكال البغـاء فـإن    . اء الشوارع والبغاء في النوادي الليلية ونوادي الإثارة الجنسيةالاهتمام على بغ 
 .تحديد تفاصيلها أصعب بكثير

 بغاء الشوارع )أ(
وهـو يُمـارس فيمـا      .  إن مشهد بغاء الشوارع في الجمهورية التشـيكية لـيس متجانسـا بـل منوّعـا                - ١٠٨

ويبلــغ أعلــى معدلاتــه في منــاطق غــرب بوهيميــا، وجنــوب . يةيقــرب مــن جميــع منــاطق الجمهوريــة التشــيك
وفي المناطق الأخرى، يوجد البغاء في مقاطعـات معينـة؛ ولكنـه            . مورافيا، وشمال بوهيميا وفي العاصمة براغ     

 .يكاد يكون معدوما في شرق بوهيميا
ــ.  ولا يكــاد مشــهد بغــاء الشــوارع يخضــع لأي ضــابط  - ١٠٩ ولى تشــغيل ودون أي اســتثناء تقريبــا، يت

والكثير من هؤلاء النساء لا يُنقَلن فقط من خارج الجمهوريـة التشـيكية إليهـا والعكـس      . المومسات قوادون 
والمومسات يأتين مـن طائفـة    . بالعكس بل يُنقَلن أيضا من مكان إلى آخر داخل الجمهورية التشيكية نفسها           

 .مات آخذة هي أيضا في الازديادما تفتأ تتسع من البلدان، كما أن أنواع ما يقدمنه من الخد
ــا الشــوارع متماثلــة نســبيا، وهــي تتــراوح بــين     - ١١٠  يــورو بحســب ٧٠ و١٠ وأســعار خــدمات بغاي

" خـدماتهن "والنساء الآتيات من أوروبا الشرقية يقـدمن        . المنطقة، والخدمة المقدمة، والبلد الآتية المومس منه      
 .لقاء أسعار تقل عن المتوسط

 
 

                                                         
. البيانــات مستخلصـــة مـــن وثـــائق الإدارات الإقليميـــة للشـــرطة التشـــيكية وشـــرطة مدينـــة بـــراغ   )٣٩( 

 يحـتفظ بـه   ليم للجمهورية، الـذي لا يـزا   والتصنيف بحسب المنطقة والمقاطعة مستمد من التصنيف الإقليمي القد        
وهـذا التصـنيف لم يعـد مطابقـا للتصـنيف الإقليمـي للدولـة               . الهيكل الهرمي لمديريات شرطة المناطق والمقاطعات     

 ).١٦أنظر الفقرة (
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 ي الإثارة الجنسيةالبغاء في نواد
 تستخدم نوادي الإثارة الجنسية، بالإضافة إلى النساء ذوات الجنسـية التشـيكية، نسـبة عاليـة مـن               - ١١١

نساء ينتمين إلى مناطق    /وبعض النوادي الليلية متجانسة إثنيّا، وتتخصص في فتيات       . النساء الأجنبيات أيضا  
 . أو بلدان محددة

وتختلــف . رة الجنســية في كــل مــن المنــاطق المختلفــة بدرجــة بســيطة   ويتقلــب عــدد نــوادي الإثــا  - ١١٢
ــات  ــة     /جنســيات الفتي ــة إلى منطق ــا ضــئيلا مــن منطق ــي يقــدمن الخــدمات الجنســية اختلاف  )٤٠(.النســاء اللائ
 ٨٨٠(، بقي عدد نوادي الإثارة الجنسية على حاله من حيـث الأسـاس              ١٩٩٩وبالمقارنة بعام   

 ).٢٠٠٢ في عام   ٨٤٦ و٢٠٠٣في عام 
 ويستحيل تسجيل عدد المومسات بالنظر إلى أنهن لا يُسَـجّلن في أي مركـز مـن مراكـز الشـرطة          - ١١٣

كما لا يمكن إيراد عـدد دقيـق لنـوادي الإثـارة الجنسـية              . إلا كضحايا للاتجار أو كمرتكبات لأفعال جرمية      
التالية تقديرية لا أكثـر ولا أقـل   والبيانات . بالنظر إلى أن عددا كبيرا منها يتستر في شكل حانات وما أشبه         

 .من حيث أنه يستحيل الحصول على معلومات كافية ودقيقة من الوسط الاجرامي
 العدد التقريبي للمومسات في نوادي الإثارة الجنسية بحسب المنطقة: ٩الجدول 
عدد المؤسسات للنادي الواحد عدد المؤسسات عدد النوادي المنطقة

 ٣٠-٢ ١٢٢٦ ٣٠٠ غرب بوهيميا
 ٥-٣ ٦٠٠ � ٣٦٠ ١٢٠ شمال بوهيميا

  ١٠٢١ ٨١ جنوب بوهيميا
 ١٧-٣  ٥٧ شمال بوهيميا
  ١٠٨ ٢١ شرق بوهيميا
 ٤٠-٢ ٥٩٤ ١٠٣ جنوب بوهيميا

   ٢٠٠ براغ
    ٨٨٢ المجموع
 يـورو بحسـب      ٣٣٠ إلى   ١٧كذلك تتفاوت الأسعار على أساس إقليمي، وذلك مـن           - ١١٤

 .، والجنسيةالمنطقة، والخدمة المقدمة
ــارة الجنســية، تفيــد الكــثير مــن      - ١١٥ ــوادي الإث وبالإضــافة إلى بغــاء الشــوارع والبغــاء في ن

عـن مسـتويات دائمـة التزايـد ممـا          ) ولاسيما بـراغ، وجنـوب بوهيميـا، وشمـال مورافيـا          (المناطق  
                                                         

ــيكية،      )٤٠(  ــي التش ــيوعا ه ــر الجنســيات ش ــلوفاكيةأكث ــية،   والس ــية، والبيلاروس ــة، والروس  والأوكراني
النسـاء يتنـاوبن العمـل في النـوادي، وهـذه ظـاهرة مُنَظّمـة إلى                /كن أن يقال بوجه عام أن الفتيات      ويم. والبلغارية
 .وهناك ما يدعو إلى افتراض أن أولئك النساء مازلن محل اتجار. حد كبير
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ــادق والشــقق والبغــاء الــذي يتخــذ شــكل      ــؤتى  "خــدمات مرافقــة "يســمى بغــاء الفن ، حيــث يُ
 .ات إلى الشقق والبنسيونات والفنادق بناء على طلب سابق من الزبونبالمومس

 أنشطة الشرطة وتدابيرها
ــزم رقــم   " بموجــب  - ١١٦  تتــولى إدارة اكتشــاف  )٤١(،"١٧/١٩٩٨أمــر رئاســة الشــرطة المل

الجريمة المنظمة رصد قضايا الاتجار بالبشـر، وممارسـة التـأثير المنـهجي عليـه، وإخضـاعه للتنظـيم                 
 وتفتيشه، والاضطلاع بالمسؤولية عن حل ما يتعلق بـه مـن مشـاكل، والاسـتدلال علـى              المهني،
وأغلب هذه القضايا تنطوي بشكل جلي على الجريمة المنظمة وحالات اتجـار بالبشـر              . مرتكبيه

وإدارات الشـــرطة الأخـــرى ملزمـــة بـــأن تقـــوم علـــى الفـــور بـــإعلام إدارة  . ذات عنصـــر دولي
 )٤٢ (دوث الاتجار بالبشر أو الاشتباه في حدوثهاكتشاف الجريمة المنظمة بح

 وقــد اتخــذت القــوات الإقليميــة للشــرطة التشــيكية وبعــض البلــديات سلســلة مــن التــدابير      - ١١٧
 وفي )٤٣(.لمناهضة بغاء الشوارع، ولكـن لـيس لتلـك التـدابير أثـر يُـذكَر فضـلا عـن أنهـا قصـيرة الأجـل             

 إلى المناطق المحاذية للحدود الخارجيـة للمـدن، وخُفِـض عـدد            غرب بوهيميا، أُجبِر البغاء على الانتقال     
غير أن هؤلاء المومسات ينتقلن إلى النوادي، حيـث يتمـتعن بأوضـاع ومكاسـب               . مومسات الشوارع 

وفي شمال بوهيميا، تعني مراسيم المدن والبلديات أن الشرطة المحلية وإدارات المقاطعة للشرطة              . أحسن
 كورونا تشـيكية بموجـب قـانون        ١٠ ٠٠٠ وتوقع عليهن غرامات تصل إلى       التشيكية تأتي بالمومسات  

وقـد أحـرز الإجـراء الوقـائي المتمثـل في      . غير أن استيفاء الغرامات مستحيل من الناحية العملية . الجُّنَح
عملية التنظيـف، الـتي تنطـوي علـى ممارسـة دوريـات الشـرطة للإشـراف المسـتمر علـى المنـاطق المـثيرة                         

وتضـطلع منطقـة بوهيميـا الوسـطى بعمليـات          . ئا من النجـاح، وإن كـان بـاهظ الكلفـة          للمشاكل، شي 
                                                         

بشأن نظام رصد الأفعال الجرمية الخطيرة غـير المكتشـفة والتنسـيق الإجرائـي بـين إدارات الشـرطة                     )٤١( 
صة ومديرية خدمات الشـرطة الجنائيـة التابعـة للجنـة التنفيذيـة الدائمـة للشـرطة في مجـال اكتشـاف تلـك                        المتخص

 .الأفعال والاستدلال على مرتكبيها
تتعاون إدارة اكتشاف الجريمة المنظمة في محاربـة الاتجـار بالبشـر مـع مؤسسـات شـريكة في ألمانيـا،                       )٤٢( 

وفي عدة حالات، تلقت تلـك      . وإيطاليا، وسلوفاكيا، وبولندا، وهنغاريا   والنمسا، وهولندا، وبريطانيا العظمى،     
الإدارة مساعدة من مؤسسات أمريكية مثـل دائـرة الهجـرة في الولايـات المتحـدة ومكتـب التحقيقـات الفـدرالي                      

)FBI .(        ــة ــل الجمهوري ــا تكــاد تغطــي كام ــا مراكــز وفروع ــا أن له ــة، كم ــن وحــدات إقليمي ــألف الإدارة م وتت
 .التشيكية

مثـال ذلـك أن الشـرطة، بالتعــاون مـع الشـرطة المتروبوليــة، تقـوم بانتظـام بتفتــيش وثـائق الأشـخاص في إطــار            )٤٣( 
وتضـطلع الشـرطة    . عمليات التفتيش الوطنية التي تشمل القُصّر، والمشتبه في ارتكابهم لأنشطة إجراميـة، والمصـابين، وغيرهـم               

وتُنَظّم مبادرات مـع  . مسات، وللقبض على الأجنبيات اللائي لا يحملن وثائق    بإجراءات للتحقق من الهويات ومن أعمار المو      
، وعـرض الخـدمات     )سـوكولوف (سلطات الصحة للتحقق من الامتثـال للمراسـيم المحليـة بشـأن حظـر البغـاء المخـل بالنظـام                     

 . ، والخ)خيب(الجنسية واستعمالها 
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رقابة متكررة بحسب ما يُسَجَّل من وقائع النشاط الإجرامي، وإن لم تُثبِت تلـك العمليـات أي فعاليـة                   
وفي جنــوب بوهيميــا، تُبــذَل محــاولات لتحســين الحالــة مــن خــلال تبــادل المعلومــات بصــورة  . خاصــة

 . شرطة التحقيقات الجنائية في النمسا وألمانيامنتظمة مع
 ٧المادة 

أ خــلال الفتــرة محــل   ٧ لم تحــدث تغيّــرات ذات بــال في المجــالات المشــمولة بالمــادة       - ١١٨
 .الرصد

 )الحرف ب(المشاركة في وضع وتنفيذ سياسة الدولة وأداء الوظائف العامة 
والجــدول التــالي . مــة مــنخفض المســتوى تمثيــل النســاء في البرلمــان وفي الحكوللا يــزا  - ١١٩

يـــورد تمثيلـــهن في شـــكل نســـب مئويـــة في الانتخابـــات لعضـــوية البرلمـــان والهيئـــات التمثيليـــة   
 )٤٤(.للوحدات المتمتعة بالحكم الذاتي خلال الفترة محل الرصد

 ١٩٩٤ وفقا لتنائج الانتخابات عن عام �المرأة في الهيئات التمثيلية : ١٠الجدول 
 المنتخبون المرشحون

 النساء منهم  النساء منهم 
 

 سنة �تمثلية الهيئة ال
 نسبة مئوية عدد مطلق المجموعنسبة مئويةعدد مطلق المجموع الانتخابات

 ١٧,٨٦ ١٠٠ ١١ ١٦٠ ٦٢ ٢٢,٣٨ ٧١١ ٣٥ ٥٧٨ ١٥٩ ١٩٩٤المجالس البلدية 

 ١٥,٠٠ ٣٠ ٢٠٠ ٢٠,٢١ ٩٠٨ ٤٩٢ ٤ ١٩٩٦مجلس النواب 

 ١١,١١ ٩ ٨١ ١٠,٣٩ ٥٩ ٥٦٨ ١٩٩٦مجلس الشيوخ 

 ١٥,٠٠ ٣٠ ٢٠٠ ٢٠,٨٢ ٧٥٦ ٦٣١ ٣ ١٩٩٨مجلس النواب 

 ٢٠,٤٨ ٧٨٥ ١٢ ٤١٢ ٦٢ ٢٥,٧٥ ٢٥١ ٤٦ ٥٩٤ ١٧٩ ١٩٩٨المجالس البلدية 

 ١١,١١ ٣ ٢٧ ٨,٧٦ ١٢ ١٣٧ ١٩٩٨مجلس الشيوخ 

 ١٤,٣٧ ٩٧ ٦٧٥ ٢١,٨٧ ٦٩٦ ١ ٧٥٦ ٧ ٢٠٠٠المجالس الإقليمية 

 ١٤,٨١ ٤ ٢٧ ١٦,٢٥ ٢٦ ١٦٠ ٢٠٠٠مجلس الشيوخ 

 ١٧,٠٠ ٣٤ ٢٠٠ ٢٦,٣٠ ٥٩٦ ١ ٠٦٨ ٦ ٢٠٠٢مجلس النواب 

 ٢٢,٦٦ ١٥٩ ١٤ ٤٩٤ ٦٢ ٢٧,٦٩ ٤٢٦ ٥٣ ٩٣٠ ١٩٢ ٢٠٠٢المجالس البلدية 

 ١١,١١ ٣ ٢٧ ١٥,٤٨ ٢٦ ١٦٨ ٢٠٠٢مجلس الشيوخ 

 � ٢٠٠٣مجلس الشيوخ 
 -  -  ٢ ٧,١٤ ١ ١٤ انتخابات إضافية

 
                                                         

؛ التركيـز علـى المـرأة،       ٢٠٠١تركيز على المـرأة،     ال: المكتب الإحصائي التشيكي، المنشور   : المصدر  )٤٤( 
 .٢٠٠٢التركيز على الرجل 
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 ن التشيكيالانتخابات لمجلس نواب البرلما
على أثر انتهاء المدد الانتخابيـة الـتي انتُخِـب لهـا أعضـاء مجلـس نـواب البرلمـان في عـام                        - ١٢٠
وقـد  . ٢٠٠٢، أعلن رئيس الجمهورية إجـراء انتخابـات عاديـة لمجلـس النـواب في عـام                  ١٩٩٨

 .رجأُجرِيت تلك الانتخابات أيضا في سفارات الجمهورية التشيكية وقنصلياتها العامة في الخا
 ٢٠٠٢الانتخابات لمجلس نواب البرلمان عام : ١١الجدول 

 هيكل المرشحين لعضوية البرلمان بحسب نوع الجنس
 نسبة مئوية عدد مطلق 

 ٧٣,٧٠ ٤٤٧٢ رجال

 ٢٦,٣٠ ١٥٩٦ نساء

 ١٠٠ ٦٠٦٨ المجموع

 
 ٢٠٠٢الانتخابات لمجلس نواب البرلمان عام  : ١٢الجدول 

 هيكل المرشحين بحسب نوع الجنس
 نسبة مئوية عدد مطلق 

 ٨٣,٠٠ ١٦٦ رجال

 ١٧,٠٠ ٣٤ نساء

  ١٠٠ ٢٠٠ المجموع
 الانتخابات لمجلس شيوخ برلمان الجمهورية التشيكية

، أُجرِيت انتخابات لعضوية مجلس الشيوخ لمدة ست سنوات أخـرى           ٢٠٠٠ في عام    - ١٢١
 وانتـهت مـدة   ١٩٩٦ا في عام  وكانت تلك الدوائر ممثلة بشيوخ انتُخِبو     .  دائرة انتخابية  ٢٧في  

وأُجرِيت في الوقت نفسـه انتخابـات للمجـالس الإقليميـة         . انتخابهم الأولية البالغة أربع سنوات    
 .والبلدية في الجمهورية التشيكية

 ٢٠٠٠الانتخابات لمجلس شيوخ البرلمان عام : ١٣الجدول 
 هيكل المرشحين بحسب نوع الجنس

 نسبة مئوية عدد مطلق 
 ٨٣,٧ ١٣٤ رجال

 ١٦,٢٥ ٢٦ نساء

 ١٠٠ ١٦٠ المجموع
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 ٢٠٠٠الانتخابات لمجلس شيوخ البرلمان عام : ١٤الجدول 

 هيكل الشيوخ المنتخبين بحسب نوع الجنس
 نسبة مئوية عدد مطلق 

 ٨٥,٢ ٢٣ رجال

 ١٤,٨ ٤ نساء

  ١٠٠ ٢٧ المجموع
 ٢٠٠٢الانتخابات لمجلس شيوخ البرلمان عام : ١٥الجدول 

 خ المنتخبين بحسب نوع الجنسهيكل الشيو
 نسبة مئوية عدد مطلق 

 ٨٤,٥٢ ١٤٢ رجال

 ١٥,٤٨ ٢٦ نساء

  ١٠٠,٠٠ ١٦٨ المجموع
 ٢٠٠٠الانتخابات لمجلس شيوخ البرلمان عام : ١٦الجدول 

 هيكل الممثلين بحسب نوع الجنس
 نسبة مئوية عدد مطلق 

 ٨٨,٨٩ ٢٤ رجال

 ١١,١١ ٣ نساء

  ١٠٠,٠٠ ٢٧ المجموع
ــام  - ١٢٢ ــة    ٢٠٠٣ وفي عـ ــان الجمهوريـ ــيوخ برلمـ ــافية لمجلـــس شـ ــات إضـ ، أُجرِيـــت انتخابـ

وقد أُجرِيـت الانتخابـات الإضـافية في دائـرتين انتخـابيتين وكانـت في كلتـا الحـالتين                   . التشيكية
 .تتعلق بانتهاء ولاية شيخ بسبب تعيينه قاضيا دستوريا

 
 سب نوع الجنسهيكل المرشحين لعضوية مجلس الشيوخ بح: ١٧الجدول 

 ٢٠٠٣انتخابات إضافية لمجلس شيوخ البرلمان عام 
 نسبة مئوية عدد مطلق 

 ٩٢,٨٦ ١٣ رجال

 ٧,١٤ ١ نساء

 ١٠٠ ١٤ المجموع

 .لم تنتخب أي امرأة لعضوية المجلس
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 ٢٠٠٠الانتخابات للمجالس الإقليمية في عام 
 .يمية، أُجرِيت لأول مرة انتخابات للمجالس الاقل٢٠٠٠ في عام -١٢٣

 ٢٠٠٠ المرأة في الهيئات التمثيلية الإقليمية بحسب نتائج الانتخابات في عام -١٨الجدول 
 النساء منهم  
نسبة مئوية عدد مطلقعدد الممثلين المنظقة

 ١٦,٩ ١١ ٦٥ بوهيميا الوسطى

 ٩,١ ٥ ٥٥ جنوب بوهيميا

 ٢٨,٨ ١٣ ٤٥ بلسن

 ١١,١ ٥ ٤٥ كارلسباد

 ١٨,١ ١٠ ٥٥ أوستي

 ٢٠,٠ ٩ ٤٥ يكليبير

 ٨,٩ ٤ ٤٥ هراديك كرالوفي

 ١١,١ ٥ ٤٥ باردوبيتسي

 ١١,١ ٥ ٤٥ فيسوتشينا

 ١٢,٣ ٨ ٦٥ جنوب مورافيا

 ١٠,٩ ٦ ٥٥ أولوموك

 ٦,٧ ٣ ٤٥ زلين

 ٢٠,٠ ١٣ ٦٥ سيليزيا-مورافيا

  ١٤,٤ ٩٧ ٦٧٥ المجموع
 الانتخابات للمجالس البلدية

الس البلدية التي انتُخِبت في انتخابـات عاديـة   ، انتهت مدة عضوية المج ٢٠٠٢ في عام    - ١٢٤
، ٢٠٠٢وفي عـام  .  وفي جميع الانتخابات اللاحقـة المعـادة والإضـافية والجديـدة    ١٩٩٨في عام   

جرت انتخابات عادية أخرى انتُخِبت فيها مجالس جديـدة للبلـديات، والمـدن، وأقسـام المـدن،                 
 ).٢٠٠٦-٢٠٠٢(ودوائر المدن لمدة انتخابية جديدة 

 ٢٠٠٢الانتخابات للمجالس البلدية عام : ١٩لجدول ا
 هيكل المرشحين بحسب نوع الجنس

 نسبة مئوية عدد مطلق 
 ٧٢,٣٠ ٥٠٤ ١٣٩ رجال

 ٢٧,٧٠ ٤٢٦ ٥٣ نساء

    ١٠٠,٠٠ ٩٣٠ ١٩٢ المجموع
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 ٢٠٠٢الانتخابات للمجالس البلدية عام : ٢٠الجدول  

 هيكل الممثلين بحسب نوع الجنس
 ة مئويةنسب عدد مطلق 

 ٧٧,٣٤ ٣٣٥ ٤٨ رجال

 ٢٢,٦٦ ١٥٩ ١٤ نساء

 ١٠٠,٠٠ ٤٩٤ ٦٢ المجموع

 
ــة البيانــات الشخصــية    - ١٢٥ ــانون حماي ، لا يجــوز رصــد ).Coll 101/2000رقــم (بموجــب ق

الإنتماء القومي؛ وعلى هذا فإنه ليس من الممكن إيراد بيانات دقيقة عن مشاركة نساء الرومـا                
ومــع هــذا، نجــد في الوقــت الحاضــر أن الكــثير مــن نســاء الرومــا   . في عمليــات صــنع القــرارات

ناشطات كمستشارات في إدارة الدولـة وفي الإدارات الـتي تُصًـرِّف شـؤونها بنفسـها، كمـا أن                   
ــتي        ــاطق ال ــة في المن ــدارس الابتدائي ــيم مســاعدات في الم ــن كمستشــارات تعل ــهن يعمل الكــثير من

ومثل هـؤلاء النسـاء يعملـن أيضـا في مراكـز           . لروماتتواجد فيها نسبة مئوية عالية من السكان ا       
وقـد أخـذت نسـاء الرومـا يشـغلن مناصـب            . إسداء المشورة للروما أو الرابطات المدنيـة للرومـا        

 .كمناصب مديرات لمدارس حضانة، وفي حالات قليلة أيضا مديرات لمدارس ابتدائية
ار مـن الحكومـة مناصـب       وقد أُحدِثت في مِلاكـات سـلطات المقاطعـات السـابقة بقـر             - ١٢٦

مثــال ذلــك أنــه أُحــدِثت في منطقــة . لوظيفـة مســاعد مــن الرومــا ووظيفــة مستشــار مــن الرومــا 
. جنوب بوهيميا سـبعة مـن مناصـب المستشـار مـن الرومـا، شـغلت منصـبين منـها مستشـارتان                    

وعلاوة على ذلك، استخدمت منطقـة جنـوب بوهيميـا أيضـا خمسـة مسـاعدين مـن الرومـا في                     
وعقب حل سلطات المقاطعات، لم يُنقَـل الالتـزام   . تحضيرية لمدارس ابتدائية وخاصةالفصول ال 

بإحــداث منصــب المستشــار مــن الرومــا إلى الســلطات البلديــة، ممــا أدى إلى وجــود مستشــارة    
ــا     ــوب بوهيمي ــة جن ــا في منطق ــن الروم ــا منصــب    . واحــدة فقــط م ــن الروم ــان م وتُشــغِل امرأت

- البلدية التي تتمتع بصلاحيات موسـعة في منطقـة مورافيـا           في السلطات " مستشارة من الروما  "
 موظفا، منهم سبع نساء مـن       ١٣سليزيا؛ ويتولى العمل الميداني الاجتماعي في مجتمعات الروما         

 .معلمات مساعدات في مدارس شتى-الروما يعملن كمربيات
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 )الحرف ج (مشاركة المرأة في المنظمات والرابطات غير الحكومية
 تتعاون مجموعة واسعة من الـوزارات مـع         )٤٥(في إطار الأولويات البرنامجية الحكومية،      - ١٢٧

وتعـاون  . منظمات مستقلة لا تستهدف الربح معنية بوضع المـرأة والمسـاواة بـين الرجـل والمـرأة         
الجهــاز التنفيــذي مــع هــذه المنظمــات غــير الحكوميــة هــو علــى مســتوى لا بــأس بجودتــه، وإن    

وتواصـل جميـع الـوزارات تقويـة التعـاون الـذي بـدأ              . ن من وزارة إلى وزارة    تفاوتت قوة التعاو  
وأعمــق الصــلات هــي الصــلات المقامــة مــع منظمــات ذات جــداول عمــل  . في ســنوات ســابقة

محددة في مجالات ذات أهمية عامة، من أمثلتها حماية المرأة من العنف، وتوفير الرعاية للأمهـات                
 . مضمار الاتجار بالبشرالوحيدات اللائي لهن أولاد أو في

 وتتعاون الوزارات أيضا مـع المنظمـات في معـرض تـدريب موظفيهـا في مجـال كفالـة                    - ١٢٨
وهنــاك أمثلــة أقــوى للتعــاون، مــن بينــها إعــداد وعقــد حلقــات . تكــافؤ الفــرص للرجــل والمــرأة

 يتعلــق دراســية مــن أمثلتــها النشــاط المشــترك لــوزارة الزراعــة ورابطــة النســاء التشــيكيات فيمــا  
 .��Countrywomanبتنظيم الحلقة الدراسية الدولية التي عُقِدت باسم 

 والهدف الذي يرمي إليه البرنامج المعنـون الـدعم الشـامل لمنـع الجريمـة علـى المسـتوى                    - ١٢٩
، شُـمِلَت   ٢٠٠٢وفي عام   . المحلي هو منع النشاط الإجرامي من خلال مشاريع تدعمها الدولة         

 علما بأن المُنَظِّمين هـم في كـثير مـن الحـالات أيضـا منظمـات مسـتقلة لا                     مدينة؛ ٨٨بالبرنامج  
تستهدف الربح تعمل داخل فئات محرومة مـن المزايـا الاجتماعيـة أو معرّضـة للخطـر، بمـا فيهـا                  

ــة    ــارّات بحــالات متأزم ــات والنســاء  الم ــام . الفتي ــدعم  ٢٠٠٣وفي ع ــمِلَت بال ــة٩٠، شُ .  مدين
 وزارة الداخلية أيضـا مشـروعات تُركِّـز علـى تقـديم الـدعم إلى              وخلال تنفيذ البرنامج، دعمت   

مراكز إسداء المشورة للنساء، والإقامة في أوقات الأزمات للنساء المحتاجات، وبرامج مكافحـة             
 .العنف الموجه ضد المرأة

 كورونـا   ٢ ٤٨٠ ٠٨٠، قدمت وزارة الصحة منحا بلـغ مجموعهـا          ٢٠٠٢ وفي عام    - ١٣٠
ــا تشــيكية عــن  ٨٣٠ ٠٨٠تلقــت دائــرة الســلامة البيضــاء  : لتاليــةتشــيكية للمشــاريع ا  كورون

إقامات التعافي لضحايا الجرائم العنيفة، وأنشطة النشر، وأنشطة إسداء المشورة؛ وتلقت جمعيـة              
 مدينـة في الجمهوريـة   ١٦ كورونا تشـيكية عـن إدارة مراكزهـا في          ١ ٦٥٠ ٠٠٠حماية الأجنّة   

                                                         
 جميـع الـوزارات بـأن تكفـل أن تتعـاون هـي       ٢٠٠٢ من برنامج الأولويات لعام     ٧-١تُلزِم النقطة     )٤٥( 

أة والسلطات الإدارية، ضمن حدود اختصاصاتها، مع المنظمات غير الحكومية المعنية بتكافؤ الفرص للرجل والمر
ويجوز أن يشمل التعاون أيضـا طلـب إبـداء المواقـف بشـأن              . وأن تستمر  في التماس هذا التعاون وتوسيع نطاقه        

 .مشاريع الأنظمة القانونية أو غيرها من القرارات الأساسية
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لى النساء والفتيات الصغيرات جدا مساعدة في حـالات الحمـل           وهذه الجمعية تقدم إ   . التشيكية
إلا أنه يصعب للغاية تحديد أثرهـا الكمـي، وذلـك لأسـباب عـدة مـن بينـها               . غير المرغوب فيها  

ــان مــن يتلقاهــا    ــة المنشــورات   . أن خــدمات المشــورة تُقــدّم أيضــا دون بي ــل، نجــد في حال وبالمث
ــدّ   ــها لا يمكــن أن تُقَ ــاء علــى عــدد طبعــات المنشــورات أو عــدد    والمحاضــرات أن فاعليت ر إلا بن

 .المحاضرات
 هــو دعــم )٤٦( والغــرض مــن تعــاون وزارة الصــناعة والتجــارة مــع الرابطــات النســائية  - ١٣١

ــتي تتســم       ــرأة في الصــناعة والتجــارة والخــدمات، ولاســيما في المجــالات ال ــهوض بأنشــطة الم الن
رابطات بمعلومات ذات أهميـة مباشـرة عـن بـرامج        والوزارة تزود ال  . بمستويات عالية من البطالة   

الدعم لقطـاع الأعمـال في الجمهوريـة التشـيكية، وإمكانيـات الحصـول علـى مسـاعدة أجنبيـة،                 
 لأغـراض مشــاريع  الإحصـائية والدراسـات الاستقصـائية الـتي تتنـاول بـرامج الدولـة، والبيانـات        

ــال الصــغيرة والمتوســطة الحجــم، والخ   ــام . الأعم ج الاستشــارات، تلقــت رابطــة   وفي إطــار برن
 حالة وذلك مـن مـنح مخصصـة للخـدمات بلـغ             ٧٣مُنَظِّمات ومديرات المشاريع مساعدات في      

 .  كورونا تشيكية٨١ ٤٠٠مجموعها 
ــع مــا       - ١٣٢ ــربح تُعــنى هــي أيضــا بتوزي  والمنظمــات النســائية المســتقلة الــتي لا تســتهدف ال

وتعمــل هــذه الــوزارة أيضــا مــع  . وراتتصــدره وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة مــن منش ــ
 الدراســية عــن مســألة تســاوي الحلقــات أوالمنظمــات غــير الحكوميــة في تنظــيم عقــد المــؤتمرات 

ويحضر ممثلو الوزارة شتى الحلقات الدراسية، والمؤتمرات، وغيرها مـن الأحـداث الـتي          . الجنسين
اعيـــة منحـــا للخـــدمات وتقـــدم وزارة العمـــل والشـــؤون الاجتم. تنظمهـــا المنظمـــات المســـتقلة

الاجتماعية من قبيل دور اللجوء، ومراكز المسـاعدة في أوقـات الأزمـات، وإسـداء المشـورة في                  
ويصعب تحديد حجـم المـنح، وذلـك بالضـبط لأن الكـثير مـن المنظمـات                 . الأزمات الاجتماعية 

ات بحـالات  المستقلة غير الحكومية التي تلقت المنح لا تقصر نشاطها على مسـاعدة النسـاء المـارّ    
ــع النــاس    ــهم الرجــال (متأزمــة وإنمــا تســاعد جمي ــذين يمــرّون بحــالات عصــيبة في   ) ومــن جملت ال

وهناك ممثلون عن القطـاع الـذي لا يسـتهدف الـربح أعضـاء في لجنـة الاختيـار التابعـة                     . حياتهم
ــة المســاواة للرجــل        ــدان كفال ــة في مي ــوزارة والمســؤولة عــن تخصــيص المــنح  للبحــث والتنمي لل

كـذلك نجـد أن     . أة، وهم أيضـا يشـاركون في اتخـاذ القـرارات بشـأن تخصـيص تلـك المـنح                  والمر
ممــثلات نســاء عــن المنظمــات الــتي لا تســتهدف الــربح هــن أيضــا أعضــاء في اللجنــة التوجيهيــة  

                                                         
 سليزيا لمُنَظِّمات ومديرات المشاريع، ورابطـة    -رابطة مُنَظِّمات ومديرات المشاريع، ورابطة مورافيا       )٤٦( 

 .جنوب بوهيميا لمُنَظِّمات ومديرات المشاريع، ورابطة شمال بوهيميا لمُنَظِّمات ومديرات المشاريع
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لمشــروع التوأمــة المســمى تحســين الآليــة المؤسســية العامــة لاســتحداث وتشــجيع ومراقبــة تنفيــذ  
برنــامج الاتحــاد "، الــذي يشــكل جــزءا مــن )٢١أنظــر النقطــة (أة تكــافؤ الفــرص للرجــل والمــر

 ). EU PHARE" (الأوروبي لتقديم المعونة لإعادة بناء الاقتصاد في بولندا وهنغاريا
 ٨المادة 

 . لم تحصل أي تغييرات خلال الفترة محل الرصد - ١٣٣
 ٩المادة 

 .لم تحصل أي تغييرات خلال الفترة محل الرصد - ١٣٤
 ١٠المادة 

 . لم تحصل أي تغييرات خلال الفترة محل الرصد - ١٣٥
توفير شروط متساوية لاختيار المستخدمين والمهن، وإتاحة إمكانية متابعة الدراسة في جميع             

 )الحرف أ(أنواع التدريب التخصصي 
ــة التشــيكية لا بحســب نــوع الجــنس ولا علــى أي أســاس آخــر في      - ١٣٦ ــز الجمهوري  لا تميّ

ظام التعليمي، بما في ذلك الدورات الدراسية الـتي تشـكل جـزءا مـن الـتعلّم مـدى                   الالتحاق بالن 
ولدى قبول الطلاب، تتصرف المدارس وغيرها من المرافق التعليميـة وفقـا لمعـايير محـددة                . الحياة

ولا تحـتفظ وزارة التعلـيم بسـجلات        . من قبلُ تسـري علـى كـل طـالبي الالتحـاق دون اسـتثناء              
ومعظـم نسـاء الرومـا أكملـن التعلـيم          . نسـاء الرومـا   /يما يتعلق بتعليم فتيات   مستقلة عن الحالة ف   

.  والمستوى العام لمعرفـة القـراءة والكتابـة بـين السـكان الرومـا آخـذ في الارتفـاع              )٤٧(الابتدائي،
 وهنـاك بضـع     )٤٨(وقد بدأت الكثير من فتيات ونساء الروما في الدراسة في المـدارس المتوسـطة،             

ويمكــن أن نتــبين أن هــذا الــتغير الاجتمــاعي بــدأ في  . عن الدراســة الجامعيــةعشــرات منــهن يتــاب
وهناك منظمات غير حكومية معينة قائمة بإعداد دراسـات عـن           . أوائل تسعينات القرن الماضي   

 .موضوع تعليم نساء الروما ووضعهن في الأسرة، ولم تتوفر نتائج تلك الدراسات حتى الآن
غـير أن الفتيـات في كـثير        . ة والتعليمية متاحـة للبـنين والبنـات        وجميع الفروع الدراسي   - ١٣٧

 .من الأحيان لا يلتحقن بالفروع التي دأب البنون تقليديا على دراستها

                                                         
 .في مدرسة ابتدائية أو مدرسة خاصة  )٤٧( 
 .القانونية للروما في قولين- في المدرسة الثانوية الاجتماعيةوذلك بالدرجة الأولى  )٤٨( 



 

04-51871 53 
 

 CEDAW/C/CZE/3 

 وتوخيــا لتحقيــق المشــاركة المتســاوية للفتيــات في الفــروع التقنيــة، عمــدت وزارة         - ١٣٨
إلى اعتمـاد التـدابير     ) ة التعلـيم فقـط    وستسمى فيمـا يلـي وزار     (التعليم والشباب والتربية البدنية     

 :التالية
تتــولى إدارة تفتــيش المــدارس التشــيكية رصــد مــا إذا كانــت الفتيــات والنســاء يتعرضــن      -

للتمييــز خــلال إجــراءات الالتحــاق بالمــدارس، ومــا إذا كانــت إدارات المــدارس تفــي         
 فروع؛بشروط الصحة والسلامة لمواظبتهن على الحضور في جميع ما يُدَرّس من 

 برنامجـا تعليميـا     ٢٢على سبيل تحسين فرص العمل المتاحة للمرأة، أنشأت وزارة التعلـيم             -
 )٤٩(جديدا يمكن إكمال بعضها بالجهود الفردية؛

أُدرِجــت المســألة في تــدريب المدرســين وأعضــاء ملاكــات التــدريس المقــبلين وكــذلك في  -
 تعليمهم المقبل؛

المـوظفين المسـؤولين في المـدارس الابتدايـة عـن إسـداء             كفالة قيام المدرسـين وغيرهـم مـن          -
المشورة بشـأن مسـتقبل حيـاة العمـل بتوجيـه مزيـد مـن الاهتمـام للفتيـات اللائـي يملكـن              

 المهارات الفردية والرغبة في حياة عمل في المجالات التقنية؛

ــتي ت      - ــة ال ــرامج البحــث الدولي ــيم في ب ــذ مشــاركة الإدارات التخصصــية في وزارة التعل نف
برعاية الاتحاد الأوروبي في هذا الخصوص؛ ويتضـمن التعـاون الـدولي أيضـا عضـوية ممثـل          
ــوم في          ــة العل ــأته مديري ــة هلســنكي أنش ــابع لمجموع ــل ت ــق عام ــيم في فري ــن وزارة التعل ع
المفوضية الأوروبية للتصدي لمسألة المرأة في تعليم العلوم وأعمال البحث وغير ذلـك مـن            

 ضروب التعليم؛

ر في إمكانيــة حصــول المــرأة علــى التعلــيم الــتقني وتكنولوجيــا الاتصــالات في جميــع   النظــ -
 .المشاريع التي تَضْمَنُها وزارة التعليم

-١٩٩٩عدد الفتيات في أنواع مختلفة مـن المـدارس خـلال الفتـرة محـل الرصـد،                  : ٢١الجدول  
 ؛ أنظر المرفق ٢٠٠٣

                                                         
تحقيـق الأعمـال الإنشـائية السـطحية، والتنظـيم والإدارة في            : ليميـة فيما يلي بيان هـذه الـبرامج التع         )٤٩( 

الأعمــال الإنشــائية، والســياحة، والتبلــيط، ورصــف القرميــد، وتربيــة النحــل، والتصــميم المتعــدد الوســائط،          
والإعـلان، وتجديــد المعـادن، والســياحة الإقليميــة، وإدارة مرافـق الألعــاب الرياضـية، والهندســة والإلكترونيــات،     

ــة        و ــدها، والمالي ــظ المنســوجات وتجدي ــان، وحف ــل في صــناعة الألب ــة، والعم ــق الكهربائي ــة الآلات في المراف خدم
والضرائب، والنحت، وتصميم الرسوم، وخدمة المركبـات علـى الطـرق الرئيسـية وتصـليحها، وعمليـات النقـل         

 .  والمالية
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كيـة الجمهوريـة التشـيكية إلى ملكيـة          إن نقل مـواد وحقـوق والتزامـات معينـة مـن مل             - ١٣٩
 كـان معنـاه أن الكـثير مـن الصـلاحيات المتعلقـة بالمـدارس الابتدائيـة               ٢٠٠١المناطق خلال عام    

وما لوزارة التعليم من سلطات لإحـداث       . والمتوسطة والكليات التقنية انتقلت إلى تلك المناطق      
 .ي سلطات محدودةتغييرات تتطلب مشاركة مُنَظِّم آخر وما لديه من موارد ه

 )الحرف ج (إزالة جميع القوالب النمطية في النظرة إلى أدوار الذكور والإناث 
 تتخذ الجمهورية التشيكية تدابير لتنفيـذ التغـييرات   )٥٠( لدى تنفيذ برنامج الأولويات،  - ١٤٠

نــة في الثقافيــة فيمــا يتعلــق بــالأدوار الــتي تعــزى للرجــال والنســاء، وذلــك وفقــا لمــا تتطلبــه اللج  
 ).١٠٤النقطة (توصياتها 
.  ووزارة التعليم هي المسـؤولة عـن تـدريب المستشـارين الـدائمين الملحقـين بالمـدارس                 - ١٤١

، عُقِدَت للمستشارين دورة دراسـية نظمهـا معهـد الإستشـارات            ٢٠٠٢مثال ذلك أنه في عام      
ــة ــدورة وقــد اســتغرقت ت. النفســية بعنــوان التعــدد الثقــافي وتكــافؤ الفــرص  -التربوي  ٤٠لــك ال

التحليــل النــوعي للــنُّظُم الأُسَــرِيّة لمختلــف  "ســاعة، وكــان منشــأها في إطــار المشــروع المعنــون   
 )٥١(".الجماعات الإثنية العائشة في الجمهورية التشيكية

ــة إلى تنظــيم دورة اســتغرقت      - ١٤٢ ــيم والمراكــز التربوي  وقــد أدى التعــاون بــين وزارة التعل
ثقيف في مجال وسائط الإعلام في المدارس المتوسـطة والتعلـيم الـتقني، وهـي               ثلاثة أيام عنوانها الت   
النفســية إعــداد ونشــر التعــدد الثقــافي  -وتــولى معهــد الإستشــارات التربويــة. دورة تم اعتمادهــا

 . وتكافؤ الفرص في المدارس التشيكية

                                                         
ــة    )٥٠(  ــرامج تعليمي ــ : "-٨-٣بالإشــارة إلى المهم ــذ ب ــداد وتنفي ــويين والمســتخدمين   إع ة لأغــراض الترب

التربويين فيما يتعلق بكفالة تكافؤ الفرص للرجـال والنسـاء بهـدف تزويـدهم بـإجراءات فعالـة لصـالح التـدريس                      
التحقق من تدريب المستشارين الدائمين في مكاتب الاستخدام    : "-٩-٣والمهمة  " الذي يراعى فيه نوع الجنس    

 ".التدريب في أنشطتهم الاستشارية١اء ومن تطبيقهم لهذفي مجال تكافؤ الفرص للرجال والنس
اشتمل المشروع على مواد مرفقـة لهـا نفـس العنـوان، قـدم فيهـا المؤلفـون مـوجزا لمعلومـات تتعلـق                          )٥١( 

وكــان المنشــور والــدورة التدريبيــة يتعلقــان بتكــافؤ الفــرص للبــنين والبنــات، وهــي    . بــالتعليم المتعــدد الثقافــات 
في منشأها إلى ما يوجد من اختلافات بين نفسية الذكور ونفسـية الإنـاث وكيفيـة تجليهمـا في                اختلافات ترجع   

والنصوص مستكملة أيضـا بتوصـيات منهجيـة وإجـراءات     . ختيار للمهن الدائمةإالتعليم المدرسي وما يعقبه من  
 .عمل موجهة للمدرسين
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 برنامجـا تعليميـا    أعـدت وزارة التعلـيم واعتمـدت   )٥٢( وبالاقتران مع المراكز التربوبيـة،    - ١٤٣
ــويين      ــوان المشــروع  �بشــأن تكــافؤ الفــرص للرجــال والنســاء لأغــراض المســتخدمين الترب  عن

 ".التثقيف في مجال وسائط الإعلام في المدارس المتوسطة والتعليم التقني"
 ١٦، أدخــل التــدبير الــذي اتخــذه المكتــب الإحصــائي التشــيكي في  ١٩٩٨ وفي عــام  - ١٤٤

الـــذي يغطـــي فئـــات " تصـــنيف الاختصاصـــات التعليميـــة الأساســـية "١٩٩٨يونيـــه /حزيـــران
الاختصاصات التي يمكن أن تختلف من حيث الإسم، أو الأهداف المرتبطـة بمفـاهيم محـددة، أو                 
درجــة التعلــيم المقــدم، أو نــوع التعلــيم، أو تنظــيم التعلــيم ومضــمونه ولكــن الخــريجين في تلــك  

.  الإنســـاني نفســـه أو في مجـــال شـــبيه بـــهالاختصاصـــات مســـتعدون للعمـــل في مجـــال النشـــاط
والاختصاصات الأساسية مصوغة وفقا لنظام تدريب الإخصـائيين في بلـدان الاتحـاد الأوروبي،              

ــة  ــة الدولي وهــدف التصــنيف هــو القــدرة علــى تنظــيم وإدمــاج وتصــنيف    . وهــو يكفــل المقارن
لك يوضـع سـجل توكـل       وبـذ ). البرامج التعليمية أو البرامج الدراسـية     (الاختصاصات التعليمية   

إلى فـــروع ) الـــبرامج التعليميـــة أو الـــبرامج الدراســـية(فيـــه الاختصاصـــات القائمـــة والجديـــدة 
ويشتمل التصـنيف علـى اختصاصـات مـن الجامعـات ومـن المـدارس الثانويـة                 . اختصاص محددة 

 .والمتوسطة بما فيها المدارس الخاصة
 والتعليمية جميـع التغـييرات الجاريـة         هذا وقد أدمجت في نظام الاختصاصات الدراسية       - ١٤٥

الناشئة عـن التفاضـل في التصـنيف الجديـد للاختصاصـات الأساسـية والاختصاصـات التعليميـة                  
الجديدة، علما بأن نظام الاختصاصات الدراسـية والتعليميـة الجديـد هـذا الـذي صـدر بموجـب           

 .٢٠٠٣يونيه / نافذ منذ شهر حزيران)٥٣(مرسوم وزارة التعليم
، تعمــل وزارة التعلــيم علــى إنجــاز تحليــل   ٢٠٠٤ديســمبر / كــانون الأول٣١ وحــتى  - ١٤٦

لنُظُم التعليم، والكتب المدرسية، والوسائل التعليمية؛ وهي ستتولى بالاستناد إلى ذلـك التحليـل    
. تقييم الكيفية التي تساعد هذه الـنُّظُم بهـا علـى صـوغ القوالـب النمطيـة والتغرُّضـات وإدامتـها                   

أن يغطي ذلك التحليل جميـع المسـتويات المدرسـية وجميـع أنـواع التعلـيم، بمـا في ذلـك                     والمنتظر  
 .تدريب معلمي وموظفي تعليم المستقبل ومواصلة تعليم المعلمين

ــدْمَج في وثــائق التعلــيم، وهــو يؤخــذ في الاعتبــار لــدى     - ١٤٧  وموضــوع تكــافؤ الفــرص مُ
ووزارة التعلـيم تمـنح ملحوظـة بالموافقـة         . ميـة مراجعة الكتب المدرسـية وغيرهـا مـن المـواد التعلي          

                                                         
 .ابعة تعليم المستخدمين التربويينتنظيم يخضع مباشرة لوزارة التعليم مُنِح اعتمادا لمت  )٥٢( 
 المتعلق بالمدارس المتوسـطة،  .Coll 354/1991 الذي يُعَدِّل المرسوم رقم .Coll 144/2003المرسوم رقم   )٥٣( 

 .بصيغته المُعَدَّلة
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للكتب المدرسية المخصصة للتعليم الابتدائي، الأمر الـذي يسـاعد المـدارس علـى شـراء الكتـب                  
ووفقـا لتعليمـات وزارة التعلـيم بشـأن الموافقـة علـى       . بالاستفادة من إعانـة مـن إعانـات الدولـة     

ــيَّم هــذه الكتــب بحســب امتثاله ــ    ــيم   الكتــب المدرســية، تُقَ ــار التعل ــوانين، ومعي ا للدســتور، والق
ويُنْظَـر في مسـألة كفالـة المسـاواة للرجـل والمـرأة في              . الابتدائي، والبرنامج التعليمـي ذي الصـلة      

والوزارة تمنح الملحوظـة بالموافقـة   . سياق جميع مسائل حقوق الإنسان والحقوق المدنية الأخرى  
وتحـتفظ  . يم فـني علـى يـد محققـين مسـتقلين          للكتب المدرسية بناء على طلب الناشر وعقب تقي ـ       

وتقع مسؤولية اختيـار المـواد التعليميـة وشـرائها بالكامـل            . الوزارة بقائمة بأسماء هؤلاء المحققين    
أمـا لياقـة إجـراءات المـدارس ومـدى منفعتـها العمليـة في شـراء         . على عاتق المدارس ذات الصلة 

 .فحصان من قبل إدارة تفتيش المدارس التشيكيةواستعمال المواد التعليمية فإنهما يُقَيّمان ويُ
 وللمدارس أيضا أن تسـتعمل كتبـا مدرسـية وكتبـا أخـرى غـير الـتي تحمـل ملحوظـة                      - ١٤٨

ووزارة التعلــيم تحــتفظ بقائمــة بالكتــب المدرســية الــتي تحمــل ملحوظــة بالموافقــة؛         . بالموافقــة
ــر في   ــتَكْمَل بانتظــا " نشــرة"والقائمــة تُنْشَ ــوزارة وتُسْ وإذا ورد في الكتــب المدرســية ذكــر  . مال

للإنـاث، فهـي في معظمهـا قوالـب نمطيـة           /القوالب النمطية المتعلقة بالأدوار الاجتماعية للذكور     
ذات صلة بالحياة الوظيفية وترجع إلى خبرة طويلة في مجال تقسيم المسـالك الوظيفيـة إلى فئـتين                  

ا ينطبـق أيضـا علـى تقسـيم الأدوار في           وهذ". تغلب عليها الإناث  "و" يغلب عليها الذكور  "هما  
الأســرة، وهــي أدوار كــثيرا مــا توصــف بأســاليب تقــوم إلى حــد يكثــر أو يقــل علــى القوالــب    

 .النمطية
 مــن وزارة التعلــيم إجــراء تحليــل لــنُظُم ٢٠٠٣ وقــد تطلــب برنــامج الأولويــات لعــام  - ١٤٩

يفيـة إسـهام تلـك الـنُّظُم في خلـق           التعليم، والكتب المدرسية، والوسـائل التعليميـة بمعـنى تبـيّن ك           
وأُجْـرِي التحليـل بالنسـبة إلى       . وتوليد القوالب النمطيـة والتغرّضـات المسـتندة إلى نـوع الجـنس            

جميع المستويات المدرسـية وجميـع أنـواع التعلـيم، بمـا في ذلـك تـدريب معلمـي ومـوظفي تعلـيم                     
بكامـل نطاقـه بسـبب مـا تفرضـه      غير أنه لم يتسـنّ إجـراء التحليـل      . المستقبل ومواصلة تعليمهم  

وفي الوقــت . طبيعتــه مــن متطلبــات مفرطــة والحاجــة إلى التعــاون بــين عــدة معاهــد متخصصــة  
تحلــيلا للــبرامج التعليميــة المعــدّة للتعلــيم الابتــدائي  " معهــد البحــوث التربويــة"الحاضــر، أجــرى 

سّع بها أمثال هـذه     وأُصدِرت توصيات بشأن الكيفية التي يجب أن تو       ). الثانوي(والجمنازيومي  
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" بــرامج التعلــيم الإطــاري"الــبرامج ومــا هــي الأشــياء الــتي يجــب أن تبقــى جــزءا لا يتجــزأ مــن   
 .)٥٤(الجديدة، علما بأن هذه المسألة تؤخذ أيضا في الحسبان في برامج التعليم الإطاري

تُخْلَـق أيضـا    مـا يـدلّ علـى أن التراكيـب الهرميـة            ) الجدول التالي ( وفي البيانات التالية     - ١٥٠
فالبحاثــة الإنــاث أقــلّ . بــين ذكــور وإنــاث المُســتَخدَمين العــاملين في الأنشــطة العلميــة والبحثيــة

ــزن في المناصــب المســاعِدة    ــن يتركّ ــددا، وه ــة    . ع ــال البحــث الأنثوي ــل أعم ــادة في تمثي وأي زي
 في ٢٠ والمســتَخدَمات الإنــاث في العلــوم التقنيــة تعتــبر زيــادة ملحوظــة إذا كانــت تربــو علــى    

ولهــذا التوزيــع أهميتــه أيضــا مــن حيــث أن تمثيــل أعمــال البحــث الأنثويــة هــو علــى أدنى   . المائــة
. مستوياته في العلوم التقنية، الـتي تسـتخدم أغلبيـة مـوظفي البحـث ذكـورا وإناثـا علـى السـواء                     

وتشــكل العلــوم التقنيــة أيضــا مجــالا يتمتــع بمكانــة عاليــة نســبيا وبصــورة القــائم بعمــل يفــرض     
والتـرابط جلـيّ بـين ارتفـاع مسـتوى تمثيـل أعمـال البحـث الـتي يضـطلع بهـا                      . تطلبات عسـيرة  م

 .الذكور وارتفاع نسبة الموظفين القائمين بأعمال البحث ومكانة العمل
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                         
هناك مرحلة أخرى من مراحل المهمـة أصـبحت جـزءا ممـا اعتمدتـه وزارة التعلـيم مـن الأولويـات                        )٥٤( 

إجـراء  : "، أعيد تعريف المهمة أيضا بالعبارات التالية  ٢٠٠٣وفي الأولويات المعتمدة لعام     . ٢٠٠٣م  الوزارية لعا 
تحليل لنُظُم التعليم، والكتب المدرسية، والوسـائل التعليميـة المعـدّة للمـدارس الابتدائيـة فيمـا يخـص الكيفيـة الـتي                       

غرّضـات المسـتندة إلى نـوع الجـنس، بمـا في ذلـك              تساعد بها تلك النُّظُم على صوغ وتوليد القوالب النمطيـة والت          
 ."  تدريب المربّين والموظفين التربويين المقبلين والتدريب المقبل للمربّين
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ــة، محســوبين     : ٢٢الجــدول  ــة بحســب القطــاع والعمال المســتخدَمون في أعمــال البحــث والتنمي
 ٢٠٠٠ و١٩٩٩في عامي ) لمستخدَمين المُحَوَّلعدد ا(بمُعادِل التَفَرُّغ 

 ٢٠٠٠عام  *١٩٩٩عام  القطاع
عدد النساء  المجموع 

 منهم
نسبة النساء 

)في المائة(منهم 
عدد النساء  المجموع

 منهم
نسبة النساء منهم 

 )في المائة(
 قطاع الشركات

 ١٦,٤١ ٩٠٨ ٥٣٣ ٥   ٨١١ ٥ البحاثة

 ٢٩,٢٣ ٢٩٥ ١ ٤٣٠ ٤   ٥٩٢ ٤ الموظفون التقنيون
 ٣٨,٤٢ ٦٠١ ٥٦٤ ١   ٨٨٠ ١ الآخرون 
 ٢٤,٣٢ ٨٠٤ ٢ ٥٢٧ ٢٢,٨١١ ٨٠٤ ٢ ٢٨٣ ١٢ المجموع

 قطاع الحكومة
 ٣١,٦ ٣٩٨ ١ ٤٢٤ ٤   ٢٨١ ٤ البحاثة

 ٦٣,٣٢ ١١٧ ١ ٧٦٤ ١   ٧٥٧ ١ الموظفون التقنيون
 ٥٢,٩١ ٥٠٨ ٩٦٠   ٩٢٥ الآخرون 
 ٤٢,٤١ ٠٢٣ ٣ ١٤٨ ٧ ٤٣,٤ ٠٢٣ ٣ ٦٩٦٣ المجموع

 التعليم التقني والجامعي العالي
 ٣٢,٣٧ ٢٢٠ ١ ٧٦٨ ٣   ٣٨٠ ٣ البحاثة

 ٥٦,٧ ٦٠٩ ٠٧٤ ١   ٠٠٩ ١ الموظفون التقنيون
 ٦٧,٢٨ ٣٢٩ ٤٨٩   ٣٤٧ الآخرون 
 ٤٠,٤٨ ١٥٨ ٢ ٣٣١ ٥ ٤٥,٥ ١٥٨ ٢ ٧٣٦ ٤ المجموع

 القطاع اللاربحي الذي يخدم الأسر المعيشية
 ١٩,٦٧ ٢٥ ١٢٧   ٦٣ البحاثة

 ٣٣,٣ ١٧ ٥١   ٤٥ لموظفون التقنيونا

 ٦٤,٢٨ ٩ ١٤   ١٦ الآخرون 
 ٢٦,٥٦ ٥١ ١٩٢ ٤١,١ ٥١ ١٢٤ المجموع

  المجموع�الجمهورية التشيكية 
 ٢٥,٦٣ ٥٥١ ٣ ٨٥٢ ١٣   ٥٣٥ ١٣ البحاثة

 ٤١,٥ ٠٣٨ ٣ ٣١٩ ٧   ٤٠٣ ٧ الموظفون التقنيون
 ٤٧,٨ ٤٤٧ ١ ٠٢٧ ٣   ١٦٨ ٣ الآخرون 
 ٣٣,٢ ٠٣٦ ٨ ١٩٨ ٢٤ ٣٣,٣ ٨٠٣٦ ١٠٦ ٢٤ المجموع

•  
 .٢٠٠٠تُرْصَد نسبة النساء منذ عام  •
مؤشــرات .  ٢٠٠٢، المكتـب الإحصـائي التشـيكي، عـام     ٢٠٠١مؤشـرات العلـم والبحـث لعــام    : المصـدر  •

 .٢٠٠١، المكتب الإحصائي التشيكي، عام ٢٠٠٠البحث والتنمية لعام 
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ــة بح  : ٢٣الجــدول  ــة، محســوبين   المســتخدَمون في أعمــال البحــث والتنمي ســب القطــاع والعمال
 .٢٠٠٢ و٢٠٠١في عامي ) عدد المستخدَمين المُحَوَّل(بمُعادِل التَفَرُّغ 

 ٢٠٠٠عام  *١٩٩٩عام  القطاع
عدد النساء  المجموع 

 منهم
نسبة النساء 

)في المائة(منهم 
عدد النساء  المجموع

 منهم
نسبة النساء منهم 

 )في المائة(
 قطاع الشركات

 ١٦,١٦ ٠٠١ ١ ١٩١ ٦ ١٦,٣٢ ٩٣٩ ٧٥٣ ٥ البحاثة

 ٢٨,٠٨ ٣٧٩ ١ ٩١٠ ٤ ٢٩,٧٦ ٣٩٢ ١ ٦٧٦ ٤ الموظفون التقنيون
 ٣٨,٤٠ ٥٩٨ ٥٥٧ ١ ٣٩,٣٥ ٦٣٤ ٦١١ ١ الآخرون 
 ٢٣,٥٢ ٩٧٨ ٢ ٦٥٨ ١٢ ٢٤,٦٢ ٩٦٥ ٢ ٠٤٠ ١٢ المجموع

 قطاع الحكومة
 ٣٢,٢١ ٤٢٧ ١ ٤٢٩ ٤ ٣٢,١ ٥٥٣ ١ ٨٣٧ ٤ البحاثة

 ٦٢,٤٥ ١٩٦ ١ ٩١٥ ١ ٦٣,٤٣ ٢٥١ ١ ٩٧٢ ١ الموظفون التقنيون
 ٥١,٠٤ ٥١٤ ٠٠٧ ١ ٥٢,٨ ٥٠٩ ٩٦٤ الآخرون 
 ٤٢,٦٧ ١٣٧ ٣ ٣٥١ ٧ ٤٢,٦٢ ٣١٣ ٣ ٧٧٣ ٧ المجموع

 التعليم التقني والجامعي العالي
 ٣٤,٣٩ ٤٧٣ ١ ٢٨٣ ٤ ٣١,٦٧ ٣٤٦ ١ ٢٤٩ ٤ البحاثة

 ٥٠,٩٥ ٦١١ ١٩٩ ١ ٥٥,٢٦ ٧٧١ ٣٩٥ ١ الموظفون التقنيون
 ٥٨,٣٥ ٢١٣ ٣٦٥ ٥٧,٤٦ ٢٣١ ٤٠٢ الآخرون 
 ٣٩,٢٨ ٢٩٧ ٢ ٨٤٧ ٥ ٣٨,٨٣ ٣٤٨ ٢ ٠٤٦ ٦ المجموع

 القطاع اللاربحي الذي يخدم الأسر المعيشية
 ٢٢,٥٣ ١٦ ٧١ ١٠,١٣ ١٥ ١٤٨ البحاثة

 ٤٥,٤٥ ٣٠ ٦٦ ٥٠ ٣٣ ٦٦ الموظفون التقنيون
 ٦٦,٦٦ ٢٦ ٣٩ ٧٣,٥٢ ٢٥ ٣٤ الآخرون 
 ٤٠,٩٠ ٧٢ ١٧٦ ٢٩,٤٣ ٧٣ ٢٤٨ المجموع

  المجموع�الجمهورية التشيكية 
 ٢٦,١٥ ٩١٧ ٣ ٩٧٤ ١٤ ٢٥,٧ ٨٥٣ ٣ ٩٨٧ ١٤ البحاثة

 ٣٩,٧٥ ٢١٦ ٣ ٠٩٠ ٨ ٤٢,٥ ٤٤٧ ٣ ١٠٩ ٨ الموظفون التقنيون
 ٤٥,٥١ ٣٥١ ١ ٩٦٨ ٢ ٤٦,٤٦ ٣٩٩ ١ ٠١١ ٣ الآخرون 
  ٣٢,٥٩ ٤٨٤ ٨ ٠٣٢ ٢٦ ٣٣,٣٢ ٦٩٩ ٨ ١٠٧ ٢٦ المجموع
مؤشـرات العلـم والبحـث      . ٢٠٠٢، المكتب الإحصائي التشـيكي، عـام        ٢٠٠١ام  مؤشرات العلم والبحث لع   : المصدر

  .٢٠٠٣،  المكتب الإحصائي التشيكي، عام ٢٠٠٢لعام 
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 )الحرف هـ(كفالة تكافؤ فرص الوصول إلى مزيد من برامج البحث 
مـن  لما كانت النساء في الجمهورية التشيكية، كما في أي مكان آخر، يعشن فتـرة عمريـة أطـول                    - ١٥١

يشـاركن  ) يبلغ حوالي ثلثي عـدد المشـاركين  (الفترة العمرية التي يعيشها الرجال، فإن عددا أكبر من النساء   
ويخـصّ هـذا بوجـه عـام التعلـيم المسـتند إلى المصـلحة، وهـو                 ). المسـنّون (في تعليم أفراد السكان الأكبر سـنا        

، التي تقدم تعليما في مجالات مختـارة  "لثالثجامعة العصر ا"تعليم تنظّمه بالدرجة الأولى جامعات عامة مثل  
وهـذا النـوع مـن الدراسـة يسـتغرق في العـادة فصـلين إلى أربعـة فصـول                    . من المجالات القائمة على المصلحة    

هي أيضا متابَعات للتعليم بنـاء علـى        " جامعة العصر الثالث  "وتنظّم النوادي التي تتألف من خريجي       . دراسية
العمـر  � وتوجد أيضا أكاديميات للمسنّين، تُنظّم مثلا من قبل الرابطة المدنيـة لــ              .مبادرات خاصة من جانبها   

 .أو في إطار دورات دراسية تقدمها مدارس فردية ودورات دراسية تنظمها شتى المنظمات التعليمية� ٩٠
بنســب مئويــة (التعلــيم للرجـال والنســاء الـذين تقــلّ أعمــارهم عـن ســنّ التقاعـد     : ٢٤الجـدول  

 ) سنة٥٩ إلى ٥٠رجل في سنّ / امرأة١٠٠٠لكل 
 جامعيدراسة متوسطة كاملةتخصصي منخفض المستوى ابتدائيالتعليم/نوع الجنس

!!٪!!!٣١,٦   ٪    ٣٣,١!!٪!!!٢٦,٣ نساء  ٧,٩!!!٪!!  

!!٪!!!١٠,١ رحال  ٥٢,١!!!٪!!  ٢٤,٠!!!٪!!  ١٢,٤!!!٪!!   
 تقرّر  لم ت� في المائة ١٠٠إعادة الحساب إلى نسبة أقصاها 

 ٢٠٠٢المكتب الإحصائي التشيكي، التركيز على المرأة، التركيز على الرجل، عام : المصدر
 

بنسـب  (التعليم للرجال والنساء الذين بلغت أعمارهم أو تجـاوزت سـنّ التقاعـد              : ٢٥الجدول  
 ) سنة٦٠رجل بلغت أعمارهم أو تجاوزت سنّ / امرأة١٠٠٠مئوية لكل 
 جامعيدراسة متوسطة كاملةتخصصي منخفض المستوى ابتدائيالتعليم/نوع الجنس

 !!٪!!!٣,٢ !!٪!!!١٤,٥ !!٪!!!٣٠,٠ !!٪!!!٥٠,٢ نساء
  !!٪!!!١١,٦ !!٪!!!٢١,٩ !!٪!!!٤٥,١ !!٪!!!٢٠,١ رحال

  لم يتمّ الحساب � في المائة ١٠٠إعادة الحساب إلى نسبة أقصاها 
 ٢٠٠٢أة، التركيز على الرجل، عام المكتب الإحصائي التشيكي، التركيز على المر: المصدر

 )الحرف ح(إمكانية الوصول إلى معلومات تربوية تساعد على حماية صحة الأسرة ورعايتها 
البرنــامج " يشــكل التعلــيم الرامــي إلى تشــجيع الســلوك الجنســي المســؤول جــزءا مــن    - ١٥٢

بـرامج التعلـيم المعـدّة    ، وجميـع  "معيـار التعلـيم الابتـدائي     "، و "الإطاري للتعليم مـا قبـل المدرسـي       
وســيُدمَج التعلــيم الرامــي إلى تشــجيع الســلوك الجنســي المســؤول . للتعلــيم الابتــدائي والمتوســط

معهـد  "وهـذه هـي مهمـة     . أيضا فيما يُعَدّ حاليـا مـن بـرامج التعلـيم الإطاريـة للتعلـيم الابتـدائي                
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وسـيكون  . ٢٠٠٤يونيـه   /ان والتاريخ المتوقع لإنجاز هذه المهمة هو حزير       )٥٥("البحوث التربوية 
البرنامج الإطاري للتعليم ملزما لأول سـنة مـن السـنوات الدراسـية للمـدارس الابتدائيـة اعتبـارا           

 .٢٠١٠، وملزما لجميع سنيّ الدراسة الابتدائية اعتبارا من عام ٢٠٠٦من عام 
  كــذلك نجــد أن برنــامج الصــحة الــوطني، بمــا فيــه البرنــامج الطويــل الأجــل لتحســين   - ١٥٣

، يتصـدى هـو أيضـا    ٢١صحة سكان الجمهورية التشـيكية المسـمى الصـحة للجميـع في القـرن        
لمسألة تخفيض عدد حالات الحمل غـير المرغـوب فيـه بـين المراهقـات عـن طريـق التركيـز علـى                       

. الدعم التثقيفي في منع السلوك المحفوف بالمخاطر وكفالة استعمال طـرق منـع الحمـل المناسـبة                
كمـا أن الموضـوع   . التعلـيم فإنهـا مـن مسـؤولية معلِّـم الموضـوع ذي الصـلة          أما أساليب وطـرق     

 .بحد ذاته يُعَلَّم على نطاق يتناسب مع عمر التلاميذ؛ وهو إلزامي في حالة التربية الصحية
 وجمعية تنظيم الأسرة والتثقيف الجنسي هي منظمة غير حكومية لا تسـتهدف الـربح     - ١٥٤

، ركّزت بـرامج الجمعيـة بالدرجـة        ٢٠٠٢ و ٢٠٠١وفي عامي   . يةتُعنى بموضوع الصحة الإنجاب   
الأولى على المهمة الوارد بيانهـا بإيجـاز في وثيقـة منظمـة الصـحة العالميـة المعنونـة مـن الإجهـاض             

والـبرامج تركِّـز أيضـا علـى     . إلى منع الحمل، التي تتناول منع حالات الحمـل غـير المرغـوب فيـه              
وهي تشتمل أيضا على منتـديات نقـاش،        . ق الاتصال الجنسي  منع الأمراض التي تنتقل عن طري     

وبـالاقتران مـع وزارة التعلـيم، تُـنَظِّم       . ومحاضرات لتلاميذ المدارس المتوسطة والتلاميذ المتمـرِّنين      
. الجمعية حلقـات دراسـية تخصصـية للمعلمـين المتواجـدين في جميـع أنحـاء الجمهوريـة التشـيكية                   

 .را وطنيا عن التثقيف الجنسيكما أنها تُنَظِّم كل سنة مؤتم
، يشـكل التثقيـف الجنسـي جـزءا         "المدرسـة الابتدائيـة   " وفي أوسع برنامج تثقيفي اسمه       - ١٥٥

. ومـديرو المـدارس مسـؤولون عـن التحقيـق الفعلـي لهـذا البرنـامج التثقيفـي                 . من تثقيف الأسرة  
ز أكثـر مـن أي وقـت مضـى     وبالإضافة إلى المعلومـات النظريـة، نجـد أن المنـهاج الدراسـي يُرَكِّ ـ             

على تعلُّم تقنيات الاتصال، وما هو مناسـب مـن الحجـج، والسـلوك، وصـنع القـرارات بهـدف            
كفالة حسن الصـحة سـواء في الحـالات النظريـة، أو في الحيـاة المدرسـية اليوميـة، أو في أنشـطة                       

ة ومحتويـــات المنـــهاج الدراســـي مصـــمم. الأســـرة، أو الأنشـــطة الـــتي تمـــارس خـــارج المـــدارس
وهنــاك جوانــب معينــة مــن جوانــب هــذا المنــهاج الدراســي يمكــن    . بالتضــامن للبــنين وللبنــات 
مــن أمثلتــها الصــحة البدنيــة الشخصــية للبنــات والبــنين، وطــرق منــع   (تعليمهــا بصــفة مســتقلة 

 .).الحمل، والخ

                                                         
 .هو معهد بحوث وزارة التعليم، وهو يخضع لإدارتها مباشرة" معهد البحوث التربوية"  )٥٥( 
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 ١١المادة 
 )١ الفقرة(التدابير الرامية إلى القضاء على التمييز ضد المرأة في مجال العمالة 

خــلال الفتــرة محــل ) ج(و) أ( لم تحصــل أي تغــييرات في المجــالات المشــمولة بــالحرفين  - ١٥٦
 .الرصد
تتطلب اتخاذ تـدابير تكفـل مـن حيـث الواقـع تكـافؤ الفـرص                ) ١٠٠النقطة  ( واللجنة   - ١٥٧

وتطــرح اللجنــة عــددا مــن التــدابير المقترحــة لتحقيــق هــذا   . للرجــال والنســاء في ســوق العمــل 
 .فيما يلي قائمة بالتدابير التي اتخذتها الجمهورية التشيكيةو.الهدف

الحق في تكافؤ الفرص في مجال العمالة، بمـا في ذلـك تطبيـق نفـس معـايير الاختيـار في مجـال             
 ) الحرف ب(العمالة 
 أسند برنامج الأولويات إلى جميع الوزارات المهمة الطويلـة الأجـل المتمثلـة في الـدعم                 - ١٥٨

لال ما يتخذ من تدابير ملموسة لاختيار مرشحين مناسـبين للمناصـب المتواجـدة        الناشط من خ  
في الهيئــات الحكوميــة وللمناصــب الإداريــة، وذلــك في الــوزارات وفي الســلطات والمؤسســات   

اتخـاذ  "، تمّ توسـيع هـذه المهمـة لكـي تشـمل           ٢٠٠٣وفي عـام    . الخاضعة لإشرافها علـى السـواء     
 المتــوازن للرجــال والنســاء في المناصــب الإداريــة ومؤسســات   تــدابير ملموســة لتحقيــق التمثيــل 

وهذا يعني أن على الوزارات أن تركِّز علـى زيـادة نسـبة المنـتمين إلى الجـنس                  ". العمل الجماعية 
الأقل عددا في المناصب الإدارية على المستوى ذي الصلة، وذلك مـثلا في إطـار خطتـها لتنميـة                   

دف تحقيـق مؤسسـات عمـل جماعيـة يشـكل فيهـا أعضـاء               ويجب أن يكـون اله ـ    . الموارد البشرية 
 في المائة على الأقل مـن الأفـراد العـاملين في الوظيفـة              ٣٠أحد الجنسين، في غضون فترة معينة،       

 هنـاك مقاومـة   لولا تـزا . ذات الصلة، مع مراعاة المتطلبـات المحـددة لكـل وزارة مـن الـوزارات       
هذا ولم تتخذ أكثـر مـن نصـف الـوزارات           . لإدخال أي شكل من أشكال الإجراءات الإيجابية      

أي  تدابير محددة لتحقيـق التمثيـل المتـوازن للرجـال والنسـاء في المناصـب الإداريـة ومؤسسـات                
 . العمل الجماعية

 وقــد بــدأت وزارة الصــناعة والتجــارة مراجعــة للتنظــيم ولشــؤون المــوظفين ســتُدمَج    - ١٥٩
ــارا مــن نتائجهــا في اقتــراح إقامــة هيكــل تنظيمــي جديــد    ــاير / كــانون الثــاني١اعتب . ٢٠٠٥ين

ــة الجنســين     ــد لحال ــل جدي ــى تحلي ــة عل ــر /شــباط(وفي الوقــت الحاضــر  . وستشــتمل المراجع فبراي
، يجــري إعــداد إدخــال مبــدأ نــوع الجــنس في صــياغة اتفــاق المســاومة الجماعيــة لعــام     )٢٠٠٤
٢٠٠٣. 
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ــام  - ١٦٠ ــا المعلومـــات نظام ـــ٢٠٠٣ وفي عـ ــوان ، اعتمـــدت وزارة تكنولوجيـ ــا بعنـ ا داخليـ
، يتوجب بمقتضاه كفالة التمثيـل المتـوازن للرجـال والنسـاء منـهجيا في               �مذكرة وزارية داخلية  �

 .معرض تعيين الموظفين والاختيار للمناصب الإدارية
 وأصدر وزير الدفاع قرارا معياريا داخليا هو أمـر وزارة الـدفاع المعنـون تعزيـز مبـدأ                   - ١٦١

 الإنـاث  �وهذا الأمر يضـمن للنسـاء   ).٥٦(.ء العاملين لدى وزارة الدفاع  المساواة للرجال والنسا  
من الجنـود المحتـرفين نفـس دورة الخدمـة الـتي تُطبّـق علـى الرجـال، مـع الإسـتثناءات المنصـوص                        

 .عليها بالقانون، التي تشمل ما يسمى المميزات الخاصة لخدمة النساء
 
 
 

                                                         
بشأن تنظيم خدمة الجند بالقـانون رقـم   ) ل الأولالتعدي (RMO/ 43/2003 بصيغته المعدلة بـ  29/2002رقم   )٥٦(

221/1999 Coll.الذي يتعلق بالجنود المحترفين، بصيغته المعدلة، وما يتصل به من مراسيم . 
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 ٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٣١ت في القرارات على صعيد المناصب الإدارية في الوزارامشاركة المرأة في إجراءات صنع : ٢٦الجدول 
 رئيس مكتب منفصل مدير مؤسسة وزاريةمستخدمون متخصصون آخرون مدير قسم مدير إدارة نائب الوزير الوزير المنصب
!!٪!!!!نساء نساءرجال نساء رجالنساء/رجال الوزارة !!٪!!!!نساء نساء رجال  !!٪!!!!نساء نساء لرجا  !!٪نساء نساء رجال  !!٪!!!!نساء نساءرجال   

 صفرصفر ٦ صفر صفر ٣ ٤٩,٢ ١٢٩ ٢٦,٧١٣٣ ١٢ ٣٣ ١٢,٥ ٢ ١٤ ٢ ٣ رجال النقل والمواصلات
 - - - - - - ٦٥,٦ ٦٧٩ ٤٠,٠٣٥٥ ٦٢ ٩٣ ٢٢,٧ ١٠ ٣٤صفر ٧ رجال المالية
 - - - - - - ٦٩,٢ ١٢٩ ٥٣,٦٥٧ ١٥ ١٣ ٦٩,٢ ٩ ٤ ١ ٣ رجال الثقافة

 صفرصفر ٩ ٢٥ ١ ٣ ٦٣,١ ١٩٥ ٣٧,٨١١٤ ١٧)٢(٢٨ ٢٨,٦ ٨ ٢٠صفر )١(٧ رجال التنمية المحلية
جنــــــــود محترفــــــــون،:الــــــــدفاع

 )٣ (مستخدَمون مدنيون
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٢٨ 
٢٤٠ 

 مجموع
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- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 ٥٧,١ ٨ ٦ ١٩,٦ ٢١ ٨٦ ٧٠,٤ ٣٣٩ ٤٧,٣١٤٢ ٢٦ ٢٩ ٥٠,٠ ١٠ ١٠ ١ ٦ رجال ن الاجتماعيةالعمل والشؤو

)٥(١٠,٤ ٤٥٦٥٦ ٤٨,٦ ٣٤٤ ٢٥,٥٣٦٤ ٢٤ ٧٠ ٢٣,٢ ١٣ ٤٣ ١ ٥ رجال الصناعة والتجارة  - - - 

                  رجال ٤العدل
                  رجال ٤التعليم والشباب والتربية البدنية

 - - - ٢٧ ٣ ٨ ٣٩,٨ ٣٥,٢١١٤٣٧٥٧ ١٢٧٦٩ ١٧,٣ ٨ ٣٨ ٢ ٣ رجال الداخلية
 ٢١٨ ٢٥ ١٥ ٤٥ ١٧,٩ ٥ ٢٣ ٢ ٨ رجال المكاتب االخارجية: الخارجية

٧٣٦ 
٣٧١ 
٢٩٠ 

٦٣ 
٢٨,٣ 

 - صفر صفر ٦
٩٩ 

- 
١٧ 

- 
١٤,٦ 

                  رجال )٤( الصحة 
 - - - ٧,٥ ١٣٥١١ ٧٦,٥ ٤٥١ ٣٤٥ ٤٨ ٢٤ ٥٠ ١٤,٩ ١٢ ٨١صفر ٧ رجال الزراعة

 ٢٢,٢ ٢ ٧ ٧,١ ١ ١٣ ٥٨,٨ ٢٥٠ ٣٣,٣١٧٥ ١٧ ٣٤ ٦٤,٨ ٣٥ ١٩ ٢ ٥ رجال البيئة
 :ديوان الحكومة

 الوزير،
 نائب رئيس الوزراء،

 رئيس الوزراء

 رجال
 رجال
 رجال

١٦,٦ ١ ٥    ٥٢,٣ ١٣٨ ٣٨,٣١٢٦ ١٨ ٢٩ ٢٥,٩ ٧ ٢٠ ١ ١ 

 ١٧,٥ ١٣٢٢٨ ١١,٥ ٧١٠٩٣ ٦٦٦٣٠٥٣١,٤٤٤٧٦٤٣٤٠٤٩,٢ ١٢٣٧٥١٢٠٢٤,٢ ٥٩  المجموع
 
يشمل شركات الدولة، والشركات قيد التصفية، والميزانية ) ٥(لم تقدم الوزارة بيانات ) ٤(يشمل الأركان العامة ) ٣(يشمل ممثلي مديري الإدارات ) ٢(يشمل مديري المكاتب  )١(

 والمنظمات المساهمة  
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 .٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول٣١ارات على صعيد المهام الإدارية في الوزارات في مشاركة المرأة في إجراءات صنع القر: ٢٧الجدول 
 رئيس مكتب منفصل مدير مؤسسة وزاريةمستخدمون متخصصون آخرون مدير قسم مدير إدارة نائب الوزير الوزير المنصب
!!٪!!!!نساء نساءرجال نساءرجالنساء/رجال الوزارة !!٪!!!!نساء نساء رجال  !!٪!!!!نساء اءنس رجال  !!٪نساء نساء رجال  !!٪!!!!نساء نساءرجال   

 - - - - - - ٤٨,٢ ١٥١ ١٦٢ ١٩,٦ ٩ ٣٧ ١٦,٧ ٣ ١٥ ١ ٣ رجال النقل والمواصلات
 - - - - - - ٦٤,٣ ٧٦١ ٤٢٢ ٤١,٨ ٦٤ ٨٩ ٢٥,٦ ١١ ٣٢ ١ ٥ رجال المالية
 - - - ١٥,٤ ٦ ٣٣ ٦٧,٥ ١٣١ ٦٣ ٦٥,٤ ١٧ ٩ ٥٤,٥ ٦ ٥ ١ ٢ رجال الثقافة

 - - - ٢٥,٠ ١ ٣ ٦٣,٤ ١٩٢ ١١١ ٤٠,٠ ٢٠ ٣٠ ٢٨,٦ ٨ ٢٠صفر ٧ رجال التنمية المحلية
ــدفاع ــون،:الـــــ ــود محترفـــــ جنـــــ

 )٢ (مستخدَمون مدنيون
 ١ رجال
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صفر
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٦١ 
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١٩,٢ 

٣٦٩ 
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٢٤ 
٢٤٦ 
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٥٣,٣ 

- - - - - - 

 - - - ١٣,٢ ١٢ ٧٩ ٦٦,٧ ٢٩٢ ١٤٦ ٤٤,٨ ٢٦ ٣٢ ٥٧,١ ١٢ ٩ ٢ ٥ رجال العمل والشؤون الاجتماعية

 - - - ١٠,٩ ٤٣)٣(٣٥٠ ٥٦,٨ ٣١٥ ٢٤٣ ٣٢,١ ٢٧ ٥٧ ١٩,٢ ١٠)١(٤٢ ١ ٦ رجال الصناعة والتجارة

 - - - صفر صفر ٥ ٧٣,٤ ١٥٢ ٥٥ ٥١,٩ ١٤ ١٣ ١٥,٤ ٢ ١١ ١ ٢ رجال العدل

 - - - ٢٨,٠ ٧ ١٨ ٧٢,٢ ٢٤١ ٩٣ ٣٩,٣ ١١ ١٧ ٢٠,٠ ٦ ٢٤ ١ ٤ رجال التعليم والشباب والتربية البدنية
 - - - ١٤,٣ ١ ٦ ٤٤,٢ ١٠٠٦٧٩٧ ٣٥,٣ ١٣٤٧٣ ٢٠,٠ ٩ ٣٦ ١ ٤ رجال الداخلية
٣٧٦ ٢٢,٩ ١٤ ٤٧ ١٤,٣ ٥ ٣٠ ١ ٥ رجال المكاتب االخارجية: الخارجية

٩٠٠ 
٣٣٧
٣٦٠ 

٤٧,٢
٢٨,٦ 

 ١٣,٨ ١٥ ٩٤ صفر صفر ٥

 ١٠٠ ١ صفر - - - ٦٦,٢ ١٥٥ ٧٩ ٦٨,٦ ٢٤ ١١ ٤٧,٦ ١٠ ١١صفر ٤ رجال  الصحة 
 - - - صفر صفر ٦ ٥٧,٦ ٤٥٧ ٣٣٦ ٣٢,١ ٢٥ ٥٣ ١٥,٨ ١٢ ٦٤صفر ٧ رجال الزراعة

 - - - ٧,١ ١ ١٣ ٥٨,٦ ٢٣٢ ١٦٤ ٤٣,١ ٢٨ ٣٧ ٢٧,٨ ١٠ ٢٦ ٤١٣١ رجال البيئة
 :ديوان الحكومة

 الوزير،
 نائب رئيس الوزراء،

 رئيس الوزراء

 رجال
 رجال
 رجال

٦٣,٩ ١٩٣ ١٠٩ ٤١,٩ ١٨ ٢٥ ٢٧,٦ ٨ ٢١ ٢ ١ - - - - - - 

 ١٤,٥ ١٦ ٩٤ ٢,١ ٥١٨٧١ ٤٨٤٨٥٠٣٦٥٠,٩ ٧١٠٣٧٦٣٤,٦ ٢١,٢ ٤١٦١١٢ ٦٢١٦  ٢٠٠١مجموع 
 ١٧,٥ ٢٨ ١٣٢ ١١,٦ ٧١٠٩٣ ٤٤٧٦٤٣٤٠٤٩,٢ ٦٦٦٣٠٥٣١,٤ ٢٤,٢ ٣٧٥١٢٠ ٥٩١٢  ٢٠٠٢مجموع 

 . والشركات قيد التصفية، والميزانية والمنظمات المساهمةيشمل شركات الدولة،) ٣(يشمل الأركان العامة ) ٢(يشمل كبار المديرين  )١(
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 .٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول٣١مشاركة المرأة في إجراءات صنع القرارات على صعيد المناصب الإدارية في الوزارات في : ٢٨الجدول 
مستخدمون متخصصون  مدير قسم مدير إدارة نائب الوزير الوزير المنصب

 آخرون
ريةمدير مؤسسة وزا  رئيس مكتب منفصل 

!!٪!!!!نساءنساءرجال نساءرجالنساء/رجال الوزارة !!٪!!!نساء  نساءرجال  !!٪!!!نساء  نساءرجال  !!٪!!!نساء نساءرجال  !!٪!!!نساء نساءرجال   

 - - - - - - ٤٢,٣ ١٢٩ ١٧٦ ٢٠,٤ ١١ ٤٣ ١٦,٧ ٣ ١٥ ٢ ٣ رجال النقل والمواصلات
 ٢٥,٦ ١١١ ٣٢٣ ٣٣,٣ ١ ٢ ٦٤,٨ ٧٣٥ ٤٠٠ ٤٣,٨ ٧١ ٩١ ٢٤,٣ ٩ ٢٨ ٢ ٨ رجال المالية
 - - - ١٥,٤ ٦ ٣٣ ٦٩,٣ ١٣٨ ٦١ ٦٣ ١٧ ١٠ ٦٣,٦ ٧ ٤ ١ ٢ رجال الثقافة

 ٢٥ ١ ٣ ٣٣,٣ ١ ٢ ٥٥,٤ ١٣٣ ١٠٧ ٣٩,٢ ٢٠ ٣١ ٣٨,١ ٨ ١٣ ١ ٧ رجال التنمية المحلية
جنود محترفون، مستخدَمون :الدفاع
)١(مدنيون

 ١ رجال
٥ 

 صفر
١ 

٥٢ 
٥٣ 

١ 
١ 

١,٩ 
١,٩ 

١٠٢ 
١٠٨ 

 صفر
٢١ 

 صفر
١٦,٣ 

٣٥٨ 
٥٦٤ 

٣٠ 
٩١٨ 

٧,٧ 
٦١,٩ 

- - - - - - 

 - - - ١٣,٢ ١٢ ٧٩ ٦٦,٧ ٢٩٢ ١٤٦ ٤٤,٨ ٢٦ ٣٢ ٥٧,١ ١٢ ٩ ٢ ٥ رجال العمل والشؤون الاجتماعية

 - - - ١٢,١ ٣٢٨٤٥ ٣٣,٨ ١٩٨ ٣٨٧ ٣٣,٣ ٣٣ ٦٦ ١٢,٥ ٥ ٣٥صفر ٥ رجال )٢(الصناعة والتجارة

 - - - صفر صفر ٤ ٧١,٣ ١٦٩ ٦٨ ٤٨,٦ ١٧ ١٨ ٧,١ ١ ١٣ ١ ٢ رجال العدل

 - - - - - - ٧٠,٧ ٢٥٦ ١٠٦ ٤٤,٤ ١٢ ١٥ ٢٥,٨ ٨ ٢٣ ١ ٤ رجال التعليم والشباب والتربية البدنية
 - - - ٤٠ ٤ ٦ ٥٠,٥ ١٢١٣١٢٣٦ ٣١,٤ ٤٨ ١٠٥ ٢٣,٤ ١١ ٣٦ ١ ٥ رجال الداخلية
 ١٤,٥ ١٧ ١٠٠ صفر صفر ٥ ٣٩,٣ ٣٤٧ ٥٣٦ ٢٥,٣ ١٩ ٥٦ ٢٦,٣ ١٠ ٢٨ ١ ٩ رجال المكاتب االخارجية: الخارجية

 ١٠٠ ١ - - - - ٧٢,٣ ١٨٥ ٧١ ٥٥,٦ ١٥ ١٢ ٥٢,٤ ١١ ١٠ ١ ٤ رجال  الصحة 
 - - - صفر صفر ٦ ٥٧,٦ ٤٥٧ ٣٣٦ ٣٢,١ ٢٥ ٥٣ ١٥,٨ ١٢ ٦٤صفر ٨ رجال الزراعة

 - - - ٧,١ ١ ١٣ ٥٩,٤ ٢٧٢ ١٨٦ ٤٢,٤ ٢٨ ٣٨ ٢٣,٧ ٩ ٢٩ ١ ٧ رجال البيئة
 : الحكومةديوان
 الوزير،

 نائب رئيس الوزراء،
 رئيس الوزراء

رجال  ٤
 رجال

٦٢,١ ١٩٨ ١٢١ ٤٨,٦ ١٨ ١٩ ٢٨,٦ ١٠ ٢٥ ١ ٢ - - - - - - 

/ رجل١٢ ٢٠٠٢مجموع 
  نساء٢

٢٣,٤ ١٣٠ ٤٢٦ ١٢,٨ ٤٧٨٧٠ ٥٤,١ ٥٦٩٣ ٤٨٣٦ ٣٨١٣٢,٣ ٧٩٩ ٢١,٣ ٤٣٧١١٨ ١٦ ٧٧ 

 ١٤,٥ ١٦ ٩٤ ١٢,١ ٥١٨٧١ ٥١ ٥٠٣٦ ٤٨٤٨ ٧١٠٣٧٦٣٤,٦ ٢١,٢ ٤١٦١١٢ ١٦ ٦٢ رجل١٤ ٢٠٠١مجموع 
 

 يشمل شركات الدولة، والشركات قيد التصفية، والميزانية والمنظمات المساهمة) ٢(يشمل الأركان العامة؛  )١(
 .إذا كان يخضع لنائب الوزير" رةمدير إدا"إذا كان يخضع مباشرة للوزير؛ وهو مُدْرَج في عمود " نائب الوزير"مدير المكتب الأقدم مُدْرَج في عمود : ملحوظة
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 تدابير إدارة الدولة

 لــدى توظيــف النســاء في المناصــب الإداريــة، تطبــق الــوزارات مبــدأ الأخــذ بالمعــايير     - ١٦٢
ويمكـن أن يُشـاهد اتجـاه       . الموضوعية، مثل مستوى التعليم، والخبرة التخصصـية، ومـا إلى ذلـك           

مــديرو ( المســتوى مــن حيــث صــنع القــرارات  يرتفــع فيــه عــدد النســاء في المناصــب المنخفضــة  
؛ غـير أن عـدد النسـاء آخـذ في الهبـوط في هـذه المناصـب إذا كانـت مرتفعـة المسـتوى                         )الأقسام

 ).مدير الإدارة، نائب الوزير(
 وقــد عمــدت وزارة الــدفاع إلى إدمــاج مبــدأ تســاوي إمكانيــة الوصــول للرجــال          - ١٦٣

دفاع الذي صدر بعنـوان تعزيـز مبـدأ المسـاواة للرجـال      والنساء وتساوي المعاملة في أمر وزير ال   
. ٢٠٠٢أغسـطس   / آب ٤والنساء العاملين لدى وزارة الدفاع ودخل حيـز النفـاذ اعتبـارا مـن               

 تحليل لحالـة الجنسـين بـيّن أنـه،          ٢٠٠٢ديسمبر  / كانون الأول  ٣١وأُجرِي في وزارة الدفاع في      
زيادة طبيعية في عـدد النسـاء اللائـي يشـغلن           بالرغم من المتطلبات المحددة للوزارة، فقد حدثت        

مناصب مُمَنْهَجـة إداريـة، ومـن بينـها المناصـب المُمَنْهَجـة المتخصصـة، وذلـك في علاقـة خدمـة                      
ــدد النســاء المتواجــدات في         ــاع في ع ــى الســواء، بالإضــافة إلى حــدوث ارتف ــة عمــل عل وعلاق

 :أنظر الجدول التالي. مؤسسات العمل الجماعية بشكل عام
 تمثيل النساء في جيش الجمهورية التشيكية قبل صدور الأمر وبعد صدوره: ٢٩دول الج

)في المائة(تمثيل النساء في الجيش  السنة  
٨,٢ ٢٠٠٠ 
١٩,٧ ٢٠٠١ 
١٢,٦ ٢٠٠٢  

، شــهدت وزارة الــدفاع، بمــا فيهــا الأركــان ٢٠٠٢ديســمبر / كــانون الأول٣١ وفي  - ١٦٤
 في عـدد  ٢٠٠١ في المائـة بالمقارنـة مـع عـام     ٢ادة بنسـبة  العامة لجيش الجمهورية التشـيكية، زي ـ   

 ٤,٨النساء اللائي يشغلن منصب مدير أقدم ومدير إدارة، في حين أن تمثيل النساء ارتفـع مـن                  
ــة إلى  ــدير قســم ومــن    ٩,١في المائ ــة في منصــب م ــة إلى ٣١,٦ في المائ ــة في ٥١ في المائ  في المائ

ناصــب المُمَنْهَجــة الإداريــة في علاقــة خدمــة في  وكــان شــغل الم. المناصــب المتخصصــة الأخــرى
 . إيجابيا في هذا الخصوص٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول٣١الجيش في 

 في  ٧٠ وأُجْرِي بحث بشأن دور النساء وعملهن في جيش الجمهورية التشيكية بيّن أن              - ١٦٥
غير أن معظمهن   . المائة من إناث الجند يردن أن يقمن بما تسمى مهن ذات طابع رجالي نموذجي             

كنّ يعملن في وظائف من وظائف قطـاع الأعمـال، أو وظـائف إداريـة، أو قانونيـة، أو وظـائف                     
وأخذت . من وظائف شؤون الأفراد، أو وظائف تقنية ترتبط باختيارهن السابق للفرع الدراسي           
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. النساء يظهرن أكثر فأكثر في مناصـب كانـت حـتى وقـت لـيس بالبعيـد مقصـورة علـى الرجـال                  
 أمثلة تلك المناصب منصب قائدة طائرة في القوة الجوية التكتيكية، أوإخصـائيات في بحـوث                ومن

وتوجــد في فــرق الــدبابات ســائقات لمركبــات البحــوث . الطــيران، أو خــبيرة في مظــلات الهبــوط
ــدريب علــى المركبــات الجــرارة     ــدبابات، ومعلمــات للت ــا ال ــة، وإخصــائيات في تكنولوجي . الحربي

 في المائـة، وهنـاك شـرطية هـي عضـو في الحـرس               ١٠في الشرطة العسكرية بنسبة     والنساء ممثلات   
وتُبـيِّن المسـوحات الإحصـائية    . وبوجه عام، يزداد أيضـا عـدد الآمـرات        . الشخصي لوزير الدفاع  
 في المائة من مراكز الآمرية تشغلها نسـاء، وإن تكـن تلـك المراكـز في     ٢٠الموضوعية أن أكثر من    

 .وإدارة منخفضة المستوىأغلبها مراكز إمرة 
، لم ترصد وزارة الداخلية غير عدد النسـاء اللائـي يشـغلن مناصـب إداريـة في                  ١٩٩٨ ومنذ عام    - ١٦٦

، ٢٠٠١ وفي عــام )٥٧().الشــرطة ودائــرة إطفــاء الحرائــق(الــوزارة، ولــيس في المنظمــات الخاضــعة لرئاســتها  
ومنـذ  . ٢٠٠١ -١٩٩٥للسـنوات  ) ها الشرطةبما في(جمعت الوزارة إحصاءات عن الجنسين داخل الوزارة     

، يجري المسْح علـى أسـاس سـنوي، علمـا بأنـه يُرَكِّـز علـى تسـاوي مركـز الرجـال والنسـاء في                          ٢٠٠١عام  
وفي الوقت الحاضر، نجد أن تمثيل الرجال       . الوزارة ويرصد أيضا أعداد النساء والرجال في المناصب الإدارية        

مثـال ذلـك أننـا نجـد في مـدارس           . أو هو في بعـض الحـالات يفضـل المـرأة          والنساء متوازن في إدارات معينة،      
الشرطة المتوسطة التابعة للوزارة أن عدد النساء في المناصب الإدارية خلال الفترة محـل الرصـد يتفـاوت مـن              

 في المائـة علـى مسـتوى نائـب مـدير الإدارة، ومـا يزيـد         ٢٩ في المائة على مستوى المـدير، إلى         ٢٣,٥حوالي  
 ٤٦,٥ في المائة من مديري الأقسام، وإلى ما يصل إلى    ٤٠ في المائة من رؤساء هيئات التدريس، و       ٣٣ على

وتبيِّن هذه الأرقام حصول تغـيير تـدريجي        . في المائة من الذين هم على مستوى مدير مكتب أوراق المقاطعة          
لنـواب ومـديري الإدارات، وأكثـر    في الوزارة، وبخاصة في فئة المستخدَمين المدنيين، حيث تمثل النساء ربـع ا    

 . من نصف النواب الإداريين ومديري الأقسام
، أصدرت وزارة الداخلية أمـرا يشـترط تحديـد أولويـات في معـرض               ٢٠٠٣ وفي عام    - ١٦٧

ويخرج هذا الأمـر إلى حيـز   . العمل على تحقيق المساواة للرجال والنساء ووسائل كفالة تحقيقها      
 .٢٠٠٤الشرطة والمديرية العامة لدائرة إطفاء الحرائق في عام النفاذ بالنسبة إلى وزارة 

                                                         
ويُنَظِّم أنشطَتها مجلسُ الشرطة للجمهورية التشيكية، الذي       . تخضع الشرطة لرئاسة وزارة الداخلية      )٥٧( 

أما المديرية العامة لـدائرة إطفـاء     . طة مسؤول أمام الوزير عن أنشطة الشرطة      ورئيس الشر . يرأسه رئيس الشرطة  
 .والمدير العام لدائرة إطفاء الحرائق هو أحد نواب وزير الداخلية. الحرائق فهي جزء من وزارة الداخلية
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 وتمثيل النساء الإجمالي منخفض في دائرة إطفـاء الحرائـق، وبالتـالي فـإن عـدد النسـاء في المناصـب             - ١٦٨
ل وما يعوق عمل النساء في الخدمة المباشرة في دائرة إطفاء الحرائق هو الحاجة إلى الامتثا. الإدارية فيها قليل 

 ).، بصيغته المعدلة.Coll 178/2001الأمر (لشروط حماية صحة المستخدَمين أثناء العمل 
وعـدد المسـتخدَمات الإداريـات      .  وتمثيل النسـاء في المناصـب الإداريـة مـنخفض في الشـرطة             - ١٦٩

منخفض في كل جوانب هذا المسلك، وذلك باستثناء مسـتويات مـدير القسـم ونائـب مـدير الإدارة،                   
 �وبين ضـباط الشـرطة نسـبة العشـر مـن المسـتخدَمين الإداريـين                (شكل النساء فيها نسبة الثلث      التي ت 

 توجــد أي نســاء في الوظــائف الإداريــة في الإدارات ذات  د، علمــا بأنــه لا تكــا)المســتخدَمين المــدنيين
ئـب مـدير    والاسـتثناء الموجـود هـو في الإدارة الإقليميـة علـى مسـتوى نا              . السلطات الوطنية والإقليمية  

 .الإدارة، وذلك بالرغم من أن النساء لا يشكلن حتى عشر عدد الرجال في هذه الوظائف الإدارية
 ولم تُنتِج وزارة العدل حتى الآن وثيقة تُعَرِّف الدعم الفعال لاختيار مرشحين مناسبين أو تنظـيم              - ١٧٠

لنسـاء ممـثلات في المناصـب الإداريـة فيمـا      وا. الإجراءات التي تتبع في اختيار المستخدَمين للمناصب الإداريـة   
يقرب من الوزارة كلها، وذلك على السـواء في أعلـى المناصـب وفي  المناصـب الكائنـة في مسـتويات أكثـر                        

رئيسـة المحكمـة العليـا، والمدعيـة العامـة العليـا، ورئيسـة المـدعين العـامين الإقليمـيين، والمـديرة               (انخفاضا منها   
وفي إطار برنامج الأولويات للتمثيل المتساوي الرجال       .). نائبة وزير العدل، والخ   العامة لمصلحة السجون، و   

والنساء، تعمل وزارة العدل حاليا على صوغ أنظمة داخلية سيؤدي تنفيذها إلى اختيار مرشـحين مناسـبين                 
ومؤسسـات  لمناصب في الهيئات الحكومية وكذلك إلى التمثيل المتوازن لكلا الجنسين في الوظـائف الإداريـة                

 مدونـة الأخـلاق   ٣٩/٢٠٠٣وقـد أصـدرت المـديرة العامـة لمصـلحة السـجون الأمـر رقـم                . العمل الجماعيـة  
 .المهنية للمستخدَمين، التي تتضمن حظرا على أي شكل من أشكال التمييز القائم على أساس نوع الجنس

ــرارا   : ٣٠الجــدول  ــذ عــام  تمشــاركة النســاء في إجــراءات صــنع الق هن في  وتمثيلــ١٩٩٩ من
 المناصب ذات سلطات صنع القرارات في وزارة العدل في الجمهورية التشيكية

 مديرو الأقسام مديرو الإدارات النواب المستخدمون الإداريون 
 ١٩٩٩ ١٣ ١١ ٢ رجال
 ١٧ ٢ ١ نساء
 ٢٠٠٠ ١٣ ١١ ٢ رجال
 ١٧ ٣ ١ نساء
 ٢٠٠١ ١٣ ١١ ٢ رجال
 ١٨ ٣ ١ نساء
 ٢٠٠٢ ١٥ ١٤ ٢ رجال
 ١٨ ٣ ١ نساء
 ٢٠٠٣ ١٥ ١٤ ٢ رجال
 ١٨ ٣ ١ نساء
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 ٢٠٠٣-١٩٩٩على جميع المستويات القضائية، ) بالنسب المئوية(تمثيل القاضيات : ٣١الجدول 
١/١٠/٢٠٠٣في ١/١/٢٠٠٣في ١/١/٢٠٠٢في ١/١/٢٠٠١في ١/١/٢٠٠٠في ١/١/١٩٩٩في   

عدد المحاكم
المسجلين

عدد 
النساء 
منهم

نسبة 
مئوية

د عد
المسجلين

عدد 
النساء 
منهم

نسبة 
 مئوية

عدد 
المسجلين

عدد 
النساء 
منهم

نسبة 
مئوية

عدد 
المسجلين

عدد 
النساء 
منهم

نسبة 
مئوية

عدد 
المسجلين

عدد 
النساء 
 منهم

نسبة 
 مئوية

عدد 
 المسجلين

عدد 
النساء 
 منهم

نسبة 
 مئوية

 ٦٥ ١١٠٨ ١٦٩٣ ٦٦ ١٥٤٥١٠٢٥٦٦١٦١٣١٠٥٨٦٦١٦٦٧١٠٩٨ ١٤٥١٩٩٢٦٨١٤٩١١٠٠٧٦٨محاكم المقاطعات
 ٦١ ٥٣٢ ٨٦٩ ٦١ ٨٤١٥٠١٦٠٨٤٧٤٩٩٥٩٨٥٩٥٢٠ ٦٠٢٣٤٢٥٧٦٣٦٣٦٤٥٧المحاكم الإقليمية
المحاكم التجارية 

 ١٥٧١٠٥٦٧١٦٦١٠٩٦٦الإقليمية
 ٢٥ ١٤ ٥٧ ٢٤ ٥٢١٤٢٧٥١١٣٢٦٥١١٢ ٥٣١٤٢٦٥٣١٢٢٣المحكمة العليا
 ٤٦ ٥٩ ١٢٩ ٤٨ ١٣٩٦٣٤٥١٤٩٧٢٤٨١٢١٢٦٦٠ ١٢٧٥٨٤٦١٣٥٦٦٤٩ىالمحاكم الكبر

 ٥٠ ١١ ٢٢ ٥٤ ١٣٧*المحكمة الإدارية العليا
 ٦٢ ١٧٢٤ ٢٧٧٠ ٦٣ ٢٥٧٧١٦٠٣٦٢٢٦٦٠١٦٤٢٦٢٢٧١٦١٦٩٧ ٢٣٩٠١٥١١٦٣٢٤٨١١٥٥٨٦٣المجموع

 
 .  ٢٠٠١يناير / كانون الثاني١وأُلغِيت المحاكم التجارية الإقليمية في . ٢٠٠٣يناير / كانون الثاني١أُنشِئت المحكمة الإدارية العليا في * 
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 تمثيل القاضيات : ٣٢الجدول 
 

١/١/١٩٩٩في   ١/١/٢٠٠٠في   ١/١/٢٠٠١في   ١/١/٢٠٠٢في   ١/١/٢٠٠٣في   ١/١٠/٢٠٠٣في    
عدد المحاكم

المسجلين
عدد 

النساء 
منهم

نسبة 
مئوية

عدد 
المسجلين

عدد 
النساء 

نهمم

نسبة 
 مئوية

عدد 
 المسجلين

عدد 
النساء 
منهم

نسبة 
مئوية

عدد 
المسجلين

عدد 
النساء 
منهم

نسبة 
مئوية

عدد 
المسجلين

عدد 
النساء 
 منهم

نسبة 
 مئوية

عدد 
 المسجلين

عدد 
النساء 
 منهم

نسبة 
 مئوية

محاكم 
 ٦٥ ١١٠٨ ١٦٩٣ ٦٦ ١٠٢٥٦٦١٦١٣١٠٥٨٦٦١٦٦٧١٠٩٨ ١٥٤٥ ١٤٥١٩٩٢٦٨١٤٩١١٠٠٧٦٨المقاطعات

 ٦١ ٥٣٢ ٨٦٩ ٦١ ٥٠١٦٠٨٤٧٤٩٩٥٩٨٥٩٥٢٠ ٨٤١ ٦٠٢٣٤٢٥٧٦٣٦٣٦٤٥٧المحاكم الإقليمية
المحاكم التجارية 

 ٦١  ١٥٧١٠٥٦٧١٦٦١٠٩٦٦الإقليمية
 ٤٦ ٥٩ ١٢٩ ٤٨ ٦٣٤٥١٤٩٧٢٤٨١٢٦٦٠ ١٣٩ ١٢٧٥٨٤٦١٣٥٦٦٤٩المحكمة العليا

 ٢٥ ١٤ ٥٧ ٢٤ ١٤٢٧٥١١٣٢٦٥١١٢ ٥٢ ٥٣١٤٢٦٥٣١٢٢٣المحاكم الكبرى
المحكمة الإدارية 

 ٥٠ ١١ ٢٢ ٥٤ ١٣٧*العليا
  ٦٢ ١٧٢٤ ٢٧٧٠ ٦٣ ١٦٠٣٦٢٢٦٦٠١٦٤٢٦٢٢٧١٦١٦٩٧ ٢٥٧٧ ٢٣٩٠١٥١١٦٣٢٤٨١١٥٥٨٦٣المجموع

 .  ٢٠٠١يناير / كانون الثاني١اكم التجارية الإقليمية في وأُلغِيت المح. ٢٠٠٣يناير / كانون الثاني١ أُنشِئت المحكمة الإدارية العليا في      *
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 .٢٠٠٣ � ١٩٩٩مسح لمشاركة المرأة في المناصب الإدارية في مكاتب المدعي العام،  : ٣٣الجدول 
١/١/١٩٩٩في   ١/١/٢٠٠٠في   ١/١/٢٠٠١في   ١/١/٢٠٠٢في   ١/١/٢٠٠٣في    

عدد  
المسجلين

عدد 
النساء 
منهم

نسبة 
مئوية

عدد 
لمسجلينا

عدد 
النساء 
 منهم

نسبة 
مئوية

عدد 
المسجلين

عدد 
النساء 
منهم

نسبة 
مئوية

عدد 
المسجلين

عدد 
النساء 
منهم

نسبة 
 مئوية

عدد 
 المسجلين

عدد 
النساء 
 منهم

نسبة 
 مئوية

 ١٠٠ ١ ١ ١٠٠ ١ ١ ١٠٠ ١ ١ ١٠٠ ١ ١   ١ المدعي العام الوطني
   ٢   ٢   ٢   ٢ ١٠٠ ١ ١ نائب المدعي العام الوطني

   ٢   ٢   ٢   ٢   ٢ المدعي  العام الأعلى
   ٣   ٣   ٣   ٢   ٣ نائب المدعي العام الأعلى

 ٣٨ ٣ ٨ ٣٨ ٣ ٨ ٣٨ ٣ ٨ ٣٨ ٣ ٨ ٢٥ ٢ ٨ المدعي العام الإقليمي
 ٥٥ ٦ ١١ ٥٠ ٥ ١٠ ٥٦ ٥ ٩ ٥٠ ٤ ٨ ٢٩ ٢ ٧ نائب المدعي العام الإقليمي

 ٤٣ ٣٦ ٨٤ ٤٣ ٣٦ ٨٣ ٤٤ ٣٦ ٨٢ ٤١ ٣٥ ٨٥ ٤١ ٣٤ ٨٣ المدعي العام للمقاطعة
ــام   ــدعي العـــــ ــب المـــــ نائـــــ

 ٦٧ ٥٣ ٧٩ ٧١ ٥٢ ٧٣ ٦٢ ٥١ ٨٢ ٦٠ ٤٨ ٨٠ ٥٤ ٤٤ ٨١ للمقاطعة
المجمـــــــوع في الجمهوريـــــــة 

 ٥٢ ٩٩ ١٩٠ ٥٣ ٩٦ ١٨٢ ٥١ ٩٦ ١٨٩ ٤٩ ٩١ ١٨٨ ٤٥ ٨٣ ١٨٦ التشيكية
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 CEDAW/C/CZE/3 

 
وفي . الإداريـة  وشهدت مصلحة السجون زيادة طويلة الأجـل في عـدد النسـاء في المناصـب       - ١٧١

 في ٢٤,١٦ امـرأة، أو     ٢ ٥٩١، منـهم    ١٠ ٧٢٥الوقت الحاضر، يبلغ عدد مستخدَمي هذه المصلحة        
 ٥,٤٠، هنـاك امرأتـان، أو       ٣٧ومن بين مديري الوحدات التنظيمية البالغ عددهم        . المائة من المجموع  

مـن المجمـوع، بـين نـواب      في المائـة  ٢,٦٦ هفي المائة من المجمـوع؛ كمـا أن هنـاك امـرأتين، أو مـا نسـبت            
 في  ٤٠وتشـكل النسـاء     . ٧٥المدير العام ونواب مديري الوحدات التنظيميـة الأخـرى البـالغ عـددهم              

وتمثل النساء أكثر من ربع مديري أقسام جميـع  . المائة من المديرين العشرة الموجودين في المديرية العامة      
، ومــا يقــرب مــن خمــس المســؤولين )ائــة في الم٢٥,٣١أي  (٣٩١الوحــدات التنظيميــة البــالغ عــددهم 

 ). في المائة١٩,٤٠أي ( في جميع الوحدات التنظيمية ٢٣٧الإداريين البالغ عددهم 
 تدابير المناطق

منطقــة عليــا - وحــدة١٤ كمــا ذُكِــر في المقدمــة، أدى تحقيــق لامركزيــة الإدارة إلى إنشــاء    - ١٧٢
 بالمنـاطق، الـذي يُـنَظِّم المسـائل الأساسـية المتمثلـة في              أما القـانون المتعلـق    . متمتعة إقليميا بالحكم الذاتي   

، فإنـه يتطلـب أن يؤخــذ   ).Coll 129.2000رقــم (مركـز المنـاطق، وسـلطاتها، وتنظيمهـا، واختصاصـها      
التمثيل المتساوي للرجال والنساء دائما في الحسبان فيمـا يتعلـق بـالموظفين وجميـع المسـتويات الإداريـة         

وقد جمعت البيانات الـواردة أدنـاه       . ت وتعيين الموظفين الإداريين للمناطق    لدى توظيف مقدمي الطلبا   
 .على أساس المعلومات التي قدمتها كل منطقة من المناطق

وهـي تُمَثَّـل    /الممثلة الرئيسية للمنطقة؛ وهو يُمَثَّـل     /هي الممثل الرئيسي  /الحاكمة هو / والحاكم - ١٧٣
وهـي مسـؤولة    /وهـو مسـؤول   .  المجلس من بـين أعضـائه      اموالحاكم والنائب ينتخبنه  . بنائب أو بنواب  

ومع أن النساء ممثلات بقوة في سلطات المنطقة، فـإن هـذا لا يصـدق               . منصبها/أمام المجلس عن منصبه   
إذ لا توجد امرأة تشغل منصـب الحـاكم، وذلـك بـالرغم     . إلا إلى مستوى معين من مستويات الإدارة      

وأعـداد النسـاء آخـذة في الازديـاد في المسـتويات            . ئبـة للحـاكم   من أن هناك عدة نساء يؤدّين دور النا       
 .الإدارية الأكثر انخفاضا، كمديري الأقسام وما إلى ذلك

 ٣٣ مستخدَما إداريا يعملون في سلطة المنطقة، منهم        ٦٢سليزيا حاليا   - وفي منطقة مورافيا   - ١٧٤
 ). في المائة٤٧( رجلا ٢٩و)  في المائة٥٣(امرأة 
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 طقة كارلسبادمن - ١٧٥
عدد المستخدَمين بحسب المنصب وتصنيف العمل مـن تأسـيس السـلطة إلى نهايـة               : ٣٤الجدول  

 .٢٠٠٣عام 
 

 مدير قسم مدير إدارة مجموع المستخدَمين 

نسبة مئوية عدد مطلقنسبة مئويةعدد مطلقنسبة مئويةعدد مطلق 
 ٥١ ٢٢ ٦٥ ١٣ ٣٦ ٩٥ رجال

 
 
 

عام 
٢٠٠٣ 

 ٤٩ ٢١ ٣٥ ٧ ٦٤ ١٦٧ نساء
 

 منطقة فيسوتشينا - ١٧٦
عدد المستخدَمين بحسب المنصب وتصنيف العمل مـن تأسـيس السـلطة إلى نهايـة               : ٣٥الجدول  

 .٢٠٠٣عام 
 

 مدير قسم مدير إدارة مستخدم عادي 
نسبة مئوية عدد مطلق نسبة مئويةعدد مطلقنسبة مئوية عدد مطلق 

,٣٦ ١٠٨ رجال  ٧  ٧٣ ١١ ٤٦,٢ ١٨ 

 
 
 

عام 
٢٠٠٣ 

 ٢٧ ٤ ٥٣,٨ ٢١ ٦٣,٣ ١٨٦ نساء
 

وســلطة المنطقــة .  نســاء٦ عضــوا في  المجلــس الإقليمــي لأولومــوك، منــهم ٥٥وهنــاك  - ١٧٧
والإدارات الخمـس عشـرة هـذه تنقسـم هـي      .  إدارة، ثـلاث منـها تـديرها نسـاء        ١٥تتألف مـن    
 قســما مــن ٢٣ن  قســما، لم يُعــيّن في قســمين منــها مــدير حــتى الآن، في حــين أ٥٠نفســها إلى 

ــة الثمــاني والأربعــين ترأســها نســاء    ــوك   . الأقســام المتبقي ــة لأولوم ــة الإقليمي  ١١وتضــم الجمعي
 )٥٨(عضوا، منهم امرأة واحدة

 

                                                         
أخذت منطقة أولوموك تنشئ أيضا أنواعا واسعة الاخـتلاف مـن المنظمـات              )  ٥٨(  

وهـي في ميـدان الصـحة أنشـأت         .  منـها نسـاء    ٥٧ مرفقـا، تـرأس      ١٥٨ ميدان التعليم أنشات     فهي في . المساهمة
 مرافـق، منـها مرفقـان تـرأس كـلا منـهما            ٩كما أنها أنشأت في ميـدان الثقافـة         .  منها نساء  ٥ مرفقا، ترأس    ١٣
نقـل فإنهـا لم     أمـا في مجـال ال     .  منها نسـاء   ١٥ منظمة، ترأس    ٣٢وفي مضمار الشؤون الاجتماعية أنشأت      . امرأة

 .تنشئ غير منظمة واحدة يرأسها رجل
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 ٣٦الجدول 
 

 مجموع المستخدَمين مدير قسم مدير إدارة 
نسبة مئويةعدد مطلق نسبة مئويةعدد مطلقنسبة مئوية عدد مطلق 

 ٢٨,٥ ٣٧ ٦٠,٩ ١٤ ٧٦,٩ ن بينهم المدير م١٠رجال

 
 
 

 ٧١,٥ ٩٣ ٣٩,١ ٩ ٢٣,١ ٣ نساء ٢٠٠١
  ٢٨,٨ ٤٧ ٥٠,٠ ٢٥ ٨٠,٠  من بينهم المدير١٢ رجال

 ٧١,٢ ١١٦ ٥٠,٠ ٢٥ ٢٠,٠ ٣ نساء ٢٠٠٢
  ٢٨,٩ ١٠٥ ٥٠,٠ ٢٥ ٨٠,٠  من بينهم المدير١٢رجال

 ٧١,١ ٢٥٨ ٥٠,٠ ٢٥ ٢٠,٠ ٣ نساء ٢٠٠٣
 

نطقة هراديك كرالوفي أيـة تـدابير محـددة لتحقيـق تمثيـل متـوازن للرجـال                 لم تُتَّخَذ في م    - ١٧٨
 .والنساء
 في المائة مـن الـذين تسـتخدمهم السـلطة الإقليميـة لمنطقـة جنـوب                 ٦٤وتشكل النساء    - ١٧٩
 في المائـة مـن المناصـب الإداريـة، الـتي تشـتمل       ٦ومـن حيـث المجمـوع، تشـغل النسـاء          . بوهيميا

موع عـدد المسـتخدَمين، وذلـك علـى الأغلـب في منصـب مـدير قسـم                   في المائة من مج    ١٥على  
ــة٥( ــن   ٣٠وشــغلت النســاء  ).  في المائ ــا يقــرب م ــة   ٥٠ منصــبا مم  منصــبا في الســلطة الإقليمي

 .شُغِلَت خلال النصف الأول من السنة
 

عدد المستخدَمين بحسب المنصب وتصنيف العمل مـن تأسـيس السـلطة إلى نهايـة               : ٣٧الجدول  
 .٢٠٠٣عام 

 

 
الجنس السنة

مديرو الإدارات 
المدير+   

 
 مديرو الأقسام

 
 الموظفون

مجموع 
 المستخدَمين

في  !!٪!!!٣٦ ٧١ !!٪!!!٢٤ ٣٦ !!٪!!!٧٦ ٢٦ !!٪!!!٧٥ ٩ رجال
٣١/١٢/٢٠٠١  !!٪!!!٦٤ ١٢٦ !!٪!!!٧٦ ١١٥ !!٪!!!٢٤ ٨ !!٪!!!٢٥ ٣ نساء 

في  !!٪!!!٣٥ ٩١ !!٪!!!٢٩ ٥٩ !!٪!!!٥٥ ٢١ !!٪!!!٨٥ ١١ رجال
٣١/١٢/٢٠٠٢  !!٪!!!٦٥ ١٦٧ !!٪!!!٧١ ١٤٨ !!٪!!!٤٥ ١٧ !!٪!!!١٥ ٢ نساء 

في  !!٪!!!٣٥ ١٥١ !!٪!!!٣١ ١١٦ !!٪!!!٥٣ ٢٤ !!٪!!!٨٥ ١١ رجال
٣١/١٢/٢٠٠٣  !!٪!!!٦٥ ٢٧٧ !!٪!!!٦٩ ٢٥٤ !!٪!!!٤٧ ٢١ !!٪!!!١٥ ٢ نساء 
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 )الحرف د(الحق في الأجر المتساوي عن العمل ذي نفس القيمة 
مـــن الناحيـــة التقليديـــة، لايـــزال ارتفـــاع مســـتويات العمالـــة بـــين النســـاء ينطبـــق في    - ١٨٠

ــة التشــيكية  ــا مســتمرة بالدرجــة الأولى في تقســيم ســوق العمــل      . الجمهوري ــا المشــاكل فإنه أم
بحسب الجنس، الأمر الذي يشمل تأنيث قطاعات معينـة، وانخفـاض مكاسـب المـرأة، والتمييـز                 

في العقبات التي تواجهها في الوصول إلى مناصـب إداريـة ومناصـب             ضدها في الأجر، وكذلك     
صنع القرارات في قطاع الشركات والقطاع العام علـى السـواء، هـذا إلى عـدم تسـاوي مركـز                    

، ثم أخـيرا ولـيس آخـرا الميـل إلى           )وهم عموما من النسـاء    (الأشخاص القائمين برعاية الأطفال     
ولايـزال الفـرق الحقيقـي في الأجـر هـو           . دين عن الحاجـة   تفضيل المرأة في حال اعتبار الناس زائ      

والمسـتوى التعليمـي للمـرأة عـال،     . أوضح علامة على عدم تساوي الرجال والنساء في العمالـة     
ومع هـذا فـإن الفاصـل التقليـدي فيمـا           . وهو يقوم بدور ملحوظ في ارتفاع مستويات عمالتها       

، علما بـأن القوالـب النمطيـة الاجتماعيـة          لايزال قائما " الذكور"و" الإناث"بين فروع تخصص    
 .بشأن هذه المهن تنشأ وتُستدام خلال مرحلة التكيف الاجتماعي في سياق عمليات التعليم

 ويرجع عدم تساوي تمثيـل أي مـن الجنسـين في مجـالات مهنيـة معينـة إلى عـدة أسـباب                       -١٨١
عتـبر ملائمـة للرجـال مـن جهـة          من بينها القوالب النمطية الجنسانية السائدة بشـأن المهـن الـتي ت            

وهذه القوالب النمطية تنطبق أيصـا لـدى اختيـار المهنـة، وهـي تقـوم                . وللنساء من جهة أخرى   
وبرنـامج  . بدور رئيسي في التأثير على خيارات البنات والبـنين بعـد إكمـال الدراسـة الابتدائيـة                

 هــذا وقــد )٥٩( . مكــرّس لإزالــة عــدم تســاوي التمثيــل في ســوق العمــل٢٠٠٢الأولويــات لعــام 
بانـت التجزئــة المقبلـة لســوق العمـل مــن قبــلُ في اختيـار فــروع الدراسـة، الــتي تخضـع أكثــر مــا       

وفي المدارس، وبعـد ذلـك      . تخضع لتأثير الأسرة ولكن أيضا لتأثير المدرسين ومستشاري التعليم        
نين يميلـون إلى  في المهن، تفضل البنات العلوم الاجتماعية والدراسات الإنسانية، في حـين أن الب ـ  

 ).١٠أنظر أيضا المادة . (اختيار الفروع التقنية

                                                         
تشجيع المهارات والاهتمامات الفردية، لدى البنات والنساء والبنين والرجال على : "٤-٣النقطة  )٥٩( 

وهـذه المهمـة تُواجَـه      ." السواء، لأغراض التدريب في فروع تخصص تعتبر غير تقليدية فيمـا يتعلـق بنـوع الجـنس                
ل وزارة التعلــيم في اجتماعــات مســتخدَميها مــع المدرســين وغيرهــم مــن المســتخدَمين  علــى أســاس جــار مــن قبــ

ويشتمل جدول أعمـال وزارة التعلـيم      . المسؤولين عن إسداء المشورة بشأن الحياة الوظيفية في المدارس الابتدائية         
اءات التعليميــة في لتعزيــز المســاواة للرجــال والنســاء في الإجــر) ٢٠٠٠العــام (علــى تعليمــات مــن وزيــر التعلــيم 

 .٢٠٠٣وقد اقتُرِح مراجعة هذه التعليمات في مهام وزارة التعليم في عام . المدارس والمرافق المدرسية
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، أجرت وزارة العمل والشـؤون الاجتماعيـة تحلـيلا لحالـة الجنسـين مـن         ٢٠٠٢ في عام    -١٨٢
تُمَكِّن نتائجه مـن رصـد الوضـع غـير المتسـاوي للرجـال والنسـاء في                 ) أو البطالة (حيث العمالة   

 : مثال ذلك.سوق العمل وذلك لغير صالح النساء
بالرغم من ارتفاع نسـبة النسـاء مـن السـكان، فـإن عـدد الناشـطين اقتصـاديا مـن النسـاء               �

وبــين الشــرائح الناشــطة اقتصــاديا مــن الســكان، نجــد أن  . يقــل عــن عــددهم مــن الرجــال
 في  ٤٣,٣ في المائـة، والنسـاء       ٥٦,٧الرجـال   (الرجال يشكلون نسبة أكـبر بـين العـاملين          

  النساء يشكلن نسبة أكبر بين العاطلين عن العمل؛في حين أن) المائة

، فإنه أكثر انخفاضـا بالنسـبة       )٥٩,٩(مع أن مستوى النشاط الاقتصادي للسكان مرتفع         �
؛ وفي الفئات العمريـة الأصـغر، نجـد أن سـبب انعـدام              ) في المائة  ٥١,٠(إلى النساء ككل    

 و أيضا رعاية الأطفال؛النشاط الاقتصادي، إذا صرفنا النظر عن التدريب لمهنة، ه

 في المائـة؛  ٥٥,٢ سنة هـي  ١٥نسبة العاملين من أفراد السكان الذين تزيد أعمارهم عن      �
  في المائة؛٤٣,٣ في المائة، ونسبة النساء هي ٥٦,٧ونسبة الرجال هي 

نسبة الرجال المشتغلين في الأعمال هي أعلى بكثير إمـا كأربـاب عمـل أو كمنظمـي مشـاريع؛                   �
 ؛)غير كونهن مستخدَمات(اء فالأحرى أنهن مُمَثَّلات كمساعدات لأفراد الأسرة أما النس

الصـناعة والأعمـال    (والثـاني   ) الزراعـة والحِراجـة   (تمثيل الرجال أعلى في القطـاعين الأول         �
، وبخاصــة في الأعمــال الإنشــائية، في حــين أن تمثيــل النســاء أعلــى في القطــاع   )الإنشــائية

 اصة في مجال التعليم؛، وبخ)الخدمات(الثالث 

ولا ).  في المائـة   ٨٩،٨(مما هي للنساء    )   في المائة  ٩٧,٢(نسبة الرجال العاملين بالكامل هي أعلى        �
 في ٧,٩ في المائـة مـن الرجـال، في حـين أن النسـبة هـي                ٢,١يستعمل ساعات العمل القصيرة غير      

بها ذلك شـيوعا هـو أن سـاعات العمـل       وأكثر الأسباب التي تعلل النساء      . المائة فيما يتعلق بالنساء   
 القصيرة تلائمهن، وأنهن يأخذن بها في كثير من الأحيان بناء على مبادرة رب العمل؛

، أي من أولئك الذين لا يختـارون        "ذوي العمالة الناقصة  " في المائة من     ٧٥تشكل النساء    �
 العمل لساعات قصيرة؛

 بطالة أعلى، ولاسيما في الفئات العمرية الأصغر؛بالمقارنة بالرجال، تسجل النساء مستوى من ال �

تبين الأرقام المتعلقة بمتوسط الضـمان المـادي، والمسـتمدة مـن الـدخل الـوارد مـن مكـان العمـل                       �
بالنسـبة إلى   (السابق، أن الرجال ما زالوا يتلقون أجرا أفضل من أجر النساء في مراكـز عملـهم                 

اسب المتوسطة الأعلى ، وبالنسبة إلى النسـاء خـبرة          الرجال عمالة أعلى في القطاعات ذات المك      
 ؛)أقصر بسبب انعدام النشاط الاقتصادي، وساعات العمل القصيرة
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ــة لمــدة أطــول مــن المــدة الــتي يبقــى فيهــا        � في المتوســط، تبقــى النســاء في ســجلات البطال
في فئـة   كما أن نسبة النساء أعلى فيما يتعلق بالبطالـة الطويلـة الأجـل، وبخاصـة                . الرجال

 . شهرا من البطالة٢٤الذين سجلوا أكثر من 
إن البيانــات الــواردة أعــلاه تــدل علــى أن الرجــال والنســاء وإن كــانوا يتمتعــون بــنفس المركــز   

ففـي السـنّ الـتي      . القانوني فيما يتعلق بالعمالة، فإن واقع الحال هـو أن النسـاء يتعرضـن للتمييـز               
 في أشـدّ نشـاطهم الاقتصـادي، نجـد أن النسـاء غـير             يكون فيها الرجال في الأحـوال النموذجيـة       

ــة الطفــل       ــيهن مــن مســؤوليات في مجــال رعاي ــا عل ــان بســبب م . ناشــطات في كــثير مــن الأحي
مثـال ذلـك   . والنساء اللائي يفقدن العمل يجدن أن من الصعب عليهن العثور على عمل جديد  

مشاكل التنقـل إلى مكـان العمـل،    أنه يحدّ من إمكانياتهن عجزهن عن القيام بالعمل التناوبي، أو 
أو كــون أن ربّ العمــل لا يريــد اســتخدام النســاء بســبب إمكــان تغيبــهن عــن العمــل في حــال 

وهذا يؤدي عموما إلى ارتفـاع مسـتويات البطالـة بالنسـبة            . اضطرارهن إلى رعاية أفراد الأسرة    
 .إلى النساء، بما في ذلك البطالة الطويلة الأجل

 

ــة للنســاء والرجــال مــأخوذة مــن مســوحات    متوســط الأ: ٣٨الجــدول  جــور الشــهرية الإجمالي
 انتقائية

 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٨٨ السنة

 ٤٠٤ ٢٠ ٤٨١ ١٨ ٢٥١ ١٧ ١٠٩ ١٦ ٣٢٣ ١٥ ١٦٦ ١٤ ٢٤٥ ١٢ ٩٦٨ ٣ رجال

 ٢١٧ ١٥ ٧٥٥ ١٣ ٦٤١ ١٢ ٧٩٣ ١١ ٠٣٦ ١١ ٧٣٠ ١٠ ٤٤٩ ٩ ٨٠١ ٢ نساء

 ٧٤,٦ ٧٤,٤ ٧٣,٣ ٧٣,٢ ٧٢,٠ ٧٥,٧ ٧٧,٢ ٧٠,٦ النسبة المئوية
 

الـذي يُفصَـل بخـط      (في الفترة ذات الصلة حدث تغير درامـي في منهجيـة حسـاب الأجـر المتوسـط                  : ملحوظة
 .؛ وعلى هذا فإن جدول الأرقام المطلقة غير موصول ويخلو من قيمة إثباتية بهذا الضعف)مزدوج

ء من حيث مقدار الضـمان المـادي، الـذي           وفي إطار البطالة، فإن هناك تمييزا ضد النسا        -١٨٣
وأجــر الرجــال في مراكــز . يُســتمدّ ممــا يمكــن إثباتــه مــن المكاســب المتأتيــة مــن العمالــة الســابقة 

وتتجلـى  . عملهم أفضل من أجر النساء، بمعنى أن ثمة أثـرا منقـولا بسـبب عـدم تسـاوي الأجـر                   
الـة أعلـى للرجـال في      أي مسـتوى عم   : أيضا عوامل أخـرى قـد تـؤثر علـى عـدم التسـاوي هـذا               

ــدام        ــل بالنســبة إلى النســاء ترجــع إلى انع ــى، وخــبرة أق قطاعــات ذات مكاســب متوســطة أعل
 .النشاط الاقتصادي أو قصر ساعات العمل
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 في المائـة لغـير صـالح        ٢٥ ويبلغ الفرق في المكاسب بالنسبة إلى الرجال والنسـاء حـوالي             -١٨٤
 في المائـة بعـد أن    ٤ الفجـوة بمـا يقـرب مـن          ، اتّسـعت  ٢٠٠٠ إلى عـام     ١٩٩٦ومن عـام    . المرأة

ــرأة الآن    ــغ متوســط مكاســب الم ــة مــن متوســط مكاســب الرجــل   ٧٣,٣بل وفي هــذا .  في المائ
 إجــراء تحليــل ٢٠٠٠الســياق، طُلِــب إلى معهــد بحــوث العمــل والشــؤون الاجتماعيــة في عــام   

رجـال والنسـاء    وتشمل العوامل النوعية اسـتقطاب عمـل ال       . للفروق في مكاسب الرجل والمرأة    
؛ وارتفــاع )للإنــاث(ومنخفضــة ) للــذكور(إلى قطاعــات اقتصــادية ذات أجــور شــهرية عاليــة  

معدل الشمول بمستويات التعرفة الموحدة بالنسبة إلى العمـل الـذي يؤديـه الرجـال؛ والسـاعات             
 الأكثر والإضافية التي يشتغل فيها الرجال؛ وما تأخذه النساء من فتـرات الانقطـاع عـن العمـل         

غير أن الافتقار إلى إحصاءات عـن الجنسـين حـال إلى حـدّ              . بغية رعاية الأطفال، وما إلى ذلك     
 غـير   ٢٠٠٣والبيانـات عـن عـام       . كبير حتى الآن دون التحديد الكمي لـوزن العوامـل الفرديـة           

 .٢٠٠٤متاحة، وهي ستُجَهَّز في منتصف عام 
 

وفقـا  ) بالنسـب المئويـة   (لرجـل   متوسط أجـور المـرأة كنسـبة مـن متوسـط أجـور ا             : ٣٩الجدول  
 للفئة العمرية

 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ السنة/الفئة العمرية

 x ٧٤,٤ ٧٣,٣ ٧٣,٢ المجموع

 ٨٩,١ ٨٦,٧ ٨٨,٧ ٨٨,٣ ١٩إلى سن 

٨٨,٢ ٨٧,١ ٨٤,٥ ٨٤,٤  ٢٤ - ٢٠ 

٨٣,٧ ٨٢,٤ ٨٠,٧ ٧٩,٢  ٢٩ - ٢٥ 

٦٩,٩ ٦٩,٥ ٦٧,٠ ٦٦,٩  ٣٤ - ٣٠ 

٦٦,٨ ٦٨,٠ ٦٧,٤ ٦٧,٩  ٣٩ - ٣٥ 

٧١,٠ ٧١,٦ ٧٠,٩ ٧٠,٣  ٤٤ - ٤٠ 

٧٢,٩ ٧٢,٧ ٧٢,٠ ٧٢,٠  ٤٩ - ٤٥ 

٧٤,٢ ٧٤,٩ ٧٤,٦ ٧٤,٢  ٥٤ - ٥٠ 

٨٤,٣ ٨٥,٣ ٨٣,٦ ٨٣,٧  ٥٩ - ٥٥ 

 X X x ٦٤,٢  وما فوقها٦٠

٦٤ - ٦٠  X ٧٠,٤ ٦٥,٢ ٦١,٧ 

 ٧٠,٦ ٧٢,٢ ٧١,٨ X ٦٥فوق 

، ١٩٩٨، و ١٩٩٧، و١٩٩٦لمسـتخدَمين عـن الأعـوام    أجور ا: "المكتب الإحصائي التشيكي، مَسْح انتقائي : المصدر
ــة". ٢٠٠١، و٢٠٠٠، و١٩٩٩و ــامي : ملحوظــ ــن الســــنة     ٢٠٠٠ و١٩٩٩في عــ ــر الشــــهري عــ  متوســــط الأجــ

ــذين تجمعــت لحســابهم    ــر؛ وفي عــام   ١ ٧٠٠للمســتخدَمين ال ، متوســط الأجــر  ٢٠٠١ ســاعة مدفوعــة الأجــر أو أكث
 .ساعة مدفوعة الأجر أو أكثر١ ٥٩٢م الشهري عن السنة للمستخدَمين الذين تجمعت لحسابه
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وفقـا  ) بالنسـب المئويـة   (متوسط أجـور المـرأة كنسـبة مـن متوسـط أجـور الرجـل                : ٤٠الجدول  
 لنوع الأعمال

 
 ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ السنة/نوع الأعمال

 ٧٣,٨ ٧٤,٥ ٧٣,٦ ميدان الشركات

 ٧٨,٤ ٧٧,٣ ٧٤,٩ ميدان غير ميدان الشركات 

 ٧٢,٤ ٧٢,٧ ٧٢,١ خاص 

 ٧٦,٢ ٧٦,٤ ٧٦,٦ ونيتعا 

 ٧٥,٢ ٧٣,٠ ٧٤,٠ تابع للدولة 

 ٨١,٣ ٨٠,٢ ٨١,٩ مجتمعي 

 ٨٤,٥ ٩٤,٣ ٧٥,٢ منظمات اجتماعية 

 ٥٩,٧ ٦٣,٨ ٦٠,٤ أجنبي 

 ٧٢,٥ ٧٣,٣ ٧١,٧ دولي 

 ٨١,٢ ٧٩,٥ ٧٤,٩ مختلط 
 

، ١٩٩٨، و ١٩٩٧، و١٩٩٦أجـور المسـتخدَمين عـن الأعـوام     : "المكتـب الإحصـائي التشـيكي، مَسْـح انتقـائي       : المصدر
 متوسط الأجـر الشـهري عـن السـنة للمسـتخدَمين      ٢٠٠٠ و١٩٩٩في عامي  : ملحوظة". ٢٠٠١، و ٢٠٠٠، و ١٩٩٩و

، متوسـط الأجـر الشـهري عـن السـنة           ٢٠٠١ سـاعة مدفوعـة الأجـر أو أكثـر؛ وفي عـام              ١ ٧٠٠الذين تجمعت لحسـابهم     
حُـذِف نـوع النشـاط الاقتصـادي     : ملحوظـة . أو أكثـر ساعة مدفوعة الأجر ١ ٥٩٢للمستخدَمين الذين تجمعت لحسابهم   

 . وفي مسوحات الأجور الأخرى، لا يمكن الرصد بحسب الجنس. ٢٠٠٢من مَسْح هيكل الأجور للعام 
 

في فئـات   ) بالنسب المئويـة  (متوسط أجور المرأة كنسبة من متوسط أجور الرجل         : ٤١الجدول  
 العمالة الرئيسية

 
٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢ ١٩٩٩ السنة/فئات العمالة الرئيسية

 ٧٤,٦ ٧٤,٤ ٧٣,٣ ٧٣,٢ المجموع
 ٥٨,٧ ٥٥,٠ ٥٤,٢ ٥٢,٦ المُشَرِّعون، وكبار المستخدَمين والمستخدمون الإداريون

 ٧٤,١ ٧٠,٨ ٦٨,٣ ٦٦,٨ العلماء والعاملون الفكريّون
 ٧٤,٥ ٧١,٥ ٧٠,٤ ٧٢,١ التقنيون والعاملون في مجالي الصحة والتربية

 ٧٨,٩ ٧٨,٩ ٧٨,٠ ٧٨,٣ ريون المنخفضو المستوىالمستخدَمون الإدا
 ٧٤,٥ ٧٤,٥ ٧٤,٥ ٧٤,٣ المستخدَمون التشغيليون في الخدمات والأعمال
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 ٨٨,٧ ٨٥,٦ ٨٤,٧ ٨٣,٦ العمال الماهرون في الزراعة والحِراجة وصيد الأسماك
 ٧١,٢ ٦٨,٣ ٦٩,٢ ٦٨,٠ الحِرَفيّون والعمال الماهرون في الصناعة

 ٧٤,٦ ٧٤,٧ ٧٤,٩ ٧٢,٥ داتخدمة الآلات والمع
 ٧٧,٠ ٧٨,٤ ٧٧,٥ ٧٦,٠ العمال المساعدون وغير الماهرين

 
". ٢٠٠١، و ٢٠٠٠، و ١٩٩٩أجـور المسـتخدَمين عـن الأعـوام         : "المكتب الإحصـائي التشـيكي، مَسْـح انتقـائي        : المصدر
 ١ ٧٠٠سـابهم    متوسط الأجر الشهري عـن السـنة للمسـتخدَمين الـذين تجمعـت لح              ٢٠٠٠ و ١٩٩٩في عامي   : ملحوظة

، متوسط الأجر الشهري عن السنة للمستخدَمين الذين تجمعـت لحسـابهم   ٢٠٠١ساعة مدفوعة الأجر أو أكثر؛ وفي عام      
 .  ساعة مدفوعة الأجر أو أكثر١ ٥٩٢

 

بالنسـب  (متوسـط أجـور المـرأة كنسـبة مـن متوسـط أجـور الرجـل وفقـا للتعلـيم                   : ٤٢الجدول  
 ) المئوية

 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ السنة/التعليم

 ٧٦,٥ ٧٤,٤ ٧٣,٣ ٧٣,٢ المجموع
 ٧١,٣ ٧٤,٩ ٧٤,٣ ٧٤,٧ التعليم الابتدائي

 x ٧٠,٨ ٧٠,١ ٦٩,٥ التدريب والتعليم المتوسط دون شهادة تَخَرُّج
 ٧٦,٧ ٧٤,٥ ٧٢,٧ ٧٢,٧ التعليم المتوسط بالكامل مع شهادة تَخَرُّج

 ٦٥,١ ٦٥,٤ ٦٣,٤ ٦٢,٣ تعليم جامعي
 ٧٢,٢ ٧٣,٥ ٦٩,٥ x لوريوس فنونكلية تقنية وبكا

 
، ١٩٩٨، و١٩٩٧، و١٩٩٦أجــور المســتخدَمين عــن الأعــوام : "المكتــب الإحصــائي التشــيكي، مَسْــح انتقــائي: المصــدر

 متوسط الأجـر الشـهري عـن السـنة للمسـتخدَمين      ٢٠٠٠ و١٩٩٩في عامي  : ملحوظة". ٢٠٠١، و ٢٠٠٠، و ١٩٩٩و
، متوسـط الأجـر الشـهري عـن السـنة           ٢٠٠١لأجـر أو أكثـر؛ وفي عـام          سـاعة مدفوعـة ا     ١ ٧٠٠الذين تجمعت لحسـابهم     

 . ساعة مدفوعة الأجر أو أكثر١ ٥٩٢للمستخدَمين الذين تجمعت لحسابهم 
 

 وهناك مسألة ذات صلة وثيقة بالأجر غير المتساوي هي مسألة مركـز المـرأة في النظـام                  -١٨٥
ويتجلـى هـذا الأمـر بشـكل        . م العمـل  الاجتماعي، التي تُكَرِّر من حيث الأساس موقعها في نظا        

والنسـاء كـثيرا مـا يختـرن طوعـا عمـلا لا يتطلـب الكـثير مـن حيـث           . رئيسي في انخفاض الأجر  
وسـبب ذلـك هـو      . الوقت، ويشغلن مراكز لا تتطلب غير القليـل مـن المـؤهلات والمسـؤوليات             

تمثـل واجبـات يقـع    الحاجة إلى الجمع بين التزامات العمل وبـين رعايـة الأسـرة والأطفـال، الـتي              
 .عبؤها في الأغلب على كاهل المرأة
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مكاتــب العمــل المحليــة علــى الأخــذ بمبــدأ المســاواة بــين الرجــل / وتشــجع هيئــات العمــل-١٨٦
وكـان مـن نتيجـة رصـدها للإمتثـال لحظـر            . والمرأة، وهي ترصد الإمتثال لأنظمة قـانون العمـل        

 غرامـة علـى     ٦٣مة توقيـع مـا مجموعـه        التمييز فضلا عن مبدأ نفس الأجر للعمل ذي نفس القي         
ومــن حيــث المجمــوع، بلغــت الغرامــات     . ٢٠٠٢ و٢٠٠٠أربــاب العمــل فيمــا بــين عــامي     

 كورونا تشـيكية، وكـان أغلبـها يتعلـق بـالتمييز علـى أساسـي العمـر ونـوع                    ٣ ٨٦٣ ٠٠٠٦٠
 وقـد ذكـرت مكاتـب العمـل أيضـا أن أشـكال التمييـز هـذه مسـتترة عمومـا، وأنـه                        )٦٠(.الجنس
والنتيجـة أن مكاتـب العمـل حققـت         . ب جدا الاستدلال عليها وإثباتها وملاحقتها قضائيا      يصع

أيضا في عـدد مـن حـالات التمييـز المشـتبه في ممارسـتها مـن جانـب أربـاب العمـل، وإن ظلّـت                          
 .تلك الحالات دون إثبات

وقـد وُجِـد مـا      .  تحقيقـا  ١٠ ٥٨٣، أجرت مكاتب العمل ما مجموعـه        ٢٠٠٢ وفي عام    -١٨٧
 ٥٧ انتــهاكا لمدونــة العمــل، و١٩٣ انتــهاكا لقــانون العمالــة، و٧٦: ي فيمــا يتعلــق بــالتمييزيلــ

وتتضـمن  . انتهاكا للقانون المتعلق بالأجور، والأجر على احتياطي العمل، ومتوسـط المكاسـب           
هذه الأرقام عدد انتهاكات الأنظمة القانونية المتعلقة بـالتمييز بصـرف النظـر عـن الأسـس الـتي                   

وهي لهذا تتضمن أيضا حالات التمييز القائمة علـى أسـس العمـر، والحالـة               . يها التمييز يقوم عل 
وفي . والتحقيقـات تتأكـد أيضـا مـن الامتثـال لحظـر التمييـز في العمالـة          . الصحية، وما إلى ذلك   

 .حال وجود تقصيرات، يُلْزَم أرباب العمل بعلاجها خلال فترة محددة
 التدابير المتخذة

 )٦١(خطـة العمالـة الوطنيـة     ، وافقت حكومـة الجمهوريـة التشـيكية علـى           ١٩٩٩ في عام    -١٨٨
اسـتراتيجية عمالـة   ) خطـة العمـل الوطنيـة المتعلقـة بالعمالـة     الـذي يسـمى اليـوم    (ويمثل البرنـامج    

وأحـد الأهـداف المحـددة للخطـة هـو          . متوسطة الأجل تستند إلى حاجات الجمهورية التشـيكية       
سقة، أي مرتبطـة بالسياسـة الاقتصـادية والاجتماعيـة والتعليميـة      اقتضاء وتنفيذ سياسة عمالة من   
وتقوم الاسـتراتيجية علـى أربعـة أعمـدة رئيسـية، العمـود الرابـع               . والإقليمية الإجمالية للحكومة  

منها مكرّس لدعم القضاء على أي شكل من أشكال التمييـز في معاملـة الرجـال والنسـاء فيمـا                    

                                                         
 كورونا تشيكية علـى أربـاب    ٢٥٠ ٠٠٠بوجه عام، يمكن لمكاتب العمل أن توقع غرامة أقصاها           )٦٠( 

ــهاك،      ١ ٠٠٠ ٠٠٠يمكــن أن ترتفــع الغرامــة إلى  العمــل عــن الخــرق الجُرمــي للأنظمــة؛ وفي حــال تكــرّر الانت
 .كورونا تشيكية

 .مايو/ أيار٥ المؤرخ ٤١٨قرار الحكومة رقم  )٦١( 
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ــع    ــى جمي ــة الحصــول عل ــق بإمكاني ــك العمــل     يتعل ــل ذل ــى مث ــواع العمــل وتلقــي الأجــر عل .  أن
 .وتُسْتَكْمَل خطة العمل الوطنية المتعلقة بالعمالة كل سنة وتُقَيّم في وثيقة مستقلة

 التشريعات الجارية
) .Coll 1/1991رقـم  (، أخذ قـانون العمالـة   ١٩٩٩أكتوبر / تشرين الأول١ اعتبارا من -١٨٩

والمـواطن لا يجـوز     . حقوق العمالة على أساس نوع الجـنس      يتضمن حظرا على التمييز في إنفاذ       
أن يُحرَم من حق العمالة بناء على أسباب أخرى أيضا تشمل نـوع الجـنس، و الحالـة الزوجيـة                    

وفي . والقانون المـذكور يحظـر أيضـا عـروض العمـل التمييزيـة      . أو العائلية أو الإلتزامات العائلية    
. عـديل هـام آخـر أدى إلى حظـر التمييـز غـير المباشـر               ، أُدْخِل علـى ذلـك القـانون ت        ٢٠٠٢عام  

كذلك أي سلوك لا يُمَيِّز بصورة مباشرة بـل في النتـائج المترتبـة            "والمقصود بالتمييز غير المباشر     
 ."عليه، فضلا عن أي سلوك يحرض على التمييز

  أيضـا إطـارا قانونيـا لتنفيـذ مـا يسـمى الإجـراءات       )٦٢(٢٠٠٢ وقد وَضَع تعديل عـام      -١٩٠
وبحسب الألفاظ المحددة لهذا القانون، لا يجـوز اعتبـار الإجـراءات الإيجابيـة إجـراءات                . الإيجابية
 .تمييزية

 المستخدَمون بوجه عام
علـى أنـه في حـال وقـوع انتـهاك للحقـوق       ) .Coll 65/1965رقـم  ( تـنص مدونـة العمـل    -١٩١

للرجـــال والنســـاء، يحـــق والالتزامـــات في علاقـــات العمـــل فيمـــا يتصـــل بالمســـاواة في المعاملـــة 
المستخدَمة المطالبة  بوقف الانتهاك، وجَبْر نتـائج ذلـك الانتـهاك، وتلقـي التعـويض             /للمستخدَم

المسـتخدَمة في مكـان العمـل بشـكل محسـوس،           /وإذا تضرّرت كرامة أو سمعة المستخدَم     . الكافي
ول علـى تعـويض     المسـتخدَمة الحص ـ  /وكانت إجراءات الجَبْر غير كافية، فإن من حق المسـتخدَم         

وتتـولى محكمــة تحديــد حجـم التعــويض بنــاء علـى التمــاس مــن    . مـالي عــن الخسـارة غــير الماديــة  
المسـتخدَمة، وتُراعــى في ذلـك التحديــد خطـورة الخسـارة اللاحقــة والظـروف الــتي      / المسـتخدَم 

وللشخص ذي الصلة أن يلجأ إلى مكتب العمل، الـذي          . أدت إلى انتهاك الحقوق والإلتزامات    
. ن عليه أن يأمر رب العمل باتخاذ إجراءات الجَبْر، كما يجوز له توقيـع غرامـة عنـد اللـزوم                   يكو

 .أما الخيار الثاني فهو الإحتكام إلى القضاء

                                                         
، والقانون المتعلق ).Coll 1/1991رقم (، القاضي بتعديل قانون العمالة .Coll 220/2002القانون رقم  )٦٢( 

 ).Coll 9/1991رقم (ة بالعمالة وبصلاحيات سلطات الجمهورية التشيكية فيما يخص العمال
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 وتنظم مدونة العمل أيضا التزام أرباب العمل بكفالة المعاملـة المتسـاوية لجميـع المسـتخدَمين فيمـا                   -١٩٢
جر عن العمل وغيره من المـدفوعات الماليـة فضـلا عـن دفـع القيمـة                 يتعلق بظروف عملهم، بما في ذلك الأ      

وعلاقـات قـانون    . المالية، والتدريب التخصصي، وإتاحة فرصة الترقية في مركز المستخدَم أو بشكل آخر           
كـذلك  . العمل تحظر أي شكل من أشكال التمييز تجـاه المسـتخدَمين، وبخاصـة علـى أسـاس نـوع الجـنس                 

كمـا أن  . ب رب العمل لا يُمَيِّز بصورة مباشرة بـل بمـا يترتـب عليـه مـن نتـائج              يُحظَر أي سلوك من جان    
علاقات قانون العمل تحظر أي سلوك غير مرحـب بـه ذي طبيعـة جنسـية في مكـان العمـل إذا كـان غـير                          
مرغــوب فيــه، أو غــير لائــق، أو مهينــا، أو إذا جــاز أن يعتــبره الطــرف الثــاني في علاقــات قــانون العمــل     

 .هة أساسا لقرارات تمس بأداء الحقوق والإلتزامات في إطار علاقات قانون العمللأسباب وجي
 ولا يجوز لرب العمل بأي شكل من الأشكال أن يمـارس ضـغطا علـى، أو تمييـزا ضـد،          -١٩٣

لـديها مـن حقـوق      /تسـعى مـن خـلال القـانون إلى إنفـاذ مـا لديـه              /مسـتخدَمة يسـعى   / مستخدَم
 .ن العملواستحقاقات في إطار علاقات قانو

 مستخدَمو الدولة
، الذي لم يـدخل حيـز النفـاذ حـتى الآن،     ).Coll 218/2002رقم ( يتضمن قانون الخدمة -١٩٤

مبــدأ المعاملــة المتســاوية لجميــع مســتخدَمي الدولــة فيمــا يتعلــق بشــروط أداء الخدمــة، والأجــر    
 وهـذا القـانون يحظـر       .وغيره من المدفوعات المالية، والتعلـيم، وفرصـة تحقيـق الترقيـة في الخدمـة              

. أيضا التمييز في علاقات الخدمة علـى عـدد مـن الأسـس، مـن بينـها علـى أسـاس نـوع الجـنس                        
كما لا يجوز الحـطّ مـن الكرامـة الإنسـانية للشـخص في علاقـات الخدمـة، علمـا بأنـه يُفهَـم أن                      

رحيـب،  المقصود بالحطّ من الكرامة الإنسانية لمستخدَم الدولة أي سـلوك جنسـي لا يحظـى بالت               
ــة لأســباب      أو غــير لائــق، أو مهــين، أو يمكــن أن يعتــبر مســتخدَم آخــر مــن مســتخدَمي الدول

 .وجيهة أساسا أنه يؤثر على الوفاء بالحقوق والإلتزامات في إطار علاقة الخدمة
 والقانون المذكور يُنظِّم أيضـا الاسـتحقاقات الـتي يجـوز لمسـتخدَم الدولـة أن يطالـب بهـا في حـال                        -١٩٥

 وهـو يُـدْخِل أيضـا       )٦٣(.نتهاك للحقوق أو الالتزامات في إطار الحظر على التمييز في علاقة الخدمة           وقوع ا 
افتراضا قانونيا قابلا للدحض في الإجراءات المتصـلة بعلاقـة الخدمـة، تقبـل بموجبـه سـلطة الخدمـة المـزاعم                      

                                                         
المسـتخدَمة المطالبـة بوقـف هـذا الانتـهاك أو السـلوك، وجَبْـر               /في مثل هذه الحالة، يحق للمسـتخدَم       )٦٣( 

وإذا تضـرّرت كرامـة أو      .  وتتـولى محكمـة البـت في هـذه المطالـب          . نتائج هذا الانتهاك، وتلقي التعويض الكافي     
مة بشكل جسيم، ولم تُتَّخَذ إجراءات جَبْر  كافية، فإن من حـق  مستخدَمة الدولة في علاقة الخد   /سمعة مستخدَم 

وتتـولى  . مسـتخدَمة الدولـة الحصـول مـن سـلطة الخدمـة علـى تعـويض مـالي عـن الخسـارة غـير الماديـة                     /مستخدَم
المسـتخدَمة، وتُراعـى في ذلـك التحديـد خطـورة           / محكمة تحديد حجم التعويض بناء على التماس من المسـتخدَم         

 .لظروف التي وقع فيها انتهاك الحقوق أو الإلتزاماتالخسارة وا
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ز على أساس نـوع الجـنس،   القائلة بأن الطرف في الإجراءات تعرض بصورة مباشرة أو غير مباشرة للتميي         
ويتضــمن قــانون الخدمــة أيضــا مبــدأ الأجــر  . أو القوميــة، أو العنصــر مــا لم تُثبِــت الإجــراءات غــير ذلــك  
 .المتساوي عن نفس العمل أو عن العمل الذي له نفس القيمة

علـى التـزام سـلطات الخدمـة     ) ..Coll 221/1999رقـم  ( وينص القانون المتعلق بـالجنود المحتـرفين   -١٩٦
بكفالة فرص متساوية ومعاملة متساوية لجميع المجنـدين المحـتملين ولجميـع الجنـود لـدى صـوغ شـروط            

. أداء الخدمة، ولاسيما فيما يتعلق بالتدريب التخصصي والترقية، والأجر وغيره من المدفوعات الماليـة              
ونــوع الجــنس، ويُحظَــر التمييــز ضــد المجنــدين المحــتملين والجنــود علــى أســس العنصــر، ولــون البشــرة،  

والتوجــه الجنســي، والمعتقــد، والــدين، والقوميــة، والأصــل الإثــني أو الاجتمــاعي، والملكيــة، والأســرة، 
والحالة الزوجية أو العائلية، والالتزامات العائلية، والحمل أو الأمومة، أو ممارسـة جنديـة مـا للإرضـاع           

يِّـز بصـورة مباشـرة بـل بالنتـائج          كذلك يُحظَـر أي سـلوك مـن جانـب سـلطات الخدمـة لا يمُ               . الطبيعي
أما المعاملة غير المتساوية التي تُعزى إلى طبيعة الخدمة التي يؤديهـا الجنـدي،              . المترتبة على ذلك السلوك   

 .والتي هي أساسية لأداء الخدمة، فإنها لا تعتبر تمييزا
عرّف الحظر علـى  ) .Coll 254/2002رقم ( وأُدْخِل تعديل على القانون المتعلق بالجنود المحترفين -١٩٧

جنديـة  /التعسف في استعمال الحقوق والالتزامات في إطار علاقة الخدمة لما فيـه الإضـرار بجنـدي آخـر                 
كرامتها على نحو يجعل الحطّ من الكرامة يشـمل لا السـلوك الجنسـي غـير                /أخرى أو الحطّ من كرامته    

وإذا وقع في معرض علاقـة      .  الجنسية المرحب به فقط بل أيضا جميع أشكال المضايقة ذات الطبيعة غير          
الخدمــة انتــهاك للحقــوق والالتزامــات المتصــلة بالمعاملــة المتســاوية للجنــود أو ســلوك جنســي لا يحظــى 

الجنديـة المطالبـة بوقـف هـذا السـلوك وجَبْـر            /بالترحيب في معرض أداء الخدمة، فـإن مـن حـق الجنـدي            
أي شـكل مـن الأشـكال ممارسـة الضـغط أو التمييـز       ولا يجوز لسـلطات الخدمـة ب ـ   . النتائج المترتبة عليه  

لديها مـن حقـوق واسـتحقاقات       /تسعى من خلال القانون إلى إنفاذ ما لديه       /جندية يسعى /ضد جندي 
 .في إطار علاقات قانون العمل

 وطلبا للكمال، يمكن لنا أن نذكر تعـديلا آخـر علـى القـانون المتعلـق بـالجنود المحتـرفين                -١٩٨
وهذا التعديل يُدخِل مبدأ عبء الإثبات المعكوس في الإجـراءات الـتي   ). .Coll 309/2002رقم (

تقبـل سـلطة الخدمـة بـالمزاعم القائلـة بـأن            : "وينص الحكم على ما يلي    . تقام أمام سلطة الخدمة   
الطرف في الإجراءات تعرض بصورة مباشرة أو غير مباشرة للتمييز على أسـاس نـوع الجـنس،                 

 ."لم تُثبِت الإجراءات غير ذلكأو القومية، أو العنصر ما 
 حماية الأجر

 يتضمن القانون المتعلق بـالأجور، والأجـر علـى احتيـاطي العمـل، ومتوسـط المكاسـب                  -١٩٩
 .مبدأ نفس الأجر لنفس العمل أو للعمل ذي نفس القيمة للرجل والمرأة) .Coll 1/1992رقم (
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العمـــل في المنظمـــات   ويتضـــمن القـــانون المتعلـــق بالمرتـــب والأجـــر عـــن احتيـــاطي       -٢٠٠
) .Coll 143/1992رقـم  (والمؤسسات المتصلة بالميزانيـة وفي منظمـات ومؤسسـات معينـة أخـرى      

 .٢٠٠١يناير / كانون الثاني١نفس النظام اعتبارا من 
القـانون رقـم   (، يتضـمن قـانون الإجـراءات المدنيـة       ٢٠٠٣ينـاير   / كانون الثـاني   ١ ومنذ   -٢٠١

99/1963 Coll. (ات المعكـوس في قضــايا العمــل الــتي يقـوم التمييــز فيهــا علــى   مبــدأ عــبء الإثبــ
ونقل عبء الإثبات يؤدي إلى تحسين الاحتمالات بالنسـبة إلى ضـحايا        )٦٤(.أساس نوع الجنس  

، يجـوز أن تُمثَّـل الأطـراف في قضـايا الحمايـة مـن       ٢٠٠٣ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ومنـذ   . التمييز
ة قانونيـة في الإجــراءات، مثــال ذلـك بمنظمــة غــير   التمييـز القــائم علـى أســاس نــوع الجـنس بجه ــ  

حكوميـة لا تسـتهدف الــربح، إذا كانـت أنشـطة مثــل تلـك المنظمـة تشــتمل علـى الحمايـة مــن         
 .التمييز كما هو منصوص عليه في أنظمتها الأساسية

النقطـة  ( وهناك قانون جديد هو القانون المتعلق بالمعاملة المتساوية والحماية مـن التمييـز            -٢٠٢
 والقــانون هــذا يُــنَظِّم الحــق في )٦٥(.، وهــو سيتضــمن تعريفــا للتمييــز المباشــر وغــير المباشــر )٣١

المعاملــة المتســاوية والحمايــة مــن التمييــز القــائم علــى أســس العنصــر أو الأصــل الإثــني، ونــوع     
ة الجــنس، والتوجــه الجنســي، والعمــر، والتَعَــوُّق، والــدين أو المعتقــد، واللغــة، والآراء السياســي   

وغيرها، والقومية، والعضوية أو النشاط في الأحزاب السياسية والمنظمات النقابيـة وغيرهـا مـن      
الرابطـــات، والأصـــل الاجتمـــاعي، والملكيـــة، والـــولادة، والحالـــة الصـــحية، والحالـــة الزوجيـــة  

 )٦٦(.والعائلية، والالتزامات العائلية أو أي حالة أخرى
 
 

                                                         
المزاعم القائلة بأن طرفا ما يتعرض إما بصورة مباشرة أو غير "يقضي قانون الإجراءات المدنية بأن     )٦٤( 

مباشرة للتمييز القائم على أساس نوع الجنس، أو الأصل العنصـري أو الإثـني، أو الـدين، أو المعتقـد، أو النظـرة                       
مور، أو التَعَوُّق، أو العمر، أو التوجه الجنسي تعتبر من قبـل المحكمـة، في مسـائل العمـل، مثبتـة مـالم تُبـيِّن         إلى الأ 

 ."الإجراءات غير ذلك
سـيُعَرِّف هـذا القـانون التمييـز وفقـا لمتطلبــات أنظمـة الاتحـاد الأوروبي؛ وهـذه المتطلبـات مبيّنــة في           )٦٥( 

 .الحاشية الواردة أدناه
 بشـأن مبـدأ المعاملـة المتسـاوية فيمـا           EU/2000/43فِّذ  القانون المقترح، في جملة أمـور، التوجيـه           سيُنَ )٦٦( 

 بشــأن مبــدأ المعاملــة  EEC/76/207بــين الأشــخاص بصــرف النظــر عــن أصــلهم العنصــري أو الإثــني، والتوجيــه    
، والترقية في العمل، وظـروف      المتساوية للرجال والنساء فيما يتعلق بإمكانية الحصول على عمل، والتعليم المهني          

 اللـذين يأتيـان بإطـار عـام للمعاملـة      EU/2000/78 والتوجيـه  EU/2002/73العمل، وذلك بصيغته المعدلة بالتوجيـه      
 .المتساوية في العمالة والمهن
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 أهلية الحصول على الضمان الاجتماعي
 المعاش التقاعدي في حال الشيخوخة

ــاش التقاعــدي     -٢٠٣ ــأمين المع ــق بت ــانون المتعل ــرد في الق ــم ( ت الشــروط ) .Coll 155/1995رق
وهـذا القـانون    . المتعلقة باستحقاق المعاش التقاعدي في حال الشيخوخة وحساب ذلك المعـاش          

رجـل والمـرأة، باسـتثناء      يحدد قواعد موحدة لتقرير مبلغ المعاش التقاعدي في حال الشيخوخة لل          
، كانــت ســن التقاعــد المؤهلــة لتســلم  ١٩٩٥وفي عــام . ســن الأهليــة لتلقــي المعــاش التقاعــدي 
 سـنة للنسـاء، بحسـب عـدد         ٥٧-٥٣ سـنة للرجـال و     ٦٠العاش التقاعدي في حال الشـيخوخة       

 في عـام    )٦٧(وقد مثَّل إقرار القانون المتعلق بتـأمين المعـاش التقاعـدي          . ما قمن بتنشئته من أطفال    
 بدء عملية الزيادة التدريجية في سـن التقاعـد، وذلـك بمقـدار شـهرين في السـنة للرجـال                     ١٩٩٥

 ٦٢، وهـي المرحلـة الـتي تصـبح سـن التقاعـد فيهـا        ٢٠٠٧ أشهر في السنة للنساء حتى عام        ٤و
ــادة الأســرع للنســاء إلى تقلــيص   .  ســنة للنســاء٦١-٥٧ســنة للرجــال و وســيؤدي معــدل الزي
وهنــاك مشــروع تعــديل للقــانون المــذكور . لتقاعــد فيمــا بــين الرجــال والنســاءالفــرق في ســن ا

 حـتى الوصـول في      ٢٠٠٧سيؤدي إلى مشاهدة زيـادة سـن التقاعـد للرجـال والنسـاء بعـد عـام                  
 . سنة٦٣ إلى سن موحدة هي ٢٠٢٥عام 
  والقواعد الموحدة لتحديد المعاشات التقاعديـة للرجـال والنسـاء تفسـح المجـال للفـروق                -٢٠٤

في مستويات تلك المعاشات الراجعة إلى ما لعدد سنوات التأمين والمكاسب من علاقة مباشـرة               
وعلى هذا يتلقى الرجال معاشات تقاعدية أعلى بسـبب مـدد التـأمين             . بحجم المعاش التقاعدي  

الأطول، أي السن الأكبر التي يصبح الرجال فيهـا مـؤهلين لمعـاش تقاعـدي والمكاسـب الأكثـر                   
غير أنه من الناحية العملية، نجد أن التفاضـل في مكاسـب            . النشاط في ميدان العمل   خلال فترة   

الرجال والنسـاء يحـدّ منـه واقـع أن جـزءا لاغـير مـن المكاسـب الأكثـر تـدخل في تحديـد حجـم                    
ــة للرجــال والنســاء في حــال    . المعــاش التقاعــدي  والاختلافــات في متوســط المعاشــات التقاعدي

وفي حـال  . أيضا إلى واقـع أن النسـاء أكثـر احتمـالا للتقاعـد المبكـر      الشيخوخة ترجع في سببها    
، ينخفض حجم المعاش التقاعدي في حـال الشـيخوخة   ) سنوات٣بمدة أقصاها (التقاعد المبكر  

                                                         
ا  بشـأن مبـدأ المعاملـة المتسـاوية فيم ـ         EU/2000/43سيُنَفِّذ  القانون المقترح، في جملة أمـور، التوجيـه            )٦٧( 

 بشــأن مبــدأ المعاملــة  EEC/76/207بــين الأشــخاص بصــرف النظــر عــن أصــلهم العنصــري أو الإثــني، والتوجيــه    
المتساوية للرجال والنساء فيما يتعلق بإمكانية الحصول على عمل، والتعليم المهني، والترقية في العمل، وظـروف                

 اللـذين يأتيـان بإطـار عـام للمعاملـة      EU/2000/78 والتوجيـه  EU/2002/73العمل، وذلك بصيغته المعدلة بالتوجيـه      
 .المتساوية في العمالة والمهن
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ويُبـيِّن الجـدول التـالي تطـوّر الأنـواع          . بالتناسب مع الفتـرة الـتي فاتـت قبـل بلـوغ سـنّ التقاعـد               
 .٢٠٠٢ و١٩٩٩ في حال الشيخوخة فيما بين عامي المختلفة من المعاش التقاعدي

 

-١٩٩٩متوسط حجم الأنواع المختلفة من المعاش التقاعدي للرجال والنسـاء،           : ٤٣الجدول  
.٢٠٠٢ 
 

  التقاعد المبكر المؤقتالتقاعد المبكر الدائم فوق مستوى السنّ 
    رجال

٠٦٥ ٦ ٣٨٦ ٦ ٥٧٨ ٦ ٥٥٧ ٦ ١٩٩٩ 
٣٥٠ ٦ ٦٥٠ ٦ ٠٤٧ ٧ ٩٩٨ ٦ ٢٠٠٠ 
٧٤٣ ٦ ٠٧٤ ٧ ٦٨٢ ٧ ٥٩٤ ٧ ٢٠٠١ 
٦٢٥ ٦ ٠٤٤ ٧ ٧٣١ ٧ ٦٢٧ ٧ ٢٠٠٢ 

     
    نساء 

٩٤١ ٤ ٢٧٤ ٥ ٤٠٧ ٥ ٣٩٠ ٥ ١٩٩٩ 
١٠٦ ٥ ٤٥٩ ٥ ٧٨١ ٥ ٧٣٤ ٥ ٢٠٠٠ 
٣٧٢ ٥ ٧٧٨ ٥ ٢٧٨ ٦ ١٩٥ ٦ ٢٠٠١ 
٢٥٥ ٥ ٧٤٤ ٥ ٣١٩ ٦ ٢٢١ ٦ ٢٠٠٢ 

 

 المعاشات التقاعدية للأراملة والأرامل
 155/1995رقــم (،  حقّــق القــانون المتعلــق بتــأمين المعــاش التقاعــدي ١٩٩٦ منــذ عــام -٢٠٥

Coll. (     مســاواة في اســتحقاق الرجــال للمعــاش التقاعــدي المــوروث عــن طريــق إتاحــة معــاش
والاخـتلاف الوحيـد   . تقاعدي للأرمل بشروط مشابهة للمعاش التقاعدي للأرملة المتاح للنساء  

لتقاعدي للأرملة هو اشتراط المستوى العمـري الـذي لا          بين المعاش التقاعدي للأرمل والمعاش ا     
ــة     ــزمن المعــاش التقاعــدي للأرمل ــه بمــرور ال ــة   ). أو للأرمــل(ينقضــي في وعلــى هــذا فــإن الأهلي

لتقاضي المعاش التقاعدي للأرملة أو للأرمل تبقى دائما لفترة سنة واحدة بعد وفـاة الـزوج، ثمّ             
. ينـة، مـن بينـها بلـوغ المسـتوى العمـري المشـترط        لا تبقى بعد ذلك إلا عند الوفـاء بشـروط مع          

 ســنة، أو ســنّ التقاعــد إذا كانــت الســنّ  ٥٥وهــذا المســتوى العمــري بالنســبة إلى النســاء هــو   
 . سنة٥٨المذكورة أصغر، وهو بالنسبة إلى الرجال 
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 .٢٠٠٢-١٩٩٩متوسط المعاشات التقاعدية للأراملة وللأرامل عن الفترة : ٤٤الجدول 
 

 
 اش التقاعدينوع المع

متوسط الحجم الشهري للمعاش التقاعدي  
 بالكورونات التشيكية

  ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ 
 ٦٥١ ٣ ٦٢٠ ٣ ٣٧٨ ٣ ٢١٥ ٣ فردي للأرمل

 ٤٧٧ ٨ ٤٣٤ ٨ ٧١١ ٧ ١٦٦ ٧ *مشترك 
 ٠٦٤ ٨ ٠٣٩ ٨ ٣٤٤ ٧ ٨٠٦ ٦ المجموع 

 ٨٦٣ ٤ ٩٠١ ٤ ٥٨٤ ٤ ٣٤٢ ٤ فردي للأرملة
 ٥٤٦ ٧ ٥٢٢ ٧ ٨٩٤ ٦ ٤٢٠ ٦ *مشترك 
 ٢٦٦ ٧ ٢٣٧ ٧ ٦٢٨ ٦ ١٦٤ ٦ المجموع 

 
المقصود به المجموع الإجمالي للمعـاش التقاعـدي الجـاري للأرمـل أو للأرملـة وأي معـاش تقاعـدي                    *

 )هو عموما المعاش التقاعدي في حال الشيخوخة(آخر 
 

 بتـأمين   هناك جوانب تفـاوت معينـة في المسـاواة بـين الجنسـين يمكـن تبيّنـها فيمـا يتعلـق            -٢٠٦
 : المعاش التقاعدي الأساسي

اختلاف المستوى العمري الذي يمكن للرجال والنساء أن يصبحوا فيـه مـؤهلين لتقاضـي              �
 )١٩٠أنظر الفقرة (المعاش التقاعدي في حال الشيخوخة في النظام الأساسي 

ور اختلاف المستوى العمري لأهلية تقاضي المعاش التقاعدي للأرملة أو للأرمل بعـد مـر       �
والأهليــة واحــدة، إلا أن مســتويات . ســنة واحــدة علــى تقاضــي ذلــك المعــاش التقاعــدي

والمســتوى . عمريــة مختلفــة تنطبــق علــى تمديــد المعــاش التقاعــدي بعــد مــرور ســنة واحــدة
 ســنة بالنســبة إلى النســاء، أو ســنّ التقاعــد إذا كانــت هــذه الســنّ أقــل؛ ٥٥العمــري هــو 

 .أو سن التقاعد إذا كانت هذه السنّ أقل سنة بالنسبة إلى الرجال، ٥٨وهو 

والرجـال  . المشاركة في تأمين المعاش التقاعدي على أسـاس رعايـة طفـل إلى سـنّ الرابعـة                 �
يتمتعون بمركـز مسـاو لمركـز النسـاء فيمـا يتعلـق بـإدراج مـا أُمضِـي مـن وقـت في رعايـة                

الخصـوص ينشـأ إذا   والفارق الوحيد بـين الرجـال والنسـاء في هـذا       . طفل إلى سنّ الرابعة   
كان الرجال يهتمّون حقا برعاية الطفل المعني؛ ويتوجـب علـى الرجـال أن يقـدموا طلبـا                  

 . للتأمين في حين أن النساء لا يتوجب عليهن ذلك
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 ضمان البطالة المادي
 يرجــع انخفــاض مســتوى ضــمان البطالــة المــادي للنســاء إلى واقــع أن مكاســب النســاء، -٢٠٧

ي أقل نتيجة لمؤهلاتهن ومراكز العمل التي شـغلنها، كمـا تـدلّ علـى ذلـك            بالمقارنة بالرجال، ه  
ومن حيث السـنّ، نجـد أن النسـاء الأصـغر سـنّا يُهَـيْمِنّ في سـجلات                  . سجلات مكاتب العمل  

 سـنة، وأكثـر مـن    ٣٠ في المائة من طالبي العمل تقل أعمارهم عن  ٣٣وحوالي  . مكاتب العمل 
ويتجلى من هـذا أن الأغلبيـة هـن نسـاء يتـولين      .  سنة٣٥ن  في المائة منهم تقل أعمارهم ع    ٤٦

رعاية طفل صغير ويظهرن في كثير من الأحيـان في السـجلات بعـد إكمـال إجـازة الأمومـة أو              
وحـق طـالبي العمـل في الاسـتحقاقات مسـتمد في هـذه الحالـة مـن حجـم مـا                      . الإجازة الوالدية 

وللإطـلاع علـى مزيـد مـن        .  الوالديـة  تقاضوه من استحقاق خـلال إجـازة الأمومـة أو الإجـازة           
 .١١من المادة ) ب (٢المعلومات، أنظر الفقرة 

 في المائة من طالبي العمـل تزيـد عـن    ١٩-١٨ وتُبيِّن سجلات مكاتب العمل أن أعمار   -٢٠٨
والأغلبية الغفيرة منـهم حاصـلون علـى        .  سنة، وأن مستويات تعليمهم منخفضة بوجه عام       ٥٠

، تشـكل هاتـان     ٢٠٠٢وفي نهايـة عـام      . م قد تعلموا مهارة من المهـارات      التعليم الابتدائي أو ه   
 في المائــة مــن النســاء المــدرجات في ســجلات مكاتــب ٦٥الفئتــان مــن طــالبي العمــل أكثــر مــن 

مثــال ذلــك أن تحلــيلا قامــت بــه وزارة الصــناعة والتجــارة يبــيِّن أن المشــكلة لا تكمــن  . العمــل
بـل في إيجـاد مكـان لهـا في الهياكـل الهرميـة الإداريـة، ثمّ إلى                  أساسا في تشغيل المـرأة في الصـناعة         

حــدّ يزيــد حــتى عــن ذلــك في القيمــة الماليــة غــير المتناســبة المســندة إلى قطاعــات صــناعية دأبــت  
وهـذان  . تقليديا على استخدام الرجال أو النساء بصرف النظر عن نـوع مـا يـؤدّى مـن نشـاط         

قليمية، الأمر الـذي يـدلّ علـى السـبب الـذي مـن أجلـه                العاملان لهما اتصال وثيق بالفوارق الإ     
 .يُرْصَد التطور في مختلف المناطق بهدف إزالة تلك الفوارق

 وبالإضــافة إلى اســتحقاق البطالــة، الــذي يُعْــرَف بالضــمان المــادي لطــالبي العمــل، يحــق -٢٠٩
ــاطلين عــن العمــل، أن يتلقــو       ــدعم للنســاء العــاطلات عــن العمــل، مثلمــا يحــق للرجــال الع ا ال

والمقصــود بهــذه . الاجتمــاعي والرعايــة الاجتماعيــة مــن الدولــة لــدى الوفــاء بالشــروط اللازمــة 
والحـق في تقاضـي هـذه الاسـتحقاقات         . الاستحقاقات أن تكون محايدة من حيث نـوع الجـنس         

فـال  والوسائل التي تُقَدَّم بها لا تستند إلى الجنس بل إلى الحال، ولاسيما فيما يتعلق بتنشـئة الأط             
 .ودفع تكاليف احتياجاتهم

 والمــراد أساســا بنظــام الــدعم الاجتمــاعي الــذي تــديره الدولــة، والــذي تــدعم الدولــة مــن خلالــه   -٢١٠
. إيرادات الأسرة وتسهم في تكاليف رعاية الأطفال المحرومين من الإعالة، خدمة الأسر التي لديها أطفـال              

ــدخل    ــازت امتحــان ال ــتي اجت ــال،    وفي هيكــل الاســتحقاقات ال ــى اســتحقاقات الأطف ، وهــي تشــتمل عل
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 نجـد أن بطالـة فـرد مـن أفـراد الأسـرة              )٦٨( والمدفوعات التكميلية الاجتماعية، وعـلاوات النقـل والإقامـة،        
ولدى اشـتراط دخـل   . تؤخذ في الحسبان من خلال الدخل ذي الأثر الحاسم لغرض تخصيص الاستحقاق   

 .لبي العمل دخلاالأسرة الحاسم ، يُعتَبَر الضمان المادي لطا
 كــذلك يجــوز للعــاطلين عــن العمــل المســجلين في ســجلات طــالبي العمــل في مكاتــب العمــل أن    -٢١١

يتقدموا بطلب الحصول على استحقاقات الرعاية الاجتماعية في إطار تلبية الحاجات الاجتماعية إذا كان              
زيادة دخلهم بجهدهم، وبخاصـة     دخلهم دون الحدّ المعيشي الأدنى وكانت هناك أسباب جدّيّة تمنعهم من            

ويجري التحقيق في العلاقات الاجتماعية وعلاقات الملكية لكل مُقَدِّم طلب على أسـاس فـردي،        . بعملهم
أما نوع جنس متلقي الرعايـة      . وكذلك فيما يبذله مُقَدِّمو الطلبات من جهود في سبيل الاهتداء إلى عمل           

 .حصائيةالاجتماعية فإنه لا يُرْصَد من الناحية الإ
 وتتّسم حالة أقلية الروما بما تلاقيه من مصاعب من حيث إمكانيـة الوصـول إلى سـوق                  -٢١٢
ولا تتوفر أرقام رسمية دقيقة عن مجموع عدد طالبي العمل من الرومـا ولا عـن هيكلـهم     . العمل

 ).معظم أفراد أقلية الروما يسجلون أنفسـهم باعتبـارهم مـن القوميـة التشـيكية أو السـلوفاكية                 (
وفي الأصل، كانت مكاتب العمل تحتفظ بسجلات لطالبي العمل مـن الرومـا بوصـفها بيانـات                 
غير إلزامية، وذلك بالرغم من أن مطالبات ناشطي الروما أدّت إلى التوقف عـن تسـجيل تلـك                  

 .وكان من نتيجة ذلك أنه لا يمكن أن يُحَدّد رسميا عدد أعضاء مجتمعات الروما. البيانات
 من البيانات الإحصائية لا تُمَكِّن إلا من مقارنة ما تلقـاه الرجـال والنسـاء مـن                   والمتوفر -٢١٣
 . من الاستحقاقات الناجمة عن الضمان المادي في البطالة٢٠٠٢ إلى عام ٢٠٠٠عام 

 

 متوسط الاستحقاقات المدفوعة إلى طالبي العمل، بالكورونات التشيكية: ٤٥الجدول 
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة
 ٣٤٣٤ ٣٢٤٣ ٣٠٥٤ الرجال
 ٢٩٠٢ ٢٦٩١ ٢٥١٢ النساء

 

 )إدارة خدمات العمل(إحصاءات وزارة العمل : المصدر

                                                         
يرد وصف مفصـل لنظـام الضـمان الاجتمـاعي والاسـتحقاقات المترتبـة عليـه في تقريـر الجمهوريـة                      )٦٨( 

التشيكية الاستهلالي عـن تنفيـذ الميثـاق الـدولي بشـأن الحقـوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة؛ وقـد نظـرت                        
 ).E/1990/5/Add.47 (٢٠٠٢للجنة في التقرير في عام ا
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أن تعـداد سـكان الجمهوريـة       " المَسْـح البحثـي للقـوى العاملـة       " ويستدلّ مـن البيانـات المسـتمدة مـن           -٢١٤
سـكان  وارتفـع مجمـوع عـدد ال      . ١٠ ٢٤٨ ٩٠٠ فأصـبح    ١١ ٥٠٠ بمقـدار    ٢٠٠٢التشيكية هبط في عـام      

ات اقتصاديا انخفض بمقدار ــــدد النساء الناشطـــــ، في حين أن ع١ ٩٠٠دار ـــــــا بمقـــــ اقتصاديــــــينالناشط
 مـا مجموعـه     ٢٠٠٠وبلغ عدد النسـاء العـاملات في عـام          . ٤٥ ٨٠٠وارتفع عدد العاملين بمقدار     . ٧ ٢٠٠
ارتفــاع قــدره (ورية التشــيكية ـــــــين في الجمهــــــــــوع العاملـــــــ في المائــة مــن مجم٤٣,٣، أي ٢ ٠٧٦ ٤٠٠
إلا أن هـذا الـرقم يجـب        ).  في المائـة   ٠,١، وإن يكن نصيبهن من مجموع العاملين قد هبط بنسـبة            ١٣ ٠٠٠

أن يُعَدّ  غير ذي بال من الناحية الإحصائية، ويُرَجّح أنه يمكن أن يُنْسَب إلى زيادة العمالـة للرجـال مقارنـة                     
 .بالنساء
 والبطالــة مازالــت مشــكلة، وذلــك بالدرجــة الأولى للشــباب مــن الســكان، وللــذين لا  -٢١٥

. يعــدو مــا لــديهم مــن مــؤهلات أدنى الــدرجات، وللنســاء ذوات صــغار الأطفــال، وللمعــوّقين 
وأكبر فئة بمفردها من طالبي العمل بحسب الهيكل العمري لاتزال فئة السكان البالغة أعمـارهم               

ونصــيب .  في المائــة مــن مجمــوع طــالبي العمــل المســجلين٣١,٦ أي )٦٩( ســنة،٢٩ إلى ٢٠مــن 
ولايـزال العمـال المـاهرون يمثلـون أكـبر فئـة مـن              . فئات السـكان الأكـبر سـنّا آخـذ في الازديـاد           

ــة مــن المجمــوع ٤٠,٤(طــالبي العمــل بحســب المــؤهلات    وكــان نصــيب النســاء مــن   ).  في المائ
، في حين أن المواطنين ذوي القـدرة المحـوّرة          ٢٠٠٢ام   في المائة في نهاية ع     ٥٠,٠مجموع البطالة   

 . في المائة١٣,٠على العمل بلغت نسبتهم 
 إدارة خــدمات � والجــداول التاليــة تحتــوي علــى بيانــات مــن وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة   -٢١٦
ســب حالتــهن  ومكاتــب العمــل فيمــا يتعلــق بالحالــة الاقتصــادية للنســاء العــاطلات عــن العمــل بح)٧٠(العمالــة

العائليــة، وســنّهن، وتعلــيمهن، وذلــك فضــلا عــن بيانــات تتعلــق بالاســتحقاقات الاجتماعيــة الــتي يحــق لهــن  
 .تقاضيها

 
 
 
 

                                                         
 .٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول٣١وذلك في  )٦٩( 
إدارة خــدمات العمالــة هيئــة تابعــة لــوزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة، وهــي أعلــى درجــة مــن   )٧٠( 

والوساطة والمنهجيـة  سوق العمل، والاستشارة    : كما أنها تتولى تصريف شؤون الإدارات التالية      . مكاتب العمل 
 .والإجراءات الإدارية في وزارة العمل والشؤون الاجتماعية
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  بالآلاف�مجموع العمالة غير المتفرغة في الاقتصاد الوطن : ٤٦الجدول 
 

٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ 
 رجال رجال رجال رجال رجال رجال رجال رجال رجال نساءرجالالمجموع
٢٠٧٦,٤ ٢٧١٩,٥ ٤٧٩٦,٠ ٢٠٦٣,٤ ٢٦٨٦,٨ ٤٧٥٠,٢ ٢٠٥٥,٩ ٢٦٧٥,٧ ٤٧٣١,٦ ٢٠٦٩,٧ ٢٦٩٤,٤ ٧٦٤,١ ٤ 

 :منها العمالة غير المتفرغة التالية
١٧٢,٦ ٥٨,٨ ٢٣١,٤ ١٧٠,٣ ٥٦,٥ ٢٢٦,٩ ١٨٦,٨ ٥٨,٧ ٢٤٥,٥ ١٩٩,٩ ٦٢,٥ ٢٦٢,٤ 

 

 .المكتب الإحصائي التشيكي: المصدر 

 

  نساء-البطالة بالنسب المئوية معدلات : ٤٧الجدول 
 

١٩٩٩عام 
 ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ الشهر
 ١٠,٨ ١٠,٦ ١٠,٧ ١٠,٩١٠,٩ ٩,٦١٠,٠١٠,٦ ٩,٦ ٩,٦ ٩,٦ ٩,٥النسبة المئوية

 
٢٠٠٠عام 

 ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ الشهر
 ١٠,٠ ٩,٩ ١٠,١ ١٠,٤ ١٠,٦١٠,٣١٠,١١٠,١١٠,٧١٠,٧ ١٠,٩ ١١,٠النسبة المئوية

 
٢٠٠١عام 

 ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ الشهر
 ١٠,١ ٩,٩ ٩,٩ ١٠,٢١٠,١ ١٠,١ ٩,٥ ٩,٤ ٩,٥ ٩,٧ ٩,٩ ١٠,١النسبة المئوية

 
٢٠٠٢عام 

 ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ الشهر
 ١١,٢ ١٠,٩ ١٠,٩ ١١,١١١,١ ١٠,٨ ١٠,١ ١٠,١١٠,٠٩,٩ ١٠,٤ ١٠,٥النسبة المئوية

 
 النصف الأول� ٢٠٠٣عام      
 ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ الشهر     
 ١١,٠ ١٠,٨ ١٠,٩ ١١,١ ١١,٣ ١١,٤النسبة المئوية     
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  رجال-معدلات البطالة بالنسب المئوية : ٤٨الجدول 

 
١٩٩٩عام 

 ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ الشهر
 ٨,٢ ٧,٧ ٧,٥ ٧,٥٧,٦ ٧,٢٧,٤ ٧,٠ ٧,١ ٧,٤ ٧,٢ ٦,٩النسبة المئوية

 
٢٠٠٠ام ع

 ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ الشهر
 ٧,٨ ٧,٤ ٧,٣ ٧,٦ ٧,٦ ٧,٧ ٧,٥ ٧,٦ ٨,٠ ٨,٦ ٨,٨ ٨,٨النسبة المئوية

 
٢٠٠١عام 

 ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ الشهر
 ٧,٩ ٧,٤ ٧,٢ ٧,٢ ٧,٢ ٧,٢ ٧,٠ ٧,١ ٧,٤ ٧,٩ ٨,٢ ٨,٣النسبة المئوية

 
٢٠٠٢عام 

 ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ الشهر
 ٨,٧ ٨,١ ٨,٠ ٨,١ ٨,٠ ٧,٩ ٧,٦ ٧,٦ ٧,٨ ٨,٣ ٨,٥ ٨,٦النسبة المئوية

 
 النصف الأول� ٢٠٠٣عام      
 ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ الشهر     
 ٨,٣ ٨,٤ ٨,٦ ٩,١ ٩,٣ ٩,٣النسبة المئوية     

 
 )إدارة خدمات العمالة(إحصاءات وزارة العمل : المصدر

 

ســابقة لســن التقاعــد بنســب مئويــة مــن مجمــوع عــدد   معــدل البطالــة في أعمــار : ٤٩الجــدول 
  سنة٥٩ إلى ٥٠الرجال والنساء البالغة أعمارهم من 

 

السنة/نوع الجنس  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ 

 !!٪!!!٤,٦ !!٪!!!٥,٥ نساء
 !!٪!!!٦,٥ !!٪!!!٢,٥ رجال

 
 ٢٠٠٢المكتب الإحصائي التشيكي، التركيز على النساء، التركيز على الرجال، : المصدر
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ــدول  ــك      : ٥٠الجـ ــد لـ ــن التقاعـ ــابقة لسـ ــار سـ ــادي في أعمـ ــاط الاقتصـ ــة النشـ  ١ ٠٠٠كثافـ
  سنة٥٩ سنة إلى ٥٥ سنة و٥٤ إلى ٥٠رجل في الفئتين العمريتين /امرأة

 
 ٢٠٠١ ١٩٩١ السنة/نوع الجنس

 ٨١٤ ٨٥٧  سنة٥٤ سنة إلى ٥٠نساء  أعمارهن من 
 ٨٩٤ ٩١٥  سنة٥٤ سنة إلى ٥٠رجال أعمارهم من 

 ٣٠١ ٨١١  سنة٥٩ سنة إلى ٥٥من نساء  أعمارهن 
 ٧٤٠ ٨٠٠  سنة٥٩ سنة إلى ٥٥رجال أعمارهم من 

 
 ٢٠٠٢المكتب الإحصائي التشيكي، التركيز على النساء، التركيز على الرجال، : المصدر

 

 )بالآلاف(العمالة في قطاعات الاقتصاد الوطني : ٥١الجدول 
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ 
 ٤٧٩٦,٠ ٧٥٠,٢ ٤ ٧٣١,٦ ٧٦٤,١٤ ٤ المجموع

     
 ٢٢٨,٢ ٢٢٥,٤ ٢٤٠,٧ ٢٤٧,٣ الزراعة
 ١٩٠٠,٨ ٩٠٠,٦ ١ ٨٦٨,٤ ٩١١,٩١ ١ الصناعة
 ٢٦٦٦,٩ ٦٢٤,٢ ٢ ٦٢٢,٤ ٦٠٤,٩٢ ٢ الخدمات

     
 ٢٧١٩,٥ ٦٨٦,٨ ٢ ٦٧٥,٧ ٦٩٤,٤٢ ٢ رجال

     
 ١٥٧,٣ ١٥٧,٨ ١٦٤,٣ ١٦٨,٠ الزراعة
 ١٣٣٠,٠ ٣١٧,٥ ١ ٣٠٣,٣ ٣٣٢,٣١ ١ الصناعة
 ١٢٣٢,٢ ٢١١,٥ ١ ٢٠٨,١ ١٩٤,١١ ١ الخدمات

     
 ٢٠٧٦,٤ ٠٦٣,٤ ٢ ٠٥٥,٩ ٠٦٩,٧٢ ٢ نساء

     
 ٧٠,٩ ٦٧,٦ ٧٦,٤ ٧٩,٣ الزراعة
 ٥٧٠,٨ ٥٨٣,٠ ٥٦٥,٢ ٥٧٩,٦ الصناعة
 ١٤٣٤,٧ ٤١٢,٨ ١ ٤١٤,٣ ٤١٠,٣١ ١ الخدمات

 
 المكتب الإحصائي التشيكي: المصدر



 

04-51871 96 

CEDAW/C/CZE/3 

ــة في القطــاع غــير النظ ــ -٢١٧ ــا إلى    (امي  والعمال ــادي، وم ــترل، والاقتصــاد الرم العمــل في الم
ــك ــق الدراســات الاستقصــائية        ) ذل ــها عــن طري ــوفر المعلومــات عن ــدم ت ليســت محــل رصــد لع

ومع هذا، فإنه يبدو من تحليل لمعلومات أخرى مستقاة من مكاتـب العمـل أن بعـض                 . المعتمدة
 والاقتصــاد الرمــادي في .العــاطلين عــن العمــل ينتــهزون فرصــة الحصــول علــى مكاســب طارئــة

الجمهوريــة التشــيكية هــو بوجــه عــام الميــدان الــذي يســيطر عليــه الرعايــا الأجانــب، علمــا بــأن  
الرجــال يهيمنــون علــى الأعمــال الإنشــائية في حــين أن النســاء الأجنبيــات في معظمهــن يجــدن   

 .العمل في قطاع الخدمات
 )الحرف و(الحق في الحماية الصحية وسلامة ظروف العمل 

 تجعــل مدونــة العمــل أمــرا إلزاميــا بالنســبة إلى أربــاب العمــل كفالــة نفــس الدرجــة مــن  -٢١٨
السلامة والحماية الصحية لجميع فئات المستخدَمين فيمـا يتعلـق بمـا قـد يمثلـه العمـل مـن مخـاطر                      

وتتولى الهيئات الإشرافية المتخصصة التابعة للدولة رصد مـا إذا كـان يـتم              . على الحياة والصحة  
فـإذا وجـدت تلـك الهيئـات أيـة تقصـيرات أو نـواقص            . اء بهذا الالتزام على الوجه الصحيح     الوف

ــة        ــق بإشــراف الدول ــانون المتعل ــا للق ــا أن تتخــذ إجــراءات ضــد رب العمــل وفق فإنهــا يمكــن له
غير أن الهيئـات الإشـرافية لم تجـد حـتى     ). .Coll 174/1968رقم (التخصصي على سلامة العمل 

 .بحسب نوع الجنس في تدابير الصحة والسلامة في العملالآن أية اختلافات 
.  كذلك تُعَرِّف مدونة العمـل الأشـغال الـتي ينبغـي عمومـا عـدم اسـتخدام النسـاء فيهـا          -٢١٩

وهذه الأشغال تشمل العمل غير المناسب لهن بدنيا أو الـذي يُضِـرّ بكيـانهن الحيـوي، ولاسـيما                   
 .طرمنه العمل الذي يُعَرِّض دورهن كأمهات للخ

ــأنواع العمــل وأمــاكن العمــل   )٧١( وأصــدرت وزارة الصــحة مرســوما -٢٢٠  يتضــمن قائمــة ب
المحظورة على النساء اللائي يمارسن الإرضاع الطبيعي أو الحوامل، وعلـى الأمهـات لحـدّ تسـعة             

كمـا أنـه يـنص علـى الشـروط الـتي يجـوز بموجبـها للأشـخاص الـذين تقـل                      . أشهر بعـد الـولادة    
 أن يؤدوا مثل ذلك العمل تحت إشراف تخصصـي علـى أسـاس التـدرّب        سنة ١٨أعمارهم عن   

ورصـد الامتثـال للمرسـوم يشـكل جـزءا  مـن الإشـراف الصـحي للدولـة في مجـال                      . على مهنـة  
 .حماية صحة النساء في العمل

                                                         
، بصيغته المعدلـة، الـذي يـنص علـى العمـل وأمـاكن العمـل المحظـورة         .Coll 288/2003المرسوم رقم  )٧١( 

ــل،         ــي يمارســن الإرضــاع الطبيعــي، والأمهــات لحــدّ تســعة أشــهر بعــد ولادة الطف ــى اللائ ــى الحوامــل، وعل عل
الأحـداث، هــذا إلى الشــروط الـتي يجــوز للأحــداث في ظـروف اســتثنائية أن يــؤدوا بموجبـها مثــل ذلــك العمــل     و

 .لأسباب تتعلق بالتدرّب على مهنة
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 والإشراف على الامتثال للمحظورات الواردة في المرسوم هو مـن مسـؤولية مفتشـيات          -٢٢١
وتتــولى مفتشــيات المكتــب  . مة العمــل وهيئــات حمايــة الصــحة العامــة المكتــب التشــيكي لســلا 

التشيكي لسلامة العمل رصد العمل الذي ينطوي علـى خطـر مشـدّد للتسـبب في حـادث، في                   
حين أن هيئات حماية الصحة العامة تتصـدى للمسـألة الأوسـع الـتي هـي مسـألة حمايـة الصـحة                       

ــل   ــة في العم ــوفير الراح ــوم يشــير  . وت ــع أن المرس ــة صــحة     وواق ــة أخــرى بشــأن حماي  إلى أنظم
معنــاه أن الإشــراف علــى امتثــال المرســوم فيمــا يتعلــق بكــل النســاء    )٧٢(المســتخدَمين في العمــل

وبقدر ما يتعلق الأمر بالتحليلات الطويلة الأجـل،        . يشكل جزءا لا يتجزأ من الإشراف المعتاد      
 .نَِمّ عن أي سلبيات أساسيةفإن موقف أرباب العمل من حماية صحة جميع فئات النساء لا ي

 وتوخيا لتحسين فعالية الإشراف الذي تقوم بـه مكاتـب العمـل، أعـدت وزارة العمـل                  -٢٢٢
منهجيــة الإشــراف علــى علاقــات الأجــور في مكافــأة الرجــال والنســاء   والشــؤون الاجتماعيــة 

وكلاهمـا يشـكل جـزءا مـن نشــرة     . منهجيـة الإشـراف علـى الامتثـال لتكـافؤ الفـرص      وكـذلك  
ــم  ا ــة رقـ ــات المنهجيـ ــن    ٩/٢٠٠٢لتعليمـ ــارا مـ ــل اعتبـ ــب العمـ ــة إلى مكاتـ ــانون ١ الموجهـ  كـ

 .٢٠٠٣يناير /الثاني
 )٢الفقرة (التدابير الرامية إلى منع التمييز ضد المرأة على أساس الزواج أو الأمومة 

 ).د(و) أ( لم تحصل أية تغييرات في المجالات المندرجة تحت الحرفين -٢٢٣
التشيكي، لا يزال نموذج الأسرة التقليدية هـو السـائد، بمعـنى أن الرجـل هـو المعيـل                    في المجتمع    -٢٢٤

ولا يزال الرجال يُحَدَّدون فقط بمركـزهم في سـوق   . الرئيسي والمرأة هي التي تُعنى بالأسرة وبالأطفال  
وهذا يجعل من الصعب علـيهم أن يتخـذوا أي شـيء غـير دورهـم الاجتمـاعي                  . العمل وحياتهم المهنية  

والنســاء ضــالعات أكثــر مــن الرجــال بكــثير في العنايــة بالأســرة، وتلــك حقيقــة تتجلــى في   . التقليــدي
                                                         

وبشــكل خــاص إلى أمــر الحكومــة، بصــيغته المعدلــة، الــذي يــنص علــى شــروط حمايــة صــحة             )٧٢( 
رقم ( بشأن حماية الصحة من الإشعاع غير المؤيِّن ، وأمر الحكومة).Coll 178/2001رقم  (المستخدَمين في العمل 

480/2000 Coll.(   وأمــر الحكومــة بشــأن حمايــة الصــحة مــن الآثــار غــير المقبولــة للصــخب والاهتــزازات ،) رقــم
502/2000 Coll(    والمرسوم الذي ينص على شروط تصـنيف العمـل في فئـات ،)  89/2001رقـم Coll.(  والمرسـوم ،

صنيف العمل في فئات، والقيم الحدّية لمؤشـرات اختبـارات التعـرض البيولـوجي،              الذي ينص على على شروط ت     
ويشــترط القــانون ). .Coll 432/2003رقــم (ومتطلبــات الإبــلاغ عــن العمــل بالاسبســتوس والعوامــل البيولوجيــة 

أن ترصـد مفتشـيات سـلامة    ) .Coll 174/1968رقـم  (المتعلـق بالإشـراف التخصصـي للدولـة علـى سـلامة العمـل        
لعمل، من بين ما ترصد، الامتثال للأنظمة المتصلة بشروط العمل، وبخاصـة الأنظمـة المتصـلة باسـتخدام النسـاء             ا

والأحداث، وساعات العمل، والعمل الليلـي، والعمـل الإضـافي بـالمعنى الـوارد في مدونـة العمـل والمرسـوم رقـم                        
261/1989 Coll.أن المفـتش يُركِّـز أيضـا علـى مـا إذا كـان       وكجـزء مـن الإشـراف، مـن الجلـيّ      . ، بصيغته المعدلة

 .يُمْتَثَل لمبادئ الموقف المتساوي من المستخدَمين، رجالا ونساء
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والنســاء يعملــن أيضــا بغيــة الحفــاظ علــى مســتوى معيشــة الأســرة، الــذي . مركــزهن في ســوق العمــل
وهـذا ينطبـق بشـكل خـاص علـى النسـاء اللـواتي يُضْـطَرَرْن إلى السـهر علـى               . يتطلب دخلين متوازيين  

والنساء في الجمهورية التشيكية يُكَرِّسـن مـن الوقـت مـا يقـرب         . تزامات الأسرة والعمل على السواء    ال
وهذا له أثر سـلبي     . من ثلاثة أضعاف ما يُكَرِّسُه الرجال للعمل في المترل، بما في ذلك العناية بالأطفال             

 .على أجورهن وعلى فرص ترقيتهن في العمل
 الجمهورية التشيكية كبير نسبيا، بـل إنـه يبقـى زائـدا علـى         ونشاط المرأة الاقتصادي في    -٢٢٥
، ٥٥ والــ  ٣٥وفيمـا بـين سـنّي الــ     .  في المائة خلال العمر الذي تكون أمومتها فيـه ناشـطة          ٦٠

 في المائـة،  ٩٠تُرَكِّز أغلبية النساء على حيـاة عملـهن وتبلـغ درجـة النشـاط الاقتصـادي حـوالي                   
ومــع هــذا، فــإن نشــاط المــرأة . نشــاط الاقتصــادي للرجــالالأمــر الــذي لا يختلــف كــثيرا عــن ال

 .الاقتصادي يبقى دون النشاط الاقتصادي للرجل بشكل ملحوظ
 

ــدول  ــل      : ٥٢الجـ ــد لكـ ــنّ التقاعـ ــابقة لسـ ــار سـ ــادي في أعمـ ــاط الاقتصـ ــة النشـ  ١٠٠٠كثافـ
  سنة  ٥٩ سنة إلى ٥٥ سنة و٥٤ سنة إلى ٥٠رجل في الفئتين العمريتين /امرأة

 
 ٢٠٠١ ١٩٩١ لسنّا/نوع الجنس

 ٨١٤ ٨٥٧  سنة٥٤ سنة إلى ٥٠نساء  أعمارهن من 
 ٨٩٤ ٩١٥  سنة٥٤ سنة إلى ٥٠رجال أعمارهم من 
 ٣٠١ ٣١١  سنة٥٩ سنة إلى ٥٥نساء  أعمارهن من 
 ٧٤٠ ٨٠٠  سنة٥٩ سنة إلى ٥٥رجال أعمارهم من 

 
 ٢٠٠٢الرجال، المكتب الإحصائي التشيكي، التركيز على النساء، التركيز على : المصدر

 

وقـد هبطـت    .  في المائـة   ٣-٢ويزيد معدل البطالة للنساء علـى معـدلها للرجـال بنسـبة              -٢٢٦
في الآونة الأخيرة، وذلك فيمـا يبـدو بسـبب          )  في المائة  ٤٨,٨(نسبة النساء في العمالة الإجمالية      

ة بإعـادة   استعدادهن أكثر مـن الرجـال لشـغل أسـوأ الأعمـال أجـرا، وبخاصـة في المنـاطق المتـأثر                    
ولاتـزال النسـاء   . ومـع هـذا، تبقـى نسـبة النسـاء في العمالـة عاليـة في الأجـل الطويـل          . التشكيل

أكثر تأثرا من الرجال بالبطالة الطويلة الأجل بسبب مـا يواجهنـه مـن مشـاكل أكـبر في العثـور         
س مـار / آذار٣١وفي . على عمل جديد وذلك نتيجة لالتزاماتهن تجـاه الأسـرة وتنشـئة الأطفـال         

وبالمقارنــة .  يومــا٤٦٨,٦ يومــا وللرجــال ٥٢٤,٢، كــان متوســط طــول المــدة للنســاء ٢٠٠٣
بالرجال، نجد أن أنشطة النساء في مجال تنظيم المشـاريع ضـعيفة، وإن كـان يمكـن في الظـروف                    

 .الملائمة أن تزداد مشاركتهن في أنشطة الأعمال المستقلة
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بنســب مئويــة مــن مجمــوع عــدد ( التقاعــد معــدل البطالــة في أعمــار ســابقة لســنّ: ٥٣الجــدول 
 ) سنة٥٩ إلى ٥٠الرجال و النساء في الفئة العمرية من 

 

السنة/نوع الجنس  ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ 
 !!٪!!!٤,٦ !!٪!!!٤,٦ !!٪!!!٥,٥ نساء
 !!٪!!!٩,٤ !!٪!!!٥,٦ !!٪!!!٢,٥ رجال

 
 ٢٠٠٢ الرجال، المكتب الإحصائي التشيكي، التركيز على النساء، التركيز على: المصدر

 

 وممــا يفــاقم أثــر هــذه المشــاكل  هــو الافتقــار إلى الأوضــاع الــتي مــن شــأنها أن تســمح    -٢٢٧
، تجـري بحـوث في مسـألة    ٢٠٠٢ومنـذ عـام    . للنساء بالجمع بين حياتهن العائليـة وحيـاة العمـل         

 ٢٠٠٤وعلى هذا فإن هذه البحـوث سـتجري في عـام            . الجمع بين الحياة العائلية وحياة العمل     
 :وتكشف البحوث، من بين أشياء أخرى، ما يلي. للمرة الثالثة على التوالي

توافق الأغلبية الغفيرة من الجمهور علـى الحقـوق المتسـاوية لكـلا الجنسـين وتوزيـع العمـل           -
 في المترل بحيث يكون لدى النساء والرجال نفس المقدار من الوقت الحرّ

يـع العمـل في تنشـئة الأطفـال ورعايتـهم، ولكـن              في المائة من الجمهور على توز      ٨٠يوافق   -
 مع نفس الحقوق لكلا الأبوين في حال إجراءات الطلاق

 ، تتخذ النساء موقفا أكثر تحفظا تجاه مفهوم تكافؤ الفرص)٢٠٠٢(بالمقارنة بالسنة السابقة  -

" المساواة-بيالاتحاد الأورو "، اُطْلِق مشروع في إطار برنامج       ٢٠٠٢نوفمبر  / وفي تشرين الثاني   -٢٢٨
" رابطـة المـرأة التشـيكية   "وقد نظمت المشـروع  . الذي ركّز على الجمع بين حياة الأسرة وحياة العمل       

الاتحـاد  "واقتـرح برنـامج     .  شـهرا  ٣٠وسـيدوم المشـروع     .  منظمـة أخـرى    ٢٠بالاقتران مـع أكثـر مـن        
زالـة التمييـز في سـوق       تـدابير أخـرى ترمـي إلى دعـم نهـج متكـافئ تجـاه العمالـة وإ                 " المساواة-الأوروبي
وأحد أولويات البرنامج الجمع بين الحياة العائليـة وبـين حيـاة العمـل واسـتحداث أشـكال مـن                  . العمل

 .تنظيم العمل ومن خدمات الدعم تتسم بمزيد من المرونة والفعالية
إدخال إجازة أمومة مدفوعة الأجر أو إجـازة أمومـة ذات اسـتحقاقات اجتماعيـة مضـاهية                 

 )الحرف ب(العمالة السابقة، أو المركز في الخدمة، أو المساهمات الاجتماعية دون فقدان 
 التشريعات الجارية

، نجد أن  تعديلا علـى مدونـة العمـل أدخـل الإجـازة              ٢٠٠١يناير  / كانون الثاني  ١ اعتبارا من    -٢٢٩
را غير نظـامي    وكان هذا أم  . الوالدية، التي كانت، حتى بدء نفاذ التعديل، تسمى إجازة أمومة إضافية          
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. من حيث أنه، خلافا لإجازة الأمومة، كـان في إمكـان الرجـال أيضـا أخـذ إجـازة الأمومـة الإضـافية                      
وعلى ذلك فإن هذا التعديل ساوى المركز القانوني للرجـال والنسـاء فيمـا يتعلـق باسـتحقاقات رعايـة              

اء للالتزامـات المتعلقـة     الطفل؛ كمـا أنـه أرسـى الأسـاس الـلازم للتوزيـع المتسـاوي بـين الرجـال والنس ـ                   
ورب العمــل ملــزم بتــوفير الإجــازة  . برعايــة المــترل، والأطفــال، وأفــراد الأســرة المعتمــدين علــى الغــير  

وتتاح الإجازة الوالديـة لأمهـات الأطفـال بعـد     . الوالدية للمستخدَمين والمستخدَمات بناء على طلبهم     
وتُـوَفَّر الإجـازة إلى الأمـد الـذي يتقـدم      . لطفـل أن يكملن إجازة الأمومة، كما تتاح للآباء إثر ولادة ا         

. بطلبه الأبوان، وإن لم يكن ذلك إلى ما هو أطول من الوقت الذي يصل فيـه الطفـل إلى سـنّ الرابعـة                  
وألغى التعديل أيضا عدم تكافؤ الشروط فيمـا بـين المسـتخدَمات والمسـتخدَمين فيمـا يتعلـق بـرحلات                    

ســتخدَمين مــن مكــان إلى آخــر، وإنهــاء علاقــة العمالـــة،       العمــل، وحــالات نقــل المســتخدَمات والم    
وهـذا يعـني أن أحكـام مدونـة العمـل الـتي تحمـي النسـاء اللـواتي يقمـن                    . والتغييرات في ساعات العمـل    

الـذين يقومـون برعايـة الأطفـال،        ) مثال ذلك الأرامل والمطلقـين    (برعاية الأطفال، والرجال الوحيدين     
مل، أو أحكامها التي تسمح بمرونـة سـاعات العمـل، بـدأت تنطبـق               من الفصل، والنقل، ورحلات الع    

 ). سنة١٥ سنوات أو ٨ولديهم أطفال تصل أعمارهم إلى (على الرجال غير الوحيدين 
وفي حالـة النسـاء   ( والحوامل والنساء اللائي يتولين رعاية أطفال حتى يبلغوا الثامنـة مـن العمـر           -٢٣٠

لا يجــوز أن يوفــدن في رحــلات أعمــال خــارج  ) مــن العمــرالوحيــدات حــتى يبلغــوا الخامســة عشــرة  
كمـا لا  . ولا يجوز لرب العمل نقلـهن إلا بموافقتـهن    . المقاطعة الكائن فيها مكان عملهم إلا بموافقتهن      

يجوز لرب العمل إنهاء علاقة عمالة لمستخدَمة حامل أو مستخدَم يقوم بشكل دائم برعايـة طفـل يقـل       
ظروف استثنائية يُحَلّ فيها طرف رب العمل أو جزء منه أو يُنقَل إلى             عمره عن ثلاث سنوات إلا في       

ــة مــن جانــب رب العمــل     ولــدى تخصــيص المســتخدَمين للعمــل  )٧٣(.مكــان جديــد أو لأســباب جدّي
 .التناوبي، يُلزَم رب العمل بأن يأخذ في الحسبان حاجات النساء اللائي يتولين رعاية أطفال

عايــة أطفــال تقــل أعمــارهم عــن الخامســة عشــرة أو امــرأة حامــل     وإذا طلبــت امــرأة تتــولى ر -٢٣١
ساعات عمل أقصر أو غير ذلك من التغـييرات المناسـبة لسـاعات العمـل الأسـبوعية، فـإن رب العمـل          

ومدونـة العمـل    . ملزم بتلبية طلبهما باستثناء الحالات التي توجد فيها أسباب تشغيلية جدّية تمنع ذلـك             
علـى  (ات العمـل، وبخاصـة بالنسـبة إلى الـذين يقومـون برعايـة أطفـال                 تسمح بـإجراء تعـديلات لسـاع      

                                                         
سـجنها  /مستخدَمة لارتكاب فعل جُرمي مقصـود وبسـجنه  /وذلك في حال الحكم بإدانة مستخدَم     )٧٣( 

تخدَمة لارتكاب فعل جُرمي مس/دون قيد أو شرط لمدة تزيد عن سنة واحة، أو في حال الحكم بإدانة مستخدَم          
سـجنها دون قيـد أو شـرط لمـدة سـتة            /مقصود لدى أداء مهام العمل أو في علاقة مباشـرة بأدائهـا ذاك وبسـجنه              

مستخدَمة لقواعد ضبط السلوك أثناء العمل بطريقة فجّـة بشـكل           /أشهر على الأقل، أو في حال خرق مستخدَم       
 .خاص
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سبيل المثال، تقليص ساعات العمل، وساعات عمل تتسم بالمرونة، وتكييفات لسـاعات العمـل، ومـا                
، رجالا ونساء على السواء، بهدف مساعدة الآباء والأمهات على الجمع بين الحيـاة العائليـة        )إلى ذلك 

 .وحياة العمل
ــماح         و-٢٣٢ ــة إلى السـ ــبان الحاجـ ــتأخذ في الحسـ ــدة سـ ــل جديـ ــة عمـ ــوغ مدونـ ــا صـ ــري حاليـ يجـ

للمستخدَمين والمستخدَمات على السواء بالجمع بين الحياة العائلية وحياة العمل، بما في ذلـك أشـكال                
 .العمل غير النموذجية

ة مـن حيـث      وما تقدمه الدولة من استحقاقات الدعم الاجتمـاعي والرعايـة الاجتماعيـة محايـد              -٢٣٣
نوع الجنس، وهي تُقَدّم بالدرجة الأولى للذين يتولون رعاية أطفال وأفراد أسرة يعتمـدون علـى الغـير      

وبالنسبة إلى الاستحقاقات التي تُقَـدّم إلى الأسـرة ككـل، لـيس مـن المهـم                 . ولدفع تكاليف احتياجاتهم  
لفة بالنسبة إلى الاستحقاقات إلا أن الحالة مخت. أي شخص يطلب تلك الاستحقاقات نيابة عن الأسرة     

الوالدية، التي تعود إلى أي من الأبوين يتولى شخصيا وبشكل دائم وعلى الوجه الصحيح رعاية طفـل            
 .١٣وللاطلاع على مزيد من التفاصيل، أنظر المادة . حتى يبلغ سنّ الرابعة أو السابعة

، تُـوَفَّر  ).Coll 117/1995رقـم  (دولـة   وفي إطار القانون المتعلق بالدعم الاجتماعي المقـدم مـن ال  -٢٣٤
 :الاستحقاقات التالية

.  وذلك لأحد الأبوين الذي يتولى رعاية طفل معال واحد علـى الأقـل             � المساهمة الاجتماعية    -٢٣٥
وعلى الوالدين اللـذين يقومـان برعايـة الطفـل أن يقـررا فيمـا           . ويتوقف الاستحقاق على دخل الأسرة    

 . الحق في الاستحقاقبينهما أيا منهما سيستعمل
ــة  -٢٣٦ ــية، أو      � مســاهمة الإعال ــاط العســكرية الأساس ــة الاحتي ــؤدون خدم ــذين ي  للرجــال أو النســاء ال

التدريب العسكري، أو الخدمة المجتمعية ولا يحق لهم خلال مدة الخدمة تلقي أجور أو مرتبات تعويضـية أو                  
الـذي يقـوم برعايـة طفـل حـتى سـنّ            /الـتي تقـوم   زوج الجندية   /والاستحقاق يُقَدّم لزوجة الجندي   . دخل آخر 

زوجـة في  /الرابعة أو، في حالة طفل يعاني تعوّقا طويل الأجل أو تعوّقا شـديدا، حـتى سـنّ السـابعة، أو زوج      
 . حالة تعوّق تام، إلا إذالم يكن مثل ذلك الشخص يعمل عملا مجزيا لأسباب جدّية أخرى

 ولوالــد الطفــل أيضــا الحــق في العــلاوة في حــال وفــاة  . للمــرأة الــتي وَلَــدت� عــلاوة الــولادة -٢٣٧
وهذا الاستحقاق يُقَدّم بصرف النظر عن      . زوجته التي ولدت الطفل وعدم دفع العلاوة لشخص آخر        

 .دخل الأم أو الأب
 )و (١٣ أنظر المادة � المساهمة الوالدية -٢٣٨
، تُقَـــدّم ).Coll 54/1956رقـــم ( بموجـــب القـــانون المتعلـــق بتـــأمين المســـتخدَمين ضـــد المـــرض -٢٣٩

غير قادر علـى    ) سواء أكان رجلا أم امرأة    (الاستحقاقات للمساعدة على علاج أفراد أسرة مستخدَم        
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العمل بسبب الحاجة إلى تمريض طفل مريض يقل عمره عن العاشرة، أو العناية بطفل يقل عمـره عـن                 
مرفـق الأطفـال التعليمـي، أو       مثـال ذلـك إغـلاق       (العاشرة لأسـباب جدّيـة منصـوص عليهـا في النظـام             

المدرسة التي يواظب على حضورها الطفل، بأمر من السلطات ذات الصلة؛ ولأسـباب تتعلـق بـالحجر         
الإلزامي لا يمكن للطفل أن يكون تحت عناية مرفق تعليمي للأطفال أو لا يمكن له أن يحضر المدرسة؛ 

دّم لحد أقصى هو الأيام التسعة الأولى من        والدعم يُقَ ). والشخص الذي يُعنى بالطفل في العادة مريض      
وإذا كان المستخدَم وحيدا ويقوم برعاية طفل واحد على الأقل في سنّ الإلتحـاق              . الإلتزام بالتمريض 
 ١٦، فـإن الاسـتحقاق يُـدفَع لمـدة أقصـاها أول      )أقصاه حوالي سنّ الخامسة عشـرة (الإلزامي بالمدرسة  

 .هما يتولى رعاية الطفل وتقاضي الاستحقاقوعلى الأبوين أن يتفقا على أي. يوما
  والقــانون المتعلــق بتــأمين المســتخدَمين ضــد المــرض يســمح أيضــا بتــوفير المســاعدة الماليــة           -٢٤٠

للمستخدَم، مثال ذلك رجل وحيد يقوم برعاية طفـل نتيجـة لأمـر صـادر عـن محكمـة، أو رجـل غـير                
ومن جهة أخرى، فإنه إذا تبـادل أبـوا         . لكمسموح لزوجته برعاية طفل وفقا لرأي طبيب، وما إلى ذ         

الطفــل الــدور التقليــدي، أي أن المــرأة إذا عــادت إلى العمــل خــلال مــا يســمى إجــازة الأمومــة وبقــي  
الرجل في البيت مع الطفل، فإنه لن يحق له تقاضـي نفـس مبلـغ المسـاعدة الماليـة بموجـب التـأمين ضـد                         

، بــل ")الأجْــر "� في المائــة مــن قاعــدة التقيــيم  ٦٩(المــرض الــذي تتقاضــاه زوجتــه في الحالــة نفســها   
 كورونا تشيكية في الشـهر بموجـب نظـام الـدعم            ٢٥٥٢الاقتصار على تقاضي مساهمة والدية قدرها       

 .الاجتماعي الذي تُقَدِّمه الدولة
 لا يسـمح للمسـتفيدين بتغـيير        )٧٤( والهدف المادي لمشروع القانون المتعلق بالتأمين ضد المرض        -٢٤١
وهو يطبق المبدأ القاضـي بـأن الشـخص الـذي     . رهم بحسب رغبتهم خلال تقديم علاوة التمريض      أدوا

وإذا . تقاضى الاستحقاق في البداية يجب أن يتقاضاه خلال كامل الفترة التي يحق له أن يتقاضـاه فيهـا                 
ــهم ســيمارس حقهــم في          ــن بين ــن مِ ــى مَ ــوا عل ــيهم أن يتفق ــإن عل ــر مــن مســتفيد واحــد، ف ــد أكث وُجِ

مثـال ذلـك معـدل نسـبة مئويـة          (ومشروع القانون لا يتضمن آليـات، حـتى غـير مباشـرة             . ستحقاقالا
، مــن شــأنها تفضــيل جــنس علــى آخــر في حــال انتمــاء المســتفيدين إلى )متفــاوت لحســاب الاســتحقاق

ومن جهة أخرى، يجب، في حالـة عـلاوة الـولادة، السـماح للمـرأة الـتي وَلَـدت بـأن             . جنسين مختلفين 
أما إذا كانت عـلاوة الأمومـة تُقَـدّم علـى أسـاس             . ع الزوج أو الأب في المطالبة بالاستحقاق      تتناوب م 

 .تبني الطفل كبديل من رعاية الأم، فإن مشروع القانون لا يميز بين جنسي الذين يتبنون الطفل

                                                         
 .٢٠٠٣أُعِدّ مشروع هذا القانون في عام  )٧٤( 



 

04-51871 103 
 

 CEDAW/C/CZE/3 

عا مـن   أسـبو ) ٢٢أو   (٢٨ وحاليا، نجد أن للأم المستخدَمة التي لديها تأمين ضد المـرض الحـق في                -٢٤٢
 وبعد انتهاء هذه المدة، يجوز لها أن تستمر في رعاية الطفل في إطار مـا          )٧٥(.إجازة الأمومة المدفوعة الأجر   

وحتى هذه السنّ، ينبغـي لـرب العمـل أيضـا أن     . يسمى الإجازة الوالدية حتى يبلغ الطفل الثالثة من عمره 
عاية الطفل حتى يبلغ الرابعـة مـن عمـره، فـإن     وإذا استمر الأبوان في ر   . يسمح للمرأة بأن تعود إلى العمل     

 وفي إطار نظـام الـدعم الاجتمـاعي المقـدم مـن الدولـة، فـإن                  )٧٦ (.للأب أو للأم الحق في المساهمة الوالدية      
للأب الذي يتولى، أو الأم التي تتولى، رعاية طفل الحق أيضا في استحقاق الطفل، والمساهمة الاجتماعية،                

، يجـوز أيضـا   ).Coll 482.1991رقـم  (ب القانون المتعلـق بالضـرورات الاجتماعيـة    وبموج. وعلاوة المسكن
لأم تعــيش، أو لأب يعــيش، في حالــة عســيرة تلقــي اســتحقاقات الرعايــة الاجتماعيــة لكفالــة احتياجــات   

 .المعيشة الأساسية، بما فيها السكن
ات العائليـة والتزامـات     الخدمات الاجتماعية التكميلية التي تُمَكِّن مـن الجمـع بـين الالتزام ـ           

 )الحرف ج(العمل 
 إن إمكانية الحصول على الخـدمات التكميليـة منخفضـة عمومـا، وهـي حقيقـة تـؤثر أكثـر مـا                       -٢٤٣

وهذا ما يحفز في كثير من الأحيـان مـن هـن في معظمهـن مـن        . تؤثر في الأسر ذات الدخول المنخفضة     
ــت ا      ــل الوق ــت قب ــى الاضــطلاع في وق ــات عل ــبر في الحــالات    الشــابات والمتعلم ــات تعت ــاد بالتزام لمعت

وكـان مـن نتيجـة      . النموذجية من التزامات الذكور، من أمثلتها الاضـطلاع بالمسـؤولية عـن المكسـب             
 في ١٢,٦ذلك أنهـن يملـن إلى تأجيـل الأمومـة، كمـا يُشْـهَد مـن الهبـوط في عـدد الـولادات الحيـة مـن                    

 وزاد متوســط ســنّ النســاء اللــواتي )٧٧(.٢٠٠٠ في عــام ٨,٨ إلى ١٩٨٩الألــف مــن الســكان في عــام 
وكــثيرا مــا يفضــل القرينــان . ٢٠٠٠ ســنة في عــام ٢٧,٢ إلى ١٩٩١ ســنة في عــام ٢٤,٧يَلِــدن مــن 

، هـبط معـدل الـزواج       ١٩٩٨ و ١٩٩٠وبـين عـامي     . المعاشرة دون زواج على الزواج وتكوين أسـرة       

                                                         
 في المائـة منـه، وذلـك بـالرغم     ٦٩السابق ويبلغ ) الأجر(حجم المساهمة يحسب انطلاقا من المرتب      )٧٥( 

 .ويُدْفَع الاستحقاق من التأمين ضد المرض. من وجود حدّ أعلى
 ٣٤٨٦والشخص الذي يتـولى رعايـة طفـل قـد يكسـب             .   كورونا تشيكية  ٢٥٥٢مبلغ المساهمة    )٧٦( 

يناير / كانون الثاني  ١ كورونا تشيكية في     ٦٢٠٠بلغ أصغر أجر شهري إجمالي      (ل إضافي   كورونا تشيكية كدخ  
. و المساهمة الوالديـة اسـتحقاق بموجـب الـدعم الاجتمـاعي الـذي تقدمـه الدولـة               . دون فقدان المساهمة  ) ٢٠٠٣

ــاريخ ولادة الطفــل ويتقاضــى مســاهمة قــدرها       ــة مــن ت ــا  كورو٢٥٥٢ويمكــن للرجــل أن يأخــذ إجــازة والدي ن
مثـال ذلـك لـدى وفـاة الأم، وانعـدام قـدرة             (ولايحق للرجل، إلا في ظروف استثنائية يُعْتَبَر فيها وحيدا          . تشيكية

، تلقي مساعدة مالية للمستخدَمين بموجب نظام التأمين ضد المرض       )الأم على العناية بالطفل على أسس صحية      
 ). المائة من المكاسب السابقة في٦٩مساعدة مالية قدرها (بنفس الشروط السارية على الأم 

 كانت هناك زيادة طفيفة في العدد المطلق للولادات الحية وذلك مـن  ٢٠٠٢ إلى ١٩٩٩في الفترة   )٧٧( 
 .٩٢ ٧٨٦ إلى ٨٩ ٤٧١
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فال آخـذ في الهبـوط بالنسـبة إلى    ، كما أن عدد الأط   ٥,٣ في المائة في الألف من السكان إلى         ٨,٨من  
 .من تقرّر اختيار الأمومة من النساء

ــة الأطفــال في شــبكة مــدارس      -٢٤٤  ويتمثــل الشــكل التقليــدي مــن المســاعدة المقدمــة لرعاي
الحضانة، ومراقبي الأطفال، ورياض الأطفـال، تلـك الشـبكة الـتي تُـدار بوصـفها مرافـق خاصـة                 

ت المواليد والإكثار مـن اسـتعمال الإجـازة الوالديـة مـع              قد أدى الهبوط في معدلا     )٧٨(.للأطفال
المسـاهمة الوالديــة إلى انخفــاض تـدريجي في عــدد دور الحضــانة والمرافــق قبـل المدرســية منــذ عــام    

إلا أن المتوقــع أن يُخْــرِج مشــروع قــانون الرعايــة     . ، ولاســيما نتيجــة لقلــة الاهتمــام   ١٩٩٠
لصــحية وذلــك لأنهــا لا تقــدم أي رعايــة صــحية  الصــحية مــدارس الحضــانة مــن نظــام المرافــق ا 

هذا إلى أن عدد الأماكن المتاحة في رياض الأطفـال الـتي تُقَـدِّم التعلـيم قبـل المدرسـي           . ملموسة
 .كاف بوجه عام، وإن لم تكن إمكانية الالتحاق بها متاحة كل الإتاحة على الدوام

مـن  ) .Coll 455/1991رقـم  ( وقد مكّـن القـانون المتعلـق بإصـدار تـراخيص الِحَـرف       -٢٤٥
وتـؤدي هـذه الحرفـة نشـاطا     ". رعاية الطفل إلى سنّ الثالثة على أساس يومي   "استحداث حرفة   

 )٧٩(.شبيها بنشـاط المرافـق الصـحية ذات الصـلة، وذلـك بـالرغم مـن أنهـا ليسـت مرفقـا صـحيا                       
ــالمؤهلات        ــا ب ــة أن يكــون متحلي ــرخيص بالحرف ــى ت ــد الحصــول عل ــذي يري ــى الشــخص ال وعل

 أي شـهادة إنجـاز كحاضـن أطفـال مـن المدرسـة الطبيـة المتوسـطة أو            �تخصصية ذات الصلة    ال
 )٨٠(.إكمال التعليم المدرسي الطبي العالي في نفس الاختصاص

 )٣الفقرة (إعادة التقييم العادية للأنظمة القانونية لتوفير الحماية في ضوء المعرفة العلمية والتقنية 
، ٢٠٠٢وفي عـام  . أنشطة معهد علـم الجريمـة والوقايـة الاجتماعيـة     تُمَوِّل وزارة العدل  -٢٤٦

واصل هذا المعهد بحوثه الطويلة الأجل القائمة على علم الجريمـة، وهـي بحـوث تُرَكِّـز أكثـر مـا                     

                                                         
وتُدْفَع التكاليف مـن مـوارد المـروجين،        . يوليه  / تموز ١المناطق هي المُرَوِّجة لهذه المرافق اعتبارا من         )٧٨( 

 . ميزانيات السلطات البلدية والمحليةأي عموما من
تشمل بشكل رئيسي الرعاية الفردية لطفل معال حتى الثالثة من عمره على أسـاس يـومي أو دائـم      )٧٩( 

مــع التركيــز علــى تنميــة قُــدرات الطفــل الكلاميــة والعقليــة، وحركتــه، وعملــه، وقُدراتــه الموســيقية والإبداعيــة،  
وهـي تشـمل أيضـا كفالـة سـلامة الطفـل وصـحته، وبقائـه في                 . حية الثقافية والعادات الشخصية الصحية من النا    

 .الهواء الطلق، ومنامه في بيئة نظيفة، والنظافة الشخصية، بمافي ذلك توفير الإسعافات الأولية
ذلك أن الحرفـة    . الرعاية الصحية في سياق حرفة لا تُقَدّم بالطريقة التي تُقَدّم بها في المرافق الصحية              )٨٠( 

لا تشتمل على التنشئة والتعليم في المرافق قبل المدرسية الداخلة في شـبكة المـدارس مـن حيـث أن هـذا النشـاط،                    
 .Coll 455/1991 مـن القـانون رقـم    ٣، لـيس حرفـة بـالمعنى الـوارد في البنـد      "الإخصـائيين الصـحيين  "هو وأنشطة 

 .صيغته المعدلة، ب)القانون المتعلق بإصدار تراخيص الِحَرف(المتعلق بالحِرَف 
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وللاطـلاع علـى   . تُرَكِّز على المسائل المتعلقة بالعنف المترلي، وجُناح الأحداث، والاتجار بالبشر  
 .٦دة التفاصيل، أنظر الما

ــدفاع كــل ســنتين ببحــث يســمى    -٢٤٧ ــرف العســكري   وتقــوم وزارة ال بــين الجمهــور  المحت
، تمّ توســـيع نطـــاق البحـــث ليشـــمل موضـــوع المـــرأة في جـــيش ٢٠٠٢وفي عـــام . العســـكري

 .الجمهورية التشيكية
ــو منحــة      -٢٤٨ ــة العســكرية في برن ــد الدراســات الاســتراتيجية في الأكاديمي  وخُصِّصَــت لمعه

علومــات المســتقاة مــن البحــوث الــتي أُجْرِيَــت بــين الجمهــور العســكري والمــدني في     لتحليــل الم
وكان الهدف المقصود هو تبيان اتجاهات التطـور في المسـتقبل،           . الجمهورية التشيكية وخارجها  

 .ولاسيما فيما يتعلق بعدد النساء في القوات المسلحة
.  المــرأة والعلــم �ل الــوطني  مركــز الاتصــا ، أنشــئ ٢٠٠٢ينــاير  / وفي كــانون الثــاني -٢٤٩

والمنتظر أن يؤدي هـذا المركـز دور منظمـة للمعلومـات والتسـيق والخدمـة فيمـا يتعلـق بإشـراك                      
وقـد تمّ تحقيـق المشـروع علـى يـد فريـق بحثـي               . المرأة في العلم والبحث في الشـبكات الأوروبيـة        

ــد       ــل في المعه ــذ وقــت طوي ــرّه من ــى البحــث في مســائل الجنســين مق ــز عل  السوســيولوجي يُرَكِّ
ــة التشــيكية   ــوم في الجمهوري ــة العل ــة    . لأكاديمي ــنَح للجمهوري ــة المُ ــا مــن وكال وهــو مــدعوم مالي

وقدّمت وزارة التعلـيم الـدعم المـالي    . التشيكية بموارد مأخوذة من ميزانية الدولة للعلم والبحث 
 ".الاتحاد الأوروبي لمنظمات البحوث الفيزيائية"للمشروع من خلال برنامج 

 ).أ (٥ ويمكن التعرف على معلومات عن البحوث الأخرى بمزيد من التفصيل في المادة -٢٥٠
 ١٢المادة 

 كفالة �التدابير الرامية إلى القضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان الرعاية الصحية 
 الخدمات ذات الصلة فيما يتعلق بالحمل

 )١الفقرة (الرعاية الصحية التدابير الرامية إلى القضاء على التمييز في ميدان 
 لا تميز الأنظمة القانونية في ميدان حماية الصـحة العامـة بـين الجنسـين، وذلـك باسـتثناء                    -٢٥١

وللاطـلاع علـى    . أعلى القيم المقبولة للعمل البدني الشاق كجـزء مـن حمايـة الصـحة في العمـل                
 ).الحرف و(العمل  الحق في الحماية الصحية وسلامة ظروف � ١١التفاصيل، أنظر المادة 

 والهدف الـذي يرمـي إليـه برنـامج الصـحة الـوطني هـو خلـق الظـروف الطويلـة الأجـل               -٢٥٢
وهــو يشــمل أيضــا برنامجــا طويــل الأجــل لهــذا   . لتحســين صــحة ســكان الجمهوريــة التشــيكية 

وهــذه . ويتصــدى لمســألة الحمــل الصــحة للجميــع في القــرن الحــادي والعشــرين   الغــرض اسمــه 
بدايـة صـحية     � التركيز بشكل خاص للهـدف الثالـث مـن أهـداف البرنـامج               المسألة هي نقطة  
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 نهــج أفضــل  تجــاه الرعايــة في فتــرة مــا قبــل الــولادة والفتــرة المحيطــة ومهمتــه المســتقلة للحيــاة،  
وهو نهـج يُعـنى بالرعايـة في الفتـرة المحيطـة بـالولادة بالنسـبة إلى المهـاجرين الآتـين مـن                  بالولادة،  

 . فيها الرعاية في فترة ما قبل الولادةمناطق لم تتوفر
 عـن موضـوع     ٢٠٠٧ إلى عـام     ٢٠٠٣ ويجري حاليا إعداد خطة وطنية للفترة من عام          -٢٥٣

ومن بين مـا تهـدف إليـه        ). الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب     /فيروس نقص المناعة البشرية   
ــيروس نقــص المناعــة البشــرية      ــ/الخطــة فحــص الحوامــل للكشــف عــن ف ــة  متلازم ة نقــص المناع

لكي يكون من الممكـن، في حـال النتيجـة الإيجابـة للاختبـار وإكمـال المـرأة                  ) الإيدز(المكتسب  
وبـالاقتران  . الطفل قـدر المسـتطاع    /لمدة الحمل، بدء العلاج فورا وبالتالي تقييد النقل إلى الجنين         

نشـاء خـدمات    ، تزمـع الخطـة أيضـا إ       )مثال ذلك اللذة دون مخاطرة    (مع منظمات غير حكومية     
متلازمـة  /استشارية خاصة للمومسات ترمي إلى الحد من الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية           

وغيرهما من الأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسـي ونقـل تلـك        ) الإيدز(نقص المناعة المكتسب    
ودُعِمَــت .  مشــاريع لــدعم الصــحة١٠٧، حقــق البرنــامج الــوطني ٢٠٠٢وفي عــام . الأمــراض

 المشاريع بـدورها بمشـاريع لتحسـين الصـحة الإنجابيـة للنسـاء، والعـادات الغذائيـة للنسـاء،                    هذه
 .ومن بينهن الحوامل، والتشجيع على الإرضاع الطبيعي

ــير         -٢٥٤ ــدد حــالات الحمــل غ ــن ع ــلال م ــة أيضــا في الإق ــامج الصــحة الوطني  ويشــارك برن
وجه للشباب في منع السلوك المحفـوف       المرغوب فيها بين المراهقات من خلال التثقيف المحدد الم        

 .بالمخاطر وكفالة توفر طرق مناسبة لمنع الحمل
 وتتولى وزارة التعليم، هي وجمعية تنظـيم الأسـرة والتثقيـف الجنسـي، الـتي هـي منظمـة                    -٢٥٥

غـير حكوميــة معنيــة بالصـحة الانجابيــة، تنظــيم منتــديات النقـاش والمحاضــرات لتلاميــذ المــدارس    
. رِّنين، وحلقات دراسية تخصصية للمعلمين في جميع أنحـاء الجمهوريـة التشـيكية            المتوسطة والمتم 

وما يُقَدَّم من مواد يُنْشَـر في وقـت لاحـق في    . ويُعْقَد كل سنة مؤتمر وطني عن السلوك الجنسي       
 .ونُظِّمت لأعضاء البرلمان حلقة دراسية عن الصحة الإنجابية. مجلد يحوي أعمال المؤتمر

 ة صحة السكانبيانات عن حال
 أعداد الوفيات بين الرجال أعلى مما هي بين النساء في جميع الفئات العمريـة حـتى سـنّ               -٢٥٦

وبعد سنّ الخامسة والسبعين يبدأ عـدد وفيـات النسـاء في الزيـادة علـى عـدد                  . الرابعة والسبعين 
ومعــدلات وفيــات النســاء هــي أقــل مــن معــدلات وفيــات الرجــال في جميــع    . وفيــات الرجــال

 ٩٤ إلى  ٩٠وأكبر اختلاف من حيث نـوع الجـنس هـو في الفئـة العمريـة مـن                  . لفئات العمرية ا
 ١٠٠٠سنة، التي كان عدد الموتى من النساء فيها يقل بخمسين عن عددهم مـن الرجـال لكـل      

 .وقد زاد متوسط العمر المتوقع في السنوات الأخيرة، وبخاصة لصالح النساء. من السكان
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 عمر المتوقع في الجمهورية التشيكيةمتوسط ال: ٥٤الجدول 
 نساء رجال السنة

٧٨,١٣ ٧١,٤٠ ١٩٩٩ 
٧٨,٣٥ ٧١,٦٥ ٢٠٠٠ 
٧٨,٤١ ٧٢,٠٧ ٢٠٠١ 
٧٨,٥٤ ٧٢,٠٧ ٢٠٠٢ 

 
 المكتب الإحصائي التشيكي: المصدر
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 الوفيات ومعدلات الوفيات بحسب سبب الوفاة في الجمهورية التشيكية: ٥٥الجدول 
 

 الوفيات

 (*) الموحدمعدل الوفيات)نساء/رجال( من السكان ١٠٠ ٠٠٠لكل  العدد المطلق

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ سبب الوفاة

 رجال

 ٥٦٠,٥ ٥٥٨,٢ ٦٠٢,٧٥٧٦,٨ ٥١٦,٧ ٥٢٩,٤٥١٦,٤ ٥٤٤,٩ ٦٥٢ ٧١٢٢٥ ٤٦٨٢٥ ٢٥٨٢٦ ٢٧ جهاز الدوران

 ٣٢٣,٢ ٣١٧,٣ ٣٢١,٤٣٢٦,٦ ٣٢٣,٥ ٣١٩,٠٣١٣,٤ ٣٠٩,٥ ٠٥٨ ٦٠٣١٦ ٩٤٨١٥ ٤٨٥١٥ ١٥ الأورام

 ٩١,٣ ٨٩,٦ ٩٢,٨ ٩٠,٧ ٩٢,٥ ٩١,٥ ٩٣,٩ ٩١,١ ٥٩٣ ٤ ٥٥٥ ٤ ٦٩٤ ٤ ٥٥٩ ٤ أسباب خارجية للمرض والوفاة

 ٥٥,٥ ٥٤,٨ ٥٦,٨ ٥٤,٥ ٥١,٦ ٥١,٤ ٥٢,٧ ٤٩,٣ ٥٦٣ ٢ ٥٥٧ ٢ ٦٣٧ ٢ ٤٦٥ ٢ الجهاز التنفسي

 ٥٠,٢ ٥٠,٦ ٤٨,٤ ٥٠,٤ ٥٠,٦ ٥١,٠ ٤٨,٢ ٤٩,٣ ٥١٢ ٢ ٥٣٩ ٢ ٤٠٨ ٢ ٤٦٧ ٢ الجهاز الهضمي

 ١٨,٥ ١٦,٢ ١٤,١ ١٢,٧ ١٨,١ ١٥,٧ ١٣,٧ ١٢,٢ ٨٩٨ ٧٨٣ ٦٨٥ ٦١١ الجهاز العصبي

 ١٣,٥ ١٣,٨ ١٣,٩ ١٥,٢ ١٢,٧ ١٣,١ ١٢,٩ ١٤,٠ ٦٢٩ ٦٥٣ ٦٤٣ ٧٠٠ الجهاز البولي والتناسلي

 ١١,٥ ١٠,٦ ١٢,٩ ١٠,٧ ١١,٤ ١٠,٥ ١٢,٦ ١٠,٢ ٥٦٨ ٥٢٤ ٦٣٠ ٥٠٨ الغدة الصماء، والغذاء، وغيرهما

 ٢١,٠ ١٩,٩ ١٧,٩ ١٩,٥ ١٨,٢ ١٧,٠ ١٥,٤ ١٥,٨ ٩٠٤  ٨٤٦ ٧٦٩ ٧٩٢ أمور أخرى

 ٣٧٧ ٧٧٢٥٤ ٥٣ ٨٨٢ ٨٤٥٥٤ ٥٤ المجموع
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 الوفيات

 (*) الموحدمعدل الوفيات)نساء/رجال( من السكان ١٠٠ ٠٠٠لكل  العدد المطلق

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ سبب الوفاة

 نساء

 ٣٧٩,٤ ٣٧٥,٨ ٤٠١,٤٣٧٨,٩ ٦٠١,٦ ٦٠١,٦٦٠٤,٢ ٦٢٥,٥ ٥٠٠ ٦٩٢٣١ ٧٢٤٣١ ٠٢٨٣١ ٣٣ جهاز الدوران

 ١٧٥,٣ ١٧٩,٠ ١٨٠,٢١٧٨,٦ ٢٤٥,١ ٢٤١,٩٢٤٥,٠ ٢٤٠,٥ ٨٣٥ ٨٥٢١٢ ٧٥٧١٢ ٧٠٠١٢ ١٢ الأورام

 ٣٢,٧ ٣٣,٣ ٣٤,١ ٣٤,٠ ٤٢,٩ ٤٤,٩ ٤٥,١ ٤٤,٨ ٢٤٥ ٢ ٣٥٥ ٢ ٣٧٦ ٢ ٣٦٦ ٢ أسباب خارجية للمرض والوفاة

 ٢٧,١ ٢٦,١ ٢٩,٠ ٢٧,٨ ٤١,١ ٤٠,٠ ٤٤,٠ ٤١,٦ ١٥٠ ٢  ٠٩٦ ٢ ٣٢٢ ٢ ١٩٤ ٢ الجهاز التنفسي

 ٢٥,٩ ٢٥,٧ ٢٥,٣ ٢٤,٦ ٣٦,٧ ٣٥,٨ ٣٤,٧ ٣٣,٧ ٩٢٣ ١ ٨٧٩ ١ ٨٣١ ١ ٧٨١ ١ ميالجهاز الهض

 ١٢,٤ ١٢,٣ ١٠,٨ ٩,٤ ١٧,٥ ١٦,٩ ١٤,٧ ١٢,٣ ٩١٦ ٨٨٨ ٧٧٣ ٦٥١ الجهاز العصبي

 ٩,٦ ٩,٧ ١٠,٤ ٩,٨ ١٤,٩ ١٤,٦ ١٥,٦ ١٤,١ ٧٨١ ٧٦٧ ٨٢٣ ٧٤٧ الجهاز البولي والتناسلي

 ٩,٤ ٩,٤ ١٠,٦ ٩,٤ ١٤,٦ ١٤,١ ١٦,٠ ١٣,٧ ٧٦٦ ٧٣٩ ٨٤٦ ٧٢٥ الغدة الصماء، والغذاء، وغيرهما

 ١٣,١ ١٢,٥ ١٢,٠ ١٣,٠ ١٤,٣ ١٣,٦ ١٢,٦ ١٣,٨ ٧٥٠ ٧١٥ ٦٦٧ ٧٣١ أمور أخرى

 ٦٨٥,٨ ٦٨٤,٨ ٧١٠,٥٦٩٠,٤  ٨٦٦ ٩٨٣٥٣ ١١٩٥٣ ٩٢٣٥٤ ٥٤ المجموع
 المكتب الإحصائي التشيكي: المصدر

  من السكان الأوروبيين١٠٠ ٠٠٠لكل (*) 
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والمقصــود . دّ وزارة الصــحة مشــاريع لتخفــيض مســتويات التــدخين بــين الشــابات وتُعِــ-٢٥٧
المـذكور آنفـا الإقـلال إلى حـدّ كـبير           الصحة للجميع في القرن الحادي والعشرين       أيضا ببرنامج   

المخــدرات، والــدخان، (أيضــا مــن نســبة الشــباب الــذين ينغمســون في ســلوك ضــارّ بالصــحة    
 ).والكحول

 

 )٢٠٠٢عام (بين الرجال والنساء التدخين : ٥٦الجدول 
 

 بحسب نوع المُدَخِّن) بالنسب المئوية(هيكل المستجيبين 
 

لم 
تدخن /يدخن

 قط

/ مُدَخِّن سابق
 مُدَخِّنة سابقة

مُدَخِّنة من / مُدَخِّن
 وقت إلى آخر

مُدَخِّن ضعيف 
 مُدَخِّنة ضعيفة/

مُدَخِّن قويّ 
 مُدَخِّنة قويّة/

 رجال
٣٧,٨ 
٤٩,٦ 
٣٩,٣ 
٣٤,٣ 
٢٨,٦ 
٢٢,٨ 
٤٦,٨ 
٥٥,٤ 

٢٤,٧ 
١٠,٣ 
١٥,٢ 
١٨,٣ 
٣٢,٤ 
٤٣,٩ 
٣٦,٧ 
٣٠,٤ 

٦,٦ 
٩,٥ 
١٠,٩ 
٦,٥ 
٣,٣ 
٤,٧ 
٣,٧ 
١,٨ 

٢١,٧ 
٢٧,٣ 
٢٣,٧ 
٢٦,٦ 
٢١,٤ 
١٩,٣ 
٨,٣ 
٨,٩ 

٩,٢ 
٣,٣ 
١٠,٩ 
١٤,٢ 
١٤,٣ 
٩,٤ 
٤,٦ 
٣,٦ 

 نساء

 
 المجموع

 سنة٢٤ � ١٥
 سنة٣٤ � ٢٥
 سنة٤٤ � ٣٥
 سنة٥٤ � ٤٥
 سنة٦٤ � ٥٥
 سنة٧٤ � ٦٥

  سنة+ ٧٥
 
 المجموع

 سنة٢٤ � ١٥
 سنة٣٤ � ٢٥
 سنة٤٤ � ٣٥
 سنة٥٤ � ٤٥
 سنة٦٤ � ٥٥
 سنة٧٤ � ٦٥

  سنة+ ٧٥

٥٩,١ 
٦١,٧ 
٥٦,٥ 
٥٠,٣ 
٤١,٥ 
٦١,٣ 
٧٢,٥ 
٨٩,١ 

١٧,٣ 
١٥,٠ 
١٧,١ 
١٤,١ 
٢٥,٢ 
١٨,١ 
١٥,٤ 
١٠,٩ 

٥,٥ 
٨,٣ 
٦,٩ 
٦,١ 
٥,٦ 
٥,٥ 
٢,٧ 
- 

١٥,٨ 
١٤,١ 
١٦,٣ 
٢٥,٢ 
٢٤,٤ 
١٣,١ 
٨,٧ 
- 

٢,٣ 
١,٠ 
٣,٣ 
٤,٣ 
٣,٤ 
٢,٠ 
٠,٧ 
- 
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المُدَخِّنون الذكور، هيكـل المسـتجيبين بالنسـب المئويـة بحسـب نـوع المُـدَخِّن لعـام                  : ٥٧الجدول  
١٩٩٩ 

 

 مُدَخِّن سابق لم يُدَخِّن قط السنّ
مُدَخِّن من وقت إلى

 آخر
مُدَخِّن مُدَخِّن ضعيف

 قويّ
 ٥,٧١ ٥١,٨٤٨,٩٨١٣,٤٧١٩,٥٩ سنة٢٤-١٥
 ٩,١٤ ٣٤,٤١١٢,٣٧١٥,٠٥٢٧,٩٦ سنة٣٤-٢٥
 ١٥,١٨ ٣٤,٥٥٢٥,١٣٧,٣٣١٧,٨٠ سنة٤٤-٣٥
 ٢٢,٨٧ ٢٧,٦٦٢٨,٧٢٥,٣٢١٤,٨٩ سنة٥٤-٤٥
 ١٠,٨٣ ٢٩,٩٤٣٥,٦٧٤,٤٦١٨,٤٧ سنة٦٤-٥٥
 ٨,٢٠ ٣٢,٧٩٤٠,١٦٥,٧٤١٣,١١ سنة٧٤-٦٥
 ١,٧٢ ٤٦,٥٥٤٦,٥٥٠,٠٠٥,١٧ سنة+٧٥

 ١١,٤٢ ١٨,٣١ ٨,٦٣ ٢٤,٣٢ ٣٦,٨٨ المجموع
 

المُدَخِّنات الإناث، هيكل المستجيبات بالنسب المئوية بحسـب نـوع المُدَخِّنـة لعـام               : ٥٨الجدول  
١٩٩٩ 

 

 مُدَخِّنة سابقة لم تُدَخِّن قط السنّ
مُدَخِّنة من 
وقت إلى آخر

مُدَخِّنة 
 مُدَخِّنة قويةّ ضعيفة

 ١,٣٤ ٥٦,٧٠١٢,٩٥١٤,٢٩١٤,٧٣ سنة٢٤-١٥
 ٢,٩٩ ١٧,٩١ ٧,٤٦ ١٦,٤٢ ٥٥,٢٢  سنة٣٤-٢٥
 ٠,٥٤ ٥٢,٧٢١٦,٨٥٤,٨٩٢٥,٠٠ سنة٤٤-٣٥
 ٢,٨٤ ٤٩,٧٦١٩,٤٣٤,٧٤٢٣,٢٢ سنة٥٤-٤٥
 ١,٢٣ ٦٤,٢٠١٦,٠٥٤,٩٤١٣,٥٨ سنة٦٤-٥٥
 ٠,٧٧ ٨٢,٣١١٢,٣١١,٥٤٣,٠٨ سنة٧٤-٦٥
 ٠,٠٠ ٩٠,٧٢٦,١٩٢,٠٦٠,٠٠  سنة+٧٥

 ١,٥٧ ١٥,٧٢ ٦,٤٥ ١٥,٠٥ ٦١,١٢ المجموع
 

 معهد المعلومات والإحصاءات المتعلقة بالصحة في الجمهورية التشيكية، علما بأن المَسْح يجري كل ثلاث سنوات : المصدر
 

 البيانات الصحية المتعلقة بنساء الروما) أ (
 لا يقوم معهد المعلومات والإحصاءات المتعلقة بالصحة برصد البيانـات المتعلقـة بصـحة               -٢٥٨

العوامـل المُحَـدِّدة   لـة الصـحية بـين الرومـا موضـوع منحـة لدراسـة           وكانت الحا . السكان الروما 
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وفي الوقــت الحاضــر، هنــاك . ٢٠٠١-١٩٩٩الــتي جــرت في الفتــرة لصــحة الســكان الرومــا، 
 العوامل المُحَـدِّدة للصـحة      - دعم الصحة على المستوى الإقليمي       مشروع في عامه الثاني عنوانه    

وقـد وجـد هـذا المشـروع أن مجتمـع           ).  في الصـحة   الاسـتثمار (وسياسة جديدة في مجال الصحة      
الروما يتسم ببطالة أوسع بكثير، ومعايير سكن أكثر انخفاضا، واستخداما للرعايـة الاجتماعيـة              
أوسع، وأسلوب حياة غير مناسب مصحوب بغذاء رديء ، ومعـدل إصـابة بـالأمراض المعديـة            

دد من المتقاعدين المعوّقين جزئيـا أو       أعلى بكثير، وع  ) ولاسيما التهاب الكبد والتهاب الأمعاء    (
وفي إطـار  . كليا أكبر، وتأكيد أقل على تنظـيم الأسـرة ممـا هـي عليـه الحـال في أغلبيـة السـكان                    

، أجـرت وكالـة المـنح الداخليـة التابعـة            دراسة رائـدة   �العوامل المُحَدِّدة لصحة السكان الروما      
 .مع الروما فوصلت إلى نتائج مشابهةلوزارة الصحة بحثا رسميا تناول الحالة الصحية لمجت

ــالبول   :  ووفّــر المشــروع أيضــا المعلومــات التاليــة -٢٥٩ يتســم الســكان الرومــا بمعــدل إصــابة ب
السكري العسلي أعلى من بقية المجتمع، وكـذلك بمعـدل إصـابة أعلـى بـالأمراض الـتي تـؤثر في                     

ولم . جسـدية نفسـية وكآبـة     الآلة الجسدية، الأمر الذي يُرَجّح أيضا أنه يُخفي حالات عصاب           
يجد أي من المسوحات المذكورة آنفا أن إمكانية حصول السكان الروما على الرعايـة الصـحية         

 .كانت مقيدة بأي شكل من الأشكال
 البيانات المتعلقة بصحة المُسِنّات) ب(

 ســنة هــي أســوأ مــن صــحة الرجــال  ٦٥ إن صــحة النســاء اللائــي تزيــد أعمــارهن عــن  -٢٦٠
 نفس الفئة العمرية، وذلك حتى بعد استبعاد تأثير اختلاف الهيكل العمري للرجـال              المنتمين إلى 

والنســاء ممــثلات أكثــر مــن الرجــال في الفئــات  .  ســنة٦٥والنســاء الــذين تزيــد أعمــارهم عــن  
والنساء يُقَيِّمن صـحتهن ذاتيـا علـى نحـو أكثـر سـلبية مـن الرجـال، كمـا أنهـن                      . العمرية الأعلى 

وبالمقارنـة  . ر تكرّرا أمراضـا مزمنـة ومشـاكل صـحية قصـيرة الأجـل وطويلتـه               يُعانين مرّات أكث  
، حصـل تغيّـر ملحـوظ في انتشـار ارتفـاع ضـغط الـدم بـين النسـاء، مـن حيـث أن            ١٩٩٩بعام  

 علـى خلفيـة المَسْـح       ٢٠٠٢نسبة النساء اللائي يعانين هذا المرض المزمن أخذت تزداد  في عام             
ــم    . الســابق ــجِّل تحــوّل آخــر مه ــق      وسُ ــا يتعل ــنّات فيم ــع المُسِ ــة الإحصــائية في توزي ــن الناحي م

بالتقييمات الصحية السلبية، وكان في هذه الحالة من فئة الصحة السيئة إلى فئة الصـحة الجيـدة                 
أما في حالة سـوء الصـحة المـزمن، فيجـب أن يؤخـذ في الحسـبان أن ذلـك السـؤال                      . بوجه عام 

 . المَسْحَين لهذا السبب غير متطابقين كل التطابقالمُحَدّد كان مختلفا في المَسْحَين، وأن
ــلاث ســنوات       -٢٦١ ــا كــل ث ــة بالصــحة بحث  ويُجْــري معهــد المعلومــات والإحصــاءات المتعلق

.  سـنة ١٥ مستجيب تزيـد أعمـارهم عـن    ٢٥٠٠بواسطة مقابلات موحدة مع عينة مؤلفة من     
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ريـة الـتي تزيـد أعمـار المنـتمين          غير أن العدد الإجمالي للمستجيبين صغير، ولاسيما في الفئـة العم          
 . سنة، وأنه يجب لهذا ألا تُعتَبر البيانات دقيقة بل إرشادية٦٥إليها عن 

 

 بيانات صحية عن المُسِنّات: ٥٩الجدول 
 

  نساءرجال نساءرجال
٢٥٩ ١٦٥ ٢٢٧ ١٨٠ 

 تفشي الأمراض المزمنة ٧,٨ ٢١,٢ ١١,٥ ١٢,٨ لا
 ٩٢,٢ ٧٨,٨ ٨٨,٥ ٨٧,٢ نعم

 ٥٣,٣ ٣٧,٠ ٤١,١ ٢٩,٦  غط الدمارتفاع ض
 ٤٨,٦ ٢٠,٠ ٤٩,٨ ٣١,١  التهاب المفاصل
 ٢٥,٥ ١٢,١ ٢١,١ ٢١,١  البول السكري

 ٢٣,٩ ١٣,٣ ١٩,٨ ١٨,٣  مرض العمود الفقري المزمن
 ٢١,٣ ٩,١ - -  إعتام عدسة العين
 ١٥,٤ ٣,٠ - -  تخلخل العظام

 

 مشاكل صحية في الأسبوعين الماضيين ٨,٩ ١٨,٢ ٨,٤ ١١,٧ لا
 ٩١,١ ٨١,٨ ٩١,٦ ٨٨,٣ نعم

 ٧٠,٣ ٤٥,٥ ٦٥,٢ ٤٥,٠  وجع المفاصل
 ٥٧,٩ ٣٨,٢ ٥٢,٤ ٤٢,٢  وجع الظهر

 ٣٠,٥ ٣٧,٦ ٢٩,١ ٢٤,٤  مشاكل تتعلق بالقلب
 ٢٩,٣ ٢٠,٦ ٣٣,٩ ٢٠,١  مشاكل تتعلق بالبصر

 ٢٨,٦ ١١,٥ ٢٨,٦ ١٣,٣  حالات صداع
 ٢٠,١ ٢٠,٦ ١٨,١ ٢٠,٠  مشاكل تتعلق بالسمع

 مشاكل عاطفية ٦٣,٢ ٧٤,١ ٥٩,٥ ٧٣,٥ لا
 ٣٦,٨ ٢٥,٩ ٤٠,٥ ٢٦,٥ نعم

 ٣٥,١ ٥٦,٤ ٣٥,٧ ٤٤,٤ لا توجد
 ٣٠,١ ٣٠,٩ ٣٤,٤ ٤٠,٦ معتدلة

ــل    ــدرة لأجـ ــدان القـ ــق بفقـ ــاكل تتعلـ مشـ
 طويل

 ٣٤,٧ ١٢,٧ ٣٠,٠ ١٥,٠ خطيرة
 ٠,٨ ٣,٦ ٣,١ ١,١ جيدة جدا

 ٢٠,١ ٣٣,٩ ٢٠,٧ ٣٥,٦ جيدة
 ٥٢,١ ٤٥,٥ ٤٤,٩ ٤١,١ جيدة بوجه عام

 ٢١,٢ ١٤,٥ ٢٨,٢ ١٩,٤ سيئة

 التقييم الذاتي للصحة

 ٥,٨ ٢,٤ ٣,١ ٢,٨ سيئة جدا
 

 ٢٠٠٢ وعام ١٩٩٩مَسْح انتقائي لصحة السكان، المعلومات والإحصاءات المتعلقة بالصحة في الجمهورية التشيكية، عام : المصدر
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  سنة وما فوقها٦٥صات منتقاة؛ النساء، الفئة العمرية بيانات عن صحة المُسِنّات وفقا لتشخي: ٦٠الجدول 
 

 السنة
١٦ C ١٨C 

١٩C - 
٢١C 

٢٣C، 

٢٤C ٣٤C ٥٠C ٥٣C ٥٤C ٥٦C ٦٤C 
١٩٩٩ ٥٤٩ ٥١٢ ٨٨٤ ٣٠٩ ٣٦٥ ٢ ٧٨٧ ٥٣٢ ٨٨٣ ٣٠٢ ١ ٥٨٢ أ
 ٦٢,٩٣ ٥٨,٦٩ ١٠١,٣٣ ٢٧١,١٠٣٥,٤٢ ٩٠,٢١ ١٠١,٢٢٦٠,٩٨ ١٤٩,٢٥ ٦٦,٧٢ب
 ٥٧٦ ٥٢٩ ٨٥٤ ٢٥٤ ٢٤٥ ٢ ٨١٠ ٥٣٠ ٧٩٤ ٣٨٠ ١ ٥٦٤ أ

٢٠٠٠
 ٦٥,٨٥ ٦٠,٤٧ ٩٧,٦٢ ٢٥٦,٦٤٢٩,٠٤ ٩٢,٥٩ ٦٠,٥٩ ٩٠,٧٧ ١٥٧,٧٥ ٦٤,٤٧ب

 
 . سنة فما فوقها٦٥ امرأة عمرها ١٠٠ ٠٠٠لكل = مطلق؛ ب = أ :   )٨١( MKN 10رموز التشخيصات بحسب 

 

لتاليــة مَسْــحا وتتضــمن الجــداول ا.  لاتُرْصَــد الحالــة الصــحية للمُسِــنّات بصــورة مســتقلة -٢٦٢
 :لنتائج الاستشفاء في المستشفيات

 

 ٢٠٠٢أعداد المُسِنّين الذين أُدْخِلوا المستشفيات بحسب العمر والجنس في عام : ٦١الجدول 
 

 الذين أُدْخِلوا المستشفيات 
 المجموع نساء رجال 

 عدد الأيامعدد الحالاتالفئة العمرية
متوسط فترة 
 العلاج

 يامعدد الأعدد الحالات
متوسط فترة 
 العلاج

 عدد الأيام عدد الحالات
متوسط فترة 
 العلاج

٠٠٨٩,٠ ٣٤٨ ٣٣٤١ ٦٢٩٩,٢١٤٩ ٨٣١٦٧٥ ٣٧٩٨,٩٧٣ ٥٠٣٦٧٢ ٧٥ سنة٦٩-٦٥
٨٢٦٩,٨ ٧٩٦ ٥٣١١ ١٠٠١٠,٢١٨٣ ٠٠٥ ٦٢٨١ ٧٢٦٩,٣٩٨ ٩٠٣٧٩١ ٨٤ سنة٧٤-٧٠
٥١١١٠,٧ ٨٩٠ ٩٤٤١ ٧٤٩١١,٣١٧٥ ١٨٢ ٦٩٧١ ٧٦٢٩,٩١٠٤ ٢٤٧٧٠٧ ٧١ سنة٧٩-٧٥
٣٧٥١١,٨ ١٩٩ ٠٥٢١ ٥٠٠١٢,٥١٠٢ ٧٨٦٨١٩ ٨٧٥١٠,٥٦٥ ٢٦٦٣٧٩ ٣٦ سنة٨٤-٨٠

١٥١١٣,٦ ٥٨٩٩٢٢ ٢٩٢١٤,٥٦٧ ٢٣٦٦٨٥ ٨٥٩١١,٦٤٧ ٣٥٣٢٣٦ ٢٠ سنة٨٥فوق 
 
 

                                                         
 )١٨ )٨١C � ZN  ،ــة ــاء الغليظ ــة للمســتقيم، المســتقيم،    ٢١C � ZN C-١٩ للأمع ــة الملتوي ــة الثنْي  لرابط

 ٣٤C أجزاء أخرى وغير محددة من قنوات المـرارة،       ٢٤C � ZN المرارة،   ٢٣C - ZNالشرج والقناة الشرجية،    
� ZN       ،٥٠ إحدى شعبتي القصبة الهوائية والرئتانC � ZN،٥٣  الصدرC � ZN  ٥٤ عُنُـق الـرحم،   � العُنُـقC 
� ZN   ،٥٦ الرحمC � ZN   ،٦٤ المبيضC � ZN     ،٠٠ الكلى حول الحوضC - ٠٩D �    أورام خبيثة وأورام 

 .موضعية
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 CEDAW/C/CZE/3 

 ٢٠٠١ أعداد المُسِنّين الذين أُدْخِلوا المستشفيات بحسب العمر والجنس في عام: ٦٢الجدول 
 الذين أُدْخِلوا المستشفيات

 مجموع نساء رجال
 
 

الفئة 
 العمرية

 
 عدد الحالات

 
 عدد الأيام

متوسط فترة 
 العلاج

 
عدد الحالات

 
 عدد الأيام

متوسط فترة 
 العلاج

 
 عدد الحالات

 
 عدد الأيام

متوسط فترة 
 العلاج

 ١٨٢٩,٣ ٤٠٣ ٥١٤١ ١٥١ ٦٥٩٩,٥ ٢٦٥٧١٤ ٧٥ ٥٢٣٩,٠ ٢٤٩٦٨٨ ٧٦ سنة٦٩-٦٥
 ٥٤٧٩,٩ ٧٨٦ ٦٠٢١ ١٨٠ ٩٢٥١٠,٣ ٠٤٠٩٩٤ ٩٧ ٦٢٢٩,٥ ٥٦٢٧٩١ ٨٣ سنة٧٤-٧٠

 ٨٢٩١٠,٨ ٨٥٩ ١٠٦١ ١٧٢ ٠١٣١١,٤ ١٧١ ٩٥٨١ ١٠٢ ٨١٦١٠,٠ ١٤٨٦٨٨ ٦٩ سنة٧٩-٧٥
 ٤٢٣١١,٦ ٨٠٩٩٥٩ ٨٢ ٢٢٦١٢,٣ ٠٤٧٦٥٠ ٥٣ ١٩٧١٠,٤ ٧٦٢٣٠٩ ٢٩ سنة٨٤-٨٠

٧٨٦١٣,٣ ٠٦٤٩٢٨ ٧٠ ٦٢١١٤,١ ٥٢٦٦٨٣ ٤٨ ١٦٥١١,٤ ٥٣٨٢٤٥ ٢١ ٨٥ 
 

 ٢٠٠٠أعداد المُسِنّين الذين أُدْخِلوا المستشفيات بحسب العمر والجنس في عام : ٦٣الجدول 
 الذين أُدْخِلوا المستشفيات

 مجموع نساء رجال
 
 

الفئة 
 العمرية

 
 عدد الحالات

 
 عدد الأيام

متوسط فترة 
 العلاج

 
عدد الحالات

 
 امعدد الأي

متوسط فترة 
 العلاج

 
 عدد الحالات

 
 عدد الأيام

متوسط فترة 
 العلاج

 ٢٦٩٩,٤ ٤٩٧ ٦٠٣١ ١٥٨ ٩٧٢٩,٦ ٩١٦٧٦٠ ٧٨ ٢٩٧٩,٢ ٦٨٧٧٣٦ ٧٩ سنة٦٩-٦٥
 ٠١٧١٠,٢ ٨٢١ ٢٤٣١ ١٧٩ ٠٣٤١٠,٦ ٠٣٦ ٣٩٧١ ٩٧ ٩٨٣٩,٦ ٨٤٦٧٨٤ ٨١ سنة٧٤-٧٠
 ٣٨١١١,٠ ٨٧٥ ٨٨٣١ ١٦٩ ٤٣٢١١,٦ ١٩٠ ١٩٤١ ١٠٢ ٩٤٩١٠,١ ٦٨٩٦٨٤ ٦٧ سنة٧٩-٧٥
 ٢٦٦١١,٨ ٧٧٨٨٣٥ ٧٠ ٩٥٣١٢,٥ ٤٢٠٥٦٥ ٤٥ ٣١٣١٠,٦ ٣٥٨٢٦٩ ٢٥ سنة٨٤-٨٠

٨٣٥١٣,٤ ١٩٩٩٧٩ ٧٣ ٨٠٤١٤,٠ ١٩٤٧١٧ ٥١ ٠٣١١١,٩ ٠٠٥٢٦٢ ٢٢ ٨٥ 
 

 ١٩٩٩أعداد المُسِنّين الذين أُدْخِلوا المستشفيات بحسب العمر والجنس في عام : ٦٤الجدول 
 الذين أُدْخِلوا المستشفيات

  مجموع نساء رجال
فئة ال

 العمرية
 

 عدد الحالات

 
 عدد الأيام

متوسط فترة 
 العلاج

 
عدد الحالات

 
 عدد الأيام

متوسط فترة 
 العلاج

 
 عدد الحالات

 
 عدد الأيام

متوسط فترة 
 العلاج

 ٦٠٥٩,٦ ٥٣٠ ٠١٠١ ١٦٠ ٦٥٩٩,٧ ٢١٤٧٧٨ ٨٠ ٩٤٦٩,٤ ٧٩٦٧٥١ ٧٩ سنة٦٩-٦٥
 ٠٤٥١٠,١ ٧٩١ ٩٢٠١ ١٧٦ ٢٨٧١٠,٥ ٠١٠ ٤٤٧١ ٩٦ ٧٥٨٩,٧ ٤٧٣٧٨٠ ٨٠ سنة٧٤-٧٠
 ٦١٧١٠,٨ ٧٧٢ ٦١٤١ ١٦٣ ٢٤٦١١,٣ ١٠٦ ٠٥٠١ ٩٨ ٣٧١١٠,٢ ٥٦٤٦٦٦ ٦٥ سنة٧٩-٧٥
 ٨٦٦١١,٨ ٥٧٧٧٤٧ ٦٣ ٨٩٧١٢,٤ ٩١٩٥٠٦ ٤٠ ٩٦٩١٠,٦ ٦٥٨٢٤٠ ٢٢ سنة٨٤-٨٠

 ٩٢٤١٢,٩ ٩٨٩٩٠٠ ٦٩ ٣٦٣١٣,٥ ٩٨٨٦٦٣ ٤٨ ٥٦١١١,٣ ٠٠١٢٣٧ ٢١ سنة٨٥فوق 
 معهد المعلومات والإحصاءات المتعلقة بالصحة في الجمهورية التشيكية : المصدر
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CEDAW/C/CZE/3 

 ٢٠٠٢الإدخال إلى المستشفيات بسبب الضرر البدني، والتسمم، وغيرهما من الأسباب الخارجية، عام  ٦٥الجدول 
 

 ة العلاجمتوسط فتر عدد الذين أُدخِلوا المستشفيات 
 العمليات العمليات

 المجموعالفئة العمرية
من الفئة !!٪!!!

لا توجد أخرى مستعجلة العمرية
للذين أُجْرِيت !!٪!!! 

 عليهم عمليات
 لا توجد أخرى مستعجلةالمجموع

 رجال
١٢,٦٩,١ ١٠,٤ ١٠,٠ ٠٤٨٣٦,٦ ٥٢٥٦٥٥٢ ٢٢٨١,٧ ٣ سنة٦٩-٦٥
١٢,٣١٠,١ ١١,٦ ١٠,٨ ٢٤٢٣٤,٠ ٥٢٢٦٣٢٢ ٣٩٦٢,١ ٣ سنة٧٤-٧٠
١٤,٥١٠,٩ ١٢,٩ ١١,٩ ٠٦٩٣٣,٩ ٤٩٤٥٦٩٢ ١٣٢٢,٧ ٣ سنة٧٩-٧٥
١٣,٧١١,٥ ١٣,٠ ١٢,١ ٢٧٨٣٢,٩ ٣٠٧٣٢٠١ ٩٠٥٣,٦ ١ سنة٨٤-٨٠
١٤,٦١١,٧ ١١,٢ ١٢,١ ١٥٧٣١,٣ ٢٧٩٢٤٩١ ٦٨٥٦,٢ ١ سنة+ ٨٥

١٣,٣١٠,٥ ١١,٨ ١١,٢ ٧٩٤٣٤,١ ٤٢٥٨ ١٢٧٢ ٢ ٣٤٦٢,٤ ١٣ المجموع
 نساء

 ١٠,٦ ١١,٨ ١١,٣ ١١,٠ ٢١٤٤٢,٩ ٩٨٠٢ ٦٨٥ ٨٧٩١,٧ ٣ سنة٦٩-٦٥

 ١٣,٥ ١٤,١ ١٢,٠ ١٣,٤ ٤١٢٤٠,٢ ٢٨٣٣ ١ ٠٠٨ ١ ٧٠٣٢,١ ٥ سنة٧٤-٧٠

 ١٤,٩ ١٤,٦ ١٢,٨ ١٤,٥ ٦٤٩٣٧,٧ ٥٠٢٤ ١ ٣١١ ١ ٤٦٢٢,٧ ٧ سنة٧٩-٧٥

 ١٦,٨ ١٥,٤ ١٢,٦ ١٥,٨ ٨٤٥٣٦,٥ ١٢٧٣ ١ ٠٨٤ ١ ٠٥٦٣,٦ ٦ سنة٨٤-٨٠

 ١٦,٨ ١٥,٧ ١٢,٢ ١٥,٧ ٨٢٥٣٧,٤ ٠٨٥٣ ١ ٢٠٣ ١ ١١٣٦,٢ ٦ سنة+ ٨٥

 ١٤,٩ ١٤,٤ ١٢,٣ ١٤,٣ ٩٤٥٣٨,٦ ٩٧٧١٧ ٥ ٢٩١ ٥ ٢١٣٢,٤ ٢٩ المجموع
 

 ٢٠٠١الإدخال إلى المستشفيات بسبب الضرر البدني، والتسمم، وغيرهما من الأسباب الخارجية، عام : ٦٦الجدول 
 

 متوسط فترة العلاج ذين أُدخِلوا المستشفياتعدد ال 
 العمليات العمليات

 المجموعالفئة العمرية
من الفئة !!٪!!!

 لا توجد أخرىمستعجلة العمرية
للذين أُجْرِيت !!٪!!! 

 عليهم عمليات
 لا توجد أخرى مستعجلةالمجموع

 رجال
 ٩,٣ ١١,٦ ١٠,٧ ١٠,٠ ٩٧١٣٥,٧ ١ ٥٩٣ ٤٩٩ ٠٦٣١,٦ ٣ سنة٦٩-٦٥
 ٩,٩ ١٤,٣ ١٠,٤ ١٠,٨ ٠٩٧٣٤,٦ ٢ ٦٠٨ ٥٠٢ ٢٠٧١,٩ ٣ سنة٧٤-٧٠
 ١١,١ ١٤,٠ ١٢,١ ١١,٨ ٩٠٤٣٤,١ ١ ٥٤١ ٤٤٦ ٨٩١٢,٥ ٢ سنة٧٩-٧٥
 ١١,٩ ١٥,٠ ١١,٣ ١٢,٢ ٣٣,٢ ٩٧٨ ٢١٨ ٢٦٧ ٤٦٣٣,٢ ١ سنة٨٤-٨٠
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 CEDAW/C/CZE/3 

 ١٢,٨ ١٥,٠ ١٠,٩ ١٢,٨ ٠٦٦٣٣,١ ١ ٢٣٢ ٢٩٥ ٥٩٣٥,٣ ١ سنة+ ٨٥
 ١٠,٧ ١٣,٧ ١١,١ ١١,٣ ٠١٦٣٤,٤ ١٩٢٨ ٠٠٩٢ ٢ ٢١٧٢,٢ ١٢ المجموع

 نساء
٣ ٩٠٧ سنة٦٩-٦٥  ١١,٣ ١٢,٦ ١١,٠ ١١,٦ ٢٤٣,٨ ١١٩٧ ٠٢٠ ٦٩٠ ١,٦ 
١٣,٨ ١٤,٤ ١١,٨ ١٣,٦ ٢٣٢٤١,٦ ٢٦١٣ ٠٣٨١ ١ ٢,٣ ٥٣١ ٥ ٧٤ � ٧٠ 
١٥,٣ ١٥,٧ ١٢,٩ ١٤,٩ ٣٤٣٣٩,٦ ٤٧٣٤ ٣٧٥١ ١ ٣,٤ ١٩١ ٧ ٧٩ � ٧٥ 
١٥,٣ ١٦,٠ ١٢,٣ ١٤,٩ ٩١٤٣٧,٣ ٨٧٤٢ ٨٦٠ ٤,٨ ٦٤٨ ٤ ٨٤ � ٨٠ 
 ١٦,٨ ١٥,٩ ١٢,١ ١٥,٦ ٧٨٤٣٨,٥ ٠٩٠٣ ٢٨٢١ ١ ٧,٦ ١٥٦ ٦ سنة+ ٨٥

 ١٤,٨ ١٤,٩ ١٢,٢ ١٤,٣ ٤٧٠٤٠,٠ ٧١٨١٦ ٢٤٥٥ ٥ ٤٣٣٣,١ ٢٧ المجموع
 

 ٢٠٠٠تشفيات بسبب الضرر البدني، والتسمم، وغيرهما من الأسباب الخارجية، عام الإدخال إلى المس ٦٧الجدول 
 

 متوسط فترة العلاج عدد الذين أُدخِلوا المستشفيات
 المجموع الفئة العمرية العمليات العمليات

من الفئة !!٪!!!
 لا توجد أخرى مستعجلة العمرية

للذين أُجْرِيت !!٪!!! 
 عليهم عمليات

 لا توجد أخرى مستعجلةالمجموع

 رجال 
٢٠٦٣٤,٨١٠,٢١٠,٩١٢,١٩,٥ ٣٨٦١,٧٥٤٤٦٣٦٢ ٣  سنة٦٩-٦٥
١٥٢٣٣,٣١٠,٧١١,٩١٣,٣٩,٨ ٢٢٨٢,٠٤٨٤٥٩٢٢ ٣  سنة٧٤-٧٠
٩٦٧٣٣,٤١١,٨١٢,٤١٤,٤١٠,٩ ٩٥٤٢,٦٤٨٢٥٠٥١ ٢  سنة٧٩-٧٥
٢١٣٣,١٢٠٩١٥٩٨٤٥٣٠,٣١١,٨١٢,٦١٣,٩١١,٣ ١  سنة٨٤-٨٠
٠٠٠٣٤,٢١٣,٦١٢,٩١٥,٥١٣,٣ ٥٢٠٤,٥٣٠٥٢١٥١ ١ سنة+ ٨٥

١٧٠٣٣,٦١١,٣١٢,٠١٣,٥١٠,٦ ١٠٧٨ ٠٢٤٢ ٣٠١٢,٢٢ ١٢ المجموع
 نساء 

٤٢٧٤١,٤١١,٨١١,٥١٢,٧١١,٦ ١٤٣١,٧٧٢٩٩٨٧٢ ٤  سنة٦٩-٦٥
٣٦٣٤٠,٠١٣,٥١٢,٠١٤,٠١٣,٧ ٢٣٩٣ ٠٠٠١ ٦٠٢٢,٤١ ٥  سنة٧٤-٧٠
٤٠٤٣٨,٥١٥,٠١٢,٦١٦,٣١٥,٣ ٤٥٦٤ ٣٠٠١ ١٦٠٣,٤١ ٧  سنة٧٩-٧٥
٣٨٩٣٧,٧١٤,٩١٢,٣١٦,٢١٥,٣ ٨٣٣٤,٦٧٣٦٧٠٨٢ ٣  سنة٨٤-٨٠
٨٣٨٣٨,٠١٥,٩١٢,٧١٦,٢١٦,٩ ٠٨٢٣ ٢٦٦١ ١٨٦٧,٠١ ٦ سنة+ ٨٥

٤٢١٣٩,٠١٤,٤١٢,٣١٥,١١٤,٨ ٤٧٢١٦ ٠٣١٥ ٩٢٤٣,١٥ ٢٦ المجموع
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CEDAW/C/CZE/3 

 ١٩٩٩الإدخال إلى المستشفيات بسبب الضرر البدني، والتسمم، وغيرهما من الأسباب الخارجية، عام :  ٦٨الجدول 
 

 متوسط فترة العلاج عدد الذين أُدخِلوا المستشفيات

 الفئة العمرية ياتالعمل العمليات
 المجموع

من الفئة !!٪!!!
 لا توجد أخرى مستعجلة العمرية

للذين أُجْرِيت !!٪!!! 
 عليهم عمليات

 لا توجد أخرى مستعجلة المجموع

 رجال
 ٠٤٥٣٥,٣١٠,٧١٢,٤١٣,٥٩,٤ ١٥٩١,٦٤٩٧٦١٧٢ ٣  سنة٦٩-٦٥

 ٠٩٥٣٣,١١٠,٨١٠,٥١٤,٣١٠,٠ ١٣٣١,٩٤٩٩٥٣٩٢ ٣  سنة٧٤-٧٠

 ٨٦٣٣٢,١١١,٦١٢,٢١٤,٤١٠,٨ ٧٤٥٢,٥٤٦٠٤٢٢١ ٢  سنة٧٩-٧٥

 ٠٨٩٣,٠٢١٧١٦٣٧٠٩٣٤,٩١١,٧١٢,١١٤,٥١١,٠ ١  سنة٨٤-٨٠

 ٠١٦٣٥,٣١٢,٠١١,٧١٥,٧١١,٣ ٥٧١٤,٧٣٢٦٢٢٩١ ١ سنة+ ٨٥

 ٧٢٨٣٣,٩١١,٢١١,٧١٤,٢١٠,٣ ٩٧٠٧ ٩٩٩١ ٦٩٧٢,٢١ ١١ المجموع

 نساء

 ٢٩٤٤٢,٨١٢,٠١١,٢١٣,٠١١,٨ ٠١٣١,٦٧٤٩٩٧٠٢ ٤  سنة٦٩-٦٥

 ١١١٤٠,٠١٣,١١٢,٥١٣,٩١٣,٠ ١٠٨٣ ١٨٣٢,١٩٦٤١ ٥  سنة٧٤-٧٠

 ١٠٥٤٠,٧١٤,٥١٢,٦١٦,٠١٤,٧ ٤٢٥٤ ٣٩٣١ ٩٢٣٣,٤١ ٦  سنة٧٩-٧٥

 ١٣١٤٠,٥١٥,٧١٤,٠١٦,٧١٦,٠ ٥٨٣٤,٦٧٧١٦٨١٢ ٣  سنة٨٤-٨٠

 ٦٦٠٣٩,٥١٥,٣١٣,٨١٦,٨١٥,٤ ٠٤٢٣ ٣٤٦١ ٠٤٨٦,٨١ ٦ سنة+ ٨٥

 ٣٠١٤٠,٦١٤,٢١٢,٩١٥,٢١٤,٣ ٢٢٦١٥ ٢٢٣٥ ٧٥٠٣,٠٥ ٢٥ المجموع
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  سنة وما فوقها وفقا لسبب إدخالهن٦٥النساء اللائي اُدْخِلن المستشفيات من البالغة أعمارهن : ٦٩الجدول 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ 

 عدد الحالات عدد الحالات عدد الحالات عدد الحالات 
  نوع المرض

 عدد مطلق
 لكل

  امرأة١٠٠ ٠٠٠ 
 

 عدد مطلق
 لكل

  امرأة١٠٠ ٠٠٠ 
 

 عدد مطلق
 لكل

  امرأة١٠٠ ٠٠٠ 
 

 عدد مطلق
 لكل

  امرأة١٠٠ ٠٠٠ 
 ٧١٩,١ ٢٤٩ ٦ ٦٥٣,٧ ٧٢١ ٥ ٦٦٠,٥ ٧٧٨ ٥ ٦٢٩,٤ ٤٩١ ٥ مرض مُعْدٍ وطفيلي

 ٤٤٤,٢ ٤ ٦١٨ ٣٨ ٣٧٢,٩ ٢٦٩٤ ٣٨ ٤١٩,٩ ٤ ٦٦٤ ٣٨ ٤٥٤,١ ٤ ٨٥٦ ٣٨ أورام
 ٤٤٣,٢ ٨٥١ ٣ ٦٣٦٤١٥,٥ ٣ ٣٨٠,٣ ٣٢٧ ٣ ٣٦٢,٩ ١٦٦ ٣ أعضاء مُكَوِّنة للدم والحصانة

 ٤٥٣,٤ ١ ٦٢٩ ١٢ ٤٢٠,٧ ٤٣٣١ ١٢ ٤٩٠,٠ ١ ٠٣٤ ١٣ ٥٢٣,٣ ١ ٢٨٩ ١٣ الغدة الصماء، والغذاء، وغيرهما
 ٢٨٩,٠ ٥١١ ٢ ٤٦٦٢٨١,٨ ٢ ٢٧٣,٧ ٣٩٤ ٢ ٢٦٦,٧ ٣٢٧ ٢ اضطرابات عقلية وسلوكية

 ٩٥٢,٤ ٢٧٦ ٨ ٨١٥٨٩٣,٠ ٧ ٨٥٣,٤ ٤٦٥ ٧ ٨١٣,٧ ٠٩٨ ٧ أمراض الجهاز العصبي
 ٢٨٢,٦ ٣ ٥٢٤ ٢٨ ٠٦٥,٥ ٨٢٨٣ ٢٦ ٩٣٩,٩ ٢ ٧١٨ ٢٥ ٩٥٥,٧ ٢ ٧٨٤ ٢٥ العينان
 ١٩٨,١ ٧٢١ ١ ٥٤٩١٧٧,٠ ١ ١٦٦,٢ ٤٥٤ ١ ١٥٦,٦ ٣٦٦ ١ الأذنان

 ٠٢٩,٣ ١٤ ٩٠٨ ١٢١ ٨٨٤,٥ ٥١٠١٣ ١٢١ ٧٤٥,١ ٢٣٩١٣ ١٢٠ ٤٢١,٠ ٠٨٠١٣ ١١٧ دوران الدم
 ٧٦٤,١ ١ ٣٢٩ ١٥ ٧٤٤,٤ ٢٦٦١ ١٥ ٠٣٠,٨ ٢ ٧٦٥ ١٧ ٨٩٠,٨ ١ ٤٩٥ ١٦ الجهاز التنفسي
 ٤٣١,٤ ٤ ٥٠٧ ٣٨ ٣٢٢,٩ ٨٣٢٤ ٣٧ ٣٩٩,٣ ٤ ٤٨٤ ٣٨ ٣٥٩,٢ ٤ ٠٢٨ ٣٨ الجهاز الهضمي
 ٥٢٩,٦ ٦٠٢ ٤ ٤٧٤٥١١,٢ ٤ ٤٩٥,٠ ٣٣٠ ٤ ٥٠٠,٩ ٣٧٠ ٤ أمراض جلدية

 ٦٥٦,٧ ٣ ٧٧٥ ٣١ ٣٦٢,٦ ٤٢٨٣ ٢٩ ٣٥٩,٨ ٣ ٣٩١ ٢٩ ٢٥٣,٨ ٣ ٣٨٥ ٢٨ العضلات والعظام
 ٣٥٩,٩ ٢ ٥٠٦ ٢٠ ٢٣٩,٩ ٦٠٢٢ ١٩ ٢٢٢,٧ ٢ ٤٤٤ ١٩ ٢٠٦,٥ ٢ ٢٤٩ ١٩ لك البولية والأمراض التناسليةأمراض المسا

عيـــــوب خِلْقيّـــــة، وتشـــــوُّهات، وحـــــالات شـــــذوذ
 ٢٣,٧ ٢٠٦ ١٨,٤ ١٦١ ١٩,٨ ١٧٣ ٢٢,٦ ١٩٧ كروموسومية  

 ٠٧٣,٣ ٢ ٠١٦ ١٨ ٧٨٥,٤ ٦٢٥١ ١٥ ٦٤١,٤ ١ ٣٥٩ ١٤ ٤٣٦,٤ ١ ٥٣١ ١٢ أعراض ونتائج لم تُشْمَل في مكان آخر
 ٣٦٠,٤ ٣ ٢٠٠ ٢٩ ١٣٣,٥ ٤٢٣٣ ٢٧ ٠٧٧,٥ ٣ ٩٢١ ٢٦ ٠٠٧,٨ ٣ ٢٣٩ ٢٦ ضرر بدني، وتسمم، وأسباب خارجية أخرى

 ٨٩١,٩ ٧٥٠ ٧ ٧٩٨٧٧٦,٨ ٦ ٧٠٦,٦ ١٨١ ٦ ٥٣٥,٠ ٦٦٧ ٤ عوامل تؤثر في الصحة والاتصال بالخدمات الصحية
 ٩٠٢,٢ ٤٤ ١٧٨ ٣٩٠ ٠٥٩,٧ ٤٣ ٨٣٦ ٣٧٦ ٨٨١,٩ ٤٢ ١٢١ ٣٧٥ ٧٩٦,٧ ٦١٨٤١ ٣٦٤ المجموع
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CEDAW/C/CZE/3 

 الكشف عن سرطان الثدي
 كل امرأة راشدة لها الحق في فحـوص وقائيـة للأثـداء في مكـان عمـل داخـلٍ في برنـامج            -٢٦٣

ودفع التكاليف في إطار التـأمين الصـحي العـام مشـروط بإرسـال              . للكشف عن سرطان الثدي   
والفحـوص الـتي يـدفع    . ب غـير متخصـص  المرأة للفحص من قبل طبيب أمراض نسـائية أو طبي ـ       

تكاليفها التأمين الصحي العام تجري على فتـرات كـل سـنتين مـن سـنّ الخامسـة والأربعـين إلى                     
وتصــوير الأثــداء بالأشــعة الســينية يجــري في الجمهوريــة التشــيكية منــذ  . ســنّ التاســعة والســتين

علـق بـالفحوص الوقائيـة      ، بعد أن دخل التعـديل علـى المرسـوم المت          ٢٠٠٢أكتوبر  /تشرين الأول 
57/1997 Coll. ــز النفــاذ في وعلــى مــدى الأشــهر الاثــني عشــر   . ٢٠٠٢أغســطس / آب١ حيّ

أي الفئــة ( ســنة ٦٩ إلى ٤٥ في المائــة مــن النســاء البالغــات مــن العمــر ٢٦،٣الماضــية، نجــد أن 
: صـدر الم(جـرى تصـوير أثـدائهن بالأشـعة السـينية           ) المستهدفة بالبرنامج الوقائي لوزارة الصحة    

 ).٥٦/٢٠٠٣، العدد �المعلومات الجارية�معهد المعلومات والإحصاءات المتعلقة بالصحة، 
 وبالإضــافة إلى الأســباب الــتي تتعلــق بالســنّ، يمكــن للطبيــب أن يوصــي بالكشــف علــى -٢٦٤

 ويمكن أن يوصـي بـذلك أيضـا طبيـب           )٨٢(.الأثداء على أساس شدة خطر وجود سرطان أثداء       
ريضة تعاني رُهاب سرطان حاداّ وعُصـابيا بحسـب تشـخيص ذلـك الطبيـب               نفسي إذا كانت الم   

ــأمين الصــحي العــام أيضــا تكــاليف الفحــص     . النفســي ــدفع شــركة الت . وفي تلــك الحــالات، ت
والكشوف على الأثداء تجـري علـى النسـاء دون توصـية مـن طبيـب غـير متخصـص أو طبيـب                       

. لـواتي يفـين بالشـروط المبينـة أعـلاه     أمراض نسائية، كما تجري على جميـع النسـاء الراشـدات ال       
وتجري الكشوف علـى النسـاء اللـواتي تتجـاوز سـنّهن  الأربعـين في فتـرات لا تزيـد علـى سـنة                         

 .وفي هذه الحالة، تدفع المرأة هي نفسها تكاليف الفحص. واحدة
 والنساء يدفعن بأنفسهن أيضا تكاليف فحوص المتابعة إذا كنّ يرغبن في الاستشـارة أو               -٢٦٥

لتحقق من النتائج التي خلص إليهـا مكـان عمـل مـا في مكـان عمـل آخـر مـن نفـس النـوع في                   ا
والبـت في   . فترة أقصر من الفترة التي يوصي بها طبيبهن أو برنـامج الكشـف الـذي ينـتمين إليـه                  

 .صلاح فحوص المتابعة هذه هو من شأن خبير التشخيص الذي زُرْنه لأول مرة
 

                                                         
تجري فحوصات أيضا إذا وُجِدَت حالة واحدة على الأقل من الإصابة بسرطان الثدي بالنسبة إلى  )٨٢( 

 BRCA1سبة إلى  المريضات اللواتي شُخِّص أن لديهن تغيـار أحيـائي للجيـنين           قريبات المريضة المباشرات، أو بالن    
 في أمــاكن العمــل المتخصصــة أو بنــاء علــى توصــية محــددة أخــرى مــن مكــان عمــل معــني بالتركيــب   BRCA2و

 .الوراثي للأورام
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 CEDAW/C/CZE/3 

 الكشف عن سرطان عُنُق الرحم
 إن معدلات الإصابة بسرطان عُنُـق الـرحم عاليـة في الجمهوريـة التشـيكية، لسـبب هـام                    -٢٦٦

ونوعيـة المختـبرات ليسـت جيـدة في         . هو قلة عدد النساء اللائـي يـذهبن إلى الفحـوص الوقائيـة            
ــل     ــال باستكشــاف المهب ــديهم خــبرة ذات ب ــاء ليســت ل ــة التشــيكية، والأطب ــاء . الجمهوري وأطب

ويتـبين مـن    . ذوو النهج العملي ليسوا ملزمين بدعوة المريضات إلى الفحوص        الأمراض النسائية   
 . في المائة من المريضات في المتوسط لا يَزُرن الطبيب على الإطلاق١٨الإحصاءات أن 

الخدمات المتعلقة بالحَمْل، وفترة النفاس، والفترة اللاحقـة للـولادة؛ النظـام الغـذائي خـلال                
 الحَمْل والإرضاع الطبيعي

 تُزَوِّد العيادات المعنيـة بـالفترة السـابقة للـولادة النسـاء بمعلومـات عـن شـتى الإمكانيـات                     -٢٦٧
ــدِّمها المرفــق الصــحي المخــتص، وذلــك ســواء مــن خــلال مقــابلات الواحــد      الواحــدة /الــتي يُقَ

ــار آخــر هــو حضــور دورات عــن الفتــرة الســابقة    . للواحــدة أوعــن طريــق الكرّاســات  وثمَّ خي
 يمكن للشـريك أيضـا أن يحصـل علـى معلومـات، هـذا إلى أن إمكانيـة الـذهاب                     للولادة، حيث 

ويمكـن للنسـاء أيضـا أن يحصـلن         . إلى غرف الولادة ومشاهدة شرائط الفيديو متوفرة هي أيضا        
، حيـــث تـــوفر المواقـــع الشـــبكية معلومـــات عامـــة  "الإنترنيـــت"علـــى المعلومـــات عـــن طريـــق  

ــق     ــى الســواء، وكــذلك مــن المراف ــة ومتخصصــة عل ــا مــن المعلومــات  . الصــحية الفردي وانطلاق
كمـا يمكـن لكـل حامـل أن تختـار           . المعروضة، يمكن للنساء أن يقررن ماذا يحضرن قبل الـولادة         

 .المرفق الصحي الذي تلد فيه
، في إعــداد السلســلة  BENY TV وتشــارك وزارة الصــحة أيضــا، هــي وشــركة التلفــزة -٢٦٨

ــل لنفســي، أو كيــف يم    ــاذا يمكــنني أن أفع ــها،     م ــاتي كل ــرأة مــدى حي ــى ام عــن كــن لي أن أبق
وقد أذاع التلفزيون التشيكي هـذا البرنـامج في النصـف الثـاني مـن عـام                 . موضوع ولادة الطفل  

٢٠٠٢. 
مـن ذلـك أن معهـد       .  وفي الوقت الحاضر، نجد أن طلبات الولادة غير المعلنة قليلة للغاية           -٢٦٩

 للحفـاظ علـى سـرّية الـولادة، تحققـت           ٢٠٠٣ طلبات في عام     ٦حضانة الأطفال في آش تلقى      
 .وتّم التنازل عن ثلاثة أطفال لغرض التبني، وبقي طفل واحد مع أمه. أربع منها
وقـد سـبق أن حـدث       . هـو تطـوّر سـلبي     ) الولادات الحيـة  ( والهبوط في معدل الولادات      -٢٧٠

لسـكان لا   تجاوز عـدد الـولادات، والهبـوط الطبيعـي في عـدد ا     ١٩٩٦أن عدد الوفيات في عام   
أما الهبوط في عدد المولودين ميِّتين وفي وفيات الأطفـال فهـو ظـاهرة              . تعوضه الهجرة إلى البلاد   

كما أن مما هو إيجابي أيضا الهبوط المستمر في حـالات الإجهـاض، بـالرغم مـن أن هـذا        . إيجابية
 .لا يمكن فصله عن الهبوط في معدلات الولادة وحالات الحّمْل المسجلة
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CEDAW/C/CZE/3 

  امرأة١٠٠٠الخصوبة بحسب سنّ النساء؛ عدد الولادات الحية لكل : ٧٠الجدول 
 

 ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٥ السنة/الفئة العمرية

 ١١,٤ ١٣,٢ ١٥,٣ ١٦,٤ ١٨,٠ ٢٤,٩  سنة١٩-١٥
 ٦٠,٨ ٦٧,٨ ٧٢,٦ ٨٠,٠ ٨٥,٥ ١٠٢,٣  سنة٢٤-٢٠
 ٩١,٥ ٩٠,٥ ٨٦,٤ ٨٤,٨ ٨٢,٧ ٨١,٤  سنة٢٩-٢٥
 ٤٨,٠ ٤٣,١ ٣٩,٤ ٣٧,٥ ٣٦,٢ ٣٥,٢  سنة٣٤-٣٠
 ١٥,٢ ١٤,٤ ١٣,١ ١٢,٧ ١٢,٠ ١٠,٦  سنة٣٩-٣٥
 ٢,٥ ٢,١ ١,٩ ١,٨ ١,٧ ١,٧ سنة٤٤-٤٠
 ٠,١ ٠,١ ٠,١ ٠,٠ ٠,٠ ٠,١  سنة٤٩-٤٥
 ٣٥,١ ٣٥,٠ ٣٤,٣ ٣٤,٥ ٣٤,٣ ٣٦,٠ سنة٤٩-١٥

 

 ) سنة٤٩ � ١٥(عدد النساء في سنّ الخصوبة : ٧١الجدول 
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ السنة
 ٠٢٤ ٥٤٨ ٢ ٢٨٣ ٥٦٨ ٢ ١٩٥ ٥٩٥ ٢ ٨٨٩ ٦٠٩ ٢ عدد النساء

 

  أرقام مطلقة�الإجهاضات في الجمهورية التشيكية : ٧٢الجدول 
 

٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ 
 )بما فيها حالات الحمل خارج الرحم والأجنبيات(مجموع الإجهاضات 

٧٤٣ ٤٣ ٠٥٧ ٤٥ ٣٧٠ ٤٧ ١٠٣ ٥٢ 

 ٨٥٣ ١٠ ٧٦٩ ١٠ ٩٧٢ ١٠ ٨٢٤ ١٠ الإسقاط

 ٨٥٠ ٢٨ ٣٥٨ ٣٠ ٥٣٠ ٣٢ ١٥٧ ٣٧ المجموع
ما يشمل منها المواطنات 

 كيات فقطالتشي
إنهاء الحمل في 

 ٤٢٩ ٥ ٨٧٧ ٥ ٣٣٨ ٦ ٦٣٤ ٧ ما أُجْرِي منها لأسباب صحية الرحم
 

  امرأة في سنّ الخصوبة١٠٠  الأرقام مُحَوَّلة لكل �الإجهاضات في الجمهورية التشيكية : ٧٣الجدول 
 

 )بما فيها حالات الحمل خارج الرحم والأجنبيات(موع الإجهاضات مج ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩
١٧,١٧ ١٧,٥٤ ١٨,٢٥ ١٩,٩٦ 

 ٤,٢٦ ٤,١٩ ٤,٢٣ ٤,١٥ الإسقاط
 ١١,٣٢ ١١,٨٢ ١٢,٥٣ ١٤,٢٤ المجموع

 ما يشمل منها
المواطنات 

إنهاء الحمل الإسقاطالتشيكيات فقط
 ٢,١٣ ٢,٢٩ ٢,٤٤ ٢,٩٣  لأسباب صحيةما أُجْرِي منها في الرحم
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 النساء اللائي أُدْخِلْن المستشفيات بسبب الحمل، والولادة، والنفاس: ٧٤الجدول 
 

٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ 
 عدد حالات الإدخال إلى

 المستشفيات

عدد حالات الإدخال إلى
 المستشفيات

 عدد حالات الإدخال إلى

 ستشفياتالم

 عدد حالات الإدخال إلى

 المستشفيات

 لكل

١٠٠ ٠٠٠ 

 لكل

١٠٠ ٠٠٠ 

 لكل

١٠٠ ٠٠٠ 

 لكل

١٠٠ ٠٠٠ 

 
 
 
 

 الفصل/مجموعة التشخيص

MKN-10 

 
 

 امرأة عدد مطلق

 
عدد 
 امرأة مطلق

 
 

 امرأةعدد مطلق

 
 

 امرأةعدد مطلق

 ٤٢,٦ ٢٢٨ ٢ ٤٤,٢ ٣٢٨ ٢ ٤٤,٥ ٣٤٦ ٢ ٤٦,٨ ٤٧٢ ٢ الحمل خارج الرحم 

 ٩٧,٢ ٠٨٩ ٥ ١٠٥,٢ ٥٤٤ ٥ ١٠٥,٤ ٥٥٨ ٥ ١٠٨,٨ ٧٤٣ ٥ الإسقاط

 ٢٨٣,٧ ٨٥٦ ١٤ ٢٨٧,٠ ١٢٧ ١٥ ١٣٨٣٠٦,٠ ١٦ ٣٣٠,٠ ٤٢٢ ١٧ الاجهاض الطبي

حالات الحمل الأخرى التي
 ١٥٠,٣ ٨٧٢ ٧ ١٤٢,٣ ٤٩٧ ٧ ١٤٨,٦ ٨٣٦ ٧ ١٣٥,٩ ١٧٣ ٧ انتهت بالاجهاض

الاستسقاء، لدى الولادة وفي
 ٤٠,٥ ١١٩ ٢ ٣٦,٩ ٩٤٢ ١ ٣٤,٩ ٨٤٠ ١ ٣٢,٨ ٧٣٠ ١ فترة النفاس

أمراض أخرى ذات علاقة
 ٣٢٠,٨ ٧٩٩ ١٦ ٣٠٧,٩ ٢٢٥ ١٦ ٦٢١٣١٥,٢ ١٦ ٣١٣,١ ٥٣٤ ١٦ بالحمل

رعاية أمهات يعانين مشاكل
 ٢٧٤,١ ٣٥٢ ١٤ ٢٦٠,٩ ٧٤٨ ١٣ ٦٠٣٢٥٨,٠ ١٣ ٢٦٤,٩ ٩٨٨ ١٣ تتعلق بالولادة

 ٧٩,٩ ١٨٥ ٤ ٨٣,٤ ٣٩٤ ٤ ٨٢,٠ ٣٢٢ ٤ ٧٧,٠ ٠٦٦ ٤ مضاعفات ولادة

 ٣٦٠,٨ ١ ٢٥٢ ٧١ ٣٤٠,٩ ١ ٦٦٢ ٧٠ ٣٢٠,٣ ٦٢٢١ ٦٩ ٣٠٩,٠ ١ ١١٥ ٦٩ ة لطفل واحدولادة طبيعي

 ٢٧٠,٧ ١٧٣ ١٤ ٢٤٤,٧ ٨٩٤ ١٢ ٠٠٥٢٤٦,٦ ١٣ ٢١٣,١ ٢٥٣ ١١ ولادات أخرى

 ٢٢,٧ ١٩١ ١ ٢١,٩ ١٥٤ ١ ٢١,٠ ١١٠ ١ ٢٠,٣ ٠٧٣ ١ مضاعفات تتعلق بالولادة

 ٩٤٣,٣ ٢ ١١٦ ١٥٤ ٨٧٥,١ ٥١٥٢ ١٥١ ٨٨٢,٥ ٠٠١٢ ١٥٢ ٨٥١,٧ ٢ ٥٦٩ ١٥٠ الحمل، والولادة، وفترة النفاس
 

 إمكانية الحصول على منع حمل مُيَسَّر ومأمون 
 هناك عدد من شركات التأمين الصحي التي تـدفع تكـاليف موانـع الحمـل إلى مـا يصـل               -٢٧١

 .إلى مبالغ متفاوتة تبعا لما لديها من بوليصات التأمين
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 ملن موانع حمل وصفها طبيب عدد النساء اللائي يستع-٧٥الجدول 
 

 )٣١/١٢في (عدد النساء اللائي يستعملن موانع الحمل 
  سنة٤٩ � ١٥نسب مئوية للنساء اللائي هن في سنّ  عدد مطلق

 منها ما تشمل منه ما يشمل

  
 
 
 

الجمهورية التشيكية

 
 

 المجموع
وسائل 
 هورمونية

 
 وسائل رحمية

 
 المجموع

 نسب مئوية
 يةوسائل هورمون
 نسب مئوية

 وسائل رحمية
 نسب مئوية

٧,٣ ٣٠,٠ ٦١٨٣٧,٣ ٤١٧١٩٠ ٠٣٥٧٨١ ٩٧٢ ١٩٩٩ 

٧,١ ٣١,٩ ٣٥٥٣٩,٠ ٠٤٧١٨٣ ٤٠٢٨٢٦ ٠٠٩ ١ ٢٠٠٠ 

٦,٨ ٣٥,٣ ١٤٧٤٢,٢ ٢٨٥١٧٦ ٤٣٢٩٠٨ ٠٨٤ ١ ٢٠٠١ 

٦,٦ ٣٨,٢ ٢٠٦٤٤,٨ ٨٣٦١٦٨ ٠٤٢٩٧٠ ١٣٩ ١ ٢٠٠٢ 
 

 تعلقة بالصحة في الجمهورية التشيكية  معهد المعلومات والإحصاءات الم: المصدر
 

 حاليا، لا يمكن للنساء أن يُعَقَّمن في الجمهوريـة التشـيكية إلا علـى أسـس صـحية بنـاء                     -٢٧٢
وهذا لا ينطبـق أيضـا إلا علـى النسـاء اللائـي تزيـد أعمـارهن                 . على طلب مكتوب من المريضة    

ي تقـل أعمـارهن عـن الخامسـة         عن الثامنة عشرة ولديهن أكثر من طفـل واحـد، والنسـاء اللائ ـ            
والثلاثين ولديهن أربعة أطفال، والنساء اللائي تزيد أعمارهن عـن الخامسـة والـثلاثين ولـديهن                

أنــه لا يجــوز إجــراء ) .Coll 20/1966رقــم (ويــنص قــانون رعايــة الصــحة العامــة . ثلاثــة أطفــال
 للشـروط الـتي تفرضـها    التعقيم إلا بموافقة، أو بناء على طلب، الشـخص المـراد تعقيمـه، ووفقـا     

ومســألة التعقــيم يتصــدى لهــا قــانون الرعايــة الصــحية الــذي تجــري صــياغته  )٨٣(.وزارة الصــحة
وهذا القانون يتناول التعقيم على أسس صحية أو بنـاء علـى طلـب المـريض علـى أسـس          . حاليا

 وبــذلك فــإن مشــروع التشــريع يُوَسِّــع مــن.غــير الأســس الصــحية، بمــا في ذلــك تعقــيم الرجــال
وهـذه تشـمل أسـبابا اجتماعيـة، وفلسـفية،         . إمكانية التعقيم علـى أسـس غـير الأسـس الصـحية           

 .وغيرها من الأسباب
 

                                                         
مهوريــة  الصــادر بشــأن التعقــيم عــن وزارة صــحة الج ١٩٧١ديســمبر / كــانون الأول١٧التوجيــه المــؤرخ  )٨٣( 

 .  الاشترا كية التشيكوسلوفاكية



 

04-51871 125 
 

 CEDAW/C/CZE/3 

 بيانات عن استعمال موانع الحمل من قبل الرجال وحالات القطع الطوعي للقناة الدافقة
 لا تكــاد توجــد في الجمهوريــة التشــيكية أي حالــة مــن حــالات القطــع الطــوعي للقنــاة   -٢٧٣

ومـا يمنعهــا هـي الأنظمــة الـتي عفــا عليهـا الــزمن، ولكنـها لاتــزال      . لدافقـة بالنسـبة إلى الرجــال  ا
 .سارية بالرغم من النقاش الدائم بهدف تعديلها

 والبيانات عن استعمال الذكور لموانع الحمـل يمكـن تقـديرها مـن اسـتهلاك الأغمـاد في                   -٢٧٤
ميـة اســتهلاكها في بلـدان كائنــة في   الجمهوريـة التشــيكية، الـذي يبلــغ مـا يقــرب مـن نصــف ك    

 في المائـة فقـط مـن الأزواج يسـتعملون     ١٨وتـدلّ البحـوث علـى أن    . أوروبا الغربية والشمالية 
 .الغِمْد في أول مواجهة جنسية لهم

 وتــــرد في الجــــداول التاليــــة معلومــــات عــــن إســــاءة اســــتعمال النســــاء للمُسَــــكِّنات   -٢٧٥
 ):٢٠٠٠عام  ()الحبوب المُنَوِّمة(والباربيتورات 

 

 .٢٠٠٣ � ١٩٩٩إساءة استعمال المسكنات والباربيتورات، : ٧٦الجدول 
 

 مادة مؤثرة في الحالة النفسية ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩

للمرضى" الحية" ملف البطاقات -
 الفئة العمرية

 نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال

 ١ صفر ٢ ١ ١ صفر ٣ ٣ ١٤ -صفر 

٤٢ ٢٩ ٥٢ ٤٦ ٣٣ ٣٩ ٧٢ ١٣٧  ١٩ - ١٥ 

٣٠٠ ٢١٤ ٢٠١ ٢١٧ ١٣٠ ١٣١ ١٧٢ ٢٣٤  ٢٩ - ٢٠ 

٤٣٢ ٢٧١ ٢٢٨ ٢٧٩ ١٦٢ ١٣٤ ١٨٤ ١٦٢  ٣٩ - ٣٠ 

 ٦٣٨ ٣٦٥ ٤٦١ ٣٠٠ ٣١٨ ١٧٤ ٢٦٣ ١٤٦ 

 مُسَكِّنات،
 مُنَوِّمات

  المجموع-

 ١٤١٣ ٨٧٩ ٩٤٤ ٨٤٣ ٦٤٤ ٤٧٨ ٦٩٤ ٦٨٢ المجموع

          

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١ ١٤ -صفر 

٩ ٦ ١٥ ١١ ٨ ١١ ٨ ١١  ١٩ - ١٥ 

٣٢ ٢٦ ٤٠ ٦٥ ٣٣ ٣٠ ٢٤ ٢٣  ٢٩ - ٢٠ 

٣٤ ٢٠ ٢٣ ٥٣ ٢٤ ٢٦ ٢٥ ٢٠  ٣٩ - ٣٠ 

 ٦٦ ٢٩ ٦١ ٤١ ٦٢ ٣٨ ٤٤ ٢٩ 

 الباربيتورات

 ١٤١ ٨١ ١٣٩ ١٧٠ ١٢٧ ١٠٥ ١٠١ ٨٤ المجموع
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 ١ صفر ٢ ١ صفر صفر ١ ١ ١٤ -صفر 

٢١ ١٣ ٢٦ ١٦ ١١ ١٥ ٥٢ ١٢٢  ١٩ - ١٥ 

٨٨ ٨٧ ٦٨ ٥٧ ٥٩ ٥٢ ٩٩ ١٧٩  ٢٩ - ٢٠ 

١٤٠ ٩٢ ١٠١ ٧٤ ٧٨ ٦٣ ١١٦ ١١٧  ٣٩ - ٣٠ 

 ٢١٣ ١١٩ ٢٠٩ ٩٠ ١٤٧ ٦٦ ١٣٣ ٦٤ 

 البتروديازبينات

 ٤٦٣ ٣١١ ٤٠٦ ٢٣٨ ٢٩٥ ١٩٦ ٤٠١ ٤٨٣ المجموع

  معهد المعلومات والإحصاءات المتعلقة بالصحة في الجمهورية التشيكية: المصدر
 

المرضى بحسب اسـتعمال المـواد المـؤثرة في الحالـة النفسـية في الجمهوريـة التشـيكية           : ٧٧الجدول  
 )أنظر المرفق(

 

 ١٣المادة 
 التدابير الرامية إلى القضاء على التمييز ضد المرأة في مجالات أخرى من 

 الحياة الاقتصادية والاجتماعية
) ب( المجـالات المندرجـة تحـت الحـرفين         لم تحدث تغـيرات خـلال الفتـرة محـل الرصـد في             -٢٧٦
 )ج(و

 الحق في علاوات الأسرة
) والــد أو والــدة الطفــل( هــذا الاســتحقاق يعــود إلى أحــد الأبــوين � المســاهمة الوالديــة -٢٧٧

الذي يتولى شخصيا وبشكل دائم وعلى الوجه الصـحيح رعايـة طفـل واحـد علـى الأقـل حـتى                 
وقــد جعلــت ). ل مُعَوَّقــا لأجــل طويــل أو مُعَوَّقــا بشــدّةأو الســابعة إذا كــان الطفــ(ســنّ الرابعــة 

وإذا تجـاوز   . عبارات القانون الأصـلية الاسـتحقاق مشـروطا بالـدخل المتـأتي مـن العمـل المجـزي                 
ــد  ــد       /دخــل الوال ــة، يفق ــدم مــن الدول ــدعم الاجتمــاعي المق ــانون ال ــدة الحــدّ المشــترط في ق الوال

لـدعم الاجتمـاعي المقـدم مـن الدولـة يلغـي حجـم           وتعـديل قـانون ا    . الوالـدة الاسـتحقاق   /الوالد
الدخل كشرط لتخصيص المساهمة الوالدية، كمـا لم يعـد العمـل المجـزي يُرْصَـد كشـرط لتلقـي                    

ويمكـــن للأبـــوين أن يتناوبـــا رعايـــة الطفـــل، وبالتـــالي تقاضـــي الاســـتحقاق    )٨٤(.الاســـتحقاق

                                                         
بشـأن الـدعم    .Coll 117/1995 الـذي يُعَـدِّل القـانون رقـم     ،.Coll 453/2003القـانون رقـم    ) ٨٤( 

 .الاجتماعي المقدم من الدولة، بصيغته المعدلة
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الـلازم   )٨٦( مـن المبلـغ    ١،١ـ  وفي الوقت الحاضر، يسـاوي حجـم المسـاهمة مُضـاعَفا ل ـ            )٨٥(.أيضا
 .الوالدة/للاحتياجات الشخصية للوالد

 ١٤المادة 
 التدابير الرامية إلى القضاء على التمييز ضد المرأة في المناطق الريفية

 أدنــاه، يــرد في المــواد ذات الصــلة وصــف التــدابير الراميــة إلى ٢٨٤ فيمـا يتعلــق بــالفقرة  -٢٧٨
 .جة تحت حروف محددةتحسين مركز المرأة في مجالات مدر

 والنساء اللائـي يعشـن في المنـاطق الريفيـة لـديهن شـرعا نفـس إمكانيـة التمتـع بـالحقوق                      -٢٧٩
ومـع هـذا فـإن      . التي هي لدى النسـاء اللائـي يعشـن في أنحـاء أخـرى مـن الجمهوريـة التشـيكية                   

حصـولهن  البحوث المتاحة تدلّ على أن مركز النسـاء اللائـي يعشـن في المنـاطق الريفيـة وفـرص          
ولهـذه الحالـة صـلة بكيفيـة        . على العمل وفرصهن في العمل آخذة في التدهور بالمقاييس العملية         

ــة، الــتي تشــهد تناقصــا في الســكان وهجــرة إلى المــدن، وكــذلك بتشــيُّخ       ــاطق الريفي تطــوّر المن
 . السكان وعدم نشوء مجال ثالث في البلد

لـى تنفيـذ برنـامج تنميـة المـوارد البشـرية                وتتعاون وزارة العمل والشـؤون الاجتماعيـة ع        -٢٨٠
"PALMIF Fund) "     ومـن أهدافـه زيـادة عمالـة     )صـندوق التـدخل الاسـتباقي في سـوق العمـل ،

 أي  �وركَّزت المشاريع بوجه عام على الذين يصعب إدخالهم سـوق العمـل             . المرأة في المناطق  
ــديهن أولاد دون الخامســة عشــرة مــن أعمــارهم، وذ     ــذين ل وو المــؤهلات المنخفضــة  النســاء ال

المستوى، والمعوّقون، والخريجـون العـاطلون عـن العمـل، والعـاطلون عـن العمـل لأجـل طويـل،                    
 .والمنتمون إلى الأقليات الإثنية، والذين تزيد أعمارهم عن الخمسين، ومن إليهم

ر ، نظمت وزارة الزراعة، بالاقتران مع رابطة النساء التشيكيات، مـؤتم          ٢٠٠١ وفي عام    -٢٨١
 �، عقــدت رابطــة النســاء التشــيكيات مــؤتمرا عــن الموضــوع   ٢٠٠٢المــرأة الريفيــة، وفي عــام  

                                                         
ريانه في ، الذي بـدأ س ـ ).Coll 271/2001رقم (إن تعديل قانون الدعم الاجتماعي المقدم من الدولة  ) ٨٥( 
، جعل في إمكان الواحد من الأبوين الـذي يقـوم برعايـة طفـل صـغير أن يسـاعد علـى تحسـين                        ٢٠٠١سبتمبر  / أيلول ٣٠

إذ حتى ذلك الوقت، لم يمنح القانون المذكور مساهمة والدية لأي من الأبوين يعمل عمـلا مجزيـا                  . مستوى معيشة الأسرة  
بلغ اللازم للاحتياجات الشخصية بموجب القانون المتعلـق بالحـد الأدنى           دخلها الصافي من ذلك النشاط الم     /ويتجاوز دخله 

وبقـي  . وقد زاد التعديل هذا الحدّ  إلى مرّة ونصف المرّة من المبلغ اللازم للاحتياجات الشخصـية               . من احتياجات المعيشة  
ايـة الطفـل وبـين الأجـر الأدنى أو     ثمة تفاوت بين حجم المساهمة الوالدية المقدمـة إلى الواحـد مـن الأبـوين الـذي يقـوم برع               

 .متوسط الدخل
هـذا المبلـغ هـو    ) .Coll 463/1991رقـم  (وجب القانون المتعلق بالحد الأدنى مـن احتياجـات المعيشـة     ) ٨٦( 
 . كورونا تشيكية٢ ٣٢٠
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ونظمــت وزارة الزراعــة أيضــا، هــي واتحــاد النســاء الكاثوليكيــات،  . أنشــطة النســاء في الريــف
ــة الصــغيرة       ــدن والمجتمعــات المحلي ــن الم ــة عــن نســاء م ــة دراســية دولي وفي إطــار مشــاريع  . حلق

�ACCESS 99�) شــاركت رابطــة النســاء التشــيكيات في    )٩٩نيــات الوصــول، عــام   إمكا ،
 توعيـة النسـاء     �أنشـطة للنسـاء االعائشـات في الريـف          "مشروع لمـدة اثـني عشـر شـهرا يسـمى            

ــال    ــال الأعمـ ــات في مجـ ــات بالامكانيـ ــة   �الريفيـ ــاطق الريفيـ ــد المنـ ــة، تجديـ ــياحة الريفيـ ".  السـ
 .لاجتماعية ووزارة الزراعةوشاركت في المشروع أيضا وزارة العمل والشؤون ا

، نظمــت وزارة الزراعــة ســابع اجتمــاع دولي للنســاء العــاملات في      ٢٠٠٣ وفي عــام -٢٨٢
اقتصــاد الحِراجــة في المنطقــة الأوروبيــة مــن اقتصــاد      "الحِراجــة، وكــان موضــوعه هــذه المــرّة     

. الحِراجــةوكــان اجتمــاع عمــل للنســاء العــاملات في إدارة الدولــة المعنيــة باقتصــاد   ". الحِراجــة
والاجتماع الدولي السويدي للنسـاء العـاملات في اقتصـاد الحِراجـة والصـيد هـو اجتمـاع آخـر          

وسـيكون المحتـوى المـادي لهـذا الاجتمـاع التعريـف            . من المقرّر التحضير لعقـده بموضـوع مماثـل        
 .المتبادل بمسألة مركز المرأة في هذا القطاع

 ١٥المادة 
 .لفترة محل الرصد لم تحصل أي تغيرات خلال ا-٢٨٣

 ١٦المادة 
 التدابير الرامية إلى القضاء على التمييز ضد المرأة في جميع المسائل المتعلقة بالزواج

 )١الفقرة (والعلاقات العائلية 
) أ( لم تحصل أي تغيرات خلال الفترة محل الرصد في المجالات المندرجـة تحـت الحـروف                  -٢٨٤
 .٢والفقرة ) ح(و) هـ(و) د(و) ب(و
 )الحرف ج(وي الحقوق والإلتزامات خلال الزواج، وحل الزواج تسا

 بشــأن الأســرة فيمــا يتعلــق بمعــدلات الطــلاق ١٩٩٨ كانــت أهــم عواقــب قــانون عــام -٢٨٥ 
ــراءات الطــلاق بشــكل ملحــوظ      ــول إج ــيض ط ــات تســويتهما     . تخف ــرفين إثب ــإذا أمكــن للط ف

عقـب الطـلاق، وكانـت المحكمـة قـد          للعلاقات التي تتناول الممتلكـات بالنسـبة إلى الفتـرة الـتي ت            
وافقت من قبلُ بشكل مشروع على الاتفاق المنظم لحضانة الأطفـال، فـإن المحكمـة لـن تسـعى                   

 .إلى مزيد من الإثبات
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 عدد طلبات الطلاق وعدد ما تمّت الموافقة عليه من الطلاقات : ٧٨الجدول 
 

 ما تمّت الموافقةعليه منها عدد طلبات الطلاق
 ٢٣٦٥٧ � ١٩٩٩عام  ٢٩٦١٠ � ١٩٩٩عام 
 ٢٩٧٠٤ � ٢٠٠٠عام  ٣٤٩٤٦ � ٢٠٠٠عام 
 ٣١٥٨٦ � ٢٠٠١عام  ٣٦٦٩٤ � ٢٠٠١عام 
 ٣١٧٥٨ � ٢٠٠٢عام  ٣٦٦٦٥ � ٢٠٠٢عام 

 

 مؤشِّر الطلاق والمعدّل الإجمالي للطلاق: ٧٩الجدول 
 

  
 الفترة

  
 الحالة الوسيطة

  
 الزواجات

  
 الطلاقات

 مؤشِّر
 )١(الطلاق

جمال المعدل الإ
 )٢(للطلاق

 إلى عام ١٩٩٦عام 
٢,٩ ٣٠٢٥٤,٩ ١٥١ ٥٧١ ٢٧٥ ٩٤٣ ٢٩٤ ١٠ ٢٠٠٠ 

  من السكان١٠٠٠عدد الطلاقات لكل ) ٢( زواج  ١٠٠عدد الطلاقات لكل ) ١(
 

 الطلاقات بحسب سنّ المرأة: ٨٠الجدول 
 

 بحسب السنّ
 المجموع السنة

-٥٠ ٤٩-٤٥  ٤٤-٤٠  ٣٩-٣٥  ٣٤-٣٠  ٢٩-٢٥  ٢٤-٢٠  ١٩+ 

٥٥٩ ١ ٥٠٣ ٢ ١٥٣ ٤ ٥٧٧ ٤ ٥٩٦ ٥ ٦٩٥ ٦ ٨٤٩ ٥ ٢٠٣ ١٣٥ ٣١ ١٩٩٥ 

٤٥٦ ٢ ٩٤٤ ٢ ٦٤٤ ٣ ٧٢٨ ٤ ٧٣٣ ٥ ٠٩٦ ٧ ٠٥٤ ٣ ٤٩ ٧٠٤ ٢٩ ٢٠٠٠ 
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 الطلاقات وفقا لسبب انهيار الزواج: ٨١الجدول 
 

 ٢٠٠٠ ١٩٩٥ سبب انهيار الزواج
   

 ٧٠٤ ٢٩ ١٣٥ ٣١ السبب بالنسبة إلى النساء
 ٦٦٧ ٣٩٩ ١ وعالمجم

 ١٤٤ ٢٢٥ زواج غير مدروس
 ٦٧٦ ١ ٢٧٧ ٣ إدمان المسكرات
 ٣٧٠ ٥٧٤ خيانة زوجية

 ٢٥ ٤٧ إهمال الأسرة، هجْرها
 ٥٧٣ ١٤ ٥٥٠ ١٥ إساءة المعاملة، فعل جُرْمي

 ٨١ ١٦٥ اختلاف الطبع، والآراء، والاهتمامات
 ١٨١ ٥٢٧ أسباب صحية 

 ٩٠٣ ٧ ٩٢٣ ٣ انعدام التوافق الجنسي
 ٠٨٤ ٤ ٤٤٨ ٥ أسباب أخرى

   المحكمة لم توجه اللوم
    

 ٧٠٤ ٢٩ ١٣٥ ٣١ السبب بالنسبة إلى الرجال
 ٦٥٦ ٣٨٥ ١ المجموع

 ٧١٩ ١ ٩١٥ ٢ زواج غير مدروس
 ٣٧١ ٢ ٠٠٢ ٤ إدمان المسكرات
 ٥٦٩ ١ ٢٧٩ ٢ خيانة زوجية

 ٤٨١ ٦٤٧ إهمال الأسرة، هجْرها
 ٩٦٧ ١٣ ١٧٩ ١٥ إساءة المعاملة، فعل جُرْمي

 ٨٥ ١٥٥ اختلاف الطبع، والآراء، والاهتمامات
 ١٦٨ ٥١٤ أسباب صحية 

 ٦٢٦ ٦ ٩٠٥ ٢ انعدام التوافق الجنسي
 ٠٦٢ ٢ ١٥٤ ١ أسباب أخرى

   المحكمة لم توجه اللوم
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  الهيكل-الطلاقات وفقا لمدة بقاء الزواج : ٨٢الجدول 

 

  مدة بقاء الزواج بالسنين

-٩١٠ - ٧٨ - ٥٦ - ٤ ٣ ٢ ١ صفر
١٤ 

١٥ - 
١٩ 

٢٠ + 

١٦,٩ ١٢,٣ ١٧,٩ ١٣,٦١٢,٢١٠,٢ ٦,٦ ٥,٧ ٣,٨ ٠,٨ ٩٩-١٩٩٥ 
١٨,٩ ١٢,٨ ٢٠,٨ ١٠,٦١٠,٥١٠,٧ ٦,٠ ٥,٥ ٤,٣ - ٢٠٠٠ 

 

  سنة من العمر٤٩ إلى ١٥معدلات الطلاق للنساء البالغات : ٨٣الجدول 
 

    امرأة متزوجة في السنّ التالي بيانه١٠٠٠ لكل عدد الطلاقات
 السنة

  

 المجموع
٤٩ � ١٥ 

 سنة
٤٩-٤٤٤٥-٣٩٤٠-٣٤٣٥-٢٩٣٠-٢٤٢٥-٢٠ ١٩-١٥

٧,٧ ١٣,٢ ١٦,٨ ٢٠,٦ ٢٦,٦ ٣٢,١ ١٦,٤ ١٩,١ ١٩٩٥ 
٩,٨ ١٤,٢ ١٨,٢ ٢٢,٧ ٢٧,٥ ٣٢,٥ ١٦,٧ ١١,٣ ٢٠٠٠ 

 

  الهيكل�الطلاقات بحسب سنّ الأطفال المعالين : ٨٤الجدول 
 

 ٢٠٠٠ ١٩٩٥ عدد الأطفال
٥٨,١ ٥٨,٣ ١ 
٣٦,٨ ٣٦,٢ ٢ 
٤,٣ ٤,٧ ٣ 
٠,٧ ٠,٧ ٤ 
٠,١ ٠,٢ +٥ 
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نسـب مئويـة مـن    (المركز العائلي للرجال والنساء في السنّ السـابقة لسـنّ التقاعـد         : ٨٥الجدول  
 ) سنة٥٩ إلى ٥٠الرجال في سنّ /مجموع عدد النساء

 

مترمِّلة/ مترمِّلمطلّقة/مطلّقمتزوجة/متزوجعزباء/أعزبالمركز/نوع الجنس
 ٪١,١٠ ٪٢,١٤ ٪٤,٥٣ ٪٠,٣ رجال
 ٪٠,٢ ٪٦,١٢ ٪٢,٧٩ ٪٠,٦ نساء

 المكتب الإحصائي التشيكي، التركيز على:  لم تتقرّر   المصدر� في المائة ١٠٠إعادة الحساب إلى 
 ٢٠٠١النساء، 

 

 
 عـدد  نسـب مئويـة مـن مجمـوع    (المركز العـائلي للرجـال والنسـاء في سـنّ التقاعـد         : ٨٦الجدول  
 ) سنة٧٩ إلى ٦٠الرجال في سنّ /النساء

 

 مترمِّلة/مترمِّل مطلّقة/مطلّقمتزوجة/متزوجعزباء/أعزب المركز/نوع الجنس
 ٢٢,٩ ٪  ١٠,٠ ٪  ٦٤,٤ ٪  ٢,٦ ٪   سنة٦٤ � ٦٠النساء 

 ٤,٤ ٪  ٨,١ ٪  ٨٣,٢ ٪  ٤,١ ٪  سنة٦٤ � ٦٠الرجال 
 ٣٥,٢ ٪  ٨,٦ ٪  ٥٣,٧ ٪  ٢,٣ ٪   سنة٦٩ � ٦٥النساء 

 ٧,٣ ٪  ٥,٩ ٪  ٨٣,٠ ٪  ٣,٦ ٪  سنة٦٩ � ٦٥الرجال 
 ٥٠,٠ ٪  ٧,٧ ٪  ٣٩,٥ ٪  ٢,٦ ٪   سنة٧٤ � ٧٠النساء 

 ١٢,٢ ٪  ٤,٦ ٪  ٧٩,٧ ٪  ٣,٣ ٪  سنة٧٤ � ٧٠الرجال 
 ٦٤,٧ ٪  ٦,٧ ٪  ٢٥,٣ ٪  ٣,٢ ٪   سنة٧٩ � ٧٥النساء 

 ١٨,٨ ٪  ٣,٦ ٪  ٧٤,٢ ٪  ٣,٣ ٪  سنة٧٩ � ٧٥الرجال 
 المكتب الإحصائي التشيكي، التركيز على:  لم تتقرّر   المصدر� في المائة ١٠٠إعادة الحساب إلى 

 ٢٠٠١النساء، 
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الحقــوق والالتزامــات المتســاوية بشــأن الوصــاية وتــبني الأطفــال، أو المؤسســات المماثلــة في  
 )الحرف و(التشريعات الوطنية 

 

 عدد الأطفال المعالين: ٨٧الجدول 
 شخص آخرالرعاية المشتركة الأب الأم طفال المعالينعدد الأ

٤٥٥ ١٤٠ ٨٩٢ ١٥٧٢٣ ١٩٩٩ 

٦٥٦ ١٧٥٢٠١٠٧١١٧٤ ٢٠٠٠ 
٥١٩ ١٨٢٣١١٢١٩٢١٨ ٢٠٠١ 
٥٥٩ ١٩٩٧٨١٣٩٩٣٠٥ ٢٠٠٢ 

 

  بأعداد من الأطفال�عدد الطلاقات المصحوبة بأطفال : ٨٨الجدول 
  

 بأعداد�عدد الطلاقات المصحوبة بأطفال 
 طفالمن الأ

٣ ٢ ١+  

 ١٤١٧٧ ٧٣٠ ٥٢٤٨ ٨١٩٩ ١٩٩٩
 ١٩٠٦٧ ٩٦٨ ٧٠١٥ ١١٠٨٤ ٢٠٠٠
 ٢٠٥٤٩ ١٠٢٣ ٧٥٨٦ ١١٩٤٠ ٢٠٠١
 ٢٠٤١٢ ٩٨٩ ٧٦٦٧ ١١٧٥٦ ٢٠٠٢
 

ــام -٢٨٦ ــتِح قســم متخصــص في الســجن في ســفيتلا وســازافو للســجينات     ٢٠٠٢ في ع ، فُ
قسـم مـن نوعـه في السـجون         وهـذا أول    . اللائي هن أمهات لأطفال لم يبلغوا بعـدُ سـنّ الرشـد           

 أي أمهات سُجِنّ في سجون فيها إشـراف         �وهو مُعَدّ للمحكوم عليهن من النساء       . التشيكية
ــة   وفي حــالات اســتثنائية، يجــوز، لصــالح الحفــاظ علــى   . وأعمــار أطفــالهن بــين الواحــدة والثالث

مـا بـأن أوضـاع    العلاقات العائلية، تمديد هذه الفتـرة حـتى يبلـغ الطفـل الخامسـة مـن العمـر، عل             
  )٨٧(.السجن تُمَكِّن الأمهات من ممارسة كل الحقوق الوالدية

                                                         
لبـان،  للأمهات اللواتي لديهن أطفال غرف نوم بإجّانة، ومطابخ يمكنهن فيها إعداد أطعمـة قائمـة علـى الأ                 ) ٨٧( 

وهنـاك ملعـب    . ومطابخ يمكنهن فيها إعداد وجبات للأطفال، ومرافق اغتسال وغسيل ملابس، وغرفـة ألعـاب مشـتركة               
 امـرأة و    ١٥وإثر إكمال القسم الثـاني سـيُعنى باحتياجـات مـا يصـل إلى               . للأطفال بحفرة رمل، وأراجيح، وهياكل تسلّق     

 . طفلا٣٠



 

04-51871 134 

CEDAW/C/CZE/3 

الحقوق المتساوية كـأزواج للنسـاء، بمـا فيهـا الحـق في اختيـار الإسـم العـائلي، أو المهنـة، أو                       
 )الحرف ز(العمل 
ــات والإســم واللقــب     -٢٨٧ ــولادات والزواجــات والوفي ــق بســجل ال ــانون المتعل ــم ( إن الق رق

301/2000 Coll. (  يُنَظِّم من جديد إمكانية استعمال النساء المنتميات للأقليات القومية ألقابـا لا
فألقـــاب النســـاء يجـــب أن تُقيّـــد في ســـجل الـــولادات . تتطـــابق مـــع قواعـــد النحـــو التشـــيكي

وإذا . والزواجــات والوفيــات وفي مقتطفــات مــن ذلــك الســجل وفقــا لقواعــد النحــو التشــيكي 
ية، فيُسْمَح للنساء أيضـا بـأن يُـدرِجن إلى جانـب اللقـب الـذي يتفـق                  اقتضت ذلك معاهدة دول   

ولا يجـوز لحاملـة   . مع قواعد النحو التشيكي شكل الإسم الذي لا يتطابق مع النحـو التشـيكي     
اللقب أن تستعمل غـير أحـد هـذين الشـكلين، وهـو الشـكل الـذي عليهـا أن تختـاره في طلـب                         

الحاضـر، لا توجـد غـير معاهـدة دوليـة واحـدة تسـمح        وفي الوقـت  . يُحْفَظ في وثيقـة التسـجيل    
للنساء باستعمال اسم لا يتفق مع قواعـد النحـو التشـيكي هـي الاتفاقيـة العامـة المتعلقـة بحمايـة                      

 .المنتمين إلى الأقليات القومية
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فال، وجريمة الإضرار بصحة شخص مـا، والابتـزاز،         مَسْح يتناول المجرمين الضالعين في الاتجار بالبشر، والقوادة، والخطف، والاتجار بالأط          : ٧الجدول  
 ٢٠٠٣-١٩٩٩. وتقييد الحرية الشخصية، وحرمان شخص ما من حريته الشخصية، والاختطاف خارج البلاد، والخ

 ٢٠٠٣ 
 

 الأشخاص محل الملاحقة القضائية والتحقيق الجاني الكشف الحوادث

  العنوان

 
 
المجموع

أُكمل 
التحقيق

٨٨ 

التحقيق
 جار

٨٩ 

 
 

 العدد

 
عدد 
إضافي

تحت تأثير 
مواد معينة

 
منها 
الكحول

 
الجناة 
العائدون

 
 

 الأطفال

 
١٨-١٥

 سنة

 
٢٥-١٨ 

 سنة

 
 
 المجموع

 
الجناة 
العائدون

 
 

 الأطفال

 
١٨-١٥

 سنة

 
 

 النساء

 ٤٧٤ ٢٤٢ ١٦٣ ٢ ٢٢٢ ٦ ٥٥٣ ٣٣٧ ٢٦٧٢٢١ ٣٤١٢ ١ ٣٧٠ ١ ٦٩٤٢٩٤ ٥ ٣٥٦٦١٢ ٨٥٣٦ ٦ إيذاء بدني متعمد

 ٩٢ ١٢٣ ١٦٦ ٥٢٥ ٤١١ ١ ٣٠٥ ١٤٧ ١٦٩ ٧٠٦ ٨٠ ٨٨ ٥٠٠٣٩ ١ ٧١٣١٦٨ ٨٣٥١ ١ ابتزاز

 ٢٦ ٢٧ ٥٤ ٩٩ ٣٦٨ ٦٣ ٢٦ ٤٠ ١٣٩ ٣٧ ٤٣ ١٨ ٤٠١ ٥٤ ٤٨٩ ٥٢١ تقييد وإزالة الحرية الشخصية لشخص ما

اضطهاد قاصر موضوع تحت
 ٥٣ ١ صفر ٤٠ ١٤٤ ١ ١ صفر ٤٤ ١٤ ١٥ ٨ ١٣٠ ١٣ ١٣١ ١٣٧ الوصاية

 ٢ ١١ ٩ ١٧٩ ٤١٧ ٢٥ ١٨ ٨ ٢٣٥ ٨٠ ٨٥ ٢٠ ٤٩٤ ٧٤ ٥٩٣ ٦٤٦ غتصابالا

 ٢ صفر صفر ٣٨ ٧٨ صفر صفر صفر ٥٦ ٥ ٥ ٤ ١٠٧ ٤ ١٠٧ ١١١ التعسف الجنسي في حال التبعية

 ٣٩ ١٦١ ٩٩ ١٥١ ٦٢٢ ٢٦٢ ١٥٩ ١٠٦ ١٩٨ ١٨ ٢٤ ١٤ ٦٩٤ ٥٨ ٧٣٢ ٧٧٨  أشكال أخرى�التعسف الجنسي 

التعسف الجنسي التجاري في حال
 صفر صفر صفر ١ ١ صفر صفر صفر ١ صفر صفر صفر ١ ١ ١ ١ تبعيةال

أشكال �التعسف الجنسي التجاري 
 ١ ١ ١ صفر ٢ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ ٢ ٢ ٤ أخرى

 ٥ ١ صفر ٥ ١٩ ١ ١ صفر ٤ صفر صفر ٣ ٩ ١ ١٠ ١٠ الاتجار بالنساء 

فرص ١ ١ صفر صفر صفر ١ صفر صفر صفر ١ صفر ١ ١ الاتجار بالأطفال  صفر صفر 

 ٦ صفر ١ ٧ ١٨ ١ صفر ١ ٦ ٢ ٢ ١ ١٤ صفر ١٤ ١٤ الخطف
 

 من قانون الإجراءات الجنائيـة، دلـتّ الوقـائع الـتي تثبـت منـها وبرّرهـا التحقيـق علـى ارتكـاب           ١٥٨خلال الفترة الإحصائية خلصت سلطة الشرطة إلى أنه، بموجب البند      )٨٨(  
 .من قانون الإجراءات الجنائية) ٤(أو ) ٣(أو ) ٢(أ ١٥٩ للمدعي العام في إجراءات تحضيرية موجزة أو أجّلتها بموجب البند فعل حُرمي وسلّمت القضية لمتابعة التحقيق

  من قانون الإجراءات الجنائية١٥٨جميع وقائع القضية، بصرف النظر عن الفترة الإحصائية، لدى قيام سلطة الشرطة بالتحقيق بموجب البند  )٨٩( 
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 الأشخاص محل الملاحقة القضائية والتحقيق الجاني كشفال  
 الأحداث الأطفال الجناة العائدون المجموعالشبابالأحداثالأطفالالجناة العائدونالكحولعدد إضافيأي نسبة مئوية العددالحوادث العنوان

 ٣٠٧ ٢٥٠ ٩٥٤ ١ ٢٠١ ٦ ٥٣٤ ٣١٣ ٢٣١ ١١٣ ٣٣١٢ ١ ٢٥ ٠٣٤٨٢,٤٢ ٣٢١٦ ٧ إيذاء بدني متعمد

 ١٥٥ ٢٣٦ ٥٠٦ ٥٢٩ ١ ٤٤٦ ١٩٧ ٢٥٨ ٦٦٠ ٩٠ ١٣ ٧٢٠٨٢,١٨ ٠٩٣١ ٢ ابتزاز

تقييد وإزالة الحرية الشخصية لشخص
 ٣٨ ٧٠ ٦٧ ٣٥١ ١١٧ ٤٠ ٨٤ ١١٤ ٤٣ ٦ ٧٣,٩٩ ٤٢١ ٥٦٩ ما

اضطهاد قاصر موضوع تحت
 صفر صفر ٤١ ١٧١ صفر صفر صفر ٤٥ ١٤ صفر ٨٦,٠٨ ١٦٧ ١٩٤ الوصاية

 ١٥ ١٩ ١٨١ ٤٢٢ ٣٢ ١٧ ١٨ ٢٣٥ ٧٩ ١٣ ٧٧,٠٣ ٥٠٣ ٦٥٣ الاغتصاب

 صفر صفر ٣٠ ٧٤ ١ ١ صفر ٤٤ ٣ صفر ٩٢,٣١ ١٠٨ ١١٧ التعسف الجنسي في حال التبعية

 أشكال�التعسف الجنسي 
 ١٦٤ ٨١ ١٥٧ ٦٧٨ ٢٧٠ ١٨٢ ٩١ ١٩٨ ٣٢ صفر ٨٩,٨٢ ٨٠٣ ٨٩٤ أخرى

التعسف  الجنسي التجاري في حال
رصف صفر صفر ٠,٠٠ صفر ١ التبعية  صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر 

 أشكال�التعسف الجنسي التجاري 
 ٢ ١ ٢ ٧ ٤ ٣ ١ ٢ صفر صفر ١٠٠,٠٠ ٧ ٧ أخرى

 ٤ ١ ٤٠ ١٠٧ ٩ ٧ ٢ ٥٩ ١ صفر ٨٧,٠٧ ١٠١ ١١٦ القوادة

 صفر صفر ٧ ١٢ صفر صفر صفر ٨ صفر صفر ٦٦,٦٧ ١٠ ١٥ الاتجار بالنساء

فرص صفر صفر صفر ١٠٠,٠٠ ١ ١ الاتجار بالأطفال  صفر صفر صفر ١ صفر صفر 

 صفر ٢ ٤ ١٤ ٢ صفر ٢ ٥ ١ صفر ٧٣,٩١ ١٧ ٢٣ الخطف

 



 

 

 
C

E
D

AW
/C

/C
Z

E
/3

 

04
-5

18
71

A
13

7 

٢٠٠١ 
 

الأشخاص محل الملاحقة القضائية والتحقيق الجاني الكشف  
لالأطفا الجناة العائدونالمجموعالشبابالأحداثالأطفالالجناة العائدونالكحول عدد إضافيأي نسبة مئوية العددالحوادث العنوان  الأحداث 

              

 ٣٣٩ ٢٧٦ ٦٢٤ ١ ٣١٠ ٦ ٦٢١ ٣٤٤ ٢٨٣ ٨٠٤ ١ ٤٢٠ ١ ٢٧ ٣٤٧٨٩,٨٤ ٦ ٠٦٥ ٧ إيذاء بدني متعمد

 ١٦٠ ٢٧٥ ٣٩٤ ٤٤٧ ١ ٥٥٦ ١٧٣ ٣٩٩ ٥٦٤ ٧٢ ٨ ٧٠٧٨٩,٤٧ ١ ٩٠٨ ١ ابتزاز

تقييد وإزالة الحرية الشخصية 
 ٥٠ ١١٤ ٧٩ ٤٨٦ ١٩٣ ٦٧ ١٣١ ١٣٥ ٤٢ ٥ ٨٤,١٢ ٦٠٤ ٧١٨ لشخص ما

اضطهــــاد قاصــــر 
 ١ صفر ٤٠ ١٣٢ ١ ١ صفر ٤٥ ٩ ١ ١٠٠,٠٠ ١٣٨ ١٣٨ موضــــوع تحـت الوصاية

 ١٤ ٧ ١٥٤ ٤٠٧ ٢٠ ١٦ ٥ ٢٠٦ ٧٧ ٨ ٨٢,٥٦ ٤٦٤ ٥٦٢ الاغتصاب

التعسف الجنسي في حال 
 ١ صفر ١٢ ٧٥ ٢ ٢ صفر ١٩ ٢ صفر ١٠٠,٠٠ ١٠١ ١٠١ التبعية

 �التعسف الجنسي 
 ١٢٢ ١٢١ ١٤٦ ٦٠٨ ٢٦٨ ١٤٢ ١٣٠ ٢٠٦ ٢٢ ٢ ٩٤,٤٦ ٧٦٧ ٨١٢ أشكال أخرى

التعسـف الجنسي 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٠,٠٠ صفر صفر التجاري في حال التبعية

التعســــف الجنســــي 
 صفر صفر صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٥٠,٠٠ ١ ٢  أشكال أخرى�التجاري 

 ٣ صفر ٣٨ ١٣٣ ٤ ٤ صفر ٤٧ صفر صفر ٩٧,٣٣ ١٤٦ ١٥٠ القوادة

 صفر صفر ١٠ ٢٦ صفر صفر صفر ١٠ صفر صفر ٩٢,٥٩ ٢٥ ٢٧ الاتجار بالنساء

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٠,٠٠ صفر صفر الاتجار بالأطفال

 صفر صفر ٦ ١٢ صفر صفر صفر ٩ ١ صفر ١٠٠,٠٠ ١٦ ١٦ الخطف
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 القضائية والتحقيقالأشخاص محل الملاحقة الجاني الكشف  
 الأحداث الأطفال الجناة العائدونالمجموعالشبابالأحداثالأطفالالجناة العائدونالكحول عدد إضافيأي نسبة مئوية العددالحوادث العنوان

              

 ٣٣٠ ٢٧٦ ٥٣٦ ١ ٤٤٥ ٦ ٦١٢ ٣٥٠ ٢٦٤ ٦٩٣ ١ ٣٠٨ ١ ٣٧ ٤٦٦٨٩,٨٨ ٦ ١٩٤ ٧ إيذاء بدني متعمد

 ١١٥ ٢٥٨ ٣٨٨ ٤٩٩ ١ ٥١٥ ١٨٣ ٣٤٠ ٥٥٥ ٨٩ ١٤ ٧٣١٨٧,٤٧ ١ ٩٧٩ ١ زابتزا

تقييد وإزالة الحرية الشخصية 
 ١٨ ٨٠ ٧٦ ٤١٠ ٧٥ ١٧ ٥٩ ١٢٠ ٦١ ١٠ ٨٠,٨٧ ٤٨٢ ٥٩٦ لشخص ما

اضطهـــــــاد قـــــاصر 
 ١ صفر ٢٥ ١٤١ ٢ ٢ صفر ٣١ ١٢ صفر ٩٨,٦٥ ١٤٦ ١٤٨ موضــوع تحت الوصاية

 ٢٣ ٢٠ ١٢٢ ٣٦٠ ٣٤ ٢٠ ١٥ ١٥٣ ٦٣ ٨ ٨١,٦٠ ٤٠٨ ٥٠٠ الاغتصاب

التعسف الجنسي في حال 
 صفر صفر ٢٨ ٩١ صفر صفر صفر ٤٦ ٩ صفر ٩٩,٢٩ ١٤٠ ١٤١ التبعية

 أشكال �التعسف الجنسي 
 ١٤٢ ٨٩ ١٤١ ٦١٠ ٢٨١ ١٦١ ١٢٢ ١٩٦ ٢١ ٣ ٩٣,٦٢ ٧٤٨ ٧٩٩ أخرى

 ٤ صفر ٣٤ ١٦٣ ١٢ ٦ ٦ ٤٣ ١ صفر ٩٩,٢٣ ١٢٩ ١٣٠ القوادة

 صفر صفر ٦ ٢٢ صفر صفر صفر ٧ صفر صفر ١٠٠,٠٠ ١٣ ١٣ اءالإتجار بالنس

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٠,٠٠ صفر ١ الإتجار بالأطفال

 صفر ١ ٤ ١٩ ١ صفر ١ ٤ ١ صفر ١٠٠,٠٠ ٢١ ٢١ الخطف
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 ٢٠٠٣-١٩٩٩عدد الفتيات في أنواع مختلفة من المدارس خلال الفترة محل الرصد، : ٢١الجدول 

 

 ٢٠٠٢/٢٠٠٣  ٢٠٠١/٢٠٠٢  ٢٠٠٠/٢٠٠١  ١٩٩٩/٢٠٠٠  
نسبة مئوية المجموع البناتنسبة مئوية المجموع البنات نسبة مئوية المجموع البناتنسبة مئوية المجموع البنات 

Z� ٤٨,٤٣ !!٪!!!  ٩٥٧ ١١٧ ١ ٤٦٣ ٤٨,٤١٥٤١ !!٪!!! ٠٥٧ ١٠٢ ٥٤٨١ ٤٨,٣٧٥٣٣ !!٪!!!  ٨٥٤ ٠٧١ ٤٦٨١ ٤٨,٣٣٥١٨ ٪ ٣٧٢ ٠٣٧ ٣٨٥١ ٥٠١ 

G  ٥٩,١٥ !!٪!!!  ٧٣٨ ١٢٧ ٥٥٩ ٥٩,٦١٧٥ !!٪!!! ٠٤٢ ٢٨٤١٣٨ ٥٩,٩٥٨٢ !!٪!!!  ٧٥٢ ٥٧٦١٣٧ ٦٠,٠٥٨٢ !!٪!!! ٠٦٩ ٣٠٩١٤٢ ٨٥ المجموع 

G ٦٣,٧٣ !!٪!!!  ٨٠١ ٣٨ ٧٢٩ ٦٤,٣٨٢٤ !!٪!!! ٣٤٩ ٤١٣٥٠ ٦٥,١٦٣٢ !!٪!!!  ٧٧٢ ٧٣٧٥١ ٦٥,٦٣٣٣ !!٪!!! ٨٩٩ ٧١٩٥٢ ٣٤* أربع سنوات 

G ٥٦,٠٩ !!٪!!!  ٧٩٢ ٥٧ ٤١٣ ٥٦,٠٤٣٢ !!٪!!! ٠٢٣ ٤٤٢٦٥ ٥٥,٩٩٣٦ !!٪!!!  ٠٧٤ ٧٩٥٧١ ٥٦,٠١٣٩ !!٪!!! ٧٩٠ ٠٠٩٧٦ ٤٣* ثماني سنوات 

SOÅ  مدارس 
 ٥٧,٧٣ !!٪!!!  ٣٣١ ١٨٥ ٩٩٠ ٥٧,٤١١٠٦ !!٪!!! ٢٥٧ ٢٩٧٢١٨ ٥٧,٣٧١٢٥ !!٪!!!  ٩٦٣ ٧٤٥٢١٣ ٥٦,٩١١٢٢ !!٪!!! ٦٨٧ ٣١١٢١٦ ١٢٣ تطبيقية 

تنتمي إليها معاهد 
 ٥٩,٥٢ !!٪!!!  ٣٩٤ ٣ ٠٢٠ ٥٧,٩١٢ !!٪!!! ٦٢٣ ٨٦٩٢١٥ ٦٠,٦٠١٢٤ !!٪  ٣٦٣ ٠٣٨٣ ٥٩,٢٩٢ !!٪!!! ٤٣٢ ٠٣٥٣ ٢ الفنون

SOU, OU,U ٣٦,٤١ !!٪!!!  ٦١٩ ٢٠٠ ٠٥١ ٣٥,٧٣٧٣ !!٪!!! ٧٢١ ٤٩٤٢٠٥ ٣٥,٨٥٧٣ !!٪!!!  ١٩٥ ٤٣٨٢١٣ ٣٥,٤٨٧٦ !!٪ ٤٢٦ ٣٧٣٢١٢ ٧٥ 

VO� ٦٨,٩١ !!٪!!!  ٠٧٣ ٣١ ٤١٣ ٦٩,٥٠٢١ !!٪!!! ٦٠٥ ٤٩٠٢٦ ٦٩,١٩١٨ !!٪!!!  ٦٨٠ ٤٦١٢٦ ٦٧,٦٧١٨ !!٪!!! ٥٨٤ ٦٦٦٢٧ ١٨ 
 

 دراسة يومية فقط *
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 يةة النفسية في الجمهورية التشيكالمرضى بحسب استعمال المواد المؤثرة في الحال: ٧٧الجدول 
  السُّكر المخدرات  الفئة العمرية    

مادة مؤثرة في الحالة 
النفسية

سلوك  تؤخذ بالحَقْن المجموع  سنة فأكثر٤٠  ٣٩ - ٣٠  ٢٩ - ٢٠  ١٩ - ١٥  ١٤ - ٠ 
أذىينمّ عن

 

" ملف البطاقات الحية "-
للمرضى

 

 السنة
 

رجال
 

نساء
 

رجال
 

 نساء
 

 رجال
 

 نساء
 

رجال
 

 نساء
 

 رجال
 

ءنسا  
 

 رجال
 

 نساء
 

 رجال
 

 نساء
اختلال 
 وظيفي

جسمي 
 ونفسي

 

 اتِّكال

   

٠٠٤ ١٨ ٥٣٠ ٤ ٥٦٠ ٠١١٣ ٠٨٣٧ ٥٢٠١٩ ٤٤٦٣ ٤٣١٩ ٠٣٧٢ ٦ ٩٦٤ ٢٨٥ ١٩٩٩٩٤٣٠٦٩٢٣ 

١٦٣ ١٩ ٦٩٢ ٤ ١٦٦ ٤٥٩٣ ٥٦٢٧ ٩٥٥١٩ ٠٣٣٣ ٣٣٥١٠ ٨٠٣٢ ٥ ٠٧٢ ١ ٣٧٧ ٢٠٠٠٥٢٣٤٤٩٥٣ 

٧٦١ ٢١ ٠٤٨ ٤ ٧٧٣ ٤٤٦٢ ١٣٦٨ ٠٩٣٢٠ ٩٥٨٤ ٩٤٥٩ ٣٢٧٢ ٦ ٢٤٧ ١ ٤٧٩ ٢٠٠١٢٢٩٣٥٠١٥٢٣ 

 كحول

١٨٦ ١٩ ٧٠٣ ٣ ٥١١ ٢١٣٢ ١٨٧٧ ٨٦٩١٨ ٢٩٧٣ ٣٠١٩ ٨٢٢٢ ٥ ٩٦١ ٨١٧ ٢٠٠٢٩٦٢٤٢٧٦٢ 

 ٥٣٧ ١ ٣٣١ ٠٨٤٨١٧٣٣ ٣٠٢٢٦٢٢٨٤٢٨٥١ ١٩٧ ١٦٨٧٣٣٣٠صفرصفر١٩٩٩

٠٤٩ ١ ٢٢١ ٢٠٦١٧٥٢٨١١٦٤٧٥٣٥٢٤٧ ١٣٤ ٢٠٠٠١٧١٣٦٤٣٨١٨٥ 

١٠٧ ١ ٢٠٣ ١٨٣١٤٨١٨٨١٢٦٩٠٩٤١٤١٣ ٩٨ ٢٠٠١١٧٥٦٦٣٧٤٥٥ 
تبغ

٣٦٩ ١ ١٥٥ ٢٤٦١٧٨٤٠٢٣١٤٨٩٦٦٣٧٩ ١٢٥ ٢٠٠٢٣١٦١١٩١٨٤ 

  

٧٣٥ ١ ٣٠٢ ٦٢٩ ٣٦٣ ٨١١٨٥٥٩٠٦ ١٦٥٦٩٣٩٤٥١ ٤٠٩ ٠٢١ ١٩٩٩٤١٥٨٢٣٣١١ 

 ٩٧٦ ٢ ٣٢٧ ٥١٢ ٧٥٣ ٨١٨ ١٠١١ ٧١٤١ ٣٨٦٧٤٩٩٣٩٢ ٧٢٩ ٧٥٢ ١٤٧٧٢٥٨١صفر٢٠٠٠

٠٠٠ ٣ ٩٨٥ ٣٥١ ٨١٥ ٨٦٢ ٢٧٤١ ٠٦٢١ ٤٦٥١٧٣١٣٣٨٢٣ ٧٥٩ ٠٥٠ ٢٠٠١٣١٤١١٢٥٩٢ 

المواد الأفيونية وأشباه 
  المجموع�الأفيونية 

٤٩٠ ٣ ٢٤٢ ٢٩٧ ٥٩٦ ٢٧١ ٢٣٢١ ٧٩٧١ ٤٧١١١٢١٧٥٧٦٢ ٨٢٨ ٨٢٨ ٢٠٠٢٤٢٣١٩٢١٤١ 

١٩٢ ١ ١٩٥ ٥١٥ ٣٤٠ ٣١٥٥٨٧٨٤٧ ٩٣٣٠١٥١١١ ٣٤٤ ١٩٩٩١١٣٤٦٢٠١٨٦٠ 

 ٥٤٠ ٢ ٢٥٦ ٣٨٠ ٦٩٣ ٤٣٨ ٢٧٣٩٠٣١ ٣٠٠٥١٦٥١٢٢ ٦٤٥ ٥٢٨ ٣٨٠١٩٥١صفرصفر٢٠٠٠

الهيرويين المستخلص من
المواد الأفيونية وشبه 

 ٤١١ ٢ ٨٢٢ ٢٣١ ٧٦٣ ٧١٥ ٥٢٤٩٤٠١ ٣٥٨١١٦٨٠١٦٢ ٦٣٥ ٧٩٢ ٢٠٠١٣١٢٩١١٧٢١ الأفيونية
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  السُّكر المخدرات  الفئة العمرية    

مادة مؤثرة في الحالة 
النفسية

سلوك  تؤخذ بالحَقْن المجموع  سنة فأكثر٤٠  ٣٩ - ٣٠  ٢٩ - ٢٠  ١٩ - ١٥  ١٤ - ٠ 
أذىينمّ عن

 

" ملف البطاقات الحية "-
للمرضى

 

 السنة
 

رجال
 

نساء
 

رجال
 

 نساء
 

 رجال
 

 نساء
 

رجال
 

 نساء
 

 رجال
 

ءنسا  
 

 رجال
 

 نساء
 

 رجال
 

 نساء
اختلال 
 وظيفي

جسمي 
 ونفسي

 

 اتِّكال
 ٨٤٧ ٢ ١٥٩ ١٦٥ ٥٤٧ ١٣٠ ٠٠٣١ ١٦٨١ ٣٣٩٨٠١٢٣٢٦٢ ٧٣٣ ٤٧٠ ٢٣٦١٦٤١صفرصفر٢٠٠٢ 

٦٨٠ ١٦٣ ٥٣٣ ٧ ١٦٢١٨٤١٤٦٢٦٣٦٨٢٦٩٤٦ ١٧٢ ١٩٩٩٣٣١٣٧٧٢٢٣٤ 

 ٦٤٤ ١٩٧ ٢٨١ ٧ ١٣٤١٦٢١٧٤٣١٨٤٧٨٦٤٤١٠ ١٣٠ ١٣٩٣٣١٣١صفر٢٠٠٠

١٨١ ١ ٣٠٩ ٢٩٧ ٢ ٢٧٩٢٢٨٣٠٠٤٦١٨٤٣٩٤٤٨ ٢٠١ ٢٠٠١١٢٤٦٥٢٢١٧ 

المُسَكِّنات  والمُنَوِّمات 
  المجموع�

 ١٩٢ ١ ٦١٥ ٤٨٥ ١٠ ٤١٣١٦ ٢٧١٤٣٢٣٦٥٦٣٨٨٧٩١ ٣٠٠ ١٢٩٤٢٢١٤صفر٢٠٠٢

٧٥٨ ١ ٣٣٣ ٥٧٠ ٣٧٣ ٠٥٢٧٠٣ ٦٠٩١ ١٧٨٥٠١٤١٥١ ٦١٩ ١٩٩٩٥٢٤٧٤٣٦٦٩٣٨ 

١٣٢ ٢ ٣٩٣ ٦٤٤ ٥٥٢ ٢٨١ ٢١٦٩٥٣١ ٣٨٣٧٥٥٧٢٩٢ ٥٣٦ ٣٣٨ ٢٠٠٠٣٣٤٣٥٣١٠١ 

١٩٥ ٢ ٨٠٦ ٤١٤ ٥٣١ ٥٩٦ ٥١١٩٠٤١ ٤٣٧١١٠٦٠١٤٢ ٥٢٨ ٦٥٩ ٢٠٠١٤١٣٥١٢٥١١ 

 
 

  المجموع-المنبهات 

٤٤٧ ٢ ٣٣١ ٤٠٧ ٣٩٣ ١٢٩ ٢٢٥٩٦٠١ ٤٠٠١٠٣١٥٧١١٢ ٦٠٧ ٣٥١ ٢٠٠٢٥٦٣١٢٢٣٣١ 

٥٤٠ ١ ٢٤٨ ٥١٠ ٣٣٦ ٣٥٥٩٤٣٦٠٧ ١٤٧٤٢٩٥١ ٥٦٩ ١٩٩٩٥٢٤٠٨٣٢٥٧٨٦ 

٨٥١ ١ ٣٣٣ ٥١١ ٥١٦ ١٥٤ ٩٠٩٧٨٦١ ٣٤٢٥٦٤٧١٠١ ٤٥٩ ٢٠٠ ٢٠٠٠١١٣١٩٢٦٠١ 

٦٨٨ ١ ٧٣١ ٢٩٩ ٤٥٩ ٢٧٩ ٩٩٩٧١٩١ ٣٧٦٨٧٥٤٨١ ٤٢٩ ٣٢٢ ٢٠٠١٣١٢٤٤١٩٤١ 

تامينات ميتامفي
مستخلصة من المنبهات

١١٠ ٢ ٢٨٢ ٣٢٧ ٣٥٨ ٠٦٥ ٩٢٥٧٩٤١ ٣٦٤٨٦١٤٩٥١ ٥١٨ ١٥٥ ٢٠٠٢٤٣٢٥٣١٨٢١ 

 ٤٥ ٢١ ٧٠ ٢ ١٠٤٣٢١صفر٣صفر٤ ١٢ ٤٦٢٠٤٨صفر١٩٩٩٣

 ١٠٩ ٣٨ ٩٧ صفر ١٧٨٦٦٣صفر٣صفر١٢ ٣٣ ٦٦٣٣٩٦صفر٢٠٠٠١

رصف صفر١٣٥٤٧صفر١صفر١٠ ٢٤ ٤٢٢٣٨٢صفرصفر٢٠٠١  ١١٠ ١٧ ٥٥ 
 مُوًلِّدات الهلوسة

 ١٣٥ ٣٥ ٦٢ صفر صفر١٤٨٨٤صفر٧١٣٧ ٤٤ ٢٠٠٢١٢٥٥٢٥٧٨

 المذيبات ٧٨ ٤١ ١٤٤ صفر ٢٢٠٤٣١صفر٢٤١٨ ١٣ ١٩٩٩١٦٢١٠٤٢٧٦٨
 ٩٧ ٤٤ ١٣٩ صفر صفر٢٤١١٤٢٢٥٢٢٨ ٩ ٢٠٠٠١١١١٠٣١٥١٠٠
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  السُّكر المخدرات  الفئة العمرية    

مادة مؤثرة في الحالة 
النفسية

سلوك  تؤخذ بالحَقْن المجموع  سنة فأكثر٤٠  ٣٩ - ٣٠  ٢٩ - ٢٠  ١٩ - ١٥  ١٤ - ٠ 
أذىينمّ عن

 

" ملف البطاقات الحية "-
للمرضى

 

 السنة
 

رجال
 

نساء
 

رجال
 

 نساء
 

 رجال
 

 نساء
 

رجال
 

 نساء
 

 رجال
 

ءنسا  
 

 رجال
 

 نساء
 

 رجال
 

 نساء
اختلال 
 وظيفي

جسمي 
 ونفسي

 

 اتِّكال

  ١٨٠ ٤٣ ٨٧ صفر ٢٥٦٥٤١صفر٩صفر٢٣ ٣٤ ٢٠٠١١٨٦٧٤١٤١٣٢

 ١٥٠ ٣٥ ٧٦ صفر صفر٢٤١٢٠صفر١٢صفر٢٣ ٨ ٢٠٠٢١٠٤٧٣٨١٢٣

                     

٥٧٧ ٥ ١٧٨ ١ ٢٣٢ ٣ ٨٢١ ٨١٥ ٥٥٤١ ٤٣٣٣ ٨٠٩٤٣٧٢٩٩٣٨٥٦ ٥٧٣ ١ ٢٢٩ ١٢٨٣ ٠٢٧١ ١٩٩٩٦٩٣١٢ 

٤٠١ ٧ ٤٢٤ ١ ٥٩٨ ٢ ٤٣٣ ١ ٤٠٢ ٥٦٥٣ ٨٥٨٣ ١٤٨٣٧٨٤٢٩٤٧٣٧ ١ ٧٥٠ ١ ٤٠٢ ٨٤٠٩٤١٤ ٢٠٠٠٣٩٢٣١ 

٥٧٩ ٨ ٥٢٥ ٢ ٩٤٦ ١ ٤٩٨ ١ ٨٠٩ ٠٧٤٣ ٩٧٦٤ ٥٢١٦٠٢٦٢٦٦٢٤٨ ١ ٨٩٣ ١ ٢٥٥ ٥٠٩٩٢٩٥ ٢٠٠١٦٥٢٦١ 

 �العقاقير غير القانونية 
 المجموع

٤٢٦ ١٠ ٦١٥ ١ ١٦٢ ٢ ١٧٣ ١ ٨١٠ ٨٧٨٢ ٣٢٥٤ ٧٢٤٨٢٤٩٣٠٨٠٠٩ ١ ٣١٨ ٢ ٠٩٦ ٥٢٨٩٠١٥ ٢٠٠٢٤٧٣٥١ 

١١٨ ٢٥ ٠٣٩ ٦ ٨٢٥ ٦ ٨٢١ ٨١٥ ٣٨٢١ ٦٠٠١١ ١٩٠٢٦ ٠٢٩٤ ١٣٠١٠ ١٤٨٣ ٧ ٧٣٤ ٢ ٨٤٤ ٢٩٣٦ ٥٠١١ ١٩٩٩٧٨٣٥٢ 

٦١٣ ٢٧ ٣٣٧ ٦ ٧٧١ ٥ ٤٣٣ ١ ٤٠٢ ٥٤٨٣ ١٧٣١١ ٥٩٢٢٨ ٧٤٣٤ ٨٨٨١٠ ١٥٧٢ ٧ ٩٥٦ ٢ ٩٦٤ ٠٧٤٧ ٢٤٨١ ٢٠٠٠٦١٣٨٢ 

٤٤٧ ٣١ ٧٧٦ ٦ ٧٣٢ ٤ ٤٩٨ ١ ٨٠٩ ٩٣٤٣ ٠٢١١٢ ٨٤٣٣٠ ٧٧٢٤ ٦٩٥١٠ ٠٣١٣ ٨ ٢٣٨ ٣ ١٨٩ ١١٨٩ ٩٢٥١ ٢٠٠١١٠٤٤٠١ 

رضى في مجموع عدد الم
"ملف البطاقات الجية"

٩٨١ ٣٠ ٤٧٣ ٥ ٦٨٢ ٤ ١٧٣ ١ ٨١٠ ٧٢٨٢ ٤٠٨١٢ ٩٨٣٢٨ ٦٢٩٤ ٣٠٣١٠ ٧٩٢٣ ٧ ٤٠٤ ٣ ٠٩٧ ٨٣١٩٩٦٨ ٢٠٠٢٥٩٤٢١ 

١٢٢ ٦٧١٢١ ١٩٩٩٦٦

١٥٧ ٤٦٠٢٢ ٢٠٠٠٧١

٧١١ ٥١٤٢٦ ٢٠٠١٧٣

مجموع عدد المرضى في 
ملف البطاقات "

 "الساكنة
٥٠١ ٩١٣٢٥ ٧٣ ٢٠٠٢ 

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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