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PRIMERA PARTE. REINO UNIDO DE GRAN BRETANA E IRLANDA DEL NORTE

ARTICULO 6: EL DERECHO A TRABAJAR

A. Leyes principales

Ley de relaciones sindicales y laborales, de 1974 (anexo 8A).

Ley de proteccidén del empleo, de 1975 (anexo 8C).

Ley de relaciones sindicales y laborales (enmienda), de 1976 (anexo 8B).
Ley de proteccidn del empleo (texto codificado), de 1978 (anexo 7A).

Ley sobre la transferencia de empresas (proteccidén del empleo), de 1981
(anexo 6K).

Ley sobre el empleo, de 1982 (anexo 8E).

B. Empleo
B 1)
1. En la seccidén 16 de la Ley de relaciones sindicales y laborales de 1974 se

dispone que ningln tribunal podrad obligar a un asalariado a ejecutar un trabajo o a
desplazarse a un lugar cualquiera para efectuar alli un trabajo mediante una orden
de ejecucidén o aplicacidn especificada de un contrato de trabajo ni mediante un
mandamiento o una intimacidén destinados a impedirle la ruptura o la amenaza de
ruptura de tal contrato.

2. A los fines del informe anterior (E/1978/8/2dd.9), se suministraron detalles
sobre las disposiciones relativas al empleo previstas en la Ley de relaciones
raciales, de 1976, la que, desde luego, se aplica Unicamente a Gran Bretafia y no
abarca disposiciones relativas al idioma, la religidn, la opinidn politica o el
origen social.

3. Existen tres formas segin las cuales es ilicito que el empleador discrimine al
contratar empleados:

a) En las medidas que tome para determinar a quien deba ofrecerse el empleo
(por ejemplo, en las instrucciones impartidas a un funcionario de personal o a un
organismo de empleos);

b) En relacién con las condiciones en las que ofrezca este empleo (por
ejemplo, en relacidén con la remuneracidén o los feriados);

c) Cuando rehlise u omita deliberadamente ofrecer dicho empleo a una persona

(por ejemplo, rechazando a un solicitante o evitando deliberadamente considerar una
solicitud).
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4, La Ley sobre discriminacidn por razones de sexo de 1975 declara ilicita la
discriminacién por razones de sexo en el empleo, la capacitacién, la educacién y la
provisién de bienes, medios y servicios. En la esfera del empleo y la
capacitacién, también es ilicita la discriminacidén contra las personas casadas.

5. La Ley de relaciones raciales de 1976 declara ilicita la discriminacidn racial
en las mismas esferas que la discriminacibén por razones de sexo. Se entiende por
discriminacidn racial la discriminacién por motivos de raza, color, nacionalidad
(incluso la ciudadania) u origen étnico o nacional.

6. En virtud de ambas leyes, la discriminacién constituye un hecho ilicito civil
y se ofrece satisfaccién a las victimas mediante el acceso directo a los tribunales
o, en los casos de empleo, a los tribunales industriales.

7. A la vez que se ofrecen recursos a nivel individual, en estas leyes se han
establecido érganos plblicos con facultades generales.

8. En la Ley sobre discriminacién por razones de sexo se establecié la Comisidn
de Igualdad de Oportunidades que cumple el papel estratégico de actuar con miras a
la eliminacidén de la discriminacién y a promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. Tiene la obligacidén de mantener en examen la Ley sobre
discriminacidén por razones de sexo y la Ley sobre igualdad de remuneracibn y de
someter al Gobierno propuestas de modificacién de ambas leyes cuando lo estime
necesario.

9. La Comisidén de Igualdad Racial, establecida en virtud de la Ley de relaciones
raciales, tiene por funcibn examinar los casos de discriminacién racial y promover
la igualdad de oportunidades y las buenas relaciones entre los distintos grupos
raciales. Tiene la obligacidén de mantener en examen la Ley de relaciones raciales
y de someter al Gobierno propuestas para la enmienda de la ley cuando lo estime
necesario.

10. Ambas comisiones estén facultadas para prestar asistencia a los particulares
que presentan casos en virtud de estas leyes, especialmente si se encuentra en tela
de juicio un principio general de la ley. Pueden efectuar investigaciones
oficiales sobre supuestas précticas discriminatorias y expedir "notificaciones de
no discriminacidén" para pedir la cesacibén de esas précticas.

11. Si bien ninguna de las dos leyes permite la "discriminacibn inversa" (es
decir, el trato preferencial otorgado a personas de un sexo determinado o a un
grupo racial determinado porque ha sido objeto de discriminacidén en el pasado),
ambas leves permiten ciertas formas de "medidas positivas" para impartir
capacitacién o estimulo a miembros de un sexo o de un grupo racial
insuficientemente representados en una determinada esfera de empleo.

12. Comisién de Igualdad de Oportunidades. En los anexos 6A y 6B figuran copias
de los informes de la Comisidén de Igualdad de Oportunidades correspondientes a 1980
y 198l. En estos informes se consigna un estudio amplio de las actividades de la
Comisién desde el (iltimo informe (E/1978/8/Add.9).
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13. Pese al estimulo del Gobierno y los esfuerzos de la Comisidn de Igualdad de
Oportunidades, continila existiendo una base de actitudes tradicionales y de
prejuicios no sbélo entre empleadores y sindicalistas sino también entre las propias
mujeres. En un momento de mucho desempleo, es particularmente dificil eliminar
estas actitudes. Por ejemplo, se ha ejercido presidén sobre el Gobierno para

que desaliente el empleo de mujeres casadas que pertenecen a familias que perciben
dos ingresos. El Gobierno del Reinoc Unido ha presentado una enérgica resistencia a
ello pues estima que en una sociedad libre todos deben competir en igualdad de
condiciones por el trabajo disponible.

14, El Gobierno del Reino Unido estid firmemente en contra de la discriminacidén en
el empleo por razones de sexo o estado civil. Estima que en una sociedad libre el
hombre y la mujer deben poder optar por salir a trabajar o aportar una contribucidn
igualmente importante, decisiva para el bienestar de la sociedad, en el hogar y en
la crianza de los hijos, y hace todo lo que estd en su poder para hacer realidad
esta libertad de eleccidn.

Servicios de atencidén infantil

15. El Gobierno del Reino Unido propugna el desarrollo de una amplia gama de
servicios e instalaciones para atender a las variadas necesidades de las madres que
trabajan o de las familias en gue la madre (o el padre) permanece en el hogar
cuidando de lcs hijos. Sin embargo, no son Unicamente las autoridades establecidas
las que deben atender a estas necesidades. El Gobierno del Reino Unido ha sefialado
a la atencidén de las autoridades locales, que se encargan de la prestacidén y la
supervicidén efectivas de los servicios de guarderia para nifios menores de cinco
aflos en su zona respectiva, la importancia de coordinar todos los servicios para
nifios menores de cinco afios prestados por las autoridades, organismos voluntarios o
la propia comunidad, de manera de garantizar que se obtenga el miximo beneficio de
todos los recursos disponibles. En el anexo 6C figuran ejemplos de la gama de
servicios que se prestan.

Medidas adoptadas por los empleadores y los sindicatos

16. En los casos en que el trabajo es realizado exclusivamente por hombres, o en
que el nimero de mujeres que efectllan ese trabajo es comparativamente reducido, la
Ley sobre discriminacién por razones de sexo permite que el empleador imparta
capacitacién o estimule concretamente a las mujeres para que ocupen ese empleo.
Luego de un comienzo lento, hay indicios de que aumenta el interés entre los
empleadores. La Comisidén de Igualdad de Oportunidades informa de algunas
iniciativas adoptadas por 10 importantes empleadores, entre ellos autoridades
locales. Varias de éstas se describen ahora como "empleadores que ofrecen igualdad
de oportunidades" y aplican programas de medidas positivas orientadas a fomentar
concretamente el interés de las trabajadoras. La Comisidén ha celebrado tres
conferencias, dos en 1982 y una en 1983, para promover la adopcidén de medidas
positivas entre los empleadores. En el anexo 6D figura un reciente folleto
publicitario emitido por la Comisidn.
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17. La Ley sobre discriminacidén por razones de sexo permite dque ciertas
organizaciones, tales como sindicatos, organizaciones de empleadores y
profesionales, adopten medidas positivas para garantizar que miembros de ambos
sexos estén representados en forma mis pareja en diversos niveles en las
organizaciones. El Congreso de Sindicatos organizd la primera conferencia nacional
sobre medidas positivas para sindicalistas, que se celebrd en noviembre de 1980.

El Comité Consultivo Femenino del Congreso de Sindicatos participa activamente en
esta esfera.

18. Los empleadores y los sindicatos estin representados en juntas de formacidn
para un ramo de actividad. Ha gozado de especial popularidad el programa de
orientacidén de la Junta de Formacién Técnica. En 1980, 1981 y 1982 se impartieron

cursos en nueve universidades para unas 400 muchachas cada afio.

Medidas adoptadas por el Gobierno central

19. En 1980 se establecid un comité mixto sindicato-administracién para examinar
la situacidén de la mujer en la administracidén piblica. El Comité presentd
recientemente su informe y el Gobierno estudia en la actualidad su respuesta a
dicho informe. Sin embargo, ya se han adoptado medidas en dos planos, en primer
lugar, se ha pedido a la administracidén gue estudie la posibilidad de ampliar las
oportunidades de empleo a jornada parcial, puesto gue se considera que este tipo de
trabajo puede contribuir a eliminar las lagunas entre los periodos de trabajo a
jornada completa y permitir asi que m&s mujeres lleguen a niveles superiores.

En segundo lugar, es motivo de preocupacidn para la administracién la conclusién a
que ha llegado el Comité de que existian diferencias en la proporcidén de ascensos
entre hombres y mujeres y entre ciertos grupos de funcionarios piblicos. Se ha
convenido en efectuar investigaciones para descubrir la razdén de que a la mujer no
le vaya tan bien como al hombre, en la esperanza de gue se propongan medidas para
corregir la situacidn.

Cooperativas de trabajadores

20. El Organismo nacional de desarrollo de cooperativas, gque recibe financiacién
del Gobierno, promueve la formacién de cooperativas entre todos los grupos, incluso
grupos femeninos. Ha aportado numerosas contribuciones a los medios de
comunicacién, conferencias y seminarios en las gue se estimula a la mujer a que
considere la posibilidad de formar cooperativas de todo tipo; también ha
suministrado asesoramiento prictico a muchos grupos de mujeres que posteriormente
se han dedicado a formar cooperativas de trabajadores o de la comunidad.

Medidas adoptadas por &rganos que imparten capacitacién

21. En virtud de la Ley sobre discriminacidén por razones de sexo, determinados
brganos pueden impartir capacitacién dnicamente a mujeres, o estimularlas, para que
ingresen en esferas de trabajo en que el afio anterior estuvieron insuficientemente
representadas. Pueden también impartir capacitacidén para el empleo a las que la
necesitan de manera especial debido a gue no han ocupado un empleo de tiempo
completo en forma continuada por sus responsabilidades domésticas o familiares.
Pueden aprovechar estas disposiciones drganos tales como la Comisién de la Mano

de Obra, que forma parte del Departamento de Empleo del Gobierno, las juntas de
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formacién para cada ramo de actividad (véase el pirr. 18 supra) y todo érgano
designado a tal efecto por el Secretario de Estado para el Empleo. Hasta la
fecha, se han designado 37 de tales &rganos, una lista de los cuales figura en el
anexo 6E con una breve descripcién de la finalidad de la capacitacién impartida.
En fecha reciente, ha aumentado el niimero de solicitudes a ese respecto asi como
los cursos que imparten los drganos de capacitacidén establecidos desde hace

algin tiempo. ‘

B 2)

22, La politica del Gobierno de Su Majestad estd orientada a promover el empleo
pleno, productivo y libremente escogido. Sin embargo, el desarrollo del empleo en
el Reino Unido ha estado sujeto a diferentes influencias, algunas de las cuales
escapan al control del Gobierno. Algunas han sido de indole ciclica, derivadas
principalmente de la recesién mundial y de la economia del Reino Unido que depende
de las exportaciones en forma superior al promedio. Otras han sido de indole
estructural, derivadas de la necesidad de adaptar el mercado industrial y laboral
en respuesta a modificaciones del medio econdmico. Los aumentos de la tasa de
inflacién, debidos en parte a intentos de gobiernos anteriores por promover el
empleo mediante la estimulacidn artificial de la demanda interna nominal o mediante
la depreciacién cambiaria, han dafiado la confianza de las industrias e impedido los
cambios estructurales necesarios para mantener un crecimiento sostenido del empleo.

23. Por lo tanto, el Gobierno de Su Majestad ha procurado utilizar una politica
monetaria y fiscal orientada a restablecer la estabilidad de precios y crear asi
las condiciones necesarias para un crecimiento sostenido del empleo. Se ha
considerado caracteristica esencial de este proceso la creacidén de expectativas de
menor inflacién y se reconocid que en el intervalo transcurrido antes de la
creacién de tales expectativas, las presiones financieras podran dar lugar a un
aumento del desempleo en el periodo de transicidén. En ese caso, las presiones se
exacerbaron con la recesién mundial y los aumentos del tipo de cambio, ¥y

durante 1980 y 1981 se registrd un aumento inesperadamente grande del desempleo.

En el curso del afio pasado, la politica del Gobierno para disminuir la inflacién ha
tenido buenos resultados. También han aumentado la produccidn y la productividad.
En el futuro inmediato, se prevé que la productividad aumentard mas ripidamente que
la produccién, lo que provocari una nueva disminucién del empleo, pero a largo
plazo el aumento de la productividad estimulard un crecimiento mas répido de la
produccidn, que permitiri el crecimiento sostenido del empleo.

24, E1l Gobierno ha procurado reducir el problema de desempleo con que se ha
tropezado en el periodo de transicién mediante la prestacién de asistencia temporal
a la industria y la aplicacién de programas orientados a ayudar a los grupos de
desempleados que han sufrido un duro golpe con esta situacién. El1 Gobierno acepta
la necesidad de seguir prestando asistencia a los que se han visto mis afectados en
la medida méxima coherente con su politica de crear las condiciones para un
crecimiento sostenido del empleo.
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B 3)

Decisiones de los tribunales

25, Dos fallos del Tribunal de Apelaciones del Empleo han influido sobre la
discriminacién por razones de estado civil en forma directa e indirecta, a saber,
Coleman contra Skyrail Oceanic y Hurley contra Mustoe. En el anexo 6B, pagina 4,
figuran detalles de ambos casos.

26. En el anexo 6A, pagina 31, y en el anexo 6B, pigina 28, figuran estadisticas
sobre reclamaciones en virtud de la Ley sobre discriminacién por razones de sexo
presentadas ante tribunales industriales durante 1980-1981. Aunque el nimero es
reducido, lo que constituye un motivo de decepcidn, no indica necesariamente el
buen resultado que se haya tenido respecto de su aplicacién. Por ejemplo, la
publicidad otorgada a distintos fallos, tales como los mencionados en el parrafo 25
supra, modifica las practicas discriminatorias sin necesidad de recurrir a los
tribunales,

27. En el anexo 6B, paginas 3 y 4, se explican las consecuencias que ha tenido
sobre la legislacién del Reino Unido el articulo 119 del Tratado de Roma y las
directrices sobre igualdad de remuneracidén y de trato de las comunidades europeas.

B 4) SERVICIOS DE CAPACITACION

Preparacién de los jévenes para el trabajo

Iniciativas sobre enseflanza técnica y profesional

28, En el sistema educativo se ha iniciado una nueva iniciativa sobre ensefianza
técnica y profesional para joévenes de 14 a 18 afios. Es un plan experimental que
comprende un nimero reducido de proyectos en diversas partes de Inglaterra y

Gales. Cada proyecto ofrece un curso de cuatro afios, al que se puede ingresar a
los 14 afios de edad, que comprende ensefianza técnica y profesional general a tiempo
completo, incluso la correspondiente experiencia de trabajo. La finalidad de cada
proyecto y de todo el plan consiste en ensayar y estudiar los métodos de
administracién de dichos programas de enseflanza y los tipos de programas, planes de
estudio y métodos de aprendizaje necesarios para lograr buenos resultados.

29, La Comisién de la Mano de Obra opera por conducto de las autoridades locales
de enseflanza. En la reunién de la Comisién, celebrada el 24 de marzo de 1983, se
seleccionaron provisionalmente para su financiacidén propuestas de las siguientes
autoridades: Barnsley, Bedfordshire, Birmingham, North Enfield, Bradford, Clwyd,
Devon, Enfield, Hereford y Worcester, Hertfordshire, Leicestershire, Sandwell,
Staffordshire, Wigan y Wirral.

Plan de capacitacidén para la juventud

30. El Plan de capacitacidén para la juventud, iniciado en abril de 1983, estari en
pleno funcionamiento en septiembre de 1983 y reemplaza a los programas existentes
para jdvenes que han contado con el apoyo de la Comisidén, entre ellos, el programa
de oportunidades para la juventud, el programa unificado de preparacién profesional
y los planes de apoyo para el primer afio de aprendizaje.
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31. E1l Plan es un programa permanente que tiene por finalidad atender a largo
plazo a todos los jbévenes de 16 y 17 afios de edad que han abandonado la ensefianza a
tiempo completo en 1983-1984; también podran ingresar al Plan todos los
desempleados de 16 y 17 afios de edad que hayan abandonado la escuela en 1983,
algunos jévenes de 16 aflos que hayan abandonado la escuela en 1983 y que se
encuentren trabajando y los jévenes de 18 afios de edad desempleados que hayan
abandonado la escuela en 1983 y que sean impedidos. Se ha asumido el compromiso de
ofrecer a mas tardar para la Navidad de 1983 una plaza adecuada a todos los
desempleados de 16 afios de edad que hayan abandonado la escuela y gue cumplan con
los requisitos para cursar un afio completo en el Plan. Ademds, se asumird también
al compromiso de ofrecer a la brevedad posible una plaza adecuada en el Plan a los
jévenes de 16 afios que hayan abandonado la escuela y que cumplan los requisitos
para ingresar al Plan (inicamente por el resto del afio. Los organismos de
colocacidén tendrén en cuenta la necesidad primordial de cumplir con las condiciones
del compromiso antes de la Navidad de 1983, Las plazas con que cuenta el Plan
también se ofrecerén en primer lugar a los que no forman parte del grupo respecto
del cual se contrajo el compromiso, siempre que ello no deteriore sensiblemente las
posibilidades de cumplirlo y, en segundo lugar, a jévenes de 17 afios que han
abandonado la escuela y a los jévenes impedidos de 18 afios de edad.

32. El Plan estd a cargo de la Divisidén de Capacitacién de la Comisién. A nivel
nacional, la Junta de Capacitacidén de la Juventud, integrada por representantes de
empleadores, sindicatos, autoridades locales, servicios docentes y profesionales y
organizaciones voluntarias, asesora a la Comisién acerca del desarrollo del Plan.

33. Un grupo de profesionales que se encarga de la capacitacidén asesora a la Junta
de Capacitacidén de la Juventud acerca del contenido y las normas del Plan. Las
propuestas sobre capacitacidén se examinan y aprueban a nivel local y la red
integrada por 54 filiales de la Junta de la mano de obra presta asistencia a la
Comisidén en la aplicacidén del Plan. Una gran variedad de organizaciones patrocina,
individualmente o en grupo, los programas de capacitacién. Entre los
patrocinadores se cuentan empleadores, autoridades locales, organizaciones
voluntarias y organizaciones que imparten capacitacidén. Los empleadores
suministrardn la mayor parte de las plazas.

34, El Plan ofrece a los jbvenes un periodo de capacitacién de alta calidad y una
experiencia planificada de trabajo, que normalmente dura un afio e incluye un minimo
de 13 semanas de capacitacidén fuera del empleo o la continuacidén de la ensefianza.
Ello contribuird a que los jbévenes efectlen la transicidén de la escuela a la vida
de trabajo y que los empleadores cuenten con una fuerza de trabajo mejor capacitada
y con mayor motivacién.

35. Todos los programas de capacitacidén deben comprender los siguientes elementos
de programacidén para garantizar que ofrezcan una capacitacidn basica amplia:

Iniciacidn;
Evaluacidn;

Ensefianza o capacitacidén fuera del empleo;
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Experiencia planificada de trabajo:
Orientacidn y apoyo;
Capacitacién basada en una ocupacidnj

Esferas basicas comunes a una amplia variedad de labores, entre ellas,

aritmética y sus aplicaciones, comunicacién, solucién de problemas, destreza
. . rd . .
manual, introduccién al uso de computadoras y tecnologia de la informacion;

Registro y examen de los adelantos y certificacién.

36. En todos los programas de capacitacidén deben preverse oportunidades para que
los jbvenes aprendan lo siguiente:

Conocimientos bésicos, incluso los conocimientos elementales pertinentes;

El mundo del trabajo (cumplimiento de plazos, importancia de los
sindicatos, etc.);

El mundo fuera del empleo (incluso la interaccidn del aprendiz con la
comunidad) ;

Conocimientos especificos para un puesto y conocimientos que tienen una
relacién general con é1;

Efectividad personal (por ejemplo, planificacién y solucién de problemas y
aptitudes interpersonales) ;

Transferencia de técnicas (incluso técnicas de aprendizaje).
El Plan tiene dos formas de operacién, A y B.
Forma A

37. En la forma A, los agentes de gestidn se encargan de todo el programa de

12 meses de donacidén. Algunos agentes de gestidn suministrarén programas completos
en sus propias organizaciones; otros se encargaran de organizar y coordinar 1la
contribucién de diversas organizaciones, tales como pequefios empleadores y
establecimientos que imparten capacitacién. Los agentes de gestién reciben un
subsidio global de la Comisidén de la Mano de Obra. El propdsito de este subsidio
es contribuir a sufragar el costo de las prestaciones que se pagan a los aprendices
Y los gastos que importa la capacitacién. Queda librado al criterio del agente el
pago del subsidio otras organizaciones participantes en el programa. Los agentes
reciben también una contribucién para gastos administrativos, basada en el nimero
de aprendices.

38, Se paga el subsidio por los jbvenes que de todas maneras hubieran estado

empleados si un empleador acepta a tres aprendices mds por cada dos contratados
como parte del nimero regular de admitidos.
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Forma B

39. La Comisién dispone la realizacidén de planes de capacitacidén y experiencia de
trabajo con los patrocinadores de los proyectos en la comunidad, los cursos
pricticos de capacitacidén y los centros de tecnologia de la informacién

(forma Bl). Seg(n la forma B2, la Comisién financia planes vinculados que ofrecen
periodos de experiencia planificada de trabajo integrados con periodos de
capacitacién o de ensefianza pertinentes fuera del empleo.

Forma Bl
40. Los tipos de la forma Bl comprenden:

a) Proyectos en la comunidad. La finalidad de estos proyectos es
suministrar a los jévenes un programa de experiencia planificada de trabajo con
ensefianza o capacitacibén en actividades de valor para la comunidad. En el Plan se
hard especial hincapié en proyectos que, a la vez gue suministran experiencia y
capacitacidn, son realistas y guardan relacidn con algGn oficio. Los proyectos
comprenden una amplia variedad de tareas tales como el mejoramiento del medio
ambiente, el suministro de servicios e instalaciones de esparcimiento para uso del
pGblico o el trabajo en guarderias, hospitales o asilos de ancianos. En los
proyectos también se pueden ofrecer oportunidades de sequir cursos préicticos;

b) Cursos pricticos de capacitacién. Se ofreceri a los jévenes la
oportunidad de adquirir experiencia prictica en una gama de conocimientos
susceptibles de ser adaptados, mediante la produccidén de bienes o la prestacién de
servicios en el medio de capacitacién industrial que ofrecen los cursos précticos.
Entre las actividades se cuentan trabajo de metalisteria, cerdmica, tecnologias
nuevas, servicios de restaurantes y conocimientos de oficinaj;

c) Centros de tecnologia de la informacidén. Estos centros, financiados en
parte por el Departamento de Industrias, se basan en el modelo del curso préctico
de capacitacién. Ofrecen a los jbvenes capacitacidén bisica en esferas tales como
elaboracién de datos, uso de microcomputadoras, electrénica y elaboracién de
textos, y experiencia de trabajo en el desarrollo y fabricacién de productos
basados en tecnologias nuevas. Se estimula a los centros a que promuevan fuera del
horario habitual de trabajo el libre acceso a sus servicios de grupos interesados,
empresarios de la localidad, etc., para promover una mayor comprensién de la
tecnologia de la informacién y sus usos en la comunidad. La Comisién de la Mano de
Obra sufraga los sueldos del personal y los gastos de funcionamiento (con sujecién
a un miximo) y los subsidios de los aprendices.

Forma B2

41. La gestidn de los planes vinculados (véase el pArr. 39 supra) puede:
a) Encargarse por contrato a organizaciones externas;
b) Realizarse por el propio personal de la Comisidén; o

c) Compartirse entre &rganos externos y la Comisidn.
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Los proyectos deben ajustarse a los requisitos que impone el Plan y ofrecer un
minimo de 13 semanas de capacitacién fuera del empleo y dedicar el resto del afio a
una experiencia planificada de trabajo con uno o mis empleadores.
42, La financiacién de los planes vinculados se divide en tres elementos:

a) Subsidios de los aprendices;

b) Honorarios negociables (basados en las tasas convenidas en negociaciones
a nivel nacional) para 13 semanas por lo menos de capacitacidén o ensefianza fuera
del empleo;

c) Cuando proceda, honorarios de gestidén por plaza aprobada.

Industrias de la comunidad

43. El plan de industrias de la comunidad estd orientado a ayudar a los jévenes de
16 a 19 afios particularmente desfavorecidos a encontrar y mantener un trabajo
suministrindoles empleo temporal de beneficio para la comunidad. La mayor parte de
los aprendices han abandonado la escuela en la edad minima sin calificacién alguna;
se hace especial hincapié en los desfavorecidos desde el punto de vista personal y
social.

44. E1 plan ha estado funcionando desde 1972 con los auspicios de la Asociacidn
Nacional de Clubes Juveniles. Se financia con un subsidio del Departamento del
Empleo, administrado por la Comisién de la Mano de Obra, que se paga a la
Asociacién Nacional, la que emplea al personal de plantilla adulto y los jbvenes
empleados. Las autoridades de la localidad en las zonas donde funciona el plan de
industrias de la comunidad suministran locales, transporte y equipo. Las
autoridades y las organizaciones voluntarias de la localidad que patrocinan esta
labor proporcionan los materiales necesarios. La gestidén general del plan se
delega en una junta nacional de gestidén integrada por representantes de la Comisidn
de la Mano de Obra, la Conferencia de la Industria Britdnica, el Congreso de
Sindicatos y la Asociacidén Nacional de Clubes Juveniles. El plan de industrias de

la comunidad cuenta con una oficina central en Londres y 57 filiales en lugares de
alto desempleo y en los barrios urbanos pobres.

45. Los jbvenes que pertenecen al plan son empleados de la Asociacidén Nacional y
como tales reciben salarios semanales de los que se efectlan las deducciones
habituales para el seguro nacional y el impuesto sobre la renta. Permanecen un
promedio de 39 semanas y, por lo general, no mas de un afio. Sin embargo, en
ocasiones se puede prorrogar la participacién a discrecidn del plan de industrias
de la comunidad. Los empleados son destinados a integrar equipos de ocho a diez
jbévenes supervisados por un adulto que a menudo estd especializado en un oficio
determinado. Los equipos del plan trabajan en proyectos y cursos pricticos;
también se consiguen algunas plazas en organizaciones externas, tales como
instituciones de atencidn social. La labor realizada debe reportar beneficios a la
comunidad y debe ser una labor que, de otro modo, no se habria llevado a cabo. La
gama de tareas ofrecidas comprende trabajo de proyectos - construccidn pintura y
decoracidn, jardineria ornamental y otros trabajos de proyectos relativos al medio
ambiente - y actividades en cursos précticos, entre ellas, carpinteria, trabajo de
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metalisteria e impresidén. También se prevé capacitacidén fuera del empleo en
conocimientos de indole social y préactica, y en rudimentos de lectura, escritura y
aritmética.

46, En 1983-1984 el plan de industrias de la comunidad continuard suministrando
7.000 vacantes para unos 9.000 postulantes al afio. El costo neto del plan para el
erario se estima en un 50% del costo bruto. El plan no contratard a jdvenes que
gueden comprendidos en el plan de capacitacidén para la juventud.

Capacitacidén de adultos

47. Al tratar de llevar adelante el tercer objetivo de la nueva iniciativa sobre
capacitacién, a saber, facilitar oportunidades mls amplias para que los adultos
adquieran, aumenten o actualicen aptitudes y conocimientos durante su vida de
trabajo, la Comisidén de la Mano de Obra publicd en abril de 1983 un documento de
debate titulado "Hacia una estrategia de capacitacién de adultos". En el documento
se sostiene que no se mantendrd fija la demanda de conocimientos nuevos y
modificados por parte del sector industrial y, en consecuencia, que las personas
necesitardn prepararse para recibir ensefianza y capacitacién en un proceso
continuado durante toda su vida laboral. El sistema de capacitacidn que, desde
luego, es mucho mls amplio que los propios programas de la Comisidn, debe ser
suficientemente flexible como para hacer frente a estas demandas, y en el documento
se pedian puntos de vista sobre la forma en que podia lograrse esa flexibilidad.
Luego del periodo de consultas y del examen de las respuestas, la Comisidn
formulard propuestas sobre programas para llevar adelante la labor relativa al
Objetivo 3. A continuacidn se describen los programas actuales de la Comisidn.

Programa de oportunidades de formacidn

48. El Programa de oportunidades de formacidn se inicidé en 1972 e imparte
capacitacidén en especializaciones para las que existe demanda en el mercado de
trabajo. El Programa constituye también una forma flexible de responder
ridpidamente a la escasez de personal calificado y puede también contribuir a los
cambios tecnoldgicos en el sector industrial. Los requisitos de ingreso de los
candidatos al Programa y el contenido de los cursos tienen por finalidad garantizar
que el Programa:

a) Complemente, y no sustituya, la responsabilidad que incumbe a los
empleadores de impartir capacitacidn a sus propios trabajadores;

b) Atienda a las necesidades de personal calificado que se determinen en el
mercado de trabajo de la localidad, con lo que se maximiza la posibilidad de gque
los aprendices vayan progresando hasta lograr el empleo adecuado.

49, Los cursos del Programa son por lo general de tiempo completo y suministran
conocimientos cuya finalidad es conducir directamente a un empleo; de ordinario
duran de cuatro semanas a un afio y se imparten en los propios centros de
especializacién y en colegios de educacién complementaria de la Comisibén, colegios
privados o establecimientos de capacitacidn pertenecientes a empleadores.

fooe



E/1984/7/Add.20
Espafiol
P4gina 13

50. Pueden seguir los cursos los mayores de 19 afios que no hayan recibido
enseflanza de tiempo completo durante dos afios, aunque estas condiciones no se
aplican para los impedidos. Ademds, se establecen limites concretos de edad para
determinados cursos, por ejemplo, en los cursos para posgraduados se exige una edad
minima de 27 afios. Los candidatos deben ser desempleados o estar dispuestos a
renunciar a su empleo a fin de seguir el curso y a expresar la intencidén de buscar
empleo en la ocupacidén pertinente luego de completarlo. La Comisién paga
directamente los derechos del curso y también entrega a los aprendices subsidios
_semanales de capacitacién. Los subsidios son pagos de mantenimiento que en lineas
generales guardan relacién con las circunstancias particulares del aprendiz.
Cuando procede, la Comisién puede también aportar contribuciones para sufragar el
gasto de las tarifas de viajes, almuerzos y alojamiento.

51, Se procura en forma permanente relacionar la capacitacidn profesional que
imparte el Programa con las necesidades del mercado de trabajo. Se determina el
resultado que han logrado los aprendices del Programa en la obtencién de empleo
mediante un cuestionario que se les envia tres meses después de la terminacién del
curso.

Cursos

52, Desde 1978-1979, cuando unos 93,700 adultos ingresaron a cursos de
capacitacién, ha disminuido la magnitud general del Programa, en parte como
resultado de la menor proporcidén de aprendices que encuentran empleo, y alcanzd su
nivel m&s bajo en 1981-1982 cuando se impartid capacitacidén a unos 71.200
personas. Durante 1983-1984 se ha registrado una ampliacién, en especial en los
cursos de preparacién para el trabajo, para llegar a un nivel previsto de unos
80.000 candidatos al Programa, debido a economias relacionadas con la eficiencia y
la organizacién permanente de cursos mds cortos y menos caros que han liberado
recursos que se distribuyen entre otros programas.

Capacitacidén profesional

53. El Programa imparte también capacitacién en una amplia gama de ocupaciones
para trabajadores calificados y semicalificados. La proporcién del Programa
dedicada a la capacitacién en una ocupacién determinada refleja el cambio
continuado en la demanda de especializaciones, por ejemplo, el nimero de aprendices
que completan cursos en especializaciones técnicas y de computacidn aumentd

de 3.000 en 1978-1979 a 7.000 en 1982-1983 y se prevé que el nimero de postulantes
a cursos técnicos aumentard en un 7% mis en 1983-1984, E1 nlmero previsto de
postulantes a los cursos de capacitacién profesional durante 1983-1984 es el
siguiente:

Cursos de técnica mecdnica y automotriz 14 300
Cursos de oficina y comercio 12 800
Cursos técnicos y de computacidn 9 100
Cursos de construccién 7 300
Otros cursos 14 200
Cursos para operarios 3 000

Total 60 700
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54. Se prevé que unas 17.700 personas seguirdn cursos de extensidén o actualizacidn
o que recibirén capacitacidn para la que se requiera como condicién de ingreso
experiencia o calificaciones pertinentes. Una tercera parte de estas personas
estard constituida por artesanos desempleados o cuya calificacién ya no es
necesaria que seguirdn mdédulos de capacitacidén cortos, a menudo disefiados en forma
individual, denominados.Skillplus que se imparten en los centros respectivos.

Capacitacién comercial

55. Un aspecto especial del Programa son los cursos en que se imparte capacitacién
comercial. El programa de nuevas empresas y el curso de pequefios negocios,
establecidos en 1977, imparten capacitacidén a las personas que proyectan establecer
pequefios negocios. Estos cursos atienden a los que desean iniciar negocios que
ofrecen posibilidades efectivas de crecimiento y a los que proyectan establecer
negocios mas modestos. Se prevé que en 1983-1984 unas 200 personas participarén en
el programa y unas 1.600 en el curso. ‘Estudios complementarios realizados han
demostrado el éxito de estos cursos y se estima que para diciembre de 1983 los gue
han completado estos cursos habian instalado unos 1.000 negocios que daban empleo a
unas 4.000 personas.

56. Se ha organizado un curso que se impartird en el otofio para las personas que
desean trabajar por cuenta propia (en lugar de establecer un negocio que emplee a
otros). El curso tiene por finalidad actualizar o adaptar los conocimientos de
trabajadores calificados en técnicas que ya no son necesarias y ofrece los
fundamentos de la practica comercial basica. Los aprendices pueden combinar estos
conocimientos como base para ganarse la vida. LoOs cursos se organizaréan y
ampliardn a todo el pais el afio venidero. Otro servicio nuevo, el programa de
extensidén para personal directivo, entrafia la adscripcidén de personal ejecutivo
redundante a empresas pequeflas que ofrecen posibilidades de crecimiento, para que
ayude a proyectar y a aplicar planes de expansién. En 1983 se contard con 500 o
mds plazas disponibles. Adem&s, se estin aplicando algunos proyectos para
facilitar la organizacidn del personal directivo en empresas pequefias. La mayor
parte de los proyectos se basa en principios de aprendizaje mediante la accidn, por
los cuales los propietarios y el personal directivo de las pequefilas empresas se
reinen periddicamente para aprovechar la experiencia mutua.

Preparacién para el trabajo

57. Ademas de impartir capacitacidn en especializaciones que conducen a un empleo,
el programa ofrece también diversos cursos de preparacién para el trabajo
orientados a asistir a los adultos a obtener acceso al empleo y a la capacitacidn
profesional. Se prevé que en 1983-1984 unos 19.000 adultos seguirén cursos de
preparacién para el trabajo, principalmente en colegios de educacidn
complementaria. El nimero de plazas iniciales previsto para 1983-1984 en los
diversos tipos de cursos es el siguiente:
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Cursos preparatorios 6 100
Cursos de oportunidades mis amplias 1 000
Cursos de oportunidades mas amplias para la mujer 600
Cursos de evaluacidn profesional 4 500

Cursos de preparacidn para trabajos a nivel directivo 6 100

Total 18 300

A continuacidén se describen los cursos.

58. Los cursos preparatorios estdn concebidos para ayudar a los adultos que
carecen de conocimientos bdsicos de lectura, escritura y aritmética relacionados
con un trabajo a fin de que llequen a un nivel en el que puedan obtener empleo o
capacitacién complementaria. Poco menos de una tercera parte de esos cursos
preparatorios estin destinados a miembros de minorias étnicas que tienen problemas
con el idioma lo que constituye un obstlculo para obtener empleo. La mayor parte
de los cursos de inglés como segundo idioma se imparte en zonas donde una elevada
proporcién de la poblacidén pertenece a minorias étnicas, tales como Londres y la
regidén central de Inglaterra. La Comisién de la Mano de Obra financia también
algunos cursos mixtos de inglés como segundo idioma y conocimientos bésicos y
algunos cursos experimentales a jornada parcial de capacitacidn en idioma.

59. Los cursos de oportunidades mds amplias estdn destinados a las personas que
han estado desempleadas durante alglin tiempo o que han sido declaradas
prescindibles después de un largo periodo en el mismo empleo, y que necesitan
evaluar sus aptitudes y habilidades para una labor ajena a su anterior esfera de
empleo. Estos cursos ofrecen a los aprendices tres formas principales de evaluar
Su propio potencial de empleo, mediante lo siguiente:

a) El examen de una gama de tareas que les permita probar sus aptitudes para
tipos determinados de trabajo;

b) El estudio de informacidén acerca de los diversos tipos de trabajo o de
capacitacidén disponibles en la localidad;

c) La experiencia del ambiente de trabajo de tipos especificos de empleo
mediante experiencias de trabajo en los locales de los empleadores.

Reviste también importancia en estos cursos la capacitacién en esferas tales como

3 4 3 3 I3 . 4
estrategias para buscar empleo y técnica de entrevista, denominada capacitacion en
conocimientos de indole social y practica.

60. Los cursos de oportunidades mds amplias para la mujer ayudan a las mujeres que
han decidido regresar al trabajo después de un periodo de responsabilidad
doméstica. Los cursos estédn destinados a atender a sus necesidades concretas de
capacitacidn, ayudarlas a superar, por ejemplo, la falta de confianza, los
conocimientos obsoletos, la falta de conocimiento del mercado de trabajo y las
técnicas de obtencidédn de empleos, y las dificultades de combinar las demandas del
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empleo y la familia. El grupo principal al que estd dirigido el curso esta
constituido por mujeres no especializadas o no calificadas que pueden enfrentar
enormes problemas cuando regresan a labores de supervisién o direccidén o a empleos
en una esfera de nueva tecnologia.

6l. Los cursos de evaluacidn profesional ayudan a las personas a evaluar su
potencial de empleo y capacitacidén y contienen elementos estructurados donde se
hace hincapié en el desarrollo de conocimientos relativos a la blGsqueda de empleo y
a las técnicas de solicitud y entrevista. A menudo los aprendices no se deciden en
su eleccién de capacitacién o empleo y, como ocurre con los cursos de oportunidades
mas amplias, son tal vez personas desempleadas por mucho tiempo o que han sido
declaradas prescindibles después de un largo periodo en el mismo empleo. Al final
del curso se prepara un informe sobre evaluacidén del empleo que puede recomendar
capacitacidén profesional o ser utilizado por los centros de empleo de la localidad
o las oficinas de empleo para la colocacidén de la persona.

62. Novedades que se estan produciendo. La Comisién de la Mano de Obra estudia en
la actualidad otras formas de suministrar estos tipos de preparacién para el
trabajo y estimula una mayor ftlexibilidad en la longitud de los cursos, el horario
de asistencia, la ubicacidén, el tipo de institucién que los imparte y el contenido
del programa de estudios (incluso la preparacién para un empleo o capacitacién en
una esfera de nueva tecnologia y para el empleo por cuenta propia). Ello debe
permitir una mayor eficiencia en funcién de los costos. Se estan aplicando algunas
iniciativas experimentales y en algunas de éstas, en lugar de pagar un subsidio de
capacitacidén convencional, se permite a los aprendices continuar recibiendo los
beneficios de desempleo o los beneficios complementarios a la vez que reembolsan
algunos gastos, tales como los gastos de viaje.

63. Preparacidén para el trabajo a nivel directivo. Los dos tipos principales de
preparacidén para personal directivo desempleado son 1los siguientes:

a) Los cursos de examen y promocidén de las perspectivas de carrera
{(denominados anteriormente cursos de cambio de'empleo) estan concebidos para ayudar
a los desempleados de categoria profesional y directiva a emplearse de nuevo.

Estos cursos, que son de tiempo completo y de dos semanas de duracién, ayudan a los
aprendices a evaluar sus propias especializaciones y aptitudes de gestidén y a
presentarse en forma mas eficaz ante los empleadores. Para 1983-1984 se prevén
unas 1.300 plazas iniciales;

b) Los cursos de refuerzo tienen la misma finalidad que los cursos de examen
y promocién de las perspectivas de carrera pero se llevan a cabo en un periodo mas
largo a jornada parcial, suponen un alto grado de asesoramiento y son relativamente
baratos. Para 1983-1984 se prevén unas 4.800 plazas iniciales.

Servicios para empleadores

Otros cursos para personal directivo

64. Formacidén en el empleo: son cursos cortos, de un dia a una semana de
duracidén, para supervisores y gerentes. Los cursos se organizan de tal manera que
pueden impartirse en un lugar designado por la Divisién de Capacitacién de la
Comisién de la Mano de Obra o en el propio local de un empleador. Se ofrecen
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diversos cursos normales en esferas generales de técnicas de direccidn, seguridad e
instruccién, en las que deben capacitarse los supervisores. También hay cursos
sobre procedimientos de importacién y exportacién. Luego de una evaluacidn
efectuada por los instructores, la capacitacidén en el propio local de la empresa se
puede adaptar a las necesidades de los empleadores. Estos cursos son pagados.

Ayuda a los impedidos, las minorias étnicas y las mujeres: el Programa
de Oportunidades de Formacidén y otras disposiciones en la esfera de 1la

) + 7
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65. La Comisién de la Mano de Obra estimula a los impedidos para que reciban
capacitacién junto con las personas sanas en los cursos que imparte el Programa de
Oportunidades de Formacidn y procura, haciendo excepciones a las normas del
Programa y estableciendo alguna prioridad en la asignacién a los cursos, garantizar
que los impedidos sigan teniendo acceso a la capacitacidn. Otras disposiciones
comprenden la capacitacidén individual con un empleador durante un periodo de cuatro
semanas a un afio, después del cual el impedido es empleado por un minimo de seis
meses. Los impedidos que requieren capacitacidén especial como alumnos internos
ingresan, con el patrocinio de la Comisién, a uno de los cuatro internados
existentes o a centros administrados por el Real Instituto Nacional para Ciegos y
el Real Instituto Nacional para Sordos.

66. Ademéds de la capacitacidén como preparacién para el trabajo impartida en el
marco del Programa a los miembros de las minorias étnicas, el Servicio de
capacitacién en idiomas para el sector industrial, financiado por la Comisién de la
Mano de Obra desde 1978, procura mejorar las técnicas de idioma y de comunicacién
en inglés de los trabajadores procedentes del extranjero, de manera que éstas
guarden relacidn con su empleo y su lugar de trabajo especificos, y suministrar a
los supervisores, sindicalistas y otras personas los conocimientos y la informacién
pertinentes para lograr una efectiva comunicacién en el trabajo por encima de las
barreras del idioma y la cultura. Este servicio es suministrado por las
autoridades educacionales de la localidad por conducto de las unidades locales de
capacitacidn en idiomas en las zonas donde los grupos pertenecientes a minorias
étnicas estén empleados en nlmero apreciable y donde la necesidad de este tipo de
capacitacidén es mayor. Existen ahora 29 unidades de este tipo, donde recibieron
capacitacidén 8.869 personas en 1982-1983.

67. Las mujeres constituyen un 31% de los aprendices del Programa. Aungue las
mujeres estin aprovechando en la actualidad una gama mis amplia de oportunidades de
capacitacidn, su representacidén sigue siendo insuficiente en algunos de los cursos
que imparte la Comisidn de la Mano de Obra, en especial, capacitacién de personal
directivo y técnico y cursos de especializacidn artesanales. Ademis de los cursos
de oportunidades més amplias para la mujer, la Comisién cuenta con un programa
reducido de medidas positivas orientado a estimular a las mujeres a recibir
capacitacidn en ocupaciones no tradicionales, tales como administracién a un nivel
mds alto y especializaciones artesanales. La Comisidén reconoce que las mujeres
estin todavia insuficientemente representadas en ciertos sectores de la fuerza de
trabajo y patrocina algunos planes encaminados a estimular al sector industrial a
que amplie las oportunidades de capacitacién de la mujer en ocupaciones que
entrafian un grado relativamente alto de responsabilidad o conocimientos técnicos.
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Instituciones de capacitacidn

68. Los cursos del Programa de Oportunidades de Formacidn se imparten en diversos
tipos de instituciones, que se describen a continuacién. Las cifras entre
paréntesis indican el porcentaje de postulantes previsto para 1983-1984 en cada
tipo de institucidn.

a) Centros de especializacién (35%). Se imparte capacitacidén principalmente
en técnica mecénica, técnica automotriz, fabricacidén y construccién. Se prevé que
unas 5.900 personas ingresardn a los cursos que estan orientados a actualizar o
ampliar las especializaciones artesanales actuales. Unas dos terceras partes de
los aprendices son adultos que reciben capacitacidn inicial en el marco del
Programa; también se imparten en estos centros cursos de preparacidn para el
trabajo y cursos para actualizar y ampliar especializaciones artesanales.

b) Colegios de educacidn complementaria y colegios del sector privado (54%).
Se imparte capacitacidn en tareas de oficina y comercio, administracién, negocios,
trabajos técnicos, computacidn y ocupaciones varias, y en cursos preparatorios de
aritmética, lectura y escritura e inglés como sequndo idioma. LOS cursos pueden
estar preparados expresamente para el Programa de oportunidades de formacidn o los
aprendices pueden asistir a cursos existentes adecuados.

c) Establecimientos de empleadores (9%). Se imparte capacitacidén a grupos
de aprendices en una gama de ocupaciones, entre ellas, administracidn, computacién,
oficios de construccidn y preparacidén para el trabajo. También se puede organizar
en forma individual la capacitacién de impedidos.

d) Internados de capacitacién para impedidos (2%). LoOs centros estan
dirigidos por organizaciones voluntarias que reciben apoyo financierc de la
Comisidn de la Mano de Obra e imparten capacitacidén a fin de preparar a los
impedidos para empleos de libre eleccidén. Los cursos varian desde estudios
comerciales a electrdnica industrial y horticultura.

Programa libre de tecnologia

69. El Programa libre de tecnologia se inicid en el otofic de 1982 con el propdsito
de ofrecer nuevas oportunidads para atender a las necesidades de capacitacidn y
reconversién profesional de adultos a nivel de técnicos y supervisores, mediante
diversos proyectos en colaboracidén durante un periodo inicial de cuatro afios. E1
Programa se orientard hacia el empleo y estd compuesto de un nimero limitado de
importantes proyectos operacionales relativos a la produccién de material de
aprendizaje libre y el establecimiento de sistemas de aprendizaje libre. Se
encargara la elaboracidén de otros proyectos en esferas tales como las necesidades
de capacitacidn de personal para suministrar apoyo a los participantes.

70. Se ha encargado la elaboracidén de 12 proyectos para fines de abril
de 1983, 10 proyectos operacionales y dos de apoyo. En 1983-1984 se afladirén
nuevos proyectos.
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Subsidios a los empleadores

71. En la actualidad se ofrece apoyo, especialmente por conducto de organizaciones
de capacitacidén del sector industrial, para diversas especializaciones importantes,
entre ellas capacitacidén en técnicas de la computacidén, y para colocaciones
alternadas.

72. También se presta apoyo a los empleadores a fin de estimularlos a contratar y
completar la capacitacidn de aprendices cuya calificacidén ya no es necesaria pero
la Comisidén de la Mano de Obra estd examinando su politica que entrard en vigencia
a partir de septiembre de 1983, es decir, a partir del afo lectivo 1983~1984. Se
ha hecho necesario examinar esta politica debido al aumento del nUmero de
aprendices cuya calificacidén ya no es necesaria, muchos de los cuales han estado
recibiendo capacitacidn en especializaciones para las que ya no hay demanda o se
encuentran en zonas donde la recesidén se ha hecho sentir con especial dureza. En
virtud de los arreglos propuestos, se asignarian fondos para que los empleadores
apoyen el ingreso de este tipo de aprendices en esteras claves de especializacidn,
los ayuden en su reconversién profesional si han recibido capacitacidén en
especializaciones que ya no tienen demanda y, en caso necesario, los ayuden a
trasladarse a donde se encuentran los empleos, mediante la utilizacién de subsidios
de movilizacidén. Este programa se llevaria a cabo por conducto de las
organizaciones de capacitacidn en el sector industrial y entraria en vigor a partir
del 1° de septiembre de 1983.

73. Durante 1983-1984 se continuard prestando apoyo con inversiones estatales a
las asociaciones de capacitacién en grupos y se estd aplicando un programa de apoyo
de transicidn, que serd el sequndo y el (ltimo, para qQrupos en sectores que
anteriormente quedaban comprendidos en el ambito de las juntas de formacién para
cada rama de actividad. También se estd examinando la politica general relativa a
la capacitacidén en grupo.

74. En 1983-1984 se contard con fondos que contribuirdn a apoyar proyectos
concretos con el propdsito de hacer nuevos o0 mejores arreglos de capacitacidén de

acuerdo con las prioridades de la Comisién de la Mano de Obra.

Agencia de los centros de especializacidn

75. La Agencia de los centros de especializacidn, que funciona como dependencia
separada de la Comisidén de la Mano de Obra, asumid el control financiero y de
gestidn de todas las operaciones de los centros de especializacidn a partir del

1° de abril de 1983. Consecuencia de ello fue separar el control de gestidén de los
centros de capacitacidén de las dependencias pertenecientes a la Comisidén que
autorizan la capacitacién.

76. En la actualidad existen 68 centros de especializacidn en el Reino Unido,

20 de los cuales cuentan con anexos. En 1982-1983 suministraron casi 16.000 plazas
para adultos en los cursos del Programa de Oportunidades de Formacién, para jévenes
que recibian capacitacidén en el marco del programa de oportunidades para la
juventud, cursos de preparacidn para el trabajo y cursos para actualizar y ampliar
las especializaciones artesanales.
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77. Esta Agencia funciona con cargo a una cuenta comercial y tiene por finalidad
lograr la recuperacidén total de los gastos mientras compite en el mercado con otras
instituciones que imparten capacitacién. La Agencia continla impartiendo
capacitacién en una amplia gama de especializaciones (en la actualidad, comprende
mas de 70 oficios en las industrias de construccidén, técnicas de fabricacién,
plantas y equipos automotrices, electricidad y servicios generales). Existen
también algunos oficios y cursos diversos para impedidos.

78. A medida que la nueva tecnologia se introduce en el sector industrial,
disminuird la demanda de especializaciones tradicionales y surgird una nueva
demanda de personas capacitadas en la utilizacidén y mantenimiento de equipo nuevo,
tales como las mAquinas y los robots controlados por computadoras. Los arreglos
financieros de la Agencia, junto con la necesidad de ser competitivos, estimularén
el desarrollo rapido de nuevos cursos y nuevas esferas de capacitacién para no
quedarse a la zaga de las demandas del sector industrial, que experimentan
constantes cambios, y para atender a esas demandas.

79. Como contribucidén a la nueva iniciativa sobre capacitacidn, los centros de
especializacidén proyectan aumentar las plazas para joévenes durante 1983-1984, en el
marco del Plan de Capacitacidén de la Juventud, hasta alcanzar a un 20% de su
capacidad, lo que constituye la continuacidén natural de la contribucién que han
aportado al programa de oportunidades para la juventud.

Serviclios a empleadores

80. Los empleadores pueden también aprovechar las instalaciones y la experiencia
de capacitacidén de la Agencia de los centros de especializacién para aumentar los
conocimientos y la capacidad técnica de su fuerza de trabajo. Pueden disponer de
las instalaciones mediante el pago de derechos destinados a recobrar el costo
completo de la capacitacidén impartida, salvo cuando se trata de capacitacidn
prioritaria en determinadas especializaciones artesanales por las que actualmente
se paga un menor derecho.

81. Hay tres tipos generales de capacitacién:

a) La capacitacidén patrocinada que se imparte en los centros de
especializacién. Hay sistemas individuales de capacitacién adaptados a las
necesidades especiales de un empleador. Aprovechando este servicio, los
empleadores pueden lograr que su personal reciba capacitacién en nuevos procesos o
especializaciones sin destinar a ello mano de obra y maquinaria indispensables para
la producciébn;

b) El servicio mdévil de instructores que se presta en los locales de los
empleadores. Hay ocasiones en que resulta mds provechoso que se imparta
capacitacién utilizando el equipo y la maquinaria del empleador. En consecuencia,
puede disponerse lo necesario para que un instructor de un centro de
especializacién realice un curso en el local del empleador. Todos los instructores
empleados en esta labor estdn capacitados para reconocer los conocimientos
indispensables que supone un proceso y elaborar un sistema adecuado de capacitacidn;

Joaa



E/1984/7/Add.20
Espafiol
Pagina 21

c) Colegios de capacitacidn para los instructores. Todos los instructores
de los centros de especializacidén estdn capacitados en técnicas de instruccién.
Disponen también de estos servicios e instalaciones los empleadores que desean que
sus trabajadores con experiencia lleven a cabo labores de instruccidén. Los cursos
se imparten en los dos colegios de capacitacidn de instructores de Letchworth y
Hillington en Glasgow y en otras tres unidades pertenecientes a los centros de
especializacidn, asi como también en los propios locales de las empresas.

Orientacidn profesional para jdvenes

82. Como se indica en el informe anterior del Reino Unido (E/1978/8/Add.9), la Ley
sobre el empleo y la formacidén de 1973, impone a todas las autoridades locales de
enseflanza de Inglaterra y Gales y a las autoridades de ensefianza de Escocia la
obligacidén de prestar un servicio de orientacidén profesional a los jdévenes que
asistan, a jornada completa o parcial, a instituciones de ensefianza que no sean
universidades, asi como un servicio de empleo a los que egresen de tales
instituciones. La Ley sobre la ensefianza {de Escocia) de 1980 impone la misma
obligacidén a las autoridades de ensefianza escocesas. Estas obligaciones deben
cumplirse de conformidad con las directrices de cardcter general que impartan el
Secretario de Estado de Empleo (en Inglaterra) y los Secretarios de Estado para
Escocia y Gales (en sus respectivos paises).

83. En noviembre de 1980, el Secretario de Estado de Empleo (y el Secretario de
Estado para Gales) revisaron las directrices incluidas y mencionadas en el informe
anterior del Reino Unido (E/1978/8/Add.9) y en 1981 hizo lo mismo el Secretario de
Estado de Escocia. En una serie de nuevas directrices, publicadas en forma de
memorando, se determind que el objetivo general del Servicio de Orientacidn
Profesional era facilitar la transicidén satisfactoria de la escuela al trabajo para
las personas que egresan de la ensefianza a jornada completa, a fin de lograr los
siquientes objetivos:

a) PTratar de asegurar que los alumnos y estudiantes, asi como el personal de
las escuelas y colegios estén plenamente conscientes de las exigencias que suele
imponer la vida del trabajo a los jdévenes que trabajan por primera vez, asi como
del alcance y la variedad de oportunidades disponibles;

b) Proporcionar orientacidén profesional a los alumnos y estudiantes en las
etapas apropiadas de su vida escolar, en colaboracidn con las escuelas y colegios;

c) Ayudar a los jdvenes que egresan de escuelas y colegios, asi como a los
desempleados, a encontrar empleo, asi como oportunidades de educacidn y formacién o
puestos en programas especiales adecuados.

84. A fin de apoyar este objetivo general y otros objetivos mas especificos, cada
autoridad de ensefianza debe formular politicas claras que abarquen las funciones
principales del servicio de orientacién profesional. Estas son la orientacién
profesional, el trabajo de colocacidén, la vinculacidén con escuelas y colegios, asi
como con los padres y empleadores, la organizacidn, gestidén y dotacidén de personal
del servicio (incluida la formacidén y el desarrollo del personal).
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Desarrollo de politicas para la orientacidn profesional de jdvenes

85. El Consejo Asesor del Servicio de Orientacidn Profesional para Inglaterra se
establecidé a fin de asesorar al Secretario de Estado de Empleo acerca del
funcionamiento de los servicios de orientacidn profesional a cargo de las
autoridades locales de ensefianza, asi como sobre cualquier asunto pertinente a
dichos servicios a la luz de las obligaciones impuestas por la Ley sobre el empleo
y la formacién de 1973.

86. El Consejo se ha reconstituido cada tres afios y hasta el 30 de junio de 1983
sus miembros son los siguientes:

Presidente (Ministro de Estado, Departamento de Empleo) ;
Tres representantes de la Asociacidén de Autoridades Locales;

Dos miembros de la Asociacién de Funcionarios encargados de la Orientacidn
Profesional;

Tres empleadores;
Tres sindicalistas;
Tres profesores;
Un funcionario de la Comisién de la Mano de Obra;
Cuatro miembros independientes.
(Existe un consejo similar en Escocia, pero no en Gales.)

87. Como se informé anteriormente, la Ley sobre el empleo y la formacién de 1973,
y la Ley sobre la enseflanza (Escocia) de 1980, requieren que las autoridades
proporcionen informacidén a los Secretarios de Estado sobre la manera en que
desempefian sus funciones. Los departamentos encargados del gobierno central
mantienen dependencias de inspeccidén de los servicios de orientacidén profesional,
las cuales, ademas de llevar a cabo programas regqulares de inspeccidn, realizan
estudios sobre dichas funciones y asesoran a las autoridades cuando es necesario.
En Inglaterra, el Departamento de Empleo (Seccidén de Orientacidén Profesional)
cuenta con personal regional y en las siete zonas se celebran reuniones periddicas
con el personal de los servicios de orientacidn profesional a cargo de las
autoridades locales.

88. La responsabilidad principal por la formacién que proporciona el Servicio de
Orientacién Profesional incumbe a la junta de formacién del gobierno local y la
direccidén de la formacién esta a cargo del Consejo de Formacidén del Servicio de
Orientacidén Profesional, el cual incluye representantes de la Seccidn de
Orientacién Profesional. En junio de 1982 se celebré la primera reunidén de un
grupo establecido por la junta de formacidén del gobierno local, a fin de examinar
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todos los aspectos de la formacidn preliminar para funcionarios del Servicio de
Orientacidén Profesional. Este grupo hard recomendaciones al Consejo de Formacidn
del Servicio de Orientacién Profesional sobre cualquier modificacién de los
objetivos centrales de formacidén que se estime necesaria, asi como sobre el
procedimiento de evaluacidén y las materias incluidas en el afio de prueba que forma
parte del curso obligatorio para recibir el Diploma de Orientacidén Profesional - es
decir, las calificaciones profesionales que deben tener u obtener todos los nuevos
funcionarios del Servicio de Orientacidén Profesional. A nivel regional, el
personal del Departamento también participa en la labor de los comités regionales
de formacién en el empleo para funcionarios del Servicio de Orientacién Profesional
que dependen de las juntas de formacidén del gobierno local. (En Gales y Escocia
existen arreglos similares.)

89. En parte debido a esta estrecha y constante cooperacidén, los departamentos
designados por el gobierno central pueden desarrollar politicas que reflejan las
necesidades de empleo, las oportunidades y los problemas existentes tanto a nivel
regional como nacional.

90. Los departamentos utilizan una serie de otros medios para formular sus
directrices. Ademas de las circulares oficiales, mediante las cuales se
proporciona orientacién detallada de procedimiento sobre diversos aspectos de la
labor del Servicio de Orientacidén Profesional, se han publicado varios folletos de
asesoramiento como parte de la serie "Enfoques para la practica del Servicio de
Orientacidén Profesional®. En el anexo 6F se incluye un ejemplar de cada uno de los
11 folletos publicados hasta la fecha.

91. En julio de 1982, el Departamento de Empleo publicd un informe titulado
Vocational Guidance Interviews, el cual contiene una evaluacidn sistematica de

680 entrevistas de orientacidén profesional realizadas por funcionarios del Servicio
de Orientacién Profesional durante 1980-198l1. Este informe puso de relieve que
cuando existia un programa de orientacién profesional en las escuelas las
entrevistas eran mas fructiferas y que la participacidén intensa de los funcionarios
del Servicio de Orientacién Profesional en tales programas contribuia a aumentar la
eficacia de las entrevistas efectuadas posteriormente. En diciembre del afio pasado
se publicd otro informe a fin de complementar el informe publicado anteriormente en
el mes de julio. En ese informe se examinaban algunas de las consecuencias para la
formacién que se deducian del estudio realizado. El informe, titulado Vocational
Guidance Interviews Explored, figura en el anexo 6G.

92. Ademas, en diciembre de 1980 se publicé un manual para evaluar la eficacia de
la orientacidn profesional proporcionada mediante un mecanismo de informacidn
sistemitica sobre el resultado de las entrevistas, basado en los formularios que
llenan los estudiantes como complemento a la entrevista sobre orientacién
profesional. La dependencia de inspeccidén del Servicio de Orientacidén Profesional
ha proporcionado capacitacidén a algunos de sus miembros en el uso de tales
formularios y también celebrd una reunidn con el fin de interpretar los resultados.

93. En afios recientes, el Departamento de Empleo ha publicado una serie de
informes sobre el Servicio de Orientacién Profesional de Inglaterra a fin de dar
cuenta del funcionamiento del Servicio y contribuir a extender las practicas
satisfactorias. En el anexo 6H se incluyen ejemplares de esos informes.
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Coordinacidén con el Servicio Piblico de Empleo para Adultos

94. Los jbvenes (o adultos) que deseen obtener empleos por conducto del Servicio
de Orientacién Profesional de las autoridades locales pueden utilizar también los
servicios que proporciona la red de centros de trabajo u oficinas de empleo a cargo
de la Divisién de Emplec de la Comisidén de la Mano de Obra, o pueden optar por
estos (ltimos Gnicamente. Si bien no existe una distincidén estricta por edades
entre los clientes del Servicio de Orientacién Profesional y los de la Divisidén de
Empleo de la Comisién de la Mano de Obra, en la practica la mayoria de los jdvenes
menores de 18 afios aproximadamente utilizan el Servicio de Orientacidén Profesional,
mientras que los mayores de 18 afios utilizan el servicio de la Divisidén de Empleo.

95. Como ambas entidades proporcionan servicios de empleo, existen arreglos de
cooperacién y vinculacién entre ellas a nivel nacional y local. En el anexo 61 se
incluye un ejemplar de un documento de orientacidn publicado en marzo de 1983
("Para una mejor cooperacibén entre el Servicio de Orientacidén Profesional y el
Servicio de Empleo").

96. En Inglaterra el enlace entre los departamentos a nivel nacional queda
asequrado mediante el Comité de Enlace del Servicio de Orientacién Profesional.
Este Comité estd integrado por representantes del Departamento de Empleo, la
Comisién de la Mano de Obra y el Departamento de Educacién y Ciencia. También
incluye observadores de las oficinas de Escocia y de Gales que asisten en nombre de
sus respectivos Secretarios de Estado, de manera que el Comité también aseqgura un
enlace oficial con los dos Departamentos. El mandato de este Comité es el
siguiente:

"Asesorar al Secretario de Estado sobre sus funciones estatutarias de
orientacién e inspeccién del Servicio de Orientacidén Profesional; facilitar la
cooperacién eficaz entre el Servicio de Orientacidén Profesional y los
Departamentos de gobierno interesados y el Servicio y la Comisién de la Mano
de Obra; y mantenerse al tanto de todas las cuestiones principales de

politica, suscitadas ya sea en el Departamento de Empleo, la Comisién de Mano
de Obra o el Departamento de Educacidén y Ciencia, que puedan tener
‘consecuencias importantes para el funcionamiento del Servicio de Orientacidn
Profesional, y proporcionar asesoramiento oportuno sobre aspectos pertinentes."

97. El enlace entre el Servicio de Orientacidn Profesional y el Servicio de Empleo
de la Comisién de la Mano de Obra también se asequra mediante consultas ocasionales
entre las oficinas principales del Departamento de Empleo y la Comisién de la Mano
de Obra, asi como por conducto de las oficinas de Escocia y Gales. A nivel local,
los representantes de la Divisién de Empleo pueden asistir a las reuniones del
Comité Asesor del Servicio de Orientacién Profesional y con frecuencia asisten
también a las reuniones regionales de los funcionarios superiores de orientacién
profesional organizadas por las oficinas regionales de la Seccidén de Orientacién
Profesional. Ademds, existen otros arreglos de indole no oficial destinados a
mantener estos contactos.
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Politicas y programas actuales

98. El Gobierno considera que la politica actual del Servicio de Orientacidn
Profesional de las autoridades locales contribuye en forma decisiva al éxito del
nuevo programa de formacidn para jdévenes, especialmente en las esferas siguientes:

a) Suministro de informacidn acerca del programa (tanto general como
relativa a las disposiciones locales) a los jdévenes, sus padres y profesores, como
parte de la contribucién que hace el Servicio de Orientacidn Profesional a la
difusibén de la informacidn sobre las perspectivas de carrera;

b) Presentacidén de candidaturas de jdvenes iddneos para puestos
disponibles, cuando procede;

c) Enlace con el personal de la Comisidén de la Mano de Obra en el proceso
de planificacién a fin de atender las necesidades locales;

a) Vigilancia de los progresos en el cumplimiento de las tareas asignadas a
ciertos jbévenes;

e) Disponibilidad para prestar asesoramiento a los patrocinadores y
estudiantes que lo soliciten.

99. Actualmente se estd alentando al Servicio de Orientacién Profesional a que
mejore sus relaciones con los empleadores. La Seccidén de Orientacidén Profesional
solicitd que se realizara un proyecto de investigacidén sobre los vinculos
existentes a nivel local entre el Servicio de Orientacidn Profesional y los
empleadores. (Ese informe, titulado Careers Service Liaison with Employers, se
publicd en octubre de 1982.) Constantemente se estin estudiando maneras de lograr
una mayor aplicacién de las recomendaciones formuladas en el informe.

100. En 1983, la dependencia de inspeccidn sacard las conclusiones del examen de
las cuestiones de gestidn y organizacidn que muchas de las autoridades han
realizado en los tres Ultimos afios. La labor realizada en colaboracidn con los
servicios de orientacidn profesional incluidos en el programa de inspecciones

de 1983 proporcionari la oportunidad de vigilar los cambios que se estdn efectuando.

Computadoras y nuevas tecnologias en la labor de orientacidén profesional

101. La Seccidén de Orientacién Profesional del Departamento de Empleo pididé que se
realizara un proyecto de investigacidén independiente sobre el uso cada vez mayor de
computadoras por el Servicio de Orientacién Profesional, proyecto que tuvo como
resultado la publicacidén, en octubre de 1980, de un informe sistemitico y global.
En el anexo 6J figura un ejemplar del informe, escrito por Malcolm Ballantine, asi
como una breve actualizacién de los resultados iniciales.

102. Después de la publicacién del informe Ballantine, se establecié un grupo
consultivo nacional sobre computadoras en el Servicio de Orientacidn Profesional.
Se trata de un grupo consultivo de indole no oficial en el que estln representados
los distintos intereses del Servicio de Orientacidén Profesional y en el que los
distintos miembros deben proporcionar conocimientos especializados adicionales.
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El propdsito del Grupo es “"promover y examinar periddicamente la evolucidn de la
aplicacién de computadoras a la labor del Servicio de Orientacién Profesional, a la
luz del informe Ballantine". Desde su creacidn, en junio de 1981, el Grupo se ha
reunido varias veces. Se han establecido subcomités dentro del Grupo a fin de
abordar proyectos concretos; por ejemplo, en noviembre de 1982 se publicé un
folleto sobre el uso de computadoras en el Servicio de Orientacidn Profesional.
Este folleto proporciona informacién actualizada y detallada de caricter préctico a
fin de a ayudar a los distintos servicios de orientacidn profesional a enfrentar
diversos aspectos de la computadorizacién.

103. Al mismo tiempo, el Gobierno anuncid su decisién de poner un milldn de libras
esterlinas a disposicidén de las autoridades de Gran Bretafla que estén dispuestas a
hacer contribuciones equivalentes a fin de sufragar los gastos de instalacidn, en
las oficinas de los servicios de orientacién profesional, de microcomputadoras que
hayan recibido la debida aprobacidén. Cabe esperar que esto fomentard el desarrollo
de un programa regular de informacidn sobre oportunidades disponibles para jdvenes,
y facilitard las tareas de colocacidén y administracién. (Hasta agosto de 1982

unas 18 autoridades ya habian instalado y tenian en funcionamiento un total

de 32 microcomputadoras en sus oficinas de orientacidn profesional. Desde esa
fecha otras nueve han instalado microcomputadoras.) El Grupo Consultivo Nacional
establecid un comité ejecutivo a fin de supervisar este proyecto.

Sistemas de formacidn y orientacidn profesional a que pueden recurrir los jdvenes

104. Los Secretarios de Estado, en sus directrices revisadas, mencionadas en el
parrafo 83 supra, ponen de relieve que la formacién para seguir una carrera es el
marco esencial para la orientacién profesional que proporciona a los jévenes el
Servicio de Orientacién Profesional y seflalan que el Servicio debe desempefiar las
siguientes funciones:

"Hacer frecuentes visitas a las escuelas y colegios y colaborar en el
1} 4 [} [} 1} 1} .
desarrollo de la orientacidn profesional en dichas instituciones;

Despertar y mantener el interés de los padres en las decisiones sobre
profesiones de sus hijos;

Establecer buenas relaciones con los empleadores y sus organizaciones,
los sindicatos y las instituciones de formacidn, a fin de lograr un
conocimiento detallado de las ocupaciones y los ambientes de trabajo, las
oportunidades de empleo y los planes de formacidn."

El Servicio de Orientacidén Profesional debe, por lo tanto, proporcionar orientacién
profesional pero no capacitacién profesional, ya que ésta corre a cargo de la
Comisién de Servicios de Mano de Obra.

105. El primer folleto de la serie "Métodos para el Funcionamiento del Servicio de
Orientacién Profesional" (véase el parr. 90 supra) se titulaba The Careers
Officer's Contribution to Careers Education y fue publicado en febrero de 1981. En
el folleto se seflalaba que la formacidn para seguir una carrera, que quedaba a
cargo de las escuelas y colegios, tenia por objeto preparar a los jévenes para el
mundo laboral y proporcionarles una idea general de sus oportunidades y retos, a
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fin de ayudarles a desarrollar un conocimiento de si mismos, ampliar sus horizontes
en la consideracidén de posibles carreras y ocupaciones y prepararlos para adoptar
decisiones y seleccionar opciones de manera informada. Se seflalé también que los
funcionarios del Servicio de Orientacidén Profesional tenian posibilidades
iniqualadas de contribuir al logro de estos objetivos, sirviéndose de sus
conocimientos especiales de las posibilidades generales de empleo y de determinadas
profesiones, incluidas las que requerian calificaciones especiales. Todo ello
ademas de su funcidn constructiva en la labor de orientacién profesional.

v

Servicios de orientacidén profesional para jdvenes impedidos

106. En las directrices revisadas (véase el parr. 83 supra), se decia que 1la
mayoria de los jévenes impedidos que abandonaban la escuela consequian encontrar
trabajo y conservarlo, pero a menudo necesitaban ayuda y orientacidn en la
seleccidén de su profesidén. Aunque todos los funcionarios del Servicio de
Orientacidén Profesional pueden ocuparse de los jdvenes incapacitados, en la mayoria
de las zonas suele ser uno de los miembros del equipo el que se especializa en los
problemas de dichos alumnos. Actualmente hay unos 150 funcionarios de orientacidn
profesional especializados, de una dotacidén total de 2.750 funcionarios de

este tipo en las 96 administraciones locales de Inglaterra. En Escocia hay

43 especialistas entre 336 funcionarios no especializados empleados en

12 administraciones, y Gales tiene nueve de un total de 164 repartidos entre sus
ocho administraciones locales.

107. Se estadn adoptando las medidas necesarias para que el Servicio de Orientacién
Profesional sea informado por el servicio médico de las escuelas de cualquier
problema de salud que pueda afectar la decisidén profesional de un joven. En los
casos individuales en que se necesite mas informacidn, se puede recurrir al
Servicio de Asesoramiento Médico para el Empleo del Departamento de Empleo.

108. Los funcionarios de orientacidén profesional especializados trabajan en
estrecha colaboracidén con los oficiales de reintegracién de impedidos de la
Comisidn de Servicios de Mano de Obra y utilizan la pericia disponible en el
Servicio de Reintegracién.

Cooperacién entre el Servicio de Orientacidén Profesional y las organizaciones
de empleadores y trabajadores

109. Los empleadores y los miembros de los sindicatos estan asociados a nivel
nacional al Servicio de Orientacidén Profesional mediante la representacidén de la
Confederacidén de la Industria Britdnica (CBI) y del Congreso de Sindicatos (TUC) en
el Consejo Asesor del Servicio de Orientacidn Profesional para Inglaterra, a que se
hizo referencia en los parrafos 85 y 86 supra.

110. A nivel local, los arreglos de vinculacidn quedan a cargo de cada autoridad
local de enseflanza. Algunas de las autoridades locales, pero no todas, tienen
Comités Asesores de Orientacidén Profesional en los que estadn representados los
empleadores y los sindicatos. Otras autoridades adoptan métodos menos formales.
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Supervisién y aplicacidén de arreglos

111. Como se menciona en el parrafo 82 supra, la responsabilidad de la provisién
de un servicio de orientacidén profesional recae en cada zona en la autoridad local
de ensefianza y la supervisidén de estos servicios corresponde a nivel nacional al
Secretario de Estado de Empleo en Inglaterra (y a los Secretarios de Estado de
Escocia y de Gales).

112. Las autoridades estan obligadas a proporcionar informacidén al Secretario de
Estado y darle facilidades para obtener, por conducto de sus funcionarios,
informacién sobre el desempefio de sus funciones. La inspeccién la llevan a cabo
los Inspectores del Servicio de Orientacidén Profesional, cuyas principales
funciones son las siguientes:

a) Obtener informacidén del Secretario de Estado sobre las actividades y el
estado del Servicio;

b) Ayudar a las autoridades y alentarlas a prestar sus Servicios de
Orientacién Profesional con eficacia.

113. En Inglaterra, la inspeccidén la lleva a cabo en nombre del Secretario de
Estado la Divisidn de Servicios de Orientacién Profesional del Departamento de
Empleo (en las siete regiones inglesas del Departamento hay 1l inspectores). En
Gales y Escocia, la inspeccidn en nombre de los Secretarios de Estado corre a cargo
de un inspector en el caso de Gales y de dos en el de Escocia.

114. La Inspeccidn de Servicios de Orientacidén Profesional lleva a cabo estas
funciones principalmente mediante la inspeccidén de todos los servicios de
orientacidén profesional, la realizacidén de encuestas sobre el funcionamiento de
determinados aspectos de la labor del Servicio de Orientacidn Profesional, el
mantenimiento de contactos periddicos con funcionarios del Servicio de Orientacidn
Profesional, la vinculacidn con estos funcionarios y la contribucidén a la
capacitacién en el empleo que se proporciona a los oficiales del Servicio y a los
profesores.

115. A la informacién que retine la Inspeccién se suman fichas estadisticas
relativas al volumen de trabajo que son rellenadas periddicamente por cada
autoridad local y presentadas al Departamento de Empleo, la Oficina de Escocia o la
Oficina de Gales, segiin corresponda.

116. La Divisidén de Capacitacidén de la Comisién de Servicios de Mano de Obra sigue
colaborando con la Oficina Ejecutiva de Salud y Seguridad en cuestiones de politica
de capacitacidén relacionadas con asuntos de seguridad y salud. Esta Oticina
considera que la capacitacidn en seguridad no es una cuestidén que se deba abordar
por separado, sino que constituye parte integrante de la capacitacidn profesional.
La Ley sobre la sanidad y la sequridad en el trabajo hace recaer sobre los
empleadores la responsabilidad de velar, hasta donde sea razonablemente posible,
por la salud, la seguridad y el bienestar en el trabajo de todos sus empleados, y
este deber incluye también en particular la provisién de informacién, instruccién y
capacitacién cuando sea necesario. En cumplimiento de la funcidén que se le asigna
a la seccidn 11 de la Ley, la Comisidén de Salud y Seguridad fomenta la
investigacién y la provisién de informacién y capacitacidén en relacién con los
objetivos de salud y seguridad.
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117. Se ha prestado especial atencidn a la capacitacidén en seguridad de los
jévenes. En la seccidn 21 de la Ley de fabricas de 1961 se dispone que ninguna
persona joven pueda trabajar en determinadas mdquinas sin la capacitacién adecuada
sobre los peligros que se corren y las precauciones que hay que tomar; por ejemplo,
en el Reglamento sobre maquinas de carpinteria de 1974, se limita el empleo de
jévenes a determinadas maquinas a no ser que hayan terminado un curso de
capacitacién aprobado. Determinados cursos reconocidos han sido aprobados con este
objeto. La Direccidn de Salud y Seguridad se encarga también del asesoramiento
general de los jévenes que empiezan a trabajar.

B 5)
118. La mayoria de los empleados tienen derecho a un periodo minimo de preaviso en
caso de despido seglin la duracidn de los servicios, como lo dispone la Ley de
proteccidén del empleo de 1978 (consolidada). El empleador tiene que dar al
empleado un preaviso de por lo menos una semana después de un periodo de servicio
continuo de un mes o mas, de por lo menos dos semanas después de dos afios de
servicio continuo y de una semana mas por cada afio adicional de servicio continuo
hasta un maximo de 12 semanas de preaviso si el empleado ha trabajado de manera
continua durante 12 afios o mas. Los empleadores y los trabajadores tienen derecho
a concertar periodos mas largos de preaviso si asi lo desean. En la seccidén 50 y
en el anexo 3 de la Ley figuran también requisitos relativos al sueldo del
trabajador durante el periodo estatutario de preaviso.

119. La Ley de proteccidn del empleo de 1978 (consolidada) confiere también a la
mayoria de los trabajadores el derecho a no ser despedidos injustamente. Si un
empleador despide a un trabajador, y si éste recurre a un tribunal industrial, el
despido se considerara injusto a no ser que el empleador pueda demostrar que
obedecid a razones relacionadas con la conducta del trabajador, que el trabajador,
era prescindible, que la continuacién del empleo de esa persona contravendria a una
obligacidén o una restriccidén impuesta por un reglamento o que existia alguna otra
razon de peso que justificaba el despido. Ademads, en virtud del reglamento de
transferencia de empresas (proteccidon del empleo) de 1981 (anexo 6K), cuando una
empresa o una parte de una empresa se transfieren, el despido serd injusto a menos
que se deba a una razdén econdmica, técnica o de organizacidn vinculada con la
transferencia. Ademds, el tribunal debe cerciorarse de que el empleador actud
razonablemente dadas las circunstancias al considerar que la razdén para el despido
lo justificaba. Se considerara injustificado el despido que se deba a que el
trabajador participaba o se proponia participar en un momento adecuado en las
actividades de un sindicato independiente (excepto en determinadas circunstancias
en las que esté en vigor un acuerdo de afiliacidén o un sindicato aprobado), a que
no estaba afiliado a ningn sindicato o a un sindicato determinado o a uno de
varios sindicatos determinados o a que se habia negado a afiliarse o a seguir
afiliado, lo mismo que su seleccidén como prescindible por cualquiera de esas
razones. Cuando un tribunal determina que un despido es injustificado, tiene
poderes para decretar la reintegracidén o la nueva contratacién del trabajador y/o
concederle una indemnizacién.

120. Las disposiciones sobre maternidad de la Ley de 1978 prevén, ademds, que en

el caso de la mayoria de las mujeres que trabajan, el despido por embarazo o por
cualquier razdn relacionada con el embarazo se considerara automiticamente

oo



E/1984/7/Ad44.20
Espafiol
Pagina 30

injustificado. Sin embargo, dicho despido puede no ser injustificado si las
condiciones de salud de la mujer le impiden realizar su trabajo adecuadamente o si
la ley prohibe a las mujeres embarazadas la realizacién de un trabajo determinado
¥, en cualquiera de los dos casos, el empleador no tiene otro puesto vacante
adecuado que ofrecerle.

121. Un trabajador que considera que ha sido despedido injustamente (es decir,
despedido en contravencidén de su contrato de empleo), puede demandar una
indemnizacién por dafios y perjuicios por incumplimiento de contrato ante los
tribunales civiles, haya o no recurrido por despido injustificado a los tribunales
industriales.

B 6)

122. Veanse los informes sobre los Convenios 2 y 88 de la OIT presentados a esta
organizacién por el Gobierno del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte,
en cumplimiento del articulo 22 de la Constitucién de la OIT.

Irlanda del Norte

123. Cada bolsa de trabajo en Irlanda del Norte tiene un centro de autoservicio en
el que se publican los empleos vacantes y se hace arreglos para que los empleadores
entrevisten a los candidatos. Cuando una persona expresa Su interés por un
trabajo, el funcionario de la bolsa de empleo le proporciona los detalles
pertinentes y examina con ella si la persona es iddnea para ese empleo. La funcidn
de la bolsa de empleo es combinar la persona adecuada con el trabajo adecuado, y
las personas que las bolsas de empleo recomiendan a los empleadores tienen este
grado de idoneidad. Sin embargo, si una persona a la que la bolsa de empleo no
considera iddénea desea presentarse al empleador, puede hacerlo pero su nombre no
figura en la lista de candidatos adecuados que la bolsa de empleo envia al
empleador.

B 3)

124. Las medidas adoptadas para garantizar la reunidén y el andlisis de
estadisticas de empleo incluyen un censo trienal de toda Irlanda del Norte y un
estudio trimestral sobre todos los empleadores que tienen 25 o ma&s trabajadores.

C. Informacidén estadistica y de otra indole disponible

. 125. E1 medio principal de garantizar la reunién y el andlisis de datos sobre el
empleo es un censo mensual de todas las personas que solicitan subsidios de
desempleo, incluidas las personas con impedimentos graves. Se incluye también a
las personas que han abandonado la escuela.

Cuerpo de bomberos

126. Los miembros del cuerpo de bomberos, asi como otros trabajadores, disfrutan
de los beneficios generales previstos en la legislacidén laboral (por ejemplo, la
Ley de proteccién del empleo de 1975) y, ademis, de la proteccidén de un reglamento
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de disciplina estatutario (Reglamento del cuerpo de bomberos) de 1948 (SI 1948

No. 545). Se suministrd informacién sobre la disciplina del cuerpo de bomberos en
respuesta a un cuestionario de la OIT realizado con motivo del tercer periodo de
sesiones del Comité Conjunto sobre Servicios Plblicos (noviembre de 1980).

Servicio de policia

127. Las fuerzas de policia en Inglaterra y Gales se rigen por las leyes de
policia de 1964, 1972 y 1976, y las condiciones de servicio de los agentes de
policia figuran en el Reglamento de policfia de 1979 (enmendados) (anexo 6L).

128, Las leyes de proteccion del empleo no se aplican a los miembros del servicio
de policia, pero el Ministro de Estado ha asumido el compromiso de brindar a los
agentes de policia el beneficio de cualesquiera mejoras generales que establezcan
las leyes, con sujecidén a las excepciones necesarias por razdn de su especialisima
posicibén. En todos los casos de despido por razones médicas, o disciplinarias, los
agentes de policia pueden recurrir a la autoridad de policia en primera instancia
yrs finalmente, al Secretario de Estado. Sin embargo, durante los dos primeros afios
de servicio el agente de policia pasa por un periodo de prueba durante el cual
puede ser despedido si el jefe de policia considera que no es competente para
desempefiar adecuadamente su cargo, o que es poco probable gque sea un policia eficaz
y de conducta intachable.
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ARTICULO 7: EL DERECHO A CONDICIONES DE TRABAJO
EQUITATIVAS Y SATISFACTORIAS

A. Remuneracién

A 1)
Ley de 1978 de proteccién del empleo (texto codificado), en su forma
enmendada (anexo 7A).

A 2)

1. En general la remuneracién y las demds condiciones de empleo de los

trabajadores del Reino Unido, nacionales y no nacionales, son objeto de
negociaciones entre los empleadores y los empleados (o sus respectivos
representantes) sin intervencién estatutaria o de otra indole por parte del
Gobierno (véase en el anexo 7B el mecanismo de fijacidn del salario minimo).

2. La remuneracién para categorias no industriales en la administracidén publica
se establece actualmente mediante una libre negociacidn colectiva entre el Consejo
de sindicatos de la administracidén publica, que representa a los sindicatos, y
funcionarios del Tesoro, que representan al Gobierno. Se estln celebrando
negociaciones entre ambas partes con miras a convenir en un sistema ordenado de
determinacién de la remuneracidn basado en las recomendaciones del informe Megaw.
La naturaleza de este tipo de acuerdo exige que ambas partes acepten algunas
limitaciones de su libertad de accidn y ambas partes tratardn seguramente de
obtener salvaguardias desde sus respectivos puntos de vista, incluidas, en el caso
del Gobierno, salvaguardias para proteger las politicas y los fondos pidblicos.

A 3)

3. La seccién 1 de la Ley de 1978 de proteccidn del empleo (texto codificado)
(anexo 7A) dispone que la mayoria de los empleados reciban de su empleador, dentro
de las 13 primeras semanas de trabajo, una declaracidn escrita de las condiciones
principales de empleo. Esta declaracién debe contener la escala o tasa de
remuneraciones, o el método de calcularlas, y también la periodicidad con que se
paga la remuneracidén. En el caso de un cambio posterior, debe entregarse una nueva
declaracidén que anuncie el cambio en el plazo de un mes a partir de la fecha en que
se efectle.

4, La seccidén 8 de la Ley de 1978 dispone que la mayoria de los empleados
reciban de su empleador, en el momento del cobro o previamente, una liquidacidn
escrita detallada de la remuneracidén en que se indiquen la remuneracidén bruta, las
deducciones y la remuneracién neta.

5. Si un empleador se niega a proporcionar una declaracidn escrita de las
condiciones principales de empleo o una liquidacién detallada de la remuneracién, o
si proporciona una que el empleado considera insuficiente, el empleado tiene
derecho a llevar la cuestidén ante un tribunal industrial.
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A 5)
Ley de iqual remuneraciodn
6. La informacidén relativa a la Ley de iqual remuneracién, proporcionada en el

articulo 7, seccién A 5), parrafos 18 a 21, del informe anterior (E/1978/8/aAdd.9),
sigue teniendo vigencia. 8in embargo, puede producirse un cambio significativo a
partir del 1° de enero de 1984, si el Parlamento aprueba el Reglamento de igual
remuneracién (enmienda) de 1983 que tiene actualmente ante si.

7. Este Reglamento, al iqual que la Ley de igual remuneracidén, se aplicard tanto
a hombres como a mujeres y de ser aprobado, la Ley de igual remuneracidn se
enmendard a fin de que, a partir del 1° de enero de 1984, toda mujer y todo hombre,
tengan derecho a un tratamiento igual con respecto a las remuneraciones y otras
condiciones del contrato de empleo, no solamente, como ocurre en la actualidad,
cuando desempefian el mismo trabajo o un trabajo semejante en general al de una
persona del sexO opuesto o trabajos a los gue, aunque diferentes, se ha asignado
igqual valor en virtud de una evaluacidén de empleo, sino también cuando desempefian
un trabajo de igual valor.

B. Condiciones de sequridad y salud en el trabajo

8. La Ley de 1974 sobre la salud y la seguridad en el trabajo prevé un sistema
legal amplio e integrado para tratar las cuestiones de salud y sequridad de todos
los trabajadores, con excepcién de los empleados domésticos. Esta Ley ampara a
unos siete u ocho millones de personas que anteriormente no estaban amparadas por
la legislacidén sobre la salud y la seguridad en el trabajo. Esta Ley aflade a la
legislacidén existente sobre la salud y la sequridad en el trabajo (incluida en el
anexo 7C), obligaciones generales amplias de los empleadores, los empleados, los
trabajadores por cuenta propia, los disefladores y abastecedores de sustancias y
articulos para uso en el trabajo, y las personas que supervisan los locales, a fin
de asegurar que el lugar de trabajo sea segquro y no entrafie ningin peligro para la
salud. También prevé la proteccidén del piblico en los casos en que pueda verse
afectado por las actividades de los trabajadores. En virtud de esta Ley también se
establece la Comisidén de higiene y sequridad y su rama operacional, el Comité
ejecutivo de higiene y sequridad, para administrar la legislacidén y constituir un
centro de iniciativas para todas las cuestiones relacionadas con la salud y la
sequridad en el trabajo.

9. Las obligaciones generales establecidas en la Ley se complementan con
reglamentaciones formuladas de conformidad con ella (véase la lista en el

anexo 7D). La Ley también dispone que la Comisién de higiene y seguridad, con el
consentimiento del Secretario de Estado, apruebe cddigos de conducta, que tendran
una base estatutoria para fijar normas para el cumplimiento de los requisitos de
sanidad y sequridad. Ya se han aprobado de este modo varios cédigos de conducta
(véase la lista en el anexo 7E) y ademads, la Comisién de higiene y sequridad y el
Comité ejecutivo de higiene y seguridad han publicado una cantidad importante de
directrices de cardcter menos formal.
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10. Ademas de proporcionar un control actualizado de los peligros para la salud y
la seguridad en el trabajo, las reglamentaciones y los cddigos de conducta
aprobados de conformidad con esa ley van reemplazando gradualmente la legislacién
previa incluida en el anexo 7C y, con el tiempo, constituiran un cuerpo legislativo
sobre la salud y la seqguridad en el trabajo mas manejable.

11. E1 cumplimiento de la Ley sobre la salud y la seguridad en el trabajo y de sus
disposiciones estatutorias pertinentes depende principalmente de Inspecciones
dependientes del Comité ejecutivo de higiene y sequridad. Estas Inspecciones son:

La Real Inspeccién de fabricas;

La Real Inspeccidén de la contaminacién industrial del aire (para Inglaterra y
Gales);

La Real Inspeccidén de explosivos;

La Real Inspeccidén de instalaciones nucleares;
La Real Inspeccidén de minas y canteras;

La Real Inspeccidén agricola.

El Servicio Médico y la Divisidén de Servicios de Investigacién y Laboratorio del
Comité ejecutivo de higiene y sequridad prestan apoyo a las Inspecciones en el
desempefio de sus funciones.

12. Ademas, las autoridades locales son responsables del cumplimiento de la Ley
de 1974 sobre la salud y la sequridad en el trrabajo en un gran numero de lugares
de trabajo. Estas se encuentran primordialmente en el sector no industrial e
incluyen lugares como oficinas, tiendas, hoteles y bancos. En este aspecto de su
labor, las autoridades locales son responsables en general ante la Comisidn de
higiene y sequridad. Las obligaciones de las autoridades locales se enuncian en el
Reglamento sobre salud y sequridad (autoridad encargada del cumplimiento) de 1977
(ST 1977 No. 746, enmendada por SI 1980 No. 1744). Se mantiene el enlace entre el
Comité ejecutivo de higiene y las autoridades locales en los planos nacional y
local. El Comité de enlace de cumplimiento de la autoridad local/Comité ejecutivo
de higiene y sequridad, compuesto por representantes de la sede del Comité
ejecutivo de higiene y seguridad y de personal sobre el terreno y también de las
cuatro asociaciones de autoridades locales, se relne tres o cuatro veces por afio
para deliberar sobre cuestiones de interés comin relativas al cumplimiento de la
Ley de 1974. E1 Comité de enlace tiene tres subcomités organicos que prestan
atencién mas detallada a cuestiones como las normas para el cumplimiento de la Ley,
incluida la preparacién de directrices para su publicacibén; la capacitacién de
inspectores; y las estadisticas de salud y sequridad. A nivel local, el Servicio
de enlace de cumplimiento, que consiste en uno o mas inspectores de categoria
superior del Comité ejecutivo de higiene y seguridad en cada regidén, mantiene
vinculos estrechos con los funcionarios de cumplimiento de la autoridad local en
esa reqgidn.
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13. En 1982, el Comité ejecutivo de higiene y sequridad y las autoridades locales
establecieron la Dependencia de autoridades locales. El objetivo de esta
Dependencia es prestar una mayor atencidén a la preparacién de las directrices que
se publican sobre normas relativas a los lugares de trabajo, cuya aplicacidén es
responsabilidad de las autoridades locales. En el desempefio de su labor, la
Dependencia establece relaciones laborales estrechas con organizaciones nacionales
que representan a los empleadores y a los empleados en esos sectores.

14. En ciertas esferas especializadas, los acuerdos concertados por la Comisidén de
higiene y seguridad dan responsabilidades de cumplimiento a la Inspeccién de
oleoductos y a las divisiones de ingenieria del petrdleo del Departamento de
Energia, a la Inspeccién de ferrocarriles del Departamento de Transporte y a la
Real Inspeccidn de la contaminacidén industrial para Escocia, como agentes de la
Comisién y del Comité Ejecutivo.

15. Las inspecciones del Comité ejecutivo de higiene y seguridad se organizan por
regiones y tienen su sede central en Londres. Los inspectores visitan los
establecimientos de que estdn encargados en sus regiones y también estéan
disponibles para ofrecer asesoramiento sobre problemas de sequridad y salud. La
frecuencia de las visitas de la Inspeccidén de fabricas se determina de acuerdo con
un sistema de prioridades basado en el criterio del inspector, que tiene en cuenta
a) la calidad de la administracidén; b) el tipo de proceso y los riesgos
involucrados, y c¢) el grado de cumplimiento corriente observado durante una
inspeccidn.

16. La Inspeccidén de fibricas sobre el terreno se divide en grupos por industrias
denominados grupos industriales nacionales. Estos se encargan de coordinar en

el plano nacional las normas de seguridad dentro de su grupo de industrias.

Los inspectores sobre el terreno pueden, en casO necesario, recurrir a técnicos

o inspectores especialistas, que también tienen su base en las regiones.

17. Si un inspector de cualquiera de las inspecciones descubre una infraccidén de
la ley o los reglamentos relativos a la salud y la sequridad, esti facultado, en
virtud de la Ley sobre la salud y la sequridad en el trabajo de 1974 para:

a) Emitir una notificacidén de prohibicidén en los casos en que exista un
peligro de grave daflo personal para detener la actividad que da origen a este
peligro hasta que se hayan aplicado las medidas correctivas especificadas en la
notificacién;

b) Emitir una notificacién de mejoras si hay una infraccién legal de algunas
de las disposiciones estatutarias pertinentes para que se remedie la falla dentro
de un plazo especificado, y

c) Enjuiciar a cualquier persona gue viole una disposicidén estatutaria
pertinente en lugar de entregar una notificacidén ademis de hacerlo.

18. Ademas de las inspecciones, la Divisién médica del Comité ejecutivo de higiene
y seqguridad de la sede y el Servicio médico de asesoramiento sobre el empleo en el
terreno suministran una organizacién de médicos y enfermeras cuya tarea es prestar
asesoramiento sobre la higiene ocupacional. El servicio, establecido en 1973 como
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parte del Departamento de Empleo, se puso en 1975 bajo el control de la Comisién de
higiene y seguridad y funciona ahora como seccién médica del Comité ejecutivo de
higiene y seguridad.

19. La legislacidn que rige la Divisién médica es la Ley sobre la salud y la
seqguridad en el trabajo de 1974 y la Ley de fabricas de 1961, enmendada por la Ley
de servicios médicos para empleados de 1972. De conformidad con ciertas
reglamentaciones de higiene y sequridad, el Servicio médico de asesoramiento sobre
el empleo también realiza examenes médicos peridédicos de personas empleadas en
procesos u operaciones a los que se aplican estos reglamentos. Los reglamentos se
aplican en particular a actividades que entrafian el uso de plomo, aire comprimido,
buceo, substancias carcindgenas y radiaciones ionizantes. El Comité ejecutivo de
higiene y sequridad puede delegar en médicos la responsabilidad de realizar los
examenes necesarios. En virtud de las reglamentaciones de sanidad y sequridad

de 1983 (honorarios para examenes médicos), el empleador debe pagar al Comité
ejecutivo de higiene y sequridad los honorarios correspondientes al examen nédico
de cualquiera de sus empleados (véase el anexo 7K)

20. Como una nueva medida tendiente a estimular la mayor participacidén posible en
el establecimiento de normas para la higiene y la seguridad en el trabajo y a
lograr un consenso sobre esas normas, la Comisién de higiene y seguridad ha
establecido una red de comités asesores para las industrias principales (Comités
asesores industriales). Estos Comités aprovechan ampliamente la experiencia y los
conocimientos tanto de la industria como, del Gobierno, las universidades y las
profesiones, seqln convenga. Los Comités existentes son:

a) Los comités asesores industriales para los siquientes servicios o
industrias: agricultura, cerdmica, construccidén, educacidén, fundicidén, sanidad,
petréleo, papel y cartén, imprenta, ferrocarriles y caucho;

b) Los comités asesores por sectores encargados de las siquientes
cuestiones: sustancias peligrosas, sustancias téxicas, sustancias patdgenas
peligrosas, peligros graves, asuntos médicos e instalaciones nucleares.

21. La Comisién de higiene y sequridad recibe también asesoramiento de algunos
otros comités o consejos establecidos con atribuciones mas restringidas para
satisfacer necesidades concretas en determinadas esferas, por ejemplo, en la
concesién de aprobaciones para la adquisicidén de equipo.

22. Tanto en la formulacidén de politica como en los talleres el Gobierno asigna
importancia a los métodos tripartitos para mejorar y asegurar condiciones de
trabajo seguras y saludables. Asi, la Comisién de higiene y sequridad y los
comités asesores son érganos tripartitos. El reglamento sobre representantes de
sequridad y los comités de sequridad entré en vigor el 1° de octubre de 1978; este
reglamento y los cSdigos de practicas aprobados suministran un marco juridico
dentro del cual los empleadores y los sindicatos pueden hacer arreglos para el
funcionamiento de los representantes y de los comités de sequridad en el lugar del
trabajo.
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23. Ademas, todos los empleadores, excepto los mds pequefios, tienen obligacidn en
virtud de la seccidén 2 de la Ley sobre la salud y la sequridad en el trabajo

de 1974 de informar a sus empleados sobre la politica de seguridad y las
disposiciones para aplicar esta politica. Los empleados tienen obligacidn en
virtud de la seccidn 7 de esa Ley de cuidar razonablemente su propia salud y
seguridad y las de otros que puedan ser afectados por sus actos u onisiones en el
trabajo y también de cooperar con sus empleadores. Asi, la Ley de 1974 retne a
empleadores y empleados para cooperar en el mejoramiento de la salud y la seguridad
en el lugar del trabajo.

24. En el anexo 7F se dan detalles estadisticos sobre las tasas de accidentes y
enfermedades.

25. La Ley sobre la salud y la sequridad en el trabajo de 1974 se aplica a los
servicios de urgencia y a otros servicios estructurados, incluidos el servicio de
bomberos, defensa, policia y el personal de prisiones. La salud y la segquridad de
los miembros del servicio de bomberos en situaciones operacionales y de
capacitacidn es también objeto de interés y preocupacidén del Consejo asesor central
de brigadas de bomberos centrales constituida en virtud de la Ley de servicios de
bomberos de 1947. El Comité ejecutivo de higiene y segquridad estd representado en
algunos subcomités encargados de cuestiones relacionadas con la higiene y la
sequridad.

C. Igual oportunidad de ascenso

26. La Comisidén de igualdad racial ha preparado un CAdigo de prdcticas con objeto
de proporcionar directrices practicas a los empleadores, sindicatos, organismos de
contratacidén y empleados que les permitan comprender no s6lo las disposiciones
sobre el empleo que figuran en la Ley de relaciones raciales y sus consecuencias,
sino también la mejor manera de poner en pridctica las politicas tendientes a
eliminar la discriminacidén racial y fomentar la igualdad de oportunidades. Si el
Parlamento lo aprueba, el CAdigo entrard en vigor el 1° de abril de 1984.

D. El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacidn
de las horas de trabajo y las vacaciones pagadas

27. Las condiciones de trabajo referentes al descanso semanal, las horas de
trabajo normales y extraordinarias, las vacaciones pagadas y la remuneracidén por
feriados oticiales son cuestiones que, por lo general, son objeto de un acuerdo
entre el empleador y el empleado (o0 sus representantes respectivos) y sin
intervencidén reglamentaria ni gubernamental. Los acuerdos a que se llega respecto
de estas cuestiones deben figurar en la exposicidn escrita de las condiciones
principales de empleo a que tiene derecho la mayoria de los empleados (véanse los
padrrs. 3 a 5 de la seccién A 3) supra).

28. Se aumentaron los dias de vacaciones anuales de la mayoria de los trabajadores
como consecuencia de un laudo arbitral pronunciado por el Tribunal de arbitraje de
la administracién piblica (laudo 509). Como resultado de un acuerdo entre la
Tesoreria y el Consejo de sindicatos de la administracidén piblica a principios del
afio en curso, se hizo extensivo al pago de horas extraordinarias y de primas por
fines de semana al personal de la categoria de funcionario ejecutivo superior y de
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categoria equivalente; ademds, se concedieron primas por fines de semana y tiempo
libre compensatorio por trabajos de fin de semana al personal de la categoria
principal y de categoria equivalente.

Irlanda del Norte

29, El marco legislativo principal estd constituido por la Ley de fabricas
(Irlanda del Norte) de 1965, la Ley de oficinas y tiendas (Irlanda del Norte) de
1966, la Ordenanza de canteras (Irlanda del Norte) de 1983 y la Ley de agricultura
(disposiciones de sequridad, salud y bienestar) (Irlanda del Norte) de 1959 y 1la
Ley sobre la sanidad y la sequridad en el trabajo (Irlanda del Norte) de 1978.

30. Todos los demas aspectos pertinentes estarin acordes con las observaciones
referentes a la Gran Bretafa.

Cuerpo de bomberos

a) Remuneracidn

31. La responsabilidad juridica de fijar el salario y las condiciones de

servicio de los miembros de las brigadas de bomberos de las autoridades locales en
el Reino Unido (41.000 empleados a jornada completa y 18.900 empleados a jornada
parcial) recae en cada una de las autoridades locales del cuerpo de bomberos.
Pero, como ocurre con otras categorias de empleados de las autoridades locales, se
celebran negociaciones centrales en los Consejos paritarios nacionales. Las dos
partes que intervienen en el Consejo paritario nacional de las autoridades locales
de las brigadas de bomberos son las asociaciones de autoridades locales y la
asociacidon de bomberos de Irlanda del Norte, en representacidén de los empleadores,
y las asociaciones del personal, en representacién de los empleados. El Gobierno
central no estd representado en el Consejo.

32. Las mujeres que son miembros del cuerpo de bomberos reciben igual remuneracidén
por trabajo igual y tienen derecho a las mismas condiciones de servicio que sus
contrapartes varones.

33. Se proporciond informacidn sobre salarios y condiciones de servicio en
respuesta a un cuestionario de la Oficina Internacional del Trabajo para el tercer
periodo de sesiones de la Comisidén paritaria de la administracidén pGblica
(noviembre de 1980). En el anexo 7G se dan detalles sobre las escalas de
remuneracién vigentes.

b) Condiciones de salud y sequridad en el trabajo

34, La Ley sobre la salud y la seguridad en el trabajo, de 1974, se aplica al
cuerpo de bomberos. La salud y la sequridad de los miembros del cuerpo de bomberos
en situaciones operacionales y de capacitacién es también objeto de interés y
preocupacién del Consejo asesor central de brigadas de bomberos constituida en
virtud de la Ley de cuerpos de bomberos de 1947 para asesorar al Secretario de
Estado sobre todas las cuestiones que surgen de la Ley de 1947, excepto las
condiciones contractuales de servicio y la disciplina.
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c) Igual oportunidad de ascenso

35. La estructura funcional del cuerpo de bomberos es de cuadro Unico y en la
versién enmendada del Reglamento de cuerpos de bomberos (nombramientos y ascensos)
de 1978 se establecen los procedimientos que se habrén de sequir para los ascensos.

d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacidn de
las horas de trabajo y las vacaciones pagadas

36. La mayoria de los miembros del cuerpo de bomberos trabaja una semana de
42 horas. En la mayoria de los casos, los bomberos trabajan cuatro dias
consecutivos sequidos por cuatro dias libres. Durante los turnos de noche se
permite normalmente dormir al personal, con tal de que se halle dispuesto a
responder inmediatamente a una llamada de alarma.

Sueldo de las fuerzas armadas

37. El sueldo y las prestaciones de los miembros de las Fuerzas Armadas hasta el
nivel de general de brigada (o su equivalente) inclusive se determina siguiendo las
recomendaciones del Organo de examen de la remuneracidén de las fuerzas armadas, que
es independiente. Este érgano ha venido informando anualmente al Primer Ministro
desde su creacidén, en 1971. El Gobierno debe aceptar las recomendaciones del
Organo de examen a menos que existan razones claras y contundentes para no hacerlo.

38. Los miembros de las fuerzas armadas reciben un "sueldo militar" general con
una parte del cual tienen que pagar los alimentos y el alojamiento a tasas que
reflejan los precios civiles. El personal de servicio puede también tener derecho .
a una amplia gama de prestaciones (por ejemplo, prestaciones de ultramar, dietas) u
otras formas de remuneracidn adicional (por ejemplo, pagos por vuelo, inmersiones,
submarinos, paracaidismo).

39. Los sueldos bdsicos de los distintos grados y especialidades de las fuerzas
armadas se determinan sobre la base de comparaciones de la indole del trabajo
(usando técnicas de evaluacidén de los puestos de trabajo) con los ingresos
provenientes de puestos civiles de trabajo que requieran calificacidn y
responsabilidad comparables, dejando un margen de consideracidn para otras
condiciones de servicio. El sueldo basico se aumenta en un factor adicional

(el factor~-X) cuyo objeto es compensar las ventajas o desventajas de la vida de
servicio con respecto a la vida civil. Los sueldos de unos 300.000 miembros del
personal de servicio se determinan de esta manera.

40. E1 1% de abril de 1975 las fuerzas armadas se ajustaron a las exigencias de la
Ley sobre iqual remuneracién de 1970, al introducir sueldos bdsicos iguales para
hombres y mujeres. En 1982, el Organo de examen llegd a la conclusién de que
persistian diferencias en las condiciones de empleo de mujeres y hombres (por
ejemplo, las mujeres no prestan servicios en bugues y, aunque a algunas de ellas se
las ha capacitado para portar armas, no desempefian funciones en combate), y que
seqguia estando justificada la diferencia en el pago del factor X a los hombres

(el 10% del sueldo) y a las mujeres (que se aumentd del 5% al 7,5%) en las fuerzas
armadas. A juicio del Organo de examen, estas diferencias se justifican con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley como "una distincidén claramente
imputable a las diferencias existentes entre las obligaciones asumidas por los
hombres y las asumidas por la mujeres".
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Cuerpo de policia

a) Remuneracién

41. La Junta negociadora de policia; establecida en virtud de la Ley de la Junta
negociadora de policia de 1980 (anexo 7H) como &érgano de negociacidén estatutario,
considera todas las cuestiones que afectan a la remuneracidén y a las condiciones
negociables del servicio de todas las categorias del servicio de policia. Todos
los acuerdos de la Junta negociadora de policia deben ser aprobados por el
Secretario de Estado y, en la mayoria de los casos, deben traducirse en
instrumentos estatutarios antes de que puedan aplicarse.
42. Las decisiones adoptadas dentro de la Junta negociadora de policia afectan a
121.912 trabajadores (cifras de junio de 1983). Anualmente se consideran
revisiones de los niveles de sueldos y, ademds, se revisan periddicamente los
siguientes subsidios que los oficiales de policia pueden percibir:

Subsidio de alquiler;

Subsidio para uniforme;

Subsidio para ropas de civil;

Subsidio para tareas de detective;

Subsidio de vehiculos de motor;

Subsidios por gastos médicos;

Subsidio para entrenadores de perros;

Subsidio de subsistencia, alimentacidén y alojamiento.
43. Ademds, los oficiales de policia empleados en Londres reciben un subsidio
ponderado por lugar de destino mds un subsidio adicional (que corresponden a
762 libras esterlinas y 1.011 libras esterlinas anuales, respectivamente).
44. La evolucidén de las escalas de remuneracidn figura en el anexo 7I.

45. Los oficiales de policia, varones y mujeres, reciben igual remuneracidn.

b) Condiciones de salud y segquridad en el trabajo

46. Las disposiciones principales de la Ley sobre la salud y la seguridad en el
trabajo de 1974 no se aplican a los miembros del servicio de policia pero se ha
recomendado a las autoridades policiales y a los funcionarios de categoria superior
de policia que, siempre que sea posible, se extiendan a la policia los beneficios
de las mejoras introducidas por la Ley.
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c) Igual oportunidad de ascenso

47. El procedimiento para los ascensos en los cuerpos de policia de Inglaterra y
Gales se establece en el Reglamento de la policia (ascensos) de 1979 (enmendado).
Todo el personal nuevo ingresard en el servicio de policia con el grado de agente,
Un agente alcanza la condicidén necesaria para el ascenso a sargento tras servir dos
aflos de prueba y pasar un examen en asignaturas de la policia. Antes de ascender a
inspector, un sargento debe servir al menos dos aflos en ese grado y obtener un pase
en un nuevo examen calificador. El paso de estos exdmenes no supone el ascenso de
modo automdtico, sino que meramente califica a un oficial para ser seleccionado por
su jefe para el ascenso al grado inmediatamente superior. En la policia
metropolitana, una parte de los ascensos a los grados de sargento e inspector se
hacen por oposicidén, en que tienen derecho a participar todos los oficiales
declarados aptos para el ascenso.

48, Para el ascenso a los grados superiores al de inspector no hay examen

calificador; la seleccidén se hace por méritos. Todos los ascensos a los grados
superiores quedan limitados a los funcionarios del servicio de policia.
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ARTICULO 8: DERECHOS SINDICALES

A. Leyes principales

Leyes sobre relaciones sindicales y laborales de 1974 y 1976 (anexos 8A y 8B).
Ley de proteccidén del empleo de 1975 (anexo 8C).

Ley de proteccidén del empleo (consolidacidén) de 1978 (anexo 7A).

Leyes sobre el empleo de 1980 y 1982 (anexos 8D y B8E).

B. Derecho a fundar sindicatos y a afiliarse a ellos

1. Véanse los informes transmitidos por el Gobierno del Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte a la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) con
arreglo al articulo 22 de la Constitucidén de la OIT, en relacidn con los convenios
Nos. 87 y 98 de la OIT para el periodo 1° de julio de 1980 a 30 de junio de 1982.
vVéanse en especial los parrafos 2 a 11 de la respuesta (adjunta al informe sobre el
convenio No. 98) al pedido directo de comentarios sobre las observaciones generales
formuladas en 1981 por el Comité de Expertos sobre el convenio No. 98. En cuanto
al parrafo 11 de dicha respuesta, cabe observar que la legislacidn propuesta,
llamada en dicho texto proyecto de ley sobre el empleo, ha entrado en vigor como
Ley sobre el empleo de 1982 (anexo 8E).

C. Derecho de los sindicatos a formar federaciones

2. Véase el parrafo correspondiente del informe inicial (E/1978/8/Add.9,
articulo 8, seccidén C). No se ha efectuado ningin cambio.

D. Derecho de los sindicatos a funcionar libremente

3. véanse los articulos 13, 15, 16, 17 y 29 de las leyes de 1974 y 1976 sobre
relaciones sindicales y laborales enmendadas por las leyes sobre el empleo de 1980
y 1982, Véase también la seccidn E infra.

E. Derecho de huelga

4, véanse los informes transmitidos por el Gobierno a la OIT con arreglo al
articulo 22 de la Constitucidén de la OIT, sobre los convenios Nos. 87 y 98 de la
OIT para el periodo 1° de julio de 1980 a 30 de junio de 1982, Véase en especial
la respuesta (adjunta al informe sobre el convenio No. 87) al pedido directo de
comentarios sobre las observaciones generales formuladas en 1981 por el Comité de
Expertos sobre el convenio No. 87. En cuanto al parrafo 7 de esa respuesta, cabe
observar que la Ley sobre el empleo de 1982 ha entrado ya en vigor.

5. El Gobierno del Reino Unido ha publicado recientemente propuestas legislativas
con arreglo a las cuales, en los casos en gue un sindicato autorice o apoye una
huelga u otro tipo de accidn laboral, las inmunidades respecto de la
responsabilidad civil (véase el parr. 2 de la respuesta al pedido directo de
comentarios sobre el convenio No. 87 de la OIT) quedarian condicionadas al apoyo de
los miembros del sindicato interesados, expresado en una votacidn secreta.
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F. Restricciones especiales que se hayan impuesto al ejercicio
de los derechos mencionados en las secciones B a E supra por
los miembros de las fuerzas armadas, de la policia o de la

administracidén del Estado

6. Véanse los informes transmitidos por el Gobierno a la OIT con arreglo al
articulo 22 de la Constitucidén de la OIT sobre los convenios Nos. 87 y 98 de la OIT
para el periodo 1° de julio de 1980 a 30 de junio de 1982,

Cuerpo de bomberos

7. No hay restricciones al derecho de los miembros del cuerpo de bomberos a
afiliarse a un sindicato, y la organizacién y funcionamiento de los sindicatos
de bomberos no estin sujetas a un control estatutario especifico. No hay
restricciones legales al derecho de huelga.

Servicios de policia

8. Con arreglo a la seccidén 47 de la Ley sobre la policia de 1964 constituye
delito la afiliacidn de un oficial de policia a un sindicato o asociacién que
procure ejercer control o influencia sobre la remuneracidn, las pensiones o las
condiciones de servicio de cualquier fuerza policial. Esto no se aplica, sin
embargo, a la afiliacidén a uno de los drganos representativos de la policia
oficialmente reconocidos, a saber:

La Asociacidén de Jefes de Policia de Inglaterra y Gales;

La Asociacidn de Superintendentes de Policia de Inglaterra y Gales;

La Federacidén de la Policia de Inglaterra y Gales.
9. También constituye delito, con arreglo a la Ley sobre la policia de 1964, el
que una persona induzca, intente inducir o cometa una accidn cualquiera destinada a
inducir a un oficial de policia a dejar de cumplir sus funciones. Ademis, la
desobediencia a las Srdenes constituye un delito con arreglo a lo dispuesto en el

cbddigo de disciplina policial.

Fuerzas armadas

10. No existe actualmente plan alguno de autorizar ninguna clase de representacidn
colectiva en el servicio, ni hay prueba alguna de que la idea cuente con un grado
significativo de apoyo. Debido a las restricciones especiales de la vida militar,
se han tomado otras providencias para proteger los intereses de los miembros de las
fuerzas armadas. Entre ellas, el establecimiento de un organismo independiente de
revisién de la remuneracidn, procedimientos de consulta encaminados a determinar la
opinidén de los miembros del servicio en asuntos como la remuneracidn y las
condiciones de servicio y un procedimiento de reparacidén de perjuicios para atender
las demandas individuales.
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11. No obstante, ninguna norma prohibe a los miembros de las fuerzas armadas
afiliarse individualmente al sindicato que corresponda a su ocupacién y aportar una
contribucién. Tampoco hay inconveniente en que los miembros de las fuerzas armadas
asistan a reuniones sindicales y politicas en su tiempo libre. No obstante,
mientras un miembro de las fuerzas armadas preste servicios de tiempo completo, no
puede asumir ninguna otra obligacién que la de aportar su contribucidn, ni ocupar
ningdn cargo en un sindicato que pueda ser incompatible con sus funciones
militares. El (nico caso en que el Ministerio de Defensa alentaria a un miembro de
las fuerzas armadas a afiliarse a un sindicato seria el de un artesano que esté a
punto de terminar su servicio militar y al que la afiliacién podria ayudar en sus
planes de reasentamiento en la vida civil.
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ARTICULO 9: DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Este informe se presenta en cumplimiento del articulo 16 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Con arreglo al
articulo 22 de la Constitucién de la OIT se ha presentado a esa organizacién un
informe que abarca el periodo 1° de julio de 1976 a 30 de junio de 1980. Por lo
tanto, en el presente informe se reseflard dnicamente la legislacién aprobada
después del 30 de junio de 1980.

2. No se han efectuado cambios en las categorias de la poblacidén amparada por el
plan de seguridad social ni en el alcance geografico de éste. En noviembre de 1981
y de 1982 se modificaron las contribuciones y se aumentaron las tasas de
prestaciones. Se dan detalles de estos cambios en los apéndices 1 a 3.

Prestaciones del Sistema Nacional de Segquro

3. Se aprobd un aumento del 11% en las prestaciones en general a partir de la
semana que se inicid el 22 de noviembre de 1982. Dicha cifra se compone de un
aumento de 9% previsto en los precios de noviembre de 1981 a noviembre de 1982 mis
un 2% para compensar un déficit no intencional en el aumento de noviembre de 1981.

4. El aumento en los precios de noviembre a noviembre fue en realidad de 6,3% y
el exceso se tendrid en cuenta cuando se examine la tasa de aumento de las
prestaciones en noviembre de 1983.

2 a) Atencidn médica

5. A este respecto, véase el 14° Informe anual sobre la aplicacién de la sequnda
parte del Codigo europeo de seguridad social (anexo 9A). En el anexo 9B se han
reproducido las listas de la legislacidn principal y secundaria y en el informe
sobre el costo de la atencién médica (anexo 9C) se describe la evoluciédn de 1la
financiacién del Seguro médico nacional.

2 b) Prestaciones en efectivo para casos de enfermedad

Autocertificacidén para el cobro de las prestaciones de invalidez

6. Las enmiendas al Reglamento de seguridad social (pruebas médicas,
reclamaciones y pagos) de 1982 (SI 1982 No. 699), que entraron en vigor el 14 de
junio de 1982, introdujeron la autocertificacidén para periodos de invalidez que
duren siete dias o menos, y para los primeros siete dias de periodos més
prolongados, en el sistema estatal de pago de prestaciones por enfermedad, lesiones
o invalidez, y de la pensidn por invalidez sin contribucién previa. Antes de ser
aprobado, el reglamento fue examinado por la Comisidén consultiva en seguridad
social. Dicha Comisién presentd el informe respectivo (Cmnd. 8560) al Secretario
de Estado de Servicios Sociales en mayo de 1982,
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Pago obligatorio de dias de ausencia por enfermedad

7. Con arreglo a las disposiciones de la primera parte de la Ley de prestaciones
de seqguridad social y de vivienda de 1982, a partir del 6 de abril de 1983 un
empleado gue se encuentre incapacitado para trabajar durante cuatro dias seguidos
por lo menos, tendrd derecho a recibir de su empleador una suma minima garantizada
por los dias de enfermedad, por un periodo de hasta ocho semanas en un mismo afio
fiscal. El afio fiscal va del 6 de abril de cada afio al 5 de abril del afio
siguiente. Durante este periodo no hay derecho a la prestacidén estatal por
enfermedad.

8. Los empleadores y empleados pueden acordar el ndimero de "dias acreditables" de

ausencia por enfermedad que deben pagarse reglamentariamente. Se supone que
normalmente el empleado, de no haber estado enfermo, hubiera trabajado en esos dias.

9. No serl obligatorio el pago de los tres primeros dias acreditables de un
periodo de enfermedad, pero para estos efectos los periodos de enfermedad separados
por no mids de dos semanas se contardn como uno solo.

10. Quedarin amparados por este sistema la mayoria de los empleados, pero algunos
grupos quedaran excluidos. Los empleados excluidos tendrdn derecho a reclamar la
prestacidén estatal por enfermedad y la recibirln si llenan los requisitos
necesarios.

11. Los grupos excluidos son los siguiente:

a) Los empleados que superen la edad minima para cobrar una jubilacién del

Estado (que es de 60 aflos para las mujeres y de 65 para los hombres) cuando caigan
enfermos;

b) Los empleados gue tengan un contrato por un plazo determinado de tres
meses O mMenos;

c) Los empleados cuya remuneracidén semanal sea inferior al nivel a que debe
pagarse la contribucidén al seguro nacional (32,50 libras por semana en el momento
en que comienza el plan);

d) Los empleados que se enfermen cuando todavia no han transcurrido 57 dias
desde un periodo de enfermedad por el cual se pagd una prestacidn estatal por
incapacidad o por maternidad; '

e) Los empleados que no hayan llegado a trabajar para el empleador cuando se
enfermen;

f) Los empleados que se enfermen durante una paralizacidn del trabajo
ocasionada por un conflicto sindical en el que hayan participado o en el que tengan
un interés directo;

g) Las empleadas que se enfermen durante el periodo de 18 semanas que se
inicia la undécima semana anterior a aquella para la que se haya previsto que darén
a luz;
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h) Los empleados que ya hayan agotado el derecho a las ocho semanas de pago
reglamentario por enfermedad por parte de su empleado en ese afio fiscal;

i) Los empleados que se enfermen mientras se encuentren detenidos por orden
judicial;

3) Los empleados que se enfermen mientras se encuentren fuera de la
Comunidad Econdémica Europea (a excepcidén de los aviadores civiles y los marinos
mercantes nacionales) ;

k) El personal de las embajadas;

1) Los empleados cuyos empleadores no residan o no se encuentren presentes
en el Reino Unido.

12. El pago obligatorio por enfermedad se hari, a una de las tres tasas semanales
siguientes, de acuerdo con la remuneracién media semanal del empleado. Las tasas
son de 40,25 libras para quienes ganen 65 libras o mas; de 33,75 libras para
quienes ganen por lo menos 48,50 libras pero menos de 65 libras y de 27,20 libras
para quienes ganen por lo menos 32,50 libras, pero menos de 48,50 libras. Dichas
tasas se revisan cada noviembre. A partir del 6 de abril de cada afio entraran en
vigor las nuevas tasas basadas en las fluctuaciones reales de los precios en el afio
finalizado en octubre del afic anterior (si lo permiten otros factores, incluido el
estado general de la economia).

13, Los empleadores tienen la responsabilidad de decidir en cada caso si debe
hacerse el pago reglamentario por enfermedad y de hacerlo efectivo, pero un
empleado que no quede satisfecho podri recurrir al sistema estatal existente de
adjudicacidén de prestaciones para obtener un dictamen obligatorio. El derecho de
apelar de tales de decisiones es el mismo que en el caso de las prestaciones
estatales por enfermedad, salvo que también el empleador tiene derecho a apelar.

14, Los empleadores tendrdn derecho a deducir de sus contribuciones al seguro
nacional el valor de los pagos reglamentarios por enfermedad que hayan efectuado.

Legislacidén conexa

15, La legislacién conexa es la siguiente:
a) La Ley de prestaciones de seguridad social y de vivienda, de 1982;

b) La ordenanza de 1982 (Introduccidén No. 1) sobre la Ley de prestaciones de
seqguridad social y de vivienda de 1982 (SI 1982 No. 893);

c) El reglamento de 1982 sobre el pago obligatorio por enfermedad (General)
de 1982 (SI 1982 No. 894);

d) El reglamento de 1982 sobre el pago obligatorio por enfermedad

(a marineros, aviadores y personas gque se encuentran en el extranjero)
(SI 1982 No. 1349);
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e) El reglamento de 1982 sobre el pago obligatorio por enfermedad
(adjudicacidn) (SI 1982 No. 1400);
f) Informe del Secretario de Estado al Parlamento.

Abolicién del suplemento vinculado con la remuneracién

16. Este suplemento, introducido en 1966, se abonaba ademé&s de las prestaciones
por enfermedad, desempleo y lesiones y de la prestacién de maternidad, tras haberse
pagado dichas prestaciones durante 12 dias. En el periodo 1981/1982, el suplemento
se calculaba a partir de la remuneracién semanal del solicitante entre 19,50

y 135 libras, y debia pagarse a un mdximo de 14 libras por semana, durante

seis meses como maximo en cualgquier periodo de interrupcién del empleo.

17. La seccién 4 de la Ley (No. 2) de 1980 dispuso la reduccidén y subsiquiente
abolicién del suplemento, gue se pagd por lltima vez el 30 de junio de 1982, Dicha
decisidén se adoptd debido a que si era necesario reducir los gastos de seguridad
social, la abolicidén del suplemento acarrearia menos perjuicios que otras medidas
que hubieran debido tomarse en su lugar. En cuanto a las prestaciones por
enfermedad, se considerd que el compromiso asumido por la gran mayoria de los
empleadores (en sus contratos privados de servicios con sus empleados) de abonar a
éstos un salario total o parcial durante los periodos de enfermedad disminuia
considerablemente la importancia monetaria del suplemento para la mayor parte de
los solicitantes.

2 ¢c) Prestaciones de maternidad

Subsidio de maternidad

18. Se dispuso que el subsidio de maternidad se pagase sin contribucidn previa.

19. Se dispuso que el subsidio de maternidad consistente en una suma fija

de 25 libras se pagase sin contribucién previa para todos los partos previstos para
el 4 de julio de 1982 o mAs adelante, o que ocurriesen a partir de esa fecha. La
condicién de haber contribuido quedd sustituida por una simple prueba de presencia
en el Reino Unido. Para tener derecho al subsidio, una solicitante que diese a luz
en el Reino Unido debia haber estado presente en su territorio por més de 182 dias
en las 52 semanas inmediatamente anteriores al parto. Normas especiales ayudan a
evitar la pérdida del derecho debido a periodos de ausencia temporal en el
extranjero durante el periodo al que se refiere la prueba y/o por haber ocurrido el
parto en el extranjero, cuando la ausencia temporal se debe a que la solicitante o
su esposo estin empleados en el extranjero.

20, Como efecto del cambio deberd pagarse el subsidio a unas 60.000 madres gue no
hubieran tenido derecho a él con arreglo a las normas sobre contribucidn; entre
ellas se cuentan algunas de las mis vulnerables del pais.

21. La autoridad para el cambio provino de la Ley de seguridad social de 1980

(articulo 5); y el Reglamento de seguridad social (subsidio de maternidad) de 1981
(SI 1981 No. 1157) dispuso que entrase en vigor el 1° de abril de 1982.
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2 d) Prestacidn de invalidez

22, Como consecuencia del cambio de las disposiciones sobre las prestaciones por
enfermedad, en todos los casos en que haya existido pleno derecho al pago
reglamentario por enfermedad (es decir, ocho semanas en un afio fiscal o en un
periodo de incapacidad que pertenezca a dos afios fiscales) y sea pagadera una nueva
prestacién por enfermedad, ya sea de inmediato o en un plazo de ocho semanas, se
reducen de 168 a 120 los dias acreditables para la prestacién posterior por
incapacidad o invalidez.

Pensidn adicional pagadera junto con la prestacidn de invalidez

23, La seccidn 14 de la Ley de pensiones de 1975 dispone el aumento de la
prestacidén de invalidez en relacidn con la Clase 1 de contribuciones pagaderas
respecto de la remuneracidn, es decir, las contribuciones pagadas por un empleado
(véase el apéndice 2). Ello significa que en cierto grado la tasa de prestacidén de
invalidez que deberi pagarse estard vinculada con la remuneracidén percibida
anteriormente, El plan se aplica por igual a las personas que han aportado
contribuciones a las tasas normales y a las personas contratadas sin participacidn
en el plan estatal y que pagan tasas reducidas.

24. El plan entrd en vigor el 6 de abril de 1979 y todos los pagos adicionales a
la pensidén de invalidez, toda prestacidén relacionada con la edad y todo aumento por
dependientes constituyen la pensidén (o componente) adicional. Desde el 6 de abril
de 1979 y durante los 20 afios siguientes, por cada afio fiscal completo hasta el fin
del afio anterior a aquel en dque se solicita la prestacidn de invalidez, el
beneficiario tiene derecho a una pensién adicional de un ochentavo de su
remuneracidén, entre los limites minimo y méximo de remuneracién (véase el

apéndice 2), que al dividirse por 52 da la tasa semanal de pensién adicional.
Cuando el plan haya estado en vigor por mas de 20 afios (o sea de 1998 en adelante)
el cédlculo de la pensidn adicional se basard en los 20 afios de mejor remuneracidn
desde 1978.

25. Al 6 de abril de 1982, la pensidén adicional midxima que debia pagarse era

de 8,64 libras por semana. Al igual que otras prestaciones de sequridad social, 1la
pensidén adicional se aumenta en noviembre de cada afio, de conformidad con el
aumento estimado de los precios. (La tasa méxima semanal a partir de noviembre

de 1982 serd de 9,95 libras.)

2 e) Prestaciones de jubilacidn

26. Véanse las tasas de prestacién pagaderas en el apéndice 1.

Edad de jubilacidn

27. En la actualidad tienen derecho a percibir una pensidén de jubilacidn las
mujeres que hayan cumplido 60 afios y los hombres gque hayan cumplido 65. El
Gobierno tiene el objetivo de largo plazo de establecer una edad com(n de
jubilacidén y de introducir cierta flexibilidad en la edad en que una persona se
jubila y comienza a recibir una pensidén. Para ello, el Gobierno viene estudiando
las recomendaciones de una comisién parlamentaria sobre la edad de jubilacidn.
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2 f) Prestaciones a los supérstites

Subsidio en caso de fallecimiento

28. Con ocasién del fallecimiento de toda persona que haya cumplido con una simple
condicién de aportacién, se paga un subsidio que asciende normalmente a 30 libras.
Este subsidio no se ha mantenido a la par de los aumentos de los precios y vale
apenas una fraccién de lo que valia cuando se lo introdujo en 1948 con un valor de
20 libras. El Gobierno estd revisando el subsidio a la luz de las observaciones

recibidas acerca de un documento de consulta sobre el futuro del subsidio que se
publicé a principios de 1982.

Prestacién a las viudas: adicidén vinculada con la remuneracidn

29, La adicién vinculada con la remuneracién que se pagaba junto con la prestacién

a las viudas en las 26 primeras semanas de viudez fue abolida por la misma
legislacién que abolid el suplemento vinculado con la remuneracién que se pagaba
junto con las prestaciones por enfermedad, desempleo, lesiones y maternidad.

2 g) Prestaciones por lesiones en el trabajo

30. La Ley de prestaciones de seguridad social y de vivienda de 1982 fue aprobada
el 28 de junio de 1982. La seccién 39 de esta Ley hace efectivas dos de las
propuestas contenidas en el Libro blanco sobre la reforma del Plan de proteccidn
contra lesiones industriales. A partir del 6 de abril de 1983 gquedd abolida la
prestacién por lesiones y la prestacidén de invalidez comenzard a pagarse tras un
periodo de espera de 90 dias (15 semanas) en lugar de 26 semanas como hasta
entonces o cuando cese la incapacidad para el trabajo. Aunque la prestacidén por
lesiones quedé abolida desde el 6 de abril de 1983 y a menos que se estén
recibiendo pagos reglamentarios por enfermedad, la prestacidén por enfermedad deberé
pagarse sin condiciones de contribucién cuando la incapacidad se deba a un
accidente industrial o a una enfermedad designada.

31, Por dltimo, el limite méximo de remuneracién permitida para percibir el
suplemento por incapacidad para el trabajo (o sea, la suma de dinero que el
solicitante puede ganar con fines terapéuticos) se elevd en noviembre de 1982

de 858 a 1.040 libras anuales. Dicho aumento superd la tasa de aumento de las
prestaciones y se ajusta al aumento equivalente de la remuneracidén que se permite
ganar con un trabajo terapéutico a los beneficiarios de una prestacién por
enfermedad o por invalidez, o de una pensién por invalidez sin contribucién
previa. Ello refleja el deseo de permitir que las personas incapacitadas que
satisfagan los requisitos terapéuticos ganen algo mas, sin llegar al punto en que
las autoridades reglamentarias independientes no puedan ya considerarlas incapaces
de trabajar.

Plan de proteccidn contra lesiones industriales: enfermedades ocupacionales

32. En 1982 se aprobd legislacidén para incluir en la lista de enfermedades
designadas el asma ocupacional de los trabajadores expuestos a cualdquiera de siete
grupos de agentes sensibilizantes (SI 1982 No. 249, Enmienda al reglamento de
seguridad social (lesiones industriales) (enfermedades designadas) de 1982).
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También se aprobd una ley que ampliaba el alcance de los derechos de apelacidn en
los casos de neumoconiosis y bisinosis (SI 1982 No. 566, Enmienda (No. 2) al
Reglamento de seguridad social (lesiones industriales) (enfermedades designadas)
de 1982).

33. Se publicaron los siguientes informes del Consejo asesor sobre lesiones
industriales:

a) Sordera ocupacional (Cmnd. 8749), de noviembre de 1982, en que se
recomienda ampliar la proteccidén contra la sordera ocupacional como enfermedad
designada.

b) Enfermedades relacionadas con el asbesto sin asbestosis (Cmnd. 8750),
de noviembre de 1982, en que se recomienda la designacidn de algunas enfermedades
relacionadas con el asbesto para los trabajadores del asbesto que no padecen de
asbestosis detectable.

34, E1 Consejo asesor sobre lesiones industriales prepard otros dos informes que
no han sido publicados. En ellos se recomendaba que se designasen como
enfermedades industriales el Streptococcus Suis y la alveolitis alérgica externa.

Tendencias futuras sobre enfermedades ocupacionales

35. El Gobierno examina actualmente los cuatro informes mencionados. Ha aceptado
las recomendaciones hechas en 1981 por el Consejo asesor sobre lesiones
industriales relativas a la revisidén de la lista de enfermedades designadas. Se
espera llevar a cabo esta tarea mds adelante, en el presente afio. Se incluird una
ampliacién para designar la bisinosis como enfermedad industrial de los tejedores,
segin la recomendacién hecha por el Consejo en 198l y aceptada también por el
Gobierno. Este ha aceptado en principio la designacién de la "vibracidn de dedo
blanco" que se hard cuando se disponga de fondos. Se aguarda todavia la respuesta
del Gobierno a la recomendacidén del Consejo de establecer un sistema limitado de
"pruebas". El Consejo ha comenzado a investigar otras condiciones, entre ellas las
enfermedades inducidas por la radiacién, el céncer pulmonar ocupacional y la
hepatitis viral. El Consejo espera concluir en breve sus investigaciones sobre la
epicondilitis del hiimero y su examen del neoplasma de la vejiga.

2 h) Prestaciones por desempleo

Trabajo a jornada parcial y trabajo voluntario

Reglamento de Seguridad Social (prestaciones y créditos por desempleo,
enfermedad e invalidez) de 1982 (SI 1982 No. 96). '

36. Desde el 8 de marzo de 1982 ha sido mis ficil para los desempleados realizar
algunos trabajos, incluido el trabajo voluntario, sin perder sus prestaciones; se
aumentd el limite de los ingresos ocupacionales auxiliares de 75 peniques a

2 libras diarias y se moderd algo la condicidén de disponibilidad, aunque se mantuvo
el principio bdsico de gue, para tener derecho a las prestaciones, el solicitante
debe estar disponible para el trabajo.
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Introduccibén de la inscripcidn voluntaria para el trabajo

37. Desde el 18 de octubre de 1982 los desempleados mayores de 18 aflos de edad ya
no tienen que inscribirse para trabajar en una bolsa de trabajo (u oficina de
empleo) como condicién para tener derecho a las prestaciones. (Los jovenes tienen
todavia el requisito de inscribirse, lo que normalmente hacen en las oficinas de
orientacién profesional.) No se ha modificado en lo fundamental la prueba de
disponibilidad para el trabajo.

Normas para solicitar prestaciones por desempleo

Enmienda No. 2 al Reglamento de Seguridad Social (solicitudes y pagos)
(SI 1982 No. 1344).

38. En los lugares donde pueden funcionar con eficacia los procedimientos de
control de solicitudes, los solicitantes cuyo empleo no ha terminado sino que se ha
suspendido temporalmente pueden recibir prestaciones hasta por 13 semanas sin que
tengan que acudir a la oficina de prestaciones tras la presentacidn de la
solicitud. Anteriormente esos solicitantes tenian que presentarse semanalmente en
la oficina de prestaciones. Esta modificacién reduce la labor de administracién de
la oficina de prestaciones y ahorra inconveniencias al solicitante.

39, Estos cambios entraron en vigor el 19 de octubre de 1982 junto con otras
modificaciones de carécter puramente técnico.

Requisito de que los solicitantes de prestaciones por desempleo celebren una
entrevista con un funcionario encargado de comprobar el desempleo

Enmienda No. 2 al Reglamento de Seguridad Social (prestaciones de desempleo,
enfermedad e invalidez) en 1982 (SI 1982 No. 1345).

40, Desde el 18 de octubre de 1982 los funcionarios encargados de comprobar el
desempleo, que hasta esa fecha se ocupaban de los desempleados que solicitaban
prestaciones complementarias, se ocupan actualmente también de los que solicitan
prestaciones por desempleo. Se modificd el reglamento de manera que se pueda negar
la prestacidn cuando un solicitante de prestaciones por desempleo falta
injustificadamente a una entrevista con un funcionario encargado de comprobar el
desempleo en relacidén con la obtencién de un empleo. (En el reglamento ya se habia
previsto la negacidén de la prestacidén si el solicitante no se presentaba a esa
entrevista en la bolsa del trabajo.)

2 i) Prestaciones familiares

Modificaciones en las condiciones de pago de prestaciones por hijos
en el caso de algunos desertores escolares

41. Con la introduccidn en noviembre de 1980 del Reglamento de Enmienda {(General)
de las prestaciones por hijos de 1980, se hizo obligatorio el pago de estas
prestaciones en relacidén con los hijos que abandonaban la escuela hasta el fin de
las vacaciones escolares que siguen a su Gltimo periodo escolar, incluso en el caso
en que, entretanto, el joven obtenga un empleo o una plaza en un curso de
capacitacidén patrocinado por la Comisidén de Servicios de Mano de Obra o por un
empleador.
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42, Con efecto a partir del 31 de mayo, el Reglamento de Enmienda (General) de las
prestaciones por hijos de 1982, dispone gue no se pague la prestacidn por hijos
durante ninguna semana en la que el joven esté empleado a tiempo completo o reciba
una prestacién en virtud de un plan de capacitacidén del Gobierno o una remuneracién
superior al subsidio para pasajes, herramientas, etc. de un empleador. Se
restablece el pago de la prestacidén por hijos si el joven queda desempleado o
abandona un curso de capacitacidén patrocinado antes de que finalicen las vacaciones
escolares. En 1982, unos 350.000 jdvenes sintieron los efectos de la modificacién
‘en la legislacidn.

Progresiones generales

Arreglos para el pago de prestaciones de seguridad social

Enmienda al reglamento de prestaciones por hijos (solicitudes y pagos) de 1981
(SI 1981 No. 1772); enmienda al reglamento de seguridad social (solicitudes y
pensiones) de 1982 (SI 1981 No. 1241) y enmienda al reglamento de prestaciones
por hijos (solicitudes y pagos) de 1982 (SI 1982 No. 1242),

43. Desde el 15 de marzo de 1982 el método normal de pago de las prestaciones por
hijos dejé de ser semanal y se realiza cada cuatro semanas. Las personas que
reciben prestaciones complementarias o ingresos familiares complementarios, las
viudas y otros padres sin cényuge y las personas que experimentan una diffcil
situacién como resultado de los pagos cada cuatro semanas tienen la posibilidad de
escoger el pago semanal. Ademds, toda persona que tenia derecho a recibir una
prestacién por hijos en el momento del cambio el 15 de marzo de 1982 pudo optar por
recibir el pago cada cuatro semanas o continuar en el sistema de pago semanal.

Esta modificacién entrd en vigor el 8 de enero de 1982,

44, También se dictaron normas que permitieron que los jubilados y sus viudas, las
madres que reciben prestaciones por hijos y algunos beneficiarios impedidos
recibiesen el pago directo de sus prestaciones en una cuenta bancaria o de una
sociedad de construccién, si asi{ lo deseaban. Si un beneficiario opta por este
método de pago, la prestacidén se paga cada cuatro semanas vencidas (los jubilados %
las viudas pueden optar por el pago cada 13 semanas). Este nuevo servicio se
facilitd a los jubilados y a las viudas desde el 4 de octubre de 1982. En 1983 los
arreglos se hardn extensivos a las personas que reciben subsidios de movilidad y
prestaciones por hijos y en 1984 a las que reciben subsidios de asistencia. Estas
modificaciones entraron en vigor el 4 de octubre de 1982.

Pensiones ocupacionales

Condiciones de los contratos excluidos del plan estatal

45. Los empleadores pueden aprovechar buenos planes de pensiones ocupacionales
para contratar a sus empleados sin que participen en los arreglos de pensién
estatal de jubilacidén relacionada con los ingresos. En marzo de 1982, tras la
primera revisién reglamentaria de las condiciones estipuladas en las secciones 28
y 46 de la Ley de Pensiones de Seguridad Social de 1975 para los contratos sin
participacién en el plan estatal, el Gobierno anuncid en un Libro Blanco

(orden 8518) los cambios que surtirfian efecto a partir del 6 de abril de 1983.
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Estos cambios son, en primer lugar, que en proporcidn con periodos medios mas
largos de aportacién, disminuird del 7% al 6,25% la reduccidén que se hace en el
total de las contribuciones al seguro nacional respecto de los empleados
contratados sin participacibén en el plan de pensiones estatal y, en segundo lugar,
que los pagos que deben hacerse cuando los planes reembolsan sus obligaciones de
pensién relacionadas con los ingresos al plan estatal aumentaran a niveles mas
equitativos.

Asignacidn para el cuidado de invalidos

Reglamento de seguridad social (asignacidén para el cuidado de invilidos)
de 1982 (SI No. 1493), en vigor desde noviembre de 1982.

46. Toda persona tiene derecho a una asignacidén para el cuidado de invAlidos por
cada dia de pago en que atienda a una persona que tenga impedimento grave si, entre
otras cosas, no tiene empleo remunerado ni gana una cantidad determinada. El
reglamento aumenta la cantidad determinada de 6 a 12 libras semanales a partir del
22 de noviembre de 1982, E1l limite anterior habia estado en vigor desde que se
establecid la asignacién en 1976 y el aumento a 12 libras semanales estd acorde con
la inflacién.

Asignacidn _de movilidad

Vehiculos para invalidos

Reglamento de la asignacién de movilidad (enmienda) de 1981 (SI 1981 No. 1817).

47. El 13 de enero de 1982 entrd en vigor una disposicién que establece una
excepcién a la norma de qgue la asignacibén de movilidad no es pagadera a una persona
que utiliza un vehiculo de invalido suministrado de conformidad con la Ley Nacional
de Servicio de Salud de 1977 o la Ley Nacional de Servicio de Salud (Escocia)

de 1978. De conformidad con el reglamento de asignacidén de movilidad (enmienda)

de 1981 (SI 1981 No. 1817), la excepcidn consiste en que el Secretario de Estado
certifique que no tiene pruebas de que la persona tenga durante un periodo
determinado el propdsito de adquirir o de aprender a manejar un automdvil
ordinario. Esta disposicién permite a los impedidos retener su movilidad
independiente durante un periodo de transicidn.

Aumento en la cuantia de las prestaciones en 1982

Declaracién del Secretario de Estado HC 393.

48. En virtud de la seccidén 37A 4) de la Ley de Seguridad Social de 1975 el
Secretario de Estado debe considerar cada afio fiscal si debe aumentar la cuantia de
la asignacidén de movilidad. Debe también presentar al Parlamento una declaracién
en que exponga sus conclusiones y razones. Como resultado de esta revisién, en
noviembre de 1982 aumentd® la asignacidén de 16,15 a 18,30 libras semanales, un
aumento de casi el 1lls.
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Otorgamiento automidtico de créditos de contribucidn

49. Desde el 6 de abril de 1983 a los fines del derecho a todas las prestaciones,
se acreditardn contribuciones de primera clase a los hombres que residan en el
Reino Unido en el afio fiscal en que cumplan 60 afios de edad, y en los cuatro afios
fiscales siguientes en la medida en que tengan obligacidén de hacer que el afio
fiscal de que se trate sea un afio acreditable. Se hard una excepcién a esta norma
para cualquier afio fiscal en que la persona haya trabajado por cuenta propia. En
esas circunstancias, el reglamento dispone que se otorgue un crédito de primera
clase por cada semana por la que no haya obligacidén de contribuir, y no se reciba
ninglin crédito de conformidad con otras disposiciones del reglamento de créditos.

Investigaciones y nuevas esferas

50. En el programa de investigaciones del Departamento de 1982 figurd el trabajo
del equipo interno de investigaciones y encuestas encargadas por universidades y
organizaciones de investigacién.

51. Entre los estudios terminados en el afio estuvieron:
Ajuste diferencial de las pensiones complementarias (Universidad de Edinburgo) ;

Encuesta sobre las reacciones de los usuarios al formulario de solicitud
postal de prestaciones complementarias (Instituto de Investigacién de Asuntos
del Consumidor).

La dependencia interna de investigaciones concluyd la labor relacionada con el
estudio de una cohorte de desempleados; se prepararon informes iniciales sobre
estudios de servicios fuera del horario regular prestados por las oficinas locales
de seguridad social y los departamentos de servicios sociales y de los usuarios de
los centros de reubicacidn.

52. Continud la labor sobre:

a) Las series de estudios de observacidén de los cambios introducidos por las
reformas del plan complementario de 1980: 1la desatencidén de la disminucién de los
ingresos de las familias de un solo progenitor (Dependencia de Investigaciones de
Politica Social, Universidad de York); los cambios en la estructura juridica y en
los efectos de la modalidad de los pagos por necesidades excepcionales (estudio
nacional, Instituto de Estudios de Politica; estudio local, Universidad de Leeds) y
los efectos sobre otros organismos, especialmente sobre los departamentos de
servicios sociales (Escuela de Estudios Urbanos Avanzados, Universidad de Bristol);

b) Disposiciones de enlace de la oficina local del Departamento de Salud y
Seguridad Social (Escuela de Economia y Ciencias Politicas de Londres); la cuarta
revisién del estudio nacional del desarrollo de la infancia (Oficina Nacional de 1la
Infancia) y la evaluacidn de la capacitacidén en el Departamento de Salud y
Seguridad Social (University College, Londres).
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53. Se iniciaron nuevos trabajos sobre evaluacién de los servicios mejorados en el
centro de reubicacién de Spur House; y estudios monogrificos en asociacidén con un
estudio de las normas de vida de los hombres desempleados con familia. La
dependencia interna de investigaciones inicid estudios del servicio de bienestar
del personal y de una férmula para evaluar los derechos a recibir complementos de
la prestacién de viviendas.

54, La Divisién de Estudios Sociales de la Oficina de Poblacién, Censos y
Encuestas se encargd durante el afio de un estudio de las normas de vida de los
hombres desempleados con familia (para el Departamento de Salud y Seguridad
Social), y sobre el desempleo y los impedidos (para la Comisién de Servicios de
Mano de Obra, gue interesa también al Departamento de Salud y Seguridad Social).

Cuerpo de bomberos

55. Cabe mencionar la respuesta al cuestionario de la OIT: segundo periodo de
sesiones del Comité Mixto de Administracién Plblica (25 de noviembre a 5 de
diciembre de 1975) (referencia 6/05 311/1974 del Departamento de Empleos). Los
miembros de las brigadas de bomberos estén protegidos por la legislacién nacional
en lo tocante a las prestaciones de seguridad social, complementadas segiin proceda
por el Plan de Pensiones de Bomberos que abarca prestaciones por jubilacién y
lesiones.

Servicio de policia

56, Los oficiales de la policia tienen los mismos derechos a las prestaciones de
salud y seguridad social que los demis miembros de la comunidad. Ademas, tienen
derecho al reembolso de los gastos incurridos de conformidad con la Ley Nacional de
Servicios de Salud de 1977 en relacién con determinados medicamentos, medicinas e
instrumentos y para el tratamiento dental.
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SEGUNDA PARTE. TERRITORIOS NO METROPOLITANOS

1. El 20 de mayo de 1976, el Reino Unido modificé el alcance del Pacto para
aplicarlo a los siquientes territorios no metropolitanos: Belice, Bermudas,
Gibraltar, Hong Kong, las Islas Caimdn, las Islas Falkland y dependencias, las
Islas Gilbert, la Isla Pitcairn, las Islas Salomdn, las Islas Turcas y Caicos, las
Islas Virgenes Britdnicas, Santa Elena y dependencias y Tuvalu.

2. Desde esa fecha, Belice, las Islas Gilbert, las Islas Salomén y Tuvalu han
pasado a ser Estados independientes.

3. Respecto de los territorios no metropolitanos restantes, el Gobierno del Reino
Unido se ha reservado el derecho a postergar la aplicacién del apartado ii) del
inciso a) del articulo 7 en cuanto se relaciona a la disposicién sobre salario
igual por trabajo igual para los hombres y las mujeres que trabajan en el sector
privado en Bermudas y Hong Kong.

4, El Gobierno del Reino Unido se ha reservado el derecho de no aplicar a
Hong Kong el inciso b) del parrafo 1 del articulo 8.

5. Si bien reconoce el derecho de toda persona a la seguridad social, de
conformidad con el articulo 9, el Gobierno del Reino Unido se ha reservado el
derecho a postergar la aplicacién de este derecho en las Islas Caimén y las Islas
Falkland debido a la escasez de recursos en esos territorios.

6. En los cuadros que figuran a continuacién se indican los informes y decisiones
recientes que guardan relacibén con el Pacto presentados a la OIT por los
territorios no metropolitanos que guedaron comprendidos en el alcance del Pacto y
gue todavia no han logrado su independencia.
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Articulo 6

Articulo 7

Articulo 8

Articulo 9

Articulo 6

Articulo 7

Articulo 8

articulo 9

BERMUDAS

Informes y decisiones recientes presentados a la OIT

Informes presentados con arreglo al articulo 22:
C29, 1981; Cl05, 1981; C82, 1982,

Condiciones Convenio No. 133, aplicado sin modificaciones
de trabajo (27 de agosto de 1981).,

Informe presentado con arreglo al articulo 19:
C138, 1980.

Informes presentados con arreglo al articulo 22:
C94, 1982; C65, 1981; Cl15, 1982,

Informes presentados con arreglo al articulo 22:
Cll, 1980 y 1982; C84, 1980 y 1982; C87, 1980 y 1982;
C98, 1980 y 1982; C135, 1981.

Informe presentado con arreglo al articulo 19 sobre
consultas tripartitas (R152), 1981.

Informes presentados con arreglo al articulo 22:
Cl2, 1981; C42, 1981; C17, 1981; C8, 1982,

ISLAS VIRGENES BRITANICAS

Informes y decisiones recientes presentados a la OIT

Informe presentado con arreglo al articulo 22:
Cc97, 1981,

Salarios Informe presentado con arreglo al articulo 22:
C26, 1981.

Condiciones Cc7, 1981; C50, 1981; C58, 1981; C85, 198l1; C65, 1981;
de trabajo C86, 1981.

Informes presentados con arreglo al articulo 22:
Cl1, 1981; C84, 1981; C87, 1981; C98, 1981.

Informe presentado con arreglo al articulo 19 sobre
consultas tripartitas (R152), 1981.

Informe presentado con arreglo al articulo 22:
Cl2, 1981,
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ISLAS FALKLAND

Informes y decisiones recientes presentados a la OIT

Articulo 7 Informe presentado con arreglo al articulo 19 sobre el
Convenio No. 138, 1980.

Articulo 8 Informe presentado con arreglo al articulo 19 sobre
consultas tripartitas (R152), 198l.

Las Islas Falkland tienen una poblacidn reducida y no presentan problemas de
desempleo o problemas sociales en su propia comunidad. Los sindicatos existen y
pueden funcionar en completa libertad.

La administracidén de las Islas Falkland quedd gravemente interrumpida por la
invasién argentina en 1982, que cred muchos problemas que aln subsisten. Se espera
que en breve las Islas Falkland puedan reanudar su presentacidn habitual de
informes respecto de los Convenios de la OIT.

GIBRALTAR

Informes y decisiones recientes presentados a la OIT

Articulo 6 Informes presentados con arreglo al articulo 22:
C2, 1981; Cl05, 1981; C44, 1982; C82, 1982.

Articulo 7 Salarios Informes presentados con arreglo al articulo 22:
C26, 1980; C94, 1982; Cl1l00, 1982,

Condiciones Convenio No. 133, aplicado sin modificaciones
de trabajo (4 de diciembre de 1981).

Informe presentado con arreglo al articulo 19:
Cl38, 1980.

Informes presentados con arreglo al articulo 22:
C7, 1980; Cl5, 1980; C58, 1980; C45, 1981; C86, 1981;
C150, 1982.

Articulo 8 Convenio No. 150, aplicado sin modificaciones
(11 de agosto de 1980).

Convenio No. 151, aplicado sin modificaciones
(11 de agosto de 1980).

Informe presentado con arreglo al articulo 19 sobre
consultas tripartitas (R152), 1981.

Informes presentados con arreglo al articulo 22:

Cll, 1980 y 1982; C84, 1980 y 1982; C87, 1980 y 1982;
C98, 1980 y 1982; C39, 1980; C35, 1980; Cl151, 1982,
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Articulo 9

Reglamento enmendado sobre seguros No. 42, presentado en
1980.

Informes presentados con arreglo al articulo 22:
c1l2, 1981; C17, 1981.

HONG KONG

Informes y decisiones recientes presentados a la OIT

Articulo 6

Articulo 7 sSalarios

Condiciones
de trabajo

Convenio No. 2, aplicado sin modificaciones
(25 de junio de 1982).

Convenio No. 22, aplicado sin modificaciones
(30 de marzo de 1982).

Informes presentados con arreglo al articulo 22:
Cc2, 1981; C29, 1981; C50, 1981; Cl05, 1981; Cl142, 198l.

Véase también el estudio sobre la fuerza laboral de Hong
Kong, que se transmitid a la OIT en noviembre de 1980.

Informes presentados con arreglo al articulo 22:
C26, 1980; C94, 1980 y 1982; C95, 1980 y 1982.

Convenio No. 92, aplicado sin modificaciones
(11 de agosto de 1980).

Convenio No. 10, aplicado con modificaciones
(3 de marzo de 1980).

Convenio No. 150, aplicado con modificaciones
(30 de marzo de 1981).

Convenio No. 42 aplicado con modificaciones
(14 de enero de 1981)

Convenio No. 17 , aplicado con modificaciones
(14 enero 1981).

Convenio No. 73, aplicado con modificaciones
(25 de junio de 1982).

Convenio No. 147, aplicado con modificaciones
(26 de julio de 1982).

Modificacidn revisada respecto del convenio No. 59
(23 de diciembre de 1980).
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Modificacién revisada respecto del convenio No. 90
(11 de agosto de 1980).

Modificacidn revisada respecto de los convenios Nos. 14,
90, 101 y 148 (9 de abril de 1981).

Informes presentados con arreglo al articulo 22:

C7, 1980; C10, 1980 y 1982; C15, 1980; C32, 1980; C58,
1980; C81, 1981; C45, 1981; C64, 1981; C86, 198l1; C82,
1982; Cl115, 1982; Cl24, 1982; C8, 1982.

Convenio No. 14, aplicado con modificaciones
(11 de febrero de 1980).

Modificacién revisada respecto del convenio No. 14
(30 de marzo de 1983).

Informes presentados con arreglo al articulo 22:
Cl4, 1980 y 1982.

Convenio No. 151, aplicado sin modificaciones (198l).

Informe presentado con arreglo al articulo 19 sobre
consultas tripartitas (R152), 198l.

Informes presentados con arreglo al articulo 22:
Cll, 1980 y 1982; C87, 1980 y 1982; C98, 1980 y 1982;
Cl44, 1980 y 1982; Cl41, 1981.

Convenio 101, aplicado con modificaciones
(13 de noviembre de 1979).

Convenio 42, aplicado sin modificaciones
(9 de enero de 1981).

Modificacién revisada respecto del convenio No. 17
(1981).

Modificacién revisada respecto del convenio No. 101
(30 de marzo de 1983).

Informes presentados con arreglo al articulo 22:; C101,
1980 y 1982; Cl2, 1981; C17, 1981; C42, 1981; C32, 1982.
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MONTSERRAT

Informes y decisiones recientes presentados a la OIT

Articulo 6

Articulo 7 Salarios
Condiciones

de trabajo

Horario de
trabajo

Articulo 8

Articulo 9

Informes presentados con arreglo al articulo 22:
C97, 1980; C29, 1981; C50, 1981; Cl05, 1981; C82, 1982;
Cc97, 1982.

Informes presentados con arreglo al articulo 22:
C26, 1980; C95, 1982.

Informe presentado con arreglo al articulo 19:
C138, 1980.

Informes presentados con arreglo al articulo 22:
C138, 1980; C64, 1981; C65, 198l1; C85, 198l1; C86, 198l.

Cl4, 1982.

Informe presentado con arreglo al articulo 19 sobre
consultas tripartitas (R152), 198l1.

Informes presentados con arreglo al articulo 22:

Cll, 1980 y 1982; Cc87, 1980 y 1982; C84, 1980 y 1982;
C98, 1980 y 1982.

Informes presentados con arreglo al articulo 22:

Cl7, 1981; C12, 198l1; C42, 1981; C8, 1982.

ISLA PITCAIRN

La isla tiene una superficie aproximada de dos millas cuadradas y una
poblacién de 68 personas (198l). Cuenta con un Consejo que regula la vida de la
comunidad. Debido a su tamafio, es poco practico legislar respecto de Pitcairn como

si fuese un Estado moderno.

SANTA ELENA

Informes v decisiones recientes presentados a la OIT

Articulo 6

Articulo 7 Condiciones
de trabajo

Informes presentados con arreglo al articulo 22:
Ccl05, 1980 y 1981; C86, 198l1; C29, 1981; C82, 1982.

Informes presentados con arreglo al articulo 22:
C5, 1980; Cl10, 1980 y 1982; Cl6, 1980; C85, 1980 y 1981;

C59, 1980 (respuesta a una peticidn directa); C64, 1981;
C65, 1981; C150, 1982,

Convenio No. 150 aplicado sin modificaciones
(11 de agosto de 1980).
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Informes presentados con arreglo al articulo 22:
C63, 1980; Cl14, 1982.

Convenio No. 151, aplicado sin modificaciones
(11 de agosto de 1980).

Informes presentados con arreglo al articulo 22: C84,
1982; C98, 1982; Cl51, 1982.

Informes presentados con arreglo al articulo 22: Cl19,
1980; C17, 1980 (respuesta a una solicitud directa);
Cl2, 1981; C8, 1982; Cll1l, 1982.

ISLAS TURCAS Y CAICOS E ISLAS CAIMAN

Son estas pequeflas comunidades isleflas a las que, debido a su tamafio, no se
les pide ratificar los convenios de la OIT. Ambas tienen sindicatos libres y
disposiciones legislativas para aplicar el salario minimo.

En las Islas Turcas y Caicos se promulgd en 1980 un reglamento sobre normas
laborales equitativas (véase el anexo infra, segunda parte).
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Anexo
6A

6B
6C

6D

6E

6F

6G

6H

61

6J
6K

6L

&/

Anexo
LISTA DE MATERIAL DE REFERENCIA g/
PRIMERA PARTE. REINO UNIDO DE GRAN BRETANA E IRLANDA DEL NORTE

Articulo 6

Comisién de Igualdad de Oportunidades, guinto informe anual, 1980.
Comisién de Igualdad de Oportunidades, sexto informe anual, 198l.
Disposicién sobre guarderias.

Comisién de Igualdad de Oportunidades, medidas positivas (folleto
publicitario).

Disposiciones mencionadas firmadas por el Ministro de Estado en virtud de
la seccidén 47 de la Ley de discriminacidén por razones de sexo, de 1975:
lista de érganos de capacitaciédn.

Departamento del Empleo, Subdivisidén de servicios de carreras, enfogques
relativos a la practica de servicios de carreras, vols. 1 a 1l.

Tol Bedford, Vocational guidance interviews explored: a model and some
training implications, Departamento del Empleo, Subdivisién de servicios

de carreras, diciembre de 1982.

Boletin de carreras: informe sobre servicios de carreras (Inglaterra)
1981-1982.

Mayor cooperacidn entre el Servicio de carreras y el Servicio del Empleo,
documento preparado por el Departamento del Empleo y la Subdivisidn de
servicios de carreras en consulta con la Oficina de Escocia y la Oficina
de Gales y la Divisién de Servicios del Empleo de la Comisidén de la Mano
de Obra, marzo de 1983.

Malcolm Ballantine, The application of computers in the Careers Service,
octubre de 1980.

Reglamentos sobre la transferencia de empresas (proteccién del empleo)
de 198l.

Reglamentos sobre la policia, de 1979 (en su forma enmendada).

El material de referencia puede consultarse en los archivos de la

Secretaria, en el idioma original en que fue enviado por el Gobierno del Reino
Unido de Gran Bretaffa e Irlanda del Norte.
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Articulo 7

Ley de proteccién del empleo (texto codificado), de 1978 (en su forma
enmendada) .

Remuneraciones: mecanismo de fijacién del salario minimo.
Leyes especificadas en el cuadro I de la Ley sobre la salud y la
seguridad en el trabajo, de 1974 y los instrumentos promulgados en virtud

de €sas, aiin vigentes en julio de 1982 (reemplaza la lista que figura en
las p&gs. 63 a 80 del documento E/1978/8/Add.9).

Ley sobre la salud y la seguridad en el trabajo, de 1974: instrumentos
promulgados en virtud de las partes I y IV pertinentes a las
responsabilidades de la Comisién de higiene y seguridad (reemplaza la
lista que figura en las plgs. 55 a 62 del documento E/1978/8/Add.9).
Lista de cbdigos de préictica aprobados que han sido promulgados en virtud
de la seccibén 16 de la Ley sobre la salud y la seguridad en el trabajo,
de 1974,

Detalles estadisticos sobre las tasas de accidentes y enfermedades
(reemplazan los cuadros en las pigs. 46 a 54 del documento
E/1978/8/Ad4.9).

Escalas de remuneraciones de los cuerpos de bomberos al 1° de abril
de 1983.

Ley sobre la junta de negociaciones de la policia, de 1980.
Escalas de remuneraciones de la policia, de 1946 a 1983.
Reglamentos sobre ascensos en la policia, de 1979 (en su forma enmendada) .

Reglamento sobre la salud y la seguridad (honorarios de examenes
médicos), de 1979, 1981 y 1983.

Articulo 8

Ley de relaciones sindicales y laborales de 1974.

Ley de relaciones sindicales y laborales (enmienda) de 1976.
Ley de proteccién del empleo de 1975.

Ley sobre el empleo de 1980.

Ley sobre el empleo de 1982.
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Articulo 9
Anexo
9 14° Informe Anual sobre la Aplicacién de la Parte II del Cédigo Europeo
de Seguridad Social (comprende el periodo 1° de julio de 1981 a 30 de
junio de 1982).
9B Lista de las disposiciones legislativas principales y subordinadas
correspondientes a la aplicacién del CAédigo Europeo de Seguridad Social.
9C Departamento de Salud y Seguridad Social (1983), la atencidén de la salud
y su costo. '
Apéndice
1l Tasas de beneficios, aumentadas en noviembre de 1982,
2 Tasas de contribucién sobre las ganancias a partir del 6 de abril de 1982,
3 Tasas de contribucién sobre las ganancias a partir del 6 de abril de 1983.
SEGUNDA PARTE. TERRITORIOS NO METROPOLITANOS
Anexo. Reglamento sobre normas laborales equitativas, de 1980: 1Islas Turcas

y Caicos.
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