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APLICACION DEL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES

Segundos informes periédicosgpresentados por los Estados

Partes en el Pacto relativos a los derechos comprendidos

en los articulos 6 a 9, en cumplimiento de la primera

etapa del programa establecido por el Consejo Econdmico
y Social en su resolucidn 1988 (LX)

Adicién
POLONIA*

[28 de abril de 1986]

ARTICULO 6: EL DERECHO A TRABAJAR

1. La informacién siguiente se ofrece a continuacién del inciso r) del parrafo 7
del documento E/1984/7/Add.26.

2. En el periodo transcurrido Adesde el 31 de marzo de 1985, se promulgaron las
siguientes leyes principales:

a) Ley de 18 de abril de 1985 sobre el examen por los tribunales de
cuestiones relacionadas con el derecho laboral y la seguridad social (Recopilacién
de Leyes No. 20, pag. 85);

b) Ley de 18 de abril de 1985 sobre la modificacidén de la Lev: Cédigo de
Procedimiento Civil (Recopilacidn de Leyes Wo. 20, pig. 86).

* El presente documento contiene informacién complementaria presentada por
el Gobierno de Polonia en relacién con su sequndo informe periddico sobre 1la
aplicacién de los articulos 6 a 9 del Pacto, asi como diversas modificaciones para
actualizar dicho informe. En consecuencia, deberd leerse junto con el segundo
informe periddico de Polonia (E/1984//7/Ad4.26).
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3. Las leyes anteriores ponen en vigor las demandas formuladas por los sindicatos
y los trabajadores desde fines del decenio de 1970 en relacidn con el
fortalecimiento de la adhesidn al derecho socialista en la esfera de las relaciones
laborales, asi como una mejor aplicacidén del principio constitucional segln el cual
la administracién de justicia en la Repiblica Popular Polaca corresponde Unicamente
a los tribunales ordinarios, los tribunales especiales y las juntas que juzgan
infracciones. Estas leyes, que entraron en vigor el 1° de julio de 1985, entre
otras cosas, establecen que:

a) Todo trabajador puede presentar ante un tribunal reclamaciones
relacionadas con el derecho laboral;

b) El examen de litigios en la esfera del derecho laboral corresponde a los
tribunales del trabajo, que forman dependencias separadas de los tribunales de
distrito y, en instancia superior, a los tribunales del trabajo y de seguridad
social que forman dependencias separadas de los tribunales provinciales;

c) En estos tribunales actdan jueces de carrera y jueces legos, que estan
muy familiarizados con los problemas del derecho laboral;

d) El examen de litigios en ambas instancias corresponde a un juez y dos
jueces legos, con las siquientes excepciones: el examen del litigio puede
corresponder a tres jueces, en vez de un juez y dos jueces legos, en casos
complejos; ademds, el juez mismo puede adoptar algunas decisiones fuera de la
audiencia;

e) El Ministro de Justicia, el Ministro de Trabajo, Salarios y Asuntos
Sociales, el Primer Presidente del Tribunal Supremo, el Fiscal Piblico y el
Consenso Sindical de Polonia tienen derecho a incoar una apelacidn extraordinaria
contra una sentencia definitiva, cuando dicha sentencia viola en forma flagrante la
ley o los intereses de la Repdblica Popular Polaca. La apelacidn extraordinaria se
presenta ante el Tribunal Supremo, que la examina en una audiencia. Se comunica a
las partes y al Fiscal Pdblico de la Repliblica Popular Polaca la fecha de 1la
audiencia;

£) Todo trabajador puede solicitar un arbitraje antes de que el litigio se
remita a un tribunal. Para este fin, se han establecido comités de arbitraje de
los lugares de trabajo en todos los establecimientos socializados que emplean més
de 50 trabajadores. Dichos comités se pueden crear también en establecimientos mas
pequefios si los trabajadores asi lo desean. Ademis de esos comités, existen
también comités de arbitraje en los tribunales del trabajo, integrados por jueces
legos de dichos tribunales (los llamados comités de arbitraje de distrito). Estos
comités examinan los litigios relativos a cuestiones de personas empleadas en
establecimientos no socializados y en establecimientos socializados que emplean
menos de 50 trabajadores en los que no se han establecido comités de arbitraje,
asi como los asuntos relacionados con el personal de gestién de todos los
establecimientos;
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<] A partir del 30 de junio de 1985, se han disuelto los antiguos comités de
arbitraje y de reclamaciones laborales de los lugares de trabajo y de distrito.
Esos comités eran los drganos sociales que examinaban los litigios relativos a las

reclamaciones de los trabajadores; los tribunales del trabajo han asumido sus
funciones.

4, Se han abrogado los instrumentos legales que se mencionan en los siquientes
incisos del parrafo 7:

a) Decreto sobre la jubilaciébn;
b) Este decreto fue modificado (Recopilacidn de Leyes No. 2, 1985);

c) Decreto sobre servicios adicionales para los empleados que cambian de
trabajo;

n) Ley sobre normas legales especiales durante el periodo de superacidén de
la crisis socioecondmica;

o) Decreto sobre mediacién obligatoria en el empleo;

p) Se ha modificado el decreto sobre el empleo de egresados de
establecimientos educacionales (Recopilacién de Leyes No. 51, 1984, pag. 262).

5. Al final del parrafo 18, agréguese el texto siguiente:

Se publicd el texto final del Decreto del Consejo de Ministros de 17 de julio
de 1981 (véase Recopilacién de Leyes No. 2, 1985, pag. 10).

ARTICULO 7: EL DERECHO A CONDICIONES DE TRABAJO EQUITATIVAS
Y FAVORABLES

6. Al final del parrafo 34, agréguese el texto siguiente:

k) Resolucién No. 25 del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 1985
sobre medidas para que sigan mejorando las condiciones de seguridad e higiene
en el trabajo (Gaceta Oficial No. 6, 1985, pag. 42);

1) Resolucién No. 127 del Consejo de Ministros de 28 de marzo de 1985
sobre el horario de trabajo de personas que trabajan en condiciones
especialmente onerosas o nocivas (Gaceta Oficial No. 21, 1985, pag. 162), y
resolucién No. 207 del Consejo de Ministros de 19 de diciembre de 1985 en que

se modifica la resolucidén mencionada anteriormente (Gaceta Oficial No. 46,
pag. 298).

7. Al final del parrafo 54, agréguese la oracidén siguiente:
La resolucién de 18 de diciembre de 1985 tiene validez para el periodo

1986-1988 (Recopilacién de Leyes No. 6, 1986, pag. 34). y
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8. Reemplacese el parrafo 55 con el texto siguiente:

En el periodo que se examina, se ha reducido el horario de trabajo de 46
horas a un promedio de 42 horas semanales mediante el aumento gradual del
nimero de dias libres y se ha mantenido la norma de ocho horas diarias. E1
nimero de dias libres aumentdé a 14 en 1979, a 16 en 1980 y a 38 en el periodo
comprendido entre 1981 y 1985, Las disposiciones correspondientes a los afios
1986 a 1988 permiten diversas formas de ordenacidén del horario de trabajo a
condicibén de que se conserve la semana de trabajo media de 42 horas.

9. Al final del parrafo 57, agréguese el texto siguiente:

Después de derogar la ley mencionada, el Consejo de Ministros promulgd, el 21
de febrero de 1986, el Decreto de extensidén del horario de trabajo en algunos
establecimientos en los afios 1986 a 1990 (Recopilacién de Leyes No. 6, 1986,
pag. 34).

ARTICULO 8: LOS DERECHOS SINDICALES
10. Al final del parrafo 61 agruéguese el texto siguiente:

El 24 de julio de 1985, la Dieta de la Repiblica Popular Polaca aprobd una Ley
por la que se enmiendan la Ley de Sindicatos y algunas otras leyes en que se
establecen los derechos sindicales (Recopilacién de Leyes No. 35, 1985,

pdg. 162). La enmienda es el resultado de la labor del comité establecido en
marzo de 1985 por el Presidente del Consejo de Estado, en estrecha
colaboracidén con los sindicatos, y en ella se expresa la opinidén de dichas
entidades después de celebrar amplias consultas. Los dos comités
parlamentarios también han examinado detenidamente los cambios propuestos que
tienen en cuenta muchas observaciones, especialmente una opinién del Consejo
Socioecondmico. El Consejo ha manifestado una actitud positiva hacia los
cambios propuestos y ha presentado sus propias propuestas, estableciendo,
entre otras cosas, que: "... se han elaborado reglamentaciones separadas
dentro de los limites del orden juridico vigente en el pais y sobre la base de
los instrumentos internacionales ratificados por la RepUblica Popular Polaca".

1ll. Los cambios que introduce la ley tienen la siguiente finalidad:

a) Fortalecer el papel de los sindicatos como representantes de todos los
trabajadores y no s8lo de los miembros de los sindicatos;

b) Aumentar, en general, la competencia de los sindicatos y fortalecer su

influencia sobre el funcionamiento de ciertos érganos estatales que se ocupan de
problemas de personal;

c) Aumentar la funcidén de control en lo que se refiere a la observancia de
los derechos y obligaciones de los trabajadores;

d) Regularizar ciertos problemas de organizacidén que pueden obstaculizar la
integracidén del movimiento sindical;
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e) Mejorar la cooperacién de los sindicatos con los drganos de
administracién del Estado;
f) Fortalecer la posicidn de la organizacidn sindical a nivel del

establecimiento v proteger la relacidén de trabajo de los militantes de los
sindicatos.

12. De conformidad con el articulo 5 enmendado de la Ley los sindicatos
representan 10s derechos e intereses de todos los trabajadores, no sdlo de sus
miembros. Esta disposicidn refleja la situacidn existente debido a que todos los
reglamentos relativos a los derechos y obligaciones de los trabajadores se elaboran
en cooperacién con los sindicatos.

13, En la Ley de 1982 se insiste en la funcidn protectora de los sindicatos,
aunque también se incluyen otras tareas sin establecer los detalles. En
consecuencia, la nueva Ley determina (en el inciso a) del articulo 6) la obligacidn
de los sindicatos de cooperar con los directores de establecimientos y con los
drganos de autogestidn que funcionan en esos establecimientos, en la creacidén de
condiciones que favorezcan el cumplimiento, por parte de los establecimientos, de
sus tareas estatutarias, la promocidén del progreso técnico y organizacional, el
desarrollo de la actividad innovadora de los trabajadores, el mejoramiento de la
calidad y la productividad del trabajo, la eficiencia econdémica y la sequridad e
higiene en el trabajo.

14. La nueva Ley también determina las tareas de los sindicatos en las siquientes
esferas:

a) Desarrollo y difusidn de cultura y educacidn, especialmente la creacién y
administracién de instituciones y centros culturales en el medio de los
trabajadores;

b) Organizacién y participacidén en el desarrollo y difusidén de la cultura
fisica, los deportes y las actividades recreativas en el medio de los trabajadores;

c) La proteccidn de la salud de los trabajadores (cooperacidn con
establecimientos y centros de servicios sociales de salud, especialmente con el
servicio de higiene industrial, supervisién de la distribucién de puestos en los
sanatorios y administracién de sus propios sanatorios);

a) Sequridad social y proteccidn de los jubilados.

15. En el parrafo 3 del articulo 23 de la Ley se establece la nueva institucidn
juridica, haciéndose hincapié en la funcidn participativa de los sindicatos, es
decir, los acuerdos sobre la cooperacidn en las tareas de ejecucidn que se enumeran
en el articulo 6. Las partes en estos acuerdos determinardn los métodos y las
formas de ejecutar las tareas de los sindicatos.

16. La Ley amplia el alcance de los derechos de los sindicatos. Se ha conferido
considerable influencia a los sindicatos en el derecho laboral y las normas de
seguridad social, asi como en la prictica de ejecucidn de dichas normas. En
consecuencia, los sindicatos tienen el derecho de presentar, por conducto del
Consenso Sindical de Polonia, protestas sobre la promulgacidn o enmienda de
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disposiciones legales. La nueva Ley modifica en parte el procedimiento de examen,
por parte de los sindicatos, de los proyectos de disposiciones juridicas elaborados
por el Gobierno, declarando que la opinidén del sindicato debe expresarse en el
plazo previsto por el érgano estatal, plazo que no podrd ser menor de un mes en
ninguna circunstancia (padrr. 4 del articulo 21). Esta disposicién tiene por objeto
reducir el procedimiento respectivo.

17. Se ha grantizado a la representacidn del Consenso Sindical de Polonia el
derecho de pedir al Tribunal Supremo que realice un examen especial de las
sentencias definitivas en cuestiones relacionadas con el derecho laboral y la
seqguridad social, asi como el derecho de pedir la formulacidén de directrices y la
prdctica juridica y que se apliquen las disposiciones juridicas que planteen dudas
o divergencias en la judicatura.

18, La primacia de la ley en las relaciones laborales se fortalece mediante el
incremento de las funciones de control de los sindicatos. Para la ejecucidén de
estas tareas, la nueva ley establece bases juridicas adecuadas que:

a) Garantizan a los sindicatos (a todos los niveles) el derecho de ejercer
la inspeccidén social de las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores y
sus familias;

b) Garantizan a los sindicatos el derecho de supervisar la inspeccidén social
del trabajo, asi como el derecho de participar en la supervisién de las actividades
de inspeccidn del trabajo del Estado. Los sindicatos colaborardn con otros &rganos
para ejercer la supervisién de la observancia de las disposiciones de higiene y
seguridad en el trabajo.

19. E1 nuevo Admbito de competencia de los sindicatos también incluird 1la
supervisidén de las actividades del Instituto de Sequridad Social. Esta supervisidn
se ejercerd de conformidad con los principios que se establecen en disposiciones
juridicas separadas.

20. La nueva ley también rige ciertas cuestiones de organizacidn de los
sindicatos, a saber:

a) La fundacidén de sindicatos en empresas de establecimientos miltiples;

b) El cambio de nimero de miembros fundadores de la organizacién sindical a
nivel nacional (30), asi como del nimero de trabajadores de una asociacién sindical
de un establecimento (10);

c) La creacidén de organizaciones sindicales entre establecimientos, en el
caso de empresas cuyo poco numero de trabajadores empleados no permita la creacidn
de organizaciones a nivel de establecimiento (por ejemplo en las artesanias y
pequefias industrias);

d) La determinacidén de estructuras sindicales para mis de un establecimiento

a nivel nacional. Tales organizaciones sdlo pueden ser establecidas por los
trabajadores (sindicato uniforme) o los sindicatos (federaciones);
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e) La creacidn, sobre los principios determinados por la organizacidn
nacional intersindical, de la institucidén de cooperacidén de los sindicatos que
funcionan en determinada regién o en ramas de actividad similares para la ejecuciébn
de las tareas sindicales. Sobre esta base, el Consenso Sindical de Polonia ha
establecido el Consenso de los Sindicatos, que los representa a nivel local.

Entre las disposiciones de carActer organizacional, cabe mencionar los articulos 26
y 29, que facultan a los sindicatos para desempefiar actividades econdmicas con
fines estatutarios, asi como la organizacidén de los centros de investigaciédn.

21. En la parte de la ley que se refiere a las organizaciones sindicales

(articulo 30), la enmienda establece, entre otras cosas, que la organizacién
sindical a nivel de establecimiento es el elemento basico de cada sindicato, que
funciona a través de sus O6rganos estatutarios. En todo establecimiento, el sistema
de remuneracidén y las normas para conceder primas, asi como las normas relativas al
empleo, el horario de trabajo y la licencia con goce de sueldo se determinan de
conformidad con la organizacidén sindical. Ademas, se requiere también el acuerdo
de los sindicatos en cuestiones como el establecimiento de principios para la
utilizacién de los fondos social y de vivienda y la concesidén de beneficios de
dichos fondos.

22. Un nuevo tipo de actividad de la organizacidén sindical a nivel de
establecimiento serd la evaluacidén de la situacidn respecto a la observancia

de los derechos de los trabajadores y a la actividad social en determinado
establecimiento, que se realizara en cooperacidén con los directores de los
establecimientos por iniciativa de los sindicatos. Las evaluaciones se realizaran
por lo menos una vez al afio.

23. La ley contiene nuevas disposiciones respecto a la licencia para desempefiar
funciones sindicales de caricter social. Autoriza al Consejo de Ministros a
determinar el principio de exonerar a los trabajadores para estos fines, asi como
el principio de mantener el derecho a percibir remuneracidén durante el periodo que
ejerzan tales funciones, en consulta con la organizacidén intersindical a nivel
nacional. Cabe sefialar que la organizacidn sindical a nivel de establecimiento
desempefia sus tareas en interés de los trabajadores y del establecimiento en su
conjunto y en interés piblico. La ley justifica que se conceda a los miembros de
la organizacidn el derecho a la exoneracidén del trabajo con goce de sueldo para
desempefiar funciones estatutarias.

24. Al reglamentar la proteccidén de la relacidén de empleo de los militantes de los
sindicatos, se han tenido en cuenta las disposiciones respectivas del C&digo de
Trabajo sobre los representantes de los sindicatos y los miembros de los consejos
de los lugares de trabajo (la proteccidén a la relacidén de empleo durante su periodo
de actividad y un afio después). En consecuencia, se ha previsto que un
establecimiento no puede dar por terminado un contrato de empleo en el caso de los
miembros de la junta de la organizacidén sindical a nivel de establecimiento durante
su periodo de actividad o en el plazo de un afio después, a menos que existan
motivos para dar por terminado su contrato sin previo aviso. Si la organizacién
sindical a nivel de establecimiento es miembro de la organizacidn sindical a nivel
nacional, la terminacién del contrato de trabajo necesita, de conformidad con los
estatutos, el consentimiento del érgano competente de dicha organizacidn.
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25. La proteccidn especial de la relacién de empleo comprende no sélo la
prohibicién de dar por terminado el contrato de empleo, sino también la prohibicién
de modificar dicho contrato con respecto a las condiciones de trabajo o de salarios
en detrimento del trabajador. La proteccién descrita también ampara a los
trabajadores que desempefian funciones sociales en los érganos de la organizacién
sindical a nivel nacional y de federacién. En el articulo 53 se mantiene
provisionalmente el principio de que, "en el periodo determinado por el Consejo de’
Estado, funcionard una organizacién sindical en cada establecimiento".

26. En relacién con el parrafo 79, al 31 de diciembre de 1985 los sindicatos
contaban con 5,7 millones de miembros, en su gran mayoria trabajadores manuales.
Habia alrededor de 25.000 organizaciones sindicales registradas en los tribunales a
nivel de establecimiento. En el Tribunal provincial de Varsovia se habian
registrado 133 organizaciones sindicales por encima del nivel de establecimiento, a
saber, el Consenso Sindical de Polonia, 15 organizaciones sindicales uniformes a
nivel nacional y 117 federaciones.

27. En el periodo comprendido en el informe, se reforzaron las estructuras
sindicales a nivel nacional, lo que permite al movimiento sindical el pleno
ejercicio de sus derechos estatutarios, especialmente el derecho a celebrar
consultas con el Gobierno sobre las propuestas de enmendar el sistema de
remuneracién, asi como otras cuestiones que influyen sobre las condiciones de vida
de la poblacién trabajadora de Polonia, y a participar en las decisiones
gubernamentales en estas esferas.

ARTICULO 9: EL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

28. Aunque la situacién econdémica del pais era desfavorable, se realizaron
esfuerzos por proteger las condiciones de vida de la poblacidén trabajadora,
especialmente la de las personas que mantienen familias y las de los jubilados.

29, Cabe mencionar las siguientes actividades realizadas en 1985:

a) A partir del 1° de mayo de 1985, se aumentaron los subsidios a las
familias de ingresos mas bajos y se aumenté el subsidio de crianza para hijos
invdlidos o hijos que requieran cuidados especialés (véase el parr. 117);

b) A partir del 1° de marzo de 1985, se elevd el nivel de pensiones mediante
el aumento de la base del calculo de las pensiones. El aumento de la base fue
mayor en el caso de personas cuya base de cdlculo anterior era inferior, y a la
inversa. Las pensiones calculadas sobre una base superior a la suma de 18.000
zlctys no se beneficiaron del aumentoj;

c) El 1° de enero de 1985, se modificd el principio de suspender las
pensiones en el caso de personas que tienen empleos o perciben ingresos de otra
actividad econdmica. Se ha aumentado el limite superior de las ganacias que no
causan disminucién o suspensién de la prestacién. Ademds, se permite combinar el
derecho a pensidén con ganancias no limitadas provenientes de empleos de jornada
parcial en los casOs en que las empresas estatales no disponen de suficientes
trabajadores manuales.
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30. Los datos del cuadro que se ofrece en el parrafo 117 deben substituirse con
los siguientes (véase Recopilacién de Leyes No. 9, 1986, pag. 50):

Promedio de ingreso mensual Monto del subsidio mensual de
per capita en la familia familia para una persona
(zlotys)
Hasta 4 000 2 400
Entre 4 000 y 6 000 1 900
Mas de 6 000 1 300

31. El1 1° de marzo de 1986 se introdujeron las modificaciones siguientes:

a) En la esfera del subsidio familiar, para la crianza de hijos y para
atencidn de enfermeria, asi como de las prestaciones del fondo de manutencidn por
divorcio:

i) Se aumentd el limite de ingresos de que depende el monto de los subsidios;
iiy Se aumentaron las tasas de subsidios familiares y de enfermeria;
iiiy En el caso de hijos invalidos, el limite admisible de ingresos se aumentd

de 2.700 a 14.000 zlotys mensuales (los ingresos hasta este limite no
ocasionan la pérdida del derecho al subsidio familiar y de enfermeria);

iv) El limite admisible del ingreso mensual también se aumentd a
14.000 zlotys en el caso de subsidios para la crianza de hijos
(los ingresos hasta este limite no ocasionan la pérdida del derecho a
dicho subsidio) (véase también el parr. 18);

v) El limite admisible de ingresos mensuales se aumentd de 4.000 a
6.000 zlotys en el caso del derecho a prestaciones del fondo de
manutencién por divorcio (véase también el parr. 1292);

b) Con efecto al 1° de marzo de 1986 se inicié el ajuste de las pensiones.
A partir de esta fecha, el ajuste de las pensiones se efectuard todos los afios y
consistird en aumentar la base del cdlculo de las prestaciones en proporcidn con el
aumento del salario promedio en la economia socializada durante el afio anterior.
El objetivo del ajuste consiste en restaurar y mantener el valor real de las
pensiones, es decir, el valor que tenia determinada pensidén en el momento de
concederse. Se prevén dos aumentos de pensidn en el primer afio de ajuste:

i) Después del 1° de marzo de 1986 se produjo un aumento de 15% en la base

de cdlculo de las pensiones otorgadas antes del 1° de enero de 1985
(este aumento no puede exceder la suma de 3.000 zlotys);
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iis A partir del 1' de septiembre de 1986, habrd un aumento adicional en
las pensiones otorgadas antes del 1° de enero de 1983 y, en casos
particulares (por ejemplo, los casos de incapacidad del grupo I, las
personas que rednen los requisitos y llegan a la edad de 75 afios) también
las pensiones otorgadas en 1983. El aumento dependeri del afio en que se
otorgd la pensidén y de la edad, asi como del estado de salud del
beneficiario. El monto del aumento oscilarid entre 6% y 20% de la base
del célculo;

c) Las modificaciones descritas anteriormente fueron introducidas por los
siguientes instrumentos juridicos (agregar al final del parr. 80):

a) Decreto del Consejo de Ministros de 6 de marzo de 1986 por el que se
enmienda el decreto relativo a la licencia para la crianza de hijos
(Recopilacidn de Leyes No. 9, pag. 48);

b) Decreto del Ministro de Trabajo, Salarios y Asuntos Sociales
de 6 de marzo de 1986 por el que se enmienda el decreto sobre subsidios
familiares y de enfermeria (Recopilacién de Leyes No. 9, pag. 59%;

c) Decreto del Ministro de Trabajo, Salarios y Asuntos Sociales de
6 de marzo de 1986 en que se determina el nivel de ingresos que dard derecho a
una persona para recibir beneficios del fondo de manutencidn por divorcio;

d) Decreto conjunto del Ministro de Trabajo, Salarios y Asuntos
Sociales y el Ministro de Justicia de 5 de marzo de 1986 por el que se
enmienda el decreto sobre los beneficios del fondo de manutencidén por divorcio
({Recopilacidn de Leyes No. 9, pdg. 52);

e) Decreto del Consejo de Ministros de 23 de abril de 1985 por el que
se enmienda el decreto sobre la licencia para la crianza de hijos
(Recopilacidén de Leyes No. 18, pag. 80);

f) Decreto del Ministro de Trabajo, Salarios y Asuntos Sociales
de 25 de marzo de 1985 por el que se enmienda el decreto sobre subsidios
familiares y de enfermeria (Recopilacién de Leyes No. 15, pag. 65);

gt Resolucidén No. 27 del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 1985
sobre el aumento de algunas pensiones (Gaceta Oficial No. 4, pag. 29).

h) Decreto del Consejo de Ministros de 5 de abril de 1985, por el que
se enmienda el decreto sobre remuneracidn u otros ingresos de personas que

tienen derecho a pensidén (Recopilacidn de Leyes No. 21, pag. 25);

i) Ley de 30 de enero de 1986 por la que se aumentan las pensiones
en 1986 (Recopilacidén de Leyes No. 1, pag. 1);
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) Decreto del Consejo de Ministros de 30 de enero de 1986 sobre
principios detallados del ajuste de las pensiones (Recopilacidn de Leyes
No. 2, pag. 14);

K) Decreto del Consejo de Ministros de 20 de enero de 1986 sobre el
ajuste de las pensiones que se pagan a agricultores independientes y a los
miembros de sus familias y sobre el monto de las contribuciones para el Fondo
de Seguridad Social de los Agricultores (Recopilacién de Leyes No. 2, pag. 13).



