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ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО ПАКТА ОБ ЭКОНОМИЧЕСКИХ, 
СОЦИАЛЬНЫХ И КУЛЬТУРНЫХ ПРАВАХ

Вторые периодические доклады о правах, рассматриваемых в 
статьях 6-9» представляемые государствами-участниками 
Пакта в соответствии с первым этапом программы, учрежденной 
Экономическим и Социальны1У» Советом в его резолюции 198о 1ьх)

Добавление 
ВЕНГРИЯ *

/17 января 1984 год^
1. Правительство Венгерской Народной Республики по-прежнему придает 
особое значение Международному пакту об экономических, социальных и 
культурных правах и полному соблюдению его положений. Свидетельст­
вом этого явился уже тот факт, что оно приняло активное участие в 
разработке Пакта и горячо приветствовало его принятие. Оно в уста­
новленном порядке представляло Генеральному секретарю доклады о хо­
де осуществления Пакта и принимало участие в их рассмотрении.
2. Принципы и меры, предусмотренные в Пакте, были включены в венгер­
ское законодательство и осуществлялись на практике еще до вступления 
Пакта в силу.

* Первоначальный доклад правительства Венгрии о правах, рассмат­
риваемых в статьях 6-9 Пакта (Е/1978/8/А<1а.7), был рассмотрен Сессионной 
рабочей группой правительственных экспертов на ее сессии 1980 года 
(см. Е/1980/УС.1/ЗН.7).
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I. ОБЩИЕ ЗАМЕЧАНИЯ ПО ЧАСТЯМ I И II ПАКТА
3. В соответствии со статьей 1 Пакта в Венгерской Народной Респуб­
лике соблюдается и полностью осуществляется право на самоопределение.
4. В статьях 61 и 62 Конституции Венгрии говорится, что какое бы то 
ни было ограничение прав по признаку расы, цвета кожи, пола, языка, 
вероисповедания, политических или других убеждений, национальности 
или социального происхождения, имущественного положения, рождения 
или другим признакам чуждо социальной системе Венгрии и противоречит 
ее законодательству. Нарушение конституционных положений влечет за 
собой уголовную, гражданскую или административную ответственность, 
мера которой определяется отдельными законами.
5« Что касается статей 6-9 Пакта, то в правовом положении венгер­
ских граждан и иностранцев, проживающих на территории Венгрии, нет 
никакого различия. В трудовом законодательстве и социальном страхо­
вании не проводится никаких разграничений между гражданами Венгрии 
и иностранцами. В трудовых спорах иностранцы, проживающие в Венгрии, 
могут пользоваться своим родным языком, даже в том случае, если они 
хорошо говорят по-венгерски.

6. Что касается тех же статей 6-9 Пакта, то равноправие мужчин и 
женщин является одним из важных принципов социалистического общества 
и особо подчеркивается в законодательных положениях, включая Консти­
туцию (статья 61), Основной закон Венгерской Народной Республики. 
Более того, венгерское правительство убеждено в том, что осуществле­
ние этих прав является заботой всего общества.
7. Другие права, признанные в статьях 6-9 Пакта, также не ограничи­
ваются и не ущемляются в Венгерской Народной Республике.
8. Конституционные положения, касающиеся частей I и II Пакта, вклю­
чают в себя:

Статью 61. ” 1. Граждане Венгерской Народной Республики равны 
перед законом и пользуются одинаковыми правами.

2. Какое бы то ни было ограничение прав граждан на основании их 
пола, вероисповедания или национальности карается по всей строгости 
закона.

3. Венгерская Народная Республика гарантирует всем национальнос­
тям, проживающим на ее территории, равные права, пользование родным 
языком, обучение на родном языке, а также сохранение и развитие их 
культуры".

Статью 62. "1. В Венгерской Народной Республике женщины и муж­
чины пользуются равными правами.
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2. Равноправие женщин обеспечивается предоставлением соответ­
ствующих возможностей и условий труда, оплачиваемым отпуском по бе­
ременности и родам, усиленной законодательной охраной материнства и 
детства и, кроме того, системой учреждений по охране матери и ребен­
ка”.
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II. СТАТЬЯ 6: ПРАВО НА ТРУД
9. Одной из основных задач социалистической системы является обес­
печение права на труд как одного из наиболее важных прав человека и 
создание условий для его полного осуществления.
10. Это право человека нашло свое признание, а создание и постоян­
ное улучшение условий для его осуществления предусматриваются в 
следующих положениях Конституции:

"Статья 55. 1) Венгерская Народная Республика гарантирует
своим гражданам право на труд, а также оплату труда в соответствии 
с количеством и качеством выполненной работы.

2) Это право Венгерская Народная Республика обеспечивает 
путем планомерного развития производительных сил народного хозяй­
ства, путем использования рабочей силы на основе народнохозяйствен­
ного плана".
11. Практическое осуществление этого конституционного принципа 
обеспечивается на основе Закона II от 196? года, касающегося Трудо­
вого кодекса, поправок, внесенных в него Законом II от 1975 года,
а также на основе Декретов-законов М? 29 от 1972 года, М? 3 от 
1978 года, М? 13 от 1979 года и № 29 от 1979 года, постанов­
ления № 48/1979 (XII.I) Совета министров о введении в силу Трудо­
вого кодекса и других законов и положений о рациональном исполь­
зовании кадро1з (экономии людских ресурсов) и профессионально-техни­
ческой подготовке.
12. Трудящиеся Венгерской Народной Республики имеют право по свое­
му усмотрению выбирать работу или соглашаться на нее, а наниматели 
согласно закону уполномочены использовать трудящихся в соответствии 
с производственной необходимостью.
13. Трудовой кодекс гласит: "При установлении трудовых отношений
и определении прав и обязанностей, возникающих в связи с наймом, 
не допускается никакой дискриминации трудящихся по признаку пола, 
возраста, национальности, расы или социального происхождения" 
(статья 18, пункт 3); это конкретное правило основано на соответ- 
ствзпощем положении Конституции.
14. Экономическое, социальное и культурное развитие Венгерской 
Народной Республики обеспечивается плановой экономикой, продук­
тивным использованием рабочей силы и созданием условий, позволяю­
щих каждому человеку пользоваться своими основными гражданскими, 
политическими и экономическими правами. Плановое управление 
трудовыми ресурсами как одна из основных гарантий права на труд 
гарантирует также свободу выбора работы. Социалистическое государ­
ство по-прежнему использует экономическое и материальное
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стимулирование для обеспечения каждому человеку возможности найти 
подходящую работу с учетом личных и общественных интересов.
15. По поводу занятости в Законе III от 1980 года, касающемся ше­
стого пятилетнего плана развития национальной экономики на 1981- 
1986 годы, отмечается,среди прочего,что:

"Одной из основных целей политики в области занятости яв­
ляется, наряду с поддержанием полной занятости, резкое повыше­
ние эффективности живого труда и улучшение сбалансированности 
занятости, и эта цель будет достигнута прежде всего путем соз­
дания стимулов и условий для управления, способствующих разра­
ботке более совершенной кадровой политики, путем улучшения ор­
ганизации труда, укрепления трудовой дисциплины и повышения 
уровней мастерства и методов управления".

16. Поддержанию полной и эффективной занятости способствует профес­
сиональная переподготовка трудящихся, осуществляемая согласно постанов­
лению № 13/1983 (У,4), подписанному заместителем председателя Совета 
министров; в соответствии с этим документом в систему профессиональ­
ной переподготовки входит обучение какой-либо конкретной специаль­
ности непосредственно на рабочем месте и все специализированные курсы 
профессиональной подготовки на уровне среднего и высшего образования.
I?. По состоянию на I января 1983 года положение в области занято­
сти и набора кадров регулируется постановлением М§ 29/1980 (XII.29) 
министра труда. Социальная политика Венгрии направлена на то, чтобы 
через посредство служб, занимающихся вопросами найма и набора кад­
ров, содействовать трудоустройству граждан и удовлетворению потреб­
ностей нанимателей в рабочей силе. С этой целью перед агентствами по 
трудоустройству поставлена задача предоставить нуждающимся в работе 
информацию о спросе на рабочую силу, а нанимателям - информацию и 
конкретные рекомендации относительно обеспеченности рабочей силой 
и, при возникновении взаимоопределяемых условий, обеспечить трудо­
устройство. Услуги по трудоустройству предоставляются бесплатно. 
Сложившиеся таким образом отношения основаны на взаимном согласии: 
наниматель не обязан принимать на работу лицо, подобранное таким пу­
тем, а нуждающийся в работе может не согласиться на выполнение пред­
ложенного ему вида работы.
18. Поскольку в Венгрии обеспечена полная занятость, проблема без­
работицы перед страной не стоит.
19. Венгерское правительство хотело бы напомнить,что, как было ука­
зано в его первоначальном докладе, оно по-прежнему является участни­
ком следующих Конвенций МОТ:

а) Конвенции N5 122 1964 года о политике в области занятости;
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b ) Конвенции № 111 1958 года о дискриминации (в области труда 
и занятий);

c) Конвенции № 29 1930 го д а  о прин уди тельном  т р у д е ;

а) Конвенции Ш 2 1919 го д а  о б е зр а б о ти ц е ;

е) Конвенции 142 1975 года о развитии людских ресурсов;
Г) Конвенции N8 140 1974 года об оплачиваемых учебных отпусках.

20. Доклады правительства о ходе осуществления этих Конвенций, со­
держащие подробную информацию по вопросам занятости, были представ­
лены в Междунардное бюро труда.
21. Подробные статистические данные об уровне занятости в Венгрии 
содержатся в издании "1п1;вта*1опа1 ТеахЪоок оп ЬаЪоиг З1;а-Ьх81:1с8‘* »К настоя­
щему докладу прилагается один экземпляр "Роске1;-Ъоок оГ ЬаЪоиг 
8-Ьа̂ 8̂̂ с̂8"у в котором содержится информация о занятости. В этом из­
дании имеются также и другие необходимые статистические данные.
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III. СТАТЬЯ 7: ПРАВО НА СПРАВЕДЛИВЫЕ И БЛАГОПРИЯТНЫЕ
УСЛОВИЯ ТРУДА
А. Вознаграхрение

22. Право на справедливую оплату труда гарантируется следующими 
законодательными актами и положениями:

а) Статьей 14 Конституции:

4. Венгерская Народная Республика стремится к последователь­
ному осуществлению социалистического принципа: "от каждого - 
по его способности, каждому - по его труду" (см. также 
статьи 61 и 62 части I Конституции);

b) Трудовым кодексом и Постановлением о его введении в силу, 
упомянутыми в разделе II выше;

c) коллективными соглашениями на период 1981-1986 годов.
23. Система вознаграждения в Венгерской Народной Республике обяза­
тельно учитывает количество и качество, а также общественную ценность 
выполненного труда (статья 44 Трудового кодекса). Основой обществен­
ного строя Венгерской Народной Республики является труд (пункт 1 ста­
тьи 14 Конституции); это означает, что труд является главным источ­
ником доходов трудящихся, обеспечивающим им и их семьям прожиточный 
уровень. Поэтому принцип вознаграждения закреплен в Трудовом кодек­
се; он, кроме того, означает, что в рамках отношений найма труд
без вознаграждения запрещен.
24. Важная роль в определении размеров вознаграждения принадлежит 
коллективным соглашениям, в которых согласно статье 59 (пункт 2) 
Постановления о введении в силу устанавливаются применяемая система 
и формы оплаты, а также условия вознаграждения за работу, выплачивае­
мого различным категориям трудящихся.
25. Минимальный уровень зарплаты определяется на основе законодатель­
ных мер. Почасовая заработная плата установлена на уровне не ниже
2 ООО форинтов в месяц.
26. Трудящиеся имеют право на основную заработную плату, оговоренную 
в трудовом договоре, или на вознаграждение, определяемое по результа­
там их труда (пункт 1 статьи 62 Постановления о введении в силу;.
27« За выполнение особых видов работы и за работу в необычной 
обстановке и особых условиях рабочим выплачиваются надбавки к зарплате. 
Условия выплаты таких надбавок и их размеры оговариваются в коллективна
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договорах, за исключением тех случаев, когда надбавки выплачиваются 
в обязательном порядке на основании законов.
28. За достижение особых результатов трудящимся, помимо вознаграж­
дения, устанавливаемого на основании пункта 1 статьи 62 Постановле­
ния о введении в силу, может выплачиваться надбавка или премия, резмер 
которой устанавливается заранее.
29» Согласно отдельному постановлению рабочим предприятий, функциони­
рующих на паевых началах, предоставляется право на участие в конце 
года в прибылях предприятия, причем размер этого участия определяется 
в зависимости от производственных показателей предприятия.
30. Круг лиц, занятых на (много)сменной работе и имеющих право на 
получение надбавки за работу во вторую или третью смену, был расширен 
и охватывает теперь лиц, управляющих транспортными средствами во время 
исполнения слзпкебных обязанностей (Постановление М? 7/1980, 1^.4 минист­
ра труда и министра транспорта и связи).
31. По-прежнему остается в силе правительственное Решение N9 1013/1970 
(Х.Ю), в котором предусматривается, что "руководители предприятий, 
учреждений и кооперативов несут ответственность за соблюдение во 
вверенных им организациях конституционного принципа выплаты женщинам
и мужчинам равного вознаграждения за равный труд".
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В. Условия труда, отвечающие требованиям 
безопасности и гигиены

32. Правительственные органы, предприятия и учреждения Венгрии про­
являют особую заботу о создании и постоянном улучшении условий тру­
да, отвечающих требованиям безопасности и гигиены. Основные законо­
дательные положения по этому вопросу (статьи 51-54 Трудового кодек­
са) были упомянуты в первоначальном докладе правительства.
33. В отчетный период правительство утвердило новые положения 
(Постановление № 47/1979 (XI.30), разработанное Советом министров
и Всевенгерским советом профсоюзов), регулирующие исключительно воп­
росы безопасности труда - область, в которой профсоюзы по-прежнему 
призваны играть решающую роль, осзтцествляя функции контроля и над­
зора.
34. Правила безопасности труда применимы ко всем видам производ­
ственной деятельности, осуществляемой в условиях найма, а также в 
ранках кооперативных и иных трудовых отношений, включая ученичест­
во и другие виды профессиональной подготовки, а также деятельность, 
связанную с частной розничной торговлей, организованным доброволь­
ным трудом и трудом в воспитательно-исправительньсх заведениях.
35. В соответствии со своими полномочиями, предоставленными ему
на основании статьи 17 Трудового кодекса, Всевенгерский совет проф­
союзов осуществляет руководство, координацию и контроль за соблюде­
нием безопасности труда в масштабах всей национальной экономики.
Он, в частности, уполномочен:

a) требовать от всех руководителей и старших административ­
ное сотрудников предоставления отчета о положении в области охраны 
труда и мерах, принятых с этохй целью в руководимых ими учреждениях, а 
таклсе выступать с инициативой о принятии любых необходимых в этой 
области мер;

b) давать руководящие указания, касающиеся совершенствования 
системы охраны труда в масштабах национальной экономики;

c) руководить системой профсоюзного надзора за охраной труда.
об. Задачи экономических объединений, права и обязанности их ра­
ботников в области обеспечения безопасности труда, а также требова­
ния, предъявляемые к безопасности и гигиене труда на рабочих местах, 
определяются законодательством (статьи 13-27 Постановле­
ния № 4 7/1 9 79 (XI.30) Совета министров).
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37. Отвечающие требованиям безопасности и гигиены условия труда в 
промышленности и системе здравоохранения регулируются отдельными 
положениями (Постановление № 1/1982 (1.1) министра промышленности 
и Постановление N9 2/1981 (11.7) министра здравоохранения).
38. Порядок проведения медицинского освидетельствования на предмет 
пригодности к работе в отдельных сферах трудовой деятельности опре­
деляется Постановлением N9 4/1981 (111.31) министра здравоохранения.
39. Контроль за соблюдением техники безопасности и гигиены труда 
осзтдествляется штатными и внештатными инспекторами профсоюзов, а 
тшсзхе органами государственного надзора (Национальным управлением 
о:сраны труда в горнодобывающей промышленности и Национальным управ­
лением охраны труда в отраслях энергетики). Инспектора наделены 
широкими полномочиями и имеют право приостанавливать работу пред- 
прхштий, налагать штрафы или возбуждать уголовные дела при несоб­
людении правил техники безопасности.
40. Правила техники безопасности и система защитных или предохра­
нительных мер разработаны в Венгрии для всех категорий и групп ра­
бочих.
41. Статистические данные о производственном травматизме содержат­
ся в прилагаемом издании »'Роске-Ь-Ъоок оГ ЬаЪоги? З-Ьа-Ыз-Ысз".
42. Правительство хотело бы отметить, что оно по-прежнему является 
участником следующих конвенций МОТ, касающихся техники безопасности 
и гигиены труда:

a) Конвенции К'!’ 13 1921 года о свинцовых белилах (в малярном
деле);

b ) Конвенций № 18 1925 года о профессиональных заболеваниях,
II I." 42 (пересмотренной) 1934 года о возмещении в случае профессио­
нальных заболеваний;

c) Конвенции № 27 1929 года об указании веса грузов (пере­
возимых не судах);

а) Конвенции 17 1925 года о возмещении трудящимся (при не­
счастных случаях) на производстве;

е) Конвенции N'’ 45 1935 года о применении труда (женщин) на 
подземных работах;

г) Конвенции № 62 1937 года о технике безопасности (в строи­
тельстве);
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е) Конвенций N8 77 1946 года о медицинском освидетельствовании 
подростков (в промышленности); и № 78 1946 года о медицинском освиде­
тельствовании подростков (на непромышленных работах);

К) Конвенции № 115 1960 года о защите от радиации;
1) Конвенции № 124 1965 года о медицинском освидетельствовании

молодых людей (для подземных работ);
0) Конвенции № 123 1965 года о минимальном возрасте допуска 

(на подземные работы);
к) Конвенции № 136 1971 года о бензоле;
1) Конвенции N8 139 1974 года о профессиональных раковых заболе­

ваниях.
43. Периодические доклады правительства о ходе осуществления этих 
Конвенций в установленном порядке представляются в Международное 
бюро труда.
44. В этой связи следует отметить, что в результате запрещения ис­
пользования на ночных работах лиц, не достигших 18-летнего возраста, 
и повышения минимального возраста приема на работу, венгерское зако­
нодательство приведено в полное соответствие с Конвенциями МОТ № 6
и № 138, которые были ратифицированы правительством Венгрии; при 
этом меры по предотвращению и профилактике травматизма полностью 
соответствуют положениям Конвенции № 155 МОТ, которая была тем вре­
менем принята Международной организацией труда.

С. Равные в̂ оз.можности_ для, профдвижения по сптп^е
45. Поскольку в этой области за отчетный период не произошло ника­
ких изменений, информация, представленная в первоначальном докладе, 
по-прежнему остается в силе.



Д. Отдых, досуг, ограничение рабочего времени и 
оплачиваемые отпуска

46. Наиболее крупные изменения в этой области произошли в 1981 году 
с введением с I июля 1981 года пятидневной рабочей недели (Реше!- 
ние 1013/1981 (ЗТ.27) Совета министров).
47. Что касается еженедельного отдыха, нормальной продолжительности 
рабочего времени и сверхурочной работы, оплачиваемых отпусков и 
вознаграждения за работу в праздничные дни, то в различных сферах 
деятельности существует следующее правовое и фактическое положение;

a) средняя продолжительность рабочей недели составляет, как 
правило, пять дней, при этом предоставляется один выходной день и 
один день для отдыха;

b) установленная законом продолжительность рабочей недели 
составляет 40 часов, на вредных для здоровья производствах - 36-40 ча­
сов (по состоянию на I января 1984 года) и в административном сек­
торе - 40 часов (по состоянию на 5 марта 1984 года);

c) на основании недавно введенных в силу положений, согласую­
щихся с Конвенцией № 132 МОТ, минимальная продолжительность ежегодно­
го отпуска составляет три недели, а максимальная продолжительность 
обычного отпуска - пять недель без одного дня;

а) трудящиеся имеют право на восемь нерабочих (праздничных) 
оплачиваемых дней в году (Декреты-законы Щ V. У2. от 1981 года).
48. Продолжительность отпуска на предприятиях непрерывного произ­
водственного цикла определяется на основании вышеупомянутых положе­
ний.
49. Улучшению организации работы, более полному использованию ча­
сов досуга и рациональному использованию всего потенциала трудовых 
ресурсов способствует регулирование часов работы и занятий в школах.
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IV. СТАТЬЯ 8; ПРАВа ' ПР0ФЕССК0НА.1ЬНЫХ СОЮЗОВ
50. На XXIV съезде профсоюзов (декабрь 1980 года) в Устав профес­
сиональных союзов были внесены поправки, предоставляющие право 
вступать Б профсоюзы не только наемным рабочим и служащим, получаю­
щим зарплату, но и другим категориям работников (членам сельско­
хозяйственных и других кооперативов и т.д.).
51. Роль профессиональных союзов в развитии "производственной" 
демократии (на рабочих местах) была еще больше укреплена. Совмест­
ное Постановление № 1001/1960 (1.30) Совета министров и Президи^ша 
Всевенгерского совета профсоюзов о дальнейшем развитии "производ­
ственной" демократии ставит перед руководителями министерств, орга­
нов государственной власти, советов и дрз^гих органов непроизвод- . 
ственной сферы (именуемых далее учреждениями) четкое требование - 
опираться Б своей руководящей работе на коллективы трудящихся, 
используя при этом следз^ющие методы обеспечения условий для участия 
трз?-дящихся в принятии решений и процессе их осуществления;

a) непосредственное и всестороннее участие трз’дящихся обес­
печивается через организацию собраний и конференций в структурных 
подразделениях соответствующего учреждения; такие конференции 
должны иметь право определять направление работы своего подразделе­
ния и устанавливать принципы, регз'-лирзпощие испольаование фондов 
морального и материального поощрения работников, а также высказы­
вать свое мнение относительно проекта производственного плана 
данного подразделения, итогов работы и проектов правил, регулирую­
щих условия трз’-да, если в соответствии с законом они должны раз­
рабатываться этим учреждением;

b) участие представителей трз^дяшихся в деятельности учрежде­
ния в целом обеспечивается через комитет цеховых профсоюзных уполно­
моченных или их представителей, которому предоставлено право:

1) з'тверждать правила, регзлирз^ющие з^словия трз'да,
если разработка таких правил должна осуществляться 
самим з'чреждением;

11) высказывать свое мнение относительно предложений, 
касающихся з^лучыения з^словий трз’-д.а и социально- 
кз'-льтз’’рного положения трудящихся, а также относи­
тельно принципов выплаты надбавок к зарплате и 
поощрительных вознаграждений, если правила, регу­
лирующие условия трз'-да, не определены;

111) высказывать свое мнение о результатах работы трудя­
щихся и деятельности руководителя з^чреждения и его 
заместителей в течение года;

c) в тех з^чреждениях, где имеются возможности собирать в 
назначенное время всех рг ботхшкоь-, роль предста} лтельного форума 
призвано сыграть общее собрание членов профсоюза.
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52. Венгерская Народная Республика, являясь участником соответствую­
щих конвенций МОТ, регулярно представляет в Международное бюро труда 
доклады о ходе осуществления конвенций, касающихся прав профессиональ­
ных союзов. Эти доклады, последний из которых был представлен в
1983 году, находятся в Международном бюро труда.
53. Далее следует отметить, что в 1982 году с целью ознакомиться с 
положением профессиональных союзов и трудовыми отношениями в стране 
в Венгрию на несколько недель приезжала делегация МОТ. Было сделано 
все, чтобы делегация смогла составить объективное представление о поло­
жении дел.
54. Представлять еще какие-либо замечания в дополнение к первоначаль­
ному докладу, видимо, нет необходимости.
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V, СТАТЬЯ 9: ПРАВО НА СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
55» Система социального страхования в Венгерской Народной Респуб­
лике в настоящее время регулируется Законом II от 1975 года и по­
ложениями о его введении в силу, о которых было много сказано в 
первоначальном докладе правительства. За отчетный период система 
страхования была распространена на новые категории лиц, такие, как 
артисты, работающие не по найму преподаватели гуманитарных дисцип­
лин, адвокаты, ремесленники и частные торговцы, которые получили 
право на медицинское попечение и попечение при родах, семейные по­
собия, пенсии и пособия по случаю травмы; студенты очных отделений 
высших учебных заведений также получили право на получение семейных ■ 
пособий и единовременного пособия по случаю рождения ребенка.
Лица, работающие на общественных началах, также получили право на 
пособие по случаю травмы (Декрет-закон N9 17 от 1981 года).
56. В 1981 и 1983 годах был увеличен минимальный размер пенсий 
по старости и инвалидности.
57. В 1982 году в систему пособий по уходу за ребенком были введены 
новые положения: мать- или отец-одиночка, воспитывающие своих детей, 
получили право на пособие по уходу за ребенком вплоть до достижения 
им трехлетнего возраста или шестилетнего возраста в случае хроничес­
ки больных детей и детей с серьезными умственными или физическими 
недостатками при условии, что в течение двух лет, предшествующих мо­
менту рождения ребенка, отец или мать:

a) работал(а) по найму не менее четырех часов в 'день; или
b ) был(а) охвачен(а) страхованием как внештатный работник; или
c) состоял(а) членом промышленного кооператива, работая не 

менее четырех часов в день.
58. По достижении ребенком одного года отцу предоставляется также 
право на получение вместо матери пособия по уходу за ребенком 
(Постановление № 10/1982 (1^,16) Совета министров).
59. В порядок предоставления семейных пособий были также введены 
новые положения,которые, придерживаясь общего правила увеличения 
размера этого пособия застрахованным лицам, имеющим на содержании 
двоих и более детей, предоставили это право и застрахованным (т.е.ох­
ваченным социальным обеспечением) лицам, имеющим на содержании только 
одного ребенка, при условии, что эти лица являются одиночками или
их ребенок страдает хроническим заболеванием или физическими или 
умственными недостатками (Декрет-закон К? 16 от 1983 года). В этой 
связи правительство постановило выплачивать застрахованным лицам 
семейное пособие и на одного имеющегося на содержании ребенка вплоть 
до достижения им шестилетнего возраста и одновременно увеличило на 
15-20 процентов размер семейного пособия, выплачиваемого на двоих и более детей. /• • •
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60. В заключение правительство Венгерской Народной Республики хоте­
ло бы подчеркнуть, что социалистическое общество преследует благо­
родную цель обеспечения полного осуществления права на труд и при 
этом содействует всеми доступными средствами всестороннему развитию 
созидательных способностей трудящихся, рационально использует людские 
ресурсы, повышает по мере возможности уровень жизни и постоянно 
совершенствует систему социального страхования. Правительство убеж­
дено, что соответствующие положения Международного пакта об экономи­
ческих, социальных и культурных правах осуществляются в Венгерской 
Народной Республике в широких масштабах.



Приложение I 
СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ

А. Занятость
1. По состоянию на I января 1982 года в Венгрии насчитывалось 
10 711 ООО жителей. Из них работающее население составляло
5 002 ООО человек, или 46,7 процента всего населения. С учетом 
242 ООО женщин, временно не работающих по причине ухода за детьми и 
получающих в этой связи пособия, эта цифра составляла 49 процентов.
2. В настоящее время самодеятельное население составляет 80 процен­
тов от обшей численности населения в трудовом возрасте (возрастные 
группы 14-59 лет для мужчин и 14-54 года для женшин), то есть пример­
но 6,3 млн. человек. (С учетом женшин, временно не работающих по 
причине ухода за детьми и получающих в этой связи пособия, эта вели­
чина составляет 84 процента.)
3. Около 50 процентов работающего населения (2,3 млн. человек) - 
женщины, при этом в общем числе работников физического труда их доля 
составляет 39 процентов, а умственного труда - 60 процентов.
4. По данным на начало 1982 года, 40 процентов работающего населения 
было занято в промышленности и строительстве, 21 процент - в сельском 
и лесном хозяйствах и 39 процентов - в сфере обслуживания.

В. Заработная плата рабочих и служащих
5. В 1982 году в государственном секторе народного хозяйства в 
среднем работало 4 812 ООО человек. Среднемесячная зарплата служа­
щего составляла 4 396 форинтов, а с учетом премий, денежных вознаграж­
дений, паев, выплачиваемых в рамках участия в прибылях,и надбавок к 
зарплате для частичной компенсации роста цен - 4 914 форинтов. Однако средний уровень зарплаты по отдельным отраслям по сравнению с общена­
циональным средним уровнем зарплаты несколько колеблется: на транс­
порте он на 9у2 процента выше, в строительстве - на 7*4 процента 
выше, в промышленности - на 1,5 процента выше, в сельском хозяйстве - 
на 6,2 процента ниже и в торговле - ниже на 10,7 процента.
6. В 1982 году в государственном секторе среднемесячную зарплату в 
размере:

а) 2 500 форинтов и менее получали 5,8 процента рабочих и 
служащих;

2 501-3 500 форинтов получали 19,1 процента рабочих и
служащих;
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с) 3 5С1-4 5С0 форинтов получали 24,4 процента рабочих и слу­
жащих ;

<̂) 4 501-5 500 форинтов получали 20,9 процента рабочих и слу­
жащих;

е) 5 501-7 ООО форинтов получали 17,9 процента рабочих и слу­
жащих;

г) 7 001-9 ООО форинтов получали 8,2 процента рабочих и служа­
щих;

е) 9 001 форинт и более получали 3,7 процента рабочих и служа­
щих.
7. В последние годы уровень средней зарплаты женщин повышался быстрее, 
чем уровень средней зарплаты мужчин. Все еще сохраняющийся более низ­
кий средний уровень оплаты женского труда объясняется рядом таких фак­
торов', как менее высокая квалификация, меньший рабочий стаж, уко­
роченное время работы, а также различия в профессиональной структуре
и роде занятий.

С. Условия труда
8. Переход на пятидневную рабочую неделю был завершен в 1982 году. 
Продолжительность рабочей недели около 82 процентов работников, заня­
тых полный рабочий день, составляет 42 часа, 3 процента работают более 
42 часов в неделю и 15 процентов - менее 42 часов в неделю. В 1982 го­
ду продолжительность основного ежегодного отпуска была увеличена до
15 рабочих дней (3 недель), к которым прибавляются дополнительные дни 
за выслугу лет, работу на ответственных должностях или за вредность 
производства.
9. Сменная работа в государственном секторе промышленности организо­
вана следующим образом: 71 процент работников физического труда рабо­
тают в одну смену, 19 процентов - в две смены, а остальные - в три сме­
ны. Более одной трети рабочих государственного сектора промышленности 
заняты на станочном производстве, а еще 10 процентов - на конвейерном 
производстве. В сельском хозяйстве, например, уборка урожая зерновых
и сахарной свеклы почти полностью механизирована (на 98-99 процентов), 
а механизация других сельскохозяйственных работ достигает высокого 
уровня.
10. В 1981 году было зарегистрировано 2 804 случая профессиональных 
заболеваний, что составляет 55»3 больных на 100 ООО работающих, при 
этом 28 процентов общего числа эаболевших были признаны нетрудоспособ­
ными. Примерно 80 процентов заболеваний было вызвано дерматитом, сили­
козом, профессиональными инфекционными болезнями и шумом.
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11. В 1982 году было зарегистрировано 124 004 производственных трав­
мы, из которых ^46 со смертельным исходом. Производственный травма­
тизм составил 40,5 человека на I ООО работников физического труда. 
Наибольшее число (26 процентов) несчастных случаев на производстве 
произошло по причине недостаточной квалификации и неопытности рабо­
чих, 22 процента травм может быть отнесено на счет упущений в органи­
зации труда.
12. По -данным последней переписи (на начало 1980 года), постоянное 
местожительство одной пятой части работающих (1,2 млн. человек) нахо­
дилось в пределах района расположения предприятия, а 91 ^̂ 00 рабо­
чих проживала в общежитиях, расположенных далеко от их постоянного 
местожительства (в летний период эта цифра значительно увеличивается).
13. В конце 70-х годов одна треть работающих питались в столовых по 
сниженным ценам, а в 1981 году около 1,3 млн. работников побывали в 
местах отдыха по льготным путевкам.

В. Социальные выплаты
14. Все жители Венгрии согласно гражданским правам пользуются правом 
на бесплатное медицинское обслуживание. В конце 1982 года в стране 
насчитывалось 32 500 врачей и 98 500 больничных коек, что составляет 
из расчета на 10 ООО жителей 30,4 врача и 92,1 больничных коек.
15* Общая сумма пособий по болезни, выплаченная в 1982 году, соста­
вила 9,7 млрд. форинтов; 5,9 процента всех рабочих и служащих (в сред­
нем 248 ООО ежедневно) были нетрудоспособными на протяжении более или 
менее продолжительного периода времени. Этот показатель фактически 
не изменяется на протяжении многих лет.
16. В целях участия в покрытии расходов на воспитание детей государ­
ство принимает различные меры:

а) продолжительность отпуска по беременности и родам с сохране­
нием полного содержания составляет 20 недель;

размер единовременного пособия, выплачиваемого при рождении 
ребенка, составляет 2 5^0 форинтов на каждого живорожденного ребенка;

с) работающие женщины имеют право на оплачиваемые больничные 
листы по уходу за своими больными детьми. Такие бюллетени оплачива­
ются: на протяжении всего периода отсутствия на работе женщинам, име­
ющим детей в возрасте до одного года, на протяжении 60 дней в году - 
женщинам, имеющим детей в возрасте 1-3 лет, и в течение 30 дней в 
году - женщинам, имеющим детей в возрасте 3-6 лет. В последние годы 
такими льготами пользовалось 7-8 процентов всех работников, находящихся 
на оплачиваемых бюллетенях. Больничные листы оплачиваются в размере 
около 75 процентов месячной заработной платы;
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й) в июне 1982 года семейные пособия были предоставлены 1,1 млн. 
семей на 2,1 млн. детей; размер семейного пособия составлял в среднем 
I 048 форинтов на семью;

е; по истечении 20-недельного отпуска по беременности и родам 
работающие женщины, воспитывающие ребенка дома, имеют право на пособие 
по уходу за ребенком вплоть до достижения им трехлетнего возраста.
По состоянию на декабрь 1982 года такое право имели 233 ООО женшин. 
Размер пособия по уходу за ребенком составил в среднем I 228 форинтов 
в месяц на одного ребенка.
17. Общее число пенсионеров составляет 2,2 млн. человек, то есть 
каждый пятый житель - пенсионер; 17 процентов всех вышедших на пенсию 
получают пенсию по инвалидности, 14 процентов - пенсию в связи со 
смертью супруга (супруги), остальные - пенсию по старости.
18. В 1982 году размер пенсии составлял 2 541 форинт в месяц, или 
примерно 50 процентов среднемесячной зарплаты. Средний размер скоррек­
тированных пенсий значительно превышает эту сумму.
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Приложение II 
СПРАВСЧНЬи! ЫАТЕР^1АЛ ^

Роске^-Ъоок оГ ЬаЪоиг 31;а̂ 18'Ысв (Ви<1аре81;, 81;а1;в ОГПсв Гог ЬаЪоиг ап4 
ЬаЪогиг 1пГохп>а1:1оп Сеп1;ге, 1982).
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^  С данным справочным материалом можно ознакомиться в архивах 
Секретариата на языке оригинала, полученного от правительства Венгрии.


