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Se declara abierta la sesién a las 10.10 horas

EXAMEN DE LOS INFORMES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 18 DE LA CONVENCION (continuacién )

Tercer _informe periddico de Dinamarca (continuacion ) (CEDAW/C/DEN/3)

1. Por _invitacion de la Presidenta, la Sra. Galamba y la Sra. Jakobsen
(Dinamarca) toman asiento a la mesa del Comité

2. La Sra. GALAMBA (Dinamarca) dice el tercer informe periédico ha sido
traducido al dinamarqués, al igual que la Convencién sobre la eliminacion de
todas formas de discriminacion contra la mujer, y publicado por organizaciones
de mujeres de Dinamarca. El cuarto informe periédico ya ha sido presentado.

3. Desde el primer informe dinamarqués la comprensién de la igualdad de
géneros ha evolucionado de una cuestion del establecimiento de legislacion
adecuada hacia un cambio de actitudes mediante la comunicacion. EIl foco ha
cambiado de la erradicacion de la discriminacién al reconocimiento de la mujer
como colaboradora indispensable en el desarrollo econémico y social en un pie de
igualdad con el hombre. La igualdad de género, que en un principio era una
cuestion que afectaba solamente a la mujer, refleja ahora un deseo mas amplio de
establecer una atmésfera positiva de cooperacion entre el hombre y la mujer con
el fin de alcanzar una sociedad justa y equitativa en la que todos reciban un

trato igualitario.

4, Las actividades posteriores a la preparacion del tercer informe periddico

se han concentrado en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y la
Plataforma de Accion de Beijing. Especificamente el Gobierno ha establecido un
comité especial para sugerir prioridades y consultar instituciones de otros

paises para aprender con su experiencia. El Consejo para la Igualdad de
Condicién vigila la aplicacién de la Plataforma en las instituciones
gubernamentales. El Consejo funciona como un servicio de asesoramiento para el
mercado laboral en los sectores publico y privado. También se ha publicado un
informe sobre la Cuarta Conferencia Mundial, juntamente con la Plataforma de
Accion.

5. Ademas, desde mayo de 1995 las autoridades de los condados tienen la
obligaciéon de informar sobre los problemas de igualdad de género que se
presenten entre sus empleados. A nivel de condado se ha introducido pagos
complementarios para el cuidado de los nifios en la esperanza de promover la
participacion de las jovenes en la labor politica.

6. Se encuentra ante el Parlamento una propuesta sobre las condiciones de
servicio de las reclutas en el ejército. Se han aprobado los cambios en la ley
sobre la familia relacionada con la custodia compartida y el mejoramiento de los
derechos de visita de los padres solteros.

7. En 1993 se adoptaron nuevas disposiciones sobre la licencia por maternidad,
pero son pocos los hombres que las aprovechan. En consecuencia, el Gobierno
esta estudiando métodos para inducir a un mayor nimero de hombres a usar los
planes de licencia de paternidad con el fin de crear iguales oportunidades de
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atencién de los hijos y de oportunidades de carrera para ambos padres. El hecho
de que la licencia de maternidad con goce de sueldo completo se extendiera
recientemente a las trabajadoras de los sectores de la agricultura y la

ensefianza preescolar serda una cuestion importante para aquellos grupos que no
gozan de esos derechos.

8. Al responder a las preguntas formuladas por los miembros del Comité
(CEDAWI/C/1997/CRP.1/Add.2), la oradora afirma que Dinamarca ha puesto en
practica las directivas de la Unién Europea relacionadas con la igualdad de
géneros. Sin embargo, la directiva sobre licencia de paternidad o maternidad no
ha sido aun puesta en practica, ya que s6lo ha sido recientemente aprobada. La
libertad de movimientos de los trabajadores dentro de la Unién Europea crea la
necesidad de coordinar la blsqueda de iguales oportunidades. Ello no obstante,
los cambios introducidos por el Tratado de Maastricht no han requerido la
introduccién de nuevas iniciativas sobre igualdad de derechos en Dinamarca.

9. El informe del Consejo para la Igualdad de Condiciébn sobre las medidas del
Gobierno a favor de la igualdad en el sector publico ha llegado a la conclusion
de que la igualdad ya estd establecida. A pesar de esto, el Consejo ha
recomendado que se continle con los planes de accion para conciliar mejor la
vida familiar con la vida de trabajo y para promover una representacibn mas
equilibrada de los géneros en los niveles de mayor edad, se estudie la cultura
de la administracion desde una perspectiva de género, se mejore la movilidad
mediante nombramientos de alto nivel de duracion limitada, se realicen estudios
sobre la licencia de paternidad y maternidad, se proporcione remuneracién
adicional negociada localmente, se establezca un proyecto nacional de
integracion de estas cuestiones y se mejore la representacion de la mujer en la
investigacién y la industria, en especial en los cargos superiores.

10. En cuanto a los comités para la igualdad de derechos en los ministerios
gubernamentales, la tendencia es tratar las cuestiones de igualdad en un comité
de enlace, los foros varian de ministerio en ministerio. Los comités para la
igualdad de derechos se han considerados sélo un medio provisional para promover
la igualdad. EIl informe del Consejo para la Igualdad de Condicién sera

examinado por el Parlamento en la primavera de 1997.

11. Las leyes sobre la igualdad de hombres y mujeres en el nombramiento de
miembros de los comités pulblicos y funcionarios publicos disponen que la
composicion de la administracion debe reflejar un equilibrio entre hombres y
mujeres. Se presentan informes periédicos a la oficina del Primer Ministro.

Las mujeres ocupan 28% de todos los puestos en los comités publicos.

12. Existen 29 asesores sobre igualdad en las oficinas regionales de empleo,

una cantidad que se considera suficiente. El Consejo para la Igualdad de
Condicién ha recomendado la creacién de asesores sobre la igualdad en materia de
educacion e investigacion.

13. La Constitucién de 1953, que consagra el principio de un trato igual de
hombres y mujeres, conjuntamente con varias leyes sancionadas desde ese
entonces, impone al sector publico y privado el deber de asegurar el respeto por
la igualdad.
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14. En cuanto a la posicién de la mujer en Groenlandia la oradora afirma que la
Convencién ha sido traducida al groenlandés y se debatira en el Parlamento
groenlandés. El Comité para la Igualdad de Derechos de Groenlandia hizo
hincapié en las cuestiones de discriminacion mediante un debate general en los
medios informativos. Hasta el momento no se adoptado en Groenlandia ninguna
otra medida legislativa para mejorar la condicion de la mujer.

15. En las Islas Feroe se ha introducido nueva legislacion que dispone la
igualdad de trato entre hombres y mujeres, similar a la legislacién de otros
paises nérdicos.

16. En Diciembre de 1991 se nombré un asesor especial de asuntos relacionados
con la igualdad en el ambito internacional, y en 1994 se establecié por separado
un departamento de asuntos relacionados con la igualdad en el ambito
internacional. Su responsabilidad principal es la coordinacién de las

cuestiones de género con las Naciones Unidas y otras organizaciones
internacionales, la politica en materia de género en la asistencia para el

desarrollo de Dinamarca y la capacitacion de cuestiones de género dentro del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

17. Seria posible tomar medidas afirmativas para promover el equilibrio de
géneros, pero no existe un tratamiento preferencial automatico de la mujer. Las
decisiones se toman como parte de la planificacion general a favor de la
igualdad. Un curso de capacitacion para el empleo establecido para mujeres por
el Servicio Publico del Empleo en 1995 se ha ampliado ahora incluir a los
hombre, aunque las dos terceras partes de los participantes siguen siendo
mujeres. El Consejo para la Igualdad de Condicién apoya cursos similares en el
nivel regional. Una reciente iniciativa, orientada hacia las mujeres

desempleadas de mas de 50 afios de edad, ofrece capacitacibn en nuevas
tecnologias y en temas elementales.

18. La violencia por razones de género pone en peligro la salud de la mujer y
no se admite. Se ha optado por el uso de programas de informacién como medio
méas eficaz para prevenirla, bajo la égida del Consejo para la Prevencién del

Delito y se han distribuido publicaciones.

19. A pesar de que no exista legislacién especial sobre la violencia doméstica,
las cuestiones pertinentes se tratan en el Codigo Penal de Dinamarca y se estan
preparando nuevas medidas. Los centros de crisis disponen de albergues para las
mujeres victimas de la violencia doméstica; las mujeres inmigrantes no tienen
albergues separados y se acogen también en dichos centros.

20. La incidencia de la violacién esta reduciéndose significativamente como
consecuencia del cambio de las actitudes, en particular entre los jovenes
varones. La mayor incidencia ocurrida en los decenios de 1970 y 1980 parece
poder atribuirse a una mayor cantidad de denuncias.

21. No hay tribunales especificamente asignados a las cuestiones de violencia
doméstica. El nimero de mujeres que acude a los centros de crisis esta en
aumento, una cuestibn que se esta vigilando de cerca. El Ministerio de Asuntos
Sociales estd adoptando iniciativas a favor de las prostitutas y de otros grupos
objetos de maltrato. Las estadisticas sobre la violencia doméstica son
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inadecuadas y el niumero de casos denunciados en los decenios de 1970 y 1980
probablemente sea inferior al real.

22. No hay programas especificos para sensibilizar a la policia, los jueces y
los funcionarios judiciales sobre la violencia contra la mujer, aunque se han
llevado a cabo programas de concienciacion publica. La Constitucibn garantiza
la libertad de prensa. No puede usarse pues como instrumento para cuestiones
especificas. A pesar de eso, los medios informativos se han ocupado del
problema de la violencia contra la mujer.

23. El Codigo Penal prohibe el incesto y los casos denunciados han bajado
de 124 (nifios y niflas) en 1991 a 55 en 1995, como consecuencia de los examenes
mas profundos realizados por las autoridades.

24. Si bien las organizaciones no gubernamentales no pueden hablar en nombre de
las victimas de la violencia y el abuso sexual en las acciones criminales y
civiles, proporcionan informaciéon sobre los procedimientos y ayuda letrada.

25. El Gobierno estd muy interesado en promover la integracion y los derechos
de las mujeres inmigrantes y ha hecho propuestas para mejorar la situacién de la
mujer inmigrante victima de la violencia doméstica. Actualmente no existen
disposiciones para impedir que las victimas que hayan terminado sus relaciones
sean deportadas. Al respecto el Gobierno estd considerando cambios en las
reglamentaciones que rigen los permisos de residencia. También se estan tomando
medidas para promover la integracion de la mujer extranjera en Dinamarca,

incluso la eliminacién de las barreras que existen en el mercado de trabajo y el
mejoramiento de su acceso a los servicios sociales.

26. La legislacion sobre la condiciébn de los refugiados incluye la persecucion

por razones de género respecto a practicas como la de la circuncisién. El
Gobierno no cree necesario cambiar la ley. No ha habido solicitudes para
obtener condicion de refugiados basadas en la persecucidon por razones de género.

27. El Consejo para la Igualdad de Condicion ha iniciado un proyecto para
aclarar la relacién entre la vida de trabajo y la vida de familia. Se disponen

de servicios publicos de guarderia diurna en todo el pais bajo la

responsabilidad de las autoridades locales. Los padres con nifios pequefios
tienen derecho a su sueldo habitual en el primer dia de enfermedad de su hijo y
los padres empleados en el sector publico tienen derecho a dias para la atencién
del nifilo. De conformidad con una directiva de la Uniébn Europea, las mujeres
embarazadas tienen actualmente derecho a licencia con goce de sueldo para los
examenes prenatales.

28. Se esta haciendo un uso cada vez mayor de las horas flexibles de trabajo
para armonizar la vida familiar y la vida de trabajo. En Dinamarca son muy
comunes los empleos a jornada parcial, los empleados tienen iguales derechos que
los empleados a jornada total sobre una base prorrateada. Los empleados que
deseen tomar licencia de su vida de trabajo por razones familiares tienen varias
oportunidades para obtener licencia por paternidad o maternidad. En 1995 casi
53.000 padres y madres (90% de las madres) recibieron licencia para la atencion
de hijos. EIl Gobierno esta considerando métodos para alentar a los padres a
aprovechar esas disposiciones.
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29. Las victimas de la violencia y el abuso tienen derecho a asistencia médica
y psicolégica, aunque los recursos para el tratamiento psicolégico son a menudo
insuficientes. Se presentan dificultades en los casos de violacion en que no se
enjuicia al perpetrador, ya que la victima no puede en tal caso recibir
asistencia psicolégica. Dinamarca ha distribuido fondos a los consejos locales
para subsidiar hasta 12 periodos de sesiones de tratamiento psicolégico para las
victimas de diversos delitos, entre ellos del asalto sexual, y el programa prevé
también el tratamiento en los casos de reacciones psicolégicas tardias.

30. La prostitucion no es legal por si misma en Dinamarca, pero atraer a una
persona a la prostitucion y vivir de las ganancias de la prostitucion son

delitos sancionados por el Cédigo Penal. No se han reservado medidas sanitarias
especificamente para las prostitutas, aunque se han establecido centros

especiales de contacto. Hablando en general, la sociedad dinamarquesa considera
a la prostitucion como problema social en lugar de condenarlo moralmente. Si
bien son organizaciones privadas las que principalmente ofrecen apoyo a las
prostitutas, es necesario realizar mas estudios en la materia y el Ministerio de
Asuntos Sociales ha establecido un centro experimental para ofrecer apoyo a
hombres y mujeres que ejercen la prostitucién y para recoger informacion sobre
la cuestién. Practican la prostitucion tanto hombres como mujeres y aunque se
desconoce el porcentaje sexual especifico las mujeres constituyen mayoria. No
se dispone de datos estadisticos sobre la prostitucion, pero se piensa que el
namero de extranjeros involucrados ha aumentado, que las mas representadas son
las nacionalidades africanas y asiaticas y que las mujeres de Groenlandia no
constituyen el grupo mas numeroso entre las prostitutas. Se estan realizando
algunas investigaciones sobre los medios de asegurar una mayor participacion de
las prostitutas en el sistema de bienestar social y los estudios indican también
gue los problemas de salud, incluso los causados por el virus de la inmuno-
deficiencia humana/sindrome de inmunodeficiencia adquirida (VIH/SIDA), no estan
muy extendidos entre los practicantes de la prostitucion.

31. No existen datos especificos sobre la violencia contra las prostitutas o
sobre su violacién; las prostitutas estan protegidas igual que otras mujeres
contra la violencia y el asalto sexual. La policia y los jueces no parecen
tener ninguna actitud especifica hacia las prostitutas victimas de la violencia.
Si bien la trata de mujeres no es especificamente un delito penal puede ser
considerado contrabando de personas en virtud de la Ley de Extranjeria de
Dinamarca, o como proxenetismo o fraude de acuerdo con el Cédigo Penal.
Recientemente se ha despertado una mayor atencidon sobre el problema en
Dinamarca, pero en tales casos las investigaciones policiales rara vez han
resultado en la instruccion oficial de cargos contra los acusados.

32. La concienciacion sobre el fenémeno del "turismo del sexo" ha aumentado
también recientemente, pero ain no se tiene una base juridica para enjuiciar a
los ciudadanos daneses involucrados en abuso sexual contra menores en el
exterior. No existen medidas proyectadas especificamente para proteger a las
"novias por pedido postal’, a quienes protegen las mismas reglamentaciones que
protegen a otras mujeres extranjeras.

33. Después de las elecciones parlamentarias de 1994, aproximadamente la

tercera parte de los ministros del Gobierno Nacional son del sexo femenino y la
representacién general en el Parlamento es aproximadamente la misma. Después de
una reorganizacion gubernamental reciente, la cuarta parte de los ministros eran
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mujeres. Se ha logrado asimismo cierto progreso en la eleccion de mujeres en
los gobiernos locales, y actualmente la alicuanta representativa es
aproximadamente un tercio del total. Sin embargo, la mujer ha sido nombrada en
s6lo 9,5% de los puestos politicos mas altos. Se espera que recientes enmiendas
sobre procedimientos gubernamentales a nivel de pais, como el estipendio pagado
a las madres con hijos pequefios, logrardn una mayor participacion de la mujer en
las tareas politicas. Continla el debate sobre las cuotas de género para los
candidatos de los partidos politicos: algunos partidos participan en el sistema,
otros se estan retirando. Casi la mitad de los representantes dinamarqueses

ante el Parlamento europeo son mujeres, sin embargo, y también es mujer la
representante dinamarquesa ante la Comision Europea.

34. Las organizaciones no gubernamentales participan en el establecimiento del
programa oficial de igualdad de condicion en la toma de decisiones y en la
aplicacion de las politicas del Gobierno sobre igualdad de oportunidades.

Varias de dichas organizaciones estan representadas en las juntas de
administracion de las principales instituciones que se ocupan de la igualdad de
los géneros, donde actlan tanto como supervisores de las iniciativas publicas
como participantes activos en el proceso. La mayor parte de la informacion
sobre la mujer en la toma de decisiones se difunde por medio de los partidos
politicos y las organizaciones no gubernamentales.

35. Son diversas las asociaciones y grupos que trabajan en las cuestiones de
género: el Consejo Nacional Dinamarqués de la Mujer y la Sociedad Dinamarquesa
de la Mujer participan en forma mas activa en influir sobre el nombramiento de
mujeres en los comités publicos, y alientan y preparan a las mujeres para que
participen en actividades politicas, asi como para que ocupen puestos encargados
de las decisiones en los sectores publico y privado. El Gobierno de Dinamarca

ha asignado recientemente 400.000 coronas dinamarquesas (DKr) al Consejo
Nacional de la Mujer, el que también recibe una participacion en los ingresos

del Estado en el Pozo de Apuestas de Futbol, por un valor aproximado de 500.000
coronas. Otras organizaciones no gubernamentales reciben apoyo financiero de
diversos fondos. Para estar calificadas para recibir apoyo del Gobierno esas
organizaciones deben estar trabajando a favor de la igualdad entre hombres y
mujeres.

36. Los resultados de un estudio piloto de alcances limitados realizados por la
Asociacion Nacional de Autoridades Locales para determinar las barreras que se
oponen a la igualdad en los gobiernos locales indicaron, entre otras cosas, que
los politicos del sexo masculino tenian la idea de que la igualdad consistia en
gue la tercera parte de los funcionarios del Gobierno fueran mujeres, y que
creian que las jévenes serian mas atraidas hacia la labor politica si no
demandara tanto tiempo y que era mas probable que la mujer y no el hombre se
ocupara de tareas no remuneradas. Otro estudio realizado entre los
administradores de municipalidades revel6 diferencias de prioridad y

dificultades en la comunicacién entre administradores hombres y mujeres y que
los criterios para alcanzar el éxito en dichas organizaciones se basaban en
normas masculinas de los valores.

37. La Sra. JAKOBSEN (Dinamarca) dice que la mujer sigue teniendo dificultades
para alcanzar los mas altos niveles de la administracion nacional y el servicio

publico. Sin embargo, en los Ultimos cinco afios un numero sustancial de mujeres
han sido empleadas por primera vez como administradoras en las municipalidades y
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en el sector publico a nivel local. Sigue habiendo muy pocas mujeres en los
niveles mas altos de administracibn de los 6rganos del gobierno central, aunque
algunas divisiones y ministerios hayan mostrado un aumento en el nimero de
mujeres en posiciones de responsabilidad en los niveles mas altos. Los factores
gue explican la baja participacion de la mujer en los puestos directivos
superiores del sector publico incluyen la historia relativamente breve de la
participacion de la mujer en el sistema en general, su exclusion por el hombre
en una cultura dominada por los hombres y su propia falta de confianza en su
capacidad como dirigente.

38. Si bien son mas las mujeres que recientemente han solicitado y obtenido
puestos a nivel mediano y superior en la administracién estatal, los ministerios

y las instituciones publicas también estan tomando medidas especiales para
ayudarlas a pasar a través del "cielorraso de vidrio" hacia los puestos
gerenciales superiores. Entre dichas medidas se cuentan cursos especiales y de
capacitacién en administraciéon y procedimientos de nombramiento y contratacién
mas abiertos a la mujer. Ademas, se ofrecen diversos cursos y conferencias para
preparar y motivar a la mujer para que ocupe puestos administrativos. A pesar
de ello se necesita hacer aun mas para eliminar la tendencia de excluir a la
mujer, o de la mujer a excluirse a si misma, de la consideracion para puestos
directivos.

39. Son mas numerosas las mujeres en puestos de toma de decisiones en sectores
como la educacion, los asuntos sociales, la cultura y la salud, pero las mujeres

son menos numerosas en los sectores que se ocupan de la economia, la tecnologia
y las ciencias naturales. Esta modalidad se repite también a nivel local. Con

el fin de alentar a la mujer a escoger entre una serie mas amplia de

oportunidades educacionales y de carrera es necesario tomar medidas para incluir
temas tradicionalmente considerados como mas orientados hacia la mujer en los
cursos generales. Los grupos femeninos estan ofreciendo también mayor apoyo a
las administradoras en sectores orientados hacia el hombre con el fin de formar
asesoras y crear modelos positivos para las mujeres mas jovenes.

40. El Ministerio de Justicia tiene una proporcion relativamente elevada de

mujeres administradoras en relacion con otros ministerios, en especial en los

niveles superiores. En 1995 23,7% de los jueces de los tribunales de justicia y
44,7% de los jueces de nivel inferior eran mujeres. Dos de los 14 jueces de la
Corte Suprema son mujeres y asi como 44,5% de los fiscales. Estas cifras

reflejan un aumento constante del nimero de mujeres en el poder judicial.

Ademas, la mayor parte de los estudiantes admitidos a estudios de derecho en las
universidades danesas son mujeres y es mayor el nimero de mujeres que optan por
ser asistentes judiciales y, en consecuencia, oportunamente juezas, que las que
optan por ser abogadas después de graduarse.

41. Un total de 217 mujeres, de las cuales 153 son soldados, han participado en
las operaciones de mantenimiento de la paz en los Balcanes y en otras regiones

de conflicto. Después de completar el estudio sobre las mujeres pilotos y el

estrés, el Ministerio de Defensa abandond la Ultima exclusion de la mujer de las
fuerzas de defensa permitiéndoles solicitar puestos como pilotos de combate. El
namero de mujeres que son obispos en la Iglesia Luterana Evangélica Nacional ha
aumentado de cero en 1993 a dos en 1996, sobre un total de doce, mientras que el
namero de diaconos rurales del sexo femenino en la Iglesia ha aumentado de tres
en 1993 a 10 en 1996, sobre un total de 109.
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42. La mujer danesa ha mostrado suficiente interés en unirse al Servicio de
Relaciones Exteriores como para que no sea necesario tomar medidas para alentar
a las candidatas. La mujer representa 27% del cuerpo diplomatico dinamarqués,
aunque ocupen solamente 5% de los cargos administrativos. En todos los tipos de
puesto de las principales categorias de funcionarios hay mujeres empleadas y

estas predominan en el nivel de oficial ejecutivo. El Ministerio de Relaciones
Exteriores no ofrece informacion sobre el ndmero de ciudadanos dinamarqueses de
ambos sexos empleados en drganos y organizaciones intergubernamentales,
internacionales o regionales.

43. La Sra. GALAMBA (Dinamarca) dice que un poco menos de la mitad de las
69.771 nifios nacidos en Dinamarca en 1995 fueron extramatrimoniales, el nimero
de hijos nacido de mujeres no dinamarquesas no casadas se desconoce. El hijo
nacido a un matrimonio de una mujer no dinamarquesa y un hombre dinamarqués (o
entre una mujer dinamarquesa y un hombre no dinamarqués) obtiene la ciudadania
dinamarquesa a su nacimiento. Un nifio que no haya obtenido la ciudadania
dinamarquesa por nacimiento o por el matrimonio posterior de sus padres tiene la
condicion juridica de persona bajo la custodia de los padres. El nifio puede, en
consecuencia, tener un permiso independiente de residencia al adquirir ese

derecho en virtud de la duracién de su estadia en Dinamarca. El nifio de un pais
extranjero que no sea dinamarqués y que haya sido adoptado oficialmente por un
matrimonio dinamarqués adquiere la ciudadania dinamarquesa cuando los padres
formulen una declaracién a las autoridades competentes antes de que el nifio

tenga siete afios de edad. Hasta que el nifio tenga la ciudadania dinamarquesa se
le concede permiso de residencia en virtud de la seccion pertinente de la Ley de
Extranjeria.

44. Respecto de la falta de defensa de la mujer inmigrante ante la expulsion,

la oradora dice que los permisos de residencia permanente pueden revocarse
durante los primeros tres afios de la residencia legal en Dinamarca de la persona
si ya no subsistieran los motivos que llevaron a la concesion del permiso o si

se determinara que el permiso se ha obtuvo mediante fraude. Si una mujer (o
un hombre) inmigrante obtiene un permiso de residencia con el fin de casarse con
un residente permanente de Dinamarca, el permiso puede revocarse si el
matrimonio o la cohabitacion finalizan antes de transcurridos los tres primeros
afios. Las reglamentaciones de la Ley de Extranjeria no hacen distincién entre
sexos, en consecuencia hombres y mujeres inmigrantes y refugiados tienen la
misma condicién juridica al respecto.

45. El Parlamento de Dinamarca completd en 1992 un Plan de Accién nacional para
mejorar las condiciones de estudio de la mujer. El informe de evaluacion

asociado recomienda el seguimiento del Plan y pide la reunién sistematica de
estadisticas desglosadas por sexo en las instituciones de ensefianza superior.

Tres de las cinco universidades de Dinamarca han hecho posteriormente posible
incluir moédulos de estudios especificamente orientados al géner oy ala mujer en
sus cursos de Licenciatura en Letras, estudios que han sido también incluidos en
programas universitarios abiertos a personas que trabajan a jornada parcial o
completa. Todas las universidades dinamarquesas y centros de mujeres ofrecen
cursos especificos en estudios sobre la mujer y el género y en 1994 se

establecié el primer programa dinamarqués de doctorado en dichos estudios.

Ademas se estan realizando estudios respecto de la eventual creaciéon de

programas universitarios a nivel de licenciatura plena o graduado en

investigaciones sobre la mujer y el género, asi como un tema electivo sobre
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"el género y la cultura" a nivel de escuela secundaria. No se disponen de otros
estudios especificos sobre la mujer o sobre programas de investigacibn de género
en otros niveles de ensefianza, pero la informacién sobre las cuestiones de |
igualdad se han incorporado en los diversos cursos.

46. En el sector educacional, la nifiez constituyen 57% de los estudiantes
secundarios superiores, pero la mayor parte de los matriculados en los programas

de capacitacion profesional son varones. Desde 1981 la proporcion de mujeres
matriculadas en instituciones de ensefianza superior ha aumentado de 39% a 47%.
En algunas esferas, como la de educacion en salud y en las humanidades, el
ndamero de la mujer supera al de los hombres. Sin embargo, aiun queda mucho por
hacer para eliminar las opciones de educacion segregadas por sexo, el Gobierno

ha destacado que las escuelas primarias tienen la responsabilidad especifica de
preparar tanto a varones como a mujeres para asegurarles una mayor seleccion en
materia de educacion y empleo.

47. Las mujeres ocupan sélo el 17% de los puestos académicos en educacion
superior, principalmente en posiciones temporarias y en los sectores de las
humanidades y la medicina. En consecuencia, el Consejo para la Igualdad de
Condicién ha pedido al Ministerio de Educacion que exija a las universidades y
otras instituciones de ensefianza superior la redaccién de planes de accién para
crear igualdad de oportunidades para la mujer y para integrar los estudios de la
mujer en el sistema de investigaciones. Algunas de las recomendaciones del
Consejo han sido puestas en practica por el Ministerio de Educacién y en los
Ultimos aflos el nimero de mujeres que siguen carreras para doctorarse ha ido en
aumento.

48. Sobre el tema de la igualdad de géneros la oradora afirma que a lo largo de
los afios se ha hecho claro que la igualdad debe integrarse en la ensefianza desde
el propio comienzo y en todas las esferas de la educacion. La legislacién

reciente sobre la enseflanza primaria contiene referencias concretas al concepto

de "equidad". La igualdad de oportunidades y la equidad son también parte de

los objetivos y cursos de las escuelas secundarias. Si bien la ensefianza de
derechos humanos no es parte obligatoria de los cursos nacionales, el concepto

de igual valor de todos los seres humanos se encuentra entre los valores basicos
gue se enseflan a nivel de escuela primaria.

49. Una encuesta realizada por el Consejo sobre Politica de Investigaciones ha
determinado que en 1990 sélo 17% de los profesores ayudantes, asociados y
titulares de todas las instituciones danesas de ensefianza superior eran mujeres,
aunque habia considerables variaciones entre instituciones. La estructura del
profesorado en la ensefianza superior forma parte del mercado de trabajo
segregado por sexos en Dinamarca. Los mecanismos de diferenciacion por razones
de género involucrados son similares a los que se encuentran en muchos otros
paises.

50. La oradora, al referirse a las preguntas formuladas respecto del

articulo 11 de la Convencion, sobre la eliminacion de la discriminacién contra
la mujer en la esfera del empleo, informa que no hay diferencia entre las
prestaciones por desempleo para hombres y para mujeres y que las mujeres
desempleadas no reciben ningln apoyo adicional especial.
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51. En lo que respecta a la capacitacion de las trabajadoras, la oradora
observa que los planes de ensefianza profesional para adultos se han adaptado a
las necesidades y categorias de participantes, entre ellas la de las mujeres
desempleadas. El curso de capacitacion para el empleo de un afio de duracion,
en particular, procura proporcionar a los participantes, en su mayor parte

mujeres, la capacidad requerida para su empleo en el sector industrial. El
Servicio del Empleo Publico también ha organizado cursos en esferas como la
venta minorista, en la cual estdn empleadas gran numero de mujeres.

52. La diferencia en la remuneracién entre trabajadores y trabajadoras sigue
siendo un problema grave. El Gobierno y algunas organizaciones no
gubernamentales han adoptado varias iniciativas para reducir la desigualdad que
hoy es 25%. EI Consejo para la Igualdad de Condicién, por ejemplo, a publicado
informacion sobre el género y los salarios y organizado una conferencia sobre la
brecha que separa las pensiones de los hombres de las de las mujeres. La
estrategia principal ha consistido en coordinar las actividades que el sistema
publico esta organizando en todas las esferas y complementarlo con proyectos
especiales con miras a fijar nuevos objetivos y elaborar nuevas herramientas que
se usaran en esfuerzos para lograr la igualdad de oportunidades.

53. En cuanto a la duracién de la semana de trabajo, ésta no se ha acortado
desde que Dinamarca presentd el tercer informe periddico y sigue siendo de 37
horas. Cada vez se utilizan méas, como medio de promover la vida en familia, las
horas flexibles de trabajo convenidas sobre una base individual entre los
empleadores y los empleados. En algunas instituciones publicas y empresas
privadas se han iniciado también ensayos sobre el trabajo a distancia o en el
hogar, pero es aun demasiado pronto para saber si dichos arreglos pueden ser
ventajosos para las partes interesadas. La mayor parte de los ministerios
gubernamentales de Dinamarca han introducido horas de trabajo flexible y el
Ministerio de Hacienda estd preparando en la actualidad un proyecto sobre el
trabajo a distancia.

54. La Union Europea o la legislacién nacional no ha dado aln una definicién
por escrito del concepto de igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.
El Ministerio de Trabajo, en colaboraciéon con el Consejo para la Igualdad de
Condicién, ha iniciado un proyecto sobre igualdad de remuneraciéon, con miras a
elaborar estadisticas de salarios y determinar los factores que causan las
diferencias en éstos. Los resultados del proyecto aun no estan disponibles.

55. Aun cuando la tasa de participacion de la mujer danesa en la fuerza de
trabajo es sumamente elevada, en el mercado laboral sigue prevaleciendo la
segregacién por géneros. Ha demostrado ser sumamente dificil cambiar las
actitudes de la mujer y atraerlas a las profesiones tradicionalmente dominadas

por el hombre. EIl Consejo para la Igualdad de Condicién ha dado a conocer una
publicacién que centra su interés en hombres y mujeres que trabajan en empleos
ocupados normalmente por el otro sexo y proyecta realizar una conferencia en
mayo de 1997 orientada hacia el sector privado y enfocada en el hombre y su
cultura en materia de empleo.

56. El nimero de mujeres que trabajan a jornada parcial se ha reducido en los
Ultimos afios y actualmente son en su mayoria mujeres de mas edad o de menos de
20 afios de edad.



CEDAWI/C/SR.325
Espafiol
Pagina 12

57. Si bien la Ley de Igualdad de Oportunidades no se ocupa especificamente de
la cuestion del acoso sexual, éste esta considerado en la prohibicién de la
discriminacién por razones de sexo en el trabajo. En los casos de denuncias de
acoso sexual la carga de la prueba para el querellante no es muy pesada.

58. En 1993 el porcentaje de padres con licencia de paternidad era 9,7% vy el
Consejo para la Igualdad de Condicion inicié recientemente un proyecto con apoyo
financiero del Ministerio del Trabajo para mejorar la proporcion de hombres que
hacen uso de los planes actuales de licencia. Al respecto, la Ministra de

Trabajo ha declarado su voluntad de establecer medidas especiales temporales
para asegurar que los padres aprovechen mas estos arreglos. Las cifras revelan
gue los hombres dinamarqueses reaccionan positivamente a la idea de
responsabilidad familiar compartida. Desde 1964 el nimero de hombres que ayuda
en las tareas domésticas ha aumentado cuatro veces. Dinamarca es parte en el
Convenio 156 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

59. Con el fin de asegurar la armonia entre la vida de trabajo y la vida en
familia la ley dispone que deben ofrecerse servicios publicos de guarderia

diurna para los nifios en todo el pais y el Parlamento de Dinamarca ha sancionado
legislacion para asegurar que las autoridades locales tengan la flexibilidad

necesaria para crear programas para prestar dichos servicios.

60. En cuanto atafie a la participacion de la mujer en el comercio, no se
disponen de estadisticas sobre los directores principales de las comparfias en el
mercado del empleo privado. Las cifras disponibles muestran, sin embargo, que
la mujer dinamarquesa no participa en la toma de decisiones en el sector privado
en el mismo grado que el hombre, aunque se ha observado un considerable aumento
en el nimero de mujeres en puestos de administracion a nivel medio. El Estado
tiene el mas alto porcentaje de mujeres administradoras y el sector privado el
menor. A decir verdad, s6lo 1% de los miembros de los consejos de
administracion de las 100 compafiias mas importantes de Dinamarca son del sexo
femenino. Es cada vez mas frecuente, sin embargo, el nUmero de mujeres que
establecen su propio negocio, con una tasa de supervivencia casi tan alta como
la de las empresas de propiedad de hombres. EIl Instituto Tecnolégico de
Dinamarca ofrece capacitacion y becas a empresarias e inventoras.

61. El problema de las actitudes negativas, tanto de hombres como de mujeres
ante las mujeres que ocupan puestos administrativos en compafiias se esta
atacando mediante el debate publico y la investigacién con miras a cambiar esas
actitudes en el lugar de trabajo. El Consejo para la Igualdad de Condicion, por
ejemplo, ha iniciado tres distintos estudios sobre las diferencias de género en

la administracion y algunos articulos periodisticos sefialan el hecho de que la
mujer cuenta con algunos recursos que son distintos a los del hombre. Las
organizaciones de mujeres, en particular, han estado sumamente activas para
someter el tema a la atencién publica.

62. La Sra. JAKOBSEN (Dinamarca) dice que, con respecto a las asignaciones
presupuestarias a los programas para promover la igualdad de géneros, la
Dependencia para la lgualdad de Oportunidades tiene a su disposicion una
asignacion anual que le ha permitido coordinar las actividades de las oficinas

de empleos regionales e iniciar varios proyectos especiales. No es posible, sin
embargo, determinar el costo total de muchos programas.
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63. La necesidad de capacitar a las jovenes y las mujeres en las nuevas
tecnologias ha recibido alta prioridad dentro del sistema educacional. El

namero de hombres que sigue cursos de ciencia y tecnologia es mucho mayor que el
de mujeres. Se ha introducido, en consecuencia, un nuevo enfoque para estudio

de la ciencia y la tecnologia en el nivel primario para estimular el interés de

las nifias en la materia a una edad temprana. El Ministerio de Investigaciones
también ha hecho varias publicaciones sobre la futura "sociedad de informacion”

con el fin de poner de relieve el tema.

64. En cuanto se refiere a las politicas y leyes relacionadas con el derecho al
trabajo de los inmigrantes y refugiados, se ha aplicado el principio de igualdad

de hombres y mujeres ante la ley en las disposiciones relacionadas con

inmigrantes y refugiados. Los refugiados que tienen permiso de residencia

reciben los mismos beneficios de seguridad social que los ciudadanos
dinamarqueses. Ademas, en virtud de acuerdos bilaterales sobre seguridad social
celebrados entre Dinamarca y varios paises, se puede conceder a las personas que
han completado un periodo de empleo remunerado en Dinamarca una pension social
durante su residencia en el otro Estado contratante.

65. Se ha sancionado legislacion que prohibe despedir a las mujeres embarazadas
y a las madres o padres con licencia relacionada con el nacimiento de un hijo o
la adopcion. La carga de la prueba corre con el empleador y es bien sabido por
los empleadores que tales casos son dificiles de ganar. La legislacion

pertinente ha sido enmendada en 1994 después de que la Uni6on Europea dio a
conocer una directiva sobre el embarazo y actualmente se dispone que las madres
deben permanecer en el hogar durante dos semanas después del alumbramiento.
Ademas, las empleadas embarazadas tienen el derecho a ausentarse del trabajo si
su examen médico se realiza en horas de trabajo.

66. El nimero de mujeres y hombres que participan en deportes es casi el mismo,
aunque las actividades deportivas varien. Por ejemplo, mas de 25% de los
varones, en comparacion con sélo 8% de las mujeres, juegan al futbol.

67. En cuanto al porcentaje de los gastos del Gobierno asignado al sector

de la salud éste fue 8% en 1995. Se dedic6 un importe anual de 700.000 coronas
para proporcionar informacion sobre servicios de salud reproductiva y salud

sexual. Desde 1995 la Junta Nacional de Salud ha ejecutado una serie de
proyectos sobre informacion no tradicional en materia de concepcion, aborto y
embarazo, orientados especialmente hacia los jovenes. El problema de los
embarazos indeseados también se ha debatido en una conferencia para
representantes de los condados y otras partes interesadas. Los datos nacionales

en materia de salud no se desglosan por actividades masculinas y femeninas y por
lo tanto no se tienen cifras diferenciadas por sexo.

68. ENn lo que respecta a la investigacion sobre la salud de la mujer,
investigaciones hombres y mujeres son objeto de estudios sobre una base de
igualdad. Ello no obstante, el presupuesto anual del Gobierno no contiene
asignaciones directas a la investigacion médica o farmacéutica, que es
financiada por varios organismos publicos y privados. No se disponen de
estadisticas sobre los importes gastados en investigacion farmacéutica
relacionada con la salud de la mujer.
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69. Las principales causas de mortalidad de la mujer son las enfermedades
cardiovasculares, a las que siguen las enfermedades cerebrovasculares y los
neoplasmas malignos. El debate sobre la salud en Dinamarca se centra en la
relacion entre los estilos de vida y la mortalidad. Algunas de las creencias
ampliamente difundidas sobre esta relacién, sin embargo, no han podido ser
confirmadas por los estudios.

70. Las mujeres inmigrantes y refugiadas tienen derecho a prestaciones de
atencién de la salud de Dinamarca y gozan de iguales derechos que la mujer
dinamarquesa.

71. Los principales métodos contraceptivos utilizados en Dinamarca son las
pildoras y los preservativos. En 1993 un 20% de las mujeres usaban pildoras,
mientras que en 1992 se vendieron 13,1 millones de preservativos en el pais. El
namero de usuarios de dispositivos intrauterinos ha estado reduciéndose
constantemente desde 1984. En 1992 se esterilizaron 4.429 mujeres y

1.722 hombres. En la actualidad el Ministerio de Salud estid examinando una
serie de directrices sobre la higiene de la anticoncepcién. Se ha creado un
comité para considerar cuestiones como las pruebas de embarazo, el diagnéstico
ultrasonico y el embarazo y el medio ambiente. Al respecto, puesto que el
tabaquismo de las mujeres dinamarquesas contribuye considerablemente a las
mayores tasas de mortalidad infantil que tiene Dinamarca en comparacion con
otros paises, la Junta Nacional de Salud se concentr6 en 1995 en actividades de
informacion orientadas especificamente hacia las mujeres embarazadas y se
proporcion6 documentacion pertinente sobre los peligros del tabaquismo a
médicos, parteras y otro personal sanitario que se mantiene en comunicacién con
las mujeres embarazadas.

72. En cuanto atafie a la reproduccion facilitada con ayuda médica, el método

principal utilizado fue la fertilizacion in vitro mediante la implantacion de
ovulos (cigotos), la microinseminacién y la donacion de évulos. Los servicios

de salud publica realizan 60% de dichas operaciones, el resto se efectia en

clinicas privadas. En 1994 nacieron 700 nifios como resultado de la

fertilizacién in vitro , lo que representa aproximadamente 1% del total de numero
de nifios nacidos en Dinamarca en dicho afio. No se disponen de cifras sobre el
porcentaje de recursos asignados a la anticoncepcién, el aborto y la

esterilizacion en comparacién con el porcentaje para tratamientos de la

infecundidad.

73. La Sra. GALAMBA (Dinamarca) dice que las nifias tienen acceso a métodos
anticonceptivos y al aborto en virtud de la ley de anticoncepcién. Aunque las

nifias de menos de 18 afios de edad requieran el consentimiento de los padres, las
gue estén casadas no lo necesitan. Las escuelas tienen la obligacion de

informar a los estudiantes sobre la anticoncepcion.

74. Se calcula que en 1994, sobre un total de 30.563 muertes, 1.274 se debieron
a cancer de las mamas. El cancer de Utero fue causa de otros 423 decesos. En
Dinamarca el acceso a mamografias financiadas por los servicios publicos es
gratuito.

75. En 1995 se diagnosticaron 28 casos de virus de inmunodeficiencia
humana/sindrome de inmunodeficiencia adquirida (VIH/SIDA), de las cuales
murieron siete. En 1995, 15% del total de personas infectadas con el VIH era
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mujeres, en comparacién con 14% en 1993. EI Gobierno de Dinamarca ha adoptado
medidas de amplios alcances para concienciar al publico sobre las enfermedades
venéreas, incluso el VIH/SIDA. El Ministerio de Salud ha gastado

400.000 coronas en una publicacion llamada "J6venes" para dar a las escuelas
informacion sobre el tema. En 1996 se gastaron aproximadamente 1 millon de
coronas en anuncios y en 1997 se asignaron 2 millones de a un importante

proyecto orientado hacia los adolescentes de 15 a 19 afios de edad.

76. El tratamiento del VIH/SIDA se ensefia a los estudiantes de la atencién de
la salud. En el curso escolar de enfermeria se ha incluido una materia especial
especificamente dedicada a la cuestion de los problemas psicolégicos y mentales
relacionados con la enfermedad. EI Ministerio de Salud proyecta organizar en
1997 dos dias de informacién intensiva para imbuir en todas las personas
involucradas en la cuestiébn la necesidad de concentrarse en campafas contra el
VIH/SIDA.

77. Respecto a la frecuencia de la toxicomania entre las mujeres, las

estadisticas muestran que 25% de todas las personas adictas a drogas en 1996

eran mujeres y que entre 20% y 25% de las personas adictas muertas como
consecuencia de su adiccion también eran mujeres. Conforme a un proyecto piloto
realizado en Copenhague 25,7% de 258 adictos a las drogas eran mujeres; 12,5% de
éstas tenia de 18 a 20 afios de edad, 12,5% de 21 a 23 afios; 32,1% de 24 a 29
afos y 42,9% mas de 30 afios. Los servicios nacionales de salud proporcionan un
programa de tratamiento especial a las mujeres toxicbmanas embarazadas. En 1993
25% de todos los fallecimientos por alcoholismo eran mujeres y 33% de las

mujeres alcohdlicas estaban bajo tratamiento.

78. No parece ser menester conceder préstamos especiales o de asistencia a las
mujeres que desean abrir negocios. Las mujeres gozan de los mismos derechos que
los hombres en cuanto se refiere al apoyo del Gobierno. En 1996, se estableci6

un comité dependiente del Ministerio de Comercio para considerar la cuestion de

la concesion de préstamos en general a quienes deseen abrir negocios y la mujer
ha estado bien representada en las reuniones de dicho comité.

79. Habida cuenta de que Dinamarca es un pais pequefio no es necesario contar
con servicios especiales de salud para la mujer de las zonas rurales, que goza

de los mismos derechos a servicios de salud y de asistencia a las victimas de la
violencia que otros ciudadanos.

80. En 1995 se casaron 34.970 parejas en Dinamarca y en el mismo afio se
divorciaron 13.036. No hay estadisticas sobre las relaciones no maritales,

aunque se calcula que de 5.000 a 6.000 de estas uniones terminan en una
separacion. Los derechos de las parejas que no estan casadas difieren de los de
las que lo estan, en particular respecto de la herencia, ya que no es automatica
y debe asegurarse mediante un testamento. Ademas, a diferencia de los
matrimonios, donde existe un sistema de propiedad comln entre marido y mujer a
menos que se haya convenido una separacion de bienes y donde se da alimento a la
disoluciéon del matrimonio, la disolucién de las parejas no casadas depende
totalmente de los acuerdos entre ambas partes, sin intervencion o garantias del
Estado. Las parejas no casadas tampoco tienen autométicamente los mismos
derechos de custodia compartida de los hijos que las parejas casadas al
disolverse su unién. El Gobierno no ha introducido programas especiales en
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beneficio de las personas solteras desde 1991, cuando el concepto de familia se
cambié para incluir a las personas solteras.

81. La legislacion de Dinamarca no diferencia entre padres y madres que desean
la custodia de sus hijos. Los padres en Dinamarca disputan a las madres por los
derechos de custodia. La base juridica se encuentra en la Ley de Custodia y
Derechos de Visita de Dinamarca. Cuando se disuelve una relacion el guardian
legal tiene el derecho a decidir dénde debe vivir el nifio, lo que incluye la
posibilidad de mudarse a un pais extranjero. En los casos de custodia
compartida es ilegal que el padre o la madre se muden a un pais extranjero con
el hijo sin el consentimiento de la otra parte. En ambos casos se permiten
derechos de visita.

82. En cuanto al seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,
el Gobierno de Dinamarca estableci6 en marzo de 1996 un comité para considerar
los cambios en la organizacion de trabajo hacia el logro de la igualdad de
géneros. En abril de 1996 el Parlamento insté al Gobierno a presentarle en su
periodo de sesiones de 1997-1998 un informe concreto sobre la aplicacion de la
Plataforma de Accion de Beijing e incorporar las perspectivas de género en las
actividades administrativas, politicas y de planificacion, tanto a nivel

nacional como internacional.

83. El Ministerio de Trabajo ha iniciado un proyecto piloto para incorporar las
perspectivas de género a la legislacién del mercado del trabajo. El objetivo de

la Direccion Nacional del Mercado de Trabajo es incorporar la labor que ya se ha
realizado sobre la igualdad de géneros y darle una mayor visibilidad. Las
perspectivas de género, en consecuencia, se incluyen en la planificaciéon y la
presentacion de informes. En el servicio del empleo publico la igualdad de
géneros es una esfera especifica de actividad.

84. La Sra. ABAKA dice que Dinamarca ha demostrado ampliamente su consagracion
al adelanto de la mujer respondiendo adecuadamente a las 96 preguntas formuladas
por el Comité. La oradora desea también agradecer al Gobierno de Dinamarca por

la asistencia material que ha proporcionado a su pais, Ghana, para el adelanto

de la mujer, a saber, por la provisién de servicios de mamografia en todos los
hospitales regionales, por la colaboracién del Organismo Danés de Desarrollo
Internacional (DANIDA) para asegurar que 100% de las zonas rurales de Ghana

tengan agua apta para el consumo y por la participacion personal del Embajador

de Dinamarca en Ghana en la campafia para erradicar la practica religiosa

tradicional del Trocosi , que conduce a la esclavitud de nifios y mujeres.

85. La oradora se siente profundamente perturbada por haberse enterado de que,
a pesar de que muchos paises en desarrollo utilizan a Dinamarca como modelo en
su lucha para acelerar la igualdad de facto mediante el uso de accion

afirmativa, dos partidos politicos daneses estén considerando la eliminacion de

las cuotas para mujeres. La oradora se pregunta si la representante de
Dinamarca puede informar al Comité sobre los factores que han hecho que dichos
partidos adoptaran tal decision.

86. La Sra. CORTI expresa su satisfaccion por el enfoque holistico empleado por
Dinamarca en relacion con la igualdad de géneros, un enfoque que se compadece
con las disposiciones de la Convencion. A pesar de ello le ha sorprendido que

no hubiera legislacion especial sobre la violencia doméstica. Al respecto,



CEDAWI/C/SR.325
Espafiol
Pagina 17

aunque le satisface saber que el riesgo para la salud como resultas de la
violencia ha sido elegido como prioridad, cree que hubiera sido preferible dar
prioridad a la integridad fisica de las victimas antes de considerar cuestiones
de salud relacionadas con dicha violencia. Aunque sea necesario preservar la
libertad de prensa, debe alentarse a los medios informativos a participar mas en
la ayuda a las organizaciones que se ocupan de las cuestiones de violencia
doméstica para promover una toma de conciencia entre el publico en general.

87. El aumento de la proporcién del presupuesto de salud asignada a los
servicios de salud reproductiva es también un acontecimiento positivo. Resulta
alentador observar que las mujeres inmigrantes y refugiadas reciben prestaciones
de salud. La oradora desea saber qué cambios se han introducido en los
programas tradicionales de informacién sobre la anticoncepcion.

88. La Sra. SATO pregunta por qué han sido tantas las mujeres embarazadas que

han sido despedidas a pesar de la Ley de Igualdad de Oportunidades y si existen
otras medidas que protejan a las mujeres embarazadas contra el despido.

Se levanta la sesi6on a las 13.00 horas




