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Introduccion

Turquia presento sus informes periddicos segundo y tercero combinados (CEDAW/C/TUR/2-3) al Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer en sus sesiones 318* y 319%, celebradas el 17 de enero de 1997. Desde entonces han sido muchos
los motivos de celebracion, tanto en el plano nundial como en el plano nacional en Turquia, asi como de preocupacion por el
mantenimiento de los esfuerzos en pro de la igualdad entre los sexos y de la paz mundial en general.

En 1999 se celebro el 20° aniversario de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
que constituye una auténtica carta de los derechos de la mujer. Ese mismo afio, la Asamblea General aprobo el Protocolo Facultativo
de la Convencion, con lo que se dot6 al Comité de una capacidad para responder de una forma més activa ante las violaciones
sistematicas de los derechos de la mujer. En 2000, la comunidad internacional se reuni para examinar y evaluar los progresos
conseguidos en la aplicacion de la Plataforma de Accion y determind las nuevas medidas e iniciativas necesarias para lograr la
igualdad entre hombres y mujeres. Ese mismo afio, el Consejo de Seguridad abord6 la cuestion de la mujer y la paz, con lo que situd
la cuestion del género en el centro del didlogo multilateral sobre la prevencion de los conflictos y Ia consolidacion de la paz. En 2001,
la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer aprobd su nuevo programa de trabajo multianual en el que se esbozaban
las esferas prioritarias para el marco de politicas de igualdad entre los sexos para los afios 2002 a 2006. Por tltimo, aunque no
menos importante, en 2002 la Asamblea General aprob6 la muy esperada resolucion sobre los “delitos de honor”.

En lo que se refiere a Turquia, el periodo transcurrido desde 1997 ha estado marcado por reformas juridicas clave que han
conducido a la elimnacion de disposiciones findamentales discriminatorias contra la mujer y a la adopcion de otras iniciativas que
han contribuido a la ampliacion de los limites de la igualdad y los derechos humanos de la mujer. En 1997, la ensefianza bésica
obligatoria se amplié de cinco a ocho afios; en 1998, se promulgd la legislacion sobre la violencia doméstica (Ley de proteccion de la
familia); en 1999 se retiraron las reservas a la Convencion; en 2002, tras cinco afios de duros trabajos, se aprobo el nuevo Codigo
Civil; en 2001, el Parlamento ratifico el Protocolo Facultativo de la Convencidn; y en ese entorno legislativo propicio, se ha incluido
en el programa del recientemente constituido 58° Gobierno la observancia de los principios consagrados en la Convencion para
combatir la violencia contra la mujer, la pobreza y la explotacion econdmica de la mujer, entre otras cosas.

Sin embargo, los progresos conseguidos en Turquia y otros paises se ven oscurecidos por la agudizacion de las tendencias del
conservadurismo politico, las crecientes disparidades socioeconomicas y la intensificacion de los conflictos en todo el mundo. No hay
duda del especial impacto que tuvieron los lamentables sucesos del 11 de septiembre de 2001 y los posteriores acontecimientos que
siguen amenazando el mantenimiento del didlogo constructivo en la comunidad internacional. A ese respecto, el foro conjunto de la
Unién Europea y la Organizacion de la Conferencia Islamica, que Turquia tuvo el honor de acoger en Estambul los dias 12 y 13 de
febrero de 2002, constituye un ejenplo de buena practica para mantener abierto el didlogo. Es esencial que el didlogo contintie para
impedir que se de marcha atras en los progresos conseguidos en las esferas de las libertades civiles, los derechos humanos bésicos y
la cooperacion internacional conseguidos hasta ahora. Es bien conocido que los derechos de mujer son los primeros que se
conculcan y sacrifican cuando prevalece un clima represivo y antidemocratico.

En el frente interno, la sociedad turca se enfienta a importantes retos. El terrorismo, que se inicié a mediados del decenio de 1980 y
se intensifico durante la primera mitad del de 1990, pudo ser finalmente contenido por las fuerzas de seguridad en 1997. Ello
permiti6 al Estado poner en marcha inmediatamente un vigoroso programa para el desarrollo socioecondmico de las provincias
orientales, donde la destruccion habia sido mayor. Al mismo tiempo, el mecanismo de seguridad extraordinario implantado en la
region para combatir el terrorismo se esta levantando sistematicamente para recuperar el orden civil. Gracias a ello se puede nstaurar
un entorno propicio a la puesta en practica de politicas y programas eficaces de lucha contra los miltiples problemas con que se
encuentran las mujeres de las regiones orientales.



En 1999 otro desastre asold Turquia. Un terremoto devastador provocd graves pérdidas humanas y materiales y sacudio la
conciencia publica, y sus efectos siguen percibiéndose en la actualidad. Los esfuerzos de reconstruccion se vieron obstaculizados por
la reciente crisis econdmica, que ha hecho aumentar drasticamente la proporcion de la poblacion que vive por debajo del umbral de
la pobreza. En el momento de redactar el presente informe, aunque hay signos prometedores de recuperacion econdmica, la
posibilidad de una guerra en la region supone una amenaza mas para Turquia y para toda la region.

Ese es el clima en el que se han preparado los informes cuarto y quinto combinados de Turquia. A pesar de la vulnerabilidad que
rodea al pais, el compromiso del Estado con los principios de la Convencion y de la Plataforma de Accion de Beijjing permanece
intacto. Los cambios de Gobierno no han traido consigo ninguna desviacion del cumplimiento de ese compromiso. Las iniciativas
emprendidas en el contexto del proceso de adhesion a la Union Europea han complementado también los esfuerzos desplegados en
el cumplimiento de los compromisos con la Convencion y la Plataforma de Accion.

Los informes cuarto y quinto combinados de Turquia se han preparado de una forma participativa, integrando las aportaciones de las
instituciones gubernamentales competentes y de los eruditos y las organizaciones no gubernamentales. El informe tiene por objeto
poner de relieve los logros conseguidos en relaciéon con cada uno de los articulos de Ia Convencion desde la presentacion del ultimo
informe. También se destacan los problemas, especialmente en lo que se refiere a la aplicacion y a los obstaculos que siguen
oponiéndose al cambio. Aunque hay mucho que celebrar en lo que se refiere a los logros, la situacion de la mujer en Turquia esta
lejos de alcanzar el nivel deseado tanto en lo que se refiere a los indicadores basicos de desarrollo como a la participacion de Ia
mujer en los procesos de adopcion de decisiones y a los aspectos mas simbodlicos de su representacion en el espacio publico.

Las mujeres siguen estando fuertemente infrarrepresentadas en el Parlamento, Ia violencia contra la mujer sigue siendo una lacra
social y la asignacion de recursos, especialmente en el presupuesto nacional, sigue presentando un sesgo en relacion con el género.
Esa deficiencia en el proceso de distribucion presupuestaria se refleja en lo limitado de los recursos humanos y financieros de que
dispone la Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer. Lamentablemente, esa Direccion General sigue
funcionando sin la cobertura de una ley organica, que sigue a la espera de su examen por el Parlamento. Es mucho lo que queda por
hacer todavia para fortalecer la capacidad institucional del mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y para elimnar la
discrimnacion contra la mujer en las esferas publica y privada de la vida.

El Gobierno de Turquia aprecia los esfiierzos y la valiosa labor del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer y
espera mantener un fructifero didlogo durante el examen de los informes cuarto y quinto combinados de Turquia.

Articulo 1: Definicién de la discriminacion contra la mujer

A los efectos de la presente Convencion, la expresion "discriminacion contra la mujer” denotara toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por
la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

El Gobierno de Turquia firmd la Convencion sobre Ia eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer en 1985 y la
ratificd en 1986 con algunas reservas, puesto que los articulos 15 (parrafos 2 y 4) y 16 (incisos ¢) a g) del parrafo 1) de la
Convencion eran incompatibles con la seccion del Codigo Civil de Turquia relativa al derecho de famillia, especialmente las que se
referfan a la capacidad juridica de la mujer, tales como: el derecho a concluir contratos; las responsabilidades sobre los hijos; y la
eleccion de domicilio, apellido, trabajo y empleo. Esas reservas se retiraron en septiembre de 1999 a la luz del examen y
modificacion del Codigo Civil. El Protocolo Facultativo de la Convencion, que se habia firmado el 8 de septiembre de 2000, fue
ratificado el 30 de julio de 2002. El Protocolo entrara en vigor en enero de 2003. Al adoptar el Protocolo Facultativo, el Gobierno
de Turquia ha ratificado firmemente su compromiso con el adelanto de la nujjer y el pleno cumplimiento de la Convencion.

Elproceso de revision del Céodigo Civil de Turquia tuvo Iugar entre los afios 1993 y 2001. Las clausulas discriminatorias se
modificaron con arreglo a la norma de no discriminacion, con lo que el Codigo Civil se ajustd a la Convencion. El nuevo Codigo Civil
fue aprobado por el Parlamento de Turquia el 22 de noviembre de 2001 y entr6 en vigor el 1° de enero de 2002. Ademés, en
octubre de 2001 se modificd el articulo 41 de la Constitucion, en el que ahora se define la familia como una entidad “basada en la
igualdad entre los conyuges”.

La Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer desempefié un papel activo en el largo y dificil proceso de
redaccion del Codigo Civil y sefiald a la atencion de la Comision encargada por el Ministerio de Justicia de la redaccion del Codigo
los problemas que era necesario abordar, incluidas sugerencias presentadas por organizaciones no gubernamentales, para eliminar las
clausulas discriminatorias y las que daban pie a las practicas discriminatorias y limitaban el disfrute por las mujeres de sus derechos y
libertades findamentales.

El nuevo Codigo Civil, que se examina en detalle en los epigrafes correspondientes a los articulos 15 y 16, ha adoptado un nuevo
enfoque de la familia y la fincion de la mujer en la familia, dirigiéndose al nivel méas intimo en el que continuamente se reproduce la
discriminacion por motivos de sexo. Con un lenguaje més simple y accesible, en la nueva ley se establece la igualdad entre los
conyuges de varias formas: el concepto del hombre como cabeza de la union conyugal se sustituye por una asociacion igualitaria en la
que los conyuges gestionan la union matrimonial con la misma capacidad para adoptar decisiones; los conyuges tienen los mismos
derechos en lo que se refiere al domicilio de la familia y cuentan con los mismos poderes de representacion. El concepto de “hijo
ilegitimo”, que se utilizaba en la legislacion anterior para referirse a los hijos nacidos fiiera del matrimonio, se ha abolido y Ia custodia
de esos nifios se concede a la madre. La edad minima para contraer matrimonio se ha elevado y se ha igualado para ambos sexos.
La enmienda més significativa del nuevo Codigo Civil es el establecimiento del Régimen sobre la propiedad de los bienes adquiridos
como régimen juridico de la propiedad (articulos 218 a 241). Esas reformas legislativas se examinan con mayor profindidad en los
epigrafes del presente informe correspondientes a los articulos 15 y 16.

También esta realizando actualmente, con la coordinacion del Ministerio de Justicia, una revision y reforma del Codigo Penal de



Turquia. La Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer ha presentado sus observaciones al primer borrador de
la legislacion enmendada sobre la base de un examen realizado por una comision especial creada al efecto compuesta por eruditos y
organizaciones no gubernamentales. El Ministerio de Justicia ha finalizado las modificaciones del Codigo Penal y las ha presentado a
la Oficina del Primer Ministro para su examen (véase el epigrafe correspondiente al inciso g) del articulo 2).

El Ministerio de Justicia redacté una ley (adicion de algunos articulos al Codigo Penal de Turquia y enmienda de un articulo de la Ley
de Iucha contra la delincuencia organizada) en conjuncion con el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar Ia trata de personas,
especialmente mujeres y niflos, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional. La ley fue aprobada por el Parlamento el 3 de agosto de 2002. En ella se tipifica como delito el trabajo forzado, la
prestacion de servicios involuntarios, el tratamiento similar a la esclavitud, la solicitud de donacién de 6rganos mediante amenaza,
coaccion, presion o abuso de autoridad, y el engafio y la explotacion de aquéllos que podrian participar en el contrabando, el
transporte, la detencion y la trata de mujeres, nifios y hombres (véase el epigrafe correspondiente al articulo 6).

El1 17 de enero de 1998 entr6 en vigor la Ley N° 4320 de proteccion de la familia, promulgada para combatir la violencia doméstica.
A raiz de las criticas y los problemas encontrados con la aplicacion de la Ley desde su entrada en vigor, se ha presentado al Primer
Ministro, para su examen, una propuesta de modificacion de algunos articulos.

En cumplimiento del principio de la igualdad de oportunidades de la mujer en el lugar de trabajo, asi como de las normas de la Union
Europea, se ha preparado un proyecto de ley para regular e igualar las disposiciones relativas a la licencia por maternidad o
paternidad en los sistemas de seguridad social. En el proyecto de ley se establece que los conyuges podran compartir un periodo de
seis meses de licencia sin goce de sueldo después del parto. El mismo derecho se concede a los padres en caso de adopcion. El
proyecto de ley se ha remitido al Primer Ministro para su examen. La inclusion de la licencia por paternidad en la ley supone un
desafio a la nocion convencional de la paternidad y a la idea de que la crianza de los hijos es el dommio natural de la mujer. Cuando
la ley entre en vigor ofrecera a las parejas modos alternativos de organizar su vida privada y laboral, teniendo debidamente en cuenta
las necesidades e intereses de hombres y mujeres. También tendra un efecto positivo en la reduccion de las practicas discrimmnatorias
en el mundo laboral, que a veces excluyen a las mujeres del empleo o de los ascensos puesto que algunos empleadores las perciben
como trabajadoras poco fiables a causa de sus fimciones reproductivas. Ademas, los nifios que crezcan en un hogar en el que ambos
padres comparten las responsabilidades seran mas proclives al desempefio de funciones igualitarias en la sociedad por parte de
ambos sexos.

Articulo 2: Eliminacion de la discriminacion contra la mujer

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas, convienen en seguir, por todos los
medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer y, con tal objeto,
se co m prometen a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cualquier otra legislacion apropiada el principio
de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion prdctica de ese
principio;

Se hace referencia a los informes segundo y tercero combinados de Turquia y también a los epigrafes del presente informe
correspondientes a los articulos 15 y 16.

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro cardcter, con las sa n ciones correspondientes, que prohiban toda
discriminacion contra la mujer;

La cuestion del adelanto de la nujer formo parte integrante del proyecto de modernizacion de la Republica de Turquia desde el
momento de su creacion. A pesar de las muchas reformas introducidas en esa direccion, la condicion de la mujer no se contempld en
la planificacion del desarrollo hasta el quinto Plan Quinquenal de Desarrollo (1985-1990). En el octavo Plan Quinquenal (2001-
2005), que contiene estrategias de desarrollo, se han determinado las medidas concretas que deben adoptarse para el adelanto de la
mujer. A ese respecto, en el parrafo ) del articulo 10 se establecian medidas tendentes a la igualdad de oportunidades para las
mujeres, especialimente en la esfera de la ensefianza. Ademas, en la seccion relativa a la “Reestructuracion juridica y organica” del
plan se esbozaban las modificaciones que habrian de introducirse en el Codigo Civil de Turquia a la vista de los nuevos retos
socioecondmicos. Como se ha indicado anteriormente, el Codigo Civil se modifico y entrd en vigor el 1° de enero de 2001
(consultense los epigrafes del presente informe correspondientes a los articulos 15 y 16).

El adelanto de la mujer se ha convertido en parte integrante de los posteriores programas gubernamentales. Por ejemplo, en el
programa del 57° Gobierno, que entr6 en finciones después de las elecciones de 1999, se establecia que “se alentara la
participacion de la mujer en todos los aspectos productivos de la vida econdmica y social y se aceleraran los esfuerzos por mejorar
la condicion de la mujer”. De forma similar, en el programa del actual Gobierno (el 58° Gobierno entr6 en finciones después de las
elecciones generales del 3 de noviembre de 2002) se reitera la importancia de la igualdad entre los sexos en todas las esferas de la
vida y se indica que la aplicacion de los principios de la Convencion es un tema prioritario en el programa politico del Gobierno.

¢) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar,
por conducto de los tribunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer
contra todo acto de discriminacion;

En los informes segundo y tercero combinados de Turquia se expusieron con detalle el establecimiento y la organizacion de la
Direccion General de la Condicion y los Problemas de Ia Mujer como mecanismo nacional para la proteccion de la nujer contra la
discriminacion. Desde el tltimo informe, las comisiones parlamentarias competentes aprobaron un proyecto de ley sobre la
reorganizacion de esa Direccion General; sin embargo, hasta la fecha no se ha adoptado ninguna medida. En el proyecto de ley se
contempla el establecimiento de un Consejo Consultivo sobre la condicion de la mujer que habra de servir como mecanismo para



incorporar las cuestiones de género en todos los planes y programas del Gobierno. Ese Consejo, cuando esté en funcionamiento,
sera esencial para el establecimiento de otras instituciones de proteccion.

La Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer, mediante un proyecto de ley presentado a la Oficina del Primer
Ministro, ha propuesto una modificacion del decreto sobre el fincionamiento interno del Parlamento para facilitar el establecimiento
de una “comision sobre la igualdad entre el hombre y la mujer”. Actualmente hay 16 comisiones especiales en el Parlamento. De
aprobarse la nueva ley, el Parlamento contara con un mecanismo institucional encargado de examinar toda la legislacion desde la
perspectiva de la igualdad entre ambos sexos.

Otro avance en esa direccion es el trabajo que realiza el Ministerio de Justicia para el establecimiento de un sistema de ombudsman
encargado de supervisar las reclamaciones por dafos individuales resultantes de decisiones y practicas del sistema de administracion
publica. La Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer ha aportado contribuciones a ese proceso.

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o prdctica de discriminacion contra la mujer y velar por que las autoridades e
instituciones publicas actiien de confo r midad con esta obligacion;

Se hace referencia a los informes segundo y tercero combinados de Turquia.

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer practicada por cualesquiera
personas, organizaciones o empresas,

Las medidas adoptadas a ese respecto se examinan en relacion con los articulos concretos en el presente informe.

1) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de cardcter legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y
prdcticas que constituyan di s crim i nacion contra la mujer;

Enun esfuerzo por difundir informacion y promover el nuevo Cddigo Civil, la Direccion General de la Condicion y los Problemas de
la Muyjer, en colaboracion con los gobernadores, el colegio de abogados y organizaciones no gubernamentales de mujeres, celebrd
varias reuniones nacionales durante 2002.

La reforma del Cédigo Civil de Turquia constituye un importante avance en la eliminacion de las disposiciones discriminatorias de las
leyes y en la introduccion de un entendimiento igualitario de la familia y las relaciones entre los sexos. Algunos de esos cambios ya se
han mencionado, y las modificaciones principales se resumen en los epigrafes del presente informe correspondientes a los articulos
15y 16. La nueva ley no sélo servira para potenciar los derechos y mejorar la condicion juridica de la nujer, sino que tendra
también un efecto a largo plazo en la modificacion de las percepciones, costumbres y practicas que constituyen discriminacion contra
la mujer.

El proceso de reforma ha sido esencial para ampliar el programa sobre igualdad entre los sexos, puesto que ha estimulado el debate
entre los encargados de la redaccion de las leyes y la formulacion de politicas y el piblico en general sobre otras cuestiones de
interés. Por ejemplo, se ha preparado y presentado al Parlamento, donde se espera que se apruebe dentro de poco, un proyecto de
ley sobre el establecimiento de tribunales de familia. Una vez constituidos, los tribunales de familia entenderan de los casos
relacionados con el derecho de famillia y la legislacion de 1998 relativa a la violencia doméstica. La presencia de esos tribunales
especializados y de los correspondientes cuadros de personal fortaleceran sin duda la capacidad del sistema juridico para responder
mas eficazimente en relacion con la norma de no discriminacion y contribuira a reducir las dificultades con las que se encuentran las
mujeres en las transacciones juridicas.

Es necesario acometer nuevas reformas para modificar las disposiciones discriminatorias que aun subsisten en la Constitucion, el
Cédigo Penal, la Ley de ciudadania, Ia Ley de los fimcionarios de la Administracion Publica, la Ley de trabajo y la Ley de Ia
seguridad social. Como se ha mencionado anteriormente, ya se est trabajando en algunas de esas esferas. Las modificaciones
propuestas del Codigo Penal se examinan en relacion con el parrafo g) del articulo 2. Otras iniciativas importantes para la
modificacion de las disposiciones discriminatorias son las siguientes:

Ley sobre la violencia doméstica

La mencionada Ley sobre la proteccion de la familia, que entrd en vigor el 17 de enero de 1998, fue un paso positivo para abordar
los problemas de la violencia contra la mujer, que se comete predominantemente dentro de la familia. Las recomendaciones del
Comité en relacion con el anterior informe de Turquia fueron esenciales para llevar adelante la legislacion en esa materia. Antes de la
aprobacion de esa Ley, los casos de violencia domgstica se trataban a la luz de las disposiciones generales de Codigo Penal. Eso
planteaba dificultades a la hora de dictar sentencia e imponer sanciones por esos delitos, puesto que la esfera privada de la vida
familiar quedaba en gran medida fuera de los mecanismos reglamentarios del marco juridico entonces vigente. Asi pues, la nueva
legislacion sobre la violencia doméstica ha abierto al interés publico cuestiones que antes se percibian como privadas, por lo que los
culpables pueden ser objeto de diversas medidas punitivas. Entre esas medidas pueden citarse: el abandono forzoso del hogar por
parte del infractor; la confiscacion de sus armas; el pago de una pension alimenticia temporal; la prohibicion de molestar a la familia
por medio de instrumentos de comunicacion; y la prohibicion de destruir los bienes de otros miembros de la familia. La violacion de
esas medidas puede castigarse con penas de entre tres y seis meses de prision. La Ley se aplica tras la presentacion de una denuncia
a la policia por parte de la victima o cualquier otra persona. Desde la entrada en vigor de la Ley de proteccion de la familia se ha
comunicado un numero de casos cada vez mayor. Entre el 1° de enero de 1999 y el 31 de diciembre de 2001 llegaron a los
tribunales un total de 7.613 casos de violencia doméstica, de los que se han cerrado 7.449.

La Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer ha preparado y difindido en todo el pais un folleto en el que se
presentan las disposiciones de esa Ley. También se ocupa de supervisar su aplicacion. A ese respecto, se han presentado a la
Oficina del Primer Ministro varias propuestas de enmienda para su examen. Ademés, el Ministerio de Justicia publico el 15 de



noviembre de 2002 una ordenanza que contenia directrices para la interpretacion y la aplicacion de la Ley.
Castidad de las mujeres

Una de las cuestiones mas controvertidas en el ultimo decenio en Turquia ha sido la cuestion de los examenes de virginidad, que se
consideran una flagrante violacion de los derechos humanos de la mujer, de su sexualidad y del articulo 17 de la Constitucion. En
esta Ultima se establece que, con excepcion de las necesidades médicas y en las circunstancias establecidas en Ia ley, no puede
violarse la integridad corporal de ninguna persona. En el pasado se han venido utilizando diversas disposiciones legales para justificar
la imposicion de los examenes de virginidad. Uno de esos textos ha sido la normativa sobre premios y disciplina en las instituciones
de ensefianza secundaria del Ministerio de Educacion, que entrd en vigor el 31 de enero de 1995. En esa normativa se establece que
la “prueba de transgresion de la castidad” es un motivo valido para la expulsion del sistema educativo oficial. Los examenes de
virginidad eran a menudo el método mediante el que se obtenian las pruebas necesarias. Como resultado de la presion ejercida por el
grupos de nujeres y del debate publico, el Ministerio de Educacion, por recomendacion de la Direccién General de la Condicion y
los Problemas de la Mujer, suprimi6 de la normativa revisada el 26 de febrero de 2002 Ia referencia a la “transgresion de la
castidad”, con lo que se elimind una flagrante discriminacion basada en el sexo.

Anteriormente, el 13 de enero de 1999, el Ministerio de Justicia, en respuesta a las protestas y la presion del publico, habia
publicado una normativa por la que se prohibia el examen fisico de las mujeres por motivos disciplinarios sin su consentimiento o de
una forma que les supusiera dafio o tortura. En esa normativa se elimnaron los examenes de virginidad al distinguirlos de los
examenes vaginales o anales requeridos por la ley en casos de violacion, relaciones sexuales con menores y fomento de la
prostitucion o actuacion como intermediario en esa actividad. En esas circunstancias, si se considera necesario, el juez puede ordenar
un examen vaginal o anal sin el consentimiento de la mujer. No obstante, el auto judicial debe ir acomparfiado de la aprobacion escrita
del fiscal.

Leyes relacionadas con la maternidad

La licencia por maternidad y otras cuestiones conexas se contemplan en la Ley de los funcionarios de la Administracion Piblica y la
Ley de trabajo. En la primera se conceden tres semanas de licencia antes del parto y seis semanas de licencia con goce de sueldo y
un afio de licencia sin goce de sueldo después del parto. En la Ley de Trabajo, por otra parte, se conceden seis semanas de licencia
por maternidad antes del parto y seis semanas de licencia con goce de sueldo y seis meses de licencia sin goce de suelo después del
parto. Se ha presentado al Primer Ministro un proyecto de ley preparado por la Direccion General de la Condicion y los Problemas
de la Mujer que tiene por objeto la armonizacion de los derechos contemplados en los dos mecanismos reglamentarios. Ademas, en
el proyecto de ley se recomienda Ia sustitucion de Ia licencia por maternidad por una licencia para los progenitores, con lo que se
concederta licencia a los padres en casos de adopcion y se contemplaria la plena participacion del padre en el cuidado y Ia crianza
de los hijos.

Seguridad en el empleo

Se han modificado los articulos de la Ley de Trabajo y otros textos legislativos pertinentes relativos a la seguridad en el empleo y
esta previsto que entren en vigor el 15 de marzo de 2003. De conformidad con esas modificaciones, no podran rescindirse los
contratos de trabajo por causa de la pertenencia y participacion en actividades sindicales, lo que supondria la denuncia del
empleador ante los tribunales por violacion de las condiciones de contrato y de la normativa laboral. La ley enmendada protege
también al empleado frente a cualquier forma de discriminacion por motivos de raza, sexo, estado civil, responsabilidades familiares,
embarazo, religion, opinidn politica y origen étnico o social. En caso de rescision de un contrato, el empleador estara obligado a
proporcionar una justificacion escrita de los motivos de la rescision y, de surgir una controversia, la carga de la prueba recae en el
empleador.

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan di s cr i minacion contra la mujer.

E19 de octubre de 2002, el Ministerio de Justicia envid a la Oficina del Primer Ministro un proyecto de ley en el que se proponian
enmiendas al Cédigo Penal. Entre las modificaciones propuestas figuran:

La definicion de los actos de tortura como infracciones independientes cometidas por una persona. La comision de esos actos contra
menores de 18 afios o contra un conyuge se considerara un agravante, lo que dara lugar a la imposicion de una pena mayor;

La eliminacion del articulo 423, en el que se tipifica como delito la violacion de la virginidad bajo promesa de matrimonio;

La eliminacion del articulo 462, en el que se contemplan la reduccion de la pena para los culpables de homicidio o agresion y los
malos tratos relacionados con el adulterio o las relaciones sexuales ilicitas de la esposa, la hermana, el hermano u otros familiares, sin
ninguna duda razonable;

La consideracion de Ia “presion sicologica” como coaccion en caso de violacion o intento de violacion;
La definicion de los “delitos contra la integridad sexual” como delitos contra las personas y no como delitos contra la moral piblica;
La inclusion de una disposicion relativa a la violacion dentro del matrimonio;

Aunque la sancion por violacion varia segin la edad de la victima, se prevén las penas mas graves para los delitos sexuales
cometidos contra nifios menores de 12 afios;

La eliminacion de la distincion basada en el estado civil de las nmujeres victimas de rapto con propdsitos sexuales;



En los delitos sexuales, la sentencia se suspende cuando la victima contrae matrimonio con el infractor; pero en el proyecto de ley se
modifica esa situacion y se establece que el magistrado escuchara primero a la victima y al infractor y s6lo suspendera la sentencia si
esta convencido de que ambas partes desean contraer matrimonio libremente. Cuando haya més de un infractor y uno de ellos
contraiga matrimonio con la victima, no se modifica la disposicion acerca de la suspension de la sentencia para los demés;

En los delitos de violacion, la utilizacion de cualquier cosa que no sean las “extremidades sexuales” también se considerara violacion;

Como parte del conjunto de normas de adhesion a la Union Europea aprobado por el Parlamento el 3 de agosto de 2002, se
modificé un articulo del Cédigo Penal relativo a los delitos contra el empleo y la libertad de trabajo. En virtud de esa enmienda se
han introducido disposiciones reglamentarias detalladas y sanciones mas graves para la trata organizada de personas.

Las propuestas de enmienda que se resumen mas arriba representan un importante alejamiento del entendimiento patriarcal de la
sexualidad que se refleja en la legislacion actual, en la que los delitos de agresion sexual contra mujeres y nifias se consideran delitos
contra la moral publica y el orden familiar. Al adoptar la nocion de los delitos sexuales como delitos contra la persona, el proyecto de
ley no sdlo mejorara la administracion de justicia, sino que, en Ultima instancia, contribuira también a un replanteamiento de la nocion
del honor en la sociedad turca que sigue estando intimamente conectado con la sexualidad de la mujer y que es un importante factor
en la discrimmnacion basada en el sexo.

En el anterior informe de Turquia se menciond que el articulo 441 del Codigo Penal en el que se regulaba el adulterio masculino fue
eliminado en 1996 por el Tribunal Constitucional puesto que conculcaba el principio constitucional de igualdad. Como no se redactd
un nuevo texto durante el plazo legal de un afio, el adulterio masculino dejo de considerarse delito. Sin embargo, el adulterio de la
mujer, regulado en el articulo 440, sigui6 en vigor. El 23 de junio de 1998, el Tribunal Constitucional anuld este tiltimo, con lo que se
corrigio esa incoherencia. En consecuencia, el adulterio no constituye un delito segin Ia legislacion de Turquia, pero se considera
motivo de divorcio en el Codigo Civil (articulo 161). La solicitud de divorcio por motivo de infidelidad da derecho a la parte
ofendida a reclamar dafios y perjuicios generales (articulo 174 del Codigo Civil).

Articulo 3: Desarrollo y adelanto de la mujer

Los Estados Partes tomardn en todas las esferas, y en particular en las esferas p o litica, social, economica y cultural, todas
las medidas apropiadas, incluso de c a rdcter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el
objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libert a des fund a mentales en igualdad de
condiciones con el hombre.

El desarrollo y adelanto de la mujer ha sido parte integrante de los esfuerzos de modernizacion de la Republica de Turquia desde su
creacion. En ese proceso, como se describio en informes anteriores, las nujeres de Turquia vieron reconocidas muchas de sus
libertades civiles en fecha relativamente temprana en relacion con el resto del mundo. Como ya se ha mencionado, desde el quinto
Plan Quinquenal de Desarrollo (1985-1990) las cuestiones relacionadas con la mujer se consideraron como una esfera independiente
de interés para la planificacion y las politicas de desarrollo. Como se examina en el epigrafe del presente informe correspondiente al
articulo 14, las mujeres se consideran un grupo prioritario en los proyectos de desarrollo destinados a cerrar las brechas regionales y
sectoriales existentes. En observancia de las normas internacionales, Turquia ha pasado a ser parte en la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y su Protocolo Facultativo, asi como en la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y otros acuerdos internacionales pertinentes, incluidos, entre otros, los de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), la Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémicos, el Consejo de Europa y la Organizacion para la
Seguridad y la Cooperacion en Europa. Turquia apoya también todas las iniciativas sobre la igualdad y los derechos humanos de
ambito regional y mundial y participa en las plataformas internacionales pertinentes.

En noviembre de 1997, Turquia acogio en Estambul la Cuarta Conferencia Ministerial Europea para la Igualdad entre los Sexos. El
tema de la Conferencia fue “democracia e igualdad entre los sexos”. Los debates se celebraron en el contexto de dos subtemas: “Ia
igualdad entre los sexos como criterio basico de democracia” y “el logro de la igualdad entre los sexos en la sociedad democratica: la
funcion de los hombres”. La Conferencia concluyd con la adopcion de la “Declaracion de Estambul” como contribucion a la

orientacion de las politicas de igualdad entre los sexos.

Turquia apoya y participa activamente en todas las miciativas y esfuerzos de la Asamblea General, el Consejo Econdmico y Social y
la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas para promover y salvaguardar los derechos
humanos de la mujer. A ese respecto, la Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer trabajo en estrecha
cooperacion con las organizaciones no gubernamentales en la preparacion del proceso Beijing+5.Una delegacion oficial, compuesta
por representantes de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, participd activamente en la reunion preparatoria
regional del proceso Beijing+5 celebrada en la sede de la Comision Econdmica para Europa y en el periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI”.
La delegacion de Turquia aportd importantes contribuciones a la negociacion del documento final del proceso Bejjing+5,
especialmente en relacion con cuestiones como los derechos reproductivos, los delitos de honor y los matrimonios forzados y
tempranos.

Los dias 6 a 9 de noviembre de 2001, la Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer, en colaboracion con la
Division para el Adelanto de la Mujer de las Naciones Unidas, organizé una reunion de un grupo de expertos sobre “Gestion
ambiental y mitigacion de los desastres naturales: una perspectiva de género”. La reunion se celebrd en conjuncion con el 46°
periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, que abordd la cuestion de los desastres naturales.

A nivel nacional, una de las contribuciones mas significativas al desarrollo y adelanto de la mujer se ha centrado en la esfera de la
generacion y difusion de datos desagregados por sexos. El Instituto Estatal de Estadistica es el principal organismo responsable de
los datos estadisticos sobre los recursos humanos en Turquia. La base de datos sobre indicadores y estadisticas de género, de cuya
recopilacion se ocupa la Division de Estadisticas sobre la Estructura Social y Ia Mujer del Instituto Estatal de Estadistica,



propAorcicma datos fiables y actualizados para la formulacion de politicas, asi como i)ara la supervision y evaluacion de los programas
de desarrollo.

En 1998, Ia Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer y la Division de Estadisticas sobre la Estructura Social y
la Mujer colaboraron en un proyecto apoyado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) destinado a
elaborar una base de datos de indicadores y estadisticas de género centrada especialmente en la demografia, la estructura familiar, la
educacion y el empleo. Puede accederse a la base de datos a través del sitio del Instituto Estatal de Estadistica en la web
(www.die.gov.tr). De conformidad con la recomendacion contenida en el Programa de Cooperacion del Gobierno de Turquia y el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) para 2001-2005, se esta trabajando para consolidar la base de datos
sobre estadisticas e indicadores de la mujer y la base de datos de la Red de Informacion sobre los Niflos para conseguir una
supervision mas eficaz del cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y de la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer.

De forma paralela con estos acontecimientos, el Instituto Estatal de Estadistica esta revisando sus enfoques de la recogida de datos
desde una perspectiva de género y esta elaborando metodologias participativas de investigacion y ejecucion de proyectos.

Articulo 4: Aceleracion de la igualdad entre hombres y mujeres

1. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de cardcter temp o ral encaminadas a acelerar la igualdad de
facto entre el hombre y la mujer no se considerard discriminacion en la forma definida en la presente Convencion, pero de
ningun modo entrariard, como consecuencia, el mantenimiento de normas desigu a les o separadas; estas medidas cesardn
cuando se hayan alcanzado los objetivos de igua | dad de oportunidad y trato.

2. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las cont e nidas en la presente Convencion,
encaminadas a proteger la maternidad no se co n sider a rd discriminatoria.

Se hace referencia a los informes segundo y tercero combinados de Turquia.

Como se indico en el anterior informe de Turquia, el Halk Bank y el Vakiflar Bank pusieron en practica un “programa especial de
créditos para las mujeres” con el fin de garantizar la participacion de la nujer en el desarrollo y de alentarlas a aventurarse en
actividades empresariales. Fsos programas siguen en marcha.

Por lo que respecta a las medidas especiales adoptadas por los partidos politicos para fomentar la participacion de la mujer en la
politica, véase el epigrafe correspondiente al articulo 7.

Las disposiciones para la proteccion de las mujeres trabajadoras que figuraban en la Ley de Trabajo 1475 se han ampliado e
incluido en el nuevo proyecto de ley de trabajo (4857). En el proyecto de ley se establece que: no podra rescindirse un contrato por
motivo del embarazo y el parto (articulo 18); no se podra aplicar un trato directa o indirectamente discriminatorio por motivo de sexo
y embarazo (articulo 5); la duracion de la licencia por maternidad establecida en la ley se computara como tiempo trabajado ; y las
mujeres trabajadoras podran amamantar a sus hijos durante las horas de trabajo (articulo 66).

Existe una normativa especifica en la que se enumeran los lugares en que las mujeres no pueden trabajar. Las mujeres de cualquier
edad no pueden trabajar bajo el suelo o bajo el agua (articulo 72). En Ia legislacion se estipula también que, si un médico lo
considera necesario, las mujeres embarazadas realizaran trabajos ligeros y esa circunstancia no se considerara motivo para una
reduccion del salario (articulo 74).

En la legislacion se definen las situaciones de trabajo duro y peligroso (articulo 85) y las condiciones de los turnos nocturnos (articulo
73) en que las mujeres no pueden trabajar. La elaboracion de los reglamentos correspondientes corresponde conjuntamente al
Ministerio de Salud y al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Segin el proyecto de ley, una trabajadora que sea objeto de acoso o agresion sexual en el lugar de trabajo podra rescindir su
contrato sin previo aviso y reclamar indemnizaciones por despido y por dafios y perjuicios generales. En el Codigo Penal se
establece el marco juridico en el que los casos de acoso sexual pueden ser objeto de procesamiento penal.

Articulo 5: Funciones caracteristicas de cada sexo y fijacion de estereotipos

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y muj e res, con miras a alcanzar la eliminacion de los
prejuicios y las prdcticas consuet u dinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y muj e res;

Para eliminar los prejuicios y las practicas en que se apoya la formacion de estereotipos sexuales negativos se estd llevando a cabo la
incorporacion de una perspectiva de género en todas las politicas, planes y programas de Turquia. No obstante, el proceso se
encuentra todavia en su etapa inicial. La Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer tiene previsto formular y
aplicar sus programas y actividades en colaboracion y coordinacion con otras entidades gubernamentales, organizaciones no
gubernamentales y programas y centros de investigacion y estudios de la mujer de las universidades, asi como otras organizaciones
pertinentes.

La Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer ha establecido redes de comunicacion con todos los ministerios
competentes para fomentar y alentar en todo el sector publico los programas y las politicas en que se tiene en cuenta el género. Una
buena practica que ha surgido de esa iniciativa es la creacion de centros de coordinacion sobre la condicion de la mujer en las



oficinas de los gobernadores a nivel provincial. Desde 1998, aunque sdlo se han establecido 14 de esos centros de coordinacion y
aunque, en general, cuentan con escasos recursos y personal, los centros de coordinacion han sido esenciales en la descentralizacion
de los programas y politicas de igualdad entre los sexos promovidos por el mecanismo nacional y se han convertido en centros a
través de los cuales se difunde informacion a la periferia, con lo que contribuyen a la sensibilizacion en materia de género al eliminar
los estereotipos negativos sobre las mujeres en las zonas provinciales més tradicionales.

Instituciones universitarias para la investigacion y la formacion en materia de género

Las instituciones universitarias desempefian, especialmente merced a las actividades de los centros y programas para estudios sobre
el género y sobre la mujer, una fimcion esencial en lo que se refiere a conformar la opinion piblica en relacion con los derechos
humanos y la igualdad de la mujer. Basicamente, existen dos tipos de entidades en las universidades: los programas interdisciplinarios
para graduados, que realizan investigaciones y offecen una titulacion superior en estudios sobre la mujer, de los que hay cuatro
actualmente en diversas universidades del pais; y los centros de nvestigacion y aplicacion sobre los problemas de la nujer que,
ademéas de offecer programas universitarios, ofrecen también programas de capacitacion. Desde mediados del decenio de 1990, el
nimero de esos centros ha ascendido hasta llegar a los 14. El Consejo de Educacion Superior ha promovido activamente la creacion
de esos centros en las universidades. La Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer ha proporcionado apoyo
financiero para el establecimiento de algunos de esos centros y programas.

Esas entidades universitarias ofiecen a jovenes profesionales ensefianza en la que se tiene en cuenta el género, generan conocimiento
sobre la condicion de la mujer y las relaciones entre los sexos, incorporan una perspectiva de género en las universidades,
contribuyen a la formulacion de politicas, organizan cursos y seminarios de capacitacion para los agentes publicos y privados que se
ocupan de los problemas de la mujer, como las fuerzas de seguridad, el personal juridico, miembros de organizaciones no
gubernamentales, etc. y, a través de sus actividades de promocion, fomentan la sensibilizacion de la sociedad en tormo a los derechos
humanos y la igualdad de la mujer. Algunos de los docentes de esas instituciones participan activamente en actividades
internacionales en materia de género, con lo que contribuyen al programa mundial en esa esfera y facilitan también el cumplimiento de
las normas internacionales sobre igualdad entre los sexos a nivel nacional. Mediante su investigacion, sus publicaciones y su
participacion en conferencias internacionales a titulo personal, los eruditos feministas contribuyen a la bibliografia mediante el estudio
de Ia teoria, los métodos y las caracteristicas peculiares de la situacion de la nujer en Turquia.

Los centros y programas de investigacion y formacion sobre la mujer se enfrentan a problemas financieros. Dependen principalmente
de los fondos aportados por donantes bilaterales y multilaterales para desarrollar proyectos y otras actividades extracurriculares. La
Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer, financiada también en gran medida mediante flientes externas, ha
dado apoyo financiero a las actividades de investigacion y capacitacion de esas instituciones universitarias. El apoyo técnico del
PNUD ha sido una fuente importante de financiacion que ha permitido a la Direccion General apoyar esas iniciativas a lo largo de los
afios.

El sexismo en los medios de comunicacion

Los medios de comunicacion contintian favoreciendo y perpetuando la formacion de estereotipos acerca de las funciones de ambos
sexos que son discriminatorios para la mujer. Ademas de hacer del cuerpo de la mujer un objeto, los medios de comunicacion
representan a hombres y mujeres en sus papeles convencionales, y a menudo se proyecta a las mujeres como madres y amas de
casa desprovistas de sexo y a los hombres como profesionales y representantes del poder y la autoridad.

No obstante, con la maduracion de los movimientos de mujeres después del decenio de 1990 y el efecto de la maquinaria nacional
para la mujer, asi como los programas de estudios sobre la mujer, el sexismo en los medios de comunicacion, tanto en lo que se
refiere a la representacion de la mujer como a la participacion de la mujer como profesional en los diversos medios, se ha hecho méas
visible y se ha convertido en un tema de debate e investigacion. El mimero de publicaciones técnicas y tesis en las que se han analizan
los codigos sexistas en la produccion de noticias, anuncios, etc. en los medios visuales e impresos ha aumentado sistematicamente, lo
que ha dado més relieve al problema. La mayor visibilidad del problema del sexismo en los medios de comunicacion debe atribuirse
también a la fimcion de la revista Lunes, un periddico para nujeres que la Fundacion para la Mujer, la Cultura y la Comumicacion ha
venido publicando desde 1995. A diferencia de las experiencias de corta duracion de otras publicaciones feministas, Lunes ha
conseguido mantener una publicacion bimensual desde 1995 y se ha convertido en la primera y tinica publicacion feminista con una
red de distribucion nacional.

Elhecho de que las mujeres estén fuertemente infrarrepresentadas en diversos sectores de los medios de comunicacion también
contribuye a la persistencia del sexismo en el sector. No obstante, con el aumento del niimero de empresas privadas de
comunicacion durante el tltimo decenio, ha aumentado el niimero de mujeres que trabajan, especialmente en la television y en el cine.
Aun asi, la proporcion de mujeres en puestos de gestion se sigue manteniendo en niveles mnsignificantes. Son pocos los datos
desagregados por sexo de que se dispone sobre el empleo en los diferentes sectores de los medios de comunicacion. Asi pues, tan
s6lo puede hacerse referencia a algunas fuentes fragmentadas de informacion. Por ejemplo, en junio de 2000 las mujeres eran
titulares de tan sélo 1.873 de las 11.322 acreditaciones amarillas emitidas a periodistas; en la institucion auténoma de radio y
television de Turquia (RTT), hay 2.030 nujjeres en una plantilla de 8.180 personas, y 116 enun total de 214 puestos de gestion. En
este Ultimo caso, las mujeres se concentran principalmente en los cuadros medios y ocupan tan sélo el 1% de los puestos de gestion
de alto nivel. La relacion anual de programas orientados a la nujer en los canales de television de la RTT es del 6,9%, mientras que
en los canales de radio es de entre el 15% y el 17%.

La violencia contra la mujer
La violencia contra la mujer es un importante problema que afecta, directa o indirectamente, a grandes segmentos de la sociedad y

requiere medidas urgentes para su control y eliminacion. La persistencia de la violencia puede atribuirse a muchos factores, incluidas
las dificultades en la aplicacion de las leyes y reglamentos que prohiben esos actos, la falta de sensibilizacion y conocimiento de las



normas y mecanismos existentes, la falta de medidas eficaces para abordar las causas subyacentes del problema y el papel
provocativo que los medios de conmnicacion siguen desempefiando al encubrir los actos de violencia.

Entre los mecanismos de apoyo y ayuda para la nujer que es objeto de la violencia, los siguientes son los mas dignos de mencion:
Centros de asesoramiento y acogida

El problema de la violencia contra la mujer paso al programa publico gracias a los esfuerzos del movimiento de mujeres de Turquia.
Mediante amplias camparias contra la violencia y de defensa de los derechos humanos de la mujer, desempefiaron un importante
papel en el fomento de la sensibilizacion del publico en tomo a la violencia contra la mujer, asi como en la facilitacion de informacion
a las mujeres sobre los mecanismos y leyes existentes a ese respecto.

Las organizaciones no gubernamentales, como parte de sumandato para eliminar la violencia contra la nujer, realizan investigaciones
y recopilan datos sobre la violencia y elaboran estrategias de solucion para responder a los problemas fisicos, sicoldgicos, sociales,
financieros y juridicos que se derivan de la violencia. En ese contexto, proporcionan servicios de asesoramiento y acogida para
mujeres maltratadas. Aunque dos centros de acogida de mujeres abiertos por organizaciones no gubernamentales tuvieron que cerrar
a causa de dificultades financieras, el niimero de centros de asesoramiento gestionados por organizaciones no gubernamentales paséd
de tres en 1995 a ocho en 2000. Por otra parte, también ofrecen servicios de orientacion y asesoramiento las direcciones
provinciales de servicios sociales de las 81 provincias y la Direccion General de Ia Condicion y los Problemas de la Mujer.

La Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer y la Direccion General de Servicios Sociales y Proteccion de la
Infancia tienen el mandato de elaborar politicas y planes nacionales para los servicios y programas gubernamentales encaminados a la
erradicacion de la violencia contra las mujeres y los nifios.

La Direccion General de Servicios Sociales y Proteccion de la Infancia presta servicios en sus albergues a las nujeres maltratadas y
a las que corren el riesgo de sufiir actos de violencia. Aunque el nimmero de albergues para mujeres es limitado, ofrecen seguridad y
servicios terapéuticos para las mujeres y sus hijos, si los tienen, dentro de los limites de las consignaciones presupuestarias. Ocho de
los nueve albergues para mujeres maltratadas estan a cargo de la Direccion General de Servicios Sociales y Proteccion de la
Infancia. Entre 1995 y 2002 se alojaron en esos albergues un total de 3.139 mujeres y 2.609 nifios dependientes de ellas y se dio
trabajo a 541 mujeres. Una municipalidad de Estambul mantiene también un albergue para mujeres.

Ademias, las mujeres y nifias que sufien la violencia pueden dirigirse también, entre otras instalaciones, a varios centros comunitarios,
centros de consulta familiar, centros de atencion diaria, orfanatos, centros de rehabilitacion o casas de retiro, donde también reciben
apoyo en efectivo y en especie. La acogida de las mujeres maltratadas es una iniciativa relativamente nueva en Turquia,
especialmente en lo que se refiere al sector publico. Se esta trabajando para fomentar y ampliar la capacidad de los albergues,
incluido el alojamiento de menores y de madres solteras. Ademés, actualmente fnciona en 21 provincias una linea telefonica directa
en la que se facilita asesoramiento sicoldgico, juridico y financiero para las mujeres maltratadas o amenazadas por la violencia.

Todavia no se han institucionalizado servicios similares para ayudar a las nifias que suffen agresiones fisicas, emocionales o sexuales.
Es necesario seguir trabajando en esta esfera.

Educacion y capacitacion

La formacion de las fuerzas de seguridad, el personal sanitario y otros fincionarios piblicos que se ocupan de las mujeres que
padecen la violencia y de dar a conocer sus derechos a las nujeres y a las nifias es otro objetivo altamente prioritario para combatir
la violencia contra la mujer. La Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer, ademés de sus propios programas,
colabora también con organizaciones no gubernamentales que trabajan en esta esfera. En ese contexto, se han preparado 14 videos
y tres cortometrajes sobre la violencia contra la mujer y sobre los centros para nujeres maltratadas.

La Direccion General de Servicios Sociales y Proteccion de la Infancia ha emprendido también programas de capacitacion en
colaboracion con organizaciones no gubernamentales. Desde 1998 se vienen ofreciendo cursos de medio dia a la semana, con una
duracion total de tres meses, sobre los derechos humanos de las mujeres que tienen por objeto fomentar la sensibilizacion de las
mujeres y las nifias acerca de sus derechos y potenciar su propia imagen y su capacidad para protegerse. Entre otros programas de
capacitacion estan el programa de educacion madre-hijo (desde 1995), el programa de alfabetizacion de adultos y el programa de
apoyo a los padres, ambos iniciados el 14 de mayo de 1998.

Desde 1999 se ha venido desplegando un importante esfuerzo por parte del Gobierno y de las organizaciones no gubernamentales
para abrir un debate piblico acerca del problema de los delitos de honor. A ese respecto, se han organizado varias reuniones de
expertos para examinar este acto de violencia cometido bajo al pretexto de la cultura y la incapacidad del sistema juridico para
abordar ese fendmeno. El 25 de noviembre de 2000, Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer, se organizd
un debate en la region de Anatolia sudoriental, donde los delitos de honor siguen encontrando una legitimacion cultural. Los
resultados del debate se han publicado y enviado a todas las autoridades publicas y universidades y se han puesto a disposicion de
cuantos lo soliciten. Cabe mencionar también que recientemente ha aumentado de forma importante Ia sensibilidad hacia los delitos
de honor en los medios de comunicacion. Los incidentes relacionados con esos delitos han recibido una amplia cobertura y han
figurado en la primera pagina de los periddicos.

Desde 1998, las organizaciones no gubernamentales de mujeres han venido organizando un congreso anual sobre albergues para
mujeres con el fin de fomentar la sensibilizacion publica acerca de la importancia de los albergues como mecanismo institucional en la
lucha contra la violencia contra la mujer y movilizar apoyo para el establecimiento de albergues y centros de asesoramiento para las
mujeres victimas de la violencia. También participan en esas reuniones algunas organizaciones gubernamentales.

También realizan actividades de formacion y asesoramiento las comisiones sobre la legislacion relativa a la mujer organizadas en los



colegios de abogados de 28 provincias. En mayo de 1999, esas comisiones establecieron la Red de comisiones sobre la mujer de
Turquia con el fin de dar mayor eficacia a su trabajo. Entre las actividades que realizan las comisiones sobre la legislacion relativa a la
mujer figuran las de caracter formativo y de asesoramiento y la identificacion de disposiciones discriminatorias en fincion del sexo en
los mecanismos reglamentarios, asi como la iniciacion de medidas correctivas.

b) Garantizar que la educacion familiar incluya una comprension adecuada de la maternidad como funcion social y el
reconocimiento de la responsabilidad comun de hombres y mujeres en cuanto a la educacion y al desarrollo de sus hijos, en
la inteligencia de que el interés de los hijos constituirad la consideracion primo r dial en todos los casos.

La Direccion General de Servicios Sociales y Proteccion de la Infancia tiene el mandato de proporcionar a las familias y a los nifios
necesitados apoyo en metalico o en especie, centros de atencion diaria, orfanatos, servicios de familias de acogida y adopcion,
centros para nifios y jovenes de la calle y centros de atencion y rehabilitacion para nifios discapacitados. En ese contexto, hay unos
84 centros de atencion diaria y 104 orfanatos que se ocupan de unos 18.000 nifios. Ademas, se offecen servicios de asesoramiento,
formacion y rehabilitacion para nifios trabajadores o de la calle y sus familias en 22 centros para nifios y jovenes. En el mismo
contexto, se esta trabajando para establecer un centro especial para las nifias que practican la prostitucion.

En 1998, el Instituto de Investigacion Familiar, otra institucion del sector publico, puso en marcha un Proyecto de escuela de padres
y madres que ofrece seminarios a los padres sobre la crianza y la educacion de los hijos, las finciones y actitudes parentales y la
sensibilizacion acerca de diversas cuestiones, incluidos los matrimonios tempranos, el matrimonio entre parientes, las actitudes
negativas hacia las nifias, el abuso de las drogas y otras sustancias, el embarazo, la infertilidad, la atencion prenatal, el cuidado de los
recién nacidos y de los nifios, la adolescencia, la edad adulta, el envejecimiento, el desarrollo de la personalidad, la sexualidad y el
impacto del divorcio y los conflictos domésticos en los nifios, etc. Esos seminarios se emitieron por la television piblica durante un
mes, con lo que llegaron a un segmento mas amplio de Ia poblacion.

Articulo 6: Explotacion de la mujer

Los Estados Partes tomaradn todas las medidas apropiadas, incluso de cardcter 1 e gislativo, para suprimir todas las formas
de trata de mujeres y explotacion de la pro s titucion de la mujer.

La reestructuracion mundial ha desarraigado a muchos en todo el mundo de sus fuentes habituales de subsistencia. En ese proceso,
muchas mujeres se han visto empujadas a la prostitucion como forma de ganarse la vida. Las redes de delincuencia transnacional han
aprovechado la prostitucion como un lucrativo negocio organizado a través de las fronteras nacionales. Como resultado, un niimero
cada vez mayor de mujeres y nifias se trasladan por todo el mundo con el fin de ser sexualmente explotadas por esas redes. En los
ultimos dos decenios, Turquia se ha convertido en pais de transito y llegada de esa prostitucion. Eso plantea graves problemas desde
los puntos de vista del orden publico, de los derechos humanos de las mujeres objeto de trata y del contagio de enfermedades de
transmision sexual, entre otros.

Ese proceso, que comenzd como “comercio en la maleta”, es decir, mujeres extranjeras que entraban e el pais como turistas para
comprar y vender mercancias, se convirtié rapidamente en una serie de actividades organizadas, incluida la prostitucion. La facilidad
para que una mujer extranjera que contrae matrimonio con un hombre turco adquiera la nacionalidad turca condujo a matrimonios
arreglados, lo que permitié que las redes de trata operasen con facilidad en Turquia. No obstante, esa situacion llegd a convertirse en
un problema publico que ha empujado a las autoridades a modificar la Ley de ciudadania (véase el epigrafe del presente informe
correspondiente al articulo 9).

Elhecho de que Turquia no cuente con las normas y los mecanismos reglamentarios especiales necesarios para combatir Ia trata de
personas hace del pais un objetivo facil. Ademas, la falta de reglamentos y medidas punitivas eficaces, la insuficiencia de los burdeles
legales y los tabuies sociales en relacion con la sexualidad son factores que influyen en el aumento de las formas transnacionales de
prostitucion.

La trata de mujeres con fines de explotacion sexual y la prostitucion transnacional se abordan en el marco de los articulos del Cédigo
Penal que regulan la prostitucion y de la Ley de extranjeria. Ambos marcos legislativos, sin embargo, tienen un alcance ambito
limitado y no llegan a abordar el problema de una forma exhaustiva.

El Cédigo Penal en relacion con la prostitucion

La prostitucion, o el trabajo sexual, sdlo es legal en Turquia si se realiza con una licencia. Todas las disposiciones del Codigo Penal
en las que se regula el trabajo sexual y el establecimiento de burdeles definen a las trabajadoras del sexo tnicamente como mujeres.
Las nuyjeres que trabajan en burdeles estan amparadas también por el sistema de seguridad social. Los propietarios de burdeles son
responsables de la adopcion de las medidas necesarias para impedir el contagio de enfermedades de transmision sexual de
conformidad con la Ley de salud publica. Aunque el trabajo sexual es legal, el forzar a las mujeres a practicar la prostitucion y la
incitacion y la instigacion a la prostitucion son ilicitos como se establece en los articulos 420, 435 y 456 del Codigo Penal de Turquia.

De conformidad con el articulo 433, si alguien viola, proporciona, envia o transporta a una virgen o una mujer menor de 21 afios en
nombre de otro y con el fin de practicar la prostitucion, puede ser procesado incluso si la mujer ha otorgado su consentimiento. Se
impone la misma pena si el delito se comete contra una virgen o una mujer mayor de 21 afios mediante el uso de la fuerza y la
violencia o de la amenaza o el engafio.

La Ley de extranjeria

Segin la Ley 5682 sobre el pasaporte de Turquia (parrafo 6 del articulo 8) no esta permitida la entrada en Turquia a las prostitutas,
las personas que se ganan la vida con la prostitucion, a los que practican la trata de mujeres y a todos los contrabandistas.



La ley 5683, sobre vigjes y residencia de extranjeros en Turquia, autoriza al Ministerio del Interior a deportar a los extranjeros que
se suponga que son peligrosos para la seguridad piblica y a los que contravengan las normas politicas y administrativas. En el articulo
7 de esa Ley se establece que no se permitira residir en Turquia los extranjeros que se comporten de forma contraria a las leyes y
tradiciones sociales del pais.

Asi pues, un extranjero que se dedique a la prostitucion no sera sancionado, sino que sera sometido a un examen médico para
determinar la existencia de enfermedades de transmision sexual y posteriormente deportado segin lo prescrito en la ley. La
deportacion no es posible en el caso de mujeres extranjeras que hayan obtenido la ciudadania turca mediante el matrimonio. Se ha
presentado al Parlamento un proyecto de ley por el que se introduce un periodo de espera de tres afios antes de que un extranjero
que contraiga matrimonio con un ciudadano turco pueda adquirir la nacionalidad (véase el epigrafe del presente nforme
correspondiente al articulo 9).

Otras medidas

En 2001, la Direccién General de Seguridad publico una circular en la que indicaba que se acusarfa y procesaria ante los tribunales
de Ia seguridad del Estado a los grupos que practicasen la delincuencia organizada y no a las victimas de la trata. Como se menciona
en el epigrafe del presente informe correspondiente al articulo 1, en 2002 el Ministerio de Justicia promulgd una ley sobre la adicion
de algunos articulos al Cédigo Penal de Turquia y enmienda de un articulo de la Ley de lucha contra la delincuencia organizada como
medida para facilitar la aplicacion de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional y el
Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios. Mediante esa ley, al tipificar como
delito la trata de personas, incluidas las mujeres y las nifias, se ha cerrado parcialmente la brecha legislativa en la lucha contra la trata
de personas y la prostitucion transnacional.

Turquia, como pais de transito y destino de Ia trata transnacional de personas, especialimente mujeres, cree firmemente que la
cooperacion internacional es esencial para combatir esos delitos y, a ese respecto, participa y apoyo activamente todas las iniciativas
internacionales pertinentes. Turquia, ademas de la mencionada Convencion y su Protocolo, también firmd el 13 de diciembre de
2000 el Protocolo contra el trafico ilicito de migrantes por tierra, mar y aire. La Convencion y sus Protocolos son los documentos
internacionales mas completos de que se dispone para la proteccién de los derechos humanos de las victimas de la trata de personas
y para determinar las medidas necesarias para su eliminacion.

Como resultado de los recientes esfuerzos por poner fin a la trata de personas, incluidas las mujeres, se ha observado un descenso
ostensible del nimero de casos de prostitucion transnacional y un aumento del niimero de redes organizadas de trata desarticuladas.
Por ejemplo, entre 1996 y 2000 fueron deportados de Turquia 23.422 extranjeros que tomaban parte en actividades relacionadas
con la prostitucion y en 2000 y 2001 el niimero de personas detenidas dedicadas a la organizacion de la trata de personas fue de
850 y 1.155 respectivamente.

Articulo 7: La mujer en la vida politica y publica

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para eliminar la discr i minacion contra la mujer en la vida
politica y publica del pais y, en particular, g a rant i zaran a las mujeres, en igualdad de condiciones con los hombres, el
derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums puiblicos y ser elegibles para todos los organismos cuyos miembros sean
objeto de elecciones puiblicas;

b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucion de éstas, y ocupar cargos publicos y
ejercer todas las funciones publicas en todos los planos gubernamentales;

¢) Participar en organizaciones y en asociaciones no gubernamentales que se oc u pen de la vida publica y politica del pais.

Aunque la ley no pone ningin obstaculo a la participacion de la mujer en Ia politica oficial, esa ha sido una esfera en la que los
avances han sido lentos e insignificantes. No obstante, en lo que sigue se ofiece una actualizacion de la informacion presentada en el
informe anterior en relacion con el articulo 7.

A medida que el movimiento de mujeres ganaba en los dos ultimos decenios un mayor reconocimiento publico y conseguia tener un
impacto en el establecimiento de un programa para la igualdad entre los sexos, los partidos politicos aumentaron su interés en la
participacion y la inclusion de las cuestiones relacionadas con la igualdad entre los sexos en su politica, sus programas y sus
campaiias electorales. Aunque se percibié que esa era una buena estrategia para atraer la atencion y el apoyo del publico, las
iniciativas en ese sentido no sirvieron para ampliar el espacio politico de las mujeres. Por ejemplo, aunque algunos partidos
establecieron cuotas para los drganos administrativos de su partido, en la practica esas cuotas siguieron siendo infimas e insuficientes
para aumentar la representacion de las mujeres en el Parlamento. Tan s6lo un partido parlamentario aplico una cuota del 10% para
las nuyjeres. Otros tres partidos con cuotas del 25% al 35% no tienen representacion parlamentaria, por lo que esas medidas son
ineficaces. Los partidos politicos no han utilizado el sistema de cuotas a la hora de establecer sus listas electorales.

Después de 1995, con la elimnacion de Ia prohibicion de las secciones femeninas de los partidos politicos, esas entidades se
reactivaron. Sin embargo, las secciones femeninas de los partidos politicos tienden a fimcionar como mecanismos de apoyo para la
organizacion principal del partido, mas que como 6rganos politicos auténomos destinados a facilitar el acceso de las nujeres al
poder y prepararlas para su participacion activa. Ademas, dado el caracter altamente centralizado y jerarquico de la estructura del
sistema de partidos politicos, los estatutos que rigen las secciones femeninas tienden a restringir la administracion democratica y el
acceso de las mujeres a los procesos de adopcion de decisiones. Actualmente, tan s6lo hay un partido en el que la direccion de la
seccion femenina se determina mediante un proceso electoral. De forma similar, las secciones femeninas de los partidos politicos
carecen también de autonomia financiera, puesto que no cuentan con un presupuesto independiente ni estan facultadas para autorizar



gastos.

En las elecciones de 1999 fueron elegidas como miembros del Parlamento23 mujeres, con lo que la representacion de la mujer paséd
del 2,4% al 4%. En las tltimas elecciones, que tuvieron lugar el 3 de noviembre de 2002, entraron en el Parlamento 24 mujeres, con
lo que el porcentaje total ascendi6 al 4,6%. Desde 1997, el mimero de mujeres no pasé de dos en los diversos gobiernos. En el
Gobierno actual tan sélo hay una Ministra.

La representacion de la mujer en el gobierno local también es baja, aunque hubo un aumento en las elecciones de 1999. Por
ejemplo, el nimero de alcaldesas pasé de 15 en 1994 a 20 en 1999 y en el mismo periodo el nimero de mujeres en las asambleas
municipales pas6 de 338 a 540 y en las asambleas generales provinciales pasé de 33 a 44. Esas ciftas son bastante bajas cuando se
consideran las ciftas globales a nivel nacional (el 6 %o de los alcaldes y el 1,5% en el caso de todas las nujeres elegidas).

Elmimero de funcionarias ha venido mostrando un ligero aumento a lo largo de los afios, llegando a alcanzar el 33,1%. Segin una
publicacion de 1996, el 27,5% de los puestos en los niveles medios y altos de la adopcion de decisiones en la administracion publica
esta ocupado por mujeres, lo que es coherente con su representacion general.

No se tienen datos completos y fiables sobre la participacion de la mujer en el sector privado y otras organizaciones civiles. No
obstante, la informacion fragmentada basada en las observaciones y en estudios limitados muestra que Ia situacion no es muy
diferente de otros sectores. Las organizaciones no gubernamentales de mujeres se han concentrado tradicionalmente en las
actividades benéficas y orientadas a la prestacion de servicios. Desde mediados del decenio de 1990, sin embargo, se ha producido
una diversificacion en el tipo de organizaciones de nujeres voluntarias. Aunque todavia en pequefio nmimero, hay una presencia visible
de organizaciones no gubernamentales de mujeres en la esfera de los derechos humanos de la mujer que fincionan como grupos de
promocion y presion que tratan de modificar las politicas publicas, influir en los cambios legislativos y trabajar en pro del
cumplimiento de las normas internacionales de igualdad entre los sexos. Asi pues, hay claras indicaciones de un cambio del
paradigma de las actividades de las organizaciones no gubernamentales. Una buena préctica a ese respecto puede verse en una
campafia titulada “el género, la mujer y la politica” niciada por una organizacion no gubernamental de mujeres en colaboracion con el
Centro de Capacitacion e Investigacion de los Problemas de la Mujer de la Universidad de Ankara. En el contexto de esa campaiia,
el afio 2000 se designé como afio de la solidaridad con las mujeres politicas, se prepard material formativo sobre la participacion en
la politica y se imparti6 formacion en materia de género a 80 capacitadores y 3.050 mujeres pertenecientes a partidos politicos y
organizaciones no gubernamentales.

Articulo 8: Representacion y participacién internacionales

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para garantizar a la mujer, en igualdad de condiciones con el
hombre y sin discriminacion alguna, la oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional y de participar en
la labor de las organizaciones internacionales.

Mujeres y hombres tienen el mismo derecho a representar a Turquia en el exterior, aunque los avances en esa esfera han sido lentos.
El niimero de mugjeres en puestos altamente representativos del Ministerio de Relaciones Exteriores de Turquia sigue siendo
considerablemente bajo. En 2002 habia diez mujeres embajadoras, 22 subsecretarias, 4 consules generales, 1 viceconsul general y 9
viceconsules.

La representacion de las nujeres turcas en las organizaciones internacionales, por otra parte, ha sido impresionante, especialmente en
puestos de nivel relativamente alto. Entre ellas pueden citarse: sede de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), Directora
Ejecutiva de Familia y Salud Reproductiva (1995 a 1998); sede la OMS, Asesora Principal en materia de politica (1998-2000);
sede la OMS, Directora Ejecutiva de Familia y Salud Comunitaria (desde octubre de 2000); Directora del Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacion para la Promocion de la Mujer INSTRAW), con categoria D-2 (1971-1999); Directora de la
Division para el Adelanto de la Mujer con categoria D-2 (1999 a 201); en la actualidad, de los seis puestos con categoria D- 1
ocupados por ciudadanos turcos en la Secretarfa de las Naciones Unidas, dos son mujeres, y cinco de los restantes nueve puestos
del cuadro organico desempefiados por ciudadanos turcos estan ocupados por mujeres; una mujer turca fue miembro también de la
Junta de Consejeros del INSTRAW (1995-2001) y su Presidenta entre 1996 y 1997; actualmente, hay otra mujer turca que ocupa
un puesto en la Junta de Consejeros del INSTRAW (desde 2001); desde 1997 una mujer turca ha venido participando como
experta independiente en el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer y es su Presidenta Adjunta desde 2001
(se trata de la segunda mugjer turca en el Comité). Hay varias mujeres turcas que pertenecen a diversos comités y juntas consultivas
de entidades de las Naciones Unidas y del Consejo de Europa.

Las mujeres también estan representadas en las delegaciones de Turquia que asisten a reuniones internacionales y regionales. Turquia
participd en el periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General sobre el proceso Beijingt5, asi como en sus reuniones
regionales, con una representacion de alto nivel de nmujeres que representaban al Estado y a la sociedad civil. De manera similar,
siempre se observa el equilibrio de la composicion de la delegacion de Turquia, que incluye a mujeres de la sociedad civil, en las
reuniones periddicas de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas y del Comité permanente
para la Igualdad entre el Hombre y la Mujer del Consejo de Europa.

Articulo 9: Nacionalidad

1. Los Estados Partes otorgardan a las mujeres iguales derechos que a los hombres para adquirir, cambiar o conservar su
nacionalidad. Garantizardn, en particular, que ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de nacionalidad del marido
d u rante el matrimonio cambien automdticamente la nacionalidad de la esposa, la co n viertan en apatrida o la obliguen a
adoptar la nacionalidad del conyuge.

Enla Ley de ciudadania de Turquia se definen los procedimientos para que hombres y mujeres adquieran, modifiquen y pierdan la



nacionalidad. Como se indic6 en los informes segundo y tercero combinados de Turquia, hay algunas disposiciones en la Ley de
ciudadania que distinguen entre hombres y mujeres que contraen matrimonio con ciudadanos extranjeros y el derecho de éstos
ultimos a adquirir la nacionalidad turca (articulos 5, 19 y 42). Con la retirada de las reservas a los articulos 15 y 16 de la Convencion
y del término “cabeza de familia” del Codigo Civil, la modificacion de la Ley de ciudadania ha pasado también a ser una cuestion
urgente. En la actualidad, el Parlamento tiene ante si para su examen un nuevo proyecto de ley en el que se suprimen las
desigualdades existentes.

Segin ese proyecto de ley, un ciudadano extranjero casado con un ciudadano turco durante un minimo de tres aflos podra solicitar la
ciudadania turca, para lo que se requerira la aprobacion del Ministerio del Interior. En el proyecto de ley se estipula también que la
ciudadania se concedera al conyuge extranjero que sea apatrida o que pierda su nacionalidad de origen como resultado del
matrimonio.

2. Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos derechos que al hombre con respecto a la nacionalidad de sus hijos.
Se hace referencia a los informes combinados segundo y tercero de Turquia.

Desde la presentacion del ultimo informe en 2001 se ha modificado el articulo 66 de la Constitucion en el que se establecia que “el
hijo de padre turco o de madre turca es turco. La nacionalidad del hijo de un padre extranjero y de una madre turca sera definida
por la ley”. al suprimirse la segunda fase, la desigualdad ha sido eliminada. La modificacion entr6 en vigor el 17 de octubre de 2001.

Articulo 10: Educacion

Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la di s criminacion contra la mujer, a fin de
asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educacion y en particular para asegurar, en condiciones
de igua | dad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y capac i tacion profesional, acceso a los estudios y
obtencion de diplomas en las instituci o nes de ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas; esta
igualdad deberd asegurarse en la ensefianza preescolar, general, técnica, pr o fesi o nal y técnica superior, asi como en
todos los tipos de capacitacion profesional;

La educacion secular ha sido una institucion fundamental y esencial para el proceso de consolidacion de la nacion turca. En
consecuencia, la igualdad de oportunidades en materia de educacion en general, y la educacion de las mujeres en particular, estan
garantizadas como derechos en Ia legislacion. Esto se refleja en la seccion relativa a la igualdad de oportunidades de la Ley de
educacion basica nacional, en la que se establece la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en materia de educacion y
que las instituciones de ensefianza estan abiertas a todos, cualquiera que sea su idioma, religion, raza o sexo. No hay obstaculos
legales que excluyan a las mujeres y a las nifias del acceso al derecho a la educacion. No obstante, a pesar de un avance
considerable en la educacion de las mujeres a lo largo de los afios, las mujeres y las nifias se encuentran por detras de los hombres y
los nifios en todos los niveles educativos. En particular, hay discrepancias importantes en los niveles de alfabetizacion de hombres y
mujeres cuando se consideran las diferencias entre las zonas urbanas y rurales, las distintas regiones y las distintas edades. Segin los
datos de 2001, el 21,6% de las mujeres de 15 afios son analfabetas, en comparacion con el 5,6% de los hombres (cuadro 1).

Cuadro 1. Poblacién civil no institucionalizada mayor de 15 afios desglosada por nivel educativo, 2001 (en miles)

Mujeres % Hombres %

Analfabetos 4983 21,6 1275 5,6
Alfabetizados sin ningln titulo 1102 4.8 948 4,1
Escuela primaria (cinco afios de enseflanza) 11093 48,0 10 808 47,1
Educacion primaria (ocho aflos de ensefianza) 471 2,0 608 2.6
Escuela superior elemental o equivalente 1610 7,01 3045 13,3
Escuela superior o equivalente 2 805 12,1 4 605 20,1
Ensefianza superior y universitaria 1036 4,5 1 667 73
Total 23 100 100,0 22 956 100,0

Fuente : Estadistica sobre la fuerza laboral de los hogares, 2001, Instituto Estatal de Estadistica.

Los persistentes valores patriarcales y las condiciones economicas desfavorables afectan negativamente a la situacion de las nifias en
lo que se refiere a la ensefianza. La reciente crisis econdmica y las politicas de ajuste estructural han sido un obstaculo para ampliar la
capacidad del sistema educativo. Asi pues, las consignaciones de fondos destinados a la educacion en el presupuesto nacional se
redujeron del 13,2% en 1990 al 7,2% en 2000. El impacto de los recortes presupuestarios en el acceso a la ensefianza fue
considerable, y afectd de forma desproporcionada a las mujeres y nifias de las familias de bajos ingresos.

Educacion basica obligatoria

La duracién de la ensefianza basica obligatoria aument6 en Turquia de cinco a ocho afios en 1997 (Ley 4306), y las escuelas
primaria e intermedia se consolidaron en un tinico nivel de escolarizacion. Se supuso que Ia ley de reforma de la educacion tendria un
efecto positivo en el aprovechamiento educativo de las nifias y sus perspectivas para toda la vida y que, por tanto, contribuirfa a la
potenciacion general de las nifias y retrasaria la edad en que contraian matrimonio. Ademas, la posibilidad de dirigirse a la formacion
profesional de caracter técnico mas adelante mejoraria considerablemente las opciones y las posibilidades tanto de los nifios como
de las nifias.

No hay duda de que es demasiado pronto para evaluar el impacto de los ocho afios de educacion obligatoria en la educacion de las



nifias. No obstante, segin los datos disponibles, se ha conseguido un aumento importante en sus tasas de escolarizacion. En los
ultimos cinco afios, las tasas de matriculacion de las nifias han aumentado un 18% en la escuela primaria y un 21% en la escuela
secundaria, en tanto que para los nifios esas cifras son del 10% y el 15% respectivamente. Sin embargo, a pesar de esos aumentos,
las diferencias entre los dos sexos no han desaparecido. La tasa de escolarizacion de los nifios en la ensefianza basica obligatoria se
acerca al 99,9%, pero en el caso de las nifias se cifra en el 88,5%.

Las investigaciones realizadas en 1999 por el Instituto Estatal de Estadistica sobre el trabajo infantil en Turquia revel6 una
discrepancia importante en las tasas de escolarizacion de niflos y nifias de edades comprendidas entre los 6 y los 17 afios, que
aumentaban proporcionalmente en los grupos de edad superiores y en las zonas rurales (cuadro 2). El estudio mostré también una
intensa correlacion entre la asistencia de nifios y nifias a la escuela y el costo de la escolarizacion. Mientras que las familias de los
estratos socioecondmicos mas altos tienden a valorar por igual la educacion de sus hijos ¢ hijas, en los niveles més bajos se observa
una clara diferencia en la asistencia a la escuela de los nifios (85,6%) y las nifias (76,5%). Aunque hay factores econdmicos que
dificultan la asistencia a la escuela tanto de los niflos como de las nifias, Ia situacion es més grave en el caso de éstas, especialmente
en las zonas rurales (cuadro 3). El estudio reveld también que los valores culturales negativos hacia la educacion de las nifas y la falta
de motivacion por parte de éstas, especialmente en las zonas rurales, la carencia de una escuela apropiada y la necesidad de su
ayuda en las tareas del hogar son otros factores que contribuyen al menor nivel de asistencia a la escuela de las nifias.

Cuadro 2. Asistencia a la escuela desglosada por grupos de edad (porcentaje)

Turquia Zonas urbanas Zonas rurales

Nifias

Total 74,8 79,0 68,8

6-11 90,5 90,4 90,7

12-14 74,4 79,8 67,3

15-17 43,6 55,2 26,4
Nifios

Total 82,7 84,9 79,5

6-11 92,9 93,0 92,8

12-14 86,6 89,8 82,8

15-17 58,2 64,5 47,8

Fuente : Encuesta sobre el trabajo infantil, 1999, Instituto Estatal de Estadistica.

Cuadro 3. Razones por las que los nifios no asisten a la escuela, 1999 (porcentaje )

Turquia ~ Zonas urbanas Zonas rurales

Nifias Niios Ninas Nifios  Nifias ~ Nifios
No existe ninguna institucion educativa apropiada 9,1 10,7 7,0 9,4 10,9 11,9
No esta interesado en la escuela 27,0 36,5 25,5 35,1 28,4 37,8
No puede hacer frente a los gastos escolares 25,5 21,1 30,2 27,8 21,5 144
Tareas domésticas 11,0 2,7 7,9 0,7 13,5 49
No tiene permiso de la familia 10,1 2,4 9,0 1,6 11,1 3,2
Otras 17,3 26,6 20,3 25,6 14,7 27,6

Fuente : Encuesta sobre el trabajo infantil, 1999, Instituto Estatal de Estadistica .

El Ministerio de Educacion, en colaboracion con organizaciones internacionales y no gubernamentales, ha emprendido varios
proyectos con el fin de promover la plena aplicacion de la ley que impone los ocho afios de ensefianza bésica obligatoria, con
especial hincapié en el fomento de la sensibilizacion acerca de la importancia de la educacion de las nifias y la reduccion de las
brechas regionales y entre los sexos en el acceso a la escolarizacion, entre otras cosas. En las zonas rurales donde la capacidad de
las escuelas en los poblados pequefios y remotos no se pudo adaptar para los ocho afios de ensefianza en vez de cinco, o donde las
escuelas tuvieron que cerrar debido a la emigracion, el Ministerio de Educacion proporciona a los estudiantes transporte en
autobuses hasta el centro mas proximo (una préctica que existe desde 1991). Como medio alternativo, los alumnos de las zonas
remotas pueden asistir a escuelas regionales en régimen de internado. Para alentar a las familias a enviar a sus hijas a esas escuelas en
régimen de internado, también existen escuelas s6lo masculinas o femeninas. Ademas, habida cuenta de los obstaculos culturales para
la movilidad fisica de las nifias en las zonas rurales, se han establecido “centros abiertos de primera ensefianza”. Varias
organizaciones no gubernamentales, incluidas organizaciones de mujeres, ofecen varios tipos de becas y ayudas para alentar a las
familias a enviar a sus hijas a la escuela.

Enseiianza secundaria

Paralelamente a los desarrollos introducidos en la educacion primara, la asistencia de las nifias a la escuela secundaria también va en
aumento. La proporcion de alunmas en los liceos generales ascendio del 42,9% en el afio académico 1996-1997 al 45,2% en el afio
académico 1999-2000. Aunque la educacion secundaria no es obligatoria, de conformidad con el octavo Plan Quinquenal de
Desarrollo (2001-2005) y las decisiones adoptadas por el Congreso Nacional sobre la Educacion, se han presentado propuestas
para aumentar la duracion de la ensefianza basica obligatoria a 12 afios.

Por otra parte, la discriminacion por motivos de sexo, manifestada en forma de segmentacion educativa, se observa con mayor
relieve en las escuelas secundarias de formacion técnica y profesional. Esa situacion se deriva del caracter estructural de esos tipos
de escuelas, en que los estudiante se envian a escuelas que proporcionan una formacion ocupacional tradicionalmente masculina y
femenina. Hay 1.196 escuelas secundarias técnicas para nifios y 636 escuelas secundarias para nifias. Esa estructura segmentada se



mantiene sobre la base de que oftece a las nifias de las familias conservadoras un acceso mas facil a la educacion y ofrece un nicho
especial a las nifias, con lo que actia como una especie de sistema de cuotas. Esa opinion puede apoyarse, al menos parcialmente,
en el hecho de que, mientras que la proporcion de alunmnas en las escuelas secundarias ordinarias aumentd un 3,97% entre 1993 y
1996, el aumento en las escuelas de formacion técnica profesional fue del 29,9% durante el mismo periodo.

Desde 1975 los estudiantes del otro sexo han tenido la posibilidad de asistir a las escuelas técnicas con ese tipo de segregacion por
sexos. Aunque todavia se mantiene la separacion de los sexos, se produce un cierto grado de mezcla. Por ejemplo, la proporcion de
estudiantes masculinos en las escuelas técnicas para nifias es del 18,4%, mientras que las nifias suponen un 10,3% de los alunmnos en
las escuelas para niflos. En términos absolutos, eso se traduce en 39.522 nifias y 28.100 nifios que asisten a escuelas disefiadas para
el otro sexo. Esa cifia es significativa por cuanto revela que los valores y normas tradicionales pueden, de hecho, superarse.

Un aspecto particular que vale la pena mencionar es la alta tasa de asistencia de nifias (el 45,8%) a las Iman Hatip Schools, que
proporcionan principalmente formacion para las profesiones religiosas, reservadas a los hombres. Aunque la asistencia de nifias a
esas escuelas muestra un contmuo aumento, en el caso de los nifios sucede lo contrario. Durante el afio académico 1993-1994, el
aumento de las nifias que asistieron a las Iman Hatip Schools fue del 18,8%, en 1996-1997 ascendi6 al 21,8% y al 21,3% en
1999-2000. En el caso de los nifios, esas cifras fueron del 20,4%, el 18,3% y el 12,6% respectivamente. Aunque, por lo que se
refiere al aprovechamiento de Ia educacion, el aumento de la matriculacion de nifias en esas escuela puede percibirse como un
indicador positivo, es necesario examinar seriamente las cuestiones relacionadas con la medida en que esas escuelas podran ofrecer
a las nifias una formacion en las funciones no tradicionales de su sexo y mejorar sus posibilidades de empleo.

Ensefianza superior

En Turquia, el acceso a la educacion universitaria se consigue a través de un examen de seleccion y asignacion de estudiantes a nivel
nacional. En los ultimos afios, la actuacion de las nifias en esos examenes ha sido sumamente destacada. En 1999, la proporcion de
alumnas que pasaron el examen fue del 55,2% y la de los muchachos del 56,9%, y en 2000 las muchachas sobrepasaron ligeramente
a los muchachos. No obstante, el niimero total de alumnas en la ensefianza superior sigue siendo menor que el de alumnos. Durante
el afio académico 2001-2002, el 41,8% de los estudiantes universitarios eran mujeres. Sin embargo, en las universidades
provinciales, la matriculacion de nujeres durante el mismo periodo fue tan solo del 37,7%. La participacion de nuchachas en las
instituciones de educacion superior es mayor en los programas de titulaciones de dos afios de la Universidad Abierta (49,3%). La
participacion femenina es considerablemente inferior a la masculina en las facultades.

Con excepcion de las disciplinas técnicas y la agricultura, la participacion de la nujer en la educacion superior ha mostrado un
incremento continuo a lo largo de los afios. Aunque las proporciones son comparables a las de los muchachos en esferas como las
ciencias naturales y aplicadas y en matematicas, sobrepasan a los muchachos en idiomas, ciencias de la educacion y bellas artes
(cuadro 4). A pesar de una relativa igualdad entre los sexos en el nivel de la ensefianza superior, la ensefianza superior en Turquia
sigue siendo, en conjunto, un privilegio al que sélo puede acceder una pequefia parte de la poblacion, en la que hay mis hombres
que mujeres.

Cuadro 4. Numero de mujeres que estudian en la Universidad desglosado por especialidades en 2001-2002 (%)

Especialidades Nuevas admisiones Matriculacion Graduadas en 2000-2001
Ciencias de la Salud 46,1 42,6 44,5
Idiomas y Literatura 63,4 60,0 60,6
Facultad de Artes y Ciencias 46,7 47,1 48,5
Ciencias de la Educacién 57,1 55,5 50,3
Ingenieria y Agricultura 23,4 23,2 25,7
Bellas Artes 54,0 54,1 61,1

Fuente : Estadisticas sobre la enseflanza superior en el afio académico 2001-2002.

b) Acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos exdmenes, a personal docente del mismo nivel profesional y a
locales y equipos escolares de la misma c a lidad;

Todas las escuelas primarias y secundarias estan sujetas a los mismos planes de estudio y los mismos reglamentos, redactados por el
Ministerio de Educacion. Sin embargo, no puede decirse que la calidad de la educacion sea la misma en todas las escuelas, puesto
que existen importantes diferencias entre regiones y entre las zonas urbanas y rurales.

El Ministerio de Educacion, en cumplimiento de la ley, dirige escuelas primarias regionales gratuitas en régimen de internado para
velar por que los hijos de las familias de bajos ingresos y los que viven en zonas remotas no se vean privados de su derecho a la
educacion. Elnimero de esas escuelas ha pasado de 153 en 1997 a 513 en 2000. El 33,5% de los estudiantes en las escuelas en
régimen de internado son nifias. A las nifias que se gradian con €xito en las escuelas primarias en régimen de internado pero no
pueden suffagar el costo de la siguiente etapa de su educacion se les oftece la posibilidad de asistir a escuelas secundarias gratuitas
de formacion profesional en régimen de internado.

El reparto de los sexos entre el personal docente es parecido al que existe entre las estudiantes. Es decir, aunque las mujeres
suponen un gran porcentaje del personal docente en las etapas iniciales de la ensefianza, esa proporcion se reduce a medida que
aumenta el nivel educativo. Se observan discrepancias similares en la distribucion regional y entre las zonas urbanas y rurales. Esas
discrepancias tienen profindos efectos en la matriculacion de las nifias en las sociedades mas tradicionales de las zonas mas remotas
del pais.

No obstante, en el nivel de ensefianza superior, la proporcion de personal docente femenino ha sido tradicionalimente alta en
comparacion con el resto del mundo. Segin los datos correspondientes al afio académico 2001-2002, las mujeres constituyen el



36,7% del personal docente con la siguiente distribucion: el 36,1% de los instructores; el 29,5% de los profesores auxiliares; el
31,5% de los profesores adjuntos y el 24,7% de los profesores de pleno derecho (cuadro 5). La diferenciacion del personal docente
seglin el sexo varia también segiin las esferas de especializacion, y refleja una situacion paralela a la del alumnado, expuesta mas
arriba. La presencia de un porcentaje de mujeres relativamente alto entre el profesorado universitario no se refleja en la estructura
administrativa de la Universidad. Los puestos de rector y de presidente de las universidades siguen estando ocupados
mayoritariamente por hombres.

Cuadro 5. Porcentaje de mujeres entre el personal docente en la ensefianza s u perior, 2001-2002

Total Mujeres % de mujeres
Profesor 9529 2350 24,7
Profesor Adjunto 5576 1754 31,5
Profesor Auxiliar 11 420 3368 29,5
Instructor 10 976 3958 36,1
Instructor de idiomas 5516 3121 56,6
Especialista 2309 977 42,3
Auxiliar de Investigacion 25933 10 611 40,9
Traductor 17 9 52,9
Planificacion de la ensefianza 14 6 429
Total 71 290 26 154 36,7

Fuente : Estadisticas sobre la enseflanza superior en el afio académico 2001-2002.

¢) La eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos los niveles y en todas las
formas de enserianza, mediante el e s timulo de la educacion mixta y de otros tipos de educacion que contribuyan a lograr
este objetivo y, en particular, mediante la modificacion de los libros y programas escol a res y la adaptacion de los métodos
de enseiianza;

Los prejuicios y los estereotipos sexuales siguen reflejandose en el contenido de los planes de estudio y en el material docente. Para
eliminar los prejuicios de los planes de estudio, la Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer inchuy6 esa
cuestion en su programa de trabajo para 2000-2001 y, en ese contexto, prestd apoyo a los proyectos de mnvestigacion pertinentes y
a la publicacion y difusion de sus resultados.

El Ministerio de Educacion, en el marco de la reorganizacion de sus procedimientos y métodos de trabajo, también ha incluido entre
sus prioridades el logro de la igualdad entre los sexos. A ese respecto, se han conseguido progresos considerables en la integracion
de una perspectiva de derechos humanos, especialmente los de las mujeres y los nifios, en los programas de los cursos y en el
proceso de revision de los libros de texto con miras a eliminar observaciones, imagenes, etc. de caracter discriminatorio.

Ademias, se han puesto en marcha varios proyectos encaminados a fomentar la sensibilizacion acerca de la democracia y el buen
gobierno. Cabe destacar en esta esfera el proyecto de educacion en ciudadania democratica emprendido en el contexto de la
colaboracion entre los Estados miembros del Consejo de Europa. En ese proyecto se hace hincapié en la importancia de la igualdad
entre los sexos y de la participacion de la mujer en pie de igualdad en los procesos de adopcion de decisiones.

Con arreglo a un protocolo firmado entre el Ministerio que se ocupa de los derechos humanos y el Ministerio de Educacion relativo a
la ensefianza de los derechos humanos en las escuelas, en el afio 1998-1999 se revisaron los planes semanales de estudio de los
grados séptimo y octavo de las escuelas primarias con el fin de incluir un “Curso de educacion en derechos civicos y humanos” de
una hora semanal. Desde 1999 se ofrece también un curso optativo sobre “Democracia y derechos humanos en la escuela
secundaria”. En 1998 se establecio un Comit¢ Nacional sobre el Decenio para la educacion en la esfera de los derechos humanos
para aplicar el Decenio de las Naciones Unidas para le educacion en la esfera de los derechos humanos (1995-2004). Entre los
documentos que se utilizan en los cursos e iniciativas sobre derechos humanos figuran: la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer; una lista de organizaciones no gubernamentales que trabajan en la esfera de los
derechos humanos y documentos de interés sobre sus actividades.

Las comisiones que se ocupan de examinar los libros de texto desde el punto de vista de los derechos humanos y la igualdad entre
los sexos lo hacen a la luz de los principios consagrados en la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer y los criterios establecidos por el Comité Nacional sobre el Decenio para la educacion en la esfera de los derechos
humanos. Entre los criterios empleados figuran: la observancia de igual niimero de caracteres masculinos y femeninos en los libros de
texto; la representacion de caracteres masculinos y femeninos que muestran respeto mutuo y trato igualitario; la representacion de la
igualdad entre los sexos en la division del trabajo en el hogar y en el empleo; la representacion de mujeres en la esfera publica
desemperfiando papeles no convencionales en puestos de gestion y de adopcion de decisiones; y el equilibrio entre los sexos en la
proyeccion de las finciones y responsabilidades parentales.

d) Las mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras subvenci o nes para cursar estudios;

Durante el 16° Congreso Nacional sobre la Educacion se inst6 a las autoridades a que alentasen a las nifias estudiantes a que
solicitaran su admision a los examenes de acceso a las becas estatales y a las escuelas gratuitas en régimen de internado y a que
concediesen a las nifias una exencion de las tasas de examen.

La distribucion de becas del Ministerio de Educacion para los alumnos de ensefianza primaria y secundaria muestra que el 36,3% de
las becas corresponden a las nifias.

En 2001, el 44,4% de las solicitudes de crédito al Instituto de Crédito y Alojamiento procedieron de nifias. Fstas recibieron el



55,1% de la cantidad total desembolsada. Eso representa un aumento en relacion con afios anteriores. De forma similar, el 44,5% de
los estudiantes admitidos en albergues estudiantiles dirigidos por el Instituto de Crédito y Alojamiento fueron nifias. Por otra parte,
tan solo el 26% de las plazas en centros privados en régimen de internado para estudiantes de secundaria y universitarios se
asignaron a mujeres durante el afio académico 2000-2001.

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion pe r manente, incluidos los programas de
alfabetizacion funcional y de adultos, con m i ras en particular a reducir lo antes posible toda diferencia de conocimientos
que exista entre hombres y mujeres;

Para cerrar la brecha existente entre las tasas de alfabetizacion de hombres y mujeres y oftecer a los adultos la posibilidad de
continuar su educacion, el Ministerio de Educacion ofrece varios servicios. Uno de ellos es la educacion a distancia que permite a los
alumnos que han abandonado Ia escuela terminar sus estudios y les alienta a proseguir en niveles superiores de ensefianza. En ese
contexto, en 1997, con la aprobacion de la ley en que se establecian ocho afios de educacion basica obligatoria, se instituy6 el
sistema de escuelas abiertas. Para 2001-2002, un total de 90.906 mujeres se beneficiaron de las escuelas primarias abiertas, lo que
constituyo el 41,4% del total. Paralelamente, el 32,6% de los graduados de las escuelas abiertas secundarias y el 30% de las
escuelas abiertas de formacion técnica y profesional fueron mujeres. Se han establecido varios centros abiertos de educacion para
nifias en siete provincias que oftecen posibilidades educativas a las nifias de las zonas rurales.

Ademas de las posibilidades de recibir educacion oficial, hay varios programas no oficiales de ensefianza de adultos para hombres y
mujeres encaminados a mejorar su alfabetizacion, la concienciacion acerca de la ciudadania y los derechos y responsabilidades
civicos y las aptitudes vocacionales, entre otras cosas. El 73% de los asistentes a los 237.284 cursos impartidos desde 1996 fueron
mujeres. Sin embargo, la mayoria de las mujeres eligi6 asistir a cursos de economia doméstica, artesania y estudio del Coranyy, en
menor medida, cursos de alfabetizacion. En los 34.801 cursos de alfabetizacion impartidos entre 1995 y 2002, se alfabetizaron
398.329 nuyjeres (el 52% del total de participantes). Ello representa un importante incremento en relacion con el periodo anterior
(1990-1995) cuando las mujeres (72.680) constituyeron el 36% de los asistentes a los 7.462 cursos ofrecidos.

En 2001 se puso en marcha la campaiia de apoyo a la educacion nacional como esfuerzo de colaboracion de las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales y las universidades para oftecer cursos de alfabetizacion, formacion profesional y adelanto
sociocultural en las regiones oriental y sudoriental de Turquia. Las nujeres constituyeron el 62%, el 62,4% y el 52,9%
respectivamente de los participantes en esos cursos.

Otra iniciativa dirigida a la mujer en la parte oriental del pais son los centros comunitarios multifincionales establecidos por la
administracion del Proyecto de desarrollo de Anatolia sudoriental. El objetivo de esos centros es integrar a las mujeres en el proceso
de desarrollo del Proyecto ofteciéndoles diversas posibilidades de formacion, que van de la alfabetizacion, las aptitudes técnicas y la
artesania hasta la capacidad de liderazgo, poniendo de relieve las necesidades y problemas de las mujeres en la sociedad y
fomentando su capacidad de generacion de ingresos. Las beneficiarias de esos centros son las mujeres de edades comprendidas
entre los 14 y los 50 afios.

Otro proyecto regional es el Proyecto de apoyo del desarrollo social y el empleo en la regién de Anatolia oriental y sudoriental, que
finciona en 26 localidades de la region. El proyecto se inicio en octubre de 2000 y esta destinado a satisfacer las necesidades
educativas de los adultos pobres, especialmente las mujeres. Un total de 283.906 mujeres y 204.201 hombres asistieron a los cursos
impartidos en 2001.

Los centros para la aplicacion y la investigacion de los problemas de la nujer, examinados en el epigrafe correspondiente al parrafo
a) del articulo 5,0ffecen también actividades de ensefianza de adultos.

El Proyecto de capacitacion técnica y profesional, que se puso en marcha en 1994, ha seguido ofreciendo formacion para mejorar
las posibilidades de empleo de las mujeres que nunca asistieron a la escuela o tuvieron que abandonarla. En general, las mujeres que
asisten a los cursos impartidos en el marco de ese Proyecto han tendido a concentrarse en esferas que ofrecen formacion en
actividades tradicionalmente fermeninas. Unas 100.000 nujjeres y nifias se beneficiaron de ese programa entre 1996 y 2000.

También se ofrecen programas sectoriales de formacion profesional a través de varias instituciones publicas, entre las que cabe
destacar la Autoridad sobre el Empleo de Turquia y el Ministerio de Agricultura y Asuntos Rurales. Esos programas cuentan a
menudo con la participacion de organizaciones no gubernamentales y entidades internacionales, como el UNICEF, la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO), etc. El Ministerio de Agricultura y Asuntos Rurales amplié en
2001 el contenido de su programa de extension y economia doméstica para que las mujeres rurales tuviesen acceso a actividades de
extension orientadas a la produccion. Un total de 313.736 mujeres participaron en los 26.097 cursos y demostraciones realizados
ese aflo.

Pese al destacado aumento de la alfabetizacion de la mujer desde 1997 como resultado de esos cursos y proyectos, no pudo
cunplirse el compromiso adquirido durante la Conferencia de Beijing de erradicar el analfabetismo para el afio 2000.

) La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios y la org a nizacion de programas para aquellas jovenes y
mujeres que hayan dejado los est u dios prematuramente;

Véase el epigrafe del presente informe correspondiente al parrafo e) del articulo 10.
g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la educacion fisica;

Todos los estudiantes que asisten a escuelas primarias y secundarias tienen que participar en clases de educacion fisica y en
actividades deportivas, incluidas competiciones interescolares de atletismo, gimnasia artistica, baloncesto y folclore, entre otras. El
niimero de nifias supera al de niflos en algunas de esas actividades.



h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud y el bienestar de la familia, incluida la
informacion y el asesoramiento sobre planif i cacion de la familia.

La Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer, en estrecha colaboracion con organizaciones no
gubernamentales, centros estudios sobre la mujer, colegios de abogados y autoridades locales, puso en marcha una camparia
denominada “reuniones de mujeres en el afio 2000” destinada a difindir informacion a grupos de mujeres y fomentar la
sensibilizacion en materia de género entre la sociedad en general. En ese contexto se celebraron mas de 300 reuniones, seminarios y
visitas domiciliarias en varios condados y centros provinciales. Esa campaiia llegd a un niimero considerable de mujeres y se centrd
principalmente en cuestiones como la educacion de las nifias, la salud reproductiva, las enfermedades de transmision sexual, los
derechos legales, la violencia contra la nujer, los delitos de honor y el empleo.

ElMinisterio de Educacion, en colaboracion con organizaciones no gubernamentales y con el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA), esta llevando a cabo en 18 provincias un proyecto para educar y fomentar la sensibilizacion de las nifias y sus
madres acerca de los cambios fisicos relacionados con la adolescencias y las cuestiones relaciones con la salud. Durante el periodo
comprendido entre 1993 y 1998 asistieron a las actividades unas 2.150.000 nujeres y nifias, y en 2000 lo hicieron aproximadamente
1.450.000. Ademas, los centros de educacion sanitaria que funcionan bajo los auspicios del Ministerio de Educacion proporcionan
habitualimente informacion y asesoramiento. Para mejorar la capacidad de esos centros, el Ministerio, en cooperacion con la
Fundacion para la Planificacién y la Salud de la Familia de Turquia, imparti6 capacitacion sobre la salud relacionada con las madres y
los hijos, Ia planificacion familiar, las enfermedades de transmision sexual y el VIH/SIDA a 413 maestros en 14 provincias de
Anatolia oriental y sudoriental.

Articulo 11: Empleo

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la di s criminacion contra la mujer en la esfera
del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular:

Las politicas econémicas adoptadas durante el tltimo decenio y sus efectos socioecondmicos afectaron de forma importante al
empleo de la mujer. Elmodelo de crecimiento orientado hacia las exportaciones que inspird la formulacion de la politica econdmica
desde el decenio de 1980 condujo a Ia flexibilizacion del mercado de trabajo, una reduccién de los salarios reales en respuesta a las
frecuentes crisis ciclicas y a la expansion del sector no estructurado a expensas del sector estructurado. Como resultado, la
capacidad de generacion de empleo de la economia nacional se redujo y el desempleo estructural continiia siendo un problema
fundamental. En otras palabras, el cuello de botella en el mercado de trabajo de Turquia, como sucede hoy en muchos otros paises,
esta relacionado més con la demanda que con la oferta. Ademas, el debilitamiento de los sindicatos contribuye a agravar la situacion
de los trabajadores. En consecuencia, esos y otros problemas estructurales conexos de la economia afectan y dificultan las
perspectivas de empleo de la mujer. Asi pues, es necesario evaluar en este marco general la situacion de la nujer en relacion con el
articulo 11 y sus diversos apartados.

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano,

Como se indicé en el anterior informe de Turquia, el principio del derecho al trabajo esté garantizado en la Constitucion. Segin su
articulo 48, todas las personas tienen derecho a trabajar y a firmar un contrato, y en el articulo 49 se define el trabajo como un
derecho y una responsabilidad de todos y se proclama que el Estado debe mejorar las condiciones de trabajo y proteger a los
trabajadores. En una enmienda de la Constitucion aprobada en 2001 se garantiza también la proteccion del Estado a los
desempleados.

Desde 2002, Turquia es parte en 40 acuerdos de la OIT que establecen derechos y normas laborables internacionales. Entre los que
se ocupan de la igualdad entre hombres y mujeres en el trabajo cabe citar: el Convenio N° 100, relativo a la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor; el Convenio No. 111 relativo a la discriminacion en materia de empleo y ocupacion, el
Convenio No. 122 relativo a la politica de empleo, el Convenio No. 142 relativo a la importancia de la capacitacion y orientacion
profesional en la evaluacion de los recursos humanos y el Convenio N° 182 sobre las peores formas de trabajo infantil.

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplic a cion de los mismos criterios de seleccion en
cuestiones de empleo;

Hasta una época reciente, la participacion de la nujer en la fuerza laboral mostraba una tendencia a la baja, habiendo descendido del
30,5% en 1995 al 25,9% en 2000. Durante el mismo periodo la participacion masculina se redujo del 77,9% al 72,9%. El principal
factor al que se debe el descenso de las tasas de participacion de la mujer en el trabajo es la migracion de las zonas rurales a las
urbanas, puesto que la mayoria de las mujeres que migran que trabajaban previamente como empleadas en la agricultura familiar se
convierten en amas de casa en el entorno urbano o trabajan en el sector no estructurado. El niimero de amas de casa ascendio de
cerca de 10 millones en 1995 a unos 12 millones en 2002. Aunque con los recientes cambios en el Codigo Civil se reconoce la
contribucion doméstica de la mujer a la economia del hogar, ese entendimiento no se refleja en las estadisticas laborales. Del mismo
modo, las actividades de generacion de ingresos o los trabajos sencillos que las nujeres pueden realizar en casa u otras formas de
empleo en el sector no estructurado escapan también a las estadisticas oficiales. Se estima que las mujeres desempefian cerca del
65% de los empleos en el sector no estructurado, mientras que en el caso de los hombres esa tasa es del 37,5%.

El estado civil y el nivel educativo de la mujer siguen siendo factores determinantes en las pautas y los niveles de participacion de la
nwjer en el mercado de trabajo. A medida que aumenta el nivel educativo aumenta tarmbién la participacion de la nujer en el
mercado laboral. Segin los datos de 2001, cerca del 70% de las nujeres con educacion superior en las zonas urbanas trabajan,
mientras que tan solo el 5% de las mujeres analfabetas trabajan en el sector estructurado. Por el contrario, el empleo de los hombres
no esta tan estrechamente vinculado con su nivel educativo.

En general, la participacion de la mujer en el mercado de trabajo sigue siendo mayor en el sector agricola, donde son



predominantemente trabajadoras familiares sin remuneracion. La tasa de mujeres que trabajan sin remuneracion para la familia se
redujo del 64,5% en 1995 al 51,3% en 2001. Por otra parte, la tasa de nujeres que desempefian empleos remunerados ascendio
del 26,4% al 36,1% y la de empleadas por cuenta propia pasé del 9,1% al 13,5% en ese periodo.

El desempleo es un problema comin para hombres y mujeres, aunque las mujeres de las zonas urbanas lo experimentan de forma
mas intensa. Segin las estadisticas, el promedio nacional de desempleo en 2001 era del 7,9% para las mujeres y del 8,8% para los
hombres.

Participacion en actividades sindicales

Segun las estadisticas del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la sindicacion de las nujeres trabajadoras pas6 del 39% en
1995 al 51% en 2001. No obstante, la participacion de las nujeres en actividades sindicales se ve dificultada por su alto nivel de
empleo en los sectores agricola y no estructurado.

Los movimientos sindicales organizados, en general, se han visto debilitados desde los primeros afios del decenio de 1990 como
resultado de las politicas macroecondmicas favorables a la liberalizacion y la privatizacion. Por otra parte, la reciente crisis
economica, que condujo a unos mayores niveles de desempleo, ha debilitado por completo la actividad sindical. Ironicamente, la
largo tiempo esperada ley que permite a los funcionarios publicos sindicarse se aprobo finalmente en 2001 y la primera negociacion
colectiva tuvo lugar en 2002. Las fincionaras publicas participaron activamente en el proceso de sindicacion y negociacion colectiva.
La ley sobre el sindicato de fimcionarios no contiene ninguna disposicion discriminatoria.

Proyecto de promocion del empleo de la mujer

Como se comunicaba en el segundo y tercer informe combinados de Turquia, la Direccion General de la Condicion y los Problemas
de la Mujer puso en marcha en 1994, con el apoyo del Banco Mundial, un proyecto destinado a generar y difindir informacion
orientada hacia las politicas para guiar las iniciativas politicas y programéticas encaminadas a formentar las posibilidades de empleo de
las mujeres en todos los sectores del mercado de trabajo, especialmente en las profesiones dominadas por los hombres. El proyecto,
que constaba de cuatro componentes: investigacion, difusion, centro de documentacion y elaboracion de material para la formacion
en materia de género, concluy6 en 2000.

Desde el anterior informe se han realizado las siguientes actividades:

La Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer ha publicado 13 de los 16 proyectos de mvestigacion realizados
en el contexto de ese proyecto. Los encargados de la formulacion de politicas y de la ejecucion de programas utilizan habitualmente
esas publicaciones como material de referencia;

Los resultados se difundieron a través de diversas actividades y mecanismos, como conferencias, un documento titulado Como
trabajan las mujeres, un archivo de 1000 transparencias que puede consultarse en la web (www.kssgm gov.tr);

En el periodo 1999-2000, sobre la base de los resultados de los proyectos, se hicieron aportaciones de politica a la labor de dos
comisiones especiales de expertos (Comision sobre la participacion de la mujer en la sociedad y Comision sobre la vida laboral y el
empleo) establecidas en conjuncion con el proceso preparatorio para el octavo Plan Quinquenal de Desarrollo. Como resultado, en
el plan se pone de relieve la infrarrepresentacion de la mujer en la flierza laboral urbana y los factores socioculturales y de mercado
conexos por los que ésta se produce. En el plan se esbozan también las medidas que habran de adoptarse con arreglo a las normas
de la OIT y la Unién Europea;

El centro de documentacion que se establecio en 1996 en el seno de la Direccion General de la Condicion y los Problemas de la
Mujer se encuentra ya en pleno fmcionamiento. En diciembre de 2002, el centro contaba con una coleccion de 1.971 libros, 262
articulos, 762 documentos de otro tipo y 214 libros y otros materiales de referencia;

Entre 1998 y 1999 se prepar6 un conjunto de materiales de capacitacion en materia de género compuesto por 55 modulos
interactivos que se aplicaron de forma experimental en la Organizacion Estatal de Planificacion, la Oficina Estatal de Empleo y una
organizacion no gubernamental, la Asociacion Médica de Turquia. La Direccién General de la Condicién y los Problemas de la
Mujer, en colaboracion con otros centros de investigacion y formacion sobre la nujer, esta preparando un programa de capacitacion
de capacitadores.

Los servicios de empleo para la mujer y el Instituto de Empleo de Turquia

En 1999, la Oficina de Empleo pasd por un proceso de reorganizacion y una ampliacion y fortalecimiento de su mandato para evitar
o reducir el desempleo, fomentar la capacidad de la fuerza laboral y alentar y apoyar las actividades empresariales. Segin las ciftas
del Instituto de Enmpleo de Turquia, en 2002, de los 464.228 desenpleados que figuraban en los registros, 84.465 (el 18%) eran
mujeres. En ese aflo, el 9% de los desempleados que encontraron trabajo fueron mujeres, de las que cerca del 61% estaban
alfabetizadas o habian concluido cinco aflos de escuela primaria, el 8% habia concluido ocho afios de escuela primaria, el 21% habia
concluido la escuela secundaria o equivalente y el 9% tenian un diploma de una institucion de ensefianza superior.

Aunque el Instituto fomenta la no discriminacion en el empleo por motivos de sexo, puede ceder frente a una fuerte demanda de
trabajadores de sexo masculino. El principio de igualdad de oportunidades en el empleo se vio fortalecido con la centralizacion de los
procedimientos para el empleo de los fincionarios publicos en 1999 y de todos los trabajadores en 2001. Los enpleadores tienen
que proporcionar una descripcion del empleo y Ia colocacion se realiza en funcion de los resultados de un examen centralizado, al
que pueden acceder hombres y mujeres.

El Instituto ofrece cursos de fomento de la capacidad para desempleados que buscan trabajo activamente. A lo largo de los afios, en



torno al 75% de los participantes en esos cursos han sido nujeres. Entre 1995 y 2000, un total de 1.150 mujeres asistieron a cursos
dedicados al establecimiento de empresas privadas. La mayoria de las mujeres que asistieron a esos cursos se encontraban en el
grupo de edades comprendidas entre los 18 y los 24 afios, habian concluido la escuela secundaria y eran solteras.

¢) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las
prestaciones y otras condiciones de se r vicio, y el derecho a la formacion profesional y al readiestramiento, incluido el
aprendizaje, la formacion profesional superior y el adiestramiento periodico,

El derecho a la libre eleccion de profesion y empleo esta garantizado por la Constitucion, en la que se proclama que para trabajar en
el sector publico no se aplicard mas discriminacion que los requisitos del puesto de que se trate, y por la disposicion contenida en el
nuevo Codigo Civil de que las personas casadas no necesitaran permiso de su conyuge para elegir profesion y empleo.

En 1999 se adoptaron los reglamentos nacionales en los que se establecen los criterios objetivos para el ascenso de los empleados
del Gobierno en los niveles bajos y medios de la administracion. Al favorecer la competencia y las aptitudes para el desarrollo de Ia
carrera profesional, esas medidas han sido eficaces para evitar la discriminacion en los ascensos por motivos de sexo.

En el sector privado, sin embargo, la situacion esta lejos de ser satisfactoria. De las investigaciones realizadas se desprende que las
mujeres casadas, embarazadas o que tienen hjjos pueden verse apartadas del empleo y sufren discriminacion en los ascensos o en el
acceso a la capacitacion en el empleo. Lamentablemente, no existe ningtin mecanismo reglamentario eficaz, aparte de la investigacion
de las denuncias. En un esfuerzo por cerrar las brechas de esa esfera, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social trabaja para
universalizar las normas y condiciones de trabajo y armonizarlas con los criterios de la Union Europea.

El derecho de las nifias a Ia libre eleccion de profesion y empleo se ve seriamente conculcado cuando muchas nifias de entre 10y 11
afios de edad tienen que dejar la escuela después de cinco afios de educacion primaria. La adopcion en 1987 de los ocho afios de
educacion basica obligatoria permitio a las nifias permanecer en la escuela durante tres afios mas, con lo que se ampliaron sus
posibilidades de continuar su formacion y elegir ocupacion (véase el epigrafe correspondiente al articulo 10). Ademas de la
ampliacion de la educacion basica obligatoria, el Gobierno de Turquia ratificd en 1998 el Convenio N° 138 de la OIT, sobre la edad
minima de admision al empleo, y en 2001 el Convenio N° 182 de Ia OIT sobre Ia eliminacion de las peores formas de trabajo
infantil. Como resultado, se modifico la Ley de aprendizaje y formacion profesional con el fin de elevar la edad minima de admision al
empleo a los 14 afios y regular las condiciones de trabajo, con atencion especial a la salud y a las oportunidades de formacion y
capacitacion de quienes acceden al empleo a una temprana edad. La ley modificada contiene también normas reglamentarias que se
aplican al trabajo realizado en el sector no estructurado, en la calle y en el hogar, asi como al trabajo no remunerado. Paralelamente
a esas mejoras en lo que se refiere al trabajo infantil, se han intensificado los esfuerzos, en el contexto del Programa Internacional
para la Erradicacion del Trabajo Infantil de la OIT, por elimmnar el trabajo infantil y encaminar a todos los niflos a proseguir su
educacion.

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor,
asi como a igualdad de trato con re s pecto a la evaluacion de la calidad del trabajo;

Como se indico en los anteriores informes de Turquia, la legislacion prohibe la discriminacion en el salario por motivos de sexo. En
consecuencia, no pueden incluirse en los contratos ni en los convenios colectivos diferencias de sueldo basadas en el sexo. Por
ejemplo, desde 1971 se ha venido observando la norma de la no discriminacion al establecer el salario minimo. Los sueldos
superiores al salario minimo y las prestaciones pueden negociarse libremente y sin discriminacion por motivos de sexo. La ley protege
también a los funcionarios publicos frente a las diferencias de sueldo por motivos de sexo, idioma, raza, opinion politica, creencias,
religion o secta. La violacion de esos derechos puede ser objeto de sancion.

Aunque el principio de igual paga por trabajo de igual valor esta garantizado en la ley, hay desigualdades entre los sueldos y salarios
de hombres y mujeres que se deben a desigualdades en los niveles educativos, la continuidad en el empleo, los procedimientos de
ascenso, etc. Tanto en el sector piblico como en el privado, como los puestos de gestion estan ocupados principalimente por
hombres, éstos ganan entre un 20% y un 60% més que las mujeres en el primer caso y entre un 30% y un 150% més en el segundo.
Las diferencias de sueldo son més notables en la agricultura, la ganaderia, Ia silvicultura y la pesca, tanto en las instituciones publicas
como privadas. Los niveles de ingresos tienden a ser relativamente los mismos para hombres y mujeres en los puestos de gestion.
Aunque el tamafio de la institucion no determina en el sector publico una diferencia de sueldo segin el sexo, en el sector privado las
diferencias de sueldo en las empresas con mas de 20 empleados tienden a favorecer a los hombres. Por ejemplo, segim un estudio
realizado en 1998 por la Confederacion de Asociaciones de Empleadores de Turquia en 258 grandes empresas sujetas a
negociacion colectiva, el sueldo neto de las mujeres era el 90,4% del sueldo neto de los hombres. No se tienen datos completos
sobre las diferencias de sueldos debido a que el Instituto Estatal de Estadistica no ha recopilado datos sobre los sueldos desde 1994.

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion, desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra
incapacidad para trabajar, asi como el derecho a vacaciones pagadas;

El marco juridico del sistema de seguridad social se describid en el segundo y tercer informes combinados de Turquia. Con
excepceidn de la clausula sobre el apoyo a la familia, el sistema de seguridad social de Turquia es coherente con el Convenio N° 102
de la OIT, no obstante:

Los programas de seguridad social que cubren a los trabajadores auténomos no incluyen el seguro de maternidad;

Aunque se eliminé del Codigo Civil en 2001, el concepto de “cabeza de familia” sigue siendo un requisito para que los trabajadores
agricolas auténomos accedan a los programas de seguridad social, lo que sitiia en desventaja a las mujeres;

El bajo nivel de participacion de la mujer en la fuerza laboral en el sector estructurado dificulta su acceso independiente a las
prestaciones del sisterma de seguridad social. El depender de la seguridad social del conyuge o del padre socava la condicion de la



mujer como individuo de pleno derecho;

Las amas de casa que carecen de una fuente independiente de ingresos, no pueden beneficiarse de las posiilidades de contratar un
seguro privado de salud que se abrieron con la aprobacion en 2000 de la legislacion relativa a los planes de pensiones privados;

El programa de jubilaciones vigente, en el que participan en principio todos los hombres y mujeres “necesitados” mayores de 65
afios, es insuficiente para satisfacer las necesidades de los ancianos, especialimente en las zonas rurales. Las mujeres mayores, que
tienden a vivir mas que los hombres, son especialimente vulnerables sino cuentan con otra fuente de seguridad.

En teoria, el sistema de seguridad social vigente llega a todas las mujeres, directamente si trabajan o indirectamente, a través de sus
padres, conyuges o hijos, sino lo hacen. Asipues, la mejora del acceso de la mujer a la seguridad social requiere una ampliacion de
la capacidad de la economia para generar empleo y del aumento de la participacion de la mujer en el trabajo en el sector
estructurado. No obstante, con ello no se resolveria el problema de las diferencias en la calidad de cobertura que brindan los tres
programas principales en Turquia, que constan de unas prestaciones sanitarias y un sistema de pensiones. La normalizacion de los
programas de seguridad social figura en el programa del 58° Gobierno.

De las dificultades que se han examinado se desprende que, aunque se ha mejorado algo el acceso de las mujeres a los programas
de seguridad social a lo largo de los afios, la situacion dista mucho de ser satisfactoria. Entre los aflos 1994 a 2001, la proporcion de
mujeres en el sistema privado de seguridad social pas6 de 9,4 a 9,6; en el sisterma SSK pas6 de 9,9 a 19,9 y en sistema que cubre a
los fimcionarios aumenté del 30,6% al 33,1%.

1) El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condici o nes de trabagjo, incluso la salvaguardia de la
funcion de reproduccion.

Desde el anterior informe de Turquia no ha habido modificaciones en los mecanismos reglamentarios. No obstante, se han adoptado
algunas medidas para mejorar las condiciones de trabajo y fortalecer las instituciones pertinentes.

A ese respecto, en octubre de 2000 se elevo el rango del Departamento de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social al de Direccion General. Esa Direccion General tiene el mandato de examinar y modificar los reglamentos
nacionales sobre seguridad y salud ocupacionales de conformidad con las normas de la Union Europea. En conjuncion con esa
reorganizacion, va a establecerse en esa Direccion General una nueva seccion sobre “grupos de riesgo” que se ocupara
especificamente de los nifios, las nujeres y los discapacitados.

De la vigilancia de la salud ocupacional y de las condiciones de trabajo se ocupan la Dependencia de Inspeccion del Ministerio de
Trabajo y la Dependencia de Inspeccion del Instituto de la Seguridad Social. Un total de 674 inspectores de trabajo, de los que 85
son muyjeres, llevan a cabo inspecciones periodicas y realizan investigaciones cuando se reciben denuncias. Los inspectores de la
seguridad social, por otra parte, determinan las primas de los seguros y examinan los accidentes y las enfermedades ocupacionales.

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de
su derecho a trabajar, los Estados Partes tomardan medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de maternidad y la discriminacion en los
despidos sobre la base del estado civil;

Se hace referencia al segundo y tercer informes combinados de Turquia.

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaci o nes sociales comparables sin pérdida del empleo
previo, la antigiiedad o los benef i cios sociales,

Desde el informe anterior, el cambio més importante en relacion con la legislacion ha sido el programa de seguro de desempleo que
se estableci6 en 2000, que permite a los asegurados y sus dependientes seguir recibiendo prestaciones sanitarias y de maternidad
durante el periodo de desempleo (véase el epigrafe del presente informe correspondiente al parrafo 3 del articulo 11).

¢) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que los padres combinen las obligaciones
para con la familia con las re s ponsabilidades del trabajo y la participacion en la vida publica, especialmente m e diante el
fomento de la creacion y desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado de los nifios;

No se han producido cambios desde el segundo y tercer informes combinados de Turquia. Los inspectores continvian
inspeccionando los lugares de trabajo para comprobar el cumplimiento de los requisitos de los centros de atencion diaria y las
guarderias que se prescriben en la ley. No obstante, los mecanismos de actuacion en caso de incumplimiento no son eficaces.

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajos que se haya probado puedan resultar
perjudiciales para ella.

Se hace referencia al segundo y tercer informes combinados de Turquia.

3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este articulo sera examinada periodicamente a
la luz de los conocimientos cientificos y tecnologicos y serd revisada, derogada o ampliada segiin corresponda.

El establecimiento de la legislacion protectora acerca de los asuntos que se contemplan en el presente articulo compete al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. La Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer trabaja en estrecha cooperacion
con ese Ministerio en la determinacion de las esferas que es necesario abordar en la formulacion de politicas y en las reformas
legislativas.



Articulo 12: Igualdad en el acceso al cuidado de la salud

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la di s criminacion contra la mujer en la esfera
de la atencion médica a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a servicios de
atencion médica, inclusive los que se refieren a la planificacion de la familia.

De conformidad con la Ley 224 de 1961, los servicios de salud estan socializados y comprenden una red nacional del Sistema de
Atencion Primaria de la Salud. A ese respecto, hay méas de 10.000 casas de salud, 5.000 centros de salud y 400 centros destinados
al cuidado de la salud maternoinfantil y a la planificacion familiar que proporcionan servicios primarios de salud de forma gratuita a
los residentes de las zonas urbanas y rurales, aunque en algunos casos puede establecerse el pago de unas tasas minimas. Aunque las
primeras dos instituciones estan ubicadas en localidades urbanas y rurales, los centros destinados a la atencion de la salud de madres
¢ hijos y a la planificacion familiar estan en las ciudades.

No hay discriminacion por motivos de género en el acceso a los servicios que se prestan en esas instalaciones, aunque se observan
las siguientes normas: i) las mujeres y los nifios son los principales beneficiarios del sisterma de atencion primaria de la salud. Ello se
debe principalmente a que a menudo las mujeres carecen de seguro de salud, por lo que los servicios gratuitos que se offecen en
esas instalaciones son su tmico medio de acceder a la atencion sanitaria; ii) a través del servicio de comadronas a domicilio se atiende
a las mujeres que, debido a las dificultades que impone la tradicion en lo que se refiere a su movilidad fisica, no pueden desplazarse a
esas instalaciones.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes garantiz a rdn a la mujer servicios apropiados en
relacion con el embarazo, el parto y el p e riodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere neces a
rio, y le asegurardn una nutricion adecuada durante el embarazo y la lacta n cia.

En el contexto del sistema de atencion primaria de la salud que se describe més arriba se prestan también servicios de salud
reproductiva. Los servicios disponibles se concentran principalmente en la maternidad saludable, que entrafia la atencion prenatal, el
parto y la atencion postnatal, y la planificacion familiar.

Desde 1963 se viene realizando cada cinco afios una encuesta sobre poblacion y salud. La encuesta proporciona datos fiables para
vigilar las tendencias de los indicadores de la salud y las practicas de planificacion familiar, con lo que se pueden evaluar los
progresos conseguidos y los problemas pendientes.

Progresos conseguidos en la salud maternoinfantil y la planificacion familiar

Los datos mas recientes provienen de la encuesta de poblacion y salud de 1998, y la siguiente encuesta debera realizarse en 2003.
Asi pues, los avances en esta esfera pueden evaluarse comparando los indicadores correspondientes a las encuestas realizadas en
1993 y 1998.

La atencion prenatal pasé del 63% en 1993 al 68% en 1998;
Los partos en condiciones de seguridad pasaron del 76% en 1993 al 81,5% en 1998;

La tasa de fertilidad se redujo de 2,7 en 1993 a 2,6 en 1998. La tasa de fertilidad en las zonas rurales (3,1) es superior al promedio
nacional, y es todavia mas alta en Anatolia sudoriental (4,2). Anatolia occidental, por otra parte, muestra una tasa de fertilidad de 2,
la més baja del pais. Esas cifras confirman claramente la relacion entre desarrollo y fertilidad,

Tanto los hombres como las mujeres estan familiarizados con los métodos de planificacion familiar. Como resultado se ha producido
un continuo aumento del uso de esos métodos. A ese respecto, el uso de anticonceptivos modernos paso del 62,6% en 1993 al 64%
en 1998. En ese periodo de cinco afios, la participacion de los hombres en el uso de métodos de planificacion familiar permanecio
constante en torno al 34%;

Todavia se practica el aborto, aunque cada vez con menor frecuencia. Es importante sefialar que es raro que la mortalidad materna
guarde relacion con el aborto en Turquia. Para cerrar la brecha que existe en los servicios que se prestan y reducir los riesgos que
entrafian las intervenciones quirtrgicas, se estan haciendo esfuerzos para extender la utilizacion del “aborto médico”,

Las tasas de mortalidad neonatal se redujeron de 53 por cada mil nacidos vivos en 1993 a 43 por cada mil nacidos vivos en 1998 y
la mortalidad de los menores de cinco afios se redujo de 61 a 52 por cada mil nacidos vivos;

La mmunizacion de los nifios ha llegado al 96%, lo que se refleja en la desaparicion de la poliomielitis desde 1999. La OMS ha
certificado a Turquia como pais “libre de la poliomielitis™.

Problemas pendientes

A pesar de los progresos conseguidos en la esfera de Ia atencion de la salud maternoinfantil y la salud reproductiva, sigue habiendo
diferencias en la disponibilidad de servicios de atencion de la salud, especialmente entre las zonas urbanas y rurales y entre las
diferentes regiones. Ademas, de las nvestigaciones realizadas se desprende que el nivel educativo de las mujeres muestra una
correlacion positiva con unos niveles mas bajos de fertilidad y una mejor salud maternoinfantil.

La tasa de mortalidad infantil, a pesar de su descenso, sigue siendo demasiado alta, puesto que es cerca de diez veces mayor que en
los paises desarrollados. El hecho de que los fallecimientos de recién nacidos supongan una gran proporcion de la mortalidad nfantil
indica que es necesario mejorar los servicios de obstetricia. También es necesario mejorar los niveles educativos, especialmente entre
las mujeres, para que el uso de los servicios disponibles sea mas eficaz



Como resultado de las dificultades relacionadas con la planificacion familiar, el 35% de las parejas no utilizan ningim método de
planificacion familliar (10%) o no utilizan uno eficaz (25%) aunque no desean un embarazo. Como se ha indicado anteriormente, la
prevalencia del aborto sigue siendo alta. Sin embargo, aunque esta aceptado en Turquia, el uso de anticonceptivos después del
aborto es bastante limitado. Lo mismo sucede con la utilizacion de anticonceptivos después del parto.

Los servicios de salud reproductiva se han pasado bastante por alto en el caso de las adolescentes y las mujeres mayores. La
participacion de los homrbres en los programas de salud reproductiva es insignificante.

Iniciativas para mejorar la salud maternoinfantil y la salud reproductiva

La estrategia basica del programa de salud maternoinfantil y planificacion familiar es fomentar la capacidad de todas las instituciones
pertinentes. A ese respecto, el Ministerio de Salud, en colaboracion con la sociedad civil y las universidades, asi como con las
organizaciones internacionales, realiza numerosos proyectos en todo el pais para mejorar la atencion de la salud maternoinfantil y de
la salud reproductiva, especialmente en las regiones menos desarrolladas y entre los sectores mas pobres de la sociedad. Entre esos
programas pueden citarse:

El programa de maternidad segura, que tiene por objeto proporcionar capacitacion en el empleo para reducir las tasas de mortalidad
materna e infantil;

El Centro Internacional de capacitacion en salud reproductiva, una iniciativa del Gobierno de Turquia y el UNFPA para ofrecer
programas de capacitacion en salud reproductiva a participantes de Turquia y de otros paises de Europa oriental, Asia central y
Africa;

Programa de Salud Reproductiva, aplicado entre 1997 y 2000 como programa de objetivos muiltiples, incluida la formacion de
profesionales sanitarios, el asesoramiento a las parejas sobre la planificacion familiar y la utilizacion de anticonceptivos y el
mejoramiento de las instalaciones en las que se prestan servicios de atencion primaria de la salud maternoinfantil a los centros de
salud de la mujer equipados con modernas tecnologias médicas y quiréfanos;

El tercer programa nacional del Gobierno de Turquia y el UNFPA (2001-2005), que tiene por objeto mejorar la salud reproductiva
mediante la capacitacion y la sensibilizacion, el fomento de la capacidad institucional y la generacién de conocimientos y datos, entre
otras cosas. El proyecto es un esfuerzo de colaboracion en el que participan el Ministerio de Salud, el Ministerio de Educacion, la
Academia de Ciencias de Turquia, la Organizacion Estatal de Planificacion, el Instituto Estatal de Estadistica y la Direccién General
de la Condicion y los Problemas de la Mujer.

El Instituto Estatal de Estadistica esta elaborando indicadores de la salud de los distintos sexos y generando datos desagregados por
sexos. También hay muchos pequerios proyectos piloto, emprendidos por el Gobierno y las organizaciones no gubernamentales, o en
colaboracion, destinados a mejorar la atencion primaria de la salud reproductiva, fomentar la sensibilizacion del piblico acerca de
cuestiones conexas, incluidas las enfermedades de transmision sexual, la elaboracion de planes de estudio sobre salud reproductiva
para estudiantes universitarios y mejorar el acceso general a los servicios de atencion de la salud.

Articulo 13: Beneficios econémicos y sociales

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la di s criminacion contra la mujer en otras
esferas de la vida economica y social a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos
derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares,

En el articulo 203 de la Ley N° 657 de los funcionarios de la Administracion Publica se contempla la concesion de las prestaciones
familiares al esposo incluso si ambos conyuges trabajan para el Gobierno. Eso contradice lo dispuesto en el nuevo Codigo Civil, en el
que se ha eliminado el concepto de “cabeza de familia” y se han reconocido los mismos derechos de representacion de ambos
conyuges (véase el epigrafe del presente informe correspondiente al parrafo f) del articulo 2). Se estan preparando modificaciones de
la Ley de los funcionarios de la Administracion Publica vigente para que cualquiera de los conyuges pueda percibir las prestaciones
familiares y, en caso de disputa, que cada uno de ellos pueda recibir la mitad de las prestaciones.

b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de cr é dito financiero,

Como no se dispone de datos desagregados por sexo sobre la utilizacion de préstamos y créditos, no es posible ofrecer con ningin
grado de certidumbre una imagen detallada del acceso de las mujeres a los mercados financieros. No obstante, de la informacion
fragmentada y parcial de que se dispone se desprende que las mujeres van detras de los hombres en ese aspecto.

Como se menciond en el anterior informe de Turquia, en 1993 se puso en marcha un pequefio programa de créditos empresariales
para apoyar las iniciativas de generacion de ingresos de las mujeres. Ese programa sigue en marcha y 21.361 nujeres se han
beneficiado de él desde su comienzo. En mayo de 2002, 869 nujeres que trabajaban en sus casas y 509 que trabajaban fueran del
hogar habian recibido créditos para establecer o ampliar sus enpresas.

La Fundacioén para apoyar el trabajo de la nuyjer es una organizaciéon no gubernamental que proporciona servicios de formacion,
crédito y asesoramiento a las mujeres interesadas en establecer su propia empresa. En ese contexto, la Fundacion aplicé entre 1995
y 1998 un “proyecto de microcréditos” en siete regiones donde tenia oficinas sobre el terreno. Un total de 90 mujeres empresarias
recibieron créditos y otras 150 recibieron capacitacion. El plan de reembolso se basaba en plazos de seis o doce meses con una
subvencion del 40%. El proyecto tuvo bastante éxito puesto que, no solo se consiguio una tasa de reembolso del 100%, sino que las
mujeres que participaron en el programa de créditos consiguieron establecer o mejorar sus empresas y aumentar sustancialimente sus



ngresos.

Otra forma de apoyo de la que disponen las mujeres empresarias es la organizacion de ferias periddicas donde las productoras
pueden exponer y vender sus productos y establecer contactos con otras mujeres que tienen pequefias empresas. Muchas de esas
ferias y exposiciones estan organizadas por organizaciones no gubernamentales de mujeres.

La Administracion para el Desarrollo de la Pequefia y Mediana Industria proporciona también formacion empresarial a las personas
interesadas en establecer su propio negocio. Los programas de capacitacion incluyen la realizacion de estudios de viabilidad, la
preparacion de planes de trabajo y la ensefianza de contabilidad bésica. A través de sus centros de desarrollo del trabajo, esa
Administracion presta servicios de apoyo a las empresas recientemente establecidas. Ademas, para facilitar la coordinacion de las
actividades en esta esfera y para disponer de un banco de datos, ha establecido una red de empresarios en la Internet.

Como se indico en el anterior informe de Turquia, la Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer establecio en
1994 un banco de datos e informacion para alentar y apoyar las iniciativas empresariales de las nujeres y ayudarles en la
comercializacion de sus objetos de artesania mediante la organizacion de ferias y exposiciones. Entre 1994 y 2000 fueron 2.195 las
mujeres que participaron en éstas Ultimas. En el contexto del banco de datos, y en cooperacion con Halk Bank, en 1997 y 1999 se
celebraron “seminarios para emprendedores” en los que participaron un total de 60 mujeres.

En el epigrafe del presente informe correspondiente al articulo 14 se exponen las actividades de los centros conmmnitarios
multifincionales que operan en conjuncion con el Proyecto de desarrollo de Anatolia sudoriental y otros proyectos y programas
disefiados para las mujeres rurales.

¢) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en todos los aspectos de la vida cultural.

Uno de los acontecimientos culturales mas celebrados entre las mujeres que se ha institucionalizado en Turquia es el festival anual de
cine de mujeres que desde 1998 ha venido organizando Ugan Siipiirge (la escoba voladora), que cuenta incluso con seguidores
mternacionales. El festival acerca a los espectadores el trabajo de directores turcos y extranjeros y abre el debate en torno a las
peliculas desde una perspectiva de género. El Ministerio de Cultura proporciona asistencia financiera para la organizacion del festival.

El primer centro de informacion para la mujer en Turquia, la “Fundacion para la biblioteca y centro de informacion para mujeres”
trabaja en cooperacion con las autoridades locales para reunir y difindir a través de la biblioteca los trabajos realizados por mujeres
en diferentes terrenos. En la actualidad hay unos 10.000 voltimenes escritos por o para las nujeres, unos 5.000 periddicos turcos o
extranjeros, tesis, numerosas cintas de video y carteles, asi como informacion biografica sobre mujeres escritoras o artistas y sobre
organizaciones no gubernamentales de mujeres. En 2002 se prepard, en colaboracion con el Ministerio de Cultura, una bibliografia
de organizaciones de mujeres en Turquia.

El Centro de Documentacion de la Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer, establecido en 1996 con una
coleccion de libros, articulos, tesis, documentos de seminarios y conferencias y articulos de periodicos, es otro centro de gran valor
para los que trabajan en cuestiones relacionadas con la mujer.

Las federaciones deportivas (46 en total) de la Direccion General de la Juventud y el Deporte han establecido equipos nacionales de
mujeres y, a través de instalaciones de educacion fisica en los barrios, alientan Ia participacion de nifias y nujeres en las diversas
especialidades deportivas. Actualmente hay 77.746 mujeres inscritas en las federaciones deportivas y 41.824 se preparan
activamente para la competicion. Aunque las mujeres participan en todas las actividades deportivas, hay una mayor concentracion en
el balonvolea, el baloncesto, el tackwon-do, el balonmano y el atletismo.

En los tltimos afios, varias mujeres turcas han conseguido importantes triunfos en competiciones internacionales. Esto no sélo ha
contribuido a fomentar la concienciacion de las instituciones publicas y privadas para alentar y apoyar las iniciativas de la nujer en el
deporte sino que ademds, y lo que tal vez sea mas importante, ha offecido nuevos modelos a las nifias de todas las capas sociales.
Algunos de los éxitos més destacados son: campeonato mundial de karate en 1999; campeonato de Europa y campeonato del
mundo de karate y tercer puesto en las olimpiadas en tackwon-do en 2000; campeonato de Europa de atletismo en 1.500 metros,
liga de oro de atletismo en Bruselas y Berlin, campeonato mundial de atletismo, campeonato mundial y campeonato de Europa de
tackwon-do y tres campeonatos mundiales en halterofilia en diversas categorias en 2002.

Desde 1995 hay una mujer que actia como arbitro en la primera y en la segunda division de la liga de futbol.

Es necesario hacer mucho mas para ampliar las actividades culturales y deportivas y conseguir la participacion de nujeres de todas
las edades en esas actividades. El tiempo de ocio es un concepto que debe integrarse en la vida diaria.

Articulo 14: La mujer rural

1. Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que hace frente la mujer rural y el importante papel que
desemperia en la supervivencia economica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la economia, y
tomardn todas las medidas apropiadas para asegurar la aplicacion de las dispos i ciones de la presente Convencion a la
mujer en las zonas rurales.

Los problemas de la mujer rural estan estrechamente relacionados con la estructura agraria y rural de Turquia. Como consecuencia
del pequefio tamafio y la fragmentacion de las parcelas y la cada vez menor rentabilidad de la produccion agricola, los hombres
emigran en busca de trabajo a las ciudades y las mujeres asumen la responsabilidad de Ia tierra, a veces sin disponer de acceso a los
recursos, la informacion y la autoridad necesarios. Los modelos de asentamientos pequefios y dispersos en las zonas rurales privan
también a esas mujeres, mas que a los hombres, de las ventajas de la vida urbana. La situacion de las mujeres rurales varia en las
distintas regiones y entre las aldeas més favorecidas de los valles y las aldeas de las montafias y bosques donde la vida es méas dura.



Como se ha indicado anteriormente, en 2001 las nujeres constituyeron a nivel nacional el 51,3% de los trabajadores familiares sin
remuneracion y el 61,1% de los trabajadores agricolas. En las zonas rurales, las nujeres estan empleadas casi exclusivamente en la
agricultura (90,5%), y mas del 80% trabajan sin remuneracion para la familia. Tan solo una pequefia proporcion de mujeres de las

zonas rurales estan ocupadas en los servicios (4,8%) y la industria (4,7%).

2. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la di s criminacion contra la mujer en las
zonas rurales a fin de asegurar en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacion en el desarrollo rural y
en sus beneficios, y en particular le aseguraran el derecho a:

a) Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo a todos los n i veles;

Turquia ocupa el 17° lugar entre los paises mas industrializados, pero se sitia en el puesto 86° entre los 180 paises evaluados
mediante los indicadores de desarrollo humano del PNUD en 1999. La agricultura ocupa ahora un lugar mucho menos importante en
la economia que anteriormente, pero ese sector todavia emplea al 45% de la fuierza laboral, de la que una gran parte son mujeres. El
nivel de vida de los habitantes de las zonas rurales es mucho mas bajo que el de los habitantes de las zonas urbanas. Ademas, hay
disparidades sustanciales en el Producto Interno Bruto (PIB) entre las 80 provincias. El PIB per capita ronda los 800 dolares de los
EE.UU. en la region oriental y equivale a tan solo el 29% del PIB per capita nacional, que es de 2.800 ddlares.

La estrategia de desarrollo de Turquia se basa en intervenciones planificadas en las regiones econdmicamente deprimidas destinadas
a reductr las disparidades entre las regiones. Uno de los objetivos en que se hace hincapié en el octavo Plan Quinquenal de
Desarrollo es “la creacion de una distribucion de los ingresos mas justa para aliviar la pobreza y facilitar a los distintos sectores de la
sociedad la obtencion de una parte justa de la mejora en el bienestar”. Los proyectos de desarrollo rural del sector publico han sido
un importante instrumento para la consecucion de ese objetivo. Ademés, por medio de los incentivos financieros y otro tipo de
incentivos directos e indirectos, el Gobierno pretende atraer la inversion privada hacia las regiones subdesarrolladas.

Los proyectos de desarrollo rural, que se exponen mas adelante en el epigrafe dedicado al parrafo d) del articulo 14, se basan en
enfoques participativos. En ese contexto, los proyectos tienen por objeto la integracion de la mujer en los procesos de disefio y
ejecucion. Aunque todavia hay carencias a este respecto, se han conseguido muchos avances y se han adquirido muchas
experiencias que serviran para mejorar futuras metodologias. Todavia no se ha explorado suficientemente la presupuestacion por
sexos, como instrumento importante para la integracion activa de la nujer en el desarrollo, en los proyectos de desarrollo rural.

b) Tener acceso a servicios adecuados de atencion médica, inclusive info r m a cion, asesoramiento y servicios en materia de
Pplanificacion de la familia;

Como se indico en el epigrafe del presente informe correspondiente al articulo 12, la mayoria de las poblaciones cuentan con un
centro de salud o una casa de salud en los que proporcionan servicios de salud basica y maternoinfantil. Ese sistema, sin embargo, no
es suficiente para responder a las necesidades sanitarias mas profundas de las poblaciones rurales, especialimente de las mujeres que
pueden correr un mayor riesgo por las complicaciones relacionadas con la salud reproductiva.

El Proyecto sobre los nifios que necesitan proteccion especial, que se lleva a cabo en el marco del Programa de Coordinacion del
Gobierno de Turquia y el UNICEF, es una iniciativa completa a nivel nacional que se espera contribuya a la mejora de Ia salud
mediante el fomento de la capacidad urbana tanto en las zonas urbanas como en las rurales. Sin embargo, dadas las preocupaciones
prioritarias del proyecto, los nifios y las mujeres de las zonas rurales figuran entre sus objetivos principales. Ese proyecto consta de
tres componentes: a) atencion a la primera infancia, que tiene por objeto reducir la mortalidad nfantil y mejorar el desarrollo
sicologico y cognitivo de los nifios mediante varias medidas, incluidas una mejor nutricion, el control de las enfermedades, la
inmunizacion, la informacion y la atencion de las mujeres durante el embarazo y después de éste y el fomento de la sensibilizacion de
los padres. Esté previsto que este componente del proyecto alcance a mas de tres millones de familias en todas las provincias; b)
desarrollo y proteccion de los niflos y los adolescentes, mediante el que se pretende promover la motivacion y la capacidad de
aprendizaje de los nifios de edades comprendidas entre los 6 y los 14 afios y aumentar su asistencia a la escuela, especialmente de
las nifias, asi como mejorar la salud y el crecimiento fisico de los nifios y adolescentes; y ¢) la formulacion de politicas y la
movilizacion social encaminadas a llenar las lagunas en el desarrollo y mejorar los niveles de vida mediante la promocion del gobierno
descentralizado y la prestacion de servicios basicos a las familias, especialmente a las mujeres y a los nifios; formentar los derechos
humanos de las mujeres y los niflos mediante programas de capacitacion, seminarios y conferencias con arreglo a lo establecido en la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y la Convencion sobre los Derechos del Nifio;
elaborar una red de datos sobre las mujeres y los nifios para supervisar la aplicacion de esas convenciones; y elaborar medidas para
reducir los efectos de las catastrofes sobre los grupos de riesgo, como los recién nacidos, los niflos y las mujeres.

Entre las principales contrapartes que participan en la ejecucion del proyecto figuran varios ministerios, incluidos los de agricultura y
asuntos rurales, salud, educacion, interior y justicia, asi como el Instituto Estatal de Estadistica.

¢) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

El sisterm de seguridad social para los trabajadores del sector agricola dista mucho de ser satisfactorio. El Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social examina actualmente esta cuestion con miras a adoptar un sistema mas general y unificar las prestaciones (véase el
epigrafe del presente informe correspondiente al articulo 11).

d) Obtener todos los tipos de educacion y de formacion, académica y no académica, incluidos los relacionados con la
alfabetizacion funcional, asi como, entre otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios y de divulgacion a fin de
aumentar su capacidad técnica;

El Ministerio de Agricultura y Asuntos Rurales, a través de su programa de extension y formacion agraria, se ocupa de proporcionar
buenos métodos de cultivo y de introducir las tecnologias apropiadas en las comunidades rurales con el fin de aumentar los ingresos



agricolas y los niveles de productividad en la produccion de cosechas y ganado. Aunque las mujeres pueden beneficiarse de esos
servicios, la extension orientada hacia la produccion ha tendido a ser una actividad masculina en la que técnicos agricolas masculinos
prestan asistencia a agricultores masculinos. Los programas de extension dirigidos a las mujeres de las zonas rurales han tendido a
concentrarse en los cursos de economia doméstica, nutricion familiar, artesania y actividades parecidas.

Con el fin de incorporar los aspectos relacionados con el género de una forma més eficaz en el trabajo de extension, el Ministerio
establecio en 1997 una Seccion sobre la Mujer en el Desarrollo Rural dentro de la Direccion General de Organizacion y Apoyo. Esa
Seccion es el érgano principal del Ministerio encargado de planificar los programas de extension agricola y economia doméstica para
las mujeres rurales y supervisa su aplicacion mediante las unidades de extension de nivel provincial y de condado. El Ministerio de
Agricultura y Asuntos Rurales emplea a un total de 1.225 técnicos agricolas femeninos, que es un mimero claramente insuficiente si se
tiene en cuenta el papel esencial que las mujeres desempefian en la produccion agricola.

Ademias de los servicios de extension y formacion para los agricultores que se prestan como parte del programa de trabajo ordinario
del Ministerio de Agricultura, en los tltimos tres decenios se han puesto en marcha proyectos planificados de desarrollo rural
centrados en problemas y zonas prioritarias. De la ejecucion de los proyectos del sector piblico se ocupa la entidad publica
pertinente (como el Ministerio de Agricultura, el Ministerio de Silvicultura, la Administracion del Proyecto de desarrollo de Anatolia
sudoriental, etc.) en colaboracion con organizaciones internacionales, como el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), la
FAO y el Banco Mundial y donantes bilaterales u organismos de financiacion, entre otros. La mayoria de los proyectos entrafian una
alianza con organizaciones no gubernamentales.

Desde el informe anterior, uno de los principales proyectos integrados es el Proyecto de desarrollo rural de Ordu-Giresun del
Gobierno de Turquia y el FIDA. El proyecto comenzo en 1999 y esta previsto que concluya en 2004. Un aspecto que lo diferencia
de proyectos anteriores es que su ejecucion se basa en un plan preparado con la participacion de la poblacion a la que va dirigido,
incluidas las mujeres. De conformidad con el disefio del proyecto, los comités de desarrollo de las poblaciones, que cuentan al
menos con una mujer, son los 6rganos de ejecucion a nivel de las poblaciones. Ademds, a nivel provincial se emplean mujeres como
coordinadoras en los poblados para velar por que los intereses de la mujer se incluyan en la ejecucion del proyecto a todos los
niveles.

El proyecto més exhaustivo de desarrollo rural ejecutado en Turquia es el Proyecto de desarrollo de Anatolia sudoriental. Se trata de
una iniciativa en marcha que tiene por objeto reducir las disparidades entre las regiones mediante estrategias integradas de
intervencion en nueve provincias. Como el niicleo de ese proyecto se basa en la irrigacion en gran escala, es necesaria una
considerable actividad de extension agraria. Sin embargo, el producto paralelo mas innovador de ese proyecto son los centros
comunitarios multifincionales, disefiados para facilitar Ia participacion de las mujeres en el proceso de desarrollo.

La Administracion del Proyecto de desarrollo de Anatolia sudoriental puso en marcha los centros comunitarios multifincionales en
1995 con el apoyo del UNICEF como proyecto piloto en una poblacion rural y un barrio de tugurios de Sanhurfa. En un breve
plazo, los centros se difundieron en toda Ia region y obtuvieron una estructura més auténoma. Desde 1997, los centros estan
dirigidos por un equipo de cinco a siete mujeres elegidas por las propias participantes. En mayo de 2002 habia 23 centros
comunitarios multifincionales en ocho provincias ubicadas en poblados y en barrios de centros urbanos. Se han convertido en
importantes centros de atraccion para mujeres de todas las edades y de ello se benefician mas de 60.000 mujeres en diversos
programas de fomento de la capacidad. Actualmente, la Administracion del Proyecto de desarrollo de Anatolia sudoriental esta
realizando una evaluacion de los centros para potenciar su mandato y mejorar sus métodos de trabajo. Entre las principales
actividades de esos centros cabe citar:

Cursos breves de alfabetizacion, utilizacion de computadoras, inglés y economia donméstica;
Programas de salud en materia de higiene, salud maternoinfantil y servicios clinicos limitados;
Fomento de la capacidad de liderazgo y gestion:

Capacitacion en actividades generadoras de ingresos, incluida la capacidad para realizar articulos de artesania, el disefio y confeccion
de prendas de vestir, peinado, plateado, etc.

Un programa de solidaridad social para la obtencion de la tarjeta verde sanitaria, becas de ensefianza y otras ayudas sociales.

Los centros comunitarios multifincionales llegaron a las mujeres més pobres y ocultas de la region sudoriental. El éxito que esos
centros consiguieron en la creacion de impulso en sus respectivas comunidades y en conseguir que las mujeres pobres pudieran
acceder a los servicios publicos ha aumentado el interés de distintas personas e instituciones en el trabajo de esos centros. Como
resultado, los centros de Sanhurfa, Siverek y Gaziantep reciben ahora el patrocinio financiero del sector privado. El centro de
Batman cuenta con el apoyo de una organizacion no gubernamental y de la Oficina del Gobernador.

e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad de acceso a las oportunidades economicas
mediante el empleo por cuenta propia o por cuenta ajena;

Las actividades pertinentes se presentan en el contexto de los programas ordinarios de extension y economia doméstica del
Ministerio de Agricultura, asi como en proyectos planificados de desarrollo rural.

Dos proyectos de investigacion de la Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer realizados en el contexto del
proyecto para la promocién del empleo de la mujer se centraron en estrategias eficaces para mejorar el acceso de las mujeres rurales
a las posibilidades que brinda la economia y establecio directrices de politica a ese respecto. Ambos estudios se han publicado y han
recibido amplia difusion.

f) Participar en todas las actividades comunitarias;



g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de comercializacion y a las tecnologias apropiadas, y
recibir un trato igual en los pl a nes de reforma agraria y de re a sentamiento,

Con la aprobacion del nuevo Codigo Civil y demés reformas legislativas examinadas en el epigrafe correspondiente al articulo 2, se
han eliminado todas las disposiciones discriminatorias relativas al acceso de las mujeres a la tierra. Asi pues, no hay ningin obstaculo
para que las mujeres puedan poseer tierras. No obstante, debido a las practicas tradicionales, en algunas regiones del pais hay una
tendencia a que las mujeres renuncien a sus derechos a la tierra en favor de sus hermanos. Esta practica se esta abandonando
progresivamente.

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, la
electricidad y el abastecimiento de agua, el transporte y las comunicaciones.

Se hace referencia al segundo y tercer informes combinados de Turquia.
Articulo 15: Igualdad ante la ley e igualdad juridica civil

1. Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad con el hombre ante la ley.

E120 de septiembre de 1999 Turquia retir6 las reservas a los articulos 15 y 16 de la Convencion. Las modificaciones introducidas en
la Constitucion, el Codigo Civil y otras leyes supusieron un avance considerable en la igualdad de hombres y mujeres ante Ia ley.

Desde el informe anterior, la modificacion de los articulos 41 y 66 de la Constitucion, que entr6 en vigor el 17 de octubre de 2001,
suprimio la supremacia del esposo al afiadir las frases “la familia es la base de la sociedad” y “basada en la igualdad entre los
conyuges” (articulo 41). Por otra parte, la modificacion del articulo 66 mediante la eliminacion de la frase “la nacionalidad del hijo de
un padre extranjero y de una madre turca serd definida por la ley” ha elimmnado la desigualdad entre hombres y nujeres que existia
anteriormente.

A pesar de que la igualdad entre el hombre y la mujer esta garantizada por la Constitucion, las normas legislativas actuales no
siempre favorecen una igualdad genuina. Para velar por la base constitucional de futuras leyes sobre la igualdad, la Direccion General
de la Condicion y los Problemas de la Mujer ha presentado un proyecto de ley en el que se prevé la modificacion del parrafo 1 del
articulo 10 de la Constitucion. En esa modificacion se propone incluir la siguiente frase: “hombres y mujeres tienen los mismos
derechos. El Estado adoptara todas las medidas necesarias para velar por la igualdad entre los sexos, incluidas medidas especiales
temporales”. El proyecto todavia no ha sido aprobado.

2. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer, en materias civiles, una capacidad juridica idéntica a la del hombre y las
mismas oportunidades para el ejercicio de esa capacidad. En particular, le reconoceran a la mujer iguales derechos para fi v
mar contratos y administrar bienes y le dispensardn un trato igual en todas las et a pas del procedimiento en las cortes de
Justicia y los tribunales.

La ley garantiza a hombres y mujeres la misma capacidad juridica y el derecho a ejercer esa capacidad. Hombres y mujeres
comparten también una misma capacidad de representacion (articulo 189), asi como el mismo derecho a concertar transacciones
legales entre si o con terceros (articulo 193). En 1998 se introdujo una enmienda de la Ley del impuesto sobre la renta que permite a
las mujeres casadas presentar una declaracion independiente.

Ambos conyuges tienen los mismos derechos en lo que se refiere al domicilio familiar (articulo 194). Ninguno de los conyuges puede
por si solo anular un acuerdo de arrendamiento de la vivienda familiar, transferir la propiedad de la vivienda o limtar los derechos
relativos al domicilio sin el consentimiento del otro. A ese respecto, la ley garantiza los derechos del conyuge que no es el propietario
legal del hogar familiar. Las mujeres pueden adquirir, gestionar y vender bienes o propiedades sin restriccion alguna.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro instrumento privado con efecto juridico que tienda a
limitar la capacidad juridica de la mujer se considerara nulo.

Véase el epigrafe del presente informe correspondiente al parrafo 2 del articulo 15.

4. Los Estados Partes reconocerdn al hombre y a la mujer los mismos derechos con respecto a la legislacion relativa al
derecho de las personas a circular libremente y a la libertad para elegir su residencia y domicilio.

Las mujeres, solteras o casadas, tienen los mismos derechos de circulacion que los hombres. Una mujer con un pasaporte valido
puede viajar al extranjero cuando lo desee. Los conyuges eligen conjuntamente su domicilio (articulo 186). La clausula que figuraba
anteriormente en la legislacion en la que se establecia que el domicilio de la esposa era el domicilio de su marido se ha elimnado de la
definicion del domicilio legal. En Ia ley de Turquia se estipula que los conyuges residen en el mismo hogar (articulo 185 del Codigo
Civil).

Articulo 16: Igualdad en la legislacion sobre la familia y el matrimonio

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas adecuadas para eliminar la di s criminacion contra la mujer en todos los
asuntos relacionados con el matrimonio y las relaciones familiares y, en particular, aseguraran en condiciones de igualdad
entre hombres y mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

Hombres y mujeres tienen el mismo derecho a contraer matrimonio segin la ley. Las parejas que desean contraer matrimonio lo



solicitan conjuntamente a la oficina del registro de matrimonios situada en el lugar de residencia de uno de los contrayentes y declaran
abiertamente su voluntad en presencia del funcionario que lleva a cabo la ceremonia y dos testigos.

b) El mismo derecho para elegir libremente conyuge y contraer matrimonio solo por su libre albedrio y su pleno
consentimiento;

El matrimonio civil es uno de los principios fndamentales sobre los que se apoya la legislacion que regula el matrimonio, que se
aprobd con el establecimiento de la Reputblica de Turquia. Ese principio se recoge en los articulos 142 y 143 del nuevo Cdodigo Civil.
Segun Ia ley, la condicion basica del matrimonio es el consentimiento libre y completo de los contrayentes, sean menores o adultos.
La nueva ley (en su articulo 124) ha elevado e igualado la edad minima para contraer matrimonio para ambos sexos. En
consecuencia, hombres y mujeres solo pueden contraer matrimonio cuando han cumplido los 17 afios, que sigue siendo inferior a la
de la mayoria de edad, por lo que se requiere el consentimiento paterno. No obstante, los menores de 17 afios pueden contraer
matrimonio con permiso de su tutor legal y con la decision favorable de un juez de paz (articulos 126 y 128).

¢) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con oc a sion de su disolucion;

Segin el articulo 186 del nuevo Cédigo Civil, los conyuges adoptan conjuntamente las decisiones relativas al matrimonio y
contribuyen a los gastos de la familia segin su capacidad. Esa frase sustituye y elimina el principio contenido en la ley anterior de que,
como cabeza de familia, correspondia al marido la responsabilidad de sostener el hogar y mantener a sus miembros, especialmente a
sumujer y sus hijos. Los mismos derechos y responsabilidades que la ley otorga a hombres y mujeres en el matrimonio se prevén
también en caso de divorcio. La ley se refiere a la “rotura irrecuperable del matrimonio”, que incluye de una amplia gama de
problemas que pueden conducir a que cualquiera de los conyuges solicite el divorcio (articulo 166). Ademés, en la ley se especifican
situaciones concretas, como el adulterio, la locura, los malos tratos o la comision de un delito grave, que pueden ser motivo de
divorcio.

En caso de divorcio, la ley protege la condicion juridica personal de una mujer obtenida durante el matrimonio, como la nacionalidad.
La ley regula también, de forma no discriminatoria, los asuntos relativos a las pensiones compensatorias (articulos 175 a 178) y la
indemnizacion por dafios posibles o reales derivados del divorcio (articulos 174 y 176).

Se hace referencia también al epigrafe del presente informe correspondiente al parrafo h) del articulo 16.

d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera que sea su estado civil, en materias relacionadas
con sus hijos; en todos los casos, los intereses de los hijos serdn la consideracion primordial;

La patria potestad sobre los hijos la comparten por igual ambos padres. La frase del antiguo Cddigo Civil en la que se otorgaba la
autoridad vltima al padre en los asuntos relacionados con los hijos en caso de desacuerdo entre los padres se ha eliminado de la
nueva legislacion. La patria potestad sobre los hijos nacidos fuera del matrimonio corresponde a la madre (articulo 337) y la cuestion
de la legitimidad de esos nifios ha desaparecido del texto de la ley. En otras palabras, se ha abolido el término “ilegitimo” referido a
los nifios nacidos fuera del matrimonio. Un nifio nacido de una mujer soltera llevara el apellido de su madre, a menos que haya otro
reconocimiento o una decision judicial (articulo 321).

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el mimero de sus hijos y el intervalo entre los nacimientos y a
tener acceso a la informacion, la ed u cacion y los medios que les permitan ejercer estos derechos;

Se hace referencia a los epigrafes del presente informe correspondientes a los articulos 12 y 14.

) Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela, curatela, custodia y adopcion de los hijos, o instituciones
andlogas cuando quiera que estos conceptos existan en la legislacion nacional; en todos los casos, los intereses de los hijos
seran la consideracion pr i mordial;

Los niflos que no hayan alcanzado la mayoria de edad permanecen bajo la custodia de su padre y sumadre a menos que ese
derecho se revoque por motivos legales de conformidad con lo dispuesto en el articulo 335 del Codigo Civil. La custodia la
comparten los padres por igual mientras dura la unién matrimonial. No obstante, en caso de divorcio el juez puede conceder la
custodia de los hijos a uno de los conyuges. Los hombres no gozan de ninguna superioridad sobre las mujeres a ese respecto. El
conyuge al que no se ha concedido la custodia esta obligado a compartir las cargas financieras de la crianza de los hijos. El tribunal,
teniendo en cuenta el interés de los hijos, determina los derechos de visita.

Las mujeres y los hombres mayores de 30 afios tienen derecho a adoptar un hijo por si mismos o conjuntamente si se trata de una
pareja casada durante mas de cinco afios. Las parejas que no estan casadas no pueden adoptar conjuntamente.

En un nuevo articulo afiadido al Codigo Civil se establece que los conyuges tienen la obligacion de atender y cuidar adecuadamente a
sus hijastros (articulo 338).

g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el d e recho a elegir apellido, profesion y ocupacion;

La enmienda de 1997, por la que se permite a una mujer casada mantener y utilizar su apellido delante del de sumarido o adoptar
éste ultimo, se ha mantenido en el nuevo Cddigo Civil (articulo 187).

Com se indico en el anterior informe de Turquia, el articulo por el que se exigia que la mujer obtuviera permiso de su marido para
trabajar fuera del hogar se elimino6 en 1990. Desde entonces, en ausencia de una ley sustitutoria, el derecho de las mujeres a trabajar
se rige unicamente por la Constitucion, en la que se afirma que todos tienen el derecho y el deber de trabajar. Ese principio del
derecho a trabajar se ha incorporado en el nuevo Cédigo Civil. De conformidad con su articulo 192, los conyuges no estan
obligados a obtener permiso del otro en cuanto a Ia eleccion de trabajo o profesion. No obstante, ese mismo articulo contiene una



clausula en al que se establece que “.. al elegir y desempefiar un empleo o profesion debe tenerse en cuenta la armonia y el bienestar
de la unién matrimonial”. Dada la persistencia de los valores tradicionales en cuanto a las relaciones entre ambos sexos, esa clausula
podria restringir y coartar la independencia de las mujeres en la adopcion de decisiones, lo que podria conducir a una situacion
discriminatoria.

h) Los mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia de propi e dad, compras, gestion, administracion, goce y
disposicion de los bienes, tanto a t i tulo gratuito como oneroso.

Cono se indico en el epigrafe del presente informe correspondiente al articulo 1, el régimen de propiedad que se contenpla en el
nuevo Codigo Civil es el Régimen sobre la propiedad de los bienes adquiridos (articulos 218 a 241). Ese régimen introduce la
disposicion de que el valor afiadido de todos los bienes adquiridos durante el matrimonio debera repartirse por igual en caso de
divorcio. Al adoptar un

régimen igualitario de los bienes matrimoniales, en la nueva ley no sdlo se reconocen las contribuciones monetarias de los conyuges a
la unidad matrimonial, sino que se reconoce también el valor del trabajo fisico y mental que supone el mantenimiento de la vida
cotidiana de la familia. Asi pues, en el nuevo régimen de propiedad se reconoce el trabajo no remunerado de las mujeres en el hogar.
Ese nuevo régimen es valido si las parejas no eligen otro régimen por escrito antes o después de contraer matrimonio.

En Ia legislacion se contemplan cuatro regimenes de propiedad: el régimen relativo a la propiedad de los bienes adquiridos (el
régimen de propiedad en la nueva legislacion); la separacion de bienes (articulos 242 y 243); la separacion de los bienes compartidos
(articulos 244 a 255); y el régimen de bienes gananciales (articulos 256 a 281). Los dos tiltimos existian también en el anterior
Codigo Civil. Con la excepcion del tiltimo régimen, los otros exigen una distribucion de los activos comunes cuando el vinculo
matrimonial se disuelve. El régimen de propiedad que figuraba en el anterior Codigo Civil era el de separacion de bienes. En ese
régimen se reconocia la propiedad individual de los bienes registrados a nombre de cada uno de los conyuges. En consecuencia,
después del divorcio cada conyuge conserva los bienes que poseia antes del matrimonio y los que haya adquirido a su nombre
durante el matrimonio. Como la practica convencional en Turquia es que los hombres sean los propietarios legales de los activos
familiares, en caso de divorcio las mujeres se encuentran a menudo muy desfavorecidas en ese régimen. Asi pues, el nuevo régimen
de propiedad es una contribucion no sélo a la seguridad econdmica de las mujeres, sino también a su autoestima y su posicion. No
obstante, el nuevo régimen juridico de propiedad no se aplica de forma retroactiva.

En cuanto a la herencia, el conyuge superviviente tiene derecho a su parte de los activos comunes de conformidad con las normas
que rigen el régimen de propiedad de que se trate. El resto de los activos se dividen entre los herederos segiin se establece en la ley
(articulo 499). La ley de Turquia otorga a los hijos e hijas el derecho a heredar partes iguales de los bienes de sus padres. El derecho
a que las mujeres reciban la misma herencia que sus hermanos esta garantizado en una disposicion obligatoria de Ia ley, que no puede
revocarse ni siquiera en el testamento del fallecido (articulo 649). Los mismos derechos de herencia se aplican a los hijos nacidos
fuera del matrimonio cuando se conozca su ascendencia (articulo 498). Los hijos adoptivos gozan también de los mismos derechos
de herencia que los hijos naturales (articulo 500). Con la modificacion del articulo 661, en el que se daba prioridad a los hijos
varones en la herencia de las parcelas agricolas para evitar la fragmentacion de Ia tierra, se ha corregido el rasgo discriminatorio mas
prominente del derecho de herencia. En la nueva ley no se hacen diferencias entre hijos e hijas. Los extranjeros casados con
ciudadanos turcos tienen derecho a la misma parte de la herencia que sus contrapartes que sean de nacionalidad turca.

2. No tendran ningun efecto juridico los esponsales y el matrimonio de nifios y se adoptardn todas las medidas necesarias,
incluso de cardcter legislativo, para fijar una edad minima para la celebracion del matrimonio y hacer obligatoria la inscri p
cion del matrimonio en un registro oficial.

Como se indicé anteriormente, en el Codigo Civil de Turquia se ha establecido la edad minima para contraer matrimonio y las
condiciones para el matrimonio de los menores. Asi pues, de conformidad con la seccion del Cédigo Civil relativa al derecho de
familia, el procedimiento para la ceremonia matrimonial requiere que la pareja que desea contraer matrimonio lo solicite a la oficina
del registro. Una vez autorizada la solicitud puede celebrarse una ceremonia civil. En ese momento la pareja recibe un certificado de
matrimonio oficial. En la ley se establece claramente que la ceremonia religiosa de matrimonio s6lo puede celebrarse después de la
ceremonia civil, puesto que en otro caso la pareja contraviene el Codigo Civil (articulo 237).
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