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اجتماع الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية 
للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري
الاجتماع السادس والعشرون
نيويورك، 25 حزيران/يونيه 2015
البند 5 من جدول الأعمال المؤقت
انتخاب تسعة أعضاء في لجنة القضاء على التمييز العنصري ليحلوا محل الأعضاء الذين تنقضي مدة عضويتهم في 19 كانون الثاني/يناير 2016، عملاً بالفقرات 1 إلى 5 من المادة 8 من الاتفاقية
		انتخاب تسعة أعضاء في لجنة القضاء على التمييز العنصري ليحلوا محل الأعضاء الذين تنقضي مدة عضويتهم في 19 كانون الثاني/يناير 2016
		مذكرة مقدمة من الأمين العام
1-	عملاً بالمادة 8 من الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، سيُعقد الاجتماع السادس والعشرون للدول الأطراف في الاتفاقية في مقر الأمم المتحدة في 25 حزيران/يونيه 2015 بغرض انتخاب تسعة أعضاء في لجنة القضاء على التمييز العنصري من قائمة المرشحين الذين حظوا بتزكية الدول الأطراف (تحت العنوان "ثانياً" من هذه الوثيقة) كي يحلوا محل الأعضاء الذين تنقضي مدة عضويتهم في 19 كانون الثاني/يناير 2016 (تحت العنوان "أولاً" من هذه الوثيقة). وسيستمر الأعضاء التسعة أعضاءً في اللجنة إلى غاية 19 كانون الثاني/يناير 2018 (تحت العنوان "ثالثاً" من هذه الوثيقة).
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2-	وفقاً للفقرة 3 من المادة 8 من الاتفاقية، وجه الأمين العام، في مذكرة شفوية مؤرخة 11 كانون الأول/ديسمبر 2014، دعوة إلى الدول الأطراف لكي تزكي، في غضون شهرين، من ترشحهم لانتخاب تسعة أعضاء في اللجنة. وترد في هذه الوثيقة جميع السير الذاتية الواردة بحلول 6 نيسان/أبريل 2015 (انظر المرفق).
3-	وفيما يلي قائمة بأسماء الأشخاص المرشحين للانتخاب أعضاءً في لجنة القضاء على التمييز العنصري، مع ذكر أسماء الدول الأطراف التي زكّتهم. 
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المرفق[footnoteRef:1]* [1: *	تصدُر السير الذاتية دون أن تحرَّر رسمياً.] 

		السيد ألكسي أفتونوموف (الاتحاد الروسي)
تاريخ الميلاد ومكانه: 9 آذار/مارس 1959، موسكو
لغات العمل: الإنكليزية والفرنسية والروسية والإسبانية والبرتغالية والبولندية والإيطالية والبلغارية والألمانية والصربية والفنلندية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
منذ عام 1994 حتى الوقت الحاضر: كبير الأساتذة الباحثين ورئيس قسم في معهد الدولة والقانون (الأكاديمية الروسية للعلوم)؛
منذ عام 2007، مدير مركز القانون المقارن في المدرسة العليا للعلوم الاقتصادية؛
منذ عام 2007، رئيس هيئة تحرير المجلة العلمية القانونية "الدولة والقانون" ("Gosudarstvo i Pravo") وهي أقدم مجلة روسية مختصة في القانون؛
منذ عام 2011، محام (محامٍ ممارس، ومناصِر)؛
رئيس هيئة تحرير مجلات أخرى هي "مسائل قضاء الأحداث" "Voprosy YuvenalnoyYustitsii" و"المجتمع المدني" ("Grazhdanskoye Obshchestvo").
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
	عضو في لجنة القضاء على التمييز العنصري منذ عام 2003 (رئيسها في الفترة ما بين عامي 2012 و2014، ونائب رئيسها في الفترتين ما بين عامي 2008 و2010 وما بين عامي 2014 و2016، ورئيس الفريق العامل المعني بإجراءات الإنذار المبكر والإجراءات العاجلة في الفترة ما بين عامي 2014 و2016، وكان قبل ذلك عضواً في هذا الفريق ومقرراً قُطرياً في معظم دوراته).
	الممثل الشخصي للرئيس الحالي لمنظمة الأمن والتعاون في أوروبا المكلف بمكافحة العنصرية وكره الأجانب والتمييز، مع التركيز على التعصب والتمييز في حق المسيحيين وأتباع ديانات أخرى في عام 2014 (عيَّنته سويسرا) وفي عام 2015 (عيَّنته صربيا).
بحوث في مجال حقوق الإنسان والقانون الدولي؛
تأليف مقالات وكتب؛
تنظيم مؤتمرات وحلقات عمل لصالح الأساتذة الجامعيين والممارسين في مجال القانون، نشاط المنظمات غير الحكومية وحقوق الإنسان؛
استشارات علمية؛
استشارات قانونية للأفراد والشخصيات الاعتبارية؛
تمثيل موكِّليه في المحاكم؛
إصدار فتاوى قانونية للمحاكم الروسية والأجنبية؛
الالتزامات التي تقع على عاتق رئيس هيئة تحرير مجلات قانونية.
		التحصيل العلمي:
تخرج من معهد موسكو الحكومي للعلاقات الدولية، قسم القانون الدولي، في عام 1981؛
حصل على دكتوراه في الحقوق، معهد موسكو الحكومي للعلاقات الدولية، في عام 1984؛
دكتوراه في القانون من معهد الدولة والقانون (الأكاديمية الروسية للعلوم)، في عام 1999؛
دبلوم أستاذ مادة القانون، جامعة موسكو الحكومية، مسمّى على اسم م. لومونوسوف، في عام 2003؛
دبلوم أستاذ مادة القانون من جامعة الدولة، مسمّى على اسم كوناييف (ألماتي، كازاخستان)، في عام 2008.
		أنشطة رئيسة أخرى تهم ولاية هيئة المعاهدة المعنية:
شارك في حلقات عمل وحلقات دراسية نظمتها وحدة مكافحة التمييز بمفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان؛
عضو المجلس الاستشاري لغرفة الشؤون المدنية بموسكو؛
تعاون مع المنظمات غير الحكومية التي تمثل الشعوب الأصلية الروسية القليلة العدد؛
شارك في الأحداث التي نظمتها المنظمة العالمية للملكية الفكرية بشأن الملكية الفكرية للشعوب الأصلية؛
عضو رابطة القانون الدولي؛ 
خبير بدون صفة رسمية في عدة لجان في مجلس الدوما ومجلس الاتحاد الروسيين؛
درّب موظفي مفوضية حقوق الإنسان في الاتحاد الروسي (أمانة المظالم الاتحادية)؛
درّب موظفي المفوضيات الإقليمية لحقوق الإنسان؛
قدم المشورة لمجلس حقوق الإنسان التابع لرئيس الاتحاد الروسي؛
عضو في محكمة تأديب القضاة، دائرة موسكو، ما بين عامي 2003 و2009.
		قائمة بأحدث المنشورات في هذا المجال:
“Procedural Gaps Preventing Full and Adequate Implementation of the International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination” in: Journal of European Studies and international Relations, Vol. IV, Issue 1/2013 (p. 9–14)
“Individual Communications Consideration by the Treaty Bodies in the UN System” (in Russian) in: Mezhdunarodnoye Pravosudiye (International Justice), n. 3(7) 2013 (p. 78‒94)
“International Law Protection of Small in Number Indigenous Peoples Living in the North” (in Russian), chapter in collective monograph “Actual Situation and Ways of Development of Small in Number Indigenous Peoples Living in the North, in Siberia and in the Far East of Russian Federation”, 2d. Edition, Moscow, 2013 (p. 153–165)
“Urgent Legislation Drafting Technique Tasks in the Rule of Law Making in Contemporary Russia” in: “Regulatory Reforms. Implementation and Compliance” Prof. Dr. L. Mader/S. Kabyshev, Nomos, Baden-Baden, 2014 (p. 62–80)
“Social Projects Assessment” (in Russian) (co-author N. Khananashvili), Moscow, 2014, 2d. Edition 2015 (240 p.)

		السيد خوسيه فرانسيسكو كالي تساي (غواتيمالا)
تاريخ الميلاد ومكانه: 27 أيلول/سبتمبر 1961، تيكبان غواتيمالا شيمالتينانغو
لغات العمل: الكاكشيكيل والإسبانية والإنكليزية
		المهمة/الوظيفة الحالية
	استشاري مستقل يقدم خدماته الاستشارية في مواضيع الشعوب الأصلية ومكافحة التمييز العنصري لمؤسسات المجتمع المدني وللمؤسسات الحكومية في غواتيمالا وعلى الصعيد الدولي.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
	تقييم منظمات من المجتمع المدني وهيئات تابعة للدولة في مجال حقوق الشعوب الأصلية وحقوق الإنسان عموماً وفي مكافحة التمييز العنصري؛ وتنشيط حلقات عمل على الصعيد الوطني، وإلقاء محاضرات في جامعتي أوكلاهوما ونيو ميكسيكو في الولايات المتحدة الأمريكية وجامعة بلوفيلدز إنديان والكاريبي في نيكاراغوا.
		الشهادات الأكاديمية:
	عصامي في مجال حقوق الشعوب الأصلية وحقوق الإنسان؛ أكمل دراسة المقرر في العلوم القانونية والاجتماعية وينتظر اجتياز الامتحان الفني والمهني للحصول على صفة محامٍ وموثِّق؛ وحاصِل على إجازة في العلوم القانونية والاجتماعية من جامعة ماريانو غالبيس في غواتيمالا.
		أنشطة رئيسية أخرى تهم ولاية هيئة المعاهدة المعنية:
	يشغل حالياً منصب رئيس لجنة القضاء على التمييز العنصري بصفته مستشاراً مستقلاً، يكرس وقته للتعريف بالاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري في مختلف بلدان أمريكا اللاتينية لدى كل من منظمات المجتمع المدني والدول التي تطلب إليه ذلك، توخياً لفهمها والاستفادة منها.
		أحدث المنشورات في هذا المجال:
“Notas sobre el Convenio 169 y la Lucha contra la Discriminación” (Compendio sobre el Convenio 169 de la OIT, Los desafíos de su implementación en América Latina a 25 años de su aprobación, Lima, Peru, November 2014).

		السيدة فاتيماتا - بنتا فيكتوار داه (بوركينا فاسو)
تاريخ الميلاد ومكانه: 18 آب/أغسطس 1945، توغان (بوركينا فاسو)
لغات العمل: تُتقن الفرنسية والإنكليزية والفوفولدي والدّيولا وتجيد الإسبانية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية
دبلوماسية دائمة متقاعدة (برتبة وزير مفوض من الدرجة الخاصة)؛
حالياً، عضو في لجنة القضاء على التمييز العنصري، ورئيستها سابقاً.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
عضو في لجنة القضاء على التمييز العنصري (منذ 2004 إلى الآن): رئيسة اللجنة (2008-2009) ونائبة رئيس اللجنة (2006-2007)؛ ومثلت اللجنة في الجمعية العامة للأمم المتحدة في عام 2008 في نيويورك؛
1998-2002: ثالثة نائبات الرئيسة، لجنة المرأة الأفريقية للسلام والتنمية في الاتحاد الأفريقي/اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛
1994-2001: المستشار الدبلوماسي لرئيس بوركينا فاسو؛
1991-1994: الأمينة العامة لوزارة الشؤون الخارجية: تنسيق المصالح المركزية والخارجية والإشراف عليها؛
1990-1991: مديرة التعاون الدولي، وزارة الشؤون الخارجية: المبادرة إلى إنشاء أواصر التعاون الثنائي مع البلدان الشريكة من شمال الكرة الأرضية وجنوبها وكذلك مع المنظمات الدولية ومتابعة المسائل ذات الصلة؛ والتفاوض على الاتفاقات؛ وحضور اجتماعات اللجان المشتركة المعنية بالتعاون الثنائي؛
1987-1989: وزيرة مستشارة، في البعثة الدائمة في نيويورك (المشاركة في أعمال واجتماعات اللجنة الخامسة في الجمعية العامة)؛
1981-1987: مستشارة أولى، سفارة بوركينا فاسو في بيجين، الصين؛
1972-1976: مديرة، إدارة أفريقيا، وزارة الشؤون الخارجية (شاركت في مؤتمرات قمة عدم الانحياز ومؤتمرات قمة شتى نظمها الاتحاد الأفريقي واللجنة الاقتصادية لغرب آسيا ومنظمة بلدان غرب أفريقيا)؛
1977-1981: مستشارة فنية لدى وزارة الشؤون الخارجية في بوركينا فاسو؛
1972: رئيسة شعبة آسيا/أوقيانوسيا، إدارة الشؤون السياسية: شاركت في دورة الجمعية العامة للأمم المتحدة (اللجنة الرابعة).
		التحصيل العلمي:
1964-1970
معهد الدراسات السياسية بجامعة باريس (فرنسا) وكلية الحقوق بباريس/آساس (فرنسا)؛
دبلوم العلوم السياسية/تخصص: علاقات دولية، وماجستير في القانون العام.
1970-1971
صندوق كارنيغي للسّلم الدولي ومعهد الدراسات الدولية العليا والمعهد الأفريقي بجنيف، سويسرا؛
دبلوم التدريب الدبلوماسي؛
دورات تدريبية عملية في منظمات دولية يوجد مقرها في جنيف. رحلات دراسية إلى بون (وزارة الخارجية)؛ وبروكسيل (المفوضية الأوروبية)، وبودابست (وزارة الخارجية)، وباريس (وزارة الخارجية)، وفيينا (الأكاديمية الدبلوماسية).
		أنشطة رئيسية أخرى تهم ولاية هيئة المعاهدة المعنية
قادت، بصفتها رئيسة لجنة القضاء على التمييز العنصري، وفد اللجنة إلى مؤتمر استعراض نتائج ديربان المعقود في جنيف في عام 2009؛ وشاركت في مختلف اجتماعات اللجنة المشتركة لهيئات معاهدات حقوق الإنسان؛
ترأست اجتماع رؤساء هيئات معاهدات الأمم المتحدة المتعلقة بحقوق الإنسان؛ وكانت عضواً في وفد خبراء هيئات المعاهدات في نيويورك في سياق المشاورات حول عملية تقوية هيئات المعاهدات؛ ومثلت لجنة القضاء على التمييز العنصري في الدورة التي عقدتها لجنة الأمم المتحدة المخصصة المعنية بوضع المعايير التكميلية؛ كما مثلتها في مختلف الأفرقة والحلقات الدراسية والمناظرات، على صعيد الأمم المتحدة، التي تتناول قضايا حقوق الإنسان، ومن جملتها الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري؛
عضو اللجنة الخاصة التي أعدّت مسودة دستور فولتا العليا في عام 1978؛
عضو لجنة الخبراء المعنية بتسوية النزاع الحدودي بين مالي وفولتا العليا.

		السيد إيون دياكونو (رومانيا)
تاريخ الميلاد: 23 تشرين الأول/أكتوبر 1938
		التحصيل العلمي:
1956-1960: كلية الحقوق، جامعة بوخارست، رومانيا؛
1965-1968: دراسات لنيل شهادة الدكتوراه، جامعة جنيف؛
1971: الدكتوراه في القانون الدولي، تخصص: قانون دولي، من جامعة جنيف.
		الأنشطة المهنية:
1960-1965: وزارة الشؤون الخارجية، القسم القانوني؛
1968-1979: وزارة الشؤون الخارجية، القسم القانوني وقسم الأمن والتعاون في أوروبا؛
1979-1980: مستشار في سفارة رومانيا، بروكسل؛
1981-1986: مستشار ووزير - مستشار في بعثة رومانيا الدائمة لدى الأمم المتحدة، نيويورك، وممثّلها في اللجنة السادسة؛
1986-1990: نائب مدير قسم المنظمات الدولية والشؤون القانونية، بوزارة الشؤون الخارجية؛
1990-1993: مدير ومدير عام قسم الشؤون القانونية والقنصلية بوزارة الشؤون الخارجية؛ 
1990-1993: أستاذ القانون الدولي في المدرسة الوطنية للدراسات السياسية والإدارية في بوخارست وفي عدة جامعات خاصة، بوخارست؛
1993-1997: سفير رومانيا في كوبنهاغن، الدانمرك؛
1994-1997: سفير رومانيا في أيسلندا (غير مقيم)؛
1997-2001: سفير رومانيا في موسكو، الاتحاد الروسي؛
1993-2001: إلقاء محاضرات عن حقوق الإنسان في كوبنهاغن، وأوسلو، ولوند، وستوكهولم، وموسكو؛
2001-2004: أمين عام وزارة الشؤون الخارجية مكلف بالشؤون القانونية والقنصلية؛
2001-2005: أستاذ القانون الدولي في المدرسة الوطنية للدراسات السياسية والإدارية وفي الأكاديمية الدبلوماسية لوزارة الخارجية في جامعة بوخارست (كلية التاريخ) وفي جامعة ديميتري كانتيمير، في بوخارست؛
2005-2008: مستشار مجلس النواب، لجنة السياسة الخارجية؛
تشرين الأول/أكتوبر 2006 - تشرين الأول/أكتوبر 2010: أستاذ مادة "الحماية القانونية لحقوق الإنسان" في جامعة سبيرو هاريت في بوخارست؛
أستاذ مادتي "القانون الدبلوماسي والقنصلي" و"العلاقات الدولية"، ودرّس طلاب مرحلة ما بعد التخرج موضوع "المنظمات الأوروبية والمنظمات الأورو - أطلسية" منذ تشرين الأول/أكتوبر 2010، أستاذ مشارك في جامعة سبيرو هاريت في بوخارست درّس مادتي "الحماية القانونية لحقوق الإنسان" و"القانون الدبلوماسي والقنصلي" ودرّس طلاب مرحلة ما بعد التخرج موضوع "المنظمات الأوروبية والمنظمات الأورو - أطلسية"؛
منذ عام 2013، أستاذ مشارك في جامعة سبيرو هاريت في بوخارست؛ يدرّس مادتي "قانون الحريات الأساسية" و"القانون الدولي العام" ويدرّس طلاب مرحلة ما بعد التخرج موضوع "مسؤولية الدول بموجب القانون الدولي".
		مشاركته في مؤتمرات دولية هامّة:
1963: فيينا، مؤتمر تدوين القانون القنصلي؛
1964: جنيف، مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالتجارة والتنمية؛
1972-1975: هلسنكي وجنيف، مؤتمر الأمن والتعاون في أوروبا؛
1978: بلغراد، الاجتماع العام لمؤتمر الأمن والتعاون في أوروبا؛
1980: مدريد، الاجتماع العام لمؤتمر الأمن والتعاون في أوروبا؛
1981-1985: دورات الجمعية العامة للأمم المتحدة؛
1985: أوتاوا، اجتماع بشأن حقوق الإنسان، مؤتمر الأمن والتعاون في أوروبا؛
1986: فيينا، الاجتماع العام لمؤتمر الأمن والتعاون في أوروبا؛
1988: دورة لجنة حقوق الإنسان في الأمم المتحدة؛
1991-1993: بودابست، دورات لجنة الدانوب؛
1996: كوبنهاغن، المؤتمر العالمي للتنمية الاجتماعية؛
1999: سانت بيترسبورغ، اجتماع عقد الأمم المتحدة للقانون الدولي؛
2001: مؤتمر ديربان العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصّب؛ 2009: مؤتمر جنيف لاستعراض تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان.

		عضويته في هيئات قانونية دولية:
1988-1991: عضو لجنة الأمم المتحدة الفرعية لحماية الأقليات ومكافحة التمييز؛
1991-2002: عضو لجنة القضاء على التمييز العنصري؛
1988-2002: عضو محكمة التحكيم الدائمة؛
2002-2003: رئيس لجنة القضاء على التمييز العنصري؛
2008-2015: عضو لجنة القضاء على التمييز العنصري، مقرر اللجنة؛
2013-2015: عضو لجنة اللغات الإقليمية أو ذات الأقلية، مجلس أوروبا.
		معلومات إضافية عن الأنشطة العلمية التي يضطلع بها المرشح[footnoteRef:2]*: [2: *	يوزَّع هذا الجزء من السيرة الذاتية باللغة التي ورد بها فقط.] 

		الأنشطة العلمية:
Contribution à une étude sur les normes impératives en droit international (jus cogens), 1971, en français;
Les normes impératives en droit international, 1977, en roumain;
Cours de droit international public, 1993 (première édition);
1995 (deuxième édition) en roumain;
Droits de l’homme, 1993, en roumain; Droits de l’homme selon le droit international contemporain, 2001, en roumain; Droits de l’homme selon le droit international contemporain, théorie et pratique, 2010, en roumain;
Les minorités – statut en perspectives, 1996, en roumain;
Les minorités – identité et perspectives, 1996, en roumain;
Les minorités – identité et égalité, 1998, en roumain;
Les minorités au troisième millenium, 1999, en roumain;
Les minorités selon le droit international, 2001, en anglais;
Traité de droit international, vol. I (Introduction, Sources et Sujets), 2002, vol. II (Représentation, Espaces et Population), 2003, en roumain;
Vol. III (Rapports économiques internationaux, Voies et moyens pour réaliser la coopération internationale), 2005, en roumain;
La Cour Pénale Internationale – une nouvelle étape, 2002, en anglais;
Discrimination raciale, 2005, en roumain; 
Discrimination raciale, 2007, en anglais, publié par l’Office du PNUD de Bucharest;
Discrimination raciale, 2011, en anglais, publié par Eleven Publishers, The Hague;
Manuel de droit international public, 2006, en roumain, deuxième édition 2007; troisième édition 2010;
La culture et les droits de l’homme, 2012, en Roumain, Ed. Pro Universitaria;
La responsabilité internationale en droit international, 2013, en Roumain, Ed Pro Universitaria; 
Introduction en droit international public, 2014, en Roumain, Ed. Pro Universitaria; Speaking different-living together, linguistic rights, Ed. Al Ata, 2015;
Plus de 100 études et articles sur divers sujets de droit international et sur les droits de l’homme, publiés dans des revues et des livres de spécialité, en roumain, en anglais et en français.

		مايكل كاراياني (إسرائيل)
تاريخ الميلاد: 24 أيار/مايو 1964
لغات العمل: العربية والعبرية والإنكليزية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
أستاذ متفرغ، كرسي بروس دبليو وين في القانون الدولي، كلية الحقوق، في الجامعة العبرية بالقدس؛
المدير الأكاديمي المثبَّت لمركز دراسات التعددية الثقافية والتنوع، الجامعة العبرية بالقدس؛
أستاذ زائر في القانون، مركز جورجتاون للحقوق، جامعة جورجتاون، واشنطن، مقاطعة كولومبيا، الولايات المتحدة الأمريكية (خريف عام 2015).
		الأنشطة المهنية الرئيسية
	أدرِّس ثلاث مواد في كلية الحقوق في الجامعة العبرية بالقدس وأشارك في ثلاثة مشاريع أبحاث رئيسية، يتعلق أولها بالمعضلة الليبرالية الناشئة عن استيعاب الأقليات الدينية في الدول القومية نظراً إلى أن الليبرالية تسعى إلى مساندة تلك الأقليات ولكن ينبغي لها أيضاً أن تصغي لشواغل الضعفاء من أفراد الأقليات كالنساء والأطفال؛ ويتناول ثانيها إعمال الحقوق المتصلة بالوصول إلى العدالة خارج حدود الولاية الإقليمية؛ بينما يتناول ثالثها تاريخ وطبيعة الاعتراف الممنوح للطوائف الدينية الفلسطينية والعربية في إسرائيل. وأشرف أيضاً على عمل طالبٍ حاصل على الدكتوراه وعلى عمل أربعة طلاب يحضرون رسالة الدكتوراه.
		التحصيل العلمي:
2003: دكتوراه في العلوم القانونية مع مرتبة الشرف، من جامعة بنسيلفانيا، فيلاديلفيا، الولايات المتحدة الأمريكية،: زمالة فولبرايت؛ زمالة روتشيلد؛
2000: دكتوراه في القانون بامتياز من الجامعة العبرية بالقدس، إسرائيل؛ جائزة برونفمان؛
1994: ماجستير في الحقوق مع مرتبة الشرف من جامعة جورج واشنطن، واشنطن، مقاطعة كولومبيا، الولايات المتحدة الأمريكية: برنامج المِنح الإسرائيلي العربي؛
1990: بكالوريوس الحقوق من جامعة بار - إيلان، رامات غان، إسرائيل.
		أنشطة رئيسية أخرى ذات صلة بولاية اللجنة:
	أنا مهتم بمسائل شتى ذات صلة بحقوق الإنسان، ولا سيما منها حقوق المجموعات والتعددية الثقافية، في كل من عملي الأكاديمي وفي أنشطتي خارج الإطار الأكاديمي. بادرت إلى إنشاء مركز أبحاث ذي أجندة واضحة تتلخص في استقصاء العلاقات بين المجموعات داخل إسرائيل - وهو المركز الأول من نوعه في الحقل الأكاديمي في إسرائيل. وسأورد قائمة بأهم منشوراتي الأكاديمية في هذا المجال كدليلٍ على إنجازاتي البحثية. أمّا فيما يخص أنشطتي خارج الإطار الأكاديمي، فأخص بالذِّكر عضويتي في مجلس إدارة رابطة الحقوق المدنية في إسرائيل، وهي أهم رابطة تُعنى بحقوق الإنسان في البلد، وأيضاً عضويتي، منذ عام 2009، في لجنة جائزة إيميل غرونزفيغ لحقوق الإنسان التي تُمنح للمنظمات والأفراد الذين تشكّل أعمالهم مساهمةً كبيرة في مجال حقوق الإنسان في إسرائيل. كما كنت عضواً في مدرسة السلام، التي يوجد مقرها في نافيه شالوم - واحة السلام والتي تشارك في أنشطة شتى تتعلق بالتعايش.
		أحدث المنشورات في المجال ذي الصلة:
Conflicts in a Conflict: A Conflict of Laws Study on Israel and the Palestinian Territories (OUP, 2014) (with S. Hasson); 
Barriers on the Road to Equality (Floersheimer, 2006) (Hebrew); The Availability of Israeli Court to Palestinian Plaintiffs, in Private International Law and Global Governance 211–241(OUP, 2015); 
The Acute Multicultural Entrapment of the Palestinian-Arab Religious Minorities, in Mapping the Legal Boundaries of Belonging 225–251(OUP, 2014);
Two Concepts of Group Rights for the Palestinian-Arab Minority under Israel's Constitutional Definition as a 'Jewish and Democratic' State, 10 I. Con. 304–339 (2012).

		ياندوان لي (جمهورية الصين الشعبية)
تاريخ الميلاد ومكانه: 23 كانون الثاني/يناير 1955، بيجين، الصين
لغات العمل: الصينية والإنكليزية والروسية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
من عام 2013 حتى الوقت الحاضر: سفير الصين لدى دولة صاموا المستقلة؛
من عام 1993 حتى الوقت الحاضر: عضو في جمعية القانون الدولي في الصين؛
من عام 2011 حتى الوقت الحاضر: عضو في جمعية الشؤون الدبلوماسية في الصين.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
2011-2013 الممثل الخاص لوزارة خارجية جمهورية الصين الشعبية أثناء المفاوضات بشأن تغير المناخ؛
2006-2010 نائب القنصل العام لجمهورية الصين الشعبية في سيدني، أستراليا؛
2001-2005 رئيس دائرة الشؤون القانونية، مفوضية وزارة خارجية جمهورية الصين الشعبية في منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة؛
1994-2000 مدير ومستشار في قسم المعاهدات والقانون، في وزارة خارجية جمهورية الصين الشعبية؛
1990-1994 السكرتير الثاني والأول في البعثة الدائمة لجمهورية الصين الشعبية لدى الأمم المتحدة (مكتب الشؤون القانونية)؛
1985-1990 السكرتير الثاني والثالث، شعبة حقوق الإنسان، دائرة المعاهدات والقانون، وزارة خارجية جمهورية الصين الشعبية؛
1980-1984 ملحق، شعبة المعاهدات، دائرة المعاهدات والقانون، وزارة خارجية جمهورية الصين الشعبية؛
1975-1980 موظف في المكتب العام، وزارة خارجية جمهورية الصين الشعبية.
		التحصيل العلمي:
1985: ماجستير في القانون من كلية الحقوق في جامعة كولومبيا، نيويورك؛
1980: بكالوريوس الآداب، جامعة الصين للشؤون الخارجية (قسم القانون الدولي) في بيجين، الصين؛
1975: بكالوريوس الآداب، جامعة بيجين للغات الأجنبية (كلية الأدب الروسي).
		أنشطة رئيسية أخرى تهم ولاية هيئة المعاهدة المعنية:
2011-2013: رئيس أو نائب رئيس الوفد الصيني إلى مؤتمر الاتفاقية الإطارية بشأن تغير المناخ، شارك في مؤتمري الأطراف 17 و18 في ديربان والدوحة، وفي الاجتماعين 16 و17 اللذين عقدهما الفريق العامل المخصص المعني بالنظر في الالتزامات الإضافية للأطراف المدرجة في المرفق الأول بموجب بروتوكول كيوتو، كما شارك في اجتماعات تفاوضية ومشاورات أخرى ذات صلة تتعلق ببروتوكول كيوتو؛
1994-2001: رئيس أو نائب رئيس الوفد الصيني المشارك في جميع الاجتماعات التفاوضية التي عقدتها اللجنة المخصصة لإنشاء محكمة جنائية دولية، واللجنة التحضيرية لإنشاء محكمة جنائية دولية، ومؤتمر الأمم المتحدة الدبلوماسي للمفوضين المعني بإنشاء محكمة جنائية دولية، إلى جانب اللجنة التحضيرية؛
1990-1994: مندوب أو مندوب مناوب في الوفد الصيني إلى الدورات 45 و46 و47 و48 للجمعية العامة للأمم المتحدة، شارك في اجتماعات اللجنة السادسة واللجنة الثالثة واللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة ولجنة العلاقات مع البلد المضيف وفي بعض اجتماعات مجلس الأمن التي تناولت مسائل قانونية؛
1986-1990: شارك في أعمال اللجنة الثالثة بصفته المندوب المناوب عن الوفد الصيني إلى الدورة الحادية والأربعين للجمعية العامة للأمم المتحدة؛ كما شارك في اجتماعات اللجنة وفي اجتماعات تفاوضية عقدها الفريق العامل المعني بحقوق الطفل والفريق العامل المعني بحقوق العمال المهاجرين والفريق العامل المعني بحقوق وكرامة الأشخاص ذوي الإعاقة، بصفته مندوباً عن الوفد الصيني إلى دورات لجنة حقوق الإنسان 43 و44 و45.
		أحدث المنشورات في هذا المجال:
	شارك في تأليف "Commentary on Charter of the United Nations" باللغة الصينية، الذي نُشر في شانجي، الصين.

		نيكولاس ماروغان (إسبانيا)
تاريخ الميلاد ومكانه: 30 حزيران/يونيه 1970، في مدريد
لغات العمل: الإنكليزية والإسبانية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
منذ 1 كانون الأول/ديسمبر 2014: لا أعمل في القطاع العام (في إجازة بدون مرتب) وأعمل في مجال التنمية مع منظمات غير حكومية مختصة.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
من أيار/مايو 2009 إلى تشرين الثاني/نوفمبر 2009، مدير المرصد الإسباني للعنصرية وكره الأجانب، وهو مركزٌ إسباني لمراقبة العنصرية تابع لوزارة العمل والهجرة إلى إسبانيا، التي أصبح اسمها وزارة العمالة والضمان الاجتماعي، يحلل سيرورة العنصرية وكره الأجانب في إسبانيا؛ ويشجع المساواة وعدم التمييز؛ ويمثل إسبانيا في شتى إجراءات الأمم المتحدة (الاستعراض الدوري الشامل، ولجنة القضاء على التمييز العنصري)؛ وهو مكتب اتصال رسمي بين إسبانيا ووكالة الحقوق الأساسية التابعة للاتحاد الأوروبي؛ ونقطة اتصال وطنية لإدماج المهاجرين إلى إسبانيا في الشبكة التي تنسقها المفوضية الأوروبية ونقطة اتصال وطنية لدى مكتب التسامح وعدم التمييز التابع لمنظمة الأمن والتعاون في أوروبا/مكتب المؤسسات الديمقراطية وحقوق الإنسان؛
وخلال تلك السنوات، حرّرنا، فريقي وأنا، ونسّقنا وضع الاستراتيجية المتكاملة لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وغيرهما من أشكال التعصب، وأقرت الحكومة تلك الاستراتيجية؛
منذ عام 1999، شغلت مناصب في القطاع العام في مجالي العمالة والمعيشة.
		الشهادات الأكاديمية:
1988/1993: بكالوريوس في الحقوق، جامعة كومبلوتينسي في مدريد؛
2008/2009: دراسات الهجرة إلى الخارج والتنمية، جامعة كارلوس الثالث في مدريد.
		أنشطة رئيسية أخرى تهم ولاية هيئة المعاهدة المعنية:
	عملت ولا أزال متطوعاً في منظمتين غير حكوميتين هما: فرع منظمة العفو الدولية في مدريد لمدة أربع سنوات كنت خلالها معنياً بإسرائيل وانتهاكات حقوق الإنسان في الأراضي المحتلة؛ ثم منظمة الصليب الأحمر الإسباني لمدة أربع سنوات أخرى، قدمت خلالها المساعدة للأطفال المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية المكتسبة. 

		أحدث المنشورات في هذا المجال:
Estrategia integral contra el racismo, Discriminación Racial, xenofobia y otras formas de intolerancia (Coordinación de la redacción), 2011.
Ministerio del Interior y Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Manual para entrenamiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado para la identificación y registro de incidentes racistas o xenófobos (Manual, que fue utilizado para entrenar a más de 20.000 policías), 2012.
Publicaciones de la OIM. La xenofobia y la discriminación. Desafíos y políticas públicas en España, 2012.
Anuario 2011 de la Inmigración en España. CIDOB, Diputació de Barcelona y Fundación Ortega Marañón. La lucha contra el racismo, la xenofobia y otras formas relacionadas de intolerancia y discriminación.
Se pueden encontrar publicaciones en inglés y en español del Observatorio Español del Racismo y la Xenofobia en: http://explotacion.mtin.gob.es/oberaxe/.

		غاي ماكدوغال (الولايات المتحدة الأمريكية)
تاريخ الميلاد ومكانه: 13 آب/أغسطس 1947، أطلنطا، ولاية جورجيا
لغات العمل: الإنكليزية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
بحّاثة مبرَّزة مقيمة في مركز لايتنر للقانون والعدالة الدوليين، كلية الحقوق، جامعة فوردهام
		الأنشطة المهنية الرئيسية
2005-2011: خبيرة مستقلة لدى الأمم المتحدة معنية بقضايا الأقليات؛
1998-2001: خبيرة عضو في لجنة القضاء على التمييز العنصري التابعة للأمم المتحدة؛
1994-2006: مديرة تنفيذية، رابطة الحقوق العالمية؛
1980-1994: مديرة، المشروع الجنوب - أفريقي للجنة المحامين المناصرين للحقوق المدنية في ظل القانون.
		التحصيل العلمي:
1978: ماجستير في الحقوق من كلية لندن للعلوم الاقتصادية والسياسية؛ لندن، إنكلترا. مجال التركيز: القانون الدولي العام؛
1972: دكتوراه في الحقوق، كلية الحقوق في جامعة ييل؛ نيو هيفن، كونيكتيكت؛
1969: بكالوريوس في الآداب، بينينغتن كوليدج، فيرمونت؛
حاصلة على دكتوراه فخرية في الحقوق من مركز الحقوق في جامعة جورجتاون، وجامعة ويتوُوترزراند (جنوب أفريقيا)، وكلية الحقوق في جامعة سيتي يونيفورسيتي في نيويورك، وأنييس سكوت كوليدج.
		الأنشطة الرئيسية الأخرى ذات الصلة بولاية اللجنة
2013: أستاذة زائرة مبرّزة في القانون الدولي موليغان، كلية الحقوق في جامعة فوردهام؛
2011-2012: أستاذة زائرة متخصصة في حقوق الإنسان، مركز الحقوق في جامعة جورجتاون؛
2007-2011: داعية، منتدى الأمم المتحدة المعني بقضايا الأقليات؛
2006-2008: بحّاثة مقيمة مبرّزة في كلية الحقوق واشنطن كوليدج في الجامعة الأمريكية؛
1994: عضو، اللجنة المستقلة للانتخابات في جنوب أفريقيا؛
1997-2000: خبيرة عضو (مناوب) في اللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان التابعة للأمم المتحدة.
		أحدث المنشورات في هذا المجال:
· Forward to Minority Rights Group International, State of the World’s Minorities, 2009: The Right of Minorities to Education (2009).
· Roma in Europe: Racism is Alive and Well, Edinburgh Journal, November 22, 2008.
· Minorities, Poverty and the Millennium Development Goals: Assessing Global Issues, 14 International Journal on Minority and Group Rights 333 (2007).
· Preface to Minority Rights Group International, State of the World’s Minorities, 2006 (2006).
· Preface to Minority Rights Group International, Minority Rights in Kosovo under International Rule (2006).
· Decade of Human Rights Struggles, 11 Human Rights Brief 12 (Spring 2004).
· The World Conference Against Racism: Through a Wider Lens, 26 Fall Fletcher J. World Aff. 135 (2002).
· Racial Discrimination as a Violation of International Law: International Standards and Mechanisms, Chapter 15 in Beyond Racism: Race And Inequality In Brazil, South America, And The United States (Charles V. Hamilton et al., eds., 2001).
· Toward a Meaningful Regime: The Domestic Relevance of International Efforts to Eliminate All Forms of Racial Discrimination, 40 Howard L. J. 571 (1996‒1997).

		باستور إلياس مورِيُّو مارتينيس (كولومبيا)
تاريخ الميلاد ومكانه: 8 آب/أغسطس 1963، أنداغويا - إستمينا، تشوكو، كولومبيا
لغات العمل: الإسبانية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
	مستشار نائبة وزير الداخلية في مجال المشاركة والمساواة في الحقوق (كولومبيا)؛ وخبير مستقل لدى لجنة القضاء على التمييز العنصري التابعة للأمم المتحدة؛ ومستشار فخري لدى التحالف العالمي للعمداء والوكلاء الأفريقيين أو المنحدرين من أصل أفريقي.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
	أول من صاغ وقدّم مشروع القرار المتعلق بعقد المنحدرين من أصل أفريقي المنبثق عن القرار 64/169، الذي أعلنت فيه الأمم المتحدة عام 2011 "السنة الدولية للمنحدرين من أصل أفريقي"؛ ثم عن القرار 68/237، الذي تمت فيه الموافقة على العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي؛ ومقرر التوصية العامة رقم 34 الصادرة عن لجنة القضاء على التمييز العنصري بشأن العنصرية والتمييز العنصري ضد المنحدرين من أصل أفريقي؛ وشارك في صياغة قرار مجموعة الدول الأندينية رقم 391 بشأن الاستفادة من الموارد الجينية ومشتقاتها. وفي عام 2014، كان عضواً في بعثة مراقبة الانتخابات التي أرسلتها منظمة الدول الأمريكية إلى بيرو وأنجز دراسات مختلفة بناءً على طلب تلك المنظمة. وكان رئيساً مناوباً لوفد كولومبيا إلى مؤتمري سانتياغو وديربان وعضواً في الفريق المفاوِض على اتفاق التجارة الحرة مع الولايات المتحدة الأمريكية.
		الشهادات الأكاديمية:
	محامٍ، تخرّج من جامعة كولومبيا المستقلة، في بوغوتا، 1994؛ تخصص: تحليل المشاكل الاجتماعية مع التركيز على حقوق الإنسان، جامعة لا رْيُوخا، إسبانيا، 2013؛ تخصص: القانون البيئي، جامعة إينكا في كولومبيا، بوغوتا، 1995؛ حائز دبلوم في مجال حقوق الإنسان، مدافع عن الشعب، بوغوتا، 1999؛ حلقة تدريب في القيادة، وزارة خارجية الولايات المتحدة الأمريكية، 2007.
		أنشطة رئيسية أخرى تهم ولاية هيئة المعاهدة المعنية:
	رائد في صياغة وتنفيذ سياسات عامة لصالح المنحدرين من أصل أفريقي. وشغل مرّتين منصب مدير شؤون المجتمعات المحلية الكولومبية من أصل أفريقي، في وزارة الداخلية، وعمل مستشاراً ومدير إدارة حقوق الإنسان في وزارة الخارجية، وهو صاحب المبادرة التي أفضت إلى اعتماد المادة 113 من القانون 50 الصادر في عام 1990 الذي يكفل معاش التقاعد لأكثر من 750 عاملاً سابقاً في شركة المعادن الثمينة في مدينة تشوكو.

		أحدث المنشورات في هذا المجال:
أعمدة الرأي في الجريدة اليومية: la Razón Pública: Los discursos de odio y la penalización del racismo (8 Diciembre 2014); A propósito de las curules usurpadas: ¿quiénes somos “afrodescendientes”? (4 Agosto 2014); Los afrodescendientes: incluidos en el deporte pero excluidos de la política (14 Julio 2014); Discriminación racial: comprendiendo el problema para enfrentarlo (20 Enero 2014).

		سالومي إنداييسابا (بوروندي)
تاريخ الميلاد ومكانه: 25 تشرين الثاني/نوفمبر 1974، كابوغو - جيتيرانيي
لغات العمل: الفرنسية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
	زوجة وموظفة لدى الدولة تحمل صفة سفيرة مفوضة فوق العادة لجمهورية بوروندي، تشغل حالياً منصب المديرة العامة للتفتيش الدبلوماسي والمغتربين والتواصل.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
التخطيط لأنشطة وزارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولي؛
تقييم تنفيذ خطة عمل الوزارة؛
تقييم أنشطة بعثات بوروندي الدبلوماسية في الخارج؛
تعبئة المغتربين البورونديين من أجل تنمية وطنهم الأم، بوروندي؛
إيصال معلومات عن بوروندي إلى بعثات بوروندي الدبلوماسية والقنصلية في الخارج وإلى البعثات الدبلوماسية والقنصلية الأجنبية في بوروندي.
		التحصيل العلمي:
الدراسات الجامعية في العلوم الإنسانية؛
تدريب لمدة ثلاثة أشهر في مجال المسائل الجنسانية والقانون الدولي؛
تدريب لمدة ثلاثة أشهر في مجال الدبلوماسية والعلاقات الدولية.
		أنشطة رئيسية أخرى تهم ولاية هيئة المعاهدة المعنية:
مثلت حكومة جمهورية بوروندي في اللجنة الإقليمية للبلدان الإثني عشر في منطقة البحيرات الكبرى المعنية بمنع وقمع الجرائم في حق الإنسانية وجميع أشكال التمييز؛
· جهة اتصال لدى الوزارة فيما يتعلق بالمسائل الجنسانية.
		أحدث المنشورات في هذا المجال:
	عدا التقارير عن الأنشطة المنجزة، لا منشورات لدي في هذا المجال.

		فيرين ألبيرتا شيبرد (جامايكا)
تاريخ الميلاد ومكانه: 16 نيسان/أبريل 1951، سينت ميري، جامايكا
لغات العمل: الإنكليزية والإسبانية (سهولة كبيرة في القراءة وقدرة على التحدث بها)
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية
أستاذة التاريخ الاجتماعي في جامعة ويست إنديز، جامايكا، مجال التركيز: التاريخ التبعي؛
مديرة جامعية للمعهد الإقليمي لدراسات البعد الجنساني والتنمية، جامعة ويست إنديز؛
عضو في فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي التابع للأمم المتحدة (وقبل ذلك رئيسته)؛
عضو في مجلس الدراسات الأطلسية؛ العبودية وإلغاؤها؛ اليومية الدولية لدراسات النهضة الأفريقية (International Journal of African Renaissance Studies)؛
عضو في المنتدى الدولي للمرأة وضيفة البرنامج الإذاعي "حديث في التاريخ" (“Talking History” (Nationwide 90 FM, Jamaica)).
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
	بالأساس أشغل منصب المديرة الجامعية للمعهد الإقليمي لدراسات البعد الجنساني والتنمية، جامعة ويست إنديز. ومن مهام المديرة الإشراف على الموظفين في الأحرام الجامعية الرئيسية الثلاثة التابعة لجامعة ويست إنديز؛ فأنا أدير برنامجاً للخريجين داخل وحدة التنسيق الإقليمية في معهد دراسات البعد الجنساني والتنمية، وأشرف على بلورة سياسة جنسانية تتبعها الجامعة تتلاءم مع الأهداف الاستراتيجية للمعهد. وأشارك في الأبحاث والمنشورات وفي أنشطة التثقيف بحقوق الإنسان. وأنا عضو في المجلس الاستشاري لكلية الشرطة في جامايكا. وأشارك بهمّة كذلك في عمل وولاية في فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي التابع للأمم المتحدة، الذي أمثله في مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة الكاريبي وكنت رئيسته قبل الرئيس الحالي مباشرةً.
		التحصيل العلمي: السجل الأكاديمي
1988:	دكتوراه في التاريخ من جامعة كامبردج؛
1985:	ماجستير في التاريخ من جامعة ويست إنديز؛
1976:	بكالوريوس في الآداب (التاريخ) من جامعة ويست إنديز؛
وحصلت أيضاً على تدريب رسمي في تعليم المعلمين.
		أنشطة رئيسية أخرى تهم ولاية هيئة المعاهدة المعنية:
	في مجال حقوق الإنسان ومناهضة التمييز العنصري، أضطلع بالأساس، في الوقت الحاضر، بمهامي بصفتي عضواً في فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي. وتتعلق ولايتنا مباشرةً بمناهضة التمييز وبمكافحة كره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. ونحن منخرطون بهمّة في مكافحة التمييز العنصري ولا سيما كره الأفريقيين. والزيارات القُطرية التي يقوم بها فريقنا هي بمثابة فرص سانحة لاستعراض سجلات حقوق الإنسان في بلدانٍ شتى وللتأكد من اتّباع أفضل الممارسات والوقوف على التحديات المطروحة في مجال التمييز العنصري. وأنا أنضم إلى العمل الذي تقوم به منظمتان غير حكوميتين هما: منظمة جامايكيون من أجل العدالة ومنظمة ائتلاف جامايكا لنسبة 51 في المائة، التي تسعى من خلال ممارسة تأثيرها إلى تحقيق العدالة بين الجنسين في تبوُّأ مراكز القيادة. وأستفيد من برنامجي الإذاعي للتركيز على قضايا حقوق الإنسان. وأشارك أيضاً في مقابلات وأفلام وثائقية (على الصعيد المحلي والإقليمي والدولي) تركّز على التمييز العنصري والدراسات التبعية؛ وألقي العديد من المحاضرات العامة بشأن مواضيع تتقاطع مع ولاية لجنة القضاء على التمييز العنصري وفريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي. وشاركت بالإضافة إلى ذلك في مؤتمر فيينا +20 الذي عُقد في النمسا في حزيران/يونيه 2013.
		أحدث المنشورات في هذا المجال:
2011: Verene A. Shepherd (ed.), Engendering Caribbean History: Cross-cultural Perspectives (Kingston: Ian Randle).
2007: Verene A. Shepherd, I Want to Disturb My Neighbour: Lectures on Slavery, Emancipation & Postcolonial Jamaica (Kingston: Ian Randle). 
2006: Verene Shepherd/Hilary Beckles, Freedoms Won: Caribbean Emancipations, Ethnicities, and Nationhood (Cambridge UP).
2004: Beckles/Shepherd, Liberties Lost: Caribbean Indigenous Societies and Slave Systems (Cambridge UP).
2002: Verene A. Shepherd, Maharani’s Misery (Kingston: UWI Press).

		ماريو خورجي يوتزيس (الأرجنتين)
تاريخ الميلاد ومكانه: بوينس آيرس، الأرجنتين، 26 تموز/يوليه 1936
لغات العمل: الإسبانية والفرنسية والإنكليزية والإيطالية والبرتغالية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
أستاذ فخري وعضو في لجنة التقييم المؤسسي في المعهد العالي الإنجيلي للدراسات الدينية (إسيديت)؛
نائب رئيس الحركة الدولية لمناهضة التمييز والعنصرية ومنسقها على صعيد أمريكا اللاتينية.
الأنشطة المهنية الرئيسية:
	أستاذ مثبَّت سابقاً في المعهد العالي الإنجيلي للدراسات الدينية (إسيديت)، لكرسيي الأنتروبولوجيا الفلسفية وتفسير الكتب المقدسة والواقع الأمريكي اللاتيني (من منظور العلاقات الدولية). عضو سابق في المجلس الأعلى للمعهد العالي الإنجيلي للدراسات الدينية (إسيديت)، وسكرتير الأبحاث سابقاص في نفس المعهد. عُيِّن مديراً لمهنة السبل البديلة لتسوية النزاعات والسلام والتصالح (بُدئ في إجراءات التعيين) في المعهد العالي الإنجيلي للدراسات الدينية (إسيديت).
		الشهادات الأكاديمية:
إجازة في اللاهوت من كلية اللاهوت اللوثرية، بوينس آيرس، الأرجنتين؛ 
دكتوراه في الفلسفة وعلوم الدين من كلية اللاهوت البروتستانتية، جامعة سترسبورغ، فرنسا.
		أنشطة رئيسية أخرى تهم ولاية هيئة المعاهدة المعنية:
خبير في لجنة القضاء على التمييز العنصري ورئيسها ونائب رئيسها 1984-2008؛
سابقاً، موظف اتصال خاص للجنة القضاء على التمييز العنصري لدى لجنة حقوق الإنسان؛
عضو في فريق اتصال لجنة القضاء على التمييز العنصري لدى لجنة حقوق الإنسان المكلف بتنظيم المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، في ديربان؛
مندوب لجنة القضاء على التمييز العنصري في المؤتمر العالمي في ديربان؛
خبير ومحاضر أثناء اجتماع الخبراء الخاص بأمريكا اللاتينية للتحضير للمؤتمر العالمي في ديربان، سانتياغو دي شيلي؛
عيّنته لجنة القضاء على التمييز العنصري للقيام ببعثة استشارية إلى كرواتيا أثناء النزاع مع صربيا في إطار برنامج المساعدة التقنية في مجال حقوق الإنسان الذي تنفّذه الأمم المتحدة؛
دعته حكومة غواتيمالا وعيّنته لجنة القضاء على التمييز العنصري للقيام ببعثة استشارية إلى ذلك البلد في إطار برنامج المساعدة التقنية في مجال حقوق الإنسان الذي تنفّذه الأمم المتحدة؛
عيّنته دائرة الخدمات الاستشارية وبرنامج المساعدة التقنية لدى الأمم المتحدة ليقوم ببعثة لتقييم الاحتياجات في ميدان حقوق الإنسان في السلفادور بغرض إنشاء مكتب للمفوضية السامية لحقوق الإنسان في ذاك البلد؛
مستشار سابق في حقوق الإنسان للبعثة الدائمة للأرجنتين لدى مكتب الأمم المتحدة في جنيف؛
عضو سابق في المجلس الاستشاري لمنظمة الخدمة الدولية للإعلام من أجل مناهضة العنصرية)؛
حالياً، نائب رئيس الحركة الدولية لمناهضة التمييز والعنصرية ومنسقها على صعيد أمريكا اللاتينية؛
نظَّم المناظرة الدولية لمنظمة الحركة الدولية السالف ذكرها بشأن أشكال العنصرية الجديدة - الأمم المتحدة - جنيف، في عام 1992؛
دعته اللجنة المشتركة بين الوزارات المعنية بحقوق الإنشان في الحكومة الفرنسية لمناظرة ليون ليحاضر في موضوع العنصرية وحقوق الإنسان في إطار الاحتفال بالذكرى الخمسين لصدور الإعلان العالمي لحقوق الإنسان؛
رئيس ومنسق اجتماع لجنة القضاء على التمييز العنصري ولجنة القانون الدولي لمناقشة موضوع تحفظات الدول على بعض مواد الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري؛
نظَّم وترأس في إطار لجنة القضاء على التمييز العنصري مناقشات مواضيعية تناولت مسألة غير المواطنين، والأشخاص بدون أوراق رسمية، وعديمي الجنسية، واللاجئين، وكذلك المناقشة المواضيعية التي تناولت منع الإبادة الجماعية؛
ممثل الأرجنتين ومقرر حلقة العمل المتعلقة بحقوق الشعوب الأصلية في السلام، التي نظمتها المفوضية السامية لحقوق الإنسان في جنيف يومي 15 و16 كانون الأول/    ديسمبر 2009.

		أحدث المنشورات في هذا المجال:
· Editor del Anuario de IMADR Peoples – Edición especial sobre “Globalización y Discriminación”.
· Coeditor del Volumen 9 del anuario: Peoples for Human Rights del Movimiento Internacional contra el Racismo y la Discriminación, Octubre 2004, Título Descent-Based-Discrimination. 250 million worldwide oppressed under caste and analogous sistems of inherited status.
· Obstáculos y Alternativas en la Lucha contra el Racismo y la Xenofobia en Relación con las Poblaciones Migrantes, UNED, Madrid.
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