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I. Medidas generales de aplicacion

1. Preparacion del informe

1. Este informe ha sido elaborado siguiendo las instrucciones recibidas del Comité de
los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas en relacion con los informes iniciales que los
Estados partes deben presentar de conformidad con el articulo 8, parrafo 1, del Protocolo.

2. Para la elaboracion del presente informe, el Ministerio de Defensa solicitd
informacion a los siguientes organismos y colabor6 con ellos: Estado Mayor de la Guardia
Nacional (EMGN), Policia de Chipre, Ministerio del Interior, Ministerio de Educacion y
Cultura, Ministerio de Energia, Comercio, Industria y Turismo, Ministerio de Trabajo,
Bienestar y Seguridad Social, Ministerio de Justicia y Orden Publico, Servicios de
Bienestar Social y Servicio de Asilo.

2. Estatuto juridico del Protocolo Facultativo

3. Este Protocolo Facultativo es parte integrante del conjunto de leyes promulgadas
entre 1990 y 2010 en relacion con la Convencion sobre los Derechos del Nifio, y su texto
figura como cuadro en la Parte 11, en inglés, y en la Parte 1V, traducido al griego.

3. La aplicacién del Protocolo en relacién con todos los territorios y personas sobre los
gue el Estado parte ejerza su jurisdiccion, incluidas todas las partes de los Estados
federales, los territorios dependientes o auténomos, todas las fuerzas militares del
Estado parte y todos los lugares en los que tales fuerzas ejerzan un control efectivo de
hecho

4. Debido a que Turquia mantiene bajo ocupacion militar ilegal el 37% del territorio de
la Republica de Chipre, el Protocolo Facultativo solo se aplica a las zonas bajo el control
efectivo del Gobierno de la Republica de Chipre.

4. Informacidn relativa a la intencién del Estado parte de retirar las reservas hechas al
Protocolo Facultativo

5. La Republica de Chipre no tiene intencién de retirar la reserva que formulé al firmar
y ratificar el Protocolo, ya que esta directamente relacionada con la ocupacién militar ilegal
continuada que mantiene Turquia de parte del territorio de la Republica de Chipre.

5. Si en la declaracién vinculante que, con arreglo al articulo 3, el Estado parte debera
depositar al ratificar el Protocolo Facultativo o adherirse a él, este indicd que permite
el reclutamiento voluntario de los menores de 18 afos, se invita al Estado parte a que
informe de si existen planes para elevar esa edad a un minimo de 18 afios y un
calendario provisional para hacerlo

6. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de la Guardia Nacional de 2011 a 2015
(en adelante, “la Ley”), el servicio militar comienza el 1 enero del afio en que el ciudadano
cumpla 18 afios.

7. Ademaés, conviene sefialar que la incorporacién a filas solo tiene lugar dos veces al
afio, concretamente en enero y en julio. Dado que la obligacion de cumplir el servicio
militar comienza el 1 de enero del afio en que el ciudadano cumple 18 afios, un nimero
considerable de reclutas no ha cumplido esa edad al incorporarse al servicio.

8. Por otro lado, en aplicacion de la Ley, el Consejo de Ministros puede autorizar,
mediante el decreto promulgado para llamar a filas, el alistamiento voluntario en las fuerzas
armadas de los ciudadanos de la Republica que hubieran cumplido 17 afios en la fecha del
alistamiento a fin de que presten el servicio militar.
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9. El Consejo de Ministros aprobé mediante la Decision nim. 62250, de 28 de marzo
de 2007, la firma del Protocolo Facultativo. En esa Decision se hacia notar a titulo
informativo que la Guardia Nacional reclutaba a muy pocos menores de 18 afios para evitar
que perdieran el curso en la universidad en que habrian de estudiar. Mediante la Decision
citada, el Consejo de Ministros autorizé al Ministro de Relaciones Exteriores a suscribir el
Protocolo en nombre de la Republica de Chipre.

10.  Después de que el Consejo de Ministros adoptara esa Decision, el Ministerio de
Defensa elevé una consulta sobre las consecuencias de la firma y la ratificacion del
Protocolo Facultativo por la Republica de Chipre, especialmente en relacion con la edad de
reclutamiento obligatorio, ya que la legislacion en vigor prevé el alistamiento, obligatorio o
voluntario, en la Guardia Nacional para cumplir el servicio militar obligatorio antes de que
el recluta cumpla 18 afios.

11.  Tras examinar la cuestion detenidamente, el Ministerio de Defensa concluyd que los
reclutados por la Guardia Nacional, obligatoria o voluntariamente, antes de haber cumplido
18 afios de edad no eran tan pocos como se indicaba en la Decisién del Consejo de
Ministros citada. Concretamente, una investigacion pertinente realizada por el Ministerio de
Defensa en cooperacion con el EMGN desveld que un porcentaje amplio de los soldados de
reemplazo de la Guardia Nacional eran menores de 18 afios. Cabe sefialar que la mayor
parte de ellos eran reclutas forzosos, y muy pocos eran voluntarios.

12. También cabe sefialar que, como se menciond anteriormente, el promedio anual de
menores de 18 afios llamados a filas con caracter forzoso por la Guardia Nacional es
abultado, y que ese contingente incrementa considerablemente sus efectivos.

13.  Teniendo en cuenta los compromisos que la Republica de Chipre habria de adquirir
al firmar el Protocolo Facultativo, y tras las deliberaciones pertinentes con el Comisionado
Legislativo, el Ministerio de Defensa propuso al Consejo de Ministros que se firmara el
Protocolo y se presentara al tiempo la declaracién y la reserva en vigor de la Republica de
Chipre, lo que garantizaria el reclutamiento obligatorio en la Guardia Nacional de
ciudadanos que, habiendo cumplido 17 afios, fueran menores de 18 afios.

14.  La Decisién nim. 66667 del Consejo de Ministros, de 3 de enero de 2008, dejé sin
efecto la anterior de 28 de marzo de 2007, nim. 65250, ratificd la adhesién de la Republica
de Chipre al Protocolo con la presentacion simultanea de la declaracion y la reserva en
vigor, y autorizo al Ministro de Defensa a suscribir el Protocolo en nombre del Estado. El
Protocolo Facultativo fue suscrito por el Representante Permanente de la Republica de
Chipre ante las Naciones Unidas el 1 de julio de 2008, y en la misma fecha se formularon la
declaracion y la reserva en vigor.

15.  Posteriormente, la Camara de Representantes ratificé el Protocolo Facultativo
de 2000 mediante la Ley (de Ratificacién y Enmienda) relativa a la Convencién sobre los
Derechos del Nifio.

16.  El Ministerio de Defensa y el EMGN consideran que cualquier enmienda que se
introdujera en la Ley para que los menores de 18 afios fueran Unicamente reclutados de
forma voluntaria daria al traste con la politica del Gobierno en materia de alistamiento.
Segun esa politica, que estd consolidada socialmente, los jévenes cumplen primero sus
obligaciones militares y después comienzan sus estudios superiores. Un cambio en esa
politica incitaria a numerosos reclutas a no incorporarse a filas, lo que menoscabaria la
dotacion y la capacidad operacional de la Guardia Nacional. No debe olvidarse la coyuntura
en que se encuentra la Republica de Chipre debido a la ocupacién militar ilegal continuada
del 37% de su territorio por parte de Turquia.
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6. Los departamentos u érganos del Gobierno que se encarguen primordialmente de
aplicar el Protocolo y el mecanismo o mecanismos que se hayan establecido o se
utilicen para coordinar las actividades entre tales érganos y las autoridades regionales
y locales pertinentes, asi como con la sociedad civil

17.  El Ministro de Defensa es la autoridad competente en la aplicacién del Protocolo
Facultativo.

18. Cabe sefialar también que el Ministerio de Defensa, aplicando una gestion
antropocéntrica, procura mantener la comunicacidn, examinar las cuestiones planteadas y/o
aceptar las propuestas y sugerencias formuladas por otros servicios, como el Comisionado
para la Proteccién de los Derechos del Nifio, los servicios sociales y las organizaciones que
representen a las madres y a los amigos de los reclutas, y adopta las medidas necesarias
para asegurar el bienestar de los soldados.

7. Difusion del Protocolo Facultativo y capacitacion adecuada sobre derechos humanos
gue se imparte a todos los grupos profesionales pertinentes

19.  El tenor en griego del Protocolo se remiti6 a los ministerios y organismos
pertinentes y a las direcciones competentes del EMGN para que fuera examinado, quedaran
informados y lo adoptaran como documento de referencia en relacion con los conscriptos y
los reclutas y, en general, con la proteccion y el bienestar del nifio.

Capacitacion impartida al personal militar

20.  Los efectivos de la Guardia Nacional reciben capacitacién sobre derechos humanos
en aplicacion de las Directrices Generales de Educacién del EMGN.

21.  Ademés, cabe sefialar que los soldados no participan en las operaciones de
mantenimiento de la paz que tienen lugar en el extranjero.

Capacitacion impartida al personal del Servicio de Asilo

22.  Con arreglo a lo dispuesto en la Ley de Refugiados, los agentes del Servicio de
Asilo deben recibir formacion especifica antes de examinar las solicitudes de asilo, al igual
que los que se ocupan de casos con nifios. Por ello, el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR) y la Oficina Europea de Apoyo al Asilo (EASO) les
han impartido periddicamente, y contindan haciéndolo, cursos sobre la proteccion
internacional, los grupos vulnerables (entre otros, los menores de edad y los nifios no
acompafados), la orientacion sexual y la identidad de género. A modo de ejemplo, los
agentes del Servicio de Asilo asistieron a los cursos de formacién de formadores sobre las
entrevistas con nifios que la EASO impartié en Malta y Chipre, y participaron con Suecia
en la primera accion de tramitacion conjunta promovida por la EASO, en la que se cursaron
solicitudes presentadas por nifios no acompafiados.

23.  Los agentes de policia adscritos al Departamento de Extranjeria e Inmigracion
reciben cursos y seminarios sobre los procedimientos de asilo y sobre el tratamiento que los
agentes del Servicio de Asilo deben dispensar a los solicitantes de asilo en los centros de
internamiento.

24.  Sirvanse observar que la EASO y Chipre suscribieron el 5 de junio de 2014 un plan
de asistencia especial para que ese organismo ayudara al pais hasta julio de 2015 en varias
esferas prioritarias, entre otras, la capacitacion del personal, la asistencia a los grupos
vulnerables (incluidos los nifios), el asesoramiento sobre los procedimientos para la
determinacion de la edad, la mejora de las condiciones de acogida, y la capacidad de
recopilacién y andlisis de datos. El plan tenia como objetivo ayudar a Chipre a hacer frente
a la presién que soportaba su sistema de asilo y acogida, fortalecer su capacidad de gestion
y prepararlo para aplicar los mecanismos del Sistema Europeo Comun de Asilo.
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25.  Por altimo, los dias 13 y 14 de octubre de 2015 esta previsto que se imparta un curso
de capacitacion nacional sobre las entrevistas con nifios que contara con la participacion del
Servicio de Asilo, la Direccion encargada de Examinar la Situacion de los Refugiados, los
Servicios de Bienestar Social, la Oficina de Lucha contra la Trata de Personas y la
Academia de Policia.

Formacion impartida a los agentes de la ley

26.  La Academia de Policia de Chipre imparte programas de educacidn en derechos
humanos en todos sus niveles de formacion. Esos cursos estan dirigidos a los agentes de
policia de todas las graduaciones y se imparten en los programas béasicos de formacién para
los oficiales de policia responsables del reclutamiento, en los cursos avanzados para
sargentos, inspectores e inspectores jefe, y en los cursos especializados. Concretamente,
para fomentar la toma de conciencia sobre los derechos humanos entre los agentes de la
policia se imparten, entre otros, los siguientes contenidos:

» La comunicacion en una sociedad multicultural;
« La policia en una sociedad multicultural;

* Proteccion de los derechos humanos: los organismos encargados de hacer cumplir
la ley;

 La Constitucién de Chipre y el derecho internacional;

« El respeto de los derechos humanos por los organismos encargados de hacer cumplir
la ley;

« La prohibicion de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes;
« La Carta de los Derechos del Ciudadano;

« Ladiscriminacion racial y otras formas de discriminacién;

« Los derechos humanos y la deontologia policial;

« Cuestiones relativas a los derechos humanos, la migracion y el asilo;

« Latortura, el asilo, la migracion y los derechos humanos;

 Elasilo y los derechos humanos;

« Introduccién al asilo y los refugiados: principios juridicos;

+ La trata de personas;

« El trafico de migrantes y la trata de personas.

27.  Ademas, el Plan Estratégico de la Policia de Chipre para los Cursos 2013 a 2017
incluye la imparticion de los siguientes seminarios especializados en la Academia de
Policia de Chipre:

« Trato debido al menor de edad victima de la violencia doméstica;

« Trato debido a los delincuentes y a los menores infractores de trafico;

« Técnicas no sugestivas para interrogar a los nifios victimas de la violencia sexual;
* Investigacion de los casos de abuso sexual de nifios.

28.  Esos cursos estan dirigidos a agentes de policia que trabajan en los departamentos,
los servicios y las dependencias policiales pertinentes. El objetivo es familiarizar a sus
destinatarios con la legislacion pertinente, que se atiendan las necesidades especiales de las
personas vulnerables y que los problemas policiales se aborden con profesionalidad.

GE.16-19768 5



CRC/C/OPAC/CYP/1

8a)

8b)yc)

Formacion impartida al personal docente

29.  El Instituto Pedagogico se encarga de la formacidn en el empleo de los profesores y
sus instructores, y contribuye a la mejora general de la capacitacion del personal docente en
el &mbito de su competencia. Entre sus actividades encaminadas a ese fin se cuentan
diversos seminarios optativos dirigidos a docentes de todas las etapas y que abordan, en
horario vespertino, temas relacionados con los derechos humanos, como la gestion de la
diversidad en una escuela democréatica y la educacion para la ciudadania democratica.
También se imparten: a) un curso preparatorio para maestros recientemente adscritos a
centros de educacién primaria y secundaria, que incluye formacidn sobre gestion de
alumnado con habilidades disimiles en entornos educativos multiculturales; y b) un curso
para directores y subdirectores de centros de educacién primaria y secundaria recientemente
designados sobre la educacion multicultural, la politica educativa y el papel de las
autoridades escolares, encaminado a ayudarlos a formular una estrategia para sus centros.
El Instituto Pedagdgico también organiza otras actividades como: 1) formacion de
formadores; 2) seminarios impartidos en las escuelas; y 3) conferencias y talleres para la
promocion de los derechos humanos.

30.  Unequipo de instructores provisto por la Comisionada para los Derechos del Nifio y
por el Centro de Apoyo a las Organizaciones No Gubernamentales organizé recientemente
actividades de formacion en el empleo encaminadas a fomentar que los docentes utilicen las
actividades del método Compasito. Ademas, el Ministerio de Educacién y Cultura ha
traducido y distribuido a todos los maestros de ensefianza primaria el Social Learning
Package, un manual para el maestro, publicado por la Secretaria del Commonwealth y la
delegacion en la India de la organizacion Cooperative for Assistance and Relief
Everywhere (CARE), que aborda, entre otros temas, la educacién de los consumidores, los
derechos humanos, la ciudadania y los problemas de la globalizacién, y constituye un
instrumento importante por su contenido y sus enfoques docentes.

31.  Chipre también participa en el proyecto del Consejo de Europa “La ensefianza de
cuestiones controvertidas: en aras de una formacién eficaz para los maestros y los
directores de centros escolares”. El objetivo del proyecto es formar eficazmente a los
docentes en la ensefianza de las cuestiones controvertidas y reforzar la capacidad y la
seguridad en esa esfera de maestros y directores de centros escolares situados, entre otros
paises, en varios Estados que son miembros del Consejo de Europa y de la Unién Europea.
Gracias al proyecto, se espera que se elabore y aplique un programa piloto de formacion de
docentes que fomente las aptitudes y la confianza de los maestros en si mismos al abordar
en el aula las cuestiones controvertidas, basandose en principios y utilizando
procedimientos que sean eficaces.

Datos sobre el nimero de menores de 18 afios incorporados voluntariamente a las
fuerzas armadas nacionales

32. El EMGN ha manifestado que la informacion solicitada es confidencial y, por
consiguiente, no puede ser revelada.

Datos disponibles sobre los nifios que los grupos armados han reclutado o empleado
en hostilidades. Los datos deberian también indicar el nimero de nifios incorporados
en programas de desmovilizacion y reintegracion. Informacion sobre si se ha acusado
a niflos de delitos de guerra cometidos cuando fueron reclutados o utilizados en
hostilidades y, en su caso, cuantos han sido acusados.

33.  No se dispone de esos datos, ya que los menores de edad no han sido movilizados ni
han sido utilizados en conflictos militares, ni siquiera en operaciones de mantenimiento de
la paz, en contradiccion con el presente Protocolo, ni dentro ni fuera de la jurisdiccion de la
Republica de Chipre.
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8d) Datos sobre el numero de nifios refugiados y solicitantes de asilo que estén bajo la
jurisdiccion del Estado parte y hayan sido victimas de practicas prohibidas por el
Protocolo Facultativo

34.  El Servicio de Asilo no elabora ese tipo de estadisticas.

9. Una institucion nacional de derechos humanos independiente que se ocupe de
promover y salvaguardar los derechos del nifio

35.  El Comisionado para los Derechos del Nifio es una institucion independiente que se
ocupa exclusivamente de los derechos del nifio y cuyas competencias y obligaciones estan
reguladas por la ley. Es designado por el Consejo de Ministros con arreglo a lo previsto en la
Ley del Comisionado para la Proteccion de los Derechos del Nifio (Ley num. 74(1)/2007),
que entro en vigor el 22 de junio de 2007.

36. La mision del Comisionado es proteger y promover los derechos del nifio. El
Comisionado representa a los nifios y sus intereses en todas las esferas, fomenta la toma de
conciencia y la sensibilizacién sociales, salvaguarda los derechos que les asisten en la
familia, la escuela y la comunidad, averigua sus opiniones y las hace valer cuando ellos
mismos no pueden ser escuchados, supervisa las leyes pertinentes y propone enmiendas
para ajustarlas a la Convencion sobre los Derechos del Nifio, realiza campafias de
sensibilizacién puablica, y designa a quien represente al nifio o a la nifia en los
procedimientos judiciales o de otra indole que le afecten.

37. En concreto, el Comisionado tiene atribuidas, entre otras, las siguientes
competencias y responsabilidades:

» Representar a los nifios y sus intereses en todos los planos;

» Promover la toma de conciencia y la sensibilizacion puablicas para lograr que la
sociedad se movilice y salvaguarde en la practica los derechos que asisten a los
nifios en la familia, la escuela, la comunidad en que viven y en la sociedad en
general;

» Mantener contactos con los nifios de Chipre para conocer sus opiniones y hacerlas
valer cuando ellos mismos no puedan ser escuchados;

« Supervisar y vigilar la aplicacién de las convenciones de las Naciones Unidas;

 Hacer un seguimiento de la legislacion y las précticas del Estado relacionadas con la
infancia, supervisarlas y presentar propuestas para armonizarlas con la Convencion;

« Realizar campafias de concienciacién plblica para cambiar las actitudes respecto a la
situacion de los nifios en nuestra sociedad;

« Examinar la situacion de los nifios en Chipre y, cuando lo considere apropiado,
formular recomendaciones y propuestas a todos los organismos con competencias en
la materia para promover y difundir el interés del nifio;

« Organizar cursos y programas de formacion sobre los derechos del nifio;

» Representar a los nifios y sus intereses en los procedimientos que les afecten y ser
designado para ello por el tribunal;

» En general, adoptar cuantas medidas considere necesarias para proteger y promover
los derechos y el interés del nifio en Chipre.

38.  Para cumplir su mandato, el Comisionado:

« Se retne y conversa con los nifios en las escuelas, las instituciones de atencion a la
infancia, los centros juveniles y otros establecimientos;
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10.

» Da a conocer los derechos del nifio, entre otros medios, en su pagina web y en
publicaciones y cursos;

« Otorga entrevistas y participa en programas emitidos en los medios de
comunicacion;

» Coopera con los organismos publicos, las organizaciones no gubernamentales
(ONG) y los organismos internacionales que se ocupan de proteger y promover los
derechos del nifio y de brindarles servicios;

» Hace un seguimiento de las investigaciones que realicen otras autoridades en
relacién con las denuncias presentadas por la violacion de los derechos del nifio, y
sopesa sus resultados;

» Coopera con organismos y autoridades equivalentes de otros Estados en cuestiones
relativas al ejercicio de sus competencias.

39. El Comisionado evalta la legislacion, las politicas, los procedimientos y las
practicas en vigor a la vista de las denuncias individuales presentadas para determinar si
violan los derechos del nifio y, si es el caso, interviene en las esferas que considere
oportuno.

40. Para mas informacion, sirvanse visitar el sitio web del Comisionado
(www.childcom.org.cy).

Andlisis de los factores y las dificultades que afecten al cumplimiento de las
obligaciones previstas en el Protocolo Facultativo

Factores y dificultades a los que ha hecho frente el Ministerio de Defensa
y el Estado Mayor de la Guardia Nacional

41.  En el pasado, antes de que la Republica de Chipre firmara el Protocolo Facultativo,
preocupaba al Ministerio de Defensa y al EMGN c6mo gestionar la situacion de los
menores de 18 afios obligados a realizar el servicio militar y de los reclutas forzosos que no
hubieran cumplido esa edad. Entre otros puntos de vista y propuestas, se barajaba la
posibilidad de postergar la incorporacion a filas o de no destinarlos al servicio activo.

42.  EIl hecho es que el contingente de reclutas voluntarios o forzosos menores de
18 afios que sirven en la Guardia Nacional es considerable y engrosa sus efectivos. Esto,
junto con la ocupacién militar ilegal continuada del 37% del territorio de la Republica de
Chipre por parte de Turquia, con cuanto ello implica, no deja mucho margen para abordar
el asunto de otro modo, aunque el Estado tiene buena disposicién para avanzar en esta
esfera en el proceso de modernizacion de la Guardia Nacional.

43.  Es importante considerar la coyuntura en que la Republica de Chipre formulé su
declaracidn al firmar y ratificar el Protocolo Facultativo.

Factores y dificultades a los que ha hecho frente el Servicio de Asilo

44, El Servicio de Asilo estd recibiendo numerosas solicitudes de proteccion
internacional presentadas por sirios. Algunos de ellos son nifios no acompafiados que
huyeron de su pais por temor a que las autoridades sirias u otros grupos militares los
reclutaran por la fuerza. En esos casos se ha concedido el estatuto de proteccion
internacional tras examinar sus solicitudes. Conviene sefalar que las solicitudes
presentadas por nifios no acompafiados tienen prioridad frente a otras.
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I1.

11 a)

GE.16-19768

Prevencion (arts. 1; 2; 4, parr. 2; y 6, parr. 2)

Proceso de reclutamiento forzoso

45.  Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley, el registro de futuros reclutas
se realiza en los centros de reclutamiento a la vista de la informacion suministrada por el
Departamento de Poblacién e Inmigracion del Ministerio del Interior y de las listas de
matriculados remitidas por los institutos de ensefianza secundaria. En detalle, el
procedimiento es el siguiente:

i) Cada afio, la dependencia competente del EMGN (Direccion de
Reclutamiento) se asegura de recibir del censo de poblacion los datos relativos a los
ciudadanos de la Republica varones de entre 16 y 17 afios de edad, y transfiere esa
informacion a los centros de reclutamiento, que elaboran listas de mozos con
informacién desglosada por distritos.

i) Con esos listados se elaboran las inscripciones de reclutamiento, en las que
figuran, por orden alfabético, todos los mozos nacidos en el mismo afio e inscritos
en el censo de poblacion.

iii)  Las listas de mozos se actualizan con las declaraciones de datos personales
para afiadir, entre otras cosas, informacién sobre su lugar de residencia, nivel
educativo y profesion.

iv)  Todos los sujetos a las obligaciones del servicio militar deben presentar una
declaracion de datos personales el afio en que cumplan 16 afios de edad.

V) Los estudiantes de ensefianza secundaria presentan sus declaraciones de datos
personales en la secretaria de su instituto y el resto lo hace en los centros de
reclutamiento. El interesado, o sus padres o tutores, cumplimentan la declaracion de
datos personales a mano o, si lo hacen directamente en el centro de reclutamiento, en
la computadora.

vi)  La declaracion de datos personales, como figura en sus instrucciones, debe
cumplimentarse de manera clara y precisa. Para mas informacion sobre la
declaracién de datos personales, sirvanse consultar el parrafo 11 b) infra.

vii)  La declaracion de datos personales se cumplimenta en su totalidad en el
centro de reclutamiento correspondiente 0 més cercano al lugar de residencia o al
centro de estudios, o se remite a él, segun el caso.

viii)  El director o responsable del centro de ensefianza secundaria remite al centro
de reclutamiento de su distrito la lista de los matriculados que cumplirdn 16 afios en
ese curso académico, acompafiada de sus declaraciones de datos personales. Esas
listas incluyen el nombre completo, el nimero de documento de identidad, el
domicilio, el nimero de teléfono y los nombres completos de los padres de cada
alumno.

ix)  Las inscripciones de reclutamiento se anotan considerando la clase, el distrito
y la informacién que figura en la lista de mozos, una vez verificada, corregida o
completada con la que se consignd en las declaraciones de datos personales.

X) Las inscripciones de reclutamiento se numeran correlativamente e incluyen
sus correspondientes cambios en relacion con la incorporacion a filas.

xi)  Tras anotar sus datos en el registro de alistamiento correspondiente a su
clase, a cada ciudadano de la Republica sujeto al servicio militar se le asigna un
namero de recluta. Por “clase de recluta” se entiende el nimero resultante de
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sumar 18 a la cifra del afio de nacimiento. Todos los ciudadanos de la Republica son
inscritos bajo ese nimero en el Departamento de Poblacion e Inmigracion.

46.  Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley, todos los ciudadanos de la
Republica estan sujetos a obligaciones militares entre el 1 de enero del afio en que cumplan
18 afios de edad y el 31 de diciembre del afio en que cumplan 50.

47.  Segun la préactica actual, cada afio tienen lugar dos incorporaciones a filas (cursos de
adiestramiento de soldados de reemplazo, o0 CASR). El primero (CASR-A) tiene lugar en
enero y el segundo (CASR-B), en julio.

48. El llamamiento a filas se realiza mediante decreto del Consejo de Ministros
publicado en el Boletin Oficial de la Republica. Seguidamente, mediante decision del
Ministro de Defensa que también se publica en el Boletin Oficial de la Republica, se
establecen las unidades (centros de adiestramiento de soldados de reemplazo), se fijan las
fechas de incorporacién a filas y se concretan todos los detalles necesarios para hacer
efectivo el Ilamamiento.

49.  El centro de reclutamiento expide y envia a los llamados a filas una notificacion en
la que figura el dia, la hora y la unidad de incorporacién al servicio. La notificacién se
despacha a la direccion del recluta que figuraba en la declaracion de datos personales
remitida con anterioridad.

50. Los ciudadanos de la Republica sujetos al servicio militar y no inscritos en el
Departamento de Poblacion e Inmigracion del Ministerio del Interior y en los registros de
reclutamiento, y que pertenezcan a la clase y la categoria de los llamados a filas, deberan
incorporarse al servicio sin aguardar ulterior notificacion.

51.  Los convocados reciben, ademas de la notificacién de incorporacién a filas, diversos
folletos informativos (apéndice 11 del anexo).

52.  Los convocados deben incorporarse a la unidad de reclutamiento (centro de
adiestramiento de soldados de reemplazo) que figura en la decision del Ministro en la fecha
o el periodo sefialados en ella.

53.  Quienes deseen alistarse como voluntarios antes de que su clase sea llamada a filas
deben dirigirse con sus familiares al centro de reclutamiento que corresponda a su lugar de
residencia para recibir la informacion pertinente y, si asi lo desean, se les notifica la
incorporacion a filas. Para mas informacidn sobre el procedimiento en vigor para la recluta
de voluntarios, sirvanse consultar el parrafo 12 infra.

Documentacion considerada fiable para comprobar la edad de los posibles reclutas
antes de ser admitidos en el servicio militar obligatorio

54.  Como qued6 dicho, todos los ciudadanos de la Republica sujetos al servicio militar
deben presentar una declaracion de datos personales el afio en que cumplan 16 afios de
edad. Dicha declaracion incluye, entre otras cosas, la siguiente informacién destacable:

i) Datos de alistamiento: centro de reclutamiento competente que se ocupara del
recluta y nimero de recluta;

i) Nombre completo, nombres del padre y de la madre, fecha, lugar y afio de
nacimiento, y nimero de pasaporte o documento de identidad;

iii)  Direccion completa;
iv)  Centro educativo y clase.

55.  El formato de la declaracion de datos personales y la forma de cumplimentarla, los
datos que figuran en ella, la documentacion justificativa y probatoria que debe adjuntarse,
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el plazo maximo para presentarla y los organismos en los que se hara se determinan por
decision del Ministro de Defensa'. En el apéndice | del anexo figura un ejemplar de la
declaracion de datos personales.

56. A ladeclaracion de datos personales debera adjuntarse la siguiente documentacion:

 Fotocopia de ambas caras del documento de identidad o de las paginas del pasaporte
en que figuren los datos de inscripcién;

« Informes o certificados médicos si el interesado presentare problemas de salud, en
CUYO caso se prevé que se examine el caso sin su comparecencia personal.

57.  El centro de reclutamiento, una vez completado el procedimiento de control de la
declaracién de datos personales, entrega o envia, segun el caso, las pruebas concluyentes
que correspondan. En el apéndice | del anexo figura un ejemplar de la declaracién de datos
personales.

Toda disposicidn legal por la que pueda reducirse la edad minima de reclutamiento en
circunstancias excepcionales

58.  Con arreglo a lo dispuesto en la Ley, en caso de guerra, movilizacion u otro peligro
publico que amenace la existencia de la Republica, el Consejo de Ministros podra, mediante
decreto promulgado a propuesta del Ministro de Defensa y publicado en el Boletin Oficial
de la Republica, llamar a filas a los ciudadanos mayores de 50 afios de edad. No existe
medida equivalente prevista para los menores de 18 afios.

Una descripcién detallada de las salvaguardias existentes para asegurar que el
reclutamiento sea auténticamente voluntario y garantizar la pertinencia de los
procedimientos utilizados para el reclutamiento, desde el momento en que se
manifiesta la intencion de presentarse voluntario hasta la incorporacién fisica a las
fuerzas armadas

59. EIl Consejo de Ministros puede autorizar que los ciudadanos de la Republica que
hayan cumplido 17 afios de edad en la fecha de su alistamiento sean reclutados con caracter
voluntario para el cumplimiento del servicio militar.

60. Para alistar a un recluta voluntario se exige su declaracion y el consentimiento de su
padre o tutor, ambos por escrito. En el apéndice Il del anexo figura un ejemplar de la
declaracidn de alistamiento voluntario.

61.  De forma ilustrativa cabe sefialar lo siguiente:

i) Una vez publicado el decreto del Consejo de Ministros para el llamamiento a
filas y la decision pertinente del Ministro de Defensa, los ciudadanos que deseen ser
reclutados como voluntarios deben dirigirse al centro de reclutamiento de su zona de
residencia acompafiados por sus padres o tutores. Cabe sefialar que, segun la
legislacion, uno de los progenitores (padre, madre o tutor) debe prestar
consentimiento.

i) Declaracion de datos personales. El personal de los centros de reclutamiento
informa al recluta voluntario y a sus padres o tutores sobre el alistamiento y les
entrega la documentacidn pertinente relativa a los procedimientos de reclutamiento y
seleccion, el Reglamento de la Guardia Nacional, y normas y consejos sobre la vida
castrense y, en general, sobre el cumplimiento de las obligaciones militares.
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iii)  Ademas, se les explica con claridad que, con arreglo a la legislacién en vigor,
los voluntarios quedan sujetos a la Ley de la Guardia Nacional a partir de la fecha de
su incorporacién a filas.

iv)  El voluntario, tras prestar declaracion solemne junto a su progenitor o tutor,
recibe una notificacidn de incorporacion a filas.

Los examenes médicos previstos para poder reclutar a los voluntarios

62.  Los reclutas alistados en las fuerzas armadas (incluidos los voluntarios) deben, con
arreglo a lo dispuesto en la Ley, someterse inmediatamente a un reconocimiento médico
para cumplir el servicio obligatorio. EI Comité de Reclutamiento, el Comité de
Reconocimiento Fisico o la Junta Médica Especial, segln el caso, realizan ese examen.

63.  En el Decreto de 2011 sobre la Guardia Nacional (Del reconocimiento médico y el
procedimiento de revision) figura un cuadro de enfermedades, dolencias y problemas de
salud con indicaciones de condicion fisica correspondiente que oscilan entre la primera
categoria (1/1) y la inadecuacién para el servicio (1/5). Los comités médicos se rigen por
esas categorias al clasificar a los reclutas segun su condicion fisica.

64.  Asimismo, cabe sefialar que el Ministro fijo6 mediante decision publicada en el
Boletin Oficial de la Republica las condiciones, las vias y los procedimientos para la
sustitucidn del reconocimiento médico de las personas llamadas o nuevamente llamadas a
filas o que presten un servicio a las fuerzas armadas, segun el caso, y que, tras presentar una
solicitud, afirmen no poder ser movilizadas por razones médicas y se presenten a los
comités médicos competentes mencionados, asi como de los aquejados por las
enfermedades, dolencias y problemas de salud que se definen en la decision ministerial.

Documentacion considerada fiable para comprobar la edad de los voluntarios

65. Como consta en la declaracién formulada por la Republica de Chipre durante la
firma y la ratificacion del Protocolo Facultativo, la comprobacion de la edad que tiene lugar
antes del reclutamiento se basa en la declaracion prevista en el articulo 4A de la Ley de la
Guardia Nacional.

66. Cabe sefialar que una enmienda pertinente introducida en la Ley ha sustituido la
solicitud por el documento que se describe en el parrafo 11 b) supra.

67. A lo largo del procedimiento aplicado y descrito, los centros de reclutamiento
solicitan a los que deseen alistarse voluntariamente que muestren su tarjeta de identidad o
su certificacion de nacimiento con objeto de identificarlos antes de notificarles la
incorporacion a filas.

68.  Los reclutas deben entregar la notificacién de incorporacion a filas y mostrar su
tarjeta de identidad al incorporarse al servicio para ser identificados nuevamente.
El tiempo minimo de servicio activo y las condiciones para el licenciamiento

anticipado

69. Conforme a lo dispuesto en la Ley, el servicio militar completo tiene una duracion
de 24 meses, y el reducido, segun el caso, de 18, 14, 6 0 3 meses.

70.  Las siguientes categorias, entre otras, prestan servicio militar reducido?:

i) Servicio militar reducido de 18 meses de duracidn:

2 No se incluyen las categorias en que los solicitantes o interesados son mayores de 18 afios.
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La persona con residencia permanente en el extranjero que, al llegar a la
Republica para instalarse definitivamente, hubiera superado los 10 afios de
edad pero no los 13.

Servicio militar reducido de 14 meses de duracion:

El primogénito en una familia compuesta por cuatro hermanos vivos, y los
dos hijos mayores de una familia compuesta por cinco o0 mas hermanos vivos;

El resto de hijos en una familia en la que dos hermanos ya cumplieron el
tiempo de servicio completo;

El primogénito en una familia con cinco hijos vivos, los dos hermanos
mayores de una familia con seis hijos vivos, los tres hermanos mayores de
una familia con ocho o nueve hijos vivos, y todos los hermanos en una
familia con diez 0 mas hijos vivos;

Los huérfanos de padre;
Los hijos varones no reconocidos;
El padre de un hijo vivo;

El segundogeénito y posteriores hijos de una persona que, con arreglo a las
leyes sobre la asistencia a las victimas, modificadas o sustituidas, que se
promulgaron entre 1988 y 2005, se considere desaparecida, asesinada, muerta
en combate 0 aquejada de una incapacidad permanente como consecuencia
de las lesiones o las penurias sufridas en actos de servicio a las fuerzas
armadas, o durante o con motivo de una perturbacion directamente
relacionada con la defensa o la seguridad de la Republica;

El unigénito o el primogénito de una persona a la que el Comité para el
Socorro a las Victimas previsto en las leyes sobre la asistencia a las victimas,
modificadas o sustituidas, que se promulgaron entre 1988 y 2005, hubiera
reconocido un porcentaje de invalidez de hasta el 49%;

El que se hubiera naturalizado chipriota antes de cumplir 18 afios y sus
progenitores no fueran de origen chipriota, siempre que se hubiera alistado en
las fuerzas armadas inmediatamente después de graduarse en un centro de
ensefianza secundaria o en el plazo de un afio a partir de la fecha de
adquisicion de la nacionalidad chipriota (en otro caso, prestaria dos meses
adicionales de servicio);

La persona con residencia permanente en el extranjero que, al llegar a Chipre
para instalarse definitivamente, hubiera superado los 13 afios de edad pero no
los 18;

El unigénito o primogénito en una familia cuyos dos progenitores sean
personas con invalidez y presenten incapacidad laboral absoluta.

Servicio militar reducido de 6 meses de duracion:
El padre de dos hijos vivos;

El nacido entre el 16 de agosto de 1960 y el 11 de junio de 1999 cuyo padre
no sea nacional chipriota de origen por parentesco agnaticio, y que se hubiera
naturalizado chipriota por serlo su madre o haber tenido derecho a serlo en el
afio de su nacimiento;

Los hijos de quienes residan de forma continua y permanente en las zonas de
la Republica ocupadas por las fuerzas armadas turcas debido a la invasién, si
asi lo desean.
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71.  Independientemente de lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 41, parrafo 5, de la Ley, el Ministro de Defensa podra, por recomendacién de un
comité consultivo, licenciar de forma permanente o temporal a un soldado de reemplazo
cuando concurran motivos econdmicos o familiares especiales. En tal caso, el soldado
debera haber prestado al menos tres meses de servicio.

72.  La duracidon de la prestacién militar o civil sustitutoria que deben realizar los
objetores de conciencia reconocidos es igual a la del servicio militar, completo o reducido,
que de otro modo hubieran cumplido con el incremento que se indica a continuacién:

« Para los obligados a realizar la prestacion militar sustitutoria:

i) Cinco meses, si hubiera debido cumplir entre 18 meses y el tiempo de
servicio completo;

i) Cuatro meses, si hubiera debido cumplir entre 12 y 18 meses de
servicio; y

iii)  Tres meses, si hubiera debido cumplir menos de 12 meses de servicio.
« Para los obligados a realizar la prestacion civil sustitutoria:

i) Nueve meses, si hubiera debido cumplir entre 18 meses y el tiempo de
servicio completo;

i) Ocho meses, si hubiera debido cumplir entre 12 y 18 meses de
servicio; y

iii)  Siete meses, si hubiera debido cumplir menos de 12 meses de servicio.

Aplicacién de la justicia o disciplina militares a los reclutas menores de 18 afios
y datos desglosados sobre el niUmero de tales reclutas que estan siendo juzgados
0 permanecen detenidos; las sanciones minimas y maximas previstas en caso

de desercion

73.  Todas las personas que cumplen el servicio militar estan, de igual modo y con
independencia de su edad, sujetas a la justicia y/o disciplina militares desde la fecha de
incorporacion a filas hasta la del licenciamiento.

74.  De conformidad con lo dispuesto en el Cddigo Penal Militar y las normas de
procedimiento, el soldado de reemplazo que deserte en el pais es culpable de ese delito y
castigado:

 En tiempo de paz, con pena de prision de hasta tres afios;

» En tiempo de guerra, rebelion armada, estado de emergencia o movilizacion, con
pena de prision de hasta diez afios.

75.  Entre 2010 y 2014, un total de 68 causas relativas a reclutas que eran menores de
18 afios en el momento de la comision del delito fueron remitidas a la Fiscalia General de la
Republica (Fiscalia Militar).

La informacion que se facilita a los voluntarios y a sus padres o tutores legales, para
que puedan formarse su propia opinion y tengan conocimiento de los deberes que
comporta el servicio militar

76.  En el apéndice Il del anexo figuran copias de la documentacién informativa
empleada con los reclutas, incluidos los voluntarios, o que se les entrega.

77. Para mas informacion, sirvanse visitar el sitio web de la Guardia Nacional
(www.army.gov.cy).
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12f) Los incentivos de que se sirven las fuerzas armadas nacionales para captar
voluntarios

78.  En el marco general de las reuniones informativas y el contacto que los estudiantes
mantienen con el entorno castrense, varios centros educativos planifican y realizan visitas a
unidades militares de la Guardia Nacional.

79.  Independientemente de ello, sin embargo, la obligacién de servir en la Guardia
Nacional es conocida por la sociedad. En cualquier caso, los reclutas voluntarios desean
alistarse antes de ser llamados a filas por el centro de reclutamiento que les corresponda
para concluir antes sus obligaciones militares.

13a)ae) Laedad de matriculacién en las escuelas administradas o controladas por las fuerzas
armadas y datos desglosados

80.  No existen escuelas militares en la Republica de Chipre.

81. La mayoria de los oficiales y suboficiales de carrera que prestan servicio en el
Ejército de la Republica se graduaron en los institutos y academias militares principales y
en academias de suboficiales, respectivamente, ubicadas en el extranjero y, sobre todo, en
Grecia. Lo mismo ocurre con los oficiales de la reserva, que reciben su formacion en
academias militares en Grecia.

82.  De conformidad con las disposiciones de los reglamentos pertinentes relativas a los
oficiales y suboficiales, los candidatos a ingresar en los institutos y escuelas mencionados
deben, entre otros criterios, haberse graduado en una escuela secundaria reconocida y tener
una edad maxima, en el momento de presentacion de los documentos que lo justifiquen, de
22 afios para los institutos y escuelas militares principales y de 24 afios para las academias
de suboficiales.

83.  En el reglamento aplicable se contempla un limite méximo de edad para el ingreso
en los mencionados institutos y academias militares, pero no un limite minimo.

84.  Cabe mencionar que entre las personas que obtienen una plaza en esos centros
posiblemente figuran personas menores de 18 afios pero mayores de 17.

85.  Los inscritos en institutos y academias de formacion militar tienen derecho a
renunciar en cualquier momento de su educacion y a no seguir una carrera militar. Cabe
mencionar que, en ese caso, quien renuncia debe devolver los gastos reales abonados por la
Republica de Chipre a lo largo de la educacion militar de esa persona.

14y 15. Informacién detallada sobre las medidas adoptadas para impedir el reclutamiento de
nifios por las fuerzas armadas de caracter no estatal. Métodos utilizados para
identificar a los nifios que son especialmente vulnerables a préacticas contrarias al
Protocolo Facultativo debido a su condicién econémica y social.

86.  No hay fuerzas armadas ni grupos que estén actuando de forma independiente y/o
que sean distintos de las fuerzas armadas legales de la Republica de Chipre en las zonas
controladas por el Estado, para afiadir mas informacion sobre el susodicho tema.

16. Datos sobre las medidas adoptadas para prevenir ataques contra bienes civiles
protegidos con arreglo al derecho internacional humanitario y otros instrumentos
internacionales, incluidos los lugares donde suele haber una considerable presencia
infantil, como escuelas y hospitales

Educacion

87.  La Oficina de Defensa Civil, Salud y Seguridad del Ministerio de Educacion y
Cultura es una oficina independiente que responde directamente ante el Secretario
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Permanente. Tiene caracter interdepartamental y esta integrada por tres administradores que
representan los tres niveles de educacion escolar (ensefianza primaria, ensefianza secundaria
y formacién profesional), y cuyo cometido es ofrecer un entorno seguro y saludable para
todos los interesados en el Sistema Educativo de Chipre, es decir, todos los que participan
en las instituciones educativas. Al mismo tiempo, los administradores participan en las
actuaciones en caso de emergencia en las escuelas. Su principal preocupacion como
responsables de salud y seguridad es garantizar unas condiciones de trabajo saludables y
seguras, con arreglo a las directivas europeas y la legislacion chipriota, en todas las
instituciones educativas (para los alumnos y el personal en todas las escuelas publicas) y los
servicios del Ministerio de Educacion y Cultura.

88.  La Oficina es responsable también de los planes de emergencia de las escuelas, y de
que estas estén en condiciones de actuar con rapidez y eficacia durante un desastre 0 una
crisis, como un acto terrorista u hostil, y reaccionen de forma eficaz en caso de urgencia.
Toda escuela tiene la obligacién de elaborar un plan de emergencia y ponerlo en préctica, al
menos dos veces al afio, con un simulacro de evacuacion de urgencia a gran escala o un
simulacro de cierre de instalaciones. Entre las actuaciones bésicas de la Oficina cabe
mencionar las siguientes:

« Sistema de gestion de riesgos para todas las escuelas publicas;
* Visitas sobre el terreno e informes sobre seguridad;

» Promocion de medidas preventivas y represivas a fin de proteger a los alumnos, los
docentes y los visitantes frente a los posibles resultados de actos hostiles (y/o de
desastres naturales o tecnoldgicos), a través de las siguientes medidas:

« Planes de respuesta de emergencia;

+ Diversos cursos de formacion;

* Simulacros de evacuacion;

« Colaboracién con las autoridades de respuesta a emergencias;

 Cursos de capacitacion: facilitar instrucciones y herramientas basicas para evaluar
los riesgos, con el fin de adoptar medidas en caso de evacuacion de emergencia;

« Participacién de las escuelas primarias y secundarias en ejercicios conjuntos de
evacuacion y de respuesta a terremotos;

« Visitas e inspecciones en las escuelas para ofrecer asesoramiento sobre cuestiones de
gestion de crisis y de evacuaciones;

» Seminarios de informacién y educacion sobre seguridad y salud para directores de
escuelas de todos los niveles educativos: analisis del plan de accién de la escuela
durante una emergencia;

» Conferencias para docentes sobre primeros auxilios;
» Conferencias sobre la lucha contra incendios: taller para los docentes;
* Revision y suministro de material de proteccion civil en las escuelas;

» Colaboraciéon con servicios del Gobierno como la sede de la Defensa Civil de
Chipre, con reuniones mensuales;

» Provision de desfibriladores externos automatizados a las escuelas;

» Conferencias para el personal de las escuelas, el alumnado y los padres.
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Atencion de la salud

89. Durante periodos de afluencia repentina de migrantes, los equipos médicos
(médicos, enfermeros y personal de ambulancias) son responsables del triaje médico inicial
en el punto de entrada. La funcidn del sistema estandarizado de triaje es identificar los
casos urgentes que deben ser remitidos a hospitales y también certificar la ausencia de
posibles enfermedades infecciosas que contraindicasen el traslado a un centro de migrantes.
En el caso de los migrantes que llegan por mar, el triaje médico a veces se lleva a cabo a
bordo de la embarcacion de rescate. Los casos urgentes son evacuados desde la
embarcacion de rescate al hospital mas cercano por helicéptero.

90. En el centro de migrantes se establece un pequefio centro de salud con todos los
productos médicos, vacunas y equipos tecnoldgicos necesarios, para prestar atencion
médica de urgencia y atencién primaria de la salud, incluidos los examenes médicos
iniciales. Los casos urgentes son trasladados al Hospital General de Nicosia.

91. A su llegada al centro de migrantes, estos son sometidos a un examen meédico,
pruebas de enfermedades transmisibles (VIH, hepatitis B, hepatitis C, sifilis, tuberculosis) y
vacunacion (segln el programa nacional). Los casos de sarna son trasladados a salas de
aislamiento separadas en el mismo centro. Los presuntos casos de tuberculosis suelen ser
trasladados al hospital mas cercano para examenes mas amplios.

92.  Los solicitantes de asilo y los refugiados tienen derecho a acceder libremente y
utilizar el sistema de salud publica si viven en un centro de acogida o reciben prestaciones
sociales, 0 si son capaces de demostrar una falta de recursos suficientes o pertenecen a un
grupo vulnerable.

93.  Ademas, los casos de nifios y adolescentes con problemas de salud mental se tratan
con particular delicadeza y se les asigna prioridad cuando visitan el Departamento de Nifios
y Adolescentes de los Servicios de Salud Mental del Ministerio de Salud. Se ofrecen
servicios de interpretacién a esos nifios a fin de facilitar la labor de diagnéstico y terapia.

94.  Por Gltimo, cabe aclarar que todos los nifios que residen en Chipre, incluidos los que
proceden de paises donde existen conflictos armados, tienen acceso gratuito a los centros de
bienestar infantil (centros ambulatorios), donde pueden recibir servicios preventivos como
la medicién de peso y talla o pruebas de agudeza visual y auditiva, y recibir sus vacunas
segun el Programa de Inmunizacion del Ministerio de Salud.

Campafias u otras medidas que se hayan puesto en practica para sensibilizar a la
opinion publica sobre los principios y disposiciones del Protocolo Facultativo, lo que
incluye:

Las medidas encaminadas concretamente a lograr que los nifios tengan conocimiento
de los efectos perjudiciales de la participacion en conflictos armados, y de los recursos
y medios de asistencia destinados a impedir que los nifios sean victimas de
reclutamiento;

Las iniciativas realizadas a fin de incluir educacion para la paz en los programas
escolares;

Los programas dirigidos a grupos concretos distintos de los nifios y a la opinién
publica en general;

El papel que desempefian las organizaciones no gubernamentales, los medios de
comunicacion, el sector privado y la comunidad, particularmente los nifios, en la
formulacion y aplicacion de las medidas de sensibilizacion indicadas supra;
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Toda iniciativa adoptada para medir y evaluar la eficacia de las medidas indicadas
supra y los resultados obtenidos.

95.  El objetivo general de la educacion en Chipre es el desarrollo de ciudadanos libres y
democraticos con una personalidad plenamente desarrollada, que contribuyan en general
con su trabajo y su actividad al progreso social, cientifico, econdmico y cultural del pais y a
la promocién de la cooperacién, el entendimiento mutuo, el respeto y el amor entre las
personas y los pueblos a la prevalencia de la libertad, la justicia y la paz. EI Ministerio de
Educacion y Cultura esta comprometido con la importante funcidén que desempefia la
educacién en un mundo cada vez mas cambiante, por lo que considera que el sistema
educativo deberia centrarse en la aceptacion de las diferencias, la tolerancia, el respeto por
otras culturas, asi como en preparar a los ciudadanos del mafiana para vivir en un entorno
multicultural a fin de que puedan participar eficazmente en la sociedad. EI Ministerio ha
adoptado medidas concretas para incorporar los derechos humanos en los programas de
estudios escolares. Esas medidas incluyen politicas educativas (es decir, la modernizacion
de los planes de estudio y la mejora de la formacion de docentes), medidas de aplicacion de
las politicas (es decir, el establecimiento de mecanismos de coordinacién y la asignacion de
recursos), cambios en el entorno de aprendizaje (es decir, el intercambio de la comprension,
el respeto y la responsabilidad) y oportunidades de desarrollo profesional de los docentes.

96.  Mas concretamente, los programas de estudio reformados recientemente fomentan el
desarrollo personal y social en un entorno sociocultural que respeta los principios y los
derechos humanos. Como parte de los planes de estudios revisados, durante el periodo
de 2011 a 2012 se introdujo una asignatura escolar innovadora, titulada “Educacién
sanitaria”. EI Programa de Educacion Sanitaria ofrece soluciones para el empoderamiento
de las personas y el desarrollo de un sentido colectivo de responsabilidad para lograr la
sostenibilidad de la sociedad. En relacion con las publicaciones sobre derechos humanos,
existe material didactico en linea en el sitio web del Ministerio, que es accesible a todos.
Ademas, Compasito, un manual de educacion en derechos humanos para nifios (publicado
por el Consejo de Europa), se ha traducido al griego y se ha distribuido a todas las escuelas
publicas de la isla para apoyar la aplicaciéon del nuevo plan de estudios. Asimismo, se
publicéd por via electrénica un manual para los docentes de ensefianza primaria que
consignaba a titulo indicativo actividades para hacer frente a la diversidad a través de la
Educacion sanitaria. EI manual incluye actividades para la promocion de la empatia, el
problema de los estereotipos, la toma de conciencia acerca de las multiples formas de
exclusion y sus consecuencias, el respeto de todas las formas de diversidad, etc. Se celebrd
una serie de actividades de formacién del personal docente en el trabajo, tanto optativas
(por la tarde) como obligatorias (por la mafiana), mediante talleres sobre la teoria y la
investigacion que sustentan el enfoque multicultural de vital importancia en que se basa el
manual. Los talleres también incluyeron la realizacion de actividades con maestros
destinadas a ofrecerles la oportunidad de autoanalizarse y de luchar contra los estereotipos.

97. La Oficina de Educacidon Sanitaria apoya a las escuelas en la elaboracion y
aplicacion de un plan de accién sobre educacion sanitaria y prevencion de la delincuencia,
para los alumnos y el personal docente, que responda a las necesidades y caracteristicas de
la escuela, pero que también aproveche las oportunidades de colaboracién con los padres, la
comunidad y otros interesados. La financiacion de las intervenciones apoya de manera
practica la formulacion y aplicacion de la educacion sanitaria y el plan de accion de
ciudadania de cada escuela.

98. El Ministerio de Educacion y Cultura también estd promoviendo la educacion
global, que segun estd concebida abarca, entre otras cosas, la educacion en materia de
derechos humanos, la educacién para la paz y la prevencion de los conflictos, y la
educacion multicultural. Las cuestiones anteriores se abordan en las escuelas, de forma
transversal, con la participacion de varias organizaciones gubernamentales y no

GE.16-19768



CRC/C/OPACI/CYP/1

GE.16-19768

gubernamentales que pueden ofrecer sus conocimientos especializados y valiosos. Un
avance reciente importante en la educacién en derechos humanos y para la paz es el
programa nacional de trabajo para 2015 como Afo Europeo del Desarrollo
(http://www.cyindep.org/index.php/en/). Es la primera vez que en el marco de un programa
de EuropeAid dos organizaciones gubernamentales formulan una alianza con una
plataforma de ONG. EI Ministerio de Relaciones Exteriores como coordinador nacional, la
Plataforma de Desarrollo de ONG de la Isla de Chipre (CYINDEP) como beneficiario
nacional y el Ministerio de Educacién y Cultura como asociado colaboran para materializar
las cinco actividades principales propuestas en el programa de trabajo. Estas consisten en:
1) un concurso de cine en escuelas publicas y privadas; 2) un festival de documentales,
seguido de discusiones tematicas; 3) una serie de conferencias sobre el desarrollo publico;
4) un concurso para jévenes periodistas; y 5) una exposicion fotografica. Se alienta a que
las escuelas y el publico en general participen en todos los actos mencionados, mediante
circulares enviadas por las escuelas y a través de los medios sociales.

99.  EIl Ministerio de Educacién y Cultura también aplica una politica relativa a la
educacién multicultural, que tiene por objeto facilitar la inclusion de los alumnos
provenientes de terceros paises, asi como de otros Estados miembros de la Unién Europea,
en el sistema educacional de Chipre. Las prioridades de la politica dan una importancia
especial a la democratizacion mediante el fomento del respeto de la dignidad y la
singularidad de cada persona, el respeto de la opinién de la mayoria, la creacion de
oportunidades para la participacion activa en el proceso de toma de decisiones, el
ofrecimiento de igualdad de oportunidades en todos los aspectos de la vida escolar, y el
fomento de la cooperacidn y la responsabilidad. En atencién a las exigencias de la sociedad
contemporanea y a los cambios en el entorno social, tanto nacional como internacional, la
politica general consiste en promover la aplicacion de medidas educativas que contribuyan
a que los grupos de diferentes identidades culturales se integren en un entorno creativo,
cualquiera que sea su origen, y que permitan a los docentes satisfacer las necesidades
linglisticas y culturales de sus alumnos de manera eficaz, luchando contra los estereotipos
y las actitudes discriminatorias.

100. La educaciéon multicultural se practica actualmente en forma de diversas medidas de
apoyo, que pueden dividirse entre medidas de apoyo linglistico, que se refieren a la
ensefianza del griego como segundo idioma, y medidas para facilitar la inclusion de
diversos grupos con diferentes identidades culturales. EI modelo que actualmente se utiliza
es el programa de integracion, en el que participan los alumnos de lengua extranjera en las
aulas junto con los alumnos grecohablantes nativos. Existe un sistema flexible de
intervencién dentro de los horarios regulares. EI Ministerio de Educacion y Cultura
fomenta también varias medidas culturales para promover la concienciacion multicultural.
Ha proporcionado a todas las escuelas material didactico, que incluye libros para la
ensefianza del griego, libros de actividades y de ejercicios, asi como libros del profesor con
instrucciones metodologicas y diversas sugerencias de actividades, principalmente en el
ambito de la comunicacion. EI Ministerio de Educacion y Cultura reconoce la necesidad de
proporcionar a los maestros la oportunidad de desarrollar sus técnicas para la transmision
de conocimientos a todo tipo de alumnos.

101. EIl Consejo de Ministros aprobé un informe de politica del Ministerio de Educacion
y Cultura sobre la educacion multicultural. En el marco de la creacion de una escuela
democratica que incorpore e incluya a todos los alumnos, se estan aplicando las siguientes
medidas, encaminadas a incluir a los alumnos de lengua extranjera en el sistema escolar y
la sociedad de Chipre:

* Clases paralelas para la adquisicion acelerada de la lengua griega mediante la
ensefianza intensiva.
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» Seminarios de formacidn en el empleo para los profesores de griego como segundo
idioma, organizados por el Instituto Pedagdgico.

» Preparacion de una guia de orientacion para los nuevos alumnos de lengua
extranjera, con informacion basica para estos y sus padres sobre el sistema educativo
de Chipre. Esta guia se ha traducido a ocho idiomas: inglés, turco, ruso, georgiano,
balgaro, rumano, ucraniano y &rabe. Las guias se publican en el sitio web del
Ministerio y estan accesibles para todos los interesados.

102. Se afiaden elementos interculturales a los nuevos programas de estudio y a los libros
de texto que se prepararan en el marco de los cambios en la estructura y el contenido de la
educacion.

103. Ademas de las medidas mencionadas, el Departamento de Ensefianza Primaria ha
enviado a todas las escuelas una circular detallada sobre la politica aplicada, en la que se
proponen sugerencias concretas para la integracion de los nifios. En la circular también se
hace constar el marco de principios generales para la integracién armoniosa de nifios de
habla no nativa en el entorno escolar, se proponen sugerencias y estrategias para la
ensefianza eficaz del griego como segundo idioma y se ofrece una lista indicativa de buenas
practicas. Al mismo tiempo, se ha preparado un sitio web separado para la educacion
multicultural, en el que se ha incorporado el material que pueden utilizar los docentes.

104. A raiz de una recomendacion de la Comision Europea contra el Racismo y la
Intolerancia, y en colaboracion con el Organismo de Lucha contra la Discriminacién, el
Ministerio de Educacion y Cultura elaboré un “Cdédigo de Conducta contra el Racismo” y
una “Guia para el manejo y la denuncia de incidentes racistas” en las escuelas, teniendo en
cuenta las opiniones de expertos en el campo de la educacion intercultural y la lucha contra
el racismo. En el Cédigo se examinan la investigacion y la politica que determinan la
necesidad de una politica de lucha contra el racismo en todo el sistema escolar, con una
amplia conceptualizacion del racismo en todas sus formas, con el fin de incluir todo tipo de
discriminacion. También proporciona a las escuelas y los docentes un plan detallado sobre
la manera de tratar y prevenir los incidentes racistas, que aquellos podran adaptar a sus
necesidades especificas antes de aprobarlo y comenzar a aplicarlo. Se incluyen definiciones
de los conceptos basicos (por ejemplo, racismo, incidente racista, homofobia, transfobia,
acoso escolar, discriminacién, estereotipos, diversidad, etc.), se enuncian las
responsabilidades y los compromisos que incumben a cada integrante del medio escolar y
se explican los pasos que deben seguir las escuelas para tratar los incidentes racistas en la
practica.

105. El Ministro de Educacién y Cultura y el Jefe del Organismo de Lucha contra la
Discriminacion presentaron publica y oficialmente el Cddigo en una conferencia de prensa
celebrada en junio de 2014. Dado que en el Cdédigo se considera la diversidad como un
fenémeno multiple, que engloba diversos aspectos de las identidades de los pueblos, se
espera que ayude a reducir el acoso y la discriminacidn por motivos de diversidad (religion,
etnia, lengua, apariencia, discapacidad, género, etc.) en las escuelas. EI Cédigo ha sido
revisado y se aplicd con caracter experimental en cinco escuelas primarias y en dos
escuelas secundarias durante el curso 2014/15. Se llevaron a cabo varios talleres optativos
para prestar apoyo a los docentes que participaban en la aplicacion experimental del Cddigo
y la Guia. El apoyo del Organismo de Lucha contra la Discriminacion y de la Oficina del
ACNUR en Chipre permiti6 impulsar la aplicacion experimental del Cédigo y la
realizacion de los talleres. En mayo de 2015 se celebré una conferencia para evaluar la
aplicacion experimental de la politica de lucha contra el racismo y reflexionar al respecto.

106. Para promover la tolerancia, el entendimiento y el didlogo entre las dos principales
comunidades de la isla (griega y turca), el Ministerio de Educacién y Cultura se ha fijado
una meta central por tres afios consecutivos: “Promover la cultura de la coexistencia
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pacifica, el respeto mutuo y la cooperacion entre grecochipriotas y turcochipriotas con el
objetivo de poner término a la ocupacion y reunificar nuestro pais y nuestro pueblo”.
Docentes de todos los ciclos de ensefianza, alumnos y padres recibieron informacion y se
insté a que participaran en actos organizados (conferencias, seminarios, obras de teatro,
clubes de lectura, etc.) relacionados con esta meta. También planificaron actividades
especiales que incluian enfoques transversales de los planes de estudio con el fin de
destacar la cooperacion, el entendimiento mutuo y el amor entre las personas, pueblos y
generaciones, lejos del alcance de la intolerancia y el chovinismo para salvaguardar la
libertad, la justicia y la paz. La concienciacion de los alumnos contra el racismo y la
intolerancia, y la promocién de la igualdad y el respeto en el contexto de la campafia del
Consejo de Europa contra el discurso de odio son los nuevos objetivos prioritarios que ha
adoptado el Ministerio de Educacion y Cultura para el curso escolar 2015/16.

107. La naturaleza de la labor del Ministerio abarca el principio de mantener estrechas
consultas con todos los interesados y el proceso de reforma educativa se basé en un didlogo
estructurado que tuvo lugar a continuacion. El Ministerio de Educacién y Cultura considera
que la participacion y la intervencion activa de todos los interesados en el ambito de la
educacién son muy importantes para lograr el mayor grado posible de consenso y la
continuidad de la politica educativa, mediante un amplio debate sobre las cuestiones
principales. El Ministerio mantiene una estrecha cooperacion con ONG (por ejemplo, la
Asociacién de Planificacion Familiar, el Centro de Apoyo a las ONG), comités
gubernamentales (por ejemplo, la Asociacion contra la Droga, el Comité Nacional de Lucha
contra el Tabaquismo), la Oficina del Comisionado para los Derechos del Nifio, la Oficina
del Ombudsman y otros ministerios competentes (por ejemplo, el Ministerio de Salud, el
Ministerio de Defensa y el Ministerio de Justicia y Orden Publico). Estas organizaciones y
comités han venido colaborando con el Ministerio en la elaboracion del Programa de
Educacion Sanitaria para incorporar los derechos humanos en los programas de estudio
escolares. También han sido de gran utilidad para proporcionar formacion en el empleo a
los docentes.

108. Las escuelas, asi como el Ministerio de Educacién y Cultura, evalian sus
actividades con regularidad y adoptan medidas para que puedan lograr sus objetivos asi
como los objetivos prioritarios que se fijan cada afio.

Prohibicion y asuntos conexos (arts. 1, 2y 4, parrs. 1y 2)

Informacién sobre todas las normativas y leyes penales en vigor, que incluya
informacién detallada. La definicidn de reclutamiento forzoso y utilizacion de nifios en
conflictos armados y de lo que constituye participacion directa.

109. De conformidad con la Constitucion de la Republica de Chipre (art. 129), se prevé
un ejército de 2.000 efectivos, de los cuales el 60% seran griegos y el 40% turcos, y se
establece que no se puede imponer el servicio militar obligatorio, a menos que sea acordado
conjuntamente por el Presidente y el Vicepresidente de la Republica.

110. Sin embargo, debido a hechos que tuvieron lugar en 1963 y 1964, se consider
necesario el establecimiento de una fuerza separada para ayudar a las fuerzas tacticas de la
Repulblica —a saber, el ejército y las fuerzas de seguridad— y aplicar todas las medidas
necesarias para la defensa de la Republica; ademas, debido a la invasion turca de 1974 y la
ocupacion de una parte (el 37%) del territorio de la Republica por el ejército turco (que
continda desde entonces), se cred la Guardia Nacional.

111. Con arreglo a la Ley (art. 19), la obligacion de cumplir el servicio militar en la
Guardia Nacional se divide en servicio obligatorio, deber de servicio de reserva y deberes
adicionales:
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i)

Los servicios prestados se dividen en servicio militar, servicio militar

especial y servicio militar alternativo. En concreto:

i)

Los reclutas estan sujetos al servicio militar obligatorio hasta el final de su
45° afio de edad. La seccion anterior se aplica a la duracion del servicio.

Cumplen el servicio militar especial aquellos a los que un comité médico
competente considera capacitados para cumplir ese servicio, sobre la base de
un cuadro que incluye enfermedades, trastornos y lesiones y afecciones de la
salud. Véase a este respecto lo indicado anteriormente.

Aquellos que, debido a sus creencias religiosas o ideoldgicas, se niegan a
cumplir su obligacién militar y son reconocidos como objetores de
conciencia estan obligados a cumplir un servicio militar alternativo o un
servicio civil alternativo, seglin corresponda.

Cabe sefialar que el servicio militar alternativo y el servicio civil alternativo
se cumplen en lugar del servicio militar en la Guardia Nacional. En concreto:

« El servicio militar alternativo se cumple exclusivamente en las
unidades y servicios de la Guardia Nacional, asignando al objetor de
conciencia tareas y funciones administrativas que no requieren el uso
de las armas ni entrenamiento con las mismas.

« El servicio civil alternativo se cumple en el sector publico mediante la
realizacion de tareas que prestan servicios al publico y, de forma
prioritaria, en relacion con la proteccién social y ambiental.

Cumplen el servicio en la reserva aquellos que pertenecen a la misma segln

establece la Ley (art. 43). Concretamente, la reserva se compone de aquellos que:

Han cumplido su obligacion de servicio militar.

Han cumplido su obligacion de servicio militar alternativo o servicio civil
alternativo.

Han cumplido el servicio militar especial.

Fueron licenciados, por decisién del Ministro, por causas familiares o
financieras concretas.

Fueron declarados exentos de la obligacién de cumplir el servicio porque:

« Eran residentes permanentes en el extranjero y cumplieron, sin medidas
sustitutorias, un servicio militar de al menos seis meses en las fuerzas
armadas de un pais extranjero del cual fueran también nacionales.

+ Tenian las nacionalidades chipriota y griega y habian residido de
forma permanente con su familia en Grecia durante un periodo
ininterrumpido de al menos seis afios y durante su estancia habian
cumplido, sin medidas sustitutorias, su servicio militar obligatorio en
las Fuerzas Armadas de Grecia.

» No eran personas de origen chipriota y habian cumplido, sin medidas
sustitutorias, el servicio militar en su pais de origen, antes de adquirir
la nacionalidad chipriota.

» Habian prestado servicio como miembros del ejército y ya no
pertenecian a él, salvo los que hubieran sido despedidos o cuyos
servicios hubieran sido cancelados por una infraccion penal o
disciplinaria.
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 Estaban incluidos en la reserva, por la modificacion de la ley que
establece la duracién del servicio de la reserva.

« Estaban incluidos en la reserva de hombres mayores de 45 afios, que
se compone de unidades que se dedican a la defensa local y regional
de la Republica.

iii)  Se impone un servicio adicional de dos meses a los que tienen derecho a un
servicio militar reducido, con arreglo a la Ley (art. 21), en los siguientes casos:

« Si una persona que adquiere la ciudadania chipriota antes de cumplir los
18 afios de edad y cuyos padres no son personas de origen chipriota no se
alista en la Guardia Nacional inmediatamente después de su graduacion de la
escuela secundaria o en el plazo de un afio contado a partir de la fecha de
adquisicion de la ciudadania chipriota.

« Si un residente permanente en el extranjero que en la fecha de llegada a la
Republica para fijar su residencia permanente cuenta entre 18 y 26 afios de
edad no se alista en la Guardia Nacional inmediatamente después de su
graduacién de la escuela secundaria, o en el plazo de dos afios contado a
partir de la fecha de su llegada a la Republica.

« Si una persona que adquiere la ciudadania chipriota después de presentar una
solicitud pertinente, cuyos padres son personas de origen chipriota y que
cuenta entre 18 y 26 afios de edad no se alista en la Guardia Nacional en el
plazo de dos afios contado a partir de su registro como ciudadano chipriota.

« Si un ciudadano chipriota que ha sido residente permanente en el extranjero
llega a la Republica para fijar su residencia permanente y a la fecha de
llegada cuenta mas de 26 afios de edad no se alista en la Guardia Nacional en
el plazo de dos afios contado a partir de la fecha de su llegada a la Republica.

« Si una persona que adquiere la ciudadania chipriota después de presentar una
solicitud pertinente, cuyos padres son personas de origen chipriota, después
de transcurrido su 26° afio de edad no se alista en la Guardia Nacional en un
plazo de dos afios contado a partir de su registro como ciudadano chipriota.

112. La Ley (nim. A.3) no incluye ninguna interpretacion de la expresién “participacion
directa en conflictos armados”. Sin embargo, es de aplicacién el contenido de la declaracion
formulada por la Republica de Chipre en el momento de la firma y ratificacion del
Protocolo sobre la cuestion de una faccion armada.

Datos sobre todas las leyes penales en vigor, incluidos detalles sobre las disposiciones
exactas y leyes, decretos, cddigos militares, manuales 0 normas pertinentes aprobados
a fin de poner en practica el Protocolo Facultativo

113. Como se indica en los parrafos 14 y 15 supra, en las zonas controladas por el
Gobierno no hay grupos armados que operen de forma independiente de las fuerzas
armadas de la Republica.

114. De conformidad con la legislacion pertinente sobre el ejército de la Republica y la
Guardia Nacional, asi como la justicia militar, no se cuenta con disposiciones en las que se
tipifique como delito el reclutamiento de nifios.

115. Se sefiala que la enmienda de la Ley de Ratificacién de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, por la que se ratificé el Protocolo Facultativo (ndm. A.9(11)/2010), no
incluye ninguna disposicion relativa a la recogida de datos sobre infracciones conexas. Por
consiguiente, el Ministerio de Defensa, como autoridad competente en el examen de la
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25.

26.

cuestién, examinara la posibilidad de adoptar medidas similares para la eliminacién de las
lagunas legislativas.

Disposiciones juridicas actualmente en vigor que el Estado parte considere que
obstaculizan la aplicacion del Protocolo Facultativo

116. Son aplicables los parrafos 5, 10 y 11 supra.

Indicar si los Estados partes han considerado la posibilidad de pasar a ser partes en
otros tratados:

Los Protocolos Adicionales | y 11 a los Convenios de Ginebra de 1949 (1977);
El Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional (1998);

El Convenio num. 182 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo sobre la
Prohibicién de las Peores Formas de Trabajo Infantil y la Accién Inmediata para su
Eliminacion (1999).

117. Chipre ya es Estado parte en el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional,
ratificado por la Ley de Ratificacion ndm. 8(1I1)/2002, que contiene también disposiciones
de aplicacion con el fin de cumplir las obligaciones correspondientes. Se promulgaron otras
disposiciones complementarias mediante la Ley nam. 23(111)/2006. Por Gltimo, mediante la
Ley nam. 13(111)/2013, Chipre ratifico e incorporé a su legislacion nacional las enmiendas
al Estatuto decididas en la Conferencia de Revision del Estatuto de Roma, celebrada en
Kampala en 2010.

Los informes deben incluir una descripcion de cualesquiera leyes relativas a la
responsabilidad penal de las personas juridicas, como las compafiias militares y de
seguridad privadas. Indicar las disposiciones juridicas por las que se establezca la
jurisdiccion respecto de los actos y delitos.

118. Son aplicables los parrafos 19 y 20 supra.

Indicar qué disposiciones juridicas nacionales contemplan el establecimiento de
jurisdiccion extraterritorial respecto de violaciones graves del derecho internacional
humanitario y si, hasta la fecha, el Estado parte ha ejercido su jurisdiccion respecto
del reclutamiento de nifios como delito de guerra

119. La Ley de Refugiados no incluye disposiciones para el establecimiento de la
jurisdiccion extraterritorial.

120. Sirvanse observar que el Servicio de Asilo considera el reclutamiento de nifios como
un crimen de guerra segun el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional (art. 8,
parr. 2 b) xxvi), crimen de guerra de utilizar, reclutar o alistar a nifios menores de 15 afios
en las fuerzas o grupos armados o utilizarlos para participar activamente en las
hostilidades). Por ello, en esos casos se concede proteccidn internacional.

Leyes, politicas y practicas en relacion con la extradicion de las personas acusadas de
haber cometido delitos contemplados en el Protocolo Facultativo. En particular, en los
informes se debe describir la base juridica, incluidos los acuerdos internacionales, de
la cooperacién con otros Estados partes en relacion con las investigaciones y otros
aspectos.

121. El marco juridico nacional para la extradicion en Chipre es la Ley de Extradicion de
Delincuentes Fugitivos, ndm. 97/1970, en su forma enmendada. Las solicitudes enviadas a
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otros paises o recibidas de ellos se tramitan sobre la base juridica prevista en el Convenio
Europeo de Extradicion de 1957, que Chipre ratific6 mediante la Ley de Ratificacion
nam. 95/1970, y sus tres protocolos adicionales, en los que la Republica también es Estado
miembro (Leyes de Ratificaciéon nims. 23/1979, 17/1984 y 28(111)/2012). La extradicion
también puede efectuarse en virtud de las disposiciones de los acuerdos bilaterales
pertinentes suscritos con los Estados Unidos de América, Egipto, Libia, Belarts y Georgia.
Por ultimo, la extradicién y la entrega de los fugitivos dentro de la Unién Europea se lleva a
cabo en el contexto de la Decisién Marco 2002/584/JAI del Consejo de la Unién Europea,
relativa a la orden de detencién europea y a los procedimientos de entrega entre Estados
miembros, que Chipre ha incorporado en la legislacién nacional mediante la Ley
nam. 133(1)/2004.

Proteccion, recuperacion y reintegracion (art. 6, parr. 3)

Medidas adoptadas con miras a garantizar que los derechos y el interés superior de
los niflos que hayan sido victimas de las préacticas prohibidas en el Protocolo
Facultativo se reconozcan, respeten y protejan cabalmente en todas las etapas de los
procesos de desmovilizacidn, asi como en investigaciones y procesos penales en los que
son victimas o testigos

122. Hasta la fecha no ha sido necesario adoptar esas medidas, ya que dentro de la
jurisdiccion de la Republica de Chipre no se recluta ni se utiliza en hostilidades a nadie
salvo a los reclutas que tienen la obligacién de cumplir el servicio militar o que se han
alistado voluntariamente en la Guardia Nacional.

Indicar qué medidas se estdn tomando para garantizar la formacion juridica,
psicologica y de otra indole de las personas que trabajan con victimas de los delitos
prohibidos en el presente Protocolo; programas publicos y privados de
desmovilizacién existentes que proporcionan a los nifios victimas de reclutamiento
asistencia a los efectos de su reintegracion social

123. La dimension de los derechos del nifio se ha incorporado en todas las leyes,
procedimientos y programas de los Servicios de Asistencia Social que son competentes en
la proteccion y el bienestar del nifio.

124. El Ministerio de Defensa coopera con los Servicios de Asistencia Social en el marco
de sus responsabilidades, para las cuestiones relativas a los derechos y la proteccion
del nifio.

125. Hasta el dia de hoy no ha habido necesidad de asignar recursos financieros
especiales para apoyar a los nifios victimas de conflictos armados.

Medidas para velar por que se proteja la identidad del nifio, a fin de mantener la
confidencialidad y prevenir la utilizacion de las victimas por los medios de
informacidn y su estigmatizacion

126. Independientemente del hecho de que no se ha movilizado ni utilizado a menores en
conflictos armados, ya sea dentro o fuera de la jurisdiccion de la Republica de Chipre, las
medidas adoptadas para garantizar la confidencialidad y la proteccién de los nifios frente a
los medios de comunicacién son las mismas que las aplicables, respectivamente, en otros
casos relacionados con la proteccién de menores.

127. La seccién 9 supra aborda esa cuestion y trata sobre el Comisionado para los
Derechos del Nifio.
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31. Si en la jurisdiccion del Estado parte se encuentran nifios extranjeros no
acompafiados que han participado en conflictos armados, indicar qué medidas se han
adoptado para asegurarse de que son tratados conforme a lo dispuesto en los parrafos
54 a 60 de la observacidon general nim. 6 (2005) del Comité sobre el trato de los
menores no acompafiados y separados de su familia fuera de su pais de origen

128. Todas las autoridades competentes de la Republica consideran a los nifios no
acompafados como personas vulnerables y, por lo tanto, se les facilitan condiciones
especiales de acogida (atencion de la salud, apoyo psicolégico, servicios de rehabilitacion)
y garantias procesales especiales durante el procedimiento de asilo. Los menores no
acompafados que solicitan proteccidn internacional son acogidos en albergues especiales
para menores bajo la supervision de los Servicios de Asistencia Social.

129. Segln la Ley de Refugiados, el Director de los Servicios de Asistencia Social es el
representante de los menores no acompafados. El representante esta presente durante la
entrevista y tendra los conocimientos especializados necesarios. Las organizaciones o las
personas cuyos intereses entren o puedan entrar en conflicto con los de los menores no
acompafados no podran ser representantes.

130. Se concedera el estatuto de refugiado en virtud de la Ley de Refugiados y la
Convencidn de Ginebra al solicitante de proteccién internacional (también si es menor) que
acredite de manera satisfactoria el temor de ser perseguido por motivos de raza, religion,
nacionalidad, pertenencia a determinado grupo social u opiniones politicas, se encuentre
fuera del pais de su nacionalidad y no pueda o, a causa de dicho temor, no quiera acogerse a
la proteccion de ese pais, 0, careciendo de nacionalidad y hallandose fuera del pais donde
antes tuviera su anterior residencia habitual como consecuencia de tales acontecimientos;
no pueda 0, a causa de dicho temor, no quiera regresar a él. El reclutamiento obligatorio de
un nifio o su participacion en hostilidades se considera una persecucién y en esos casos se
concede la proteccion internacional.

131. Ademas, en virtud de las leyes sobre refugiados, ningun solicitante o beneficiario de
proteccion internacional (incluidos los menores) serd deportado o enviado a un pais donde
su vida o su libertad corran peligro o donde pueda ser sometido a tortura u otro trato
inhumano o degradante o sufrir persecucion por motivos de sexo, raza, religion,
nacionalidad, pertenencia a determinado grupo social o convicciones politicas. Las
autoridades de Chipre reafirman su pleno respeto del principio de no devolucién y del
derecho a recurrir al procedimiento de asilo en la Republica de Chipre.

132. Por dltimo, es importante mencionar que el interés superior del nifio es la
preocupacién primordial en la aplicacion de las disposiciones relativas a la proteccion
internacional.

32. Datos sobre las medidas de recurso y reparacion existentes a las que pueden recurrir
los nifios victimas de reclutamiento, y la funcion del Estado en la aplicacion de dichas
medidas

133. Nada que sefialar.

V. Asistenciay cooperacion internacionales (art. 7, parr. 1)

33.  Cooperacion internacional en relacion con la aplicacién del Protocolo Facultativo

134. Por el momento, la Republica de Chipre, debido a la crisis financiera, no esta en
condiciones de prestar ayuda financiera a otros Estados Miembros, pero si indica su
voluntad de cooperar con ellos, asi como con las organizaciones internacionales
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35y 36.

VI.

37.
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competentes, para la aplicacion de las disposiciones del Protocolo Facultativo y el
intercambio de informacién sobre las practicas (formas y medios de prevencion y lucha).

Indicar si su legislacion nacional prohibe el comercio y exportacién de armas
pequefias y armas ligeras, asi como la asistencia militar a paises en los que participan
nifios en conflictos armados

135. Chipre, como miembro de la Unién Europea, aplica la legislacién de la Union
Europea sobre el control de las exportaciones de armas, tecnologia y equipos militares y,
mas concretamente, la Posicion Comun 2008/944/PESC.

136. La Posicion Comun establece ocho criterios que deben aplicarse al evaluar las
solicitudes de licencia de exportacion de los bienes mencionados.

137. Entre esos criterios se toman en consideracién el respeto de los derechos humanos
en el pais de destino final y el respeto del derecho internacional humanitario por parte de
dicho pais.

138. De acuerdo con ese criterio, tras evaluar la actitud del pais receptor hacia los
principios pertinentes establecidos por los instrumentos internacionales de derechos
humanaos, los Estados miembros:

a) Denegaran una licencia de exportacién cuando exista un riesgo manifiesto de
que las armas, la tecnologia o el equipo militar que se vayan a exportar puedan utilizarse
con fines de represion interna;

b) Ponderaran con especial detenimiento y vigilancia la concesion de licencias,
caso por caso y segun la naturaleza de las armas, la tecnologia o el equipo militar, a paises
en los que los organismos competentes de las Naciones Unidas, la Unién Europea o el
Consejo de Europa hayan constatado graves violaciones de los derechos humanos,
incluidos los de los nifios;

C) Denegaran una licencia de exportacion si existe un riego manifiesto de que
las armas, la tecnologia o los equipos militares que se vayan a exportar pudieran usarse para
cometer violaciones graves del derecho internacional humanitario.

Informacion sobre si el Estado parte ha cooperado con la Oficina del Representante
Especial del Secretario General para la cuestion de los nifios y los conflictos armados y
si la situacion en el Estado parte ha sido sefialada en informes del Secretario General

139. Nada que sefialar.

Otras disposiciones legales (art. 5)

Cualesquiera disposiciones de la legislacion interna en vigor que se considere que son
mas propicias para hacer efectivos los derechos del nifio que las disposiciones del
Protocolo Facultativo

140. Nada que sefialar.
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Apéndice |

Apéndice A
De la Decision Ministerial nam. 15

DECLARACION DE DATOS PERSONALES

(MODELO)

NUMERO MILITAR ....cc.coovvverirererinne, (arellenar por el Servicio de Reclutamiento)
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD O PASAPORTE ....c.cocovvivereiereieieieiens
NOMBRE COMPLETO ..ottt sttt sttt sn e
FECHA DE NACIMIENTO ..ottt ettt sttt sttt sneas
LUGAR DE NACIMIENTO ..ottt sttt sttt st steeste st sneenneenneen
NACTONALIDAD ...ttt ettt ettt e s be e bt nb e st e sbe e st e e beesbeenbesseesneas

NOMBRE DEL PADRE .....c.oiiiitiiiiieeee e
NACIONALIDAD/PAIS DE ORIGEN .....cooiuieiieeieiieseecesese e
NOMBRE DE LA MADRE ..ottt
NACIONALIDAD/PAIS DE ORIGEN .....cooiuieiieeieiieseecesese e

DOMICILIO PERMANENTE ....ooviiieieceeteeeeeee et sesees e
CODIGO POSTAL oottt sttt
TELEFONO ..ottt
RELIGION ...t

ESTUDIO EN ...oooiii e, CURSO DE ESCUELA SUPERIOR/TECNICA
........................................................................... (Nombre de la escuela)

FECHA DE LLEGADA PARA RESIDIR EN CHIPRE (en caso de haber nacido en el
L LA LT o) IO OO P SV PTSPRTO

HUERFANO: Si/NO
MIEMBRO DE UNA FAMILIA CON MAS DE TRES HIJOS: SI/NO ..o
NUMERQ DE HIJOS EN LA FAMILIA: ooeeteeeeeeeeeeeeseseeee oo et et eseeeeeesessessssessssesesssnseseneenes

Declaro que la informacion arriba indicada es correcta.

EL
ABAJO FIRMANTE
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Apéndice B
De la Decisién Ministerial nim. 15

CENTRO DE RECLUTAMIENTO ....coiiiiiieeeeee s
NUM. de tel€fON0: .......coviiiic
ACUSE DE RECIBO DE
DECLARACION DE DATOS PERSONALES

............................... ,nacido en ............coceeeneee. €l @AO ..........., cON NUMero de identificacion
militar .............. Loioriiiinns , Nimero de documento de identidad/pasaporte .............cce.eee. ha
presentado la Declaracion de Datos Personales prevista en el articulo 27 de la Ley de la
Guardia Nacional.

El Director

NOTA

En caso de cambio de domicilio permanente o de los datos de reclutamiento o de registro,
debe remitirse en el plazo de un mes una declaracion a tal efecto al Centro de
Reclutamiento del distrito de residencia.
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Apéndice 11

Apéndice C
De la Decision Ministerial nim. 2
DECLARACION
DE

ALISTAMIENTO VOLUNTARIO

El abajo firmante ..........ccccovviiiniiiiicien de Padre ... y madre

............................................. con numero de identificaciéon militar .................., nimero de

documento de identidad ............ccoeeverernenen. , €ON dOMICHIO €N ..,
DECLARA QUE

Desea alistarse voluntariamente en la Guardia Nacional con el .............. Comando de

Entrenamiento de Reclutas.

EL
ABAJO FIRMANTE

Consentimiento del padre, madre o tutor (nimero de identificacion ...................... )
Doy mi consentimiento Para QUE ..........coocervereererenieeneeesieie s se aliste voluntariamente
en la Guardia Nacional con el ..................... Comando de Entrenamiento de Reclutas.

Firma del tutor

Firmas certificadas

El
Centro de Reclutamiento
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Apéndice 111

1)

2)

32

FOLLETO INFORMATIVO PARA LOS RECLUTAS

Si desea ser seleccionado como militar de grado (aspirante a oficial de la
reserva, sargento, cabo), debera:

Haberse graduado de una escuela de ensefianza secundaria superior reconocida
(presentar copia compulsada del certificado de estudios secundarios).

Estar clasificado en la primera categoria de aptitud fisica y tener una talla superior a
160 cm y un peso dentro de un margen del 25% por encima o por debajo del peso
normal (peso normal: talla en centimetros menos 100).

Estar obligado a prestar el servicio completo. Si tiene motivos para prestar el
servicio reducido y quiere ser candidato a militar de grado, en caso de ser
seleccionado no tendra derecho a prestar servicio reducido.

No tener ningun tatuaje en lugares del cuerpo que deje al descubierto el uniforme de
verano.

No tener defectos en el habla.

Si desea ser seleccionado como candidato para las fuerzas especiales (Comando,
Equipo de Demolicién Submarina, Policia Militar), debera:

Estar clasificado en la primera categoria de aptitud fisica. No padecer un error
refractivo en la vista (agudeza visual 10/10) sin correccion, o daltonismo
diagnosticado mediante las placas pseudoisocromaticas de Ishihara.

Estar obligado a prestar el servicio completo. Si tiene motivos para prestar el
servicio reducido y quiere ingresar en las fuerzas especiales, en caso de ser
seleccionado no tendra derecho a prestar servicio reducido.

Para ser seleccionado para el Comando de Fuerzas Especiales se requiere:

1) Tener una talla superior a 165 cm y un peso dentro de un margen del 20% por
encima o por debajo del peso normal (peso normal: talla en centimetros menos 100).

2) Haberse graduado al menos de una escuela de ensefianza secundaria inferior
(presentar copia compulsada del certificado de estudios secundarios).

3) No tener ningun tatuaje en lugares del cuerpo que deje al descubierto el
uniforme de verano.

Si quiere ser seleccionado para el Equipo de Demolicion Submarina, deberé:

1) Haberse graduado al menos de una escuela de ensefianza secundaria inferior
(presentar copia compulsada del certificado de estudios secundarios).

2) No hay limitaciones relativas a la talla, el peso o la presencia de tatuajes.
Si quiere ser seleccionado para la Policia Militar, debera:

1) Tener una talla superior a 175 cmy un peso dentro de un margen del 20% por
encima 0 por debajo del peso normal (peso normal: estatura en centimetros
menos 100).

2) Haberse graduado al menos de una escuela de ensefianza secundaria inferior
(presentar copia compulsada del certificado de estudios secundarios).

3) Si desea ser seleccionado como militar de grado o en las fuerzas especiales
(Comando, Equipo de Demolicién Submarina, Policia Militar), deberd firmar una
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declaracidn en la que afirme que no consume sustancias adictivas, que no participa
ni ha participado en el cultivo, posesién o distribucién de dichas sustancias, y que
acepta someterse a pruebas periddicas de material genético para excluir la presencia
de dichas sustancias en su cuerpo.

4) Si usted tiene un hermano que también se ha alistado al ejército, los dos
podran prestar servicio en un area que les interese, en el mismo destino o
unidad (indique aqui la informacién relativa a su hermano ............cc.ccccvevvnnenn ).

5) Como recluta, debe asegurarse de que durante su alistamiento lleve
consigo copias de un certificado de ensefianza secundaria, el permiso de
conducir, el certificado municipal sobre la situacion familiar (en el que se
indique su estado civil y el nimero de hijos en la familia) y cualquier otro
documento que le otorgue puntos (es decir, el certificado de defuncién de un
progenitor, los documentos que certifiquen que un progenitor tiene mas del
60% de discapacidad o que padece una enfermedad grave con discapacidad
permanente).

6) Durante su alistamiento debera indicar dos armas o cuerpos en los que
desea prestar servicio, asi como la guardia de preferencia, es decir, la localidad
que le interese. Puede encontrar una lista de las armas y cuerpos disponibles, asi
como de los destinos (lugares de interés) entre los que puede elegir, en las siguientes
direcciones de Internet: www.mod.gov.cy y Www.army.gov.cy.

7 Se ruega complete el cuadro siguiente con informacién relativa a su grupo
sanguineo y las vacunas que ha recibido:

GRUPO SANGUINEO

VACUNA CONTRA EL TETANOS

VACUNA CONTRA LA DIFTERIA

VACUNA CONTRA LA MENINGITIS (AY C)

Recluta (nombre completo): .......cccccvevvvvciennns Numero de identificacién militar: ............

Firma del progenitor: ..........cccocvevviieece e,

8) Para més informacion, sirvase visitar www.mod.gov.cy y www.army.gov.cy,
donde puede consultar un folleto sobre el servicio a la patria, que puede responder a
la mayoria de sus preguntas. Si aun tiene dudas, no vacile en plantearlas al oficial
responsable durante su alistamiento.
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HABERES DE LOS RECLUTAS
AUTORIZACION DE MEDIO DE PAGO
DE LOS HABERES
Secretario Permanente
Ministerio de Defensa

Por la presente, autorizo a que los haberes para los reclutas se abonen en mi cuenta bancaria
(cuenta de depdsito) mediante transferencia bancaria.

Adjunto copia de un extracto de mi cuenta en el que solo figuran el nombre del banco, el
titular de la cuenta, el codigo de entidad y oficina (si corresponde) y mi nldmero
internacional de cuenta bancaria (IBAN).

NUMERO DE REGISTRO/CATEGORIA

NOMBRE COMPLETO

NUMERO DE IDENTIFICACION

NUMERO DE TELEFONO

DIRECCION POSTAL (calle y nimero)
APARTADO DE CORREOQS

CODIGO POSTAL — LOCALIDAD

NOMBRE DEL BANCO/CAJA

CODIGO DE ENTIDAD Y OFICINA
DEL BANCO/CAJA

NUmero internacional de cuenta bancaria (IBAN)

el [ [[TTTITII PP PP PPl

Se me ha informado de que los haberes mensuales se transferirdn a mi cuenta bancaria
pasados los diez primeros dias del mes siguiente.

Declaro que tengo la obligacion de reembolsar de forma inmediata cualquier importe al que
no tuviese derecho y que fuese transferido por error a mi cuenta.

FIRMA DEL RECLUTA QUE DA LA AUTORIZACION: ......oooveeeeeierereeeeeseesee e,
FECHA: ..o
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CERTIFICADO DE SITUACION FAMILIAR

1. Se certifica que el reCIUta (1) .oovoeieieccce s
.................................. con numero de identificacion militar (2) ...........cc.ccoeeeeveervenennn. €5 hijO
de la familia:
B. e (Nombre completo del padre)
D, ——————— (Nombre completo de la madre)

2. Datos sobre los hijos de la familia:

a. Primer hijo: (3) v e nacido en
.................................... (Afo) y estd (4) ......ceceevevvevernrnnnenn. (Casado/soltero).
b. Segundo NijO: (3) cvveveeee e s nacido en
.................................... (Afio) y estd (4) .....ccceeveevrverennenenn.. (Casado/soltero).
c. Tercer Nijo: (3) cvviceie e nacido en
.................................... (Afo) y estd (4) ........ccecevvevernnene.n.. (Casado/soltero).
d. CUAITO NiJO: (B) wooeeeieieeee e nacido en
.................................... (Afio) y estd (4) .....cccceeveevrverennenenn.. (Casado/soltero).
e. QUINO NIJO: (B) weiveeiecieere e nacido en
.................................... (Afo) y estd (4) ........ccecevvevernnene.n.. (Casado/soltero).
f. SEXLO NEJO:I (B) eoieiieiee i nacido en
.................................... (Afio) y estd (4) .....cccceeveevrverenenenn.. (Casado/soltero).
g. SEPLIMO NijJO: (3) cvveeieise s e nacido en
.................................... (Afo) y estd (4) ........ccecevveverenene.n.. (Casado/soltero).
h. OCtaVO iJO: (3) oo e nacido en
.................................... (Afio) y estd (4) .....ccceeveeveverennenenn.. (Casado/soltero).
i NOVENO NijO: (B) coveieiie e e e nacido en
.................................... (Afo) y esta (4) .........ceceeeevverennene... (Casado/soltero).

3. Se certifica que el padre/madre (5) ha contraido matrimonio en segundas nupcias y
ha tenido los hijos siguientes:

a. Primer Nijo: (3) cveiee e nacido en
.................................... (Afio) y esta (4) .........ceceeeevverennene... (Casado/soltero).
b. Segundo hijo: (3) ioeeiicice e nacido en
.................................... (Afio) y esta (4) .........ceceeeevverennene... (Casado/soltero).
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4, Se certifica que el recluta arriba mencionado vive con su padre/madre (6) en la calle
......................................... , NUMETO0 ....cvvvevensy AISEHLO i, lOCETTDAd
5. El presente certificado se extiende a solicitud del recluta arriba mencionado con

fines de documentacion a efectos UNICAMENTE del calculo de puntos, para la asignacion
de destino y traslados futuros.

El
Presidente de la Comunidad/
(8) Organizacion de familias numerosas/

Familia con cinco miembros

Los reclutas pertenecientes a familias numerosas o _con cinco_miembros deberan
rellenar v entregar el presente formulario el dia del alistamiento. Vale 10 puntos por
cada hijo soltero.

INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR EL FORMULARIO

(1)  Escribir el nombre completo del recluta.

(2)  Escribir el nimero de registro de reclutamiento.
(3)  Escribir el nombre completo del hijo.

(4)  Escribir dependiendo de si esta casado o soltero.

(5) Completar dependiendo del caso, si uno de los progenitores ha contraido matrimonio
en segundas nupcias. Si ambos progenitores lo han hecho, los hombres de los hijos
deben consignarse por separado.

(6)  Tachar, dependiendo del caso, si el recluta vive con el padre o con la madre.
(7)  Escribir el lugar, dia, mes y afio en el que se ha redactado el certificado.

(8)  Tachar dependiendo del autor del certificado.

9 Incluir el sello, nombre completo y firma del autor del certificado.

ATENCION: Debe cumplimentarse de forma correcta con la misma letra, sin partes
borradas ni correcciones.

Debe prestarse atencion a la indicacion sobre el estado civil.
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