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INTRODUCCION

1.  El presente informe se ha preparado de acuerdo con 1os arreglos aprobados por el Consgjo
de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo™en virtud de laresolucion 1988 (LX)
del Consgjo Econdmico y Social de 11 de mayo de 1976, por la que, de conformidad con €l
articulo 18 del Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Socialesy Culturales, seinvitaa
los organismos especializados a presentar informes relativos a cumplimiento de las
disposiciones del Pacto que corresponden a sus campos de actividad. De conformidad con estos
arreglos, la Oficina Internacional del Trabajo estd encargada de comunicar alas Naciones
Unidas, para su presentacion al Comité de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales,
informacion sobre el funcionamiento de |os diversos mecanismos de control delaOIT en los
asuntos a que se refiere el Pacto. Por su parte, |la Comision de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones podré presentar un informe sobre situaciones particulares
siempre que o estime conveniente o cuando e Comité de Derechos Econdmicos, Socialesy
Culturaes se lo solicite especificamente.

2. Enesteinforme se haseguido € criterio adoptado desde 1985 y en é figuran indicaciones
sobre los principales convenios de laOIT relativos alos articulos 6 a 10 y 13 del Pacto; e
indicaciones sobre |as ratificaciones de dichos convenios y 1os comentarios formulados por los
organos de control de la OIT sobre su aplicacion por |os Estados interesados (en lamedida en
gue los asuntos planteados guarden relacion igual mente con las disposiciones del Pacto). Estas
ultimas indicaciones se refieren principal mente a los comentarios de la Comision de Expertos a
raiz del examen de las memorias sobre |os convenios. Se han tenido también en cuenta las
conclusiones y recomendaciones adoptadas en virtud de |os procedimientos constitucionales de
examen de reclamaciones o de quejas, y en el caso del articulo 8 del Pacto, las conclusionesy
recomendaciones formuladas por el Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracion
delaOIT araiz del examen de quejas de violacion de derechos sindicales. Ante el recurso cada
vez més frecuente a procedimiento mixto de alegaciones OIT/UNESCO sobre €l personal
docente, lainformacion sobre los casos examinados se incluye en €l articulo 13 del Pacto
siempre que guarde relacién con las memorias de |0s paises que se examinan-

3. Lalistade paises respecto de los cuales se proporcionainformacién en € presente
documento figuraen el indice. En el anexo figura unalista de recapitul acion de |os Estados
Partes en el Pacto y delosinformesdelaOIT gque contienen informacion relativaaellos.

! Decisiones del Consejo de Administracion en su 2012 reunion (noviembre de 1976) y en
su 2367 reunion (mayo de 1987).

2 En Actividades de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos (publicacién de las
Naciones Unidas, N° de venta: S.94.X1V.11), cap. Il, sec. C.1, se dan indicaciones relativas alos
procedimientos y mecanismos de aplicacion de normas de la OIT, incluido el funcionamiento de
los 6rganos de control. Se da mas informacidn en un documento presentado a Comité
Preparatorio de la Conferencia Mundial de Derechos Humanos (A/CONF.157/PC/6/Add.3).




E/C.12/2001/SA/1
pagina 4
|. PRINCIPALES CONVENIOS DE LA OIT QUE GUARDAN RELACION

CON LOSARTICULOS 6 A 10Y 13 DEL PACTO INTERNACIONAL
DE DERECHOS ECONOMICQOS, SOCIALESY CULTURALES

4. A continuacion figura unalista de los principales Convenios de la OIT que guardan
relacion con los articulos 6 a 10y 13 del Pacto™. Enlaseccion |1 se dan indicaciones sobre la
ratificacién de los Convenios por cada Estado.

Articulo 6 del Pacto

Convenio sobre el desempleo, 1919 (N° 2)

Convenio sobre €l trabajo forzoso, 1930 (N° 29)

Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacién, 1933 (N° 34)

Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (N° 88)

Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion (revisado), 1949 (N° 96)

Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (N° 105)

Convenio sobre poblaciones indigenasy tribales, 1957 (N° 107)

Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (N° 111)

Convenio sobre politica social (normasy objetivos basicos), 1962 (N° 117)

Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (N° 122)

Convenio sobre la licencia pagada de estudios, 1974 (N° 140)

Convenio sobre el desarrollo de los recursos humanos, 1975 (N° 142)

Convenio sobre |os trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (N° 156)

Convenio sobre laterminacion de larelacion de trabajo, 1982 (N° 158)

Convenio sobre la readaptacion profesiona y €l empleo (personas invdlidas), 1983
(N° 159)

Convenio sobre el fomento del empleo y |a proteccion contra el desempleo, 1988 (N° 168),
partell

Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (N° 169)

Articulo 7 del Pacto

Remuneracion

Convenio sobre los métodos parala fijacion de salarios minimos, 1928 (N° 26)
Convenio sobre |os métodos paralafijacion de salarios minimos

(agricultura), 1951 (N° 99)
Convenio sobre lafijacion de salarios minimos, 1970 (N° 131)

3 Paralos articulos 7'y 9 en especial, hay ademés varios convenios que tratan de cuestiones
correspondientes a determinados sectores profesionales (por g emplo, transportes por carretera,
gente de mar, pescadores, cargadores de muelle, trabgjadores en plantaciones, personal de
enfermeria) o a categorias especificas de trabajadores (por € empl o, trabajadores migrantes,
trabgjadores en territorios no metropolitanos). Dichos Convenios no se incluyen en la presente
lista, pero se han recogido en las indicaciones concernientes ala situacion en los distintos paises.
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lgualdad de remuneracion

Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (N° 100)
Seguridad e higiene en €l trabajo

Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921 (N° 13)

Convenio sobre laindicacion del peso en los fardos transportados por barco, 1929 (N° 27)

Convenio sobre la proteccion de los cargadores de muelle contra los accidentes, 1929
(N° 28)

Convenio sobre la proteccion de los cargadores de muelle contra los accidentes
(revisado), 1932 (N° 32)

Convenio sobre | as prescripciones de seguridad (edificacion), 1937 (N° 62)

Convenio sobre lainspeccion del trabajo, 1947 (N° 81)

Convenio sobre la proteccion contralas radiaciones, 1960 (N° 115)

Convenio sobre la proteccion de lamaquinaria, 1963 (N° 119)

Convenio sobre la higiene (comercio y oficinas), 1964 (N° 120)

Convenio sobre el peso maximo, 1967 (N° 127)

Convenio sobre lainspeccion del trabajo (agricultura), 1969 (N° 129)

Convenio sobre el benceno, 1971 (N° 136)

Convenio sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacion del aire, ruido y
vibraciones), 1977 (N° 148)

Convenio sobre seguridad e higiene (trabgjos portuarios), 1979 (N° 152)

Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (N° 155)

Convenio sobre los servicios de salud en € trabajo, 1985 (N° 161)

Convenio sobre el asbesto, 1986 (N° 162)

Convenio sobre seguridad y salud en la construccion, 1988 (N° 167)

Convenio sobre los productos quimicos, 1990 (N° 170)

Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990 (N° 171)

Convenio sobre lainspeccion del trabajo (gente de mar), 1996 (N° 178)

Descanso, limitacién de las horas de trabajo y vacaciones pagadas

Convenio sobre las horas de trabgjo (industria), 1919 (N° 1)

Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921 (N° 14)

Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930 (N° 30)
Convenio sobre las cuarenta horas, 1935 (N° 47)

Convenio sobre las vacaciones pagadas, 1936 (N° 52)

Convenio sobre vacaciones pagadas (agricultura), 1957 (N° 101)
Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957 (N° 106)
Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970 (N° 132)
Convenio sobre € trabagjo atiempo parcia, 1994 (N° 175)

Convenio sobre el trabajo adomicilio, 1996 (N° 177)

Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacion de los buques, 1996 (N° 180)
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Articulo 8 del Pacto

Convenio sobre el derecho de asociacion (agricultura), 1921 (N° 11)

Convenio sobre libertad sindical y proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (N° 87)
Convenio sobre e derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (N° 98)
Convenio sobre los representantes de | os trabajadores, 1971 (N° 135)

Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975 (N° 141)

Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978 (N° 151)
Convenio sobre la negociacién colectiva, 1981 (N° 154)

Articulo 9 del Pacto

Convenio sobre laindemnizacion por accidentes del trabajo (agricultura), 1921 (N° 12)

Convenio sobre laindemnizacion por accidentes del trabajo, 1925 (N° 17)

Convenio sobre las enfermedades profesionales, 1925 (N° 18)

Convenio sobre laigualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925 (N° 19)

Convenio sobre el seguro de enfermedad (industria), 1927 (N° 24)

Convenio sobre el seguro de enfermedad (agricultura), 1927 (N° 25)

Convenio sobre el seguro de velez (industria, etc.), 1933 (N° 35)

Convenio sobre el seguro de vejez (agricultura), 1933 (N° 36)

Convenio sobre el seguro de invalidez (industria, etc.), 1933 (N° 37)

Convenio sobre el seguro de invalidez (agricultura), 1933 (N° 38)

Convenio sobre el seguro de muerte (industria, etc.), 1933 (N° 39)

Convenio sobre el seguro de muerte (agricultura), 1933 (N° 40)

Convenio sobre las enfermedades profesionales (revisado), 1934 (N° 42)

Convenio sobre el desempleo, 1934 (N° 44)

Convenio sobre la conservacion de los derechos de pensién de los emigrantes, 1935
(N° 48)

Convenio sobre la seguridad social (normas minimas), 1952 (N° 102)

Convenio sobre laigualdad de trato (seguridad social), 1962 (N° 118)

Convenio sobre |as prestaciones en caso de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, 1964 (N° 121)

Convenio sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967 (N° 128)

Convenio sobre asistencia médica y prestaciones monetarias de enfermedad, 1969 (N° 130)

Convenio sobre la conservacion de los derechos en materia de seguridad social, 1982
(N° 157)

Convenio sobre fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo, 1988 (N° 168)

Articulo 10 del Pacto

a)  Proteccién delamaternidad (véase €l parrafo 2)

Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 1919 (N° 3)
Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado), 1952 (N° 103)
Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado), 2000 (N° 183)
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b)  Proteccion delosnifiosy de los jovenes en relacidn con el empleo y el trabajo
(véase @ parrafo 3)

Convenio sobre la edad minima (industria), 1919 (N° 5)

Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920 (N° 7)

Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921 (N° 10)

Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921 (N° 15)

Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932 (N° 33)

Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936 (N° 58)

Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937 (N° 59)

Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937 (N° 60)
Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959 (N° 112)

Convenio sobre politica social (normasy objetivos basicos), 1952 (N° 117)

Convenio sobre la edad minima (trabajos subterraneos), 1965 (N° 123)

Convenio sobre la edad minima, 1973 (N° 138)

Convenio sobre €l trabajo nocturno de los menores (industria), 1919 (N° 6)

Convenio sobre €l trabajo nocturno (panaderias), 1925 (N° 20)

Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales), 1946 (N° 79)
Convenio (revisado) sobre e trabajo nocturno de los menores (industria), 1948 (N° 90)
Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921 (N° 13) (art. 3)

Convenio sobre la proteccion contra las radiaciones, 1960 (N° 115) (art. 7)

Convenio sobre el peso maximo, 1967 (N° 127) (art. 7)

Convenio sobre el benceno, 1971 (N° 136) (art. 11)

Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo maritimo), 1921, (N° 16)
Convenio sobre el examen médico de la gente de mar, 1946 (N° 73)

Convenio sobre el examen médico de los menores (industria), 1946 (N° 77)

Convenio sobre el examen médico de |os menores (trabajos no industriales), 1946 (N° 78)
Convenio sobre el examen médico de los pescadores, 1959 (N° 113)

Convenio sobre el examen meédico de |os menores (trabajos subterraneos), 1965 (N° 124)
Convenio sobre la prohibicion de las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (N° 182)

Articulo 13 del Pacto

Convenio sobre desarrollo de | os recursos humanos, 1975 (N° 142)

También se hace referencia, cuando procede, alarecomendacion del Grupo de Expertos
OIT/UNESCO sobre la situacion del personal docente, 1966, y alos trabajos del Comité Mixto
OIT/UNESCO que supervisa su aplicacion.

Il. INDICACIONESRELATIVASA LA SITUACION EN DISTINTOS PAISES

5. Paracadaarticulo del Pacto, estas indicaciones muestran la situacion en que se encuentran
las ratificaciones de | os correspondientes convenios por cada pais, y también se hacen
referencias alos comentarios pertinentes de los 6rganos de control con respecto ala aplicacion
delos convenios. La secretaria dispone de copias completas (en espariol, francés e inglés) de los
comentarios de la Comision de Expertos, que hay que consultar para mas detalles.
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6. Sinoseindican referencias significa que, o bien actualmente no existen comentarios
respecto de la aplicacién de un determinado convenio, o bien existen pero tratan puntos gjenos a
las disposiciones del Pacto o cuestiones que no parece necesario abordar por el momento

(por e emplo, simples solicitudes de informacion), o bien que larespuesta del gobierno sobre la
aplicacion de un convenio respecto del cual se habian formulado comentarios alin no habia sido
examinada por la Comision de Expertos.

7.  Cuando se habla de "observaciones' de la Comision de Expertos, €l texto a que se hace
referencia se ha publicado en el informe de la Comisién del mismo afio (informe Il (parte 1 A)
de lareunion correspondiente de la Conferencia Internacional del Trabgjo). Ademés, se
formulan otros comentarios en las solicitudes de informacién dirigidas directamente por la
Comision de Expertos alos gobiernos interesados; estos comentarios no se publican, pero el
texto queda a disposicion de las partes interesadas.

A. Argdlia
8.  En 1995 sefacilitd informacion sobre Argeliaala Comision.

Argelia haratificado y aplicalos siguientes convenios pertinentes: 3, 6, 11, 13, 14, 17, 18,
19, 29, 32, 42, 44,62, 73, 77, 78, 81, 87, 88, 96, 98, 99, 100, 101, 105, 111, 119, 120, 122, 127,
128, 142y 182.

Articulo 6

9. Laobservacion de 2000 acerca del Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957
(N° 105) serefiere alas disposiciones relativas a derecho de asociacion que permiten imponer
penas de prision que entrafian la obligacion de trabgjar. La Comision habia hecho referencia una
vez méas a articulo 45 de la Ley N° 90-31 relativa alas asociaciones, €l cual estipula que,
cualquiera que dirija, administre o participe activamente en una asociacion no permitida,
suspendida o disu€lta, o favorezcalareunion de los afiliados de tal asociacion, es susceptible de
una pena de prision de tres meses a dos afnos, que entrafia la obligacion de trabajar, con arreglo a
los articulos 2'y 3 del Decreto Interministerial de 26 de junio de 1983. La Comisién habia
recordado en varias oportunidades que el Convenio prohibe €l trabajo forzoso u obligatorio como
medio de coercidn o de educacién politicas 0 como castigo por tener 0 expresar determinadas
opiniones politicas o por manifestar oposicion ideoldgica a orden politico, social 0 econémico
establecido.

10. Ensu observacion de 1999 relativa al Convenio sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958 (N° 111), la Comisién recordo que en su anterior observacion sobre el
Convenio habia tomado nota de que en noviembre de 1996 se modificd la Constitucion y se
planted entonces si los articulos 29 (que defiende laigualdad ante laley, sin ninguna
discriminacion por motivo de nacimiento, de raza, de sexo, de opinidn o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o socia), 32 (que garantizalas libertades fundamentales y los
derechos humanos y del ciudadano), 33 (que garantiza la defensaindividual o asociativa de los
derechos humanos fundamentales y de las libertades individuales y colectivas) y 36 (que estipula
lainviolabilidad de lalibertad de concienciay de lalibertad de opinion), leidos conjuntamente
garantizaban una proteccion constitucional contraladiscriminacion religiosa. Habida cuenta de
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gue lamemoria del Gobierno no ha planteado esta materia, la Comision invito al Gobierno aque
confirmara o invalidara esta interpretacion, y reiterd su solicitud de copia de cualquier decision
judicia relacionada con esos articulos. La Comision tomo nota asimismo de las informaciones
detalladas remitidas por el Gobierno, tras sus comentarios anteriores, sobre |os esfuerzos que
hace para desarrollar la educacion de las nifias, para luchar contra el analfabetismo delas
mujeres y para ofrecerles una formacion cualificada. Observo que larespuesta del Gobierno
segun la cual a pesar de que laigualdad entre hombres y mujeres se ha reconocido en |os textos
legislativos y reglamentaciones que regulan € mundo del trabajo, en la précticalas mujeres
siguen siendo objeto de discriminaciones en el campo del empleo debido a los estereotipos
existentes con respecto al lugar de lamujer en la sociedad. La Comisiéon animo por tanto al
Gobierno a que persistiera en sus objetivos para la aceptacion de su politica nacional de
promocion de laigualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y de profesion.

Articulo 7
Remuneracion

11. LaComision tomd nota, en su solicitud directa de 1998 en relacion con € Convenio sobre
los métodos para la fijacién de salarios minimos (agricultura), 1951 (N° 99) de la declaracién del
Gobierno de que yano existe en el paisla nocién de un salario minimo en la agricultura desde €l
establecimiento de un salario nacional minimo garantizado en sustitucion del salario minimo en
la agricultura garantizado (SMAG) y del salario minimo interprofesional garantizado (SMIG).
Pidi6 a Gobierno que proporcionarainformacién general sobre lamanera en que se aplica €l
Convenio en € sector agricola, y entre otras cosas: i) el actual salario nacional minimo
garantizado (SNMG); ii) los datos estadisticos disponibles sobre el nimero y las categorias de
trabaj adores abarcados por |a reglamentacion sobre e salario minimo; y iii) los resultados de las
inspecciones realizadas (incluidas violaciones comunicadas, sanciones impuestas, etc.).

lgualdad de remuneracion

12. Ensusolicitud directa de 2000 en relacién con el Convenio sobre igualdad de
remuneracion, 1951 (N° 100), la Comision reiterd varios puntos suscitados anteriormente. Pidio
al Gobierno que, en su proxima memoria, proporcionara informacion sobre las actividades
realizadas por el Consejo Nacional paralas Mujeres, establecido en 1997, con el mandato de
promover la condicién de las mujeres en el paisy derealizar y difundir investigaciones al
respecto. La Comision tomo nota de la declaracion contenida en la memora del Gobierno de que
no habia desigualdad de remuneracion entre trabajadores y trabajadoras, puesto que la
remuneracion esta vinculada al empleo, con independencia del sexo. En su observacion general
de 1998 relativa al Convenio, la Comision destaco |os constantes esfuerzos que han de realizar
los gobiernos para aplicar plenamente el Convenio; también es preciso hacer esfuerzos que no se
limiten ala supresion de clasificaciones salariales de hombres y mujeres. Insistié en que es
necesario analizar la posicion y laremuneracion de los hombres y de las mujeres en todas las
categorias de empleo en |os diversos sectores y entre ellos para abordar plenamente la continua
disparidad salarial entre hombres y mujeres basada en € sexo. La Comision tomé nota de que,
segun lamemoria del Gobierno de 1998, en septiembre de ese afio seibaainiciar un estudio
nacional sobre sueldos en e que se tendrian en cuenta las preocupaciones expuestas
anteriormente por la Comision sobre la distribucién entre hombres y mujeres en los diversos
niveles salariales, y particularmente en las ocupaciones y sectores que emplean a un gran nimero
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de mujeres, tanto en el sector privado como en €l publico. Pidié al Gobierno queindicaras se
habia terminado ese estudio. El Comité sefial6 ala atencién del Gobierno gque, cuando en los
planes de evaluacion de empleo se utilizan tarifas salariales del mercado para establecer la
importanciarelativa de los criterios, es posible que esas ponderaciones tiendan areflgjar la
discriminacion tradicional en el mercado de trabajo debido a prejuicios sexistas o percepciones
estereotipadas, o que da lugar a unainfraevaluacion del empleo realizado principa mente por
mujeres. Por eso la Comision recomendo el establ ecimiento de sistemas de evaluacion para
ocupaciones en gque predominan las mujeres y en que predominan los hombres, afin de
determinar los casos de discriminacion salarial y de remediarlos. Ademas, incluso cuando el
Estado no interviene directamente en la determinacion de los salarios, tiene la obligacion, de
conformidad con €l articulo 2 del Convenio, de garantizar la aplicacion del principio deigual
remuneracion, en particular cuando dispone de facultades juridicas para hacerlo en virtud de
disposiciones constitucionales o legislativas.

Sequridad e higiene en €l trabajo

13. Enlaobservacion de 2000 relativaa Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921 (N° 13), la
Comision reiterd, por consiguiente, su observacion anterior de que mediante el Decreto
Ejecutivo N° 96-209 de 5 de junio de 1996 se fijaron la composicion y el funcionamiento del
Consgjo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabgjo. Este Consgjo debe, entre otras cosas,
elaborar con caracter anual un informe sobre la situacion en materia de higiene, de seguridad y
de medicina del trabgjo. La Comision confiaba en que el Gobierno hiciera propiciala ocasion
del establecimiento de este Consgjo para hacer avanzar la adopcion del texto reglamentario que
da efecto alas disposiciones del Convenio. A este respecto, la Comision recordd que, en los
comentarios que viene formulando desde 1965, habia sefialado a la atencién del Gobierno el
hecho de que no existian disposiciones especificas que dieran efecto al Convenio. Enlo que
atane a establecimiento de estadisticas de | as tasas de morbilidad y de mortalidad debidas al
saturnismo, la Comisién tomo nota de lainformacion del Gobierno segun lacual la Caja
Nacional de Seguros Sociales se habia ocupado de la cuestion relativa alas estadisticas previstas
en el articulo 7 del Convenio, con miras ala aplicacion de este articulo.

14. En su observacion de 1998 relativa al Convenio sobre la proteccion de los cargadores de
muelle contralos accidentes, 1932 (N° 32), la Comision tomé nota de lainformacion segun la
cual no se habia adoptado todavia € texto especifico relativo a puertos y muelles, basado en €l
marco general de la prevencion de los riesgos profesionales que establece la Ley N° 88-07

de 26 de enero de 1988. El Gobierno indicd que este texto especifico solo se adoptaria después
de promulgarse & reglamento general sobre puertos de comercio, cuyo proyecto estaba
examinandose. La Comision confiaba en que el Gobierno adoptara sin retraso indebido todas las
disposiciones necesarias para la proteccion de los cargadores de muelle contra los accidentes con
miras a garantizar la aplicacion de | as disposiciones del Convenio.

15. Enlaobservacion de 1998 relativaa Convenio sobre las prescripciones de seguridad
(edificacion), 1937 (N° 62), la Comision tomo nota de lainformacion sobre la adopciony el
contenido de la Orden N° 96-11 de 10 de junio de 1996 que modificay complementala

Ley N° 90-03 de 6 de febrero de 1990 sobre lainspeccion del trabajo, asi como del Decreto
Ejecutivo N° 96-209 de 5 de junio de 1996 por el que se establece lacomposiciony el
funcionamiento del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en €l Trabgo. Enlo que serefierea
los comentarios que viene formulando desde hace varios afos, la Comision tomé notade la
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informacion con arreglo alacual, como consecuencia de la prioridad concedidaala
promulgacion de leyes bésicas araiz de las reformas que vienen llevndose a cabo en €l pais, se
habia postergado la adopcion del proyecto de reglamento que habia de dar efecto alas
disposiciones del Convenio. La Comisién recordo el largo periodo transcurrido parala adopcion
de reglamentos especificos relativos ala seguridad en laindustria de la construccion, como o
pide el Convenio. Habida cuenta de la naturaleza de alto riesgo del trabgjo en laindustriade la
construccion, la Comision confiaba en que el Gobierno adoptaria las medidas necesarias para
que estos reglamentos tan esperados entraran en vigor en un futuro muy préximo.

16. Enunaobservacion de 2000 relativaa Convenio sobre lainspeccion del trabajo, 1947

(N° 81), la Comision tomo nota con interés de las informaciones facilitadas por e Gobierno
sobre las disposiciones legidlativas adoptadas en 1998 y 1999. La Comisién tomo nota a este
respecto con interés de la notable disminucién de los accidentes del trabajo (20.970, de los
cuales 188 mortales, en 1998, contra 61.463, de los cuales 530 mortales, en 1995), asi como de la
proporcién de las observaciones dirigidas por |os inspectores del trabajo en el sector privado
(54,80% en 1998, contra 78,94% en 1996) respecto de las estadisticas proporcionadas por €l
Gobierno en las memorias anteriores. Estas informaciones parecen reflgjar una eficacia cada vez
mayor de los servicios de inspeccion del trabgjo, y son alentadoras, en particular en una situacion
de transicion hacialaliberalizacién de la economiay € aumento del nimero de empresas del
sector privado.

17. Enunasolicitud directa de 2000 sobre el Convenio N° 81, la Comision tomd nota de una
reduccion del nimero de mujeres en el persona de inspeccion del trabajo en los tres dltimos
anos, particularmente en los niveles superiores de lainspeccién del trabgjo. Efectivamente, ya
no hay ningun cargo de inspector regional o de division ocupado por mujeres, y de las diez
muijeres inspectores principal es que trabajaban en 1996 solo quedan nueve. Teniendo en cuenta
ademés que, en 1995, en € presupuesto figuraban 1.021 puestos de inspeccion del trabajo, y que
en 1998 sblo estaban cubiertos 971, 1o que supone un descenso de 50 puestos, e Comité invito al
Gobierno aqueindicara s esa diferencia se debe arestricciones presupuestarias y a que, de no
ser asi, proporcionarainformacién sobre las razones de las dificultades para cubrir l0s puestos
requeridos y la manera en que se da efecto al articulo 8, que estipula que, cuando fuere
necesario, se asignaran funciones especiales alos inspectores y alas inspectoras,
respectivamente.

18. Enunaobservacion de 2000 relativaa Convenio sobre el peso maximo, 1967 (N° 127), la
Comisién lamentd tomar nota de que no se habia recibido la memoria del Gobierno. En relacion
con sus comentarios anteriores en |os que se sefial aba la ausencia de unalegislacion que limite el
peso de las cargas que pueden ser transportadas en forma manual por los adultos de sexo
masculino, la Comision tomd nota con satisfaccion de que el articulo 26 del Decreto Ejecutivo
N° 91-05 de 19 de enero de 1991, sobre las disposiciones de proteccién general aplicables al
campo de la seguridad y la salud en € medio ambiente de trabgjo, establece que e peso maximo
de la carga de | os trabajadores adultos de sexo masculino es de 50 kg, y que el peso maximo de
las cargas que pueden ser transportadas manual mente por las mujeres y |os jovenes trabaj adores
esde25kg. A esterespecto, la Comision, no obstante, remitié a Gobierno ala publicacién de
laOIT Peso méximo en €l levantamiento y el transporte de cargas (Serie seguridad, higiene'y
medicina del trabajo, N° 59, Ginebra, 1988), en € que seindica que €l limite admisible,
recomendado desde un punto de vista ergondmico, de la carga que puede ser levantada o
transportada ocasi onalmente por las mujeres entre los 19 y 45 afios esde 15 kg. La Comisién
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confiaba en que el Gobierno seguiria examinando la cuestion con objeto de limitar la asignacion
de las mujeres trabajadoras al transporte manual de cargas ligeras, que no deberan exceder, en la
medida de o posible, un peso de 15 kg y que indicaria las medidas tomadas o previstas a estos
efectos.

Articulo 8

19. En su observacién de 2000 relativaa Convenio sobre libertad sindical y proteccién del
derecho de sindicacion, 1948 (N° 87), la Comision tomo nota de que lamemoria del Gobierno no
respondia a sus comentarios anteriores. La Comision habiatomado nota de que los

articulos 1, 3, 4y 5 del Decreto-ley N°90-02, de 6 de febrero de 1990, que tratan del arbitraje
obligatorio, contienen disposiciones que comportan riesgo de menoscabar el derecho de las
organizaciones de trabajadores a organizar sus actividades y de formular sus programas de
accion parala defensa de los intereses econdmicos, sociales y profesionales de sus afiliados, en
particular mediante el recurso alahuelga, sin injerencia de las autoridades publicas.

La Comision recordd también que € articulo 1, leido conjuntamente con los articulos 3, 4 y 5 del
Decreto-ley N° 92-03, califica de actos subversivos o terroristas las infracciones dirigidas
especiadmente alaestabilidad y al funcionamiento normal de las instituciones mediante
cualquier accion que tenga por objeto: 1) obstaculizar € funcionamiento de |os establ ecimientos
gue gestionan servicios publicos o 2) entorpecer lacirculacion o lalibertad en las viasy plazas
publicas bajo pena de importantes sanciones que pueden llegar hasta 20 afios de reclusion.

En consecuencia, la Comision solicitdé nuevamente al Gobierno que tuviera a bien adoptar
medidas através de lavialegidativa o reglamentaria para garantizar que en ningin caso puedan
aplicarse estas disposiciones contra | os trabajadores que hubieran g ercido pacificamente su
derecho de huelga. Enlo que respectaa articulo 43 del Decreto-ley N° 90-02, de 6 de febrero
de 1990, la Comisién habia observado que esa disposicion prohibe la huelga no sélo en los
servicios esenciales cuya interrupcion pueda poner en peligro lavida, lasalud o la seguridad de
los ciudadanos, una prohibicién que la Comision siempre ha considerado admisible, sino
también cuando la huelga sea susceptible de entrafiar por sus efectos una crisis econdémica grave.
Ademas, €l articulo 48 de laley confiere al ministro o ala autoridad competente, en caso de
persistenciade lahuelgay tras €l fracaso de la mediacion, lafacultad de someter, previa consulta
con el empleador y con |os representantes de | os trabajadores, un conflicto colectivo de trabagjo a
lacomision de arbitrgje. La Comision deseaba recordar, sin embargo, que €l recurso al arbitraje
para hacer cesar un conflicto colectivo no deberia poder gercerse sino asolicitud de las dos
partes y/o que laimposicion de arbitraje para poner fin a una huelga no deberia producirse sino
en el caso de huelga en los sectores esenciales en € sentido estricto del término, o en caso de una
huelga cuya amplitud y duracion comportaran el riesgo de provocar unacrisis nacional aguda
Por consiguiente, instdé nuevamente al Gobierno a que tuviera a bien modificar su legislacion en
el sentido indicado con anterioridad para armonizarla totalmente con los principios de libertad
sindical.

Articulo 9

20. Ensuobservacion de 2000 relativa al Convenio sobre las enfermedades profesionales
(revisado), 1934 (N° 42), la Comision tomé nota de que el Gobierno habiaindicado que,
mediante el Decreto Ministerial de 5 de mayo de 1996, se habia establecido una nueva lista de
enfermedades profesionales. El Gobierno declard que lalista se habia ampliado, pasando de 62
a 83 los cuadros de enfermedades profesionales, y que la comision interministerial encargada de
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proponer el texto de esta lista se esforzo en tener en cuenta las observaciones formuladas por la
Comision de Expertos. La Comision tomo nota con interés de esas informaciones. Habida
cuenta del hecho de que el Gobierno no habia comunicado copia alguna del mencionado decreto,
laComision le pidié que latransmitiese lo antes posible. La Comisién esperaba que lanueva
lista de enfermedades profesional es tuviera en cuenta los comentarios anteriores respecto de los
cuadros de enfermedades profesional es incorporados al Decreto de 22 de marzo de 1968, en su
forma modificada, y enumerd unavez maés |os puntos suscitados anteriormente.

21. Enlasolicitud directade 1999 relativa el Convenio sobre el desempleo, 1934 (N° 44), la
Comisién tomo nota de la adopcion del Decreto N° 94-11, de 26 de mayo de 1994, por € que se
establece el seguro de desempleo paralos trabajadores que puedan perder su empleo
involuntariamente o por razones econdmicas. La Comision tomd nota de que el alcance del
seguro de desempleo establecido por € Decreto N° 94-11 se limita a desempleo involuntario
derivado de unareduccion de la fuerza de trabajo o de la cesacion de la actividad por €l
empleador. Recordd que todo Estado que ratifique el Convenio se obliga, en virtud del parrafo 1
de su articulo 1, amantener un sistema de seguro del desempleo involuntario. En vista de esas
circunstancias, la Comision esperaba que el Gobierno indicara en su proxima memorialas
medidas adoptadas o previstas paraampliar el ambito de aplicacion del seguro de desempleo a
fin de cubrir atodas las personas desempl eadas invol untariamente, segin se dispone en €l
Convenio. LaComision tomd nota asimismo de que el Decreto N° 94-11, de 26 de mayo

de 1994, se aplica Unicamente alos casos de desempleo total. Pidid al Gobierno que indicaraen
su préxima memorialas medidas adoptadas o previstas para dar efecto al articulo 3 del
Convenio, segiin €l cual, en caso de desempleo parcial, se concederan indemnizaciones o
subsidios alos trabajadores cuyo empleo se encuentre reducido. La Comisién tomo nota
asimismo de que, de conformidad con los articulos 8 a 10 del Decreto N° 94-11, el derecho alas
prestaciones de seguro de desempleo esta supeditado al cumplimiento de determinadas
condiciones por & empleador. Este hade estar a diaen el pago de las contribuciones ala
seguridad social y hade hacer un "pago de ingreso” a cada empleado, lo que da derecho ala
prestacion, que varia segun el tiempo de servicio, para poder recibir las prestaciones. La
Comisién sefid 6 que supeditar € derecho a subsidio al cumplimiento por e empleador de la
condicion prescrita en las mencionadas disposiciones del Decreto N° 94-11 no se conformaria al
Convenio. Por lo tanto, pidié a Gobierno que tomara las medidas necesarias para suprimir esas
disposiciones de lalegislacion nacional .

Articulo 10

Proteccion de los nifos y de los jovenes en relacion con e empleo y €l trabajo (véase €

parrafo 3)

22. Ensusolicitud directa de 2000 relativaa Convenio sobre la edad minima, 1973 (N° 138),
la Comision tomd nota de lainformacion y de los textos legidlativos proporcionados por €l
Gobierno en su memoria. Tomo nota con interés de la promulgacion del Decreto N°© 96-98

de 6 de marzo de 1996, por € que se determinan lalistay el contenido de los librosy registros
especiales que han de llevar los empleadores, en cuyos articulos 2 y 5 se obligaalos
empleadores ainscribir en los registros de personal el nombre y lafecha de nacimiento del
trabajador. La Comisién tomo nota de lainformacion proporcionada por el Gobierno en su
memoria presentada al Comité de los Derechos del Nifio, de las Naciones Unidas, seguin la cual,
en el articulo 182 de la Ordenanza N° 75-31, de 29 de abril de 1975, respecto alas condiciones
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generales de trabajo en el sector privado, se prohibe todo empleo de menores de 16 afnos, salvo
en casos en que & Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales autoriza exenciones excepcionaes
para determinados empl eos temporales de duracion fija (apartado €) del parrafo 7 del documento
CRC/C/28/Add.4). LaComisién pidié a Gobierno que proporcionarainformacion sobre la
aplicacion en la practica de las exenciones a que se hace referencia en esa disposicion.

23. LaComision tomo nota asimismo de la declaracion del Gobierno en su memoriaen el
sentido de que la edad minima de admision a un trabajo no asalariado, incluido el empleo o
trabgjo realizado por un nifio por cuenta propia se rige por disposiciones distintas de la

Ley N°90-11 de 21 de abril de 1990. Pidi6 a Gobierno que indicaralos reglamentosy las
disposiciones en que se establece la edad minima de admisién a un trabajo no asal ariado.

La Comision tomd nota igualmente de la declaracion del Gobierno de que no se ha adoptado
ninguna disposicion particular para determinar la edad minimade artistas y actores, en virtud del
articulo 4 delaLey N°90-11. Espera que esas disposiciones concretas se adopten o antes
posible, y que se dé efecto a articulo 8 del Convenio que permite |a participacion de menores
de 16 afios en actividades como representaciones artisticas en determinadas condiciones
(limitacién del nimero de horas de la representacion y la prescripcion de las condiciones de
empleo), mediante permisos concedidos en casos individuales, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas.

24. En 2000, la Comision de Expertos envio ademés solicitudes directas al Gobierno sobre los
Convenios Nos. 24, 77, 78, 105, 111, 122 y 142.

B. Croacia
25. No se hafacilitado anteriormente informacién sobre Croacia ala Comision.

26. Croaciaharatificado y aplicalos siguientes Convenios pertinentes: 3, 11, 12, 13, 14, 16,
17, 18, 19, 24, 25, 29, 32, 48, 73, 81, 87, 90, 98, 100, 102, 103, 105, 106, 111, 113, 119, 120,
121, 122, 129, 132, 135, 136, 138, 148, 155, 156, 159, 161 y 162.

Articulo 6

27. Enlasolicitud directa de 2000 sobre el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (N° 29), la
Comisién tomo nota de que el Gobierno habia informado en su informe recibido en octubre

de 2000 de que en lanueva Ley sobre el cumplimiento de las penas penitenciarias, que entré en
vigor €l 1° de enero de 2001, no se preveia ninguna obligacion de los reclusos atrabgjar, sin
embargo, si podian trabajar sobre la base de un contrato de empleo. La Comisién pidio al
Gobierno que proporcionase, con su siguiente informe, una copia de la nuevaley, paraque la
Comisién pudiese determinar su conformidad con €l Convenio. La Comisién también tomo nota
de la declaracion del Gobierno en e informe de que € articulo 128 de nuevo Codigo Penal

de 1997, que ha sustituido al articulo 51 del antiguo CAdigo Penal sobre la obligacién ilicita de
actuar contrala voluntad de una persona, es aplicable a castigo de la exaccion de trabajo forzoso
u obligatorio. LaComision pidié a Gobierno que en sus futuros informes facilitase informacion
sobre cualquier aplicacion del nuevo articulo 128 en la préctica.
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28. En su observacion de 1999 sobre el Convenio N° 111 la Comision reiterd varios puntos
sefialados en su comentario precedente sobre e Convenio. Segun la Union de Sindicatos
Auténomos de Croacia (USAC), ladiscriminacion en el empleo por razén de sexo, edad y origen
étnico erafrecuente, en especial en lo que sereferiaalos anuncios de puestos vacantes. Declard
entre otras cosas que | os trabajadores despedidos con mayor frecuencia eran personas de edad,
muijeres, trabajadores discapacitados y trabajadores de origen étnico no croata, sobre todo, en €l
caso de estos Ultimos, en la administracion nacional. En su respuesta, el Gobierno declaré que
no teniala posibilidad de responder sin disponer de informacion mas precisa, pero podia
confirmar que no existian casos de esta indole en laadministracion del Estado. La Comision
esperaba que se | e proporcionara informacion y copias de toda decisién administrativa o judicial
en la que se alegaran précticas discriminatorias en la contratacion o € despido. Esperaba
también que el Gobierno adoptara todas | as medidas necesarias para garantizar la plena
aplicacion del articulo 2 delaLey del trabajo, de 1995, que prohibia la discriminacién en el
empleo fundada en varios motivos, incluidos aguellos mencionados en el Convenio.

La Comision tomd nota ademas de laindicacion del Gobierno seguin la cual, consciente de la
existencia de una discriminacion encubierta contra las mujeres en el empleo, éste adopto,

el 18 de diciembre de 1997, una politica naciona paralapromocion de laigualdad que establecia
una serie de medidas encaminadas a promover laigualdad de las mujeres en diferentes esferas.
La Comision tomo nota de que la politica nacional se basaba en €l principio de que si bien las
mujeres tenian los mismos derechos en virtud de lalegislacion, podia mejorar la situacion
respecto de la aplicacion de la misma para garantizar mas igualdad en la préactica. Tomo nota a
este respecto de que se realizaria un andlisis de lalegislacion en relacion con las diferencias de
trato entre hombres y mujeres para determinar sus efectos en las mujeres, incluidala medidaen
gue promovialaigualdad y garantizaba una proteccién suficiente a las mujeres que trabajaban.
La Comision pidio al Gobierno que facilitarainformacion sobre los resultados de ese andlisis, asi
como sobre todo cambio legislativo adoptado previsto con base en dichos resultados.

29. Enunasolicitud directa de 2000 sobre el Convenio sobre |os trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981 (N° 156), la Comision tomo nota de lainformacion contenida
en el primer informe del Gobierno. Tomd nota de la prohibicién contenida en € articulo 2 dela
Ley del trabajo de un trato menos favorable a las personas que buscan empleo o alos
trabajadores sobre |a base de varios criterios, incluidas las responsabilidades familiares.
Ademas, el Gobierno establece en su Politica Nacional paralaPromocion de la lgualdad,
adoptada en 1996, y en su Programa de Accion parala aplicacion de la Plataforma de Beijing,
que deben adoptarse medidas concretas para promover laigualdad en lavidafamiliar para
conciliar las responsabilidades familiares y laborales de ambos padres. La Comisién tomé nota
con interés de que tanto en la Ley sobre la ensefianza preescolar como en laLey sobre la
ensefianza primaria se tenia en cuenta el cuidado del nifio, en especial de |os hijos de padres
trabajadores, y de que de conformidad con lalegislacion cualquiera de |os progenitores podia
acogerse alalicencia de paternidad, con excepcion del periodo obligatorio de licenciade
maternidad. La Comision pidio a Gobierno que facilitase mas informacion sobre estas
cuestiones.

Seguridad e higiene en € trabajo

30. Enunasolicitud directa de 1998 sobre el Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921 (N° 13),
la Comision tomd nota con interés de laindicacion del Gobierno segun lacual laLey sobre el
comercio de productos toxicos contenia una lista de productos toxicos de comercio autorizado en
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el mercado nacional, y de que, como la cerusay el sulfato de plomo no figuraban en lalista, su
uso no estaba autorizado.

31. Enreacion con el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (N° 155), la
Comisién, con referencia a sus comentarios anteriores, tomd nota con interés de que la Ley de
proteccion de laseguridad y lasalud en el lugar de trabajo, de 1996, garantizaba la conformidad
legislativa con las disposiciones del Convenio. LaComision envid a Gobierno una solicitud
directarelativa ala aplicacion préctica de estaley, asi como de la Ley deinspeccion del trabajo.

Articulo 8

32. Ensuobservacion de 2000 sobre el Convenio N° 87, en relacion con sus comentarios
anteriores, en los que solicitaba a Gobierno que enmendaralaLey de 1994, relativaalos
ferrocarriles de Croacia, a efecto de garantizar que el mantenimiento de |0s servicios minimos
durante una huelga se limitara a las operaciones estrictamente necesarias para evitar que se
pusieraen peligro lavida o las condiciones de vida normales de toda o parte de la poblacion, la
Comisién tomo nota con satisfaccion de que laley que modificaba la Ley sobre los ferrocarriles
(Official Gazette, N° 162/99) establecia en €l apartado a) de su articulo 16, lamanera de
determinar |los servicios ferroviarios minimos durante una huelga. En el apartado a) del

articulo 16 se dispone, entre otras cosas, en |0 que respecta a trafico de pasajeros, que la
direccién deberd en consulta con los sindicatos, especificar en los horarios anuales |os trenes
para el transporte de pasgjeros y mercancias que funcionaran durante unahuelga. Si el sindicato
no acepta la decision de ladireccion, podra presentar una gueja ante una junta especial

de arbitrgje.

33. LaComision habiatomado notatambién de que el articulo 165 de lanueva Ley del trabgjo
preveia que se requerian a menos diez personas mayores de edad para constituir una asociacion
de empleadores. A este respecto, la Comisién tomo nota de laindicacion del Gobierno, segun la
cual habiainiciado un procedimiento para modificar €l parrafo 2 del articulo 165 de laley que
establ eceria que para constituir una asociacion de empleadores se requerian por |0 menos tres
personas juridicas o personas fisicas.

34. Enlamismaobservacion la Comision recordd que habiatomado nota de las
recomendaciones del Comité de Libertad Sindical en el caso N° 1938 (véase € 309° informe,
parr. 185, y el 310° informe, parr. 17) en las que se solicitaba a Gobierno que determinaralos
criterios para el reparto de los bienes inmuebles que habian sido antes propiedad de los
sindicatos, en consulta con los sindicatos af ectados, en caso de que no pudieran alcanzar un
acuerdo entre ellos, y que se fijaraun periodo de tiempo claro y razonable para concluir €l
reparto de las propiedades una vez transcurrido el periodo de negociacion. En su Ultima
memoria, el Gobierno indic6 que no habia propuesto a Parlamento los criterios para €l reparto
de los bienes sindicales porque |os sindicatos informaron que se alcanzd un acuerdo entre las
confederaciones sindicales parala solucién del problemasin intervencion del Gobierno.

La Comision tomd nota con interés de esta informacion.

35. Finalmente, la Comision recordd que habia solicitado al Gobierno que formulara
comentarios sobre las observaciones de la Unién de Sindicatos Autonomos de Croaciay las
Asociaciones de Sindicatos de Croacia, en relacion con dos decisiones del Tribunal Supremo de
la Republica de Croacia, de 15 de mayo de 1996 y de 11 de julio de 1996. En estas decisiones,
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el Tribunal, refiriéndose al articulo 209 de laLey del trabagjo, declarabalailegalidad de las
huelgas dirigidas a protestar contra el impago de los salarios. El Gobierno indicaque asu juicio
las disposiciones del articulo 210 de la Ley del trabajo no son suficientemente claras'y, por
consiguiente, ha propuesto que ese articulo sea enmendado afiadiéndol e una disposicion expresa
indicando que "lafalta de pago de salarios o de las prestaciones de enfermedad dentro del plazo
de 30 dias contados a partir de lafecha de su devengo es unarazon legitima para declarar una
huelga®. La Comision tomo nota con interés de estainformacion y solicitd a Gobierno que
enviara una copia de la enmienda propuesta una vez que ésta se hubiera adoptado.

36. En suobservacion de 1999 sobre el Convenio N° 98 la Comision observé que e Sindicato
Independiente de la Industria Eléctrica de Croaciay otras organizaciones de trabajadores habian
presentado comentarios sobre la aplicacion del Convenio, en particular en lo relativo a
restricciones ala posibilidad de negociar col ectivamente el aumento de los salarios en las
empresas y corporaciones del Estado, en virtud de la adopcion, el 30 de diciembre de 1997, de la
decisién sobre las instrucciones parala aplicacién de la politica de remuneraciéon. La Comision
recordd que eran compatibles con el Convenio las disposiciones legidativas que habilitaban al
Parlamento o al érgano competente en materia presupuestaria parafijar un "abanico” salarial que
sirviera de base a las negociaciones, en la medida en que dejaran un espacio significativo ala
negociacion colectiva. Sin embargo, era fundamental que los trabajadores y sus organizaciones
pudieran participar plenamente y de manera significativa en la determinacion de este marco
global de negociacion (véase €l Estudio General sobre libertad sindical, de 1994, péarr. 263).

La Comision no tenia elementos para establecer si en €l presente caso | as organizaciones de
trabajadores fueron consultadas pero pidié al Gobierno que se asegurara de gque en el futuro se
realizaran consultas a las organizaciones sindicales antes de lafijacion del marco de
posibilidades salariales y que dichos montos dejaran efectivamente un espacio significativo para
la negociacion entre | as partes interesadas.

37. Enunaobservacion de 1998 sobre el Convenio sobre los representantes de 1os
trabajadores, 1971 (N° 135), la Comision tomo nota de los comentarios formulados por la Union
de Sindicatos Auténomos de Croacia (UATUC) sobre la aplicacion del Convenio, asi como de
las observaciones transmitidas por el Gobierno en respuestaalos mismos. La Comision observo
que laUATUC manifesto que el articulo 148 de la Ley de relaciones |aborales de 1995
establecia que cuando no se hubiera constituido un consejo de trabajadores (6rgano creado por
un sindicato o a menos por e 10% de |os trabajadores de una empresa con €l objeto de
representar alos trabajadores ante el empleador) sblo parte de sus facultades y derechos podian
ser gercidos por un delegado sindical. Segin laUATUC, los empleadores prefieren por ello que
no se constituyan consejos de trabgjadores. El Gobierno manifestd que los mencionados
derechos no transmitidos a los delegados sindical es (especia mente el derecho a que los
miembros de |0s consegjos de trabajadores asi stan a cursos de formacién pagados por €l
empleador), eran derechos de los que |os del egados sindicales ya gozaban en virtud de su calidad
de tales y que estaban regulados en €l articulo 181 de la Ley de relaciones laborales; o bien eran
derechos que por su contenido eran mas limitados que los de un sindicato; o que no tendria
sentido delegar. Asimismo, € Gobierno indicd que, al margen de que los empleadores prefieran
no contar con consejos de trabajadores, 1a ley disponia que los mismos podian constituirse si 1os
sindicatos 0 a menos el 10% de trabajadores asi |0 deseaban, por |o que no veiacdmo ello
podriaimpedirse. La Comision recordd que en el Convenio no se indicaba expresamente el
nimero ni €l tipo de facilidades que debian otorgarse cuando |a representacién de los
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trabajadores se estructurara a través de organos distintos. La Comision observé que en virtud de
la Ley derelaciones |aborales de 1995 |os representantes de |os trabajadores (ya fueran
miembros de |os consejos de trabajadores o |os delegados sindicales) gozaban de proteccion
contra los actos que pudieran perjudicarlos y que disponian de un considerable nimero de
facilidades para permitir el desempefio de sus funciones, en conformidad con lo dispuesto en €
Convenio.

Articulo 9

38. Enlasolicitud directa de 2000 sobre el Convenio sobre laindemnizacion por accidentes de
trabajo (agricultura), 1921 (N° 12), la Comision de Expertos tomo nota de lainformacion
proporcionada por el Gobierno en su informe sobre la aplicacion del Convenio N° 121 de que
Croacia no tiene un régimen separado de seguro por lesiones del trabajo, y que esa
indemnizacion se contempla en el contexto de los regimenes del seguro de pensionesy de
invalidez y del seguro médico. A este respecto la Comision tomo nota de que de conformidad
con lo dispuesto en € articulo 10 de la Ley del seguro de pensiones (102/98), todos los
empleados y trabajadores asimilados con arreglo a disposiciones concretas estan sujetos aun
seguro obligatorio. Sin embargo, la Comision infirié de lainformacién proporcionada a este
respecto por el Gobierno que podia excluirse alos trabajadores agricolas del alcance de estaley
(art. 12). LaComision recordo que, de conformidad con €l articulo 1 del Convenio, todos los
asalariados agricolas deberian estar amparados por leyes y reglamentos que tengan por objeto
indemnizar alas victimas de accidentes de trabajo. En estas condiciones, pidid al Gobierno que
facilitase méas informacion sobre la aplicacion de articulo 12 de la Ley del seguro de pensiones,
con unaindicacién de si todos los asalariados agricolas estan protegidos de oficio por €l
régimen del seguro de pensiones e invalidez en caso de un accidente del trabajo.

39. Enlasolicitud directa de 2000 con arreglo aa Convenio sobre laigualdad de trato
(accidentes del trabgjo), 1925 (N° 19) la Comision tomo nota de que las condiciones del pago de
prestaciones fuera del territorio croata, de conformidad con lalegislacion nacional, difieren
segun la nacionalidad del beneficiario. De hecho, estos beneficios estan sujetos a acuerdos
concertados de seguridad socia o a condiciones de reciprocidad respecto de |os trabajadores
extranjeros Unicamente, en tanto que de conformidad con el parrafo 2 del articulo 1 del
Convenio, cada Estado que ratifica el Convenio se obliga a conceder alos nacionales de
cualquier otro Estado que lo hayaratificado, y que fueren victimas de accidentes del trabajo
ocurridos en €l territorio de aquél, el mismo trato en materia de indemnizacion por accidentes de
trabajo que otorgue a sus propios nacionales sin ninguna condicion de residencia. La Comision
espera que en su siguiente informe el Gobierno indique las medidas adoptadas o previstas con
miras adar pleno cumplimiento a esta disposicion del Convenio, brindando alos nacionales de
cualquier otro pais que haya ratificado el Convenio, y que hayan sufrido |esiones personales por
accidentes del trabgjo, el mismo trato respecto de |as pensiones y las indemnizaciones por
discapacidad que concede a sus propios nacionales, en caso de residenciaen el extranjero.

Articulo 10

Proteccion de la maternidad

40. Enlasolicitud directade 1998 sobre el Convenio sobre la proteccion de la maternidad
(revisado), 1952 (N° 103) la Comisién tomo nota con interés de lainformacion contenida en el
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primer informe del Gobierno. La Comision también tomo nota de los comentarios, de fecha 9 de
diciembre de 1997, de la Unién de Sindicatos Autonomos de Croacia con respecto ala
aplicacion del Convenio y de larespuestadel Gobierno a estos comentarios. La Comision tomo
nota de que el periodo de licencia de maternidad obligatoria, establecido en el articulo 58 del
Cadigo del Trabajo, es mayor que €l previsto en el articulo 3 del Convenio, y de que las
prestaciones de maternidad durante €l periodo de licencia de maternidad, con arreglo ala Ley del
seguro médico, también son mayores que las sefidladas en el articulo 4 del Convenio.

La Comision pidié una confirmacién de la aplicacion delaLey y el reglamento del seguro
meédico en |os casos de complicacion durante la maternidad.

41. En 1998 la Comision de Expertos envio ademas solicitudes directas al Gobierno sobre los
Convenios Nos. 11, 27 y 136, en 1999 acerca de los Convenios Nos. 111y 155, y en 2000 acerca
delos Convenios Nos. 16, 27, 73, 105, 113y 136.

C. RepublicaCheca

42. No se hafacilitado anteriormente informacién sobre la Republica Checa ala Comision.

43. LaRepublicaChecaharatificado y aplicalos siguientes Convenios pertinentes. 1, 5, 10,
11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 26, 27, 29, 37, 38, 39, 42, 77, 78, 87, 88, 90, 98, 99, 100, 102, 105,
111, 115, 120, 122, 123, 124, 130, 132, 135, 136, 140, 142, 148, 155, 159, 161, 167 y 171.

Articulo 6

44. Ensu solicitud directa de 2000 sobre el Convenio N° 29 la Comision hatomado nota una
vez més de que & contrato sobre labase del cual 1os reclusos pueden trabajar para empleadores
privados debera concluirse entre la administracion penitenciariay latercera parte interesada y
gue los empleadores estan vinculados por las mismas obligaciones respecto de lasalud y la
seguridad de los reclusos que las que rigen las relaciones laborales normales. La Comision
recordd que no debia contratarse |os servicios de reclusos con terceras partes ni ponerse a
aquéllos adisposicion de éstas. Considerd ademas que € consentimiento voluntario del recluso
de trabajar para un empleador privado era condicion necesaria para que ese empleo fuese
compatible con ladisposicion explicitadel apartado c) del parrafo 2 del articulo 2. Ademés, €
trabajo debe realizarse en condiciones que garanticen el pago de salarios normales 'y seguridad
social, etc. LaComisién pidié al Gobierno que indicara como y cuando €l interesado consiente
libremente, y que facilitara detalles sobre las garantias y salvaguardias tedricas y précticas.

45. En su observacion sobre el Convenio N° 111 la Comision tomo nota de la detallada
informacion contenida en lamemoriadel Gobierno relativaalaaplicacion delalLey N° 451,

de 1991 (Ley de seleccidn politica) que establecia algunos requisitos previos de carécter politico
para ocupar una serie de empleos y ocupaciones, especiamente de las instituciones publicas,
pero también del sector privado. Estaley fue objeto de reclamaciones en virtud del articulo 24
dela Constitucion de la OIT en dos ocasiones diferentes (noviembre de 1991 y junio de 1994).
En las decisiones de los comités del Consegjo de Administracion seinvité a Gobierno a derogar o
modificar todas las disposiciones de la Ley de seleccion politica que fuesen incompatibles con el
Convenio. A este respecto la Comision recordd que € nivel de un puesto determinado en una
organizacion politica o privada podia no ser determinante para aplicar criterios politicos y que se
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exigia una consideracion cuidadosay objetiva de |as calificaciones exigidas para ocupar un
empleo determinado, efectuada caso por caso. También recordd que las exclusiones impuestas a
las personas por sus actividades pasadas deberian ser proporcionadas a los requisitos inherentes
de un puesto de trabajo determinado. La Comision tomd nota de que el Gobierno reiteraba su
intencion de no extender lavalidez delaley mas alla del 31 de diciembre de 2000. Ademas,
tomo nota de que se estaba elaborando una nueva legislacion relativa a la situacion juridica de
los empleados en la administracion del Estado. La Comision solicito al Gobierno se sirviera
confirmar que la Ley de seleccion politica no se habia prorrogado y esperaba que la nueva
legislacion prevista no contendria disposiciones incompatibles con el Convenio.

46. LaComisién tomo nota con interés de que laLey N°© 167/1999, modificd la Ley N°© 1/1991
sobre el empleo y de que se introdujo un nuevo articulo 1, segun el cual se prohibian los
siguientes motivos de discriminacion en el empleo: laraza, € color, € sexo, la orientacion
sexual, el idioma, el credo y lareligion, las opiniones politicas y de otraindole, €l ser miembro
de un partido politico y/o realizar actividades en partidos o movimientos politicos, €l origen
nacional, las condiciones de salud, la edad, |a situacion marital o familiar o |as responsabilidades
de familia, salvo en los casos en que laley asi |0 estipulara 0 que existieran motivos validos,
esenciales para el desempefio del empleo, inherentes a las condiciones previas, losrequisitosy la
naturaleza del empleo que hubiera de gjercer un ciudadano determinado. El Gobierno indicd que
al trasladar la discriminacion del preambulo al articulo 1 seria mas fécil hacer cumplir esas
disposiciones e imponer sanciones en caso de violacion por parte de los empleadores.

La Comision confiaba en que el Gobierno indicaria las medidas adoptadas para garantizar su
aplicacion en la préctica, con inclusion de datos estadisticos sobre |0s casos que suponian
discriminacion en el empleo y la ocupacion.

47. LaComisién tomo nota también de la creacion de nuevas ingtituciones, incluido € Consgjo
paralos Derechos Humanos, con una seccion paraluchar contra el racismo y una Comision
Interministerial paralas Cuestiones Romanies. La Comisién tomd nota de lainformacion
comunicada por el Gobierno de que habia tenido lugar un cambio significativo en la politica del
empleo con la adopcion en mayo de 1999 del Plan Nacional de Empleo, que mejorarialas
oportunidades de empleo de |os solicitantes pertenecientes alos grupos vulnerables, incluidos los
solicitantes romanies. El Gobierno indico que habia adoptado una serie de medidas basandose
en ese plan, a saber, promocién del empleo entre los que llevaban desempleados largo tiempo,
haciendo hincapié en los integrantes de la comunidad romani y fortal eciendo |os instrumentos
legales e institucionales asi como el mecanismo concebido paraluchar contralas préacticas
discriminatorias en el mercado laboral. La Comision también tomé nota de que en 1998 se cred
una comision especial en el ambito del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para ocuparse
especificamente de |os problemas de la comunidad romani y mejorar su situacion en el

mercado laboral.

48. LaComision subrayo6 que la eliminacion de ladiscriminacion en el empleo y la ocupacion,
por cualquier motivo, incluido € origen nacional, eracrucia para un desarrollo sostenible y méas
aln debido alareaparicion de signos de intolerancia y racismo en algunos paises. La Comision
insté a Gobierno a adoptar medidas para mejorar significativamente el acceso de los romanies a
laformacion, ala educacion sobre la misma base que los demas, a empleo y alaocupaciéony a
adoptar medidas para aumentar la sensibilizacion publica sobre la cuestion del racismo con
objeto de promover latolerancia, €l respeto y la comprension entre la comunidad romani y otros
integrantes de la sociedad.
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49. Enrelacion con sus comentarios anteriores relativos alaenmiendade laLey N° 216,

de 10 dejulio de 1993, que modifico la Ley de 1990 sobre la ensefianza superior creando la
obligacion de convocar a concurso para todos |os empleos de docentes de |a ensefianza superior,
trabajadores cientificos y personal directivo de |os establecimientos de ensefianza superior y
cientifica, la Comision tomd nota de lamemoria del Gobierno de que esta ley habia sido
derogaday sustituida por una nuevaley relativa ala ensefianza superior. Sin embargo, la
Comisién tomo nota de que en € articulo 77 de la nuevaley se disponia que los puestos de
docentes en las instituciones publicas de ensefianza superior se debian adjudicar por concurso.
La Comision solicitd al Gobierno sesirvieraindicar si el nuevo procedimiento de concurso habia
eliminado la opinion politica como un elemento a considerar a seleccionar |os candidatos.

50. Enrelacion con sus comentarios anteriores, la Comision solicitd a Gobierno que
comunicara informacion sobre | as repercusiones préacticas de las medidas adoptadas para
promover laigualdad entre mujeres y hombres en € empleo y la ocupacion y aumentar la
concientizacion de las nifias y las jOvenes sobre |as oportunidades de empleo y formacion alas
que podian acceder, ademas de |as ocupaciones consideradas como "tipicamente femeninas”.

51. Enlasolicitud directa de 2000 sobre el Convenio sobre la politicadel empleo, 1964

(N° 122) -afaltade un informe del Gobierno- se repitieron varias solicitudes anteriores.

El Gobierno habia afirmado que tras un periodo de relativa estabilidad, 1a tasa de desempleo
aumento del 3,5 a 4,3% en 1997 debido a una disminucion del crecimiento econoémico a final
del periodo. De conformidad con |os Ultimos prondsticos de la OCDE, la tasa de desempleo
aumentaria a 5,8% en 1998. Sin embargo, la Comision sefial 6 que, pese a este deterioro
reciente, la situacion del empleo seguia siendo favorable en comparacion con la de otros paises
europeos que estaban en un periodo de transicion hacia una economia de mercado, y con lade la
mayoria de los paises de Europa occidental. El Gobierno habia hecho hincapié en que el
desempl eo af ectaba especia mente a determinados grupos de la poblacion econdémicamente
activa, como los trabajadores no capacitados, |0s jévenes sin experiencia de trabajo, la minoria
étnicaromani y las personas discapacitadas. Ademas, |os niveles de desempleo eran mayores en
las regiones de Bohemia septentrional y Moravia septentrional, que estaban en un proceso de
reestructuracion industrial, y en las regiones principalmente agricolas. El Gobierno habia
sefidlado que, para poner coto a este aumento del desempleo estructural, habia gjustado su
politica de empleo para fortalecer |as medidas destinadas a favorecer alas regionesy grupos de
trabajadores méas vulnerables. Se hace hincapié, en especial, en el desarrollo de lainfraestructura
delasindustrias del transporte y los servicios y en la promocién de las pequefias y medianas
empresas, fuentes de nuevas oportunidades de empleo, asi como en la reorientacion profesional,
no sblo paralos que buscan un empleo, sino también como medida preventiva paralos
trabajadores cuyos puestos corren peligro como consecuencia de transformaciones estructural es.
A este respecto la Comision habia tomado nota de que la reorientacion de las medidas de la
politica del mercado del trabajo ha redundado, segun parece, en una disminucion del nimero de
beneficiarios en € periodo de que setrata. La Comision invitd al Gobierno a que facilitaraen su
siguiente informe cualquier evaluacion de la eficacia de estas medidas en términos de la
colocacion de los desempleados.

52. Enlasolicitud directa de 2000 sobre el Convenio sobre la readaptacion profesional y
empleo (personas invélidas), 1983 (N° 159) se tomd nota con interés de los esfuerzos
considerables desplegados por el Gobierno para determinar las dificultades en la promocion del
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empleo de las personas con discapacidad, y de la adopcion de un Plan Nacional y las medidas
concretas que debian adaptarse con arreglo a Plan.

Articulo 7

Seguridad e higiene en € trabajo

53. En su observacion de 2000 sobre el Convenio sobre seguridad y salud de los

trabajadores, 1981 (N° 155), la Comision tomo nota con interés de la respuesta del Gobierno a
sus comentarios previos relativos a las observaciones anteriores de la Confederacion
Checo-Morava de Sindicatos (CMKOS), que se referian fundamentalmente alas medidas
exigidas para la elaboracion, aplicacion y examen periodico de una politica nacional coherente
en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo. El Gobierno sefialé en su respuesta
que lamodificacion del Codigo del Trabajo probablemente entraria en vigor el 1° de enero

de 2001, y que se enviaria una copia ala Oficinatras su aprobacion. Indico que las
modificaciones cambiaban considerablemente las partes relativas alasalud y seguridad en

el trabgo.

54. LaComision tomo nota con interés de lainformacion de que la Oficina Checa de la
Seguridad en el Trabajo, institucion fundada por €l Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
estaba trabajando actualmente en un proyecto de ley sobre lainspeccion del trabajo. También
tomo nota con interés de que una de las prioridades que abarcaba el plan estratégico hasta €l
ano 2002 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales eralaseguridad y lasalud en €l trabgjo.
En lamemoria del Gobierno se sefidlaba que, para asegurar la proteccion y lameoradel medio
ambiente de trabgjo, era fundamental elaborar y aplicar un plan nacional parala proteccion del
medio ambiente de trabajo, cuya aplicacién exigia el establecimiento de: a) objetivos redlistasy
realizables; b) un método eficaz que pueda controlarse con respecto al progreso realizado en lo
gue concierne a logro de los objetivos, inclusive lamedida del tiempo y los costos/beneficios
econdémicos; c) aplicacion institucional; d) recursos (humanos, técnicos y financieros), y

€) mecanismos de aplicacion.

Articulo 8

55. Enlaobservacion de 2000 sobre el Convenio sobre e derecho de asociacion

(agricultura), 1921 (N° 11), la Comision tomo nota con interés de que en € parrafo 2 de la

Ley N° 83, de 1990, relativa a la asociacion de ciudadanos, en su forma enmendada por la

Ley N° 300, de 19 dejulio de 1990 (art. 1), se garantizaba el derecho de sindicacién atodos los
ciudadanos, y que, con arreglo ala memoria del Gobierno en torno alaaplicacion del Convenio,
los derechos de | os trabajadores agricol as se regulaban por las mismas leyes y reglamentaciones
gue los derechos de otras personas. La Comision pidio a Gobierno que suministraraen su
siguiente memoriainformaciones sobre el derecho de asociacion sindical de los trabajadores
extranjeros que residian legalmente en € territorio.

56. En su solicitud directa de 2000 sobre el Convenio sobre libertad sindical y proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (N° 87) la Comision pidié unavez més a Gobierno que adoptara
en un futuro proximo las medidas necesarias para dar cumplimiento al Convenio en relacion con
las cuestiones planteadas anteriormente. La Comision recordd laimportancia que atribuiaala
disposicion en cuya virtud los trabajadores, sin distincion de ninguna clase (nacionales o



E/C.12/2001/SA/1
pagina 23

extranjeros residentes legalmente en el pais), tenian derecho afundar organizaciones de
trabajadores o dfiliarse adllas, y pidié a Gobierno que indicara las medidas adoptadas o
previstas para garantizar la realizacion de este derecho por ley. La Comision habiatomado nota
con interés de laindicacién en € informe del Gobierno de que la Carta Constitucional de los
derechos y libertades fundamental es que garantiza este derecho atodas las personas prima sobre
la Ley sobre la asociacion de ciudadanos (83/1990), que se refiere Unicamente a los ciudadanos.
Sin embargo, € Ministerio del Interior habia preparado un nuevo proyecto de ley sobre las
asociaciones en mayo de 1998 que abarcaria expresamente a todas las personas. Habia tomado
nota ademés de la declaracion del Gobierno de que estaley entraria en vigor en 1999 y de que se
comunicaria ala Oficinatan pronto se aprobara. La Comision pidio ademéas a Gobierno que
indicara en su siguiente informe los progresos logrados para limitar aun nivel razonable el
quérum y la mayoria necesarios para declarar una huelga. Se pidid ademés al Gobierno que
mantuviese ala Comision informada sobre |os progresos logrados con respecto a nuevo
proyecto de legislacion sobre el derecho de huelga.

Articulo 9

57. Ensusolicitud directa de 1998 sobre el Convenio sobre las enfermedades

profesionales, 1925 (N° 18) la Comision tomd nota de lainformacion proporcionada por €
Gobierno en su primer informe. Tomo nota con interés de que con arreglo al articulo 66 de la
Ley N° 155/1995 sobre el seguro de pensiones, |as personas no residentes en la Republica Checa
podian ahora cobrar su pension en el extranjero.

58. Enunasolicitud directa de 2000 sobre el Convenio sobre las enfermedades profesionales
(revisado), 1934 (N° 42) la Comision tomd nota de la adopcion del Decreto N°© 290/1995 por €l
que se establecia el esquema correspondiente alas enfermedades profesionales. La Comision
tomo nota de la gran amplitud, segun laley, de la definicion de entorno laboral en relacién con
las enfermedades profesionales y, adiferencia del Convenio, no se hace referenciaa oficios,
industrias y procesos. A este respecto la Comision recuerda que, al enumerar para cada
enfermedad de lalistalos oficios, industrias y procesos correspondientes, el Convenio procura
aliviar alos trabajadores de la carga de demostrar que han estado realmente expuestos al riesgo
de la enfermedad de que se trata, que en algunos casos puede ser especialmente dificil. En estas
circunstancias, pide a Gobierno que facilite informacion detallada sobre la aplicacion en la
practicadel Decreto N° 290/1995 y que indique como esta legislacion permite dar efecto alos
objetivos del Convenio anteriormente sefial ados.

59. En 1998 la Comision de Expertos envié ademas solicitudes directas al Gobierno en
relacion con los Convenios Nos. 5y 120, en 1999 en relacion con los Convenios Nos. 1, 26, 99
y 105, y en 2000 en relacién con los Convenios Nos. 27, 130, 132 y 155.
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D. Francia
60. En 1986y 1989 se proporciond informacion sobre Francia ala Comision.

61. Franciaharatificado y aplicalos siguientes Convenios pertinentes. 2, 3, 6, 11, 12, 13, 14,
16, 17, 18, 19, 24, 26, 27, 29, 35, 36, 37, 38, 42, 44, 52, 62, 73, 77, 78, 81, 87, 88, 90, 96, 98, 99,
100, 101, 102, 105, 106, 111, 113, 115, 118, 120, 122, 124, 127, 129, 131, 135, 136, 138, 140,
141, 142, 148, 152, 156, 158 y 159.

Articulo 6

62. No seharecibido lamemoriadel Gobierno sobre el Convenio N°29. Asi pues, en su
observacion de 2000, la Comision de Expertos reiterod los puntos planteados previamente. En sus
anteriores comentarios, la Comision planted algunos puntos relativos al trabajo penitenciario y,
en particular, la cuestion del libre consentimiento del recluso, €l contrato de trabgjo, la
remuneracion y las condiciones de trabajo de los reclusos en |0s casos en que son puestos a
disposicion de empresas privadas. La Comision pidio al Gobierno que adoptase las medidas
necesarias, tanto en lalegislacién como en la préactica, para garantizar a esos reclusos
condiciones de empleo que permitiesen asimilar su situacion alade los trabajadores libres.

En su comunicacion, la Confederacion Francesa Democréticadel Trabajo (CFDT) habia
reiterado su peticion de que se suscribiese un contrato entre la administracion penitenciariay los
reclusos en € que se estipulasen las obligaciones de las partes. La CFDT también habia
considerado que la supervision del trabajo penitenciario debia asignarse aun servicio de
inspeccion del trabajo, pues lalegislacion en materia de seguridad e higiene en € trabajo debia
aplicarse en las prisiones en las mismas condiciones que en cualquier otro lugar.

63. LaComision tomo debida nota de la explicaciéon del Gobierno, seguin la cual se habia
elaborado un proyecto de ley relativo ala creacion de un servicio de inspeccion del trabgjo, y
unacircular en la que se definian los métodos de trabajo de esos servicios en las prisiones en o
que se refiere ala seguridad e higiene en €l trabajo y la capacitacion profesional. La Comision
también tomo nota de que, tras el acuerdo concertado entre las autoridades penitenciariasy €l
servicio médico local, se llevarian a cabo, atitulo experimental, exdmenes médicos a los reclusos
que trabajaban. El Gobierno sefial 6 que se estaba elaborando un texto juridico y social en
materia de trabajo penitenciario y que los aspectos que regularia (remuneracion, proteccion
social, higiene y seguridad en € trabajo) servirian para solucionar |as cuestiones planteadas en
estamateria. Por ultimo, la Comisién tomd nota con interés de las informaciones
proporcionadas por el Gobierno, segun las cuales se habia mejorado la remuneracion media
diaria de los detenidos, aunque aln persistiesen diferencias segun € tipo de trabajo penitenciario.
La Comision pidié al Gobierno que continuase adoptando medidas para que los salarios y las
condiciones de empleo de |os reclusos que trabajaban por cuenta de empresas privadas se
conformasen alas disposiciones pertinentes y que facilitase informacion sobre las medidas
adoptadas o previstas en esta materia.

64. LaComision recordd que el Convenio N° 29 claramente excluia el uso de mano de obra
penitenciaria para beneficio de empresas privadas,; sin embargo, cuando existian las garantias
necesarias para asegurar que | as personas interesadas aceptaban voluntariamente el empleo y que
el trabajo se gjecutaba bajo lavigilanciay el control de las autoridades publicas, la Comisién se
remitio al parrafo 97 del Estudio General sobre la abolicién del trabajo forzoso de 1979y alos
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parrafos 116 a 125 de su Informe General, pues consideraba que con un contrato de trabajo, en
particular en las prisiones, se podiaresolver ese problemasi existian las necesarias
salvaguardias. Sin embargo, la Comisién esperaba que el Gobierno le facilitase en su proxima
memoriatoda lainformacién requerida para hacer una evaluacion general de la situacién en
relacion con esas disposiciones del Convenio. La Comision también esperaba que el Gobierno
hiciese pronto todo lo posible para adoptar |as medidas necesarias.

65. Ensu solicitud directa de 2000 acerca del Convenio N° 105, la Comision tomé nota con
pesar que no habia recibido lamemoria del Gobierno. Esperaba que se le transmitiese una
memoria, para examinarla en su proximo periodo de sesiones, con informacién completa sobre
las cuestiones planteadas en su anterior solicitud directa. En ella se sefiadlaba que en sus
comentarios anteriores la Comision habia pedido a Gobierno, con motivo de lareforma del
Cadigo Disciplinario y Penal de la Marina Mercante, que enmendase |as disposiciones del
parrafo 4 del articulo 39y del parrafo 1 del articulo 59 que imponian penas de prision alos
marineros que vulneren ladisciplinalaboral, sin poner en peligro la seguridad del buque o la
viday salud de las personas a bordo. En lamemoria que recibio la Comision en diciembre

de 1994, el Gobierno habia reiterado sus explicaciones anteriores, segin las cuales las
disposiciones en cuestion habian dejado de aplicarse y no se habia condenado a ningdn marinero
con arreglo aellas. Laenmienda debiallevarse a cabo en el marco de una reforma general del
Cadigo Disciplinario y Penal de la Marina Mercante, que en esos momentos examinaban |os
distintos departamentos ministeriales competentes. La Comision tomd nota de esta declaracion y
reiterd la esperanza de que lareforma del Codigo Disciplinario y Pena de laMarina Mercante
permitiese al Gobierno en un futuro cercano armonizar su legislacion con el Convenio enlaley y
en la préctica, conforme alo indicado anteriormente. La Comision pidio al Gobierno quele
facilitase un ggemplar de los textos de las nuevas disposiciones tan pronto como se hubiesen
aprobado.

66. Ensu solicitud directa de 2000 acerca del Convenio N° 111, La Comisién tomé nota con
interés de las distintas iniciativas adoptadas por el Gobierno desde 1999, con arreglo asu
intencion de hacer de laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, uno de los
principales componentes de su politica. Recordando las dificultades de indole presupuestaria y
administrativa relacionadas con |os contratos de empleo mixto y las medidas de caracter
afirmativo en apoyo de las mujeres que comenzaban a ocupar puestos desempefiados
predominantemente por los hombres en cumplimiento del Codigo del Trabajo (L.123-4-1),
laComision pidio a Gobierno que facilitase informacion sobre los progresos realizados en la
celebracion de esos tipos de contratos. La Comision tomo nota con interés de esas Ultimas
iniciativasy pidio al Gobierno que le facilitase informacion sobre su seguimiento y sus
repercusiones desde €l punto de vista de lameorade la situacion de lamujer en el mercado
laboral y en el lugar de trabgjo tanto en laley como en la préctica.

67. LaComision tomo nota de que en @ dltimo estudio anual de la Comision Nacional
Consultiva de Derechos Humanos (CNCDH) sobre €l racismo se puso de manifiesto un
incremento de este fendmeno en Francia. La Comisién de Expertos también tomé nota con
interés, sobre la base de lamemoria adiciona presentada por €l Gobierno, de las distintas
medidas que habia adoptado para combatir la discriminacion racia en general, y en particular, en
laesferadel trabgjo. La Comision también tomo nota de que la Comisién Nacional Consultiva
de Derechos Humanos examinaba, en particular, las medidas y |os medios para fortalecer la
lucha contrala discriminacién, en concreto en la esfera del empleo, puesto que con las medidas
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adoptadas aparentemente no se habialogrado eliminar, o reducir, los actos de discriminacion que
afectaban a distintos aspectos de lavida, en particular el acceso a empleo y ala capacitacion.

La Comision deseaba que se le informara de | os resultados de | as actividades emprendidas por
las comisiones de acceso ala ciudadania (CODAC), y de las medidas que el Gobierno habia
adoptado o habia previsto aplicar para hacer efectivas las recomendaciones formuladas por 1os
organismos de observacion creados y de la CNCDH, por gjemplo, los cambios en lacargade la
prueba en |os actos de discriminacion, afin de que ésta no recayese Unicamente en lavictima,

o & endurecimiento de las sanciones contra los empleadores culpables de discriminacién por
motivos de origen étnico, color o raza.

68. En unaobservacion de 2000 acerca del Convenio N° 156, la Comision recordd que habia
tomado nota de los comentarios formulados por la Confederacion Francesa de Trabajadores
Cristianos (CFTC) relativos ala asignacion que reciben los padres por laeducacién y las
garantias que deben acompafiar ala misma en materia de desarrollo de la carrera'y continuidad
de la proteccion social del beneficiario de laasignacion. También tomé notade las
observaciones de la Confederacion Francesa Democratica del Trabajo (CFDT) relativas alas
necesidades de | os trabajadores con responsabilidades familiares. La Comision tomé nota de que
lamemoria del Gobierno no respondia alas preocupaciones expresadas por esos sindicatos.

69. LaComision recordd igualmente las preocupaciones expresadas por laCFDT con respecto
al articulo 8 del Convenio, segun las cuales |a proteccion contemplada en los articulos L.122 45
y L.123-1 del Codigo de Trabajo contrala discriminacion basada en la situacion familiar no
respondia en absoluto alas necesidades reales de | os trabajadores con responsabilidades
familiares, a no existir en lalegisacién francesa ninguna medida que prohibiese la
discriminacion en el empleo contra esos trabajadores. Por ello, la Comision pidié a Gobierno
que facilitase informacion sobre la politica nacional y las medidas legislativas destinadas a
proteger alos trabajadores con responsabilidades familiares contrala discriminacion, inclusive el
despido, y que fomentase laigualdad de oportunidades y de trato de |os mismos.

Articulo 7

lgualdad de remuneracion

70. Ensu solicitud directa de 2000 acerca del Convenio N° 100, la Comision tomo nota con
interés de las numerosas iniciativas del Gobierno para promover laigualdad profesional entre
hombres y mujeres en Francia, en particular el informe de la Sra. B. Majnoni d'Intignano, del
Consgjo de Andlisis Econdmico, sobre |os aspectos econdmicos de las diferencias entre los
sexos, preparado a peticion del Gobierno. La Comision tomé nota de las causas de la
persistencia de diferencias de remuneracion entre hombres y mujeres, que, con arreglo alo
expresado en el informe, obedecia, por una parte, aladiscriminacion en e mercado laboral, que
dificultaba alas mujeres acceder alos "buenos’ empleosyy, por otra, alas opciones personales
para compaginar lavida profesiona con lavidafamiliar, &mbito en que la distribucion de las
tareas domeésticas seguia siendo bastante desigual. Asimismo, la Comision esperaba con interés
gue se completase la tarea de analizar |a contribucion de la semanalaboral de 35 horasala
reduccion de las desigualdades entre el hombre y lamujer.

71. LaComision también tomd nota con interés de que el Consegjo Superior de Igualdad
Profesional proseguia sus actividades de promocion de laigualdad profesional, y atal fin se
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habian creado dos nuevos grupos de trabajo en 1998 y tres grupos en 1999. La Comision
también tomo nota con interés de que, a peticion del Consegjo Superior de Igualdad Profesional,
se habia elaborado una guia sobre laigualdad de remuneracidn de hombres y mujeres destinada a
los negociadores, asi como un estudio de viabilidad en el que se comparaba el valor del trabajo y
laevaluacion del empleo con miras alaigualdad de remuneracion entre hombres y mujeres.

72. LaComision tomd nota con interés de la aprobacion de la Ley N°© 99-585, de 12 dejulio
de 1999, por la que se creaban del egaciones parlamentarias de derechos de la mujer e igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. La Comision tomd nota de que estas del egaciones
parlamentarias tenian el cometido de informar alas Camaras del Parlamento de la politica
aplicada por el Gobierno respecto a sus consecuencias para los derechos de lamujer y la
igualdad de oportunidades entre los hombres y las mujeres y hacer un seguimiento de la
aplicacion delasleyes.

73. LaComision tomo nota con interés de la aprobacion, el 7 de marzo de 2000, en primera
lectura por la Asamblea Nacional del proyecto de ley relativo alaigualdad profesional entre
mujeres y hombres, por el que se establece |a obligacion especifica de negociar en las empresas
las cuestiones rel acionadas con laigualdad entre mujeres y hombres, que puedan ser objeto de
sanciones penales, asi como la "representacion equilibrada de mujeres y hombres en |os 6rganos
de seleccién de lafuncién publica. La Comision pide al Gobierno que le informe de los
progresos realizados y de la aprobacion definitiva del proyecto de ley.

Seguridad e higiene en € trabajo

74. En su observacion de 1998 acerca del Convenio sobre prescripciones de seguridad
(edificacion), 1937 (N° 62), la Comision tomo nota con interés de la informacién contenidaen la
memoriadel Gobierno y en los diversos textos de leyes y decretos que habian entrado en vigor
relativos ala seguridad e higiene en el sector de la construccion y las obras publicas.

La Comision tomd nota de las explicaciones del Gobierno, segun las cuales el

Decreto N° 94-1159, de 26 de diciembre de 1994, facilitaria la aplicacion de las disposiciones del
Convenio, en particular las relativas alos andamiajes, aparatos elevadores y demas equipo y
material de primeros auxilios. Ademas, la Comision tomo nota con interés de las explicaciones
del Gobierno, segun las cuales las nuevas disposiciones darian nuevo impul so a la proteccién en
ese sector, debido al mejoramiento resultante de las medidas de proteccion colectiva previstas,
gracias ala coordinacion de las actividades por un coordinador especializado. Asimismo, la
Comisién tomo nota con interés de que el Decreto N° 95-607, de 6 de mayo de 1995, que hace
extensivas | as disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo alos trabajadores
independientes y los empleadores que |levan a cabo sus propias obras de construccion, habia
permitido luchar contralos intentos de evitar la aplicacion de las normativas en materia de
seguridad e higiene mediante la utilizacion de trabajadores independientes y empleadores que
realizan sus propias obras.

75. Enunaobservacion de 2000 acerca del Convenio sobre la proteccion contralas
radiaciones, 1960 (N° 115), la Comisién tomd nota de que la memoria del Gobierno no contenia
ninguna respuesta a sus comentarios anteriores. La Comision esperaba que el Gobierno
incluyese en su préxima memoriainformacién completa sobre las cuestiones planteadas en su
anterior solicitud directa. La Comision observo que el Gobierno habia sefialado que, para el

ano 2000, € limite de la dosis maxima de exposicién de |os trabajadores a radiaciones ionizantes
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vigente seria sustituido por un nuevo limite de 100 mSv durante los cinco afios siguientes, de
conformidad con las prescripciones de la Directiva 96/29/Euratom, aprobada en mayo de 1996.
En relacién con su observacion anterior y su Observacion general de 1992, la Comision recordd
que la Comisién Internacional de Proteccion Radioldgica (CIPR), en las recomendaciones en la
materia que habia formulado desde 1990, fijaba un limite de 20 mSv anual de promedio durante
cinco anos, siempre que la dosis efectiva no superase los 50 mSv en ninguno de esos anos.
Ademas, en 1994, los limites establecidos por la CIPR habian sido incorporados alas Normas
basi cas internacionales de seguridad. La Comision esperaba que € Gobierno estuviese pronto en
condiciones de comunicar la adopcion de disposiciones que fuesen conformes con los limites de
dosis mencionados en su Observacion general de 1992, ala vista de |os conoci mientos méas
actuales que figuraban en |as recomendaciones de 1990 de la CIPR y las Normas basicas
internacionales de seguridad de 1994.

Articulo 9

76. Ensu observacion de 1998 acerca del Convenio sobre el seguro de vejez (industria,

etc.), 1933 (N° 35), la Comision tomd nota con interés de que en el articulo 42 de laLey N° 98-
349, de 11 de mayo de 1998, sobre la entrada y residencia de extranjeros en Franciay e derecho
de asilo, se disponialaincorporacion al Codigo de la Seguridad Social del articulo L.816-1, en
virtud del cual @ capitulo | del Libro Octavo del Cédigo de la Seguridad Social, en € que se
preveian, en particular, |as prestaciones complementarias del Fondo Nacional de Solidaridad
(FNS), era aplicable alas personas de nacionalidad extranjeratitulares de una autorizacion de
residencia o de documentos que pudiesen justificar lalegalidad de su residencia, no obstante
toda disposicion en contrario. La Comision también tomo nota de que, seguiin las informaciones
que habiafacilitado el Gobierno, €l articulo 42 de esaley tenia €l efecto de suprimir todo
requisito de nacionalidad para conceder prestaciones no contributivas (prestaciones alos adultos
con discapacidades, prestacion complementaria de vejez y prestacion especia de vejez) alos
extranjeros gue residian en Francia de maneralegal y permanente. En consecuencia, la
Comisién habia creido entender que se habia derogado €l articulo L.815-5 del Cadigo dela
Seguridad Social, en virtud del cual sdlo debia concederse la prestacion complementariaalos
extranjeros cuando se hubiesen firmado convenios internacionales de reciprocidad. La Comision
invitd al Gobierno a que confirmase este extremo en su proxima memoriay, en su defecto,
facilitase informacion sobre la manera en que se seguiria aplicando €l articulo L.815-5 del
Cadigo de la Seguridad Social.

77. Ensuobservacion de 2000 acerca del Convenio sobre enfermedades profesionales
(revisado), 1934 (N° 42), la Comision de Expertos manifestd que durante muchos afios habia
venido sefialando a la atencién del Gobierno la necesidad de adoptar medidas destinadas a
armonizar plenamente la legislacion nacional con el Convenio en aspectos como: a) €l caracter
limitativo de las manifestaciones patol 6gi cas enumeradas en relacidn con cada una de las
enfermedades que figuraban en los cuadros de enfermedades profesionales de lalegislacion
nacional; b) laausencia de un epigrafe que englobase, en términos generales, las intoxicaciones
provocadas por todos |os derivados hal 6genos de |os hidrocarburos de la serie grasa y por todos
los compuestos del fosforo; y ¢) laomisién de determinados productos mencionados por €l
Convenio, cuya manipulacién o empleo pudiese provocar epiteliomas primitivos de la piel.

A este respecto, la Comision habia tomado nota con interés de la creacion de un sistema
complementario de reconocimiento de las enfermedades profesionales, en virtud del cual una
enfermedad caracterizada no incluida en un cuadro también podria ser reconocida como de



E/C.12/2001/SA/1
pagina 29

origen profesional cuando hubiese quedado demostrado que existia un vinculo causal directo y
esencial con € trabajo habitual delavictimay provocase € fallecimiento o unaincapacidad
permanente al menosigual a un porcentgje determinado (nuevo articulo L.461-1, parrafo 4 del
Cadigo de la Seguridad Social). Este sistema se basa en un examen individual de los casos
efectuado por los comités regional es de reconocimiento de las enfermedades profesionales en €l
marco de un procedimiento contradictorio. La Comision solicitdé a Gaobierno que facilitase
informacion sobre €l establecimiento del vinculo directo y esencial de la enfermedad con €
trabajo habitual de la victima (tal y como se mencionaba en €l apartado 4 del

articulo L.461-1 del Codigo de la Seguridad Social) en los casos especificos de enfermedades
previstas en el cuadro del Convenio.

78. En su observacion de 1998 acerca del Convenio N° 118, la Comision tomo nota con interés
de que por € articulo 42 de la Ley N° 98-349, de 11 de mayo de 1998, relativaalaresidenciade
extranjeros en Franciay €l derecho de asilo se habian incorporado al Codigo de la Seguridad
Social los articulos L.816-1y L.821-9, con arreglo alos cuales los titulos | y |1 del libro octavo
de dicho Cadigo, en los que se establecen, respectivamente, |as prestaciones complementarias

del Fondo Nacional de Solidaridad (FNS) y las prestaciones de invalidez alos adultos con
discapacidades, se ampliaban paraincluir alas personas de nacionalidad extranjeratitulares de
una autorizacion de residencia o de documentos que justificasen lalegalidad de su residenciaen
Francia, no obstante toda disposicion en contrario.

79. Encuanto a parrafo 1 del articulo 4, (ramad)) (prestaciones de invalidez) y ramaf)
(prestaciones de supervivencia), la Comision habia comprobado que lalegislacion subordinaba
el beneficio de las prestaciones de la seguridad social (en este caso, |as prestaciones de invalidez
y de supervivencia) alos asegurados extranjeros del régimen general (articulo L.311-7 del
Cadigo de la Seguridad Social) del régimen agricola (articulo 1027 del Codigo Rural) y del
régimen de las minas (articulo 184 del Decreto N° 46-2769, de 27 de noviembre de 1946), ala
condicion de que tuvieran residencia en Francia. En su memoriarelativa al periodo comprendido
entre el 1°dejulio de 1991y €l 30 de junio de 1992, el Gobierno habiaindicado que en materia
de pensiones de invalidez, o de pensiones de viudos o de viudas invalidas, el requisito de
residencia debia ser cumplido en e momento de la reclamacion, tratandose de nacional es de un
pais que no hubiese celebrado un convenio con Francia. La Comision afiadia que, tratandose de
prestaciones de supervivencia, €l beneficio de una pensién de reversion, en caso de que el
asegurado fallecido no hubiese sido nacional de un pais gue tuviese firmado un convenio con
Francia, podia obtenerse si concurrian las circunstancias siguientes. €l asegurado fallecido ya
habia obtenido el reconocimiento de sus derechos de pensién de vejez; y € asegurado no habia
gjercido € derecho alapension y residia en Franciaen el momento de su fallecimiento.

La Comision habia observado que a los asegurados extranjeros se les exigia siempre €l requisito
de residencia, aunque solamente en el momento de reclamar sus derechos, es decir, en €l
momento mismo de la presentacion de la solicitud de pensién de invalidez o de supervivencia.
En esas condiciones, la Comision esperaba que, en todos |os casos en |os que el asegurado o €l
fallecido estuviera afiliado ala seguridad socia francesa en el momento de la contingencia, se
adoptasen medidas adecuadas en |o que respectaalasramasd) y f), que garantizasen tanto en la
ley como en la practica, la aplicacion de esa disposicion del Convenio, segun lacual € pago de
las prestaciones no estaria sujeto ala condicidn de residente en el caso de los nacionales de todos
los Estados vinculados por €l Convenio.
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Articulo 10

Proteccién de los nifios y de los jovenes en relacion con & empleo v el trabajo (véase

el parrafo 3)

80. En su observacion de 2000 acerca del Convenio N° 138, la Comision tomo nota del
articulo 114 del Cédigo de Trabajo Maritimo (modificado por laLey N° 97-1051, de 18 de
noviembre de 1997), que disponia que la gente de mar menor de 18 afios de edad no debia
trabajar en calderas, depdsitos de agua, bodegas 0 en compartimentos donde las altas
temperaturas pudiesen dafiar su salud, asi como del articulo 115, que fijaba en 16 afios |a edad
minima paratrabajar a bordo de un buque. La Comision tomo nota de que €l nuevo

articulo 8 del Cédigo de Trabajo Maritimo extendia las disposiciones del Codigo de Trabajo
Generdl, relativas a aprendizaje de los marinos jovenes. Ademés, la Comision tomo nota de que
esas disposiciones se adaptarian en un decreto, sobre €l que se pronunciariael Consgjo de
Estado, afin de facilitar la contratacion de marinos jovenes. La Comision pidio al Gobierno que
indicase s ya se habia aprobado o no ese decreto y, en caso afirmativo, que adjuntase un
gjemplar en su siguiente memoria.

81. LaComisiontomd nota de laindicacion del Gobierno en su memoria, de que es
sumamente raro el empleo de nifios de edades comprendidas entre los 14 y los 16 afios como
trabajadores domésticos. Esos casos se consideraban como empleo ilegal y se trataban como
tales. LaComision solicitd a Gobierno que le facilitase informacion relativa a esos casos, asi
como las medidas adoptadas para garantizar €l cumplimiento de las disposiciones pertinentes del
Convenio.

82. LaComision también tomo nota de lainformacion contenida en la memoria del Gobierno
acerca de la Comision Especial que examinaba la concesion de autorizaciones individuales para
participar en un espectaculo o la expedicion de permisos a agencias con licencia para contratar
nifios sin autorizacion individual. La Comision de Expertos tomé nota de que las distintas
administraciones participaban en esa Comisién y de que funcionaba en la mayor parte de los
departamentos en los que su labor, en particular € ritmo de | as reuniones, se acomodaba casi
siempre alaimportanciay ala frecuencia de |as manifestaciones culturales que requerian el
empleo de nifios. La Comision tomo nota también de las declaraciones del Gobierno, en las que
se afirmaba que esta medida, previstaen e articulo L.211-7 del Codigo de Trabajoy enla
normativa que contemplaba la funcion de las comisiones, garantizaba las condiciones de empleo
de los nifios en este ambito. Sin embargo, la Comision volviaarecordar que € articulo 8 del
Convenio permitia excepciones ala prohibicién del empleo o del trabajo previstaen €l

articulo 2 parafines tales como la participacion en actuaciones artisticas, solo cuando la
autoridad competente otorgase un permiso individual que prescribiese las condiciones en las que
debia autorizarse el empleo o €l trabgjo. La Comision recordd asimismo que laratificacion de un
convenio conllevaba la promulgacion de textos que hiciesen efectivas las disposiciones del
instrumento. Al respecto, la Comision solicito al Gobierno que indicase las medidas adoptadas o
contempladas para armoni zar |0s textos nacionales con las mencionadas obligaciones en virtud
del Convenio.
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83. En 1996 la Comision de Expertos envio, ademés, solicitudes directas al Gobierno sobre los
Convenios Nos. 102 y 152, en 1998 acerca de los Convenios Nos. 131y 136, en 1999 acerca del
Convenio N° 142, y en 2000 acerca de los Convenios Nos. 27, 52, 87, 90, 96, 102, 115, 127

y 148.

E. Irlanda
84. No se hafacilitado anteriormente informacién sobre Irlanda a la Comision.

85. Irlandaharatificado y aplicalos siguientes Convenios pertinentes: 2, 6, 11, 12, 14, 16, 19,
26, 27, 29, 32, 44, 62, 73, 81, 87, 88, 96, 98, 99, 100, 102, 105, 111, 121, 122, 124, 132, 138,
142, 159, 177, 178 'y 182.

Articulo 6

86. Ensu solicitud directa de 2000 acerca del Convenio N° 29, la Comision recordd gue en sus
anteriores comentarios habia tomado nota de | as observaciones formuladas por € sindicato
Scheme Workers Alliance (SWA) en comunicaciones de fecha 18 de enero, 14 de mayo y 31 de
agosto de 1999, asi como de las observaciones formuladas por €l sindicato Amalgamated
Transport and General Workers' Union en una comunicacion de fecha 16 de agosto de 1999
relativa alaaplicacion por Irlanda de una serie de convenios de la OIT ratificados, inclusive los
Convenios Nos. 29 y 105. Ambos sindicatos enviaron una serie de comunicaciones
pormenorizadas en |las que se expresaba su preocupacion acerca de la situacion de los
desempleados, |as condiciones en las que se efectuaban |os pagos con arreglo al Plan de Acciédn
de Empleo de Irlanda (EAP) y la escasa of erta de puestos de trabajo, que, ademas, se
caracterizaban por su baja remuneracion y no estan necesariamente adaptados a las
capacitaciones e intereses de los desempleados. El Gobierno respondié negando que hubiese
vulnerado los Convenios Nos. 29 y 105 y se refirio alas novedades de la politica de empleo y de
mercado labora articuladas en el Plan de Accion. El Gobierno se refirié asimismo a su
compromiso de aplicar las Directrices parael Empleo de la Union Europea, asi como sus
estrategias de indole preventiva en relacion con los jévenes desempleados.

87. A esterespecto, el Comité habiallegado ala conclusion de que las alegaciones de los
sindicatos no planteaban asuntos que entrasen en el ambito de aplicacion del Convenio N° 29.

L os problemas de desempleo y |a escasez de trabajo, que Unicamente puede encontrarse en
puestos de bajo nivel, y que obligan a algunas personas a desempefiar un trabajo contra su propia
voluntad con la Unica finalidad de subsistir, en principio no pueden ser considerados en € marco
del Convenio. Sin embargo, en algunas ocasiones concurrian circunstancias que podian
considerarse que si estaban relacionadas con el Convenio, como los casos en que |os derechos
adquiridos con arreglo a un régimen de seguro de desempleo de caracter contributivo estaban
sujetos a unas nuevas condiciones que determinaban |0s tipos de trabajos que debian aceptar los
receptores de las prestaciones, 0 cuando a determinadas categorias de beneficiarios de
prestaciones sociales, como |os solicitantes de asilo, |as autoridades |es negaban el acceso al
mercado de trabajo general a tiempo que se les obligaba a desempefiar determinados cometidos
con laamenaza de perder su Unico medio de subsistencia. En el presente caso, no obstante, |la
cuestion parece estar rel acionada mas bien con una dificultad econdémica de caracter general.



E/C.12/2001/SA/1
pagina 32

88. En este contexto, la Comision también recordd que e comité del Consegjo de
Administracion constituido en 1997 para examinar una representacion acerca de un régimen
similar, sefial6 que, cuando se observase una situacion objetiva de dificultad econdmica que no
hubiese sido propiciada por el Gobierno, y si Unicamente en ese caso €l Gobierno explotase
dicha situacion ofreciendo un nivel de remuneraciOn excesivamente bajo, se le pedia tener hasta
cierto punto por responsable de una situacién que no cred. Ademéas, podia ser responsabl e por
organizar o exacerbar las dificultades econdmicas si € nimero de personas contratadas por €l
Gobierno a unos niveles de remuneracién excesivamente bagjos y la cantidad de trabajo realizada
por dichos empleados repercutiese en la situacion de otras personas, ocasionando la pérdida de
su puesto de trabajo habitual y obligandoles a afrontar dificultades econémicas idénticas
(GB.270/15/3, parr. 30).

89. Enlaobservacion de 1999 acerca del Convenio N° 105 se tomaba nota con satisfaccion de
que por laLey de lamarina mercante (disposiciones varias) de 1998 (N° 20) habia quedado
derogado € articulo 225 y enmendado € articulo 221 de la Ley de la marina mercante de 1894,
que disponia gque ciertas infracciones a la disciplina cometidas por la gente de mar podian
acarrear penas de prision (lo que implicaba, en virtud de lo dispuesto en € articulo 42 del
Reglamento de Prisiones, de 1947, laobligacion de trabajar), y también habian quedado
derogados los articulos 222, 224 y 238 de dicha ley, atenor de la cual los marinos que se
ausentasen del buque sin permiso podian ser reintegrados al buque por lafuerza. LaComision
tomo nota de laindicacion que figura en lamemoria del Gobierno, seguin la cual € Reglamento
de Prisiones de 1947 no habia sido sustituido alin por €l nuevo reglamento propuesto, que debia
adoptarse probablemente en el primer trimestre del afio 2000.

Articulo 7

|qualdad de remuneracion

90. Ensusolicitud directa de 1999 acerca del Convenio N° 100, la Comision tomé nota de que
laLey deigualdad en el empleo (Employement Equality Act) de 1998 fue promulgada en junio
de 1998, derogando asi la Ley de lucha contra la discriminacion (remuneracion)
(Anti-Discrimination (Pay) Act) de 1974 y lade igualdad en el empleo de 1977. La Comision
tomo nota con interés de que, como en la Ley de 1974, lanuevaley aplicael principio de
igualdad de remuneracion para mujeres y hombres por un trabajo deigual valor. La Comision
tomo nota de las explicaciones del Gobierno, segiin las cuales las disposiciones de laley de lucha
contra la discriminacion comenzarian a aplicarse en € primer semestre de 1999, una vez creada
lainfraestructura necesaria para garantizar laigualdad enunciada en lanuevaley.

Descanso, limitacién de las horas de trabajo y vacaciones pagadas

91. Ensusolicitud directa de 2000 acerca del Convenio sobre las vacaciones pagadas
(revisado), 1970 (N° 132), el Comité volvio atomar nota de las explicaciones del Gobierno en su
altima memoria, segun las cuales la Ley de vacaciones (empleados) (Holidays (Employees) Act)
de 1973 se hallaba en fase derevision y que atal efecto se considerarian los anteriores
comentarios de laComision. En los comentarios formulados desde 1978, la Comisién habia
observado que €l parrafo 6 del articulo 6 de la Ley de vacaciones (empleados), segun la cual los
empleados cuya remuneracion consistiese en parte en alimentos o alojamiento 0 ambas cosas,
podian decidir no tomar sus vacaciones anuales si se duplicaba su salario, era contrario a
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Convenio. LaComision expresd unavez mas su esperanza de que pronto se adoptasen las
medidas necesarias para gque la legisacion se adaptase al Convenio y pidi6é al Gobierno que
indicase en su préxima memorialos progresos realizados en este particular.

Articulo 10

Proteccion de los nifios y de los jovenes en relacion con e empleo y € trabajo (véase

el parrafo 3)

92. En su observacion de 2000 acerca del Convenio N° 138, la Comisiéon tomo nota de que la
memoriadel Gobierno no contenia ninguna respuesta a sus comentarios anteriores.

Por consiguiente, la Comision se vio obligada a reiterar su observacion anterior, en la que habia
tomado nota de la aprobacion de la nueva Ley de proteccion de menores (empleo) (Protection
of Young Persons (Employment) Act), de 1996. La Comisién habia observado con interés que,
con arreglo aesaley, la edad minima para trabgjar atiempo completo se habia pasado

de 15 a 16 afos.

93. Ensu solicitud directa de 2000 acerca del mismo Convenio, la Comision esperaba que en
la nueva memoria se facilitase informacion completa sobre las cuestiones planteadas en su
anterior solicitud directa. La Comision recordd que el Convenio se aplicaba no solamente al
trabajo regulado por un contrato sino también atodos los tipos de trabajo 0 empleo. Asimismo,
la Comision observd que en su anterior explicacion sobre esta cuestion el Gobierno sefiad 6 que el
Ministerio de Trabajo no habia tenido constancia de ningun caso concreto en relacion con
personas que trabajasen en un régimen no contractual. El Gobierno también habia afirmado que
esta cuestion se examinaria durante el proceso de reforma de la Ley de proteccion de lajuventud
(empleo). Sin embargo, lanuevaley sigue sin regular el empleo por cuenta propia.

La Comision esperaba que el Gobierno siguiese informando de las nuevas medidas que pudieran
tomarse para garantizar la aplicacion de la edad minimaatodas las categorias de actividad
profesional.

94. En 1998 la Comision de Expertos envid, ademés, solicitudes directas al Gobierno en 1998
sobre el Convenio N° 26, en 1999 acerca del Convenio N° 121y en 2000 acercade los
Convenios Nos. 81y 159.

E. Jamaica

95. Lasocasiones anteriores en que la Comision recibio informacién sobre Jamaica fueron
en 1980 y 1989.

96. Jamaica haratificado y aplicalos siguientes Convenios pertinentes: 6, 11, 13, 14, 26, 29,
87, 98, 100, 105, 111, 138y 182.

Articulo 6

97. En su observacion de 2000 acerca del Convenio N° 29, la Comisién sefial 6 que no se habia
recibido lamemoriadel Gobierno, por 1o que se vio obligada a reiterar su observacion anterior.
La Comision habia tomado nota de que, con arreglo a articulo 155, 2) del Reglamento sobre las
instituciones penitenciarias (Centro Penitenciario para Adultos) de 1991, ningun prisionero seria



E/C.12/2001/SA/1
pagina 34

empleado al servicio o para el propio beneficio de ninguna persona, salvo con autorizacion del
comisario o en cumplimiento de reglas especiales. La Comision habiatomado nota de que,
segun se indicaba en lamemoria del Gobierno, laempresa de productos de servicios
penitenciarios (Correctional Services Production (COSPROD) Holdings Limited), establecida
en 1994, se habia creado para administrar laintegracion del proceso de rehabilitacion por medio
de servicios de formacién profesional y de utilizacion productiva de recursos humanos en las
instituciones penitenciarias. La Comision habiatomado nota de lainformacion proporcionada
por el Gobierno de que, con arreglo a ese programa, |os reclusos trabajaban en condiciones de
relacion de empleo libremente aceptada, con su consentimiento formal y con garantias respecto
del pago de salarios normales. La Comision habia sefialado ala atencion del Gobierno su
Informe General de 1998 (en especial los parrafos 116 a 125), en que se indicaba que quedaba
excluido del ambito del Convenio cualquier trabajo o servicio que se exigieraaun individuo en
virtud de una condena pronunciada por sentencia judicial, a condicion de que ese trabgjo se
realizarabgjo lavigilanciay control de las autoridades publicas y de que dicho individuo no
fuera cedido o puesto adisposicion de particul ares.

98. En este contexto, la Comisién habia solicitado al Gobierno que proporcionara un ejemplar
de las disposiciones que reglamentaban el trabajo de los presos en el marco de la COSPROD y
de las préacticas de supervision del trabajo atenor de ese programa, asi como de toda disposicién
especial adoptada en virtud del articulo 155, 2) del Reglamento sobre las instituciones
penitenciarias (Centro Penitenciario para Adultos) de 1991, en especial enlo que serefiereala
creacion y el papel dela COSPROD. LaComision esperabaque el Gobierno hariatodo o
posible para adoptar, en un futuro muy cercano, |as medidas necesarias.

99. Enlaobservacion de 1999 acerca del Convenio N° 105, la Comision sefial 6 que desde
hacia varios afios formulaba comentarios sobre los articulos 221, 224 y 225 1) b), c) y €) dela
Ley de la marina mercante de 1894, que prevén el castigo de diversas infracciones disciplinarias
con penas de prisién (que entrafian la obligacion de trabajar con arreglo ala Ley de prisiones)

y €l retorno forzoso de la gente de mar a bordo de los buques para cumplir sus obligaciones.

El Gobierno habiaindicado en su memoria que la nueva Ley sobre la marina mercante de
Jamaica, de 1998, entr6 en vigor € 2 de enero de 1999 y que las disposiciones relativas al
recurso alafuerza para conducir alos marinos a bordo del buquey a castigo de las infracciones
disciplinarias cometidas, como se preveiaen laley, no estaban incluidas en la nuevaley.

100. Sin embargo, la Comision habia observado que el castigo de las infracciones disciplinarias
con penas de prision (que entrafian la obligacién de trabajar) todavia figuraba en los

articulos 178, 1) b), c) ye) y 179 @) y b) delanuevaley. S bien lanuevaley no contenia
disposiciones que autorizaran allevar alos marinos por lafuerza abordo del buque, l1a desercion
y la ausencia no autorizada se seguian castigando con penas de prision (que implicaban la
obligacion de trabgjar) (art. 179). Andlogamente, en €l articulo 178, 1) b), ¢) y €) se preveian
penas de prision, entre otros casos, en los de desobediencia voluntaria o negligenciaen €
servicio, o por asociacion con algun otro miembro de la tripulacion para obstaculizar |la marcha
del vigiey, atenor del articulo 178, 2); laexencién de responsabilidad penal con arreglo al
parrafo 1 se aplicaba solo ala gente de mar que participara en una huelga legal después de que
el buque hubierallegado a puerto y estuviera atracado en un amarradero seguro, ajuicio del
capitan de puerto y solo en un puerto de Jamaica.
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101. LaComision habia sefidlado unavez maés, con referenciaalos parrafos 117 a119y 125 de
su Estudio General sobre la abolicién del trabajo forzoso, de 1979, que las disposiciones en
virtud de las cual es se podian imponer penas privativas de libertad (que entrafiaban la obligacion
de trabajar) por desercion, ausencia no autorizada o desobediencia eran incompatibles con el
Convenio. Unicamente |as sanciones previstas para | os actos que pudieran poner en peligro la
seguridad del navio o lavida o lasalud de las personas a bordo (por g emplo las previstas en €
articulo 177 de lanueva Ley de la marina mercante) quedaban fueradel ambito del Convenio

102. Por consiguiente, la Comision expreso la firme esperanza de que en un futuro préximo se
adoptaran las medidas necesarias para armonizar lalegislacion con el Convenio, por gemplo,
mediante la enmienda o derogacion de las disposiciones antes mencionadas de laLey de la
marina mercante de 1998, y de que el Gaobierno facilitarainformacion sobre |os progresos
realizados a ese respecto.

103. Enlasolicitud directa de 2000 sobre el Convenio N° 111, la Comision de Expertos lamento
gue lamemoria del Gobierno no se hubierarecibido, por |o que reiterd los asuntos planteados en
su solicitud directa anterior. La Comision habiatomado nota de lo indicado en lamemoria del
Gobierno de que la Constitucién estaba en proceso de enmienday de que las reformas
corregirian laomision en € articulo 24 de la Constitucion de la prohibicién de la discriminacion
sexual. Tomando nota asimismo de |o expuesto en las observaciones del Gobierno formuladas al
Comité de Derechos Humanos (CCPR/SR.1623/Add.1) de que en un anteproyecto de ley relativo
alaenmiendadel Capitulo |11 de la Constitucién figuraba el derecho alano discriminacion por
motivos de sexo, la Comision habia solicitado al Gobierno que informara de los progresos
realizados para armonizar la disposicién constituciona sobre la discriminacion con el apartado a)
del articulo 1 del Convenio y que proporcionara un giemplar de la Constitucion enmendada en
cuanto se aprobara.

104. LaComision habiatomado nota del establecimiento de comités intraministeriales para
seguir los progresos realizados respecto de la Declaracion de Politica Nacional sobre la Mujer,
de 1987, y habia pedido al Gobierno que proporcionarainformacién sobre |os obstacul os con que
se hubieratropezado, asi como sobre |os adel antos observados en ese proceso respecto de la
promocion de laigualdad de oportunidades y de trato entre hombresy mujeresen el empleoy la
ocupacion. Asimismo, la Comision habia tomado nota con interés del anuncio por el Primer
Ministro del establecimiento de la comisién sobre la paridad entre los sexos 'y la equidad socia y
de un comité directivo en la Dependencia de Politicas de la Oficinadel Primer Ministro con
miras a recomendar un marco que permitiera alcanzar la paridad entre |os sexos como una meta
de politica social mediante un proceso de potenciacion. La Comision habia solicitado al
Gobierno que proporcionara informacion sobre el marco normativo y € mandato y las
actividades de la mencionada comision, inclusive sus vinculos con €l mecanismo nacional
existente sobre la condicién de lamujer y la manera en que contribuiria afomentar laigualdad
de oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacion.

105. LaComision habia acogido con benepléacito los esfuerzos del Gobierno para aumentar el
acceso de lamujer alaformacion profesional en esferas no tradicionales y para alentar alos
empleadores a que contrataran a mas mujeres, particularmente en ocupaciones no tradicionales,
por eiemplo mediante el sistema de desgravacion fiscal utilizado en el Programade
oportunidades de capacitacion paralos jovenes que terminan los estudios.  Sin embargo, la
Comisién habia observado, a partir de los datos del informe anual de 1995 sobre las
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matriculaciones y los resultados, del Fondo de Fomento del Empleo y la Capacitacion de
Recursos Humanos (HEART) del Organismo Nacional de Capacitacion (NTA), que habia una
menor matriculacion de varones en esferas no tradicional es tales como la capacitacion en
técnicas comerciales, corte y confeccion y hosteleria. Asimismo, la Comision habiainvitado a
Gobierno aqueindicara s existia algun programa de ensefianza o de capacitacion no oficial que
permitiera alos grupos mas desfavorecidos de hombres y mujeres gozar de igualdad de
oportunidades en la formacion académicay profesional.

106. LaComision habiatomado nota de la declaracion del Gobierno de que, si bien no se habia
aprobado ningun tipo de legislacion sobre el acoso sexual en € lugar de trabajo, ese asunto habia
recibido gran atencion mediante larealizacion de actividades de sensibilizacién encaminadas a
mejorar €l trato de las mujeres en el empleo.

Articulo 7

lgualdad de remuneracion

107. LaComision sefial o en una solicitud directa de 2000 que la memoria del Gobierno acerca
del Convenio N° 100 no se habiarecibido. La Comision habiatomado nota de lainformacion
contenida en lamemoria del Gobierno y los anexos, en que se consignaban |os niveles de
clasificacion/sueldos y la distribucién por sexos del personal de la administracion pablica, asi
como lainformacion estadistica sobre |as escalas de salarios vigentes para hombres y mujeres en
algunas de |as empresas més grandes de laindustria del vestido. La Comision también habia
tomado nota de lainformacién sobre la supresion del pago de subsidios por matrimonio alos
profesores varones solamente.

108. Asimismo, la Comisidn habia observado en la memoria del Gobierno que no se habian
hecho enmiendas ala Ley de empleo (igual remuneracion por igual trabajo) de 1975.

La Comision llevaba afios sefialando que € articulo 2 de laley se referia solamente a unos
requisitos de trabgjo "similares’ o "sustancialmente similares’, mientras que e Convenio
establecia laigualdad de remuneracion por un trabajo de "igual valor", incluso si se trataba de
trabajo de diferente naturaleza. A este respecto, la Comisién habia sefialado ala atencién del
Gobierno los parrafos 19 y 20 de su Estudio General sobre laigualdad de remuneracion, en que
se explicabalaexpresion "trabgjo deigual vaor". LaComision habia esperado que en la
memoria siguiente figurara informacion sobre laintencion del Gobierno de garantizar la
compatibilidad con € articulo 1 del Convenio, mediante la adopcién de legislacién o de otras
medidas.

109. LaComision habiatomado nota de lainformacion contenida en lamemoria del Gobierno
sobre el sistema salarial multiple aplicado por laindustria manufacturera, basado en el tipo y
complejidad de la manufactura, con el nivel minimo salarial fijado por la Ordenanza nacional
sobre el salario minimo (enmendada) de 1996. A este respecto, la Comision habia acogido
complacida lainformacion estadistica proporcionada por €l Gobierno sobre las escalas de
salarios mensuales y semanales efectivos de |os empleados de dos grandes fabricas de vestidos.
Esos datos habian permitido ala Comisiéon dar por concluida la antigua cuestion de las
diferencias existentes en las escalas salariales y |as categorias de trabajo de laindustria del
vestido, pues estaba claro que ya no existian diferencias salarial es sistémicas en ese sector.

Sin embargo, la Comision habia tomado nota de que en algunas esferas, especialmente en lo que
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respectaba a los salarios semanales de |la mano de obra calificada y no calificada, ladiferencia
salaria parecia depender en cierta medida de que el empleado fuera hombre o mujer.

La Comision habia expresado |a esperanza de que €l Gobierno, en su memoria siguiente,
proporcionarainformacion estadistica andloga sobre las escalas salariales en laindustriade la
imprenta.

Articulo 8

110. Enlaobservacion de 2000 relativaa Convenio N° 87 se sefial 6 que no se habiarecibido la
memoriadel Gobierno. La Comision recordd que desde hacia mas de 20 afios habia venido
formulando comentarios sobre la necesidad de enmendar las disposiciones delaLey N° 14

de 1975, relativa alas relaciones de trabajo y a los conflictos laborales, en su tenor enmendado
("laLey"), que facultaban a Ministro a someter un conflicto laboral a Tribunal de Conflictos
Laboralesy, de este modo, poner fin acuaquier huelga. La Comisién habia observado en €l
pasado que las facultades del Ministro pararemitir un conflicto laboral a Tribunal eran
demasiado amplias, que lalista de servicios esenciales consignados en la primeralistadelaley
eratambién excesivamente ampliay que la definicion de la huel ga que probablemente causara
"graves perjuicios a interés nacional" podia ser objeto de una interpretacién muy amplia.

El Gobierno habia declarado que se estaban realizando progresos considerables en lareformade
laley através de la Comisién Consultiva Laboral. Habiainformado ala Comision de que se
habia propuesto laenmienda ala primeralista de laley, de la que resultaba la eliminacién de los
siguientes servicios de la lista de aquellos considerados esenciales. servicio publico de
transporte de pasajeros; servicios telefonicos; cualquiera actividad que consista principa mente
en laemision y rescate de va ores mobiliarios, bonos del Tesoro y comercializacion de tales
valores; laadministracion de las reservas oficiales del pais, la administracion del control de
cambios, la prestacion al Gobierno de servicios bancarios; y servicios de transporte aéreo para el
transporte de pasajeros, equipaje, correspondencia o carga destinados a Jamaica o procedentes de
ese pais o dentro de Jamaica. En lo que respecta alafacultad del Ministro pararemitir un
conflicto laboral a arbitraje obligatorio, €l Gobierno habia declarado que "se hatomado nota de
lapreocupacion delaOIT. Ese articulo de laley aln se encuentra en etapa de revision. Toda
decision sobre larevision de este articul o especifico delaley se comunicaraala OIT tan pronto
como sea posible”. Indicaba ademés que las enmiendas propuestas hasta el momento procedian
de lacomisién paralareformadel mercado laboral, que considerd necesarias las enmiendas,
habida cuenta de los cambios registrados alo largo del tiempo. A este respecto, la Comision
recordd nuevamente que las disposiciones de la ley podian ser objeto de unainterpretacion
amplia, de modo tal que se permitia el recurso al arbitraje obligatorio en situaciones diferentes de
aguellas que entrafiaban servicios esenciales o una crisis naciona aguda. Por consiguiente,
expresd lafirme esperanza de que | as propuestas de la Comision paralareformadel mercado
laboral de enmendar lalista de servicios esenciales se adoptaran en breve.

111. En su observacion de 2000 relativaa Convenio N° 98, la Comision reiterd su observacion
anterior a no haber recibido lamemoriadel Gobierno. La Comision se habiareferido ala
denegacion del derecho de negociar colectivamente en una unidad de negociacion, cuando
ningun sindicato representaba, entre sus &filiados, a menos e 40% de |os trabajadores de dicha
unidad, o cuando, satisfaciendo esa condicion, e sindicato implicado en el procedimiento de
reconocimiento alos fines de la negociacién colectiva no obtuviera el 50% de los sufragios del
total delos trabajadores (afiliados 0 no a ese sindicato), en caso de votacion solicitada por ese
sindicato (articulo 5, 5) delaLey N° 14 de 1975 y articulo 3, 1) d) de su reglamento de
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aplicacion). La Comision considera que, en los casos en |os que no exista convenio colectivo
alguno y en los que un sindicato no obtenga el 50% de los sufragios del total de los trabajadores
requeridos por laley, ese sindicato deberia poder negociar a menos en nombre de sus afiliados.
La Comision considera asimismo que cuando uno o varios sindicatos hayan sido establecidos
como agentes negociadores, deberia posibilitarse una votacion cuando otro sindicato alegue
contar con més afiliados en esa unidad de negociacion que esos sindicatos e invoque su caracter
mas representativo a efectos de actuar como agente negociador. La Comision esperaba que €l
Gobierno hicieratodo |o posible para adoptar, en un futuro muy cercano, |as medidas necesarias.

112. LaComision de Expertos envio ademas solicitudes directas a Gobierno en 1997 sobre el
Convenio N° 16, en 1998 sobre los Convenios Nos. 26 y 117, en 1999 sobre los Convenios
Nos. [omitidos] y en 2000 sobre los Convenios Nos. 81y 122.
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INDICE DE PAISES SOBRE LOS QUE LA OIT HA SUMINISTRADO

Pais

Afganistan

Argelia

Argentina

Armenia

Australia

Austria

Azerbaiyan
Barbados

Belarus

Bélgica

Bulgaria

Camerdn

INFORMACION DESDE 1978

Signatura del documento

E/1986/60
E/1989/6
E/1990/9
E/1991/4

E/1995/127
E/1995/5

E/C.12/1999/SA/1
E/C.12/1999/SA/1

E/1979/33
E/1981/41
E/1985/63
E/1986/60

E/1981/41
E/1987/59
E/1988/6
E/1995/5

E/1997/55
E/1982/41

E/1979/33
E/1981/41
E/1985/63
E/1987/59
E/1996/98

E/1994/63

E/1983/40
E/1980/35
E/1985/63
E/1988/6

E/1998/17

E/C.12/1999/SA/1

E/1998/6
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Pais Signatura del documento

Canada

Chile

Chipre

Colombia

Costa Rica

Dinamarca

Ecuador

Egipto
El Salvador

Espana

E/1982/41
E/1988/6
E/1989/6
E/1994/5
E/1998/17

E/1979/33
E/1981/41
E/1985/63
E/1988/6

E/1979/33
E/1981/41
E/1985/63
E/1986/60
E/1989/6

E/1979/33
E/1985/63
E/1990/9
E/1995/127

E/1990/9
E/1991/4

E/1979/33
E/1981/41
E/1985/63
E/1987/59
E/1998/17

E/1978/27
E/1985/63
E/1990/90
E/1991/4

E/C.12/2000/SA/1

E/1995/127
E/1996/40

E/1980/35
E/1982/41
E/1985/63
E/1986/60
E/1996/40



Pais
Federacion de Rusia

Filipinas

Finlandia

Francia

Georgia

Guatemaa

Guinea

Guyana

Honduras

Hungria

India

Irén (Republica lsldmicadel)

Iraq

Islandia

|srael
|slas Salomon

[talia
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Signatura del documento

E/1997/55

E/1978/27
E/1985/63

E/1979/33
E/1981/41
E/1985/63
E/1986/60
E/1996/98

E/1986/60
E/1989/6

E/C.12/2000/SA/1

E/1995/127
E/1996/40

E/1996/40

E/1995/127
E/1997/55

E/1996/98

E/1978/27
E/1985/63
E/1986/60

E/1986/60

E/1978/27
E/1994/5

E/1981/41
E/1985/63
E/1986/60
E/1997/55

E/1994/5
E/1998/17

E/1998/17
E/1998/17

E/1982/41
E/C.12/2000/SA/1
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Pais

Jamaica

Jamahiriya Arabe Libia

Japon

Jordania

Kenya
Luxemburgo

M adagascar

Marruecos

Mauricio

México

Mongolia

Nicaragua

Nigeria

Noruega

Nueva Zelandia

Signatura del documento

E/1980/35
E/1989/6

E/1996/98
E/1997/55

E/1985/63
E/1987/59

E/1987/59

E/C.12/2000/SA/1

E/1994/63
E/1990/9

E/1981/41
E/1985/63
E/1986/60

E/1994/63
E/1995/127

E/1985/63
E/1990/9
E/1994/5

E/C.12/1999/SA/1

E/1978/27
E/1981/41
E/1985/63
E/1987/59

E/1986/60
E/1994/5

E/1997/55
E/1998/17

E/1979/33
E/1981/41
E/1985/63
E/1988/6
E/1995/127

E/1994/5



E/C.12/2001/SA/1
pagina 43

Pais Signatura del documento

Paises Bajos
Paises Bgjos (Antillas)

Paises Bgjos (Aruba)
Panaméa

Paraguay
Pera

Polonia

Portugal
Portugal (Macao)

Reino Unido de Gran Bretafiae
Irlanda del Norte

Reino Unido (Hong Kong)

Reino Unido (territorios no
metropolitanos)

Replblica Arabe Siria

E/1989/6
E/1998/17

E/1987/59
E/1998/17

E/1998/17

E/1981/41
E/1988/6
E/1989/6
E/1990/9
E/1991/4
E/1992/4

E/1995/127
E/1996/40

E/1985/63
E/1995/127

E/1979/33
E/1981/41
E/1986/60
E/1987/59
E/1989/6

E/1998/17

E/C.12/2000/SA/1

E/1996/98

E/1978/27
E/1981/41
E/1985/63
E/1991/4
E/1995/5
E/1997/55

E/1996/98

E/1979/33
E/1982/41
E/1985/63
E/1996/98

E/1980/35
E/1981/41



E/C.12/2001/SA/1
pagina 44

Pais Signatura del documento

E/1990/9
E/1992/4

Republica Centroafricana E/1997/55

Republica Democratica Alemana E/1978/27
E/1981/41
E/1985/63
E/1987/59

Republica Dominicana E/1990/9
E/1991/4
E/1995/127
E/1996/98

Republica Federal Checay Eslovaca E/1979/33
E/1981/41
E/1986/60
E/1987/59

Republica Federal de Alemania E/1979/33
E/1981/41
E/1986/60
E/1987/59

RSS de Ucrania E/1979/33
E/1982/41
E/1985/63
E/1986/60

Republica Unida de Tanzania E/1981/41

Rumania E/1979/33
E/1981/41
E/1985/63
E/1988/6

Rwanda E/1985/63
E/1986/60
E/1989/6

San Vicente y las Granadinas E/1997/55

Senegal E/1981/41
E/1994/5

Sri Lanka E/1998/17
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Pais Signatura del documento
Suecia E/1978/27
E/1981/41
E/1985/63
E/1987/59
Suriname E/1995/5
Trinidad y Tabago E/1989/6
TUnez E/1978/27
E/1988/6
E/1989/6
E/1998/17
Ucrania E/1995/127
URSS E/1979/33
E/1981/41
E/1985/63
E/1987/59
Uruguay E/1994/5
E/1994/63
Venezuela E/1985/63
E/1986/60
Viet Nam E/1994/5
Y emen E/1990/9
E/1991/4
Yugoslavia E/1983/40
E/1985/63
Zare E/1988/6
Zambia E/1986/60
Zimbabwe E/1997/55



