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 التكا ؤ بالمناصفة التا ةخريطة طريق نحو تحقيق  - أالا 
. للمرأة الحق في التمثيل المتسـاوي والشـامل في جميع نظم صـنع القرار على قدم المسـاواة مع الرجل - 1

حعيق بشــــــــــــــكـل ممـا   ورغم التقـدم الملحو  الذي أحرزت  الدول الأطراف، لا يزال هذا الحق لا ححظى بالاحترام
ــد  ــاء على جميع أشـــــكال التمييز ضـــ ــا إعمال جميع الحقوق الأخري التي تنه عليها اتفالية القضـــ كبير أحضـــ

وعلاوة على ذلك، يؤدي عدم ضـمان التقاسـم المتسـاوي والشـامل لسـلطة صـنع القرار بين المرأة والرجل .  المرأة 
إلى عجز الــدول والمجتمع الــدولي عن التصـــــــــــــــدي بفعــاليــة للتحــدحــات المحليــة والوطنيــة والإقليميــة والعــالميـة  

فالية إلى أن التنمية التامة والكاملة لأي بلد، ورفاهية العالم، وقضية وقد جرت الإشارة في ديباجة الات.  الملحة
.  السلام، تتطلب جميعا مشاركة المرأة، على قدم المساواة مع الرجل، أقصى مشاركة ممكنة في جميع الميادين 
ولمواجهة التحدحات الماثلة أمام الأجيال الحالية والمســتقبلية، تتضــمن هذه التوصــية العامة الخطوي العريضــة  
 . لخريطة طريق تهدف إلى تمتع المرأة الكامل بحقها في التمثيل المتساوي والشامل في جميع نظم صنع القرار 

ــاملة إلى الدول الأطراف بشــــــ ن تحقيق التمثيل  - 2 ــية العامة، تقدم اللجنة توجيهات شــــ وفي هذه التوصــــ
ــنع القرار عبر مختلف القطاعات، بهدف إحداث تغيير ن ظ مي  ــامل للمرأة في جميع نظم صــــ ــاوي والشــــ .  المتســــ
وتعرض التوصـية العامة التدابير  التشـريعية والسـياسـاتية والبرنامجية اللازمة لضـمان تنفيذ هذا الالتزام والتغلب  

ب ن  التكافؤ بالمناصــــفة التامة    “التمثيل  المتســــاوي والشــــامل”وت عر ِّف التوصــــية العامة  .  على التحدحات العالمية
بين النسـاء والرجال، بكل تنوعهم، من حي  المسـاواة في الوصـول إلى نظم صـنع القرار والمسـاواة في السـلطة  

ــ ــا ببســـاطة بعبارة في إطار تلك النظم، وسـ ــار إلي  ايما يلي أحضـ ــنع القرار ”وهي تعر ف  “.  التكافؤ”ي شـ   “نظم صـ
ب نها تشـــــمل عملية صـــــنع القرار التي تتم عن طريق العمليات الرســـــمية وغير الرســـــمية في جميع القطاعات،  

ــادحة والرقمية بما ــية والعامة والاقتصـــــ ــياســـــ ولهذا يتطلب  تحقيق التكافؤ النظر  في .  في ذلك في المجالات الســـــ
ــنع القرار وكيلية تفاعلها مع بعضــــــــها، كما يتطلب إزالة جميع العقبات التي تحول دون   مجالات متعددة لصــــــ

 .المرأة إلى نظم صنع القرار على قدم المساواة مع الرجلوصول 

ــتقبلية في ر ية لمجتمع حقوم   - 3 ــباب والأجيال المســــ ــية العامة الشــــ وعلاوة على ذلك، ت دمج هذه التوصــــ
وكما هو مبين في هذه التوصـية العامة، هنا  تقارب كبير بين توقعات وحقوق الشـباب  .  على السـلام والتكافؤ

 .وبناء نظام حقوم على التكافؤ
  

التمليا المتوــــــاال االشــــــا ا للمرأة    نظ  صــــــنع القرام باعت ام     لت يير   - ثانيا 
 اللع ة  واعد

تلاحظ اللجنــة أن هنــا  عـدداا متزايـداا من التحــدحـات الكــاســــــــــــــحــة والعــاجلــة، بمــا في ذلـك التحــدحـات   - 4
المتصـــــلة بالســـــلام والاســـــتقرار الســـــياســـــي والتنمية الاقتصـــــادحة وتغير المناخ والتقدم التكنولوجي، مثل الذكاء  

ل مباشر على تنفيذ الاتفالية الاصطناعي وتحول واستدامة النظام المتعدد الأطراف والحوكمة، التي تؤثر بشك
ويتطلب تعقيد تلك التحدحات الاعتماد على الذكاء الجماعي  .  والتي تتسبب في تغيير المجتمعات بشكل متزايد
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، على حد تعبير الأمين “الطفرة في التكافؤ”وتمثل .  من خلال وضـــــع التكافؤ في صـــــميم عملية صـــــنع القرار 
 .، مفتاح صنع القرارات المشتركة وإحجاد الحلول المبتكرة اللازمة لبناء مجتمعات منيعة(1)العام
 

 الو م االاستقرام الوياس  - ألف 

ــتدام - 5 ــية للســـلام المسـ ، لا تزال (2)رغم تزايد حدة النزاعات والأزمات وكون المرأة تشـــكل قوة دافعة رئيسـ
المرأة ممثلة تمثيلاا ناقصــاا هيكلياا وإلى حد كبير في منع نشــوب النزاعات والأزمات ومفاوضــات الســلام وجهود  

في المائة من  13، لم تشــــكل النســــاء إلا نســــبة  2019و   1992ففي الفترة الفاصــــلة بين عامي  .  بناء الســــلام
وفي .  (3)في المـائـة من الموق ِّعين على عمليـات الســــــــــــــلام 6في المـائـة من الوســــــــــــــطـاء و  6المفـاوضــــــــــــــين و 

شـــــاركس النســـــاء كمفاوضـــــات أو مندوبات عن أطراف النزاع في أربع من أصـــــل خم  عمليات  ،  2022 عام
يتجاوز مســــــــتوي   غير أن  من حي  النســــــــبة، لم  .ســــــــلام جارية تقودها الأمم المتحدة أو تشــــــــار  في ليادتها

في المائة في  23 و  2021في المائة في عام   19في المائة، وهو انخفاض آخر مقارنة بنســــــبة   16تمثيلهن 
2020عام  

، لم توق ع ممثلات عن المجموعات النسائية على أي من اتفاقات السلام التي  2023وفي عام  . (4)
ولا تمثل النســــــاء إلا ثل  المشــــــاركين في المنتدحات الدولية التي تناقب القضــــــاحا البالغة  .  (5)تم التوصــــــل إليها

الأهمية، مثل التهديدات التي تشــكلها الأســلحة النووية، وزيادة النفقات العســكرية، وانتشــار الأســلحة والذخائر،  
 .(6)وتسليح التكنولوجيات الجديدة

ورغم أن اضطلاع  .  وتشكل المعلومات المضللة والاستقطاب خطرا قد يؤدي إلى تفاقم حدة النزاعات - 6
المرأة ب دوار ليادحة في عملية صـنع القرار السـياسـي يؤدي إلى تحقيق مزيد من الاسـتقرار والسـلام وإلى مراعاة  

، فإن التمثيل الســـــــــياســـــــــي للمرأة وفي الحيز المدني يتعرض  (7)احتياجات الناس وتعزيز التعاون بشـــــــــكل أكبر 
متزايدة نتيجة للقيود المفروضـــة على أنشـــطة المنظمات النســـائية، وتزايد الهجمات وأعمال الترهيب    عتداءاتلا

__________ 

 (1) United Nations, “Secretary-General's remarks to High-level event on Women in Power”, 12 March 

ــالــي  ،2019 ــ الــتـــ الــرابــ   عــلــى  ــاح  ــ مــتـــ -www.un.org/sg/en/content/sg/statement/2019-03-12/secretaryوالــمــرجــع 

generals-remarks-high-level-event-women-power-delivered. 
 (2) United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN-Women), 

“Women’s participation and a better understanding of the political” in Preventing Conflict, 

Transforming Justice, Securing the Peace: A Global Study on the Implementation of United Nations 
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https://wps.unwomen.org/participation/  ؛ و 40، الفقرة  79/1؛ وميثاق المســــتقبل، قرار الجمعية العامةUN-Women, 

“Facts and figures: women, peace, and security”, 18 October 2024   ــالـي ــ الـتـــ الـرابـ   عـلـى  ــاح  ــ مـتـــ ، والـمـرجـع 
www.unwomen.org/en/what-we-do/peace-and-security/facts-and-figures. 

ـــــدة،   (3)  ـــــحـــ ـــــتـــ ـــــمـــ الـــ ـــــم  ـــــل”الأمـــ ـــامـــ ــــ ـــ ــــ ـــ الشـــ ـــي  ــــ ـــ ــــ ـــ ـــــاســـ ـــــومـــ ـــــلـــ ـــــدبـــ الـــ ـــــل  ـــــمـــ ـــــعـــ ــي   “الـــ ــ ـــــالـــ ـــــتـــ الـــ ـــــ   ـــــرابـــ الـــ ـــــى  ـــــلـــ عـــ ـــــاح  ـــــتـــ مـــ ـــــع  ـــــرجـــ ـــــمـــ والـــ  ،
https://www.un.org/ar/observances/women-in-diplomacy-day. 

 (4) S/2023/725 9، الفقرة. 
 (5) University of Edinburgh, PA-X Peace Agreement Database, version 7 (plus AgtID 2467), 2023  والمرجع ،

 ../https://pax.peaceagreements.org متاح على الراب  التالي 
 (6) UN-Women, “Facts and figures: women, peace, and security”. 
 (7) Minna Cowper-Coles, Women Political Leaders: The Impact of Gender on Democracy, (London, 

Westminster Foundation for Democracy, 2021). 
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http://www.unwomen.org/en/what-we-do/peace-and-security/facts-and-figures
https://www.un.org/ar/observances/women-in-diplomacy-day
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التي تســــتهدف الســــياســــيات والصــــحليات والمدافعات عن حقوق الإنســــان، فضــــلا عن التحدحات التي تواجهها 
 .المكاسب المتصلة بحقوق الإنسان للنساء والفتيات التي تحققس على مدي أجيال والانتكاسات التي تشهدها

 
 الا تصاد الموتدام االشا ا للجميع االقائ  على  قوق الإنواا - باء 

إن استقلال المرأة الاقتصادي هو مفتاح تمتعها بحقوقها والسير على درب النمو الاقتصادي الشامل   - 7
وهو حمثل خطوة رئيســية نحو .  (9)والقضــاء على الفقر وتحقيق العدالة الاجتماةية والتنمية المســتدامة(8)للجميع

الرســــمية المتدنية   غير أن فري تمثيل المرأة في العديد من القطاعات غير .  اقتصــــاد قائم على حقوق الإنســــان
ا من الناحية الاقتصـــــــادحة ــب    الأجور والأقل ابتكاراا والأقل ربحا يؤدي إلى اســـــــتبعادها إلى حد كبير من مناصــــ

فالمرأة ممثلة تمثيلاا ناقصـاا في عمليات صـنع القرار المتعلقة بهيكل  .  صـنع القرار ومن دوائر تشـكيل الاقتصـاد
الحوكمة الاقتصـادحة، والمؤسـسـات المالية المتعددة الأطراف، ونظم خدمة الديون، وأسـواق رأس المال، وهيكل 

فعلى ســبيل المثال، لم تفز  .  البنية التحتية الصــناةية، والمفاوضــات التجارية، وأنظمة منح الصــفقات العمومية
ائة من العقود الحكومية المبرمة بشــــــــــــ ن الصــــــــــــفقات  في الم  1الشــــــــــــركات التي تملكها النســــــــــــاء إلا بنســــــــــــبة  

ــبة (10)العمومية ــاء ســـوي نسـ في المائة من المخترعين الذين وردت أســـما هم في طلبات    17,7، ولم تمثل النسـ
2023تسجيل براءات الاختراع في عام  

في المائة فق  من المناصب الإدارية    28,2وتشغل النساء نسبة .  (11)
في المائة فق  من هذه المناصـب   16مصـرفاا مركزياا أن نسـبة   185، وكشـف مسـح شـمل (12)في سـوق العمل
في   2، لم تحصـــل الشـــركات الناشـــئة التي أســـســـتها النســـاء إلى على نســـبة 2019وفي عام  .  (13)تقودها نســـاء

ــاد الرقمي واســـــتمرار الفجوة الرقمية  .  (14)المائة من رأس المال المخاطر  وقد تتســـــبب الأهمية المتزايدة للاقتصـــ
 .بين الجنسين في تفاقم هذا الوضع وفي خلق أشكال جديدة من التمييز النُّظمي

 
 ت ير المناخ االحد  ن  خاطر الكوامث البيئية -  جي  

( بش ن الأبعاد الجنسانية للحد  2018) 37كما تم تسلي  الضوء على ذلك في التوصية العامة رقم   - 8
من مخاطر الكوارث في سياق تغير المناخ، يتسبب تغير المناخ والكوارث في تفاقم أوج  عدم المساواة بين  

تعرضهن للمخاطر والخسائر   الجنسين والأشكال المتداخلة للتمييز ضد النساء والفتيات، مما يزيد من احتمال
__________ 

 (8) UN-Women, “Facts and figures: economic empowerment”, February 2024   والمرجع متاح على الراب  التالي ،
www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures. 

 (9) UN-Women, “Facts and figures: economic empowerment”. 
 (10) International Trade Centre (ITC), “ITC-UN-Women: Global Campaign on Gender-Responsive Public 

Procurement”   والمرجع متـــاح على الراب  التـــالي ،www.intracen.org/news-and-events/campaigns/women-in-

public-procurement. 
ــالميــــة للملكيــــة الفكريــــة،   (11)  ــــين والتنوع”المنظمــــة العــ ــــ ـــ ــاواة بين الجنســـ ــ ـــ ــــ ـــ   ، والمرجع متــــاح على الراب  التــــالي “الملكيــــة الفكريــــة والمســـ

www.wipo.int/web/gender. 
 (12) Taylor Hanna and others, “Forecasting women in leadership positions: technical brief”, (UN-Women)  ،

ــالـي    ــ الـتـــ الـرابـ   عـلـى  ــاح  ــ مـتـــ -www.unwomen.org/sites/default/files/2023-11/forecasting-women-inوالـمـرجـع 

leadership-positions.pdf. 
 (13) Official Monetary and Financial Institutions Forum, Gender Balance Index 2024. 
 (14) United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO), UNESCO Science 

Report: The Race against Time for Smarter Development (Paris, 2021). 

http://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures
http://www.intracen.org/news-and-events/campaigns/women-in-public-procurement
http://www.intracen.org/news-and-events/campaigns/women-in-public-procurement
http://www.wipo.int/web/gender
http://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-11/forecasting-women-in-leadership-positions.pdf
http://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-11/forecasting-women-in-leadership-positions.pdf
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نداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة  .  الناجمة عن ذلك  على  أحضا  الضوء    2030-2015وقد سل   إطار سِّ
وكشفس أبحاث أن  في البلدان التي تضم عددا أكبر من  .  الدور الحاسم للمرأة في الحد من مخاطر الكوارث

النساء الأعضاء في البرلمانات، يزداد احتمال اعتماد سياسات لمكافحة تغير المناخ والحفا  على الأراضي  
وبالمثل، اتضح أن هنا  راب  بين وجود عدد أكبر .  (15)يزداد احتمال التصديق على المعاهدات البيئية كما

البصمة   استخدام الطاقة وخفض  إدارة الشركات وإدخال تحسينات على الكفاءة في  النساء في مجال   من 
أهمية  .  (16)البيئية المعارف التقليدحة ومعارف الشعوب الأصلية لدي النساء  المناطق الزراةية، تكتسي  وفي 

غير أن النساء، وخاصة  .  (17)تغير المناخ وإدارة المواردإدارة  بالغة لممارسات التكيف في مجالات الزراعة و 
اللاتي حقدن العمل المناخي والبيئي القرار (18)الشابات،  إلى حد كبير من عملية صنع  وحتى .  ، مستبعدات 

أما نسبة تمثيل  .  (19)في المائة فق  من الحقائب الوزارية في قطاع البيئة  15، كانس النساء حشغلن  2020 عام
المرأة في وفود الأطراف في الدورة الثامنة والعشرين لمؤتمر الأطراف في اتفالية الأمم المتحدة الإطارية بش ن  

 .(20)في المائة، وهي نسبة ظلس على حالها طوال السنوات العشر الماضية 34تغير المناخ فقد بلغس 
 

 التطومات التكنولوجية، بما    ذلك تنا   دام الذكاء الاصطناع  - دال 
للــذكـاء   الــذي تــدفعــ  الأهميــة المتزايــدة بشــــــــــــــكــل مطرد يؤدي التحول التكنولوجي الســــــــــــــريع التطور  - 9

ــيا للتحول الرقمي، إلى تغيير المجتمع العالمي ــاســـــــــــ وتنطوي هذه الثورة  .  الاصـــــــــــــطناعي باعتباره محركا أســـــــــــ
الصـــــناةية الخامســـــة على إمكانات هائلة حمكن أن تعود بالفائدة على البشـــــرية إذا تم تطويرها باســـــتخدام نهج 

التســــــهيلات الخاصــــــة بالأشــــــخا  ذوي  يراعي  ، و حقوم على احترام حقوق الإنســــــان، بما في ذلك حقوق المرأة 
غير أن  بســـــــــــبب الفجوات  .  ومن المهم مراعاة وجهات النظر المتنوعة والذكاء الجماعي لتحقيق ذلك.  الإعاقة

بين الجنســـــــــين من حي  إمكانية الوصـــــــــول إلى التكنولوجيات، بما في ذلك الإلمام بالتكنولوجيا الرقمية، وفي 
ناصــــب القيادحة في مجال العلوم والتكنولوجيا والهندســــة والرياضــــيات، ظل الدراســــات والمســــارات المهنية والم

ــدة في تنمية هذه التطورات التكنولوجية ــاا بشـ ــبة  .  تمثيل المرأة ناقصـ ــاء نسـ ــبيل المثال، تمثل النسـ   29,2فعلى سـ
في المائة    30في المائة فق  من جميع العاملين في مجال العلوم والتكنولوجيا والهندسـة والرياضـيات، وحوالي  

في المائة فق  من الحاصــلين على    18وهن حمثلن نســبة  .  (21)من القوة العاملة في مجال الذكاء الاصــطناعي

__________ 

 (15) International Union for Conservation of Nature, “New data reveals slow progress in achieving gender 

equality in environmental decision making”, 1 March 2021. 
 (16) Silvia Lesi, “Gender and climate action”, European Investment Bank, 28 July 2023. 
 بش ن الأبعاد الجنسانية للحد من مخاطر الكوارث في سياق تغير المناخ. (2018) 37التوصية العامة رقم  (17) 
 .A/HRC/50/25انظر أحضا  (18) 

 (19) International Union for Conservation of Nature, “New data reveals slow progress in achieving gender 

equality in environmental decision making”. 
 (20) WEDO, “Release: new data shows 34% women’s participation on party delegations at COP28, the 

same percentage as 10 years ago”, 24 January 2024  . ـــــي ــالـــ ـــ ــتـــ ـــ الـــ ــ   ـــ ــرابـــ ـــ الـــ ــى  ـــ ــلـــ ـــ عـــ ــاح  ـــ ــتـــ ـــ مـــ ــع  ـــ ــرجـــ ـــ ــمـــ ـــ    والـــ
https://wedo.org/release-new-data-shows-34-womens-participation-on-party-delegations-at-cop28-

the-same-percentage-as-10-years-ago/. 
 (21) World Economic Forum, Global Gender Gap Report 2023 (Geneva, 2023). 

https://wedo.org/release-new-data-shows-34-womens-participation-on-party-delegations-at-cop28-the-same-percentage-as-10-years-ago/
https://wedo.org/release-new-data-shows-34-womens-participation-on-party-delegations-at-cop28-the-same-percentage-as-10-years-ago/
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في المائة من مؤلفي الأبحاث المتصـلة بالذكاء    13,83 ، و(22)شـهادة الدكتوراه في مجال الذكاء الاصـطناعي
في المائة فق  من المناصــــب التنفيذحة العليا في مجال   12,4ولا تشــــغل النســــاء إلا نســــبة .  (23)الاصــــطناعي

ا عن ميل إلى  .  (24)العلوم والتكنولوجيا والهندســـــة والرياضـــــيات وقد كشـــــفس أنظمة الذكاء الاصـــــطناعي أحضـــــا
ــاني ــاواة   (25)عك  وتضــــخيم التحيز الجنســ الذي يتجلى في مخرجات تمييزية، مما يهدد بتراجع مكاســــب المســ
 .جديدة من التمييز الهيكليبين الجنسين وظهور أشكال 

 
 التحول ااستدا ة النظام المتعدد الأطراف االحوكمة -  هاء 

ــتويات المحلية والوطنية والإقليمية   - 10 ــحة المذكورة أعلاه على المســـــــــــ حجب التعامل مع التحدحات الكاســـــــــــ
كما أن قواعد ومنابر تعددحة الأطراف، التي ازداد دورها بشـكل كبير في العقود الأخيرة، كثيراا ما تحافظ  .  والدولية

على التمييز، بما في ذلك التمثيل الناقه للمرأة، وهي لا تراعي في كثير من الأحيان تعقيدات التحدحات الحالية  
ــبـاب والقيـادات المتعددة  .  بـالقـدر الكـافي  ــعى بحزم إلى إدمـاج الشـــــــــــ ولـذلك فـإن وجود نظـام قـائم على التكـافؤ حســـــــــــ

 .الأجيال، حمثل شرطا لفعالية النظام المتعدد الأطراف واستدامت  ومناعت  وشرعيت  ومساءلت 
  

 الركائز الو ع للتمليا المتواال االشا ا للمرأة    نظ  صنع القرام - ثاللا 

وتمثل السيطرة  .  تعيق هياكل السيطرة الذكورية التمثيل  المتساوي والشامل للمرأة في نظم صنع القرار  - 11
ــادحة والثقاايةالذكورية نظام ســـــــلطة   ــية والاجتماةية والاقتصـــــ ــياســـــ ويخلق هذا  .  متجذر بعمق في الهياكل الســـــ

صـفات مختلفة للنسـاء والرجال ويؤدي ذلك  .  النظام تسـلسـلاا هرمياا، وقد دأب تاريخياا على إسـناد أدوار وليمة وِّ
إلى تقســــيم العمل بطريقة تجعل المرأة المســــؤول الرئيســــي عن المجال الخا  للبيس والأســــرة، في حين حكون 
الرجل هو الفاعل الرئيســي في المجال العام الســياســي والاقتصــادي، مع منح ثقل مختلف للجهود المبذولة في 

وهي تتخذ في أقسـى صـورها شـكل نظام مؤسـسـي .  وتتخلل السـيطرة الذكورية جميع المجتمعات.  كلا المجالين
حشــــار إلي    ن ي رتكبان بني ة الإبقاء على نظامااللذا،  قوام  الاضــــطهاد المنهجي للمرأة والســــيطرة المنهجية عليه

ــم   ــكل متزايد باسـ ــاني”بشـ ــل الجنسـ ــاني”من الأهمية بمكان تقنين جريمة لذلك  و .  (26)“الفصـ ــل الجنسـ من   “الفصـ
 .أجل تحقيق المساءلة الكاملة عن الجرائم الجنسانية

__________ 

 (22) Daniel Zhang and others, Artificial Intelligence Index Report 2021 (Stanford, Stanford University, 2021) . 
 (23) Gabriela Ramos, “Why we must act now to close the gender gap in AI”, World Economic Forum, 22 

August 2022. 
 (24) World Economic Forum, Global Gender Gap Report 2023. 
 (25) UN-Women, “Artificial intelligence and gender equality”, 22 May 2024   والمرجع متـاح على الراب  التـالي ،

www.unwomen.org/en/news-stories/explainer/2024/05/artificial-intelligence-and-gender-equality. 
( )ح( من نظام روما الأسـاسـي للمحكمة الجنائية الدولية على أن اضـطهاد أحة جماعة محددة أو مجموع محدد من  1) 7تنه المادة   (26) 

الســـــكان لأســـــباب متعلقة بنوع الجن  هو فعل حشـــــكل جريمة ضـــــد الإنســـــانية. وهنا  دعوة متزايدة موجتهة من جهات من بينها آليات 
قوق الإنســان والمجتمع المدني، إلى تدوين جريمة الفصــل الجنســاني في القانون الدولي، بما في ذلك  حقوق الإنســان التابعة لمجل  ح

 ( )ح( من الاتفالية الدولية المقترحة لمنع الجرائم ضد الإنسانية والمعالبة عليها.2) 2في تعريف الفصل العنصري في المادة 

http://www.unwomen.org/en/news-stories/explainer/2024/05/artificial-intelligence-and-gender-equality
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ويتماشـــــى النهج التحويلي الذي يتناول الســـــيطرة الذكورية، على النحو المعروض في هذه التوصـــــية   - 12
ــاء على التحيزات والممارســــات القائمة    5العامة، مع المادة   )أ( من الاتفالية، التي ت لزم الدول الأطراف بالقضــ

 .(27)نمطية للرجل والمرأة  على الاعتقاد بكون أي من الجنسين أدنى أو أعلى من الآخر، أو على أدوار 

وتحقيقاا لهذه الغاحة، تحدد اللجنة ســـبع ركائز للتمثيل المتســـاوي والشـــامل في نظم صـــنع القرار، هي  - 13
كما يلي  )أ( التكافؤ بالمناصــفة التامة بين المرأة والرجل في نظم صــنع القرار كنقطة انطلاق وقاعدة عالمية؛  

ــباب المشـــروطة بالتكافؤ؛ )ج( وتعدد الجوان ــاء، بكل تنوعهن، في نظم  )ب( والقيادة الفعالة للشـ ب وإدماج النسـ
والمســـاواة في الســـلطة   (هصـــنع القرار؛ )د( واتباع نهج شـــامل إزاء نظم صـــنع القرار في مختلف المجالات؛ )

والنفوذ اللذين تمارســـــــهما المرأة في نظم صـــــــنع القرار؛ )و( وإحداث تحول هيكلي من أجل التمثيل المتســـــــاوي  
 .ع القرار؛ )ز( وتمثيل المجتمع المدني في نظم صنع القرار والشامل للمرأة في نظم صن

 
 التكا ؤ بالمناصفة التا ة بين المرأة االرجا    نظ  صنع القرام كنقطة انط ق ا اعدة عالمية -   ألف  

في المائة في أجهزة صــــــــــــنع القرار مع الهدف    30لا تتوافق الغاحات المتعلقة بتمثيل المرأة بنســــــــــــبة   - 14
على التمييز ضــــد المرأة، لأنها تبع  على الاعتقاد ب ن  حمكن تبرير الأســــاســــي للاتفالية المتمثل في القضــــاء  

ولن حكون لعملية صــــنع القرار معنى حقيقي وفعال وت ثير دائم إلا إذا كانس  .  عدم المســــاواة بين المرأة والرجل
ــالح كل منهما على قدم   تقوم على التكافؤ بالمناصـــــــــفة التامة بين المرأة والرجل وإذا أخذت في الاعتبار مصـــــــ

ا محر  مهم للنزاهة، لأن  حفكك الشبكات المتواطئة  .  المساواة  كما أن التمثيل المتساوي والشامل للمرأة هو أحضا
 .(28)القائمة من قبل

وكما ورد في الملاحظات الختامية للجنة، تم في عدد متزايد من الدول الأطراف إقرار قوانين بشــــ ن  - 15
.  ذلـك من أدوار صــــــــــــــنع القرار أو حجري النظر في إقرار قوانين من هـذا القبيـل التكـافؤ في الانتخـابـات وغير  

ويعني التكافؤ تقاسـم  السـلطة بشـكل كامل ومتسـاوا مناصـفةا بين المرأة والرجل كسـمة دائمة وجوهرية في جميع 
ــادحة ــية والعامة والاقتصــ ــياســ ولهذا لا توجد نية لإزالة التشــــريعات التي  .  المجالات، بما في ذلك في الحياة الســ

تضــــــــمن التكافؤ بمجرد معالجة أشــــــــكال الإجحاف التاريخية التي لحقس بالمرأة بل إنها ســــــــتظل كمبدأ قانوني 
ا إلى التكافؤ  .  وسـمة دائمة وشـاملة للحوكمة الرشـيدة وتعني الإشـارات إلى التكافؤ في هذه التوصـية العامة دائما

 .مبالمناصفة التامة بين النساء والرجال، بكل تنوعه
 

 القيادة الفعالة للش اب المشراطة بالتكا ؤ - باء 
لقد برهن الشـــــباب على أنهم أطراف رئيســـــية في المســـــاهمة في حقوق الإنســـــان والتنمية المســـــتدامة   - 16

ــنع القرار  ــددت الدول على أهمية تمثيلهم في صـ ــلام والأمن، وقد شـ ــتدامة  .  (29)والسـ وتعترف خطة التنمية المسـ
وميثاق المســتقبل ب ن الشــباب من العوامل الأســاســية لإحداث التغيير الإحجابي، فهم قادرون على    2030لعام  

ولكن عدم المســاواة بين الفتيات والفتيان  .  تحقيق إمكاناتهم الكامنة وضــمان تهيئة عالم صــالح للجيال القادمة
وعلاوة على ذلك، كثيرا ما تنظر النهج الحالية المتبعة .  والشــابات والشــبان حضــر بدورهم في بناء عالم أفضــل

__________ 

 تشير المواد إلى اتفالية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، ما لم ي ذك ر خلاف ذلك. (27) 
ا مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، (28)   .(2020)فيينا،  “حان الوقس  معالجة الأبعاد الجنسانية للفساد” انظر أحضا

؛ وقرار مجل   51/17و   41/13و   35/14و   32/1؛ وقرارات مجل  حقوق الإنســـــان  79/1ميثاق المســـــتقبل، قرار الجمعية العامة   (29) 
 .76/137؛ وقرار الجمعية العامة (2015) 2250الأمن 

https://undocs.org/ar/A/RES/79/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/32/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/41/13
https://undocs.org/ar/A/RES/51/17
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/137
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إزاء إشـرا  الشـباب إلى الشـباب كمجموعة متجانسـة، مما حكرس المعايير والهياكل الاجتماةية التي تدحم عدم  
ــاواة  ــبة .  المســ ــنع القرار بالنســ ــباب لبلوا مســــتوي التكافؤ في صــ ولا بد من اتباع نهج تحويلي إزاء مشــــاركة الشــ

فالتكافؤ ضروري لضمان أن يتمكن الشباب من بناء عالم سلمي ومتساوا وشامل .  للجيال الحالية والمستقبلية
نهم من  ومســتدام يلبي مطالبهم وي عمل حقوقهم ويضــمن القيادة المشــتركة للشــباب والتضــامن بين الأجيال ويمك 

 .استباق الأزمات ومن التغلب عليها
 

 تعدد الجوانب اإد اج النواء، بكا تنوعهن،    نظ  صنع القرام -  جي  

بموجــب الاتفــاليــة، حجــب على الــدول الأطراف أن تتصـــــــــــــــدي للتمييز ضـــــــــــــــد المرأة الــذي يتقــاطع   - 17
وفي التوصــــــــــــــيـة العـامة  .  الأشــــــــــــــكـال الأخري من التمييز بمـا في ذلـك أشــــــــــــــكـال التمييز النـاشــــــــــــــئـة حـديثـاا  مع
من الاتفالية، توضـح اللجنة أن   2( بشـ ن الالتزامات الأسـاسـية للدول الأطراف بموجب المادة  2010) 28 رقم

تعددحة الجوانب تشــكل مفهوماا أســاســياا لفهم نطاق التزامات الدول الأطراف، وهو مفهوم تم توضــيح  أكثر في 
ــية العامة رقم   ــية ال2015)  33التوصــ ــاء والتوصــ ( بشــــ ن 2017)  35عامة رقم  ( بشــــ ن لجوء المرأة إلى القضــ

وتصــــدر اللجنة باســــتمرار توصــــيات  .  19امة رقم  العنف الجنســــاني ضــــد المرأة، الصــــادرة تحديثاا للتوصــــية الع
لمعالجة الأشـــــــــكال المتقاطعة والمتغيرة للتمييز، بما في ذلك ايما يتعلق ب دوار صـــــــــنع القرار، وقد أصـــــــــدرت  

( بشـــــــ ن 2010)  27( بشـــــــ ن النســـــــاء ذوات الإعاقة، ورقم  1991)  18اللجنة أحضـــــــا التوصـــــــيات العامة رقم  
ــان الخــاصـــــــــــــــة بهن، ورق ( بشـــــــــــــــ ن حقوق المرأة الريليــة،  2016)  34م المســــــــــــــنــات وحمــاحــة حقوق الإنســـــــــــــ

( بشــ ن حقوق نســاء وفتيات الشــعوب الأصــلية، وتدعو اللجنة في جميع تلك التوصــيات إلى  2022) 39 ورقم
ولضـمان جعل نظم صـنع القرار شـاملة حقاا، وإيلاء اهتمام خا   .  التمثيل المتسـاوي والشـامل في صـنع القرار 

ــباب باعتبارهم ال ــاء، بكل تنوعهن، القوي الرائدة في للشـ ــتدامة التكافؤ، حجب أن تكون النسـ طرف الضـــامن لاسـ
 .التشريعات والاستراتيجيات والسياسات والبرامج الهادفة إلى إعمال هذا الحق

 
 ات اع نهج شا ا إزاء نظ  صنع القرام     ختلف المجالات - دال 

ــنع القرار العديد من المجالات المترابطة - 18 ــية العامة رقم  .  تغطي عملية صــــ (  1997)  23وفي التوصــــ
تشـــمل  7بشـــ ن المرأة في الحياة الســـياســـية والعامة، توضـــح اللجنة أن التزامات الدول الأطراف بموجب المادة  

كذلك حق المرأة في تمثيل حكومتها على المسـتوي    8وتضـمن المادة  .  جميع مجالات الحياة السـياسـية والعامة
، إلى جانب 8و   7وتكشــــــــــف القراءة المتوازية للمادتين  .  الدولي وفي المشــــــــــاركة في أعمال المنظمات الدولية

ويتواءم ذلك مع .  ، عن نهج موســــــــــــع إزاء تمثيل المرأة في جميع نظم صــــــــــــنع القرار 16إلى   9ومن    5المواد  
وتسل  اللجنة  .  المترابطة لحقوق المرأة في جميع مجالات الحياة  ، حي  تم الاعتراف بالطبيعة3و    1المادتين  

الضــوء أحضــا على ضــرورة التمثيل المتســاوي والشــامل للمرأة في جميع المجالات الناشــئة، بما في ذلك الذكاء  
 .الاصطناعي

 
 المواااة    الولطة االنفوذ اللذين تمامسهما المرأة    نظ  صنع القرام -  هاء 

(،  1997) 23 وفي التوصية العامة رقم.  تنه الاتفالية على المساواة في الحقوق بين المرأة والرجل - 19
ــاواة مع الرجل  ــدد اللجنة على أن اتباع النهج الرمزي غير مقبول، إذ حجب أن تشـــار  المرأة على قدم المسـ تشـ

تحد من الفر  المتاحة   غير أن معايير الســــيطرة الذكورية كثيرا ما.  في صــــنع القرار على جميع المســــتويات
نها من دفع جداول الأعمال ومن الت ثير   أمام المرأة للوصــــــــول إلى المســــــــتويات العليا لصــــــــنع القرار التي تمك 
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ــبيل المثال، حميل  .  عليها ــاني، فعلى ســ ــا أنماي الفصــــل الجنســ ــنع القرار أحضــ وكثيرا ما حعك  توزيع أدوار صــ
في حين .  توزيع الحقائب الوزارية إلى الاسـتناد إلى الافتراضـات المتعلقة بالمسـؤوليات النمطية للذكور والإناث

ــاء والرجال على جميع  ــنع القرار حعني أن جميع الأدوار متاحة للنســـــ أن التمثيل المتســـــــاوي والشـــــــامل في صـــــ
ــافة إلى ضـــمان التكافؤ بين .  المســـتويات ــاحا وترتيب درجة أولوياتها، بالإضـ ا إعادة تقييم القضـ ــا وهو حعني أحضـ

 .مختلف القضاحا
 

 إ داث تحول هيكل   ن أجا التمليا المتواال االشا ا للمرأة    نظ  صنع القرام -  ااا 

( )ج( على أنـــ  يتيعن تغيير الأدوار النـــابعـــة من القوالــب  2)  11و    5تنه الـــديبـــاجـــة والمـــادتـــان  - 20
وفي التوصــية العامة  .  وإعادة تصــنيف العمل لتحقيق المســاواة الكاملة والأســرةالنمطية الجنســانية في المجتمع  

، توضــــــــــــــح اللجنـــة كيف أن العمـــل المنزلي والالتزامـــات المتعلقـــة بـــالرعـــاحـــة، وتبعيـــة المرأة  (1997)  23رقم  
الاقتصـادحة للرجل، وسـاعات العمل الطويلة وغير المرنة تشـكل عقبات أمام وصـول المرأة المتسـاوي والشـامل 

ــنع القرار  ويتطلب تغيير تلك المعايير والقوالب النمطية تغييرا هيكلياا للدوار والمســـــــــــــؤوليات  .  إلى دوائر صـــــــــــ
 ، وتعزيز ســـــياق يتيح للمرأة والرجل، على قدم المســـــاواة مع بعضـــــهما،  الجنســـــانية في المجالين العام والخا

ــؤوليات الرعاحة الأخري، بما في ذلك من خلال  ــرة ومســــ ــؤوليات الأســــ إدماج الواجبات والكفاءات المهنية ومســــ
 .تنظيم جديد للعمل، وإعادة تشكيل مفاهيم الإنتاجية وإعطاء ليمة نقدحة لأعمال الرعاحة واقتصاد الرعاحة

 
 تمليا المجتمع المدن     نظ  صنع القرام - زال 

حكتســـــي تمثيل المرأة في المجتمع المدني أهمية حيوية لإدماج المنظور الجنســـــاني في صـــــنع القرار   - 21
وعلى وج  الخصو ،  .  ولإسداء المشورة للدول بش ن وضع تشريعات وسياسات مراةية للاعتبارات الجنسانية

حجب أن ي نظر إلى دور منظمات حقوق المرأة والمدافعات عن حقوق الإنسان على أن  لا حقل أهمية عن دور  
ــا ولخلق أشــــكال  .  منظمات المجتمع المدني الأخري، ويجب تحقيق التكافؤ في منظمات المجتمع المدني أحضــ

حوكمة أكثر شـمولاا، ينبغي للدول فتح المسـارات المؤدحة للحيز المدني وإزالة أي عقبات تعرقل الوصـول إلي ،  
هــذا الحيز، وضــــــــــــــمــان حمــاحــة الحقوق، وتوفير الــدعم المــالي  وينبغي لهــا عك  الاتجــاه المتزايــد نحو غلق 

لمنظمات النســـــــاء والفتيات والمدافعات عن حقوق الإنســـــــان، وبناء قدرات تلك المنظمات والمدافعات، لتمكين 
تلك الجهات من المشــــاركة بشــــكل جوهري في جميع مجالات صــــنع القرار، بما في ذلك المجالات المتصــــلة  

ــاحا التي ي نظر  ــاحا المرأة ”إليها بشـــكل ضـــيق على أنها  بالقضـ ولكن حجب ألا تقتصـــر مشـــاركتها على تلك    “قضـ
ــاحا ــاء نظام قائم على التكافؤ،  .  القضــــــــــ ــا لمنظمات المجتمع المدني الأخري لإنشــــــــــ وينبغي تقدحم الدعم أحضــــــــــ

 .على العمل على تحقيق التكافؤ تنمية قدرتهاولولاعتباره ضمن أدوارها 
  

اضـــــــــع إطـام  عيـامل  ن أجـا التمليـا المتوـــــــــاال االشـــــــــا ـا للمرأة    نظ    - مابعا 
 القرام صنع

المرأة في التمثيل المتســـاوي والشـــامل في نظم  حضـــمن القانون الدولي لمعاهدات حقوق الإنســـان حق  - 22
وتؤكد اتفالية القضــــاء على جميع أشــــكال التمييز ضــــد المرأة حق  المرأة في المشــــاركة على قدم  .  صــــنع القرار 

ــنع القرارات   ــنع القرارات الدولية وصـــــ ــية والعامة، بما في ذلك في صـــــ ــياســـــ ــاواة مع الرجل في الحياة الســـــ المســـــ
ــنع القرارات   ــاركة في صــــــــ ــاواتها في الحق في المشــــــــ ــلام والأمن، وكذلك مســــــــ المتعلقة بالقطاع  المتعلقة بالســــــــ
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ــاوية في التصــــويس والترشــــح  .  الاقتصــــادي ــية للمرأة فهي تمنح حقوقاا متســ ــياســ ــ ن الحقوق الســ أما الاتفالية بشــ
ــية على  وينه  .  (30)وتولي المناصــــــــــــب العامة دون تمييز  ــياســــــــــ العهد الدولي الخا  بالحقوق المدنية والســــــــــ

ــنع القرار في المجالين   ــية بين المرأة والرجل، بما في ذلك ايما يتعلق بصـ ــياسـ ــاواة في الحقوق المدنية والسـ المسـ
ــياســـــــي والعام ــا على  وينه  .  (31)الســـــ ــادحة والاجتماةية والثقااية أحضـــــ العهد الدولي الخا  بالحقوق الاقتصـــــ

المســـــــاواة بين الرجل والمرأة في التمتع بجميع الحقوق الاقتصـــــــادحة والاجتماةية والثقااية، بما في ذلك أحضـــــــاا  
وتضـم ن الاتفاليات  الإقليمية أشـكالا مماثلة من الحماحة، ومن  .  (32)يتعلق بصـنع القرار في تلك المجالات ايما

بينها الاتفالية الأمريكية لحقوق الإنســـــــــــان، واتفالية البلدان الأمريكية لمنع العنف ضـــــــــــد المرأة والمعالبة علي  
ــاء علي ، والميثاق الأفريقي لحقوق الإنســـــان والشـــــعوب والبروتوكول الملحق ب  بشـــــ ن حقوق المرأة   في والقضـــ

اتفالية حماحة حقوق الإنســـــــان والحريات الأســـــــاســـــــية )الاتفالية الأوروبية لحقوق الإنســـــــان(، وميثاق  أفريقيا، و
الحقوق الأســـــــاســـــــية للاتحاد الأوربي، واتفالية مجل  أوروبا للوقاحة من العنف ضـــــــد النســـــــاء والعنف العائلي  

ــاء  .  (33)ومكافحتهما وتعترف اتفالية حقوق الأشـــخا  ذوي الإعاقة، التي تتبع نهجاا متعدد الجوانب، ب ن النسـ
ذوات الإعاقة يواجهن أشـــــــــــكالاا متعددة من التمييز، وتنه على أن  حجب على الدول الأطراف أن تضـــــــــــمن 

تســــيير الشــــؤون  تهيئة بيئة تكفل لجميع الأشــــخا  ذوي الإعاقة إمكانية المشــــاركة مشــــاركةا فعلية وكاملة في 
أما الاتفالية الدولية للقضــاء على جميع أشــكال التمييز العنصــري فهي تحظر التمييز العنصــري في  .  (34)العامة

 .(35)الميدان السياسي أو الاقتصادي أو الاجتماعي أو الثقافي أو في أي ميدان آخر من ميادين الحياة العامة

ــيكو   - 23 ــ ن المرأة في مكســـــــــــ ــمحس المؤتمرات العالمية الأربعة التي عقدتها الأمم المتحدة بشـــــــــــ وقد ســـــــــــ
( بتشــــكيل أدوار المرأة باعتبارها عنصــــرا 1995(، وبيجين )1985(، ونيروبي )1980(، وكوبنهاغن )1975)

إعلان ومنهاج عمل بيجين، تم تحديد مشـاركة المرأة  ففي .  فاعلا في صـنع القرار على قدم المسـاواة مع الرجل
وقد د عيس الحكومات إلى إزالة جميع العقبات  . في مواقع الســلطة وصــنع القرار ضــمن الأهداف الاســتراتيجية

ــادحة والاجتماةية  ــنع القرارات الاقتصــــ ــف في صــــ ــيبها الكامل والمنصــــ ــول المرأة على نصــــ التي تعترض حصــــ
والثقااية والســـياســـية، بحي  يتم تقاســـم الســـلطة والمســـؤولية بين المرأة والرجل في البيس وفي مواقع العمل وفي 

والقرارات اللاحقة، ح  مجل     (2000)  1325وفي القرار  .  (36)ة بصــــورتها الأعمالمجتمعات الوطنية والدولي
الأمن الدول  على ضـــــــــمان التمثيل المتســـــــــاوي للمرأة في جميع عمليات صـــــــــنع القرار المتعلقة بمنع نشـــــــــوب  

من أهداف التنمية المسـتدامة لكي تتمكن المرأة   7-16و    5-5وقد و ضـعس الغايتان  .  النزاعات وإدارتها وحلها
من المشــاركة في صــنع القرارات الســياســية والاقتصــادحة والعامة ومن ليادتها بشــكل كامل، ويجري تتبع التقدم  

__________ 

 .3-1الاتفالية بش ن الحقوق السياسية للمرأة، المواد  (30) 
 .3( و 1) 1العهد الدولي الخا  بالحقوق المدنية والسياسية، المادتان  (31) 
 .3العهد الدولي الخا  بالحقوق الاقتصادحة والاجتماةية والثقااية، المادة  (32) 
ـــــان، المادة   (33)  ـــ ـــــان، المادتان  14الاتفالية الأوروبية لحقوق الإنســـ ـــ ؛ واتفالية البلدان الأمريكية  23و  1؛ والاتفالية الأمريكية لحقوق الإنســـ

ــاء علي ، المادتان   ــ ــد المرأة والمعالبة علي  والقضـــ ــ ــعوب، المادتان  5و  4لمنع العنف ضـــ ــ ــان والشـــ ــ  2؛ والميثاق الأفريقي لحقوق الإنســـ
ـــــ ن حقوق المرأة في أفريقيا، المادة  13 و ـــــعوب بشـــ ـــــان والشـــ ؛ وميثاق الحقوق  9؛ والبروتوكول الملحق بالميثاق الأفريقي لحقوق الإنســـ

ــية للاتحاد الأوروبي، المواد   ــاســـ ــاء والعنف العائلي  40و   39و  23و   21الأســـ ــد النســـ ؛ واتفالية مجل  أوروبا للوقاحة من العنف ضـــ
 .6 و 1ومكافحتهما، المادتان 

 .29و  6اتفالية حقوق الأشخا  ذوي الإعاقة، المادتان  (34) 
 .5الاتفالية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، المادة  (35) 
 .192و  190و  1إعلان ومنهاج عمل بيجين، الفقرات  (36) 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)


 CEDAW/C/GC/40 

 

12/34 24-20036 

 

المحرز نحو تحقيق هاتين الغايتين باســــــــــــــتخدام مقايي  تمثيلية على أســــــــــــــاس الجن  والعمر والإعاقة والفئة  
وفي الاســتنتاجات المتفق عليها المعتمدة في الدورة الخامســة والســتين للجنة وضــع المرأة، حثس .  (37)الســكانية

اللجنة  على اتخاذ إجراءات لتحقيق هدف التوازن بين الجنســـــين بالمناصـــــفة على جميع مســـــتويات المناصــــب  
من ميثاق المسـتقبل، تعهدت الدول بضـمان مشـاركة المرأة مشـاركة كاملة    8وفي إطار الإجراء  . (38)الانتخابية

وفعالة وتكافؤ الفر  المتاحة لها لتولي أدوار ليادحة على قدم المسـاواة مع الرجل على جميع مسـتويات صـنع 
ــادحة والعامة ــية والاقتصـــ ــياســـ ــليم ب ن  لا بد من المشـــــاركة  19وفي الإجراء  .  (39)القرار في الحياة الســـ ، تم التســـ

الكاملة والمتســـــاوية والآمنة والفعلية للمرأة في صـــــنع القرار على جميع مســـــتويات الســـــلام والأمن لكي يتحقق 
للاتحـاد البرلمـاني الـدولي، التزمس   145وفي إعلان كيغـالي المعتمـد أثنـاء الجمعيـة  .  (40)الســــــــــــــلام المســــــــــــــتـدام

 .البرلمانات بتحقيق التكافؤ في صنع القرار السياسي
  

التزا ات الدال الأطراف المتصــــلة بالتمليا المتوــــاال االشــــا ا للمرأة    نظ    - خا وا 
 صنع القرام

 للمرأة    نظ  صنع القرامالتزا ات عا ة بتحقيق التمليا المتواال االشا ا  - ألف 

 ضماا عدم التمييز االمواااة الفعلية - 1 

ويرد تعريف عـدم . 4إلى    1تم التـ كيـد على مبـدأي عـدم التمييز والمســـــــــــــــاواة الفعليـة في المواد من  - 24
الالتزامات المتعلقة بالتدابير التشـــــــــريعية وغير التشـــــــــريعية    3و   2، بينما تكرس المادتان  1التمييز في المادة  

أن اتخـاذ تـدابير  4وقـد ورد في المـادة  .  الهـادفـة لتحقيق عـدم التمييز والمســـــــــــــــاواة الفعليـة في جميع المجـالات
وفي التوصـــــــية العامة  . خاصـــــــة مؤقتة تهدف للتعجيل بالمســـــــاواة الفعلية لا ح عتبر شـــــــكلاا من أشـــــــكال التمييز 

( بشــ ن التدابير الخاصــة المؤقتة، تشــرح اللجنة أن  بموجب الالتزام بعدم التمييز، يتعين على  2004)  25 رقم
م وجود تمييز مباشــــر أو غير مباشــــر في قوانينها وأن تحمي المرأة من التمييز الدول الأطراف أن تضــــمن عد

ــية العامة رقم  .  في المجالين العام والخا  على حد الســـواء (، توضـــح اللجنة أن  من 2010)  28وفي التوصـ
الضـروري تقييم حالة المرأة بحكم القانون وبحكم الواقع وتطبيق سـياسـات تهدف لتحقيق المسـاواة الفعلية تسـتند 

 .إلى ضمانات دستورية وتشريعية مدعومة بخط  عمل

( بشـــــــ ن التدابير  1988)  5المســـــــاواة الفعلية، تح  اللجنة في توصـــــــيتها العامة رقم  تحقيق بهدف  و  - 25
الدول  الأطراف على اســتخدام تدابير خاصــة مؤقتة مثل العمل الإحجابي والمعاملة التفضــيلية    الخاصــة المؤقتة
وبســـــــــبب   .25وترد أمثلة أخري على التدابير الخاصـــــــــة المؤقتة في التوصـــــــــية العامة رقم  .  ونظم الحصـــــــــه

الاعتقاد الخاطئ أحيانا أن التدابير الخاصــة المؤقتة تتعارض مع المســاواة الدســتورية أو الأنظمة القائمة على  
( أن معاملة المرأة معاملة غير مطابقة لمعاملة  2004)  25الجدارة، توضـــــــح اللجنة في التوصـــــــية العامة رقم  
نة اجتماةياا وثقااياا التي تعيق وجود  الرجل ضـــــرورية في بعض الأحيان لمعالجة   أشـــــكال عدم المســـــاواة المكوت

__________ 

 .https://sdgs.un.org/goals/goal16#targets_and_indicatorsانظر   (37) 
 (38) E/2021/27ألف.-، الفصل الأول 
 )ب(. 27، الفقرة 79/1قرار الجمعية العامة  (39) 
 .40المرجع نفس ، الفقرة  (40) 

https://sdgs.un.org/goals/goal16#targets_and_indicators
https://undocs.org/ar/E/2021/27
https://undocs.org/ar/A/RES/79/1
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وتشـــــدد اللجنة على ضـــــرورة وضـــــع إطار قانوني قوي يتضـــــمن تدابير خاصـــــة .  نظام حقوم على الجدارة فعلا
دائمة ومؤقتة محددة الهدف، لمنع التمييز والتصــــــــــــدي ل  وضــــــــــــمان المســــــــــــاواة الفعلية من أجل بلوا التكافؤ  

والأطر القانونية المتاحة حاليا إما غير  .  بالمناصـــــفة التامة في نظم صـــــنع القرار ضـــــمن إطار زمني واضـــــح
 .كااية أو أنها غير منتفذة أو أنها تفتقر للطابع المؤسسي اللازم

 اتوص  اللجنة الدال الأطراف ب ا تقوم بما يل : - 26

ضــماا التنفيذ الكا ا ل تفاقية، بوــبا تشــما إل اء جميع الأ كام التشــريعية التمييزية  )أ( 
اضماا المواااة أ ام القانوا، بما    ذلك    الدستوم، اسحب جميع التحفظات على الاتفاقية، ااعتماد 

ــريعات   ــاااة الفعلية    جميع المجالات، بما    ذلك    جميع المجالات  تشـــــ اتدابير أخرى لتحقيق الموـــــ
 االتكنولوجيات الناشئة  ديلاً، ا واء ة القانوا العر    ع الاتفاقية؛

تعديا الدستوم االأطر التشريعية لإضفاء طابع  ؤسو  على التكا ؤ بالمناصفة التا ة  )ب( 
 بين المرأة االرجا    جميع  جالات صنع القرام؛

ــتويـات المحليـة االوطنيـة االإ ليميـة االـداليـة،   )ج(  ــتراتيجيـة للتكـا ؤ على الموـــــــ اعتمـاد اســـــــ
ــنع القرام،  ع   ــتويات صـ ــ ا التكا ؤ    جميع المجالات اعلى جميع  وـ ــلة بشـ اخطط عما اطنية ذات صـ

، اســـــــتناداً إلى تحليا اتحدين البيانات 2030اضـــــــع هدف  لمو  يتملا    تحقيق التكا ؤ بحلول عام  
عددة الجوانب االشـــــا لة االمصـــــن فة االأ لر تطوما، امصـــــد التقدم المحرز االانتكاســـــات، انشـــــر تلك المت 

 البيانات بانتظام اإدماجها    التقامير الدامية المقدَّ ة إلى اللجنة؛

تعزيز دع  ا ه  الطـابع يير التمييزل للتـدابير الخـاصــــــــــة المؤ تـة االـدائمـة الهـاد ـة   )د( 
 ؛بش ا المواااة الفعلية لتحقيق التكا ؤ  ن خ ل تدابير التلقيف االتوعية

ضــماا التكا ؤ االشــفاوية االنزاهة    عمليات الترشــيت االاختيام لشــ ا  ناصــب صــنع  (ه) 
 القرام على الموتويات المحلية االوطنية االإ ليمية االدالية؛

 رض شراط بش ا التكا ؤ  ن خ ل إنشاء أا تعزيز هيئات للرصد ا رض عقوبات      )و( 
 . الة عدم الا تلال

 
 تعدد الجوانب اتنوع النواء - 2 

تم الاعتراف في الاتفالية ب ن المرأة حمكن أن تواج  أشكالاا متعددة ومتقاطعة من التمييز، فقد جرت  - 27
 11  و 9الإشـــــــــــارة إلى النســـــــــــاء في حالات الفقر )الديباجة(، والمرأة التي لديها حالة زوجية خاصـــــــــــة )المواد  

وبـالإشـــــــــــــــارة إلى فئـات . (14(، والمرأة الريليـة )المـادة  12  و 11(، والمرأة أثنـاء فترة الحمـل )المـادتـان  16 و
محددة من النســاء، تم توضــيح أن  للقضــاء على جميع أشــكال التمييز ضــد المرأة، حجب على الدول الأطراف  

وفي العديد من التوصــــيات العامة والملاحظات  .  أن تتصــــدي أحضــــاا لجميع عوامل التمييز المتقاطعة الممكنة
فـاعـل التمييز ضـــــــــــــــد المرأة مع الأشــــــــــــــكـال الأخري من التمييز بمـا في ذلـك  الختـاميـة، تلاحظ اللجنـة كيف يت

الأشــــكال القائمة على أســــاس العرق والانتماء الإثني والانتماء للشــــعوب الأصــــلية والدين أو المعتقد والصــــحة  
ــيا ــانية والرأي الســــ ســــــي  والمركز والإعاقة والســــــن والطبقة والطائفة الاجتماةية والميل الجنســــــي والهوية الجنســــ

والأصـل القومي والحالة الزوجية و/أو الوضـع من حي  الأمومة، والوضـع الاجتماعي والاقتصـادي، والوضـع  
وتلك القائمة غير حصرية وقد تختلف من بلد لآخر ومع  .  من حي  اللجوء والتماس اللجوء والنزوح أو الهجرة
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وشــــددت  .  مرور الوقس وهي تشــــمل أشــــكال التمييز الناشــــئة حديثاا، مثل التمييز ضــــد اللاجئين بســــبب المناخ
اللجنة تحديدا ودائما أحضــــــــا على حقوق النســــــــاء، بكل تنوعهن، في المشــــــــاركة في صــــــــنع القرار على جميع 

 .المستويات

وتلاحظ اللجنة أن النســــــاء اللاتي يتعرضــــــن لأشــــــكال متقاطعة من التمييز يواجهن عوائق إضــــــااية   - 28
ــنع القرار  ــولهن إلى أدوار صـ ــائية عن المرأة في .  تعرقل وصـ ــارت إلى وجود نقه في البيانات الإحصـ وقد أشـ

وتشـــدد اللجنة على أن  ينبغي تفســـير .  صـــنع القرار، مع تصـــنيف تلك البيانات حســـب أســـباب التمييز الأخري 
 .جميع جوانب هذه التوصية العامة ضمن إطار متعدد الجوانب

 اتوص  اللجنة الدال الأطراف ب ا تقوم بما يل : - 29

ــكال   )أ(  ــريعية اتدابير أخرى،  ن بينها تدابير توعية اتلقيف، لمنع أشـــ اعتماد تدابير تشـــ
 التمييز المتقاطعة االقضاء عليها اضماا المواااة الفعلية؛

جنوـــــــــــان   تعــدد الجوانــب    جميع المجــالات اعلى جميع تطوير اإد ــاج  نظوم   )ب( 
  وتويات صنع القرام، استنادًا إلى جمع اتحليا بيانات  تعددة الجوانب عن المرأة؛

اضــع اســتراتيجيات توليف لضــماا اصــول النوــاء، بكا تنوعهن، على  دم الموــاااة   )ج( 
إلى المناصــــــب العا ة    جميع  جالات صــــــنع القرام، اتوجيل أصــــــحاب المصــــــلحة    القطاع الخا   
لاعتماد اســتراتيجيات توليف  ماثلة أاضــا، على ســبيا الملال عن طريق ســن تشــريعات، االتوعية بع  ة 

ــد بين   التنوع االنزاهــة ابــ هميــة انجــاا الفرق المتنوعــة، اعن طريق الحوا ز المــاليــة اييرهــا التعــاضــــــــ
 ؛الحوا ز  ن

 .الترايج،  ن  نظوم  تعدد الجوانب، للقيادات النوائية الت  تملا نماذج اُحتذى بها )د( 
 

 إزالة القوالب النمطية - 3 

، تطالب الدول  الأطراف بالقضاء على جميع أشكال القوالب النمطية الجنسانية في 5بموجب المادة   - 30
ــانية بشــــــــــكل كبير في  .  (41)جميع المجالات ــار القوالب النمطية الجنســــــــ جميع المجالات  وتلاحظ اللجنة انتشــــــــ

ــائل الإعلام للمرأة التي تعزز مركز  ــوير وسـ ــيخها وتفاقمها من خلال طريقة تصـ الاجتماةية، بما في ذلك ترسـ
ــارة إلى قطاع الذكاء الاصـــــــــــــطناعي الناشـــــــــــــئ بســـــــــــــرعة، بما في ذلك الذكاء  .  الرجل المهيمن وتجدر الإشـــــــــــ

الاصـــــــــــطناعي التوليدي، ومنظومات الر ية الحاســـــــــــوبية، وتكنولوجيات الكلام والصـــــــــــوت باســـــــــــتخدام الذكاء  
الاصـطناعي، وعلم التشـغيل الآلي وأنظمة التحكم، ومنظومات الذكاء الاصـطناعي المتخصـصـة، ومنظومات  

ء الاصــــطناعي الهجينة، يتعلتم من البيانات التي كثيرا ما تكون متحيزة جنســــياا المســــتخد مة لتدريب التعلم  الذكا
الآلي، ممـا يؤدي إلى نقـل التمييز الجنســـــــــــــــاني من العـالم التنـاظري إلى العـالم الرقمي، وهي مســـــــــــــــ لـة حجـب 

وعلاوة على ذلك، حمكن .  المرأة معالجتها على وج  الســـــــــرعة من منظور حقوق الإنســـــــــان بما في ذلك حقوق  
وتشــدد اللجنة على أن القوالب  .  لبعض التفســيرات الخاطئة للدين والثقافة أن تشــكل القوالب النمطية الجنســانية

 .النمطية الجنسانية تشكل عائقاا رئيسياا أمام وصول المرأة إلى دوائر صنع القرار على قدم المساواة مع الرجل

__________ 

التي ســــــتصــــــدر لاحقا، ســــــتتطرق اللجنة تحديدا إلى القوالب النمطية الجنســــــانية في مختلف القطاعات،    41في التوصــــــية العامة رقم  (41) 
 في ذلك في وسائل الإعلام والرقمنة والذكاء الاصطناعي. بما
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 اتوص  اللجنة الدال الأطراف ب ا تقوم بما يل : - 31

تنظي   م ت توعية لفائدة أصــــحاب المصــــلحة المعنيين االتعااا  عه ، بمن    ذلك   )أ( 
المناصب االأ زاب الوياسية االقطاع العام االمنابر الإع  ية االمدم ِّسوا ا ادة المجتمع االقيادات    شايلو

الدينية االعقداة اأعضــاء الهيئات الانتخابية ا مللو القطاع الخا  االنقابات العمالية االوــلطة القضــائية 
حوـين  ه   كرة أا المشـامكة الكا لة  اأجهزة إنفاذ القانوا  ن أجا اعتماد خطاب إاجاب  بشـ ا التكا ؤ ات 

للمرأة    جميع  جالات صـنع القرام، على  دم الموـاااة  ع الرجا، ضـرامية لتمتاع المرأة بحقوق الإنوـاا 
 الخاصة بها اتعود بالنفع على المجتمع ب سر ؛

هـة إلى عـا ـة  )ب(  ــلـة كمـا امد    الفقرة الفرعيـة )أ(  وجَّ تنظي   م ت توعيـة ذات صـــــــ
الجمهوم  ن جميع الأعمام، بهدف جعا النوـاء االفتيات االرجال االفتياا عوا ا ت يير  ن أجا الموـاااة  

 بين الجنوين؛

ــرات القيـادات الـدينيـة االجهـات الفـاعلـة العقـداـة    عمليـة  عـالجـة المجـالات الت   )ج(  إشـــــــ
الإاماا  ن أجا ”تلير توترات بين بعض تفوــيرات التقاليد الدينية ا قوق الإنوــاا، بوســائا  لا إطام    د

 ؛الذل اضعتل  فوضية الأ   المتحدة لحقوق الإنواا “الحقوق 

اتخاذ تدابير تشـــريعية اتنظيمية  ومية ااعتماد أطر عما دالية ااطنية لبناء  وـــتقبا  )د( 
ايشـــما ذلك  .  م م   وـــتدام ايكفا الموـــاااة بين الجنوـــين، ايضـــع التكا ؤ االإد اج الجذمل    صـــميمل

التكا ؤ    تطوير ذكاء اصطناع  يير  تحيز ا راعٍ ل عت امات الجنوانية ا تاا للجميع، اتصحيت تحي ز 
ــاا، بما      ــات     جال  قوق الإنوـ ــصـ ــطناع ،  ن خ ل تطبيق الخبرات المتعددة التخصـ الذكاء الاصـ

ــتمر للثر  نـذ البـدااة ا   كا  ر لـة  ن  را ا التطوير  ذلك  قوق المرأة، بالتوازل  ع إجراء تقيي   وـــــــ
 ـة لتـ ــتخـد  دميـب التعل   الل  االتحيز الخوامز    االتعمي  لمنع التحيزات، بمـا    ذلـك تحي ز البيـانـات الموـــــــ

ــاا،  .  االتحيز المعر   ــتقلة  ائمة على  قوق الإنوـ ــاء يليات تنظي   وـ ــا إنشـ ــما ذلك أاضـ اين    أا اشـ
    ذلك  قوق المرأة، للتد يق    تنفيذ عملية إزالة التحيزات؛ بما

ــان  اكر   (ه)  ــائا الإع م لإدانة  الات التحيز الجنوــــ ــريعات االتعااا  ع اســــ اعتماد تشــــ
النوـاء امصـدها اضـماا الموـاءلة عنها، سـواء كاا ذلك    الخطاب العام أا    اسـائا الإع م الرئيوـية 

م،  ااســــائا التواصــــا الاجتماع ، لبلوا  وــــتوى التكا ؤ     جالي التحرير اهيئات تنظي  اســــائا الإع 
ــنع  ــائا الإع م الر مية على  نع تكريي القوالب النمطية عن المرأة    صــــ اتعزيز  دمة الإع  يين ااســــ

 القرام اضماا المواااة    لهوم المرأة اإعطائها القيمة الت  توتحقها اتصويرها بشكا  وضوع ؛

ــة االتعبير الفن  ويمـا يتعلق  )و(  إزالـة القوالـب النمطيـة اتحقيق التكـا ؤ     جـال الريـاضـــــــ
 ، اضماا تمكين المرأة  ن  مامستها    بيئة ي نة ا  ئمة؛لأجومبصنع القرام االتمويا اا

التوجيل بين الأجيال، المتعلقة بتنظي  إنشاء أا زيادة برا ج التوجيل، بما    ذلك خطط   )ز( 
الحم ت الوـــــياســـــية ا هامات القيادة االتفااض لفائدة النوـــــاء االفتيات، بكا تنوعهن، ال ت  يريبن     

 .تول   ناصب صنع القرام أا اش لن  ناصب  ن هذا القبيا
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 تمليا النواء بكا تنوعهن على  دم المواااة  ع الرجا - 4 

تم الاعتراف بحق المرأة في المشـاركة على قدم المسـاواة مع الرجل في الحياة السـياسـية والاجتماةية  - 32
وفي التوصــــــــــــــيــة العــامــة .  من الاتفــاليــة  8و    7والاقتصــــــــــــــــادحــة والثقــاايــة لبلــدانهــا في الــديبــاجــة والمــادتين  

ــنع القرار  1997) 23 رقم ــاواة في تقاســـم ســـلطة صـ تجنب التعيين الرمزي  حجب أن ت(، توضـــح اللجنة أن المسـ
الذي يتم بموجب  إشــــرا  النســــاء ولكن فق  للاضــــطلاع ب دوار أقل ت ثيراا أو عندما ححصــــلن على مناصــــبهن 

وتنه التوصية العامة على أن الدول الأطراف تتحمل مسؤولية تعيين المرأة  .  بحكم صلاتهن ب قاربهن الذكور 
جنة أن المرأة لا تزال ممثلة تمثيلاا ناقصـاا في المناصـب القيادحة  وتلاحظ الل.  في المناصـب العليا لصـنع القرار 

ــطلع فق  ب دوار أقل ت ثيراا أو أدوار ليادحة في  ــراكها كثيرا ما تضــــ ــتويات، وأن  عندما يتم إشــــ على جميع المســــ
 .مجالات مرتبطة نمطيًّا بالأنوثة وعادةا ما ت عتبر أقل أهمية

 اتوص  اللجنة الدال الأطراف ب ا تقوم بما يل : - 33

ــتحداث   )أ(  ــامات الولياية، ااسـ ــيت االترقية اإدامة الموـ إجراء  راجعة هيكلية لأنظمة الترشـ
 شرط بش ا التكا ؤ االتنااب بين الجنوين    الأداام القياداة؛

تعيين المرأة    المناصــــب العليا    جميع  جالات صــــنع القرام، ا نع التعيين الر زل   )ب( 
ــماا تكا ؤ الفر    ــب، اضــ ــلطة الرجا    تلك المناصــ ــااية لوــ ــلطة كا لة ا وــ ــماا تمتع المرأة بوــ لضــ

 للش اب؛

إنشـــــاء  نوات جماعية ل وـــــط نفوذ المرأة    جميع هيئات صـــــنع القرام، على ســـــبيا  )ج( 
الملال،  ن خ ل الاعتراف بالمجموعات الحزبية االأ وـام االلجاا المعنية بالموـاااة بين الجنوـين اتو ير  

 التمويا االدع  اللوجوت  الكا   لها؛

إنشـــــاء ضـــــمانات لمنع ت ثير القوالب النمطية الجنوـــــانية عند إســـــناد الأداام المتعلقة   )د( 
 بصنع القرام إلى النواء االرجال؛

ــ  ـات  ـانونيـة    بمـا    ذلـك إدخـالاعتمـاد تـدابير  تعـددة الجوانـب،   (ه)  تقـدا   وا ز ا إصـــــــ
النوـــــاء    المناصـــــب القياداة، اخاصـــــة    المناصـــــب يير للقطاع الخا  لتعيين  الية ا وا ز أخرى  

 .النمطية
 

 التعلي  الهادف للتمكين االقيادة - 5 

ــة في المادة   - 34 ــتويات  وجوانب  مكر ســــ ــاواة في الالتحاق بالتعليم بجميع مســــ ، وقد تم تناولها  10إن المســــ
وهي شـــري .  ( بشـــ ن حق الفتيات والنســـاء في التعليم2017)  36بمزيد من التفصـــيل في التوصـــية العامة رقم  

غير أن اللجنة تلاحظ .  مســـبق أســـاســـي للوصـــول إلى نظم صـــنع القرار على قدم المســـاواة مع الرجال والفتيان
أن العديد من النســـــــــاء والفتيات ما زلن محرومات من المســـــــــاواة في الالتحاق بالتعليم أو المشـــــــــاركة اي ، في 

ــبيل .  القانون والممارســــة ويتفاقم انتها  هذا الحق نتيجة لأشــــكال التمييز المتقاطعة، كما هو واضــــح، على ســ
ــاء والفتيات ذو  ــاواة في الالتحاق بالتعليم، تظل .  ات الإعاقةالمثال، في حالة النســــــــ وحتى عند ضــــــــــمان المســــــــ

القوالب النمطية الجنســـانية رائجة في النظام التعليمي، بما في ذلك في مواد التدري  والتعلم، والممارســـات في 
الفصــول الدراســية، وتدريب المعلمين، والمواقف المتحيزة إزاء الفتيات والنســاء داخل البيئة المدرســية وخارجها، 

ولا يؤدي ذلك إلى إبعاد النسـاء عن بعض  . وجيههن نحو المجالات الدراسـية التقليدحة والسـلوكيات الم جنسـنةوت
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لتشكيل المستقبل، مثل التكنولوجيات الجديدة، بما في ذلك الذكاء الاصطناعي، فحسب،   المهمةالتخصصات  
ر أن هن قادرات على تولي دور في صنع القرار  ا من تصوُّ ولذلك تتضمن المهام الرئيسية .  وإنما حمنعهن أحضا

لضــــــــــــــمـان تزويد الفتيـات والفتيـان والنســــــــــــــاء والرجال بالأدوات    “التعليم من أجل التمكين”لنظـام التعليم إدماج   
 .لتحقيق التكافؤ وممارسة القيادة بطريقة متساوية ومسؤولة وأخلالية اللازمة

 اتوص  اللجنة الدال الأطراف ب ا تقوم بما يل : - 35

ــلـة بـالنظـام التعليم ، ويمـا يتعلق  )أ(  ــنع القرام المتصـــــــ ــمـاا التكـا ؤ    عمليـة صـــــــ ضـــــــ
بالوـــياســـات االخطط االميزانيات القطاعية اعمليات الرصـــد، االت لب على أنماط الفصـــا الجنوـــان  داخا  

 التخصصات اويما بينها؛

إد اج  قوق المرأة االقيادة النوــائية االموــاااة بين الجنوــين ا ه  الأســاليب التربوية  )ب( 
الت  تحدث تحولًا    التصــــــــومات الجنوــــــــانية االالتزام بتلك الأســــــــاليب    تدميب المعلمين على جميع 

ــو  ــانية     حتوى التدميي ا   الفصـــ ــاء على القوالب النمطية الجنوـــ ــتويات، بما    ذلك القضـــ ل  الموـــ
 الدماسية؛

القوالب   إزالة”القضاء على القوالب النمطية الجنوانية     واد التدميي االتعل  اإد اج   )ج( 
      واد التعلا ،  ع التركيز بشكا خا  على التعلي      ر لة الطفولة الم كرة؛ “النمطية

اتعزيز الموـاااة بين الجنوـين بشـكا اسـت ا   على جميع  وـتويات التعلي  ا   جميع  )د(  
المواد االمجالات، اإدماج دما  إلزا ية    جميع  وتويات المناهج الدماسية بش ا المواااة بين الجنوين 

 ا نع القوالب النمطية الجنوانية االقضاء عليها؛

إد ـاج تـدميي  قوق المرأة االقيـادة الأخ قيـة االنزاهـة االمهـامات المـدنيـة    المنـاهج   (هـ) 
 الدماسية    جميع الموتويات،  ما يتيت تمكين جميع الط ب؛

ــنع القرام، بما    ذلك  ن خ ل  (و)  ــاء االفتيات    صـــ ــتق ل الكا ا للنوـــ ــماا الاســـ ضـــ
 التوعية االتدميب؛

 التعريف بالقداات النوائية    داائر صنع القرام؛ (ز ) 

الترايج لبيئات تعليمية ي نة اشــــا لة للجميع ا ادمة على إ داث تحول    التصــــومات  (ح) 
ــ ا  ــتويات التعلي   حتوى بشـ ــية    جميع  وـ ــمين المناهج الدماسـ ــانية، بما    ذلك  ن خ ل تضـ الجنوـ
الاســـتخدام الأخ    اال ن االموـــؤال للتكنولوجيات الر مية،  ع التحل  بمنظوم جنوـــان   ول، ابشـــ ا 

  نع العنف على الإنترنت االحمااة  نل؛

ــوع  (ي)  ــاتذة الجا عيين اإدماج  وضـــــ ــتوى التكا ؤ بين الأســـــ المرأة    القانوا  ”بلوا  وـــــ
 ضمن التخصصات الأ ادامية؛ “االمناصب القياداة

القيام، بوــــــبا  ن بينها التدابير الخاصــــــة المؤ تة، بمعالجة التفااتات بين الجنوــــــين  (ي) 
ــاء، بكا تنوعهن،  ــول الفتيات االنوـ ــماا  صـ االتفااتات المتقاطعة    جميع  جالات التعلي   ن خ ل ضـ

بالتعلي  الجيد االاسـتفادة  نل على جميع الموـتويات، على نفي الفر  المتا ة للفتياا االرجال ل لتحاق 
 الا سيما    التعلي  العال  االتخصصات الت  تفتت الموامات الولياية المؤداة إلى  ناصب صنع القرام؛
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القضـــــاء على الانقطاع عن الدماســـــة    صـــــفوف الفتيات بمعالجة أســـــ ابل الجذمية،   ( ) 
   ذلك الفقر االرســوم المدمســية اعما الأطفال ازااج الأطفال االحما الم كر، اضــماا بيئة  دمســية   بما

 ي نة ا را ق صحية   ئمة؛

تو ير التعلي  الشـا ا للنوـاء االفتيات ذاات الإعا ة    جميع  وـتويات التعلي  اجميع  (ل) 
 القطاعات ا كا حة جميع أشكال التمييز الأخرى    نظام التعلي ؛

ــول   (م)  ــك  ن خ ل إتــا ــة الحصـــــــ ــين، بمــا    ذل ســـــــــــد الفجوة الر ميــة بين الجنوـــــــ
المجان /الميوــوم التكلفة على الت طية بالإنترنت، اإد اج الإلمام بالتكنولوجيا الر مية    جميع  وــتويات 

ــول المرأة على الإنترنت االأج هزة التعلي ، ااتخاذ تدابير للتوعية بهدف إزالة المواقف الت  تحول داا  صـ
المحمولة، اتو ير إعانات  الية لتوــهيا  صــول النوــاء االفتيات على الأجهزة المحمولة االاشــترا ات     

 ؛با ات الإنترنت، اتو ير إ كانية التعل   دى الحياة     جال الإلمام بالتكنولوجيا الر مية

التكا ؤ    الدامات الدماسية    المجالات    لبلوا  وتوى ضماا الإد اج الجذمل للفتيات   (ن) 
ــيمـا     جـالات العلوم االتكنولوجيـا  المرت طـة تقليـدااً بالرجال االفتيـاا االت  يهيمنوا عليهـا عادة، الا ســـــــ
ــا المهن  االتحر     تلك  ــان  االفصــــ ــاء على  الات التحيز الجنوــــ ــيات، االقضــــ ــة االرياضــــ االهندســــ

تلمامات      ادمات التوعية االتوجيل المهن  لضـماا  ه  المجتمع أا المجالات، بما    ذلك بتكليف الاسـ
اإد اج أسـي اإ كانيات تخصـ ،  ناسـ ة لمختلف   هذ  المجالات لا تقا أهمية بالنوـ ة للنوـاء االفتيات؛

جيا االهندسـة االرياضـيات    المناهج الدماسـية الفئات العمرية ا   المتناال،     جالات العلوم االتكنولو 
اكوــــــر  واجز التخصــــــ     تدميي      جميع المرا ا، بما    ذلك التعلي      ر لة الطفولة الم كرة؛

ااعتماد تدابير خاصة  ؤ تة لبلوا  وتوى التكا ؤ    الدماسات   العلوم االتكنولوجيا االهندسة االرياضيات؛
االمهن     جال العلوم االتكنولوجيا االهندســــة االرياضــــيات، بما    ذلك تو ير إعانات  الية لت طية أل  

اإزالة العق ات الت  تعر ا التنقا ادع  توليف الشابات    تكاليف إضاوية ناتجة عن التعلي     ذلك المجال؛
علي   اإنشـــــــــاء  نوات تشـــــــــ يا دينا يكية لفائدتهن، بما    ذلك  ن خ ل التعااا  ع القطاع الخا  االت 

 .االتدميب التقن  االمهن  اميادة الأعمال    تلك المجالات
 

 التحرم  ن العنف الجنوان  االتحر  ضد المرأة - 6 

ــد المرأة بســـبب كونها امرأة  - 36 ــد المرأة هو شـــكل من أشـــكال التمييز الموج  ضـ ــاني ضـ إن العنف الجنسـ
وهو حكبح قـدرة المرأة على التمتع بحقوقهـا وحريـاتهـا على قـدم  .  (42)العنف الـذي حم  المرأة على نحو جـائر  أو

(، تعر ف اللجنة  العنف  الجنساني ضد  2017)  35وفي التوصية العامة رقم  . المساواة مع الرجل إلى حد كبير 
المرأة ب ن  يتخذ أشـــــــكالاا متعددة، بما فيها الأفعال أو أوج  التقصـــــــير التي حقصـــــــد منها أو ححتمل أن تســـــــبب 

ذلك،  الوفاة أو الضـــــرر البدني أو الجنســـــي أو النفســـــي أو الاقتصـــــادي أو المعاناة للمرأة، أو أن تفضـــــي إلى  
وقد ححدث هذا العنف في جميع .  والتهديد بتلك الأفعال، والتحرش، والإكراه، والحرمان التعســــــــــــــفي من الحرية

مجالات التفاعل الإنســاني، ســواء كانس عامة أو خاصــة، بما في ذلك في ســياقات الأســرة والمجتمع المحلي،  
ــياســــــة، والرياضــــــة،   ويمكن أن .  والخدمات الصــــــحية والتعليميةوالأماكن العامة، ومكان العمل، والتراي ، والســــ

ا على الإنترنس   ا شــــــــكلا من أشــــــــكال العنف    وفيححدث أحضــــــــا البيئات الرقمية الأخري ويمكن أن ح خذ أحضــــــــا

__________ 

 بش ن العنف ضد المرأة. (1992) 19التوصية العامة رقم  (42) 
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وكثيرا ما حســــــــتهدف أحضــــــــا المدافعات عن حقوق الإنســــــــان والســــــــياســــــــيات  .  الهيكلي والعاطفي والاقتصــــــــادي
وقد تطور حظر العنف الجنســـــاني ضـــــد المرأة ليصـــــبح أحد مبادي القانون الدولي  .  والناشـــــطات والصـــــحليات

ح في التوصية العامة رقم   .(2017) 35العرفي، كما هو موضت

ــد المرأة كثيرا ما تكون مفقودة، كلياا   - 37 ــاني ضــ وتلاحظ اللجنة أن التشــــريعات التي ت عنى بالعنف الجنســ
في حين أن العنف  .  أو جزئيــاا، وعنــدمــا تكون موجودة، فهي لا ت طبتق بشــــــــــــــكــل كــامــل في كثير من الأحيــان

الجنســـــاني ضـــــد المرأة في المجالين العام والخا  حمنع المرأة من اتخاذ خطوات أولية نحو التمثيل في دوائر 
وعندما ح مارس هذا العنف ضــــد النســــاء اللاتي يتولين أدوار صــــنع القرار، فقد يدفعهن ذلك إلى  .  صــــنع القرار 

ولا توجد في .  تر  تلك الأدوار مما حشكل ت ثيراا مثبطاا يثني النساء الأخريات عن السعي لشغل تلك المناصب
ــريعات تعنى ــية والعامة، بما في  كثير من الأحيان تشـ ــياسـ ــد المرأة في الحياة السـ ــاني ضـ تحديدا بالعنف الجنسـ

وتسل  اللجنة الضوء  .  ذلك ضد المدافعات عن حقوق الإنسان والسياسيات والناشطات والصحليات والناخبات
ــد المرأة وترســـيخ   ــاني ضـ ــائل الإعلام ومنصـــات التواصـــل الاجتماعي في ارتكاب العنف الجنسـ على دور وسـ
وجعل  يبدو طبيعيا، وعلى دور الأحزاب الســياســية في الاســتهانة بهذا الشــكل من أشــكال العنف، بما في ذلك  

وتعترف اللجنة أحضــا ب ن العنف  .  لمرأة في صــفوفهاالتحرش الجنســي وغيره من الســلوكيات التي تنم  عن كره ا
م بالنســــبة للنســــاء اللاتي حعانين من الجنســــاني ضــــد المرأة، بما في ذلك في دوائر صــــنع القرار، كثيرا ما يتفاق

 .أشكال التمييز المتقاطعة

وتشــــدد اللجنة على أن العنف الجنســــاني ضــــد المرأة شــــكل من أشــــكال التمييز في حد ذات ، إلا أن   - 38
وبالتوازي مع .  نتيجـة لنظـام غير متســــــــــــــاوي وتمييزي حقوم على الهيمنـة الهيكليـة على المرأة وعلى إقصــــــــــــــائهـا

التشــــــديد على أهمية اعتماد وتنفيذ تشــــــريعات قوية لمعالجة العنف الجنســــــاني ضــــــد المرأة، تح  اللجنة  الدول   
الأطراف أحضـــــــاا على اعتماد نهج شـــــــامل وعلى إعمال جميع الحقوق التي تنه عليها الاتفالية، بما في ذلك  

 .ئيسية في مواجهة العنف الجنساني ضد المرأة بإضفاء طابع مؤسسي على التكافؤ، باعتباره الضمانة الر 

 اتوص  اللجنة الدال الأطراف ب ا تقوم بما يل : - 39

اعتماد اتنفيذ تشـــــــريعات شـــــــا لة،  ن بينها تشـــــــريعات جنائية، ااتخاذ تدابير توعية  )أ( 
اتلقيف، بهدف  نع جميع أشــكال العنف الجنوــان  ضــد النوــاء االفتيات االقضــاء عليها، اتو ير جميع 

 الخد ات ال ز ة للضحااا اإتا ة إ كانية لجوئهن إلى العدالة؛

 نع جميع أشــــكال العنف الجنوــــان  ضــــد المرأة االترهيب اخطابات الكراهية    داائر  )ب( 
االتحقيق    تلك الأشـكال  ن العنف ا قاضـاة  المناصـب    شـايل االنوـاء  ن  صـنع القرام اضـد المرشـحات  

  رتكبيها ا عا بته ، ا كا حة ثقا ة الصمت االإ  ت  ن العقاب؛

ــلوت،  ن  نظوم  تعدد الجوانب،    البرلمانات االحكو ات   )ج(  ــع  دانات لقواعد الوــ اضــ
، للقضــــاء على  اشــــركات القطاع العام االقطاع الخا  االمجالي الإ ليمية االمحلية االأ زاب الوــــياســــية

جميع أشـــكال العنف الجنوـــان  ضـــد المرأة اخطابات الكراهية، إلى جانب إنشـــاء يليات  وـــتقلة للشـــكااى  
 ؛اتقدا  المشومة    كنف الورية اتو ير التدميب ذل الصلة لجميع الموؤالين االمولفين

تو ير خد ات انتصـــاف ادع   عالة للنوـــاء ضـــحااا العنف الجنوـــان     داائر صـــنع  )د( 
 القرام؛
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تنظي  دامات تدميبية     جال الوــ  ة االأ ن االأ ن الوــيبران  االد اع الر م  لفائدة   (ه) 
النوـــاء ال ت  يتولين أداام صـــنع القرام، بما    ذلك دع   جموعات الأ راا  ن الشـــابات ال ت  يواجهن 

 العنف الجنوان  ضد المرأة بوبب اخت ل  وازين القوى     كاا العما؛

ــا بالانتخابات   )و(  ــماا الأ ن     را ز الا تراع اأثناء الانتخابات، ا نع العنف المتصـــ ضـــ
 االمعاق ة عليل؛

ــا الاجتماع   نظو ات   ئمة للمنطقة  )ز(  ــائا التواصـ ــركات اسـ ــماا أا اكوا لدى شـ ضـ
االبلد  ين يت  اســــتخد ها، بهدف الاســــتجابة  وما ابطريقة تتوــــ  بالفعالية االكفاءة للمحتوى الذل يول د  
  الموـتخد وا االذكاء الاصـطناع  الذل املا شـك   ن أشـكال العنف الجنوـان  االتحر  ضـد المرأة على

الإنترنت، اضــماا الموــاءلة عن ذلك باعتماد اتنفيذ  وانين الوائت دالية  ع ات اع نهج  ائ  على  قوق 
 ؛الإنواا، الا سيما  قوق المرأة

ــد المرأة  )ح(  ــان  ضــ ــام العنف الجنوــ ــن فة عن  دى انتشــ ــر بيانات  نهجية  صــ جمع انشــ
ــتجابة اتعديا النظ  االتدابير  ــنع القرام، اعن  عالية تدابير الو ااة االاســــــ ــ ابل ايثام     داائر صــــــ اأســــــ

 اتحوينها ا قًا لذلك؛

 .تطبيق  نظوم  تعدد الجوانب  ول    إطام جميع التدابير المتخذة )ي( 
 

 تمليا  نظمات  قوق المرأة    داائر صنع القرام - 7 

( المتعلقة بوضـــــع المرأة في ســـــياق منع 2013)  30(، ورقم  1997)  23في التوصـــــيات العامة رقم   - 40
انتهــــاء النزاع، ورقم   النزاع ومــــا بعــــد  (،  2018)  37(، ورقم  2016)  34نشــــــــــــــوب النزاعــــات وفي حــــالات 

ــارة ممثلي المجتمع المدني وإلى تمكينهم (، دعس  2022) 39 ورقم ــتشـــ اللجنة  الدول  الأطراف إلى ضـــــمان اســـ
.  من المســاهمة بنشــاي في صــياغة الســياســات وتنفيذها ورصــدها في جميع المجالات وعلى جميع المســتويات 
إلا أن مســــــــاحات التشــــــــاور مع منظمات المجتمع المدني المعنية بحقوق النســــــــاء والفتيات محدودة في الوقس  

ات على القضــاحا التي ي نظر إليها بشــكل  الحالي وكثيرا ما تفتقر للطابع المؤســســي، وغالبا ما تقتصــر المشــاور 
، بدلاا من التشــاور بشــ ن المجموعة الكاملة من قضــاحا الســياســات المحلية  “قضــاحا المرأة ”ضــيق على أنها من  

 .والإقليمية والدوليةوالوطنية 

 اتوص  اللجنة الدال الأطراف ب ا تقوم بما يل : - 41

ــتقلة للمنظمات المعنية بحقوق النوـــــاء االفتيات،   )أ(  ــماا تو ير  وـــــا ات ي نة ا وــ ضــ
ــاا  ن أجا  بمـا ــ ـابيـة، االمـدا عـات عن  قوق الإنوـــــــ    ذلك المنظمـات ذات القيـادات االاهتمـا ات الشـــــــ

الموــاهمة بشــكا   اشــر ا عل     صــنع الوــياســات المتعلقة بجميع القضــااا المحلية االوطنية االإ ليمية 
 االدالية؛

ــتقلة  ع  نظمات  )ب(  ــاامات  نتظمة اي نة ا وــ ــ  على إجراء  شــ ــوــ ــفاء طابع  ؤســ إضــ
المجتمع المدن  الت  تُعنى بالنوـاء االفتيات االمدا عات عن  قوق الإنوـاا، بما    ذلك بشـ ا التحداات 

 الجديدة ا/أا المتزايدة المتصلة بالوياسة االأ ن االا تصاد االتكنولوجيا االصحة االبيئة؛
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تو ير إ كانية بناء القدمات بشـكا  وـتقا بهدف توسـيع نطاق خبرات  نظمات المجتمع  )ج( 
المدن  الت  تُعنى بالنوــــــاء االفتيات االمدا عات عن  قوق الإنوــــــاا ب ية المشــــــامكة    جميع  جالات 

، اتوسـيع  “ ضـااا المرأة”صـنع القرام، بما    ذلك القضـااا الت  لا يُنظر إليها بشـكا ضـيق على أنها  ن  
 نطاق خبرات جميع  نظمات المجتمع المدن  الأخرى     جال  قوق المرأة؛

القيام، بشـكا اسـت ا  ، بضـماا  شـامكة  نظمات المجتمع المدن  النوـائية االمدا عات   )د( 
عن  قوق الإنوــــاا ال ت  امللن النوــــاء االفتيات ال ت  يتعرضــــن لأشــــكال التمييز المتقاطعة على  دم  

 .المواااة  ع ييرهن    تلك الموا ات، اضماا إي ء نفي القدم  ن الأهمية لوجهات نظرهن

 
 التزا ات  حددة بتحقيق التمليا المتواال االشا ا للمرأة    نظ  صنع القرام - باء 

 التكا ؤ    صنع القرامات الوياسية االعا ة - 1 

  ق التصويت )أ( 

إلا أنـ  رغم .  )أ( للمرأة الحق في التصــــــــــــــويـس في جميع الانتخـابـات والاســــــــــــــتفتـاءات 7تكفـل المـادة   - 42
وفي .  الإصـلاحات القانونية التي أ دخلس، لا تزال المرأة تواج  عقبات تعرقل ممارسـتها لهذا الحق بشـكل كامل

ــية العامة رقم   ــير اللجنة إلى أن قوانين 1994) 21التوصـ ــاواة في الزواج والعلاقات الأســـرية، تشـ ( بشـــ ن المسـ
الجنسـية قد تحرم المرأة من حقها في التصـويس على أسـاس الحالة الأسـرية أو الزوجية، وفي توصـيتها العامة  

المعلومات  تســــــــل  اللجنة الضــــــــوء على العقبات التي تشــــــــمل محدودحة اطلاع المرأة على  (،  1997)  23رقم  
المتعلقة بالمرشــحين، والتحدحات المتصــلة بالتســجيل في قوائم الناخبين الناجمة عن مســؤوليات الرعاحة والقيود  
ــلاا عن  ــويس، فضــــ ــاركة في التصــــ المالية التي تحد من الوقس المتاح للمرأة لمتابعة الحملات الانتخابية والمشــــ

التي تؤدي إلى محاولات الرجل الت ثير على تصويس المرأة  القوالب النمطية التي تثني المرأة عن التصويس أو  
ا عوائق إضــــااية تعرقل التصــــويس ناتجة عن عدم وجود وثائق الهوية  . أو التحكم اي  وقد تواج  النســــاء أحضــــا

 .اللازمة أو عن عدم التحكم فيها

 اتوص  اللجنة الدال الأطراف ب ا تقوم بما يل : - 43

إل اء  وانين التصــــويت االجنوــــية التمييزية اضــــماا تمكين المرأة  ن  مامســــة  قها   )أ( 
 التصويت على  دم المواااة  ع الرجا؛   

تنظي   م ت للتلقيف المدن  تكوا  وجَّهة لأطراف  ن بينها الشــــــــ اب، بهدف تعزيز  )ب( 
القوالب النمطية المتعلقة  توـجيا الناخبين، االمعامف الانتخابية، االإق ال على صـناديق الا تراع، ا كا حة  

 بدام المرأة    الحياة العا ة؛

جمع انشـر بيانات  صـن فة عن  شـامكة النوـاء المهمشـات    الا تراع  ن أجا اضـع  )ج( 
 تدابير  عالة لتعزيز إشرا هن؛

تيوـير توـجيا الناخبين اإق ال النوـاء على صـناديق الا تراع  ن خ ل تقدا  الموـاعدة   )د( 
 للحصول على اثائق الهوية اضماا التوجيا المنهج  لولادة الفتيات؛

اخ ـات (ه)  ــجيـا النـ ا شــــــــــامكتهن       تحـديـد اإزالـة العوائق الأخرى الت  تحول داا توـــــــ
، بما    ذلك بتمديد ســــــاعات التصــــــويت، اتو ير  ترات للتصــــــويت الم كر، ا تت  را ز ا تراع الانتخابات
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رة، اتو ير تكنولوجيات التصـويت عن طريق   ري ة  ن بيوت النوـاء، اتو ير اسـائا نقا عام  جانية ا يوـَّ
 البريد اعن بُعد،  وب الا تضاء؛

 بلومة استراتيجيات خاصة بالنواء الأ يات لضماا  دمتهن على التوجيا االتصويت؛ )و( 

الاعتراف بالأهلية القانونية للنوـاء ذاات الإعا ة للتصـويت، اتو ير  را ز ا تراع  زادة  )ز( 
دة، بما    ذلك طريقة برال ال ة الإشامة؛  بالتوهي ت ال ز ة اإجراءات تصويت تتضمن الأداات المواعِّ

تعيين  ولفات لفرز الأصوات، اعند الا تضاء، إنشاء  را ز ا تراع خاصة بالنواء  قط  )ح( 
 لتعزيز إق ال النواء على صناديق الا تراع؛

 ضماا نزاهة اشفاوية عمليات التصويت ا كا حة الفواد    العمليات الانتخابية؛ )ي( 

القضـــــــاء على الإ را  المحتما للناخ ات  ن خ ل  ظر التصـــــــويت العائل  اضـــــــماا   )ي( 
، بما    ذلك بضـــماا ســـيطرتها الكا لة  الا تراعية ســـر ِّ     ا   الخصـــوصـــية عند التصـــويت قوق المرأة     

 الهوية؛على كا  ن الأشكال الومقية االر مية لوثائق 

إدماج  علو ات عن تاميخ نضـــــــال المرأة  ن أجا التصـــــــويت اعن  قها    الترشـــــــت  ) ( 
هة إلى عا ة الجمهوم اإلى ا ل نتخابات    المناهج الدماسية   .المناصب شايل    م ت توعية  وجَّ

 
 الحق    الترشت ل نتخابات )ب( 

غير أن اللجنـة .  )أ( على حق المرأة في الترشــــــــــــــح للانتخـابـات في أي هيئـة عـامـة  7تنه المـادة   - 44
تلاحظ أن عدد المرشــــــــحات لا يزال محدوداا من الناحية الهيكلية وأن المرشــــــــحات لا يزلن يتعرضــــــــن للتمييز 

 .بشكل كبير في هذا المجال

 اتوص  اللجنة الدال الأطراف ب ا تقوم بما يل : - 45

ســبيا الملال  ن خ ل التنااب بين النوــاء  اعتماد أا تعزيز  وانين بشــ ا التكا ؤ على   )أ( 
ــ  االأ ق  ــمن التكا ؤ الرأســ ــحين    الانتخابات،  ن خ ل  وائ  تضــ القوائ  الت     ، ام ضاالرجال المرشــ

 توتو   شرط التكا ؤ؛ لا

تنظي   م ت توعيـة لـد ض الأعـذام الت  تـدع  عـدم اجود عـدد كـافٍ  ن النوــــــــــاء   )ب( 
 المؤه ت للترشت ل نتخابات؛أا  المتا ات

 ضماا نزاهة الانتخابات ا كا حة جميع أشكال الفواد االتعوف    استعمال الولطة؛ )ج( 

تو ير الدع  المال  اأشــــــــكال أخرى  ن الدع  للمرشــــــــحات، على  دم الموــــــــاااة  ع   )د( 
المرشـحين الذكوم، بما    ذلك بوضـع  داد  صـوى لانفاق االدعااة بتكلفة  عقولة لضـماا تكا ؤ الفر   

    الحم ت الوياسية؛

المزيد تشــجيع بهدف  المواء ة بين ســن التصــويت اســن الأهلية للترشــت ل نتخابات،  (ه) 
  ن النواء الأص ر سنًا على المشامكة؛

ــت ل نتخابات اتو ير ترتي ات  )و(  ــاء ذاات الإعا ة للترشـــ الاعتراف بالأهلية القانونية للنوـــ
 .تيويرية  عقولة
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 الحق    المشامكة    صياية سياسة الحكو ة ا   تنفيذها )ج( 

ــياســـة الحكومة وفي تنفيذها  7تضـــمن المادة   - 46 ــياغة سـ ويشـــمل  .  )ب( حق  المرأة في المشـــاركة في صـ
.  ذلك مســؤوليات البرلمان والمجال  المحلية والإقليمية وغيرها من هيئات صــنع القرار في المجتمعات المحلية 

ــرية،  11وبموجب المادة   ــارب بين متطلبات العمل والحياة الأســــــــ ، ت طال ب الدول الأطراف بإحجاد حلول للتضــــــــ
، توصــــي اللجنة ب ن تراعي القوانين والســــياســــات والبرامج جوانب حياة (2004) 25وفي التوصــــية العامة رقم  

فق  من   في المـائـة  27ورغم التقـدم المحرز، لا تزال المرأة تشــــــــــــــغـل . المرأة التي قـد تختلف عن حيـاة الرجـل
في المائة من الأعضـاء المنتخبين في الحكومات    35,5، وهي تشـكل نسـبة (43)البرلمانات الوطنيةفي  مقاعد  ال

المائة   في 18,9ونسبة    (45)ر ساء البرلمانفي المائة فق  من مناصب    24,1وتشغل المرأة نسبة .  (44)المحلية
وكثيرا  . (46)فق  من ر ســــــاء اللجان البرلمانية المعنية بالدفاع، والمالية، والشــــــؤون الخارجية، وحقوق الإنســــــان

في المائة من ر ســـــاء البلدحات والمحافظين على المســـــتوي المحلي وعلى   15تمثل نســـــبة النســـــاء أقل من  ما
ولا حشـغل منصـب رئي  الجمهورية ورئي  الحكومة إلا عدد ضـئيل من النسـاء، ولا تبل   .  مسـتوي المحافظات
 .(47)في المائة من الوزراء على الصعيد العالمي 23,3نسبة النساء سوي 
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 اعتماد  وانين بش ا التكا ؤ لجميع الانتخابات االتعيينات؛ )أ( 

ــب القياداة    البرلمانات االمجالي المحلية  )ب(  ــماا التكا ؤ    المناصـ اعتماد  واعد لضـ
 االإ ليمية اييرها  ن هيئات صنع القرام    المجتمعات المحلية؛

المجالي المحلية ل   مل ا الالتزا ات العائلية للبرلمانيين االموؤالين الحكو يين  راعاة   )ج( 
ــب،   االمولفيناالإ ليمية،  ــايل  تلك المناصــــــ ــاعات العما  العا لين لفائدة شــــــ بما    ذلك  ن خ ل ســــــ

الم ئمة للرعااة، اتو ير  را ق لرعااة الأطفال بالقرب  ن  كاا العما،  ضً  عن إتا ة إ كانية التصويت 
 بالوكالة االتصويت عن بُعد؛

التكليف بإجراء عمليات تد يق جنوـــــــانية    البرلمانات االمكاتب الحكو ية االمجالي   )د( 
ــؤاليات، ابناءً على   ــي  الموـ ــانية االتكا ؤ    تقوـ المحلية االإ ليمية لتقيي   دى  راعاة الاعت امات الجنوـ

 صنع القرام؛ذلك التكليف بإدخال إص  ات اتكييفها لبلوا  وتوى التكا ؤ    جميع  جالات ا وتويات 

__________ 

 (43) Inter-Parliamentary Union, “Global and regional averages of women in national parliaments”, Parline 

database   والمرجع متاح على الراب  التالي ،https://data.ipu.org/women-averages   ــرين الأول/  25)اطُّلع علي  في ــــ ـــ   تشـــ
 (.2024أكتوبر 

 (44) UN-Women, “Facts and figures: women’s leadership and political participation” ــرين الأول/ 2، في ــــ ـــ   تشـــ
ــالي   2024 أكتوبر التــ ــاح على الراب   -www.unwomen.org/en/what-we-do/leadership-and-political، والمرجع متــ

participation/facts-and-figures. 
 (45) Inter-Parliamentary Union, “Women speakers of national parliaments”, Parline database والمرجع متاح ،

 (.2024تشرين الأول/أكتوبر  25)اطُّلع علي  في  https://data.ipu.org/women-speakersعلى الراب  التالي  
 (46) Inter-Parliamentary Union, “Women in parliament in 2023” ــي ــالـــ ــ ــتـــ الـــ ــ   ــرابـــ الـــ ــى  ــلـــ عـــ ــاح  ــ ــتـــ مـــ ــع  ــرجـــ ــمـــ والـــ  ،  

www.ipu.org/resources/publications/reports/2024-03/women-in-parliament-2023. 
 (47) UN-Women, “Facts and figures: women’s leadership and political participation”. 

https://undocs.org/ar/S/RES/25(2004)
https://data.ipu.org/women-averages
http://www.unwomen.org/en/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures
http://www.unwomen.org/en/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures
https://data.ipu.org/women-speakers
http://www.ipu.org/resources/publications/reports/2024-03/women-in-parliament-2023
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اعتماد تشريع بش ا الإجازة الوالداة المد وعة الأجر للبرلمانيين االموؤالين الحكو يين  (ه) 
 ؛العا لين لفائدة شايل  تلك المناصبالمولفين ، ا ا ملل  المجالي المحلية االإ ليمية

تنظي  دامات تدميبية بش ا  نع التحيز الضمن  االقوالب النمطية االتصدل لهما لفائدة   )و( 
ــؤالين الحكو يين ا ملل  المجــالي الإ ليميــة االمحليــة العــا لين لفــائـدة  المولفين  ا   ،البرلمــانيين االموـــــــ

 ؛شايل  تلك المناصب

ــنع القرام اتنظي  دامات تدميبية  )ز(  ــين داخا هيئات صـ ــاااة بين الجنوـ ــاء يليات للموـ إنشـ
على تحليا اإد اج الموـائا الجنوـانية لفائدة المشـر ِّعين االمولفين لضـماا صـياية تشـريعات اسـياسـات 

 .عا ة ا يزانيات  راعية ل عت امات الجنوانية

 الحق    ش ا الولائف العا ة ات داة جميع المهام العا ة )د( 

)ب( على أن  ححق للمرأة شـــــــغل الوظائف العامة وأداء جميع المهام الحكومية، وهو   7تنه المادة   - 48
 .مجال آخر لا تزال المرأة ممثلة تمثيلاا ناقصاا في المناصب القيادحة اي 

 اللجنة الدال الأطراف ب ا تقوم بما يل :اتوص    - 49

اعتماد  وانين اتدابير أخرى لضـــــــماا التكا ؤ     ناصـــــــب صـــــــنع القرام على جميع  )أ( 
الموــــتويات    الإدامة العا ة اســــلك القضــــاء، بما    ذلك نظ  العدالة المحلية االعروية ايير الرســــمية،  

جنوـانية اإدماج القدمة على القضـاء على القوالب النمطية الجنوـانية اعلى القيام بتحليا اإد اج الموـائا ال
    الدامات التدميبية االا تحانات المتصلة بتلك التعيينات؛

ــانية،  )ب(  ــانية لتقيي   دى  راعاة الاعت امات الجنوــــــ التكليف بإجراء عمليات تد يق جنوــــــ
ــاعات العما الم ئمة للرعااة  ــين، بما    ذلك ســـ ــاااة بين الجنوـــ ــ  ات تتعلق بالموـــ ا رض إدخال إصـــ

 ؛اترتي ات العما المرنة    الإدامة العا ة اسلك القضاء على جميع الموتويات

لمرأة االموـــاااة بين الجنوـــين االقدمة على تفوـــير الإنوـــاا لالإد اج المنهج  لحقوق   )ج( 
القانوا  ن  نظوم جنوـــــــان     الدامات التدميبية الأالية للقضـــــــاة االمدعين العا ين اأســـــــاتذة اط ب 
ــرطـة اييره   ن  ولف  إنفـاذ القـانوا ا ولف  الخـد ـة المـدنيـة، ا   دامات بنـاء  الحقوق اأ راد الشـــــــ

دته ،  ن أجا  عالجة التحيز الجنوــــان  االقوالب النمطية اضــــماا  راعاة القدمات الدامية الت  تنظ  لفائ 
 .الاعت امات الجنوانية    عملية صنع القرامات القضائية االإدامية

 
العا ة االوياسية (ه)    ق المشامكة    المنظمات يير الحكو ية االمنظمات 

ــاركـة في  7بموجـب المـادة   - 50 والجمعيـات التي تهتم غير الحكوميـة  منظمـات  ال)ج(، ححق للمرأة المشــــــــــــ
(  1997)  23رقم  ويرد المزيد من التوجيهات في هذا الصــدد في التوصــيات العامة  . بالحياة العامة والســياســية

أحكـام تطـالـب الأحزاب الســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة    لا توجـدوفي الوقـس الحـالي،  .  (2022) 39( ورقم 2015)  33ورقم  
وجدت أحكام    نوإوالنقابات العمالية والجمعيات المهنية بضــمان التكافؤ في هيئات صــنع القرار الخاصــة بها،  

المجتمع المـدني والمـدافعـات عن حقوق  كمـا يتعرض ممثلو منظمـات .  حكون تطبيقهـا محـدودامن تلـك القبيـل 
 .الإنسان في كثير من الأحيان لقيود قانونية ولتهديدات وهجمات وأعمال انتقامية
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،  المجتمع المدن     نظماتتهيئة بيئة  ؤسوية ا  ئمة اإطام تنظيم  لإنشاء اتش يا  )أ( 
 بحُرية ااستق لية؛ ،المعنية بحقوق المرأة بما    ذلك المنظمات

ضـــماا الوـــ  ة الشـــخصـــية لممل  ت  نظمات المجتمع المدن  االمدا عات عن  قوق  )ب( 
الإنواا، اتو ير الضمانات االحمااة القانونية لضماا قيا هن بعملهن داا التعرض للعنف الجنوان  ضد 

 المرأة االترهيب االأعمال الانتقا ية، اضماا إ كانية لجوئهن إلى العدالة؛

التشـــــــجيع على اعتماد  واعد بشـــــــ ا التكا ؤ    المنظمات يير الحكو ية االمنظمات  )ج( 
 العا ة االوياسية، بما    ذلك  نظمات الض ط االمرا ز الفكرية؛

 رض اتطبيق التكا ؤ    هيئات صـــــــنع القرام التابعة لل زاب الوـــــــياســـــــية االنقابات  )د( 
 العمالية،  ع  رض عقوبات على عدم الا تلال اتقدا   وا ز ل  تلال؛

دع  إنشــــــاء اتقوية الأ وــــــام النوــــــائية    الأ زاب الوــــــياســــــية االنقابات العمالية،   (ه) 
 ذلك برصد  خصصات  الية لها؛    بما

إنشــــاء  وــــا ات تشــــامكية لمدخ ت الشــــابات،  ع التركيز بشــــكا خا  على الفئات   )و( 
 .المهمشة

 
 التكا ؤ    عملية صنع القرام الدال  - 2 

تســـل  اللجنة الضـــوء على أن  نظرا إلى تزايد اتخاذ القرارات الحاســـمة على المســـتوي العالمي، حجب  - 52
 .أن تكون عملية صنع القرار الدولي مجالا رائدا من حي  التكافؤ ويجب عليها أن تضمن 

 
 الحق    تمليا الحكو ات على الموتوى الدال  )أ( 

، يتعين على الدول الأطراف أن تكفـل حصــــــــــــــول المرأة على فر  متكـافئـة لتمثيـل 8بموجب المـادة   - 53
2023في المائة من الســـفراء في عام    20,54بينما مثلس النســـاء نســـبة  .  حكومتها على المســـتوي الدولي

(48 )  .
وفي الأمم المتحدة، كانس نســــبة النســــاء اللاتي حشــــغلن مناصــــب ر ســــاء البعثات ونواب ر ســــاء البعثات تبل   

2023في المائة في عام   39
ــلكين الدبلوماســــــــي والخارجي  .  (49) ــاا في الســــــ ولا تزال المرأة ممثلة تمثيلاا ناقصــــــ

ــفارات التي   ــاء في الســــ ــيما في أعلى الرتب، وقد درجس العادة على تعيين النســــ لمعظم الدول الأطراف، ولا ســــ
 .ت عتبر أقل أهمية بالنسبة للعلاقات الخارجية للبلد

ــياســـــــة خارجية نســـــــوية تســـــــعى  - 54 وتلاحظ اللجنة مع التقدير أن بعض الدول الأطراف قد اعتمدت ســـــ
 .النهوض بالمساواة بين الجنسين وحقوق المرأة من خلال السياسة الخارجية والتفاعل المتعدد الأطراف إلى

 يل :اتوص  اللجنة الدال الأطراف ب ا تقوم بما  - 55

ــية   )أ(  ــب الدبلو اسـ ــلية تحقيق التكا ؤ االحفاظ عليل    التعيينات    المناصـ ا   االقنصـ
 صفوف الوفراء ا   تشكي ت جميع الو ود الدالية؛

__________ 

ــة (48)  ــ ــادحـمـيـــ ــ ــاشأنـور    أكـــ ــ ــة  قـرقـــ ــ ــيـــ ــ ــــ ـــ ــاســـ ــ ــدبـلـومـــ ــ ـــة  ،الـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــة،  فـي  الـمـرأة   مـنصـــ ــ ــيـــ ــ ــــ ـــ ــاســـ ــ ــدبـلـومـــ ــ ــاح  والـمـرجـع  الـــ ــ ــالي   الـرابـ   عـلـى  مـتـــ ــ    الـتـــ
https://womenindiplomacy.ae. 

 (49) UN-Women, “Facts and figures: women, peace, and security”. 

https://womenindiplomacy.ae/
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إدماج القدمة على القضـــــاء على التحيز الجنوـــــان  االقوالب النمطية الجنوـــــانية اعلى   )ب( 
ــلـة بـالتعيينـات  ــانيـة    الـدامات التـدميبيـة االا تحـانـات المتصـــــــ ــائـا الجنوـــــــ القيـام بتحليـا اإد ـاج الموـــــــ

 المناصب الدبلو اسية ا   صفوف الوفراء؛   

ــاء   )ج(  ــااية، بما    ذلك الإجازات الوالداة للنوــــ ــتحقا ات عائلية ازاجية  توــــ تو ير اســــ
 االرجال العا لين    الولك الدبلو اس ؛

تطبيق سـياسـة خامجية نوـوية، اجعا الموـاااة بين الجنوـين اتمكين النوـاء االفتيات  )د( 
 حوم تركيز أسـاسـ  لوـياسـة الحكو ة الخامجية، بما    ذلك بالعما على بلوا  وـتوى التكا ؤ     جال  

ااة  نع نشـوب النزاعات االتطرف العنيف، اضـماا الموـاااة    الحقوق الا تصـاداة للمرأة اتمكينها، ا م
خد ات الصـــــــحة االحقوق الجنوـــــــية االإنجابية، اإ ا ة شـــــــرا ات اطنية ادالية جديدة بشـــــــ ا التكا ؤ،  

 .ذلك ويما يتعلق بوياسات التنمية االديوا االجزاءات الا تصاداة    بما
 

 التكا ؤ    العما    المنظمات الدالية ا   المشامكة    المفااضات الدالية )ب( 

على توفير فر  متكافئة للمرأة للمشـــاركة في أعمال المنظمات الدولية، التي تشـــمل    8تنه المادة   - 56
(، عزت اللجنة نقه تمثيل المرأة  1997)  23وفي التوصــــية العامة رقم  .  أحضــــاا المنظمات العالمية والإقليمية

وفي الوقس الحالي،  .  إلى عدم وجود معايير وعمليات موضــــوةية للتعيين والترلية في المناصــــب ذات الصــــلة
 .لا توجد آليات ملموسة لبلوا مستوي التكافؤ على الساحة الدولية

 اتوص  اللجنة الدال الأطراف ب ا تقوم بما يل : - 57

ــفا ة على   )أ(  ــع إجراءات شـ ــ  على القوانين المتعلقة بالتكا ؤ ااضـ ــوـ ــفاء طابع  ؤسـ إضـ
الموــتوى الوطن  للترشــيت االاختيام لشــ ا المناصــب    المنظمات الدالية، داخا  نظو ة الأ   المتحدة  

   المنظمــات الإ ليميــة، ا   دامات  ؤتمر الأطراف    اتفــاقيــة الأ   المتحــدة  بمــا    ذلــك  اخــامجهــا،  
ت ير المناخ، ا   الليات الدالية االإ ليمية، ا    ؤســوــات التحكي  االمؤســوــات المالية  الإطامية بشــ ا

جميع ذلك المصـامف الإنمائية المتعددة الأطراف، االمحا  ، االهيئات شـ ل القضـائية، ا        الدالية، بما
الو ود الت  تحضـر الاجتماعات المتعددة الأطراف، بما    ذلك بنشـر المعلو ات عن الولائف الشـايرة     
ــين باعت ام  أ د  عايير الاختيام،  ــا ا للولائف، اإدماج تكا ؤ الجنوــ ــف شــ ــب، اإعداد اصــ الو ت المناســ

 ؛ااضع إجراءات ل ختيام على أسا  الجدامة

ــد  )ب(  ــتويات متبها    المنظمات الدالية امصــ ــنفة عن تمليا المرأة ا وــ جمع بيانات  صــ
 .تلك البيانات انشرها

 
 التكا ؤ    صنع القرامات المتعلقة بالو م االأ ن - 3 

تتطلب مشـــاركة المرأة، على قدم المســـاواة مع الرجل، تم الت كيد في الديباجة على أن قضـــية الســـلام   - 58
ا إلى الاتفالية والتوصـــــية العامة رقم  .  أقصـــــى مشـــــاركة ممكنة في جميع الميادين ( للجنة 2013)  30واســـــتنادا

وقرارات  اللاحقة، تشــــدد اللجنة على الطابع الأســــاســــي للتكافؤ في جميع   (2000)  1325وقرار مجل  الأمن 
غير أن المرأة لا تزال ممثلة تمثيلاا ناقصــــاا بشــــكل كبير في .  القطاعات كشــــري مســــبق لتحقيق الســــلام والأمن
 .جميع نظم صنع القرار المتعلقة بالسلام والأمن

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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ــئة بســـــــــــــبب  - 59 وتلاحظ اللجنة أن الطبيعة التي تزداد تعقيدا وتغيُّرا للنزاعات والتهديدات الأمنية الناشـــــــــــ
التكنولوجيات الجديدة، بما في ذلك الهجمات الســـــــــيبرانية ومنظومات الأســـــــــلحة الفتاكة الذاتية التشـــــــــغيل التي  

وازين القوي والتحيزات القائمة، وحالة تعتمد على الذكاء الاصطناعي، التي قد تؤدي أحضاا إلى تفاقم اختلال م
الطواري المناخية، والجوائح، وتزايد اســـــتكشـــــاف الفضـــــاء الخارجي، وتنوع التحولات التي طرأت على المشـــــهد  

لتهديدات  تتصــدي للملحة لتوســيع نطاق الخطة المتعلقة بالمرأة والســلام والأمن   حاجةالجيوســياســي، قد أثارت  
النزاعات المسـلحة. ويجب تنفيذ الخطة المتعلقة  ذلك تلك التي تتجاوز حدود منع نشـوب   الناشـئة حديثاا بما في

بالمرأة والسـلام والأمن على الصـعيدين المحلي والدولي وفي مجال ي منع نشـوب النزاعات المسـلحة وبناء القدرة  
 على الصمود في مواجهة جميع حالات الأزمات الوشيكة الوقوع وغير المرتقبة.

وتؤكد اللجنة أن درجة الأولية التي ت عطى لحقوق المرأة وإعمالها في أوقات الســــــــــــــلام ترتب  ارتباطاا   - 60
وثيق أحضـــــا بين الســـــياســـــات المحلية والخارجية والعابرة   تراب وثيقاا بمعاملة المرأة في أوقات النزاعات. ويوجد  

ا تنفيذ الخطة   ــا للحدود الوطنية ولديها ت ثير عابر للحدود وعالمي على حياة المرأة. ولذلك من الضـــــروري أحضـــ
المتعلقة بالمرأة والســــــــــــــلام والأمن بالاعتماد على فهم جديد متعدد التخصــــــــــــــصــــــــــــــات للطبيعة المترابطة لتلك  

تخدامها ك داة لضـمان حقوق المرأة والسـلام المراعي للاعتبارات الجنسـانية في جميع السـياقات،  الديناميات واسـ
 دولية والسياسات المحلية على حد السواء.من خلال التنمية ال

 اتوص  اللجنة الدال الأطراف ب ا تقوم بما يل : - 61

ــ م االأ ن  ع الطبيعـة المت يرة  )أ(  ــيع نطـاق الخطـة المتعلقـة بالمرأة االوـــــــ تكييف اتوســـــــ
ا ابـاعت ـامهـا خطـة  تعلقـة  ــ م االأ ن، اتنفيـذ الخطـة تنفيـذا كليمـ للنزاعـات االأخطـام الجـديـدة الت  تهـدد الوـــــــ

 بحقوق الإنواا للمرأة    جميع سيا ات صنع القرام اتقرير الوياسات؛

الاعتراف بالدام الحاســــ  الذل تؤدال المرأة بوصــــفها  وة دا عة للوــــ م الموــــتدام      )ب( 
إطام  نع نشوب النزاعات اإدامتها ا لها، اضماا التكا ؤ  ن جميع الجوانب ا   جميع  را ا ا وتويات 

ــرية )أا  ا  ــ م االأ ن، بما    ذلك أثناء الاجتماعات الوــــ ــنع القرامات المتعلقة بالوــــ ــمى  عملية صــــ اوــــ
ضـماا الإد اج الكا ا للنوـاء المهمشـات، بما    ذلك  القيام باسـتمرام ب ا   (،“دبلو اسـية القنوات الخلاية”

تمليا المرأة كذلك  ا   ،النوــاء     الات الفقر، اال جئات اطال ات اللجوء االناز ات االنوــاء ذاات الإعا ة
 ؛لرسميةالمشامكة    عمليات الموام اللان     عمليات الو م ا

ضـــــماا التكا ؤ    قيادة اتطوير اتنفيذ اتقيي  الوـــــياســـــات االبرا ج المتعلقة بالت لب   )ج( 
على الأســـــ اب الجذمية للز ات االنزاعات، بما    ذلك التهديدات المرتق ة ايير المرتق ة، االدبلو اســـــية 

 الو ائية، االأ ن االد اع االقطاعات الاستراتيجية لمنع نشوب النزاعات؛

ــ م االأ ن    تنظي  اتنفيذ تحديد  )د(  ــامم لنهج المرأة االوــ ــماا التكا ؤ االتطبيق الصــ ضــ
بما    ذلك نزع الأسلحة النواية بجميع أنواعها    ،الأسلحة، بما    ذلك عدم انتشام الأسلحة انزع الو ا

اضــــماا التكا ؤ االتطبيق الصــــامم لنهج المرأة االوــــ م االأ ن    إطام التعجيا   ،(50)على اجل الوــــرعة
بإبرام صـــــك  لزم  انونا لحظر  نظو ات الأســـــلحة الفتا ة الذاتية التشـــــ يا الت  تُوـــــتخدم  ن يير تحك   

__________ 

ـــــاواة التامة، تتوخى اللجنة  (50)  ـــــلاح النووي في ظل رقابة دولية  ”في إطار التقدم نحو المســـ ـــــيما نزع الســـ ـــــلاح العام الكامل، ولا ســـ نزع الســـ
 من إعلان بيجين. 28، على النحو المنصو  علي  في ديباجة المعاهدة وفي الفقرة “صارمة وفعالة
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ــان ، التنظي  جميع  أا ــتخدا ها    لا الا تلال للقانوا الدال  الإنوـ ــرل، االت  لا  جال لاسـ ــراف بشـ إشـ
 ؛الأنواع الأخرى  ن  نظو ات الأسلحة الذاتية التش يا

ضـماا التكا ؤ على  وـتوى القيادة    جميع تخصـصـات الو ااة  ن الأز ات المتعلقة   (ه) 
بالصـــحة االبيئة االا تصـــاد االفضـــاء االأ ن الوـــيبران  االشـــؤاا المالية االتكنولوجيا، بما    ذلك جميع 

 الحداد الجديدة للتكنولوجيا؛

ضماا التكا ؤ    صوا الو م ابناء الو م ا فظ الو م، بما    ذلك     فااضات  )و( 
الوــــ م الرســــمية ايير الرســــمية، االوســــاطة، االعدالة الانتقالية اإعادة البناء، االحوامات بين المجتمعات  

صــــــالحة،  المحلية، ا   هيئات صــــــنع القرام الانتقالية، بما    ذلك عمليات تقصــــــ  الحقائق اتحقيق الم
ــد، ايليـات التحقق، ا جموعـات  االلجـاا االمجـالي الوطنيـة االـداليـة االإ ليميـة االمختلطـة، اهيئـات الرصـــــــ
ــريت اإعادة   ــ ا االتوـ ــية، ا   برا ج نزع الوـ ــياسـ ــير ل نتخابات االعمليات الوـ ــد، اعمليات التحضـ الرصـ

إعادة الإعمام الأاســـــــع نطا ا بعد الإد اج، اعمليات إصـــــــ ا  طاع الأ ن االجهاز القضـــــــائ ، اعمليات  
 انتهاء النزاع؛

ــمـاا  را ق لرعـااـة  )ز(  إزالـة جميع العق ـات الت  تعر ـا تحقيق التكـا ؤ، بمـا    ذلـك بضـــــــ
الأطفال االأ ن االمرانة ويما يتعلق بالمو ع اتو ير دع   عل ، على سبيا الملال،  ن خ ل ضماا تمويا 

 المعنية بحقوق المرأة؛ المجتمع المدن تمليا  نظمات 

ذلك      توسيع نطاق يليات الإنذام الم كر بالأز ات االنزاعات  ن  نظوم جنوان ، بما )ح( 
للكشـف عن ع  ات  لا انخفاض عدد النوـاء    المناصـب القياداة، اانخفاض عدد النوـاء    الأ ا ن  

 ؛العا ة، ا داث امتفاع    خطابات الكراهية ا الات العنف الجنو 

الت  د  ن عدم التعا ا  ع إعمال  قوق المرأة االتكا ؤ    أل لرف  ن الظراف على   )ي( 
 ؛أنها  و لة ثانوية  قامنة بالأالويات الأخرى 

إعطاء الأالوية لتصمي  اتنفيذ برا ج جبر تقوم على ا ترام  قوق المرأة اعلى التكا ؤ،   )ي( 
 ؛االتوريت اإعادة الإد اجلك  تحدث أثرا تحويليا    عمليات نزع الو ا 

إعادة صــــياية خطط العما الوطنية المتعلقة بالمرأة االوــــ م االأ ن  ع  راعاة التكا ؤ   ) ( 
ــ ، ا  ــاسـ ــماا أا تد ج تلك الخطط   مبدأ أسـ ــوية بما    ذلك بات اع نهج ضـ ــة داخلية اخامجية نوـ ــياسـ سـ

التهديدات الناشـئة  ديلًا، بما أا تكوا   ئمة لمواجهة  نوـول إزاء الأ ن ا نع نشـوب النزاعات االوـ م، ا 
اإ ا ة خطط     ذلك تلك الت  تتجااز  داد  نع نشـوب النزاعات الموـلحة ابناء الوـ م بالمعنى الضـيق؛

عة المتعلقة بالمرأة  العما الوطنية على أســــا   ؤشــــرات  حددة الهدف تتمحوم  ول مكائز الخطة الموســــ 
كو ات االبرلمانات المحلية االوطنية، االوـ م االأ ن، اكذلك على أسـا  التكا ؤ على جميع  وـتويات الح

ــاام  ع  نظمـات  ؛  انُظ  الأ ن االـد ـاع، ا طـاعـات الابتكـام اعلوم الحيـاة المعنيـة   المجتمع المـدن االتشـــــــ
بحقوق المرأة عند اضــــــع خطط العما الوطنية، اتو ير تمويا كافٍ لخطط العما الوطنية اتفعيلها بشــــــكا  

 اإط ع اللجنة على تلك الخطط اعلى تنفيذها    التقامير الدامية؛    ا ا على الموتويين الوطن  االدال ؛

تطبيق نهج  راعٍ ل عت امات العمرية عند تصـــمي  الوـــياســـات المتعلقة بالمرأة االوـــ م   )ل( 
االأ ن  ن أجا  راعاة الدام الهام الذل تضــــــطلع بل الشــــــابات     نع نشــــــوب النزاعات ابناء الوــــــ م  
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ــ م    (2015)  2250ا راعاة ا تياجاتهن تحديدا، كما اعترف بذلك  رام  جلي الأ ن  ــ اب االوـ ــ ا الشـ بشـ
 .االأ ن
 

 التكا ؤ    صنع القرامات الا تصاداة - 4 

يتضـــــــح فرض التكافؤ في صـــــــنع القرارات الاقتصـــــــادحة من القراءة المتوازية للالتزام بالقضـــــــاء على  - 62
في  بين المرأة والرجللحقوق  وللمســـــــــاواة في ا 3إلى   1التمييز وبتحقيق المســـــــــاواة الفعلية الوارد في المواد من  
، وتحـديـدا حقوقهـا المتعلقـة بـالتعليم والعمـل والتمكين 8 و 7صــــــــــــــنع القرار المنصــــــــــــــو  عليهـا في المـادتين  

وقد تم الت كيد على ذلك وتوضـــــيح  أكثر في التوصـــــيات العامة  .  13  و 11  و  10الاقتصـــــادي عملا بالمواد  
( بش ن العاملات بلا 1991) 16( بش ن تساوي الأجور عن الأعمال المتساوية القيمة، ورقم  1989)  13رقم  

لياس وتقدير الأنشـطة المنزلية التي  ( بشـ ن 1991)  17ورقم    أجر في المشـاريع الأسـرية في الريف والحضـر،
ــاء دون أجر والاعتراف بهذه الأنشـــطة في حســـاب الناتج القومي الإجمالي، ورقم   (،  2017) 36تقوم بها النسـ

 .(2022) 39 ورقم

ــية  - 63 ــادحة الرئيســــ ــســــــات الاقتصــــ وتقر  اللجنة بالخطوات الإحجابية التي اتخذها القطاع الخا  والمؤســــ
لتنفيذ أطر الأعمال التجارية وحقوق الإنســـــــــان، ولكنها تري أن القطاع الخا  يتحمل مســـــــــؤولية محددة عن 

ــبة للمرأ  ــتقلالية والتكافؤ بالنسـ ــكل الاسـ ــتويات. إذ تشـ ــبقا لكي تجمع تحقيق التكافؤ على جميع المسـ ــرطا مسـ ة شـ
ــية، بما في ذلك ايما يتعلق  المرأة بشــــكل إحجابي بين مخرجاتها الإنتاجية ومســــارها المهني وخياراتها الشــــخصــ
بالأمومة. واتضــــــــح أن هنا  تراب  أحضــــــــاا بين زيادة توازن الإدارة العليا من الناحية الجنســــــــانية واتخاذ تدابير 

 .(51)ادة الشفااية، مما حعود بفوائد واضحة على مؤسسات القطاع الخا أكثر صرامة لمكافحة الفساد وزي

ويؤدي التمييز بحكم القانون وبحكم الواقع والفجوات الكبيرة في الأطر الاقتصــادحة العالمية والوطنية   - 64
تشــكيل الســوق الاقتصــادحة والوصــول إليها على قدم المســاواة   من  التمك نونظم الحوكمة إلى حرمان المرأة من  

ــنع القرار فيها ــادحة للمرأة  . مع الرجل ومن تولي أدوار صــــ ــا إلى عدم إعمال الحقوق الاقتصــــ ويؤدي ذلك أحضــــ
وعلاوة على ذلك، تشـــكل أعمال الرعاحة غير  .  وإلى عدم إبراز صـــورة المخرجات والمســـاهمات الإنتاجية للمرأة 

المدفوعة الأجر، التي تقوم بها النســـــاء بشـــــكل غير متناســـــب، عاملاا رئيســـــياا حمنع النســـــاء من الاســـــتفادة من 
 .الرجال، ويجب إعادة تقييم تلك الأعمال وتقاسمها بالتساوي الفر  الاقتصادحة على نف  مستوي

ــتخدام الذكاء   - 65 ــاد الرقمي، بما في ذلك التحول التكنولوجي وتطوير واسـ ــاا أن الاقتصـ وتري اللجنة أحضـ
ويكتســــي هذا الأمر أهمية بالغة    شــــامل للمرأة.المتســــاوي و التمثيل  الالاصــــطناعي، حمثل مجالا رئيســــيا يتطلب  

 .لمنع تكري  القوالب النمطية الجنسانية وأشكال التمييز الجديدة

 اتوص  اللجنة الدال الأطراف ب ا تقوم بما يل : - 66

__________ 

 (51) Scott Berinato, “Banks with more women on their boards commit less fraud”, Harvard Business 

Review, May–June 2021 والمرجع متاح على الراب  التالي ، https://hbr.org/2021/05/banks-with-more-women-

on-their-boards-commit-less-fraud ؛ وKellie A. McElhaney and Sanaz Mobasseri, “Women create a 

sustainable future”, October 2012 ــي ــ ــالـــ ــ ــتـــ ــ الـــ ــ   ــ ــرابـــ ــ الـــ ــى  ــ ــلـــ ــ عـــ ــاح  ــ ــتـــ ــ مـــ ــع  ــ ــرجـــ ــ ــمـــ ــ والـــ  ، www.eticanews.it/wp-

content/uploads/2012/11/ Report-Women_Create_Sustainable_Value.pdf. 

https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://hbr.org/2021/05/banks-with-more-women-on-their-boards-commit-less-fraud
https://hbr.org/2021/05/banks-with-more-women-on-their-boards-commit-less-fraud
https://www.eticanews.it/wp-content/uploads/2012/11/Report-Women_Create_Sustainable_Value.pdf
https://www.eticanews.it/wp-content/uploads/2012/11/Report-Women_Create_Sustainable_Value.pdf
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بناء إطام عما  بتكر على الموــتويات المحلية االوطنية االإ ليمية االدالية اوــتند إلى   )أ( 
 ا تصاد  وتدام اشا ا ا ائ  على  قوق الإنواا اعلى التكا ؤ؛

ــماا  )ب(  ــاداة،  ن خ ل ضـــ ــنع القرامات الا تصـــ ــتق ل الكا ا للمرأة    صـــ ــماا الاســـ ضـــ
   الحقوق االقضــاء على جميع أشــكال التمييز الا تصــادل القائمة بحك  القانوا ابحك  الوا ع،   الموــاااة

ــات الت       بما ــاداة االاجتماعية االلوائت االممامســــ ــرائب االنماذج الا تصــــ ذلك  ا يتعلق بالأجوم االضــــ
 تُخضع المرأة للرجا كفاعا ا تصادل؛

 إشرات المرأة بشكا كا ا     كا حة الفواد االتد قات المالية يير المشراعة؛ )ج( 

ــاااة  ع الرجا، على جميع الموامد، المالية   )د(  ــول المرأة، على  دم الموـــ ــماا  صـــ ضـــ
ــادم الكهربـاء   بمـا    ذلـك  صــــــــ الطـا ـة،  ا وامد  االموامد التكنولوجيـة  المـاليـة،  لـا المعلو ـات  ايير 
بهدف المشـــامكة على  دم الموـــاااة  ع الرجا    الأنشـــطة الا تصـــاداة،   بالإنترنت،  الموثو ة االت طية 

ا مامسة أداام القيادة؛اال النماذج الا تصاداة،   حصول على الموامد الإنتاجية، اتشكيا 

ضماا المواااة     صول الشركات الت  تملكها النواء على  ر  الفوز بالمنا صات  (ه) 
   القطاعين العام االخا ، بوســـائا  ن بينها التدابير الخاصـــة الدائمة االمؤ تة االإصـــ  ات التنظيمية 

 االحوا ز؛

اعتماد تدابير  بتكرة لتحقيق التكا ؤ    التعيينات     ناصـب الموـؤالية الا تصـاداة،  )و( 
بما    ذلك  جالي إدامة الشــــــركات، ا    ناصــــــب الريســــــاء التنفيذيين للمؤســــــوــــــات المملوكة للدالة  

 االشركات الخاصة المدمجة ايير المدمجة    البومصة؛

اعتماد  لول م مية، بما    ذلك الحوكمة الإلكترانية اتكنولوجيا ســلوــلة الكتا لتعزيز  )ز( 
نظ  النزاهة، بمعالجة  خاطر التعوــــف    اســــتعمال الوــــلطة الت  لا تحترم التكا ؤ ايير ذلك  ن  قوق 

 المرأة؛

إ ا ة  وام بين الشـــركات االنقابات العمالية ب ية إضـــفاء طابع  ؤســـوـــ  على التكا ؤ   )ح( 
 ع تحديد يااات ا ؤشـرات ااضـحة،    ثقا ة الشـركات اإجراءاتها، بوـبا  ن بينها الترايج لنماذج جديدة  

 للعما الأداام القيادة الا تصاداة؛

إضــــفاء طابع  ؤســــوــــ  على القوانين االوــــياســــات المتعلقة بالتكا ؤ     كاا العما   )ي( 
االقضـاء على أنماط الفصـا الجنوـان  الأ ق  االرأسـ  على جميع  وـتويات صـنع القرام كتكملة ل تفا ات  

 المبر  ة بين الشركات االنقابات العمالية، إذا لزم الأ ر؛

ــاء ترتي ات العما المرنةلإ اعتماد  وانين الوائت تقدم  وا ز لأمباب العما   )ي(  ــكا   نشـــــ بشـــــ
،  ع الحفاظ على جميع  قوق العما اتو ير ت طية كا لة ل ستحقا ات الاجتماعية، للآباء هاادعم  مسم 

 ؤشـــــــر لانتاجية، االترايج للقا ة الشـــــــركات القائمة على     إطام  االأ هات اييره   ن  قد   الرعااة  
ــتــدا ــة، بمــا    ذلــك  ن خ ل تــدابير التوعيــة االحوا ز،  ع   التكــا ؤ كعــا ــا  ن عوا ــا التنميــة الموـــــــ
الاسـترشـاد بمؤشـرات تُد ج القي  الاجتماعية اأهداف التنمية الموـتدا ة، بالإضـا ة إلى القي  الا تصـاداة، 

 ؛للشركات النجاا الأعمالباعت ام ذلك هد ا 
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ــان  لتقيي   دى  راعاة  ) (  ــركات    عمليات التد يق الجنوـ ــامكة الشـ ــجيع  شـ تطوير اتشـ
ــي   ــتوى التكا ؤ    تقوـــــ ــان  ا وـــــ ــين ا دى  راعاتها للمنظوم الجنوـــــ ــركات للفوامق بين الجنوـــــ الشـــــ
الموـــــؤاليات اثقا ة الشـــــركة، اتقدا   وا ز لقاء النتائج الجيدة، ا طال ة الشـــــركات بالإب ا ســـــنويا عن 

 ؛ير الت  تتخذها لإضفاء طابع  ؤسو  على التكا ؤالتداب 

ــتق لية   )ل(  ــماا الاســ ــتويين الوطن  االدال  لضــ ــتراتيج  على الموــ ــع إطام عما اســ اضــ
ــم ، بمـا    ذلـك بزيـادة الخـد ـات  ــط عهـا بـ داام قيـاداـة    القطـاع يير الرســـــــ المهنيـة للمرأة ااضـــــــ
االاســتحقا ات الا تصــاداة، اتوــخير القوة الاســته  ية للمرأة اتحوــين الحوا ز الضــريبية، اضــماا تو ير 

لائتماا االحمااة الاجتماعية للنوـــــاء    الا تصـــــاد يير الرســـــم  ادع  انتقالهن إلى الا تصـــــاد ســـــبا ا
 الرسم ؛

ــ  اإعادة توزيعها،  )م(  ــتخدام الأماضــ ــ ا اســ ــنع القرام بشــ ــماا التكا ؤ ويما يتعلق بصــ ضــ
 ؛“الانتقال العادل”االموامد الطبيعية، االتخايف  ن يثام ت ير المناخ ا 

ــة  ؤ تة،  ن أجا تحقيق التكا ؤ      )ن(  ــريعية، بما    ذلك تدابير خاصــ اتخاذ تدابير تشــ
الا تصـــــــــاد الر م ، ا   تطوير اإدامة التحول التكنولوج  اصـــــــــنع القرام المتعلق بل، بما    ذلك تطوير 

 اتعمي   نتجات الذكاء الاصطناع ؛

اتخاذ تدابير اسـت اقية، بما    ذلك تدابير خاصـة  ؤ تة لضـماا الموـاااة    الوصـول  )س( 
ــجيا براءات الاختراع االملكية الفكرية ا ر   إلى جميع القطاعات المبتكرة االمتطومة لل ااة، اطل ات توــــــ

 إنشاء الشركات، بما    ذلك     جال   البيئة االفضاء؛

تو ير التدميب على الأعمال التجامية االتدميب المهن  االتدميب على المهامات، ااضــع  )ع( 
خطط توجيل، ابرا ج لتطوير المشــاميع، ابرا ج للتدميب االرعااة، اإ ا ة شــ كات لدع  الفتيات االشــابات،  

  ع التركيز بشكا خا  على الش اب المهمشين؛

اعتماد تشـــريع بشـــ ا الإجازة الوالداة المد وعة الأجر للنوـــاء االرجال،  ع إتا ة خيام  )ف( 
العودة إلى نفي الوليفة ا وــتوى الأ د ية، االاســتلمام    التوعية بالموــاااة    تحماا  وــؤالية تربية 

 الأطفال االموؤاليات المنزلية بين المرأة االرجا؛

ــة المؤ تـة، للوالـدين   ) (  تقـدا  دع   حـدد الهـدف، بمـا    ذلـك  ن خ ل التـدابير الخـاصـــــــ
 الو يدين لمتابعة  واماته  المهنية    القطاعين الخا  االعام؛

ــامكة      )ق(  ــاء االرجال بالمشــــ ــماا للنوــــ ــتلمام    البنية التحتية الاجتماعية للوــــ الاســــ
ــؤاليات الرعااة ــ   وـــ ــاداة اتقاســـ ــطة الا تصـــ ، بما    ذلك  ن خ ل تو ير خد ات لرعااة االدع  الأنشـــ

ــتلمـام    نظ  الرعـااـة االـدع ، بمـا    ذلـك الخـد ـات   ــومة التكلفـة، االاســـــــ الأطفـال تكوا  جـانيـة أا  يوـــــــ
ــتناداً إلى  المقدَّ ة    البيت، الت  تراع   ــانية االعمرية االاعت امات المتعلقة بالإعا ة، اسـ الاعت امات الجنوـ

،  يهمـا إل  المحتـاجينا   االدع  ميية تتوخى تحقيق التكـا ؤ    المجتمع اإلى الاعتراف بحقوق  قـد   الرعااة
 ؛ااجتماعيا عالمي  بالرعااة باعت امها ا تياجاالاعتراف ا 

بالأعمال المنزلية توســــــــيع نطاق الحمااة الاجتماعية لتشــــــــما النوــــــــاء ال ت  اقمن  )ر( 
 االزماعية اييرها  ن الأعمال يير المد وعة الأجر؛
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ــاء يليـات ل عتراف بـالمهـامات االخبرات المتعـددة القطـاعـات الت  يت  تعزيزهـا  ن  )ش(  إنشـــــــ
ــوق العمـا، اإتـا ـة إ كـانيـة  خ ل الأداام الت  يؤديهـا الوالـداا أثنـاء الإجـازة الوالـداـة، عنـد العودة إلى ســـــــ

 .الاستفادة  ن دامات تدميبية اختيامية  وتمرة للوالدين أثناء  ترة الإجازة الوالداة
 

 إعمال  قوق المرأة    المجال الخا  كشرط  وبق للوصول إلى داائر صنع القرام - 5 

تحكم المرأة في جسدها وحياتها ومساواتها في الحقوق، بما في ذلك من حي  المركز القانوني   عتب ر ح   - 67
والأهلية القانونية في جميع الأوسـاي، بما في ذلك في الأوسـاي الأسـرية والاجتماةية من الحقوق المكر سـة في 

ــان الخاصـــــــة بها، بما في ذلك حقها في   ةضـــــــروريأمور   يوهالاتفالية   لكي تمارس المرأة جميع حقوق الإنســـــ
وتلاحظ اللجنة أن  رغم التقدم المحرز، لا يزال .  الوصــول إلى دوائر صــنع القرار على قدم المســاواة مع الرجل

ــا  .  تمتع النســــــــاء والفتيات بحقوقهن في هذه المجالات محدوداا للغاحة في كثير من الأحيان وتؤكد اللجنة أحضـــــ
( بشــــ ن الآثار الاقتصــــادحة المترتبة  2013) 29التوصــــية العامة رقم  و (  1994)  21التوصــــية العامة رقم   في

على الزواج والعلاقات الأ سرية وعلى فسخ الزواج وإنهاء العلاقات الأ سرية، على أن عدم المساواة في الحقوق  
 .روب التمييز الأخري ضد المرأة في العلاقات الأسرية هو الأساس الذي تقوم علي  جميع ض

 اتوص  اللجنة الدال الأطراف ب ا تقوم بما يل : - 68

ضـماا  وـاااة المرأة    الحقوق  ع الرجا    الزااج االع  ات الأسـرية، بما    ذلك   )أ( 
تعديا  وانين الأ وال الشـخصـية، بما    ذلك  وانين الوصـااة االأهلية القانونية، الت  تميز ضـد أا    بإل اء

 النواء االفتيات؛

 ظر الزااج بالإ را  ازااج الأطفال، اتحديد اللا نة عشـــــرة ســـــناً دنيا للزااج للنوـــــاء   )ب( 
 االرجال داا استلناء؛

رة اشـــا لة ادقيقة عن الرعااة الصـــحية للنوـــاء   )ج(  تو ير  علو ات  جانية اجا عة ا يوـــ 
ــية   ــحة االحقوق الجنوـ ــ ا الصـ ــب للعمر بشـ االفتيات االرجال االفتياا بما    ذلك بإد اج التلقيف المناسـ

 االإنجابية    المناهج الدماسية؛

ــية االإنجابية  )د(  ــحة االحقوق الجنوـــ ــكا كا ا على خد ات الصـــ ــول بشـــ ــماا الحصـــ ضـــ
العق ات القانونية االعملية، بما    ذلك  ر اا النوـــــــــاء االفتيات، بمن    ذلك النوـــــــــاء االفتيات  اإزالة
 الإعا ة،  ن الأهلية القانونية لاتخاذ  رامات بش ا معايتهن الصحية؛ ذاات

 إل اء  وانين الجنوية التمييزية الت  تؤثر على المرأة؛ (ه) 

ضـــــــماا  قوق النوـــــــاء االفتيات، على  دم الموـــــــاااة  ع الرجال االفتياا،     يازة  )و( 
 اا ت ت ااستخدام ااماثة الممتلكات،    القانوا االممامسة؛

ــ  للتمكين  ن  ه   ق  )ز(  ــياق المدمســــــ تنظي   م ت توعية اتلقيف داخا اخامج الوــــــ
المرأة االفتاة    اتخاذ  راماتها الخاصـــــــة بشـــــــ ا كا جانب  ن جوانب  ياتها، الفه  ضـــــــرامة تقاســـــــ  
ــاااة المرأة    الحقوق  ع الرجا    الزااج االع  ات   ــاال بين المرأة االرجا ا وـــــ ــؤاليات بالتوـــــ الموـــــ

 ؛الأسرية

 ضماا استحقا ات اجتماعية كاوية للوالدين الو يدين؛ )ح( 
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تجري  جميع الممامســات الضــامة اجميع الأشــكال الأخرى للعنف الجنوــان  ضــد النوــاء   )ي( 
االفتيات، بضماا عدم التوا ت إط  اً  ع جميع أشكال العنف، بما    ذلك الأشكال الت  كليرا  ا تتوا ت 

 .(52) عها الأعراف االممامسات اللقاوية االاجتماعية
  

ــد تلـك   - سادسا  ــاءلـة عن التزا ـات الـدال بـإ ـا ـة نظ   ـائمـة على التكـا ؤ امصـــــــ الموـــــــ
 الالتزا ات

ــنع القرار من أجل الوفاء   - 69 تشــــدد اللجنة على الحاجة الملحة لبلوا مســــتوي التكافؤ في جميع نظم صــ
بالتزامات الدول الأطراف بموجب القانون الدولي التي ت خر الوفاء بها كثيرا، وكذلك لإقامة مجتمعات متكافئة 

 .ومنيعة ومزدهرة بشكل جماعي

 اتوص  اللجنة الدال الأطراف ب ا تقوم بما يل : - 70

ــية العا ة، اتعبئة   )أ(  ــو  عليها    هذ  التوصـ ــرا ة بتحقيق الالتزا ات المنصـ التعهد صـ
ــنع القرام بحلول   ــ ا التكـا ؤ    جميع  جـالات صـــــــ الموامد ال ز ة لذلك، ااعتمـاد خطط عمـا اطنيـة بشـــــــ

 ؛2030 عام

  شد المنظمات الإ ليمية لتنفيذ هذ  التوصية العا ة؛ )ب( 

اضـــع يليات لرصـــد اتقيي  التقدم المحرز نحو تنفيذ هذ  التوصـــية العا ة، بما    ذلك   )ج( 
جميع  وـــــــتويات صـــــــنع القرام،  بجمع انشـــــــر بيانات بانتظام عن تمليا المرأة    جميع المجالات اعلى  

اتصـنيف تلك البيانات  وـب خصـائ   ن بينها العمر االأصـا الإثن  االخلاية الاجتماعية االا تصـاداة،  
 .اتعمي  تلك البيانات على نطاق ااسع، بما    ذلك على اللجنة

  
ــماا اجود نظ    - سابعا   ائمة  الإجراءات الت  يتعين على المجتمع الدال  اتخاذها لضــــــ

 على التكا ؤ

اســــــــــــــتنــاداا إلى الالتزامــات القــائمــة، تري اللجنــة أن هنــا  عــدة فر  متــاحــة أمــام المجتمع الــدولي   - 71
والمنظمات الإقليمية لاتخاذ إجراءات من أجل النهوض بالأســــاس القانوني والمعياري للتكافؤ في صــــنع القرار  

 .في جميع المجالات وعلى جميع المستويات

 اتوص  اللجنة المجتمع الدال  ب ا اقوم بما يل : - 72

ــاا الأخرى   )أ(  د بهـا بموجـب الاتفـاقيـة ا عـاهـدات  قوق الإنوـــــــ الو ـاء بـالالتزا ـات المتعهـَّ
 المتعلقة بالمواااة بين المرأة االرجا االطابع العالم  للحقوق؛

__________ 

ــية العامة رقم  (52)  ــ ـــ ــا التوصـــ ــ ـــ ــد المرأة/التعليق العام رقم   31انظر أحضـــ ــ ـــ ــاء على التمييز ضـــ ــ ـــ للجنة حقوق الطفل    18للجنة المعنية بالقضـــ
 .(، الصادران بصفة مشتركة، بش ن الممارسات الضارة2019)
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ترســــــيخ  بدأ التكا ؤ    صــــــنع القرام،    جميع المجالات اعلى جميع الموــــــتويات،   )ب( 
جميع الأطر الدالية اعمليات الإصـــ ا الموـــتقبلية، ا   تطبيق اتفوـــير الأطر القائمة، بما    ذلك   ا  

 التعاهد الر م  العالم ؛

ــويـة جميع هيئـات الأ   المتحـدة ايليـاتهـا، بمـا    ذلـك  )ج(  اعتمـاد يليـات للتكـا ؤ    عضـــــــ
اللجاا الرئيوــــية للجمعية العا ة االمجلي الا تصــــادل االاجتماع  اهيئات الخبراء، ا ن ضــــمنها هيئات 

لمحا   الدالية، ا   التعيينات    الأ ر ة العا لة الموــتقلة أا بصــفة  قرمين اا عاهدات  قوق الإنوــاا  
  طريين أا  قرمين خاصين، ا   الأداام القياداة    المؤسوات المتعددة الأطراف؛

 ضماا التكا ؤ    التوليف على جميع الموتويات    المنظمات الدالية؛ )د( 

ــية  (ه)  ــى  ع أهداف هذ  التوصـ ــات إنمائية  بتكرة االتعااا الدال  بما يتماشـ ــياسـ تنفيذ سـ
 العا ة، اتعزيز القدمات الوطنية ادع  المجتمع المدن ؛

إد اج الإطام المبين    هذ  التوصــية العا ة بشــ ا التمليا المتوــاال االشــا ا للمرأة  )و( 
ع إزاء الخطة المتعلقة بالمرأة االوــــ م االأ ن،    جدال     نظ  صــــنع  القرام، بما    ذلك النهج الموســــَّ

الأعمال االقرامات الموـــتقبلية لمجلي الأ ن االجمعية العا ة ا جلي  قوق الإنوـــاا، االنظر    إنشـــاء 
 .يليات جديدة بش ا التكا ؤ لزيادة دع  التفاعا الدال 

 


