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اجتماع الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية لحماية حقوق
جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
الاجتماع السابع
نيويورك، 30 حزيران/يونيه 2015
البند 5 من جدول الأعمال المؤقت
انتخاب سبعة أعضاء في اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم ليحلوا محل الأعضاء الذين تنقضي مدة عضويتهم في 31 كانون الأول/ديسمبر 2015، وفقاً للفقرات من 1 إلى 5 من المادة 72 من الاتفاقية
		انتخاب سبعة أعضاء في اللجنة ليحلوا محل الأعضاء في اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم الذين تنقضي مدة عضويتهم في 31 كانون الأول/ديسمبر 2015
		مذكرة من الأمين العام
1-	عملاً بالفقرة 4 من المادة 72 من الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، سيُعقد الاجتماع السابع للدول الأطراف في الاتفاقية في مقر الأمم المتحدة في 30 حزيران/يونيه 2015 لانتخاب سبعة أعضاء في اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم من قائمة المرشحين الذين حظوا بتزكية الدول الأطراف (الجزء "ثانياً" أدناه) كي يحلوا محل الأعضاء الذين تنقضي مدة عضويتهم في 31 كانون الأول/ديسمبر 2015 (الجزء "أولاً" أدناه). وسيستمر الأعضاء السبعة أعضاءً في اللجنة إلى غاية 31 كانون الأول/ديسمبر 2017 (الجزء "ثالثاً" أدناه).
	أولاً-	الأعضاء الذين تنقضي مدة عضويتهم في 31 كانون الأول/ ديسمبر 2015
	العضو
	بلد الجنسية
	عضو منذ سنة

	السيد فرانثيسكو كارِّيون مينا
	إكوادور
	2004

	السيد أحمد حسن البرعي
	مصر
	2004

	السيد عبد الحميد الجمري
	المغرب
	2004

	السيدة خديجة لعجال
	الجزائر
	2012

	السيد ماركو نونييث ميلغار ماغينيا
	بيرو
	2012

	السيد جيرمان زونغ - نابا بيميه
	بوركينا فاسو
	2014

	السيد أزاد تاغيزادي
	أذربيجان
	2004


[bookmark: _GoBack]	ثانياً-	قائمة بأسماء المرشحين الذين حظوا بتزكية الدول الأطراف
3-	عملاً بالفقرة 3 من المادة 72 من الاتفاقية، دعا الأمين العام، في مذكرة شفوية مؤرخة 24 أيلول/سبتمبر 2014، الدول الأطراف إلى تقديم ترشيحاتها لانتخاب سبعة أعضاء في اللجنة في أجل لا يتعدى 31 آذار/مارس 2015. 
4-	وترد أدناه، بالترتيب الأبجدي الإنكليزي، أسماء المرشحين وأسماء الدول الأطراف التي رشحتهم. وتُرفَق بهذه الوثيقة سيَر المرشحين الذاتية (انظر المرفق).
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	ثالثاً-	الأعضاء الذين تنقضي مدة عضويتهم في 31 كانون الأول/ ديسمبر 2017
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المرفق
		بسم الله عليه أحمد صالح (موريتانيا)
[الأصل بالفرنسية]
تاريخ الميلاد ومكانه: 31 كانون الأول/ديسمبر 1964، في النعمة، موريتانيا
لغات العمل: الفرنسية والعربية
		المنصب/الوظيفة حالياً:
مكلف بمهمة لدى اللجنة الانتخابية الوطنية المستقلة (ديوان رئيس الجمهورية)، ورئيس لجنة الخبراء التي تجمع اللجنة الانتخابية المذكورة ووزارة الشؤون الخارجية ووزارة الداخلية؛ ورئيس اللجنة المكلفة بتصويت الموريتانيين في الخارج، وكان في السابق وزيراً مكلفاً باتحاد المغرب العربي.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
أشرفتُ على تسجيل وتصويت الموريتانيين في الخارج وأزلتُ جميع العقبات التي يمكن أن تعترض مشاركتهم في الانتخابات. وكرئيس لجمعية الخبراء، تابعتُ مع الحكومة إعداد نصوص أساسية تتعلق بتصويت الموريتانيين في الخارج ولا سيما النص المتعلق بتحديد الدوائر الانتخابية الدبلوماسية توخياً لشفافية الانتخابات.
الإشراف العام على العديد من الدراسات والمفاوضات المتعلقة بتحقيق وحدة المغرب العربي.
		التحصيل الدراسي:
دراسة تناولت التحديات التي تعترض اتحاد المغرب العربي وآفاق ذلك الاتحاد من أجل تقوية اندماج البلدان الأعضاء فيه اقتصادياً، ودراسة تتعلق بتقوية جسور الحوار (5+5) وعملية برشلونة، وتقرير لتقييم ولاية موريتانيا في رئاسة الاتحاد الأفريقي (النتائج الدبلوماسية والسياسية والاقتصادية).
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال الذي يهم ولاية هيئة المعاهدة المعنية:
بالنسبة للأنشطة ذات الصلة بولاية لجنة العمال المهاجرين، قمتُ بأنشطة تخص حق المهاجرين في الحماية وحقهم في العمل وفي الاندماج في البلدان التي تستضيفهم، وقمنا أنا والحكومة بالتفكير في عودة الشباب إلى بلدانهم الأصلية من أجل توفير الموارد لهم ليندمجوا فيها وفي أشكال أخرى من التحفيز على العمل الحر وبالتحسيس بهذه الأمور.
		قائمة بأحدث منشورات المرشح في هذا المجال:
نشر وقائع ندوة وطنية عن حق الشباب والنساء في العمل للحد من الهجرة.
صياغة وثيقة تحظر عمل الأطفال، والمشاركة في إعداد تقرير من أجل زيادة التحسيس بنفاذ الأطفال الذين يعيشون في الأحياء الهامشية إلى المدارس.
الإطار القانوني للانتخابات الرئاسية في موريتانيا.
		أديلائيد آنّو - كومي (غانا)
تاريخ الميلاد: 29 تشرين الأول/أكتوبر 1959
لغات العمل: الإنكليزية والصينية ولغات غانية (التوي والكّا والإيوي)
		المنصب/الوظيفة حالياً:
كبيرة المديرين: تشرف على مختلف مديريات الوزارة بما فيها وحدة الهجرة، وتسدي المشورة لصاحب المعالي وزير الداخلية بشأن المسائل الإدارية والسياسات المتعلقة بالمحافظة على القانون والنظام.
جهة تنسيق بين الوزارة ووكالاتها بما فيها دائرة الهجرة في غانا ودائرة الشرطة في غانا ودائرة السجون في غانا.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
تشغل، بصفتها كبير المديرين، منصب الرئيسة الإدارية في وزارة الداخلية المسؤولة عن المحافظة على الأمن العام والقانون والنظام الداخليين؛
النقابة الوطنية للمعلمين في غانا: 1979-1982؛ 
نقابة الموظفين الحكوميين وموظفي الحكومات المحلية في غانا: منذ 1990 حتى اليوم؛
نقابة المحامين في غانا: منذ 1997 حتى اليوم؛
موظفة الشؤون القانونية: سجون الكنيسة المشتركة بين الأديان، المواقع، أكرا: منذ 1990 حتى اليوم؛
تلقي محاضرات في مجمعة الشباب والنساء المعنية بالمسائل الجنسانية؛
نقابة الموظفات الحكوميات وموظفات الحكومات المحلية؛
جهة التنسيق المعنية بالمسائل الجنسانية: وزارة الداخلية.
		التحصيل العلمي:
خريجة مدرسة الإدارة في باريس، فرنسا - ماجستير تنفيذي في إدارة المشاريع، أيار/مايو 2012
كلية الحقوق في غانا، أكرا (بكالوريوس حقوق): تشرين الأول/أكتوبر 1997؛
جامعة غانا، ليغون، بكالوريوس (مع مرتبة الشرف) في العلوم السياسية: حزيران/يونيه 1986؛
ويسلي كوليدج، كوماسي، غانا (شهادة معلمة الرتبة "أ"): حزيران/يونيه 1979؛
مدرسة أبوري للبنات، غانا (شهادة المستوى "صفر"): حزيران/يونيه 1976.
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال الذي يهم ولاية هيئة المعاهدة المعنية:
عضو/أمينة: مجلس إدارة دائرة الهجرة في غانا: 2007-2010؛
عضو: مجلس إدارة دائرة الهجرة في غانا: 2014 حتى اليوم.
		أحدث ما نشرته في مجال الهجرة وحقوق الإنسان:
ترأست اللجنة التي صاغت سياسة غانا الوطنية في مجال الهجرة: 2010-2014.

		جاسمينكا دزمهور (البوسنة والهرسك)
تاريخ الميلاد ومكانه: 23 حزيران/يونيه 1963، زينيتشا، البوسنة والهرسك
لغات العمل: الإنكليزية والروسية والبوسنية والكرواتية والصربية
		المنصب/الوظيفة حالياً:
أمينة مظالم حقوق الإنسان في البوسنة والهرسك.
نائبة رئيس فريق الأمم المتحدة العامل المعني بالاختفاء القسري أو غير الطوعي.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
كبيرة المستشارين الوطنيين والمنسقة الإقليمية لفرع العدالة والمجتمع المدني داخل اللجنة الدولية المعنية بالمفقودين.
المسؤولة الوطنية عن حقوق الإنسان والمديرة بالإنابة في مكتب مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان في البوسنة والهرسك.
رئيسة محكمة الجنح بزينتشا وقاضية فيها.
مستشارة لدى المجلس الدانمركي للاجئين والفريق الدولي المعني بالأزمات ومؤسسة سوروس ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا ومجموعة "كوفي" وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة ولدى لجنة المساعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي ولدى منظمة التعلُّم العالمية (وورلد ليرنينغ)/وكالة الولايات المتحدة للتنمية الدولية.
صاغت مشروع قانون المساوة بين الجنسين في البوسنة والهرسك وقانون الحماية من العنف المنزلي.
ألقت محاضرات وقدمت دورات تدريبية تناولت حقوق المرأة والتمييز والاتجار بالبشر.
نشرت " Handbook on the Protection of Victims of human trafficking in Bosnia and Herzegovina"، من منشورات مكتب مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان في البوسنة والهرسك.
		التحصيل العلمي:
ماجستير في علم الجريمة، كلية علم الجريمة ودراسات علم الجريمة والأمن، سراييفو، 2009.
دبلوم في الحقوق، من كلية الحقوق، جامعة سراييفو، 1987.
امتحان نقابة المحامين، وزارة العدل في جمهورية البوسنة والهرسك، 1994.

		أنشطة رئيسية أخرى في المجال الذي يهم ولاية هيئة المعاهدة المعنية:
تقديم دورات تدريبية لأفراد الشرطة وللقضاة وأعضاء النيابة العامة والأخصائيين الاجتماعيين والمنظمات غير الحكومية وممثلي قوة عمل الشرطة الدولية وقوة تحقيق الاستقرار/قوة حفظ السلام بقيادة الاتحاد الأوروبي وبعثة الشرطة التابعة للاتحاد الأوروبي، فيما يتعلق بحقوق الإنسان ومعالجة المشاكل الناشئة عن الاتجار بالبشر والهجرة غير الشرعية واللجوء والعنف المنزلي والعنف القائم على نوع الجنس.
المشاركة في صياغة القوانين واللوائح (قانون تنقل ومكوث الأجانب واللجوء، وقانون المساواة بين الجنسين، وقانون الحماية من العنف المنزلي، وقواعد حماية الأجانب ضحايا الاتجار).
تقديم المشورة الدائمة للوزارات المسؤولة وللمنظمات غير الحكومية في البوسنة والهرسك بخصوص المسائل المتعلقة بالهجرة وحقوق العمل للمهاجرين والاتجار بالأشخاص.
		لائحة بأحدث المنشورات في مجال الهجرة وحقوق الإنسان:
نشرت " Handbook on the Protection of Victims of human trafficking in Bosnia and Herzegovina"، وهو من منشورات مكتب مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان في البوسنة والهرسك؛
أعدت الورقة التي قدمها أمناء المظالم في البوسنة والهرسك إلى لجنة حماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم؛
صاغت مشروع قواعد حماية ضحايا الاتجار من البوسنيين.

		أحمد حسن البرعي (مصر)
تاريخ الميلاد ومكانه: 29 تشرين الأول/أكتوبر 1944، بورسعيد
لغات العمل: العربية والفرنسية
		المنصب/الوظيفة حالياً: 
أستاذ في القانون ورئيس قسم التشريعات الاجتماعية في كلية الحقوق، القاهرة؛
مؤسس مكتب البرعي وشركاؤه وشريك فيه، منذ عام 1983، وهو مكتب متخصص ورائد في قانون العمل والضمان الاجتماعي وفي القانون المدني والتجاري وفي قانون المصارف والاستثمار وفي المنازعات والتحكيم وفي الأساليب البديلة لتسوية النزاعات في مجال العمل.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
عضو في لجنة الأمم المتحدة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم؛
رئيس مجلس الاتحاد العام التعاوني القانوني في جمهورية مصر العربية؛
عضو في لجنة الخبراء الاستشاريين المعنية بإعلان منظمة العمل الدولية؛
رئيس لجنة الخبراء القانونيين العرب في منظمة العمل العربية؛
رئيس مركز علاقات العمل في جامعة القاهرة؛
الخبير القانوني الوطني لصياغة قانون العمل الموحد؛
مستشار قانوني لدى البرلمان المصري في إطار لجنة القوى العاملة؛
ممثل جمهورية مصر العربية الدائم لدى منظمة اليونسكو؛
مستشار ثقافي لسفارة جمهورية مصر العربية في باريس؛
مستشار قانوني لجامعة القاهرة.
		المؤهلات العلمية:
إجازة في الحقوق من جامعة القاهرة؛
ماجستير في القانون الخاص من جامعة القاهرة؛
ماجستير في القانون العام من جامعة القاهرة؛
ماجستير في القانون العام من جامعة رِنّ، فرنسا؛
دكتوراه الدولة في القانون - جامعة رِنّ، فرنسا.

		أنشطة رئيسية أخرى في المجال الذي يهم ولاية هيئة المعاهدة المعنية: 
عُين الدكتور البرعي عضواً في لجنة الأمم المتحدة المعنية بحقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهم منذ عام 2004. وشغل الدكتور البرعي شتى المناصب الأكاديمية والفنية أثناء مساره المهني الحافل من جملتها: زائر في جامعة محمد ابن عبدالله في المغرب (1977)؛ وأستاذ زائر في جامعة الرياض (1977)؛ ومستشار قانوني لجامعة القاهرة (1983)؛ وأستاذ زائر في جامعة رِن (1985)؛ ومستشار ثقافي لمصر لدى باريس (1986) وممثل دائم لمصر لدى اليونسكو (1987) وعضو المجلس الأعلى للشؤون الإسلامية (1991)؛ ومستشار قانوني لدى البرلمان المصري في إطار لجنة القوى العاملة (1993)؛ رئيس مركز علاقات العمل في جامعة القاهرة (1995)؛ أستاذ زائر، جامعة باريس الأولى بانتيون - سوربون (1997)؛ وزير القوى العاملة والهجرة سابقاً (2011)؛ وزير التأمينات والتضامن الاجتماعي (2013).
		قائمة بأحدث منشورات المرشح في هذا المجال:
"التحول الاقتصادي والسياسي والاجتماعي وما يترتب عليه من آثار في العلاقات العمالية"، أيلول/سبتمبر 1995؛ "الإطار القانوني لحماية اليد العاملة المهاجرة في الدول العربية"، أيار/    مايو 1992؛ "المرأة المهاجرة العربية في البلدان العربية بين الواقع والقانون"، تشرين الأول/   أكتوبر 2006؛ الإطار القانوني الدولي فيما يتعلق بالعمال المهاجرين: اتفاقية الأمم المتحدة لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم"، تموز/يوليه 2007. ومن الأطروحات المهنية الأخرى "وضع لوائح ناظمة لهجرة اليد العاملة بين الدول العربية بما يتفق مع الممارسات العمالية الدولية والعربية"، وهو بحث قُدّم إلى المؤتمر الثاني المتعلق بهجرة اليد العاملة بين الدول العربية؛ و"اللوائح الخاصة الناظمة لعمل المرأة في التشريعات العربية"، وهو بحث قُدّم إلى مؤتمر حماية النساء العاملات الذي دعا إلى عقده الاتحاد العام لنقابات عمال مصر، القاهرة 1994؛ و"الإطار القانوني لحماية القوة العاملة المهاجرة في الدول العربية"، وهو بحث (باللغتين العربية والإنكليزية) أُنجز بطلب من منظمة العمل الدولية لأغراض المؤتمر الأول المعني بهجرة اليد العاملة بين الدول العربية.

		عبد الحميد الجمري (المغرب)
[الأصل بالفرنسية]
لغات العمل: الفرنسية والعربية
		المنصب/الوظيفة حالياً:
رئيس بعثة من بعثات الاتحاد الأوروبي: برنامج دعم تنفيذ الاستراتيجية الوطنية لإدارة الهجرة في موريتانيا؛
مستشار دولي في هندسة المشاريع الإنمائية؛
خبير لدى الأمم المتحدة، عضو في اللجنة المعنية بحقوق المهاجرين، منذ عام 2004 ورئيسها ما بين عامي 2008 و2014، جنيف؛
رئيس نظام الأمم المتحدة لمعاهدات حقوق الإنسان في الفترة 2012/2013 (تسع هيئات معاهدات)؛
خبير في التنمية الاقتصادية لدى الاتحاد الأوروبي، بروكسل؛
رئيس الشبكة الدولية "مبادرات القرن الحادي والعشرين من أجل التنمية": إطلاقها ووضعها موضع تنفيذ في العديد من البلدان؛
عضو مجلس الجالية المغربية في الخارج ورئيس فريق العمل المعني بالسياسات العامة؛
عضو في المجلس الاقتصادي والاجتماعي (المغرب).
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
تنظيم عدة حلقات دراسية تناولت مسألة حقوق المهاجرين: من أفريقيا وآسيا وأوروبا والمشاركة فيها؛
إدارة العديد من البرامج لإدماج المهاجرين في بلدان أوروبية ولمساعدتهم على الانخراط في الحياة الاجتماعية والمهنية فيها؛
وضع وتنفيذ العديد من البرامج التدريبية لفائدة فاعلين في مجال الإدماج الاجتماعي، من مدرِّبين وقائمين على مشاريع سياسية في المدن؛
تنفيذ العديد من البعثات لحساب حكومات أوروبية وأفريقية ومؤسسات تجارية كبيرة ومنظمات غير حكومية في مجالات هندسة المشاريع، والتدريب، والإدارة وتحقيق الاستفادة المثلى من الموارد البشرية، وإدارة شؤون الهجرة، والتأهيل الجماعي، وتشخيص الهياكل، وبلورة برامج إقليمية، وبلورة استراتيجيات إنمائية على الصعيد الدولي، وتقييم البرامج، وإقامة مشاريع تعاون مع المغرب العربي وأفريقيا، وتقديم الدعم للمجتمع المدني والفاعلين في مجال التنمية؛ 
إدارة العديد من البرامج الأوروبية في إطار الدعم المؤسساتي وتهيئة الشركات التجارية لفتح الأسواق؛
تنفيذ العديد من البرامج الإنمائية لحساب الحكومة المغربية: تدريب الكوادر، ووضع نظام لتقييم المشاريع الإنمائية، وتهيئة الجهاز الإداري؛
إدارة العديد من البرامج الإنمائية لحساب مؤسسات دولية: المنظمة الدولية للفرنكفونية، والجمعية البرلمانية المشتركة بين بلدان أفريقيا والكاريبي والمحيط الهادئ من جهة والاتحاد الأوروبي من الجهة الأخرى.
		التحصيل الدراسي:
1996: دبلوم الدراسات العليا المتخصصة: هندسة التنمية الاجتماعية الحضرية والاندماج في أوروبا، جامعة مارن - لا - فاليه (77)، فرنسا، بدرجة جيد. تخصص الدراسات العليا المتخصصة: إدارة مؤسسات الإدماج؛
1987: دبلوم الدراسات المتعمقة في علوم الإدارة. التخصص: تحليل وتشخيص وتطور الشركات، جامعة لِيلْ (59)، فرنسا؛
1985: ماجستير في العلوم الاقتصادية. التخصص: إدارة المؤسسات التجارية والإدارات. جامعة أميان (80)، فرنسا؛
1980-1984: شهادة الدراسات الجامعية العامة وإجازة في العلوم الاقتصادية، جامعة أميان (80)؛
1979: بكالوريا، الفرع باء، ثانوية مولاي إسماعيل، مكناس، المغرب.
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال الذي يهم ولاية هيئة المعاهدة المعنية:
خبير في الأمم المتحدة منذ عام 2003، وعضو في اللجنة المعنية بحماية حقوق العمال المهاجرين، ورئيسها منذ عام 2008؛
المشاركة في التحضير للمنتدى العالمي للهجرة والتنمية: 2010 في بويرتو فايّارتي و2009 في أثينا؛
التحدث أمام دورتي الجمعية العامة للأمم المتحدة الرابعة والستين والخامسة والستين في نيويورك في عامي 2009 و2010 وتقديم عرض شفهي لحصيلة أنشطة اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين؛
إدارة برامج همّت قدرات حكومات شمال أفريقيا وغرب أفريقيا على إدارة تدفقات الهجرة بالاشتراك مع منظمة العمل الدولية في عامي 2009 و2010؛
اتحاد الوكالات الدولية للتنمية/منظمة الأمم المتحدة: 2006، شارك في تنظيم المؤتمر الدولي بشأن "التقدم المحرز في بلوغ أهداف الأمم المتحدة الإنمائية للألفية والعقبات التي تعترضه"، جنيف؛
المفوضية الأوروبية: 2002/2005، رئيس بعثة، برنامج "تنظيم حركة تنقل الأشخاص بين المغرب وبلدان الاتحاد الأوروبي"، تحديد البرنامج وتحقيقه، في بروكسل، ومدريد، وباريس، والرباط، وطنجة، ومكناس؛
المجلس الاستشاري لحقوق الإنسان في المغرب: 2007: خبير، عضو في الفريق العامل المعني بالهجرة التابع للمجلس الاستشاري لحقوق الإنسان، مكلف باقتراح مبادئ توجيهية تُعرض على ملك المغرب للاهتداء بها في صياغة سياسة مغربية بخصوص الهجرة: تنظيم سلسلة متكاملة من المشاورات في المغرب وفي مختلف البلدان المستقبلة للمهاجرين المغاربة، في الرباط وبلدان مختلفة في القارات الخمس؛
شارك في تنظيم المنتدى المدني الأورو - متوسطي في الفترة من عام 2000 إلى عام 2006، حيث تولى أمر موضوع الهجرة: تنظيم المنتدى، ومعالجة الإشكالية، واختيار المحاضرين، وتقديم التوصيات، والمتابعة، في مرسيليا، وبروكسل، ونابولي، وفالنسيا، ولكسمبرغ، ومراكش.
		قائمة بأحدث ما نشره المرشح في هذا المجال:
2005-2010: نشر عدة تقارير عن سياسات الهجرة: إدارة تدفقات المهاجرين والحوكمة العالمية والإقليمية فيما يخص الهجرات، وسياسات العودة، وتدريب المهاجرين وإدماجهم اجتماعياً ومهنياً، وخدم المنازل المهاجرين، وحقوق المهاجرين رهن الاحتجاز، والتحاق أطفال المهاجرين بالمدارس، وغير ذلك من المواضيع؛
2004-2005: نشر تقرير عن دور المهاجرين في التعاون بين بلدان أفريقيا والكاريبي والمحيط الهادئ من جهة والاتحاد الأوروبي من الجهة الأخرى في إطار الجمعية البرلمانية المشتركة بين المنطقتين المذكورتين؛
2003-2004: نشر تقرير عن تنظيم حركة تنقل الأشخاص بين المغرب وبلدان الاتحاد الأوروبي (la Structuration de la circulation de personnes entre le Maroc et les pays de l’UE) لحساب المفوضية الأوروبية؛
2002-2003: نشر الخطة المحلية لإدماج الأجانب في مدينة باريس (Plan Local d’intégration des Étrangers de la Ville de Paris) لحساب مدينة باريس؛
2000-2006: نشر التقارير عن الحلقات الدراسية المعنية بالهجرة التي نظمتها المحافل المدنية الأورو - متوسطية في الفترة ما بين عامي 2000 و2006؛
2003: نشر تقرير منهجي عن وضع ترتيبات تدريب المهاجرين وإدماجهم (l’élaboration des dispositifs de formation et d’intégration des publics migrants) لحساب صندوق العمل الاجتماعي؛
نشر عدة تقارير عن قيادةِ برامج أوروبية عديدة لمكافحة أشكال الإقصاء التي تعانيها الفئات المحرومة والمهاجرون والمتدرِّبون؛
تنظيم لقاءات وندوات تناولت مواضيع متصلة بالتدريب والهجرة والمشترَك بين الثقافات والمجتمع المدني ودولة القانون والتنمية المشتركة؛
تقديم مساهمات مكتوبة في العديد من الحلقات الدراسية التي تناولت مواضيع الهجرة والتنمية وحقوق الإنسان.

		خديجة لعجال (الجزائر)
[الأصل بالفرنسية]
تاريخ الميلاد ومكانه: 6 كانون الثاني/يناير 1959 في سطيف، الجزائر
لغات العمل: الفرنسية والإنكليزية (المستوى التاسع) والإسبانية (المستوى السادس)
		المنصب/الوظيفة حالياً:
1-	مديرة عامة على رأس المديرية العامة للأسرة وقضايا المرأة والتلاحم الاجتماعي في وزارة التضامن الوطني والأسرة وقضايا المرأة؛
2-	رئيسة:
· اللجنة الوطنية المكلفة بمتابعة تنفيذ الاستراتيجية الوطنية لمكافحة العنف ضد المرأة؛
· اللجنة الوطنية لتحديد الهيكل التنظيمي لتنفيذ ميثاق المرأة العاملة؛
· اللجنة الوطنية لتنسيق أنشطة عقد النساء الأفريقيات؛
· اللجنة الوطنية لحماية وترقيه الطفولة؛
· اللجنة الوطنية لحماية الأشخاص المسنين؛
3-	عضو لجنة حماية حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهم.
		الأنشطة المهنية الرئيسية
مكلفة:
· بتحديد عناصر السياسة الوطنية لترقية الأسرة وتمكين المرأة من استقلاليتها، وحماية الأشخاص المسنين وحماية الطفولة والمراهقة؛
· اقتراح وتنفيذ تدابير الغاية منها تضييق الفوارق الاجتماعية والمحافظة على التلاحم الاجتماعي عبر نهج شامل مشترك بين القطاعات؛
· تنفيذ ومتابعة برامج التعاون الثنائي (بين الدول) مع وكالات الأمم المتحدة، ولا سيما منظمة الأمم المتحدة للطفولة وصندوق الأمم المتحدة للسكان وهيئة الأمم المتحدة للمرأة؛
· اقتراح مشاريع النصوص التشريعية والتنظيمية المتعلقة بالأسرة والمرأة والطفل والمسنين؛
· اقتراح دراسات مستقبلية من أجل معرفة ما يجري على الأرض بصورة أفضل؛
· إنشاء قواعد بيانات الأسرة وأفرادها (من المنظور الجنساني).

		المؤهلات العلمية
· دبلوم المدرسة الوطنية للإدارة، قسم الاقتصاد والمالية، الجزائر العاصمة، حزيران/يونيه 1981؛
· الماجستير من جامعة الجزائر العاصمة 2، كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية، تخصص: التغيير الاجتماعي، عن أطروحة بعنوان "المجتمع والأسرة والشباب في مواجهة الهجرة السرية بحراً خلال الفترة 2007-2009" ("La société, la famille et le jeune face à l’émigration clandestine par voie maritime sur la période 2007–2009")، بتقدير: جيد، نيسان/أبريل 2011؛
· أطروحة دكتوراه قيد التحضير في جامعة الجزائر العاصمة 2، كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية، تخصص: التغيير الاجتماعي، عن أطروحة بعنوان "ترقية وحماية حقوق المرأة الجزائرية في ضوء المادة 31 مكرر من الدستور" («La promotion et la protection des droits de la femme algérienne à la lumière de l’article 31 bis de la Constitution»).
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال الذي يهم ولاية هيئة المعاهدة المعنية:
· المساهمة في أعمال مختبر الأبحاث في التغيير الاجتماعي، تخصص: الهجرة، جامعة الجزائر العاصمة 2، بصفتها عضو؛
· عضو في فريق التفكير المعني بالأطفال في وضعية الهجرة المشترك بين لجنة حقوق الطفل - لجنة العمال المهاجرين.
		قائمة بأحدث ما نشرته المرشحة في هذا المجال: 
· القصَّر المعزولون الجزائريون في بلدان الساحل الجنوبي للمتوسط (في طور إضفاء اللمسات الأخيرة عليه) ("Les mineurs isolés algériens dans les pays de la rive sud de la méditerranée")؛
· صياغة التقرير القطاعي لعام 2014 في إطار التقرير الوطني عن حقوق الإنسان (لعام 2015)؛
· حماية الأطفال المعرَّضين للرذيلة بواسطة العمل الاجتماعي الأهلي (2014)           (La protection des enfants en danger moral au moyen notamment du travail social de proximité)؛
· حركة تحرير المرأة بوصفها مطالَبة نقابية بمراعاة نوع الجنس وباعتبارها تمييزاً اجتماعياً بين دور الجنسين (2014) ((Du mouvement de libération féminin comme revendication syndicale au genre comme différenciation sociale des rôles)؛
· الزواج عقد (عام 2014) (Le mariage est un contrat)؛
· مفاتيح الكلام في تمكين المرأة (2013) (Les mots clés de l’autonomisation de la femme)؛
· حق الطفل المحروم من أسرة في أن يكون له مشروع حياة (2013) (Le droit de l’enfant privé de famille à un projet de vie).

		ماريا لاندازوري دي مورا (إكوادور)
[الأصل بالإسبانية]
تاريخ الميلاد ومكانه: 12 أيلول/سبتمبر 1973، كيتو، إكوادور
لغات العمل: الإسبانية
		المنصب/الوظيفة حالياً:
	نائبة وزير في وزارة العلاقات الخارجية مكلفة بالتنقل البشري (منذ 2013 وإلى اليوم)، التي تمثل أعلى سلطة مسؤولة عن الهجرة في إكوادور، وهي مسؤولة عن قيادة سياسة إكوادور في مجال الهجرة وعن وضع استراتيجيات حماية ومساعدة الجالية الإكوادورية المهاجرة في الخارج والدفاع عن حقوقها ورعايتها في البلدان التي تقيم فيها والدفاع عن نفس الحقوق لفائدة مواطني بلدان أخرى الموجودين في إكوادور.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
	موظفة دائمة في السلك الدبلوماسي منذ عام 2013. تعمل في مجالات التخطيط كمسؤولة عن وضع خطط عملية وخطط استراتيجية للخدمة القنصلية الإكوادورية بكاملها (2010-2011)، وبالإضافة إلى ذلك عُينت عضواً في لجنة تقييم بعثات إكوادور الدبلوماسية في الخارج، وهي العملية التي اضطلعت فيها بمسؤولية زيارة الموظفين الدبلوماسيين وإجراء مقابلات معهم وإعلامهم بالإدارة المتكاملة وبنتائج جهودهم وأثرها (2012). وكانت مديرة الشؤون والخدمات القنصلية (2013) وهي الوحدة التي استُحدثت فيها عملية مساعدة وحماية المهاجرين الإكوادوريين الذين يجدون أنفسهم في حالة من الضعف، وهي عملية حظيت بمساندة مباشِرة بالموارد البشرية والمادية من الدولة الإكوادورية، كما وُضعت خطة للمحافظة على مصالح الإكوادوريين في الخارج بفضل عمل القنصليات والسفارات لدى حكومات بلدان الإقامة.
		الشهادات الأكاديمية:
	مهندسة تجارية في إدارة الشركات (2000)، ماجستير في السياسات العامة والإدارة من أجل التنمية من جامعة فلاكسو، إكوادور (2012)، دراسات التخصص: (دبلوم): حقوق الإنسان (2002، شيلي)؛ التنقل البشري (2012، إكوادور)، المسألة الجنسانية والتنوع (2011، إكوادور)؛ والدبلوماسية الاجتماعية والاقتصادية (2013، الصين).
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال الذي يهم هيئة المعاهدة المعنية:
	قادت التنفيذ الفعال في إكوادور لملاحظات لجنة الأمم المتحدة المعنية بالعمال المهاجرين. وترأست الاجتماع الثالث المعني بالهجرات في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي بصفتها ممثلة بلد المقر إلى جانب كوستاريكا كرئيسة مؤقتة للاجتماع في تشرين الأول/أكتوبر 2014، والذي طرحت إكوادور خلاله الحاجة إلى وضع بروتوكول لتوفير الحماية المتكاملة للأولاد والبنات والمراهقين المهاجرين غير المصحوبين بهدف الحفاظ على سلامتهم وحقوقهم، وهو اقتراح حاز على الموافقة بالإجماع. وخلال عام 2015، هي مكلفة عن إطلاق فريق العمل المعني بالمواطنة الأمريكية الجنوبية وتنفيذ القرارات الإقليمية التي تمكّن من توطيد التكامل وتخدم أغراض تيسير تنقل الأفراد.
		أحدث المنشورات في هذا المجال:
لا توجد منشورات في هذا المجال.

		ماركو ألبرتو نونييس - ملغار ماغينيا (بيرو)
[الأصل بالإسبانية]
تاريخ الميلاد ومكانه: 30 نيسان/أبريل 1951، ليما، بيرو
لغات العمل: الإسبانية
		المنصب/الوظيفة حالياً:
القنصل العام لبيرو في بوينوس آيرس، الأرجنتين.
عضو في لجنة حماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم (2012-2015)
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
تولى مناصب من قبيل رئيس ديوان الأمين العام لرئاسة الجمهورية؛ رئيس كاربّيتا برازيل في وزارة العلاقات الخارجية؛ والمدير العام المعني بحقوق البيروانيين في الخارج.
وفي الخارج، تولى مهام من قبيل قنصل بيرو في ريو بلانكو، البرازيل؛ ومكلف بالتفاوض وقنصل البيرو في نيكاراغوا؛ والقنصل العام لبيرو في سانتياغو دي شيلي ويشغل حالياً منصب القنصل العام لبيرو في بوينوس آيرس، مع بقائه في منصب رئيس الخدمات القنصلية في بلده.
		الشهادات الأكاديمية:
دبلوماسي دائم برتبة سفير متخرج من الأكاديمية الدبلوماسية في بيرو؛
حامل ليسانس في العلاقات الدولية؛
حامل ليسانس في علوم الاجتماع؛
حامل ماجستير في التنمية والدفاع الوطني.
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال الذي يهم هيئة المعاهدة المعنية:
أكمل دراساته للحصول على الماجستير في المعاهدات الدولية وكذلك على دبلوم في المفاوضات الدولية ودبلوم في المصالحة. قُلّد وسام شمس بيرو من درجة فارس، تقديراً له على خدمته القنصلية في سانتياغو دي شيلي. وقلّدته حكومة ولاية أكريه في البرازيل أيضاً وساماً برتبة بارون ريو برانكو من درجة فارس تقديراً له على خدمته القنصلية لصالح التكامل الحدودي بين بيرو والبرازيل. وحصل أيضاً على وسام السلك الدبلوماسي في نيكارغوا ووسام السلك الدبلوماسي في سانتياغو دي شيلي التي انتُخب فيها سنتين على التوالي عميداً للدبلوماسيين.
ألقى دروساً ومحاضرات في مواضيع شتى تهم الهجرة في جامعات بيرو وشيلي، وأثناء الحلقات الدراسية للبلدان الأمريكية بشأن الهجرات الدولية التي نظمتها المنظمة الدولية للهجرة، في مار ديل بلاتا، بوينس آيرس.
		أحدث المنشورات في هذا المجال:
ما شهدته في نيكاراغوا (Mi Testimonio en Nicaragua)؛
دليل المهاجر (La Guía del Migrante)؛
الهجرات الدولية: مشاكل أم فرص (Las Migraciones Internacionales: Problemas o Posibilidad).

		جرمان زونغ - نابا بيمي (بوركينا فاسو)
[الأصل بالفرنسية]
تاريخ الميلاد ومكانه: 24 أيار/مايو 1977 في سورغوبيلا (بوركينا فاسو)
لغات العمل: الفرنسية
		المنصب/الوظيفة حالياً:
· مستشار في حقوق الإنسان، مدير إقليمي لإدارة حقوق الإنسان والنهوض بالمسؤولية المدنية في منطقة الأحواض العليا منذ عام 2010؛
· عضو في لجنة حماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم في جنيف منذ كانون الثاني/يناير 2014؛
· عضو مركز الدراسات والأبحاث في الهجرات الدولية والتنمية.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
· وضع وتنفيذ السياسة الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان والدفاع عنها؛
· التثقيف في ميدان حقوق الإنسان والتربية على روح المواطنة والديمقراطية؛
· تقديم الدعم لمنظمات المجتمع المدني فيما يتعلق بتدابير تعزيز وحماية حقوق الإنسان؛
· تقديم الدعم للدوائر الإدارية وللمجموعات الإقليمية عن طريق تقديم الآراء الفنية وإسداء المشورة في مجال حقوق الإنسان؛
· محاضِر في مادة حقوق الإنسان والحريات العامة في المعهد الإقليمي للإدارة.
		التحصيل العلمي:
· 2012: ماجستير بحث في القانون العام، تخصص: القانون الدولي والأوروبي فيما يخص الحقوق الأساسية، من جامعة نانت (فرنسا)؛
· 2009: دبلوم مستشار في ميدان حقوق الإنسان من المدرسة الوطنية للإدارة والقضاء في بوركينا فاسو؛
· 2004: إجازة في العلوم القانونية من جامعة واغادوغو؛
· 2002: ليسانس في العلوم القانونية من جامعة واغادوغو.
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال الذي يهم ولاية لجنة العمال المهاجرين:
· المساهمة في وضع التقرير الأولي لبوركينا فاسو الذي وجب تقديمه بمقتضى الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، وقُدم في أيلول/سبتمبر 2013؛
· إجراء أبحاث بشأن الهجرات وحقوق الإنسان في إطار إعداد ماجستير بحث في القانون الدولي والأوروبي فيما يخص الحقوق الأساسية، في عام 2012؛
· إلقاء محاضرات وتقديم دورات تدريبية بشأن السياسة الوطنية في ميدان حقوق الإنسان في بوركينا فاسو، وفيما يخص روح المواطنة وحقوق الإنسان وحقوق الطفل وحقوق المرأة وحقوق المهاجرين وغير ذلك من المواضيع.
		قائمة بأحدث منشورات المرشح في ميدان الهجرة وحقوق الإنسان:
· 2009: رسالة نهاية السلك في المدرسة الوطنية للإدارة والقضاء بعنوان: «Les droits de l’Homme en milieu carcéral au Burkina Faso: le cas du mineur à la Maison d’Arrêt et de Correction de Ouagadougou»؛
· 2012: رسالة ماجستير البحث، تخصص: القانون الدولي والقانون الأوروبي فيما يخص الحقوق الأساسية بعنوان: «L’emprisonnement, ses alternatives et la protection des droits de l’enfant».

		أزاد تاغيزادي (أذربيجان)
تاريخ الميلاد ومكانه: 3 آذار/مارس 1953، باكو، أذربيجان
لغات العمل: الأذرية (لغته الأم)، والإنكليزية والروسية والتركية
		المنصب/الوظيفة حالياً:
حالياً، عضو في لجنة حماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم ونائب رئيسها.
نائب رئيس الأبحاث في فرع جامعة موسكو الحكومية إم. في. لومونوسوف في باكو.
رئيس إدارة الحسابات الاكتوارية وتحليل مستويات المعيشة في وزارة العمل والحماية الاجتماعية للسكان.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
بصفته عضو في لجنة حماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم ونائب رئيسها، يدرس تقارير الدول الأطراف ويحضر الاجتماعات المشتركة بين اللجان ويؤدي دور المقرر بالنسبة لعدد من البلدان المختلفة؛
بصفته رئيس الحسابات الإكتوارية وتحليل مستويات المعيشة، يشارك في إعداد وبلورة وتنفيذ السياسة الاجتماعية لفائدة سكان أذربيجان، بما في ذلك الخدمات للمهاجرين، ويعمل على تطوير التعاون في ميدان الخدمات الاجتماعية مع المنظمات الدولية والوزارات المعنية في البلدان الأجنبية.
		الخلفية الدراسية:
1970-1975: جامعة موسكو الحكومية، كلية الميكانيك والرياضيات
1975-1978: الدراسات العليا، جامعة موسكو الحكومية، دكتوراه في الرياضيات
1983-1985: معهد اللغات الأجنبية، كلية الأدب الإنكليزي
حضر عدة دورات دراسية وتدريبية في الرياضيات الإكتوارية والسكان والتوقعات الاجتماعية - الاقتصادية بما في ذلك تدفقات الهجرة، إلخ.
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال الذي يهم ولاية هيئة المعاهدة المعنية
عرض بشأن العولمة والهجرة وحقوق الإنسان، أثناء المنتدى العالمي الثاني لحقوق الإنسان، في مراكش عام 2014.
ويشارك في إعداد برنامج الدولة الاجتماعي في أذربيجان وفي إعداد ورصد المشاريع والمعاهدات والاتفاقات الدولية في مجال الخدمات الاجتماعية، بما في ذلك الخدمات الاجتماعية للعمال المهاجرين.

		قائمة بأحدث ما نشره في هذا المجال:
نشر أكثر من 90 مؤلفاً علمياً ومقالاً ودليلاً ومادةً دراسية؛ 
وينبغي التشديد على أن من بينها أعمال عن تحليل وتوقع الحالات الديمغرافية والاجتماعية والاقتصادية وتدفقات الهجرة وغير ذلك من المواضيع.

		كان أونفير (تركيا)
تاريخ الميلاد ومكانه: 16 أيار/مايو 1954، أنقرة
لغات العمل: الألمانية والإنكليزية
		المنصب/الوظيفة حالياً: 
تقاعد من منصبه كمدير عام في وزارة العمل والضمان الاجتماعي في جمهورية تركيا.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
· رئيس إدارة في وزارة العمل والضمان الاجتماعي، أنقرة، ومستشار خاص لدى الوزير، 1984-1985؛
· عضو في فرقة العمل المعنية ب‍ "مشاكل العمل الأتراك في الخارج" في الوزارة المذكورة، أنقرة، 1985؛
· ملحق مكلف بمسائل العمل والضمان الاجتماعي، القنصلية العامة التركية، نورمبرغ، 1985-1990؛
· مدير في وزارة العمل والضمان الاجتماعي، أنقرة، 1990-1991؛
· مستشار لدى ديوان الوزير الأول، (إدارة المواطنين الأتراك المغتربين)، 1992-1993؛
· ملحق مكلف بشؤون العمل والضمان الاجتماعي، القنصلية العامة التركية، هامبرغ، 1993-1998؛
· نائب المدير العام لمصلحة العمال الأتراك المغتربين في وزارة العمل والضمان الاجتماعي، أنقرة، 2000؛
· مدير عام مصلحة العمال الأتراك المغتربين في الوزارة المذكورة، أنقرة، 2000-2003؛
· مستشار في شؤون العمل لدى السفارة التركية في برلين، 2003-2007.
		التحصيل العلمي:
بكالوريوس/ماجيستير من جامعة لودفيغ ماكسيميليان، ميونخ، كلية العلوم الاجتماعية (أقسام العلوم السياسية والإعلام والدراسات التركية) صيف 1975 - صيف 1981 (ماجستير آداب، تناولت في الأطروحة موضوع سياسات تركيا تجاه الغرب واستغرق تحضيرُها من عام 1974 إلى عام 1979، تحت إشراف البروفيسور بيتر ي. أوبتيز)
دكتوراه: جامعة أسيتيبي، معهد أتاتورك - مبادئ وتاريخ الثورة (2003)، (رسالة الدكتوراه: تأثير الدراسات الشرقية في سياسات ألمانيا تجاه تركيا، القرنان التاسع عشر والعشرين، تحت إشراف البروفيسور الدكتور مصطفى يِلماز)
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال الذي يهم ولاية لجنة العمال المهاجرين:
1985-1989: عضو في لجنة الخبراء المعنيين بتطبيق الاتفاقية الأوروبية المتعلقة بالضمان الاجتماعي في مجلس أوروبا؛ ورئيس اللجنة بين عامي 1987 و1989؛
1997-2000: عضو الفريق العامل المعني بالهجرة في منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي؛
1985-2003: المشاركة في الجلسات العلنية واجتماعات اللجان في منظمة العمل الدولية؛
2002-2003: محاضر غير متفرغ في جامعة بيلكنت (السياسة العامة)، أنقرة؛
منذ عام 2004 عضو في المجلس الاستشاري العلمي في مركز أبحاث الهجرة في جامعة كوتش في اسطنبول)؛
2010-2013: مدير معهد أبحاث الهجرة في (مركز الأبحاث الاستراتيجية التركية، أنقرة).
		قائمة بأحدث ما نشره في مجال الهجرة وحقوق الإنسان:
· Book chapter “The Influence of Turkish Society in Germany in Shaping Economic and Political Relations between Germany and Turkey” (Ed.: İstanbul Turkish-German University) ، (فصل في كتاب سيُنشر خلال عام 2015)؛
·  “The Changing Diaspora Politics of Turkey and Public Diplomacy”. Turkish-Policy Quarterly. Spring 2013.Vol 12. No. 1, Pp. 181-189، (مقال)؛
· “Current Discussions in the German Integration Debate. The Culturalist Vision vs. Social Equity?” ReMI. Revue Européenne des Migrations Internationales, 2006 (22) 3, Pp. 23-38 (مقال).
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