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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  

 الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري التاسع لهنغاريا*   
  
ــ  ل ن اريا    - 1 ــت  ا CEDAW/C/HUN/9نظرت اللجنة في التقرير الدوري التاســــــــ   1941( في جلســــــــ
ــفارافررا ر    7( المعقودت ن في  CEDAW/C/SR.1942و    CEDAW/C/SR.1941    1942 و   . 2023شــ

،  CEDAW/C/HUN/Q/9وترد قائمة القضايا والأسئلة التي أثارها الفريق العامل لما قرل الدورة في الوثيقة  
 .CEDAW/C/HUN/RQ/9وترد ردود هن اريا في الوثيقة 

  
 مقدمة  -   ألف  

تعرب اللجنة عن تقد رها للدولة الطرف لتقديم تقريرها الدوري التاســـــــــــ . وتعرب اللجنة أيضـــــــــــا عن  - 2
لـلـجـنـــــــة   ــة  الســــــــــــــــــــا ـقـــــ ــة  ــامـيـــــ الـ ـتـــــ ــات  لـلـمـ  ـظـــــ ــة  ــا ـعـــــ الـمـتـــــ تـقـريـر  الـطـرف  ــة  ــدولـــــ الـــــ ــديـم  لـتـقـــــ ــا  ــد ـرهـــــ تـقـــــ

 CEDAW/C/HUN/CO/7-8)  وردودها ال طية على قائمة القضــايا والأســئلة التي أثارها الفريق العامل ،
ا على  لما قرل الدورة. وتر ب اللجنة  العرض الشـــــفوي المي قدمف الوفد وااايضـــــا ات اادـــــااية المقدمة رد 

 الأسئلة التي طر ت ا اللجنة شفويا أثناء الحوار.

وفداً من قطاعات متعددة ترأ ســف نائب ورير الدولة لشــ و    وتثني اللجنة على الدولة الطرف ايفادها - 3
من ممثل ن عن ورارة الثقافة وار،تأار وورارة الداةلية وورارة   الأســـــرة في ورارة الثقافة وار،تأار، أت   ، ن دا، ودـــــ 

ــف رة والممثلة الدا ــرطة الوطنية، والسـ ــادية وورارة الطاقة ومقر الشـ ئمة للفعثة الدائمة العدل وورارة التنمية ارقتصـ
ل ن اريا لدى مكتب الأمم المتحدة والمنظمات الدولية الأةرى في جنيف، مارج ت ســـــ ومم، وممثل ن  ةرين 

 من همه الفعثة.
 

 الجوانب الإيجابية -  باء 
ــا،ق   - 4 الســـــــــــــــــ ــا  تقريرهــــ في  النظر  ــم  منــــ الطرف،  ــدولــــــة  الــــ ــا  ــمل ــــ ترــــ التي  ــالج ود  ــة  ــــ اللجنــــ تر ــــــب 
 CEDAW/C/HUN/7-8 من أجل تحســــ ن هطارها التشــــريعي المي   دف هلى التعج ل 2013( في عام ،

  القضاء على التم    دد المرأة وتع ي  المساواة ، ن الجنس ن، ومن ذلك اعتماد ما  لي:

 

 (.2023شفارافررا ر  24-6اعتمدت ا اللجنة في دورت ا الرا عة والثمان ن   * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/HUN/CO/7-8
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/HUN/7-8
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الوالـديـة الممنو ـة لأ  على قـانو  العمـل وتمـد ـد ااجـارة  2023هدةـال تعـد  ت في عـام    أ( 
 الوالد ن؛

ــة على  2020هدةـال تعـد  ت في عـام    ب(  ــض  الق ود المفرودــــــــــــ على القـانو  الجنـائي  شــــــــــــ
 الشرور التي تسري على اافراج المشرور في  ارت جرائم العنف دد الأقارب؛

لتوســــــــــــــي   (  Act XCعلى قـانو  ااجراءات الجنـائيـة    2017هدةـال تعـد  ت في عـام    ج( 
 نطاق انطفاق الأوامر ال جرية؛

( لتعريف ارغتصـــــــاب  196على القانو  الجنائي  المادة  2013هدةال تعد  ت في عام   د( 
 على أنف انعدام الموافقة الطوعية للضحية.

وتر ب اللجنة  الج ود التي ترمل ا الدولة الطرف من أجل تحسـ ن هطارها الم سـسـي والسـياسـاتي المي  -   5
 لى التعج ل  القضاء على التم    دد المرأة وتع ي  المساواة ، ن الجنس ن، ومن ذلك اعتماد ما  لي:  دف ه 

 ؛ 2020في عام   2030– 2021اعتماد ةطة عمل تمك ن المرأة في الأسرة والمجتم  للفترة   أ(  

 . 2020عام في   2023- 2020اعتماد ارستراتيجية الوطنية لمكافحة ارتجار  الفشر للفترة   ب(  

 وتر ب اللجنة ،تصد ق الدولة الطرف في الفترة التي انقضت منم النظر في تقريرها السا،ق على ما  لي: -   6

ــت  ل وارعتداء   أ(  ــض   ماية الأطفال من ارســــــــ ــد ق على اتفاوية مجلم أورواا  شــــــــ التصــــــــ
 ؛2015الجنس ن  اتفاوية رن اروتي( في عام 

 .اتفاوية مجلم أورواا  شض  مكافحة ارتجار  الفشر على 2013التصد ق في عام   ب( 
 

 أهداف التنمية المستدامة -  جيم 
ــتـدامـة  وتـدعو  لى  عمـال   - 7 التـأايـد الـدول  الـ ي تأظى بـا أهـداف التنميـة المســـــــ ترحـب اللجنـة بـ

فقا لأحكام  المســـاواة بيل الجنســـيل بأكم القانون والمســـاواة القانونيةل وقأكم الواوع والمســـاواة الفعليةل  و 
اتفاقية القضـــــاء على جميع أشـــــكال التمييز ضـــــد المرأة  ف  جميع مراحن تنفي  ستة التنمية المســـــتدامة  

وأهمية تعميم مراعاة مبدأي المســـاواة وعدم التمييز ف  جميع  5. وت ك ِّر اللجنة بأهمية الهدف  2030 لعام
راف بالنســــــاء بوحــــــفهل مأر  التنمية  الأهداف الســــــرعة عشــــــر. وتأل  اللجنةط الدولةا الترف على ا عت

 .المستدامة للدولة الترف  واعتماد سياسات واستراتيجيات مناسرة له ا المسعى
 

 البرلمان -  دال 
تشــــــدد اللجنة على الدور الأاســــــم للســــــلتة التشــــــريقية ف  كفالة تنفي  ا تفاقية تنفي ا كاملا   - 8

ــاد ل. وتدعو الجمقيةا الوةنية  لى أن تتخ   وفقا لو اتها     A/65/38 وانظر والجزء الثان ل  المرفق السـ
الختوات الضـرورية ييما اتلـن بتنفي  ه ا الملاحظات الختامية سلال الفترة الممتدة مل ا ن وحتى حلول  

 .موعد تقديم التقرير الدوري المقبن بموجب ا تفاقية
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 لتوحياتالشواغن الرئيسية وا - هاء 
 التراجع ف  تعزيز المساواة بيل الجنسيل   

يســــاور اللجنة  الق القلق هراء التحرمات الرجاية التي تســــعى هلى اســــتفعاد ااشــــارة هلى نو  الجنم   - 9
ــاواة في الدولة   ــياســـــة المســـ ــتناد ســـ ــياســـــي والتعليمي وارجتماعي في الدولة الطرف، ودراء اســـ من ال طاب الســـ

رة  صـرا المي هو مف وم  نظر ايف هلى دور المرأة على أنف أسـاسـا دور ال وجة والأم. الطرف هلى مف وم الأس ـ
وت  ظ  قلق تصـاعد المواقف القائمة على تنمي  أدوار ومسـ وليات المرأة والرجل في الأسـرة والمجتم ، وعدم 

ر اللجنة  ض  هعمال  قوق اانسـا  الواجفة   توفر سـلك الدراسـات الجنسـانية  اليا في الجامعات العمومية. وتمم 
للمرأة وتمك ن ا في جمي  مياد ن الحياة يجب أ   تجاورا نطاق الأســرة. وت  ظ اللجنة  قلق مملك ردود الفعل  
ــية والعمومية. وت قوض ردود  ــياســ ــريعات الدولة الطرف وفي الحياة الســ ــد هدماج  قوق المرأة في تشــ العنيفة دــ

ــل ، ن  ــاء من الأقليات من الفعل العنيفة هقامة العدل والفصــــــ ــلطات، والحق في ااج اض، و ماية النســــــ الســــــ
التم   ، وسـياسـات ال جرة، والحق في اللجوء، معر ةدـةً  قوق اانسـا  الواجفة للمرأة وسـيادة القانو  في الدولة  

 الطرف واانجارات التي تحققت في السنوات الأة رة في مجال الن وض  المساواة ، ن الجنس ن لل طر.

ــاء والفتيات بكن تنوعهل    - 10 ــان الواجرة للنسـ ــون حقولإ الإنسـ وتأل اللجنةط الدولةا الترف على حـ
وحفظ ســيادة القانون واســتقلال القضــاء. وتوحــ  اللجنة بأن تتخ  الدولة الترف تدابير لمعالجة الختا   

بيل الجنســـيل لد     العام المناهض للاعترارات الجنســـانية  والتوســـع ف  تنمية القدرات المتعلقة بالمســـاواة
ــية والأركات الدانية والمهنييل العامليل ف   ــياســ ــنوليل الأكومييل والبرلمانييل وءعماء الأحزا  الســ المســ
وســــائع الإعلام العمومية والخاحــــة  والتوســــع ك لل ف   تاحة ســــلل الدراســــات الجنســــانية ف  الجامعات  

مع المجتمع المدن   و  ســيما منظمات    العمومية  وضــمان التشــاور والتعاون على نتالإ واســع وتشــارك 
حقولإ المرأة  ف  حــياغة واعتماد وتنفي  التشــريعات والســياســات والبرامق المتعلقة بالقضــاء على التمييز  

 .ضد المرأة وتعزيز المساواة بيل الجنسيل
 

 الإةار التشريع    

ــريعات محددة تتعلق  - 11 ــريف  وفد الدولة الطرف  ضنف ر توجد ةط  رعتماد تشــ ت  ظ اللجنة  قلق تصــ
 حقوق المرأة والمســاواة ، ن الجنســ ن في المســتقرل القريب، وداــدار  الجماية الوطنية هع ن ا الســياســي المرق م 

2/2020 (V.5) OGY    للوقاية   (2011   210رقم المي قررت  ف عدم التصـــد ق على اتفاوية مجلم أورواا
من العنف دـــــد النســـــاء والعنف العائلي ومكافحت ما  اتفاوية اســـــطنرول( التي تقتضـــــي هدماج مف وم وتعريف  
ــتوى هنفاذ  ــا هراء ان فاض مســ ــاور اللجنة القلق أيضــ ــريعات الوطنية. ويســ ــانيا في التشــ نو  الجنم ون جا جنســ

عنف قصـــور في الحماية، ور ســـيما  النســـفة للنســـاء اللواتي التشـــريعات المناهضـــة للتم    الســـارية، مما  نجم 
 واج ن أشـــــــــكار متداةلة من التم   . ويســـــــــاور اللجنة القلق مملك هراء اتفا  ن ب مج أ في ارعتراف  حقوق  
اانسـا  الواجفة للمرأة وودـع ا مودـ  اانفاذ. وت  ظ مملك  قلق أ  ارتفاوية لم تطرق مفاشـرة أو ي حتب ، ا 

 جراءات المحاكم على الرغم من أسفقية المعاهدات الدولية على التشريعات الوطنية في الدولة الطرف.في ه

وإذ تشــــــــير اللجنة  لى مبدأ عدم وابلية حقولإ الإنســــــــان للتجزئة وعالميتها المكر  ف   علان   - 12
ة النظر ف  مووفها  والراســـــــــا ف  ا تفـاقيـة  تـدعو الـدولـة الترف  لى  عـاد 1993وقرنـامق عمـن فيينـا لعـام 

ــداق على اتفاقية مجلر أوروقا روم  ــاء والعنف   ل2011و  210الرافض للتلــ ــد النســ للوواية مل العنف ضــ
العائل  ومكافأتهما واتفاقية اسـتنبولل  فه ا الموق  ازيد مل  ضـعاف حماية النسـاء والفتيات  ويأرمهل  
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دول  لأقولإ الإنسـان المشـار  ليها أعلاا.  مل الأقولإ المكتسـرة  ويتعار  مع معااير ومراد  القانون ال
 وتوح  اللجنة ك لل بأن تقوم الدولة الترف بما ال :

اعتماد الدولة الترف  ضـــمل  ةار ءمن  واضـــي  تشـــريعات شـــاملة ومأددة لمناهضــة    أ( 
ــكال التمييز المتداسلة    ــر ف  المجاليل العام والخاز وأشـــ ــر وغير المراشـــ ــمن التمييز المراشـــ التمييز تشـــ

للجنة بشــــــأن ا لتزامات    ل2010و 28مل ا تفاقية  والتوحــــــية العامة روم  2و   1تماشــــــيا مع المادتيل  
ــية للدول الأةراف بموجب المادة   ــاســــ ــتدامة    1-5مل ا تفاقية  والغاية   2الأســــ مل أهداف التنمية المســــ

 المتعلقة بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد النساء والفتيات ف  كن مكان؛

تعزيز بناء ودرات أعضــــاء الجهاء القضــــائ  والمهنييل القانونييل بخلــــوز التتبيق   ( ب 
 .المراشر للاتفاقية ف   جراءات المأاكم وتفسير التشريعات الوةنية ف  ضوء ا تفاقية

 
  مكانية اللجوء  لى القضاء   

ــاء  - 13 ــتمرار وجود  واج  تحول دو  لجوء النسـ ــيما ت  ظ اللجنة  قلق اسـ ــاء، ور سـ والفتيات هلى القضـ
ــكار متداةلة من التم    ور تتا  ل ن ســـوى فرو محدودة للجوء   ــاء والفتيات اللواتي  واج ن أشـ ــفة للنسـ  النسـ
ــاني في   ــائي والتح   الجنسـ ــول هلى النظام القضـ ــمة ارجتماعية وعدم همكانية الواـ ــرب الواـ ــاء  سـ هلى القضـ

ان ن،  من ف  م دـــــفار الشـــــرطة. وت  ظ اللجنة مملك هعطاء الأولوية اـــــفوف المواف ن المكلف ن   نفاذ القو 
اجراءات الوســــــاطة والمصــــــالحة في الحارت التي تنطوي على عنف جنســــــاني دــــــد نســــــاء، ووعي النســــــاء  
المحدود  حقوق ن، والمعرفة المحدودة  ارتفاوية واروتومول ا ارةتياري والتواــيات العامة للجنة لدى القضــاة  

  ن المكلف ن   نفاذ القانو .والمواف

بشــأن لجوء المرأة  لى القضــاء  توحــ   ل2015و  33وإذ تشــير اللجنة  لى توحــيتها العامة روم   -   14
الدولة الترف بأن تتلــد  للأواجز الت  تعتر   مكانية لجوء النســاء والفتيات  لى القضــاء  بســبن منها  

 ما ال :

ــة لتأـداـد الأواجز الت  تأ  أ(  ــاء والفتيـات  لى   جراء دراســـــــ ول دون  مكـانيـة لجوء النســـــــ
القضـاء  و  سـيما النسـاء والفتيات اللوات  اواجهل أشـكا  متداسلة مل التمييز  واتخاذ تدابير فعالة لإءالة  

 تلل الأواجز  بما ف  ذلل توعية النساء بأقووهل وتأسيل  مكانية الوحول  لى النظام القضائ ؛

ــيرات الإجرائية  كفالة  مكانية لجوء الن  ب(  ــاء  بما ف  ذلل التيســــ ــاء والفتيات  لى القضــــ ســــ
ــبـن منهـا توفير   ــان   بســـــــ المعقولة  وتشـــــــــجيعهل على  بلان أجهزة  نفـاذ القـانون بأعمـال العنف الجنســـــــ
ــتويات؛   ــاعدة القانونية الميســـورة التولفة أو المجانية  ذا لزم الأمر؛ وتخءي  عبء الإنرات عل المشـ المسـ

وامة الأدلة الجنائية بشـكن ميسـور التولفة؛ ومواحـلة بناء ودرات القضـاة والمدعيل العاميل  وكفالة  مكانية  
والشـــــرةة وغيرهم مل الموافيل المكلفيل ب نفاذ القوانيل بشـــــأن أســـــاليب التأقيق وا ســـــتجوا  المراعية  

حـــــــياتها العامة   للاعترارات الجنســـــــانية  وقشـــــــأن ا تفاقية وقروتوكولها ا ستياري واجتهادات اللجنة وتو 
 باعترار ذلل عنلرا  لزاميا مل تدريبهم المهن ؛

ــاء الروما    ج(  ــاو نســـ ــاء والفتيات  بما ف  ذلل ف  المناةق الريءية وف  أوســـ توعية النســـ
 والنساء ذوات الإعاوة والمسنات  بسبن ا نتلاف القانونية المتاحة لهل للتظلم مل انتها  حقووهل.
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 المرأة والسلام والأمل   

تر ـب اللجنـة  ـالمعلومـات التي قـدم ـا الوفـد عن مشــــــــــــــرو  ةطـة العمـل الوطنيـة لتنف ـم قرار مجلم   - 15
. غ ر أن ا ت  ظ  قلق أ  مشــــرو  ةطة العمل لم ي عتمد  عد. ويســــاورها القلق أيضــــا (2000  1325الأمن 

المدني، ور ســــيما المنظمات النســــائية، غ ر ممثلة تمث   فعليا في العمليات المتصــــلة   لأ  منظمات المجتم 
  المرأة والس م والأمن.

بشـأن وضـع المرأة ف  سـيالإ منع نشـو    ل2013و 30وإذ تشـير اللجنة  لى توحـيتها العامة روم  - 16
 دولة الترف بما ال :النزاعات وف  حا ت النزاع وما بعد انتهاء النزاع  توح  بأن تقوم ال

ــيغـة النهـائيـة لمشـــــــــروع ستـة العمـن الوةنيـة لتنفيـ  ورار مجلر الأمل    أ(  ــع اللـــــــ وضـــــــ
بشـــــــأن المرأة والســـــــلام والأمل واعتمادها  بالتعاون مع ممثل  منظمات المجتمع المدن    ل2000و 1325

النســــــائية  وكفالة أن تأس  الختة ف  ا عترار كامن نتالإ جدول أعمال المجلر بشــــــأن المرأة والســــــلام  
والقرارات اللاحقــة  وأن تنتوي على نموذ     ل2000و  1325والأمل  على نأو مــا ارد ف  ورار المجلر  

للمسـاواة الفعلية يعالق العنف الجنسـان  ضـد المرأة والتمييز ضـدها ف  جميع مجا ت حياتها  بما ف  ذلل  
 أشكال التمييز المتداسلة ضد المرأة؛

بالمرأة والســلام    ضــمان المشــاركة الهادفة والشــاملة للمرأة ف  جميع العمليات المتلــلة  ب( 
 والأمل  و  سيما ييما اتعلق بتنفي  ستة العمن الوةنية؛

وضــــع ميزانية تراع  المنظور الجنســــان   وتأداد منشــــرات للرحــــد المنتظم لتنفي ها     ج( 
 والنص على  نشاء آليات للمساءلة.

 
 الجهاء الوةن  للنهو  بالمرأة   

ج ار الوطني للن وض  المرأة، مثل منصـب ورير الأسـرة  ت  ظ اللجنة هنشـاء عنااـر م تلفة من ال - 17
وو دة المســــاواة ، ن الجنســــ ن وددارة ســــياســــات الترني والمرأة ال ادــــعة لســـلطة   2020دو   ق فة في عام 

ــاواة ، ن الجنســـــ ن للفترة  ورير  ــتراتيجية الوطنية لتع ي  المســـ ــتعادـــــة عن ارســـ ــا ارســـ الدولة. وت  ظ أيضـــ
. غ ر أن ا تشــــعر  القلق هراء تحم ل ورارة الثقافة وار،تأار 2030-2021للفترة   طة العمل   2021- 2010

ل الترم   عن المســاواة ، ن الجنســ ن   2022منم عام  المســ ولية عن قضــايا المرأة     ه  ذلك قد يع ر تحول
ن الج ـار الوطني لأ  ذلـك يق لـل من قـدرة الج ـار هلى الأدوار النمطيـة التقل ـديـة للمرأة في الأســــــــــــــرة، ودراء تج ل

على دــــــما  التنف م الفعال لســــــياســــــات المســــــاواة ، ن الجنســــــ ن وتعميم مراعاة المنظور الجنســــــاني في جمي  
 اادارات الحكومية. ويساور اللجنة القلق أيضا هراء ما  لي:

 ؛2021-2010عدم هجراء تق يم لأثر استراتيجية تع ي  المساواة ، ن الجنس ن للفترة   أ( 

قصــــــــور في المعرفة المحددة والودــــــــو  المفاليمي لدى موافي ال دمة المدنية  شــــــــض  ال  ب( 
 الأسرة و قوق المرأة والمساواة ، ن الجنس ن؛

 التعاو  المحدود ، ن م تلف عناار الج ار الوطني للن وض  المرأة والمجتم  المدني.  ج( 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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بشــــأن الأجهزة الوةنية الفعالة والدعاية    ل1988و 6وإذ تشــــير اللجنة  لى توحــــيتها العامة روم  - 18
وإلى الإرشـــادات الواردة ف   علان ومنها  عمن بيجيل    ســـيما بشـــأن الشـــروو الضـــرورية لفعالية أداء  

 الأجهزة الوةنية  توح  بأن تقوم الدولة الترف بما ال :

  واضــي  ب نشــاء منســســة حكومية على أعلى مســتو  وتزويدها  القيام  ف   ةار ءمن  أ( 
بالموارد الرشــرية والتقنية والمالية الوايية على أن توون سار  نتالإ وءارة الثقافة وا بتوار ومســتقلة عنها  
ــاء جهات   ــيل والنهو  ب لل  وإرسـ ــاواة بيل الجنسـ ــرا عل تعزيز حقولإ المرأة والمسـ وتوون مســـنولة حلـ

ية بالمســائن الجنســانية ووحدات تنســيق معنية بالمســائن الجنســانية ف  جميع الوءارات  تنســيق مألية معن
المعنية وتأداد و ياتها ومسـنولياتها بوضـوم مل حيل تنفي  التشـريعات الوةنية وأةر السـياسـات المتعلقة  

 بالمساواة بيل الجنسيل؛

 ؛2021-2010للفترة  جراء تقييم لأنر استراتيجية تعزيز المساواة بيل الجنسيل   ب( 

 جراء تدريب منهج  بشـأن حقولإ المرأة والمسـاواة بيل الجنسـيل للموافيل الأكومييل    ج( 
د  تعيينهم لأول مرة وتقـديم دورات منتظمـة لهم لتجـداـد معلومـاتهم  ورحــــــــــد التقـدم المأرء ف  تعميم  لـ

 مراعاة المنظور الجنسان  ف  جميع القتاعات؛

 التعاون بيل الجهاء الوةن  للنهو  بالمرأة ومنظمات حقولإ المرأة.تعزيز   د( 
 

 المنسسة الوةنية لأقولإ الإنسان   

ت  ظ اللجنة  قلق أ  التحالف العالمي للم سسات الوطنية لحقوق اانسا  ةف ض تصنيف مفوض  - 19
ــية هلى المرم   ــاســ ــلف في اردــــط    فعال 2022في عام   “ اء”الحقوق الأســ ية ،ور تف ايما  تعلق  ســــرب فشــ

 ــالفئــات المحرومــة مثــل الأقليــات ااثنيــة، والمثليــات والمثل  ن وم دوجي الم ــل الجنســــــــــــــي وم ــا ري ال ويــة 
الجنســــــانية وأ رار ال وية الجنســــــانية و املي اــــــفات الجنســــــ ن، والمدافع ن عن  قوق اانســــــا ، وال جئ ن  

 لفضاء المدني واستق ل القضاء.والم اجرين، وايما  تعلق  التعددية ااع مية وا

ء مفوضــية الأقولإ الأســاســية بتزويدها بالموارد الرشــرية   - 20 وتوحــ  اللجنةط الدولةا الترف بأن تعز 
ــتقلاليـة وقمـا يمتثـن للمرـاد  المتعلقـة بمركز  والتقنيـة والمـاليـة الوـاييـة للاضـــــــــتلاع بو اتهـا بفعـاليـة واســـــــ

ل. 48/134لإنســـــــان ومراد  بارير؛ ورار الجمقية العامة  المنســـــــســـــــات الوةنية لتعزيز وحماية حقولإ ا
ــيـات اللجنـة الفرعيـة المعنية   ــا بأن تدعم المفو  ف  تنفيـ  توحـــــــ وتوحـــــــــ  اللجنـةط الدولةا الترف أيضـــــــ

أن تلتمر المسـاعدة التقنية مل  با عتماد التابعة للتأالف العالم  للمنسـسـات الوةنية لأقولإ الإنسـان  و 
 مفوضية الأمم المتأدة لأقولإ الإنسان ف  ه ا العملية.

 
 التدابير الخاحة المنوتة   

ت  ظ اللجنة  قلق الف م المحدود في الدولة الطرف للطا   غ ر التم   ي للتدا، ر ال ااـــــة الم قتة  - 21
رأة والرجل،  ما في ذلك عن طريق ت صــيح  صــح  ولأهم ت ا في التعج ل ،تحق ق المســاواة الفعلية ، ن الم

ــاء والفتيات من  ــاء الريييات والنســــ ــفة للنســــ ــيما  النســــ قانونية لتمث ل المرأة في القطاع ن العام وال او، ور ســــ
 الروما والنساء ذوات ااعاقة والمسنات.

https://undocs.org/ar/A/RES/48/134
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للجنة بشـــأن   ل2004و 25مل ا تفاقية والتوحـــية العامة روم  4مل المادة   1وتمشـــيا مع الفقرة   - 22
   CEDAW/C/HUN/CO/7-8التدابير الخاحــــة المنوتة  وإذ تشــــير اللجنة  لى توحــــياتها الســــابقة و

ر الدولةا الترف بأن تتبيق التدابير الخاحـــــــة المنوتة وفقاق للاتفاقية هو  حد  الوســـــــائن  17الفقرة   ل  ت ك 
ن المســاواة الفعلية أو الموضــوعية للمرأة ولير اســتثناء مل واعدت  عدم التمييز والمســاواة  وتوحــ   لبلو 

 بأن تقوم الدولة الترف بما ال :

دولـة    أ(  دوليـة لتعزيز فهم مواف  الـ ــتفـادة مل المســــــــــاعـدة التقنيـة الإوليميـة أو الـ ا ســـــــ
 للغر  مل التدابير الخاحة المنوتة؛ والبرلمانييل وحناع السياسات وأرقا  العمن وعامة الجمهور

اتخـاذ المزيـد مل التـدابير القـانونيـة  بمـا ف  ذلـل تتبيق نظـام الألـــــــــص وغيرا مل   ب( 
ــع أهداف موووتة وتوفير الموارد الوايية وفر  عقوقات على عدم   ــتراقية  با وتران مع وضـــ التدابير ا ســـ

ب ا تفاقية  و  سيما ف  مجا ت سبن الألول  ا متثال مل أجن تسريع  عمال حقولإ جميع النساء بموج
على القرو  ومراشرة الأعمال الأرة والتواي  ف  القتاع الرسم  والواائف المهنية ف  مجا ت القضاء  
والعلوم والتونولوجيا والهندســــة والرياضــــيات وتونولوجيا المعلومات وا تلــــا ت  وقخاحــــة مل حيل بلون  

ــنع القرار ف  ه ا الم ــب حــ ــتو  المأافظات  مناحــ ــنع القرار على مســ ــب حــ جا ت ومل حيل بلون مناحــ
والمســــــتو  المأل  الت  تطشــــــغن با نتخا  والتعييل  مع  الاء اهتمام ساز للنســــــاء الريءيات والنســـــاء  

 والفتيات مل الروما والنساء ذوات الإعاوة والمسنات؛

را  ه ا البيانات ف  تقريرها  جمع البيانات منهجيا عل أنر التدابير الخاحــة المنوتة وإد  ج( 
 الدوري المقبن.

 
 القوالب النمتية   

ر ت ال اللجنة تشـــعر  القلق هراء اســـتمرار القوالب النمطية التم   ية المتجمرة والتصـــريحات الرســـمية  - 23
على للدولة الطرف  شــــض  أدوار ومســــ وليات المرأة والرجل في الأســــرة وفي المجتم  التي تشــــدد  شــــكل مفرر 

ــتق ل ا الماتي وفراـــــــــــ ا التعليمية   مســـــــــــ وليات المرأة مضم وروجة، مما يقوض المرم  ارجتماعي للمرأة واســـــــــ
 و يات ا الم نية، ويشكل سرفا أساسيا للعنف الجنساني دد المرأة. ويساور اللجنة القلق أيضا هراء ما  لي:

ب الأرالية تجاه الجماعات  اقتصـــــار  القانو  الأســـــاســـــي والقانو  المدني على ت طية ةطا  أ( 
ــاء من الروما والمثليات وم دوجات الم ل  ــ  ما على  ماية النســــــــ القومية وااثنية والعروية والد نية، وعدم  نصــــــــ
الجنســـــــــي وم ا رات ال وية الجنســـــــــانية و ام ت اـــــــــفات الجنســـــــــ ن من الجرائم والمواقف المدفوعة  التح   

 ا؛الجنساني ورهاب المثل  ن والمتحول ن جنسي 

عدم وجود اســتراتيجية شــاملة للتصــدي للتنمي  الجنســاني التم   ي، وانعدام التنمية لقدرات    ب( 
 .ااع م  ن والمواف ن العموم  ن  شض  است دام ل ة تراعي ارعتفارات الجنسانية

ل  وتوحـــ  بأن  19  الفقرة  CEDAW/C/HUN/CO/7-8وتورر اللجنة توحـــياتها الســـابقة و - 24
 تقوم الدولة الترف بما ال :

ــتورل والقانون    أ(  ــ  والدسـ ــاسـ ــيما القانون الأسـ ــريعات الوةنية المعنية  و  سـ تعدان التشـ
المدن   لتوفير الأماية الوايية للنســــــاء مل الروما والمثليات ومزدوجات المين الجنســــــ  ومغاارات الهوية  

 انية وحاملات حفات الجنسيل مل جرائم الوراهية؛الجنس

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/HUN/CO/7-8
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/HUN/CO/7-8
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وضـع وتنفي  اسـتراتيجية شـاملة وقرامق كفيلة ب حدال التأول على اللـعيد الجنسـان      ب( 
بما يشمن الفضاء الإلوترون   تستهدف القيادات المجتمقية والدانية والمدرسيل والفتيات والفتيان والنساء  

التنميع التمييزي لأدوار ومســـــنوليات المرأة والرجن ف  الأســـــرة والمجتمع   والرجال مل أجن القضـــــاء على 
 ووضع وإعمال مجموعة مل الأهداف والمنشرات لقيا  ووع وأنر التدسلات ا ستراتيجية قياسا منهجيا؛

توفير أنشـــــــــتـة للعلامييل وللموافيل العمومييل المعنييل لتنميـة وـدراتهم ييمـا اتعلق    ج( 
ــتخدام لغة ت ــي ء  باسـ ــان  التمييزي ولتشـ ــنى التلـــدي للتنميع الجنسـ ــانية حتى اتسـ راع  ا عترارات الجنسـ

 .المرأة وقلُّ وسائن الإعلام حورا  يجابية للمرأة بوحفها ووة دافعة للتنمية
 

 العنف الجنسان  ضد المرأة   

( “ر الآ الت    ”   !Kapcsolj egybőlاســــــــــم ف   2019ت  ظ اللجنة هط ق تطر ق جد د في عام  - 25
من أجل دـحايا العنف الجنسـاني، ودنشـاء مراك  أرمات جد دة وم جر سـرية ومنارل انتقالية وعيادات ادارة  

ــد المرأة في  2018الأرمات في عام   ــاني دـــــــ . لأن ا ر ت ال تشـــــــــعر  القلق هراء ارتفا   ارت العنف الجنســـــــ
 الدولة الطرف. وت  ظ اللجنة  قلق ما  لي على وجف ال صوو:

 شــــــــض  العنف  (2017  35عدم وجود قانو  شــــــــامل  تماشــــــــى م  التواــــــــية العامة رقم   أ( 
، ويجر م على وجف التحد د على وجف التحد د 19الجنســـــاني دـــــد المرأة الصـــــادرة تحد ثاً للتواـــــية العامة رقم 

ــاني الموجف   ــيما العنف النفســــي؛ وعدم مفاية الحماية من العنف الجنســ ــاني، ور ســ جمي  أشــــكال العنف الجنســ
ــكار متداةلة من ا ــاء والفتيات اللواتي  واج ن أشــــ ــد النســــ ــاء والفتيات من الأقليات  دــــ لتم   ،  من ف  ن النســــ

الد نية وااثنية والنساء والفتيات ذوات ااعاقة والمثليات وم دوجات الم ل الجنسي وم ا رات ال وية الجنسانية 
 و ام ت افات الجنس ن؛

 وما فحســــــــــــب لتقديم الضــــــــــــحية شــــــــــــكوى   30نح  قانو  ااجراءات الجنائية على م لة   ب( 
(، والعنف ارقتصــادي والنفســي  اعتفارهما من أشــكال العنف 222او( في  ارت التعق ب  الفقرة  التماس ة

  أ((؛ (1  197( و 1  196((، واعض أشكال ارغتصاب  المادتا  1األف  212العائلي  الفقرة 

عـدم انطفـاق الأوامر ال جريـة المـدنيـة على الضــــــــــــــحـايـا غ ر المعترف ل م قـانونـا  صــــــــــــــفـة   ج( 
 الحميم؛ العش ر

همكانية أ  ت ل م المحاكم والســــــــــــلطات الأطراف   ارن رار في عملية وســــــــــــاطة هل امية في    د( 
 ارت التنار  على  ضـــــــانة الأطفال أو على  قوق ريارت م لدى محاكم الأســـــــرة ودوائر رعاية الطفل، وعدم 

ل ادـــــــــطرار المرأة التي وجود شـــــــــرر قانوني يقضـــــــــي  النظر في تاري  العنف في مثل همه الحارت، وا تما
 ترفض ارن رار في عملية وساطة م  عش ر عنيف هلى دف  رسوم عملية الوساطة.

   توح  بأن تقوم الدولة الترف بما ال :ل2017و 35وإذ تشير اللجنة  لى توحيتها العامة روم  - 26

امة روم اعتماد وانون شامن بشأن العنف الجنسان  ضد المرأة اتماشى مع التوحية الع  أ( 
للجنة واجتهاداتها بموجب البروتوكول ا ستياري ويتضـــــــمل تعريفا للعنف الجنســـــــان  ضـــــــد   ل2017و 35

المرأة  والتدابير والسـياسـات الرامية  لى القضـاء عليا والمنسـسـات المسـنولة عل تنفي ها وآليات تنسـيقها   
مشـة مل النسـاء  بمل فيهل النسـاء  ويأس  ف  ا عترار احتياجات الأماية الخاحـة للفاات المأرومة والمه
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مل الروما والنسـاء ذوات الإعاوة والمثليات ومزدوجات المين الجنسـ  ومغاارات الهوية الجنسـانية وحاملات  
 حفات الجنسيل؛

ــدها بفعالية    ب(  ــدار أوامر الأماية وإنفاذها ورحـــ ــمل  حـــ تعدان الأحكام التمييزية بما يضـــ
اء  أوامر الترد ف  حا ت العنف العائل   وفر  عقوقات رادعة  ودون  بتاء  بما يشـــمن  حســـب ا وتضـــ
 مناسرة على عدم ا متثال له ا الأوامر؛

ــاةـة  لزاميـة ف  حـا ت التنـاءع على    ج(   لغـاء الأحكـام الت  تطلزم بـا نخراو ف  عمليـة وســـــــ
مثن ه ا   حضـــــانة أةفال وعلى حقولإ ءيارتهم  وفر  شـــــرو وانون  يقضـــــ  بالنظر ف  تاريا العنف ف 

  وإعتاء الأولوية للجراءات  “عدم التعاون ”الأا ت  وإلغاء الإلزام بدفع رســـوم عملية الوســـاةة ف  حالة  
 الجنائية بدل الوساةة والملالأة ف  الأا ت الت  تنتوي على عنف جنسان  ضد المرأة؛

ف  ذلل   تشــجيع الإبلان عل جميع أشــكال العنف الجنســان  ضــد النســاء والفتيات  بما  د( 
ــمان   ــم أو التعر  للا اء مرة أسر   وضــــــ ــ   دون سوف مل ا نتقام أو الوحــــــ العنف العائل  والجنســــــ
التأقيق الفعال ف  جميع ه ا الأا ت ومقاضـــــــاة الجناة تلقائيا ومعاوبتهم على النأو الملائم؛ وضـــــــمان  

 الشكاو ؛ مساءلة أفراد الشرةة ال ال   اتخ ون  جراءات أو اثنون الضأايا عل تقديم

تعزيز سدمات دعم الضـأايا وحمااتهل  بما ف  ذلل توفير سع للاتلـال المراشـر يكون    ه( 
متاحا على مدار الســـاعة ةيلة أيام الأســـبوع  والمموي الملائمة وف  المتناول  والعلا  التب   والمشـــورة  

ف  وتوفير سدمات المساعدة  النفسية ا جتماعية  والدعم ا وتلادي للضأايا ف  جميع أنأاء الدولة التر 
 التوعية والإلزامية للعشراء العنيفيل.

 
 ا تجار بالنساء واستغلالهل ف  الرغاء   

، وا دةال 2023-2020تر ب اللجنة  اعتماد ارسـتراتيجية الوطنية لمكافحة ارتجار  الفشـر للفترة  - 27
المفرودــــة على  ارت ارتجار  الفشــــر ريدت  موجفف العقواات   2020تعد ل على القانو  الجنائي في عام  

من القانو  الجنائي( المرتأفة دـــد القصـــر. غ ر أ  اللجنة ت  ظ  قلق أ    192المســـتواية للشـــرور  المادة 
الدولة الطرف ر ت ال ،لد منشــــــض وعرور لأعمال ارتجار  النســــــاء والفتيات لأغراض اســــــت  ل ن جنســــــياً وفي  

  ما  لي:العمل. وت  ظ اللجنة  قلق أيضاً 

 ؛ 2023- 2020مواج ة تحديات في تنف م ارستراتيجية الوطنية لمكافحة ارتجار  الفشر للفترة   أ(  

محدودية أنشــــــــطة التوعية واناء القدرات المقدمة للج ار القضــــــــائي وموافي هنفاذ القانو    ب( 
ل عتفارات الجنســـــــانية في  ارت ارتجار  وال جرة وأمن الحدود في مجال التحقيقات وارســـــــتجوا ات المراعية  

  النساء والفتيات؛

نقح المعلومـات عن التـدا، ر المت ـمة لمكـافحـة الجرائم الســــــــــــــ ررانيـة المتصــــــــــــــلـة  ـارتجـار   ج( 
  النساء والفتيات؛

 اعتماد الدولة الطرف على المنظمات غ ر الحكومية في تقديم ةدمات اا واء.  د( 
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بشأن ا تجار بالنساء والفتيات ف  سيالإ   ل2020و 38وإذ تشير اللجنة  لى توحيتها العامة روم   - 28
ــابقة و ــياتها الســـ ل  توحـــــ  بأن تقوم  23  الفقرة  CEDAW/C/HUN/CO/7-8الهجرة العالمية وتوحـــ

 الدولة الترف بما ال :

توف ر ما يكف  مل الموارد الرشــرية والتقنية والمالية لتنفي  ا ســتراتيجية الوةنية    ضــمان  أ( 
ــر للفترة   ــنى مراقرـة ا تجـار    2023-2020لمكـافأـة ا تجـار بـالرشـــــــ ورحــــــــــدهـا على نأو فعـال ليتســـــــ

 ومكافأتا؛ بالرشر

ــائييل  ب(  ــائ  ومواف   نفـاذ القـانون ومراقرـة الأـدود والأسلـــــــ   ءيـادة وع  الجهـاء القضـــــــ
ــأايا   ــاء والفتيات ضـــ ــأة وقناء ودراتهم ف  مجال التعرف على النســـ ا جتماعييل والعامليل ف  مجال اللـــ

 ا تجار وحمااتهل وإحالتهل  لى الخدمات المناسرة؛

ــاء والفتيات  واعتماد    ج(  ــلة با تجار بالنسـ ــيبرانية المتلـ توثي  جهود مكافأة الجرائم السـ
 لة للضأايا؛استراتيجية لتوفير الأماية الفعا

كفالة جمع وتألين البيانات عل ا تجار بشــكن منهج   ملــنفةق حســب عمر الضــأايا    د( 
 وجنسهل وجنسياتهل وأشكال ا تجار بهل؛

ــأية للاتجار  وإتاحة فرز  درار الدسن والدعم    ه(  تنظيم حملات توعية بمخاةر الوووع ضـ
ــرة ــال المراشـــ ــاعدة القانونية وستوو ا تلـــ ــاء والفتيات المهاجرات وتوفير فرز لهل    المال  والمســـ للنســـ

 للتزود بالمعلومات وبن أن يغادرن؛

مواحلة ءيادة عدد الملاجئ المخللة لضأايا ا تجار ف  المناةق الأضرية والريءية    و( 
   على السواء  وتوفير المساعدة القانونية المجانية  والرعاية التبية الوايية  والمشورة النفسية ا جتماعية 

 والدعم المال   والتعليم  والتدريب المهن   وإتاحة فرز  درار الدسن للنساء والفتيات ضأايا ا تجار؛

ــتمرار لمنظمـات المجتمع المـدن  الت  تـدار ملاجئ وتقـدم سـدمـات    ر(  توفير التمويـن بـاســـــــ
 للضأايا. دعم

 
 المشاركة ف  الأياة السياسية والعامة   

ــد   - 29 التقــ ــاء في ورارة ال ــــارجيــــة والتجــــارة ت  ظ اللجنــــة م   النســـــــــــــــ الملحواــــة في عــــدد  ــادة  ال يــ ر 
ــة للــدولــة الطرف في    49المــائــة( وفي الفعثــات الــد،لومــاســــــــــــــيــة   في 62  في المــائــة(، وانت ــاب أول رئيســـــــــــــ

. غ ر أ  اللجنة ر   ال يســــــــاورها القلق من أ  المرأة ر ت ال ممثلة تمث   ناقصــــــــا في منااــــــــب  2022 عام
 ما في ذلك في الررلما  والأوســـــــار الأكاديمية والج ار القضـــــــائي وال دمة العامة، ومملك في  اـــــــن  القرار، 

الســلك الد،لوماســي من     شــ ل منااــب على رأس الفعثات الد،لوماســية. ويســاور اللجنة القلق أيضــا هراء  
،  ما في ذلك ات اذ ةطاب الأرالية تجاه المرأة في مجال الســــــياســــــة، ودراء عدم ات اذ تدا، ر محددة الأهداف

 شــض  المرأة في الحياة الســياســية والعامة،  (1997  23تدا، ر ةااــة م قتة، تمشــيا م  تواــ ت ا العامة رقم 
 ل يادة تمث ل المرأة في الحياة السياسية والعامة.

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/HUN/CO/7-8
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 ال :  توح  بأن تقوم الدولة الترف بما ل1997و 23وإذ تشير اللجنة  لى توحيتها العامة روم  - 30

مل   1اتخاذ تدابير مأددة الأهداف  بما ف  ذلل تدابير ساحـة منوتة  تمشـيا مع الفقرة    أ( 
ــية العامة روم  4المادة   ــص ف  مختلف القتاعات  ل2004و 25مل ا تفاقية والتوحــــــ   مثن ءيادة الألــــــ

يات الأكومة   وتموين حملات مأددة الأهداف للتعجين بالتمثين المتوافئ والشـــــامن للمرأة ف  جميع مســـــتو 
ــيما على   ــلل الدبلوماســــ   و  ســ ــاو الأكاديمية والســ ــائ  والأوســ بما ف  ذلل البرلمان  وف  الجهاء القضــ

 مستويات حنع القرار؛

ــلوكيـات التمييزية  بمـا ف  ذلل ستـا     ب(  ــلبيـة والســـــــ اتخـاذ تدابير لمكـافأـة المواق  الســـــــ
نجاء حملات توعية وتثقي  ف  المدار  والبرلمان  الوراهية  تجاا المرأة ف  مجال السـياسـة  بما ف  ذلل  

 وف  حفوف عامة الجمهور؛

توســـيع برنامق قيادة المرأة ف  المجال العموم   والأس  با ســـتقدام التفضـــيل  للنســـاء    ج( 
 ف  الخدمة المدنية والسلل الخارج   مع  الاء اهتمام ساز للنساء مل الفاات المأرومة والمهمشة؛

ــوز تنظيم الأملات  توفيرط أن  د(  ــأات بخلــــ ــيات والمرشــــ ــياســــ ــتة لبناء القدرات للســــ شــــ
الســياســية  ومهارات القيادة والتفاو ؛ وءيادةط الوع   بالتعاون مع وســائن الإعلام  ف  حــفوف الســاســة  
ووســائن الإعلام والقيادات الدانية والمجتمقية وعموم الجمهور بشــأن أهمية المشــاركة الواملة والمســتقلة  

ةية للمرأة على ودم المساواة مع الرجن ف  الأياة السياسية والعامة كشرو لإعمال حقولإ الإنسان  والديمقرا
 للمرأة  عما  كاملا ولتأقيق ا ستقرار السياس  والتنمية المستدامة ف  الدولة الترف؛

ــتـة بنـاء القـدرات والتـدريب للمـدارات والقيـاديات ف  القتـاع الخـاز  والعمن    ه(  توفير أنشـــــــ
 كيانات القتاع الخاز بشأن أهمية مشاركة المرأة ف  المناحب القيادية على ودم المساواة مع الرجن.  مع
 

 التعليم   

ت  ظ اللجنة م  التقد ر العدد الأر ر من الفتيات والنســـــــــــاء المن رطات في م ســـــــــــســـــــــــات التعليم،   - 31
ت الدراسية والمسارات الم نية غ ر التقل دية،  والمفادرات الرامية هلى تع ي  مشارمة النساء والفتيات في المجار

ور ســـــيما العلوم والتأنولوجيا وال ندســـــة والريادـــــيات وتأنولوجيا المعلومات وارتصـــــارت. لأن ا ت  ظ  قلق 
م ي    2022هاــــــــــــــدار مكتـب التـدق ق الحكومي في عـام   ، هذ يحتوي هـما “تـضن ـ  التعليم”تحل    تنـاول مـا ســــــــــــــ 

 ة جنسيا ويع ر التنمي  الجنساني. وت  ظ اللجنة  قلق أيضاً ما  لي:التحل ل على ل ة متح   

ورود تقارير عن تعرض نســــــــــــــاء وفتيات الروما وال جئات وطالفات اللجوء من النســــــــــــــاء   أ( 
 والفتيات للفصل والتم    في الحصول على التعليم؛

 عمرية في المدارس؛ارفتقار هلى التثقيف الجنسي الشامل والم ئم لم تلف الفئات ال  ب( 

ــية وارفتقار هلى التثقيف   ج(  ــاني التم   ي في المناهب والأتب المدرســ ــتمرار التنمي  الجنســ اســ
 المدرسي  شض  المساواة ، ن الجنس ن؛

ــاني والتحر    د(  ــاء والفتيـات من العنف الجنســــــــــــ عـدم وجود تـدا، ر فعـالـة تأفـل  مـايـة النســــــــــــ
 والجامعات، وعدم توفر  ليات فعالة لتقديم الشكاوى والحصول على ارنتصاف.والتنمر في المدارس 
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بشــأن حق الفتيات والنســاء ف  التعليم     ل2017و 36وإذ تشــير اللجنة  لى توحــيتها العامة روم  - 32
ر الدولةا الترف بالتزامها باعتماد تدابير لإحدال تأول حقيق  على حــعيد الفرز والمنســســات والنظم   ت ك 

أيل   تعود ترتوز على الأنماو ال كورية للســـــــلتة والأياة المتج رة تاريخيا  وقأن نظام التعليم هو مثال  ب
ن  بمجرد تأقيقـا  بوتيرة التغيير الإيجـاب  ف  المجـا ت   على  حـد  مجـا ت التأول الـ ي يمكل أن يعجـ ِّ

 الأسر . وتوح  اللجنة بأن تقوم الدولة الترف بما ال :

ول الفتيات والنسـاء مل الفاات المأرومة والمهمشـة  مثن الفتيات والنسـاء  ضـمان حلـ  أ( 
ذوات الإعـاوـة والمنتميـات  لى الرومـا والمهـاجرات واللاجاـات وةـالرـات اللجوء والمثليـات ومزدوجـات الميـن  

 الجنس  ومغاارات الهوية الجنسانية وحاملات حفات الجنسيل  على تعليم جيد يأتضل الجميع؛

ــية:   عدا  ب(  ــاواة بيل  1د ما ال  وإدراجا ف  المناهق الدراسـ ــأن المسـ ‘ مأتو  تعليم  بشـ
الجنسـيل  بما ف  ذلل حقولإ المرأة  والقيادات النسـائية ف  الأياة العامة  وا نار الضـارة للتنميع والعنف  

التعليم   ‘ مأتو  تثقيف  جنسـ  مناسـب للعمر ف  جميع مسـتويات  2الجنسـانييل تجاا النسـاء والفتيات؛  
ــ  المســــنول ووســــائن منع الأمن العلــــرية ومنع الأمن المركر   مع  الاء اهتمام ساز للســــلو  الجنســ

 ‘ مأتو  تثقيف  ف  مجال حقولإ الإنسان والسلام؛3والوواية مل الأمرا  المنقولة با تلال الجنس ؛  

ــجي  ج(  ــة منوتة  لتشــــ ــاء  اعتماد تدابير مأددة الأهداف  بما ف  ذلل تدابير ساحــــ ع النســــ
والفتيات على استيار مجا ت تعليمية ومســـــارات وايءية غير تقليدية  مثن العلوم والتونولوجيا والهندســـــة  
ــبن منها تقديم المشـــــورة المهنية والمني الدراســـــية   ــا ت  بســـ ــيات وتونولوجيا المعلومات وا تلـــ والرياضـــ

ــرة  وكفالة أن توو ــة والعمن مفتوحة  والإعانات لتغتية توالي  التعليم غير المراشـــ ن جميع مجا ت الدراســـ
 ؛ف  وجا النساء والفتيات

ضـمان حماية النسـاء والفتيات ف  المدار  والجامعات مل التأرو والعنف الجنسـان      د( 
 ل؛2015بسبن منها  نشاء آليات فعالة للبلان والمساءلة  والتلداق على  علان المدار  ا منة و

ــة وةنية لمكافأ  ه(  ــياســ ــاء والفتيات بياة تعليمية آمنة وضــــع ســ ة التنم ر حتى تطوفَّر للنســ
 وحاضنة للجميع وسالية مل التمييز والتأرو والعنف.

 
 العمالة   

  تيف فراا   2023ت  ظ اللجنة م  التقد ر هدةال تعد ل على قانو  العمل في مانو  الثانيا نا ر   - 33
 وم عمل لأل من الأم  44العمل ويمنف هجارة والدية مدت ا جد دة لعودة   اء وأم ات الأطفال الصـــــــــــ ار هلى 

سـنوات من العمر، شـريطة أ  يكو  المواف قد عمل لمدة سـنة متوااـلة وا دة   3والأب هلى أ   رلق الطفل  
على الأقــل. لأن اللجنــة قلقــة من قلــة معرفــة الآ ــاء والأم ــات وأراــاب العمــل ، ــمه اامكــانيــة. وت  ظ اللجنـة  

ام الجد دة المتعلقة ،ترت فات العمل المرنة المراد من ا تحسـ ن التوار  ، ن العمل والحياة الشـ صية  أيضـا الأ ك
 لما ايف االف النساء والرجال. غ ر أ  اللجنة تشعر  القلق هراء ما  لي:

ــ ن    أ(  ــ ري للرجال(،   17الفجوة في الأجور ، ن الجنســــــ ــ  الأجر الشــــــ في المائة من متوســــــ
الرأســـــي في ســـــوق العمل، والحواج  التي تحول دو  واـــــول المرأة هلى المنااـــــب اادارية والفصـــــل الأفقي و 

 والواائف الأعلى أجرا ومنااب ان  القرار؛



CEDAW/C/HUN/CO/9  

 

23-03872 13/17 

 

ــادر عن ارتحـاد الأورواي  2381ا2022عـدم وجود تـدا، ر لتنف ـم الأمر التوج  ي   ب(  الصــــــــــــ
منااــــــب المدراء غ ر التنف م  ن في    في المائة لتمث ل النســــــاء في  40القادــــــي ،تحد د  صــــــة دنيا نســــــرت ا  

 مجالم هدارة الشرمات؛

رغم نح  قانو  المســــــــــــــاواة في المعـاملـة على  ظر التحر  الجنســــــــــــــي، لم  تلق مفوض   ج( 
 ؛2022و  2021الحقوق الأساسية سوى أرا  شكاوى عن التحر  الجنسي في مكا  العمل ، ن عامي 

ــاء،  من ف  ن محدودية فرو العمل ال ئق المتا ة للفئ   د(  ــة من النســ ات المحرومة والم مشــ
 ؛النساء من الروما والم اجرات وذوات ااعاقة

ــاء على ريـادة الأعمـال من ة ل ،رامب وطنيـة م تلفـة    ه(  رغم ،ـمل ج ود لتع ي  قـدرة النســــــــــــ
 لريادة الأعمال الموجف للإناث، ر   ال عدد رائدات الأعمال من فضا. “دواانتو”مثل ،رنامب  

وتوحـــ  اللجنة بأن تعيد الدولة الترف تركيز مأور ســـياســـتها ف  مجال العمالة على المســـاواة   - 34
بيل الجنسـيل وأن توفن اسـتنادها  لى النتائق وإلى منشـرات وابلة للقيا   والشـراكات مع القتاع الخاز   

ونولوجيــا  وفرز التــدريــب المهن  ف  جميع المجــا ت  بمــا ف  ذلــل القتــاعــات المبتورة مثــن وتــاع ت
   CEDAW/C/HUN/CO/7-8المعلومات وا تلــا ت. وتشــير اللجنة أيضــا  لى توحــياتها الســابقة و

 ل وتوح  بأن تقوم الدولة الترف بما ال :29الفقرة 

سـاوي لقاء العمن المتسـاوي   نفاذ تشـريعات وأنظمة وةنية لوفالة تتبيق مبدأ الأجر المت  أ( 
القيمة  واســتعرا ِّ الأجور بانتظام ف  القتاعات الت  تتركز فيها النســاء  واعتماد تدابير لســد  الفجوة ف  
ــني  الواائف وتقييمها   ــانيا لتلــ ــاليب تأليلية مأاادة جنســ ــيل  بترلإ منها اتراعط أســ الأجور بيل الجنســ

 وإجراء دراسات استقلائية منتظمة للأجور؛

ــادر عل ا تأـاد الأوروق    2022/2381تعزيز الجهود للامتثـال للأمر التوجيه    ب(   اللـــــــ
ف  المائة لتمثين النســاء ف  مناحــب المدراء غير التنفي ايل ف   40القاضــ  بتأداد حلــة دنيا نســبتها  

 مجالر  دارة الشركات؛

وضـــــمان أن  تعزيز تتبيق التشـــــريعات الت  تأظر التأرو الجنســـــ  ف  مكان العمن     ج( 
تتام للضــأايا ســبن انتلــاف فعالة  وكفالة التأقيق الفعال ف  شــكاو  التأرو الجنســ  وملاحقة الجناة  

 ومعاوبتهم على النأو المناسب وحماية الضأايا مل ا نتقام؛

ــاء مل الروما    د(  ــة  مثن النسـ ــاء المأرومة والمهمشـ ــول فاات النسـ ــيل  مكانية حلـ تأسـ
 ى فرز العمن والتدريب؛والنساء ذوات الإعاوة  عل

ديـة وترتيرـات العمـن المرنـة المتـاحـة لتبـاء والتشـــــــــجيع على    ه(  تعزيز الفهم للجـاءة الوالـ
ا سـتفادة منها عل ةريق  نجاء حملات توعوية وتأسـيسـية منتظمة تشـمن جهات منها أرقا  العمن  وعل  

 ةريق تقديم التعويضات المناسرة؛

ة العمن الدولية بشــــأن القضــــاء على العنف والتأرو ف  التلــــداق على اتفاقية منظم  و( 
 ل.190وروم  2019  عالم العمن
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 اللأة   

 ر ت ال اللجنة تشعر  القلق هراء ما  لي: - 35

عـدم هتـا ـة ااج ـاض الـدوائي رغم أ  هن ـاء الحمـل مشــــــــــــــرو ر في الـدولـة الطرف، وفرض   أ( 
( هل ام  النســــــــاء اللواتي XII.23   1992ا32ال ئحة المرق مة على    2022التعد ل المدةل في أ لولاســــــــرتمرر  

ــتما  هلى  ــورة وفترة انتظار هل امية مدت ا ث ثة أيام وارســــ ــت ي مشــــ ــو  هلى جلســــ يحتجن هلى ااج اض  ال ضــــ
 نفضات قلب الجن ن قرل ااج اض؛

 د ثة متوافرة  استمرار محدودية همكانية أ  تحصل النساء والفتيات على وسائل من   مل    ب( 
وميســـــورة التألفة والحاجة هلى واـــــفة طرية للحصـــــول عل  ا، ومواج ة المراهقات عقفات في الحصـــــول على 

 المعلومات عن الصحة والحقوق الجنسية واانجا،ية؛

اسـتمرار تعرض النسـاء ذوات ااعاقة اللواتي يعشـن في م سـسـات للرعاية لعمليات هعقام،   ج( 
 قسري، دو  موافقت ن الحرة والمستن رة؛   ما ف  ا عمليات هعقام

 عدم وجود سياسات لحماية النساء من ف روس نقح المناعة الفشريةااا در؛  د( 

افتقار المناهب الدراســية هلى التثقيف اال امي  شــض  الصــحة والحقوق الجنســية واانجا،ية،   ه( 
 وعدم توف ر التدريب للمعلم ن والمعلمات في هما المجال.

  ل بشــأن المرأة واللــأة  والغااتيل 1999و  24توحــ  اللجنة  تمشــياق مع توحــيتها العامة روم   - 36
 مل أهداف التنمية المستدامة  بأن تقوم الدولة الترف بما ال : 7-3و  3-1

ل  وضــمان توفر الســبن  XII.23و  1992/ 32 لغاء التعدان المدسن على اللائأة المرو مة   أ( 
بعد   ساء ف  الدولة الترف دون عوائق على سدمات الإجها  القانون  وسدمات ما الوايية لألول جميع الن 

الإجها   بترلإ منها ضـــمان أن توون المنســـســـات ممنوعة وانوناق مل ا عترا  على تقديم الخدمة بواءع  
ــات مل ه ا القبين   ــأ   بداء ا عتراضـ ــرا  الت  يجوء فيها للعامليل ف  المجال اللـ ــمير  وتأداد الأسـ   الضـ

 وضمان الإحالة الإلزامية ف  حا ت ا عترا  على تقديم الخدمة بواءع الضمير؛ 

ضـــــــمان حلـــــــول جميع النســـــــاء والفتيات ف  جميع أنأاء الدولة الترف  بمل فيهل    ب( 
النســــاء مل الأوليات الإننية والنســــاء والفتيات الريءيات  على سدمات ومعلومات كايية ف  مجال اللــــأة  

ية  بما ف  ذلل توفير وسـائن منع حمن حداثة وتداركية ميسـورة التولفة وإتاحة الألـول  الجنسـية والإنجاب
عليها  مع ا حترام الوامن للخيارات الجنســية والإنجابية للمرأة واســتقلالها ال ات  وسلــوحــيتها وســريتها  

 وموافقتها المستنيرة؛

يســــمي للأةراء ب جراء    ال ي  1997اللــــادر ف  عام   154 لغاء أو تعدان القانون روم    ج( 
عمليات  عقام وسري لأسرا  كثيرة جدا  ومنع  مكانية  سضاع النساء ذوات الإعاوة للعقام القسري  على  

عـــــام   ف   الإعـــــاوـــــة  ذوي  ــخـــــاز  الأشـــــــ بأقولإ  المعنيـــــة  اللجنـــــة  بـــــا  ــة  أوحـــــــــــ مـــــا    2022نأو 
 ل؛36  الفقرة CRPD/C/HUN/CO/2-3و

 اعتماد سياسات مأددة لأماية النساء مل فيرو  نقص المناعة الرشرية/الإادء؛  د( 
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تضـــميل المناهق الدراســـية تثقيفا  لزاميا بشـــأن اللـــأة والأقولإ الجنســـية والإنجابية     ه( 
مل الأمرا     ف  ذلل التثقي  بشـأن السـلو  الجنسـ  المسـنول والأشـكال الأداثة لمنع الأمن والوواية بما

 المنقولة جنسيا ومخاةر الإجها  غير المأمون  وتوفير التدريب ف  ه ا المجال للمعلميل.
 

 الفاات المأرومة والمهمشة مل النساء   

ــنات وذوات ااعاقة   - 37 ــاء الريييات والمســــــــ ر ت ال اللجنة تشــــــــــعر  القلق هراء اســــــــــتمرار مواج ة النســــــــ
والمنتميات هلى أقليات هثنية، مثل نســـاء وفتيات الروما، والمثليات وم دوجات الم ل الجنســـي وم ا رات ال وية 

ــ ن وال جئات وطالفات اللجوء والم اجرات أش ــــ ــفات الجنســ ــانية و ام ت اــ كار متداةلة ومتفاقمة من الجنســ
 التم    في الدولة الطرف.

وتوحـــــ  اللجنة بأن تعتمد الدولة الترف تدابير ذات أهداف مأددة  بما ف  ذلل تدابير ساحـــــة   - 38
منوتة  لوفالة سـبن اللجوء  لى العدالة والألـول على فرز العمن والرعاية اللـأية  بما ف  ذلل سدمات  

والأماية ا جتماعية والأمل الغ ائ  مل أجن الفاات المأرومة مل النســـاء     اللـــأة الجنســـية والإنجابية 
ــنات وذوات الإعاوة والمنتميات  لى أوليات  ننية واللاجاات وةالرات اللجوء   ــاء الريءيات والمســـــ مثن النســـــ

 والمهاجرات  مع أس  احتياجاتهل الخاحة بعيل ا عترار.

ــاء وفتيات وتحي  اللجنة علما  الج ود التي تر  - 39 مل ا الدولة الطرف لتحســــــ ن اادماج ارجتماعي لنســــ
فرو  ”( وارنــامب  Bari shej-Fata maré-Girl   2016الرومــا، مثــل ،رنــامب التعليم الــمي ،ــدأ في عــام  

المي   دف هلى معالجة الفقر والفطالة في أوســـــــــــار نســـــــــــاء الروما. غ ر أن ا تشـــــــــــعر  القلق لأ  تلك   “المرأة 
ن أ وال نســــــاء وفتيات الروما اللواتي  تعردــــــن في مث ر من الأ يا  لأشــــــكال متداةلة من  التدا، ر لم تحســــــ 

 التم    والت ميش ور   لن  واج ن الوام وممارسات دارة.

 وتوح  اللجنة بأن تقوم الدولة الترف بما ال : - 40

وفتيات  اعتماد تدابير مأددة الأهداف لمكافأة الأشــــكال المتداسلة للتمييز ضــــد نســــاء    أ( 
الروما  بما فيها ما اتعلق بالألـول على التعليم والعمن والرعاية اللـأية والسـكل وغير ذلل مل الخدمات  

 الأساسية؛

ــيل وتخءي  وةأة الفقر والإدما     ب(  ــاواة بيل الجنســـــــ تعزيز وتنفيـ  برامق متعلقـة بالمســـــــ
 ا جتماع  لفائدة نساء وفتيات الروما؛

عليمية الوةنية ومنظمات المجتمع المدن  الت  تمثن نســــاء  العمن مع المنســــســــات الت  ج( 
ــيق الإجراءات الراميـة  لى الأـد مل التأيز ومكـافأـة القوالـب النمتيـة الإننيـة والتمييز وتعزيز   الرومـا لتنســـــــ

 .مشاركة نساء الروما على ودم المساواة ف  جميع مجا ت الأياة
 

رية     الزوا  والعلاوات الأطسا

 اللجنة  قلق ما  لي:ت  ظ  - 41

من القانو  المدني، ي سـمف    9:4سـنة  موجب المادة  18رغم أ  السـن القانوني لل واج هو    أ( 
 عاما  موافقة الج ة الواية؛ 16 استثناءات لت ويب من تفوق أعمارهم سن 
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اء رغم تمت  النسـاء في ع قات المعاشـرة المسـجلة  معظم الحقوق والواجفات المكفولة للنس ـ  ب( 
المت وجات، ر ي عترف ، ا في ،رنامب الترني المشـــــترت والترني موالد ثا ، ويضـــــ  ذلك عقفات قانونية وددارية 
وعملية أمام الأطفال الم ن يايشــو  م  أ،وين من الجنم نفســف وي ثر في النســاء المثليات وم دوجات الم ول 

 الجنسية أكثر من غ رهن؛

ــر ب التدا، ر ال   ج(   عد دة التي جاءت ، ا ةطة العمل لحماية الأســــرة والتي ت دف  ا تمال أ  تتســ
ــراء عقارات ومنف هعفاءات  ــترمة لشــــــــ ــرة ودعم ال يادة الديم رااية، مثل منف قروض مشــــــــ هلى تعميم مف وم الأســــــــ

ــن  ــاء دو  سـ رة للنسـ ــ  ــاء اللواتي  را ن أراعة أطفال أو أكثر ومنف قروض ميسـ ــريرية للنسـ عاما المت وجات    40دـ
في هجفار النســـــــــاء على الفقاء في ع قات ف  ا عنف، ودجفار النســـــــــاء في  الة لم  لد  ة ل الفترة  لأول مرة، 

 الملت م ، ا على رد ااعانة المقدمة ل ن  فوائد ج ائية، وهو ما س  ثر في النساء أكثر من غ رهن. 

ــتراتي - 42 ــأا  عتماد ا سـ ــع الدولة الترف  ةارا ءمنيا واضـ ــ  اللجنة بأن تضـ جية وستة العمن  وتوحـ
ــابقــــة   الســـــــــــ ــيــــاتهــــا  بتوحـــــــ اللجنــــة  ر  تــــ ك  وإذ  القســـــــــري.  والزوا   الأةفــــال  ءوا   لمنع  الوةنيتيل 

 ل  توح  بأن تقوم الدولة الترف بما ال :39  الفقرة CEDAW/C/HUN/CO/7-8و

ــتثنـاءات مل الأـد الأدنى القـانون   مراجعـة القـانون المـدن  مل أجـن    أ(   لغـاء جميع ا ســـــــ
سنة لون مل النساء والرجال  ومواحلة الجهود لمكافأة ءوا  الأةفال والزوا    18لسل الزوا  المأدد ف   

القســــري  بترلإ منها معالجة الأســــرا  الج رية له ا الممارســــة الضــــارة؛ وتشــــجيع الإبلان عل الأا ت؛  
قادة الدانييل ووادة المجتمعات المألية ومواف   نفاذ القانون المتواةايل؛ وإنشـاء  ومعاقرة أفراد الأســرة وال

آليات للوشـف عل مثن ه ا الأا ت؛ وكفالة مقاضـاة المسـنوليل عنها ومعاوبتهم على النأو الملائم  وفقا  
للجنة حقولإ    18 للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة/التعليق العام روم 31للتوحية العامة روم 

 ل اللادريل بلفة مشتركة؛2019التفن و

ضــمان تمتع المرأة والرجن بنفر الأقولإ والمســنوليات ف  الزوا  والعلاوات الأســرية     ب( 
بما ف  ذلل ف  علاوات المعاشرة المسجلة  وعند فسخها  بما ف  ذلل تمتعهما بنفر الأقولإ الوالدية ف  

 مل ا تفاقية؛ 16هما الزوجية  وفقا للمادة حا ت التبن  بغض النظر عل حالت

ــرة بمـا يكفـن أ  تنجم عل التـدابير الواردة فيهـا عواوـب    ج(  تعـداـن ستـة العمـن لأمـايـة الأســـــــ
 ضارة على النساء ف  حالة ا نفلال أو التلالإ.

 
  علان ومنها  عمن بيجيل   

من بيجيل  ومواحـــــــلة تقييم  عمال  تدعو اللجنة الدولة الترف  لى اســـــــتخدام  علان ومنها  ع - 43
 الأقولإ المنلوز عليها ف  ا تفاقية مل أجن تأقيق المساواة الفعلية بيل المرأة والرجن.

 
 تعميم الملاحظات الختامية   

ــب    - 44 تتلـب اللجنـة  لى الـدولـة الترف أن توفـن تعميم هـ ا الملاحظـات الختـاميـة ف  الووـة المنـاســـــــ
لدولة الترف  على المنســــــــســــــــات الأكومية المعنية على جميع المســــــــتويات  باللغة أو اللغات الرســــــــمية ل 

 والإوليم  والمأل ل  و  سيما على الأكومة والبرلمان والسلتة القضائية  لإتاحة تنفي ها تنفي اق تاماق.  والوةن  
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 التلداق على المعاهدات الأسر    

ــكو    - 45 ــمام الدولة الترف  لى اللـــ ــير اللجنة  لى أن انضـــ ــعة لأقولإ  تشـــ ــية التســـ الدولية الرئيســـ
ــية ف  جميع جوانب حياتها.   ــاسـ ــان والأريات الأسـ ء تمتع المرأة بأقولإ الإنسـ ــأنا أن يعز ِّ ــان مل شـ الإنسـ
ــداق على ا تفاقية الدولية لأماية حقولإ جميع العمال   ــجع اللجنةط الدولةا الترف على التلــــــ ول لل  تشــــــ

لأماية جميع الأشــخاز مل ا ستفاء القســري اللتيل لم تلــري  المهاجريل وأفراد أســرهم وا تفاقية الدولية  
 ةرفقا فيهما بعد.

 
 متابعة الملاحظات الختامية   

تتلـب اللجنـة  لى الـدولـة الترف أن تقـدم  ف  غضـــــــــون عـاميل  معلومـات ستيـة عل الختوات   - 46
 وأل أعلاا. 36 وأل و 30 وأل و 16 وأل و 14المتخ ة لتنفي  التوحيات الواردة ف  الفقرات 

 
  عداد التقرير المقبن   

ــر وتبلز با وفقا لجدول ءمن   - 47 ــتأدد اللجنة موعد تقديم الدولة الترف التقرير الدوري العاشــــــ ســــــ
لتقديم التقارير يمكل التنبن با ف  المســتقبن يســتند  لى جولة اســتعرا  مدتها نمان  ســنوات وقعد اعتماد  

وينرغ  أن  يغت  بن تقديم التقرير   ن وطجدت   لى الدولة الترف. وائمة القضــايا والأســالة الت  ســتطأال و
 التقرير الفترة الممتدة حتى ووة تقديما بأكملها.

ــقـة لتقـديم التقـارير بموجـب   - 48 ة الترف اترـاع المرـاد  التوجيهيـة المنســـــــ دولـ وتتلـب اللجنـة  لى الـ
وجيهية لتقديم ونيقة أســـاســـية موحدة وونائق  المعاهدات الدولية لأقولإ الإنســـان  بما ف  ذلل المراد  الت

   الفلن الأولل.HRI/GEN/2/Rev.6ساحة بمعاهدات بعينها و
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