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人权理事会
第五十二届会议
2023年2月27日至4月4日
议程项目9
种族主义、种族歧视、仇外心理和相关不容忍行为：
《德班宣言和行动纲领》的后续行动和执行情况
		人权理事会2023年4月4日通过的决议
	52/36.	当代形式种族主义、种族歧视、仇外心理和相关不容忍行为特别报告员的任务
	人权理事会，
	回顾理事会2008年3月28日第7/34号决议和所有有关当代形式种族主义、种族歧视、仇外心理和相关不容忍行为特别报告员任务的决议，以及人权委员会的相关决议，
	又回顾人权理事会2007年6月18日关于理事会体制建设的第5/1号决议和关于理事会特别程序任务负责人行为守则的第5/2号决议，强调任务负责人应按照这两项决议及其附件履行职责，
	重申《消除种族歧视国际公约》，回顾指出，《德班宣言和行动纲领》和《2030年可持续发展议程》，包括可持续发展目标10和16, 对于推进种族平等、确保人人机会平等、保障法律面前人人平等以及促进社会、经济和政治包容而不因种族、年龄、性别、残疾、血统、民族或族裔出身、宗教、经济状况或其他地位有所区分非常重要，
	注意到《世界人权宣言》七十五周年纪念和《维也纳宣言和行动纲领》三十周年纪念为突出反对种族歧视在联合国人权规范和实践发展中发挥的重要作用提供了机会，
	1.	决定按照人权理事会第7/34号决议所载职权范围，将当代形式种族主义、种族歧视、仇外心理和相关不容忍行为特别报告员的任务再延长三年；
	2.	请特别报告员向人权理事会和大会提交年度报告，说明与其任务有关的所有活动，以期最大限度地发挥报告进程的效益；
	3.	又请特别报告员继续参与有关反对种族主义、种族歧视、仇外心理和相关不容忍行为以及《2030年可持续发展议程》落实情况的国际对话和政策论坛，并开展专题研究，以期为各国和相关国家机构就落实《2030年议程》，包括可持续发展目标之具体目标10.2和10.3, 消除一切形式的种族主义、种族歧视、仇外心理和相关不容忍行为提供咨询意见；
	4.	还请所有国家配合特别报告员履行任务；
	5.	请秘书长和联合国人权事务高级专员向特别报告员提供切实执行任务所需的一切人力资源以及技术和财力支助；
	6.	决定继续处理这一优先事项。
2023年4月4日
第57次会议
[未经表决获得通过。]
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