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Lista de cuestiones y preguntas previas a la presentacion
del noveno informe periodico de Australia*

Derechos de las mujeres e igualdad de género en relacion con la pandemia,
las actividades de recuperacion y las crisis mundiales

1. Sirvanse describir las medidas adoptadas para abordar la pandemia de
enfermedad por coronavirus (COVID-19) y sus impactos a largo plazo, y las formas
de aplicarlas en la respuesta del Estado parte a las crisis actuales y futuras como el
cambio climatico, la inseguridad alimentaria y la crisis energética. Sirvanse aportar
informacion sobre las estrategias adoptadas para garantizar que la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres sean un requisito fundamental a la hora de hacer
frente a estas crisis y de elaborar respuestas adecuadas como politicas, programas de
asistencia, actividades de recuperacion y consolidacion del estado de derecho.
Sirvanse aportar informacion también sobre las medidas adoptadas para garantizar la
participacion igualitaria y significativa de las mujeres en estos procesos, y para que
estas crisis no conduzcan a un retroceso de los avances realizados en la proteccion y
promocion de los derechos de la mujer.

Marco legislativo e institucional

2. Teniendo en cuenta las anteriores recomendaciones del Comité (parr. 10)?,
sirvanse aportar informacion sobre las medidas adoptadas por el Estado parte para
examinar su reserva al articulo 11, parrafo 2, de la Convencion con vistas a retirarla.

3.  Teniendo en cuenta las anteriores observaciones finales del Comité (parr. 4),
sirvanse aportar informacion sobre el impacto en los derechos de las mujeres y la
igualdad de género que han tenido las enmiendas a la Ley de Matrimonio de 1961,
las enmiendas a la Ley de Delitos (Violencia Doméstica y Personal) de 2007 del
organo legislativo de Nueva Gales del Sur, la Ley de Enmienda de la Legislacion
Penal (Esclavitud, Condiciones Analogas a la Esclavitud y Trata de Personas), las
enmiendas a la Ley sobre Discriminacion Sexual de 1984, las enmiendas a la Ley de
Derecho de Familia de 1984 y la Ley de Igualdad de Género en el Trabajo de 2012.

* Aprobada por el grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones el 2 de marzo de 2023.
! Salvo indicacion contraria, los nimeros de parrafo se refieren a las anteriores observaciones
finales del Comité sobre el octavo informe periddico del Estado parte (CEDAW/C/AUS/COQO/8).
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Marco constitucional y juridico

4. Recordando su recomendaciéon general num. 28 (2010), relativa a las
obligaciones basicas de los Estados partes de conformidad con el articulo 2 de la
Convencidn, y en consonancia con las anteriores observaciones finales del Comité
(parr. 12), sirvanse aportar informacion sobre las medidas adoptadas para:

a)  Incorporar plenamente la Convencion en la legislacion nacional mediante
la adopcidn de una carta federal de derechos humanos que incluya una garantia de la
igualdad entre mujeres y hombres y que prohiba la discriminacion contra la mujer,
incluida la discriminacion directa e indirecta en las esferas publica y privada, asi
como las formas interseccionales de discriminacion, de conformidad con el articulo 1
de la Convencidn;

b)  Acelerar el reconocimiento de las Primeras Naciones en la Constitucion
para que las mujeres indigenas puedan reivindicar sus derechos tal y como recomendé
el Comité en su carta de seguimiento de 19 de julio de 2021;

¢)  Armonizar la legislacion federal, de los estados y de los territorios contra
la discriminacion a fin de ajustarla a la Convencidn;

d)  Poner en practica el resto de las recomendaciones formuladas en 2008 por
el Comité Permanente de Asuntos Juridicos y Constitucionales para mejorar la
eficacia de la Ley sobre Discriminacion Sexual.

Acceso a la justicia

5.  Teniendo en cuenta la recomendacion general nim. 39 (2022), relativa a las
mujeres indigenas, sirvanse aportar informacion sobre las medidas adoptadas para
llevar a practica:

a) Las recomendaciones formuladas en 1996 por la Comisiéon de Reforma
Legislativa de Australia sobre el reconocimiento de las leyes consuetudinarias
aborigenes, en particular en los &mbitos del derecho penal y la imposicion de penas,
asi como de las pruebas y el procedimiento (parrs. 542, 677 y 880);

b) Las recomendaciones formuladas en 2014 por la Comision de
Productividad en el informe sobre su investigacion relativa a los mecanismos de
acceso a la justicia, en particular las recomendaciones 16.3, sobre el papel de los
servicios juridicos para las personas aborigenes e islefias del estrecho de Torres, 21.6,
sobre la financiacion de los proveedores de asistencia juridica y 25, sobre la
recopilacion de datos desglosados, y el capitulo 22 sobre la asistencia para las
personas aborigenes e islefias del estrecho de Torres;

¢) Losresultados del examen del sistema de derecho de familia efectuado en
2019 por la Comision de Reforma Legislativa de Australia en la reorganizacion del
sistema del tribunales de familia, en especial la recomendacion 9, sobre la adopcion
de “una definiciéon de miembro de familia que incluya cualquier concepto de familia
de los aborigenes e islefios del estrecho de Torres que sea pertinente en las
circunstancias particulares del caso” y la recomendacién 45, segin la cual “el
Gobierno australiano debe garantizar la disponibilidad de oficiales de enlace
indigenas en las secretarias de los tribunales donde sean necesarios”;

d) Los avances realizados en la capacitacion de més profesionales indigenas
del &mbito juridico para que presten asistencia letrada a las mujeres indigenas, entre
otras cosas para presentar reclamaciones con arreglo a la Ley de Titulos de Propiedad
de los Aborigenes y otros regimenes legales de derechos sobre la tierra.
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Institucion nacional de derechos humanos

6.  Sirvanse aportar informacion sobre las medidas adoptadas por el Estado parte
para velar por que la Comision de Derechos Humanos de Australia conserve la
acreditacion de categoria A y disponga de recursos humanos, técnicos y financieros
suficientes para cumplir eficazmente su mandato en materia de derechos de la mujer
e igualdad de género. Sirvanse aportar informacion también sobre las medidas
adoptadas para poner en practica las recomendaciones formuladas en 2022 por el
Subcomité de Acreditacion de la Alianza Global de las Instituciones Nacionales de
Derechos Humanos, en especial en lo que respecta al proceso de nombramiento de
los miembros de la Comision, en consonancia con los principios relativos al estatuto
de las instituciones nacionales de promocion y proteccion de los derechos humanos
(Principios de Paris; resolucion 74/156 de la Asamblea General) y las anteriores
observaciones finales del Comité (parr. 18).

Medidas especiales de caracter temporal

7.  Sirvanse aportar informacion sobre la adopcion y el impacto de las medidas
especiales de caracter temporal para acelerar la igualdad sustantiva de mujeres y
hombres en todos los ambitos en los que las mujeres estan insuficientemente
representadas o en situacion de desventaja, como las mujeres indigenas, las mujeres
migrantes y las mujeres del medio rural, en particular las mujeres que se enfrentan a
formas interseccionales de discriminacién, en consonancia con las anteriores
recomendaciones del Comité (parr. 22; CEDAW/C/AUS/CO/7, parr. 27).

Estereotipos y practicas nocivas

8. En consonancia con las anteriores observaciones finales del Comité
(CEDAW/C/AUS/CO/8, parr. 24), sirvanse aportar informacién sobre las medidas
adoptadas por el Estado parte para establecer una estrategia integral para superar los
estereotipos discriminatorios sobre las funciones y las responsabilidades de las
mujeres y los hombres en la familia y la sociedad, el acceso a la educacion, el empleo
y la salud. Sirvanse aportar informacion sobre las medidas adoptadas para abordar las
representaciones sexistas de la mujer en los medios de comunicacion, entre ellos los
medios sociales, y el discurso de odio contra las mujeres y las nifias. Sirvanse aportar
informacion también sobre las medidas adoptadas para prevenir el matrimonio
infantil o forzado y proteger de esa practica a las mujeres y a las niflas, en particular
a las que pertenecen a minorias étnicas y religiosas, en consonancia con la
recomendacion general num. 31 del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer y observacion general num. 18 del Comité de los Derechos del
Nifio (2019), sobre las practicas nocivas.

Violencia de género contra la mujer

9. Teniendo en cuenta las anteriores observaciones finales del Comité (parr. 28),
sirvanse aportar informacion sobre las medidas concretas adoptadas para cambiar los
comportamientos y actitudes que conducen a las elevadas tasas de violencia de género
contra la mujer en el Estado parte, que sigue siendo endémica, y los resultados
obtenidos. Sirvanse aportar informacion también sobre:

a) Las medidas adoptadas para aprobar una legislacion federal que transfiera
la competencia para legislar sobre la violencia de género contra la mujer al
Parlamento Federal,

b) El estado de aplicacion del Plan Nacional para Acabar con la Violencia
contra las Mujeres y los Nifios (2022-2032) y las medidas para supervisar su impacto;
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c¢) Laasignacion de recursos humanos, técnicos y financieros para aplicar el
plan nacional de 2022 para reducir la violencia contra las mujeres y las nifias a fin de
redoblar los esfuerzos para asegurar que las victimas de la violencia de género tengan
a su disposicion servicios de apoyo solo para mujeres ¢ impulsados por mujeres;

d) Las medidas para aumentar la prevencion y las intervenciones tempranas
en los casos de violencia doméstica y familiar, entre ellas la financiacion de servicios
de apoyo especializados, asi como las medidas para poner en practica las
recomendaciones del informe “Un sistema nacional para el examen de las muertes
por violencia doméstica y familiar”.

Obligaciones extraterritoriales

10. En consonancia con la recomendacidén general nim. 39 (2022) del Comité,
relativa a las mujeres indigenas, y sus anteriores observaciones finales (parr. 30),
sirvanse aportar informacion sobre los avances realizados en la elaboracion de un plan
de accidén nacional sobre las empresas y los derechos humanos, y las medidas
adoptadas para garantizar el consentimiento libre, previo e informado de las mujeres
indigenas afectadas antes de que se apruebe cualquier proyecto de desarrollo y de la
industria extractiva a gran escala. Ademas, sirvanse indicar las medidas adoptadas
para investigar las vulneraciones de los derechos humanos de la mujer por parte de
las empresas que estan basadas o registradas en el Estado Parte, y garantizar la
indemnizaciéon y la rehabilitacion de las mujeres victimas del conflicto de
Bougainville.

Cambio climatico y reduccion del riesgo de desastres

11. Sirvanse aportar informacion sobre las medidas existentes que garantizan a las
mujeres un papel central en la accion climatica y la reduccion del riesgo de desastres,
a nivel local, regional, nacional ¢ internacional, asi como en la adopcion y la
aplicacion de estrategias para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero,
especialmente las resultantes del consumo de carbon y la exportacion.

Trata y explotacion de la prostitucion

12.  En consonancia con las anteriores observaciones finales del Comité (parr. 32),
sirvanse aportar informacion sobre:

a)  Elnumero de investigaciones, persecuciones, condenas y penas impuestas
a los tratantes y sus complices, en consonancia con las anteriores observaciones
finales del Comité;

b) Las medidas adoptadas para abordar el trabajo forzoso y reforzar el plan
de Movilidad Laboral del Pacifico de Australia, para aplicar la Ley sobre las Formas
Contemporaneas de Esclavitud de 2018 y el Programa de Apoyo a las Victimas de la
Trata, y para garantizar la pronta deteccion y la remision de las victimas de la trata
por parte de los agentes del orden;

¢) Las medidas legislativas adoptadas para despenalizar a las mujeres que
ejercen la prostitucién en todos los estados y territorios del Estado parte y para
abordar la servidumbre y la explotacion sexuales;

d) Los resultados del examen trienal de la Ley sobre las Formas
Contemporaneas de Esclavitud de 2018, y la aplicacion del Plan de Accidén Nacional
de Lucha contra las Formas Contemporaneas de Esclavitud 2020-2025;

e) Los resultados del plan de indemnizacion federal para las victimas de la
trata y si se conceden reparaciones adecuadas independientemente de la capacidad o
la voluntad de las victimas de cooperar con las actuaciones penales contra los autores
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de la trata; las medidas adoptadas para reducir el umbral de vulnerabilidad que se
exige a las mujeres para acceder a servicios.

Participacion en la vida politica y piblica

13. Sirvanse aportar datos sobre la representacion de las mujeres, entre ellas las
mujeres indigenas, las mujeres con discapacidad y otros grupos, en la vida politica y
publica, especialmente mediante la adopcion de medidas especiales de caracter
temporal.

Las mujeres y la paz y la seguridad

14. Sirvanse aportar informacion sobre las medidas adoptadas y los avances
realizados en la integracion de una perspectiva de género en el segundo Plan de
Accion Nacional del Estado parte para la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del
Consejo de Seguridad, relativa a las mujeres y la paz y la seguridad, y en las politicas
nacionales de seguridad, asi como sobre los recursos asignados para la aplicacion del
Plan. Sirvanse aportar informacion también sobre las medidas adoptadas y los
resultados del analisis del sector de la seguridad que responde a las cuestiones de
género, incluida la exportacion de armas. Sirvanse aportar informacion sobre como
se vela por la participacion de las mujeres en estos procesos.

Nacionalidad

15. Sirvanse aportar informacidén sobre las acciones para un mejor acceso de las
mujeres indigenas al registro de nacimiento de sus hijos, en especial mediante el
registro en linea y el refuerzo de los servicios moéviles de registro, sobre todo en las
zonas rurales, asi como sobre los resultados obtenidos.

Educacion
16. Sirvanse aportar informacién sobre:

a) Las medidas adoptadas para prohibir la suspension, la expulsion y la
denegacion de educacion por motivos de maternidad y para prohibir las restricciones
cuando las madres jovenes regresan a la educacion después del parto;

b) Los avances realizados en la aplicacion de planes para establecer una
academia de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas para las nifias indigenas y
aprovechar la tecnologia de la informacion y las comunicaciones a fin de mejorar el
acceso a la educacion de nifias y mujeres en regiones remotas y las medidas para
promover que las nifias y las mujeres elijan opciones educativas no tradicionales,
especialmente en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, y en tecnologia de la
informacion y las comunicaciones;

¢) Las medidas aplicadas para asegurar un entorno de aprendizaje seguro y
mas inclusivo, en particular para las nifias y mujeres indigenas, las nifias y mujeres
con discapacidad, las mujeres migrantes y sus hijas, entre ellas las nacidas en el
Estado parte, y las mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero e intersexuales;

d) El numero de escuelas secundarias creadas en comunidades indigenas y
los avances realizados en la incorporacion de la educaciéon sobre las Primeras
Naciones en los planes de estudios ordinarios.
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Empleo

17. Sirvanse aportar informacién sobre las medidas adoptadas para abordar la
segregacion industrial y ocupacional y aplicar el principio de igual remuneracion por
trabajo de igual valor. Sirvanse aportar informaciéon también sobre la aplicacion de
las recomendaciones formuladas en el estudio de 2017 sobre la segregacion de género
en el lugar de trabajo y en el informe de la Comision de Australia titulado “Supporting
working parents: pregnancy and return to work national review”. Sirvanse aportar
informacién también sobre:

a) Las medidas adoptadas para la adopcion de un cédigo de practicas relativo
a las obligaciones legales de los empleadores con respecto a las trabajadoras
embarazadas y los trabajadores con obligaciones familiares, y para la sensibilizacion
de los empleadores acerca de esas obligaciones;

b) Las medidas puestas en marcha para llevar a cabo un analisis de las
consecuencias en funcién del género de la caja de jubilacidn, considerando la carga
desproporcionada del trabajo de cuidados no remunerado que soportan las mujeres;

¢) Los avances en la aplicacion de las recomendaciones de la Investigacion
Nacional sobre Acoso Sexual en los Lugares de Trabajo Australianos, realizada por
la Comisioén de Derechos Humanos de Australia.

Acoso sexual

18. Sirvanse aportar informacién sobre las medidas adoptadas para alentar la
denuncia del acoso sexual en el lugar de trabajo, para aprobar métodos de
investigaciéon que tengan en cuenta las cuestiones de género y para castigar
adecuadamente a los autores del acoso. Sirvanse informar a la Comisiéon sobre la
aplicacion de las recomendaciones del Examen Independiente de los Lugares de
Trabajo Parlamentarios del Commonwealth, para erradicar el acoso sexual en los
lugares de trabajo parlamentarios.

Salud

19. Sirvanse aportar informacion sobre los avances realizados en la aplicacion de
las recomendaciones formuladas en 2017 por la Comisionada de los Nifios de que se
revisen las leyes, las politicas y las practicas de los estados y territorios para
garantizar el acceso a servicios de aborto legales y prescritos, y sensibilizar a las
mujeres y las nifias, los padres, los docentes, los profesionales médicos y la poblacion
en general sobre los derechos en materia de salud sexual y reproductiva y crear zonas
seguras en los alrededores de las clinicas donde se practican los abortos. Sirvanse
aportar informacion también sobre:

a) Laasignacion de recursos adicionales para detener el deterioro de la salud
mental de las mujeres y las nifias, en particular de las madres jovenes, las mujeres
indigenas, las mujeres con discapacidad, las mujeres reclusas, las mujeres migrantes
y sus hijas, incluidas las nacidas en el Estado parte, y las mujeres lesbianas,
bisexuales, transgénero e intersexuales;

b) Las medidas adoptadas para eliminar el requisito para que las mujeres
transgénero obtengan el reconocimiento legal de su género y para velar por los
derechos de las mujeres transgénero a la integridad fisica, la autonomia y la libre
determinacion;

¢) Los avances en la prestacion de servicios de atencion de la salud sin
discriminaciones apropiados desde el punto de vista cultural y que tengan en cuenta
las cuestiones de género, asi como en la capacitacion de los profesionales indigenas
del sector de la salud, en particular en las zonas rurales y remotas;
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d) Las medidas adoptadas para terminar de elaborar el marco estratégico
nacional de salud mental y bienestar social y emocional para los aborigenes y los
islefios del estrecho de Torres, para garantizar los recursos suficientes para su
aplicacion y para abordar el trauma intergeneracional de manera eficaz y apropiada
desde el punto de vista cultural.

Prestaciones sociales y econdmicas
20. Sirvanse aportar informacion sobre:

a) Las medidas para intensificar el apoyo que se presta a las familias y los
hogares monoparentales para garantizar un nivel de vida adecuado, reducir el
acogimiento fuera del hogar y hacer frente a la inseguridad alimentaria;

b) Las medidas y programas para el empoderamiento econémico de las
madres solas, incluidas las medidas que les permitan completar su educacién superior,
y el acceso de las mujeres desempleadas, las madres jovenes y las mujeres en riesgo
de pobreza a los subsidios para el cuidado de sus hijos.

Mugjeres indigenas
21. Sirvanse aportar informacion sobre:

a) Las medidas presupuestarias adoptadas para asegurar el aumento de los
recursos humanos, técnicos y financieros del Congreso Nacional de los Primeros
Pueblos de Australia;

b) Las decisiones normativas y presupuestarias adoptadas para asegurar la
financiacion a largo plazo para una vivienda segura y asequible para las mujeres
indigenas, y si estas decisiones implican el Acuerdo Nacional sobre la Vivienda
Asequible.

Mujeres refugiadas y solicitantes de asilo

22. Recordando la recomendacion general nim. 32 (2014) del Comité, sobre las
dimensiones de género del estatuto de refugiada, el asilo, la nacionalidad y la apatridia
de las mujeres y la recomendacion general nim. 28 (2010), relativa a las obligaciones
basicas de los Estados partes de conformidad con el articulo 2 de la Convencion sobre
la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidon contra la Mujer, sirvanse
aportar informacion sobre:

a) La practica de interceptar y devolver a las mujeres y nifias solicitantes de
asilo que llegan por mar y las medidas adoptadas para garantizar que puedan solicitar
asilo en el territorio del Estado parte;

b) Las medidas adoptadas para descontinuar la tramitacion extraterritorial en
Nauru y en ultramar de las solicitudes de asilo presentadas por las mujeres y las nifias,
y las medidas para velar por que todas las mujeres y las nifias que soliciten proteccion
tengan acceso a procedimientos de asilo y de determinaciéon de la condicidén de
refugiado eficaces y que respondan a las cuestiones de género, asi como a la revision
judicial de las decisiones sobre sus solicitudes dentro del territorio del Estado parte,
con acceso a asistencia letrada gratuita;

¢) Las medidas legislativas adoptadas para derogar las disposiciones sobre la
detencién obligatoria de los solicitantes de asilo, en particular las mujeres y las nifias,
y cuales son las medidas adoptadas para evitar la detencion o utilizarla unicamente
como ultimo recurso, a fin de velar por la unidad familiar y la segregacion de las
mujeres y las nifias de los hombres y los nifios que no sean familiares cercanos en los
centros de detencidn para solicitantes de asilo;
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d) Las medidas adoptadas para garantizar que todas las mujeres y las nifias
refugiadas y solicitantes de asilo que se encuentren bajo la responsabilidad del Estado
parte tengan acceso a la educacion y a los servicios de salud sexual y reproductiva
adecuados e informacion asociada, incluidos la anticoncepcion de urgencia y los
servicios de aborto y posaborto seguros en todo el territorio;

e) Lasmedidas adoptadas para restablecer el acceso de las mujeres y las nifias
que solicitan asilo a los servicios de apoyo a la resolucion de la condicion juridica;

f)  Las medidas normativas, legislativas y presupuestarias adoptadas para
prevenir e investigar todas las denuncias de violencia de género, incluida la violencia
sexual, contra las mujeres en los centros para inmigrantes bajo responsabilidad del
Estado parte y enjuiciar y castigar adecuadamente a los autores.

Mugjeres reclusas
23. Sirvanse aportar informacion sobre:

a) Las medidas normativas e institucionales para establecer una intervencion
temprana integral, diseflar estrategias de desviacion y de prevencion, asi como
alternativas a la detencion no privativas de libertad, y las medidas adoptadas para
abolir especificamente las denominadas leyes de “detencidon de las personas sin
papeles” y de condena obligatoria;

b) Los programas que aborden las necesidades de las mujeres reclusas y
promuevan alternativas a la detencién, en especial para las mujeres indigenas
detenidas por delitos leves;

¢) Las medidas presupuestarias e institucionales adoptadas para asegurar que
las mujeres y las niflas reclusas se sometan a un examen inicial exhaustivo para
determinar sus necesidades de atencion de la salud fisica y mental, y para asegurar
que tengan acceso a servicios de salud adecuados a dichas necesidades;

d) Las medidas institucionales y presupuestarias adoptadas para impartir
capacitaciones obligatorias sobre los derechos de las mujeres y sobre los
comportamientos que tienen en cuenta las cuestiones de género a todo el personal de
las instalaciones de detencion, y el porcentaje del personal que participd en dichas
capacitaciones, asi como las medidas adoptadas para velar por que las mujeres
reclusas tengan acceso efectivo y confidencial a procedimientos de denuncia
independientes;

e) El numero de investigaciones, persecuciones y sanciones de casos de
violencia sexual contra las mujeres reclusas en comparacion con el nimero de todos
los casos denunciados;

f)  Las medidas adoptadas para establecer métodos de inspeccidn alternativos
en lugar de los registros al desnudo;

g) Las condiciones de detenciéon de las mujeres y si éstas estdn en
consonancia con las Reglas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de las
Reclusas y Medidas No Privativas de la Libertad para las Mujeres Delincuentes
(Reglas de Bangkok) y las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el
Tratamiento de los Reclusos (Reglas Nelson Mandela).

Matrimonio y relaciones familiares

24, Sirvanse aportar informacion sobre las medidas adoptadas para examinar las
disposiciones neutras en cuanto al género de la Ley de Derecho de Familia, teniendo
en cuenta los resultados del examen en curso del sistema de derecho de familia, y
para garantizar que la violencia de género contra la mujer en el ambito doméstico se
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tenga en cuenta en las decisiones relativas a la custodia de los hijos. Sirvanse aportar
informacion también sobre la aplicacion de las recomendaciones formuladas en 2001
por el Consejo de Derecho de Familia para otorgar a los tribunales las facultades
discrecionales para pronunciarse en asuntos concernientes al divorcio cultural y
comunitario, a fin de prevenir las uniones religiosas y velar por que las mujeres no se
vean obligadas a permanecer en cllas y por que sus derechos econdmicos estén
protegidos tras la disolucion de dichas uniones.

Informacion adicional

25. Sirvanse aportar toda informacion adicional que consideren oportuna acerca de
las medidas legislativas, normativas, administrativas y de otro tipo adoptadas para
aplicar las disposiciones de la Convencion y las observaciones finales formuladas por
el Comité tras el examen del informe periodico anterior (CEDAW/C/AUS/8) en 2018.
Estas medidas pueden consistir en leyes, avances, planes, programas y ratificaciones
de instrumentos de derechos humanos de carécter reciente, asi como cualquier otra
informacion que el Estado parte considere pertinente. Sirvanse también facilitar
informacion sobre las medidas adoptadas para integrar una perspectiva de género en
todas las iniciativas orientadas a lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Tengan en cuenta que, ademas de las cuestiones planteadas en el presente documento,
durante el didlogo el Estado parte debera responder a otras preguntas en relacion con
todos los ambitos que abarca la Convencion.
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