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 مقدمة  

مادة من مواد  78اعتمدت لجنة القضاااااااااااء على التمييز العنصااااااااااريا في دورتيها الأولى والثانيةا   -1
 .( 1) العام النظام الداخلي المؤقت استناداا إلى نصوص أعدها الأمين

سااااااااااااابقاا من  35)المادة  36(ا المادة 4-)د 1  مقرروعدّلت اللجنةا في دورتها الرابعةا بموجب ال -2
 .( 2) المؤقت( النظام الداخلي

ألف  64)الماادة    64(ا الماادة  5-)د  1  مقررواعتمادت اللجناةا في دورتهاا الخاامسااااااااااااااةا بموجاب ال -3
 .( 3) المؤقت( سابقاا من النظام الداخلي

ألف سااااابقاا  66)المادة  67(ا المادة 5-)د 2 مقررواعتمدت اللجنةا في الدورة نفسااااهاا بموجب ال -4
 .( 4) المؤقت( من النظام الداخلي

 .( 5) 13 (ا المادة7-)د 2 مقرروعدّلت اللجنةا في دورتها السابعةا بموجب ال -5

سااااااااااابقاا من  56)المادة  58(ا المادة 7-)د 1 مقرروعدّلت اللجنةا في الدورة نفسااااااااااهاا بموجب ال -6
 .( 6) المؤقت( النظام الداخلي

 .( 7) 34 (ا المادة17-)د 1 مقرروعدّلت اللجنةا في دورتها السابعة عشرةا بموجب ال -7

سااااااابقاا من  62)المادة  35(ا المادة 17-)د 2 مقرروعدّلت اللجنةا في الدورة نفسااااااهاا بموجب ال -8
 .( 8) المؤقت( النظام الداخلي

ا باسااااااااااتثناء الفقرة الفرعية  93إلى  80واعتمدت اللجنةا في دورتها السااااااااااابعة والعشاااااااااارينا المواد  -9
ا اللاااذين اعتُمااادا في الااادورة الثاااامناااة والعشاااااااااااااارين  91والجزء الثااااني من الفقرة الفرعياااة )ب( من الماااادة   )أ(

 .( 9) المؤقت( سابقاا من النظام الداخلي 92إلى  79 )المواد

سااابقاا من النظام  93)المادة  94من المادة  4إلى  1واعتمدت اللجنةا في الدورة نفسااهاا الفقرات  -10
 .( 10) المؤقت( الداخلي

واعتمدت اللجنةا في دورتها الثامنة والعشااااااارينا الفقرة الفرعية )أ( والجزء الثاني من الفقرة الفرعية   -11
المااااااادة   من  المااااااادة    6و  5والفقرتين    91)ب(  دورتهااااااا  94من  في  معلقااااااة  تركتهااااااا  قااااااد  كاااااااناااااات  التي  ا 

 .( 11) والعشرين السابعة

  

 (ا المرفق الثاني.A/80/27) 27 الوثائق الرسمية للجمعية العامةا الدورة الخامسة والعشرونا الملحق رقم (1)

 (ا الفصل السابعا الفرع باء.A/8418) 18 الدورة السادسة والعشرونا الملحق رقم المرجع نفسها (2)

 (ا الفصل التاسعا الفرع ألف.A/8718) 18 الدورة السابعة والعشرونا الملحق رقم المرجع نفسها (3)

 المرجع نفسه. (4)

 (ا الفصل العاشرا الفرع ألف.A/9018) 18 الوثائق الرسمية للجمعية العامةا الدورة الثامنة والعشرونا الملحق رقم (5)

 المرجع نفسه. (6)

 (ا الفصل العاشرا الفرع ألف.A/33/18) 18 الوثائق الرسمية للجمعية العامةا الدورة الثالثة والثلاثونا الملحق رقم (7)

 المرجع نفسه. (8)

 (ا المرفق الثالث.A/38/18) 18 الوثائق الرسمية للجمعية العامةا الدورة الثامنة والثلاثونا الملحق رقم (9)

 المرجع نفسه. (10)

 المرجع نفسه. (11)

https://docs.un.org/en/A/8027(SUPP)
https://docs.un.org/en/A/8418(SUPP)
https://docs.un.org/en/A/8718(SUPP)
https://docs.un.org/en/A/9018(SUPP)
https://docs.un.org/ar/A/33/18
https://docs.un.org/ar/A/38/18


CERD/C/35/Rev.4 

7 GE.25-08137 

سااااااااااااابقاا من النظام   96إلى   94)المواد   97إلى   95واعتمدت اللجنةا في الدورة نفسااااااااااااهاا المواد   -12
 .( 12) المؤقت( الداخلي

 .( 13) الداخلي وقررت اللجنةا في دورتها التاسعة والعشرينا حذف صفة "المؤقت" من نظامها -13

 .( 14) 28و 27وفي الدورة نفسهاا عدّلت اللجنة المادتين  -14

 .( 15) 98 وفي الدورة نفسهاا اعتمدت اللجنة المادة -15

 التالية: وفي الدورة نفسهاا اتخذت اللجنة أيضاا القرارات -16

إضاافة جزء ثالث جديدا بعنوان "التفساير والتعديلات"ا في نهاية نظامها الداخليا تُدرج  )أ( 
 ؛99 من النظام الداخلي المؤقتا التي أصبحت المادة 63فيه المادة 

 .( 16) محتويات إدراج عناوين في النظام الداخليا بالإضافة إلى جدول )ب( 

يتعلق بأساااااااليب عملها بموجب   وعدّلت اللجنةا في دورتها الثانية والأربعينا نظامها الداخلي فيما -17
 .( 17) 94و 92و 87من التفاقيةا وتحديداا المواد  14المادة 

 .( 18) 65 واعتمدت اللجنةا في دورتها الرابعة والستينا تعديلات على المادة -18

 .( 19) 95 واعتمدت اللجنةا في دورتها السابعة والستينا تعديلات على المادة -19

 .( 20) 26 واعتمدت اللجنةا في دورتها التاسعة والستينا تعديلات على المادة -20

 .( 21) 40 واعتمدت اللجنةا في دورتها الحادية والسبعينا تعديلات على المادة -21

واعتمدت اللجنةا في دورتها الثامنة والتساعينا نظاماا داخلياا خاصااا بجلساات الساتماع إلى الدول  -22
في إطاااار نظرهاااا في البلاغاااات المقااادماااة من دولاااة ضااااااااااااااااد دولاااة أخرىا لإدراجاااه في تنقيح مقبااال للنظاااام 

 .( 22) للجنة الداخلي

 .( 23) 50و 5ا تعديلات على المادتين  101واعتمدت اللجنةا في دورتها   -23

  

 المرجع نفسه. (12)

 (ا الفصل الثالث.A/39/18) 18 الوثائق الرسمية للجمعية العامةا الدورة التاسعة والثلاثونا الملحق رقم (13)

 المرجع نفسه. (14)

 المرجع نفسه. (15)

 المرجع نفسه. (16)

 (ا المرفق الخامس.A/48/18) 18 الوثائق الرسمية للجمعية العامةا الدورة الثامنة والأربعونا الملحق رقم (17)

 (ا المرفق الثالث.A/59/18) 18 الدورة التاسعة والخمسونا الملحق رقم المرجع نفسها (18)

 (ا المرفق الرابع.A/60/18) 18 الدورة الستونا الملحق رقم المرجع نفسها (19)

 (ا المرفق الثالث.A/61/18) 18 الدورة الحادية والستونا الملحق رقم المرجع نفسها (20)

 (ا المرفق التاسع.A/62/18) 18 الدورة الثانية والستونا الملحق رقم المرجع نفسها (21)

 (ا المرفق الثاني.A/74/18) 18 الدورة الرابعة والسبعونا الملحق رقم المرجع نفسها (22)

 (ا الفصل السادس.A/76/18) 18 الدورة السادسة والسبعونا الملحق رقم انظر المرجع نفسها (23)

https://docs.un.org/ar/A/39/18
https://docs.un.org/ar/A/48/18
https://docs.un.org/ar/A/59/18
https://docs.un.org/ar/A/60/18
https://docs.un.org/ar/A/61/18
https://docs.un.org/ar/A/62/18
https://docs.un.org/ar/A/74/18
https://docs.un.org/ar/A/76/18
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ا فرقاة عمال لمراجعاة نظاامهاا الاداخلي وتحسااااااااااااااين أسااااااااااااااالياب 106وأنشااااااااااااااأت اللجناةا في دورتهاا   -24
ا النظاام الاداخلي المنقح  115إلى    107. واعتمادت اللجناةا بعاد ثلار قراءات أُجريات في دوراتهاا  ( 24) عملهاا

 .( 25) 115 في دورتها

 إيضاحية مذكرة  

ه النتبااإ إلى الماادة   ا التي تنص على أن عنااوين المواد أُدرجات لأغرام مرجعياة فقط 121يُوجاَّ
 المواد. يُعتد بها في تفسير ول

  

  

 (ا الفصل السادس.A/77/18) 18 الدورة السابعة والسبعونا الملحق رقم انظر المرجع نفسها (24)

الدورة التاسااااااعة  (ا الفصاااااال السااااااادس؛ والمرجع نفسااااااها  A/78/18)  18 الدورة الثامنة والساااااابعونا الملحق رقمانظر المرجع نفسااااااها   (25)
  18 الدورة الثمانونا الملحق رقم(ا الفصال الساادس؛ والمرجع نفساها A/79/18/Corr.1و  A/79/18)  18 والسابعونا الملحق رقم

(A/80/18.ا الفصل السادس) 

https://docs.un.org/ar/A/77/18
https://docs.un.org/ar/A/78/18
https://docs.un.org/ar/A/79/18
https://docs.un.org/ar/A/79/18/Corr.1
https://docs.un.org/ar/A/80/18
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 الداخلي النظام  

 الأول الجزء  

 عامة مواد  

 الدورات -أولاا  

 1 المادة  

 العادية الدورات  

تعقد لجنة القضاء على التمييز العنصري )المشار إليها فيما يلي باسم "اللجنة"(ا المنشأة بموجب   
التفاقية الدولية للقضااااااء على جميع أشاااااكال التمييز العنصاااااري )المشاااااار إليها فيما يلي باسااااام "التفاقية"(ا  

 للاتفاقية. يقتضيه أداء وظائفها أداء مرضياا وفقاا  ما ثلار دورات عادية كل سنة أو

 2 المادة  

 العادية مواعيد الدورات  

تُعقااد الاادورات العاااديااة للجنااة في مواعيااد تقررهااا اللجنااة بااالتشااااااااااااااااور مع الأمين العاااما مع مراعاااة  
 العامة. الجدول الزمني للمؤتمرات الذي تُقرإ الجمعية

 3 المادة  

 الاستثنائية الدورات  

تكون اللجنة منعقدةا يجوز للرئيس أن  تُعقد دورات اسااااااااااااتثنائية للجنة بقرار من اللجنة. وعندما ل -1
يدعو إلى عقد دورات اساااااتثنائية للجنة بالتشااااااور مع أعضااااااء مكتب اللجنة الآخرين. ويدعو الرئيس أيضااااااا 

 التالية: إلى عقد دورات استثنائية في الحالت

 اللجنة؛ بناءا على طلب أغلبية أعضاء )أ( 

 التفاقية. بناءا على طلب إحدى الدول الأطراف في )ب( 

تُعقد الدورات الساتثنائية في أقرب وقت ممكن في موعد يحددإ الرئيس بالتشااور مع الأمين العام  -2
 العامة. ومع أعضاء مكتب اللجنة الآخرينا مع مراعاة الجدول الزمني للمؤتمرات الذي تُقرإ الجمعية

 4 المادة  

 الدورات الإشعار بمواعيد افتتاح  

ل هذا   يُشااع ر الأمين العام أعضاااء اللجنة بموعد ومكان انعقاد الجلسااة الأولى من كل دورة. ويرساا 
يقل  ل يقل عن سااتة أسااابيعا في حالة الدورة العاديةا وبما ل الإشااعار قبل موعد انعقاد الجلسااة الأولى بما

 الستثنائية. يومااا في حالة الدورة 18عن  



CERD/C/35/Rev.4 

GE.25-08137 10 

 5 المادة  

 الدورات مكان انعقاد  

تُعقاد دورات اللجناة عاادةا في مقر الأمم المتحادة. ويجوز للجناة أن تحاددا باالتشاااااااااااااااور مع الأمين  
العاما مكاناا آخر لعقد دورة من دوراتها مع مراعاة قواعد الأمم المتحدة ذات الصاااالة بهذا الموضااااوع. ويجوز 

حضاوريااا أن تعقدا بالتشااور مع الساتثنائية   للجنةا في ظروف اساتثنائية تمنعها من عقد دوراتها العادية أو
أجزاء من دوراتها عن بُعدا وذلك باسااااااااااااتخدام تكنولوجيا المعلومات والتصااااااااااااالت   الأمين العاما دوراتها أو

 وسرية. المتاحةا بالمتثال للسياسات والمعايير التي اعتمدتها الأمانة العامة لضمان مشاركة فعالة وآمنة

 الأعمال جدول -ثانياا  

 6 المادة  

 العادية جدول الأعمال المؤقت للدورات  

دّ الأمين العااما باالتشااااااااااااااااور مع رئيس اللجناةا جادول الأعماال المؤقات لكال دورة عاادياةا وفقااا   يُعا 
من التفاقيةا ويتضااااااااااااامن جدول الأعمال   15و 14و  13و 12و  11و 9للأحكام ذات الصااااااااااااالة من المواد 

 يلي: المؤقت ما

 إدراجه؛ أي بند تكون اللجنة في دورة سابقة قد قررت )أ( 

 اللجنة؛ أي بند يقترحه رئيس )ب( 

( )ب( من هاذا 1)  3أي بناد تقترحاه دولاة طرف في التفااقياةا إذا كاانات تنطبق الماادة   )ج( 
 الداخلي؛ النظام

 اللجنة؛ أي بند يقترحه أحد أعضاء )د( 

بمهااااامااااه بموجااااب التفاااااقيااااة أو )ه(  العااااام ويتعلق  يقترحااااه الأمين  بنااااد  بموجااااب هااااذا  أي 
 الداخلي. النظام

 7 المادة  

 الاستثنائية جدول الأعمال المؤقت للدورات  

يقتصر جدول الأعمال المؤقت لأي دورة استثنائية للجنة على البنود المقترح أن تنظر فيها خلال  
 الستثنائية. تلك الدورة

 8 المادة  

 الأعمال إقرار جدول  

إقرار جدول الأعمال هو أول بند في جدول الأعمال المؤقت لأي دورةا باساتثناء انتخاب أعضااء  
 .17 المكتبا عند القتضاءا بموجب المادة
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 9 المادة  

 الأعمال تنقيح جدول  

يجوز للجنةا أثناء الدورةا أن تنقح جدول الأعمال ويجوز لهاا حسااااااب القتضاااااااءا إضااااااافة بنود  
 حذفها. إرجاء النظر فيها أو أو

 10 المادة  

 الأساسية إحالة جدول الأعمال المؤقت والوثائق  

يحيال الأمين العاام جدول الأعماال المؤقت للادورة العاادية والوثائق الأساااااااااااااااسااااااااااااااياة المتعلقاة بالبنود   
يقل  ل الواردة فيه إلى أعضاااااااااء اللجنة في أقرب وقت ممكنا وقبل موعد انعقاد الجلسااااااااة الأولى للدورة بما

ية إلى أعضاااااااااااااء اللجنة  عن أربعة أسااااااااااااابيع. ويحيل الأمين العام جدول الأعمال المؤقت للدورة السااااااااااااتثنائ 
 .4 بالتزامن مع الإشعار بموعد افتتاح الدورة بموجب المادة

 اللجنة أعضاء -ثالثاا  

 11 المادة  

 الأعضاء  

 التفاقية. من 8أعضاء اللجنة هم الخبراء الثمانية عشر الذين يُنتخبون وفقاا للمادة  -1

يكون الأعضاااااء خبراء مسااااتقلين مشااااهوداا لهم بالحياد ويعملون بصاااافتهم الشااااخصاااايةا وفقاا للتعهد  -2
يُمارس عليهم نفوذ من  يتلقون توجيهات أو عند تولي مهامهم. ول 16الرساااامي الذي يؤدونه بموجب المادة 

أي وكالةا  من أي دولة أخرى أو يتعرضااااااااااون لضااااااااااغط من الدولة التي يحملون جنساااااااااايتها أو أي نوعا ول
يكون الأعضااااااء مساااااؤولين   يتعلق بأداء مهامهم. ول يقبلون تعليمات من أي شاااااخص فيما يلتمساااااون أو ول
أي وكالة.  أي دولة أخرى أو أمام ضااااامائرهم وأمام اللجنةا وليس أمام الدولة التي يحملون جنسااااايتها أو إل

في ذلك  لدولية لحقوق الإنساااااااااااانا بماويلتزم الأعضااااااااااااءا عند الضاااااااااااطلاع بوليتهما بالمعايير والمباد  ا
 الجنسين. المساواة بين

توفر المباد  التوجيهية بشااااأن اسااااتقلال وحياد أعضاااااء هيئات معاهدات حقوق الإنسااااان )مباد   -3
 .( 26) تفسيرية أديس أبابا التوجيهية( معايير

 12 المادة  

 العضوية بداية مدة  

تبدأ مدة عضاوية الأعضااء المنتخبين الجدد في اليوم التالي لتاريا انقضااء مدة عضاوية أعضااء   
 محلهم. اللجنة الذين يحلون 

  

(26) A/67/222ا وA/67/222/Corr.1.ا المرفق الأول 

https://docs.un.org/ar/A/67/222
https://docs.un.org/ar/A/67/222/Corr.1
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 13 المادة  

 الجلسات التغيّب عن الدورات أو  

جلسااااة محددة من جلساااااتهاا فعليه أن  إذا تعذَّر على أحد أعضاااااء اللجنة حضااااور دورة للجنة أو 
 ممكن. يبلغ الرئيس والأمين العام بذلك في أقرب وقت

 14 المادة  

 الطارئة الشواغر  

عجزإ عن أداء مهامه عضاواا  اساتقالته أو قد ينشاأ شااغر طار  بسابب وفاة أحد أعضااء اللجنة أو -1
 اللجنة. في

 كتابياا. الأمين العام يُخطر عضو اللجنة باستقالته الرئيس أو -2

 15 المادة  

 الطارئة ملء الشواغر  

عندما ينشاااااااأ شااااااااغر طار  في اللجنةا يطلب الأمين العام فوراا إلى الدولة الطرف التي تكون قد  -1
ا عن تأدية مهامه بوصاااافه عضااااواا في اللجنة أن تعين خبيراا 14ساااامَّت الخبير الذي توقفا بموجب المادة 

العام اسااااام    تبقى من مدة عضاااااوية سااااالفه. ويحيل الأمين آخر من مواطنيها في غضاااااون شاااااهرين ليُكم ل ما
 السري. الخبير المعين بهذإ الطريقة وبيان سيرته إلى الدول الأطراف للموافقة عليه بالقتراع

يقوم الأمين العاما بعد موافقة اللجنة على الخبيرا بإشاااااااااااعار الدول الأطراف في التفاقية باسااااااااااام  -2
 طارئاا. عضو اللجنة الذي سيشغل شاغراا 

يتصااارف الأمين العام واللجنة وفقاا   باساااتثناء الحالة التي يشاااغر فيها مقعد نتيجة لوفاة عضاااوا ل -3
بعد اسااااااتلام إشااااااعار كتابي من العضااااااو المعني بأنه قرر التوقف   من هذإ المادة إل 2و 1لأحكام الفقرتين  

 اللجنة. عن أداء مهامه عضواا في

 16 المادة  

 الرسمي التعهد  

ا بالتعهد الرساااااامي التالي كتابيااا ويُعمَّم 12يدلي أعضاااااااء اللجنةا لدى توليهم مهامهم وفقاا للمادة  
على أعضاااء اللجنة الآخرين ويُنشاار على صاافحتها الشاابكيةا ثم يدلون به شاافوياا في جلسااة علنية للجنة في  

 انتخابهم: أول دورة تلي

"أتعهد رسااااااااااامياا بأن أ دي واجباتي وأمارس سااااااااااالطاتي عضاااااااااااواا في لجنة القضااااااااااااء على التمييز   
 ضميري". يمليه عليّ  العنصري بشرف وأمانة ونزاهة وبما
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 المكتب -رابعاا  

 17 المادة  

 ووظائفه تكوين المكتب  

اا. وتولي اللجناة العتباار مقرر تنتخاب اللجناة من بين أعضااااااااااااااائهاا رئيساااااااااااااااا وثلاثاة نواب للرئيس و  -1
 الإمكان. الواجب لتحقيق التوازن المناسب بين الجنسين والتوزيع الجغرافي والتناوب بين الأعضاء قدر

مكتب اللجنة. ويتشاور الرئيس مع أعضاء المكتب الآخرين   مقرريشكل الرئيس ونوابه الأربعة وال -2
 اللجنة. في المسائل المتعلقة بتنظيم أعمال

لكي  -3 الاااادورات المقبلااااة  برنااااام  عماااال  المكتااااب جاااادول أعمااااال الجلسااااااااااااااااااات ويوافق على  يقرر 
 اللجنة. تعتمدإ

 رفضها. يقدم المكتب توصياته إلى اللجنة التي يجوز لها الموافقة عليها أو -4

ينظر المكتب في جميع الطلبات المقدمة من أعضااااااااء اللجنة بشاااااااأن أي جانب من جوانب عمل  -5
 فيه. يُتخذ إجراء بشأن القتراحا جاز عرضه على اللجنة بكامل هيئتها للبت اللجنة. فإذا لم

 المادة. يستمر أعضاء المكتب في أداء مهامهم إلى حين انتخاب أعضاء جدد للمكتب وفقاا لهذإ -6

 18 المادة  

 العضوية مدة  

يجوز لأي عضااااو من أعضاااااء  يُنتخب أعضاااااء المكتب لمدة ساااانتين. ويجوز إعادة انتخابهم. ول 
غل المنصب إذا لم  اللجنة. يعُد عضواا في المكتب ش 

 19 المادة  

 اللجنة مركز الرئيس حيال  

 اللجنة. يظل الرئيسا عند أدائه لمهامها خاضعاا لسلطة -1

ل الرئيس اللجنااة  في اجتماااعااات الأمم المتحاادة وغيرهااا من الجتماااعااات التي تااُدعى اللجنااة   -2 يمثااّ 
رساااامياا إلى المشاااااركة فيها. وإذا تعذَّر على الرئيس تمثيل اللجنة في اجتماع من هذإ الجتماعاتا جاز له  

 عنه. اللجنة للحضور نيابةا  أن يعيّن عضواا آخر من أعضاء المكتب أو

 20 المادة  

 بالنيابة الرئيس  

انساااحب مؤقتاا من رئاساااتهاا  أي جزء منها أو إذا تعذَّر على الرئيس حضاااور إحدى الجلساااات أو 
 مقامه. عيَّن أحد  نوابه ليقوم
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 21 المادة  

 وواجباته سلطات الرئيس بالنيابة  

على الرئيس من  للرئيس من ساااااااااااااالطاات وعلياه ماا يكون لناائاب الرئيس الاذي يقوم مقاام الرئيس ماا 
 .40 تنص عليه المادة واجباتا وفقاا لما

 22 المادة  

 المكتب تغيير أعضاء  

أعل ن عدم اساتطاعته مواصالة عضاويته في   يعد أحد أعضااء المكتب عضاواا في اللجنةا أو إذا لم 
يعد لأي سااااابب من الأساااااباب قادراا على أداء مهام عضاااااو المكتبا يقوم أعضااااااء اللجنة في   لم اللجنةا أو

ا سااااااااااااالفه  أقرب وقت ممكن بتعيين عضاااااااااااااو جديد في المكتب من نفس المجموعة الإقليمية التي ينتمي إليه
 اللجنة. تبقى من مدة عضويته. ويجب أن ينال التعيين إقرار ليُكم ل ما

 23 المادة  

 مقررال  

في أداء مهااااماااه   مقررصاااااااااااااايااااغاااة تقرير ساااااااااااااانوي وتقاااديماااه إلى اللجناااة. ويتلقى ال  مقرريتولى ال 
 الأمانة. مساعدة

 الأمانة -خامساا  

 24 المادة  

 العام واجبات الأمين  

 تنشئها. يوفر الأمين العام أمانةا للجنة ولأي هيئة فرعية قد -1

يلزمهاا من الموظفين والتسااااااااااااااهيلات لأداء مهاامهاا بموجاب التفااقياةا  يوفر الأمين العاام للجناة ماا -2
 الموارد. يتعلق بتخصيص بالتشاور مع اللجنة فيما

 25 المادة  

 البيانات  

ا ويجوز له أن يقدّم بيانات 40ممثله جميع جلسااات اللجنةا رهناا بالمادة  يحضاار الأمين العام أو 
 للجنة. في جلسات الهيئات الفرعية كتابية في هذإ الجلسات أو شفوية أو

 26 المادة  

 الجلسات خدمة  

يكون الأمين العام مساااااااااااؤولا عن جميع الترتيبات اللازمة لعقد جلساااااااااااات اللجنة وهيئاتها الفرعية.   
 للجنة. الوقت المناسب بتوافر جميع الوثائق الرسمية ويبلغ الأمين العام مكتب اللجنة مسبقاا وفي
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 27 المادة  

 الأعضاء إعلام  

 فيها. يكون الأمين العام مسؤولا عن إعلام أعضاء اللجنة بأي مسائل قد تُعرم عليها للنظر 

 28 المادة  

 المقترحات الآثار المالية المترتبة على  

أي هيئاة من هيئااتهاا الفرعياة على أي مقترح ينطوي على نفقااتا يتولى  قبال أن توافق اللجناة أو 
الأمين العاما في أقرب وقت ممكنا إعداد تقدير للتكلفة التي ينطوي عليها المقترح وتعميمه على أعضااااااااااء 

ر ودعوتهم إلى مناقشااته هيئاتها الفرعية. ومن واجب الرئيس توجيه نظر الأعضاااء إلى هذا التقدي  اللجنة أو
 المقترح. هيئتها الفرعية في عندما تنظر اللجنة أو

 اللغات -سادساا  

 29 المادة  

 العمل اللغات الرسمية ولغات  

اللغات الرساااامية للجنة هي الإساااابانية والإنكليزية والروسااااية والصااااينية والعربية والفرنسااااية. وتقرر  
 لعضويتها. اللجنة لغات عملها وفقاا 

 30 المادة  

 الرسمية الترجمة الشفوية من إحدى اللغات  

م البيانات التي يُدلى بها بأي من اللغات الرسمية ترجمة شفوية إلى لغات   العمل. تُترج 

 31 المادة  

 الأخرى  الترجمة الشفوية من اللغات  

ل إتاحة الترجمة    على أي متكلّ م يُخاطب اللجنة بلغة من غير اللغات الرساامية ويسااتخدمها أن يكف 
الشاافوية إلى إحدى لغات العمل. وللمترجمين الشاافويين التابعين للأمانة أن يعتمدواا عند الترجمة إلى لغات  

 الأولى. العمل الأخرىا على الترجمة الشفوية المقدمة بلغة العمل

 32 المادة  

 المحاضر لغات  

 العمل. تصدر المحاضر الموجزة لجلسات اللجنة بلغات 
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 33 المادة  

 الرسمية لغات القرارات الرسمية والوثائق  

أشااكال يسااهل الطلاع عليها. وتصاادر  تُتاح جميع القرارات الرساامية للجنة باللغات الرساامية وفي -1
جميع الوثاائق الرساااااااااااااامياة للجناة بلغاات العمال ويجوز إصاااااااااااااادار أي منهاا بااللغاات الرساااااااااااااامياة الأخرى بقرار 

 اللجنة. من

م إلى لغات عمل اللجنة أي مشاااااااااااااروع وثيقة يتعلق بأنشاااااااااااااطة اللجنة بموجب التفاقية ويراد  -2 يُترج 
عرضاااه على اللجنة لمناقشاااته واعتمادإ. ويشااامل ذلك الوثائق المتعلقة بإجراءات الإبلاغ وبالبلاغات الفردية 

 العمل. والبلاغات المقدمة من دولة ضد دولة أخرى والتوصيات العامة وأساليب

 السرية الجلسات العلنية والجلسات -سابعاا  

 34 المادة  

 السرية الجلسات العلنية والجلسات  

يتبين من  لم تقرر اللجنة خلاف ذلكا أو ما لم تكون جلسااااااااات اللجنة وهيئاتها الفرعية علنيةا ما 
 سرية. الأحكام ذات الصلة المنصوص عليها في التفاقية أنه ينبغي أن تكون الجلسة

 35 المادة  

 السرية إصدار البلاغات الإعلامية بشأن الجلسات  

 العام. في ختام كل جلسة سريةا يجوز للجنة أن تصدر بلاغاا إعلامياا عن طريق الأمين 

 المحاضر -ثامناا  

 36 المادة  

 المؤقتة تصويب المحاضر الموجزة  

تُعدّ الأمانة محاضاار موجزة للجلسااات العلنية والساارية التي تعقدها اللجنة وهيئاتها الفرعية. وتوزَّع  
هذإ المحاضاااااااار بصاااااااايغة مؤقتة في أقرب وقت ممكن على أعضاااااااااء اللجنة وعلى سااااااااائر المشاااااااااركين في  

المؤقتاة الجلسااااااااااااااات. ولجميع هؤلء المشاااااااااااااااركين أن يقومواا خلال ثلاثاة أياام عمال بعاد تلقي المحااضاااااااااااااار  
رئيس الهيئة الفرعية التي يخصااااها المحضاااار   للجلساااااتا بموافاة الأمانة بتصااااويبات. ويبتّ رئيس اللجنة أو

من  في أي خلاف ينشاااااااأ حول هذإ التصاااااااويباتا ويُساااااااوّى الخلاف في حالة اساااااااتمرارإ بقرار من اللجنة أو
 الفرعية. الهيئة

 37 المادة  

 الموجزة توزيع المحاضر  

 العام. تكون المحاضر الموجزة للجلسات العلنية في صيغتها النهائية وثائق للتوزيع -1
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تُوزَّع المحاضااااااار الموجزة للجلساااااااات السااااااارية على أعضااااااااء اللجنة وعلى ساااااااائر المشااااااااركين في  -2
 اللجنة. الجلسات. ويجوز إتاحتها لغيرهم بقرار من اللجنة في الوقت وبالشروط التي تقررها

 الأخرى  توزيع تقارير اللجنة ووثائقها الرسمية -تاسعاا  

 38 المادة  

 الرسمية توزيع الوثائق  

من هاذإ   3و  2من هاذا النظاام الاداخليا ورهنااا باأحكاام الفقرتين    37دون الإخلال باأحكاام الماادة   -1
المادةا تكون التقارير والقرارات الرساااااامية وسااااااائر الوثائق الرساااااامية الخاصااااااة باللجنة وهيئاتها الفرعية وثائق 

 ذلك. تقرر اللجنة خلاف لم للتوزيع العاما ما

من التفاقية من تقارير وقرارات رسمية   14و  13و  12و  11يتصل بالمواد  توزع الأمانة جميع ما -2
ووثائق رسااااامية أخرى خاصاااااة باللجنة وهيئاتها الفرعية على جميع أعضااااااء اللجنة والدول الأطراف المعنية 

 بالأمر. وكذلكا حسبما تقررإ اللجنةا على أعضاء الهيئات الفرعية للجنة وغيرهم من المعنيين

من التفاقية  9تكون التقارير والمعلومات الإضااااااااااااافية التي تقدمها الدول الأطراف بموجب المادة  -3
 ذلك. تطلب الدولة الطرف المعنية خلاف لم وثائق للتوزيع العاما ما

 الأعمال تصريف -عاشراا  

 39 المادة  

 القانوني النصاب  

يتألف النصااااب القانوني من أغلبية أعضااااء اللجنة. ومع ذلكا يلزم حضاااور ثلثي أعضااااء اللجنة   
 قرار. لتخاذ أي

 40 المادة  

 الرئيس سلطات  

مواضااااع أخرى  يقوم الرئيسا بالإضااااافة إلى ممارسااااة الساااالطات المخولة له بموجب التفاقية وفي -1
من هذا النظام الداخليا بإعلان افتتاح واختتام كل جلساااااااااة من جلساااااااااات اللجنةا وإدارة المناقشاااااااااةا وكفالة 

إعلان القرارات.  مراعاة أحكام هذا النظام الداخليا وإعطاء الحق في الكلاما وطرح المساااااااائل للتصاااااااويتا و 
وتكون للرئيسا رهنااا باأحكاام هاذا النظاام الاداخليا ساااااااااااااايطرة على سااااااااااااااير أعماال اللجناة وعلى حف  النظاام  

 جلساتها. في

للرئيس أن يقترح على اللجنةا أثناء مناقشااااة أحد البنودا تحديد الوقت الذي يُساااامح به للمتكلمينا   -2
وتحادياد عادد المرات التي يجوز فيهاا لكال متكلم أن يتكلم في أي مسااااااااااااااألاةا وإقفاال قاائماة المتكلمين. ويبات 

تعليقها.   رفع الجلسة أو بهاا أوإقفال با الرئيس في نقاط النظام. وللرئيس أيضاا أن يقترح تأجيل المناقشة أو
وتنحصر المناقشة في المسألة المعروضة على اللجنةا ويجوز للرئيس أن ينبّه المتكلمين إلى مراعاة النظام 

 المناقشة. إذا خرجت ملاحظاتهم عن الموضوع قيد
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 41 المادة  

 النظام نقاط  

لأي عضااااااو أن يثير نقطة نظام في أي وقت أثناء مناقشااااااة أي مسااااااألةا ويبت الرئيس في نقطة  
يجوز للعضااااااااااااااو الاذي يثير نقطاة نظاام أن يتكلم في   النظاام هاذإ فورااا وفقااا لأحكاام هاذا النظاام الاداخلي. ول

رار الرئيس قائماا مضاامون المسااألة قيد المناقشااة. وأي طعن في قرار الرئيس يُطرح للتصااويت فورااا ويبقى ق
 المصوتين. تنقضه أغلبية الأعضاء الحاضرين لم ما

 42 المادة  

 البيانات تحديد الوقت المخصص لإلقاء  

للجنة أن تحدد الوقت المساااااموح به لكل متكلم في أي مساااااألة. فإذا حُددت مدة المناقشاااااة وتجاوز  
الممثلين الوقات المخصااااااااااااااص لاها كاان على الرئيس أن ينبهاه في الحاال إلى وجوب   أحاد الأعضااااااااااااااااء أو

 النظام. مراعاة

 43 المادة  

 المتكلمين قائمة  

يجوز لها بموافقة اللجنةا أن يعلن إقفال   للرئيسا أثناء المناقشاااااااةا أن يعلن قائمة المتكلمين؛ كما 
ممثال حق الرد إذا دعتاه كلماة أُلقيات بعاد إعلانه إقفال   القاائماة. وللرئيس مع ذلك أن يعطي أي عضااااااااااااااو أو

متكلمين آخرينا يعلن    القائمة إلى اسااااااااتصااااااااواب ذلك. وعند اختتام المناقشااااااااة بشااااااااأن أحد البنود لعدم وجود
 اللجنة. الرئيس إقفال باب المناقشة. ويكون لهذا الإغلاق نفس أثر الإغلاق بموافقة

 44 المادة  

 رفعها تعليق الجلسات أو  

يُساامح بمناقشااة مثل  رفعها. ول لأي عضااوا أثناء مناقشااة أي مسااألةا أن يقترح تعليق الجلسااة أو -1
 فوراا. هذإ القتراحاتا بل تُطرح للتصويت

لأي عضااااو أن يقترحا أثناء مناقشااااة أي مسااااألةا تأجيل مناقشااااة البند قيد البحث. ويجوز لعضااااو   -2
واحدا بالإضااااااافة إلى مقدم القتراحا أن يتكلم في تأييد القتراح ولعضااااااو واحد أن يتكلم في معارضااااااتها ثم 

 فوراا. يُطرح القتراح للتصويت

 45 المادة  

 المناقشة إقفال باب  

يوجد  لم لأي عضاااااو أن يقترحا في أي وقتا إقفال باب مناقشاااااة البند قيد البحثا ساااااواء وُجد أم 
يُساااااامح بالكلام في مسااااااألة إقفال باب المناقشااااااة لغير  مشااااااارأ آخر أبدى رغبته في الكلام. ول عضااااااو أو

 فوراا. متكلمين اثنين يعارضان الإقفالا ثم يُطرح القتراح الإجرائي للتصويت
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 46 المادة  

 الإجرائية ترتيب الاقتراحات  

من هذا النظام الداخليا تُعطى القتراحات الإجرائية المبينة أدناإ أسااااااابقية  41رهناا بأحكام المادة  
 التالي: القتراحات الإجرائية المطروحة في الجلسةا وذلك حسب الترتيب على سائر المقترحات أو

 الجلسة؛ اقتراح تعليق )أ( 

 الجلسة؛ اقتراح رفع )ب( 

 البحث؛ اقتراح تأجيل مناقشة البند قيد )ج( 

 البحث. اقتراح إقفال باب مناقشة البند قيد )د( 

 47 المادة  

 المقترحات تقديم  

القتراحاات   تقرر اللجناة خلاف ذلاكا تقاديم المقترحاات والتعاديلات الموضااااااااااااااوعياة أو لم يتما ماا 
الإجرائية من الأعضاء كتابياا وتُسلَّم إلى الأمانةا ويؤجل النظر فيهاا إذا طلب ذلك أي عضوا إلى الجلسة  

 التالي. المقبلة في اليوم

 48 المادة  

 الاختصاص البت في مسألة  

من هذا النظام الداخليا أي اقتراح إجرائي يقدمه أحد الأعضاااااء للبت في  46رهناا بأحكام المادة  
مسااألة اختصاااص اللجنة في اعتماد مقترح معروم عليهاا يُطرح للتصااويت فوراا قبل إجراء تصااويت على 

 المقترح. ذلك

 49 المادة  

 الإجرائية سحب الاقتراحات  

للعضاو صااحب القتراح الإجرائي أن يساحب اقتراحه في أي وقت شااء قبل بدء التصاويت عليها  
ل. ولأي عضو أن يعيد تقديم القتراح المسحوب على هذا شرط أل  النحو. يكون القتراح قد عُدّ 

 50 المادة  

 المقترحات إعادة النظر في  

تقرر اللجنة ذلك  لم يجوز إعادة النظر فيه في الدورة نفسها ما رُفضا ل متى اعتُمد مقترح ما أو 
يُسااامح بالكلام في أي اقتراح إجرائي بإعادة النظر لغير  بأغلبية ثلثي الأعضااااء الحاضااارين المصاااوتين. ول

 فوراا. راح الإجرائي للتصويتمتكلمين اثنين يؤيدان القتراح ومتكلمين اثنين يعارضانها ثم يُطرح القت 
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 التصويت -حادي عشر

 51 المادة  

 التصويت حقوق   

 واحد. يكون لكل عضو في اللجنة صوت 

 52 المادة  

 القرارات اعتماد  

مواضااااااااااااااع أخرى من هاذا النظاام الاداخليا تُتخاذ  يُنص على خلاف ذلاك في التفااقياة وفي ماا لم 
قرارات اللجنة بأغلبية الأعضااااااااااااء الحاضااااااااااارين المصاااااااااااوتين. لأغرام هذا النظام الداخليا يشاااااااااااير تعبير  

الأعضاء    اعتراضاا )يُعتبر "الأعضاء الحاضرون المصوتون" إلى الأعضاء الذين يدلون بأصواتهم تأييداا أو
الذين يمتنعون عن التصويت غير مصوتين(ا ويشمل الأعضاء الذين يحضرون الدورة عن بُعدا إذا عقدت 

 كلياا. استثنائية عن بُعد جزئياا أو اللجنةا بسبب ظروف استثنائيةا دورة عادية أو

 53 المادة  

 بالتساوي  انقسام الأصوات  

 مرفوضاا. إذا انقسمت الأصوات بالتساوي في تصويت على مسائل غير انتخابيةا اعتُبر المقترح 

 54 المادة  

 التصويت طريقة  

من هاذا النظاام الاداخليا يجري التصااااااااااااااويات في اللجناة عاادةا برفع الأيادي   61رهنااا باأحكاام الماادة  
إذا طلب أي عضااااو إجراء التصااااويت بنداء الأسااااماء وعندئذ يجري التصااااويت حسااااب الترتيب الهجائي  إل

 اللجنة. الإنكليزي لأسماء أعضاء

 55 المادة  

 الأسماء التصويت بنداء  

 الأسماء. يُثبَّت في المحضر تصويت كل عضو اشترأ في أي تصويت بنداء 

 56 المادة  

 التصويت القواعد الواجبة الاتباع أثناء التصويت وتعليل  

إذا أثار أحد الأعضاااااااااء نقطة نظام تتعلق بطريقة  ل يجوز قطع عملية التصااااااااويت بعد بدئها إل 
إجراء التصاويت. وللرئيس أن يأذن للأعضااء بالإدلء ببيانات موجزة تقتصار على تعليل تصاويتهم إما قبل  

 انتهائه. بدء التصويت وإما بعد
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 57 المادة  

 المقترحات تجزئة  

إذا طلب أحد الأعضاء تجزئة المقترح. ثم تُطرح  يجري تصويت مستقل على أجزاء من مقترح ما 
أجزاء المقترح التي تمات الموافقاة عليهاا للتصااااااااااااااويات عليهاا مجتمعاة؛ وإذا رُفضااااااااااااااات جميع أجزاء منطوق  

 مرفوضاا. المقترحا اعتُبر المقترح كله

 58 المادة  

 التعديلات ترتيب التصويت على  

أكثر  عند اقتراح تعديل على مقترح ماا يجري التصويت على التعديل أولا. وإذا اقتُرح تعديلان أو -1
على مقترح ماا تصااوت اللجنة أولا على التعديل الأبعد من حيث المضاامون عن المقترح الأصااليا ثم على 

وإذا اعتُماد تعاديال واحاد  التعاديال الأقال مناه بُعادااا وهكاذا دوالياك حتى تُطرح جميع التعاديلات للتصااااااااااااااويات.  
 للتصويت. أكثرا يُطرح المقترح بصيغته المعدلة أو

على حذف   يعتبر أي اقتراح إجرائي تعديلاا للمقترح إذا اقتصااااار على إضاااااافة إلى هذا المقترح أو -2
 منه. على تنقيح جزء منه أو

 59 المادة  

 المقترحات ترتيب التصويت على  

أكثر في مسألة واحدةا تصوت اللجنة على المقترحات حسب ترتيب تقديمهاا  إذا قُدم مقترحان أو -1
 ذلك. تقرر خلاف لم ما

إذا كانت ساتصاوت على المقترح الذي  للجنةا بعد كل تصاويت على أحد المقترحاتا أن تقرر ما -2
 الترتيب. يليه في

إل أن أي اقتراحاات إجرائياة بعادم البات في مضاااااااااااااامون هاذإ المقترحاات تُطرح للتصااااااااااااااويات قبال  -3
 المقترحات. تلك

 الانتخابات -ثاني عشر

 60 المادة  

 الانتخابات طريقة إجراء  

في حالة النتخاب لشاااااااغل  تقرر اللجنة خلاف ذلكا أو لم تُجرى النتخابات بالقتراع الساااااااري ما 
 واحد. مرشح يوجد له إل منصب شاغر ل

 61 المادة  

 فقط القواعد المتبعة في الانتخابات لشغل منصب انتخابي واحد  

يحصاال أي مرشااح في القتراع الأول على الأغلبية  إذا أريد شااغل منصااب انتخابي واحد فقط ولم 
ين اللذين حصااااااااالا على أكبر عدد من الأصاااااااااوات. فإذا   اللازمةا يُجرى اقتراع ثانٍ يقتصااااااااار على المرشاااااااااح 
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انقسااااامت الأصاااااوات بالتسااااااوي في القتراع الثانيا وكان الأمر يتطلب الأغلبيةا يفصااااال الرئيس بين هذين  
ل القتراع حتى يحصااااال أحدهما على  المرشاااااحين بالقرعة. أما إذا كان الأمر يتطلب أغلبية الثلثينا فيواصااااا 

ما التصاااااااويت لأي عضاااااااو أغلبية ثلثي الأصاااااااوات المدلى بها؛ على أنه يجوزا بعد ثالث اقتراع غير حاسااااااا 
تتوفر فيه شااااااااروط النتخاب. فإذا أجريت ثلاثة من هذإ القتراعات غير المقيدة دون أن تساااااااافر عن نتيجة 
ين اللذين يحصلان على أكبر عدد من الأصوات   ر القتراعات الثلاثة التي تليها على المرشح  حاسمةا تُقص 

ة التي تُجرى بعاد ذلاك غير مقيادةا وهكاذا دوالياك إلى أن في ثاالاث اقتراع غير مقيادا وتكون القتراعاات الثلاثا 
 النتخابي. يتم شغل المنصب

 62 المادة  

 الانتخابية أكثر من المناصب القواعد المتبعة في الانتخابات لشغل منصبين أو  

أكثر من المناصااب النتخابية في وقت واحد وبشااروط واحدةا يُنتخب  إذا أريد شااغل منصاابين أو 
المرشحون الذين حصلوا على الأغلبية اللازمة في القتراع الأول. فإذا كان عدد المرشحين الحاصلين على 

افية لشااااااااااغل  الأعضاااااااااااء اللازم انتخابهما تُجرى اقتراعات إضاااااااااا  هذإ الأغلبية أقل من عدد الأشااااااااااخاص أو
المناصاااب المتبقيةا على أن يقتصااار القتراع على المرشاااحين الذين حصااالوا على أكبر عدد من الأصاااوات  

يزيد عن ضاعف عدد المناصاب المتبقية اللازم شاغلها؛ على أنه يجوزا بعد ثالث  في القتراع الذي سابقه ل
اب. فإذا أجريت ثلاثة من هذإ عضاو تتوفر فيه شاروط النتخ اقتراع غير حاساما التصاويت لأي شاخص أو

ر القتراعات الثلاثة التي تليها على  القتراعات غير المقيدة دون أن تساااااااااااافر عن نتيجة حاساااااااااااامةا تُقصاااااااااااا 
يزيد عن ضعف عدد  المرشحين الذين يحصلون على أكبر عدد من الأصوات في ثالث اقتراع غير مقيد ل

الثلاثة التي تُجرى بعد ذلك غير مقيدةا وهكذا دواليك   المناصاااااب المتبقية اللازم شاااااغلهاا وتكون القتراعات
 المناصب. إلى أن يتم شغل كل

 الفرعية الهيئات -ثالث عشر

 63 المادة  

 فرعية إنشاء هيئات  

تراإ ضااااااااارورياا من لجان فرعية وأفرقة عاملة وهيئات  للجنةا وفقاا لأحكام التفاقيةا أن تنشااااااااا  ما -1
 ولياتها. تراإ ضرورياا من جهات اتصال وتحدد فرعية مخصصة أخرى وتحدد تكوينها وأن تعين ما

ينبغي إيلاء  ينبغي أن يجساد تكوين الهيئات الفرعيةا قدر الإمكانا التوزيع الجغرافي العادل. كما -2
 والأفضليات. العتبار الواجب للتنوع والكفاءات

 عملها. تنتخب كل هيئة فرعية أعضاء مكتبها وتعتمد أساليب -3

تنساااااق جهات التصاااااال مع المكتب في جميع المساااااائل المتعلقة بوليتها وتقدم تقارير إلى اللجنة   -4
 أنشطتها. عن



CERD/C/35/Rev.4 

23 GE.25-08137 

 السنوي  تقرير اللجنة -رابع عشر

 64 المادة  

 السنوي  التقرير  

تنص  تقااادم اللجناااةا عن طريق الأمين العااااما تقريراا ساااااااااااااانويااااا إلى الجمعياااة العااااماااةا وفقااااا لماااا 
 التفاقية. عليه

 الثاني الجزء

 اللجنة المواد المتصلة بوظائف

ــر   9المــادة    التقــارير والمعلومــات المقــدمــة من الــدول الأطرا  بموجــب  -خــامس عشـــــــ
 الاتفاقية من

 65 المادة  

 ومحتواها شكل التقارير  

تقوم اللجنةا عن طريق الأمين العاما بإبلاغ الدول الأطراف بمتطلبات شاااااااااااااكل ومحتوى التقارير   -1
 التفاقية. من 9الدورية التي يتعين تقديمها بموجب المادة 

 التقارير. تقرر اللجنة مواعيد تقديم هذإ -2

 66 المادة  

 إضافية معلومات طلب تقارير أو  

مزيداا من المعلومات من دولة طرف بموجب أحكام  إذا قررت اللجنة أن تطلب تقريراا إضااااااافياا أو -1
م بهاا هاذا التقرير أو  9)ب( من الماادة  1الفقرة   هاذإ  من التفااقياةا فلهاا أن تحادد الطريقاة التي يجاب أن يُقادَّ

م لإبلاغاه إلى الادولاة الطرف المعنياة المعلوماات والمهلاة الزمنياة للقياام باذلاكا وتحيال قرارهاا إلى الأمين العاا
 أسبوعين. في غضون 

للجنة أن تُعلم دولة طرفاا تقرر أن تلتمس منها مزيداا من المعلومات بأنه يجوز لممثليها حضااااااور   -2
قد تطرحه اللجنة من أسااااااائلة   جلساااااااة محددة. وينبغي أن يكون هؤلء الممثلون قادرين على الإجابة على ما

قديم معلومات إضااااااااافية  يجوز لهم ت  وعلى تقديم بيانات بشااااااااأن التقارير التي ساااااااابق لدولتهم أن قدمتهاا كما
 دولتهم. من

 67 المادة  

م إلى دولة طر  قبل تلقي    تقريرها قائمة المسائل التي تُقدَّ

للجناة أن تقادم إلى دولاة طرف قاائماة مسااااااااااااااائال قبال تلقي تقريرهاا. فاإذا وافقات الادولاة الطرف على  
تقديم تقرير بموجب الإجراء المبسااااااط لتقديم التقاريرا اعتُبر أن ردها على قائمة المسااااااائل يشااااااكلا بالنساااااابة 

 التفاقية. من 9للفترة ذات الصلةا التقرير الذي يتعين عليها أن تقدمه بموجب المادة 
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 68 المادة  

 الطر  دراسة التقرير والحوار مع الدولة  

أن تعتمد أي طريقة أخرى لأداء وظائفها  ين قطريين أومقرر للجنة أن تعيّنا حساااااب القتضااااااءا  -1
 التفاقية. )أ( من 9بموجب المادة 

تقوم اللجنةا عن طريق الأمين العاما بإشعار الدول الأطراف في أقرب وقت ممكن بموعد افتتاح  -2
الادورة التي سااااااااااااااتاُدرس فيهاا تقاارير كال منهااا وبمادة الادورة ومكاان انعقاادهاا. ويجوز لممثلي الادول الأطراف  

 الدول. حضور الجلسات العامة للجنة عند دراسة تقارير تلك

 مناسباا. تنظم اللجنة دراسة تقارير الدول الأطراف حسبما تراإ  -3

ص للمؤسااااااااااااسااااااااااااات الوطنية لحقوق الإنسااااااااااااان المعتمدة لدى التحالف العالمي  -4 يجوز أن يُخصااااااااااااَّ
للمؤساااااساااااات الوطنية لحقوق الإنساااااانا بناءا على طلبها وبموافقة الدولة الطرف المعنيةا وقت تحددإ اللجنة  

بالحوار لتقديم بيان بصااافة مساااتقلة يلقيه ممثل يجلس منفصااالاا عن وفد الدولة الطرفا في مساااائل متصااالة  
 الطرف. بين اللجنة والدولة

 69 المادة  

 التقارير تأجيل دراسة  

إذا تعذر على ممثلي الدولة الطرفا نتيجة لظروف اساتثنائيةا أن يشااركوا في جلساة التحاور مع  -1
دعوة الدولة   اللجنةا جاز للجنةا بناءا على طلب الدولة الطرف وحسبما تراإ مناسبااا تأجيل دراسة التقرير أو

 بعد. الطرف إلى المشاركة عن

 التقرير. توجد ظروف استثنائية تبرر هذا التأجيل فإنها تشرع في دراسة إذا رأت اللجنة أنه ل -2

 70 المادة  

 أخرى  النظر في المعلومات الواردة من مصادر  

معلومات أخرى من المؤساااااااااساااااااااات   وثائق أو للجنة أن تتلقىا عن طريق الأمين العاما تقارير أو -1
الوطنية لحقوق الإنسااااااااانا والمنظمات غير الحكوميةا وغيرها من منظمات المجتمع المدني ذات الصاااااااالةا 

 للاتفاقية. ومن فرادى الخبراءا لتكوين صورة أشمل لكيفية تنفيذ الدولة الطرف

تعاااال  اللجناااة ادعااااءات الأعماااال النتقاااامياااة وأعماااال الترهياااب ضاااااااااااااااااد من يتعااااون معهاااا من  -2
 ومنظمات. أفراد

 71 المادة  

 التقارير عدم تقديم  

المعلوماات  يقوم الأمين العاام في كال دورة باإشااااااااااااااعاار اللجناة بجميع حاالت عادم تقاديم التقاارير أو -1
من التفااقياة. وللجناة في هاذإ الحاالت أن تحيال إلى الادولاة الطرف   9الإضااااااااااااااافياة المطلوباة بموجاب الماادة 

 الإضافية. المعلومات المعنيةا عن طريق الأمين العاما تذكيراا يتعلق بتقديم التقرير أو
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من هاذإ الماادةا التقرير    1تقادم الادولاة الطرفا بعاد تلقيهاا التاذكير المشااااااااااااااار إلياه في الفقرة  إذا لم -2
من التفاقيةا تشااير اللجنة إلى ذلك في تقريرها الساانوي  9المعلومات الإضااافية المطلوبة بموجب المادة   أو

 العامة. إلى الجمعية

للجناة أن تُوجها عن طريق الأمين العااما إشااااااااااااااعااراا إلى الدولة الطرف بأنهاا تعتزم أن تدرسا في   -3
إعماال الحقوق المعترف بهاا في   تااريا محادد في الإشااااااااااااااعاارا التادابير المتخاذة من الادولاة الطرف لحمااياة أو

 ختامية. التفاقية وذلك من دون وجود تقريرا وأنها ستعتمد ملاحظات

 72 المادة  

 الختامية الملاحظات  

من التفااقياةا باالتاأكاد   9تقوم اللجناةا لادى نظرهاا في تقرير مقادم من دولاة طرف بموجاب الماادة   -1
 اللجنة. أولا من أن التقرير يتضمن المعلومات المشار إليها في الرسائل ذات الصلة الموجهة من

يتضاااااااااااااامنا في رأي اللجناةا معلوماات كاافياةا جااز  فاإذا كاان تقرير الادولاة الطرف في التفااقياة ل -2
 إضافية. للجنة أن تطلب إلى تلك الدولة تقديم معلومات

إذا قررت اللجنةا اساااااااتناداا إلى دراساااااااتها للتقارير والمعلومات المقدمة من الدولة الطرفا أن تلك  -3
تف  ببعض التزاماتها بموجب التفاقيةا جاز لها أن تقدم اقتراحات وتوصيات )ملاحظات ختامية(  الدولة لم

 التفاقية. من 9من المادة  2وفقاا للفقرة 

 73 المادة  

 ونشرها إحالة الملاحظات الختامية  

تُعاادإ من ملاحظااات   ترسااااااااااااااال اللجنااة إلى الاادول الأطراف المعنيااةا عن طريق الأمين العاااما مااا -1
من التفاقيةا اساااااتناداا إلى دراساااااتها للتقارير والمعلومات الواردة من تلك  9من المادة  2ختاميةا وفقاا للفقرة 

 الأطراف. الدول

ماا أن تُحاال الملاحظاات الختاامياة إلى الادولاة الطرف المعنياةا تُعل ن وتاُدر ج في الموقع الشاااااااااااااابكي  -2
 الإنسان. لمفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق 

تشاااااااااااير اللجنة إلى ملاحظاتها الختاميةا مشااااااااااافوعة بأي تعليقات قد ترد من الدول الأطرافا في  -3
 العامة. تقريرها السنوي إلى الجمعية

 74 المادة  

 الختامية متابعة الملاحظات  

للجناة أن تطلاب إلى الادولاة الطرف أن تعطي الأولوياة لجواناب معيناة من ملاحظااتهاا الختاامياةا  -1
من   1وأن تطلااب بااالتااالي إلى الاادولااة الطرف أن توافيهااا بمعلومااات متااابعااة في موعااد محااددا عملاا بااالفقرة  

 الداخلي. من هذا النظام 66من التفاقية وبالمادة   9المادة 

اا لمتااابعااة تنفيااذ الاادولااة الطرف  مقرر تحقيقاااا لهااذا الغرما يجوز للجنااة أن تعيّن أحااد أعضاااااااااااااااائهااا   -2
 مقررللملاحظات الختامية. وتضاااااااااع اللجنة المباد  التوجيهية لإجراءات المتابعة واختصااااااااااصاااااااااات عمل ال

 بالمتابعة. المعني
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المعني بالمتابعة المعلومات المقدمة من الدولة الطرف والمصاااادر الأخرى ويقدم إلى  مقرريقيّم ال -3
 إليها. اللجنة تقريراا عن النتائ  التي يتوصل

  68ين القطريين المعينين وفقاا للمادة مقرر المعني بالمتابعة بالتشاااااور والتنساااايق مع ال مقرريقوم ال -4
 الداخلي. من هذا النظام

 المتابعة. تُدر ج اللجنة في تقريرها السنوي المقدم إلى الجمعية العامة معلومات عن أنشطة -5

  11المـادة    إجراء النظر في البلاغـات الواردة من الـدول الأطرا  بموجـب -سادس عشر
 الاتفاقية من

 75 المادة  

 الأطرا  طريقة التعامل مع البلاغات الواردة من الدول  

من التفااقياةا  11من الماادة   1وفقااا للفقرة  عنادماا توجاه دولاة طرف انتبااإ اللجناة إلى مسااااااااااااااألاة ماا -1
تدرس اللجنة هذإ المساااااألة في جلساااااة سااااارية ثم تحيلها إلى الدولة الطرف المعنية عن طريق الأمين العام. 

حوال تفساااير أي إجراء  يجوز بأي حال من الأ تنظر اللجنةا عند دراساااتها البلاغاتا في مضااامونها. ول ول
 البلاغ. يتعلق بالبلاغ بأنه تعبير عن آرائها في مضمون  تتخذإ اللجنة في هذإ المرحلة فيما

تكن اللجنة منعقدةا يوجه الرئيس انتباإ أعضاااااائها إلى المساااااألة عن طريق إحالة نساااااا من  إذا لم -2
من  1البلاغ ويطلب موافقتهم على إحالة هذا البلاغا باسام اللجنةا إلى الدولة الطرف المعنية امتثالا للفقرة 

 الأعضاء. سابيع لردودمن التفاقية. ويحدد الرئيس أيضاا مهلة زمنية قدرها ثلاثة أ 11المادة 

في حالة عدم ورود أي ردود في غضاااون المهلة المحددةا   عند تلقي موافقة أغلبية الأعضااااءا أو -3
 إبطاء. يحيل الرئيس البلاغ إلى الدولة الطرف المعنيةا عن طريق الأمين العاما دون 

في حالة ورود أي ردود تمثل آراء أغلبية أعضااء اللجنةا يقوم الرئيسا متصارفاا وفقاا لهذإ الردودا  -4
بيانات كتابية في غضاااااااون  بإحالة البلاغ إلى الدولة الطرف المعنية التي يجوز لها أن تقدم إيضااااااااحات أو

 أشهر. ثلاثة

ل إليهاا أو -5 بياانااتهااا يُتبع الإجراء المبين أعلاإ  عنادماا تتلقى اللجناة إيضااااااااااااااااحاات الادولاة المرسااااااااااااااا 
 الأول. البيانات إلى الدولة الطرف المقدمة للبلاغ يتعلق بإحالة تلك الإيضاحات أو فيما

البيانات إلى فريق عامل معني بالبلاغاتا يُنشاااااااأ  للجنة أن تحيل البلاغ وجميع الإيضااااااااحات أو -6
 توصياته. من هذا النظام الداخليا للتماس 97و 63وفقاا للمادتين  

 76 المادة  

 الإجراء عدم مشاركة أحد الأعضاء في  

 :التالية ل يجوز لعضو أن يشارأ اللجنة دراسة بلاغ مقدم من دولة ضد دولة أخرى في الحالت -1

 المعنيتين؛ إذا كان من مواطني الدولتين الطرفين )أ( 

 القضية؛ المهنية في إذا كان لديه أي تضارب في المصالح الشخصية أو )ب( 

 البلاغ. إذا شارأ بأي صفة في أي قرار في الموضوع الذي يتناوله )ج( 
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 المعني. من هذإ المادة دون مشاركة العضو 1تبتّ اللجنة في أي مسألة تنشأ في إطار الفقرة  -2

 77 المادة  

 المعلومات طلب  

من  11للجناة أن تطلاب إلى الادول الأطراف المعنياة تقاديم معلوماات ذات صاااااااااااااالاة بتطبيق الماادة   
 لتقديمها. التفاقية. وللجنة أن تحدد الطريقة التي يتعين بها تقديم هذإ المعلومات والمهلة الزمنية

 78 المادة  

 المعنية إشعار الدول الأطرا   

من التفاقيةا يقوم  11من المادة  2إذا عُرضات على اللجنة أي مساألة للنظر فيها بموجب الفقرة  
الرئيسا عن طريق الأمين العااما باإبلاغ الادول الأطراف المعنياة باالنظر المرتقاب في المسااااااااااااااألاة قبال موعاد 

ا وقبل موعد انعقاد الجلسااااااة  يوماا   30يقل عن   ل انعقاد الجلسااااااة الأولى للجنةا في حالة الدورة العاديةا بما
 يوماا. 18يقل عن  ل الأولى للجنةا في حالة الدورة الستثنائيةا بما

 79 المادة  

 المكتوبة الإجراءات  

من   11من المااادة    2إذا أحااالاات الاادولااة الطرف المساااااااااااااااألااة إلى اللجنااة مرة أخرىا عملاا بااالفقرة   -1
ل إليها أن تقدما في غضااااون شااااهر واحد من اسااااتلام الطلبا أي  التفاقيةا تطلب اللجنة إلى الدولة المرساااا 

تصااااااااااف  في ذلك اساااااااااتنفاد جميع سااااااااابل الن  بمقبولية البلاغا بما معلومات ذات صااااااااالة بالختصااااااااااص أو
 المتاحة. المحلية

يحياال الأمين العااام فوراا أي رد يردإ إلى اللجنااة والاادولااة الأخرى المعنيااة. وتتاااح للاادولااة الأخرى   -2
الفرصااااااااة لتقديم ملاحظاتها على ذلك الرد في غضااااااااون شااااااااهر واحد من تاريا اسااااااااتلامه. ويجوز للدولتين  

ا الساابقة التي أثيرت الطرفين المعنيتين أن تقررا ق صار ردودهما على المعلومات الواردة أصالاا في مذكراتهم
 المسائل. فيها هذإ

تمارس الدولتان المعنيتان حقهما في غضاااون المهل الزمنيةا على النحو المنصاااوص عليه  إذا لم -3
 الحق. من هذإ المادةا جاز للجنة أن تعتبر أنهما تنازلتا عن هذا 2و 1في الفقرتين  

بنااءا على طلاب أحاد الطرفينا يجوز للفريق العاامال أن ياأذن بتقاديم ماذكرات كتاابياة متاأخرة على  -4
أسااااس اساااتثنائيا مع إيلاء العتبار الواجب لظروف القضاااية ومبدأ تكافؤ الفرص. وإذا رأى الفريق العامل 

متيحاا لها الفرصاااة للتعليق  أن أياا من هذإ المذكرات يساااتحق النظرا أحالها فوراا إلى الدولة الطرف المعنيةا
 محددة. على أي مسائل جديدة مثارة في غضون مهلة زمنية

في ذلك اساااتنفاد سااابل   عند النتهاء من الإجراءات الكتابية المتعلقة بالختصااااص والمقبوليةا بما -5
ه إلى الدولتين المعنيتين إشااااعار قبل مدة  النتصاااااف المحليةا تنتقل القضااااية إلى جلسااااات السااااتماع. ويوجَّ

 المسألة. كافية بموعد النظر في
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 80 المادة  

 الاستماع جلسات  

من التفااقياةا تدعو اللجناة كلاا من الدولتين الطرفين المعنيتين إلى  11من الماادة   5عملاا بالفقرة  -1
تعيين ممثل واحد للمشااااااركة في الإجراءات الشااااافوية أمام اللجنةا دون أن يكون له حق التصاااااويت. ويجب  

م في غضاااون مهلة زمنية تحددها  أن يتضااامن الإشاااعار بتعيين ممثل الدولة اسااامه وسااايرة ذاتية لها وأن يُقدَّ
من هاااذا   78اللجناااة. ويُرساااااااااااااااال هاااذا الإشااااااااااااااعاااار في أواناااه إلى الااادولتين الطرفين المعنيتينا وفقااااا للماااادة  

 الداخلي. النظام

 سرية. تكون جلسات الستماع -2

يتولى الرئيس تنظيم جلسااااات السااااتماع وتوجيهها. ويجوز لأعضاااااء اللجنة طرح أساااائلة على أي  -3
 اللجنة. شخص يمثل أمام

 81 المادة  

 القرارات المداولات وإحالة  

تجري اللجنة مداولتها في جلسااات سااريةا وتبقى مداولتها ساارية. ويُساامح لممثل كل من الدولتين   -1
الطرفين المعنيتين باالمشاااااااااااااااركاة في ماداولت اللجناةا دون أن يكون لاه حق التصااااااااااااااوياتا طوال فترة النظر  

 المسألة. في

 موجزة. للجنة أيضاا أن تنظم مداولت غير رسمية من دون محاضر -2

أعلنت أنها ليسااااات ذات طابع أولي حصااااارااا فإنها تحدد  إذا رفضااااات اللجنة المساااااائل الأوليةا أو -3
يتعلق بتعيين هيئااة توفيق خاااصاااااااااااااااة   من التفاااقيااةا فيمااا  12إطاااراا زمنياااا للخطوات التاااليااةا بموجااب المااادة  

 البلاغ. لمعالجة المسائل الموضوعية المثارة في

أن البلاغ غير مقبولا تبلغ الدولتين الطرفين المعنيتين   إذا قررت اللجنة أنها غير مختصااااااااااااااة أو -4
 الإجراءات. بقرارها المتناع عن اتخاذ خطوات أخرى في

مهلاااااة زمنياااااة  -5 في غضااااااااااااااون  المعنيتين  الطرفين  الااااادولتين  إلى  قرار معتماااااد  اللجناااااة أي  تحيااااال 
 اللجنة. تحددها

 13و  12إنشــــــــاء هيئة التوفيق الخاصــــــــة ووظائفها بموجب المادتين   -ســــــــابع عشــــــــر
 الاتفاقية من

 82 المادة  

 الهيئة المشاورات بشأن تكوين  

يتعلق بنزاع نشاااأ  بعد أن تكون اللجنة قد حصااالت على جميع المعلومات التي تراها ضااارورية فيما 
من التفاقيةا يُشاااااااعر الرئيس الدولتين الطرفين في النزاع ويجري مشااااااااورات   11من المادة   2بموجب الفقرة 

 التفاقية. من 12معهما بشأن تكوين هيئة توفيق خاصةا وفقاا للمادة 
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 83 المادة  

 الهيئة تعيين أعضاء  

عند الحصااااول على موافقة كلتا الدولتين الطرفين في النزاع على تكوين الهيئةا يشاااارع الرئيس في   
 الهيئة. تعيين أعضاء الهيئة ويبلغ الدولتين الطرفين في النزاع بتكوين

 84 المادة  

 الهيئة عدم التوصل إلى اتفاق بشأن تكوين  

تتوصااااال الدولتان الطرفان في النزاعا في غضاااااون ثلاثة أشاااااهر من الإشاااااعار الذي يوجهه  إذا لم -1
من هااذا النظااام الااداخليا إلى اتفاااق بشاااااااااااااااأن تكوين الهيئااة كلهااا    83تنص عليااه المااادة   الرئيس وفقاااا لمااا

من التفاقية  12)ب( من المادة 1بعضاااهاا يعرم الرئيس الحالة على اللجنة التي تتصااارف وفقاا للفقرة   أو
 التالية. في دورتها

 الهيئة. عند النتهاء من النتخابا يبلغ الرئيس الدولتين الطرفين في النزاع بتكوين -2

 85 المادة  

 الهيئة التعهد الرسمي الذي يدلي به أعضاء  

 للهيئة: يدلي أعضاء الهيئةا لدى توليهم مهامهما بالتعهد الرسمي التالي في الجتماع الأول 

"أتعهد رسامياا بأن أ دي واجباتي وأمارس سالطاتي عضاواا في هيئة التوفيق الخاصاة بشارف وأمانة  
 ضميري". يمليه عليّ  ونزاهة وبما

 86 المادة  

 الهيئة ملء الشواغر في  

كلما شااااااغر منصااااااب في الهيئةا ملأ رئيس اللجنة المنصااااااب الشاااااااغر في أقرب وقت ممكن وفقاا  
من هذا النظام الداخلي. ويشااااااااااااارع الرئيس في ملء   84إلى  82للإجراءات المنصاااااااااااااوص عليها في المواد 

 العام. تلقى إشعاراا من الأمين الشاغر متى تلقى تقريراا من الهيئة أو

 87 المادة  

 الهيئة إحالة المعلومات إلى أعضاء  

يقوم رئيس اللجنةا عن طريق الأمين العاما ولدى إشااعار أعضاااء الهيئة بموعد اجتماعها الأولا   
تجمعه منها لأعضاااااء الهيئةا وذلك في نفس الوقت الذي  تحصاااال عليه اللجنة من معلومات وما بإتاحة ما

 للجنة. يُشعر فيه أعضاء اللجنة بموعد الجتماع الأول

 88 المادة  

 الهيئة تقرير  

من التفاقية في أقرب وقت ممكن  13يرساااااااال رئيس اللجنة تقرير الهيئة المشااااااااار إليه في المادة  -1
 اللجنة. بعد استلامه إلى كلتا الدولتين الطرفين في النزاع وإلى أعضاء
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تقوم كل دولة من الدولتين الطرفين في النزاعا في غضاااااااون ثلاثة أشاااااااهر من تلقي تقرير الهيئةا  -2
عدم قبولها للتوصاااايات الواردة في تقرير الهيئة. ويحيل الرئيس إلى أعضاااااء   بإعلام رئيس اللجنة بقبولها أو

 النزاع. اللجنة المعلومات الواردة من الدولتين الطرفين في

من هذإ المادةا  2يقوم رئيس اللجنةا بعد انقضاااااااااااء المهلة الزمنية المنصااااااااااوص عليها في الفقرة  -3
 التفاقية. بإرسال تقرير الهيئة وأي بيان يرد من الدولتين الطرفين المعنيتين إلى الدول الأطراف الأخرى في

 89 المادة  

 اللجنة إعلام أعضاء  

من هاااذا   88إلى    82يتخاااذإ من إجراءات بموجاااب المواد   يُعلم رئيس اللجناااة أعضاااااااااااااااااءهاااا بماااا 
 الداخلي. النظام

 90 المادة  

 الاتفاقية من  13المادة    متابعة التوصيات الصادرة عن الهيئة بموجب  

من التفاقية بغرم  13اا لمتابعة التوصااااااااايات المعتمدة بموجب المادة مقرر يجوز للجنة أن تعين   -1
 الهيئة. التأكد من التدابير التي تتخذها الدول الأطراف لتنفيذ نتائ  تحقيقات

إجراء التصاااالت واتخاذ الإجراءات التي يراها مناسااابة لأداء مهمة المتابعة. ويقدم  مقرريجوز لل -2
 أخرى. يلزم من إجراءات توصيات كي تتخذ اللجنة ما مقررال

 منتظمة. إلى اللجنة تقارير بصفة  مقرريقدم ال -3

 المتابعة. تُدر ج اللجنة في تقريرها السنوي المقدم إلى الجمعية العامة معلومات عن أنشطة -4

ــر جمـاعـات الأفراد بموجـب  إجراء النظر في البلاغـات المقـدمـة من الأفراد أو  -ثـامن عشـــــــ
 الاتفاقية من 14المادة 

 عامة أحكام -ألف 

 91 المادة  

 اللجنة اختصاص  

  14تختص اللجنة بتلقي البلاغات والنظر فيها وممارسااااة الوظائف المنصااااوص عليها في المادة  -1
 التفاقية. من

 14ل يتأثر النظر في البلاغات المعروضااااااة على اللجنة بسااااااحب إعلان صااااااادر بموجب المادة  -2
 التفاقية. من
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 92 المادة  

 الوطنية الهيئات  

من  2مشاااار إليها بموجب الفقرة   يُعلم الأمين العام اللجنة باسااام أي هيئة قانونية وطنية منشاااأة أو 
من التفاقية وتكوينها ووظائفها باعتبارها مختصااة باسااتلام ودراسااة البلاغات المقدمة من الأفراد   14المادة 

 التفاقية. نصوص عليها فيجماعات الأفراد الذين يدعون أنهم ضحايا انتهاأ لأي من الحقوق الم أو

 93 المادة  

 البلاغات الصور المصدقة من سجلات  

يُعلم الأمين العام اللجنة بمضاااااامون جميع الصااااااور المصاااااادقة من سااااااجل البلاغات المودعة وفقاا  -1
 التفاقية. من 14من المادة  4للفقرة 

للأمين العام أن يطلب إيضاااااااحات من الدول الأطراف بشااااااأن الصااااااور المصاااااادقة من سااااااجلات  -2
 السجلات. البلاغات الصادرة عن الهيئات القانونية الوطنية المسؤولة عن هذإ

ل يجوز الكشااااااااف علناا عن مضاااااااامون الصااااااااور المصاااااااادقة من سااااااااجلات البلاغات المحالة إلى  -3
 العام. الأمين

 94 المادة  

 العام سجل البلاغات الواردة إلى الأمين  

 14يحتف  الأمين العاام بسااااااااااااااجال من جميع البلاغاات المقادماة إلى اللجناة كتااباةا بموجاب الماادة   -1
 التفاقية. من

للأمين العاما عند اللزوما أن يساااااااااتوضاااااااااح من صااااااااااحب البلاغ عن رغبته في تقديم بلاغه إلى  -2
حالة الشاااااااك في رغبة صااااااااحب البلاغا يُعرم  من التفاقية. وفي 14اللجنة كي تنظر فيه بموجب المادة 

 اللجنة. البلاغ على

من هاذا النظاام الاداخلي إذا كاان  96تادرجاه في قاائماة بموجاب الماادة   ل تتلقى اللجناة أي بلاغ أو -3
 التفاقية. من 14من المادة  1تصدر الإعلان المنصوص عليه في الفقرة  يتعلق بدولة طرف لم

يجوز إتاحة النص الكامل لأي بلاغ مسااااجل باللغة التي قُدّم بها لأي عضااااو من أعضاااااء اللجنة   -4
 طلبه. بناءا على

 95 المادة  

 البلاغ المعلومات التي يجب أن يتضمنها  

 يلي: للأمين العام أن يطلب من صاحب أي بلاغ تقديم إيضاحات تتعلقا بوجه خاصا بما -1

 هويته؛ اسم صاحب البلاغ وعنوانه وتاريا ولدته وإثبات )أ( 

إذا  جماعاتا إل عدة أفراد أو موافقة كتابية عندما يكون البلاغ مقدماا نيابةا عن فرد أو )ب( 
 الموافقة؛ استطاع صاحب البلاغ أن يبرر تصرفه نيابةا عنهم من دون تلك

م البلاغ اسم الدولة الطرف أو )ج(   ضدها؛ الدول الأطراف التي يُقدَّ
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 البلاغ؛ الغرم من )د( 

 انتُهكت؛ أحكام التفاقية التي يُدّعى أنها حكم أو )ه( 

 الدعاءات؛ وقائع الدعوى والمعلومات التي تثبت )و( 

في ذلك  الخطوات التي اتخذها صاااحب البلاغ لسااتنفاد ساابل النتصاااف المحليةا بما )ز( 
 الصلة؛ الوثائق ذات

ماادى دراسااااااااااااااااة المسااااااااااااااااألااة ذاتهااا في إطااار إجراء آخر من إجراءات التحقيق الاادولي  )ح( 
 الدولية. التسوية أو

معلومات من صاااااااحب البلاغا يحدد الأمين العام مهلة زمنية مناساااااابة  عند طلب إيضاااااااحات أو -2
 الإجراء. مبرر له في للرد بغية تفادي أي تأخير ل

 البلاغ. للجنة أن توافق على إعداد استبيان لغرم طلب المعلومات المذكورة أعلاإ من صاحب -3

من هذإ المادة دون إدراج البلاغ في القائمة   1ل يحول طلب الإيضاحات المشار إليها في الفقرة   -4
 الداخلي. من هذا النظام 96من المادة  1المنصوص عليها في الفقرة 

)أ( من 6يبلغ الأمين العام صااااحب البلاغ بالإجراء الذي سااايُتبعا ويحال نص البلاغا وفقاا للفقرة  -5
 المعنية. من التفاقيةا سراا إلى الدولة الطرف 14المادة 

 96 المادة  

 اللجنة إحالة البلاغات إلى  

يقوم الأمين العااام بتلخيص كاال بلاغ يرد على هااذا النحوا ويعرم على اللجنااة ساااااااااااااانوياااا قااائمااة   -1
بالبلاغات الواردة مشااافوعة بالصاااور المصااادقة ذات الصااالة من ساااجلات البلاغات التي تحتف  بها الهيئات 

 التفاقية. من 14من المادة  4القانونية الوطنية للدول المعنية والمودعة لدى الأمين العام وفقاا للفقرة 

ترد بشااااااااااااااااأنهااا صااااااااااااااور مصاااااااااااااااادقااة من  يوجااه الأمين العااام انتباااإ اللجنااة إلى الحااالت التي لم -2
 البلاغات. سجلات

يُعرم على اللجنة مضاااامون الردود على طلبات الإيضاااااح والردود اللاحقة ذات الصاااالة المقدمة  -3
 مناسب. من الدولة الطرف المعنية في شكل من صاحب البلاغ أو

يُحتف  بملف أصااالي لكل بلاغ ملخص. ويُتاح لأي عضاااو في اللجنةا بناءا على طلبها الطلاع  -4
 .اللجنة على النص الكامل لأي بلاغ يُعرم على

 البلاغات إجراء دراسة -باء 

 97 المادة  

 عامل إنشاء فريق  

من هذا النظام الداخليا أن تنشاااااااا  فريقاا عاملاا يجتمع قبيل دوراتها  63يجوز للجنةا وفقاا للمادة  -1
في أي وقت مناساااااب آخر تقررإ اللجنةا بالتشااااااور مع الأمين العاما بهدف تقديم توصااااايات إليها بشاااااأن  أو

 تقررإ. استيفاء شروط المقبولية والأسس الموضوعية للبلاغاتا ومساعدتها على أي نحو
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يزيد عددهم عن خمسااااااة. وينتخب الفريق العامل   يتألف الفريق العامل من أعضاااااااء في اللجنة ل -2
أعضاااااء مكتبه ويضااااع أساااااليب عمله ويطبق النظام الداخلي للجنة على جلساااااته. وللفريق العامل أن يعيّن  

 توصيات. ين معنيين بالبلاغات الفردية يقدمون إليهمقرر 

 98 المادة  

 الجلسات  

جلسااااااااااات فريقها العامل التي تجري خلالها دراسااااااااااة البلاغات المقدمة  تكون جلسااااااااااات اللجنة أو 
الجلساات التي قد تنظر اللجنة خلالها في مساائل عامةا  من التفاقية جلساات سارية. أما 14بموجب المادة 

 ذلك. من التفاقيةا فيجوز أن تكون علنية إذا قررت اللجنة 14مثل إجراءات تطبيق المادة 

 99 المادة  

 العملية عدم مشاركة أحد الأعضاء في  

 ما: فريقها العامل بلاغاا  ل يشارأ عضو اللجنة في دراسة اللجنة أو -1

 القضية؛ المهنية في إذا كان لديه أي تضارب في المصالح الشخصية أو )أ( 

 المعنية. إذا كان من مواطني الدولة الطرف )ب( 

 المادة. من هذإ 1تبتُّ اللجنة في أي مسألة قد تنشأ في إطار الفقرة  -2

يساتمر في المشااركة  يشاارأ أو إذا رأى أحد الأعضااءا لأي سابب من الأسابابا أنه ينبغي له أل -3
 بانسحابه. في دراسة بلاغ ماا تعين عليه أن يبلغ الرئيس

 100 المادة  

 الطر  تسجيل البلاغ وإعلام الدولة  

 تسجيله. إذا كان ينبغي متى تلقت اللجنة بلاغاا ماا تُقرر عن طريق فريقها العامل ما -1

تُقرر اللجنااة خلاف ذلااكا  لم تتناااول اللجنااة البلاغااات بااالترتيااب الااذي وردت بااه إلى الأمااانااةا مااا -2
 المطروحة. بمراعاة الظروف والمسائل

 مناسباا. أكثر معااا إذا رأت ذلك للجنة أن تقرر النظر في بلاغين أو -3

ه انتباإ الدولة الطرف المعنية إليه ويُطلب إليها أن تقدما في  -4 بعد اتخاذ قرار تسااااااجيل البلاغا يُوجَّ
 الموضوعية. غضون ستة أشهرا رداا كتابياا بشأن مقبولية البلاغ وأسسه

للفريق العامل أن يقرر أنه ليس من الضاروري إحالة البلاغ المساجل إلى الدولة الطرف من أجل  -5
البت في مقبوليته. ومع ذلكا يحال البلاغ بعد ذلك إلى اللجنة بكامل هيئتها لدراساااااااته واتخاذ قرار بشاااااااأنه. 

 إلى الدولة الطرف المعنية وللجنة أن تتخذ قرارات بشاأن عدم مقبولية البلاغات المساجلة دون إحالتها مسابقاا 
 ملاحظاتها. للتماس
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 101 المادة  

 منفصلة بحث المقبولية بصفة  

من هاذا النظاام الاداخليا  100من الماادة   4يجوز للادولاة الطرف التي تتلقى طلباااا بموجاب الفقرة   -1
لتقديم رد كتابي بشااااأن مقبولية البلاغ وأسااااسااااه الموضااااوعية أن تطلب كتابةاا في غضااااون ثلاثة أشااااهرا أن 

ةا عن اللجنةا على تُبحث مساااااألة المقبولية بمعزل عن الأساااااس الموضاااااوعية. فإذا وافق الفريق العاملا نياب 
تقرر اللجنة   لم بيانات بشااأن الأسااس الموضااوعية ما يلزم أن تقدم الدولة الطرف إيضاااحات أو الطلبا فلا

 ذلك. خلاف

 الطرف. يجوز لصاحب البلاغ أن يقدم تعليقات على مقبولية طلب الدولة -2

يجوز للفريق العاامالا بنااءا على طلاب أي من الطرفينا أن ياأذن بتقاديم بيااناات كتاابياة إضااااااااااااااافياة  -3
 القضية. بشأن المقبوليةا على أساس استثنائيا مع إيلاء العتبار الواجب لظروف

 102 المادة  

 السرية  

من تلقاء  الشاخص المدعى أنه ضاحية أو للجنة أن تقررا بناءا على طلب من صااحب البلاغ أو -1
الشاااااااخص المدعى أنه ضاااااااحية سااااااارياا في قرار اللجنة النهائي  نفساااااااهاا أن يظل اسااااااام صااااااااحب البلاغ أو

 البلاغ. بشأن

من  1للفريق العامل المنشااأ عملاا بالفقرة  تظل جميع وثائق العمل التي تصاادرها الأمانة للجنة أو -2
تقرر  لم ساااااااااااااارياة ماا 97من الماادة  2ين المعينين عملاا باالفقرة مقرر لل من هاذا النظاام الاداخلي أو  97الماادة 

 ذلك. اللجنة خلاف

معلومات ذات صاااااااالة   للدولة الطرف المعنية الحق في نشاااااااار أي بيانات أو لصاااااااااحب البلاغ أو -3
للفريق العاملا إذا رأيا ذلك مناساااااابااا أن يطلبا إلى صاااااااحب البلاغ  بالإجراءات. ومع ذلكا يجوز للجنة أو

 بعضها. المعلوماتا كلها أو الدولة الطرف المعنية الحفاظ على سرية هذإ البيانات أو أو

من هاذإ الماادةا يجوز للجناة أن تقرر بقااء   3عنادماا يُتخاذ قرار بشااااااااااااااأن الساااااااااااااارياةا عملاا باالفقرة   -4
أساااااااااساااااااااه   بعضااااااااااهاا ساااااااااارية بعد أن تعتمد قرارها بشااااااااااأن عدم مقبولية البلاغ أو البيانات المقدمةا كلها أو

 فيه. وقف النظر الموضوعية أو

 103 المادة  

 الاستماع جلسات  

قانونية معقدةا يجوز للجنة أن تقرر دعوة الطرفين إلى  في الحالت التي تثير مساااائل وقائعية أو -1
الإدلء أمامها ببيانات شافويةا إما حضاورياا وإما عن طريق التداول بالفيديوا بهدف تقديم معلومات إضاافية  

كون هذإ الجلساااااااات سااااااارية والإجابة عن الأسااااااائلة المتعلقة بمقبولية البلاغ وهأو أساااااااساااااااه الموضاااااااوعية. وت 
 علنية. تتفق اللجنة وكلا الطرفين على جعلها لم ما

تُعق د جلسة الستماع  تحدد الدعوة موعداا مقترحاا لعقد جلسة الستماع خلال دورة مقبلة للجنة. ول -2
 للمشاركة. إذا قبل كلا الطرفين الدعوة واتفقا على اتخاذ الترتيبات اللازمة هذإ إل

 موثوقة. من خلال وسائل اتصال يجوز للطرفين المشاركة في جلسة الستماع حضورياا أو -3
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 الستماع. غيرإ من أشكال التمثيل أثناء جلسة يجوز أن يكون لصاحب البلاغ تمثيل قانوني أو -4

يجوز للجنة أن تقررا قبل جلساااااااااااة الساااااااااااتماعا أن تطلب إلى الطرفين تناول جوانب محددة من  -5
هذإ الحالةا تضااع اللجنة قائمة كتابية بالأساائلة وتحيلها إلى الطرفين قبل   البلاغ في بياناتهما الشاافوية. وفي

 الأقل. يوماا على 30 لعقد جلسة الستماع ب   مقررالتاريا ال

يقود رئيس اللجنة جلساااة الساااتماعا ويجوز لها عند القتضااااءا تمديد الفترة الزمنية المخصاااصاااة   -6
 الشفوية. للطرفين للإدلء ببياناتهما

يحتف  الأمين العام بمحضار لجلساة الساتماعا ويظل المحضار سارياا. ويتعهد المشااركون باحترام  -7
 وممثليهم. السماح بحضورها لأي شخص غير الطرفين سرية الجلسة والمتناع عن تسجيلها أو

 104 المادة  

 المؤقتة التدابير  

في أي وقت أثنااء نظر اللجناة فياها أن تطلاب إلى الدولة  يجوز للجناةا عناد تسااااااااااااااجيال البلاغا أو -1
قد يترتب  تراإ اللجنة ضاارورياا من تدابير مؤقتة لتجنب ما الطرف المعنية أن تتخذ على وجه السااتعجال ما

 البلاغ. سبيل إلى تداركها على الحقوق التي يحت  بها صاحب على ذلك من عواقب ل

يعني  عندما تطلب اللجنة اتخاذ تدابير مؤقتة بموجب هذإ المادةا فعليها أن توضاح أن الطلب ل -2
أسااااسااااه الموضااااوعيةا ولكن عدم تنفيذ هذإ التدابير يتعارم مع  ضاااامناا اتخاذ قرار بشااااأن مقبولية البلاغ أو

الفرديااااة ال البلاغااااات  تقااااديم  باااااحترام الحق في  من التفاااااقيااااة واحترامااااه    14بموجااااب المااااادة    مقرراللتزام 
 نية. بحسن

تاادرس اللجنااةا في أي مرحلااة من مراحاال الإجراءاتا أي حج  تقاادمهااا الاادولااة الطرف المعنيااة  -3
 التدابير. في ذلك مبررات رفع بشأن طلب اتخاذ التدابير المؤقتةا بما

للجنة أن تساااااااااااحب طلب اتخاذ تدابير مؤقتة اساااااااااااتناداا إلى المعلومات المقدمة من الدولة الطرف  -4
 البلاغ. ومن صاحب

 105 المادة  

 الحماية تدابير  

متى تلقت اللجنة معلومات من صااااااااااااحب البلاغا جاز لها أيضااااااااااااا أن تطلب إلى الدولة الطرف  
اتخاذ تدابير حماية لصاااااالح الأفرادا بمن فيهم صااااااحب البلاغ ومحاموإ وأفراد أسااااارتها الذين قد يتعرضاااااون  

الادولاة الطرف    التعاااون مع اللجنااة. وللجنااة أن تلتمس من انتقااام نتيجااة لتقااديم البلاغ أو لأعمااال ترهيااب أو
 الصدد. بيانات كتابية توضح المسألة وتصف أي إجراء متخذ في هذا إيضاحات أو

 106 المادة  

 البلاغات شروط مقبولية  

 يلي: فريقها العامل مما للتوصل إلى قرار بشأن مقبولية البلاغا تتحقق اللجنة أو 

مجموعة أفراد خاضعين  أل يكون البلاغ مجهول المصدر وأن يكون صادراا عن فرد أو )أ( 
 التفاقية؛ من 14للولية القضائية لدولة طرف تعترف باختصاص اللجنة بموجب المادة 
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مجموعة الأفراد أنهم ضااااااحية انتهاأ من الدولة الطرف المعنية لأي  أن يدعي الفرد أو )ب( 
 التفاقية؛ من الحقوق المنصوص عليها في

 التفاقية؛ أن البلاغ يتوافق مع أحكام )ج( 

 التفاقية؛ من 14يسيء استخدام الحق في تقديم بلاغ وفقاا للمادة  أن البلاغ ل )د( 

مجموعة الأفراد قد اسااتنفدوا جميع ساابل النتصاااف المحلية المتاحةا  أن يكون الفرد أو )ه( 
تنطبق هذإ القاعدة  من التفاقية. ول  14من المادة  2في ذلكا عند القتضااااءا تلك المذكورة في الفقرة   بما

 المعقولة؛ في الحالت التي يستغرق فيها تطبيق سبل النتصاف مدداا تتجاوز الحدود

م البلاغا إل )و(  في ظروف اسااتثنائية يُتحقق منها على النحو الواجبا في غضااون  أن يُقدَّ
في ذلكا عند القتضاااءا تلك المشااار   سااتة أشااهر من اسااتنفاد جميع ساابل النتصاااف المحلية المتاحةا بما

 التفاقية. من 14من المادة  5و 2إليها في الفقرتين  

 107 المادة  

 الإضافية المعلومات والإيضاحات والملاحظات  

إلى  للفريق العاااماال أن يطلاابا عن طريق الأمين العاااما إلى الاادولااة الطرف المعنيااة أو للجنااة أو -1
 البلاغ. إيضاحات كتابية إضافية ذات صلة بمسألة مقبولية صاحب البلاغ تقديم معلومات أو

يعني أن اللجنة توصاااالت إلى قرار بشااااأن مسااااألة  يفيد بأن الطلب ل يجب أن يتضاااامن الطلب ما -2
 البلاغ. مقبولية

بيانات كتابية  تقدم الدولة الطرف المعنية إلى اللجنةا في غضاااااااون ثلاثة أشاااااااهرا إيضااااااااحات أو -3
توضااااااااااااح فيها الحالة قيد النظر. ويجوز للجنةا إذا رأت ضاااااااااااارورة لذلكا أن تحدد نوع المعلومات التي تود 

 المعنية. الحصول عليها من الدولة الطرف

تكن الدولة الطرف المعنية قد تسااااااااالمت نص البلاغ ومُنحت   إذا لم ل يجوز إعلان قبول بلاغ ما -4
في ذلاك  من هاذإ الماادةا بماا  1الملاحظاات المنصااااااااااااااوص عليهاا في الفقرة   فرصااااااااااااااة لتقاديم المعلوماات أو

 المحلية. معلومات تتصل باستنفاد سبل النتصاف

 الإضافية. الإيضاحات للفريق العامل اعتماد استبيان لطلب هذإ المعلومات أو للجنة أو -5

 الإضافية. الإيضاحات الفريق العامل موعداا نهائياا لتقديم هذإ المعلومات أو تحدد اللجنة أو -6

صااااااااااااااااحااب البلاغ بااالموعااد النهااائي المحااددا جاااز للجنااة   تتقيااد الاادولااة الطرف المعنيااة أو إذا لم -7
 المتاحة. للفريق العامل اتخاذ قرار بالنظر في مقبولية البلاغ في ضوء المعلومات أو

إذا اعترضااااااااات الدولة الطرف المعنية على ادعاء صااااااااااحب البلاغ أن جميع سااااااااابل النتصااااااااااف  -8
المحلية الفعالة المتاحة قد اساتُنفدتا وجب على الدولة الطرف أن تعرم تفاصايل سابل النتصااف الفعالة  

 للقضية. المتاحة للشخص المُدعى أنه ضحية في الظروف المحددة
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 108 المادة  

 المقبولة البلاغات غير  

غير مقبولا تحياال قرارهااا في أقرب وقاات ممكنا عن طريق   عناادمااا تُقرر اللجنااة أن بلاغاااا مااا -1
 المعنية. الأمين العاما إلى صاحب البلاغ وإلى الدولة الطرف

)أ( 7يجوز للجنة أن تعيد النظرا في تاريا لحقا في قرار اتخذته بعدم مقبولية بلاغ وفقاا للفقرة   -2
من التفاقيةا بناءا على طلب كتابي من صااااااااااااااحب البلاغ المعني. ويتضااااااااااااامن ذلك الطلب   14من المادة 

من التفاقية   14من المادة   )أ(7الكتابي أدلة مستندية تفيد بأن أسباب عدم المقبولية المشار إليها في الفقرة  
 منطبقة. تعد لم

 109 المادة  

 البلاغات وقف النظر في  

في أي وقت عندما تنتفي الأساااااااااااباب التي اساااااااااااتدعت تقديمه  للجنة أن توقف نظرها في بلاغ ما 
لأي أساااااباب وجيهة أخرى. وتحيل اللجنة قرارها في أقرب وقت ممكنا  من التفاقيةا أو 14بموجب المادة 

 المعنية. عن طريق الأمين العاما إلى صاحب البلاغ وإلى الدولة الطرف

 110 المادة  

 الودية التسوية  

وقبل البت في الأساااس الموضاااوعيةا أن تعرم مسااااعيها  للجنةا في أي وقت بعد تلقي بلاغ ما -1
من تلقاء نفسااااااااهاا بهدف التوصاااااااال إلى تسااااااااوية ودية للمسااااااااألةا على  الحميدةا بناءا على طلب الطرفين أو

 التفاقية. أساس احترام اللتزامات المنصوص عليها في

 الطرفين. يُتخذ إجراء التسوية الودية بناءا على موافقة -2

 الطرفين. أكثر من أعضائها لتيسير المفاوضات بين للجنة أن تعيّن عضواا أو -3

يخال باالمعلوماات التي يقادمهاا الطرفاان إلى اللجناة.  يُحااط إجراء التسااااااااااااااوياة الودياة باالساااااااااااااارياة ول -4
يجوز أن تُسااااااااااااااتخادم ضااااااااااااااد الطرف الآخر في إجراءات البات في البلاغ أماام اللجناة أيُّ بيااناات كتاابياة  ول
م في إطار محاولة التوصل إلى تسوية أي عرم أو شفوية يُدلى بها ول أو  ودية. تنازل يقدَّ

يدل على  للجنة أن تنهي تيساايرها لإجراء التسااوية الودية إذا خلصاات إلى أنه ليس في المسااألة ما -5
يظهر الإرادة   لم قرر وقفااه أو يوافق على الأخااذ بااالإجراء أو إذا كااان أيم من الطرفين ل إمكااانيااة حلهااا أو

 التفاقية. ا فيالمطلوبة للتوصل إلى تسوية ودية تقوم على احترام اللتزامات المنصوص عليه

متى وافق كلا الطرفين صااااااااااااراحةا على تسااااااااااااوية وديةا تعتمد اللجنة قراراا تبين فيه الوقائع والحل  -6
المتوصاااااااال إليه. ويحال القرار إلى الطرفين المعنيين ويُدر ج في تقرير اللجنة الساااااااانوي إلى الجمعية العامة. 

لى اتفاق التسااااااااااااوية الودية. وتتأكد اللجنة قبل اعتماد القرار من موافقة ضااااااااااااحية النتهاأ المدعى حدوثه ع
جميع الحاالتا يجاب أن تكون التسااااااااااااااوياة الودياة قاائماة على احترام اللتزاماات المنصااااااااااااااوص عليهاا  وفي
 التفاقية. في

من التفااقياة. وإذا تعاذَّر  14تعني التسااااااااااااااوياة الودياة إغلاق بااب النظر في البلاغ بموجاب الماادة   -7
 الداخلي. التوصل إلى تسوية وديةا تواصل اللجنة دراسة البلاغ وفقاا لهذا النظام
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 الموضوعية النظر في البلاغات من حيث أسسها -جيم 

 111 المادة  

 المقبولة طريقة تناول البلاغات  

من هاذا النظاام الاداخليا    107 أو  101مقبول بموجاب الماادة   بعاد أن تقرر اللجناة أن بلاغااا ماا -1
تحيال ساااااااااااااارااا عن طريق الأمين العااما نص البلاغ والمعلوماات الأخرى ذات الصاااااااااااااالاة إلى الادولاة الطرف  

يضاااا عن يكن قد أعطى موافقته الصاريحة. وتبلغ اللجنة أ لم المعنيةا دون الكشاف عن هوية الشاخصا ما
 بقرارها. طريق الأمين العاما صاحب البلاغ

بيانات تقدمها دولة طرف عملاا بأحكام هذا النظام الداخليا عن  يجوز إحالة أي إيضااااااااااحات أو -2
ملاحظات   طريق الأمين العاما إلى صااااااااااااااحب البلاغ. ويجوز لصااااااااااااااحب البلاغ أن يقدم أي معلومات أو
 اللجنة. كتابية إضافيةا وللدولة الطرف أن تقدم مذكرة تعقيبية في غضون المهل الزمنية التي تقررها

يجوز للفريق العاملا بناءا على طلب أحد الطرفينا أن يأذن بتقديم بيانات كتابية إضااااااافيةا على  -3
أساااااااااااس اسااااااااااتثنائيا مع إيلاء العتبار الواجب لظروف القضااااااااااية. ويجب أن يركز الرد والمذكرة التعقيبية  

 خلاف. تزال محل والبيانات الإضافية التي قد يأذن بها الفريق العامل على معالجة القضايا التي ل

بيانات تقدمها  مقبولا في ضاااااااااااوء أي إيضااااااااااااحات أو يجوز للجنة أن تُلغي قرارها اعتبار  بلاغ ما -4
أناه يجابا قبال أن تنظر اللجناة في إمكاانياة إلغااء ذلاك القرارا إحاالاة تلاك الإيضاااااااااااااااحاات   الادولاة الطرف. إل

ون مهلة ملاحظات إضااااااااااااافية في غضاااااااااااا  البيانات إلى صاااااااااااااحب البلاغ حتى يمكنه تقديم معلومات أو أو
 اللجنة. تحددها

 112 المادة  

مة من أطرا     ثالثة المعلومات المقدَّ

من التفاااقيااةا    14لفريقهااا العاااماالا عنااد النظر في البلاغااات المقاادمااة بموجااب المااادة   للجنااة أو -1
 سليم. استلام معلومات ووثائق مقدمة من أطراف ثالثة قد تكون ذات صلة بالبت في القضية على وجه

يتعلق بالمعلومات التي  ينبغي مراعاته من مقتضااايات فيما تضاااع اللجنة مباد  توجيهية بشاااأن ما -2
 ثالثة. تقدمها أطراف

تحيال اللجناة المعلوماات الواردة من أطراف ثاالثاة إلى طرفي البلاغا اللاذين يحق لهماا الرد عليهاا   -3
 كتابية. بتقديم ملاحظات وتعليقات

 البلاغ. كياناتا أطرافاا في ل تُعتبر الأطراف الثالثةا سواء كانت أفراداا أو -4

 113 المادة  

 الموضوعية آراء اللجنة في المقبولية والأسس  

تنظر اللجنة في البلاغات المقبولة في ضاااااااوء جميع المعلومات التي أتاحها لها صااااااااحب البلاغ  -1
 المهمة. والدولة الطرف المعنية. ويجوز للجنة أن تحيل البلاغ إلى الفريق العامل ليساعدها في هذإ

لفريقهاا العاامال في أي وقات أثنااء دراساااااااااااااااة القضااااااااااااااياة الحصااااااااااااااولا عن طريق  يجوز للجناة أو -2
قااااد تسااااااااااااااااااعااااد في الفصااااااااااااااااال في القضاااااااااااااايااااة من هيئااااات الأمم المتحاااادة  الأمين العاااااما على أي وثااااائق 
 المتخصصة. الوكالت أو
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بعد النظر في بلاغ مقبولا تصااوغ اللجنة آراءها بشااأن الأسااس الموضااوعية. وتُحال آراء اللجنةا  -3
عن طريق الأمين العاما إلى صاااحب البلاغ وإلى الدولة الطرف المعنيةا مشاافوعةا بأي توصاايات قد ترغب  

 تقديمها. اللجنة في

يجوز لأي عضاااو من أعضااااء اللجنة أن يطلب تذييل رأيه المساااتقل بنراء اللجنة عند إحالتها إلى  -4
 المعنية. صاحب البلاغ وإلى الدولة الطرف

يتوافق  تُدعى الدولة الطرف المعنية إلى إبلاغ اللجنة في وقت مناسااااااااب بالإجراء الذي تتخذإ بما -5
 اللجنة. مع توصيات

 114 المادة  

 القرارات نشر  

تُنشاار قرارات اللجنة بشااأن عدم المقبولية والأسااس الموضااوعية ووقف النظر بعد إطلاع صاااحب   -1
البلاغ والدولة الطرف المعنية عليها. وللجنة أن تقررا في ظروف استثنائيةا نشر القرارات المتخذة بموجب  

 مناسباا. من هذا النظام الداخلي علناا إذا رأت ذلك 105 أو 104المادة 

 للجنة. يتولى الأمين العام مسؤولية تعميم القرارات النهائية -2

 115 المادة  

 الآراء متابعة  

من التفااقياة بغرم التاأكاد   14اا لمتاابعاة الآراء المعتمادة بموجاب الماادة مقرر يجوز للجناة أن تعين   -1
 اللجنة. من التدابير التي تتخذها الدول الأطراف لتنفيذ آراء

إجراء اتصااااااالت واتخاذ إجراءاتا حسااااااب القتضاااااااءا لأداء مهمة المتابعة. ويقدم  مقرريجوز لل -2
 أخرى. يلزم من توصيات كي تتخذ اللجنة إجراءات ما مقررال

 منتظمة. إلى اللجنة تقارير عن أنشطة المتابعة بصفة  مقرريقدم ال -3

 المتابعة. تُدر ج اللجنة في تقريرها السنوي المقدم إلى الجمعية العامة معلومات عن أنشطة -4

 116 المادة  

 السنوي  الملخصات التي تدرج في تقرير اللجنة  

تاُدرج اللجناة في تقريرهاا الساااااااااااااانوي إلى الجمعياة العااماة ملخصاااااااااااااااا للبلاغاات المادروسااااااااااااااةا وعناد  
 هي. القتضاءا ملخصاا للإيضاحات والبيانات المقدمة من الدول الأطراف المعنيةا ولتوصياتها

 117 المادة  

 الصحفية البلاغات  

للجنة أيضااااااااااااا أن تُصااااااااااادرا عن طريق الأمين العاما بلاغات صاااااااااااحفية عن أنشاااااااااااطتها بموجب   
 الجمهور. من التفاقيةا كي تستخدمها وسائط الإعلام وعامة 14 المادة
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 العاجلة تدابير الإنذار المبكر والإجراءات -تاسع عشر

 118 المادة  

 العاجلة تدابير الإنذار المبكر والإجراءات  

تنظر اللجنة في حالت محددة في إطار تدابيرها الخاصااااااااااااة بالإنذار المبكر والإجراءات العاجلة  -1
بالساااااااتناد إلى التقارير المقدمة إليها من جملة جهات منها أعضاااااااا ها والأفراد ومجموعات الأفراد ووكالت 

أجل منع تفاقم تلك الأمم المتحدة والمؤسااااااااسااااااااات الوطنية لحقوق الإنسااااااااان والمنظمات غير الحكوميةا من 
الحد من نطاقها  تحديد تلك التي تتطلب اهتماماا فورياا لمنع النتهاكات الجساااااااااااااايمة للاتفاقية أو الحالت أو

 عددها. من أو

عن  من هاذا النظاام الاداخليا فريقااا عااملاا يجتمع حضااااااااااااااوريااا أو 63تنشاااااااااااااا  اللجناةا وفقااا للماادة   -2
في أي وقات منااساااااااااااااااب آخر تقررإ اللجناةا باالتشااااااااااااااااور مع الأمين العااما بهادف  في أثنااء دوراتهاا أو بعاد
توصااايات إليها في إطار تدابيرها الخاصاااة بالإنذار المبكر والإجراءات العاجلةا ومسااااعدتها على أي  تقديم
 تقررإ. نحو

يزيد عددهم عن ساااااااابعة. وينتخب الفريق العامل   يتألف الفريق العامل من أعضاااااااااء في اللجنة ل -3
 جلساته. منسقه ويضع أساليب عمله ويطبق قدر الإمكان النظام الداخلي للجنة على

تعتماد اللجناة مبااد  توجيهياة لتادابير الإناذار المبكر والإجراءات العااجلاةا تحادد فيهاا المؤشاااااااااااااارات   -4
الضاااااارر الذي  في ذلك تصاااااااعد العنف أو التي يتعين النظر فيها في ضااااااوء خطورة الوضااااااع وحجمها بما

 إصلاحه. يتعذر

 العاجلة: يجوز للجنة اتخاذ التدابير التالية في إطار تدابير الإنذار المبكر والإجراءات -5

 النظر؛ الطلب من الدولة الطرف المعنية تقديم معلومات عاجلة عن الحالة قيد )أ( 

الطلااب من الأمااانااة جمع معلومااات من المكاااتااب المياادانيااة لمفوضاااااااااااااايااة الأمم المتحاادة  )ب( 
الساامية لحقوق الإنساان والوكالت المتخصاصاة التابعة للأمم المتحدة والمؤساساات الوطنية لحقوق الإنساان 

 النظر؛ والمنظمات غير الحكومية عن الحالة قيد

 إلى: اعتماد قرار تعرب فيه عن شواغل محددة وتوجه فيه توصيات لتخاذ إجراءات )ج( 

 المعنية؛ الدولة الطرف ‘1‘

الإجراءات الخاصااة ذات الصاالة التابعة  غيرها من هيئات حقوق الإنسااان أو ‘2‘
 الإنسان؛ لمجلس حقوق 

 الإنسان؛ مجلس حقوق  ‘3‘

 الإقليمية؛ المنظمات الحكومية الدولية الإقليمية وآليات حقوق الإنسان ‘4‘

 الجماعية؛ المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة ‘5‘

الأمين العاما من خلال مفوم الأمم المتحدة السااااامي لحقوق الإنسااااانا مع  ‘6‘
 الأمن؛ توصية بأن تُعرم المسألة على مجلس

أكثر من أعضاااااااااااء اللجنة إلى الدولة الطرف المعنية من أجل   عرم إيفاد عضااااااااااو أو )د( 
 الإنسان؛ تقديم المساعدة التقنية لإنشاء بنية تحتية مؤسسية لحقوق  تيسير تنفيذ المعايير الدولية أو
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توفرإ مفوضاااااية الأمم المتحدة  تقديم توصاااااية إلى الدولة الطرف المعنية بالساااااتفادة مما )ه( 
 تقنية. السامية لحقوق الإنسان من خدمات استشارية ومساعدة

 عامة توصيات -عشرون  

 119 المادة  

 عامة توصيات  

للجنة أن تقرر إعداد واعتماد توصاااايات عامة في مسااااائل محددة تتعلق بموضااااوع التفاقية بهدف   -1
 التفاقية. مساعدة الدول الأطراف على الوفاء بالتزاماتها بموجب

غيرهم من أصاااااحاب المصااااالحة من مواضااااايع يمكن أن  يقترحه أعضاااااا ها أو تنظر اللجنة في ما -2
 عامة. تتناولها توصيات

أكثر لتيسااااير إعداد التوصااااية العامة وتجري مناقشااااة عامة مع جميع  اا واحداا أومقرر تعين اللجنة  -3
 المعنيين. أصحاب المصلحة

يُعمَّم على الدول الأطراف وغيرها من أصااحاب المصاالحة المعنيين مشااروع أولي لتوصااية عامةا  -4
يزياد  تكون اللجناة قاد وافقات علياه في القراءة الأولىا لإباداء تعليقااتهم علياه. وتجري اللجناة بعاد ذلاك ماا ل

 رسمية. عن ثلار قراءات أخرى. ثم تنظر في اعتماد التوصية العامة بصفة

 الشبكية. تعتمد اللجنة التوصية العامة في جلسة علنية وتنشرها على صفحتها -5

 الإقليمية التعاون مع وكالات الأمم المتحدة والمنظمات -حادي وعشرون 

 120 المادة  

 الإقليمية التعاون مع وكالات الأمم المتحدة والمنظمات  

للجنااة أن تااأذن للأمين العااام باادعوة ممثلي منظمااة العماال الاادوليااة ومنظمااة الأمم المتحاادة للتربيااة  -1
والعلم والثقافة )اليونساكو( ومفوضاية الأمم المتحدة لشاؤون اللاجئين وأي وكالت أخرى تابعة للأمم المتحدة 

كان يجوز لمراقبي وكالت   إذا منظمات إقليمية لحضاور جلسااتها. وتقرر اللجنة في كل جلساة سارية ما أو
 حضورها. الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية

 37ا ووفقاا للمادتين  ( 27) 1972آبهأغساطس   21(ا الذي اعتمدته اللجنة في  6-)د 2 مقرروفقاا لل -2
من هذا النظام الداخليا يعرم الأمين العام محاضاااااااااااار الجلسااااااااااااات العلنية للجنة وتقاريرها وقراراتها    38و

الرساااااااااامية وغيرها من الوثائق الرساااااااااامية على لجنة الخبراء المعنية بتطبيق التفاقيات والتوصاااااااااايات التابعة 
 لليونسكو. ت والتوصيات التابعة للمجلس التنفيذيلمنظمة العمل الدولية واللجنة المختصة بالتفاقيا

)ب( من بياان 3من التفااقياة والفقرة    15من الماادة    4يحيال الأمين العاام إلى اللجناةا وفقااا للفقرة   -3
المااااااادة   بموجااااااب  اللجنااااااة  في    15مسااااااااااااااؤوليااااااات  اللجنااااااة  اعتماااااادتااااااه  الااااااذي  التفاااااااقيااااااةا  كااااااانون    29من 

ا البيااناات الكتاابياة المقادماة من منظماة العمال الادولياة واليونسااااااااااااااكو والتي تتضاااااااااااااامن  ( 28) 1970 الثاانيهينااير
  

(27) A/8718 باء. -ا الفصل التاسع 

(28) A/8027 .ا المرفق الرابع 

https://docs.un.org/ar/A/8718
https://docs.un.org/ar/A/8027
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  1958 معلوماات عن تطبيق اتفااقياة منظماة العمال الادولياة المتعلقاة التمييز )في السااااااااااااااتخادام والمهناة( لعاام
(ا واتفاقية اليونسكو 111 )رقم  1958 ( وتوصيتها المتعلقة بالتمييز )في الستخدام والمهنة( لعام111 )رقم

( 1960التمييز في مجال التعليم ) الخاصااة بمكافحة التمييز في مجال التعليم وتوصاايتها الخاصااة بمكافحة
 التفاقية. من 15)أ( من المادة 2في الأقاليم المشار إليها في الفقرة 

يوزع الأمين العااام على أعضااااااااااااااااء اللجنااة البيااانااات الكتااابيااة المقاادمااة من منظمااة العماال الاادوليااة  -4
واليونساكو والتي تتضامن معلومات عن تطبيق اتفاقيات وتوصايات منظمة العمل الدولية واليونساكو المشاار 

 15ن الماااادة  )أ( م2من هاااذإ الماااادة في أقااااليم غير تلاااك المشاااااااااااااااااار إليهاااا في الفقرة    3إليهاااا في الفقرة  
 التفاقية. من

 والتعديلات التفسير -ثاني وعشرون 

 121 المادة  

 المواد عناوين  

فقط ول  أُدرجااااات لأغرام مرجعياااااة  الاااااداخلي  النظاااااام  هاااااذا  في  المواد  في  عنااااااوين  بهاااااا  يُعتاااااد 
 المواد. تفسير

 122 المادة  

 التعديلات  

 اللجنة. يجوز تعديل هذا النظام الداخلي بقرار من 
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