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A. Parte del inforne relativa a |las disposiciones
general es del Pacto

Articulo 1

1. De conform dad con el articulo 1 del Pacto Internacional de Derechos
Econém cos, Sociales y Culturales, en 1991 el pueblo de Ucrania ejercio6 su
derecho de libre determnacion. Ello fue resultado de |a prohibicién de |as
actividades del Partido Comunista de la Uniodn Soviética y |a desintegraci 6n
efectiva de la URSS, que dieron la posibilidad de aplicar el articulo 14 de

* El segundo informe periddico presentado por el Gobierno de Wcrania
sobre | os derechos enunciados en los articulos 6 a 9 (E/1984/7/Add.9) y 10
a 12 del Pacto (E/ 1986/ 4/ Add.5) fueron exam nados, respectivanmente, por e
G upo de Trabaj o de Expertos Gubernanental es sobre |a aplicaci 6n del Pacto
I nt er naci onal de Derechos Economi cos, Sociales y Culturales en 1984 (véase
el docunento E/1985/WG 1/SR 4 a 7) y por el Comté de Derechos Econém cos
Sociales y Culturales en 1987 (véase el docunento E/C 12/1987/SR 9 a 11).
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la Constitucion de la URSS y el articulo 69 de la Constituci én de | a RSS de
Ucrania, relativos al derecho de libre determ naci 6n, incluida |a separaci 6n
de Ia URSS que hasta entonces eran de caracter neranente declarativo.
Esenci al nente se nodificd la condicion juridica internaci onal de Ucrania, que
se convirti o en un Estado soberano independiente. El articulo 68 de la
actual Constitucion define a Ucrania conp un "Estado de derecho independi ente
y denocratico".

2. Asi pues, el periodo que se resefia se caracteriza por canbi os radical es
en | a soci edad ucrania a consecuenci a de una transformaci 6n fundanental de
sus bases politicas, econém cas, institucionales y socioculturales.

3. Las reformas en | a esfera sociocultural se caracterizan por una
anpl i aci 6n consi derabl e de | os derechos y |libertades de | os ciudadanos, que
en el periodo anterior por lo general no trascendian del anbito de |as

decl araci ones politicas. Las reformas en |a econom a estan rel aci onadas ante
todo con la legalizacién de |la propiedad privada y el desarrollo de un

si stema econdm co i ndependi ent e.

4, Hay que reconocer que |las reformas econénmi cas han sido un proceso poco
satisfactorio y de escasos resultados, | o que obedece no sélo a razones

obj etivas, sino tanbi én, en buena parte, a razones subjetivas.

La inconsecuencia y el caracter caodtico de |las transformaci ones econém cas
han repercutido negativanente en |la protecci 6n, |a observancia y la garantia
del ejercicio de |os derechos y libertades de |os ciudadanos. En los ultinps
afios el nivel de vida de |la poblacién de Ucrania cayo abruptanente. Segun

al gunas estimaciones, mas de la nitad de | os ciudadanos vive por debajo de
unmbral de pobreza.

5. Asi mi snmp, cabe sefial ar que |la sUbita reducci 6n de | a funcion paternalista
del Estado tiene sus aspectos positivos y negativos. Paralelanente ala
contracci 6n i ndudabl enente positiva de |as funciones inperativas del Estado,
en rmuchos anbitos de la vida de | a soci edad se observa tanbi én un

desi stimento voluntario del Estado de sus funciones de proteccién soci al

para con | as capas mas vul nerabl es de | a pobl aci 6n

Articulo 2

6. Entre |l os prineros instrumentos |egislativos aprobados tras |a

procl amaci 6n de | a i ndependencia figura |a Declaraci 6n de derechos de | as
naci onal i dades de Ucrania (1° de novienbre de 1991), en cuyo articulo 1 se
declara que el Estado de Ucrania garantiza a todos |os pueblos, |os grupos
naci onal es y | os ciudadanos que viven en su territorio |a igual dad de
derechos politicos, econom cos, sociales y culturales.

7. La discrimnaci 6n por notivos de nacionalidad esta prohibida por la ley vy
se persigue judicialnente. La |legislacion de Ucrania garantiza a sus
ciudadanos, a los extranjeros y a |las personas sin ciudadania |la igual dad de
derechos, independientenente de la raza, el color de la piel, el sexo, el
idioma, la religion, las convicciones politicas o de otra indole, |la
pertenenci a naci onal o cual qui er otra condi ci 6n
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8. Los extranjeros y |las personas sin ciudadania tienen | os m snobs derechos
y libertades y |as nismas obligaciones que | os ciudadanos de Ucrania, a menos
que la Constitucion, la |legislacion vigente o |os tratados internacional es en
gue es parte Ucrania prevean otra cosa. Los derechos, las libertades y |as
obl i gaci ones de | os ciudadanos extranjeros o |as personas sin ciudadania que
Vi ven pernanentenmente o que se encuentran tenporal nente en Ucrania se definen
basi camente en la actual Constitucién y la Ley sobre la condicién juridica de
| os extranjeros, aprobada el 4 de febrero de 1994 (véase el parrafo 37 en
relaci 6n con el articulo 6).

B. Parte del inforne relativa a | os derechos concretos
Articulo 6
9. Ucrani a es Parte en

- el Convenio de la Organizaci 6n Internaci onal del Trabajo (O T) sobre
la politica del enpleo, 1964 (N° 122),

- el Convenio de la OT sobre la discrimnacion (enpleo y
ocupaci 6n), 1958 (N 111),

- la Convenci 6n I nternacional sobre la Elimnaci 6n de todas | as Formas
de Discrimnaci 6n Raci al

- la Convenci 6n sobre la Elimnaci 6n de Todas | as Fornms de
Di scrim naci 6n Contra |la Mijer.

10. El nercado de trabajo de Ucrania se esta constituyendo en dos contextos,
por un |ado, el agravam ento de la crisis econdmca, |la dismnucién de |os
vol unenes de produccion y la dificil situaci 6n financiera de |as enpresas vy,
por el otro, el lento proceso de privatizaci 6n y desnonopol i zaci 6n de | as
enpresas, el proceso inconcluso de reconstrucci 6n estructural de | a econonia
y la reconversi 6n. Por esta razén el volunen del nercado de trabajo regul ado
el pasado afio fue tres veces inferior al esperado. En la situacion que se ha
creado no parece posible dar un prondstico real para el futuro.

11. El pasado afio en los registros del Servicio del enpleo figuraban

apr oxi madanent e 558. 000 ci udadanos desocupados, de |os cual es 181. 000 eran
personas en paro. Desde el comienzo del afio en curso se han dirigido a este
servi ci o 150. 000 ci udadanos que necesitan ayuda para conseguir un puesto de
trabajo. Durante el msnpo periodo fueron col ocadas 57. 000 personas.

Al principio de mayo, |os ciudadanos desocupados inscritos en el Servicio del
enpl eo eran 145.500, de |l os cual es 102. 600 estaban reconoci dos conb personas
en paro, |o que constituye el 0,36% de |a pobl aci 6n econém canente activa.
Mas del 72% de | as personas que han perdido el enpleo son mujeres.

12. Las cifras enunciadas indican que el desenpleo alin no ha adquirido

caracter masivo. Por otra parte, no reflejan la situacién real, ya que la
magni tud del desenpl eo oculto es consi derabl enente superior, ante todo, a
causa de la préactica difundida de inponer a | os trabajadores licencias sin
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goce de sueldo. Asi, en el transcurso del prinmer trimestre del pasado

afio 2,2 mllones de personas se encontraban en situaci 6n de |licencia forzosa
no renunerada o parcial nente renunerada (cerca del 9% de | as personas

enpl eadas en |l a econonia nacional), de las cuales, 1,3 mllones pertenecian
al sector de la industria.

13. La legislacion vigente no contiene hasta ahora una definicién del enpleo
parcial o del desenpleo parcial, ni tanpoco prevé una proteccion social para
| os ci udadanos con ese régimen de trabajo. Aln queda por resolver |la

regl ament aci 6n juridica de este problem

14. Desde el punto de vista del enpleo, |Ia poblacién nenos protegida es |a de
| as regiones rurales y de nontafia, donde hay recursos |aboral es en exceso

(al gunas regiones de | as provincias de Transcarpacia, |vano-Frankov,

Lvov, etc.). En esta categoria pueden incluirse tanbién |as regi ones en que
se observa una di sm nuci 6n del volumen de producci 6n a raiz del agotam ento
de los recursos de materias primas y del cierre de enpresas de |a econon a
naci onal (provincias de Donetz y Kiev), asi conp |as regi ones con una
desproporci 6n en la utilizaci 6n de mano de obra nasculina y fenenina
(provincias de Donetz y Dnepropetrovsk).

15. En la elaboracion de la politica estatal del enpleo se deben tener en
cuenta tanbi én | as tendencias que se registran en relaci 6n con |a renovaci 6n
de los recursos | aborales. En Ucrania éstas no son favorabl es.

La dismnucion de la natalidad (en 1985: 15,3 reci én naci dos por

cada 1.000 habitantes, en 1992: 11,5) y el aunento de la nortalidad han
hecho que en Ucrania no esté asegurada ni siquiera |la sinple reproducci 6n de
| a poblaci 6n. Paralelanmente se registra un envejecimento intensivo de |la
pobl aci 6n econdmi canente activa. Una pobl aci 6n constituida en mas del 7% por
personas de nas de 65 afios se considera vieja y expuesta al riesgo de
decadencia. En Ucrani a esa pobl aci 6n supera el 12% vy |as personas en edad
de jubilarse constituyen mas del 22% es decir, nas de la quinta parte de la
pobl aci 6n total.

16. Las nmujeres con hijos han resultado ser |la categoria mas desprotegida en
materia de ocupaci 6n. Sin enbargo, no sélo las nmujeres con hijos sino |as
nmuj eres en general han estado nenos protegi das del desenpl eo que | os honbres.
En 1993, el 72%de todos | os desenpl eados inscritos estaba constitui do por
nuj eres. Por esta razoén, una politica activa de enpleo de | a pobl aci 6n

f eneni na debe contribuir a crear puestos de trabajo con un réginen | abora
gque pernita conpagi nar el cuidado de | os nifios con |la actividad productiva,
de conform dad con | a preparaci 6n prof esi onal

17. Por lo que se refiere al enpleo de la juventud, en Ucrani a hasta ahora no
se ha presentado un probl ema grave de col ocaci 6n para | os egresados de
escuel as de ensefianza general que carecen de fornaci 6n profesional. Mas de
las tres cuartas partes de estos jOvenes contindan sus estudi os en

est abl eci m ent os de enseflanza superior u obtienen una fornaci 6n profesiona

en escuel as profesionales y técnicas de distintos tipos. Cada afio egresan de
| as escuel as profesionales y técnicas mas de 300. 000 personas.
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18. La situaci 6n se conplica enormenente a |la hora de colocar a | os jOvenes
graduados de institutos de ensefianza superior. Actualnmente |a col ocaci én
después de | os estudi os se ha convertido, en gran nedi da, en una preocupaci 6n
del propio graduado. El pasado afio, 8,5 millones de graduados de centros de
ensefianza superior estaban inscritos cono desenpl eados.

Enpl eo y desenpl eo de | a pobl aci 6n

(Al final del afio, en niles de personas)

1985 1990 1991* 1992 1993
Canti dad nedi a anual de
pobl aci 6n enpl eada 25 591,625 419,1|24 995,4 |24 505,023 945, 2
De | a cual son nujeres 13 059,6]12 976,612 922,8 (12 455, 7|11 965, 6
Canti dad de desenpl eados
i nscritos - - 6, 8 70,5 83,9
De | a cual son nujeres - - 57 55,9 62,7
Canti dad de personas que han
reci bi do subsi di os de
desenpl eo - - 5,2 52,5 40,0
De | a cual son nujeres - - 4,1 42,2 30,8
El desenpl eo conb porcentaje
de | a pobl aci 6n econdmi canent e
activa - - 0, 02 0,3 0,3

* El registro oficial de |os desenpl eados se |l eva desde 1991

19. Con el fin de contribuir a un enpleo pleno, productivo y librenmente
el egi do de | os ciudadanos, el Estado garantiza de |la siguiente nmanera |a
col ocaci 6n de | a pobl aci 6n apta para el trabajo en edad de trabajar

- ayudando en la colocaci 6n y el ecci 6n del puesto de trabajo nediante |a
asistencia gratuita del servicio estatal del enpleo;

- brindando gratuitamente orientaci 6n profesional, asesoramento
capaci taci 6n, recapacitaci 6n, asi conb sum nistrando | a informacion
necesaria para la eleccion del tipo de actividad, |la profesioén, e
| ugar de trabajo y el réginen de trabajo;

- asegurando la proteccion social en la esfera del enpleo de conform dad
con la legislacion, incluido el pago de un subsidi o de desenpleo a | as
personas formal nente reconoci das cono desenpl eados, y prestando una
ayuda material suplenentaria a | os ciudadanos desenpl eados y sus
fam i ares;
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- concedi endo garantias de enpleo adicionales a | os ciudadanos que
necesitan protecci 6n social y no pueden conpetir en igual dad de
condi ci ones en el mercado del trabajo (las nujeres con nifios de corta
edad (hasta 6 afios) o nifos invalidos, |as madres solteras con hijos
de nenos de 14 afios, | os jévenes egresados de escuel as de ensefianza
general o establ eci m entos de ensefianza prof esi onal que no hayan
reci bi do una orientaci 6n para el trabajo), asi conb a otras personas
de menos de 21 afios, a |l as personas en edad proxinma a la jubilacién y
a al gunas otras categorias de ciudadanos;

- concedi endo garantias particulares a | os trabajadores que hayan
perdido el enpleo a raiz de canbios en |a organi zaci 6n de | a
producci 6n y el trabajo.

20. Para contribuir al enpleo de |a poblacion y satisfacer |as necesi dades de
trabaj o de | os ciudadanos se el aboran progranas de enpleo de | a pobl aci 6n
anual es y de largo plazo a nivel territorial y nacional. A lo largo

de 1993 el Gobierno de Ucrani a adopt 6 nedi das para garanti zar una politica
del enpleo activa encaminada a aliviar en cierta nedida |la situaci én en e
nercado del trabajo y reducir el indice de desenpleo. Se ha prestado
particul ar atencion a anpliar |as oportuni dades de enpl eo nediante |a
creaci 6n de nuevos puestos de trabajo en | a econonia nacional, reservando
puest os de trabajo para |as capas mas vul nerabl es de | a pobl aci 6n,

organi zando | a capacitaci 6n y recapacitaci 6n profesional de |a poblaci6n
desocupada y orientando nejor el trabajo del servicio estatal del enpleo con
| as enpresas, instituciones y organizaciones a fin de utilizar con eficacia
| os puestos de trabajo libres y |l as plazas vacantes di sponi bl es.

21. En 1993 la introducci 6n con cargo a todas | as fuentes de financiaci 6n de
| as ramas de | a econonia nacional de 114.800 nuevos puestos de trabajo en |os
qgue fueron col ocados 110. 400 ci udadanos ocupados, entre ellos 9.600 asi gnados
por el servicio estatal del enpleo tuvo un papel positivo en la anpliaci én de
| as oportuni dades de enpleo y la dismnuci 6n del desenpl eo.

22. La anpliaci6n de | as oportuni dades de enpleo ha contribuido en cierta
nedi da a que | os organos de | a administraci 6n | ocal reserven en |as
enpresas, instituciones y organi zaci ones puestos de trabajo para | os

ci udadanos que no pueden conpetir en igual dad de condici ones en el nercado
del trabajo. Para la colocacién de |os ciudadanos de esta categoria el
pasado afio se reservaron 317.100 puestos de trabajo, en | os que fueron

col ocadas 62. 600 personas, o0 sea el 31,1%del ndnero total de ciudadanos que
obt uvi eron un trabajo con | a ayuda del servicio del enpleo.

23. En un contexto general particularnente dificil se ha col ocado a

ci udadanos en edad proxima a la jubilacion, nujeres con nifios de nmenos

de 6 afios, madres solteras con nifios de nenos de 14 afios o ni fios invalidos,
trabaj ador es despedi dos de enpresas, instituciones y organi zaci ones por razén
de |i qui daci 6n, reorganizaci 6n, reconversi 6n o reducci 6n de personal .

De este nobdo, del total de personas despedidas que figura en | os registros
del servicio del enmpleo (147.700), fueron col ocadas 26.300, es decir

el 17,8% Se ha prestado particular atencién a | a col ocaci 6n de | as muyjeres,
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gue préacticamente predom nan en todos | os grupos de pobl aci 6n que necesitan
trabajar. Las mujeres constituian el 58,6% de | as personas inscritas por e
servicio del enpleo en 1993.

24, La Ley de enpleo de | a poblacion prevé que se tenga en cuenta el factor
denografico en la regul aci 6n del enpleo y ofrece garantias social es
adicional es a los jovenes, las nujeres con nifios de corta edad y | as personas
en edad de jubilarse que se han quedado sin trabajo, nediante la creaci én de
puest os de trabaj o adicional es, enpresas especializadas y | a organi zaci 6n de
programas especi al es de enseflanza.

25. Para la realizacion de |las garantias establ ecidas se ha previsto reservar
en | as enpresas, organi zaciones e instituciones, hasta el 5%de |a cantidad
total de puestos de trabajo. Se han previsto sanci ones pecuniarias por |a
negativa a aceptar en el trabajo a personas de esta categoria de |a poblaci6n
en el marco de | os contingentes establ eci dos.

26. Tanbi én han aliviado hasta cierto punto la situaci6on en el nercado de
trabajo | as nmedi das que permten obtener un enpleo tenporal por nedio de |la
organi zaci 6n de trabaj os publicos renmunerados. Asi, el servicio de

enpl eo concluyé mas de 1.400 contratos con enpresas, instituciones y

or gani zaci ones de todas |l as ranas de |a economa, donde se crearon con

este fin mas de 52.000 puestos de trabajo. En |os puestos creados

trabaj aron 13. 100 personas, cantidad 2,6 veces superior a la de 1992.

Para | a financiaci 6n de | a organi zaci 6n de trabaj os publicos se

utilizaron 959,6 mllones de karbovanets ucranios (Krb) con cargo a todas |as
fuentes de recursos.

27. Con el fin de equilibrar la demanda y la oferta de mano de obra en e
nmercado del trabajo el servicio estatal del enpleo ha increnentado |os
programas de fornaci 6n profesional, recapacitaci 6n y perfeccionamento de |a
pobl aci 6n desocupada y | os desenpl eados. Se concluyeron casi 2.500 contratos
con centros de ensefianza de distintos tipos para que inpartieran cursos
destinados a | a pobl aci 6n adulta desocupada. Se inpartieron cursos de
formaci 6n en 273 profesiones y especialidades, y en 1993 en total se
benefi ci aron de progranmas de capacitaci 6n y recapacitaci 6n 32. 400 ci udadanos,
es decir 3,7 veces mas que en 1992. Se asignaron con este fin 8.800 mllones
de krb ucrani os del fondo estatal de ayuda al enpleo de | a poblacién

28. La aplicaci 6n de | as nedidas de protecci 6n social descritas contribuyé a
que aunentara |l a cantidad de ciudadanos enpl eados. Durante el afo
recurrieron al servicio del enpleo en busca de col ocaci 6n cerca de 560. 000

ci udadanos desocupados, de |os cual es 200. 000 fueron col ocados, es decir

el 35,7% Durante ese periodo se inscribieron 181.000 desenpl eados, cifra
que al 1° de enero de 1994 ascendia en total a 84.000 personas en todo e
pais, es decir el 0,3%de |a poblacién apta para el trabajo en edad de

trabaj ar, que supera en 13.400 personas o el 19%a la correspondiente a
princi pio del afio anterior.

29. La situaci 6n que se ha creado en el nercado del trabajo seria mas tensa
si no fuera por la préactica de conceder a |os trabajadores una licencia de
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breve duraci 6n sin goce de sueldo y de asignarles un trabajo de jornada (o
semana) parcial. No obstante, esta manera de contener artificialnente e
desenpl eo no puede ser duradera.

30. Las refornas econdm cas y sociales en Ucrania han sido bastante

i nconsecuentes e infructuosas. Esto tanbién se refleja en |as nmedi das que
adopta el Estado con objeto de garantizar un trabaj o productivo. Por un

| ado, el Estado reduce su apoyo a |las enpresas deficitarias y poco rentables,
m entras que, por otro, grava con altos inmpuestos |as grandes gananci as, cosa
gue no estimula un aunmento de |a productividad del trabajo.

31. El Estado garantiza el enpleo de |a poblacioén aplicando una politica
soci oeconém ca activa encam nada a satisfacer sus necesidades en cuanto a la
el ecci 6n voluntaria del tipo de actividad, estinulando |a creaci 6n de nuevos
puestos de trabajo y desarrollando el espiritu enpresari al

32. Los ciudadanos de Ucrania escogen libremente los tipos de activi dades que
no estan prohibidos por la ley (incluidas |as actividades no rel aci onadas con
| a ej ecuci 6n de un trabajo renmunerado), asi conp su profesidon y |ugar de
trabaj o de acuerdo con sus posi bilidades.

33. Es sabido que desde el comienzo de |os afios treinta, cuando se introdujo
el sistemn de pasaportes en la URSS y la instituci 6n del perm so de

resi dencia, que se obtenia inscribi éndose en el registro del lugar de
residencia, se dificultd considerablenmente |a realizaci 6n del derecho de |os
ciudadanos a la libre eleccion del lugar del enpleo, en |la nedida en que |la
aceptaci 6n para un trabajo estaba condicionada a | a inscripcion en el

regi stro de una determninada |ocalidad. En |la actualidad se han adoptado

al gunas nedi das para canbiar esta situaci6n. En 1991 se introdujo un nuevo
texto del articulo 25 del Codigo del Trabajo de Ucrania en virtud del cual se
prohibe que al firmar un contrato de trabajo se exija a | os candi datos que

i ndiquen su afiliacion al partido o su nacionalidad o que presenten
docunent os que no estén previstos en la |egislacion en vigor, incluso

i nf or maci ones sobre su pernmiso de residencia. Sin enbargo, esta norna en |la
practica no se aplica en relaci én con el perm so de residencia y representa
una cuesti 6n que aln no se ha regul ado definitivanmente.

34. En junio de 1992, el Soviet Suprenp de Ucrania exam ndé una resol uci 6n
sobre un pasaporte Unico para |os ciudadanos de Ucrania que cunpliera |as
funci ones de docunmento de identidad interno y para el extranjero. Ademas, se
propuso | a supresion de la Institucién del permso de residenciay la

i ntroducci 6n de una institucion de registro. Por distintas razones esa
resol uci 6n no se aprobo.

35. Se procede a la formaci 6n de cuadros en Ucrani a sobre una base
contractual en dos niveles: el de |as escuelas técnicas y profesionales
(incluidas | as superiores) del Mnisterio de Educacién, y el de la
capacitaci 6n directa en el servicio (en centros especi al es de ensefianza y en
| as enpresas utilizando sus nedi os de capacitaci 6n). Ademas, en |l os centros
nmenci onados, en | os centros docentes del servicio del enpleo se inparten
cursos de formaci 6n, recapacitaci 6n y perfecci onam ento de | os trabajadores
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despedi dos y | a pobl aci 6n desocupada. La educaci 6n de |os trabajadores en

| as escuel as técnicas y profesionales (incluidas |as superiores) esta
separada del trabajo, y se inparte siguiendo | os progranmas el aborados por e
instituto de investigaci 6n de sistemas del Mnisterio de Educaci 6n

La duraci 6n de | os estudios en dichas escuelas es de uno a tres afios y en | as
de enseflanza profesional superior, de cuatro afios. En |a ensefianza que se
inmparte a | os trabajadores directanente en el servicio se siguen |os
programas el aborados por dicho instituto, por |Ios mnisterios y departanentos
conpetentes y por especialistas de las enpresas. La duraci 6n de dicha
ensefianza se ha fijado en seis neses.

36. Para aunentar |la productividad y |a calidad del trabajo al elaborar I|os
programas de estudi os se tienen en cuenta |las exigencias de |a producci 6n
cont enpor anea y del mercado de trabajo con respecto al nivel de calificacion
prof esi onal de | os trabaj adores.

37. Los ciudadanos extranjeros que tienen residencia pernmanente en Ucrania
trabaj an en las ni smas condi ci ones que | os ciudadanos de Ucrania. En caso de
resi dencia tenporal en Ucrania, |os extranjeros pueden trabajar sienpre que
obtengan | a autorizaci 6n correspondi ente del Mnisterio de Trabajo.

Los ciudadanos extranjeros no pueden ser asignados a deterni nados cargos o
real i zar determ nados tipos de actividad |aboral si la |egislacién condiciona
| a asignaci6n a tales cargos o la realizacion de tales actividades a la
posesi 6n de | a ciudadania ucrania. En la legislacién y en la préctica

adm ni strativa no hay otras diferencias, excepciones o |imtaciones en
relaci 6n con | os ciudadanos extranjeros. No se han regi strado casos de

di scrimnaci 6n por la raza, el color, el sexo, la religién, |as convicciones
politicas, el origen social u otra condicion simlar

En relacion con el parrafo 3 b) de las Directrices, véase e
parrafo 35 supra. No tenenps més informaci 6n al respecto.

En relacion con el parrafo 3 c) de las Directrices, no tenenpbs ni nguna
i nf ormaci 6n de este tipo.

38. Con respecto a |l os trabajadores que tienen mas de un enpleo a fin de
procurarse un nivel de vida adecuado, su nunero depende de |a situacion
econom ca y del proceso de reforma de la economia. En 1992 |a cantidad de
trabaj adores que tenian dos o mas enpl eos ascendia a 446. 000, es decir cerca
del 2% vy en 1993 a 318.000, es decir el 1,3%de |Ia poblaci 6n enpl eada.

39. La transicion a rel aci ones de mercado, |a nodificacion de la estructura
sectorial de la economa nacional y la elimnacion de |las industrias y
enpresas deficitarias hicieron necesario crear nuevas condi ciones para |la
real i zaci 6n del derecho de |os ciudadanos de Ucrania al trabajo, asi cono
para garantizar |la protecci6n social de |a poblaci6n que esta tenporal nente
sin trabajo. Con este fin, en el sistema de |os érganos del trabajo se ha
creado un Servicio estatal del enpleo, que debe resolver |as conpl ejas
cuestiones rel aci onadas con | a regul aci 6n del enpleo de | a poblacion, |a
orientaci 6n profesional, |la colocacion y el apoyo social de |os ciudadanos
gue estan tenporal mente sin trabajo.
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40. Las bases juridicas, economcas y de organi zaci 6n del enpleo de |la
pobl aci 6n, | a protecci 6n de | a poblaciodn contra el desenpleo y las garantias
soci al es de parte del Estado para |a realizaci é6n del derecho de | os

ci udadanos al trabajo se definen en la Ley de enpleo de | a poblaci 6n, que
entré en vigor el 1° de narzo de 1991. Hasta entonces no se reconocia
oficialnente la categoria de | os ciudadanos "desenpl eados”. La aprobaci 6n de
esta Ley permtio aplicar la politica del Estado en nateria de enpleo. Esta
politica se basa en el principio de |a igual dad de oportuni dades para todos

| os ci udadanos, independi entenente de su origen, condicién social y situacion
econom ca, raza y pertenencia nacional, actitud ante la religién, etc. Prevé
nmedi das para garanti zar un enpleo efectivo, prevenir el desenpleo y concertar
la | abor en esta esfera con | as denmés orientaci ones de la politica econém ca
y social sobre |la base de un prograna estatal y regional del enpleo.

41. La asistencia internacional a Ucrania para la realizaci 6n del derecho
consagrado en el articulo 6 del Pacto consiste principal nente en el exanen de
| os instrunentos | egislativos correspondi entes, la difusién de |a experiencia
de paises con econonias de nercado y |a capacitaci 6n de personal

Articulo 7
42. Ucrania es Parte en
- el Convenio de 1951 sobre | a igual dad de renuneraci 6n (N° 100);
- el Convenio de 1921 sobre el descanso semanal (industria) (N 14);

- el Convenio de 1957 sobre el descanso semanal (conercio y oficinas)
(N 106).

43. La remuneraci 6n del trabajo en Ucrania se organi za de conform dad con el
Decreto del Gabinete de Mnistros de Ucrania de 31 de dicienbre de 1992
relativo a |l a renuneraci 6n del trabajo, que introdujo nodificaciones

consi derables. Se establecio un marco juridico para la division de |a esfera
de I a regul aci 6n estatal y negociada de |os salarios en |os nivel es estatal,
sectorial y regional. Se introdujo un sistema de col aboraci 6n social que ha
sido reforzado por |la Ley de contratos y conveni os col ectivos. Mediante un
acuerdo general de tarifas entre el Gobierno y | as confederaci ones sindicales
de Ucrania en 1993 se establecieron las correl aciones entre sectores y entre
profesiones en materia salarial mediante coeficientes entre |as tasas
salariales y los sueldos fijos nensuales y el salario mininmo de |os

trabaj adores por sectores de |la econom a nacional. Estas normas del acuerdo
general resultan indispensables para |la concertaci 6n de | os acuerdos
sal ari al es sectoriales y regionales y tanbi én para su aplicaci én en |as
enpresas y organi zaci ones publicas, de arrendam ento y basadas en | a

propi edad estatal .

44, La remuneraci 6n de | os trabaj adores de | as organi zaci ones e
i nstituciones del sector piblico en Ucrania se basa en el sistemm
tarifario Uunico de categorias y coeficientes de renuneraci 6n del trabajo
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que fue confirmado por | a decision N 44 del Gabinete de M nistros de
Ucrania, de 25 de enero de 1993.

45. Se ha introducido y esta en marcha un sistema de salario nininb que rige
sin excepci 6n para todos | os trabajadores y no depende de |la forma de

propi edad de | a enpresa (institucion u organi zaci 6n) en que trabajen

En Ucrania no existe una |l ey especial sobre el salario mnino. Sin enbargo,

la cuantia del salario mininmo es fijada oficial mente nedi ante una resol uci 6n
especi al del Soviet Suprenp de Ucrania que tiene fuerza de ley. A partir

de 1993, en condiciones de crisis econémca e inflacion, el reajuste

peri ddico del salario mininb tiene en cuenta el nmonto ninino de subsistencia,
es decir, la parte del ingreso bruto por habitante que necesita el ciudadano
para adquirir bienes y servicios en un mninp determ nado por el Estado.

Hay que reconocer que el método para calcular el salario nininp esta adn

| ejos de | a perfeccion.

46. El nivel de subsistencia se determina utilizando datos estadisticos sobre
| os vol unenes del consunmp efectivo en | os hogares de escasos recursos, una
proyecci 6n de |a producci 6n de alinentos, productos no alinenticios y
servicios, teniendo en cuenta la dinam ca de |os precios de éstos en el
periodo para el que se fijan |los nuevos niveles de las garantias social es
ninimas, entre ellas el salario ninino.

Ni vel de subsistencia y salario minino oficial v rea

~ N vel de Sal ari o m nino Sal ari o m nino
Afio y mes . . .
subsi st enci a ofici al real

1993

Ener o 6 900 4 600 4 600
Febrero 6 900 4 600 4 600
Mar zo 6 900 4 600 4 600
Abri | 6 900 4 600 4 600
May o 6 900 4 600 11 300
Juni o 22 100 6 900 13 800
Julio 22 100 6 900 13 800
Agost o 22 100 6 900 13 800
Sept i enbre 69 700 20 000 69 000
Cct ubre 69 700 20 000 69 000
Novi enbr e 69 700 20 000 69 000
Di ci enbre 197 000 60 000 183 000
1994

Ener o 197 000 60 000 183 000
Febrero 197 000 60 000 183 000
Mar zo 197 000 60 000 183 000
Abri | 197 000 60 000 183 000
May o 197 000 60 000 183 000
Juni o 197 000 60 000 183 000
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47. La diferencia entre el salario minino oficial y el salario nmininp rea
obedece en primer lugar a que este uUltino abarca | os pagos suplenentarios y
conpensaci ones (rel aci onados con el encarecinmento de |los cereales y de la
vivienda) y en segundo lugar a que desde el 1° de junio de 1993 se duplicé e
nivel de la correlacion de los coeficientes de las tarifas (suel dos) de |os
trabaj adores de la prinera categoria y la renuneraci 6n ninima en todos |os
sectores de | a econonia nacional

48. Segun la Constituci én de Ucrania el honbre y la nujer tienen | os m snos

derechos. Con el fin de garantizar este derecho el Estado procura ofrecer

i gual es posi bilidades de educaci 6n y capacitaci 6n profesional al honbre y la

nuj er e igual dad de renuneraci 6n por trabajo de igual valor. Se estéan

adopt ando nedi das especi al es para proteger el trabajo y la salud de | a mujer

y crear condiciones que pernitan a la mujer conbinar el trabajoy la

mat erni dad. Las di sposiciones de |la Constituci 6n se han concretado en actos

| egi sl ati vos del Estado, en primer lugar en el Cbédigo del Trabajo y en la Ley
de protecci 6n del trabajo de Ucrania.

49. Sin enbargo, en la practica |la nmujer en conparaci 6n con el honbre, debido
a diversas circunstanci as, posee nenos calificaciones y por ende un salario
inferior. Para obtener una nejor renuneraci 6n las nmujeres se van a trabajar
en condi ci ones desfavorabl es (en al gunos casos para conseguir un régimen de
trabajo privilegiado o | a posibilidad de jubilarse mas tenprano).

50. Segun el Codigo del Trabajo y el Decreto del Gabinete de Mnistros sobre
I a remuneraci 6n del trabajo de 31 de dicienbre de 1992, esta prohibida toda
reducci 6n de | a renuneraci 6n del trabaj o por consideraci ones de sexo, edad,
raza, nacionalidad, condicién social y econénica, pertenencia a
organi zaci ones sociales y partidos politicos o credo religioso.

51. La renuneraci 6n de | os trabajadores y enpl eados de | as enpresas estatal es
se basa en el sistema de tarifas Unicas previsto en el Decreto del Gabinete
de Mnistros sobre | a renmuneraci 6n del trabajo. Con el fin de eval uar

obj etivamente | os enpl eos sobre |la base de la |abor que se desarrolla se

est abl ece una descripci 6n del enpleo en que se especifican las tarifas y |las
calificaciones en funcioén de la conplejidad y el grado de especializaci én

cor respondi ent es.

52. Se carece de estadisticas de la distribucion del ingreso de | os enpl eados
conp tanbi én de los salarios a destajo en el sector publico y el privado.
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53. Accidentes del trabajo
| ndi ces 1985 1990 1993

Nirmero de victimas (m | es) 130, 3 139, 6 111, 6*

De | as cual es perdieron | a vida

(mles) 3,0 2,6 2,3
Niarrer o de di as/ honmbre de i ncapaci dad
| aboral (mles) 2 874 3 182 2 752
Por cada 1.000 trabaj adores
Nirero de victimas 5,5 6, 2 5,6

De | as cual es perdieron | a vida 0, 126 0, 117 0, 116
Nirrer o de di as/ honmbre de i ncapaci dad
| abor al 121, 6 140, 7 137,0
Por cada victinm
Niarrer o de di as/ hombre de i ncapaci dad
| abor al 22,0 22,8 24,7

* Adenas, en 1993, 5.600 victimas quedaron parci al nente i ncapacitadas
para trabajar y fueron transferidas por un dia o mads de su activi dad
principal a otra.

Articulo 8
54, Ucrania es Parte en:
- el Pacto Internacional de Derechos Cviles y Politicos;

- el Convenio de la OT sobre libertad sindical y protecci 6n del derecho
de sindicacion de 1948 (N 87);

- el Convenio de la OT sobre el derecho de sindicaci6n y de negoci aci 6n
col ectiva de 1949 (N 98).

55. La afiliacidon a un sindicato profesional tiene caracter voluntario.

Los sindicatos acogen a sus menbros a titulo individual y previa solicitud
personal de trabajadores que hayan cunplido | os 14 afios de edad.

La i ncorporaci 6n tiene lugar en una reuni 6n de |a agrupaci 6n sindical o, en
su defecto, de una organi zaci 6n grem al o cual qui er organi zaci 6n de base.
Puede afiliarse a un sindicato cual qui er trabajador que reconozca sus

est atut os, pague su cuota de mienbro y participe en el trabajo de una de |as
or gani zaci ones si ndi cal es de base.
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56. Los sindicatos actuan de conform dad con | os estatutos adoptados por
ellos. Representan |os intereses de |os trabajadores y enpl eados en |as
esferas de | a producci én, el trabajo, la vida cotidiana y la cultura.

La Federaci 6n de Sindicatos de Ucrania se concibi 6 comb uni 6n de caracter
vol untari o encargada de coordi nar | os esfuerzos de | os sindicatos (sus
asoci aci ones y confederaci ones) para proclamar y defender |0s intereses
econom cos, sociales, laborales, juridicos y espirituales de sus afiliados.
Actual mente integran | a Federaci 6n 69 organi zaci ones: 41 sindicatos
sectoriales y 26 confederaci ones regi onal es de sindicatos. Se estinan

en 23 millones | os menbros de sindicatos establ eci dos, y sus organi zaci ones
de base en 110.000. Las organi zaci ones nienbros de | a Federaci é6n tienen
plena |libertad de acci 6n y desarrollan su | abor de conform dad con sus
estatutos y con | as resol uciones de | os 6rganos el ectivos.

57. Una inportante garantia de la protecci 6n de | os derechos col ectivos,
econom cos y sociales y los intereses de | os ciudadanos es el derecho de
huel ga. Estan prohi bi dos toda persecuci 6n de | os trabaj adores, toda
restriccion de sus derechos y su despido a raiz de su participaci 6n en
huel gas | egal es.

58. En Wcrania no existen disposiciones juridicas especiales en relacion con
I a creaci on de sindicatos de determ nadas categorias de trabajadores.

59. La legislacién y los estatutos de | os sindicatos de Ucrania no prevén
ni ngun tipo de restricciones al ejercicio del derecho de |os trabajadores a
fundar sindicatos y afiliarse a ellos.

60. El Cobierno de Ucrania no ha inpuesto ningan tipo de restriccion a
ejercicio del derecho de |os sindicatos a formar federaciones y asociarse a
or gani zaci ones sindi cal es internacional es. Estos derechos son ejercidos por
| os propios sindicatos sin injerencia del Gobierno.

61. En Ucrania no existen nornmas |egislativas que restrinjan el derecho de
| os sindicatos a funcionar librenente y sin obstacul os.

62. La legislacién del trabajo vigente en Ucrani a establ ece el derecho de
huel ga en | os casos en que |los conflictos |aborales de |la colectividad de
trabajo o el sindicato no han | ogrado resolverse en el proceso de
negoci aci 6n, tras el exanen de la comisioén conciliadora y el arbitraje

| abor al

63. La legislacidn en vigor prevé algunas restricciones al ejercicio de
derecho de huelga y | o considera ilegal en |os siguientes casos:

- cuando |l a huelga se organi za por notivos politicos (en particular con
| a exi gencia de canbi o del régimen constitucional, alteracion de
normal funci onam ento de | os Organos superiores del poder estatal,
deposici 6n de | as autoridades del Estado o canbio de |las fronteras);

- cuando se violan las normas establ ecidas por la ley para la
organi zaci 6n y realizaci 6n de |las huelgas, y en el nmarco de |os
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procedi m entos de examen de los conflictos | aborales de | a comi sion
conciliadora y el arbitraje |aboral
64. La legislacidn vigente en Ucrania no pernmite |a cel ebraci 6n de huel gas
gue pongan en peligro la vida y la salud de |os habitantes, en | as enpresas
de transporte, la aviacion civil, las conunicaciones, el sector de la
energia, |la defensa en | os 6rganos, enpresas y organi zaci ones estatal es que
se encargan del aparato defensivo, el orden publico y |a seguridad del pais y
en las industrias de funcionam ento ininterrunpi do cuyo cese entrafie
consecuenci as graves y peligrosas.
65. La ley no reconoce el derecho de huelga a | os funcionarios de |as fuerzas
armadas y de policia y a los funcionarios del aparato de adm nistraci 6n de
Estado. Sus conflictos |aborales col ectivos son exam nados por |os mas altos
funci onari os del Estado.
Articulo 9

66. Ucrania no es parte en | os Convenios Nos. 102, 121, 128, 130 y 168 de
la OT.

67. En WUcrania estan previstas las siguientes ramas de |a seguridad soci al
- atenci 6n nedi ca,
- prestaci ones para casos de enfernmedad,
- prestaci ones de enbarazo y maternidad,
- prestaciones de vejez,
- prestaci ones de invalidez,
- prestaciones para | os supervivientes,
- prestaciones por accidentes de trabajo,
- prestaciones por desenpl eo,
- subsidio Gnico por nacimento de un hijo,
- prestaciones por el cuidado de un nifio,

- prestaciones a la madre (el padre) por el cuidado de tres o mas hijos
de nmenos de 16 afios,

- prestaciones por el cuidado de un nifio invalido,

- prestaciones por ausencia tenporal del trabajo para cuidar de un hijo
enf er no,
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- prestaciones por los hijos nenores de 16 afios (de 18 afios si son
est udi antes),

- prestaciones para los hijos de nadre soltera,

- prestaciones para los hijos de los nmilitares en servicio de
ener genci a,

- prestaciones para los hijos que se hallan bajo tutela (curatel a),

- prestaciones tenporal es para | os nenores cuyos padres se nhiegan a
pagar alimentos o para | os casos en que no es posible mantener |a
pensi 6n al i menti ci a.

68. En el conjunto de cuestiones de |a seguridad social ocupan un |ugar

i portante | as pensiones del Estado. Cada afio se asigna casi un mllon de
pensi ones. El pago de | as pensiones se rige por |las |eyes sobre |as

pensi ones, sobre |las pensiones de los militares y de | os funcionarios de |as
categorias superiores e inferiores de |los 6rganos del interior, sobre la

admi ni straci 6n publica, sobre la situacion de | os diputados popul ares de
Ucrani a, sobre la situacion de |os jueces, sobre el ministerio publico, sobre
el enpleo de |a poblaci6n, sobre I a situaci 6n de |os veteranos de la guerra y
garantias para su protecci 6n social, sobre disposiciones fundanmental es para

| a protecci 6n social de |os veteranos del trabajo y otros ciudadanos de edad
avanzada en Ucrania, sobre la proteccién social y juridica de los mlitares y
sus fam liares, sobre la protecci é6n del trabajo, sobre |os refugi ados, sobre
la situaci6n y la proteccion social de |os ciudadanos afectados por |a

cat astrofe de Chernobil.

69. De conform dad con el concepto de |a seguridad social de | os habitantes
de Ucrania se prevé una refornma del sistena de pensiones por la cual éste
pasa a basarse en un sistenm de seguros. Se estda el aborando un proyecto de
| ey sobre el seguro de pensiones.

70. Las pensiones estatal es se dividen en pensiones |aborales y social es.

Las prineras se asignan a |los funcionarios que han tenido un enpl eo

social nente Gtil y a su vez se clasifican en: pensiones por vejez, por

i nval i dez, por afios de servicio y otras categorias. Las pensiones social es
se conceden a | os ciudadanos incapacitados para el trabajo que no tienen
derecho a una pensi 6n | aboral. De este nodo, actual mente |as pensiones
proveen a |la seguridad material de |os ciudadanos en todas |as circunstancias
de pérdida de sueldo (ingresos) entre ellas la jubilacién, la invalidez, la
pérdi da del sostén de la famlia y otras.

71. Las pensiones por edad se pagan a condici 6n de que se haya cunplido | a
edad de jubilacion y se tenga | a antigledad necesaria en el trabajo:

- en el caso de los honbres, al cunplir |os 60 afios de edad y no nmenos
de 25 afios de servi ci o;

- en el caso de las nujeres, al cunplir |os 55 afios de edad y no nenos
de 20 afios de servicio.
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72. Para nuchas categorias de trabajadores y enpl eados técni cos que trabajan
en condi ci ones insalubres y penosas, se prevé la jubilacion a mas
t enpr ana edad.

73. Las pensiones por edad se fijan en el 55% del sueldo nmedi o nensual, pero
no pueden ser inferiores a la cuantia de la pensién ninima

74. La pension nmininma actual nente es de 120.000 rublos y |la méxi ma no excede
de tres veces |la pensién ninima.

75. Las pensiones por invalidez se conceden en |o0s casos de di scapacitaci6n
absoluta o parcial que sean consecuencia de un accidente del trabajo o

enf ermedad profesional o de una enfermedad general (incluso invalidez desde
la infancia). Las pensiones por invalidez provocada por un accidente de
trabajo o una enfernedad profesional se pagan independi entenente de | os afos
de servicio. Las pensiones por invalidez causada por una enfernedad genera
se pagan sienpre que se haya cunplido cierto periodo de servicio en e
nonment o de producirse la invalidez y segun |la edad del invalido.

76. En los casos de pérdida del sostén de la famlia, se asigna |la pensiodn a
los menbros de la fanilia no aptos para el trabajo, independi entenente de
que el sostén de la famlia nmuera en periodo activo o ya jubil ado.

77. En los casos en que el ciudadano no tenga por cual quier notivo |l a
anti giedad necesaria se resuelve | a cuesti6n de asignarle una pension por un
periodo de servicio inconpleto.

78. La financiacion de |as pensiones corre por cuenta del Fondo de pensi ones
de Ucrania, que se alinmenta de las cotizaci ones de seguridad social de |as
enpresas, instituciones y organi zaciones y tanbi én de |as cotizaci ones de
seguro obligatorias de | os ciudadanos.

79. Las pensiones de los mlitares, de |los funcionarios de |os 6rganos
judiciales y de los trabajadores que participan en |la elimnnaci én de |os
efectos de |la catastrofe de Chernobil son financiadas con cargo a
presupuesto estatal .

80. Se presta una atenci 6n especial a la nejora de | os servicios destinados a
los invalidos y a los veteranos de la guerra y el trabajo. Se esta

trabaj ando en | a creaci 6n de una base | egislativa para | a protecci 6n soci a

de los invalidos y los veteranos. En particular, se han el aborado y aprobado
| as | eyes del Soviet Suprenp sobre |la situaci6n de |os veteranos de |la guerra
y garantias para su proteccion social y sobre disposiciones fundanental es
para |la protecci 6n de | os veteranos del trabajo y otros ciudadanos de edad
avanzada en Ucrania, se han dictado el Decreto del Presidente sobre |os
privilegios de | os héroes socialistas del trabajo y el Decreto del Gabinete
de Mnistros sobre los privilegios otorgados a | os Héroes de | a Uni én

Sovi ética y a los Caballeros Plenos de la Orden de Joria

81. La legislacién prevé 11 tipos distintos de prestaciones famliares, que
garanti zan un grado de ayuda material a | os hogares con hijos nediante |a
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prestaci 6n de una asistencia estatal que tenga en cuenta | a conposici 6n
de la familia, sus ingresos, |la edad, el estado de salud de | os nifios y
otros factores. Al 1° de dicienbre de 1993 reci bian asistencia
nonetaria 1,3 mllones de personas. En total reciben pensiones de |os
organos de protecci 6n social de Ucrania 13,7 mllones de personas, de |as
cual es:

- reciben pensiones por edad 10,7 millones de personas, es decir
el 78% del total;

- reciben pensiones por invalidez 1.268.886 personas, es decir
el 10% del total;

- reciben pensiones por pérdida del sostén de |la
famlia 773.634 personas, es decir el 8% del total

- reciben pensiones social es 532. 030 personas, es decir el 4%

82. Trescientas ochenta y ocho m | ochocientas veintitrés personas estan
acogi das a | as pensiones previstas en |a Ley sobre pensiones de los nilitares
y los funcionarios superiores e inferiores de |os érganos del interior, que
corren por cuenta de | os Organos de proteccion social de Ucrania, de ellas:

- reciben pensiones por invalidez 83.688 personas;

- reciben pensiones por pérdida del sostén de |la
fam lia 295.135 personas.

83. La tragedia de Chernobil inpuso |a necesidad de promul gar una | egi sl aci 6n
de protecci 6n social de las victinmas. En febrero de 1991 el Sovi et Supreno
de Ucrani a confirnmd que habia pobl aci ones que vivian en territorios de
Ucrani a con el evados nivel es de contam naci 6n radi activa a consecuencia de |la
catastrofe de Chernobil y, por tanto, pronulgé |a Ley sobre el réginen
juridico de los territorios expuestos a |la contam naci 6n radi activa a
consecuencia de |l a catéstrofe de Chernobil y la Ley sobre la situacion y la
protecci 6n social de las victimas de la catastrofe de Chernobil. Se cred un
si stema de concesi 6n de privilegios e i ndemi zaci ones a |l as victims del

acci dente.

84. Al 1° de novienbre de 1993 se cal cul aba que habia en Ucrania 25. 000 casos
de invalidez provocada por |la catastrofe de Chernobil; a |a segunda categoria
de victimas corresponden 342.400 personas; a la tercera 533.200; a la

cuarta 1.415.100; los nifios victinmas del accidente de Chernobil se cuentan

en 751.600. En |la concesi én de | os correspondi entes beneficios e

i ndemmi zaci ones el Estado gastara mas de 4 trillones de krb

85. En las condiciones de desarroll o econémco y social de la Ucrania

i ndependiente y de transicion a |las rel aci ones de nercado, reviste

especial inportancia |la protecci6n social de |os ciudadanos. El sistema de
protecci 6n social de | a poblaci 6n de Ucrani a consiste en | a seguridad socia
y la prestacion de todo tipo de asistencia social a unos 15 mllones de
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ci udadanos de edad avanzada y de personas no aptas para el trabajo, entre
ellas 2 mllones de invalidos, 110.000 nifios invalidos, 650.000 victims de
| a catastrofe de Chernobil, 400.000 ancianos sin famlia y 55.000 personas
acogi das en hogares internados. El sistena conprende el Mnisterio de
Protecci 6n Social de Ucrania, 27 departanentos regi onal es, 743 servicios
distrital es y urbanos de protecci6n social, 12 centros de cénputo y pago de
pensi ones y prestaci ones, 279 hogares-internados para anci anos e

i nval i dos, 186 centros territoriales y 1.400 secciones de proteccion
social, el consorcio "Ucroprote" de 10 fabricas de prétesis, un

instituto de investigaciones cientificas de confecci é6n de prétesis
(Jarkov), 6 establecinientos docentes, 5 sanatorios para veteranos e
invalidos y un fondo de protecci 6n social de |los invalidos de Ucrania.

Se inparten cursos de capacitaci on y perfeccionam ento.

86. Los gastos presupuestarios previstos para |la protecci 6n social de |os
ci udadanos en 1994 (conprendidas | as pensiones y prestaci ones) asci enden
a 71.734,4 billones de krb, es decir el 18,6% de todo el presupuesto.

87. Frente a la situacion de crisis econémca y |la baja considerabl e de

nivel de vida, ademas del sistemm estatal de seguridad social, en Ucrania

exi sten organi zaci ones civil es de beneficencia cuya finalidad es ayudar

en particular a | os grupos mas vul nerabl es de | a poblacion. Tales

or gani zaci ones, conp el Fondo de Caridad y Salud de Ucrania, el Fondo Ucranio
para la Infancia, |la Sociedad de Invalidos y otras, se ocupan de nejorar |la
situaci 6n de la infancia y de ayudar a los invéalidos, |os veteranos, |o0s
ancianos sin famlia y otras personas. Las organi zaci ones de beneficencia se
financi an con contribuci ones voluntarias de organi zaci ones estatales y
conerciales y de particul ares.

88. No existe informaci 6n sobre casos en que no se ejerza el derecho a la
seguri dad soci al

89. En el curso de la reforma econdnica se nodificaran el sistema y |as
normas de | a seguridad social de |os ciudadanos con incapaci dad para
trabajar. Se tiene prevista la reforma de todo el sistema social. Junto con
| a seguridad social del Estado se anpliara |la asistencia social prestada por

| as enpresas, instituciones y organi zaciones, y se seguira desarrollando e
seguro privado de pensiones de |os ciudadanos. Hay que sefal ar que |os
organi snos | ocal es, las col ectividades | aborales y asoci aci ones civiles
aportan otras nodal i dades de asistencia y allegan fondos adi cional es para |as
prestaci ones estatal es con cargo a | os presupuestos |locales y otras fuentes.

90. En Wcrania viven nmas de 260. 000 invalidos de la guerra patria y otros que
gozan de beneficios conparabl es, cerca de 430.000 fanilias de | os caidos en
servicio, 1.015.000 veteranos de |la guerra, 1.269 invalidos del trabajo,

y 200.700 invalidos desde la infancia. Se ha establecido para ellos un
anplio sistema de privilegios y prestaciones materiales, servicios nmédicos y
apoyo domeéstico comunal. En los 0ltinos afios el Gobi erno ha adoptado una
seri e de resol uci ones que anplian considerabl enente los privilegios y
vent aj as de que gozan esos grupos de ciudadanos. El afo pasado | os 4rganos
de protecci 6n social de Ucrania entregaron gratuitanente autondvil es
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"zaporoyets" a 28.267 invalidos de la guerra y otros que gozan de beneficios
anal ogos y vendieron a preci os nuy favorables 9.000 autonobviles a invalidos
del trabajo e invalidos desde la infancia. El reenbolso de | os gastos en
gasol ina, reparaciones y nmantenimento de | os autondviles de 1.400 c.c.
aunenté a 667.210 krb por afio. El reenbolso de | os gastos de transporte de
[ os invéalidos aunent6 de 20.000 a 1.640.000 krb anual es.

91. La proteccion social de los invalidos y la creaci 6n de condi ci ones para
gue éstos puedan participar en |la esfera econ6mica y en otras esferas de |la
vida se rigen por la Ley sobre los principios de |a protecci 6n social de |os
invalidos en la RSS de Ucrani a.

92. Se pone gran enpefio en brindar oportunanente a |l os invalidos y

j ubi | ados servicios nédicos y de bal neoterapia, de |os cual es necesitan

mas de 200. 000 personas cada afio. Pese a |las considerables dificultades, en
el primer trinmestre de este afio se alojaron en | os sanatorios de |os

sindi catos 12.000 personas y en | os del Estado 6.500 invalidos y jubil ados.

93. Para ofrecer a los invalidos nedi os especi al es de transporte, en 1993 se
di stribuyeron a | os 6rganos de protecci 6n social 19.000 autonodviles para su
entrega gratuita o su venta en condiciones favorables. G ento treinta y un
m |l invalidos de |a guerra reci ben pagos de reenbolso por la gasolinay e
nmant eni m ento de sus automdviles y otros 17.000, en |lugar de autonoviles,

reci ben reenbol so por servicios de transporte. En el presupuesto

para 1994 esta prevista | a asignacion de 937.000 nmillones de krb para |la
adqui si ci 6n de 20.400 autondvil es destinados a ser entregados gratuitanente a
los invalidos y 14.600 destinados a la venta en condici ones de favor.

94. En los ultinos afios han nejorado | os servicios ortopédicos para | os
invalidos. En el sistema de proteccion social de |la asistencia ortopédica a
| os invalidos se encargan el Instituto de Investigaciones Cientificas en
materia de Protesis y Otopedia (Jarkov), 10 enpresas de fabricaci on de
protesis, 19 talleres de servicios ortopédicos sencillos y 35 brigadas

nedi cot écni cas que |les prestan servicios a donmicilio a los invalidos.

Las enpresas ortopédi cas han atendi do a 362. 000 i nvalidos. Cada afio acuden a
| as enpresas de la industria ortopédica de confecci 6n de protesis primarias y
conpl ejas 5.500 invalidos. Para nejorar |la |abor de | as enpresas ortopédicas
y prestarles una asistencia practica, en marzo de 1993 el Gabinete de
Mnistros de Ucrania ratificd el programa estatal de 1993-1994 de desarrollo
de la industria ortopédica y de sumnistro a |los invalidos de nedi os de

despl azam ento y nini ma | oconbci 6n

95. Una de las formas mas seguras de protecci 6n soci al de | os ci udadanos
pobres sin famlia es el internado. En los ultinos afos se ha reforzado
consi derabl emente | a base material de este tipo de institucion. Actual nente
en 105 hogares-internados, construidos segln un proyecto nodel o, vive el 65%
de la totalidad de | as personas bajo tutela. La superficie habitable por
resi dente es en pronmedio de 6,9 n¥, cosa que se ajusta a la nornma sanitari a.
El sistema de | os hogares-internados satisface plenanente | a denanda de |a
pobl aci 6n en cual qui er | ugar
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96. Después de | a declaraci 6n de | a independencia de Ucrania en 1991, cono
parte del progranma gubernanental se el abord una | egislacion que garantiza a
| os ciudadanos de Ucrania el ejercicio de su derecho a | a seguridad soci al
Actual rente se vela por |a seguridad social de |os ciudadanos de Ucrania de
conform dad con | a Constitucion de Ucrania, las leyes relativas a |as

pensi ones, |as pensiones de los mlitares y los funcionarios superiores e
inferiores de |los drganos del interior, la situacion y la proteccion socia
de las victimas de | a catastrofe de Chernobil, |as prestaci ones estatales
para las famlias con hijos, y los principios de |la protecci 6n social de |os
inval i dos y otras disposiciones |egislativas.

97. Desde el 1° de dicienbre de 1993 el nivel de |los ingresos de subsistencia
se fijo en 197.000 krb por habitante.

98. La Ley de Ucrania sobre la situacion y |la protecci 6n social de |as
victinmas de |l a catastrofe de Chernobil tiene por objeto proteger a |los

ci udadanos af ectados por |as consecuencias de esa catastrofe y resolver |os
probl emas de caréacter médico y social derivados de | a contam naci 6n

radi activa del territorio. Esa |ley establece que |os ciudadanos, en primer
lugar |l os nifios, tienen |a obligacion de soneterse a examenes en

est abl eci m entos médi cos. Este afio unos 500. 000 ni fios af ectados recibi eron
tratam ento en sanatorios. La |ley tanbi én prevé que | as asoci aci ones de
personas af ectadas por |a catastrofe de Chernobil, que tenga por nision
prestar asistencia a las victimas asi conp sus fondos estéan exentos de todo
ti po de gravanenes, derechos aduaneros y contribuciones fiscal es.

99. En Wcrania se han registrado y estan en actividad asoci aci ones tal es conp
la Uni 6n Chernobil de Ucrania, la Union de |Invalidos de Chernobil, el Fondo
de Ayuda a |l os Nifios de Chernobil que padecen |eucema y otras.

100. Los ciudadanos de otros Estados que padecen |os efectos de |la
cat astrofe gozan de todos | os beneficios previstos en esta ley si se
trasl adan a un |ugar de residencia pernmanente en Ucrani a.

101. Al 1° de enero de 1993, 650.000 personas recibian pensiones de
jubilacion privil egi adas por haber participado en |a | abor de
elimnaci 6n de | os efectos del accidente. Cono victinmas de sus
consecuenci as 77.000 personas reci bian | as pensiones correspondi entes por
i nval i dez.

102. En Ucrania esta en vigor un sistema de protecci 6n estatal de la
maternidad y | a infancia que incluye dos tipos principales de prestaciones:
en dinero y en especie. En el caso de |la prestaci 6n en especie, el Estado
ot orga una subvenci 6n de apoyo a instituciones que brindan a la famlia un
servicio en forma gratuita o en condiciones de favor si cunpl e deterni nados
requisitos. La prestaciéon en efectivo consiste en pagos directos. Estan en
marcha el progranma gl obal de atenci én de | os problemas de |a

inval i dez (1992-1997) y progranmas regionales en |la nayoria de |as zonas y

ci udades de Ucrani a.
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103. El Gabinete de Mnistros de Ucrania ratificd el programa estata

para 1993-1998, de desarrollo de la industria ortopédica para sumnistrar a
| os invalidos nedi os de desplazam ento y | oconobci 6n, que prevé |la
construcci 6n de nuevos talleres, |la anpliacion, reconstruccion vy
reequi pam ento técnico de |las enpresas ortopédi cas en funcionamento y |la
real i zaci 6n de investigaciones cientificas en esta esfera. Ya se han dado
| os prineros pasos practicos en esta direccion. En el distrito de Darsits
de Kiev se ha inaugurado |la prinera enpresa de fabricacion de protesis para
i nval i dos, financiada por organi zaci ones soci al es de Bavi era.

104. Ademas, para dotar a los invalidos de nedi os de despl azam ento, grandes
enpresas de Ucrani a han organi zado | a el aboraci 6n de | os nedi os necesarios, y
en la fabrica de protesis de Lvov que produce 10.000 sillas de ruedas

anual es, se ha establ ecido | a enpresa ucrani a-al enana Heracl es.

105. Desde el 1° de enero de 1994 esta en vigor la Ley sobre |la situaci 6n de
| os veteranos de la guerra y garantias para su protecci 6n soci al

106. El 10 de dicienbre de 1993, el Soviet Suprenp de Ucrania promulgo |la
Ley sobre los principios de |a protecci 6n social de |os veteranos del trabajo
y otros ciudadanos de edad avanzada, que prevé beneficios adicional es para
esas categorias de personas y garantias de protecci 6n soci al

107. Los Jefes de Cobierno de | os Estados de |a CEl negociaron y firmaron e
Trat ado intergubernanental sobre derechos y garantias nutuanente reconoci dos
para | os veteranos e invalidos de la Gran Guerra Patria, |los participantes en
operaciones mlitares en territorios de otros Estados, las famlias de | os
caidos en la guerra y otras categorias de personas, el Tratado sobre nedi das
urgentes para la proteccion de las victimas de conflictos armados y e

Tratado sobre asistencia social del Estado a los fanmiliares de los mlitares
cai dos (desapareci dos) en el Afganistan y otros Estados en que se han
real i zado operaciones mlitares.

108. Por iniciativa del Comté de veteranos de |la guerra del Afganistéany
los conflictos bélicos en otros paises lintrofes, adjunto a | a Presidencia
de Ucrania, el Gabinete de Mnistros aprobd una resol uci 6n sobre |la
protecci 6n de apoyo noral y material a los mlitares que volvieron de
cautiverio en el Afganistan

109. El CGabinete de Mnistros ha aprobado |as siguientes resol uci ones:

- la resolucidon sobre la venta en condi ci ones favorabl es de nedici nas
por prescripci 6n médi ca en di spensari os a determ nados grupos y
cat egorias de habitantes;

- la resolucion sobre el transporte gratuito de los jubilados en |os
servici os publicos de transporte urbano y en |las rutas suburbanas;

- la resoluci6n sobre | a concesion de | os beneficios previstos en la Ley
sobre la situaci 6n de los veteranos de la guerra y garantias para su
pr ot ecci 6n soci al .
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110. El Mnisterio de Protecci 6n Social de Ucrania ha el aborado un progranm
gl obal de creaci 6n de nedi os soci al es accesi bles para | os invalidos.

111. Se han preparado y sonmetido a |l a consideraci 6n del Gabinete de
M ni stros proyectos de resol uci é6n relativos a:

- la concesion de | os beneficios previstos en |la Ley sobre disposiciones
fundanental es para | a protecci 6n social de |os veteranos del trabajo y
otros ciudadanos de edad avanzada en Ucrani a;

- la certificacion del derecho a los beneficios y a la insignia de |os
"veteranos del trabajo".

112. Actual nente, en Ucrania trabajan 357. 601 invalidos, entre
el l os 23.000 ciegos y 25.657 sordos. Los invalidos de la vista y el oido
se agrupan en organi zaci ones especi al i zadas.

113. Se esta procurando unir a |as organi zaci ones soci al es de |os invalidos
con el fin de asegurar |a coordinaci 6n de sus actividades y una col aboraci 6n
mas estrecha en |l a solucion de |os problemas mas i nportantes. Se ha

el aborado un proyecto de resol uci 6n sobre la creaci 6n de un consejo de

coordi naci 6n de los asuntos de los invéalidos ante el Gabinete de Mnistros de
Ucr ani a.

114. El Gabinete de Mnistros adoptd una resol uci 6n sobre el nejoram ento de
la infraestructura material y técnica de | os establ eci m entos de internado,
los centros territoriales y los servicios de asistencia social a domcilio,
en que prevé para el periodo 1994-1996 |a construcci6n y la puesta en

funci onam ent o de hogares-internados con capaci dad para 8.527 personas.

115. Wcrania tiene 2,5 nmillones de ciudadanos sin fanilia, de |os
cual es 550. 000 estan necesitando de asistencia. Para ello se ha desarrollado
una red de servicios de asistencia social a domicilioy de centros
territoriales para atender a los jubilados y a | os ciudadanos sin famlia que
no pueden trabaj ar
Articulo 10
116. Ucrania es Parte en

- el Pacto Internacional de Derechos Cviles y Politicos;

- |l a Convenci 6n sobre | os Derechos del Niifio;

- la Convenci 6n sobre | a Elimnaci 6n de Todas | as Fornms de
Di scrim naci 6n contra la Mijer;

- el Convenio de la OT sobre la protecci6n de |a maternidad
(revisado) (N 103);

- el Convenio de la OT sobre la edad mnima, 1973 (N 138).
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117. En la legislaciodn vigente sobre el natrinonio y la fanmilia no se da una
definicion del térmno "famlia". En la practica juridica se entienden por

m enbros de una famlia | as personas cuyas rel aci ones nmutuas se caracterizan
por una conunidad de vida noral y naterial y la existencia de derechos y

obl i gaci ones correspondientes. En el derecho de la familia se consideran

m enbros de la famlia |l os céonyuges, |os padres, los hijos, otros parientes
cercanos, | os padres adoptivos y |los hijos adoptados, y otras personas

rel aci onadas por una vida famliar en comin o | a educaci 6n, por ejenplo e
padrastro (la nmadrastra) y el hijastro (la hijastra), el verdadero educador y
el discipulo. Una famlia se caracteriza por |a convivencia de sus m enbros
y el nantenimento de una econonia conmun, aunque |a presencia de estos

el ementos no sienpre es obligatoria. Por ejenplo, el hijo en servicio
mlitar activo sigue siendo menbro de la famlia de | os padres.

118. La disolucion de la famlia no sienpre significa |la supresion de
vincul o de derecho entre los menbros que la constituian. Asi pues, el padre
qgue ha formado una nueva fam lia sigue teniendo | a obligaci 6n de educar y
mantener a los hijos de la prinmera. En el derecho de la vivienda | os

m enbros de la famlia son: el conyuge del inquilino, sus hijos y sus
padres. Qros familiares a cargo no aptos para el trabajo, y en casos
excepci onal es tambi én otras personas, pueden ser reconocidos menbros de |la
famlia del inquilino si viven con el inquilino y mantienen con él una
econom a comin, por ejenplo, |las personas que son cényuges de hecho.

119. En la legislacidon de Ucrania no hay una definicidon de nifio. E texto
del proyecto de ley sobre | os derechos del nifio dice que se reconoce conp

ni fio al ser humano que no haya cunplido 18 afios de edad, es decir |la mayoria
de edad. Por regla general el nifio tiene capacidad juridica, pero no

capaci dad de obrar.

120. El Codigo CGvil de Wcrania define |a capaci dad de obrar conp |a
capaci dad del ciudadano de adquirir con sus actos derechos civiles y asumr
obl i gaciones civiles (capacidad civil). La plena capacidad de obrar se
adqui ere con la mayoria de edad, es decir, una vez cunplidos |os 18 afios.

121. En los casos en que la |ley prohibe contraer matrinoni o antes de | a edad
de 18 afos, el ciudadano que contrae matrinoni o sin haber cunplido esa edad
adqui ere capacidad civil plena desde el nonento de |a cel ebraci 6n de

mat ri noni o.

122. De conform dad con el Cdédigo Cvil, |os nenores de edad de 15 a 18 afos
poseen una capaci dad de obrar |imtada.

123. La edad para contraer nmatrinonio es de 18 afios para | os varones

y 17 para |l as mujeres (Cbédigo del Matrinmonio y la Famlia de Ucrania).
Los comtés ejecutivos de | os consejos de distrito (urbanos) de diputados
popul ares en casos excepci onal es pueden rebajar |a edad requerida para e
matri noni o, pero no en mas de un afio.

124. Para el servicio mlitar obligatorio en tienpo de paz son |l amados a
filas | os ciudadanos de sexo masculino aptos por su estado de salud y edad
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que al dia de ser enviados a |las unidades nmilitares correspondi entes hayan
cunplido 18 afios (Ley sobre el servicio mlitar general obligatorio, de 25 de
marzo de 1992).

125. Los nenores de edad que sean testigos de un delito pueden ser

i nterrogados durante | as investigaciones prelimnares y tanbi én pueden
declarar ante el tribunal. E interrogatorio de un testigo nenor de 14 afios,
y segun el criterio del investigador, tanbi én de un testigo nenor de 16 afios,
se Ileva a cabo seglin |l as reglas generales para el interrogatorio de |os
testigos, en presencia de un pedagogo, y, en caso de necesi dad, de un nedico,
| os padres u otros representantes | egal es del nenor de edad (Cddigo de
Procedi m ento Penal de Ucrania).

126. Las personas que en el nonento de coneter un delito tengan 16 afios
cunplidos incurren en responsabilidad penal (articulo 10 del Cddigo Pena

de Ucrania). Las personas que coneten un delito a la edad de 14 a 16 afos
incurren en responsabilidad penal so6lo en caso de homicidio, |esiones
corporal es intenci onal es que hayan causado un trastorno de sal ud, viol acion,
robo, saqueo, bandol erisnp, destrucci 6n o dafio preneditado de bi enes de
propi edad estatal o colectiva o de propi edad personal de |os ciudadanos que
tenga consecuenci as graves, asi conb en caso de actos preneditados que puedan
causar un accidente de tren. Nadie puede ser condenado a ruerte por un
delito conetido antes de cunplir |los 18 afios. Al inponer una pena a

una persona que no hubi ere cunplido 18 afios en el nonento de coneter e
delito, el periodo de privacion de libertad no podra superar diez afios
(articulo 25 del Codigo Penal).

127. En sus relaciones famliares | os coényuges tienen igual es derechos
personal es y de propiedad. La igualdad de derechos de | os cényuges se basa
en la igual dad de derechos del honbre y la nmujer en todas |as esferas de |la
vida publica, social, politica, econémca y cultural consagrada en |a
Consti t uci on.

128. Todos | os ciudadanos de Ucrania, sea cual fuere su nacionalidad, raza
o actitud ante la religion tienen iguales derechos en |as rel aci ones
famliares. Se prohibe establecer, al contraer matrinonio o en |as

rel aciones famliares, cualquier limtacién directa o indirecta de derechos,
o privilegios directos o indirectos que se basen en | a nacionalidad, |a
pertenencia racial o la actitud ante la religion.

129. Para la celebraci én del matrinmoni o es necesario que |os futuros
cényuges expresen su consentimento nutuo y hayan al canzado | a edad nubi |

No tenenps infornaci 6n de casos en que se hayan cel ebrado nmatrinmoni os y
fundado fam lias sin el consentimento pleno y reciproco de | os contrayentes.

130. En la legislacion | aboral se destacan particularmente | as nornas
juridicas destinadas a reglanentar el trabajo de la nujer en el periodo de
mat erni dad activa. Se prohibe que a | as nujeres enbarazadas y |as nujeres
con ni fios de nmenos de tres afios se les exija trabajar en horas
extraordinarias en dias de descanso y se las envia en conision de servicio.
Tanpoco se puede exigir horas extraordinarias o enviar en com sion de
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servicio sin su consentimento a las nmujeres con hijos nenores de 14 afios o
hijos invalidos.

131. Para | as enbarazadas, segun |l o prescriba el nédico, se reducen |as
normas de productividad o de servicios. Durante ese periodo, en caso de
necesi dad | as nuj eres deben ser asignadas a otro trabajo nas |iviano que
excluya la influencia de factores de producci 6n desfavorabl es, conservando e
salario medi o correspondi ente al puesto anterior. Estos privilegios se
extienden tambi én a | as nuj eres con nifios nmenores de 3 afos.

132. Esta prohibido negarse a contratar a nujeres y reducir su salario por
noti vos rel aci onados con el enbarazo o el amanantani ento de un ni fo.

Un enpl eado no tiene derecho a despedir por propia iniciativa a una nujer
enbarazada o una nadre lactante, ni a nujeres que tengan ni ios nmenores

de 3 afios o un nifio invalido, ni tanpoco a madres solteras con hijos de nenos
de 14 afos, salvo en | os casos de |iquidacion total de |a enpresa,
institucion u organi zaci 6n. En tales casos el despido esta permtido, pero
es obligatorio encontrar a dichas nujeres una nueva col ocaci 6n

133. Segln | os datos disponibles al 1° de enero de 1993, de |os 6rganos de
protecci 6n soci al de |a poblaci én recibian subsidios |as siguientes personas:

subsi di os por el cuidado de un nifio: 85.962 personas;

- subsidio nonetario a | as madres/padres que se ocupan del cuidado de
tres o mas ni fios nmenores de 16 afios: 719. 000 personas;

- subsidios por el cuidado de un nifio invalido: 93.156 personas;

- subsidios por hijos nenores de 16 afios si son estudi antes, hasta
| os 18 afios: 54.342 personas;

- subsidios por sus hijos a las madres solteras: 371.340 personas.

134. A todas |las namdres se abona un subsidio UGnico en el nonento de nacer

el nifio. Cada afio reci ben este subsidio cerca de 600. 000 mnuj eres.

De conformidad con la ley, |las nujeres gozan de una licencia de enbarazo y
mat er ni dad cuya duraci 6n es de 70 dias de cal endario antes del parto

y 56 di as después del parto, beneficiandose durante ese periodo del subsidio
de la seguridad social del Estado. En caso de partos que no sean normales o
naci m ento de dos nifios o mas, la licencia del periodo posterior al parto
aunenta hasta 70 dias de cal endari o.

135. Las trabaj adoras se benefician asimsno de una |licencia parcial nente
remuner ada para el cui dado de sus hijos hasta que éstos cunpl an tres afos.
En caso de que un nifio necesite ser cuidado en su casa, la nujer, si |lo

desea, puede obtener una |licencia adicional sin goce de suel do, que podré
tener |l a duraci 6n indicada por el certificado nédico correspondi ente pero
s6l o podréa prolongarse hasta que el nifio cunpla 6 afios. El periodo de la
i cencia parcial nente renunerada por el cuidado de un nifio hasta | a edad

de 3 afios y la licencia adicional no renmunerada por el cuidado de un nifio
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hasta | os 6 afios se contabiliza a efectos de deterninar tanto | os afios de
trabajo en general conp el periodo de servicio en una determ nada profesidn

136. Se conceden a | as trabajadoras pausas de no nenos de 30 m nutos para
gue amananten a sus hijos a intervalos de no mas de tres horas. En |os casos
de dos nifios o nas de nenos de un afio y nedi o, |as pausas duran no nenos de
una hora.

137. La ley prevé que se pague a |las nmdres trabajadoras un subsidi o por

i ncapaci dad tenporal para el trabajo durante no mas de 14 dias de cal endario
en relaci 6n con el cuidado de un nifio enfernmo de nenos de 14 afios, y en el
caso de un nifio hospitalizado durante todo el tienpo que pernanezca en el
hospital. El nmonto del subsidio se determina en funci6n de |a antigledad y
el salario de la nadre, pero no debe ser inferior al salario ninino.

138. Se conceden a | as trabajadoras con dos o mas niflos nenores de 12 afios
tres dias adicional es de vacaci ones renuneradas (las vacaci ones total es no
deben superar 28 dias de calendario). Estas trabajadoras tienen prioridad
para tomar sus vacaci ones durante el verano y tienen derecho a una licencia
adi ci onal no renunerada de hasta dos senmanas para el cui dado de sus hij os.

139. Las nujeres que adoptan nifios reci én naci dos directanente en la

mat er ni dad se benefician de una licencia natural con el pago del subsidio en
la forma establ eci da desde el dia de | a adopci 6n hasta 56 dias después de
naci m ento del nifAo. La rmujer que adopta a un nifio goza de |icencia para su
cui dado de la misma duraci 6n que |a nmadre que tiene un hijo propio.

140. Con el acuerdo del enpleador, se puede establ ecer una jornada de
trabajo parcial o una semana de trabajo parcial, tanto en el nonmento de
concluir el contrato de trabajo conp durante el proceso | aboral

Un enpl eador esta obligado a establ ecer una jornada de trabajo parcial o una
semana de trabaj o parcial para | as nujeres enbarazadas, |as mujeres con nifios
nenores de 14 afios o con nifios invalidos, inclusive en el caso de nifios bajo
su tutela, y las nujeres que tengan que atender a un familiar enferno por
prescripci 6n nmédica, si éstas asi |o desean. La renuneraci 6n del trabajo en
estas circunstanci as se establece en funci 6n del tienpo trabajado o de |la
producti vi dad.

141. El Estado presta una ayuda material a |las madres que crian a sus hijos.
Se concede un subsidio por el cuidado del nifio hasta |la edad de 3 afios a | as
nmadres que trabajan o que estudian interrunpiendo su trabajo, asi conp a | as
madres inscritas en el servicio estatal del enpleo, subsidio que corresponde
al 100% del salario mininmo para | as prineras, independientenente de |la
antigledad en el trabajo, y al 50% del salario nininp para |as nujeres que no
trabaj an.

142. Asimisno, el Estado presta una ayuda a las familias de escasos recursos
que crian a tres niflos o mas, a las nadres solteras y a | os nifios que estan
bajo tutela o curatela, asi conp a las fanmlias que educan a nifios nenores

de 16 aflos y cuyos ingresos per capita son inferiores al total establecido
por el Estado.



E/ 1994/ 104/ Add. 4
pagi na 28

143. Las nmujeres que han tenido cinco nifios o mas y que | os han criado hasta
| a edad de 8 afios, asi conb |as madres de nifios invalidos que | os han criado

hasta | a edad de 8 afios, tienen derecho a jubilarse al cunplir |los 50 afos si
ti enen una antigiedad no inferior a 15 afios. De conform dad con |a

| egi sl aci 6n, el periodo dedi cado al cuidado de |l os hijos cuenta conp periodo

de trabaj o.

144. En WUcrania todas |las nmujeres tienen derecho en igual nedida a la

protecci 6n de la maternidad. Los grupos que se encuentran en una situacion
particul arnente vulnerable (las fanilias nunerosas, las fanilias inconpletas
y las famlias con hijos invalidos) se benefician de privilegios especi al es.

145. La legislacion regula las relaci ones | aborales de | os nenores de edad,
es decir las personas que no han cunplido 18 afios. Estéa prohibido enplear a
personas de nenos de 16 afios. En casos excepcional es, con el acuerdo de
comté sindical de la enpresa, institucion u organi zaci 6n, se puede enplear a
personas de 15 afios cunplidos. Con el fin de preparar a la juventud para e
trabaj o, se puede enplear, durante su tienpo libre, a alumos de escuel as de
ensefianza general que hayan cunplido 14 afios para que realicen un trabajo
liviano que no sea perjudicial para su salud ni perturbe [os estudios, con e
consentimento de uno de | os padres o de una persona que | os represente.

146. Todos | os jovenes de nmenos de 18 afios antes de ser enpl eados deben
soneterse a un exanen nedi co, que debera repetirse anual nente hasta que
cunpl an 18 afios.

147. Se prohibe utilizar a jovenes nenores de 18 afios para | a ej ecuci 6n de
trabaj os pesados y tareas en condi ci ones nocivas o peligrosas, asi conp para
trabaj os subterraneos. Se prohibe asignarlos a trabajos en turnos nocturnos,
en horas extraordinarias y en dias de descanso.

148. Para | os trabaj adores de nenos de 18 afios se ha establ eci do una semana
| aboral de duracion reducida:

- de 16 a 18 afios: 36 horas por senana;

- de 15 a 16 afios (y los alummos de 14 a 15 afios que trabaj an durante
| as vacaci ones): 24 horas por semana.

149. El horario de trabajo de |os al umos que trabajan durante el afio
escol ar en su tienpo libre no puede superar la nmitad del maxi o de horas de
trabajo previsto para | as personas de su edad.

150. Para |os trabajadores nenores de 18 afios | as normas de producci 6n se
est abl ecen en funci 6n del horario de trabajo reducido, sobre |a base de |as
normas de producci 6n establ eci das para | os trabaj adores adultos.

151. La renuneraci 6n del trabajo de | os al umos de escuel as de ensefianza
general , escuel as profesionales y técnicas y escuel as especi al es de ensefianza
nedi a que trabajan durante su tienpo libre se calcula en funcion del tienpo
trabaj ado o de | a producti vi dad.
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152. Los trabaj adores nmenores de 18 afios se benefician de vacaci ones anual es
de una duraci 6n de un nes de calendario en el periodo del verano o, si |lo
desean, en cual quier otro periodo del afo.

Articulo 11

153. En 1993-1994 | a caida de |la producci 6n continué. El nivel de vida de
| a pobl aci 6n sigui 6 di sm nuyendo. En 1993 el producto interno bruto de
Ucrania se redujo en mas de un tercio. Por el nivel de consunb de bienes
materiales y servicios por habitante, Ucrania ocupa el 31° |ugar entre

| os 36 paises de Europa. El poder adquisitivo de | a poblaci én sigue

di sm nuyendo visiblemente. El sueldo nmedio en Ucrania se sitla entre

| os 600.000 y 700.000 krb. En los ultinmos cinco afios s6lo el 0,2%de |a
pobl aci 6n ha tenido ingresos superiores a 1.000 dolares por nes. El unbral
oficial de pobreza en WUcrania corresponde a seis salarios mninpos, aunque son
bastante rel ativos | os indicadores que se utilizan para deterni nar ese
unbral. Asi, se calcula el costo de la cesta de la conpra por nes, que

i ncluye [ os productos alimnenticios indi spensables, el costo nensual de
billete para todos | os nedios de transporte y el costo del apartanento.

154. En 1993, el sueldo nedio y el costo de esta cesta, por ejenplo, estaba
en el msno nivel (s6lo en julio de 1993 el nonto del suel do superd el costo
de la cesta), lo que pernmite decir que el sueldo garantiza | os nedi os de
subsi stenci a i ndi spensables. Sin enbargo, |la cesta de |la conpra incluye
solanente el nininb de | 0o que se necesita para vivir un nes.

155. Es dificil determnar |a parte del producto nacional bruto por
habi t ante que corresponde a | as capas nmas pobres de | a poblaci 6n a causa de
la hiperinflacién y del constante aumento de | as disparidades entre |os

di stintos grupos soci oeconém cos de | a pobl aci 6n

156. En pronedio, la parte de gastos destinada a |la alinentaci 6n en el
presupuesto familiar asciende al 41%

157. En Ucrania el sueldo nedi o asegura | a adquisicion de todos |os
product os alinenticios necesarios. Para |los alinmentos basicos se fijan y
nmanti enen preci os bajos. Se conserva una red de tiendas cuyas nercaderias
tienen precios fijados por el Estado. Durante el afo escol ar | os niifos
nmenores de 12 afios tienen derecho a desayunar y al norzar en | os conedores
escol ares, pagando un precio reducido a la mtad.

158. Cada nes (y al final de cada afio) el Mnisterio de Agricultura

sum nistra i nformaci 6n sobre | os productos agricolas y | os precios fijados
para su conpra. Los precios de conpra aunentan y son registrados en funcion
de la inflacion.

159. Durante el verano en | os nmercados de conestibles se efectla con
regul aridad un control sanitario y se adoptan nedidas profil acticas.
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160. Durante el periodo que se examna en el territorio de Ucrania no ha
habi do regi ones afectadas por el hanmbre o por una subalinentaci 6n de
consi der aci 6n.

161. La mayoria de | a poblaci6n ocupada en el sector agricola trabaja en
haci endas col ectivas que en su mayoria de hecho son estatales y garantizan a
| os enpl eados una sal ario nensual nedio nominal. La nmayoria de las famlias
gue viven en una | ocalidad agricola poseen parcelas de tierra y mantienen una
huerta dongsti ca.

162. En los Gltinps dos o tres afios la situaci 6n alinentaria de |as personas
de edad ha enpeorado notabl enente a raiz de que | as pensiones no sienpre han

sido suficientes para adquirir 1os alinentos necesarios. A pesar de esto, no
se registraron casos de subalinmentaci 6n en proporci ones consi derabl es.

163. En 1993 se aprobd la Ley de protecci6on de los intereses del consum dor
qgue i npide un aunmento excesivo de los precios de los alinentos y una
reducci 6n de su calidad. Esta ley protege |los intereses de un gran namero de
consum dores. Los precios estatales de conpra de | os principal es productos
agricol as establ eci dos se reajustan con regul ari dad sobre | a base de |la

pr oducci on.

164. Con el fin de difundir |os conocim entos basicos de nutricion se
publica la infornaci 6n necesaria, en |os envases de los alinentos se inscribe
su val or energético, sus conponentes alinenticios basicos y |a cantidad de
vitam nas que | os contienen, y gran parte de |la producci 6n alinentaria |Ileva
inscrita en el envase la fecha de venci m ento.

165. No se ha aprobado aln una |l ey sobre |l a propiedad privada de la tierra,
o que conplica en nmedida considerable la realizaci 6n de una reforma agrari a.
A pesar de esto, en Ucrania se estéan creando haci endas agricol as.

166. El 19 de julio de 1992 se aprobo la Ley de privatizaci 6n del Fondo
Estatal de Vivienda. La finalidad de la privatizaci 6n es crear condici ones
para |l a realizaci 6n del derecho de |os ciudadanos a elegir librenmente e
nmedi o de satisfacer su necesidad de vivienda, hacer participar a |los

ci udadanos en el mantenimento y preservaci 6n de |la vivienda y establ ecer
rel aci ones de nercado en esta esfera.

167. La situaci on de |la vivienda escasanente puede calificarse de
sati sfactori a.

168. La concesi 6n de una vivienda a | as personas que pertenecen a grupos
particul armente vul nerabl es esta prevista en di sposiciones especi al es en
virtud de las cuales tienen prioridad para |a obtenci 6n de una vivienda | os
i nval i dos de guerra, las victimas del accidente de la central de energia

at 0m ca de Chernobil, las famlias nunmerosas, etc.

169. La cantidad de construcci ones destinadas a | a vivienda que se financian
con cargo al presupuesto publico cono parte del progranma social del Estado
di sm nuye afio tras afio a consecuencia de |la prolongada crisis econém ca
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general. Este estado de cosas pone en duda | a posibilidad de satisfacer,

a cuenta del Fondo Estatal de vivienda, |as necesidades de vivienda de | as
personas inscritas en la lista de espera, independientenente del tienpo que
hayan esperado. Se prestan servicios para |a busqueda de una vivienda
tenporal a las personas inscritas en la lista de espera. Las autoridades

| ocal es se encargan de |a distribucién de viviendas del fondo estatal.

170. Una gran parte del fondo de vivienda -hasta el 80% corresponde a
sector estatal y a | as cooperativas de construcci 6n de viviendas. A fin de
estimular la construcci 6n de viviendas se estan creando cooperativas de
construcci 6n que se ocupan i ndependi entenente de |l a construccion vy
reconstrucci 6n de viviendas con | as aportaci ones de sus menbros. El Estado
ayuda en la nmedida de lo posible a la realizaci 6n de tal es proyectos.

171. Gadual nente se esta constituyendo un nercado de |a vivienda,
esenci al rente nediante |l a privatizaci 6n de | os apartanmentos del Fondo Estata
de Vivienda a precios bastante bajos. Sin enbargo, estos apartanmentos |l egan
al nercado a preci os nuchas veces aunentados. De ahi que, natural nente, el
acceso a la vivienda en el nercado sea |linitado

172. La situaci 6n de la vivienda se ve agravada por | a necesidad de alojar a
| as personas que fueron deportadas de Ucrania en | os afios cincuenta y ahora
regresan a su patria histérica. E Estado indaga todas |as posibilidades de
contribuir al alojamento y el equipamento inicial de | as personas que
regresan a Ucrania, en particular los tartaros de Crinea.

173. El Estado destina recursos considerables a | a construcci 6on de vivi endas
con el fin de brindar un alojamento a | as personas que fueron evacuadas de
los territorios expuestos a |a contam naci 6n radi acti va provocada por e

acci dente de Chernobil

174. En el narco de | a cooperaci on internacional cabe ante todo sefialar |a
financi aci 6n por el CGobierno de |a Republica Federal de Al enania del prograna
de construcci 6n de viviendas para los mlitares del grupo de tropas retiradas
del territorio de |la ex Republica Denocratica Al emana.

Articulo 12

175. De conform dad con | as exigencias del prograna de vigilancia de |la
estrategi a de salud para todos para el afio 2000, en dicienbre de 1993 se
presentdé a la Oficina Regional de Europa de la OVB i nformaci 6n sobre e
estado de salud fisica y nental de |a poblaci6n correspondiente a
periodo 1991-1992. El 1° de agosto del presente afio se transmtid |la

i nf or maci 6n correspondi ente a 1993.

176. La politica nacional de salud de Ucrania se rige por |los principios de
la |l egislacion ucrania de proteccion de la salud (ratificados por e
Presidente el 19 de novi embre de 1992).

177. En Ucrania se reconoce y se lleva a la practica el concepto de la
atenci 6n primaria de |la salud el aborado por la OVS. Ha conenzado el proceso
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de preparaci 6n de neédi cos generalistas en régi men de i nternado durante tres
afios y su posterior especializaci 6n cono nédi cos de cabecera.

178. En 1990 se destiné al sector de la salud el 1,5%del PNB y en 1994 se
proyecta destinarle el 6,6% En 1994, el 4,5%de | os gastos general es de
salud correspondié a la atenci 6n primaria de |a sal ud.

179. Los indices de nortalidad de lactantes (de 0 a 1 afio de edad) fueron
de 14%en 1992 y 14,9% en 1993 (pobl aci 6n urbana: 13,7%en 1992 y 14, 7%
en 1993; poblacion rural: 14%en 1992 y 15,4%en 1993). La nortalidad de
| actantes en 1993 fue superior entre los varones en 1,53 en | a pobl aci 6n

urbana y en 1,43 en |l a poblacio6n rural. Los indices nas bajos de nortalidad
de lactantes se manifiestan en cuatro provincias: Vinnitza, Poltava,
Cherkassy y Volhinia y oscilan entre el 10 al 11 por ml. Los indices nas

altos (18,5 a 21,5 por nil) se dieron, conb en | os afios precedentes, en
| vano- Frankov, Lugansk y Jarkov.

180. Datos correspondientes a 1992: el 54,7%de | a pobl aci 6n general vive
en casas provistas de agua corriente; el 76,8%en |as zonas urbanas y

el 11,8%en las rurales. La proporcion de |a poblacion que no tiene acceso
al agua potable a corta distancia es del 3,5%

181. Datos correspondientes a 1992: el 48,9% de | a pobl aci é6n esta provisto
de servicios de elimnaci 6n de desechos (por canalizaci én y otros nedi 0s);
el 69,8%en |as zonas urbanas y el 8,1%en |as zonas rurales.

182. Datos correspondi entes a 1993:

1. N fAos innunizados contra la difteria 1 afio 93, 1%
3 afios 84, 6%

7 afios 28, 7%

Revacunados contra la difteria 10 afos 84, 3%

14 afnos 86, 5%

16 afos 81, 5%

2. N fios inmunizados contra la tos ferina 1 afio 89, 8%
Revacunados contra la tos ferina 3 afios 77, 7%

3. Nifios innuni zados contra el saranpi én 2 afios 94, 3%
Revacunados contra el saranpi 6n 7 afios 78, 7%

4. N Aos innunizados contra la poliomelitis 1 afio 91, 1%
2 afios 80, 0%

3 afios 79, 2%

Revacunados contra la poliomelitis 8 afios 83, 3%

14 afos 75, 3%

16 afos 81, 1%
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5. N fos i nmuni zados contra | a tubercul osi s reci én naci dos 89, 4%

Revacunados contra | a tubercul osis 7 afios 49, 7%
17 afios 7, 9%

No exi sten datos sobre | a vacuna contra el tétanos.

183. No se prevé la cuenta estadistica con desgl ose por zonas urbanas y
rural es.

184. No existen datos desgl osados por grupos soci oeconém cos.

185. La esperanza nmedia de vida en los 10 dltinps afios al canzd su grado
nmaxi no en 1986: 71,2 afios (honbres - 66,1; nujeres - 75,2). Desde entonces
se ha reduci do progresivanente y en 1992 era de 68,4 afios (honbres - 62, 3;
nujeres - 74,1). En 1989 | a esperanza nedia de vida de |a poblaci é6n urbana
era de 71,1 afios y de la rural de 70,1 afios y en 1992 era de 68,7 y 67,5
respecti vanente.

186. Atencion de la salud de la poblacién al 1° de enero de 1994

Por cada 10. 000

| ndi cador Mles habi t ant es
Niarer o de neédi cos de todas | as especi al i dades 230, 2 44, 4
De | os cual es pedi atras 22,5 20, 9*
Dot aci 6n de personal nedico de nivel nedio 600, 2 115, 7
De | os cual es parteros 38,4 13, 8**
Nirmer o de est abl eci m entos hospital ari os 3,9 *
Nirmer o de canas de hospital 678, 7 130, 9
De | as cual es para nifios 91,9 85, 2*

Namer o de policlinicas-di spensari os
Capaci dad de las policlinicas y dispensarios
(Consul tas por jornada) 951,7 183, 5

Nimero de policlinicas infantiles y
di spensari os-policlinicas que tienen
secci ones y consultas para nifios 3,4 *

* Por cada 10.000 ni Aios de entre 0 y 14 afios de edad.

**  Por cada 10. 000 muj eres.
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187. Todas las nujeres en Ucrania tienen |a posibilidad de ser atendidas por
personal capacitado durante el enmbarazo y el parto. En 1993 nurieron 183
nuj eres durante el enbarazo, el parto y el periodo posnatal.

188. En Ucrania todos |los nifios tienen | a posibilidad de recibir atencién
nédi ca de personal capacitado tanto en | os hospital es conp fuera de ell os.
No se cuenta con un desgl ose por habitantes del canpo y |a ciudad.

189. A raiz del accidente en la central de energia atomca de

Chernobil 190 personas sufrieron un grave sindrone radiactivo y

unas 25.000 quedaron incapacitadas para el trabajo. En Ucrania el accidente
engendr 6 un grupo vul nerable de nas de 3 nillones de personas, entre ellas
unos 700. 000 ni Aos.

190. En el periodo que se exam na no se introdujo ningln canbio en la
politica, la legislaciéon y la préactica nacional que repercuta adversanente en
| a salud de | a poblaci 6n que vive en |l as zonas de el evado riesgo.

191. Actualnente esta en nmarcha la reforma sanitaria, cuyo objetivo es
nejorar el estado de salud fisica y nental de todos |os grupos de |a

pobl aci 6n y aunentar | a eficacia de | os progranas destinados a fines
especificos, en priner lugar |os relacionados con Chernobil. Para poder
nejorar la situacion en lo que se refiere a la salud fisica y nental de

grupo afectado se ha puesto en marcha un programa a | argo plazo de

organi zaci 6n y suministro de servicios nédicos de consulta y atencion
profilacticay se prevé el nejoranmiento de la infraestructura material y
técnica de |l os servicios de salud y |l os centros de diagnostico, el sumnistro
de nedi canentos, la vigilancia genética, el diagnostico prenatal de

mal f or maci ones congénitas, el establecimento de un sistena de rehabilitacion
y la prestaci 6n de apoyo social, psicol 6gico y psicoterapéutico a |as
victimas. En vista de que es insuficiente el periodo de observaci 6n, no
resulta posible evaluar |a eficacia de | as nedi das adopt adas.

192. El Cddigo del Trabajo vigente prohibe el trabajo de la nujer en tareas
pesadas y en condici ones insalubres. Se han establ ecido nornas en cuanto a
| a carga maxi ma admi sible para |l evantar o transportar nmanual nente. Se han

i mpuesto limtaciones al trabajo de |la nujer en turnos de noche.

193. Sobre todo se han incorporado a |la |egislacion |aboral normas juridicas
para reglanmentar el trabajo de la nujer durante el periodo de maternidad
activa. Esta prohibido exigir a las nujeres enbarazadas y a | as mnujeres con
hijos de nmenos de 3 afios de edad que trabajen horas extraordinarias y
enviarlas en com si 6n de servicio. Para |as enbarazadas, segln | o prescribe
el médico, se reducen |as normas de productividad o de servicio. Se prevé
gue éstas sean trasladadas a otro trabajo més |liviano que excluya |la

i nfluencia de factores de producci 6n desfavorabl es, conservando el salario
nmedi o correspondi ente al puesto anterior

194. De conform dad con la ley, se concede a las nujeres |icencia por
enbarazo y materni dad por un periodo de 70 dias de cal endario antes del parto
y 56 di as después del parto, periodo durante el cual se benefician de una
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subvenci 6n de | a seguridad social del Estado. En caso de partos que no son
normal es o nacimento de dos o mas nifios, la licencia posnatal aunenta
a 70 dias.

195. A las nmujeres que trabajan se |l es concede |licencia parcial mente
remunerada para que cui den de sus hijos hasta que cunplan tres afios.

Para amanmantar a su hijo la madre que trabaja tiene derecho a pausas de no
nmenos de 30 mi nutos cada una a interval os de no nenos de 3 horas seguidas.

196. Se han pronulgado | a Ley sobre el bienestar sanitario y epidem ol dgi co
de la poblacidn y la Ley de proteccion del trabajo. Teniendo en cuenta |la
situaci 6n desfavorable en o que respecta a la difteria y otras infecciones,
por medi os dirigidos de innunoprofilaxis se ha adoptado un prograna naci ona
de i nmunoprofilaxis de | a poblaci 6n para el periodo 1993-2000, que en
particular prevé | a organizaci 6n de |la producci 6n de vacunas naci onal es ya
gue Ucrania no tiene una producci 6n propia de estos preparados.

197. La atenci 6n neédi ca para todos asi conp | os servicios médi cos en caso de
enf ermedad est an garanti zados por |los principios de |a |egislacion ucrania de
proteccion de la salud (art. 7). Actualnente no resulta posible evaluar |a
eficacia de | as nmedi das adopt adas por el Gobierno para reducir |a
nortinatalidad y la nortalidad infantil y favorecer el desarrollo del nifio.

198. El Gobierno del pais y | os 6rganos nunici pal es han adoptado una serie
de nmedi das para asegurar beneficios a | as personas de edad e inpedir la

vi ol aci 6n del derecho de estas personas a recibir atenci 6n nédica

(en particular, el sumnistro gratuito de nedicanentos y | a asistencia
garanti zada de di spensarios y hospitales).

199. Para aunentar al maxino |la participaci 6n conunitaria en |la

pl ani ficaci 6n y la organi zaci 6n de la atenci6n prinaria de la salud, se ha
procedido a | a descentralizaci 6n del sistema de servicios de salud. En la
atencion primaria de la salud a nivel municipal se asienta el principio de la
actividad i ndependiente de | os servicios de atenci 6n primaria de |a sal ud,
qgue son financiados y control ados por |a adm nistracion y |a conuni dad | ocal

200. Desde 1992 esta en marcha la reforma de | a educaci 6n nmédi ca superi or,
cuya finalidad es acercar el sistema de preparaci 6n de | os cuadros nédi cos y
| os niveles de exigencia requeridos de ellos a |os que existen en el mundo y
se justifican en paises con un alto nivel de sanidad publica. Una
nodi fi caci 6n fundanental en |a preparaci 6n de | os cuadros nmédicos en | a etapa
previa al diplom, de conform dad con el programa de reforma, consiste en
acabar con | a especializacién estrecha y formar en | as facul tades de nedicina
de | as universidades, |las academi as y |los institutos nmédicos generalistas
segln nuevos pl anes y progranmas de estudi os que cul minan con |a entrega de

di pl ona que corresponde al titulo de "médico" en el extranjero.

La especializaci 6n de | os nédi cos se produce en | a fase de posgrado de
preparaci 6n en internado, que se ha prolongado a dos afios para | os terapeutas
y pediatras y a tres afios para | os nédicos cirujanos y generalistas que deben
exanm narse ante una comisi én estatal y reciben el titulo de médico con
derecho al ejercicio independiente de |a profesion
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201. Se ha introducido | a preparaci 6n de nmédi cos generalistas (de cabecera)
en réginen de internado durante tres afios con | a subsiguiente
especi ali zaci 6n. La atestaci 6n se |leva a cabo en | as correspondi entes
categorias de calificaciones y se utilizan progranmas de pruebas

conput adori zadas. Se ha introducido |a concesi 6n de una autorizaci 6n para e
ejercicio privado de la medicina y la creacion de instituci ones nédi cas
privadas. Las nedi das sefial adas tienen por objeto elevar el nivel de
preparaci 6n de | os cuadros nedi cos.

202. Werani a reci be ayuda humanitaria consi stente en vacunas contra la
difteria, el tétanos, la tos ferina, el saranpiéon y la poliomelitis y
tanbi én ayuda internacional para nejorar la atenci 6n de |a salud de |os nifios
y las mujeres en | as organi zaci ones pedi atricas y | os servicios de
obstetricia y ginecol ogi a.

203. Se han firmado acuerdos y estan en nmarcha programas de col aboraci én

- con el Canada en relacidn con la protecci6on de |la salud de | os nifios
victi mas del accidente de Chernobil, "Los nifios de Chernobil" y
"Csvita";

- con la Universidad de Pensilvania en relaci 6n con el programa de
perinatalogia y planificacién famliar;

- con el Centro del Nifio de Munich en relacio6n con la rehabilitacién
nédi ca y social de |os nifios con afecciones al sistema nervi0so;

- con inportantes clinicas de Alemania en relacion con |a introduccion
de tratam entos para enfernmedades oncohenat ol 4gi cas.

204. La ayuda nas sustancial se ha prestado a Ucrania en 1994 por via de
Conmité Internacional de la CGuz Roja. Los establecinientos pediatricos y de
mat er ni dad reci bi eron nmedi ci nas para prestar auxilio a los nifios y a |l as
parturientas.

Articulo 13

205. Werania, conp Estado Parte en el Pacto |nternacional de Derechos

Econém cos, Sociales y Culturales, parte del principio de que |Ia educaci én
debe orientarse hacia el pleno desarrollo de |a personalidad humana,

fortal ecer el respeto al ser humano y las libertades fundanmental es, capacitar
a todas | as personas para participar efectivanmente en una sociedad libre y
favorecer la conprension, la tolerancia y la ami stad entre todas | as naci ones
y entre todos | os grupos raciales, étnicos o religiosos. La |egislacion de
Ucrania en materia de educaci 6n y activi dades de | os centros docentes e

i nstituci ones de enseflanza ha sido ajustada a | as di sposiciones del Pacto

I nt er naci onal de Derechos Economni cos, Sociales y Cultural es.
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206. Nivel de instruccion de |la poblacioén de Ucrania por 1.000 habitantes de
mas de 15 afios (segun | os datos del censo de pobl aci 6n de 1989)

: Superior [Secundaria|Secundaria|Secundaria . :
Superior |. . ) Primaria
i nconpl eta| especi al gener al i nconpl et a

Pobl aci 6n
urbana y rura
Anbos sexos 104 15 180 311 184 138
Honbr es 113 16 165 365 197 114
Muj er es 97 14 192 268 173 157
Pobl aci 6n
rural
Anbos sexos 35 4 105 286 213 236
Honbr es 37 5 98 369 237 197
Muj er es 34 4 111 221 194 265

207. La ensefianza primaria en Ucrania es obligatoria (articulo 29 de la Ley
de educaci 6n) y gratuita.

208. En Werania | a ensefianza secundaria en sus diferentes fornmas, incluso |a
técnica y profesional, es generalizada, accesible a todos y gratuita.

En virtud del articulo 29 de la Ley de educaci 6n, |a ensefianza es obligatoria
hasta | a edad de 15 afios, periodo que conprende |a ensefianza primaria y la
ensefianza secundari a basi ca.

209. La ensefianza superior en Ucrania es gratuita y accesible a todos

nmedi ante concurso: | os aspirantes que han terminado el ciclo conpleto de
enseflanza secundaria (es decir |os egresados de escuel as de ensefianza genera
y establ eci mi entos docentes equival entes) se matriculan en | os institutos de
ensefianza superior segun | os resultados obteni dos en | os exanenes de ingreso.

210. El sistemn de educaci 6n vigente en Ucrania garantiza a todos | os

ci udadanos | a posibilidad de recibir enseflanza secundaria. SoOlo en casos
especi al es se presenta | a necesidad de inpartir educaci 6n a personas que por
al guna circunstancia no tuvieron la posibilidad de recibirla a su debido
tienpo. Esta categoria de ciudadanos estudia sin abandonar el trabajo en
escuel as vespertinas (o de jornada doble o multiple), que en el afio

escol ar 1993-1994 eran 437 en todo el pais.

211. En Wcrania practicanente no se registra ninguna dificultad para

garanti zar el derecho de |os ciudadanos a recibir ensefianza prinari a,
secundaria y profesional. Lo que limta |as posibilidades de recibir
ensefianza superior es el hecho de que | os establ eci m entos de ensefianza
superior para los distintos tipos de diploma sél o pueden aceptar en el primer
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curso al 38%del total de egresados de | as escuel as secundarias, razon por la
cual a | os establ ecimentos de ensefianza superior se ingresa por concurso.

212. En Wcrania la alfabetizaci on conpleta de todas | as capas de |la

pobl aci 6n urbana y rural esta practicanente garantizada. Para |a pobl aci 6n
adul ta que posee |las calificaciones correspondi entes se han creado progranas
de perfeccionamento que fornman parte integrante del sistema de ensefianza
continua. La finalidad del sistena es renovar |os conocinmentos de | os
especi al i stas, elevar su conpetencia profesional, darles |a posibilidad de
adquirir una nueva especi alizacion, etc. D cha enseflanza para graduados
contri buye a atender |a necesidad de |as organi zaci ones y enpresas de el evar
| a conpetenci a profesional de sus enpl eados, a satisfacer |as necesi dades de
educaci 6n de | os ciudadanos y a nejorar |la conpetitividad de | os ciudadanos
en el mercado del trabajo. En los ministerios y departanmentos se han

i ntroduci do sistemas por |o0s que se prevén cursos periodi cos de

per f ecci onam ento profesional de |os enpl eados (por ejenplo, en el sistema de
educaci 6n, en el caso de | os nmestros estos cursos se prevén cada

ci nco afos).

213. La red de establ eci mi entos de ensefianza para graduados cuenta

con 549 centros docentes y subdivisiones de distinto tipo,

incluidos 80 institutos y 198 facul tades de perfecci onam ento

prof esional, 47 centros especializados de capacitaci 6n y recapacitaci on de
cuadros, 224 escuelas (cursos) de perfeccionamn ento profesional, etc.

Cada afio mas de 600. 000 personas asisten a cursos de perfeccionamento en |os
est abl eci m entos de este tipo.

214, La Ley de educacio6n (art. 56, sec. p)) prevé que |as asignaci ones
presupuestari as para educaci 6n deben representar no nenos del 10% del ingreso
nacional. En el presupuesto para 1994 se han previ sto gastos en educaci én

| everrente inferiores al nivel mencionado que representan el 9,7%del ingreso
naci onal de Ucrani a.

215. El sistema escolar de Ucrania presenta una estructura de tres niveles
(articulo 29 de la Ley de educaci 6n): escuela prinaria, escuela secundaria
basi ca y escuel a secundaria conpleta (superior).

216. La escuela primaria se ocupa del desarrollo general de |os nifos, la
capaci dad de leer y escribir, el conocimento de | as bases de |la matemati ca,
I a formaci 6n de conceptos general es del nundo circundante, |la asimlaci 6n de
normas noral es universales y la creaci 6n de | os habitos iniciales de trabajo.
La escuel a secundari a béasica provee a un conocim ento profundi zado de |a

| engua materna, | a adquisicion de las disciplinas basicas y el desarrollo de
una concepci 6n del nundo y de el evadas cual i dades humanas. La ensefianza
secundari a conpl eta se ocupa de inpartir un conocim ento profundi zado de | as
di sciplinas basicas y disciplinas facultativas y de formar conceptos
general es sobre la natural eza, el ser humano y la sociedad y brinda | a
posi bi lidad de adquirir una formaci 6n de nivel superior. Adenas, se

organi zan cl ases especi al es, escuel as especi alizadas, gimasios y |liceos en
apoyo e interés de |os nifios mas dotados, habilidosos y talentosos. En el
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afio escol ar 1993-1994 funci onaban 95 gi masios y 105 liceos, con un al umado
de 96. 400 ni fos.

217. La red de escuel as de ensefianza general en Ucrania esta orientada a
crear |las condiciones mas favorabl es para satisfacer |as necesi dades de

i nstrucci 6n de todas | as capas de |a poblaci 6n, tanto urbana cono rural.

De las 21.191 escuel as existentes, 6.078 son urbanas y 15.113 rurales. Esta
correl aci 6n esta determ nada por particul ari dades histéricas y la realidad
cont enpor anea del asentami ento de |la poblacion. Conp Ucrania se caracteri za
por |la presencia de una gran cantidad de pobl ados pequefios, para que pueda
real i zarse el derecho a | a educaci 6n de sus habitantes se necesita una

canti dad correspondi ente de escuel as.

218. E proceso de estudios en todo el sistema de educaci 6n se basa en | os
princi pi os de continuidad, unidad y universalidad -desde | a etapa preescol ar
hasta | a enseflanza posuniversitaria. Los planes y programas de estudios
escol ares, al igual que |los el enentos de esos planes y progranmas general es,
constan de dos conponentes. El conponente del Estado provee a cada al umo de
una cantidad y el nivel de conocinmientos, habilidades y habitos determ nados
por la norna estatal. El conponente de | a escuela, que representa

del 24 al 26% del plan de estudios, contiene nmaterias entre |as que hay que
el egir obligatoriamente, cursos optativos para | os alumos, cursos
facultativos, etc. La introducci én del conponente escol ar del plan de
estudi os anplia considerablemente |a posibilidad de tener en cuenta |la

probl emética y | a especificidad regionales, |as inclinaciones, capacidades y
necesi dades de | os alumos, asi conp | as posibilidades del cuerpo docente de
cada establ eci mi ento de ensefianza.

219. En Wcrania se garantiza (parrafo 1 del articulo 3 de la Ley de
educaci 6n) un derecho igual a |a educaci6n, sin distincion por notivos de
sexo, pertenencia racial o nacional, condicién social o situaci6n econdnica,
género y caracter de |a ocupaci 6n, concepci 6n del mundo, religi én, estado de
salud, lugar de residencia, etc.

220. Las nujeres tienen iguales derechos que |os honbres a | a educaci 6n.

Lo confirma el hecho de que en | as escuel as prinarias de todos |os niveles el
numer o de ni fias es aproxi nadanente |la mtad del ndnero total de escol ares.
Asi, en el afio escol ar 1993-1994 | as ni fias representaban el 59, 5% de | os

al utmos en | as escuel as de ensefianza general, el 42,5%en |os institutos
profesionales y técnicos y el 52,8%en | os establ eci m entos docentes

superi ores.

221. Se aplica un sistema de nedi das concebido para garantizar |la
real i zaci 6n del derecho a |a educaci 6n de | os nifios que por al guna razon se
encuentran en condi ci ones desfavorables. Para |as distintas categorias de

ni fios que necesitan ayuda social y rehabilitaci 6n, existen 693 escuel as con
régi nen de internado de 28 tipos, incluidas 286 de ensefianza general (de |as
cual es 36 estan destinadas a huérfanos y nifios privados de la tutela de |os
padres), 258 para nifios atrasados nental es, 135 para ni ios con nal f or maci ones
fisicas, etc. En total 139.900 nifios estudian y se crian en internados.

En | os casos de fam lias nunmerosas y fanilias de bajos ingresos se han
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previsto para cada menbro condiciones privil egi adas de manteni m ento por e
Estado en institutos profesionales y técnicos.

222. En el sistenmm de educaci 6n de Ucrania no hay limtacién ni privilegio
al guno que dependa de la actitud ante la religiodn

223. En las actividades de | os 6rganos de educaci 6n se prohibe la

di scrim naci 6n por notivos de sexo, raza, nacionalidad, idionma

religi6on, etc. Teniendo en cuenta |la conposicion plurinacional de |la

pobl aci 6n de Ucrania, revisten particular inportancia la aplicacion de

nedi das de caracter antidiscrimnatorio en la esfera de |los idiomas y

naci onal i dades, | a realizaci 6n del derecho a | a ensefianza en | a | engua
materna y la atenci 6n de | as necesi dades de todos | os grupos étnicos. E afio
escol ar 1993-1994 habia 15.661 escuel as que tenian cono idi oma de ensefianza
el ucranio, 2.932 el ruso, 95 el rumano, 61 el hdngaro, 12 el nol davo, 3 el
polaco, 2 el inglés, 1 el tartaro de Crinea; en 2.442 escuel as | a ensefianza
era bilingie y en 5 trilingle. Adenas, se inparten cursos en bul garo,
hebreo, griego noderno y otros idionmas. El Gobierno garantiza y financia la
formaci 6n de docentes para |l a ensefianza en | os idionas de |as distintas

m norias nacionales y publica los libros de texto correspondi entes.

224, Hasta 1993 la | egislacion de Ucrania preveia que el nivel del sueldo de
| os trabaj adores de | a ensefianza debia corresponder al nivel del salario
nedi o de | os trabajadores de la industria (seccién 7 del articulo 52 de la
Ley de educaci6n) y el de los profesores de |as escuel as superiores al doble
del salario medio (seccion 8 del msno articulo). Ello apuntal aba
consi der abl emente | a situaci 6n econ6m ca del personal docente. Sin enbargo,
en 1993 se suspendi 6 |l a aplicacion del articulo 52 de la Ley de educacién, |lo
que hizo que la remuneraci 6n del trabajo del personal de | a ensefianza quedara
consi derabl emente a | a zaga entre | os suel dos de | as demas categorias de
trabaj adores. Al aprobarse el presupuesto publico para 1994 se establecid
que el sueldo del personal docente debia equivaler al sueldo nedio en |a
econom a nacional. La adopci 6n de esta decisién nejord en cierto nodo |a
situaci 6n econdém ca del personal docente, aunque de hecho su suel do queda
consi der abl ement e por debajo del nivel previsto en el citado articulo 52 de

| a Ley de educaci 6n

225. La legislacion vigente prevé |la posibilidad de crear establ eci m entos
docentes privados. Esta en curso un proceso de creaci 6n de tales

est abl eci mi ent os, aunque buena parte de éstos no cunpl en debi damente | as
exi genci as del Estado de inmpartir una serie ninina de conoci m entos.

Han surgi do establ eci mi entos docentes sin | a dotaci 6n necesaria de personal
net odos, conocimentos y elenmentos materiales y técnicos. Debido a ello, en
I a | egislacion vigente se ha introduci do una di sposici 6n que establ ece que
para realizar actividades en |a esfera de |a enseflanza se requi ere una
licencia. En Ucrania no existe ninguna otra limtacion a |la creaci6n de
est abl eci m ent os docentes privados. Ya se han concedido 51 |icencias

(de las 200 peticiones presentadas) para |la apertura de establ eci m entos
privados de ensefianza superi or
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226. Asimisnp, existen 26 escuelas particul ares de enseflanza gener al
fundanment al nente de tipo gimmasio y liceo. El Estado les presta | a ayuda
necesari a.

227. Los padres tienen derecho a elegir libremente un establecimento
publico o privado para | a educaci 6n de sus hij os.

228. Del analisis de la legislacién y la practica en la esfera de la
educaci 6n se desprende que no se han produci do canbi os que repercutan
adversanente en | a realizaci on del derecho a |la educaci 6n. Por el contrario,
se enprende el runbo de una realizaci 6n mas conpleta de este derecho y de la
el evaci 6n de la calidad y eficacia de |a ensefianza.

229. El Mnisterio de Educaci 6n y | os establ eci m entos docentes manti enen

i ntensas rel aci ones con organi zaci ones gubernanmental es y no guber narment al es
naci onal es e internacionales en el extranjero que prestan una ayuda

consi derabl e al desarrollo del sistema de educaci 6n, el perfeccionam ento de
| a netodol ogia, etc., lo que favorece |la plena realizaci 6n del derecho de |os
ci udadanos de Wcrania a | a educaci 6n. Las relaciones mas fructiferas son |as
gue se nantienen con la UNESCO el Consejo de Europa, el Servicio al eman de

i ntercanbi o académ co, el Servicio de |Informaci 6n de | os Estados Uni dos de
Angrica, |os programas Ful bright, Hunmphrey, Mask, |os fondos Soros, Franklin,
con | os oOrganos estatal es encargados de | a educaci 6n de | a Conmuni dad de

Est ados | ndependi entes, Austria, China, Espafia, Francia, Gecia, |srael,

Pol oni a, Rumania y otros pai ses.

Articulo 14

230. En Werania se observa el principio de |a ensefianza prinaria obligatoria
y gratuita de conformdad con la Constitucion y |la Ley de educaci 6n.

Articulo 15

231. De conformdad con la |egislacion |os ciudadanos de Ucrania tienen
derecho a participar en la vida cultural, manifestar su cultura particular y
beneficiarse de los logros de la cultura. E 14 de febrero de 1992 se
aprobaron los Principios de la legislaci6n de Ucrania en el anbito de la
cultura, que regulan las relaciones sociales en |la esfera de | a creaci6n,

di vul gaci 6n, conservacion y utilizacion de los valores culturales y estéan
orientados al renacimento y desarrollo de las culturas de |a naci6n ucrania
y de las mnorias nacional es que viven en Ucrani a.

232. De confornidad con los "Principios", se garantiza la libertad de
creacion y el desarrollo sin trabas de | os procesos en el anbito de la
cultura y el arte.

233. La injerencia de la censura en el proceso de creaci 6n esta prohibida.

234. Los principios basicos de la politica cultural de Ucrania son:
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235.

236.

- el reconocinmento de la cultura conpo factor capita

de |l as naciones y puebl os de Ucrani a,

de la originalidad

- el acceso de todos |os ciudadanos a |os valores culturales y a todos

los tipos de servicios y actividades cul tural es,

- el desarrollo de relaciones culturales con | os ucrani os que viven en
el extranjero (y de las correspondi entes rel aciones culturales de |as
fin de conservar la

m norias naci onal es que viven en Ucrania) con el

integridad de |las culturas nacional es,

- la cooperaci 6n cultural internacional de caracter

mul til ateral.

Actual mente en Ucrani a existen 89 teatros que dependen de
de Cultura, 3 teatros departamentales y cerca de 120 talleres teatrales, que
cada afio ponen en escena nmas de 1.200 representaci ones para 25 mllones de

espect ador es.

Establecimentos culturales: afio 1993

Cantidad de bibliotecas (mles)
con:
Libros y revistas (mllones de ejenplares)
Lectores (mllones de personas)

Cantidad de centros culturales de tipo club
(mles)

con:
Capaci dad (mles de personas)

Cantidad de sal as de cine con entrada pagada
(mles)

con:
Asientos (mles de personas)
Espect adores (m |l ones)

Cantidad de nuseos (incluidas sus filiales)

Canti dad de objetos del inventario basico
(mles de ejenplares)

Tot al

24, 4

387, 7

21

23,5

6 011

20,5

4 355
127

295

9 895

M nisterio

Si t uados en
| ocal i dades

rural es

18, 2

176, 3

10

20, 2

4 644

17,2

3 392
42

28

74
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Si tuados en
| ocal i dades
Tot al rural es

Cantidad de teatros profesionales (incluidos
los talleres teatrales) 131 -
Cantidad de espectadores (nill ones) 12,5 -
Cantidad de sal as de concierto 49 -
Canti dad de espectadores (nill ones) 10,0 -

237. La red de nuseos abarca cerca de 500 nuseos estatales y mas
de 6. 000 nuseos creados cono funci én soci al

238. Cada afio se organi zan en Ucrania mas de 50 exposiciones artisticas.
La pobl aci 6n frecuenta 50.000 bibliotecas (de todos los tipos), cuya reserva
de libros asciende a cerca de ml nillones de ejenplares.

239. En Wcrania funcionan 5 estudi os cinematograficos inportantes y

unos 100 estudi os pequefios de vi deograbaci 6n. Hay cerca de 20.000 | ocal es de
proyecci 6n. Las pelicul as producidas por |os estudios cinenatograficos de
Ucr ani a conponen el 1% del tienpo total de pantall a.

240. E sistenm de preparaci 6n de personal calificado en la esfera de la
cultura incluye 82 centros de ensefianza superior y nedia que preparan
especi alistas en 20 disciplinas. En Ucrania existen 1.579 escuel as de
educaci 6n estética (de misica, arte, coreografia, etc.).

241. La Ley de mnorias nacionales de Ucrania de 25 de julio de 1992
garanti za el derecho de las mnorias nacionales a |la autononma cul tural

242. La Ley protege | os nmonumentos histéricos y culturales de las mnorias
naci onal es de Ucrani a.

243. En Werania es nucho | o que se hace por el renacimento de las culturas
de las mnorias nacional es hebrea, bulgara, polaca, gagauz, hangara, rumana,
griega, tartara y de otras naci onal i dades

244. Treinta y siete teatros de arte dramatico ruso ati enden | as necesi dades
culturales de los rusos que viven en Ucrania, es decir, uno de cada tres
teatros de Ucrania. Qros 33 teatros tienen un repertorio ucranio-ruso.
Paral el anente a | os teatros profesionales desarrollan la cultura

rusa 90 escuel as de teatro. Tanbi én existen teatros infantiles.

245. Sobre | a base de mas de 200 soci edades naci onal es, se han creado

col ectivi dades artisticas, teatros populares, circulos de desarrollo de |as
artes y oficios nacionales, bibliotecas nacionales, casas de la cultura y
centros de cul turas nacional es.
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246. Una de las mnorias naci onal es mas nunerosas y activas en el canpo de
la cultura es |la hebrea. Sus representantes han inaugurado |a Universidad de
Sal omdn en Kiev y dos liceos y han fundado 57 soci edades cul tural es.

Se publican periodicos hebreos. C nco conjuntos actlan y difunden el canto
la danza y la cultura ritual. Se han inaugurado al gunos teatros de arte
dramético hebreo, dos de los cuales en Kiev: "Freilej" y "Mazltov".

En febrero/marzo de 1994 se cel ebraron por prinera vez en Ucrania dias de |la
cul tura hebrea dedi cados al 135° aniversari o del nacimento de
Shol om Al eijem En Sinferopol, Zaporoze y Jarkov se han creado soci edades
cul tural es hebreas.

247. En Werani a viven 324.000 nol davos. En los lugares de mayor residencia
de esta mnoria se han formado soci edades cul tural es nacionales: En | zmai
(provincia de Odessa) y en Chernovtsy. En estas soci edades se han
constituido 300 col ectividades artisticas (con méds de 15.000 participantes).
Los conjuntos "Mertsishor" e "lzavorash" son conocidos en toda Ucrani a.

248. La Uni 6n de Pol acos de Ucrania, que manti ene 13 secci ones

en 13 provincias, se dedica activanente a restabl ecer su patrinoni o naci onal
En Ki ev, donde viven 10.000 pol acos, se han abierto clubes, una universidad
de cultura polaca y un gimmasi o pol aco.

249. Tanbi én se restablece | a cultura nacional bllgara. Se ha fundado un
centro cultural budlgaro donde hay una biblioteca y se inparten cursos de
| engua bul gara

250. Se desarrolla la cultura nacional de la mnoria hangara de Ucrania, que
se concentra en la provincia de Transcarpacia. Se ha creado un teatro
naci onal y se han constituido col ectividades artisticas.

251. En Crinea se ha abierto un teatro nacional tartaro.

252. El Mnisterio de Cultura ha definido cono tarea innmediata |la
contrataci 6n de representantes de | os grupos étnicos en | os establ ecinientos
docentes que dependen del ministerio, con |la funci 6n de preparar
especialistas en la esfera del arte y la | abor de educaci 6n cul tural.

253. En virtud de la Constitucio6n, todos |os ciudadanos de Ucrania, |as
personas juridicas, |os d6rganos estatales y |as adninistraci ones aut 6nonas

| ocal es y regionales tienen derecho a recibir Ia informacion
cientifico-técnica accesible al publico, 1o que significa |la posibilidad de
recibir libremente dicha informaci6n, conservarla, utilizarla y difundirla en
el curso de actividades cientificas, de investigacion cientifica, de
producci 6n, sociales y de otro tipo.

254, Las siguientes |leyes constituyen tanbi én una garantia del derecho de
libre acceso a la informaci én cientifico-técnica no reservada: |a Ley de

i nformaci 6n de 1992, la Ley de informaci 6n cientifico-técnica, de 25 de junio
de 1993, y la Ley sobre el secreto de Estado, de 21 de enero de 1994.
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255. La Ley de informacion cientifico-técnica contiene una secci 6n U
titulada "Politica del Estado en |la esfera de la infornmaci én
cientifico-técnica", en que se precisa que con el fin de formar y desarrollar
un sistenma nacional de informaci 6n cientifico-técnica, el Estado velara por

| a adopci 6n de nedidas para difundir |os productos y servicios en |la esfera
de la informaci6n y el evar su nivel cualitativo, prestar apoyo financiero,

i ncluso en divisas, para asegurar el acceso de las bibliotecas cientificas y
cientifico-técnicas a la informaci 6n cientifico-técnica y brindar proteccion
a los agentes participantes en el sector de la informaci 6n cientifico-técnica
contra | as mani festaci ones de conpetencia de nala fe y nonopolio en cual qui er
esfera de infornmaci on cientifica. El Estado contribuird a la publicidad y
accesibilidad de la informaci6n cientifico-técnica.

256. Las leyes de Ucrania determinan las |linmtaci ones al acceso, |la difusién
y la utilizaci6n de la informaci 6n que se considere secreto de Estado u otro
tipo de secreto protegido por la ley. La informacidn cientifico-técnica esta
sujeta al derecho de propiedad. La informacién cientifico-técnica a la que
se aplica el derecho de propiedad privada o de otras formas de propi edad
puede pasar a ser propiedad del Estado en el caso de que sus datos, fondos o
archivos se transmtan con arreglo a una estipul aci 6n contractual. Puede
utilizarse una forma de transmsion de la informaci 6n consistente en la
conservaci 6n o utilizacion sin transnision del derecho de propi edad.

La informaci on cientifico-técnica y |los servicios de | os 6rganos encar gados
de la infornmaci 6n cientifico-técnica, asi conb de |as enpresas,
organi zaci ones, instituciones y |os ciudadanos que |l evan a cabo acti vi dades
cientifico-técnicas pueden ser objeto de rel aci ones conerci al es.

257. La Ley de informacion cientifico-técnica define |as condiciones de
concesi 6n de | os productos y servicios de la informaci 6n. Asi, |os 6rganos y
| os servicios estatales de infornaci6n cientifico-técnica que organizan |la
utilizacion de los recursos estatales de informaci6n cientifico-técnica

ef ect Uan | as operaci ones de blsqueda y transnision de la informaci 6n sin
fines lucrativos. En las bibliotecas cientificas y cientifico-técnicas
financi adas con cargo al presupuesto nacional, la infornmaci 6n se sumnistra
gratuitamente. Los resunenes y las guias analiticas y descriptivas que se
preparan sobre | a base del analisis, la evaluacién y la recapitul acién de |la
i nformaci 6n cientifico-técnica se realizan a precios conercial es.

258. Los servicios y é6rganos estatal es de infornaci 6n cientifico-técnica y
otros centros, firmas, enpresas, instituciones y organizaci ones de

i nformaci 6n que forman | os recursos de propi edad privada de |a infornmaci én
cientifico-técnica, sumnistran productos y servicios de infornmaci 6n sobre
una base conercial. El intercanbio internacional de |a informacion
cientifico-técnica se rige por |os acuerdos concertados por Ucrania.

Por ejenplo, el 26 de junio de 1992 se firnd el Acuerdo de intercanbio

i nternacional de informaci dn cientifico-técnica entre Ucrania y |a Republica
de Arnenia, |a Federaci 6n de Rusia, |a Republica de Tayi kistan, |a Republica
de Uzbekistan y |l a Republica de Georgia. En el marco del Acuerdo se cred un
Consej o de coordinaci 6n interestatal de la infornaci 6n cientifico-técnica,
que tiene la funci 6n de garantizar el intercanbio internacional de |la
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i nformaci 6n cientifico-técnica y constituir recursos de infornaci 6n de
utilizaci 6n comin.

259. Con el fin de constituir y desarrollar el sisterma nacional de

i nformaci 6n cientifico-técnica de Ucrania y anpliar |a col aboraci 6n

i nternacional del pais en esta esfera, el 18 de junio de 1993 se aprobo |la
resol uci 6n 460 del Gabinete de Mnistros sobre el ingreso de Ucrania conp
m enbro al Centro Internacional de Informaci én Centifica y Técnica.

El Instituto Ucranio de Informacion Centifico-técnica y Econdém ca ha
concertado acuerdos bil ateral es con centros de informaci 6n de Pol oni a,

| a Republica Checa, Eslovaquia, Bulgaria, Rumania y China.



