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  علو ات أساسية  

وأصاابحت   2014وقعت حكومة ساااموا اتفاقية حقوا الأاااذاي اوع اةعاقة فالاتفاقية  في عام  -1
. وتحضايرا لعملية التصاديقأ أترس سااموا اساتعرا ااً  2016الأول/ديسامبر كانون   2طرفاً في الاتفاقية في  

 للامتثال التشريعي للاتفاقية وتحليلًا لتكاليف تنفيذها ومزايا هذا التنفيذ.

وتبيّن من اساااااتعرات الامتثال التشاااااريعي أن ساااااامواأ و ن لم يكن لديةا تشاااااريعاس محددة  شااااا ن  -2
اةعاقةأ فةي تكفل حماية كافية لبعض حقوا الأااااااذاي اوع اةعاقة  فضااااال  عض تشاااااريعاتةا الحالية.  

 وتشمل هذه التشريعاس ما يلي:

 1960دستور دولة ساموا المستقلة لعام  •

 وتعديلاته 2009قانون التعليم لعام  •

 2012قانون العمل وعلاقاس التوظيف لعام  •

 2013قانون سلامة الأسرة لعام  •

 2023قانون تعديل نظام صندوا الادخار الوطني لعام  •

 2006القانون المنظم لوزارة الصحة لعام  •

 2007قانون الصحة النفسية لعام  •

أ 6أ  اامن مجال النتا   2031-2021وتنص السااياسااة الوطنية لصاااذاي اوع اةعاقة للفترة  -3
على أولوية تحقيق التوافق التام بين قوانين سااااااموا والاتفاقيةأ  ما يشااااامل و ااااالإ مشاااااروع قانون ل عاقة في  

 .  1ف ساموا  قصد معالجة الثغراس القانونية ااس الصلة دعما لحقوا الأاذاي اوع اةعاقة

 الأطر القانونية الوطنية  

يعود التزام سااااااموا  معالجة التحدياس التي يواتةةا الأااااااذاي اوو اةعاقة تلى سااااابعيناس القرن  -4
الما اي. وأننشا ت برام  تعليمية خاصاة لدعم التعليم المساتمر لصااذاي الذين يعانون من تعاقاس سامعية 

نأ تواصاااااااالت أو  صاااااااارية أو عقليةأ ا ااااااااالعت فيةا المنظماس رير الحكومية بدور كبير. ومنذ ال  الحي 
 فضااال   2001  في عام Nuanua o le Alofaالتاوراسأ  ما في ال  تنشاااان منظمة نوانوا أو لي ألوفا ف

أااذاي اوع تعاقة فبدعم من الحكومة   اعتبارها منظمة وطنية تنعنى  الدفاع عن حقوا الأااذاي اوع 
 اةعاقة ومناصرة حقوقةم وتعزيز الفري المتاحة لةم.

وملإ أن سااموا قد اساتكملت اساتعرا اةا للامتثال التشاريعي للاتفاقيةأ فلنةا لم تنفذ  عد التوصاياس  -5
الداعية تلى سن مشروع قانون مستقل  ش ن اةعاقة. وملإ ال أ تتضمن السياسة العامة الوطنية لصاذاي  

اعتنمادس في    تعااري  محاددة لصاااااااااااااااذااي اوع اةعااقاةأ وهي تعااري  2031-2021اوع اةعااقاة للفترة  
المعدل لنظام صاااااااااندوا الادخار الوطني. وعلاوة على ال أ تكفل التشاااااااااريعاس   2023القانون الجديد لعام 

 التالية حماية حقوا الأاذاي اوع اةعاقة في ساموا:

  

 ,Government of Samoa, 2021, National Policy for Persons with Disabilities, Ministry of Women  1ف

Community and Social Development. 
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في ديباتته على  اااااااامان الحقوا    1960ينص دسااااااااتور دولة ساااااااااموا المسااااااااتقلة لعام   فأ  
الأساااسااية لجميلإ سااكان ساااموا. ويضاامن الجزن الثاني من الدسااتور لجميلإ سااكان ساااموا الحقوا السااياسااية  

 والمدنية الأساسية.

 الحق في الحياة. - 5المادة  ‘1’

الحق في الحرية الشااذصااية. يكفل الدسااتور عدم تواز حرمان أع اااذص   - 6المادة  ‘2’
 من حريته الشذصية تلا وفقاً للقانون.

يكفل الدسااااتور لجميلإ مواطني ساااااموا الحق في التنقل  حرية واةقامة   –فد   13المادة  ‘3’
 في أع تزن من ساموا.

يكفل الدستور حق تميلإ الأاذاي في عدم التعرت للتعذيب أو المعاملة  -  7المادة  ‘4’
أو العقوبة القاساية أو اللاتنساانية أو المةينة. وترمي هذه المادة تلى حماية كرامة تميلإ 
الأاااااذايأ  ما في ال  الأاااااذاي اوو اةعاقة. ومن الأهمية  مكان ملاحظة وتود  

لجنا ي والمدني تزان التعرت للاعتدان أو ريره من أاااكال حماية عامة يكفلةا القانون ا
 سون المعاملة وما تلى ال .

 :  2ف عدم وتود تشريعاس تمييزية - 15المادة  ‘5’

تميلإ المواطنين متسااااوون أمام القانون ولةم الحق في الحماية  موتب القانون   •
 على قدم المساواة.

 اسااااااتثنان ما هو مسااااااموم  ه صااااااراحة  موتب أحكام الدسااااااتورأ لا يجوز لأع  •
قاانون أو تتران تنفياذع أو تدارع للادولاةأ سااااااااااااااوان تعلق الأمر بنص صااااااااااااااري   

 التابيق العمليأ أن يفرت على أع ااذص أو أااذاي أع منلإ أو تقييد   أو
أو أن يمن  أع ااااااذص أو أااااااذاي أع امتياز أو ميزة على أساااااا  النساااااب 

الجنس أو اللغة أو الدين أو الرأع الساااياساااي أو ريره من اوران أو الأصااال   أو
 الاتتماعي أو مكان الميلاد أو الحالة العا لية أو رير ال .

الاااذع يعرص مصااااااااااااااالحي  اةعااااقاااة     2013قاااانون العمااال وعلاقااااس التوظيف لعاااام   فب  
 :  3ف و الشذص اع اةعاقة 

اةعااقاة  عااهاةد تساااااااااااااادياة خلقياة أو دا ماةأ  ماا في الا  العااهاة الحسااااااااااااااياةأ أو اهنياة    ‘1’
 نما يةأ أو فقدان لوظيفة فسيولوتية أو بدنيةأ أو خلل في هذه الوظا ف؛ أو

الشاذص او اةعاقة  هو فرد تت ثر فرصاه في الحصاول على عمل مناساب والاحتفا     ‘2’
  ه والتقدم فيه نتيجة ةعاقة تسدية أو عقلية.

الذع يذول المدير التنفيذع لوزارة التعليم والريا ااااااااااة والثقافة  2009قانون التعليم لعام  فج  
 .  4ف مسؤولية و لإ سياسة عامة أو مبادئ توتيةية  ش ن تعليم الأطفال اوع اةعاقة

  

 .Government of Samoa, 1960, Constitution of the Independent Sate of Samoa, p. 22  2ف

 .Samoa Law Reform Commission 2015. CRPD Legislative Review. pp. 4–5  3ف

 Section 61, Education Act 2009, accessed through the Palemene o Samoa website  4ف

www.palemene.ws . 

https://www.palemene.ws/
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الذع ينص على أن الذدماس الصحية تشمل الذدماس    2006قانون وزارة الصحة لعام   فد  
 .  5ف المتعلقة  اةعاقة

 اةعاقة  ولكنه يعرّص  الذع لا يتضامن أع تعري  ل  2007قانون الصاحة العقلية لعام  فه  
 الا اااااااااااااراب العقلي  و العجز العقلي  من منظور يسااااااااااااتوعب مفةوم  العاهاس العقلية والذهنية  الوارد في  

 .  6ف تعري  اةعاقة في الاتفاقية

يقصاد  الا ااراب العقليأ  اعتباره مر اا عقلياأ حالة طبية تتسام  ا ااراب كبير في   ‘1’
تفكير ااذص أو مزاته أو تدراهه أو ااهرتهأ و ن كان الشاذص لا يعتبر مريضاا عقليا 

 لمجرد وتود واحد أو أهثر من العوامل المذكورة.

يقصاااد  العجز العقلي لشاااذص عاهة اهنية أو ا ااااراب عقلي أو ا ااااراب طبي أو  ‘2’
تصاا ة دمارية تعاقة تسادية أو خرص يكون فيه الشاذص رير قادرأ  سابب العاهة أو 
المرت أو الا اااااراب أو اةصااااا ة أو اةعاقة أو الذرصأ على اتذاا أو تبدان أحكام 

 ه أو ظروفه أو ممتلكاته.معقولة  ش ن تميلإ أو   ع من الأمور الذاصة   

وعلى الررم من ورود الحقوا الساااااالفة الذكر في تشاااااريعاس مذتلفةأ فلن هذه التشاااااريعاس في حد  -6
ااتةا لا تمتثل للاتفاقية. ويتعين مراتعة التعبيراس المسااااااتذدمة في التشااااااريعاس والسااااااياساااااااس وتحديثةا تلى 

 هو مناسب. ويتعين أيضا أن تكون التشريعاس خاصة  اةعاقة و رورية ةنفاا أحكام الاتفاقية. ما

 الأحكان العا ة للاتفاقية -أولاا  

 4إلى   1الموا        

 تنفيذ الاتفاقية  

اةعاقة   نةا  عاهةد تسااااادية خلقية أو دا مةأ   2012يعرّص قانون العمل وعلاقاس التوظيف لعام   -7
 ما في ال  العاهة الحساااااااايةأ أو اهنية أو نما يةأ أو فقدان لوظيفة فساااااااايولوتية أو بدنيةأ أو خلل في هذه 

. وينقصاد  الشاذص اع اةعاقة فرد تت ثر فرصاه في الحصاول على عمل مناساب والاحتفا   ه    7ف الوظا ف 
 .  8ف والتقدم فيه نتيجة ةعاقة تسدية أو عقلية

على نحو محدد معنى اةعاقةأ ولكن يمكن القول   2007ولا يعرص قانون الصااااااااااااحة العقلية لعام  -8
تن تعري  الا ااراب العقلي والعجز العقلي تشامل توانب من تعري  اةعاقة الوارد في الاتفاقية. وينعرّص 

ر أو المزاج أو الا ااراب العقلي   نه  مرت عقلي ويقصاد  ه حالة عقلية تتسام  ا ااراب كبير في التفكي 
اةدراك أو الذاهرة. وينعرّص العجز العقلي   نه عاهة اهنية أو ا اراب عقلي أو ا اراب طبي أو تصا ة  
دمارية أو تعاقة تساادية أو خرص يكون فيه الشااذص رير قادرأ  ساابب العاهة أو المرت أو الا اااراب  

  

-Ministry of Health Act 2006. p.25. website: website:https://www.health.gov.ws/wp  5ف

content/uploads/2022/07/7Ministry_of_Health_Act_2006_-_Eng.pdf. 

 .Samoa Law Reform Commission, 2015. CRPD Review. pp. 4  6ف

 Section 2, Labour and Employment Act 2013, Parliament of Samoa, accessed through  7ف

www.palemene.ws . 

 المرتلإ نفسه.  8ف

https://www.health.gov.ws/wp-content/uploads/2022/07/7Ministry_of_Health_Act_2006_-_Eng.pdf
https://www.health.gov.ws/wp-content/uploads/2022/07/7Ministry_of_Health_Act_2006_-_Eng.pdf
https://www.palemene.ws/
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أو اةصا ة أو اةعاقة أو الذرصأ على اتذاا أو تبدان أحكام معقولة فيما يتعلق  جميلإ أو   ع من الأمور 
 .  9ف الذاصة  ه أو ظروفه

اةعاقة   نةا  ]...[ عاهاس   2023وينعرّص القانون المعدل لنظام صااااااندوا الادخار الوطني لعام  -9
طويلة الأتل تساادية أو عقلية أو اهنية أو حساايةأ قد تمنلإ اااذصااا في سااياا تفاعله ملإ مذتلف الحواتز  

 .  10ف من المشاركة  صورة كاملة وفعالة في المجتملإ على قدم المساواة ملإ اوخرين 

ويمكن القول تن ما ورد أعلاه يستوعب توانب  العاهاس العقلية والذهنية  الواردة في تعري  اةعاقة  - 10
في الاتفاقيةأ الأمر الذع لا يعنيأ كما اكر أعلاهأ عدم وتود حاتة تلى و ااااالإ تعري  أهثر اااااامولًا ل عاقة  

 . 2031- 2021 ة للفترة ينابق في تميلإ الحالاس ويندرج في السياسة الوطنية لصاذاي اوع اةعاق 

 الأشخاص ذوو الإعاقة واتخاذ القرارات الحكو ية  

أ وتبنت الدعوة تلى 2015وقعت سااااااااااموا على أهداص الأمم المتحدة للتنمية المساااااااااتدامة في عام   -11
عدم ترك أع ااااااااذص خلف الركب ومسااااااااعدة من هم في أمس الحاتة تلى المسااااااااعدة. وتؤكد الساااااااياسااااااة  

م والسااياسااة الحالية التزام حكومة ساااموا بدع  2015-2010الوطنية السااا قة لصاااذاي اوع اةعاقة للفترة 
ويراعي تدماتةم في صااانلإ    لا ااااين  شااا ن اةعاقة من دون الأااااذاي اوع اةعاقة نة  يقوم على مبدأ 

 القرار والحكامة من خلال عدد من السبل:

عنيِّّنت وزارة اااؤون المرأة والمجتملإ والتنمية الاتتماعية  اعتبارها تةة التنساايق الوطنية  فأ  
المعنية  الأااااااذاي اوع اةعاقةأ وعنيِّّن منساااااق لشاااااؤون اةعاقة  ااااامن ااااااعبة التنمية الاتتماعية ووحدة  

 برنام  اراهاس ساموا ل عاقة.

  2001عنيِّّنات منظماة نوانوا أو لي ألوفااأ وهي منظماة رير حكومياة أنشاااااااااااااا هاا في عاام   فب  
أااااااااااااااذاي من اوع تعاقة من أتل الأااااااااااااااذاي اوع اةعاقةأ  اعتبارها منظمة وطنية تنعنى  الدفاع عن 

 حقوا الأاذاي اوع اةعاقةأ بدعم من حكومة ساموا.

انضاامت منظمة نوانوا أو لي ألوفا تلى عضااوية اللجنة التوتيةية لقااع تنمية المجتملإ  فج  
و لى عدد من المؤسااااااااااساااااااااااس اةدارية الأخرب في هذا القااع  اعتبارها اااااااااااريكا موثوقا للحكومة في تميلإ 

 مراحل تنفيذ البرام  وتاويرها.

تمثل منظمة نوانوا أو لي ألوفاأ في تطار فرقة العمل الوطنية المعنية  اةعاقةأ صاوس    فد  
 القااع المعني  اةعاقةأ وتضاللإ بدور مجموعة مناصرة لصاذاي اوع اةعاقة.

تعمال الحكوماة عن كثاب ملإ منظماة نوانوا أو لي ألوفاا  ااعتباارهاا عضااااااااااااااوا في اللجناة   فه  
الوطنية المعنية  اتفاقية حقوا الافلأ واتفاقية القضاااااااااان على تميلإ أااااااااااكال التمييز  اااااااااد المرأةأ واتفاقية 

ساااموا تلى  حقوا الأاااذاي اوع اةعاقةأ التي تتولى متا عة تنفيذ الاتفاقية وتقديم تقارير  شاا نةا. وتسااعى
تعزيز تعميم مراعاااة اةعاااقااة في تميلإ القااااعاااس الاقتصااااااااااااااااديااة والاتتماااعيااة والبنيااة التحتيااة والقااااعاااس  

 قااعاً. 14الجامعة البالغ عددها 

  

 Government of Samoa, 2007, Mental Health Act 2007, accessed through the Palemene of Samoa  9ف

website www.palemene.ws. 

 .Government of Samoa, 2023, National Provident Fund Amendment Bill 2023. p. 7  10ف

https://www.palemene.ws/
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تضااااااام عدة أتةزة قااعيةأ مثل تل  أتةزة قااع التعليم المعنية  مدار  الأطفال اوع  فو  
اةعاقةأ ممثلا عن منظمة نوانوا أو لي ألوفاأ وهو ما يتي  اساااااااتشاااااااارة الأااااااااذاي اوع اةعاقة في تميلإ 

 خاط القااع وبرامجه ومبادراته.

يضاااام المجلس الاسااااتشااااارع لحقوا اةنسااااانأ الذع يعمل في تطار المؤسااااسااااة الوطنية  فز  
لحقوا اةنساانأ أع مكتب أمين المظالمأ مقعداً مذصاصااً لصااذاي اوع اةعاقة يشاغله مساتشاار ااؤون 

 اةعاقة.

تضااااام اللجنة الاساااااتشاااااارية الوطنية للكوارجأ ومنتدب برنام  ااااااراهاس سااااااموا ل عاقةأ   فم  
ولجنة تدارة الكوارج والمذاطر المناخية على الصاااااعيد المجتمعي بين  واللجنة التوتيةية للقااع المجتمعيأ

  أعضا ةا أاذاصا اوع تعاقة.

تضاااااااااااااااللإ المجموعااة المرتعيااة المعنيااة  ااالتعليم الشااااااااااااااااماال للجميلإ في قااااع التعليم   فط  
 فالمعروفة سا قاً  اسم فرقة العمل  بدراسة قضايا التعليم الشامل للجميلإ وتنفيذه في قااع التعليم.

و لى تانب ال أ اااااجعت الحكومة ودعمت اسااااتثماراس اااااركان التنمية في دعم الأاااااذاي اوع  -12
  الذع مولته 1اةعاقة في ساااااموا. ومن البرام  الر يسااااية في هذا الصاااادد برنام  ساااااموا ل عاقة فالمرحلة  

ة نوانوا أو لي ملايين دولار أسااتراليأ ونفذته حكومة ساااموا  الااااتراك ملإ منظم  3,6حكومة أسااتراليا  مبلغ  
. ويبلغ تمويااال المرحلاااة الثاااانياااة من هاااذه 2019تلى حزيران/يونياااه    2014ألوفاااا في الفترة من تموز/يولياااه  

ملايين دولار أسترالي تغاي  3,9المساعدة اةنما يةأ التي أ حت تنعرص ببرنام  اراهاس ساموا ل عاقةأ  
م  من تنشاااااااااااااااان وحاادة خاادماااس التنقاال في وزارة  . ومكن هااذا البرنااا2023تلى عااام    2019الفترة من عااام  

؛ وساااان السااااياسااااة الوطنية  2016الصااااحة؛ و تران اسااااتعرات اااااامل للامتثال التشااااريعي للاتفاقية في عام 
الثانية لصاااااااااذاي اوع اةعاقةأ التي أطلقت مؤخراًأ وسااااااااياسااااااااة تدارة الكوارج من منظور اةعاقة. ويقدم 

وميةأ ولا سااااااااايما فيما يتصااااااااال بتلبية احتياتاس الأطفال اوع الدعم أيضاااااااااا تلى  عض المنظماس رير الحك
اةعاقة في مجال التعليمأ وتوفير الأتةزة المسااااااعدة فمثل الكراساااااي المتحركة والعصاااااي البيضاااااان أ ودعم 
الاساااتعانة  مترتمي لغة اةااااارة في الفصاااول الدراساااية والمكاتبأ ودعم برام  مناصااارة قضاااايا الأااااذاي  

 اوع اةعاقة.

وااااااااركت ساااااااموا بنشاااااااط في اتتماعاس والتزاماس تقليمية ودولية رفيعة المسااااااتوب  شاااااا ن حقوا   -13
 وامل ال  ما يلي: الأاذاي اوع اةعاقة.

تطار عمل المحيط الةادئ لحقوا    2016تقرار قادة دول مناقة المحيط الةادئ في عام  •
الأاااااااااااذاي اوع اةعاقة الذع ون اااااااااالإ من أتل دعم حكوماس دول المناقة في تعزيز 

 وحماية حقوا الأاذاي اوع اةعاقة؛

تعلان الدول الأعضااااان في لجنة الأمم المتحدة الاقتصااااادية والاتتماعية وساااايا والمحيط   •
 عقاد سسااااااااااااااياا ومناقاة المحيط الةاادئ لصاااااااااااااااذااي اوع   2022-2013الةاادئ الفترة  

 تكريس الحقوا  الواتبة لصاااذاي اوع  اةعاقة  واعتماد اسااتراتيجية تنتشااون المتعلقة ب 
 اةعاقة في سسيا والمحيط الةادئ. 

وأوصاى اساتعرات الامتثال التشاريعي للاتفاقية بو الإ مشاروع قانون  شا ن اةعاقة من أتل اساتيعاب   - 14
 .   11ف تميلإ الضماناس التشريعية المالوبة لكفالة حقوا الأاذاي اوع اةعاقة  ما يتمااى ملإ الاتفاقية 

  

 Government of Samoa, 2015, Convention on the Rights of Persons with Disabilities Legislative  11ف

Compliance Review for Samoa, Office of the Attorney General. 



CRPD/C/WSM/1 

7 GE.25-16049 

 حقوق  حم   -ثانياا  

 5الما      

 المساوا  وعمن التمييز    

  من دسااااتور ساااااموا على أن تميلإ الأاااااذاي متساااااوون أمام القانون ويحق  1ف15تنص المادة  -15
  سااااااااااان أحكام محددة لحماية النساااااااااااان 3ف15لةم التمتلإ  حماية القانون على قدم المسااااااااااااواة. وتجيز المادة 

 ف ة الأااااااااذاي   . وينفسااااااار مصاااااااال   أع ف ة من الأااااااااذاي المتذلفين اتتماعياً أو تعليمياً والأطفال أو  
    نه يشاااااااااااااير تلى أع ف ة أخرب من المواطنين المحرومين. ويمكن القول تن المتذلفين اتتماعياً أو تعليمياً 

الأااااااذاي اوع اةعاقة مشااااامولون بةذا المصاااااال . وملإ ال أ أااااااير في اساااااتعرات الامتثال التشاااااريعي 
ضااااالة هي  الأااااااذاي اوو اةعاقة .  للاتفاقية تلى أن اساااااتذدام كلمة  متذلف  رير مقبول وأن العبارة المف

 ويننتظر تدخال تعديلاس على نص الدستور والتشريعاس الأخرب لكفالة امتثال ساموا للاتفاقية.

  من الدسااتور   ن لةا نفس المغزب الوارد في  1ف15المادة     12ف وفساارس المحكمة العليا في ساااموا -16
من الاتفاقية الأوروبية لحقوا اةنساااان التي تنص على أن التمتلإ  الحق في الحرية المنصاااوي  14المادة 

 عليه في الاتفاقية يجب أن يكون مكفولًا دون تمييز لأع سبب من الأسباب.

على مبدأ الحماية من التمييز   2013من قانون العمل وعلاقاس التوظيف لعام  20وتنص المادة  -17
في العمل والتوظيف. وتنص على أنه  لا يجوز لأع ااذص أن يمار  تمييزاأ مبااارا أو رير مبااارأ في  
حق موظف أو متراااااا  لوظيفة  موتب أع ساااااياسااااااس أو تتراناس أو ممارسااااااس في مجال التوظيف على 
أسااااااااااااا  تعساااااااااااافي واحد أو أهثرأ  ما في ال  اةثنية أو العرا أو اللون أو الجنس أو الةوية الجنسااااااااااااانية  

الدين أو الرأع السااياسااي أو الأصاال القومي أو الميل الجنسااي أو الأصاال الاتتماعي أو الو االإ العا لي  أو
  نقص المناعة البشاااااااارية أو الحمل أو المسااااااااؤولياس الأساااااااارية أو اةصااااااااا ة الفعلية أو المفتر ااااااااة  فيرو 

على منلإ التمييز من خلال ااااااااااااااااتراط أن يتلقى الجميلإأ   2009. وينص قاانون التعليم لعاام   13ف اةعااقاة  أو
 .  14ف  من فيةم الأاذاي اوو اةعاقةأ تعليمةم في نظام التعليم العام

 وتنفذ الحماية الدستورية والتشريعية المعمول بةا من خلال السبل التالية: -18

ا ااااالاع المؤسااااسااااة الوطنية لحقوا اةنسااااانأ التي تسااااةر على تعزيز وحماية حقوا   فأ  
 اةنسان والحرياس في سامواأ  المسؤولياس المحددة التالية:

رصاااااااد أدان سااااااااموا في الوفان  التزاماتةا الدولية في مجال حقوا اةنساااااااان ف ما في ال   •
 موتب الاتفاقية  من خلال تقاريرها عن حالة حقوا اةنسااااااان والتقارير المتعلقة بتفتي   

 أماهن الاحتجاز؛

تتران زيااراس تلى تميلإ الأمااهن العااماة والذااصاااااااااااااااة التي تحتضاااااااااااااان أعماالا تاوعياةأ  •
 والتحقيق في الشكاوب المتعلقة  انتةاهاس حقوا اةنسان وتسويتةا؛

المشاااااركة في اةتراناس القضااااا ية  صاااافة طرص مناصاااار للمحكمةأ حيثما تنشاااا  قضااااايا   •
 تتعلق  حقوا اةنسان؛

  

 .Aiono Sia v Maiava Visekota Peteru [1998] WSSC 31  12ف

 .www.palemene.wsاطُّللإ عليه في:   13ف

 . www.palemene.wsأ اطُّللإ عليه في: 2009أ قانون التعليم لعام 19المادة   14ف

https://www.palemene.ws/
https://www.palemene.ws/


CRPD/C/WSM/1 

GE.25-16049 8 

تقديم المعلوماس تلى النظام الدولي لحقوا اةنسااااااانأ مثل مجلس حقوا اةنسااااااان وريره  •
من الةي ااس المعنياة برصاااااااااااااااد معااهاداس حقوا اةنساااااااااااااااانأ من خلال التقاارير الموازياة 

 والتقارير الدورية.

التي تتي  تتراناس   تابيق التشاااااااااريعاس المتذصاااااااااصاااااااااةأ مثل تل  المتعلقة  التوظيفأ فب  
 لتقديم اكاوب  ش ن التمييزأ  ما في ال  عن طريق المحاهم وريرها من اةتراناس.

 الإعاقة في سا وا  

معدل انتشاااار اةعاقة في البلد   2015قدر التقرير المتعلق  مدب انتشاااار اةعاقة في سااااموا لعام   -19
عاما فما فوا . واساااااتنند في ال  تلى المسااااا  الديموررافي والصاااااحي  18في الما ة من البالغين ف 4بنسااااابة  

ج ف سابب ارتفاع متوساط . واساتننت  أن نسابة انتشاار اةعاقة أعلى قليلًا في صافوص اةنا2014لسااموا لعام 
في الماا اة   16العمر المتوقلإ أ علماا التفااوس الحقيقي كاان مرتبااا  االف ااس العمرياة. ويواتاه ماا يقرب من  

من البالغين  عض الصااااااااعوباس في وظيفة تساااااااامانية واحدة على الأقل. وتبدأ نسااااااااب انتشااااااااار اةعاقة في  
 18ساانة. وتناهز نساابة انتشااار اةعاقة   50د ساان ساانةأ ثم تزيد  صااورة أهثر حدة  ع 40الارتفاع في ساان 

ساااانةأ أهثر من نصاااافةم يعانون من   عض  60في الما ة في صاااافوص الأاااااذاي الذين تزيد أعمارهم عن  
الصاااعوبة على الأقل  في تحدب الوظا ف الجسااامانية. وفي صااافوص الأطفالأ تتراوم نسااابة انتشاااار اةعاقة  

 3,7ساااااااانواسأ وبين   4لشااااااااريحة العمرية الممتدة من ساااااااانتين تلى في الما ة في ا 9,1في الما ة و 1,5بين  
ساااااانة. وأهثر اةعاقاس ااااااايوعا هي  17ساااااانواس تلى  5في الما ة في الشااااااريحة العمرية الممتدة من   4,8و

 تعاقاس  البصر  و الحركة . أما أهثر مسبباس اةعاقة ايوعا فةي  المرت  و الشيذوخة .

أ التي اساااااااتذدمت بياناس مساااااااتذلصاااااااة من تعداد الساااااااكان 2018وتعرت دراساااااااة اةعاقة لعام  -20
أ أحدج نساااب انتشاااار اةعاقة في سااااموا. وأفادس الدراساااة أن نسااابة انتشاااار اةعاقة  2016والمسااااهن لعام 

   اااااذصاااااً  11 578في الما ة ف 7,1ساااانواس فما فوا تعادل نحو  5بين سااااكان ساااااموا الذين تبلغ أعمارهم 
اساااتنادا تلى المقيا  المتمثل في   عض الصاااعوبة على الأقل  ف  عض الصاااعوبة  و صاااعوبة كبيرة  و عدم  

تلى المقيا     في سااموا اساتناداً ااذصااً  3  370في الما ة ف 2,0القدرة  . وتبلغ نسابة انتشاار اةعاقة نحو  
المتمثل في  صااااعوبة كبيرة  فيشاااامل مقيا   الصااااعوبة الكبيرة  و عدم القدرة  . وتبلغ نساااابة انتشااااار اةعاقة  

 تلى مقيا  متحفظ قا م على معيار  عدم القدرة .   استناداً اذصاً  1 216في الما ة ف 0,7في ساموا نحو 

وصادقت عليةا في    2014وعلى الررم من أن سااموا لم توقلإ على الاتفاقية تلا في أيلول/سابتمبر   -21
أ فقد ساابق لةا أن اتذذس العديد من المبادراس. وت سااساات منظمة نوانوا أو لي 2016هانون الأول/ديساامبر 

لدفاع عن أ على يد أااااااذاي اوع تعاقة ل2001ألوفا للدفاع عن حقوا الأااااااذاي اوع اةعاقة في عام 
أ أقر مجلس الوزران تشااااااكيل فرقة العمل الوطنية المعنية  اةعاقة  2008حقوقةم وتكافؤ الفري. وفي عام  

ل ااااراص على العمل المتعلق  الأااااذاي اوع اةعاقة وو ااالإ الساااياساااة الوطنية لصااااذاي اوع اةعاقة  
 .2016-2011للفترة 

وكجزن من عملية التصاااديقأ أترس سااااموا اساااتعرا ااااً للامتثال التشاااريعي للاتفاقية وأعدس خاة   -22
. وعلاوة على ال أ أعدس تقريرا لمنتصاف المدة اساتعر ات  2015محددة التكاليف لتنفيذ الاتفاقية في عام  

الحكومة  . وو اااعت 2016-2011فيه الساااياساااة الوطنية الأولى الذاصاااة  الأااااذاي اوع اةعاقة للفترة 
الساااياساااة الوطنية ل عاقة وساااياسااااس أخرب اااااملة لمو اااوع اةعاقةأ  ما في ال  ساااياساااة التعليم الشااااملأ  
وساااااااياساااااااة الةوية الجنساااااااانية واةعاقة في حالاس الكوارجأ ونقحت قانون المباني الوطني ليشااااااامل أحكاماً 

 محددة تراعي الأاذاي اوع اةعاقة.
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واتذذس سااااااااااااموا  عض الذاواس المةمة صاااااااااااوب تةي ة بي ة وخدماس مواتية لصااااااااااااذاي اوع  -23
اةعاقة. وتشااااااامل هذه اةتراناس تنشاااااااان وحدة خدماس التنقلأ و تران اساااااااتعرات تشاااااااريعي ااااااااامل لكفالة  

أ و عت  2016. وفي عام 2015الامتثال للاتفاقيةأ وو لإ خاة محددة التكاليف لتنفيذ الاتفاقية في عام 
حكومة الساياساة الوطنية الثانية ل عاقةأ وساياساة الةوية الجنساانية واةعاقة في حالاس الكوارجأ وراتعت  ال

 قانون المباني الوطني ليشمل أحكاما تراعي الأاذاي اوع اةعاقة.

وترمي الذاط الوطنياةأ مثال اسااااااااااااااتراتيجياة التنمياة في ساااااااااااااااموا وخااة قاااع التنمياة المجتمعياة  -24
أ تلى تعميم مراعااااة اةعااااقاااةأ الأمر الاااذع يبرز التزام الحكوماااة  كفاااالاااة عااادم تةمي  2021-2016 للفترة

الأاااااااااااااااذااي اوع اةعااقاة. وتةادص الحكوماة تلى تعزيز دم  مراعااة قضاااااااااااااااياا اةعااقاة تادريجيااً في تميلإ 
ياةأ  صاااااااااااااافتةاا  قاااعاا. وعنيّنات وزارة اااااااااااااااؤون المرأة والمجتملإ والتنمياة الاتتمااع 14قاااعااس الادولاة الباالغاة  

الوكاالاة التي تقود تنفياذ خااة قاااع التنمياة المجتمعياةأ تةاة تنساااااااااااااايق حكومياة للذادمااس التي تكفال حمااياة  
خاة قااع التنمية المجتمعية في    حقوا الأااااااااذاي اوع اةعاقة وتعزيزها والمسااااااااواة الجنساااااااانية. وترمي

ساموا تلى  تمكين سكان ساموا من قيادة تنميتةم الشاملة للجميلإ  ما يضمن حياة تيدة لكل أفراد المجتملإ . 
ومن الأهمية  مكان اةااااااارة تلى العمل الذع تضااااااللإ  ه وزارة ااااااؤون المرأة والمجتملإ والتنمية الاتتماعية 

وعية صاااانعي القرار والجةاس المؤثرة   همية تااااراك الأااااذاي اوع وأصاااحاب المصااالحة الر يسااايين في ت 
اةعااقاة و دمااتةم في تةود التنمياة ليصاااااااااااااابحوا أفرادا منتجين. وتةادص خااة قاااع التنمياة المجتمعياة تلى 
المسااعدة في تنمية الأعمال الصاغيرةأ وتحساين السالامةأ وتعزيز التماسا  في المجتمعاس المحليةأ وتعميم  

 ايا اةعاقة والةوية الجنسانية من خلال تضافر التزام الشركان المعنيين  الذاة.مراعاة قض

 لمحة عا ة ع  المعم الحكو ي والمساعم  المقم ة    شركاء التنمية  

. ويةادص هاذا 2022-2021أدرتات الحكوماة برناام  تعاانااس اةعااقاة لأول مرة في ميزانياة الفترة   -25
البرنام  تلى تقديم الدعم المالي تلى الأااااااااااذاي اوع اةعاقة من أتل مسااااااااااعدتةم على تلبية احتياتاتةم 

 الأساسية وتحسين نوعية حياتةم.

وللحصاااااول على هذه المسااااااعدةأ يتعين على الشاااااذص اع اةعاقة أن يكون مساااااجلًا لدب وزارة   -26
ااااااااااااؤون المرأة والمجتملإ والتنمية الاتتماعية أو منظمة نوانوا أو لي ألوفا. وهناك معايير يجب اساااااااااااتيفا ها  

نةأ وأن ساااا   64تقتضااااي أن يكون الشااااذص مواطنا من سااااامواأ وأن تكون تعاقته مؤكدةأ وألا يتجاوز عمره 
يكون مقيما في ساااااموا. ويمكن لشااااذص يتكفل برعاية اااااذص اع تعاقة الحصااااول على اةعانة نيا ة عن 

 الشذص  عد استيفان المعايير وتقديم الوثا ق المالوبة.

وتندفلإ اةعانة اااااااااةرياً تلى حساااااااااب مصاااااااارفي خاي  الشااااااااذص اع اةعاقةأ وال  عن طريق  -27
المالية في الوقت الراهنأ في انتظار أن يصاااااب  صاااااندوا الادخار الوطني في سااااااموا تاهزاً لصااااارص   وزارة

 هذه الأموال.

و لى تانب ال أ عملت الحكومة على تشجيلإ اركان التنمية على الاستثمار في دعم الأاذاي   -28
  برنامجا ر يساااايا  1اوع اةعاقة في ساااااموا وعلى دعمةم في ال . واااااكل برنام  ساااااموا ل عاقة فالمرحلة  

ملإ منظمة نوانوا  ملايين دولار أساااتراليأ ونفذته حكومة سااااموا  الاااااتراك   3,6مولته حكومة أساااتراليا  مبلغ  
. وبلغاات تكلفااة المرحلااة الثااانيااة من 2019تلى حزيران/يونيااه    2014أو لي ألوفااا في الفترة من تموز/يوليااه  

مليون دولار أسترالي تغاي  3,9هذه المساعدة اةنما يةأ التي عنرفت  اسم برنام  اراهاس ساموا ل عاقةأ  
لبرنااام  من تنشاااااااااااااااان وحاادة خاادماااس التنقاال في وزارة  . ومكن هااذا ا2023تلى عااام    2019الفترة من عااام  

؛ واعتماد السااياسااة الوطنية  2016الصااحة؛ و تران اسااتعرات تشااريعي اااامل من منظور الاتفاقية في عام 
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التي أنطلقت مؤخراً وسااااياسااااة تدارة الكوارج من   2031-2021الثانية  شاااا ن الأاااااذاي اوع اةعاقة للفترة 
 .2017منظور اةعاقة لعام 

ودعم البرنام  المنظماس رير الحكومية التي تقدم خدماس تلى الأااذاي اوع اةعاقة من أتل   -29
تلبية احتياتاس الأطفال اوع اةعاقة في مجال التعليمأ وتوفير الأتةزة المسااااعدة فمثل الكراساااي المتحركة 

كاتبأ ودعم برام  والعصااااي البيضااااان أ ودعم الاسااااتعانة  مترتمي لغة اةاااااارة في الفصااااول الدراسااااية والم
مناصااااااارة قضاااااااايا الأااااااااذاي اوع اةعاقة. وااااااااملت هذه المنظماس رير الحكومية تمعية المكفوفين في  
ساامواأ التي تنشاط في تعليم لغة برايل؛ وتمعية الصام في ساامواأ التي تنشاط في تعليم لغة اةااارة؛ واابكة  

ساااااااااااة لوتو تومافاعأ وتمعية تعليم اوع سااااااااااااموا لمصاااااااااااابي الحبل الشاااااااااااوكيأ وبرنام  التدخل المبكر لمدر 
الاحتياتاس الذاصاااةأ وأورا فيامالامالاماأ ومؤساااساااة رواااانأ ومؤساااساااة سااااموا لصولمبياد الذايأ وفريق 

 دعم الضحايا في ساموا.

ويوفر صاندوا التعليم الشاامل للجميلإ سابلا تتي  للمدار  الذاصاة ومقدمي خدماس التعليم الشاامل  - 30
سنة. وحصلت خمس منظماس على منحة الحكومة الموحدة لتمويل   24دعم الأطفال والشباب من الولادة تلى  

 برام  وأنشاة لصطفال اوع اةعاقة في مدار  متذصصة ومدار  تا عة للقااع الذاي. 

وحقق برنام  اااااراهاس ساااااموا ل عاقة تقدماً كبيراً في الاسااااتجا ة للشااااوارل المتعلقة  اةعاقةأ من  -31
خلال تتاحته أنشااة تركز على دعم خدماس الصاحة العقلية وصاحة الساملإ. ويمثّل ال  اساتثمارا اساتراتيجيا 

الأاااااااااااااااذاااي اوع في تعزيز التعاااون ملإ مقاادمي الذاادماااس الابيااة والمنظماااس رير الحكوميااة ومنظماااس  
اةعاقة. وتضاااااااام الوكالاس المنفذة لبرنام  اااااااااراهاس ساااااااااموا ل عاقة كلا من وزارة اااااااااؤون المرأة والمجتملإ 
والتنمية الاتتماعيةأ ووزارة الصاااااحةأ من خلال بوحدة الصاااااحة العقليةأ والأقساااااام المعنية  ذدماس الأتةزة  

ى منظمة نوانوا أو لي ألوفاأ  صاااااااااافتةا منظمة  المتحركة وخدماس طب الأنف والأان والحنجرةأ ت ااااااااااافة تل
الأاااذاي اوع اةعاقة في ساااموا. وعلاوة على ال أ  اامت وكالاس التنفيذ الأخرب كلا من تمعية لوتو 

 تاومافاعأ وابكة مصابي الحبل الشوكيأ ومؤسسة ساموا لصولمبياد الذاي.

وأتام برنام  اااااراهاس ساااااموا ل عاقةأ الذع مولته الحكومة الأسااااترالية وقادته وزارة اااااؤون المرأة  -32
والمجتملإ والتنمية الاتتماعيةأ دعم تدخلين ر يساااايين نفذتةما تمعية الصاااام في ساااااموا؛ وتقديم تدريب على 

هذا التمويل تمعية الصااام  لغة اةااااارة لصطفال الصااامأ وتدريب المترتمين الجدد على لغة اةااااارة. ومكن  
 15في ساااموا من تنظيم دوراس تدريبية لصطفال الصاام في تزيرتي أوبولو وسااافاييأ اسااتفاد منةا أهثر من 

مِّمت تميلإ الدوراس التدريبية وننفّذس من تانب أاااااذاي صاااامأ وساااالات الضااااون على  طفلًا أصاااامّا. وصاااان
عمل يقودها الصااام لكفالة حصاااول الأااااذاي    الحاتة تلى الاساااتثمار المساااتمر في دوراس تدريبية وحلقاس

 الصم و عاص السملإ على الدعم والتدريب الأساسيين من أتل تحقيق اندماج أهبر في المجتملإ.

ويمثل برنام  صااااااااااااحة الأمة مبادرة أطلقتةا وزارة الصااااااااااااحة لزيادة وعي المجتملإ  ساااااااااااابل الوقاية  -33
. وبالتعاون ملإ منظمة نوانوا أو لي ألوفاأ تمكنت تمعية الصااااااااااام في  19-والاساااااااااااتعداد خلال تا حة كوفيد

لمضااااللإ  ه سااااموا من تفعيل دعوتةا تلى الاساااتعانة  مترتمي لغة اةااااارة للصااام في البرنام  الأسااابوعي ا
. وكاانات تلاا  هي المرة الأولى التي أولياات فيةااا الأولوياة للاسااااااااااااااتعاااناة 2020والا  حتى انتةااا اه في عاام  

 مترتمي لغة اةاااارة  صااورة دا مة على المسااتوب الوطني. وت مل الجمعية في مواصاالة العمل ملإ الجةاس  
رتمي لغة اةااااااااااارة لدعم الصااااااااام و يلان الحكومية ورير الحكومية المعنية لكفالة اساااااااااتمرار الاساااااااااتعانة  مت 

الأولوية لةذه المسااااا لة. وتعاون كل من مكتب اللجنة الانتذابية ومكتب سااااااموا ل حصاااااان ملإ مترتمي لغة  
 اةاارة طوال هذا العام في سياا حملاتةما.
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وااااااااركت ساااااااموا بنشاااااااط في اتتماعاس والتزاماس تقليمية ودولية رفيعة المسااااااتوب  شاااااا ن حقوا   -34
 الأاذاي اوع اةعاقة. وامل ال  ما يلي:

تطاااار عمااال المحيط الةاااادئ لحقوا    2016تقرار قاااادة دول المحيط الةاااادئ في عاااام   •
الأاااااااااااذاي اوع اةعاقة الذع ون اااااااااالإ من أتل دعم حكوماس دول المناقة في تعزيز 

 وحماية حقوا الأاذاي اوع اةعاقة؛

تعلان الدول الأعضااااان في لجنة الأمم المتحدة الاقتصااااادية والاتتماعية وساااايا والمحيط   •
 عقاد سسااااااااااااااياا والمحيط الةاادئ لصاااااااااااااااذااي اوع اةعااقاة     2022-2013الةاادئ الفترة  

واعتماد اساااااتراتيجية تنتشاااااون من أتل  تكريس الحقوا  الواتبة لصااااااذاي اوع اةعاقة  
 في سسيا ومناقة المحيط الةادئ.

ويجرع العمل على تنفيذ التوصااياس المنبثقة عن اسااتعرات الامتثال التشااريعي للاتفاقيةأ  ما في   -35
ال  و اااااالإ تشااااااريلإ  شاااااا ن اةعاقة يسااااااتوعب تميلإ الضااااااماناس المالوبة ةعمال حقوا الأاااااااذاي اوع 

 اةعاقة  ما يتمااى ملإ الاتفاقية.

  من دساااتور سااااموا على أن تميلإ الأااااذاي متسااااوون أمام القانون ويحق  1ف15وتنص المادة  -36
  سااااااااااان أحكام محددة لحماية النساااااااااااان 3ف15لةم التمتلإ  حماية القانون على قدم المسااااااااااااواة. وتجيز المادة 

 . وينفسااااااار مصاااااااال   ف ة الأااااااااذاي  أع ف ة من الأااااااااذاي المتذلفين اتتماعياً أو تعليمياً والأطفال أو  
المتذلفين اتتمااعيااً أو تعليميااً   ا ناه يشااااااااااااااير تلى أع من الف ااس المحروماة من المواطنين. ويمكن القول تن 

 الأاذاي اوع اةعاقة مشمولون بةذا المصال .

رس المحكمة العليا في ساااااااااموا المادة  -37   من الدسااااااااتور   نةا تناوع على نفس المعنى 1ف15وفسااااااااّ
من الاتفااقياة الأوروبياة لحقوا اةنسااااااااااااااان التي تنص على أن التمتلإ  االحق في   14المقصااااااااااااااود من الماادة  

 الحرية المنصوي عليه في الاتفاقية يجب أن يكون مكفولًا دون تمييز لأع سبب من الأسباب.

على مبدأ الحماية من التمييز   2013من قانون العمل وعلاقاس التوظيف لعام  20وتنص المادة  -38
في العمل والتوظيف. وتنص على أنه  لا يجوز لأع ااذص أن يمار  تمييزاأ مبااارا أو رير مبااارأ في  
حق موظف أو متراااااا  لوظيفة  موتب أع ساااااياسااااااس أو تتراناس أو ممارسااااااس في مجال التوظيف على 
أسااااااااااااا  تعساااااااااااافي واحد أو أهثرأ  ما في ال  اةثنية أو العرا أو اللون أو الجنس أو الةوية الجنسااااااااااااانية  

الدين أو الرأع السااياسااي أو الأصاال القومي أو الميل الجنسااي أو الأصاال الاتتماعي أو الو االإ العا لي  أو
  نقص المناعة البشاااااااارية أو الحمل أو المسااااااااؤولياس الأساااااااارية أو اةصااااااااا ة الفعلية أو المفتر ااااااااة  فيرو 

على منلإ التمييز من خلال ااااااااااااااااتراط أن يتلقى الجميلإأ   2009. وينص قاانون التعليم لعاام   15ف اةعااقاة  أو
 .  16ف  من فيةم الأاذاي اوو اةعاقةأ تعليمةم في نظام التعليم العام

الأولوياس الوطنية للحكومة   2025/2026  –  2011/2022ويحدد مسار التنمية في ساموا للفترة   -39
على مدب أربلإ سانواس. وتتمثل الر ية التي يقوم عليةا المساار الحالي في  تعزيز الو ام المجتمعي والسالام  

 .  17ف والحرية للجميلإ أ من أتل كفالة وصول تميلإ الأاذاي تلى الفري والذدماس على قدم المساواة 

 ويجرع تنفاا الحماية الدستورية والتشريعية المنصوي عليةا من خلال الوسا ل التالية: -40

  

 .www.palemene.wsاطُّللإ عليه في:   15ف

 .www.palemene.wsأ اطُّللإ عليه في: 2009أ قانون التعليم لعام 19المادة   16ف

 .Pathway for the Development of Samoa (21/22-25/26)  17ف

https://www.palemene.ws/
https://www.palemene.ws/
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تضاااااااللإ المؤسااااااسااااااة الوطنية لحقوا اةنسااااااانأ التي تسااااااعى تلى تعزيز وحماية حقوا   فأ  
 اةنسان والحرياس في سامواأ  المسؤولياس المحددة التالية:

رصاااااااد أدان سااااااااموا في الوفان  التزاماتةا الدولية في مجال حقوا اةنساااااااان ف ما في ال   •
 موتب الاتفاقية  من خلال تقاريرها عن حالة حقوا اةنسااااااان والتقارير المتعلقة بتفتي   

 أماهن الاحتجاز؛

أتران زيااراس تلى تميلإ الأمااهن العااماة والذااصاااااااااااااااة التي تحتضاااااااااااااان أعماالا تاوعياةأ  •
 والتحقيق في الشكاوب المتعلقة  انتةاهاس حقوا اةنسان وتسويتةا؛

المشاااااركة في اةتراناس القضااااا ية  صاااافة طرص مناصاااار للمحكمةأ حيثما تنشاااا  قضااااايا   •
 تتعلق  حقوا اةنسان؛

لحقوا اةنسااااااانأ مثل مجلس حقوا اةنسااااااان وريره تقديم المعلوماس تلى النظام الدولي  •
من الةي ااس المعنياة برصاااااااااااااااد معااهاداس حقوا اةنساااااااااااااااانأ من خلال التقاارير الموازياة 

 والتقارير الدورية.

تنص التشريعاس الذاصةأ مثل تل  التي تتناول مس لة التوظيفأ على تتراناس لتقديم   فب  
 الشكاوب  ش ن التمييزأ  ما في ال  من خلال المحاهم وريرها من اةتراناس.

وعلى الررم من حظر التمييز في الدساااتورأ فقد رصااادس المؤساااساااة الوطنية لحقوا اةنساااان في  -41
عن حقوا اةنسااااااااااااان الواتبة لصاااااااااااااذاي اوع اةعاقة وتود العديد من الأمثلة على  2016تقريرها لعام 

 حالاس تمييز مباار ورير مباارأ  ما في ال  ما يلي:

عدم توافر وساااا ل نقل متذصاااصاااة تتي  مسااااعدة الأااااذاي اوع اةعاقة فمثل أول    فأ  
الذين يسااااتذدمون أتةزة مساااااعدة  على التنقل من مكان تلى سخر. وعلاوة على ال أ يصااااعب على هؤلان 
الأاااذاي اسااتذدام وسااا ل النقل  ساابب درتاس الصااعود المرتفعة للغاية أو رياب مدارج لتيسااير الصااعود 

ة النقل. وينارم هذا اةاااااكال  شاااادة في سااااافاع على وته الذصااااوي  النظر تلى أن الكثير من تلى وساااايل
 سكانةا لا يملكون سياراس خاصة؛

يجد الأطفال اوو اةعاقاس الذهنية والنفسااااااية الاتتماعية في المناطق الريفية صااااااعوبة  فب  
في الالتحااا  االمادار  لأن المعلمين وماديرع المادار  لا يملكونأ على حاد قولةمأ القادرة والذبرة والمعاداس 

 اللازمة لرعاية هؤلان الأطفال؛

ل مساااااتوياس عالية من الوصااااام والمواقف السااااالبية تجاه الأااااااذاي اوع اةعاقة   فج   تنساااااجت
في الما ة من المشااااركين الذين عرّفوا أنفساااةم   نةم   87تؤدع تلى التمييزأ تا أبرز أحد الاساااتالاعاس أن 

 اوو تعاقة تعر وا للتمييز  سبب تعاقتةم.

تلى موانمة قوانين سااموا  2031-2021وتةدص الساياساة الوطنية لصااذاي اوع اةعاقة للفترة  -42
موانمة تامة ملإ الاتفاقيةأ  ما في ال  عن طريق سان قانون  شا ن اةعاقة وتعزيز الأطر القانونية للمسااواة 

 وعدم التمييز و نفااه.



CRPD/C/WSM/1 

13 GE.25-16049 

 8الما      

 إذكاء الوعي  

أ ننفِّذ برام  توعية على صااااااااااااعيد مذتلف قااعاس  2016 عد التصااااااااااااديق على الاتفاقية في عام  -43
المجتملإ. وا ااااااااااااااالعات المنظماة الرا ادة المعنياة  االأاااااااااااااااذااي اوع اةعااقاةأ أع منظماة نوانوا أو لي ألوفا  

الريفية وزيادة   وفروعةاأ بدعم مالي من برنام  ساااااموا ل عاقةأ  قيادة الجةود الرامية تلى توعية المجتمعاس
معرفتةا  الاتفاقية. و  ااافة تلى تقديم نبذة عن الاتفاقية ونة  حقوا اةنسااانأ عممت البرام  المنفذة أيضاااً 

 .  18ف معلوماس عن الذدماس المتاحة لصاذاي اوع اةعاقة وأسرهم وعن تتراناس اةحالة

وتنظتم حملاس للتوعياة العااماة وبرام  وطنياة موتةاة تلى الجمةور واةعلام بةادص تعميم مراعااة  -44
قضاايا اةعاقة  التعاون ملإ الأااذاي اوع اةعاقة والمجتملإ الأوسالإ. وااملت هذه الأنشااة حلقاس نقا  

م والأااااذاي  سااالط فيةا مقدمو الذدماس الضاااون على الذدماس التي يقدمونةا وسااابل وصاااول الجمةور العا
 اوع اةعاقة تليةا.

وينعزز الاحتفال  الأيام الدولية والوطنية ل عاقة تلمام الجمةور العام ووعيه  قضااااااايا الأاااااااذاي   -45
اوع اةعاقة. وتشااااااامل الأيام الدولية التي يحتفل بةا على الصاااااااعيد الوطني يوم العصاااااااا البيضاااااااانأ واليوم  

 اونأ ويوم السملإ.العالمي للتوحدأ ويوم الصحة العقليةأ واليوم الدولي ل عاقةأ ويوم متلازمة د

وااركت منظمة نوانوا أو لي ألوفا وفروعةا في حملاس وبرام  وطنية ااتملت على تقديم دوراس   -46
 شااااااا ن تغير المناع وللتوعية  الاتفاقية. و  اااااااافة تلى ال أ نظمت الكنيساااااااة حملة توعية  شااااااا ن الاتفاقية. 

 وأتاحت حلقاس النقا  فرصة ةاكان الوعي  الاتفاقية وموادها.

وأنارك الشباب اوو اةعاقة في برام  أخرب للتوعية المجتمعية. وامل ال  برام  ةدارة الكوارج  -47
 المرتباة بتغير المناع.

تةدص تلى تمكين  تميلإ الأااذاي    2016-2011وكانت الساياساة الوطنية  شا ن اةعاقة للفترة  -48
اوع اةعاقة من التمتلإ  المساااااااااااااواة وبحياة ااس نوعية تيدة  من خلال المساااااااااااااواة في الوصااااااااااااول والتعاون  
  والتمكين. وتدعو الساااااااااياساااااااااة أصاااااااااحاب المصااااااااالحة تلى العمل معاً من أتل بلو  مجتملإ قا م على حقوا 

اةنساااااان وااااااامل للجميلإ وخالئ من العوا قأ ومناصااااار لحقوا الأااااااذاي اوع اةعاقةأ وملا م لتمكينةم.  
وننفذس برام  لتوعية المجتمعاس المحلية  حقوا الأااااااااذاي اوع اةعاقة والتعري   الاتفاقية واااااااامل ال  

 مذتلف ارا   المجتملإ.

وننفااذس برام  للتوعيااة والتاادريااب في الوكااالاس الحكوميااة الر يساااااااااااااايااةأ  مااا في الاا  مكتااب اللجنااة   -49
الانتذابيةأ والمؤساااساااة الوطنية لحقوا اةنساااانأ ووزارة الموارد الابيعية والبي ةأ ومكتب سااااموا ل حصاااانأ  

منةا كبار المسااااااااااااؤولين  ورير ال  من الوكالاس. وننظّمت دورة تدريبية للمدربين  شاااااااااااا ن الاتفاقية اسااااااااااااتفاد 
الحكوميين بةادص تسااااااااااااااةيال تعميم مراعااة حقوا الأاااااااااااااااذااي اوع اةعااقاة في تميلإ القاااعااس وتعزيز  
اساااااااااتيعابةا في مجالاس الساااااااااياسااااااااااس العامة الر يساااااااااية المتعلقة  موانمة القوانين واللوا   اةدارية والمالية 

 والذاي. العمومية وبنان القدراس والشراهاس بين القااعين العام

وتنعزّز برام  التوعية من خلال الاحتفال الساااانوع  الأساااابوع الدولي ل عاقة خلال الأساااابوع الأول  -50
من ااااةر كانون الأول/ديسااامبر. وااااملت الأنشااااة التوعوية على مر السااانين نشااار  تعلاناس في الصاااحف  

ممتعة ومسااااا قاس فنية   اللغتين الساااااموية واةنجليزية  مناساااابة اليوم الدولي ل عاقةأ وتنظيم  ألعاب تفاعلية
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ومسااا قاس لاختيار أفضاال الملصااقاسأ ونشاار  مقالاس لالاب المدار  الثانوية ومواد تعلاميةأ  ما في ال  
اللافتاس القابلة للاي التي اساااتعين بةا في تميلإ أنشااااة وزارة ااااؤون المرأة والمجتملإ والتنمية الاتتماعيةأ 

الشاااريكة. وا اااالعت وزارة ااااؤون   وتعميم نشاااراس تخباريةأ و قامة أهشااااك للتوعية خلال أنشااااة المنظماس
برام  على مسااااااااااااااتوب  التذايط اللازمااااة من خلال تةي ااااة  والتنميااااة الاتتماااااعيااااة  جةود  المرأة والمجتملإ 
المقاطعاس ملإ اااااااااااركا ةا سااااااااااعياً تلى تدراج اعتباراس وبرام  محددة  شاااااااااا ن الأاااااااااااذاي اوع اةعاقة في  

 المبادراس المجتمعية.

وتواصال وزارة التعليم والريا اة والثقافة الساعي تلى تدماج الأطفال اوع اةعاقة في قااع التعليم  -51
من خلال ساياساتةا العامة القا مة على تتاحة التعليم الشاامل للجميلإ. و  اافة تلى ال أ أنشا س الوزارة وحدة  

اقة الذين يحصااااالون على فري  للتعليم الشاااااامل لتساااااةيل هذا العمل. ويساااااتمر تزايد عدد الأطفال اوع اةع
تعليمية. وتقدم الكلية التقنية الأسترالية للمحيط الةادئ دوراس تدريبية في مجال الذدماس المتعلقة  اةعاقةأ 

بدوراس للحصاااااااااااول على ااااااااااااةادة في مجال دعم الأااااااااااااذاي اوع   2017امرأة في عام   326تا التحقت  
مرحلة الافولة المبكرةأ فضاااالا عن دوراس دراسااااية صااااحية    اةعاقةأ واااااةادة في مجال التعليم والرعاية في

 ااس صلة. وتقدم تامعة ساموا الوطنية دوراس دراسية  ش ن التعليم الشامل للجميلإ من خلال كلية التربية.

وتشاااااااامل الذاة الوطنية للتوعية  التعليم الشااااااااامل لصاااااااااذاي اوع اةعاقةأ المندرتة في تطار  -52
برنام  اااااااراهاس ساااااااموا ل عاقةأ برنامجا للتوعية ون اااااالإ  التنساااااايق ملإ وزارة الصااااااحة ووزارة اااااااؤون المرأة 

 افايي.والمجتملإ والتنمية الاتتماعية. وننظّمت حملة ةاكان الوعي  الذاة في كل من أوبولو وس

وو اااااااااعت وزارة التعليم والريا اااااااااة والثقافة برنامجا للتربية على الحياة الأسااااااااارية يغاي الجوانب   -53
 الحساسة داخل الأسرة.

ويةاادص مجااال النتااا   الأول المناادرج في السااااااااااااااياااساااااااااااااااة الوطنيااة لصاااااااااااااااذاااي اوع اةعاااقااة   - 54
تلى زيادة الوعي  حقوا واحتياتاس الأاااااااااااذاي اوع اةعاقة. وتشاااااااااامل الأنشاااااااااااة    2031- 2021 للفترة 

 المذاط لةا ما يلي:

أنشاة البحث والتوعية المتعلقة  انتشار اةعاقة وخصا صةاأ فضلًا عن الثغراس القا مة  •
في مجال تدماج الأااااااااذاي اوع اةعاقة. ويشااااااامل ال  تتران  حث لتحديد مساااااااتوياس 
الوعي الحاااالياااة  اااحتيااااتاااس وحقوا الأاااااااااااااااذااااي اوع اةعاااقااة في ساااااااااااااااااموا وفةمةاااا 

 للاتفاقية؛ وفقاً 

البرام  والأنشااااااااااااااة الرامية تلى تمكين الأااااااااااااااذاي اوع اةعاقة من النةوت  حقوقةم  •
 وقضاياهم واحتياتاتةم والدفاع عنةا؛

برام  التوعية  الالتزاماس المتعلقة  لدماج الأاااذاي اوع اةعاقةأ اسااتنادا تلى الاتفاقية  •
 ااعتباارهاا تطاار عمال يتالاب التزامااس تمااعياة وتةودا تعااونياة من تااناب الحكوماة ف ماا 
يشاااااااااامل القياداس السااااااااااياسااااااااااية والمديرين التنفيذيين والموظفين العموميين أ والشااااااااااركانأ 

 لمنظماس المجتمعيةأ والجماعاس والأسر على مستوب القرب؛وأصحاب المصلحةأ وا

برام  التوعية  السااااياساااااس والتشااااريعاس والمرافق والذدماس فالمتعلقة  الصااااحةأ والأتةزة   •
المساااااااااااااااااعاادةأ واللغاااسأ والحمااايااة الاتتماااعيااةأ والتاادرياابأ وتماااعاااس الاادعم  المتاااحااة 
لصاااااااذاي اوع اةعاقةأ  ما في ال  تل  المالوبة واللازمةأ و ن لم تنلبّ  عدأ فضاااااالًا  

 لصاذاي اوع اةعاقة؛ عن برام  التنمية الشاملة
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برام  التوعية  التحدياس والمشاااااااهل التي يواتةةا الأاااااااذاي اوو اةعاقةأ  ما في ال   •
 العوا ق التي تحد من مشاركتةم في المجتملإ؛

مواد وموارد التوعية والاتصااااااااااااال المتعلقة  التحدياس اة ااااااااااااافية التي تواتةةا النسااااااااااااان  •
 والفتياس اواس اةعاقة لضمان مشاركتةن في صنلإ القرار على تميلإ المستوياس.

 9الما      

 إ كانية الوصول  

تحسااين تمكانية الوصااول تلى المباني ووسااا ل النقل والاتصااالاس هو عملية مسااتمرة تضاااللإ بةا  -55
التدابيرأ  ما في ال  تلبية المتالباس التشاريعية والساياسااتيةأ وو الإ حكومة سااموا من خلال مجموعة من 

تلى المباادراس المجتمعياة   المباادئ التوتيةياة اللازماة لتفعيال أفضاااااااااااااال المماارساااااااااااااااسأ وتقاديم الادعم الماالي
 ف مساعدة اركان التنمية .

وعلى الررم من تةي ة القوانين والساياسااس وتنقيحةاأ لا يزال وصاول الأااذاي اوع اةعاقة تلى  -56
وّدس ببعض وسااااا ل الوصااااول مثل المدارج والمصاااااعد  المباني والمرافق العامة محدوداً للغاية. وثمة مبانئ زن

دس  عض المباني    والمماسااااا . وملإ ال أ لا يزال يتعين تتاحة تمكانياس الوصاااااول في المباني الأخرب. وِّ وزن
 مماسااا  ومدارج لكنةا لا تحتوع على مصااااعد. وثمة مبان لةا أبواب ثقيلة يصاااعب على الأااااذاي اوع 

 اةعاقة فتحةا  مفردهم.

تشااااااااييد المباني وريرها من المنشاااااااا س من خلال تحديد   2002وينظم قانون وزارة الأاااااااااغال لعام  -57
متالباس البنان الأهثر أماناً وتيساااااايرا ةمكانية الوصااااااول. ويجرع تةي ة  ااااااوا ط للبنان تةدص تلى كفالة أن 

اقة وتحترمةا وتحميةا.  تقر المعايير التقنية واللوا   التنظيمية للمباني العامة  حقوا الأاااااااااااذاي اوع اةع
 اعتباره أول قانون   2002وتشاااااااااااامل الأنظمة في هذا الصاااااااااااادد قانون المباني الوطني الذع اعتمد في عام 

 للبنان في ساموا.

ل قانون المباني الوطني في عام  -58 بةدص تلبية متالباس محددة فمثل تمكانية الوصااول    2017وعندِّ
الحسااي والداخلي والذارتيأ والوصااول اولي الذع يشاامل المصاااعد والساالالم المتحركة والممراس المتحركة 

ساةولة وصاول الأااذاي  والمدارج اوليةأ والمماسا أ والمدارج  في المباني العامة والساكنية من أتل كفالة 
 اوع اةعاقةأ وهو أمر أصب  اليوم واقعا.

 شاااااااا ن  2008وا ااااااااالعت وكالة التذايط واةدارة الحضاااااااارية بو اااااااالإ مبادئ توتيةية في عام  -59
تمكانية وصااول الأاااذاي اوع اةعاقة بةدص تتاحة ترااااداس للوكالاس الحكوميةأ وماورع المشاااريلإ في  

تمكانية وصااول الأاااذاي  القااعين العام والذايأ والمةندسااين المعماريينأ وملاك العقاراس  شاا ن تنفيذ  
 اوع اةعاقة تلى المباني. وتشمل المبادئ التوتيةية ما يلي:

 تغاي اةعاقاس الجسدية والحسية والذهنية و عاقاس كبار السن والعاهاس ااس الصلة؛ •

تنص على تصااميماس ملا مة لذوع اةعاقة يوصااى بتابيقةا في عملياس تعديل المباني   •
 القا مة وتوسيعةا وتجديدها؛

 تنابق على المباني والمساحاس العامة والمرافق الريا ية والمباني المرتباة بةا؛ •

تنابق  صاااورة تلزامية على تميلإ المباني العامةأ  ما في ال  المساااتشااافياسأ والمدار أ  •
 ودور السينماأ والمباني التجارية والمؤسسيةأ دون أن تكون تلزامية للمساهن السكنية.
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تطاراً   2013وتتضاامن السااياسااة الحضاارية الوطنية لساااموا التي اعتمدس في تشاارين الأول/أهتوبر  -60
اسااااااااتراتيجياً يرمي تلى تحديد النمط الةيكلي لمناقة سبيا الحضاااااااارية و تاحة ترااااااااااداس وطنية للاسااااااااتثماراس 

ينة مسااااتدامة وااااااملة  المسااااتقبلية في البنية التحتية والذدماس. ويتمثل الةدص العام للسااااياسااااة في تةي ة  مد
للجميلإ وقادرة على الصاااااااامود . ولا تزال الجةود الرامية تلى تنفيذ هذه السااااااااياسااااااااة ومباد ةا التوتيةية تواته  
عقباس تتمثل في محدودية الموارد والقدراسأ وهو عا ق يمثل التحدع الر يساي. وأترس منظمة نوانوا أو لي 

ذتلف المباني الحكومية من منظور قوانين البنانأ  ما في ال  ألوفا عملياس تدقيق ةمكانية الوصااااول في م
في مبنى البرلمانأ وقدمت المشاورة  شا ن العملياس المتصالة  البنان لضامان تمكانية وصاول الجميلإ وصاولا 

 .  19ف هاملا تلى المباني

وتحدد الساااااااااااياساااااااااااة الحضااااااااااارية الوطنية الأهداص والتوتةاس العامة لمبان أهثر مرونة وتاابية.  -61
وتعترص هذه الساياساة أيضاا  الاساتثماراس المساتقبلية اللازمة لجعل المدينة أهثر ت قلما ملإ احتياتاس النا  

 وحياتةم وأهثر تدماتا للجميلإ وأقوب تنافسية واستدامة.

ولا تذصاص الساياساة الحضارية الوطنية حيزا محددا ل عاقةأ على ررار تناولةا لجانب اةدماج.  -62
وثمااة حااتاة تلى تتران اسااااااااااااااتعرات ةدراج معااايير تراعي اةعااقاة في القوانين التي تحكم البنااان والةياااهال 

اعاة الصم في تصميم الأساسية. وينبغي تنفاا الأحكام المتعلقة  مواقف سياراس الأاذاي اوع اةعاقة ومر 
 اةااراس الضو ية للشوارع.

وتضاااامن مشااااروع تحسااااين الوصااااول تلى الارا الذع موله البن  الدولي ترااااااداس  شاااا ن تمكانية  -63
وصاول الأااذاي اوع اةعاقة  اعتبارها مرتعا للبنان في أااغال الارا والجساور من أتل كفالة أن تلبي 

 ير.التصاميم احتياتاس الأاذاي اوع اةعاقة وسبل الوصول مثل المدارج والأرصفة العريضة والتشو 

وأتريت عملياس تدقيق ةمكانية وصاااااول الأااااااذاي اوع اةعاقة  حساااااب احتياتاتةم المذتلفةأ  -64
 ما يشامل زيارة المواقلإ واساتذدام نظام لتقييم المجالاس التي يمكن تحساينةا في التصاميم. وملإ أن عملياس 

أنةا تكتسااااي قيمة   تدقيق تمكانية الوصااااول لم تكن تزنا اعتياديا من أعمال التصااااميمأ فقد تبين من تنجازها
في تعل المرافق مناساااابة وسااااةلة الاسااااتذدام. ونتيجة لذل أ أصااااب   لمكان الأاااااذاي اوع اةعاقة التنقل 
في الأماهن  ساةولة وأمان. وسااعد المشاروع على تعزيز الوعي في الوزاراس الحكومية والمجتمعاس المحلية  

تاتةم. ويبشار نجام هذه المساتجداس والنُّة  بتحقيق  التحدياس التي يواتةةا الأااذاي اوو اةعاقة واحتيا
تقدم في الجةود المقبلة الرامية تلى كفالة الاعتراص المسااااااااااااتمر  حق الأاااااااااااااذاي اوع اةعاقة في تمكانية 

 الوصول و دراته في التذايط والتصميم والتنفيذ.

وكان من بين أولوياس خاة العمل الوطنية لساموا خلال عقد العمل من أتل السلامة في الارا   -65
بنانن القدراس في مجال التحقيق في حوادج السير وتدابير السلامة المتذذة في الارا    2020-2011للفترة 

لمعر ااين للذارأ  اسااتنادا تلى أدلة تكفل النجام والاسااتدامةأ وااامل ال  التركيز على مسااتذدمي الارا ا
 .  20ف  من فيةم الأاذاي اوو اةعاقة والنسان والأطفال

أ و ااااااعت وكالة التذايط واةدارة الحضاااااارية سااااااياسااااااة ومعايير خاصااااااة  2006وفي تموز/يوليه   -66
 الوقوصأ تنص على تتاحة أماهن وقوص خاصاااااة لصااااااذاي اوع اةعاقة. ويجوز لوزارة الأااااااغال والنقل 

.  والبنية التحتية و اااااااااااالإ أحكام مماثلة  شاااااااااااا ن مواقف السااااااااااااياراس من خلال تدارتةا للوا   التنظيمية للبنان
  

 World Bank, 1 December 2017, Improving Access and Disaster Preparedness for Persons with  19ف

Disabilities in Samoa, accessed through www.worldbank.org. 

 Government of Samoa, 2011, Samoa National Action Plan for the Decade of Action for Road Safety  20ف

2011–2020, Ministry of Works, Transport and Infrastructure. 

https://www.worldbank.org/
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تلى  رورة تحسين تمكانية وصول    2031-2021وأاارس السياسة الوطنية لصاذاي اوع اةعاقة للفترة  
الأااااااااذاي اوع اةعاقة تلى الارا في المجتمعاس المحلية من خلال تعميم مراعاة تمكانية الوصاااااااول في  

 ةعاقة.خاط القربأ وتاوير نظام ةصدار  ااقاس تعريفية لتيسير وقوص سياراس الأاذاي اوع ا

وتت ثر حالة الارا في سااااااااموا  الافتقار تلى القوانين والساااااااياسااااااااس التي تيسااااااار تمكانية وصاااااااول   -67
الأااااااذاي اوع اةعاقةأ  ما يشااااامل الارا العامة أو الشاااااوارع الموتودة في المناطق الساااااكنية والتجارية. 

جلت في اوونة الأخيرة تاوراس ااااملت تنشاااان ممراس/أرصااافة و اااااراس مرورية مذصاااصاااة لصاااا  ذاي  وسااان
 اوع اةعاقاس البصرية.

الحافلاس وسااياراس  ويصااعب على الأاااذاي اوع اةعاقة الوصااول تلى وسااا ل النقل العام مثل -68
 الأترة والعبّاراس والاا راس. ولا توتد اركاس نقل عام توفر مركباس مجةزة لذوع الاحتياتاس الذاصة.

وأتام الدور القيادع الذع تضاااااااااللإ  ه منظمة نوانوا أو لي ألوفا تقامة تعاون بين تمعية الصاااااااام   -69
في سااموا وتمعية مترتمي لغة اةااارة في سااموا بةدص تعزيز اساتذدام لغة اةااارة من خلال عقد حلقاس  

تمعية مترتمي عمل ومؤتمراس صااحفية وبرام  تلفزيونية موتةة للجمةور. وفي الساانواس الأخيرةأ وسااعت  
لغة اةااااااااااارة في سااااااااااموا قدراتةا وخدماتةا. وتلقت منظمة نوانوا أو لي ألوفا سلاس برايل مكنتةا من طباعة  

 وثا ق للمكفوفين بلغة برايل.

وثمة نقص في القوانين والسااااياساااااس التي تكفل الساااالامة في الارا و مكانية وصااااول الأاااااذاي   -70
تضااااامن تيساااااير وصاااااول   2007اوع اةعاقة تليةا. ولا توتد أحكام محددة في قانون هي ة النقل البرع لعام 

 الأاذاي اوع اةعاقة في الارا المبنية.

و ااااااالإ ساااااااياساااااااة ومعايير  شااااااا ن وقوص    2006في عام  وتولت وكالة التذايط واةدارة الحضااااااارية  - 71
السااياراس لكفالة تذصاايص أماهن لوقوص سااياراس الأاااذاي اوع اةعاقة. وتنص لوا   البنان التي و ااعتةا  

الحااتاة تلى تدخاال  أ وتادعو    21ف وزارة الأااااااااااااااغاال والنقال والبنياة التحتياة على أحكاام تتعلق  مواقف السااااااااااااايااراس 
 تحسيناس تتي  تصدار  ااقاس تعري  لمستعملي مواقف السياراس المذصصة لصاذاي اوع اةعاقة. 

وتقود وزارة الاتصااااالاس وتكنولوتيا المعلوماس حالياً عملية لو اااالإ سااااياسااااة  شاااا ن حرية اةعلام  -72
لتمكين الجميلإ من الوصاااااااااول تلى المعلوماس العامة التي تحتفظ بةا الوكالاس الحكومية. وتشااااااااامل البرام  

دص تلى توعية المجتملإ الأخرب التي لا تزال في مراحلةا الت سااااايساااااية برنامجاً وطنياً للسااااالامة السااااايبرانية ية
 السااالامة في اااابكة اةنترنتأ ومنصاااة حكومية رقمية لتحساااين تمكانية الوصاااول تلى المعلوماس والذدماس  
الحكومية. ويعتمد برنام  السااااالامة السااااايبرانية على الزخم الذع حققته الأنشااااااة الساااااا قة للةي ة التنظيميةأ 

معلوماس والاتصااااااالاس . وأدس قيود الساااااافر الناتجة عن تا حة  في ال  مبادرة  الفتياس في تكنولوتيا ال  ما
 تلى تزايد الاتتماعاس الافترا ية والبث المباار لصحداج عبر منصاس رقمية مذتلفة.  19-هوفيد

وتمةد كل هذه التاوراس الاريق لاعتماد التغييراس المالوبة لتمكين الأاذاي اوع اةعاقة من  -73
الوصااااااول تلى المعلوماس والذدماس من خلال اتصااااااالاس أهثر ااااااامولًا للجميلإ. وتتولى الوكالاس الحكومية 

اقةأ مثل حاليا عند تلقي طلباس محددة تقديم خدماس في هذا الصاااااااادد تلى منظماس الأاااااااااذاي اوع اةع
تمعية تعليم اوع الاحتياتاس الذاصاااااااااااة ومنظمة نوانوا أو لي ألوفا. وينشاااااااااااار تلى أن ااااااااااااركة من القااع  

لتساااااااةيل بيلإ وااااااااران المنتجاس المحلية والأرذية   MAUAالذاي في سااااااااموا قد طورس تابيقا فتابيق 
 عبر اةنترنت ملإ مراعاة الأاذاي اوع اةعاقة.

  

 .PUMA Parking Policy and Standards, p.p. 13–14  21ف
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وتشااااامل التحدياس التي لا تزال مساااااتمرة محدودية التمويل والقدراس اللازمين لتعميم مراعاة حقوا   -74
الأاااااذاي اوع اةعاقة. وتعتبر محدودية تمكانية الوصااااول تلى وسااااا ل النقل والمباني ووسااااا ل الاتصااااال  

مقدمة تلى عاملا له ت ثير متسااااااااااالسااااااااااال يشااااااااااامل تقييد فري العمل والتعليم والصاااااااااااحة والذدماس الأخرب ال
الأاااااااااااااااذاي اوع اةعاقة. ولا يزال الوصاااااااااااااام والمواقف التمييزية يعرقلان الجةود الرامية تلى توفير فري  

 متكاف ة لصاذاي اوع اةعاقة. وستندرج مس لة الحق في تمكانية الوصول في مشروع قانون اةعاقة.

 2031- 2021ويتمثل الةدص الاستراتيجي الذامس للسياسة الوطنية لصاذاي اوع اةعاقة للفترة   - 75
في تعزيز الوصاول تلى البي ة العمرانية والمعلوماس والاتصاالاس والنقل والذدماس والمرافق الأخرب. وتشامل 

 اةتراناس ااس الأولوية ما يلي:

 ترد واستعرات البي اس الميسرة وتحديد الثغراس؛ •

و اااااالإ سااااااياساااااااس وبرام  قااعية لدم  الاسااااااتراتيجياس واةتراناس الرامية تلى معالجة   •
العوا ق التي تحول دون وصاول الأااذاي اوع اةعاقة تلى البي ة العمرانية والمعلوماس 

 والاتصالاس وتميلإ الذدماس والمرافق؛

 ما  -تحسااااين وصااااول الأاااااذاي اوع اةعاقة تلى تكنولوتيا المعلوماس والاتصااااالاس  •
من خلال تحسااااين صاااايغ تةي ة المعلوماس التي يتام  -يشاااامل معالجة مشاااااهل الوصااااول

 الوصول تليةا فبرايلأ واةااراس البصريةأ والمؤاراس الصوتيةأ ورير ال  ؛

الذع ينص أيضااً على المعايير    2017التنفيذ الفعال لقانون المباني الوطني لسااموا لعام  •
 الدنيا للوصول اومن لصاذاي اوع اةعاقة تلى المباني.

 10الما      

 الحق في الحيا   

من دساااتور سااااموا على أنه لا يجوز سااالب ااااذص حياته تلا في حالة تنفيذ حكم    5تنص المادة  -76
صاااااااااااااااادر عن محكماة  عاد تدانتاه  جريماة ينص القاانون فيةاا على هاذه العقوباة. وهاذا الحق مكفول لجميلإ 

 النا  على قدم المساواة.

 11الما      

 حالات الخطر والطوارئ الإنسانية  

يؤثر تغير المناع على تميلإ الساااااكان لكنه يمس بوته خاي صاااااحة ورفاهية الأااااااذاي الذين  -77
يعانون من التةمي  أو المعر اين للذار. وينشاجلإ المجلس الاساتشاارع لحالاس الكوارجأ والمركز الوطني 

ذايط  لعملياس الاوارئأ وهي ة اةطفان والاوارئ في ساامواأ في ساياا العمل المضااللإ  ه على صاعيد الت 
لحاااالاس الاوارئ والاسااااااااااااااتجاااا اااة لةااااأ على تقييم وتذفيف المذااااطر والتااا ثيراس المحتملاااة التي قاااد تمس 

التزاما بتعزيز الحد   2020-2017 الأاااااذاي اوع اةعاقة. وتجسااااد الذاة الوطنية ةدارة الكوارج للفترة 
للالتزاماس المتعلقة من مذاطر الكوارج في تميلإ القااعاسأ  ما يشاااااااامل الاسااااااااتيعاب المنةجي الوا اااااااا   

  المساواة بين الجنسين وحقوا الأاذاي اوع اةعاقة.

وتواصاال ساااموا تعزيز قدرتةا على التكيف وأنظمة اةنذار المبكر والتذايط والاسااتجا ة لمذاطر   -78
 الكوارج من أتل التصدع لت ثيرا تغير المناعأ  ما في ال  اوثار الاويلة الأتل في مذتلف القااعاس.



CRPD/C/WSM/1 

19 GE.25-16049 

وثمة تركيز على النة  القا م على حقوا اةنسان وعلى مراعاة احتياتاس الشذص اع اةعاقة من  - 79
منظور تفاعله ملإ البي ة المحياة  ه. ويسااااااااااعى نمواج حقوا اةنسااااااااااان تلى  دعم الأاااااااااااذاي اوع اةعاقة  

كة في المجتملإأ ومكان واحترامةم والاحتفان بةم  اعتبارهم ااكلًا سخر من أااكال التنوعأ وبما يتي  لةم المشاار 
 .   22ف العملأ والتعليمأ والحياة السياسية والثقافيةأ والدفاع عن هذه الحقوا من خلال الوصول تلى العدالة  

ويحدد النة  القا م على حقوا اةنساان المعالجة الاتتماعية من خلال الاعتراص   ن الأااذاي   -80
اوع اةعاقة يتمتعون بنفس حقوا اةنساااااان التي يتمتلإ بةا الأااااااذاي من رير اوع اةعاقة. ويعال  هذا 

اقة من طرم  النة  العوا ق المجتمعية من منظور طا لإ التمييزع ويتي  نظما تمكن الأاااااااااااااااذاي اوع اةع
 .  23ف اوارلةم  ش ن العوا ق التي تمنعةم من المشاركة الكاملة في المجتملإ

ويةدص النة  السااالف الذكر أيضااا تلى مراعاة احتياتاس معينة لصاااذاي اوع اةعاقة في سااياا   - 81
مشااااركة واساااعة النااا للمجتمعاس المحليةأ والمنظماس رير الحكوميةأ والنساااانأ والأااااذاي اوع اةعاقةأ  

زيز القدرة على والشااااابابأ والأطفالأ والقااع الذايأ وتميلإ أصاااااحاب المصااااالحة في الجةود الرامية تلى تع 
تحمل تغير المناع. ورفعت سااااامواأ في سااااياا النسااااذة الثانية من مساااااهماتةا المحددة وطنياً التي قدمتةا في  
اوونة الأخيرةأ سااقف طموحاتةا من خلال اعتماد هدص خفض الانبعاثاس على نااا الاقتصاااد ككلأ وهدص  

قاااع النفاايااس. وتتضااااااااااااامن خاارطاة طريق تنفياذ  خفض الانبعااثااس في قاااعين محاددين هماا قاااع الاااقاة و 
المساااااااهماس المحددة وطنياً وخاة الاسااااااتثمار في المساااااااهماس المحددة وطنياً أيضاااااااً أهدافاً مرتباة  التكيف  

 .   24ف ومراعاة الاعتباراس الجنسانية تتجسد في اكل مبادئ توتيةية لتعزيز الشمول الجنساني والاتتماعي 

 تعميم  راعا  الإعاقة  

 والتنمية الاتتماعية مةام عدة في هذا الصددأ منةا  مان ما يلي:تتولى وزارة اؤون المرأة والمجتملإ   - 82

على صااااااااااعيد الوقايةأ تنتناول الاحتياتاس الذاصااااااااااة للف اس القابلة للت ثرأ مثل النسااااااااااان  •
 والأطفال وكبار السن والأاذاي اوع اةعاقةأ في سياا تدارة الاستجا ة للكوارج؛

على صاااعيد الت هب للكوارجأ تنكفل معالجة الاحتياتاس الذاصاااة للف اس القابلة للت ثرأ  ما  •
 في ال  الأاذاي اوو اةعاقةأ ومعالجتةا في عملياس وخاط تدارة مذاطر الكوارج؛ 

على صاعيد التعافيأ يولى اهتمام خاي لتوليد الدخل للف اس الساكانية القابلة للت ثرأ  ما  •
 في ال  الأاذاي اوو اةعاقة؛

ذ الا  في  أقرس الحكوماة أولوياة   • الاعتراص  ااحتيااتااس الأاااااااااااااااذااي اوع اةعااقاةأ وينفات
تميلإ الوزاراس الحكومياة من خلال تدمااج قضاااااااااااااااياا اةعااقاة في تاداول أعماال الوزاراس  

 وخااةا وبرامجةا.

اةطاار القاانوني للتصااااااااااااااادع لحاالاس الاوارئ   2007ويمثال قاانون تدارة الكوارج والاوارئ لعاام   -83
 من القانون  باط الشرطة خلال أع حالة طوارئ ما يلي: 21والكوارج في ساموا. وتذوّل المادة 

  

 Convention of the Rights of Persons with Disabilities Training Guide, Professional Training Series  22ف

N0. 19, United Nations of the Office of the High Commission in State of Human Rights Report: 

Persons with Disabilities 2016, p. 19. 

 .19المرتلإ نفسهأ الصفحة   23ف

 .2021تقرير الاستعرات الدورع الشامل لسامواأ   24ف
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تعااان التوتيةااس اللازماة والمعقولاة لأع اااااااااااااااذص يعتبر معر ااااااااااااااا للذار أو يعرت  •
 اوخرين للذار؛

اتذاا خاواس معقولة لت مين الامتثال لأع توتيةاس صاااااااااادرة  موتب ما ورد أعلاهأ  ما  •
 في ال  استذدام القوة المعقولة ة عاد اذص ما تلى مكان سمن و مان سلامته؛

ماالبة أع اذص   ن يغادر أو يمتنلإ عن دخول أع مناقة أعلنت الشرطة أنةا مناقة   •
 تناوع على خار على حياة أو صحة اةنسان.

وبنان على اسااااااتعرات الامتثال التشااااااريعي للاتفاقيةأ يجرع النظر في تضاااااامين مشااااااروع القانون  -84
المقترم  شااااااااااااا ن اةعاقة أحكاما محددة  شااااااااااااا ن التعامل ملإ الأااااااااااااااذاي اوع اةعاقة في حالاس الذار  

وقابلية والكوارج اةنساانية. وتكتساي هذه المسا لة أهمية حاسامة  النظر تلى تعرت سااموا للكوارج الابيعية 
 ت ثر الأاذاي اوع اةعاقةأ ولا سيما كبار السن والنسان والأطفالأ في تل  الظروص.

أ أدس منظمة نوانوا أو لي ألوفاأ بدعم من اااااركان التنميةأ 19-وفي سااااياا تا حة فيرو  كوفيد -85
وتعميمةا على  19-دوراً أسااااااااااااساااااااااااياً في تعداد حزم اةراثة الاار ة والمواد التثقيفية المتعلقة  فيرو  كوفيد

 الأاذاي اوع اةعاقة وأسرهم.

وبالمثلأ ا ااالعت منظمة نوانوا أو لي ألوفاأ بةدص صااون صااحة وكرامة النسااان والفتياس أثنان  -86
وبالشاااراهة ملإ صاااندوا الأمم المتحدة للساااكانأ بتوزيلإ أطقم لوازم النظافة الأسااااساااية أثنان تا حة   الكوارجأ

هاذه المباادرة من خلال توزيلإ المواد الغاذا ياة وريرهاا من   Brown Girl Wokeهوفياد. ودعمات منظماة  
 المستلزماس.

وترمي الذااة الوطنياة لقاااع البي اة تلى تلبياة الاحتيااتااس المراعياة للةوياة الجنسااااااااااااااانياة والف ااس  -87
القابلة للت ثر في سااااياا تميلإ الاسااااتراتيجياس ااس الصاااالة. ولدب ساااااموا  سااااياسااااة تنسااااانية ةدارة مذاطر  

رة مذاطر الكوارج. الكوارج  تركّز على المساااااااواة بين الجنسااااااين وعلى مشاااااااركة المرأة في تميلإ مراحل تدا
خاة اساااتجا ة على  94وثمة ساااياساااة مماثلة لصااااذاي اوع اةعاقة. ولتكملة الذاط الوطنيةأ ون اااعت  
خاة تدارة مجتمعية   41المساتوب المحلي وفي القرب ةدارة حالاس الكوارج والظروص المناخيةأ تلى تانب 

لذاط  التشااااااااااور الوثيق ملإ المجتمعاس متكاملة تشاااااااااكل أساااااااااا  بنان القدرة على التحمل. وتو ااااااااالإ هذه ا
المحليةأ  ما في ال  الأاااااااااااااااذاي اوو اةعاقةأ وتتي  الفرصااااااااااااااة للمجتمعاس المحلية لتولي زمام المبادرة 

 .  25ف والمشاركة في حلول التكيف والتذفيف. وتتلقى المجتمعاس المحلية تدريباس على تدارة مذاطر الكوارج

التنفيذ الفعال ل تراناس    2031-2021وتتالب الساياساة الوطنية لصااذاي اوع اةعاقة للفترة  -88
المتعلقة  الأاااذاي اوع اةعاقة في سااياا تدارة مذاطر الكوارج ورصااد هذا التنفيذ وتقييمه. و  ااافة تلى 

 ع اةعاقة ما يلي:ال أ يتالب تعزيز تدارة الكوارج والتكيف ملإ تغير المناع فيما يتعلق  الأاذاي او 

تعزيز هي اس التنسااايق الوطنية والمجتمعية المعنية  الكوارج  ما يتي  تااااراك الأااااذاي   •
 اوع اةعاقة في تةود تدارة مذاطر الكوارج؛

تاااااااااراك الأاااااااااذاي اوع اةعاقة أو تعزيز دورهم في اللجان الوطنية المعنية  الحد من  •
 مذاطر الكوارج والت هب لةا؛

تاااااااااراك الأاااااااااذاي اوع اةعاقة أو تعزيز دورهم في اللجان الوطنية المعنية  الحد من  •
 مذاطر الكوارج والت هب لةا؛

  

 .16المرتلإ نفسهأ الصفحة   25ف
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توفير المعلوماس/التحذيراس على نحو يراعي مجموعة متنوعة من صاااااااااااااايغ التو اااااااااااااايب  •
 لتسةيل الوصول تليةا؛

تحساااااااااااين تثقيف الأطفال اوع اةعاقة بتغير المناع والحد من مذاطر الكوارج لتمكينةم   •
 من فةم احتياتاتةم ومن الدفاع عن القضايا المتعلقة بةم أو  غيرهم؛

هفالة توفير ملاتئ يمكن الوصااااااول تليةاأ  ما يشاااااامل مرافق المياه والصاااااارص الصااااااحي   •
 المذصصة لصاذاي اوع اةعاقة؛

تادرياب ممثلي منظماة نوانوا أو لي ألوفاا وريرهاا من الجةااس على تدارة مذااطر الكوارج  •
 والتكيف ملإ تغير المناع؛

احتياتاس الأااذاي اوع اةعاقة في أوقاس  تعداد صاحيفة وقا لإ أو رساوم بيانية  شا ن  •
 الكوارج؛

 تحسين وصول الأاذاي اوع اةعاقة تلى وسا ل النقل البرع والبحرع والنةرع؛ •

تحساااااااين وصاااااااول الأااااااااذاي اوع اةعاقة تلى الذدماس الأخرب والعملياس الاتتماعية  •
والسااياسااية مثل الانتذا اسأ وتذايط التنمية فمثل و االإ اسااتراتيجية التنمية المسااتدامةأ 
والذاط القااعيةأ وخاط المقاطعاسأ وريرها أ والمشاااااااااااوراس العامة المتعلقة بو اااااااااالإ 

 ال .  السياساسأ والرصد والتقييمأ ورير

وتضااام اللجنة الاساااتشاااارية الوطنية المعنية  الكوارج في عضاااويتةا مقعدا مذصاااصاااا لصااااذاي   -89
 اوع اةعاقة.

وتنشار ك منظماس الأااذاي اوع اةعاقة في برام  تدارة الكوارج والمذاطر المناخية على الصاعيد  - 90
 المجتمعي من أتل كفالة توعية السكان في القرب والمقاطعاس بتغير المناع و دارة مذاطر الكوارج. 

 12الما      

 الاعتراف بالأشخاص ذوي الإعاقة على قمن المساوا   ع آخري  أ ان القانون   

من الدستور  15القانون هي مبدأ أساسي في نظام العدالة في ساموا. وتنص المادة المساواة أمام  -91
على أن تميلإ الأااااااااااذاي متسااااااااااوون أمام القانون ويحق لةم التمتلإ  الحماية على قدم المسااااااااااواة  موتب  
القانون. وينعترص  الأااااااااذاي اوع اةعاقة على قدم المسااااااااواة ملإ ريرهم في القانونأ  ما يشااااااامل الحقوا  

لمدنية وريرها من الحقوا والأهلية القانونية ةدارة ااااؤونةم الذاصاااةأ  ما في ال  حيازة الممتلكاس وريرها ا
من الأصااااول. وهذه الحقوا والحماياس قابلة للتنفيذ  موتب الدسااااتور من خلال اختصاااااي المحكمة العليا 

 ا نةا في ال  ا ن الحقوا الأخرب الواردة فيه.

في   2024/2025-2021/2020وتتمثاال الر يااة الواردة في خاااة قااااع القااانون والعاادالااة للفترة   -92
تعل  سااااااااموا بلدا ينعم  الأمن والأمان ويساااااااوده العدل واةنصااااااااص ويشااااااامل الجميلإ . وينتوخّى من النتيجة 

صول تلى المحاهم ونظام النةا ية الثانية لذاة اللجنة التوتيةية المعنية  القانون والعدالة تحسين تمكانية الو 
العدالةأ تلى تانب الا االاع   عمال تةدص تلى صايارة اساتجا ة ونة  وا احين تساترااد بةما الوكالاس  

 المعنية تجاه الأطفال والشباب والأاذاي اوع اةعاقة في سياا نظام العدالة.

وملإ ال أ لا يزال الأاذاي اوو اةعاقة لا يتلقون أع مساعدة عند مثولةم أمام المحاهمأ ما لم  -93
 ينقدّم طلب لةذا الغرت. ويتعين تعل تقديم هذه المساعدة تتران رسميا. 



CRPD/C/WSM/1 

GE.25-16049 22 

 13الما      

 إ كانية اللجوء إلى القضاء  

ينضامن الوصاول تلى العدالة لجميلإ الأااذاي في تميلإ مجالاس النظام القانوني في سااموا دون  -94
 تمييز على أسا  العمر أو المولد أو العرا أو الجنس أو الدين أو اةعاقة.

  من دسااااااااااااااتور ساااااااااااااااموا للجميلإ الحق في محااهماة عاادلاةأ  ماا في الا  1ف 9وتضاااااااااااااامن الماادة   -95
على أن  الصديق    2016فو  من قانون محاهم المقاطعاس لعام    36الأاذاي اوو اةعاقة. وتنص المادة  

المقرب  أو  الوصاااااي القضاااااا ي  لأع ااااااذص ممنوع من اتذاا تتراناس  اسااااامه الذاي  سااااابب أع عجز  
تعان  الأهلية القانونية الكاملة لرفلإ دعوب قضااااا ية أو لتمثيل الشااااذص عندما تنرفلإ  ااااده دعوب قانوني يتم

 قضا ية أمام المحكمة العليا.

أ فيماااا يتعلق  اااالجنونأ على أن 13أ في الماااادة  2013وينص القاااانون المتعلق  اااالجرا م لعاااام   -96
الشااااااذص لا يتحمل المسااااااؤولية الجنا ية عن أع فعل أو تهمال عندما يعاني من خلل عقلي أو ا اااااااراب  

 عقلي يجعله رير قادر على:

 معرفة ما يفعله أو يغفل فعله؛  •

 نسب نفس الاا لإ الأخلاقي الذع ينسبه أفراد المجتملإ تلى ال  الفعل أو اةرفال. •

وفي حين أن الأحكام التشاااااااريعية المذكورة أعلاه تغاي  عض توانب وصاااااااول الأااااااااذاي اوع  -97
اةعاقاس العقلية تلى العدالةأ لا توتد أحكام خاصااة  الأاااذاي اوع اةعاقاس الأخرب. ويتعين أن يشاامل 

يتماااااى  مشاااروع قانون اةعاقة المقترم توانب الوصاااول تلى العدالة المتعلقة  الأااااذاي اوع اةعاقة  ما
 من الاتفاقية. 13ملإ المادة  

وتبدع الساااالاة القضااااا ية في ساااااموا التزاماً ثابتاً  حقوا اةنسااااانأ ولا ساااايما حقوا الف اس الأهثر  -98
قابلية للت ثر في المجتملإ. فعلى ساااابيل المثالأ اااااغل القا ااااي فوع نيلسااااونأ وهو قاتئ كبير في المحكمة  

 العليا في سامواأ منصب عضو في لجنة الأمم المتحدة لحقوا الافل لولايتين.

وتتولى وزارة العدل و دارة المحاهم توفير التسةيلاس والدعم لصاذاي اوع اةعاقة الذين يمثلون   -99
 أمام المحاهم سوان ك طراص أو اةود أو متةمينأ بنانً على طلبةم. ولا يقدم هذا الدعم  صورة تلقا ية.

ويمكن الحصاااااااول على المسااااااااعدة القانونية الممولة من الأموال العامة لأررات التمثيل القانوني   -100
الشاااااذص متةما  ارتكاب تريمة خايرة. ولا يمكن الحصاااااول على هذه المسااااااعدة القانونية تلا عندما يكون  

 عند طلبةا.

 14الما      

 حرية الشخص وأ نه  

من دسااتور ساااموا على أنه لا يجوز حرمان أع اااذص من حريته الشااذصااية تلا   6تنص المادة  -101
 وفقاً للقانون. ولا يوتد أع تمييز على أسا  اةعاقة في هذا الصدد.

م طلب تلى المحكمة العليا يفيد   ن ااااااااذصااااااااً ما محتجز دون مساااااااو  قانونيأ تتولى  -102 وعندما ينقدت
المحكمة التحقيق في الشاااااااااكوبأ وت مر  لحضاااااااااار الشاااااااااذص أمام المحكمة واةفراج عنهأ ما لم تقتنلإ   ن 

 الاحتجاز قانوني.
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تتناول مساااااااااا لة الحق في الحريةأ فلن كفالة الحق في الأمن لصاااااااااااذاي اوع  6وملإ أن المادة  -103
اةعاقة لا يرد على نحو صااااااري  في التشااااااريعاس الحالية. ويتعين تضاااااامين مشااااااروع قانون اةعاقة المقترم 

 حكما صريحا في هذا الش ن من أتل كفالة حماية حقوا الأاذاي اوع اةعاقة.

 المعا لة أثناء الاحتجاز  

تقدم وحدة الصااحة العقلية في ساااموا خدماتةا تلى مصاالحة السااجون واةصاالاحياس عند الحاتةأ   -104
وتضاللإ بزيارة السجون من أتل تتران تقييماس لو لإ السجنان الذين قد يعانون أو يشتبه في أنةم يعانون  

 من تعاقة نفسية اتتماعية. ولا تنفعل هذه الذدمة تلا   مر من المحكمة.

وينحال  عض المر اى الذين يعر اون على وحدة الصاحة العقلية لأررات التشاذيص تلى دوا ر  -105
الصاااحة العقلية التا عة لمنظمة روااااين ترساااتأ وهي منظمة رير حكومية تقدم رعاية مؤقتة تلى المر اااى  

 الذين يعانون من تعاقة نفسية اتتماعية.

ساااجنا تديدا أننشااائ في موقلإ تديد في تانومالالا بتكلفة   2019وافتتحت سااااموا في حزيران/يونيه   -106
مليون تالا. وتتي  المنشااا ة الجديدةأ التي تفوا ساااعتةا  كثير ساااعة الساااجن القديمأ برام  مناسااابة   25بلغت 

 ذاي اوو اةعاقة.تشمل تقديم المشورة وتنمية المةاراس لدعم تعادة ت هيل السجنانأ  من فيةم الأا

عدداً من الأحكام التي تنص على رعاية الأاااذاي   2007ويتضاامن قانون الصااحة العقلية لعام  -107
الذين يعانون من ا ارا اس عقلية أو من حالاس من هذا القبيل ودعمةم ومدهم  العلاج والحماية. وينعرّص 

في القانون. وتقدم هذا القانون الا ااااراب العقلي   نه  حالة طبية ناتمة عن عوامل مذتلفة  يرد تفصااايلةا 
 وحدة الصحة العقلية الذدماس اللازمة من خلال مرافق تا عة لوزارة الصحة.

وينشاار تلى المرت العقلي  مصاال  اةعاقة  النفساية الاتتماعية  المعترص  ه دولياأ الذع يحيل   -108
تلى عدم قدرة الشااذص على المشاااركة الكاملة في الحياة الاتتماعية. وثمة أحكام تؤثر ت ثيرا وا ااحا على 

ةم في الاسااااااتقلالية الأاااااااذاي اوع اةعاقة الذين يعانون من ا ااااااارا اس عقلية وقد تؤدع تلى انتةاك حق
والحرية. وأوصاااى اساااتعرات الامتثال التشاااريعي للاتفاقية  مراتعة هذه الأحكام وتعديلةا لكفالة عدم اللجون  

 تليةا تلا  ما يذدم مصلحة الشذص المعني وبارا معقولة و رورية.

 15الما      

 اللاإنسانية أو المهينة عمن التعرض للتعذي  أو المعا لة أو العقوبة القاسية أو  

من الدسااااااتور على حق تميلإ الأاااااااذاي في عدم التعرت للتعذيب أو المعاملة    7تنص المادة  -109
أو العقوبة القاساااااية أو اللاتنساااااانية أو المةينة. وتةدص هذه المادة تلى حماية كرامة تميلإ الأااااااذايأ  ما 

 في ال  الأاذاي اوو اةعاقة.

وصااااااااادقت سااااااااااموا على اتفاقية الأمم المتحدة لمناهضاااااااااة التعذيب وريره من  اااااااااروب المعاملة  -110
. وتشاااااااااامل البرام  العملية ااس  2019ساار/مار    28العقوبة القاسااااااااااية أو اللاتنسااااااااااانية أو المةينة في  أو

   مبادرة تساليط الضاون أو الصالة وتةود التوعية مبادراس مثل  حملة الساتة عشار يوما من النشااط الدعوع أ
 وبرام  مكافحة الوصم.
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 16الما      

 عمن التعرض للاستغلال والعنف والاعتماء  

الحماية للجميلإ تزان مذتلف الأ ااارار. ومن الأمور ااس  2013يتي  قانون مكافحة الجرا م لعام  -111
 سياا هذه المادة من الاتفاقية ما يلي:الأهمية الذاصة في 

على تجريم الدعارة وتكفل عدم اساااتغلال النساااان والفتياس اواس اةعاقة    72تنص المادة  •
 في الدعارة؛

 على تجريم العي  من عا داس الدعارة؛ 74تنص المادة  •

على معاقبة كل اااااذص يمار  أو يحاول ممارسااااة علاقة تنسااااية ملإ   63تنص المادة  •
أع ااااذص يعاني من تعاقة اهنية ااااديدة  الساااجن. ويعرص نفس الحكم اةعاقة الذهنية 
الشااديدة   نةا تتمثل في عدم قدرة الشااذص  ساابب هذه اةعاقة على العي  حياة مسااتقلة 

 الأخاار الجسدية الشا عة؛ أو حماية نفسه من الاستغلال الذاير أو

تلى التحر  الجنسااااااااي  اعتباره تريمة. ويتعرت لعقوبة السااااااااجن كل    73تشااااااااير المادة  •
ااااااااااااااذص يقدم مكاف ة مالية تلى ااااااااااااااذص سخر أو يقبل دفعةا مقابل ممارساااااااااااااة الجنس  

 تقامة علاقة تنسية؛ أو

على عقوبة السااااجن في حق الشااااذص الذع يتوسااااطأ من أتل مكسااااب   75تنص المادة  •
مقابلأ في تسااااااذير امرأة أو فتاة لممارسااااااة الجنس ملإ أع رتل ليس زوتةاأ أو يقبل  أو

 ال  أو يعر ه؛ 

على عقوبة السااجن في حق الشااذص الذع يسااتذدم التةديد أو الترهيب   62تنص المادة  •
 لأررات تنسية؛

المشاااااتكي   نه كل ااااااذص دون أع تمييز على أع أساااااا  كانأ ساااااوان  2تعرص المادة  •
 هان تعاقة أو ريرها؛

من قانون ساااالامة الأساااارة على أن يقدم  ااااباط الشاااارطة المساااااعدة تلى   15تنص المادة  •
 المشتكي دون أع تمييز على أع أسا  كانأ مثل اةعاقة؛

من قانون سااااالامة الأسااااارة على أنه عندما يكون المشاااااتكي ااااااذصااااااً اا   17تنص المادة  •
تعاقةأ فلن المحكمة تراعي هذا الأمرأ ولا سااايما في ساااياا الحكم على الجناة الضاااالعين 

 في ترا م العنف الأسرع.

الحقوا الأسااسايةأ على حماية   -من دساتور دولة سااموا المساتقلةأ الجزن الثاني   6وتنص المادة  -112
 الحرية الشذصية:

 لا يجوز حرمان أع اذص من حريته الشذصية تلا وفقاً للقانون.  1ف

عندما تنقدّم ااكوب تلى المحكمة العليا تفيد   ن ااذصااً ما محتجز دون مساو  قانونيأ    2ف
تتولى المحكمة التحقيق في الشااكوب وت مر  لحضااار الشااذص أمام المحكمة واةفراج عنهأ ما لم 

 تقتنلإ   ن الاحتجاز قانوني.

ينبلغ كل ااااذص ينعتقلأ فور اعتقالهأ   ساااباب الاعتقال وبالتةمة الموتةة تليه وينسااام    3ف
 له  الاستعانة  محام من اختياره دون ت خير.
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ينقدم كل ااااااااااذص يعتقل أو يحتجز تلى قات من المحكمة العليا أو موظف قضاااااااااا ي    4ف
سخرأ أو أمين المحكمااة العليااا أو أع محكمااة فرعيااةأ أو مسااااااااااااااااعااد أمين المحكمااة العليااا أو أع 
محكماة فرعياةأ أو أع تةاة ااس تفويض خاي لةاذا الغرت صااااااااااااااادر عن أمين المحكماة العلياا 

سااعة   24اسام  موظفو الحبس الاحتياطي  أ وال  في رضاون  فيشاار تليةم فيما يلي مجتمعين   
ف اسااااااتثنان الوقت اللازم للتنقل أ ولا يجوز احتجاز أع اااااااذص  عد هذه المدة دون تان من أحد  

 موظفي الحبس الاحتياطي.

أ على الحماية  7الحقوا الأساااساايةأ المادة  -وينص دسااتور دولة ساااموا المسااتقلةأ الجزن الثاني   -113
 من المعاملة اللاتنسانية:

لا يجوز تخضااااع أع ااااذص للتعذيب أو للمعاملة أو العقوبة القاساااية أو اللاتنساااانية أو  •
 المةينة.

أ أطلقااات منظماااة نوانوا أو لي ألوفااااأ بااادعم وتمويااال من المفو ااااااااااااااياااة  2020وفي ساار/ماااار    -114
الأسااااااااااااااترالياة العليااأ ومنظماة الأمم المتحادة للمرأةأ ومنتادب اةعااقاة في مناقاة المحيط الةاادئأ أول حزماة 

ي ألوفا أدواس  شاااااا ن القضااااااان على العنف  ااااااد النسااااااان والفتياس اواس اةعاقة. وقادس منظمة نوانوا أو ل
 التعاون ملإ اااركا ةا عملية لو االإ حزمة أدواس  التشاااور ملإ النسااان والفتياس اواس اةعاقة. وهذه الحزمة  
من الأدواس مذصاصاة للوكالاس العاملة في مجال القضاان على العنف  اد المرأة والفتياس اواس اةعاقةأ  

نسااااااان والفتياس اواس اةعاقة على بينة من وترمي تلى تو ااااااي  المسااااااؤولية الجماعية تزان كفالة أن تظل ال
 حقةن في العي  حياة سمنة وخالية من العنف.

ويتولى فريق دعم الضااااااااااااحايا في ساااااااااااااموا ومنظماس رير حكومية أخرب تقديم خدماس دعم تلى  -115
  حايا العنف والناتين منهأ  من فيةم الأاذاي اوو اةعاقة.

بتذصاااااااااايص مليون تالا لدعم برام    2022-2021والتزمت حكومة ساااااااااااموا في الساااااااااانة المالية  -116
. و  اافة تلى 2024-2023القضاان على العنف  اد المرأةأ وبمواصالة هذا الدعم في السانة المالية التالية 

لا  ال أ تبحث الحكومة عن سااااااابل ممكنة للحفا  على هذه المنحة التي سااااااااعدس كثيراً في تنمية ساااااااامواأ
 سيما في سياا القضان على تميلإ أاكال العنف  د النسان والأطفال والأاذاي اوع اةعاقة.

ملايين دولار من  4وتشاااااامل مبادرة تسااااااليط الضااااااون التي يمولةا الاتحاد الأوروبي برنامجا  قيمة   -117
دولاراس الولاياس المتحدة تنفذه الأمم المتحدة في سااااااااموا بةدص القضاااااااان على العنف الجنسااااااااني. وتشااااااامل 

اس المسااااااؤولة  مجالاس التركيز تعزيز الأطر التشااااااريعية والسااااااياساااااااتية لمنلإ العنفأ وتعزيز عمل المؤسااااااساااااا 
وتةود مناهضاااااااااة العنفأ والذدماسأ  ما في ال  البياناس ودعم المنظماس النساااااااااا ية والتحالفاس من أتل  

. ويشاااامل البرنام أ في تطار تعاون ملإ حكومة سااااامواأ و اااالإ تطار وطني للوقاية وخاة عمل   26ف التغيير
للقضاااان على العنف  اااد النساااان والفتياس. وتقوم حكامة مبادرة تساااليط الضاااون على مجموعة مرتعية من 
منظماس المجتملإ المدنيأ تضااااام من بين أعضاااااا ةا ممثلا عن الأااااااذاي اوع اةعاقة لديه ر ب وخبراس  

 اسعة يمكن أن تسةم في معالجة هذه القضية  صورة كلية.و 

وساااموا هي أيضااا عضااو في اتفاقية القضااان على تميلإ أاااكال التمييز  ااد المرأةأ  ما في ال   -118
 النسان والفتياس اواس اةعاقة.

  

 UNDP, 2020, Launching of the Spotlight Initiative Program in Samoa, accessed through  26ف

ws.undp.org . 
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أن   2018وبين الاسااااتقصااااان العام الوطني المتعلقة  مساااا لة العنف الأساااارع الذع أترع في عام   -119
 مجالس القرب قد ارعت في أخذ زمام المبادرة في قراها من أتل القضان على العنف.

من أتل توفير حماية أهبر لصساار والتعامل على  2013وساانت ساااموا قانون ساالامة الأساارة لعام  -120
 نحو أفضل ملإ العنف الأسرع والمسا ل ااس الصلة.

اةطار القانوني لكفالة حماية الأطفال ورعايتةم ويحدد مشاااااااااااااروع قانون حماية وسااااااااااااالامة الافل   -121
تلى توفير حماية أفضااااال    2021وصاااااون حقوقةم. وتةدص الساااااياساااااة الوطنية لحماية وسااااالامة الافل لعام  

 لصطفالأ  من فيةم الأطفال اوو اةعاقة.

حق تميلإ   2009وسااااااموا هي أيضاااااا عضاااااو في اتفاقية حقوا الافل. ويكفل قانون التعليم لعام   -122
 سنة. 14سنواس تلى  5الأطفال في التعليم. والتعليم تلزامي من سن 

وسااااايساااااتمر تابيق و نفاا ما يو ااااالإ من قوانين وساااااياسااااااس في تطار المراقبة التي تضااااااللإ بةا  -123
  من أتل كفالة وتحساااااين سااااالامة  Alii ma Faipuleوكالاس تنفاا القانون ااس الصااااالة ومجالس القرب ف

 الف اس الأهثر ت ثراأ  ما في ال  الأاذاي اوو اةعاقة.

وبادأس ساااااااااااااااموا أيضااااااااااااااا في التنفياذ التادريجي ةطاار ساااااااااااااايااسااااااااااااااتةاا الوطنياة للحمااياة الاتتمااعياة   -124
أ الذع يشامل الأااذاي اوع اةعاقة ويتي  منصاة لتساجيل تميلإ الأااذاي اوع اةعاقة في  2023 لعام

 ويمنحةم الحق في الحصول على حوافز مذصصة لةم. سامواأ

 17الما      

 حماية السلا ة الشخصية  

من دسااااتور ساااااموا بوته عام على أن تميلإ الأاااااذاي متساااااوون أمام القانون   15تنص المادة  -125
 ويحق لةم التمتلإ  موتبه  الحماية على قدم المساواة.

 الحقوا الواتبة للمر ااى أو  2015وتعترص السااياسااة المتعلقة  شااكاوب وتظلماس المر ااى لعام  -126
 أسرهم أو ممثليةم. وتتناول هذه السياسة ما يلي:

الحق في رعاية صااحية تيدة ومةذ ة  صاارص النظر عن الدين أو الةوية الجنسااانية أو  فأ  
العمر أو العرا أو الو ااااالإ الاتتماعي أو الميل الجنسااااايأ ملإ مراعاة أمور مثل الو ااااالإ الثقافي أو الحالة  

 الصحية أو اةعاقة.

الحق في حفظ سااااااارية المعلوماس الشاااااااذصااااااايةأ  ما في ال  عدم الكشاااااااف عن الةوية  فب  
 وتلقي الرعاية المناسبةأ ملإ احترام الذصوصية والكرامةأ في ظل بي ة سمنة وخالية من التةديداس.

الحق في الحصااااااااااااااول على تميلإ المعلومااس اللازماةأ مثال نوعياة الذادمااس المقادماة أو  فج  
العلاج المتامأ من أتل اتذاا قراراس مسااااتنيرة  شاااا ن الرعاية الصااااحية. وينبغي أن تكون المعلوماس سااااةلة  

 الفةم ومكتوبة بلغة مناسبة.

الحق في الموافقة على العلاج أو رفضااااااااااهأ أو رفض المشاااااااااااركة في برام  تعليمية أو  فد  
  حثية أو بياناس تعلامية/مقابلاسأ  ما في ال  تلقي العلاج من طالب طب/تمريض.

الحق في اختيار من يحضاار الاسااتشااارة والحق في طلب نقل الحالة تلى موظف سخرأ   فه  
والحق في طلب حضااور اااذص داعم يفةم احتياتاس المريض في أع وقت من اليوم. ويشاامل ال  أيضااا 

 الحق في طلب اسم ومؤهلاس الشذص الذع يقدم العلاج أو الذدمة.
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  2007وتتضاااامن التشااااريعاس التقليدية المتعلقة  الصااااحة العقليةأ مثل قانون الصااااحة العقلية لعام  -127
في سااامواأ أحكاما  شاا ن تقديم العلاج القساارع تلى الأاااذاي الذين يعانون من ا ااارا اس عقلية. وتنص 

اس ت ااااااافية  شاااااا ن من القانون على معايير معينة للتقييم الأولي القساااااارع. وثمة حاتة تلى توتية 7المادة 
هيفية تتران التقييم القسااااارعأ  ما يشااااامل ترتيباس العلاج القسااااارع لشاااااذص مصااااااب  ا ااااااراب عقلي دون 

 الحاتة تلى موافقته.

ويجوز للمةنيين الصاااااااااااااحيين تصااااااااااااادار أوامر علاج مجتمعي أو أوامر علاج داخلي فيما يتعلق  -128
 الأااااااااذاي الذين يعانون من ا اااااااارا اس عقلية من أتل تقديم الرعاية والدعم والعلاج والحماية لةم دون 

يين مراعاة موافقتةم أو رفضااااااااةم. وعلاوة على ال أ يجيز قانون الصااااااااحة العقلية أيضااااااااا للمةنيين الصااااااااح
 صلاحياس تذولةم أن يالبوا من أحد أفراد الشرطة القبض على الشذص و عادته تلى مركز العلاج.

للمةنيين الصاحيين  لصادار أوامر علاج مجتمعي وأوامر    2007ويسام  قانون الصاحة العقلية لعام  - 129
علاج داخلي لصاااااذاي الذين يعانون من ا ااااارا اس عقلية من أتل تقديم الرعاية والدعم والعلاج والحماية 
لةم دون مراعاة موافقتةم أو رفضااةم. وعلاوة على ال أ يجيز قانون الصااحة العقلية أيضااا للمةنيين الصااحيين 

ادته تلى مركز العلاجأ على أن  صالاحياس تذولةم أن يالبوا من أحد أفراد الشارطة القبض على الشاذص و ع 
 يقتصر تدخلةم على استذدام معقول للقوة ملإ مراعاة ما تقتضيه الضرورة اةنسانية. 

وخلص اساااااتعرات الامتثال التشاااااريعي الذع أترته سااااااموا والساااااياساااااة الوطنية لصااااااذاي اوع  -130
تلى وتود حاتة تلى تتران مراتعة لتشاااااااااااريعاس الصاااااااااااحة العقلية لتتوافق ملإ   2031-2021اةعاقة للفترة 

صاااراحة   الاتفاقية. ولم ينضااااللإ  عد بةذه المراتعة. وينبغي أن ينص قانون اةعاقة وقانون الصاااحة العقلية
على  ااااارورة احترام السااااالامة الجسااااادية والعقلية للشاااااذص. ولن ينسااااام   التقييم والعلاج القساااااريين تلا في  

 ظروص استثنا ية في ظل  ماناس صارمة تتمااى ملإ أفضل الممارساس في هذا المجال.

 18الما      

 حرية التنقل والجنسية  

فد  من الدساااااااتور تميلإ مواطني سااااااااموا الحق في التنقل  حرية واةقامة في أع  13تمن  المادة  -131
تزن من سااااموا. ويدل اساااتذدام عبارة  تميلإ المواطنين  على أن هذا الحق مرتبط  حق المواطنة والجنساااية 

 .2004المنصوي عليه في قانون المواطنة لعام 

على التوالي الارا التي يمكن من خلالةا    2004من قانون الجنسااية لعام   3و 2وتحدد المادتان   -132
اهتسااااب الجنساااية أو فقدانةا. ولا توتد أع أحكام تنص على حرمان أع ااااذص من تنسااايته على أساااا   

 اةعاقة. ويتعين و لإ نظام تشذيصي للكشف المبكر عن اةعاقة و تاحة التدخل المناسب.

ويشااااااااااترط تسااااااااااجيل تميلإ الأطفال المولودين في ساااااااااااموا وفقاً لقانون المواليد والوفياس والزيجاس  -133
أ  صاااااااااااااارص النظر عما تاا كان الافل يعاني من تعاقة أم لا. وتشاااااااااااااامل المبادراس الرامية تلى 2002 لعام

تحسااااااااااين التقيّد  مواعيد تسااااااااااجيل المواليدأ ولا ساااااااااايما في القرب الريفيةأ توساااااااااايلإ عدد الجةاس التي يمكنةا  
 الا الاع بتسجيل المواليد ليشمل ممثلاس القرب وقساوسة الكنا س.

وأوصااى اسااتعرات الامتثال التشااريعي للاتفاقية  مواصاالة حماية الحق في حرية التنقل والجنسااية  -134
 من خلال تدراته في مشروع قانون اةعاقة المقترم الذع يجرع تعداده حالياً.

ويحق لجميلإ مواطني سااااموا الحصاااول على تواز سااافر والسااافر  حرية داخل وخارج البلد  شااارط  -135
 مراعاة اةتراناس المعتادة المتعلقة  السفر.
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 19الما      

 العيش المستقل والإ  اج في المجتمع  

تساااااااااااعى حكومة ساااااااااااامواأ من خلال اساااااااااااتراتيجيتةا اةنما ية الوطنيةأ تلى تيلان الأولوية لتمكين   -136
الأااااااذاي الذين يعانون من صاااااعوباس ومن الفقرأ ولا سااااايما كبار السااااان والأااااااذاي اوو اةعاقةأ من 

 الوصول العادل تلى الذدماس والفري.

وتعترص ساااااااموا  حق الأاااااااذاي اوع اةعاقة في العي  في المجتملإ والحصااااااول على فرصااااااة   -137
 لاختيار مكان تقامتةم على قدم المساواة.

وتضاااللإ اااركة ساااموا ل سااكان بدور الوكالة الوطنية التي تدير قااع اةسااكان في ساااموا؛ وقد   -138
ااارعت في تدراج تدابير في خاة عملةا تكفل اتباع نة  اااامل للجميلإ في مجال اةسااكان لتحسااين فري  

 حصول الأاذاي اوع اةعاقة على السكن.

 2031-2021من الساااااياساااااة الوطنية لصااااااذاي اوع اةعاقة للفترة   6وأندرج في مجال النتا     -139
نشااااط يرمي تلى تحقيق الموانمة التامة بين قوانين سااااموا والاتفاقية. وخلص اساااتعرات الامتثال التشاااريعي  

من أتل تتاحة  تلى توصااااية تدعو تلى تدراج ااااارط التسااااةيلاس المعقولة في مشااااروع قانون اةعاقة المقترم 
تزالة الحواتز التي تعوا قدرة الأاااااذاي اوع اةعاقة على العي   صااااورة مسااااتقلة. وترمي التوصااااية تلى 
التشااااااااااااااجيلإ على تدمااج هاذه الف اة في المجتملإ وتعزيز قاانون المبااني الوطني  موازاة ملإ زياادة الوعي لادب  

 اوع اةعاقة واحتياتاتةم.الجميلإأ وخاصة مجتملإ الأعمال والفناداأ  قضايا الأاذاي 

وتعمل ساااااااموا حالياً على تنفيذ اةطار الوطني لسااااااياسااااااة الحماية الاتتماعيةأ الذع يشاااااامل دفلإ  -140
تعانة ااااااااةرية تلى الأااااااااذاي اوع اةعاقة المؤهلين. ويساااااااةم الحصاااااااول على دخل منتظم في زيادة قدرة  

 الأاذاي اوع اةعاقة على العي   صورة مستقلة.

 20الما      

 التنقل الشخصي  

أتام برنام  ساااموا ل عاقةأ  قيادة حكومة ساااموا وبدعم من حكومة أسااترالياأ تةي ة و نشااان خدمة   -141
. وسااااااااااةر على الذدمة  2018تلى   2014ساااااااااااموا المتكاملة لصتةزة المساااااااااااعدة على التنقل في الفترة من  

ركااة وأدواس الجاادياادة أربعااة موظفين محليين ماادربين على تتران تقييماااس فرديااة وتوفير الكراسااااااااااااااي المتح
المساااعدة على المشااي والأطراص الصااناعية والأتةزة التقويمية. وثمة مبنى مذصااص لةذا الغرتأ مجةز 
 الأدواس واولاس التي يحتاج تليةا الموظفون المدربون من أتل صاااااااااااانلإ أتةزة ملا مة للاحتياتاس الفردية 

ا على الأطراص الاصاااااناعية والأتةزة  وتنفيذ علمياس اةصاااالام اللازمة. ويتلقى الموظفون المحليون تدريب 
التقويميةأ وهم قادرون على الا ااااااااالاع بتصاااااااانيلإ محلي لأطراص اصاااااااااناعية ساااااااافلية موتةة لم اس من 
مر ااى السااكرع الذين خضااعوا لبتر لصطراص ويسااتفيدون من هذه الذدمة. وتتبنى الذدمة نةجاً يركز على 

 قل الذاصة بةم.العميل وتشرك الأاذاي في عملية اختيار أتةزة التن 

ااااااااذصااااااااً مساااااااجلين في برنام  خدماس الأتةزة المسااااااااعدة على   1  367أ كان  2018وفي عام   -142
. ويتي  البرنام   2018تةازا للمساااااااااااعدة على التنقل  حلول نةاية أيار/مايو    1 889التنقلأ حصاااااااااالوا على  

تةاز في الساااااااااااانة. وبيّن تقييم للنتا   من منظور المسااااااااااااتفيدين أن الذدمة    600القدرة على توفير أهثر من  
  الجديدة أتاحت تعزيز قدرة الأاااذاي اوع اةعاقةأ والمصااابين   مرات رير معديةأ وكبار الساان الضااعفان

في سااااموا على التنقل والمشااااركة والاساااتقلالية واحترام الذاس والثقة  النفس. وثمة أدلة على تحسااان مشااااركة  
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مسااتذدمي هذه الذدماس في العديد من توانب الحياة والمجتملإأ  ما في ال  الالتحاا  المدار أ والأنشاااة  
الاتتماعيةأ والعمالةأ وسابل العي . وتبرز هذه النتا   الفورية التي اساتفاد منةا الأااذاي اوو اةعاقة في  

 .Weightless Filmsو  Motivation Australiaمن تنتاج    Change in Motionفيلم قصير معنون  

وعملت حكومة ساموا ملإ منظمة نوانوا أو لي ألوفا على تاوير نظام تحالة مشترك بين الوكالاس   -143
ينعنى  الأااذاي اوع اةعاقة من أتل تمكينةم هم وأسارهم من الحصاول على خدماس اساتجا ة وتدخلاس  

 ملا مة وفي الوقت المناسب.

وقدمت منظماس رير حكومية محلية وأتنبية مسااااااااااااااعدة من خلال التبرع  العكازاس والكراساااااااااااااي  -144
 المتحركةأ وأحياناً من خلال خبراتةاأ للمساعدة في تحسين قدرة الأاذاي اوع اةعاقة على التنقل.

 21الما      

 حرية التعبير والرأي والحصول على  علو ات  

  من دساااااااااااتور سااااااااااااموا على حق كل فرد في حرية الذااب والتعبير. ومن اللازم  1ف 13تنص المادة  - 145
تضامين مشاروع قانون اةعاقة المقترم أحكاما تتناول ااروط تتاحة الوصاول تلى المعلوماسأ  ما في ال  تتاحتةا  

 تلقيةا وفةمةا.  صيغ يسةل على الأاذاي اوع اةعاقة الوصول تليةا وبتقنياس مناسبة يسةل عليةم  

وقادس منظمة نوانوا أو لي ألوفا والجمعياس الأعضاان فيةاأ  ما في ال  تمعية الصام في سااموا  -146
وتمعية المكفوفين في سااامواأ الجةود الرامية تلى تحسااين وصااول الأاااذاي اوع اةعاقة تلى المعلوماس. 

لإ مذتلف  وتشااااااااااااااماال المبااادراس اااااااااااااااران سلاس براياال لاباااعااة المواد اللازمااةأ والعماال على نحو تاادريجي م
القااعاسأ  ما في ال  مكتب المفوت الانتذابيأ لتحديد ساااابل تحسااااين تمكانية وصااااول الأاااااذاي اوع 

 اةعاقة تلى المعلوماس.

وزيد عدد المترتمين الفوريين المدربين على لغة اةاااااااااارة من خلال التدريب المتذصااااااااص والدعم.   - 147
وأننشا ت تمعية سااموا لمترتمي لغة اةااارةأ التي تتولىأ ت اافة تلى تقديم خدماتةا المتذصاصاةأ تنفيذ برام  

لمذتلف المنظماس. وتزايد  موازاة ملإ ال  بث برام  عامة مصااااحوبة بترتمة تلى لغة اةاااااارة  توعوية موتةة  
عبر التلفزيوناس المحلية. وأندرتت دوراس للتدريب على لغة اةاااااااارة وبرام  للتوعية  اااااامن الأساااااابوع الوطني 

 ب المصلحة. ل عاقة الذع ينعقد سنوياأ تلى تانب تتران مشاوراس سياساتية وطنية ملإ تميلإ أصحا 

أ  ادرس الحكومة تلى تدراج لغة اةااااااااارة 19-وخلال حالة الاوارئ المعلنة  سااااااابب تا حة كوفيد -148
في تميلإ البرام  اةعلامية اليومية لر يس الوزرانأ  الشااااااااراهة ملإ منظمة نوانوا أو لي ألوفا. و  ااااااااافة تلى 

ناس العامة لوزارة  ال أ أصاااااااااب  من اللازم منذ ال  الحين الاساااااااااتعانة  مترتم لغة تااااااااااارة في تميلإ اةعلا
ااااااؤون المرأة والمجتملإ والتنمية الاتتماعية وفي الندواس والمشااااااوراس التي تعقدها. وااااااكلت هذه الذاواس  
تتران حاساااااما في كفالة الشااااامول  موازاة ملإ تعزيز أهمية وبروز اةااااااكالاس التي يواتةةا الأااااااذاي اوو 

س الحكومياة في اتذااا خاواس ممااثلاةأ من قبيال تيلان اةعااقاة. وفي وقاتأ لاحق بادأس المزياد من الوزارا
الأولوية لترتمة المعلوماس تلى صاااااايغ يسااااااةل الوصااااااول تليةا. وتنرتم تقرير الاسااااااتعرات الوطني الاوعي 

 .  27ف لساموا والعديد من سياساس وزارة اؤون المرأة والمجتملإ والتنمية الاتتماعية تلى لغة برايل

من السااااياسااااة الوطنية لصاااااذاي اوع اةعاقة على تعزيز الوصااااول      28ف 5مجال النتا    ويركز   -149
 تلى المعلوماس ووسا ل الاتصالأ في تملة أمورأ  ما في ال  ما يلي:

  

  .94فالفقرة  2021تقرير ساموا الثالث المقدم في تطار الاستعرات الدورع الشاملأ   27ف

 .NPPWD, 2021 (pg 17)  28ف
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هفالة أن تتضااامن الساااياسااااس والذاط القااعية اساااتراتيجياس و تراناس لمعالجة العوا ق  •
التي تحول دون وصااااااااول الأاااااااااذاي اوع اةعاقة تلى المعلوماس ووسااااااااا ل الاتصااااااااال  

 والمباني وتميلإ الذدماس والمرافق؛

تحسااين وصااول الأاااذاي اوع اةعاقة تلى تكنولوتيا المعلوماس والاتصااالاسأ  ما في   •
ال  معالجة الصااعوباس التي تمنلإ هذا الوصااولأ مثل تحسااين صاايغ المعلوماس ف ارا 

 منةا لغة برايلأ واةااراس البصريةأ والمؤاراس الصوتيةأ ورير ال  ؛

المنااااع والكوارج والاسااااااااااااااتعاااداد للاوارئ  • تقاااديم طاااا فاااة من المعلومااااس المتعلقاااة بتغير 
 والاستجا ة لةا  صيغ يسةل الوصول تليةا؛

تحسين وصول الأاذاي اوع اةعاقة تلى المشاوراس العامة المتعلقة بو لإ السياساس   •
 والذاط القااعيةأ وما تلى ال .

 22الما      

 احتران الخصوصية  

لا توتد في ساااااموا حالياً تشااااريعاس تتعلق  الذصااااوصاااايةأ ولذل  أوصاااات لجنة تصاااالام القوانين   -150
 الدراج بناد محادد في مشااااااااااااااروع قاانون اةعااقاة المقترم لكفاالاة حمااياة حق الأاااااااااااااااذااي اوع اةعااقاة في  

 الذصوصية.

توصاية    29ف 2022-2017وأندرتت في تطار ساياساة واساتراتيجية الصاحة الرقمية في سااموا للفترة  -151
 ترمي تلى و لإ تشريلإ  ش ن موافقة المريض تسرع على تميلإ المر ىأ  من فيةم اوو اةعاقة.

 23الما      

 احتران البيت والأسر   

يتمتلإ الأاااذاي اوو اةعاقة في ساااموا بنفس الحقوا التي يتمتلإ بةا تميلإ الأاااذاي اوخرين  -152
في الما ة من الأااااااااااذاي اوع اةعاقة الذين   30في البلد فيما يتعلق  الزواج واةنجاب. ويشاااااااااار تلى أن  

في الماا اة من الأاااااااااااااااذااي من رير اوع   60 سااااااااااااااناة متزوتونأ مقاارناة ب   49و  18تتراوم أعماارهم بين  
. وتميل النسااااان اواس اةعاقة تلى تنجاب طفلةن الأول في ساااان مبكرة مقارنة  النسااااان من رير   30ف اةعاقة

في الماا اة من النسااااااااااااااان اواس اةعااقاة طفلةن الأول في ساااااااااااااان يتراوم  20اواس اةعااقاةأ تا تنجاب حوالي 
في الما ة من النساان من رير اواس اةعاقة. وتسالط هذه البياناس الضاون  12 سانةأ مقارنة ب   19و 15 بين

على الحاتة الماسااااة تلى تتاحة برام  تثقيف في مجال الصااااحة الجنسااااية واةنجابية للنسااااان والفتياس اواس  
اةعاقةأ فضلًا عن خدماس صحة الأم وصحة الافل منذ سن مبكرةأ وتزويد العاملين في المجال الصحي  

معارص والمةاراس اللازمة لضامان تقديم خدماس صاحية اااملة وقا مة على الحقوا. وتنقدّم تمعية صاحة   ال
الأسااارة في سااااموا خدماس مساااتمرة في مجال الصاااحة الجنساااية واةنجابية والحقوا ااس الصااالةأ  ما يشااامل  

  

 .Samoa E-Health Policy and Strategy 2017-2022 (pg 16)  29ف

لاعاااااااام    30ف الاحاكاوماي  فالافاقارة    2017الاتاقاريار  الامارأة  الاتاماياياز  اااااااااااااااااااااد  عالاى  الاماعاناياااااااة  اااااااالاقضاااااااااااااااااااااان  الالاجاناااااااة  تلاى   أ  21الاماقااااااادم 
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2fC

%2fWSM%2f 6&Lang=en. 

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2fC%2fWSM%2f%206&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2fC%2fWSM%2f%206&Lang=en
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اقا يتعلق  الصحة الجنسية واةنجابية وبالحقوا ااس الصلة لصاذاي اوع اةعاقةأ  الشراهة ملإ منظمة  
 نوانوا أو لي ألوفاأ واقا يتعلق  العنف الجنسانيأ بدعم مالي من حكومة أستراليا.

تةدص تلى تةي ة  2030-2020وو اااعت سااااموا ساااياساااة وطنية لرعاية الأطفال وحمايتةم للفترة  -153
بي ة يحظى فيةا الأطفال  الحماية من تميلإ أاااااكال اةسااااانة والاسااااتغلالأ ملإ تتاحة فري التعافي و عادة 

اةعاقة.  الت هيل لةمأ حساااااب الحاتة. وتساااااتةدص هذه الساااااياساااااة تميلإ الأطفالأ  ما في ال  الأطفال اوو 
ويجرع حالياً و اااااااالإ الصاااااااايغة النةا ية لمشااااااااروع قانون رعاية الأطفال وحمايتةم في ساااااااااموا  اعتباره تطار  

 تشريعيا لكفالة تعزيز حقوا الأطفال وحمايتةا و عمالةا.

على توفير حماية أهبر لصساااااار في ساااااااموا من خلال  2013وينص قانون ساااااالامة الأساااااارة لعام  -154
. ويمكن لجميلإ    31ف تصادار أوامر حماية في الحالاس التي تناوع على عنف أسارع وأمور أخرب ااس صالة

 الضحاياأ  من فيةم الأاذاي اوو اةعاقةأ تقديم اكاوب.

ويجرع و اااالإ اللمساااااس الأخيرة على برنام  الحماية الاتتماعية الوطني في سااااامواأ الذع ساااايشاااامل  - 155
 تتاحة استحقاقاس الضمان الاتتماعي لصاذاي اوع اةعاقةأ  ما في ال  الأاذاي الذين يتولون رعايتةم. 

 24الما      

 التعليم  

في الما ة من مجموع السااااااااااااكان الذين تبلغ   51أن   2016بيّن تعداد السااااااااااااكان والمساااااااااااااهن لعام  -156
في الماا اة  2ساااااااااااااانواس فماا فوا قاد أهملوا الادراسااااااااااااااة الثاانوياة كا على مؤهال لةمأ في مقاابال نحو  5أعماارهم  

يلتحقوا  المدرساااااة قط؛ وساااااجلت نساااااب ااس منحى مماثل في حالة الأااااااذاي اوع اةعاقة. ولم يكمل  لم
في الما ة منةم لم  10في الما ة من الأااااااذاي اوع اةعاقة الدراساااااة الثانويةأ في مقابل نحو   37ساااااوب  

ص الأااذاي  في الما ة في صافو  19يلتحقوا  المدرساة قط. وكانت نسابة التغيب عن المدرساة أعلى بنسابة 
ي الما ة في صااافوص الأااااذاي  ف 3 سااانة مقارنة ب   19سااانواس و 5اوع اةعاقة الذين تتراوم أعمارهم بين  

 من رير اوع اةعاقة.

وأظةرس البياناس أيضااااا أن نساااابة الأاااااذاي اوع اةعاقة الذين لم يلتحقوا  المدرسااااة قط كانت  -157
أعلى في المناطق الريفيةأ وهو ما يمكن أن يعزب تلى مساااااااااااااتوب الدعم المتام في المنزل والمدار . وعلى 

لمدار   ساااابب ساااابيل المثالأ كان الأطفال اوو اةعاقة في الما ااااي يواتةون تحدياس تتعلق  الالتحاا  ا
 ااااااعف البنية التحتية ووسااااااا ل النقل. وبلغت نساااااابة اةلمام  القرانة والكتا ة في صاااااافوص الأاااااااذاي اوع 

في الما ةأ وهي نساااااابة أعلى من النساااااابة المسااااااجلة في صاااااافوص الأاااااااذاي من رير اوع  68,5اةعاقة  
 .  32ف في الما ة 38,1اةعاقة البالغة 

ولا ينص دساااااااتور سااااااااموا بوته محدد على الحق في التعليمأ ولكنه يتضااااااامن حكماً عاماً  شااااااا ن  -158
  يحظر التمييز على أسااا  النسااب أو الجنس أو اللغة أو الدين أو الرأع السااياسااي أو 15المساااواة فالمادة 

.   33ف ه العوامالريره من اوران أو الأصااااااااااااااال الاتتمااعي أو مكاان الميلاد أو الحاالاة العاا لياة أو أع من هاذ
أسااااااااااس تنظيم التعليم في البلدأ وينص على تلزامية التعليم لجميلإ الأطفال    2009ويحدد قانون التعليم لعام  

  

 .Family Safety Act 2013  31ف

 Government of Samoa, 2018, Samoa Disability Monograph: An Analysis of the 2016 Population  32ف

and Housing Census, Samoa Bureau of Statistics. 

 .1960أ دستور ساموا  من 2ف15انظر المادة   33ف
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في سن الدراسة. ويضاللإ المدير التنفيذع لوزارة التعليم والريا ة والثقافة  موتب القانون بو لإ السياساس  
 والمبادئ التوتيةية المابقة في المدار  ومراهز التعليم في مرحلة الافولة المبكرةأ ويشمل ال  ما يلي:

 تحديد الالاب اوع اةعاقة وتقييم حالتةم؛ •

 تعديل برام  تدريس الالاب اوع اةعاقة؛ •

تحديد مسااااتوب التدريب اللازم للمعلمين العاملين في مجال التربية الذاصااااة وأع مسااااا ل   •
 .  34ف أخرب مناسبة ااس صلة بتعليم الالاب اوع اةعاقة

 ضرورة تدماج تميلإ الالاب    2006وعلى مستوب السياساسأ أقرس سياسة التعليم الذاي لعام  -159
في التعليم العادع حيثما أمكن ال أ وحددس الاحتياتاس المذتلفة وو اااااااعت مبادئ توتيةية لتحديد وتقييم  

لذاة الاساااتراتيجية تل  الاحتياتاس وتةي ة المناه  الدراساااية وبي ة التعلم. وتحول التركيز الساااياسااااتي في ا
من مفةوم تعليم اوع الاحتياتاس الذاصاااة تلى التعليم الشاااامل للجميلإأ بةدص   2015-2007للتعليم للفترة 

 تةي ة نظام تعليم وطني قادر على توفير تعليم اامل للجميلإ ومستدام وتيد.

أ نفذس وزارة التعليم والريا اااااااااااة والثقافة برنامجاً بدعم مشاااااااااااترك من 2010و  2004وبين عامي   -160
الاتحاد الأوروبي وحكومة نيوزيلنداأ وبالتعاون ملإ تمعية تعليم اوع الاحتياتاس الذاصااااااااة ومنظماس رير 

ميلإ. وننفِّذ حكومية أخرب ومعلمين وأساااااااااار وأفراد من المجتملإ المحليأ بةدص ترسااااااااااان التعليم الشااااااااااامل للج
بدعم مالي من حكومة أستراليا. وتنرِّب في    2014و  2010برنام  ساموا للتعليم الشامل للجميلإ بين عامي  

 سياا البرنام  نمواج للتعليم الشامل لصولاد والبناس اوع اةعاقة بةدص توسيلإ نااقه حسب الحاتة.

أ اعتمدس ساااااامواأ من خلال وزارة التعليم والريا اااااة والثقافةأ الساااااياساااااة الوطنية 2014وفي عام  -161
للتعليم الشاامل للالاب اوع اةعاقة. وترمي هذه الساياساة تلى كفالة وصاول هذه الف ة تلى التعليم الأسااساي 

رير الحكومياةأ والجةااس دعمااً للتنوع والتقبال والاحترام. وتتي  الساااااااااااااايااسااااااااااااااة تطاارا للتعااون بين المنظمااس  
الر يساااااااااية التي تقدم خدماس تلى الالاب اوع اةعاقةأ ووزارة التعليم والريا اااااااااة والثقافةأ بةدص تحساااااااااين  
الفري التعليميااة لصطفااال اوع اةعاااقااة. وننظّماات دوراس تاادريبيااة للمعلمين  شااااااااااااااا ن المتالباااس التعليميااة  

ع اةعاقة الملتحقين  المدار أ  ما في ال  في مؤسااااااساااااااس  للالاب اوع اةعاقة. ويتزايد عدد الأطفال او 
 التعليم العالي.

ويعمل النظام المزدوج للتعليم الشاامل لصااذاي اوع اةعاقة من خلال مدار  خاصاة لصطفال  -162
اوع اةعاقة و دماج المتعلمين اوع اةعاقة في التعليم العادع. وأنشاا س ساااموا وحدة معنية  التعليم الشااامل  

ة الوطنية للتعليم الشاااااااااامل  للجميلإ في وزارة التعليم والريا اااااااااة والثقافة من أتل تنسااااااااايق ومراقبة تنفيذ الذا
للجميلإ. ويشاامل ال  التدريب والعمل ملإ تداراس المدار  والمعلمين لتغيير ممارساااس التدريس بةدص زيادة 
المشااركة وتلبية احتياتاس التعلم لجميلإ الالابأ  ما في ال  الالاب اوو الاحتياتاس التعليمية المذتلفة. 

 لى المدار .وأنعدّس موارد تكميلية وقندِّمت ت

وتعمل وحدة التعليم الشاااااااامل للجميلإ ملإ مقدمي خدماس التعليم الشااااااااملأ مثل تمعية تعليم اوع  -163
الاحتيااتااس الذااصااااااااااااااة وتمعياة المكفوفين في سااااااااااااااامواأ لادعم الأطفاال اوع اةعااقاة في المادار  العاادياة. 

عاقةأ  وعلاوة على ال أ تتعاون الوحدة ملإ مدار  متذصاصاةأ ومؤساساة لوتو تومافاع لصااذاي اوع اة
تلى  2014. وفي الفترة من عام   35ف ومؤساااااااااساااااااااة أورا فيا مالامالاماأ في أتل دعم أنشااااااااااة تعليم الالاب

  

 Education Act 2009 section 61, accessed through the Parliament of Samoa website  34ف

www.palemene.ws . 

 .www.mesc.gov.wsالموقلإ الشبكي لوزارة التعليم والريا ة والثقافةأ   35ف

https://www.palemene.ws/
https://www.mesc.gov.ws/
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أ بلغاات 2019. وفي عااام  طااالباااً   469طااالبااا تلى    133أ ارتفلإ عاادد الالاب اوع اةعاااقااة من  2019 عااام
 في الما ة. 44نسبة الالاب اوع اةعاقة الملتحقين  المدار  

وفي تطار برنام  المتاوعين الأسااتراليينأ قدم متذصااصااونأ من بينةم أخصااا ي سااملإأ ومدرب  -164
لمعلمي الافولة المبكرةأ وأخصاااا ي في معالجة الناق والصاااعوباس اللغويةأ ت اااافة تلى مدربين في مجال  

 التعليم الشامل للجميلإأ الدعم تلى وحدة التعليم الشامل للجميلإ في المجالاس التالية:

 و لإ مبادئ توتيةية وموارد تكميلية لمديرع المدار  والمعلمين؛ •

تنمية قدراس المعلمين في المدار  التي اختيرس بوصااافةا مدار  را دة في مجال التعليم  •
 الشامل للجميلإ وفي المدار  المتذصصة؛

تنظيم دوراس تدريبية لمديرع المدار  والمعلمين ومحا ااارع تامعة سااااموا الوطنية وفي  •
 سياا البرنام  الوطني لفحص السملإ.

وتقدم الحكومة مسااااعدة مالية تلى المدار  الذاصاااةأ  ما في ال  المدار  الثلاج المتذصاااصااة   -165
في تعليم الأاااااااذاي اوع اةعاقةأ وال  على أسااااااا  عدد الالاب. وتشااااااير البياناس الصااااااادرة عن وزارة  

في الافولة    التعليم والريا ااااااااة والثقافة تلى أن الأطفال اوع اةعاقة ينتقلون  شااااااااكل تيد من مرحلة التعليم
المبكرة تلى المرحلااة الابتاادا يااةأ تلا أن الانتقااال من المرحلااة الابتاادا يااة تلى المرحلااة الثااانويااة لا يزال يمثاال 
تحدياً  سااااااااااابب ارتفاع معدلاس الانقااع عن الدراساااااااااااة. ويعتبر مسااااااااااااعدو المعلمين تزنا من نظام التعليم  

ةأ لكن هاذا الادعم رير متاام في المرحلاة الجاامعياة. ومن الشااااااااااااااامال للجميلإ في المادار  الابتادا ياة والثاانويا 
التاوراس الأخيرة اعتماد تامعة سااااااااااااااموا الوطنية برنامجا للحصاااااااااااااول على درتة اةتازة في مجال التربية 
الشاااااملة للجميلإ. وثمة تذايط للنظر في اسااااتحداج مساااااراس تعنى بتعليم وتدريب الأطفال الأهبر سااااناً في  

مةنيةأ ملإ تحساااااين تمكانية وصاااااول الأااااااذاي اوع اةعاقة تليةا. وأندرتت في اوونة المجالاس التقنية وال
 الأخيرة التوعية بلغة برايل ولغة اةاارة في برام  تدريب معلمي مرحلة الافولة المبكرة.

ويساااااااااااااةر على برام  التعليم التقني والتاادريااب المةني في الوقاات الراهن كاال من تمعيااة تعليم اوع   - 166
الاحتياتاس الذاصااةأ ومؤسااسااة فيا مالامالاماأ ومؤسااسااة لوتو تومافاع. ويتولى مقدمو الذدمة تعليم الأطفال  

تحق  عض الالاب الااذين تلقوا وفقاااً لاهتماااماااتةم وقاادراتةمأ ملإ التركيز على البرام  العمليااة والتابيقيااة. وال 
تعليمةم في المدار  المتذصاااااااصاااااااةأ مثل مدرساااااااة لوتو تاومافاعأ  الكلية التقنية الأساااااااترالية للمحيط الةادئأ 
وتمكن سخرون من الحصااااول على وظا ف. وبالمثلأ اسااااتحدثت مدرسااااة فيا مالامالاما أيضاااااأ لفا دة طلابةاأ 

أ  ما في ال  الموسيقىأ  مساعدة  عض اركان التنمية. وينجرب برنام   عدداً من برام  مةاراس الحياة العملية 
 للتدريب المةني  الشراهة ملإ تحدب اركاس القااع الذاي بةدص توسيلإ نااقه في حال نجاحه. 

وتضاااااااااااااااللإ وزارة التعليم والرياا ااااااااااااااة والثقاافاة حااليااً  مراتعاة ماذكراس التفااهم المبرماة ملإ مقادمي  -167
الذدماس المتذصاااااااااصاااااااااين للنظر في توسااااااااايلإ نااا عملةم وتعزيز قدراتةم. ومن اةنجازاس الأخرب تعداد 

برايل موته لمعلمين مذتارينأ وكتيب  شا ن المعايير  قامو  للمكفوفينأ وقامو  للصامأ وتدريب على لغة  
 الشاملة للجميلإ.

ولا يزال التعليم الشاااااااااامل للجميلإ في سااااااااااموا يواته العديد من التحدياسأ ولا سااااااااايما في المدار   -168
 الريفية. وتشمل التحدياس ما يلي:

اسااتمرار وصاام الأطفال اوع اةعاقة في المدار  والمجتمعاس المحليةأ  ما في ال  من  •
 تانب المعلمين والالاب اوخرين واو ان؛
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اسااتمرار الصااعوباس التي يواتةةا الأطفال اوو اةعاقة الملتحقون  المدار   ساابب عدم  •
تتاحة الدعم اللازم من المعلمين ونقص الموارد والأتةزة المساااااااعدة وتفاوس نوعية الدعم 

 المقدم.

عدد الالاب المرتفلإ في الفصاول الدراساية والنسابة العالية تدا لعدد الالاب مقارنة  عدد  •
 المعلمينأ مما يحد من اهتمام المعلمين  الأطفال اوع اةعاقة؛

افتقااار المعلمين تلى المعرفااة والمةاااراس الذاااصاااااااااااااااة اللازمااة للتعاااماال ملإ الأطفااال اوع  •
 اةعاقة؛

 الحضرية؛اقتصار وتود المدار  خاصة لصطفال اوع اةعاقة على المناطق  •

 عدم وتود مدرسة متذصصة لصطفال الصم أو  عاص السملإ؛ •

نقص المةاراس المتذصااااصااااة المالوبةأ  ما في ال  مةاراس أخصااااا يي السااااملإ والعلاج  •
 الابيعي وعلم النفس لصطفال.

وتو ااا  خاة قااع التعليم الجديدة تفاصااايل برام  التعليم الشاااامل للجميلإ. ويتواصااال العمل من  -169
أتال تحويال مماارساااااااااااااااس المعلمين من  التعلم عن ظةر قلاب  تلى نة  أهثر تركيزا على الااالاب لكفاالاة أن 

ع النظر في  تلبي اسااااااتراتيجياس التدريس على نحو أهثر فعالية مذتلف مسااااااتوياس واحتياتاس التعلم. ويجر 
تدخال مواد مةنية في المرحلة الابتدا يةأ بةدص الانتقال الساااااااالس تلى المراحل الثانويةأ فضاااااااالًا عن تجز ة 
مناه  التعليم والتدريب التقني والمةني في الكلياس على نحو يتي  مسااااااااااااااراس تعليمية ومةنية أهثر تحديداً. 

اااااااااااااااؤون المرأة والمجتملإ والتنمياة الاتتمااعياة برام  للتوعياة وترعى وزارة التعليم والريا ااااااااااااااة والثقاافة ووزارة  
المتعلقة  الأطفال اوع اةعاقة. وتسعى الةي ة الوطنية المعنية  المؤهلاس تلى التعاون ملإ مقدمي الذدماس  

 .2024من أتل كفالة اعتماد المناه  الت هيلية ااس الصلة  حلول عام 

 2031-2021من خاة العمل الوطنية لصاااااااذاي اوع اةعاقة للفترة   4ويتناول مجال النتا     -170
مسااااااا لة تعزيز التعليم الشاااااااامل وتحساااااااينهأ  ما في ال  من خلال تعزيز المشااااااااركة في الأنشااااااااة التدريبية  

 .  36ف والريا ية والترفيةية

 25الما      

 الصحة  

يقوم النظام الصااااحي في ساااااموا على مبدأ  تعزيز الصااااحة في ساااااموا  وتتمثل وظيفته في تعزيز  -171
 الصحة العامة والرعاية الصحية الأولية وتوفير خدماس صحية تركز على اةنسان.

 .  37ف والةدص هو  مان حصول الجميلإ على خدماس صحية سمنة وتيدة وبتكلفة معقولة

عاماً والمتقاعدين الحصاااااول على رعاية  15ويحق لصااااااذاي اوع اةعاقة والأطفال دون سااااان  -172
 صحية مجانية.

وتقدم وزارة الصحة رعاية صحية مدعومة لصاذاي اوع اةعاقة النفسية والاتتماعية. ويذضلإ  -173
تصااااادار  ااقة المساااااتفيد لتقدير الابيبأ علما أن العمل لا يزال تاريا من أتل تو اااااي  تعاري   اةعاقة   

  

 .NPPWD, 2021  36ف

 .2021المشاوراس التي أنتريت ملإ وزارة الصحةأ   37ف
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لأررات تساااليم  ااقة تعانة اوع اةعاقة. وسااايتضااامن مشاااروع قانون اةعاقة الذع ساااينعتمد تعريفا وا اااحا 
 .  38ف ل عاقةأ الأمر الذع يكتسي أهمية  الغة من حيث كفالة الاستفادة من هذه المبادرة

وااارع قااع الصااحة في ساااموا في تنفيذ برنام  يةدص تلى تتاحة المزيد من الأطبان وريرهم من  -174
المةنيين الصاااحيين الأسااااسااايين في المساااتشااافياس المحلية لتلبية الاحتياتاس الصاااحية لجميلإ ساااكان سااااموا  

أ نظمت  2017ممن لا يساااااتايعون السااااافر تلى المساااااتشااااافى الر يساااااي الموتود في سبيا. وفي حزيران/يونيه  
منظمة نوانوا أو لي ألوفا  التعاون ملإ منتدب اةعاقة في مناقة المحيط الةادئ وبدعم من حكومة أساااتراليا 
ومنظمة الصااااااااحة العالمية دورة تدريبية  شاااااااا ن حقوا اةنسااااااااان في مجال الصااااااااحة العقلية ودعم التعافي. 

 عدة من اركان التنمية.واستنحدج مرفق للصحة العقلية في مستشفى توبوا تاماسيسي  مسا

وتتولى تميعة تعليم اوع الاحتياتاس الذاصااة تنفيذ برنام  وطني لفحص السااملإ ساانوياًأ وتندرج  -175
هذه الذدمة في تطار نظام تحالة يشااااااااارص عليه أطبان وزارة الصاااااااااحة. ولدب وزارة الصاااااااااحة الذبرة اللازمة 

الأاااااااذاي  ةتران التقييماس المتذصااااااصااااااة المالوبة لتحديد الذاواس اللاحقة التي تسااااااتجيب لاحتياتاس 
 اوع اةعاقة.

وفي تطار مشااروع خدمة ساااموا المتكاملة لصتةزة المساااعدة على التنقلأ ولتلبية الحاتة المتزايدة  -176
تلى الذدماس في هذا الصاددأ أننشا ت في المساتشافى الر يساي في موتوتوا عيادة متعددة التذصاصااس لعلاج 

ية الجودة في مجال  أمرات القدم الناتجة عن اةصااااااااااا ة بدان السااااااااااكرع. وتقدم العيادة خدماس منتظمة عال
علاج الجروم والتثقيف لفا دة المر ااااااى المصااااااابين بتقرم القدم نتيجة دان السااااااكرع. ولتفادع بتر الأطراص  
واةعااقااس النااتجاة عن تقرم القادمأ تولى الأولوياة للوقااياة والعلاج المبكر. وفي تطاار المشااااااااااااااروع نفسااااااااااااااهأ 

ية وأخصاااااااا ي أقدام بتدريب وتوتيه موظفي  ا ااااااااللإ فريق تدريبي مؤلف من أخصاااااااا ي أطراص اصااااااااناع
تمريض محليين من العيادة الساالفة الذكرأ ومن مساتشافياس تقليميةأ وعياداس أخرب من تميلإ أنحان سااموا 
]أدخل الساااانة تاا لم يكن البرنام  منتظماً[ من أتل تلبية احتياتاس تميلإ المر ااااىأ  من فيةم الأاااااذاي  

 اوو اةعاقة.

الأنشاااااااة التالية التي   2031-2021وحددس السااااااياسااااااة الوطنية لصاااااااذاي اوع اةعاقة للفترة   -177
 سينضاللإ بةا لتعزيز الذدماس الصحية ودعم الأاذاي اوع اةعاقة:

تتران ترد/اسااااتعرات لذدماس الدعم الصااااحي المتاحة لصاااااذاي اوع اةعاقة وتحديد  •
 الثغراس التي يتعين معالجتةا؛

تدراج اسااتراتيجياس و تراناس في الذاط القااعية ااس الصاالة لمعالجة العوا ق المحددة   •
 التي تحول دون وصول الأاذاي اوع اةعاقة تلى الذدماس والبرام  الصحية؛

تعزيز برام  الوقاية من اةعاقة  الشااااااااااراهة ملإ تمعية تعليم اوع الاحتياتاس الذاصاااااااااة   •
 ومنظماس أخرب معنية  الأاذاي اوع اةعاقة؛

 تحسين الوصول تلى المعلوماس المتعلقة   سباب اةعاقة وتدابير التدخل المبكر؛ •

تعزيز خدماس الأتةزة المساعدة على التنقلأ وخدماس الأنف والأان والحنجرةأ وخدماس   •
العيونأ وريرهااا من الذاادماااس المتعلقااة  اااةعاااقااة التي تقاادمةااا وزارة الصااااااااااااااحااة ومقاادمو 

  

 ,State of Human Rights Report: Persons with DisabilitiesOffice of the Ombudsman/NHRI,   38ف

Government of Samoa . 
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الذادمااس الصااااااااااااااحياة اوخرون من خلال تتااحاة ناااا أوساااااااااااااالإ من الذادمااسأ والأتةزة  
 المساعدةأ والتوظيفأ وبنان القدراسأ والشراهاسأ وريرها من أاكال الدعم اللازمة؛

وتحساااااااااين تتاحة ترتمة المعلوماسأ وعلاج الناقأ والعلاج الوظيفيأ ولغة اةااااااااااارة تاوير  •
 وريرها من وسا ل وأاكال الاتصال والمعلوماس التي يحتاج تليةا الأاذاي اوو اةعاقة؛ 

و اااالإ سااااياسااااة وا ااااحة  شاااا ن الذدماس الصااااحية التي يمكن لصاااااذاي اوع اةعاقة   •
الوصااااااااااااااول تليةااا في ظروص تياادة وبتكلفااة معقولااةأ وتنفيااذ برام  توعيااة تكفاال فةم هااذه 

 السياسة على أوسلإ نااا؛

تعزيز اةتراناس المتعلقة  الصاااااااااحة العقلية واةعاقاس ااس الصااااااااالة من أتل تحساااااااااين  •
تغاية الذدماس ونااقةا ونوعيتةا. ويشمل ال  تحسين تةود الدعوة والتوعية  اةعاقاس  
النفسااااية الاتتماعية والصااااحة العقلية من خلال العمل التعاوني بين وزارة الصااااحة ووزارة  

تنمية الاتتماعية ومنظماس الأاااااااااااااااذاي اوع اةعاقةأ  ما اااااااااااااااؤون المرأة والمجتملإ وال
يشاامل  اام متشاااص من الأمرات النفسااية أو ممثل لمسااتفيد من خدماس الصااحة العقلية 

 تلى فريق التنفيذ والرصد المعني  الصحة العقلية واةعاقاس؛

تعزيز التثقيف في مجال الصااااااااااحة الجنسااااااااااية واةنجابية من خلال بذل تةود في مجال   •
 التوعية  الحياة الأسرية ورير ال  من برام  التثقيف والتوعية المجتمعية؛

تقاديم الادعم الماالي تلى او اان والأمةااس ومقادمي الرعااياة تلى الأاااااااااااااااذااي اوع اةعااقة   •
هجزن من نظاااام الحمااااياااة الاتتمااااعياااة. ويمكن توفير الموارد اللازماااة لنظاااام الحمااااياااة  
الاتتماعية الشاااااااااااامل لصااااااااااااذاي اوع اةعاقة من خلال التدابير المتاحة القا مة على 

الحوادج وصاااااااندوا الادخار الوطني  وتدابير رير  الاااااااااتراهاس فمثل لجنة تعويضااااااااس
قا مة على الااااااااااااااااتراهاس فمثل المن  النقدية المقدمة من الميزانية الحكومية  ينعتمد فيةا 

 على تذصيص ميزانية محددة للحماية الاتتماعية لصاذاي اوع اةعاقة؛

دعم اةتراناس المتعلقة  جماعاس دعم الأااااااااااااااذاي اوع اةعاقة وأسااااااااااااارهم في الري   •
 وعلى المستوب المجتمعي.

 26الما      

 التأهيل وإعا   التأهيل  

الر يسااااااية للسااااااياسااااااة الوطنية الأولى اااااااكل و اااااالإ خاة ةعادة الت هيل المجتمعي أحد الأهداص  -178
لساموا  ش ن اةعاقة. وعنقدس حلقة عمل دون تقليمية في مناقة بولينيزيا  ش ن الذاة في سبيا كانت الأول  

 .2013من نوعةاأ تلتةا حلقة عمل وطنية للمتا عة في كانون الأول/ديسمبر 

وون لإ اةطار الوطني ةعادة الت هيل المجتمعي من أتل توتيه التاوراس والأعمال التي اةدها  -179
هذا المجال في سااااااموا ]أدخل السااااانة[. وتشاااااكل خاة تعادة الت هيل المجتمعي اساااااتراتيجية ينعول فيةا على 

ز المجتمعياة المجتملإ المحلي وتنادرج في تطاار تحقيق التنمياة الشاااااااااااااااملاة للجميلإأ من أتال كساااااااااااااار الحوات
وتمكين الأاذاي اوع اةعاقة من المشاركة الكاملة. وهي تركز على تحسين نوعية حياة الأاذاي اوع 
اةعاقة وأسارهمأ وتلبية احتياتاتةم الأسااسايةأ و امان تدماتةم ومشااركتةم. وينتوخى تاوير الذاة لتصاب   

الذدماس الحيوية الأخرب. ويجرع تناول اسااااااااتراتيجية ااااااااااملة متعددة القااعاس تتي  الوصااااااااول تلى تميلإ 
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مساااااا لة خدماس وبرام  الت هيل و عادة الت هيلأ لا ساااااايما في مجالاس الصااااااحة والتوظيف والتعليم والحماية 
 الاتتماعيةأ في تطار مشروع قانون اةعاقة.

تيساااااااير وصاااااااول    2024-2020من الساااااااياساااااااة الوطنية ل عاقة للفترة   3ويشااااااامل مجال النتا     -180
الأااااااااااااااذاي اوع اةعاقة تلى خدماس تعادة الت هيل والمنتجاس المسااااااااااااااعدةأ  ما في ال  خدماس التدخل  

 المبكر لفا دة الأطفال والبالغين اوع اةعاقة.

من أتل   Altus Resource Trustوتتعاون ااابكة ساااموا لمصااابي الحبل الشااوكي ملإ مؤسااسااة   -181
معالجة المشاااااهل الصااااحية الحرتة التي يعاني منةا مصااااابو الحبل الشااااوكي  عد خروتةم من المسااااتشاااافى 

 .  39ف والعودة تلى منازلةمأ وسبل الوقاية من هذه المشاهل لتحسين تودة حياتةم

وتلتزم حكومااة سااااااااااااااااموا  مواصاااااااااااااالااة توفير الموارد وتنفيااذ برنااام  تعااادة التاا هياال المجتمعي على  -182
المبين في خاة تعادة الت هيل المجتمعي الواردة في الساااااااااااياساااااااااااة الوطنية لصااااااااااااذاي اوع اةعاقة   النحو
 .2031-2021 للفترة

 27الما      

 العمل والعمالة  

يتمتلإ الأاااااااااااااااذااي اوو اةعااقاة بنفس الحقوا القاانونياة التي يتمتلإ بةاا تميلإ العماال اوخرينأ  -183
في الااا  فيماااا يتعلق  اااالتحر  والارد التعساااااااااااااافي والحقوا النقاااابياااة. ويحظر كااال من قاااانون العمااال   ماااا

التمييز  على أساااااا  اةعاقة في مجال العمل. ويساااااتثني الدساااااتور من ال  اةتراناس اةيجابية  والدساااااتور
المتذذة لمعالجة أوته الحرمان التي تواتةةا ف اس معينةأ  ما في ال  الأااااااااااااذاي اوو اةعاقة. وأدرتت  

المجتمعية   وخاة قااع التنمية  2031-2021الساااااااااااياساااااااااااة الوطنية للتنمية الاقتصاااااااااااادية المجتمعية للفترة 
يسية التي يتعين دعمةا في مجال  الأاذاي اوع اةعاقة  من الف اس الضعيفة الر    2026-2021 للفترة

 .  40ف التوظيف وريادة الأعمال

وثمة حماية تشاااااااااريعية لجميلإ الساااااااااامويين العاملينأ  من فيةم الأااااااااااذاي اوو اةعاقة. وينص  -184
على أنه لا يجوز ممارساااااااااااة أع تمييزأ ساااااااااااوان كان مبااااااااااااارا أو رير   2013قانون العمل والتوظيف لعام 

مبااااااارأ في حق موظف أو متراااااا  لوظيفةأ  موتب أع ساااااياسااااااس أو تتراناس أو ممارسااااااس في مجال  
على أساااا  تعسااافي واحد أو أهثر من الأساااباب التعسااافية المذكورةأ  ما في ال  اةعاقة. وينص التوظيف 

على مسااااؤولية صاااااحب العمل في تحديد مذاطر    2002قانون الساااالامة والصااااحة في المجال المةني لعام 
تانب صاااااحب    العمل وتقييمةا و زالتةاأ  ما في ال  الأاب الذع قد ينجم عن التنمر أو التحر  سااااوان من

 العمل أو الموظفين اوخرين.

مبادئ التوظيف التي تشاااااااااااااامل تلزام لجنة الذدمة العامة   2004ويحدد قانون الذدمة العامة لعام   -185
 والر سان التنفيذيين  ما يليأ في تملة أمور:

 اتذاا قراراس عادلة وسليمة فيما يتعلق  مسا ل التوظيف؛ •

  

 ,Government of Samoa, 2014, Samoa Disability Sector: Profile and Directory, Ministry of Women  39ف

Community and Social Development. 

 Government of Samoa, 2021, National Policy on Community Economic Development 2021–2031  40ف

& Community Development Sector Plan 2021–2026, Ministry of Women, Community and Social 

Development. 
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 هفالة حصول العاملين على أتر واروط عمل معقولين؛ •

هفالة أن تتام لصاااذاي المؤهلين فرصااة معقولة للتقدم  الباس للحصااول على وظا ف   •
 في القااع العام؛

 هفالة تكافؤ فري العمل في الذدمة العامة؛ •

 للموظفين.تتاحة بي ة عمل سمنة  •

وأنطلقت ساااياساااة وطنية تديدة للتوظيف في ساااامواأ ت اااافة تلى تصااادار اللا حة التنظيمية للعمل  -186
تعااديلاس توا م قوانين العماال ملإ   2023. ويتضاااااااااااااامن قااانون العماال والتوظيف لعااام  2016والتوظيف لعااام  

ئ نظام المعايير الدولية للعمل وتو ااا  ااااروط وأحكام التوظيف وتحسااان تتراناس التظلم والشاااكاوب. وأنشااا 
للباحثين عن عمل تساااااااةر عليه وزارة التجارة والصاااااااناعة والعمل من أتل تساااااااةيل الوصاااااااول تلى الوظا ف  

 والعمال المؤهلين.

وعلى الررم من وتود برنام  تدريب مةني تديره وزارة التجارة والصاااااااااناعة والعمل من أتل تتاحة   -187
اهتساااب مةاراس أخرب وفت  مساااراس مةنية في مذتلف القااعاسأ لا يزال وصااول الباحثين عن عمل من 

 الأاذاي اوع اةعاقة أمرا صعباً.

وفي تطار برنام  سااموا ل عاقةأ أنتيحت فري للحصاول على تدريب داخلي للشابابأ  من فيةم  -188
الشااااااااباب اوو اةعاقةأ من خلال ررفة التجارة والصااااااااناعة لساااااااااموا ووزارة اااااااااؤون المرأة والمجتملإ والتنمية 

 الاتتماعية.

وأبلغت منظمة نوانوا أو لي ألوفا أن أرباب عمل تواصاااااالوا ملإ المنظمة ووكالاس التوظيف لالب   -189
المساااااااااعدة في توظيف ودعم العمال اوع اةعاقة. وا ااااااااالعت وزاراس حكومية بتكييف تتراناس الشااااااااران  

ى أهثر الذاصاااااة بةا لتيساااااير تعامل الأااااااذاي اوع اةعاقة معةا. وفي تطار برنام  سااااااموا ل عاقةأ تلق
 اذصاً من اوع اةعاقة وأسرهم تدريباً وموارد لبدن أعمال تجارية صغيرة. 20 من

تحت تاااااراص    2031- 2021وون ااااعت خاة عمل وطنية لتوظيف الأاااااذاي اوع اةعاقة للفترة  - 190
وزارة اؤون المرأة والمجتملإ والتنمية الاتتماعيةأ وتوته هذه الذاة العمل الرامي تلى تعزيز سبل توفير فري  

محددأ  ما في  العمل لصااذاي اوع اةعاقة. وتشامل مجالاس التركيز تحساين تمكانية الوصاول وتوفير دعم 
ال  بنان قدراس الباحثين عن عمل من اوع اةعاقة. ويشاااااكل تنفيذ هذه اةتراناس خاوة صاااااعبة  النظر تلى  

 على اقتصاد ساموا.   19- محدودية الموارد والت ثير المدمر والواسلإ لجا حة فيرو  كوفيد 

   28الما      

  ستوى المعيشة اللائق والحماية الا تماعية  

يمثل الحصاول على مياه سمنة ونظيفة وتوافر مرافق الصارص الصاحي حقا أسااسايا لجميلإ النا أ  -191
أن الأااااذاي اوع اةعاقة يتمتعون    2016 من فيةم الأااااذاي اوو اةعاقة. وأظةر تعداد الساااكان لعام 

 95بلغت تقريبا بنفس فري الوصاول تلى المياه المحسانة مقارنة  الأااذاي من رير اوع اةعاقةأ بنسابة 
في الما ة من   97ساااااااااانواس فما فواأ يتمتلإ   5. وفي صاااااااااافوص السااااااااااكان الذين تبلغ أعمارهم   41ف في الما ة

في الما ة من  98 الأااااذاي اوع اةعاقة  لمكانية الوصاااول تلى مرافق صااارص صاااحي محسااانةأ مقارنة ب 

  

 Government of Samoa, 2018, Samoa Disability Monograph: An Analysis of the 2016 Population  41ف

and Housing Census, Samoa Bureau of Statistics, p.15. 
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في الما ة من الأااذاي اوع اةعاقة   30. وفيما يتعلق  الااقةأ يساتذدم   42ف الأااذاي رير اوع اةعاقة
في الما ة يسااااااتذدمون مصااااااادر   67 مصااااااادر طاقة نظيفة للاةي فالكةربان والغاز والكيروسااااااين  مقارنة ب 

 .  43ف والحاب/القشور طاقة رير نظيفة فالفحم النباتي 

وأتاحت اراهة ملإ اليونسكوأ في تطار البرنام  المشترك لصمم المتحدة المعنون  تعزيز قدرة دول  -192
تزر المحيط الةادئ على الصااامود من خلال الحماية الاتتماعية الشااااملة للجميلإ أ بدن العمل ملإ حكومة  

موا ملإ التركيز على من أتل تاوير أول برنام  للحماية الاتتماعية في سا 2020ساموا في حزيران/يونيه  
تحساااين ساااياساااة الحماية الاتتماعية وتغاية الأااااذاي اوع اةعاقة. وفي تطار مرحلة التصاااميمأ أننشااا ت  
مجموعاة مرتعياة معنياة  ااةعااقاة من خلال انتذااب ممثلين لمجتملإ الأاااااااااااااااذااي اوع اةعااقاة من تااناب  

مسااااؤولية التروي  لجةود اةدماج في  مقدمي خدماس اةعاقة وأصااااحاب المصاااالحة. وتتولى هذه المجموعة 
تطار البرنام  المشاتركأ وهي تت لف حصاريا من أااذاي اوع تعاقاس متنوعة. وتترأ  المجموعة  منظمة  

 تالا اةرياً. 100نوانوا أو لي ألوفا. ويجرع حالياً تنفيذ برنام  يقوم على دفلإ استحقاا تعاقة قدره 

وتعماال خمس وكااالاس تااا عااة لصمم المتحاادةأ هي منظمااة الأمم المتحاادة للتربيااة والعلم والثقااافااةأ  -193
ومنظمااااة العماااال الاااادوليااااةأ ومنظمااااة الأمم المتحاااادة للافولااااةأ وبرنااااام  الأمم المتحاااادة اةنمااااا يأ واللجنااااة  

ةأ من خلال  الاقتصاااااااادية والاتتماعية وسااااااايا والمحيط الةادئأ تلى تانب مجتملإ الأااااااااذاي اوع اةعاق
المجموعة المرتعية المعنية  اةعاقةأ وحكومة ساااااااااااااامواأ والقااع الذايأ والمجتملإ المدني من أتل تنفيذ 

ملايين دولار من دولاراس   3أنشاااااة البرنام  المشااااترك للحماية الاتتماعية. وخنصااااص تمويل تتمالي قدره  
البرنااااام  في البلاااادان الجزر  لاااادعم تنفيااااذ  يااااة الأربعااااة الواقعااااة في تزر المحيط الةااااادئ الولاياااااس المتحاااادة 

وللمشاااااااااركة في البرنام . وفي تطار برام  التمكين الاقتصااااااااادع التي تنفذها وزارة اااااااااؤون المرأة والمجتملإ  
والتنمية الاتتماعية وبرنام  ااااااااراهاس سااااااااموا ل عاقة الممول من أساااااااترالياأ وبالشاااااااراهة ملإ مركز سااااااااموا  

لأاااااااااذاي اوع اةعاقة وأساااااااارهم من أتل بنان قدراتةم و طلاا أعمال تجارية لصعمالأ قندِّمت موارد تلى ا
صاااااااااااغيرة يديرونةا من أتل توليد الدخل. وبفضااااااااااال الدعم المالي المقدّم من برنام  الأمم المتحدة اةنما ي  
واااااااااااااااركان التنمية اوخرينأ تولت منظمة نوانوا أو لي ألوفا توزيلإ حزم من اةمداداس الأساااااااااااااااسااااااااااااااية على 

 اي اوع اةعاقة الأهثر هشااة وأسرهم في تزيرة سافاع.الأاذ

عاماً ف هثر الحصاول على معا     65ويحق للمواطنين المسانين اوع اةعاقة الذين تبلغ أعمارهم   -194
تقاعدع ااااةرع  موتب نظام المعااااااس التقاعدية للمواطنين المسااانين. وعلاوة على ال أ يحق للمتقاعدين  

 وأدوية مجانية.اوع اةعاقة السفر مجاناً على متن السفن المملوكة للدولةأ والحصول على خدماس طبية 

 29الما      

 المشاركة في الحيا  السياسية والعا ة  

تميلإ المساااااااااا ل المتعلقة  الانتذا اس في   2019يحكم دساااااااااتور سااااااااااموا وقانون الانتذا اس لعام  -195
طلب    سااااااااااااموا. ولا يوتد أع تمييز بين الأااااااااااااذاي اوع اةعاقة والأااااااااااااذاي من رير اوع اةعاقة في

 التسجيل في قوا م الناخبين أو الترا  للانتذا اس.

وعملااات منظماااة نوانوا أو لي ألوفاااا ملإ مكتاااب اللجناااة الانتذاااابياااة لزياااادة الوعي ودعم النااااخبين   -196
المؤهلين من اوع اةعاقة لتمكينةم من طلب التسااااااااجيل في قوا م الناخبين ومن التصااااااااويت في الانتذا اس 

  

 .16المرتلإ نفسهأ الصفحة   42ف

 .17المرتلإ نفسهأ الصفحة   43ف
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. وتراعي مراهز الاقتراع  اااااارورة تيسااااااير وصااااااول الأاااااااذاي اوع اةعاقةأ  2021و  2016العامة لعامي 
 وتدريب الموظفين على مساعدة الأاذاي اوع اةعاقة في اةدلان   صواتةم.

أ اعتنمد التصاااااااااويت المبكر وأندرج الأااااااااااذاي اوو اةعاقة  ااااااااامن 2021وخلال انتذا اس عام  -197
الف اس المؤهلة ل دلان   صااواتةا خلال الأيام الأربعة التي ساابقت الانتذا اس أو للتصااويت المبكر. وقندِّمت  

 مساعدة خاصة للناخبين اوع اةعاقة لتمكينةم من اةدلان   صواتةم.

ونمت على مر السااااااانين لتصاااااااب  الشاااااااري   2001وت ساااااااسااااااات منظمة نوانوا أو لي ألوفا في عام  -198
الر يسااااي للحكومة في تعزيز حقوا الأاااااذاي اوع اةعاقة. وواصاااالت منظماس الأاااااذاي اوع اةعاقة  

 تاورهاأ وامل ال  تنشان تمعية المكفوفين في سامواأ ومؤسسة روانأ وتمعية الصم في ساموا.

 30الما      

 المشاركة في الحيا  الثقافية وأنشطة الترفيه والتسلية والرياضة  

القيام  ه لضاااااااامان تتاحة الأنشاااااااااة الثقافية والترفيةية لا يزال هناك الكثير من العمل الذع يتعين   -199
والريا اااااااااية لصااااااااااذاي اوع اةعاقة. فباساااااااااتثنان  ضاااااااااعة برام أ تظل تميلإ البرام  التلفزيونية والأفلام  

 والمسرحياس والمحتوياس الثقافية الأخرب في ساموا رير متاحة في صيغة تسةل الاستفادة منةا.

وفي ظال تزاياد الوعي  حقوا الأاااااااااااااااذااي اوع اةعااقاة وعادد الأاااااااااااااااذااي المادربين على لغاة  -200
اةاااارةأ أ ااحت  عض البرام  اةخبارية والبرام  العامة التي تةم الجمةورأ خاصااة تل  المتعلقة  فيرو  

 أ تستعين  الترتمة الفورية تلى لغة اةاارة.19-هوفيد

على مبدأ توتيةي عماده  2023-2018وتقوم الساياساة الوطنية للريا اة في قااع التعليم للفترة  -201
المسااواة والشامول. وعلى وته التحديدأ تساعى هذه الساياساة تلى تتاحة الممارساة الريا اية من خلال برام  

على بنية تحتية ميسااااااارة تعزز التربية البدنية والأنشااااااااة البدنية والذدماس والأنظمة ااس الصااااااالة  الاعتماد  
واااااااااااملة للجميلإ ومساااااااااتدامة. والةدص هو أن تتام لكل طالبأ  ما في ال  الالاب الأهثر  اااااااااعفاً واوع 

 اةعاقةأ فري للمشاركة على تميلإ المستوياس.

 20وكجزن من احتفالاس يوم الريا اااااااااة الذاي  الأااااااااااذاي اوع اةعاقةأ الذع ينحتفل  ه في  -202
ساار/مار  من كل عامأ تنظم منظمة نوانوا أو لي ألوفا  الشااااراهة ملإ مؤسااااسااااة ساااااموا لصولمبياد الذايأ  

د البرام  ومجتملإ الأااذاي اوع اةعاقة أنشااة تنساتذدم فيةا الريا اة أداة للشامول المجتمعي. ويرمي أح
ااس الصاااااالة تلى تعزيز ثقة وكفانة القا مين على الأنشاااااااة الريا ااااااية وتزويدهم  المةاراس اللازمة لتكييف 
البرام  والأنشااة الريا اية الحالية على نحو يساتوعب الأااذاي اوع اةعاقة. وتةدص البرام  تلى تعزيز 

ة لصاااااااااااااااذاااي اوع اةعاااقااةأ والاتحاااداس  العلاقاااس بين منظمااة نوانوا أو لي ألوفاااأ وهي المنظمااة الممثلاا 
 الريا ية الوطنية من خلال تحسين الوعي والفةم.

وتقدم الحكومة مساااااااااااعدة مالية تلى مؤسااااااااااسااااااااااة ساااااااااااموا لصولمبياد الذاي للمساااااااااااعدة في دعم  -203
 SOS43اسااتعداداتةا ومشاااركتةا في الألعاب الأولمبية العالمية الذاصااة. وعلاوة على ال أ يشاامل برنام   

تدولًا سنوياً للريا ة ويتي  لصطفال والبالغين اوع اةعاقة تدريباس على النمط الأولمبيأ من خلال اللجنة  
الأسترالية للريا ةأ وبفضل مجموعة من المنظماس الريا ية في ساموا ومنظمة نوانوا أو لي ألوفا. وكانت 

يأ وتمكنت من ترساااااال ممثلين تلى سااااااموا أول دولة في المحيط الةادئ تنشااااائ مؤساااااساااااة لصولمبياد الذا
أقامت مؤساساة سااموا لصولمبياد الذاي علاقة  الأحداج الريا اية الدولية وحصادس عددا من الميدالياس. و 

قوياة ملإ اتحااد ساااااااااااااااموا لكرة القادمأ بةادص تاوير وتقاديم برناام  كرة قادم معادل لصطفاال اوع اةعااقاة وبناان  
 قدراس الموظفين.
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وو ااااااااالإ قااع الساااااااااياحة معايير ل قامة تراعي متالباس تمكانية الوصاااااااااولأ لكن الامتثال لةذه  -204
المعايير لا يزال يمثل تحدياأ خاصااااة في حالة المشااااغلين الصااااغار والمتوساااااين. وأدب الت ثير الاقتصااااادع  

 انية الوصول.على قااع الأعمال تلى ت خير التقدم نحو الامتثال الكامل لمتالباس تمك 19-لفيرو  كوفيد

وفيما يتعلق  المساااااعدة اةنما يةأ تعاونت حكومة أسااااتراليا من خلال البرنام  الأسااااترالي للتوعية  -205
الريا ااااااااااااية ملإ وزارة التعليم والريا ااااااااااااة والثقافة لتنفيذ مجموعة من مبادراس التنمية الشاااااااااااااملة للجميلإ من 

 الريا ة. خلال

أ المدرتة 2031- 2021وتشااامل النتا   المتوقعة للساااياساااة الوطنية لصااااذاي اوع اةعاقة للفترة  - 206
 تحسين التعليم الشامل للجميلإ  ما في ال  المشاركة في التداريب والريا ة والترفيهأ ما يلي: -   4في المجال  

 اتذاا مبادراس لزيادة عدد الأاذاي اوع اةعاقة المشاركين في الأنشاة الريا ية؛ •

توفير الأنشاااااااااااااااة الريا ااااااااااااااية والمرافق والمعداس المناساااااااااااااابة للريا اااااااااااااااس التنافسااااااااااااااية  •
 والاتتماعية/الترفيةية؛

تنفيذ برام  لتعزيز الأنشاااة الريا ااية الشاااملة للجميلإ والمشاااركة في الألعاب البارالمبية  •
 والألعاب الأولمبية الذاصة.

 حالة الفتيان والفتيات والنساء ذوي الإعاقة  -ثالثاا  

 6الما      

 النساء ذوات الإعاقة  

. وحققت  1992صدقت ساموا على اتفاقية القضان على تميلإ أاكال التمييز  د المرأة في عام  -207
تقدماً في تنفيذ السااياساااس والاسااتراتيجياس التي تةدص تلى تدماج النسااانأ  صاارص النظر عن ظروفةنأ في  

 تميلإ توانب المجتملإ.

وساااموا هي أيضااا طرص في اتفاقية حقوا الافل. وأدب ال  تلى تلغان العقوبة البدنية وتعل تسااانة  - 208
 معاملة الأطفال تريمة يعاقب عليةا القانونأ وهو أمر يسرع على او ان والأوصيان أو أع اذص سخر. 

ويقر مسااااااااار التنمية في ساااااااااموا   ن تميلإ الأاااااااااذاي اوع اةعاقةأ  من فيةم الفتيان والفتياس  -209
والنسااااانأ يواتةون صااااعوباسأ وب ن الحكومة سااااتتولى تنفيذ سااااياساااااس وأطر عمل وتدابير لتحسااااين نوعية 

 الحياة للجميلإ.

وتقود منظمة نوانوا أو لي ألوفا عملية لتةي ة مجموعة أدواس تساااتةدص تنةان العنف  اااد النساااان   -210
 والفتياس اواس اةعاقة.

على تصااااااادار أوامر لحماية أع ااااااااذص يتعرت أو   2013وينص قانون سااااااالامة الأسااااااارة لعام  -211
تعرت أو ينزعم أنه تعرت لفعل من أفعال العنف الأساااااارعأ دون أع تمييز على أسااااااا  العرا أو الجنس  

لد أو اللغة أو الدين أو الرأع السااياسااي أو أع رأع سخر أو الأصاال القومي أو الاتتماعي أو الثروة أو المو 
 أو اةعاقة أو أع و لإ سخرأ وسوان كان أم لم يكن في علاقة أسرية ملإ المدعى عليه.
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 7الما      

 الأطفال ذوو الإعاقة  

. وو عت سياسة وطنية لرعاية الافل وحمايته 1994وقّعت ساموا اتفاقية حقوا الافل في عام  -212
تحاادد الأعمااال التي يتعين القيااام بةااا للاادفاااع عن حقوا الافاال وتعزيزهااا وحمااايتةااا   2030-2020للفترة  

عر اااااه على مجلس الوزران في كانون  مقررو عمالةا. وون ااااالإ مشاااااروع قانون لرعاية الافل وحمايته من ال
؛ ومن ااا ن اسااتكمال تعداد السااياسااة الوطنية لرعاية الافل وحمايته أن تعزز اةطار  2024الأول/ديساامبر 

 التشريعي والسياسي اللازم للنةوت  حقوا الافل وحمايتةا و عمالةا.

وينص مشروع قانون رعاية الافل وحمايته على الأحكام التالية التي تتي  حماية خاصة لصطفال  -213
 اوع اةعاقة:

معايير  اااااااااااااامان تودة الرعاية التي يجب على تميلإ المةنيين الالتزام بةا. ويجب على  •
المةنيين المعتماادينأ في سااااااااااااااياااا التعاااماال ملإ حااالااة طفاال يعاااني من تعاااقااةأ أن يكفلوا  

 حصول هذا الافل على ما هو مناسب من رعاية ومساعدة  حسب احتياتاته الذاصة؛

الااااااتراطاس المحددة التي تنابق في سااااياا التحقيقاس والاسااااتجوا اسأ  ما يشاااامل تتاحة   •
تساااااةيلاس خاصاااااة و تراناس مناسااااابة والتقيد بةا في الحالاس التي يكون فيةا الافل من 

 اةعاقة وال  لضمان التابيق الفعال لمتالباس هذا الحكم.اوع  

وينص مشاااااروع قانون حماية الافل على أن  مصااااالحة الافل الفضااااالى  يجب أن تكون الاعتبار  -214
الأول في تميلإ اةتراناس والقراراس المتعلقااة  ااالأطفااالأ  مااا في الاا  الأطفااال اوو اةعاااقااة. وهناااك فجوة  

 قا مة في هذا الصدد تتمثل في رياب تشريعاس تتناول الاحتياتاس والقدراس المتغيرة.

ويمثل دليل الذدماس الأساااسااية المشااترك بين الوكالاس الذع صاادر حديثا خاوة مةمة في تةود  -215
ساااااااااموا الرامية تلى حماية الأطفال اوع اةعاقة أو الأطفال من رير اوع اةعاقة من العنف. وساااااااايساااااااام  

 الدليل أيضا بتسجيل تميلإ مقدمي الذدماس المتذصصة ااس الصلة.

 التزا ات  حم   -رابعاا  

 31الما      

  مع الإحصاءات والبيانات  

من أتل تحسااااااين البياناس المتعلقة  الأاااااااذاي اوع اةعاقةأ أندرج اسااااااتبيان واااااااانان الموساااااالإ  -216
أ ننشاااارس دراسااااة  شاااا ن اةعاقة في  2018. وفي عام  2016المتعلق  اةعاقة في تعداد سااااكان ساااااموا لعام 

تميلإ  شااااا ن حالة الأااااااذاي اوع اةعاقة في   2016ساااااامواأ قدمت تحليلًا تحصاااااا ياً لبياناس تعداد عام  
القااعاس الر يسية. واكل ال  خاوة مةمة تلى الأمام في توثيق حجم اةعاقاس وت ثيرها على حياة النا  

 والوصول تلى الذدماس وفري العمل.

واساااااااااااتراااااااااااادس أعمال تملإ اةحصااااااااااااناس وتحليلةا واةبلا  عنةا  اساااااااااااتراتيجية سااااااااااااموا لتةي ة  -217
التي كانت تةدص تلى  اااااااامان توفير تحصاااااااااناس وتيةة وااس تودة    2021-2011اةحصاااااااااناس للفترة 
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ووقعت حكومة سااموا  .  44ف وأولوية لمساتعمليةاأ  ما في ال  اةحصااناس المتعلقة  الأااذاي اوع اةعاقة
وساااااااعت تلى تعميم الالتزاماس المذتلفة المنصاااااااوي عليةا   2015على أهداص التنمية المساااااااتدامة في عام  

فيةا في تدول أعمالةا اةنما ي الوطنيأ  ما يشاامل و االإ تطار لرصااد التقدم المحرز في تحقيق مؤاااراس  
 أهداص التنمية المستدامة.

المبادراس التالية في   2031-2021وحددس السااااااااياسااااااااة الوطنية لصاااااااااذاي اوع اةعاقة للفترة   -218
 لتحسين اةحصاناس والقدراس البياناتية فيما يتعلق  الأاذاي اوع اةعاقة: 6تطار مجال النتا   

التكليف  االدراج تملإ البياااناااس المتعلقااة  اااةعاااقااة في تميلإ تةود تملإ البياااناااس على  •
 المستوب الوطني وفي مجموعاس البياناس اةدارية للوزاراس ااس الأولوية؛

تعزيز تملإ البياناس اةداريةأ على صااعيد التعليمأ والصااحةأ والتوظيفأ وريادة الأعمال  •
فمثل عدد الأاااااذاي اوع اةعاقة في الوظا ف الرساااامية ورير الرساااامية أ  ما في ال  

 البياناس التي تجمعةا منظماس الأاذاي اوع اةعاقة؛

تاوير نظم لجملإ البياانااس المتعلقاة  االأدواس واوليااس فمثلا  الاااااااااااااااراك تةااس فااعلاة من  •
   Komiti Tina ma Tamaitaiو Sui o Nuu ma Sui Tamaitai o Nuu قبيل

من أتاال تحااديااد الأاااااااااااااااذاااي اوع اةعاااقااة داخاال المجتمعاااس المحليااةأ  مااا في الاا  
 أو اعةم الحياتية واحتياتاتةم؛

 تملإ بياناس مصنفة  ش ن أولوياس واحتياتاس الأاذاي اوع اةعاقة قبل الكوارج وبعدها؛  •

 تتران دراساس أهثر تعمقاً  ش ن خصا ص اةعاقة في ساموا؛ •

تتران دراسااااااااااس لسااااااااابر أدوار وعقلياس ومواقف او ان/الأمةاس/مقدمي الرعاية والأسااااااااار  •
والمجموعاس المجتمعية والمنظماس في سااااااااااااياا توفير الرعاية وريرها من خدماس الدعم 

 والمساعدة التي يحتاج تليةا الأاذاي اوو اةعاقة.

 32الما      

 التعاون المولي  

تقود وزارة الشاااؤون الذارتية والتجارة تنفيذ الساااياسااااس الذارتية لساااامواأ  ما في ال  التعامل ملإ  -219
الةي ااس الادولياة والبلادان والمنظمااس. وتتي  المساااااااااااااااعادةن اةنماا ياة المقادماة من اااااااااااااااركاان التنمياة والمنظمااس  

ي اوع اةعاقة. فعلى سااااااااااابيل الدولية والتعاونن معةما تنفيذ اةتراناس الرامية تلى تعمال حقوا الأااااااااااااذا
   2017-2013المثالأ كانت حكومة أسااااااااااتراليا اااااااااااريكاً مةماً من خلال دعمةا لبرنام  ساااااااااااموا ل عاقة ف

  .2023-2019والبرنام  الذع خلفه المعنون برنام  اراهاس ساموا ل عاقة ف

وعلاوة على الا أ قادمات المنظمااس اةقليمياةأ مثال منتادب اةعااقاة في مناقاة المحيط الةاادئأ  -220
دعماً قوياً وموارد تلى منظماس ساااااااموا المعنية  الأاااااااذاي اوع اةعاقة. ويشااااااارك ممثل عن الأاااااااذاي  

المرأةأ  اوع اةعاقة في وفود سااااموا التي تحضااار الاتتماعاس الدوليةأ  ما في ال  اتتماعاس لجنة و ااالإ
 والاتتماعاس الثلاثية السنوية لوزران اؤون المرأة في مناقة المحيط الةادئأ ومنتدياس استراتيجية تنتشون.

  

 Government of Samoa, 2011, Samoa Strategy for the Development of Statistics, Samoa Bureau of  44ف

Statistics. 
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 33الما      

 التنفيذ والرصم على الصعيم الوطني  

وزارةن ااؤون المرأة والمجتملإ والتنمية الاتتماعية هي الجةةن المكلفة على الصاعيد الوطني  الساةر  -221
على اااااؤون الأاااااذاي اوع اةعاقة. أما فيما يتعلق  المنظماس رير الحكومية ومجتملإ الأاااااذاي اوع 

قوا الأاذاي اوع اةعاقةأ فلن منظمة نوانوا أو لي ألوفا هي الجةة الوطنية التي تضاللإ  الدفاع عن ح
اةعاقة وبدعم تميلإ الجمعيااس والجمااعاس الفرعياة لصاااااااااااااااذااي اوع اةعاقة. ومنظماة نوانوا أو لي ألوفا 
عضااااااااااااااو في اللجناة التوتيةياة للقاااع المجتمعيأ التي تمثال أعلى هي اة حكااماة معنياة  االقاااع المجتمعي 

 وبالف اس السكانية الةشة.

وثمة لجنة وطنية حديثة اةنشاااااان تنعنى  اتفاقية القضاااااان على تميلإ أااااااكال التمييز  اااااد المرأةأ  -222
واتفاقية حقوا الافلأ واتفاقية حقوا الأاااذاي اوع اةعاقةأ وتسااةر على تنساايق متا عة تنفيذ الاتفاقياس 

ة اولية الوطنية للتنفيذ المذكورة وتقديم التقارير عنةا. وتضاااااااااااللإ وزارة الشااااااااااؤون الذارتية والتجارة بر اساااااااااا 
واةبلا  والمتا عة التي تقود وتنسااااااق تنفيذ التزاماس ساااااااموا الدولية في مجال حقوا اةنسااااااانأ  ما في ال  

 اتفاقية حقوا الأاذاي اوع اةعاقةأ تلى تانب ت ديتةا لدور أمانة اولية.

وينشااار في هذا الصاادد تلى تصااميم تابيق ااابكي لمساااعدة ساااموا في توتيه تنفيذ التزاماتةا الدولية   - 223
 ؛ واسااااااااتنذدم هذا النظام أداة SADATAفي مجال حقوا اةنسااااااااان واةبلا  عنةاأ ينساااااااامى نظام ساااااااااداتا ف 

للمسااعدة في و الإ خاة تنفيذ وطنية من خلال تجميلإ توصاياس الاساتعرات الدورع الشااملأ وتحديد ثغراس  
دِّج نظام سااااداتا في اوونة الأخيرة ليشااامل مؤااااراس   التنفيذأ وتملإ البياناس  انتظام من خلال المشااااوراس. وحن

وتدير  . 2026/ 2025 –   2022/ 2021ار التنمية في سااااموا للفترة أهداص التنمية المساااتدامةأ فضااالًا عن مسااا 
 لكترونية. وزارة الشؤون الذارتية والتجارة هذه الأداة اة 

وأنشااا س سااااموا المؤساااساااة الوطنية لحقوا اةنساااان لتكون  منزلة سلية مساااتقلة لرصاااد حالة حقوا  -224
اةنسااااااااان في البلد ومدب وفان الدولة  التزاماتةا  موتب الاتفاقياس الدولية التي وقعت عليةا. والمؤسااااااااسااااااااة 

لةادئ وفقاً لتصانيف الوطنية لحقوا اةنساان في سااموا هي المؤساساة الوحيدة المعتمدة في مناقة المحيط ا
 التحالف العالمي للمؤسساس الوطنية لحقوا اةنسان.

وأصدرس المؤسسة الوطنية لحقوا اةنسان تقريراً عن حالة حقوا اةنسان يركز على الأاذاي   -225
. و  ااااافة تلى ال أ تناول التحقيق العام الذع أترته المؤسااااسااااة  شاااا ن العنف 2016اوع اةعاقة في عام  

م مدب ت ثر الأاااااذاي اوع اةعاقة وتضااااررهم من العنف  جميلإ أاااااكاله. ويضاااا  2018الأساااارع في عام 
المجلس الاسااتشااارع لحقوا اةنسااان التا لإ للمؤسااسااة الوطنية لحقوا اةنسااان مقعداً مذصااصاااً لممثل عن 

 الأاذاي اوع اةعاقة.
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