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Introduccion

1. Este es el primer informe de Islandia sobre la aplicacion de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Presenta un
panorama completo de las medidas adoptadas hasta la fecha para cumplir con las
obligaciones derivadas de la Convencion. Se ha intentado dar cuenta de la mejor manera
posible de las modalidades de aplicacién del instrumento y aclarar cualquier dificultad
surgida en relacién con su introduccion. Durante su elaboracidn se tuvieron en cuenta los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS), en la medida en que estan
indisolublemente ligados a los principales aspectos de la Convencidn. Los ODS tienen por
objeto crear un equilibrio entre los tres pilares del desarrollo sostenible, a saber, econémico,
social y medioambiental. Ademas, la premisa principal es no dejar a nadie atras, ya sea una
persona o un grupo. Por lo tanto, es importante llevar a cabo una evaluacién de la aplicacion
de la Convencién tomando siempre a los ODS como referencia.

2. La elaboracién del informe estuvo a cargo de un grupo de trabajo compuesto por
representantes del Ministerio de Justicia, el Ministerio de Bienestar Social (actualmente
Ministerio de Asuntos Sociales y Ministerio de Salud), el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Cultura, el Ministerio de Transporte y la Administracion Local, el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y el Ministerio de Relaciones Exteriores. El grupo de trabajo
también celebrd consultas con el Grupo Directivo de Derechos Humanos del Gobierno,
integrado por representantes de todos los ministerios.

3. La informacidn recopilada proviene de ministerios, instituciones gubernamentales, la
Asociacién de Awutoridades Locales, asociaciones representativas de personas con
discapacidad, asociaciones de interés publico, las instituciones académicas y el publico en
general. Esa informacion se obtuvo mediante el intercambio de opiniones y material escrito.
Ademas, se celebraron numerosas consultas de mayor y menor envergadura con grupos
tematicos de la Alianza de Personas con Discapacidad de Islandia y la Asociacion Nacional
de Personas con Discapacidad Intelectual. Esta ultima recibi6 una subvencion especial del
Ministerio de Asuntos Sociales para la redaccidn de un informe preparado por personas con
discapacidades del desarrollo, en que queden plasmados sus puntos de vista y opiniones sobre
la aplicacion de la Convencidn. El Ministerio de Asuntos Sociales organiz6 un seminario
especial sobre la aplicacion de la Convencién en el marco de una conferencia nacional sobre
hitos importantes en los servicios de bienestar social, que se celebrd en noviembre de 2018
con participacion de usuarios de esos servicios. A continuacidn, el ministerio prestd apoyo a
la Asociacion de Autoridades Locales para promover el contenido principal de la Convencion
entre los miembros de los consejos locales. Ademas, se publicd un proyecto de informe en el
portal de consulta del Gobierno, para que el publico en general tuviera la oportunidad de
expresar sus opiniones sobre el contenido.

4. El informe esta disponible en islandés e inglés en las paginas web del Ministerio de
Asuntos Sociales y del Ministerio de Justicia. Ademas, se publicara en diversos soportes
digitales y en formato de lectura fécil.

Articulos1a 3

5. El acuerdo de coalicion del Gobierno de Islandia establece que el pais seré una tierra
de oportunidades para todos. Se ha formulado una politica y plan de accién sobre las
cuestiones relativas a las personas con discapacidad para el periodo 2017-2021; se describe,
por ejemplo, la manera en que se aplicara en detalle esa politica, a fin de que redunde en
beneficio de las personas con discapacidad.

6. La politica de las autoridades de Islandia se basa en la igualdad y el deber de garantizar
a todos por igual, en funcidn de sus capacidades, la oportunidad de alcanzar una calidad de
vida y disfrutar de los derechos que la sociedad islandesa ofrece a sus ciudadanos.
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7. Islandia ha expresado su acuerdo con las definiciones presentadas en la Convencion.
Durante el periodo 2007-2016, y en preparacion para la ratificacion de la Convencion, se
llevo a cabo una revision de la legislacion islandesa. Algunas leyes estan todavia en ese
proceso, a fin de velar por que la legislacion se ajuste a las disposiciones del instrumento.

8. En 2019, el Althingi (Parlamento islandés) aprob6 una resolucion parlamentaria sobre
la incorporacion de la Convencion en el plano interno. En ella se establece que para diciembre
de 2020 debera presentarse un proyecto de ley sobre la incorporacién de la Convencion a la
legislacion nacional y la adaptacion de las leyes islandesas a dicha Convencion.

9. Se han empefiado esfuerzos para poner en consonancia la politica de Islandia sobre
personas con discapacidad con los aspectos destacados de la Convencion. La perspectiva de
futuro de las autoridades en relacion con los servicios prestados a esas personas se basa en el
entendimiento de que se les debe brindar, en la misma medida que a los demas, la posibilidad
de recibir el apoyo necesario para ser independientes y disfrutar de una calidad de vida que
les permita liberar todo su potencial, como cualquier ciudadano sin discapacidad, en funcion
de sus propias capacidades y fortalezas, y de merecer respeto. Toda medida que adopte la
sociedad con respecto a las personas con discapacidad debe estar orientada a garantizarles la
igualdad y el derecho a un nivel de vida comparable al de los demés ciudadanos, asi como
las condiciones que les permitan llevar una existencia en un contexto de normalidad. La
perspectiva de futuro se divide en las subsecciones siguientes.

Discapacidad: relacion entre capacidades y entorno

10.  El término discapacidad se considera desde un punto de vista social. De este modo se
toma nota también de las razones sociales por las cuales las personas con capacidades
reducidas no tienen las mismas oportunidades de participar plenamente en la sociedad, en
igualdad de condiciones que los demas. Asi pues, el término hace referencia a la relacion
entre las capacidades reducidas de una persona y el entorno al que pertenece. Por lo tanto, la
atencién se centra en los aspectos sociales y contextuales que restringen la igualdad, por
ejemplo, los relativos a la comunicacién y el acceso a la informacion y la educacion. En
consecuencia, las medidas para mejorar la igualdad deberan orientarse asimismo a fortalecer
la capacidad de la persona para participar y ajustar su acceso en la sociedad a sus necesidades.
De esta manera se seguira atenuando la separacién y el aislamiento social de las personas con
discapacidad.

Equilibrio de circunstancias

11.  Una caracteristica fundamental de los servicios prestados a las personas con
discapacidad ha sido la busqueda de un equilibrio de las circunstancias. Con ello se alude a
los diversos tipos de apoyo que la sociedad les ofrece para mitigar o equilibrar las
consecuencias de la deficiencia y eliminar las barreras existentes en la sociedad. De este
modo, se intenta garantizar la igualdad y el derecho a un nivel de vida razonable, asi como
crear las condiciones para una vida digna y en un contexto de normalidad.

Responsabilidad compartida entre distintas esferas
de la sociedad

12.  Las cuestiones relativas a las personas con discapacidad se vinculan con todos los
ambitos de la sociedad, por ejemplo, la educacién, el empleo, las finanzas, el transporte, la
justicia, la religidn, la vivienda, la asistencia sanitaria, los seguros, el medio ambiente, etc.
El Estado, los municipios y las instituciones cumplen una funcion en estos ambitos. Por lo
tanto, la responsabilidad de garantizar la igualdad y la equidad de las personas con
discapacidad incumbe a todas las esferas en que se adoptan decisiones sobre el marco y la
infraestructura de la sociedad, ya sean de caracter social o econémico. Asi pues, el principio
imperante es que la responsabilidad de facilitar el acceso a servicios y la participacion activa
de las personas con discapacidad recae en el ambito pertinente en cada caso.
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Conocimientos profesionales y mejora de la calidad

13.  Se hace hincapié en ampliar los conocimientos profesionales y mejorar la calidad del
servicio en favor de las personas con discapacidad. El servicio es personalizado y se basa en
una evaluacion exhaustiva y flexible de las necesidades, en consulta con los usuarios en todo
momento. Periddicamente se supervisa la calidad del servicio y las opiniones de los
beneficiarios a ese respecto, por ejemplo, mediante encuestas entre los usuarios y los
miembros del personal y a través de una evaluacion de los resultados basada en
criterios especificos. De este modo se hace un seguimiento de la consecucion de los objetivos
fijados.

Proteccion de los derechos

14.  El objetivo de la Ley de Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad
es prestar un apoyo adecuado a esas personas a fin de salvaguardar sus derechos y garantizar
que se respete su derecho de libre determinacion y se mantenga el imperativo de la plena
seguridad juridica en caso plantearse la necesidad de intervenir en sus vidas con caracter
urgente.

Integracion de los puntos de vista de las personas con discapacidad
en todas las politicas y los procesos de planificacion

15.  El Gobierno de Islandia aspira a que en toda legislacién, politica y proceso de
planificacion se tengan en cuenta las circunstancias y necesidades de las personas con
discapacidad. La idea es lograr cambios que mejoren el acceso de esas personas en
sentido amplio, y sensibilizar acerca de su situacion. El objetivo previsto es que para finales
de 2021 se disponga en Islandia de un plan nacional de servicios para las personas con
discapacidad, que se extienda hasta 2030, y que dicho plan se base en las disposiciones de la
Convencién.

Articulo 4

16. La Constitucién de la Republica de Islandia, promulgada en virtud de la Ley
nam. 33/1944, contiene disposiciones destinadas a garantizar los derechos humanos
fundamentales de todas las personas. En el articulo 65 se establece el principio general de
igualdad, por el que se garantiza la igualdad entre todas las personas. Ademas, el articulo 76,
parrafo 1, dispone que toda persona que lo necesite tendra garantizado por ley el derecho a
la asistencia por enfermedad, discapacidad, vejez, desempleo, pobreza y circunstancias
similares. El parrafo 2 de la disposicion también establece que la ley garantiza a toda persona
el derecho a recibir educacion y formacion general adecuadas.

17. Los ODS estan vinculados en muchos aspectos a los derechos humanos
reconocidos internacionalmente y a los convenios internacionales de derechos humanos
ratificados por Islandia, entre los que figura la Convencion. El grupo de trabajo del
Gobierno de Islandia sobre los ODS ha trabajado en la consecucién de los objetivos relativos
a los convenios. Los ODS también apoyan la aplicacion y el cumplimiento de dichos
convenios.

18.  Entre los logros a que aspira el Gobierno destaca la salud mental y la actividad de las
personas con discapacidad en los ambitos de la educacion y el trabajo, con el fin permitirles
Ilevar una vida independiente; ello se consigue, entre otras cosas, velando por su acceso, en
igualdad de condiciones con los demas, a los entornos creados por el hombre, medios de
transporte, servicios, informacion u oportunidades de comunicacion, de modo que se facilite
su participacion en la sociedad y su actividad en la vida cotidiana.

19. Cada afio, el Gobierno de Islandia prepara un plan financiero quinquenal repartido
en 33 ambitos normativos. Uno de ellos consiste en prestar a las personas con discapacidad
servicios que tengan en cuenta las ideologias y los valores fundamentales que promueven
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una sociedad Unica para todos y la igualdad de oportunidades. Se trabaja en favor de la
innovacion, en particular, la formacion de actitudes, la planificacion y la elaboracién de
procesos y soluciones tecnoldgicos de diversa indole que estén en consonancia con la
importancia que asigna el Gobierno al fomento de la innovacion.

20.  Los elementos principales de los servicios de bienestar social en Islandia se basan en
tres pilares, a saber, en el ambito social (incluido el empleo), el ambito de la salud y el &mbito
de la educacién. La responsabilidad de los servicios para las personas con discapacidad
incumbe al Estado y los gobiernos locales, en sus respectivos ambitos normativos. Las
medidas que se adoptan en todos los @ambitos normativos se caracterizan por la importancia
asignada a la integracion, tanto a nivel institucional como social. La politica islandesa relativa
a los servicios para personas con discapacidad se basa en recalcar la responsabilidad de cada
sector, la adopcion de un enfoque orientado a los derechos y la participacion de los usuarios.
A pesar de las claras instrucciones juridicas existentes, las personas con discapacidad
encuentran barreras en muchos &mbitos normativos, lo que en demasiados casos les impide
integrarse y participar activamente en la sociedad islandesa.

21.  La politica del Gobierno de Islandia relativa a las personas con discapacidad insiste
en la instauracién de una sociedad para todos, la igualdad de oportunidades y en las
condiciones de vida, el disefio universal que redunde en beneficio de todos y las
circunstancias que les permitan asumir la direccion de sus propias vidas. Se crearan las
condiciones para que lleven una vida independiente y tengan acceso, en igualdad de
condiciones que los demés, a los entornos creados por el hombre, medios de transporte,
servicios, informacion u oportunidades de comunicacion, de modo que se facilite su
participacion en la comunidad y su actividad en la vida cotidiana. Se hace hincapié en
servicios de caracter general, que favorezcan la integracion de nifios y adultos con
discapacidad.

22.  Sehan presentado dos planes de accion relativos a las personas con discapacidad; por
una parte, el plan correspondiente al periodo 2012-2014, y por la otra, la politica vigente y el
plan de accion valido para el periodo 2017-2021. El primer plan de accion apuntaba a
garantizar los derechos humanos de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones que las demas. El periodo de validez de ese plan se prorrogd mientras se
elaboraba uno nuevo. Durante la formulacién de la politica y el plan de accion en vigor, se
decidi6 seguir trabajando en algunos proyectos, pero al mismo tiempo desarrollar nuevas
actividades, en consulta con organizaciones de personas con discapacidad y profesionales en
el ambito normativo.

23.  El Althingi aprob6 en mayo de 2017 la politica y el plan de accién en vigor para las
personas con discapacidad. El plan identifica 40 medidas en siete ambitos normativos
relacionados con la accesibilidad, el empleo, la salud, la imagen y el aprendizaje, la
educacion, la vida independiente y la prestacion de servicios. Los principales objetivos de
dicho plan son introducir la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad en todos los marcos juridicos y en el proceso de aplicacion. De
este modo, se puede animar a esas personas a llevar una vida independiente y disfrutar de los
derechos humanos en igualdad de condiciones con los demé&s. Aproximadamente la mitad de
las 40 medidas previstas en el plan se han puesto en marcha o estan en curso de preparacion,
con participacion de varias partes.

24.  La politica sanitaria vigente hasta 2030 se centra en proporcionar al publico
informacion que permita comprender los factores que afectan a la salud y el bienestar, y
generar mas probabilidades de gozar de buena salud. La expresién “Alfabetizacion en materia
de salud” se utiliza para describir la capacidad de las personas de acceder a la informacion
béasica sobre salud y servicios de asistencia sanitaria, de modo que puedan adoptar decisiones
fundamentadas en relacion con su propia salud. Se hace hincapié en fomentar la
alfabetizacion en materia de salud de las personas y su capacidad para asumir la
responsabilidad de su propia salud, por conducto de la labor especifica de los que prestan
servicios sanitarios. Esta labor debe llevarse a cabo en estrecha colaboracién con los usuarios
de la atencién de salud, y es importante tener en cuenta las diferentes necesidades de los
distintos grupos, incluidas las personas con discapacidad.
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25.  Durante el periodo de sesiones de otofio de 2020 la Ministra de Educacion, Ciencia'y
Cultura present6 una resolucion parlamentaria sobre la politica educativa hasta 2030. La
politica se formula con la participacion de diversos miembros de la comunidad educativa,
pero también en cooperacion con la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos
(OCDE), la comunidad empresarial y otras partes interesadas, y tiene en cuenta los convenios
y compromisos internacionales, entre ellos los ODS. El objetivo del Gobierno es lograr una
educacion excelente para todos, con un enfoque centrado en el conocimiento, el bienestar, la
perseverancia y los resultados, y en la que se tenga en cuenta a todos, y todos puedan
aprender. La bisqueda de la excelencia en la educacion se basa especialmente en la voluntad
de ofrecer a todos la oportunidad de desarrollar y fortalecer sus aptitudes en sus propios
términos, a través de la participacion democrética activa, la cooperacion, la comunicacion y
el pensamiento critico creativo. EI ministerio competente trabaja en un plan de accién basado
en la citada politica educativa, e informara periddicamente de sus avances.

26.  La Ley nim. 40/1991 de Servicios Sociales Municipales, revisada por Ultima vez
en 2018, contiene una disposicién que estipula que, al aplicar esa ley, Islandia hara
cumplir todas las obligaciones que haya contraido, en particular con respecto a la Convencién
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Las
autoridades también velardn por que las personas con discapacidad, incluidas las
asociaciones representativas de esas personas, puedan influir en la elaboracion de politicas y
en las decisiones sobre asuntos que les conciernan. Las decisiones que se adopten deberan
basarse la introduccion de ajustes razonables cada vez que se necesiten medidas para que
tales personas puedan ejercer sus derechos. El articulo 8 de la ley prevé consultas a los
usuarios a fin de darles una participacién activa en los preparativos para la adopcién de una
decision sobre los servicios y su organizacion. Los municipios examinardn por propia
iniciativa las circunstancias de las personas con discapacidad y les informaran de sus
derechos. También comunicaran al solicitante los servicios que tiene a su disposicion y le
orientardn sobre su situacion juridica, por ejemplo, su derecho a servicios alternativos o
adicionales a los que ha solicitado. La ley se aplica a 1os servicios sociales prestados a todas
las personas que los necesiten, y dedica un capitulo aparte a los servicios para personas con
discapacidad.

27.  La Ley num. 38/2018 sobre Servicios para Personas con Discapacidad que tienen
Necesidades de Apoyo a Largo Plazo establece el objetivo claro de garantizar a esas personas
el acceso en todo momento a los mejores servicios disponibles para atender a sus necesidades
de apoyo especificas. EI cometido del servicio sera brindarles la asistencia necesaria para que
puedan disfrutar plenamente de sus derechos humanos en igualdad de condiciones con las
demés y llevar su vida de forma independiente y como lo decidan. En la aplicacién de esta
ley se debera velar por el cumplimiento de las obligaciones internacionales contraidas por
Islandia, especialmente con respecto a la Convencién de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

28.  EIl Ministerio de Asuntos Sociales e Infancia supervisara la aplicacion de esta Ley y
velara por que los servicios, actividades y operaciones de los municipios y otras entidades a
tenor de esta ley se ajusten a sus objetivos, reglamentos y normas, asi como a las obligaciones
contraidas en materia de derechos humanos. El ministerio también supervisard si estan
garantizados los derechos de las personas con discapacidad.

29. La citada ley reconoce a las personas con discapacidad derechos acordes con sus
necesidades y preferencias, asi como el acceso a los servicios sociales que les permitan vivir
en su propio hogar y promuevan su plena adaptacion a la sociedad y su participacion en ella.
Ademas, las disposiciones de la Ley de Planificacion y Construccion, la Ley de Vivienda y
la Ley de Viviendas Publicas de Alquiler se aplican a las viviendas para personas con
discapacidad, segln sea el caso. Estas personas tienen derecho a elegir su lugar de residencia,
donde y con quién desean vivir, en igualdad de condiciones con las demés. Los servicios
destinados a tales personas no estaran supeditados a modalidades de vivienda especificas.
Las disposiciones transitorias de la ley establecen que se ofrecera otras opciones de
alojamiento a las personas con discapacidad que vivan en residencias o habitaciones en
hogares colectivos, segln proceda conforme a dicha ley y sus disposiciones.
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30.  Todos los tipos de servicios relacionados con el trabajo y la rehabilitacion de personas
con discapacidad se consideran del ambito del mercado laboral. La Direccion General de
Trabajo se encarga de la organizacion y la adopcién de medidas en favor de esas personas
relacionadas con el mercado del trabajo, como la contratacion, la evaluacion de la capacidad
y la valoracién de la necesidad de soluciones en el contexto de ese mercado, como se
desprende de la Ley nim. 55/2006 sobre Medidas relativas al Mercado Laboral.

31.  La Ley nim. 40/2007, del Servicio de Atencién de Salud, establece que todos los
islandeses tendran acceso en todo momento a la mejor atencion sanitaria disponible para
proteger su salud mental, fisica y social, de conformidad con las disposiciones de la citada
ley, de la Ley nim. 112/2008 de Seguro de Enfermedad, de la Ley nim. 74/1997, de
Derechos del Paciente, y otras leyes, segun proceda.

32.  El seguro de enfermedad cubre los tratamientos odontoldgicos necesarios para las
personas de edad, las personas con discapacidad y los menores de 18 afios, salvo los
tratamientos de ortodoncia. Ademas, este seguro cubre, previo acuerdo, los derechos
dimanantes de consecuencias graves de defectos congénitos, accidentes y enfermedades. Una
disposicion especial en un reglamento estipula que las personas con discapacidades del
desarrollo tienen derecho a servicios odontoldgicos gratuitos.

33.  Laresponsabilidad de formular las politicas oficiales en cuestiones relacionadas con
las personas con discapacidad incumbe al Ministerio de Asuntos Sociales, en colaboracion
con la Asociacion de Autoridades Locales de Islandia, las asociaciones representativas de las
personas con discapacidad y sus asociaciones miembros. Ademas, las personas con
discapacidad participaran en la formulacion de politicas en asuntos que les conciernan.
Los municipios asumen la responsabilidad de la organizacion y el funcionamiento de los
servicios para esas personas, y en particular, de la buena calidad de tales servicios, con
independencia que los presten empleados del municipio o entidades privadas. Entre finales
de 2010 y principios de 2011 la responsabilidad de los servicios sociales especificos para
personas con discapacidad, que recaia en el Estado, se transfiri6 a los municipios.
Desde entonces son estos Ultimos quienes deciden, en calidad de autoridades locales, sobre
los servicios para esas personas. La aplicacion de la Convencién es competencia
del Ministerio de Justicia, atendiendo al enfoque de que la introduccion de ese instrumento
en el plano interno constituye una cuestion urgente de derechos humanos, y no solo de
bienestar.

34.  Los municipios se ocupan de la organizacion y el funcionamiento de los servicios para
las personas con discapacidad (servicios de primer nivel). A través de los municipios se
prestan algunos servicios especializados (servicios de segundo nivel), mientras que los
servicios prestados por instituciones nacionales (servicios de tercer nivel) corren a cargo del
Estado (Ministerio de Asuntos Sociales); el Centro Estatal de Diagnéstico y Asesoramiento
y el Instituto Nacional para Personas Ciegas, Personas con Deficiencia Visual y Personas
Sordociegas brindan servicios a nivel nacional para grupos destinatarios especificos y
procuran atender a sus necesidades particulares de apoyo en cada momento. La ley se basa
en la idea de permitir una vida independiente. Ademas, la intencién de la legislacion es
garantizar a las personas con discapacidad los servicios que ellas necesiten, y no establecer
el mismo derecho para todos. Se hace hincapié en la evaluacion del apoyo que necesita la
persona, en la obligacion de las autoridades de tomar la iniciativa y en el respeto del principio
de igualdad. El Ministerio de Asuntos Sociales se encarga de proteger los derechos de las
personas con discapacidad, es decir, garantizarles el apoyo adecuado para salvaguardar sus
derechos, asi como el respeto de su derecho a la libre determinacién.

35.  En mayo de 2018 se establecio la Autoridad de Calidad y Control de los Servicios
Sociales y Proteccion de la Infancia, pues hasta entonces el encargado de la supervision de
los servicios para las personas con discapacidad era el Ministerio de Asuntos Sociales. A la
Autoridad incumbe supervisar los servicios prestados en virtud de la Ley de Servicios para
Personas con Discapacidad que tienen Necesidades de Apoyo a Largo Plazo y la Ley de
Servicios Sociales de los Municipios. La Autoridad funciona como parte del Ministerio de
Asuntos Sociales.
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36.  El Estado asume la responsabilidad de la organizacion y ejecucion de los servicios de
atencion de salud a nivel nacional. Los organismos gubernamentales y otros organismos
publicos o entidades privadas prestan servicios de atencion sanitaria sobre la base de acuerdos
con el Estado, en virtud de la Ley nim. 112/2008 de Seguro de Enfermedad. La mayor parte
del costo de la asistencia sanitaria corre a cargo del Estado. Tienen derecho a esa cobertura
las personas que vivan y hayan vivido en Islandia durante mas de seis meses antes de recibir
prestaciones del seguro de enfermedad. Asi pues, las personas con discapacidad estan
cubiertas por el seguro de enfermedad como los demas residentes del pais y tienen el mismo
acceso a la asistencia sanitaria que el resto. Por otra parte, de conformidad con el Reglamento
nam. 1248/2019, sobre el Copago de los Costos de los Servicios de Atencién de Salud a
cargo de las Personas con Seguro de Enfermedad, las personas con un diagnéstico de
discapacidad pagan tarifas de paciente mas bajas que los usuarios generales de los servicios
de atencion de salud. Los servicios de atencion sanitaria son gratuitos para ellas, y las otras
tarifas que pagan son mucho més bajas que las de los usuarios generales.

37.  Los servicios de educacion de nivel preescolar y primario estan a cargo de los
municipios, mientras que el Estado asume la responsabilidad de esos servicios en los
establecimientos de ensefianza secundaria superior. Todas las personas tienen derecho a
asistir a la escuela hasta los 18 afios, aunque el nivel preescolar es optativo y en el nivel de
ensefianza secundaria superior los estudiantes de 16 a 18 afios estan cubiertos en virtud del
régimen de educacion obligatoria impuesto a las autoridades. Las universidades son
instituciones educativas independientes, gestionadas como instituciones estatales o como
instituciones privadas sin animo de lucro. La educacion suplementaria esta a cargo de las
partes competentes, y el Tesoro Publico colabora con los costos que conlleva impartir esa
ensefianza.

38. Las autoridades islandesas respaldan las actividades de las asociaciones
representativas de las personas con discapacidad con una importante financiacién anual.
A través de su participacion en la Loteria de Islandia, la Alianza de Personas con
Discapacidad de Islandia recibe financiacion para sufragar los costos iniciales de
establecimiento de viviendas residenciales para personas con discapacidad fisica y para
respaldar otras actividades en beneficio de esas personas. Todos los afios, la Asociacion
Nacional de Personas con Discapacidad Intelectual recibe una subvencién de la partida
presupuestaria de apoyo del Ministerio de Finanzas. Ademaés, varias de las asociaciones
representativas reciben subvenciones para respaldar determinados proyectos en beneficio de
las personas con discapacidad. La cooperacion entre esas asociaciones y los ministerios
puede ser continua o intermitente, en cuyo caso las alianzas se establecen en funcién de
proyectos concretos. EI Ministerio de Asuntos Sociales elabor6 un procedimiento basado en
la elaboracion conjunta, que se utilizo, entre otras cosas, en la formulacion de reglamentos
relativos a la Ley nim. 38/2018 sobre Servicios para Personas con Discapacidad que tienen
Necesidades de Apoyo a Largo Plazo. El Gobierno insiste en todo momento en que se
contemple el punto de vista de todos y se actle en consecuencia. Por este motivo, el
ministerio anuncia una vez al afio una convocatoria en que diferentes entidades juridicas
pueden solicitar subvenciones para proyectos de diversa indole que favorezcan el aumento
de la participacion y la sensibilizacién de la sociedad, aplicable a las personas con
discapacidad y/o al publico en general.

39.  En cada municipio, 0 en los municipios que cooperen en materia de servicios para
personas con discapacidad, deberd establecerse un foro oficial de consulta denominado
“grupo de consulta sobre cuestiones relativas a las personas con discapacidad”, en el que se
examinaran los servicios para esas personas, asi como el funcionamiento y desarrollo de esos
servicios. El grupo de consulta estara formado como minimo por tres representantes elegidos
por el gobierno local tras las elecciones locales, y tres representantes nombrados por las
asociaciones representativas de las personas con discapacidad.

40. En primavera de 2019, la Asociacion Nacional de Personas con Discapacidad
Intelectual recibié una subvencién del Ministerio de Asuntos Sociales para preparar un
informe sobre la aplicacion de la Convencion en Islandia. La elaboracion del informe estuvo
a cargo de personas con discapacidades del desarrollo, y refleja sus puntos de vista y
opiniones sobre la aplicacién del instrumento. El informe fue preparado conjuntamente por
Atak, el grupo islandés de personas con discapacidad que asumen su propia defensa, asi como
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de un grupo de personas llamado “embajadores de la Convencion”. En el informe se sefiala
que las cuestiones mas acuciantes para las personas con discapacidad estan relacionadas con
la vivienda, el empleo y la educacion.

41.  Un Comité Consultivo sobre Cuestiones relativas a las Personas con Discapacidad,
creado bajo los auspicios del Ministerio de Asuntos Sociales, oficia de foro consultivo para
el gobierno central, los municipios y las partes interesadas. EI Comité Consultivo estara
compuesto por dos representantes del citado ministerio, un representante del Ministerio de
Finanzas y Asuntos Econdmicos, dos representantes de los gobiernos locales y cuatro
miembros de asociaciones representativas de las personas con discapacidad. EI ministerio
velara por que, en su mayoria, los miembros del Comité sean personas con discapacidad. La
funcion del Comité consiste en asesorar al ministerio en la elaboracion de politicas en asuntos
relativos a las personas con discapacidad.

Articulo 5

42,  Elarticulo 65 de la Constitucién establece un principio general de igualdad, en virtud
del cual se afirma que todas las personas son iguales ante la ley y gozan de los derechos
humanos con independencia de su sexo, religion, opinion, origen nacional, raza, color,
situacion econémica, nacimiento o cualquier otra condicién. Aunque la discapacidad no se
menciona especificamente, en el comentario de la disposicion se indica claramente que la
lista no es exhaustiva y que la expresion “cualquier otra condicion” se refiere a
numerosos ambitos, como la salud y la condicion fisica. Ademas, la practica judicial ha
reafirmado que esta disposicion de la Constitucion abarca la discriminacion por motivos de
discapacidad.

43.  En virtud de la Ley nim. 62/1994, se ha incorporado a la legislacion islandesa el
Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales, que en su articulo 14 establece el principio de igualdad, que rige todos los
derechos descritos en la Convencion. Del mismo modo, por la Ley nim. 19/2013 se incorporo
integramente en la legislacion islandesa la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nifio, que en su articulo 2 exige que se garantice a cada nifio los derechos
establecidos en dicho instrumento sin discriminacion alguna, en especial discriminacion por
motivos de discapacidad.

44.  Los principios generales de igualdad también estan presentes en diversas
legislaciones. Un ejemplo es el articulo 11 de la Ley ndm. 37/1993 de la
Administracion Publica, que impone a las autoridades el deber de velar por la igualdad y la
coherencia en la tramitacion de los casos, y por qué las partes no sean objeto de
discriminacion. Si bien la disposicion no menciona la discapacidad, es evidente que
contempla la discriminacion por motivos de discapacidad, como se ha confirmado en la
practica. Ademas, el articulo 42 de la Ley nim. 40/1991 de Servicios Sociales Municipales
prevé el establecimiento de un comité de servicios sociales encargado de garantizar a las
personas con discapacidad unas condiciones de vida y de igualdad similares a las de los
demas miembros de la sociedad.

45.  Enseptiembre de 2018 entrd en vigor la Ley nim. 86/2018 de Igualdad de Trato en el
Mercado Laboral. La ley se refiere a un trato igualitario de las personas en el mercado del
trabajo, independientemente de factores como raza, origen étnico, religion, estilo de vida,
discapacidad, capacidad laboral reducida, edad, orientacién sexual, identidad de género,
caracteristicas sexuales o expresién de género, en lo que respecta, por ejemplo, al acceso a
puestos de trabajo, al trabajo por cuenta propia o a determinados sectores ocupacionales,
incluso en lo relativo a la contratacion y la promocién; al acceso al asesoramiento educativo
y profesional, la educacidn y la formacion profesional; a las decisiones en relacién con los
salarios, otras condiciones de trabajo y el aviso de terminacién de contrato; y a la
participacion en las organizaciones de trabajadores y empleadores, incluidos los incentivos
que ofrecen a sus miembros.

46.  Simultdneamente con la Ley nim. 86/2018, entrd en vigor la Ley nim. 85/2018 de
Igualdad de Trato con Independencia de la Raza o el Origen Etnico. Esa ley se aplica a todos
los &mbitos de la sociedad, con excepcion del mercado laboral. La ley ofrece proteccion
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juridica adicional a las personas que consideran haber sido discriminadas en &mbitos distintos
al del trabajo. Por la expresion “con excepcion del mercado laboral” se entiende que abarca,
por ejemplo, la prohibicion de la discriminacién en relacién con la proteccion social, es decir,
los servicios sociales y de atencién de salud, el acceso al régimen de seguridad social y otros
regimenes sociales como el de seguro de desempleo y licencia de maternidad, el acceso a las
escuelas y los establecimientos pedagogicos, asi como la prohibicion de la discriminacion en
relacién con el acceso y la prestacion de bienes y servicios. Segun una disposicion transitoria
de la citada ley, la intencion es ampliar su ambito de aplicacion y establecer la igualdad de
trato en todos los ambitos de la sociedad, con excepcion del mercado laboral, con
independencia de factores como religion, estilo de vida, discapacidad, edad, orientacién
sexual, identidad de género, caracteristicas sexuales o expresion de género.

Articulo 6

47. Las autoridades de Islandia hacen gran hincapié en la igualdad de género.
El objetivo de la Ley nam. 10/2008, de Igualdad de la Mujer y el Hombre en Condicion y
Derechos, es establecer y preservar la igualdad y las mismas oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como reconocer a ambos géneros la misma condicién en todos los ambitos de
la sociedad.

48. En agosto de 2019, la Primera Ministra designé un grupo directivo al que se
encomend6 la redaccion de un proyecto de ley para una nueva legislacién integral
sobre igualdad de género. La Ley de Igualdad de la Mujer y el Hombre en Condicion y
Derechos, de 2008, vigente en ese momento, ha sido modificada varias veces desde su
aprobacion, y por Gltima vez en 2017, con motivo de la certificacion de la igualdad
salarial. En julio de 2019 el proyecto de plan de trabajo del grupo directivo se someti6 a
consideracion en el portal de consultas del Gobierno, en ocasion de la planificacién de una
nueva legislacién; se recibieron algunas sugerencias, que se han tenido en cuenta en ese
proceso. En otofio de 2020 se presentd un nuevo proyecto de ley para una legislacién
exhaustiva.

49.  En 2015 se publico el folleto Violencia contra las mujeres con discapacidad, que
presenta los resultados de un estudio realizado en cuatro Estados europeos. El folleto puede
consultarse en Internet y esta disponible en formato de lectura facil, asi como en lengua de
sefias y en un archivo de audio. Ademas, incluye informacion sobre los lugares a los que
pueden acudir las mujeres victimas de la violencia en busca de ayuda.

50. Lacitada ley de Igualdad de Trato en el Mercado Laboral prohibe la discriminacion
en el mercado laboral por diversos factores, entre ellos la discapacidad y la discapacidad
laboral.

Articulo 7

51.  Elarticulo 76, parrafo 3, de la Constitucion de Islandia establece que la ley garantizard
a los nifios la proteccion y los cuidados necesarios para su bienestar.

52.  La Ley de Servicios para Personas con Discapacidad que tienen Necesidades de
Apoyo a Largo Plazo se remite a la Convencion sobre los Derechos del Nifio en los casos
relacionados con nifios con discapacidad y sus familiares. Los servicios de apoyo municipales
deberan adaptarse a las necesidades de los nifios con discapacidad en materia de atencion y
formacion, asi como la asistencia que necesitan sus familias para que estas puedan ofrecerles
un entorno seguro y favorable a su crecimiento. Ademas, se deben tener en cuenta las
necesidades de las personas con discapacidad en lo que respecta al cuidado y la crianza de
sus hijos. La ley dispone que se garanticen a los nifios con discapacidad los servicios
esenciales que les permitan disfrutar de los derechos humanos y preservar su dignidad
humana, en igualdad de condiciones con los demés nifios, desarrollar una vida independiente
y participar en una sociedad inclusiva. Ademas, estos nifios deben tener acceso real a la
educacién, la formacién, la preparacion profesional y las actividades de ocio y beneficiarse
de esos servicios. Todas las medidas que les afecten deberan estar orientadas a satisfacer sus
intereses lo mejor posible, asi como a promover su integracion social y desarrollo. Se hace

11



CRPD/C/ISL/1

12

especial hincapié en el derecho de los nifios con discapacidad a expresar libremente sus
opiniones, en funcién de su edad y grado de madurez. La ley establece que se les debera
prestar los servicios adecuados, incluso cuando no se disponga de un diagnostico de posible
deficiencia emitido por un especialista. Incumbe a los municipios el deber de ofrecer
actividades de ocio para los nifios con discapacidad; estas actividades deberan ser
personalizadas y tener en cuenta la necesidad de apoyo evaluada.

53. En la politica y plan de acciéon sobre cuestiones relativas a las personas con
discapacidad para 2017-2021 se procura garantizar a esas personas, ya sean nifios o adultos,
una vida independiente y el disfrute de los derechos humanos en la misma medida que los
demas. Algunas medidas relativas a los nifios estan orientadas a ampliar el acceso a los
establecimientos de educacion preescolar y primaria, al conocimiento y al asesoramiento
centralizados sobre el funcionamiento de la consulta de esos establecimientos.

54.  Ademas, el Ministerio de Asuntos Sociales proporciond a la Defensoria de la Infancia
una contribucién financiera para poner en marcha el proyecto “Voces de los nifios con
discapacidad”. Se establecié una mesa redonda de nifios con discapacidad de entre 13 y
18 afios, con miras a crear un espacio y oportunidades para debatir los temas que escojan y
presentar sugerencias basadas en sus propias experiencias y opiniones. Los resultados
ayudarén a las autoridades en la elaboracion de politicas exhaustivas relacionadas con los
derechos de los nifios en la sociedad islandesa.

55.  Un estudio realizado en 2018 constatd que los nifios que vivian en hogares con mas
recursos tenian mas probabilidades de obtener planes individualizados que los pertenecientes
a hogares con dificultades econémicas. Asimismo, los nifios de hogares econémicamente
mas solventes tenian mas oportunidades de recibir apoyo adecuado mas rapidamente; una
proporcion mayor de ellos habian asistido a cursos o juegos de verano durante las vacaciones
estivales y habian hecho viajes por el pais o el extranjero. Era mas probable que los que
ejercian la tutela de los nifios de hogares con un buen pasar estuvieran satisfechos con los
servicios prestados a los nifios en la escuela y, en general, con el servicio que recibia el nifio.
Si se comparan las respuestas recibidas en 2014 con las obtenidas en 2010, en 2014 una
mayor proporcion de esos nifios disponian de planes personalizados, los menores de seis afios
tenian un gestor de casos asignado y el periodo de espera para recibir el apoyo adecuado para
los nifios con discapacidad fisica era, en general, mas corto que para los nifios con otras
deficiencias.

56.  Ademas, el plan de accion contempla medidas relativas a los servicios integrados para
nifios con discapacidad que necesitan un apoyo amplio, asi como para sus familias. En enero
de 2020, el Ministerio de Asuntos Sociales suscribié un acuerdo con cuatro municipios, con
participacion del Centro Estatal de Diagndstico y Asesoramiento, para colaborar en la
preparacién, la aplicacion y el seguimiento de planes de servicios personalizados,
supervisados por un gestor de casos encargado de la seguridad y la continuidad. También
participan en el proyecto la Facultad de Educacion de la Universidad de Islandia y la
Asociacion de Autoridades Locales.

57.  Actualmente, el Centro Estatal de Diagnostico y Asesoramiento hace preparativos
para la constitucion de equipos regionales con el objetivo de aumentar los conocimientos y
ofrecer servicios mejorados e integrados a los nifios con discapacidad en cada region,
teniendo en cuenta las necesidades especificas del nifio en su entorno mas cercano. Uno de
estos equipos ya esta operativo y otros dos estan en proceso de establecimiento.

58.  El plan de accién de proteccion de la infancia vigente para el periodo 2019-2022 hace
hincapié en la adopcion de medidas relativas a la infancia que prioricen los intereses de los
nifios y se dirija todo esfuerzo a la intervencion temprana y la prestacion continuada de
servicios.

59.  En general, el Organismo Gubernamental de Proteccion de la Infancia vela por que
los nifios con discapacidad tengan la oportunidad de hacer uso de sus servicios al igual que
los demas nifios. El personal del Organismo también presta servicios a los nifios y a sus
familias en el entorno cercano del nifio. Es mas, garantiza un amplio acceso tanto a los nifios
con discapacidad como a sus padres.
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60. En virtud de la citada Ley de Servicios para Personas con Discapacidad que tienen
Necesidades de Apoyo a Largo Plazo se trata de mejorar el reparto de tareas entre el Estado
y los municipios y las diversas instituciones. La ley contempla el derecho a obtener planes
de servicios personalizados para los nifios con discapacidad que requieren un apoyo constante
y diverso en el plano social, sanitario y educativo. Cuando un nifio necesita los servicios de
varios sistemas, ya sea debido a una discapacidad, a trastornos o a enfermedades cronicas,
los drganos interesados tienen la obligacion de constituir un equipo de servicios
multidisciplinario que garantice la coherencia y la calidad en la prestacion. La ley establece
ademas que el Ministerio de Asuntos Sociales designara un equipo de especialistas para los
nifios con problemas diversos o que, debido a su discapacidad, necesiten servicios diferentes
y mas amplios de los que puedan recibir en sus hogares.

61. En otofio de 2018, los Ministerios de Asuntos Sociales e Igualdad, Sanidad,
Educacion, Ciencia y Cultura, Justicia, Transporte y Administracion Local firmaron con la
Asociacion de Autoridades Locales un memorando de entendimiento sobre la eliminacion de
barreras entre los sistemas y la mejora de los servicios para los nifios, asi como la instauracion
de una sociedad adaptada a la infancia. Las partes mencionadas expresaron su voluntad de
estrechar la cooperacion entre los ambitos normativos de que se trata, en la medida en que
conciernen al bienestar de los nifios.

62.  Sobre esta base, se ha llevado a cabo una labor intensa, con la organizacion de una
amplia consulta sobre los servicios que redundan en beneficio de los nifios. Asi, por ejemplo,
se prevé presentar al Althingi un proyecto de ley sobre la integracién de los servicios
orientados al bienestar de los nifios. El objetivo de ese proyecto es promover y establecer una
cooperacion clara entre los 6rganos que prestan servicios a la infancia. A través del proyecto
quedara oficializada mas claramente la cooperacion en la prestacién de servicios, y de ese
modo se crearan las condiciones necesarias para intervenir con prontitud en la vida del nifio,
en determinadas circunstancias, con el apoyo adecuado que se requiera. Al mismo tiempo,
como parte del proyecto de ley se establecera un foro oficial de consulta para el Estado, en
que cuyo marco los representantes de los ministerios y de la Asociacion de Municipios de
Islandia elaboren una politica y un plan de accién de bienestar y prosperidad, con la
participacion de los nifios. Ademas, se pretende establecer consejos regionales en que se
relnan los representantes de los sistemas de servicios responsables del bienestar de la
infancia en una zona determinada.

63.  Enel verano de 2019, el Ministerio de Asuntos Sociales, el municipio de Képavogur
y UNICEF Islandia firmaron un acuerdo de cooperacion sobre la concepcion de un cuadro
analitico de seguimiento que ofrezca un mejor panorama general del bienestar de los nifios,
incluidos los nifios con discapacidad. Un seguimiento mas estrecho de su bienestar permite
valorar las medidas que deben adoptarse y conocer los resultados reales de las ya aplicadas.
El cuadro de seguimiento esta en proceso de preparacion, y la idea es realizar una parte del
trabajo en colaboracién con la Defensoria de la Infancia y el Instituto de Estadistica de
Islandia. El objetivo es conseguir que, en un plazo de dos afios, todos los municipios y las
autoridades tengan acceso a un cuadro con los principales datos estadisticos sobre el bienestar
de la infancia, incluidos datos sobre la situacién de los nifios con discapacidad y sus familias.

64. EIl Centro Estatal de Diagndstico y Asesoramiento es un espacio multidisciplinario
centralizado de prestacién de servicios y difusion de conocimientos que atiende a nifios con
discapacidad hasta los 18 afios en todo el pais. EI Centro adquiere y difunde conocimientos
sobre discapacidades y dificultades de desarrollo, y ademas participa en investigaciones e
imparte instruccion sobre los principales métodos de intervencion. En los ultimos afios, el
numero de nifios de origen extranjero remitidos al Centro ha aumentado considerablemente
en comparacion con 2018, afio en el que representaban el 30 % del total. EI Centro estudia
formas de mejorar los servicios a los migrantes y ha participado, por ejemplo, en un proyecto
de cooperacion bajo los auspicios de la Asociacion Nacional de Personas con Discapacidad
Intelectual, destinado a examinar la situacion de los nifios y analizar los ambitos en que mas
se necesita una mejora. Ademas, la institucion recibio una subvenciéon del Fondo de
Desarrollo para Asuntos relativos a los Migrantes para el periodo 2018-2019, con el fin de
analizar la indole y las razones del aumento de casos de nifios de origen extranjero derivados
al Centro.
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Articulo 8

65.  Unestudio realizado en 2018 por el Instituto de Investigacién de Ciencias Sociales de
la Universidad de Islandia revel6 que el puablico en general estad poco familiarizado con la
Convencion. Solo el 10 % manifest6 un conocimiento relativamente bueno del instrumento,
y el 1 % demostr6 que su conocimiento de este era excelente. Se pidié asimismo a los
encuestados su opinidon sobre las personas con diversas deficiencias y su eventual
participacion en los diferentes ambitos de la sociedad. En general, los encuestados se dijeron
mas convencidos de la participacion de las personas con discapacidad fisica, las personas
ciegas y las personas sordas, en comparacién con las personas con dificultades de desarrollo
o enfermedades mentales. El andlisis de contexto muestra que los mas jovenes y las personas
con estudios universitarios se mostraron en general mas favorables a la participacion de las
personas con discapacidad que las personas mayores. Asimismo, las personas con
discapacidad y las personas vinculadas a ellas por lazos de amistad o familiares expresaron
una actitud mas positiva que el resto. Del mismo modo, de las respuestas se desprende que
las personas con estudios universitarios y mas jovenes tienen menos prejuicios hacia las
personas con discapacidad que las personas con otro nivel de educacién, y que las mujeres
revelan menos prejuicios que los hombres.

66.  Uno de los principales cometidos de la politica y el plan de accion relativos a las
personas con discapacidad es sensibilizar a la opinidn publica sobre la Convencién de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los derechos de
estas personas, y promover actitudes positivas hacia ellas y las cuestiones que les conciernen.
El plan de accidn, a través de iméagenes y recursos pedagdgicos, sensibiliza sobre las diversas
posibilidades de las personas con discapacidad en la vida. Asimismo, contempla la formacion
sobre el tema de los representantes electos de los municipios, asi como de los profesionales
de la salud, la policia, la fiscalia y la judicatura. Incluye, ademés, medidas concretas de
promocion de la Convencion. También concede subvenciones para los proyectos que se
indican mas adelante, destinados a mejorar la formacion del publico al respecto.

67.  La Asociacion Nacional de Personas con Discapacidad Intelectual ha recibido apoyo
financiero para la produccién de la serie “A traves de nuestros 0jos”, en la que personas con
dificultades de desarrollo examinan la actualidad desde su propio punto de vista. La serie ha
fomentado la concienciacidn sobre la situacion de estas personas, sus capacidades, sus puntos
de vista y sus aspiraciones. Ademas, se han elaborado planes para sefialar a la atencion las
diversas formas de vida de las personas con discapacidad, mediante la produccién de una
serie para el gran publico sobre su existencia en diferentes contextos y bajo distintos estilos
de vida.

68.  EIl Centro Fjélmennt de educacién para adultos recibié subvenciones en 2018 y 2019
para el seguimiento de proyectos de sensibilizacién sobre los derechos de las personas con
discapacidad. Entre ellos cabe destacar el proyecto “Embajadores”, en cuyo marco personas
con discapacidad presentan la Convencion a otras personas, por ejemplo, mediante su
participacién en reuniones y conferencias, visitas a lugares de trabajo y hogares de personas
con discapacidad y presentaciones para los residentes y el personal. Ademas, con motivo de
las elecciones municipales de 2018, se celebraron reuniones en Reikiavik y fuera de la capital.
Como contribucion, los mencionados embajadores prepararon un video sobre la Convencion,
que se presentd en la reunién. En otofio de 2018 se inicié un nuevo proyecto destinado a
sensibilizar a las agencias de publicidad sobre la imagen de las personas con discapacidad en
los medios de comunicacion y en las peliculas. La subvencion también se ha utilizado para
impartir formacién a los embajadores en la produccion de episodios de podcast sobre diversos
articulos de la Convencion.

69. En 2018, la Asociacion de Autoridades Locales recibié una subvencion que se utilizé
para entrevistar a usuarios de servicios para personas con discapacidad. Las entrevistas se
presentaron como contribucion en las sesiones informativas para representantes electos de
los municipios y su personal, en febrero de 2020, y posteriormente se pusieron a disposicion
en linea.
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70.  En 2018, el Ministerio de Bienestar Social concerté un acuerdo con la Facultad de
Educacion de la Universidad de Islandia para elaborar material pedagogico destinado a los
profesionales de la salud sobre los servicios ofrecidos a las personas con discapacidad. Ese
material se presenta en forma de diferentes clases sobre cuestiones relativas a esas personas,
asi como la Convencién, la comunicacion, la autonomia, la salud y la discapacidad, por
nombrar solo algunas. El Ministerio de Asuntos Sociales y el Ministerio de Sanidad
colaboran en la distribucion de dicho material entre el personal del sistema de salud.

71.  Se concedié una subvencion al Observatorio de Derechos para apoyar medidas
dirigidas a que el sistema de justicia penal (policia, fiscalia y judicatura) conozcay contemple
las necesidades y circunstancias de las personas con discapacidad, ya sea en su condicién de
victimas de delitos, acusados o testigos. En 2018, la Dependencia de Vigilancia de los
Derechos y el Centro de Formacion y Perfeccionamiento Profesional de la Policia
organizaron un simposio sobre la seguridad juridica de las personas con discapacidad y la
cooperacion entre la policia y los agentes de proteccion de derechos. A principios de 2019,
la Administracion Judicial, el Observatorio de Derechos del Ministerio de Asuntos Sociales
y el Centro de Formacion y Perfeccionamiento Profesional de la Policia, dependiente del
Comisionado Nacional de Policia de Islandia, acogieron una conferencia sobre la seguridad
juridica de las personas con discapacidad.

72.  Se ofreci6 a los agentes de la policia un curso titulado Entrevistas a personas con
necesidades especiales, que abarcaba métodos para entrevistar a victimas, testigos y acusados
con autismo. El instructor del curso tenia amplia experiencia en la formacién del personal de
la policia de Manchester (Inglaterra) en técnicas de entrevistas para formatos audiovisuales.
Ademas, el Fiscal del Estado ha publicado directrices para la policia y las autoridades de las
fiscalias sobre procedimientos y tramitacién en el sistema judicial penal de los casos en que
estan involucradas personas con discapacidad.

73.  Por ultimo, cabe sefialar que la politica islandesa en materia de educacién tiene por
objeto fomentar el respeto de la diversidad de las personas y promover la igualdad de
oportunidades. La igualdad, la democracia y los derechos humanos figuran entre los
elementos bésicos de la educacion. Sobre esa base, se hace hincapié en una educacién en
condiciones de igualdad, orientada a crear oportunidades para que todos puedan desarrollarse
del modo en que lo decidan, cultivar sus talentos y vivir una existencia responsable en una
sociedad libre, en un espiritu de comprensién, paz, tolerancia, apertura mental e igualdad. La
Unica forma de garantizar los derechos humanos es promoviendo la salud y el bienestar de
todos y luchando contra la discriminacion y todo tipo de violencia, incluido el acoso escolar.
Mediante una educacion orientada a la sostenibilidad, la igualdad, la democracia y los
derechos humanos se aspira a que los nifios y los jévenes comprendan la sociedad tal como
es 'y en su evolucion.

Articulo 9

74.  Laleynum. 160/2010 de la Construccién, en su articulo sobre los objetivos, dispone
que se garantizara acceso para todos. Esta disposicion se introdujo en la ley a raiz de la
Convencién y se amplia en el Reglamento nim. 112/2012 de la Construccién, que, por
ejemplo, establece que, a través del disefio universal, se garantizara la no discriminacion en
el acceso y el uso general de edificios por motivos de discapacidad, deficiencia o enfermedad,
y que las personas con discapacidad podran entrar y salir de estos de forma segura, incluso
en circunstancias excepcionales, como en caso de incendio. En este contexto, se tomara en
consideracion a los usuarios de sillas de ruedas, las personas con dificultades para caminar y
utilizar las manos, las personas ciegas y con deficiencias visuales y auditivas, las personas
con asma Yy/o alergias, las personas con discapacidades del desarrollo y las personas con
dificultades de lectura.

75.  El Reglamento de la Construccion también especifica el tipo de edificios que deberia
concebirse y construirse sobre la base del disefio universal, teniendo en cuenta su
accesibilidad. Las condiciones afectan a los edificios de uso publico, y también a los edificios
escolares, los centros de actividades extraescolares, los edificios en que se desarrollan
actividades comerciales, en la medida en que el tipo de actividad lo permita, los edificios
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para personas de edad y los edificios con apartamentos destinados a personas con
discapacidad. Se aplican asimismo a los edificios con apartamentos y dormitorios para
estudiantes, a los edificios en los que, de acuerdo con el reglamento, se requiere un ascensor
para el transporte de personas, a las vias de circulacion de la planta baja cuando en ella estén
todos los espacios principales de los apartamentos, y a todos los espacios y cuartos de bafio
de residencias de ancianos, hospitales y hogares.

76.  El requisito de disefio universal se basa en la idea de que los edificios deben estar
concebidos de manera que puedan ser usados por todas las personas, y que todos puedan
circular en ellos y utilizar las instalaciones sin ayuda especial. En el disefio de dichos edificios
también deben concebirse espacios que puedan amueblarse facilmente y que permitan las
adaptaciones especiales que requieran las personas con discapacidad. Cada vez que se indica
que los apartamentos, habitaciones o espacios individuales deberan atender a las necesidades
de las personas con discapacidad fisica, se hace referencia al mobiliario especial requerido a
tal fin, asi como al requisito de disefio universal.

77.  Podréan admitirse excepciones al requisito de disefio universal en el caso de edificios
en que se desarrollan actividades empresariales, si las circunstancias indican no se justifica
la aplicacion de ese requisito. Cuando se haga uso de tales excepciones, deberan exponerse
cabalmente las razones subyacentes en los documentos de disefio.

78.  La entidad responsable de emitir la licencia de obras verifica que el disefio de los
edificios y estructuras cumpla con las disposiciones de la Ley de la Construccion, y que la
obra se ajuste a la documentacion de disefio aprobada y a las leyes y reglamentos aplicables.
Las decisiones adoptadas en virtud de la Ley pueden recurrirse ante un comité de apelacion
independiente, la Junta de Apelacion sobre Recursos Naturales y Medioambientales. Los
procedimientos ante la Junta son gratuitos. Asimismo, la Ley de la Construccion establece
que la Autoridad de la Vivienda y la Construccion supervisard la aplicacion de la Ley.

79. En apoyo a la aplicacion de la Convencidn, se concedio a la Autoridad de la
Construccion de Islandia una subvencidn, en el marco del plan de accidn, para la elaboracion
de directrices sobre la autorizacién del responsable de otorgacion de licencias para la
exencion de las disposiciones del Reglamento de la Construccion relativas al requisito de
disefio universal en las viviendas ya construidas. A los fines de la tramitacion de los permisos
de construccion se estableci6é un sistema de inscripcion centralizado vinculado a un portal
electronico. No obstante, los requisitos del reglamento imponen al responsable del proyecto
la obligacion de presentar una declaracion especifica sobre las disposiciones a que se refiere
su solicitud de exencion, las razones por las que no pueden cumplirse los requisitos y la
existencia de posibilidades alternativas para garantizar el acceso, de modo que se cumplan
los objetivos del reglamento.

80.  Ademaés, en el marco del plan de accidn, a finales de 2019 se concedié a la Alianza de
Personas con Discapacidad de Islandia una subvencién para un proyecto que incluye la
preparacion de una descripcion general de la labor del funcionario encargado de cuestiones
de accesibilidad y la redaccion de directrices. El objetivo es que los municipios utilicen el
material para mejorar la labor de dicho funcionario u otras personas relacionadas con las
cuestiones de accesibilidad. También esta prevista la creacién de una clave de acceso a los
edificios pablicos en los municipios. Se estima que en la primavera de 2021 podra presentarse
el informe final del proyecto.

Acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién

81. En 2012, el Gobierno aprob6 una politica para garantizar el acceso a los sitios web
oficiales de las personas ciegas, las personas con deficiencias visuales y otras personas que
requieran ayudas para poder leer y utilizar los sitios web en general. Los criterios de la
politica deben ajustarse a la norma internacional de Pautas de Accesibilidad al Contenido en
la Web 2.0. Desde 2005 se hace un anélisis de los sitios web oficiales cada dos afios. En cada
ocasion se han examinado alrededor de 300 sitios web oficiales y, entre otras cosas, se ha
abordado la cuestion del acceso. El Gltimo examen tuvo lugar en 2017, y el acceso aumento
de 61 a 63,5 puntos porcentuales. Los sitios web de grandes instituciones y municipios se
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ajustan a la mayoria o a la totalidad de los factores contemplados sobre el nivel de acceso,
mientras que las instituciones mas pequefias pueden estar por debajo de dicha norma.

82.  El articulo 3 de la Ley num. 23/2013 del Servicio Nacional de Radiodifusion de
Islandia, un medio de comunicacién al servicio del publico, dispone que, con arreglo al
admbito de competencia del Servicio Nacional de Radiodifusion, el objetivo de la prestacion
de servicios de medios de comunicacion sera atender a las necesidades de la sociedad
islandesa, desde la perspectiva democratica, cultural y social, mediante la difusion de
material textual y audiovisual. El articulo 6 establece que el Servicio facilitara a las personas
con discapacidad auditiva el acceso a los servicios de medios de comunicacion considerados
de servicio publico, mediante el subtitulado de las noticias y otros programas televisados, el
teletexto, las emisiones en lengua de sefias y/u otros medios de difusion que se estimen
adecuados para este fin y sean tecnoldgicamente viables, en todo momento. El Servicio, en
colaboracion con la Asociacion Nacional de Personas con Discapacidad Intelectual, publica
en su sitio web material de lectura facil.

83.  Enapoyo a la aplicacion de la Convencion, se ha hecho hincapié en ampliar el acceso
a los servicios pablicos mediante el uso de tecnologias digitales, y en 2019 el Gobierno
aprobd un plan de accion sobre la mejora de esos servicios. El objetivo es situar a Islandia a
la vanguardia de los servicios publicos por medios digitales a nivel mundial. En 2018, se
formé un grupo de proyecto en forma de Taller sobre tecnologia digital en Islandia, con la
funcion de ayudar a las instituciones publicas a mejorar los citados servicios. Hasta la fecha,
se han definido 16 normas a las que deben atenerse los servicios digitales, y una de ellas se
refiere a la garantia del acceso. Todos deben poder tener acceso a los servicios digitales, en
particular las personas con discapacidad, las personas de edad o las personas que tienen
dificultades para utilizarlos.

84.  Todos los afios, en el marco del plan de accidn se concede a la Asociacién Nacional
de Personas con Discapacidad una subvencion para su labor en proyectos destinados a
garantizar que esas personas puedan acceder a la informacion sobre su derecho a los
servicios. El proyecto consiste en examinar el acceso a la informacion en los sitios web
municipales, y a ese efecto se ha constituido un grupo de personas con dificultades de
desarrollo, con la tarea de consultar los sitios web de al menos seis municipios
seleccionados al azar. Se hara hincapié en analizar el acceso a material de facil comprension
sobre los derechos y los servicios de los municipios. Como resultado del examen se
confeccionard una lista que sera (til a otros municipios, organizaciones publicas, etc., sobre
las cuestiones que deben tenerse en cuenta a la hora de preparar material facil de comprender,
asi como en relacion con el acceso de las personas a la informacion sobre sus derechos y
Servicios.

85.  El plan de accion establece que todos los afios se destinaran fondos al funcionamiento
de un servicio en que se recopilaran textos de lectura facil y se proporcionara asesoramiento,
informacion y capacitacion Utiles para facilitar el acceso de las personas con dificultades de
desarrollo a la informacién y, por tanto, a oportunidades de participar activamente en la
sociedad en la misma medida que los demas. La Asociacién Nacional de Personas con
Discapacidad Intelectual recibe anualmente una subvencion, como parte del plan de accién,
para el establecimiento de dicho servicio, y se supone que se supervisara periddicamente su
funcionamiento.

Articulo 10

86. La Constitucion de Islandia no se refiere especificamente al derecho a la vida, pero
en el articulo 69, parrafo 2, establece que nunca podra estipularse por ley la pena de muerte.
Con todo, el derecho a la vida esta garantizado por el articulo 2 del Convenio Europeo para
la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales, que ha adquirido
fuerza de ley en Islandia, segin se desprende de la Ley nim. 62/1994, asi como por el
articulo 6 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, de conformidad con la Ley
nam. 19/2013.
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87.  En principio, en Islandia se entiende que toda persona es sujeto de derecho desde su
nacimiento. Por consiguiente, la ley no considera al feto como persona con capacidad juridica
y, por lo tanto, no se le aplican las disposiciones legislativas fundamentales sobre la vida y
las personas. No obstante, se considera que posee derechos, aunque de forma limitada.
El articulo 30 de la Ley nim. 80/2002 de Proteccion de la Infancia prevé recursos para que
los comités de proteccion de la infancia puedan intervenir si una futura madre pone en peligro
la vida del feto, por ejemplo, por abuso del alcohol o consumo de drogas.

88.  Laatencion prenatal es gratuita en todos los centros de salud de Islandia. Los lactantes
y los nifios de corta edad reciben asistencia sanitaria gratuita hasta los seis afios, con el fin de
supervisar el bienestar y la salud de los nifios.

89. Durante el embarazo se ofrece a los futuros padres el servicio de cribado fetal y
diagndstico fetal. El cribado fetal se realiza en las semanas 112 a 143 y nuevamente en las
semanas 19% a 20% y consiste en una ecografia y un analisis de sangre, pero el diagnostico
fetal en general supone una intervencion de riesgo. El uso de ambos servicios queda librado
siempre a la eleccion de los futuros padres, que también reciben asesoramiento de médicos y
comadronas.

90. LaLeynum. 43/2019 sobre Aborto autoriza a las mujeres embarazadas a interrumpir
su embarazo hasta el final de la semana 22 de gestacion. Sin embargo, la ley también
establece que los abortos deben realizarse lo antes posible, y preferiblemente antes de
finalizada la semana 122 de gestacion. El objetivo de la ley es garantizar el respeto de la
autonomia de las mujeres que desean abortar y brindarles un acceso seguro a la asistencia
sanitaria. Tras finalizada la semana 222 de embarazo, los Unicos casos en que puede
practicarse un aborto son cuando la continuacion del embarazo ponga en peligro la vida de
la mujer o cuando dos médicos hayan confirmado que no consideran viable la persistencia
del feto.

Articulo 11

91. Todas las personas, incluidas las personas con discapacidad, tienen derecho a
proteccion y asistencia en caso de desastre y/o situacién de emergencia. EI Departamento de
Proteccién Civil y Gestion de Emergencias (Proteccion Civil) se esfuerza por que todos
reciban informacién y asistencia ante la inminencia de un desastre o una vez que se ha
producido. Se trata de utilizar varias vias de informacion sobre emergencias, de modo que se
pueda llegar al mayor niumero posible de personas mediante mensajes de texto, comunicados
de prensa en television y radio, paginas web, llamadas telefonicas, etc. Las personas con
discapacidad y las asociaciones representativas también han colaborado con Proteccién Civil
en las medidas para garantizar su seguridad, aunque no se haya preparado ningin plan
especial de respuesta. Esta en curso la elaboracién de una nueva politica en materia de
proteccion civil y seguridad, en la que se tendran en cuenta las disposiciones de la
Convencion.

92. En la Ley nim. 40/2008 de Respuesta de Emergencia Coordinada se establece el
nimero 112 como linea de asistencia en casos de emergencias. Se procura que todos puedan
solicitar asistencia de emergencia a través de este ndmero, independientemente de su
discapacidad, edad u otra condicién. Desde 2006, se pueden enviar mensajes de texto a ese
namero. En colaboracion con la Asociacion de Personas Sordas, y en ocasién de la edicion
de 2018 del Dia de las Personas Sordas, como parte de los servicios del nimero 112 se
difundi6 “112 Deaf”, una aplicacion especial que facilita el contacto e intercambio de
informacion. Los menus de la aplicacion se disefiaron junto a miembros de la Asociacion y
permiten enviar fotos desde el terreno para mejorar el flujo de datos. Ademas, dentro del
servicio del 112 se han establecido nimeros telefonicos especificos que permiten asignar
procesos especiales para cada persona en concreto, que a menudo se utilizan para atender a
las necesidades de las personas con discapacidad.

93.  Por otro lado, con motivo de la COVID-19, Proteccion Civil celebrd reuniones
informativas diarias con servicios de interpretacion en la lengua de sefias, y al mismo tiempo
se cred una pagina informativa especial, www.covid.is. Con el objeto de hacer llegar la
informacion a las personas con discapacidades del desarrollo, la Asociacion Nacional de
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Personas con Discapacidad Intelectual, la Direccion de Salud y el Ministerio de Sanidad
colaboraron para publicar un folleto informativo sobre el virus en un lenguaje de lectura facil.
Se publicaron carteles y videos educativos para transmitir al mayor nimero posible de
personas la informacién importante, por ejemplo, sobre la necesidad de lavarse las manos y
observar las normas de distanciamiento social. Desde el principio de la epidemia, Proteccion
Civil publicé una serie de directrices para particulares, la comunidad empresarial y los
servicios publicos. Asimismo, se elaboraron orientaciones especiales para las personas con
discapacidad. Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales en el Centro de
Coordinacion de Proteccion Civil prepar6 directrices especiales para los servicios sociales.
Se puso empefio en consultar a las personas con discapacidad y a sus asociaciones
representativas y especificar con la mayor claridad posible las funciones de cada parte.

Los derechos de las personas con discapacidad que solicitan
proteccion internacional

94.  Segun el articulo 3 de la Ley nim. 80/2016 de Extranjeria, una persona solicitante de
proteccion internacional puede ser considerada en situacion especialmente vulnerable cuando
tiene una discapacidad. La Direccion de Inmigracion velard por que se analice la situacion
de esa persona lo antes posible, y posteriormente evaluara si requiere alguin servicio especial
que deba contemplarse en la tramitacién del caso, de conformidad con el articulo 25 de la
ley. La evaluacién de la necesidad de servicios adaptados no se limita al momento para el
que se haya solicitado, y el derecho de una persona a recibir asistencia adaptada no prescribe
aunque las medidas especificas que requiere su situacion de vulnerabilidad se hayan indicado
tardiamente. Se procurara que el empleado que se ocupe de su caso tenga los conocimientos
y la experiencia adecuados.

95.  La Direccion de Inmigracion procura proporcionar a las personas con discapacidad
los servicios que necesiten. El articulo 24 del Reglamento nidm. 540/2017 de Extranjeria
indica que la Direccidn gestiona un centro que sera el primer recurso de diagnéstico y
acogida para los solicitantes de proteccidn internacional. Asimismo, se tratara de garantizar
los derechos de los nifios y de las personas con discapacidad. El centro de diagnéstico y
acogida también emprendera un analisis individual para determinar si se considera que una
persona esta en una situacion especialmente vulnerable, asi como una evaluacion de los
servicios que necesita, como un reconocimiento médico, servicios de apoyo psicoldgico
u otros.

96.  Alahora de decidir si se admite a tramite una solicitud de proteccion internacional se
tendréa especialmente en cuenta la situacién de las personas con discapacidad, aunque se haya
expedido una autorizacién de retorno de la persona en cuestién al pais receptor anterior,
segun se desprende del articulo 36 de la Ley num. 80/2016 de Extranjeria, y el articulo 32a
del Reglamento nim. 540/2017 de Extranjeria. Entre las razones especiales del caso figuran
que el solicitante deba afrontar dificultades en el pais receptor por una causa de
discriminacion grave, por ejemplo, que la persona no tenga acceso a servicios adaptados a su
discapacidad o la probabilidad de que, debido a su discapacidad, su condicion en el pais sera
mucho mas desfavorable que la de la poblacién general. Ademas, el articulo 42 de la Ley
prohibe expresamente la expulsion de personas a lugares en que su vida o su libertad puedan
correr peligro (principio de no devolucidn). Esta disposicion se aplica tanto a los solicitantes
de proteccion internacional como a las personas excluidas de esa posibilidad juridica, como
se describe en el articulo 40 de la Ley. La prohibicién también se aplica al envio de
extranjeros a zonas en que no esté garantizado que se abstendran de redirigirlos a zonas con
condiciones inseguras.

Articulo 12

97.  Endiversos instrumentos juridicos islandeses hay disposiciones dirigidas a garantizar
la igualdad, la no discriminacién y el derecho de las personas con discapacidad al
reconocimiento de su personalidad juridica en igualdad de condiciones con las demés. De
conformidad con la Ley nim. 71/1997 de la Capacidad Juridica, todas las personas adquieren
capacidad juridica, es decir, pueden gestionar sus asuntos personales y financieros, al cumplir
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los 18 afios. Las personas con discapacidad gozan de la misma capacidad juridica plena que
todas las demas personas y solo pueden ser privadas de ella en virtud de las estrictas
condiciones establecidas en la citada ley.

98.  En 2015 se modificé la Ley de Capacidad Juridica para ponerla en consonancia con
la Convencién. En el comentario a esas modificaciones se incluyen referencias a la
observacion general del Comité sobre el articulo 12 y se afirma que el objetivo de tales
enmiendas era dejar claro que la discapacidad por si sola no puede justificar una intervencion
como la privacion de la capacidad juridica, la privacion de la capacidad financiera, el
internamiento forzoso o el tratamiento forzoso.

99.  El objetivo de las mencionadas modificaciones era, entre otras cosas, subrayar que la
privacion de la capacidad juridica debe ser una medida de absoluta urgenciay solo de caracter
temporal. El articulo 4 de la Ley de la Capacidad Juridica establece en adelante que se puede
privar a una persona de la capacidad juridica, o Unicamente de la capacidad personal, o
Unicamente de la capacidad financiera, en caso necesario y por decision judicial, tras haberse
intentado previamente todos los demas medios menos lesivos. Esta disposicion se aplica si
la persona no tiene capacidad para gestionar sus asuntos personales o financieros por razén
de debilidad mental, discapacidad fisica o enfermedad mental atribuibles a edad avanzada, o
por razon de otra afeccion de salud grave; si, como consecuencia del consumo excesivo de
alcohol o drogas por habituacién o dependencia, la persona no tiene capacidad para gestionar
sus asuntos personales o financieros, y se aplican a esa persona alguna de las razones
mencionadas en la ley; si no estd capacitada para gestionar sus asuntos personales o
financieros de forma satisfactoria por razon de discapacidad fisica, problemas de salud u otro
impedimento, y por ello decide solicitar la privacion de la capacidad juridica.

100. SegUn el articulo 11 de la Ley de la Capacidad Juridica, el juez puede recabar pruebas
por iniciativa propia, como certificados médicos. Con el fin de evaluar de forma
independiente la capacidad de la persona de que se trata, el juez citara al interesado para que
comparezca ante el tribunal y le daré la oportunidad de expresar su opinién, excepto si el
estado de salud de esa persona, segun un certificado médico presentado, deja sin sentido esta
medida.

101. Sin embargo, se ha sefialado que estas disposiciones juridicas no estan totalmente en
consonancia con los requisitos de la Convencion; por ejemplo, la referencia de la Ley a la
enfermedad mental como base para la privacion de la capacidad juridica, sin que se
contemple ninguna disposicién especifica para ayudar a las personas con discapacidad a
utilizar su capacidad juridica. En consecuencia, en junio de 2019 el Althingi aprob6 una
resolucion sobre la designacién de una comision parlamentaria para llevar a cabo una
auditoria completa en relacion con la Ley de la Capacidad Juridica. Se establecié
especificamente que, durante ese trabajo, deberian tenerse en cuenta las disposiciones de la
Convencién. Sobre la base de la auditoria, la comision debia presentar un proyecto de ley
parlamentaria antes de finales de 2020.

Unidad de Supervision de Derechos, agentes de proteccion
de derechos y portavoces personales

102. LaLeynum. 88/2011 de Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad
garantiza a las personas con discapacidad un apoyo adecuado en la defensa de sus derechos,
el respeto de su derecho de libre determinacion y la condicién de que toda intervencién en
sus asuntos se hara solo en casos de urgencia. La ley reafirma el principio de que en su
aplicacion debe tenerse en cuenta la Convencion. También contiene una serie de
disposiciones destinadas a garantizar que las personas con discapacidad gocen de la misma
condicidn ante la ley que el resto de las personas.

103. En primer lugar, algunas disposiciones atafien a una Unidad de Supervision de
Derechos que debera funcionar dentro del Ministerio de Asuntos Sociales. La funcion de la
Unidad es supervisar la labor de los agentes encargados de la proteccién de los derechos de
las personas con discapacidad y prestarles asesoramiento y orientacion cuando sea necesario,
recopilar datos sobre cuestiones relacionadas con los derechos de esas personas y la
evolucion de la ideologia y los servicios que se les destinan y presentar
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recomendaciones sobre mejoras que puedan redundar en una mejor calidad de vida para ellas.
La Unidad asumira asimismo una labor educativa y de difusién al pablico, en colaboracion
con los grupos de interés de las personas con discapacidad, y en relacién con los derechos de
esas personas. También luchara contra las ideas estereotipadas y los prejuicios y aumentara
la concienciacion sobre las capacidades de las personas con discapacidad y la
contribucion que pueden aportar. Esta labor de supervision es, por lo tanto, importante para
garantizar que las esas personas puedan acceder facilmente a la informacion sobre los
derechos que les corresponde y a la proteccion de esos derechos, asegurando asi que su
situacion ante la ley es igual que la de las demas personas, de conformidad con el articulo 12
de la Convencion.

104. Los agentes de proteccion de derechos de las personas con discapacidad operan en
todas las regiones del pais y su funcion es seguir de cerca las circunstancias de esas personas
y ayudarlas a hacer valer sus derechos, como se desprende del articulo 4 de la Ley de
Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad. Una persona con discapacidad
puede solicitar la asistencia de un agente de proteccion de derechos para cualquier cuestion
relacionada con sus derechos, sus finanzas personales y otros asuntos personales. El agente
le apoyard y prestard asistencia en el ejercicio de sus derechos, segln sea el caso.
Actualmente hay ocho agentes de proteccidn de derechos en activo, que cubren siete puestos.

105. Las personas con discapacidad que, debido a su condicion, tengan dificultades para
defender sus intereses, tendrdn derecho a un disponer de un portavoz personal, como se
establece en el articulo 7 de la Ley de Proteccion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Escogeran a sus propios portavoces, y podran solicitar que se consulte a un
agente de proteccion de derechos de la region en lo que atafie a su eleccion. El agente de
proteccion de derechos y, en su caso, el tutor legal, confirmaran la eleccion del portavoz
escogido por la persona con discapacidad, que debera ser principalmente un auxiliar que
conozca a dicha persona, sus intereses y sus necesidades. La persona con discapacidad puede
revocar en cualquier momento la designacién de su portavoz, y el agente de proteccién de
derechos le ayudara a hacerlo si asi lo solicita.

106. La funcién de un portavoz personal es ayudar a una persona con discapacidad a velar
por sus derechos y llevar una vida independiente, es decir, apoyarla en la adopcion de
decisiones independientes y velar por que conozca las opciones que tiene a su disposicién en
cada momento, segun se desprende del articulo 9 de la Ley de Proteccién de los Derechos de
las Personas con Discapacidad y del articulo 3 del Reglamento nim. 972/2012 sobre
Portavoces Personales de las Personas con Discapacidad. Un portavoz personal le ayudara a
prepararse para la adopcion de determinadas decisiones, por ejemplo, en relacién con la
atencién sanitaria, la eleccion de residencia, el empleo, las actividades de ocio, etc.
Asimismo, previa aprobacion de la persona de quien se trata, tendra acceso a la informacion
relativa a los fondos comunes a los que contribuya esa persona para el funcionamiento del
hogar y la residencia, y asistird a las reuniones del comité de la residencia y a otras
reuniones similares. El papel del portavoz también puede ampliarse en lo que atafie a la
disposicién de fondos para hacer frente a los gastos cotidianos, en cuyo caso ello deberd
mencionarse especificamente en el acuerdo que haya suscrito. El trabajo de un portavoz
personal no es remunerado; no obstante, se le reembolsaran los gastos en los que haya
incurrido de forma demaostrable en el transcurso de su trabajo al servicio de la persona con
discapacidad, tales como la pérdida de salario, los gastos de viaje, los gastos de alojamiento
y otros gastos. Un portavoz personal no es el tutor legal o financiero de la persona con
discapacidad y no tiene permiso para tomar decisiones sin consultarle o para actuar sin su
consentimiento, ya que en todos los casos la asistencia se prestard en los términos que
establezca la persona a la que presta servicio. El portavoz personal, si lo hubiera, debera
intervenir siempre que se trate un asunto relacionado con los intereses, la salud y el bienestar
de la persona con discapacidad. A finales de 2019 habia un total de 440 acuerdos de portavoz
personal en vigor.

107. Las disposiciones sobre los portavoces personales apuntan a cumplimentar lo
dispuesto en el articulo 12 de la Convencion, que impone ayudar y apoyar a las personas con
discapacidad en la adopcion de sus propias decisiones. En la ejecucion de tales disposiciones
se han planteado algunos problemas relacionados con la supervision del trabajo de los
portavoces personales y se ha criticado que no se les remunere especificamente por su labor.
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Con miras a abordar esos problemas, se estudia la posibilidad de hacer mayor hincapié en
que se establezca por ley la supervision obligatoria de su trabajo. No obstante, cabe sefialar
que, de conformidad con la legislacion vigente, los agentes de proteccion de derechos tienen
autoridad para revocar el poder otorgado a los portavoces personales.

108. LaLeynum.88/2011 de Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad
también aborda medidas para disminuir el uso de la coaccion en los servicios que se les
prestan, ya que. segun se desprende del comentario sobre el articulo 14 de la Convencién, la
ley incluye la prohibicion de toda privacion de libertad en las interacciones con tales
personas. La ley examina asimismo la labor del equipo de especialistas y el comité que
concede exenciones; la tarea del equipo de especialistas es, entre otras cosas, garantizar que
se respete la capacidad juridica de las personas con discapacidad, de conformidad con el
articulo 12 de la Convencion.

Articulo 13

109. Segun el articulo 70, parrafo 1, de la Constitucién de Islandia, toda persona tendra
derecho a que, tras un juicio imparcial y en un plazo razonable, se someta su caso a la
resolucion de un tribunal independiente e imparcial, para la determinacion de sus derechos y
obligaciones 0 en caso de acusacion penal contra ella. El derecho a un juicio imparcial
también esta garantizado por el articulo 6 del Convenio Europeo para la Proteccion de los
Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales, como se menciona en la Ley
nam. 62/1994. Las personas con discapacidad que necesiten ayuda para proteger sus
derechos pueden consultar a un agente de proteccién de derechos, segun se desprende del
comentario sobre el articulo 12. Este agente apoyara a la persona con discapacidad y le
prestara asistencia en la defensa de sus derechos, segun el caso.

110. Toda persona que considere que se estan vulnerando los derechos de una persona con
discapacidad tiene la obligacién de notificarlo al agente de proteccion de derechos. Esa
notificacion puede proceder de familiares, portavoces personales, proveedores de servicios,
organizaciones representativas de personas con discapacidad o cualquier otra persona que
tenga conocimiento de la violaciéon de los derechos de una persona con discapacidad.
Ademas, el agente de proteccién de derechos puede investigar esos casos por propia
iniciativa. Puede sugerir a la persona o al organismo que corresponda formas de mejorar la
situacion, con un plazo especifico para aplicar las propuestas. Si no se siguen sus sugerencias,
el agente de proteccion de derechos ayudara a la persona con discapacidad a presentar quejas
ante la autoridad competente. En 2018, los agentes de proteccidn de derechos tramitaron 384
casos, 284 de ellos relativos a notificaciones de presuntas violaciones de los derechos de las
personas con discapacidad.

111. Nila Ley nim. 91/1991 de Enjuiciamiento Civil, ni la Ley nim. 88/2008 del Cédigo
de Enjuiciamiento Penal, contienen disposiciones especificas sobre el procedimiento para la
tramitacion de las causas relativas a personas con discapacidad. Por lo tanto, se aplican a
estas personas las disposiciones generales de estas leyes, incluidas las relativas a obligaciones
como la de declarar en calidad de testigo y colaborar en la instruccién de los casos. Ambas
leyes establecen que cualquier persona que haya cumplido 15 afios estara obligada a
comparecer ante un tribunal como testigo. La Ley de Enjuiciamiento Civil dispone que el
juez valorar, teniendo en cuenta las circunstancias de cada caso, si se puede obligar a
declarar como testigo a una persona mas joven de esa edad, y afiade que el mismo criterio se
aplica a las personas que no gocen de buena salud mental y a las personas con dificultades
de desarrollo. Asimismo, el Codigo de Procedimiento Penal establece que se evaluard,
teniendo en cuenta las circunstancias de cada caso, si se puede obligar a una persona menor
de 15 afios a declarar como testigo, y el juez adoptara el mismo enfoque en relacién con las
personas que no gocen de buena salud mental. Es evidente que la formulacion utilizada en
estas leyes esta desactualizada y deberia revisarse en el contexto de la Convencion.

112. La Casa de los Nifios, que comenz6 a funcionar en 1998, se orienta a prestar a los
nifios presuntamente victimas de violencia sexual u otras formas graves de violencia todos
los servicios necesarios, en un Gnico lugar y en un entorno acogedor para los nifios. Esta
institucion cuenta con instalaciones especiales para nifios con discapacidad y se han hecho
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esfuerzos para garantizar que el servicio esté a disposicion de todos los nifios. Hay una Casa
de los Nifios en la zona de la capital, y en la primavera de 2019 se abrié una sucursal en
Akureyri. Ademas, si se les solicita, los expertos de la Casa de Nifios realizan evaluaciones
y administran tratamientos en la zona de residencia de los nifios. En 2016, el Ministerio de
Bienestar Social (actualmente, Ministerio de Asuntos Sociales) aportdé a la Agencia
Gubernamental para la Proteccion de la Infancia una contribucion especial destinada a apoyar
la investigacion y tramitacion de casos cuando haya sospecha de que un nifio con
discapacidad ha sido victima de violencia. Se celebré una conferencia para los profesionales
que intervienen en estos casos, con el fin de sensibilizarlos y aumentar sus conocimientos
sobre el tema, y se impartieron asimismo seminarios para el personal de las instituciones que
trabajan en cuestiones relativas a las personas con discapacidad, asi como para el personal de
la Casa de los Nifios.

113. El Plan de Accidn sobre Cuestiones Relativas a las Personas con Discapacidad incluye
una medida para mejorar los conocimientos de la policia, la fiscalia y el sistema judicial a la
hora de investigar delitos violentos, con el fin de garantizar que las personas con discapacidad
gocen de la misma proteccion del sistema judicial que el resto de las personas. En 2018, la
Unidad de Supervision de Derechos del Ministerio de Asuntos Sociales y el Centro de
Formacion y Desarrollo Profesional de la Policia organizaron un simposio sobre la seguridad
juridica de las personas con discapacidad y la cooperacidn entre los agentes de proteccion de
derechos y la policia. El objetivo principal era aumentar el intercambio de informacion y la
cooperacion entre esos agentes, la policia y la fiscalia. A principios de 2019, la
Administracion Judicial, la Unidad de Supervision de Derechos y el Centro de Formacion y
Desarrollo Profesional de la Policia organizaron una conferencia sobre la seguridad juridica
de las personas con discapacidad. En la primavera de 2018, el Centro impartié un curso
especializado, en consonancia con la politica y el Plan de Accion, para ensefiar a los agentes
de policia modalidades para el interrogatorio de personas con necesidades especiales, con
particular atencion a las personas con autismo.

114. En 2017, el Fiscal General del Estado establecié un grupo de trabajo sobre el
tratamiento de los delitos sexuales en los casos en que la persona sospechosa y/o la victima
son personas con discapacidad. La tarea del grupo de trabajo consistia, entre otras cosas, en
examinar los factores relacionados con el interrogatorio de infractores y victimas con
discapacidad durante la instruccion de las causas y en los tribunales, la educacion y la
formacion de los agentes de policia, los fiscales y los jueces en este &mbito y la participacién
de los agentes de proteccion de derechos en los casos. El grupo de trabajo present6 su informe
en el verano de 2018. El informe incluye propuestas para una revisién completa de la Ley
nim. 88/2008 del Codigo de Procedimiento Penal, en lo que respecta a la recepcién de
denuncias, con el fin de mejorar la situacion juridica de las personas con discapacidad. Tras
el informe, el Ministerio de Justicia encargé al comité judicial que siguiera examinando y
tramitando las propuestas.

115. El informe del citado grupo de trabajo también incluia un proyecto de procedimientos
operativos destinados a garantizar a las personas con discapacidad el mismo acceso al sistema
judicial que el resto de las personas. El Fiscal del Estado, basandose en el informe, ha dado
instrucciones a la policia y a los fiscales sobre la manera de abordar los delitos sexuales
cuando el sospechoso y/o la victima son personas con discapacidad. En las instrucciones se
indica que esas instrucciones pueden ser aplicables a la tramitacion de otros casos en los que
estén implicadas personas con discapacidad. Tales instrucciones incluyen un analisis de la
importancia de poder adaptar la investigacion a cada caso concreto, teniendo en cuenta que
las personas con discapacidad constituyen un grupo muy variado y que cada persona tiene
necesidades diferentes. También sefialan la importancia de no avasallar a la persona de que
se trata, evitar el paternalismo y el proteccionismo y respetar sus deseos. Las instrucciones
abarcan diversos asuntos con el objetivo de garantizar mejor la situacion juridica de las
personas con discapacidad, como la recopilacion de informacién sobre discapacidades, la
evaluacion de las necesidades de la persona en cuestion, la realizacién del interrogatorio en
una sala especial o en algun lugar distinto de una comisaria de policia, y la participacion de
un abogado defensor, un agente de proteccion de derechos u otra persona que preste apoyo.
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116. En lo que respecta al apoyo financiero para obtener reparacion judicial ante los
tribunales, las personas con discapacidad pueden, al igual que cualquier otra persona, solicitar
asistencia juridica gratuita sobre la base de la Ley nim. 45/2008 de Enjuiciamiento Civil y
Reglamentacion de la Asistencia Juridica y el Comité de Asistencia Juridica, con sus
modificaciones posteriores. En la asistencia juridica gratuita el costo de los procedimientos
para la persona de que se trata corre a cargo del Tesoro Publico. El ministerio designa un
Comité de Asistencia Juridica que emite dictdmenes sobre las solicitudes, que sirven de base
para conceder esa asistencia sin cargo. La condicion para la gratuidad de la asistencia es que,
debido a la situacion economica del solicitante, pueda preverse que el costo de la defensa de
sus intereses ante los tribunales esté por encima de sus posibilidades. No obstante, en casos
especificos, puede concederse dicha asistencia gratuitamente, aunque los ingresos de una
persona superen el limite general, por ejemplo, si la capacidad de generar ingresos del
solicitante se ha visto considerable y persistentemente limitada debido a una discapacidad
permanente.

117. La Alianza de Personas con Discapacidad de Islandia presta servicios de
asesoramiento de trabajadores sociales y juristas a las personas con discapacidad y sus
familias en relacion con sus derechos. Ademas, a lo largo de los afios, la Alianza ha iniciado
varios procedimientos judiciales en nombre de personas con discapacidad, especialmente en
casos que se pensaba que podian sentar precedente. La Consejeria de la Mujer también ofrece
asesoramiento juridico y social gratuito, y aunque su apoyo y asesoramiento se destinan
principalmente a las mujeres, esta abierta a todas las personas.

Articulo 14

118. Se hace hincapié en que las personas con discapacidad gozan del derecho a la vida
privada, a la libertad y a la seguridad personal en igualdad de condiciones con los demas;
esos derechos estan protegidos, entre otras disposiciones, por los articulos 67 y 71 de la
Constitucidn. Para garantizar mejor la proteccidn juridica de las personas con discapacidad
en condiciones de igualdad con las demas personas, en 2012 se modificé la Ley nim. 88/2011
de Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad con el objetivo de reducir
el uso de la coaccidn en los servicios que se presta a esas personas. El articulo 10 de la ley
contiene en principio la prohibicion del uso de la coaccion en el trato con personas con
discapacidad, a menos que se hayan concedido exenciones o en casos de urgencia. Cuando
se emplee la coaccion en casos de urgencia se notificara a un equipo de especialistas, previsto
en el articulo 13 de la ley, que analizara especificamente en cada caso medidas para reducir
el uso de la coercion, conforme al articulo 14 de la ley. El equipo de especialistas asesora a
los proveedores de servicios, formula observaciones sobre las solicitudes de exencién y
recibe notificaciones sobre el uso de la coaccion en casos de urgencia. Se establece
especificamente que estara prohibida la televigilancia en los domicilios de personas con
discapacidad, a menos que se haya concedido una exencion.

119. Un comité especial de exenciéon puede conceder una dispensa de la prohibicién del
uso de la coaccidén o la televigilancia, pero solo si se considera necesario y se cumplen
determinadas condiciones. Unicamente se concedera una exencion de ese tipo si se demuestra
que el objetivo es evitar que la persona con discapacidad se cause lesiones fisicas o dafios
materiales graves a si misma o las cause a otras personas, o si la finalidad es atender a las
necesidades basicas de la persona de que se trata, por ejemplo, en materia de alimentacion,
salud e higiene. También es posible concederla si se demuestra que se trata de una medida
preventiva destinada a evitar situaciones que puedan provocar lesiones fisicas o dafios
materiales graves. EI comité de exencién esta compuesto por especialistas en cuestiones de
derechos humanos y servicios a personas con discapacidad. Si la solicitud implica un plan de
reduccion sustancial y permanente de la libertad de movimientos de una persona, el comité
debe remitirla a los tribunales de la jurisdiccion a que pertenezca la persona en cuestion, en
cuyo caso el procedimiento estard sujeto a lo dispuesto en los articulos 9 a 17 de la Ley
nam. 71/1997 de la Capacidad Juridica. Esta disposicion se ha utilizado tres veces desde la
entrada en vigor de la Ley. Los dos primeros casos fueron desestimados. En el tercer ejemplo,
el tribunal de distrito accedié a la peticion del solicitante de una reduccion sustancial y
permanente de la libertad de movimientos de la persona. La decision del tribunal de distrito
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fue recurrida ante el tribunal de apelacién de Landsréttur, que confirmé la decision de primera
instancia.

120. El Ministerio de Asuntos Sociales designard cada cuatro afios un equipo de
especialistas que trabajard sobre medidas para reducir el uso de la coaccién, como se
contempla en el articulo 14 de la ley. Las funciones del equipo son, entre otras, asesorar y
orientar a los proveedores de servicios, formular comentarios sobre las solicitudes de
exencion de la prohibicion del empleo de la coaccion y recibir notificaciones sobre el uso de
la coaccion y la televigilancia.

121. Aunque estas modificaciones de la ley constituyen una reforma judicial significativa,
ha habido algunas criticas, por ejemplo, en relacion con el caracter limitado de la supervision.
Esta supervision corre por cuenta de los municipios, pero la ejecucion varia
considerablemente. Si la comisién deniega una exencion de la prohibicion del uso de la
coaccion o la televigilancia, en realidad se vigila muy poco si, a pesar de todo, se esta
cumpliendo con esa prohibicién. En 2018 se remitieron ocho casos al comité, y en 2019, siete
casos, pero es probable que mas personas hayan sido sometidas a coaccion ilegal sin una
solicitud de exencion.

122. La Ley de la Capacidad Juridica se modific6 en 2015 para garantizar que una
discapacidad por si misma no pudiera justificar una intervencién sobre la base de la ley. Sin
embargo, se ha sefialado que estas modificaciones no son suficientes y, como se ha indicado
anteriormente, existen planes para revisar la Ley. El articulo 12, sobre el internamiento no
voluntario, establece que un médico puede decidir el traslado de una persona con capacidad
juridica personal a un hospital contra su voluntad, si la persona en cuestién padece un
trastorno psicético grave o se lo considera altamente probable, o si el estado de la persona se
considera razonablemente analogo al que se deriva de dicho trastorno. Lo mismo ocurrira si
la persona muestra una gran ansiedad de consumo de alcohol o un uso excesivo de drogas de
habituacién y dependencia. Si el médico de un hospital que estd encargado de recibir a una
persona decide su internamiento no voluntario en el establecimiento, dicha decision se
remitira lo antes posible al médico jefe o a otro médico que represente al médico jefe. La
privacion de libertad con arreglo al presente parrafo no podré durar més de 72 horas, a menos
que lo apruebe el Comisionado de Distrito. El internamiento no voluntario en un hospital
puede durar hasta 21 dias si lo aprueba el Comisionado de Distrito y un médico lo considera
necesario. Antes de adoptarse la decision de internamiento no voluntario, debe conocerse la
opinion de la persona interesada.

123. La politica en Islandia es la abstencidn del empleo de la coercion en las residencias
de ancianos. Sin embargo, puede ser necesario tomar medidas de proteccién para garantizar
la seguridad de las personas. Se ha sefialado que no existe un marco normativo sobre las
medidas coercitivas necesarias en las actividades diarias de las residencias geriatricas. No se
dispone de una evaluacion del nimero de personas con discapacidad en esas residencias, pero
en octubre de 2019 habia en total en todas las residencias 127 personas menores de 67 afios.
Se incluye en esta cifra los servicios especializados de enfermeria para personas con
enfermedades mentales y centros de terapia de rehabilitacién para pacientes mas jovenes en
residencias de ancianos.

124. Estan en curso diversas medidas para abordar las deficiencias mencionadas en el
marco juridico. En el verano de 2019, bajo los auspicios del Ministerio de Sanidad, se cre6
un grupo de trabajo para debatir acerca de las medidas coercitivas sobre la base de la Ley de
la Capacidad Juridica. Ademas, en otofio de 2019, el Ministerio de Asuntos Sociales e
Infancia cred cuatro grupos de trabajo para estudiar las disposiciones sobre seguridad e
internamiento seguro y su aplicacion, los cambios en el marco juridico, la armonizacion y la
respuesta a problemas agudos y cuestiones de vivienda.

125. Islandia ratificé el Protocolo Facultativo de la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes a principios
de 2019. EIl Protocolo contempla un seguimiento por parte de organismos independientes,
con la tarea de hacer visitas periddicas a las instituciones o los hogares en que viven o residen
personas que puedan estar o estén privadas de libertad. En Islandia esta supervision esta a
cargo del Defensor del Pueblo, y por Ley nim. 147/2018 se modificd la Ley sobre la
Defensoria del Pueblo con el fin de encargar esta tarea a su titular. El informe del Defensor
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del Pueblo de 2019, sobre su visita al Hospital Universitario Nacional en octubre de 2018,
puso de manifiesto deficiencias en el marco juridico en relacion con el permiso para utilizar
la coaccion y otras medidas coercitivas en el hospital. Es evidente que ese marco adolece de
las mismas deficiencias en relacion con los servicios a las personas con discapacidad y a las
personas de edad en el pais. En respuesta al informe del Defensor del Pueblo, el Ministerio
de Sanidad encarg6 en diciembre de 2019 a un grupo de trabajo la elaboracion de un plan de
accion para introducir mejoras en los temas mencionados en dicho informe.

Articulo 15

126. El articulo 69 de la Constitucién prohibe la pena de muerte. La proteccion contra la
tortura y otros tratos o penas inhumanos o degradantes esta garantizada por el articulo 68 de
la Constitucion, asi como por una serie de convenios internacionales que Islandia ha
ratificado. El mas reciente es el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes que, como ya se ha sefialado,
Islandia ratificé a principios de 2019.

127. La Ley de la Capacidad Juridica establece que no se puede administrar de manera
forzosa preparados médicos a una persona internada de forma no voluntaria en un hospital,
ni se le puede someter un tratamiento médico sin su consentimiento. Sin embargo, el médico
jefe puede decidir que se apliquen estas medidas a una persona en tal situacion si el paciente
representa una amenaza para si mismo o para los demas, o si su vida o su salud corren algln
otro peligro. EI médico de guardia en un turno puede, en casos excepcionales, adoptar esta
decisién, pero se debe informar de ello lo antes posible al médico jefe. La Ley faculta al
Ministerio de Sanidad para promulgar un reglamento sobre la administracion de preparados
médicos y otros tratamientos sin el consentimiento del Paciente. Aunque nunca se ha ejercido
esa facultad, en 2019 se cre6 un grupo de trabajo sobre las medidas coercitivas previstas en
la ley. El grupo ha hecho mucho hincapié en la consulta, especialmente a quienes puedan
recurrir a esa medida.

128. En el caso de personas con discapacidad condenadas a prision, corresponde a la
Administracion Estatal de Prisiones y Libertad Condicional decidir en qué prision se
cumplird la condena. Esta decision dependera, entre otras cosas, de la edad, el sexo, la
identidad de género, la residencia y los antecedentes penales del recluso, asi como de la
duracién de la condena y de las normas aplicables al encarcelamiento en cada prision. La ley
no contiene disposiciones especificas para las personas con discapacidad en reclusién, ni en
lo que respecta al lugar de encarcelamiento ni a la accesibilidad. Esta omision ha sido objeto
de criticas y también se ha sefialado que en algunas prisiones no hay una accesibilidad
suficientemente adecuada, especialmente en lo que se refiere al acceso en silla de ruedas. En
la prisién mas nueva, en H6lmsheioi, existe una celda especialmente disefiada para usuarios
de sillas de ruedas y todos los accesos de la prision son adecuados para las personas que
necesitan utilizar ese dispositivo.

129. Todos los reclusos, incluidas las personas con discapacidad, tienen derecho a servicios
de atencion sanitaria similares a los del publico en general, bajo la responsabilidad del
Ministerio de Sanidad. En 2019, el Ministerio de Justicia y el Ministerio de Sanidad
aprobaron un plan de medidas relativas a la asistencia sanitaria en las prisiones y a los
recursos para reclusos con problemas de abuso de sustancias. El plan de accién conlleva
cambios importantes, y el grupo de trabajo que lo elabor6 se encarga de apoyar su ejecucion.
En el Ministerio de Sanidad se cre6 un equipo especial que se ocupara de los servicios de
salud mental para reclusos en todas las prisiones del pais. Se trata de un proyecto de
colaboracion entre el Ministerio de Sanidad y el Ministerio de Justicia. El equipo garantizara
un servicio de apoyo a la salud mental personalizado, coherente y armonizado, con enlaces
de comunicacion formales y efectivos entre los niveles de servicio.

130. De conformidad con la Ley nim. 44/2014 de Investigacion Cientifica en el Sector
Sanitario, cuando se lleve a cabo un estudio cientifico en seres humanos se debe obtener el
consentimiento de los participantes. Ese consentimiento se expresard por escrito y en total
libertad después de que la persona haya recibido informacion adecuada sobre el estudio, los
riesgos que puede entrafar, los posibles beneficios y la naturaleza de la participacion. El
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articulo 22 de la ley establece que, conforme a lo dispuesto en la Ley de la Capacidad Juridica,
las personas mayores de edad tienen capacidad para dar su consentimiento a su participacion
en un estudio cientifico. No obstante, si una persona mayor de edad fuera manifiestamente
incapaz, por causas fisicas o mentales, de comprender la informacién sobre un estudio
cientifico, el consentimiento estara sujeto a condiciones estrictas. Los participantes en un
estudio de ese tipo pueden retirar su consentimiento en cualquier momento. Si lo hacen,
cesard la investigacion sobre las muestras bioldgicas o los datos sanitarios del participante en
cuestion y este podra exigir que se destruyan sus muestras biolégicas y datos sanitarios, como
dispone el articulo 21 de la Ley.

131. En los ultimos afios, las investigaciones han sacado a la luz el trato inhumano y
degradante al que fueron sometidos nifios, incluidos nifios con discapacidad, en instituciones
que funcionaron durante un periodo determinado. En virtud de la Ley nim. 26/2007 se cre6
un comité especial para investigar el funcionamiento de los centros de atencién y tratamiento
de larga duracion para nifios. Tras la conclusién del comité sobre la mayor probabilidad de
que en determinados hogares se hubieran infligido malos tratos o violencia a los nifios
internados durante su estancia, se aprobé la Ley nim. 47/2010 sobre Compensacion Justa,
que garantiza una reparacién equitativa a los nifios que sufrieron dafios permanentes durante
dicho tratamiento. Se esta firmemente determinado a evitar que ello vuelva a ocurrir.
Ultimamente, la Oficina del Primer Ministro y el Ministerio de Justicia han trabajado juntos
para enmendar la Ley nim. 47/2010 en lo que respecta a la compensacién justa por las malas
acciones cometidas en instituciones u hogares sujetos a la Ley nam. 26/2007. El proyecto de
ley pretende que finalmente la sociedad pida cuentas a las instituciones en las que antes vivian
nifios con discapacidad.

Articulo 16

132. El Cédigo Penal contiene varias disposiciones dirigidas a ofrecer a todas las personas
proteccion contra todo tipo de violencia y abuso. Hay asimismo una serie de disposiciones
orientadas a dar una proteccion especial a los grupos vulnerables, entre ellos las personas con
discapacidad.

133. Esas disposiciones estan un poco desactualizadas, pero el articulo 194, parrafo 2, de
la Ley nim. 19/1940 del Codigo Penal General tipifica como delito punible utilizar el engafio
0 aprovecharse de la percepcion erronea de una persona sobre las circunstancias o explotar
el trastorno psiquiatrico u otra discapacidad mental de una persona, o el hecho de que, por
otras razones, no esté en condiciones de resistirse al acto o de comprender su significado,
para tener con ella relaciones sexuales u otros actos de indole sexual. Cabe destacar que esta
disposicién no pretende restringir la intimidad de las personas con discapacidad ni prohibir
que las personas con enfermedades mentales o discapacidades del desarrollo tengan
relaciones sexuales, ya que solo se prohibe aprovecharse de la percepcion errénea de una
persona. Con el fin de prevenir los abusos, también se castiga como autor de un delito a los
directivos o empleados de una prision u otra institucion bajo la direccion de la policia, un
establecimiento penitenciario, un centro de bienestar infantil, el pabelldn psiquiatrico de un
hospital, un hogar para personas con discapacidad mental u otra institucion similar que tengan
relaciones sexuales o realicen otros actos de indole sexual con una persona internada en esos
lugares.

134. En el verano de 2019 se aprob6 un plan de accion para 2019-2022, de 28 partes, sobre
medidas contra la violencia y sus consecuencias. El plan incluye un analisis de la educacion
sobre las medidas en favor de personas supervivientes de la violencia, con especial hincapié
en su aplicacién a las personas con discapacidad, las personas de edad y las personas de
origen extranjero.

135. El Plan de Accién sobre Cuestiones Relativas a las Personas con Discapacidad busca,
entre otras cosas, ampliar los conocimientos de los miembros de la policia, la fiscalia y la
judicatura cuando deban investigar y enjuiciar actos de violencia de tipo penal.

GE.24-14590 27



CRPD/C/ISL/1

28

136. En 2017 se aprobd un plan de accion sobre la mejora del enjuiciamiento por delitos
sexuales en el sistema de administracion de justicia. En 2018 se creé un grupo directivo sobre
mejoras integrales en materia de violencia sexual. El grupo tiene, entre otras, la funcion de
hacer el seguimiento del citado plan de accién. Otro de sus objetivos es la formulacion de la
politica del Gobierno contra la violencia sexual, con especial atencion a las diversas clases
de discriminacion que sufren las mujeres y nifias en situacion de vulnerabilidad, incluidas las
mujeres y nifias con discapacidad.

137. En febrero de 2020, un grupo de trabajo creado por el Ministerio de Asuntos Sociales
y de la Infancia presenté al ministerio competente sus propuestas de soluciones mas variadas
para los autores de delitos violentos. Las propuestas tienen en cuenta, entre otras cosas, a los
nifios con discapacidad que han actuado con violencia, especialmente en lo que se refiere a
servicios para los nifios y jovenes que muestran un comportamiento sexual inapropiado.

138. En los ultimos afios se ha hecho cada vez mas hincapié en la lucha contra el discurso
de odio, y una de las medidas del plan de accidn sobre la violencia y sus consecuencias para
2019-2022 se centra en luchar contra ese fenémeno. El plan consiste en poner en marcha
acciones de sensibilizacion contra el discurso de odio en la sociedad, mediante un acuerdo
social y programas educativos que se adapten, respectivamente, a nifios y jovenes y a adultos.
Se estima que un mayor conocimiento de la naturaleza y las consecuencias de la incitacion
al odio en toda la comunidad llevara a las personas a adoptar una postura contra el fendmeno.
El acuerdo contemplaria una declaracion de que no se tolerara el discurso de odio en los
debates publicos, los medios de comunicacion y las interacciones entre las personas, y que
se luchard contra el mismo. Un grupo de trabajo constituido bajo los auspicios del Centro de
Derechos Humanos de Islandia se encargard de elaborar el programa, entre otras cosas,
preparando un proyecto de acuerdo social y proponiendo ideas para diversos materiales
educativos.

139. Varias organizaciones no gubernamentales ejecutan el proyecto titulado “No al
discurso de odio — la responsabilidad por las palabras” (No Hate Speech Movement) en
cooperacion con el Ministerio de Educacion, Ciencia y Cultura. El proyecto aboga por la
igualdad, el respeto, los derechos humanos y la diversidad. Esté dirigido contra la propaganda
de odio, el racismo y la discriminacion en Internet. Entre sus objetivos figuran promover la
sensibilizacién de los jovenes sobre la propaganda del odio y el discurso de odio en Internet,
presentarles la importancia de los conceptos basicos de los medios de comunicacion,
apoyarles en la proteccién de los derechos humanos dentro y fuera de internet y aumentar su
concienciacion sobre el discurso de odio en la red.

140. Diversos proveedores de servicios prestan apoyo a personas afectadas por la violencia,
entre ellas, las personas con discapacidad. El centro de servicios Bjarkarhlid es una
institucién para personas supervivientes de la violencia, que ofrece consultas y asesoramiento
gratuitos a cargo de trabajadores sociales, agentes de policia y juristas. El personal trabaja
con las personas supervivientes adaptandose a sus propios términos, y todos los servicios se
prestan bajo el mismo techo para facilitar la busqueda de ayuda. Bjarkarhlid es accesible para
las personas en silla de ruedas. Las personas con discapacidad acuden por si solas o
acompafadas de un agente de proteccion de derechos, o pueden solicitar que se les ponga en
contacto con un agente de proteccion de derechos tras una consulta. El centro Bjarmahlid, en
Akureyri, es un recurso similar para los supervivientes de la violencia en el norte de Islandia
y Drekasldd es otro medio, que ofrece apoyo y asesoramiento a las personas supervivientes
de la violencia, asi como educacion y servicios a los familiares de esas personas.

141. Stigam6t es un centro de educacion y asesoramiento para mujeres y hombres
supervivientes de abusos sexuales y violencia, que ofrece sus servicios de forma gratuita. Las
personas con discapacidad pueden solicitar la asistencia de ese centro, que cuenta con una
accesibilidad adecuada para esas personas. Stigamét contrata y paga los servicios de un
intérprete de lengua de sefias para personas sordas, y su personal también intenta utilizar otros
medios para atender a las necesidades de quienes no pueden acudir a sus instalaciones para
consultas. El centro ha empezado a utilizar material didactico especial en forma de videos
cortos sobre la violencia contra las mujeres con discapacidad, que se emplean para la
educacion y la prevencion.
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142. La Casa de Acogida de Mujeres es un refugio para las mujeres y sus hijos que no
pueden permanecer en su hogar debido a situaciones de violencia. La Casa esta abierta a
todas las mujeres, independientemente de su lugar de residencia o domicilio. También se
puede contemplar asesoramiento gratuito para que las mujeres acudan al refugio y reciban
apoyo e informacidn sin necesidad de permanecer alli. Los servicios de la Casa de Mujeres
son sin cargo.

143. Las Casas de los Nifios en Reikiavik y Akureyri atiende a los casos en que se sospeche
que los nifios han sido objeto de acoso o violencia sexual. Con una referencia de los comités
de proteccion de la infancia, los nifios y sus padres pueden recibir todos los servicios de forma
gratuita en un solo lugar, como se desprende del comentario al articulo 13.

Articulo 17

144. El derecho de las personas a la intimidad esta garantizado por el articulo 71 de la
Constituciény por diversos convenios de derechos humanos. En cuanto a la proteccién contra
la coaccion y los tratamientos no voluntarios, véase el comentario al articulo 14.

145. Todas las personas mayores de 16 afios tienen derecho a recibir informacion sobre su
salud y a dar o no su consentimiento antes de someterse a un tratamiento médico. De
conformidad con la Ley nim. 74/1997 sobre Derechos del Paciente, el paciente tiene derecho
a recibir informacidn sobre su estado de salud y el tratamiento propuesto, asi como sobre su
aplicacion, riesgos y beneficios, y posibles opciones distintas del tratamiento propuesto, y las
consecuencias en caso de no optar por el mismo. El principio es que no puede administrarse
ningdn tratamiento sin el consentimiento del paciente que, siempre que sea posible, debera
constar por escrito e indicar la informacion facilitada al paciente y su derecho a decidir si
acepta el tratamiento. La decisidn del paciente se registrara en su historial médico, junto con
la confirmacion de que se le dio informacion sobre las posibles consecuencias. No obstante,
las disposiciones de la Ley de la Capacidad Juridica se aplican a los pacientes que, por
debilidad mental u otras razones, no pueden adoptar una decision sobre el tratamiento, por
ejemplo, si la persona ha sido privada de capacidad juridica. No obstante, siempre se
consultara al paciente en la medida de lo posible. Es necesario revisar esta disposicion en
relacion con la Convencidn.

146. En mayo de 2019 entr6 en vigor la Ley nam. 35/2019, sobre Procedimientos de
Esterilizacion. El objetivo de la ley es garantizar que todas las personas puedan decidir
libremente si se someten a un procedimiento de esterilizacion. En virtud de esta ley, la
esterilizacion esta permitida para una persona que desee someterse a ese procedimiento y
haya cumplido los 18 afios. Como Unica excepcion, se permite administrar un procedimiento
de esterilizacién a una persona que, debido a su joven edad, no tiene capacidad juridica, si la
fecundacién continuada de la persona puede tener un efecto grave sobre su vida o su salud;
esa circunstancia debe ser certificada por dos médicos, y un tutor legal especialmente
designado deberd manifestar el consentimiento. La ley establece que, antes de iniciar el
procedimiento, se debe informar a la persona interesada en qué consiste el procedimiento,
cudles son los riesgos y cuales seran las consecuencias.

147. En septiembre de 2019 entrd en vigor la nueva Ley nim. 43/2019 de Interrupcién del
Embarazo, cuyo objetivo es garantizar que se respete el derecho de la mujer a la libre
determinacion, entendiendo por tal su derecho a decidir sobre su propia vida y su futuro. La
disposicién establece explicitamente que la solicitud de interrupcion del embarazo debera ser
hecha por la propia mujer, y la premisa basica del proyecto parlamentario es que la decision
de interrumpir el embarazo es solo suya. Se presupone que en todos los casos debe obtenerse
el consentimiento informado de la mujer, independientemente de su edad.

148. Se hizo hincapié en que la Ley de Interrupcion del Embarazo es conforme con los
objetivos de la Convencidn. La anterior Ley nim. 25/1975, sobre Asesoramiento y Educacion
Sexual y Parto, permitia la interrupcion del embarazo después de la semana 162 de gestacion
en los casos en que hubiera una probabilidad considerable de malformacion, defectos
genéticos o dafio del feto. Se considerd que esa formulacion propiciaba el mantenimiento de
estereotipos, prejuicios y tradiciones nocivos en relacion con las personas con discapacidad.
En la nueva ley se ha evitado esa circunstancia y, en su lugar, se ha hecho hincapié en el

29



CRPD/C/ISL/1

30

derecho de la mujer a la libre determinacion y a la adopcién de decisiones sobre su propia
vida y su futuro, asi como en la educacién y el asesoramiento, junto con un proceso
imparcial de adopcion de decisiones, a fin de respetar los derechos humanos y la dignidad
humana.

149. En el verano de 2019 entr6 en vigor la nueva Ley nim. 80/2019 sobre Autonomia
relativa al Género, que pretende proteger el derecho a la integridad fisica de las personas. El
articulo 11 de la ley establece que estan prohibidos los cambios permanentes en los genitales,
las génadas y otras caracteristicas sexuales de las personas mayores de 16 afios sin su
consentimiento por escrito.

Articulo 18

150. El articulo 66 de la Constitucion establece que nadie podra ser privado de la
ciudadania islandesa. Sin embargo, la ley podria contemplar la pérdida de la ciudadania en
el caso de una persona que acepte la ciudadania de otro Estado. Un ciudadano islandés tiene
el derecho inequivoco de permanecer en el pais, como se desprende del parrafo 2 del mismo
articulo.

151. En Islandia no hay leyes ni reglamentos que se refieran especificamente a la
ciudadania de las personas con discapacidad. Por lo tanto, las personas con discapacidad
gozan de los mismos derechos que los demas, de conformidad con la Ley nim. 100/1952 de
la Nacionalidad Islandesa. No hay limitaciones al derecho de las personas con discapacidad
a adquirir la ciudadania y no se puede privar a una persona de su ciudadania debido a una
discapacidad.

152. Se han hecho esfuerzos para garantizar mejor la igualdad de derechos de las personas
con discapacidad a elegir su propio lugar de residencia. A ese efecto, entre otras cosas, se
garantiza la accesibilidad, a través de las disposiciones de la Ley de Planificacion y
Construccion, y se vela por que los servicios para esas personas no estén limitados a un
arreglo de vivienda especifico; véase el comentario a los articulos 9 y 19.

Articulo 19

153. El Gobierno de Islandia basa sus decisiones y acciones en la filosofia del movimiento
que preconiza una vida independiente. Las personas con discapacidad tienen derecho a una
vivienda adecuada a sus necesidades y preferencias y a servicios sociales que les permitan
vivir en su propio hogar y promuevan su plena adaptacion y participacion en la comunidad.
Las disposiciones de la Ley de Planificacion y Construccion, la Ley de Vivienda y la Ley de
Viviendas Publicas de Alquiler se aplican, segln proceda, a las viviendas para personas con
discapacidad. Los servicios para esas personas no estarn supeditados a una modalidad de
vivienda especifica. El servicio ser& personalizado, integral y flexible. Se prestard con el
objetivo de que las personas tengan un mayor control sobre su situacion y su vida, reforzando
su identidad, confianza, posicion social, autoestima y calidad de vida.

154. La Ley de Servicios Sociales de los Municipios establece que los concejos
municipales garantizardn, en la medida de lo posible, la oferta de viviendas de alquiler,
viviendas sociales de alquiler con opcién a compra y/o viviendas de asistencia social en
propiedad privada para familias y personas que, de otro modo, no podrian adquirir una
vivienda propia debido a los bajos salarios, las pesadas cargas de manutencién u otras
condiciones sociales. EI ministerio promulgara un reglamento sobre soluciones especiales de
vivienda para personas con discapacidad, que incluira el nimero de apartamentos adyacentes,
espacios privados, espacios adicionales necesarios en caso de discapacidad y espacios
compartidos.

155. La Direccion de la Vivienda y la Construccion y los concejos municipales estan
autorizados a conceder subvenciones de un fondo de dotacion para la construccién o
adquisicién de viviendas, concebidas para inquilinos cuyo salario y el valor de sus bienes
sean inferiores a un limite determinado. La participacién del Estado en dicho fondo de
dotacion es del 18 % del valor de base de una vivienda ordinaria. Se puede conceder una
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contribucion adicional del 4 % para las viviendas destinadas a personas con discapacidad. La
participacion del municipio en el fondo de dotacion es del 12 % del valor de base de una
vivienda ordinaria. A continuacion, el Fondo de Nivelacién Municipal contribuye al fondo
de dotacién para los espacios adicionales relacionados con la discapacidad, habitaciones para
el personal y parte de las zonas comunes. La aportacion total del fondo de dotacion para
viviendas destinadas a personas con discapacidad puede llegar al 34 % del costo inicial de la
vivienda, menos las “tarifas de impacto”.

156. En 2019, el Ministerio de Asuntos Sociales recopilé datos sobre una perspectiva
general de los hogares e instituciones de alojamiento colectivo en Islandia. Las viviendas
colectivas estan sujetas a determinadas limitaciones, por ejemplo, las dimensiones de las
habitaciones y los espacios individuales, que en principio son inferiores a 20 0 25 m?, incluido
un cuarto de bafio si lo hay. En la unidad viven muchas personas, esta provista de
accesibilidad para este uso, y en ese caso esta definida como destinada especificamente a un
grupo concreto de personas con discapacidad, es decir, como un recurso de vivienda especial.
En Islandia hay dos instituciones de este tipo, aunque en realidad se trata de agrupaciones de
viviendas. En ellas vive un gran nimero de personas con discapacidad, bastante mas de
treinta en cada lugar. En estos lugares, las condiciones de vivienda han pasado de grandes
unidades a otras mas pequefias, es decir, hogares colectivos de entre 5y 7 personas, asi como
apartamentos dotados de servicios. A finales de 2018, 228 personas vivian en hogares
colectivos y en dos instituciones. Una disposicion transitoria de la Ley nim. 38/2018, de
Servicios para Personas con Discapacidad que Tienen Necesidades de Apoyo a Largo Plazo,
hace hincapié en que las personas con discapacidad que viven en instituciones o en hogares
colectivos deben poder elegir otras opciones de vivienda.

157. A mediados de 2019, el Ministerio de Asuntos Sociales solicité informacion a los
municipios y zonas de servicio sobre sus planes para los cuatro afios siguientes, con el fin de
reducir las listas de espera de viviendas para personas con discapacidad, incluida la prevision
de recursos de vivienda especiales cuando se necesiten espacios adicionales debido a la
existencia de discapacidades. Al mismo tiempo, se recab6 informacion sobre como y cuando
tenian previsto los municipios cerrar las residencias colectivas en funcionamiento en ese
momento. Esté claro que en los afios 2011 a 2017 se registrd una evolucion positiva en lo que
respecta a las modalidades de alojamiento, o desde que los municipios tomaron el relevo del
Estado en la prestacion de servicios especializados para personas con discapacidad. El
namero de habitantes en residencias colectivas no ha dejado de disminuir y ha aumentado
proporcionalmente el nimero de personas que viven en otros tipos de residencias asistidas.
El porcentaje de personas que viven en hogares colectivos pasé del 49 % en 2011 al 18 %
en 2018. El porcentaje de personas que reciben servicios en alojamientos asistidos ha crecido
proporcionalmente del 51 % al 82 %. La situacion varia para los municipios en lo que respecta
a sus planes de desarrollo de recursos de vivienda para personas con discapacidad. La ciudad
de Reikiavik ha aprobado planes para 2018-2030, y Akureyri, para 2019-2026, pero aun
queda mucho por hacer en otros municipios.

158. La Ley de Servicios para Personas con Discapacidad que Tienen Necesidades de
Apoyo a Largo Plazo contiene disposiciones sobre acuerdos con los beneficiarios. El objetivo
de estos acuerdos es ofrecerles mas opciones en cuanto a la forma de los servicios y el apoyo
o la asistencia que reciben, tras una evaluacion realizada por expertos. Las personas o las
familias con hijos que hayan sido evaluadas como necesitadas de asistencia o de servicios de
apoyo pueden solicitar un acuerdo para la prestacion de tales servicios. En dicho acuerdo se
pueden integrar los servicios a los que las personas tengan derecho en virtud de otras leyes.

159. La citada ley incluye disposiciones sobre asistencia personal dirigida por el
beneficiario y los derechos de las personas a recibir este tipo de servicio si tienen una
necesidad amplia y persistente de asistencia y servicios, por ejemplo, para las actividades de
la vida cotidiana y las tareas domésticas, y para participar en actividades sociales, la
educacién y el empleo. La asistencia personal dirigida por el beneficiario se basa en la
filosofia de permitir a las personas con discapacidad llevar una vida independiente, y este
recurso es un intento de garantizar mejor los derechos de esas personas de acuerdo con la
Convencién. Este tipo de asistencia también permite a la persona con discapacidad decidir
donde y con quién vivir. La persona controla la organizacion de los servicios que recibe, el
momento y el lugar en que se prestan y el proveedor de esos servicios. Si debido a su
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discapacidad tiene dificultades para gestionar el trabajo, tendra derecho a recibir asistencia
para ello, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 11 de la ley. Los comentarios a esta
disposicion remiten especificamente al articulo 12 de la Convencion, sobre medidas
adecuadas para garantizar a las personas con discapacidad el acceso al apoyo que puedan
necesitar en el ejercicio de su capacidad juridica. A finales de 2019, los municipios habian
aprobado 87 acuerdos de asistencia personal dirigida por el beneficiario. Desde 2011, el
Estado de Islandia sufraga el 25 % del costo total de cada acuerdo de ese tipo, entre otras
cosas, para alentar a los municipios a suscribir tales acuerdos.

160. Una persona con discapacidad que necesite asistencia continua y diversa de los
sistemas de servicios sociales, de atencién de salud y de educacion tiene derecho a pedir un
plan de servicios personalizado. Las entidades que se ocupen del caso formaran un equipo de
servicio multidisciplinario dirigido por los servicios sociales, que se encargara de los detalles
del servicio que reciba la persona y de garantizar su calidad.

161. Los municipios mas grandes del pais ofrecen en adelante una serie especial de cursos
relativos a los servicios para personas con discapacidad. El personal también tiene la
posibilidad de asistir a cursos relacionados con los programas de desarrollo laboral. El
Ministerio de Asuntos Sociales organiza en todo el pais cursos especiales sobre asistencia
personal dirigida por el beneficiario, destinados a usuarios, asistentes, supervisores asistentes
y administradores.

Ayudas técnicas

162. El acceso a todo tipo de ayudas técnicas es importante para las personas con
discapacidad, pues tiene repercusiones en sus posibilidades de llevar una vida independiente
y participar en la comunidad. Por lo tanto, el debate sobre esas ayudas remite a muchos
articulos de la Convencion, pero se trata en gran parte en los parrafos siguientes.

163. En Islandia el acceso a las ayudas técnicas en general es adecuado. El Instituto del
Seguro de Enfermedad ha suscrito acuerdos en el contexto de una licitacion para muchos
tipos diferentes de dispositivos, y toda la informacion sobre ayudas técnicas esta disponible
en el sitio web de la institucion. Dos ministerios se encargan de los asuntos relacionados con
esas ayudas, mientras que los municipios las suministran cuando sean necesarias para los
estudios y el trabajo; las residencias de ancianos proporcionan la mayoria de las ayudas
técnicas que necesitan sus residentes.

164. Los municipios en que estan domiciliadas las personas con discapacidad tramitan las
solicitudes de ayudas técnicas necesarias para estudiar, destinadas a las personas de 16 afios
0 mas, y para trabajar, destinadas a las personas de 18 afios 0 més. La Ley de Servicios para
Personas con Discapacidad que Tienen Necesidades de Apoyo a Largo Plazo permite a los
municipios asistir financieramente a las personas con discapacidad para la compra de
herramientas y equipos o para otros dispositivos de ayuda que les permitan trabajar desde
casa o realizar actividades empresariales independientes después de la rehabilitacion, asi
como para pagar el costo de los estudios que no esté sufragado en virtud de otras
disposiciones juridicas. Los municipios pagan las ayudas técnicas utilizadas en los recursos
de vivienda que gestionan.

165. De conformidad con el Reglamento nim. 1155/2013, todas las personas que tienen un
seguro de enfermedad en Islandia tienen derecho a recibir apoyo econémico para la
adquisicién de ayudas técnicas. Se sufraga la asistencia financiera para ayudas técnicas
destinadas a ser utilizadas durante mas de tres meses, con el fin de que la persona pueda llevar
a cabo las actividades cotidianas normales. Por lo general, el Seguro de Enfermedad de
Islandia asume integramente el pago de las ayudas técnicas. Las personas que viven en
residencias colectivas tienen los mismos derechos a ayudas técnicas individualizadas que los
que viven en residencias privadas, y esas ayudas incluyen andadores, camas especiales,
vajilla y dispositivos necesarios para vestirse. En las instituciones donde residen personas
con discapacidad, la institucion paga las ayudas técnicas necesarias.
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166. EI tiempo de espera de las ayudas técnicas solicitadas a través del Seguro de
Enfermedad de Islandia es, por término medio, de cinco dias laborables cuando se trata de
ayudas no reutilizables y dispositivos de apoyo y terapéuticos (ortodoncia, prétesis, calzado
ortopédico, aparatos respiratorios, etc.) y, por término medio, de diez dias para el equipo de
apoyo (equipos de movilidad como sillas de ruedas y andadores, ayudas para el bafio, camas
médicas y equipos para la gestion de la informacion, la comunicacion y el entorno). En los
casos urgentes de personas que deben salir del hospital, las ayudas se envian en un plazo de
tres dias laborables.

167. El personal sanitario que hizo la solicitud para una persona trabaja con ellay le ensefia
el uso de la ayuda. En todos los acuerdos sobre ayudas técnicas que siguen a una licitacion
se establece que todas las instrucciones de uso deben estar en islandés, y que todas las ayudas
deben estar acompariadas de esas instrucciones. El Seguro de Enfermedad de Islandia hace
un seguimiento de las ayudas técnicas, enviando una encuesta a los usuarios poco después de
cada entrega, y comunica los resultados a la autoridad competente.

168. La Ley nim. 91/2008 de la Ensefianza Obligatoria se aplica a los alumnos de la
educacion primaria, y en su articulo 17 establece que estos tendran derecho a que se atiendan
a sus necesidades educativas en un establecimiento ordinario e inclusivo de ensefianza
obligatoria, con independencia de sus capacidades fisicas o psiquicas. Ademaés, el
Reglamento ndm. 585/2010, sobre Alumnos de la Ensefianza Obligatoria con Necesidades
Especiales, establece que, de conformidad con la Ley de Ensefianza Obligatoria, las escuelas
primarias deben preparar un plan de acogida para alumnos con necesidades especiales en
que, entre otras cosas, se aborde la cooperacién dentro de la escuela en el uso de ayudas
técnicas.

169. La Administracion de la Seguridad Social determina pagos adicionales y asistencia
financiera para la adquisicién de vehiculos, asi como pagos complementarios para el
funcionamiento de un vehiculo, de conformidad con la Ley ndm. 99/2007 de
Asistencia Social. La Administracion también concede préstamos para la adquisicién de
vehiculos.

170. El Instituto Nacional de la Audicion y del Habla de Islandia funciona de conformidad
con la Ley nim. 42/2007. Con arreglo a esa ley, el Instituto proporcionara ayudas técnicas a
las personas con deficiencia auditiva, a las personas sordas y a las personas que tienen
dificultades auditivas y del habla.

171. En virtud de un reglamento, el Instituto establece una asignacién especial de ayudas
técnicas para la poblacion destinataria de su asistencia. Antes de proceder a esa asignacion
Ileva a cabo un andlisis, una evaluacion, una consulta y una actividad de formacion en el uso
de las ayudas técnicas de que se trate. Tales dispositivos tienen por objeto aumentar y
mantener la capacidad, promover la participacion de las personas en las actividades
cotidianas, asi como fomentar su independencia y mejorar su calidad de vida.

172. El articulo 5 del Reglamento nim. 1155/2013, relativo al Apoyo Financiero para la
Adquisicion de Ayudas Técnicas, establece que el Seguro de Enfermedad de Islandia no
presta asistencia financiera para la adquisicion de ayudas técnicas a las personas con
discapacidad que vivan en residencias ofrecidas y sufragadas por los municipios. En estos
casos, la residencia en cuestion debera proporcionar a esas personas todas las ayudas técnicas
necesarias. Sin embargo, el Seguro de Enfermedad si concede subvenciones a las personas
que estan ingresadas en un hospital o una institucién y necesitan una silla de ruedas, que se
devolveré después de su uso.

173. En septiembre de 2019, un grupo de trabajo constituido bajo los auspicios del
Ministerio de Sanidad present6 un informe sobre el sistema de ayudas técnicas en Islandia.
El grupo sefiald la necesidad de revisar la definicion del término “ayuda técnica”. También
se propuso simplificar el proceso de entrega y asignacion de esas ayudas, revisar los copagos
para reducir los gastos de los usuarios, evaluar nuevamente los requisitos previos utilizados
como base para evaluar la necesidad de las ayudas, mejorar el intercambio de informacion y
encontrar un cauce para evaluaciones periddicas y la introduccion de innovaciones. El
Ministerio de Sanidad esta examinando las propuestas.
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Articulo 20

174. Uno de los principales objetivos de la Politica Nacional de Transporte para 2020-2034
es mejorar todo lo posible el acceso de las personas con movilidad reducida a las instalaciones
y servicios del sistema de transporte. Las disposiciones del articulo 19 de la Ley
nam. 28/2017 de Transporte Publico y de Mercancias se refieren especificamente a los
derechos de las personas con discapacidad y las personas con movilidad reducida. Asi pues,
las personas con discapacidad deben poder viajar a donde necesiten, a un precio asequible,
de la forma y en el momento que elijan. El Ministerio de Asuntos Sociales ha publicado
directrices sobre la mejor manera de garantizar la conexion y continuidad de los servicios de
transporte entre municipios y zonas de servicio.

175. La Administracion de Carreteras y Costas de Islandia ha publicado unas instrucciones
sobre disefio universal en exteriores, que abarcan los factores que se han de tener en cuenta
para facilitar la utilizacién de las zonas exteriores por el mayor porcentaje posible de la
poblacién. Las instrucciones se refieren, entre otras cosas, a carreteras, senderos, entorno,
aparcamientos y paradas de autobuls. El objetivo es coordinar y facilitar el disefio,
especialmente dentro de los limites municipales. Los edificios de los aeropuertos también
deberan ser accesibles para las personas con discapacidad, al igual que los puertos en que
tenga lugar el transporte de pasajeros.

176. En 2008 se introdujo el Reglamento nim. 1107/2006 de la Unién Europea, relativo a
los derechos de las personas con discapacidad o movilidad reducida en el transporte aéreo.
La empresa lsavia, de propiedad estatal, explota el aeropuerto de Keflavik y todos los
aeropuertos nacionales del pais; 13 aeropuertos forman parte del sistema de transporte
publico. Isavia ha hecho hincapié en el cumplimiento de los requisitos de accesibilidad y
servicios en el aeropuerto de Keflavik. La accesibilidad es adecuada en los principales
aeropuertos nacionales, pero es algo deficiente en los aeropuertos mas pequefos.

177. Se ha introducido el Reglamento nim. 1177/2010 de la Unién Europea, sobre los
derechos de los pasajeros que viajan por mar y por vias navegables. Cinco transhordadores
forman parte del sistema de transporte publico y estan parcial o totalmente explotados o
subvencionados por el Estado. Todos los transbordadores deben ser accesibles para las
personas con discapacidad.

178. De conformidad con la Ley nim. 40/1991 de Servicios Sociales Municipales, las
personas con discapacidad tendran acceso a servicios de transporte que les permitan
desplazarse a donde quieran, de la manera que escojan y en el momento que elijan, a un
precio razonable. El objetivo de esos servicios de transporte es posibilitar que las personas
que no pueden utilizar el transporte publico debido a una discapacidad puedan trabajar,
estudiar y disfrutar de actividades de ocio. Ese servicio de transporte utiliza vehiculos
especialmente equipados para trasladar a las personas que necesitan utilizar una silla de
ruedas.

179. La Ley de Transporte Publico y de Mercancias establece que, en el transporte
ordinario de pasajeros, esta prohibido negarse a transportar a una persona por razén de su
discapacidad o movilidad reducida o denegar a alguien la entrada a un autobus de pasajeros
si la persona tiene un billete valido. Las Unicas excepciones a esta disposicion se aplican si
asi lo exigen razones de seguridad y si el disefio del vehiculo o la infraestructura de transporte
no permite que una persona con discapacidad pueda subir o bajar del vehiculo o se la pueda
transportar de forma segura. Ademas, en 2017 entré en vigor el Reglamento nim. 181/2011
(UE) sobre los derechos de los viajeros de autobls y autocar, que se aplica al transporte
publico en zonas rurales.

180. La Alianza de Personas con Discapacidad de Islandia recibié una subvencion para
poner en marcha un proyecto de evaluacion de autobuses y paradas de autobus en municipios
de la zona de la capital. La compafiia Straeté bs y la Alianza publicaron un informe conjunto
en que se concluia que la accesibilidad de las paradas de autobus era inadecuada y que era
necesario mejorarla y armonizarla. Todos los autobuses urbanos de la zona de la capital
tienen una rampa extensible, pero algunos han criticado que se necesite ayuda para sacarla.
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181. Por ultimo, en virtud de la Ley nim. 160/2008 funciona el Instituto Nacional para
Personas Ciegas, Personas con Deficiencia Visual y Personas Sordociegas. El Instituto hace
hincapié en impartir formacion para la movilidad, a fin de que las personas tengan una mayor
comprension de su entorno. Los usuarios de sus servicios pueden solicitar formacion y
asesoramiento gratuitos sobre movilidad. La formacion en el tema se repite en funcion de las
circunstancias y la situacién de vida de los usuarios, y el enfoque se centra en la
independencia y el estimulo de la actividad. Los profesores que imparten esa formacién se
encargan de educar e instruir a las personas sobre movilidad y orientacion y de asesorarlas
en materia de accesibilidad. En sus instrucciones sobre accesibilidad se tienen en cuenta las
necesidades de las personas ciegas y con deficiencia visual en el hogar, la escuela, el lugar
de trabajo y otros lugares.

Ayudas técnicas

182. Las personas ciegas y con deficiencia visual pueden recurrir a perros lazarillos para
que les ayuden a desplazarse de forma segura e independiente. En virtud del Reglamento
nam. 233/2010 se considera que los perros que utilizan las personas ciegas y con deficiencia
visual son ayudas técnicas, y el Instituto se encarga de suministrarlos a los usuarios. Las
personas que cumplen las condiciones reciben un perro lazarillo de forma gratuita, salvo en
lo que respecta al costo diario de mantenimiento del animal. De conformidad con el
Reglamento nim. 941/2002 sobre Higiene, los perros lazarillos pueden acompaiiar a la
persona a los lugares abiertos al publico a donde vaya.

Articulo 21

183. El articulo 73, parrafo 1, de la Constitucion dispone que toda persona tiene derecho a
la libertad de opinion y de creencias. El parrafo 2 de ese articulo garantiza la libertad de
expresion, cuando establece que toda persona serd libre de expresar su pensamiento.
La libertad de expresion solo puede restringirse por ley en aras de intereses mas definidos.
Las disposiciones sobre la libertad de opinion y expresion también estan incluidas en los
articulos 9y 10 del Convenio Europeo para la Proteccién de los Derechos Humanos y de las
Libertades Fundamentales, como se desprende de la Ley nim. 62/1994.

184. El Gobierno de Islandia hace especial hincapié en que las personas con discapacidad
tengan la posibilidad de ejercer realmente la libertad de expresion y opinion. El Plan de
Accion sobre Cuestiones relativas a las Personas con Discapacidad enuncia el objetivo
especial de facilitar a esas personas el acceso a la informacion sobre sus derechos, los
servicios disponibles y otras cuestiones. Dispone que las personas con discapacidad deben
tener acceso a los sitios web, el material educativo y la informacion, en un lenguaje
facilmente comprensible. También se pondré a su disposicion un servicio de interpretacion
de lengua de sefias, textos en braille, subtitulos e informacién escrita en un lenguaje que
también se comprenda facilmente. La Ley num. 61/2011, sobre la Condicién del Idioma
Islandés y la Lengua de Sefias Islandesa, establece que la lengua de sefias es el primer idioma
de las personas que lo utilizan para expresarse y comunicarse, asi como de sus hijos, y que
las autoridades publicas deben promoverla y apoyarla. Todas las personas que lo necesiten
deben tener la oportunidad de aprender la lengua de sefias y de utilizarla desde el principio
de su adquisicion del lenguaje, o tan pronto como se les haya diagnosticado sordera,
deficiencia auditiva o sordoceguera. Ese derecho se aplica también a sus familiares
directos. La lengua de sefias islandesa tiene el mismo rango que el islandés como medio de
expresion para la comunicacion interpersonal, y esta prohibida la discriminacién a las
personas en funcién de la lengua que utilicen. Ademas, la Ley sobre el Centro de
Comunicacion para Personas Sordas y con Deficiencia de Audicion se fija el objetivo de
posibilitar que las personas que dependen de la lengua de sefias islandesa para comunicarse
reciban servicios en esa lengua en toda la comunidad. El servicio de interpretacion no solo
esta disponible en horario de oficina, sino también para las tareas generales que se realizan
por la noche.

35



CRPD/C/ISL/1

36

185. Lacitada ley dispone asimismo que el braille islandés es la primera lengua escrita de
quienes la utilizan para expresarse y comunicarse. Todas las personas que, debido a una
deficiencia visual, necesiten el braille para leer, deben tener la oportunidad de aprender y
utilizar el braille islandés tan pronto como tengan la capacidad de hacerlo. El Gobierno de
Islandia y las autoridades locales deberan facilitar el desarrollo, el estudio, la ensefianza y el
uso mas amplio de la lengua de sefias islandesa, y proporcionar otro tipo de apoyo a las
actividades culturales y a la educacion formal e informal de las personas sordas, con
deficiencia auditiva y sordociegas.

186. La Ley nim. 116/2012, de Asuntos de Personas Migrantes, confiere al Centro
Multicultural el mandato juridico de facilitar al Gobierno, las instituciones, las empresas, las
asociaciones y los particulares asesoramiento e informacion en relacion con los asuntos de
las personas migrantes. EI Centro tiene un sitio web en islandés, inglés y polaco que esta en
constante desarrollo y hace hincapié, por ejemplo, en que se difunda entre los migrantes la
informacion sobre los derechos de las personas con discapacidad en Islandia. En colaboracion
con la Asociacion Nacional de Personas con Discapacidad Intelectual, se ha elaborado
material informativo en forma de videos cortos y dibujos animados y textos breves y
accesibles. Los videos estan doblados a las lenguas més habladas entre las personas de origen
extranjero en Islandia. Todo el material en formato de texto también estara disponible en un
lenguaje facilmente legible.

Articulo 22

187. En el articulo 71 de la Constitucion de Islandia se contempla el derecho a la no
injerencia en la vida privada, el hogar y la familia. Este derecho también esta garantizado en
diversos convenios de derechos humanos, por ejemplo, en el articulo 8 del Convenio Europeo
para la Proteccién de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales, como se
indica en la Ley nim. 62/1994.

188. El derecho de las personas a la intimidad se explica en detalle en diversas leyes. La
mas importante es la disposicion de la Ley nim. 90/2018, de Proteccién de Datos y
Tratamiento de Datos Personales, en virtud de la cual los datos personales se trataran de
conformidad con los principios y normas fundamentales sobre proteccidn de datos personales
y respeto de la vida privada. La Ley de Servicios para Personas con Discapacidad que Tienen
Necesidades de Apoyo a Largo Plazo establece que el tratamiento de los datos personales
durante la aplicacion de la Ley se ajustara a la citada Ley de Proteccién de Datos y
Tratamiento de Datos Personales. Por lo tanto, se procurara limitar el acceso a dicha
informacion a lo estrictamente necesario y garantizar su seguridad.

Articulo 23

189. La Constitucion establece el derecho de todas las personas a la no injerencia en la
intimidad, el hogar y la vida familiar. La ley garantiza a las personas con discapacidad el
derecho a contraer matrimonio, igual que a cualquier otra persona. Si una persona ha sido
privada de capacidad juridica, no puede contraer matrimonio sin la aprobacion de su tutor
legal; sin embargo, si se le deniega dicha aprobacion, el asunto puede remitirse al Ministerio
de Justicia, que puede autorizar el matrimonio si considera que la denegacion no esta
justificada, como se desprende del articulo 8 de la Ley nim. 31/1993 sobre Matrimonio.

190. La legislacion islandesa garantiza el derecho de las personas con discapacidad a
preservar su situacién de fecundidad en igualdad de condiciones con los demas. Por lo tanto,
ya no esta permitida la interrupcion del embarazo o la esterilizacidon sin el consentimiento de
la persona interesada.

191. La Ley ndm. 55/1996, sobre Fecundacién Artificial y Utilizacion de Gametos y
Embriones Humanos para la Investigacion con Células Madre, establece determinadas
condiciones para llevar a cabo la inseminacion artificial. Con arreglo al articulo 3 de la ley,
se debe haber establecido con claridad que el nifio que se ha de concebir mediante el
procedimiento tiene garantizadas unas buenas condiciones para crecer y que la mujer posee
la capacidad fisica y una salud suficientemente buena para hacer frente a la tensién del
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tratamiento, el embarazo y el parto. Otro requisito, ademas, es que la salud mental y las
circunstancias sociales de la pareja o de la mujer sean las adecuadas. Un médico eval(a si se
cumplen las condiciones antes de decidir si se lleva a cabo la fecundacion artificial.

192. De conformidad con la Ley nim. 130/1999, sobre Adopcion, solo se puede conceder
el permiso de adopcidn si, tras una investigacion del Comité de Bienestar del Nifio, que es el
6rgano competente, se considera evidente que la adopcién redunda en el interés superior del
nifio. EI Ministerio de Justicia ha promulgado el Reglamento nim. 238/2005, sobre
Adopciones, en que se establecen nuevas condiciones para quienes deseen adoptar a un nifio.
El articulo 9 del reglamento incluye una disposicion sobre la salud y enumera las
“enfermedades o0 afecciones fisicas” que pueden influir en la denegacion de una solicitud de
adopcion de un nifio. Entre las causas enumeradas figuran la discapacidad o movilidad
reducida, la enfermedad mental y la discapacidad intelectual. Se ha indicado que la
disposicion en cuestion no se ajusta adecuadamente a la Convencion y se ha sefialado a la
atencion la importancia de revisar dicho reglamento.

193. De conformidad con la Ley de Servicios para Personas con Discapacidad que Tienen
Necesidades de Apoyo a Largo Plazo, en cada municipio se ofreceran a las personas con
discapacidad los servicios de apoyo necesarios para que puedan participar en la comunidad,
sin diferenciacion alguna. Los servicios tendran en cuenta las necesidades de las personas
con discapacidad en relacidon con la crianza de los hijos y, por lo tanto, se considera un deber
ayudar a esas personas a desempefiar su funcion parental, en lugar de intervenir con medidas
radicales. En ese sentido, cabe sefialar asimismo que el objetivo de la Ley de Proteccion de
la Infancia es, ante todo, prestar la asistencia necesaria a los nifios, apoyando a sus familias
en su crianza. Por lo tanto, la discapacidad por si solay en si misma no puede justificar que
se retire al nifio del hogar en que vive con sus padres ni que estos pierdan su custodia. La ley
establece explicitamente que solo se solicitara el retiro de la custodia si no es posible aplicar
otras medidas menos drésticas para garantizar el bienestar del nifio. El articulo 29 de la Ley
de Proteccion de la Infancia dispone especificamente que se podra privar a los padres de la
custodia de su hijo si existe la certeza de que la salud fisica 0 mental o la madurez del nifio
estan en peligro porque los padres son claramente incapaces de ejercer la custodia, debido,
por ejemplo, a una inestabilidad mental o una capacidad intelectual limitada. Se ha
considerado que esta formulacion no se ajusta a la Convencidn y que deberia revisarse
teniendo en cuenta los derechos de las personas con discapacidad. EI Ministerio de Asuntos
Sociales esta trabajando en la revision de la Ley.

194. El Gobierno de Islandia hace hincapié en el derecho de los nifios con discapacidad a
ser criados por sus padres. La legislacion islandesa dispone que se ha de brindar a las
familias de esos nifios los servicios adecuados para que puedan disfrutar plenamente de sus
derechos en condiciones de igualdad con los demas, llevar una vida independiente y
participar en una sociedad inclusiva. Puede resultar dificil evaluar en qué medida se ha
cumplido este objetivo en la realidad, pero en el Ministerio de Asuntos Sociales se esfuerza
por garantizar una mayor integracion y una mejor continuidad de los servicios para los nifios
con discapacidad.

195. Las familias de un nifio con discapacidad pueden recibir asistencia de familias de
apoyo, que seran contratadas por los servicios sociales de cada municipio, para que
periddicamente tomen al nifio a su cargo. La funcion de las familias de apoyo es cuidar de un
nifio con discapacidad durante un breve periodo de tiempo para reducir el estrés de la familia
del nifio, ofrecerle un poco de variedad y apoyo, y darle la oportunidad de establecer mas
vinculos sociales.

196. Los municipios también ofrecen actividades de ocio a los nifios y jovenes con
discapacidad una vez finalizada su jornada escolar ordinaria, y durante las vacaciones de
verano los nifios con discapacidad pueden disfrutar de estancias fuera de casa, al igual que
los demas nifios. Puede tratarse de colonias de vacaciones que ofrecen servicios
especializados con la adaptacion adecuada, o0 una estancia veraniega general, con el apoyo y
la adaptacion apropiados.

197. Seguln el articulo 17 de la Ley de Servicios para Personas con Discapacidad que
Tienen Necesidades de Apoyo a Largo Plazo, los nifios y jovenes con discapacidad tienen
derecho a una estancia de corta duracién fuera del hogar cuando sea necesario; la necesidad
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es evaluada por un equipo de expertos. Esa opcion consiste en ofrecer una estancia temporal
a las personas con discapacidad que tienen necesidades de atencién mas amplias que sus
compaferos. La diferencia entre este recurso y las familias de apoyo es que durante una
estancia de corta duracion se dispone tanto de terapia de desarrollo como de actividades de
ocio. Ademas, su duracion es mas larga y continua que lo que suelen ofrecer las familias de
apoyo. Con todo, los padres de un nifio que tengan derecho a una estancia de corta duracion
pueden optar por recibir apoyo en el seno del hogar.

198. De conformidad con la Ley de Servicios para Personas con Discapacidad que Tienen
Necesidades de Apoyo a Largo Plazo, el Ministerio de Asuntos Sociales designara un equipo
de especialistas dedicado a los nifios con problemas diversos y los que, a causa de su
discapacidad, necesiten servicios diferentes y mas amplios que los que pueden recibir en sus
hogares familiares. Si el equipo de especialistas llega a la conclusion de que en, en aras del
mejor interés del nifio, conviene que este resida fuera del hogar familiar, se hara todo lo
posible para encontrarle otro hogar dentro de la comunidad local y permitirle que mantenga
una relacion con su familia de origen. En el caso de los nifios con discapacidad que presenten
trastornos mentales y del desarrollo graves, podran prepararse modalidades de alojamiento
especiales, siempre que el equipo de especialistas considere que se ha hecho todo lo posible
por mantener al nifio en el seno del hogar familiar o en otro hogar dentro de la comunidad
local.

Articulo 24

199. El articulo 76, parrafo 2, de la Constitucion establece que la ley garantizara a todos
una educacion general y clases particulares adaptadas. La filosofia basada en la educacion
inclusiva y la educacion para todos es el principio rector de la Ley de Educacion Preescolar,
la Ley de Ensefianza Obligatoria y la Ley de Ensefianza Secundaria Superior. Segin una
auditoria externa realizada por la Agencia Europea para las Necesidades Educativas
Especiales y la Inclusién Educativa en 2016, los principales puntos fuertes del sistema
educativo islandés son su sélido fundamento en la legislacién y la elaboracién de sus politicas
sobre la base de los convenios internacionales relativos a los derechos de los alumnos. El
sistema de ensefianza se caracteriza por una gestion democratica, respaldada por un amplio
acuerdo entre todos los grupos que participan en la comunidad educativa islandesa.

200. La filosofia indicada se adapta especificamente a cada nivel escolar. En el nivel
preescolar, se fomenta el bienestar mental, intelectual y fisico de los nifios en funcién de las
necesidades individuales de cada uno, para que puedan disfrutar de su infancia. En los niveles
de ensefianza obligatoria y ensefianza secundaria superior, se garantiza a todos los alumnos
una ensefianza adaptada a ellos, en un entorno educativo motivador y en un espacio adecuado
que tenga en cuenta sus necesidades y su bienestar general.

201. En laensefianza obligatoria se atiende a las necesidades educativas de los alumnos de
forma inclusiva, y estos tienen derecho a recibir un apoyo especifico de acuerdo con las
necesidades especiales que se hayan evaluado. En la ensefianza secundaria superior, los
alumnos con discapacidades y con dificultades desde el punto de vista emocional o social
reciben una ensefianza y un apoyo especial en sus estudios, con el apoyo de expertos y en las
condiciones adecuadas que sean necesarias. En la medida de lo posible, los alumnos con
discapacidad estudian codo con codo con los demas alumnos.

202. La educacién de adultos, dirigida a las personas que solo han asistido a la escuela
durante poco tiempo, o cuya capacidad para estudiar o trabajar esta mermada, puede darles
la posibilidad de participar activamente en la comunidad, al ofrecerles oportunidades de
aprendizaje adecuadas que tengan en cuenta la desigualdad de su situacién y sus capacidades.
Esta en curso una revision de la Ley de Educacion de Adultos, y se prevé adoptar nuevas
disposiciones sobre los derechos a la educacion de las personas con discapacidad. El
Ministerio de Educacion, Ciencia y Cultura suscribira un acuerdo de servicios con Fjélmennt,
un centro de educacion de adultos especializado en educacion formal e informal para impartir
educacion a estudiantes con discapacidad que hayan completado un programa de cuatro afios
de duracion, concebido especialmente para ellos, en un centro de ensefianza secundaria
superior.
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203. Las universidades islandesas impartiran ensefianza y apoyo educativo especial a los
estudiantes con discapacidades y con dificultades desde el punto de vista emocional o social.
Esos estudiantes tendran a su disposicion asistencia profesional y las condiciones adecuadas
cuando sea necesario, y en la medida de lo posible cursaran sus estudios codo con codo con
los demés estudiantes. Las universidades también se esforzaran por prestar un apoyo especial
a los estudiantes con dificultades de aprendizaje o enfermedades especificas.

204. La Universidad de Islandia ofrece un curso especializado de diplomatura de dos afios
a los estudiantes con discapacidad que hayan terminado un programa especial de cuatro afios
concebido para ellos en un centro de ensefianza secundaria superior. También imparte un
curso de terapia del desarrollo que se basa en los principios de los convenios internacionales
de derechos humanos sobre la dignidad y el valor inherentes a toda persona. El curso hace
hincapié en la comprension social de la discapacidad y la diversidad y pretende fomentar la
participacion activa de las personas con discapacidad en la sociedad.

205. Las leyes sobre educacion cumplen la condicion de la igualdad de acceso a la
ensefianza. El informe mencionado sobre la evaluacion de la filosofia de la educacion en los
niveles preescolar, de ensefianza obligatoria y de secundario superior incluye propuestas de
proyectos relativos una reflexion sobre la educacion para todos, la forma de financiar los
sistemas educativos y el establecimiento de normas de servicios minimos en las regiones
escolares. Ya se ha iniciado un amplio debate sobre una comprension comun de la educacion
para todos, con la participacion de 2.000 personas en todo el pais, y se ha puesto en marcha
un proyecto piloto de 12 municipios para examinar la financiacién de la ensefianza
obligatoria. El grupo de direccion sobre asuntos de la infancia, de las Oficinas
Gubernamentales, estudiara el conjunto minimo de servicios ofrecidos en las regiones
en 2021.

206. EIl grupo de trabajo del Ministerio de Educacion, Ciencia y Cultura presento
recientemente un informe sobre la situacion y propuso mejoras y medidas que podian
introducirse en los casos de nifios y jévenes con un origen cultural y linguistico diverso en la
educacién preescolar, obligatoria y secundaria superior. Durante sus actividades, el grupo
tuvo en cuenta las obligaciones internacionales que conciernen a la poblacidn estudiantil, por
ejemplo, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio y los ODS, asi como los resultados de
investigaciones locales y extranjeras. Las propuestas del grupo de trabajo incluyen un
especial hincapié en las actividades escolares multiculturales y un mayor énfasis en la
diversidad en la formacion del personal docente.

Articulo 25

207. El principal objetivo de la legislacién islandesa en materia de salud es que todos los
habitantes del pais tengan acceso en todo momento a la mejor atencion sanitaria disponible,
para proteger su salud mental, fisica y social. El articulo 1, parrafo 2, de la Ley nim. 74/1997
de Derechos del Paciente prohibe la discriminacion de los pacientes. Ademas, el articulo 2
de la Ley de Servicios para Personas con Discapacidad que Tienen Necesidades de Apoyo a
Largo Plazo dispone que las personas con discapacidad tendran derecho a todos los servicios
generales ofrecidos por el Gobierno central y las autoridades locales. Por lo tanto, la
legislacion sobre servicios de atencion de salud se aplica por igual a las personas con
discapacidad y al resto de las personas.

208. En abril de 2017, el Instituto de Investigacién en Ciencias Sociales de la Universidad
de Islandia publico un informe sobre discapacidad y salud, basado en un plan de accion sobre
cuestiones relativas a las personas con discapacidad para los afios 2012-2014. El objetivo era
recopilar informacion sobre la salud de las personas con discapacidad. Los resultados
mostraron que, en comparacion con una muestra a escala nacional, las personas con
discapacidad evaluaban su salud fisica y mental como considerablemente peor que los demas;
mas de la mitad (55 %) afirmé que su salud fisica era pasable o mala, y la mitad (50 %) dijo
que lo mismo se aplicaba a su salud mental. Los resultados también mostraron que, en
comparacion con las respuestas de la muestra a escala de todo el pais, las personas con
discapacidad estan claramente sometidas a mayores niveles de violencia fisica y sexual que
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los demas, es decir, alrededor del 38 %, frente al 18 % de los encuestados en la muestra de
todo el pais.

209. Para hacer frente a esta circunstancia, la politica fiscal para 2019-2023 establece como
objetivo ofrecer una atencién de salud integrada y continua en todos los niveles de servicio,
sobre la base de una politica de atencion sanitaria integral. En 2019, el Althingi aprobd una
politica de asistencia sanitaria hasta 2030. La politica prevé una mejor definicion del lugar
que ocupan los factores individuales dentro del servicio de atencién de salud, asi como su
interaccion.

210. Una parte del proceso de mejora del acceso a la atencion de salud se centra en lograr
una mayor igualdad en el sistema sanitario. Se han dado algunos pasos en este sentido,
mediante cambios en los sistemas de copago de los medicamentos y los servicios de atencion
de salud y a través de acuerdos para una mayor participacion del Seguro de Enfermedad en
el costo de la atencién dental de los nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad. Se ha fijado un limite maximo a los pagos de los pacientes, y se puede
promover aun mas la igualdad si los copagos se siguen reduciendo. Se hace hincapié en los
servicios de telesalud a nivel de todo el pais. Se trata de un intento por establecer condiciones
de igualdad en el acceso publico a servicios de salud generales y especializados, como
médicos, enfermeros, matronas, psicélogos y logopedas. Otra medida en la buena direccion
para facilitar el acceso de los ciudadanos a los servicios de atencion de salud y a la
informacion es el sitio web www.heilsuvera.is. Se trata de un sitio web encriptado a través
del cual los ciudadanos pueden comunicarse con el personal sanitario y acceder a la
informacion de su propio historial clinico, asi como a informacion fiable sobre desarrollo,
salud y factores que afectan a la salud.

211. Desde hace tiempo, la politica publica de Islandia consiste en promover los centros de
atencién de salud como primera fase para los usuarios del sistema de asistencia sanitaria. Se
han adoptado muchas medidas para lograr este objetivo, entre ellas el aumento del nimero
de profesiones en el sistema de centros de atencion de salud y la intensificacion de la
cooperacion interdisciplinaria para atender mejor a las diversas necesidades de los usuarios
y promover la continuidad de los servicios. Se han reducido sistematicamente las tarifas de
admision en esos centros, y en el caso de los servicios para nifios se ha introducido un sistema
de derivacion que les garantiza servicios gratuitos.

212. Uno de los principales objetivos del Plan de Accion sobre Cuestiones Relativas a las
Personas con Discapacidad para 2017-2021 es promover la buena salud general. La politica
hace hincapié en alentar a un mayor nimero de personas a hacer ejercicio y mantener una
dieta sana. El plan consiste en preparar material educativo en formato de imagen e insistir en
la educacion de las personas con discapacidad en la importancia del ejercicio, la dieta y la
atencién de salud. Como parte del plan se ha de publicar material promocional a través de
sitios web, folletos, aplicaciones, sesiones informativas y seminarios. Cuando proceda, se
recurrira a la tutoria entre homélogos. Las necesidades de las personas con discapacidad se
tendrén en cuenta a la hora de elaborar toda la politica general en el &mbito de la salud, asi
como a la hora de suscribirse acuerdos de cooperacién en materia de salud publica entre la
Direccion de Salud y los municipios. Los proyectos que se han puesto en marcha incluyen
subvenciones para que los clubes deportivos presten un apoyo especial a los nifios con
discapacidad en las actividades deportivas generales, o ayudas para la educacién y la
investigacion en este aspecto. Se ha encomendado a la Asociacion de Deportes para Personas
con Discapacidad de Islandia la supervision del programa, y ya se han iniciado varios
proyectos, como la educacion para clubes deportivos, entrenadores y aficionados, a fin de
aumentar la participacién de las personas con discapacidad en el deporte.

213. Se han hecho esfuerzos para mejorar y aumentar los servicios a las personas con
discapacidad, especialmente las que muestran dificultades de desarrollo y enfermedades
mentales. El enfoque se centra en que todas las personas con discapacidad tengan un médico
de familia de cabecera, como todos los demas miembros de la sociedad, puedan contar con
la continuidad de los servicios y sean objeto de evaluaciones sanitarias periddicas y otras
medidas preventivas, como el cribado y la inmunizacion. Se han ofrecido servicios clinicos
gratuitos a las personas con discapacidad. Ademas, se ha incrementado el nimero de
profesiones en el sistema de los centros de atencion de salud, con inclusion de psicélogos y
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fisioterapeutas. De este modo se facilita a las personas la bisqueda de servicios sanitarios
cerca de casa.

214. La buena salud mental y el bienestar psicoldgico ayudan a las personas a participar
plenamente en la comunidad, disfrutar de sus capacidades y aportar una contribucion. Este
aspecto se aborda en la politica y el plan de accion para cuestiones de salud mental
hasta 2020, aprobados por el Althingi en abril de 2016. El plan de accién establece que se
hara especial hincapié en la integracion de los servicios para personas con problemas de salud
mental y para sus familiares, asi como en la promocion de la atencion de salud mental y las
medidas de prevencion, con un enfoque centrado en los nifios y los jovenes. Se tendra en
cuenta asimismo a los diversos grupos marginados y se tomaran en consideracion las etapas
vulnerables de la vida, y ademas se determinaron medidas para disminuir los prejuicios y la
discriminacion. Los centros de atencién de la salud tienen un papel importante en la
promocion de los servicios de atencion a la salud mental. Se ha puesto empefio en aumentar
el nimero de psicélogos y de equipos médicos interdisciplinarios en esos centros en todo el
pais, entre otras cosas, con el objetivo de mejorar la salud mental de las personas con
discapacidad. También se ha hecho hincapié en reforzar la funcion de asesoramiento de los
Servicios de Salud Mental del Hospital Universitario Nacional para los centros de salud y en
ampliar el conocimiento entre las clases profesionales acerca de las necesidades de las
personas con discapacidad y desarrollar opciones de tratamiento. El plan es que en 2020 haya
equipos de atencion a la salud mental en todos los distritos sanitarios.

215. De conformidad con la politica mencionada, esta previsto crear un grupo de trabajo,
encargado de examinar el desarrollo de los conocimientos especializados en los Servicios de
Salud Mental del Hospital Universitario Nacional y en el Pabellén Psiquiatrico del Hospital
de Akureyri, a fin de ofrecer servicios de especialistas de atencion de salud mental a las
personas con dificultades de desarrollo y/o autismo. Una de las tareas del grupo seria
examinar y evaluar la necesidad de crear pabellones especializados que puedan atender a
personas con problemas en su desarrollo y dificultades de salud mental, asi como a personas
con lesiones en el cerebro anterior.

216. También se trata especificamente de ofrecer opciones de tratamiento especializado
para las personas con discapacidad que tienen problemas de adiccidn. La politica establece
que se encargara a un grupo de trabajo que defina la necesidad de recursos preventivos y de
tratamiento para personas con diferentes necesidades, como enfermedades mentales y/o
dificultades de desarrollo. EI grupo debera presentar propuestas sobre opciones preventivas
y de tratamiento para personas con discapacidad que tengan problemas de adiccién, y sobre
un mejor acceso de las personas con discapacidades de percepcién y movilidad a los centros
de tratamiento.

217. LaLey ndm. 25/1975 de Asesoramiento y Educacién Sexual y Parto, actualmente en
vigor, prevé la prestacion de asesoramiento y educacidn sobre el uso de anticonceptivos y su
suministro, la educacion sexual y el asesoramiento y educacién sobre las responsabilidades
de la maternidad y la paternidad, asi como sobre la asistencia disponible para las mujeres en
relacion con el embarazo y el parto. Este servicio de asesoramiento esté disponible en centros
de atencidn de salud y hospitales y cuenta con medicos, trabajadores sociales, comadronas,
enfermeros y profesores a disposicion de las personas con discapacidad u otras, segin sea
necesario.

218. Loscentros de atencion de salud ofrecen servicios de asistencia sanitaria para lactantes
y nifios pequefios que son gratuitos para todos los padres. La proteccién de la salud de los
escolares comienza una vez que terminan los servicios sanitarios para lactantes y nifios
pequefios. El personal de enfermeria y los médicos de los centros médicos se encargan de la
proteccion de la salud de los escolares del distrito que acudan a esos centros. Se hace especial
hincapié en la educacion y la promocién de la salud, la vacunacion, el cribado, las entrevistas
sobre el estilo de vida y el bienestar, la vigilancia y el seguimiento de la atencién a los nifios
con enfermedades cronicas dentro de la escuela, y el asesoramiento a los nifios, sus familias
y el personal docente. El objetivo de la proteccion sanitaria de los escolares es reforzar la
salud de los alumnos y promover su bienestar.
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219. Las futuras madres tienen a disposicion gratuitamente servicios de proteccion de la
salud. Se ofrecen consultas y exdmenes desde el inicio de la gestacion y hasta el parto, asi
como pruebas de deteccion del cancer de mama, de Gtero y de colon.

220. En el Plan de Accion en Materia de Personas con Discapacidad para 2017-2021 se
prevé la elaboracién de material didactico para el personal de los servicios sanitarios sobre
cuestiones relativas a las personas con discapacidad, con el fin de aumentar y profundizar sus
conocimientos sobre esas personas y sus derechos, necesidades relacionadas con la salud,
formas de comunicacion, etc.

Articulo 26

221. EIl Gobierno de Islandia hace hincapié en la promocion de la salud en el sentido méas
amplio, es decir, como proceso que permite a las personas tener mas influencia sobre su salud
y mejorarla, con un enfoque integral que es esencial para obtener buenos resultados. En 2016
se estableci6 una politica de salud publica para Islandia. En ella se plantea una visién de
futuro en que el sistema escolar, los lugares de trabajo y las instituciones promuevan la salud
y se esfuercen por aumentar el ejercicio fisico y las actividades al aire libre, mejorar la dieta
y fomentar la salud mental de la poblacion, ya que todo ello conduce a una mejor salud y
bienestar. También se aspira situar las consideraciones sanitarias como elemento
fundamental en todos los ejercicios de formulacién de politicas, como parte de la
introduccién de la filosofia de “Salud en todas las politicas”.

222. Es importante que las personas con capacidades disminuidas puedan vivir de forma
independiente el mayor tiempo posible, y reducir al minimo los periodos que pasan en
instituciones. En ese marco se pone de relieve la fisioterapia, como parte de un servicio
integral prestado en cooperacion y conformidad con otros servicios que son necesarios a
medida que las personas envejecen. La fisioterapia es un factor importante en la formacion
de las personas para prevenir la probabilidad de discapacidad adquirida. La tasa de incidencia
de la discapacidad adquirida ha disminuido desde que se redujo la tasa de copago de la
fisioterapia por parte de los pacientes. Los servicios de fisioterapia se prestan principalmente
en centros donde trabajan uno o varios fisioterapeutas, a domicilio, en instituciones sanitarias
y en escuelas.

223. El acuerdo marco entre el Seguro de Enfermedad de Islandia y los fisioterapeutas que
trabajan al amparo de ese acuerdo cubre la fisioterapia en las escuelas primarias. Se trata de
terapia para nifios que utilizan andadores o sillas de ruedas para desplazarse y necesitan
terapia mas de una vez a la semana. En estos casos, un fisioterapeuta puede acudir a la escuela
primaria una vez a la semana para tratar al nifio, lo que libera al nifio de ir a un centro de
fisioterapia esa vez.

224. Cuando surgen dificultades que afectan a las actividades cotidianas de las personas,
un terapeuta ocupacional puede aplicar sus aptitudes especiales para ayudarles a potenciar
sus capacidades de manera que consigan mas independencia y una mejor calidad de vida. Los
terapeutas ocupacionales suelen trabajar con grupos y ofrecerles educacion y
asesoramiento sobre la modificacion de su estilo de vida. Por ejemplo, aconsejan sobre la
reorganizacion de la vivienda para que la persona pueda desplazarse en una silla de ruedas
en casa o ensefian a los miembros de la familia a utilizar ayudas técnicas para cuidar a un
nifio con una deficiencia motriz. El plan es ofrecer terapia ocupacional a través los centros
de atencién de salud, sobre todo con visitas a domicilio para promover la salud. El objetivo
es evaluar el estado y las circunstancias de cada persona y adaptar la formacion a sus
necesidades en cada momento.

Articulo 27

225. Enseptiembre de 2018 entr6 en vigor la Ley nim. 86/2018 de Igualdad de Trato en el
Mercado Laboral. Su objetivo es luchar contra la discriminacidon y establecer y mantener la
igualdad de trato de las personas en el @ambito del trabajo. En virtud de dicha ley, se prohibe
cualquier tipo de discriminacion en el mercado laboral, ya sea directa o indirecta, por motivos
de discapacidad. En concreto, establece que los empleadores no pueden discriminar a sus
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trabajadores, incluso por motivos de discapacidad, en lo que respecta a los salarios y otras
condiciones de servicio, siempre que desempefien los mismos trabajos o trabajos de igual
valor.

226. Los asuntos laborales de las personas con discapacidad forman parte del ambito de
competencia de la Direccion de Trabajo, que ofrece asistencia a las personas con una
capacidad laboral reducida para participar en el mercado laboral; ello incluye a las personas
con discapacidad y a las personas que han finalizado la rehabilitacion laboral. Por ejemplo,
la Direccion presta apoyo para hacer curriculos y da consejos sobre la blsqueda de empleo,
el proceso de solicitud de empleo y las entrevistas de trabajo. También puede, en casos
concretos, actuar como intermediaria en el proceso de contratacion y facilitar a los
solicitantes de empleo con capacidad laboral reducida informacion sobre diversos recursos,
paralelamente a su busqueda de empleo. La Direccion también se pone en contacto con las
empresas para verificar si tienen ofertas de empleo adecuadas para personas con una
capacidad laboral reducida.

227. El Plan de Accién en Materia de Personas con Discapacidad se fija, como uno de sus
objetivos, aumentar la participacion de las personas con discapacidad laboral en el mercado
del trabajo. Ademas, en el acuerdo de la coalicién del gobierno establece que el Gobierno
consultard a los representantes de los beneficiarios de pensiones de invalidez sobre cambios
que podrian introducirse en el sistema de prestaciones, con miras a llegar a un consenso sobre
la simplificacion del sistema, garantizar que los beneficiarios de pensiones de invalidez
tengan lo suficiente para vivir y situarlos en una mejor posicion para participar en la
comunidad. En este proceso consultivo, el Gobierno consultara principalmente con la Alianza
de Personas con Discapacidad de Islandia y la Asociacion Nacional de Personas con
Discapacidad Intelectual, y tratard de completar el andlisis lo antes posible. En la primera
fase, el Gobierno ha previsto organizar la oferta de puestos de trabajo a tiempo parcial en el
sector publico para personas con capacidad laboral reducida; en las fases posteriores, cobraré
importancia el papel activo del sector privado en este proyecto. Las personas con
discapacidad que hayan perdido su empleo tienen el mismo derecho a los recursos y a la
asistencia de la Direccidn de Trabajo que el resto de los solicitantes de empleo.

228. En 2020 esta en curso un proyecto especial destinado a crear mas puestos de trabajo
a nivel estatal para personas con capacidad laboral reducida. ElI Departamento de Politica de
Personal del Estado dirige este proyecto, pero también participa en él un grupo de trabajo que
incluye a representantes de asociaciones de personas con discapacidad.

229. De conformidad con el articulo 10 de la Ley de Igualdad de Trato en el Mercado
Laboral, los empresarios adoptaran las medidas adecuadas, si son necesarias en un caso
concreto, para que una persona con discapacidad o una persona con capacidad de trabajo
reducida pueda acceder a un puesto de trabajo e involucrarse en él, beneficiarse de una
promocion en el trabajo o recibir formacién, siempre que dichas medidas no supongan una
carga excesiva para el empresario. Ademés, la Ley de Servicios para Personas con
Discapacidad que Tienen Necesidades de Apoyo a Largo Plazo establece el derecho de las
personas a asistencia personal dirigida por el beneficiario si tienen una necesidad intensa y
persistente de asistencia y servicios, por ejemplo, para las actividades de la vida cotidiana,
las tareas domésticas y la participacion en actividades sociales, la educacién y el empleo.

230. La Direccion de Trabajo puede celebrar acuerdos con empresas 0 instituciones para
la contratacion de personas que perciben pagos inferiores al 50 % de una pension por
discapacidad, subsidio de discapacidad, subsidio de rehabilitacién o subsidio de invalidez por
accidente y que no dispongan de otros ingresos para mantenerse decentemente, pero que
tengan capacidad de trabajo que no se haya utilizado en el mercado laboral. Dichos acuerdos
son convenios basados en la devolucion al empresario, es decir, que el empresario que abona
un salario a un trabajador contratado en virtud de un convenio laboral recibira de la Direccion
de Trabajo un pago para cubrir un porcentaje del salario y de los gastos relacionados con el
salario.

231. Las personas con capacidad de trabajo reducida que necesiten una asistencia amplia
en la busqueda de empleo, formacién laboral y apoyo en el mercado de trabajo también
pueden hacer uso del recurso de la Direccion de Trabajo denominado “trabajo asistido”
(Atvinna med studningi). Este recurso, que incluye una asistencia amplia de la Direccion a
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las personas con una capacidad de trabajo reducida debido a una discapacidad mental y/o
fisica, que incluye la bisqueda del trabajo adecuado, ha dado resultados positivos
demostrados. La Direccion también presta asistencia a las personas que empiezan a trabajar
en un nuevo lugar.

232. Envirtud de la mencionada Ley de Igualdad de Trato en el Mercado Laboral, el acoso
relacionado con la discapacidad se considera discriminacion. De conformidad con la Ley
nam. 46/1980 sobre Entorno de Trabajo, Salud y Seguridad en los Lugares de Trabajo, los
empleadores seran responsables de elaborar un programa escrito de seguridad y salud en el
lugar de trabajo, que incluird una evaluacion de los riesgos y un programa de proteccion de
la salud. La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional supervisa la aplicacion de esta Ley.
Supervisa asimismo la aplicacion del Reglamento nim. 1009/2015 sobre Medidas contra el
Acoso, el Acoso Sexual, el Acoso por Razén de Género y la Violencia en el Trabajo.

233. Los asuntos laborales de las personas con discapacidad forman parte del ambito de
competencia de la Direcci6n de Trabajo que, entre otras cosas, ofrece asistencia a las personas
con una capacidad laboral reducida para participar en el mercado de trabajo. Ello incluye a
las personas con discapacidad y a las personas que han finalizado la rehabilitacion laboral.
La Direccion se encarga de la organizacion y la adopcion de medidas en el mercado laboral
en beneficio de las personas con discapacidad, incluida la evaluacion de la capacidad laboral,
la valoracién de la necesidad de soluciones en el mercado laboral y los servicios de
colocacion laboral, como se desprende de la Ley nim. 55/2006 de Medidas del Mercado
Laboral.

234. De conformidad con la Ley de Servicios para Personas con Discapacidad que Tienen
Necesidades de Apoyo a Largo Plazo, las personas con discapacidad de Islandia deben tener
acceso a servicios relacionados con el trabajo y la habilitacion que aumenten su capacidad
para trabajar y participar en la vida cotidiana en condiciones de igualdad con las demas
personas. En virtud de dicha ley, las autoridades locales deben gestionar espacios para la
prestacién de servicios protegidos de trabajo, habilitacion y atencién diurna de personas con
discapacidad, que incluyan terapia del desarrollo, terapia ocupacional y formacién
profesional. En el mercado laboral general también se ofrecera formacion profesional con el
apoyo adecuado, en virtud de la Ley de Medidas del Mercado Laboral.

235. La participacion en el mercado laboral es muy alta en Islandia, y es la més alta de
Europa para ambos sexos. Todas las medidas adoptadas para aumentar la participacion de las
personas con capacidad laboral reducida en el mercado de trabajo de Islandia han sido
generales y abiertas tanto a mujeres como a hombres. En 2017, habia en el pais
18.500 personas con discapacidad, de las cuales 5.100 tenian trabajo y 13.400 no. Unas
1.900 tenian un empleo a tiempo completo.

236. Islandiatiene el porcentaje més alto de jévenes con discapacidad (menores de 40 afios)
en comparacién con los demas Estados nérdicos, y en 2017 ese grupo de edad representaba
el 29 % de las personas con discapacidad. En las personas menores de 40 afios, la principal
causa de discapacidad son los problemas de salud mental, mientras que para las personas
mayores de esa edad son los problemas musculoesqueléticos. Los acuerdos especiales de
reembolso de la Direccién de Trabajo y su mencionado proyecto de “trabajo asistido™ han
demostrado ser eficaz para aumentar la participacion de personas con capacidad de trabajo
reducida en el mercado laboral. Ademas, la Direccion ha adoptado otras medidas para
aumentar la participacion de este colectivo en el mercado laboral. Entre ellas se incluye un
proyecto piloto de cooperacién con otras redes de servicios para potenciar los servicios
destinados al grupo mas vulnerable de jévenes solicitantes de empleo, el denominado grupo
NEET, de jovenes que no estdn empleados ni estudian ni siguen una formacién profesional,
con especial hincapié en la prevencién de la discapacidad prematura de los jévenes por
enfermedad mental. Otra medida es la cooperacion de la Direccion a la vez con el sistema
educativo y con los organismos de rehabilitacion en el aumento de recursos para personas
con discapacidad y personas con capacidad laboral reducida, asi como la cooperacion con los
programas de estudio para estudiantes con discapacidad en los centros de educacién
secundaria superior, que han dado muy buenos resultados, si se considera que todos los
jévenes que se graduaron en los programas de estudio establecidos en su favor en 2019 han
encontrado trabajo.
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237. La Ley nim. 60/2012 de Fondos para Rehabilitacion Profesional y Actividades de
Rehabilitacion garantiza asesoramiento y recursos a las personas que pierden su capacidad
laboral a raiz de una enfermedad o accidente, con el objetivo de contribuir sistematicamente
a su reincorporacion total o parcial al trabajo. Asi pues, se aspira a que la rehabilitacion
profesional forme parte de un sistema integral de rehabilitacion en que los fondos destinados
a esos fines y las instituciones gubernamentales y municipales colaboren al maximo y traten
de definir y desempefiar sus funciones de manera que el mayor nimero posible de personas
puedan participar activamente en el mercado laboral.

238. Las personas con discapacidad tienen los mismos derechos que los demas en materia
de contratacion y despido en el mercado laboral. Asimismo, como ya se ha indicado, esta
prohibido discriminar entre los solicitantes por motivos de discapacidad, y lo mismo se aplica
a los ascensos, los traslados de puesto de trabajo, la educacion de adultos, la educacion
continua, la formacién profesional, las licencias por estudios, los despidos, las condiciones
de trabajo y otras circunstancias de empleo.

239. En 2017 se comenzd formalmente a preparar la creacién e introduccién de una
evaluacion de la capacidad laboral que pretende basarse en el actual sistema de calificacion
médica de la discapacidad. Se ha subrayado la conveniencia de un sistema que permita
evaluar la necesidad de servicios de una persona junto con su capacidad laboral. Al mismo
tiempo, se ha insistido en una vision de futuro que sea compartida por todos los interesados,
a saber, las personas de que se trata, los agentes econémicos y las autoridades, con el objetivo
de mejorar el nivel y la calidad de vida de las personas con capacidad laboral reducida, entre
otras cosas aumentando las oportunidades de empleo y sus niveles de actividad.

240. EIl plan fiscal para 2021-2025 incluye el objetivo de aumentar el nimero de
oportunidades de empleo y de medidas activas en el mercado laboral a disposicion de las
personas con discapacidad. El plan también hace hincapié en la importancia de intensificar
la cooperacion entre las distintas redes y los proveedores de servicios para esas personas. El
Ministerio de Asuntos Sociales ha puesto en marcha un proyecto de colaboracién con los
centros de salud de la zona metropolitana de Reikiavik, el Departamento de Bienestar de
Reikiavik, la Administracién de la Seguridad Social, la Direccién de Trabajo y el Fondo de
Rehabilitacion Profesional (VIRK). EI ministerio considera que se ha dado un gran paso
sosteniendo conversaciones periddicas con los proveedores de servicios de que se trata. Hay
indicios de que el proyecto ya ha dado resultados positivos. El plan fiscal para 2020-2024
incluye el objetivo de presentar un proyecto de ley de enmiendas a la Ley de Seguridad Social
y a la Ley de Asistencia Social, en que se propondra una evaluacion especializada integrada
de la capacidad laboral, teniendo en cuenta la capacidad de las personas para valerse por si
mismas. El proyecto de ley hard hincapié en la conveniencia de intervenir rapidamente
cuando las personas salgan del mercado laboral debido a una enfermedad o a una reduccion
de su capacidad de trabajo, mediante un cribado para determinar la probabilidad de que la
afeccion se convierta en permanente y, a continuacion, una evaluacion béasica coordinada
basada en factores de riesgo fisicos, psicoldgicos y sociales. Paralelamente, se deben reforzar
recursos como los servicios para ayudar a las personas a llevar una vida mas activa,
especialmente los dirigidos a aumentar la participacion en el mercado laboral, e intensificar
la cooperacion entre los centros de salud, los servicios sociales municipales, la Direccion de
Trabajo, el Fondo de Rehabilitacién Laboral VIRK y la Administracion de la Seguridad
Social.

241. De conformidad con la Ley nim. 92/2008 de Ensefianza Secundaria Superior, los
alumnos de ese ciclo de ensefianza se preparan para participar en actividades econdmicas y
emprender estudios en la educacién superior. Con arreglo al articulo 34 de esa ley, en el nivel
secundario superior se ofrecerd instruccion adecuada y apoyo pedagdgico especial a los
alumnos con discapacidad. En cumplimiento de esa disposicién, se prestara asistencia
especializada y se pondré a disposicion de esos estudiantes las facilidades adecuadas que
necesiten. La Direccién de Trabajo gestiona los servicios oficiales de colocacidn, evalda la
capacidad de los solicitantes de empleo y organiza recursos destinados a aumentar su
capacidad laboral. Para llevarlo a cabo, ha cooperado con el sistema escolar, en particular,
mediante presentaciones en las escuelas secundarias superiores para informar a los
estudiantes de los recursos ofrece que la Direccidn a los solicitantes de empleo. Desde 2016,
a través del proyecto piloto titulado “Contratacion asistida”, ha trabajado para reforzar la
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cooperacion con el sector econdémico, el sistema educativo y otras instituciones estatales y
municipales con miras a aumentar las oportunidades de empleo en el mercado laboral para
los jévenes con discapacidad que estan a punto de graduarse en escuelas secundarias
superiores o universidades, y aumentar asi sus oportunidades a la hora de participar en ese
mercado.

242. El mercado laboral debe adaptarse a los cambios sociales que han de acompafiar la
cuarta revolucion industrial y otros cambios tecnoldgicos y una mayor automatizacion,
especialmente para atender a las necesidades de las personas con discapacidad. Cabe
mencionar que el informe del Ministerio de Bienestar de 2015 sobre la politica en materia de
innovacion y tecnologia en el &mbito de los servicios de bienestar social hace hincapié en
diversas soluciones tecnologicas y relacionadas con la tecnologia que las personas pueden
utilizar para aumentar su capacidad de participar en la comunidad. Asimismo, a sugerencia
del Ministerio de Transporte y Administracion Local, se ha constituido un comité directivo
del proyecto, encargado de preparar una campafia en las Oficinas Gubernamentales con el fin
de definir los puestos de trabajo en los ministerios e instituciones publicas y anunciarlos sin
precisar una ubicacion especifica en la medida de lo posible. El proyecto se analiza con mas
detalle en el plan de desarrollo regional para 2018-2024, aprobado por el Althingi en 2018.
Este plan establecié el criterio de que para finales de 2019 el 5 % de todas las ofertas de
empleo anunciadas en los ministerios e instituciones publicas no estén vinculadas a una
ubicacién especifica, y que para finales de 2024, alrededor del 10 % de todos los empleos
anunciados hayan aplicado el criterio. Ademas, en el marco del proyecto de investigacion
noérdica sobre la vida laboral del futuro, se estdn estableciendo los futuros retos y
oportunidades del mercado laboral de los paises nordicos, en particular, la situacién laboral
de las personas con discapacidad.

Articulo 28

243. El articulo 76, parrafo 1, de la Constitucidn establece que la ley garantizara a toda
persona la asistencia necesaria en caso de enfermedad, invalidez, minusvalia por edad
avanzada, desempleo y circunstancias analogas.

244. EIl régimen islandés de seguro de pensiones consta de tres pilares, a saber,
dos regimenes obligatorios por ley y un sistema de participacion voluntaria. Ese seguro
incluye las pensiones de vejez, las pensiones de invalidez, los complementos de invalidez en
funcion de la edad, los complementos de pensién, el subsidio de invalidez y las pensiones
por hijos.

245. Las pensiones de invalidez, junto con los complementos de pension y los
complementos de invalidez por edad, tienen por objeto ayudar a las personas que tienen una
capacidad de trabajo reducida y unos ingresos por debajo de un nivel especifico. Se abonan,
de conformidad con la Ley de Seguridad Social, a las personas con un grado de discapacidad
de al menos el 75 %, cuando sus ingresos son inferiores a un nivel determinado y cumplen
las condiciones de residencia minima en Islandia. Ademas, las personas con un grado de
discapacidad inferior al 75 %, pero de un minimo del 50 %, pueden percibir un subsidio de
invalidez.

246. Las pensiones de invalidez estan previstas en la Ley nim. 100/2007 de Seguridad
Social. La ley se aplica a todas las personas que tengan su domicilio legal en Islandia, sin que
se exijan requisitos de ciudadania ni el pago de primas o impuestos. Los derechos se
acumulan sobre la base de la residencia, y para obtenerlos se requiere un minimo de tres afios
de residencia. Tres afios de residencia otorgan el 3/40 de los derechos plenos, y la plenitud
de derechos se alcanza tras 40 afios de residencia. Un periodo de residencia superior a tres
afios pero inferior a 40 afios se calcula proporcionalmente afiadiendo los afios futuros hasta
alcanzar la edad de 67 afios, que es cuando comienza el pago de la pension de vejez.

247. Ademéas de las pensiones de invalidez, existen diversas ayudas, asi como
complementos de conformidad con la Ley de Asistencia Social. Entre ellos figuran los
complementos familiares para los pensionistas que viven solos y no tienen las ventajas
econdmicas de la convivencia con otras personas, los complementos de la pensidn para hacer
frente a los gastos de los pensionistas que no reciban otros pagos o prestaciones, un
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complemento especial para cubrir el costo de la vida si la suma de los ingresos de una
persona, incluidos los pagos de la seguridad social, se sit(a por debajo de un nivel especifico
establecido por la ley, y los complementos y subsidios para que las personas con discapacidad
fisica puedan comprar y conducir un automaévil. Ademas, se abona una pensién por hijos a
las personas que presenten un grado de discapacidad de al menos el 75 % y tengan a su cargo
hijos menores de 18 afios.

248. La cuantia maxima de la pension de invalidez y de las prestaciones conexas esta
prevista en la Ley de Seguridad Social y se eleva en funcién de los presupuestos generales
del Estado en cada momento determinado. Estas prestaciones estan vinculadas a los ingresos,
lo que significa que si el pensionista tiene otros ingresos imponibles, la pensién se reduce
segln las normas previstas por la Ley. Por tanto, estas prestaciones estan destinadas a las
personas con ingresos mas bajos que se considera que necesitan prestaciones de la seguridad
social para mantenerse y llevar una vida independiente.

249. De conformidad con la Ley de Asistencia Social, se abonan pensiones de
rehabilitacion a las personas con capacidad laboral reducida cuando, tras un accidente o una
enfermedad, ain no es posible determinar la capacidad laboral permanente. Los pagos son
temporales y tienen una duracion méxima de 18 meses, pero pueden prorrogarse otros
18 meses en circunstancias especiales. Los beneficiarios de las pensiones de rehabilitacion
también pueden percibir complementos de pensién y complementos de invalidez por edad,
de conformidad con la Ley de Seguridad Social. Se aplican las mismas reglas para el calculo
de las pensiones de invalidez y de las pensiones de rehabilitacion, y ademés de estas ultimas
se permiten diversos subsidios y prestaciones antes mencionados.

250. Las prestaciones de asistencia a domicilio se basan en la Ley nim. 99/2007 de
Asistencia Social, que determina las personas que pueden recibir asistencia financiera y la
cuantia de dicha ayuda. ElI Reglamento nim. 504/1997, sobre la Ayuda Econdmica a las
Personas que Mantienen a Hijos con Discapacidad o con Enfermedades Crénicas, establece
con mas detalle el proceso que debe seguirse para decidir la ayuda que se concede y las
condiciones que deben cumplir los progenitores para recibirla.

251. El reglamento especifica niveles, tanto de enfermedad como de discapacidad, que
luego se dividen en cinco categorias. La base utilizada para clasificar a los nifios en categorias
son los criterios médicos, es decir, los diagndsticos de enfermedad. Cada categoria se divide
ademas en cuatro niveles a los fines del pago, sobre la base de la necesidad de cuidados y los
servicios que recibe el nifio. En 2020, la prestacion completa de asistencia a domicilio es una
cuantia mensual especifica establecida por ley, de la que el cuidador recibe entre el 25 % y
el 100 %, en funcion de la categoria y el nivel de pago en que se haya clasificado al nifio. Las
categorias y los niveles de pago se definen en el reglamento. Las prestaciones de asistencia
a domicilio estan exentas de impuestos.

252. El periodo de validez de la evaluacion de la necesidad de cuidados puede durar desde
el nacimiento del hijo y hasta que cumpla 18 afios. La ayuda se determina por un tiempo
limitado, con un mé&ximo de cinco afios. Los pagos pueden fijarse para un maximo de dos
afios con caracter retroactivo, y pueden continuar hasta seis meses después del fallecimiento
del menor en cuestién. Cuando se ha realizado una evaluacion de la necesidad de cuidados,
se expide un certificado electrénico de asistencia, que puede utilizarse para obtener
descuentos en la asistencia sanitaria y un acceso mas facil a los médicos especialistas.

253. Envirtud de la Ley nim. 22/2006 de Pagos a los Padres de Nifios con Enfermedades
Crénicas o Discapacidades Graves se abonan pagos a los progenitores de nifios con
enfermedades crénicas o discapacidades graves (pagos a progenitores). Se aplica asimismo
el Reglamento nim. 1277/2007 en vigor, relativo a los Pagos a los Padres de Nifios con
Enfermedades Crénicas o Discapacidades Graves.

254. El objetivo de los pagos a progenitores es garantizar el apoyo financiero a los padres
de nifios con enfermedades crénicas o discapacidades graves cuando no pueden trabajar ni
estudiar porque sus hijos necesitan cuidados intensivos. Puede ser necesaria una atencién
ampliada, entre otras cosas, debido a situaciones de emergencia, cuando a un nifio se le
diagnostica una enfermedad crénica grave o una discapacidad grave y no se dispone de los
servicios de los centros publicos de atencién. Los centros publicos de asistencia incluyen
centros preescolares, servicios de guarderia o instituciones que acogen a nifios con
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discapacidad para estancias breves. Los progenitores no tienen derecho a estas ayudas hasta
que hayan agotado sus derechos a percibir ayudas de la caja de enfermedad de su empresa o
sindicato por la enfermedad de sus hijos. Lo mismo se aplica a los progenitores que perciben
subsidios de desempleo, pensién de invalidez o pensién de rehabilitacién o ayudas por
permiso parental para el hijo en cuestion.

255. Los sistemas de copago por servicios médicos, terapéuticos, etc., tienen por objeto
reducir los gastos de las personas que necesitan servicios amplios de atencién sanitaria. Las
personas con discapacidad, las personas mayores y los nifios pagan menos por los servicios
de asistencia sanitaria que las demas personas. Si los pagos acumulados de una persona segun
la lista de tarifas de los servicios son superiores al limite mensual, el Seguro de Enfermedad
de Islandia abona la diferencia. Los copagos de una persona se determinan en funcion de la
situacion de pago a principios de mes y de todos los pagos efectuados por servicios de
asistencia sanitaria durante ese mes. Si los pagos acumulados son inferiores a 26.753 ISK
(17.835 ISK para los pensionistas por vejez y por hijos), la persona participa en los gastos
hasta que se alcance dicha cuantia. Ello significa que los particulares, salvo los pensionistas
por vejez y por hijos, nunca pagan mas de 26.753 ISK al mes. Cuando se alcanza ese importe
maximo, pagan hasta 4.459 ISK al mes de media. Los pensionistas nunca pagan mas de
17.835 ISK al mes. Cuando se alcanza ese importe méximo, pagan hasta 2.973 ISK al mes
de media.

256. Cuando sus otros derechos de ayuda financiera se hayan agotado o hayan dejado de
ser aplicables, las personas pueden solicitar asistencia financiera a los municipios. La
asistencia financiera municipal estd abierta a todas las personas que cumplan unas
condiciones minimas. No se hace ninguna distincion fundada en los motivos por los que se
solicita la ayuda financiera.

257. El objetivo de los servicios sociales municipales es garantizar la seguridad econémica
y social y promover el bienestar. Los servicios sociales en su conjunto contribuiran a
potenciar la autonomia y tendrdn en cuenta las necesidades y situaciones individuales.
Asimismo, las autoridades velardn por que las personas con discapacidad, incluidas las
asociaciones que las representan, puedan influir en la elaboracién de politicas y en la
adopcién de decisiones en asuntos que les conciernan.

258. El articulo 14 de la Ley num. 44/1998 de la Vivienda establece que las autoridades
locales deben analizar las necesidades de vivienda en el municipio en relacién con las
diferentes formas de residencia. Asimismo, esas autoridades deberan garantizar una oferta
suficiente de parcelas edificables. Una disposicién final sobre esta cuestion establece que
dichas autoridades seran responsables de solventar las necesidades de vivienda de las
personas de cada municipio y deberan adquirir, por iniciativa propia, viviendas para aquellas
que necesiten asistencia a esos efectos. La Ley de Servicios Sociales de los Municipios
refuerza alin mas las obligaciones de los municipios en materia de vivienda.

259. El Fondo de Financiacién de la Vivienda ha ofrecido un tipo especial de préstamos,
denominados préstamos para necesidades especiales, destinados a las reformas de la vivienda
que son necesarias por discapacidad y/o enfermedad y a la adquisicion de una vivienda
adecuada. Estos préstamos se han concedido junto con otros préstamos.

260. EIl Ministerio de Asuntos Sociales e Infancia dirige un Observatorio del Bienestar, que
es un grupo consultivo encargado de seguir la situacion social y financiera de los hogares y
las personas en Islandia. EI Observatorio se encarga de velar por el bienestar y el sustento de
las familias desfavorecidas con hijos, especialmente las monoparentales y sus hijos, y de
reunir informacion sobre la situacion de quienes viven en la pobreza extrema para poder
reducirla. En el Observatorio esta representado un gran nimero de organismos, entre ellos
ministerios, municipios, instituciones, interlocutores sociales y organizaciones no
gubernamentales. Entre las organizaciones no gubernamentales que han liderado la defensa
de los derechos de las personas con discapacidad y que cuentan con representantes en el
Observatorio del Bienestar figuran la Alianza de las Personas con Discapacidad de Islandia,
la Asociacion Nacional de Personas con Discapacidad Intelectual y la Organizacion de
Personas con Trastorno por Déficit de Atencion por Hiperactividad. También forma parte del
Observatorio un representante de los agentes de proteccion de los derechos de las personas
con discapacidad.
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261. A principios de 2019, se publicé un informe de investigacion de las condiciones de
vida y la pobreza entre los nifios islandeses en los afios 2004-2016. Las condiciones de los
nifios en el pais son buenas en comparacion con la mayoria de los demas paises europeos.
Las condiciones de las personas con discapacidad no parecen malas en lo que atafie al limite
de ingresos bajos. Sin embargo, esas personas son el grupo con mas probabilidades de tener
dificultades econémicas.

262. El nimero de personas que tienen una calificacion de discapacidad de la
Administracion de la Seguridad Social y reciben una pension de invalidez ha ido creciendo
afio tras afio. Se calcula que, si no varia la situacion, el nimero de personas con discapacidad
crecera una media del 1,9 % anual hasta 2030, y el porcentaje de personas con discapacidad
entre la poblacion en edad de trabajar habra alcanzado entonces el 9,2 %.

Articulo 29

263. El articulo 33 de la Constitucién de Islandia establece que todos los ciudadanos
islandeses mayores de 18 afios tienen derecho a votar. No hay otras restricciones formales al
derecho de sufragio y, por ejemplo, las personas que han sido privadas de su capacidad
juridica conservan su derecho de voto. Los votantes que no puedan desplazarse desde su lugar
de residencia a un colegio electoral por enfermedad, discapacidad o parto pueden solicitar
que se les permita emitir el voto en su casa.

264. Antes de cada eleccion, el Ministerio de Justicia, que supervisa el
desenvolvimiento de las elecciones, se retne con las asociaciones representativas de las
personas con discapacidad para garantizar la mejor accesibilidad posible a los
colegios electorales. El ministerio también se pone en contacto con las mesas electorales e
insiste en la importancia de una accesibilidad adecuada. Por ejemplo, debe garantizarse que
en todos los colegios electorales haya tarjetas especiales en braille y que en cada distrito
electoral los agentes de proteccion de derechos dispongan de una lista y muestras de escritura
manuscrita.

265. En 2012, el Althingi aprobd enmiendas a las leyes electorales, por las que se establece
que cualquier votante que no pueda escribir en su papeleta de voto puede pedir al presidente
de la mesa electoral permiso para que un representante de su eleccién le ayude a emitir su
voto. En la practica, cuando el elector llega al colegio electoral, manifiesta su deseo de que
el asistente le ayude a votar. Si el votante no es capaz de manifestar claramente que desea
recibir asistencia de un representante elegido por él, el presidente de mesa puede
autorizar que un representante preste asistencia, previa presentacion de un certificado de un
agente de proteccion de derechos, en el que conste que el votante eligi6 a un
representante especifico para que le ayude a emitir el sufragio. El representante debe firmar
un acuerdo de confidencialidad y no debe representar a ningun otro votante en las mismas
elecciones.

266. Un grupo de trabajo sobre la revision de las leyes electorales propuso, en su informe
de 2016, que se estudiara la manera de mejorar la accesibilidad a los lugares de votacién y a
los colegios electorales para atender de forma 6ptima a las diferentes necesidades de los
votantes. Mientras preparaba el informe, el grupo se reunié con organizaciones
representativas de personas con discapacidad. En octubre de 2018, el Presidente del Althingi
encomendo la tarea de examinar las propuestas del grupo de trabajo a un equipo de tareas,
quien comunic6 un proyecto parlamentario sobre una nueva ley colectiva a finales de 2019.
El proyecto de ley se publico en el portal de consulta de las Oficinas Gubernamentales en
marzo de 2020. El proyecto de ley que, entre otras cosas, remite a la Convencidn, contempla
un nuevo mecanismo para que las personas que necesitan asistencia puedan votar. Se propone
que, como principio fundamental de la ley electoral, las personas con derecho a votar y que
puedan acudir al colegio electoral, tengan derecho a recibir la asistencia que necesiten, ya sea
por discapacidad, enfermedad, edad avanzada u otros motivos. Los electores pueden elegir
entre recibir asistencia de la mesa electoral o llevar su propio asistente al colegio electoral.
Es necesario que el votante pueda indicar al asistente como desea votar.
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267. Las asociaciones representativas de personas con discapacidad han celebrado
periédicamente reuniones para examinar diversas cuestiones sociales, con el apoyo del
Estado y los municipios.

268. En cada municipio funcionaran consejos de usuarios de personas con discapacidad.
Estos consejos se fijan como objetivo que las personas con discapacidad puedan influir y
participar en la organizacion y prestacion de los servicios que les conciernen, asi como en los
demas de sus intereses.

Articulo 30

269. En 2013, el Althingi aprobd una propuesta de resolucion parlamentaria sobre una
politica cultural. Esta fue la primera vez que se aprobé en Islandia una politica estatal especial
en el ambito de las artes y el patrimonio cultural, para asegurar de ese modo la participacién
del Estado en esos ambitos normativos. Se basa en cuatro secciones principales: en primer
lugar, creatividad y participacion en actividades culturales; en segundo lugar, especial
atencién a crear condiciones de accesibilidad adecuada al arte y al patrimonio cultural; en
tercer lugar, enfoque centrado en la importancia de la cooperacién del Estado con las
numerosas personas y organismaos que operan en el ambito cultural y, por Gltimo, importancia
de la participacion de nifios y jovenes en el ambito cultural.

270. El proyecto Arte para todos tiene por objeto escoger eventos artisticos dirigidos a
nifios y jovenes de todo el pais, para dar a todos los nifios en edad de escolarizacion
obligatoria la oportunidad de experimentar eventos artisticos diversos y de alta calidad,
independientemente de su residencia y situacion econémica. El enfoque principal esta
centrado en el arte para nifios y el arte con nifios. Se trata de ofrecer a los alumnos, durante
los diez afios de escolaridad obligatoria, una vision general adecuada del mundo del arte. Los
alumnos se familiarizaran con la diversidad del arte, el patrimonio cultural islandés y el arte
de diferentes tradiciones culturales. De este modo, se amplia ain més la disponibilidad de la
cultura y se fomenta la cooperacion de artistas y grupos de artistas con los nifios y jovenes
del pais, y con la calidad y la profesionalidad como principio rector. Los municipios son
agentes clave para ofrecer a los nifios con discapacidad oportunidades de participar en
actividades sociales, tanto dentro como fuera de la escuela, y son responsables de la
financiacion.

271. Se han desplegado esfuerzos para garantizar a las personas con discapacidad el acceso
a la literatura. De conformidad con la Ley nim. 73/1972 de Derecho de Autor, se permite
producir y distribuir ejemplares de obras publicadas cuando dichos ejemplares estén
destinados especificamente a personas ciegas, con deficiencias visual, sordas o disléxicas y
a otras personas que, debido a una discapacidad, no puedan leer material impreso. La
autorizacion no cubre la copia de grabaciones sonoras y no permite la distribucion de copias
mediante préstamo o alquiler al publico en general.

272. En 2013 Islandia firmé el Tratado de Marrakech. Su objetivo es facilitar el acceso a
las obras publicadas a las personas ciegas, con vision parcial o con otro tipo de discapacidad
para acceder al texto impreso. Esta previsto presentar al Althingi un proyecto de ley
parlamentaria sobre la ratificacion del Tratado en la primavera de 2021.

273. Mediante la Ley nim. 61/2011 se reconocio la lengua de sefias islandesa como lengua
materna de las personas sordas y con discapacidad auditiva. ElI Ministerio de Educacion,
Ciencia y Cultura financia un fondo especial del que las personas sordas y con discapacidad
auditiva que utilizan la lengua de sefias pueden obtener contribuciones que les ayuden en sus
actividades sociales cotidianas. EI Centro de Comunicacidn para Personas Sordas y Personas
con Discapacidad Auditiva asigna dinero del fondo, en funcion de las solicitudes y de los
fondos disponibles en cada momento.

274. LaAsociacién de Deportes para Personas con Discapacidad de Islandia es una entidad
muy eficaz sobre el terreno en lo que se refiere a oportunidades de la practica de deportes
para las personas con discapacidad. En los Gltimos afios, la Asociacion ha cooperado
sisteméaticamente con los centros preescolares del pais para sefialar a la atencion sus
actividades y las posibilidades de participacidn de nifios y jovenes. Los municipios también
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son fundamentales en lo que respecta al acceso de los nifios con discapacidad a las actividades
sociales, tanto dentro como fuera de la escuela.

275. Las asociaciones juveniles como las Asociaciones Cristianas de Jovenes
(YMCA-YWCA) y el movimiento Scout han hecho todo lo posible por atender a las
necesidades de los nifios y jovenes con discapacidad. YMCA-YWCA ofrece campamentos
de verano para nifios con discapacidad mental. EI movimiento Scout ha desarrollado
modalidades para permitir que los jovenes con discapacidades participen en las actividades
del movimiento. Los campamentos de verano para nifios y jovenes con discapacidad
funcionan desde hace mas de 30 afios y han cumplido un papel importante en su vida social.

Articulo 31

276. ElInstituto de Estadistica de Islandia es el centro de produccién publica de estadisticas
de Islandia. Una de sus funciones es armonizar la produccion nacional de estadisticas, asi
como recopilar estadisticas para organizaciones internacionales y responder a las consultas
de dichas organizaciones. Relne datos en cifras sobre la sociedad islandesa y los utiliza para
elaborar estadisticas que luego comunica a los usuarios.

277. Ladisponibilidad de estadisticas sobre personas con discapacidad en Islandia ha sido
limitada. Hasta el momento, la informacion que el Instituto de Estadistica de Islandia ha
publicado sobre esas personas principalmente tenia relacién con los servicios municipales.
Esa informacion se publica desde 2011 y se prevé que se siga haciendo.

278. El Instituto de Estadistica de Islandia también ha publicado estadisticas sobre la
situacion en el mercado laboral de las personas que se identifican como persona con
discapacidad en su declaracion de la renta. Esta informacion esta disponible en el sitio web
del Instituto para los afios 2003-2017, pero esta previsto actualizar las cifras en 2021 y afadir
los afios 2018, 2019 y 2020.

279. Segun las previsiones del Instituto de Estadistica de Islandia hasta 2025, la institucion
aspira a ser un centro de conocimientos progresista que ofrece un servicio adecuado y
fomenta una sociedad informada. Entre las tareas que contribuyen a este Gltimo objetivo
figura ampliar la disponibilidad de estadisticas publicadas que, de un modo u otro, se refieren
a las personas con discapacidad.

280. La publicacion de estadisticas sobre la situacion de las personas con discapacidad se
ha visto limitada por la falta de un enfoque coherente para clasificar a las personas en funcion
de que tengan o no esa condicion. El Instituto de Estadistica de Islandia dispone de
estadisticas del proyecto de investigacion titulado Estadisticas Comunitarias sobre la Renta
y las Condiciones de Vida (EU-SILC) y de la Encuesta Comunitaria de Salud por Entrevista
(EHIS), que utilizd las Preguntas Washington para individualizar a las personas con
discapacidad en el grupo de encuestados. Estos conjuntos de datos son (tiles, por un lado,
para publicar estadisticas sobre el nivel de vida de las personas con discapacidad (sobre la
base de las EU-SILC), asi como estadisticas sanitarias (sobre la base de la EHIS). La
publicacién de estas estadisticas esta prevista para 2021.

281. Con el fin de ampliar la disponibilidad de estadisticas sobre las personas con
discapacidad, el Instituto de Estadistica de Islandia tratard de incorporar las Preguntas
Washington en otras de sus encuestas por muestreo. Ello se hard en 2021 en una encuesta
sobre el uso de la tecnologia de la informacion por las personas y los hogares y en una
encuesta sobre el consumo cultural. La incorporacion de esas preguntas en las encuestas por
muestreo permitird publicar estadisticas sobre el uso de las tecnologias de la informacién por
parte de las personas con discapacidad, asi como su consumo cultural. La publicacién de
estas estadisticas esté prevista para finales de 2021.

282. El Instituto de Estadistica de Islandia ha previsto realizar por segunda vez en su
historia un censo electrénico de poblacién en Islandia con referencia al 1 de enero de 2021.
Se estudia la posibilidad de recopilar informacion especifica sobre las personas con
discapacidad para realizar un analisis especial de los resultados del censo en relacion con ese

grupo.
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Articulo 32

283. Tras laratificacién de la Convencidn por Islandia, este pais ha participado activamente
en la conferencia anual de los Estados partes. asi como en el Consejo de Derechos Humanos
de las Naciones Unidas como miembro elegido en 2018-2019, en particular en las
deliberaciones sobre cuestiones relativas a las personas con discapacidad. Islandia también
ejercié en 2017-2018 la presidencia de la Tercera Comision de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, en la que, entre otras cosas, se debatieron asuntos relacionados con las
personas con discapacidad.

284. La politica de Islandia sobre la aplicacién de la estrategia de cooperacién para el
desarrollo para el periodo 2019-2023 se basa en los derechos humanos y en el entendimiento
de que la pobreza no solo incluye la privacién material, sino también la falta de seguridad,
poder y control sobre las propias circunstancias. La igualdad de género y los derechos de los
nifios se sitlan en primer plano y se hace especial hincapié en los grupos vulnerables. El
programa de cooperacion para el desarrollo de Islandia refleja asi los valores mas apreciados
de la sociedad islandesa, a saber, el respeto de la democracia, los derechos humanos, la
diversificacion, la tolerancia, la justicia y la solidaridad. Toda la labor del pais se guiara por
los principios de responsabilidad, eficacia y fiabilidad. Este enunciado se aplica a las
personas con discapacidad y, por lo tanto, la citada estrategia de cooperacién para el
desarrollo incluye realmente a esas personas. La estrategia hace hincapié en la creacién de
infraestructuras sociales, el refuerzo de los servicios basicos y el apoyo a las instituciones
para mejorar el nivel de vida y aumentar las oportunidades de las personas que viven en la
pobreza y la desigualdad. Asimismo, la estrategia insiste en otros aspectos como la igualdad
de acceso de todos a una buena educacién, la prestacion de mejores servicios basicos de
atencidn de salud y un mejor acceso a agua salubre e instalaciones sanitarias.

285. En los ultimos afios, el Gobierno de Islandia y las asociaciones representativas de
personas con discapacidad han participado en actividades bajo la égida del Centro Nérdico
de Bienestar y Asuntos Sociales. EI Consejo de Cooperacién Noérdica sobre Personas con
Discapacidad, integrado por representantes de asociaciones representativas de esas personas
en los paises ndrdicos, funciona en enlace con el Centro. La funcién del Consejo de
Cooperacién consiste, entre otras cosas, en hacer un seguimiento del plan de aplicacion del
Consejo Nordico de Ministros en cuestiones relativas a personas con discapacidad.

286. EI Gobierno de Islandia mantiene desde hace tiempo asociaciones con los demas
paises nordicos y con otros paises europeos en asuntos relacionados con las personas con
enfermedades raras. Islandia lider6 la asociacion de los paises ndrdicos en 2019, afio durante
el cual se present6 un plan de ejecucion en esta materia para los afios siguientes.

Articulo 33

287. ENn 2017 se creo en las Oficinas Gubernamentales un Comité Directivo Especial sobre
Derechos Humanos, formado por representantes de todos los ministerios. Su objetivo es
intensificar la cooperacion y la coordinacién en materia de derechos humanos. Incumbe al
Comité Directivo, en cierta medida, supervisar la aplicacion de la Convencion en todo el pais.
Su funcién es actuar como espacio oficial de colaboracién y garantizar procedimientos de
trabajo estables y una participacion habitual de todos los ministerios en los asuntos de
derechos humanos.

288. EIl grupo de trabajo que present6 este informe también tiene la funcién de darle
seguimiento y recibir todas las recomendaciones que se hayan comunicado a Islandia a través
del proceso y trabajar en su aplicacion, en cooperacion con el Comité Directivo dependiente
de las Oficinas Gubernamentales. De este modo, se busca una mayor continuidad y
coordinacion a la hora de introducir la Convencion y promover més derechos para las
personas con discapacidad en Islandia.

289. En Islandia no existe ninguna organizacion independiente de derechos humanos que
se ajuste a los Principios de Paris relativos a las organizaciones de derechos humanos, aunque
el Ministerio de Justicia ha tratado en los Gltimos afios de crear una organizacidn de ese tipo.
En la primavera de 2018 comenzaron los preparativos para redactar un proyecto de ley sobre
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el establecimiento de una institucion nacional de derechos humanos independiente, y los
planes a tal efecto se publicaron en el portal de consultas de las Oficinas Gubernamentales
en marzo de 2019. Sin embargo, en el plan fiscal de 2021 a 2025 no se contempld la creacion
de dicha institucion, por lo que no se sigui6 avanzando en el proyecto.

290. EIl Centro de Derechos Humanos de Islandia ha funcionado parcialmente como
organizacion nacional de derechos humanos independiente. Sin embargo, no cumple los
requisitos de los Principios de Paris, que exigen que se trate de una organizacion
independiente establecida por la ley. A finales de 2019, el Ministerio de Justicia duplico la
subvencién concedida al Centro con el fin de darle méas estabilidad para que pudiera
desempefiar su actividad y cumplir sus funciones, como supervisar la aplicacion de los
convenios de derechos humanos, presentar informes adicionales a los érganos internacionales
de supervisién y formular observaciones sobre proyectos de ley, publicar material impreso
sobre derechos humanos, asegurar la cooperacion internacional, responder a consultas sobre
cuestiones de derechos humanos y promover la aplicacion de los derechos humanos en
Islandia.
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