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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   والخمسونالسابعةالدورة 

  ٢٠١٤فبراير / شباط٢٨-١٠
  *ال المؤقت من جدول الأعم٦البند 

 مــن اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع ٢٢ و ٢١تنفيــذ المــادتين 
  أشكال التمييز ضد المرأة

      
تخصصة عن تنفيذ اتفاقيـة القـضاء علـى         التقارير المقدمة من الوكالات الم        

  جميع أشكال التمييز ضد المرأة في المجالات التي تندرج في نطاق أنشطتها
  

  تقرير مكتب العمل الدولي    
    

  موجز  
 مــن اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، دُعيــت  ٢٢وفقــاً للمــادة   

 بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، في دورتهـا            الوكالات المتخصـصة إلى أن تقـدم للجنـة المعنيـة          
  .السابعةة والخمسين، تقارير عن تنفيذ الاتفاقية في المجالات التي تندرج في نطاق أنشطتها

  
  

 
  

  *  CEDAW/C/57/1.  
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  مقدمة  -أولا   
 مـن اتفاقيـة القـضاء       ١١تناول عدد من اتفاقيات منظمـة العمـل الدوليـة أحكـام المـادة                 - ١

ــز ضــد الم ــ    ــع أشــكال التميي ــى جمي ــر أساســا     . رأةعل ــذا التقري ــواردة في ه ــات ال ــق المعلوم وتتعل
  : اتفاقية١٨٩بالاتفاقيات التالية من بين الاتفاقيات المعتمدة حتى الآن والبالغ عددها 

ــور،     •   ــة المــساواة في الأج  دولــة ١٧١، الــتي صــدّق عليهــا   )١٠٠رقــم  (١٩٥١اتفاقي
  عضو؛

ــالتمييز    •   ــة المتعلقــة ب ــة و(والاتفاقي ــم  (١٩٥٨، )المهــنفي العمال ، الــتي صــدّق  )١١١رق
   دولة عضو؛١٧٢عليها 

 دولـة   ٤٣، الـتي صـدّق عليهـا        )١٥٦رقـم    (١٩٨١العمال ذوو المسؤوليات الأسرية،       •  
  عضو؛

وترد الإشارة، حسب الاقتضاء، إلى عدد من الاتفاقيات الأخـرى ذات الـصلة بعمالـة                 - ٢
  :المرأة

  
  السخرة

  )٢٩رقم  (١٩٣٠اتفاقية السخرة،   •  
  )١٠٥رقم  (١٩٥٧اتفاقية إلغاء السخرة،   •  

  
  عمل الأطفال

  )١٣٨رقم  (١٩٧٣اتفاقية الحد الأدنى لسن العمل،   •  
  )١٨٢رقم  ( ١٩٩٩الاتفاقية المتعلقة بحظر أسوأ أشكال عمل الأطفال،   •  

  
  الحرية النقابية

  )٨٧رقم  (١٩٤٨اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم،   •  
  )٩٨رقم  (١٩٤٩اقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية، اتف  •  

  
  سياسة العمالة

  )١٢٢رقم  (١٩٦٤اتفاقية سياسة العمالة،   •  
  )١٤٢رقم  (١٩٧٥اتفاقية تنمية الموارد البشرية،   •  
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  مومةحماية الأ
  )٣رقم  (١٩١٩اتفاقية حماية الأمومة،   •  
  )١٠٣رقم  (١٩٥٢، )المنقحة(اتفاقية حماية الأمومة   •  
  )١٨٣رقم  (٢٠٠٠اتفاقية حماية الأمومة،   •  

  
  العمل ليلا

  والبروتوكول الملحق بها) ٨٩رقم  (١٩٤٨، )المنقحة) (المرأة(اتفاقية العمل ليلا   •  
  )١٧١رقم  (١٩٩٠اتفاقية العمل ليلا،   •  

  
  العمل تحت سطح الأرض

  )٤٥رقم  (١٩٣٥، )المرأة(اتفاقية العمل تحت سطح الأرض  •  
  

  المهاجرونالعمال 
  )٩٧رقم  (١٩٤٩، )المنقحة(اتفاقية العمال المهاجرين  •  
  )١٤٣رقم  (١٩٧٥، )أحكام تكميلية(اتفاقية العمال المهاجرين   •  

  
  العمل بعض الوقت

  )١٧٥رقم  (١٩٩٤اتفاقية العمل بعض الوقت،   •  
  

  العمل في المترل
  )١٧٧رقم  (١٩٩٦اتفاقية العمل المترلي،   •  

  
  خدم المنازل

  )١٨٩رقم  (٢٠١١اتفاقية خدم المنازل،   •  
وتتــولى الإشــراف علــى تطبيــق الاتفاقيــات المــصدّق عليهــا لجنــة الخــبراء التابعــة لمنظمــة    - ٣

، وهـي هيئـة تـضم خـبراء        )لجنـة الخـبراء   (العمل الدولية والمعنية بتطبيـق الاتفاقيـات والتوصـيات          
وتـضم المعلومـات المقدمـة في الجـزء         . مستقلين من كل أرجاء العالم، وتعقـد اجتماعاتهـا سـنويا          

والملاحظـات  . الثاني من هذا التقرير موجزات للملاحظات المقدمة من اللجنة وطلباتها المباشرة          
هــي تعليقــات تُنــشر في التقريــر الــسنوي للجنــة الخــبراء، الــذي يــصدر بالإســبانية والإنكليزيــة     
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ولا تُنـشر الطلبـات     . ير مؤتمر العمل الدولي   والفرنسية، وتُقدم إلى لجنة المؤتمر المعنية بتطبيق معاي       
المباشرة، التي تعد بالإنكليزية والفرنسية، وبالإسبانية أيضا بالنـسبة للبلـدان الناطقـة بالإسـبانية،               

وفي وقـت لاحـق، تُنـشر في قاعـدة بيانـات الأنـشطة              . في شكل كتاب، ولكنها تُتاح للجمهور     
  ).NORMLEX(الإشرافية الخاصة بمنظمة العمل الدولية 

وتتضمن المعلومات الواردة أدناه إشـارات مـوجزة إلى التعليقـات الأكثـر تفـصيلا الـتي                   - ٤
ويمكــن الاطــلاع علــى تعليقــات لجنــة . أبــدتها الهيئــات الإشــرافية التابعــة لمنظمــة العمــل الدوليــة 

ــالي    ــع الــــــشبكي التــــ ــاني في الموقــــ ــزء الثــــ ــا في الجــــ ــشار إليهــــ ــبراء ذات الــــــصلة المــــ  :الخــــ
www.ilo.org/dyn/normlex/en/.  

ــتي        - ٥ ــدرج في تعليقاتهــا إشــارات إلى المعلومــات ال ــا ت ــا م ــة الخــبراء غالب ويُلاحــظ أن لجن
تقدمها الحكومات إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة أو إلى غيرهـا مـن هيئـات                     

  .معاهدات الأمم المتحدة، فضلا عن التقارير الصادرة عن هذه الهيئات
  

  تعلقة بالحالة في فرادى البلدانالإيضاحات الم  -نيا ثا  
  البحرين    

من بين اتفاقيات منظمة العمـل الدوليـة ذات الـصلة، صـدّقت البحـرين علـى الاتفاقيـة                     - ٦
 ١٣٨ ورقـم  ١٠٥ ورقـم  ٨٩  ورقـم ٢٩وقد صدّقت أيضا علـى الاتفاقيـات رقـم       . ١١١رقم  

  .١٨٢ورقم 
  

  ة لمنظمة العمل الدولية تعليقات الهيئات الإشرافية التابع    
تتناول التعليقات التي لم يُتخذ إجراء بشأنها، الصادرة عـن لجنـة الخـبراء التابعـة لمنظمـة                    - ٧

العمل الدولية والمتـصلة بأحكـام اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، البنـود                
  :التالية

  
  :١١١اتفاقية رقم     

ــة الخــبراء علمــا في   - ٨  باعتمــاد قــانون العمــل في  ٢٠١٢ ملاحظتــها في عــام أحاطــت لجن
، الذي دخل حيـز     )“قانون العمل ” (٢٠١٢ الصادر في عام     ٣٦القطاع الخاص، القانون رقم     

حظـر التمييـز    ” تـنص علـى      ٣٩ولاحظت اللجنة أن المـادة      . ٢٠١٢سبتمبر  / أيلول ٢النفاذ في   
ــة أو الإيــديولوجيافي الأجــور علــى أســاس الجــنس، أو الأصــل، أو اللغــة، أو الدي   وتــنص . “ان

 على أن إنهاء عقد العمل يعتبر فصلا تعسفيا مـن العمـل إذا كـان الإنهـاء يعـزى إلى                  ١٠٤ المادة
عامل الجنس أو اللون أو الديانة أو الايـديولوجيا أو الحالـة الزوجيـة أو المـسؤوليات العائليـة أو                    
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اعة الثديية؛ ويعتبر أيـضا إنهـاء العقـد      بسبب حمل المرأة العاملة أو وضعها لمولود أو بسبب الرض         
فــصلا تعــسفيا إذا قــدم العامــل شــكوى أو بلاغــا رسميــا أو حــثّ علــى اتخــاذ اجــراء ضــد رب    

وتـنص المـادة   . العمل، ما لم تكـن تلـك الـشكوى أو ذلـك الـبلاغ أو الإجـراء ذا طـابع كيـدي              
 أحـد ن الفـصل بـسبب      أيضا على أن المحكمة تأمر ربّ العمل بإرجاع العامل إلى عملـه إذا كـا              

 على أن جميـع الأحكـام الـتي تـنظم عمـل             ٢٩تنص المادة    وفضلا عن ذلك،  . العوامل المذكورة 
 على ربّ العمـل     ٣٣الرجال تسري على المرأة دون تمييز في الحالات المماثلة، كما تحظر المادة             

  .أن يميز ضد المرأة بسبب الزواج أو خلال فترة إجازة الأمومة
نة بتعليقاتها السابقة وحثّت الحكومة على اتخاذ الخطـوات اللازمـة لكفالـة             ذكّرت اللج   - ٩

تضمين قانون العمل الجديد أحكاما تعرف وتحظر صراحة التمييـز المباشـر وغـير المباشـر القـائم           
 مـن الاتفاقيـة،     ١ مـن المـادة      ١مـن الفقـرة     ) أ(على جميع الأسس المشار إليها في الفقرة الفرعية         

ق بجميع جوانب العمالـة والمهـن، كمـا تـشمل جميـع العمـال، بمـن فـيهم الخـدم               وذلك فيما يتعل  
ومع ذلك، لاحظت اللجنة أن قـانون        .العاملين في المنازل، والعمال المؤقتين والعمال الزراعيين      

وفي حـين يـنص القـانون       . العمل لم يعرّف التمييز وأنه لا يحظـر فيمـا يبـدو التمييـز غـير المباشـر                 
ز في الأجور والفصل القائم على التمييز فإنـه لا يتـضمن جميـع عوامـل التمييـز                  على حظر التميي  

ولم يتـضمن قـانون العمـل    .  من الاتفاقية١ من المادة  ١من الفقرة   ) أ(المحددة في الفقرة الفرعية     
الحماية من التمييز في مجال الوصـول إلى التـدريب المهـني والحـصول علـى العمـل والوصـول إلى           

 ١مـن المـادة     ) ٣(حكام وشروط الاستخدام على النحو المـبين في الفقـرة الفرعيـة             مهن معينة، أ  
، لا ينطبـق قـانون العمـل        ٢ووفقـا للمـادة     . من الاتفاقية، باستثناء الأجور والفـصل مـن العمـل         

على موظفي الخدمة العمومية والكيانـات القانونيـة العامـة أو خـدم المنـازل والأشـخاص الـذين                   
 فــيهم العمــال الزراعيــون، وحــراس المنــازل، والمربيــات، والــسائقون       يعتــبرون كــذلك، بمــن  

والطباخون، الذين يقومون بعمل لفائدة رب العمل أو أحد أفراد أسرته، باستثناء حالـة بعـض                
وطلبــت اللجنــة مــن الحكومــة أن . الأحكــام المحــددة، الــتي لا تــشمل الأحكــام المتعلقــة بــالتمييز

 المتخذة مـن أجـل كفالـة حمايـة جميـع العمـال، بمـن فـيهم                  تقدم معلومات مفصلة عن الخطوات    
ــر           ــز المباش ــن التميي ــل، م ــانون العم ــز في ق ــدم التميي ــام ع ــشمولين بنطــاق أحك ــير الم ــال غ العم

المباشــر علــى حــد ســواء، وذلــك فيمــا يتعلــق بجميــع جوانــب العمالــة والمهــن، بمــا فيهــا      وغــير
العمـل، علـى أسـاس جميـع العوامـل      الحصول على العمـل، والتـدريب المهـني وأحكـام وشـروط        

وطلبت أيـضا اللجنـة إلى الحكومـة أن تنظـر في زيـادة تنقـيح قـانون العمـل                   . المحددة في الاتفاقية  
أن كـل خطـوة      الاتفاقية مفهومه القـانوني الكامـل، وأن تقـدم معلومـات بـش             أبهدف إعطاء مبد  

  .تتخذها في هذا الصدد
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ون العمل تنص على حظر محتمل أوسـع نطـاق           من قان  ٣١ولا حظت اللجنة أن المادة        - ١٠
المعـني بالمـسائل ذات الـصلة بالعمـل في          (فيما يتعلق بعمالة المرأة، ذلك أنها تـشير إلى أن الـوزير             

. ينبغــي أن يــصدر قــرارا يحــدد فيــه العمــل الــذي يُحظــر علــى المــرأة القيــام بــه) القطــاع الخــاص
لكفالـة قـصر التـدابير الحمائيـة الـتي تنطبـق            وحثت اللجنة الحكومة على اتخاذ الخطوات اللازمة        

علــى المــرأة علــى حمايــة الأمومــة بمعناهــا الــدقيق، وإلغــاء أي أحكــام أخــرى تــشكل عائقــا            
  . لاستخدام المرأة وسحب أية تدابير تحول دون ذلك

ولاحظــت اللجنــة أن الحكومــة لم تنتــهز الفرصــة خــلال تنقــيح قــانون العمــل لتــضمينه   - ١١
ولاحظــت أن الحكومــة  .تحظــر صــراحة التحــرش الجنــسي في العمالــة والمهــنأحكامــا تُعــرّف و

كانت أكدت أن أحكام القانون الجنائي كافية لهـذا الغـرض وأن بإمكـان المـشتكي أن يـتظلم،                  
وترى اللجنة أن معالجـة التحـرش الجنـسي مـن           . فضلا عن ذلك، من التمييز لدى وزارة العمل       

سبب ما تتسم بـه المـسألة مـن حـساسية، وبـسبب عـبء        خلال الاجراءات الجنائية غير كاف ب     
ــة نطــاق الــسلوك موضــوع التحــرش   ــز   . الإثبــات ومحدودي وتــرى أيــضا أن أحكــام عــدم التميي

الواردة في قانون العمـل غـير كافيـة لأنهـا تـشمل الأجـور وإنهـاء العمـل فقـط ولا تعـرف جميـع                    
كومة علـى اتخـاذ خطـوات      وحثّت اللجنة مجددا الح   . أشكال التحرش الجنسي وتحظرها صراحة    

من أجل تعريف وحظـر التحـرش الجنـسي في العمالـة والمهـن تعريفـا وحظـرا صـريحين، يـشمل                      
وطلبت أيضا من الحكومـة أن      . كلا من التحرش مقابل منح امتيازات والتحرش في بيئة عدائية         

  .تتخذ تدابير عملية لمنع التحرش الجنسي والتصدي له
 العمل يستثني من التغطية بأحكام عدم التمييز الفئـات الـتي            ولاحظت اللجنة أن قانون     - ١٢

ــبرون         ــذين يعت ــازل والأشــخاص ال ــاجرين، لا ســيما خــدم المن تتكــون أساســا مــن العمــال المه
. كــذلك، بمــن فــيهم العمــال الزراعيــون، وحــراس المنــازل، والمربيــات، والــسائقون والطبــاخون

 ٢، الـذي تـنص المـادة    ٢٠٠٩أبريـل  /سان ني ـ١٦ المـؤرخ   ٧٩وأشارت إلى اعتماد القـرار رقـم        
منه على أنه يحق للعامل الأجـنبي أن ينتقـل مـن رب عمـل إلى آخـر دون أن يكـون قـد انتـهك                          

ويجـب أن  . حقوق رب العمل بموجب أحكام القانون أو نص عقـد العمـل المـبرم بـين الطـرفين           
ــ. علــى طلــب تغــيير ربّ العمــل ) ٥المــادة (توافــق هيئــة تنظــيم ســوق العمــل   رى اللجنــة أن وت

السماح لرب العمل بفـرض قيـود في عقـد العمـل علـى الانتقـال إلى رب عمـل آخـر يمكـن أن                        
 لأنه من الممكـن ممارسـة ضـغوط علـى العمـال             ٧٩تعرقل تحقيق الهدف المنشود من القرار رقم        

المهــاجرين، بــسبب عــدم التكــافؤ في قــوة المــساومة، وذلــك مــن أجــل الموافقــة علــى مثــل تلــك  
ــهم ويهــدد بقــوة تمــتعهم بحقــوقهم في العمــل       الأحكــام، ــرّة أخــرى مــن تبعيت ــد م ــا يزي  وهــو م

أن تكفـل الحمايـة     ) أ: (وطلبت اللجنة مـن الحكومـة مـا يلـي         . ويعرضهم للممارسات التمييزية  
الفعلية للعمال المهاجرين من التمييز على أساس العرق أو الجنس أو اللون أو الديانـة أو الـرأي                  
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الـــوطني أو المنـــشأ الاجتمـــاعي، وأن تكفـــل لهـــم امكانيـــة الوصـــول إلى  الـــسياسي أو الأصـــل 
أن تكفل ألا تنص أي قواعد تعتمدها لتنظيم حـق العمـال            ) ب(الاجراءات وسبل الانتصاف؛    

المهاجرين في تغيير ربّ العمل على فرض شروط أو قيود يمكـن أن تزيـد مـن تبعيتـهم لأربـاب                     
أن تقـدم معلومـات     ) ج(عاملة والممارسات التمييزيـة؛     عملهم، وبالتالي زيادة تعرضهم لسوء الم     

عن عدد العمـال المهـاجرين، مـصنفة حـسب نـوع الجـنس والمهنـة وبلـد الأصـل، الـذين غـيروا                        
بموافقة ربّ العمل، وبـدون موافقـة ربّ العمـل،           (٧٩أرباب عملهم وفقا لأحكام القرار رقم       

ومـات بـشأن طبيعـة وعـدد المطالـب          أن تقـدم معل   ) د(؛  )وبعد انتـهاء صـلاحية تـرخيص العمـل        
الموجهة إلى هيئة تنظيم سوق العمل والمتعلقة بانتقال العامـل دون موافقـة ربّ العمـل، مـصنفة                  

أن ) ه ــ(حسب نوع الجنس والمهنة والبلد الأصل، وعدد المطالـب المرفوضـة وأسـباب رفـضها؛              
  . القرار ومتابعة ذلكير تطبيقنتائج نظر اللجنة بهدف تقييم تأث تواصل تقديم معلومات عن

ــها المباشــر في عــام     - ١٣ ــة في طلب ــد تم   ٢٠١٢ولاحظــت اللجن ــه ق  أن الحكومــة ذكــرت أن
إنــشاء المجلــس الأعلــى للمــرأة، وكــذلك إنــشاء وحــدة معنيــة بالمــساواة بــين الجنــسين في وزارة  

بـتّ في  وتقوم الوحدة بالتنسيق مع المجلـس الأعلـى عنـد ال     . حقوق الإنسان والتنمية الاجتماعية   
وطلبت اللجنـة مـن الحكومـة أن تقـدم          . الشكاوى، وتنظيم حلقات العمل والدورات التدريبية     

ولاية المجلس الأعلى للمرأة، والأنشطة التي يقـوم بهـا          ) أ: (معلومات محددة بشأن المسائل التالية    
علومـات  المجلس أو الوحـدة المعنيـة بتكـافؤ الفـرص، أو التـدابير الـتي يتخـذانها مـن أجـل نـشر الم                       

بشأن الاتفاقية وتعزيز المساوة وتكافؤ الفـرص بـين الرجـل والمـرأة في العمالـة والمهـن، والنتـائج                   
ــة بتكــافؤ     ) ب(الــتي حققاهــا؛   ــشكاوى الــتي يتلقاهــا المجلــس أو الوحــدة المعني طبيعــة وعــدد ال

ــائج البــت فيهــا؛    ــوطني لإدمــاج   ) ج(الفــرص ونت ــة الأجــل، والنمــوذج ال  الاســتراتيجية الطويل
احتياجات المرأة في التنمية، والإصلاحات التشريعية المنفذة أو التي يعتزم القيـام بهـا فيمـا يتعلـق              

 الاتفاقية، وتأثير تلك الاصلاحات في تحسين تـوفير فـرص العمـل للمـرأة في مجـالي العمالـة                    أبمبد
ومـات عـن    عدد النساء والرجال المستفيدين مـن التـدريب المهـني، بمـا في ذلـك معل               ) د(والمهن؛  

التــدابير المتخــذة مــن أجــل كفالــة  ) هـــ(نــوع التــدريب، وفــرص العمــل المتاحــة نتيجــة لــذلك؛  
امكانية استفادة المرأة من طائفة أوسع نطاق من فرص التعليم والتدريب والعمالة، بما في ذلـك                

  .في المجالات المخصصة للرجال عادة
  

  :معلومات إضافية    
فـود الممثلـة للعمـال في الـدورة المائـة لمـؤتمر العمـل الـدولي          يونيه، قدمت الو  /في حزيران   - ١٤

 من دستور منظمة العمل الدولية تتعلق بعدم تقيد البحـرين بأحكـام             ٢٦شكوى بموجب المادة    
ــم   ــة رق ــتي جــرت في       . ١١١الاتفاقي ــر الأحــداث ال ــى إث ــه تم عل ــشكوى أن ــدمو ال ــدعي مق  وي
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ــر /شــباط ــد عــن   ٢٠١١فبراي ــا يزي عامــل مــن القطــاعين العــام    ٢ ٠٠٠ في البحــرين إيقــاف م
والخاص عن العمل وفرض عقوبات مختلفة علـيهم، وكـان مـن بـيهم نقـابيون، وأعـضاء وقـادة                    
ــصادية          ــييرات اقت ــا بتغ ــالبوا فيه ــلمية ط ــاهرات س ــشاركتهم في مظ ــسبب م ــك ب ــابيون، وذل نق

شكوى، ووفقـا لهـذه ال ـ  . واجتماعية وأعربوا فيها عـن تأييـدهم لإرسـاء الديمقراطيـة والإصـلاح            
ادعى مقدموها أنـه تم فـصل عمـال مـن العمـل لأسـباب تتعلـق بـآرائهم ومعتقـداتهم وانتمـائهم             

 مجلــس إدارة منظمــة العمــل الدوليــة أن يتخــذ إجــراء بخــصوص الادعــاءات وطُلــب إلى. النقــابي
  .لى أساس الرأي السياسي والديانةالمحددة المتعلقة بالتمييز ع

وز لأي دولة عضو صدقت على الاتفاقية نفـسها، أو أي          ، يج ٢٦ووفقا لأحكام المادة      - ١٥
 وفد لدى مـؤتمر العمـل الـدولي أو مجلـس إدارة منظمـة العمـل الدوليـة، بـصفته تلـك، أن يقـدم                  

وعنـد اسـتلام مجلـس    . شكوى ضد أي دولة عضو لعدم التزامها بأحكام اتفاقية صدقت عليهـا           
مـة فيمـا يتعلـق بـالاجراءات الواجـب          الإدارة لأي شكوى، يجـوز لـه أن يعتمـد القـرارات اللاز            

وفي حالـة عـدم معالجـة الدولـة العـضو المعنيـة للانتـهاكات المـستمرة والخطـيرة معالجـة           . اتباعهـا 
فعالــة، يجــوز أن يحيــل مجلــس الإدارة الــشكاوى إلى لجنــة تحقيــق، ويمثــل ذلــك أعلــى إجــراءات   

  .تحقيق تتخذهها منظمة العمل الدولية
ت الثلاثية المتعلقة بالـشكوى ضـد البحـرين خـلال دورات مجلـس        وجرى عٌقد المناقشا    - ١٦

وأوفدت أيضا منظمة العمل الدولية بعثـات رسميـة         . ٣١٩ إلى الدورة    ٣١٢الإدارة من الدورة    
وفي . إلى البحرين بهدف دراسة الوضع وتقديم المـساعدة إلى الحكومـة والـشركاء الاجتمـاعيين              

ة في البحرين اتفاقا بشأن المسائل المطروحة في إطـار          ، وقعت الهيئات الثلاثي   ٢٠١٢مارس  /آذار
ــاني . الـــشكوى ــشرين الثـ ــوفمبر /وحـــتى تـ ــد   ٢٠١٣نـ ــرين قيـ ــد البحـ ــشكوى ضـ ــزال الـ ، لا تـ

 ٢٠١٤مــارس /آذارومــن المتوقــع أن يقــرر المجلــس في  . الاســتعراض مــن طــرف مجلــس الإدارة 
  .إذا كان ينبغي إنشاء لجنة للتحقيق في الشكوى ما
  

  الكاميرون    
مـــن بـــين اتفاقيـــات منظمـــة العمـــل الدوليـــة ذات الـــصلة، صـــدّقت الكـــاميرون علـــى   - ١٧

 ٢٩ ورقــم ٣وقــد صــدّقت أيــضا علــى الاتفاقيــات رقــم  . ١١١ ورقــم ١٠٠الاتفــاقيتين رقــم 
 ١٤٣ ورقـم    ١٣٨ رقـم    ١٢٢  ورقـم  ١٠٥ ورقـم    ٩٨ ورقـم    ٩٧ ورقـم    ٨٧ ورقـم    ٤٥ورقم  
  .١٨٢ورقم 
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  عة لمنظمة العمل الدوليةتعليقات الهيئات الإشرافية التاب    
تتناول التعليقات التي لم يُتخذ إجراء بشأنها، الصادرة عـن لجنـة الخـبراء التابعـة لمنظمـة                    - ١٨

العمل الدولية والمتـصلة بأحكـام اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، البنـود                
  :التالية

  
  :١٠٠الاتفاقية رقم     

 ٦١مـن المـادة     ) ٢( بأحكـام الفقـرة      ٢٠١٢ ملاحظاتها في عـام      ذكّرت لجنة الخبراء في     - ١٩
من قانون العمل التي تقضي بجعل دفع أجر متساو لجميـع العمـال، بـصرف النظـر عـن أصـلهم                     
وجنــسهم ووضــعهم الاجتمــاعي ومعتقــداتهم الدينيــة منــوط بتكــافؤ ظــروف العمــل وتــساوي   

. عمل المتساوي في القيمة تطبيقا كـاملا      المهارات، أي أنها لا تطبق مبدأ تساوي الأجر مقابل ال         
ولاحظت أيضا أن الحكومة أشارت إلى القانون القاضي بتنقيح قانون العمل الحالي وقالـت إن               

 مـن قـانون   ٦١مـن المـادة   ) ٢(نسخة المسودة التي تنظر فيها اللجنة الاستشارية عـدلت الفقـرة     
ن هو حاليا قيد نظـر مكتـب رئـيس    ولاحظت أن هذا القانو   . العمل لتتسق مع أحكام الاتفاقية    

ــتمكن الحكومــة مــن تأكيــد اعتمــاده في المــستقبل       ــة في أن ت الــوزراء، وأعربــت عــن ثقــة اللجن
القريب وأن يتضمن النص الجديد أحكاما تعكس بوضوح كامل مبـدأ المـساواة في الأجـر بـين                  

  .لقيمة، الوارد في الاتفاقيةالرجل والمرأة مقابل العمل المتساوي في ا
، فيمــا يتعلــق بتقيــيم ٢٠١٢و طلبــت اللجنــة مــن الحكومــة، في طلبــها المباشــر في عــام   - ٢٠

العمــل، أن تــشجع الــشركاء الاجتمــاعيين علــى النظــر في أسمــاء الوظــائف وتــصنيفاتها في ضــوء 
 المــساواة في الأجــر بــين الرجــل والمــرأة مقابــل العمــل المتــساوي في القيمــة، ومــن خــلال    أمبــد

قييم الوظيفي الموضـوعية، كمـا شـجعت الحكومـة علـى النظـر في الوظـائف           استخدام طرائق الت  
  . الإدارية بالطريقة نفسها

  :١١١الاتفاقية رقم 
 إلى أن اللجنــة الاستــشارية قــد   ٢٠١٢أشــارت لجنــة الخــبراء في ملاحظتــها في عــام       - ٢١

النظـر  نظرت في القانون المنقح لقـانون العمـل وأن مكتـب رئـيس الـوزراء يعكـف حاليـا علـى                       
وأعربت اللجنة عن الثقة في أن تـتمكن الحكومـة مـن الإبـلاغ عـن اعتمـاد هـذا الـنص في                        . فيه

المستقبل القريـب وأن يتـضمن أحكامـا تُعـرّف التمييـز المباشـر وغـير المباشـر القـائم علـى جميـع                        
هـن،  العوامل المشار إليها في الاتفاقية، على الأقل، ويحظره صراحة في جميع جوانب العمالة والم             

  .لك الاستفادة من التكوين المهنيبما في ذ
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وما فتئت اللجنـة تحـثّ الحكومـة منـذ سـنوات عديـدة علـى اتخـاذ خطـوات محـددة في                         - ٢٢
أقرب وقت ممكـن لتنفيـذ عمليـة الإصـلاح القـانوني مـن أجـل إلغـاء بعـض الأحكـام، لا سـيما                         

 الــصادر في عــام ٨١ - ٠٢أحكــام القــانون الجنــائي والقــانون المــدني وكــذلك المرســوم رقــم    
، الذي يعطي الـزوج الحـق في الاعتـراض عـن عمـل الزوجـة متـذرعا في ذلـك بمـصلحة              ١٩٨١

وعــلاوة علــى . واكتفــت الحكومــة بالإشــارة إلى أن هــذه الأحكــام ســتلغى. الأســرة والأطفــال
 ذلك، وفيما يتعلـق بالتقـدم المحـرز في القـانون بـشأن منـع العنـف ضـد المـرأة ومعاقبـة مرتكبيـه،                 

ولذلك فإن اللجنـه مـضطرة      . ذكرت الحكومة أن وزارة شؤون المرأة والأسرة بصدد النظر فيه         
إلى أن تكرر طلبها وتحـث الحكومـة علـى أن تعتمـد دون تـأخير التـدابير اللازمـة لكفالـة إلغـاء                        
الأحكام التمييزية ضد المرأة في العمالة والمهـن مـن القـوانين؛ وأن تعتمـد كـذلك تـدابير محـددة                     

افحة التنميط والتحامل فيما يتعلق بالأدوار التي يقوم بها كل مـن المـرأة والرجـل في المجتمـع                   لمك
وأعربت اللجنة عن الأمل في أن تتمكن الحكومة قريبـا          . من أجل إزالة العوائق أمام عمل المرأة      

الجـنس  من الإبلاغ عن اعتماد القانون المتعلق بمنع العنف ضد المرأة والتمييـز القـائم علـى نـوع          
  .ومعاقبة مرتكبيه

وفيما يتعلق بالسياسة الوطنيـة في مجـال المـساواة بموجـب الاتفاقيـة، تُـذكر اللجنـة بأنـه                   - ٢٣
يخلو مجتمع تماما مـن التمييـز، وحثّـت الحكومـة علـى اتخـاذ التـدابير اللازمـة في أقـرب وقـت                         لا

ذلك بـرامج عمـل وتـدابير       ممكن من أجل صياغة وتنفيذ سياسة وطنية في مجال المساواة، بما في             
محــددة لتعزيــز المــساواة في إتاحــة الفــرص وفي المعاملــة دون تمييــز علــى أســاس العــرق أو نــوع     
الجنس أو اللون أو الديانة أو الرأي السياسي أو المنـشأ القـومي أو الأصـل الأجتمـاعي، واتخـاذ                    

  . تدابير بهدف التصدي للممارسات التمييزية في العمالة والمهن
. لاحظت كذلك اللجنة أن تقرير الحكومة لم يتضمن أي ردّ علـى تعليقاتهـا الـسابقة               و  - ٢٤

وفيما يتعلق بادعاءات الاتحاد العام لعمال الكاميرون بـأن بعـض الـشركات لا تـزال تعلـن عـن                    
وظــائف شــاغرة بطريقــة متحيــزة جنــسيا، طلبــت اللجنــة إلى الحكومــة أن تقــدم معلومــات ردا  

الإفادة بوجه خاص إذا كان مفتشو العمل قد عـالجوا حـالات إصـدار         على ادعاءات الاتحاد، و   
إعلانات عن وظائف شاغرة بطريقة تمييزية، موجهة فقط للرجال أو للنـساء، مـع الإشـارة إلى                  

  .أي اجراءات اتخذت في هذا الصدد
وفيما يتعلق بادعاء الاتحاد بأن بعض الوظائف والمهن كانـت مخصـصة لهـذا الجـنس أو                   - ٢٥
ــسابقة بــشأن      ذاك، ــة إلى تعليقاتهــا ال ــة علــى ذلــك رجــال الإطفــاء، أشــارت اللجن  ومــن الأمثل

 MLTS/١٦ ضرورة تنقيح قائمة الوظائف المحظورة على النساء والـوارد ذكرهـا في الأمـر رقـم               
وذكـرت اللجنـة بـأن تـدابير حمايـة المـرأة يجـب أن تقتـصر علـى                    .١٩٦٩مايو  / أيار ٢٧المؤرخ  
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ب أن تكـون قائمـة علـى القوالـب النمطيـة المتعلقـة بقـدرات المـرأة المهنيـة                    حماية الأمومة ولا يج   
ودروها في المجتمع، التي حددت للمرأة وظائف معينة لا محيد لها عنها، وحثـت الحكومـة علـى                  
أن تتخذ الخطوات اللازمة لتعديل قائمة الوظائف المحظور علـى المـرأة القيـام بهـا في ضـوء هـذه                     

  . ابير لإزالة العقبات التي تحول دون تشغيل المرأة عملياالمبادئ، وأن تتخذ تد
 أن تقريـر الحكومـة لا يتـضمن أي    ٢٠١٢ولاحظت اللجنـة في طلبـها المباشـر في عـام        - ٢٦

  . ردّ على تقليقها السابق، ولذلك كررت طلبها السابق
 مـن القـانون الجنـائي تناولـت هتـك عـرض أحـداث               ٣٤٧وذكّرت اللجنـة بـأن المـادة          - ٢٧

 سنة، وأنها لم تشمل جميع حالات التحـرش الجنـسي في مكـان              ٢١ و ١٦تترواح أعمارهم بين    
العمل، وأعربت عن الثقـة في أن تتخـذ الحكومـة الخطـوات اللازمـة لإدراج أحكـام في قـوانين                     
العمل تحظر التحرش الجنسي وتعاقب مرتكبيه، سواء كان هذا التحرش مقابـل مـنح امتيـازات                

  . دائيةأو يحدث في بيئة ع
وفي حين أحاطت اللجنة علما بقـول الحكومـة إنهـا ركـزت بوجـه خـاص علـى تعزيـز                       - ٢٨

امكانية وصول الشباب إلى التعليم والتدريب المهـني، لا سـيما عـن طريـق مـنح الطالبـات مـنح                     
دراسية علمية، طلبت إلى الحكومة أن تقدم معلومات عن تعزيز المساواة في التعلـيم والتـدريب                

عن الطريقة التي تم بها تجسيد تلك التدابير في مجال تشغيل المرأة، ولا سيما تمكين المـرأة                 المهني و 
  .من العمل في مجموعة عريضة من الوظائف المخصصة عادة للرجال

  
  فنلندا    

من بين اتفاقيات منظمـة العمـل الدوليـة ذات الـصلة، صـدّقت فنلنـدا علـى الاتفـاقيتين                      - ٢٩
 ٩٨ ورقـم    ٨٧ ورقـم    ٢٩صـدّقت أيـضا علـى الاتفاقيـات رقـم           وقـد   . ١١١ ورقـم    ١٠٠رقم  

  . ١٨٢ ورقم ١٥٦ ورقم ١٣٨ رقم ١٢٢ ورقم ١٠٥ورقم 
  

  تعليقات الهيئات الإشرافية التابعة لمنظمة العمل الدولية    
تتناول التعليقات التي لم يُتخذ إجراء بشأنها، الصادرة عـن لجنـة الخـبراء التابعـة لمنظمـة                    - ٣٠

والمتـصلة بأحكـام اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، البنـود              العمل الدولية   
  :التالية

  
  :١٠٠الاتفاقية رقم     

، من خلال تقرير الحكومـة، أن الفـرق بـين           ٢٠١٢لاحظت اللجنة في تعليقها في عام         - ٣١
ت وقــد أثــرت المــدفوعا. ٢٠١١ في المائــة في عــام ١٧, ٩أجــور الرجــال وأجــور النــساء بلــغ  
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في الفجــوة بــين أجــور الجنــسين خــلال فتــرة الركــود الاقتــصادي   ) المكافــآت(المتعلقــة بــالأداء 
الأخــيرة، ورأت لجنــة العمالــة والمــساواة التابعــة للبرلمــان أن قــانون المــساواة بــين الرجــل والمــرأة  

ينبغي أن ينص بوضوح أكـبر علـى أن تعريـف الأجـر يـشمل مختلـف أشـكال                   ) ٦٠٩/١٩٨٦(
ولاحظت أيضا اللجنة إشارة الحكومة إلى أن التفرقة في سوق العمـل لا تـزال               . فيةالدفع الإضا 

وطلبت إلى الحكومـة أن تفيـد بـأي تـدابير           . هي السبب الرئيسي في الفجوة بين أجور الجنسين       
تتخذها في سياق الركود الاقتصادي مـن أجـل تنفيـذ برنـامج المـساواة في الأجـر، وتـأثير تلـك                      

  . ويات الوطنية والقطاعية وفي مكان العملالتدابير على المست
ولاحظت اللجنة قـول الحكومـة الـذي مفـاده أنـه وفقـا لدراسـة استقـصائية أجرتهـا في                       - ٣٢

، لا يزال امتثال الالتـزام بـصياغة خطـة للمـساواة في مكـان العمـل غـير                   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة  
وذكـرت  . المتعلقة بالأجور كاف، كما أنه يلزم تحسين نوعية الخطط والدراسات الاستقصائية          

الحكومــة أن فريــق عمــل ثلاثــي عينتــه الحكومــة لدراســة مــدى فعاليــة الدراســات الاستقــصائية  
، وأنـه اقتـرح     ٢٠١٢يونيـه   /المتعلقة بـالأجور واحتياجـات تطويرهـا قـد أنجـز عملـه في حزيـران               

ــالأ      . جورتحــديث التــدريب علــى صــياغة خطــط المــساواة والدراســات الاستقــصائية المتعلقــة ب
وطلبــت اللجنــة إلى الحكومــة أن تقــدم معلومــات محــددة بــشأن محتــوى التــدريب علــى تخطــيط  

وطلبـت أيـضا إلى الحكومـة أن تقـدم          . المساواة في مكان العمل، وكذلك بشأن النتـائح المحققـة         
 المزيد من المعلومات بشأن التأثير الفعلي للدراسات الاستقصائية المتعلقـة بـالأجور في الحـد مـن          

روق بين أجور الجنسين في القطاعين الخاص والعـام، بمـا في ذلـك البيانـات الإحـصائية ذات                   الف
الصلة، والمعلومات المتعلقة بعدد الدراسات الاستقصائية عن المساواة في الأجـور الـتي أسـفرت               
ــة في         ــصحييحية اللازم ــك اتخــاذ الاجــراءات الت ــا في ذل ــة محــددة، بم عــن اتخــاذ اجــراءات متابع

  .لتي يثبت فيها ممارسة التمييزالحالات ا
وتُذكّر اللجنة بأن اتحاد نقابات المهنيين والموظفين الإداريـين في فنلنـدا قـد أعـرب عـن                    - ٣٣

القلق لأن الشابات مـن النـساء المتعلمـات غالبـا مـا تُـستخدمن بعقـود محـددة المـدة لا سـيما في              
الـــدرجات العلميـــة العاليـــة القطـــاع الخـــاص، ولأن التـــدرج الـــوظيفي بالنـــسبة للنـــساء ذوات 

والعــاملات بعقــود محــددة المــدة يــستغرق فتــرة تــصل إلى عــشر ســنوات مقارنــة بالرجــال ذوي  
وطلبت اللجنة إلى الحكومـة أن تـبين الكيفيـة الـتي تـتم بهـا معالجـة                  . المستويات التعليمية المماثلة  

لمباشـر فيمـا يتعلـق بـالأجور،        مسألة تركز النساء في العمالة المحددة المدة في سياق التمييـز غـير ا             
  . وأن تحدد الفجوات التي تتخلل التشريعات المتعلقة بالمساواة في الأجر في هذا الصدد

، أن الحكومــــة ذكــــرت أن ٢٠١٢ولاحظــــت اللجنــــة، في طلبــــها المباشــــر في عــــام   - ٣٤
ــشروع البحــوث     ــتي حــددها م ــيلات ال ــساواة ونظــم الأجــور    ”التحل ــساواة في الأجــور، الم الم
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 قــد أثبتـت أن تطبيـق نظــام أجـور جديـد لم يُــتح     ٢٠١٠، الـتي أنجــزت في نهايـة عـام    “ديـدة الج
وطلبـت اللجنـة إلى الحكومـة أن        . سوى فرص محدودة لتقليص الفجوة في الأجور بين الجنسين        

صــل إليهــا مــشروع  تقــدم معلومــات عــن أي أنــشطة متابعــة أو بحــوث تتعلــق بالنتــائج الــتي تو   
  .البحوث المذكور

  
  :١١١تفاقية رقم الا    

 أن الحكومة ذكرت أنهـا وافقـت   ٢٠١٢لاحظت لجنة الخبراء في طلبها المباشر في عام         - ٣٥
 هيوني ـ/في حزيـران   ٢٠١٥-٢٠١٢على القرار المتعلق بخطة عمل المساواة بـين الجنـسين للفتـرة             

ــيم،         . ٢٠١٢ ــدة التفرقــة بــين الجنــسين في التعل ــدف هــذا البرنــامج إلى التخفيــف مــن ح ويه
لخيــارات الوظيفيــة وفي ســوق العمــل؛ ويجــري تنفيــذ تــدابير مــن أجــل تقلــيص الفــروق بــين    وا

، وذلـك فيمـا يتعلـق بالمـشاركة في التـدريب ونتـائج              ٢٠٢٠الجنسين بنسبة النصف بحلول عام      
ــل  ــع المراحـ ــيم في جميـ ــي    . التعلـ ــشروع التعليمـ ــة إلى أن المـ ــارة الحكومـ ــة إشـ ولاحظـــت اللجنـ

 قـد أنجـزه المجلـس الـوطني الفنلنـدي للتعلـيم             “تفرقة بين الجنسين  خطوات من أجل الحد من ال     ”
 بالاشتراك مع أمين المظالم المعني بالمساواة من أجـل ضـمان أن تقـوم           ٢٠١٠-٢٠٠٩في الفترة   

وطلبت اللجنة من الحكومـة     . مؤسسات التعليم في فنلندا بصياغة خطة مساواة تشمل عملياتها        
ة التفرقـة بـين     في إطار خطة المساواة بين الجنسين بهـدف معالج ـ        بيان الاجراءات العملية المتخذة     

  .الجنسين في المهن
  

  :١٥٦الاتفاقية رقم     
، إلى أن تعزيز مـشاركة الرجـل في تربيـة    ٢٠١٢أشارت اللجنة، في ملاحظتها في عام         - ٣٦

. ينالأطفال ورعايتـهم هـو جـزء لا يتجـزأ مـن الـسياسة الفنلنديـة في مجـال المـساواة بـين الجنـس             
ولاحظت أيضا أن من بين أهـداف سياسـة المـساواة بـين الجنـسين المنـشودة منـذ زمـن طويـل،                       

، هو هـدف زيـادة      )٢٠١١(التي أدرجت في تقرير الحكومة الأول بشأن المساواة بين الجنسين           
المساواة بين الأبوين في الإجازة الأسرية، وأن التدابير المتخـذة مـن أجـل تحقيـق هـدف التوفيـق                    

توسـيع نطــاق الحـق في الإجـازة لرعايـة أفــراد     ) أ: (عمـل والحيـاة الأسـرية تــشمل مـا يلـي     بـين ال 
تحـسين  ) ج(زيـادة اسـتفادة الآبـاء مـن إجـازة الأسـرة؛           ) ب(الأسرة من غير الأطفال المعـالين؛       

ــاب العمــل بــسب تنظــيم الأســرة؛ و       ــدها أرب ــتي يتكب ــضات عــن التكــاليف ال ــة ) د( التعوي تلبي
وطلبـت اللجنـة مـن الحكومـة أن تقـدم معلومـات عـن التقـدم                 . ت الأسـر  احتياجات مختلف فئا  

  .ام الإجازة الوالديةالمحرز في أي تعديلات تشريعية تتعلق بنظ
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 مـن قـانون عقـود العمـل تتعلـق في المقـام       ٧ مـن الفـصل      ٩اللجنـة إلى أن المـادة        وتشير  - ٣٧
لـيس الفـصل بعـد العـودة إلى         الأول فيما يبدو بالفصل من العمل خلال فترة إجـازة الأسـرة، و            

وطلبت اللجنة من الحكومة أن تقـدم معلومـات بـشأن التطبيـق والآثـار العمليـة المترتبـة                   . العمل
على الأحكام المتعلقة بقدرة العمال العائدين مـن الإجـازة الأسـرية علـى أن يظلـوا منـدمجين في                    

  . القوة العاملة
، إشـارة الحكومـة إلى      ٢٠١٢باشـر في عـام      ولاحظت اللجنة مع الاهتمام، في طلبها الم        - ٣٨

أ من قانون عقـود العمـل، الـذي دخـل حيـز النفـاذ       ٧أن شخصا ما قد تمكن، استنادا إلى المادة  
، من التغيب عـن العمـل لرعايـة أحـد أفـراد أسـرته أو شـخص آخـر         ٢٠١١أبريل  / نيسان ١في  

ضا أن تقريـر الحكومـة   ولاحظـت أي ـ . تربطه بـه علاقـة قرابـة وثيقـة مـن جيلـي الآبـاء والأحفـاد            
 أشار إلى أهمية توسيع نطاق الحق في الإجـازة الأسـرية      ٢٠١١بشأن المساواة بين الجنسين لعام      

وطلبـت اللجنـة إلى الحكومـة أن تقـدم     . لتشمل رعايـة أفـراد الأسـرة مـن غـير الأطفـال المعـالين          
لــك معلومــات أ مــن قــانون عقــود العمــل، بمــا في ذ٧معلومــات بــشأن التطبيــق العملــي للمــادة 

إحصائية عن عدد الرجال والنساء الـذين طلبـوا إجـازة وحـصلوا عليهـا مـن أجـل رعايـة أفـراد                
  . أسرهم من غير الأطفال المعالين

ــة        - ٣٩ ــة المتعلق ــات المرن ــاك عــددا مــن الترتيب ــة إشــارة الحكومــة إلى أن هن ولاحظــت اللجن
رن، والعمل عن بعـد، وصـرف       بساعات العمل، بما في ذلك العمل لبعض الوقت، والتوقيت الم         

وطلبــت . معاشــات للعــاملين بعــض الوقــت، ونظــام مــصارف ســاعات العمــل وتوزيــع العمــل  
اللجنة من الحكومة أن تقدم معلومات بشأن تأثير تلك الترتيبات في امكانية توفيق العمال بـين                

ــدد الرجــال والن ــ        ــات احــصائية عــن ع ــك معلوم ــا في ذل ــة، بم ــسؤوليات العائلي ساء العمــل والم
  .المستفيدين من هذه الترتيبات

  
  العراق    

من بين اتفاقيـات منظمـة العمـل الدوليـة ذات الـصلة، صـدّق العـراق علـى الاتفـاقيتين                       - ٤٠
 ١٠٥ ورقـم   ٩٨ ورقـم    ٢٩وقـد صـدّق أيـضا علـى الاتفاقيـات رقـم             . ١١١ ورقـم    ١٠٠رقم  

  . ١٨٢ ورقم ١٣٨ ورقم ١٢٢ورقم 
  

  بعة لمنظمة العمل الدوليةتعليقات الهيئات الإشرافية التا    
تتناول التعليقات التي لم يُتخذ إجراء بشأنها، الصادرة عـن لجنـة الخـبراء التابعـة لمنظمـة                    - ٤١

العمل الدولية والمتـصلة بأحكـام اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، البنـود                
  :التالية
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  :١٠٠الاتفاقية رقم     

مـن  ) ٢(، إلى ضرورة تنقيح الفقرة      ٢٠١٢في ملاحظتها في عام     أشارت لجنة الخبراء،      - ٤٢
 المـساواة في الأجـور بـين الرجـل والمـرأة            أ من قانون العمل لتعبر تعـبيرا كـاملا عـن مبـد            ٤المادة  

مقابل العمل المتساوي في القيمة، علما بـأن هـذه المـادة حـصرت المـساواة في الأجـر في العمـل                      
وكانــت الحكومــة قــد ذكــرت ســابقا أن   . ظــروف متطابقــة المماثــل والحجــم المماثــل في ظــل  

 من مـشروع قـانون العمـل تـنص علـى المـساواة في الأجـور بـين الرجـل والمـرأة مقابـل                         ٤ المادة
 .العمــل المتــساوي في القيمــة، وأن مــشروع الــنص ســيناقش في المجلــس الاستــشاري الحكــومي  

أي تقـدم أحـرز في تنقـيح قوانـون          ولاحظت اللجنة أن الحكومة لم تشر في آخـر تقريـر لهـا إلى               
العمل، وذكرت عموما أنه ليس هناك تمييز في العمل الـذي يقـوم بـه الرجـل والمـرأة، سـواء في                      

وحثّت اللجنة الحكومة على التأكد مـن        .القانون أو في الممارسة، وأن قيمة العمل تحدده المهنة        
 بـين الرجـل والمـرأة مقابـل العمـل       المـساواة في الأجـور  أأن تكفل عملية التنقيح التعبير عـن مبـد       

المتــساوي في القيمــة بــصيغة قانونيــة كاملــة، دون حــصر ذلــك في العمــل ذي الطبيعــة المماثلــة    
 علـى جميـع العـاملين،       أوالحجم المماثل المنجز في ظل ظروف مماثلة، وأن تكفل تطبيق هذا المبد           

  . سواء كانوا عمالا مهرة أو غير مهرة
، إشـارة الحكومـة إلى أنـه تم تحديـد           ٢٠١١ طلبها المباشر في عام      ولاحظت اللجنة، في    - ٤٣

 من قـانون العمـل      ٤الأجر الأدنى بالنسبة للعمال غير المهرة على أساس المعايير المحددة في المادة             
، التي تنص عموما على أنه ينيغي لكل عامـل أن يحـصل أجـرا    )١٩٨٧ لعام  ٧١القانون رقم   ( 

ساسية واحتياجات أسرته، ويتمكن بذلك من الاسـتفادة مـن نتـائج        يكفي لتغطية احتياجاته الأ   
وفيمـا يتعلـق بالعمـال المهـرة، ذكـرت الحكومـة أن تحديـد الأجـور يتوقـف                   . التقدم الاقتصادي 

على الاتفاق الذي يتم التوصل إليـه بـشأن كـل مهنـة علـى حـدة وعلـى عقـد العمـل، كمـا أن                 
وطلبــت اللجنــة مــن الحكومــة أن توضــح . الخذلــك يــرتبط بــالخبرة والمهــارات ومكــان العمــل، 

إذا كانت لجنة تحديد الأجور قد قررت أجورا دنيا لمختلف القطاعات أو لمختلـف أصـناف                 ما
 .المهن، وإذا كان الأمر كذلك، أن تقدم معلومات محددة عن مـستويات الأجـور الـتي حـددتها          

 أكــد بهــا مــن تطبيــق مبــدوطلبــت أيــضا مــن الحكومــة أن تقــدم معلومــات عــن الكيفيــة الــتي تتأ
المساواة في الأجر بين الرجال والنساء مقابل العمل المتساوي في القيمة في سـياق تحديـد أجـور             

وعلاوة على ذلك، لاحظت اللجنـة انخفـاض مـستوى مـشاركة المـرأة في سـوق           . العمال المهرة 
لومـات أو   العمل وتركيزها في مجموعة ضيقة من القطاعات، وطلبت من الحكومة أن تقـدم مع             

ــة أوســع مــن الوظــائف         ــأجر، وفي طائف ــرأة في العمــل ب ــشاركة الم ــادة م ــدابير اتخــذتها لزي أي ت
  .والقطاعات، بما في ذلك الوظائف ذات المرتبات العالية



CEDAW/C/57/3
 

16/24 13-62900 
 

وتلقت اللجنة آخر تقرير للحكومة، ونظـرت فيـه لجنـة الخـبراء في دورتهـا المعقـودة في                     - ٤٤
  .٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول- نوفمبر/تشرين الثاني

  
  :١١١الاتفاقية رقم     

، إشـــارة الحكومـــة إلى أن ٢٠١١لاحظـــت لجنـــة الخـــبراء، في طلبـــها المباشـــر في عـــام   - ٤٥
وطلبت اللجنة من الحكومة أن تنتهز فرصـة تنقـيح قـانون            . مشروع قانون العمل لم يعتمد بعد     

شـر وتحظـره بـشكل واضـح،     العمل لتدرج فيه أحكاما تعرف التمييـز المباشـر والتمييـز غـير المبا            
وذلك بالنسبة لجميع العمال، وفي جميع مراحل العمالة والمهن، وأن تـشمل علـى الأقـل جيمـع                  

  . من الاتفاقية١ من المادة ١من الفقرة ) أ(أسباب التمييز المحددة في الفقرة الفرعية 
وكافيــة مــن وأشــارت اللجنــة إلى أن القــانون الحــالي لا يــوفر فيمــا يبــدو حمايــة كاملــة    - ٤٦

ــة والمهـــن   ــة لم تقـــدم أي  . جميـــع أشـــكال التحـــرش الجنـــسي في العمالـ ولاحظـــت أن الحكومـ
معلومــات في هــذا الــصدد، وأنهــا اكتفــت بــالقول إنهــا لم تتلقــى أي شــكاوى تتعلــق بــالتحرش  

وطلبت اللجنة من الحكومة أن تنتهز فرصة تنقـيح قـانون العمـل لتـدرج فيـه أحكامـا                   . الجنسي
نــسي في العمالــة والمهــن وتحظــره بــشكل صــريح، وذلــك ســواء كــان هــذا  تعــرف التحــرش الج

وطلبـت أيـضا مـن الحكومـة أن تقـدم           . التحرش مقابل منح امتيازات أو يحـدث في بيئـة عدائيـة           
ــة والمهــن         ــسي في العمال ــع التحــرش الجن ــة المتخــذة مــن أجــل من ــدابير العملي معلومــات عــن الت

  .ومعالجته
كومة إلى أن مشروع قانون العمل يتـضمن أحكامـا تتعلـق            ولاحظت اللجنة إشارة الح     - ٤٧

 ١٩٨٩، الـصادر في عــام  ٤٨٠وأكــدت الحكومـة أيــضا أن القـرار رقــم   . بحمايـة المــرأة العاملـة  
وحثّـت اللجنـة الحكومـة    . الذي يحظر على المرأة العمل في مهن معينـة لا يـزال سـاري المفعـول               

 أي تدابير حمائيـة تتعلـق بتـشغيل المـرأة عـن             على أن تكفل، في عملية تنقيح قانون العمل، قصر        
 ٤٨٠حماية الأمومة فقط، وأن تقوم بتنقـيح حـالات حظـر عمـل المـرأة المحـددة في القـرار رقـم                       

  .  وفقا لذلك١٩٨٩لعام 
وتلقت اللجنة آخر تقرير للحكومة، ونظـرت فيـه لجنـة الخـبراء في دورتهـا المعقـودة في                     - ٤٨

  .٢٠١٣ديسمبر /لأول كانون ا-نوفمبر /تشرين الثاني
  

  كازاخستان    
ــى          - ٤٩ ــصلة، صــدّقت كازاخــستان عل ــة ذات ال ــة العمــل الدولي ــات منظم ــين اتفاقي ــن ب م

 ٨٧ ورقـم    ٢٩وقـد صـدّقت أيـضا علـى الاتفاقيـات رقـم             . ١١١ ورقـم    ١٠٠الاتفاقيتين رقـم    
  .١٨٣ ورقم ١٨٢ ورقم ١٥٦ ورقم ١٣٨ رقم ١٢٢ ورقم ١٠٥ ورقم ٩٨ورقم 
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  ات الإشرافية التابعة لمنظمة العمل الدولية تعليقات الهيئ    

 تتناول التعليقات التي لم يُتخذ إجـراء بـشأنها، الـصادرة عـن لجنـة الخـبراء التابعـة لمنظمـة              - ٥٠
العمل الدولية والمتـصلة بأحكـام اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، البنـود                

  :التالية
  

  :١٠٠الاتفاقية رقم     
 ٢٠٠٧، أن قــانون العمــل لعــام ٢٠١٢ارت لجنــة الخــبراء، في ملاحظتــها في عــام  أشــ  - ٥١

 تحظـر   ٧مـن المـادة     ) ٢(وذكـرت أن الفقـرة      .  الاتفاقيـة  أيتضمن أحكاما أضيق نطـاق مـن مبـد        
 تنص علـى    ٢٢من المادة   ) ١٥(التمييز على أساس الجنس في ممارسة حقوق العمل وأن الفقرة           

. “أجر متساو مقابل عمل متـساو في القيمـة دون أي تمييـز            ” أن للعامل الحق في الحصول على     
وحثّت اللجنة الحكومة على على اتخاذ خطوات ملموسة لتعديل قانون العمل من أجل إعطـاء               

 المساواة في الأجر بين الرجال والنساء مقابـل العمـل المتـساوي في    أالمفعول القانوني الكامل لمبد 
 إجـراء مقارنـات بـين الوظـائف المماثلـة، بـل وكـذلك بـين         القيمة، مما يتيح لـيس فقـط امكانيـة      
  . الوظائف ذات الطبيعة المختلفة تماما

، باعتمـــاد الحـــد الـــوطني الأدنى ٢٠١٢ورحبـــت اللجنـــة، في طلبـــها المباشـــر في عـــام   - ٥٢
وطلبـت مـن الحكومـة أن تقـدم         . للأجور، وقالـت إن ذلـك يمثـل وسـيلة هامـة لتنفيـذ الاتفاقيـة               

إذا كانت هناك فئات من العمال أو القطاعـات غـير المـشمولة بالتغطيـة بـالأجر          معلومات تفيد   
  . الأدنى
 تـنص علـى أن      ٢٠٠٧ من قانون العمـل لعـام        ١٢١من المادة   ) ١(وذكرت أن الفقرة      - ٥٣

تحديد الأجر الشهري للعامل يتوقف على مؤهلاته، وعلى درجة تعقيـد العمـل الـذي يقـوم بـه                   
 الطريقـة الـتي يجـب اتباعهـا في          ١٢٥وتـبين المـادة     .  ظروف العمل  وحجمه ونوعيته، فضلا عن   

تحديد متطلبات التأهيل ومدى تعقيد مختلـف أنـواع الأعمـال، لا سـيما علـى أسـاس الكتيبـات                    
 بــأن ٢٢مــن المــادة ) ٢٣(وتقــضي الفقــرة . الإرشــادية الــتي أعــدتها ســلطات العمــل الحكوميــة 

وطلبـت اللجنـة مـن الحكومـة أن تقـدم      .  المعـايير للعامل الحق في الحصول علـى أجـر وفقـا لهـذه      
معلومات عن أساليب التقييم الوظيفي المتبعة في المقارنة بين مختلف الوظـائف، بمـا في ذلـك أيـة      
ــبين       ــة، وأن ت ــصادرة عــن ســلطات العمــل الحكومي ــات الإرشــادية ال أســاليب محــددة في الكتيب

نـة، وتـرجيح تلـك المعـايير، وعمليـة المقارنـة       الكيفية الـتي تتأكـد بهـا مـن أن تحديـد معـايير المقار           
  .الفعلية ليست تمييزية، بصورة مباشرة أو غير مباشرة
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وطلبت من الحكومة أن تقدم تقريرها الـذي مـن المقـرر أن تـستعرضه لجنـة الخـبراء في                      - ٥٤
  .٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول-نوفمبر /دورتها في تشرين الثاني

  
  :١١١الاتفاقية رقم     

، إلى أن قائمة الوظـائف الـتي يحظـر          ٢٠١٢شارت لجنة الخبراء، في ملاحظتها في عام        أ  - ٥٥
 مـن قـانون العمـل      ١٨٦مـن المـادة     ) ٢(و) ١(على المـرأة العمـل فيهـا عمـلا بأحكـام الفقـرتين              

وطلبـت اللجنـة   . ينبغي أن تحددها سـلطات العمـل الحكوميـة بالاتفـاق مـع الـسلطات الـصحية              
يفيــة الــتي تتأكــد بهــا مــن أن أيــة تــدابير تقيــد عمالــة المــرأة لا تتجــاوز مــن الحكومــة أن تــبين الك

  .حصرا حماية الأمومة
 بـشأن الـضمانات الحكوميـة المتعلقـة بالمـساواة           ٢٠٠٩وذكّرت اللجنة بأن قانون عام        - ٥٦

في الحقوق وتكافؤ الفرص بين الرجال والنـساء يـنص علـى المـساواة بـين الجنـسين في علاقـات                     
وذكــرت أيــضا أن أهــداف اســتراتيجية المــساواة بــين الجنــسين  . التعلــيم والتــدريبالعمــل وفي 

تحقيـق التمثيـل المتــساوي بـين الرجـل والمــرأة في     ) أ: ( تـشمل مـا يلــي  ٢٠١٦ - ٢٠٠٦للفتـرة  
النـهوض بالأعمـال الحـرة للمـرأة        ) ب(الهيئات التنفيذية والتشريعية وفي مناصب صـنع القـرار؛          

وطلبــت اللجنــة مجــددا مــن الحكومــة أن تقــدم  . افــسة في ســوق العمــلوزيــادة قــدرتها علــى المن
 بـشأن الـضمانات الحكوميـة المتعلقـة         ٢٠٠٩معلومات كاملة عن التطبيق العملـي لقـانون عـام           

بالمساواة في الحقوق وتكافؤ الفرص بين الرجل والمـرأة، وكـذلك بـشأن جميـع التـدابير المتخـذة           
  .٢٠١٦-٢٠٠٦ين الجنسين للفترة من أجل تنفيذ استراتيجية المساواة ب

 مـن قـانون العمـل تنـصان علـى مـنح       ١٩٥ و١٩٤وذكّرت اللجنة أيـضا بـأن المـادتين          - ٥٧
إجازة مدفوعة للأبوين المتبنيين ومنح الوالدين إجـازة لرعايـة الأطفـال غـير مدفوعـة حـتى يبلـغ                    

بيـد أن اللجنـة     . الطفل سن الثالثة، وهـي إجـازات متاحـة علـى قـدم المـساواة للنـساء والرجـال                  
النساء اللات لهن أطفال دون سن الـسابعة          من قانون العمل تُلزم    ١٨٧ذكرت أيضا بأن المادة     

وكبار السن الذين يقومون بتربيـة أطفـال دون سـن الـسابعة لا أمّ لهـم، بتقـديم موافقـة خطيـة،                      
ــاو        ــال والعمــل التن ــي، والعمــل الإضــافي، ورحــلات الأعم ــك في حــالات العمــل الليل . بيوذل

 بأنه يحق للأباء الحصول على فترات استراحة مخصـصة لإرضـاع            ١٨٩ و ١٨٨وتقضي المادتان   
وطلبـت اللجنـة مـن      . والعمل لبعض الوقت في حالة الآباء الـذين لهـم أطفـال دون أمّ              الأطفال،

 مـن قـانون العمـل حـتى يتـسنى مـنح هـذه          ١٨٩ إلى   ١٨٧الحكومة أن تقوم بتعـديل المـواد مـن          
ــساواة   الاســتحقاقات ل ــدم الم ــى ق ــساء والرجــال عل ــدم    . لن ــة أن تق ــن الحكوم ــضا م ــت أي وطلب

معلومــات عــن مــدى اســتفادة الرجــال والنــساء مــن الاســتحقاقات الممنوحــة بموجــب المــادتين   
  . من قانون العمل١٩٥ و١٩٤
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، الـذي يهـدف إلى   ٢٠٢٠ولاحظت اللجنة أن الحكومة قد اعتمدت برنـامج العمالـة            - ٥٨
ــة  ــز فــرص العمال ــة تعزي ــدورات التدريبي ــوفير ال ــاملين لحــسابهم الخــاص،      وت ــا للع ــة مالي المدعوم

في المنـاطق    وللعاطلين عن العمل والفقراء مـن النـاس، وكـذلك لتيـسير مباشـرة الأعمـال الحـرة                 
ولاحظـت أيـضا إشـارة الحكومـة إلى أنهـا اعتمـدت مجموعـة مـن التـدابير بهـدف حفــز           . الريفيـة 

ــة الإقلي  ــة،    الاقتــصاد، شملــت العمال ــة واســتراتيجية لتــدريب المــوظفين علــى المناصــب الإداري مي
وطلبـت اللجنـة مـن الحكومـة أن تقـدم معلومـات محـددة        . وذلك من أجل معالجة الأزمة الماليـة  

معلومات مفصلة عن التدابير المحددة المتخذة من أجل تعزيـز و كفالـة      ) أ: (بشأن المسائل التالية  
ساء والرجال في العمالة والمهن، بما في ذلك التـدابير الراميـة            تكافؤ الفرص والمعاملة لكل من الن     

إلى تعزيز وصول المرأة إلى المهن والعمالة في المجالات الممثلات تمثيلا ناقـصا بمـا في ذلـك داخـل             
تـأثير التـدابير المتخـذة مـن أجـل معالجـة الأزمـة الماليـة، بمـا في ذلـك                   ) ب(قطاع الخدمة المدنية؛    
ن مشاركة الرجال والنساء في سوق العمل، مصنفة حـسب نـوع الجـنس    معلومات إحصائية ع 

ــان الخـــاص والعـــام ( ــة؛   )القطاعـ ــة العمالـ ــة وحالـ ــة المهنيـ ، وفـــرع النـــشاط الاقتـــصادي، والفئـ
 المـساواة بـين الجنـسين في الـبرامج والتـدابير الراميـة إلى               أمعلومات تبين كيفية إدماج مبد     )ج(و

، ومعلومـات إحـصائية عـن عـدد         ٢٠٢٠اق برنـامج العمالـة      تعزيز العمالة، بمـا في ذلـك في سـي         
  . النساء اللاتي استتفدن من تدابير تعزيز العمالة

وطلبت من الحكومة أن تقدم تقريرها الـذي مـن المقـرر أن تـستعرضه لجنـة الخـبراء في                      - ٥٩
  .٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول-نوفمبر /دورتها في تشرين الثاني

  
  قطر    

ــة    مــن بــين اتفا  - ٦٠ قيــات منظمــة العمــل الدوليــة ذات الــصلة، صــدّقت قطــر علــى الاتفاقي
 ١٣٨ ورقــــم ١٠٥ ورقــــم ٢٩وقــــد صــــدّقت أيــــضا علــــى الاتفاقيــــات رقــــم . ١١١ رقــــم
  .١٨٢ ورقم

  
  تعليقات الهيئات الإشرافية التابعة لمنظمة العمل الدولية    

ة الخـبراء التابعـة لمنظمـة       تتناول التعليقات التي لم يُتخذ إجراء بشأنها، الصادرة عـن لجن ـ            - ٦١
العمل الدولية والمتـصلة بأحكـام اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، البنـود                

  :التالية
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  :١١١الاتفاقية رقم     
، أن الأحكـام الـواردة في الدسـتور     ٢٠١١ذكرت لجنة الخبراء، في ملاحظتـها في عـام            - ٦٢

أضـيق نطاقـا كـثيرا مـن        ) ٩٨ و ٩٣المادتـان    (٢٠٠٤م   لعـا  ١٤وقانون العمل رقم    ) ٣٥المادة  (
 الــوارد في الاتفاقيــة لأنهــا لا تــشمل التمييــز القــائم علــى أســاس الــرأي الــسياسي،   أنطــاق المبــد

والمنشأ القومي والأصل الاجتماعي، كما أنها تحمي مـن التمييـز في جوانـب معينـة مـن العمالـة                    
ية التي تكفـل بهـا، عمليـا، الحمايـة مـن التمييـز              وطلبت اللجنة من الحكومة أن تبين الكيف      . فقط

القــائم علــى الأســباب المــشمولة بالاتفاقيــة، وذلــك فيمــا يتعلــق بالوصــول إلى التــدريب المهــني    
والتوجيــه، والوصــول إلى العمالــة ومهــن معينــة، بمــا في ذلــك التوظيــف، وكــذلك فيمــا يتعلــق   

  . بجميع أحكام وشروط العمالة
نة بجهود الحكومة الرامية إلى تحسين حماية العمال في إطار نظـام            وفي حين رحبت اللج     - ٦٣

الكفالة وإنشاء آليات أكثر فعالية لتسوية الشكاوى والمنازعات، ذكرت أنها لا يزال يـساورها              
القلق لأن القيـود المفروضـة علـى الحـالات الـتي يـسمح فيهـا بنقـل عامـل مـن كفيـل إلى كفيـل                    

رخيص مـن الكفيـل، لا تـزال تـضع العامـل في موقـف               آخر، فضلا عن شـرط الحـصول علـى ت ـ         
لــذلك، طلبــت مــن الحكومــة أن تقــدم معلومــات عــن التــدابير العمليــة، بمــا في ذلــك     . ضــعف

التــدابير الــتي تتخــذها اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنــسان، وإدارة علاقــات العمــل وإدارة حقــوق  
ســاس الأســباب المبينــة في  الإنــسان مــن أجــل التــصدي للتمييــز ضــد العمــال المهــاجرين علــى أ   

ــوفير اجــراءات للنظــر في الــشكاوى تكــون قابلــة للتنفيــذ       الاتفاقيــة، بمــا في ذلــك مــن خــلال ت
وطلبت اللجنة من الحكومـة ان      . وفعالة، وتقديم المشورة والمساعدة القانونية للعمال المهاجرين      

ا مـن أجـل إتاحـة المرونـة     تواصل تقديم معلومات عن التدابير الـتي اتخـذتها أو الـتي تعتـزم اتخاذه ـ            
المناســبة للعمــال المهــاجرين في تغــيير كفيلــهم، وهــو مــا قــد يــساعد علــى تفــادي الحــالات الــتي 

وطلبـت مـن الحكومـة أن تكـشف     . يصبح فيها العمال المهاجرون معرضين للتمييز والاستغلال   
المتعلقـة بتغـيير   عن عدد العمال المهاجرين، بما في ذلك خدم المنـازل، الـذين اسـتُجيب لطلبـاتهم       
  . مكان العمل خلال الفترة المشمولة بالتقرير، وذكر أسباب الموافقة على انتقالهم

 مـا قـدره     ٢٠٠٧ولاحظت اللجنة أن نسبة النساء مـن غـير القطريـات بلغـت في عـام                   - ٦٤
 في المائة من العاملات في الخـدمات المترليـة وأن القـانون بـشأن خـدم المنـازل لا يـزال في                        ١٠٠
ر الإعداد، وطلبت من الحكومة أن تتخـذ جميـع التـدابير اللازمـة لحمايـة العمـال المهـاجرين                    طو

من التمييز على الأسس المذكورة في الاتفاقية، في القـانون وفي الممارسـة، وأعربـت عـن الأمـل                   
  .  الاتفاقيةأفي أن يتم قريبا اعتماد القانون بشأن العمال المهاجرين وأن يكون مطابقا لمبد
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ــة،        - ٦٥ ــة معين ــة ومؤســسات تعليمي ــساء في دورات تدريبي ــز الن ــة إلى تركي وأشــارت اللجن
 في المائـة    ١٠٠وخلو بعض الدورات من النـساء تمامـا بينمـا بلغـت نـسبتهن في دورات أخـرى                   

وأشــارت أيــضا إلى الحاجــة إلى اتخــاذ المزيــد مــن الاجــراءات الاســتباقية  . مــن مجمــوع الطــلاب
يزية في الإعلانـات عـن الوظـائف وتعـيين المـوظفين، وللقـضاء علـى                للتصدي للممارسات التمي  

الافتراضات القائمة على القوالب النمطية، التي يتبناها أرباب العمل فيمـا يتعلـق بمـدى ملاءمـة                 
المرأة أو الرجل للقيام ببعض الوظـائف، وتـشجيع النـساء علـى تقـديم طلبـات لـشغل الوظـائف               

 اللجنة التزام الحكومـة بتحـسين مـشاركة المـرأة في سـوق              وإذ تلاحظ . المخصصة عادة للرجال  
العمل وببذل جهد من أجل جمـع المعلومـات المطلوبـة وتبليغهـا في أقـرب وقـت ممكـن، طلبـت                      
منــها أن تعمــل علــى تــضمين تقريرهــا المقبــل معلومــات كاملــة عــن التــدابير المتخــذة مــن أجــل  

اء والوظــائف الملائمــة للرجــال بهــدف التــصدي لــلأراء النمطيــة بــشأن الوظــائف الملائمــة للنــس 
وطلبـت أيـضا اللجنـة      . مكافحة الممارسات التمييزية في الإعلان عن الوظائف وتعيين الموظفين        

مــن الحكومــة أن تقــدم نتــائج الدراســات الــتي أجراهــا المجلــس الأعلــى لــشؤون الأســرة بــشأن    
 معلومات بشأن جميـع التـدابير       العوائق التي تعرقل وصول المرأة إلى المناصب القيادية، وأن تقدم         

  . المتخذة من أجل معالجة تركيز النساء في مهن ودورات تدريبية معينة
  

  السنغال    
من بين اتفاقيات منظمة العمل الدوليـة ذات الـصلة، صـدّق الـسنغال علـى الاتفـاقيتين                    - ٦٦

 ٨٩ ورقــم ٨٧ ورقــم ٢٩وقــد صــدّق أيــضا علــى الاتفاقيــات رقــم  . ١١١ ورقــم ١٠٠رقــم 
  .١٨٢ ورقم ١٣٨ ورقم ١٢٢ ورقم ١٠٥ ورقم ٩٨رقم و
  

  تعليقات الهيئات الإشرافية التابعة لمنظمة العمل الدولية    
تتناول التعليقات التي لم يُتخذ إجراء بشأنها، الصادرة عـن لجنـة الخـبراء التابعـة لمنظمـة                    - ٦٧

يـز ضـد المـرأة، البنـود     العمل الدولية والمتـصلة بأحكـام اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمي           
  :التالية

  
  :١٠٠الاتفاقية رقم     

 مـن  ١٠٥ - لام -، أن المـادة  ٢٠١١ذكرت لجنـة الخـبراء، في طلبـها المباشـر في عـام         - ٦٨
قــانون العمــل، الــتي تــنص علــى أنــه إذا تــساوت ظــروف العمــل، والمــؤهلات المهنيــة والانتــاج، 

عمــال، بــصرف النظــر عــن نــوع الجــنس،  ينبغــي أن تكــون الأجــور متــساوية بالنــسبة لجميــع ال 
ــد   لا ــل العمــل    أتــضفي مفعــولا كــاملا علــى مب ــساء مقاب  المــساواة في الأجــر بــين الرجــال والن

مـن  ) ٧(وعلاوة على ذلك، لاحظت اللجنة أن الفقـرة       . المتساوي في القيمة المقرر في الاتفاقية     



CEDAW/C/57/3
 

22/24 13-62900 
 

ــادة  ــات الجماع   ٨٦ -لام  -الم ــنص علــى أن الاتفاق ــانون العمــل ت ــضمن   مــن ق ــة يجــب أن تت ي
 بالنــسبة “المــساواة في الأجــر مقابــل العمــل المتــساوي” أأحكامــا تتعلــق بــإجراءات تطبيــق مبــد

 المـساواة   أوطلبت من الحكومة أن تتخذ الخطوات اللازمة لكفالة إدماج مبد         . للنساء والشباب 
 وأن تقـوم  في الأجر بـين الرجـال والنـساء مقابـل العمـل المتـساوي في القيمـة في قـانون العمـل،             

  . من قانون العمل وفقا لذلك١٠٥ - لام - والمادة ٨٦ -لام -من المادة ) ٧(بعديل الفقرة 
  

  :١١١الاتفاقية رقم     
، أنه قـد تم اعتمـاد قـانون المـساواة      ٢٠١١لاحظت لجنة الخبراء، في ملاحظتها في عام          - ٦٩

تنفيـذ الاسـتراتيجية الوطنيـة       وذلك في سـياق      ٢٠١٠بين الجنسين في القوائم الانتخابية في عام        
ولاحظـــت كـــذلك أنـــه تم اعتمـــاد خطـــة لتنفيـــذ . بـــشأن المـــساواة بـــين الجنـــسين والإنـــصاف

ــرة       ــصاف للفت ــسين والإن ــين الجن ــساواة ب ــشأن الم ــة ب  في ٢٠١٥ - ٢٠٠٩لاســتراتيجية الوطني
ــة إلى تعزيــز النفــوذ الاقتــصادي   ٢٠٠٩مــارس /آذار  ، وأنهــا تــضمنت عــددا مــن التــدابير الرامي

تمكـين المـرأة   ) أ: (، من أجل تحقيق الأهداف التالية بوجـه خـاص   )٣النتيجة  (للمرأة واستقلالها   
ــة؛    ــة   حــصول المــرأة) ب(مــن الوصــول إلى عوامــل الإنتــاج والمــوارد المالي علــى المهــارات الفني

إتاحــة المزيــد مــن الوقــت للمــرأة ) ج(والإداريــة الــضرورية للاضــطلاع بأنــشطتها الاقتــصادية؛ 
ــست ــة لت ــشطة الانتاجي ــه كــان مــن المقــرر أولا، في إطــار هــذه     . غله في الأن ــة أن ولاحظــت اللجن

التدابير، إجراء تقييم يتعلق بوصول المرأة للموارد المالية وعوامل الإنتاج، وتقيـيم الاحيتياجـات            
ولاحظـت أيـضا أن الحكومـة تعتـزم صـياغة وتنفيـذ خطـة               . المتعلقة بتعزيز قدرات المرأة العاملـة     

وطلبت اللجنة مـن    . امج يهدفان إلى تعزيز الاجراءات الرامية إلى تخفيف عبء عمل المرأة          وبرن
الحكومــة تقــديم معلومــات بــشأن تنفيــذ التــدابير المتخــذة في إطــار لاســتراتيجية الوطنيــة بــشأن    
المساواة بين الجنسين والإنصاف فيما يتعلق بالوصول إلى الموارد وعوامل الإنتاج، بمـا في ذلـك                

وطلبـت  . اضي والتدريب المهني، مع بيان تأثيرها على التفرقة بين الجنسين في مكان العمـل      الأر
أيضا من الحكومـة أن تقـدم أي معلومـات تتـوفر لـديها بـشأن تـأثير الخطـة والبرنـامج المـتعلقين                

  . بتعزيز الاجراءات الرامية إلى تخفيف عبء عمل المرأة في تدريب المرأة وعمالة المرأة
  

  يونسيرال    
من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة، صدّقت سيراليون على الاتفـاقيتين               - ٧٠

 ٩٨ ورقـم    ٨٧ ورقـم    ٢٩وقـد صـدّقت أيـضا علـى الاتفاقيـات رقـم             . ١١١ ورقـم    ١٠٠رقم  
  .١٨٢ ورقم ١٣٨ ورقم ١٢٢ ورقم ١٠٥ورقم 
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  تعليقات الهيئات الإشرافية التابعة لمنظمة العمل الدولية    
تتناول التعليقات التي لم يُتخذ إجراء بشأنها، الصادرة عـن لجنـة الخـبراء التابعـة لمنظمـة                    - ٧١

العمل الدولية والمتـصلة بأحكـام اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، البنـود                
  :التالية

  
  :١٠٠الاتفاقية رقم     

، أنها لم تتلـق تقريـر       ٢٠١١ عام   لاحظت لجنة الخبراء مع الأسف، في طلبها المباشر في          - ٧٢
ولاحظـت اللجنـة مـن تقريـر الحكومـة أن مـشروع قـانون               . الحكومة، وكـررت طلبـها الـسابق      

العمالة، الذي أُعـدّ بمـساعدة منظمـة العمـل الدوليـة، لم يوضـع بعـد في صـيغته النهائيـة بـسبب                         
ذكورة نفـسها   وذكـرت اللجنـة أيـضا أن الـصعوبات الم ـ         . الصعوبات الهيكلية وانعدام القـدرات    

ــة   ــة جمــع الحكوم ــات وإعــداد الدراســات الاستقــصائية، كمــا حالــت دون     أعاقــت عملي للبيان
  .تقييمها للوظائف على الصعيد الوطني

: وطلبت من الحكومة أن تواصل توفير المعلومات بشأن ما تتخذه من تدابير مـن أجـل             - ٧٣
 المــساواة في الأجــر بــين الرجــال  إنجــاز الإصــلاحات التــشريعية الجاريــة، بمــا في ذلــك مبــدأ  ) أ(

دعم التقييم الموضـوعي للوظـائف علـى أسـاس     ) ب(والنساء مقابل العمل المتساوي في القيمة؛   
تقيـيم الحالـة الراهنـة لتطبيـق الاتفاقيـة في البلـد مـن خـلال جمـع البيانـات،                     ) ج(العمل المنجز؛ و  

  . وإجراء الدراسات والدراسات الاستقصائية
ة آخر تقرير للحكومة، ونظـرت فيـه لجنـة الخـبراء في دورتهـا المعقـودة في                  وتلقت اللجن   - ٧٤

  .٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول-نوفمبر /تشرين الثاني
  

  :١١١الاتفاقية رقم     
، أنهـا لم تتلـق تقريـر        ٢٠١١لاحظت لجنة الخـبراء مـع الأسـف، في ملاحظتـها في عـام                 - ٧٥

ة بـأن سـيراليون ملزمـة بموجـب الاتفاقيـة           ولذلك، كررت ملاحظتها الـسابقة مـذكّر      . الحكومة
ــة فيمــا يتعلــق       ــز تكــافؤ الفــرص والمــساواة في المعامل ــها تعزي ــة الغــرض من ــإعلان سياســة وطني ب
بالعمالة والمهن ومتابعـة تلـك الـسياسة، وذلـك بهـدف القـضاء علـى التمييـز في مجـال التـدريب                       

  . روط العملالمهني، والوصول إلى العمالة وبعض المهن، فضلا عن أحكام وش
 تحــدد الأهــداف  ١٩٩١ مــن دســتور عــام   ٩ إلى ٧وذكــرت اللجنــة أن المــواد مــن      - ٧٦

ولاحظـت  . الاقتصادية والاجتماعية والتعليمية للدولة، التي من المحتمل أن تعزز تطبيق الاتفاقية          
 أو  تضمن الحق في الحماية القانونية المتساوية بصرف النظـر عـن العـرق أو القبيلـة                ١٥أن المادة   

ــادة         ــوع الجــنس، وأن الم ــد أو ن ــون أو المعتق ــسياسي أو الل ــرأي ال ــشإ أو ال ــن ٢٧مكــان المن  م
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ورأت اللجنة أن هذه الأحكـام يمكـن        . الدستور تنص على توفير الحماية الدستورية من التمييز       
أن تشكل عناصر هامـة لـسياسة مـساواة وطنيـة تتمـشى ومبـادئ الاتفاقيـة، ذلـك أن الأحكـام             

  . مبدأي المساواة وعدم التميييز يمكن أن تشكل في حد ذاتها أساسا لهذه السياسةالتي تؤكد 
ولــئن كانــت اللجنــة تــدرك مــا تواجهــه الحكومــة مــن تحــديات عــدّة في عمليــة توطيــد    - ٧٧

الــسلام، فقــد حثتــها علــى النظــر بجديــة في تطبيــق الاتفاقيــة في القــانون وفي الممارســة بوصــفها  
. والاســتقرار الاجتمــاعي والاقتــصادي ا الراميــة إلى تعزيــز الــسلامجــزءا لا يتجــزأ مــن جهودهــ

تقدم معلومات عن التدابير التي اتخذتها أو التي تعتزم اتخاذها مـن أجـل               وطلبت من الحكومة أن   
تعزيــز وكفالــة المــساواة في الوصــول إلى التــدريب الــتقني والمهــني، والعمالــة في القطــاعين العــام  

وأعربـت اللجنـة عـن أملـها في ألا تـدخر            . وشروط العمالة المنصفة  والخاص، فضلا عن أحكام     
  .الحكومة أي جهد من أجل اتخاذ ما يلزم من اجراءات في المستقبل القريب جدا

وتلقت اللجنة آخر تقرير للحكومة، ونظـرت فيـه لجنـة الخـبراء في دورتهـا المعقـودة في                     - ٧٨
  .٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول-نوفمبر /تشرين الثاني

  
  :معلومات إضافية    

ــل ا     - ٧٩ ــة العمـ ــة لمنظمـ ــي التابعـ ــل الثلاثـ ــم والهيكـ ــشرت إدارة الحكـ ــشرين  نـ ــة في تـ لدوليـ
  .“تقييم نطاق إصلاح قانون العمل في سيراليون” ورقة مسائل عنوانها ٢٠١٣أكتوبر /الأول

  


