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. OBSERVACI ONES GENERALES

1. En Suriname | os derechos sociales, culturales y econém cos estan
garanti zados princi pal nente por la Constituci 6n de |a Republica de Surinane
de 1987 (llamada a partir de ahora la Constituci6n) que sustituyd |la
Constituci 6n de 1975 y entr6 en vigor después de |la proclamaci 6n de |a

i ndependenci a, el 25 de novi enbre de 1975.

2. La seccion VI de la Constitucion (véase el anexo 1) se inspiro en la
Decl araci 6n Uni versal de Derechos Humanos y esta dedicada enteranente a | os
derechos sociales, culturales y econom cos de |a persona. El Pacto

I nt er naci onal de Derechos Econom cos, Sociales y Culturales (lIlamado a partir
de ahora el Pacto) sirvio de base para consagrar estos derechos en |la
Consti t uci on.

3. Casi todos | os derechos enunci ados en el Pacto estéan garantizados en |la
Constituci 6n. Cuando no se nenci onan especificanente en ella hay otras | eyes
o leyes vigentes antes de |la fecha de entrada en vigor de la Constituci 6n que
col man estas | agunas.
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1. PARTE DEL | NFORME RELATI VA A DERECHOS ESPECI FI COS

Articulo 6 - Derecho al trabajo

4. Surinane es parte en el Convenio de |a Organizaci 6n | nternaci onal de
Trabajo (O T) sobre la politica de enpleo, 1964 (N° 122) pero no es parte en
el Convenio de la OT sobre I a discrimnaci én (enpleo y ocupaci 6n), de 1958
(N° 111). Con arreglo a los articulos 19 y 22 de la Constituci 6n, el Gobierno
de Surinanme ha presentado sus infornes a |la Com si 6n de Cuestiones Juridicas y
Nor mas | nternaci onal es del Trabajo (véanse | os anexos 5y 6).

5. Las nujeres y |l os jévenes son | os grupos mas desfavoreci dos en rel aci 6n
con el enmpleo (véase el anexo 7).

6. El Mnisterio de Trabajo, con asistencia de la O T, ha creado un sistema
de informaci 6n sobre el mercado | aboral. Este sistema tiene por objetivo
sum nistrar al Mnisterio informaci 6n sobre | as tendencias del nercado

| aboral. Actualnente la nmeta principal es crear nas enpl eos en el sector no
estructurado. Por ello, la politica del Mnisterio estd centrada en | os

si gui entes punt os:

a) formaci 6n profesional (capacitaci 6n y recapacitaci 6n de |os
trabaj adores);

b) asistencia a | os trabaj adores aut 6nonbs, a | os pequefios enpresarios y
a | as cooperativas;

e) prestaci 6n de asistencia financiera a pequefias enpresas del sector no
estructurado nmedi ante un Fondo de I nversiones Soci al es;

f) establ eci m ento de un organi sno de conercializaci 6n y exportaci 6n.

7. Una de | as deci siones adoptadas es prestar asistencia financiera y técnica
uni canment e a pequefios enpresari os que trabajan en el sector productivo.

Ademés, existen criterios sobre la calidad y cantidad de | os bienes

produci dos. Estos criterios permtiran determ nar periédi canente si e
enpresari o debe continuar recibiendo | a asistencia.

8. La Constitucion de |l a Republica de Surinane garantiza la |ibertad de
el ecci 6n de enpleo y tanbi én garantiza que | as condici ones de enpl eo no
vul neren las libertades juridicas y econémi cas fundanental es de | a persona.
Con arreglo a los parrafo a) y c) del articulo 6 de Ia Constitucion |os
obj etivos soci al es del Estado deberéan ser
"a) determinar |as posibilidades de desarrollo del propio nedio anbiente
natural y aunentar |as capaci dades para anpliar progresivanente esas
posi bi | i dades;

c) garanti zar una politica gubernanental encam nada a el evar el nivel de
vida y el bienestar de |a sociedad sobre |a base de la justicia
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social, el desarrollo integro y equilibrado del Estado y de |la
soci edad. "
9. Hay que hacer referencia en relacio6n con ello al informe adjunto "Proyecto

de formaci 6n profesional"” (véase el anexo 8).

10. Existen dificultades especiales para conseguir |os objetivos de un enpl eo
pl eno, productivo y libremente el egido.

11. En relaci én con esta cuesti on puede hacerse referencia tanbién a |as
di sposi ci ones del articulo 8 (parr. 2) y del articulo 27 (parr. 1 c)) de la
Consti t uci on:

Articulo 8, parrafo 2

"Nadi e serd discrimnado por notivos de naci mento, sexo, raza,
idioma, religidn, origen, educaci 6n, opiniones politicas, posicién
econdémca o de otra indole."

Articulo 27, parrafo 1 c)

"El Estado tiene el deber de garantizar en |l o posible el derecho a
trabaj o:

c) asegurando | a igual dad de oportuni dades en |l a el ecci6n de |a
profesién y del tipo de trabajo y prohibiendo que se inpida el acceso a
cual qui er funcién o profesi6n por notivos de sexo."

12. En Surinanme no existen casos indicativos de discrimnacion en el enmpleo o
en | a ocupaci 6n.

13. La AT esta prestando asistencia nmedi ante un proyecto de planificacion de
enpl eo en Suriname (véase el anexo 8).

Articulo 7 - Derecho al goce de condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias

14. Suriname es parte en | os siguientes Convenios de la OT:
Conveni o sobre el descanso senmanal (industria), 1921 (N 14);
Conveni o sobre la inspecci6n del trabajo, 1947 (N 81);
Conveni o sobre el descanso semanal (conercio y oficinas), 1957 (N° 106).

15. En Surinane no existe un sistema de fijacién de salarios ni existe salario
ni ni no.

16. En principio, no existe desigualdad en |a renuneraci 6n de trabajos de
igual valor. Cabe citar a este respecto el parrafo 1 a) del articulo 28 de la
Constituci 6n que dice asi
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"Todos | os enpl eados, con independencia de su edad, sexo, raza,
naci onal i dad, religion u opiniones politicas, tienen derecho a:

a) Una remuneraci 6n correspondiente a la cantidad, tipo y calidad de
su trabajo y a su experiencia, sobre la base de salario igual por trabajo
i gual ."

17. Figura en el cuadro siguiente el porcentaje de personas econom canente
activas en Paramari bo y Wani ca (regi 6n urbana) desgl osado por horas de trabajo
y sexo (1986 y 1990):

Honbr es Mij er es Honbr es Mij er es
Horas de trabajo 1986 1990
En porcentaje En porcentaje

<15 19 81 16 84
15-34 26 74 26 74
35- 39 59 41 48 52
40- 43 71 29,5 61 39
44- 47 80 20 71 23
>47 86 14 77 23

Tot al 68 32 61 39

Fuente: Oficina General de Estadistica. Encuesta sobre Hogares.

18. Las condiciones nmininmas de higiene y seguridad en el trabajo se establ ecen
en la Ley de seguridad (véase el anexo 12) y en los parrafos b), c) y d) de
articulo 28 de la Constitucion que dicen | o siguiente:

"Todos | os enpl eados, con independencia de su edad, sexo, raza,
naci onal i dad, religion u opiniones politicas, tienen derecho a:

b) La realizaci 6n de sus tareas en condi ci ones humanas para poder
desarrol |l ar su personal i dad;

c) Condiciones seguras y sanas;

d) Descanso y esparciniento suficientes.”
Los funcionarios publicos no estan excluidos de |a Ley de seguri dad.
19. Todos | os trabajadores tienen igual dad de oportuni dades con arreglo
alaley.
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20. Debe citarse al respecto el inforne anexo "La Ley del trabajo" (véase e
anexo 11). Tanbi én puede citarse el parrafo a) del articulo 29 de la
Consti tuci 6n:

"El Estado tiene el deber de determi nar |as condiciones de trabajo,
remuneraci 6n y descanso a que tienen derecho | os enpl eados, especial nente:

a) Dictando regl amentos sobre salarios, tienpo de trabajo,
condi ci ones de trabajo y categorias especial es de trabaj adores..."

Ademés, figuran regl anentaci ones especificas en la Ley del trabajo de Surinane
(véanse | os anexos 6y 7).

Articulo 8 - Derechos sindicales

21. Suriname es parte en el Convenio de la OT sobre la libertad sindical y |la
protecci 6n del derecho de sindicaci 6n, 1948 (N° 87) y del Convenio de la QT
sobre las relaciones de trabajo en |la administraci 6n publica, 1978 (N 151).

22. El articulo 30 de la Constitucion deternina | as condi ci ones sustantivas o
formal es para ingresar en un sindicato o crear un sindicato:

"1. Los enpleados tienen la libertad de crear sindicatos para
prot eger sus derechos e intereses.

2. A ejercitar los derechos sindicales se garantizaran sin
di scrimnaci on | as siguientes |ibertades:

a) La libertad de ingresar o no en un sindicato;
b) El derecho a participar en actividades sindical es.

3. Los sindicatos estaran regidos por el principio de la
organi zaci 6n y admi ni straci 6n denocrati cas, sobre | a base de el ecci ones
peri 6dicas de la junta ejecutiva nediante votaci 6n secreta."

Hasta ahora no se conoce ningln caso de un sindicato que en su creaci 6n haya
debi do cunplir otras condiciones, aparte de |as expuestas. Lo msno puede
decirse de | as personas que deciden ingresar en un sindicato.

23. No existen disposiciones legales relativas a |a creaci 6n de sindi catos por
det er mi nadas cat egorias de trabaj adores.

24, No esta restringido el ejercicio del derecho de |os trabajadores a
ingresar en sindicatos y crear sindicatos. Todos |os sindicatos actudan con
i ndependenci a del Gobierno y las |leyes |aborales se aplican de nodo uniforne
en todo el pais. Las |leyes de Surinane prohiben |a discrimnacién.
antisindi cal por parte de | os enpl eadores y exi sten necani snos eficaces para

resolver las quejas relativas a esas discrimnaciones, entre ellos el
"Bem ddel i ngsraad" (Consej o Nacional de Medi aci én).

25. Los sindicatos de Suriname pueden federarse |ibrenente. No existen
limtaciones | egales a este derecho. Hay actual nente cinco sindicatos
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federados en Surinane. Son |os sindicatos Mederbond, PW, CLO C47 y CSAV
No existen limtaciones |egales o practicas a |la participaci 6n de |os

si ndi cat os en organi zaci ones sindi cal es internaci onales. Los sindicatos
partici pan peri 6di canente en reuniones regional es e internacional es, por
ejenplo en I a Reuni 6n de | a Conferencia |Internacional del Trabajo.

Los sindicatos Mederbond, C47 y CLO estan afiliados a | a Confederacion

I nt er naci onal de Organi zaci ones Sindicales Libres (CIOSL), mientras que

el OBAV esta afiliado a | a Confederaci 6n Mundi al del Trabajo.

26. Las nedi das adoptadas para garantizar y pronmover negoci aci ones col ectivas
| ibres estan especial mente reglanentadas en la Constitucion. El articulo 31
dice | o siguiente:

"1. Los sindicatos tendran | a facultad de defender |os derechos e
i ntereses de | os enpl eados que representen y cuya responsabili dad asuman

2. Los sindicatos participaran en
a) La preparaci 6n de |eyes |aboral es;

b) La creaci 6n de instituciones de seguridad social y otras
instituciones al servicio de los intereses de |os enpl eados;

c) La preparaci 6n de | os mecani snbs de supervisi 6n de |a ejecucion
de | os planes de desarroll o econonmico y social en el anmbito nacional

3. Los sindicatos tendran el derecho de concertar conveni os
| aboral es colectivos. La ley determinara las normas relativas a | os
poderes para concertar conveni os | aborales colectivos y el anbito de
apl i caci 6n de esas nornas."

27. Conp se ha dicho anteriornente, el derecho a | a negociaci 6n col ectiva esta
reconoci do especificamente por la Constitucién y se refleja en varios

conveni os col ectivos de trabajo vigentes, especialnmente en el sector privado.
Los conveni os de negoci aci 6n col ectiva abarcan aproxi madamente el 50% de |a
mano de obra de Surinane.

28. El Mnisterio de Trabajo esta preparando un proyecto para reunir datos
sobre el namero y la estructura de |os sindicatos de Surinane. En el nmonento
actual no se dispone todavia de | os datos correspondientes.

29. E articulo 33 de I a Constituci 6n reconoce el derecho de huel ga:
"Se reconoce el derecho a la huelga con sujeci6n a las |imtaci ones que se
derivan de la ley". Aparte del articulo 33 de la Constitucion, no hay nas
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di sposiciones |l egales ni jurisprudencia relativas al derecho de huel ga.

Al msnp tienpo, tanpoco existen restricciones practicas del derecho de

huel ga.

30. No hay limtaciones adicionales al ejercicio del derecho menci onado en | os
parrafos 22 y 29 supra por los menbros de |as fuerzas arnmadas, la policia o

| a adm ni straci 6n del Estado. No ha habi do canbios recientes en | as | eyes
naci onal es o | os reglamentos adm nistrativos que afecten al derecho de huel ga.

Articulo 9 - Derecho a la seguridad socia

31. Suriname es parte en el Convenio de la OT sobre |a seguridad soci al
(norma mnim), 1952 (N 102).

32. Existen en Surinane |as siguientes ramas de | a seguridad soci al
At enci 6n nedi ca;
Prestaci ones en efectivo para casos de enfernmedad,;
Prest aci ones de mat erni dad;
Prest aci ones de vej ez;
Prest aci ones de invali dez;
Prest aci ones para | os supervivientes;
Prest aci ones por acci dentes de trabajo;
Prestaci ones fam i ares;
Asi stencia econdnmica a | os pobres y casi pobres.

33. La protecci6n que presta | a seguridad social puede dividirse anplianente
en | as siguientes categorias:

a) Prot ecci 6n obligatori a:
i) Programas con coti zaci 6n*:
- Fundaci 6n de | a Seguridad Meédica del Estado (SZF);
- Fondo Universal de Pensiones para la Vejez (AQV);
- Plan de pensiones de | os funcionarios;

ii) Programas sin cotizaci 6n

Se reproducen las siglas utilizadas en hol andés.
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- Atenci6n médica a | os pobres y casi pobres (GHK)
- Asistencia social a | os pobres (FB)
- Prestaciones famliares (AKB)
iii) Programas para cubrir |as responsabilidades de | os enpl eadores:
- Normas del Cbodigo del Trabajo sobre accidentes |aborales;

- Pago de salarios y costos de | a asistencia nédica durante | as
licencias |aboral es (Cddigo del Trabajo);

b) Di sposi ci ones vol untari as:

i) Acuer dos col ectivos que garantizan el subsidio de enfernedad, |a
asistencia médica, los subsidios famliares y |la indemizaci 6n
por despi do;

ii) Pl anes de pensiones privados para enpl eados;
iii) Segur os privados;

i V) Ahorro para fondos de jubil aci 6n gestionados por bancos y
al gunos enpl eador es.

At enci 6n nédi ca

34. El SZF sufraga todos | os gastos de atenci 6n nédi ca curativa,
hospitalizaci 6n y servicios de |aboratorio, nedicanentos y parte del coste de
las lentes y las nonturas de enpl eados del CGobierno y jubilados y de sus
famlias. Gozan de prestaciones senejantes con participaci 6n voluntaria |os
enpl eados de organi snbs estatutarios y sus famlias. Los costos se sufragan
con las prinmas y con una aportaci 6n del Gobi erno de Surinane.

35. El Mnisterio de Asuntos Sociales y Vivienda costea todos | os gastos de
asi stencia nédica preventiva y curativa en |los servicios hospitalarios de |os
hospi tal es publicos, |os servicios de |aboratorio, |os nmedicamentos de |os
pobres y casi pobres* y los de |as personas que reciben asistencia
financiera (FB)

36. Se entregan tarjetas (GHK) a | os pobres para que puedan tener asistencia
nédica gratuita. Los casi pobres pagan una cantidad nuy pequefia por tarjeta
(Sf 3). Las tarjetas tienen una validez de seis neses (de un afio para | os
anci anos e i npedi dos).

37. El Mnisterio de Sanidad sufraga todos | os gastos de la M sion Midica de
la Iglesia norava en atenci 6n primaria de salud, preventiva y curativa, y en
nedi canentos para | a poblaci 6n del interior del pais.

Pobres: ingresos famliares inferiores a Sf 335 por nes. Casi pobres:
ingresos fanmiliares de Sf 335 a Sf 500 por nes.
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38. Los enpl eados del sector privado incluidos en | os conveni os col ectivos y
sus fam lias general nente tienen derecho, con algunas |imtaciones, a atencion
nédica gratuita. En el Codigo del Trabajo hay una disposicién relativa a | os
gastos de tratam ento nmédi co de | os trabaj adores que ganen nenos de Sf 5 por
dia, pero esta disposicion no tiene aplicaci6n actual nente.

Prest aci ones en efectivo para casos de enfernmedad

39. En general, el reglanmento de |los funcionarios pernmite a éstos cobrar e
suel do entero durante una licencia por enfermnmedad, sienpre que la licencia
esté justificada por un certificado médico. Si un funcionario ha tenido
licencia por enfernedad durante un periodo prol ongado (unos seis neses) debe
conparecer ante una comi si 6n médi ca del Gobierno. Con arreglo al Codigo de
Trabaj o, |os enpl eadores estan obligados a pagar el salario entero durante un
periodo breve (que |a Inspecci 6n del Trabajo considera de seis semanas) cuando
un enpl eado no puede trabajar debido a una enfernmedad o a | esiones sufridas en
un accidente no laboral. No se paga el salario si |la incapacidad no dura por

| o menos dos dias conpletos o si el enpleado no trabaj6 para su enpl eador por

| o menos durante cuatro neses sin interrupcion

41. Los enpl eados incluidos en | os conveni os col ectivos di sponen de nejores
prestaci ones por enfernedad. La mayoria de |os conveni os no estipul an que
deba pagarse el salario después de las 52 semanas de |icenci a.

Pr est aci ones de mat erni dad

42. Las funcionarias solian tener derecho a 12 senanas de licencia (6 antes
y 6 después del parto) sin paga conpleta (Ley del trabajo de 1973). En 1989
se revisO este articulo agregando que | a beneficiaria cobraria el salario
conpl eto durante las 12 semanas de licencia de naternidad ("Vrijstel-
lingsbesluit 1989, S.B. 1990 N 36").

43. Las enpl eadas del sector privado incluidas en conveni os col ectivos tienen
prestaci ones de materni dad mas o nenos equi val entes. Las trabajadoras no

i ncl ui das en conveni os col ectivos reci ben prestaci ones por materni dad de poca
entidad o no reciben ninguna prestacio6n

Prest aci ones de vejez, invalidez y para | os supervivientes

44, En virtud del Decreto del Cobierno sobre pensiones de | os funcionarios
todos los funcionarios y sus esposas e hijos legitinbs estan asegurados por un
programa con cotizaci 6n de pensiones de vejez, invalidez y para | os
supervivientes. Las pensiones se pagan cuando el funcionario deja el servicio
por haber cunplido | os 60 afios de edad, por invalidez o por fallecimento.

45, Existe desde 1973 un progranma universal de pensiones de vejez (AQV)
que se reviso y anpli6 en 1981 (S.B. 1981 N° 30) y ultimanmente en 1992

(S.B. 1992 N° 48). Las pensiones se pagan a partir de |los 60 afos,
con i ndependencia de |os nedios, el estado civil o el enpleo, a ciudadanos de
Suriname y a no ciudadanos que hayan sido residentes y hayan cotizado para e
programa por | o nenos durante 10 afios. La pensién es de Sf 450 por nes y se
cobra aunque el beneficiario tenga otras pensiones. El prograna se financia
con contribuci ones de | os trabajadores (19% en 1992) y del Gobierno
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(81% en 1992). Los trabajadores tienen que aportar hasta | os 60 afios el 2% de
sus ingresos, con arreglo a |l o dispuesto en el Codigo del |Inpuesto sobre |la
Renta de 1922. La obligacién de retener las primas corresponde al enpl eador

46. Un estudio reciente del Mnisterio de Asuntos Soci al es denbstro que un 60%
de | os anci anos de Paramari bo dependi an conpl et anente de sus pensi ones AQV.

47. En el sector privado hay una gran vari edad de pl anes de pensiones.
Estos planes difieren entre si en nuchos aspect os.

Pr est aci ones por accidente de trabajo

48. En general, |a ausencia del trabajo debido a un accidente acaecido en el
enpl eo no se distingue de | a enfernedad en el caso de |os funcionarios de
Estado, y el pago del salario conpleto esta condicionado a | a presentaci 6n de
un certificado médico de incapacidad. Si un funcionario publico queda

i nval i do pernnanent enente debido a una | esion producida en el enpleo o debe
jubil arse antici padanente a consecuenci a de ella, cobra una pension

de invalidez con arreglo a las normas del Plan de Pensiones de | os

Funci onari os Publi cos.

49. Las normas sobre accidentes del Codigo del Trabajo son validas para todos
| os enpl eadores, a excepcion de los de la agricultura, la silvicultura, la
horticultura y |l a ganaderia, sectores en que |os enpl eadores deben asegurar a
sus enpl eados contra posi bl es acci dentes de trabajo o enfernedades contraidas
durante el enpleo. El Departamento de |Inspeccién del Mnisterio de Trabajo
conprueba que | os enpl eadores estén asegurados de conform dad con la |ey.

La ley determina las prinmas de | os seguros.

Prestaciones famliares

50. Todos | os funcionarios publicos tienen derecho a prestaciones famliares
por los hijos que tengan derecho a ello hasta | os 18 afios de edad. El inporte
es de Sf 8 por el primer hijo, Sf 7 por el segundo, Sf 6 por el tercero

y Sf 5 por el cuarto y por todos |os denmés hijos hasta el decinbtercero.

51. Quienes no perciban prestaciones famliares de su enpl eador tienen derecho
a cobrar una prestaci 6n (AKB) hasta por cuatro hijos, sienpre que éstos

tengan nenos de 18 afios, no trabajen y no estén casados. La prestaci 6n es

de Sf 5 por hijoy por nes y un nmaxino de cuatro hijos por famlia

El programa esté& financiado por el Gobierno.

52. Michos enpl eadores pagan prestaciones famliares a sus enpl eados en
cunpl i m ento de convenios colectivos. En la mayoria de estos conveni os el
l[imte de edad es de 18 afios, con una prol ongaci 6n, y en al gunos conveni 0s,
alos 21 o a los 26 afios por notivos de invalidez o de estudio con dedi caci 6n
conpleta. La cantidad por hijo varia desde Sf 10 hasta Sf 47,50 por nes.

La mayoria de | os enpl eadores (65% pagan mas de Sf 25 por nmes y por hijo.

Asi stencia econdmica a |los pobres y casi pobres
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53. Quienes carecen de ingresos o tienen ingresos nuy reduci dos pueden
perci bir una asistencia econénmica (FB). Las normas correspondi entes, que
figuran a continuaci 6n, datan de 1970.

solteros (prinera categoria):
maxi no, Sf 75 por nes;

- famlia formada por dos personas (segunda categoria):
nmaxi no, Sf 100 por nes;

- famlia formada por tres personas (tercera categoria):
nmaxi no, Sf 125 por nes;

- famlia formada por cuatro personas (cuarta categoria):
nmaxi no, Sf 150 por nes;

- famlia formada por mas de cuatro personas (quinta categoria):
nmaxi no, Sf 175 por nes.

54. El programa todavia continua funcionando a di screci6n de |a adm ni straci 6n
pero se espera aprobar una nueva ley a su debido tienpo. La cuantia de la
asistencia varia entre un mininmo de Sf 135 por nes y un naxi nb de Sf 450 por
nes. Los invalidos de 21 a 60 afios de edad cobran Sf 450 por mes si no

di sponen de otros ingresos y estan incapacitados al 85% para trabajar.

Si un invalido de nenos de 21 afios de edad forma parte de una famlia que

ti ene derecho a recibir asistencia del Gobierno la familia cobra Sf 337,50 por
nes. El Gobierno sufraga todos |os gastos a través del Mnisterio de Asuntos
Soci al es y Vivi enda.

55. En 1992 se gastd en seguridad social aproxinmadanente el 4% del PNB segun
el Departanento de Investigacién y Planificaci 6n del Mnisterio de Asuntos
Sociales y Vivienda. En 1982 se gastaba en seguridad social aproxi madanente
el 2% del PNB segin el informe de la OT "Planning of social security, project
findi ngs and reconmandati ons", 1987.

56. En los programas sin cotizacion el Mnisterio de Asuntos Sociales y
Vi vi enda presta asistencia social adicional:

a) nedi ante su "Li ef dadi gheids Loterij Fonds" (Fondo de Loterias para
Caridad) que costea, por ejenplo, un tratam ento nédico fuera de
pais si es necesario, |las herram entas para personas que inician un
nuevo enpl eo, facturas nuy altas de agua y electricidad (un maxi no
de tres meses), funerales (un maxi o de Sf. 250);

b) nmedi ante su "Fonds Geneeskundi ge Hul papparaten" (Fondo para Aparatos
de Asistencia Medica);

c) nmedi ante un prograna anual de unifornes y gastos escol ares;

d) prestando asi stencia econdm ca a nenores que viven en hogares
de adopci 6n;
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e) sum ni strando alinentos a nujeres solteras cabezas de famlia
(s6lo en situaciones de crisis y sin que ello afecte a su derecho
a cobrar prestaciones famliares);

f) propor ci onando al i mrentos a nifios de hasta seis afios de edad en
guarderias infantiles.

El CGobi erno costea | 0s gastos de estas prestaci ones adi ci onal es de asi stencia
a |l os pobres y casi pobres y a sus hijos.

57. Los grupos soci al nente vul nerabl es son
a) madres solteras que cui dan de sus hijos
b) desenpl eados;
c) ni fos;
d) anci anos;
e) di scapaci tados (nmental y fisicanente);
f) enpl eados sin conveni os general es de trabajo;
0) refugi ados procedentes del interior del pais.

Se considera que estos grupos pueden beneficiarse de programas sin cotizaci én

Pero habida cuenta de la critica situaci 6n soci oecon6mnm ca con que se enfrenta

actual mente Suriname, |la asistencia prestada nedi ante estos programas no cubre
real nente | as necesi dades.

58. Las personas cuyos ingresos estan justo por encinma del ninino de
subsi st enci a quedan excl uidas de | os programas sin cotizaci 6n, pero el aunento
casi diario del coste de la vida |l es pone en una situaci én nuy dificil

El aunmento de | as prestaci ones AOV ha hecho que al gunas personas estén en |a
actual i dad justanmente por encima del nivel nininb de subsistencia, con | o que
guedan excluidas de la FB (y, por lo tanto, de las prestaci ones GHK, si sus

i ngresos superan |los Sf 600 por mes).

59. Los enpl eados de enpresas pequefias no suel en percibir |as prestaciones que
of recen | os conveni os col ectivos. Si sus ingresos son denasiado altos para
que se les incluya en |os programas sin cotizacion, tienen derecho a la
seguridad social, pero en un grado considerabl enmente nenor

60. Las nujeres disfrutan del derecho a |a seguridad social en una nedida no
necesariamente inferior a la de los honbres: si estan enpleadas, en |la

adm ni straci 6n publica o en otro sector, tienen |os m snos derechos que | os
honbres. Si no estéan enpl eadas, pueden optar a |a asistencia econdm ca

di spensada a | os pobres y casi pobres, sienpre que los ingresos de ellas y de
sus fam lias cunplan | as condiciones pertinentes. Puede plantearse un

probl ema cuando una nujer que solicita alinentos para ella y sus hijos esta
casada pero no vive con su narido. En tal caso debe denobstrar que su marido
no la mantiene, lo cual puede ser dificil
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61. Se considera necesario revisar |las normas sobre ingresos utilizadas para
nedir el mininmb de subsistencia e informatizar el registro de beneficiari os.
El CGobierno tiene el proyecto de introducir un sistena de seguridad soci al
anmpli o que ofrezca mas seguridad a | a poblaci6n. Tanbién tiene la intenciodn
de aunmentar |os ingresos de |as personas social mrente vul nerables nediante |la
capaci taci 6n y educaci 6n

62. En 1993 el Cobierno aunentod | as prestaci ones de vejez (AOV), la asistencia
economca a | os pobres y casi pobres (FB) y las prestaciones famliares (AKB)
Tanbi én se ha anpliado actual mente el antiguo progranma de unifornmes escol ares
para incluir | os gastos escolares y |os gastos de cal zado de | os hijos de
personas pobres y casi pobres que van a |la escuela. Se han iniciado varios
proyectos para capacitar y educar a |as personas soci al nente vul nerabl es.

63. Los grupos vul nerabl es y desfavoreci dos reci ben algo mas de asistencia con
estas nedi das pero no todos mejoran su posicion. Esto se debe a la grave

i nflaci 6n provocada por la actual crisis financiera y econénica. El sistem
de registro no esté informatizado, por lo que es dificil conprobar s

| as personas inscritas en el registro tienen derecho o no a una

det er mi nada prestaci on

64. Canbios en las | eyes nacional es:

a) En el Cbédigo AOV (S.B. 1981, N 30, art. 5) el aunento de |as
prestaci ones se aplica con efectos retroactivos a partir del 1° de
enero de 1993. Adenas, |as prestaciones se pagan nensual mente en
lugar de trinestralmente, a partir de enero de 1993.

b) En el reglanento de | as prestaciones fanmiliares universales, e
aunento se aplica con efectos retroactivos a partir del 1° de enero
de 1993.

Articulo 10 - Proteccié6n de la fanilia, la madre v el niio

65. Surinane no es parte del Convenio de la OT sobre la edad ninim, 1938
(N° 138) (véase el anexo 13).

66. El significado de |a palabra "famlia" en | a soci edad de Suriname es
bastante anplio. Puede significar una famlia nuclear, que en Suriname
presenta rmuchas vari aciones: por ejenplo, una famlia con un progenitor o con
dos progenitores o una famlia de adopcion. La palabra se aplica tanbién a la
famlia anplia. Hay famlias conpuestas por rmuchas personas que viven juntas
0 que tienen relaciones intimas frecuentes en una casa. Finalnmente existe

la famlia reorgani zada. La reorganizaci 6n se produce nedi ante el nuevo

matri monio o | a cohabitaci 6n de m enbros de famlias que tienen hijos de

sus anteriores conpafieros, es decir, se trata de fanilias formadas por
hermanastros y hernmanastras y parientes no biol 6gicos o famlias formadas

por pequefios grupos de mujeres que se ocupan de |os hijos de una o de nas

de una de ell as.

67. En Surinane se alcanza |la mayoria de edad a | os 21 afios.

68. La libertad de contraer matrinonio y fundar una fanmlia esta garantizada
por el titulo 4, sobre el nmatrinmonio, del Codigo G vil de Surinane.
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El articulo 81 dice: "Las personas contraen matrinoni o por su propiay
libre voluntad".

69. La Ley sobre el matrinonio de ciudadanos de Surinane de origen asiaticoy
| a Decision sobre el matrinoni o di sponen que |a edad ninina para contraer
mat ri noni o de honbres y nmujeres es de 15 y 13 afios, respectivanmente.

La posibilidad prevista por esta |l ey de designar a un futuro conyuge sin el
consenti mento del otro puede causar problemas a anbos conyuges. Sin enbargo,
normal mrente la nmujer esta en una situaci 6n mas desfavorabl e.

70. El Cddigo Cvil contiene normas relativas, entre otras cosas, a

matri nmonio, la ayuda famliar, el cuidado y educaci é6n de los hijos a cargo
Estas normas son validas para todo el nmundo. Si una nujer es abandonada por
el padre de sus hijos tiene derecho a percibir una pension alinmentaria para
los hijos, que pagara el Gobierno si el padre se niega a alinentar a sus hijos
legitimos o reconocidos. El Gobierno presta asistencia a las famlias

nedi ante | as prestaciones famliares (véase supra). Se reconocen tanbién
otras formas de familia (véase alinmentaci 6n para ni fios en hogares de

adopci 6n). Por ejenplo, |os abuel os reciben prestaci ones econénicas, aparte
de su AQV, si pueden denbstrar que se ocupan de un nieto

71. Las nujeres que trabajan y tienen derecho a licencia de maternidad cobran
el salario conpleto mentras estan de baja. En el parrafo 6 del articulo 35
de la Constitucion se dice |lo siguiente: "Las trabajadoras tendran derecho a
una licencia pagada de maternidad". En el quinto nes del enbarazo, |as

nmuj eres pueden conseguir la |Ilanada tarjeta de | eche que |l es permnite conprar

| eche de | a fabrica de productos | acteos. Después del parto, esta tarjeta
puede canbi arse por una tarjeta infantil que permte conprar mas | eche.

Anbas tarjetas s6lo garantizan |la obtenci 6n de | eche, pero no suponen

un descuent o.

72. El derecho a la licencia por maternidad de |las funcionarias publicas se
convirtio en ley en 1973. Aparte de |las enpl eadas del Gobierno, |as enpresas
grandes del sector privado que han negoci ado un conveni o col ectivo con | os
si ndi cat os conceden licencias de materni dad por periodos que varian entre
las 8 y las 12 semanas y con diferencias respecto del manteni niento del pago
de los salarios. El Mnisterio del Trabajo analiz6 | os conveni os col ectivos
de 1988 y comprobd que el 89% de | as nujeres conprendi das en estos conveni os
tenian derecho a licencia de maternidad. Sin enbargo, no existe una

| egi sl aci 6n general sobre este tipo de licencia. Las nujeres que trabajan
sin la proteccion de un convenio col ectivo (conb en el servicio donéstico)
estan a nerced de sus enpl eador es.

73. La vigilancia de |as nedi das exi stentes no es adecuada, por |o que existe
| a expl otaci 6n econdém ca, especial nente de | os niflos pertenecientes a famlias
soci al y econdém canente vul nerabl es.

74. Enplear a nifios nenores de 14 afios de edad esté& prohibido por |ey

desde 1963 (Reglanento del trabajo G B. 1963, N° 163, articulo 17).

Desde aquel |l a fecha tanbi én esté prohibido enplear a jOvenes nenores

de 18 afilos y a nujeres si el trabajo es peligroso o debe realizarse de noche.
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75. Los nifios que estan enpl eados general nente ayudan a su famlia en el msno
| ugar de trabaj o. Esto puede suceder en el canpo, especial mnente en zonas
rurales, o en los barrios céntricos ayudando, por ejenplo, a vender peri édicos
en | os qui oscos.

76. El Cobierno presta asistencia financiera a | os huérfanos nedi ante una
asi gnaci 6n de orfandad y hay di sposiciones a su favor en |la nayoria de |os
conveni os col ectivos. Cuando esto no sucede el Gobierno cuida de ellos

i ngr esandol os en orfanatos subvenci onados o sum ni strando alinentos a sus
padres adoptivos. Hay en Suriname 24 hogares infantiles estatales y privados
(con un total de 209 nifios) y una escuel a aprobada para niflas. Los hogares
privados pueden solicitar subvenciones del Estado. Las nmadres jOvenes
(rmenores de edad) pueden solicitar prestaciones FB, AKB y GHK. Los ni fios

di sm nuidos fisica y nental mente pueden percibir prestaciones FB superi ores.

77. Existe un departanento especial del Gobierno de Surinane que se ocupa de
informar a | os beneficiarios sobre sus derechos. El Mnisterio de Asuntos
Soci al es y Vivienda ha publicado dos guias social es con infornmaci 6n sobre
servicios sociales del CGobierno y de organi zaci ones no gubernanent al es.

El Mnisterio tanbi én emte programas peri 6dicos de informaci 6n en |a

radi o naci onal

78. A consecuencia de la grave crisis actual |as prestaciones del Gobierno no
sati sfacen | as necesi dades, aunque se han revi sado recientenente (en enero y
en abril de 1993).

Articulo 11 - Derecho a un nivel de vida adecuado

79. No se dispone de informaci 6n sobre el nivel de vida actual ni es posible
i ndicar el PNB per capita del 40% mas pobre de | a pobl aci 6n de Suri nane.

80. Desde 1969 existe un unbral de pobreza en Suriname. La Oficina Centra

de Estadistica, |lamada a partir de ahora "ABS', ha definido al gunos unbral es
de pobreza segun el método normativo. Para conseguir este objetivo se han
formado dos listas de alinmentacion. La prinera esta fornmada por alinmentos y
bebidas y la segunda lista total esta formada por la prinera mas | os gastos de
vivienda, tratam ento médico y educacion. La lista de alinentaci én fue
preparada por la Oficina de Salud Publica. La inportancia de estas dos listas

radi ca en que para cal cul ar un unbral de pobreza representativo hay que
distinguir entre famlias con acceso a tratam ento nédico y educaci 6n y
famlias sin acceso a ello. Las cifras del cuadro siguiente se basan en |la
lista total.

Unbral de pobreza (en Sf por nes or famlia
con "A" adultos y "N' nifios

A | 1988 1993 1988 1993 1988 1993 1988 1993 1988 1993
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1 379 | o970 | 607 | 1°0| 24| 2090 o037 242 1241 3000
0 0 0 7
2 154 206| 104]| 256 305| 146
600 T 0 . 01 1 258 > o1 3540
3 201| 101] 254| 123| 303 352| 165
758 : : . > 31 1442 2 > 4 o010
4 oso | 243| 117| 298| 139 | 346| 1607 | 3 95| 181| 4 430
0 8 0 4 0 0 8
5|, 00| 282| 132| 334| 150| 384| 1750| 433| 196 4820
0 9 0 6 0 0 9

Fuente: Oicina Central de Estadistica (ABS) al 1° de enero de 1993.
Las cifras de 1993 son provi sional es.

81. Estos unbrales de pobreza se basan en la lista de alinentaci 6n basica
preparada por dietistas de la Oicina de Salud Pdblica (BOG. La ABS calculé
el costo de esta lista y el resultado figura en el cuadro anterior.

Derecho a una alinentaci 6n adecuada

82. En general y debido a la actual situaci é6n soci oecon6nica, el estado
nutricional de |a poblacion de Surinane esta enpeorando. Se di spone de datos
procedentes de estudi os realizados por la Oicina de Salud Publica (BOG.

En 1992 M Verwey escribid un articulo titulado "Alinentaci én y Nutricion"

En 1990 el Mnisterio de Sanidad cre6 el Comité de Alinentacion y Nutricion
formado por representantes de los Mnisterios de Sani dad, Educaci 6n,
Agricultura, Asuntos Sociales y Conercio y de la oficina de Estadistica.

83. A causa de | os enornes aunentos experinentados por |os precios de |os
alimentos, |as personas de ingresos bajos tienen especiales dificultades para
conseguir alinmentos adecuados. Ademas, |a producci 6n agricola ha di sm nuido
por la guerra en el interior del pais y el consiguiente proceso de

urbani zaci 6n. La informaci 6n mas concreta de que se dispone se refiere
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a |l os casos de nmal nutricion de nifios menores de 5 afios de edad, registrados en
el periodo 1990-1992

Casos de malnutricién registrados en hospital es*

Afos Casos
1990 123
1991 114
1992 84
Fuente: Informe oficial sobre alinentacién y nutricion, 1992.

84. La crisis economca ha provocado |a dismnucién de |a superficie cultivada
y de |l a producci 6n de al gunos de | os principal es productos de exportaci on
(arroz, productos pesqueros, platanos). La falta de divisas ha conducido a
una situaci 6n de escasez de aportaciones al sector productivo, lo que ha
causado escasez de productos y un gran aunento de | os precios.

85. Se estéd aplicando un sistema de racionamento con cartilla que pernite
consegui r alinmentos béasicos conp harina, aceite, azlucar, |eche y |egunbres.
Hay progranmas de alinentaci 6n escolar para | os nifios de |as guarderias y
tarjetas de | eche para | os ancianos, |as mnujeres enbarazadas y | os nifios.
Se estd pronoviendo | a producci 6n de alinmentos en Surinane y |la

| act anci a mat er na.

86. La Oicina de Salud Pablica prepara programas para di fundir informaci én
sobre los principios de la nutricién. Participaran en estos programas | os
servicios regional es de salud, |os servicios nmédicos de salud, organi snos de
Cobi erno, organi zaci ones no gubernanmental es y organi zaci ones | ocal es.

Sin enbargo, deberia prestarse nmés atenci6n a |a educaci 6n en nmateria de
nutricién y deberian fortal ecerse | os actual es progranas de |os Mnisterios
de Sanidad y Agricul tura.

Derecho a una vivi enda adecuada
87. No se dispone de datos recientes. En 1989 unas 15. 000 personas que
necesi t aban vivi enda adecuada se habian inscrito en el Mnisterio de Asuntos

Soci al es y Vivi enda.

88. Las personas sin hogar no estan registradas, por |o que se carece de
i nf or maci 6n sobre su ndmero

Muchos ni ios mal nutri dos no ingresan en | os hospitales, por |o que el
nanmero real de casos es probabl enente superi or
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89. En el cuadro siguiente se indica el numero de viviendas sin acceso a
servi ci os basicos conp agua y el ectrici dad:

Dat os indicativos sobre la calidad de |a vivienda (1980)

Namer o Porcent aj e
Vi vi endas sin agua 38 211 55,2
Vi vi endas sin instal aci ones sanitarias 37 767 54,5
Vi vi endas sin electricidad 8 065 11,6
Vi vi endas poco adecuadas 15 111 21,8
Vi vi endas det eri or adas 3 866 5,6

Fuente: Direccion de la Vivienda (1980).

90. No se dispone de datos recientes. Los mas recientes se reuni eron en 1980.
En aquel |l a época, el nunero total de viviendas era de 69.251 en |la zona
costera y de 8.493 cabafias en el interior. En el periodo 1986-1990

apr oxi madanente 12. 000 personas huyeron del interior a Paramaribo a
consecuencia de la guerra en el interior. Durante ese msnpo tienpo, tuvo

| ugar una mgraci 6n de gran nmagnitud, principalnmente a | os Paises Baj os.

Debi do a | a situaci 6n soci oeconém ca ha aunentado | a necesi dad de di sponer de
mas vivi endas baratas en |a ciudad.

91. Varios centenares de fanmilias viven ilegal nente en casas sin termnar
construidas en virtud de proyectos de viviendas social es en dos zonas de |la
capital de Paramari bo. No se dispone de cifras al respecto.

92. En enero de 1993 recibi 6 asistencia econémica un total de 9.116 personas.
El alquiler de las casas mas baratas que ofrece |a Fundaci 6n Piblica de |a
Vivienda (SHVS) equivale a 1/7 de los ingresos faniliares, siendo el alquiler
nmninob de Sf 30 y el maxi no aproxi madanente Sf 90 al nes. Los gastos de
vivienda superan los |imtes fijados por el Cobierno. El tienmpo de espera
nmedi o para conseguir al ojam ento es de seis afos.

93. Estan en vigor las siguientes leyes relativas a la politica de vivienda de
Sur i nane:

Constituci 6n de Surinane, articulos 17 y 49
Cédigo Civil, articulos 1569 a 1612;

El Regl anento de expropiaci 6n en beneficio de |la vivienda publica
(G B. 1948, N 1104);

Codi go de Refornma del Suelo (Cdédigo L-S, 15 de junio de 1982);

Par cel as descui dadas y cl aranente abandonadas (G B. 1953, N 55);
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Cddi go de Protecci6n de los Inquilinos (G B. 1949, N 107);

Codi go de Planificacion Ubana (G B. 1972, N° 96 y G B. 1975, N° 63);
Cddi go de Planificacion (G B. 1973, N 89);

Codi go de Construccion (G B. 1956, N 30 y G B. 1970, N 67);

Resol uci 6n sobre la construcci 6n (G B. 1956, N 108);

Regl anent o de Expropi aciones (G B. 1904, N 37).

94. Esta previsto que | as organi zaci ones no gubernamental es participen en
activi dades de construcci 6n.

95. El actual Programa de Viviendas Social es aplica el siguiente enfoque:

i) proyectos de construcci 6n por el propio interesado cuando sus ingresos se
sitlan entre Sf 600 y Sf 700 al nes; ii) proyecto de construcci6n social para
propi etari os de una parcela con ingresos superiores a Sf 700 al nes;

iii) proyecto publica para famlias con ingresos nensuales inferiores a

Sf 1.000. ElI Cobierno ofrece un programa de financiaci é6n para | os proyectos
ant es nmenci onados.

96. El Mnisterio de Asuntos Sociales y Vivienda tiene en proyecto actualizar
| as | eyes vigentes para adoptar nedidas contra |os propietarios de terrenos no
utilizados, subutilizados o utilizados indebidanente.

97. Los presupuestos estinados destinados a vivienda figuran en el siguiente
cuadr o:

1993 1994
Proyect os de construcci 6n por el interesado 366 000 370 000
Proyect os de construcci 6n soci al 3 816 000 6 819 000
Proyect os de construcci 6n publica 1 151 000 1 536 000

Fuente: Direccié6n de |a Vivienda.

98. En el Programa de Ajuste Estructural hay una secci 6n especial para
satisfacer |as necesidades de | os grupos mas desfavoreci dos que precisan de
una vi vi enda adecuada.

99. El Cobierno no ha adoptado nedi das para pronmover el desarrollo de centros
urbanos pequefios e internedi os, aparte de |os ya existentes. El Gobierno no
ha tomado nedi das sobre progranmas de renovaci 6n urbana.

100. Se necesita asistencia técnica y financiera para finalizar |os proyectos
de viviendas publicas no finalizadas destinadas a | as personas necesitadas.
La asistencia técnica deberia estar encam nada princi pal mente a:
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- Activi dades de renovaci 6n;

- Fornul aci 6n de un programa de viviendas y de un programa de
pl ani fi caci 6n urbana;

- Creaci 6n de un sistena noderno de registro de terrenos;

- Mejoramento de | a producci 6n de materi al es de construcci 6n | ocal es;
- Reuni 6n de datos estadisticos;

- Reorgani zaci 6n de | a Fundaci 6n Piblica de |la Vivienda;

- Capacitaci6n y orientaci 6n de | as organi zaci ones no guber nanent al es que
actuan en |la esfera de | os progranas de vivienda para aunentar sus
conoci m entos técnicos y nejorar |la col aboraci 6n nutua en esta esfera.

Articulo 12 - Derecho a la salud fisica y nental

101. Dentro de la politica nacional de salud se fornul 6 el conprom so de
aplicar el planteam ento de la atenci6n primaria de salud de |a QOVB.

La atencion primaria de salud corre a cargo de | os servicios regional es de
salud en la zona costera y en el interior, que limta con |la regi 6n de
Anazonas. La Msion Médica de la Iglesia Mdirava aplica una de atenci 6n de
sal ud en consonancia con las directrices del Cobierno sobre | a atencién
primaria de salud. Se fonenta la participaci 6n conmunitari a.

102. Se gasta en salud un 8% del PIB, en pronedio. El 52% de | os gastos se
destina a la atenci 6n de salud secundaria y terciariay el 48%a |la atencion
primaria (1991); hace cinco afios el porcentaje del PIB que se gastaba en sal ud
era de 6,2%

103. La tasa de nortalidad infantil era de 21 por mil nacidos vivos en 1991
No se di spone de informaci 6n detal |l ada al respecto.

104. Se estinma que en Paramaribo y en al gunas comuni dades de | a zona costera
el 75% de | a pobl aci 6on tiene acceso a agua potable. En el interior hay

al gunas al deas con bonbas de agua, pero no todas |as al deas di sponen de estas
i nstal aci ones. Los habitantes de al deas sin bonbas utilizan el agua de |os
rios o el agua de Iluvia.

105. Acceso de | a poblaci6n a servicios adecuados de evacuaci 6n de
excr enent o0s:

pobl aci 6n total estinmada con acceso: 62%
pobl aci 6n urbana estimada: 78%
pobl aci 6n rural estinada: 48%

No se di spone de informaci 6n detal | ada por zonas urbanas y rurales y por sexo.
106. N fos vacunados contra la difteria, la poliomelitis, el tétanos y la

tos ferina: 76% (1991), nifios vacunados contra el saranpion: 85% (1991).
No exi ste un programa especifico de vacunaci 6n contra | a tubercul osis, habida
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cuenta del bajo nivel de esta enfermedad. Las activi dades de prevenci 6n se
orientan sinplenente al contacto con | os pacientes.

107. La esperanza de vida del total de |a poblacion por sexo es de 62,3 afos
para | os honbres y 70,2 afios para |as nujeres (65,2 afios es el pronedio para
anbos sexos). No se di spone de infornaci 6n desgl osada por grupos

soci oecondm cos 0 zonas urbanas y rurales.

108. Casi el 90% de | a poblacién tiene acceso a | a atenci6n de sal ud prestada
por personal médico calificado

109. La proporcion de nujeres enbarazadas que tienen acceso a personal nedico
capaci tado durante el enbarazo es desconoci da, pero el 80% de | os partos

ti enen lugar en hospital es con asistencia de personal adecuadanente

capaci tado. Tasa de nortalidad materna (1991): 21 por 10. 000 naci dos vivos;
nortal i dad materna antes del nacimento (1991 + 1992): 26,2% E 90%de | os
ni fios nmenores de un afio tienen acceso a personal nedico calificado para
prestar atenci 6n de sal ud.

110. La situacion sanitaria de |os refugiados del interior que emgraron a la
capital entre 1986 y 1992 a causa de la guerra del interior del pais es peor
que la del resto de | a poblaci é6n. La nmedida mas adecuada que se consi dera
necesaria para nmejorar |la situacion de estos grupos es crear condiciones que
les permitan regresar a sus al deas de origen, donde existe un sistema nmuy
desarrol |l ado de participaci 6n comunitaria y donde casi todas |as al deas

di sponen de su propi o ayudante sanitario |ocal

111. Puede afirnarse que | os servicios sanitarios de Surinane estén abiertos
a todo el mundo sin discrimnacio6n. La poblacién que vive en el interior de
pais tiene acceso a | os servicios de |l a Medisch Zending (m sio6n nédica), que
actla principalnente en el interior. Las actividades de |la msioéon nédica

est an subvenci onadas total mente por el Gobierno de Surinane (presupuesto de
M ni sterio de Sani dad).

112. Una de | as medi das adoptadas para reducir la nortalidad infantil es
capacitar a mas comadronas y nejorar |la educaci 6n sanitaria de |as nujeres
enbar azadas. Adenés, el Departanento de Perinatol ogia esta preparando nornas
para la atenci 6n perinatal. La atenciodn de |os nifios de 0 a 5 afios de edad se
pronueve en clinicas para la infancia bien equi padas y en todos | os centros de
sal ud.

113. Actual nente, el costo creciente de |l a atenci 6n de salud constituye un
probl ema para | a poblaci6n. El Gobierno se ocupa de | os grupos que no pueden
permitirse pagar estos costos. Los enpleados del Gobierno y sus famlias

est an asegur ados nedi ante un programa de seguro de enfernedad de

Estado (SZF). Quienes trabajan en el sector privado tienen acceso a |los
servici os de salud que ofrecen | as enpresas. Tanbi én hay conpafias privadas
de seguros que tienen planes especial es de seguro de enfernedad (véase e
articulo 9 supra).

114. Una de las nmedidas en el contexto de la participacion conunitaria es el
nej oram ento de | a educaci 6n de | a conunidad en materia de salud para que | as
personas conozcan nejor sus problenas de salud y | os posibles nedios de
participar en el proceso para resolver estos problenas. Se estan ejecutando
programaes especi al es para estudiar |la nanera de conseguir que |la participaci én
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de | as conmuni dades sea mas fructifera. Esta en nmarcha un proyecto
experinmental de educaci 6n en materia de salud. La participacion comunitaria
es un elenmento de |as nedidas de control anbiental. Se esta realizando un
estudi o sobre personalidades |ocal es influyentes.

115. Hay progranas semanal es de informaci6n en |la television sobre el origen
de distintas enfermedades, conp prevenirlas y el tratam ento necesario
(progranma Doctor SZF). Ademas, se publican en | os periddicos articul os sobre
vari as enfernedades. Los nedi os de conunicaci 6n (tel evisién, periddicos,
radi o) |l evan a cabo tanbi én una | abor de difusién de infornaci 6n sobre |os
programas de vacunaci 6n y | a prevenci 6n de enfernedades conp |la malaria, el
cOlera y la fiebre del dengue

116. Surinane es menbro de | a Organi zaci 6n Pananeri cana de | a Sal ud/ OVS, y
estas organi zaci ones financian vari os proyectos ejecutados en el narco de un
programa de cooperaci 6n. E PNUMA y |a FAO son otras organi zaci ones que
prestan asistencia en la esfera de |a salud nedi ante subvenci ones o asi stenci a
t écni ca.

Articulo 13 - Derecho a |l a educaci 6n
117. El Mnisterio de Educaci 6n cunple su obligaci é6n de inpartir educaci 6n

primaria, que es obligatoria, aplicando una politica de descentralizaci 6n de
| os centros de ensefianza en | as distintas zonas residencial es.

Di stribuci 6n regional de | as escuel as en
los distintos distritos (1987)
Distritos Niarrer o de escuel as Porcent aj e
Par amari bo 216 47,7
Wani ca 61 13,5
Par a 22 4,8
Conmmew j ne 31 6, 8
Mar owi j ne 23 51
Sar anacca 17 3,8
Coroni e 4 0,9
Ni ckeri e 40 8,8
Br okopondo 14 3,1
Si pal i wi ne 25 55
Tot al 453 100, 0

Fuente: Mnisterio de Educaci 6n, 1987

118. Esta politica conprende |la construcci 6n de escuel as en zonas rurales y
en el interior del pais y de viviendas para | os profesores. E Mnisterio de
Educaci 6n esta |l evando a cabo | a descentralizacion de |os prinmeros cursos de
ensefianza secundaria, si bien en circunstancias dificiles, comb la falta de
alojamiento y de profesores. Adenmas, se ha construido en Paranaribo un

i nternado m xto para estudiantes de | os cursos superiores de escuel as
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secundarias que |l egan de distritos renotos donde | os centros no inparten
ensefianza de este nivel

119. La educaci 6n secundaria técnica y profesional, en general, es accesible
a todos y gratuita. Debe sefal arse que en al gunas partes del pais no puede
cursarse esta forma de ensefianza debi do a probl emas de tipo presupuestario y
| ogi sti co.

120. La educaci 6n universitaria es gratuita en Surinanme, aunque debe pagarse
una cuota de ingreso. Suriname tiene una Universidad con tres facultades:

| a Facultad de Ciencias Sociales, la Facultad de Tecnologia y | a Facultad de
C encias Médicas. Hay cinco instituciones de investigaci 6n que se ocupan de
estudi os sociales, agricultura, nedicina y tecnol ogi a.

121. El Mnisterio de Educaci 6n no tiene programas especial es para | os

al ut”mos que abandonan | os estudios primarios. El Mnisterio de Trabajo

di spone de centros de capacitaci 6n para estas personas en sus programas de
f or maci 6n prof esi onal

122. La educaci 6n es un problema en el interior del pais. La infraestructura
educati va quedé destruida a consecuencia del novimento de insurreccion

El envio de profesores calificados a |as escuel as existentes es otro probl ena
Se di spone ahora de aserraderos que permitiran a |la poblaci én | ocal producir
parte de los nmaterial es necesarios para reparar |la infraestructura. Los

prof esores del interior reciben actual mente un subsidio extraordinario y se ha
ascendi do a profesores que no estaban total nente calificados. Qro problema
es la infraestructura de |la zona costera, especialnmente en |a estacion

[ 1 uvi osa.

123. En el anexo 14 figuran las estadisticas correspondi entes al afio
escol ar 1990/ 1991

124. Cada afio se gasta en educaci 6n el 20% del presupuesto nacional.
125. El anexo 2 contiene una descripci 6n resum da del sistema escol ar.

126. El Cobierno tiene un programa especi al de construcci ones escol ares.
La construcci 6n de escuelas en el interior corre a cargo de organi zaci ones no
guber nanent al es, con | a cooperaci 6n del Gobi erno.

127. Las escuelas prinmarias se construyen | o nmas cerca posi ble de | as zonas
pobl adas en todo el pais. Las escuel as secundarias de prinmer nivel (grados 7
a 10) estan distribuidas por los distintos distritos, a excepci 6n del

interior. Las escuelas de nivel superior secundarias y |as escuel as de
preparaci 6n universitaria solo existen en Paramaribo y en el distrito rural de
Ni ckerie (al oeste de la zona costera). La educaci 6n profesional superior
s6l o puede cursarse en Paranari bo.

128. Horario escol ar

Escuela primaria
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guarderia infantil 08.00 - 12.00 horas
grados 1y 2 08.00 - 12.30 horas
grados 3 a 6 08.00 - 13.00 horas
educaci 6n especi al 08.00 - 12.30 horas
Escuel a secundaria

preprof esi onal de primer nivel 07.30 - 12.30 horas
secundari a general de priner nivel 08.00 - 13.00 horas
secundari a de nivel superior 07.00 - 13.00 horas

El curso escol ar enpieza en octubre y continta hasta nedi ados de agosto.

Vacaci ones

Navi dades unas dos semmnas
Pascua unas dos senanas
Ver ano unas sei s senmnas

129. En general, el acceso a todas |as escuel as del sistema educativo es el
msno para nifios y niflas. El Mnisterio de Educaci 6n pronueve |a

al f abeti zaci 6n nedi ante cl ases para anal fabet os adul tos y personas que
abandonaron sus estudi os basicos. Las clases se concentran en la capital y en
dos distritos mas. El Mnisterio esta estudi ando un programa para anpliar
estos servicios a todo el pais. Estas nedidas se aplican tanbién a | as
personas en situaci 6n social inferior y, en general, no se priva a nadie de
ejercicio del derecho a | a educaci 6n

130. Medi das del Gobierno para pronmover |a educaci 6n
becas para |ibros;
becas escol ares;
becas para estudi os superi ores;
estudi os en el extranjero.
131. El idioma utilizado en | as escuel as es el hol andés.
132. Los profesores forman uno de | os grupos de funcionarios publicos nejor
pagados. Aparte del sueldo, |os profesores disponen de | o0s siguientes
servi ci os:
una prima y un subsidio especial para |os profesores que trabajan en el
interior del pais;
vivienda gratuita para | os profesores que trabajan en distritos renotos y

en el interior del pais.

133. Nanero de escuel as de cada categori a:

Ninero total de escuel as
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Naner o Porcentaj e
Escuel as prinari as 295 50
Escuel as secundari as de prinmer nivel 97 50
Educaci 6n especi al 9 40
Escuel as secundari as de nivel superior 14 10
Educaci 6n superi or 2 0

Los porcentajes se refieren a |l as escuelas de |los distintos niveles que no
pertenecen al Cobierno de Surinane o no dependen de él. Casi todas |as
escuel as no adm ni stradas por el Gobierno estan rel aci onadas con | os

di ferentes grupos religiosos de Surinane, siendo al gunos de ellos |os
catdlicos, |los nusulmanes o | os hindles. Quienes desean ingresar en estas
escuel as no han encontrado dificultades para ello.

134. No ha habido cambios en las politicas, |eyes y practicas naci onal es que
hayan af ectado negativanente al derecho a |l a educaci 6n

135. Cuando Suriname obtuvo | a independencia en 1975 se hicieron esfuerzos
para nejorar el sistema educativo de nbdo sistematico y fundanental. En |os
ultinbs 17 afios se ha reci bido apoyo de distintas organi zaci ones, a saber

a) La Organi zaci 6n de | as Naciones Unidas para | a Educaci 6n, la G encia
y la Cultura (UNESCO) sumi nistr6 fondos para |levar a cabo el priner
estudi o sectorial anplio de | a educaci 6n en Surinanme y tanbi én para
fortalecer y desarrollar el necani sno existente de investigaci 6n
pl ani ficaci 6n y capacitaci 6n del Mnisterio de Educaci 6n y para
pronover innovaciones y canbios en | a educaci 6n. Ademas, |a UNESCO
sum nistré fondos para financiar |la preparaci 6n de | a canpafa
naci onal de al fabetizaci 6n de Surinane, realizada en el periodo
de 1984 y denoninada "Alfa 84". La UNESCO sum nistro recientenente
fondos para distintos proyectos en |a esfera de la cultura. Aparte
de estas formas de cooperaci 6n y apoyo, debe nenci onarse sobre todo a
este respecto |la col aboraci 6n con el Proyecto Principal de Educaci 6n
para Arérica Latina y el Cari be.

b) La Organi zaci 6n de Estados Americanos (OEA). La OEA ha suministrado
fondos para varios proyectos en |la esfera de |a educaci 6n basicay la
formaci 6n profesional;

c) La Comuni dad Economica Europea (CEE). La CEE ha sum nistrado fondos
para financiar instal aci ones escol ares;

d) El Gobierno de | os Paises Bajos. En el marco del Tratado de
desarroll o de 1975, firnmado entre | os Cobiernos de Suriname y de |os
Pai ses Baj 0os, se asignd asistencia de ese pais a varios proyectos en
el sector de |a educaci 6n. Estos fondos se han utilizado entre otras
cosas para financiar cursos de al fabetizaci 6n y renovar |os planes de
estudi o de |las escuelas primarias. Se ha preparado recientenente un
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docunent o con 27 propuestas de proyectos, de |las cual es se han
apr obado ya 9.

Articulo 14 - Ensefilanza prinaria gratuita

136.

En Suriname se disfruta de educaci 6n obligatoria y gratuita, por |o que

este articulo no es aplicable al pais. En relacion con ello cabe hacer
referencia a los parrafos 2 y 4 del articulo 38 y al articulo 39 de la
Constituci 6n que dicen | o siguiente:

Articulo 38, parrafo 2

"La educaci 6n se inpartira libremente, con sujecion al contro
estatal de todas las instituciones publicas de educaci 6n para que cunpl an
la politica nacional de educaci é6n y apliquen | as normas sobre educaci 6n
di ctadas por el Estado."

Parrafo 4

"El Estado pronopvera el tipo de educaci6n y |as condiciones en |as
cual es | a educaci 6n escolar y otras fornmas de educaci 6n puedan contribuir
al desarrollo de una sociedad denbcratica y socialnmente justa."
Articulo 39

"1, El Estado reconocera y garantizara el derecho de todos |os
ciudadanos a |l a educacion y |es ofrecerda igual dad de oportuni dades para su

escol ari zaci 6n.

2. El Estado, al ejecutar su politica de educaci 6n, estara
obl i gado a:

a) garanti zar una educaci 6n general prinmaria obligatoriay
gratuita;

b) garanti zar | a educaci 6n permanente y elininar el analfabetisno;

c) permitir a todos |os ciudadanos que al cancen | o0s nivel es maxi nos
de educaci 6n, investigacion cientifica y creacién artistica, con
arregl o a sus capaci dades;

d) impartir por etapas |la educaci6n gratuita a todos |os niveles;

e) adaptar | a educaci 6n a | as necesi dades productivas y social es de
| a soci edad. "

Articulo 15 - Derecho a participar en la vida cultural y a gozar de |los

137.

beneficios del progreso cientifico

No exi sten practicanente leyes relativas a la cultura. Las normas que

existen relativas a la vida cultural se han extraido de la Constitucién
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138. Se destina una parte del presupuesto del Gobierno a pronover |as
iniciativas privadas en |a esfera cultural. Las instituciones culturales
subvenci onadas total nente por el Gobi erno deberian desenpefiar una funci 6n
principal en la aplicacién de la politica cultural

139. La Direccion de Cultura del Mnisterio de Educaci 6n esta presidida por
un director, con el apoyo de dos directores adjuntos. La Direccion consta de
nueve departanmentos que se ocupan de tenmms especificos:

Rel aci ones publi cas;

I nvestigaci 6n, planificaci é6n y docunentaci 6n;
Asunt os cul tural es general es;

Rel aci ones cul tural es;

Est udi os cul tural es;

Centros culturales y conunitarios;

Museos;

Servi ci os ar queol 4gi cos;

Educaci 6n cultural y creativa.

140. El Gobierno promueve la identidad cultural y la participacién en la vida
social y cultural de la sociedad. El Gobierno enplea a profesionales de |la
cultura en centros conunitarios situados en todo el pais que trabajan para
pronover |a identidad cultural y |la educaci é6n cultural y creativa.

141. Los nedi os de conuni caci 6n representan un gran apoyo para pronover |a
participacion en la vida cultural. Las actividades de |os grupos culturales
se pronueven nedi ante anuncios y programas de radio y television y en
articulos periodisticos, sin injerencias del Cobierno. En una de |as em soras
naci onal es de televisidn se emte una agenda cul tural patrocinada por |la
Direcci 6n de Cultura que informa al puablico diarianente sobre |las activi dades
culturales que tienen lugar en el pais.

142. Surinane tiene una Coleccio6n de Arte del Estado. El objetivo de esta
coleccion es estinular a los artistas y preservar el patrinonio cultural de
Surinanme. La literatura forma parte de esta col ecci 6n. Existe una com si6n
que controla la calidad de |os objetos artisticos y aplica nornmas
internacionales a tal efecto. Existe tanbi én una fundaci 6n dedi cada
especi al rente a | os nmonunentos de Surinane. Su tarea principal consiste en
inventariar todos |os docunentos segun su valor histérico y procurar que estos
nonunent os conti nden formando parte del patrinonio cultural de Surinane.

143. No existen restricciones de la libertad de expresi én cultural y
mani f estaci 6n artistica.

144. La educaci 6n profesional en la esfera del arte y la cultura estéa
garanti zada por |la | abor de | a Acadenia de Artes Superiores y Educaci 6n

Cul tural (AHKCO, que capacita a ciudadanos de Suriname en un nive
prof esi onal superior en |as esferas de artes y oficios, pintura y periodisno.
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145. La Escuel a Nacional de Misica es una organi zaci 6n no guber namental que
i nparte enseflanza nusical de nivel inferior y medio.

146. Las denas nedi das encam nadas a preservar el patrinmonio cultura
corresponden a la iniciativa privada, a veces con apoyo del Gobierno, en forma
de cursos, sem narios y exposi ciones.



