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I NTRODUCCI ON

1. De conform dad con el articulo 122 de la Constituci 6n, en que se di spone
que los tratados relativos a la condicién de | as personas deben ser
ratificados por el Presidente de | a Republica tras su aprobaci 6n expresa por
| a Asanbl ea Popul ar Naci onal, el Pacto |nternaci onal de Derechos Econoém cos,
Sociales y Culturales fue ratificado por Decreto Presidencial N 89-67

de 16 de mayo de 1989 tras haber sido aprobado por |a Asanbl ea Naci ona
Popul ar (Ley N° 89-88 de 25 de abril de 1989, publicada en el Boletin Xicia

N° 17 de 26 de abril de 1989). Este instrumento internacional entrd en vigor
el 12 de dicienbre de 1989.

2. En el presente informe inicial de Argelia, presentado con arreglo a |os
articulos 16 y 17 del Pacto, se expondran |as nmedi das adoptadas en | os
anbi t os econom co, social y cultural, asi conb |os progresos realizados
gracias a la politica de aplicaci6n, protecci6n y pronoci 6n de | os derechos
consagrados por dicho instrumento internacional. Asimsnp, se nmencionaran

| as principal es disposiciones de | a | egislacién argelina que garantizan el
respeto y la pronoci 6n de | os derechos enunciados en los articulos 6 a 15 de
Pacto | nternaci onal de Derechos Econénicos, Sociales y Culturales.

3. En los infornes iniciales presentados al Comté contra la Tortura y a
Conmité de Derechos Humanos en 1991 y 1992, Argelia habia incluido
observaci ones prelimnares sobre |las reformas en curso para que |os
destinatarios de |os informes pudi eran conprender nejor el alcance de |la
evol uci 6n reciente en el anmbito interno, que tiende a fortal ecer |as
estructuras denocraticas existentes, nejorar el funcionam ento de |as

i nstituciones nacionales y consolidar el Estado de derecho.

4. Las reformas iniciadas durante el decenio de 1980 han afectado a | a vida
econom ca, social y politica del pais. El ambito econém co ha nerecido una
atenci 6n prioritaria para sanear el sistenma de producci 6n naci onal y dom nar
asi | os métodos de gestion y adaptarlos a |a evol uci 6n social, econdénica y
técnica. A enbarcarse en esta vasta enpresa de transfornaci 6n, Argelia
tenia por objetivo prioritario la realizaci én de |as aspiraci ones profundas
de | a soci edad argelina.

5. En la vida politica, por su parte, se han registrado profundos canbi os
det erm nados por la introducci én del nultipartidi smo, consagrado en |la
Constituci 6n que se aprobd por referéndum popul ar el 23 de febrero de 1989

6. Este inforne se presenta en nonmentos en que se registra en Argelia una
acel eraci 6n del proceso de reformas econom cas, sociales y culturales
iniciado en el decenio de 1980, por obra de |os canbios politicos de

i nportanci a operados al aprobarse una nueva Constitucion. Esta |ey
fundanental reafirma especialnente |a adhesi 6n de Argelia a | os principios
basi cos de la Carta de las Naciones Unidas en materia de derechos hunmanos.
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7. Asi pues, en el preanbul o del texto antes nenci onado se subraya que:
" Medi ante esta Constituci 6n el puebl o decide darse instituciones
basadas en |l a participaci on de | os ciudadanos en | a gestion de |os
asuntos publicos y que permtan alcanzar la justicia social, |a igual dad
y la libertad de todos y cada uno" y que "la Constituci 6n esta por encinm
de todos: es la ley fundanmental que garantiza | os derechos y |ibertades
i ndi vi dual es y col ectivos, protege la norma de la libre opcién del pueblo
y confiere legitimdad al ejercicio de |os poderes. Pernite asegurar |la
proteccion juridica y el control de la acci 6n de | os poderes publicos en
una soci edad donde inperan la legalidad y |la realizaci 6n del honbre en
t odas sus di nensi ones. "

8. Pronto se advirtio | a necesidad de revisar el conjunto de nornas
juridicas que rigen el funcionam ento de las instituciones nacionales y e
ejercicio de | os derechos humanos y |ibertades fundanental es. La revision se
ha referido esencialnente al fortalecimento de |as estructuras denocraticas
y la consolidaci 6n del Estado de derecho.

9. Las nedi das adoptadas para fortal ecer el Estado de derecho y consoli dar
| as instituciones denocraticas fueron secundadas por diversas nedi das

encam nadas a reflejar en la ley y en | os hechos | os principios
constituci onal es adoptados, asi conp |a protecci 6n de | os derechos humanos y
las |ibertades fundanental es. La Constituci on de 1989 anplia el canpo de
ejercicio de | os derechos humanos y sus libertades. En efecto, |os derechos
reconoci dos por |a Constituci 6n de 1976 se han visto reafirnados, y se han
reforzado y garanti zado con nuevas di sposi ci ones constitucional es sus
nodal i dades de ej ercicio.

10. Por consiguiente, se ha consagrado todo un capitulo a | os derechos y
i bertades, en especial

a) Articulo 30: Las instituciones tienen por finalidad asegurar |a
i gual dad de derechos y deberes a todos | os ciudadanos y ci udadanas,
suprimendo | os obstacul os que se oponen a la realizacién de |la
persona humana e inpiden |a participaci 6n efectiva de todos en |la
vida politica, econdmca, social y cultural

b) Articulo 31: Se garantizan las |ibertades fundanentales y |os
der echos humanos del ciudadano. Constituyen el patrinonio conmin de
todos | os argelinos y argelinas, que tienen el deber de transmtirlo
de generaci 6n en generaci 6n para conservarlo integro e inviolable.

C) Articulo 32: Se garantiza | a defensa individual o asociativa de |os
derechos humanos fundanentales y |las |ibertades individuales y
col ecti vas.

d) Articulo 34: La ley reprine las infracciones conetidas contra |os
derechos y libertades, asi conp toda agresion fisica o noral a la
i ntegridad del ser hunano.
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f)

9)

h)

k)

0)
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Articulo 36: Se garantiza al ciudadano la libertad de creaci 6n
intelectual, artisticay cientifica. La ley protege |os derechos de
autor.

Articulo 39: Se garantizan al ciudadano |las |ibertades de
expresi 6n, asociaci 6n y reuni 6n

Articulo 48: Se garantiza a todos |os ciudadanos |a igual dad de
acceso a las funciones y a |l os enpl eos en el seno del Estado, sin
nmas condi ci ones que las fijadas por la |ey.

Articulo 50: Se garantiza el derecho a | a educaci 6n. La ensefanza
es gratuita en | as condici ones establ eci das por la |ey.

La escol aridad fundanental es obligatoria. El Estado organiza e
sistema de ensefianza. El Estado vela por la igualdad de acceso a la
educaci 6n y |l a formaci 6n profesional

Articulo 51: Todos |os ciudadanos tienen derecho a |la proteccion de
la salud. El Estado asegura la prevencion y la lucha contra | as
enf er redades epi dém cas y endémi cas.

Articulo 52: Todos |os ciudadanos tienen derecho al trabajo.

La ley garantiza el derecho a la proteccion, la seguridad y la
hi gi ene en el trabajo. Se garantiza el derecho al reposo, cuyas
nodal i dades seran determ nadas por la |ley.

Articulo 53: Se reconoce a todos |os ciudadanos el derecho de
asoci aci 6n si ndi cal .

Articulo 54: Se reconoce el derecho de huelga, que se ejerce en e
marco de la ley. Esta puede prohibir olinmtar el ejercicio de

di cho derecho en el anbito de |la defensa nacional y la seguridad o
de los servicios y actividades publicos de interés vital para |la
conuni dad

Articulo 55: La famlia se beneficia de la protecci 6n del Estado y
de |l a soci edad.

Articulo 56: Se garantizan |as condiciones de vida de |os
ci udadanos que aln no pueden trabajar, que ya no pueden hacerlo o
gue no podran hacerl o nunca.

Articulo 60: Cada persona ejerce el conjunto de sus |ibertades
dentro del respeto de | os derechos reconocidos a | os demas por |a
Constituci 6n, especialnente el respeto del derecho al honor, la
intimdad, la proteccidon de la famlia, la juventud y la infancia.
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l. DI SPCSI Cl ONES GENERALES DEL PACTO
Articulo 1

11. Argelia expuso anplianmente su posicion respecto del disfrute del derecho
reconocido en el articulo 1 del Pacto en el inforne inicial presentado a
Conmité de Derechos Humanos, que fue exam nado por dicho 6rgano en

su 43° periodo de sesiones, en Nueva York, del 23 de nmarzo al 10 de abri

de 1992. Los pasajes pertinentes aparecen en el docunmento CCPR/ CJ/ 62/ Add. 1

Articulo 2

12. En el presente inforne se consignaran | os esfuerzos realizados por
Argelia para asegurar progresivanmente el pleno ejercicio de |os diversos

der echos reconoci dos en el Pacto Internacional de Derechos Econéni cos,
Sociales y CQulturales. Es inportante tener en cuenta que di chos esfuerzos,
realizados tanto en el plano interno cono a nivel de las rel aci ones

econom cas internacionales, tienen por fin lograr una evol uci 6n caracterizada
princi pal nente por el crecimento y la arnonia social

13. La resuelta adhesi6n de Argelia a | a causa de | os derechos humanos
inplica que se garantiza a todos el disfrute de | os derechos econdni cos,
sociales y culturales que son objeto del presente infornme; tal conmb se
nenciond en el inforne inicial del pais sobre el ejercicio de | os derechos
civiles y politicos, una de las prineras nedidas de |la Argelia independiente
fue elimnar de |la |egislaciodn nacional todas |as |eyes y reglanentos de

i nspiraci 6n discrimnatoria heredados del periodo colonial. Desde entonces,
una nultitud de | eyes nuevas que cubren todos | os anbitos de | a vida
politica, econdmica, social y cultural, en perfecta arnonia con el principio
fundanental de la no discrimnacién y el respeto de | os derechos humanos, han
dado forma al edificio juridico argelino que se ha ido construyendo

pr ogresi vanent e.

14. El acceso de todos al disfrute de | os derechos humanos esté consagrado
por la Constitucion argelina, que en su articul o 28 subraya, en particular
gue "todos | os ciudadanos son iguales ante la ley, sin que pueda existir

di scrimnaci 6n al guna por nmotivo de nacimento, raza, sexo, opinién o

cual qui er otra condicién o circunstancia personal o social"

15. Asimsnp, se consigna expresamente que "todo extranjero que se encuentra
en situaci 6n regular en el territorio nacional disfruta para su persona y
para sus bienes de la proteccion de la ley" (articulo 64 de |a Constitucidn).

16. Conob ya se ha nencionado en otros informes presentados por Argelia en
virtud de las obligaciones contraidas al adherirse a otros instrunmentos

i nternacionales en materia de derechos humanos, numnerosos derechos
reconoci dos en dichos instrumentos estan garanti zados por la Constitucion y
son parte integrante de la | egislacio6n nacional
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17. Conviene recordar que, segun los térmnos de |a Constitucién, |os
conveni os internacionales ratificados por Argelia priman sobre la |ey.

Asi pues, el Consejo Constitucional consideré en su decision N° 1 de 20 de
agosto de 1989 "que, tras su ratificaciéon y publicaci6n, toda convenci 6n se
integra en el derecho nacional y, en aplicacion del articulo 123 de la
Constituci 6n, adquiere una jerarquia superior a la de las |leyes, autorizando
a todo ciudadano argelino a invocarla ante los tribunales; tal es el caso en
particul ar de | os Pactos de | as Naci ones Uni das de 1966...".

18. Se ha abundado en el principio fundanental de la no discrimnacion en |os
diferentes informes que Argelia ha el evado peri 6di canente al Conmité para |la

El i minaci 6n de la Discrimnacion Racial; los infornes 9° y 10°, presentados
en un msnmo docunento, seran exam nados en breve por dicho 6rgano.

19. Este rechazo de toda practica discrimnatoria se deduce de la lectura de
conjunto de | eyes que aseguran el ejercicio innediato o progresivo de |os
derechos hunmanos. En efecto, en la Ley N° 78-12 de 5 de agosto de 1978
relativa al estatuto general del trabajador se dispone que "la |ley garantiza
| os derechos del trabajador. Los trabajadores gozan de igual dad de derechos
y deberes. Se benefician de renuneraciones y ventajas idénticas por un m sno
trabajo y en igual dad de calificaciones y de rendimento". En la misma |ey
se di spone que "los mnusvalidos que no puedan ser ocupados en condi ci ones
nornmal es de trabaj o se beneficiaran de enpl eos adaptados o, de ser necesari o,
de talleres protegidos, y asimsnb del derecho a una fornaci 6n
especi al i zada".

20. La Ley N 76-35 de 16 de abril de 1976 sobre | a organi zaci 6n de | a
educaci 6n y la formaci 6n establ ece que el sistema educativo argelino debe:

a) incul car al joven los principios de justicia e igualdad entre |os
ci udadanos y | os pueblos y Ilevarlo a luchar contra toda forna de
di scri m naci 6n;

b) impartir una educaci 6n que favorezca |l a conprensi 6n y | a cooperaci o6n
entre | os pueblos para alcanzar la paz universal y la arnonia entre
| as naci ones;

C) desarrol | ar una educaci 6n acorde con | os derechos humanos y | as
i bertades fundanental es.

21. Asimsnp, las |leyes sobre las |ibertades de asoci aci 6n, opini 6n
expresi 6n y reuni 6n contienen di sposiciones particul ares que prohiben toda
practi ca que pueda nenoscabar |os derechos humanos. Por otra parte, e
mandat o del Consejo Constitucional confiere a este organi snb el poder de
controlar, entre otras cosas, las leyes y los reglanmentos relativos a | os
derechos hunmanos: cuando el Consejo Constitucional juzga que una di sposicién
| egislativa o reglamentaria es anticonstitucional, ésta pierde todo efecto a
partir del nomento en que se pronuncia |la decisién del Consejo. Al respecto,
procede sefial ar que el Consejo Constitucional vela por el respeto escrupul oso
del principio de la no discrimnaci 6n consagrado especi al nrente por |a
Consti t uci on.
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22. Aparte de la decision N 1 mencionada més atras, el Consejo
Constitucional, por su decisién N° 2 D.L.CC. 89, de 30 de agosto de 1989,
declaré que el articulo 8 de la Ley N° 14 de 8 de agosto de 1989 relativa a
estatuto de diputado era inconpatible con el articulo 28 de | a Constitucion
El articulo 8 de dicha ley trataba de |la conpatibilidad de |las funciones de
prof esor de | a ensefianza superior y de médi co del sector publico con el
mandat o de di putado. El Consejo Constitucional considerdé que "la |ey,
expresi 6n de la voluntad general, no puede crear situaciones no equitativas
entre | os ciudadanos; |a dispensa de |la inconpatibilidad en favor de |os
titul ares de determ nadas funciones publicas, tal como se plantea en el
articulo 8, crea una situacion discrimnatoria respecto de los titulares de
funci ones idénticas ejercidas en marcos juridicos diferentes".

23. Por su parte, las autoridades judiciales, adnmnistrativas y otras deben
respetar la ley y | os conprom sos internaci onales de Argelia; en efecto, la
Constituci 6n consagra nunerosas di sposiciones a | os deberes antes

nmenci onados.

24. Se reconoce y protege |a igualdad de honbres y nmujeres en el disfrute de
| os derechos econom cos, sociales y culturales enunciados en el Pacto. Este
derecho a la igual dad se desprende en particular del articulo 28 de la
Constituci 6n en que se dispone que "todos |os ciudadanos son iguales ante |la
l ey, sin que pueda existir discrimnacién alguna por nmotivo de nacim ento,
raza, sexo, opinion o cual quier otra condicioén o circunstancia personal o
soci al ".

25. Por otra parte, en ocasi 6n de su adhesi 6n a |Ia O gani zaci 6n |nternaci ona
del Trabaj o, pocos neses después de al canzada | a i ndependencia, Argelia
ratificd el Convenio N° 100 sobre la igual dad de remruneraci 6n
Il. DERECHOS ESPECI FI CCS
Articulo 6
26. Argelia es Parte en
- el Convenio N° 89 de la OT sobre el trabajo nocturno (nujeres);
- el Convenio N° 100 de la O T sobre igual dad de renuneraci 6n entre |la
mano de obra nasculina y |la mano de obra feneni na por un trabajo de
i gual val or;

- el Convenio N 122 de la O T sobre la politica del enpleo;

- el Convenio N° 111 de la O T sobre la discrimnacion (enpleo y
ocupaci 6n);

- la Convenci 6n I nternacional sobre la Elimnaci 6n de todas |as Fornmas
de Di scrimnaci 6n Racial, de 21 de dicienbre de 1965.
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27. En su articulo 52 la Constituci6on de Argelia establ ece que "todos | os

ci udadanos tienen derecho al trabajo. La ley garantiza el derecho a la
proteccion, la seguridad y la higiene en el trabajo. Se garantiza el derecho
al reposo, cuyas nodal i dades seran deterninadas por la ley".

28. Los enpl eados de | os sectores publico y privado estan soneti dos a
Estatuto Ceneral del Trabajador (Ley N° 78-12 de 5 de agosto de 1978). Este
estatuto general contiene |as siguientes disposiciones:

a) El articulo prinmero define "los derechos del trabajador, asi conp
| os deberes que |l e incunben y que constituyen la contrapartida de
di chos derechos, sea cual fuere el sector en que trabaje".

b) En el articulo 4 se establece que "el trabajo constituye la

condi ci 6n esenci al del desarrollo econénmico, social y cultural de

pais y la fuente nmediante la cual el trabajador obtiene sus nedi os

de existencia. La sociedad argelina se basa en el trabajo".

c) Articulo 6: "El derecho al trabajo esta garanti zado de conforni dad
con la Constitucién".

d) Articulo 7: "La ley garantiza | os derechos del trabajador".

e) Articulo 10: "El Estado garantiza la estabilidad y |a seguridad de
enpl eo a todos | os trabajadores, confornme a |as condiciones
establ eci das por la presente ley y por los textos de aplicacion
di ctados en virtud de ella".

f) Articulo 11: "Todo trabajador tiene derecho al desarrollo de su
personal idad en el plano fisico, noral, cultural y profesional"

0) Articulo 16: "El trabajador se beneficiaréd de todos |os derechos
gque en nateria de obras sociales |le confiere la ley. El organisno
enpl eador debera proporcionar |as condiciones necesarias a
ejercicio de dichos derechos. Deberan ser |as condiciones mas aptas
para permitir al trabajador tener acceso al bienestar fisico, noral
y cultural".

h) Articulo 48: "El puesto de trabajo se asignara de conform dad con
| as exi gencias del plan nacional de desarrollo y habida cuenta de
| as calificaciones del trabajador, de sus aptitudes y de sus deseos
y preferencias".

29. La protecci 6n de | as personas consi deradas vul nerabl es esta expresanente
prevista por la |egislacio6n nacional, tal comb lo ilustran | os datos
Si gui ent es:
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Los di scapaci t ados

30. Los discapacitados son parte integrante de |a sociedad y por consiguiente
gozan de todos | os derechos econom cos, sociales y culturales consagrados en
la legislacion. Adenas, se tiene sienpre en cuenta su vulnerabilidad en la

el aboraci 6n de | os proyectos de protecci 6n soci al

31. En el marco del programa nundial en favor de |os discapacitados, Argelia
ha creado un dispositivo reglanmentario y |legislativo que permtira asegurar

| a verdadera insercion social y profesional de dicho grupo. La Constitucién
establ ece en su articulo 56 que "se garantizan |as condici ones de vida de |os
ci udadanos que aln no pueden trabajar, que ya no pueden hacerlo o que no
podr an hacerl o nunca". Partiendo de este principio general, se han adoptado
di versas nedi das para al canzar el objetivo esencial de nejorar |as
condi ci ones de vida de | os discapacitados, concedi éndol es un maxi no de
ventajas. Este dispositivo legislativo y reglanmentario concreta asi la
atenci 6n que debe prestar el Estado a | os di scapacitados en diversos anbitos
vi t al es.

32. Los derechos asi reconocidos y pronovidos, aparte de aquellos cuyo

di sfrute se nenciona en |la presente parte, cono por ejenplo el derecho a la
salud y a la protecci 6n social y a |l a ensefianza, se exam naran en |as partes
perti nentes del presente infornme.

33. En cuanto a la insercion profesional y social de |os discapacitados, se
aplican las disposiciones de la Ley N° 81-07 de 7 de junio de 1981 por |la que
se da | a posibilidad al joven di scapacitado de beneficiarse de un aprendi zaje
y se |l e concede una di spensa respecto de |a edad, fijada en estos casos

en 20 aflos. Asimsnp, en materia de formaci 6n profesional existen centros
destinados a | os discapacitados, y en especial el Centro Nacional de

For maci 6n Profesional para M nusvalidos Fisicos (Decreto N° 81/397 de 26 de
di ci enbre de 1981).

34. Tanbi én se han adoptado nmedi das para pronover el enpleo de |os

di scapaci t ados exonerando del pago del inmpuesto a |as ganancias industriales
y conerciales y nediante el abono de un tanto al zado a | as enpresas que

enpl een por | o nenos a un di scapacitado o a aquel |l as que dependan de

asoci aciones. Para confirmar |la posicién del Estado en esta esfera,

la Ley N° 90-11 de 21 de abril de 1990 sobre |l as rel aci ones de trabajo
establ ece | a obligaci 6n de | os enpl eadores de reservar puestos de trabajo
para | os di scapacitados.

La nujer
35. Esta prohibida toda discrimnaci é6n por razén de sexo, tal conp |o

est abl ecen en particular |as disposiciones pertinentes de |a Constitucién
nenci onadas nas atras.



36.

politica y socia
sin distincién de sexo,

i ncunmben.

37.

Mas precisanente en | o que respecta al
en vigor confirma | a igualdad de derechos de | os trabaj adores:
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Las grandes |ineas de orientaci én politica que han regido |l a vida

del pais ponen de relieve la igualdad entre | os ci udadanos,

en el plano de | os derechos y deberes que |les

la | egislacion
en efecto, la

derecho al trabajo,

Ley N° 82-06 de 27 de febrero de 1982 sobre |as relaciones individual es de
trabaj o establece en su articulo 8 que "los trabaj adores se benefician de |os

nm snos derechos y estan sujetos a |las msmas obligaciones,
sexo y edad, desde el
En igual dad de calificaciones y rendiniento,

cual qui era sea su
monent 0 en que ocupan | os m snos puestos de trabajo.
ti enen derecho a | as m snas

remuneraci ones y ventajas por un msno trabajo"

38.

Ademas,

la | egislaci 6on | aboral ha previsto disposiciones particul ares de

prot ecci 6n encam nadas en especi al a:

a)

b)

c)

d)

39.

En el

Prohi bir el trabajo nocturno de las nujeres nenores de 19 afos.
Para | as mayores de 19 afos, el trabajo nocturno se linmita a
det er mi nados puestos de trabajo o a deterni nadas uni dades de

pr oducci on.

Prohi bir el despido de |a nujer enbarazada.

Conceder licencia a toda nujer que tenga a su cargo un hijo en edad
preescol ar o afectado de una invalidez que requi era cui dados

per manent es.

Autorizar a la trabajadora que anmananta a su hijo a ausentarse dos
horas por dia durante |los seis prinmeros neses después del parto y
una hora por dia | os seis neses siguientes.

cuadro siguiente se presenta |la evoluci én de | a pobl aci 6n activa

femeni na de 1977 a 1989 (en niles):

40.

de 0, 9%

activa total
decir un 25,9% de | a pobl aci 6n activa feneni na.
encuentra en progresi 6n constante,

Un estudio reciente de la Oficina Naciona
relieve la neta progresion de
de 523.000 puestos en 1985 a 542. 000 en 1989,

1977 1982 1983 1984 1985 1988 1989

203 348 360 404 523 511 542

de Estadisticas ha puesto de
enpl eo fenenino. En efecto, éste ha pasado
con un crecimento anual nedio
La pobl aci 6n feneni na constituye actual mente un 10% de | a pobl aci 6n
Hay 140.000 ruj eres que ejercen actividades a donmicilio, es
Este tipo de enpleo se

conb | o denuestra el aunento

de 82.000 personas en un periodo de tres afios.

41. Si
soci al es,

bien es cierto que el

trabaj o fenmeni no puede tropezar con limntaci ones

religiosas y, por supuesto econdm cas, |o0s censos recientes han

denostrado claranmente que | a actividad fenenina debe percibirse en especia
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en el contexto socioeducativo, cono | o denuestra el hecho de que el trabajo
de la nujer es mas inportante en | os hogares con un nivel cultural elevado
que en |l os restantes.

For naci 6n

42. La Ley NP 78-12 de 5 de agosto de 1978 sobre el estatuto general de
trabaj ador contiene | as siguientes disposiciones:

a) Articulo 171: La fornaci 6n constituye un factor de pronoci 6n soci al
y profesional para |os trabajadores y una garantia del desarrollo
econom co del pais. Su planificacién y ejecuci 6n deberd hacerse con
| a participaci 6n de | os representantes de | os trabaj adores.

b) Articulo 173: El Estado o un organi snb enpl eador podran ofrecer un
salario inicial a un futuro trabajador contratado para trabajar con
el organi sno enpl eador por un periodo mnimo establ eci do por
contrato. Las nodalidades para financiar e inpartir la formaci 6n a
cargo de |l a enpresa socialista se determ naran nedi ante decreto.

C) Articulo 174: En aplicacién de |las disposiciones de la Carta
Naci onal y la Constitucién, la formaci 6n en todas | as esferas es una
obl i gaci 6n de interés nacional que se inpone al trabajador, a
organi sno enpl eador y al Estado.

d) Articulo 176: Cada organi sno enpl eador estara obligado, en
col aboraci 6n con | os representantes de | os trabajadores, a
organi zarse para pronover y ejecutar |las actividades de formaci 6n y
de perfeccionam ento que correspondan a | as necesi dades de
organi snb, y para asegurar |a fornmaci 6n permanente del conjunto de
su personal con mras al desarrollo y la realizaci 6n de éste.
En su |l abor en materia de formaci 6n, cada organi snb enpl eador debera
tener en cuenta la evoluci 6n general de dicho organisnmo, |a accioén
formativa de otros organisnos y |la existencia de sistenas y nedi os
de formaci 6n en otros organi snos enpl eadores, a nivel de grupos de
enpresas o a nivel nacional

e) Articulo 178: Todo trabajador estaréa obligado a participar en |os
cursos, ciclos y actividades de formaci 6n o de perfecci onam ento
or gani zados de confornidad con | as necesi dades de |a enpresa a
ef ectos de poner al dia, profundizar o increnmentar |os conoci m entos
general es, profesionales y tecnol 6gi cos que | e sean necesari 0os para
el normal cunmplimento de las tareas que se le confien o que |la
enpresa tenga intenci 6n de confiarle para su pronoci 6n

43. La Ley N° 90 de 31 de dicienbre de 1990 rel ativa al plan naciona

para 1991 di spone en su articulo 13 que en el curso del afio 1991 se intentaré
al canzar el objetivo de atender nejor a | as necesi dades soci al es
fundanment al es de | os ciudadanos para preservar el equilibrio social, lo cua
constituird el eje prioritario del conjunto de |as acci ones enuneradas en
dicha ley. Mas concretamente, se tratara de:
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a) Desarrollar el enpleo productivo en las actividades de integraci én
del nmercado o de adaptaci 6n a | a demanda, apoyandose especi al nente
en el desarrollo de |l a subcontrataci 6n y el manteni m ento,
utilizando nmejor |a capacidad existente y estinmulando |as
activi dades de | as pequefias y nedi anas enpresas.

b) Proteger el enpleo global existente nediante una nejor utilizacién
de | a capaci dad de producciéon y de formaci 6n y |la reorientaci 6n de
| as enpresas hacia tipos de actividades donde |la oferta sea
i nsuficiente o | a demanda i nportante.

44, Entre los objetivos generales y las prioridades establecidas en |a
Ley N° 91-26 de 18 de dicienbre de 1991 relativa al plan naciona
para 1992 cabe nenci onar

a) La protecci 6n del enpleo gl obal existente y I a pronoci 6n de acci ones
de formaci 6n para aunmentar |as calificaciones del trabajador o hacer
posi bl e su reconversi 6n, sobre |a base de un mejor conocimento de
nercado de trabaj o.

b) La aplicaci 6n gradual de la reforma de | os sistemas de educaci 6n
formaci 6n e investigacion, en especial en | os aspectos pedagogi cos,
fundanmental es y aplicados, para nejorar su rendimento y |ograr una
sinergia mas cabal entre sus diferentes conponentes.

45. En el presente capitul o se ha nenci onado el enpefio del Estado argeli no,
de conform dad con | as disposiciones del articulo 10 del Estatuto general de
trabaj ador y otras disposiciones pertinentes, en garantizar |la estabilidad y
| a seguridad del enpleo a todos |os trabajadores. Al respecto, el CGobierno
de Argelia ha adoptado una serie de nedi das encam nadas a pronover |a
orientacion y la formaci on profesionales y |a el aboraci 6n de progranas,
politicas y técnicas adecuadas para asegurar un desarrollo econdm co, socia
y cultural constante y el pleno enpleo productivo.

46. En cuanto a la orientacion y la formaci 6n profesionales, anbitos a | os
que Argelia asigna prioridad, la fuerte demanda de mano de obra calificada ha
obl i gado a adoptar medi das que giran en torno a | os siguientes principios:

a) organi zacién y fortalecimento de |la formaci 6n profesional en |as
enpr esas;

b) creaci 6n de | a fornmaci 6n naci onal por aprendi zaj €;
C) aumento del nunero de centros de formaci 6n prof esional
d) creaci 6n de un sistema de fornaci 6n por correspondenci a;

e) coordi naci 6n entre el conjunto de | os organi snos de fornaci 6n
prof esi onal que integran el sistema nacional de formaci 6n
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47. Por otra parte, cabe destacar que se han aprobado | eyes y decretos
rel aci onados con esta cuestion, a saber la Ley N° 81-07 de 27 de junio
de 1981 sobre el aprendizaje y nunerosos decretos que tienen por objetivo:

a) Organi zar y reglanentar | a formaci 6n profesional, unificando |as
condi ci ones de ingreso, la financiacion, |la duraci 6n de I a fornaci6n
y las nodal i dades de entrega de | os diplomas (Decreto N° 83-573
de 15 de octubre de 1983).

b) Organi zar |la formaci 6n profesional en | as enpresas
(Decreto N° 82-299 de 4 de septienbre de 1982 relativo a | as
nodal i dades de reconocimento de | a formaci 6n profesional en |as
enpresas y Decreto N° 82-298 de 4 de septienbre de 1982 sobre |la
organi zaci 6n y la financiacion de |la fornmaci 6n profesional en |as
enpresas) .

c) Organi zar |las estructuras encargadas de | a formaci 6n de fornadores
nedi ante | a creaci 6n de cuatro institutos (Médéa: necéanica y artes
graficas; Sétif: construccion, equipo; Birkhadem trabajos de
oficina, quimca; Sidi Bel Abbes: electricidad, frio industrial).

d) Est abl ecer la instituci 6n encargada de la pronocién y el desarrollo
de la formaci 6n en | as enpresas (Decreto N° 81-394 de 26 de
di cienbre de 1981 por el que se crea el Instituto Nacional de
For maci 6n Prof esi onal ).

48. Argelia dispone actual nente de un sistenma nacional de formaci 6n

pr of esi onal que conprende 697 estructuras de formaci 6n en residencia que

i ncluyen todas | as categorias (obras publicas, construcci 6n, necanica,

netal urgia, electricidad, decoraci6n, agricultura, quimca, oficios). Aello
se afiade el sistermm nacional de formaci 6n por aprendizaje y |la formaci 6n por
correspondencia. De esta manera, se ofrecen 250.000 puestos de formaci 6n que
abarcan 140 especi alidades. En la actualidad se hace hincapié en la
adapt aci 6n del sistema de fornmaci 6n a | as necesi dades econdmicas del pais y a
I a evol uci 6n técnica de |os oficios.

49. Tanbi én se procura |la concertaci on entre formadores y usuari os. Adenas,
se crean |ineas nuevas conmp |la formaci 6n en 3. 200 programas i nformaticos

(a fines de 1989), la formaci 6on de técni cos especializados en manteni mento
de sistemas, la introducci6n del nbdul o de ofimatica en al gunas
especi al i dades. Las enpresas, por su parte, pueden recurrir a | 0s servicios
de las estructuras de fornaci 6n profesional que organi zan cursos de

perfecci onamiento o de reciclaje por convenio. El sector privado aporta

un 42%de la formaci 6n inpartida, esencialnmente en el marco del aprendizaje
en enpresas. Estas actividades cuentan con |la asistencia técnicay
pedagogi ca de | os centros de formaci 6n profesional y la asistencia financiera
y admini strativa del Estado.

50. En segundo lugar, es inportante insistir en la inportancia especial
asi gnada al programa de formaci 6n agricola, iniciado en 1985, en vista del
papel que desenpefia |a agricultura en |las actividades de desarrollo y en la
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biusqueda de |l a autosuficiencia alinentaria. El programa incluye e
fortalecimento del sistema de formaci 6n, su orientaci 6n hacia | a producci én
y las actividades de aprendi zaj e, actualizaci6n de la mano de obra y

per f ecci onam ento de técnicos y directivos.

51. En la actualidad, Argelia dispone de 5 institutos de formaci 6n

superior; 14 institutos intermedi os de tecnol ogia agricola; 30 centros de
formaci 6n y extension agricolas y un centro pedagdgi co agricol a naci ona
encargado de la investigacion y de |a preparaci 6n de material pedagégico, |la
formaci 6n de formadores y |l a creaci 6n de progranas.

52. Por ultino, para conpletar la vision general de |os progranmas de
formaci 6n técnica y profesional que existen en Argelia, es interesante
referirse a los Ultinps textos aprobados en la materi a:

a) Decreto ejecutivo N° 91-54 de 23 de febrero de 1991 relativo a
papel, la organizacio6n y el funcionam ento del Instituto Nacional de
For maci 6n Profesional que, tal conb o establece el articulo 2 de
texto nenci onado, tiene por objetivo:

i) realizar estudi os e investigaci ones vincul ados con [ a evol uci 6n
del sistema de formaci 6n y de perfecci onam ento prof esi onal

concebir y el aborar programas de formaci 6n adaptados a | os
di versos sistemas de formaci 6n y perfecci onani ento prof esi onal

~—

iii) reunir, tratar y difundir entre |os establ ecinientos de
formaci 6n y los formadores toda la informaci én i nportante sobre
| os canbi os técnicos, tecnol 6gi cos y pedagogi cos que puedan
producirse en el anbito de I a fornaci 6n profesional

concebir, producir y animar, con arreglo a un plan de varios
afios, programas de formaci 6n, de reciclaje y de

per f ecci onam ent o profesional o pedagodgi co destinados a crear y
mant ener | a conpetencia del personal que interviene en |a
formaci6n y la gestidn a nivel de |os establ ecim entos de

f or maci on;

<
N

V) facilitar el reciclaje y el perfeccionani ento de profesores
especi al i zados de ensefianza profesional, inspectores de
formaci 6n profesional y directores de establ ecim entos de
f ormaci 6n profesional.

b) Decreto ejecutivo N° 91-55 de 23 de febrero de 1991 por el que se
nodi fica y conplenmenta el Decreto ejecutivo N° 90-164 de 2 de junio
de 1990 sobre | a organi zaci 6n de |la adm ni straci 6n central de |os
M ni sterios de Asuntos Sociales y del Enpleo. En su articulo 1 se
est abl ece que bajo la autoridad del Mnistro de Asuntos Sociales y
del Mnistro Del egado del Enpleo, |la Administracion Central de
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Asunt os Soci al es y del Enpleo conprende | as direcciones de
regl ament aci 6n del enpl eo, de pronoci 6n del enpleo, de rel aci ones
| aboral es, de seguridad social y de acci én soci al

c) Decreto ejecutivo N° 90-244 de 4 de agosto de 1990 por el que se
fijan |l as normas de organi zaci 6n y funcionam ento de | os servicios
de empleo y formaci 6n profesional de wilaya. Segln su articulo 3,
| os servicios de enpleo y formaci 6n profesional de wilaya el aboran y
aplican todas | as nedi das destinadas a pronover e inpulsar el enpleo
y la formaci 6n profesional. Con tal fin, tienen por msiodn

i) estimular, coordinar y evaluar peri6di camente | a evol uci 6n de
nercado de trabaj o;

ii) definir y proponer nedidas encam nadas a preservar el enpleo
exi stente y a pronover |la creaci 6n de enpleo, y realizarlas una
vez aprobadas;

iii) pronmover | a coordinaci 6n de | os establ ecimentos de fornmaci 6n
profesional y las oficinas |ocal es de enpleo con | os operadores
econom cos y |l as autoridades encargadas de | a educacion y |la
j uvent ud;

iv) i mpul sar y dinani zar el novimento asociativo para pronover e
enpleo y la fornmaci 6n prof esi onal

53. Asimsnp, de conformdad con la Ley N° 90-09 de 7 de abril de 1990
relativa a la wilaya, |a asanbl ea popul ar de w | aya puede iniciar, fomentar o
partici par en progranmas de pronoci 6n del enpleo en concertaci 6n con | as
conmunas y | os operadores econdm cos, especial nente en favor de | os jovenes o
| as zonas necesitadas.

54, Entre | os aspectos inportantes, cabe destacar |a novilizaci 6n de un
potencial de reflexion y estudio en el sector, las relaciones con el nundo
econom co asi conmp |l a concertaci6n intersectorial, cuyo nmecani snb se creo
en 1990 nedi ante comi si ones prof esional es especializadas y comni si ones de
wi l aya de fornaci 6n profesional. Este sistema se conpletd con |la
reorgani zaci 6n de |las estructuras | ocal es encargadas del enpleo y la
formaci 6n profesional para nmejorar |las relaciones entre anbos sectores.

55. El programa presentado a conienzos de 1991 por el Mnistro Del egado de
Formaci 6n Profesional preveia que ese afio se mantendria | a tasa de
crecimento de los efectivos, que finalnmente aunentd en el 23% con respecto
a 1990, | o que supone una prevision de formaci 6n de 284.000 cursillistas
repartidos entre los diferentes tipos de formaci é6n (fornmaci 6n en

resi dencia: 120.000; por aprendizaje: 100.000; a distancia: 50.000; en
cursos vespertinos: 100.000; en enpresas: 4.000).

56. En el plano de |a capaci dad pedagégi ca, se habia previsto un aunento
cuantitativo de 54.000 puestos. Con ello se al canzarian diversos objetivos
encam nados a pronover |la formaci 6n de nivel 4 (técnico) y corregir e
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desequilibrio en la reparticion de los efectivos a favor de los niveles 4 y 5
(técnicos y técnicos superiores), sin dejar de pronobver |a capaci dad de
formaci 6n de los niveles 1, 2 y 3 (obreros calificados y altanente
calificados). Este crecimento debe tanbi én responder al objetivo de
favorecer al gunas especi al i dades hasta ahora descui dadas o | anzar
especi al i dades nuevas, cono por ejenplo la agricultura y |a pesca, la
artesania y el turismo, la técnica de transformaci 6n del plastico, e
nmanteni m ento de ascensores y la relojeria, la informatica, |as rel aciones
publicas y las técnicas de conunicaci on

57. En Argelia estd prohibida la discrimnacion en |a esfera del enpleo; se
trata de un principio constitucional fundamental que se consagra
especi al rente en el articulo 28 de la Ley Fundanental en que se di spone que
"todos | os ciudadanos son iguales ante la ley, sin que pueda existir

di scrim naci 6n al guna por notivo de naciniento, raza, sexo, opinion, o

cual qui er otra condicién o circunstancia personal o social". En e

articulo 48 de la Constituci on se consagra por otra parte el principio de la
"igual dad de acceso a las funciones y a | os enpleos en el seno del Estado,
sin mas condiciones que las fijadas por la |ley".

58. Tras |a aprobaci 6n de |la Constitucion de 23 febrero de 1989, se han
apl i cado di versas nedi das encani nadas a asegurar un desarroll o econom co,
social y cultural y un pleno enpleo productivo en condici ones que garanticen
a las personas el disfrute de las libertades politicas y econdm cas
fundanentales. Se asigno prioridad a |la lucha contra | as causas profundas de
la inflacion, el desarrollo de actividades prioritarias y |la gestion
administrativa de la economa. Para ello se procedi 6 a:

a) entabl ar un método de gestion a corto, nediano y largo plazo de |os
equi librios financieros externos con el objeto de permitir a
aparato productivo cunplir mejor su papel favoreciendo |as
i nver si ones necesari as;

b) sanear | a gestion de |la nmasa nonetari a;
c) rehabilitar |las reglas comnerciales.

59. La reforma de | a enpresa publica conpleta el dispositivo asi creado.

La enpresa publica en Argelia ha sido hasta ahora |l a herram enta fundanent al
de la politica de desarrollo. Su reforma tiene por fin, ante todo, asegurar
su autonomia, y consiste en garantizar su libertad de gestion e iniciativa,
dandol e tanbi én | a posi bilidad de actuar segun |as reglas conerciales en
vigor, siendo en adelante el nmercado el Unico juez de su eficacia.

60. Las enpresas publicas econom cas (EPE) son ahora personas juridicas
regi das por las normas del derecho nmercantil (Ley N° 88-01 de 12 de enero
de 1988 sobre orientaci 6n de | as enpresas publicas econém cas).

Son soci edades de responsabilidad |imtada cuyas acciones o partes social es
estan directa o indirectanente en poder del Estado y/o |as adm nistraciones
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| ocal es. La enpresa publica econonica responde de sus obligaci ones con | os
bi enes que |l e pertenecen o los que | e son asignados juridicanmente, que pueden
ser incautados segun la ley en vigor

61. El otro aspecto de la autonomia de |las enpresas consiste en |la creaci én
de fondos de participacion. Se trata de una sociedad anonima a | a que se
aplica un réginen juridico especial. Dicha sociedad actlda conp representante
financiero del Estado, quien le confia la cartera de acciones de fundador
emtidas por |las enpresas publicas econénicas en contrapartida de |a

i beraci 6n del capital social. E capital social es de propi edad del Estado,
qgue transfiere al fondo el derecho correspondiente.

62. Segun la Ley N° 88-02 de 12 de enero de 1988 sobre |os fondos de

partici paci 6n encargados de realizar inversiones nediante participaci 6n en e
capital de | as enpresas publicas econdm cas para obtener dividendos, el fondo
tiene una msion de desarrollo y de vigilancia. El nunero de acci ones que
puede poseer en una enpresa puede variar, pero no sera nunca superior al 40%
El fondo de participaci 6n es admi nistrado por un consejo de adm ni straci 6n
conpuesto de 5 a 9 m enbros desi gnados por el Gobi erno.

63. En la actualidad existen ocho fondos de participaci 6n en | os siguientes
sectores: mnas y bienes de capital; quimca, petroquimca y farnmacia;
construcci ones; servicios; industrias diversas; electronica,

t el ecomuni caciones e informatica; e industria agroalinentaria.

Articulo 7

64. Ademés de que Argelia es parte en la mayoria de | os convenios de |la
Organi zaci 6n | nternaci onal del Trabajo, el derecho al trabajo ha sido
consagrado en una | egi sl aci 6n sumanent e densa, basada en | os principios
constituci onal es ya nenci onados, |os cual es aseguran, en condi ci ones de

i gualdad y a todos | os ciudadanos, un enpleo y |a correspondiente
remuner aci 6n, en funci 6n de su aportaci 6n | aboral real y de su capacitacion

Renuner aci 6n

65. La politica salarial seguida por Argelia se basa en | os principios de un
salario minino garanti zado, para definir el cual se utilizan conp paranetros

el costo de la vida y el aunento de | a producci 6n nacional. Esa politica se

basa, ademas, en una renuneraci 6n conpl enentaria cuyo coeficiente, que varia

en funcion de |la productividad, permte que |os trabajadores se beneficien de
| os resultados de | a enpresa

66. La igualdad entre el honbre y la nujer en este terreno ha sido
consagrada, entre otras disposiciones, por el articulo 7 del Estatuto Genera
del Trabaj ador, el cual dispone que: "La ley garantiza |os derechos de
trabaj ador. Los trabaj adores gozan de igual dad de derechos y deberes.

Se benefician de renmuneraci ones y ventajas idénticas por un msnmo trabajo y
en igual dad de calificaciones y de rendimento".
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Los articulos 128 a 138 del texto precitado detallan | os objetivos

persegui dos en el terreno salarial

68.

"Articulo 128: El nivel y la graduaci 6n de |os salarios, asi conp
el nivel de la nasa de |los salarios, estaran vincul ados a | os inperativos
del desarrollo, a los objetivos econdm cos, culturales y sociales
det ermi nados por |la planificacion, a la evolucién de |a producci 6n y
asimsno a una politica de justa distribucién de la renta nacional y a
| os efectos del crecimento econdnico.

Articulo 129: Mediante decreto se fijara el salario nacional ninino
garanti zado (SNM3 aplicable en todos |os sectores de actividad, en
funci 6n de | as necesi dades vital es del trabajador y de | as posibilidades
econom cas del pais. A efectos de deternminar el SNMG se tendra en cuenta
I a evoluci 6n de | os precios de productos y servicios de prinera necesidad
y de gran consuno definidos por un presupuesto famliar tipo determ nado
por reglamento. La evoluci én del nivel del salario nacional ninino
garanti zado estara vinculada a | os inperativos del desarrollo y a |os
obj etivos econém cos, culturales y sociales de la nacién. La politica de
salarios tiene por objeto, de conform dad con | os misnos inperativos y
obj etivos, la supresion de |as disparidades en materia de salario
naci onal ninino garantizado que existen entre la agricultura y | os denmas
sectores de | a econoni a.

Articulo 130: La evolucion del conjunto de |os salarios esté
vincul ada a | a evol uci 6n del SNMG conforme a | a escal a nacional de
salarios fijada por el Gobierno.

Articulo 131: La politica de salarios tiene por objeto, de
conform dad con | os inperativos y objetivos definidos por el parrafo 3
del articulo 129, suprimr progresivanente, hasta su elimnacioén, |as
di spari dades en materia de salarios entre el sector agricola y | os denas
sectores de actividad."

Seguri dad e hi gi ene | aboral es

El derecho de todas |as personas a disfrutar de condici ones de trabajo

justas y favorabl es que garanticen, entre otras cosas, |la seguridad y la
hi gi ene | aboral es, esta anparado por el articulo 52 de la Constituci6én, el

cual

di spone que "la ley garantiza el derecho a la protecci6n, a |la seguridad

y a la higiene |aborales". Asimsno, segln el articulo 13 del Estatuto
General del Trabajador, "es obligacion del organi snmo enpl eador proporcionar a
| os trabaj adores |as condici ones de higiene y seguridad definidas por |la

| egi sl aci 6n vigente". E articulo 88 del misnmb Estatuto di spone que sera

obl i gaci 6n del organi smo enpl eador el aborar un reglanento interno en que se
determ narédn, entre otras cosas, las reglas aplicables en materia de nornas
de higiene y seguridad en el trabajo.

69.

La Ley N° 88-07 de 26 de enero de 1988 sobre higi ene, seguridad y

nmedi ci na | aboral es define | os procedi nientos y nedios cuya finalidad es
garantizar a | os trabajadores | as nejores condi ci ones posi bl es de higiene,
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seguridad y nedicina |aborales y designa a | as personas responsables y a |l os
or gani snos enpl eadores encargados de ejecutar |as nedi das previstas. Esta

| ey di spone, entre otras cosas, que sera obligaci 6n del organi sno enpl eador
garantizar la higiene y la seguridad de |os trabajadores e integrar e
paranmetro de la seguridad en la eleccidon de las técnicas y en |la organi zaci 6n
del trabajo. Las instal aciones deberan ajustarse a | as | abores que se vayan
a efectuar y a la prevenci 6n de los riesgos. Deberéan ser control adas y
nmant eni das peri édi canente para garantizar |la seguridad de | os trabajadores.
El enpl eador estara obligado a financiar |as actividades relativas a la

hi gi ene y seguridad laborales. La ley confia a |la inspeccién de trabajo e
control de la aplicaci 6n de estas di sposiciones.

| gual dad de oportuni dades de ascenso

70. El derecho a ascender a la categoria profesional superior adecuada, sin
gue se tonen en cuenta otros factores que |la antigledad de | os servicios
prestados y |l as aptitudes, esta garantizado y protegido. Los estatutos por
qgue se rigen el personal de | os organi snbs publicos y | os convenios
colectivos de |las enpresas contenplan y explicitan este derecho.

Descanso, ocio, limtacién de la duraci6n del trabajo y
vacaci ones pagadas

71. El derecho a vacaci ones esta consagrado por el articulo 52 de la
Constituci 6n. Ademas, el Estatuto General del Trabajador precisa, en su
articulo 17, que se garantiza a cada trabajador el derecho al descanso, que
se ejercera conforne a | as condici ones establ eci das por esa |ey.
Concretamente, los articulos 79 a 87 de la misma pornenorizan el ejercicio de
ese derecho:

"Articulo 79: El trabajador tendréa derecho a una jornada de
descanso senanal

Se fijara por decreto el dia normal de descanso semanal, el cua
deber & corresponder a |as condiciones de trabajo ordinarias.

Cuando o exijan los inperativos del servicio publico o los de la
organi zaci 6n de | a producci 6n del trabajo, el descanso semanal podra
diferirse o tomarse otro dia, de conformi dad con | as condici ones
est abl eci das por |a reglanentaci 6n.

Articulo 80: La legislacion vigente fijara los dias feriados, no
trabaj ados y remunerados.

Articulo 81: ElI dia de descanso senmanal y los dias feriados, no
trabaj ados y remunerados, son |los dias de descanso | egal es.

Articulo 82: El trabajador que haya trabajado en el curso de un dia
de descanso | egal tendra derecho a tonmar un descanso conpensatorio de
i gual duraci 6n y beneficiara del derecho de aunento de |as horas
extraordi narias previsto por |a reglanmentacion
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Articulo 83: Todos |os trabajadores se acogeran al msnp régi nen de
vacaci ones anual es.

El derecho a | as vacaci ones anual es se basa en el trabajo efectuado
durante un periodo anual de referencia conprendido entre el 1° de julio
del afio anterior a las vacaciones y el 30 de junio del afio de | as
vacaci ones.

Di cho periodo de referencia para | a eval uaci 6n del derecho a | as
vacaci ones y su duraci on serda invariable, independientenente de |la fecha
en que el trabajador tone sus vacaciones y de |a fecha en que haya tomado
sus vacaci ones el afio anterior

Sin enbargo, en el caso de |os trabajadores contratados durante e
afio de referencia definido por las presentes disposiciones, |a fecha de
contrataci 6n sera el punto de partida del periodo de referencia.

Articulo 84: El réginmen de | as vacaciones, en particular |la
duraci 6n de | as vacaci ones anual es, |as bases de calculo de | os derechos
a |l as vacaciones y | as bases de calculo de |a renuneraci 6n durante | as
vacaci ones, se determnard por la ley.

Articulo 85: Mediante decreto se fijara el periodo de vacaci ones
pagadas anual es.

Di cho periodo se el egiréa habida cuenta de | os inperativos de
servicio publico, de producci én y de productividad y de |l os intereses de
| os trabaj adores.

Articulo 86: ElI periodo de vacaci ones pagadas anual es podra
fraccionarse sienpre que lo exijan o lo pernitan | as necesi dades de
servi ci o.

El estatuto tipo del sector de actividad de que se trate determ nara
| as nodal i dades de fracci onam ento de | as vacaci ones.

Articulo 87: ElI goce de | as vacaci ones es una obligaci 6n que todo
trabaj ador debera cunplir cada afio.

En ni ngdn caso podran conpensarse | as vacaci ones con una
remuner aci on.

Sal vo en caso excepcional, queda prohibido aplazar de un afio a otro
| as vacaci ones anual es, sea en su totalidad, sea en parte.”

72. Por otra parte, el Decreto N° 82-184 de 15 de nayo de 1982, relativo a
descanso | aboral |egal, dispone que:

"Articulo 1: El presente decreto tiene por finalidad fijar |as
reglas aplicables en materia de descanso senmanal y de dias feriados,
no trabaj ados y renunerados.
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Articulo 2: Todo trabajador tendra derecho a un descanso senanal de
una duraci 6n ninima de veinticuatro (24) horas consecutivas por senmna.

Articulo 3: El dia normal de descanso semmnal correspondiente a |as
condi ci ones nornal es de trabajo sera el viernes.

Articulo 4: En los sectores de actividad en que el horario semana
de trabajo esté distribuido a lo largo de cinco dias, conforne a lo
di spuesto en el articulo 9 de la Ley N° 81-03 de 21 de febrero de 1981,
que determina la duraci 6n |legal del trabajo, se fijaran | os dias de
descanso senmnal teniendo en cuenta |l os inperativos econénicos y |as
necesi dades soci al es de | os ciudadanos y | os trabajadores.

En ese narco,

- el segundo dia de descanso senmanal de | os servicios
admi nistrativos abiertos al publico serd el jueves;

- el segundo dia de descanso semanal de | as uni dades econom cas de
producci 6n sera el sabado."

73. En cuanto a la duracio6n diaria del trabajo, los articulos 67 a 71 de
Estatuto General del Trabajador enuncian |as siguientes reglas general es:

"Articulo 67: La legislacion determnard |la duracio6n diaria y/o
semanal del trabajo.

Los horarios de trabaj o seréan determ nados por cada organi sno,
teni endo en cuenta | os horarios de base concertados en el plano naciona
por regl ament aci 6n.

Se concebiran y fijaran, con la participaci 6n de | os representantes
de | os trabajadores, en funcion de los inperativos del servicio publico,
de la producci6n y del desarrollo y tomando en cuenta | as caracteristicas
propi as del lugar o de la regi 6n en que se encuentre el puesto de
trabaj o.

Articulo 68: En ningln caso podra la jornada de trabajo ser
superior a 12 horas.

Articulo 69: Cuando su actividad exija un aunento de trabajo, ya
sea a titulo ocasional, ya sea periodi canente, y una vez que haya agot ado
todos | os medi os compatibles con una utilizacién racional y Optina de |a
fuerza de trabaj o disponible dentro de | os horarios practicados
normal nente, el organi smo enpl eador podré requerir a todo trabajador que
ef ect te horas extraordinarias por encina de los Iimtes legales de la
duraci6n y de los horarios de trabajo.

Articulo 70: El recurso a la préactica de |las horas extraordi nari as
debera tener caracter excepcional, responder a una necesi dad absol uta,
ser conpatible con | as exigencias de una politica de pleno enpleo y
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propender a | a busqueda de una nejor produccion. Se efectuara, en
particul ar, conforme a |as condiciones siguientes:

- salvo en caso de fuerza mayor, todo trabaj ador debera efectuar
horas extraordinarias si se | o pide su organi sno enpl eador

- el ndnero de horas extraordi narias efectuadas por un trabaj ador
no podré ser superior a un limte determ nado en el estatuto tipo
del sector de actividad;

- las horas extraordinarias daran lugar al pago de una
i ndemmi zaci 6n que se calculara y abonaréa conforme a |as
condi ci ones determ nadas por el estatuto tipo del sector de
acti vi dad.

Articulo 71: En los casos en que se efectlen | as horas nornal es
trabaj adas en régi nen continuo el organi sno enpl eador debera prever nedia
hora de pausa situada adecuadanente en torno a la mtad de |a jornada;
| a pausa se conputara conop tienpo de trabajo a efectos de |la
det erm naci 6n de | a duraci 6n efectiva del trabajo."

74. Por otra parte, la Ley N° 81-03 de 21 de febrero de 1981, por |a que se
fija la duracion del trabajo y que se aplica a todos | os sectores de
actividad, dispone:

"Articulo 1: La presente Ley tiene por objeto fijar |as
di sposiciones relativas a la duraci 6n diaria y semanal del trabajo.

A reserva de | o dispuesto en el articulo 212 de la Ley N 78-12
de 5 de agosto de 1978, relativa al Estatuto General del Trabajador, se
aplicara a todos | os sectores de actividad.

Articulo 2: Por "duraci 6n |l egal del trabajo" se entenderd el tienpo
durante el cual el trabajador estara a disposicion del organisno
enpl eador, en el lugar de trabajo o en otro lugar, para preparar o
ejecutar las tareas de que se trate.

Articulo 3: La duracion del trabajo estara vinculada a | os
i nperativos del desarrollo y a |os objetivos econdm cos, culturales y
soci al es de | a naci on

Se determinard confornme al ritno de desarrollo de | a produccion, la
nejora de la productividad |aboral y |os progresos cientificos y
t écni cos.

En cual qui er caso, debera permtir el desarrollo de |a personalidad
del trabaj ador.

Articulo 4: Queda fijada | a duraci 6n semanal del trabajo
en 44 (cuarenta y cuatro) horas.
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Articulo 5: Pese a lo dispuesto en el articulo 4 supra, se podréa
reducir |l a duracion del trabajo de |as personas ocupadas en | abores que
sean particul armente penosas en | os planos fisico, intelectual o
nervi oso, insalubres, peligrosas o que acarreen determn nadas nol esti as.

Se determ nara por decreto la relacion de |las |abores a que se
refiere el parrafo anterior.

La reducci 6n de | a duraci on del trabajo que contenpla el parrafo
prinmero del presente articulo podr& consistir, ora en una dism nuci 6n de
I a duracion legal del trabajo diario o senmanal, ora en pausas
cont abi | i zadas conp tienpo de trabajo en dicha duraci6n. La reducci6n no
podra superar, en ningln caso, seis (6) horas por senana.

Los estatutos tipo de | os sectores de actividad determ naran | as
nodal i dades de aplicaci 6n del presente articulo.

Articulo 6: Las trabajadoras que no estén sujetas a |a obligaci6n
de efectuar el servicio civil podran optar por trabajar a nedia jornada.

Articulo 7: La organizacion de |la duraci 6n | egal del trabajo, en
los térmnos en que se contenpla en el articulo 2 supra, sera determ nada
por el estatuto tipo del sector de actividad correspondiente.

Articulo 8 En el sector agricola, la ley determinara |la duraci 6n
del trabajo.

Articulo 9: La duracion semanal del trabajo debera distribuirse
conforne a una de | as nodal i dades si gui entes:

- nueve (9) horas al dia durante cuatro (4) dias |aborables y ocho
(8) horas en el quinto dia | aborable;

- ocho (8) horas al dia durante cinco (5) dias |aborables y cuatro
(4) horas el sexto dia;

- distribucion desigual entre los dias |aborables, con un méxi no de
diez (10) horas al dia.

La duraci 6n senmanal, conforme a una de |as nodal i dades enuner adas
anteriormente, podra aplicarse, ora en réginmen de turno seguido, ora en
régi nen de turno di scontinuo.

En cual qui er caso, | o0s representantes de | os trabajadores
participaran en | a eleccion de | a nodalidad que se haya de aplicar

Si se efectuaren | as horas nornuel es trabaj adas en régi men de turno
continuo, el organi smo enpl eador deberéa prever nedia hora de pausa
si tuada adecuadanente en torno a la nmitad de la jornada; |a pausa se
conputara conp tienpo de trabajo a efectos de determinar |a duraci 6n
efectiva del trabajo.
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Articulo 10: Por regla general, la jornada de trabajo se escal onara
entre las cinco (5) horas y las veintiuna (21) horas.

Sin enbargo, en determ nadas activi dades, el escal onamiento de |a
jornada podra superar las veintiuna (21) horas. En tal caso, |as
di sposi ci ones rel ativas al trabajo nocturno se aplicaran al trabajo
efectuado a partir de las veintiuna (21) horas.

Articulo 11: En aplicaci 6n de estos articul os, se determ naran por
decreto | os horarios bdasi cos nacional es para asegurar una coordi naci on
raci onal y arnoniosa entre las distintas activi dades de |a econonia
naci onal y |as necesi dades sociales y culturales, habida cuenta de |a
zona geografica en que se efectle el trabajo, |as condiciones de
producci 6n, el sumnistro de bienes y servicios a |la poblacién, |os
transportes y demas particul ari dades de trabajo, en particular de
ef ect uado en equi po.

Articulo 12: De conformdad con | o dispuesto en el articulo 68 de
la Ley N° 78-12 de 5 de agosto de 1978 relativa al Estatuto General de
Trabaj ador, el tienpo conprendido, entre el inicioy el final de la
jornada de trabajo de un trabajador, incluido el tienpo dedicado a
reposo, no podréa ser superior a doce (12) horas.

En esa duraci 6n se incluiran | as horas extraordi nari as ef ectuadas
confornme a | o dispuesto en | os siguientes articul os.

Articulo 13: Se considerara trabajo nocturno todo trabajo ejecutado
entre las veintiuna (21) horas y las cinco (5) horas.

Articulo 14: No podran ejecutar ningan trabajo nocturno |os
trabaj adores, sea cual fuere su sexo, nenores de di eci nueve (19) afos.

Articulo 15: Queda prohibida |a realizacion de trabajos nocturnos a
I as muj eres mayores de di eci nueve (19) afios, salvo en al gunas uni dades de
producci 6n y servicios o puestos de trabajo, cuya relaci é6n se determ nara
por decreto.

Articulo 16: El organi sno enpl eador podra recurrir al trabajo
nocturno previa consulta con | os representantes de | os trabaj adores.

En tal caso, debera declararlo a |l a inspecci 6n de trabajo conpetente
en el territorio correspondiente.

Articulo 17: Ateni éndose a | o dispuesto en el articulo 153 de |la
Ley N° 78-12 de 5 de agosto de 1978, relativa al Estatuto General de
Trabaj ador, el organi snb enpl eador podra organi zar el trabajo por equi pos
sucesi vos.
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Articulo 18: Con referencia a los articulos 69 y 70 de |la
Ley N° 78-12 de 5 de agosto de 1978, relativa al Estatuto General de
Trabaj ador, sera necesaria una autorizaci 6n para efectuar horas
extraordinari as.

Concedera tal autorizacion la inspecci 6n de trabajo conpetente en el
territorio correspondiente en el caso de las cuatro (4) prineras horas
extraordi narias por semana y tendra por limte |los seis (6) primeros
neses.

Pasado ese |imte, la autorizaci 6n sera concedi da por el Mnistro de
Trabaj o, previa indagaci 6n de | a inspecci 6n de trabaj o conmpetente en el
territorio.

En cual qui er caso, sOlo se podréa recurrir a efectuar horas
extraordi narias previa consulta con | os representantes de | os
trabaj adores.

Se determ nara por decreto la relacion de | os sectores de actividad
gue no estaran sonetidos a las dos (2) autorizaci ones menci onadas.

Articulo 19: Pese a |o dispuesto en el articulo 18 supra, se podran
ef ectuar horas extraordinarias sin autorizaci 6n para:

- concluir trabajos cuya interrupci 6n, por su propia natural eza,
pueda acarrear algln deterioro material grave en la realizacidn
de obras o proyectos;

- hacer realizar por trabajadores, a titulo individual o colectivo,
trabaj os de indole inprevisible, excepcional y lintada.

El organi snb enpl eador estara obligado a informar a | a inspecci 6n de
trabaj o conpetente en el territorio correspondiente en un plazo nmaxi no de
cuarenta y ocho (48) horas a partir del inicio de | os trabajos
ef ect uados.

El trabajo efectuado confornme a estas di sposiciones se regira por
las normas en materia de horas extraordinarias.

Articulo 20: El nanero de horas extraordinarias efectuadas por un
trabaj ador no podra superar el limte que deternmine el estatuto tipo de
sector de activi dad.

Articulo 21: Salvo caso de fuerza nmayor, todo trabajador estara
obligado a efectuar horas extraordinarias, ateni éndose a los limtes
di spuestos por |la presente ley."
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Articulo 8

El _derecho a fundar sindicatos y afiliarse al de su el ecci6n

75. El articulo 53 de la Constitucion argelina confiere el beneficio de
derecho sindical a todos |os ciudadanos: "Se reconoce el derecho sindical a
todos | os ciudadanos". El articulo 39 del nisnp texto di spone que "se
garanti zan al ciudadano | as |ibertades de expresi6n, asociacion y reuni 6n"

76. La Ley N° 90-14 de 2 de junio de 1990, relativa a | as nodal i dades de

ej ercicio del derecho sindical, al tienpo que reafirma | os principios

enunci ados por la Constitucion y los Convenios de la OT Nos. 87 y 98,
garantiza a | os trabaj adores, por una parte, y a |os enpl eadores, por otra,
el derecho a asociarse |ibrenmente para defender sus intereses profesionales.
Ese texto de ley reglanmenta |la fundaci 6n, |a organizaci 6n, el funcionamn ento,
la intervencidn y la gestion de los recursos de |os distintos sindicatos de
trabaj adores y enpl eadores. La ley, que protege el ejercicio del derecho
sindical y garantiza |la autononia de |as organi zaci ones sindi cal es, consagra
todas | as di sposiciones del Convenio N° 98 sobre el derecho de sindicacion y
de negoci aci 6n col ectiva. Desde |a pronul gaci 6n de | os textos nenci onados,
se han creado nunerosas organi zaci ones sindi cal es aut 6nonas de trabaj adores y
de enpl eadores.

77. La citada Ley N° 90-14 de 2 de junio de 1990, relativa a | as nodal i dades
del ejercicio del derecho sindical, contiene |as disposiciones siguientes:

"Articulo 2: Los trabajadores asal ari ados, por un lado, y los
enpl eadores, por otro, de igual profesién, rama o sector de actividad,
tendran derecho a formar organi zaci ones sindi cal es para defender sus
intereses nateriales y noral es.

Articulo 3: Para ello, |os trabajadores asal ari ados, por un | ado,
y | os enpl eadores, por otro, tendran derecho a fundar organi zaci ones
sindicales o a afiliarse libre y voluntarianente a organi zaci ones
si ndi cal es existentes, con |la Unica salvedad de ajustarse a la
 egi slacion vigente y a | os estatutos de esas organi zaci ones si ndi cal es.

Articulo 12: Los menbros de una organi zaci 6n sindical tendréan |os
derechos y obligaci ones que determinen |la | egislacio6n en vigor y |os
estatutos de esa organizaci 6n sindical

Articulo 22: Queda prohi bido a | as organi zaci ones sindi cal es
introducir en sus estatutos o practicar cual qui er discrimnacion entre
sus menbros que pueda atentar contra sus |ibertades fundanental es.

Articulo 63: Los trabajadores asal ari ados que desenpefien funci ones
en el anbito de |la defensa y de | a seguridad nacional se regiran por
di sposi ci ones especi al es.”
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El derecho de los sindicatos a fornmar federaci ones y confederaciones

naci onales y a formar organi zaci ones sindi cal es i nternaci onal es
y afiliarse a ellas

78. Conforne a la |legislacién argelina, |as organi zaci ones sindi cal es

ti enen derecho a afiliarse a organi zaci ones sindi cal es i nternaci onal es,
continentales y regional es que persigan fines idénticos o simlares a |os
suyos (articulo 18 de | a mencionada ley). Las uniones, federaciones y
conf eder aci ones de organi zaci ones sindical es se regiran por |as m snmas

di sposi ci ones que | as aplicables a |as organi zaci ones si ndi cal es
(articulo 4 de la Ley N° 90-14 de 2 de junio de 1990).

El derecho de 1os sindicatos a ejercer librenente sus activi dades

79. La Ley N° 90-14 de 2 de junio de 1990, relativa a | as nodal i dades de
ej ercicio del derecho sindical, protege igual nente este derecho:

"Articulo 5: Las organi zaciones sindicales difieren por su objeto,
su denom naci 6n y su funci onam ento de cual qui er asoci aci 6n de caracter

politico y no podran mantener ninguna relacién, ni organica n

estructural, con aquéllas, ni tanpoco recibir de |las m snas subvenci ones,

donaci ones o | egados, sea cual fuere su nodalidad, ni participar en su
financi aci 6n.

Ell o no obstante, | os menbros de una organi zaci 6n si ndi cal pueden

afiliarse a titulo individual a | as asociaciones de caracter politico.

Articulo 15: Salvo los casos que |la ley contenpla expresanente,
gueda prohi bido a toda persona noral o fisica inmscuirse en e
funci onam ent o de una organi zaci 6n si ndi cal

Articulo 16: La organi zaci 6n sindical tiene personalidad nora
capaci dad civil desde el nomento misnb de su constituci é6n y puede, por
consi gui ent e:

- conparecer ante los tribunales y ejercer, ante las jurisdicciones
conpetentes, | os derechos propios de la parte civil dimanantes de
hechos rel aci onados con su objeto y que hubi eren perjudicado | os
i ntereses individual es o colectivos, norales y nateriales, de sus

m enbr os;

- representar a |los trabajadores ante todas |as autoridades
publ i cas;

- concluir cual quier contrato, convenio o acuerdo rel aci onado con

su objeto para el ejercicio de sus actividades.

Articulo 19: En el marco de la legislacién en vigor, la
or gani zaci 6n sindi cal puede editar y difundir boletines, revistas,
docunmentos de informaci6n y folletos rel aci onados con su objeto.
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Articulo 30: Podra solicitarse ante la jurisdiccion conpetente |a
di sol uci 6n de | a organi zaci 6n sindical por via judicial cuando aquélla
ejerza una actividad distinta de | a que sus estatutos contenplan y que
infrinja las |l eyes en vigor."

El ejercicio del derecho de huel ga

80. Segun lo dispuesto en el articulo 54 de |la Constituci6n, se reconoce
el derecho de huelga, el cual se ejerce en el marco que fija la |egislacion
naci onal

81l. La Ley N° 90-02 de 6 de febrero de 1990, relativa a la prevenci 6n y

sol uci 6n de los conflictos | aborales colectivos y al ejercicio del derecho de
huel ga, define |los procedimentos y nodal i dades del ejercicio del derecho de
huel ga, consagrado por la Constituci6n y el Convenio N 87 de la O T, sobre
la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicaci 6n. Establece
que, para recurrir a la huelga, sera nenester |a aprobaci 6n previa de
conjunto de | os trabajadores interesados. Regula |la obligacion de preaviso
de huelga y enuncia cierto nanero de principios que garantizan | as
protecciones vincul adas al ejercicio del derecho de huelga, |a solucion de
ésta y la proteccién de la libertad de trabajo:

"Articulo 24: [...] E derecho de los trabajadores a recurrir ala
huel ga se ejercerd en |las condiciones y conforne a | as nodal i dades que
definen las disposiciones de |a presente |ey.

Articulo 32: La ley protegera el derecho de huel ga ejercido
respetando | as disposiciones de |la presente |ley. Una huel ga decl arada
en tal es condiciones no conducira a la ruptura de la relacién | aboral.

Articulo 33: Salvo en |os casos de novilizaci 6n ordenada por |as
aut ori dades admini strativas o de negativa de | os trabaj adores a ejecutar
| as obligaci ones que entrafie el servicio mininm a que se refieren |os
articulos 39 y 40 infra, queda prohibida toda asignaci 6n de trabaj adores,
por reclutamento o de otra forna, que tenga por objeto sustituir a
trabaj adores en huel ga.

| gual mente, no se podra pronunci ar ninguna sanci 6n contra | os
trabaj adores por haber partici pado en una huel ga decl arada regul ar ment e,
en las condiciones previstas por |a presente |ey.

Articulo 37: Si la huelga afectase a activi dades cuya total
i nterrupci 6n pudiese alterar la continuidad de servicios publicos
esenci al es, activi dades economnicas vitales, el aprovisionamento de
| a poblaci 6n o | a sal vaguarda de instal aci ones y bi enes existentes, se
organi zara |l a continuaci 6n de | as actividades indi spensables en form
de servicio nmininmo obligatorio, o bien nedi ante negoci aci ones, conveni os
0o acuerdos conmp los previstos en los articulos 38 y 39 infra.
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Articulo 39: Sin perjuicio de |las disposiciones del articulo 38,
se determnaré el servicio nininb en anbitos de actividad especificados
nmedi ante conveni o o acuerdo col ectivo.

En su defecto, el enpleador o la autoridad adninistrativa
correspondi ente determ naran, previa consulta con |os representantes de
| os trabaj adores, |os anmbitos de actividad sonetidos al servicio minino
y los trabajadores estrictanente indi spensabl es para asunirl os.

Articulo 40: La negativa de un trabajador a desenpefiar el servicio
mninm a que estd obligado constituira una falta profesional grave.

Articulo 41: Se podra ordenar, conforme a la |egislaci6n en vigor
la novilizacion de | os trabaj adores en huel ga que ocupen, en
i nstituciones o adm nistraci ones publicas o enpresas, puestos de trabajo
i ndi spensabl es a | a seguridad de | as personas, |as instalaciones y |os
bienes y a la continuidad de | os servicios publicos esenciales para
sati sfacer |as necesidades vitales del pais o que ejerzan activi dades
i ndi spensabl es para el aprovisionam ento de |a poblaci6n

Articulo 42: Sin perjuicio de |as sanci ones que di spone el Cbédi go
Penal , la negativa a ejecutar una orden de novilizaci 6n constituiré una
falta profesional grave

Articulo 43: Queda prohibido recurrir a la huelga en |os ambitos de
actividad esencial es cuya interrupci 6n pueda poner en peligro la vida, la
seguridad o | a salud del ciudadano o que pueda acarrear, por sus
consecuenci as, una crisis econénica grave.

Queda, por consiguiente, prohibido recurrir a la huelga a:

1) | os nagi st rados;

2) | os funcionarios nonbrados por decreto o destinados en e
extranj ero;

3) | os agentes de | os servicios de seguridad;
4) | os agentes de | os servicios de protecci 6n civil;
5) | os agentes de | os servicios de explotacion de la red de

transm si ones nacionales de los Mnisterios del Interior y de
Rel aci ones Exteriores;

6) | os agentes activos de aduanas;

7) el personal del servicio exterior de |la adm nistraci 6n
peni tenci ari a.
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Articulo 49: La Comisi6n Nacional de Arbitraje sera el 6érgano
conpetente en los conflictos | aboral es col ectivos:

- que afecten al personal al que esta prohibido recurrir ala
huel ga;

- que |le sean sonetidos en | as condiciones previstas en e
articulo 48 de la presente |ey.

Se sonetera el caso a esta Comision si persistiere la huelgay la
nedi aci 6n no hubi ese tenido éxito, sienpre que | o exijan necesi dades
econom cas y sociales inperiosas (art. 48)."

Articulo 9

82. Mentras que el articulo 56 de la Constituci 6n di spone que "se garantizan
| as condici ones de vida de | os ciudadanos que aun no pueden trabajar, ya no
pueden hacerlo o no podran hacerlo nunca", el articulo 9 del Estatuto Genera
del Trabaj ador (Ley N° 78-12 de 5 de agosto de 1978) aborda este aspecto de

| a protecci 6n social en |os térm nos siguientes:

"[...] el Estado garantiza la protecci 6n social del trabajador y de la
famlia a cargo de éste contra |l os efectos de |la vejez, |a enfernedad,
| os accidentes y la nmuerte". Ese msno texto di spone, por otra parte:

"Articulo 187: Los trabajadores disfrutaran del derecho a la
seguri dad soci al

La ley determinara la unificacién de los reginenes y la
uni form zaci 6n de |l as prestaciones en materia de seguridad social para
todos | os trabaj adores.

Articulo 188: La |egislacion |laboral deber& garantizar un nivel de
vi da decoroso, de acuerdo con | os ingresos del trabajador, a todos
aquel | os que no puedan trabajar de nmonmento o durante cierto tienpo por
razon de acci dente o de enfermedad debi damente certificados.

Articulo 189: En caso de invalidez, el trabajador percibira una
pensi 6n confornme a | as condiciones previstas por los articulos 190
y 191 infra.

Por otra parte, se beneficiara de |a reeducaci 6n profesional que
le permita prepararse, en todos | os casos en que resulte posible, para
reintegrarse a su actividad anterior o, de no ser esto posible, ejercer
otra actividad que convenga a sus aptitudes y capaci dades.

Medi ante decreto se determ naran | as nmedidas para facilitar |a nueva
clasificaci 6n del trabajador en un enpl eo adecuado por razoén de
i neptitud.
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Articulo 190: La reglanentaci 6n prevé |las condi ci ones y nodal i dades
conforme a |l as cual es | os organi snbos enpl eadores habran de concreti zar
| as orientaci ones fundanental es de la Carta Nacional y |as disposiciones
| egi slativas en materia de protecci 6n social de |os trabajadores y de sus
famlias victinmas de | os azares de |la vida

Articulo 191: La legislacion determinara | os efectos que en la
remuner aci 6n del trabajador tendran | as perturbaci ones provisional es
o definitivas ocasionadas por |a enfernedad o el accidente y la
consi gui ente invali dez.

Asi mi snmo determ nara | os procedi mientos conforme a | os cuales e
trabaj ador podra ejercer sus derechos en |la nateria.

Articulo 192: La edad de jubilacion se determ nara para cada sector
de actividad. El organisno enpl eador, previa aceptaci 6n del trabajador,
podra aunentar dicha edad en caso de necesi dad.

La ley determnara | as condiciones y nodal i dades de |a jubilacién

Articulo 193: Cada trabajador deberé abonar una cotizaci 6n de
retiro durante toda su vida profesional

El organi smo enpl eador tanbi én abonara una parte destinada a
constituir la pensidn de retiro del trabajador

Articulo 194: Por ley se fijara la cotizaci 6n de retiro.

Articulo 195: El nivel de la pension de retiro se determ nard en
funci 6n del salario percibido antes de la jubilacién y del namero de afios
de servicio.

Cuando el numero de afios de servicio alcance el tope fijado por la
ley, la pensidn de retiro no debera ser distinta del salario de puesto
perci bido por el trabajador en la fecha de su jubilaci6n, excluidos |os
el enentos del salario previstos por |los parrafos tercero y cuarto de
articulo 146 de la presente |ey.

En ni ngdn caso podra el nivel de |la pensién de retiro ser inferior
al salario nacional nininp garantizado

El reajuste de las pensiones de retiro esta ligado a | a evol uci 6n
de los salarios a efectos de proteger el poder de adquisicién de |os
j ubi | ados.

Articulo 196: En caso de fallecimento del trabajador, se abonaréa
una pensi 6n a | as personas que | egal nente estuvieran a su cargo, salvo
en caso de acumnul aci 6n, que queda excluido por |a reglanentaci 6n
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En caso de fallecimento del trabajador en el cunplimento de su
actividad profesional, garantizase a la famlia que | egal mente estuviera
a cargo del trabajador una pension que |le permta mantener un nivel de
vi da decoroso en relaci 6n con el salario de puesto del trabajador en |la
fecha de su fall ecimento.

El reajuste de dicha pension esta ligado a |la evol uci 6n de | os
salarios a efectos de proteger el poder de adquisicion de la famlia
que | egal nente estuviera a cargo del trabajador fallecido

Articulo 197: Las pensiones de retiro y de invalidez seran
transm sibles a | os derechohabi entes, conforme a |as condi ci ones
det er mi nadas por |a |egislacién.

Articulo 198: Ademas de | os derechos estipul ados en el articulo 46
de la presente ley, el Estado garantizara la proteccion de la totalidad
de |l os derechos de | os nmuyahidin y de sus derechohabi entes.

La |l ey garantiza asi m snp una vida decorosa y digna a | os nuyahi din
i nval i dos o que ya no pueden trabajar y a | os derechohabi entes de chuhada
(los fallecidos en conbate).

En materia de retiro recondcense derechos especiales a | os
nuyabhi di n.

Los nuyahidin y sus derechohabi entes se regiran por |la |egislacion
aplicable a | os msnos."

83. (Cbservenos, para ilustrar lo dicho, que al connenorarse el trigésino

ani versario de | a independenci a se reval ori zaron | as pensi ones de invalidez
de los menbros del Ejército de Liberacion Nacional (ALN) y de la Oficina de
Chuhada del Frente Nacional de Liberaci én (OCFLN), cuyo coeficiente de

i nval i dez fuese del 85% conp nini no.

84. La Ley N° 91-26 de 18 de dicienbre de 1991, relativa al plan naciona
para 1992, dispuso, entre sus objetivos generales y prioridades,

"l a aplicacion de nedi das de consolidaci 6n del réginen de seguridad soci al
para que su funcionam ento sea transparente y su gestion racional"

85. En 1963 y 1985 se pronul garon una serie de |leyes para reforzar el réginen
de seguridad social y uniform zarlo. Existen dos organi snbs de seguri dad
social: |a Caisse Nationale des Assurances Soci al es des accidents du

travail et des mal adi es professionnelles (CNASAT) y | a Caisse National e des
retraités (CNR)

86. En cuanto a | os barenps de cotizaci 6n, convi ene observar que el Decreto
ej ecutivo N° 91-65 de 23 de septienbre de 1991, que nodificd y conpletd e
Decreto N° 85-30 de 9 de febrero de 1985, determna | a distribucién de |os
barenps de cotizaci 6n de seguridad social en |los térmnos siguientes:
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a) Seguro social: 14% que se reparte entre el 12,5% a cargo de
enpl eador y el 1,5%a cargo del asegurado

b) Jubilaci 6n: 11% repartido entre el 7,5% a cargo del enpl eador y
el 3,5%a cargo del asegurado

c) Accidentes | aborales: 1% a cargo del enpl eador
d) Prestaciones famliares: 3% a cargo del enpl eador

87. La Ley N° 87-18 de 1° de agosto de 1987, relativa a |la nutualidad social,
di spone | o siguiente:

"Articulo 2: La mutualidad social es una instituci6n que presta,
a canbi o del abono de una cotizaci 6n, servicios de caracter social a sus
m enbr os, agrupados en organi snos nutual i stas denoni nados en adel ante
"mut ual i dades soci al es".

Articulo 18: Las mutual i dades deberéan prever en sus estatutos por
| o nmenos una de | as siguientes prestaci ones e intervenci ones de caracter
col ectivo

- acciones sociales a favor de | os menbros y sus derechohabi ent es
gue padezcan al guna i ncapaci dad;

- acciones |levadas a cabo, confornme a las |eyes y reglanentos en
vigor, en el anbito de las prestaciones en nateria de sal ud.

Articulo 38: La base cotizable estara fornada, segun el caso, por

- el salario de puesto del trabajador, sujeto a cotizacion en
concepto de seguridad soci al

- los ingresos de | os no asal ari ados sujetos a cotizaci 6n en
concepto de seguridad soci al

- la pensién o la renta abonadas por |a seguridad social o por
el Estado.

Articulo 39: El barenb de |a cotizacion seré determnm nado por |os
estatutos de |l a nutualidad social, con un linmte maxino del 1,5%de |la
base cotizable..."

88. La Ley N 83-11 de 2 de julio de 1983, relativa a | os seguros soci al es,
di spone | o siguiente:

a) la instituci 6n de un réginen (nico de seguros sociales (art. 1);

b) | os seguros sociales cubriran las contingencias siguientes:
enfernmedad, maternidad, invalidez y fallecimento (art. 2);
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c) guedar &n anpar ados por | as disposiciones de esa | ey todos |os
trabaj adores, sea cual fuere el sector de actividad a que
pertenezcan, privado o publico (art. 3);

d) la afiliaci én obligatoria de todos |os trabajadores, asal ari ados
0 no, nacionales o extranjeros, que estén ocupados en Argelia
(art. 6).

Segur o _de enf er nedad

89. Segun el articulo 7 del texto citado, |as prestaci ones del seguro de
enf ermedad consi stiran en

a) Prest aci ones en especie: la cobertura de | os gastos de atencion
nedi ca preventiva y curativa del asegurado y sus derechohabi entes,
sin limtaci 6n de duraci6n (art. 12).

b) Prestaciones en netalico: atribuci é6n de una i ndemi zaci 6n diaria
al trabaj ador obligado por causa de enfernedad a interrunpir
tenporal nente su trabajo. Conforne al articulo 14 del texto,
[ a i ndemi zaci 6n diaria por incapacidad fisica o nental ser& del 50%
del jornal correspondiente del 1° al 15° dia siguientes a la baja en
el trabajo, y del 100% a partir del 16° dia. En caso de enfernmedad
de larga duraci 6n o de hospitalizaci 6n, seré aplicable el 100% a
contar del priner dia. La indemizacién diaria tendra una duracion
maxi ma de tres afos.

90. Segun el articulo 21, las indemizaciones diarias se reajustaran en
funci 6n de | a evol uci 6n del salario de puesto del trabajador

91. La cuestion del seguro de maternidad se trata en la parte del presente
i nforme dedi cada al parrafo segundo del articulo 10 del Pacto.

Seguro de invalidez

92. El seguro de invalidez tiene por objeto otorgar una pensi 6n al asegurado
que por razoéon de invalidez se vea obligado a interrunpir su trabajo
(art. 31).

93. El asegurado seré acreedor a una pensi on de invalidez cuando padezca una
i nval i dez que reduzca su capaci dad de trabajo de ganarse la vida en |a nitad,
comb minimo (art. 32).

94. Articulo 35: Expirado el periodo en el curso del cual se hayan abonado

| as prestaciones en netdlico del seguro de enfernedad [tres afios], el

organi snb de |a seguridad social procedera de oficio al exanen de |os
derechos a titulo del seguro de invalidez, sin necesidad de que el interesado
presente previanente |a correspondi ente soli citud.
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95. La cuantia anual de |la pension se calcula del nodo siguiente:

a) El 60%del Gltino salario anual percibido o, de ser mas favorable,
el salario anual nedio de | os tres afios que hayan dado lugar a |l a
remuneraci 6n mas el evada en el curso de la carrera profesional de
interesado. Esta cuantia corresponde a |os invalidos que siguen
si endo capaces de ejercer una actividad asal ariada (art. 37).

b) El 80%del salario definido en el articulo 37 cuando el invalido es
absol utamente i ncapaz de ejercer una actividad asalariada (art. 38).

c) El 80% del salario definido en el articulo 37, aunentado en un 40%
cuando el invélido, siendo absol utamente incapaz de ejercer una
actividad asal ari ada, se vea adenas obligado a recurrir a la
asi stencia de una tercera persona (art. 39).

96. El coényuge, los hijos y los ascendientes a cargo del titular de una
pensi 6n de invalidez fallecido tendran derecho a una pensi 6n de invalidez de
reversi 6n, que se concede en igual es condiciones que | as pensiones de |os
der echohabi entes en materia de retiro (art. 40) (véase el capitulo sobre |as
pensi ones de jubil acion).

97. A partir de la edad de jubilacion, |Ia pension de invalidez sera

reenpl azada por una pensi on de retiro de igual cuantia conbo minimo (art. 46).
La pensi 6n de invalidez se reajustara en funci 6n de | a evol uci 6n del salario
de base del trabajador y, en cual quier caso, de la evoluci 6n del salario
mninmo garantizado (arts. 41 y 42).

Seqguro de fallecimento

98. Este seguro tiene por objeto proporcionar un subsidio por fallecinento
a | os derechohabi entes de un asegurado. La cuantia del subsidio se fijara
en 12 veces la cuantia del dltino salario mensual del asegurado y en ningdn
caso podra ser inferior a 12 veces |la cuantia nmensual del salario naciona
mnino garantizado (art. 48).

99. Los derechohabi entes del titular de una pensi 6n de invalidez, de retiro
o de accidente del trabajo percibiran un subsidio por fallecimento cuyo
inmporte serd igual a la cuantia anual de | a pension de retiro, de invalidez
o de renta por accidente del trabajo (art. 51).

100. La financiacién de | os gastos de | os seguros sociales se cubrira
nedi ante una fracci é6n de cotizaci on obligatoria a cargo de | os enpl eadores
y de los beneficiarios (art. 72).

101. Quedan exentos de pago de | as cotizaciones |os nuyahidin, los titulares
de una pension (invalidez, retiro, renta por accidente de trabajo o
enfernmedad profesional) y | os estudiantes (art. 73).
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102. Los organisnmos de | a seguridad social no podréan esgrimr conb argunento
para rehusar |as prestaciones al asegurado |la om si6n por parte de |os

enpl eadores del cunplimento de | as obligaciones que |es incunban. Vendran
obl i gados a pagar |as prestaci ones al asegurado, reclamandol as a conti nuaci én
a |l os enpl eadores (art. 85).

103. Para | as personas que no satisfagan |as condici ones para beneficiarse
de las prestaci ones de | 0os seguros sociales y |as personas con ingresos
reduci dos se crea un fondo de ayuda y de socorro financi ado nedi ante una
parte de las cotizaciones de |a seguridad social (art. 90).

104. Podran abonarse conpl enentos a | as prestaci ones previstas por la

Ley N° 83-11 de 2 de julio de 1983 en virtud de un seguro facultativo
suscrito con |as nutualidades (art. 91).

105. Los organi snos de | a seguridad social enprenderan acci ones de caracter
sanitario y social para que | os trabajadores y sus derechohabi entes puedan
benefi ci arse de prestaciones col ectivas (art. 92).

106. La Ley N 83-16 de 2 de julio de 1983 dispone, en su articulo 3:

"El fondo de conpensaci 6n de | as obras social es tendra por objetivos
princi pal es:

- contribuir a elimnar las distintas formas de di spari dades en
nmateria de obras social es nediante | a puesta en préactica de la
politica sociocultural decidida con objeto de distribuir
equi tativanmente | as obras soci al es;

- instaurar |la plena solidaridad entre todos |os trabajadores de
todos | os sectores de actividad."

La jubilaci6n
107. La Ley N 83-12 de 2 de julio de 1983 prevé:
a) la instituci 6n de un réginen Gnico de jubilacion (art. 1);

b) | a pensi 6n de jubilacidn es un derecho de caracter pecuniario,
personal y vitalicio (art. 3);

c) sus beneficiarios son todos | os trabaj adores naci onal es asal ari ados
u otros, cualquiera que sea el sector de actividad (art. 4);

d) el derecho a la jubilacion inmplica: (art. 5)

i) una pensi on directa atribuida al trabajador en virtud de su
actividad, aunmentada por cényuge a cargo
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ii) una pensi 6n "de reversi 6n", que conprende: pension en favor
del conyuge supérstite; pension de huérfano; pensi 6n de
ascendi ent e.

108. El articulo 6 de la ley citada enunera | as condici ones que han de
cunplirse para poder disfrutar de |a pensi én directa:

a) haber cunplido 60 afios conmb nininob para el honbre;
b) haber cunplido 55 afios conb minino para |a mujer;

C) haber trabajado durante un nininmo de 15 afios, la mtad de ellos de
trabajo efectivo, y haber cotizado a |a seguridad soci al

109. Los trabaj adores cuyos enpl eos presenten condi ci ones particul arnmente
penosas pueden disfrutar de la jubilaci é6n antes de la edad prevista en e
articulo 6 (art. 7).

110. Las trabaj adoras que hayan criado a uno o varios hijos durante por lo
nenos 9 afios, disfrutan de una reducci 6n de |la edad de jubilaci6n a razén de
un aflo por hijo hasta el limte de tres hijos (art. 8).

111. Las condi ci ones de edad no son exigi bles para el trabajador aquejado
de incapacidad total y definitiva para el trabajo y que no cunpla |as
condi ciones que le pernitan disfrutar de una pension de invalidez (art. 9).

112. En caso de fallecinmento del pensionista o del trabajador, cada uno de
sus derechohabi entes sera acreedor a una pensi 6n de reversion (art. 30).

113. El articulo 31 enunera | os derechohabi entes, a saber: el conyuge; |os
hijos hasta 21 afios cunplidos si cursan estudios o formaci 6n profesional; |os
ascendi entes a cargo.

114. Cuantia de la pensioén: se calcula, segun el articulo 34 de la
si gui ente maner a:

a) 75% de | a cuantia de |a pension del causante para el codnyuge, Unico
der echohabi ent e;

b) 50% de | a cuantia para el cényuge cuando hay un segundo
der echohabi ente. Este disfruta del 30%de |la cuantia de | a pension
del causante.

Cuando hay nas de un derechohabi ente aparte del coOnyuge, el cOnyuge tiene
derecho al 50%y |os demas al 40% repartido en partes iguales. A falta de
conyuge, | os derechohabi entes se reparten una pensi 6n equival ente al 90% de
la cuantia de |a pension del causante.
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115. Los salarios que sirven de base para el calculo de la cuantia de la
jubil aci 6n, asi conp | as pensiones de jubilacion |Iiquidadas, se revisan en
funci 6n de | a evoluci 6n del salario béasico del puesto del trabajador, que no
puede ser inferior al salario nacional mninp garantizado (SNM3 (art. 43).

116. La financiaci é6n de | os gastos de jubilaci é6n por el organi sno de
Seguridad Social se asegura mediante |la cotizacion obligatoria a cargo de
| os enpl eadores y de | os beneficiarios (art. 48).

Los accidentes del trabajo y |as enfermedades profesional es

117. La Ley N 83-13 de 2 de julio de 1983 relativa a | os accidentes de
trabajo y a | as enfernedades profesional es di spone el estableciniento de
un régimen unico en nmateria de acci dentes del trabajo y enfernedades
profesionales (art. 1). Son beneficiarios:

a) todo trabaj ador expuesto a un accidente o una enfernedad
prof esi onal, cual qui era que sea el sector de actividad
(arts. 3, 4, 7 vy 8);

b) todo trabajador inscrito en | a seguridad soci al

C) | os al umos de | os establ eci m entos de ensefianza técnica y
pr of esi onal

d) | as personas que sigan cursos de reeducaci 6n funcional o de
readapt aci 6n pr of esi onal

e) | as personas que contribuyan desinteresadanente al funcionaniento de
| os organi snmos de | a Seguridad Soci al

f) | os nenores tutel ados por servicios de protecci 6n de | a juventud
respecto a | os acci dentes sobreveni dos con ocasi 6n de un trabajo
enconmendado;

0) | os detenidos que realizan un trabajo mentras cunplen su pena;

h) | os estudi ant es;

i) Las victinmas de un accidente de trabajo ocurrido con ocasi 6n de:

i) wuna msion fuera del establecimento y bajo instrucciones de
enpl eador ;

ii) el ejercicio de un mandato politico el ectoral

iii) cursos de estudios seguidos regularnmente fuera de | as horas de
trabaj o;

iv) acciones y actividades por encargo, organi zadas por |as uniones
pr of esi onal es;
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v) actividades deportivas organi zadas en el narco de asoci aci ones;

vi) la realizacién de un acto de abnegaci 6n de interés publico o de
sal vanent o de una persona en peligro.

118. De no hacerla el enpleador, |a declaraci6n ante el organi sno de
seguridad social puede realizarse por la victim, sus derechohabientes, |a
or gani zaci 6n sindical o la inspeccio6n del trabajo (art. 14).

119. En caso de incapacidad tenporal se aplican |as disposiciones
si gui ent es:

a) Articul o 28 - Prestaciones en especie: Las prestaci ones de
i ncapaci dad tenporal son idénticas a las concedidas en virtud de |la
seguridad soci al ;

b) Articul o 37 - Indemnizaciones diarias: Se pagan en |las m snas
condi ci ones que | a i ndemi zaci 6n concedi da en caso de enfernedad.

120. En caso de incapaci dad permanente, los articulos 38 a 47 di sponen que
la victina tiene derecho a una renta cal cul ada sobre | a base del salario
nedi o de referencia percibido durante los altinos 12 meses, del indice de

i ncapaci dad de trabaj o debi dament e establ eci do por el nédico asesor de
organi sno de seguridad social aunentado entre el 1 y el 10%en concepto de
una tasa social en funcién de la edad, de |las aptitudes, de la cualificacion
profesional y de la situacion fanmliar y social de la victina. E indice

m ni no de incapaci dad debe ser del 10% La cuantia de la renta es igual a
salario de referencia multiplicado por el indice de |a incapacidad.

La cuantia se aunenta en el 40%si la victim se ve obligada a recurrir a la
ayuda de una tercera persona para realizar |os actos ordinarios de |la vida

121. En caso de fallecimento los articulos 52 a 57 di sponen que | os
der echohabi entes perci ben una renta en | as condiciones fijadas por |la Ley
N° 83-12 de 2 de julio de 1983 relativa a la jubilacion

122. La financiaci6n de | as prestaciones se realiza exclusivanmente nedi ante
una cotizaci 6n integranmente a cargo del enpleador (art. 76).

Articulo 10

123. De conform dad con | o dispuesto en | os Pactos internacional es relativos
a derechos hurmanos, la definiciéon de la famlia adoptada en Argelia hace de
ella la unidad de base de | a sociedad que nmerece, en cuanto tal, una atenci én
particular. La expresién de esta idea se encuentra en el articulo 2 de
Cédigo de la Famlia (Ley N° 84-11 de 9 de junio de 1984) que dice asi

"la famlia es la célula basica de |la sociedad, y se conpone de | as personas
uni das por los vinculos del matrinonio y por |os vincul os de parentesco".

124. La garantia de la protecci 6n de que es objeto la famlia se encuentra
codi fi cada en numerosos textos | egal es.
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125. La Constitucién se refiere a ella en estos térmnos: "la famlia goza
de la protecci 6n del Estado y de | a sociedad". Asimsno, el articulo 60 de

la Ley fundanental precitada prevé que "el conjunto de las |ibertades de cada
uno se ejerce dentro del respeto de |os derechos reconoci dos a | os demas por
la Constitucion, particularmente el respeto del derecho al honor, a la
intimdad y a la proteccion de la famlia, de la juventud y de la infancia".
El articulo 62 dispone que "la ley inpone a | os padres el deber de educaci 6n
y proteccion de sus hijos, asi conpb el deber de los hijos de ayudar y asistir
a sus padres".

126. En cuanto a la Ley N° 78-12 de 5 de agosto de 1978 relativa al estatuto
general del trabajador, conviene nmencionar |as disposiciones siguientes:

"Articulo 9: En aplicacion de |os principios consagrados por |a
Carta Nacional en materia de proteccion social de |os trabajadores, e
Estado garantiza | a protecci 6n social del trabajador y de la famlia a
cargo de éste contra los efectos de la vejez, |la enfernedad, |os
accidentes y la nuerte.

Articulo 180: Las obras sociales tienen por objeto contribuir a
el evar el nivel de vida del trabajador y de su fanilia y a desarrollar su
per sonal i dad:

- facilitando |l a vida cotidiana del trabajador

- nmejorando el bienestar fisicoy noral de |os trabajadores y |as
fam lias que tengan a su cargo, proporcionando un conplenmento a
I a remuneraci 6n del trabajo en forna de prestaciones en materia
de la salud, alojamento, cultura y esparcimento."

127. Conviene asimsno referirse a la Ley N° 85-05 de 16 de febrero de 1985
relativa a la proteccion y la pronoci on de |a salud, que prevé, en su
articulo 67, que "la famlia se beneficia de |la protecci6n sanitaria para
sal vaguardar y pronover |as condiciones de salud y de equilibrio

psi coaf ecti vo de sus ni enbros".

128. Por otra parte, se reconoce expresamente en Argelia el derecho de todo
honbre y toda nmujer a contraer matrinonio |ibrenente y fundar una famli a.

A esta inportante cuestién se refiere la Ley N° 84-11 de 9 de junio de 1984
sobre el Coédigo de la Famlia en |los térmnos siguientes:

"Articulo 4: El matrinmonio es un contrato concertado entre un
honbre y una nujer en las fornmas legales. Entre otros fines, tienen el
de fundar una familia basada en el afecto, |la benevolencia y |a ayuda
nut ua, proteger noral mente a anbos cényuges y preservar |os vincul os
fam i ares.

Articulo 7: Se presune |a capacidad nubil a los 21 afios cunplidos
para el honbre y 18 cunplidos para la mjer.
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Sin enbargo, el juez puede conceder una dispensa de edad por una
razén de interés o en caso de necesi dad.

Articulo 9: El matrinonio se contrae nmediante el consentimento de
| os futuros conyuges, |la presencia del tutor matrinmonial y de |los
testigos, asi conp | a constituci 6n de una dote.

Articulo 10: El consentimento se establece nediante | a pregunta de
una de las dos partes y |la aceptaci 6n de |l a otra expresada en cual qui er
térm no que signifique un matrinonio legal. Son validas la pregunta y el
consentimento del m nusvalido expresados en cual quier forma escrita o
nmedi ante un gesto que signifique el matrinmonio en el idioma o en el uso.

Articulo 12: El tutor matrinonial no puede inpedir a |la persona
col ocada bajo su tutela que contraiga matrinonio si ésta lo desea y si e
matri noni o | e es benefi ci oso.

En caso de oposicion, el juez puede autorizar el nmatrinonio, a
reserva de | as disposiciones del articulo 9 de la presente Ley...

Articulo 13: Queda prohibido que el wali (tutor matrinonial), sea
el padre u otra persona, obligue a contraer natrinonio a | a persona que
esté bajo su tutela, del m snmo nbdo que no puede obligarla al matrinonio
sin su consentimento."

129. El articulo 32, que se refiere a |l os casos de nulidad del matrinonio,
di spone que "el matrinmonio es nulo si uno de sus el ementos constitutivos estéa
vi ci ado. ..".

130. Las obligaciones reciprocas entre esposos se especifican en e
articulo 36 del Cddigo de la Famli a:

"Articulo 36: Las obligaciones de | os dos esposos son | as
si gui ent es:

1) sal vaguardar | os vincul os conyugal es y | os deberes de |a vida
en comin;

2) contribuir conjuntanente a | a sal vaguardia de | os intereses de
la famlia, a la proteccion de los hijos y a su educaci 6n sana;

3) sal vaguardar | os vincul os de parentesco y | as buenas rel aci ones
con |os padres y parientes.”

131. El divorcio es la disolucién del matrinonio. Tiene |lugar por vol untad
de | os esposos, por consentimento nutuo de anbos o a peticion de | a esposa
dentro de los Iimtes de | os casos previstos en los articulos 53 y 54

(art. 48). Los casos previstos en los dos articul os citados se refieren,
principalnente, a la falta de pago de |la pensio6n alinentaria, la invalidez
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que inpida la realizacion de la finalidad del matrinonio, y |a condena de
mari do a una pena que pueda deshonrar a la fanmilia y que pueda hacer
i nposi bl e toda reanudaci 6n de | a vida conyugal

132. El articulo 49 prevé que "el divorcio so6lo puede declararse por juicio
precedi do de un intento de conciliacion del juez, en un plazo no superior a
tres nmeses".

133. El articulo 52 se refiere al caso de abuso de la facultad de divorciar
reconocida al marido y prevé que | a esposa perjudicada tendra derecho a una
i ndemmi zaci 6n por dafios y perj uici os.

134. En cuanto a la proteccion concedida a |os hijos, hay que sefal ar que,
segun el Coédigo Cvil argelino, parrafo 2 del articulo 20, la nayoria de edad
se fija en 19 afios cunplidos. El |egislador argelino ha dedi cado nuchos
articulos a la proteccion de los hijos en el marco de la famlia y en |os
casos de disolucion del matrimonio. En el Codigo de la Famlia se consagran
| a exigencia de | a protecci 6n que se | es debe conceder, su derecho a

nmanut enci 6n, a | a educaci 6n y, en general, |a consideraci 6n de sus diversos

i ntereses.

135. La proteccion especial concedida a |a nmadre se consagra en numer osos
textos. Por ejenplo, la Ley N° 78/12 de 5 de agosto de 1978 se refiere a
caso de la nujer que ejerce una actividad en | os térm nos siguientes:

"Articulo 12: Esta garantizada, de conformidad con |a |egislacioén
vigente, |la proteccion de |os derechos particulares de la rmujer en el
trabaj 0".

136. En cuanto a la proteccion a que tiene derecho la nujer en caso de
materni dad, el articulo 23 de la Ley N° 83-11 de 2 de julio de 1983 prevé que
| as prestaci ones del seguro de naternidad consisten en

a) Prestaci ones en especie: |a cobertura de |os gastos relativos a
enbarazo, al parto y a sus secuel as;

b) Prestaciones en netdalico: |a concesion de una i ndemi zaci6n diaria
a la nmujer trabajadora que por razén de naterni dad se vea obligada a
interrunpir su trabajo.

137. Segln el articulo 26, |os gastos por concepto del seguro de materni dad
seran reenbol sados con arreglo a |las condi ci ones si gui entes:

a) | os gastos nmédicos y farmacéuti cos seran reenbol sados a razoén
del 100% de las tarifas fijadas nmedi ante regl anento;

b) | os gastos de hospitalizacién de la madre y el hijo seran
reenbol sados con arreglo a la msna base durante un periodo maxi no
de ocho di as.
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138. La cuantia de la indemi zaci 6n diaria seréa igual al 100% del salario
diari o de puesto percibido (art. 28). La indemizacion diaria se abonara por
un periodo de 14 semanas consecutivas, debiendo cesar obligatorianente |a
trabaj adora en su trabajo por | o nenos una semana antes del parto (art. 29).

139. La proteccion de los nifios y adol escentes se consagra en especial en |la
Ley N0 78-12 de 5 de nmayo de 1978 relativa al estatuto general de
trabaj ador, que prevé que:

"Articulo 44: El estatuto particular del organisno enpl eador
determinara la edad mnina a efectos de reclutam ento. Dicha edad en
ni ngun caso podré& ser inferior a 16 afios. Desde los 16 afios hasta su
mayoria civil, los trabajadores adol escentes tendran | os nmi snps derechos
y los msnos deberes que | os trabaj adores que ocupen | os mi snos puestos
de trabajo. La legislacion vigente regira |as condici ones en que podran
ser enpl eados | os nenores.

Articulo 183: Los subsidios famliares percibidos en la fecha de
pronul gaci 6n de la ley por la que se crea el Fondo Nacional de |la
I nfanci a conti nuar dn pagandose hasta | a extinci 6n de | os correspondi entes
derechos. El Fondo Nacional de la Infancia se creara por la ley.

Se financiara, en particular, con el producto de | os subsidios
fam | iares debi dos por nuevos naci m entos posteriores a |a fecha de
creaci 6n del Fondo Nacional de |a I|nfancia.

El objetivo del Fondo Nacional de la Infancia consiste en atender a
| as necesidades prioritarias de la infancia."

140. La Ley N 88-07 relativa a la higiene, la seguridad y |a nedicina de
trabaj o dispone, en su articulo 11

"Aparte de |l as disposiciones |egislativas vigentes, el organisno
enpl eador debe cuidar de que | os trabajos confiados a las nujeres, a |os
trabaj adores nenores y a | os trabaj adores m nusvalidos no requi eran un
esfuerzo que exceda de su capacidad. Se estan preparando | os regl anment os
de aplicaci 6on previstos en el articulo 17 de la Ley N 88-07 de 26 de
enero de 1988 relativa a la higiene, a la seguridad y a |la medicina de
trabajo, y se prevén nedidas para pernitir la aplicacién de |os
princi pi os siguientes:

- Prohibicion del enpleo de nifios y adol escentes de nenos
de 18 afios si no son reconoci dos cono aptos para el enpleo a que
se | es destina;

-  Examen nédico de aptitud para el enpleo, que debe realizarse por
un nmédi co reconoci do por | a autoridad conpetente, y determ naci 6n
de las condiciones relativas a | a expedici 6n del certificado de
aptitud,

- Control nédico continuado hasta | a edad de 18 afos;
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- Exanenes nedi cos anual es hasta | a edad de 21 afios para | os
trabaj os que presentan riesgos el evados para | a sal ud;

- Los exanenes nedi cos no deben suponer gasto al guno para el nifio o
el adol escente, ni para sus padres

- Medidas de identificacion para controlar el sistema de exanen
nédi co de aptitud de | os nifios y adol escentes que trabajan por
cuenta propia o por cuenta de sus padres, en un comercio
anbul ante o en cual qui er otra ocupaci 6n ejercida en la via
publica o en |lugar publico."

141. La Odenanza N° 72-3 de 10 de febrero de 1972 relativa a |la proteccion
de la infancia y | a adol escencia, en su articulo prinero, estipula que:

"Los nmenores de 21 afios expuestos a riesgos en cuanto a la salud, |la
seguridad, la noralidad o | a educaci 6n y cuyas condi ci ones de exi stencia
puedan poner en peligro su porvenir pueden ser objeto de nedi das de
protecci 6n y asi stencia educativa en | as condiciones previstas en | os
articul os siguientes."

142. La Ley N 85-05 de 16 de febrero de 1985 relativa a la proteccion y la
pronoci 6n de | a salud, nodificada y conpletada por la Ley N 90-17 de 31 de
julio de 1990, contiene |as disposiciones siguientes:

"Articulo 206-3: El personal nedico debe denunciar |os nalos tratos
infligidos a nenores de edad y personas privadas de |ibertad de que
tengan conocim ento con ocasi 6n del ejercicio de su profesioén

Articulo 104: Se crearan uni dades hospitalarias o
extrahospital ari as destinadas a | a prevenci 6n, el diagnéstico, e
tratamiento o el internam ento de nifios y adol escentes de uno y otro sexo
nenores de 16 afios, cuyas alteraciones o deficiencias nentales
constituyan la Unica o la principal enfernedad."

Articulo 11

143. La realizaci 6n del derecho a un nivel de vida suficiente es una de | as
priori dades establ eci das en Argeli a.

144. En efecto, la Ley N° 91-26 de 18 de dicienbre de 1991 relativa al plan
naci onal para 1992 se propone, entre otros objetivos:

a) reavivar el crecimento econdém co, en especial nmediante |a
reanudaci 6n y | a dinam zaci 6n de |as inversiones productivas;

b) realizar una mayor justicia social, en especial nediante |la
protecci 6n del poder de adquisicién de |as categorias sociales
desfavorecidas y |a pronoci 6n de una mayor eficacia de la
sol i dari dad nacional y de | as acciones de apoyo soci al
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C) sal vaguardar el enpleo global existente y pronover acciones de
formaci 6n especi alizada y reciclaje, basadas en un nejor
conoci m ento del nercado de trabajo;

d) mant ener y consol i dar mecani snos de apoyo social en beneficio de |as
famlias sin ingresos y de |as que tienen ingresos reducidos;

e) imprimr un nuevo dinam snb a | os programas de equi pam ento publico,
en especial en los sectores prioritari os que determ nan e
desarroll o de las actividades productivas y |a cobertura de |as
necesi dades soci al es de | os ci udadanos.

145. Por otra parte, la Ley N° 90-09 de 7 de abril de 1990, relativa a la
Wil aya, precisa que |as competencias de |a Asanbl ea Popul ar de wilaya abarcan
en general |as acciones de desarrollo econém co, social y cultural (art. 58);
este Organo partici pa ademas, en coordi naci 6n con | as asanbl eas popul ares
conunal es, en | as acciones soci al es de ayuda a |la infancia, a |as personas

di scapacitadas, a | os ancianos y a | os necesitados y se ocupa de | os que no
tienen techo y de los deficientes nentales (art. 77).

146. En cuanto al nivel de vida de |os individuos, conviene sefalar que |a
cl ase nedia es gl obal nrente nayoritaria en Argelia, de manera que el nivel de
vida de | a poblaci 6n es general mente nedi o. Convi ene sefial ar, no obstante,
que el nivel del PIB, ligeramente superior a 2.000 dolares de | os EE WJ

en 1990, ha baj ado consi derabl emente en 1991 a causa sobre todo de |la
depreci aci 6n del dinar argelino; el PIB se situa actual nente en torno

a 1.400 dol ares de los EE. UU. por habitante.

147. El derecho a una alinentacion equilibrada y suficiente se tiene en
cuenta en la politica econém ca nacional. Los productos de prinera necesidad
y gran consuno, tales conp la |l eche, el azucar, la harina y |los aceites, son
subvenci onados por el Estado. Por otra parte, el Estado argelino inporta
anual nente el equival ente de 40.000 nillones de di nares de productos
alinentarios en concepto de conpl ementos de | a producci é6n naci onal

148. Asimsnp, para nejorar |as condiciones de vida de |a poblacion, e
Est ado ha pronovi do cierto nanero de iniciativas recientes en la esfera de
desarroll o agricola, a saber

a) | a creaci 6n del Fondo Nacional de Desarrollo Agricola;

b) el acondicionamiento de las tierras y de |as regiones del sur

c) un programa "enpl eo de jo6venes" (avicultura, apicultura...);

d) desarrollo de la hidraulica pastoral para nmejorar |as condiciones de

| os abrevaderos, pronocién de cultivos alinentarios y desarrollo de

| a ganaderia en establ os;

e) desarroll o de | a capaci dad de al macenam ento de productos agricol as.
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149. En cuanto a la cuestién de la nutricién y la alinentaci 6n en Argeli a,
hay que sefial ar una evol uci 6n en tres tienpos entre 1962 y 1991

150. El prinmer periodo fue una fase de inversiones considerables, alcanzando
al 40% del producto nacional bruto; en este periodo | a poblaci 6n aunentd, se
urbani zé, nodifico sus habitos alinentarios y elevd su nivel de nutricion.

151. Durante el segundo periodo fue preciso recurrir a un nayor volunmen de
i nportaci ones para mantener el nivel de nutricién y alinmentacion
paral el anente al crecimento denogréafico, con un aunmento tamnbi én en
porcentaje a causa de |la dismnucion de |os recursos obtenidos de |a
exportaci 6n de hidrocarburos, conbinada con |os efectos de | a estructura de
| a deuda externa y | as necesi dades de reenbol so de ésta.

152. Desde 1989, esta estabilizaci 6n pas6 a una curva descendente a causa de
la crisis econdmca que se cierne tanto en el plano nacional conp en el

i nternacional. Esta recesién ha dado lugar a una dism nuci 6n de | os recursos
del Estado, asi conp a los de |os hogares, con el efecto de una cierta
degradaci 6n de | as condiciones de nutricion y alinentaci 6n

153. Las repercusi ones negativas sobre la nutricion de |a poblaci 6n pueden
conprobarse facilnente en |l a descripci 6n que sigue, relativa a | os datos

di sponi bl es sobre la conposicién de la racién alinmentaria y sobre sus
variaci ones durante los ultinos 20 afios.

154. En el decenio de |os afios 70, el nivel energético nedio se nantuvo
en 2.700 K cal/dia y pas6 a 2.853 K cal/dia en 1988. La estructura de esta
raci 6n energéti ca se caracteriza por

a) un aurmento de las calorias de origen |ipidico que pasan
del 14 al 20% del aporte energético entre 1960 y 1980 y constituyen
el 20,2% del aporte energético en 1988, alcanzando asi el limte
inferior de | as normas reconendadas;

b) una di sm nuci 6n de las calorias de origen glucidico, que sin enbargo
per manecen en 1988 en un 10% por encinma de |as tasas preconi zadas;

c) una estabilidad cuantitativa de las calorias de origen proteinico,
equi valentes al 12%de la raci6n alinmentaria, pero cuya reparticion
varia en favor de | as proteinas ani nal es que pasan del 4,4%en 1968
al 7,8%en 1988.

155. Se conprueba, pues, que entre 1967 y 1988 | os aportes de cal orias han
aunent ado, con tendencia a un mayor equilibrio.

156. En lo tocante a la malnutrici én proteino-energética, conviene observar
gue durante | os afios 60 | as encuestas parcial es acusaban hasta un 60% de

ni ios mal nutridos; en 1975, una encuesta naci onal revel aba que el 28,5% de

| os nifios de menos de 5 afios tenian un peso inferior al tercer porcentual de
| as curvas de Harvard. Esta cifra paso después al 11,2%para el m snp grupo
de edad en 1987. Las nmalnutriciones graves pasaron del 2,5 al 1,2%y |os
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retrasos de estrato del 45,9 al 16,5% (cf. inforne de Argelia al Congreso
nedi co magrebi, Argel, 1975, y senminario FAO sobre el estado nutricional y la
ur bani zaci 6n, Rabat, 1989).

157. Esta observaci 6n nutricional ha permtido igual nente conprobar que |as
vari aci ones geograficas observadas eran las msnmas con 12 afios de interval o:
en efecto, la malnutricion era mas frecuente en el sur que en el norte y
predoni naba ante todo en | as ciudades de inportancia nedia, segui das por |as
netropolis regionales; las zonas rurales eran |as nenos af ectadas.

158. El desempleo y los ingresos insuficientes, el analfabetisnmo o el bajo
nivel de instruccion de la madre, la vivienda precaria, son factores de
riesgo. La prolongaci 6n de la alinentaci 6n exclusiva con | eche materna
observada en el 50% de los nifios de 6 a 9 neses en | a encuesta de 1987 es

i gual mente un factor favorable.

159. La cuesti én de | as necesidades nutritivas no puede disociarse de |la
referente al crecimento denografico. Durante dos decenios, el crecimento
denogr afico fue superior al 3%y |la poblacié6n pas6 de 12 m |l ones en 1966

a 23 mllones en 1987. Sin enbargo, entre 1986 y 1990 la tasa de creciniento
pas6 del 3,1 al 2,5% se prevé que esta tasa de crecinmento se mantendra en
el afio 2000 y que | a pobl aci 6n sera de 33 mllones, acercandose a

los 50 mllones en el afio 2025.

160. Las consecuencias de este creciniento denografico han sido la

di smnuci 6n relativa de |la superficie cultivada por habitante

(0,75 hal/habitante en 1962, 0,29 ha/habitante en 1990), |a necesidad de
recurrir cada vez mas a la inportaci 6n de productos alinmentarios (cerca

del 25%de las inportaciones en 1987) y una fuerte dism nuci 6n del consunb de
| a producci 6n propia conmb consecuencia del aunento de |l a tasa de

ur bani zaci 6n.

161. La racion alinentaria ha nejorado hasta ahora de manera conti nua.

La producci 6n | ocal cubre en conjunto |as necesi dades de carnes bl ancas,
huevos de consunp, papas, |egunbres frescas y frutas; para cubrir |as denas
necesi dades se precisa recurrir a la inportacion: 60%para |os cereales y
derivados, 75%para |as |egunbres secas, 95% para | os aceites y materias
grasas, 100% para | os azUcares, 65%para |la | eche y sus derivados y para | as
carnes rojas. En consecuencia, Argelia es fuertenente tributaria para su

al i mentaci 6n de | a organi zaci 6n de su agricultura, de |as condiciones
climaticas y de | as di sposiciones financieras.

162. Las encuestas de la Oicina Nacional de Estadisticas sobre el consunp y
| os gastos de | os hogares en 1967-1968 (Argel, 1971), en 1979-1980

(Argel, 1982), y en 1988 (Argel, 1991) ponen de nanifiesto que | os gastos de
consuno han indicado que la alinentaci 6n constituye una parte inmportante en

| os presupuestos donmésticos (56% en 1979-1980 y 55% en 1988).

163. En cuanto al consunp nedio, la alinentaci 6n del argelino tiene cono
base | os cereales (185 kg al afio) y las | egunbres frescas, incluidas |as
papas (113,7 kg al afio), viniendo a continuacion la leche (70 litros al afio),
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las frutas (30,5 kg al afio), los aceites y grasas (15,8 kg al afio), |as
carnes (18,5 kg al afio) y los azlUcares (18,4 kg al afio). La poblacion rura
consunme mas cereales que la urbana y la parte de la alinentaci 6n es

| igeramente nmenor en el presupuesto de |os habitantes rurales que en el de
| os urbanos.

164. Estas cifras se explican, por una parte, por el apoyo a |os precios de
| os productos alinmentarios basicos (cereales y derivados, azucar, |eche,

| egunbres secas, aceites y grasas) y, por otra parte, por el hecho de que |os
precios de |os productos no alinmentarios sean igual mente accesibles
(productos farmacéuticos, transportes, material escolar, electrodomésticos),
establ es (productos energéticos, alquiler de viviendas) o incluso gratuitos
(sani dad, ensefianza). El acceso a los alinentos se ha nejorado nmediante e
apoyo a |l os precios de los articul os de prinera necesidad gracias a un fondo
de conpensaci 6n que se destind exclusivanente a ello hasta 1989. Desde 1989,
una parte de los recursos de este fondo se ha reorientado hacia la garantia
de la producci 6n agricola; actualnente, teniendo en cuenta | a escasez de | os
recursos y |la depreciacion de los tipos de canmbi o, se prevén necani snbs para
orientar este apoyo hacia | as categorias social es mas desfavoreci das.

165. El derecho a la vivienda no se ha podido realizar por el nonmento con
tanta anplitud conp habria deseado el Estado argelino, a pesar de |os
esfuerzos realizados en materia de construcci 6n de vivi endas. La situacion
sigue siendo deficitaria, sobre todo por |a debilidad de | a capaci dad

naci onal de construcci 6n, |a degradaci 6n de |l a situaci6n financieray e

creci mento denografico. Se han iniciado actual nente nuevas formulas para la
reducci 6n del déficit (pronocion inmobiliaria, autoconstruccién).

166. La financiacién de | a vivienda social sigue estando a cargo del Estado;
este tipo de vivienda se destina a | os hogares de bajos ingresos.

Las operaci ones de pronoci 6n innobiliaria y de autoconstrucci 6n son

financi adas por |la Caisse nationale d épargne et de prévoyance (CNEP), que
tiene | a consideraci 6n de un banco de |a vivi enda.

167. Los al quil eres pagados por |as viviendas son rel ativanmente bajos, sobre
todo en lo que se refiere al sector publico. Se esta procedi endo a una
revision de la politica de alquileres, con |la posibilidad de conceder una
ayuda personal i zada

168. En cuanto a la distribucién de |as viviendas habitadas segin el tipo de
ocupaci 6n, hasta 1989 |as viviendas || anadas social es constituian | a mayor
parte de las viviendas existentes. Desde 1989, |la atribucién de estas

vi vi endas subvenci onadas esta sonetida a procedi mentos reglamentari os nmas
estrictos, con mras a beneficiar a las familias necesitadas. Por otra
parte, en virtud de la Ley sobre cesidn de | os bienes del Estado, |as

vi vi endas soci al es se han cedido a sus ocupantes en condi ci ones nuy
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ventajosas. La distribucion de estas viviendas segln el tipo de ocupaci 6n se
presenta de | a siguiente manera:

Propietario y copropietario: 64%
I nqui I'i no: 23%
Ccupaci 6n gratuita (vivienda

i mpuesta por la ley): 13%

169. La cuesti én de | os grupos vul nerabl es y desfavoreci dos debe

consi derarse desde el punto de vista de la solidaridad famliar, en sentido
anplio; en efecto, el inportante papel desenpefiado por la fanmlia argelina
oculta la anplitud del fenéneno; la practica de esta solidaridad repercute
sobre | as condici ones de ocupaci 6n de | as vivi endas.

170. En 1988 se contabilizaron conb construcciones

ilicitas 273.851 construcciones utilizadas conb viviendas; 113.148 fueron
regul ari zadas con nodificaciones o sin ellas. Ante |la anplitud del problenma
de las construcciones ilicitas, se tonmaron nedi das reglanentarias para
regul ari zar 1 os casos en que ello era posible (Decreto N° 85-212 de 13 de
agosto de 1985 que determina |las condiciones de regul ari zaci 6n de | os
derechos de di sposicion y vivienda de | os ocupantes efectivos de terrenos
publicos o privados y/o |la construcci 6n no conforme a |las reglas vigentes).

171. En cuanto a la expul sion, hay que sefial ar que hasta 1988 ésta era
préacti canente inexistente. Este procedinmento es actual mente posible, pero
obedece en todos | os casos a | as disposiciones pertinentes de | os textos

| egi sl ativos previstos al efecto. So6lo |as decisiones judiciales pueden
conducir a la expulsidn y, en general, no se ha regi strado expul si 6n
arbitraria al guna. Procede sefial ar que, incluso en | os casos de deci si ones
judiciales que autoricen | a expul si 6n, nmuchas de estas deci siones no han

Il egado a ej ecutarse en atenci 6n al aspecto social de |os casos de que

se trata.

172. Entre las medi das tonadas para hacer efectivo el derecho a |a vivienda,
pueden sefial ar se:

a) Las "estrategias habilitantes", entre las cuales figura |a Ley
N° 86-07 de 4 de marzo de 1986 relativa a |la pronoci én innobiliaria,
gque tiene por objeto el desarrollo del patrinonio innobiliario
naci onal . Estas operaciones se realizan por col ectividades |ocal es,
enpresas publicas o privadas y particulares a titulo individual u
organi zados en el marco de cooperativas innobiliarias. Tanbién
entre estas estrategias figura el Decreto ejecutivo N° 91-148
de 12 de mayo de 1991 por el que se crea | a Agencia nacional de
nej oram ento y desarrollo de la vivienda. Esta agencia tiene por
objeto la pronoci6n y el desarrollo del nercado inmobiliario;
el encuadram ento y |la dinam zaci 6n de | as actividades de reducci 6n
de viviendas precarias, renovaci 6n y reestructuraci 6n de
construcci ones antiguas, reestructuraci 6n urbana y creaci 6n de
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conj unt os urbanos nuevos; |a el aboraci 6n y divul gaci 6n de mét odos de
construcci 6n i nnovadores; la concepcion y la mas anplia difusi6n de
I a infornmaci 6n destinada a | os pronotores de | os nercados

i nnobi liarios.

b) El estinmulo a la creaci 6n de soci edades civiles innobiliarias, que
se afiade al procedimento tradicional de construcci 6n de vivi endas,
asi cono cual quier otro procedimento conb |a prefabricaci 6n en
material pesado y ligeroy la utilizaci é6n de naterial es | ocal es.

173. El Decreto ejecutivo N° 09-405 de 22 de dicienbre de 1990 fija las
reglas de creaci 6n y organi zaci 6n de | as agenci as | ocal es de gestion y
regul aci 6n de i nnuebl es urbanos, cuya finalidad general es adquirir por
cuenta de la colectividad | ocal cual quier innueble o derecho innobiliario
destinado a | a urbani zaci 6n.

174. El Estado argelino dedica actual mente ayudas financi eras nuy
importantes a la vivienda: por ejenplo, en el periodo 1980-1990, el progranmm
del Gobierno en materia de vivienda invirtié mas de 90. 000 m |l ones de

di nares, sea en concursos definitivos del Tesoro publico, sea en concursos
tenpor al es, en condi ci ones nuy vent aj osas.

175. Los objetivos de entregas de viviendas fijados para | os

periodos 1980-1984 y 1985-1989, por un total de 1.242.000 uni dades, se
cunplieron con al gun exceso (1.350.000 viviendas entregadas); dentro de estas
realizaciones, es apreciable la parte de viviendas social es, ya que
constituyen 665. 000 uni dades.

176. Hasta 1980, el 90% de las viviendas eran construi das por |os poderes
publicos. Los nuevos procedim entos adoptados confieren a estos Ultinbs un
papel de apoyo a | as categorias social es de bajos ingresos; en consecuenci a,
el Decreto ejecutivo N° 91-146 de 12 de nmayo de 1991 referente a | as
nodal i dades de intervencion de la Caja nacional de la vivienda en materia de
apoyo al acceso a |la propiedad de | a vivienda regl anenta este apoyo, el cua
se traduce en una ayuda financiera, una prolongaci 6n de | a duraci 6n de
periodo de reenbol so del préstamp y una bonificaci 6n del tipo de interés.
Estas ventajas se gradidan en funci 6n de los ingresos de |os hogares y de |la
cuantia del préstano.

177. Paral el anente, programas de acci 6n muy inportantes financi ados por e
Estado en nmateria de infraestructuras han pernitido un nejoraniento constante
de las condiciones de las principales redes de servicios para | as vivi endas.
Las estadisticas proporcionadas por |os diversos censos ilustran

esta evol uci on:

Censos Al cantarill ado Agua pot abl e El ectrici dad Gas
1966 - 20, 5% 30, 6% 9,4%
1977 40, 3% 46, 2% 49, 5% 12, 8%

1987 52, 4% 58, 1% 72, 7% 21, 7%
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178. Adenas, en el marco de las actuales reformas politicas y econonicas,
se ha enprendi do una nueva politica de vivienda para diversificar la oferta
en el nercado inmobiliario (desarrollo de progranas de pronoci 6n de

vi vi endas, conop conpl enmento de | os progranmas soci al es antes citados),
extendi endo al msnmo tienpo | a acci 6n social de | os poderes publicos en
materia de vivienda (establ ecimento, en 1991, de |a Caja Nacional de la

Vi vi enda encargada de prestar ayuda en esta materia a las famlias de

i ngresos baj os y nedi os.

179. Las zonas rurales figuran igual nente en un puesto destacado en | os
proyectos de creaci 6n de viviendas. Se han realizado en nedios rurales

di versos programas financi ados por concurso de Estado (autoconstruccion

asi stida, reducci 6n de viviendas precarias); en 1981 se procedi 6 a reordenar
est 0s progranas.

180. En cuanto a | as personas que viven en terrenos sobre | os que han de
real i zarse proyectos en gran escala, sus casos se resuel ven individual mente,
de conform dad con |l a | egislacion vigente, con indemizaci 6n previa

(Ley de 1976, Constitucion de 1989, |ley de 1991).

181. En lo que se refiere a la disponibilidad de nedi os de el ectrificacion
convi ene notar que Argelia es uno de |l os raros paises del mundo en desarrollo
que di sponen de tan anplia red el éctrica. En 1978 | os poderes publicos
aprobaron un plan naci onal que fijaba conb objetivo la electrificacion

total del pais en el afio 1990. Actualnente, |a aplicaci6n de este progranma
ha contribuido a reforzar | os equipos y las infraestructuras de producci én
de transporte y de distribucion de la energia el éctrica. Se precisan
todavia esfuerzos para realizar el programa de electrificacion rural.

El censo general realizado en 1987 revela, en efecto, que quedan por
real i zar 150. 000 conexi ones, que precisan 15.000 km de redes de tensi on baja
y nmedia para | as |ocalidades de mas de 10 conexi ones.

Articulo 12

182. El derecho a la salud es un principio fundamental consagrado por el
articulo 51 de la Constitucion que dispone que "todos |os ciudadanos tienen
derecho a la protecci 6n de su salud; el Estado asegura |la prevencién en |la
I ucha contra | as enfernedades epi dém cas y endém cas".

183. Muchos otros textos | egal es garantizan el "derecho de toda persona a
gozar del nejor estado de salud fisica y nental que pueda al canzar". La Ley
N° 85/05 de 16 de febrero de 1985, relativa a la proteccién y a |la pronopci 6n
de la salud, dispone entre otras cosas:

"Articulo 2: La proteccidon y la pronocion de |la salud contribuyen
al bienestar fisicoy noral del honbre y a su realizaci én en el seno de
| a sociedad y constituyen, por ello, un factor esencial del desarrollo
econém co y social del pais.
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Articulo 3: Los objetivos en materia de salud consisten en |la
protecci 6n de la vida del honbre contra | as enfernedades y | os riesgos,
asi conp el mejoram ento de | as condiciones de vida y de trabajo, en
especi al nedi ant e:

- el desarrollo de I a prevenci 6n
- los cuidados que respondan a | as necesi dades de |a pobl aci 6n
- la protecciOn sanitaria prioritaria de grupos expuestos a riesgo;

- la generalizacion de |la practica de |a educaci 6n fisica, |os
deportes y las actividades recreativas;

- la educaci 6n sanitari a.

Articulo 20: El sector publico constituye el marco esencial en que
se prestan gratuitamente |as atenciones de conform dad con el articulo 67
de I a Constitucion.

Articulo 21: El Estado recurre a todos |os nedi os destinados a
proteger y pronover |a salud asegurando |a gratuidad de | os cui dados.

Articulo 22: Las prestaciones sanitarias, definidas cono el
conjunto de acciones de salud publica, actos de diagnéstico, tratamento
y hospitalizaci 6n de enfernps, son gratuitas en el conjunto de |as
estructuras sanitarias publicas.

Articulo 68: La protecci 6n maternoinfantil es el conjunto de |as
nedi das nedi cas, sociales y admnistrativas que tienen por objeto,
en especi al :

- proteger la salud de |l a nmadre ofreci éndol e | as nejores
condi ci ones médicas y sociales antes, durante y después del
enbar azo.

- realizar las nejores condiciones de salud y desarroll o psiconotor
del ni fAo.

Articulo 75: La apertura y el funcionam ento de escuel as maternal es
y guarderias infantiles se subordinan al respeto de |as normas de
hi gi ene y seguridad, de conform dad con la legislacion y |la
regl ament aci 6n vigentes."

184. Respecto a la higiene en relacio6n con el trabajo, la Ley N0 78-12
de 5 de mayo de 1978 relativa al estatuto general del trabajador prevé, entre
otras cosas, |0 siguiente:

"Articulo 13: Es obligaci é6n del organi smo enpl eador proporcionar a
| os trabaj adores |as condici ones de higiene y seguridad definidas por |la
| egi sl aci 6n vi gente.
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Articulo 14: Es conetido de |la medicina del trabajo preservar |la
sal ud del trabajador en el trabajo evitandole toda alteracion fisica
o nental, vel ando por su adaptaci 6n al trabajo y previniendo |as
enf ermedades profesionales y | os accidentes del trabajo."

185. La Ley N 85-05 de 16 de febrero de 1985 relativa a la proteccion y la
pronoci 6n de | a sal ud prevé:

"Articulo 76: La proteccién sanitaria en el trabajo tiene por
objeto elevar el nivel de |la capacidad de trabajo y de creacion
prolongar la vida activa de |os ciudadanos, prevenir |os dafios
pat ol 6gi cos engendrados por el trabajo, dismnuir su frecuencia,
reducir los casos de invalidez y elimnar los factores que tengan
una i nfluencia nociva sobre |a salud de | os ciudadanos."

186. La Ley N° 90-08 de 7 de abril de 1990 relativa a |la comuna preveé:

"Articulo 107: La conuna esta encargada de | a preservaci 6n de |la
hi gi ene y de |la salubridad publica en especial en nateria de:

- distribucion de agua pot abl e,

- evacuaci6n y tratam ento de | as aguas residuales y de |os
resi duos sdlidos urbanos,

- lucha contra | os agentes portadores de enfernedades
transmi si bl es,

- higiene de los alinentos y de los lugares y establ eci m entos
publ i cos,

- lucha contra la contam naci 6n y protecci 6n del nedio anbiente.

Articulo 108: La conuna esté encargada de la creacién y e
mant eni m ent o de espaci os verdes y de todo nobiliario urbano que
contribuya a nmejorar el entorno vital."

187. En cuanto a la profilaxis y el trataniento y la lucha contra |as
enf er redades endémi cas, epidénmicas y profesionales, la Ley N° 85-05 de 16 de
febrero de 1985 dispone | o siguiente:

"Articulo 29: Es obligaci én de todos |os 6rganos del Estado,
| as col ectividades |ocales, |as enpresas, |os organisnos y |a poblaci én,
aplicar |as medidas de salubridad, higiene, [ucha contra |as enfernedades
epi démicas, lucha contra | a contam naci 6n del nedi o anbi ente, saneam ento
de |l as condiciones de trabajo y prevenci 6n general

Articulo 52: Los walis, |os responsabl es de | os organi snos
publicos, los servicios sanitarios y | os presidentes de |a Asanbl ea
Popul ar Cormunal se ocuparan, en tienpo oportuno, de aplicar |as nedidas
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para prevenir |la aparicién de epidemias y de elimnar la fuente
originaria de |las causas de enfernedades que aparezcan

Articulo 54: Es obligacion de todo nédi co declarar innediatanente a
| os servicios sanitarios conpetentes cual qui er enfernedad contagi osa
di agnosti cada, baj o pena de sanciones administrativas y penal es.

Articulo 55: Para prevenir |as enfernedades infecciosas,
se soneterd a los habitantes a | a vacunaci 6n obligatoria y gratuita.

Se fijara por reglanmento la lista de enfernedades transm si bl es que
requi eren una vacunaci 6n obligatoria.

Articulo 61: Las estructuras sanitarias y el personal sanitario
organi zaran, con ayuda y asistencia de las autoridades y |os organi snps
publ i cos, canpafias y acciones de prevenci 6n contra | as enfernedades no
transm sibles y |l as plagas soci al es.

Los servicios de salud participaran igual nente en | as acciones de
prevenci 6n de | os accidentes."

188. Segln el Decreto ejecutivo N 90-264 de 8 de septienbre de 1990,

| os servicios de salud y de protecci 6n social desarrollan y aplican todas

| as medi das propias para encuadrar |as actividades de salud, en el sentido
de la proteccién y de la pronocion de la salud de la poblacién y |as

activi dades vincul adas a |la proteccion social. Para ello, estan encargados
especi al mente de:

a) velar por la aplicacion y |a eval uaci 6n de programas de higi ene de
nmedi o anbiente y de lucha contra | as enfernedades transnisibles;

b) vel ar por |l a aplicacion de un sistena de recogi da de infornacion
epi dem ol dgi ca y eval uarl o peri édi canente (art. 3).

189. El Decreto intermnisterial de 2 de narzo de 1987 establ ece un comté
intermnisterial y comtés |ocal es encargados de |l a vigilancia permanente
del progranma establecido en materia de lucha contra | as enfernedades de
transm si 6n hidrica.

190. La Ley N° 90-08 de 7 de abril de 1990, relativa a | os nunici pios,
di spone:

"Articulo 75: A tenor de |las disposiciones de este articulo y
respetando | os derechos y |libertades de | os ciudadanos, al Presidente de
| a Asanbl ea Popul ar Cormunal corresponderd, entre otras msiones, |a de
prevenir y adoptar |as nedi das necesarias para conbatir |as enfernedades
endém cas o contagi osas. "
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191. La Ley N’ 90-09 de 7 de abril de 1990, relativa a |as wilayas, dispone
| o siguiente:

"Articulo 78: La Asanbl ea Popul ar de Wlaya, en contacto con | os
muni ci pios, iniciay pone en practica |las nedi das de prevenci 6n
epi dem ol dgi ca preci sas.

Vel a por la ejecucion de |as nedi das de prevenci 6n sanitari a.
En ese contexto, adopta todas |as nedi das necesarias para favorecer |a
i mpl ant aci 6n de estructuras vinculadas al control y la higiene de |os
establ eci mentos abiertos al publico y de |os productos de consuno."

192. En cuanto al funcionamento de | os servicios nédicos, la Ley N° 85-05
de 16 de febrero de 1985, relativa a la proteccion y al fonento de |a sal ud,
contiene | as disposiciones siguientes:

"Articulo 4: El sistemn nacional de sanidad esta constituido por e
conjunto de | as activi dades y nedi os cuyo objeto es garantizar |a
proteccion y el fonento de la salud de | a poblacié6n

Su organi zaci 6n se conci be de manera tal que atienda a | as
necesi dades de | a pobl aci 6n en nmateria de salud, de forma gl obal
coherente y unificada, en el marco del nmpa sanitario.

Articulo 5: El sistema nacional de sanidad se caracteriza por una
pl ani ficaci 6n sanitaria que se inserte en el proceso gl obal de
desarroll o econém co y social nacional."

193. La Ley N° 90-08 de 7 de abril de 1990, relativa a |a conuna, dispone
| o siguiente:

"Articulo 100: Conforne a |las normas nacional es, incunbe a la
conuna establ ecer y mantener |os centros de salud y | os dispensarios."

194. La Ley N 90-09 de 7 de abril de 1990 relativa a |las wilayas, dice
| o siguiente:

"Articulo 76: En el terreno de | a sanidad publica, incunbe a la
Asanbl ea Popul ar de Wl aya, en el marco de | as nornas nacionales y en
aplicaci 6n del napa sanitario:

- la realizaci 6n de | 0os equipos sanitarios que superen |as
capaci dades corunal es.

- el nmejoram ento de | os recursos humanos, nateriales y

financieros, conforne a | os objetivos nacionales fijados en
mat eri a de sani dad;

- la conplenentariedad de | as actividades de prevenci 6n, atenci én
y readapt aci 6n;
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- servicios de sani dad descentralizados, sectorizados y

j erarqui zados, con miras a cubrir plenanente | as necesi dades
sanitarias de | a poblaci6n

- la organi zaci6n de la participacion activa y efectiva de la

poblacién y la determ naci6n y |la ejecuci 6n de | os progranmas de
educaci 6n sanitari a;

- la integraci 6n de |las activi dades sanitarias, sea cual fuere e
régi nen en que se practi que.

Articulo 23: La planificacion sanitaria se inserta en el plan
naci onal de desarrollo econémico y social. Garantiza |la distribucidn
arnoni osa y racional de | os recursos, tanto humanos cono materi al es,
en el marco del mapa sanitario.

Articulo 24: La planificacién sanitaria define |os objetivos y
determ na | os nmedi os que habra que poner en practica en materia de:

i nfraestructuras,

equi pam ent o,

recursos humanos,

progranmas sanitari os.

Articulo 89: Se considera persona en dificultad a todo nifio,
adol escente, adulto o persona de edad que adol ezca de:

- una deficiencia psicol 6gica o anat 6m ca,

- una incapaci dad para realizar una actividad en los limtes
consi derados nornal es para un ser hunano,

- una minusvalia que linmte o inpida efectuar una vida
soci al nornal.

Articulo 90: Las personas que atravi esan una situaci 6n difici
tienen derecho a protecci én sanitaria y social, a tenor de | o dispuesto
en |la | egislacio6n en vigor.

Articulo 95: Los servicios de sanidad aseguran | a proteccio6n
sanitaria y vel an, en coordinaci 6n con | os servicios correspondi entes,
por el respeto de |las normas de higiene y de seguridad en | os
est abl eci m ent os especi ali zados en atender a personas en dificultades,
conforme a la legislaciéon y a |l os regl anentos en vigor.
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Articulo 103: Los enfernps nental es reci biréan atenci ones en una de
| as estructuras siguientes:

i nstituciones hospital ari as especi alizadas en tratani entos
psi qui atri cos;

- servicios de psiquiatria de |os hospital es general es;
- unidades de la red sanitaria de basica.

Articulo 266: Las infracciones de las reglas y nornas de
sal ubri dad, de higiene y prevenci 6n general acarrearan, sin perjuicio de
| as sanciones disciplinarias y adm nistrativas pertinentes, sanci ones
penal es, a tenor de | o dispuesto en la |egislacién en vigor, en
particular los articulos 441 bis, 442 bis y 443 bis del Codigo Penal."

195. El Decreto ejecutivo N° 90-264 de 8 de septienbre de 1990, por el que
se fijan las reglas de organizaci 6n y funci onami ento de | os servicios de
sani dad y protecci 6n social de |as wlayas, dispone |o siguiente:

"Articulo 3: A los servicios de sanidad y protecci 6n soci al
corresponde el aborar y aplicar todas |as nedidas precisas para |l a
ordenaci 6n de | as actividades de sanidad, con mras a proteger y
fonentar la salud de |la poblacion y |las actividades vinculadas a |la
pr ot ecci 6n soci al .

En virtud de o anterior, se encargan, entre otras cosas, de:

- velar por la aplicacioén de las leyes y |los reglanmentos en todos
| os ambitos vincul ados a | as activi dades sanitarias y de
pr ot ecci 6n soci al ;

- animar, coordinar y evaluar el funcionaniento de |as estructuras
sanitarias y de |las estructuras de proteccion social

- velar por la animaci 6n, la coordinacién y la evaluaci 6n de |la
ej ecuci 6n de | os programas nacional es sanitari os, en particul ar
en nateria de prevenci 6n general, protecci 6n maternoinfantil y
control del crecimento denogréafico

- instaurar el dispositivo informativo necesario para evaluar |as
necesi dades en materia de protecci 6n soci al

- animar, coordinar y evaluar |la ejecucion de |os progranmas de
protecci 6n social, en particular los relativos a la asistencia a
| os anci anos, |la asistencia a | os necesitados, |a educacion y la
reeducaci 6n de | os incapacitados, |la proteccion y |Ia sal vaguarda
de los nenores sin famlia y de |l os jovenes que corren
peligro noral;
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- poner en practica todas |as nmedi das que puedan fonentar |a
expresi on de |a solidaridad nacional en nateria social y encauzar
y prestar ayuda, a este respecto, al noviniento asociativo."

196. Convi ene observar que todas | as nedi das adopt adas desde | a

i ndependenci a del pais, encam nadas a concretar el conjunto de |os puntos que
contenpla el articulo 12 del Pacto, se han referido en buena nedida a |l a
prevenci 6n. Al respecto, hay que subrayar la indole nultisectorial de esta
actividad sanitaria relativa al medio natural, a la nejora de |as redes

hi draulicas, al encal ado de | os pozos, a |la educaci 6n sanitaria, etc.

197. El desarrollo del sistema argelino de sanidad, basado en el principio
constitucional del derecho a la salud y en la gratuidad de |a atencion
sanitaria i nstaurada en 1973, ha tenido efectos nuy significativos sobre |a
esperanza de vida al nacer, que pas6 de 51 afios en 1965 a 65 en 1987 y en la
nortalidad infantil, que pas6 de 170 por ml a una cifra inferior a 60 por

ml en 1990. Esta ultima cifra ha ido dism nuyendo de forma ininterrunpida y
esta previsto que sea del 50 por m| a nuy breve plazo.

198. En el narco de una refornma encanmi nada a descentralizar la gestiony a
enpl eo o6ptinb de | os nedi os humanos y material es, esta en curso un progranm
cuyo objeto es pronover una di nam ca que:

a) apoye | os esfuerzos que se realizan para conbatir la nortalidad
infantil y disminuir la nortalidad perinatal y juvenil

b) di sminuya |l a nortalidad materna,;
c) reduzca la norbilidad y Ia nortalidad ocasi onadas por enfernmedades
transmtidas por el agua, zoonosis, accidentes y enfernedades

pr of esi onal es;

d) sati sfaga | as necesi dades en materia de urgenci as nedi coqui r Ur gi cas
y enfernmedades cro6nicas;

e) nejore |la formaci 6n del personal de sanidad y |a informacion de
| os usuari os;

f) preste la mejor atenci 6n posible por el nenor costo.

199. El progranae de prevenci 6n tiene varias facetas, fornul adas y ejecutadas
conp subprogramas operativos desde hace vari os afos:

a) el subprograna naci onal de lucha contra la tubercul osis, que ha
consegui do dismnuir el indice de nortalidad de 16 casos por
cada 10.000 habitantes en 1970 a 0,4 casos por cada 10.000
habi tantes durante el Ultino decenio;

b) el subprogranma nacional de lucha contra la nortalidad infantil;
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c) el subprograna de lucha contra | as enfernmedades transmitidas por e
agua y el relativo a la prevenci 6n del SIDA

d) otros subprogranmas en curso de aplicacién, cono los relativos a
reumati sno articul ar agudo, |as zoonosis y el envenenam ento por
escor pi ones.

200. En cuanto al SIDA, cabe observar que, nada nmas aparecer |os primeros
casos en 1986, se cred un conmté nacional, cuya estrategia gira en torno a
tres ejes: la prevencion de |a contam naci 6n por via sangui nea;

| a prevenci 6n de | a contam naci 6n por transm si 6n sexual y la atencién a |os
enf er nos.

201. Por otra parte, sigue aplicandose el programa de regul aci 6n de

naci mentos y se estan estudi ando varios proyectos de atenci 6n especial a |los
anci anos. En térm nos generales, las actividades y proyectos inscritos en el
concepto de desarroll o duradero se abordan desde una perspectiva a plazo
nedio y con |l a asistencia de | os demas sectores pertinentes.

202. En el plano curativo, en Argelia existen 60.000 camas de hospital y en
el dltinp decenio ha surgido un namero consi derabl e de hospitales

de 120 a 250 canmms, de concepci 6n noderna, inplantados en zonas en que habia
déficit de atenci 6n médica. Actualnente hay 2,4 camas por cada m |

habi tantes, a las que hay que sumar todas |as estructuras ligeras, |as
policlinicas y los centros de salud, que constituyen |la punta de |l anza de |la
prevenci6n y |l os primeros auxilios.

203. La distribucion equilibrada del personal de sanidad se halla en una
fase de auge sin precedentes: el esfuerzo de formaci 6n en todos | os planos
se ha traducido en un aumento consi derabl e del personal nedico:

- especialistas 5.762
- nédicos residentes 4.022
- nmédi cos generalistas 11. 683
- farnacéuticos 1. 839.

204. Estas cifras corresponden al 20,2% del personal de sanidad, estando
el 80% restante constituido del nodo siguiente: el 49,7% es

decir, 74.153 personas, son agentes parangedi cos; el resto, agentes

admi nistrativos (10.799) y técnicos y agentes diversos (34.115).

205. La inportancia de | os recursos hunmanos, esto es, 150.000 personas, sin
contar los directivos superiores y el personal del Mnisterio de Sanidad,
pone de manifiesto el esfuerzo desarrollado y |as necesi dades financi eras que
hay que satisfacer: 6 de cada mil habitantes fornan parte de la red
sanitaria del pais.
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206. Las disposiciones |legislativas y reglanentarias en curso de el aboraci én
se refieren tanto a | os estatutos del conjunto de ese personal conmp a |la
puesta en practica de los principios de la reforma soci oeconéni ca en curso:
atenci 6n generalizada a cargo de |la seguridad social y del Estado, firnma de
conveni os entre | as uni dades de atenci 6n y servici os especi al i zados;
especi al i zaci 6n de determn nadas estructuras para acabar con el traslado de
enfernos a hospital es extranjeros; informatizacion de |a gestioén

207. Las tendencias de los indices de nortalidad son conb sigue: en cuanto
a la nortalidad general, se caracteriza por indices elevados en | os tranps
extrenos de la vida (nortalidad infantil-juvenil y nortalidad de | os mayores
de 60 afos). Existe una sobrenortalidad masculina, salvo en |los tranos de
edad de 1 a 10 afios y 25 a 29 afos, en los que predonina |la nortalidad
fermeni na. Anbas excepci ones se deben a factores de orden sociocultural, en
el primer caso, y a |os enbarazos y partos en el segundo

208. La nortalidad general ha disminuido del 11,7 por m | en 1979 al 5,8
por mil en 1987, y |la esperanza de vida ha pasado de 59 a 65 afos.

209. En cuanto a la nortalidad infantil, hay que observar que, de 1981

a 1989, el indice de nortalidad infantil pas6 de 84,7 por ml a 58,1 por ml.
Antes de que se pusiera en marcha el programa de lucha contra |la nortalidad
infantil, en 1989, las principales causas de fallecimento eran

di arreas (40%, infecciones respiratorias agudas (20% y saranpi 6n (15%.

El programa nencionado se ha orientado a nejorar la tasa de vacunacion y a
conbatir las diarreas, gracias a |lo cual se ha nodificado |la estructura de |la
nortalidad infantil.

210. En la actualidad, la nortalidad neonatal constituye el 46,2%de |a
nortalidad infantil y se debe en gran nmedida a insuficiencias de peso a
naci mento (prematuros y retraso de crecimento intrauterino).

211. A final del decenio de 1980, la nortalidad juvenil afecté
particularnente a |los nifios de 1 a 4 afios cunplidos, cuyos fallecimentos
equi val en aln en |la actualidad al 20% de |os del tranp de edad de | os menores
de 5 afos.

212. En cuanto a la nortalidad materna, debe observarse que, segln una
encuesta efectuada por el Mnisterio de Sanidad y el UNI CEF en 12.000 hogares
(Argel, 1991), uno de cada cuatro fallecimentos de nujeres en edad de
procrear se debe a conplicaci ones del enbarazo

213. La tendencia a la baja del indice de crecinmento denpgrafico se debe a
I a dismnucion de la natalidad, relativanmente mas acusada que el descenso de
la nortalidad. La poblacion, estinmada en 25.324.000 habitantes al 1° de
enero de 1991, se agrupa en |la faja costera y |las estepas. En el sur de
pais s6lo vive el 8,7%de |os habitantes. Por otra parte, |a poblacion
urbana pas6 del 31%en 1966 al 50% en 1987 y |la de | as zonas agl oner adas

del 56,1 al 70,8% en esos msnps afios. La poblaci 6n es particul arnmente
joven, ya que en 1988 el grupo de 0 a 4 afios de edad constituia el 16,6%
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(frente al 19,8%en 1966); el de 5 a 19 afios, el 38,4% (frente al 37,6%
en 1966); el de 20 a 59 afios, el 39,3% (frente al 35,9%en 1966) y el de nas
de 60 afos, el 5, 7% (frente al 6,7%en 1966).

214. En cuanto a las condiciones de vida, y nmas concretanente |as
condi ci ones nedi oanbi entales y | a disponibilidad de agua, se cal cula que |os
recursos hidricos potencial es ascienden a 12.400 nillones de netros cubi cos
al afio, el 35%de |los cuales, o sea, 4.400 millones, estan actual nente
novi l i zados. El indice de conexion a |las canalizaci ones de agua potabl e, que
asciende al 87%en | as agl omeraci ones urbanas, es del 76%en |as

agl oneraci ones rurales y de Unicanente el 8,5%en |as zonas de pobl aci 6n

di spersa. La cantidad nedia de agua di sponi ble se calcula en 177 litros por
habitante y dia en | as zonas urbanas; 200 litros por habitante y dia en |as
zonas semrrurales y 286 litros por habitante y dia en |las zonas rural es.

215. Los programas de protecci 6n de | os recursos hidricos se refieren
especi al mente a la lucha contra | as enfernedades transnitidas por el agua, la
conservaci 6n de | os suelos y, ocasionalnmente, a la lucha contra | as crecidas.
En los ultinps afios, se ha prestado cada vez nas atenci 6n a | os programas de
evacuaci 6n y depuraci 6n de aguas residual es; aun queda por controlar nmejor |la
gesti 6n de | as canali zaci ones.

216. La intervenci 6on del Estado ha consistido en una politica de

subvenci ones y apoyo a | os preci os de productos denoni nados de prinmera
necesidad y en la gratuidad de la atenci 6n sanitaria, asi conp en |la
subvenci 6n al 80% del agua potable | a subvenci 6n del saneam ento, del agua
para usos agricolas, de los transportes, de la electrificacién rural, de
gas, de los carburantes y | os arrendam entos.

217. El estado de salud de | a poblacién y |os servicios de sanidad han ido
nej orando constantemente. Entre 1962 y 1991, dism nuy6 notabl enente cierto
nirmero de enfernedades: el paludi snmo ha desapareci do préacticamente, |la

i nci dencia de |la tubercul osis ha bajado de 72 casos por cada 100. 000
habitantes en 1981 a 43 en 1990. La nortalidad de nifos nenores de 5 afios de
edad ocasi onada por diarreas, que siguen siendo frecuentes (2,1 episodios por
afio y nifio en 1989), disnminuyé en un 50%entre 1986 y 1989 y, en ese nisno
periodo, dismnuyd en un 25% el nanero de hospitalizaci ones por diarreas
graves. La incidencia del saranpi 6n pas6 de 153,8 a 17 casos por

cada 100.000 habitantes y su nortalidad ha desapareci do practi canente.

En canbi o, siguen siendo preocupantes |as enfernedades de nifios y adul tos
transmtidas por el agua (sal nonelosis, cOlera y hepatitis viral).

218. En cuanto a |l a disponibilidad de servicios de sanidad y el acceso a |os
m snos, el sistenma naci onal de sani dad esta organi zado en torno al sector
sanitario y se basa en |l a conplenentari edad de | os sectores publico,

sem publico y privado y en la jerarqui zaci 6n de | as intervenci ones.

La densificacion de la red de unidades sanitarias basicas y el desarrollo de
centros nedi cosoci al es y de gabi netes médi cos han nejorado el acceso de |la
pobl aci 6n a | os servicios de sanidad. Desde 1985, |os progranmas de
prevenci 6n se han integrado a | as uni dades béasicas, |o cual ha permtido
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atender nejor a | as necesi dades de | a poblaci 6n en cuanto a vacunaci ones,
supervi si 6n de enbarazos y espaci am ento de naci m entos, lucha contra | as
enf er medades di arrei cas e higi ene escol ar

219. Ahora bien, esta accesibilidad de |a atencio6n sanitaria todavia es

i rperfecta, pues, por un lado, aun no estén cubiertas enteranente

det er mi nadas necesi dades: por ejenplo, s6lo el 32%de |las futuras nadres se
soneten a reconoci mento nédi co durante el enbarazo (encuesta del Mnisterio
de Sanidad argelino y UNICEF, 1989), mientras que en ocasiones |as
estructuras existentes estan infrautilizadas; por otro |ado, no sienmpre se
respeta la jerarquia de las intervenciones, |0 que hace que se utilice conmp
di spensari os a hospital es que no pueden desenpefiar pl enanente su funci 6n.

Por dltinp, desde 1988 la crisis econom ca repercute gravenente en |as
activi dades meédi cas especializadas, o misno que en el terreno de |la
prevenci on.

220. En cuanto a los gastos sanitarios, debe observarse que éstos aunentaron
para el conjunto de la nacion durante el decenio de 1980 a un ritmo nedio

del 14% El porcentaje de | os gastos de sani dad sobre el PIB pas6 del 3,6%
en 1980 al 5,5%en 1989, aunento al canzado gracias a una politica de

i nversi ones sostenida, a la formaci 6n de un nanero consi derabl e de
prof esi onal es nmédi cos y paranedicos y a |la inplantaci 6n de nuevos equi pos.

221. El presupuesto de funcionaniento de | os sectores sanitarios ha segui do
una trayectoria simlar: en el marco de la distribuci 6n por departanentos
m ni steriales de | as asi gnhaci ones correspondi entes al presupuesto de

funci onam ento para 1992, el de sanidad y asuntos social es di spuso de un
presupuesto del orden de 12.317.689 di nares, dotaci6n que sitlua al sector de
sani dad y asuntos sociales entre las estructuras con mas nedi os.

222. En térm nos general es, el porcentaje de |a poblacién que tiene acceso a
| os servicios de sanidad es de aproxi mradanmente el 88% en | as ciudades y
el 80% en el canpo.

Articulo 13

223. El derecho a | a ensefianza esta consagrado en la Constitucion, |a cual
en su articulo 50, dispone que "se garantiza el derecho a | a ensefianza.

La ensefianza sera gratuita conforne a |las condiciones que |la | ey determ ne.
La ensefianza fundanental serda obligatoria. El Estado velara por |a igual dad
de acceso a | a ensefianza y a |la fornmaci 6n profesional”

224. La organizaci6n de la educaciéon y la formaci 6n se rige por |a ordenanza
N° 76-35 de 16 de abril de 1976 y | os decretos correspondi entes. En el
articulo 2 de |l a nenci onada ordenanza se enuneran | os distintos aspectos de
la misién confiada al sistema educativo:

a) el desarrollo de |a personalidad de |os nifios y | os ciudadanos y su
preparaci 6n para la vida activa



E/ 1990/ 5/ Add. 22
pagi na 64

b) | a adqui sici 6n de conoci mentos generales cientificos y
t ecnol 6gi cos;

c) | a respuesta a | as aspiraciones popul ares de justicia y de progreso;
d) el despertar de las conciencias en el anor a la patria.
225. Segun el articulo 3, el sistema educativo debe:

a) inculcar a los jovenes los principios de justicia e igualdad entre
| os ciudadanos y |los pueblos y |levarles a conbatir toda forna de
di scri m naci 6n;

b) impartir una educaci 6n que favorezca la conprensi 6n y | a cooperaci 6n
entre | os pueblos en pro de |a paz universal y el entendimento
entre | as naci ones;

C) desarrol |l ar una educaci 6n en arnonia con | os derechos hunanos y | as
i bertades fundanental es.

226. Todo argelino tiene derecho a | a educacién y a la formaci 6n, derecho
que se plasnma en |l a generalizaci on de | a ensefianza fundanental (art. 4).

227. La Ley N° 91-26 de 18 de dicienbre de 1991, relativa al plan naciona
para 1992, determnd cierto nunero de objetivos generales entre |os cual es
hay que nencionar | a aplicaci6n gradual de la reforna de | os sistemas de
educaci 6n, fornaci 6n e investigaci6n, en particular |a pedag6gi ca fundanent al
y aplicada, con miras a nejorar sus resultados y a al canzar una nejor arnonia
entre sus distintos el enentos

228. En cuanto al porcentaje del presupuesto naci onal consagrado a
educaci 6n, cabe observar que la Ley N 91-25 de 18 de dicienbre de 1991
relativa al presupuesto de 1992, asigna al departanento ministerial encargado
de | a educaci 6n 43.998. 241 di nares, situando, pues, a esa estructura a

frente de | os departanmentos mnisteriales a | os que se han atribuido | as

asi gnaci ones nmas i nportantes.

229. Segln la Ley N° 84-05 de 7 de enero de 1984, relativa a la

pl ani ficaci 6n de los efectivos del sistema educativo, el objetivo fundanental
de esa planificacién es valorizar el potencial humano y el evar el nive
cultural y cientifico, conforme a | as necesi dades naci onal es del desarrollo
econom co, social y cultural. La planificacion se efectuard en funcion de |la
evol uci 6n de | a soci edad, respetando | os principios de denocratizaci 6n de |a
ensefianza, equi dad e igual dad de posibilidades de todos (art. 4).

230. La ensefianza es obligatoria y gratuita, cono dispone |a O denanza
N° 76-35 de 16 de abril de 1976

"Articulo 5: La ensefianza es obligatoria para todos |os nifios
de 6 16 afos cunpli dos.
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Articulo 6: El Estado garantiza | a igual dad de condici ones de
acceso a |l a enseflanza a partir del nivel fundanmental, sin mas |limtacion
qgue | as aptitudes individuales, por un lado, y | os nedios y necesi dades
de | a soci edad, por otro.

Articulo 7: La ensefianza es gratuita en todos sus niveles, y en
todos | os tipos de establ ecimentos."”

231. El Decreto N° 76-67 de 16 de abril de 1976, relativo a |la gratui dad de
| a educacion y la fornmmci 6n, contiene |as disposiciones siguientes:

"Articulo 1: La ensefianza serd inpartida gratuitanmente en todos |os
est abl eci mi entos de ensefianza y formaci 6n, conforne al articulo 7 de la
Ordenanza N 76-35 de 16 de abril de 1976, relativos a | a organizaci 6n de
| a ensefianza y | a fornaci on.

Articulo 2: Disfrutaran de |la gratuidad del servicio de ensefianza
todos | os al umos regul arnente inscritos en un establ eci miento de
ensefianza y formaci 6n y | os adultos que sigan un ciclo de ensefianza o de
f or maci on.

Articulo 3: Ademas de |la gratuidad del servicio de ensefianza, |os
al umos de ensefianza fundamental y |os de ensefianza secundari a podran
di sfrutar, por el menor costo posible, de | os nmedios didéacticos, |os
sum ni stros escolares y | os servicios sociales que contribuyan a
adecuado desenvol vim ento de | as activi dades pedagdgi cas. "

232. El sistenmm educativo esté constituido por |os siguientes niveles de
ensefianza: preparatoria, fundanental, secundaria y superior. Conviene
observar, para que se pueda apreciar nejor el alcance de |os esfuerzos
despl egados por Argelia en este inportante terreno, que en 1963,

habi a 700. 000 al umos de ensefianza primaria y nedia, 34.000 de secundaria
y 2.750 de superior. En 1983 y 1984, habia 314.000 al umos inscritos en
ensefianza secundaria, 96.000 seguian estudios de licenciatura universitariay
unos 5.000 de postgrado. Esta denobcratizaci 6n de | a enseflanza ha exi gi do
esfuerzos considerabl es en infraestructuras, programas y accion social y
cultural, que se han plasnmado en unos gastos anual es de funci onam ento de
orden de 170.000 mllones de dinares sé6lo para el periodo de 1969 a 1979

233. E sistema escolar de | a ensefianza preparatoria (4-5 afios de edad),
ensefianza fundanental (6-15 afios) y ensefianza secundaria (16-18 afios) se rige
por la Ordenanza de 16 de abril de 1976 y esta organi zado del nbdo siguiente:

234. La ensefianza preparatoria esta destinada a | os ni fios que no han

al canzado | a edad de escol ari zaci 6n obligatoria; se trata de una ensefianza de
conpensaci 6n que prepara a |los nifios para el ingreso en | a escuela
fundanental. Se inparte en guarderias infantiles, escuelas maternales y
clases infantiles. El Mnisterio de Educaci 6n ejerce |a tutela pedagdgi ca de
| os establ eci mi entos de ensefianza preparatoria, deternina | as condiciones de
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i ngreso de | os alummos, |os horarios, los programas y las directrices
pedagogi cas y asegura |la formaci 6n de | os educadores que se consagran a esa
ensefianza.

235. La ensefianza fundanental tiene por msio6n inpartir una educaci 6n basica
conmun a todos |los alumos. Dura nueve afios. La escuel a fundarent al
constituye una uni dad organi ca que inparte una educaci 6n pernmanente de
prinmero al noveno cursos. Consta de tres etapas:

a) el primer ciclo dura del prinero al tercer afo;
b) el segundo ciclo abarca | os afios cuarto, quinto y sexto;
c) la tercera etapa va del afio séptino al noveno.

La adm sion de los nifios en el prinmer afio de | a ensefianza fundanental se
efectla a | a edad de seis afios cunpli dos.

236. Se han creado establ eci m entos especi al es para atender a | as
necesi dades de | os nifilos y adol escentes cuyo estado de salud o desarrollo
intelectual o fisico requieren una educaci 6n especifica.

237. A termnar |os estudios de | a ensefianza fundanental, el alumo recibe
un diploma. Al final del tercer ciclo (noveno afio), se orienta a | os al umos
haci a | a ensefianza secundaria o hacia centros de formaci 6n profesional

238. E cuerpo docente esta formado por |os nmestros de ensefianza
fundamental y naestros especi alizados encargados de ensefiar una o vari as
di sci plinas.

239. La Ordenanza N° 76-35 de 16 de abril de 1976 trata de | a enseflanza
fundanental en | os térm nos siguientes:

"Articulo 24: La ensefianza fundamental tiene por misién inpartir
una educaci 6n basica comin a todos | os al ummos. Durara nueve afios.

Articulo 26: La escuel a basica constituye una unidad organi ca que
i nparte una educaci 6n permanente del prinero al noveno afo.

Articulo 28: La admision de los nifios en el prinmer afio de ensefianza
fundanental se efectla a |a edad de seis afios cunplidos. Las condiciones
de adm si 6n y | as eventual es di spensas seréan deci didas por el Mnistro de
Educaci 6n. "

240. El Decreto N 76-66 de 16 de abril de 1976, relativo al caréacter
obligatorio de | a ensefianza fundanental, contiene | as disposiciones
si gui ent es:

"Articulo 1: La ensefianza fundanental es obligatoria para |os nifios
gue al cancen | a edad de seis afios en el curso del afo civil, conforne a
| o dispuesto en el articulo 5 de Ia Ordenanza N° 76-35 de 16 de abri
de 1976, relativa a |la organi zaci 6n de | a educaci6n y de la formaci 6n, y
en el presente decreto y |los textos de aplicaci 6n del m sno.
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Articulo 2: Los padres, los tutores y, en general, todas |as
personas que tengan a su cargo nifios en edad escol ar estaran obligados a
inscribirlos en | a escuela fundanental de su sector geografico escolar.

Articulo 3: Al conienzo de cada afio civil, las autoridades
muni ci pal es transmitiran al director de educaci 6n una lista de |os nifos
que al cancen | a edad de escol ari zaci 6n obligatoria al com enzo del curso
si gui ent e.

Articulo 7: Los padres y los tutores estaran obligados a justificar
todo i ncunplimento de | a obligaci 6n escolar. En tal caso, el Mnisterio
de Educaci 6n podra otorgar una di spensa.

Articulo 8 El incunplimento de | a obligaci é6n escolar por parte de
| os padres constituira una falta que sera sanci onada con una advertenci a
a los padres o tutores y, en caso de reincidencia, con una multa civil."

241. El Decreto N° 76-71 de 16 de abril de 1976, relativo a | a organi zaci 6n
y funci onam ento de | a escuel a fundanental, dispone, en su articulo 13, que
| os al umos de ensefianza fundanental seran orientados hacia |las distintas
ramas de | a ensefianza secundari a, habi da cuenta de | os resultados escol ares
gue hayan obtenido, sus aptitudes y |as necesi dades de | a actividad
econém ca

242. La ensefianza secundari a acoge a | os al umos procedentes de | a escuel a
fundamental y conprende | a ensefianza secundaria general, |a ensefianza
secundaria especializada y |a ensefianza secundari a tecnol 6gi ca y prof esi onal

243. La ensefianza secundaria general tiene por mision principal preparar a
| os al umos para proseguir sus estudios en | a enseflanza superi or.
La duraci 6n de esos estudi os es de tres afos.

244, La ensefianza secundari a especializada ti ene por objeto, ademas de |os
obj etivos persegui dos por |a ensefianza secundari a general, |a profundi zaci 6n
de |l os conocimentos de | os alumos en la disciplina o grupo de disciplinas a
propésito de | os cual es se hayan obteni do nej ores resultados.

245. La ensefianza secundaria tecnol 6gica y profesional tiene por finalidad
preparar a | os jovenes a ocupar enpleos en |os sectores de producci 6n. Para
ell o, asegura la formaci 6n de técnicos y obreros especializados y prepara,
asi mi snmo, a fornaci ones superiores. Debe observarse que esta ensefianza se
organi za en estrecha relaci 6n con | as enpresas, establecimentos publicos y
or gani zaci ones de trabajadores interesados. La duraci 6n de |os estudios
puede variar segun el nivel de formaci 6n que se pretenda al canzar

246. La ensefianza secundaria se inparte en liceos e institutos teécnicos.

Un diplona o certificado sanciona | a conclusion de | os estudios de ensefianza
secundaria, cuyas nodal i dades de concesi 6n y equi val encia se determ nan por
decreto.
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247.

248.

El cuerpo docente esta fornmado por:
a) prof esores especi ali zados en | a ensefianza de una o dos di sciplinas;
b) prof esores de ensefianza practi ca;
c) directivos y profesionales de |as enpresas; |os especialistas de |os
di stintos sectores de |la actividad nacional participan asimsno en

| as tareas de enseflanza y de fornaci 6n.

La Ordenanza N° 76-35 de 16 de abril de 1976 contiene |as di sposiciones

si gui ent es:

249.

"Articulo 33: La ensefianza secundari a acoge a | os al umos
procedentes de | a escuel a fundanental en |las condiciones fijadas por e
M ni steri o de Educaci on.

Ti ene por objeto, adenméas, |a consecuci 6n de | os objetivos general es
de | a escuel a fundanent al

- la anpliaci6n de | os conoci m entos adquiri dos;

- la especializaci én progresiva en |los diferentes canpos en
relaci 6n con |l as aptitudes de los alummos y | as necesi dades de |a
soci edad.

Con este objeto, favorece
- lainsercion en la vida activa,;

- 0 bien la continuaci é6n de | os estudi os para una fornaci 6n
superior.

Articulo 38: La duracidon de |os estudios de | a ensefianza secundari a
general y de |a enseflanza secundari a especializada es de tres afos.

La duraci on de | os estudios de | a ensefianza secundari a tecnol 6gica y
prof esi onal puede variar, segln el nivel de formaci6n previsto, entre uno
y cuatro afos.

La i gual dad de acceso a |l os diferentes nivel es de ensefianza se
realiza en la realidad, conp | o nuestra el acceso en gran nunero de | os
al utmos de todas | as capas social es procedentes del ciclo fundanmental a
ciclo de ensefianza superior (tercer ciclo), lo que les permtiréa e
acceso a las etapas ulteriores.”

La Ordenanza N 76-35 de 16 de abril de 1976 contiene |as di sposiciones

si gui ent es:

"Articulo 14: El Estado inparte educaci on y fornaci 6n continua a
| os ciudadanos que | o desean sin distincién de edad, sexo o profesion.
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Articulo 43: Las actividades de formaci 6n continua se encam nan a
la alfabetizacién y a la el evaci 6n constante del nivel cultural, noral y
politico de |os ciudadanos.

Esta fornaci 6n se ofrece a todas | as personas o grupos de personas
no beneficiadas por una ensefianza escol ar, para desarrollar sus
conoci m entos y conpl etar su fornaci on.

Articulo 44: La formaci 6n continua se organi za de tal manera que
constituya con | a ensefianza escol ar un sistema i ntegrado de educaci 6n
per manent e di versificada segun |la edad de | os beneficiarios y |as
necesi dades de | a soci edad.

Articulo 45: La formaci 6n continua se inparte:

en instituci ones especi al nente creadas para ell o;
- en |l os establ ecimientos de educaci 6n y de fornaci 6n
- en cual quier otro lugar apropiado.

Articulo 46: Con el anmparo del Mnistro de Educaci 6n y segln | as
nodal i dades fijadas por decreto, |las col ectividades |ocales, |as
or gani zaci ones popul ares naci onal es, |as enpresas y cooperativas, asi
conp | os diferentes servicios publicos, pueden organi zar activi dades de
formaci 6n conti nua.

Articulo 47: La formaci én continua corre a cargo de persona
docente de diferentes especialidades o de cual quier otra persona
conpet ent e.

Articulo 48: La formaci 6n continua prepara, igual que |as
ensefianzas escol ares:

- para |l os exanmenes y concursos para |la obtencién de titulos y
di pl onas expedi dos bajo | a garantia del Estado

- para |l os concursos de entrada en | as escuel as, centros o
institutos de formaci 6n general o profesional."

250. En lo tocante al desarrollo de la red escolar, |Ia Ordenanza N° 76-35

de 16 de abril de 1976 dispone, en su articulo 30, que pueden crearse

est abl eci m ent os especi ali zados distintos de |os previstos por |la |egislacion
sobre | a salud publica para |l os nifios y adol escentes cuyo estado de sal ud,
desarrollo intelectual o fisico requieren una educaci 6n especifica.
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251. El Decreto N° 76-69 de 16 de abril de 1976 que nodifica |a el aboraci 6n
del nmapa escol ar contiene | as disposiciones siguientes:

"Articulo 1: El mmpa escolar tiene por objeto facilitar de nmanera
permanente | as nej ores condi ci ones posi bl es de escol ari zaci 6n en e
conjunto del territorio nacional

Articulo 2: Los establ ecimentos escol ares deben di sponerse de
nmanera que presten servici o adecuadanente a | a pobl aci 6n escol ari zabl e
correspondi ente nedi ante | a enseflanza en | os di versos niveles, asi conp
nedi ante | a fornmaci 6n conti nua.

Articulo 4: Para responder nejor a |los objetivos de la
escol ari zaci 6n, | a concepci 6n de | os establ eci m entos debe tener en
cuenta | as condiciones de enpleo pleno de | os |ocal es escol ares, |as
event ual i dades de canbi o de destino o de capaci dad de | os
establ ecimentos y su frecuentaci 6n por |os alumos."

252. La Ley N° 90-08 de 7 de abril de 1990 relativa a |a conuna contiene |as
di sposi ci ones si gui ent es:

"Articulo 97: De conform dad con |las normas nacionales y con e
nmapa escol ar, la realizaci 6n de | os establ eci nmi entos de ensefianza
fundamental incunbe a | a conpetencia de |a comuna. Esta se encarga
ademds del manteni m ento de di chos establ eci m entos.

Articulo 98: La conuna toma todas | as nedi das destinadas a
favorecer el transporte escol ar

Articulo 99: La conuna inicia todas | as nedi das adecuadas para
favorecer y prompver |a ensefianza preescolar."

253. La Ley N° 90-09 de 7 de abril de 1990 relativa a la wilaya prevé, por
otra parte, en su articulo 74 que "La wilaya, en el marco de |as nornas
naci onal es y en aplicaci 6n del mapa escolar y de formaci 6n, se ocupa de |la
real i zaci 6n de | os establ eci m entos de ensefianza escolar y técnica y de la
formaci 6n profesional. Le incunbe, ademas, el nmantenimentoy la
conservaci 6n de di chos establ eci m ent os"

254, El sistemn de acci on social esta deternminado por |a Ordenanza N 76-35
de 16 de abril de 1976, que di spone entre otras cosas |o siguiente:

Articulo 67: La accion social escolar es un conjunto de activi dades
gue conpl etan |la acci 6n educativa del Estado con objeto de:

- facilitar a los alumos |la continuaci 6n de sus estudi os nedi ante
| a supresi 6n de dispari dades de origen social, econémco y
geogr afi co;

- aligerar las cargas de las fanili as.
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Articulo 68: La accion social escolar ofrece a |l os alumos |as
prestaci ones necesarias en materia de nedi os de enseflianza, materia
escol ar, transporte, alinentaci 6n, vestido, alojamento, actividades
recreativas y asistencia nédica."

255. El Decreto ejecutivo N° 90-170 de 2 de junio de 1990, que fija las
condi ci ones de atribucién de las becas y la cuantia de éstas, contiene |as
di sposi ci ones si gui ent es:

"Articulo 2: La beca es una ayuda concedi da por el Estado a |os
alumos, a los cursillistas y a | os estudiantes regularnmente inscritos en
est abl eci mi entos publicos de ensefianza y de formaci 6n, para cubrir en
parte sus gastos de estudio o conpletar sus nedi os de exi stencia.

Articulo 3: En el sentido del presente decreto, se considera que:

- "alumo" es toda persona que sigue regularnmente, a tienpo
conpl eto, | a ensefianza en una escuel a fundanmental o en un
est abl eci m ent o de ensefianza secundari a;

- "cursillista" es toda persona que sigue regularnente, a tienpo
conpl eto, cursos de formaci 6n profesional en un establecimento
publ i co de fornmaci6n;

- "estudiante" es toda persona que sigue regularnente, a tienpo
conpl eto, un ciclo de ensefianza o de fornmaci 6n cuyo nivel de
acceso requerido es el bachillerato de | a enseflianza secundaria o
un titulo reconocido equivalente, o el del tercer afio de
ensefianza secundaria previ o concurso;

- "hijo a cargo" es todo nenor que esta a cargo de sus padres en e
sentido de | a | egislacion fiscal

Articulo 4: La beca se concede para toda | a duraci 6n del ciclo de
estudi os o de fornacidn.

Su pago se hace al final de cada nes o trinestre, a excepcio6n de |la
beca de material escolar que es objeto de un pago UGnico al principio de
ciclo de estudios o de fornmaci én.

Articulo 5: La beca se atribuye en funcién de los ingresos de |os
padres y de |l os resultados del trabajo del beneficiario. Se tiene en
cuenta tanbi én, en el caso de |a educacio6n y de la formaci 6n profesional,
el nunero de hijos a cargo.

Articulo 12: Por disposicion del Mnistro de Tutela interesado se
fija la composicion, la organizaci6n y el funcionam ento de |as
coni si ones de recursos encargadas de exam nar |as reclanaci ones rel ativas
a la atribuci 6n de becas.
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El decreto nmencionado trata igual nente de |la cuesti 6n de | as becas
de |l os ciclos de ensefianza fundanental y secundaria y de formaci 6n
pr of esi onal

Articulo 13: Los alumos del tercer ciclo de | a ensefianza
fundanental, de |a enseflanza secundaria y de |la formaci 6n profesiona
pueden di sfrutar de:

- una beca de internado destinada a cubrir, en todo o en parte, |os
gastos de internado; esta beca se atribuye necesarianente a | os
al utmos que frecuentan | os establ eci ni entos de ensefianza con
internado de los ciclos prinmero y segundo de | a escuel a
fundamental previstos por |la Ordenanza N° 67-235 de 9 de
novi enbre de 1967 antes citada;

- una beca de nedi a pensi 6n destinada a cubrir, en todo o en parte,
| os gastos de medi a pensi 6n

- una beca de nmaterial escolar destinada a cubrir, en todo o en
parte, durante todo el ciclo de estudios o de formaci 6n, |os
gastos de primer nmaterial escolar de los alumos y de | os
cursillistas que reciben una ensefianza técnica o una fornmaci 6n
profesional en | as especialidades cuya |lista se determni na por
deci si 6n conjunta del Mnistro de Hacienda y del Mnistro de
Tutel a i nteresado.

Articulo 14: Las becas de internado y de nmedia pensi 6n pueden
atribuirse a los alumos y cursillistas cuyos padres justifiquen una
renta nmensual neta cunul ada inferior o igual a dos veces y nedia
(2,5 veces) el salario nacional mninb garantizado.

La cuantia de la beca se reduce al 50% para | os alumos y | os
cursillistas cuyos padres dispongan de una renta nmensual neta cunul ada
conprendi da entre dos veces y nedia (2,5) y tres veces (3) el salario
naci onal nininmo garantizado.

Estos limtes se aunentan en ml| dinares (1.000 DA) por afo y por
hijo a cargo a partir del segundo hijo sin que este aumento pueda superar
tres ml dinares (3.000 DA).

Articulo 15: La cuantia de la beca atribuida a |los alumos de |as
ensefianzas fundamental y secundaria y a los cursillistas de fornmaci 6n
profesional se fija de |l a nanera siguiente:

- beca de internado: 1.296 DA por afio escol ar

- beca de nedia pensidn: 648 DA por afio escol ar

- beca de nmaterial escolar: 300 DA para el ciclo conpleto de
ensefianza técnica o de formaci 6n profesional."
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256. En | a ensefianza superior hay unos 320.000 estudi antes reparti dos

en 14 universi dades y el mapa universitario argelino ha previsto para estos
estudi antes unos 15. 171 profesores. El crecimento del estudiantado se
caracteriza por su rapidez (entre el 17 y el 20% cada afio). Por otra parte,
un nanmero inportante de cursillistas pasan por 31 institutos y escuel as

naci onal es especi ali zadas. Al gunos datos nun&ricos permtiran apreciar nejor
| os progresos en esta materia: en 1962, Argelia tenia 2.725 estudi antes; en
| os afios del decenio de 1970, esta cifra pas6é a 19. 311 estudi antes.

257. En los afos 80, la universidad argelina fue objeto de refornas

i mportantes con el mapa universitario, la regulacién de |la afluencia de
estudi antes para corregir las principales distorsiones, la introduccion de
nuevas ramas de estudi os, el consiguiente aunento de | a capaci dad de acogi da
y el nmejoramento de |la calidad de | a ensefianza. En cuanto a este Ultinp
punto, se tomaron nedidas en cuatro direcciones: nejor doninio del proceso
de ensefanza, investigaci 6n pedagogi ca, formaci 6n pedagégi ca del persona
docente y noderni zaci 6n de | os nmeétodos de ensefianza y di sponi bilidad de
nedi os pedagogi cos. Se prevé que | a capaci dad pedagdgi ca para el afio 2000
serd del orden de 226.000 pl azas repartidas en 160. 000 plazas para el nive
de personal de direccién y 60.000 para el nivel de técnicos superiores de
todas | as disciplinas.

258. La red universitaria abarcaria asi 28 ciudades y wilayates. Esta
extensi 6n se presentaria asi: cuatro grandes ciudades universitarias (Argel,
Oran, Constantina y Annaba) que ofrecerian cada una de ellas una capaci dad de
acogi da de entre 10.000 y 18.000 plazas. Las otras ciudades di spondrian de

i nstitutos cuya capacidad total de acogida no superaria |as 10.000 pl azas.

259. Tres anbitos esenciales han constituido la prioridad del program
adopt ado al comi enzo del curso universitario 1990/91. En cuanto a |as

condi ciones de vida y de trabajo de | os estudi antes, se esta realizando un
programa de renovaci 6n de | os espaci os universitarios, en especial alo
tocante a las ciudades universitarias y los restaurantes. Respecto a |as
condi ci ones soci opr of esi onal es del personal docente, se ha puesto a punto un
pl an de urgencia de construcci 6n de 3.300 viviendas y acceso a |a propi edad
en beneficio de varias ciudades universitarias. Se han tormado di sposici ones
durante el afio 1991 en lo que se refiere a réginen de subsidios. Para el
personal docente | os aunentos han sido del 50 al 70% del suel do basico
perci bi do. Tanbi én | os subsidi os (de experiencia profesional, de

nej oram ento del resultado pedagdgi co) se han revisado al alza.

260. En cuanto a |l a pedagogia, la reforma de todos | os programas de
ensefianza de ci enci as exactas, tecnol dgicas, sociales y humanas se inicio a
fines de 1990 a raiz de un sem nari o naci onal sobre |a cuestion, cuyo
objetivo era adaptar la formaci6n a | a evol uci 6n de | a soci edad, al progreso
cientificoy a las necesi dades del sector usuario. La prioridad pedagégica
apunta, por otra parte, a resolver el problena de |l a disponibilidad de |Ia
docunent aci 6n necesaria para | os universitarios, profesores y estudiantes.
Esta operaci 6on, realizada sobre | a base de un presupuesto del orden
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de 4 mllones de céntinos en divisas, se propone asegurar todas |as
suscripciones a las revistas cientificas internacionales en arabe, francés e
i ngl és.

261. Actualmente el 80% de | os estudiantes disfrutan de una beca de estudio.
El precio de las comidas (1,20 dinares) ha permaneci do inalterado desde |a
creaci 6n de | as enseflanzas superiores; en materia de estructuras de apoyo,

| os poderes publicos han hecho inversiones en 115 restaurantes
universitarios. E alquiler nmensual de una habitaci6n universitaria no es,
conp | os gastos de matricula, sino una suma sinbodlica

262. En lo que se refiere a |las becas de ensefianza y de fornaci 6n superi or
el Decreto ejecutivo N° 90-170 de 2 de junio de 1990 di spone:

"Articulo 16: Pueden conceder se:

- una beca por estudiante aspirante a un grado o de fornmaci 6n
superior;

- una asi gnaci 6n de estudi os e investigaci 6n para el estudiante
inscrito en cursos de posgraduados.

Articulo 17: La beca puede atribuirse a todo estudi ante que prosiga
regul arnente un ciclo de ensefianza o de fornmaci 6n superior en un
establ ecimento publico y cuyos padres justifiquen un ingreso nensua
net o acunul ado inferior o igual a ocho veces el salario nacional nminino
gar anti zado.

Articulo 18: La cuantia mensual de la beca atribuida a |os
estudiantes inscritos en cursos de grado o en fornaci 6n superior es la
si gui ent e:

- 300 dinares/nes cuando | a duracié6n de la formaci 6n es inferior o
igual a 12 neses;

- 400 di nares/ nes cuando | a duracié6n de la formaci 6n es inferior o
igual a 12 neses;

- 600 dinares/nes cuando | a duracion de la formaci 6n es igual o
superior a 30 neses.

Articulo 19: La asignaci 6n de estudi os e investigaci 6n prevista en
el articulo 16 puede atribuirse a | os estudiantes inscritos en cursos de
posgrado en | os establ ecinmientos publicos de enseflanza y de fornmaci 6n
superiores.”

Convi ene anotar respecto a estas asignaciones que su cuantia se revisa,
sienpre que se estinma necesario, para que sus beneficiarios puedan seguir sus
estudi os en | as mnej ores condi ci ones posi bl es.
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263. Siendo considerada | a educaci 6n conb un sector prioritario, |as nedidas
tomadas por el Estado a este respecto son nunerosas:

a) nmul ti plicaci on de | os establ eci mi entos escol ares, con un esfuerzo
particul ar para | as regiones rurales;

b) nmayor racionalidad posible en la utilizacio6n de los |ocales
escol ares;

c) contrataci 6n i ntensiva de personal docente;

d) construcci 6n de institutos tecnol 6gi cos de ensefianza para | a
formaci 6n de personal docente;

e) di sponi bili dad del conjunto de | os nedi os de enseflanza para | os
prof esores y para todos | os al umos;

f) partici paci 6n consiguiente en | os nedi os de transporte cuando es
necesari a;

0) anplia contribuci 6n financiera para resolver |os probl emas de
alimentaci 6n y de al oj am ento (nedia pensi 6n, internado, cantinas
escol ares);

h) nmej orami ento constante de |as condi ci ones soci oprof esi onal es de
per sonal docente.

264. La inportancia de la acciédn social en favor de | os estudi antes no ha
dej ado de aunentar a través de | os afos; pese a | as nedidas de austeridad
apl i cadas al presupuesto estatal, sobre todo desde 1985, |os centros de |as
obras universitarias han conti nuado benefici andose de inportantes

subvenci ones. Lo msnmp ha ocurrido con |los créditos destinados a | os gastos
de intervenci ones publicas (becas de estudi os nacionales y en el extranjero).

Articulo 15

265. El articulo 30 de I a Constitucion di spone que "las instituciones tienen
cono finalidad asegurar |a igual dad de derechos y deberes de todos | os

ci udadanos y ci udadanas suprim endo | os obstacul os que se oponen a la
real i zaci 6n de | a persona humana e inpide |la participaci 6n efectiva de todos
en la vida politica, econdmica, social y cultural". Por otra parte, en su
articulo 36, la Constituci 6n di spone que "se garantiza para | os ciudadanos |a
libertad de creacidn intelectual, artisticay cientifica. Los derechos de
autor son protegidos por la ley".

266. Conviene citar igualmente el Decreto ejecutivo N° 90-250 de 18 de
agosto de 1990 por el que se crea el Consejo Nacional de la Cultura:

"Articulo 2: El Consejo es un 6rgano de concertaci 6n encargado de
concebir, elaborar y ejecutar la politica del Estado en el plano de |la
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cultura en sus diferentes anbitos de aplicaci6n y proponer politicas y
estrategi as en | os planos conexos y anexos.

El Consejo recoge |la opinidon de los diferentes agentes de |a
cultura, tales conp creadores, asociaciones e instituciones culturales.
Propone al arbitraje del Jefe de Gobierno | as opciones prioritarias de
i nversiones, financiacién y apoyo a las artes y a |las activi dades
cul tural es.

Articulo 3: El Consejo propone al Jefe del Cobierno opciones,
nedi das y decisiones relativas a la politica cultural, asi conbp | os
textos legislativos y reglanentarios que deban regir |as actividades de
sector. Define la naturaleza y las formas de | as rel aci ones entre el
Consejo y las instituciones culturales por una parte y las instituciones
y |l os operadores por otra parte.

Articulo 4: El Consejo tiene mas particularmente | as conpetencias
si gui ent es:

- realizar estudios sobre la financiacién de la cultura y proponer
| os el enentos esenciales de una politica financiera relativa a la
cul tura, cuidando de arnonizar |as reglas del nercado y de
conerci o con | a necesi dad de apoyo a la cultura;

- coordinar la accién entre las instituciones productoras de saber
conoci m entos, ciencias y técnicas para inpulsar una acci 6n de
difusion y la disponibilidad para el publico de la cultura
cientificay técnica, a través de las formas, |as organizaci ones
y |l os organi snos adecuados

- estinmular, mediante nedi das adecuadas, la investigacién y la
concreci 6n en formas nacional es de | a difusion del saber y de
patri moni o uni versal es, en funci 6n de | as necesi dades sociales y
en conexi 6n con |l a contribuci 6n propia de nuestra nacion y de la
civilizaci én arabo-islam ca a ese saber universal

- proponer y ejecutar un plan global en beneficio de la infancia y
de la juventud que incluya su informaci 6n apropiada y e
aprovecham ento de los altinmos descubrimentos cientificos en |as
formas estudi adas y adaptadas a su auténtico terreno cultural y
civico (libros, centros de descubrim ento, museos, exposiciones
itinerantes, juguetes) cuidando de la flexibilidad de esta acci 6n
para que se adapte constantenente al ritnmo misnmo de | os
descubrimentos y se conjugue con |a educaci 6n artisticay
estética de | os nifios;

- el aborar una politica de organi zaci 6n y acci 6n de |as
i nstituciones cultural es, adaptandolas a | os nuevos datos
soci al es, transfornmandol as en productoras de cul tura que
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nmant engan nuevas rel aci ones con | os creadores, intérpretes y
ani madores sobre | a base de pliegos de condiciones y de
pr esupuest os previ 0s;

- proponer las nedidas de estimulo para la creacién y la difusion
de obras de arte y de ingenio y para su insercio6n en el narco de
I a construccion y en el marco urbano;

- definir una politica de cooperaci 6n e intercanbi os cultural es
i nternaci onal es, en especial con | os paises arabes y magrebies;

- definir una politica global de formacion cultural y artistica que
i ncluya el sistenma educativo, la universidad y |los institutos
especi al i zados para formar al honmbre en el doble plano teoérico y
practico."”

267. Decreto ejecutivo N° 90-400 de 15 de dicienbre de 1990 relativo a la
or gani zaci 6n, el funcionamento y las atribuciones de la Secretaria
Per manent e del Consej o Nacional de la Cultura:

"Articulo 2: La Secretaria Permanente se encarga, bajo |l a autoridad
del Presidente, de ejecutar el programa de acci 6n del Consejo en |os
anmbi t os si gui ent es:

- pronoci6n y apoyo de la creacio6n artisticay literaria, asi conp
de las actividades de | as asociaciones culturales y |as
i nstituciones especi al i zadas;

- estudio de | os proyectos de caracter cultural, nediante una
politica de financiacién y formaci 6n i dénea para pronover |a
creaci6on y la difusion de la cultura;

- cooperaci 6n internacional."

268. Decreto ejecutivo N° 90-234 de 28 de julio de 1990 que fija las reglas
de organi zaci 6n y funci onam ento de | os servicios de pronoci 6n de |la juventud

de la wilaya:

"Articulo 3: Los servicios de pronoci 6n de | a juventud inpul san
coordi nan y eval Gan | as activi dades de ani maci 6n cultural, educativa,
cientifica y recreativa en beneficio de los jodvenes, asi conp |as
actividades fisicas y deportivas.

Con este fin, se encargan en especial de:

contribuir a la pronocién de las iniciativas de |l os joOvenes y
favorecer toda acci 6n enprendi da en ese senti do;

- estinular a |as asoci aci ones de actividades juveniles..."
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269. Ley N 90-07 de 3 de abril de 1990 relativa a |l a infornmaci 6n:

"Articulo 5: Los nedios y 6rganos de informaci 6n participan en |la
difusién de la cultura nacional y en |la satisfacci 6n de | as necesi dades
de | os ciudadanos en nmateria de infornmaci 6n, desarrollo tecnol dgico,
cultura, educacion y recreo en el marco de |os valores nacionales y de |la
pronoci 6n del dial ogo entre las culturas del mundo..."

270. Decreto presidencial N 89-124 de 25 de julio de 1989 por el que se
instituye el premi o Houari Bounedi ene para | a pronoci 6n de la creaci 6n en
| engua naci onal

"Articulo 2: El prem o se destina a reconpensar una obra origina
de creaci 6n en los anbitos cientifico, literario y cultural realizada en
| engua nacional a titulo individual o colectivo por personas de
naci onal i dad argelina."

271. Decreto presidencial N 89-123 de 25 de julio de 1989 por el que se
instituye un prem o de nedi ci na:

"Articulo 2: Este prem o se destina a reconpensar un trabajo
original o una investigaci 6n nédi ca que puedan contribuir de manera
determ nante al desarrollo de las ciencias de la salud o a | a pronoci 6n
de la salud y sean realizados por un nédico o un grupo de neédi cos
ci udadanos de | os paises arabes."

272. Decreto ejecutivo N° 89-122 de 18 de julio de 1989 por el que se define
el estatuto particular de | os trabaj adores pertenecientes a | os cuerpos
especificos de | a ensefianza de formaci 6n superi or

"Articulo 5: En el marco de la participaci 6n en | as manifestaci ones
culturales y cientificas, el personal docente disfruta de |icencias
especi al es con sueldo..."

273. Decreto N° 83-455 de 23 de julio de 1983 relativo a |l as uni dades de
i nvestigacion cientifica y técnica:

"Articulo 1: Para la realizacion de |os objetivos de desarrollo
cientifico y tecnol dgi co definidos por el Plan Nacional de Desarrollo
podr an crearse uni dades de investigaci6n en las instituciones de
formaci 6n superior de |as enpresas y | os organi snpos publicos."

274. El Decreto NP 85-543 de 24 de septienbre de 1983 define el estatuto de
Instituto Nacional de Enseflanza Superi or

"Articulo 4: Los objetivos del Instituto, en el marco del plan
naci onal de desarrollo econ6m co, social y cultural, son

- contribuir al desarrollo de la investigacion cientificay
t écni ca;

- publicar estudios y resultados de la investigacion."
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275. Decreto N° 86-52 de 18 de marzo de 1986 por el que se define e
estatuto de | os trabajadores del sector de investigacién cientificay
t écni ca:

"Articulo 5: En el marco del plan nacional de desarrollo, |os
trabaj adores del sector de la investigacién cientifica y técnica
participan en |la actividad naci onal de investigacion cientifica y técnica
para dar sol uci ones especificas y originales a |os probl enas derivados de
| as necesi dades econdnicas, sociales, culturales, cientificas y
t ecnol ogi cas. .. "

276. En lo tocante a la actividad cultural, el Estado argelino ha
constituido una red de difusion de la cultura (centros culturales, salas de
cine, teatros, nuseos, centro nacional de archivos). Por otra parte, en 1988
se editaron 77 titulos, 52 de ellos en | engua naci onal

277. Se han creado un nillar de bibliotecas |ocales. Las dotaciones de
Estado en libros fueron de 163.900 obras en 1988. Adenés, |la Biblioteca
naci onal posee un fondo de 1 mll6n de obras, mcrofichas, mcrofil nes,
est anpas, mapas, revistas y peri odi cos.

278. En junio de 1989 se cred | a Asociaci 6n de Editores Argelinos Publicos y
Privados para responder a | as preocupaci ones del sector cultural, desarrollar
una politica de edicion encam nada a poner en el nercado un producto
editorial adecuado y desarrollar los intercanmbios y | a cooperacion

i nternacional. La Oicina Nacional de Derechos de Autor, por su parte, tiene
por objeto proteger los intereses de los autores y desarrollar |as

activi dades de creaci6n. Su fichero de obras protegidas abarca 127. 050 obras
para el afio 1988.

279. En el conjunto del territorio nacional funcionan 360 centros culturales
y 16 casas de la cultura. Estos centros se ocupan de escultura, artes

pl asticas, ceram ca, geografia, musica tradicional y universal

ci nemat ografia de aficionados, artesania, |lectura. Adenés, numerosas
asoci aci ones no guber nanent al es reconoci das y subvenci onadas participan en |la
ani maci 6n cul tural en Argelia.

280. El cine argelino cuenta con estructuras de producci 6n y distribucion
El Centro Argelino de Arte e Industria G nematograficos dispone de una red de
di stribuci é6n y expl otaci 6n que se extiende al conjunto del territorio
nacional. El Centro Argelino de Cinematografia conserva y difunde en
especi al peliculas de su col ecci 6n que conprenden 10. 000 uni dades

(6.500 procedentes de | os paises occidentales, 1.500 de |os paises de
Europa oriental, 500 de |os paises de América Latina, 500 de | os paises
arabes, 600 de | os paises asiaticos y 100 de | os paises africanos). Cuenta
t ambi én con 300 producci ones nacional es. La cinemateca argelina posee, por
otra parte, una biblioteca de 1.000 obras dedi cadas al séptinp arte.

Se organi zan anual nente nunerosos festival es internaci onales de cine en |os
gue se presentan obras cinematograficas tanto naci onal es conp extranjeras.

281. El teatro argelino se conpone de diversas estructuras: un teatro
naci onal (Argel), teatros regionales (Constantina, Oan, Bejaia,
Bat na Annaba, Sidi-Bel - Abbés), nueve teatros conunales y cuatro teatros a
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aire libre. Se han celebrado en Argelia nunerosos festival es internacional es
de teatro, en |los cual es actuaron conpafiias extranjeras, ofreciendo asi
ocasi 6n al publico argelino de apreciar otras formas de expresi én cul tural

282. Los nuseos dependientes del sector de la cultura son 21. Entre |los nas
prestigiosos figuran el Miuseo Nacional del Bardo, el Miseo Nacional de

Ant i glledades, el Miseo Nacional de Bellas Artes y el Miseo Nacional de Artes
y Tradi ci ones Popul ares. Los nonunentos de interés clasificados son 300 y

| os lugares histoéricos clasificados son 23. Los nonunentos y | ugares
pertenecientes al patrinmonio universal son el de Tassili N ajjar, |a Kalaa de
| os Benni-Hamuad, el Valle del Mzab, Djemila, Tipaza, Tingad y |a Casbah

283. Para asegurar |a conservaci 6n de este patrinonio, que figura entre

las 67 maravillas del nundo africano y esta inscrito en la Lista de
Pat ri noni o Mundi al de la UNESCO, Argelia ha el aborado desde | a i ndependenci a
un plan de acci 6n cuyo objeto es sal vaguardar y presentar este |egado
cultural de la humanidad. En lo que se refiere a |a ensefianza profesional en
el ambito cultural y artistico, esta enpresa se ha considerado conp un

obj etivo fundanental con mras al desarrollo y la difusion de la cultura.

Se han creado, por consiguiente, varios establ ecimentos especializados en
formaci 6n artistica:

a) | a Escuela Superior de Bellas Artes y sus anexos (establ ecidos en
Oran, Constantina, Batna y Mstaganen);

b) el Instituto Nacional de Arte Dramatico y Coreografia encargado de
la formaci 6n de ani madores culturales para |las artes escéni cas,
audi ovi sual es y nusi cal es;

C) el Instituto Nacional de Misica, encargado de organi zar y pronover
| a ensefianza de | a misica (exi sten dos anexos en Mstaganemy
Bat na) .

La capaci dad de acogida de estos tres establ eci mentos se situla

entre 300 y 450 estudiantes (entre 1985 y 1992 el Instituto de Arte Dramatico
formd a 72 estudiantes, mentras que el ESBA (Bellas Artes) y el I NM (Misica)
forman respectivanente a 400 y 300 estudi antes cada afo).

284. Hay que sefial ar, por otra parte, que Argelia es parte en gran numero de
i nstrumentos internacionales relativos a | os derechos culturales y que, en el
pl ano bilateral, ha firmado numerosos acuerdos culturales con | os paises de
Africa, éarabes, de Europa occidental y de Anérica del Norte, de Asia y de
Angérica Latina

285. Afadase que | a Agenci a Nacional de Arqueol ogia creada en 1987 tiene |la
m si 6n de proteger y conservar |las riquezas arqueol 6gi cas. Por su parte, la
Enpresa de Restauraci 6n del Patrinoni o Nacional, creada en 1988, se encarga
de restaurar las obras culturales de val or



