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*2602565*  

 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  

 * الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري التاسع لفييت نام   
 
  2180( في جلسـتياا CEDAW/C/VNM/9نظرت اللجنة في التقرير الدوري التاسـ  لييي  نا    - 1

شـــــباايف را ر    3(، المعقودتين في CEDAW/C/SR.2181و   CEDAW/C/SR.2180 انظر   2181و 
ــة 2026 ــدورة في الو  قــ الــ ــ   ــا ق ــ لمــ ــ   ــامــ العــ اليري   ــا  ــار ــ التي   ــ ــة  ــا والأســــــــــــــ لــ القســــــــــــــــــارــ ــة  ــاامــ قــ . وترد 

CEDAW/C/VNM/Q/9 وترد ردود فيي  نا  في الو  قة ،CEDAW/C/VNM/RQ/9. 
 

 مقدمة -ألف   

تعرب اللجنة عن تقد ر ا للدولة الطرف لتقدرم تقرير ا الدوري التاســــــــــ . وتعرب عن تقد ر ا  رســــــــــا  - 2
ــ لة التي   ار ا اليري  العام  لما ق     ــارا والأســـــــــــ لق ا  الدولة الطرف بتقدرم الردود الخط ة على قاامة القســـــــــــ

ــا  ة ال ــاحات ات ــــ ــيوي الهي قدمد الوفد وحاترســــ ــ لة التي الدورة. وترحب بالعرض الشــــ مقدمة ردا على الأســــ
 طرحتاا اللجنة شيويا   ناء الحوار.

وتثني اللجنة على الدولة الطرف ترياد ا وفدا ر    المســـــــــــــتوا تر ســـــــــــــتد  ي  ا ن وين، ناابة و ير   - 3
الداخل ة، و ـــــم ممثلين عن الجمل ة الوطن ة وو ارة الأمن العا  وو ارة الوـــــحة وو ارة الخارج ة وو ارة المال ة 

ليييـ  نـا  لـدا م تـب الأمم المتحـدة والمنظمـات الـدول ـة الأخرا في   وو ارة العـد،، فســــــــــــــا عن الممثـ  الـداام
 ، فان دونغ ماي، و عساء آخرين من البعثة الداامة.جن ف

 
 الجوانب الإيجابية -باء   

، في التقرير الجــام  للتقريرين الــدوريين  2015ترحــب اللجنــة بــالتقــد  المحر  منــه نظر ــا، في عــا    - 4
في مجا، اتصـــــاحات التشـــــريل ة، و  ســـــ ما   (CEDAW/C/VNM/7-8)الســـــاب  والثامن للدولة الطرف  

 :اعتماد ما  لي

بشـــان الســـ ان، الهي  ل ي القيود الميرو ـــة على عدد   QH15/113/2025 القانون رقم   ( 
 ؛2025الأطيا، لك   وجين، الوادر في عا  

 

 (.2026شباايف را ر  20-2اعتمدتاا اللجنة في دورتاا الثان ة والتسعين   * 

https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/VNM/7-8
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بشــــــــــان ميلان ة الدولة، الهي  تعد  ــــــــــرورة تعم م مراعاة   QH15/89/2025 القانون رقم  ب( 
 ؛2025المساواة بين الجنسين في إدارة الميلان ة وتخو واا، الوادر في عا  

ــادر في    QH15/53/2024 القانون رقم  ج(  بشـــــــــــان من  ا تجار بالبشـــــــــــر وم افحتد، الوـــــــــ
 ؛2024 عا 

بشــان الأرا ــي، الهي رحظر التمييل الجنســاني في إدارة    QH25/31/2024القانون رقم   د( 
 ؛2024الأرا ي واستخداماا، الوادر في عا  

 ؛ 2022 بشان من  العنف المنللي وم افحتد، الوادر في عا    QH15/13/2022القانون رقم    ه(  

بشـــــان المســـــاعدة القانون ة، الهي  وســـــ  نطا  الحوـــــو،    QH14/11/2017القانون رقم   و( 
ــاء من الأقل ات   ــبد اليقيرة، والنســــ ــ ة اليقيرة وشــــ ــاء من الأســــــر المل شــــ على المســــــاعدة القانون ة المجان ة للنســــ

 ؛2017العرق ة، والنساء  حارا العنف المنللي وا تجار بالبشر، الوادر في عا  

بشـان دعم المتسـسـات الوـ يرة والمتوسـطة الحجم، الهي   QH14/04/2017 القانون رقم   ( 
 .2017 نص على آل ات دعم تيسيل ة للمتسسات المملوعة للنساء، الوادر في عا  

وترحب اللجنة بالجاود التي ت هلاا الدولة الطرف من  ج  تحســــين إطار ا المتســــســــي والســــ اســــاتي   - 5
 بادف التعجي  بالقساء على التمييل  د المر ة وتعليل المساواة بين الجنسين، من ق ي  اعتماد ما  لي:

ــان المر ة والســــــــــــــا  والأمن     (  ــادرة في  2030-2024خطـة العمـ  الوطن ـة بشــــــــــــ (، الوــــــــــــ
 ؛2023 عا 

 ؛2021(، الوادرة في عا  2030-2021ا سترات ج ة الوطن ة للمساواة بين الجنسين    ب( 

 ؛ 2021 ، الوادر في عا  2030برنامج التواص  الوطني بشان المساواة بين الجنسين لعا    ج(  

برنامج تعليل المشـارعة المتسـاوية للمر ة في مناصـب الق ادة واتدارة على جم   مسـتويات   د( 
 ؛2021(، الوادر في عا  2030-2021صن  الس اسات  

 ؛ 2020 (، الوادر في عا  2025- 2021برنامج الوقارة من العنف الجنساني والتودي لد     ه(  

 خطــة العمــ  الوطن ــة بشـــــــــــــــان الوــــــــــــــحــة الجنســــــــــــــ ــة واتنجــاب ــة للمرا قين والشــــــــــــــبــاب   و( 
 ؛2020(، الوادرة في عا  2020-2025 

 ؛2018المناج الوطني للترح ة الجنس ة الشاملة وإرشادات المعلمين، الوادر في عا     ( 

الـعـرقـ ـــــــة    ح(  ــات  الأقـلـ ـــــ ــاطـ   مـنـــــ فـي  ــارب  الأقـــــ و واج  ــا،  الأطـيـــــ مـن  واج  ــد  الـحـــــ ــة   خـطـــــ
 .2015(، الوادرة في عا  2015-2025 
 

 أهداف التنمية المستدامة -جيم   
ــتـدامـة  وتـدعو  لى  عمـال   - 6 ترحـب اللجنـة بـالـدعم الـدولي الـىي ت ظى بـ  أهـداف التنميـة المســـــــ

المســـاواة بيل الجنســـيل ب كم القانون والمســـاواة القانونيةل وق كم الواوع والمســـاواة الفعليةل  و قا  حكام  
 5اللجنة  لى أهمية الهدف    شــير. وت2030الاتفاقية   ي جميع مراحل تنفيى خطة التنمية المســتدامة لعام  
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ــر جميعها  وت    الدولة    ــيعة عشـــ ــاواة وعدم التمييز على نطاد ا هداف الســـ وتعميم مراعاة مبدأي المســـ
ــتدامة  ي الدولة الطرف  وعلى   ــفهل ووة تد ع بعجلة التنمية المســــ ــاء بووــــ الطرف على الاعتراف بالنســــ

 اعتماد سياسات واستراتيجيات ذات ولة ت قيقا لتلك الغاية.
 

 البرلمان -دال   
ــرينية  ي  فالة التنفيى   - 7 ــلطة التشــ ــطلع ب  الســ ــدد اللجنة على الدور الياله ا همية الىي تضــ تشــ

 لى أن    الجمنية الوطنية  وتدعو  الجزء الثاني  المر ق الســاد،ل   A/65/3الكامل  حكام الاتفاقية وانظر  
تنفـى هـىا الملاحظـات الختـاميـة   ي  طـار ولاختهـا  خلال الفترة الممتـدة مل امن وحتى موعـد تقـديم التقرير  

 الدوري المقبل بموجب الاتفاقية.

 
 دواعي القلق الرئيسية والتوويات -هاء  

 الإطار الدستوري والتشريعي   

تاحظ اللجنة الجاود التشـريل ة والسـ اسـات ة التي بهلتاا الدولة الطرف متخرا للناوض بالمسـاواة بين  - 8
 :غير  ن اللجنة تاحظ بقل  ما  لي .الجنسين

عـد  وجود تعريف في تشــــــــــــــريعـات الـدولـة الطرف للتمييل  ــــــــــــــد المر ة من ق ـ  الجاـات     ( 
الح وم ة وغير الح وم ة، رشــــــم  التمييل المباشــــــر وغير المباشــــــر في المجالين العا  والخا ، فســــــا عن 

من ا تياق ة، وذلك على الرغم من التلا  الدولة الطرف في   2و   1، وفقا للمادتين  داخلة شــــــــــــــ ا، التمييل المت 
 إطار ا ستعراض الدوري الشام ، وو   خطتاا الرا س ة لتنييه التوص ات المق ولة؛

ــ  اتمداد اتلكترون ة وفي   ب(  ــترات جي للدولة الطرف في ســــاســ  ند، بالنظر إلى الموق  ا ســ
ا ســــــــتثمار الأجن ي المباشــــــــر،   تلنيه ا لتلامات المتعلقة ب ه، العنارة الواجبة المنوــــــــو  علياا في المادة 

 ومعالجتد،  المر ة التمييل  د   ـ( من ا تياق ة تنييها عا  ا   ما  تعل  بمستول ة متسسات الأعما، عن من  2
 بما في ذلك في ساس  اتمداد العالم ة.

 وتووي اللجنة الدولة الطرف بما خلي: - 9

ــمل     (  ــد المرأة  يشــ ــريعاتها الملائمة ا خرم تعريفا للتمييز ضــ ــتورها أو تشــ ــميل دســ تضــ
ــكال التمييز المتداخلة  و قا   ــلا عل أشــ ــر  ي المجاليل العام والخان   ضــ ــر واير المياشــ التمييز المياشــ

للدول    ل للجنة بشـأن الالتزامات ا سـاسـية2010و  28مل الاتفاقية  والتووـية العامة روم   2و  1للمادتيل  
ــاء    1-5مل الاتفاقية  والغاية    2ا طراف بموجب المادة   ــتدامة المتعلقة بالقضـــــ مل أهداف التنمية المســـــ

 على جميع أشكال التمييز ضد جميع النساء والفتيات  ي  ل مكان؛

العناية الواجية الملزمة لمؤســســات ا عمال  و فالة المســاءلة عل  بىل  تعزيز متطليات    ب( 
 التمييز الجنساني مل وبل الجهات اير ال كومية  وتو ير سبل انتصاف  عالة للنساء ض ايا هىا التمييز.

 
  مكانية اللجوء  لى العدالة   

بشــــــــان المســــــــاعدة القانون ة، الهي   QH14/11/2017 تاحظ اللجنة م  التقد ر اعتماد القانون رقم - 10
ــبد   ــ ة اليقيرة وشــ ــر المل شــ ــاء من الأســ ــم  النســ ــاعدة القانون ة المجان ة ل شــ ــو، على المســ ــ  نطا  الحوــ  وســ

https://docs.un.org/ar/A/65/3
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اليقيرة، والنسـاء من الأقل ات العرق ة، والنسـاء  ـحارا العنف المنللي وا تجار بالبشـر. غير  ن اللجنة تاحظ  
 :بقل  ما  لي

ــاا ة، بما في ذلك    (  ــلطة القســــ ــ  لاتياق ة من جانب الســــ ــتخدا  المحدود وغير المتســــ ا ســــ
المح مة الشــع  ة العل ا، على الرغم من اعتماد قرارات توجيا ة وإدخا، قســارا تشــ   ســواب  قســاا ة، فســا  

  تياق ة؛عن ا فتقار إلى ب انات متاحة للعمو  بشان القسارا الجنسان ة والأح ا  التي تستند إلى ا

 نواع من الجراام، على الرغم من إل ـاء عقوحـة  10اســــــــــــــتمرار تط ي  عقوحـة اتعـدا  على   ب( 
 اتعدا  متخرا بالنسبة لعدة جراام  خرا؛

 عد  إتاحة إم ان ة لجوء النساء المحتجلات إلى العدالة.  ج( 

ر اللجنة بتوويتها العامة روم  - 11 ل بشأن لجوء المرأة  لى القضاء  تووي الدولة  2015و 33وإذ تى  
 الطرف بما خلي:

ــمـان توا ق    (  ــتويـات  وضـــــــ تعزيز تطبيق الاتفـاقيـة مل جـانـب الم ـاىم على جميع المســـــــ
القرارات التوجيهية والقضـايا التي تشـكل سـوابق وضـائية تماما مع  طار المسـاواة الفعلية المنصـون علي   

ــرها  بما   ــد المرأة ونشـ ــاني والتمييز ضـ ي ذلك   ي الاتفاقية  وجمع البيانات المتعلقة ب الات العنف الجنسـ
 ال الات التي يُستند  يها  لى الاتفاقية؛

النظر  ي الإلغاء الكامل لعقوقة الإعدام بالنســية لجميع الجرائم  و ي الفترة التي تســبق  ب(و 
 ذلك   علان وقف رسمي لتنفيى عقوقة الإعدام؛

ىفـالـة  مكـانيـة لجوء النســــــــــاء الم تجزات  لى العـدالـة وتو ير الظروف الملائمـة لهل    ج(و 
ووضـــع  جراءات مســـتقلة وســـرية لتقديم الشـــكاوم تكون  ي متناول النســـاء الم تجزات  بما ختماشـــى مع 
ــجينــات والتــدابير اير الاحتجــاكيــة للمجرمــات ووواعــد بــانكو ل  التي   وواعــد ا مم المت ــدة لمعــاملــة الســـــــ

والواردة  ي مر ق ذلــك القرار  ووواعــد ا مم المت ــدة    65/229اعتمــدتهــا الجمنيــة العــامــة  ي ورارهــا  
النموذجية الدنيا لمعاملة الســـــــــجناء ووواعد نيلســـــــــون ماندخلال  التي اعتمدتها الجمنية العامة  ي ورارها  

 والواردة  ي مر ق ذلك القرار. 70/175
 

 النساء المدا عات عل حقود الإنسان   

تاحظ اللجنة بقل   ن النســــاء المدافعات عن حقو  اتنســــان، و  ســــ ما اللواتي رعملن في مجا ت   - 12
حمارة ال ي ة والحقو  المتعلقة بالأرا ـــــــي وحقو  الأقل ات العرق ة ومجتمعات الشـــــــعوب الأصـــــــل ة في الدولة  

 جم  السلمي.الطرف،  واجان قيودا على حقوقان في حرية التع ير وحرية تكوين الجمل ات والت 

ر اللجنة بتوويتها العامة روم  - 13  ل  تووي الدولة الطرف بما خلي:2015و 33وإذ تى  

مل الدســــتور لاتخاذ تدابير  عالة ل ماية النســــاء المدا عات   20ضــــمان تطبيق المادة     ( 
عل حقود الإنسـان والصـ ايات والناشـطات  بما يشـمل حقووهل  ي الإجراءات القانونية الواجية وحقووهل  

  ي حرية التعبير والتجمع السلمي وحرية تكويل الجمنيات؛

https://docs.un.org/ar/A/RES/65/229
https://docs.un.org/ar/A/RES/70/175
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ــان والناشـــطات   ب(و  ــاء المدا عات عل حقود الإنسـ ــهام الىي تقدم  النسـ كيادة الوعي بالإسـ
ــاء   ي تنفيى الاتفاقية  ي  ــيما المنظمات التي تقودها نســـ والصـــــ ايات والمنظمات اير ال كومية  ولا ســـ

 الدولة الطرف.
 

 المرأة والسلام وا مل   

( لتنييه قرار مجلس الأمن 2030-2024تاحظ اللجنة م  التقد ر  ن خطة العم  الوطن ة الأولى   - 14
غير  ن بشـــــان المر ة والســـــا  والأمن تشـــــم   بعادا تتعل  بت ير المنار والتوـــــدي للكوار .  (2000   1325

إ اء عد  تحقي  التكافت الكام  بين الجنســـــــــين في مشـــــــــارعة المر ة في الخطة المتعلقة بالمر ة القل  رســـــــــاور ا  
 والسا  والأمن، بما في ذلك النلاعات والمنا عات ع ر الحدود، و  س ما على مستوا صن  القرار.

ر اللجنة بتووـــــيتها العامة روم  - 15 ل بشـــــأن وضـــــع المرأة  ي ســـــياد منع نشـــــو   2013و 30وتى  
 :النزاعات و ي حالات النزاع وما بعد انتهاء النزاع  وتووي الدولة الطرف بما خلي

ل لتنفيـى ورار مجل   2030-2024تعزيز التنفيـى الفعـال لخطـة العمـل الوطنيـة ا ولى و   ( 
بشـــــــأن المرأة والســـــــلام وا مل  بالتعاون مع منظمات المجتمع المدني النســـــــائية   ل2000و 1325ا مل  

ــان  و فـالـة أن تتنـاول تلـك الخطـة النطـاد الكـامـل لخطـة المجل    ــاء المـدا عـات عل حقود الإنســـــــ والنســـــــ
ضـد    المتعلقة بالمرأة والسـلام وا مل  وأن تدم  نموذجا للمسـاواة الفعلية ختناول العنف الجنسـاني والتمييز

 المرأة  بما  ي ذلك أشكال التمييز المتداخلة   ي جميع مجالات حياتها؛

ــوية    ب(  ــلام  وتسـ ــات السـ ــامل  ي مفاوضـ ــكل شـ ــاواة وقشـ ىفالة تمثيل المرأة على ودم المسـ
ــيـة  بمـا  ي ذلـك الم ـادوـات ا منيـة الـدوليـة  وجهود  حلال   النزاعـات  ووطـاعـات الـد ـاع وا مل والـدبلومـاســـــــ

 السلام  ي جميع النزاعات ال دودية ال الية والم تملة  ي المستقبل مع الدول المجاورة.
 

 الجهاك الوطني للنهوض بالمرأة   

تشــــــــعر اللجنة بالقل  من  ن قدرة اطل ة الوطن ة، التي تســــــــم و ارة الداخل ة وو ارة الوــــــــحة واللجنة  - 16
ــ ب إعادة  ــ   ع ير بســـــ ــاء فيي  نا ، على ا  ـــــــطاع بو  تاا مقيدة بشـــــ الوطن ة للناوض بالمر ة واتحاد نســـــ

عد  توفر ب انات موـــــنية حســـــب نوع الجنس  . وتشـــــعر بالقل   رســـــا إ اء الا  لة الأخيرة وعد  عيارة الموارد
ــتنيرة  ــترات ج ات وحرامج مسـ ــان الم يولة لان، مما رحد من اعتماد اسـ ــاء واليت ات بحقو  اتنسـ ــان تمت  النسـ بشـ

 ومحددة الأ داف وتنييه ا على نحو فعا،.

 وتووي اللجنة الدولة الطرف بما خلي: - 17

مواوــــــلة تعزيز  ليتها الوطنية مل خلال تو ير ولاية ووية وإطار موحد للروــــــد وموارد     ( 
 بشرية وتقنية ومالية  افية؛

ــرية والتقنية والمالية   لى جانب   ب( و   ــيق مزودة بما يكفي مل الموارد اليشـــــ ــاء لجنة تنســـــ  نشـــــ
 الدعم المؤسسي المناسب  لكفالة تعميم مراعاة المنظور الجنساني  ي جميع الوكارات والو الات ال كومية؛  تو ر 

تخصـــيو موارد  افية لجمع البيانات بشـــكل منهجي وشـــامل  ي المجالات التي تكون   ج(و 
 يها المرأة ممثلة تمثيلا ناوصــا  وإجراء اســتقصــاءات مخصــصــة  وتعزيز مصــادر البيانات الإدارية  وقناء  

https://docs.un.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://docs.un.org/ar/S/RES/1325(2000)
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د بها  ي اتخاذ ورارات وائمة على ا دلة   ودرات مكتب الإحصـاء الوطني على تجميع بيانات مصـنفة يُسـترشـ 
 وإجراءات تشرينية  ي المجالات المشمولة بالاتفاقية وأهداف التنمية المستدامة.

 
 المؤسسة الوطنية ل قود الإنسان   

 تاسف اللجنة لأن الدولة الطرف لم تنشئ متسسة وطن ة لحقو  اتنسان. - 18

وتووـــي اللجنة الدولة الطرف بانشـــاء مؤســـســـة مســـتقلة ل قود الإنســـان  تتمتع بولاية واســـعة   - 19
ــان وحمــاختهــا  بمــا  ي ذلــك حقود المرأة  و قــا للميــاد  المتعلقــة بمر ز  النطــاد لتعزيز حقود الإنســــــــ

   48/134المؤســـــــســـــــات الوطنية لتعزيز وحماية حقود الإنســـــــان ومياد  باري ل وورار الجمنية العامة 
ــي اللجنة الدولة الطرف أيضـــا بأن تلتم  المســـاعدة التقنية مل مفوضـــية ا مم المت دة   المر قل. وتووـ

 السامية ل قود الإنسان  ي هىا الصدد.

 
 التدابير الخاوة المؤوتة   

تح ط اللجنة علما بالجاود التي ت هلاا الدولة الطرف  ســـــتحدا  تدابير خاصـــــة متقتة لليادة تمثي   - 20
المر ة في الح اة الســـــ اســـــ ة والعامة. غير  ناا تاحظ بقل  ا ســـــتخدا  المحدود للتدابير الخاصـــــة المتقتة في  

منتم ات إلى  قل ات عرق ة ود ن ة مجا ت  خرا تعاني فياا النســـــــاء، بمن فيان النســـــــاء الريل ات والنســـــــاء ال
ــاء ذوات اتعاقة والمااجرات، من نقص التمثي  والحرمان، ومناا مجا ت   ــل ة والنســــ ــعوب الأصــــ ــاء الشــــ ونســــ

 تسوية النلاعات وحناء السا ، وتولي المناصب الق ادرة في اتدارة العامة، وحعض القطاعات ا قتوادرة.

ل للجنة بشــأن  2004و 25مل الاتفاقية والتووــية العامة روم  4مل المادة   1وتماشــيا مع الفقرة   - 21
 التدابير الخاوة المؤوتة  تووي اللجنة الدولة الطرف بما خلي:

ــاعـدة التقنيـة لتعزيز  هم الطـابع اير التمييزي وأهميـة التـدابير     (  ــتفـادة مل المســـــــ الاســـــــ
الخاوـة المؤوتة لت قيق المسـاواة الفعلية بيل النسـاء والرجال  ي وـفوف البرلمانييل  ومقرري السـياسـات   

ع الخان   والقضـاة  وموففي  نفاذ القانون  وسـائر الموففيل العمومييل  وأوـ ا  العمل  وأعضـاء القطا
 وعامة الجمهور؛

اتخاذ تدابير خاوـة مؤوتة  مل وبيل التوفيف على سـبيل ا  ضـلية والمشـتريات العامة    ب( 
ــتراتيجيـات والبرام  القـائمـة بفعـاليـة  بهـدف التعجيـل بت قيق   ــاني  وتنفيـى الاســـــــ المراعيـة للمنظور الجنســـــــ

مرأة مل نقو  المسـاواة الفعلية بيل النسـاء والرجال  ي جميع المجالات المشـمولة بالاتفاقية حي  تعاني ال
التمثيل أو ال رمان  ومنها مجالات تســـــوية النزاعات وقناء الســـــلام  وتولي المناوـــــب القيادية  ي الإدارة  
العامة  وقعض القطاعات الاوتصــــادية  مع  خلاء اهتمام خان للنســــاء ذوات الإعاوة  والنســــاء الريايات   

 لشعو  ا ولية  والمهاجرات.والنساء المنتميات  لى أوليات عرقية ودخنية  ونساء ا

 
 القوالب النمطية الجنسانية   

تقر اللجنـة التـدابير التي اتخـهتاـا الـدولـة الطرف لمعـالجـة القوالـب النمط ـة الجنســــــــــــــان ـة، بمـا في ذلـك  - 22
.  2018إدمـاج تعم م مراعـاة المنظور الجنســــــــــــــاني في الكتـب المـدرســــــــــــــ ـة في إطـار مناج التعل م العـا  لعـا   

 اللجنة تاحظ بقل  ما  لي:  ن غير

https://docs.un.org/ar/A/RES/48/134
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اســــــــــــــتمرار القوالـب النمط ـة الجنســـــــــــــــان ـة والأعراف ا جتمـا  ـة التمييليـة المتعلقـة بـادوار     ( 
ــي  التقليدي ل بناء الهعور  ــ ب التيســــ ــرة والمجتم ، والتي تياقم  بســــ ــاء والرجا، في الأســــ ــتول ات النســــ ومســــ

 ــانتاــا ا جتمــا  ــة  والترعيل الميرا على الأدوار التقليــدرــة للمر ة عــا  و وجــة ومقــدمــة للرعــارــة، ممــا رقوض م
واســــتقاليتاا وفرصــــاا المان ة ويتدي إلى تياقم المســــتويات المرتيعة للعنف الجنســــاني  ــــد النســــاء واليت ات، 

 في ذلك العنف الجنسي والمنللي والتحرش الجنسي، في الدولة الطرف؛ بما

عد  وجود اســـترات ج ة شـــاملة للتوـــدي للقوالب النمط ة الجنســـان ة في الخطاب الســـ اســـي    ب( 
 ووساا  اتعا  ونظا  التعل م على جم   المستويات.

 وتووي اللجنة الدولة الطرف بما خلي: - 23

وضـع وتنفيى اسـتراتيجية شـاملة  بما  ي ذلك للفضـاء الرومي وايرا  تسـتهدف القيادات     ( 
ــاء على   ــاء والرجـال  بهـدف القضـــــــ المجتمنيـة والـدخنيـة  والمعلميل والمعلمـات  والفتيـات والفتيـان  والنســـــــ
  القوالب النمطية المتصــــــلة بأدوار ومســــــؤوليات النســــــاء والرجال  ي ا ســــــرة والمجتمع  ووضــــــع أهداف

 ومؤشرات تتيح القيا، المنهجي  ور التدخلات الاستراتيجية المضطلع بها؛

تعدخل وانون الإعلام لتضـــمين  أحكاما م ددة لمعالجة القوالب النمطية الجنســـانية  بما    ب( 
 ي ذلك اســـــتخدام لغة تراعي المنظور الجنســـــاني  بهدف التصـــــدي لتشـــــييء المرأة وتشـــــجيع التصـــــوير  

ــرا  اعلا  ي التغيير؛ وقناء ودرات الموففيل العمومييل وا لعامليل  الإعلامي الإيجابي للمرأة باعتيارها عنصــــ
تقاســـم مســـؤوليات ا عمال المنزلية  على التصـــدي للقوالب النمطية الجنســـانية وتعزيز     ي وســـائل الإعلام

ومســـؤوليات رعاية ا طفال بالتســـاوي بيل النســـاء والرجال؛ ومواوـــلة تعزيز تقاســـم مســـؤوليات ا عمال  
 .المنزلية ومسؤوليات رعاية ا طفال بالتساوي بيل النساء والرجال

 
 العنف الجنساني ضد النساء والفتيات   

تثني اللجنة على الدولة الطرف لتعليل إطار ا التشـــــــريعي والســـــــ اســـــــاتي المتعل  بالعنف الجنســـــــي  - 24
والجنسـاني  ـد النسـاء؛ والعنف المنللي، بما في ذلك تشـد د العقوحات؛ والتحرش الجنسـي في الأماعن العامة. 

 غير  ن اللجنة تاحظ بقل  ما  لي:

ارتياع معد، العنف الجنســـــــــــاني  ـــــــــــد النســـــــــــاء واليت ات، بما في ذلك العنف الجنســـــــــــي    ( 
ــاا ة واتدانة، و ـــــعف القدرة على  والمنللي، وانخياض معد ت اتباغ عند، وتدني معد ت الماحقة القســـ

 إنياذ  وامر الحمارة، وتخل ف الأح ا  الوادرة بح  الجناة، ووصم الناج ات؛

عد  وجود تشــري  شــام  رجر  تحد دا جم    شــ ا، العنف الجنســاني  ــد المر ة، بما في    ب( 
ذلك العنف النيسـي والهي ت سـرا التكنولوج ا والناجم عن الظروف المناخ ة، فسـا عن عد  عيارة الحمارة من 

ــاء واليت ات اللواتي  واجان  شـــ ا  متداخلة من التميي  ــاني المقدمة إلى النسـ ــاء العنف الجنسـ ل، بمن فيان النسـ
واليت ات الريل ات، والمســــنات، والنســــاء واليت ات ذوات اتعاقة، والنســــاء واليت ات المنتم ات إلى  قل ات د ن ة 
وعرق ة، ونســــاء وفت ات الشــــعوب الأصــــل ة، والنســــاء واليت ات المااجرات، والنســــاء المثل ات وملدوجات المي  

 ة وحامات صيات الجنسين؛الجنسي وم ا رات الاوية الجنسان  

 ند، على الرغم من بعض التدابير التي اتخهتاا الدولة الطرف لم افحة العنف الجنســـــاني   ج( 
، فـنن حـا ت العنف ع ر اتنترنـ  التي 2025ع ر اتنترنـ ، مثـ  اعتمـاد قـانون الأمن الســــــــــــــي راني في عـا   
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تنطوي على إســــاءة جنســــ ة باســــتخدا  الوــــور، بما في ذلك التلي ف البالغ، والتو ي  غير الر ــــااي لوــــور 
 مقاط  فيد و جنس ة  و عارية  و حم مة وي و صور لنساء وفت ات، والتنمر السي راني، آخهة في ا  دراد؛  و

اســــتمرار محدودرة خدمات دعم الناج ات والســــحارا وعد  عيارة التموي  المخوــــص لاا،   د( 
 و  س ما في المناط  الريل ة والج ل ة ومناط  الأقل ات العرق ة.

روإذ ت - 25 ل بشــأن العنف الجنســاني ضــد المرأة  الصــادرة  2017و  35اللجنة بتووــيتها العامة روم   ى  
مل أهداف التنمية المســـــتدامة  المتعلقة بالقضـــــاء على   2-5  وقالغاية  19ت دخثا للتووـــــية العامة روم  

ــي الدولة الطرف   جميع أشــــــكال العنف ضــــــد جميع النســــــاء والفتيات  ي المجاليل العام والخان  تووــــ
 خلي: ابم

تكثيف الجهود الرامية  لى توعية عامة الجمهور بالطابع الجنائي لجميع أشــكال العنف     ( 
الجنســاني ضــد النســاء  بما  ي ذلك العنف المنزلي والجنســي  وقضــرورة الإبلال عل هىا ال الات وحماية  

 الناجيات مل الانتقام والووم والتعرض للإخىاء مرة أخرم؛

اعتماد تشـريع شـامل لضـمان تجريم جميع أشـكال العنف الجنسـاني ضـد النسـاء والفتيات    ب( 
على وج  الت دخد  بما  ي ذلك العنف النفسي والىي تيسرا التكنولوجيا والناجم عل الظروف المناخية  مع 

ــاء    ــة للف ات الم رومة والمهمشـــة مل النسـ بمل  يهل  مراعاة الاحتياجات المتعلقة بتو ير ال ماية الخاوـ
النساء الريايات  والمسنات  والنساء والفتيات ذوات الإعاوة  والنساء والفتيات المنتميات  لى أوليات دخنية  
ــاء والفتيات المهاجرات  والمثليات  ومزدوجات الميل   ــلية  والنســـ ــعو  ا وـــ ــاء و تيات الشـــ وعرقية  ونســـ

 لجنسيل؛الجنسي  ومغاخرات الهوية الجنسانية  وحاملات وفات ا

تعزيز تنفيـى الإجراءات التنظيميـة الوطنيـة و ليـات بـىل العنـايـة الواجيـة لمنع الهجمـات    ج( 
ــطنعة  وتقنيات   ــمل المواد الإعلامية المصـ ــيبراني  والاتجار عبر الإنترنت  بما يشـ ــيبرانية  والتنمر السـ السـ

نســــاني الميســــر  التزييف الياله  واســــتغلال البيانات الشــــخصــــية  وايرها مل ا شــــكال الجدخدة للعنف الج
بواســطة التكنولوجيا  و فالة وجود  ليات  ي الدولة الطرف لمســاءلة منصــات وســائل التواوــل الاجتماعي  
عل الم توم الىي خنتج  المسـتخدمون  وتقديم مرتكبي أعمال العنف والت ر  على الإنترنت  لى العدالة   

 لسيبرانية؛والتصدخق على اتفاقية ا مم المت دة لمكا  ة الجريمة ا

تخصـيو التمويل الكا ي لخدمات دعم الضـ ايا  وتوسـيع شـيكة الملاجم المتخصـصـة    د( 
والشـاملة والمتاحة للنسـاء والفتيات ضـ ايا العنف الجنسـاني  وتو ير المشـورة النفسـية الاجتماعية  وتزويد 

ــتطعل العودة بأمان  لى مناكلهل بالدعم المالي والتعليم والتدر  ــاء والفتيات اللواتي لا يســـــ يب المهني  النســـــ
 و رن توليد الدخل والسكل الميسور التكلفة.

 
 الاتجار بالنساء واستغلالهل  ي اليغاء   

تح ط اللجنة علما با لتلا  الســـــــــ اســـــــــي القوي الهي ت درد الدولة الطرف والجاود التي ت هلاا لتعليل   - 26
ــاء واليت ات، بما في ذلك اعتماد قانون من  وم افحة   ــســـــــــــي لم افحة ا تجار بالنســـــــــ إطار ا القانوني والمتســـــــــ

. غير  ناا 2031-2026ترة وال رنامج الوطني بشــان ا تجار بالبشــر للي  2024ا تجار بالأشــخا  في عا  
ــار المـدن  تاحظ بقل  الليـادة الك يرة في ا تجـار ع ر الحـدود إلى الـدو، المجـاورة، فســــــــــــــا عن تلا ـد انتشــــــــــــ

 الحدودرة التي تحول  إلى مراعل إجرام ة لاتجار بالنساء واليت ات، و  س ما:
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اســـــــتمرار  وجد القوـــــــور في إنياذ تدابير م افحة ا تجار بالبشـــــــر وتنســـــــ قاا ورصـــــــد ا،    ( 
ذلك ا فتقار إلى قاعدة ب انات وطن ة مرعلية وموـــنية عن ا تجار بالبشـــر، ومحدودرة الشـــيا  ة   ما  في بما

 تعل  بالتحق قات؛ واتفات من العقاب واليســــاد وتواطت المســــتولين في قســــارا ا تجار بالبشــــر؛ والتوجياات  
 التي تثبط التعاون م  المنظمات الدول ة؛

ــاعــدة، بمــا في ذلــك انخيــاض   ب(  وجود حواجل ه  ل ــة تحو، دون الحوــــــــــــــو، على المســـــــــــــ
ــيين المدرحين، والتو ي  الج رافي غير العاد،   ــاايين النيسـ ــارين والأخوـ ــتشـ ــات الميلان ة، ونقص المسـ مخوـــوـ
ــاء   ــب على النسـ ــ   غير متناسـ ــاعدة تعادة اتدماج، مما  ت ر بشـ للماجئ وخدمات الدعم، وعد  عيارة المسـ

 ليت ات في المناط  الريل ة والناا ة والحدودرة؛وا

فســا عن ا ســت ا، الواســ  النطا  المرتبط بشــرعات توــد ر العمالة وحرامج ا ســتقدا ،   ج( 
 افتقار  حارا ا تجار لأغراض العمالة في الخارج إلى الحمارة والدعم وس   ا نتواف؛

التنـاقض بين العـدد الك ير من عمل ـات التيت ي في المتســـــــــــــســــــــــــــات العـال ـة المخـاطر وعـدد   د(  
الماحقات القســاا ة للمشــتبد فيام با تجار بالبشــر من جاة، والعدد المنخيض للســحارا المحددة  ويتام رســم ا 

ــل ة  ــعوب الأصــ ــاء واليت ات المااجرات والمنتم ات إلى الشــ ــ ما بين النســ والأقل ات العرق ة،  من جاة  خرا،   ســ
 اللواتي  تعر ن لاست ا، من خا، مخططات  جرة اليد العاملة وعمل ات ا حت ا، والمقامرة ع ر اتنترن ؛ 

اعتبار الب اء مخالية إدارية، مما  تدي إلى توق ف النســــاء اللواتي رمارســــن الب اء وفرض   ه( 
غرامات عليام ووصـــــــــمان بالعار، ومحدودرة توافر برامج شـــــــــاملة للخروج من الب اء تت   لان فرصـــــــــا بد لة 

 لكسب الدخ .

ــيتها العامة روم  - 27 ر اللجنة بتووـ ــياد 2020و 38وإذ تى   ــاء والفتيات  ي سـ ــأن الاتجار بالنسـ ل بشـ
 الهجرة العالمية  تووي الدولة الطرف بما خلي:

معالجة العلاوة بيل الاتجار باليشر وشيكات الجريمة المنظمة مل خلال تعزيز التنسيق     ( 
ــيمـا بيل البلـدان وعلى طول ال ـدود؛ والت قيق مع موففي  نفـاذ القـانون   بيل أجهزة  نفـاذ القـانون  لا ســـــــ

ــر   المتورطيل  ي الاتجار ومقاضـــــاتهم ومعاوبتهم على الن و المناســـــب  و فالة الشـــــفافية مل خلال نشـــ
ــتخـدام   المعلومـات المتعلقـة بـالت قيقـات ونتـائجهـا؛ وإطلاد مزيـد مل حملات التوعيـة بمخـاطر الاتجـار بـاســـــــ

 مواد معدة باللغات التي تت دوها الشعو  ا ولية وا وليات؛

ــ ايا  ي الت قيقات مل خلال توحيد  جراءات ت دخد هوية   ب(  اعتماد نه  خر ز على الضــــــ
الضــــ ايا وإحالتهم على الصــــعيد الوطني  وإجراء   و منهجي للف ات المعرضــــة لمخاطر عالية  بما  ي 

وف  ذلك النســـاء والفتيات المهاجرات والمنتميات  لى الشـــعو  ا وـــلية وا وليات العرقية والعائدات مل فر 
ــاني   ــتغلال  ي العمل وعمليات الاحتيال عبر الإنترنت  وتو ير تدريب منتظم ومراع للمنظور الجنســــــ الاســــــ

 لموففي  نفاذ القانون وموففي ال دود؛

ــر وتمويلها  مع  فالة    ج(  ــ ايا الاتجار باليشــــ ــاملة والمتاحة لضــــ كيادة عدد الملاجم الشــــ
تغطيتها على الصــعيد الوطني؛ وإنشــاء وحدات متنقلة للتوعية ومراىز دعم  رعية  ي المناطق الم رومة  
تعمل  يها أ روة متعددة التخصـــــصـــــات تضـــــم أخصـــــائييل اجتماعييل ومقدمي الرعاية الصـــــ ية ومهنييل  
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ضـــــمان حصـــــول الضـــــ ايا على الخدمات بغض النظر عل مووعهم الجغرا ي أو وضـــــعهم  بغية وانونييل   
 الاوتصادي؛

ــر ات التوفيف    د(  ــدخر العمالةو تعزيز تنظيم وروابة شـــــ ــاءلة عل  تصـــــ ــمان المســـــ   وضـــــ
وضـمان حصـول المهاجريل   -ولا سـيما  ي المناطق ال دودية   -الانتهاىات  وتعزيز التعاون عبر ال دود  

 الفيتنامييل  ي الخارج على حماية ومساعدة ونصلية  عالة؛

ىفالة تطبيق مبدأ عدم المعاقية لضــمان ألا تُعاوب النســاء اللواتي يمارســل اليغاء على    ه( 
ــهود لهل  ي  ــتغلال  وتو ير حماية الشــــــ ــرة للاســــــ ــروعة التي خرتكبنها  نتيجة مياشــــــ ا  عال اير المشــــــ

ر  رن  الم اىمات الجنائية  وتعزيز برام  الخروج مل اليغاء للنســـاء الراتيات  ي تر    بســـبل منها تو ي
 بدخلة لكسب الدخل.

 
 المشار ة  ي ال ياة السياسية وال ياة العامة   

ترحب اللجنة بالجاود التي ت هلاا الدولة الطرف لليادة تمثي  المر ة في الح اة الســـــــــ اســـــــــ ة والعامة.  - 28
ومجلس   الجمل ة الوطن ةغير  ناا تاحظ بقل  اســـــتمرار نقص تمثي  النســـــاء في مناصـــــب صـــــن  القرار في  

الو راء والســـــلطة القســـــاا ة والخدمة العامة والســـــلك الدبلوماســـــي ومتســـــســـــات الدفاع والأمن والقطاع الخا   
ــتمرار المعا ير ا جتما  ة الثقا  ة والمواقف الأبوية والقوالب  ــا إلى اســـ ــاســـ والمنظمات الدول ة. ويرج  ذلك  ســـ

ر التقليدرة عاماات و وجات. وفي حين تقر اللجنة  النمط ة الجنســان ة التي تحوــر اليت ات والنســاء في الأدوا
ــي  ــاني داخ  الحلب الشـــــ وعي الييتنامي، فنناا تشـــــــعر بالقل  إ اء عد  وجود التلامات  بوجود تحوـــــــ ص جنســـــ

 قانون ة مللمة ومعا ير وا حة وحوص تسمن التكافت.

ر اللجنة بتووــــيتها العامة روم  - 29 ل بشــــأن التمثيل المتكا م والشــــامل للمرأة  ي 2024و 40وإذ تى  
ل بشـأن المرأة  ي ال ياة السـياسـية والعامة   ضـلا عل  1997و 23نظم وـنع القرار  وتووـيتها العامة روم 

 املة و عالة وتكا ؤ    مل أهداف التنمية المســــتدامة  المتعلقة بكفالة مشــــار ة المرأة مشــــار ة  5-5الغاية  
ــنع القرار  ي ال ياة   ــتويات وــــ ــاواة مع الرجل على جميع مســــ الفرن المتاحة لها للقيادة على ودم المســــ

 السياسية والاوتصادية والعامة   انها تووي الدولة  الطرف بما خلي:

اســــت داا تدابير م ددة ا هداف  بما  ي ذلك تدابير خاوــــة مؤوتة  بما ختماشــــى مع    ( 
للجنة  مل وبيل حصــــو تضــــمل التكا ؤ    25مل الاتفاقية  والتووــــية العامة روم  4مل المادة   1الفقرة  

ــلطة   ــنع القرار  ي الجمنية الوطنية  ومجل  الوكراء  والسـ ــتويات وـ ــاء على جميع مسـ لزيادة تمثيل النسـ
و ود الدولة الطرف  لى   ي العامة  والســلك الدبلوماســي  ومؤســســات الد اع وا مل  و  القضــائية  والخدمة

 مفاوضات السلام والمنظمات الدولية؛

تخصـــيو تمويل لل ملات وأنشـــطة بناء القدرات للســـياســـيات والمرشـــ ات  ي مجالات    ب( 
ــائل الإعلام    ــا  مهارات القيادة والتفاوض  والتوعية  بالتعاون مع وسـ ــية  واىتسـ ــياسـ تنظيم ال ملات السـ

قلة  تسـتهدف السـياسـييل والقيادات الدخنية والمجتمنية وعامة النا، بشـأن أهمية المشـار ة الكاملة والمسـت
والديمقراطية للنساء على ودم المساواة مع الرجال  ي ال ياة السياسية والعامة  باعتيار ذلك شرطا لت قيق  

 الاستقرار السياسي والتنمية المستدامة  ي الدولة الطرف؛
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تقوية تنفيى برنام  تعزيز المشــــار ة المتســــاوية للمرأة  ي المناوــــب القيادية والإدارية    ج( 
ل  وتو ير بناء القدرات للمدخرات  ي القطاع الخان   2030-2021على جميع مستويات ونع السياسات و

حوا ز  وتوعية  يانات القطاع الخان بأهمية المشـــار ة المتســـاوية للمرأة  ي المناوـــب القيادية؛ ووضـــع 
 للشر ات العامة والخاوة المدرجة  ي البوروة لزيادة عدد النساء  ي مجال  الإدارة والمناوب القيادية.

 
 الجنسية   

 تاحظ اللجنة بقل  ما  لي: - 30

 ن النسـاء المنتم ات إلى  قل ات عرق ة ود ن ة، و  سـ ما النسـاء المسـ ح ات من مجتمعات    ( 
عرو ،  واجان عواا  اقتوادرة ع يرة تحو، دون حوولان على تسجي  المواليد  -   مونغ ومونتان ارد وخمير

وو اا  الاوية في الوق  المناسب، إلى جانب طو، المسافات المتدرة إلى م اتب التسجي  والحواجل الل وية، 
 ، و ن اطباء، و  ســـــــ ما الأماات،  تعر ـــــــون لســـــــ وا للتخلي عن معتقداتام الد ن ة للحوـــــــو، على الو اا 

رسـ  النسـاء في حا ت انعدا  جنسـ ة فعل ة، ويحد من حوـولان على التعل م والعم  الرسـمي والخدمات   مما
 الوح ة وحرية التنق ؛

 ن النســــــــاء النا حات داخل ا من ق يلة الامونغ والمااجرات غير النظام ات رلســــــــتبعدن من   ب( 
ــاادات مياد  ــو، على شــــ ــجي   واجان  و الحوــــ ــتطعن تســــ ــ ة وحالتالي   رســــ ــر المل شــــ ــجي  الأســــ نظا  تســــ

 لأطيالان؛

 ن النســـــــــــــــاء الماــاجرات العــا حــات ذوات الموارد المــال ــة المحــدودة غير قــادرات على دف    ج( 
التكال ف المرتبطة بالو دة، وفي  ها الحا ت غالبا ما ترفض المســــــــــتشــــــــــل ات إصــــــــــدار إشــــــــــعارات المياد،  

 رمن  تسجي  مواليد ن. مما

ــارة  لى  - 31 ــيتها العامة روم وقالإشـ ــانية المرتيطة بالمرأةل 2014و 32تووـ ــأن ا بعاد الجنسـ فيما   بشـ
ل بشـأن حقود  2022و  39ختعلق بصـفة اللاجم واللجوء والجنسـية وانعدام الجنسـية  وتووـيتها العامة روم  

 نساء و تيات الشعو  ا ولية  تووي اللجنة الدولة الطرف بما خلي:

اتخاذ تدابير ملموســــــة وم ددة ا هداف لمنع وحل مشــــــكلة انعدام الجنســــــية الفعلي      ( 
سـيما بيل نسـاء الشـعو  ا وـلية والنسـاء الناكحات داخليا والمهاجرات اير النظاميات  و فالة  وـدار   ولا

شـــهادات الميلاد وووائق الهوية للنســـاء وأطفالهل  بغض النظر عل الانتماء الدخني أو العروي أو الوضـــع  
 مل حي  الهجرة؛

ضـــــمان أن يكون تســـــجيل المواليد شـــــاملا ومجانيا ومتاحا للجميع  بســـــبل منها  لغاء   ب(و 
التكاليف اير المياشـــــــرة  وتعزيز وحدات التســـــــجيل المتنقلة  ي المناطق النائية  وتو ير خدمات الترجمة  

ــعارات الميلاد بشـــكل منت ــايات والمرا ق الصـــ ية لإشـ ــتشـ ــدار المسـ ظم  الفورية بلغات ا وليات  و فالة  وـ
 بغض النظر عل الوضع العائلي للوالدخل أو ودرتهما على الد ع؛

ىفالة ألا خؤدي نظام تســجيل ا ســر المنيشــية  لى التمييز ضــد المرأة  و فالة ألا ي ول   ج(و 
 عدم تسجيل ا سرة المنيشية دون تمكل النساء مل تسجيل الزواج أو ال صول على شهادات ميلاد  طفالهل؛ 
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بشـأن وضـع ا شـخان عديمي الجنسـية    1954النظر  ي التصـدخق على اتفاقية عام   د(و 
 المتعلقة بخفض حالات انعدام الجنسية. 1961واتفاقية عام 

 
 التعليم   

تاحظ اللجنة م  التقد ر التقد  الك ير الهي  حر تد الدولة الطرف في مجا، التعل م، و  ســــــــ ما من  - 32
خا، توفير التعل م اتللامي والشــــام  على مســــتويي التعل م ا بتدااي والثانوي العالي، وتعليل التعل م المراعي 

 لاعتبارات الجنسان ة. غير  ن اللجنة تاحظ بقل  ما  لي:

ــابـــات    (  ــامعـــات لليت ـــات والشــــــــــــــ ــان ـــة الوصــــــــــــــو، إلى جم   المـــدارا والجـ عـــد  توافر إم ـ
 اتعاقة، على الرغم من الجاود التي ت هلاا الدولة الطرف لجع  التعل م إللام ا وشاما للجم  ؛ ذوات

اســــــــتمرار نقص تمثي  المر ة في مجا ت الدراســــــــة غير التقليدرة، مث  العلو  والتكنولوج ا   ب( 
والاندســـة والريا ـــ ات وتكنولوج ا المعلومات وا توـــا ت، على مســـتوا المرحلة الثالثة، و و ما رعلا جلا ا  

 إلى استمرار القوالب النمط ة الجنسان ة؛

اســتمرار العقبات التي تواجد نســاء وفت ات الشــعوب الأصــل ة، والنســاء واليت ات المنتم ات   ج( 
إلى  قل ات عرق ة، والمجتمعات الريل ة وذات الدخ  المنخيض، في الحوـــــــــــــو، على التعل م، على الرغم من 

 اعتماد برامج لمحو الأم ة والتعلم مدا الح اة؛

وصم اليت ات المرا قات الحوام  والأماات الشابات واليت ات المتلوجات، وارتياع معد ت    د( 
التســــــــــــــرب بينان، فســــــــــــــا عن عد  وجود بروتوعو، وطني ملل  رســــــــــــــمن إعادة التحاقان بالنظا  التعل مي  

 واستبقااان   د؛

عد  توافر ب انات موــنية حســب نوع الجنس عن معد ت ا لتحا  بالمدارا والبقاء فياا   ه( 
ــت  ــاد باها وإتما  الدراســـــــة، في المرحلتين الثانوية والعل ا، فســـــــا عن عد  توفر معلومات عن ع ل ة ا ســـــ رشـــــ

 وتخو ص الموارد. ال  انات في ص اغة س اسات التعل م

ر اللجنة بتووـــــــيتها العامة روم  - 33 ل بشـــــــأن حق الفتيات والنســـــــاء  ي التعليم   2017و 36وإذ تى  
 تووي الدولة الطرف بما خلي:

ضــمان أن تُتال لجميع النســاء والفتيات ذوات الإعاوة  روــة ال صــول على تعليم جيد     ( 
  بل أيضــا على  هل  لى المدار،وميســر وشــامل للجميع  مع التر يز لي   قى على ت ســيل  رن ووــول

 تعزيز استيقائهل  يها؛

مواوـــــــلة تنفيى وكيادة تعزيز التدابير الرامية  لى معالجة القوالب النمطية الجنســـــــانية    ب( 
وال واجز الهيكلية التي يمكل أن تثيى الشـــــــــابات والفتيات أو تثنيهل عل الانخرات  ي مجالات الدراســـــــــة  

ــيـات   أو ــة والريـاضـــــــ المهل التي خهيمل عليهـا الـى ور تقليـديـا  بمـا  ي ذلـك العلوم والتكنولوجيـا والهنـدســـــــ
 وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  بما يشمل الى اء الاوطناعي؛

تعزيز  مكانية الووـــــــول  لى التعليم الجيد والشـــــــامل على جميع المســـــــتويات للفتيات    ج( 
والنسـاء مل الف ات الم رومة  بمل  يهل نسـاء و تيات الشـعو  ا وـلية  والنسـاء والفتيات المنتميات  لى  

 أوليات عرقية  والمجتمعات الرياية وذات الدخل المنخفض؛
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مواوــلة التنفيى الفعال وتعزيز اللوائح والســياســات القائمة لكفالة  عادة  دماج الطاليات    د( 
يقائهل في   مع وضع بروتو ولات  تال وامل وا مهات الشابات والفتيات المتزوجات  ي النظام التعليمي واس

 عمل وتو ير خدمات دعم ملائمة؛

تقديم بيانات م دوة مصـنفة حسـب نوع الجن  عل معدلات الالت اد بالمدار، واليقاء    ه( 
  يها وإتمام الدراسة  ي المرحلتيل الثانوية والعليا   ي تقريرها الدوري المقبل.

 
 العمالة   

ترحب اللجنـة بالجاود التي ت ـهلاـا الدولة الطرف في مجـا، العمـالة، و  ســــــــــــــ مـا اعتمـاد قانون العم    - 34
، وإل اء قاامة المان المحظور على النســاء ملاولتاا، وتوســ   نطا  إجا ة الوالدرة، وو ــ   ح ا  2019لعا  

ســـــن التقاعد بين النســـــاء وا ـــــحة لحظر التحرش الجنســـــي، فســـــا عن التدابير المتخهة لتقل ص اليار  في 
 . غير  ن اللجنة تاحظ بقل  ما  لي:2035والرجا، تدريج ا إلى سنتين بحلو، عا  

عــد  إنيــاذ اتطــار القــانوني الوطني القــاام لمن  التمييل وعيــالــة تكــافت الير  في م ــان     ( 
ــاء في الو ااف ذات  و  العم ، ــ  الماني؛ ونقص تمثي  النســ ــين واليوــ ــتمرار اليجوة في الأجور بين الجنســ اســ

الأجور المرتيعة وفي مناصــــــــــب صــــــــــن  القرار،   ســــــــــ ما في القطاعات الناشــــــــــ ة مث  تكنولوج ا المعلومات 
 وا توا ت والهعاء ا صطناعي؛ وا فتقار إلى ب انات محد ة ومونية حسب نوع الجنس؛

ــاء   ب(  ــاء، و  ســــــــــــــ مـا اللواتي  لاولن عما غير نظـامي، ومنان النســــــــــــ  ن العـد ـد من النســــــــــــ
المااجرات والنسـاء الريل ات والنسـاء المنتم ات إلى  قل ات عرق ة ونسـاء الشـعوب الأصـل ة، ريتقرن إلى فر   

ــ اوا، ويواجان التم ــا عن آل ات تقدرم الشـ ــاا  العم  والحمارة ا جتما  ة وحمارة الأمومة، فسـ ييل على  سـ
 الحم  والأمومة؛

وجود فجوة ع يرة بين الجنسـين في ت ط ة المعاشـات التقاعدرة وا سـتحقاقات ذات الوـلة،    ج( 
  ســ ما بين النســاء المســنات، نت جة انخياض الدخ  مدا الح اة، والعم  غير النظامي، ومســتول ات الرعارة  

 غير المدفوعة الأجر.

ر اللجنة بتووـــيتها العامة روم  - 35 ل بشـــأن تســـاوي ا جور عل ا عمال المتســـاوية  1989و 13وتى  
ــتـدامـة المتعلقـة بت قيق العمـالـة الكـاملـة والمنتجـة وتو ير   5-8القيمـة  وقـالغـايـة   مل أهـداف التنميـة المســـــــ

   2030 لول عـام  العمـل اللائق لجميع النســــــــــاء والرجـال  وتكـا ؤ ا جر لقـاء العمـل المتكـا م القيمـة  ب
 وتووي الدولة الطرف بما خلي:

ل  واستعراض ا جور بانتظام  ي القطاعات التي تتر ز 2019 نفاذ أحكام وانون العمل و   ( 
 يها النسـاء والتطبيق الصـارم لمبدأ ا جر المتسـاوي لقاء العمل المتسـاوي القيمة  بما ختماشـى مع اتفاقية  

 ل؛100وروم  1951منظمة العمل الدولية بشأن المساواة  ي ا جور  

تعزيز جمع البيانات المصـــــنفة حســـــب نوع الجن   ي مجال العمالة  وتكثيف التدابير   ب(و 
التشــرينية والســياســاتية الرامية  لى تعزيز انتقال المرأة  لى العمل  ي الاوتصــاد الرســمي  و فالة أن تكون  

و ىلك    النســـــــاء العاملات  ي الاوتصـــــــاد اير الرســـــــمي  بما  ي ذلك  ي وطاعي العمل المنزلي والزراعة 
النســــاء المهاجرات والنســــاء الريايات والنســــاء المنتميات  لى أوليات عرقية ونســــاء الشــــعو  ا وــــلية  

 مشمولات بنظم حماية العمال وال ماية الاجتماعية؛
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ىفالة تنفيى حماية ا مومة  بما  ي ذلك للنســـــاء العاملات  ي الاوتصـــــاد اير الرســـــمي؛  ج( و  
رة   وتســهيل عودة ا مهات الشــابات  لى العمل  بما  ي ذلك مل خلال اعتماد ســياســات لتو ير المرا ق الميســ 

ــؤوليات ا عما  ــم مســــــ ــاعة الطبينية ومراىز رعاية ا طفال  ي أماىل العمل؛ وتعزيز تقاســــــ ل المنزلية  للرضــــــ
ومســــــؤوليات رعاية ا طفال على ودم المســــــاواة بيل النســــــاء والرجال  وخاوــــــة عل طريق  ورار  جاكة أبوة  
 مد وعة ا جر وتوسيع نطاد اوتصاد الرعاية وخدمات الرعاية للأطفال و يار السل وا شخان ذوي الإعاوة؛ 

ــت قـاوات   د(و  ــيـا  الجـىريـة للتفـاوت  ي اســـــــ ــلـة جهودهـا الراميـة  لى معـالجـة ا ســـــــ مواوـــــــ
المعاشــــات التقاعدية بيل النســــاء والرجال  واعتماد تدابير م ددة ا هداف لتقليو الفجوة  ي المعاشــــات  

ســاب   التقاعدية بيل الجنســيل  بســبل منها الاعتراف بعمل المرأة اير المد وع ا جر  ي مجال الرعاية واحت
ضــمل اســت قاوات المعاشــات التقاعدية؛ وتوســيع نطاد تغطية ال ماية الاجتماعية  مل وبيل ال د ا دنى  
ــمي   ــاد اير الرســ ــاء العاملات  ي الاوتصــ ــمل النســ للأجور  والإجاكة المد وعة ا جر  وإجاكة ا مومة  ليشــ

 .مل النساء والرجالوالنساء العاملات ل سابهل الخان؛ وتعزيز ترتييات عمل مرنة لكل 
 

 الص ة   

الرعارة الوح ة،    خدمات تح ط اللجنة علما بالتلا  الدولة الطرف بتحسين فر  وصو، النساء إلى - 36
. غير  ن 2030بســ   مناا التلاماا بالشــراعة الوــح ة الدول ة من  ج  الت ط ة الوــح ة الشــاملة بحلو، عا  

 اللجنة تاحظ بقل  ما  لي:

عد  وجود آل ات لتنييه الأطر التشــــريل ة والمتســــســــ ة القاامة في مجا، الوــــحة، ونقص    ( 
الموارد المال ة المخوــوــة للخدمات الوــح ة، فســا عن ا فتقار إلى ب انات موــنية حســب نوع الجنس في  

 مجا، الوحة رسترشد باا في و   الس اسات؛

وجود  وجد تياوت ع يرة في إم ان ة الحوــــــو، على الخدمات الوــــــح ة، بما فياا خدمات    ب( 
الوــحة الجنســ ة واتنجاب ة، بين المناط  الريل ة والحســرية، و ــعف إم ان ة وصــو، النســاء المنتم ات إلى 

عـاقـة، إلى  قل ـات عرق ـة ود ن ـة، والنســـــــــــــــاء ذوات التعل م المحـدود، واليت ـات المرا قـات، والنســـــــــــــــاء ذوات ات
الخدمات الوـــــــــح ة بســـــــــ ب عواا  مث  التكال ف، وحلعد المراف  الوـــــــــح ة، ومحدودرة توفر الدعم النيســـــــــي، 

 وا فتقار إلى الخدمات الماامة  قا  ا، وا فتقار إلى الخووص ة؛

  100  000حـالـة وفـاة لكـ     44 نـد، على الرغم من انخيـاض معـد، و  ـات الأماـات إلى    ج( 
مولود حي( في    100  000حــالــة وفــاة لكــ     150  –  100، فــننــد    لا، مرتيعــا  2023مولود حي في عــا   

المناط  الج ل ة ومناط  الشـــعوب الأصـــل ة والأقل ات العرق ة، بســـ ب تعهر الوصـــو، إلى العاملين الوـــحيين 
ــح ة، ووجود حواجل ل وية،  ــعف ال نى التحت ة الوــــ المارة وعد  توفر رعارة التوليد في الحا ت الطاراة و ــــ

 وعد  القدرة على تحم  التكال ف؛

ارتياع معد ت الحم  المب ر، واتجااض غير المامون، و واج الأطيا،، وعهلك ا فتقار   د( 
إلى التثق ف المناســـــب للســـــن بشـــــان الوـــــحة والحقو  الجنســـــ ة واتنجاب ة وتنظ م الأســـــرة، وارتياع مســـــتوا 

 .ا حت اجات غير الملباة من وساا  من  الحم 
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ر اللجنة بتووــيتها العامة روم  - 37   7- 3و   1-3الغاختيل  قل بشــأن المرأة والصــ ة و 1999و 24وتى  
حالة   70مل أهداف التنمية المســتدامة المتعلقتيل بخفض النســية العالمية للوفيات النفاســية  لى أول مل  

 :مولود حي ومواولة  تاحة خدمات تنظيم ا سرة  وتووي الدولة الطرف بما خلي 100 000و اة لكل 

تعزيز تطبيق التشــريعات المتعلقة بالصــ ة  وتكثيف تعب ة الموارد مل الميزانية الوطنية     ( 
للصـ ة  بما  ي ذلك تعويض النقو الناجم عل انخفاض مخصـصـات المسـاعدة الإنمائية الرسـمية  وجمع  

 بيانات مصنفة حسب نوع الجن  للاسترشاد بها  ي ويااة السياسات وتخصيو الموارد؛

ىفالة حصــــول جميع النســــاء والفتيات  ولا ســــيما النســــاء والفتيات الريايات والنســــاء   ب(و 
ــاء ذوات التعليم الم دود  والفتيات   ــلية  والنسـ ــعو  ا وـ ــاء الشـ المنتميات  لى أوليات عرقية ودخنية  ونسـ

ــورة التكلفة؛ وتكثي ــائل منع ال مل ال دخثة والميســ ــاء ذوات الإعاوة  على وســ ف الجهود  المراهقات  والنســ
الرامية  لى كيادة الوعي باستخدام وسائل منع ال مل  وقالص ة وال قود الجنسية والإنجابية  بما  ي ذلك  
مل خلال التثقيف الجنسـي المناسـب للسـل؛ وتسـريع حملات التوعية باموار الصـ ية لل مل الميكر وكواج 

ــيل؛ و فا ــارة والعنف  ا طفال والاختلال الفعلي  ي التواكن بيل الجنسـ ــات الضـ ــ ايا الممارسـ ــول ضـ لة حصـ
 الجنساني على خدمات أخصائييل و ييل مدرقيل؛

ــيما  ي المناطق الجبلية   ج(و  تكثيف الجهود الرامية  لى خفض معدل وفيات ا مهات  ولا سـ
ومناطق الشـعو  ا وـلية وا وليات العرقية  بسـبل منها ت سـيل الووـول  لى خدمات الرعاية الصـ ية  ي 

ــائيو توليـد مـ اهرون  ي  ترات مـا وبـل الولادة وأونـاءهـا وقعـدهـا  وإلى خـدمـات التوليـد الطـارئـة يقـدمهـا أخصـــــــ
 جميع أن اء  وليم الدولة الطرف؛

النســــاء والفتيات الريايات  والنســــاء اير    ومنهلضــــمان حصــــول النســــاء والفتيات     د( 
ــية   ــاء والفتيات ذوات الإعاوة  على خدمات ومعلومات  افية  ي مجال الصـــــ ة الجنســـ المتزوجات  والنســـ
ــائل منع ال مل ال دخثة  وخدمات الإجهاض المأمون وما بعد   ــرة  ووســ ــمل تنظيم ا ســ والإنجابية  بما يشــ

ت الإجهاض وأي مدم توا رها  والخصـــــووـــــية  والووـــــمة   الإجهاض  وجمع بيانات نوعية بشـــــأن خدما
 وجودة الرعاية والمشورة المقدمتيلل.

 
 الاست قاوات الاوتصادية والاجتماعية   

تثني اللجنــة على الــدولــة الطرف لمــا  حر تــد من تقــد  ع ير في الحــد من اليقر، ولمــا اعتمــدتــد من  - 38
 :س اسات وتدابير لتعليل التم ين ا قتوادي للمر ة. غير  ن اللجنة تاحظ بقل  ما  لي

الحاجة إلى تقدرم مليد من الدعم للي ات المحرومة من النســــــــاء، و  ســــــــ ما رحات الأســــــــر    ( 
الريل ات، والنسـاء ذوات اتعاقة، والنسـاء المنتم ات إلى  قل ات عرق ة ود ن ة، والنسـاء الناج ات من المل شـ ة 

العنف الجنسـاني، والنسـاء اللواتي رعشـن في اليقر، والنسـاء اللواتي رعملن بدون  جر، اللواتي تق  فرصـان في  
ويلســـتبعدن من فر  المشـــارعة الاادفة  الحوـــو، على ا ســـتحقاقات ا قتوـــادرة وا جتما  ة والعم  الاا ، 

 في عمل ات صن  القرار على جم   المستويات المتعلقة بالس اسات ا جتما  ة وا قتوادرة؛

اســـــتمرار نقص تمثي  النســـــاء في المناصـــــب الق ادرة والو ااف ذات الدخ  المرتي ، وفي   ب( 
عســـــوية مجالس إدارة الشـــــرعات، واســـــتمرار مواجاتان حواجل ه  ل ة تحو، دون تم ينان اقتوـــــادرا وتكافت 

 فر  حوولان على ا ستحقاقات ا جتما  ة؛
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ــو، إلى موارد اتنتاج، وقنوات   ج(  ــتمرار التحدرات التي تواجد راادات الأعما، في الوصــــــ اســــــ
 التموي ، والقروض، وا اتمانات، والمعلومات المتعلقة بحالة السو .

 وتووي اللجنة الدولة الطرف بما خلي: - 39

ــأنيــ  الفقر مل خلال تعميم مراعــاة المنظور الجنســـــــــــاني  ي ظــاهرة  التصـــــــــــدي ل   (  ت
الاســـتراتيجيات وخطى العمل الوطنية  و فالة المشـــار ة الهاد ة للنســـاء  ولا ســـيما النســـاء المنتميات  لى  
الف ات الم رومة  وقخاوـــة رقات ا ســـر المنيشـــية الريايات  والنســـاء ذوات الإعاوة  والنســـاء المنتميات  

ــاء   لى أوليات عر  ــاني  والنسـ ــاء الناجيات مل العنف الجنسـ ــلية  والنسـ ــعو  ا وـ ــاء الشـ قية ودخنية  ونسـ
اللواتي يعشــل  ي الفقر  والنســاء العاملات بدون أجر   ي تنفيى هىا الاســتراتيجيات وخطى العمل الوطنية  

 ورودها وتقييمها وتجدخدها  وضمان حصولهل على الاست قاوات الاجتماعية المناسية؛

وضــع أطر عمل ملزمة ل و مة الشــر ات تتطلب مراعاة التنوع الجنســاني  ي المناوــب   ب(و 
 القيادية و ي عضوية مجال   دارة الشر ات   لى جانب وضع  ليات للإنفاذ  ي حالات عدم الامتثال؛

كيادة  مكانية حصول النساء على وروض بفوائد منخفضة دون ضمانات واير ذلك مل  ج(و 
أشكال الائتمان المالي  وتوسيع نطاد حصولهل على الموارد الإنتاجية ورأ، المال والتكنولوجيا  وشيكات  

ة والتوسعات  ا عمال والموارد ا خرم  وتو ير ونادخق تراعي الاعتيارات الجنسانية لتمويل المشاريع الناش 
 ي المشـاريع  ورأ، مال المخاطر  والتكنولوجيا المالية  وتكنولوجيا المعلومات والاتصـالات  و رن ريادة  

 ا عمال  مما يعزك التمكيل الاوتصادي للمرأة.

 
ــاء المنتميات  لى أوليات عرقية  وال د مل مخاطر     ــلية والنســ ــعو  ا وــ ــاء الشــ ــاء الريايات ونســ النســ

 الكوارا وتغير المناخ 

فيي   ءتاحظ اللجنة  ن الدولة الطرف تتا ر بشــدة بت ير المنار. وتاحظ  رســا مشــارعة اتحاد نســا - 40
ــا عن التلامات الدولة   ــدي لاا، فســـــــــــ نا  في اللجنة التوجيا ة الوطن ة للوقارة من الكوار  الط  ل ة والتوـــــــــــ
ــان الح  في بي ة آمنة ونظ ية وصــــــــــح ة   ــ ا الجد د بشــــــــ الطرف بموجب إعان رابطة  مم جنوب شــــــــــر  آســــــــ

 :. غير  ن اللجنة تاحظ بقل  ما  لي2025ومستدامة الهي اعتمد في عا  

ــاء الشــــــــــعوب     (  ــاء المنتم ات إلى  قل ات عرق ة ود ن ة، ونســــــــ ــاء الريل ات، والنســــــــ  ن النســــــــ
ــ   غير  ــن في اليقر،  تا رن بشــ ــاء اللواتي رعشــ ــاء ذوات اتعاقة، والنســ ــاء المااجرات، والنســ ــل ة، والنســ الأصــ

ــانات، وفقدان التنوع ال يولوجي، لأنا ــ ة، والل سـ ن رعشـــن في عثير  متناســـب بت ير المنار، وا نا ا ت الأر ـ
ــمود في   ــة للخطر وييتقرن إلى آل ات التك ف الا مة لليادة قدرتان على الوـــ من الأح ان في مناط  معر ـــ

 ؛مواجاة ت ير المنار

 ن النسـاء الريل ات ونسـاء الشـعوب الأصـل ة والنسـاء المنتم ات إلى  قل ات عرق ة  واجان   ب( 
مواقف  بوية تمييلية وقوالب نمط ة جنســـان ة تقيد مشـــارعتان في صـــن  القرار وامتاو الأرا ـــي والتح م فياا 

حاء والطاقة  واســــتخداماا، وتحد فر  حوــــولان على الخدمات الأســــاســــ ة والم اا والوــــرف الوــــحي والكار 
 المتجددة والتعل م والس ن.
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ــيتها العامة روم  - 41 ــيا مع تووـــ ــي اللجنة  تماشـــ ــأن حقود المرأة الرياية   2016و 34وتووـــ ل بشـــ
ــيتها العامة روم  ــياد تغير  2018و 37وتووـــ ــانية لل د مل مخاطر الكوارا  ي ســـ ــأن ا بعاد الجنســـ ل بشـــ

ية  المناخ  بأن تدم  الدولة الطرف منظورا جنســـــــانيا وتعمم مراعات   ي جميع اســـــــتراتيجيات وخطى التنم
ــفتهل مل ا طراف المعنية والجهات   ــاء الريايات مل العمل بصـــــ الزراعية والرياية  بما يكفل تمكيل النســـــ

 وانعة القرارات والجهات المستفيدة  والنظر  ليهل بهىا الصفة  لا سيما ما خلي:

تفكيك المواقف ا بوية والقوالب النمطية الجنسانية التي تعود حصول النساء الريايات     ( 
ونسـاء الشـعو  ا وـلية والنسـاء المنتميات  لى أوليات عرقية على ودم المسـاواة مع الرجال على ا راضـي  

 والموارد الإنتاجية؛

ــيـة وتقـديم الخـدمـات  ي   ب(  تكثيف الجهود الراميـة  لى  فـالـة تو ير البنى الت تيـة المنـاســـــــ
المناطق الرياية بهدف تعزيز  رن حصـول النسـاء الريايات ونسـاء الشـعو  ا وـلية والنسـاء المنتميات  

ر المناخ لتعزيز   لى أوليات عرقية على التعليم؛ والعمالة الرسـمية؛ والزراعة والتكنولوجيا المتكيفتيل مع تغي
ــية والإنجابية؛ وال ماية   ــ ة الجنســــــ ــ ية  بما  ي ذلك خدمات الصــــــ الإنتاجية الزراعية؛ والخدمات الصــــــ
ــ ي الكا ييل؛ وتكنولوجيات الزراعة ال دخثة والمعلومات   ــرف الصــــ ــكان؛ والمياا والصــــ الاجتماعية؛ والإســــ

حفظها وتخزينها وتجهيزها وتغليفها وتســــــــويقها  المتعلقة بها  بما  ي ذلك المعر ة بتقنيات جمع ا اىية و 
 وريادة ا عمال  ي هىا المجال؛

ــاء المنتميات  لى أوليات    ج(  ــلية والنسـ ــعو  ا وـ ــاء الشـ ــاء الريايات ونسـ ىفالة ودرة النسـ
عرقية على المشـار ة بفعالية  ي التخطيى ووـنع القرار فيما ختعلق بالبنى الت تية والخدمات الرياية  و ي 

 ا؛تخطيى سياسات التنمية الزراعية والرياية واعتمادها وتمويلها وتنفيىها ورودها وتقييمه

 دماج منظور جنســـاني  ي الاســـتراتيجيات والتشـــريعات والســـياســـات ومشـــاريع التمويل    د( 
ــاء   والبرام  المتعلقة بتغير المناخ وال د مل مخاطر الكوارا بغية تلبية الاحتياجات الم ددة والفريدة للنســـ

 والفتيات  وقناء ودرتهل على الصمود والتكيف الفعال مع تغير المناخ؛

ىفالة مشــار ة النســاء على ودم المســاواة مع الرجال وقنشــات  ي وضــع وإدارة ترتييات    ه( 
ــريل لمؤتمر   ــابعة والعشــ ــرار  على الن و الىي ت قرر  ي الدورة الســ ــائر وا ضــ تمويل جدخدة لمواجهة الخســ

 .2022ا طراف  ي اتفاقية ا مم المت دة الإطارية بشأن تغير المناخ  ي عام 
 

 اتي خواجهل أشكالا متداخلة مل التمييز و النساء والفتيات الل   

 النساء ذوات اتعاقة   

. 2015اللجنـة علمـا بـننشـــــــــــــــاء اللجنـة الوطن ـة المعن ـة بـالأشــــــــــــــخـا  ذوي اتعـاقـة في عـا    تح ط - 42
 ناا تاحظ بقل   ن النســـــــــــاء واليت ات ذوات اتعاقة ما  لن  تعر ـــــــــــن لأشـــــــــــ ا، متداخلة من التمييل،   غير
فرصـــــان في المشـــــارعة في صـــــن  القرار في الح اة الســـــ اســـــ ة والعامة، والوصـــــو، إلى خدمات الوـــــحة   و ن

الجنســ ة واتنجاب ة، والتعل م الشــام  للجم  ، والعم  والتدريب الماني، والعدالة، والأنشــطة الريا ــ ة، والح اة 
 الثقا  ة   تلا، محدودة.
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ل للجنة بشأن النساء ذوات الإعاوة  وتووية اللجنة  1991و  18وتماشيا مع التووية العامة روم  - 43
ل  تووـي اللجنة الدولة  CRPD/C/VNM/CO/1و 2025المعنية ب قود ا شـخان ذوي الإعاوة لعام  

الطرف بتعزيز أطرها التشـرينية والمؤسـسـية والسـياسـاتية المتعلقة بالإعاوة  وإشـرا  النسـاء والفتيات ذوات  
ــامل  والعمالة    ــولهل على  رن  افية  ي التعليم الشـ ــنع القرار العام  و فالة حصـ الإعاوة  ي عمليات وـ

لصـ ة الجنسـية والإنجابية  وا نشـطة الرياضـية  والفرن  والعدالة  والخدمات الصـ ية  ولا سـيما خدمات ا
 .التر يهية  وال ياة الثقافية

 
 المثل ات وملدوجات المي  الجنسي وم ا رات الاوية الجنسان ة وحامات صيات الجنسين   النساء واليت ات   

رعترف   2015تاحظ اللجنـة  ن الـدولـة الطرف   تجر  العاقـات المثل ـة، و ن القـانون المـدني لعـا    - 44
بالح  في ت يير الجنس وتاعيدا، وعهلك الح  في ت يير ا ســم. غير  ن القل  رســاور ا إ اء اســتمرار تعرض 

ــان  ــي وم ا رات الاوية الجنسـ ــاء واليت ات المثل ات وملدوجات المي  الجنسـ ــين، النسـ ــيات الجنسـ  ة وحامات صـ
لمســتويات عال ة من العنف الجنســاني و شــ ا، متداخلة من التمييل والوصــم. ويســاور ا   ممارســة العمل ة،في ال

القل   رســـــــا لأند، على الرغم من الأح ا  القاامة التي تنص على عد  التمييل في الحوـــــــو، على الخدمات  
نســـــ ة واتنجاب ة والوـــــحة العقل ة، لياادة النســـــاء واليت ات الوـــــح ة وتوفير ا، و  ســـــ ما خدمات الوـــــحة الج

ــيات الجنســـين،  ناو حاجة إلى  ــان ة وحامات صـ المثل ات وملدوجات المي  الجنســـي وم ا رات الاوية الجنسـ
  مان تنييه ا ورصد ا بيعال ة.

ــاء والفتيـات المثليـات   - 45 وتووـــــــــي اللجنـة الـدولـة الطرف بـاتخـاذ تـدابير عـاجلـة لمنع تعرض النســـــــ
ومزدوجات الميل الجنسي ومغاخرات الهوية الجنسانية وحاملات وفات الجنسيل للتمييز والعنف الجنساني   

ــريعـاتهـا الوطنيـة المتعلقـة بتو ير الخـدمـ ات الصـــــــــ يـة   وتو ير ال مـاية لهل مل التعرض لهمـا  وإنفـاذ تشـــــــ
 سيما الخدمات الص ية الجنسية والإنجابية والص ة العقلية   نفاذا  عالا. ولا
 

 الزواج والعلاوات ا سرية   

ــرية  تعد مباد   - 46 ــان اللواج والعاقات الأســــــ ــريعي للدولة الطرف بشــــــ تاحظ اللجنة  ن اتطار التشــــــ
اللواج الطوعي واللواج الأحادي والمســــــــــــاواة بين اللوجين، وي ي  المســــــــــــاواة في الحقو  المتعلقة بالممتلكات 

 اللوج ة والمستول ات الوالدرة والميرا . غير  ن اللجنة تاحظ بقل  ما  لي:

والممارســـــات    “ التقليدي ”  تســـــمن إشـــــارات إلى اللواج   2014 ن قانون اللواج والأســـــرة لعا     (  
، مما قد رشـــــ   خطرا جســـــ ما في اســـــتمرار القوالب النمط ة الجنســـــان ة، و ن النســـــاء ما  لن “ التقليدرة ” الأســـــرية 

  واجان في الممارسة العمل ة عد  المساواة في الحوو، على ممتلكات الأسرة و صولاا وميرا اا والتح م فياا؛ 

اسـتمرار انتشـار  واج الأطيا،، و  سـ ما بين اليت ات المنتم ات إلى  قل ات عرق ة واللواتي    ب( 
ــاء   18رعشـــــــــــــن في المناط  الريل ة والج ل ة، على الرغم من  ن الحد الأدنى لســـــــــــــن اللواج  و  عاما للنســـــــــــ

 عاما للرجا،؛ 20 و

اســتمرار ارتياع نســبة نوع الجنس عند الو دة، وعهلك اط ار الطويلة الأج   خت ار جنس    ج( 
 المولود على  ساا التحيل الجنساني.

https://docs.un.org/ar/CRPD/C/VNM/CO/1
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ر اللجنة بتوويتها العامة روم  - 47 ل بشأن المساواة  ي الزواج والعلاوات ا سرية   1994و  21وإذ تى  
ل بشــأن اموار الاوتصــادية المترتية على الزواج والعلاوات اُ ســرية   2013و 29وإلى تووــيتها العامة روم 

 :وعلى  سخ الزواج وإنهاء العلاوات اُ سرية  تووي الدولة الطرف بما خلي

 ما هو مقرر  وإلغاء الإشــارات  لى   2014التعجيل بمراجعة وانون الزواج وا ســرة لعام     ( 
ــ “التقليدية”الممارســــات ا ســــرية  عاما للنســــاء والرجال دون أي  18  وت دخد الســــل ا دنى للزواج بـــــــــــ

اســـــــتثناءات  وتكثيف الجهود الرامية  لى  فالة حقود متســـــــاوية للنســـــــاء والرجال  ي الزواج والعلاوات  
 ا سرية؛

معالجة ا سيا  الجىرية لزواج ا طفال  لا سيما  ي المناطق الرياية والنائية والجبلية     ب( 
وتشــجيع الإبلال عل ال الات و فالة مقاضــاة المســؤوليل عنها ومعاوبتهم بشــكل مناســب  و قا للتووــية  

جنة حقود الطفل  لل  18للجنة المعنية بالقضـــاء على التمييز ضـــد المرأة والتعليق العام روم  31العامة روم 
 ل الصادريل بشكل مشتر  بشأن الممارسات الضارة؛2019و

معالجة تفضـــــيل ا بناء الى ور وممارســـــات اختيار جن  الجنيل القائمة على أســـــا،    ج( 
الت يز الجنسـاني  مل خلال  دماج النُه  التي تُ دا ت ولا  ي القضـايا الجنسـانية  ي السـياسـات العامة   
ــوم   ــلة بموجب المرسـ ــاني والعقوقات ذات الصـ ــا، الت يز الجنسـ وإنفاذ حظر اختيار جن  الجنيل على أسـ

  وتعزيز التثقيف العـام لإعـادة التـأىيـد على المســــــــــاواة  ي القيمـة بيل جميع ND-CP/117/2020 روم
ــولها على خدمات   ــتقلالية المرأة فيما ختعلق بالقرارات الإنجابية وحصـ ــ   فالة اسـ ا طفال  و ي الووت نفسـ

 الص ة الجنسية والإنجابية الشاملة.
 

 ل مل الاتفاقية 1و   20البروتو ول الاختياري للاتفاقية وتعدخل المادة    

تشـــجع اللجنة الدولة الطرف على أن تصـــد د على البروتو ول الاختياري للاتفاقية وأن تقبل   ي  - 48
 ل مل الاتفاقية المتعلق بمدة اجتماعات اللجنة.1و 20أور  ووت ممكل  تعدخل المادة 

 
 جمع البيانات وت ليلها   

 تاحظ اللجنة بقل  عد  جم  ال  انات في العد د من المجا ت ذات الولة بتنييه  ح ا  ا تياق ة. - 49

وتووـــي اللجنة الدولة الطرف بتعزيز وقناء القدرات اللاكمة لاســـتخدام التكنولوجيات ذات الصـــلة   - 50
 ي جمع البيانات الإحصـائية  بما  ي ذلك البيانات المتعلقة بانتشـار العنف الجنسـاني ضـد النسـاء والفتيات  

ــع المرأ ــاء والفتيات  وإمكانية حصــــول المرأة على التعليم  ووضــ ــادي.  والاتجار بالنســ ة الاجتماعي الاوتصــ
ــول وتنفيى   ــب العمر والإونية والعرد وحالة الإعاوة   اراض وــــ ــنفة حســــ وينيغي أن تكون البيانات مصــــ

 تشريعات وسياسات وقرام  وميزانيات مصم مة خصيصا لمراعاة المنظور الجنساني.
 

  علان ومنهاج عمل بيجيل   

بالى رم الســــنوية الثلاويل لاعتماد  علان ومنهاج عمل بيجيل  تدعو اللجنة    الاحتفال  ي أعقا  - 51
ــك وإعـادة تقييم  عمـال ال قود المكفولـة بموجـب   الـدولـة الطرف  لى  عـادة تـأىيـد التزامهـا بتنفيـى هـىا الصـــــــ

 الاتفاقية  بهدف ت قيق المساواة الفعلية بيل النساء والرجال.
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 التعميم   

تطلـب اللجنـة  لى الـدولـة الطرف أن تكفـل تعميم هـىا الملاحظـات الختـاميـة  ي الووـت المنـاســـــــــب    - 52
باللغات الرســمية للدولة الطرف  على مؤســســات الدولة المعنية على جميع المســتويات والوطني والإوليمي  

ىها بالكامل  و ىلك  والم ليل  ولا سـيما على ال كومة والوكارات والبرلمان والسـلطة القضـائية  لضـمان تنفي
على المجتمع المدني  بما  ي ذلك المنظمات اير ال كومية  ولا سـيما المنظمات النسـائية  مل أجل تعزيز  

 الوعي الكامل بها على نطاد الدولة الطرف.

 التصدخق على المعاهدات ا خرم   

  ( 1  تلاحظ اللجنة أن انضـمام الدولة الطرف  لى الصـكو  الدولية الرئيسـية التسـعة ل قود الإنسـان - 53
ــية الواجية لهل  ي جميع مجالات   ــاســ ــان وال ريات ا ســ ــاء ب قود الإنســ ــأن  أن يعزك تمتع النســ مل شــ
ــدخق على الاتفاقية الدولية ل ماية حقود جميع  ــجع اللجنةُ الدولة  الطرف على التصـــــ ال ياة. ولىلك  تشـــــ

ختفاء القســـري  اللتيل  العمال المهاجريل وأ راد أســـرهم  والاتفاقية الدولية ل ماية جميع ا شـــخان مل الا
 لم تصيح طر ا  يهما بعدُ.

 
 متابعة الملاحظات الختامية   

تطلب اللجنة  لى الدولة الطرف أن تقدم   ي اضــــون ســــنتيل  معلومات خطية بشــــأن الخطوات   - 54
 وأل. 47وأل و  29وجل و  17و ل و  17المتخىة لتنفيى التوويات الواردة  ي الفقرات 

 
  عداد التقرير المقبل   

ســـت دد اللجنة الموعد المقرر  ن تقدم الدولة الطرف تقريرها الدوري العاشـــر وأن تبلغها ب    ي  - 55
ــتقبل وانظر ورار الجمنية العامة  الدول ا طراف   طار جدول كمني واضـــــح ومنظم لتقديم   للتقارير  ي المســـ

ل  وقعد اعتماد وائمة القضايا وا س لة التي ست ال  عند الاوتضاء   لى الدولة الطرف   6  الفقرة  79/165
 وبل  عداد التقرير. وينيغي أن يغطي التقرير الدوري المقبل  امل الفترة الممتدة حتى ووت تقديم .

ــقـة لتقـديم التقـارير بموجـب   - 56 وتطلـب اللجنـة  لى الـدولـة الطرف ا خـى بـالميـاد  التوجيهيـة المنســـــــ
المعاهدات الدولية ل قود الإنســـان  بما  ي ذلك المياد  التوجيهية لتقديم وويقة أســـاســـية موحدة وووائق  

    الفصل ا ولل.HRI/GEN/2/Rev.6خاوة بمعاهدات بعينها و
 

 __________ 

وا تياق ة الدول ة  ؛  والعاد الدولي الخا  بالحقو  المدن ة والســــــــ اســــــــ ة العاد الدولي الخا  بالحقو  ا قتوــــــــادرة وا جتما  ة والثقا  ة؛  ( 1   
اتياق ة منا سـة التعه ب وغيرا من  ؛ واتياق ة القسـاء على جم    شـ ا، التمييل  ـد المر ة؛ و للقسـاء على جم    شـ ا، التمييل العنوـري 

ــان ة  و الماينة  ــ ة  و الاإنســــــــــ واتياق ة حقو  الطي ؛ وا تياق ة الدول ة لحمارة حقو  جم   العما،  ؛   ــــــــــــروب المعاملة  و العقوحة القاســــــــــ
 المااجرين و فراد  سر م؛ وا تياق ة الدول ة لحمارة جم   الأشخا  من ا ختياء القسري؛ واتياق ة حقو  الأشخا  ذوي اتعاقة. 

https://docs.un.org/ar/A/RES/79/165
https://docs.un.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6

