Naciones Unidas CRPD/C/SVN/QPR/2-4

@R\, Convencion sobre los Derechos Distr. general
§ /)/’ de las Personas con Discapacidad 4 de octubre de 2023
=< Espafiol

Original: inglés
Arabe, espafiol, francés e inglés
Unicamente

Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Lista de cuestiones previa a la presentacion
de los informes periodicos segundo a cuarto
combinados de Eslovenia*

A. Objetivo y obligaciones generales (arts. 1 a 4)

1. Sirvanse facilitar informacion adicional sobre los progresos realizados y los
mecanismos establecidos para abordar las dificultades en el cumplimiento de las obligaciones
generales que incumben al Estado parte en virtud de la Convencion y las anteriores
observaciones finales y recomendaciones del Comité, en particular sobre:

a) Las reformas encaminadas a sustituir los enfoques médicos y caritativos de la
discapacidad por un modelo basado en los derechos humanos en todos los instrumentos
legislativos, planes y practicas, y en la armonizacion de las distintas definiciones de la
discapacidad, con arreglo al modelo de discapacidad basado en los derechos humanos;

b) Las medidas adoptadas para garantizar una estrecha consulta con las
organizaciones de personas con discapacidad y su participacién activa, a través de las
organizaciones que las representan, en todos los procesos encaminados a aplicar la
Convencién, y las medidas adoptadas para garantizar que el Consejo Nacional de
Organizaciones de Personas con Discapacidad disponga de financiacion suficiente para
ejercer sus funciones, incluidas las que se contemplan en la Ley de Organizaciones de
Personas con Discapacidad, el Plan de Accidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad;

C) La autonomia e imparcialidad de la Fundacién para la Financiacion de las
Organizaciones de Personas con Discapacidad y Humanitarias, y su financiacion;

d) La traduccion exacta de la Convencion al esloveno en formatos accesibles, y
su difusién entre el publico.

2. Sirvanse informar al Comité sobre la forma en que actualmente se entiende la relacion
entre la Ley de Asistencia Personal de 2017, el Programa de Accién para las Personas con
Discapacidad (2014-2021), la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad de 2012, y los principios generales de la Convencion, establecidos en su
articulo 3, asi como sobre su aplicacion.

* Aprobada por el grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones en su 18° periodo de sesiones .
(11 a 14 de septiembre de 2023). E
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B.

Derechos especificos (arts. 5 a 30)

Igualdad y no discriminacién (art. 5)
3. Sirvanse proporcionar informacion sobre:

a) El actual marco legislativo contra la discriminacién, su cohesion y su
aplicacion, y sobre las politicas y medidas publicas destinadas a proteger los derechos de las
personas con discapacidad;

b) Las medidas legislativas, administrativas y judiciales vigentes para garantizar
la realizacion de ajustes razonables para las personas con discapacidad en todos los ambitos
de la vida, y si su denegacion se considera discriminacion;

c) Las medidas especificas adoptadas para prevenir y rectificar la discriminacién
interseccional y multiple, en particular contra las personas con discapacidad de las etnias sinti
y romani y las pertenecientes a otros grupos étnicos minoritarios, y contra las que son
lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales.

Mujeres con discapacidad (articulo 6)
4, Sirvanse proporcionar informacion sobre:

a) La legislacion, las politicas y las estrategias en materia de igualdad de género
y derechos de la mujer centradas en el fortalecimiento de los derechos de las mujeres y las
nifias con discapacidad a nivel nacional y municipal, asi como las politicas, la legislacion y
las estrategias contra la discriminacién multiple e interseccional;

b) Las medidas adoptadas o previstas para la estrecha consulta con las mujeres y
nifias con discapacidad y su participacion activa, a través de las organizaciones que las
representan, en los procesos de toma de decisiones a nivel nacional y local, y sobre su
participacion real en esos procesos;

C) Los datos estadisticos disponibles acerca de la educacién, el empleo y la
participacion en la vida politica y publica de las mujeres y las nifias con discapacidad, y sobre
la explotacién, la violencia doméstica y de género y los abusos que sufren esas mujeres y
nifias.

Nifios y nifias con discapacidad (art. 7)

5. Sirvanse proporcionar informacion sobre:

a) La legislacion, las estrategias y las politicas, incluidos los plazos y los recursos,
destinadas a garantizar la plena inclusion de los nifios y nifias con discapacidad en la sociedad
y a hacer frente a la violencia que sufren, incluidos los castigos corporales, en particular los
nifios y nifias con discapacidad internados en instituciones;

b) Las medidas adoptadas o previstas para hacer efectivo el derecho de los nifios
con discapacidad a expresar sus opiniones en todos los asuntos que les afecten.

Toma de conciencia (art. 8)
6. Rogamos faciliten informacion sobre:

a) Las estrategias, politicas, planes de accion y otras medidas, adoptadas a nivel
nacional y municipal y en los medios de comunicacion, para concienciar a la opinion publica
acerca de los derechos, la dignidad y las capacidades de las personas con discapacidad, y la
estrecha consulta con esas personas y su participacion activa en la elaboracion y aplicacion
de esas medidas;

b) Las medidas de sensibilizacion dirigidas a los responsables de la toma de
decisiones en los poderes ejecutivo y legislativo y al personal profesional, judicial y
administrativo acerca de las obligaciones que incumben al Estado parte en virtud de la
Convencion, en todos los &mbitos de la vida.
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Accesibilidad (art. 9)
7. Sirvanse proporcionar informacién sobre:

a) Las medidas adoptadas para garantizar la aplicacion efectiva de la estrategia
“Eslovenia accesible” y la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, y sobre sus plazos, valores de referencia y presupuestos;

b) Las medidas adoptadas para aplicar la Ley Europea de Accesibilidad
(Directiva 2019/882) relativa a los requisitos en materia de accesibilidad de los productos y
servicios, la Directiva Europea 2016/2102 sobre la accesibilidad de los sitios web y las
aplicaciones moviles, y el Cadigo Europeo de Comunicaciones Electronicas (Directiva (UE)
2018/1972), asi como para garantizar la accesibilidad de los productos y servicios que no
abarca la Ley Europea de Accesibilidad;

C) Los planes para garantizar la accesibilidad del transporte publico, incluidos los
servicios de autocares interurbanos y el transporte ferroviario, y de todos los edificios abiertos
al publico, incluidos los méas antiguos, y del entorno construido abierto al publico, tanto en
la capital como fuera de ella.

Derecho a la vida (art. 10)
8. Sirvanse proporcionar informacion sobre:

a) Todas las leyes, reglamentos y précticas relativos a las decisiones individuales
acerca del uso de medidas para poner fin a la vida y sobre sus consecuencias para las personas
con discapacidad,;

b) Las normas de triaje en situaciones de escasez de servicios médicos de
urgencia, y sus consecuencias para las personas con discapacidad.

Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias (art. 11)
9. Tengan a bien facilitar informacion sobre:

a) Las leyes, reglamentos, planes y medidas que garanticen la inclusion de las
personas con discapacidad, incluidas las que son refugiados o se encuentran en situaciones
similares a la de los refugiados, en los mecanismos de proteccidn en situaciones de riesgo y
emergencias humanitarias, y sobre laimplementacion del Marco de Sendai para la Reduccion
del Riesgo de Desastres 2015-2030 en el Estado parte;

b) Las medidas que garanticen una estrecha consulta con las organizaciones de
personas con discapacidad y su participacion activa en la planificacion, el disefio y la
aplicacion de las estrategias de reduccion del riesgo de desastres y los programas de asistencia
humanitaria;

c) Las repercusiones de la pandemia de la enfermedad por coronavirus
(COVID-19) en los derechos de las personas con discapacidad y las medidas adoptadas para
lograr una recuperacion efectiva.

Igual reconocimiento como persona ante la ley (art. 12)
10.  Sirvanse proporcionar informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas o previstas para derogar las disposiciones legales que
permiten privar a una persona de su capacidad juridica por motivos de discapacidad,
especialmente en la Ley de Enjuiciamiento Civil No Contencioso y el Codigo de Familia;

b) Las medidas adoptadas o previstas para reemplazar los sistemas de sustitucion
en la toma de decisiones y de tutela por servicios de apoyo individualizados para la toma de
decisiones personales que faciliten a todas las personas con discapacidad, incluidas las que
padecen una discapacidad psicosocial o intelectual, el ejercicio de su capacidad juridica de
conformidad con la observacion general nim. 1 (2014) del Comité, sobre la igualdad de
reconocimiento como persona ante la ley;
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) Los procedimientos establecidos o previstos para abolir las declaraciones
judiciales y de facto de tutela de las personas con discapacidad, revisar los casos existentes
de tutela y restablecer la plena capacidad juridica de esas personas, incluidas las que padecen
una discapacidad psicosocial o intelectual,

d) La formacion impartida a los agentes que intervienen en los procedimientos de
apoyo en la adopcién de decisiones, incluidos los funcionarios publicos, los miembros del
poder judicial y el personal sanitario, acerca de las obligaciones que incumben al Estado parte
en virtud de la Convencidn, especialmente de su articulo 12.

Acceso a la justicia (articulo 13)
11.  Sirvanse proporcionar informacion sobre:

a) Las leyes, estrategias, directrices y protocolos que garanticen la eliminacion de
las barreras que impiden el acceso a la justicia de las personas con discapacidad, incluidas
las que padecen una discapacidad psicosocial o intelectual, y la realizacién de ajustes
procesales, incluida la informacion y la comunicacion en formatos accesibles;

b) Las medidas adoptadas o previstas para garantizar la accesibilidad para las
personas con discapacidad de los edificios, sitios web y aplicaciones de las fuerzas y cuerpos
de seguridad, los 6rganos administrativos y el poder judicial;

C) La formacion dirigida al personal del poder judicial, incluidos abogados,
fiscales, jueces y secretarios judiciales, en materia de los derechos de las personas con
discapacidad y el modelo de la discapacidad basado en los derechos humanos.

Libertad y seguridad de la persona (art. 14)
12.  Sirvanse proporcionar informacion sobre:

a) Los planes para derogar las disposiciones legislativas que permiten el
internamiento en contra de la voluntad y el tratamiento psiquiatrico no consentido de las
personas con discapacidad, incluidas las que figuran en la Ley de Salud Mental;

b) Las medidas adoptadas para velar por que a las personas con discapacidad
consideradas no culpables en un proceso penal se les garanticen todos los derechos procesales
que asisten a los acusados de delitos penales, incluida la presuncién de inocencia, y no se les
impongan medidas, incluida la remisién a mecanismos de cuidado, mas severas que las que
se imponen a los acusados declarados culpables del mismo delito;

c) Las medidas adoptadas para garantizar la integridad y la seguridad de las
personas con discapacidad que siguen internadas en residencias, hospitales, prisiones y otros
entornos institucionalizados, incluidos los centros de detencion de migrantes, y para
introducir ajustes razonables y medidas de apoyo adecuadas en esos entornos.

13.  Rogamos proporcionen informacién sobre la posicion actual del Estado parte en el
proceso en curso de elaboracion de un proyecto de protocolo del Convenio de Oviedo sobre
normas minimas para los procedimientos que conllevan la orden de tratamiento e
internamiento psiquiatrico obligatorio.

Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos
o0 degradantes (art. 15)

14.  Sirvanse proporcionar informacion sobre:

a) La legislacion que permite adoptar medidas como la reclusion, las restricciones
fisicas, quimicas o mecénicas, el aislamiento u otras practicas no consentidas contra las
personas con discapacidad, en particular las que padecen una discapacidad intelectual o
psicosocial, en hospitales psiquiatricos y otras instituciones, sobre la aplicacion actual de esa
legislacién y sobre las medidas adoptadas o previstas para abolirla;

b) Los procedimientos establecidos para investigar las denuncias de tortura y
malos tratos en las instituciones y fuera de ellas y su utilizacion en la practica, sobre los
recursos disponibles y los que se ofrecen, y sobre el nimero de casos investigados
anualmente y su resultado;
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) Las medidas adoptadas o previstas para reforzar la capacidad del mecanismo
nacional de prevencion del Defensor de los Derechos Humanos.

Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso (art. 16)
15.  Sirvanse proporcionar informacion sobre

a) El marco legislativo, las estrategias y las medidas adoptadas o previstas para
prevenir todas las formas de explotacién, violencia y abuso de las personas con discapacidad,
especialmente mujeres y nifias, incluso en el seno de la familia, en los hospitales y en
cualquier otro entorno institucional publico o privado;

b) Las medidas que garanticen el acceso a refugios y centros de crisis, a servicios
juridicos y sanitarios, y a recursos efectivos, incluida la concesién de una indemnizacion
adecuada, especialmente para las mujeres y nifias con discapacidad que sean victimas de la
violencia doméstica y de género;

C) Las medidas adoptadas o previstas para garantizar el acceso de las autoridades
independientes a las instalaciones y los programas disefiados para atender a las personas con
discapacidad, segin lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Convencion, y sobre los
mecanismos existentes o previstos para la deteccién precoz de la violencia, en particular en
entornos institucionales.

16.  Sirvanse proporcionar datos sobre la violencia ejercida contra las personas con
discapacidad, especialmente las que alin se encuentran en entornos institucionales,
desglosados por sexo, género, edad, origen étnico y discapacidad, asi como sobre el nimero
de enjuiciamientos, las condenas y las penas impuestas a los autores de actos de violencia
contra las personas con discapacidad.

Proteccion de la integridad personal (art. 17)

17.  Sirvanse proporcionar informacion sobre la aplicacion de la decision
nam. U 1 477/18 19 del Tribunal Constitucional, relativa a la armonizacion de la Ley de
Salud Mental con la Constitucion de Eslovenia, incluidos el calendario de aplicacion de las
medidas que contiene y la influencia que los derechos reconocidos en la Convencion han
tenido en la adopcién de esas medidas.

Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad
(ar.19)

18.  Sirvanse proporcionar informacién sobre

a) Toda politica, estrategia, plan de accién o medida pertinente de alcance
nacional encaminada a lograr la desinstitucionalizacion, con sus respectivos calendarios de
aplicacion, y sobre las medidas que impiden la transinstitucionalizacion o la
reinstitucionalizacidn, incluso en los entornos institucionales mas pequefios, asi como sobre
la funcién, las tareas, las competencias, la composicion y la financiacién del Grupo de
Trabajo sobre la Desinstitucionalizacion. Sirvanse también proporcionar informacion sobre
la estrecha consulta con las de personas con discapacidad y su participacion activa, a traves
de las organizaciones que las representan, en la elaboracion y aplicacion de esas politicas,
estrategias, planes de accion o medidas y en el Grupo de Trabajo sobre la
Desinstitucionalizacion;

b) Los servicios de apoyo en el hogar y en la comunidad que permitan a las
personas con discapacidad disfrutar de su derecho a vivir de forma independiente y a elegir
libremente su lugar de residencia, por ejemplo, medidas especificas, asistencia personal,
ajustes razonables o servicios de salud a largo plazo, asi como sobre la financiacion de esas
medidas; sirvanse también facilitar informacién sobre la aplicacion de la Ley de Asistencia
Personal y sobre sus resultados en la practica;

c) Las medidas adoptadas o previstas para que la politica de vivienda sea
integradora, y los arreglos para la consulta estrecha con las personas con discapacidad y su
participacién activa, a través de las organizaciones que las representan, en la elaboracién y
el seguimiento de esa politica;
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d) Los datos y estadisticas sobre las personas con discapacidad que a(n se
encuentran en instituciones, desglosados por edad, sexo y tipo de discapacidad, y sobre las
medidas que facilitan su transicion de la vida en una institucion a la vida en la comunidad;

e) La utilizacion de fondos europeos y nacionales para el mantenimiento y la
construccién de centros institucionales para personas con discapacidad, y sobre cualesquiera
medidas que garanticen que esos fondos se utilicen para promover la vida en la comunidad y
los servicios de apoyo basados en la comunidad. Sirvanse incluir datos actuales sobre la
utilizacion de dichos fondos.

Movilidad personal (art. 20)

19.  Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas o previstas, incluidas
las de caracter financiero, para garantizar el acceso de todas las personas con discapacidad a
unas ayudas y unos dispositivos de movilidad adecuados y de calidad, a tecnologias de
asistencia y a la adaptacion de los vehiculos, asi como sobre los procedimientos establecidos
para acceder a esas ayudas.

Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacién (art. 21)
20.  Tengan a bien informar al Comité sobre:

a) Las medidas adoptadas o previstas por las entidades gubernamentales para
garantizar la accesibilidad de la informacion, incluida la utilizacién del Braille, la lengua de
sefias, la lectura facil y otros medios y modos de comunicacidn alternativos y aumentativos;
sirvanse proporcionar informacion sobre la elaboracion de las respectivas normas y su
aplicacion;

b) Las medidas adoptadas o previstas para aplicar el derecho constitucional a
utilizar y desarrollar la lengua de sefias eslovena en todo el sector publico, a nivel nacional y
en los municipios rurales y urbanos, incluida la ensefianza de la lengua de sefias y la
formacion de intérpretes tactiles, las medidas adoptadas para aumentar la disponibilidad de
intérpretes certificados de lengua de sefias en todos los municipios y las medidas de fomento
de la sensibilizacion al respecto;

C) Las medidas adoptadas o previstas para garantizar la accesibilidad de los
servicios de comunicacion audiovisual, en particular sobre la aplicacion especifica en el
a&mbito de la discapacidad de la Directiva de servicios de comunicacion audiovisual
(Directiva (UE) 2018/1808).

Respeto del hogar y de la familia (art. 23)
21.  Sirvanse proporcionar informacién sobre:

a) Las medidas de apoyo disponibles para los padres de personas con
discapacidad, incluso de nifios con discapacidad, y para que los padres con discapacidad
puedan ejercer sus responsabilidades parentales y su derecho a la vida familiar;

b) Las disposiciones juridicas y las practicas que impiden a las personas con
discapacidad psicosocial o intelectual contraer matrimonio y asumir responsabilidades
parentales, asi como sobre las medidas, planes y politicas adoptados para abolirlas y para
desarrollar y prestar los servicios de apoyo necesarios.

Educacion (art. 24)
22.  Rogamos faciliten informacion sobre

a) Las medidas tomadas o previstas para adoptar y aplicar una estrategia de
educacion inclusiva en todos los niveles de la ensefianza, desde el jardin de infancia hasta la
educacién terciaria, y para aplicar los programas de la Unién Europea en materia de juventud
y movilidad, incluida la mejora de la accesibilidad de las escuelas existentes para todos los
alumnos con discapacidad. Sirvanse incluir informacién sobre el calendario de la posible
estrategia y los mecanismos e indicadores de seguimiento adoptados y sobre los recursos
asignados para su aplicacion, asi como sobre la aplicacion de la ley por la que se regula el
tratamiento integral de los nifios en edad preescolar con necesidades especiales, incluido el
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porcentaje de nifios con discapacidad matriculados en centros de educacion preescolar
integrada;

b) El reconocimiento de un derecho juridicamente exigible a la educacién
inclusiva para todos los alumnos con discapacidad, y la obligacion correspondiente del
Estado parte;

c) Las medidas adoptadas o previstas para proporcionar ajustes razonables y
apoyo individual a los alumnos con discapacidad en todos los niveles del sistema educativo,
en los sectores publico y privado, asi como sobre los recursos humanos, financieros y
materiales disponibles para ello;

d) Los servicios de transporte para los alumnos con discapacidad desde su lugar
de residencia hasta los centros educativos, en particular en los niveles de educacién
preescolar y primaria;

e) Las medidas adoptadas o previstas para promover y fomentar la formacion y
el empleo de profesores con discapacidad, y para la formacion y sensibilizacion de todos los
profesores acerca de la educacion inclusiva, las adaptaciones de los planes de estudio y los
métodos de ensefianza para los alumnos con discapacidad.

Salud (art. 25)
23.  Sirvanse proporcionar informacién sobre:

a) Las medidas adoptadas o previstas para garantizar la accesibilidad fisica y en
materia de comunicacién de los centros y servicios de atencion de la salud, asi como su
asequibilidad, incluidos los servicios especializados y los cuidados paliativos, para todas las
personas con discapacidad, y sobre los efectos de la aplicacién de la Ley de Cuidados de
Larga Duracion en esas personas;

b) Las medidas adoptadas o previstas para garantizar el acceso a los servicios de
salud sexual y reproductiva para todas las personas con discapacidad, especialmente las
mujeres y las nifias y las que padecen una discapacidad intelectual o psicosocial, incluida la
informacion en formatos accesibles sobre salud sexual y reproductiva;

C) Las medidas adoptadas o previstas para asegurar el acceso a la atencion
odontoldgica, especialmente velando por la disponibilidad de anestesia general, para todas
las personas con discapacidad, incluidos los nifios y nifias;

d) Las medidas adoptadas o previstas para formar a los profesionales de la salud
y al personal de apoyo acerca del modelo de la discapacidad basado en los derechos humanos,
incluida la formacién sobre las necesidades diversas de las personas con discapacidad y sobre
sus derechos y medios de comunicacion accesibles. Sirvanse también proporcionar
informacion sobre las medidas adoptadas para hacer frente a la escasez de personal de
atencién social y de profesionales de la salud;

e) La anunciada reforma de la legislacién sobre la atencién de la salud y la
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad, y sobre la estrecha consulta
con esas personas y su participacion activa, a través de las organizaciones que las
representan, en la elaboracion y aplicacion de la politica y la legislacion en materia de
atencion de la salud.

Habilitacion y rehabilitacion (art. 26)

24.  Sirvanse proporcionar informacion sobre el marco juridico actual de los servicios y
programas de rehabilitacion para las personas con discapacidad y sobre su aplicacion, asi
como sobre la prestacion de apoyo adecuado e individualizado a esas personas, especialmente
a las mujeres y los nifios y nifias.
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Trabajo y empleo (art. 27)
25.  Sirvanse proporcionar informacién sobre:

a) Las medidas adoptadas o previstas para fomentar el empleo de las personas
con discapacidad en los sectores publico y privado, incluidas las medidas para facilitar su
transicion del desempleo o del trabajo en talleres protegidos al empleo en el mercado laboral
abierto;

b) Los incentivos ofrecidos a los empleadores por emplear a personas con
discapacidad y los mecanismos para supervisar la prestacion de apoyo, en particular el apoyo
basado en el cédigo de las empresas para emplear a trabajadores con discapacidad de la
Clasificacion Uniforme de Actividades;

C) Las medidas adoptadas para proteger a las personas con discapacidad frente a
todas las formas de discriminacion en el empleo publico y privado, incluidas las tendientes a
eliminar las barreras en el proceso de contratacion y en el lugar de trabajo, incluso mediante
la realizacion de ajustes razonables;

d) Los planes para garantizar la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor a todas las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, y
adoptar medidas para eliminar la brecha de género en el empleo, incluida la brecha salarial
entre hombres y mujeres.

Nivel de vida adecuado y proteccion social (art. 28)
26.  Sirvanse proporcionar informacién sobre:

a) Las medidas de proteccion social adoptadas o previstas para hacer frente al alto
nivel de pobreza entre las personas con discapacidad, en particular las que padecen una
discapacidad psicosocial o intelectual, las mujeres y las personas de edad, en particular sobre
las medidas tendientes a corregir los efectos negativos de las medidas fiscales y
presupuestarias adoptadas para hacer frente a la crisis econémica y la pandemia de
COVID-19;

b) Las estrategias y politicas nacionales destinadas a mejorar la disponibilidad y
accesibilidad de viviendas publicas, incluidas las viviendas sociales, para las personas con
discapacidad,;

c) Los recursos eficaces y expeditivos disponibles contra las decisiones de los
6rganos administrativos acerca de las personas con discapacidad, en particular las decisiones
del Instituto del Seguro de Pensiones e Invalidez de Eslovenia y del Ministerio de Trabajo,
Familia, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades;

d) El marco juridico del régimen de pensiones y el seguro de discapacidad y su
repercusion en las personas con discapacidad. Sirvanse incluir informacion sobre si se puede
obligar a esas personas a sufragar una parte o la totalidad de los gastos relacionados con su
discapacidad, en todos los ambitos de la vida, y especificar la tributacién de las prestaciones
que perciben, en particular las personas con discapacidad que viven en la pobreza, asi como
informacion sobre las medidas adoptadas o previstas para subsanar las posibles deficiencias
del sistema de seguro de discapacidad, incluso en la etapa que media entre la graduacién
escolar y la incorporacion al mundo laboral y en otras situaciones en las que no haya una
“participacion suficiente en el seguro”.

Participacion en la vida politica y publica (art. 29)
27.  Rogamos faciliten informacidn sobre:

a) Las disposiciones juridicas y las practicas que restringen el derecho de las
personas con discapacidad a participar en la vida politica y publica, y sobre las medidas
adoptadas o previstas para garantizar efectivamente el derecho de todas esas personas,
incluidas las que padecen una discapacidad psicosocial o intelectual, a participar en la vida
politica y publica, especialmente su derecho a votar y a presentarse como candidatas en las
elecciones municipales, nacionales y europeas, incluidas las medidas adoptadas o previstas
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para enmendar la Ley de Elecciones en la Asamblea Nacional a fin de que ya no se permita
la privacion del derecho de voto por motivos de discapacidad;

b) Las medidas adoptadas o previstas, incluidos los sistemas de toma de
decisiones con apoyo y las medidas de apoyo, para garantizar la accesibilidad de todo el
proceso de toma de decisiones y de votacion, incluidos el material de votacién accesible, la
informacion relacionada con la votacion, los colegios electorales y las medidas que
garanticen la confidencialidad de la votacidn asistida;

C) Las medidas adoptadas o previstas para asegurar la representacion efectiva de
las personas con discapacidad, incluidas las mujeres y las que padecen una discapacidad
intelectual o psicosocial, en los 6rganos politicos y publicos de adopcion de decisiones,
incluido el derecho a presentarse a cargos publicos y a participar en la direccion de los asuntos
publicos.

Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento
y el deporte (art. 30)

28.  Sirvanse proporcionar informacién sobre:

a) Las medidas adoptadas o previstas para garantizar la accesibilidad de los
lugares de espectaculos y servicios culturales, los lugares de importancia cultural, las
instalaciones deportivas, recreativas o de esparcimiento y cualquier otro lugar pertinente para
la vida cultural de la sociedad, incluso en relacion con la tarjeta europea de discapacidad;

b) Las medidas adoptadas o previstas para incluir explicitamente a las personas
con discapacidad en los programas de apoyo a las actividades recreativas, el ocio, el deporte,
el arte y la cultura.

C. Obligaciones especificas (arts. 31 a 33)

Recopilacion de datos y estadisticas (art. 31)

29.  Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas o previstas para
sistematizar la recopilacién, el andlisis y la difusién de datos desglosados sobre los derechos
de las personas con discapacidad. Sirvanse también informar al Comité sobre las medidas
adoptadas o previstas para incorporar el conjunto de preguntas breves sobre discapacidad del
Grupo de Washington en los proximos censos y encuestas de hogares y de otro tipo.

Cooperacién internacional (art. 32)

30.  Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas o previstas para
asegurar que los programas internacionales de desarrollo del Estado parte sean inclusivos y
accesibles para las personas con discapacidad. Sirvanse informar sobre la estrecha consulta
y la participacion activa de las organizaciones de personas con discapacidad en la aplicacion
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
los programas de cooperacion internacional del Estado parte, en su participacion a nivel de
la Union Europea, incluida la Estrategia mundial de la Unién Europea en materia de salud:
una mejor salud para todos en un mundo cambiante, adoptada en noviembre de 2022, y en
las organizaciones internacionales a nivel regional y mundial.

31.  Sirvanse proporcionar informacion sobre la situacién juridica de la red principal del
Consejo Nacional de Organizaciones de Discapacitados de Eslovenia, su financiacién y sus
competencias, asi como su participacion en la cooperacion internacional.

Aplicacién y seguimiento nacionales (art. 33)

32.  Sirvanse proporcionar informacion actualizada sobre:

a) Las competencias del centro de coordinacion designado, a saber, el Ministerio
de Trabajo, en la coordinacion de la aplicacién de la Convencion en los diferentes sectores y
a diferentes niveles, asi como sobre cualesquiera otros centros de coordinacion del Gobierno
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a nivel nacional y municipal, y sobre su estructura organizativa, sus recursos financieros y
humanos y su influencia;

b) La organizacion, la composicién y los recursos humanos, técnicos y
financieros del Consejo para las Personas con Discapacidad de la Republica de Eslovenia, y
los objetivos del proyecto de ley en virtud del cual se estableceria el Defensor de los Derechos
Humanos como mecanismo independiente de supervision en virtud de la Convencion, sobre
las restantes funciones previstas para el Consejo en virtud de esa legislacion, y sobre la
implicacion y la plena participacion de las personas con discapacidad y las organizaciones
que las representan en la supervisién prevista por el Defensor del Pueblo. Sirvanse también
proporcionar informacion sobre los recursos humanos, técnicos y financieros de que dispone
el Defensor del Pueblo para llevar a cabo la supervisién prevista en la Convencion;

C) Las medidas, incluidas las financieras, adoptadas o previstas para garantizar la
participacion plena y efectiva de las personas con discapacidad y las organizaciones que las
representan en la supervision de la Convencion.
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