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  ر و  على قائمة المسائل قبل الإبلاغ  

 من قائمة المسائل 1ر  على الفقر     

، وذلك 2018ما و    21لاندَََََََََََّّّّّّّّّّّمام دولة قطر لئع د ن الدوليين لحقوا الإنسَََََََََََّّّّّّّّّّّان  تاريخ  نسَََََََََََّّّّّّّّّّّبة  -1
، فقد تم تشََََّّّّلي  لجنة لدراسََََّّّّة التشََََّّّّريعاا المعموة   ا في دولة  2018( لسََََّّّّنة 40بمقتدََََّّّّل المرسََََّّّّوم رقم )

قطر ومَّد  ملاءمت َّا مأ أالَّام ومواد الع َّد ن الَّدوليين وذلَّك بموجَّم قرار مجئس الوصراء ال ََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّادر في  
،  رتاسََََََََََّّّّّّّّّّة سََََََََََّّّّّّّّّّعادة الأمين العام 10/10/2018، المنعقد  تاريخ  2018( لسََََََََََّّّّّّّّّّنة  27ماعه العادي رقم )اجت 

 لمجئس الوصراء وعدوية عدد من الج اا المعنية بالدولة.

ذوي الإعاقة والصاصََّّة بالضرو والالتماماا العامة لا توجد   ا أي اشََّّارة    الأشََّّصا  نود اتفاقية  -2
الل اذا مََّّا نََّّانََّّت عئل الََّّدولََّّة الطرم في الاتفََّّاقيََّّة اجََّّم اعتمََّّاد البروتونوة الادتيََّّاري، نمََّّا أنََّّه تجََّّدر 
 الإشارة الل أن الت د ق عئل الاتفاقية لا  ئمم الدوة الأطرام   ا عئل الاندمام الل البروتونوة الادتيار. 

  التصديق على البروتوكول الاختياري   

السَََََََََََّّّّّّّّّّّياسَََََََََََّّّّّّّّّّّية في دولة قطر تدعم الاتجاه نحو الت َََََََََََّّّّّّّّّّّد ق عئل المميد من   الإرادةبالرغم من أن  -3
الاتفاقياا والبروتونولاا الادتيارية لقناعة الدولة الراسَََََّّّّّصة بههميت ا في تعميم وامااة اقوا الإنسَََََّّّّّان، الا  

كيف أن الدولة ترتهي انت اج مبدأ التدرج في الاندََََََََّّّّّّّّمام ل ا أاماناً بهن المضم  من عمئية الاندََََََََّّّّّّّّمام هو ال
وليس الكم، ايث تعم  الدولة جاهدة عئل التوفيق  ين التشَََََََّّّّّّّريعاا الوطنية والاتفاقياا الدولية مما  تطئم  
التهني في الاندَََََََََّّّّّّّّّمام للاتفاقياا ودراسَََََََََّّّّّّّّّت ا ومطابقت ا مأ القوانين والتشَََََََََّّّّّّّّّريعاا المحئية  لأغراو الوفاء  

 بمتطئباا تنفيذ أالام الاتفاقياا التي  تم الاندمام الي ا.

الادتيَّاري لئجنَّة الاتفَّاقيَّة تسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّئيم أي  لار  تعئق بَّهي دولَّة طرم في    البروتونوةكمَّا لا اجيم   -4
الاتفَََّّّاقيَََّّّة لا تكون طرفَََّّّاً في هَََّّّذا البروتونوة، ونَََّّّذلَََّّّك اجيم البروتونوة لئَََّّّدولَََّّّة الطرم وقَََّّّت توقيعَََّّّه أو 
الت د ق عئيه أو الاندمام اليه أن تعئن أن ا لا تعترم بادت ا  الئجنة بالإجراءاا الواردة في المادتين  

( من البروتونوة. ان عدم اندََََََّّّّّّمام دولة قطر الل البروتونوة الادتياري لا اعيق التمام ا  بنود هذه 6-7)
"المتماصجة" التي نانت رافدَََََََََّّّّّّّّّة لئضة التي جاءا   ا  الاتفاقية، نما أن دولة قطر نانت من  َََََََََّّّّّّّّّمن الدوة

طالبت هذه الدوة بالتصفيف من الئضة المسَََّّّتصدمة في    ( من البروتونوة(. نما7-6مادة الرصَََّّّد )المادتين )
مواد الرصَّد وزصالة ن  شَّب ة لئتدد  في الشَّ ون الدادئية لئدوة ومن أج  الح َّوة عئل نا توافقي امل ن 
الدوة من قبوة الاتفاقية من دون أي تحفظاا تم و َّأ هذه المواد مو َّأ الصلام في  روتونوة ادتياري 

 غبة في الاندمام الل الاتفاقية.لا ادر أاد من الدوة الرا 

 من قائمة المسائل  )أ(2ر  على الفقر     

( 28قطر الل اتفاقية اقوا الاشَََََََّّّّّّّصا  لذوي الاعاقة بمقتدَََََََّّّّّّّل المرسَََََََّّّّّّّوم رقم )  دولةاندَََََََّّّّّّّمت  -5
( 68الون للاتفاقية قوة القانون وفقا لئمادة )  أن( من ذلك المرسَََََّّّّّوم عئل 1، ون َََََّّّّّت المادة )2008 لسَََََّّّّّنة

من الدسََََََََّّّّّّّّتور القطري مأ مراعاة التحفظاا والاعلاناا الواردة في وثيقة الاندََََََََّّّّّّّّمام ونشََََََََّّّّّّّّرا الاتفاقية في  
 . 24/07/2008( من الجريدة الرسمية ال ادرة  تاريخ  7العدد )

( من الَّدسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّتور القطري فَّ ن دولَّة قطر تَّهدَّذ في تطبيق أالَّام 68)  المَّادةويتدََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّ  من نا   -6
المعَّاهَّداا الَّدوليَّة في دادَّ  اقئيم َّا  نظريَّة "واَّدة القَّانون نقَّاعَّدة عَّامَّة" أي أن المعَّاهَّداا تئتمم   َّا دولَّة  

أج مت ا وم سََََّّّّسََََّّّّات ا وسََََّّّّئطات ا  تنفيذ المعاهداا بعد الت ََََّّّّد ق عئي ا ونشََََّّّّرها في الجريدة   دلاةقطر من 
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الرسَََّّّمية بموجم مرسَََّّّوم عئل أن معاهداا ال َََّّّئ  والمعاهداا المتعئقة ب قئيم الدولة أو بحقوا السَََّّّيادة أو 
 اقوا المواطنين العامة أو الصاصة أو التي تتدمن تعد لا لقوانين الدولة اجم لنفاذها أن ت در بقانون.  

عئل الدولة التماماً  تعد   تشَََََََّّّّّّّريعات ا ومواتمت ا مأ أالام الاتفاقية عئماً  الناويترتم عئل هذا   -7
لم تتحفظ عئل أي  نََّّد من  نود اتفََّّاقيََّّة اقوا الأشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّصََّّا  ذوي الاعََّّاقََّّة، وفيمََّّا  تعئق   قطربََّّهن دولََّّة  

 بالتشريعاا اللااقة  تعين أن ت در متوافقة مأ الاتفاقياا المندمة الي ا دولة قطر.

ب نشَّاء الئجنة الوطنية المعنية بشَّ ون المرأة  2019( لسَّنة 26كما نا قرار مجئس الوصراء رقم ) -8
والطف  ونبار السََّّن والأشََّّصا  ذوي الإعاقة، والتي تصتا من  ين ادت ََّّاصََّّات ا  رصََّّد أو ََّّا  اقوا  

ذوي الإعَّاقَّة، واقتراا السََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّبَّ  اللاصمَّة لتعميم ومتَّابعَّة تحقيق الأهَّدام الواردة بَّالاتفَّاقيَّاا   الأشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّصَّا 
والمواثيق الدولية المتعئقة بالأشََََََََّّّّّّّّصا  ذوي الإعاقة، التي أصََََََََّّّّّّّّبحت الدولة طرفاً في ا، والتوصََََََََّّّّّّّّية بشََََََََّّّّّّّّهن 

التشَََّّّريعاا المتعئقة اندَََّّّمام الدولة الل غيرها من الاتفاقياا والمواثيق ذاا ال َََّّّئة. بالإ َََّّّافة الل دراسَََّّّة 
 ا الدولية التي أصبحت الدولة طرفاً في ا.بالأشصا  ذوي الإعاقة، واقتراا تعد ئ ا لتتوافق مأ الاتفاقيا

الئجنة الوطنية لحقوا الإنسََََََّّّّّّان القاتمين عئل مشََََََّّّّّّرو  القانون الصا  بالأشََََََّّّّّّصا   طالبتكما  -9
الوطنية، وللإجراءاا الإدارية ذاا الطبيعة    القانونيةذوي الإعاقة بدََََََّّّّّّرورة عم  مراجعة شََََََّّّّّّامئة لئمنظومة  

التنفيذاة، ولئممارسََََََّّّّّّاا العمئية   دم تحد د ما اصالف أالام الاتفاقية ويتعارو مأ عموم مدََََََّّّّّّمون ا، أو 
لا  نسََََََََّّّّّّّّجم مأ أهداف ا وغا ت ا ومن ثم اصََََََََّّّّّّّّدار تشََََََََّّّّّّّّريأ  مي  التناقو والتعارو  ين الاتفاقية والتشََََََََّّّّّّّّريأ  

الأعرام والممارسََََََّّّّّّاا التي لا تنسََََََّّّّّّجم مأ من م وهدم وأالام اتفاقية اقوا  الوطني والإجراءاا الإدارية و 
 الأشصا  ذوي الإعاقة.

التي أوردت َََّّّا الئجنَََّّّة الوطنيَََّّّة لحقوا الإنسََََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّّّان في تعئيق َََّّّا عئل   الملااظَََّّّااوفيمَََّّّا  ئي أهم   -10
 القانون. مشرو 

 الفصل الأول  

 التعاريف  
  البيئية القانون الجد د، تعريفاً شََََََََََّّّّّّّّّّمولياً للإعاقة من ايث النظر الل الظروم   مشََََََََََّّّّّّّّّّرو أن  تبنل   -11

 من دور في نشهة االة الإعاقة، هوالحواجم السئونية وما تئعب 

للأشَََّّّصا     ياً آدر لئترتيباا التيسَََّّّيرية المعقولة وذلك لأن هذا المف وم اشَََّّّل  تحدااً اقيق  وتعريفاً  -12
 ذوي الإعاقة احوة دون تملن م من ممارسة اقوق م واريات م عئل أساس المساواة مأ الآدرين.

 الفصل الثاني    

 حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  
 فيما  تعئق   ذه المادة اقترات الئجنة الوطنية لحقوا الإنسان ادداة التعد لاا التالية: -13

جاء الف َّ  الااني والذي اعد من أهم ف َّوة القانون اذ اشَّتم  عئل الن َّو  الصاصَّة   •
( وباسَََََََّّّّّّّتاناء المادة 11( اتل )2، وذلك من المواد )“اقوا الأشَََََََّّّّّّّصا  ذوي الإعاقة”   
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]القََّّانون  -الأديرة من هََّّذا الف َََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّّ  فََّّ ن بََّّاقي المواد تقريبََّّاً منقولََّّة من القََّّانون الحََّّالي
 بشهن ذوي الااتياجاا الصاصة[. 2004( لسنة 2) رقم

مما لا شَََّّّك فيه أن القانون متل ما أقر م َََّّّئحة ما لشَََّّّصا معين، دوة هذا الشَََّّّصا   •
سَََََّّّّّئطة القيام  بعو الأعماة التي احقق   ا تئك الم َََََّّّّّئحة، ون ل غيره من الناس عن 

مرنم  المساس   ا، وقد  ئمم بالقيام  بعو الالتماماا تحقيقاً لتئك الم ئحة، وبذلك  نشه 
 ،قانوني دا ،  نفرد   ا صاام الم ئحة التي اماها القانون دون غيره من الناس 

واين نتحدث عن اقوا الأشََََََّّّّّّصا  ذوي الإعاقة، في  ََََََّّّّّّوء ما تقدم ف ننا نتحدث عن  •
مجموعة من م َََّّّال  اقرها القانون ل م وبذلك افو َََّّّ م سَََّّّئطة القيام بما اقدَََّّّيه الحفا   

 عئل تئك الم ال ، ويفرو عئل الأشصا  

 تمتأ الأشَََّّّصا  ذوي الإعاقة بما لا اق  عن نافة الحقوا التي  تمتأ   ا المواطنين  دولة قطر   -14
 والمقيمين   ا لكون للأشصا  ذوي الإعاقة الحقوا الإ افية التالية[

عدم التمييم بسَََََّّّّّبم الإعاقة أو نوع ا أو جنس الشَََََّّّّّصا ذي الإعاقة، وتهمين المسَََََّّّّّاواة  •
الفعئية في التمتأ بلافة اقوا الإنسَََََّّّّّان وارياته الأسَََََّّّّّاسَََََّّّّّية وفي نافة المجالاا المدنية 

 والاجتماعية والاقت اداة والإنسانية والسياسية.

الف ََّّ   ين )الحقوا المدنية والسََّّياسََّّية(، و)الحقوا الاقت ََّّاداة والاجتماعية والاقافية(،  •
 وعدم اغفاة اقوا الفئاا الأكار  عفاً وهم )الأطفاة والنساء من ذواا الإعاقة(.

وب ََََََّّّّّّفة عامة وفي هذا الشََََََّّّّّّهن، ف ن مواد هذا الف ََََََّّّّّّ  دئت من النا عئل العد د من الحقوا  -15
 من ا عئل سبي  المااة: 

 الحقوق المدنية والسياسية. -أولاا  

 حق الأشخاص ذوي الإعاقة  ي الحيا .  

 ليس  الأطرام الدوة   ئمم(  الاعاقة ذوي   الأشَََََّّّّّصا  اقوا   اتفاقية في( )16ان نا هذه المادة ) -16
 .الحواجم من ودالية آمنة  يئة  توفير الدولة جانم من التمام وزنما الحياة في الحق امااة في فقم

"مشَََََّّّّّرو  القانون المقترا" لم تحم  أالاماً أو تدا ير داصَََََّّّّّة، تتعئق بالحق في   ن َََََّّّّّو الا أن  -17
الحياة للأشَََََََََّّّّّّّّّصا  ذوي الإعاقة. ولع  هذا الفرار التشَََََََََّّّّّّّّّريعي مرجعه عدم و َََََََََّّّّّّّّّوا الر ية لد  وا َََََََََّّّّّّّّّعي 
ن ََََّّّّو  هذا "المشََََّّّّرو  المقترا لئقانون" فيما  تعئق بص ََََّّّّوصََََّّّّية الحق في الحياة، من ايث نون الإعاقة  

 ملًا لممارسة التميم والتعذ م والاعتداء عئل الحياة للأشصا  ذوي الإعاقة،أساساً محت 

ورغم أن المشَّر  القطري نف  الحق في الحياة لجميأ المواطنين، في ن َّوصَّه التشَّريعية والواردة  -18
   العقوباا، قانون   من( 305) والمادة الدستور من( 21في المادة )

الا أن الوقوم عئل تفسََََََََََّّّّّّّّّّير وااد ل ذا الحق وزغفاة الإشََََََََََّّّّّّّّّّارة الل أن نون الشََََََََََّّّّّّّّّّصا من ذوي  -19
 في الحياة.  اقهالإعاقة قد الون أساساً محتم  للاعتداء عئل 

توصَّي الئجنة الوطنية لحقوا الإنسَّان  َّرورة ا َّافة نا دا  بالحق في الحياة في "مشَّرو   -20
القانون المقترا" بالإ َََََََََّّّّّّّّّافة الل مراجعة قانون العقوباا وجع  الإ ذاء البدني الذي قد افدَََََََََّّّّّّّّّي الل الموا 

 عام  مئمم لئعقاب.
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 حق الأشخاص ذوي الإعاقة  ي حالات الخطر والطوارئ الإنسانية  

اعد غياب ددماا الطوارئ والإنقاذ، عن الأشََََّّّّصا  ذوي الإعاقة، عام  رتيسََََّّّّي في تعريدََََّّّّ م  -21
لأدطار جسَََََََََّّّّّّّّّيمة ومحدقة في ن  مرة الونون في ا في االة طارتة، تسَََََََََّّّّّّّّّتدعي تددلًا سَََََََََّّّّّّّّّريعاً للإسَََََََََّّّّّّّّّعام  

 الإدلاء. أو

 ،(5) فقرة( 2لقد اكتفل "مشَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّرو  القانون المقترا" ب شَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّارة هميئة لصدماا الطوارئ في مادته ) -22
  والصاصَََََّّّّّة( 5) الفقرة( 3) المادة في  أدر    اشَََََّّّّّارة الل  بالإ َََََّّّّّافة الحقوا،   نطاا  الصاصَََََّّّّّة  التدا ير  َََََّّّّّمن
 .الإغاثة ددماا  من ا من الصدماا من جمئة   توفير

وعئيه ف ن الئجنة الوطنية لحقوا الإنسَّان تر  تدَّمين "مشَّرو  القانون المقترا" ن َّو  داصَّة   -23
بحالاا الطوارئ والكوارث بالتدا ير الصاصَََّّّة بالإنقاذ والإسَََّّّعام والإدلاء للأشَََّّّصا  ذوي الإعاقة، تراعل 

( 9هذه الن َََّّّو  الل قانون رقم )  ا َََّّّافةفي ا المعا ير الدولية الصاصَََّّّة بالت يئة والترتيباا التيسَََّّّيرية  أو 
 . المدني الدفا  بشهن 2012 لسنة

 ى قدم المساوا  مع الآخرين أمام القانون بالحق  ي الاعتراف بالأشخاص ذوي الإعاقة عل  

"مقترا مشََََّّّّرو  القانون" اكتفل ب شََََّّّّارة هميئة أادََََّّّّاً وفدََََّّّّفا ََََّّّّة في الف ََََّّّّ  الااني  ن ََََّّّّو ان  -24
 .   م المتعئقة القراراا اتصاذ في الإعاقة ذوي  الأشصا  اق الل( 10) الفقرة( 2المادة )

لذا توصَََََََّّّّّّّي الئجنة الوطنية لحقوا الإنسَََََََّّّّّّّان بمراجعة التشَََََََّّّّّّّريعاا الوطنية وتعد   أالام الأهئية  -25
المسَََََّّّّّاواة مأ القانونية، بما احقق الاعترام الكام  بالأشَََََّّّّّصا  ذوي الإعاقة أمام القانون عئل أسَََََّّّّّاس من  

 الآدرين، دون تمييم عئل أساس الإعاقة.

التشََّّريعية الواردة في القانون المدني وقانون الأاواة الشََّّص ََّّية الصاصََّّة بعوارو  الأالامتعد    -26
الأهئية القانونية  بحيث  تم تحييد الإعاقة  وصََََََّّّّّّف ا عار ََََََّّّّّّاً أصََََََّّّّّّئياً للانتقا  أو انكار تمتأ شََََََّّّّّّصا ما 

 وممارسته لأهئية الأداء 

تعد   أالام الوصَََََََّّّّّّّااة والولااة بما احقق الاسَََََََّّّّّّّتقلالية الفرداة والص َََََََّّّّّّّوصَََََََّّّّّّّية للأشَََََََّّّّّّّصا  ذوي  -27
( من الاتفََّّاقيََّّة، بحيََّّث لا  نوب أاَّد 12في المََّّادة )  الواردالإعَّاقَّة، وتبني نموذج الَّدعم عئل اتصََّّاذ القرار  

عن الشَََّّّصا ذي الإعاقة في اتصاذ القراراا أااً نان نوع ا، وزنما  تم مسَََّّّاعدة الشَََّّّصا ليتملن من اتصاذ 
القرار الََّّذي  ريََّّده فعلًا، من دلاة ااََّّاطتََّّه عئمََّّاً بََّّالظروم المحيطََّّة نََّّافََّّةً، والصيََّّاراا المتََّّااََّّة والنتََّّاتم  

، ثم توفير ما  ئمم من الترتيباا التيسََََََّّّّّّيرية المعقولة التي تئمم الشََََََّّّّّّصا لئتعبير عن المترتبة عئل ن  من ا
 ملنون ارادته من دلال ا.

 حق الأشخاص ذوي الإعاقة  ي إمكانية اللجوء للقضاء  

لا اصتئف هذا الحق عن الحقوا السََََََّّّّّّابقة من ايث ادتماله في "مقترا مشََََََّّّّّّرو  القانون" في جمء   -28
]مباشَََََََََّّّّّّّّّرة اقوق م السَََََََََّّّّّّّّّياسَََََََََّّّّّّّّّية والحق في التقا َََََََََّّّّّّّّّي، .  الااني  الف َََََََََّّّّّّّّّ  في( 2) المادة  من( 11من الفقرة )

 لئقانون[. وفقا

  الحاجة  عند لئقدَََََََّّّّّّّاء  الئجوء  من  تملن م التي  الإجراتية التيسَََََََّّّّّّّيراا توفير( ]7)  الفقرة(  3والمادة ) -29
 .ذلك الل

لحقوا الإنسَّان توصَّي بمراجعة وتعد   ن َّو  "مقترا مشَّرو  القانون"  الوطنيةلذا ف ن الئجنة   -30
 و"قانون الإجراءاا الجناتية والقداتية".
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 الحقوق الاقتصا  ة والاجتماعية والثقا ية -ثانياا  

 الحق  ي العيش المستقل  

 ل م الف  الذي المسََّّلن( )8) الفقرة في( 2هذا الحق نضيره من الحقوا في المادة )  ادتماةلقد تم   -31
 .وسلامة  بهمان والتنق  الحرنة

لا تبدو أن قدَََّّّية "الحق في العيل المسَََّّّتق " وا َََّّّحة في ن َََّّّو  "مقترا مشَََّّّرو  القانون" لذا  -32
المشَََّّّرو  مف وم متكام  ووا َََّّّ ، اوة اق الأشَََّّّصا  ذوي الإعاقة في العيل فئم  تبنل المشَََّّّر  في هذا 

 المستق   نما هو الحاة في ساتر الأالام والتدا ير التي نا عئي ا هذا القانون.

بحق الأشََََََّّّّّّصا  ذوي الإعاقة في العيل المسََََََّّّّّّتق ، تجدر الإشََََََّّّّّّارة الل أن المشََََََّّّّّّر    تعئقفيما  -33
القطري تسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّيطر عئل توج َّاتَّه الن م الطبي الرعَّاتي في تنَّاولَّه ل َّذا المَّادة،  تدََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّ  ذلَّك في منظومَّة  

 الصدماا المقدمة للأشصا  ذوي الإعاقة.

 عامةوبصفة   

ف ن مواد الف ََََََّّّّّّ  الااني قد دئت من بعو الممااا والإعفاءاا التي تر  الئجنة  ََََََّّّّّّرورة تقدام ا  -34
 :المااةللأشصا  ذوي الإعاقة، من ا عئل سبي  

صَّرم منحة مالية للأشَّصا  ذوي الاعاقة تحدد قيمت ا عئل اسَّم نو  ودرجة الإعاقة   •
 لتج يم المنمة الذي  بنيه أو اقيم فيه وفقاً لما احتاجه من مواصفاا داصة.

من  الشََََََََّّّّّّّّصا ذي الإعاقة الذي تقرر الج اا المصت ََََََََّّّّّّّّة أن اعاقته توجم الاسََََََََّّّّّّّّتعانة  •
 بساتق أو دادم مقا لًا مادااً وفقاً لئشروط والدوابم التي تدع ا لذلك.

 صرم منحة صواج لئشصا ذي الإعاقة. •

وأن تكون   المرأة،النا عئل نظَّام اجَّاصاا دَّا  للأشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّصَّا  ذوي الإعَّاقَّة سََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّيمَّا   •
الإجاصاا الصاصََََََََّّّّّّّّة بالحم  والو ََََََََّّّّّّّّأ ورعااة الأطفاة الممنواة ل ن فدََََََََّّّّّّّّلًا عن نون ا 

أطوة في مََّّدت ََّّا من نظيرات ََّّا المن ََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّو  عئي ََّّا في بََّّاقي   بََّّالكََّّامََّّ ،مََّّدفوعََّّة الأجر  
 القوانين والئوات  والأنظمة الأدر  الصاصة لضيرهم من الموظفين والعامئين.

اسَََََّّّّّتحقاا الموظف أو الموظفة ممن  رعل ولداً أو صوجاً من ذوي الإعاقة اجاصة داصَََََّّّّّة   •
 بمرتم نام  لا تحسم من اجاصاته الأدر .

اسَََََّّّّّتحقاا الموظف والموظفة من ذوي الإعاقة، أو الموظف أو الموظفة ممن  رعل ولداً  •
أو صوجاً من ذوي الإعاقة تصفيو ساعاا العم   واقأ ساعة الل ساعتين  ومياً مدفوعة  

 الأجر اسم نو  ودرجة الإعاقة.

اسَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّتعراو الملااظاا السَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّابقة عئل مواد الف َََََََََََََّّّّّّّّّّّّّئين السَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّابقين، أن تنوه   الئجنة، بعدوتود   -35
  ئي: ما الل

المبادئ العامة الواردة في الاتفاقية، واقوا الأشََََََّّّّّّصا   ” لان تدََََََّّّّّّمين مشََََََّّّّّّرو  القانون  •
تجَََّّّاه م، والممااَََّّّا ذوي الإعَََّّّاقَََّّّة، والصَََّّّدمَََّّّاا والالتمامَََّّّاا التي تقأ عئل عَََّّّاتق الَََّّّدولَََّّّة  

والإعفاءاا التي تمن  ل م“، وذلك بشَّل  صَّري  ووا َّ  ومحدد، وعدم ترذ هذه الأمور 
 لئقراراا الإدارية من شهنه تحقيق عدة ممااا من ا:
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أن اهتي القانون شللًا ومدموناً مطابقاً لما جاء باتفاقية "اقوا الأشصا  ذوي   •
الإعاقة"، وهذا من شََََّّّّهنه تعميم موقف الدولة عئل المسََََّّّّتو  الدولي وعند التقدم 
 تقَّاريرهَّا الل لجنَّة الاتفَّاقيَّة "الآليَّة التعَّاهَّداَّة"، وزظ َّار مَّد  ارصََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّ َّا عئل 

 ية.الالتمام الكام  بل  أالام ومبادئ الاتفاق

و َََّّّوا الر ية لمتصذي القراراا التنفيذاة، نظراً لوجود مبادئ عامة تُسَََّّّتهقل من ا  •
هَّذه القراراا، ومن ثم تَّهتي التفَّاصََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّيَّ  المنظمَّة عبر القراراا الإداريَّة متوافقَّة  
ومتطََََّّّّابقََََّّّّة مأ أالََََّّّّام القََََّّّّانون، اذ أن النا عئل المبََََّّّّادئ العََََّّّّامََََّّّّة والصطوط  

يسَََََََّّّّّّّر والسَََََََّّّّّّّ ولة في تطبيق العريدَََََََّّّّّّّة في القانون من شَََََََّّّّّّّهنه أن الف  تحقيق ال
أالَََّّّامَََّّّه، وأن   دي القَََّّّانون الضَََّّّااَََّّّة والضرو منَََّّّه، وأن احقق أهَََّّّدافَََّّّه نَََّّّامئَََّّّة 

 والم ئحة المرجوة من وراء اصداره.

تفادي عدم تمتأ الأشَََّّّصا  ذوي الإعاقة  بعو الحقوا أو الممااا المقررة ل م،  •
 بموجم أالام الاتفاقية، والتهكيد صرااة عئل ااترام الدولة لالتمامات ا تجاه م.

 من قائمة المسائل  )ب(2ر  على الفقر     

تولل مجئس الشََّّور  دراسََّّة مشََّّاريأ القوانين التي صََّّدرا بشََّّهن الأشََّّصا  ذوي الإعاقة مئتمما   -36
( والتي ن َّت عئل أن) المواطنون 34لدولة قطر في المادة ) الداتمومراعيا في ذلك ما نا عئيه الدسَّتور 

والذي أكد في نا المادة قانون الموارد البشََََََََّّّّّّّّرية المدنية متسََََََََّّّّّّّّاوون في الحقوا والواجباا العامة(، ودرس  
( 2( منَّه بَّهن)تئتمم الج َّاا الحلوميَّة  توفير الوظَّاتف المقررة لَّذوي الإعَّاقَّة وفقَّا لأالَّام القَّانون رقم )14)

% من الوظاتف لذوي 2 بشَََََََََّّّّّّّّّهن ذوي الااتياجاا الصاصَََََََََّّّّّّّّّة، والذي نا عئل)تص َََََََََّّّّّّّّّيا  2004لسَََََََََّّّّّّّّّنة 
م الوظيفية، وتج يم أماكن عمئ م الااتياجاا الصاصة، مأ تمويدهم بجميأ الوسات  الملاتمة لتهداة واجبات 

 بالمتطئباا التي تتناسم مأ ااتياجات م(.

من الباب    19و 18زن الإطار القانوني لمبدأ المسَّاواة وعدم التمييم  تجئل  و َّوا في المادتين  و  -37
عئل "اقوم المجتمأ  18"المقوماا الأسََََّّّّاسََََّّّّية لئمجتمأ" ايث ن ََََّّّّت المادة    الااني من الدسََََّّّّتور الصا  

ف ن   18لئمادة  وفقاً "، وبالتالي و والمسَََّّّاواة القطري عئل دعاماا العدة، الإاسَََّّّان، الحرية، ملارم الأدلاا،  
مبدأ المسََََّّّّاواة هو دعامة من الدعاماا التي اقوم عئي ا المجتمأ القطري، وقد تم تعميم المبادئ الواردة في  

والتي ن َََََّّّّّت عئل أن "ت َََََّّّّّون    19بالمادة   -والتي من  َََََّّّّّمن ا مبدأ المسَََََّّّّّاواة  -من الدسَََََّّّّّتور  18المادة 
الفر  لئمواطنين". عئيه ف ن جميأ سََََََّّّّّّياسََََََّّّّّّاا   كاف ر، وت الدولة دعاماا المجتمأ، وتكف  الأمن والاسََََََّّّّّّتقرا

والتي من  من ا مبدأ المساواة،  18الدولة مئممة  تدمين ونفالة دعاماا المجتمأ المشار الي ا في المادة 
ويجم النظر الل مبدأ المسَََََّّّّّاواة في الدسَََََّّّّّتور القطري عئل أنه أاد المبادئ الدسَََََّّّّّتورية السَََََّّّّّامية الم َََََّّّّّانة  

تعارو أي قانون أو تشَََََََََََّّّّّّّّّّّريأ مع ا، وقد تمت تقوية وتعميم هذه الحمااة   بحمااة دسَََََََََََّّّّّّّّّّّتوريه تسَََََََََََّّّّّّّّّّّتئمم عدم
  2008 ونيه  18ال َََََّّّّّادر في    2008لسَََََّّّّّنة   12الدسَََََّّّّّتورية ب نشَََََّّّّّاء المحلمة الدسَََََّّّّّتورية العئيا بالقانون رقم 

 والتي تصتا بالف   في المناصعاا المتعئقة  دستورية القوانين والئوات .

  35و 34من الدسََََّّّّتور في المادتين  18تم تف ََََّّّّي  المبدأ العام لئمسََََّّّّاواة المدََََّّّّمن في المادة  كما -38
عئل "المواطنون  34والواجباا العامة. ايث ن ََّّت المادة  بالحقوا من الباب الاالث من الدسََّّتور الصا   

الحق في المسََّّاواة أمام القانون وعدم التمييم ايث   35متسََّّاوون في الحقوا والواجباا"،  ينما نفئت المادة 
ن َََََّّّّّت هذه المادة عئل "الناس متسَََََّّّّّاوون أمام القانون، لا تمييم  ين م في ذلك بسَََََّّّّّبم الجنس أو الأصَََََّّّّّ   

" قد نفئت  58-34الئضة أو الد ن". نما تجدر الإشَََََََََََّّّّّّّّّّّارة الل أن الباب الاالث من الدسَََََََََََّّّّّّّّّّّتور "المواد من   أو
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والترابم وعدم التجمتة، فكفئت الحقوا    داد الحقوا والحرياا الأسََََََََََََّّّّّّّّّّّّاسََََََََََََّّّّّّّّّّّّية، ايث تبنل مبدأ التكامئية والت 
الاقت َََّّّاداة والاجتماعية والاقافية والمدنية والسَََّّّياسَََّّّية. ا َََّّّافة الل ذلك فقد أفرد الباب الاالث من الدسَََّّّتور 
 ََّّمانة دسََّّتورية لحقوا الإنسََّّان في الدولة من ايث ا راده الحقوا والحرياا العامة نن ََّّو  قانونية في  

 سمواً عئل التشريعاا والقوانين العاداة ومنح ا صفه الإلمام. ي اصئم الدستور مما اديف عئ

 ( من قائمة المسائلج)2ر  على الفقر     

التي تحر  عئل استفادة جميأ  2030الاجتماعية لئجميأ نواة ر ية قطر الوطنية   العدالةتشل    -39
المواطنين والمقيمين في قطر من التنمية والعيل بلرامة. فالعدالة الاجتماعية مبدأ أسَّاسَّي للإقرار بدَّرورة 

والتي تمنع م    اصالة الحواجم التي  واج  ا الناس عئل أسَََََََََّّّّّّّّّاس الجنس، والعمر، والعرا، والداانة، والإعاقة،
من التمتأ بحقوق م. تواصَََََََََّّّّّّّّّ  دولة قطر  ذة ج ود نبيرة لتعميم وامااة اقوا الأشَََََََََّّّّّّّّّصا  ذوي الإعاقة،  

الدولة   وذلك من دلاة التهكد من ادراج مشَََََّّّّّاريأ داصَََََّّّّّة  َََََّّّّّمن اسَََََّّّّّتراتيجياا التنمية الوطنية، لذا تحر 
بشََّّهن  2004 لسََّّنة (2القانون رقم) تنفيذ   المعنية الرتيسََّّية لئوصاراا المالية الكافية توفير المص ََّّا اا الل
 التنفيذ السياساا والبرامم لدمان اقوا هذه الفئة. الااتياجاا الصاصة، وتمويدها بالتمويلاا الاصمة ذوي 

 ،له المنفذة والقراراا 2015 ( لسََََََّّّّّّنة2رقم) ال ََََََّّّّّّادر بالقانون  النظام المالي واعمالا لأالام قانون  -40
  تقدام المعنية بحقوا الأشََََََََََََّّّّّّّّّّّّصا  ذوي الااتياجاا الصاصََََََََََََّّّّّّّّّّّّة، الج اا الومية بما في ا ج ة تقوم ن 

 التنمية أهدام تحقيق الج اا الحلومية في تقد رات ا وتراعي المالية، الل وصارة السََََََََََََّّّّّّّّّّّّنوية المالية تقد رات ا

 المتعئقة   ذاالقوانين القطرية  عئيه تنا اسَََََّّّّّبما الصاصَََََّّّّّة الااتياجاا اقوا ذوي  رعااة في ا الوطنية بما

 تقدام ددمات ا العامة  معنية اليه، وتقوم ن  ج ة المشَََََّّّّّار 2004 لسَََََّّّّّنة (2) رقم الشَََََّّّّّهن، وبصاصَََََّّّّّة القانون 
 نوصارة ،المعنية بمواصنة الج ة الااتياجاا الصاصَّة بحسَّم ما هو مقرر المواطنين ذوي  في م لئمواطنين بما

ال حة، ووصارة التنمية الاجتماعية والاسرة، ووصارة الأوقام والش ون الإسلامية   ووصارة العالي، التعئيم والتعئيم
 .الج اا من وغيرها

 النفأ الم سَََََََّّّّّّّسَََََََّّّّّّّاا الصاصَََََََّّّّّّّة ذاا لدعم تتدَََََََّّّّّّّمن  نودأ العامة المواصنة ف ن ذلك الل بالإ َََََََّّّّّّّافة -41

 َََّّّمن ا  ومن الصاصَََّّّة الأشَََّّّصا  ذوي الااتياجاا الل ددماا  تقدام والمراكم والجمعياا التي تعنل العام
 سبي  المااة لا الح ر:عئل 

مرنم الشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّفئ  للأطفَّاة ذوي الااتيَّاجَّاا الصَّاصََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّة وهو مرنم اعني بَّالأطفَّاة ذوي  -1 
 .سن السابعة والعشرين واتلالإعاقة الذهنية البسيطة والمتوسطة والتواد من سن الولادة 

مع ََّّد النور لئملفوفين ويعنل  تقََّّدام دََّّدمََّّاتََّّه التعئيميََّّة والتََّّههيئيََّّة لفئََّّة ذوي الإعََّّاقََّّة  -2 
 في المجتمأ.  الب رية لإعانت ا عئل تصطي اعاقت ا وت يئت ا لتكون من الفئاا المنتجة

الجمعية  -  وعشَّرين سَّنة وااد ثلاث سَّنواا واتل سَّن من للأفراد ددماته المع د ويقدم -3 
 ذوي  اعنل الذي لئ َََََََََّّّّّّّّّم الاجتماعي المرنم القطري الاقافي - الصاصَََََََََّّّّّّّّّة لتههي  ذوي الااتياجاا القطرية
 .المعنية ذاا ال ئة الج اا من وغيرها. السمعية الإعاقة

عمئياا تحد د الأشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّصا  ذوي الإعاقة غير القطريين داصََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّة  ين العمالة الوافدة  -4 
 والاعترام بحقوق م المن و  عئي ا في الاتفاقية.

ويملن ا ََََََّّّّّّرها  ،  لدََََََّّّّّّمان تحقيق ا سََََََّّّّّّتراتيجياا التنمية الوطنيةلا  تم تقرير مص ََََََّّّّّّ ََََََّّّّّّاا مالية -42
 التالي: في
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اسََََََََّّّّّّّّتراتيجية الحمااة الاجتماعية التي تشََََََََّّّّّّّّل  أاد قطاعاا اسََََََََّّّّّّّّتراتيجية التنمية الوطنية   •
، لبنَّاء نظَّام فعَّاة لئحمَّااة  2022-2018والاسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّتراتيجيَّة الاَّانيَّة   2016-2011 الأولل

الاجتماعية لجميأ القطريين و الل تحقيق نتيجة قطاعية رتيسََّّية هي ارسََّّاء نظام امااة  
 اجتماعيه متكام  ومستدام، وتتما  في:

 تطوير نظم وتشريعاا الحمااة الاجتماعية،  تدمن:   المتعئق ستراتيجيالا دم ال •

 مشرو  تطوير قاعدة  ياناا شامئة عن الفئاا المست دفة  نظام الحمااة. •

مشَّرو  تشَّلي  لجان وطنية لو َّأ الاسَّتراتيجية والسَّياسَّاا الموج ة الل الاسَّرة   •
كبار السََّّن والأشََّّصا  ذوي الإعاقة ومتابعة التنسََّّيق  ين القطاعاا  -والطفولة  

 ذاا ال ئة.

مشَّرو  تطوير التشَّريعاا الصاصَّة بالحمااة الاجتماعية )جميأ مشَّاريأ القوانين   •
-الدََََََّّّّّّمان الاجتماعي-التي تصدم الحمااة الاجتماعية في مجالاا: الإسََََََّّّّّّلان 

 كبار السن وذوي الإعاقة(.-الطفولة-التقاعد والمعاشاا 

تعميم فر  التََّّههيََّّ  الوظيفي والاجتمََّّاعي لئشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّرات  المتعئق     ال ََّّدم الاسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّتراتيجي •
٪ من اجمالي الشَََّّّرات  الدَََّّّعيفة  70الدَََّّّعيفة والتي في سَََّّّن العم  والقادرة عئيه،  نسَََّّّبة

 ،  تدمن:2022-2018دلاة الفترة 

 المشرو  الوطني لئعم  من المنمة. •

 مشرو  تحد ث  رامم التههي  والتدريم الم ني المقدم للأشصا  ذوي الإعاقة. •

مشََََََََََّّّّّّّّّّرو  التعاون المشََََََََََّّّّّّّّّّترذ مأ القطا  التعئيمي الحلومي والصا  لدمم ذوي   •
 الإعاقة.

 مشرو  التوعية المجتمعية بقدااا واقوا الأشصا  ذوي الإعاقة. •

 مشرو  الدعم الاسري للأشصا  ذوي الإعاقة. •

 مشرو  التههي  الوظيفي والمجتمعي للأشصا  ذوي الإعاقة. •

 مشرو  تنمية م اراا ذوي الإعاقة. •

% من الصَّدمَّاا المقَّدمَّة في منَّافَّذ تقَّدام  50تشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّضيَّ       المتعئق  ال َّدم الاسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّتراتيجي •
 يتدمن:و ، 2022-2018الصدماا لئفترة الممنية 

 مشرو  تعميم وتطوير مراكم التنمية الاجتماعية. •

 مشرو  تعميم منافذ تقدام الصدماا الصاصة بالرعااة الاجتماعية. •

 مشرو  رفأ مستو  الصدماا ال حية المقدمة للأشصا  ذوي الاعاقة. •

 مشرو  تعميم الصدماا التعئيمية للأطفاة ذوي الإعاقة. •

 وفيما  تعئق بالفقراا السابقة نستصئا الاتي: -43

أسََََََََّّّّّّّّاس المادتين  ان جميأ التشََََََََّّّّّّّّريعاا والأنظمة المعموة   ا في دولة قطر مبنية عئل  •
  الأسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّاسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّية لمقومَّاا”    الصَّا   الاَّاني الَّدسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّتور القطري من البَّاب  من (18،19)

التمييم  ين نافة أفراد المجتمأ بمن في م  وعدم المساواة   لمبدأ  القانوني  لئمجتمأ“، الإطار
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الأشََََّّّّصا  ذوي الإعاقة، واتسََََّّّّاقاً مأ هذا المبدأ الدسََََّّّّتوري تتصذ الحلومة جميأ التدا ير  
الإدارية الفعالة بالإ َََّّّافة الل التج يماا اللاصمة لدَََّّّمان تمتأ الأشَََّّّصا  ذوي الإعاقة  

   بحقوق م عئل قدم المساواة مأ الآدرين.

والصا   ذوي الااتياجاا الصاصَّة، الأشَّصا     2004( لسَّنة 2كما احمي قانون رقم ) •
ذوي الإعَّاقَّة من التمييم، وعئل الرغم من أن تسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّميَّة القَّانون المشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّار اليَّه أعلاه قَّد 

تنسَََََََََّّّّّّّّّجم مأ نا اتفاقية اقوا الأشَََََََََّّّّّّّّّصا  ذوي الإعاقة الا أن ن َََََََََّّّّّّّّّو  مواد هذا  لا
القانون في مجمئ ا لا تصتئف عما ورد في الاتفاقية، ايث أن ال دم الأسََََََََََََّّّّّّّّّّّّاسََََََََََََّّّّّّّّّّّّي من 
القانون هو تملين الأشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّصا  ذوي الإعاقة من ممارسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّة اقوق م واريات م عئل قدم  

 المساواة مأ الآدرين.

عئل اتفاقية اقوا    2008( لسنة  28كما أن ت د ق دولة قطر عئل مرسوم أميري رقم ) •
الأشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّصَّا  ذوي الإعَّاقَّة، ت ََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّب  هَّذه الاتفَّاقيَّة من تَّاريخ نفَّادهَّا جمءاً لا  تجمأ من 
 التشََََّّّّريعاا القطرية الوطنية، اُدََََّّّّم الل المنظومة القانونية الدادئية لدولة قطر، وعئيه ف ن 
عئل جميأ ال يئاا والم سَََََََّّّّّّّسَََََََّّّّّّّاا الحلومية وغير الحلومية والأفراد الالتمام بهالام هذه 
 الاتفاقية، وليس هذا فقم    ان القداء القطري الون عئل عاتقة نفالة ااترام ا واما ت ا.

 من قائمة المسائل 3ر  على الفقر     

 دمم وب دم ،عامة المواطنين ب ََََّّّّورة جميأ  ين الفر  والمسََََّّّّاواة وتكاف  العدالةتحقيقا لمبادئ  -44

 و َََّّّأ  الأدر   الم سَََّّّسَََّّّاا وبعو قطر جامعة مأ الشَََّّّور  بالتعاون  مجئس بادر ،الإعاقة ذوي  الأشَََّّّصا 
من  فعئيا للاشََََّّّّتراذ بهنفسََََّّّّ م الإعاقة الأشََََّّّّصا  ذوي  في م  من  عامة والطلاب الجم ور تملين هدف ا  رامم
 المجئس لأعدََََّّّّاء فرصََََّّّّة تما  المياراا وهذه، عمئه طريقة عئل والوقوم جئسََََّّّّاا المجئس ادََََّّّّور دلاة

 النظر عند الاعتبار وو ََّّع ا في  واج ون ا والعقباا التي الإعاقة الأشََّّصا  ذوي  ااتياجاا عئل لئتعرم

 .التشريعاا في

سَََّّّاهمت المبادراا والقراراا في تطوير تشَََّّّريعاا الحمااة الاجتماعية لتكون أكار فعالية مأ كما  -45
 ايث تم الاتي: 2030لما تدمنته ر ية قطر   وانعلاساالمتضيراا المحئية والعالمية ومتطئباا التنمية 

ب نشَّاء  2019( لسَّنة  26صَّادا سَّمو أمير البلاد المفد  عئل قرار مجئس الوصراء رقم ) •
الئجنة الوطنية المعنية بشَََََّّّّّ ون المرأة والطف  ونبار السَََََّّّّّن والاشَََََّّّّّصا  ذوي الإعاقة في  

16/9/2019. 

 بشهن الجمعياا والم سساا الصاصة. 2020( لسنة 21صدور مرسوم بقانون رقم ) •

موافقة مجئس الوصراء عئل مشََََََََََََّّّّّّّّّّّّرو  قانون بشََََََََََََّّّّّّّّّّّّهن تنظيم العم  التطوعي في اجتماعه  •
 .28/8/2019العادي  تاريخ  

رفأ مشرو  قانون نبار السن واقوا الاشصا  ذوي الاعاقة من قب  الج اا المصت ة   •
 لمجئس الوصراء.

اتصذا دولة قطر عدداً من التدا ير المحددة التي تدمن المشارنة المتساوية للأشصا    •
ذوي الإعَّاقَّة مأ غيرهم في جميأ الشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّ ون العَّامَّة بَّالبلاد، ايَّث ان الَّدولَّة انتقئَّت من 
ن م الرعااة الل ن م الحقوا المتكامئة الذي  تي  ل  لاء الأشَََََََّّّّّّّصا  المشَََََََّّّّّّّارنة بفاعئية 

 في ا تئك المت ئة باتصاذ القرار.في ن  منااي الحياة بما 
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ايث افردا الدولة ن َّوصَّاً موج ة لمشَّارنة الأشَّصا  ذوي الإعاقة، من ا القانون رقم  •
بشَََّّّهن ذوي الااتياجاا الصاصَََّّّة الذي أكد عئل اق الأشَََّّّصا  ذوي  2004( لسَََّّّنة  2)

الاعاقة في تهمين مشََََََََََّّّّّّّّّّارنت م في القراراا المتعئقة   م، وتملين المنتمين ل ذه الفئة من 
% من 2، نمَّا نا ذاا القَّانون عئل تص ََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّيا مَّا لا اقَّ  عن  العَّامَّةتقئَّد الوظَّاتف 

 هذه الوظاتف لشضئ ا  واسطة الأشصا  ذوي الإعاقة وفقاً لقدرات م وم هلات م.

 قائمة المسائل)أ( من  4ر  على الفقر     

واتصذا في هذا ال ََََََّّّّّّدد التدا ير الأشََََََّّّّّّصا  ذوي الإعاقة،    المتما د بحقوا   اهتمام ادولة  الأولت  -46
التشََََََََََََّّّّّّّّّّّّريعية والقانونية والإدارية وغيرها من التدا ير الملاتمة لإعماة تئك الحقوا وتوفير الوسََََََََََََّّّّّّّّّّّّات  الكفيئة 

واسََََََََّّّّّّّّتند هذا الاهتمام الل مرجعياا    تهصََََََََّّّّّّّّيئ ا وتطويرها وتحد ا ا في اطار التنمية الاجتماعية المتكامئة،
ايث تشَََََََََّّّّّّّّّل  هذه ،  2030ر يت ا الوطنية اسَََََََََّّّّّّّّّتراتيجياا وطنية عئل رأسَََََََََّّّّّّّّّ ا الدسَََََََََّّّّّّّّّتور الداتم لدولة قطر و 
قد و ََََّّّّعت مرتكماا الإعاقة، فنبار السََََّّّّن والاشََََّّّّصا  ذوي   المرجعياا  يئة داعمة وراسََََّّّّصة لتنفيذ اقوا 
 الاستراتيجية بما  توافق مأ المرجعياا التالية:

ولَّة قطر نَّانَّت من أواتَّ  الإعَّاقَّة، ايَّث ان دالاتفَّاقيَّة الَّدوليَّة لحقوا الأشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّصَّا  ذوي   •
 .2008الدوة التي صادقت عئل اتفاقية اقوا الأشصا  ذوي الإعاقة في عام 

تقرير فريق عم  تم تشََََّّّّليئه لدراسََََّّّّة أو ََََّّّّا  الصدماا المقدمة للأشََََّّّّصا  ذوي الإعاقة   •
 .2018لسنة 

بهطلاا اعلان الدواة ايث صََََََََََََّّّّّّّّّّّّدر  2019توصََََََََََََّّّّّّّّّّّّياا م تمر الدواة للإعاقة والتنمية  •
شََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّلََّّ  مرجعيََّّة دوليََّّة )اعلان الََّّدواََّّة لتعميم اقوا ذوي الإعََّّاقََّّة اوة العََّّالم( والََّّذي  

لئج ود التي تبََّّذل ََّّا الومََّّاا العََّّالم الََّّدمم اقوا أ نََّّات ََّّا من ذوي الإعََّّاقََّّة في دطم  
التنمية والتطوير، بما ادَََََََََّّّّّّّّّمن مراعات م في السَََََََََّّّّّّّّّياسَََََََََّّّّّّّّّاا الصاصَََََََََّّّّّّّّّة بالتعئيم وال َََََََََّّّّّّّّّحة  

 والتوظيف وغيرها من المجالاا ذاا ال ئة بحقوا هذه الفئة.

في البَّاب الاَّاني تحَّت عنوان المقومَّاا    ئَّدولَّة اق نبير السََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّنلالَّداتم    الَّدسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّتورنرس  ولقَّد   -47
 الأساسية لئمجتمأ ايث ن ت البنود التالية عئل ما  ئي:

( "الأسََّّرة أسََّّاس المجتمأ قوام ا الد ن والأدلاا وام الوطن، وينظم القانون  21المادة ) •
الوسََّّات  الكفيئة لحما ت ا، وتدعيم نيان ا وتقوية أواصََّّرها والحفا  عئل الأمومة والطفولة  

 .والشيصودة في ظئ ا"

تعنل الدولة بال َََََّّّّّحة  "عئل المحافظة عئل صَََََّّّّّحة فئة نبار السَََََّّّّّن المعنية   (23المادة ) •
 ".العامة، وتوفر وسات  الوقااة والعلاج من الأمراو والأوبئة وفقا لئقانون 

( من البَََّّّاب الاَََّّّاني الصَََّّّا   18،19 ََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّمن الَََّّّدسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّتور القطري في المَََّّّادتين )كمَََّّّا   •
المقوماا الأساسية لئمجتمأ“، الإطار القانوني لمبدأ المساواة وعدم التمييم  ين نافة  ” َََََََّّّّّّّ   

أفراد المجتمأ بمن في م الأشَََّّّصا  ذوي الإعاقة، واتسَََّّّاقاً مأ هذا المبدأ الدسَََّّّتوري تتصذ 
الفعالة بالإ َََََََّّّّّّّافة الل التج يماا اللاصمة لدَََََََّّّّّّّمان تمتأ   الإداريةالحلومة جميأ التدا ير  

  الأشصا  ذوي الإعاقة بحقوق م عئل قدم المساواة مأ الآدرين.

والصا   ذوي الااتياجاا الصاصَّة، الأشَّصا     2004( لسَّنة 2كما احمي قانون رقم ) •
  ذوي الإعاقة من التمييم، وعئل الرغم أن تسمية القانون المشار اليه أعلاه قد لا تنسجم مأ
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القانون في مجمئ ا نا اتفاقية اقوا الأشصا  ذوي الإعاقة الا أن ن و  مواد هذا 
لا تصتئف عمَّا ورد في الاتفَّاقيَّة، ايَّث أن ال َّدم الأسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّاسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّي من القَّانون هو تملين  
 الأشصا  ذوي الإعاقة من ممارسة اقوق م واريات م عئل قدم المساواة مأ الآدرين.

عئل اتفاقية اقوا    2008( لسنة  28كما أن ت د ق دولة قطر عئل مرسوم أميري رقم ) •
الأشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّصَّا  ذوي الإعَّاقَّة، ت ََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّب  هَّذه الاتفَّاقيَّة من تَّاريخ نفَّادهَّا جمءاً لا  تجمأ من 
 التشََََّّّّريعاا القطرية الوطنية، اُدََََّّّّم الل المنظومة القانونية الدادئية لدولة قطر، وعئيه ف ن 
عئل جميأ ال يئاا والم سَََََََّّّّّّّسَََََََّّّّّّّاا الحلومية وغير الحلومية والأفراد الالتمام بهالام هذه 

   ااترام ا واما ت ا.  نفالة الاتفاقية، وليس هذا فقم    ان القداء القطري الون عئل عاتقة  

بالأشَّصا  ذوي الإعاقة من الم اجرين،  َّمن الإطار القانوني لئدسَّتور    تعئقأما فيما  •
"المقوماا الأسََََََََّّّّّّّّاسََََََََّّّّّّّّية   ََََََََََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ ( من الباب الااني الصا    19-18القطري في المادتين )

 لئمجتمأ مبدأ المساواة وعدم التمييم"  ين جميأ فئاا المجتمأ القطري.

والصا  بالأشََََّّّّصا  ذوي الااتياجاا الصاصََََّّّّة،    2004( لسََََّّّّنة 2كما نف  قانون رقم ) •
من ذوي الإعَََّّّاقَََّّّة من   المواطنينتمتأ ه لاء  نفس الحقوا والواجبَََّّّاا التي  تمتأ   َََّّّا  

 ايث تقدام الصدماا ال حية والتههيئية والتعئيمية المجانية.

"الجمعية القطرية لتههي  ذوي الااتياجاا الصاصََََّّّّة" لتحقيق التههي  الاجتماعي  تسََََّّّّعلو  •
عاقة داد  المجتمأ، بما  تفق والد ن  والنفسَََّّّي والأكادامي وال َََّّّحي للأشَََّّّصا  ذوي الإ

الإسََّّلامي والعاداا والتقاليد ود ََّّوصََّّية المجتمأ القطري مأ الأدذ في الاعتبار مراعاة 
 تحد ث الصدماا والبرامم بما  تفق والن دة العمرانية والإنسانية الحاصئة في المجتمأ.

الصاصََََّّّّيين بالحقوا المدنية والسََََّّّّياسََََّّّّية والحقوا    اندََََّّّّمام دولة قطر لئع د ين الدوليينو  •
، واتفاقية القدَََََََّّّّّّّاء عئل العن َََََََّّّّّّّري ، و اتفاقية التمييم  الاقت َََََََّّّّّّّاداة والاقافية والاجتماعية
، وي َََََّّّّّدر قانون عئل الاندَََََّّّّّمام لتدَََََّّّّّمينه في القوانين كافة اشَََََّّّّّلاة التمييم  َََََّّّّّد المرأة 

 القطرية، دير دلي  عئل ج ود الدولة لحمااة فئة الأشصا  من ذوي الإعاقة. 

 ( من قائمة المسائلب)4ر  على الفقر     

 عئي ا الح َّوة و َّمان الإعاقة ذوي  بحقوا  الوعي مسَّتو   لرفأ الدولة في المتبعة الاسَّتراتيجياا -48

 :كالتالي وهي والتشريعاا والقراراا والئوات  القوانين من عدد تطبيق  من تقأ سريعة و بطرا عمئية

 .البشرية الموارد قانون  ب صدار 2016 لسنة (15رقم ) قانون  من (47)و (14المادتان ) -1 

 أعدََّّاء شََّّ ون  لاتحة ب صََّّدار 2012 لسََّّنة (35) رقم الأميري  القرار من (117) المادة -2 

 .هيئة الرقابة الإدارية والاقافية وموظفي

 .الدفا  المدني بشهن 2015 لسنة (25) رقم بالقانون  المرفق الجدوة من (78) البند -3 

ال يئة  بشََََّّّّهن 2019 لسََََّّّّنة (19) رقم قرار وصير الأوقام من (11) المادة من (3) البند -4 
 .القاصرين لش ون  العامة

بال يل  التنظيمي   2016( لسََََََّّّّّّنة 6( من القرار الاميري رقم )22المادة ) من (7) البند -5 
 .الإدارية التنمية لوصارة
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ب نشَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّاء الئجنة    2019لسَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّنة  (26) من قرار مجئس الوصراء رقم (4، 3،  1 )المواد -6 
 ذوي الإعاقة.  والاشصا  السن ونبار والطف  المرأة  بش ون  الوطنية المعنية

. الإعاقة اقوا ذوي  مسََََّّّّهلة تعالم التشََََّّّّريعية الدرجاا كافة من آدر تشََََّّّّريأ (23) الل بالإ ََََّّّّافة -49
 .القداة السادة وااترام ا عئل تطبيق ا اقوم

 ( من قائمة المسائلج)4ر  على الفقر     

عئل أن   ،بشََََّّّّهن ذوي الااتياجاا الصاصََََّّّّة 2004( لسََََّّّّنة  2قانون رقم ) من 10نا المادة رقم  -50
الصاصََََّّّّة مسََََّّّّاكن بمواصََََّّّّفاا داصََََّّّّة وفقاً للأولوية والدََََّّّّوابم   الااتياجاات من الج اا المصت ََََّّّّة لذوي 

 الأعئل للاسرة. المجئس تدع ا وصارة التنمية الاجتماعية والاسرة وقد نانت من قب  من ادت اصااالتي 

 من قائمة المسائل  )أ(5ر  على الفقر     

تقوم ادارة الدََََََََََّّّّّّّّّّمان الاجتماعي  وصارة التنمية الاجتماعية والاسََََََََََّّّّّّّّّّرة ب ََََََََََّّّّّّّّّّرم معا  الدََََََََََّّّّّّّّّّمان  -51
الاجتماعي للأشََََََّّّّّّصا  ذوي الإعاقة، نما توفر الدولة الإسََََََّّّّّّلان المجاني ب دارة الإسََََََّّّّّّلان المواطنين  وصارة  

ط الانتفا   نظام التنمية الاجتماعية والاسرة لئفئاا من ذوي الحاجة من المواطنين الذ ن تنطبق عئي م شرو 
، والذي وسََََََّّّّّّأ قاعدة الانتفا  2007( لسََََََّّّّّّنة 18اسََََََّّّّّّلان وذوي الحاجة الواردة في قرار مجئس الوصراء رقم )

المعموة في نظم الإسََََّّّّلان السََََّّّّابقة، وقد شََََّّّّم  القانون جميأ فئاا النسََََّّّّاء المواطناا من ذوي الحاجة من 
متموجاا من غير قطريين وتتم الاسَّتفادة من النظام الأرام  والمطئقاا والنسَّاء ذواا الإعاقة والمسَّناا وال

( 13( من القرار الأميري رقم )22من دلاة الانتفا   وادة سلنية أو  دة ااجار، واادا تنا المادة رقم )
تطوير وتنفيَّذ مشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّروعَّاا دعم وتنميَّة الأسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّر المنتجَّة من دلاة التَّدريَّم وتوفير الصَّدمَّاا    2019لعَّام  

 سويق منتجاا  رامم الأسر المنتجة.المساعدة، وتوفير مجالاا لت 

 من قائمة المسائل  )ب(5ر  على الفقر     

وأالام الدستور القطري تتمتأ الفتياا والنساء ذواا الإعاقة بلافة الحقوا والحرياا   لمبادئوفقاً  -52
بشََََّّّّهن الأشََََّّّّصا     2004( لسََََّّّّنة 2أسََََّّّّوة مأ الفتيان والرجاة المعاقين. وقد جاءا ن ََََّّّّو  القانون رقم )

( منه عئل أنه 2ذوي الااتياجاا الصاصََََََّّّّّّة متدََََََّّّّّّمنة لمبدأ المسََََََّّّّّّاواة وعدم التمييم، ايث ن ََََََّّّّّّت المادة )
) تمتأ ذوي الااتياجاا الصاصََََََََّّّّّّّّة، ا ََََََََّّّّّّّّافة الل ما  تمتعون به من اقوا بموجم التشََََََََّّّّّّّّريعاا الأدر (،  
ايث جاء النا مطئقاً وعاماً، أي أن جميأ الأشََََّّّّصا  ذوي الااتياجاا الصاصََََّّّّة من ذنور وزناث، دون 

ل م الحق في التمتأ بَّالحقوا دون   تمييم  ين الفتيَّان أو الفتيَّاا أو  ين الرجَّاة أو النسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّاء من المعَّاقين،
 التمييم  ين م بسبم الجنس.

ب نشَََََّّّّّاء الئجنة الوطنية المعنية بشَََََّّّّّ ون  2019( لسَََََّّّّّنة  26قرار مجئس الوصراء رقم )ونشَََََّّّّّير الل  -53
ت دم الئجنة الل امااة وتعميم اقوا المرأة   ايثالمرأة والطف  ونبار السَََََََََََّّّّّّّّّّّن والأشَََََََََََّّّّّّّّّّّصا  ذوي الإعاقة  

 والطف  ونبار السن والأشصا  ذوي الإعاقة، ول ا في سبي  ذلك ممارسة الادت اصاا والم ام التالية:

 رصد أو ا  اقوا المرأة والطف  ونبار السن والأشصا  ذوي الإعاقة. •

لتعميم ومتابعة تحقيق الأهدام الواردة بالاتفاقياا والمواثيق الدولية اقتراا السب  اللاصمة   •
المتعئقة بحقوا المرأة والطف  ونبار السَََََََََّّّّّّّّّن والأشَََََََََّّّّّّّّّصا  ذوي الإعاقة، التي أصَََََََََّّّّّّّّّبحت  
الدولة طرفاً في ا، والتوصَََََََّّّّّّّية بشَََََََّّّّّّّهن اندَََََََّّّّّّّمام الدولة الل غيرها من الاتفاقياا والمواثيق 

 ذاا ال ئة.
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دراسََّّة التشََّّريعاا المتعئقة بالمرأة والطف  ونبار السََّّن والأشََّّصا  ذوي الإعاقة، واقتراا   •
 تعد ئ ا لتتوافق مأ الاتفاقياا الدولية التي أصبحت الدولة طرفاً في ا.

التنسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّيق  ين الج َّاا المعنيَّة في الَّدولَّة بشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّهن اقوا المرأة والطفَّ  ونبَّار السََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّن  •
 والأشصا  ذوي الإعاقة، لتعميم العم   من اطار وطني مواد ومنظم.

فقد صََّّادقت الدولة   الأشََّّصا  من ذوي الإعاقةتعميم وتقوية البنية التشََّّريعية لحقوا    اطاروفي  -54
وذلك عئل المسََََََّّّّّّتويين    بمن في م الأشََََََّّّّّّصا  من ذوي الإعاقة عئل اتفاقياا دولية معنية بحقوا الانسََََََّّّّّّان

 الدولي والإقئيمي ما :

 اتفاقية اقوا الأشصا  ذوي الإعاقة.  •

 الاتفاقية الدولية لئقداء عئل جميأ أشلاة التمييم العن ري. •

 اتفاقية القداء عئل جميأ أشلاة التمييم  د المرأة. •

 الع د الدولي الصا  بالحقوا المدنية والسياسية. •

 الميااا العربي لحقوا الانسان. •

كما و َََّّّعت دولة قطر نظماً وبرنامجاً سَََّّّصياً لئحمااة الاجتماعية تكف  من دلاله الحياة الكريمة  -55
وزدماج هذه الشَََّّّرات  في المجتمأ بضية اشَََّّّراك ا في    تههي لئشَََّّّرات  الاجتماعية الدَََّّّعيفة، بحيث تعم  عئل 

التنميَّة. تتكون منظومَّة الحمَّااَّة الاجتمَّاعيَّة من دَّدمَّاا الدََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّمَّان الاجتمَّاعي التي تقوم   َّا وصارة التنميَّة  
 .والش ون الاجتماعية، وددماا التههي  والتوظيف لئمنتفعين من الدمان الاجتماعي

ولا  توقَََّّّف دور الدولَََّّّة عنَََّّّد تقَََّّّدام الإعانَََّّّاا النقد َََّّّة لئشَََّّّرات  الدعيفَََّّّة لمجا  َََّّّة متطئبَََّّّاا الحيَََّّّاة  -56
الفقَََّّّر مَََّّّن دَََّّّلاة نظَََّّّام التقاعَََّّّد والمعاشَََّّّاا الَََّّّذي   مصاطَََّّّراليوميَََّّّة،  َََّّّ   تعَََّّّداه الَََّّّل تح َََّّّن المواطَََّّّن مَََّّّن  

تدطئََّّأ  ََّّه ال يئة العامََّّة لئتقاعََّّد والتهميناا الاجتماعيََّّة الََّّذي اشََّّم  المدنيين العامئين في القطاعين العََّّام  
دام ََّّ لاة تقََّّ ن دََّّ ة مََّّ ة الحما  ََّّ ر في منظومََّّ دور نبي ََّّ ي   ََّّ أ المدن ََّّ اا المجتمََّّ وم م سسََّّ كريين. وتقََّّ والصََّّا  والعس

در الم سسة  ََََََّّّّّّ و . وتت ََََََّّّّّّ ه الص ََََََّّّّّّ ل وجََََََّّّّّّ ة عئََََََّّّّّّ ة والفئاا الدعيفََََََّّّّّّ ة لئمواطنين عامََََََّّّّّّ اا الاجتماعي ََََََّّّّّّ الصدم
  الاجتماعََََّّّّي هََََّّّّذه المنظومََََّّّّة مََََّّّّن دََََّّّّلاة تقََََّّّّدام ددمََََّّّّاا الرعا ََََّّّّة الاجتماعيََََّّّّة في مراكمهََََّّّّا  ََََّّّّ ة لئعمََََّّّّ القطري 

ََّّة ماََّّ  قطََّّر الصيريََّّة وم سسة الشََّّيخ ثانََّّي المنتشََّّرة في الدولََّّة. وتقََّّوم الجمعيََّّاا الصيريََّّة العد ََّّدة في الدول
وغيرهََََّّّّا أاداً  ََََّّّّدور مسََََّّّّاند ل نََََّّّّدوا الََََّّّّمناة في دعََََّّّّم الأسََََّّّّر   -لئصدمََََّّّّاا الإنسََََّّّّانية )رام(    ََََّّّّن عبََََّّّّد ه

الفقيََّّرة والمحتاجََّّة. وللأسََّّرة القطريََّّة دور رتيسي في اما ََّّة أفرادها مََّّن مصاطََّّر الفقََّّر والعََّّوص والعمََّّ  عئََّّل  
 ارعة. َّة المتسَّتماسَّك ا أمام تحد َّاا التضيَّراا الاجتماعيَّة والاقت اد  

( عئَََّّّل تحقيَََّّّق تكامَََّّّ  نظَََّّّام 2022-2017كما سَََّّّتعم  اسَََّّّتراتيجية قطَََّّّا  الحما َََّّّة الاجتماعيَََّّّة ) -57
الحما َََََّّّّّة الاجتماعيَََََّّّّّة عبَََََّّّّّر مصتئَََََّّّّّف القطاعَََََّّّّّاا المشَََََّّّّّارنة والمسَََََّّّّّاندة لشَََََّّّّّبلة الحما َََََّّّّّة الاجتماعيَََََّّّّّة، لتهمن 

ق النتاتم ََََّّّّ لاة تحقي ََََّّّّ ن دََََّّّّ ا مََََّّّّ ة بمفردهََََّّّّ   الحلومََََّّّّ ل ناهََََّّّّ فاعئيت ََََّّّّا واسََََّّّّتدامت ا اتََََّّّّل لا اقََََّّّّأ العََََّّّّمء نئه عئ
 تراتيجية الحما َّة الاجتماعيَّة الالاثَّة عئَّل النحَّو الآتَّي: َّماا اسَّددة لمرتكَّدام المحَّيطة والأهَّالوس

 نشاء نظام رعا ة اجتماعية متكامل  عال ومستدام إالنتيجة الوسيطة الأولى:  -1 

الرعا َََّّّة الاجتماعيَََّّّة هَََّّّي ج َََّّّود مشَََّّّترنة  يَََّّّن الحلومَََّّّة ومنظمَََّّّاا المجتمَََّّّأ المدنَََّّّي وم سساا  -58
ريعاا  ََّّ ة التشََّّ ت مظئََّّ راد تحََّّ أ الأفََّّ ل جمي ََّّ ة الََّّ اا الاجتماعي ََّّ دام الصدمََّّ ل تقََّّ عل الََّّ القطََّّا  الصََّّا  والتََّّي تس

 ا اقَّاً انسَّانياً واجَّم التنفيَّذ.َّ  من َّي تجعَّوالقوانَّيَّن الت 
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وقطعََّّت دولََّّة قطََّّر شََّّوطاً نبيََّّراً في تطبيََّّق مفاهيََّّم الرعا ََّّة الاجتماعيََّّة الحد اََّّة وفََّّق التشََّّريعاا  -59
 . ويدَّم مرتكَّم الرعا َّة الاجتماعيَّة الملونَّاا الفرعيَّة التاليَّة: 1962والقوانيَّن التَّي سَّنت ا منَّذ عَّام 

 الدمان الاجتماعي  -1 

 المعاشاا والتهميناا الاجتماعية  -2 

 تملن الشرات  الدعيفة والدعم الوظيفي  -3 

 السلن  -4 

سََََّّّّتعم  الاسََََّّّّتراتيجية عئََََّّّّل تهميََََّّّّن التكامََََّّّّ   ََََّّّّين مصتئََََّّّّف ملونََََّّّّاا الرعا ََََّّّّة الاجتماعيََََّّّّة لتحقيََََّّّّق  -60
 فاعئيت َّا واسَّتدامت ا مَّن دَّلاة تحقيَّق الأهَّدام المحَّددة التاليَّة: 

تشََََََََََََّّّّّّّّّّّّريعاا  ةتطوير نظم وتشََََََََََََّّّّّّّّّّّّريعاا الحمااة الاجتماعية في ادود ثلاث : ال دم الأوة •
 .2022 ن ااة عام 

اا ََََّّّّ م المعئومََََّّّّ ذ  رنامََََّّّّ لاة تنفي ََََّّّّ ن دََََّّّّ دم مََََّّّّ ذا ال ََََّّّّ ق هََََّّّّ ل تحقي ََََّّّّ ة عئََََّّّّ تراتيجية الوطني ََََّّّّ تعم  الاسََََّّّّ س -61
ة الاجتماعيَََََََّّّّّّّة، وبرنامَََََََّّّّّّّم لتطويَََََََّّّّّّّر وتحسيَََََََّّّّّّّن التشَََََََّّّّّّّريعاا والأنظمَََََََّّّّّّّة الموج َََََََّّّّّّّة لئحما َََََََّّّّّّّة  َََََََّّّّّّّ وأبحاث الحما  

 .اريأَّة مشَّدمسالاجتماعيَّة. ويشَّتم  البرنامجَّان عئَّل 

والاجتماعَََََّّّّّي لئشَََََّّّّّرات  الدعيفَََََّّّّّة التََََّّّّي    الوظيفَََََّّّّّيتعميَََََّّّّّم فَََََّّّّّر  التههي  :  ال َََََّّّّّدم الاانَََََّّّّّي •
الدعيفََََََّّّّّّة دََََََّّّّّّلاة   الشرات % مََََََّّّّّّن اجمالََََََّّّّّّي 70سََََََّّّّّّن العمََََََّّّّّّ  والقََََََّّّّّّادرة عئيََََََّّّّّّه  نسََََََّّّّّّبة  في
 .2022-2018 الفتَّرة

عمَََّّّلًا  توجي َََّّّاا صااَََّّّم السَََّّّمو أمير البَََّّّلاد المفد   بدَََّّّرورة العمَََّّّ  عئَََّّّل الانتقَََّّّاة مَََّّّن االَََّّّة   -62
أ فئاا  َََّّّ ن جمي َََّّّ لاة تملَََّّّ ن دَََّّّ   مَََّّّ ة الفعَََّّّ يطة الل االَََّّّ ة البسَََّّّ ة الاجتماعي َََّّّ التئقَََّّّي الكامنَََّّّة في سياسَََّّّاا الرعا  

ة الوطنيَّة، سَّتعم  الاسَّتراتيجية عئَّل تحقيَّق هَّذا ال َّدم مَّن دَّلاة تنفيَّذ  َّارنة في التنمي َّن المشَّأ مَّالمجتم
 مشَّروعاً.  11 رنامَّم لتملَّن ورعا َّة الشَّرات  الدعيفَّة، والَّذي  تدمَّن 

% من الصدماا المقدمة في منافذ تقدام الصدماا داة الفترة 50تشََََََّّّّّّضي  : ال دم الاالث •
 . 2022-2018الممنية  

سَََََّّّّّيتم العمَََََّّّّّ  عئَََََّّّّّل تحقيَََََّّّّّق هَََََّّّّّذا ال َََََّّّّّدم مَََََّّّّّن دَََََّّّّّلاة تنفيَََََّّّّّذ البرنامَََََّّّّّم المعنَََََّّّّّي  تطويَََََّّّّّر وتعميَََََّّّّّم  -63
مََّّن الصدمََّّاا المتكامئََّّة والشََّّامئة لئمسََّّتفيد ن مََّّن ددمََّّاا الرعا ََّّة الاجتماعيََّّة. ويتكََّّون البرنامََّّم  منظومََّّة
 مشَّروعاً.  11مَّن 

  وممكنةسر  قطرية قويةق متماسكةق أ: النتيجة الوسيطة الثانية -2 

تماَََّّّ  الأسَََّّّرة الئبنَََّّّة الرتيسَََّّّية لئ يَََّّّك  الاجتماعَََّّّي والتماسَََّّّك المجتمعَََّّّي، ولذلَََّّّك تنبَََّّّأ السياسَََّّّاا   -64
الأسََّّرية مََّّن ادراذ أن تعميََّّم تماسََّّك الأسََّّرة واما ت ََّّا مََّّن أسََّّباب التفََّّكك اماََّّ  أساسََّّاً لمعالجََّّة التحد ََّّاا 

التََّّي  تََّّم في ََّّا وتكويََّّنن النََّّلء وتربيََّّة الأجيََّّاة  المجتمعيََّّة ب ََّّورة شََّّمولية. نمََّّا أن الأسََّّرة هََّّي الم سسة  
التَََََّّّّّي ت سس لئمسَََََّّّّّتقب  والئحَََََّّّّّاا  رنَََََّّّّّم التنميَََََّّّّّة. ويشَََََّّّّّم  مرتكَََََّّّّّم تنميَََََّّّّّة الأسَََََّّّّّرة القطريَََََّّّّّة مجموعَََََّّّّّة مَََََّّّّّن 

ة  َََّّّ ة ورعا  ََََّّّّ لاا، والوالد  ََََّّّّ بة الطََََّّّّ ا  نسََََّّّّ مواج وارتفََََّّّّ الملونََََّّّّاا الرتيسية ذاا ال ئََََّّّّة بمعالجََََّّّّة قدا ََََّّّّا نتهدر ال
 ر القطريَّة وتعميَّم رأس المَّاة الاجتماعَّي. َّادي للأسَّأ الاقت َّم الو َّري، وتعمي َّف الأسَّاة، والعن َّطفالأ
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سَََََّّّّّترنم الاسَََََّّّّّتراتيجية عئَََََّّّّّل تنميَََََّّّّّة الأسَََََّّّّّرة القطريَََََّّّّّة وتعميَََََّّّّّم تماسَََََّّّّّك ا وتملَََََّّّّّن أفرادها اجتماعيَََََّّّّّاً  -65
البرامََّّم والمشََّّاريأ المسََّّتجدة وتئََّّك المسََّّتمرة مََّّن الاسََّّتراتيجية الأولََّّل  واقت اد ََّّاً مََّّن دََّّلاة تنفيََّّذ عََّّدد مََّّن 

 : ( لأجَّ  تحقيَّق الأهَّدام المحَّددة التاليَّة2011-2016)

 2022تطوير السياساا ذاا ال ئة بالأسرة والطفولة بحئوة عام : ال دم الأوة •

مسَََََّّّّّتو  الإنجَََََّّّّّاص في مشَََََّّّّّاريأ التملَََََّّّّّن الاقت َََََّّّّّادي والاجتماعَََََّّّّّي    رفَََََّّّّّأ: الاانَََََّّّّّيال َََََّّّّّدم   •
عئَََّّّل أسَََّّّاس   2022% اتَََّّّل عَََّّّام 20% الل 5لئشَََّّّباب بمعَََّّّدة سَََّّّنوي  تَََّّّراوا مَََّّّا  َََّّّين  

 .2016عَّام 

رفََََّّّّأ مسََََّّّّتو  الإنجََََّّّّاص في مشََََّّّّاريأ التماسََََّّّّك الأسََََّّّّري وتعميََََّّّّم أواصر  : ال ََََّّّّدم الاالََََّّّّث •
 .2016عئَّل أسَّاس عَّام  2022سَّنوياً اتَّل عَّام  %70% الل 10الَّمواج بمعَّدة 

رفَََََََّّّّّّّأ مسَََََََّّّّّّّتو  الإنجَََََََّّّّّّّاص في مشَََََََّّّّّّّاريأ الوقا َََََََّّّّّّّة والحما َََََََّّّّّّّة مَََََََّّّّّّّن العنََََََّّّّّّف  : ال َََََََّّّّّّّدم الرا َََََََّّّّّّّأ •
عئَََّّّل أسَََّّّاس    2022% سَََّّّنوياً اتَََّّّل عَََّّّام  30لل ا  %10سَََّّّنوي  تَََّّّراوا مَََّّّا  َََّّّين   بمعَََّّّدة
 .2016عَّام 

 س المال الاجتماعي أالزيا    ي نطاق و اعلية ر : النتيجة الوسيطة الثالثة -3 

ة رأس  ََّّ اا وفاعئي ََّّ ادة نطََّّ ل صي ََّّ ( عئ2022-2017ة )ََّّ ة الاجتماعي ََّّ ا  الحما  ََّّ تراتيجية قطََّّ ترنم اسََّّ س -66
ة  ََََّّّّ ا  والحلومََََّّّّ ا  الصََََّّّّ ي والقطََََّّّّ أ المدن ََََّّّّ اا المجتمََََّّّّ ن منظمََََّّّّ دة  ي ََََّّّّ راكاا وطي ََََّّّّ ق شََََّّّّ ي ودئََََّّّّ اة الاجتماعََََّّّّ الم
الاجتماعيَََّّّة في قطَََّّّر. وسَََّّّوم تعَََّّّمص هَََّّّذه الشَََّّّراكة مَََّّّن اسَََّّّتدامة  اريأ الحما َََّّّة  َََّّّ م ومشَََّّّ اهمة في  رامَََّّّ لئمس

أنظمَّة الحما َّة الاجتماعيَّة  تحويَّ  بعَّو مَّن مس ولياا الصدمَّاا الاجتماعيَّة مَّن الج َّاا الحلوميَّة الل 
ة. ستتملن الاستراتيجية  َََّّّ ر الحلومي َََّّّ ة وغي َََّّّ ة المحئي َََّّّ م سساا المجتمَََّّّأ المدنَََّّّي والجمعيَََّّّاا الصيريَََّّّة والطوعي 

 : الوطنية من انجاص النتيجة الوسيطة من دلاة العم  عئل تحقيق الأهدام المحددة التالية

مداعفَََّّّة نطَََّّّاا ددمَََّّّاا م سساا المجتمأ المدنَََّّّي ذاا ال ئَََّّّة بحما ََّّة  :  ال َََّّّدم الأوة •
  (2022- 2018% دََّّلاة الفتََّّرة مََّّن ) 20رأس المََّّاة الاجتماعََّّي بمعََّّدة سََّّنوي ا ََّّ  الل 

 .2016عئَّل أساس عَّام 

ادة َََّّّ ة  مي َََّّّ ارنة المجتمعي َََّّّ ي والمشَََّّّ ي التطوعَََّّّ   الاجتماعَََّّّ   العمَََّّّ تفعي  مَََّّّ تعمي : يَََّّّ الاان دم  َََّّّ ال  •
% مَََّّّن 20ا  الصَََّّّا  ومنظمَََّّّاا المجتمَََّّّأ المدنَََّّّي الفاعئَََّّّة  نسَََّّّبة  َََّّّ دد م سساا القطَََّّّ ع

 .2016عئَّل أسَّاس عَّام  2022سَّنة الأسَّاس  ن ا َّة عَّام 

 َََََّّّّّ دي تنفيَََََّّّّّذ المشَََََّّّّّاريأ المدرجَََََّّّّّة في  رامَََََّّّّّم تطويَََََّّّّّر وتعميَََََّّّّّم قَََََّّّّّدراا م سساا مَََََّّّّّن المتوقَََََّّّّّأ أن   -67
المجتمَََّّّأ المدنَََّّّي وتفعيَََّّّ  العمَََّّّ  التطوعَََّّّي الل مداعفَََّّّة نطَََّّّاا ددمَََّّّاا م سساا المجتمَََّّّأ المدنَََّّّي ذاا  

ين ََََّّّّ ة   ََََّّّّ راكة الفاعئََََّّّّ يأ الشََََّّّّ  دي توسََََّّّّ وم   ََََّّّّ أ. وسََََّّّّ ال ئََََّّّّة بحما ََََّّّّة واسََََّّّّتدامة العلاقاا الجوهريََََّّّّة في المجتم
أ. َََّّّ اه المجتمَََّّّ ة تجَََّّّ وو بالمس ولية الاجتماعي َََّّّ ا  الل الن َََّّّ ا  الصَََّّّ ي والقطَََّّّ أ المدن َََّّّ ة والمجتمَََّّّ م سساا الدول

ي ستسََّّاعد القطََّّا  المدنََّّي والصََّّا  عئََّّل ََّّ اة المجتمعََّّ ة رأس المََّّ ة لتنمي ََّّ م  يئة م سسية داعمََّّ ا أن تعمي ََّّ كم
 القيَّام  دورهمَّا. 

 ( من قائمة المسائلأ)6ر  على الفقر     

  بَّالأطفَّاة ذوي الإعَّاقَّة، تتولل وصارة التربيَّة والتعئيم والتعئيمالصَّا   فيمَّا اصا البرنَّامم التعئيمي و  -68
العالي الاشَََََََّّّّّّّرام الشَََََََّّّّّّّام  عئل جميأ مدارس التعئيم التي تقدم ددماا التربية الصاصَََََََّّّّّّّة والبرامم التعئيمية  
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تطوير نظام تقييم وتشَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّصيا  بحيث تعم  الوصارة عئل   لجميأ الطلاب من ذوي الإعاقة بمصتئف أنواع ا،
فيما اصا السََََََََََّّّّّّّّّّياسََََََََََّّّّّّّّّّاا ، و الطئبة ذوي الإعاقة، وتههي  عدد من المراكم لتكون مراكم لدمم ذوي الإعاقة

الأكادامية لجامعة قطر، تُرام الجامعة بالطئبة من ذوي الااتياجاا الصاصَّة في جميأ البرامم التعئيمية،  
 .مناقشة الدعم الأكادامي المناسم ل م مأ مرنم الدمم ودعم الااتياجاا الصاصةعئل واث الطئبة 

 تنظيم دور الحدََََََََّّّّّّّّانة والذي   دم الل تقدام ددماا    2014( لسََََََََّّّّّّّّنة 1صََََََََّّّّّّّّدور القانون رقم )و  -69
للأطفاة وتوفير الظروم المناسََّّبة لتنمية م ارات م ومئكات م في شََّّتل المجالاا باسََّّتصدام الرعااة المتكامئة  

 التربية السئيمة والاهتمام بالتنشئة ال حية السئيمة لئطف  وتطوير لضته وتنمية مدارنه.

بشَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّهن الأشَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّصا  ذوي  2004( لسَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّنة 2وفي مجاة الإجراءاا الوقاتية، ف ن القانون رقم ) -70
الااتياجاا الصاصَََّّّة، قد تدَََّّّمن العد د من المحاور المتعئقة بالإجراءاا الوقاتية في العد د من المجالاا  

 سواء ال حية أو التربوية أو التعئيمية أو غيرها من المجالاا.

وفي مجاة التشَََََََََّّّّّّّّّاور مأ الأشَََََََََّّّّّّّّّصا  ذوي الإعاقة، تقوم الم سَََََََََّّّّّّّّّسَََََََََّّّّّّّّّاا المعنية  تقدام الصدماا  -71
 التههيئية لذوي الإعاقة من دلاة التالي:

التشََََََّّّّّّاور مأ منتسََََََّّّّّّبي الم سََََََّّّّّّسََََََّّّّّّاا من أج  التعرم عئل الااتياجاا وتقدام الصدماا   •
 لئقيام بعمئية تشاور مامرة وزاجا ية مأ أصحاب الإعاقاا الحرنية والب رية والسمعية.

 التعرم عئل متطئباا هذه الفئة من دئ  الأسر وأولياء أمور هذه الإعاقاا الذهنية.  •

وب ذا الشَََََّّّّّهن، تقوم ن  م سَََََّّّّّسَََََّّّّّة اسَََََّّّّّم أهداف ا بالتعرم عئل ال َََََّّّّّعوباا والمتطئباا  •
ذوي الإعَّاقَّة المسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّجئين   َّا وتعمَّ  عئل توفيرهَّا وتئبيَّة المطَّالَّم والتواصََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّ  مأ  من

 الادت ا . ج اا

 )ب( من قائمة المسائل6ر  على الفقر     

بالتنفيذ والمشَّارنة في العد د من البرامم والأنشَّطة التوعوية   تقوم وصارة التنمية الاجتماعية والاسَّرة -72
بالمسََََََََّّّّّّّّاهمة في توفير الوظاتف  ، و والصاصََََََََّّّّّّّّة بالأشََََََََّّّّّّّّصا  ذوي الإعاقة بالتعاون مأ الج اا ذاا العلاقة

( 5المناسَََََّّّّّبة لئمتقدمين من ذوي الإعاقة عبر من َََََّّّّّة نوادر الوطنية لئتوظيف وذلك من دلاة المادة رقم )
 %. 2لذوي الاعاقة  تص يا نسبة لا تق  عن  2004من قانون سنة 

 ( من قائمة المسائلأ)7ر  على الفقر     

اعتبر  َّمن ادت َّاصَّاا قسَّم نبار السَّن والأشَّصا  ذوي الإعاقة في وصارة التنمية الاجتماعية  -73
والاسَََََّّّّّرة )اقتراا وتنفيذ الاسَََََّّّّّتراتيجياا والصطم والسَََََّّّّّياسَََََّّّّّاا الوطنية المتعئقة بالمسَََََّّّّّنين والأشَََََّّّّّصا  ذوي 

 الإعاقة، توعية وتاقيف المجتمأ بحقوا المسنين والأشصا  ذوي الإعاقة( 

كما قام قسََََّّّّم نبار السََََّّّّن والأشََََّّّّصا  ذوي الاعقة ب دارة شََََّّّّ ون الاسََََّّّّرة  تعميم الوعي من دلاة  -74
 : تنفيذ العد د من البرامم وور  العم  التاقيفية لذوي الإعاقة وذوي م من ا عئل سبي  المااة

 . رنامم توعوي معاً مأ متلاصمة داون بعنوان )القرار قرارذ( •

 .مئتقل "الأشصا  ذوي الإعاقة في ظ  أصمة نورونا" •

 .مئتقل "المبادراا التي قدمت ا الج اا للأشصا  ذوي الاعاقة دلاة جاتحة نرونا" •

 . التعام  مأ الم ا ين بطيف التواد من واقأ التحدااا الحالية"مئتقل "كيفية  •
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وتمامناً مأ اليوم العالمي لئتواد قامت الوصارة  تنفيذ امئة اعلامية توعوية بعنوان "ه  تعئم؟"، من  -75
دلاة و ََََََََََََّّّّّّّّّّّّأ معئوماا توعوية عن التواد عئل موقأ الوصارة ومواقأ التواصََََََََََََّّّّّّّّّّّّ  الاجتماعي،   دم صيادة 

 الوعي بمرو التواد، وتاقيف افراد المجتمأ سب  التعام  مأ الم ا ين بالتواد.

 تول ل ملتم شَََّّّ ون ذوي الااتياجاا الصاصَََّّّة ب دارة الموارد البشَََّّّرية في وصارة الدادئية عدداً من  -76
الم ام الرامية الل التحقق من تمتأ الأشَََََََََََّّّّّّّّّّّصا  ذوي الإعاقة بحقوق م، وفيما  تعئق   ذا البند ف ن التدا ير  

 التوعوي ة تشم  ما  ئي:

نشََََََّّّّّّر وعي ثقافة ذوي الإعاقة في المُجتمأ من دلاة اصََََََّّّّّّدار نُتي باا وتقدام الدراسََََََّّّّّّاا   •
 ذاا ال ئة.

تقدام المُحا ََََََََّّّّّّّّراا التوعوية لنشََََََََّّّّّّّّر المفاهيم المُتعئقة  ذوي الإعاقة لأسََََََََّّّّّّّّر ذوي الإعاقة   •
الوصارة الأصَََََّّّّّحاء والمُتعامئين    دم دمم أ ناءهم المُعاقين في المُجتمأ وأادَََََّّّّّاً لمُوظفي  

 مأ صملات م ذوي الإعاقة.

تقدام الدعم النفسي لأسر ذوي الإعاقة بالتعاون مأ مُ سساا المُجتمأ المدني من دلاة   •
لقاءاا سنوية وتنظيم صياراا ميدانية لوصاراا الدولة المُصتئفة والمُ سساا الصاصة   دم 

 نشر ثقافة ذوي الإعاقة.

توعيََّّة الأشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّصََّّا  ذوي الإعََّّاقََّّة من المُوظفين بحقوق م وواجبََّّات م من دلاة الََّّدوراا   •
 التدريبية وور  العم .

 ( من قائمة المسائلب)7ر  على الفقر     

اممة من البرامم والأنشَّطة التي  دورها تعمص رفأ قامت وصارة الأوقام والشَّ ون الإسَّلامية  تنفيذ  -77
 وذلك عئل النحو الاتي: الإعاقة وتملين م في المجتمأ،مستو  الوعي بحقوا الأشصا  ذوي 

( موظف وموظفة من ذوي الااتياجاا الصاصَََََََََّّّّّّّّّة، وتحر  44تسَََََََََّّّّّّّّّتوعم الوصارة عدد ) •
عئل تقدام  رامم داصة   ذه الفئة التفعي  دورهم في الوصارة والذي  نعلس بشل  ااجا ي 

 عئل المجتمأ.

في المسَّاعداا    تمن  الوصارة ممائة في ادارة صَّندوا المناة الأولوية لفتاا "ذوي الإعاقة" •
نما اقوم ال ندوا ب رم أج مة طبية مساندة لتههي   -ممن استحقون المناة -المقدمة  

ذوي الااتياجاا الصاصََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّة بموجم التقارير الطبية، وقد  ئا مجمو  ما تم انفاقه دلاة  
 م ما  ميد عئل مئيونين رياة. 2020العام الما ي 

من النََّّاايََّّة التاقيفيََّّة تقوم الوصارة بََّّالاهتمََّّام  توعيََّّة المجتمأ بحقوا الأشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّصََّّا  ذوي  •
 .الإعاقة من دلاة وسات  متعددة، من ا المقروءة والمسموعة والمطبوعة

بالتنبيه عئل  ،قام المجئس الأعئل لئقدََََّّّّاء  ناء عئل التوج اا العئيا بالدولة في هذا الشََََّّّّهنكما  -78
موظفيه نحو التعام  بطرا داصَََََََََََّّّّّّّّّّّة تدَََََََََََّّّّّّّّّّّمن المحافظة عئل اقوا ذوي الإعاقة )ك  عئل اسَََََََََََّّّّّّّّّّّم نو  

 .اعاقته(سواء نانوا من موظفي المجئس أم من مراجعيه

تحقيقَّا لئَّدمم الاجتمَّاعي لئطئبَّة من ذوي الإعَّاقَّة) مواطن او مقيم( تقوم وصارة التربيَّة والتعئيم   - 79
والتعئيم العالي ب شََََََََّّّّّّّّراك م في الأنشََََََََّّّّّّّّطة والفعالياا المصتئفة التي تتوافق مأ قدرات م وااتياجات م الفرداة 
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بعنااة بحيث تتوافر   ا عناصََََََّّّّّّر الأمن والسََََََّّّّّّلامة بالتنسََََََّّّّّّيق مأ ج اا الادت ََََََّّّّّّا  في الوصارة، ومن ا  
 :  عئل سبي  المااة 

المشََََََََََََّّّّّّّّّّّّارنة في مصتئف الفعالياا والمسََََََََََََّّّّّّّّّّّّابقاا التي تطرا  ين المدارس بما  تناسََََََََََََّّّّّّّّّّّّم  •
 قدرات م. مأ

موهبتي" لإ راص دور الطلاب من ذوي الإعاقة في المدارس اطلاا مسََََّّّّابقة "اعاقتي سََََّّّّر  •
 .الحلومية والمتص  ة

اشََّّراذ نوادر التربية الصاصََّّة في الندواا والحئقاا النقاشََّّية التي تسََّّ م في رفأ مسََّّتو   •
الصدماا والأنشَََّّّطة المقدمة لئطئبة من ذوي الإعاقة والتي تسَََّّّ م أادَََّّّاً في رفأ مسَََّّّتو  
 التوعية المجتمعية وتوعية أولياء الأمور لتملين أ نات م من الدمم المجتمعي الفعاة. 

 ( من قائمة المسائلج)7ر  على الفقر     

و لكن المو َّو  قيد الدراسَّة و سَّيتم تطوير مبادراا  ،لا  وجد معئوماا االياً اوة هذه المسَّهلة -80
  .فنية و مالية لرفأ مستو  ااترام اقوا الأشصا  ذوي الإعاقة ،لتوفير موارد بشرية

 )أ( من قائمة المسائل8ر  على الفقر     

تقترا ادارة اقوا الانسََََََََََََّّّّّّّّّّّّان  وصارة الصارجية والج اا المعنية بحقوا الانسََََََََََََّّّّّّّّّّّّان بالدولة بمراجعة  -81
تقرير دولة قطر السا ق لَََََََّّّّّّّ )لجنة اتفاقية اقوا الأشصا  ذوي الإعاقة في المفو ية السامية(، وان هناذ 

قطر ومن هََّّذه التعََّّد لاا هي نقََّّ  نََّّ  كاير من الأمور التي تم تعََّّد ئ ََّّا في ال يََّّاكََّّ  التنظيميََّّة في دولََّّة  
 صلااياا المجئس الأعئل للأسرة بعد قرار الضاته الل وصارة التنمية الاجتماعية والاسرة.

ت من دولة قطر بههمية اسََََََََََََّّّّّّّّّّّّتامار تكنولوجيا المعئوماا والات ََََََََََََّّّّّّّّّّّّاة في مجاة اطلاا القدراا  و  -82
الكامنة للأشََّّصا  ذوي الإعاقة ومسََّّاعدت م من أج  تحقيق الاسََّّتقلالية والاعتماد عئل الذاا، والح ََّّوة  

يا المسََّّاعدة عئل فر  متكافئة في التعئيم والعم  والعيل المسََّّتق ، ولذلك تم ا نشََّّاء مرنم قطر لئتكنولوج
نمنظمة غير ربحية تئتمم  ربم ذوي الإعاقة  تكنولوجيا المعئوماا والات الاا نوسيئة   2010)مد ( عام  

السَََََََََّّّّّّّّّمعية والب َََََََََّّّّّّّّّرية :  لتعميم املانيات م وزثراء قدرات م. ويتعام  )مد ( مأ نافة أشَََََََََّّّّّّّّّلاة الإعاقة الأربعة
 والذهنية والجسداة.

وتسَََّّّتند الم سَََّّّسَََّّّاا العامئة في ج ودها ودطط ا في دمم ذوي الإعاقة في المجتمأ الل  ياناا  -83
ميدانية مسَََََََّّّّّّّحية دقيقة، تجري  ين فترة وأدر ، ومن ا المسَََََََّّّّّّّ  النموذجي للإعاقة الذي تنفذه وصارة التصطيم  

 العالمية. التنموي والإا اء بالتعاون مأ مرنم قطر لئتكنولوجيا المساعدة "مد "، ومنظمة ال حة

قامت وصارة البئداة والبيئة،  و ََََّّّّأ دلي  لمواصََََّّّّفاا واشََََّّّّتراطاا البناء في دولة قطر ويعتبر هذا  -84
بماابة وثيقة لنشَّر الوعي  ين المواطنين والمسَّتامرين بالمتطئباا والمواصَّفاا والاشَّتراطاا والوثاتق  الدلي 

 ءوالإجراءاا الصاصة لاست دار ردا البناء لمصتئف المشاريأ، ولقد روعي في هذا الدلي  و أ نود  نا
دا  بالأشَََََََّّّّّّّصا  ذوي الإعاقة ونبار السَََََََّّّّّّّن ممن اعتمدون عئل اسَََََََّّّّّّّتصدام الكراسَََََََّّّّّّّي المتحرنة في نافة  

 المباني وذلك لتس ي  ارنت م.  

المواصَََََّّّّّلاا ممائة بمرنم قطر لئتكنولوجيا المسَََََّّّّّاعدة )مد (، بعم  اسَََََّّّّّتراتيجية كما قامت وصارة   -85
وت دم هذه الاسَََّّّتراتيجية الل تيسَََّّّير ددوة   عاقة من دلاة اسَََّّّتصدام التكنولوجياالدمم للأشَََّّّصا  ذوي الإ

 الأشصا  ذوي الإعاقة الل الشبلة الإلكترونية.
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تسَََََََّّّّّّّتعرو هذه الوثيقة اسَََََََّّّّّّّتراتيجية "الدمم من دلاة التكنولوجيا"، لتكون دطة وطنية تمتد عئل  -86
مدار ثلاثة أعوام لاسََّّتصدام التكنولوجيا   دم تحسََّّين جودة الحياة للأشََّّصا  ذوي الإعاقة في دولة قطر.  

داد  دولة قطر  وقد جاءا الاسََََََََََّّّّّّّّّّتراتيجية نتاجًا لئتفاع  والتشََََََََََّّّّّّّّّّاور مأ مجموعة من الأطرام المعنية من 
ودارج ا. نما تتدَََََََََّّّّّّّّّمن الاسَََََََََّّّّّّّّّتراتيجية اسَََََََََّّّّّّّّّ اماا أفراد المجتمأ القطري من ذوي الإعاقة، وذلك لو َََََََََّّّّّّّّّأ 

 التوج اا المستقبئية لج ود مرنم "مد ".

الاسََََََّّّّّّتراتيجية من جية متكامئة ت ند عئل اتااة الفرصََََََّّّّّّة للأشََََََّّّّّّصا  ذوي الإعاقة لعرو  وتوفر -87
تجربت م الواسَََََََََّّّّّّّّّعة، وتعظيم الاسَََََََََّّّّّّّّّتفادة من الطبيعة النافذة التي تتسَََََََََّّّّّّّّّم   ا التكنولوجيا، الل جانم معالجة  

مسََََََّّّّّّاعدة لذوي القدََََََّّّّّّااا الصاصََََََّّّّّّة بالقطاعاا المصتئفة بعمق لتعميم التكام  والتطبيق الكام  لئتكنولوجيا ال
 الإعاقة في ن  قطا .

أما في مجاة الوصَََّّّوة الل الات َََّّّالاا، قامت الدولة من دلاة مرنم قطر لئتكنئوجيا المسَََّّّاعدة  -88
ذوي الإعاقة  تكنولوجياا المعئوماا والات ََََََّّّّّّالاا نوسََََََّّّّّّيئة لتعميم  وهي م سََََََّّّّّّسََََََّّّّّّة غير ربحية تئتمم  ربم 

املانيات م وزثراء قدرات م. ايث املن لموار المرنم التفاع  مأ مجموعة متنوعة من وسََََََََّّّّّّّّات  التكنولوجياا 
المسَّاعدة التي تملن م من التواصَّ  مأ عالم التكنولوجيا والات َّالاا. وتشَّم  أنشَّطة المرنم تنظيم دوراا  

ة لذوي الإعاقة وأولياء أمورهم ومقدمي الرعااة ل م بالإ ََََََّّّّّّافة الل جئسََََََّّّّّّاا تقييم فرداة لئوقوم عئل تدريبي 
ااتياجاا ذوي الإعاقة ودور التكنولوجيا المسَّاعدة في دمج م في المجتمأ ب َّورة اقيقية ومئموسَّة ويعم  

ة اقيقية ومئموسَّة ويعم  المرنم مأ الشَّرناا المنتجة لئتكنولوجيا المسَّاعدة في دمج م في المجتمأ ب َّور 
المرنم مأ الشرناا المنتجة لئتكنولوجيا المساعدة ليطور ائولًا بالئضة العربية، وقد قام المرنم  تطوير عدد 

 من البرامم والأج مة بالئضة العربية لتستصدم من قب  ذوي الإعاقة.

كما واصََََََََََّّّّّّّّّّ  المرنم أعماله في تملين ذوي الإعاقة عئل ادتلام اعاقات م من دلاة التكنولوجيا  -89
 25طالباً من ذوي الإعاقة في مجاة التعئيم،  430ايث سََََََََّّّّّّّّاهم المرنم من دلاة شََََََََّّّّّّّّرناته في مسََََََََّّّّّّّّاعدة 

 .شص اً في قطا  المجتمأ 190شص اً من ذوي الإعاقة في مجاة التوظيف و

الأشَََََََّّّّّّّصا  ذوي الإعاقة    ويعم  المرنم عئل صيادة عدد المواقأ الإلكترونية في قطر القا ئة لنفاذ -90
من دلاة العمَّ  مأ مصتئف الج َّاا الحلوميَّة والصَّاصََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّة وتشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّجيع َّا عئل تطوير مواقع َّا الإلكترونيَّة 
وت يئت ا لاسََََّّّّتصدام الأشََََّّّّصا  ذوي الإعاقة لئمدََََّّّّي قدمًا نحو  ناء  يئة رقمية تشََََّّّّم  الجميأ، بما  نعلس 

الوصَّوة الل شَّرات  أوسَّأ في المجتمأ، ومن ااجابًا عئل صيادة عدد مسَّتصدمي هذه المواقأ وتوفير املانية 
صَََّّّفحة من صَََّّّفحاا المواقأ الإلكترونية  دولة   30دلاة فريق النفاذ الرقمي بالمرنم، قام المرنم بمراجعة 

دوراا تدريبية لئنفاذ   7اجراء    ة نما تمقطر وتحسََََََََّّّّّّّّين ا لتملين وصََََََََّّّّّّّّوة أكبر للأشََََََََّّّّّّّّصا  من ذوي الإعاق
 .الرقمي لدمان وعي مطوري الويم  تنفيذ المبادئ التوجي ية لئنفاذ الرقمي في دولة قطر

كما قام المرنم باعتماد ثلاث م سََََََََّّّّّّّّسََََََََّّّّّّّّاا من أهم مقدمي الصدماا الرتيسََََََََّّّّّّّّية لتطبيق ا المعا ير  -91
للأشَّصا  ذوي الإعاقة في موقع ا الإلكتروني وهي  W3CG والمبادئ التوجي ية لئنفاذ الل محتو  الويم

 .وصارة الدادئية،  وابة الومي وشرنة معئوماتية االياً من المواقأ المعتمدة

، قام "مد "  توقيأ مذنراا تفاهم مأ عدد من الم سََََََََََّّّّّّّّّّسََََََََََّّّّّّّّّّاا لتطوير قدراا  2016ودلاة العام  -92
فريق عم  التكنولوجيا المسَّاعدة   ا، اذ تم توقيأ مذنرة تفاهم مأ مرنم الشَّفئ  لتقدام الصدماا في الشَّفئ   

 د وتوسََّّيأ نطاا  وتطوير قدراا فريق عم  التكنولوجيا المسََّّاعدة في الشََّّفئ  فدََّّلًا عن ت ََّّميم من م لتمد
تقدام ددماا التكنولوجيا المسََََََََََََّّّّّّّّّّّّاعدة وتهثيرها عئل عدد أكبر من الأشََََََََََََّّّّّّّّّّّّصا  من ذوي الإعاقة. نما وقأ 
"مد " مذنرة التفاهم مأ م سَََّّّسَََّّّة امد الطبية لنشَََّّّر وتعميم قدراا التكنولوجيا المسَََّّّاعدة في م سَََّّّسَََّّّة امد 

ة امد الطبية عئل اسََّّتصدام التكنولوجيا موظف من م سََّّسََّّ  12الطبية وتم و ََّّأ  رنامم لرفأ نفاءة وم ارة 
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المسََََََّّّّّّاعدة وتقدام ددماا التكنولوجيا المسََََََّّّّّّاعدة في الصطوط الأمامية مما  تماشََََََّّّّّّل مأ اسََََََّّّّّّتراتيجية مرنم 
 .مد  في نق  القدراا ورفأ نفاءاا ممودي الصدمة والوصوة الل مميد من العملاء

وفي اطار اسَََََّّّّّتراتيجية "مد " لتوسَََََّّّّّيأ نطاا اسَََََّّّّّتصدام التكنولوجيا المسَََََّّّّّاعدة، قام المرنم  توقيأ  -93
من نبار السن القطريين   82مذنرة تفاهم مأ الم سسة القطرية لرعااة المسنين )ااسان( وزجراء تدريم لَََََََََََّّّّّّّّّّّ 

م مأ تدريب م عئي م لئتهكد هاتفاً جوالًا من نو  آافون ل  82عئل التكنولوجيا. بالإ ََََََّّّّّّافة الل ذلك تم توفير  
 .من قدرت م عئل الوصوة الل العالم الرقمي

محطَّاا لئتكنولوجيَّا المسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّاعَّدة في جَّامعَّة قطر لتملين نفَّاذ الطلاب ذوي   3كمَّا طور "مَّد "  -94
الإعاقة من التعئيم، بالإ َََََََََََََّّّّّّّّّّّّّافة الل ما تم الاتفاا عئيه من نظام الإاالة لتحوي  العملاء من جامعة قطر  

 .لمرنم مد 

بعد ثلاث سَََّّّنواا من  انت ل مرنم مد :  مجموعة رموص تواصَََّّّ   د ئة بالئضة العربيةاطلاا أوة   -95
العم  عئل مشَََّّّرو  تطوير مجموعة رموص لئتواصَََّّّ  البد   تسَََّّّمل "تواصَََّّّ " ايث ترنم عئل الئضة العربية 
القطريَّة ايَّث نَّان  واجَّه المتص ََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّ ََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّون في علاج التصَّاطَّم ومعئمي التعئيم الصَّا  في دوة الصئيم 

لبد ئة لأن م ادَََّّّطرون للاعتماد العربي باسَََّّّتمرار تحدااا في اسَََّّّتصدام الرموص الملاتمة لأنظمة التواصَََّّّ  ا
عئل قَّاتمَّة رموص غربيَّة، اذ أن معظم مجموعَّاا رموص أنظمَّة التواصََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّ  البَّد ئَّة المجَّانيَّة وغير المجَّانيَّة 

ضَّة الإنجئيميَّة المتوفرة في الأسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّواا قَّد تم ت ََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّميم َّا في الولااَّاا المتحَّدة وأوروبَّا لتعبر عن نئمَّاا بَّالئ
والئضاا الأوروبية. لذلك غالباً ما تنطوي تئك الرموص عئل ادتلافاا ثقافية وسََََََََََّّّّّّّّّّياقية عند اسََََََََََّّّّّّّّّّتصدام ا في  

 .المجتمأ العربي المحئي

رمم عربي جد د لاسَّتصدامه من قب  الم نيين ومقدمي الصدماا في    300وقد اسَّتحدث المشَّرو    -96
 .مساعدة الأشصا  من ذوي الإعاقة. وقد وفر المشرو  وسيئة لدمان استمرار تحد ث الرموص

كما أجر  "مد " بالتعاون مأ  نك قطر لئتنمية دراسََََّّّّة عن أفدََََّّّّ  الممارسََََّّّّاا للأشََََّّّّصا  ذوي  -97
الإعاقة في مجاة ريادة الأعماة والتي تناولت عدة أمور من  ين ا نيف املن لم سَََََََّّّّّّّسَََََََّّّّّّّة ما تقدام ددماا  
سََََّّّّة  الدعم للأشََََّّّّصا  ذوي الإعاقة وصيادة فر  ا ََََّّّّول م عئل مشََََّّّّاريأ وأعماة جد دة. وقد تم نشََََّّّّر الدرا 

 .أثناء الأسبو  العالمي لريادة الأعماة الذي تم عقده م دراً في دولة قطر

وعئل صَّعيد التقارير، فقد أعد "مد " تقريراً اوة الممارسَّاا الناجحة في التعئيم لتطوير ددماا   -98
التكنولوجيا المسََََََََّّّّّّّّاعدة في التعئيم وتحسََََََََّّّّّّّّين الممارسََََََََّّّّّّّّاا التعئيمية لتقدام الصدماا لذوي الإعاقة في مجاة  

طوير ددماا التكنولوجيا التكنولوجيا المسَََََََََّّّّّّّّّاعدة، نما أعد تقريراً اوة الممارسَََََََََّّّّّّّّّاا الناجحة في المجتمأ لت 
المسَََّّّاعدة في المجتمأ وتطبيق ا عئل الج اا المعنية ما  م سَََّّّسَََّّّة امد الطبية وم سَََّّّسَََّّّة ااسَََّّّان، فدََّّلًا  
عن تقرير اوة الممارسََّّاا الناجحة في التوظيف لتحسََّّين الممارسََّّاا لأصََّّحاب العم  وددماا التوظيف  

فدََّّ  الممارسََّّاا للأشََّّصا  من ذوي الإعاقة  لذوي الإعاقة في مجاة التكنولوجيا المسََّّاعدة، وآدر اوة أ
 .في مجاة الريا ة

كما تم اعداد تقرير اوة السَََََََّّّّّّّياسَََََََّّّّّّّاا والمشَََََََّّّّّّّ د التنظيمي في قطر لتحد د السَََََََّّّّّّّياسَََََََّّّّّّّاا والإطار   -99
التنظيمي لئحلومة تجاه الأشَََََّّّّّصا  ذوي الإعاقة االياً فدَََََّّّّّلًا عن اعداد دلي  معا ير  رنامم النفاذ الرقمي 

 .لتو ي  أفد  الممارساا المتبعة لئنفاذ الرقمي للأشصا  ذوي الإعاقة

فقد قامت الشَّرنة وبتوجي اا من الوصارة    2016وعئل صَّعيد أعماة شَّرنة معئوماتية دلاة العام  -100
 تنفيذ عدد من المشاريأ في الدولة والتي ت دم الل أتمتة العمئياا الدادئية الم سساتية وتس ي  الإجراءاا  

دادئياً وتقدام ددماا    والمعاملاا المرتبطة بالعملاء، والتي عن طريق ا تم ربم وتبسََََّّّّيم عم  الم سََََّّّّسََََّّّّاا
الكترونية مميمة لئجم ور. ومن هذه المشَََّّّاريأ السَََّّّباقة، مشَََّّّرو  شَََّّّرنة أشَََّّّضاة في تطبيق نظام المناق َََّّّاا  
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الإلكترونية المطبقة عئل عمئياا الشََََََََََّّّّّّّّّّراء المرتبطة بمشََََََََََّّّّّّّّّّاريأ البنية التحتية والطرقاا. نما اعد مشََََََََََّّّّّّّّّّرو  
تحوي  ددماا وصارة الاقت َََّّّاد والتجارة الل ددماا الكترونية لئجم ور وقطا  الأعماة من أكار المشَََّّّاريأ 

صارة من دلاله عئل عدة جواتم نجاااً لما نان ل ذا المشََََََََّّّّّّّّرو  من نتاتم طيبة ونجاا نبير والذي ااصا الو 
 .اقئيمية ودولية تابت أهميته ونفاءته

 ( من قائمة المسائلب)8ر  على الفقر     

 لجميأ المعتمد 2020 قطر  لدولة  البناء  اشَََََََّّّّّّّتراطاا دلي   من الاانية  الطبعة وصارة البئداة دشَََََََّّّّّّّنت -101
  اجم  التي الت َََََََََََّّّّّّّّّّّميمية والمواصَََََََََََّّّّّّّّّّّفاا  بالئوات   دا   ف َََََََََََّّّّّّّّّّّ  عئل  احتوي  والذي بالدولة الجد دة  المباني
  المعا ير   بحسََّّم  وذلك المباني ل ذه  الصاصََّّة  الااتياجاا ذوي   اسََّّتصدام تسََّّ ي    دم  المباني  في  مراعات ا
  في  الإعاقة   ذوي   الصاصََّّة  الاشََّّتراطاا  تطبق القاتمة  بالمباني  تعئق الذنر، وفيما سََّّالف الدلي   في  المبينة
 .صيانة رد ة عئل لئح وة التقدم ااة

 من قائمة المسائل 9ر  على الفقر     

وجود قانون بشَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّهن تطبيق عقوبة الإعدام ن جراء وقاتي، ايث ان في تطبيق ا   قطرتعتبر دولة  -102
رد  عََّّام في بعو الجراتم الصطرة التي لا  رتََّّد  مرتكبي ََّّا الا بعئم م  وجود ماََّّ  هََّّذه العقوبََّّة، ولََّّذا فََّّان  

م في  ذلك اعد امااة لحياة الافراد واقناً لدمات م، وعئل صَََََََََََّّّّّّّّّّّعيد الممارسَََََََََََّّّّّّّّّّّة العمئية لم تطبق االام الإعدا
م، الا لمرة واادة نتيجة لبشََََََََّّّّّّّّاعة وجسََََََََّّّّّّّّامة الجرم المرتكم، نما لا اجوص الضا ها لان 2005قطر منذ عام  

 هناذ عدة جراتم تنا الشريعة الإسلامية عئل تنفيذ عقوبة الإعدام عئل مرتكبي ا.

وعئل  َََََََََََََّّّّّّّّّّّّّوء ما ذنر فقد تم و َََََََََََََّّّّّّّّّّّّّأ  َََََََََََََّّّّّّّّّّّّّوابم محلمة لعدم تطبيق ا وتقييدها الل ابعد الحدود   -103
 في: وتتما 

 ان تكون بموجم القانون. •

 أكار الجراتم دطورة والتي لا تجوص في ا رأفة ولا تصفيف  لصطورت ا وبشاعت ا. •

عئيه، نما من  الدستور في المادة لا اجوص تنفيذ االام بالإعدام الا بعد م ادقة الأمير  •
 ( للأمير سئطة العفو او التصفيف من العقوبة وفقا لئقانون.67)

تستبدة بعقوبة الإعدام، عقوبة الحبس مدة لا تجاوص دمس عشرة سنة، اذا عفا ولي الدم  •
  او قهب  الداة.

الحلم ال ادر بالإعدام اجم ان ا در ب جما  اراء المحلمة، وعند عدم تحققه تستبدة  •
 بعقوبة الحبس الم بد.

 من قائمة المسائل  10ر  على الفقر     

  ، 19- نوفيد   جاتحة   دلاة   والطارتة   العاداة   الحالاا  سََََََّّّّّّادن لجميأ   دم  العامة   ال ََََََّّّّّّحة   وصارة   أنشََََََّّّّّّها  -104
 العامة  ال ََّّحة  وصارة  و ََّّعت ا  التي  ال ََّّحية  الاشََّّتراطاا   تنفيذ  الصاصََّّة  الااتياجاا  ذوي   مراكم قامت كما
 وو َََََّّّّّأ  والتوعية،  والتاقيف  بالتوجيه  اقوم  مرنم  لك  ات َََََّّّّّاة   َََََّّّّّابم  وتعيين  لئقيود،  الحالي  بالو َََََّّّّّأ وذلك

 العدو   من الوقااة نيفية  وو َََََََََََََّّّّّّّّّّّّّأ  الجسَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّدي  بالتباعد والالتمام والصروج  الددوة وتنظيم عامة ارشَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّاداا
 .والتوعية التاقيف عئل  والترنيم وملافحت ا،
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نسَََََّّّّّان وتوفير الرعااة لجميأ عئل امااة اقوا الإ19-نوفيدارصَََََّّّّّت دولة قطر منذ  دااة أصمة و  -105
نمَّا عمئَّت وصارة ال ََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّحَّة العَّامَّة بَّالتعَّاون مأ جميأ الج َّاا عئل اتصَّاذ نَّافَّة فئَّاا المجتمأ دون تمييم،  

التدا ير اللاصمة لحمااة نافة أفراد المجتمأ، ولقد سََََََََّّّّّّّّاهمت هذه التدا ير بشََََََََّّّّّّّّل  نبير وفعاة في التحلم في  
 مستو  تفشي الفيروس وساعدا في قدرة النظام ال حي عئَّل التعام  مأ جميأ الحالاا.

وفرا دولة قطر متمائة في وصارة ال َّحة العامة العلاج المجاني لكافة أفراد المجتمأ من قطريين  -106
وغير قطريين، نما أنشَََََّّّّّها وصارة ال َََََّّّّّحة العامة دم سَََََّّّّّادن لجميأ الحالاا سَََََّّّّّواء نانت االاا مرتبطة 

 بالفيروس أو أي االاا طارتة أدر .

كما و ََََََّّّّّّعت وصارة ال ََََََّّّّّّحة العامة سََََََّّّّّّياسََََََّّّّّّة داصََََََّّّّّّة وطارتة لئحالاا المعر ََََََّّّّّّة لئصطر نلبار  -107
والأشصا  ذوي الأمراو المممنة وأمراو القئم والأمراو التنفسية ومر ل السرطان والأشصا    السن،

 ذوي الإعاقة.

الفحا المجَََّّّاني في جميأ المراكم الطبيَََّّّة الحلوميَََّّّة   19كمَََّّّا وفرا الوصارة أثنَََّّّاء أصمَََّّّة نوفيَََّّّد   -108
 بالإ افة الل المراكم الم قتة التي تم انشا ها أثناء الأصمة والتي نانت تعم  عئل مدار اليوم.

كما وفرا الدولة محاجر مجانية لكافة أفراد المجتمأ، أما الأشَََََََََََّّّّّّّّّّّصا  الذ ن فدَََََََََََّّّّّّّّّّّئوا البقاء في  -109
مناصل م ولم تسَََََََََّّّّّّّّّتدعي االات م الددوة الل المسَََََََََّّّّّّّّّتشَََََََََّّّّّّّّّفل فقد تم توفير الصدماا ل م في مناصل م وذلك من 

 اجرهم.دلاة توفير الدواء و التواص  اليومي مع م من دلاة ال اتف لمتابعة االات م طواة فترة 

أما فيما  تعئق بالمعئوماا فقد تم ذلك من دلاة تطبيق "ااتراص" والذي نانت ااد  موا ََََََََََََّّّّّّّّّّّّيعه  -110
 هو نشر المعئوماا عن الحالاا وعددها ون  الأمور الني تتعئق بالأصمة.

 من قائمة المسائل  )أ(11ر  على الفقر     

تمييم في التشََََّّّّريعاا والقوانين في دولة قطر التي تسََََّّّّت دم الضاء أنظمة الولااة والكفالة   لا  وجد -111
 .النساء ذواا الإعاقة والأشصا  ذوي الإعاقاا الذهنية أو النفسية ين الحالاا الطبيعية واالاا 

 ( من قائمة المسائلب)11ر  على الفقر     

 موظفيه عئل بالتنبيه الشََّّهن هذا في بالدولة العئيا عئل التوج اا  ناء لئقدََّّاء الأعئل المجئس قام -112

سََََّّّّواء (اعاقته نو  عئل اسََََّّّّم ك ) الإعاقة ذوي  عئل اقوا  المحافظة داصََََّّّّة تدََََّّّّمن نحو التعام  بطرا 
  .مراجعيه من أم المجئس موظفي من كانوا

وزملانية ا ََََّّّّوة الأشََََّّّّصا  ذوي الإعاقة عئل الدعم الذي احتاجون اليه أثناء ممارسََََّّّّة أهئيت م   -113
القانونية، نتوفير المسََََََّّّّّّاعدة الي م لممارسََََََّّّّّّة أهئيت م القانونية التي تسََََََّّّّّّتند الل افتراو أن الشََََََّّّّّّصا  تمتأ  

الكامئة  اتل لو نان احتاج الل مسَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّاعدة في ممارسَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّة هذه الأهئية، نما اجم توفير بالأهئية القانونية  
 ماناا مناسبة لمنأ اساءة استصدام المساعدة بالإ افة الََََََََََََّّّّّّّّّّّّل ااترام اقوا الشصا المعني وزرادته وأن 

 تتجرد المساعدة من تدارب الم ال  وأن تصدأ لمراجعة مستمرة.

 ( من قائمة المسائلج)11ر  على الفقر     

مالية  يلااننوه في هذا الشَّهن الل أن وصارة المالية لا تصتا  تقدام أي ددماا م َّرفية أو تسَّ  -114
بما في ذلك ددماا الإقراو والرهن، وتصتا  ذلك البنوذ العامئة في الدولة تحت اشرام ورقابة م رم  
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قطر المرنمي، أما بشَََََََََََّّّّّّّّّّّهن اق الإرث والمسَََََََََََّّّّّّّّّّّاعداا المالية من الج اا العامة فتصتا   ا ال يئة العامة 
  لش ون القاصرين ووصارة التنمية الإدارية والعم  والش ون الاجتماعية عئل التف ي  الوارد أدناه.

 الدولة قد نفئت لئنسَّاء ذوي الااتياجاا الصاصَّة نافة الحقوا أسَّوة أن ننوه اادَّه الل أن ويجم -115

المشَََََََََّّّّّّّّّر  القطري لذوي  وقد نظم الدسَََََََََّّّّّّّّّتور، لمبادئ وأالام وفقا ذوي الااتياجاا الصاصَََََََََّّّّّّّّّة وذلك بالرجاة
قانون  من (43) رقم المادة عرفت الإرث فقد مسََََّّّّهلة ففي. أموال م الااتياجاا الصاصََََّّّّة الآلية اللاصمة لإدارة

 لمن مالك ا  وفاة واقوا مالية ومنافأ لأمواة اتمي انتقاة)  بهن 2006 لسََََّّّّنة( 40) بالرقم الأسََََّّّّرة ال ََََّّّّادر

في المادة  ترنة ذو الااتياجاا الصاصَََََّّّّّة ونا عئي ا عئل المحافظة عئل ار  المشَََََّّّّّر  كما ،(اسَََََّّّّّتحق ا
 .2004لسنة  (40) من قانون الولااة عئل أمواة القاصرين رقم( 43)رقم 

الجسََََََََّّّّّّّّماني  العجم الل 2004 لسََََََََّّّّّّّّنة (22) رقم المدني القانون  من(127)رقم وقد تطرقت المادة -116
شَََّّّد د في   جسَََّّّماني بعجم الم َََّّّاب تعيين مسَََّّّاعد قا َََّّّي اعاون الشَََّّّصا لئمحلمة اجوص أنه وقدَََّّّت الل

  1995ة  لسَّن  (38)رقم لأالام قانون الدَّمان الاجتماعي ووفقا ،المسَّاعدة الت َّرفاا التي تقتدَّي م َّئحته
 وزجراء القاصََََّّّّرين، لشََََّّّّ ون  العامة ال يئة مأ الاجتماعية بالتنسََََّّّّيق والشََََّّّّ ون  وصارة التنمية الإدارية قامت فقد

الاجتماعي بحيث تدَََََََّّّّّّّمن  الدَََََََّّّّّّّمان بمعا  الصاصَََََََّّّّّّّة الأمواة مأ لئتعام  الترتيباا لتحد د الآلية اللاصمة
 .کاه  ذوي الااتياجاا الصاصة تاق  أن ودون  وسيم وصوة المعا  المستحقي ا دون 

م ََََََََّّّّّّّّرم قطر المرنمي  من  نكية تعئيماا اصََََََََّّّّّّّّدار تم المالية، فقد بالتسََََََََّّّّّّّّ يلاا  تعئق فيما أما -117
والمعا ير التي تكف  تقدام   الدَََََّّّّّوابم موج ه الل الم َََََّّّّّارم والبنوذ، ايث و َََََّّّّّأ م َََََّّّّّرم قطر المرنمي 

اصَََّّّدار  دلاة الصدماا الم َََّّّرفية والمالية لذوي الااتياجاا الصاصَََّّّة بسَََّّّ ولة، وتمائت تئك الدَََّّّوابم من
 نبه والذي الملفوفين العملاء مأ التعام  بشَََّّّهن تنظيم 2009 لسَََّّّنة (73)تعميم رقم  َََّّّمن ا من تعاميم عدة

عئل    م لئتعام  مع م واسََّّتصدام نماذج داصََّّة وزجراءاا أنظمة و ََّّأ الل بالدولة والم ََّّارم البنوذ كافة
 بشََََََََََّّّّّّّّّّهن تنفيذ البنود الواردة في نتاب رتيس الاتحاد 2010 لسََََََََََّّّّّّّّّّنة (9)ونذلك التعميم رقم . ( را  )طريقة 

نما .  ( را  )الحقوا الانسَََََََََّّّّّّّّّان وبالأدا الأمور الفنية المتعئقة  الصئيجية رتيس الجمعية العربي لئملفوفين
 جميأ في الصاصََََّّّّة  ذوي الااتياجاا داصََََّّّّة كاونتراا) لت يئة تعميم ،2010أصََََّّّّدر الم ََََّّّّرم في ما و  

داصََّّة لسََّّيارات م وت يئة المداد  الصاصََّّة   م، نما و ََّّأ الم ََّّرم علاماا  مواقف الدولة، وتوفير  نوذ
  الصاصة بالنقد عند ملامست ا لئملفوفين. النقد لتس ي  عمئية تحد د الفئااأوراا  بارصة عئل

 أهئيت م ممَّارسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّة للأشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّصَّا  ذوي الااتيَّاجَّاا الصَّاصََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّة في المتَّاا بَّالَّدعم  تعئق وفيمَّا -118

 التنمية الإدارية والعم   وصارة  (وزدارة شَََََََّّّّّّّ ون م المالية فقد قامت وصارة الشَََََََّّّّّّّ ون الاجتماعية )سَََََََّّّّّّّابقا القانونية

الآلية اللاصمة  بشََََََّّّّّّهن المرنمي  قطر م ََََََّّّّّّرم مأ الداتمة بالتنسََََََّّّّّّيق والمتابعة (االيا) الاجتماعية والشََََََّّّّّّ ون 
 .لتعام  ذوي الااتياجاا الصاصة في ادارة ش ون م المالية

 ( من قائمة المسائلأ)12ر  على الفقر     

 عئي م المجني امااة له، المعدلة  والقوانين 2004 لسََََََََََّّّّّّّّّّنة 23 رقم الجناتية  الإجراءاا قانون  نظم -119
  تقأ  جريمة  ن  في  الدََّّرورة  عند اجوص ان عئل (213) المادة ن ََّّت اذ عقئية بعاهة  والم ََّّا ين ال ََّّضار
  بملااظته   تع د  م تمن، شََََََّّّّّّصا الل  تسََََََّّّّّّئيمه    مر أن عمره من عشََََََّّّّّّرة  السََََََّّّّّّادسََََََّّّّّّة   تم لم صََََََّّّّّّضير عئل

 من  ذلك الأمر وي َََّّّدر الدعو ، في  اف َََّّّ  اتل رسَََّّّميا،    ا معترم رعااة  ج ة الل أو عئيه  والمحافظة
 .العامة النيابة طئم عئل  ناء أو نفس ا تئقاء من الدعو   أمام ا المنظورة المحلمة من أو العامة  النيابة
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 العامة النيابة من الأمر ا َََّّّدر أن جاص عقئية، بعاهة م َََّّّاب  شَََّّّصا  عئل الجريمة  وقعت وزذا -120
  م تمن،   شَََََّّّّّصا الل تسَََََّّّّّئيمه أو علاجي، مهو   في م قتا  ب  داعه الدعو   أمام ا المنظورة  المحلمة من أو

 .الدعو   في اف   أن الل وذلك الأاواة، اسم

 ول م الإعاقة لذوي   داصَََََََََّّّّّّّّّه ونافذه  وبوابه  بمدد  مج م العامة النيابة مرفق ان  الإشَََََََََّّّّّّّّّارة وتجدر -121
 .لئعدالة الميسر الوصوة لدمان الطئباا تقدام في الأولوية اق

 النظام في  الإعاقة ذواا والبناا النسََََّّّّاء امام تقف التي  الموانأ  لإصالة المتصذة  الإجراءاا وبشََََّّّّهن -122
 منه. 35 المادة في الحقوا  تئك  من الدولة دستور فان القداتي

 فيما  تعئق بالسلن المناسم ف ناذ أادا، مرنم ا واء الأاداث. -123

 من قائمة المسائل(  ب)12ر  على الفقر     

بَّالتنسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّيق مأ   تَّدريبيَّه دوراا  العَّامَّة وزدارة تنفيَّذ الاالَّام  وصارة الَّدادئيَّة عَّدداً من  النيَّابَّة وفرا -124
 .الإعاقة ذوي  الأشصا  مأ ج اا الدولة المعنية لئتعام 

بالإدارة العامة  تم  عقد دورتين تدريبيتين في قسَََََََّّّّّّّم نبار السَََََََّّّّّّّن والأشَََََََّّّّّّّصا  ذوي الإعاقة  كما قد  -125
وسَََََّّّّّوم  تم عقد دوراا تدريبية    ،مُباشَََََّّّّّر مأ النملاء  بشَََََّّّّّل لئعامئين الذ ن  تعامئون     وصارةالدادئية  لئجواصاا

 مأ الج اا المُصت ة تتدم ن المحاور التالية:

 . التعام  مأ النملاء ب رياً وسمعياً وارنياً  •

  .دراسة سيلولوجية النملاء •

   .لئدمم الاجتماعي ت يئة النملاء  •

 . التدريم عئل الإسعافاا الأولية •

 )أ( من قائمة المسائل13ر  على الفقر     

ااالة المسَََََََََّّّّّّّّّالة الل ادارة التشَََََََََّّّّّّّّّريأ بالامانة بمجئس الوصارء، وتمت الإفادة من  العدةطئبت وصارة   -126
  الأديرة بان ا ليست ج ة ادت ا .

 ( من قائمة المسائلب)13ر  على الفقر     

 الأوة  الف َّ  في لئفرد العقئية  القدرة النفسَّية  ال َّحة بشَّهن  2016 لسَّنة( 16) رقم  القانون   ا َّف -127
 سَََََّّّّّئيم  قرار اتصاذ ثم ،اليه المقدمة والمعئوماا  الإجراءاا وزدراذ ف م عئل الفرد  قدرة" :أن ا  عئل( 1) المادة
  ُ بئا   أن  في  الفرد  المريو  اقوا   عئل  القََّّانون   ذاا  من(  3)  المََّّادة  تنا  نمََّّا".  الإدراذ  هََّّذا  عئل  اعتمََّّاداً 
  المعالجة   يئته في الفرد  اقوا  أادََََََََّّّّّّّّاً   هذه  وت ََََََََّّّّّّّّف العقئية لقدرته وفقاً  العلاجية  واقوقه  ال ََََََََّّّّّّّّحية بحالته

 عمئية عئل  القانون  من(  4) المادة تنا  ونما  ود َََََّّّّّوصَََََّّّّّيته الفرد  باسَََََّّّّّتقلاة المتعئقة  والحقوا   ال َََََّّّّّحيحة
  الشََّّصا  هذا  عئل   القانوني   الوصََّّي   القانون   ويئمم  العقئية  القدرة   الل   افتقر  الذي   لئفرد   المسََّّتشََّّفل   داد   العلاج 
 المسََََّّّّتقئة  المصت ََََّّّّة  السََََّّّّئطة  ب دطار الم سََََّّّّسََََّّّّة  القانون   ويئمم الم سََََّّّّسََََّّّّة في والعلاج  لئفحا  طئم   تقدام
 من  الفرد  ادراج في  الحق  القانوني الوصََََّّّّي  القانون   امن  نما  وشََََّّّّروطه القبوة  تاريخ من عم    ومي  دلاة
  .الطوعي غير القبوة معا ير استوم لم ما طئم تقدام طريق عن وقت أي في الدادئيين المر ل رعااة
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 المر َََََّّّّّل ددوة  لمواصَََََّّّّّئة  اسَََََّّّّّتيفا ها الواجم  الشَََََّّّّّروط  القانون  من  الصامسَََََّّّّّة المادة ت َََََّّّّّف كما -128
 أن  اعتقد  المعالم النفسَََََََََّّّّّّّّّي  الطبيم  نان وزذا لئفرد شَََََََََّّّّّّّّّام   تقييم  اجراء بعد الا طوعية  موافقة  دون  الدادئيين
  ، الآدرين  أو  الفرد  بسََّّلامة  وشََّّيك   أو  فوري    ََّّرر   لإلحاا   جدي  ااتماة  عئل  سََّّينطوي  المسََّّتشََّّفل  من  الصروج 
 .الكامنة العقئية الحالة بسبم نفسه رعااة عئل قادر  غير الفرد أن  اعتقد المعالم النفسي الطبيم  نان وزذا

 ( من قائمة المسائلج)13ر  على الفقر     

  .المراجعة قيدالمو و   -129

 ( من قائمة المسائلأ)14ر  على الفقر     

 عقاب لأي  المريو  اددََََّّّّا    اجوص  لا   ف نه  أعلاه  اليه  المشََََّّّّار   القانون   ذاا  من ( 3)  المادة   بموجم  - 130
 لئمريو الحمااة توفير اجم نما  الأسََّّباب،  من  سََّّبم ولأي  الأشََّّلاة من  شََّّل   بهي  أدلاقي  ت د د  أو   دني
  سَّواء  ،الأشَّلاة  من  شَّل  بهي  م ينة  معامئة  وأي والنفسَّي،  البدني والإ ذاء  والجنسَّي التجاري  الاسَّتضلاة من
 اذا الا معمولة غرم  في و َََّّّعه أو المريو ارية  تقييد اجوص الآدرين، لا المر َََّّّل أو الموظفين قب  من
 الحرية  في  تقييد  أي اصدَََََّّّّّأ نما ،محدودة  صمنية ولفترة المعالم  النفسَََََّّّّّي  الطبيم احددها  ااجة  هناذ كانت

 المتكررة. والمراقبة لئموافقة  يئية أو(   دوي   تقييد)  فيمياتية أو(  نيماتية)  دواتية وسات  باستصدام

 ( من قائمة المسائلب)14ر  على الفقر     

  ،اُسََََََََََّّّّّّّّّّترشََََََََََّّّّّّّّّّد بالقانون والسََََََََََّّّّّّّّّّياسََََََََََّّّّّّّّّّاا المطبقة ويعامئون نحالاا داصََََََََََّّّّّّّّّّة عند اتصاذ أي قراراا  -131
 تعئق  تقييد الحرية فهنه لا  تم اسََََََّّّّّّتصدام أي دواء لئتصد ر أعئل من تئك الصاصََََََّّّّّّة بالبالضين العاد ين   وفيما

االياً  ويجري ويتم تدَََََّّّّّمين ارشَََََّّّّّاداا اوة اسَََََّّّّّتصدام أدوية محددة في هذه المجموعاا السَََََّّّّّلانية الصاصَََََّّّّّة  
( وهو معيار  PBSتدريم الموظفين عئل تقنية داصَََّّّة لصفو الت َََّّّعيد وهي الدعم السَََّّّئوني الإاجا ي ) 

لتقئي  أي   ،دولي قاتم عئل الأدلة لإدارة العدوان والعنف لد  الأفراد الذ ن اعانون من صََََََّّّّّّعوباا في التعئم
قيود عئل اريَّة ه لاء الأفراد الل أدنل اَّد ترنم هَّذه التقنيَّة عئل التعَّد لاا البيئيَّة لإدارة أي عَّدوان  َّدلًا 

 .من أي قيود تفاعئية

 ( من قائمة المسائلج)14ر  على الفقر     

 11 رقم العقوباا قانون  في  الإعاقة  ذوي   الأشََََََّّّّّّصا  معامئة سََََََّّّّّّوء عئل القطري   المشََََََّّّّّّر   عاقم -132
 التي وبالضرامة  سَََََََََّّّّّّّّّنتين، تجاوص لا مدة بالحبس 269 المادة  في نا اذ له  المعدلة  والقوانين  2004 لسَََََََََّّّّّّّّّنة
  السادسة  بئا لم  شص اً   لئصطر عر و من  ن   العقوبتين،  هاتين  ب اد   أو  رياة،  آلام  عشرة عئل  تميد لا

  العقئية، وتكون  أو  أوالنفسََّّية،  ال ََّّحية، االته بسََّّبم نفسََّّه امااة عن  عاجماً  شََّّص ََّّاً  أو عمره، من عشََّّرة
  ااد  أو رياة،  ألف عشََََّّّّر  دمسََََّّّّة عئل  تميد لا  التي  والضرامة سََََّّّّنواا، ثلاث تجاوص لا مدة  الحبس العقوبة
  ملئف هو  ممن  وقعت أو  الناس  من  داة ملان في  الشصا هذا   ترذ الجريمة  وقعت اذا  العقوبتين،  هاتين
 . رعا ته أو بحفظه،

 شََََّّّّص ََََّّّّاً   دطف من ن  سََََّّّّنواا، عشََََّّّّر تجاوص لا مدة بالحبس  اُعاقم انه 318 بالمادة وأ ََََّّّّام -133
مه أو عئيه قهبهو أو جه رهمه أو اه  .القانون  دلام عئل نانت وسيئة بهي اريته من اه

 المجني نان ااة، اذا في  سََََّّّّنة عشََََّّّّرة  دمس تجاوص لا مدة  الحبس  تكون  ان عئل العقوبة وشََََّّّّدد -134
 .الإدراذ فاقد أو  معتوهاً، أو  مجنوناً، أو ادثاً، أو  أنال، عئيه
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 .عئيه المجني وفاة الل الفع  أفدل اذا الم بد، الحبس أو الإعدام العقوبة  وتكون  -135

 ( من قائمة المسائلأ)15ر  على الفقر     

المتعقئة بالعُنف لجميأ الأشصا  بما في م فئة ذوي الااتياجاا الصاصة    البياناا تم جمأ نافة   -136
عن طريق النظام الأمني المُواد ومحا َََََّّّّّر الشَََََّّّّّرطة اسَََََّّّّّم الإداراا الأمنية والأقسَََََّّّّّام في وصارة الدادئية،  

 ويتم استصراج الإا اتياا ب ورة سنوية  من م شراا التنمية المستدامة.

الإا ََََََََّّّّّّّّاتية المُتعئ  قة بعدد السََََََََّّّّّّّّلان )بما في م فئة ذوي الإعاقة( الذ ن  البيانااونسََََََََّّّّّّّّتعرو لكم  -137
 م(.2021 -م 2017تعر  وا لئعنف دلاة الفترة )
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 )ب( من قائمة المسائل15ر  على الفقر     

تجرم الاتجار بالبشر وذلك بسن تشريعاا من ا القانون  من و قامت الدولة ب جراءاا وقاتية تحمي  -138
تعنل بملافحة جراتم الاتجار بالبشََََّّّّر بجميأ   والتيبشََََّّّّهن ملافحة الاتجار بالبشََََّّّّر   2011 ( لسََََّّّّنة15رقم )

  أنواعه دون تمييم سواء من ذوي الااتياجاا الصاصة أو غيره، داد  المنمة أو دارجه.

لجنَََّّّة وطنيَََّّّة لملَََّّّافحَََّّّة جراتم الاتجَََّّّار بَََّّّالبشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّر بموجَََّّّم القَََّّّانون   انشََََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّّّاءبَََّّّالإ ََََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّّّافَََّّّة الل   -139
تقوم عئل رصََََََََّّّّّّّّد ومنأ وملافحة جميأ أنوا  الاتجار بالبشََََََََّّّّّّّّر بالتنسََََََََّّّّّّّّيق مأ جميأ  2017 لسََََََََّّّّّّّّنة 15 رقم

  الج اا في الدولة.

 ( من قائمة المسائلج)15ر  على الفقر     

قامت الئجنة الوطنية لملافحة الاتجار بالبشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّر ب عداد دطة وطنية لملافحة الاتجار بالبشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّر  -140
  والتي تشم  المحاور الاتية: 2022- 2019 والعم  الجبري 

  المحور الأول: الوقا ة  

  تعميم الأطر الوطنية القانونية لمنأ ورصد وملافحة جراتم الاتجار بالبشر. -1 

أشَََّّّلاة الإتجار بالبشَََّّّر  لتوعيت م عن لذوي الااتياجاا الصاصَََّّّة املاا توعية وطنية -2 
  والعم  الجبري.

لحمََّّا ت م من التعرو للإتجََّّار  لََّّذوي الااتيََّّاجََّّاا الصََّّاصَََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّّة التََّّدريبََّّاا الصََّّاصَََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّّة -3 
  الجبري. والعم 

  .اشراذ القطا  الصا  لا سيما في امااة الاتجار بالبشر والعم  الجبري  -4 

  المحور الثاني: الحما ة  

 التعرم عئل المجني عئي م )الدحااا( والمتدررين من الاتجار بالبشر والعم  الجبري.  - 1 

امااة ودعم  ََََََّّّّّّحااا ذوي الااتياجاا الصاصََََََّّّّّّة من الاتجار بالبشََََََّّّّّّر والعم  الجبري،  -2 
  ما : ا وات م في دار الرعااا الإنسانية وتقدام الدعم المعنوي والنفسي ل م.

 ََََّّّّمان الوصََََّّّّوة الل العدالة، بما في ذلك سََََّّّّب  الانت ََََّّّّام  ََََّّّّحااا الاتجار بالبشََََّّّّر  -3 
  والعم  الجبري.

  المحور الثالث: إنفاذ القانون والملاحقة القضائية  

  تعميم انفاذ القانون وتوفير الإجراءاا القداتية المتص  ة. -1 

 توفير وادة متص  ة في وصارة الدادئية لملافحة جراتم الإتجار بالبشر -2 

 المحور الرابع: التعاون الإقليمي والدولي  

   تعميم الشفافية والتعاون الإقئيمي والدولي المشترذ. -1 
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العربيََََََّّّّّّة   -2  الوطنيََََََّّّّّّة  والئجََََََّّّّّّان  المنظمََََََّّّّّّاا  والصبراا مأ  المعئومََََََّّّّّّاا  والإقئيميََََََّّّّّّة تبََََََّّّّّّادة 
المعنية اوة نيفية التعرم عئل  ََّّحااا الإتجار بالبشََّّر من فئة ذوي الااتياجاا الصاصََّّة وطرا   والدولية

 التعام  م م.

 ( من قائمة المسائل )15ر  على الفقر     

تقوم النيََّّابََّّة العََّّامََّّة في دولََّّة قطر بََّّالتعََّّامََّّ  مأ قدَََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّّااََّّا العنف التي  واج ََّّا ذوي الااتيََّّاجََّّاا   -141
الصاصَّة نضيرها من القدَّااا ويتم التحقيق في ا وتحويئ ا الل القدَّاء لئنظر في ا وزصَّدار الاالام المناسَّبة 

عن مجموعة من المراكم    بما في ا االام التعويداا. نما تقوم وصارة التنمية الاجتماعية والاسرة عن طريق
 المصت ة وبالتعاون مأ وصارة ال حة  توفير المعالجة لدحااا العنف من ذوي الإعاقة.

 ( من قائمة المسائله)15ر  على الفقر     

لجنة المرأة والطف  ونبار السََّّن وذوي الإعاقة هي الج ة الحلومية التي تقوم بالعم  عئل و ََّّأ  -142
الصطم والبرامم التي  تم ت َََََََََََّّّّّّّّّّّميم ا لذوي الإعاقة. عئل ان  تم الاشَََََََََََّّّّّّّّّّّرام عئل المرافق والبرامم من قب   

 والصطم. الج ة الحلومية المصت ة المون  الي ا والتي اقأ تحت ادت اص ا تنفيذ هذه البرامم 

 من قائمة المسائل  16ر  على الفقر     

 لا تقوم الدولة بالمنأ الكام  لئتعقيم الاجباري لئنساء من ذوي الااتياجاا الصاصة. -143

الأشَّصا  المائيين والئواط والمتحولين جنسَّيا من ولا  وجد االاا في دولة قطر تسَّتدعي امااة  -144
 ذوي الااتياجاا الصاصة.

 ( من قائمة المسائلأ)17ر  على الفقر     

اجراءاا الح ََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّوة عئل الجنسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّيََّّة وتضييرهََّّا للأشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّصََّّا  من ذوي الإعََّّاقََّّة هي نفسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّ ََّّا   -145
 الطبيعية. لئحالاا

 ( من قائمة المسائلب)17ر  على الفقر     

التعام  والرعااة فيما  تُولي الدولة اهتماماً نبيراً بالأشَََََََََّّّّّّّّّصا  ذوي الإعاقة ول م الأولوية بحُسَََََََََّّّّّّّّّن -146
م    تعئق بَّ ن َّاء اجراءات م ومُعَّاملات م لَّد  ادارة البحَّث والمتَّابعَّة دون تمييم  ين مواطن أو مُقيم ايَّث تُقَّدَّ

 .ل م الصدماا بشل  مُميم واداري وفوري 

بَّالتَّدقيق عئل السََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّجلاا من ق بَّه  ادارة البحَّث والمتَّابعَّة، لم تئحظ الإدارة المَّذنورة أي اشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّارة   -147
لََََّّّّد  مرنم الااتجََََّّّّاص الم قََََّّّّت )اجم الإبعََََّّّّاد( دلاة الأعوام  الل توقيف أي شََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّصا من هََََّّّّذه الفئََََّّّّة 

 .الما ية الصمس

 اجراءاا التعام  مأ فئة ذوي الإعاقة من ايث الااتجاص هي عئل النحو التالي: -148

تقوم ادارة البحَّث والمتَّابعَّة بَّالتعَّامَّ  مأ هَّذه الفئَّة وا ََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّعين بعين الاعتبَّار توج َّاا   •
الَّدولَّة وتعئيمَّاا د ننَّا الحنيف ومبَّادئ الإعلان العَّالمي لحقوا الإنسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّان وأالَّام هَّذه 
الاتفاقية بما اجع  أمر ااتجاص أي شََََََََََّّّّّّّّّّصا من ذوي الإعاقة بمرنم الااتجاص الم قت  

 .تنافل مأ ما سئف ذنره)اجم الإبعاد( أمر مُستبعد وي 
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ان اء اجراءاا فئة ذوي الإعاقة تتم بالتواص  مع م بلاف ة الوسات  الفنية والتقنية المُتااة  •
لمنأ تكب دهم مشَََّّّاا الحدَََّّّور الل ادارة البحث والمتابعة ما لم تقتدَََّّّي الدَََّّّرورة دلام  
ذلَّك، وعنَّدهَّا فَّ ن لَّد  الإدارة المَّذنورة من التج يماا مَّا اُمل  ن م من الحدََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّور وزن َّاء 

 -مواقف داصَََََََََّّّّّّّّّة    -أر َََََََََّّّّّّّّّية مُج مة لئحرنة    - ولة )كراسَََََََََّّّّّّّّّي مُتحرنة اجراءات م بسَََََََََّّّّّّّّّ 
 م اعد( وذلك من دلاة مُوظف مُصتا  تولل مُتابعة ش ون م.

م  تنظيم ددوة ودروج الوافد ن وزقامت م   2015( لسَََََّّّّّنة 21وتجدرُ الإشَََََّّّّّارة الل أن القانون رقم ) -149
( الفقرة الصامسَََََََََََّّّّّّّّّّّة قد أجاص لئوصير أو من  نيبه اسَََََََََََّّّّّّّّّّّتاناء تطبيق أالام هذا القانون  35وفقاً لأالام المادة )

 مأ هذه الفئة لاعتباراا انسانية وهذا ما تدعه الإدارة المذنورة نُ م أعين ا في التعام 

 ( من قائمة المسائلج)17ر  على الفقر     

 تسجي  الأطفاة المولود ن  دولة قطر  تم عبر عدة اجراءاا وهي نالتالي:  -150

 ولادة الأم وتسجي  المولود بسجلاا المستشفل المولود   ا. •

لولي الامر لكيفية تسَََََََّّّّّّّجي  المولود عن طريق  ارسَََََََّّّّّّّاة رسَََََََّّّّّّّالة ن َََََََّّّّّّّية من المسَََََََّّّّّّّتشَََََََّّّّّّّفل  •
 التسجي  الإلكتروني من دلاة موقأ وصارة ال حة العامة.

ادداة المبئا لبياناا المولود والأ وين صََََََّّّّّّحيحة من دلاة الرابم المرفق بالرسََََََّّّّّّالة عئل  •
 المفوو من الأب بلتاب رسمي(  –الأعمام  –أن الون من الدرجة الأولل )الأب 

مراجعة المسَّتشَّفياا الحلومية والصاصَّة اسَّم طئم المبئا عند التسَّجي  لموقأ اسَّتلام  •
 ش ادة الميلاد.

 وجميأ هذه الإجراءاا تدمن تسجي  جميأ الأطفاة المولود ن دون استاناء. -151

 ( من قائمة المسائلأ)18ر  على الفقر     

 الجد دة المبادراا تطوير لدعم المعنية  الج اا  تعم  وصارة الات َّالاا وتكنولوجيا المعئوماا مأ -152
 من مجموعة اسََّّتصدام  لئمتعئمين  املن نما. ال ََّّوا   واسََّّطة  تفعيئ ا  املن  التي  الآلي  ال ََّّرام  أج مة ما 

 نما المااة، سَََّّّبي  عئل  الشَََّّّاشَََّّّة  قارتاا   رامم  اسَََّّّتصدام عبر  وذلك  اسَََّّّتقلاليت م،  لتعميم  المسَََّّّاعدة  التقنياا
 والفر   الصدماا  من  واسََّّعة  مجموعة الل لئوصََّّوة  الصاصََّّة  الااتياجاا  ذوي  من  المتعئمين  تملين   نبضي
 المجتمأ أفراد بسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّاتر  مسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّاوات م  لتعميم وذلَّك  الإلكترونيَّة الحلومَّة  دَّدمَّاا ذلَّك في  بمَّا  الإنترنَّت،  عبر
 .القطري  المجتمأ في وادماج م  تملين م، عئل والعم 

بشََّّهن أولوياا و ََّّوابم الانتفا   نظام اسََّّلان   2007( لسََّّنة 18وفقا لقرار مجئس الوصراء رقم )و  -153
ذوي الحاجة اتاات الدولة الحق لذوي الااتياجاا الصاصَََََََََّّّّّّّّّة في الانتفا   نظام الإسَََََََََّّّّّّّّّلان، ايث ن َََََََََّّّّّّّّّت  

" نتفأ القطري ذنراً أو أنال   َّذا النظَّام لئدََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّوابم التَّاليَّة: أن الون من الفئَّاا التي   ( بَّالتَّالي2المَّادة )
تحتاج الل رعااة اجتماعية نالمعاا، واليتيم والعاجم عن العم  والمسََََََََََّّّّّّّّّّن". نما ن ََََََََََّّّّّّّّّّت المادة الاانية من 

ا الصاصََََّّّّة  بشََََّّّّهن ذوي الااتياجاا الصاصََََّّّّة بما  ئي: " تمتأ ذوو الااتياجا 2004( لسََََّّّّنة  2القانون رقم )
المسَّلن الذي  -7ا َّافة الل ما  تمتعون به من اقوا بموجم التشَّريعاا الأدر  بالحقوا التالية: ".....  

  م الحرنة والتنق  بهمان وسلامة، وتهمين المرافق الصاصة   م في الأماكن العامة".الف  ل

وفي المجاة الريا ََََّّّّي، ادََََّّّّطئأ الاتحاد القطري لريا ََََّّّّة ذوي الااتياجاا الصاصََََّّّّة  دور م م،  -154
لإطلاا قدراا وزملاناا الأشََّّصا  من ذوي الإعاقة في المجاة الريا ََّّي، وانعلس هذا الدور في النتاتم 
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المتميمة التي اقق ا شََََّّّّباب الاتحاد في المحاف  الريا ََََّّّّية الدولية، من ا تحقيق المرنم الأوة عئل مسََََّّّّتو  
دوة مجئس التعاون لدوة الصئيم العربية والمرنم الرابأ عئل مستو  الدوة العربية في بطولة العالم لألعاب  

لندن في  وليو الما َََََََّّّّّّّي، ودطف   القو  لذوي الااتياجاا الصاصَََََََّّّّّّّة التي أقيمت في العاصَََََََّّّّّّّمة البريطانية
في ريو دي جََّّانيرو، وفي دورة الألعََّّاب العََّّالميََّّة    2016عََّّدد من الميََّّداليََّّاا في دورة الألعََّّاب البََّّارالمبيََّّة  

 .2017الشتوية للأولمبياد الصا  في مارس 

، ايَّث اتصَّذا الئجنَّة 2022وينتظر أن الون للأشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّصَّا  ذوي الإعَّاقَّة دورهم في نَّهس العَّالم  -155
العئيا لئمشََََََََََّّّّّّّّّّاريأ والإرث دطواا م مة نحو اشََََََََََّّّّّّّّّّراذ ذوي الإعاقة في " رنامم المتطوعين" لتنظيم فعالياا  

 .2016ر ونان باكورة تئك الصطواا "منتد  التملين"، الذي أطئقته الئجنة في ش ر نوفمب  2022موندااة 

 من قائمة المسائل  )ج(18و  (ب)18  تينر  على الفقر   

تهسََََّّّّسََََّّّّت الدور الفعاة لم سََََّّّّسََََّّّّاا المجتمأ المدني "الم سََََّّّّسََََّّّّة القطرية لئعم  الاجتماعي"، نما  -156
الم سََّّسََّّة القطرية لرعااة نبار السََّّن )ااسََّّان( لتوفير الرعااة والصدماا الاجتماعية لكبار السََّّن مأ م اصرة 

 الشَََََََََََّّّّّّّّّّّفئ  ، قامت الدولة  تهسَََََََََََّّّّّّّّّّّيس مرنمهذه الفئة في بقاء اقوق ا نشَََََََََََّّّّّّّّّّّطة وتحظل بالااترام في المجتمأ
  والتواد  الذهنية  الإعاقة ذوي   للأشََََََََََََّّّّّّّّّّّّصا  نموذجية  ددماا  تقدام   دم وذلك  الإعاقة،  ذوي   للأشََََََََََََّّّّّّّّّّّّصا 

  بقدََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّااَّاهم   المجتمعيَّة  التوعيَّة  ونَّذلَّك  والتَّههيَّ ،  التعئيم مجَّاة  في  سََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّنَّة،  21  أعمَّارهم  تتجَّاوص  لا  الَّذ ن
 لمجتمأ.ا في ادماج م وتعظيم استقلالية، أكار اياة عئل ا ول م سبي  في واقوق م

 من قائمة المسائل  19ر  على الفقر     

تقوم وصارة ال ََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّحة في دولة قطر  توفير معداا التنق  والمسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّاعداا للأشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّصا  من ذوي  -157
 الااتياجاا الصاصة عن طريق استيرادها من الصارج وفق اعئل المواصفاا العالمية.

 ( من قائمة المسائلأ)20ر  على الفقر     

 الذي   قطر دولة مسََََََََََََّّّّّّّّّّّّتو    عئل نوعه من الأوة هو لئ ََََََََََََّّّّّّّّّّّّم، الاجتماعي الاقافي القطري  المرنم -158
  م،2005  لعام( 11)  رقم  قرار عئل  وبناء  والتروي ، والتوعية  التاقيف  مجاة  في السمعية  الإعاقة   ذوي   اعني
 ان نمالئ َََََّّّّّم،   الاجتماعي الاقافي  القطري   المرنم مسَََََّّّّّمل  تحت م،21/7/2005   تاريخ المرنم  انشَََََّّّّّاء تم

 عرو  تم  ايث القطري، الشََََََََََّّّّّّّّّّور    مجئس بانتصاباا  التعريف  املاا في بقوة اا ََََََََََّّّّّّّّّّرون   والبلم ال ََََََََََّّّّّّّّّّم
  الاشَََََََّّّّّّّاراا اسَََََََّّّّّّّتصدام الل  لجه الترجمة  دلاة أنه  -الإشَََََََّّّّّّّارة لضة الل  قطر  تئفميون   اه الذي  التوعوي  الفيد و
القطري، بالإ َََََََََََّّّّّّّّّّّافة الل ان   لئداد   موج ة  رسَََََََََََّّّّّّّّّّّالة احم  الفيد و لأن  نظرا  العربية وليس القطرية  المحئية

أطئقَّت م درًا دَّدمَّة ترجمَّة قَّانون امَّااَّة المسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّت ئَّك  ئضَّة الإشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّارة لَّذوي قَّد  وصارة الاقت ََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّاد والتجَّارة  
تم  (CD) الااتياجاا الصاصََّّة من ال ََّّم والبلم، وذلك من دلاة فيد و تم و ََّّعه عئل اسََّّطواناا مدمجة

توصيع ا الجم ور والج اا المصت ََّّة، بالإ ََّّافة الل نشََّّره في قنواا التواصََّّ  الاجتماعي الصاصََّّة بالوصارة  
 .شريحة من هذه الفئة  أكبر  دم تعميم الفاتدة عئل 

 ( من قائمة المسائلب)20ر  على الفقر     

بفئة ال َََََََّّّّّّّم  الإدبارية الصاصَََََََّّّّّّّة في العالم العربي التي اهتمت   طااالمحأولل  قناة الجميرة  تعتبر -159
،  2002اامانا من ا بهن الصبر اق لئجميأ، فكانت أوة نشرة أدبار مترجمة بالئضة الإشارية في عام   والبلم،

ثم اسََََّّّّتمرا التجربة عئل مد  السََََّّّّنواا الما ََََّّّّية بمعدة نشََََّّّّرتين في اليوم، محققة نسََََّّّّم مشََََّّّّاهدة عالية، 
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ن الماترين ذوي اليََّّة    ظم فريق التعئم بمتحف قطر الوطني، ون ومحََّّافظََّّةً عئل ريََّّادت ََّّا في هََّّذا الجََّّانََّّم تمل 
الإعاقة الب ََََّّّّرية من الوصََََّّّّوة الل مجموعة المتااف من دلاة التعئيقاا ال ََََّّّّوتية لئدلي  وااسََََّّّّة الئمس  
ا من التعر م عئل بعو  لد  م، ليَّهدذ الدليَّ  المشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّارنين عبر صََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّالاا العرو، ايَّث املن م أادًََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّ

م هذه الجولة  المعئوماا باسََّّتصدام طريقة  را   اوة العناصََّّر المعرو ََّّة، وارصََّّت المتا اف عئل أن تقد 
نتاب   100لطباعة   2020مبادرة في داسَََََّّّّّمبر الما َََََّّّّّي ، وأادَََََّّّّّا أطئقت نتارا بالئضتين العربية والإنجئيمية

لك بالتعاون  وذ  اة للأطفاة واليافعينفي مجاة الق ََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّة والروا  2021بطريقة " را  " لئملفوفين دلاة العام  
، أاَّد معَّاهَّد البحوث الوطنيَّة (QCRI) عئن مع َّد قطر لبحوث الحوسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّبَّة، وأ مأ مرنم النور لئملفوفين

 ، عن تطوير لواة مفاتي  مص َََََّّّّّ َََََّّّّّة لأنظمة التشَََََّّّّّضي (HBKU) الالاثة التابعة لجامعة امد  ن دئيفة

iOS   تتي  الكتَّابَّة  يَّد وااَّدة بَّاسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّتصَّدام طريقَّة  را َّ  دون الحَّاجَّة لئنظر، ومنَّاسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّبَّة لئمتحَّدثين بَّالعربيَّة
 .والإنجئيمية عئل اد سواء

 ( من قائمة المسائلأ)21ر  على الفقر     

 .ب صدار قانون الأسرة 2006( لسنة 22قانون رقم )اصدار  -160

 ( من قائمة المسائلب)21ر  على الفقر     

الاتفاقياا الدولية المعنية بحقوا الانسَََََََََََّّّّّّّّّّّان التي صَََََََََََّّّّّّّّّّّادا عئي ا دولة قطر المذنورة سَََََََََََّّّّّّّّّّّابقاً في  -161
 التقرير )الاتفاقية الدولية لاشصا  ذوي الإعاقة و الاتفاقية الدولية اقوا الطف (

 ( من قائمة المسائلج)21ر  على الفقر     

 ب صََََََََََََّّّّّّّّّّّّدار اللاتحة التنفيذاة لقانون الصدمة المدنية 2001( لسََََََََََََّّّّّّّّّّّّنة 13قرار مجئس الوصراء رقم ) -162
 (:اجاصة الأمومة)

تمن  الموظفة سََََََََّّّّّّّّاعتي ر ََََََََّّّّّّّّاعة  وميا لمدة سََََََََّّّّّّّّنة، تبدأ بعد انت اء اجاصة  ( 109) لمادةا •
 .الو أ مباشرة. ويترذ لئموظفة تحد د وقت الر اعة

اجوص بموافقة الوصير المصتا أو من  نيبه، وبمراعاة مقتدََََََََّّّّّّّّياا صََََََََّّّّّّّّال   ( 110) المادة •
العم ، من  الموظفة القطرية، التي مدَّل عئل تعيين ا في الدولة أربأ سَّنواا، ولمرتين  
طواة مدة ددمت ا، اجاصة لرعااة أولادها الذ ن لم  تجاوصا سَََََََّّّّّّّن السَََََََّّّّّّّادسَََََََّّّّّّّة عشَََََََّّّّّّّرة، وبحد 

وتكون الإجاصة  راتم في المرة الأولل وبن ف راتم في المرة    مرة.  أق ل سنتين في ن 
الاانية. شََّّريطة ألا اق  الفاصََّّ  الممني عن أربأ سََّّنواا  ين الإجاصة والأدر . ويسََّّتانل  
 .من شرطي السن وعدد المراا الموظفة التي ل ا أولاد من ذوي الااتياجاا الصاصة

 ( من قائمة المسائل )21ر  على الفقر     

 .2006لسنة  22نفس الرد عئل فقرة )أ( المذنورة أعلاه، وذلك ب صدار قانون الاسرة رقم  -163

 ( من قائمة المسائلأ)22ر  على الفقر     

الشَََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّّامََّّ  لجميأ ذوي الااتيََّّاجََّّاا    تعنل  توفير التعئيم  ان وصارة التربيََّّة والتعئيم والتعئيم العََّّالي -164
المبادئ الصاصَّة عئل أرو قطر )مواطنين ومقيمين( وذلك نهاد الحقوا الأسَّاسَّية للإنسَّان، وانطلاقاً من  

https://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=45363&LawID=3163&language=ar
https://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=45364&LawID=3163&language=ar
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، ايث تسَّعل الوصارة الل “الدمم الشَّام  في التعئيم”و “لئجميأالتعئيم ”الأسَّاسَّية لمف ومي الاسَّتحقاا وهما  
والعالمي، ولقد تم انشَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّاء مرنم ر   لئتقييم والاسَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّتشَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّاراا والدعم الوطني   الإطارالإافاء بهدوارها في  

م، ليلون المرنم المتص ََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّا في تقييم الطئبَََّّّة من ذوي الإعَََّّّاقَََّّّاا المصتئفَََّّّة،   َََّّّدم تقييم  2015 عَََّّّام
وتشَّصيا الطئبة من ذوي الإعاقة لئوقوم عئل ااتياجات م التعئيمية، وتحد د المدارس المناسَّبة التي توفر 

يق م هَّ  متعَّدد الصَّدمَّاا التعئيميَّة التي تئبي ااتيَّاجَّات م، ايَّث تجر  عمئيَّة التقييم الشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّامَّ  من قبَّ  فر 
التص َََّّّ َََّّّاا من وصارة ال َََّّّحة داد  مرنم ر   لئتقييم والاسَََّّّتشَََّّّاراا والدعم، وفور اصَََّّّدار تقرير التقييم 

اتصاذ قراراا التسَََََّّّّّلين الشَََََّّّّّام  اقوم فريق مصتا  دراسَََََّّّّّة التقييم ومقا ئة الطف  من ذوي الإعاقة من أج   
الصاصََََّّّّة به اسََََّّّّم أسََََّّّّس ومعا ير ترتبم بقدراا الطف  وااتياجاته ومد  توفر هذه الصدماا التعئيمية في  

 المدارس الحلومية.

 ( من قائمة المسائلب)22ر  على الفقر     

 مجمع التربية السمعية  

هي مدارس تقدم ددمات ا لئطئبة ) مواطن ومقيم(من ذوي الإعاقة السََََََّّّّّّمعية )ال ََََََّّّّّّم( المتوسََََََّّّّّّطة   -165
( مدرسََََََّّّّّّة واادة لئذنور وواادة للإناث وفي مصتئف المراا  الدراسََََََّّّّّّية، ويتم من 2والشََََََّّّّّّد دة ويبئا عددها )

 دلاة هذه المدارس تقدام الصدماا الآتية: 

 تقدام الصدماا التعئيمية مدعومة باستصدام لضة الإشارة.  •

 تقدام ددماا الدعم النفسي والاجتماعي لئطئبة من ذوي الإعاقة السمعية.  •

توفير الصَََّّّدمَََّّّاا الفنيَََّّّة السََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّمعيَََّّّة من دلاة متَََّّّابعَََّّّة جودة الأج مة السََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّمعيَََّّّة التي  •
 الطئبة. استصدم ا

 الأمور. تقدام التدريم الدوري لم اراا لضة الإشارة لك  ٍّ من الطئبة والكادر المدرسي وأولياء  •

 توفير أدواا التكنولوجيا المساعدة الداعمة لم اراا التواص  والعمئية التعئيمية.  •

كذلك تقوم المدارس الحلومية الأدر   توفير ددماا متنوعة لئطئبة من ذوي صََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّعوباا التعئم  -166
بهنواع ا المصتئفة، بالإ ََّّافة الل بعو الطئبة من ذوي الإعاقة والذ ن لا  وجد لد  م مشََّّللاا في الجانم  

عة(، ذوي صارعي القوق –متوسََََّّّّم -الإدراكي والمعرفي ما : ذوي الإعاقة السََََّّّّمعية ) ََََّّّّعف سََََّّّّمعي بسََََّّّّيم 
الإعاقة الب َََََََََّّّّّّّّّرية وذوي الإعاقة الجسَََََََََّّّّّّّّّداة الحرنية، ايث تعم  المدارس عئل تئبية ااتياجاا الطئبة من 
دلاة متابعة الصطم العلاجية والترتيباا والتسَََََََّّّّّّّ يلاا سَََََََّّّّّّّواء عئل مسَََََََّّّّّّّتو  التقييم أو البيئة المدرسَََََََّّّّّّّية أو 

 الأنشطة ال فية.

 ( من قائمة المسائلأ)23ر  على الفقر     

تُقدم ددماا ال حة الجنسية والإنجا ية بشل  معتاد لجميأ المر ل العاد ين وذوي الااتياجاا  -167
ولكن تكون الأولوية في تقدام الصدمة لذوي الااتياجاا الصاصَََََّّّّّة    ،الصاصََََََّّّّّّة عئل الحد السََََََّّّّّّواء دون تمييم

في مسََّّتشََّّفياا النسََّّاء والولادة بالنسََّّبة لئنسََّّاء، وفي أقسََّّام المسََّّالك البولية بالنسََّّبة لئرجاة، وبالنسََّّبة لذوي 
بشََََََََّّّّّّّّهن ذوي  2004( لسََََََََّّّّّّّّنة  2الااتياجاا الصاصََََََََّّّّّّّّة  تمتعون بالممااا المن ََََََََّّّّّّّّو  عئي ا في القانون رقم )

 الصاصة. الااتياجاا

https://docs.un.org/ar/
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 ( من قائمة المسائلب)23ر  على الفقر     

 :في هذا المجاة بما  ئي تقوم ادارة الصدمة الاجتماعية في م سسة امد الطبية -168

الأفراد من ذوي الإعاقة، وتقدام المساعدة    واج االتعام  مأ المشللاا الاجتماعية التي   •
 ل م اما ب ورة مباشرة أو عن طريق تحويئ م وربط م بم سساا المجتمأ المدني.

توفير ور  تدريبية ب ََََََََّّّّّّّّورة دورية، ويلون في بعو الأايان مو ََََََََّّّّّّّّو  التدريم متعئق  •
 بالأشصا  من ذوي الإعاقة.

توفير تدريم م ني لطلاب الجامعاا  تدََّّمن من  ََّّمن محاوره التعام  مأ الأفراد من  •
 ذوي الإعاقة.

دراسَََََََّّّّّّّة المشَََََََّّّّّّّللاا وال َََََََّّّّّّّعوباا التي اعاني من ا الأشَََََََّّّّّّّصا  من ذوي الإعاقة ورفع ا  •
 لئج اا المصت ة.

 ( من قائمة المسائلج)23ر  على الفقر     

بشَََََّّّّّهن ذوي الااتياجاا الصاصَََََّّّّّة    2004( لسَََََّّّّّنة 2أن التشَََََّّّّّريأ السَََََّّّّّاري في الدولة القانون رقم ) -169
وتوقيع ا عئل ادَََّّّمن اسَََّّّتمرارية ددمة صَََّّّحية للأشَََّّّصا  ذوي الإعاقة، وبالإ َََّّّافة الل التمام دولة قطر 

 بالت د ق عئل الاتفاقية.  2008( لسنة  28الاتفاقية لحقوا الأشصا  ذوي الإعاقة وصدور المرسوم رقم )

 من قائمة المسائل  24ر  على الفقر     

الااتياجاا الصاصَّة ا َّافة الل ما  تمتعون به   ي متأ ذو  ت   2004( لسَّنة 2بموجم القانون رقم ) -170
 :من اقوا بموجم التشريعاا الأدر ، بالحقوا التالية

 .التربية والتعئيم والتههي  ن  اسم قدراته -1 

 .والاجتماعية ،والاقافية ،والنفسية ،الطبيةالرعااة  -2 

  ، التعئمالح ََََّّّّوة عئل الأدواا والأج مة ووسََََّّّّات  النق  والمعداا التي تسََََّّّّاعدهم عئل  -3 
 .والتنق  ،والحرنة  ،والتهه 

 .توفير ددماا الإغاثة والمعونة والصدماا المساعدة الأدر   -4 

 .العم  الذي  تناسم مأ قدرات م وم هلات م وتههيئ م في القطاعين الحلومي والصا  -5 

 .ممارسة الريا ة والتروي  وفقاً لقدرات م الصاصة -6 

 .المسلن الذي الف  ل م الحرنة والتنق  بهمان وسلامة -7 

 .تهمين المرافق الصاصة   م في الأماكن العامة -8 

 .تهمين مشارنت م في القراراا المتعئقة   م -9 

عئل  ََََّّّّمان تقدام هذه الج اا    ،بالتنسََََّّّّيق الج اا المصت ََََّّّّة وجميأ الج اا المعنية  كما تعم  -171
السَََََّّّّّابقة، وبوجه    الفقرةددمات ا، وبرامج ا لذوي الااتياجاا الصاصَََََّّّّّة في المجالاا المن َََََّّّّّو  عئي ا في 

 :دا  ما  ئي
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توفير الصدماا الطبية الوقاتية والعلاجية وال َََََََّّّّّّّحية والنفسَََََََّّّّّّّية، وتوفير التقارير الطبية   -1 
 .الصاصة، ولمن اعولون م بالمجان بشرط ألا الونوا مشمولين بهي نظام تهمين صحي آدر

توفير فر  العم  والتشَََََََََََّّّّّّّّّّّضي  لذوي الااتياجاا الصاصَََََََََََّّّّّّّّّّّة اسَََََََََََّّّّّّّّّّّم قدرات م وتههيئ م  -2 
 .بالج اا المصت ة

توعية المواطنين بحقوا ذوي الااتياجاا الصاصََّّة والعم  عئل تقدام العون اللاصم ل م  -3 
 .واسن معامئت م واندماج م في المجتمأ

تقَّدام البرامم التعئيميَّة والتَّههيئيَّة المنَّاسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّبَّة، وبرامم التربيَّة الصَّاصََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّة وتوفير وزعَّداد  -4 
 .الكوادر الفنية الم هئة لئتعام  مأ ذوي الااتياجاا الصاصة

 .توفير فر  ممارسة الريا ة والترويم ل م بما  ئبي ااجات م وتطوير قدرات م -5 

توفير الصَّدمَّاا الصَّاصََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّة   م في مجَّاة الرعَّااَّة والعنَّااَّة والإغَّاثَّة والتَّدريَّم والتَّههيَّ   -6 
 .والترويحية ،والريا ية ،والتقنية ،الأسريةالم ني والصدماا 

 من قائمة المسائل  )أ(25ر  على الفقر     

المشََّّر  أدذ  ذاا الن م المتبأ في الدسََّّتور ايث جاء م ََّّطئ  "الموظف" بشََّّللًا مطئق ليشََّّم   -172
جميأ الفئاا ومن  ََََََََََّّّّّّّّّّمن م الموظفين من ذوي الإعاقة، ايث من  المشََََََََََّّّّّّّّّّرو  الموظفون من ذوي الإعاقة  

 بعو الامتياصاا التي تساعدهم وتملن م من مباشرة أعمال م وهي نالآتي:  

تمويََّّدهم بجميأ الوسَََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّّاتََّّ  الملاتمََّّة لتََّّهداََّّة واجبََّّات م الوظيفيََّّة، وتج يم أمََّّاكن عمئ م  •
قَّانون الموارد البشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّريَّة ( من  14ااتيَّاجَّات م، وفق المَّادة )بَّالمتطئبَّاا التي تنَّاسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّم  

 . 2020( لسنة 23، المعدة بالقانون رقم )2016( لسنة 15ال ادر بالقانون رقم )

( لسَََََََََََّّّّّّّّّّّنة  32( من قرار مجئس الوصراء رقم )73وفق المادة )تصفيو سَََََََََََّّّّّّّّّّّاعاا العم ،   •
 بالقرار رقمب صََََََََََََّّّّّّّّّّّّدار اللاتحة التنفيذاة لقانون الموارد البشََََََََََََّّّّّّّّّّّّرية المدنية، المعدة    2016
 . 2020( لسنة 20)

من قانون الموارد  (26المادة )  دة طبيعة عم  ا َََََّّّّّافية مص َََََّّّّّ َََََّّّّّة لذوي الإعاقة وفق •
( لسََََََََّّّّّّّّنة  23، المعدة بالقانون رقم )2016( لسََََََََّّّّّّّّنة 15البشََََََََّّّّّّّّرية ال ََََََََّّّّّّّّادر بالقانون رقم )

والمنعقَّد  تَّاريخ   2021( لعَّام  12وقرار مجئس الوصراء في اجتمَّاعَّه العَّادي رقم ) 2020
 بشهن  دلاا طبيعة العم .  7/4/2010

 ( من قائمة المسائلب)25ر  على الفقر     

( 2تئتمم الج َََّّّاا الحلوميَََّّّة  توفير الوظََّّاتف المقررة لََّّذوي الإعََّّاقََّّة وفقَََّّّاً لأالَََّّّام القَََّّّانون رقم ) -173
بشَََََََََّّّّّّّّّهن ذوي الااتياجاا الصاصَََََََََّّّّّّّّّة، مأ تمويدهم بجميأ الوسَََََََََّّّّّّّّّات  الملاتمة لتهداة واجبات م    2004 لسَََََََََّّّّّّّّّنة

 الوظيفية، وتج يم أماكن عمئ م بالمتطئباا التي تناسم ااتياجات م.

ايث علفت وصارة التنمية الإدارية والعم  والش ون الاجتماعية ) آنذاذ ( بهقامة  وم م ني بشللًا  -174
  .مستمر لتوظيف ذوي الإعاقة بالتنسيق مأ الج اا ذاا العلاقة والمعنين بش ون ذو  الإعاقة
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ب نشَّاء د وان الصدمة المدنية  2021( لسَّنة  58ميري رقم )صَّدر القرار الأ  19/10/2021 تاريخ   -175
بالتنسََََّّّّيق مأ   تعيين ذوي الإعاقة في القطا  الحلومي ، لتسََََّّّّتكم  مشََََّّّّوار الوصارة سََََّّّّابقاً والتطوير الحلومي
  .الج اا المعنية

 ( من قائمة المسائلج)25ر  على الفقر     

موظف من ذو  الاعَّاقَّة دلاة اليوم الم ني الأوة والاَّاني والاَّالَّث التي  تم   138تم تعين عَّدد   -176
 تنظيم ا من قب  الج اا الحلومية المصت ة. 

 ( من قائمة المسائل )25ر  على الفقر     

  فيما اصا الأشصا  ذوي الإعاقة:  التنمية الإجراءاا التي  تصذها  نك -177

اقوم البنَّك  توفير الصَّدمَّاا الم ََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّرفيَّة لئعملاء ذوي الإعَّاقَّة والتي تقَّدم َّا البنوذ لأي  •
 .أعباء عئي م من فواتد أو رسوم وغيرها عمي  آدر دون صيادة أاة

اقوم البنك باتصاذ جميأ التدا ير المناسَََََََََّّّّّّّّّبة والفعالة لدَََََََََّّّّّّّّّمان اق مسَََََََََّّّّّّّّّاواة العملاء ذوي  •
شَََََََََّّّّّّّّّ ون م المالية والمسَََََََََّّّّّّّّّاواة في الح َََََََََّّّّّّّّّوة عئل الصدماا الم َََََََََّّّّّّّّّرفية   الإعاقة في ادارة

 ين.الصدماا المالية أسوة بالعملاء الآدر  والتس يلاا الإتتمانية وغيرها من أشلاة

اسَََََََََّّّّّّّّّم  البنك لئعملاء ذوي الإعاقة  تعيين شَََََََََّّّّّّّّّصا أو أشَََََََََّّّّّّّّّصا  ونلاء ل م لتشَََََََََّّّّّّّّّضي   •
االة رغبت م في ذلك مأ تو َََََََََََّّّّّّّّّّّي  البنك لئعمي  المصاطر   اسَََََََََََّّّّّّّّّّّابات م الم َََََََََََّّّّّّّّّّّرفية في

 .المرتبطة  ذلك وزجراءاا ان اء الونالة

جميأ المداد  والمصارج م يئة بمنحدراا لإسََََّّّّتقباة ذوي الإعاقة لتسََََّّّّ ي  عمئية الددوة   •
  والصروج ل م.

  فيما اصا العملاء ذوي الإعاقة السمعية و عف السمأ: -178

 تتواصََّّ  مأ كيف"  بعنوان الإشََّّارة تدريبية لئضة دورة الل البنك موظفي من اثنين ب رسََّّاة قام البنك 

 .وذلك لتقدام المسََّّاعدة اللاصمة لإجراء معاملاا ه لاء العملاء مأ البنك"  السََّّمعية من اولك الإعاقة ذوي 
 نسَّبت م السَّمأ و َّعف السَّمعية الإعاقة كبنك تنموي وعدد العملاء ذوي  لئتنمية عم   نك قطر لطبيعة نظرا

  تص َّيا البنك قام وقت، أي في السَّمعية الإعاقة ذوي  ددمة في البنك جاهمية مأ وتماشَّيا محدودة وقئيئة،

  .دون انتظار معاملات م جميأ اجراء اس   ل م اتل الإعاقة ذوي  لصدمة دا  ملتم

  :فيما اصا العملاء ذوي الإعاقة الب رية و عف الب   -179

الب َََََََََََّّّّّّّّّّّرية  الإعاقة ذوي  العملاء وعدد تنموي  كبنك لئتنمية قطر عم   نك لطبيعةاً  نظر  •
ذوي الإعاقة،   ددمة البنك في جاهمية مأ وتماشَّيا وقئيئة، محدودة نسَّبت م الب َّر و َّعف
ذوي الإعاقة اتل اسََََََََََّّّّّّّّّّ   ل م اجراء جميأ  لصدمة دا  ملتم  تص ََََََََََّّّّّّّّّّيا قام البنك

  .معاملات م دون انتظار

 وفق المالية التسَََََََََََّّّّّّّّّّّ يلاا والمعاملاا وعقود تم توفير نماذج داصَََََََََََّّّّّّّّّّّة بفت  الحسَََََََََََّّّّّّّّّّّاب •

 . را   الطريقة

مسََََََّّّّّّاعدة ه لاء العملاء في م ء الاسََََََّّّّّّتماراا والنماذج عن طريق اثنين من موظفي    تم •
  لذلك. العمي  طئم ااة في الش ود توفير الل بالإ افة العملاءددمة 
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  تم اسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّتيفَّاء المتطئبَّاا القَّانونيَّة لمَّا  تم ا رامَّه من معَّاملاا  ين البنَّك والعميَّ  وذلَّك •

 الإعاقة لذوي  عند ا رام الاتفاقياا والشَََََََََّّّّّّّّّ ود التوني  ااة في العمي    تعئق  ونلاء بما

 الب رية.

 :فيما اصا العملاء ذوي الاعاقة الجسداة -180

جميأ المداد  والمصارج م يئة بسََََّّّّلالم ومنحدراا لاسََََّّّّتقباة ذوي الإعاقة لتسََََّّّّ ي  عمئية الددوة  
  ال م. والصروج

 :فيما اصا العملاء ذوي الإعاقة الإدراكية -181

اقوم شَََََّّّّّصا  ما املن م التواجد أو المراجعة وداتما لا الإدراكية، الإعاقاا أصَََََّّّّّحاب بص َََََّّّّّو  
  ب جراء معاملات م. عن م نيابة وني 

 :فيما اصا العملاء العاجمين، نبار السن والمر ل -182

 السََََّّّّن والمر ََََّّّّل ونبار العاجمين لئعملاء البنك ب رسََََّّّّاة موظفي داصََََّّّّة ددمة  توفير البنك اقوم 

  لذلك. اقتدت الحاجة اجراء معاملات م بس ولة ويسر اذا عئل لمساعدت م لئمنمة

 ( من قائمة المسائله)25الفقر   ر  على    

  المعدة ،2016  لسََََََّّّّّّنة(  15)  رقم  بالقانون   ال ََََََّّّّّّادر البشََََََّّّّّّرية  الموارد قانون   من( 14) المادة  وفق -183
عمَّ  الأشََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّصَّا  ذوي   أمَّاكن   تج يم  الحلوميَّة  الج َّاا الممَّت  والتي 2020 لسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّنَّة(  23) رقم  بَّالقَّانون 

   تج يم  القيام الحلومية  الج اا جميأ  عئل  لماماً   نان ااتياجات م، وعئيه  تناسََََََََّّّّّّّّم  التي الإعاقة بالمتطئباا
 .أعمال م لمباشرة الإعاقة ذوي  من الأشصا   تملن التي المتطئباا  بجميأ  المباني

 ( من قائمة المسائلأ)26ر  على الفقر     

ان اسَََََّّّّّتراتيجية الحمااة الاجتماعية التي تشَََََّّّّّل  أاد قطاعاا اسَََََّّّّّتراتيجية التنمية الوطنية الاولل  -184
والمرتكمة عئل توج اا القيادة العئيا وتطئعاا ر ية   2022-2018و الاسَََََََّّّّّّّتراتيجية الاانية    2011-2016

، ذلك في سَََََََََََّّّّّّّّّّّبي   ناء نظام 2030والمتناغمة مأ أهدام وأجندة التنمية المسَََََََََََّّّّّّّّّّّتدامة   2030قطر الوطنية  
فعاة لئحمااة الاجتماعية لجميأ القطريين و الل تحقيق نتيجة قطاعية رتيسَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّية هي ارسَََََََََََََّّّّّّّّّّّّّاء نظام امااة  

 رامم ومشََََََََّّّّّّّّاريأ   دلاة ترجمة الأهدام التي تحقق النتاتم الوسََََََََّّّّّّّّيطة الل اجتماعيه متكام  ومسََََََََّّّّّّّّتدام من
 :فيذ وتتما  فيمستمرة تقوم  تنفيذها العد د من ج اا الدولة المعنية بالتن 

 هدم استراتيجي تطوير نظم وتشريعاا الحمااة الاجتماعية،  تدمن: •

 الربم الالكتروني  ين الج اا صاابة العلاقة بالحمااة الاجتماعية.مشرو   •

 مشرو  تطوير قاعدة  ياناا شامئة عن الفئاا المست دفة  نظام الحمااة. •

مشَّرو  تشَّلي  لجان وطنية لو َّأ الاسَّتراتيجية والسَّياسَّاا الموج ة الل الاسَّرة   •
نبار السن والأشصا  ذوي الإعاقة ومتابعة التنسيق  ين القطاعاا   -والطفولة  

 ذاا ال ئة.

مشَّرو  تطوير التشَّريعاا الصاصَّة بالحمااة الاجتماعية )جميأ مشَّاريأ القوانين   •
 -  الدَّمان الاجتماعي -التي تصدم الحمااة الاجتماعية في مجالاا: الإسَّلان 

 كبار السن وذوي الإعاقة(.-الطفولة-التقاعد والمعاشاا 
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 مشرو  تطوير نظام استاماراا صناد ق المعاشاا. •

تشَََََّّّّّريأ    10تطوير واسَََََّّّّّتحداث ندَََََّّّّّم وتشَََََّّّّّريعاا الحمااة الاجتماعية في ادود  •
 ، 2022 ن ااة عام 

ال دم الاسَََّّّتراتيجي تعميم فر  التههي  الوظيفي والاجتماعي لئشَََّّّرات  الدَََّّّعيفة والتي في سَََّّّن  -185
 : تدمن ،2022-2018 الفترة دلاة الدعيفة الشرات  اجمالي من ٪70العم  والقادرة عئيه،  نسبة

مشََّّرو  تههي  وتشََّّضي  المنتفعين من معا  الدََّّمان الاجتماعي لمن هم في سََّّن العم   •
 لسوا العم .

 المشرو  الوطني لئعم  من المنمة. •

 مشرو  الاستراتيجية الوطنية لئمشاريأ ال ضيرة. •

 الإعاقة.مشرو  تحد ث  رامم التههي  والتدريم الم ني المقدم للأشصا  ذوي  •

 مشرو  التعاون المشترذ مأ القطا  التعئيمي الحلومي والصا  لدمم ذوي الإعاقة. •

 مشرو  التوعية المجتمعية بقدااا واقوا الأشصا  ذوي الإعاقة. •

 مشرو  الدعم الاسري للأشصا  ذوي الإعاقة. •

 مشرو  تنفيذ أنشطة مجتمعية لمميد من الدمم للأشصا  ذوي الإعاقة. •

 مشرو  التههي  الوظيفي والمجتمعي للأشصا  ذوي الإعاقة. •

 مشرو  تنمية م اراا ذوي الإعاقة. •

% من الصدماا المقدمة في منافذ تقدام الصدماا لئفترة الممنية 50ال دم الاسََََََّّّّّّتراتيجي تشََََََّّّّّّضي   -186
2018-2022. 

 مشرو  تعميم وتطوير مراكم التنمية الاجتماعية. •

 مشرو  تعميم منافذ تقدام الصدماا الصاصة بالرعااة الاجتماعية. •

 مشرو  رفأ مستو  الصدماا ال حية المقدمة للأشصا  ذوي الاعاقة. •

 مشرو  تعميم الصدماا التعئيمية للأطفاة ذوي الإعاقة. •

 مشرو  تطوير ددماا التههي  العلاجي. •

 ( من قائمة المسائلب)26ر  على الفقر     

 تم ذنرها في الردود السابقة، وبالأدا ردنا عئل البند الااني الفقرة )ج(. -187

 ( من قائمة المسائلج)26ر  على الفقر     

لا  وجَّد تمييم  ين ذوي الااتيَّاجَّاا الصَّاصََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّة وبين الحَّالاا  تم ذنرهَّا في الردود السََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّابقَّة،   -188
 وهذا ما تم تو ي  في مواد الدستور القطري. الطبيعية في هذه المسهلة
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 ( من قائمة المسائلأ)27ر  على الفقر     

م  نظام انتصاب أعدََََّّّّاء المجئس البئدي والمادة 1998( لسََََّّّّنة  17( من المرسََََّّّّوم رقم )1المادة ) -189
 نظام انتصاب مجئس الشََََََّّّّّّور  المُصت ََََََّّّّّّتان في شََََََّّّّّّروط النادم لم  2021( لسََََََّّّّّّنة  6( من القانون رقم )3)

الإعاقة، ا َّافة الل أنه   ذوي تُفر  ا  ين الأشَّصا  فشَّمئت ناف ة أفراد المجتمأ بمن في ذلك الأشَّصا  من 
( من قانون تنظيم المجئس البئدي 5ك  من توافرا فيه شَََََََّّّّّّّروط العدَََََََّّّّّّّوية المن َََََََّّّّّّّو  عئي ا في المادة )

( من قانون انتصاب مجئس الشََََََّّّّّّور  )ك  من 10المرنمي وأالام الترشََََََّّّّّّي  المن ََََََّّّّّّو  عئي ا في المادة )
 أو اعاقة. توافرا فيه تئك الشروط أن  رش  نفسه( فئم اُستانل أاد لإصابة

م  نظام انتصاب أعدَََََّّّّّاء المجئس 1998( لسَََََّّّّّنة  17( من المرسَََََّّّّّوم رقم )20كما ن َََََّّّّّت المادة ) -190
م  نظام انتصاب مجئس الشَََّّّور  في الفقرة الاانية من 2021( لسَََّّّنة 6( من القانون رقم )36البئدي والمادة )

دلي به بطريقةٍّ المادتين عئل أنه: )لئنادم الذي لااستطيأ أن ُ دلي ب وته  نفسه في بطاقة الانتصاب أن  ُ 
  البطاقةويابت أاد أعداء الئجنة صوا النادم في    ،لا اسمعه في ا سو  رتيس وأعداء الئجنة أو أادهم

ويدََّّع ا في ال ََّّندوا( ايث أن المشََّّر  لم اُفر  ا  ين أفراد المجتمأ بما في م الأشََّّصا  ذوي الإعاقة من 
 .المُشارنة في العمئية الانتصا ية

حةٍّ من فئة ذوي الإعاقة وذلك  -191 م من مُرشََََََّّّّّّ  وتجدرُ الإشََََََّّّّّّارة الل أنه تم  تسََََََّّّّّّجي  طئم ترشََََََّّّّّّي  مُقدَّ
 .م2021أكتوبر   2 من طئباا الترشي  لانتصاباا مجئس الشور  المُنعق دة  تاريخ  

َََََّّّّّةٍّ لَََََّّّّّذوي 2021مجئَََََّّّّّس الشَََََّّّّّور  عام   انتصا َََََّّّّّااعئماً بهنه في   -192 م تم  تج يم لجنَََََّّّّّةٍّ مرنميَََََّّّّّةٍّ داص 
ة ل م  .الإعَّاقَّة ونبَّار السَّن وذلك لتس ي  الإجراءاا عئي م وتقدام ددماا داص 

 ( من قائمة المسائلب)27ر  على الفقر     

 ذوي الااتياجاا الصاصة وبين الحالاا الطبيعية في هذه المسهلة.   ينلا  وجد تمييم   -193

 ( من قائمة المسائلج)27ر  على الفقر     

 لا  وجد تمييم  ين ذوي الااتياجاا الصاصة وبين الحالاا الطبيعية في هذه المسهلة. -194

 من قائمة المسائل  28ر  على الفقر     

 استخدام المجموعات والمصا ر  

اشََََّّّّلاة وأنوا  متعددة، ود ََََّّّّوصََََّّّّاً للأشََََّّّّصا  ذوي الإعاقة. تصتار الملتبة وتقدم م ََََّّّّادرها في   -195
 وتدمن هذه الم ادر الآتي:

  OverDriveو BOOKI ما الكتم ال وتية، مجموعاا  •

 داصية الاستما  لئ حق والمجلاا.توفر  يالت  PressReader ددمة •

كتم مطبوعة  ئضة با   )بالعربية والانجئيمية(، واادََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّاً ددماا الطباعة المجانية  ئضة  •
  را   لعدد صفحاا اق  من مئة.
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التي توفر نتبا وم ََََََّّّّّّادر تعئيمية أدر  للأشََََََّّّّّّصا    TheBookShare  يانااقاعدة   •
المسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّتصََََّّّّدمين اوة   الور  لتوعيََََّّّّة  الملتبََََّّّّة عََََّّّّدداً من  اقََََّّّّامََََّّّّت  الإعََََّّّّاقََََّّّّة نمََََّّّّا  ذوي 

BookShare .ونيفية استصدام ا 

 لدعام الب ر.مجموعة متنامية من الكتم المطبوعة بصم نبير  •

قامت الملتبة بجميأ ج ود المتابعة والمناصَََّّّرة اللاصمة لدَََّّّمان ت َََّّّد ق دولة قطر عئل معاهدة  -196
مراكل، والتي صادا بشَََّّّل  نبير من املانية نق  الكتم عبر الحدود لدَََّّّعام الب َََّّّر الضير القادرين عئل 

عاقة، لا سََّّيما قراءة المطبوعاا. وأد  ذلك الل صيادة عدد الكتم الرقمية المتااة لئمسََّّتصدمين من ذوي الإ
 أولئك الذ ن اعانون من صعوباا في قراءة المطبوعاا.

التهليف والنشََََََّّّّّّر في الملتبة الل قانون اقوا التهليف والنشََََََّّّّّّر في قطر،   اقوا تسََََََّّّّّّتند سََََََّّّّّّياسََََََّّّّّّة  -197
وتسَََََّّّّّم  لئمسَََََّّّّّتصدمين الافراد او لممائي م ب نتاج نسَََََّّّّّخ من الكتم والاعماة الأدر  من مجموعتنا بدَََََّّّّّيضة 

 تملن هذه الفئة من الاستفادة من ا لاستصدام م الشص ي.

ولتحسَََّّّين اسَََّّّتفادة الأطفاة من ذوي الإعاقة من ددماتنا وم َََّّّادرنا، توفر ملتبة الأطفاة اقاتم   -198
تعئيمية لئقراءة الحسَََّّّية والأنشَََّّّطة الأدر  التي صَََّّّمم ا وانتج ا اا َََّّّاتيونا د َََّّّي َََّّّاً لمسَََّّّاعدة المتعئمين 

 ال ضار من هذه الفئة.

 استخدام المرا ق  

لد  الملتبة مرنم دا  لئتكنووجيا المسََََََََََّّّّّّّّّّاعدة وبموقأ اسََََََََََّّّّّّّّّّتراتيجي في الطا ق الأر ََََََََََّّّّّّّّّّي من  -199
مج م بطاولاا قا ئة لئتعد   وباادث   المرنمالمبنل لتسََََََََََََّّّّّّّّّّّّ ي  وصََََََََََََّّّّّّّّّّّّوة الأشََََََََََََّّّّّّّّّّّّصا  ذوي الإعاقة اليه. 

المعداا والبرمجياا، ما  أقلام المسَََََََََّّّّّّّّّ  مأ سَََََََََّّّّّّّّّماعاا الرأس ولوااا المفاتي  والفاراا المريحة ولوااا  
 مفاتي   ئضة  را   وملبراا الكترونية محمولة.

بحيث  ئبي ااتياجاا الأشََََََََََّّّّّّّّّّصا  ذوي الإعاقة فيما  تعئق بالحرنة   م ََََََََََّّّّّّّّّّ ََََََََََّّّّّّّّّّمممبنل الملتبة  -200
والتنق  فيه، ما  وصََََّّّّوة الكراسََََّّّّي المتحرنة الل الكتم والصدماا في ن  الطوا ق عبر منحدر مص ََََّّّّا  
ل ذا الضرو، ونذلك عبر الم َََََََّّّّّّّاعد، وهناذ أماكن مص َََََََّّّّّّّ َََََََّّّّّّّة لوقوم سَََََََّّّّّّّياراا ذوي الإعاقة قريبة من 

 ة لتس ي  ارنة هذه الفئة بلراسي م المتحرنة من سيارات م واتل داد   الملتبة مأ وجود منحدراا مص 
المبنل. نما  تم اجم مقاعد ال َََََّّّّّف الامامي في الفعالياا والأنشَََََّّّّّطة لئمشَََََّّّّّارنن في هذه الفئة عند وجود  

 طئم مسبق.

"مد "، وتشََََّّّّم  هذه المذنرة تقييم   لد  الملتبة مذنرة تفاهم مأ مرنم قطر لئتكنولوجيا السََََّّّّماعدة -201
اسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّتصََّّدام التقنيََّّاا في الملتبََّّة لََّّدعم   نيفيََّّةتجربََّّة المسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّتصََّّدم لئملتبََّّة ولموقع ََّّا عئل الانترنََّّت لتحََّّد ََّّد  

 الأشصا  ذوي الإعاقة ونبار السن، ونيف املن لئملتبة ان تطور ددمات ا في هذا المجاة.

ملتباً داصَّاً بالشَّراكة مأ مد  لمسَّاعدة جميأ المسَّتصدمين من   سَّتدشَّن الملتبة قريباً في مبناها -202
هذه الفئة عند أوة نقطة ات َََََََََََّّّّّّّّّّّاة ل م داد  الملتبة. نما سَََََََََََّّّّّّّّّّّتعم  الملتبة مأ مد  لعقد تدريم شَََََََََََّّّّّّّّّّّام   
 لموظفينا في قسم ددماا المستفيد ن لمساعدت م عئل استصدام التقنياا المساعدة في الملتم المذنور.

مأ مرنم الشََََََّّّّّّفئ  للأشََََََّّّّّّصا  ذوي الإعاقة لتطوير أسََََََّّّّّّاليم تكون في ا مرافق    الملتبةتشََََََّّّّّّارنت  -203
 الملتبة مناسبة لئموار من ذوي الإعاقة.
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ج ما اجراءاا الادلاء في جميأ انحاء الملتبة لتكون مناسَََََّّّّّبة للأشَََََّّّّّصا  ذوي الإعاقة، وثمة  -204
( عند مدد  الملتبة لتسَّ ي  تتبأ PEEP) الطوارئ طاقم عم  مدرب متص َّا لمسَّاعدة الموار في االة 

 الأشصا  ذوي الإعاقة وادلات م من المبنل في الحالاا الطارتة.

الأطفاة االياً  تج يم غرفة اسََّّية ومحطة اسََّّتما    ا نتم صََّّوتية بالئضتين العربية تقوم ملتبة  -205
 والانجئيمية. نما تشم  الأنشطة الأدر  التي تقوم   ا ملتة الأطفاة لصدمة هذه الفئة ما  ئي:

 من ور  العم  لاولياء الأمور والنعئمين ومقدمي الرعااة للأطفاة ذوي الإعاقة. سئسئةتقدام   -206

 من الفعالياا والبرامم التي تست دم الأطفاة واليافعين من ذوي الإعاقة واسرهم. العد دتنظيم   -207

 التعليم وتنمية المجتمع   

تقدم الملتبة، بالشَََََََّّّّّّّراكة مأ مرنم الشَََََََّّّّّّّفئ  ومرنم التعئيم ومرنم مد ،  رامم دورية للأشَََََََّّّّّّّصا    -208
 ذوي الإعاقة ولعاتلات م، وتتدمن الفعالياا التي عقدا م دراً، من  ين عدد نبير من الفعالياا، الآتي:

 التحدااا السئونية والمسللاا الحسية عند الأطفاة •

 التكام  الحسم الفعاة في المنمة •

 متلاصمة داون والضذاء ال حي •

 المساعداا الب رية للأطفاة ذوي التواد •

 المبلرورشة عم  لاولياء الأمور ذوي الإعاقة: التطوير الئضوي  •

 تطبيقاا املن لاولياء الأمور استصدام ا لمساعدة الأطفاة ذوي التواد •

 المرأة والاعاقة •

كما وتقدم الملتبة جولاا وجئسََََََّّّّّّاا ارشََََََّّّّّّاداة وجئسََََََّّّّّّاا ارشََََََّّّّّّاداة وجئسََََََّّّّّّاا عرو للأج مة عند  -209
 التي تصدم الأشصا  ذوي الإعاقة. الأدر  الطئم، بالإ افة الل صياراا جماعية لئمدارس والمنظماا 

نتاب لئملفوفين وهو اجتما  منتظم  ناقل فيه القراء من ذوي الإعاقة    ناديتسََََََّّّّّّتدََََََّّّّّّيف الملتبة  -210
 الكتم والموا يأ ذاا ال ئة   م.

المعنية عئل التعام  مأ مصتئف الأج مة المسَََََََّّّّّّّاعدة لئمسَََََََّّّّّّّتصدمين من ذوي   الملتبةتدرب طواقم   -211
الإعاقة لتملين هذه الفئة من الاسََََََََََّّّّّّّّّّتفادة من م ََََََََََّّّّّّّّّّادرنا وددماتنا. نما طورا الملتبة دليلًا عئل الانترنت  
اقَّدم المعئومَّاا اوة الصَّدمَّاا الصَّاصَََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّّة بَّالاعَّاقَّة المتوفرة في الملتبَّة اَّاليَّاً. ويسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّت َّدم هَّذا الَّدليَّ  

ا  العامئين عن قرب مأ الأشََّّصا  ذوي الإعاقة والم سََّّسََّّاا المعنية ومقدمي الرعااة والعاتلاا. الأشََّّص
  وتجري االياً عمئية ترجمة هذا الدلي  الل الئضة العربية.

 من قائمة المسائل  29ر  على الفقر     

 لا  وجد تمييم  ين ذوي الااتياجاا الصاصة وبين الحالاا الطبيعية في هذه المسهلة. -212

 من قائمة المسائل  )أ(30ر  على الفقر     

  .و سيتم تطوير مبادراا تجاه النظام ،في الوقت الحالي معئوماالا تتوافر  -213
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 من قائمة المسائل  )ب(30ر  على الفقر     

 وسيتم تطوير مبادراا تجاه الآلياا المشار الي ا. ،لا تتوافر معئوماا في الوقت الحالي -214

 من قائمة المسائل  )ج(30ر  على الفقر     

 وسيتم تطوير مبادراا تجاه الآلياا المشار الي ا. ،في الوقت الحالي معئوماالا تتوافر  -215

 من قائمة المسائل  31ر  على الفقر     

 و سيتم تطوير مبادراا تجاه الآلياا المشار الي ا. ،لا تتوافر معئوماا في الوقت الحالي -216

 ( من قائمة المسائلأ)32ر  على الفقر     

 الإعاقة.لجنة لش ون المرأة والطف  ونبار السن والأشصا  ذوي  -217

 ( من قائمة المسائلب)32ر  على الفقر     

تم تطوير عدد نبير من المبادراا في دطة العم  الوطنية لحقوا الانسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّان تهدذ بالحسََََََََََََََّّّّّّّّّّّّّّبان  -218
 الصاصة. الااتياجااتحسين وتطوير وامااة اقوا الأشصا  من ذوي 

 ( من قائمة المسائل )32ر  على الفقر     

تقوم الئجنة الوطنية لحقوا الإنسََََّّّّان بمراقبة و ََََّّّّأ اقوا الإنسََََّّّّان في دولة قطر. ومن الج اا  -219
التي تتعاون مع ا الئجنة وتتئقل شَّلاوي ا هم الأشَّصا  ذوي الإعاقة. وتقوم الئجنة الوطنية بالرفأ لئج اا  

 . الشلاو  المصت ة في دولة قطر اوة هذه 
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