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Se declara abierta la sesién a las 15.15 horas.

EXAMEN DE LOS | NFORMES

a) | NFORMES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES DE CONFORM DAD CON LOS
ARTI CULCS 16 Y 17 DEL PACTO (terma 4 del programa) (continuaci6n)

Segundo i nfornme periddico de Portugal (Macao) (E/ 1990/6/Add.8 y
E/ C. 12/ 1995/ LQ 10) (continuaci 6n)

1. Por invitacion del Presidente, |a del egaci 6n portuguesa toma asiento a
la nesa del Comité

Cuestiones relativas a |las disposiciones generales del Pacto (arts. 1 a b5)

2. El Sr. COSTA OLIVEIRA (Portugal) sigue respondiendo a | as preguntas
formul adas por | os mienbros del Conité y explica la situaci 6n en que se
encuentran | os funcionari os portugueses cuyos cargos van a ser desenpefiados
por personal local. Se trata por |o general de expatriados, |la mayor parte
de los cuales regresaran a Portugal y serdan indemizados si se |les asigna un
puesto de categoria inferior al que ocupan en Macao. Oros se jubilaran vy,
final nente, otros, |os que conocen bien Macao, seran invitados a pernmanecer
en el territorio en calidad de consultores. En cuanto al sector privado, se
encuentra esenci al nente en nmanos de | a conuni dad china de Macao y su suerte
no inspira preocupaci 6n al guna.

Cuestiones que guardan relacién con | os derechos especificos reconoci dos en
el Pacto (arts. 6 a 15)

3. El Sr. RATTRAY pide que se aporten precisiones acerca de |a nmedida en que
el derecho de huelga esta protegido en la practica y cual es la actitud de
publico y del nmundo de | os negoci os con respecto a ese derecho. El orador
desea saber si ha habi do casos de represalias contra |os huelguistas o si |as
medi das adopt adas ante una huel ga han suscitado inquietudes.

4, El Sr. GRISSA sefiala que en | os datos nenci onados en | as respuestas que
ha presentado por escrito el Gobierno portugués (docunento sin signatura

di stribui do por |a del egaci 6n portuguesa en inglés) se indican el diay e
nes, pero no el afio. Por otra parte, céno se puede hablar de derecho a
fundar sindicatos si, como lo afirma Portugal, |a convenci6n col ectiva no
forma parte integrante de | os usos en las relaciones | aboral es chinas.

5. El Sr. TEXIER, refiriéndose a la aplicacién de los articulos 6 y 7 de
Pacto, pregunta si se otorga protecci6n a |os trabajadores en caso de
accidentes | aborales o de enfernedad profesional, si existe una inspeccion de
trabajo y si ésta tiene facultades no s6lo para reprimr, sino tanbién para
prevenir, facultades que le permtan, por ejenplo, exigir el cese de |os
trabaj os en una obra de construcci 6n que, a su juicio, es peligrosa, y, por
ultinmo, si se castigan las infracciones de |la |egislacién sobre el trabajo.
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6. En el infornme de Portugal no se han expuesto deteni danente, por

ej enpl o, las condiciones que rigen el despido de un trabajador en caso de
reestructuraci 6n, ni tanpoco se precisa si un despido puede ser negoci ado y
Ssi existen recursos para el trabajador que se considere perjudi cado.

7. La Sra. BONOAN- DANDAN se interesa por |la aplicaci 6n en Macao de
articulo 7 del Pacto. La oradora observa incoherencias en |os

parrafos 92, 93, 95, 97 y 100 del inforne (E/ 1990/6/Add.8). Si, conp

se dice en el parrafo 93, no se dispone de datos estadisticos sobre |a

di stribucién de |l os ingresos entre |os sectores publico y privado, la
oradora no conprende en qué se basan las afirnaci ones contenidas en el resto
de dicho parrafo y en el parrafo 92, ni qué ha servido de base para cal cul ar
las cifras del cuadro 4 relativas al sector publico. Asimsnm, es difici
hacerse una idea de |la situaci6n de |os trabajadores no residentes sobre

| a base de |la informaci 6n contenida en |os parrafos 95 y 100, segun | os
cuales "la ley se ocupa de todas | as categorias de trabajadores”, si bien

"l os trabajadores no residentes no estéan anparados por |as disposiciones de
la Ley de trabajo". Finalnente, en defecto de datos estadisticos, ¢en qué
dat os concretos se basa la afirnmaci 6n contenida en el parrafo 97 en cuanto a
la no discrimnaciédn contra ningun grupo de trabaj adores?

8. El Sr. COSTA O.IVEIRA (Portugal) reconoce que aun cuando en |a redacci én
de un texto |l egislativo se nenciona el afio en que éste ha sido promul gado, no
ocurre o misnmo con otras nedidas o decisiones, y que el redactor de |as
respuestas presentadas por escrito ha dado nuestras de negligenci a.

9. Respondi endo a | as preguntas sobre el derecho de huelga, el orador dice
gque ese derecho existe en |l os textos, pero no se ejerce en la practica, ya
que la cultura china prefiere |la negociacion y el arreglo al conflicto
abierto. Los sindicatos y |os patronos pueden estar sonetidos a presiones
nmuy fuertes, conprendida |la presion ejercida por |la opinién publica, para

Il egar a una soluci6n. Las huel gas son nuy raras, afectan mas bien al sector
publico y no se declaran sino por notivos nuy graves, cono | o es el inpago de
sal ari os durante vari os neses consecuti vos.

10. En cuanto al derecho de sindicaci én, ese derecho existe ciertanente,

pero | os sindicatos prefieren denom narse "asoci aci ones de trabajadores” y
aspiran mas bien a inpulsar el logro de arreglos que a la lucha. En cuanto a
| as negoci aci ones col ectivas, no se practican en cuanto tales, ya que |os
interlocutores prefieren entenderse directanmente entre ellos, al margen de |a
presenci a de un representante del Gobierno, prevista por la |ey portuguesa.
Hay que reconocer que en el informe no se precisa esta cuestion

11. Los poderes de |os servicios de inspeccion del trabajo y reglanmentaci 6n
en materia de despi dos son de todo punto adecuados. Macao todavia tiene
necesi dad de trabaj adores no residentes, e incluso si se procede a
reestructuraci ones, éstas no se traduciran en despidos, sino mas bien en
reconversiones. A |lo dicho cabe afiadir que |l a reglanentaci én relativa a |os
despi dos se interpreta en Macao de manera nuy liberal: si bien es cierto que
un despi do debe justificarse tedéricamente, de hecho el enpleador suele
salirse con | a suya
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12. El Sr. LOUREIRO (Portugal) sefial a que un trabaj ador despedi do puede
recurrir a |l os servicios de inspeccién del trabajo, que se ocupan de su caso.
Un inspector trata de |lograr que anbas partes |l eguen a un acuerdo conforne
alaley, sinrecurrir alos tribunales. Cuando un despido no esta
justificado, las partes acuerdan el pago de i ndemni zaci 6n, y cuando e

enpl eador invoca una causa que él considera justa, corresponde al tribuna
conpetente decidir sobre |a materia. En caso de accidente de trabajo, un

i nspector elabora su infornme; si el accidente no ha provocado |a nmuerte n
ocasi onado heridas graves, el tribunal fija el nonto de |la i ndemi zaci é6n que
deba pagarse a la victina.

13. El Sr. TEXIER presenta una noci 6n de orden y sefala que |a del egaci 6n

no ha respondido a su pregunta acerca del papel preventivo que desenpefia | a

I nspecci 6n del Trabajo, y acerca de la facultad que asiste a ésta para cerrar
una obra que se considera peligrosa.

14. El Sr. LOUREIRO (Portugal) dice que |os reglanmentos en |a materia son

| os misnpbs que en Europa, que |la inspecci 6n debe sancionar |as infracciones
observadas y que si un inspector estinm que peligran vidas, infornma

i nnedi atanente de ello al Director de la Inspecci 6n del Trabajo, el cua
puede ordenar el cierre de |la obra de construcci6n

15. El Sr. COSTA OLIVEIRA sefiala, en relaci6n con |os parrafos 92, 93 y 97
del informe, que los servicios de |la inspeccion del trabajo de Macao no han
reci bi do denunci a al guna por viol aci é6n del principio "salario igual por
trabajo igual". No obstante, cabe inmagi nar que en Macao, conp en otros

| ugares, se producen tal es casos.

16. El SR __ADEKUOYE se remite al docunento "Country Reports on Human Ri ghts
practices for 1994", publicado por el Departanento de Estado de | os Estados
Uni dos de América. En ese docunento, que se cita en el analisis por paises
que |l a Secretaria ha el aborado para el Comité (E/ C 12/ CA/23), se hace constar
qgue numner osos trabaj adores nmanuales y de otra indole, procedentes de China o
de otros paises, trabajan de 10 a 12 horas al dia y perciben con frecuencia
salarios en mas de un 50% inferiores a | os que perciben | os residentes

de Macao por el misnpo trabajo. Ademas, en dicho docunento se sefial a que,
segun datos estadisticos oficiales, en 1993 el 32,7% de | os asal ari ados
trabaj aban siete dias por semana. El orador pide a | a del egaci 6n portuguesa
que aporte precisiones sobre esta cuestio6n

17. El Sr. COSTA O.IVEIRA (Portugal) dice que ha |leido ese docunento y que
por otra parte, Portugal formul é una protesta a este respecto y pidié que se
rectificaran al gunos de | os datos que en él figuran. Que las autoridades
sepan, no existe en Macao una violaci én del principio "a trabajo igual
salario igual". Ademas, el orador asegura al Sr. Adekuoye que en Macao | as
horas supl ementarias se pagan nornal mente, conforme a la ley o, segln |os
sectores, de acuerdo con |os conveni os col ectivos.

18. En cuanto a los parrafos 95 y 100 del infornme, que se refieren a la
protecci 6n juridica de |os trabajadores no residentes, el orador sefial a que
se trata de trabajadores que estén autorizados a residir tenporal mnente en
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Macao para cunplir determ nadas tareas. En su respuesta presentada por
escrito a la cuestion N° 12 de la lista de cuestiones, el Gobierno indica que
esos trabajadores estan protegi dos por disposiciones especiales (ordenanzas
del CGobernador N° 12/GM 88 y 49/ GV 89) que |l es garantizan una vivi enda
adecuada y un cobertura social, especialnente en caso de accidente de trabajo
o de enfernedad profesional. Es cierto que esa proteccidn no es tan buena
cono |a otorgada a | os trabaj adores residentes, pero existe ciertanente.

El orador aportara, tan pronto conp sea posible, aclaraciones sobre e

mét odo que se ha utilizado para reunir |os datos estadisticos a que se hace
referencia en el parrafo 93 del inforne.

19. La Sra. JI MENEZ BUTRAGUENO desea que se facilite informacién

conpl enmentaria sobre la diferencia que entre |os trabaj adores residentes y
los no residentes existe en lo referente a la protecci 6n social. ¢Estan
obl i gados | os trabajadores no residentes a cotizar a |a seguridad social?

20. El Sr. CEAUSU observa que | os datos estadisticos que figuran en el
informe se refieren a tienpos pasados, renontandose incluso al gunos de ellos
hasta 1987. Convendria pues actualizar dichos datos. Por otra parte, e
orador desea conocer |l a frecuencia con que se realizan |as inspecciones de
trabajo en Macao. SegUn parece, esas inspecciones so6lo se realizan cuando un
trabaj ador o un sindicato presenta una denuncia. Las inspecciones deberian
ser perio6dicas. Por otra parte, de los cuadros 5y 6 se desprende que es
cada vez mayor el nunero de victims de accidentes |aborales, |o que
dermuestra que |l as inspecciones del trabajo no son | o suficientenente
frecuentes. El orador observa en particul ar que al gunos acci dentes se

deben al agotam ento por cansancio. Asi, la duracién de |a jornada

| aboral suel e ser excesiva, conp lo afirma el Departanmento de Estado de |os
Est ados Uni dos en el docunento nmenci onado por el Sr. Adekouye. El orador
solicita aclaraciones a este respecto.

21. El Sr. ADEKUOYE insiste en que el Conité tiene necesidad de datos
estadisticos recientes y que deben actualizarse |os datos que figuran en e
informe. En cuanto al cuadro 5 (nunero de victinmas de acci dentes | aborales
por grupos de edad) el orador desea saber el nunero de niios de 14 a 18 afios
que han sido victims de accidentes |aborales. A este respecto, sera preciso
separar el grupo de edad de 14 a 24 afos.

22. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO se nuestra preocupada por el hecho de que, a
partir de 1999, podrian no estar en vigor para Macao | os Convenios de la OT
que guardan rel aci6on con el articulo 7 del Pacto (Derecho a condiciones de
trabajo justas y favorables). Adenés, |a oradora desea saber qué se entiende
por asoci aci ones de trabaj adores anal ogas a | os sindicatos, a que se hace
referencia en el parrafo 103 del inforne. ¢Son esas asoci aci ones verdaderos
sindicatos? Por ultino, la oradora se nuestra sorprendida por la falta de
protestas sociales en Macao y por |a pasividad nostrada por |a poblacién

,Se nota ya la influencia de China?

23. La Sra. BONOAN DANDAN di ce que ella conoce Macao y sabe que | a poblaci dn
china de Macao siente tenor ante el porvenir. No basta con afirmar que |os
servicios de |la inspecci 6n del trabajo no han exam nado caso al guno de
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violaci 6n del principio "a trabajo igual, salario igual". Por otra parte, |la
oradora se nuestra asonbrada por el hecho de que la Oficina de Estadisticas y
del Censo no esté en situacion de facilitar datos recientes tratéandose de una
pobl aci 6n que sél o asci ende a 400. 000 personas. ¢COnmp se puede, por una
parte, facilitar datos exactos sobre | os accidentes debidos, por ejenplo, a
una exposi cion a tenperaturas extremas y, por otra parte, no citar caso

al guno de acoso sexual ? La oradora desea saber cual es la situaci 6n de |os
enpl eados de | os casinos, que constituyen en Macao una proporci 6n inportante
de la mano de obra. Por ultinpb, insiste en que el Conmité debe di sponer de

i nformaci 6n mas concreta y que el Gobi erno debe hacer todo |l o que esté en su
poder, en particular recopil ando datos estadisticos conpl etos, para proteger

| os derechos econdm cos, sociales y culturales de | a poblaci 6n de Macao.

24, El Sr. GRISSA solicita aclaraciones sobre |los parrafos 103 y 104 de
i nforme, que son tan confusos y contradictorios que no es posible
conpr ender | os.

25. El Sr. ADEKUOYE desea que se aporte infornmaci 6n conpl enentaria sobre la
inmgracion ilegal de trabajadores en Macao y sobre | as nmedi das que adopta e
Cobi erno para atajarl a.

26. El Sr. THAPALIA solicita acl araciones sobre |as condiciones de trabajo y
| as negoci aci ones col ectivas en el sector de la construcci 6n de vivi endas.

27. El Sr. COSTA OLIVEIRA dice que Macao esta sujeto a una fuerte presién
m gratoria proveni ente sobre todo de | a Republica Popul ar de China.

Las autoridades del territorio piensan que el nunero de inm grantes

il egal es es nuy el evado, pese a la politica sumanente estricta de contro
en las fronteras.

28. Por otra parte, puesto que |os trabajadores no residentes estan || anmados,
por definicién, a pernanecer provisionalmente en el territorio, no estan
obl i gados a pagar cotizaciones sociales, en |l a nedida en que no son
suscepti bl es de beneficiarse de | as prestaciones.

29. En cuanto a la duracié6n de la jornada | aboral, es cierto que en

det erm nados casos se suele pedir a |los trabajadores que trabajen siete dias
por semana cuando un determ nado trabaj o debe ser term nado dentro de un

pl azo dado; pero, en cual quier caso, no se trata de una norm

30. Por dltino, si las autoridades de Macao no di sponen de datos sobre | os
casos de discrimnacion, ello se debe sencillanmente a que esas autoridades
desconocen | as situaci ones de esa indole. Es posible que se conetan

di scrimnaciones y, en tal caso, |las autoridades estarian sin duda di spuestas
a reaccionar, pero, hasta |a fecha no se ha presentado denuncia al guna a este
respecto. Por otra parte, es dificil imaginarse por qué |os servicios de

i nspecci 6n del trabajo que, por otra parte, han registrado vari os casos de
violaci6n de la legislacidn en otras esferas, ocultarian |os casos de

di scri m naci 6n
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31. La Sra. BONOAN DANDAN, subraya, al presentar una noci 6n de orden, que
en ningan nonento ha dado a entender que | as autori dades de Macao pudieran
ocul tar casos de discrimnacio6n

32. El Sr. COSTA O.IVEIRA (Portugal) dice que |as personas que trabajan en e
sector de | os casinos son en su practica totalidad trabajadores residentes,
que estan sonetidos a la | egislacion general del trabajo y pagan inpuestos
cono | os deméds trabajadores. El orador no dispone de informaci 6n al guna que
ponga de manifiesto | a existencia de problenmas particul ares de acoso sexua
en dicho sector

33. Respondi endo a | as preguntas pl anteadas por el Sr. Gissa, el orador
reconoce que el parrafo 104 del inforne esta mal redactado. En efecto, e
derecho de huelga se aplica sin reserva en la totalidad del territorio

de Macao. Con todo, no existe una reglanentaci 6n que precise el caracter de
| as enti dades que pueden decl arar una huelga, |a natural eza del preaviso y

| os demés detalles aplicables a | os derechos de huelga. En cuanto a
parrafo 103 del infornme, conviene sefal ar que todos | os grupos que deseen
fundar un sindicato pueden hacerlo. Resulta que en Macao |a gente prefiere,
por razones culturales, crear asociaciones de trabajadores, que no son

real mente sindi catos, aunque se asenejen a ellos por su funci onam ento.

Por otra parte, la |l ey no prevé un nmecani sno de negoci aci 6n col ecti va.

34. Por ualtino, |a del egaci 6n portuguesa aportara todos | os datos
estadi sti cos de que di spone, aun cuando, en deterni nados casos, dichos

dat os no estéan ordenados segln los criterios establecidos en las Directrices
generales relativas a la forna y el contenido de |os infornes.

35. El Sr. GRISSA pregunta si el hecho de que | a negociaci 6n col ectiva no
esté prevista por la ley significa que es il egal

36. El Sr. COSTA OLIVEIRA (Portugal) dice que |Ia negociacién colectiva no
constituye en nmodo al guno una infraccién de la ley. Ocurre sencillamente
que | os acuerdos concertados entre una asociaci 6n de trabaj adores y una
asoci aci 6n patronal a raiz de una negoci aci 6n col ectiva no son notificados a
Gobi erno ni registrados por éste.

37. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO desea saber si |as asociaci ones de
trabaj adores estan afiliadas a |las federaci ones sindical es internacionales.

38. El Sr. COSTA OLIVEIRA (Portugal) dice que no dispone de tal informacién
para el conjunto de |as asociaci ones de trabajadores, si bien sabe que, por
ej enpl o, la asociacién de funcionarios esta afiliada a una gran federaci 6n
si ndi cal internacional

39. El Sr. LOUREIRO (Portugal) dice que la informaci én que figura en e

i nfornme de Portugal acerca de |os Convenios de la OT suscritos por el
territorio es inconpleta y que |os Convenios Nos. 1, 12, 26, 29, 73, 81, 88§,
98, 100, 105, 106, 107 y 111 se aplican en el territorio.
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40. El Sr. COSTA OLIVEIRA (Portugal) sefiala que | as autori dades portuguesas
exam nan de manera continuada con | as autoridades chinas |la cuestiodn relativa
a la continuidad de | a aplicacion de |los instrunmentos internacional es
vigentes en Macao. Es preciso sefialar a este respecto que en virtud de una
di sposici 6n especifica de |l a Ley Fundanental de la Regi 6n Adninistrativa
Especi al de Macao, de |a Republica Popular de China, |os Convenios de la OT,
asi como | os Pactos |nternacional es de Derechos Humanos, seguiréan en vigor
después de |la transferencia de soberania, siendo asi que prosiguen |as

del i beraci ones sobre |as condiciones en | as que di chos instrumentos seguiran
apl i candose.

41. Por dltino, en respuesta a la afirmaci 6n en el sentido de que |la

soci edad de Macao parece nas pasiva que |a de Hong Kong, el orador reconoce
gque la influencia de China en Macao es sumanente inportante, pero subraya que
| a Republica Popul ar de China ha respetado invariablemente el principio segun
el cual Portugal era responsable de |a adm nistraci 6n del territorio.

Es cierto que |la sociedad de Macao es nenos activa y nmenos mlitante que |a
de Hong Kong, pero ello puede explicarse por el hecho de que una gran parte
de | a pobl aci 6n de Hong Kong vive en ese territori o desde hace dos o tres
generaciones y se caracteriza por un fuerte sentimento de pertenencia, cuyo
equi val ente no se encuentra en una parte nuy inportante de |a pobl aci én

de Macao. Conviene, no obstante, npstrarse prudente y no sacar concl usiones
que pudieran justificar |la pérdida de autononia para Macao.

42. El PRESIDENTE invita a los menbros del Comité a exanminar |as cuestiones
rel aci onadas con la aplicacién del articulo 9 del Pacto.

43. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO, refiriéndose a |la cuestion de |a pension de
vej ez, pregunta si existen datos estadisticos relativos al nunero de personas
de edad en el anbito de |a poblaci6n de Macao. Por otra parte, a la oradora
| e parece que entre los funcionarios y |os trabajadores del sector privado,
exi ste discrimnacién por |o que respecta a |l a pension de vejez, por |lo

que desearia que se aportasen precisiones al respecto. Por otra parte,

| a oradora desea saber si |as personas que no cunplen |as condici ones
establ eci das en el parrafo 130 del infornme reci ben una pensi6n de vejez y, en
caso afirmativo, de acuerdo con qué nodalidades. Tanbi én seria interesante
conocer la relacién que existe entre |la pension de vejez y el salario mninp,
y si los jubilados reciben asistencia nédica.

44, El Sr. GRISSA se muestra preocupado, tanto en el caso de Macao comp en e
de Hong Kong, por | o que sucedera tras |la cesién de soberania a |a Republica
Popul ar de China. Esa es |la razon de que desee saber si alguna de |as

di sposi ci ones del acuerdo concertado con di cho Estado prevé que se respetaran
| as pensiones de vejez y | os ahorros efectuados por | os jubilados. Por otra
parte, parece dificilnente concebible que | as autoridades chinas acepten

que | os casinos de Macao sigan abiertos; de ahi que el orador se nuestre
preocupado por |a suerte reservada a | os numerosos trabaj adores de

ese sector.
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45. El Sr. ADEKUOYE solicita precisiones sobre el parrafo 110 del inforne,
donde se afirma que de los 15.700 funcionarios publicos con que cuenta e
territorio, 8.000 son afiliados activos de |a Caja de Jubil aci ones de Macao

y otros 3.091 son afiliados no activos de dicha Caja. ¢Quiénes son |os

otros 4.500 funcionarios, aproxi madanente, y tienen ellos derecho a una
pensi 6n de jubilaci 6n? Ademés, seria interesante saber qué relacion existe
entre | a pensién de jubilacion de los funcionarios y el costo de vida, asf
conp tanbi én entre |la pensién de jubilacién y el salario percibido durante |a
vida activa. Cabe preguntar por Gltinp si se ajustan esas pensiones de

j ubilaci 6n en funci 6n de | os aunentos de sal ari o.

46. La Sra. BONOAN- DANDAN desea saber, en relacién con el parrafo 140 de
informe, si las trabajadoras no residentes gozan, conp | as trabaj adoras

resi dentes, de una licencia de nmaternidad con pago de sal ari o hasta un maxi no
de tres naci m entos.

47. El Sr. CEAUSU sefial a, en relaci 6n con el nmencionado parrafo 140, que

| os trabaj adores no residentes no gozan, en materia de protecci 6n social, de
| os m snos derechos que | os trabajadores residentes. El orador solicita

acl araciones a este respecto. Por |lo que a |os accidentes de trabajo se
refiere (parrafo 136 del inforne), el orador se nuestra sorprendi do por e
hecho de que en 1993 el Fondo de Seguridad Social (FSS) hubiera abonado |a
suma de 200. 000 MOP a un sol o trabaj ador

48. El Sr. ADEKUOYE desea saber si, al finalizar sus contratos, |os
trabaj adores no residentes reci ben una cantidad a tanto al zado antes de
regresar a su pais de origen

49. El Sr. O.IVEIRA (Portugal) dice que el contrato | aboral de |os
trabaj adores no residentes no contiene una cl dusul a de este tipo.

50. El Sr. ALIEXO (Portugal) observa que, si para percibir |la pension

social (600 MOP al nes) no es necesari o haber cotizado al FSS, es preciso en
canbi o tener mas de 65 afios y haber residido en Macao durante 7 afios conp
nmninmo. El ndnero de personas que reci ben dicha pensi én en 1996, es

de 5.570 (véase el péarrafo 129).

51. Para tener derecho a la pension de vejez (1.000 MOP al nes) no sél o hay
que tener mas de 65 afios y haber residido mas de 7 afios en el territorio,
sino tanbi én haber cotizado al FSS durante 60 neses conb nmininmp. En 1996, e
ninero de personas con derecho a tal es pensiones era de 2.395, frente

a 1.821 en 1995 (véase el parrafo 130). Por |lo que respecta a |los

funci onari os, cuyas pensiones son esencial mrente las msnmas que | as que

reci ben | os trabaj adores del sector privado y se revalorizan junto con | os
sal arios, tienen que haber trabajado en la funci én puablica durante 15 afios
comop minino para tener derecho a pensién

52. Aunque | a situaci 6n financiera del FSS es por ahora buena, corre e
riesgo de serlo algo nenos en | o sucesivo debido al aunento previsible de
namero de beneficiari os.
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53. Los 200.000 MOP pagados en 1993 por el FSS a un trabajador victim de

un accidente de trabajo, lo fueron a tenor de la |ley que prevé que el FSS
reenpl aza al enpl eador cuando éste no tiene |os nedios financi eros necesarios
para cunplir sus obligaciones para con sus enpl eados, por ejenplo en caso de
qui ebra (parr. 135).

54, Por daltino, en lo que se refiere a | as personas de edad, |os cui dados de
|l a salud son gratuitos en el territorio de Macao.

55. El Sr. OLIVEIRA (Portugal) dice que todas |as nujeres que trabajan en
Macao, sean residentes o no, disfrutan de una licencia de materni dad con pago
de sal ario hasta un maxi no de tres naci n entos.

56. En cuanto a | os ahorros, |as pensiones y |os derechos sociales de |as
personas que residen en Macao, en particular |os funcionarios, seran
mant eni dos tras el periodo de transicion, conforne a | a Declaraci 6n Conjunta
firmada por Portugal y |a Republica Popular de China. Esa Declaracion
contiene asim sno disposiciones relativas al manteni m ento de | os casi nos
tras la retrocesi 6n, habida cuenta de la inportancia que tienen para |la vida
econdmi ca del territorio.

57. ElI Sr. CEAUSU se nuestra asonbrado por el hecho de que | os enpl eadores
deban aportar una cotizaci 6n de 30 MOP al mes por cada trabajador no
residente (parr. 137 b)), mientras que, segln el parrafo 140, dichos

trabaj adores quedan excl ui dos de | a seguridad soci al

58. La Sra. BONOAN- DANDAN di ce que privar a |as nadres asal ari adas de
licencia de maternidad renunerada nas alla del tercer nifio | e parece
contrario a | o dispuesto en el parrafo 2 del articulo 10 del Pacto.

59. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO se asocia a | as preocupaci ones expresadas por
| os dos oradores precedentes y pregunta si, a raiz de la licencia concedi da
para dar a luz a su cuarto hijo, se garantiza a una trabajadora su antiguo
puesto de trabajo.

60. El Sr. OLIVEIRA (Portugal) dice que si la ley inpone a | os enpl eadores

| a obligacion de cotizar al FSS cada nes 30 MOP por cada trabajador no

resi dente pero s6lo 20 MOP por cada trabaj ador residente, es para inducirles
a contratar a un mayor nunero de trabaj adores residentes.

61. Hay que precisar que aun cuando | as nujeres no gozan de una |icencia de
mat er ni dad renunerada a partir del cuarto hijo, tienen no obstante el derecho
de elegir librenente el ninero de hijos, al tienpo que tienen garantizado su
puesto de trabajo después de dar a luz, cuyos gastos son asum dos por |la
seguridad social. Esos derechos seran nanteni dos mas all & del periodo

de transicion
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62. En cuanto a | os trabajadores no residentes, quedan efectivanmente
excl ui dos de | a seguridad social, a la que, por otra parte, no cotizan, s

bi en gozan de nedi das de protecci 6n, especialnente en lo que se refiere a
acci dentes | aboral es y enfernedades profesionales, que estan previstas nerced
a una |l ey especifica.

Se levanta la sesién a las 18.00 horas.




