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La séance est ouverte a 15 h 15

EXAMEN DES RAPPORTS, OBSERVATI ONS ET RENSEI GNEMENTS PRESENTES PAR LES ETATS
PARTI ES CONFORMEMENT A L' ARTICLE 9 DE LA CONVENTION (point 7 de |'ordre du jour)
(suite)

Di xi éme a treiziénme rapports périodi ques des Pays- BacCERD/ C/ 319/ Add. 2)

1. Al'invitation du Président, M Halff, M Tilmns, M van Bonzel
Mre Peterson, Me Kessels, Mme de Bode-Oton, M Jacobs et Mme Goris (Pays-Bas)
prennent place & la table du Comt.é

2. M HALFF (Pays-Bas) s'excuse de |la présentation tardive des rapports
péri odi ques, en précisant que ce retard ne di n nue en aucune mani ére

| "i mportance que son gouvernement attache a |la Convention et & ses obligations
en mati ére d' établissenent des rapports. Cela étant, |e Gouvernenent néerl andai s
est favorable aux initiatives tendant a rationaliser |es obligations contractées
par | es pays en natiére de présentation des rapports au titre des différents

i nstruments des droits de |'homre.

3. La structure constitutionnelle du Royaune des Pays-Bas renonte a 1954,
année ou | es Pays-Bas, |le Surinane et les Antilles néerlandai ses, qu

engl obai ent al ors Aruba, ont décidé d'instituer un nouveau régine
constitutionnel en vertu duquel ils conduiraient leurs affaires intérieures de
facon autonone et dans |leur intérét comun, selon |le principe de |'égalité.
Depuis lors, |le Suriname a décidé de quitter |e Royaume pour devenir un Etat a
part entiére et Aruba est devenu un pays distinct du Royaurme, doté d'un statut
constitutionnel identique a celui des deux autres pays. Bien qu'il incombe au
Royaume dans son ensenble de garantir les droits de |'homme et les |ibertés
fondanent al es et que | e Royaune dans son ensenble soit partie aux instrunents
i nternationaux, il appartient a chacun de ces pays de faire respecter ces
droits.

4. Le Gouvernenent néerl andais est profondénent attaché a |'objet et aux buts
de |l a Convention. Sous |la présidence néerlandaise et a |'initiative du
Gouvernement néerl andais, |'Union européenne a proclamé 1997 Année européenne
contre le racisnme. Elle a décidé aussi de créer |' Observatoire européen du

raci sme et de |a xénophobi e.

5. L'élimnation de la discrimnation raciale est un objectif politique qu
prend de plus en plus d'inportance aux Pays-Bas avec |la formation progressive de
ce qu'il est désormmis convenu d' appel er une "société pluriculturelle". Au plan

juridique, la législation et la jurisprudence n'ont cessé de s'étoffer pendant

| a période considérée. Aux Pays-Bas, conme dans |a plupart des dénocraties, i
existe des tiraillenents intrinseques entre |'interdiction de |a propagande
raciale et la liberté d' expression. Les partis politiques qui, dans |leurs
programmes, pratiquent la discrimnation raciale ne sont en fait poursuivis et
interdits que dans |les cas extrémes. A cet égard, M Halff se réjouit d'inforner
le Comité que les partis dotés de tels progranmes ont été neutralisés |lors des
él ections nunicipales du 4 mars 1998. Les procureurs généraux ont pour

i nstruction d' engager une action au pénal chaque fois que des déclarations

raci stes sont constat ées.
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6. Les nesures d'incitation prises dans |e donai ne soci o- économ que pendant
| a période considérée ont donné des résultats mtigés. L' égalité de statut
économ que des minorités est une perspective a long terne, en partie parce que
| a discrinmnation positive ne peut étre pratiquée que dans une certaine nmesure
car, de facon générale, la population |'accepte difficilenment. De nonbreuses
mesures ont été prises pendant |a période consi dérée dans | es donmmi nes de

| ' éducation, de |'intégration et de |'accés au marché du travail afin de donner
pl us de chances aux minorités dans |a soci été néerlandaise et d' améliorer |eur
statut social. Les mesures adopt ées donnent un certain résultat, mis des

pr éoccupati ons subsistent notamrent en ce qui concerne |e statut

soci o- écononi que des mnorités ethniques.

7. Di vers programes visent a conbattre |les facons de voir qui risquent
d' engendrer un comportenent raciste. Il faut se féliciter des deux
“contre-rapports" qui ont été rédi gés par deux organisations non

gouver nenment al es (ONG) aux Pays-Bas; |'examen approfondi, par ces ONG du
rapport du gouvernenent sera utile au Conmité come aux autorités.

8. Mre de BODE- OLTON( Pays-Bas), présentant la partie du rapport périodi que
des Pays-Bas concernant |les Antilles néerl andai ses, rend conpte des dépl acenents
massifs de travailleurs nmigrants, phénonene caractérisé par de nouvelles fornes
et une diversité ethnique de plus en plus marquée et associé a la mutation des
structures économni ques, sociales et politiques de |"'aprés-guerre froide. La
mgration a été une conposante trés inportante de |'histoire dénographi que des
Tles, notamment au cours de |a seconde nmoiti é des années 80.

9. Le fait que les Antilles néerl andai ses ne se soient dotées d' aucune
politique particuliére en mati ére de minorités s'explique par une tradition de
coexi stence harnoni euse de plus de 40 nationalités, avec un niveau de tol érance
acceptable. On n'a pas non plus le sentiment qu'il soit urgent d'appliquer une
politique dénographi que explicite. Par conséquent, on n'a incorporé dans |es
processus de planification nationale que |es caractéristiques dénographi ques

f ondament al es.

10. La migration extrarégionale a prédom né aux Caraibes dans | a seconde
noitié du XXe siécle, mais il s'est produit, sinmultanénent, un nouvenent

i ntrarégi onal mneur, mais non négligeable, qui se poursuit encore. Les Antilles
étant peu étendues, faiblenment peupl ées et vul nérabl es aux forces économ ques
externes, la nmigration a eu des répercussi ons sans précédent sur |'ensenble de

| a communauté. Dans le cas de St. Martin, | e groupe de popul ation étrangére

s' est dével oppé plus vite que le groupe dit "indigéne". En 1992, plus de |la
noitié de |la population de cette Tle n'était pas native des Antilles. L'afflux

d' ouvriers, généralenent |lié a |'industrie du tourisnme, correspond a un besoin,
sur le plan des prévisions de croi ssance écononi que, qui ne peut pas étre
satisfait par la main-d oeuvre intérieure. Il est arrivé que la croissance

dénmogr aphi que déborde certai nes prévisions de services et d'infrastructure. D ou
| "importance particuliére accordée dans |l e rapport aux Tles de St. Martin et
de Curacao.

11. Mre de Bode-O ton déplore que | e rapport conporte des incohérences
statistiques. Deux ensenbles de définitions ont été appliqués dans |a
présentation des données statistiques. Dans certains paragraphes et tableaux, on
parl e de ressortissants néerlandais et d' étrangers, en se fondant sur le critére
de nationalité, tandis qu'ailleurs on parle de migrants et de non-nigrants, en
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se fondant sur les critéres de naissance et de lieu. Dans |les Antilles
néer| andai ses, la notion de nationalité correspond plus ou moins au lieu de
nai ssance. Pour éviter toute confusion lors de |'examen du rapport, la

dél égation parlera de nmgrants et de nati onaux.

12. Mre PETERSON (Pays-Bas), présentant |la partie du rapport du Royaune des
Pays- Bas consacrée a Aruba, dit que pour satisfaire conme il se doit a

| "obligation de rendre conpte de |'application des instrunents internationaux
des droits de |'homme, |e Gouvernenment d' Aruba a constitué en 1991 une

Commi ssion interdisciplinaire des droits de |I'home dont est issu le rapport a
| " examen.

13. Au départ, |es décideurs |ocaux ont été quel que peu dépassés par |a

conpl exité des migrations récentes et par |es conséquences directes de

| ' expansi on économi que, et ce probléne a été aggravé par |'absence de

conpil ation systémati que et coordonnée des données pertinentes. Depuis |la
rédaction du rapport, en 1995, plusieurs études et enquétes ont été réalisées
pour fournir aux responsabl es une anal yse informée, dont des études sur |'inpact
social du travail mgrant depuis 1986 et |la situation des étrangers sur le
marché du travail. Dans un rapport daté de 1996, |e Conseil écononi que et soci al
d' Aruba traitait préci sénent des pressions exercées sur |le secteur public,

not ament dans | es donai nes de |'éducation, du | ogenent et de |'infrastructure.
D aprés ce rapport, prés de 88 000 personnes de 30 nationalités différentes,
dont un tiers environ sont des étrangers, résident & Aruba. L'ifle a enregistré
une croi ssance dénographi que de plus de 30 % en cing ans.

14. L' enquéte de 1994 sur |la main-d oeuvre a révélé que le taux de chédmge

gl obal se situe & Aruba a 6,4 % Parm |es chdéneurs, deux tiers environ sont

d' Aruba. La mpjorité des nmigrants sont originaires de la région et se sont
install és a Aruba pour des raisons économ ques. Une minorité non négligeable de
m grants est originaire des Pays-Bas et des Etats-Unis d' Amérique. Le premer
groupe a général ement un niveau d'instruction peu élevé et occupe des enplois
subal ternes tandis que | e second occupe général enent des postes de haut niveau
au sein de |la conmunauté. Un programre d'information professionnelle a été nis
sur pied pour |les adultes en 1998. Le programe de formation pour |'enpl oi
(Enseflanza pa Enpl ed, destiné a favoriser |'accées a |'enploi, est devenu au fi
du tenps le principal systenme d'ensei gnenent pour l|les inmmgrants adultes peu
instruits.

15. L'afflux de travailleurs étrangers a provoqué une inportante pénurie de

| ogenents. Le gouvernenent a mis sur pied, en 1995, un plan national de | ogenent
(Plan Nacional di Viviendp, qui a permis d enregistrer environ 5 800 demandeurs
de | ogenent, dont 60 % étaient nés a Aruba et 40 % ailleurs. A San Nicola,

45 % de | a popul ation masculine et 55 % de |a population fém nine ont nigré a
Aruba a un nmonment ou a un autre. Dans son rapport de 1996, |le Conseil économ que
et social nettait en garde contre le risque de formation de ghetto du fait de la

concentration élevée de migrants dans certaines zones.

16. La grande majorité des inm grants de |a derni ére heure sont d'origine
latine, si bien que les écoles et |es enseignants d' Aruba ont de plus en plus
affaire a des enfants de nmigrants qui ne parlent ni |e papianento ni le

néerl andais, qui est toujours la langue officielle de |'enseignenent dans |es
écol es. Des études réalisées par le Mnistére de |'éducation sur le lien entre
la I angue parl ée dans le mlieu famlial et les résultats scolaires indiquent
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que la majorité des él éves - non néerl andophones - sont désavant agés. Dans
I'Tle, ce phénonéne est couramment appel & "probl éme |inguistique". Pour

| " ensei gnement des langues & |'école prinmaire, on a ms au point des npdél es
tradui sant mieux la réalité sociolinguistique de |I'Aruba d'aujourd hui. Le

M nistére de |'éducation veille a ce qu'aucun outil pédagogi que nouveau ne soit
discrimnatoire a |'égard de quel que groupe de popul ati on que ce soit.

Depui s 1990, |'Ecole normale d'instituteurs (IPA) accorde une attention
particuliére a la formati on des enseignants a |'éducation pluriculturelle, dont
des aspects sont intégrés dans toutes |les mati éres ensei gnées. De nonbreuses
écoles nettent particuliérement en évidence |la question du nulticulturalisnme, de
la tol érance et du respect du droit des autres. Il est souvent demandé a

| a Commi ssion gouvernenental e des droits de |'home et aux ONG de présenter des
exposés lors d' ateliers organi sés dans |les écoles. A leur retour a Aruba, les
menbres de | a dél égation d' Aruba rencontreront des él éves d' une école secondaire
pour débattre avec eux de |la Convention, du rapport et des reconmandations

du Comité.

17. M DI ACONU ( Rapporteur pour |e pays) se félicite de |la conposition de |la
dél égati on néerl andai se, qui témoigne de |la volonté de |'Etat partie d' engager
un di al ogue avec le Comté. Le rapport des Pays-Bas, trés riche en données

i nt éressant |'application de |a Convention, donne |'inpression d une activité
trés soutenue, a la fois I égislative et adm nistrative, de la part de |'Etat et
de la société civile. Il brosse |le tableau d' une société mature qui tient conpte

de | ' évolution sociale et s'efforce de cerner |les probl énmes, d' anticiper les
difficultés et de trouver des solutions. Les gouvernenents néerlandais qui se
sont succédé ont veillé & la continuité des initiatives destinées & élimner la
discrimnation raciale, et ces efforts ont des retonbées positives sur la mse
en oeuvre de | a Convention. La notion de société pluriculturelle et son

corollaire, |"'éducation interculturelle, traduisent une orientation constructive
a long terme propice au respect de |'identité culturelle. Les nesures visant une
partici pation proportionnelle dans |'enploi, |'arnme et |la police ténoignent de

la volonté de faire des efforts particuliers pour prompouvoir certains groupes

et hni ques et soci aux, conforménent aux dispositions du paragraphe 2 de

|"article 2 de Ia Convention. Il faut se féliciter égal ement de voir que |'Etat
s'efforce de garantir |'égalité des droits et de créer des conditions propices a
|"élimnation de la discrimnation au niveau |ocal, que |es associations de

m norités sont inpliquées dans |'élaboration et |a nmse en oeuvre d' un certain
nonbre des progranmes qui |eur sont destinés et que |la société dans son ensenbl e
y participe activenent. Ténpignhent de cette participation |es nonbreux codes de
conduite ou arrangenents conclus avec des enpl oyeurs, des écoles ou d' autres
institutions afin de pronouvoir une politique en faveur des ninorités et

d' encourager |l a tol érance. Ces codes ou arrangenents, qui n'ont pas force
juridique obligatoire, sont-ils suivis de |'effet voulu et, dans |la négative,
|'"Etat lui-ménme prend-il |es nmesures nécessaires pour corriger la situation ?

18. Le tabl eau du paragraphe 113 du rapport ne fournit pas de données sur |la
popul ation tout entiére, par origine ethnique. Il faudra préciser aussi |e sens
du ternme "immgré", qui risque de préter a confusion. S agit-il des personnes
gui n'ont pas la citoyenneté néerl andai se ou de celles qui ont obtenu cette
citoyenneté nmmis qui appartiennent a des groupes ethniques différents ou sont

d' une origine nationale différente ?

19. De méne, il n'est fait nulle nmention, dans le treizieme rapport, de la
mnorité frisonne aux Pays-Bas, bien que celle-ci conmpte quel que
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400 000 personnes et qu'elle jouisse d un certain degré d' autononi e |inguistique
et culturelle.

20. Le rapport a plus de sept ans de retard et de nonbreux paragraphes donnent
["inpression d avoir été reédigés en 1992 ou 1993. Ainsi, |e paragraphe 72
présente les résultats des élections nunicipales de 1990 al ors que, depuis cette
date, d'autres élections municipales se sont certai nenent tenues aux Pays- Bas.

21. La concentration d'une bonne partie des mnorités du pays dans

quatre grandes villes déterm ne inévitablement la politique urbaine en matieére
d' enpl oi, d'éducation, de sécurité et de services sociaux, ainsi qu' en matiére
de lutte contre la discrimnation raciale. Le treiziéene rapport fait état auss
d'une politique d' inmgration, d accueil et d'intégration notamrent des nouveaux
arrivants, et de |'enploi des femres appartenant a des groupes minoritaires. Ces
politiques doivent étre jugées sur leurs résultats, surtout en ce qui concerne
la mise en oeuvre de |'article 5 de | a Conventi on.

22. S' agi ssant des dispositions | égislatives, la Constitution et |e Code pénal
prescrivent uniquenent la discrimnation fondée sur |la race; cependant, le terne
de "race" a été interprété au sens large, qui englobe |'origine ethnique. La |oi

de 1994 sur |'égalité de traitenent, dont il est curieux qu'elle n'ait pas été
menti onnée dans le treiziénme rapport, parle de "nationalité", terme qui apparait
aprés "religion", "opinion politique", "race" et "sexe". Etant donné l|la |ogique

de cette énumération, M Diaconu serait tenté d interpréter "nationalité" come
signifiant "origine nationale" et non pas "citoyenneté". L'acception du terne
"nationalité" dans ce contexte pourrait-elle étre précisée ?

23. M Di aconu demande en outre un conpl ément d'information au sujet de |la
rédacti on des paragraphes 4 et 5 b) du chapitre 2 des regles générales
concernant |la protection contre la discrimnation (loi sur |'égalité de
traitement). La traduction anglaise |aisse entendre que |a discrimnation
raciale n'est pas interdite lorsque |'apparence raciale de | a personne est un
facteur déterm nant; pourtant, c'est précisénent dans de tels cas qu'elle
devrait |'étre. Dans une lettre adressée a M Banton, |le Mnistére néerlandais
des affaires intérieures a expliqué que des exceptions étaient pernises en vertu
de cette |loi dans les cas ou |'on recherche précisénent un acteur ou chanteur de
coul eur. Pourquoi une telle exception, qui rend le texte noins clair ? Il se
félicite par ailleurs du fait que cette | oi est fondée en grande partie sur |es
observations du Comité des droits de |'homme concernant |a non-discrimnnation

24, Au sujet de |'article 3 de |a Convention, |e rapport nentionne uni quenment
| a condamation de |'apartheid et la politique suivie par |les Pays-Bas a ce
sujet; or, |'article 3 condamme aussi |a ségrégation raciale et demande aux
Etats de la prévenir et de |'interdire et d élimner de leur territoire toute
pratique de cette nature.

25. Les paragraphes 196 et 197 du treizi éme rapport font état de |'apparition
d' écol es réservées aux Blancs et d'écoles réservées aux Noirs. Le rapport

di ffusé par |l e Bureau national hollandais contre |le racisne se référe aussi a la
ségrégation dans | es écoles, dans les quartiers des grandes villes surtout,
come résultat de la discrimnation sur | e marché du | ogenent et de |la volonté
de certains parents de souche néerl andai se d' envoyer |eurs enfants dans des
écol es plus éloignées, mais "blanches". Il faudra trouver |le moyen d'enrayer et
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d'inverser ce phénonene, qui n'est pas typiquenent néerl andais, pour éviter |a
création de ghettos.

26. S agi ssant de la mise en oeuvre de |'article 4, M Diaconu note que |es
directives relatives aux affaires de discrimnation posent come principe que
toute violation des dispositions antidiscrin natoires est suivie de poursuites
pénal es et que |'utilisation d' un parti politique comre tribune pour faire de |la
propagande raci ste ne protege pas contre |l es poursuites. Cependant, il est
souvent arrivé que |l es organisations non gouvernenental es estinment que |la police
devrait jouer un rdle plus actif et étre plus alerte dans |les affaires de
discrimnation raciale et que |le mnistére public devrait engager |es poursuites
sans délai et se prononcer plus rapidenent. Ainsi, on a cité |'affaire Den Bosch
de novenbre 1997, qui serait simlaire a celle qui a été exanm née par le Conité
en mars 1993 dans |l e cadre de | a procédure prévue a |'article 14, toujours
concernant |es Pays-Bas. Dans cette affaire, |l es habitants d'un quartier

d' Utrecht ont enpéché, a |l'initiative de mlitants d' un groupe d extréme droite,
une fam Il e somalienne d' occuper un appartenment qui lui avait été attribué; sans
rai son apparente, |le Procureur a décidé de ne pas engager de poursuites pénal es.
Dans |'affaire de 1993, le Comité a recommndé au Gouvernenment néerl andais de
prendre des nesures sans tarder. Il est inconpréhensible que |le Procureur ait
classé |'affaire. De méne, a |'été 1996, une famille du Surinane a été intin dée
et contrainte, par la violence, de quitter son appartenment a Utrecht. Ce n'est
gque | ongtenps apres que |l e Procureur a engagé des poursuites, action dont le
résultat n'est pas encore connu

27. Le Bureau national hollandais contre le racisne estinme lui aussi que le
gouvernement devrait agir pour déclencher |a procédure de dissolution du Parti
centre-dénocrate, qui nene ouvertenent des activités racistes et affiche des
synbol es nazis et dont |es déclarations sont diffusées par |es nmédias.

Le Mnistre de la justice aurait annoncé en décenbre 1997 que cette procédure a
ét é décl enchée. Les cas susnentionnés intéressent directenent |la mse en oeuvre
de |I'article 4 de |a Convention.

28. Les rapports de plusieurs organi sati ons non gouvernenental es indi quent que
| e nonbre de plaintes pour acte de discrimnation est en augnentation et que,
par exenple, on en a enregistré 700 & Anmsterdam en 1997, soit 84 de plus

qu' en 1996. Selon d'autres rapports, |e nonbre annuel d'incidents violents de
raci sme est passé de 250 a 1 000 au cours des cing années écoul ées. Cette
situation est alarmante et il serait bon que |la dél égati on néerl andai se

s' exprime sur ce sujet.

29. Pour ce qui est de |'article 5 de |la Convention, il est question qu'un
projet de loi établisse |'obligation, pour |es nouveaux venus aux Pays-Bas, de
suivre un progranme d'intégration dont seraient exenptés |les ressortissants des
pays de |'Union européenne, de |'Espace écononi que européen, des Etats-Unis et
de |l a Pol ogne, contrairement aux personnes venant d' Aruba et des Antilles

néerl andai ses. Il s'agit |la non seulenment d un traitenment inégal des étrangers
selon |l e pays d' origine, mais aussi d'une discrimnation contre |les
ressortissants néerl andais originaires d Aruba ou des Antilles néerl andai ses.
Une clarification sur ce point serait |la bienvenue.

30. Par ailleurs, certaines organi sations non gouvernenental es s'inquiétent de
| "application discrimnatoire de la nouvelle |loi autorisant |les contrdles
d' identité.
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31. L' enpl oi constitue un probl éme maj eur aux Pays-Bas comme dans d' autres
pays. Le rapport, qui constate que |le taux de chémage parnm | es groupes
mnoritaires a augnenté parfois de 40 %et qu'il est a présent quatre fois
supérieur a |la noyenne nationale alors qu'il est resté stable pour le reste de

| a popul ation, affirme que | e Gouvernenent néerlandais a nis en oeuvre des
progranmes visant a assurer une participation proportionnelle des nmnorités au
marché du travail. Cependant, selon plusieurs ONG ces programes n'ont pas
donné de résultats trés concluants. Les mesures de discrimination positive en
faveur de |'intégration des minorités ethniques dans |'armée n'ont pas été
couronnées de succes et il arrive souvent que |es menbres des groupes
mnoritaires recrutés dans la police quittent rapidenment |eur enploi. Le rapport
reconnait ouvertenent que |a discrimnation, intentionnelle ou non, continue de
contribuer au taux de chdénage él evé parm I|es mnorités. Dans un rapport de 1997
sur |l es Pays-Bas, |'Organisation internationale du Travail (O T) constate que

| es personnes provenant des mnorités sont, a qualifications égales, enployées a
des travaux noins rémunérés et plus exposées au licencienment que d' autres. Des
pratiques discrimnatoires subsistent au niveau du recrutenment. La dél égation
néerl| andai se pourrait peut-étre informer le Comté des résultats des progranmes
appliqués par |le passé et des mesures que son pays entend prendre par la suite
dans ce domai ne

32. Quels sont les résultats prélimnaires de la mise en oeuvre de la |oi

de 1994 qui exige des entreprises enployant plus de 35 personnes qu'elles
établissent un rapport annuel sur |e nonbre de nenbres de mnorités qu'elles ont
enbauchés ? A cet égard, M Diaconu renvoie |a dél égati on néerl andai se a

| "anal yse de |'accés a |'enploi aux Pays-Bas parue dans une étude de

| ' Organi sation internationale du Travail de 1995 sur la discrimnation contre
les travailleurs nmigrants et les mnorités ethniques.

33. Le Comité note avec intérét les nmesures prises afin de recruter des
menbres de groupes mnoritaires dans |les secteurs de |la santé, de |a protection
soci al e et des soins aux enfants.

34. S agi ssant du | ogenent, |la tendance & la discrim nation reste encore tres
forte. La dél égation néerl andai se voudra peut-étre indiquer le résultat des
politiques appliquées jusqu'a présent et préciser comment |e gouvernenent entend
procéder a |'avenir pour prévenir la discrimnation dans ce domai ne.

35. Il est surprenant de lire que la |loi de 1968 sur |es caravanes, qui est
nettement discrimnatoire a |'égard des itinérants, était encore en vigueur

en 1996. Cette loi a-t-elle été abrogée a conpter du ler janvier 1997, conmme il
est dit au paragraphe 131 du rapport ? Conbien d'itinérants y a-t-il aux
Pays-Bas et quelle est leur situation ?

36. On rel éve dans le rapport qu'il existe un écart considérable entre |'état
de santé des groupes minoritaires et celui du reste de |a population. A cet
égard, M Diaconu insiste sur |la nécessité d' étudier la possibilité de donner
acces aux soins de santé aux immgrants clandestins, surtout aux femes et

aux enfants.

37. En ce qui concerne |'éducation, |le rapport est |aconique sur |le niveau

d' al phabétisation des différents groupes de population. A-t-on nis en place le

cadre nécessaire pour que le turc et |'arabe puissent étre choisis comme sujets
d' examen ? Di spense-t-on des cours dans ces |angues ? Existe-t-il des manuels a
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cet effet ? Qui enseigne ces disciplines ? S agissant de |'ensei gnenment
supérieur, quels sont les résultats des nesures visées au paragraphe 172 pour
donner aux mnorités ethniques accés a |'enseignenent supérieur ? Il est

i ntéressant de noter que des efforts sont faits pour préparer |les enfants
appartenant a des minorités ethniques a |'éducation, avec |la participation de
| eurs parents (paragraphe 178).

38. Au sujet de |'application de I'article 6 de I a Convention, |e rapport dit
que les victines de la discrimnation raciale peuvent saisir |les tribunaux
civils de demandes de réparation. De telles actions ont-elles été intentées, et
quelle en a été |'issue ? Par ailleurs, le Conité s'attendait a ce que lui soit
présent ée | a Conmission sur |'égalité de traitement, créée en 1994 en vertu de
la loi sur |'égalité de traitement. En effet, cette comm ssion peut avoir un
réle inportant & jouer dans la lutte contre la discrimnation. Cette instance a
déja recu entre 1994 et 1995 plus de 300 plaintes dont 185 ont été jugées
recevabl es, parm |esquelles 25 étaient liées a la discrimnation raciale. Il
senbl e cependant que |es conpétences de cette commr ssion soient limtées au
domai ne du droit privé et qu' elle ne puisse recevoir de plaintes que sur |a base
de la loi de 1994. Ses pouvoirs ne devraient-ils pas étre étendus a tous |les cas
de traitenment inégal et de discrimnation raciale ?

39. Les autorités néerlandai ses ont mis au point un progranme trés avancé de
sensi bilisation de |la population a |a question de |a discrimnation. Les nesures
prises par les autorités & propos des déclarations racistes et discrimnatoires
sur |'Internet sont dignes d' intérét. Un service de réclamations ayant été créé
en 1997, plusieurs plaintes ont été recues et | es nessages en question ont éteé
supprimés. Un plan d"action intitulé "plus de coul eur dans | es médias" a été
lancé et il serait peut-étre utile de lancer une autre initiative, qu
s'intitulerait "noins de raci sme dans | es nmédias".

40. Se reportant a la partie concernant Aruba, M Diaconu demande a | a

dél égati on néerl andai se de préciser |'affirmtion énoncée au paragraphe 223
selon laquelle, conpte tenu du nonbre élevé de nationalités résidant a Aruba, il
n'y a pas de mnorités en tant que telles. De quelles nationalités s'agit-il au
tabl eau 7, |equel n'énunere que des pays ? M Diaconu croit conmprendre que plus
de la noitié de |a population est d' origine indienne et demande un conpl énent
d'information sur ce point.

41. La | égislation interdi sant et punissant |la discrimnation raciale est plus
claire et plus précise que celle appliquée aux Pays-Bas proprement dit. Quant
aux ordonnances concernant |les conditions d'adnm ssion et d'expul sion, on peut

comprendre, étant donné |'exiguité de |'Tle, que des restrictions soient
nécessaires, mais pourquoi celles-ci ne s'appliqueraient-elles qu'aux
ressortissants de | a République dom nicaine et d" Haiti ? Ny a-t-il pas |a

di scrimnation ? De méne, M Diaconu ne conprend pas pourquoi |es gens de nmi son
ne sont pas autorisés a changer de dommine d' activité sous peine d' expul sion

42. S' agi ssant de |'éducation, M Diaconu demande pourquoi |e papianento, qu
est parl é dans les foyers par 77 % de | a population, n'est utilisé que pendant
| es deux preniéres années de |'école primaire. Etant donné |'inportance du
papi anment o, pourquoi |e néerlandais est-il la |langue officielle ? Pourquo
n'a-t-on pas adopté |'enseignenent bilingue ?
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43. Passant a la situation dans les Antilles néerl andai ses, M Diaconu dit que
| es probl énmes qui se posent découl ent surtout de la mgration croissante. Ainsi
a St. Martin, deuxiéme Tle du groupe par la taille, |les étrangers sont plus

i mportants en nonmbre que |es Néerlandais. Ml heureusenent, |es statistiques
fourni es ne renseignent que sur la nationalité, la race et |'origine ethnique en
étant absentes. Cela n'aide pas a évaluer la mise en oeuvre de | a Convention
Les mgrants constituent la majorité de |a popul ation active mais sont noins

bi en payés que les autres. On peut s'interroger aussi sur |'exercice du droit a
| ' éducation par |es nouveaux inmgrants ill égaux et leurs enfants a cause du
manque de cl asses et du probl éne de | angue, ces groupes ne parlant pas le

néerl andais. De méne, |e taux d'anal phabétisnme est plus élevé chez |les
étrangers.

44, Le paragraphe 357 rend conpte des jugenents rendus dans les affaires
concernant le traitement des donestiques étrangeres | ogées chez | eur enpl oyeur.
Dans un certain nonbre de décisions, les tribunaux d' Aruba et des Antilles
néerl| andai ses ont ordonné aux autorités de ne pas expulser celles d entre elles
qui avai ent demandé a changer d'enployeur ou qui vivaient dans | e pays et

avai ent demandé un pernms de travail. A cet égard, M Diaconu cite |le cas de
Mre Wongsosenito, d' Aruba, et de Mmwe Leonor Mero Barreto, Mme Jinandundi ng,

Mre M nerva Garcia Inesia et Mme Asha Rodrigues, des Antilles néerl andai ses.
Mre Ji nandunding a été indemmi sée par |les autorités pour |a période pendant
laquell e on lui avait refusé le droit de rentrer aux Antilles néerlandaises a la
suite de son expulsion. Une telle réparation est encourageante. A ce propos,

M Di aconu demande conbi en de denmandes similaires ont été rejetées.

45, M BANTONdit que, bien que |le rapport des Pays-Bas ait été présenté en
mars 1997, il n'en a recu copie qu' en février 1998 en raison des délais de
traduction dans | es autres | angues de travail d'un rapport périodi que

i nhabituel |l enent | ong. Une bonne partie des rensei gnenents concernant Aruba et
les Antilles néerlandai ses auraient été plus a |leur place dans |e docunent de
base et | es tabl eaux auraient pu étre joints sous forne d' appendi ces, |esquels
ne sont pas traduits. Lors d' une réunion des présidents des organes
conventionnels tenue dernierement, il a proposé de demander a tout Etat partie
présentant un rapport périodi que de plus de 30 pages de se charger de le faire
traduire dans | es | angues de travail car cette opération est tres co(teuse.
Cette proposition, qui a été rejetée, a attiré |'attention sur |a nécessité de

procéder de fagon équilibrée lorsqu' il s'agit d' évaluer les différentes dépenses
gqu' entraine la surveillance de |a mse en oeuvre de |a Convention. Lorsque

le Comité a proposé, |'an dernier, de tenir une session occasionnelle a New York
pour faciliter la participation des Etats parties qui n'ont pas de m ssion

di pl omati que a Genéve, |a dél égation néerl andai se s' était opposée a |'idée au

notif qu'elle alourdirait |le colt des travaux.

46. Se reportant & la section 5 de la loi sur |'égalité de traitenment,

M Banton est sceptique quant a |'enploi de |'adjectif "seul" dans |es
exceptions énumeérées aux alinéas a) et b) du paragraphe 2. L'expression "au seu
notif de" associ ée aux différents types de discrimnation se préte a une
interprétation restrictive dans la nmesure ou |'inégalité de traitenment est
souvent pratiquée pour des nmotifs tant adnmissibles qu' interdits et ou elle
pourrait étre justifiée par |'auteur de la discrimnation pour des nmotifs
recevabl es.



CERD/ C/ SR. 1252

page 11
47. La partie du rapport relative a |I'article 3 de |la Convention ne tient pas
conpte de |la recommndati on générale XI X du Conmité : |es paragraphes 127 a 129

auraient puy étre incorporés et |'existence d' écoles distinctes pour |es Blancs
et les Noirs aux Pays-Bas aurait pu étre signal ée sous cette nméme rubrique.

48. Dans | eur docunentation, des ONG se di sent gravenent préoccupées au suj et
de |'application de |'article 4. Il serait bon que |'Etat partie fasse connaitre
son sentinment a ce sujet dans son quatorzi éne rapport, attendu en janvier 1999,

49, S' agissant de |'article 5 b), la section néerlandai se de Ia Commi ssion
internationale de juristes (ClJ) signale que | e nonmbre d'agressions racistes
s'est nmultiplié par quatre ces derni éres années, soit plus de mlle cas par an
chiffre qui aurait d0 étre fourni par |'Etat partie. De nonbreux gouvernenents
de pays européens recueillent des données sur ce type d' agression, nmais |leurs
mét hodes différent et les résultats ne sont pas strictenment conparables. Les
meill eures statistiques proviennent du Royaune-Uni et de |a Suéde, et les

chiffres fournis par ces deux pays sont sensiblenment supérieurs a ceux
des Pays- Bas.

50. Les écononistes font une distinction entre le travail mgrant d' appoint et
le travail mgrant de substitution, |a concurrence avec |a main-d' oeuvre
aut ochtone ne se produi sant que dans ce dernier cas. Au départ, |'inmgration a

consisté surtout & recruter une nmain-d' oeuvre d' appoint mais | es pays qu
appliquent une politique d' inmmgration et d' égalité des chances facilitent
général ement |' enbauche d'imm grants pour |'exécution de travaux qui rel évent de
| a catégorie de "substitution". Cette situation suscite, chez | es demandeurs

d' enpl oi autochtones, un ressentiment accru qui pourrait tres bien déboucher sur
une recrudescence de la violence, d ou |a nécessité d' un renforcenent sinmultané
de la politique antiraciste.

51. M Banton demande a | a dél égati on néerl andai se de réagir a |la nmention,
faite dans | e rapport de |l a section néerlandaise de la ClJ, du renvoi de
demandeurs d' asile iraniens.

52. S agissant de |'article 5 e), il faut se féliciter de |'information donnée
au paragraphe 118 du rapport concernant |'observation de |la participation des
m norités ethniques au marché du travail, téache difficile et nobilisatrice, qu

suscite des réactions passionnelles dans de nonbreux pays industrialisés.
L' expéri ence néerl andai se dans ce donmi he pourrait peut-étre étre présentée de
facon plus détaill ée.

53. Dans son rapport, |le Bureau national contre le racisme, ONG néerl andai se,
affirme que plusieurs imrmigrants ont quitté leur enploi "parce qu' on leur y
menait la vie dure". Il faut croire que ces personnes ont été victinmes de

harcél ement racial, pratique qui, sur le lieu de travail, pourrait constituer au
Royaume-Uni un notif de licencienent et a donné lieu a réparation au civil. Les
enpl oyeurs sont tenus de protéger |es enployés contre | e harcél enent sous peine
de se voir infliger de |lourdes anmendes. De tels recours existent-ils aux
Pays-Bas ? Dans |'affirmative, |les actions en réparation sont-elles fréquentes ?

54. Sel on une étude de |'Organisation internationale du Travail a |aquelle
fait référence |l e Bureau national contre |le raci sne dans son rapport, dans un
tiers des cas, |es demandeurs d'enploi marocains, méne avec un niveau
d'instruction élevé et parlant courament | e néerlandais, recoivent un
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trai tement beaucoup noins favorable que | eurs honol ogues néerlandais. En
publ i ant ces conclusions, on contribuerait a convaincre le public de |la
nécessité de multiplier I es mesures de protection des imrgrants.

55. Il serait souhaitable d' obtenir des statistiques sur |es soins de santé
ai nsi que des données types conparatives sur les taux de nortalité.

56. Pour ce qui est de |'article 6, M Banton demande si |es nesures actuelles
sont efficaces et si |'utilisation des voies de recours disponibles est
proportionnelle a |'incidence de la discrinmination raciale.

57. Il se demande aussi pourquoi il n'est pas fait nmention, dans le rapport,

du fait qu'il existe aux Pays-Bas une soi xantai ne d' écol es islan ques qu

foncti onnent de facon trés satisfaisante. |l estime enfin que le terme
"interculturel”, voire "transculturel", est préférable a "multiculturel"” dans le

domai ne de |' éducation car les cultures sont en constante évolution et |les
mesures éducatives ne devraient pas favoriser le statisme culturel

58. M YUTZI Ss' étonne que | es Pays-Bas aient tant tardé a présenter |eur tout
dernier rapport. Cela étant, la franchise avec laquelle ils reconnaissent

| " exi stence de probl enes dans | e domaine de la discrimnation raciale est

| ouabl e.

59. On ne peut que se féliciter de lire, au paragraphe 29 du rapport, que,
selon |l e Conseil consultatif sur la politique gouvernenentale, tant que |la
politique relative aux mnorités ne sera pas enraci née dans une politique

gl obal e visant & jugul er des tendances général enent négatives dans |la soci été,
elle sera vouée a ne traiter que |les synptdnes. En outre, |e Conseil reconnait

que |'acces a |'enploi est un inportant facteur d'intégration. M Yutzis ira
plus loin encore : |"'enploi est un aspect clé de |'identité.

60. Au paragraphe 32, sous le titre "Politique d' accueil et d'intégration
nouvel |l e phil osophie", il est dit qu'on part du principe que |les individus sont
responsabl es de |l eurs propres actes dans le milieu ou ils vivent et que |'Etat
ne peut pas et ne devrait pas se charger de tout. Différentes fonctions doivent
étre assignées aux collectivités |locales, qui sont "en contact étroit avec |les

i ntéressés”". M Banton se demande si cette politique vise |la décentralisation ou
plutdt | a déréglenentation, idée en vogue dans |a nouvelle économ e de marché
nondi al dont |es origines remontent aux tenps du | ai ssez-faire écononi que.
L'objectif est d élargir |le donaine de |a nation en rétrécissant |le chanp de

|'Etat, mais souvent | e destin de |'individu dépend des caprices du marché. Qui
sont précisénment |es individus qui doivent étre "responsables de |eurs propres
actes" ? Il est & craindre que |les individus dont |e pouvoir d' achat est plus

fort et qui ne sont notivés que par leur propre intérét ne prennent |a plupart
des décisions dans les cas ou |'Etat se décharge de ses responsabilités, car les
m norités seraient ainsi automati quenent désavant agées. La dél égati on

néer| andai se pourrait-elle préciser |e principe en question ?

61. Selon | e paragraphe 86 du rapport, le Conseil mixte du travail a reconnu
en 1990 qu'il fallait créer 60 000 enplois suppl énentaires en cing ans. Cet
objectif a-t-il été atteint ? Il est dit au paragraphe 90 que, en vertu de |la

| oi de 1994 sur la pronotion d'un accés proportionnel a |'enploi pour |les

imm grants, les dirigeants d entreprise conptant 35 salariés ou plus sont tenus
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d' établir un plan indiquant |es objectifs qu'ils se sont fixés. Quels sont |es
résultats de cette initiative ?

62. Sel on | e paragraphe 114, |a demande croi ssante de personnel qualifié ne
favorise pas les immgrés, dont |le niveau d' études est général enent faible, et,
d' aprés | e paragraphe 170, on estine & 2 % seul ement |la proportion d' étudiants
appartenant a des minorités ethniques dans |'ensei gnement supérieur. Que se
propose |'Etat partie de faire face a ce probleme ?

63. On lit au paragraphe 126 que, conpte tenu de leurs revenus inférieurs a la
noyenne, on conpte trés peu d'imrigrés parm |es propriétaires, autre exenple de
cercle vicieux : les revenus sont bas car |les enplois bien rénunérés appellent
des conpétences spécialisées que |'on ne peut acquérir que par |'enseignenent
supéri eur.

64. Un conpl énent d'infornmation serait nécessaire au sujet de |'abrogation de
la | oi de 1968 sur |es caravanes qui, selon |e paragraphe 130, a placé les
itinérants dans une position a part et a exclu sinmultanénment |la grande najorité
de | a popul ati on néerl andai se. Quelles nesures | e Gouvernenent néerl andais
a-t-il prises contre |les organes d'information qui diffusent une propagande
raci ste ? Conbi en de manifestations publiques a caractére raciste a-t-on

di spersées ou interdites ? Quelles nmesures a-t-on prises pour enpécher |a

di ffusi on de nusique populaire raciste ?

65. M GARVALOVdit avoir été quel que peu désorienté par |'abondance des
termes enpl oyés dans |le rapport pour désigner les mnorités, dont "étrangers",
"menbres de minorités ethniques", "mnorités ethniques", "Turcs et Marocains"
(qui sont manifestenent différents des minorités), sinples "mnorités",
“immgrants", "migrants", "inmmgrants |égaux" et, curieusenent, popul ations de
pays d'origines ethniques différentes de celles de |a popul ation néerl andai se.
L'Etat partie a-t-il adhéré a |a Convention-cadre sur |la protection des

m norités nationales ? Dans |'affirmative, quelle est son interprétation de

| ' expression "mnorité nationale", qui n'apparait pas dans |le rapport ?

66. Il est encore plus perplexe par | es rubriques de |la section "Politiques de
|"enploi". Sous le titre "Enploi des mnorités ethniques dans |'adm nistration
publ i que", on nentionne au paragraphe 91 les Turcs et |es Marocai ns. Ceux-c
sont-ils considérés comme des mnorités ethniques aux Pays-Bas ? Sous le titre
sui vant, qui concerne |'enploi des mnorités dans |les forces armées, on utilise

le sinple terne de "mnorités". Qu' en est-il des mnorités religieuses ou

i ngui stiques ? Au paragraphe 100, sous le titre "Enploi des nminorités dans |la

fonction publique", on parle d "étrangers", alors qu'il est dit au paragraphe 2
du rapport qu'il existe une différence fondamentale entre le terne "étrangers"

et |'expression "mnorités ethniques". Le tableau 1 donne des rensei gnenents
statistiques tres instructifs mais, |la encore, en distinguant |es Turcs des
Mar ocai ns. Cel a appell e des précisions.

67. En ce qui concerne |'intégration, |a société néerl andai se est digne

d' éloges. Le fait qu'il soit trés facile pour des étrangers, ou des nenbres de
communaut és et hni ques différentes, de s'installer dans une telle société et de
s'y intégrer, est certes excellent pour les intéressés en tant qu' étres humains,
muis n'y a-t-il pas aussi risque d' assimilation et de perte de diversité et
d'identité ethniques ? Les él énents constitutifs de |'intégration dans la
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soci ét é néerl andai se sont indiqués en toute franchi se aux paragraphes 80 et 82,
mai s demandent a étre précisés.

68. M VALENCI A RODRI GUEZdit qu'en décidant, derniérenment, de sanctionner |es

i ndi vidus et |es organisations qui pratiquent |'insulte raciste ou enploient des
termes a connotation raciale péjorative, |les tribunaux ont créé un inportant
précédent et |'Etat partie devrait continuer de fournir ce type de rensei gnenent
dans ses rapports. Il se félicite du principe selon | equel toutes |es personnes
rési dant | égal enent aux Pays-Bas qui sont nenbres d'une minorité ethnique ont
droit a un traitenment égal. Selon |e paragraphe 9, |le gouvernenent tient a faire
en sorte que |l es étrangers soient intégrés dans |a société néerlandai se. Quelle
est la portée du processus d'intégration ? Est-ce qu'il s'apparente a une
assimlation ? Les étrangers et les minorités ethniques conservent-ils |eur
identité religieuse, linguistique et culturelle ? Le gouvernenent devrait faire
davantage d'efforts au bénéfice de ses itinérants, notanment en ce qui concerne
l e | ogenent, |'éducation, |'enploi, la protection sociale, |les soins de santé et
| " ordre public.

69. Si une expédition unique n'est pas considérée par |les tribunaux comme une
di stribution publique [par. 18 c)], le fait que de tels docunents soient

i mpri més suppose |'existence éventuell e d' organisations ou d'individus qui
encouragent la haine raciale. A-t-on pris des mesures contre ces éventuelles
sources de discrimnation raciale ? Il faut se féliciter de |a décision du
tribunal selon laquelle |'envoi spontané de brochures et d'ouvrages contenant
des décl arations niant |'hol ocauste ne pouvait étre consi déré come une sinple
relation de faits et constituait par conséquent une violation du Code péna
(par. 20). Quelle a été |'issue de |'appel formé dans cette affaire ?

70. On décrit au paragraphe 21 a) un arrét de |la Cour supréne cassant un
jugenment en discrinmnation au notif que la distinction en cause reposait sur |la
nationalité au sens purenent politique du terne et qu' elle n'était donc pas

aut omati quenment visée par |les nmesures antidiscrimnatoires. Q' entend-on par
"nationalité au sens purenent politique du ternme" ? En quoi cette notion
différe-t-elle de la disposition de |'article 1 de Ia Convention proscrivant |a
di scrim nation fondée sur |'origine nationale ?

71. Un parti politique et son dirigeant, condammés pour décl arations

di scrim natoires, ont été sonmés de se rétracter (par. 63). Toutefois, en vertu
de |I'article 4 de | a Convention, des actions de ce type exigent |la dissolution
des organisations et |la sanction de |leurs nmenbres; il ne suffit pas de les faire
revenir sur |leurs déclarations. Par ailleurs, |les mesures adoptées pour
favoriser |'enploi des nenbres des mnorités ethniques, dont | e taux de chbénmage
est trés élevé, sont |ouables. La situation de ces groupes au regard du | ogenent
est elle aussi sujet de préoccupation.

72. Les sondages d' opinion révélant un climt de plus en plus hostile a

|' égard des nminorités ethniques sont inquiétants. Il faut intensifier les
canmpagnes de pronotion de |la conpréhension, de la tol érance et de |'harnonie
entre |l es groupes dans tous | es donmi hes possibles, a comencer par le plus

i mportant, a savoir |'éducation, sans oublier |'enploi, le |ogenent, |es
syndicats, la culture, les sports et les églises. Les médias pourraient jouer un
réle inportant a cet égard et le Conmité devrait faire une recommandati on a cet
effet.
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73. M de GOUTTESdit que | e rapport présente des | acunes et demande a étre
qgquel quef oi s actuali sé, notamment en ce qui concerne |le rble de Ia Commi ssion de
|"égalité de traitenent et la |loi de 1994 sur |'égalité de traitement.

La Conmmi ssion parait jouer un réle inportant dans la lutte contre | e racisne
dans la nmesure ou elle recoit des plaintes individuelles ou collectives et

gqu' elle est habilitée a enquéter et a tenir des auditions publiques. Pourquoi Ile
rapport n'en dit-il pas davantage a son sujet ? Pourquoi n'a-t-on pas fait
participer la Commission a |'élaboration du rapport ? Quelles nmesures a-t-on
prises pour consulter les ONG de lutte contre |le racisme, dont |e Bureau
national contre le racisme et |a section néerlandai se de Ia Comn ssion
internationale de juristes ?

74. Certains aspects positifs du rapport néritent d' étre soulignés, dont |es
mesures trés novatrices de lutte contre la discrimnation dans |e secteur priveé,
qui est trés difficile a influencer; |'expérience du Conseil mxte du travail

qui rassenbl e des organi sations d'enployeurs et d' enployés dans | e conbat contre
le racisnme, est le fruit des consultations entre la police et les nmnorités. Un

compl énent d'information serait souhaitable.

75. Les nesures prises en application des reconmandati ons fornul ées par

l e Comité dans sa comuni cation No 4/1991 concernant |'affaineK. sont elles
aussi positives, et il est trés rare qu' un Etat traite dans ses rapports de |la
suite donnée aux opinions du Conité sur |es communications. Les paragraphes 3

a 8 contiennent des renseignenments trés intéressants sur | es décisions de
justice, particuliérenent les arréts de |la Cour supréme, nmis davantage de
statistiques général es sont nécessaires sur |e nonbre de plaintes, de
poursuites, de condammations et, surtout, de réparations faites aux victinmes de
di scrimnation raciale. En quoi consiste |'intervention des forces de police,
des procureurs et des tribunaux dans |les affaires de racisne ? Par ailleurs, i
serait bon d' obtenir davantage de renseignhenents sur |es nmesures contre |es
organi sations et les partis racistes et de savoir si les ONG de lutte contre le
raci sme sont habilitées a introduire des actions collectives.

76. S' agi ssant de la politique des Pays-Bas en natiere d' ensei gnenent,

le Comté s'est déja inquiété, en 1991, de |la tendance & | a ségrégation dans |es
écol es; une autre tendance général e se dessine actuellenent qui consiste a
éviter de placer les enfants blancs dans des écol es fréquent ées par des
immgrants. A-t-on pris des nesures pour donner suite aux observations fornul ées
pr écédement par le Conmté ?

77. Le rapport parle en toute franchise du courant d'opinion de plus en plus
négatif a |'égard des mnorités ethniques, ainsi que du taux de chémage treés
€l evé de ces groupes et de | eur sous-représentation dans |'ensei gnenment
supérieur. Aucun de ces indicateurs alarmants n'est particulier aux Pays-Bas,
mais tous méritent d' étre traités avec une attention particuliére dans le
prochai n rapport.

78. M Yutzis prend |l a présidence

79. En réponse a une question deM HALFF (Pays-Bas), M DI ACONUdit ne pas

étre sOr d avoir bien conpris e sens du terme "nationalité" et de |'expression
"apparence raciale" tels qu'ils sont enployés dans la loi sur |'égalité de
traitement, et non pas dans |e rapport.

La séance est |evée a 17 h 55.




