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 السياق والإطار -أولاا  

 الجوانة الجغرافية -ألف 

  م ى الساال   1973بيسااو  وهي دولة ناققة االبرتاالية مساتق ة منذ مام    -تقع جمهورية غينيا   -1
الاربي لأفريقيا  وتحدها السااااااااااااناال من الواااااااااااامال والواااااااااااارل وجمهورية غينيا من ال نو . ويحدها المحي   

كي ومتراً مربعاً  اما في ذلك أرخبي  بيياغوش ال زري الذي  36  125الأق ساي من الار   وتب   مساالتها 
 يضم أكثر من ثماني م مومات من ال زر والُ زَيْرات.

بيسااااو نااماً ردارياً رم يمياً لت،لب  اافةاااافة رلى مقاقعة بيسااااو المتمتعة االح م  -وتعتمد غينيا   -2
الذاتي  وهي العاصااااامة  من ثماني مناقر ردارية  هي اافاتا وبيومبو وبولاما وكينارا وكاتوااااايو وغابو وأويو 

زأة رلى مقاقعة  ت  37وتومبالي  وتضاام ك  والدة منها مقاقعات مدلدة  م مومها  نقساام رلى مدة فروم مُ أ
من الفصااا  ساااادسااااً من دساااتور ال مهورية  105تااانكاس )القرى( ليث يعيش الريفيون. ورغم نص المادة 

م ى تنايم الساااا لة السااااياسااااية ل دولة في لاااا   ساااا لات مح ية متمتعة االح م الذاتي افداري والمالي  ف م  
لم لُدمَج في الناام الساياساي اَعْد لعدم رجراأ أي انتبااات مح ية  لتلور هذا النم  من اللامركزية ل سا لة و 

 لتى الآن.

 الجوانة الديموغرافية -باء 

تتولى مسااااةوليةَ  ياس المةلاااارات الديموغرايية والقيم افلصااااائية الأخرى هيذة  منواااا،ة لهذا الار .   - 3
بيسااااااو  المهتمة االتنمية الاجتمااية والامتصاااااادية والثقايية  نااماً رسااااامياً ل بيانات   - ومد أنوااااا،ت دولة غينيا  

ع اعد الاساااتقلا    25المةرخ    1991/ 2  ل هو المرساااوم افلصاااائية من أج  رصاااد تنمية الب د. وأول مانون وُةاااس
آذار/مارس  الذي أةفى اللااع المةسسي م ى الناام الوقني ل بيانات افلصائية ونَصأ م ى رنواأ المعهد 

موامد الناام الوقني   2007/ 6أل ول/ساااااااااااابتمبر  أرسااااااااااااى القانون رمم   10الوقني للإلصاااااااااااااأ والتعداد. وفي  
  2023/ 2  آذار/مارس  والمرساااوم اقانون رمم   31المةرخ    2023/ 4 مم ل بيانات افلصاااائية. ولدد المرساااوم ر 

 آذار/مارس  أنامة المعهد الوقني للإلصاأ والتعداد وناامه الأساسي م ى التوالي.   31المةرخ 

ومد أجرى المعهد الوقني للإلصااااااأ والتعداد ثلاثة تعدادات ل سااااا ان والمسااااااكن  كان آخرها في  -4
. ولأساااااااااااابا  تي  ية  لم تتوافر لتى الآن الواااااااااااارو، اللاكمة فجراأ تعداد آخر  ويم ن االتالي 2009مام 

 عات الحالية.  التي جرى تكييفها مع التوم2009ري اد البيانات الديموغرايية المتالة في تعداد مام 

وباالتاالي  اسااااااااااااااتُماسدأت المع وماات افلصااااااااااااااائياة المقادماة في هاذا التقرير من ماامادة بيااناات المعهاد  -5
 الوقني للإلصاأ والتعداد ووثائقه.

 عملية إعدا  التقرير -ديم 

فمداد هذا التقرير  لاااااارا أمضااااااأ من وكارات مبت فة في تدريي اوااااا،ن كي ية رمداد تقرير من  -6
تنفيذ اتفا ية لقول الألااااااااااباق ذوي افمامة. وأنواااااااااام اعد ذلك فرير مام  من خمسااااااااااة أمضاااااااااااأ ل مع 
المع ومات وصاااياغة النصاااوق ووةاااع الصاااياة النهائية ل تقرير. واساااتُوااايرت ردارات وقنية مبت فة  منها 
وكارة الصااااااااااحة العامة ووكارة التع يم الوقني ووكارة العدل ولقول افنسااااااااااان ووكارة لااااااااااةون المرأة والأساااااااااارة  
والتضاامن الاجتمامي ووكارة الرياةاة ووكارة الألااال العامة وافسا ان والتبلي  الحضاري ووكارة البارجية  

رة افدارة العاامة وافصاااااااااااااالا  افداري والتعااون الدولي وال االياات ووكارة الامتصاااااااااااااااد والتكاام  افم يمي ووكا
والتوظيف والتدريي المهني والضاااااامان الاجتمامي والمعهد الوقني للإلصاااااااأ ومعهد لااااااةون المرأة واللف   
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وكارة الاداخ ياة )الومااياة المادنياة( ومركز رماادة التا،هيا  الحركي. وباافةااااااااااااااافاة رلى ذلاك  أجريا  مقاابلات مع 
 -منامات الم تمع المدني  مث  اتحاد راالات لماية وتعزيز لقول الألاااااااااااااباق ذوي افمامة في غينيا 

نية ل صااااااام والراالة الاينية  بيسااااااااو والاتحاد الوقني لضاااااااحايا الألاام الأرةاااااااية ذوي افمامة والراالة الوق
  مُقسدت مواااورة  2024أل ول/ساابتمبر   9فمادة ت،هي  الم فوفين وإدماجهم والصاا يي الألمر الوقني. وفي 

  مُقسد 2024توارين الأول/أكتوبر  8مع منامات الم تمع المدني لسامام أصاواتها وإثراأ هذا التقرير. وفي 
 رات تقريباً اار  رقلام أمضاأ الح ومة م ى مضامينه.اجتمام لامتماد التقرير مع ممث ي ك  الوكا

م رلى وكيرة لاةون المرأة والأسارة والتضاامن  -7 ووةاع الفرير العام  الصاياة النهائية ل تقرير الذي مُدمس
م التقرير وأليا  رلى وكارة الباارجياة والتعااون الادولي وال االياات  الاجتماامي ل موافقاة م ياه. وبعاد ذلاك  تُرجس

 لتقديمه رلى ال  نة.

 بيساو -تنفيذ اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في غينيا   - ال 

بيساااااااااااااااااو تقااادمااااً كبيراً  ولكنهاااا لا تزال تواجاااه تحااادياااات كبيرة في الوفااااأ   -ألركت دولاااة غينياااا   -8
االالتزامات الدولية النالاذة من تصاديقها م ى معاهدات لقول افنساان  وبباصاة اتفا ية لقول الألاباق  

 بيانات الصااادرة في  ذوي افمامة. وسااتصااب هذه الوثيقة أوجه التقدم المحرَك والتحديات الملرولة. ووفقاً ل
في المائة  33من المعهد الوقني للإلصاااااااأ والتعداد  لةثر انتوااااااار الفقر المدمع م ى لوالي  2009مام 

نسااااااااااااااماة( وبقادر أكبر م ى الألاااااااااااااابااق ذوي افمااماة  في لين   483 474  من الساااااااااااااا اان )أي ماا يعاادل
ولارين أمري يين لومياً. ويتركز  في المائة من السااااااااااااا ان فقراأ نسااااااااااااابياً  رذ يعيواااااااااااااون ا،م  من د 69 يعتبر
في المائة من ساااا ان الب د في العاصاااامة بيساااااو اساااابي ارتفام معدل ه رة الواااابا  من المناقر    25 كهاأ

في المائة  14,2في المائة من السااااااا ان وغابو بنسااااااابة   14,8الري ية  وت يها المناقر افدارية أويو بنسااااااابة 
 في المائة. 12,7في المائة وكاتوو بنسبة  13,8وبافاتا بنسبة 

ويعاني من الفقر االأساااس الألااباق ذوو افمامة الذلن لدلهم فرق أم  ل حصااول م ى التع يم  -9
 والعم  والتوظيف.

وييما لتع ر االألباق ذوي افمامة  توير تقدلرات منامة الصحة العالمية رلى أن نسبة س ان  -10
(  2009. ووفقااً لبيااناات التعاداد العاام ل ساااااااااااااا اان )( 1) الماائاة  في 16العاالم الاذلن لادلهم نوم من افمااماة تب    

بيسااو. ويع   هذا التبالن في   -في المائة من سا ان غينيا  0,94يوا   الألاباق ذوو افمامة ساوى  لا
بيسااااااو التحدي   -البيانات المتالة اوااااا،ن النسااااابة الديموغرايية الحقيقية لالاااااباق ذوي افمامة في غينيا  

ت من الألاااااباق ذوي الذي لواجه الب د في تحدلث الدراساااااات )ااساااااتبدام أدوات مادرة م ى جمع المع وما
 (./http://www.washingtongroup-disability.comافمامة(. )فرير والنلن: 

ومن الضااااااااروري ةااااااااب  البيانات الديموغرايية الوقنية المتع قة بهذه الفذة من الألااااااااباق  وفقاً  -11
بيساااااو في    -ل صاااالاليات التي تحددها اتفا ية لقول الألااااباق ذوي افمامة  التي صاااادم  م يها غينيا 

أسااااذ ة    2025رجراؤه في مام    مقرر. وينباي تضاااامين اسااااتمارات التعداد العام المقب  ل ساااا ان ال2014مام 
 استقصائية جدلدة ومنه يات جدلدة.

بيساااو نساااأ من جميع  -وتوااير افلصاااأات رلى أن غالبية ةااحايا العنب داخ  م تمع غينيا   -12
الأممار والفذات الاجتمااية والأديان والأمرال والأصااااول افثنية. وتعاني النساااااأ ذوات افمامة من العنب 

 أكثر من النساأ غير ذوات افمامة.

  

 .https://www.who.int/health-topics/disability#tab=tab_1مع ومات متالة في:  (1)

https://www.washingtongroup-disability.com/
https://www.who.int/health-topics/disability#tab=tab_1


CRPD/C/GNB/1 

GE.25-16048 4 

 الإطار القانوني -ثانياا  

   2014 أل ول/سبتمبر  24بيساو م ى اتفا ية لقول الألباق ذوي افمامة في    -صدم  غينيا  -13
م  م ى البروتوكول الاختياري للاتفا ية  اامتبارها أداة أساااااسااااية لحماية الألااااباق ذوي افمامة. كما صاااادأ

. ولم تصاااااااادل اعد م ى بروتوكول الميثال الأفريقي لحقول افنسااااااااان 2018تواااااااارين الأول/أكتوبر   22في 
 والوعو  المتع ر احقول الألباق ذوي افمامة في أفريقيا.

بيسااااااو م ى مدة صااااا وا مانونية اوااااا،ن لقول   -وم ى الصاااااعيد الدولي أيضااااااً  صااااادم  غينيا   -14
اللف   منها الميثال الأفريقي لحقول اللف  ورفاهيته واتفا ية الأمم المتحدة لحقول اللف   ال ذان لتضامنان 

 أل اماً او،ن لقول الأقفال ذوي افمامة.

بيسااااو م ى اتفا ية لقول الألاااباق ذوي افمامة ك،داة لتعزيز رجراأاتها    -ورغم تصااادلر غينيا   -15
لحماية لقول الألااااااااااااااباق ذوي افمامة  فلا تزال تواجه موائر في ب ورة هذه الحقول في رجراأات محددة  

السااااااياسااااااي في السااااااياسااااااات العامة والسااااااياسااااااات المتع قة االامتصاااااااد الك ي. وتواااااا   لالة مدم الاسااااااتقرار  
 والانقلااات ومحاولات الانقلا  المتتالية العوائر الرئيسية لاستمرارية السياسات العامة وفعاليتها.

م  غينيا 2006وبافةاااااافة رلى اتفا ية لقول الألاااااباق ذوي افمامة ) -16 بيسااااااو م ى  -(  صااااادأ
. وتعزك بااذلااك التزامهااا احمااايااة لقول الألااااااااااااااباااق ذوي 2018البروتوكول الاختياااري للاتفااا يااة في مااام  

 افمامة وبتعزيزها.

بيسااو مادة والدة  هي  -وييما لتع ر امعاهدات لقول افنساان  لتضامن دساتور جمهورية غينيا   -17
(  تنص م ى ما ل ي: "لنباي تفسااير المبادا الدسااتورية والقانونية المتع قة االحقول الأساااسااية 2)29المادة 

فاذ في رقار الناام اما لتوافر مع افملان العالمي لحقول افنسااااااااااااان". وتدخ  الصاااااااااااا وا الدولية ليز الن 
القانوني المح ي اموجي البند الصاااريل المتع ر االحقول الأسااااساااية  الذي ي يز ردرا  المساااائ  المعنية في  
ر القوامد التي تكرس الحقول الأساسية وفقاً  نصوق القوانين لالقاً  من دون ةرورة تعدل  الدستور. وتُفَسأ

 للإملان العالمي لحقول افنسان.

بيسااو اموجي القانون الدولي  ساواأ م ى صاعيد الأمم   -ومن الواةال االتالي أن التزامات غينيا   -18
المتحدة أو م ى صااااعيد المنامات افم يمية الأفريقية )الاتحاد الأفريقي  وال مامة الامتصااااادية لدول غر  

نقادي لار  أفريقياا(  تنلبر أفريقياا  ومناماة مواأمة موانين الأمماال في أفريقياا  والاتحااد الامتصااااااااااااااادي وال
 مبالرةً وتةثر فوراً في الناام القانوني المح ي  وت اي أي مامدة مح ية مبالسفة سااقة أو لالقة.

ويرد النص القانوني الوليد المتع ر احماية الألباق ذوي افمامة في دستور ال مهورية  ليث  -19
()أ( لا  ياً رلى الألاباق ذوي افمامة  ولكنها تحصار الأمر في مَن أصايبوا اعاهة بدنية 2)5تواير المادة 

باق ذوي افمامة  اسااابي الموااااركة في الكفا  الوقني من أج  التحرير. وبالنار رلى تناول مسااا،لة الألااا 
 او   مام  نحي  رلى افجراأات الم ردة المتع قة االتضامن.

 القواعد  ون الدستورية -ألف 

تواااااااااااااير مدة موامد في الناام القانوني الايني رلى مبدأ مدم التمييز مع رلاااااااااااااارة صاااااااااااااريحة رلى  -20
والقانون الأسااااااساااااي المتع ر  (06/2014 الألاااااباق ذوي افمامة  مث  مانون م افحة العنب العائ ي )رمم

د مومد لمناموااااااته   (04/2011 بناام التع يم )رمم وموااااااروم القانون الأساااااااسااااااي المتع ر االرياةااااااة )لم يُحدأ
 وامتماده في ال معية الوقنية الوعبية(.
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ع  في مام  -21 الصااااياة النهائية لموااااروم القانون الأساااااسااااي لحماية الألااااباق ذوي  2018ووُةااااس
افمااماة وتعزيز لقومهم وإدمااجهم ويحتاا  رلى موافقاة م    الوكراأ م ياه مبا  رلاالتاه رلى ال معياة الوقنياة  

 الوعبية لامتماده.

 السياسات والاستراتيجيات والإطار المؤسسي -باء 

  2  الهدف 5( في محورها رمم 2026-2022توصااااااي الاسااااااتراتي ية الوقنية لحقول افنسااااااان ) -22
الدولة اامتماد مانون اواا،ن الألااباق ذوي افمامة. وبافةااافة رلى ذلك  تدمو الاسااتراتي يةُ الدولةَ اواا    

 مام رلى وةع ورصد مةلرات او،ن الفذات الضعيفة الحال  ومنها الألباق ذوو افمامة.

  امتمدت الدولة اسااااااتراتي ية وقنية فدما  الألااااااباق ذوي افمامة  2022تموك/لوليه   7وفي  -23
تعترف اعدم وةاع الح ومة اعد تواريعات محددة اوا،ن الألاباق ذوي افمامة وتحدد التزامات مةساساات  

 الدولة ومنامات الم تمع المدني والم تمع اصفة مامة ت اههم.

 وهذه الاستراتي ية هي أول وثيقة من نومها تعتمدها الدولة. وتتمث  مناصرها الرئيسية ييما ل ي: -24

تعترف الاساااااتراتي ية ا،ن وةاااااع الألاااااباق ذوي افمامة لتسااااام ا،لااااا ال مبت فة من افمصااااااأ.   -25
وبواااا   مام  لا لزال الم تمع لتبنى تصااااورات اواااا،ن الألااااباق ذوي افمامة لا تكف  لهم مموماً الكرامة  

لتعر   افنسااااانية  ولا توجد  كما سااااَ ب الذمسكر  أي سااااياسااااات مامة منامة اواااا،نهم. وم ى ساااابي  المثال  
 –الألاباق ذوو افمامة داخ  الأسارة ل تمييز السا بي من جاني مَن يُفترَ  أن ي ونوا دامميهم الرئيسايين  

أي الآااااأ أو الألااااااااااااااقاااأ وغيرهم من الأمااار  المقربين. وخلال مم يااة جمع المع ومااات اللاكمااة لوةااااااااااااااع 
مث  "لا تنفر المال لواراأ دواأ لهذا الاساتراتي ية  ترددت روايات لاتى من لالات افمصااأ داخ  الأسارة   

 الوبص  لأن ذلك لن يفيد ألداً أبداً".

والأهداف العامة للاسااااااااااتراتي ية هي المساااااااااااهمة في تعزيز لقول الألااااااااااباق ذوي افمامة في  -26
 بيساو ومواركتهم وإدماجهم او   فعال. - غينيا

 وأهدافها المحددة هي: -27

لواااد وتوجيه ال هود الوقنية والدولية من خلال موااااريع تعزك لقول الألاااباق ذوي  )أ( 
 افمامة وتحميها؛

امتماد صاااااا وا مانونية وسااااااياسااااااات مامة لتحسااااااين ظروف معيوااااااة الألااااااباق ذوي  ) ( 
 افمامة في الب د؛

توااااااااا يع الموااااااااااركة الكام ة لالاااااااااباق ذوي افمامة وتعزيز رم انية اساااااااااتفادتهم من  ) ( 
 البدمات الأساسية والتوظيف وفرق العم  اللائر من أج  رفاههم؛

تحساااااي  وتواية السااااا لات ومامة الناس االترام المبادا الأسااااااساااااية لحقول افنساااااان  )د( 
 لالباق ذوي افمامة التي تكرسها اتفا ية لقول الألباق ذوي افمامة والص وا ذات الص ة؛

 رصد وتقييم تنفيذ الص وا القانونية الوقنية والدولية. )ه( 

وثمة أيضاااااً ملالي من الم تمع المدني لتحسااااين مسااااتوى لماية وتعزيز لقول الألااااباق ذوي  -28
 افمامة:

تحدلث موائم المسااااااااااتفيدلن من )المعالااااااااااات/افمانات التي تدفعها الدولة لالااااااااااباق   )أ( 
 افمامة(. ذوي 
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ةاااارورة مراجعة  يمة المعالااااات لتالية النفقات الأساااااسااااية لالااااباق ذوي افمامة    ) ( 
 ناراً لارتفام تك فة المعيوة في الب د.

مراجعة بنود ميزانية الدولة لزيادة المبال  المبصااصااة لحماية وتعزيز لقول الألااباق   ) ( 
 ذوي افمامة.

رنواااااااأ ل نة رصااااااد وتقييم تنفيذ اسااااااتراتي ية لقول الألااااااباق ذوي افمامة وتزويدها   )د( 
 االميزانية اللاكمة لأداأ مهامها.

وتتوخى رؤية افدما  الاساااااااتراتي ية تحقير الفعالية في افدما  والاتساااااااال والتضاااااااامن  وتتل ي  -29
تح ي جميع ملامات الم تمع برو  المسااةولية  اما في ذلك الم تمعات المح ية والساا لات العامة والأساار  

 والهيذات الدلنية والتق يدية.

  أنواااااااااااذ  المدلرية العامة للإدما  الاجتمامي  وهي دائرة تااعة لوكارة لاااااااااااةون 2019وفي مام  -30
المرأة والأسارة والتضاامن الاجتمامي  تتمث  مهمتها في تحدلد وصاياغة وتقييم الساياساات العامة التي تعزك  

مة والألاااباق  افدما  الاجتمامي لألاااد الألاااباق والأسااار والفذات ةاااعفاً  ومنهم الألاااباق ذوو افما
 ذوو المهر وغيرهم.

من القانون الأساااااااااسااااااااي لوكارة لااااااااةون المرأة والأساااااااارة والتضااااااااامن الاجتمامي  75وتحدد المادةُ  -31
 اختصاقَ هذه المدلرية.

  أنوااااااذ  ال  نة الفنية المتعددة القلامات لرصااااااد السااااااياسااااااات العامة الوااااااام ة  2021وفي مام  -32
وتتمث  مسةوليتها  رلى جاني أمور أخرى  في رنواأ آلية لرصد وتقييم ك  ما يعزك ردما  الألباق ذوي 

بااذ تادابير فعاالاة  افمااماة )القوانين والبرامج والموااااااااااااااااريع والبل (. ولا تعما  هاذه ال  ناة لااليااً  وي اي ات 
 فمادة تفعي ها وتحفيزها.

 تموك/  22بيساو في   -وامتُمسدت الاستراتي ية الوقنية فدما  الألباق ذوي افمامة في غينيا   -33
 .2022لوليه 

ساااياساااة وقنية للإنصااااف والمسااااواة بين    2017وامتمدت الدولة أيضااااً في كانون الأول/ديسااامبر  -34
ال نسااااااين. ولا تذكر هذه السااااااياسااااااة صاااااارالةً النساااااااأ ذوات افمامة  ولكنها توااااااير رلى وثائر مهمة يم ن 

 الاستناد رليها لضمان لقومهن.

بيسااو أيضااً ساياساة وقنية لكفالة الحماية الواام ة ل لف   توام  خلة مم  لكفالة  -ولدى غينيا   -35
 ( تتضمن جواني محددة متع قة احقول الأقفال ذوي افمامة.2032-2021الحماية الوام ة ل لف  )

  2025-2017بيسااااااااااااو خلة ملام التع يم ل فترة   -وبافةاااااااااااافة رلى ذلك  امتمدت دولة غينيا   -36
 التي تتضمن تدابير مهمة فدما  الأقفال ذوي افمامة في ملام التع يم.

  GM/MEESJCD/2018/02الأمر رمم    2018وأصدر وكير التع يم الوقني في آ /أغسل    -37
 الذي يعفي الللا  ذوي افمامة من دفع الرسوم الوهرية والدورية.

https://docs.un.org/ar/CD/2018
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 موا  محد   من الاتفاقية -ثالثاا  

 5الما      
 المساوا  وعدم التمييز  

من دسااتور ال مهورية رلى مبدأ المساااواة ومدم التمييز  رغم أنها لا تذكر لقول    24توااير المادة  -38
من الدسااتور  م ى الألااباق   29الألااباق ذوي افمامة. ولكن هذا المبدأ لنلبر أيضاااً  اموجي المادة 

 ذوي افمامة.

بيسااااااو اوااااا   مبالااااار رلى مسااااا،لة التب ي من   -من مانون العقوبات لاينيا    113وتواااااير المادة   -39
االس ن مدةً تتراو  بين سنتين وثماني سنوات أيأ  110الألباق ذوي افمامة )الفقرة  (  وتعامي المادةُ 

 لبص يقت  قفلًا اسبي ولادته اإمامة بدنية أو مق ية واةحة.

 6الما      

 النساء ذوات الإعاقة  

من دساااااتور ال مهورية االمسااااااواة بين الرج  والمرأة  ويم ن توسااااايع نلال هذا   25تعترف المادة  -40
 المبدأ ليوم  النساأ ذوات افمامة.

  ولا تتضاامن السااياسااة الوقنية للإنصاااف والمساااواة بين ال نسااين  التي امتُمسدت في كانون الأول/ -41
  أي رلااارة صااريحة رلى سااياسااات لحماية النساااأ ذوات افمامة  ب  تقدم فق  جدولًا لوةاال 2017ديساامبر 

( مع خلة أهداف التنمية المسااتدامة  ناراً لضاارورة ربراك التوافر والتلابر بين 4توافر أهدافها )الهدف رمم 
من هذه السااياسااة وأهداف  6لهدف رمم هاتين الوثيقتين. وفي الساايال ذاته  لبين ال دول أيضاااً التوافر بين ا

 التنمية المستدامة.

 7الما      

 الأطفال ذوو الإعاقة  

بيسااو م ى مدة صا وا مانونية اوا،ن لقول اللف   منها   -م ى الصاعيد الدولي  صادم  غينيا   -42
 الميثال الأفريقي لحقول اللف  ورفاهيته واتفا ية الأمم المتحدة لحقول اللف .

من الميثال الأفريقي لحقول اللف  ورفاهيته م ى ما ل ي: "لك  قف  ذي رمامة    13وتنص المادة   -43
 الحر في التمتع بتدابير ل حماية الباصة تكف  كرامته وتعزك الترامه لذاته ومواركته الفعالة في الم تمع".

"ويتمتع الأقفاال ذوو افمااماة بنف  لقول الأقفاال الآخرين  ولكنهم  ااالنار رلى مااهتهم البادنياة   -44
أو العق ية  يساتحقون لماية خاصاة  ي ي تحدلدها في رقار ساياساة متكام ة لتهيذة ظروف تكف  لهم لياة 

مااة لتع يم الأقفااال  كريمااة. وفي هااذه الحااالااة  يقع م ى ماااتر الاادولااة واجااي ري اااد الآليااات والاروف اللاك 
والواااااابا  ذوي افمامة وفدماجهم الاجتمامي والمهني ووةااااااع برامج الضاااااامان الاجتمامي ل تا ي م ى ما 

 يعانيه العدلد منهم من العزلة والتهميش الاجتمامي".

بيسااااااو مسااااا،لة لقول اللف . والأل ام الدساااااتورية العامة التي تنلبر   -ولا لتناول دساااااتور غينيا   -45
المذكورة أملاه )الساااالامة المعنوية وال ساااادية لالااااباق  ولار التعذلي   37و 26و 24م يها هي المواد 

 بيساو. -والعم  القسري(  وترد ك ها في دستور جمهورية غينيا  
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وم ى المساااااااااااتوى دون الدساااااااااااتوري  لَبرُك مانون كفالة الحماية الواااااااااااام ة ل لف   المعرو  م ى  -46
ال معياة الوقنياة الوااااااااااااااعبياة في انتااار امتمااده. ويتميز هاذا القاانون  رغم مادم امتمااده لتى الآن  الاااعاه 

 الابتكاري رذ لتضمن فصلًا كاملًا من لقول الأقفال ذوي افمامة.

وةامن مناصار مهمة أخرى  يُعرمسف هذا القانون ال دلد اللفَ  ذا افمامة وفقاً ل مبادا التوجيهية  -47
( منه م ى ما ل ي: "لأغرا  هذا 2)88الواردة في اتفا ية لقول الألااااااااااباق ذوي افمامة. وتنص المادة 

نفساااااااااااية اجتمامي أو القانون  يعني مصااااااااااال ل "اللف  ذو افمامة" أي قف  لديه ماهة بدنية أو ذهنية أو 
مق ية أو مصاابية أو ماهة لسااية أخرى مد تمنعه  لدى تعام ه مع مبت ب الحواجز البيذية أو الساا وكية أو 

 موائر أخرى  من المواركة الكام ة والفعالة في الم تمع م ى مدم المساواة مع الأقفال الآخرين".

ويتبع هذا القانون المبادا العامة للاتفا ية  ويضاااااامن أيضاااااااً رم انية الوصااااااول رلى المةسااااااسااااااات   -48
العامة والباصاااااة من خلال التكيفات المعقولة وإتالة رم انية الوصاااااول  وي ف  الحر في التع يم والحر في  

 العيش في الم تمع.

ك أيضااااااااااً لقول   -49 كما امتُمسدت الاساااااااااتراتي ية الوقنية فدما  الألاااااااااباق ذوي افمامة  التي تُبرس
 الأقفال ذوي افمامة والتزام الدولة بتعزيزها ولمالتها.

( من الميثااال الأفريقي لحقول اللفاا  ورفاااهيتااه م ى أنااه ي ااي م ى جميع 2)13وتنص المااادة   -50
الدول الأمضاااااااااااااااأ ةاااااااااااااامان أن تتوافر لاقفال ذوي افمامة ولمقدمي الرماية رليهم الموارد اللاكمة لتوفير 

الترفيهية لضاااامان المسااااامدة المناساااابة الكفي ة االاسااااتفادة من التدريي وافمداد ل توظيف والتمتع االأنواااالة  
 ب وغ اللف  أفض  مستوى مم ن من الاندما  الاجتمامي والنماأ الفردي والنماأ المعنوي والرولي.

ولا لنباي امتبااار ماادم توافر الموارد مبرراً لعاادم اتباااذ رجراأات لحمااايااة الأقفااال ذوي افمااامااة   -51
وكفاالاة نماائهم. وي اي م ى كا  دولاة رملااأ الأولوياة لحمااياة الأقفاال ذوي افمااماة ورماالتهم. وتعما  غينياا 

 بيساو من أج  امتماد توريعات لاستيفاأ هذا المعيار. -

بيسااااااو م ى اتفا ية لقول الألاااااباق ذوي افمامة اامتبارها أداة لتعزيز   -ورغم تصااااادلر غينيا   -52
مم ها من أج  لماية لقول الألااااااباق ذوي افمامة  فقد واجه  صااااااعوبات في ترجمة محتوى الاتفا ية 

 رلى رجراأات محددة في السياسات العامة والسياسات المتع قة االامتصاد الك ي.

وييما لتع ر االتع يم ال يد والوااام  ل  ميع  أنواا،ت الدولة  امسااامدة لااركائها الدوليين  ولا ساايما  -53
المناماات الادولياة وأمضاااااااااااااااأ الم تمع المادني  مرافر ميساااااااااااااارة في اع  المادارس مثا  الممرات المنحنياة 

ى ذلك. وأُن سز العم  والفصااول الدراسااية والساابورات والمرالي  المسااتويية لمعالير رم انية الوصااول وما رل
مدرساة في منلقة أويو وثماني    15مدرساة في مقاقعة بيسااو المتمتعة االح م الذاتي  وأميد ت،هي     15في 

مدارس في منلقة كاتواااايو. وبافةااااافة رلى ذلك  أميد ت،هي  مدرسااااة في منلقة اافاتا ومدرسااااة في منلقة  
ين. ولا لزال تدريي المدرسااااااين وإمداد مواد التدري  غابو ومدرسااااااة في منلقة كينارا بدمم من لااااااركاأ دولي 

رة )الريقة براي أو لاة افلااارة  مثلًا( من التحديات التي تواجهها الدولة في ساابي  ت بية الالتياجات   المُيسااأ
البااصااااااااااااااة لاقفاال ذوي افمااماة. وباالتاالي  فقاد يُحرَم الللا  ذوو افمااماة من التع يم الواااااااااااااااما  ل  ميع  

 سيما في الم تمعات التق يدية. ولا

ولا يسااتفاد االقدر الكافي من البدمات اللبية والأدوية اساابي وجود نقص في المهنيين الصااحيين  -54
 المتبصصين في لاة افلارة ل تواص  مع الأقفال ذوي افمامة رن لم لرافقهم مسامد .

بيساااااااو سااااااياسااااااة وقنية لكفالة الحماية الوااااااام ة ل لف   تواااااام  خلة مم  لكفالة  -ولدى غينيا   -55
 ( تتضمن جواني محددة متع قة احقول الأقفال ذوي افمامة.2032-2021الحماية الوام ة ل لف  )
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ومن أولويات هذه السااااااااياسااااااااة توساااااااايع نلال الحماية الوااااااااام ة ليواااااااام  الأقفال الذلن يعانون لالات   - 56
 الضعب الودلد  ومنهم الأقفال ذوو افمامة والأقفال المعرةون لبلر انعدام ال نسية وتلاميذ كتاتيي القرآن. 

والمهمة الرئيسية لمعهد لةون المرأة واللف   بوصفه المةسسة المسةولة من لماية لقول اللف    -57
وتعزيزها  هي تنساااير لقول افنساااان ل لف  ورصااادها وتعزيزها في البرامج والساااياساااات والتواااريعات. ومن 

ة لدمم اختصااااااصااااااته التعاون مع الهيذات الوقنية والواااااركاأ من أج  رنوااااااأ مراكز اجتمااية متبصاااااصااااا 
الأقفال وتعزيز لقومهم  ولا ساااااااايما الأقفال ذوو افمامة البدنية والأقفال المتب مى منهم وةااااااااحايا العنب 

 وسوأ المعام ة.

وثمة مةلارات تبين هواالاة الب د ييما لتع ر ا ودة الحياة  ومنها م ى سابي  المثال معدل وييات   -58
مولود لي. وب   معاادل وييااات المواليااد    1 000لااالااة لكاا     36لاادلثي الولادة الااذي ب   في الفترة الأخيرة  

مولود لي في الفترة نفسها. وياهر هذا المةلر أن أكثر من نصب وييات   1 000لالة لك    20المت،خرة  
لالة   55بيساااااااو لدث  خلال الوااااااهر الأول من الحياة. ويب   معدل وييات الرةااااااع   -الرةااااااع في غينيا  

مولود لي   1 000لالة لك   89مولود لي ومعدل وييات الأقفال )دون ساااااااااان البامسااااااااااة(   1 000 لك 
لدة أن معدل وييات الرةاااااع  (. وتاهر بيانات جد2014)الدراساااااة الاساااااتقصاااااائية المتعددة المةلااااارات لعام  

 (.2019مولود لي )الدراسة الاستقصائية المتعددة المةلرات لعام  1 000لالة لك   51انبف  رلى 

وتبين هذه الأرمام التحديات التي لواجهها الناام الصاااحي الوقني  رذ لي  مدد الأقفال الناجين  -59
 مرتفعاً وينوةون اإمامات اسبي نقص است ااة المةسسات الصحية لالتياجاتهم.

ومن المواااااااااااااااكا  البليرة في الب اد تعر  الأقفاال ذوي افمااماة ل تمييز ومادم مرامااتهم. ويعااني  -60
الأقفاال ذوو افمااماة من انتهااكاات متعاددة لحقومهم. وفي معتقادات العادلاد من ال مااماات افثنياة في غينياا 

ت سااااايد أروا  ت ع هم "أقفال الساااااحرة". ويوارَوْن    ”irã“بيسااااااو  يمث  الأقفال الذلن يواااااار رليهم اعبارة  -
من الأناار  ويعتبرون "مبذاً امتصاااااادياً"  ويتعرةاااااون ل عنب النفساااااي والبدني وال نساااااي. وبافةاااااافة رلى 
ذلك  أفاد أقفال من الألاااااااباق ذوي افمامة ا،نهم للامون صاااااااعوبات في الاساااااااتفادة من خدمات سااااااا    

 ي المدارس.يستفيدون من افدما  فالمواليد ومن البدمات الصحية ولا 

( 1)110ولا لزال الأقفال المولودون بتوااااوهات مرةااااة للقوس مت  الأقفال  رغم أل ام المادة  -61
من مانون العقوبات  التي تنص م ى فر  مقوبة السااااااااااااااأ ن م ى أي أُمم  أو أ  أو جَدم  يقت  ابنه أو لفيده 

فع  ذلك اساااابي  خلال الوااااهر الأول من لياته اساااابي ولادته اإمامة بدنية واةااااحة أو مصاااااااً امر  أو ي 
 الت،ثير الواةل لامراف والعادات السائدة في ال مامة افثنية التي لنتمي رليها.

 8الما      

 إذكاء الوعي  

من الاسااااتراتي ية الوقنية لحقول افنسااااان والمواقنة م ى ةاااارورة تعميم ونواااار  5لنص المحور   -62
المع ومات من لقول الفذات الضاااااعيفة  ومنها الألاااااباق ذوو افمامة  من خلال ل قات دراساااااية لاااااام ة  

 وم والومول.ل  ميع  وإمداد مواد الريقة براي ولاة افلارة وم صقات من المساواة ومدم التمييز ومن التن 

 -وتنص خلة العم  المتع قة االاسااااتراتي ية الوقنية فدما  الألااااباق ذوي افمامة في غينيا  -63
بيساااااو م ى ةاااارورة تحسااااي  وتواية الساااا لات ومامة الناس االترام المبادا الأساااااسااااية لحقول افنسااااان 

من لالاااباق ذوي افمامة التي تكرساااها اتفا ية لقول الألاااباق ذوي افمامة والصااا وا ذات الصااا ة  
 خلال نور الاتفا ية والنصوق الأخرى التي تحمي وتعزك لقول الألباق ذوي افمامة.
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وتدمو خلة العم  أيضااااااااااااً رلى تواية الم تمع االنصاااااااااااوق المتع قة احقول الألاااااااااااباق ذوي  -64
 افمامة والص وا ذات الص ة.

وفي الساايال ذاته  تنص خلة العم  المتع قة االاسااتراتي ية الوقنية ل تع يم الوااام  ل  ميع م ى  -65
أنه لنباي ل مدلرية العامة ل تع يم الوااااام  ل  ميع أن تعد لم ة تواية م تمعية اواااا،ن فوائد التع يم الوااااام  

التع م ل  ميع ولقول افنساان وما ل  ميع والتدخ  المب ر  مع رللاأ اهتمام خاق للإمامة والتنمر والتنوم و 
 رلى ذلك.

ل نوااااااااااااا، الاجتمامي  نام  وكارة لااااااااااااةون  16   وفي رقار الالتفاأ االأيام ال2020وفي مام  -66
المرأة والأساااااااااااارة والتضااااااااااااامن الاجتمامي  من خلال معهد لااااااااااااةون المرأة واللف  والمدلرية العامة للإدما  
الاجتمامي  وبالواااااراكة مع أمضااااااأ اتحاد راالات لماية وتعزيز لقول الألاااااباق ذوي افمامة  نوااااااقاً 

ْ د الآخر" بهدف رذكاأ ومي أم ى السااااااااااا لات )أمضااااااااااااأ الح ومة من الوكراأ وأمناأ الدولة    اعنوان "في جس
وأمضاااااااأ البرلمان( امساااااا،لة تيسااااااير تنق  الألااااااباق ذوي افمامة في الأماكن العامة والباصااااااة المبت فة  

 اامتبار ذلك لقاً أساسياً لهذه الفذة.

ولاا أ  ذلك وسااي ة لتحسااي  الساا لات االصااعوبات التي لواجهها الألااباق ذوو افمامة لومياً.  -67
 واستُبدسم  الكراسي المتحركة ومصااات العينين والع اكيز لمحاكاة أنوام افمامة المبت فة.

 9الما      

 إمكانية الوصول  

لا توجد في الب د أي تواااااااااااريعات محددة اوااااااااااا،ن رملاأ الأولوية في البدمات لالاااااااااااباق ذوي  -68
افمامة  ولكن اع  المةسااااسااااات العامة والباصااااة تعتمد مم ياً آليات فملاأ الأولوية في البدمات لهذه 
ي الفذة. وم ى سااااابي  المثال  تقدم المصاااااارف والمساااااتوااااا يات خدماتها م ى سااااابي  الأولوية لالاااااباق ذو 

 افمامة.

ووفقاً لبيانات مساااااتمدة من الاساااااتراتي ية الوقنية فدما  الألاااااباق ذوي افمامة  التي امتمدها   -69
  لواجه اع  المةساااااااساااااااات العامة مث  مصااااااار الح ومة ومصااااااار  2022تموك/لوليه   7م    الوكراأ في  

دة  ليسا   العدالة وال معية الوقنية الواعبية موااك  في م ال رم انية الوصاول  لأنها  وإن كان  مبان جدل 
م هزة االمصااااااامد  مما ي ع  وصااااااول الألااااااباق ذوي افمامة رلى قوااقها الع يا أمراً مسااااااتحيلًا. ولتى  
مندما لا لواجهون لواجز مادية  فكثيراً ما ي دون صاااااعوبة في الحصاااااول م ى المع ومات التي يحتاجونها  

 ى التواصااا  معهم. ولا يحصااا   لأنهم لا لت قون البدمات اوااا   سااا يم اسااابي نقص الألاااباق القادرين م
ة خصايصااً الريقة ملائمة لحالتهم  وي تساي  الألاباق ذوو العاهات البصارية أو السامعية م ى وثائر مُعَدأ

 افقار التنايمي المناسي أهمية االاة.

  خضااااااااع مبنى ال معية الوقنية الوااااااااعبية لعم ية ت دلد  وصااااااااار ييه مصااااااااعد 2023وفي مام  -70
 ل مسامدة في تيسير التنق  داخ ها.

وتنص الاسااتراتي ية م ى وةااع وتنفيذ سااياسااات مامة ولااام ة اواا،ن رم انية الوصااول كإجراأات   -71
اساااااااااتراتي ية. ويوااااااااام  ذلك ركالة الحواجز المعمارية  وبباصاااااااااة في الأماكن العامة والباصاااااااااة  والحواجز  

تصااااادية  التواصاااا ية والساااا وكية  وةاااامان رم انية الحصااااول م ى المع ومات والساااا ع والبدمات والمنافع الام
 دون تمييز.
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وييما لتع ر اسااااااااياسااااااااة التع يم الح ومية  تعلي خلة ملام التع يم الأولوية لمساااااااا،لة "مواصاااااااا ة   -72
ت هيز المباني ال دلدة اممرات منحنية لتيسااااير تنق  الأقفال ذوي افمامة الحركية". )وكارة التع يم الوقني  

 (.31  الصفحة 2025-2017خلة ملام التع يم ل فترة 

(  التي امتمدها م     2028-2022وتواااااااااير الاساااااااااتراتي ية الوقنية ل تع يم الواااااااااام  ل  ميع ) -73
  رلى نقص الالتحال االمدارس ووجود موائر رم انية الوصول في البيذة 2023آذار/مارس    23الوكراأ في  

المدارس  المادية ل مدارس ونقص الموارد التع يمية الباصاااة  فضااالًا من مدم وجود ساااياساااات منه ية لدمم
 وتدريي المدرسين في م ال افمامة  وتدمو رلى تحسين ناام التع يم اغية ردما  الأقفال ذوي افمامة.

من خلااة العماا  الاادولااةَ رلى اتباااذ رجراأات لحاا  هااذه الموااااااااااااااااكاا  اغيااة ردمااا    2وتاادمو الفقرة   -74
 الأقفال ذوي افمامة.

ولا توجد في الب د أي توريعات او،ن لاة افلارة  ولكن لوجد ماموس مم ي ل اة افلارة الاينية.  -75
 بيساو دليلًا لتع يم قريقة براي وتقنيات التنق  لالباق ذوي افمامة البصرية. -كما تمت ك غينيا  

  8(  في هدفها 2028-2022وتدر  خلة العم  المتع قة ااسااااتراتي ية التع يم الوااااام  ل  ميع ) -76
ةاااامن افجراأات الاسااااتراتي ية ةاااارورة اسااااتحدار وتموي  دورات دراسااااية فمداد فنيين متبصااااصااااين في  

م  م ى قريقة براي وتقنيات التنق  ولاة افلااااارة الاينية ل عم  م ى الصااااعيد الوقني. كما تنص خلة الع
صااااياغة دلي  لتصااااميم وتنفيذ برامج التدريي الأولي والمسااااتمر ل ميع المدرسااااين في م ال التع يم الوااااام   

 ل  ميع.

ماااااااام   -77 مااااناااااااااماااااااة  2016وفااااي  ومااااعااااااا     AGRICE   مااااااادرسااااااااااااااااااااة مااااع  لاااااااااااااااااراكاااااااة  اتاااافاااااااال 
“SAMORA MOISÉS MACHEL”   بيساااااااااااااااو الناققة اال اة   -العامة في بيساااااااااااااااو وجامعة غينيا

البرتاالية ل مسااااااامدة في تدريي م مومة من المدرسااااااين في م الي لاة افلااااااارة وقريقة براي. وتقدم نف  
 المدرسة الدمم التقني في م ال الموارد التع يمية الم يفة وفر التياجات الألباق ذوي افمامة.

 10الما      

 الحق في الحيا   

بيساااااو رلى الحر في الحياة. وبعبارة أخرى  لا   -لا ترد أي رلااااارة صااااريحة في توااااريعات غينيا   -78
من ماانون العقوباات  التي  107توجاد ماادة محاددة تضاااااااااااااامن الحر في الحيااة. ولكناه محمي اموجاي الماادة 

أي رلااااااااااااااارة  (  التي تعااماي م ى متا  الأقفاال. غير أناه لا توجاد 1)110تعااماي م ى جريماة القتا   والماادة  
 صريحة رلى الألباق ذوي افمامة.

 11الما      

 حالات الخطر والطوارئ الإنسانية  

لزيران/لونيه( مواافوم    15المةرخ  9/2011لدى الب د مانون أساااسااي ل وماية المدنية )القانون رمم  -79
يحدد الأساااااااااااا  العامة ل ناام الوقني ل وماية المدنية  (17/2017 اقانونه التنايمي )المرسااااااااااااوم اقانون رمم

المعمول اااه في جميع أنحاااأ الب ااد. ولكنااه لا يحاادد  في لااالااة وموم كااارثااة مااامااة  آليااات فملاااأ الأولويااة 
 لالباق ذوي افمامة في تقديم البدمات.

ومفهوم أنه  اموجي المبدأ الدساااااااتوري لكفالة المسااااااااواة  لا ي وك التمييز ةاااااااد الألاااااااباق ذوي  -80
 افمامة في لالات البلر واللوارا افنسانية.
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 12الما      

 الاعتراف بالأشخاص ذوي الإعاقة على قدم المساوا  مع آخرين أمام القانون   

من دسااااتور ال مهورية ا،ن "جميع المواقنين سااااواسااااية أمام القانون  ويتمتعون    24تعترف المادة  -81
بنف  الحقول  وتقع م يهم نف  الواجبات  من دون أي تمييز م ى أسااااااااس العرل أو ال ن  أو المساااااااتوى 

المادة ةامنياً المسااواة الاجتمامي أو الفكري أو الثقافي  أو المعتقد الدلني أو القنامة الف سا ية". وتكف  هذه  
 لالباق ذوي افمامة  رغم مدم رلارتها صرالةً رلى ذلك.

من الدساتور االحر في الهوية الوابصاية والأه ية المدنية   44وبافةاافة رلى ذلك  تعترف المادة  -82
 وال نسية  اما في ذلك لالباق ذوي افمامة.

 13الما      

 إمكانية اللجوء إلى القضاء  

بيساااااو الحر في ال  وأ رلى القضاااااأ والحر في الحصااااول م ى  -ي رس دسااااتور جمهورية غينيا   -83
 .34و 32المع ومات والتمتع االحماية القانونية  اموجي المادتين 

وينبع الالتزام بهاذا الحر لي  فق  من دسااااااااااااااتور ال مهورياة  با  أيضااااااااااااااااً من المعاالير الادولياة   -84
 من اتفا ية لقول الألباق ذوي افمامة. 13سيما المادة   ولا

  34ولا ي في م رد ةاامان الحر في الحصااول م ى المع ومات والتمتع االحماية القانونية )المادة   -85
 من الدستور( لح  مو  ة ال  وأ رلى القضاأ.

تح  منوان "ال  وأ رلى القضاأ" م ى ما ل ي:   (3/2002 وينص القانون الأساسي ل محاكم )رمم -86
"ي ف  القانون ل  ميع رم انية ال  وأ رلى المحاكم القضاائية كوساي ة ل دفام من لقومهم ومصاالحهم المحمية  

 مانونياً  ولا ي وك الحرمان من العدالة اسبي مدم امتلاا ما ي في من الموارد المالية".

وفممال الحر في ال  وأ رلى القضااااااااااأ افعالية  أنوااااااااا،ت الح ومة آليات تتيل ل مواقنين رم انية  -87
بيساااااااااااااااو   -ال  وأ رلى القاانون والقضاااااااااااااااأ. ووفأر برناامج الأمم المتحادة افنماائي لهيذاة المحاامين في غينياا  

ة لمبالااااارة افجراأات  برنام اً ل مساااااامدة القضاااااائية  لدمم اصااااافة غير رسااااامية المحتاجين ل مساااااامدة المالي 
 القانونية. وتوم  هذه المسامدة الألباق ذوي افمامة.

وفي الساااااايال ذاته  وتمالااااااياً مع التوصاااااايات المقدمة في رقار الاسااااااتعرا  الدوري الوااااااام  في  -88
الذي نَصأ م ى رنواااااااااااااأ م تي المع ومات    11/2011   امتمدت الدولة المرسااااااااااااوم اقانون رمم2010 مام

( مراكز لضااااامان 7والاساااااتواااااارات القانونية ومراكز ةااااامان رم انية ال  وأ رلى القضااااااأ. وأنواااااذ  سااااابعة )
رم اانياة ال  وأ رلى القضاااااااااااااااأ تعما  من أجا  معاال اة لاالات المحتااجين غير القاادرين م ى تحما  تكااليف 

: اثنان في بيساااو ووالد في مانسااوا ووالد في كانتوااوناو ووالد افجراأات القانونية في مبت ب أنحاأ الب د
اون مع المحاكم ومراكز الوارقة ومراكز  في اافاتا ووالد في غابو ووالد في بوبا. وتعم  هذه المراكز االتع

 الالت اك والس ون وهيذة المحامين.

تعلي مراكز ةاااامان رم انية ال  وأ    11/2011 من المرسااااوم اقانون رمم 8وييما لتع ر االمادة  -89
 رلى القضاأ الأولوية لالباق ذوي افمامة  رغم مدم وجود أي نص صريل بهذا البصوق.

وببصاوق البيانات المحددة المتع قة بتصانيف مراكز ةامان رم انية ال  وأ رلى القضااأ احساي  -90
 معام تها ل فذات ذات الأولوية  لا لوجد ممود محدد او،ن معام ة الألباق ذوي افمامة.
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بيساااااااااااااااو محااكمُ ماام اة  ولا تم اك  في لاالاة وجودهاا  الهيااكا    -ولا توجاد في كا  منااقر غينياا   -91
المناساابة لت بية التياجات ال ميع  وتعاني في لالات كثيرة من تدني مسااتوى الاروف الملائمة لالااباق  

 ذوي افمامة.

وكما ألااااااير رليه ييما لتع ر احقول الأقفال ذوي افمامة  لا لزال الأقفال المولودون بتوااااااوهات  -92
( من ماانون العقوباات  التي تنص م ى فر   1)110مرةاااااااااااااااة للقوس متا  الأقفاال  رغم أل اام الماادة  

ه اساااااابي ولادته مقوبة السااااااأ ن م ى أي أُمم  أو أ  أو جَدم  يقت  ابنه أو لفيده خلال الوااااااهر الأول من ليات 
اإمامة بدنية واةااحة أو مصاااااً امر  أو يفع  ذلك اساابي الت،ثير الواةاال لامراف والعادات السااائدة في  

 ال مامة افثنية التي لنتمي رليها.

ولاكم  مح مة بيساااااااو افم يمية ال نائية وأدان  متهمين في مضاااااايتين متع قتين ا ريمة التب ي   -93
 (  ومضية متع قة اقت  الأقفال وتدني  ال ثث.2022/2023)

 14الما      

 حرية الشخص وأمنه  

من الدسااااااتور  لا ي وك ساااااا ي الألااااااباق ذوي افمامة لريتهم رلا بناأً م ى  38اموجي المادة  -94
 ل م مضائي نهائي.

 بيساو لم رد أنه لبص ذو رمامة.  -ولا يُسَ ي ألد لريته في غينيا  -95

بيسااااااااااو  لا لوجد في مركز الصاااااااااحة العق ية  الذي يقع في ألد الألياأ النائية من  -وفي غينيا   -96
العاصامة  مرفر لالت اك الألاباق ذوي افمامة. وبالتالي  لا يُساَ ي الألاباق ذوو افمامة لريتهم في  

 الب د.

 15الما      

 عدم التعرض للتعذية أو المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة  

بيساااااااو التعذلي أو المعام ة أو العقوبة القاسااااااية أو اللارنسااااااانية  وتنص   -يحار دسااااااتور غينيا   -97
منه م ى ما ل ي: "لا ي وك المسااااااااااس احرمة السااااااااالامة المعنوية والبدنية ل مواقنين". كما تنص  37المادة 

نساااانية أو المهينة". م ى أنه "لا ي وك تعري  أي لااابص ل تعذلي أو المعام ة أو العقوبة القاساااية أو اللار
 بيساو  ل تعذلي. -وي ي ألا لتعر  الألباق ذوو افمامة  ك ميع مواقني غينيا 

الحصااول م ى الأدلة من قرير التعذلي  ويواام  ذلك لر  42وملاوةً م ى ذلك  تحار المادة  -98
 الألباق ذوي افمامة في مدم التعر  ل تعذلي.

 16الما      

 عدم التعرض للاستغلال والعنف والاعتداء  

بيساااو اواا   صااريل رلى جرائم الامتداأ ال نسااي م ى الألااباق ذوي  -توااير توااريعات غينيا   -99
افمامة  ولا سااايما افمامة البدنية أو العق ية. ويُعامَي م ى لالات الامتداأ ال نساااي م ى الألاااباق ذوي 

 قوبات.من مانون الع 134افمامة االس ن مدةً تتراو  بين سنتين وثماني سنوات  اموجي المادة 
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(  6ماانون م اافحاة العنب العاائ ي )رمم    2014وباافةااااااااااااااافاة رلى ذلاك  امتمادت الادولاة في ماام   -100
الذي يحار  في جم ة أمور أخرى  الامتداأ ال نساي داخ  الأسارة. وتتراو  مدة العقوبة بين ثلار سانوات 

 سنة في لالة ارتكا  ال ريمة داخ  الأسرة. 12و

بيساااااو  أن تتعر  النساااااأ ذوات افمامة للامتداأ ال نسااااي   -ولي  من غير الم،لوف في غينيا   -101
  2014لعام    6اساااااااابي الامتقاد ا،نهن غير مادرات م ى ري اد لااااااااريك جنسااااااااي  ويعامي االتالي القانونُ رمم  

 ساأ ذوات افمامة.سنة مَن لتذرمون بهذا الامتقاد لاغتصا  الن   12االسأ ن مدةً تتراو  بين ثلار سنوات و

( أيضااااااااً م ى توااااااادلد العقوبة في لالة ممارساااااااة 2014لعام   6وينص نف  القانون )القانون رمم   -102
 العنب ةد الألباق ذوي افمامة.

م ى أنه يحر لأي لااااااااابص يقع ةاااااااااحية  اا  النار من  6من القانون رمم  5وتنص المادة  -103
النساااي أو ال نساااية أو الم انة الاجتمااية أو نوم ال ن  أو الأصااا  افثني أو ال اة أو العمر أو الدلن أو 

تع يمي  أن لتمتع افمامة أو القنامة السااااياسااااية أو الألدلولوجية أو المي  ال نسااااي أو الثقافة أو المسااااتوى ال
االحقول الأسااااساااية الأصاااي ة في كرامة افنساااان وأن تُكفَ  له فرق متسااااوية لعيش لياة خالية من العنب 

 ولتمتع االصحة البدنية والنفسية.

 17الما      

 حماية السلامة الشخصية  

من الدسااااااااتور الساااااااالامة البدنية ل ميع الألااااااااباق  امن فيهم الألااااااااباق ذوو  37تكف  المادة  -104
 افمامة.

من مانون العقوبات  لا ي وك رجبار أي امرأة م ى افجها   ويوم  ذلك   112وبموجي المادة  -105
 سنة.  12النساأ ذوات افمامة. ويُعامَي أي لبص لتسبي في ذلك االسأ ن مدةً تتراو  بين ثلار سنوات و

بيسااو صاعوبات في رلاامة محتوى القوانين التي تحمي لقول الألاباق    -وواجه  دولة غينيا   -106
 ذوي افمامة.

وملاوةً م ى ذلك  تمث   رلدى الصاااااااااعوبات الأخرى في رصاااااااااد مدى تلبير هذه القوانين. وفي   -107
 سيال رمداد هذا التقرير  لم يُعثَر م ى أي أل ام مضائية او،ن افجها .

وأخيراً  لام  الدولة صااااعوبة في ري اد قرل لحماية المب اين من المبالفات الذلن يحتاجون رلى  -108
 الحماية  ليث لم يعتمد الب د اعد أي مانون لحماية الوهود.

 18الما      

 حرية التنقل والجنسية  

بيساو أو البار  لأ  أو أم  -م ى أن اللف  المولود في غينيا   1992لعام   2لنص القانون رمم  -109
بيساااااو   -بيساااااو  ي تسااااي جنسااااية غينيا    -بيساااااو  رذا كان الوالدان في خدمة غينيا   -من مواقني غينيا  

لك. وتواااااااام  هذه وينلبر ذلك م ى اللف  المولود لأ  غيني أو أم غينية في البار  رن أم ن رغبته في ذ
 المادة أيضاً الألباق ذوي افمامة.

بيسااااو منحها  ال ي منه  لأبنائه القاصااارين   -وي وك لألد الوالدلن الذي اكتساااي جنساااية غينيا   -110
 أو غير المتمتعين االأه ية القانونية  ويم نهم اختيار جنسية أخرى مند ب وغهم سن الرلد.



CRPD/C/GNB/1 

15 GE.25-16048 

( ل ميع المواقنين  امن فيهم 53وي ف  الدسااااااتور الحر في الساااااافر داخ  افم يم الوقني )المادة  -111
 الألباق ذوو افمامة.

بيساااااو  بوصاااافها دولة مضااااواً في ال مامة الامتصااااادية لدول غر  أفريقيا  اتفال  -ولدى غينيا   -112
اواااااا،ن لرية لركة الساااااا ع والبدمات  ي يز لالااااااباق من المنلقة  امن فيهم الألااااااباق ذوو افمامة   

مراً بتع ير أ  2014بيسااااااااو وماادرتها. وامتثالًا لهذا الاتفال  أصااااااادر وكير الداخ ية في مام   -دخول غينيا  
 اع  نقا، التفتيش في افم يم الوقني.

بيسااو تحديات في ةامان لرية التنق  داخ  منلقة ال مامة الامتصاادية لدول  -وواجه  غينيا   -113
 غر  أفريقيا.

 19الما      

 العيش المستقل والإ ماج في المجتمع  

فرنك أفريقي لالااباق ذوي افمامة المساا  ين  10 000تضاامن الدولة دفع رمانة لااهرية مدرها   -114
 لدى وكارة المالية. وتو   هذه افمانة مسامدة لالباق ذوي افمامة لكفالة استقلالهم.

 20الما      

 التنقل الشخصي  

تقتضاي الاساتراتي ية الوقنية فدما  الألاباق ذوي افمامة وةاع وتنفيذ ساياساات مامة اوا،ن  -115
 رم انية الوصول  ويعني ذلك ركالة الحواجز المعمارية  وبباصة في الأماكن العامة.

)مركز   بيساو في هو  أن زت الدولة ألاال ت دلد 2024و  2022وخلال الفترة الممتدة بين مامي   -116
 المدلنة التاريبي(  مما يسه  التنق  في وس  بيساو.

 21الما      

 حرية التعبير والرأي والحصول على معلومات  

من دساااااااتور ال مهورية لرية الصاااااااحافة  دون تمييز  اما في ذلك التمييز ةاااااااد   56تكف  المادة  -117
 الألباق ذوي افمامة.

 من الدستور الحر في الحصول م ى المع ومات. 34وبافةافة رلى ذلك  تضمن المادة  -118

من الدسااتور لأي لاابص الحر في التعبير من أفكاره ونواارها احرية ا،ي  51كما تضاامن المادة  -119
 وسي ة متالة له  وكذلك الحر في نور المع ومات والبحث منها وت قيها من دون أي موائر أو تمييز.

وتساعى الاساتراتي ية الوقنية فدما  الألاباق ذوي افمامة رلى ةامان رم انية الحصاول م ى  -120
المع ومات لالاااااااااااااابااق ذوي افمامة من خلال وةااااااااااااااع خلاة لتوفير التادريي والمع ومات في م اال لاة  

 افلارة لفنيي البدمات الاجتمااية )التع يم والصحة والعدالة( ولوكلاأ البدمات العامة والباصة.

وتنص الاساااااااتراتي ية أيضااااااااً م ى تنفيذ خلة ل تواصااااااا  ب اة افلاااااااارة. ومد أبرم  الدولة االفع   -121
اتفامات مع المدارس لتوفير تع يم لاة افلاااااااارة. وثمة لاااااااراكة مع جامعة لوساااااااوفونا ل تدريي في م ال لاة  

 افلارة.
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ولكن الادولاة واجها  تحادياات متصاااااااااااااا اة ااالميزانياة في تنفياذ التادابير المتع قاة ااالحصااااااااااااااول م ى  -122
المع ومات. وبافةااااااااافة رلى ذلك  لا لزال اسااااااااتبدام تكنولوجيا المع ومات لتعزيز لقول الألااااااااباق ذوي 

 لب د.افمامة محدوداً االنار رلى التحديات المتع قة االحصول م ى الكهرباأ وخدمة افنترن  في ا

 22الما      

 احترام الخصوصية  

من دسااتور ال مهورية الترام البصااوصااية والحياة الباصااة والأساارية. وتواام   44تضاامن المادة  -123
 هذه المادة الترام خصوصية الألباق ذوي افمامة.

من مانون العقوبات أي لااابص لنتهك الحر في البصاااوصاااية االسااا ن مدةً   143وتعامي المادة  -124
 تص  رلى ثلاثة ألهر أو غرامة.

القااااانون رمم -125 أي  العااااائ ي   م ااااافحااااة العنب  مااااانون  م ى وجو  الترام لر     6/2014  وينص 
 (.28و 10الضحايا )امن فيهم الألباق ذوو افمامة( في البصوصية )المادتان 

بيسااو م ى اتفا ية الاتحاد الأفريقي لامن السايبراني  ولكنها لم تصادل م يها   -ومد ومأع  غينيا   -126
اعد. ومن الضاروري مواأمة التواريعات المتع قة االأمن السايبراني في الدول الأمضااأ في الاتحاد اففريقي 

 بيساو.  -ووةع مانون او،ن الأمن السيبراني في غينيا  

 23الما      

 احترام البيت والأسر   

بيسااااااو ما يمنع الألاااااباق ذوي افمامة من ممارساااااة الحر في   -لا لوجد في تواااااريعات غينيا   -127
الزوا  وتكوين أساااااااارة بناأً م ى الموافقة الحرة والكام ة  ويتمتع الألااااااااباق ذوو افمامة أيضاااااااااً االحر في  

الاجتمااية  الاساااااااتفادة م ى مدم المسااااااااواة من برامج تنايم الأسااااااارة والمساااااااامدة في افن ا  والمساااااااامدات  
 الباصة االأقفال.

من دستور ال مهورية م ى أن الدولة تعتبر الأسرة منصراً أساسياً من م ونات   26وتنص المادة  -128
 الم تمع ي ي م ى ال ميع لمالته.

 24الما      

 التعليم  

بيسااااااااااو احر جميع السااااااااا ان في التع يم. وتوفر نااماً تع يمياً تكام ياً م ى  -تعترف دولة غينيا   -129
 جميع المستويات  يستند رلى مبدأ تكافة الفرق وفقاً لال ام الدستورية التالية.

بيساااااو  لهدف التع يم رلى تكوين افنسااااان. وي ي أن لبقى  -من دسااااتور غينيا   16فوفقاً ل مادة  -130
وثير الصااااااااا ة االعم  المنتج  ويتيل رم انية اكتساااااااااا  المهارات والمعارف والقيم التي تم ن المواقنين من 

 مية مهمة أساسية.الاندما  في الم تمع والمساهمة في تقدمه المستمر. وتعتبر الدولة القضاأ م ى الأ

بيساااااااو ل ميع المواقنين الحر في التع يم وألاااااا ال    -( من دسااااااتور غينيا  1)49وتضاااااامن المادة  -131
بيساااااو يعترف امبت ب  -الت قين الأخرى التي ي ف ها لهم الم تمع. ومن الواةاااال االتالي أن دسااااتور غينيا  
لم افحة الأمية والتمييز   مستويات التع يم وكذلك االمبادرة الباصة في ملام التع يم التي تُكَممس  مهمة الدولة

 الاجتمامي في م ال التع يم.
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ووةع  الدولة الاستراتي ية الوقنية فدما  الألباق ذوي افمامة وأخذت في الامتبار مضية  -132
التع يم  وامتمدت أيضااااااً الاساااااتراتي ية الوقنية ل تع يم الواااااام  ل  ميع  التي ترامي مسااااا،لة التع يم الواااااام   

 لالباق ذوي افمامة م ى مستوى الب د.

المحور   -133 دت في    2وأخاااااذ  امتُماااااس )التي  الوقنياااااة  الحمااااااياااااة الاجتماااااااياااااة  اسااااااااااااااتراتي ياااااة   27من 
( في الامتبار مساااااا،لة الحصااااااول م ى البدمات التع يمية الأساااااااسااااااية  وبباصااااااة ييما 2024 لزيران/لونيه

لتع ر ا فالة التع يم الأسااااساااي الم اني ل  ميع في السااا كين الأولين. ووفقاً ل قانون الأسااااساااي لناام التع يم  
  يالي هذا افجراأ جميع الرساوم التي كان  تةدمى في الساابر. ولا لنلبر مبدأ التع يم  (4/2011  )القانون 

الم اني اعد م ى الساا ك الثالث  ولكن القانون الأساااسااي لناام التع يم لنص م ى تمدلد نلامه ليواام  هذا 
 الس ك مندما ي ون ذلك مم ناً مالياً.

وتتولى الادولاة مهماة التعزيز التادري ي لحر جميع المواقنين  امن فيهم الأقفاال والوااااااااااااااباا  ذوو   -134
 افمامة  في الحصول االم ان وبالتساوي م ى التع يم امبت ب مستوياته.

ولا لتوخى التع يم الذي يوااااااير رليه القانون كفالة مسااااااتوى معيوااااااي معين لأي مواقن  يبالألرى   -135
 تحسين لالته البدنية أو المعنوية.

بيسااااو. رن ناام التع يم في   -ويبقى التع يم ألد أومد الم الات وأكثرها رثارة ل موااااك  في غينيا   -136
بيساو  رغم جهود الح ومات المبت فة والم تمع الدولي ومنامات الم تمع المدني  لواجه تحديات  -غينيا  

 في تحقير الحد الأدنى من معالير ال ودة.

من مانون كفالة الحماية الواااااااااام ة ل لف   الذي لنتار موافقة ال معية الوقنية   53وتنص المادة  -137
الوااااااااااااااعبيااة م يااه  م ى لر كاا  قفاا  في التع يم وم ى م ااانيااة الحااد الأدنى من التع يم افلزامي اموجااي  

 القانون.

من القانون الأساااااااااااااسااااااااااااي لناام التع يم م ى أن التع يم الابتدائي متا  ل  ميع   12وتنص المادة  -138
وم اني وإلزامي. ويعني التع يم الأساااااااااسااااااااي الم اني افمفاأ من الرسااااااااوم الدراسااااااااية والواجبات والم اف ت  

 والمواد التع يمية.المتع قة االتس ي  والحضور وإصدار الوواهد  فضلًا من الاستفادة االم ان من الكتي 

من القانون الأساااااااااسااااااااي لناام    36و 35وييما لتع ر االألااااااااباق ذوي افمامة  تنص المادتان   -139
التع يم م ى أن تع يم ذوي الالتياجات الباصااااااااااااة لهدف رلى توفير التع يم المناسااااااااااااي لافراد ذوي افمامة  

 البدنية أو الذهنية والأقفال الموهوبين.

ووفقااااً لبلاااة ملاااام التع يم  لُتومأع من التع يم أن يحفز نهو  الب اااد ويضاااااااااااااامن تكاااافة الفرق  -140
والن ااا  ل  ميع ويساااااااااااااااااهم في تنميااة كاا  مواقن وياادمم ال هود الراميااة رلى تحقير الااديمقراقيااة والتقاادم  

 الاجتمامي.

وببصاااوق الالتحال االسااا كين الأولين من التع يم الأسااااساااي  لددت خلة القلام اساااتراتي يات  -141
 مبت فة لتحقير هدف توفير التع يم ل  ميع.

 وييما لتع ر االألباق ذوي افمامة  توم  هذه الاستراتي يات ما ل ي: -142

التحضااااااااير لتنفيذ موااااااااروم مدرسااااااااة لااااااااام ة لاقفال ذوي الالتياجات الباصااااااااة. ولهذا  •
الار   ساااااااااات مع دوائر التبلي  البيانات اللاكمة لرساااااااااام خريلة للإمامات. وسااااااااااتتيل 
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معرفة نساااابة انتوااااار افمامات امبت ب أنوامها وتوكيعها ال ارافي رم انية تحدلد أنسااااي 
 .( 2) اللرل لتو يع تع يم الأقفال ذوي افمامة

ويساتحر افلاادةَ رنوااأُ مدلرية مامة ل تع يم الواام  ل  ميع داخ  وكارة التع يم والتع يم العالي في  -143
. وهذا دلي  م ى اهتمام اللبقة الساياساية الواةال بتق د المساةولية وكيادة أهمية هذه المسا،لة في  2020مام 
 .بيساو  مما يعزك الاهتمام الم حوظ االفع  في القلام العام  -غينيا  

ومد وةاااع  المدلرية العامة ل تع يم الواااام  ل  ميع الاساااتراتي ية الوقنية ل تع يم الواااام  ل  ميع  -144
بيساااااااو وخلة العم  ذات الصاااااا ة  ال تين يواااااا   تنفيذهما تحدياً كبيراً رذ ل زم  اافةااااااافة رلى  -في غينيا  

لن يعيوااااااااون ظروفاً  تهيذة الاروف الملائمة ل ميع الللا   وةااااااااعُ تدابير تضاااااااامن مواااااااااركة الللا  الذ
 خاصة متسمة االضعب  مث  الللا  ذوي افمامة  وتع يمَهم ولمولَهم وتع مَهم.

وتقتر  الاساااتراتي ية تعزيز التع يم الواااام  ل  ميع من خلال تعزيز مدرات المدلرية العامة ل تع يم  -145
الوااام  ل  ميع  ومن ثم  المساااهمة في فعاليتها وكفاأتها في وةااع سااياسااات مامة م ى الصااعيد الوقني  

م ية ل تدريي وبناأ  تسااااااتند رلى ركيزتين هما: ررساااااااأ سااااااياسااااااة ل ومية ل تع يم الوااااااام  ل  ميع ومبالاااااارة م
 القدرات.

ويُتوخى تنفيذ اساااااااتراتي ية التع يم الواااااااام  ل  ميع م ى مدى سااااااابع سااااااانوات  مقسااااااامة رلى ثلار  -146
; والمرل تااان الثااانيااة والثااالثااة ل تلوير 2023-2022مرالاا : المرل ااة الأولى ل تنايم والتنزياا  خلال الفترة  

  اُعاااد من   م ى التوالي. وتتب ااا  افجراأات المتع قاااة ا ااا 2028-2027و  2026-2024خلال الفترتين  
 أاعاد الاستراتي ية ك  المرال  الثلار  ولكنها تبت ب في المستوى.

ويواا   مدم توافر معالير رم انية الوصااول في المدارس العامة أو الباصااة مائقاً كبيراً ل عدلد من  -147
بيسااو  وتعتقد أسار الأقفال ذوي افمامة في معام الحالات أنهم لي    -الألاباق ذوي افمامة في غينيا  

هور أفرادها ذوي افمامة  لدلهم الحر في التع يم ولا تسااا  هم في المدارس. وتواااعر أسااار كثيرة االب   من ظ
ها راقاأهم في البي  ولرمانهم من التع يم  مما لُديم ألااااااااااا ال التمييز   في الأماكن العامة  ويفضااااااااااا  اعضاااااااااااُ

(.  2012-2010بيسااو     -الاجتمامي ةاد الألاباق ذوي افمامة )تقرير راالة لقول افنساان في غينيا  
ة في كثير من الحالات  ليث لا يسااتليعون  م ى ساابي  والعوائر التي تعتر  الأقفال ذوي افمامة مادي 

 المثال  الوصول رلى المدارس.

وتاهر بيانات رلصاااائية مساااتمدة من الدراساااة المتع قة االألاااباق ذوي افمامة أنه توجد خار   -148
في المائة من الألااااباق ذوي افمامة الذلن هم في ساااان الدراسااااة. ويبين تح ي    57,4ناام التع يم نساااابةُ 

في   71,8مقارنة لساااااااااي نوم ال ن  أن افنار ذوات افمامة هن الأكثر تضااااااااارراً  ليث يوااااااااا  ن لوالي 
في المائة من   45,1المائة من الألااااااااااباق ذوي افمامة الذلن لم ل تحقوا م  امةسااااااااااسااااااااااة تع يمية  مقاب  

في المائة من افنار في المناقر الحضااااااااااارية     20الذكور. ولم ل تحر م  امةساااااااااااساااااااااااة تع يمية أكثر من  
الماائاة من افناار   في  11,4في الماائاة من الاذكور. والتحر امةسااااااااااااااساااااااااااااااة تع يمياة من مبا     10,5 مقاابا 
في الماائاة من الاذكور  6,9في الماائاة فق  من افناار مقاابا    5,4في الماائاة من الاذكور  وأفااد   24,8 مقاابا 

ا،نهم لرتادون مةسااسااة تع يمية. والوةااع أكثر رثارة ل ق ر في المناقر الري ية  ليث لم ل تحر م  امةسااساة  
ر امةسااااااااااااااسااااااااااااااة تع مياة من في الماائاة من الاذكور؛ والتح 34,6في الماائاة من افناار مقاابا     51,2تع يمياة  

في المائة من الذكور؛ وكان لرتاد مةسااااااسااااااة تع يمية  لدى رجراأ   16في المائة من افنار مقاب   4,9 مب 
في الماااائاااة من   23في الماااائاااة من الاااذكور. وأتم    4,6في الماااائاااة فق  من افناااار مقاااابااا     3,4التعاااداد   

  

 (.2025-2017خلة ملام التع يم ) (2)
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في المائة التع يم  1في المائة التع يم الثانوي  و 11الألاااااااباق ذوي افمامة التع يم الأسااااااااساااااااي المولد  و
في المااائاة من   61في المااائاة التع يم ال ااامعي. ولم يفصاااااااااااااال    1في المااائاة التع يم الثااانوي  و  1المهني  و

 مستواهم التع يمي.

كما يواا   مدم توافر الواارو، الأساااسااية في المدارس مائقاً كبيراً لالتحال الأقفال بها  ولا ساايما  -149
 الأقفال ذوو افمامة. والوامع الواةل هو نقص مياه الور  والكهرباأ والمرافر الصحية ولواكم الدراسة.

ورغم مواااااااك  ناام التع يم السااااااالفة الذمسكر  وبباصااااااة ييما لتع ر االألااااااباق ذوي افمامة  فقد  -150
ك اع  التقدم في هذا الم ال. فقد أصدرت راالة الصم في غينيا   بيساو اللبعة الأولى من ماموس   -أُلرس

ثته وأمادت رصاااداره في مام  2016لاة افلاااارة في مام   ها  ل تدريي ؛ وي ري وةاااع خلة من 2017  ولدأ
  افنسااااانية والواااامول(؛ وأق ق  منامة INDE 2017الأولي ل مدرسااااين في م ال التع يم الوااااام  ل  ميع )

 مدرسة في بيساو ومنلقة أويو. 26برنام اً ل تع يم الوام  ل  ميع امتمدته 

بيسااااااااو مدرة محدودة م ى الابتكار ييما لتع ر   -ومن نالية أخرى  أظهر التع يم العام في غينيا   -151
اامتماد نهج رسااااااااااامي ل وااااااااااامول  رمما من خلال المواد الدراساااااااااااية أو من خلال خل  الدروس التي تعلي 

 الأسبقية ل نهج المزدو  في تناول مضايا نوم ال ن  والألباق ذوي افمامة.

ووفرت الدولة لمدرسااااااي مادة التربية البدنية والرياةااااااة دورة تدريبية متبصااااااصااااااة اواااااا،ن لاااااامول   -152
ال ميع. ولكن توفير المعدات الم يفة لالاااااااااااااباق ذوي افمامة لتم ينهم من الموااااااااااااااركة في مواد التربية  

 البدنية لا لزال تحدياً ملرولاً.

مدرسااااااااة  38مقاقعة  وكذلك في مقاقعة بيساااااااااو    36وتوجد في المناقر افدارية الثمانية وفي  -153
بيسااااااو. ومن هذه المدارس  -مدرساااااة في غينيا   2 811تعتمد مبادرة ل تع يم الواااااام  ل  ميع. ويوجد كهاأ  

  ليساا  سااوى ثلار م هزة لاسااتيعا  الللا  ذوي افمامة البصاارية أو الساامعية. ولا تزال المدارس 38 ال
الأخرى تب و من المعاادات الملائمااة. والماادارس الم هزة هي الماادارس الواااااااااااااااام ااة ل  ميع التااااعااة لمنامااة  

AGRICE   مدرساااة بيناالا برانكا( في سااااييم  ومنامة(ASGB   مدرساااة(ASGB   في )الواااام ة ل  ميع
 برابي   ومدرسة أخرى في بيسورا.

وثمة أيضاااااً مركز تااع لمدرسااااة الصاااام والب م في مقاقعة بيساااااو المتمتعة االح م الذاتي. وت در   -154
افلااارة رلى أنه يم ن أيضاااً لاقفال غير ذوي افمامة الالتحال بهذه المةسااسااات التع يمية. ولا يواام  هذا 

 البرنامج التع يم العالي )التع يم ال امعي والتع يم التقني(.

وبع  المدارس العامة في الب د أمث ة م ى الممارسااات ال يدة ييما لتع ر االألااباق ذوي افمامة    - 155
 ليث تقب هم )الألباق ذوو افمامات السمعية  والألباق ذوو افمامات البدنية والبصرية ال زئية(. 

الأمر  2018ورغم نقا، الضااااااعب المذكورة  فقد أصاااااادر وكير التع يم الوقني في آ /أغساااااال    -156
الذي يعفي الللا  ذوي افمامة من دفع الرسااااااوم الوااااااهرية والدورية.   GM/MEESJCD/2018/02رمم 

 ويت دد هذا الأمر سنوياً.

ومن خلال برنامج التع يم ال يد والواام  ل  ميع  ما فتذ  الح ومة توفر  االتعاون مع لاركائها    -157
رة مث  الممرات المنحنية والفصول الدراسية الميسرة واللاولات المنبفضة والمرالي  وغيرها.  مرافر مُيسأ

وثمة مبادرات لمنامات الم تمع المدني )المنامات غير الح ومية  ومنامات الألااااااباق ذوي  -158
افمااماة  والمناماات الادلنياة  وافذاماات الم تمعياة( التي تسااااااااااااااتليع تقاديم اع  المسااااااااااااااامادة وت بياة أكثر 

ات التي الالتياجات رلحالاً. ويعود ذلك رلى مسااااااااهمة راالات الألاااااااباق ذوي افمامة وغيرها من الراال

https://docs.un.org/ar/CD/2018
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واتحاد الرياةاااااااااة لالاااااااااباق ذوي   AS-GBومنامة    AGRICEتعزك هذه الحقول  ولا سااااااااايما منامة 
 افمامة  وكذلك التدخ  الاجتمامي ل منامات الدلنية  وبباصة البعثات الكاثولي ية وافن ي ية.

( رلى تضامينها تدابير  2029-2025وتدمو اساتراتي ية تنفيذ ساياساة الحماية الاجتمااية الوقنية ) -159
خاصاة متع قة االألاباق ذوي افمامة. ويرد في هذه الاساتراتي ية ما ل ي: "ساتُتأبذ تدابير رةاايية لتوا يع  

توساااايع نلال التدبير الباق    الفتيات والأقفال ذوي افمامة م ى الالتحال االمدارس والبقاأ فيها. وسااااي ري 
المتمث  في توفير لصاص الأرك لهةلاأ الأقفال لأخذها رلى البي   وبباصاة في السا ك الثاني  ليث لزداد  
ب رم انية رةااااافة م مومات مساااات زمات الدورة الوااااهرية رلى هذه   خلر الانقلام من الدراسااااة. وسااااتُسااااتكوااااَ

 لفتيات االمدارس وبقاأهن فيها خلال الس ك الثاني".الحصص  رذ يم ن أن ليسر ذلك ويحفز التحال ا

عب مسااتوى تع يم الألااباق ذوي افمامة في أن  -160 في المائة من البالاين منهم  57,6ويت  ى ةااُ
 3,6في المائة( غير نوااالين  ولكن لا يحصااا  ساااوى   47,8أميون. ونصاااب البالاين ذوي افمامة تقريباً )

جتمااية  في المائة من الألاااااباق ذوي افمامة م ى معاش افمامة  الذي يقدمه لصاااااراً ناام الحماية الا
 القائم م ى المساهمات.

 25الما      

 الصحة  

أنه "لهدف ناام الصااااااحة العامة  15( في المادة 1994بيساااااااو ) -لةكد الدسااااااتور الحالي لاينيا   -161
رلى تعزيز سااااااااالامة السااااااااا ان البدنية والنفساااااااااية واندماجهم المتواكن في البيذة الاجتمااية وافي ولوجية التي 

جتمااية التدري ية يعيواااااون فيها". كما لنص م ى أن الصاااااحة العامة "ي ي أن تتوخى الوماية والتواية الا
االلي وبقلامات البدمات اللبية والعلاجية". ورغم أن الدسااااااتور لا يوااااااير اواااااا   صااااااريل رلى الحر في  

منه تواااااااير رلى أنه ي ي تفساااااااير المبادا الدساااااااتورية والقانونية المتع قة االحقول   29الصاااااااحة  فإن المادة 
. 25ان  الذي يعترف االحر في الصااحة في المادة الأساااسااية اما لتوافر مع افملان العالمي لحقول افنساا 

من الادسااااااااااااااتور م ى العما  ااالتادريج من أجا  تهيذاة "الاروف اللاكماة    58وملاوةً م ى ذلاك  تنص الماادة  
فممال الحقول الامتصااااااااااااادية والاجتمااية االكام "  وهي الحقول المعترف بها في اا  الحقول والحريات 

 والضمانات والواجبات الأساسية.

  ولكن تم التب ي  2011و  2010ونوموا  مسا،لة امتماد مانون أسااساي اوا،ن الصاحة بين مامي   -162
. ولا لوجد لالياً مانون يحدد السا ع  2012نيساان/أبري    12منها اعد فترة وجيزة من الانقلا  العسا ري في 

 والبدمات والمرافر الأساسية ولقول الس ان المتع قة االصحة.

بيساااااااااو تحديات في رنواااااااااأ الناام الصااااااااحي وةاااااااامان رم انية الاسااااااااتفادة منه   -وتواجه غينيا   -163
لالاااااباق ذوي افمامة. ورغم أن الدولة وةاااااع  اساااااتراتي يات اوااااا،ن الحر في الصاااااحة  فلا تكفي اعد 
لضامان لامولية البدمات الصاحية. ورغم جهود الدولة لضامان لقول الألاباق ذوي افمامة في الصاحة   

 زال تواجه مقبات لضمان لمول الألباق ذوي افمامة اقدر أكبر في الناام الصحي العام الوقني.فلا ت 

بيسااااااو تواااااريعات كايية لحماية لقول الألاااااباق ذوي افمامات النفساااااية  -وليسااااا  لدى غينيا   -164
الاجتمااية  ولا لزال توفير الرماية الصاااااحية النفساااااية في الب د يوااااا   تحدياً كبيراً لمواجهة ميأ الأمرا   

 النفسية م ى الس ان.

وييما لتع ر ابدمات الصااحة النفسااية  لدى الب د تي   ل ومي متبصااص في هذا الم ال  وهو  -165
  ولديه القدرة التواااي ية رنتيرامنتومركز أوساافالدو ماكساايمو فييرا ل صااحة النفسااية  الذي يقع في لي بيساااو 

لتقديم الرماية في العاصااامة بيسااااو. وييما لتع ر االموارد البوااارية  يضااام المركز قبيبان غير متبصاااصاااين 
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أخصاااااااائيين   3في اللي النفساااااااي  يحم  والد فق  منهما لاااااااهادة دراساااااااات م يا في الصاااااااحة النفساااااااية  و
 ممرةاً  ومح لان تقنيان  وفني ملا  وظيفي والد. 12اجتماميين  وأخصائيان نفسيان  و

ولا يسااامل الهي   الحالي ل مركز بتقديم خدمات المرةاااى الداخ يين. ويقدم فق  الرماية ل مرةاااى  -166
البارجيين واسااتوااارات. وجدلر االذكر أنه  اافةااافة رلى مدم ت هيزه لرماية المرةااى الداخ يين  لا تتوافر 

المساااتبدسمين أو العام ين.  ييه الالتياجات اللاكمة لتقديم خدمة لسااااساااة ل ااية  ساااواأ ييما لتع ر اسااالامة 
ومن النالية التوااااااي ية  تدفع الح ومة رواتي الموظفين المذكورين أملاه  ولا لزال لدى المركز قامم م ون 

 1 000من سااتة متعامدلن  تُدفَع رواتبهم من افلرادات المت،تية من مقاب  الاسااتوااارات البارجية الذي لب    
 (.2018بيساو  راالة لقول افنسان الاينية   -الصحة في غينيا  فرنك أفريقي )تقرير من الحر في

وأبرم  الح ومة اتفال لاااراكة مع مساااتوااافى أميزادي ساااينو غينين  )مساااتوااافى مسااا ري( لتوفير  -167
الرماية اللبية والأدوية لالااااااااااباق ذوي افمامة. وتول  الدولة  من خلال وكارة لااااااااااةون المرأة والأساااااااااارة  

 والتضامن الاجتمامي  مسةولية تو يع هذا الاتفال.

وت در افلاااااااااارة رلى مسااااااااااهمة اع  المنامات غير الح ومية التي تعم  في المناقر افدارية  -168
ل ب د وتكافل من أج  لماية لقول الألاااااااباق ذوي افمامة. فقد مدم  هذه المنامات الدمم لالاااااااباق  

ماالياة  وإذكااأ ذوي افمااماة في الب اد في م االات التع يم  وإماادة التا،هيا   ورياادة الأمماال  والاسااااااااااااااتقلالياة ال
 الومي  والدمم الاجتمامي.

ويواا   الألااباق ذوو افمامة فذة ذات أولوية ييما لتع ر االحد من وباأ فيروس نقص المنامة  -169
  الدراسة البيوس وكية المتع قة بتعر   افنسانية والومولالبورية. وأجرت وكارة الصحة  بتموي  من منامة  

بيساااااااااو بهدف جمع أدلة تم ن من  -الألااااااااباق ذوي افمامة لفيروس نقص المنامة البواااااااارية في غينيا  
التبلي  فجراأات محاددة لحمااياة لقول الألاااااااااااااابااق ذوي افمااماة. وأُجري المساااااااااااااال الكمي والقلاامي 

بيسااو. وتبين أن نسابة الانتواار افجمالي لفيروس نقص المنامة  -تكتلًا في جميع مناقر غينيا    192 في
( )فيروس نقص 9,4-5,5ة: في المائة )فاصااااااااااا  الثق 7,2البوااااااااااارية بين الألاااااااااااباق ذوي افمامة ب ا  

في المائة وفيروس نقص  1,4: 2-في المائة  وفيروس نقص المنامة البواااااااارية 4,5: 1-المنامة البواااااااارية
 في المائة(. 1,3:  2+1-المنامة البورية

 26الما      

 التأهيل وإعا   التأهيل  

م ى اتفال لااااراكة  يَسااااري لتى   2012بيساااااو في كانون الأول/ديساااامبر  -ومع  ل ومة غينيا   -170
  مع ال  نة الدولية ل صا يي الألمر لدمم رمادة ت،هي  الألاباق ذوي افمامة من خلال تقديم 2021مام 

 رمانات لوراأ الكراسي المتحركة والع اكيز والأقراف الاصلنااية والسمامات.

وماااد ماااالج مركز رماااادة التااا،هيااا  الحركي  بااادمم من ال  ناااة الااادولياااة ل صاااااااااااااا ياااي الألمر  أكثر  -171
ملعة ماام )أقراف صااااانااية وملع مامية( لفائدة ةاااااحايا    165لااااابص. وصااااانع المركز   1 800 من

 كوجاً من الع اكيز. 82كرسياً متحركاً و 62الألاام والألباق ذوي افمامة  ووكم 

قف    101مدم مركز رمادة الت،هي  الحركي خدمات رمادة الت،هي  رلى     2015/2016 وفي الفترة -172
قفلًا في العلا  اللبيعي. وأجرى فرير جرالي العاام التااع لمسااااااااااااااتواااااااااااااافى  13لدلهم أمدام مراوغ  ودمم 
 مم ية جرالية. 22سيماو ميندلز الوقني 

   لم لت ر المركز التموي  رلى من وكارة الصحة. ولم ي ن هذا التموي  كايياً.2021ومنذ مام  -173
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 27الما      

 العمل والعمالة  

بيساااو. وينص الناام   -لا لزال ردما  الألااباق ذوي افمامة في سااول العم  تحدياً في غينيا   -174
بيسااااو  من خلال الناام الأسااااساااي لموظفي افدارة العامة  اوااا   مام  -القانوني للإدارة العامة في غينيا  

 وي افمامة.م ى العم  والتوظيف في الب د  ولكنه لا لتناول االتحدلد مس،لة توظيف الألباق ذ

( من مانون العم  )لرية العم (  يم ن ل  ميع ممارسااااااااة الأنواااااااالة المهنية أو  1)6ووفقاً ل مادة  -175
 الحرف التي يبتارونها احرية.

من نف  القانون م ى لر ك  لبص في العم   ويوم  ذلك لر ك  لبص     7وتنص المادة   -176
اا  النار من وةااعه أو جنسااه أو مرمه أو منامته السااياسااية أو الدلنية  في ت،مين رم انية كسااي دخ   
من خلال ممارساااااااة نواااااااا، رنتاجي  يبتاره أو يقب ه احرية  في ظروف تكف  الناافة والصاااااااحة والسااااااالامة  

 يية.الكا

( أن الأمر متروا ل ادولاة لاتبااذ التادابير اللاكماة لضااااااااااااااماان تعزيز التوظيف  1)10وتةكاد الماادة   -177
 الكام   التي ي ي أن توم  ما ل ي:

لماية الألباق ذوي افمامة  وتهيذة ظروف تضمن لهم رم انية الوصول رلى العم   )أ( 
 والمساواة في العم   وفقاً لحالتهم البدنية والنفسية.

وبالواااراكة مع الاتحاد الوقني لضاااحايا الحر  ذوي افمامات الحركية  وظأب مساااتوااافى سااايماو  -178
مواااااارة من الألااااااباق ذوي افمامة ل عم  في دوائره افدارية المبت فة. ولا   2021ميندلز الوقني في مام  

ذوي افمامة  بد من ت،كيد أن مم ية التوظيف استندت رلى مم ية انتقاأ نامتها مبت ب راالات الألباق  
 في جميع أنحاأ الب د.

( ردما  الألاباق  2029-2025وتوا ع اساتراتي ية تنفيذ ساياساة الحماية الاجتمااية الوقنية ) -179
ذوي افمامة في برامج العم  والتوظيف. ووفقاً للاسااااااتراتي ية  ساااااايولى اهتمام خاق لتعزيز أنواااااالة ريادة 

افمامة  وذلك  الأممال الصاايرة لأفقر وأةاعب الوارائل السا انية  ومنها النسااأ والوابا  والألاباق ذوو  
م ى سااااااابي  المثال  من خلال مواااااااروم الزرامة الأسااااااارية والأساااااااوال المتكام ة والتاذية والتكيف مع المناخ 

 التااع ل صندول الدولي ل تنمية الزرااية.

 28الما      

 مستوى المعيشة اللائق والحماية الادتماعية  

بيسااو خلوات مهمة لتعزيز ناام الحماية الاجتمااية من   -خلال العقد الماةاي  اتبذت غينيا   -180
 خلال تنفيذ استراتي ية وقنية ل حد من الفقر.

وفي الم ال الاجتمامي  وةااااع الب د مبادرتين رئيساااايتين ل حد من الفقر. وتتناول الوثيقة الوقنية   -181
( اساااتراتي يات لتحساااين ناام الحماية الاجتمااية  2015-2011الثانية للاساااتراتي ية الوقنية لتق ي  الفقر )

 اأ والفقر.وتوسيع نلامه  بهدف تنفيذ تدابير رصلا  الرماية الاجتمااية وم افحة افمص

عب مدرة المةساااساااات   -182 وتنصااال تقارير البنك الدولي الب د االتركيز م ى مضاااايا اللوارا اسااابي ةاااُ
 العامة م ى الاست ااة  لضمان رفاتية المواقنين من خلال برامج الحماية الاجتمااية الأساسية.
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)القانون افقاري   4/2007بيساااو رلى القانون رمم  -ويسااتند ناام الحماية الاجتمااية في غينيا   -183
ل حمااايااة الاجتماااايااة( وتي  ااه كمااا ل ي: الحمااايااة الاجتماااايااة ل مواقنين  والحمااايااة الاجتماااايااة افلزاميااة  

 والحماية الاجتمااية التكمي ية.

أمما الحماية الاجتمااية ل مواقنين  فتتولى وكارة لاااااااااةون المرأة والأسااااااااارة والتضاااااااااامن الاجتمامي  -184
مساااااااااااااةوليتها  تح  ردارة المدلرية العامة للإدما  الاجتمامي والتضاااااااااااااامن. وتتمث  مساااااااااااااةوليتها في تقديم  

لافراد  اسااااااااااااااتحقااماات في لاالات المر  أو البلر أو في رقاار الادمم الاجتماامي أو التضااااااااااااااامن. ويحر  
 وال مامات في لالات الحاجة الباصة الحصول م ى استحقامات.

وييما لتع ر االألاااااااااباق ذوي افمامة تحدلداً  تتولى وكارة لاااااااااةون المرأة والأسااااااااارة والتضاااااااااامن  -185
 الاجتمامي مسةولية جميع الأنولة المتع قة بدممهم.

ويُدفع لاااااااااهرياً لالاااااااااباق ذوي افمامة معاشُ الناجين  وهو في الوامع رمانة مالية تدفعها وكارة   -186
فرنك أفريقي(. ولا لزال هذا المب   غير كاف لضااااااااامان  10 000المالية  وتب    يمته موااااااااارة آلاف فرنك )

 لياة كريمة لالباق ذوي افمامة.

ولا يم ن لالاااااااااااااابااق ذوي افمااماة التمتع احيااة كريماة رلا في لاالاة ةااااااااااااااماان تمتعهم ااالحقول   -187
 الأساسية.

  امتمدت الدولة ساااااااااياساااااااااة وقنية ل حماية الاجتمااية توااااااااام   في جم ة أمور 2024وفي مام  -188
أخرى  ةرورة رنواأ صندول خاق لالباق ذوي افمامة. وتوير هذه السياسة رلى ما ل ي: "استحدار  
معاش اجتمامي لكبار السااااااااااان والألاااااااااااباق ذوي افمامة  وترلااااااااااايد المعاش الحالي ل مقات ين الساااااااااااااقين  

حقامات صندول المسامدة الاجتمااية  مع توسيع نلال التالية ليوم  كبار السن المعرةين ل بلر  واست 
 والألباق ذوي افمامة الذلن لا يستفيدون لالياً من أي استحقامات".

 29الما      

 المشاركة في الحيا  السياسية والعامة  

من دساااااااتور ال مهورية الحر في الموااااااااركة في الحياة الساااااااياساااااااية  ويوااااااام  ذلك  3تكف  المادة  -189
 الألباق ذوي افمامة.

ولا يمارس معام الألباق ذوي افمامة لقهم في المواركة في الوةون العامة لأنهم لا يم كون   -190
 الوسائ  التي تيسر ذلك.

وتهدف مبادرة رتالة رم انية الوصاول في م ال الانتبااات رلى القضااأ م ى الحواجز التي تمنع  -191
الأفراد من ممارساااااة لقومهم الساااااياساااااية. ولا لنحصااااار الأمر في ةااااامان الحر في التصاااااوي  اساااااهولة  ب  

تباابياة ومراكز  لت ااوكه. وتتوخى المباادرة  في جم اة أمور أخرى  ركالاة العقباات المعماارياة في المنااقر الان 
فرق انتبا  المرلاااااحين ذوي افمامة    الانتبااات والقضااااااأ م ى التحيز وال ه  الاجتمامي ال ذلن يُق لان

وم ى مواا  ة مدم توافر معالير رم انية الوصااول في لملات الدماية الحزبية والانتبابية والتقارير الرساامية  
تقنية الوصااااااااااب الصااااااااااوتي أو لاة افلااااااااااارة أو تقنية العر  والمناظرات الت فزيونية التي لا تتيل محتواها ب 

 النصي.

والحواجز المادية والاجتمااية والامتصااادية المعيقة أو الباهاة التك فة  التي تمنع االأساااس ألااد  -192
الفذات ةااااعفاً من ربراك رم انياتها السااااياسااااية  هي تحديات تحاول الدولة التا ي م يها  وبباصااااة لضاااامان 

 لمول الألباق ذوي افمامة.
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 -وفي هذا السايال  أجرى اتحاد راالات لماية وتعزيز لقول الألاباق ذوي افمامة في غينيا  -193
بيساااو في الحياة السااياسااية   -دراسااة من مواااركة المواقنين ذوي افمامة في غينيا    2023بيساااو في مام  

 بهدف تقييم موائر مواركتهم في الوةون العامة.

وييما لتع ر اممارساة الألاباق ذوي افمامة لقومهم الساياساية كمواقنين خلال السانوات العوار  -194
في المائة ممن لااااااام هم الاساااااااتللام منهم أنهم لااااااااركوا في العم يات الانتبابية  بينما    85الماةاااااااية  أكد 

 في المائة فق  رنهم لم يواركوا. 15 مال

في المائة رنهم لاااااااااااركوا بنوااااااااااا، في لز  سااااااااااياسااااااااااي   58وييما لتع ر االنوااااااااااا، الحزبي  مال   -195
 .( 3) في المائة المواركة في الألزا  السياسية 42 ورف 

 30الما      

 المشاركة في الحيا  الثقافية وأنشطة الترفيه والتسلية والرياضة  

تعتبر الأنوااالة الرياةاااية والثقايية في لالة الألاااباق ذوي افمامة ألداثاً ومااهر ذات أهمية  -196
 خاصة لأنها ترب  بين الحالة الذاتية ل وبص وال زأ المادي من ال سم ليث تكمن الصعوبات.

وم ى م   افدما  في م الات اجتمااية أخرى مث  التع يم  لتل ي رلااااااراا الألااااااباق ذوي  -197
 افمامة في الرياةة والأنولة الثقايية تهيذة ظروف مادية محددة وامتماد موامد محددة.

( من دساتور ال مهورية م ى أن الدولة مساةولة من توا يع ممارساة وإلاامة  3)17وتنص المادة  -198
 الرياةة والتربية البدنية.

 4وم ى المساااتوى دون الدساااتورية  ثمة مواااروم مانون أسااااساااي اوااا،ن الرياةاااة لنص في المادة  -199
م ى أن لك  لاااابص الحر في ممارسااااة الرياةااااة  اامتبارها منصااااراً لا غنى منه في تنمية الواااابصااااية.  
و وتعتبر الرياةاااة لااا لًا من ألااا ال النواااا، البدني الذي  من خلال الموااااركة الحرة واللواية  المنامة أ

غير منامة  لهدف رلى رظهار أو تحسااااااااين الحالة البدنية والعق ية  وتلوير العلامات الاجتمااية  وتحقير 
 النتائج في المسااقات م ى جميع المستويات.

من هذا القانون  ي ي م ى الدولة توااا يع المواقنين ذوي الالتياجات الباصاااة   35ووفقاً ل مادة  -200
م ى ممارساااااااااة الرياةاااااااااة الريقة تلائم خصاااااااااائصاااااااااهم الباصاااااااااة وتهدف رلى الاندما  الاجتمامي الكام  

 والمواركة م ى مدم المساواة مع المواقنين الآخرين.

وييما لتع ر االرياةااااااااة في المدرسااااااااة  لنص نف  القانون م ى أنه ي ي تواااااااا يع التربية البدنية  -201
والرياةاة في المدرساة ك زأ من المنها  الدراساي وكم م  له  مع مراماة التياجات التعبير البدني والتع يم  

 ةة وبتنمية ذواتهم.والممارسة الرياةية  بهدف تو يع التمارين البدنية وكيادة اهتمام الللا  االريا

ورغم وجود هذا القانون  فلا لدر  المنها  الدراسااااااااااااي الوقني الرياةااااااااااااة الم يفة وفر التياجات  -202
الألباق ذوي افمامة في مادة التربية البدنية. وم ى الع    يعفى الألباق ذوو افمامة من المواركة 

 في التربية البدنية.

رن وجود اتحادات رياةية لالباق ذوي افمامة وال  نة البارالمبية التي تدلر جميع المسااقات  -203
 الدولية الباصة االألباق ذوي افمامة في الألعا  الأولمبية والبارالمبية مس،لة جدلرة االثناأ.
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بيسااو  -وم ى الصاعيد الوقني  تم تعيين لابص ذي رمامة مساتوااراً خاصااً لرئي  اتحاد غينيا   -204
بيساااااااو  -لكرة القدم  وانتُبسي نف  الواااااابص رئيساااااااً لاتحاد رياةااااااات الألااااااباق ذوي افمامة في غينيا 

 لفترتين.

ومدا بيسااااااااااااو  ليث توجد مبادرات اتحادية متع قة االرياةاااااااااااات المتكيفة والتي دأب  رلى لد ما  -205
م ى مواكبة الات اهات افم يمية ودون افم يمية  والتي لنع   مسااااتوى مواااااركتها العالي في الانتصااااارات  

جد أي أمث ة م ى المواااا عة ل رياةاااايين الوقنيين  هناا تحديات ييما لتع ر االمناقر الأخرى  ليث لا تو 
رجراأات أو أنواااااالة منامة لتعزيز لر الألااااااباق ذوي افمامة في ممارسااااااة الرياةااااااة أو ربراك مواهبهم 

 الفنية والثقايية.

ْ مها بتنايم أنوااااااالة رياةاااااااية وبوجود  -206 ودأب  الراالات المح ية لالاااااااباق ذوي افمامة  اعد مس
م مومات ثقايية في بيسااااااااو  م ى ربداأ رغبتها في ممارساااااااة الرياةاااااااة والحصاااااااول م ى الدمم لت،ساااااااي  

 م مومات ماندجواندادي )م مومات من الألباق الذلن يمارسون الأنولة الثقايية التق يدية(.
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