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Se declara abierta la sesidén a las 15.15 horas.

EXAVEN DE LOS | NFORVES, OBSERVACI ONES E | NFORVACI ON PRESENTADCS POR LOS ESTADOS
PARTES DE CONFORM DAD CON EL ARTIi CULO 9 DE LA CONVENCI ON (tema 7 del prograng)
(conti nuaci 6n)

Informes periddicos 10° a 13° de | os Paises Bajos (CERD/ ¢/ 319/ Add. 2)

1. Por invitacioéon del Presidente, el Sr. Halff, el Sr. Tilmans, el Sr. van
Bonzel, la Sra. Peterson, la Sra. Kessels, la Sra. de Bode-Oton, el Sr. Jacobs
y la Sra. Goris (Paises Bajos) tonman asiento a la nesa del Comté.

2. El Sr. HALFF (Paises Bajos) se disculpa por el retraso en |l a presentaci6n
de los infornes periddicos, que no va en nodo al guno en detrinento de |la

i mportanci a que concede su Gobierno a |la Convenci6n y a sus deberes en nateria
de presentaci 6n de infornmes. El Gobierno, no obstante, apoya deci di damente | os
esfuerzos por racionalizar |as obligaciones de presentaci 6n de infornes
derivadas de | os diversos instrunmentos de derechos hunanos.

3. La estructura constitucional del Reino de | os Paises Bajos data de 1954,
cuando | os Paises Bajos, Surinane y las Antillas Neerlandesas, en |las que
entonces estaba conprendi da Aruba, decidi eron establ ecer un nuevo orden
constitucional por el que Ilevarian sus asuntos internos de manera auténoma y

at endi endo a sus intereses conmunes, en condiciones de igual dad. Desde entonces,
Suriname ha deci di do abandonar el Reino y constituirse en Estado i ndependiente y
Aruba se ha constituido en un pais aparte dentro del Reino, con el msnmo
estatuto constitucional que |os otros dos paises. Aunque corresponde al Reino
en su conjunto garantizar |os derechos humanos y las |ibertades fundanental es, y
el Reino en su conjunto es Parte en |os tratados internacionales, incunbe a cada
uno de | os paises hacer valer esos derechos.

4, El Gobi erno de | os Paises Bajos se adhiere plenanente a los fines y
propésitos de |la Convenci 6n. Bajo |la presidencia neerlandesa de | a Uni6n
Europea y por iniciativa del Gobierno de |os Paises Bajos, |a Uni6n Europea

desi gné 1997 conp Afio Europeo de | a Lucha contra el Racisnpb. Se adoptd asim snp
| a decisi6n de crear un centro europeo de vigilancia del racisno y |a xenof obi a.

5. Para | os Paises Bajos, a nedida que ha ido energiendo | o que se ha

denom nado su "sociedad multicultural", Ia elimnacion de |a discrimnacioén
raci al se ha convertido a su vez en una neta politica de creciente inportancia.
Por 1o que se refiere a la legislacién y jurisprudencia pertinentes, el namero
de leyes y los fallos judiciales no ha dejado de aunentar en el periodo que
abarcan los infornes. Los Paises Bajos, conmb |a nayor parte de | as denocraci as,
reconocen la tensidn inherente a |la contraposicioén entre |a prohibicion de |la
propaganda racista y la |libertad de expresi 6n. Los partidos politicos cuyos
programas pronueven |a discrimnacidn racial sélo han sido persegui dos

judicial mente o prohi bidos de hecho en casos extrenmps. En este sentido, a
orador | e conplace informar al Comité que |os partidos que tenian ese tipo de
programas quedaron ani quil ados en | as el ecci ones nuni ci pal es de 4 de marzo

de 1998. Los diversos ninisterios publicos recibieron instrucciones de iniciar
acci 6n penal en cuanto se pronunci aran expresi ones raci stas.

6. Las politicas de incentivaci én en el aspecto soci oeconém co en el periodo
sobre el que se informa han dado resultados nuy diversos. La igualdad econém ca
de las minorias es una perspectiva a largo plazo, en parte porque s6l o puede
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recurrirse hasta cierto punto a la accién afirmativa, dada su aceptaci 6n
limtada por |a poblacién en general. En el periodo sobre el que se informa se
adopt aron numerosas mnedidas en el plano de | a educacidn, la integracion y e
acceso al mercado | aboral a fin de dar mAs oportuni dades y nejorar |a condicidn
de las mnorias en | a soci edad neerl andesa en su conjunto. Las politicas dieron
al gunos resul tados, pero sigue habi endo notivos de preocupaci 6n, especial mente
en lo que se refiere a la situaci 6n soci oeconénica de las mnorias étnicas.

7. En el informe tanmbi én se describen una serie de programas de |lucha contra
noci ones que podrian suscitar actitudes de discrimnacién racial. Cabe elogiar
| os dos "informes paral el os" redactados por dos organi zaci ones no

gubernanent al es de | os Paises Bajos, cuyo estudio riguroso del informe de
Gobi erno puede resultar de utilidad al Comté y a |as propias autoridades.

8. La Sra. de BODE-O.TON (Paises Bajos), presentando |a parte del inforne

peri 6di co de | os Paises Bajos relativa a las Antillas Neerl andesas, alude a | os
nmovi m ent os en gran escala de mano de obra mgrante, que adopta nuevas
nodal i dades étnicas y nuestra en este terreno una diversi dad cada vez mayor y
gque ha aconpafiado | as transfornmaci ones estructurales en | o econém co, social y
pol itico experinentadas después de la guerra fria. La migracién ha sido un
factor muy inportante en toda la historia denogréafica de |as islas,

especi almente en |l a segunda mitad del decenio de 1980.

9. Las Antillas Neerlandesas no han tenido una politica especifica con
respecto a las mnorias porque tradicional nente mas de 40 naci onal i dades han
convivido en arnonia, con un nivel de tolerancia nuy aceptable. Tanpoco se
considera una gran prioridad tener una politica denogréafica explicita. En
consecuenci a, so6lo se han incorporado | os rasgos denograficos basicos al proceso
naci onal de pl anificaci 6n.

10. En la segunda mitad del siglo XX, ha predom nado |a m graci én

extrarregional en el Caribe, pero, al msno tienpo, se ha desarrollado y se
manti ene un novimento intrarregional significativo. Dado el tamafio pequefio y

| a escasa poblacién de las islas de las Antillas Neerlandesas y su

vul nerabilidad a |as fuerzas econdm cas del exterior, la mgracion ha tenido
repercusi ones singulares en |a comuni dad en su conjunto. En el caso de San
Martin, el grupo de poblaci 6n extranjera ha aunentado mas réapi danmente que el de
| os denom nados "l ugarefios". En 1992 mas de la nmitad de |a poblacién de la isla
habia nacido fuera de las Antillas. La afluencia de trabajadores mas bien es
atribuible a la industria turistica y en el crecinento econém co planificado ha
cubi erto una necesi dad que no podia satisfacer la mano de obra local. En

al gunos casos, el aunento de |a poblaci 6n ha rebasado en al gunos aspectos |la
capaci dad de | os servicios e infraestructura planificados. Por eso en e

infornme se presta nmas atencién a las islas de San Martin y Curacao.

11. La oradora pide discul pas por algunas incongruencias estadisticas de
informe. En |la presentaci 6n de | os datos estadisticos se han utilizado dos
series distintas de definiciones. En algunos parrafos y cuadros del inforne se
han aplicado | os conceptos de nacional neerlandés y extranjero, sobre |a base
del criterio de nacionalidad, mentras que en otros casos se han aplicado | os
conceptos de migrante y no mgrante, sobre |a base de los criterios de |ugar de
nacimento y de residencia. En las Antillas Neerlandesas el concepto de

naci onal i dad corresponde aproxi madanente al de |lugar de nacimento. Para evitar
confusiones, |a delegaciodn aludird a mgrantes y naci onales en el exanen de

i nforne.
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12. La Sra. PETERSON (Paises Bajos), presentando |la parte del informe de

Rei no de | os Paises Bajos correspondiente a Aruba, dice que, a fin de cunplir
debi damente | as obligaci ones de presentaci 6n de informes derivadas de | os

i nstrument os i nternaci onal es de derechos humanos, en 1991 el Gobi erno de Aruba
nonbré un Comité de Derechos Humanos. El inforne sobre Aruba es obra de ese
Comité interdisciplinario.

13. La indole conpleja de la mgracion reciente, resultado directo de la
expansi 6n econénica, tomd al principio algo desprevenidos a | os encargados de
formular las politicas |ocales, problema que se conplicé porque no habia una
conpil aci én sistematica y coordi nada de | os datos pertinentes. Desde |a
redacci 6n del informe en 1995 se han concl uido una serie de estudios y encuestas
con | os que se pretende facilitar analisis bien fundamentados a | os encargados
de formular politicas. Entre |os estudios realizados figuran al gunos sobre |la
repercusi 6n social de la mgracion |aboral desde 1986 y sobre |la situaci 6n de

| os extranjeros en el nercado |aboral. Un infornme de 1996 redactado por e
Consej o Econémico y Social de Aruba trataba de | as exigencias crecientes que
tenia que satisfacer el sector publico, notablemente en | os sectores de |la
educaci 6n, la vivienda y la infraestructura. Del informe se desprende que en
Aruba residen actual mrente unas 88. 000 personas de 30 naci onal i dades diferentes,
un tercio aproxi mdanente extranjeras. En los 0ltinmos cinco afios |a poblaci 6n
de Aruba ha aunentado en mas de un 30%

14. Segln la encuesta sobre |la mano de obra de 1994, |a tasa general de
desenpl eo en Aruba se situaba en un 6,4% De | os desenpl eados, unos dos tercios
eran de Aruba y un tercio del extranjero. La nayoria de |os mgrantes proceden
de la regi6n y han em grado a Aruba por notivos econém cos, aunque hay una

m noria inportante que procede de | os Paises Bajos y de | os Estados Unidos de
América. El prinmer grupo suele tener un nivel de educaci 6n mas bajo y se situla
en | as ocupaci ones el enentales, mentras que el segundo ocupa a nenudo cargos
mas altos en la conunidad. Para 1998 se tiene previsto un prograna de fornaci én
profesional para adultos. El Plan de fornmaci 6n para el enpleo (Enseflanza pa
Enpl eo) se conci bi 6 para pronover el acceso al enpleo. Con el tienpo se ha
convertido en la instituci6on mas inportante de educaci 6n de adultos para | os

i nm grantes con poca fornmaci 6n

15. La afluencia de trabaj adores extranjeros se ha traduci do en una notabl e
escasez de vivienda. En 1995 el Gobierno inici6 un Plan Nacional de Vivienda
(PlLan Nacional di Vivienda) en el que se inscribieron unas 5.800 personas,

el 60% de | as cual es habia nacido en Aruba y el 40% en otras partes. En San
Ni col &s, el 45%de | os honbres y el 55%de |las nujeres ha em grado a Aruba en
al gin monmento de su vida. En el inforne del Consejo Econémico y Social sobre
Aruba de 1996 se advertia del peligro de la formaci 6n de guetos conp resultado
de la gran concentraci 6n de m grantes en deternm nadas zonas.

16. Los inmgrantes mas recientes son sobre todo de procedencia latina, de
manera que | os nmaestros y |las escuel as de Aruba se encuentran cada vez con nas
ni ios mi grantes que no habl an ni papiamento ni neerl andés, que sigue siendo |a
| engua oficial de ensefianza en | as escuelas. Los estudios realizados por e
Departament o de Educaci én sobre la relacién entre | a | engua habl ada en el hogar
y el rendimento escolar demuestran que |la mayoria -los alumos que no son de
habl a neerl andesa- esta en desventaja. En Aruba se alude a este fendéneno conp
"el problemn del idioma". Se han el aborado nodel os de instruccion |inglistica
en | as escuelas primarias en los que se refleja nejor |a realidad
sociolinglistica de |a Aruba actual. El Departanento de Educaci 6n vela por que
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el nuevo material educativo no sea discrimnatorio con respecto a ningan grupo
de personas. Desde 1990, el Instituto Pedago6gico (IPA) concede especia

atenci 6n a formar a | os nmestros en nateria de educaci 6n nulticultural, aspecto
gue se incluye en todos | os conponentes de | os programas de estudi os. Michas
escuel as destacan especialnmente el nmulticulturalism y el respetoy la

tol erancia de | os derechos ajenos. Con frecuencia se pide al Comté de Derechos
Humanos, Organo estatal, y a |las organi zaci ones no gubernament al es que hagan
exposi ciones en cursillos en las escuelas. A su regreso a la isla, |os menbros
de |l a del egaci 6n de Aruba se reuniréan con | os alumos de una escuel a secundari a
para debatir |a Convencio6n, el infornme y |as reconendaci ones del Comté.

17. El Sr. DIACONU (Rel ator para el pais) acoge con beneplacito | a conposicién
de | a del egaci 6n de | os Paises Bajos, prueba concluyente de que el Estado Parte
esta di spuesto a entablar un dialogo con el Conmité. El informe de |os Paises
Bajos facilita anplia informaci 6n sobre I a aplicacién de |a Convenciédn y da la
i mpresi 6n de que el Estado y | a sociedad civil desarrollan una | abor sostenida
en los frentes legislativo y admnistrativo. La inmagen que se desprende de
infornme es |a de una soci edad madura atenta a su evol uci 6n que hace todo | o que
puede por detectar y prever |os problemas para poder solucionarlos. Los

gobi ernos sucesivos han vel ado por |la continuidad de |a | abor encam nada a
elimnar la discrimnacion racial, lo que ha tenido efectos positivos para |la
aplicaci 6n de la Convenci én. El concepto de sociedad nmulticultural y su
consecuencia, |la educaci6n intercultural, reflejan una manera de abordar |a
cuesti 6n que es constructiva a largo plazo y susceptible de infundir el respeto
por la identidad cultural. Las nedidas destinadas a asegurar |la participacion
proporcional de | os grupos étnicos en el enpleo, el ejércitoy la policia dan
prueba de una vol untad de adoptar nedi das especi al es para garantizar el adel anto
de determ nados grupos étnicos y raciales, de conform dad con | as disposiciones
del parrafo 2 del articulo 2 de | a Convenci 6n. Tanbi én satisface observar que
el Estado concentra su actividad en velar por |la igual dad de derechos y crear

| as condi ciones que resulten en la elimnacién de |a discrimnacién a nive

| ocal, que se hace participar a |las asociaciones de las mnorias en |la
formul aci 6n y aplicaci 6n de muchos programas que | es estan destinados y que la
soci edad civil en su conjunto participa de manera activa. El nivel de

partici paci 6n puede deducirse de | os nunerosos cddi gos de conducta y acuerdos
con | os enpl eadores, escuelas u otras instituciones para pronover una politica
en favor de las minorias y propiciar la tolerancia. El orador pregunta si |os
c6di gos de conducta y arregl os que no son vinculantes surten | os efectos
deseados y, si no, si el propio Estado toma entonces |as riendas con nedi das
correctoras de | a situacidn.

18. En el cuadro que aparece en el parrafo 113 del informe no se dan datos
sobre | a poblaci 6n en su conjunto por origen étnico. Es preciso aclarar |o que
se entiende por "inmgrante", térm no que podria prestarse a confusién, si se
trata de aquellos que no tienen |a ciudadania de | os Paises Bajos y si incluye a
qgui enes han obtenido | a nacionalidad neerl andesa pero pertenecen a grupos
étnicos distintos o si son de diferente origen nacional

19. De igual manera, en el 13° informe no se hace nencion de la mnoria frisia
de | os Paises Bajos, a pesar de que esta constituida por unas 400.000 personas y
tiene cierto grado de autonomia |inglistica y cultural

20. El infornme tiene nas de siete afios de retraso. Michos parrafos parecen
haberse redactado en 1992 6 1993. Por ejenplo, en el parrafo 72 se dan |os
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resul tados de | as el ecciones nuni ci pal es de 1990, aunque ha debi do de haber mas
el ecci ones muni ci pal es en | os Paises Baj os desde esa fecha.

21. La concentraci é6n de una gran parte de las mnorias del pais en cuatro
grandes ciudades se refleja inevitablenente en la politica urbana de enpl eo,
educaci 6n, seguridad y servicios sociales, y tanbién en la lucha contra |la

di scrimnacién racial. En el 13° informe tanbi én se da cuenta de |las politicas
de inm graci 6n, acogida e integracién, y de |las que atafien a | os reci én || egados
y a las nujeres pertenecientes a mnorias. Esas politicas podran juzgarse por
sus resul tados, especialnente en relacidén con | a observancia del articulo 5 de

I a Convenci 6n.

22. Por lo que se refiere a las disposiciones legislativas, |a Constitucioén y
el Cbdi go Penal sélo se refieren a |la prohibicidon de |a discrimnacioén racial
aunque el térmno "raza" se interpreta en sentido anplio e incluye el origen
étnico. En la Ley de igualdad de trato de 1994 que, sorprendentenmente, no se
nmenciona en el 13° informe, se utiliza el térm no "nacionalidad", que aparece

después de "religion", "opinidn politica", "raza" y "sexo". Dado el sentido
| 6gi co de | a enumeraci 6n, el orador se inclinaria a creer que por "nacionalidad"
se entiende "origen nacional" y no "ciudadania". Pide que se aclare o que se

enti ende por nacionalidad en ese contexto.

23. Tanbi én pide mas informaci 6n sobre | a redacci é6n del parrafo 4 y de
apartado b) del parrafo 5 de la seccidén 2 de |as Nornmas general es de proteccién
contra la discrimnaci én (Ley de igualdad de trato). La traduccion inglesa
parece indicar que no se prohibe la discrimnaciodn racial cuando |a apariencia
racial de |a persona es un factor determ nante, siendo precisanmente en esos
casos en | os que debe estar prohibida. En una carta al Sr. Banton, e

M nisterio del Interior de | os Paises Bajos explica que se permtan excepci ones
con arreglo a la Ley de igualdad de trato en | 0s casos en que se necesita un
actor o cantante de color. No ve la utilidad de senejante excepci 6n que hace
que el texto sea confuso. Acoge con beneplacito el hecho de que | a |egislaciodn
se base en gran nedida en el conentario del Comté de Derechos Humanos sobre |a
no di scrim naci én

24, En cuanto al articulo 3 de la Convencién, el infornme alude Unicanente a |la
condena del apartheid y a la politica de |os Paises Bajos al respecto, pero en
el articulo 3 se condena tanbi én |a segregaci 6n racial y se pide a | os Estados
que prevengan, prohiban y elimnen en sus territorios todas |as practicas de
esta natural eza.

25. En los parrafos 196 y 197 del 13° informe se sefiala | a aparicion de
escuel as excl usi vanente para negros o para blancos. En el inforne distribuido
por la Oficina Nacional de Lucha contra el Racisnpb de | os Paises Bajos se habla
asimsnmo de | a segregaci 6n en | as escuel as, sobre todo en veci ndari os urbanos,
conp resultado de la discrimnacién en materia de vivienda y del deseo de

det er m nados padres hol andeses de enviar a sus hijos a escuel as "blancas" més
al ejadas. Debe hallarse |a manera de detener e invertir esa tendencia, que no
es privativa de | os Paises Bajos, para evitar |a creaci 6n de guetos.

26. En cuanto a la aplicacion del articulo 4, sefiala que las directrices
antidiscrimnatorias para la policia y el Departanento del Mnisterio Publico se
basan en el principio de que todas |las infracciones de |as disposiciones
antidiscrimnatorias son materia de acci 6n penal y que la utilizacién de un
partido politico conmo foro para di fundir propaganda racista no protege de dicha
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acci6n. No obstante, en al gunos casos, |as organi zaci ones no gubernanental es
han dicho que la policia debe desenpefiar un papel mas activo y estar mas atenta
a los casos de discrimnacién racial y que el Departanmento del Mnisterio
Publ i co debe abrir sunmario sin denmora y |legar a conclusi ones mas rapi danente.
Se ha citado el caso de Den Bosch, de novienbre de 1997, senejante al parecer a
que exanmind el Comté en marzo de 1993 en el marco del procedimento previsto en
el articulo 14, tanmbién relativo a | os Paises Bajos. En el caso Den Bosch, |os
resi dentes de un barrio de Urecht, en una iniciativa organi zada por |os
partidari os de un grupo de extrema derecha, inpidieron a una famlia somali
ocupar un apartanmento que se |l e habia asignado, e inexplicablenente e

M ni sterio Publico decidi 6 que no debia abrirse sumario. En el caso de 1993, e
Conmité reconendd que el Gobierno de | os Paises Bajos tomara prontas medi das. No
es conprensible que el Mnisterio Pdblico desestinara el caso. Tanbién, en e
verano de 1996, se intimdé y obligd violentanente a una fanmlia de Surinane a
abandonar un apartanmento de Utrecht. El Mnisterio Publico denoré
injustificadanente |a apertura de sumario, y el caso esta todavia pendiente.

27. La Oficina Nacional de Lucha contra el Racisnp de | os Paises Bajos opina

t anbi én que el Gobierno debe tomar nedi das para di solver el Partido de Centro
Denocratico, que abiertamente |l eva a cabo activi dades raci stas, exhibe ensefas
nazis y hace decl araci ones que se di funden por | os nmedios de conmuni caci 6n. En
di cienbre de 1997 el Mnistro de Justicia anunci 6 aparentenente que se habia
iniciado el procedimento de disolucion. Estos casos son directanente
pertinentes a la aplicacién del articulo 4 de |a Convenci 6n

28. En los informes de al gunas organi zaci ones no gubernamental es se indica que
| as denuncias de actos de discrimnaci 6n van en aunmento y que, por ejenplo, en

Anst erdam en 1997, hubo 700, o sea, 84 mas que en 1996. Segun otros infornes,
el namero de incidentes racistas violentos ha aunmentado anual nente de 250

a 1.000 a lo largo de los cinco ultinmos afios. La situaci 6n es, pues, alarnmante
y el Conmité pide a |a del egaci 6n neerl andesa conentarios al respecto.

29. Por lo que se refiere al articulo 5 de |la Convenci 6n, se ha informado de un
proyecto de ley por el que se obligaria a |los recién |l egados a | os Paises Bajos
a asistir a un programa de integraci 6n del que se eximria a |os nacional es de

I a Uni 6n Europea, Espacio Econém co Europeo, |os Estados Unidos y Polonia, pero
no asi | os procedentes de Aruba y las Antillas Neerlandesas. Eso no sélo
equi val dria a desigual dad de trato de | os extranjeros segun el pais de origen
sino tanbi én a discrimnacién contra | os ciudadanos de | os Paises Bajos
procedentes de Aruba y las Antillas Neerlandesas. Pide a |a del egaci 6n de | os
Pai ses Baj os que aclare esa cuesti 6n.

30. Al gunas organi zaci ones no gubernanent al es han expresado preocupaci é6n por e
hecho de que | a nueva | egislacién que permita |os controles de identidad se
estaba aplicando de nmanera discrimnatori a.

31. Lo misnp que en otros paises, el desenpleo en | os Paises Bajos es uno de

| os mayores problemas. Reconociendo que |la tasa de desenpl eo entre | os grupos
m noritarios habia aunentado hasta en un 40%y que es ahora cuatro veces |a
nedi a nacional, mentras que entre el resto de | a poblacién se ha manteni do
estable, el inforne dice que el Gobierno de | os Paises Bajos ha creado progranas
para vel ar por que se contrate a las mnorias conforne a |a proporci 6n que
representan en el conjunto de |a poblacién. No obstante, segln al gunas

or gani zaci ones no gubernanment al es, esos programas no han resul tado nmuy eficaces.
Tanpoco ha tenido éxito la accidn afirmativa para integrar a las mnorias
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étnicas en las fuerzas armadas, y |as personas perteneci entes a grupos

m noritarios contratadas por la policia a nenudo no conservan mucho tienpo su
puesto. En el informe se reconoce expresanente que |a discrinnacioén
del i berada o no, sigue siendo un factor determ nante de |a el evada tasa de
desenpl eo entre las mnorias. En un inforne de 1997 realizado por |a

Organi zaci 6n I nternaci onal del Trabajo (O T) sobre |os Paises Bajos, se |lega a
I a concl usi 6n de que qui enes pertenecen a grupos mnoritari os ocupan enpl eos
peor pagados y estan nas expuestos al despido, aun cuando tengan | as mni snas
cualificaciones que otros. Se mantienen |as practicas de contrataci 6n

di scrimnatorias. ¢Puede |a del egaci6n de |os Paises Bajos informar al Comité
de | os resultados de sus programas anteriores y de |as nedidas futuras que se
propone adoptar el Gobierno en esa esfera?

32. ¢Qué resultados iniciales ha dado la aplicacién de la ley de 1994 por |a
que | as enpresas con mas de 35 trabaj adores deben informar anual mente del namero
de enpl eados pertenecientes a mnorias que tienen en su plantilla? Remte a la
del egaci 6n neerl andesa al inforne de la OT de 1995 en el que se trata de |as
préacticas de contrataci 6n discrimnatorias contra | os trabajadores inmgrantes y
de m norias étnicas en |os Paises Bajos.

33. El Conmité tona nota con interés de |as nmedi das adoptadas para contratar a
las minorias en la esfera de |la atenci 6n de |l a salud, |a seguridad social y e
cui dado de | os nifios.

34. Tanbi én sigue nmant eni éndose al parecer |a discrimnacién en | o que atafe a
la vivienda. ¢Puede |a del egaci 6n de |os Paises Bajos dar infornaci 6n sobre e
resultado de las politicas aplicadas hasta la fecha y | as nedi das que se propone
adoptar el Gobierno en el futuro para prevenir |la discrimnacién en este
terreno?

35. Le sorprende |leer que en 1996 aln seguia en vigor |la Ley de caravanas

de 1968, que era nmnifiestamente discrimnatoria contra |a poblaci 6n anbul ante.
¢Ha quedado esa ley sin efecto a partir del 1° de enero de 1997, segln se indica
en el parrafo 131 del informe? ¢Cuantos anbul antes hay en | os Paises Bajos y
cual es su estatuto?

36. En el inforne se advierte una disparidad perceptible entre |a salud de |as

personas pertenecientes a las mnorias y el resto de |la poblacio6n. Subraya que

debe exam narse | a posibilidad de conceder acceso a | os servicios de salud a |os
inmgrantes ilegales, especialnente a las nujeres y |o0s nifios.

37. En cuanto a la educacién, el informe no dice gran cosa sobre el nivel de

al fabeti zaci 6n de | os diversos grupos de poblaci 6n. (Se ha establ ecido el marco
necesari o para que se puedan estudiar turco y arabe conp asignaturas de exanen?
¢,Qué clases se dan en esos idiomas? ¢Hay |ibros de texto? ¢Quién inparte esas
clases? En cuanto a | a ensefianza superior ¢cuél es han sido | os resultados de

| as medi das que se citan en el parrafo 172 para que pudieran acceder a ella mas
est udi antes pertenecientes a las mnorias? Tona nota con interés de |os
esfuerzos por preparar mas eficaznente a | os nenores de mnorias étnicas para |la
educaci 6n, nediante | a participaci én de | os padres (parr. 178).

38. Con respecto al articulo 6 de | a Convenci 6n, se dice en el informe que |as
victimas de discrimnaci 6n pueden entablar acci én ante los tribunales civiles
para que se las indemice. ¢Ha habido ya algin caso? Si es asi, ¢cono se ha
fallado? El Comité esperaba que se le diera informaci 6n sobre |a Com sio6n de
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I gual dad de Trato creada en 1994 en virtud de |la Ley de igual dad de trato, ya
que ese Organo podria desenpefiar un papel fundamental en la lucha contra |la

di scrimnaci 6n. La Comi sion ya ha reci bido nmas de 300 denunci as entre 1994

y 1995, 185 de las cual es se han considerado adm sibles y 25 concernian |la

di scrimnaci 6n racial. La conpetencia de |la Conisién en esta esfera parece
estar restringida al derecho privado y sélo puede recibir denuncias con arreglo
alaley de 1994. ¢No deberia anpliarse su jurisdiccién a todos |os casos de
desi gual dad de trato y discrimnaci én racial ?

39. Las autoridades neerl andesas tienen un programa nmuy desarrol |l ado para
alertar a |l a poblacion acerca de |la cuestidén de |a discrimnacién. El orador
observa con interés |as nedi das adoptadas por |as autori dades en respuesta a | as
expresiones racistas o discrimnatorias a través de la Internet. En 1997 se
cred un departanento de denuncias. Se ha recibido cierto namero de ellas y se
han retirado | as em siones correspondi entes. Tanbi én se ha | anzado un plan de
accion titulado "Mas color en | os nedi os de conuni caci 6n". Tal vez fuera uati
iniciar otro con el lema "Menos raci snmo en | os nedi os de comuni caci 6n".

40. Pasando a la parte del infornme relativa a Aruba, pide a |a del egaci 6n de

| os Paises Bajos que conente | o que se dice en el parrafo 223 de que en vista
del gran nunero de nacional i dades presentes en Aruba, no existen las mnorias
conp tales. No queda claro qué se entiende por nacionalidades en el cuadro 7,
en el que nmeranmente se enunmeran paises. Segun |o entiende el orador, mas de |a
nmtad de |a poblacio6n es de origen indio. Pide aclaraciones al respecto.

41. La | egislacion de Aruba por |la que se prohibe y pena |a discrimnacién
racial es mas clara y especifica que |a de |os propios Paises Bajos. Por |o que
se refiere a los reglanentos de entrada y expul si 6n, dado el pequefio tanmafio de
la isla, resultan conprensibles |las restricciones, aunque no queda claro por qué
se aplican s6lo a |l os nacionales de |a Republica Donminicana y Haiti. ¢No es eso
di scrimnatori 0? Tanpoco se entiende por qué a qui enes trabajan en el servicio
donéstico no se |les deja canbiar de enpleo y se | os puede expul sar

42. En cuanto a | a educaci 6n, pregunta por qué el papianento, que habla en e
hogar el 77% de | a poblaci 6n, sél o se enplea en | os dos prineros afios de
ensefianza. Dada su inportancia, ¢por qué es el neerlandés |a | engua oficial?
¢No deberia inplantarse una educaci 6n bilingle?

43. Volviendo a las Antillas Neerl andesas, se plantean probl emas sobre todo por
| a presencia de cada vez mas inmgrantes. Por ejenplo, en San Martin, |la
segunda isla del grupo por tamafio, habia mas extranjeros que nacional es de | os
Pai ses Bajos. Desafortunadanente, en |las estadisticas que se dan no figura

i nformaci 6n sobre la raza u origen étnico, sino sélo sobre |a nacionalidad, lIo
gue no ayuda a determ nar céno se aplica |l a Convenci6n. Los mgrantes son |la
mayoria de | a poblaci 6n | aboral, pero estéan peor pagados que | os demAs. Surgen
t anbi én mas preguntas en relaci 6n con el derecho a | a educaci 6n de | os nuevos
inmgrantes ilegales y sus hijos, ya que no hablan neerlandés y faltan | os
servi ci os apropi ados. En general, tienen una tasa de anal fabeti sno mas el evada.

44. En el parrafo 357 se alude a los juicios relativos al trato del persona
donéstico extranjero "interno". En algunos fallos, los tribunales de Aruba y
las Antillas Neerlandesas ordenaron a | as autoridades que no expul saran a | os
i nt eresados por haber solicitado cambi ar de enpl eador o por haber pedi do un
perm so de trabaj o después de haber estado viviendo en el pais. Cita a
respecto | os casos de la Sra. Whngsosenito en Aruba y la Sra. Leonor Mero
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Barreto, la Sra. Jinandunding, la Sra. Mnerva Garcia Inesia y la Sra. Asha
Rodrigues en las Antillas Neerlandesas. A la Sra. Jinandunding |as autoridades
I a i ndemi zaron incluso por el periodo en el que se | e habia denegado el derecho
a regresar a las Antillas Neerlandesas tras su expulsién, lo que es una novedad
al entadora. ¢Qué proporci 6n guardan estos ejenplos con el nlnmero de solicitudes
denegadas en casos senej antes?

45. El Sr. BANTON dice que, si bien el inforne de | os Paises Bajos se presenté
en marzo de 1997, a él no se le entregd copia hasta febrero de 1998 debi do a
tiempo que Ilevd traducir un inforne periddico tan largo a | os denés idiomas de
trabajo. Habria sido nas apropiado incluir en el documento principal nucha de
la informaci 6n sobre Aruba y las Antillas Neerl andesas y haber dejado | os
cuadros conp anexos, que no se traducen. En una reciente reuni 6n de presidentes
de Organos creados en virtud de tratados de derechos humanos, el orador sugirio
gque se exigiera a | os Estados Partes que presentasen infornmes peri édi cos de més
de 30 pagi nas, que se encargasen ellos m snos de su traduccion a | os idiomas de
trabajo, o que seria una operaci 6n nuy costosa. Se rechazo6 |a propuesta, pero
sirvi 6 para sefialar a la atenci6n | a necesi dad de adoptar un enfoque equilibrado
en |la evaluaci 6n de | as diversas partidas de gasto que entrafia la vigilancia de
I a aplicacion de la Convenci 6n. Cuando el Conmité propuso el afio pasado cel ebrar
al gun periodo de sesiones en Nueva York para facilitar la asistencia a |los

Est ados Partes que no tienen una msion diplomatica en G nebra, |a del egaci 6n de
| os Paises Baj os se opuso, aduciendo que aunentaria el costo del periodo de

sesi ones.

46. Aludiendo al articulo 5 de la Ley de igualdad de trato, el orador dice que
no se siente nuy contento con el enpleo del adjetivo "Unico" en |as excepci ones
enuneradas en |los parrafos 2 a) y b). La expresion "por el Unico notivo de"

di stintos tipos de discrimnacion se presta a una interpretaci 6n restrictiva, ya
gue | a desigualdad de trato se produce a nenudo por notivos tanto perm sibles
cono prohibidos y la parte discrimnante podria justificarla aduciendo |os

pri mer os.

47. En la secci6n del informe dedicada al articulo 3 se hace caso omiso de |la
Reconendaci 6n general XIX del Comité. Se podrian haber incluido en esa seccion
| os parrafos 127 a 129 y tanbi én hubi era podido informarse bajo ese epigrafe de
| a exi stencia de | os col egi os para bl ancos y para negros.

48. En el material aportado por |as organi zaci ones no gubernanment al es se
expresa grave preocupaci 6n por la aplicacion del articulo 4. Confia en que e
Estado Parte respondera pl enamente a esas preocupaci ones en su 14° inforne, que
debera presentar en enero de 1999.

49. Con respecto al apartado b) del articulo 5, la seccién neerlandesa de |a
Comi si 6n Internacional de Juristas informa de que en los Ultinos afios se han
cuadruplicado | as agresiones raciales |l egando a nas de 1.000 por afio, cifra que
hubi era debido facilitar el Estado Parte. Aunque nmuchos Estados europeos
recogen datos sobre | as agresiones raciales, |a manera de abordar |a cuestién es
diferente y no sienpre son conparables |os resultados. Los dos paises que
presentan | as nejores estadisticas son Suecia y el Reino Unido, y las cifras que
dan son significativamente mas el evadas que | as de | os Paises Bajos.

50. Los economi stas establ ecen una distincidén entre |la mano de obra inmgrante
conplenmentaria y la sustituible, y es esta ultima la que conpite con |la nano de
obra nacional. Buena parte de la innmigracién se ha nutrido inicialnente de mano
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de obra conplenentaria, pero en aquellos paises en |os que se aplican politicas
de integraci 6n y de igual dad de oportuni dades tiende a facilitarse el enpleo de
los inmgrantes en trabaj os que caen dentro de |a categoria de sustituibles.
Cabe esperar que el consiguiente resentimento entre | os naci onal es necesitados
de enpleo dé lugar a agresiones mas frecuentes: de ahi |a necesidad de
fortalecer al msnp tienpo las politicas antirracistas.

51. Pide a |l a del egaci 6n que conente |la referencia a | a devoluci 6n de | os
iranies solicitantes de asilo que se hace en el informe presentado por |a
secci 6n neerl andesa de |a Com si én Internacional de Juristas.

52. Con respecto al apartado e) del articulo 5, acoge con beneplacito |a

i nformaci 6n del parrafo 118 del informe sobre vigilancia del mercado | aboral en
el aspecto étnico, cuestion dificil y espinosa que suscita reacci ones vehenentes
en muchos paises industrializados. Desea saber mas sobre | a experiencia de |os
Pai ses Baj os en este sentido.

53. En el inforne de la Oicina Nacional de Lucha contra el Racisnp,

organi zaci 6n no gubernanental neerl andesa, se alude al nunero de inm grantes que
dej an sus enpl eos "porque ya no pueden mas", debido, se supone, al hostigam ento
racial. En el Reino Unido el hostigamento racial en el |lugar de trabajo puede
ser notivo de despido y se ha previsto un recurso civil para tales casos. E
enpl eador tiene |la obligaci 6n de proteger del hostigam ento a sus enpl eados y
podrian inmponérsele cuantiosas nultas si no lo hiciera. ¢Existe este recurso en
| os Paises Bajos? y, de ser asi, ¢con qué frecuencia se acude a él?

54, Segun un estudio de | a Organizaci 6n Internaci onal del Trabajo que se

menci ona en el informe de la Oicina Nacional de Lucha contra el Racisnp, en un
tercio de los casos, a los solicitantes de enpl eo marroqui es, aun cuando tengan
muy buena formaci 6n y dom nen el neerlandés, se los trata notabl emente nmenos

bi en que a sus hondl ogos neerl andeses. Si se diera publicidad a estos hechos se
contribuiria a convencer a |la opinién publica de que es necesari o hacer mas por
proteger a |os inmgrantes.

55. El orador agradeceria que se facilitaran estadisticas sobre |a atencio6n de
la salud y cifras conparativas nornalizadas de |os indices de nortalidad.

56. Con respecto al articulo 6, desea saber el resultado de | as nedi das
vigentes y si los recursos de la ley se utilizan en forma proporcional a |la
frecuencia con que se producen casos de discrim naci6n raci al

57. Se pregunta por qué en el informe no se dice que en | os Paises Bajos

exi sten unas 60 escuel as musul manas y que funci onan nmuy bien. Sugiere que en
materia de educaci 6n los térmnos "intercultural" e incluso "transcultural"
serian preferibles a "nulticultural", ya que las culturas evol uci onan
constantenente y | as medi das educativas no deben |levar al innovilisno cultural

58. El Sr. YUTZIS dice que | e sorprende que | os Paises Bajos hayan tardado
tanto en presentar su ultino infornme. No obstante, hay que elogiarlo, por la
manera franca en que en él se reconocen | os problemas de discrimnacién racia
exi stentes.

59. Acoge conpl aci do | a decl araci 6n del Consejo Asesor del Gobierno en Asuntos
de Politica de | os Paises Bajos a que se alude en el parrafo 29 de que si la
politica en materia de mnorias no se integraba en una politica global destinada



CERD/ ¢/ SR. 1252
pagi na 12

a contrarrestar |las tendencias general es i ndeseables de |a sociedad, estaria
condenada a limtarse a atacar los sintomas. El Consejo tanbi én sefial 6 que e
acceso al enpleo era una forna inportante de integraci6n. El orador iria

incluso mas lejos y diria que el enpleo es un aspecto decisivo de |a cuestioén

60. En el parrafo 32, bajo el epigrafe "Politicas de recepcién e integracion
nueva filosofia admi nistrativa", se nenciona en el inforne el principio
fundamental de que los particul ares son responsabl es de sus actos en su propio
entorno social y de que el Estado no puede y no debe encargarse de todo. Debe
transferirse la responsabilidad a | as autoridades |ocal es qui enes estan "en
contacto directo con |los particulares interesados”. Se pregunta si con esa
politica se persigue |a descentralizacién o | a desregul aci 6n, una idea en boga
en |la nueva econonmia de nmercado que esta surgiendo a nivel nundial, cuyas raices
se renontan a | a época del |iberalisno econdénmico. Se trata de ensanchar |a
naci 6n encogi endo el Estado, sé6lo que |la suerte de |a persona suele quedar a
expensas de | os caprichos del nercado. ¢Qui énes son concretanente | os

particul ares que han de ser "responsables de sus actos"? El orador tene que
seran | as personas con nmayor poder adquisitivo y notivadas Unicanente por su
propio interés quienes adoptaran |la mayor parte de | as decisiones en aquellos
casos en que el Estado haya abdi cado de sus responsabili dades. Las mnorias
quedar an natural nente en desventaja. Pide a |la del egaci 6n que aclare ese
princi pi o.

61. En el parrafo 86 del infornme se dice que el Consejo Laboral Mxto de |la

I ndustria reconoci 6 en 1990 que habia que crear 60.000 puestos de trabajo en
cinco afios. ¢Se ha al canzado ese objetivo? En el parrafo 90 se menci ona que
por |la Ley de pronoci 6n de |la participaci é6n proporcional de | os inmgrantes en
el nmercado del enpleo se exigia que | os enpl eadores con mas de 35 enpl eados

el aborasen un plan de acci 6n en que indicasen | os objetivos que se habian

propuesto. ¢Cudl ha sido el resultado de la iniciativa?

62. Segun el parrafo 114, el aunmento de | a demanda de personal nejor calificado
no favorece a los inmgrantes, cuyo nivel de educaci 6n es por |o general mas
bajo y, segln el parrafo 170, so6l o al rededor del 2% de |a poblacién estudianti
en | a enseflanza superior pertenece a minorias étnicas. ¢COnp se propone abordar
este problema el Estado Parte?

63. Segun el parrafo 126, poquisinmos son |los inmgrantes propietarios de sus

vi vi endas debido a que tienen ingresos inferiores a la nmedia, 1o que ilustra una
vez mas el circulo vicioso: se tienen ingresos bajos porque para |os trabajos
nej or pagados se exi gen conoci m entos especi alizados que s6l o se adqui eren con
una educaci 6n superi or

64. El orador pide mas informaci 6n sobre | a derogaci én de | a Ley de caravanas,
que, segun el parrafo 130, colocaba a |a poblaci é6n anbul ante en una situaci 6n
excepcional y excluia a la gran mayoria de | a pobl aci 6n neerl andesa. ¢Qué

nedi das ha adoptado el Gobierno de | os Paises Bajos contra | os nedios de

conuni caci 6n que di funden propaganda raci sta? ¢Cuantas nanifestaci ones publicas
de indole racista se han prohi bido o desbaratado? ¢Qué se ha hecho para
prevenir la difusién de misi ca popul ar racista?

65. El Sr. GARVALOV dice que se siente algo confuso por la prolijidad de

térm nos enpl eados en el inforne en relacién con |las mnorias, conp
"extranjeros", "menbros de nminorias étnicas", "mnorias étnicas", "turcos y
mar r oqui es" (qui enes evidentemente son diferentes de las nminorias), sinplenente
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"mnorias", "inmgrantes", "migrantes", "inm grantes |legales" y, cosa bastante
curi osa, personas procedentes de paises de origen étnico diferente de |la

pobl aci 6n neerl andesa. ¢Se ha adherido el Estado parte a | a Convenci 6n Marco
sobre la Protecci 6n de |as M norias Nacionales? Si es asi, ¢conmo interpreta e
térmno "mnoria nacional", que no aparece en el infornme?

66. Mas confuso se siente todavia el orador con | os epigrafes "Politicas de
enpleo". En el parrafo 91, bajo el epigrafe "El enpleo de m norias étnicas en
| os departanmentos publicos", se nenciona a los turcos y marroquies. ¢Se |os
consi dera minorias étnicas en |os Paises Bajos? En el siguiente epigrafe, sobre
el enpleo de mnorias en |as fuerzas armadas, se enplea sinplenente el térmno
"mnorias". ¢Qué ocurre con las nminorias religiosas o linglisticas? En e
parrafo 100 se hace una referencia a | os "extranjeros" bajo el epigrafe "E
enpl eo de mnorias en |a adm nistraci 6n pablica", mentras que segun e

parrafo 2 del informe, existe una diferencia fundanental entre | os térm nos
"extranjero" y "foraneo" por una parte y la expresién "mnorias étnicas" por
otra. En el cuadro 1 se dan estadisticas nmuy revel adoras, pero nuevanente
aparecen por separado turcos y marroquies. Harian falta acl araciones.

67. Por lo que se refiere a la integraci 6n, aprecia |las nornmas el evadas de |la
soci edad neerl andesa. El hecho de que les sea nmuy facil a |os extranjeros, o0 a
| as personas de conuni dades étnicas diferentes, noverse en esa sociedad y

term nar integrados puede resultar nuy bueno para ellos conp seres humanos pero
¢no existe tanbién el peligro de la asinmlacion y de |la pérdida de |a diversidad
e identidad étnicas? Pide que se aclare la franca adm si 6n que aparece en | os
parrafos 80 y 82 de | o que se entiende por integracién en |a sociedad
neer | andesa.

68. El Sr. VALENCIA RODRI GUEZ dice que los fallos judiciales recientes por |os
gue se inmponen penas a particulares y organi zaci ones que se val en de expresiones
raci ales insultantes y térm nos peyorativos constituyen precedentes inportantes
y que el Estado Parte debe seguir facilitando en sus infornes esa infornmacién.
Acoge co nplacido el principio de que todos |os residentes | egales de |os

Pai ses Baj os que pertenecen a una nminoria étnica tienen derecho a igualdad de
trato. Segun el parrafo 9, el Estado quiere que | os extranjeros se integren en
| a soci edad neerl andesa. ¢Cual es el alcance del proceso de integraci 6n? ¢Es
lo msnm que la asinmlacién? ¢Mantienen |os extranjeros y mnorias étnicas su
propia identidad religiosa, linglisticay cultural? El Estado debe esforzarse
mas por | a poblaci 6n anbul ante, especialnmente en |o que atafie a la vivienda, la
educaci 6n, el enpleo, |os servicios sociales, |os cuidados de salud y el orden
publi co.

69. Aunque |l os tribunales han interpretado que un envio (nico de materia

di scrimnatorio no constituye una distribuci6n publica (apartado c) de

parrafo 18), el hecho de que el material estuviera inpreso indicaba ya la
posi bl e exi stencia de organi zaci ones o particul ares que pronovian el odio
racial. ¢Se han adoptado nedi das contra esas posibles fuentes de di scrimnacién
raci al ? Acoge conpl acido | a decisidn de |los tribunales de que no puede
interpretarse que el envio no solicitado por correo de folletos y libros con
expresiones con | as que se niegue el Hol ocausto constituya un acto de sinple

i nformaci 6n factica y que en consecuencia representan una infracci 6n del Cddi go
Penal (péarr. 20). ¢Cual ha sido el resultado de | a apelaci én interpuesta en ese
caso?
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70. En el apartado a) del parrafo 21 se detalla | a decisién del Tribuna

Supreno de anular un fallo de discrinnacio6on porque |a distincion que habia
hecho se fundaba en | a nacionalidad en el sentido puranente politico, por |lo que
no eran aplicables autométi camente | as disposiciones antidiscrimnatorias. ¢Qé
se entiende por "nacionalidad en el sentido puranente politico"? ¢En qué se

di ferencia de | as disposiciones del articulo 1 de |a Convenci én que prohibe la
di scrim naci 6n por notivo del origen nacional ?

71. A un partido politicoy a su lider, que fueron condenados por haber hecho
decl araci ones discrimnatorias, se |l es ordend que publicaran una retractaci én
(parr. 63). No obstante, confornme al articulo 4 de Ia Convenci 6n, |os actos de
ese tipo exigen la disoluci én de tal es organi zaciones y el castigo de sus

m enbros; no basta con hacerles retractarse de sus decl araci ones. Acoge

conpl acido el orador |as nedidas para pronover el enpleo de |las mnorias

étni cas, cuyas tasas de desenpl eo son nuy el evadas. Tanbi én |la situacién en
materia de vivienda es notivo de preocupaci 6n

72. El orador expresa su preocupaci 6n por el hecho de que | as encuestas de
opi ni 6n revelan un clim cada vez mas negativo con respecto a las mnorias
étnicas. Es preciso intensificar |as canpafias de entendi nmento, tolerancia y
arnonia entre | os grupos; esas canpafias deben abarcar todos | os canpos posi bl es,
enpezando por el mhs inportante -la educaci én- y tanbién en |Io laboral, la
vivienda, los sindicatos, la cultura, |los deportes y las iglesias. Los nedios
de comuni caci 6n pueden desenpefiar un papel inportante a ese respecto y el Comté
debe hacer una reconendaci 6n en este senti do.

73. El Sr. de GOUTTES dice que el informe adol ece de ciertas |agunas y que
falta actualizarlo en al gunos aspectos, por ejenmplo en cuanto al papel de |la
Conmi si 6n de lgualdad de Trato y a |la Ley de igualdad de trato de 1994.

La Com si 6n parece desenpefiar un papel inportante en la lucha contra el racisno,
ya que reci be denuncias de particulares y de grupos y esta facultada para

ef ectuar investigaciones y cel ebrar audi encias publicas. ¢Por qué en el inforne
no se dice nada mas de ella? ¢Por qué no particip6é la Conisidn en |a

el aboraci én del informe y qué nedidas se han tonmado para consultar a | as

or gani zaci ones no gubernanmental es antirraci stas, incluida |la Oicina Nacional de
Lucha contra el Racisnmpb y | a secci 6n neerl andesa de | a Comi sidn Internacional de
Juristas?

74. Entre | os aspectos positivos que cabe destacar figuran | as nedi das

i nnovadoras de lucha contra la discrimnacidon en el sector privado, en el que
tan dificil es influir; la experiencia del Consejo Laboral Mxto de la

I ndustria, en el que participan organi zaci ones de enpl eadores y enpl eados en | a
lucha contra el racisnp; y la experiencia adquirida en |as consultas entre |a
policia y las mnorias. Se agradeceria mas infornacion.

75. Las medi das adoptadas para aplicar |as reconendaci ones fornmul adas por e
Conmité en su Conuni caci 6n N° 4/1991 sobre el caso L. K tanbi én son positivas,
ya que no es frecuente que | os Estados se ocupen en sus infornmes de atender
tanbi én a | as opiniones y comuni caci ones del Conmité. En |los parrafos 3 a 8
figura informaci 6n nuy interesante sobre | as decisiones judiciales,
especi al mrente del Tribunal Suprenp, aunque se necesitan mas estadisticas
general es sobre el nanero de denunci as, enjuiciam entos, condenas y
especi al mrente reparaci ones otorgadas a |las victims de discrimnacién raci al
¢,Qué hacen | as autoridades policiales, los mnisterios publicos y |los tribunales
en | os casos de raci sno? El orador tanbi én desearia mas informaci é6n sobre | as



CERD/ ¢/ SR. 1252
pagi na 15

medi das adoptadas contra | as organi zaciones y partidos racistas y sobre la
posi bilidad que tienen | as organi zaci ones no gubernanmental es antirracistas de
ent abl ar acci ones judici al es manconunadas.

76. Por lo que se refiere a la politica educativa, en 1991 el Conmité expresd su
preocupaci 6n por la tendencia a | a segregaci 6n escolar. En este nonmento hay
tanbi én una tendenci a general a no enviar |os nifios blancos al colegio junto con
los inmgrantes. ¢Se ha adoptado al guna nedi da para dar curso a las anteriores
observaci ones del Comité?

77. En el informe se habla con franqueza del clinma de opini 6n cada vez mas
negativo para con las minorias étnicas y de su el evado indice de desenpleo y
escasa representaci 6n en | a ensefianza superior. Todos estos indicadores

al armant es no son exclusivos de | os Paises Bajos, pero no por eso deben dejar de
merecer atenci 6n en el proxino inforne.

78. El _Sr. Yutzis ocupa |la Presidencia.

79. Contestando a una pregunta del Sr. HALFF (Paises Bajos), el Sr. DI ACONU

di ce que no esta seguro de | o que se entiende por "nacionalidad" y "aspecto
racial", tal conp se utilizan esos térmnos en |la Ley de igualdad de trato y no
en el inforne.

Se levanta la sesié6n a las 17.55 horas.




