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Lista de cuestiones previa a la presentacion del tercer
informe periédico de Albania+

Seccion I

A. Informacion general

1. Sirvanse proporcionar informacion actualizada sobre el marco juridico nacional
relativo a la aplicacion de la Convencion, en particular sobre:

a) Las leyes relativas a la proteccion de todos los trabajadores migratorios y de
sus familiares promulgadas desde la aprobacion de las anteriores observaciones finales del
Comité!, y las medidas adoptadas para armonizar las leyes vigentes con la Convencion,
incluida la Ley num. 79/2021 de Extranjeria (en particular, la adecuacion de su terminologia
a la utilizada en la Convencion); la Ley num. 10389, de 3 de marzo de 2011, por la que se
incorporan modificaciones y adiciones a la Ley num. 9668 de Migracion de Nacionales
Albaneses por Motivos Laborales, de 18 de diciembre de 2006; la Ley nim. 10/2021 de
Asilo; la Ley niim. 7703/1993 de Seguridad Social; y la Ley nim. 113/2020 de Ciudadania?;

b) La naturaleza y el alcance de los acuerdos bilaterales, regionales y
multilaterales celebrados o previstos con los paises de origen, transito y destino —en
particular con Alemania, Bélgica, Grecia, el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del
Norte, Suiza y Tiirkiye— y de los acuerdos concertados con la Union Europea y en el marco
de la iniciativa de los Balcanes Abiertos en relacion con los derechos que asisten a los
trabajadores migratorios y a sus familiares en virtud de la Convencion, y los resultados
obtenidos, especialmente en materia de seguridad social, privacion de libertad, repatriacion
0 expulsion y procedimientos de reunificacion familiar. Faciliten también informacion sobre
las medidas adoptadas para reforzar la proteccion de los trabajadores migratorios albaneses
en el extranjero, en particular mediante la revision y la modificacion de dichos acuerdos
bilaterales, regionales y multilaterales®. Ademas, proporcionen informacion sobre el
protocolo suscrito con Italia relativo al establecimiento de instalaciones de gestion migratoria
destinadas a acoger a solicitantes de asilo procedentes de un “pais seguro”, segun la
calificacion de Italia, y a tramitar sus solicitudes y acelerar sus procedimientos de asilo sobre
la base de la presuncion de que no necesitan proteccion; incluyan informacién sobre las
medidas adoptadas para garantizar que el protocolo no vulnere los derechos humanos de los
migrantes y de sus familiares. Faciliten informacion sobre las medidas adoptadas para evitar
que la externalizacion de las fronteras tenga un impacto perjudicial en los derechos humanos
de los migrantes, provoque retrasos en los desembarques, genere criterios poco claros para la

* Aprobada por el Comité en su 41 periodo de sesiones (1 a 11 de diciembre de 2025).
I CMW/C/ALB/CO/2.
2 Ibid., parrs. 11 a 13.
3 Ibid., parr. 62.
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deteccion de las personas vulnerables o cree riesgos de detencion automatica o de acceso
limitado a la asistencia juridica, incluidas las relativas al uso de mecanismos de rendicion de
cuentas y a la investigacion efectiva de las denuncias de violaciones de los derechos
humanos.

2. Informen sobre todas las politicas, estrategias, programas y planes relacionados con
los derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares aprobados por el Estado Parte
para la aplicacion efectiva de la Convencion y para su supervision, evaluacion y seguimiento,
tales como la Estrategia Nacional sobre Migracion (2024-2030) y el Plan de Accion
(2024-2026), el Plan de Accion Nacional de Lucha contra la Trata de Personas (2024-2025),
la Estrategia Nacional de Igualdad de Género (2021-2030) y el Plan de Accién Nacional para
la Igualdad, la Inclusion y la Participacion de los Romanies y los Egipcios de los Balcanes
(2021-2025). Incluyan informacion y datos estadisticos sobre los recursos humanos, técnicos
y financieros disponibles para la aplicacion de dichas politicas, estrategias, programas y
planes, asi como para su supervision, evaluacion y seguimiento; sobre las medidas adoptadas
para incorporar enfoques basados en los derechos, que tengan en cuenta las necesidades de
los nifios y con perspectiva de género en relacion con los trabajadores migratorios y sus
familiares; y sobre las medidas adoptadas para su aplicacion, los resultados obtenidos y las
dificultades encontradas®.

3. Proporcionen informacion sobre el marco institucional de coordinacion que rige la
gobernanza de la migracion, incluidos los ministerios y demas organismos gubernamentales
responsables de la coordinacion intergubernamental en todos los niveles de gobierno,
nacional, regional y local, con vistas a garantizar la aplicacion efectiva de la Convencion.
Informen sobre las medidas adoptadas para establecer un mecanismo interministerial de alto
nivel con autoridad suficiente para coordinar la aplicacion de la Convencion en los planos
intersectorial, nacional, regional y local, y sobre los recursos humanos, técnicos y financieros
asignados a ese mecanismo para asegurar su funcionamiento eficaz’.

4. Indiquen los avances logrados hacia el establecimiento de un sistema centralizado,
integral, publico y accesible, en particular mediante la labor del Instituto de Estadistica, para
recopilar y analizar datos cuantitativos y cualitativos comparables y desglosados sobre
estadisticas relativas a la migracion e informacion sobre la aplicacion de todos los articulos
de la Convencion, tanto en el Estado Parte como en el extranjero, prestando especial atencion
a los datos relativos a los trabajadores migratorios en situacion irregular. Describan asimismo
los progresos realizados en el fortalecimiento de la capacidad de los funcionarios publicos
para mejorar la calidad de la recopilacion y el analisis de datos sobre la migracion®.

5. Proporcionen informacion sobre las medidas adoptadas por el Estado Parte para elegir
a un nuevo titular para el cargo de Defensor del Pueblo’. Precisen si el Defensor del Pueblo
tiene el mandato explicito de supervisar y examinar de manera independiente la situacion de
los derechos humanos en el Estado Parte, incluidos los derechos que asisten a todos los
trabajadores migratorios y a sus familiares en virtud de la Convencion. Aclaren si el Defensor
del Pueblo, en su calidad de mecanismo nacional de prevencion, es responsable de supervisar
la situacion de los derechos humanos en los centros establecidos en virtud del protocolo
firmado con Italia, o si dicha supervision corresponde al mecanismo nacional de prevencion
de Italia. Asimismo, proporcionen informacion sobre la eleccion de un nuevo Comisionado
para la Proteccion contra la Discriminacion —tras haber expirado en 2023 el mandato del
anterior—, habida cuenta de que la Oficina del Comisionado desempefia un papel
fundamental para garantizar la igualdad de trato para todas las personas, incluidos los
migrantes.

6. Informen sobre las medidas adoptadas por el Estado Parte para promover y dar a
conocer la Convencion y sensibilizar sobre sus disposiciones a la poblacion general; a los
trabajadores migratorios y sus familiares, en particular en lo que respecta a sus derechos y
obligaciones, con el fin de animar a quienes afirman ser victimas de violaciones de los

4
5
6
7

Ibid., parr. 16.
Ibid., parr. 18.
Ibid., parr. 20.
CCPR/C/ALB/CO/3, parr. 6.
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derechos humanos a denunciarlas®; a los docentes; a los trabajadores de la salud; a los
funcionarios gubernamentales que se ocupan de la migracion y cuestiones conexas, incluidos
el personal de embajadas y consulados, los agentes del orden, los funcionarios del Servicio
Nacional de Empleo, la policia fronteriza y el poder judicial; a los empleadores; a los
inspectores de trabajo; a los sindicalistas; a la sociedad civil; y a los medios de comunicacion.
Tengan a bien indicar si los medios de comunicacion promueven la Convencion y, de ser asi,
como lo hacen y qué influencia tiene su accion en la situacion de los trabajadores migratorios
que entran en el Estado parte o salen de ¢1°.

7. Describan las medidas que el Estado Parte ha adoptado para crear y promover
programas de educacion, formacion y fomento de la capacidad, en particular programas de
orientacion previa a la partida, en los que se aborden también los derechos y el interés
superior del nifio y se integre una perspectiva de género.

8. Informen sobre la cooperacion y los intercambios entre el Estado Parte, las
organizaciones de la sociedad civil y otros interlocutores sociales que se ocupan de los
derechos de los trabajadores migratorios en el marco de la aplicacion de la Convencion.
Indiquen si los representantes de las organizaciones de la sociedad civil —en particular las
organizaciones de migrantes— y otros actores interesados participan en la elaboracion de las
respuestas del Estado Parte a la presente lista de cuestiones y, en caso afirmativo,
especifiquen de qué manera lo hacen.

9. Se ruega aporten informacion sobre las medidas adoptadas para fortalecer el sistema
de contratacion al que estan sujetas las agencias privadas en el Estado Parte que contratan a
trabajadores migratorios para trabajar en el extranjero, asi como sobre las leyes y los
procedimientos relativos a la contratacion en todas sus formas, en concreto sobre:

a) El ntimero, la naturaleza y el resultado de las denuncias presentadas contra las
agencias de empleo, las inspecciones de trabajo realizadas y las sanciones impuestas en casos
de incumplimiento de la ley;

b) Las medidas que el Estado Parte ha adoptado para reforzar la legislacion
nacional y los mecanismos de aplicacion con el fin de regular y controlar las agencias de
empleo y evitar la explotacion de los trabajadores migratorios por parte de reclutadores y
empleadores sin escrupulos, en particular mediante la supervision y la inspeccién de la
contratacion y la cooperacion bilateral con los paises receptores!®.

10.  Describan las medidas adoptadas por el Estado Parte para combatir los actos de
corrupcion cometidos por funcionarios publicos con responsabilidades relacionadas con la
aplicacion de la Convencion, en particular los agentes del orden. Proporcionen informacion
sobre las medidas adoptadas para investigar la corrupcion en todos los niveles, también en el
poder judicial y en los sectores publico y privado, de manera rapida, exhaustiva,
independiente e imparcial, y para hacer que los autores —que son responsables de la
aplicacion de la Convencion— sean debidamente enjuiciados y sancionados!'’.

11.  Sefialen los progresos realizados para:

a) Formular la declaracion prevista en el articulo 76 de la Convencion por la que
se reconoce la competencia del Comité para recibir y examinar comunicaciones de otros
Estados Partes y/o la declaracion prevista en el articulo 77 por la que se reconoce la
competencia del Comité para recibir y examinar comunicaciones de particulares'?;

b) Ratificar los siguientes instrumentos de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) pertinentes para la proteccion de los derechos de los trabajadores migratorios
y de sus familiares:

1) El Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, 2011
(num. 189);

8 CMW/C/ALB/CO/2, parr. 26.
9 Ibid., parr. 24.

10 Jbid., parr. 66.

11 CCPR/C/ALB/CO/3, pérr. 8 a).
2. CMW/C/ALB/CO/2, parr. 14.
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i) El Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930
(num. 29);

iii)  El Convenio sobre la Igualdad de Trato (Seguridad Social), 1962 (ntim. 118);

iv)  El Convenio sobre Seguridad e Higiene (Trabajos Portuarios), 1979
(nim. 152);

V) El Protocolo de 1995 relativo al Convenio sobre la Inspeccion del
Trabajo, 1947 (num. 81);

c) Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad’s.

Informacion solicitada, por articulos de la Convencion

Principios generales

12.  Se ruega indiquen si las disposiciones de la Convencion han sido aplicadas
directamente por los funcionarios de la Administracion o invocadas directamente ante los
tribunales. Faciliten también informacion sobre:

a) Los mecanismos judiciales y administrativos competentes —incluidos
aquellos que intervienen en los procedimientos de detencion y expulsion— para examinar las
denuncias presentadas por los trabajadores migratorios y sus familiares, incluidos los que se
encuentran en situacion irregular y, en particular, los trabajadores domésticos migrantes, y
para resolver dichas denuncias;

b) El numero y el tipo de denuncias instruidas por esos mecanismos desde la
entrada en vigor de la Convencion para el Estado Parte'*, y sus resultados, desglosados por
sexo, edad, nacionalidad, situaciéon migratoria y &mbito de ocupacion;

c) La prestacion de asistencia juridica en igualdad de condiciones con los
nacionales;
d) Las reparaciones, incluidas las indemnizaciones, que se hayan otorgado a las

victimas de violaciones de sus derechos.
Parte II de la Convencion

Articulo 7

13.  Describan las medidas adoptadas, incluidas las de caracter legislativo —en particular
las relativas a la Constitucion, la Ley num. 10221 de 2010 de Proteccion contra la
Discriminacion (modificada por la Ley num. 124/2020), el Codigo del Trabajo y la Ley
nim. 79/2021 de Extranjeria— para garantizar que todos los trabajadores migratorios y sus
familiares que se encuentren en el Estado Parte o bajo la jurisdiccion de este, con
independencia de que estén en situacion regular o no, disfruten de los derechos previstos en
la Convencion, sin distincion de ningln tipo, e indiquen si se han incorporado todos los
motivos de discriminacion prohibidos enumerados en la Convencion (arts. 1, parr. 1,y 7).
Proporcionen informacion, acompafiada de ejemplos concretos, sobre todas las medidas que
el Estado Parte ha adoptado para garantizar la no discriminacion, la proteccion de los
derechos laborales y la igualdad de género en todas las cuestiones relacionadas con la politica
migratoria, tanto en la legislacion como en la practica, especialmente en lo que respecta al
conjunto de las trabajadoras migratorias y a las trabajadoras domésticas migrantes'.

14.  Faciliten al Comité informacion cuantitativa y cualitativa sobre todos los casos de
racismo, xenofobia, discriminacion —incluidas formas interseccionales de discriminacion—,
malos tratos o actos de violencia —incluida la violencia de género— de que hayan sido
victimas trabajadores migratorios y sus familiares tanto en el Estado Parte como en los Estados

3 Ibid., parr. 15.
14 Ibid., parrs. 29 y 30.
15 Ibid., parr. 28.
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en que trabajan nacionales albaneses. Proporcionen informacion sobre las investigaciones con
enfoque de género que se hayan llevado a cabo y sobre las medidas adoptadas para fortalecer
la recopilacion, el procesamiento y el analisis de datos, asi como las iniciativas de rendicion
de cuentas destinadas a visibilizar la contribucion de las trabajadoras migrantes y los factores
relacionados con el género que impulsan la migracion's.

3. Parte III de la Convencion

Articulos 8 a 15
15.  Seruega faciliten informacion y datos cuantitativos y cualitativos sobre:

a) Los progresos realizados para prevenir, combatir y castigar la explotacion
laboral a la que pueden verse sometidos todos los trabajadores migratorios, incluidas las
mujeres, los niflos y las personas con discapacidad; los casos de servidumbre doméstica,
trabajo forzoso y explotacion sexual, u otras practicas laborales coercitivas que afecten a los
trabajadores migratorios; y las indemnizaciones obtenidas por las victimas, con datos sobre
el nimero de denuncias presentadas y sus resultados;

b) Si en alguno de estos casos se produjeron abusos relacionados con la
contratacion, como retencion de documentos de identidad, retrasos en el pago de salarios o
amenazas de expulsion;

c) Las medidas adoptadas para fortalecer el sistema de inspeccion de trabajo,
incluida la aplicacion de sanciones adecuadas por el incumplimiento de las disposiciones
legales cuya supervision corresponde a los inspectores de trabajo;

d) Los servicios de asistencia, proteccion y rehabilitacion, incluida la
rehabilitacion psicosocial, proporcionados a las victimas de explotacion laboral y explotacion
sexual, en especial los nifios migrantes que han sido obligados a trabajar;

e) Las medidas adoptadas para proporcionar prestaciones de seguridad social a
los marinos que residen habitualmente en el territorio del Estado Parte;

f) Las medidas adoptadas para armonizar la legislacion nacional con el Convenio
sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (num. 29), y el Convenio sobre la Abolicion del Trabajo
Forzoso, 1957 (nim. 105), de la OIT, incluida informacion sobre el Plan de Accion Nacional
de Lucha contra la Trata de Personas (2024-2025).

16.  Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas que el Estado Parte ha adoptado para garantizar el respeto de los
derechos de los nifios migrantes que se encuentran en su territorio, en particular los nifios no
acompafiados o separados, los nifios en situacion migratoria irregular, los nifios en transito,
los nifios sometidos ilegalmente a explotacion laboral y los nifios que permanecen en el
Estado Parte mientras uno o ambos padres emigran al extranjero por motivos laborales, y
para garantizar que los nifios estén protegidos contra todas las formas de explotacion,
violencia, abuso y abandono;

b) La inclusion de los nifios migrantes en las politicas de proteccion de la infancia
y los servicios sociales, independientemente de su situacion migratoria;

c) Los mecanismos establecidos para detectar, derivar y asistir a los nifios
migrantes en situacion de vulnerabilidad, en particular a aquellos que trabajan en la calle o
realizan trabajos domésticos;

d) Las medidas que el Estado Parte ha adoptado o prevé adoptar para proteger a
los nifios contra las peores formas de trabajo infantil y para aplicar el Convenio sobre las
Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999 (nim. 182), en particular la promulgacién de una
ley que especifique los tipos de trabajo prohibidos para los nifios, la aprobaciéon de un plan
de accion nacional contra el trabajo infantil —que incluya la aplicacion efectiva de la Ley
num. 18/2017 de los Derechos y la Proteccion del Nifio y la Agenda Nacional sobre los

16 Ibid., parr. 20.
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Derechos del Nifio (2021-2026)— y el fortalecimiento de los sistemas de inspeccion de
trabajo y de proteccion de la infancia;

e) Las medidas adoptadas para proporcionar apoyo a los nifios nacionales del
Estado Parte que regresan al pais, en particular los niflos no acompanados y los nifios
separados —y las medidas adoptadas para evitar que emigren—!'7, asi como a los nifios en
situacion irregular, a fin de garantizarles una atencion y una proteccion adecuadas, e indiquen
si se han establecido sistemas de proteccion social apropiados, en particular mecanismos de
apoyo comunitario y de supervision.

17.  Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para investigar las denuncias de manera rapida e
imparcial y atender las alegaciones de acoso, corrupcion y abuso de autoridad por parte de
los agentes del orden, incluidos los casos de extorsion, detencion y reclusion arbitrarias,
denegacion de las debidas garantias procesales y abusos contra trabajadores migratorios y
sus familiares;

b) La existencia y accesibilidad de mecanismos de denuncia, especificando si los
migrantes pueden denunciar abusos de forma anoénima y sin temor a ser objeto de represalias;

c) El ntimero de denuncias recibidas, investigaciones realizadas, funcionarios
procesados y condenas dictadas, con detalles sobre las acusaciones imputadas y las penas
impuestas, desde la entrada en vigor de la Convencion para el Estado Parte!®.

Articulos 16 a 22

18.  Aclaren si se han adoptado medidas para despenalizar la entrada, estancia y salida
irregulares!®. Describan asimismo:

a) Las garantias procesales que se han establecido para los trabajadores
migratorios de las que pueden beneficiarse en igualdad de condiciones con los nacionales del
Estado Parte, incluido el acceso a un abogado y a un intérprete durante los procesos de
investigacion, detencion, privacion de libertad y expulsion de trabajadores migratorios y sus
familiares por infracciones relacionadas con la inmigracion;

b) Las medidas adoptadas para garantizar el pleno respeto, tanto en la ley como
en la practica, de la obligacion contenida en el articulo 16, parrafo 7, de la Convencién en
relacion con el contacto con las autoridades consulares o diplomaticas del Estado de origen
de los trabajadores migratorios privados de libertad o de sus familiares;

c) Las garantias procesales especificas ofrecidas a los nifios migrantes no
acompafiados o separados en un contexto comunitario y no privativo de libertad, como el
nombramiento de un tutor, el derecho a ser oidos y el acceso a procedimientos adaptados a
sus necesidades.

19. Informen sobre las medidas de control de las fronteras que se hayan adoptado, en
particular sobre los procedimientos aplicables a los migrantes que llegan a las fronteras
internacionales del Estado Parte —incluida la frontera con Grecia— y sobre los
procedimientos vigentes en los centros de acogida, e indiquen como funcionan estos centros,
qué mecanismos existen para detectar o derivar a los migrantes en situacion de
vulnerabilidad, si la tramitacion de las solicitudes de proteccion internacional respeta las
salvaguardias del principio de no devolucion y la prohibicion de llevar a cabo expulsiones
arbitrarias o colectivas, y si los procedimientos operativos normalizados prevén evaluaciones
individuales de las necesidades de proteccion en la frontera. Proporcionen datos estadisticos
sobre el nimero de solicitudes de proteccion internacional recibidas, el nimero de decisiones
adoptadas y el porcentaje de solicitudes tramitadas.

17 Ibid., parr. 60 c).
18 Ibid., parrs. 29 y 30.
19 Ibid., parr. 72.
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20.  Indiquen las medidas adoptadas por el Estado Parte para garantizar el derecho a la
libertad de los trabajadores migratorios y sus familiares durante los procedimientos
administrativos relacionados con la entrada, la residencia y la expulsion. En particular:

a) Proporcionen informacién sobre la aplicacion practica, en los centros de
detencion, del capitulo V, seccion V (sobre la detencion en centros de acogida cerrados), de
la Ley nim. 79/2021 de Extranjeria, concretamente en el centro de detencion de Karreg, el
centro de detencion de Gjadér, la comisaria de policia del puerto de Durrés y el centro de
tramitacion para los migrantes de Shéngjin gestionado por Italia. Indiquen qué medidas se
han adoptado para garantizar que la detencion de inmigrantes se utilice inicamente como
medida de ultimo recurso y durante el menor tiempo posible, en particular si existen
alternativas a la detencion, y para velar por que los nifios, las familias y otros grupos en
situacion de vulnerabilidad nunca sean recluidos por motivos migratorios, de conformidad
con la observacion general conjunta nim. 4 del Comité de Proteccion de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares y num. 23 del Comité de los
Derechos del Nifio (2017) y la observacion general nam. 5 (2021) del Comité®. A este
respecto, indiquen si el Estado Parte contempla la posibilidad de modificar el articulo 119 de
la Ley nim. 79/2021. Informen sobre el niimero de solicitantes de asilo detenidos en
aplicacion del articulo 45, parrafo 2, de la Ley nam. 10/2021 de Asilo, y describan las
medidas adoptadas para garantizar que la detencién sea necesaria y proporcionada y para
considerar alternativas a la detencion de los solicitantes de asilo;

b) Proporcionen datos sobre la detencion de trabajadores migratorios y sus
familiares por infracciones de la legislacion sobre inmigracion, incluido el nimero de casos
en que la privacion de libertad supero la duracion maxima de un afio, y el nimero de personas
que se encuentran actualmente privadas de libertad por motivos relacionados con la
inmigracion, y faciliten una lista de todos los lugares en los que se puede privar de libertad a
los migrantes.

21.  Describan las medidas adoptadas para mejorar las condiciones de vida en los centros
de detencion de inmigrantes y otras instalaciones donde permanecen internados los
trabajadores migratorios y sus familiares, e indiquen:

a) Si los migrantes detenidos por motivos de inmigracion estan alojados en
locales distintos de los destinados a los presos condenados o preventivos;

b) Qué progresos se han realizado para poner fin a la detencion de nifios por la
situacion migratoria de sus padres y para permitir que los nifios permanezcan en instalaciones
adaptadas a las familias con sus familiares y/ o tutores en contextos no privativos de libertad
mientras se resuelve su situacion migratoria, teniendo en cuenta su interés superior, y si se
garantiza que los nifios, en caso de ser detenidos, no sean alojados con adultos con los que
no tienen vinculos familiares;

c) Si las mujeres detenidas son vigiladas por personal femenino;

d) Qué avances se han logrado para garantizar las condiciones higiénicas y el
acceso a servicios basicos adecuados en las instalaciones, tales como alimentos, agua potable
y saneamiento y atencion médica, asi como el contacto con el mundo exterior, en particular
por medio de las telecomunicaciones. Proporcionen también informacion sobre la
disponibilidad de actividades recreativas y sobre el numero y la capacidad del personal,
incluidos los trabajadores sociales, los asesores juridicos y los intérpretes, asignados para
ayudar a los trabajadores migratorios y sus familiares;

e) Como se detecta a las victimas de la trata de personas, se las deriva para que
reciban asistencia y se las protege, también cuando participan en procedimientos judiciales
en calidad de testigos;

f) Qué medidas se han adoptado para crear un oOrgano de supervision
independiente que evalue periddicamente los centros de detencion y vele por que los guardias
y funcionarios cumplan normas de comportamiento estrictas.

20 Ibid., pérr. 36 ¢).
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22.  Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para garantizar que las decisiones de expulsion sean
dictadas por una autoridad competente, con arreglo al procedimiento establecido por la ley y
de conformidad con la Convencion, que dichas decisiones estén sujetas a revision con efecto
suspensivo en caso de apelacion y que los trabajadores migratorios y sus familiares sean
informados de sus derechos en un idioma que comprendan?';

b) Las expulsiones o los procedimientos de expulsion en curso que afectan a
trabajadores migratorios en situacion irregular y a sus familiares, respaldando esta
informacion con datos estadisticos.

23.  Proporcionen informacion sobre las medidas adoptadas por el Estado Parte para
garantizar el derecho a la vida familiar, en particular el derecho de los nifios migrantes a no
ser separados de sus progenitores cuando se dicten dérdenes de expulsion contra estos. Aclaren
como las autoridades evaliian el interés superior del nifio antes de dictar 6rdenes de expulsion
o deportacion que afectan a familias, de conformidad con las observaciones generales
conjuntas nums. 3 y 4 del Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de Sus Familiares y nims. 22 y 23 del Comité de los Derechos del Nifio (2017).

Articulo 23

24.  Faciliten informacion sobre las politicas y practicas que aplican las embajadas, los
consulados y los agregados laborales del Estado Parte, y sobre los mecanismos de denuncia
y las vias de acceso a la asistencia juridica, médica y psicoldgica que ofrecen, en particular
en los Estados Unidos de América, Italia y el Reino Unido. Indiquen cémo estas medidas
contribuyen a proporcionar apoyo y proteccion a los trabajadores migratorios nacionales del
Estado Parte empleados en el extranjero, especialmente a aquellos que se encuentran en
situacion irregular, trabajan en el sector informal, son victimas de violencia o abusos o son
objeto de detencion, reclusion o expulsion.

Articulos 25 a 30

25.  Indiquen los mecanismos de proteccion juridica y laboral y de aplicacion de la ley
existentes para garantizar que los trabajadores migratorios en el Estado Parte reciban un trato
igualitario al de los nacionales en lo que respecta, por ejemplo, a la remuneracion, las horas
de trabajo, los periodos de descanso y las vacaciones pagadas, la seguridad en el lugar de
trabajo, la salud, la rescision de contratos y la solucién de controversias. Describan asimismo:

a) Las medidas adoptadas para hacer un seguimiento de las quejas e investigarlas;

b) Los protocolos de inspeccion laboral existentes, especialmente en sectores de
alto riesgo, para garantizar que las inspecciones sean independientes y se centren en las
condiciones de trabajo de los trabajadores migratorios, y que estos sean consultados durante
dichas inspecciones de manera confidencial, sin temor a que intervengan las autoridades de
inmigracion;

c) Las iniciativas tomadas para promover los derechos de los trabajadores
migratorios nacionales del Estado Parte empleados en el extranjero en el marco de programas
de trabajo estacional.

26. Indiquen si las leyes y los reglamentos laborales del Estado Parte sobre las
condiciones de trabajo y las prestaciones laborales se aplican por igual a los trabajadores
migratorios, incluidos los trabajadores domésticos migrantes?? y los que se encuentran en
situacion irregular, y si se ajustan plenamente al Convenio sobre Igualdad de
Remuneracion, 1951 (num. 100), y al Convenio sobre la Discriminaciéon (Empleo y
Ocupacion), 1958 (num. 111), de la OIT. En particular, faciliten informacién sobre las
medidas adoptadas para garantizar el principio de igualdad de remuneracién, prevenir la
discriminacion en el lugar de trabajo, proteger contra el despido improcedente y garantizar
el derecho a buscar otro empleo.

2L Jbid., parr. 38.
22 Ibid., pérr. 63.
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27.  Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para garantizar la igualdad de acceso a la proteccion
social, a un régimen de seguridad social, a la asistencia sanitaria y a las prestaciones sociales;

b) Las medidas adoptadas para garantizar, mediante acuerdos bilaterales,
regionales y multilaterales de seguridad social que tengan en cuenta las necesidades de los
nifios, respondan a las cuestiones de género, se basen en los derechos humanos y no sean
discriminatorios —incluida la agilizacion de la conclusion de los que se encuentran en fase
de negociacion—, que todos los trabajadores migratorios y sus familiares gocen de una
proteccion social adecuada en los paises de destino, en particular facilitando la transferencia
de las cotizaciones de seguridad social abonadas en el extranjero por los nacionales del
Estado Parte?.

28.  Proporcionen informacion sobre las medidas adoptadas para garantizar, tanto en la
legislacion como en la practica, el acceso adecuado de los trabajadores migratorios y sus
familiares, independientemente de su situacion migratoria y en condiciones de igualdad de
trato con los nacionales, a los servicios de atencion de la salud, incluidos los servicios de
emergencia, urgencias y de salud materna.

29.  Proporcionen informacion sobre las medidas adoptadas para garantizar el derecho de
los hijos de los trabajadores migratorios que residen en el Estado Parte y de los nacionales
del Estado Parte que residen en el extranjero, incluidos los hijos de los trabajadores
migratorios que se encuentran en situacion irregular, a ser inscritos en el registro civil al nacer
y a que se les expida un documento de identidad personal y se reconozca su nacionalidad en
la ley y en la practica, entre otros fines para evitar situaciones de apatridia. Especifiquen
ademas si se reconoce el derecho a ser inscrito en el registro civil al nacer a todos los nifios
migrantes, especialmente a los miembros de la comunidad romani?.

30.  Proporcionen informacién sobre las medidas que se hayan adoptado para que los hijos
de los trabajadores migratorios tengan pleno acceso a la educacion en el Estado Parte, con
independencia de su situacion migratoria. Faciliten también informacion sobre las medidas
adoptadas para ecliminar los obstaculos juridicos y administrativos existentes a fin de
garantizar que los nifios migrantes en situacion irregular disfruten de pleno acceso a la
educacion®.

Articulos 31 a 33

31. Informen sobre las medidas adoptadas por el Estado Parte para garantizar que los
trabajadores migratorios y sus familiares tengan acceso a programas de alfabetizacion
financiera y puedan transferir sus ingresos y ahorros a su Estado de origen, sin restricciones
y con tarifas preferenciales de transferencia y recepcion, al término de su estancia en Albania,
con vistas a facilitar su acceso a los ahorros?’.

32.  Proporcionen informacion sobre las garantias para el traslado de efectos personales y
sobre los acuerdos y servicios financieros o moviles que facilitan las remesas seguras y de
bajo costo, junto con datos conexos sobre los flujos de remesas.

4. Parte IV de la Convencion

Articulo 40

33.  Informen sobre las medidas juridicas e institucionales adoptadas para garantizar el
derecho de los trabajadores migratorios y sus familiares a formar asociaciones y sindicatos y
participar en su direccion, en particular sobre los avances realizados para modificar la Ley
num. 79/2021 de Extranjeria, que no garantiza explicitamente su derecho a formar
asociaciones y sindicatos. Proporcionen informacién sobre las medidas adoptadas para

23 Ibid., parr. 44.

24 Ibid., parr. 46.

25 Véase Comité de Derechos Humanos, Faslliu y otros c. Albania (CCPR/C/142/D/3602/2019).
26 CMW/C/ALB/CO/2, parr. 50.

27 Ibid., parr. 52.
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garantizar que los migrantes en situacion irregular puedan participar en actividades
sindicales, afiliarse libremente a sindicatos y solicitar la ayuda y asistencia de cualquier
sindicato, de conformidad con el articulo 26 de la Convencion?®.

Articulo 41

34.  Describan las medidas adoptadas por el Estado Parte para aplicar eficazmente y
revisar su marco juridico y administrativo, en particular la Ley nim. 10019 de 2008 del
Codigo Electoral (modificada por las Leyes nim. 81/2024 y num. 10/2025) y la Ley
nim. 10221 de 2010 de Proteccion contra la Discriminacion (modificada por la Ley
num. 124/2020), con el objeto de facilitar que los trabajadores migratorios nacionales del
Estado Parte y sus familiares que residen en el extranjero ejerzan el derecho de voto y el
derecho a participar en los asuntos publicos y a ser elegido para cargos publicos, tanto a nivel
nacional como local®.

Articulo 44

35.  Proporcionen informacion sobre las medidas adoptadas para mantener la unidad de
las familias de los trabajadores migratorios, facilitar la reunificacion familiar y garantizar que
la separacion de las familias solo se utilice como medida de ultimo recurso. Rogamos
incluyan informacion sobre los planes para revisar el articulo 42 de la Ley nam. 79/2021 de
Extranjeria, seglin el cual se revoca el permiso de residencia por reagrupacion familiar en
caso de disolucion del matrimonio®. Proporcionen informacion, respaldada por datos
cuantitativos y cualitativos, sobre los casos en los que, de conformidad con el mismo articulo,
se ha expedido un permiso de residencia independiente porque la disolucién del matrimonio
se debid a violencia doméstica u otras formas de violencia de género.

Articulos 46 a 48

36.  Faciliten informacion sobre los marcos juridico y de politicas que regulan los derechos
y gravamenes aplicables a la importacion y exportacion de efectos personales y laborales de
los trabajadores migratorios.

37.  Proporcionen informacion sobre los acuerdos bilaterales, regionales y multilaterales
que el Estado Parte ha celebrado o prevé celebrar en el ambito de la migracion laboral, en
particular los relativos a los derechos laborales y de empleo, la proteccion social, la
transferibilidad de las prestaciones, la fiscalidad y los regimenes de trabajo temporal, y sobre
la forma en que esos acuerdos garantizan la proteccion de los derechos de los trabajadores
migratorios y promueven vias de migracion seguras y regulares.

Articulos 49 a 52

38.  Aclaren si, con el fin de evitar que los trabajadores migratorios pasen a encontrarse
en una situacion irregular:

a) La legislacion del Estado Parte exige la expedicion de permisos de residencia
y de trabajo separados y, en caso afirmativo, si los permisos de residencia se conceden
automaticamente por un periodo de al menos la misma duracion que la autorizacion de trabajo
y mantienen su validez cuando termina el empleo, incluso si este concluye antes de la
expiracion del permiso de trabajo;

b) Los trabajadores migratorios pueden elegir libremente su actividad
remunerada y cambiarla segun su eleccion, y si existen limitaciones, en la ley y en la practica,
respecto de las categorias de empleo, funciones, servicios o actividades que pueden
desempenar los trabajadores migratorios;

28 Ibid., parr. 42.
2 Ibid., parr. 56.
30 Ibid., pérr. 58.
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c) Existen garantias legales para evitar la pérdida de la residencia mientras se
busca un nuevo empleo, se participa en programas de empleo publico o iniciativas de
reciclaje profesional, o se accede a prestaciones por desempleo.

5. Parte V de la Convencion

Articulos 58 a 63

39.  Proporcionen informacion sobre las medidas adoptadas por el Estado Parte para que
los trabajadores fronterizos, de temporada e itinerantes reciban el mismo trato que los
trabajadores nacionales, en particular en lo que respecta a la remuneracion y otras
condiciones de trabajo, y para que las autoridades competentes supervisen sistematicamente
el cumplimiento por los empleadores de las normas internacionales en materia laboral
pertinentes.

6. Parte VI de la Convencion

Articulo 64

40. Informen de las medidas que haya adoptado el Estado Parte, como consultas y
actividades de cooperacion con otros Estados, para promover condiciones racionales,
equitativas y humanas en relacion con la migracion internacional de los trabajadores
migratorios y sus familiares en el Estado Parte y en el extranjero. Clarifiquen como dichas
medidas se han integrado en las politicas, estrategias, programas y planes de acciéon mas
amplios sobre migracion y coémo responden a las necesidades sociales, econdmicas,
culturales y de otro tipo de los trabajadores migratorios y sus familiares. Incluyan
informacion sobre la Agenda Nacional de los Derechos del Nifio (2021-2026), la Estrategia
y Plan de Accion Nacional para la Juventud (2022-2029) y la Estrategia Nacional de
Proteccion Social (2024-2030).

41.  Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas por el Estado Parte para hacer frente a la migracion
irregular de sus nacionales, en particular los nifios no acompafiados y los nifios separados, en
particular mediante acuerdos bilaterales, regionales y multilaterales para mejorar las vias
regulares de migracion y abordar las causas profundas de la migracion irregular;

b) Las medidas juridicas y normativas adoptadas, y las medidas de cooperacion
concertadas con los Estados de empleo, para hacer frente a la situacion de los trabajadores
migratorios en el territorio del Estado Parte y de los trabajadores migratorios que son
nacionales del Estado Parte en el extranjero, en particular los trabajadores domésticos
migrantes®', incluidos los que son victimas del sistema de kafala (patrocinio) y otras formas
de abuso.

42.  Proporcionen informacién sobre las medidas adoptadas para revisar la Ley
nim. 18/2017 de Derechos y Proteccion de la Infancia y la Ley nim. 121/2016 de Servicios
Sociales, a fin de que los nifios cuyos padres se encuentran en situacion irregular puedan
disfrutar de los mismos derechos y libertades que los nifios que son nacionales del Estado
Parte, en condiciones de igualdad. En particular, faciliten informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para aplicar procedimientos interinstitucionales
destinados a determinar el interés superior del nifio, incluido, en el caso de los nifios no
acompafiados, el derecho a un tutor, que debe velar por el interés superior del nifio a lo largo
de todo el proceso;

b) Los mecanismos establecidos para garantizar la participacion efectiva y el
derecho de los nifios a ser escuchados en todos los procedimientos que los afecten y a que se
tengan debidamente en cuenta sus opiniones*2.

3L Ibid., parr. 64.
32 Ibid., pérr. 60.
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Articulo 67
43.  Proporcionen informacion sobre:

a) Los programas de cooperacion y los acuerdos de readmision vigentes entre el
Estado Parte y los Estados de empleo destinados a apoyar el retorno voluntario de los
trabajadores migratorios nacionales del Estado Parte y de sus familiares, en particular en
casos de situacion irregular o tras violaciones de sus derechos, e indiquen si incluyen
disposiciones que garanticen la reintegracion sostenible y duradera de todos los trabajadores
migratorios retornados y de sus familiares; y las medidas adoptadas para prestar servicios
consulares u otros servicios adecuados y para revisar los acuerdos bilaterales existentes
celebrados por el Estado Parte, en particular en lo que respecta a su armonizacion con las
disposiciones de la Convencion?3;

b) Los retornados, con datos desglosados por sexo, edad, discapacidad y ambito
de ocupacion en el momento del retorno.

44.  Faciliten informacion sobre el marco legislativo y normativo vigente para apoyar la
reintegracion de los trabajadores migratorios que regresan al Estado Parte y de sus familiares,
en particular en lo que respecta al acceso a los servicios sociales, la asistencia para el empleo,
el reconocimiento de las cualificaciones y la experiencia laboral adquiridas en el extranjero,
y los mecanismos juridicos o administrativos que existen para la validacion de competencias.
Indiquen también si dichos acuerdos contienen garantias sustantivas y procesales para
garantizar el respeto de los derechos de los retornados a lo largo del proceso de readmision y
asegurar su reintegracion duradera, incluida la proteccion contra los malos tratos, la detencion
arbitraria, la expulsion colectiva y otras violaciones de sus derechos humanos®*.

Articulo 68

45.  Informen sobre la aplicacion por el Estado Parte del Protocolo para Prevenir, Reprimir
y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Niflos, que complementa la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, y del
Plan de Accion Mundial de las Naciones Unidas para Combatir la Trata de Personas, en
particular mediante la aprobacion de un plan de accion nacional integral. En concreto,
faciliten informacion mas detallada sobre:

a) Las medidas adoptadas, en particular mediante la aplicacion del Plan de
Accion Nacional de Lucha contra la Trata de Personas (2024-2025), la Estrategia Nacional
de Igualdad de Género (2021-2030), el Plan de Accidon Nacional para la Igualdad, la Inclusion
y la Participacion de los Romanies y los Egipcios de los Balcanes (2021-2025) y la
cooperacion bilateral, regional y multilateral con los paises de origen, transito y destino, para
prevenir, combatir y sancionar eficazmente la trata de personas, en particular de mujeres
y nifios;

b) Los programas destinados a prevenir la trata de personas, proteger eficazmente
a las victimas de la trata y garantizar su acceso a la justicia y a recursos legales, incluida
informacion sobre las medidas para luchar contra la trata de personas adoptadas por el Equipo
de Tareas Nacional de Lucha contra la Trata de Personas, el Mecanismo Nacional de
Remision, el Coordinador Nacional de Lucha contra la Trata de Personas y la Oficina de
Asistencia a las Victimas;

c) Los esfuerzos realizados para investigar, enjuiciar y castigar con eficacia e
imparcialidad todos los actos de trata de personas, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos del Cédigo Penal 110/a, sobre la trata de adultos, y 128/b, sobre la trata de nifios,
con informacién sobre el nimero de sentencias dictadas en relacion con ese delito, precisando
el numero de condenas impuestas, el tipo de sentencias pronunciadas y las reparaciones
otorgadas a las victimas; y las medidas adoptadas para garantizar que la reforma judicial
de 2019, que transfirié la jurisdiccion sobre los casos de trata a las fiscalias y los tribunales

3 Ibid., parr. 62.
34 Ibid., parr. 68.
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generales, no haya provocado una merma en la eficacia de la investigacion, enjuiciamiento y
resolucion de esos casos;

d) El fortalecimiento del Mecanismo Nacional de Remision, la adopcion de un
enfoque sistematico, transparente e imparcial en la investigacion y el enjuiciamiento de los
casos de trata y la provision de refugios que respondan a las cuestiones de género, atencion
médica y otros tipos de apoyo para ayudar a las victimas a reconstruir sus vidas,
especialmente facilitando el acceso al mercado laboral y proporcionando asistencia para su
recuperacion fisica, psicologica y social, en particular, especifiquen el nimero de
trabajadores migratorios y miembros de sus familias, tanto en situacion regular como
irregular, que se encuentran alojados en refugios especializados para victimas de la trata de
personas;

e) Las opciones de permisos de residencia (temporales o permanentes) para las
victimas de la trata;

f) Las actividades de formacion y desarrollo de la capacidad que se proporcionan,
en particular sobre el marco juridico relativo a la trata de personas y sobre la deteccion y
derivacion de las victimas a los servicios adecuados, mediante procedimientos que tengan en
cuenta las necesidades de los nifios y respondan a las cuestiones de género;

g) Los recursos humanos, técnicos y financieros asignados por el Estado Parte
para aplicar las medidas destinadas a combatir la trata, en particular a las instituciones de
lucha contra la trata a todos los niveles, y para proporcionar proteccion a las victimas de
la trata;

h) Las medidas adoptadas para mejorar la recopilacion y el andlisis de datos
desglosados sobre la trata de personas, incluidos los casos de trata con fines de explotacion
laboral en centros de estafa en linea®.

46.  Proporcionen informacion sobre:

a) El marco legislativo y normativo vigente en el Estado Parte para combatir el
trafico ilicito de migrantes y la migracion irregular, incluida cualquier legislacion especifica
promulgada de conformidad con el Protocolo contra el Trafico Ilicito de Migrantes por
Tierra, Mar y Aire, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional, y en el marco de la cooperacion bilateral, regional
y multilateral con los paises de origen, transito y destino; ¢ indiquen si estos acuerdos se
ajustan a los principios de no devoluciéon y prohibicion de la detencion arbitraria y la
expulsion colectiva®;

b) Las medidas adoptadas para hacer frente a las causas profundas —en particular
las que afectan a las mujeres y los nifios— del trafico ilicito de migrantes y la migracion
irregular, y las garantias juridicas, los servicios de proteccion y el acceso a reparaciones
proporcionados a los migrantes victimas de trafico ilicito y a los migrantes en situacion
irregular, incluido el apoyo juridico y psicoldgico; y las medidas adoptadas para evitar que
se trate como delincuentes a los trabajadores migratorios y sus familiares que hayan sido
objeto de trafico ilicito’7;

c) Las medidas adoptadas para fortalecer la recopilacion y el analisis de datos
desglosados sobre el trafico ilicito de migrantes y los flujos migratorios irregulares.
Articulo 69
47.  Proporcionen informacién sobre:

a) Las medidas adoptadas por el Estado Parte para que los trabajadores
migratorios y sus familiares que se encuentren en situacion irregular en su territorio tengan
la posibilidad de regularizar su situacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69
de la Convencion; en particular, especifiquen el nimero de casos en los que se han concedido
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permisos de residencia a migrantes en situacion irregular, incluso cuando no se cumplian los
requisitos establecidos en el articulo 33 de la Ley num. 79/2021 de Extranjeria u otras
condiciones generales especificadas en dicha ley;

b) Los esfuerzos realizados para reforzar la proteccion y la asistencia que se
brinda a los nacionales del Estado Parte que se encuentran en situacion irregular en el
extranjero, en particular los que se hallan en situaciones de vulnerabilidad, con miras a
facilitar la regularizacion de su situacion y garantizar su proteccion, entre otros medios
mediante la revision de la Ley num. 9668/2006 de Migracion de Nacionales Albaneses por
Motivos Laborales y la celebracion de acuerdos bilaterales, regionales y multilaterales.

Seccion 11

48.  El Comit¢ invita al Estado Parte a que facilite informacion sobre la proteccion de los
trabajadores migratorios y sus familiares, correspondiente al periodo transcurrido desde la
aprobacion de las anteriores observaciones finales del Comité, en relacion con lo siguiente:

a) Proyectos de ley, leyes y reglamentos;
b) Instituciones y sus mandatos o reformas institucionales;
c) Politicas, estrategias, programas y planes de accién sobre gobernanza de la

migracion y movilidad laboral;

d) Ratificaciones de instrumentos de derechos humanos y otros instrumentos
pertinentes, incluidos los instrumentos de la OIT enumerados en el parrafo 11 b), e
informacion sobre como se estan integrando en la legislacion y las politicas nacionales;

e) Estudios, evaluaciones o encuestas sobre la situacién de los trabajadores
migratorios y sus familiares en Albania o de los trabajadores migratorios que son nacionales
del Estado Parte y trabajan en el extranjero, incluidos los informes realizados en colaboracion
con asociados internacionales como la Organizacion Internacional para las Migraciones, la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados y mecanismos
regionales, entre ellos la Unién Europea.

Seccion 111

Datos, estimaciones oficiales, estadisticas y demas informacion

49.  Faciliten datos estadisticos cualitativos y cuantitativos o, si no se dispone de datos
precisos, estudios o estimaciones, recopilados desde la aprobacion de las anteriores
observaciones finales del Comité y desglosados por sexo, edad, nacionalidad, discapacidad,
situacion migratoria y ambito de ocupacion, segun proceda, sobre lo siguiente:

a) El volumen y la naturaleza de los movimientos migratorios que ha registrado
el Estado Parte como pais de origen, transito o destino, incluida la migracion regular e
irregular, y el nimero de trabajadores migratorios que son nacionales del Estado Parte y
trabajan en el extranjero;

b) El nimero de trabajadores migratorios recluidos en el Estado Parte, incluyendo
informacion sobre el fundamento juridico y las garantias procesales aplicadas (por ejemplo,
si la reclusion esta relacionada con la inmigracion), y el nimero de trabajadores migratorios
nacionales del Estado Parte recluidos en el extranjero, especificando los paises en cuestion y
si la reclusion esta relacionada con asuntos migratorios;

c) El nimero de trabajadores migratorios y miembros de sus familias que han
sido objeto de medidas de devolucion o expulsion del Estado Parte, indicando la base juridica
y las salvaguardias procesales aplicadas;

d) El nimero de nifios migrantes no acompafiados o separados que residen
actualmente en el Estado Parte y de nifios que permanecen en el Estado Parte mientras uno o
ambos progenitores emigran al extranjero por motivos laborales.
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50.  Faciliten informacion adicional sobre cualquier novedad o medida importante que se
refiera a la aplicacion de la Convencion en relacion con la proteccion de los derechos de los
trabajadores migratorios y sus familiares y que se consideren prioritarias.

51.  Se ruega presenten un documento basico comin actualizado que se ajuste a las
directrices armonizadas para la presentacion de informes3®. De conformidad con el parrafo 16
de laresolucion 68/268 de la Asamblea General, el documento basico comun no debe exceder
de 42.400 palabras.
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