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ARTICULO 6
PARTE I - REINO UNIDO DE GRAN BRETANA E IRLANDA DEL NORTE
A, Leyes principales

Ley
Ley

de relaciones raciales, de 1976

de relaciones sindicales y laborales, de 19Tk y 1976

Libro Blanco sobre politica de empleo (Cmmd 6527, 19kik)

Ley
Ley
Ley
Ley
Ley
Ley
Ley

de capacitacidén industrial, de 1964

de proteccidn del empleoc, de 1975

sobre la discriminacidn sexual, de 1975

sobre Igual Remuneracidn, de 1970

sobre el empleo y la formacidén, de 1973

sobre la sanidad y la seguridad en el trabajo, etc., de 19Th
de fabricas, de 1961

Informe presentado con arreglo al articulo 22 sobre el Convenio ﬂo. 98 de la OIT

Informe presentado con arreglo al Articulo 22 sobre el Convenio No. 122
de la OIT

Reglamento sobre ruedas abrasivas, de 1970

Reglamento sobre prensas mecanicas, de 1965

Reglamento sobre maquinas de carpinteria, de 1970
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B 1
1. El derecho a no sufrir discriminacidén por motivos raciales en la esfera del
empleo ha estado incorporado en la legislacidn desde 1968.

2. La Ley de relaciones raciales de 1968 establecid la ilicitud de la discrimi-
nacién ejercida contra una persona, tratandola menos favorablemente que a otra,
por razones de color, raza u origenes étnicos o nacionales, en ciertas esferas,
particularmente en la del empleo.

3. La Ley de relaciones raciales de 1976 entrd en vigor el 13 de julio de 1977

v sustituyd a la Ley de 1968. La Ley de 1976 amplid la proteccidn ante la discri-
minacidn por motivos raciales con objeto de incluir no s8lo la discriminacidn
directa, como lo hacia la Ley de 1968, sino también la discriminacidn indirecta,

que existe cuando se impone un requisito o condicidn que, aunque se aplique igual-
mente a todos los grupos raciales, resulta desventajoso desproporcionadamente en

sus efectos para un grupo racial determinado y que no puede justificarse por motivos
no raciales. Por "motivos raciales" se entienden el color, la raza, la naciona-
lided o el grigen &tnico o nacional.

L, PEn virtud de la Ley de 1976, una persona que considera que ha sufrido discri-
minacidn en el empleo por motivos raciales puede recurrir a un tribunal industrial,
el cual, si considera que su queja tiene fundamento, puede dictar una orden que
declare los derechos del demandante, ordenar el pago de una indemnizacién, o for-
mular una recomendacidén para que el demandado adopte medidas para evitar o reducir
el efecto adverso del acto de discriminacién. La Ley de 1976 establecid una
Comisidén de Tgualdad Racial entre cuyas funciones figursba la de procurar la elimi-
nacidn de la discriminacidn y la promocidén de la igueldad de oportunidades. Se con-
firid a2 la Comisidn con gran variedad de atribuciones de investigacidén y de apli-
cacidn de la Ley. Las disposiciones en materia de emplec de la Ley de 1976 se
aplican igualmente a los no nacionales con derecho a trabajar en el Reino Unido.

5. El parrafo 1 del articulo 4 de la Ley de relaciones raciales de 1976 establece
la ilicitud de la discriminacidn en cuanto a los arreglos celebrados para deter-
minar a quién debe ofrecerse empleo, a los t&rminos en los que se ofrece ese empleo,
a la negativa a ofrecerlo o a la omisidn deliberada del ofrecimiento. E1 parrafo 2
del articulo 4 de la Ley declara ilicita la discriminacidn que se ejerce contra

un empleado despidié&ndolo.

6. La Ley sobre la discriminacidn sexual de 1975, y la equivalente respecto de
Trlande del Norte, que entrd en vigor el 29 de diciembre de 1975, declara ilicita
la discriminacibn por razones de sexo en el emplec, la capacitacidn y cuestiones
conexas (en las que se trate también la discriminacidn contra personas casadas por
motivos del matrimonio), en la educacidn y en la provisién de vivienda y bienes,
medios y servicios al plblico.

7. La Ley sobre la discriminacidén sexual se aplica a los anuncios discriminato-
rios en estas esferas y también declara ilicita la presidn para discriminar y la
ayuda prestada a otra persona para discriminar. La Ley define dos tipos de con=-
ducta que constituyen discriminacidn sexual: la discriminacidn directa, que
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entrafia un propdsito real o inferido de tratar a una persona menos favorablemente
por motivo de su sexo, y la discriminacidn indirecta, que entrafia las practicas
que tienen efectos discriminatorios (ya sean pretendidos o no) y que no se puedan
justificar. También est@n incluidas en la definicidn de discriminacidn la diseri-
minacién contra las personas casadas en la esfera del empleoc y el trato menos
favorable basado, por ejemplo, en que la victima de discriminacidn ha 1nvocado

los derechos que la Ley le otorga.

8. La Parte II de la Ley se aplica al empleo y a cuestiones conexas. Es ilicito
para un empleador discriminar al contratar nuevos empleados o al tratar a los
empleados ya contratados (pcr ejemplo, respecto de cuestiones como ascensos, capaci-
tacidn, traslados y despido). Las disposiciones relativas al empleo también tratan
de la discriminacidn contra los trabajadores por contrata por parte de los sindi-
catos y asociaciones de empleadores, por las sociedades al conceder licencias u
otras calificaciones que faciliten el desempefio de un trabajo u ocupacidn determi-
nados, por las agencias de empleo y ciertos drganos en la esfera de la ‘capacitacidn,
incluso la Comisidn de Servicios del Personal, el Organismo de Servicios de Empleo
y el Organismo de Servicios de Capacitacidn. La legislacidn complementa la Ley
sobre igual remuneracidn de 1970 al ocuparse de los aspectos no contractuales del
empleo y de ciertas situaciones contractuales no tratadas por la Ley de 1970, y se
dispone lo necesario para evitar la duplicacidn de ambos cuerpos legislativos.

9. En materia de empleo, capacitacidén y cuestiones conexas, las quejas de los
individuos son resueltas por los tribunales industriales, También se prevé la
conciliacidn mediante el Servicio de Asesoramiento, Conciliacidn y Arbitraje antes
de llegar a aguella fase., Entre los recursos de que disponen los tribunales figuran
el auto de declaracidn de derechos, la concesidén de indemnizacidn, incluidos los
dafios por los sentimientos lesionados, y la recomendacidén de adoptar determinadas
medidas.

10. La Ley establecid la Comisién de Igualdad de Oportunidades para ayudar a
aplicar las disposiciones legislativas que también tienen la funcidn estratégica
de tender a la eliminacidn de la discriminacidn y de promover la igualdad de opor-
tunidades. La Comisién mantendra también en examen la aplicacidn de la Ley y de
la Ley sobre igual remuneracidn.

11. La Comisién tiene amplias atribuciones. En su funcidn de aplicacién de la Ley
puede investigar las précticas discriminatorias ilicitas y expedir "notificaciones
de no discriminacidn" pidiendo la cesacidn de esas précticas; esas notificaciones
podran hacerse cumplir ante los tribunales. Corresponde también a la Comisidn la
responsabilidad exclusiva respecto de aquellas contravenciones de la ley que no
producen directamente victimas: la publicidad discriminatoria, las practicas dis-
criminatorias, las instrucciones discriminatorias y las presiones ejercidas scbre
una persona por otra a fin de que discrimine. La Comisién puede también ayudar a
los individuos en casos importantes o significativos que planteen princivios
generales,

12. La Comisidn puede investigar esferas de desigualdad entre los sexos gue no
est?n incluidas en la Ley y tiene la responsabilidad de asesorar al Gobierno.
Corresponde ademas a la Comisidn un papel importante en la educacidn y el cambio de
actitud de la opinidn pfiblica para hacer realidad el ideal de la igualdad de
oportunidades. ) /ove
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13, Segln el parrafo 1 del articulo 6 de la Ley sobre la discriminacidén sexual,
es ilicito que un empleador discrimine al contratar empleados en cuanto a los
acuerdos celebrados para determinar a quin se ofrecerd un empleo en las condi-
ciones en las que dicho empleo se ofrece, o mediante la negativa a ofrecer el
empleo a una persona o la omisidn deliberada del ofrecimiento.

14, La politica del Gobierno del Reino Unido con respecto a la provisibén de empleo
Pleno y productivo sigue siendo la establecida en el Libro Blanco sobre la politica
de empleo (Cmdn 6527, mayo de 19L4L4), en el gque el Gobierno aceptd como uno de sus
ocbjetivos y responsabilidades primordiales el mantenimiento de un nivel elevado y
estable de empleo.

B 3
15. Véase el informe sobre el Convenio de la OIT relativo a la politica del empleo
(1964, No. 122) presentado por el Reino Unido con arreglo al articulo 22.

ORGANIZACI®ON DEL MERCADO DE EMPLEO EN IRLANDA DEL NORTE

SERVICIOS DE EMPLEO

16. El Departamento de Servicios ‘de Mano de Obra proporciona un servicio de empleo
mediante una red de oficinas situadas en las principales ciudades de Irlanda del
Norte. Dichas oficinas llevan registros de las personas que buscan empleo (sea

a jornada completa o & jornada parcial) y de las personas que ya tienen empleo

pero desean cambiar de puesto. Se notifican a estas oficinas los datos relacionados
con los puestos vacantes en sus zonas adyacentes. Si no se pueden satisfacer local-
mente las necesidades de un empleador, se hacen circular detalles de las vacantes

en toda Irlanda del Norte., En 1976, el n{mero de vacantes llenadas por los Servi-
cios de Empleo en Irlanda del Norte fue de 22,209, de las cuales 16,095 correspon=-
dieron a hombres y 6.114 a mujeres.

17. El1 15 de enero de 1975 el ex Servicio de Empleo para los Jovenes de Irlanda
del Norte se incorpord al Departamento de Servicios de Mano de Obra, y los ex ofi=-
ciales de empleo para jovenes se convirtieron en oficiales de carreras del servicio
de empleo. No hubo cambios en las funciones de los oficiales. Prestan ayuda en

la eleccidn de carrera a todos los jévenes, aproximadamente hasta los 18 afios de
edad, asi como a los de mayor edad que alin asistan a la escuela. Colaboran con los
maestros de carreras en suministrar informacidén sobre carreras a los alumnos y en
darles orientacién profesional continua en forma individual durante sus Gltimos
afios de escuela; ayudan a las personas que egresan de la escuela a obtener y man-
tener un empleo adecuado y ayudan a los empleadores a encontrar trabajadores jovenes
adecuados.

18. La integracidn de los oficiales de carreras especializados al equipo del
Servicio de Empleo permite a &ste desempefiarse como un servicio de orientacidn y
colocacidn para todas las edades. Entre otros servicios especializados figura el
de personal profesional y ejecutivo, cuya funcidn es colocar a las personas en
empleos dentro de las esferas profesional, administrativa, cientifica y técnica,

/O..
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y dar informacidn a personas de mayor edad, como por ejemplo los ex funcionarios

de carrera de las Fuerzas Armadas que estén considerando una nueva carrera. Lste
servicio se presta en Progressive House, 35 Wellington Place, Belfast, pero estf
estrechamente vinculado con otras oficinas en toda Irlanda del Norte. Otro servicio
es el que presta la Dependencia de Orientacidn Profesional situada en Gloucester
House, Chichester Street, Belfast, que brinda asesoramiento a los que pueden tener
dudas acerca del tipo de trabajo paras el cual estén mejor dotados.

19. Hay un vinculo estrecho entre el Servicio de FEmpleo de Irlanda del Norte y
el de Gran Bretafia, asi como arreglos especiales mediante los cuales el Departamento
puede geflalar oportunidades de empleo en Gran Bretafia a la atencidn de personas
desocupadas para las que no hay prontas perspectivas de empleo en Irlanda del Norte.

MOVILIDAD

20. Los trabajadores desocupados o en visperas de ser despedidos por falta de
trabajo que se trasladen a un empleo adecuado, sea en Irlanda del Norte pero a

una distancia que les impida viajar diariamente desde su hogar, sea en Gran Bretafia
o en Europa Occidental, pueden tener derecho a recibir asistencia en forma de: pasa~
Jes gratuitos, asignaciones para alojamiento y otras facilidades. Ademas, los
trabajadores que cambien su residencia permanente, en Irlanda del Norte o emn Gran
Bretafia, pueden tener derecho a pasajes para sus dependientes, reembolsc de los
gastos de mudanza de los enseres domésticos, subsidio para gastos accesorios y una
suma destinade a ayudar a cubrir los gastos legales y los honorarios de agentes

de bienes raices devengados en la compra y venta de vivienda. También se presta
asistencia a los empleadores que transfieren trabajadores de otros paises a Irlanda
del Norte o dentro de Irlanda del Norte, en forma temporaria o permanente, en rela-
cidn con el establecimiento o la ampliacién de una empresa industrial.

21, Para estimular la movilidad de los trabajadores, a la que se asignd una
prioridad muy alta en el Programa de Desarrollo de Irlanda del Norte, el Departa=~
mento comenzd a estimular a las personas calificadas que estuviesen desocupadas
‘para que se mudasen a los centros de crecimiento designados en el Programa, donde
tendrian mejores oportunidades de empleo.

PERSOIIAS INVALIDAS

22. El Departamento de Servicio de Mano de Obra brinda y apoya financieramente,
con arreglo a las Leyes de 1945 y 1960 (Irlanda del Norte) sobre personas invalidas
(empleo), una serie de servicios de empleo encaminados a reubicar en empleos abier-
tos a las personas incapacitadas. Cuando la incapacidad es de une gravedad tal

que un empleo abierto resulta inadecuado, el Departamento proporciona o hace que se
proporcione un empleo asalariado protegido.

B L

Programas de orientacidn y formacidn té€cnica y profesional

23. La Ley sobre el empleo y la formacidén, de 1973 establecid la Comisidn de la
Mano de Obra y sus dos ramas ejecutivas, la Agencia del empleo y la Agencia de
la formacidén. La Comisidn tiene nueve miembros y un Presidente nombrados por el



E/1978/8/A44.9
Espafiol
Pagina T

Secretario de Estado. Tres miembros son nombrados previa consulta con las organiza=
ciones que representen a los empleadores, tres previa consulta con las organiza=-
ciones que representen a los trabajadores, dos previa consulta con las orgenize-
ciones que representen a las autoridades locales y uno previa consulta con las
organizaciones responsables de la ensefianza,

2k, Il cometido general de la Comisidén se descrite en la Ley como el de "..,, adoptar
cuantas medidas estime adecuadas a efectos de ayudar a los interesados ... & elegir
un empleo adecusdo a sus necesidades y aptitudes, adquirir formacidn con vistas a
éste, obtenerlo y conservarlo ..." (pirrafo 1 del articulo 2).

25, La Agencia de la formacién tiene tres miembros con arreglo a le ley: wun
"director" (principal funcionario ejecutivo) nombrado por la Comisidn con aprobacién
previa del Secretario de Estado, y otros dos miembros (funcionarios ejecutivos

adjuntos) nombrados por la Comisién previa consulta con el "director".

26, El cometido de la Agencia de la formacidn es ejercer en nombre de la Comisidn
las funciones relacionadas con la formacidn.

La Agencia de la formacidn tiene 5 programas, ejecutados por 3 divisiones de
operaciones y 3 secciones de apoyo, y consistentes en: i) satisfacer las necesi-
dades de la industria en materia de formacidn; ii) satisfacer las necesidades de
los individuos en materia de formacidn; iii) promover la eficacia y la eficiencia
de la formacidn dentro del sistema nacional de formacidn; iv) prestar asistencia
para el desarrollo de la formacidn en las esferas de prioridad nacional especial
v mantener los niveles de la formacidn lleveda a cabo por los empleadores durante
el perfodo actual de elevado desempleo, y v) mejorar la eficiencia de la Agencia,

‘Formacidn profesional

Formacidn en el empleo
i) Juntas de formacidn para cada ramo de actividad

27. Actualmente existen 23 juntas de formacidn para un ramoc de actividad y un Comité
de formacidn para cada ramo de actividad, que gbarcan aproximadamente la mitad de

la poblacidn empleada. Las juntas fomentan la formacidn de diversas formas. En
primer t&rmino, pueden imponer una contribucidn (normalmente limitada al 1% de la
ndémina de sueldos) a los empleadores del ramo de actividad correspondiente, salvo

las pequefias empresas. Estén exentas del pago de contribuciones las empresas que

con sus servicios de formacidn puedan satisfacer sus propias necesidades. -

Las juntas también pagan subsidios a las empresas para apoyar algunas activi-
dades de formacidn; publican recomendaciones relativas al contenido y a las normas
de formacidn para determinadas ocupaciones y prestan una gama de servicio de aseso-
ramiento a las empresas. Algunas juntas tienen asimismo sus propios servicios de
formacidén. Ademds, la Agencia de la formacidn brinda apoyo en importantes esferas
de la formecidén pagendo a los empleados, por conducto de las Juntas, subsidios
bésicos de formacidn.

/...
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Los planes de contribuciones, subsidios y exenciones de las juntas requieren
la aprobacidn de la Comisidn de la Mano de Obra y del Secretario de Estado de
Empleo (y, cuando corresponda, la del Secretario de Estado para Gales y del
Secretario de Estado para Escocia).

ii) E1l sector no abarcado por las juntas

28. Fn los sectores de la industria, el comercio y los servicios plblicos no
abarcados por las juntas de formacidn profesional para cada ramo de actividad
establecidas con arreglo a la ley, la Agencia de la formacidn trabaja con Juntas
voluntarias de formacidn profesional y con otros drganos adecuados del respectivo
ramo de actividad para lograr el objetivo de una mejor planificacidn de la mano de
obra y una atencidn més sistematica a las necesidades en materia de formacidén. La
Agencia presta asimismo asistencia a los distintos ramos de actividad para que
establezcan 8rganos paritarios de cardcter voluntario en los casos en que alin no se
hubiesen formado. Hace contribuciones encaminadas a poner en marcha los gastos
iniciales de operacidén de dichos drganos y tiene también fondos destinados a apoyar
actividades clave-de formacidn en este sector, en forma limitada.

29, iii) En 1975 el Gobierno implantd un programa de medidas especiales en materia
de formacidn para syudar a contrarrestar los efectos de la recesidn sobre la con-
tratacidn con respecto a ocupaciones que requieren uma formacidn a largo plazo.

El programa es administrado conjuntamente por la Agencia de la formacién y las
juntas de formacidn para cada ramo de actividad y los demf@s Organos en los sectores
de actividad no abarcados por las juntas. Durante el afio de formacidn 1975/76 se
pusieron a disposicidn de los interesados unas 25.000 plazas de formaciln, a las
que se dio apoyo financiero, y se estima que durante el programa de 1976/77 se ha
apoyado a unas 40.000.

iv) Servicios directos de la Agencia de la formacidén a las empresas

30. La Agencia de la formacidn ofrece a les ermresas una gama de servicios de
formacidn. Ellos son: el Plan de Formacidn en el Empleo; la formacidn de instruc-
tores de formacidn; el Servicio M6vil de Instructores; diversos cursos de formacidn
en materia de procedimientos del comercio internacional, y el plan de formacidn
patrocinada, en cuya virtud, para satisfacer las necesidades del empleador, se
proporciona a sus empleados un curso organizado al efecto en un centro de aptitudes
de la Agencia de la formacidn.

31. Todos estos servicios deben pagarse, salvo en las esferas en que se recibe

asistencia. En 1976 se dio formacidn a unas 30.000 personas con arreglo a estos
planes.

[oce
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v) Prevaracidn profesional

32. En julio de 1976 el Gobierno del Reino Unido formuld una declaracidn en cuya
virtud se autorizaba un programa experimental de planes unificados de preperacidn
profesional para jSvenes de 16 a 19 afios de edad. En lineas generales, dichos
planes se encaminan a facilitar la transicidn de la escuela al trabajo para los
j6venes que ingresan en empleos en los que la formacidn y la educacidn complementa-
ria que reciben es escasa o inexistente., Los planes abarcan ocupaciones, entre
las que figuran las de técnica necénica, preparacidén de diversas comidas, trabajos
de oficina y distribucidn. Aunque cada uno de los planes se basa en el conjunto
de objetivos comunes mencionados en la declaracidn del gobierno titulada "Prepara-
cidn profesional wnificada: planteamiento experimental", un rasgo destacado de
los planes es que todos ellos reflejan las necesidades locales, En parte, esto

se debe a que cada plan ha sido elaborado por representantes de las empresas, de
los servicios de educacidn complementaria y formacidn, de los sindicatos y del
servicio de carreras,

33. La duracidn prevista para el programa experimental es de tres afios. La
primera fase del programa, con arreglo a la cual se llevaron a cabo 14 planes,
est? a punto de completarse; la segunda fase comenzari en el otofio de 1977. E1
programa es organizado y controlado conjuntamente por la Agencia de la formacidn y
los Departamentos de ensefianza, y sus resultados serén evaluados por una organl-
zacidn 1ndenend1ente.

34, No se sabe cufintos empleados realizan cada afic actividades de formacidn de
una u otra forma, pero del Nuevo estudio de ingresos (1972) se infiere que tal vez
aproximadamente 1,2 millones de personas estaban realizando actividades de for-
macidn en un momento dado. Sin embargo, la Comisién de la Mano de Obra esta
realizando actualmente un estudio nacional de la formacidn que proporc1onara més
datos. Se dispondréd de los primeros resultados en el otofio.

35, Plan de oportunidades de formacidén (Nota adjunta al Anexo 1).

36. A partir del 19 de abril de 1974 en Inglaterra y Gales (y del 16 de mayo

de 1975 en Escocia), la Ley sobre el empleo y la formacidn, de 1973, impuso a
todas las autoridades locales de ensefianza la obligacidn de prestar un servicio de
orientacidn profesional a las personas que asistian a las instituciones de
enseflanza, y un servicio de empleo a las personas que egresaban de ellas,

37. Sin embargo, esta exigencia no se aplica a las personas que sblo asistan a
clases nocturnas que comiencen después de las 5 de la tarde, o a las demds clases
con asistencia de tiempo parcial que determine el Secretario de Estado de Empleo,

a menos que los estudiantes demuestren a la autoridad que frecuentan los cursos
"con vistas al empleo". Tampoco se aplica a las personas que asisten a universida-
des, pero las autoridades est@n obligadas a poner sus servicios a disposicidn de
aquellos estudiantes universitarios que deseen recurrir a ellos.

: foas
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38. Ademds, las autoridades pueden y deben - en la medida en que lo determine

el Secretario de Estado de Fmpleo - prestar dichos servicios a las personas

a quienes no se aplica su obligacién principal. El propdsito de estos poderes
adicionales es permitir que las autoridades locales de ensefianza se mantengan en
contacto con los jévenes que han abandonado la enseflanza y hacer posible que

éstos busquen mayor ayuda de los servicios de orientacidn profesional de las auto=
ridades locales de ensefianza, si as{ lo desean. Se incluyd una disposicidn que
faculta al Secretario de Estado para impartir directrices a las autoridades con
respecto al ejercicio de sus atribuciones para garantizar que, durante um plazo
razonable posterior a su egreso de las instituciones de ensefianza, las personas que
requieran mayor ayuda cuenten con una verdadera opcidn entre los servicios de

las autoridades locales de enseflanza y los que brinda la Agencia del empleo.

39. Las principales funciones del servicio de orientacidn profesional de las
autoridades locales de enseflanza son:

a) trabajar, junto con los especialistas en orientacidn profesional de las
escuelas y colegios en la orientacidn de los j8venes a este respecto y proporcionar
a ellos y a sus padres informacidn sobre las oportunidades en mater1a de educacidn,
empleo y formacidn;

b) dar orientacidn profesional continua a los alumnos y estudiantes durante
sus {ltimos afios de escuela o colegio, y ayudarlos a fnrmular decisiones
informadas y realistas acerca de su carrera;

c) ayudar a los jdvenes a encontrar formacidn y empleo adecuados y a los
empleadores a encontrar trabajadores adecuados;

a) ofrecer ayuda y asesoramiento a los jévenes acerca de los problemas
relacionados con su ubicacidn en un empleo;

e) establecer vinculos estrechos con las empresas y con las agencias de
la Comisidn de la Mano de Obra.

Lo, En el desempefio de sus funciones, los funcionarios del servicio de orientacidn
profesional habrin de:

a) hacer frecuentes visitas a las escuelas y colegios y colaborar en el
desarrollo de la orientacidn profesional en dichas instituciones;

b) promover el conocimiento del Servicic en sus localidades y, en particular,
despertar el interés de los padres con respecto a las decisiones en materia
profesional de las personas méds j6venes;

c) establecer buenas relaciones con los empleadores y sus organizaciones,
los sindicatos y las instituciones de formacidn, y lograr un conocimiento detallado
de las ocupaciones y los ambientes de trabajo, las oportunidades de empleo y
los pianes de formacidnj
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d) ©prestar ayuda y asesoramiento a los jOvenes acerca de los problemas
relacionados con su ubicacidn en un empleo, manteniendo una estrecha supervisidn
de la labor realizada por sus asistentes de empleo en materia de colocaciones;

e) mantener un conocimiento amplio y actualizado de las técnicas de orienta-
cidn profesional y cooperar con el personal de la Agencia del empleo, la Agencia
de la formacidn y otros Organos creados por la ley, asf como con las autoridades
de ensefianza y los 8rganos voluntarios pertinentes.

41, La Agencia de la formacidn coordina su labor con el Comité ejecutivo de
higiene y seguridad en las cuestiones de politica de la formacidn que entrafian
aspectos de seguridad o higiene. El inciso c) del parrafo 2) del articulo 2 de la
Ley de 19T4 sobre la seguridad y la higiene en el trabajo, etc., impone a los
empleadores la obligacidén de proporcionar "la informacibn, la instruccién, la
formacién y la vigilancia necesarias para reforzar, en la medida de lo posible, la
salud y la seguridad en el trabajo de los trabajadores". El inciso b) del

parrafo 2) del articulo 11 de la misma Ley establece entre las obligaciones de la
Comisién de higiene y seguridad que en esa ley se crea la de "alentar a terceros

a efectuar investigaciones y dispensar formacidn e informacidn" en relacidn con los
objetivos de seguridad e higiene. .

42, Adem8s de esta exigencia general, hay exigencias més concretas respecto de
puestos y situaciones determinados en los cuales, para desempefiar adecuadamente

una funcién en particulsar, un trabajador necesita una formacidn especial en materia
de seguridad., Asi, por ejemplo, el Reglamento sobre ruedas ebrasives, de 1970,

¥y el Reglamento sobre prensas mecédnicas, de 1965, exigen que Se nombre a una persona
competente para instalar e insmeccionar las méquinas antes de su uso y, en cada
caso, la persona gue se nombre debe haber recibido formacién de conformidad con

el Apéndice del Reglamento respectivo. En cada caso el Comité ejecutivo de

higiene y seguridad, por conducto de la Inspeccidén de fébricas, ha instado y esti-
mulado a los colegios t&cnicos y a los 8rganos voluntarios de prevencidn de
accidentes a que suministren cursos de esa fndole, También ha prestado asistencia
en materia de planes y programas para dichos cursos y en muchos casos ha suminis-
trado recursos en forma continua y activa mediante la realizacién de conferencias

vy la supervisidn de cursos a cargo de los inspectores.

43, En otras situaciones peligrosas, por ejemplo, el trabajo en maquinas de
carpinteria los reglamentos estipulan que ninguna persona puede llevar a cabo
dicho trabajo a menos que haya recibido una formacidn e instruccidn adecuadas con
respecto a los peligros y a las precauciones que se deben tomar. Gran parte de
esta formacién se lleva a cabo en colegios t&cnicos 0 en las empresas, y por su
parte el Comité ejecutivo de higiene y seguridad publica literatura de orientacidn,
por ejemplo, el folleto No. 41 sobre higiene y seguridad en el trabajo, titulado
"Seguridad en el uso de mAquinas de carpinteria’,
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Ly, Se ha prestado atencidn especial a la formacidn de los jévenes en materia de
seguridad. El articulo 21 de la Ley de fabricas, de 1961, estipula que ningfn
Joven puede trabajar en determinadas maquinas sin previa formacidn adecuada con
respecto a los peligros y a las precaucicnes que se deben tomar, y, por ejemplo,

el Reglamento sobre mAquinas de carpinteria de 1970, limita el emplec de un joven
en determinadas madquinas a menos que haya concluido un curso de formacidn aprobado.
Se ha aprobado a ciertos cursos reconocidos, y el Comité ejecutivo de higiene y
seguridad publica material de orientacidn (por ejemplo, el folleto SHW 281, Preven-
cién de accidentes a j6vene§).

45, La Direccidén de formacidén de Irlanda del Norte coordina su labor con la
Inspeccidn de féabricas de Irlanda del Norte respecto de las cuestiones de politica
de formacidn que entrafian aspectos de seguridad o higiene. Hasta el momento,
Irlanda del Norte no tiene una legislacidn equivalente a la Ley sobre la seguridad
vy la higiene en el trabajo, etc., de 1974, de Gran Bretafia. Sin embargo, en 1977
se harin propuestas tendientes a legislar para Irlanda del Norte siguiendo los
lineamientos de la ley mencionada. Asi pues, mientrss no se premulgue la legisle-
cidn indicada, en Irlanda del Norte no hay ninguna exigencia legal general de que
se suministre formacidn e informacidén en relacidn con objetivos de higiene y segu-
ridad. Sin embargo, el articulo 177 de la Ley de fibricas (Irlanda del Norte),

de 1965, contiene atribuciones que evidentemente se usan para promover la higiene,
la seguridad y el bienestar en los locales a los que se aplica la Ley.

L6. Igual que en Gran Bretafia, hay exigencias especificas para puestos y situacio-
nes determinados en que, para desempeflar adecuadamente una funcidn en particular,
un trabajador necesita una formacidn especial en materia de seguridad. Asi por
ejemplo, el Reglamento sobre ruedas abrasivas (Irlanda del Norte), de 1971, y el
Reglamento sobre prensas mecanicas (Irlanda del Norte), de 1966, requieren.que se
nombre a una persona competente para instalar e inspeccionar las méquinas antes de
su uso, y en cada caso, la persona que se nombre debe haber recibido formacidn de
conformidad con el Apéndice del Reglamento respectivo. En cada caso, la Inspeccién
de fabricas de Irlanda del Norte ha instado y ha estimulado a la Direccidn de forma-
cién de Irlanda del Norte a que organice cursos de esa indole y a las empresas para
que ofrezcan cursos anidlogos de formacidn en el empleo. Asimismo ha prestado asis-
tencia en materia de planes y programas para dichos cursos, y en muchos casos ha
suministrado recursos en forma continua y activa mediante la realizacidn de confe-
rencias y la supervisidn de cursos a cargo de los inspectores.

L7, Se ha prestado atencidn a la formacidn de los jdvenes en materia de seguridad
¥, en particular, los jdovenes que asisten a los centros gubernamentales de forma-
cidn reciben formacidn en materia de seguridad. E1 articulo 22 de la lLey de
fabricas (Irlanda del Norte), de 1965, estipula que ningin joven puede trabajar

en determinadas maquinas sin previa formacién adecuada con respecto a los peligros
¥y a las precauciones que se deben tomar.
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ESTADISTICAS RELATIVAS A LA FORMACION
48. Plan de oportunidades de formacidn
Colegios de Colegios de

Centros de ensefianza Establecimientos  formacidn
aptitudes complementaria de empleadores en internado Total

1971 12 820 1 624 201 882 15 527
1972 - 16 0ko 7 206 4 896 877 29 019
1973 16 897 16 009 6 163 861 © 39 930
197k 17 117 21 692 5 809 798 45 1416
1975 18 737 33 698 7 490 799 - 60 724

1976 | 22 692 51 998 1k 241 720 89 651

PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL EN IRLANDA DEL NORTE

k9, Tl Departamento de servicios de la mano de obra tiene, como parte de su equipo
del servicio de empleo, 95 funcionarios de orientacidén profesional que trabajan en
oficinas distribuidas en toda la provincia y se especializan en la orientacidn y la
colocacidn de jévenes. Estos funcionarios trabajan en estrecho contacto con los
maestros especialistas en orientacidn profesional en la preparacién de los alumnos
de las escuelas, ayudando al maestro a planificar un programa de orientacién profe-
sional que se cumple durante los filtimos afios de la vida escolar. El programa esté
encaminado a preparar al joven para tomar decisiones acerca de su futura carrers,

y puede consistir en une serie de charlas (a cargo del funcionario de orientacidn
profesional o de representantes de la industria y el comercio), peliculas, visitas
a lugares de empleo, reuniones nocturnas con los padres en la escuela, convenciones
y exposiciones de orientacidn profesional. Los funcionarios y los maestros tienen
el apoyo de la Dependencia de informacidn sobre orientacidn profesional del
Departamento, que proporciona informacidn, en su mayor parte escrita, sobre carre-
ras, formacidn profesional y oportunidades en materia de empleo y de ensefianza com-
plementaria. El programa de orientacién profesional comprende en los Giltimos meses
de la escuela una entrevista del joven y sus padres con el funcionario, quien, con
la ayuda de un informe escolar proporcionado por el maestro, analizaré su eleccidn
de carrera. El funcionario de orientacién profesional desearia entrevistar a cada
slumno que egresa de la escuela por lo menos una vez antes de su egreso, y esta
entrevista puede ser la primera de una serie que conduzca a la colocacidn en un
empleo. Por lo comlin, los empleadores comunican al Servicio de emplec las vacan-
tes para J6venes, pero los funcionarios de orientacidn profesional llevan a cabo
una revisidén general de vacantes antes de cada fecha de egreso escolar. Ademas,
los funcionarios de orientacidn profesional pueden buscar vacantes para individuos
con problemas, aptitudes o intereses especificos.
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50. Las disposicicnes de la Ley de proteccidén del empleo, de 1975, se refieren al
aviso previo que debe darse en caso de terminacidn del empleo. El aviso previo se
relaciona con la duracidn de los servicios; el empleador estd obligado a dar al
empleado por lo menos una semana de aviso previo si éste ha sido empleado por &1
continuamente durante cuatro semanas o mds; por lo menos dos semanas después de
dos afios de empleo continuo, y una semana adicional por cada afio completo o mas

de empleo continuo, hasta 12 semanas de avisoc previo si ha estado empleado conti-
nuamente durante 12 afios o més.

51. La Ley de relaciones sindicales y laborales, de 19Tk, da a los empleados el
derecho a no ser despedidos injustamente. El empleador debe demostrar que cuando
despidid al empleado fue por una razdn relacionada con la capacidad o calificacién
del empleado para el desempefio del trabajo del tipo para el cual fue contratado por
el empleador o con la conducta del empleado, o porque el empleado era innecesario o
no podia trabajar en el puesto que ocupaba sin contravenir una obligacidn o restric-
cidén impuesta por un reglamento. No estd permitido el despido basado en el hecho

de que un empleado sea miembro de un sindicato independiente o se proponga ingresar
en €1, en el hecho de que haya tomado parte (o se proponga tomar parte) en un momento
apropiado en las actividades de un sindicato independiente, en el hecho de que se
haya negado o se proponga negarse a hacerse miembro o a seguir siendo miembro de

un sindicato que no sea un sindicato independiente.

52. La Ley de proteccién del empleo, de 1975, no se aplica a los funcionarios del
servicio de policia, pero el Ministro de Estado ha asumido el compromiso de brindar
a los oficiales de policia el beneficio de cualesquiera mejoras generales estable-
cidas en la ley, con sujecidn a las excepciones necesarias debidas a su especiali-
sima posicidén. En todos los casos de despido por razones médicas o disciplinarias,
los oficiales de la policia pueden recurrir a la autoridad de policia en primera
instancia y, en iltima instancia, al Ministro de Estado. Un oficial de policia en
sus dos primeros afios de servicio, no obstante, pasa un periodo de prueba durante
el cual puede ser despedido si el Jefe de Policia considera que no es competente
para desempefiar las funciones de ese cargo, © que es poco probable gue sea un ofi-
cial de policia eficaz o de buen comportamiento.

53. Los funcionarios del servicio de bomberos gozan de los beneficios de las
recientes disposiciones sobre relaciones industriales (es decir, la Ley de relacio-
nes sindicales y laborales, de 1974, y la Ley de proteccidén del empleo, de 1975).
La Ley de proteccidn del empleo, de 1975, no se aplica al servicio en las Fuerzas
Armadas.

B 6

s

54, Véanse los informes presentados por el Reino Unido con arreglo al articulo 22
sobre los Convenios Nos. 2 y 88 de la OIT.
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PROTECCION -CONTRA EL DESEMPLEO EN IRLANDA DEL NORTE
PROGRAMA DE OPORTUNIDADES PARA LA JUVENTUD

55. El programa de oportunidades para la juventud de Irlanda del lorte se ha intro-
ducido para contribuir a aliviar el problema del desempleo entre los jévenes menores
de 19 afios. Refine, y desarrolla cuando es necesario, los actuales planes de crea-
cidén de empleos y de capacitacidn, y proporciona también nuevas oportunidades
mediante planes y proyectos iniciados en la comunidad en general.

56. FEl Programe se administra por conducto del Departamento de servicios de la
mano de obra que actualmente proporciona empleos y oportunidades de capacitacidn
por un total de 4.000 puestos. Mediante el Programa se propone elevar esta cifra
a 6.000. Parte del aumento se lograri mediante el desarrollo de medidas existentes
como el Programa gubernamental de capacitacidén (en particular el plan de capacita-
cién de J6venes y de capacitacién en puestos adjuntos) Youthways, Enterprise Ulster
and Young Help, pero una parte sustancial de los puestos adicionales procederd de
las nuevas iniciativas que se esté&n solicitando de la comunidad. Se propone que

el grueso del Programa esté en funcionamiento para el 19 de septiembre de 1978 y

se proyecka que dure cinco afios.

57. Se estad slentando a los empleadores de los sectores privado y pfiblico, a las
entidades voluntarias y a los grupos commitarios a elaborar proyectos gue no soca-
ven los puestos o programas de capacitacidn existentes y a presentar propuestas al
Programa de oporunidades para la juventud. Entre los programas aceptables figura-
réan los nuevos planes de creacidén de empleos, los cursos de experiencia en el

empleo ¥y la introduccidén de talleres de capacitacidn. Los jovenes admitidos en

los programas aprobados recibirén del Departamento de servicios de la mano de obra
una subvencidn de 18 libras por semana y los organizadores dispondréam de la asisten-
cia financiera conexa para cubrir los gastos generales.,

58. El Programa no es una alternativa al trabajo, sino que ofrece a los j6venes

wna eleccidn de oportunidades que deberia aumentar sus p051b111dades de empleo ¥y
asegurar su obtencidn de empleo permanente.

PROGRAMA DE CREACION DE EMPLEOS

i)  Ayuda juvenil

59. Este es un plan de creacidén de empleos para jdvenes patrocinado por el Departa-
mento de servicios de la mano de obra y organizado por los voluntarios al servicio
de la comunidad. El Departamento cubre todos los costos. El plan supone un nuevo
criterio de creacidén de empleos, ya que trata de dar a los jOvenes experiencia en
los "servicios" mAs que en trebajos manuales. Mediante este plan, jSvenes que no
han estado empleados anteriormente participan en tareas de servicios sociales per-
sonales en residencias de ancianos y en guarderias, asi como prestando servicios

a particulares en los hogares de &stos. EL plan se inicid en abril de 1976.
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ii) CEnterprise Ulster

60. Enterprise Ulster es un organismo creado por la ley y financiado con fondos
plblicos cuyo objetivo es encontrar ermpleo a quienes tienen dificultades en obte-
ner o mantener un trabajo normal. Enterprise Ulster realiza proyectos de trabajo
directo que tienen un caricter recreativo o comunitario, habitualmente, pero no
siempre, para las autoridades pliblicas. Estos proyectos son de distintos tipos y
tamafios, y van desde zonas de recreo para nifios hasta parques, y desde lugares
para excursionistas hasta campos de juegos.

61. Ademis, Enterprise Ulster ha diversificado sus actividades mediante el esta-
blecimiento de un pequefio nimero de talleres de construccidn e ingenieria. Este
plan esta destinado a proporcionar trabajo a los jévenes que no alcanzan los nive-
les requeridos para la capacitacidn como aprendices pero que, no obstante, tienen
cierta aptitud y disposicidn para trabajos de taller. Producen muchos articulos,
como equipos de juego, asientos y recipientes de basura, que son utilizados por la
corporacidn en los lugares de construccidn.

62. Otra actividad de Enterprise Ulster es el trabajo comunitario. Recientemente
se inicid un plan experimental en que se contrata a quienes salen de la escuela y
estan desempleados para pintar, decorar y hacer pequefias reparaciones en los hoga-
res de las personas mayores, enfermas o minus vAlidas que no disponen de los medios
o de la capacidad para realizar esas tareas por si mismas. '

63. Ademés del Programa de oportunidades para la juventud y del plan de creacidén
de empleos descritos anteriormente, el Departamento de servicios de la mano de obra
administra planes de subvenciones que ayudan a aliviar los problemas del desempleo.

i) Subsidio de empleo para la juventud - .

6h. Este plan proporciona a los empleadores un subsidio de 10 libras por semana
pagadero durante 26 semanas por cada joven menor de 20 afios contratado y que haya
estado desempleado durante un periodo de seis meses como minimo. Este plan vino
a sustituir el subsidio de contratacidn de estudiantes salidos de la escuela y fue
introducido por primera vez el 12 de septiembre de 1976. Su terminacidén estid pre-
vista para el 31 de marzo de 1978.

65. 1ii) El subsidio de empleo temporal es la asistencia dada a los empleadores,
gue en consulta con los sindicatos, estdn dispuestos a aplazar el despido inminente
por falta de trabajo de 10 trabajadores més. ZELl subsidio ofrecido es de 20 libras
por semana respecto de cada trabajador de tiempo completo cuyo despido se aplace
durante un periodo inicial de 13 semanas. Los empleadores tienen la opcidn de
solicitar la continuacidn del subsidio durante un maximo de 52 semanas; en algunos
casos el subsidio puede pagarse por un nuevo periodo de 26 semanas por un monto
reducido de 10 libras por semana.

66. iii) E1l Plan de renuncia al empleoc ofrece a los trabajadores de tiempo com-
pleto que estén a un afio de la edad pensionable (59 afios para la mujer, 64 afios
para el hombre) un subsidio de 23 libras por semana libre de impuestos si abando-
nan todo empleo remunerado y se comprometen a no solicitar la prestacidn de
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desempleo o de enfermedad u otras prestaciones (excepto la prestacidn suplementaria)

o0 pensiones al amparo de la Ley de seguridad social; los empleadores deben comprome-
terse a que los empleados dejen sus puestos y se comprometen en consecuencia a con-
tratar alguna persona que figure en el registro de desempleo, aunque no sea necesaria-
mente para el mismo puesto.

6T. iv) El plan de empleo en pequefias empresas ofrece un subsidio de 20 libras
por semana durante 26 semanas a las empresas manufactureras que tengan menos de
50 trabajadores por cada nuevo trabajador contratado. ‘

68. v) El plan de iniciacidén al empleo para invalidos estd destinado a aumentar
las oportunidades de empleo de los invalidos. El1 Departamento ofrece una contri-
bucidn de 30 libras por semana a los empleadores que acepten contratar a un empleado
invédlido determinado por un periodo de prueba de seis semanas durante el cual se
paga al trabajador el sueldo normal del empleo. Se espera que el empleo dure por

lo menos seis meses después de terminado el periodo de prueba.

69. A continuacidn se indican las estadisticas de desempleo:

< Desempleo, desestacionalizado

Reino Unido

(Miles)
Porcentaje de
todos los _
Total empleados Varones Mujeres
1975

Enero* 707,3 3,0 584 ,5 122,8
Febrero 34,3 3,1 605 ,6 128,17
Marzo 76k L 3,2 627,9 136,5
Abril 805,5 3,k 660,6 14k ,9
Mayo 853,7 3,6 696,3 157,k
Junio 898,8 3,8 731,9 166,9
Julio 963,k b,1 776,0 187,k
Agosto 997,1 L2 800,2 196,9
Septiembre 10341 L4 827,2 206,9
Octubre 1 090,8 4.6 866,5 224,3
Noviembre 1131,9 4.8 895,7 236,2
Diciembre 1170,7 5,0 925,7 245,0
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Reino Unido (continuacidn)
(Miles)
Porcentaje de
todos los
Total empleados Varones Mujeres
1976
Enero 1 203,5 5,1 9L6,7 256,8
Febrero 1 225,8 5,2 959,6 266 ,2
Marzo 1 231,6 5,2 961,1 270,5
Abril 1 241,8 5,3 967,0 274,8
Mayo 1 253,3 5,3 973,5 279,8
Junio 1 261,1 5,3 977 ,2 283,9
Julio 1 288,9 5,5 983,5 305,4
Agosto 1 308,8 5,6 990,5 318,3
Septiembre 1 318,7 5,6 99k ,2 32,5
~ Octubre 1 307,9 5,5 984 b4 323,5
Noviembre N.A.+ N.A.+ N.A.+ H.Au+
Diciembre#* 1 325,7% 5,6% T.A.+ H.A.+
977
 Enero 1 338,2 5,7 999 ,8 338,4
Febrero 1 331,k 5,6 995,5 335,9
Marzo 1321,1 5,6 988,1 333,0
Abril 1 322,6 5,6 988,8 333,8
Mayo 1 315,9 5,6 982,1 333,8
Junio D 1 352,8 5,7 1 006,8 346,0
K Como consecuencia de conflictos laborales, las cifras correspondientes a

enero de 1975 y diciembre de 1976 son estimaciones.

+ Debido a un conflicto laboral de una parte del personal del grupo del
Departamento de empleo, no se dispone de estas cifras.

P Provisional.
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Anexo 1
EL PROGRAMA DE OPORTUNIDADES DE FORMACION
INTRODUCCION
1. A fines de 19Tl el Gobierno inicid una revisién general de su politica de

formacidn y el 19 de febrero de 1972 publicd un documento consultivo titulado
"Formacién para el futuro'. El documento prefigurd un Programa de oportunidades de
formacidn (POF) ideado para proporcionar més y mejores posibilidades de formacidn
por vias que permitieran satisfacer las necesidades y aspiraciones de empleo y, al
mismo tiempo, contribuyesen a llenar las necesidades nacionales en materia de mano
de obra. E1 POF fue introducido en agosto de 1972 y reemplazd y amplid el anterior
programa de formacidn profesional limitado principalmente a capacitar a desemplea-
dos, personas invédlidas y ex militares. La Comisidn de la Mano de Obra, por con-
ducto de la Agencia de la formecidn, tiene a su cargo el funcionamiento del Programa
de oportunidades de formacidn, en tanto que su autoridad para dar formacidn derive
de la ley sobre el empleo y la formacidn de 1973.

DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA

2. A fin de no afectar las medidas de capacitacién de aprendices en la industria
ni el sistema de subsidios para la ensefianza superior, el Programa de oportunidades
de formacién se ha limitado a la formacidn de adultos. E1l POF se ided, pues, para
responder a las necesidades de los adultos que necesiten por alguna razén formarse
para buscar nuevos empleos en Gran Bretafia o en la CEE. Esta necesidad puede atri-
buirse a que no han podido adquirir formacién en un periodo anterior de su vida
profesional, a que efectuaron una mala eleccidn de carrera, a que sus aptitudes

han quedado obsoletas, a que aspiran a un empleo mejor al que sus calificaciones
actuales le permiten ocupar o, como en el caso de las mujeres casadas,'a que han
estado durante cierto tiempo fuera del mercado de trabajo y requieren algunas for-
macidn antes de volver a emplearse. El POF responde asimismo a una necesidad tanto
econdmica como social, al contribuir a resolver escaseces especificas de mano de
obra especializada.

3. Mediante el POF no se pretende librar a los empleadores de la responsabilidad
principal de dar formacidn a sus trabajadores. E1l grueso de la formacidn inicial
para los jdOvenes que comienzan a trabajar corresponde por consiguiente a los emplea-
dores. Asimismo, el grueso de la formacidén de adultos que lleva a cabo el sector
industrial se realiza fuera del &mbito del programa.

4, Se da formacién en une amplia variedad de ocupaciones que incluyen oficios
semiespecializados, puestos técnicos y especializaciones comerciales y de oficina
equivalentes, asi como cargos directivos, siempre que existan perspectivas razona-
bles de empleo en la ocupacidn en que se ofrece formacién. También se cuenta con
cursos de ensefianza profesional, por ejemplo, cursos preparatorios, si &stos se
ajustan a las necesidades profesionales del individuo. Se han identificado clara-
mente para un mayor desarrollo ulterior tres esferas: formacién de jdvenes, admi-
nistradores y técnicos.
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5. Los cursos se llevan a cabo en centros de especializacidn, colegios de ense-
flanza complementaria y otras instituciones de ensefianza, colegios privados y esta-
blecimientos de empleadores, y estédn a cargo también de asociaciones de formacidn
en grupos. Se cuenta con internados de formacidn y otros establecimientos especia-
les para invalidos.

REQUISITOS DE ADMISION
Candidatos

6. Pueden optar a los cursos del POF las personas mayores de 19 afios que no hayan
recibido ensefianza de tiempo completo durante un minimo de tres afios desde que cum-
plieron la edad minima de ensefianza obligatoria y que estén en condiciones de seguir
los cursos de formacidén. Si el candidato trabaja, debe estar dispuesto a renunciar
a su emplec a fin de tomar el curso y a expresar asimismo la intencidén de buscar
nuevo empleo en la esfera en que reciba formacién. Habitualmente no se aceptarid a
un candidato para un curso del POF hasta que hayan transcurrido cinco aflos desde la
finalizacidn de un curso anterior con arreglo al Programs o al anterior programa de
formacidén profesional del Gobiermo. Fuera del POF existen planes para atender a
las necesidades de grupos especificos de jbvenes, inclusive los inv&lidos y los que
tienen escasas perspectivas de trabajo, comprendidos bajo el titulo general de
"Otros sistemas de formacidn" (OSF).

Cursos

T. Los cursos del POF deben ser normalmente de dedicacidn exclusiva y durar no
menos de cuatro semanas ni mds de un afio. Han de ser adecuados para adultos y de
naturaleza profesional; al completar la formacidn no se deberia necesitar Ainguna
preparacién complementaria para obtener empleo en la esfera objeto de la capacita-
cidn. No es necesario que se aprueben cursos que lleven a la obtencidn de un primer
titulo, pero podris considerarse la posibilidad de realizar un cursc conducente a
una calificacidn superior o a un diploma o certificado de postgrado determinado
para candidatos mayores de 27 afios que puedan ser admitidos en el POF. Los cursos
de formacidn profesional, por ejemplo, en medicina o en derecho, no estéan compren-
didos en el Programa. Podrid admitirse a jOvenes desempleados de menos de 19 afios
de edad {que no pueden optar al POF) en cursos breves, por debajo del nivel de
oficios, si no tienen esperanzas razonables de empleo en un futuro cercano.

NIVELES DE FORMACION

"8. El periodo de formacidn necesario para adquirir un grado de especializacidn

en cualquier emnleo varia segln la ocupacidn de que se trate. A fin de responder
a esta necesidad cambiante, los cursos del POF se dictan a niveles diferentes, por
ejemplo, cursos profesionales breves, de 10 a 13 semanas de duracidn, concebidos
para dar una introduccidn amplia a una gama de ocupaciones correspondientes a una
industria en particular, como base de empleo a nivel operativo. Otros cursos
breves de nivel similar incluyen cursos de seleccidn ocupacional y cursos de opor-
tunidades més amplias. Se cuenta también con cursos mas prolongados en los niveles
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de oficios y de puestos técnicos y administrativos. Estos cursos se dicton princi-
palmente en los colegios de educacidn complementaria y en los centros de especia-
lizacidén, si bien se dictan algunos cursos a nivel de oficios en establecimientos
de empleadores.

ESTABLECIMIENTOS DE CAPACITACION

9. Centros de especializacibn

i)

ii)

iii)

iv)

Los centros de especializacidn, a diferencia de otros establecimientos de
formacidn, estén directamente a cargo de la Agencia de la formacidn.
Existen en todo el pais 63 centros de especializacidén y 30 anexos.

Para 1980 se espera tener en funcionamiento otros 11 centros de especia-
lizacidén y 5 anexos. Estos centros se ocupan particularmente de propor-
cionar formacidn acelerada en una gran variedad de oficios, correspondien-
tes a més de 60 ocupaciones especializadas. La mayoria de los cursos
duran 6 meses, y aunque algunos somn mis prolongados, ninguno excede de

12 meses. La formacidn es intensa y se da importancia al trabajo pric-
tico, si bien no se deja de lado la teoria. Los programes de estudio son
elaborados en consulta con las industrias interesadas. La meta es dar a
una personsa los conocimientos préacticos bésicos para ingresar en una pro-
fesidén. En algunas profesiones, en especial en el gremio de la construc-
cién, se exige una formacidn continuada durante perfodos especificos con
un empleador. ’

E1 establecimiento de un centro de especializacidén y la eleccidn de clases
se basa en los conocimientos y debates en los planos local, regional y
nacicnal. Los locales destinados al funcionamiento de estos centros se
adquieren en conjunto con la Agencia de bienes raices del Departamento

del Medio Ambiente,

Con sujecidén a las listas de espera (que pueden ser algo largas para la
mayoria de los oficios més populares) los aprendices pueden iniciar los
cursos en cualquier momento, ya que el ingreso es escalonado. Las prime-
ras tres semanas sirven de periodo de evaluacidn, si bien los piogresos
realizados durante toda la formacidn se supervisan continuamente y se
otorga un certificado al concluir el curso.

Los candidatos a recibir formacidn en centros de especializacidn deben
pasar por una prueba tipo de aritmética vinculada a un procedimiento de
evaluacién, a fin de orientar la seleccidn de solicitantes y los oficios
que eligen. Para algunos oficios, por ejemplo, la reparacidn y delinea-
cidén de circuitos de radio y televisidn, se requiere una prueba de ingreso
adicional. Ilos solicitantes deben comparecer ante una junta de seleccidn
integrada por los representantes apropiados de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores y de la Agencia de la formacidn. Los cursos
estén sbiertos a hombres y mujeres, pero en la préctica pocas mujeres
solicitan capacitacidn en oficios relacionados con la mecénica y la
construccidn.
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10. Colegios de educacidn complementaria

i)

ii)

e
H
e
S

Una gran variedad de cursos del POF se imparte en més de 70O colegios de
educacidn complementaria. Se da formacidn principalmente en tareas de
oficina y comerciales, pero también en una gran variedad de temas como
gerencia, administracidn, especializaciones artesanales y técnicas.

Los cursos del POF que se dictan en los colegios pueden clasificarse en
dos categorias principales, exclusivos y de integracidén interna. Los
cursos exclusivos estan especialmente ideados para los propdsitos del POF
¥ los programas de estudio son elaborados por los asesores de la Agencia
de la formacidn de acuerdo con las autoridades educacionales. Cuando
la demanda no basta para organizar un curso exclusivo, se pueden adoptar
medidas para que alumnos del POF llenen las vacantes de los cursos ade-
cuados que se dictan en los colegios, a los que asisten principalmente
estudiantes que reciben apoyo de patrocinadores educacionales, indus-
triales o de otra indole, siempre que se ajusten a los criterios nece-
sarios para recibir el apoyo del POF,

Los cursos del POF también pueden dictarse en colegios privados, siempre
que satisfagan los criterios establecidos para su aprobacidén por el POF.

1l. Establecimientos de.empleadores

i)

La formacidn en grupo (por ejemplo de dos o més aprendices) podré organi-
zarse en locales de los empleadores que tengan capacidad de formacidn
suplementaria. ‘Los cursos se realizan bajo la supervisidn de la Agencia
de la formacién en diversas ocupaciones semiesmecializadas, principal-
mente profesiones relacionadas a la mec@nica, la construccidn, los servi-
cios para vehiculos automotores y los servicios para banquetes. Puesto
que la formacidn debe asjustarse a las necesidades del individuo y no a
las necesidades inmediatas de la empresa en que se imparte, no se espera
que las firmas que participan en dicha formacidn empleen a estos aprendi-
ces una vez finalizada su formacidn.

12, Internados de formacidn

i)

ii)

Las personas invalidas que necesitan formacidn en condiciones de inter-
nado pueden recibirla en uno de cuatro internados de formacidn. Estas
instituciones estén dirigidas por organizaciones voluntarias, pero la
Agencia de la formacidén, ademéds de pagar los subsidios de formacidn del
POF, se hace cargo del costo total de la formacidn. En general, las
orgenizaciones voluntarias tienen a su cargo los gastos de capital

de estas instituciones.

Los cursos disponibles son aprobados por la Agencia y responden en gene-
ral a los programas de los cursos de los centros de especializacidn. Los
internados estén sujetos a la inspeccién de la Agencia, que otorga aseso-
ramiento técnico a pedido de los directores. Se dictan principalmente
cursos sobre reparacidn de radio y televisidn, armado y cableado electrd-
nicos, trabajos de oficina y jardineria.
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OTROS SISTEMAS DE FORMACION

13. El plan relativo a otros sistemas de formacidén (OSF) no constituye un programe
definido de capacitacidn como el POF. Este término se aplica a diversos sistemas
de formacidn cuyos participantes o cursos no llenan los criterios normales para
recibir el apoyo del POF. [l OSF atiende en general a las necesidades de catego-~
rias de personas que tienen problemas particulares para obtener y conservar empleo.
Por ejemplo, los jovenes desempleados entre 16 y 19 afios que tropiezan con proble-
mas en la blisqueda de empleo pueden ser tenidos en cuenta para cursos industriales
breves aplicables a especializaciones bésicas, y para cursos de seleccidn ocupacio-
nal. Aquellos con antecedentes laborales inestables o que necesitan asistencia
especial para descubrir las actividades que les interesan o las aptitudes que poseen,
o que requieren un estimulo, pueden beneficiarse con cursos de oportunidades m&s
amplias.

SISTEMAS ESPECIALES PARA LA FORMACION DE TRABAJADORES SUPERNUMERARIOS

1k, La Agencia ha modificado las condiciones de admisidn sl POF a fin de permitir
que los trabasjadores se formen para una nueva ocupacidn una vez que han sido noti-
ficados de su condicidn de supernumerarios. Esto los alentard a reiniciar su for-
mecién y a prepararse para tareas Gtiles, lo que permitird un mejor uso de la mano
de obra disponible. Los costos serén compartidos por la Agencia y el empleador.
La Agencia tendréd a su cargo el costo de la capacitacidén y pagard al eprendiz los
subsidios bésicos habituales. El empleador pagarid durante la formacidn de los
sprendices la diferencia que exista con sus ingresos anteriores,

CURSOS DE CAMBIO DE EMPLEO -

15. Estos cursos se han desarrollado para ayudar a los ejecutivos supernumerarios,
cuyas especializaciones estaban estrechamente relacionadas con una organizacidn y
no son facilmente transferibles a otro empleo. Los cursos procuran ayudar a las
personas a mejorar sus aptitudes para la bisqueda de empleo en la preparacidn de
curriculum vitae y solicitudes escritas de empleo ¥y en su desempefic en una situa-
cién de entrevista. Ademés reciben ayuda para evaluar sus propias especializacio-
nes y aptitudes y las carreras en que se pueden desempeiiar con mas eficacia. Los
cursos estén orientados asimismo a aumentar su comprensidén de las organizaciones y
a actualizar o extender la experiencia administrativa en esferas como las finanzas,
el control de produccidn, las relaciones industriales, ete. El éxito de los prime-
ros cursos ha bastado para justificar la inclusidn de cursos de cambio de empleo
como rasgo permenente del POF. Durante 1976, estos cursos se dictarén en unos

20 colegios de educacidn complementaria y en colegios privados de todo el pais, ¥y
permitirédn completar la capacitacién de 1.200 personas por afio.

MEDIDAS ESPECIALES

16, En el marco del programa de medidas especiales, la Agencia ha incrementado
sustancialmente la capacitacidn patrocinada por el POF para jovenes menores de
19 afios, inclusive los que salen de la escuela y carecen de empleo. En tanto que
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haste 1974 el nlmero de jévenes capacitados anualmente era de menos de 1.000,
en 1976 se elevd a 15.000. -

SUBSIDIOS

17. Todos los aprendices del POF reciben un subsidio semanal de formacidn. Este
subsidio asciende actualmente a 22,55 libras para hombres y mujeres mayores de

20 afics sin personas a su cargo ¥y que vivan con su familia. E1 subsidio aumenta
con el nlmero de personas a cargo, y existe ademds un suplemento relacionado con
los ingresos de hasta 10,27 libras por semana. Los subsidios est&n exentos de
impuestos y no los afectan los ingresos del cdnyuge. Se otorga asimismo un subsi-~
dio por alojamiento a las personas que deben dejar su casa para capacitarse, un
subsidio diario por viajes a quienes deben viajar mas de dos millas hasta el centro
de formacidn y almuerzos gratuitos o una suma de dinero en su defecto.
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Anexo 2
LA FORMACION PROFESIONAL EN IRLANDA DEL NORTE
LEGISLACION

1. En virtud de la Ley sobre el empleo y la formacién (Irlanda del Norte), de
1950, el Departamento de servicios de la mano de obra para Irlanda del Norte
puede proporcionar la capacitacién que considere necesaria o conveniente con
objeto de ayudar a las personas a prepararse para obtener y mantener un empleo ¥y
en general con objeto de promover el empleo adecuado a su edad y capacidad.

La Ley de capacitacidén industrial (Irlanda del Norte), de 1964, disponfa el
establecimiento de Consejos de capacitacidn industrial, cuya funcién es promover
la adecuada cantidad y calidad de capacitacién de las personas empleadas o desti-
nadas a ser empleadas en sus industrias respectivas. Cada Consejo tiene miembros
que representan organizaciones de empleados, organizaciones de empleadores, ¥y
personas dedicadas a la educacién (en el parrafo 6 se dan detalles de las activi-
dades de los Consejos de capacitacidén industrial).

-

CAPACITACION PROFESIONAL IMPARTIDA DIRECTAMENTE POR EL DEPARTAMENTO

2. El Departamento administra un servicio de capacitacién en toda la provincia
mediante una red de centros de capacitacidén del gobierno estratégicamente ubicados
de forma que nadie esté a una distancia del centro de capacitacidén que no pueda
recorrer diariamente. Hay un total de 3.300 centros de capacitacidn, y en ellos

se da importancia principalmente a la capacitacidén para oficios mecé@nicos y conexos
(debido al potencial de inversidén de la industria que utiliza esos aqficios) y en
oficios de la construccidén (debido a la importancia de esta industrie para la
inversién de capital, incluido el programa de la vivienda).

3. las instalaciones de los centros de capacitacidén del Gobierno estén comple-
mentadas por el Programa de capacitacidn en puestos adjuntos que estid destinado

a atender aquellas ocupaciones respecto de las cuales la capacitacién de los
centros no es adecuada. El Departamento toma nota de la capacidad sobrante de
capacitacidn en la industria y el comercio, y se asignan pasantes a esos puestos
durante periodos convenidos de capacitacién. De este modo se proporciona una
amplia gama de capacitacidn, lo que se complementa ademis con el uso extensivo de
la capacidad sobrante de los colegios de educacidén complementaria.

L, Se ha establecido una serie de unidades laborales integradas en toda 1la
provincia con objeto de capacitar a pequefios grupos (de hasta 12 trabajadores)

al nivel de competencia gue los trabajadores de un medio industrial normal se
espera que posean. A continuacidn, este nlcleo de trabajadores se ofrece a
vosibles inversores como grupo de trabajo experimentado junto con locales y equipo
instalados.

Para la ubicacidn de estas unidades se eligieron zonas de una tradicién
industrial limitada y de gran desempleo.

5. Se ha preparado un curso de administracién de empresas para jévenes, destinado
a atraer a la industria a jévenes universitarios y a candidatos de nivel "avanzado"
Los estudigntes seleccionados reciben capacitacién inicial seguida de la capaci-
tacidn en Jlas técnicas de administracién de empresas entremezcladas con proyectos
de trabajo.
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CAPACIT..CION PROFESIONAL EN EL EMPLEO
CONSEJOS DE CAPACITACION INDUSTRIAL DE IRLANDA DEL NORTE

€. Hay nueve Consejos de capacitacién industrial de Irlanda del Norte que abarcan
las industrias siguientes: alimentacidn; vestido y calzado; comnstruccidn; distri-
bucibn; mecénica; alimentacidn y bebidas; fabricacién de fibras artificieles; trans-~
norte por carreteras y productos textiles.

Los Consejos operan generalmente siguiendo procedimientos analogos a los de los
centros de Gran Bretafia, en la recaudacidn de impuestos, el pago de subsidios, la
organizacidén de cursos, el empleo de asesores para capacitacidn de especialistas, etc.

Desde el 12 de abril de 1975, el Departamento ha cubierto los gastos de operacién
de los Consejos, liberando de esta forma la totalidad de los ingresos recaudados para
destinarlos a la capacitacidn dentro de sus industrias. El Departamento contribuye
también al costo de ciertas actividades de los Consejos en determinadas esferas
claves mediante la concesién de becas de capacitacidn.

Desde el 1° de abril de 1975, en virtud de los arreglos revisados para la finan-
ciacién de las actividades de los Consejos, el impuesto que un Consejoc pueda recaudar
estd sujeto a un limite miximo normal de 17 de la ndémina de la empresa o su equiva-
lente, v los Consejos estén obligados a remitir 1o recaudado (en todo o en parte) a
las empresas que demuestren al Consejo que sus medidas de capacitacidn son adecuadas
para cubrir sus propias necesidades.

Lﬁh Gran Bretafia estf prevista la «xencidn en vez de la remisidn del impuesto.
Mo obstante, las disposiciones correspondientes a Irlanda del Worte tienen-un efecto
semejante y se consideran mds adecuadas por ser mas flexibles y susceptibles de usarse
en forma mis delicada./

EL SECTOR NO INCLUILO EN LOS CONSEJOS

T. Las actividades de la industria del tabaco y de la Industria de la Imprenta y

las Publicaciones en Irlanda del Norte estén atendidas por dos comités no establecidos
por la ley a los que presta servicios el Departamento de servicios de la mano de

obra. Actualmente se esti examinando la creacidén de un comité anilogo para atender
la copacitocién de los estibadores.

Istos comités no operan mediante un sistema de impuesto/subvencidn sino que
recurren en cierta medida a los servicios proporcionados por el Departamento a la
industria en general. Su principal papel es de coordinacidn.

SERVICIOS DIRECTCS A LA INDUSTRIA
8. Para promover la inversidn del exterior en la industria de Irlanda del Norte

v la expansidn de la industria existente existen diversos planes de la capacitacidn
subvencionada en la empresa.
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Entre ellos figuran los siguientes:

a) Cépacitacién en los loceles de los empleadores

b)  Cepacitacién contra el despido por falta de trabajo
c) Plan de capacitacidén mecdnica especial.

Hey ademds un Plan de Capacitacién que ofrece incentivos financieros a les empresas
que emplean aprendices capacitades en los centros de capacitacién del Gobierno para
que puedan terminar su aprendizaje en el empleo.

9. También se dispone de apoyo financiero para alentar a las empresas a dotarse de
la estructura y el personal de administracidn apropiados para sus necesidades y para
ayudar a las empresas a pagar el costo del envio de administradores y supervisores

a cursos de capacitacidn aprobados.

10. En el anexo adjunto, Th73, se dan detalles sobre cada uno de los planes de
subvencidn-ayuda.

MEDIDAS ESPECIALES PARA ALIVIAR EL DESEMPLEO

11. Como consecuencia de los fondos adicionales disponibles para aliviar el elevado
nivel de desempleo actual, particularmente entre los jovenes, ‘el Departamento ha
aumentado el nivel de actividad de los planes existentes y ha introducido unsas
iniciativas nuevas.

a) Plan especial de subvencidn por capitacién. Se paga una subvencidn a las
empresas que contratan aprendices de los centros de capacitacién del Gobierno que no
cuenten con patrocinio.

b) Plan de subvencién con prima por los aprendices. Se paga una subvencidn
a las empresas por los jévenes que entren como aprendices por primera vez y que
se contraten para normalizar el complemento de aprendices de la empresa.

Estos plunes se zplicaron inicisluente resmecto de los aprendices contratadcs
entre el 19 de noviembre de 1975 y el 31 de marzo de 1976, pero no han sido introdu-
cidos nuevamente para los aprendices contratados durante el periodo que va desde
el 2 de mayo de 1977 al 29 de octubre de 197T.

12. ESTADISTICAS RELATIVAS A LA CAPACITACION PROFLSIONAL

Ejercicios econdmicos

75/76 T6/TT T7/78 (estimacién)
Capacitacidn directa T 200 7 800 9 000
Capacitacidén en el empleo T 200 5 500% 8 800

(excluida la capacitacién en 14 Loo 13 300%* 17 800
Consejos de capacitacidn industrial

sobre la cual no se dispone de

estadisticas) '

Afin pueden presentarse solicitudes respecto de la capacitacién en la empresa
durante el ejercicio econdmico 1976/1977. [eos
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ARTICULO 7 - REMUNERACION

Al

Ley sobre igusl remuneracién, de 1970

Ley de proteccidn del empleo, de 1975 (seccidén 98 y titulo 11)
Ley de relaciones sindicales y laborales, de 19Tk

Ley sobre la discriminacidn sexuel, de 1975

Resolucidn sobre salarios equitativos, de 1946

Ley sobre consejos salariales, de 1959

Leyes de Policia, de 196h, 1969, 1972 y 1976

Reglamento de Policia, de 1971

Informe presentado con arreglo al Articulo 22 scobre el Convenio No. 100

A2

1. EIn generzl la remuneracién y las condiciones de emplzo de los trsbaja-
dores en el Reino Unido, nacionales y no nacionales, son objeto de negociaciones
libres entre los empleadores y los empleados 0 sus respectivos representantes,

y sigue siendo politica del Gobierno estimular siempre que sea posible el creci.-
miento de las negociaciones colectivas voluntarias. . .
2, En algunos sectores de la industria en que a lo largo de los aflos el mecanismo
de negociacidén ha sido inexistente o débil se prevé la regulacidn estatutaria de
los salarios. El sistema de Juntas de oficios (conocidas posteriormente como
Consejos salariales)., establecido en 1909 para la prevencidn de la explotacidn de
algunos grupos de trabajadores de baja remuneracidn, se mantiene hasta el dia

de hoy. Hay 43 Consejos salariales en Gran Bretafia con facultades para fijar
remuneracidn minima estatutaria, feriados y remuneracidn de los feriados y otras
condiciones de empleo para mis de 2,75 millones de trabajaderes en unos 450.000
establecimientos. En Irlanda del Norte hay actualmente 14,

3. Estos Consejos abarcan principalmente a los trabajadores de las industrias

de fabricacidn de vestimenta, distribucién al por menor y expendic de comidas

y bebidas, pero también otros oficios, como las lavanderias, los peluqueros ¥y
numerosas industrias manufactureras pequefias, como fabricas de juguetes, cochecillos
de nifios y sogas. Ha sido y sigue siendo politica departamental abolir los

Consejos salariales cuando puede demostrarse gue ya no son necesarios para mantener
los niveles salariales respecto de los trabajadores interesados, y desde 1974 se

han abolido 10 Consejos salariales (anexo A) en Gran Bretafia y cuatro en

Irlanda del Norte.

b, A pesar de esta tendencia principal de la politica, se proyecta examinar
eriticamente esferas en que se realizan actividades andlogas a las que abarcan
Consejos salariales existentes pero en las que en la actualidad no suministran
proteccién ni un mecanismo voluntario ni un mecanismo de fijacidn de salarios
estatutarios, por ejemplo, algunas actividades de comercio al por menor. k

Al
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5. En aplicacidn de la politica general, la Ley de consejos salariales, de 1959,
fue enmendada por la Ley de proteccién del empleo, de 1975, para dar a los
Consejos mayor independencia respecto de la supervisidn gubernamental y

aproximar més de esa manera su carfdcter al de consejos industriales conjuntos.

Uno de esos cambios fue transferir del Secretario de Estado a los Consejos la
facultad de emitir drdenes sobre salarios y otro fue que las organizaciones de
empleadores y trabajadores nombraran sus propios representantes en los Consejos.
En la Ley de 1975 también se transfieren las tareas realizadas en virtud de la Ley
de relaciones industriales, de 1971 (actualmente derogada), por la Comisidn de
relaciones industriales al Servicio consultivo de conciliacién y arbitraje. El
Secretario de Estado estd facultado para pedir al Servicio que informe y asesore
sobre el desarrollo de un mecanismo para la regulacidn de la remuneracidn y otros
términos y condiciones de empleo de los trabajadores dentro de la esfera de compe-
tencia de un Consejo salarial determinado. También puede pedir al Servicio que
asesore sobre el funcionamiento de la Ley de consejos salariales en general.

En Irlanda del Norte la Ley de consejos salariales no ha sido enmendada por la Ley
de proteccidn del empleo.

6. La Inspeccifn de salarios del Departamento de Empleo y el Departamento de
servicios de la meno de obra de Irlanda del Norte, que realizan verificaciones
esporédicas de los registros de empleados e investigen todas las denuncias formu-
ladas por trabajadores & los que se aplican las Srdenes, velan por el cumplimiento
de las remuneraciones minimas fijadas en las Ordenes salariales. Pueden iniciarse
acciones en tribunales penales contra empleadores que no cumplan con los requisitos
de las 8rdenes salariales, y si es necesario puede ayudarse a los empleados a que
inicien acciones en los tribunales civiles para recuperar los selarios atrasados
que se han fijado en los casos en que el empleador se resiste a pagarlos.

7. Tl Consejo de Policfa, establecido en virtud de la seccifn U5 dé la Ley de
policia de 1964 como drgano de negociaci®n estatutaria, considera todas las
cuestiones que afectan a la remuneracidn y a las condiciones negociables del
servicio de todas las categorias del servicio de policfa. Todos los acuerdos del
Consejo de Policia deben ser aprobados por el Secretario de Estado y, en la
mayoria de los casos, deben traducirse en instrumentos estatutarios antes de que
puedan aplicarse.

8. Las decisiones adoptadas dentro del Consejo de Policia afectan a 116.980 traba-
jadores (cifra de junio de 1977). Anualmente se consideran revisiones de los
niveles de sueldos y, ademfs, se revisan periddicaemente los siguientes subsidios
que los oficiales de policia pueden percibir:

Subsidio de alquiler

Subsidio para uniforme

Subsidio para ropas de civil

Subsidio por tareas realizadas como detective
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Subsidio de vehiculos de motor
Subsidio por gastos médicos
Subsidio de subsistencia, alimentacidn y alojamiento

9. Ademds, todos los oficiales de policia por debajo de la categoria de comi-
sario reciben un suplemento anual de remuneracidn por trabajar horas desusadas,
y los oficiales empleados en Londres de la categoria de comisario jefe o rpor
debajo de ella reciben un subsidio adicional de 245 libras por afioc. En algunos
cuerpos de policia de Inglaterra y Gales se pagan ademis sub51dlos especiales de
zonas de plantilla insuficiente.

10. La evolucidn de las escalas de remuneracién figura en el apéndice B. La
1gualdad de remuneracién para oficiales de policia, varones y mujeres, se introdujo
el 19 de septiembre de 1974, excepto en lo que se refiere a uno o dos puntos rela-
tivos al pago de subsidios de alquiler, que se introdujeron el 1% de abril de 1975,
v la Ley de igual remuneracidn de 1970 se ha aplicado plenamente.

1l. La remuneracidn para categorlas industriales en la administracidn publlca del
Reino Unido se fija por negoc1ac1on colectiva sobre la base del principio amplio
de "comparacidn equitativa" con la remuneracidn de personas que hacen tareas
comparables en industrias comparables fuera de la administracidn pfiblica.

12, La responsabilidad juridica para determinar la remuneracidn y las condiciones
de servicio de los miembros de las brigadas de bomberos locales en el Reino Unido
(37.000 empleados a jornada completa y 19.100 a jornada parcial) corresponde a

las diferentes direcciones de bomberos, pero se realizan negociaciones centrales
al igual que para otras categorias de empleados de autoridades locales en*consejos
nacionales conjuntos. Las dos partes en el Consejo nacional conjunto para las
brigadas de bomberos de autoridades locales son las asociaciones de autoridades
locales, que representan a los empleadores, y las asociaciones del personal, que
representan a los empleados. El gobierno central no estid representado en el
Consejo.

13. Las mujeres miembros del servicio de bomberos reciben igual remuneracidn por
trabajo igual y disfrutan de las mismas condiciones de servicio que sus contrapartes
varones,

/Se dispone de informacidn en un cuestionario de la Organlzac1on Internacional
del TrabaJo para los fines del segundo periodo de sesiones del Comité conjunto
de la administracién plblica (25 de noviembre a 5 de diciembre de 1975)/
A3

14, Los Consejos salariales de Gran Bretafla e Irlanda del Norte hen observado
generalmente las directrices aprobadas por el Gobierno durante los dos afios de

politica salarial voluntaria desde el 19 ae agosto de 1975 al otorgar suplementos
de la remuneracién ademis de la remuneracidén minime estatutaria bésica.

/en.
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15, La Ley de empleo equitativo (Irlanda del Norte), de 1976 (que es exclusiva
de Irlanda del Norte), dispone que es ilegal que un empleador discrimine en la
esfera del empleo contra cualquier persona en razdn de sus creencias religiosas o
politicas. Se disponen recursos estatutarios para los casos de infraccidn de

la ley.

16, La Ley establece ademis la Agencia de empleo equitativo para Irlanda del Norte,
encargada en general de fomentar la igualdad de oportunidades entre personas

de diferentes creencias religiosas y de trabajar por la eliminacién de la discri-
minacién ilegal en razén de creencias religiosas u opinidn politica.

Al

17. Véase el anexo C.

AS

18. Entre la promulgacidén de la Ley de igual remuneracidén en 1970 y su plena
entrada en vigor el 29 de diciembre de 1975 los Consejos salariales redujeron
progresivamente las diferencias entre las tasas de remuneracién de hombres y muje-
res, y para la segunda de esas fechas la mayorfia de los Consejos salariales habian
puesto en préctica plenamente las disposiciones eliminando las referencias sepa-
radas a hombres y mujeres en las Srdenes salariales; el resto lo hizo dentro del
plazo de una o dos semanas de la fecha designeda.

En la ley misma se da a las mujeres el derecho de igualdad de trato respecto
de la remuneracién y otros t&rminos de sus contratos de empleo cuanda estén
empleadas en trabajos iguales o en términos generales parecidos al de un hombre
o trabajo que, aunque diferente, ha recibido igual valor que el trabajo de un hombre
en una evaluacidn de puestos.

19. La Ley se aplica no sdlo a la remuneracién sino ademés a la mayorfa de los
términos de un contrato de empleo, por ejemplo, el pago de bonificaciones por

horas extraordinarias, por produccidn y trabajo a destajo y el derecho a vacaciones
¥y licencia por enfermedad.

20. La Ley dispone-que las reclamaciones de mujeres por igual remuneracién se
remitan a un tribunal industrial para que éste decida. También prevé que el
Comité central de arbitraje elimine las referencias discriminatorias a las mujeres
de los acuerdos colectivos, las estructuras salariales de los empleadores y las
bdrdenes salariales estatutarias.

21. En relacidn con la Ley la Comisidén de igualdad de oportunidades, establecida

en virtud de la Ley sobre la discriminacién sexual, tiene la obligacidn de

mantener en examen el funcionamiento de la Ley y prestar asistencia en circuns-
tancias especificadas, V&ase Reino Unido, Informe presentado con arreglo al
Articulo 22 sobre el Convenio de la OIT (véanse los comentarios sobre el articulo 6).

22, Es ilegal en virtud de la Ley sobre la discriminacidn sexual que un empleador
discrimine en su trato de empleados en lo que se refiere al acceso a oportunidades
de ascenso, traslado o capacitacidn.
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B, Condiciones de trabajo seguras y saludables

23, La situacidn legislativa actual en Gran Bretafia estZd creada por el marco de
la Ley de 19Th4. Antiguamente habia varias leyes detalladas que abarcaban pequefios
sectores de trabajo., Algunos sectores no estaban plenamente protegidos por la
legislacidén. Habia varios grupos pequefios de inspectores gubernamentales que
velaban por el cumplimiento de la legislacidn y asesoraban sobre cuestiones de
seguridad y sanidad en los diversos sectores. La Ley de 197L sobre la sanidad

vy la seguridad en el trabajo etc. abarca a todos los lugares de trabajo y a todos
los trabajadores de Gran Bretafia, salvo los empleados como sirvientes domésticos
en hogares privados. Establece amplias obligaciones generales de los empleadores
¥ las personas que mantienen una empresa en forma de negocio o comercio de salva-
guardar la sanidad y la seguridad de sus empleados y de otros a quienes puedan
afectar sus actividades, inclusive personas a las que suministran articulos y
sustancias para su usoc en el trabajo.

24, Las diversas inspecciones se han reunido bajo la Comisidn de higiene y
seguridad como parte del Comité ejecutivo de higiene y seguridad. Estas inspec=-
ciones consisten en:

Inspeccifn de fébricas

Inspeccidn de explosivos

Inspeccié& de alealis e higiene del aire
Inspeccidén de minas y canteras
Inspeccifn de instalaciones nucleares

Inspeccidn agricola (excepto la parte de la Inspeccidn agricola que estéd
bajo la autoridad del Ministerio de Agricultura que no se ocupa directamente
de la seguridad y la higiene en cuestiones laborales)

25. Ademis, los inspectores de las autoridades locales realizan algunas tareas

en nombre del Comité ejecutivo de higiene y seguridad. La Inspeccidn de oleoductos,
la Inspeccién de ferrocarriles y la Inspeccidn de seguridad y fiabilidad también
tienen facultades en virtud de la Ley sobre la sanidad y la seguridad en el

trabajo etc., disposiciones estatutarias conexas o ambas cosas.

26, Las responsabilidades de los inspectores de las autoridades locales se

enuncian en el Reglamento sobre higiene y seguridad (autoridad encargada del
cumplimiento), de 1977, que faculta a las autoridades locales por primera vez

para aplicar todas las disposiciones estatutarias pertinentes en los locales enume-
rados en el titulo 1 del Reglamento. Antes de junio de 1977 las autoridades locales
podfan hacer cumplir sblo algunos de los reglamentos pertinentes en una cantidad
limitada de locales, principalmente de oficinas y tiendas o talleres. Se mantiene
enlace entre el Comité Ejecutivo de higiene y seguridad y las autoridades locales

en los planos nacional y local. El Comité de enlace de cumplimiento de la autoridad
local/Comité ejecutivo de higiene y seguridad, que cuenta con representantes de

lees
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la sede del Comité ejecutivo de higiene y seguridad y personal sobre el terreno

v de las cuatro asociaciones de autoridades locales, se relinen tres o cuatro

veces por afio para deliberar sobre cuestiones de inter&s mutuo relativas al cumpli-
miento de la Ley de 19T4. Fn el plano local el Servicio de enlace de cumplimiento
consistente en uno o mis inspectores de categoria superior del Comité ejecutivo

de higiene y seguridad en cada regidn, mantiene vinculos estrechos con los funcio-
narios de cumplimiento de la autoridad local en esa regidn.

27. Las inspecciones del Comité ejecutivo de higiene y seguridad estén organizadas
sobre una base regional con sede en Londres. Los inspectores visitan los esta-~
blecimientos de que estdn encargados en sus regiones y también esté&n disponibles
para ofrecer asesoramiento sobre problemas de seguridad y salud., La Inspeccidn

de fibricas revisd recientemente el sistema en que basa la frecuencia de las
visitas de inspeccidén. Previamente esto se hacia en forma ciclica y se visitaba
cada establecimiento con cierta frecuencia. Ahora se basa en el criterio de los
inspectores evaluado sobre la base de a) la calidad de la administracién: b) el
tipo de proceso y peligro de que se trate, y ¢) el grado de cumplimiento corriente
observado durante una inspeccidn.

28, La Inspeccidn de fébricas sobre el terreno también se est@ dividiendo ahora
en grupos por industrias, y uno para cada grupo de industrias designado como grupo
industrial nacional, Estos estaridn encargados de coordinar en el plano nacional
las normas de seguridad dentro de su grupo de industrias.

29, Si un inspector de cualquiera de las inspecéiones descubre una infracciép de
la ley o los reglamentos relativos a la higiene y la salud estd facultado en
virtud de la ley sobre la sanidad y la seguridad en el trabajo etc., de 197hk para:

a) practicar una notificacidn de prohibicibn en los casos en gue existe
un peligro de grave dafio personal para detener la actividad que da origen a este
peligro o hasta que se hayan aplicado las medidas correctivas especificadas en la
notificacidn; :

b) practicar una notificacién de mejoras si hay una infraccién legal de
algunas de las disposiciones estatutarias pertinentes para que se remedie la falla
dentro de un plazo especificado, ¥y

-
c) enjuiciar a cualquier persona que viole una disposicidn estatutaria
pertinente en lugar de o ademfs de entregar una notificacidn.

30. Ademids de las inspecciones, el Servicio médico de asesoramiento sobre el
empleo suministra una organizacién de mé&dicos y enfermeras cuya tarea es prestar
asesoramiento sobre la higiene ocupacional. El Servicio se establecid en 1973
como parte del Departamento de Empleo, se colocd en 1975 bajo el control de la
Comisidén de higiene y seguridad y sirve ahora como seccidén médica del Comité
ejecutivo de higiene y seguridad.

/ovs



E/1978/8/Ad4.9
Espafiol
Pégina 34

31. La legislacién que rige el Servicio médico de asesoramiento sobre el empleo
es la Ley sobre la sanidad y la seguridad en el trabajo etc., de 1974, y la Ley

de fibricas, de 1961, emmendada por la Ley de servicios médicos de asesoramiento
sobre el empleo, de 1971. EL Servicio médico de asesoramiento sobre el empleo
también realiza, en virtud de ciertos reglamentos de higiene y seguridad, exdmenes
médicos periddicos de personas empleadas en procesos u operaciones a los que se
aplican estos reglamentos. Los reglamentos se aplican en particular a actividades
que entrafian el uso de plomo, aire comprimido, buceo, sustancias carcinogénicas

y radiaciones ionizantes. El Servicio médico de asesoramiento sobre el empleo
puede delegar a médicos para realizar los exdmenes necesarios.

32. Aparte del mecanismo de salud y seguridad normal, como sistemas de inspeccidn
y asesoramiento destinados a minimizar la exposicidén de los trabajadores a peligros,
la Comisién de higiene y seguridad ha establecido una estructura de comités
asesores para ayudar a identificar y controlar los peligros.

Los comités principales son:

Comité asesor de sustancias peligrosas
Comité asesor de sustancias tdxicas
Comité asesor de asbestos

Comité asesor de peligros graves

Comité asesor médico
33. La composicidén de cada uno de estos comités incluye importantes expertos
as{ como representantes de empleadores y sindicatos, pero sus principales cono-
cimientos t&cnicos provienen de un sistema de subcomités. Ademfs de estos
comit&s hay numerosos comités industriales de asesoramiento, cada uno de los cuales
se ocupa de una industria determinada.

34. Tanto en materia politica como en la prédctica el Gobierno asigna importancia
a los métcdos tripartitos para mejorar y asegurar condiciones de trabajo seguras

y saludables. Asi, la Comisidn de higiene y seguridad es un drgano tripartito,

al igual que los comités asesores. Se propone aplicar en octubre de 1978 las
normas que junto con un cddigo de practicas de apoyo suministrarén un marco
Juridico dentro del cual los empleadores y los sindicatos podrén tomar disposi-
ciones para el funcionamiento de representantes de seguridad y comités de
seguridad. Antes de octubre de 1978 el Gobierno estimula el desarrollo de sistemas
voluntarios conformes con las disposiciones estatutarias futuras,

35. Ademds todos los empleadores, excepto los mds pequefios, tienen la obligacidn
en virtud de la seccidn 2 de la Ley sobre la sanidad y la seguridad en el

trabajo etc,, de 1974, de informar a sus empleados sobre su politica de seguridad
y las disposiciones para aplicar esta politica. Los empleados tienmen la obligacidn

/..l
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en virtud de la seccidn 7 de esa Ley de cuidar razonablemente su propia higiene y
seguridad y las de otros que puedan ser afectados por sus actos u omisiones en

el trabajo y también de cooperar con sus empleadores. Asi, la Ley de 197k refine
a expleadores y erpleados para cooperar en el mejoramiento de la seguridad y

la higiene en el lugar del trabajo.

36, En el anexo D se adjuntan detalles estadisticos sobre las tasas de accidentes
¥ enfermedades. '

37. La Ley sobre la sanidad y la seguridad en el trabajo, etc., de 19Th, se aplica
al servicio de bomberos. La salud y la seguridad de los miembros del servicio

de bomberos en situaciones operacionales y de capacitacidn es también objeto de .
inter€s y preocupacidn del Consejo asesor central de brigadas de bomberos centrales
constituida en virtud de la Ley de servicios de bomberos de 1947 para asesorar al
Secretario de Estado sobre todas las cuestiones que surgen de la ley de 1947,

excepto la remuneracidén, las condiciones de servicio y la disciplina,

38. Sin embargo, no cubre al servicio de policia pero se ha recomendado & las
autoridades policiales y a los funcionarios de categoria superior de policia en
el sentido,de que siempre que sea posible se den a la policia los beneficios de
las mejoras introducidas por la Ley. '
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CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS Y SALUDABLES EN IRLANDA DEL NORTE

39. El marco legislativo principal estd constituido por la Ley de fidtricas (IN),
de 1965, la Ley de tiendas y almacenes (IN), de 1966, la Ley de canteras (IN),

de 1927, y la Ley de agricultura (dlspOSlClones relativas a seguridad, hlglene

y blenestar) (IM), de 1959.

L0. Las disposiciones de las leyes anteriores se refieren a la higiene, la
seguridad y el bienestar de las personas que trabajan en los talleres correspon-
dientes al &mbito de aplicacidn de esas leyes. Se calcula que un 35% aproximada-
mente de los tratajadores quedan fuera de ese &mbito de aplicacién. Sin emtargo
durante 1977 se propondrd legislacidn relativa a la higiene y la seguridad en el -
tratajo que atarcarén a todos los tratajadores.

k1. Las normas de seguridad actuales incluyen disposiciones referentes a la
instalacidén de vallas protectoras en torno a los motores principales, la maquinaria
de transmisidén y las partes peligrosas de otras miquinas; la prohibicién de la
venta, el alquiler o el uso de maquinaria a motor sin protecciones efectivas para
determinadas partes; la capacitacidn y supervisidn de los j6venes que trabajan

con ciertas méAquinas catalogadas como peligrosas; el examen de ciertos tipos de
maquinaria (calderas de vapor, receptores de vapor y de aire, tornos y maquinaria
y equipo de elevacidn); la existencia y el mantenimiento de lugares de trabajo
seguros y de un acceso seguro a tales lugares; la adopcifn de precaucicnes
especiales contra las emanaciones de gas y las explosiones de polvo o gas infla-
mable; la existencia de medios adecuados de escape en caso de incendio; las

medidas para la lucha contra incendios y la prevencidn de los incendios; la
proteccién de los ojos y la elevacidén de pesos considerables, . .
42. Las normas de higiene incluyen la evitacién de la presencia de un nimero
excesivo de personas en un local, la limpieza de los locales, la eliminacidn

del polvo y los humos, la presencia y el mantenimiento de medios adecuados

de calefaceidn, iluminacidn y ventilacién general de los talleres y la existencia
de servicios adecuados de higiene.

43, Las normas de tienestar incluyen la existencia y el mantenimiento de servicios
de aseo, de lugares apropiados para la ropa, de totiquines de urgencia, abasteci-
miento de agua potable y asientos para algunos trabajadores.

CUMPLIMIENTO

LY. Los departamentos encargados del cumplimiento de las distintas leyes designan
inspectores que visitan los locales regularmente a fin de garantizar el respeto
constante de las normas.

45. El cumplimiento de algunas de las disposiciones relativas principalmente a la

higiene incumbe al consejo de distrito correspondiente a la zona en gque se
encuentren los locales.
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4. Ademéds del cumplimiento de las normas legales, algunos empleadores aportan
una valiosa contribucién a la seguridad industrial al nombrar a funcionarios
encargados de la securided que elevan la conciencin de los riesgos relacionzados

con sus respectivas industrias, y estimulan a los operarios a desarrollar una mayor
conciencia de la seguridad en el trabajo.

C. Igualdad de oportunidades en los ascensos

47. Véase la nota acerca de la Ley sobre la discriminacidén y la Ley de relaciones
raciales en la seccidn correspondiente al articulo 6. La Ley sobre la discrimi-
nacién sexual dispone la ilegalidad de la discriminacidn en que incurre un
empleador en el trato de sus empleados en lo referente al acceso a las oportuni-
dades de ascensos, transferencia o capacitacién.

L4L8. Algunos empleadores importantes han adoptado y puesto en aplicacidén politicas
de igualdad de oportunidades encaminadas a garantizar que todos los trabajadores
sean contratados, seleccionados y asignados atendiendo exclusivamente a su
habilidad, tengan derecho a las mismas oportunidades de capacitacidn y de ascensos
Y a iguales condiciones de empleo, cualesquiera que sean su raza, color, religidén
u origen é&tnico o nacional.

k9. El Congreso Sindical ha hecho una firme declaracién de intenciones en cuanto
2 la igualdad de oportunidades y ha elaborado una cléusula modelo cuya inclusidn
en los acuerdos correspondientes se recomienda a los miembros de los sindicatos.

50. En la respuesta al cuestionario de la Oficina Internacional del Trabajo con
respecto al segundo periodo de sesiones de la Comisidn Paritaria del Servicio
Piblico, se suministrd informacidn sobre la igualdad de oportunidades en los
ascensos del cuerpo de policia.

51. El procedimiento para los ascensos en los cuerpos de policia de Inglaterra

y Gales se establece en el Reglamento de la policia (ascensos), de 1968 (enmendado).
Todo el personal nuevo ingresard en el servicio de policia con el rango de agentes.
Un agente alcanza la condicidn necesaria para el ascenso a sarpgento tras servir

dos afios de prueba y pasar un examen en asignaturas de la policia. Antes de
ascender a inspector, un sargento debe servir al menos dos aflos en ese rango y
obtener un pase en un nuevo examen calificador. El paso de estos examenes no
implica el ascenso de modo autom&tico, sino que meramente califica a un oficial
para ser seleccionado por su jefe para el ascenso al rango inmediatamente superior.
En la policia metropolitana, una parte de los ascensos a los grados de sargento e
inspector se hacen por oposicidén, en que tienen derecho a participar todos los
oficiales declarados aptos para el ascenso. Para el ascenso a los grados superiores
al de inspector no hay examen calificador; la seleccidn se hace por méritos. Todos
los ascensos a los grados superiores guedan limitados a los funcionarios del
servicio de policia.

/e-.



E/1978/8/A44.9
Espafiol
Pégina 38

2. Ia recomendacidn de l- CIT cdontada el 22 de julio de 1975 respecto del prin-
cipio ce la semana de 40 horas y del principio de las vaceciones pagadas anuales
de cuatro semanas a partir del 31 de diciembre de 1978 a mis tardar es aplicable
al Reino Unido. La recomendacidén, que no es juridicamente obligatoria, prevé que
se llegue en el Reino Unido a la semana de LO horas y las vacaciones de cuatro
semanas por via de la negociacidn colectiva.

53. E1 Gobierno apoyd la recomendacidén actuando sobre la base de que su conse-

cucidén gradual es un asunto que debe tratarse en negociaciones colectivas y de
acuerdo con las exigencias de la politica antiinflacionista.

Véase el libro adjunto. Los salarios y las horas de trabajo.

54. Los miembros del cuerpo de bomberos trabajan una semana de 48 horas divididas
en dos turnos de dia y de noche con un promedio de dos dias libres por semana a
lo menos. Durante los turnos de noche se permite normalmente dormir al personal,
con tal de que se halle dispuesto & responder inmediatamente a una llamda de
alarma (véase la respuesta al cuestionario de la OIT - segundo periodo de sesiones
de la Comisién Paritaria del Servicio Piiblico).

55. Todos los permisos concedidos a los funcionarios de policia estédn sometidos a
las exigencias del servicio. Los rangos inferiores al nivel de superintendente
tienen dos dias de descanso por semanas; los superintendentes, ocho dias de

descanso por mes, y los oficiales principales, 1,5 dias de descanso por mes. El
perfodo diario normal de servicio de los funcionarios de policia del rango inferior
al de superintendente es de ocho horas (con inclusidén de un periodo de descanso).

56. Se puede llamar a los miembros de las fuerzas armadas a prestar servicio

24 horas al dia y 7 dias a la semana, y los permisos se conceden de acuerdo” con
las exigencias del servicio. En la préactica buena parte del personal del servicio
puede trabajar un nmero de horas comparable al de la vida civil y tomar vaca-
ciones anuales de hasta 42 dias.

57. La Ley de tiendas y almacenes, de 1950, y la Ley de empleo de los menores,
de 1938 y 196k, regulan las horas de trabajo de los dependientes de comercio
de menos de 18 afios y de los menores empleados en ciertas ocupaciones.

58. Las principales disposiciones son las siguientes:

Ley de tiendas y almacenes de 1950:

i) a) Todo dependiente de comercio, es decir, toda persona empleada total o
parcialmente en una tienda o almacén en relacidn con el servicio de
los clientes, la recepcién de pedidos o el despacho de articulos, tendri
derecho a media jornada de asueto semanal a partir de las 13.30 horas.

/oo



E/1978/8/444.9
Espafiol
P&gina 39

b) Todo dependiente de comercio tendrid derecho a una jornada completa
de asueto por trabajar en domingo mis de cuatro horas en un méximo de
tres domingos al mes, o media jornada de asueto por menos de cuatro
horas. '

ii) La jornada méxima de trabajo de los dependientes de comercio de entre 16
y 18 afios de edad serd de 48 horas, sin contar las horas extraordina-
rias que estdn sometidas al limite de 50 horas anuales, en un miximo
de seis semanas, ¥y con un maximo de 12 horas semanales.

59. La jornada de trabajo de los dependientes de comercio de menos de 16 afios
de edad tiene un miximo de 4k horas. El periodo méximo de trabajo seguido sin
un intervalo de asueto de al menos 20 minutos es de cinco horas para los depen-
dientes de comercio de menos de 18 afios. Se les debe conceder un intervalo de
descanso de 11 horas consecutivas que debe incluir las comprendidas entre las 22
y las 6 horas. Existen algunas variaciones de estas condiciones que tienden a
satisfacer principalmente las exigencias especiales de, entre otros, los garsajes,
los establecimientos relacionados con la alimentacidén y la distribucidén matutina.
.de la leche, el pan y los periddicos.

Ley de empleo de los menores, de 1938 y 196l

60. Estas leyes se refieren a los empleos descritos en el parrafo 1 del
articulo 7 de la Ley de 1938 y en el art. 1 de la Ley de 1964; las excepciones
se indican en los parrafos 2 y 3 del art. 7 de la Ley de 1938, cuyo resumen se
adjunta. '

61, i) a) Los menores empleados en virtud de esta ley tendrédn derecho a media

Jornada de asueto semanel a partir de las 13 hores. .
b) El trabajo dominical estd permitido s6lo si el menor recibe un dia
entero de asueto en un dia laborable distinto del sefialado para su media
jornada de essueto semanal, ya sea en la semana precedente o en la
semane. siguiente al domingo.

ii) Las horas de trabajo son las mismas previstas en la Ley de tiendas y
almacenes de 1950, excepto que en el caso de los menores de més de
16 afios y menos de 18, las horas extraordinarias estén vermitidas hasta
un méximo de 50 horas anuales, con un miximo de 6 horas semanales en un
méximo de 12 semanas.

62. E1 périodo miximo de trabajo seguido sin un intervalo de descanso de al

menos 30 minutos para una comida o para descansar es de 5 horas. Se exige el
mismo perfiodo de descanso nocturno que en la Ley de tiendas y almacenes de 1950.
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Las fuerzas armadas

63. El sueldo y las prestaciones de los miembros de las Fuerzas Armadas hasta el
nivel de general de brigada (o su equivalente) inclusive se determinan siguiendo
las recomendaciones del Organo de examen de la remuneracidn de las fuerzas
armadas, que es independiente. Este drgano ha venido informando anualmente

al Primer Ministro desde su creacifn, en 1971. Fl1 Gobierno debe aceptar las reco-
mendaciones del Organo de examen a menos que existan razones claras y contundentes
para no hacerlo.

6L, Los miembros de las fuerzas armadas reciben un ‘sueldo militar” general con
una parte del cual tienen que pagar los alimentos y el alojamiento mediante
cambios que reflejan los precios civiles. El personal de servicio puede también
tener derecho a una amplia gama de prestaciones (por ejemplo, prestaciones de
ultramar, dietas) u otras formas de remuneracién adicional (por ejemplo, pagos por
vuelo, inmersiones, submarinos, paracaidismo).

65. Los sueldos basicos de los distintos rangos y especialidades de las fuerzas
armadas se determinan sobre la base de comparaciones de la indole del trabajo
(usando técnicas de evaluacidén de los puestos de trabajo) con los ingresos prove-
nientes de puestos civiles de trabajo que requieran calificacidén y responsabilidad
‘comparables, dejando un margen de consideracién para otras condiciones de
servicio. El sueldo bAsico se aumenta en un factor adicional (el factor-X) cuyo
objeto es compensar las ventajas o desventajas de la vida de servicio con respecto
a la vida civil. Los sueldos de unos 300.000 miembros del personal de servicio

se determinan de esta manera.

66. EL 1% de abril de 1975 las fuerzas armadas se ajustaron a las exigencias

de la Ley sobre igual remuneracidn de 1970, al introducir sueldos bas1cos iguales
para hombres y mujeres. Las diferencias en los coeficientes de remuneracidh
adicional (por ejemplo, el factor-X), a juicio del Organo de examen, se justifican
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 7 de la ley como ‘una distincidn clara-
mente imputable a las diferencias existentes entre las obligaciones asumidas por
los hombres y las asumidas por las mujeres’.

67. Hay una larga historia de relaciones entre la organizacidén de la defensa y
algunos de los brganos de inspeccidn separados que existian con anterioridad a
la Ley sobre la sanidad y la seguridad en el trabajo, de 197Lk. Ista relacidn
continQa, ¥y en la actualidad se examinan las consecuencias de la Ley con respecto
a los reglamentos y procedimientos de seguridad interna elaborados para atender

a las circunstancias particulares de las fuerzas armadas.

Irlanda del Norte

68. La situacidn con respecto a la limitacidn de las horas de trabajo para las
mujeres y los menores es muy compleja y esti regulada por diversas leyes.

En Irlanda del Norte las leyes mas importantes son: 1) La Ley de fabricas (IN),
de 1965° 2) la Ley de tiendas y almacenes (IN), de 19L46; 3) la Ley de nifios

y menores (IN), de 1963, y 4) la Orden de Irlanda del Norte sobre ensefianza y
bibliotecas, de 1972.
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69, Las disposiciones de las leyes indicadas en 1) y 2) se resumen a continuacidn:

1) La ley de fabtricas, (Ii), de 1965. Las horas de tratajo de las mujeres y
menores (es decir, de menos de 10 afios de edad) de uno u otro sexo estfin reguladas
y la Ley fija los limites. Un nifio de menos de 16 afios no puede trabajar en una

fibrica.

En general las mujeres y los menores no pueden trabajar por la noche ni en
domingo, y el nimero midximo de horas por semana se halla limitado a 48. Las
horas extraordinarias se hallan estrictamente reguladas y el empleador de la
fébrica debe enviar los detalles por escrito al inspector jefe de fdbricas antes
de permitir que las mujeres o los menores trabajen horas extraordinarias. Hay
un cierto niimero de excepciones a la norma general expresada anteriormente,
incluso la facultad de autorizar el trabajo por turnos, pero se hallan estricta-
mente reguladas.

70. 2) la ley de tiendas y elmacenes, [TIN). de 1946, Todo dependiente de comercio,
es decir, toda persona empleada total o principalmente en una tienda o almacén,
tendré derecto a media jornada de asueto semanal que comenzard a las 13.30 horas

‘o antes de esa hora,

Todo dependiente de comercio tendra derecho a una jornada de asueto por tra~
bajo dominical en exceso de 4 horas, en un médximo de tres domingos mensuales, o
media jJornada de asueto por menos de U4 horas.

La jJornada mixima de los dependientes de comercio de entre 16 y 18 afios es
de 44 horas. La jornadas m#xima de los dependientes de comercio de menos de
16 afios es de 40 horas.

El periodo méaximo de trabajo continuado sin una interrupcién de al menos
20 minutos es de 5,30 horas.

Los dependientes de comercio de menos de 18 afios tienen derecho a un perfodo

exento de trabajo de 11 horas seguidas, que debe incluir las comprendidas entre
las 22 y las 6 horsas,
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Anexo A

Gran Bretafia

Consejos salariales abolidos desde 197k

Betfin pars calzado y cera para pisos

Cepillos y escobas

Hilaza de pelo y fibras

Articulos de metale estampados y trogquelados

Baterias de cocina

Barriles y toneles

Cajas de papel

Distribucién de productos lécteos (Inglaterra y Gales)
Distribucién de productos lécteos (Escocia)

Comedores industriales y de personal

Iflanda del Norte

Recuperacidén general de desechos
Bordados en lino y algoddn
Cuerdas, cordeles y redes

Vestuario al por mayor . -
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Anexo C

Evolucidén de los niveles de remuneracién en upa muestra de los oficios
regidos por Consejos salariales

Remuneracién minime estatutaria

(semena de 40 horas)

Consejo salarial Abril de 1970 Abril de 1976

Hombres Mujeres Hombres y Mujeres

(Libras esterlinos)

"Cortinajes, equipamiento y
calzado por menor a/ 12,2,0 9,10,6 (k2) 25,60

Confeccidn de vestidos y
rope ligera de mujer 10,12,6 7,10,0 (L0) . 28,90*
(Inglaterra y Gales)

Establecimientos residenciales
y restaurantes autorizados
para vender bebidas

alcohblicas b/ 10,15,0 8,8,0 (Lk) 27,50
Reparacién de calzado 1,5,0 8,4,0 (k1) 30,00%
Cochecitos para nifios y

vehiculos para invédlidos 11,10,10 8,10,10 (k0) 27,00

b ’Incluye un suplemento adicional a los emolumentos de 6 libras esterlinas.

a/ Corresponde a "otros trabajadores” en la zona intermedia (Provincial "A").

b/ Corresponde a limpiadores, doncellas, etc., en la zona intermedia
(Zona "B").

/...
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Anexo D

Cuadro 1.1

Ilimero de accidentes fatales comunicados a las autoridades ejecutivas y
de otro orden de la Comisidén de higiene y seguridad, 1971-1975

Sector 1971 1972 1973 197k 1975

Autoridades ejecutivas de la Comisidn
de higiene vy seguridad

1. Ley de fébricas:

Industria manufacturera 251 21k 236 254 196
Industria de la construccidn 201 190 231 166 182
Otras industrias T3 6l 82 59 49
Total correspondiente a la Ley de fébricas| 525 468 sho 479 Lo

2. Ley de oficinas, talleres y recintos '
' de ferrocarriles .35 15 | 15 20 16

3. Leyes de explosivos 6 b 6 3 6

L. Leyes de reglamentacién de los
- ferrocarriles y del empleo en los
ferrocarriles (Prevencidn de

accidentes) 1/ 60 48 Lo 38 L6
5. Ley de minas y canteras T
Minas de carbén T2 64 80 48 64

Yacimientos de espato ferriferro
estratificado, esquistos

bituminosos o arcills refractaria 1l - - - -
Minas varias 6 7 8 2 2
Canteras 2/ 18 15 1k 16 15
Total corresporyliente a la Ley de '
minas y canteras 97 86 102 66 81

6. Ley de sgricultura (disposiciones
relativas, seguridad e higiene) 53 us 46 33 34

Total de los sectores abarcados por la
Comisién de higiene y seguridad 776 666 760 639 610

Tuentes: Sectores 1 a 3y 5 Comité ejecutivo de higiene y sepuridad

Sector 4 Departamento del Medio Ambiente (actualmente Departamento
de Transporte)

Sector 6 Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
Departamento de Agricultura y Pesca para Escocia.

1/ Accidentes sufridos por el personal empleado por British Rail, London
Transport y Freightliners Ltd.

2/ Incluso las minas de carbdén de tajo abierto.
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Nfmero total de accidentes comunicados l/ a las autoridades
ejecutivas de la Comisién de higiene y seguridad, 19T71-1975

Sector w7 | 1972 | 1913 | 97k | 1975 |
1. Ley de fabricas: . ! i
Industria menufacturera 204 935 | 194 579 | 209 699 | 199 090 |184 324
Industria de la construccidn 36 702 37 172 37920 | 34 598 | 35 579 !
Otras industrias 27 195 | 26 386 | 2k 899 | 23 2k2 | 23 237 |
Total correspondiente a la Ley
de fibricas 268 822 | 258 137 | 272 518 | 256 930 |24k3 140
2. Ley de oficinas, talleres y X
recintos de ferrocarriles 16 359 ] 18 063 | 17 T42 | 16 669 | 1T 198
3. Leyes de explosivos 2/ 6L 48 55 24 33
4. Leyes de reglamentacién de los
ferrocarriles y del empleo en
los ferrocarriles (prevencidn :
de accidentes) 3/ ) 5 875 5 664 5 912 5 592 5 781
5. Minas y canteras:
Minas de carbén L4/ TT 176 | 58 94T | 66 141 | 19 305 | 53 962
Yacimientos de espato ferriferro
estratificado, esquistos
bituminosos o arcilla
refractaria 5/ 2 6 5 - 4
Minas varias 702 696 538 525 558
Canteras 6/ 22861 2168 2177§ 191k} 1 880
Total correspondiente a minas
y canteras 80 166 | 61 835 68 861 | 51 Thk 56 Lok
6. Agricultura 7/ 6 73| 6752 6172) 5 7Th2, 5230
Namero total de accidentes 378 028 | 850 499 | 371 260 | 336 701 | 327 786

Fuentes: Sectores 1 & 3 Comité ejecutivo de higiene y securidad
- Sector L  Departamento del Medio Ambiente (actualmente Departamento
de Transporte)
Sector 5 Oficina de estadisticas comerciales
Comité ejecutivo de higiene y seguridad
Junta Nacional del Carbén
Sector 6 Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién

Departamento de Agricultura y Pesca para Escocia.

Jove
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Cuadro 1,2.1 (continuacién)

1/ Véase la nota 3 en la pdg. 13. No todos los accidentes que figuran en
este cuadro se comunican obligatoriamente.

2/ Incluso accidentes sufridos por personas no empleadas y accidentes que
no han significado una ausencia del trabajo de més de tres dias, Véanse también
las notas de la seccidn b.

3/ Accidentes sufridos por el personal empleado por British Rail, London
Transpprt ¥y Freightliners Ltd.

4/ Las cifras correspondientes a accidentes no fatales se refieren a las
minas que explota la Junta Nacional del Carbdn, que emplea al T7% de la fuerza de
trabajo dedicada a la mineria del carbdn.

5/ No se dispone de cifras correspondientes a lesiones que suponen una
ausencia de més de tres dias. Las cifras proporcionadas corresponden sblo a
accidentes fatales y graves, .

6/ Incluye minas de carbdn de tajo abierto.

T/ Los detalles correspondientes a lesiones no fatales han sido proporcio-
nados ) por el Departamento de higiene y seguridad social y se basan en las notifi-
caciones aceptadas por ese Departamento de conformidad con la Ley de seguro
nacional (accidentes industriales).

/oo
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Cusdro 1.3
Ndmero de accidentes por cada 100.000 personas expuestas a accidentes

fatales comunicados a diversas autoridades ejecutivas de la Comisidn
de higiene y seguridad, 1971-1975

Sector 1971 | 1972 | 1973 | 1974 { 1975
z | |
1. Ley de fébricas: ' ! ! |
Industria manufacturera b,3 1 3,9 1 L2 b5 : 3,7
Industria de la construccidén 19,6 18,7 21,6 16,0 518’1
2. Leyes de reglamentacidn de los i
ferrocarriles y del empleo en los | ' ;
ferrocarriles (prevencidn de
accidentes) 1/ 2h,1 19,7 18,3 | 14,8 |18,7
3. Ley de minas y canteras:
Minas de carbén 2/ 2h2 | 22,1 | 29,6 i 18,7 |2k,7
Canteras u7,4 | o,7 | 29,0 | 31,2 !30,1 3/
k., Ley de agricultura (disposiciones
relativas a seguridad e higiene) oo . 14,7 10,9 {11,7

Fuentes: Sector 1 - Ccmité ejecutivo de higiene y seguridad

Sector 2 - Departamento del Medio Ambiente (actualmente Departamento
de Transporte)

Sector 3 - Oficina de Estadisticas Comerciales
Comité ejecutivo de higiene y seguridad

Sector 4 - Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn

Departamento de Agricultura y Pesca para Escocia.

1/ S6lo se incluyen los accidentes sufridos por el personal encargado del
funcionamiento de British Railways, London Transport y Freightliners Ltd. Véanse
las notas 2 a 4 de la seccidén 5 para una explicacidén mis detallada.

2/ En el cuadro 6.1 se presentan las tasas de accidentes sobre la base de
los turnos trabajados.

3/ Provisional.
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Cuadro 1.4
Nimero de accidentes por cada 100.000 personsas expuestas a accidentes en el

total 1/ de los accidentes comunicados a diversas autoridades ejecutivas y
de otro orden de la Comisién de higiene y seguridad, 1971-1975

Sector 97 | 1912 | 1973 | o197k | 1975
f
Autoridades ejecutivas de la Comisidn i
de higiene y seguridad
1. Ley de fabricas:
Industria manufacturera 3 540 3 520 3 710 3 520 3 490
Industria de la construccién 3 570 3 650 3 540 3 330 3 530
2. Leyes de reglamentacién de los |
ferrocarriles y del empleo en los-
ferrocarriles (prevencién de
accidentes) 2/ 2 830 2 790 3 010 2 T70° 2 920
3. Mnas y canteras:
Minas de carbén 3/ . 26 090 | 20 470 | 2k 630 |19 310 |20 940
Canteras 6 010 5930 | L4 510 3 T30 3770 4/
L. Agricultura 5/ ces cee 1 970 1 890 1 8oo
Fuentes: Sector 1 - Comité ejecutivo de higiene y seguridad - >

Sector 2 - Departamento del Medio Ambiente (actualmente Departamento

de Transporte)

Departamento de Energia

Comité Ejecutivo de higiene y seguridad

Junta Nacional del Carbén

Sector 4 - Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
Departamento de Agricultura y Pesca para Escocia.

Sector 3

1/ Véase la nota 3 de la pidg. 13. DNo todos los accidentes en que se basan
las tasas que figuran en este cuadro se comunican obligatoriamente.

2/ Estas tasas representan una sobreestimacién de los valores verdaderos de
aproximadamente un 10%, pero constituyen una indicacidén bastante aproximada de las
tendencias. En el numerador se incluyen los accidentes sufridos por el personal
empleado por British Rail, London Transport y Freightliners ILtd. En el denominador
s6lo se incluyen los empleados de operaciones de British Rail, London Transport y
Freightliners Ltd. Véanse también las notas 2 a 4 de la seccidn 5.

3/ Las cifras s6lo se refieren a los accidentes ocurridos en las minas
explotadas por la Junta Nacional del Carbdn, que emplea al T7% de la fuerza de
trabajo ocupada en la mineria del carbén. En el cuadro 6.1 se presentan las tasas
de accidentes sobre la base de los turnos trabajados.

L/  Provisional.

5/ Estas tasas pueden representar una subestinacidén de los valores reales en
cierta medida. Se incluyen en el numerador los accidentes fatales y no fatales,
sobre la base de las notificaciones aceptadas por el Departamento de higiene y
seguridad social en virtud de la Ley de seguro nacional (Accidentes industriales),
pero el denominador puede incluir algunas personas que no solicitarian indemniza-
cibn por accidentes industriales. Véase tembién la nota 5 e) en la pag. 1lbL. /




LEY DE FABRICAS

Cuadro 3.9

Total de casos incluidos en la Ley de ffbricas:
graves (Grupo 1) y leves notificados por tipo de lesifn, 1971-1975
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nGmero estimado de accidentes

Tipo de lesidn 1971-1973 197k 1975
(promedio)
Grupo 1: .
1 Accidentes mortales 520 LT9 kot
2 Fracturas (con exclusifn de 17 y 18) 17 600 17 160 14 900
3 Dislocaciones (con exclusién de 19) 1 280 1 380 1 k60
4 Amputaciones (con exclusién de 20) 1 500 1 520 1 680
5 Aplastemientos sin fractura (con
exclusibn de 22) 6 880 5 980 4 oko
6 Conmociones (con exclusifn de 22) 1 560 1 Lko 900
7 Quemaduras y escaldaduras profundas 1 3ko 1 620 1 220
8 Quemaduras y escaldaduras que abarquen
mfs de un pie cusdrado 540 360 3ko0
9 Lesiones oculares gque impliquen pfrdida
' de oJo o disminucifn permanente de la
visifn 280 220 20
10 Laceraciones y heridas que requieran
injerto cutfneo o al menos cinco puntos
de suturs 15 300 13 900 11 280
11 Heridas que ocasionen la rotura de un
tendbn 8ko 600 1 020
Total del Grupo 1 . 47 600 44 660 . 38 620
Grupos 2 y 3:
12 Abrasiones y lesiones superficiales 7T 100 6 020 8 480
13 Laceraciones y heridas abiertas
{con exclusién de 10 y 11) 35 600 35 280 36 300
14  Hernias 2 100 1 680 1 240
15 Luxaciones de disco 2 320 2 200 2 200
16 Lesiones oculares (con exclusién de 9) 9 380 8 620 8 180
17 Fractura de un solo hueso de la mano
o del pie 17 020 17 820 13 680
18 Fisuras capilares 3 k2o 2 800 3 k2o
19 Dislocacifn de dedos de la mano o el pie 680 820 T60
20 Amputacifn que no llegue a afectar a
una articulacifn de los dedos de la mano
o el pie 2 900 1 560 1 840
21 Quemaduras y escaldaduras leves (con
exclusién de T y 8) T 600 7 200 7 060
22  Aplastemientos y commociones que ocasionen
una ausencia igual o inferior a T dfas
civiles 64o 460 2ho
P3,24k Envenenamiento y gaseamiento k60 360 540
25 Sepsis k 320 3500 2 080
26 Otras legiones, incluso magulladuras,
distensiones y esguinces (excepto 1l y 15) 125 300 123 920 118 sko
Total de los Grupos 2 y 3 218 880 212 260 204 520
Total de accidentes 266 500 256 920 243 1ho

Fuente:

Comit€ ejecutivo de higiene y seguridad - Muestra de 5% de los accidentes notificados.

leoo
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LEY DE FABRICAS

Cuadro 3.10

Total de casos incluidos en la Ley de f&ibricas: nimero estimado de accidentes
graves (Grupo 1) y leves notificados por localizacidn de la lesidn, 19T71-1975

Localizacifén de la lesidn 1971-1973 1974 1975
(promedio)

Lesiones graves (Grupo 1)

Cabeza (excluido los ojos) 4 o10 4 380 2 940
OJos 280 220 420
Dedos de la mano solamente 13 580 12 660 11 360
Mano excepto los dedos solamente 5 060 3 660 3 840
Miembro superior excepto la mano
solamente T 080 6 820 5 940
Dedos del pie solamente 1 8ko 2 180 1 540
Pie excepto los dedos solamente 4 koo 3 380 3 3%0
Miembro inferior excepto el pie
solamente 6 020 5 860 4 880
Tronco y localizaciones midltiples 5 340 5 520 4 020
Total de lesiones graves (Grupo 1) LT 600 L4 660 38 620
Total de lesiones T
Cabeza (excluidos los ojos) 11 1ko 10 480 .10 180
OJjos 9 660 8 8ko 8 580
Dedos de la mano solamente 55 100 51 260 51 960
Mano excepto los dedos solamante 17 820 16 520 16 020
Miembro superior excepto la mano
solamente 23 320 23 280 23 440
Dedos del pie solamente 17 koo 16 660 12 600
Pie excepto los dedos solamente 19 220 18 800 16 1ko
Miembro inferior excepto el pie :
solemente 39 koo 39 sko 37 880
Tronco y localizaciones miiltiples 73 k20 T1 560 66 380
Total de lesiones \ 266 500 256 920 243 1ko

Fuente: Comité ejecutivo de higiene y seguridad - Muestra de 5% de los
accidentes notificados. :

[eoe



ERFERMEDADES INDUSTRIALES TRATADAS

Cuadro 10.2

NGmero de casos de incapacidad comprobada resultantes de brotes recientes de las enfermedades
tratadas 1/ iniciados en los sflos estadfsticos 2/ 1970/1 y 1974/5

2N1918/8/M04.9
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Ntmero Prestaci6n por lesiSn derivada del trabajo Prestacifn por incapacidad derivada del trabajo 3/}
de 1la
enfernedsd Enfermedad 1970/t | 19T1/2 | 1972/3 | 1973/k | 1974/5 b/| 1970/1 ) 1971/2 | 1972/3 | 1973/% | 19TW/S &/
Envenenamiento por:
1 Flooo © compuestos de plomo 83 1m 69 62 36 - - - - 2
2 Nang: o P de 1 1 - - - - - - - -
3 FSsforo o fosfina Y Y 1 2 1 - - - - -
'S Arsénico o compuestos de arsénico - - 1 2 2 - - - - -
5 Mercurio o compuestos de mercurio S ¥ - - 1 - - - 1 -
6 Bisulfuro de carbono - 1 - - - - - - - -
1 Benceno u homSlogos 12 2 T 1 3 - - - - -
8 Nitro-amino-cloro-derivados del
benceno u homSlogos © nitroclorobencenc T 2 1 3 1 - - - - -
9 Dinitrofenol u homSlogos 1 1 - - - - - - - -
10 Tetracloroetsno 1 - - - - - - - - -
n Tricresil fosfato - - - 1 - - - - - -
32 Trifenil fosfato - - - - 1 - - - - -
13 Diéxido de dietilenc (dioxan) - - - - - - - - - -
b1} MNetilbromuro 1 1 - 1 - - - - - -
15 Naftaleno clorado - - - - - - - - -
16 Niqueleardonilo S 8 2 ] 4 - - - - -
17 Vapores aitrosos 2 1 1 1 1 - - - - -
18 Goniows kamassi (boj africano) - - - - - - - - - -
19 Carbunco 2 1 - 1 1 - - - - -
20 Muermo 1 - - - 1 - - - - -
2s Infeccifn por leptospira
jeterohaamorrhagiss 3 6 6 13 ¥ - - - - -
2 Infeceifn por leptospira canicola - 1 - 1 - - - - - -
22 Ancylostomissis - - - 1 - - - - - -
23a |Distrofia de 1a cérnes (incl. ulcerseisn)) 2 2 - 1 1 - - - - -
23b |Nuevo crecimiento localisado de piel 1 9 T 5 2 1 2 6 12 16
23 Carcinoma de cflulss escsmosas de 1s piel 29 16 10 13 9 - 2 1 - -
25 Enfermedad causada por rediacibo - & 3 2 2 - - - - -
26 Catarsta téruiea 3 6 5 3 1 - - - - -
21 Iafarmedsd csusada por descompresifn 10 [ 1 [ 3 - - - - 2
28 Calambre de la manc o del sutebruso 29 39 18 F44 28 2 bY - 1 -
n Traumstisme de 1a mano 91 56 2 k] 37 - - - 1 1
32 Tramstiss de 1a rodills 160 1295 3165 943 902 5 1 1 H 2
13 Traumstismo del eodo 3k0 21 209 as3 187 1 - - - 1
3 Inflamacifn de tendones de¢ 1a mano, el
antedraso o vaines tendinosas .
relacionadas . 3 86 350 3 b8 3 W7 3 26% 10 9 6 8 9
35 Histagmo de los mineros 2 3 - 1 2 - 1 - - 1
36 Envenensmiento por derilio o sus
conpuestos 1 1 1 & 1 - - - - -
37a 5/| Carcinoma de ls membrena mucosa de ls
pariz, ete. - - - - - - - - 5 - -
3Tb 5/} Carcinoms primario 4 los bronquios
o dal pulnén - 2 - - - - - - - -
38 Tuberculosis -] 63 T8 62 51 1 3 1 - -
39 5/} Papiloms de la veliga 2k 20 7 1n T 1 - 3 - 3
&0 Invenensmiento por cedmio 3 [ 2 1 - 1 - 1 - -
0 Inflasacién o ulcerscién de las
membranas micosas de las viss
respiratorias superiores o de la
boce 54 [ L9 %] 35 38 26 19 18 21
k2 Dermatitis 3 825 | 11 315 | 10 956 9 151 8 928 n 16 58 6l 61
a3 Amms de los granjeros 1% 8 3 9 13 1 - - - -
&k 5/} Mesotelioma difuso 3 2 1 1 - 1 1 - - -
45 5/ Menocarcinoma de la cavidad nasal
Y senos asociados 2 1 - 2 - - - - - -
&6 g) Brucelosis X X 63 T2 sk X X 2 1 -
'y 4 &= iento por Smero de »
serilanida X X - 2 2 h 4 X - - -
L8 é/ Sorders ocupacional X X X X - X X X X T2
Total de las enfermedsdes tratadas 219 816 | 1693 | 16 245 | 1k 795 | 13 585 133 122 98 11 po)

Fuente: Departamento de Sanidad y Seguridad Socisl. Prestaciones por lesiSn derivads del trabajo: muestrs de 2,5% de los solicitantes. Prestaciones
por incapscidad deriveda del trabajo: muestrs de 10X de¢ los sclicitantes.

y

e

a)
v)

Kl afic estadistico comienza el primer lunes de junio.
¥o precedids de prestacidn por lesiSn industrial.
Provisional. .

También se pueden cooceder prestaciones en virtud del Plan de prestaciones por neumoconiosis, bisinosis y enfermedades varias, de 1966, El nfmerc
de muevas prestaciones y de renovaciones concedidas en 1os cinco afios sateriores sl mencionado pars los que se dispone de dstos es:

Perfodo

1.10,70-30.9.72
1.10.T1-30.9.72
1.10.72-30.9.73
1.10,73-30.9.Th
1.20,Th=30.9.75

6/  las enfermedsdes Nos..%5, 57 y 48 #6lo han sido enfermedsdes tratadas desde el X.7.72, el 13.11.72 y el 3.2.75, respectivamente.

Excluidas la neumoconiosis y 1la bisinosis; vSase el cuadro 10.h.
Pn el apfndice 1 figuran descripciones de la enfermedad o lesién junto con la naturalezs de la ocupacién u ocupaciones.

Total

Jeoe
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NEUMOCORIOSIS Y BISINOSIS

Cusdro 10.4

Kémero de reconocimientos, hechos por los Grupos médicos de neumoconioéis, en
que se diagnosticaron por primera vez casos de neumoconiosis y bisinosis 1/,
por aflo de reconocimiento e industria responsable, 1971-1975

Enfermedad 1971-1973 197k 1975
(promedio)
Neumoconiosis:
Amianto 138 139 161
Minas de carbén 588 539 683
Minas y canteras (excepto minas de carbén): )
Minas de hematites - - -
Minas y canteras de pizarra 22 11 30
Otras minas y canteras 13 13 11
Obreros fundidores:
Fundicién de hierro 29 - 20 18
Pundicién de metales no férricos - 4 1
Pundicién de acero A 6 6 12
Desarenadores de acero 10 9 8
Manufactura cerimica 22 15 2k
Materiales refractarios 2/ 1 6 9
Otras industrias responsables 33 26 2k
Total de neumoconiosis 870 788 981
Bisinosis:
Algodén 46 125 156
Lino - 1 -
Total (neumoconiosis y bisinosis) 916 91k 1 137

Fuente: Departamento de Sanidad y Seguridasd Social.

1/ Excluidos los casos incluidos en el Plan de prestaciones por neumoconiosis, bisinosis
y enfermedades varias, de 1966 y el Plan (complementario) de indemnizacidn a los trabajadores,
de 1966. Los nfimeros de nuevas prestaciones y renovaciones (concedidas en los cinco @ltimos
afilos civiles anteriores al mencionado para los que se dispone de datos) en virtud de este plan

son:
Plan (complementario) de
indemnizacién a los
Plan de neumoconiosis, bisinosis, etc. trabajadores
Perfodo Neumoconiosis Bisinosis Neumoconiosis
1.10.1974-30.9.1975 T2 1 26

2/ Incluidas las minas y canteras de materiales refractarios y su tratamiento. /
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Reglamentaciones promulgadas en virtud de la Ley sobre la SANIDAD
Y TA SEGURIDAD EN EL TRABAJO. etc., de lQIE

Orden No. 1439 de 1974 (&mbito de aplicacidn No. 1), Ley sobre la sanidad y la
seguridad en el trabajo, etc., de 1974 (agotada)

Reglamentacién No. 1775 de 1974 (derogaciones y modificaciones), Ley sobre
prevencién del carbunco, de 1919

Reglamentacién No. 1776 de 19T4 (ejecucidn de la seccidn 135), Ley de fébricas,
de 1961

Reglamentacidn No. 1820 de 1974 (modificacién), Ley sobre muelles y puertos, de 1966

Reglamentacidén No. 1821 de 1974 (modificacién), Ley sobre sustancias radiactivas,
de 1948

Reglamentacidn No. 1840 de 1974 (derogaciones y modificaciones), Ley sobre cianuro
de hldrogeno (fumigacién), de 1937

Reglamentaclon No. 1841 de 1974 (derogaciones y modificaciones), Léy sobre celuloide
¥ peliculas cinematograficas, de 1922

Reglamentacidn No. 1885 de 197k (derogaciones y modificaciones), Leyes sobre
explosivos, ete., de 1875 y 1923

Reglamentacién No. 1886 de 1974 (derogaciones y modificaciones), Leyes sobre
explosiones de calderas, de 1882 y 1890

»

Reglamentacidén No. 1887 de 1974 (ejecucién), Leyes sobre vehiculos de carga, de
1831 y 1896

Reglamentacidn No. 1925 de 1974 sobre tribunales industriales (apelacidn de
notificaciones de mejora y prohibicidn)

Reglamentacién No. 1926 de 1974 sobre tribunales industriales (apelacidn de
notificaciones de mejora y prohibicidén) (Escocia) _

Reglamentacidn No. 1941 de 1974 (derogaciones y modificaciones), Ley de fébricas,
etc., de 1961

Reglamentacidén No. 1942 de 19Tk (derogaciones y modificaciones), Leyes sobre el
petrdleo (texto codificado), de 1928 y 1936

Reglamentacién No. 1943 de 1974 (derogaciones y modificaciones), Ley sobre
oficinas, talleres y locales de ferrocarriles, de 1963

Reglamentacién No. 1986 de 1974 (derogaciones y modificaciones), Ley sobre
oleoductos, de 1962

/..
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Reglamentacién No. 2011 de 1974 (derogaciones), Ley de nacionalizacidn de la
industria del carbén, de 1946 :

Reglamentacidn No. 2012 de 19Tk (derogacidén), Ley sobre el Ministerio de Combustibles
y de Energia, de 1945

Reglamentacidén No. 2013 de 1974 (derogaciones y modificaciones), Leyes de minas y
canteras, de 1954 a 1971

Reg%amento No. 2040 de 19Tk sobre apelaciones de concesiones o denegaciones de
licencias por razones de seguridad e higiene (procedimiento)

Reglamentacién No. 2056 de 19Tk (derogaciones y modificaciones), Ley sobre insta-
laciones nucleares, etc., de 1965

Reglamento No. 2068 de 1974 sobre apelaciones de concesiones o denegaciones de
licencias por razones de seguridad e higiene (procedimiento) (Escocia)

Reglamento No. 2128% de 1974 sobre jueces pesquisidores (enmienda)

Reglamentacidn No. 2166 de 1974 (derogaciones y modificaciones) (enmienda), Leyes
‘de explosivos, ete., de 1875 y 1923

Reglamentacidn No. 2170 de 1974 (derogaciones y modificaciones), Estatuto sobre
aire puro

Reglamentacidn No. 45 de 1975 (derogaciones y modificaciones), Ley de agricultura
(substancias tdxicas), de 1952 - .

Reglamentacidn No. 46 de 1975 (derogaciones y modificaciones), Ley de agricultura
(seguridad, higiene y bienestar), de 1956

Reglamentacidn No. 194#* de 1975 sobre responsabilidad de los empleadores (seguro
obligatorio) (enmienda)

Reglamentacidn lNo. 282 de 1975 sobre seguridad e higiene (agricultura) (sustancias
téxicas)

Reglamentacién No. 303 de 1975 sobre proteccidn ocular (enmienda)

Reglamentacién No. 335 de 1975 sobre investigaciones en materia de seguridad e
higiene (procedimiento)

Orden No. 34k de 1975 (ambito de aplicacién No. 2), Ley sobre la sanidad y la
seguridad en el trabajo, etc. (agotada), de 19Tk

b Estas reglamentaciones no se han promulgado en virtud de la Ley sobre la
sanidad y la seguridad en el trabajo, etc., de l97h, pero tienen especial interés
para el Comité Ejecutivo de higiene y seguridad.
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Reglamentacién No. 1011 de 1975 (derogaclones) Ley sobre oficinas, talleres y
locales de ferrocarriles, de 1963

Reglamentacidén No. 1012 de 1975 (derogaciones), Ley de f&bricas, de 1961

Reglamentaclon No. 1078 de 1975 de la mina Shilbottle (acarreo mediante cable
sin fin) (revocacidn)

Reglamentacifn No. 1079 de 1975 de la mina Polmaise 3/4 (pozos Nos. 3 y 5)

Reglamentacidn No. 1102 de 1975 (derogaciones y modificaciones), Leyes de minas
y canteras, de 1954 a 1971

Orden No. 1364 de 1975 (&mbito de aplicacign No. 3) (agotada), Ley sobre la
sanidad y la seguridad en el trabajo, etc., de 19T4

Reglamentacidn No. 1394 de 1975 de la mina Gartmorn (precauciones contra derrum-
bamientos) (enmienda)

Reglamentacidn No. 1395 de 1975 de la mina Westoe (pozo St. Hilda) -
Reglamentacidn No. 1433 de 1975 sobre minas de carbén (polvo respirable)
Reglamentacién No. 1519 de 1975 de la mina Haig (pozo Thwaites)

Reglamentacifn No. 1584 de 1975 sobre declaraciones de los empleadores en materia
de polfitica de seguridad e higiene (excepcifn)

Reglamentac16n No. 1621 de 1975 sobre transporte de explosivos por carreteras
(caso especial) (agotada)

Reglamentacidn No. 1632 de 1975 de le mina Killoch (iluminacién eléctrica)

Reglamentacién No. 1633 de 1975 de la mina Bagworth (precauciones contra derrum-
bamiento) (revocacidn)

Reglamentacidn No. 1676 de 1975 de la mina Bolsover (iluminacidn eléctrica)

Reglamentacidn No. 1677 de 1975 Ae la mina Ellistown (iluminacién eléctrica)
Reglamentaciéh No. 1678 de 1975 de la mina Parsonage (iluminacifn eléctrica)
Reglamentacién No. 1679 de 1975 de la mina Brodsworth (iluminacidn eléctrica)

Reglamentacidn No. 1695 de 1975 sobre panaderfa y fabricacién de salchichas
(Navidad y afio nuevo)

Reglamentacifén No. 1819 de 1975 de la mina Daw Mill (iluminacién eléctrica)
Reglamentacién No. 1820 de 1975 de la mina Rawdon (iluminacién eléctrica)

leeo
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Reglamentacidn
Reglamentacién

Reglamentacién
eléctrica)

Reglamentacién
Reglamentacidn
Reglamentacidn
Reglamentacién

Reglamentecién
fin)

Reglamentacidn

Reglamentacién
sin fin)

Reglamentacién
Reglamentacidn
Reglamentacién
Reglamentacidn
Reglamentacién
Reglamentacién
Reglamentacién

Reglamentacidn
sin fin)

Reglamentacién
Reglamentacién
Reglamentacidn
Reglamentacidn
Reglamentacidn

Reglamentacién

FNo. 1821 ge
No. 1822 de

No. 1823 de

No. 1886 de
No. 2053 de

No. 2218 de

No.

1975 de
1975 de

1975 ade
1975 de
1975 de

1975 de

la

la

la

la

la

la

mina Hapton Valley (iluminacién el&ctrica)
mina Newdigate (iluminacién eléctrica)

mina Chatterley-Whitfield (iluminacién

mina Harworth (pozos Nos. 1 y 2)
mine Dinnington Main (pozo No. 1)

mina Ireland (acarreo mediante cable sin fin)

27 de 1976 de la mina Baddesley (acarreo mediante cable sin fin)

Ko. 28 de 1976 de la mina Birch Coppice (acarreo mediante cable sin

No.

No.

No.

No.

No.

To.

No.

No.

No.

No.

No.

Yo.

No.

No.

No.

No.

43 de 1976 de la mina High Moor (acarrec mediante cable sin fin)

L4 de 1976 de la mina Warsop Main (acarreo mediante cable

80 de 1976 de la mina Whitwick (iluminacién el&ctrica)

81 de 1976 de la mina Markham Main (iluminacidn eléctrica)

82 de 1976 de la mina Snibston (acarreo mediante cable sin fin)

130 de 1976 de la mina Desford (iluminacifn eléctrica)

156 de
254 de
255 de

L79 de

480 de
481 de
482 de
L83 de
L8k de
485 de

1976 de
1976 de
1976 de
1976 de

1976 de
1976 de
1976 de
1976 de
1976 de
1976 de

la

la

la

la

la

la

la

la

la

la

mira
mina
mina

mina

mina
mina
mina
mina
mina

mina

Gedling (pozo de vantilacién No. 1)
Hem Heath (iluminacién eléctrica)
Birch Coppice (iluminacidn el&ctrica)

Monktonhall (acarreoc mediante cable

Snibston (vehfculos Diesel)

Markham (acarreo mediante cable sin fin)
Bogside (acarreo mediante cable sin fin)
Polkemmet (acarreo mediante cable sin fin)
Arkwright (acarreo mediante cable sin fin)

Bolsover (acarreo mediante cable sin fin)
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sin fin)

Reglamentacidén No.
sin fin)

Reglamentacién No.

Reglamentacidn No.
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486 de 1976 de la mina Shirebrook (acarreoc mediante cable

487 de 1976 de la mina Westthorpe (acarrec mediante cable

556 de 1976 de la mina Daw Mill (acarreo mediante cable sin fin)

696 de 1976 de la mina South Leicester (iluminacién eléctrica)

Reglamentacidn No. 881 de 1976 sobre minas de carbdén (disposiciones provisionales
sobre precauciones contra polvo inflamable) (agotada)

Reglamentacifn No. 955 de 1976 sobre el funcionamiento de maquinaria no protegida

(enmienda)

Reglamentacidn No. 967 de 1976 de 1a mina Whitwell (acarreo mediante cable sin fin)

Reglamentaeidn No. 999 de 1976 de la mina Blidworth (iluminacidn eléctrica)

Reglementacifén No. 1014 de 1976 de la mina Thurcroft (pozo No. 1)

Reglamentacidn No. 1246 de 1976 sobre investigaciones en materia de seguridad e
higiene (procedimiento) (emnmiendas)

Reglamentacidén No.
y modificaciones

Reglamentacidn No.
Reglamentacidén No.

Reglamentacidn No.
cable sin fin)

Reglamentacidn No.

Reglamentacidn No.
sin fin)

Reglamentacién No.
sin fin)

Reglamentacién No.

Reglamentacién No.
fin)

Reglamentacidn No.
sin fin)

1247 de 1976 sobre seguridad e higiene (agricultura) (derogaciones

varias)
1kkl de
1kk5 de

1607 de

1608 de

1609 de

1610 de

1611 de

1612 de

1654 de

1976 de
1976 de
1976 de

1976 de
1976 de

1976 de

1976 de
1976 de

1976 de

la

la

»

mina Wolstanton (iluminacidn eléctrica)

mina Seafield (acarreo médiante cable sin fin)

las minas Solsgirth Nos. 1 y 2 (acarrec mediante

la

la

la

la

la

la

mina Killoch (acarreo mediante cable sin fin)

mina Bilston Glen (acarreo mediante cable
mina New Hucknall (acarreo mediante cable

mina Brynlliw (pozo de extraccién No. 2)

mina Cardowan (acarreo mediante cable sin

mine Yorshire Main (acarreo mediante cable
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Reglamentacidn No.
Reglamentacién No.
Reglamentacién No.
Reglamentacidn No.

Reglamentacién No.

Reglamentacidn No.
(enmienda)

1655 de 1976 de
1732 de 1976 de
1733 de 1476 de
1734 de 1976 de
1735 de 1976 de

1827 de 1976 de

la

la

la

la

la

la

Reglamentacidn No. 1908 de 1976 sobre
(Navidad y afio nuevo) (agotada)

Reglamentacién No. 2003 de 1976 sobre
(instalaciones especiales)

mina Frances (acarreo mediante cable sin fin)
mina Daw Mill (pozo de ventilizécién No. 1)
mina High Moor (vehiculos Diesel)

mina Markham (vehiculos Diesel)

mina Bolsover (pozo No., 2)

mina Blackdene (locomotoras de acumuladores)
panaderia y fabricacién de salchichas

certificados en materia de incendios

Reglamentacién No. 200k de 1976 (derogaciones), Ley de ffbricas, etc. de 1961

Reglamentacidn No. 2005 de 1976 (derogaciones), Ley sobre oficinas, talleres y
1ocales de ferrocarriles, etc., de 1963

Reglamentacién No. 2007 de 1976 (modificaciones), Ley sobre precauciocnes en
materia de incendios, de 1971

Reglamentacidn No. 2045 de 1976 sobre
mina Comire (pozo No. 1)

Reglamentacidn No.

con motor Diesel)

Reglamentacidn To.
Reglamentacién No.
Reglamentacién No.
Reglamentacidn No.

Reglamentacién No.
sin fin)

Reglamentacidn No.

2046 de 1976 de

204T de 1976 de
2048 de 1976 de
2049 de 1976 de
2650 de 1976 de

2051 de 1976 de

2052 de 1976 de

bobinas de cables)

Reglamentacién No.
cinematografia)

2056 de 1976 de

la

la

la

la

la

la

la

la

seflalizacién automética de pozos en"la”

mina Bentinck (mfquina de esquistacién

mina Birch Coppice (pozo No. 3 (Wood End))
mina Linby (iluminacién eléctrica)

mina Welbeck (extraccién)

mina Blidworth (extraccidn)

mina Brodsworth (acarreo mediante cable

mina High Moor (vagonetas lanzaderas de

mina Thoresby (iluminacién eléctrica para
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Reglamentacidn Wo. 2063 de 1976 sobre minas y canteras (aplicacidn del sistema

métrico)

Reglamentacidén No. 2075 de 1976 de la mina Winsford Rock Salt (pozo No. 3)

Reglamentacién No. 2087 de 1976 de la mina Markham (pozos)

Reglamentacidn No. 38 de 1977 de la mina Teversal (iluminacién eléctrica para

cinematografis)

Reglamentacién No. 201 de 1977 de la mina Cadeby (iluminacién eléctrica)

Reglamentacién No. 202 de 1977 de la mina Markham (iluminacidn eléctrica)

Reglamentacién No. 203 de 1977 de la mina Bentley (acarreo mediante cable sin fin)

Reglamentacidn No. 225 de 1977 de la mina Murton (acarreo mediante cable sin fin)

heglamentacién No. 226 de 1977 de la mina Yorkshire Main (pozo de extraccién)

Reglamentacidn No. 243 de 1977 de la mina Donisthorpe (acarreo mediante cable

sin fin)

Orden No. 294 (C.10) de 1977 (&mbito de aplicacién No. 4) (agotada), Ley sobre
la sanided y la seguridad en el trabajo, etc., de 19Tk

Reglamentacién No. 483 de 1977 de la mina Rossington (acarreo mediante cable sin

fin)

Reglamentacifn No. 484 de
cinematografia)

Reglamentacién No. 500 de

Reglamentacién No. 658 de
cable sin fin)

Reglamentacién No. T35 de
Reglamentacidn No. 736 de

Reglamentacién No. T37T de
taciones especiales)

Reglamentacién No. T38 de
Reglamentacisn No. Th6 de

Reglamentacién No. 879 de
cinematografia)

1977

1977
1977

1977
1977
1977

1977
1977
1977

de la

sobre

de la

de la

de la

de la

de la

sobre

de la

mina Blaenavon (iluminacifn eléctrica para

representantes y comités de seguridad

mina Goldthorpe/Highgate (acarreo mediante

mina Ireland (vehiculos Diesel)
mina Baddesley (pozos de extraccién Nos. 1 y 2)

mina Dinnington Main (revocacidn de reglamen-

mina Ollerton (pozo No. 1)
higiene y seguridad (autoridad ejecutiva)

mina Bentley (iluminacidn eléctrica para
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Reglamentacidn No. 880 de
cinematografia)

Reglamentacidn No. 913 de
inflamable) (enmienda)

Reglamentacidén No. 91T de

Reglamentacién No. 918 de
de derechos)

Reglamentacidén No. 967 de
para cinematografia)

Reglamentacién No. 968 de
cinematografia)

1977 de la mina Hickleton (iluminacién eléctrica para
1977 sobre minas de carbdn (precauciones contra polvo

1977 de la Mina Blaenserchan (vehfculos Diesel)

1977 sobre explosivos (registro de locales) (variacidn

1977 de la mina Allerton Bywater (iluminacién eléctrica

1977 de la mina Rothwell (iluminacién eléctrica para
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REGLAMENTOS DICTADOS Ll VIRTUD DE DISPOSICIONLES LEGISLATIVAS
QUE CONSTITUYEN DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTIS - LEY SOBRE
LA SANIDAD Y LA SEGURIDAD LN EL TRABAJO ETC., DE 197k

Ley de agricultura (sustancias téxicas), de 1952

Decretos sobre agricultura (ampliacién) (sustancias téxicas), de 1960 a 1966

1. Decreto No. 390 sobre agricultura (ampliacién) (sustancias tSxicas),

de 1960

2. Decreto llo. 1395 sobre agricultura (ampliacién) (sustancias téxicas),
de 1965

3. Decreto No. 645 sobre agricultura (amplizcién) (sustancias tdxicas),
de 1966

Ley de agricultura (disposiciones relativas & seguridad, higiene y bienestar),
de 1956

Reglamento_No. 940 sobre agricultura (primeros auxilios), de 1957
Reglemento No. 1385 sobre sgricultura (escaleras), de 1957
Reglamento No. 1386 sobre agricultura (toma de energia), de 1957

Reglamento Ho. 366 sobre agricultura (prevencidén de accidentes infantiles), de 1958
Reglamento No. 427 sobre agricultura (sierras circulares), de 1959

Reglamento Ho. 428 sobre agricultura (dispositivos de seguridad en los sitios de
trabajo), de 1959

Reglamento No. 1216 sobre agricultura (mAquinas estacionarias), de 1959
Reglamento Ho. 2120 sobre agricultura (levantamiento de objetos pesados), de 1959
Reglamento No. 1199 sobre agricultura (trilladoras y embaladoras), de 1960
Reglemento No. 1472 sobre agricultura (miquinas de campo), de 1962

Reglamento No. 2034 sobre agricultura (cabinas de tractores), de 19Tk

Ley por la que se dicta reglamento destinado a los establecimientos industrisles
en que se fabrican el alcali y otros productos analogos, de 1906

Decreto No. 878 por el que se dicta reglamento destinado a los establecimientos
industriales en que se fabrican el Alcali y otros productos anflogos (Escocia),
de 1933

Decreto No. 2208 sobre los establecimientos industrieles en que se fabrican el
dlceli y otros productos andlogos (registro), de 1957

Decreto No. 1143 sobre los establecimientos industriales en que se fabrican el
dlcali y otros productos andlogos, de 1966

Decreto No. 950 sobre los establecimientos industriales en que se fabrican el
élceli y otros productos anilogos, de 1971

Decreto No. 1330 sobre los establecimientos industriales en que se fabrican el
élcali y otros productos andlogos (Escocia), de 1972
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Ley sobre prevencidn del carbunco, de 1919

Reglamento Ho. 1434 sobre honorarios por desinfeccidén contra el carbunco, de 1968

Decreto No. 1234 sobre prevencidn del carbunco, de 1971

Ley sobre la industria panificadora (horas de trabajo), de 1954

Decreto de exencién No. 1699 sobre la industria panificadora (No. 2), de 1957
Decreto de exencidn ilo. 1312 sobre la industria paﬁificadora (ffo. 3), de 1957
Decreto de exencidn Ho. 2061 sobre la industria panificadora, de 1950
Decreto de exencidn No. 1T4T sobre la industria panificadora (No. 2), de 1959
Decreto de exencidn No. T18 sobre la industria panificadora, de 1970

Decreto de exencidn No. 8T8 sobre la industria panificadora, de 19TL

Ley sobre celuloide y peliculas cinematograficas, de 1922

Ley sobre celuloide y peliculas cinematogréificas, de 1922, Decreto No. ldSh
sobre honorarios de las autoridades locales (5), de 1922

Ley sobre celuloide y peliculas cinematograficas, de 1922, Decreto No. 1076
sobre honorarios de las autoridades locales, de 1922

Ley sobre legislacién de emergencia (disposiciones diversas), de 1953

Decreto No. 1598 sobre control de explosivos, de 1953 - .
Decreto No. 757 sobre control de explosivos, de 195k

Ley sobre el Servicio consultivo de medicina del trabajo, de 1972

Decreto No. 28 de la Ley sobre el Servicio consultivo de medicina del trabajo,
de 1972 (entrada en vigor), de 1973

Decreto Ho. 36 sobre el Servicio Consultivo de medicina del trabajo (enmienda a
los decretos de la ley sobre fabricas, etc.), de 1973

Decreto No. Th sobre exdmenes médicos (honorarios), de 1973

Ley sobre explosivos, de 1875

Explosivos, clasificacidén - Real Decreto (llo. 1), de 5 de agosto de 1875

Explosivos, fabricas distintas de las de pdlvora -- Real Decreto (No. 2), de 27 de
noviembre de 1875

Explosivos, depdsitos distintos de los de pdlvora -~ Real Decreto (No. 3), de 27 de
noviembre de 1075 '

Pequefias fabricas de fuegos artificiales -~ Real Decreto (No. u4), de 27 de
noviembre de 1875
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P8lvora, depdsitos -~ Real Decreto (No. 5), de 27 de noviembre de 1875

Ixplosivos, depdsitos de explosivos mixtos - Real Decreto (No. 6),’de 27 de
noviembre de 1875

Explosivos, venta - Real Decreto (No. 9), de 27 de noviembre de 1875
Ixplosivos, importacidén - Real Decreto (No. 10), de 27 de noviembre de 1875

Explosivos, notificacién de accidentes en el transporte - Real Decreto (No. 11),
de 27 de noviembre de 1875

Depdsitos flotantes de pdlvora, aplicacidn de normas - Decreto (No. 1) de 27 de
noviembre de 1375

Depbsitos flotantes distintos de los de pdlvora, aplicacidn de normas - Decreto
(lo. 2), de 27 de noviembre de 1875

Sustancias explosivas, notificacidn para el que solicita permiso para el
funcionamiento de fébrica o depdsito - Decreto de 20 de mayo de 1876

Explosivos mixtos, depdsitos autorizados - Real Decreto (No. 6A), de 20 de abril
de 1883 « :

Explosivos para uso particular - Real Decreto (No. 12), de 20 de abril de 1883
Importacién de fuegos artificiales - Real Decreto (No. 10A), de 26 de junio de 1884

Compuestos nitrogenados para armas ligeras, conservacidén y almacenamiento - Real
Decreto (No. 13), de 24 de septiembre de 1886

Explosivos, clasificacidén - Real Decreto (No. 1A), de 12 de diciembre de 1891
Fuegos artificiales, prohibicién - Real Decreto (No. 15) No. 517, de 189k
Explosivos mixtos, locales inscritos - Real Decreto (No. 16) No. 964, de 1896

Acetileno comprimido en una mezcla de petrdleo y gas - Decreto (No. 5) No. 248,
de 1898

Importacidn, conservacidn, transporte y venta de fuegos artificiales - Real
Decreto (fo. 19) Wo. 8, de 1905

Acetileno comprimido en una mezcla de petréleo y gas - Decreto No. 1128, de 1905
Explosivos mixtos, locales inscritos - Real Decreto (No. 16A) No. 380, de 1906
Explosivos mixtos en locales inscritos - Real Decreto (No. 16B) No. 1861, de 1912
Explosivos, clasificacién -~ Real Decreto (No. 1B) No. 481, de 1913

Acetileno comprimido en sustancias porosas - Decreto (No. 9) No. 809, de 1919
Depbsitos flotantes para explosivos - Decreto (No. 24) No. 962, de 1923

Explosivos, normas generales para fabricas - Real Decreto (No. 2A) No. 1297, de 1923

DepSsitos para explosivos distintos de la pdélvora - Real Decreto (No. 3A) Ho. 1298
de 1923

Pequefias fibricas de fuegos artificiales - Real Decreto (No. 4A) No. 1299, de 1923

Depésitos autorizados para explosivos mixtos - Real Decreto (No. 6D) No. 1300,
de 1923
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Exploeivos, empleo de personas j6venes en edificios peligrosos - Decreto (No. 10)
No. 55, de 1924

Transporte de explosivos por carretera, etc. - Decreto (Fo. 11) Mo. 1129.,'de 1924
Acido picrico y picratos, etc. - Real Decreto (No. 26) Ho. 823, de 1926
Explosivos (dinitrofenol y dinitrofenolato) Decreto No. 594, de 1927

Decreto Ho. 245 sobre venta de explosivos, de 1928

Decreto No. 1045 sobre explosivos de oxigeno liquido, de 1928

Acetileno, restricciones - Real Decreto (llo. 30) No. Sk de 1937

Explosivos, transporte de detonadores, etc. .- Decreto (MNo. 11A) No. 1787, de 1939

Explosivos, transporte en vehiculos o botes de pasajeros -~ Real Decreto (No. 11C)
No. 1252, de 1943

Decreto No. 805 sobre acetileno comprimido, de 19u4T

Reglamento No. 798 sobre embalaje de explosivos para el transporte, de 1949
Reglamento No. 868 sobre embalaje de explosivos para el transporte, de 1951
Reglamento No. 869 sobre transporte de explosivos, de 1951

becreto No. 1163 sobre almacenes de explosivos, de 1951

Decreto No. 1164 sobre depSsitos de explosivos, de 1951 :
Decreto No. 1197 sobre almacenes de explosivos, de 1953

Reglamento No. 230 sobre transporte de explosivos, de 1958

Decreto No. 1311 sobre conservacién de fuegos artificiales, de 1959

Reglamento No. 1347 sobre explosivos (transporte) (ferrocarriles particulares),
de 1960

Decreto de exencién No. 1485 sobre mezclas de nitrato de amonio, de 1967

Reglamento Ho. 18 sobre transporte de explosivos militares en puertos, de 1969
Reglamento No. 19 sobre transporte de explosivos militares por ferrocarril, de 1969
Reglamento No. 20 scbre transporte de explosivos militares por carretera, de 1969

Reglamento No. 1502 sobre transporte de explosivos militares en puertos (enmienda)
de 1972

Reglamento No. 1503 sobre transporte de explosivos militares por ferrocarril
(ermienda), de 1972

Reglamento Ho. 1504 sobre transporte de explosivos militares por carretera
(ermienda), de 1972

Reglaemento No. 479 sobre transporte de explosivos militares en puertos (enmlenda)
de 197k
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Ley de fabricas, de 1961

Fébricas y talleres de plumas - Decreto Ho. 521, de 1900%

Fabricas y talleres de cerraduras, etc. - Decreto No. 560, de 1902%

Fébricas y talleres de cables y cadenas, etc. ~ Decreto Ho. 561, de 1902%
Fabricas y talleres de sombreros de fieltro - Decreto Hlo. 334, de 1903%
Picado de limas g mano - Reglamento Ho. 507, de 1903

Panaderias, suministro de espacio - Decreto No. 1157, de 1903

Hilado con selfactinas - Reglamento No. 1103, de 1905 -

Clasificacidén, carmenado, lavado, peinado y cardado, etc. de lana y pelo de
animales de otro tipo - Reglamento No. 1293, de 1905

Lino y estopa, hilado y tejido, etc. - Reglamento No. 177, de 1906

Ley de fabricas y talleres, uso de locomotoras y vagones en vias y desvios, de 1901
- Reglamento llo. 679, de 1906

Fabricacidn de pinturas y colorantes - Reglamento No. 17, de 1907

Ley de fabricas y tallereé, de 1901, s. 116, aplicacidén a ciertas industrias
- Decreto No. k409, de 1907%

Ley de fabricas y talleres, de 1901, s. 116, aplicacidén a ciertas industrias
Decreto No. 410, de 190T%#

Hilaza, tratamiento con plomo - Reglamento No. 616, de 1907
Céfiamo, yute y estopa de cifamo o yute, hilado y tejido - Reglamento No. 660, de 1907
Fabricas ytalleres de latdn - Decreto No. 792, de 1907%

Procesos en los que se utiliza pelo de caballo de China, Siberia o Rusia
- Reglamento No. 984, de 1907

Esmaltado vitreo de metal o vidrio - Reglamento No. 1258, de 1908
Uso de lana de la India oriental - Reglamento lNo. 1287, de 1908

Fabricas ytalleres, generaciéh, uso, etc. de electricidad - Reglamento No. 1312,
de 1908

Estafiado de vajillas de metal, tambores de hierro y guarniciones de arneses
- Reglamento No. T20, de 1909

Fabricacidn de prendas de vestir - Decreto No. 1027, de 1909%

Fibricas y talleres de chocolates, etc., cartuchos y tabaco - Decreto No. 1337,
de 1909%

Fabricas y talleres para blanqueado y tefiido e impresidn en telas de algoddn
- Decreto No. 1370, de 1909%

Decreto No. 394 sobre trabajo a domicilio, de 1911

Fébricas y talleres de cajas fuertes de hierro - Decreto No. 413, de 1911%
/oo-
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Fundicidn y fabricacidn de materiales que contienen plomo - Reglamento No. 752,
de 1911 S

Fabricacién de lenceria doméstica, cortinas y colgaduras y encajes - Decreto No. 1046,
de 1911

Fabricas y talleres en que se fabrican articulos para archivo - Decreto No. 1292,
de 1911% ' :

Fabricas y talleres en que se fabrican ciertos productos de caucho
- Decreto Ho. 1293, de 1911%

Fébricas y talleres, lavanderias ~ Decreto No. 129k, de 1911%
Decreto No. 158 sobre trabajo a domicilio, de 1912
Fabricas y talleres de chocolates, etc. - Decreto No. 234, de 1912%

Bronceado, tipografia y litografia y recubrimiento de planchas de metal
- Reglamento No. 361, de 1912

Astilleros - Decreto No. 1297, de 1912%

Decreto No. 91 sobre trabajo a domicilio, de 1913

Moldeadores en fundiciones de hierro y acero - Decreto No. 1388, de 1913%
Ictericia tdxica en fabricas y talleres - Decreto No. 1170, de 1915

Fébricas de planchas de estafio o aleacidn de estafio y plomo, bienestar de los
trabajadores - Reglamento No. 1035, de 1917

Altos hornos, fundiciones de cobre, fundiciones y talleres para metales, disposi-
ciones sobre ambulancias y primeros auxilios - Decreto Mo. 1067, de 191T7. .

Uso de bicromato de potasio o de sodio en curtimiento, bienestar de los trabajadores
-~ Decreto No. 368, de 1918

Uso de bicromato de potasio o de sodio en tefiido, bienestar de los trabajadores
- Decreto No. 369, de 1918

Fabricacidn de Lotellas de vidrio y articulos de vidrio prensado, bienestar de
los trabajadores - Decreto No. 558, de 1918

Aserraderos y carpinterias, disposiciones sobre ambulancias y primeros auxilios
- Decreto No. 1489, de 1918

Fabricas de conservas de frutas, bienestar de los trabajadores - Decreto lo. 1136,
de 1919

Ley de fabricas y talleres, de 1901, s. 73, aplicacidn a ciertas enfermedades,
- Decreto No. 1775, de 1919

Lavanderias, bienestar de los trabajadores - Decreto No. 654, de 1920

Raspado de tripas, etc. y preparacién de tripas, bienestar de los trabajadores
- Decreto Ho. 1437, de 1920

Imbalaje de arenque, etc., bienestar de los trabajadores en Norfolk y Suffolk
- Decreto No. 1662, de 1920
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Fabricas y talleres de biselado de vidrio, bienestar de los trabajadores

- Decreto No. 288, de 1921

Fabricacidén de carbonato sulfato, nitrato o acetato de plomo - Reglamento No. 1kbL3,
de 1921

Ley sobre el trabajo de las mujeres y los adolecentes en procesos del plomo,
definicibn de compuestos de plomo, etc., de 1920 - Decreto No. 1713, de 1921

Trabajo de las mujeres y los adolescentes en procesos de los compuestos de plomo,
examen médico - Decreto No. 171k, de 1921

Trabajo de las mujeres y los adolescentes en procesos de los compuestos de plomo,
servicios de bienestar - Decreto No. 1715, de 1921

Fébricas y talleres de celuloide, etc. - Reglamento No. 1025, de 1921

Reglamento No. 1932 sobre agua aireada, de 1921

Decreto de bienestar No. 2032 sobre vajillas y galvanizado, de 1921

Reglamento No. 2076 sobre cueros y pieles, de 1921

Decreto No. 317 sobre indicaciones para ceramica, de 1922%

Reglamento Mo. 329 sobre caucho, de 1922

Reglamento No. T3l sobre fdbricas de sustancias quimicas, de 1922

Decreto No. 1505 sobre fébricas y talleres (notificacién de enfermedades), de 1924
Reglamento Ho. 28 sobre acumuladores eléctricos, de 1925 '
Reglamento No. 231 sobre muelles, de 1925 .

Altos hornos, fundiciones de cobre, acerias, fundiciones y fébricas de metal
Decreto Ho. 863, de 1925

Aserraderos y carpinterias - Decreto Ho. 864, de 1925

Reglamento Ho. 904 sobre pulimento de metales (industrias diversas), de 1925
Reglamnento Ho. 1009 sobre pulimento de cubiertos y herramientas cortantes, de 1925
Reglamento No. 299 sobre pintura de vehiculos, de 1926

Decreto de bienestar No. 535 sobre salazdén de arenque, de 1926

Decreto No. 1463 sobre textiles de lana y lana peinada (levantamiento de objetos
pesados), de 1926

Ley sobre pinturas de plomo (proteccién contra el envenenamiento), de 1926,
s. 3 - Decreto No. 1620, de 1926

Ley sobre pinturas de plomo (proteccidn contra el envenenamiento), de 1926,
- s. T - Reglamento No. 1621, de 1926

Decreto de bienestar No. 191 sobre panaderias, de 1927
Decreto de bienestar No. 813 sobre salazdn de arenque, de 1927

Reglamento Ho. 847 sobre pinturas de plomo, de 1927

/...
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Decreto de bienestar No. 860 sobre sacos (limpieza y reparacién), de 1927
Decreto de bienestar No. 872 sobre fibricas de galletas, de 1927

Trabajo de las mujeres y los adolescentes, gremio de pintores y trabajo de
disefio decorativo - Decreto No. 1094, de 1927

Reglamento No. 82 sobre fabricacién de peliculas cinematogréficas, de 1928
Reglamento No. 548 sobre molinos horizontales, de 1928

Reglamento No. 300 sobre fibricas de telas de algodén, de 1929

Decreto de bienestar No. 534 sobre tortas oleaginosas, de 1929

Decreto No. 1118 sobre trabajo & domicilio, pantallas de limparas, de 1929
Decreto Ho. 1119 sobre indicaciores parz pantallas de lamparas®, de 1929
Decreto de bienestar No. 94 sobre fébricas de cemento, de 1930

Decreto de bienestar No. 312 sobre curtimiento de 1930

Reglamento No. 359 sobre materiales refractarios, de 1931

Reglamento No. 455 sobre cromado, de 1931

Decreto No. 684 sobre ingenios de azdcar, de 1931

Reglamento No. 207 sobre molinos horizontales (enmienda), de 193k
Reglamento No. 279 sobre muelles, de 193k )
Decreto No. 686 sobre fébricas y talleres (notificacién de enfermedades), de 1936

Sistemas de turnos en fibricas y talleres (consulta de los'trabadadores) - Degreto
No. 1367, de 1936

Reglamento No. 106 sobre autoclaves, de 1938
Autoridades locales (transferencia de la competencia) - Decreto No. 488, de 1938

Ley de fébricas No. 1937 (adaptaciones con arreglo a la seccidn 98) - Decreto
No. 533, de 1938 ’

Variacidn de los decretos sobre trabajo a domicilio - Decreto No. 561, de 1938
Gasbmetros (registro de examenes) - Decreto No. 598, de 1938
Cadenas, cabos y aparejos elevadores (registro) - Decreto No. 599, de 1938

Reglamento No. 607 sobre fabricas (intervalos para las mujeres y los adolescentes),
de 1938

Reglamento No. 610, de 1938, sobre modificacidn de la ley de fébricas (muelles,
construccidn y trabajos de ingenieria, etc.)

Reglamento No, 611 sobre instalaciones sanitarias (f&bricas), de 1938

Reglamento No. 640 sobre horas extraordinarias en las fabricas (separacidn de
diferentes partes o grupos), de 1938

Reglamento No. 641 sobre trabajo en miquinas no protegidas, de 1938

Reglamengo No. T27 sobre fabricacidn de agua aireada (horas extraordinarias),
de 193
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728 sobre lavanderias (horas extraordinarias), de 1938

729 sobre lavanderias, fabricacidén de pan, etc.

(modificaciones de horas e intervalos), de 1938

Reglamento No.

Reglamento No.
de 1938

Reglamento No.
de 1938

Reglamento No.
Reglamento No.

Reglamento No.
de 1938

Reglamento No.

1163 sobre floristas (horas extraordinarias), de 1938

1228 sobre fédbricas (horas extraordinarias de cada trabajador),
1245 sobre confites de chocolate y azficar (horas extraordinarias),

1386 sobre fibricas (notificacién de enfermedades), de 1938
1528 sobre fabricacién de galletas (horas extraordinarias), de 1938
1612 sobre botellas y envases de vidrio (horas extraordinarias),

509 sobre fabricacién de pan, harina, confites y salchichas

(horas extraordinarias), de 1939

Reglamento No.

510 sobre fabricacién de pan, harina, confites y salchichas

(iniciacién del empleo), de 1939

Reglamento No.
Reglamento No.

ST1L sobre tiras de pelfculas cinematogréficas, de 1939
621 sobre conservas de frutas y vegé%ales (horas de trabajo de las -

mijeres y los adolescentes), de 1939

Reglamento No.
Reglamento NBF
Reglamento No.
Reglamento No.
Reglamento No.

Reglamento No.
de las horas

Reglamento No.

642 sobre tefiido y limpieza (horas extraordinarias), de 1939
857 sobre helados (horas extraordinarias), de 1939

1490 sobre compostura de redes (horas extraordinarias), de 1939
1888 sobre fabricas (separacidn para ciertos fines), de 1939
109 sobre fébricas (excepcidn sabatina), de 1940

139 sobre adolescentes de menos de dieciséis afios (modificacidn
de trabajo en las fédbricas), de 1940

729 sobre embotellamiento de cerveza, vinos y licores

(horas extraordinarias), de 1940

Reglamento No.
Reglamento No.

94 sobre fibricas (normas de iluminacidn), de 1941
196 sobre fébricas (notificacién de enfermedades), de 19L2

Reglamento especial No. 739 sobre electricidad (Ley de fébricas), de 194k

Reglamento No.
de 1946

156 sobre trabajo en méquinas no protegidas (lista enmendada),

Reglamento especial No. 258 sobre fabricacién de aglomerados (higiene y bienestar),

de 1946

Reglamento especial No. 2107 sobre magnesio (pulimento de piezas fundidas y otros
articulos), de 1946
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Trabajo en cuartos subterrdneos (formulario de aviso) -~ Decreto No. 2247, de 1946
Reglamento No. 31 sobre hechos peligrosos (notificacién), de 19L7

Reglamento sobre dfas feriados No. 184 de la Ley de f&bricas (dfas distintos
para grupos diferentes), de 1947

Reglamento especial No. 2161 sobre cerdmica (higiene), de 1947

Fébricas de algoddén (exencidn de la longitud de los turnos) - Decreto No. 2600,
de 1947

Reglamento No. 707 (ampliacién de la seccidén 46), de 1948 de la Ley de fébricas,
de 1937

Reglamento especial No. 1547 sobre trabajo con arcilla (bienestar), de 1948
Reglamento No. 1696 sobre yute (seguridad, higiene y bienestar), de 1948

Reglamento No. 35 sobre fébricas de leche y queso (horas de trabajo de las mujeres
y los adolescentes), de 1949

Reglamento especial No. 222U sobre limpieza en seco, de 1949

Reglamento especial No. 2225 sobre tratamiento con chorro (piezas fundidas y
otros articulos), de 1949

Reglamento especial No. 65 sobre cerdmica (higiene y bienestar), de 1950

Reglamento especiai No. 370 sobre pulimento de cubiertos y herramientas cortantes
(enmienda), de 1950

Reglamento especial No. 688 sobre pulimento de metales (industrias diversas)
(enmienda), de 1950 -

Autoridades locales (transferencia de la competencia) (enmienda) -~ Decreto No. 842,
de 1950

Reglamento especial No. 1700 sobre fundiciones (materiales de separacidn), de 1950
Fdbricas (empleo nocturno) - Decreto No. 1837, de 1950

Fabricas (decretos diversos de bienestar, etc. enmienda) - Decreto No. 926,
de 1951

Reglamento especial No. 1495 sobre fabricas (lanzaderas para algodén), de 1952

Reglamento especial No. 1689 sobre fibricas (ensayo de motores y aditamentos
para aviones), de 1952

Reglamento No. 1464 sobre fundiciones de hierro y acero, de 1953

Reglamento especial No. 1545 sobre hilado intermitente (higiene), de 1953

Miquinas peligrosas (capacitacidén de adolescentes) - Decreto No. 921, de 1954
Reglamento No. 274 sobre empleo de adolescentes (recipientes de vidrio), de 1955
Reglamento No. 1626 sobre caucho, de 1955

. Reglamento especial No. 61 sobre trabajo con aire comprimido, de 1958

Reglamento No. 1819 sobre la preparacién de aves de corral (horas extraordinarias),

de 1958
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Reglamento No. 756 sobre el trabajo de los adolescentes (industria del hierro y el
acero), de 1959

Botiquines de primeros auxilios en las fébricas - Decreto No. 906, de 1959
Maelles (botiquines+de primeros auxilios) - Decreto No. 2081, de 1959

Reglamento No. 421 sobre construccién de ingenieria (ampliacién de la definiciédn),
de 1960

Reglamento especial No. 688 sobre labores de buceo, de 1960

Reglamento de exencién No. 1029 sobre servicios para limpieza (agua corriente),
de 1960

Reglamento No. 1214 sobre servicios para limpieza (industrias diversas), de 1960
Reglamento No. 1307 sobre trabajo con aire comprimido (enmienda), de 1960

Decreto No. 1612 sobre primeros auxilios (normas de capacitacidn), de 1960
Reglamento No. 1690 sobre primeros auxilios (revocacidén), de 1960

Botiquines de primeros auxilios (industrias diversas) - Decreto No. 1691, de 1960
Fibricas (grado de limpieza de paredes y techos) - Decreto No. 1794, de 1960
Reglamento No. l93é sobre construccidén y reparacidén de buques, de 1960

Construccidén de buques (informes sobre aparatos de respirécidén, etc.) - Decreto
No. 114, de 1961

Construccién de buques (informes sobre cadenas Yy mecanismos elevadores) - Decreto
No. 115, de 1961 .

Construccién de buques (informes sobre cuerdas y eslingas) - Decreto No. 116,
de 1961

Construccién de buques (indicaciones para recocido) - Decreto No. 117, de 1961
Construccidén de buques (depdsitos de aire) ~ Decreto No. 430, de 1961

Construcrién de buques (Formularios sobre dispositivos elevadores, etc.) -
Decreto No. 431, de 1961

Construccién de bugues (informes sobre dispositivos elevadores) - Decreto No. 433,
de 1961

Lino y céfiamo (registro de humedad) - Decreto No. 1070, de 1961

Reglamento No. 1251 sobre depdsitos de locomotoras (No. 1), de 1961

Equipo de respiracién, etc. (informe sobre examen) - Decreto No. 1345, de 1961
Reglamento No. 1580 sobre construccidn (disposiciones generales), de 1961
Reglamento No. 1581 sobre construccién (trabajos de elevacién), de 1961
Reglamento No. 1768 sobre depdsitos de locomotoras (No. 2), de 1961

Reglamento No. 2434 sobre ambulancias para altos hornos y aserraderos (enmienda),
de 1961
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Reglamento No. 2435 sobre ambulancias para fdbricas de sustancias quimicas
(enmienda), de 1962

Reglamento de exencidn No. 183 sobre trabajo en ferrocarriles, de 1962

Informes sobre construccidn (disposiciones generales) - Decreto No. 224,
de 1962

Informes sobre construccidn (trabajos de elevacién) - Decreto No. 225,
de 1962

Indicaciones prescritas sobre construccién (trabajos de elevacién) - Decreto No. 226,
de 1962

Certificados de construccidn (trabajos de elevacién) - Decreto No. 227, de 1962
Reglamento No. 24l sobre muelles (capacitacidn para primeros auxilios), de 1962
Decreto de exenciémn No. 715 sobre grias, de 1962

Reglamento No. 1667 sobre metales no ferrosos (fusién y moldeo), de 1962

Indicacicnes prescritas sobre construccidn (trabajos de elevacién) (enmienda)
- Decreto No. 1747, de 1962 :

Mataderos - Decreto No. 2345, de 1962 _

Reglamento No. 2346 sobre mataderos (No. 1), de 1962

Reglamento No. 2347 sobre mataderos (No. 2), de 1962

Mecanismos elevadores (detalles de exdmenes) - Decreto No. 1382, de 1963
Grias y elevadores (informes de exdmenes) - Decreto No. 2003, de 1963 ot

Resumen de reglamentos especiales (agua aireada) - Decreto No. 2058, de 1963

Construccidn de buques (dispositivos elevadores, etc., modelos) (enmienda)
- Decreto No. 530, de 1964

Certificados de construccidn (trabajos de elevacién) (enmienda) - Decreto No. 531,
de 1964

Certificados de muelles - Decreto No. 532, de 196k

Telas de algodén (registro de humedad) - Decreto No. 558, de 1964

Pinturas de plomo (folleto prescrito) - Decreto No. 559, de 196k

Reglamento No. 781 sobre examen de calderas de vapor, de 1964

Construccién (aviso de accidente, etc.) - Decreto No. 888, de 196k

Informes sobre examen de calderas de vapor (No. 1) - Decreto No. 1070, de 1964
Reglamento No. 1728 sobre procesos con plomo (exédmenes médicos), de 1964
Certificados para muelles (No. 2) - Decreto No. 1736, de 1964

Construccidn (aviso de operaciones y trabajos) ~ Decreto No. 221, de 1965

Mujeres y adolescentes (registro y detalle de las horas extraordinarias)
- Decreto No. 242, de 1965

Fébricas (aviso de accidente, etc.) - Decreto No. 86T, de 1965

Ao b



E/1978/8/Ad4.9
Espafiol
Péagina 75

Reglamento No. 1lkLl sobre prensas mecanicas, de 1965

Reglamento No. 94 sobre construccidén (lugares de trabajo), de 1966

Reglamento No. 95 sobre construccidén (higiene y bienestar), de 1966

Reglamento No. 1400 sobre fébricas (notificacién de enfermedades), de 1966

Trabajo con aire comprimido (folleto preserito) - Decreto No. 112, de 2967

Exencidn sobre griias (enmienda) - Decreto No. 759, de 1967

Reglamento No. 879 sobre sustancias carcinogénicas, de 1967

Sustancias carcinogénicas (prohibicidén de la importacidén) Decreto No. 1675, de 1967

Reglamento No. 780 sobre radiaciones ionizantes (sustancias radiactivas sin
sellar), de 1968

Reglamento sobre electricidad, 1908 (exencién sobre perscnas competentes)
- Decreto No. 1454, de 1968

Reglamento No. 1530 sobre construccidén de ingenieria (empliacién de la
definicién) (No. 2), de 1968

Reglamento sobre electricidad, 1908 (exencidn sobre equipos portatiles)
- Decreto No. 1575, de 1968

Carbunco (aviso preventivo) - Decreto No. 2005, de 1968

Reglamento No. 690 sobre asbesto, de 1969

Reglamento No. 808 sobre radiaciones ionizantes (fuentes selladas), de 1969
Reglamento No. 535 sobre ruedas abrasives, de 1970 -

Reglamento No. 476 sobre fundiciones (calzado y polainas protectores), de 1971
Honorarios de médicos contratados en fébricas - Decreto No. 1060, de 1971
Certificados de nombramiento de inspectores de fabricas - Decreto No. 1680, de 1971

Reglamento No. 917 sobre liquidos altamente inflamables y gases de petrdleo
licuados, de 1972

Reglamento No. 1512 sobre prensas mecanicas (enmienda), de 1972

Trabajos de buceo (registro de aptitud de los buzos) - Decreto No. 1942, de 1972
Trabajo con aire comprimido (registro sanitario) - Decreto No. 5, de 1973
Notificacién de enfermedades industriales -~ Decreto No. 6, de 1973

Resumen de la ley de fébricas - Decreto No. 7, de 1973

Registro general de la Ley de fabricas - Decreto No. 8, de 1973

Reglamento No. 9 sobre cromado (emmienda), de 1973

Resumen de reglamentos especiales (ceramica - higiene y bienestar) -~ Decreto
No. 37, de 1973

Reglamento No. 209 sobre construccién (higiene y bienestar) (emmienda), de 1974
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Reglamento No. 426 sobre instalaciones sanitarias (enmienda), de 19Tk

Fabricas (grado de limpieza de paredes y techos) (enmienda) - Decreto No. k27
de 197k

Reglamento No. 903 sobre méquinas de carpinteria, de 197k

Resumen de reglamentos especiales (liquidos altamente inflamables y gases de
petréleo licuados) - Decreto No. 1587, de 19Tk

Reglamento No. 1681 sobre proteccidén de los ojos, de 19TL

* Estos reglamentos se dictaron en virtud de la seccidn 135 de la Ley de
fébricas, que no es una disposicidén legal pertinente de la Ley sobre higiene,
seguridad y bienestar.

Ley sobre cianuro de hidrdgeno (fumigacidn), de 1937

Reglamento No. 1759 sobre cianuro de hidrdgeno (fumigacidn de edificios),.de 1951

Reglamento No. 1760 sobre cianuro de hidrégeno (fumicacién de buques),
de 1951

leyes sobre minas y canteras
Grisudmetros (No. 1) - Decreto No. 342, de 1939
Minas de carbdn (certificados de competencia) (copias) - Decreto No. 368, de 1950

Minas de carbdén y de otro tipo (administradores y funcionarios) - Decreto No. 1758,
de 1956

Minas de carbdn y de otro tipo (topdgrafos y planos) - Decreto No. 1760, de 1956

Minas de carbdn y de otro tipo (deberes generales y direccién) - Decreto No. 1761,
de 1956

Minas de carbdn y de otro tipo (ventilacidn) - Decreto No. 176L, de 1956

Minas de carbdén y de otro tipo (lémparas de seguridad e iluminacidn) - Decreto

No. 1765, de 1956
Minas de carbdén y de otro tipo (electricidad) ~ Decreto No. 1766, de 1956
Minas de carbén y de otro tipo (fuego y rescate) - Decreto No. 1768, de 1956

Minas de carbdn (precauciones contra el polvo inflamable) - Decreto No. 1769,
de 1956

Minas de carbén y de otro tipo (precauciones contra las irrupciones) - Decreto
No. 1770, de 1956

Minas de carbdén y de otro tipo (locomotoras) - Decreto No. 1771, de 1956
Minas de carbén y de otro tipo (calderas de vapor) - Decreto No. 1772, de 1956
Minas de carbén y de otro tipo (desvios) - Decreto No. 1773, de 1956
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Minas de carbén y de otro tipo (instalaciones sanitarias) - Decreto No. 1776,
de 1956

Minas de carbdn y de otro tipo (caballos) - Decreto No. 1777, de 1956
Minas diversas - Decreto No. 1778, de 1956

Minas diversas (electricidad) - Decreto No. 1779, de 1956

Canteras - Decreto No. 1780, de 1956

Canteras (electricidad) - Decreto No. 1781, de 1956

Reglamento No. 1782 sobre minas de carbdén y de otro tipo (planes de trabajo),
de 1956

Reglamento No. 1783 sobre minas de carbdn y de otro tipo (planes de abandono),
de 1956

Reglamento No. 1784 sobre minas y canteras (referencias), de 1956

Reglamento No. 1940 sobre minas de carbdn y de otro tipo (alturas de las vias
de comunicacidn), de 1956

Reglamento dNo. 1942 sobre minas de carbén (Cardox e Hydrox), de 1956

Reglemento No. 1943 sobre minas de rocas ferroginosas estratificadas, esquistos
y arcilla refractaria (explosivos), de 1956

Mines (mesnera de descubrir materiales humeantes) - Decreto No. 2016, de 1956

Canteras de caolin y roca caolinizada (empleo de adolescentes) - Decreto No. 410,
de 1957

Reglamento No. 1533 sobre canteras de grava y arena (selientes) (exencién), de 1958
Reglamento No. 2110 sobre canteras (funiculares y vehiculos), de 1958

Reglamento No. 1217 sobre minas de carbdén (alturas de seguridad en las vias de
transporte), de 1959

Minas (notificacidén de hechos peligrosos) =~ Decreto No. 2117, de 1959
Canteras (notificacidén de hechos peligrosos) - Decreto No. 2118, de 1959
Reglamento No. 2258 sobre minas diversas (explosivos), de 1959
Reglamento No. 2259 sobre canteras (explosivos), de 1959

Reglamento No. 69 sobre minas de carbdén y de otro tipo (pozos, salidas y
caminos), de 1960

Minas de carbdén (adolescentes varones) - Decreto No. 349, de 1960
Reglamento No. 1015 sobre minas de carbdén (drenaje de grisi) de 1960

Reglamento No. 111k sobre minas de carbdn (casquillos de explosidn de aire
comprimido) ,” de 1960

Reglamento No. 1116 sobre minas de carbdn y de otro tipe (ventilacidn)
(variacidn), de 1960

Reglamento No. 1738 sobre minas de carbdm (precauciones contra el polvo
inflamable) (variacidn), de 1960
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Minas de carbdn (derechos para certificados) - Decreto No. 713, de 1961

Reglamento No. 817 sobre minas de carbdén y de otro tipo (administradores y
funcionarios) (variacidn), de 1961

Reglamento No. 854 sobre minas de carbén (explosivos), de 1961

Reglamento No. 594 sobre minas de carbén y de otro tipo (admlnlstradores v
funcionarios) (variacién), de 1962

Reglamento No. 1423 sobre minas de carbdn y de otro tipo (primeros auxilios),
de 1962 «

Reglamento No. 1617 sobre minas de carbdn y de otro tipo (administradores y
funcionarios) (variacién), de 1963

Reglamento No. 209 sobre minas (exdmenes médicos), de 1964

Reglamento No. 1559 sobre minas de carbdén y de otro tipo (mecénicos y
electricistas), de 1965

Reglamento No. 881 sobre minas de carbdn y de otro tipo (apoyo), de 1966

Reglamento No. 882 sobre minas de carbén y de otro tipo (administradores y
funcionarios) (variacién), de 1966

Reglamento No. 1139 sobre minas de carbén y de otro tipo (ventilacidn)
(variacidn), de 1966

Reglamento No. 82 sobre minas de carbén (capacitacién), de 1967

Reglamento No. 1083 sobre minas de carbdén y de otro tipo (electr1c1dad)
(enmiendas), de 1967

Reglamento No. 1037 sobre minas de carbdn y de otro tipo (pozos, salidas’y -
caminos) (enmienda), de 1968

Minas (notificacidén de hechos peligrosos) (enmienda) - Decreto No. 963, de 1969
Canteras (notificacidn de hechos peligrosos) (emmienda) - Decreto No. 964, de 1969
Reglamento No. 168 sobre vehiculos para canteras, de 1970

Reglamento No. 1377 sobre minas y canteras (cargaderos), de 1971

Reglamento No. 1378 sobre minas y canteras (planos de carga), de 1971

Reglamento No. 631 sobre minas y carbén (administracién de las minas), de 1972
Reglamento No. 194 sobre minas (salida de emergencia), de 1973

Minas (notificacién de hechos peligrosos) (enmienda) - Decreto No. 195, de 1973

Reglamento No. 1075 sobre minas de carbdn y de otro tipo (apoyo) (enmienda),
de 19Tk

Reglamento No. 1853 sobre minas de carbdn y de otro tipo (electricidad)
(segunda enmienda), de 1974

Reglamento No. 2124 sobre minas de carbén (precauciones contra el polvo 1nflamable)
segunda enmienda), de 1974
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Ley sobre instalaciones nucleares, de 1965

Reglamento No. 182k sobre instalaciones nucleares (hechos peligrosos), de 1965

Reglamento No. 381 sobre instalaciones nucleares, de 1971

Ley de oficinas, talleres y locales de ferrocarriles, de 1963

Notificacidén de empleo de personas - Decreto No. 533, de 196k

Formmlario sobre oficinas, talleres y locales de ferrocarriles - Decreto No. 605,
de 196

Ley de oficinas, talleres y locales de ferrocarriles (exencidn No. 1), de 1963
- Decreto No., 9€k4, de 196k

Reglamento No. 965 sobre servicios de limpieza, de 196k
Reglamento No., 966 sobre instalaciones sanitarias, de 1964

Primeros auxilios en oficinas, talleres y locales de ferrocarriles - Decreto
No. 970, de 1964

Miquinas controladas peligrosas - Decreto No. 971, de 1964

Reglamento No. 1321 sobre oficinas y talleres de fébrica (primeros auxilios),
de 1964

Reglamento No. 1322 sobre oficinas en trabajos de construcc1on, etc. (primeros
auxilios), de 196k

Reglamento No. 1323 sobre oficinas en estaciones eléctricas (primeros auxllzos),
de 196L

Reglamento No. 307 sobre informacidn para empleados, de 1965 -

Reglamento No. 849 sobre oficinas, talleres y locales de ferrocarriles (grias
y elevadores), de 1968

Informe sobre oficinas, talleres y locales de ferrocarriles (griias y elevadores),
~ Decreto No. 863, de 1968

Ley de oficinas, talleres y locales de ferrocarriles (exencidn No. T7), de 1963
- Decreto No. 1947, de 1968

Ley de oficines, talleres y locales de ferrocarriles (exencidn lo. 7), de 1963
- Decreto No. 1323, de 1969

Ley de oficinas, talleres y locales de ferrocarriles (exencién No. 10), de 1963
- Decreto No. 1086, de 1972

Ley sobre el petrdleo (consolidacidn), de 1928

Decreto No. 943 sobre derechos por el uso de instrumentos para andlisis de
petrdleo, de 1923

Reglamento No. 952 sobre petréleo-alcohol (vehiculos de motor, etec.), de 1929
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Petréleo (carburo de calecio) - Decreto No. 992, de 1929
Petrdleo (mezclas) - Decreto No. 993, de 1929

Petrdleo (gases comprimidos) - Decreto No. 34, de 1930
Reglamento No. 679 sobre cilindros de gas (transporte), de 1931

Reglamento No. 2009 sobre cilindros de gas comprimido (combustible para
vehiculos de motor), de 1940

Petréleo (carburo de calcio) - Decreto No. 1kL2, de 1947

Petrdleo (1fquidos inflamsbles y otras sustancias peligrosas) - Decreto No. 1443,
de 1947

Reglamento No. 1594 sobre cilindros de gas (transporte), de 1947

Reglamento No. 191 sobre petrdleo-alcohol (transporte por carretera), de 1957
Petrdleo (metano 1liquido) - Decreto No. 859, de 1957

Petrdleo (disulfuro de carbono) - Decreto No. 257, de 1958

Reglamento No. 313 sobre disulfuro de carbonmo (transporte por carretera), de 1958
Reglamento No. 962 sobre petrdéleo-alcohol (transporte por carretera), de 1958
Reglamento No. 1919 sobre cilindros de gas (transporte), de 1959

Reglamento No. 2527 sobre disulfuro de carbono (transporte por .carretera), de 1962

Reglamento No. 1190 sobre petrdleo-alcohol (transporte por carretera) (emmienda),
de 1966

Petrdleo (disulfuro de carbono) - Decreto No. 571, de 1968 .
Petrdleo (sustancias corrosivas) - Decreto No. 1945, de 1970

Reglamento No. 618 sobre sustancias corrosivas (transporte por carretera), de 1971
Petrdleo (1iquidos inflamables) - Decreto No. 10LO, de 1971

Reglamento No. 1061 sobre liquidos inflamables (transporte por carretera), de 1971

Reglamento No. 1062 sobre sustancias inflamables (transporte por carretera)
(rotulacién), de 1971

Petrbleo (perdxidos orgdnicos) - Decreto No. 1897, de 1973

Reglamento No. 2221 sobre perdxidos orgénicos (transporte por carretera), de 1973

Ley de ingresos, de 1909
Explosivos (derechos de importacidn) - Decreto No. 136, de 1958
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ARTICULO 8
A, Ley de relaciones sindicales y laborales, de 1974 y 1976.
Ley de proteccidn del empleo, de 1975.

B. Informe presentado con arreglo al Articulo 22 sobre el Convenio No, 87 de
la OIT.

C. No se aplica al sistema de relaciones industriales del Reino Unido: no
existe restriccidn alguna para la formacidn de confederaciones, y los sin-
dicatos son libres de unirse en federaciones nacionales y organizaciones
sindicales internacionales.,

D. Informe presentado por el Reino Unido con arreglo al Articulo 22 sobre el
Convenio No. 98 de 1la OIT,

E. Véanse las secciones 13 a 17 y 29 de la Ley de relaciones sindicales y labo-
rales, de 19Tk,

. Constituye delito, segfin la seccidn 47 de la ley sobre la policia de 196k,
que un funcionario policial se afilie a un sindicato o asociacidén que pro-
cure ejercer control o influencia sobre la remuneraci®dn, las pensiones o
las condiciones de servicio de cualquier fuerza policial, Esto no se
aplica, sin embargo, a la afiliacidén a uno de los drganos representativos
de la Policfa oficialmente reconocidos, que son:

)

La Asociacidn de Jefes de Policia de Inglaterra y Gales
La Asociacibn de Superintendentes de Policfa de Inglaterra y Gales
La Federacidn de la Policia de Inglaterra y Gales

También constituye delito, seglin la Ley sobre la policfa, de 1964, que una persona
induzca, intente inducir o realice cualquier accifn destinada a inducir a un fune-
cionario policial a omitir el cumplimiento de sus funciones, Ademéas, la desobe-~
diencia a las Srdenes constituye un delito seglin el C8digo de disciplina policial,
Reglamento de policfa (disciplina), de 1977, SI No. 580.

La posici®n juridica consiste en que los funcionarios pfiblicos estén regidos
por las condiciones de servicio establecidas en el Cédigo de remuneracidn y con-
diciones de servicio de la administracidn pliblica. No existe ninguna forma con-
creta en el C8digo que se refiera a la actividad industrial, si bien los departa-
mentos pueden tener reglamentaciones mis detalladas segfin lo dispuesto en el
parrafo iii) de la introduccidn del C8digo. ELl parrafo 9870 del C8digo, sin
embargo, dispone que el primer deber de un funcionario pfiblico consiste en pres-
tar su total acatamiento al Estado en todo momento y en todas las oportunidades
en que el Estado reclame sus servicios,

/0..
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Esté claramente implfcito en esto que el funcionario debe cumplir cabalmente
sus obligaciones del mejor modo que permita su capacidad durante el horario normal
de trabajo por el cual recibe paga. En la administracidn plblica la ausencia
debida a conflictos laborales se considera inasistencia injustificada, y se aplica
en consecuencia el principio del pago limitado al trabajo efectivo, Las inasis-
tencias de un dfa entero o més tambifn se deducen en el cSmputo de los beneficios
de jubilacidn,

Los servicios prestados en las Fuerzas Armadas, que son totalmente volunta-
rios, estfn sujetos a restricciones disciplinarias que constituyen una consecuen-
cia necesaria de la organizacidn de una fuerza de combate eficaz, ajena a la vida
civil o industrial.

Se permite a los miembros de 1las Fuerzas Armadas adherirse a sindicatos,
pero sus actividades dentro de ellos no deben llevarlos a conflictos con las
exigencias de la disciplina del servicio. Se aconsela a quienes se aproximan
a la terminacidn de sus servicios que se adhieran a los sindicatos correspondien-
tes antes de volver a la vida civil,

Vet
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ARTICULO G - DERECHO A LA SEGURIDAD SOCTAL

1, La legislacidn enumerada en los informes presentados por el Reino Unido con
arreglo al Articulo 22 sobre el Convenio No, 102 de la OIT se refiere a los
siguientes canpos:

Atencidn médica

Prestaciones en efectivo para casos de enfermedad

Prestaciones de vejez

Prestaciones para los sobrevivientes

Prestaciones por desempleo

Prestaciones familiares

La legislacibn enumerade en los informes presentados por el Reino Unido con arreglo
al Articulo 22 sobre los Convenios Nos, 1T y 42 de la OIT se refiere al campo de
las prestaciones por accidentes de trabajo.

Prestaciomes de maternided - Ley de seguridad social, de 1975

Reglamento de seguridad social (prestaciones de
maternided)

(1975 SI No. 553), de 197S.

Prestaciones de invalidez - Ley de seguridad social, de 1975
Reglamento de sepguridad social
(Reclamaciones y pagos), (1975 SI No. 560), de 1975.

Reglarento de seguridad social (prestaciones de
desempleo, enfermedad e invalidez), (1975 SI
No. 564), de 1975

Reglamento de seguridad social (prestacién de
invalidez sin aportaciones) (1975 SI No. 1058),
de 1975
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2. a) Véase el inforee presentado con arreglo al articulo 22 sobre el
Convenio No. 102 de la OIT.

b) Véase el informe presentado con arreglo al erticulo 22 sobre el
- Convenio No. 102 de la OIT.

¢) Las prestaciones de maternidad, al igual que las restantes prestaciones
del Sistema Nacional de Seguro, se pagan por intermedio del Fondo Nacional de
Seguro, en el que ingresan las aportaciones paradas por las personas
-empleadas, parcialmente empleadas y desempleadas y por los empleadores, ademis
de la contribucién del Tesoro.

Prestaciones

Prima de maternidad

Se paga ura pequefia suma global de £25 por cada parto. Se pagan otras £25 por
cada nifio que nace ademds del primero en el mismo parto siempre que viva 12 horas.
La prestacidén puede pagarse sobre la base de aportaciones efectuadas por la
madre misma o por su marido. Las aportaciones deben reunir dos condiciones:

i) Es necesario que antes de la fecha del parto se hayan efectuado aporta-
ciones de la Clase 1 (empleados) correspondientes a ingresos equiva-
lentes & por lo menos 25 veces el ingreso minimo de un afio fiscal
(£11 para el afio fiscal 1975/76, £13 para 1976/77 ¥y £15 para 1977/7C).

ii) Las aportaciones de la Clase 1 (empleados) sobre ingresos equivalentes
a por lo menos 25 veces el ingreso minimo (véase i) supra) debep haberse
pagado o reconocido en cuenta durante el Gltimo afio fiscal integro
anterior al afio correspondiente al beneficio en el cual se produce
0 espera el nacimiento del nifio.

Quienes ingresan en el sistema de seguro pueden recibir créditos especiales.

Subsidio de maternidad

Se trata de una asignacidn semanal que se paga normalmente desde 11 semanas
antes de la semana para la cual se prevé el parto hasta la sexta semana siguiente
& esa semana o a aguélla en que efectivamente se produce el parto si éste resulta
mis tardio. No se paga por los dias en que la madre efectila trabajo remunerado.
Corresponde un suplemento de la prestacidén de maternidad, cuyo monto depende de los
ingresos, en las mismas condiciones que el suplemento de la prestacidn de enfermedad.
En ciertas circunsntacias se pagan sumas suplementarias por familiares a cargo de
la beneficiaria. ’

/en.
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El 1mporte semanal completo es de £12.90, y el suplemento segun los ingresos
es el mismo que para la prestacidén de enfermedad.

El sistema Nacional de Seguro permite actualmente a las mujeres casadas
empleadas la opcién entre pagar o no aportaciones completas. La prestacién de
maternidad se paga solamente a las mujeres que han efectuado aportaciones completas.
A partir de abril de 1978, segin la Ley de Seguridad Social de 1975, las mujeres
casadas ya no tendrédn la opecidén de pagar o no aportaciones completas, aunque
conservaran sus derechos quienes al modificarse la ley hayen ejercido su facultad
de salir del sistema de seguridad social.

Requisitos

La madre debe cumplir dos condiciones, consideradas en la '"fecha pertinente.
Esta es el domingo de la undécima semana anterior a aquélla para la que Se prevé
0 en que se produce efectivamente el nacimiento del nifio. Las condiciones son
las siguientes:

i) < Antes de la fecha pertinente, es necesario que se hayan efectuado
aportaciones de la Clase 1 (empleados) sobre ingresos equivalentes a por
lo menos 25 veces el ingreso semanal mis bajo de cada afio fiscal.

(£11 para el afio fiscal 1975/76, £13 para 1976/7T y £15 para 1977/78).

ii) Es necesario que se hayan pagado 0 reconocido en cuenta aportaciones de
la Clase 1 (empleados) sobre ingresos equivalentes a por 1o menos
50 veces el ingreso mds bajo (véase i) supra) durante el Gltimo afio fiscal
completo anterior al afio del beneficio en que se produce o _espera el
parto.

Las madres pueden cumplir la segunda condicién mediante apcrtaciones especiales.
Cuando la segunda condicién no se satisface totalmente, puede pagarse una
prestacién reducida.

d) Prestaciones de invalidez

Prestaciones que se otorgan: Pensidén de invalidez
Asignacién de invalidez

Pensién de invalidez sin aportacién

Pensién de invalidez

Es una pensidén semanal que se paga a las personas que han recibido presta-
ciones de enfermedad durante 28 semanas y continflan estando incapacitadas para
el trabajo.

/...
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Importe del beneficio

Importe semanal £ 15,30
Suplemento por esposa £ 9,20
Suplemento por el primer hijo £ 6,45

Suplemento por cada hijo adicional £ 5,95

Los beneficiarios son los mismos que tienen derecho a la prestacidn por
enfermedad; es decir, en términos generales, las personas que trabajan para un
empleador y pagan aportaciones de Clase 1 y las personas que trabajan indepen-
dientemente y pagan aportaciones de Clase 2. Una vez otorgada la prestacidn,
su pago puede prolongarse durante un plazo ilimitado si la incapacitacién para el
trabajo persiste y se siguen reuniendo las condiciones necesarias. Sin embargo,
la pensién de invalidez sujeta a aportaciones no corresponde después de la
eded de 70 afios para los hombres y de 65 para las mujeres, y el derecho a ella
después de la edad de 65 afios en el caso de los hombres, y de 60 en el de las
mujeres, depende de que el bemeficiario tenga derecho a pensidén de retiro.

La pensidén de invalidez se paga con cargo al Fondo Nacional de Segufo, que
recibe las aportaciones pagadas por los empleados, trabajadores independientes
¥y personas desocupadas ¥y por los empleadores, ademds de la contribucidén del Tesoro.

-

Subsidio de inva.lide:z

Este beneficio se paga, ademds de la pensidén de invalidez, a las personas
que adgquieren una enfermedad crdnica cuando todavia tienen por delante una |
gran parte de su vida de trabajo normel. Su importe depende de la edad en que
comienza la incapacidad.

Importe del beneficio

Incapacidad que comienza antes de los 35 afios £ 3,20
Incapacidad que comienza antes de los L5 afios £ 2,00

Incapacidad que comienza antes de los 60 afios
(hombres) o 55 (mujeres) £ 1,00

Los beneficiarios son los mismos que en el caso de la pensién de invalidez.
Una vez otorgado el beneficio, su pago puede prolongarse durante un plazo ilimitado
si la incapacidad para el trabajo persiste y se siguen reuniendo las condiciones
necesarias. Es acumulable con la pensién de jubilacién. La asignacidn se paga
con cargo al Fondo Nacional de Seguro, que recibe las aportaciones pagadas
por los empleados, trabajadores independientes y personas desocupadas y por los
empleadores, ademids de la contribucidén del Tesoro.

e
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Pensién de invalidez sin aportacidn

Esta pensidén se paga & las personas en edad de trabajar que han estado perma-
nentemente incapacitadas para hacerlo durante 28 semanas y que no reunan los
requisitos de aportacién para la pensién de invalidez. A partir de noviembre
de 1977, las amas de casa incapacitadas, que en la actualidad no tienen derechoa
este beneficio, recibirén una prestacién similar.

Importe del beneficio

Importe semanal £ 9,20
Suplemento por esposa £ 5,60
Suplemento por el primer hijo g 6,45
Suplemento por ceda hijo adicional £ 5,95

Una vez otorgada, la prestacién puede pagarse durante un lapso ilimitado
si la incapacidad para el trabajo persiste y se siguen reuniendo las condiciones
necesarias< La pensién se financia totalmente con cargo a los impuestos generales.

3. Modificaciones de las prestaciones y de las aportaciones en 1976

Las.tasas de beneficios y de aportaciones aumentaron en noviembre, Y en los .
apéndices 1 y 2 se presentan detalles de las modificaciones.

Nuevas prestaciones

Asignacidén para el cuidado de invélidos

Esta asignacidn, implantada en julio de 1976, beneficia a los hombres y mujeres
solteros entre los 16 afios y la edad de retiro que dedican una parte sustancial
de su atencidén al cuidado de un pariente gravemente disminuido que recibve asignacién
de asistencia. El reglamento determina el parentesco que debe existir entre
la persona gravemente disminuida y la persona que le presta su cuidado. Se exige
el cumplimiento de pruebas sencillas de presencia y de residencia.

Asignacién de movilidad

Este nuevo beneficio sujeto a aportacién quedd implantado el 1° de enero de 1976
Y beneficia a todas las personas incapacitadas entre los cinco afios y la edad de
retiro (60 afios para la mujer, 65 para el hombre) que se encuentran incapacitadas
o précticamente incapacitadas para caminar debido a una disminucidén fisica y que
presumiblemente hayan de sufrirla durante por lo menos 12 meses. Deben satisfa-
cerse requisitos de presencia y de residencia. La asignacién se estd
implantando en forma gradual por grupos de edad, en términos generales comenzando
por las personas de entre 15 y 50 afios, luego los nifios desde los once afios,
¥y finalmente quienes se encuentran entre los 51 afios y la edad de retiro. Durante
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el afio 1976, quedaron incluidas todas las personas de mids de 1l afios nacidas

a partir del 2 de abril de 1925. Hasta el 23 de julio de 1975, los aspirantes
adultos a cuyo reclamo se hacia lugar podian optar por un vehiculo de tres ruedas
para invdlidos en lugar del pago en efectivo de la prestacién, pero a partir

de aquella fecha ya no se conceden tales vehiculos a los nuevos beneficiarios.

Enfermedad controlada No. L9

La hepatitis viral quedd afiadida a la lista de enfermedades profesionales
controladas a partir del 2 de febrero de 1976. Estéd controlada en relacidn con
las personas cuya ocupacidén significa un contacto estrecho y frecuente con la
sangre humana o con los productos de la sangre humana, o un contacto estrecho
¥y permanente con alguna fuente de infeccidn de la hepatitis viral debido a su
trabajo en el tratamiento médico o en el cuidado de una o mis personas que padecen
hepatitis viral, o en algin servicio auxiliar de ese tratamiento, como la
enfermeria.

Nuevo derecho de apelacidn

El Reglamento de Seguridad Social (lesiones industriales; enfermedades
controladas), de 1976, rige desde el 31 de enero de 1977. En €l se establece
un derecho de apelacién limitado para los reclamantes, asi como disposiciones
para que el Secretario de Estado remita el diagndstico de la neumoconiosis y
la bisinosis a Tribunales médicos de apelacidn.

Sistema de compensacién (Suplemento) para los obreros

» -

A partir del 15 de noviembre de 1976 se implantd un nuevo método de cdlculo
del importe de la asignacidén por incapacidades menores que se pagan segin el
Sistema de compensacién (Suplemento) para los obreros, y en el futuro todas las
escalas de la asignacidén se incrementarédn automdticamente toda vez que se produzca
un aumento general de las prestaciones de seguridad social.

En el pasado, los aumentos en la escala de la asignacidn por incapacidades

menores se han basado en el examen de la pérdida de ingresos en cada caso, y esos
exédmenes se realizaban cada dos o tres afios.

Servicio nacional de salud

A partir del 1© de enero de 1976, fecha en que se revisaron los costos del
sistema nacional de salud dental, los pacientes pagan el costo del tratamiento
hasta un midximo de £3,50 por cualquier tratamiento. Se implantd una escala
. de precios por una dentadura o puente substitutivo de igual nlimero de piezas
dentarias faltantes, segln sigue:

1, 26 3 piezas entarias « « + « « ¢ ¢ 4 s 0 4 e e 0 e o s . . .. & 5,40
b a 8 piezas dentarias . . . + 4 4 ¢ 4 s s 4 4 e e e s e e ... £ 6,00
Mis de ocho piezas dentari@s . « « « « o « o ¢ ¢ o s 0 o o s . . £ 6,60

Importe méximo por mds de una prétesis en una serie de tratamiento £ 12,00

/...
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Si el dentista realizaba el tratamiento y proporcionsba las prétesis, el
importe total era el costo del tratamiento hasta un méximo de £ 3,50 mis el
importe fijado para las prdtesis. El precio midximo que un paciente debia pagar
era £ 12,00.

Nuevo plan de pensiones

En 1976 continuaron los preparativos para el nuevo plan de pensiones del
gobierno, que entrari en funcionamiento en abril de 1978 y dard prestaciones
comparables a las de un buen plan ocupacional privado a las personas empleadas en
actividades que no generarian derecho a jubilacidén. Las nuevas pensiones serin
proporcionales a los ingresos y estarén plenamente protegidas contra la
inflacién. Quienes apliquen buenos planes ocupacionales, que garanticen a sus
afiliados prestaciones de montos comparables a las del nuevo plan podrén
obtener su exclusidén de &ste.

Con arreglo al nuevo plan, las pensiones tendrén dos partes: pensidn basica
Y pensién adicional. :

la péhsién bésica seri equivalente a la actual pensi6n uniforme (actualmente,
15,30 libras esterlinas por semana) y estard sujeta a las mismas condiciones
de aportacién.

La pensién adicional se iré acumulando enuslmente durante un perfddo de 20 afios
a contar de abril de 1978. Se acumulard a razén de 1,25% anual de los ingresos
de una persona entre un limite minimo de ingresos (15 libras esterlinas a valores
de abril de 1977, es decir, aproximadamente un monto igual al de la pensién
bidsica) y un limite méximo de ingresos (105 libras esterlinas por semena a valores
de abril de 1977, es decir, unas 7 veces el monto de la pensién bésica). Cuando
una persona haya estado afiliada al plan durante mds de 20 afios, para calcular
la pensidn adicional se tendrdn en cuenta sus mejores 20 afios de ingresos.
Al calcular la pensidn adicional, se revaluarén las cifras de los ingresos
anteriores para adecuarlas a los niveles nacionales de ingresos vigentes.

Las pensiones de las viudas, los subsidios para madres viudas y las pensiones
de invalidez también darén derecho a la nueva pensidén adicional a quienes adquieran
por primera vez los derechos respectivos después de abril de 1979. Sin embargo,
la estructura de las prestaciones de corto plazo no serd modificada por el
nuevo plan.

El nuevo plan introducird la igualdad para las mujeres. En los casos de
invalidez o jubilacidn podrén obtener una prestacidén personal de monto igusl a la
de un hombre de ingresos iguales. Asimismo, una viuda de mAs de 50 afios de edad o
una madre viuda podrad heredar integramente los derechos de pensién de su difunto
marido.
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Es completamente innovadora la disposicién que protege el derecho a la
pensidén bésica de las personas impedidas de obtener un trabajo externo y hacer
sus aportaciones por tener que cuidar menores o familiares enfermos. Otra
innovacién es que el hombre que esté enfermo o jubilado cuando fallece su mujer
podréd, por primera vez, obtener una prestacidn con cargo a las aportaciones hechas
por ella.

Una vez que empiece a pagarse, la pensién bésica aumentard en forma propor-
cional a las variaciones de los ingresos o de los precios (el que sea mds favo-
rable) y la pensidén adicional aumentard en proporcién a los aumentos de los
precios. Asimismo, también se protegeréd por primera vez contra los aumentos de
precios a las pensiones graduadas que generd la mayoria de las personas entre
1961 y 1975. Ademés, a diferencia de la pensién bdsica, ni dichas pensiones
graduadas ni las nuevas pensiones adicionales estarén sujetas a reduccién
cuando los ingresos del pensionista excedan de determinada suma (actualmente
35 libras esterlinas por semana).

La nueva pensién estatal funcionard en combinacidn con planes ocupacionales
buenos, es decir, que dan derecho a una pensién personal basada por lo menos
en 1/80 del sueldo final del afiliado por cada afio de servicios y también asignan
derechos a la viuda. Si un empleador aplica un plan de esa fndole puede obtener
que se excluya del plan estatal a sus empleados, y entonces uno y otros
harén aportaciones mids bajas al seguro nacional. Para quienes estén excluidos
del plan estatal, la pensidén bésica serd pagada por el Estado, que también
pagarid la pensidn adicional integra en los casos de pensién de invalidez y,
en términos generales, la mitad de la pensidén adicional pagadera a una viuda.
El plan ocupacional deberd suministrar, como minimo, la pensidén adicional de
jubilacién a la que tendria derecho el afiliado dentro del plan estatal,” y'el
saldo de la pensidn adicional pagadera a su viuda. Sin embargo, serf responsa-
bilidad del Estado la garantia contra la inflacién de estas pensiones una vez
que ‘estén en curso de pago.

Lo mismo que ahors, las aportaciones con arreglo al nuevo plan se calcularén
como un porcentaje de los ingresos semanales, de forma que cuanto mids gane una
persona (hasta el limite miximo de ingresos), mds tendrid que aportar. Para quienes
no estén excluidos del plan, la Ley de pensiones estipula que se elevaré el
porcentaje de aportacién de 5,75% a 6,5% para los empleados y de 10,75% a 12% para
los empleadores (incluida la nueva sobretasa de 2%, que no es una aportacidn
al seguro sino parte de la tributacidn general), perc se revisardn estas tasas
en una fecha préxima a la iniciacidén del nuevo plan.

Los que sean excluidos del plan hardn las mismas aportaciones que los demis
sobre las primeras 15 libras esterlinas de ingresos semanales, aproximadasmente,
pero gozarédn de una reduccidén con respecto al excedente. La finalidad de estas
reducciones es ayudar a sufragar el costo del plan ocupacional sustitutivo.
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Ademis de estipular una pensién de invalidez proporcional a los ingresos para
los empleados, el nuevo plan también mejora las edades a las que se tiene derecho
al subsidio de invalidez (que depende de la edad de una persona al comienzo de la
incapacidad). El nuevo plan estipula asimismo una pensién de invalidez para
las viudee y los viudcs en determinadas circunstancias limitadas.

Planes de pensiones ocupacionales

Las empresas y sus asesores en materia de pensiones comenzaron a examinar
las consecuencias del nuevo plan estatal de pensiones que entrard en vigor en
abril de 1978. Las empresas con planes de pensiones ocupacionales tendrén
que decidir si desean quedar comprendidas dentro del plan estatal o excluidas
de €&1.

Con arreglo a la Etapa II de la politica de remuneraciones del Gobierno,
en vigor desde el 12 de agosto de 1976, las mejoras a los planes’ ocupacionales
quedan limitadas a las necesarias para satisfacer las exigencias minimas pars
quedar excluido del plan estatal con arreglo a la Ley de pensiones de seguridad
social, de 1975. '

El 10 de febrero, el Gobierno del Reino Unido dictd un reglamento poniendo
en vigor a partir del 6 de abril de 1978 las exigencias de igualdad de acceso
estipuladas en la Ley sobre pensiones de seguridad social, de 1975, a cuya
virtud la afiliacién a los planes de pensiones ocupacionales debe estar abierta
tanto a hombres como a mujeres en igualdad de condiciones en relacién con la edad
de ingreso, los afios de antigliedad necesarios y el carfcter voluntario u
obligatorio de la afiliacidn.

A raiz del informe (de 1975) de la Junte de pensiones ocupacionales sobre
solvencia, divulgacién de informacidn y participacidn de los afiliados en los
planes de pensiones ocupacionales, el gobierno publicé el 24 de junio un Libro
blanco en el que expone sus propuestas de medidas legislativas. Se propone dar
a los afiliados a planes de pensiones ocupacionales el derecho, que ejercerén por
conducto de sus sindicatos independientes reconocidos, a la mitad de los cargos
de los Srganos de administracidén de los planes, y el derecho a recibir informacidn
completa sobre dichos planes. El gobierno se propone también pedir a la Junta
de pensiones ocupacionales que haga un estudio y elabore un informe sobre la
necesidad de medidas legislativas o de otra indole dirigidas a brindar mayor
seguridad a los derechos y expectativas en materia de pensiones de los
afiliados a los planes ocupacionales. Por (11timo, se propone revisar la
constitucién de la Junta de pensiones ocupacionales a la luz de las nuevas
obligaciones que le asignaris la legislacidén propuesta por el gobierno.
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El 18 de agosto, el gotierno publicd el informe de la Junta de pensiones
ocupacionales sotre la igualdad de condiciones de hombres y mujeres en los
planes de pensiones ocupacionales, al que siguid el 25 de agosto un documento
consultivo en que se exponen las propuestas de medidas legislativas que hace el
gobierno con el fin de lograr la igualdad de hombres y mujeres en los planes de
Pensiones ocupacionales. Las medidas propuestas tendrian el efecto de reforzar
las actuales exigencias de igualdad de acceso y de eliminar la discriminacidn
entre los sexos en las condiciones y modalidades de los planes de pensiones
ocupacionales en general. Sin embargo, seguirdn permitiéndose diferencias de
trato con respecto a las edades de jubilacidn y las prestaciones para los
familiares supérstites, de forma de reflejar las diferencias existentes en el
plan estatal.

k., Tendencias futuras

Prestaciones por hijos

A partir de abril de 1977 entrari en vigor gradualmente un nuevo sistema
de apoyo financiero que reemplazard a los sistemas actuales de subsidios familiares
y deducciones tributarias por hijos. EL plan comienza con una prestacién exenta
de impuestos de una libra esterlina semanal por el primer hijo y de 1,50 libras
esterlinas semanales por los siguientes; los subsidios familiares quedarén
abolidos en abril de 1977 y las deducciones tributarias por hijos se reducirén .
gradualmente durante los afios subsiguientes, hasta su eliminacién total. E1
monto de 1 libra se aumenta en 0,50 libras esterlinas por semana en determinsados
casos de familias que comprenden un solo progenitor. Mientras no entra en vigencia
la prestacidn por hijos, la Ley también estipula la prestacidén provisional, por
hijos, una prestacidn semanal en efectivo sujeta a impuestos de 1,50 libra por
el primer hijo o hijo finico en determinadas familias que comprenden un solo
progenitor, a partir de abril de 1976. E1 L de abril de 1977 quedaré reemplazada
por la prestaciénm por hijos y el incremento de la prestacidn por hijos.

/oo



VEJEZ

Pensidén (personal) de jubilacién
Mujer u otro dependiente adulto
Suplemento a partir de los 80 afios

Pensidn de vejez

Mujer casada

Cualguier otra persona
DESEMPLEO Y ENFERMEDAD

Prestacidn de desempleo

Personal: hombre o mujer soltera
Mujer casada (monto normal)

Dependiente adulto

Prestacidn de enfermedad - igual a la

prestacidén de desemplec

Pensidn de invalidez - igual a la
pensidn de jubilacidn

Subsidio de invalidez
Pagadero junto con la pensidn de

invalidez cuando la incapacidad comenzd

antes de la edad de:

1. 35 afios
2. U5 afios
3. (hombres) 60 afios

(mujeres) 55 afios
Subsidio de maternidad
Prima de maternided (suma global)
Subsidio de asistencia

Monto méximo
Monto minimo

E/1978/8/Ad4.9
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APENDICE 1
t o
Noviembre Noviembre
de 1975 de 1976 ' Aumento
{ILibras esterlinas)
13,30 15,30 2,00
7,90 9,20 1,30
0,25 0,25 =
4,90 5,60- 0,70
7,90 9,20 1,30
11,10 12,90 1,80
7,80 9,20 | 1,0
6,90 8,00 1,10
2,80 3,20 0,40
1,70 2,00 0,30
0,85 1,00 0,15
11,10 12,90 1,80
25,00 25,00 -
10,60 12,20 1,60
7,10 8,15 1,05
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PRESTACIONES DE FAMILTARES SUPERSTITES

Prima en caso de muerte (suma global)
(méximo)

Viudas

Subsidio de viudez (primeras 26 semanas)
Subsidio de madre viuda

Pensidén de la persona viuda de 50 afios
o mas de edad

Pensidn variable segiin la edad de la
persona viuda

Edad en el momento pertinente
k9
48
bt
L6
45 ’
Lk
L3
L2
L1
Lo
Pensidn basica de viudez

Subsidio del tutor

Subsidio especial por hijos dependientes

Subsidio por el primer hijo o el
hijo dnico

Suplemento por cada hijo siguiente

Noviembre
de 1975

Noviembre
de 1976

Aumento

(Libras esterlinas)

30,00

18,60
13,30

13,30

12,37
11,44
10,51
9,58
8,65
7,71
6,78
5,85
4,92
3,99
3,99.
6,50

6,50
5,00

30,00

21,ko
15,30

15,30

1k,23
13,16
12,09
11,02
9,95
8,87
7,80
6,73
5,66
L,59
4,59
7,45

7,45
5,95

2,80
2,00

2,00

1,86
1,72
1,58
1,44
1,30
1,16
1,02
0,88
0,7k
0,60
0,60
0,95

0,95
0,95
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Noviembre Noviembre
de 1975 de 1976 Aumento

(Libras esterlinas)

Incrementos por hijos dependientes
a) de beneficiarios de pensiones de
viudez, jubilacidn o invalidez
Primer hijo i 6,50 7,45 0,95
Cada hijo siguiente 5,00 5,95 0,95
b) de cualquier otro beneficiario
Primer hijo 3,50 L, 05 0,55
Ceds hijo siguiente 2,00 2,55 0,55

Modificacidn de la disposicidén relativa a los ingresos de los jubilados

A partir de abril se modificd la disposicidn relativa a los ingresos de los jubi-
lados de entre 65 y 7O afios (hombres) y entre 60 y 65 afios (mujeres)., A partir de
entonces, dichos jubilados pueden ganar hasta 35 lidbras esterlinas por semana

sin que resulte afectada su pensidn. De los ingresos entre 35 libras esterlinas
¥y 39 libras esterlinas por semana, se reducirén 0,05 libras esterlinas por cada
0,10 libras esterlinas que se perciban y de los ingresos que excedan de 39 libreas
por semana se deduciran 0,05 libras esterlinas por cada 0,05 libras esterlinas
que se perciban. i

Noviembre Noviembre
de 1975 de 1976 Aumento

(Iibras esterlinas)

PRESTACIONES POR ACCIDENTES DEL TRABAJO

Prestacidn por accidente 13,85 15,65 1,80
Prestacidn por incapacidad permanente

(100% de incapacidad) 21,80 25,00 3,20
Suplemento por imposibilidad de obtener

empleo _ 13,30 15,30 2,00
Subsidio por sufrimientos especiales

(méximo) 8,72 10,00 1,28
Subsidio por necesidad continua de

eyuda (méximo normal) 8,70 10,00 1,30

Subsidio por incapacided excepcionalmente
grave - 8,70 10,00 1,30
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PRESTACIONES EN CASO DE MUERTE POR
ACCIDENTE DEL TRABAJO

Pensibén de viudez durante las primeras

26 semenas de viudez

Pensién de viudez - monto permanente maximo
Pensién de viudez - monto permanente minimo

Subsidio por el primer o tmnico hijo de la
. persona viuda

Subsidio por los demés hijos de la persona
viuda

INCREMENTO POR DEPENDIENTE, CUANDO
CORRESPONDA

Mujer u otro dependiente adulto

Primer o {nico hijo

Cada hijo siguiente

SUBSIDIOS CON ARREGLO A LA LEY SOBRE
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES (CASOS ANTERIORES),
DE 1967

Plan de complementacidn de la indemnizacidn
por accidente del trabajo:

Subsidio por incapacidad mayor

Subsidio por incapacidad menor (monto mé&ximo)

Plan de prestaciones por neumoconiosis,
bisinosis y enfermedades varias:

Subsidioc en caso de incapacidad total

Subsidio en caso de incapacidad parcial

Noviembre
de 1975

Noviembre
de 1976

Aumento

(Libras esterlinas)

18,60
13,85
3,99

6,50

5,00

6,90

3,50
2,00

21,80
8,00

21,80
8,00

21,40
15,85
4,59

T,L5

5,95

8,00
k,05
2,55

25,00
9,20

25,00
9,20

2,80
2,00
0,60

0,95

0,95 -

1,10
0,55

T 0,55

3,20
1,20

3,20
1,20

/oo.




PRESTACIONES NUEVAS

Subsidio de movilidad

Subsidio de atencidn de invélidos
Incremento por dependiente adulto

Pensidén de invalidez sin aportaciones
Incremento por dependiente adulto
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Noviembre Noviembre
de 1975 de 1976 Aumento

ot e o

(Libras esterlinas)

- 5,00 -
- 9,20 -
- 5,60 -
7,90 9,20 -
4,90 5,60 -

/...
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PRESTACION SUFLEMENTARIA

ESCALA COMUN

Pars un matrimonio

Para un jefe de familia

sin cbnyuge

Para las demfs personas
de 18 afios de edad o mis
de 16 a 17 afios de edad

Para los os de entes
de 13 a 15 afios de edad
de 11 a 12 afios de edad

- de 5 & 10 afios de edad
de menos de 5 aflos de edad

ESCALA PARA CIEGOS
Matrimonio, un clnyuge
ciego

Matrimonio, ambos cSnyuges
ciegos

Persona soltera de 18 afios
de edad o mis

Perscna soltera de 16 § 17
ailos de edad

Subsidio de alquiler a quien
a0 es Jefe de familia

Roviembre Noviembre Aumento en
Noviembre de 1975 Xovienbre de 1976
de 1975 Monto de 1976 Monto Monto
Monto a largo Monto & large Monte |a large
conmfin plazo coafin plazo comfin plazo
17,75 21,55 20,65 24,85 2,90 3,30
10,90 13,70 12,70 15,70 1,80 2,00
8,70 1,00 10,15 12,60 1,45 1,60
6’70 - 7.80 - 1.1!0 -
5,60 - 6,50 - 0,90 -
hoso - 5935 - 0075 -
3.15 - ~.35 - 0.& -
3,10 - 3,60 - 0,50 -
19,00 22,00 21,90 26,10 2,90 3.30
19,80 23,60 22,70 26,90 2,90 3,30
12,15 14,95 13,95 16,95 1,80 2,00
7.60 - 8,70 - 1,10 -
1,00 - 1,20 - 0,20 -

hd En el caso beneficiario y/e dependiente de 80 afios de edad o xfs, se agregan
0,25 libras esterlinas a los montos de largo plaszo.
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SUPLEMENTO bEL INGRESO FAMILIAR - MONTOS ESTABLECIDOS
Nimero de hijos en la familia Julio 1975 Julio 1976 Aunmento

o UV & Ww N

31,50
35,00
38,50
42,00
45,50
k9,00

39,00
hB,SO
48,00
52,50
57,00
61,50

(Libras esterlinas)

7,50
8,50
9,50
10,50
11,50
12,50

/oo
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APENDICE 2

Aportaciones a partir del 6 de abril de 1976

Aportaciones de la categoria l: Empleados

Hombres de menos de 65 y mujeres de menos - 5,75% de los ingresos hasta el limite

de 60 afios de edad méximo de ingresos de 95 libras ester-
lipas por semena o0 su equivalente:

Hombres de menos de 70 y mujeres de menos - (411,67 libras esterlinas mensuales o

de 65 afios de edad no tratados como 4,940,0hk libras esterlinas anuales)
Jubilados

Mujeres casadas y viudas que aportan a - 2% de los ingresos hasta 95 libras
tasa reducida esterlinas por semana o su equivalente
Hombres de més de 65 y mujeres de mis de - Los empleados no deben hacer aporta-
60 afios de edad a quienes se trata como ciones

Jubilados a los efectos del seguroc nacioqgl

Empleadores -~ 8,75% de los ingresos de los empleados
_hasta 95 libras esterlinas por semana
0 su equivalente, cualquiera que sea
la tasa de aportacién del empleado

Personas que perciben menos del limite ~ No deben hacer aportaciones ni el
minimo de ingresos de 13 libras esterli- empleador ni el empleado
nas por semsna o su equivalente (56,33

libras esterlinas de remuneracidn mensual;

675 libras esterlinas de remuneracién

anual)

» -

Aportaciones de las categorias 2 y 4 - Personas que trabajan por cuenta provia

Aportaciones uniformes de la categoria 2

Hombres 2,41 libras esterlinas por semana

Mujeres 2.20 libras esterlinas por semana

8% de las utilidades y ganancias entre
1.600 libras esterlinas y 4.900 libras
esterlinas por afio

Aportaciones de la categoria U4

Categoria 3 - Aportaciones voluntarias

Hombres y mujeres 2,10 libras esterlinas por semana

..
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PORCENTAJE DE LA POBLACION CUBIERTO EN JUNIO DE 1974 POR
LAS PRESTACIONES DE ENFERMEDAD E INVALIDEZ, EL SUBSIDIO
POR MATERNIDAD Y LA PRIMA DE MATERNIDAD (REINO UNIDO)

Prestaciones de enfermedad/invalidez- - 37,37%

Sutsidio de maternidad

6,28% ) Unicamente hasta
) los 4L afios de
19,292 ) edad

Prims de maternidad

Pensidn de invalidez sin aportaciones No se dispone de cifras

[os.
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PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES

PARTE II - TERRITORIOS NO METROPOLITANOS

Esta parte del informe, que abarca los territorios no metropolitanos, se basa
en los informes y en la legislacidn presentados a la OIT. En el anexo A, ¥y en
el contexto del articulo 6, figura un informe general del Gobiermo del Reino Unido
sobre los articulos 3, 5y 7 1) del Convenio Internacional del Trabajo No. 82,
que complementa los informes sobre este Convenio presentados por los gobiernos
de cada territorio no metropolitano.

/..



ANTIGUA

Artfculo 6

Artfculo 7 A)

Artfculo 8

Articulo 9

-

Véase también la Orden Constitucicnal

BELIZE

Artfeculo 6

B)

D)

Artfculo 7 A)

Articulo 8

B)

c)

D)

Remuneracidn

Condiciones de

trabajo

Horas de trabajo,
vacaciones pagadas

Remuneracién

Condiciones de

trabajo

Igual oportunidad
pars ser promovido

Horas de trabajo,
vacaciones pagadas
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Informes y legislacién presentados a la OIT
con arreglo al Articulo 22

Convenios Nos. 2 1973-5; 82 1973-5; 88 1973-5;
122 197h-6.

26 1974-6; 63 1973-5; 99 19Th-6; 100 19Tk-6.

32 1972-4, 197k-6; L2 1969-T1; 58 y 59 19Tk-6;
81 1971-3, 1973-5; 120 197k-6.

1k 197k-6; 101 1969-T1.

84, 87, 98 197h-6; 135 1973~5.

17 1973-5; 2k 1971-3; 35 a 40 (inec.) 1968-T70,
1970-2; 42 1969-71; 102 1972-’}; 56 19T1-3.

de Antigua de 1967.

Informes y legislacifn presentados a la OIT
con arreglo al Articulo 22

Convenios Nos. 2, & y 82 1973-5%
88 1969-T1.

26 19T2-k; 95 1973-5; 99 19Tk-6; 100 19T71-3.

58 y 59 19TL-6; 115 1969-T1. Véase también
las Ordenanzas y reglamentaciones para
fébricas.

82 (Parte VI) 1973-5.

Ordenanza del trabajo de 1959 (con las
enmiendas introducidas).

Ordenanza del trebajo de 1959; Reglamento de
trabejadores del gobierno, de 196L4; Ordenanza
sobre los sindicatos, cap. 142; Ordenanza
sobre conflictos del trabajo (urbitraje e
investigacién), cap. 143 (se enviaron copias
a la OIT con los informes sobre los Convenios
Nos. 11, 84, 87 y 98 - 1974-6). Véanse tam-
bién los informes sobre el Convenio No. 135
1973-5.

/oo
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BELIZE (continuacién)

Articulo 9

BERMUDAS

Articulo 6

Remuneracién

Artfeulo 7 A)

B)
c)
D)

Articulo 8

Articulo 9

Condiciones de

trabajo
Igual oportunidad

para ser promovido

Horas de trabajo,
vacaciones pagadas

ISLAS VIRGENES BRITANICAS

Artfculo 6

Artfculo T A)
B)

D)

Remuneracidn

Condiciones de

trabajo
Horas de trabajo,

vacaciones pagadas

Informes y legislacifn presentados a la OIT
con arreglo al Artficulo 22

8 197T4~6; 35 a 40 (inc.) 19Th-6;

24k y 25 1973-5. Ordenenza sobre indemmiza-
ciones por accidentes del trabajo de 1959,
Ordenanza sobre accidentes del trabejo ¥
enfermedades profesionales (Notificacién) de
1952 (se enviaron copias con los informes sobre
los Convenios Nos. 1T y 42 1973-5).

Informes vy legislacidn presentados a la OIT
con arreglo al Articulo 22

Convenios Nos. 82 1970-2, 1973-5; 88 19T1-3.
95 1965-T; 100 1971-3.

42, 81 y 115 1965-7. Ley de salud piblica de
1949 y reglamentaciones conexas.

82 (Parte VI) 1965-T, 1970-2, 1973-5.
ley de feriados plblicos, de 194T. - .
11, 84, 87 y 98 1974-6; 135 1973-5.

12 1063-5; 19 1963-5; 35 a 40 (ime.) 1970-2,
1972-4, 19T74-6; 42 1965-7; 102 1970-2.

Informes vy legislacién presentados a la OIT
con arreglo al Articulo 22

Convenios Nos. 2 1967-9; 82 1967-9, 1969-T1.
26 197hk-6; 95 1967-9.
42 1967-9; 58 y 59 19TL4-~6; 120 1974-6.

14 197h-6; 101 1967-9.



ISLAS VIRGENES BRITANICAS

(continuacién)

Articulo 8

Articulo 9
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Informes y legislacién presentados a la OIT

con arreglo al Articulo 22

11, 84, 87 y 98 197h-6; 135 1973-5.

8 1974-6; 12, 17 y 19 1967-9, 1973-5;
L2 1967-9.

La Ordenanza del C6digo del Trabajo No. 7 de 1975 contiene disposiciones pertinentes
a muchos de los articulos del Pacto; por ejemplo, la Divisién D se ocupa de la
inspeccidén de los lugares de trabsjo y de las reglamentaciones de seguridad y la
Divisién C trata las tasas de salarios minimos y las vacaciones pagadas.

BRUNEI

Artfculo 6

Artfculo T

Articulo 8

Articulo 9

A)

B)

D)

Remuneraciin

Condiciones de

trabajo

Horas de trabajo,
vacaciones pagadas

Informes v legislacién presentados a la OIT

con _arreglo al Artfculo 22

Convenios Nos. 2 1971-3, 1967-9; b 1567-9; -
82 1973-5; £8 1567-9, 19T71-3, 1973-5.

.Con el informe sobre el Convenio No. 82 se

adjuntaron copias del Plan de Dlesarrollo
Nacional 1975-9.

63 1967-9; 95 1973-5, 1971-3; 100 19T1-3.
42 19T3-5, 1967-9; 58 19Tk-6; 59 1973-5;

81 1971-3; 83 1967-9, 1973-5; 115 1971-3;
120 1967-9, 1970-2.

101 1967-9, 1971-3.

11 1966-8; 84, 87 y 98 197h-6; 135 1973-5.

12 1973-5; 16 1967-9; 17 y 19 1973-5;
2k y 25 1967-9; k2 1967-9, 1971-3, 1973-5.

Véase también el informe del Depa.rta.ménto de Trebajo de Brunéi para el afio 1975
(se enviaron copias a la OIT).

[eoe
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DOMINICA

Artfculo 6

Articulo 7

Articulo 8

Artfculo 9

A)

B)

D)

Remuneracidn

Condiciones de

trabajo
Horas de trabajo,

vacaciones pagadas

Informes y legislacién presentados a la OIT

con arreglo al Articulo 22

Convenios Nos. 82: 1967-9; 122 1968-T0.
26 197h-6; 63 1967-9; 95 1965-T-
Ordenanza del trabajo (salario minimo),
cap. 114; Ordenanza de proteccién de los
salarios, cap. 1l15.

85 1967-9; 120 1967-9.
101 1973-5, 197i-3.
8 197T4-6; 35 a 40 (inc.) 19T4-6.

Ordenanza sobre indemnizaciones por accidentes
del trebajo, cap. 122, RE 1961.

[eos



ISLAS FALKLAND

Articulo 6

Articulo 7 A)

B)

Articulo 8

Articulo 9

GIBRALTAR

Articulo 6

Articulo 7 A)

B)

D)

Articulo 8

Articulo 9

Remuneracién

Condiciones de

trabajo

Remuneracidn

Condiciones de

trabajo

Horas de trabajo,
vacaciones pagadas
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Informes y legislacidn presentados a la OIT
con arreglo al articulo 22

Véase la parte II, cap. 2 del informe corres-
pondiente a los afios 1970-1 publicado por
HMSO, 1973.

Convenios Nos. 26 19T72-4; 100 1971-3.
Ordenanza sobre el mecanismo para el estable-~
cimiento de salarios minimos, cap. 35

RE 1950.

32 197k-6; L2 1971-3; 115 1971-3; 120 1967-9.
135 1973-5
Ordenanza sobre controversias laborales,

cap. T72; Ordenanza sobre sindicatos, cap. T3.

8 19Th-6; 17 1965-T; 35, 36 y 39 19Th-6;

Informes vy legislacién presentados a la OIT
con arreglo al articulo 22 -

Convenios Nos. 4k 1967-9; 82 1965-T, 1971-3;
88 1973-5; 122 19TL-6.

26 1974-6 (véase también informe complemen-
tario); 63 1973-5; 95 1965-T; 1973-5;
100 197k-6.

42 1965-T, 1973-5; 58 y 59 1973-5; 81 1973-5;
115 1965-7; 120 1972-k4,

Condiciones de empleo (vacaciones anuales y
feriados plblicos). Ordenes sancionadas de
conformidad con la Ordenanza de reglamentacién
de salarios y condiciones de empleo, cap. 139.

84 1972-4; 87 y 98 1972-k, 19T71-2; 135
1973-5;

8 197L4-6; 1T 1967-9; 24 1973-5; 35 197h-6; L2
1973-5, 1965-T; 102 19Th-6, 1972-L.

/...
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ISLAS GILBERT (Antes Islas Gilbert y Ellice, hasta la separacidén de las
Islas Ellice con el nombre de Tuvalu el 30 de septiembre de 1975)

Informes vy legislacién presentadoé a la OIT
con arreglo al articulo 22

Articulo 6 Convenios Nos, 82 1971-3; 122 1968-T0,
197L4-6, '
Artfculo 7 A) Remuneracidn 26 19T4=63; 63 1971-73; 95 1967-9; 99 197L-6;
. 100 197h-6.
B) Condiciones de 42 1971-3, 1973-5; 58 y 59 19Tk-6;
trabajo 81 1967-9; 120 1967-9, Véanse también las

reglamentaciones sobre empleo (radiaciones
ionizantes) (proteccidén de los trabajadores)
48/1966; Parte IX de la Ordenanza sotre el
empleo, cap. 14, RE 1973.

D) Horas de trabtajo,  Ordenanza sobre dias festivos, cap. 1k,
vacaciones pagadas RE 1973.
Articulo 8 11, 84, 87 y 98 19Tk-6; 135 1973-5.
Artfculo 9 8 197T4-6; 42 1973-5 (Informe complementario)

1971-3; 124k 1967-9. Ordenanza sobre
indemnizacidén por accidentes del trabajo,
cap. 83, RE 1973. .

>~

Véase también el cuadro 2 de la Orden de las Islas Gilbert, 1975.

HONG KONG
Informe v legislacidn presentados a la OIT
con arreglo al articulo 22
Art{culo 6 Convenios Nos. 2 1973-5; 4k 1973-5; 82 1973-~5;
88 1973=~5; 122 1972-h, 197k-6,
Articulo 7 A) Remuneracidn 26 1972-4, 19T4-6 (informe complementario);
63 1973-5; 95 1974-6; 99 1972-4; 100 1972-k,
1972"-6 .
B) Condiciones de 32 1974-6; 42 1973~5; 58 1973-5; 59 19Th=6;
trabajo 81 1973-5; 92 1973~5; 115 1973-5; 120 1972-k,
C) Igual oportunidad 82 (Parte VI) 1973-~5.
para ser promovido
D) Horas de trabajo, 14 1974=6; 101 1973=5-

vacaciones pagadas
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HONG KONG (continuacidn)

Informe v legislacifn presentados a la OIT
con arreglo al articulo 22

Articulo 8 11 1972-k4; 84 1972-L, 19T74-6; 84 19T72-k,
197h4-6; 87 1972-L4, 197L4-6; 98 19TL-6;
135 1973-5.

Articulo 9 8 197h-63 12 1973-5; 16 1973-5; 17 1973-5;

19 1973-5; 2k 1973-5; 25 1973-5; 35-40
1972-k; 42 1973-5; 56 1973-5; 102 1972-k;
12k 1973-5.

Véanse tamtién los informes del Departamento del Trabajo de Hong Kong para 197h=5
y 1975-6 (copias suministradas a la 0IT),

MONTSERRAT
Informe y legislacidn presentaaos a la OIT
con arreglo al articulo 22
Articulo 6 Convenios Nos., 2 1973-5; 82 1967-9;
88 1973-5.
Artfculo 7 A) Remuneracidn 26 1972-b4; 63 1969-T1; 95 1971-~3; 99 1972-k,
. 1970-2; 100 1972-k,
B) Condiciones de 32 1972-b; 58 y 59 1973-5; 81 1967-9;
trabajo 115 1967-9; 120 197k-6,
D) Horas de tratajo, 14 1973-5; 101 1965-T.
vacaciones pagadas
Artfculo 8 11 1972-k; 84 1970-2; 98 19Th-6; 135 1973-5.
Articulo 9 8 197h=6; 12 1973-5; 17 1967-9; 19 1965-T;

24 1965-T; 35 1972=k; 37-L0 (inc.) 19TL-6;
56 1965-7; 102 1970-2; 12k 1967-9,

ISLAS SALOHMON

Informes y legislacidn presentados a la OIT
con arreglo al articulo 22

Articulo 6 Convenios Nos, 2 1973-5, 88 1971-3;
' 122 197h-6, Véase también Plan de Desarrollo
. Nacional de las Islas Salomdn, presentado con
N el informe sobre los Convenios No, 122 para
‘ 197L-6,

[ev.
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ISLAS SALOMON (continuacidn)

Artfculec 7 A) Remuneracidn

B) Condiciones de
trabajo

D) Horas de trabajo,
vacaciones pagadas

Informes vy legislacidn presentados a la OIT

con arreglo al articulo 22

Artfculo 8

Artfculo 9

26 197h-6; 99 19Th-63 100 19T71-3,

32 19Th-63; 42 1971-3; S8 y 59 véase informe
integrado sobre 83 1973-5; 81 1971-3; 92
1967-9; 120 1967-9.

14 v8ase el informe integrado sobre el
Convenio No. 83 1973-5.

11, 84, 87 y 98 19T7k-6; 135 1973=5,
3 19Tk=63 8 19Th-6; 17 yv 19 véase el informe

integrado sotre el Convenio No. 83 1973=5;
35 a 40 (inc.) 19Tk-6; L2 19T71-3; 12k 1967-9.

TUVALU (Los informes presentados con arreglo al articulo 22 antes de 1975 figuran
tajo el titulo de "Islas Giltert y Ellice". Las Islas Ellice se separaron con
el nombre de Tuvalu el 30 de septiembre de 1975.)

Artfculo 6

Artfculo 7 A) Remuneracidn

B) Condiciones de
trabajo

D) Horas de trabajo,
vacaclones pagadas

Artfculo 8

Artfculo 9

Informes y legislacifn presentados a la OIT
con arreglo al articulo 22

Convenios Nos. 82 1971-3; 122 1968-70,
19Th=6. , . -

26 19Tk-63 63 1971=T3; 95 1967-9; 99 19Th-6;
100 197k-6,

k2 1971-3, 1973-5; 58 y 59 19TL-6; 81 1967-9;
120 1967-9. Véanse asimismo: Reglamento

Vo, 48/1966 sobre empleo (radiaciones
ionizantes) (proteccidn de los tratajadores);
Parte IX de la Ordenanza sobre el empleo,
cap. 1k, RE 1973.

Ordenanza sobre dias festivos, cap. 1k,
RE 1973.

11, 84, 87 y 98 19Tk-6; 135 1973-5.
8 19T4-6; 42 1973-5 (informe complementario),
1971-3; 124 1967-9. Ordenanza sobre indemni-

zacibn por accidentes del tratajo, cap. 83,
RE 1973.

/O..
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SAN CRISTOBAL-NIEVES-ANGUILA

Informes y legislacidn presentados a la OIT
con arreglo al articulo 22

Artfculo 6 Convenios Nos, 82 1973-5 (informe complemen~
tario); 122 1966-8, 1968-T0,
Articulo 7 A) Remuneracidn 26 197463 100 1971-3.
B) Condiciones de 42 1973-5 (informe complementario); 58 y 59
trabajo 1973-5; 85 1971-3,

D) Horas de tratajo, 1k 1973-5; 101 1971-3, 1973~5 (informe
vacaciones pagadas complementario),

Articulo 8 11 1971-3, 1968-70; 135 1973-5. Ordenanza
sobre los sindicatos, cap. 353; Ordenanze
sobre conflictos del trabajo, cap. 352.

-

Artfculo 9 8 1973-5; 12 1973-5 (informe complementario);
17 1973=5; 19 y 42 1973-5 (informe
complementario).

Véase también la Ordenanza de 1967 sobre la Constitucidn de San Crist8tal-Nieves=-
Anguila,

SANTA ELENA -

Informes y legislacidén presentados a la OIT
con arreglo al articulo 22

Articulo 6 Convenios Nos, 2 1971-3; Lk 1971-3; 82 1973~6;
- 122 197k=6.,
Articulo 7 A) Remuneracibn 26 19Th-63; 63 1973-5; 99 19Th-6; 100 1971-3,
l97h—6 ')
B) Condiciones de 32 19Tk-6; 58 y 59 1973~6; 85 1967-9;
A trabajo 120 19T7L-6, 1968-T0, Ordenanza No. 17/1966

sobre radiaciones ionizantes (proteccidn de
los trabajadores).

C) Igual oportunidad 82 (Parte VI) 1973-6.
para ser promovido

D) Horas de trabajo, 14 1973-6.
vacaciones pagadas

/..Q
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SANTA ZLENA (continuacidn)

Articulo 8

Articulo 9

SANTA LUCIA

Articulo 6

Artfculo 7 A) Remuneracidn

B) Condiciones de
tratajo

D) Horas de trabajo,
vacaciones pagadas

Inforries v lerislecién presentados. & la OIT

con arre~lo el articulo 22

84, 87 y 98 197L-6; 135 1973-5,
8 197L=6; 35 a 40 (inc.) 19TL-6; 102 19ThL-6;

12k 1969-71, Ordenanza sobre indemnizacidn por
accidentes del tratajo, cap. 132, RE 1950,

Informes y legislacidn presentados a la OIT

Articulo 8

Articulo 9

SAN VICENTE

Articulo 6

Articulo 7 A) Renuneracidn

B) Condiciones de
traktajo

D)} Horas de trabajo,
vacaciones pagadas

con arreglo al articulo 22

Convenios Hos, 82 1973-5; 122 19T70-2.
26 1970-2; 63 1973-5; 95 19Tk=6; 99 1968-70.

42 1967-9, 1973-5; 58 y 59 1973-5; 81 1973~5,
1967-9; 120 1967-9,

1L 1973-5, Ordenanza No. 16/65; sotre vaca-
cionés pagadas., Ordenanza sobre dfas festivos
en los tancos, cap. 191,

135 1973~5., Actualmente se da aplicacifn a las
disposiciones de los convenios sobre libertad
de asociacidn mediante la Ordenanza sotre los
sindicatos, cap. 102, y la Ordenanza sobre
conflictos del trabvajo, cap. 103; existe un
proyecto de nuevo cddigo del trabajo.

8 197L-6; 12, 16, 17 y 19 1973-5; 35 a LO
(inc.) 1968-70; L2 1967-9, 1973-5; 102 1969-T1.

Informes y legislaci®dn presentados a la OIT
con arreglo al articulo 22

Convenios Nos. 2 1969-T1; 82 1967-9; 88 1972-k;
122 1970-2,.

26 1972=k; 63 196793 95 1973~5; 99_1972-h.
58 y 59 19T4-6; 81 1973-5, 1967~9.

14 1974-6; 101 1973-5.
[eo
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SAN VICENTE (continuacidn)

Informes y legislacién presentados a la OIT
con arreglo al articulo 22

Articulo 8 87 19T70-2; 135 1973-5.
Ordenanza sobre conflictos del trabajo, cap. 11,
RE 1966; Ordenanza sobre los sindicatos,
cap. 12 RE 1966.

Articulo 9 8 197hk-6; 102 1972-4; 124 1967-9; Ordenanzas

sobre indemnizacidn por accidentes del trabajo,
cap. 14, RE 1966,

/oo



E/1978/8/Add.9

Espailol

-Pagina 114
Anexo A
INFORME

Presentado por el Gobierno del Reino Unido con arreglo al articulo 22 de la
Constitucidén de la Orgenizacidén Intermacional del Trabajo sobre las medides adop-
tadas para dar aplicacidn a las disposiciones del

CONVENIO DE LA OIT RELATIVO A LA POLITICA SOCIAL (TERRITORIOS NO METROPOLITANOS),
1947 (Wo. 82), '

cuyo instrumento de ratificacidn se depositd el 27 de marzo de 1950.

Articulo 3

Antes del 1° de abril de 1970 la mayor parte de la ayuda para el desarrollo
econdmico y social de los territorios no metropolitanos se prestaba con arreglo
a las Leyes de desarrollo y bienestar para los territorios coloniales. A partir
- de esa fecha se presta con arreglo a la Ley sobre ayuda a los territorios de
ultramar, de 1966, para que las politicas y procedimientos se asemejen més a los
que se utilizan en la ayuda para el desarrollo a los paises independientes. Sin
embargo, el Gobierno del Reino Unido mantiene la politica de considerar que las
necesidades razonables de los territorios briténicos no metropolitanos son una
responsabilidad primordial para los fondos de ayuda del Reino Unido y, en lineas
generales, de prestar esa ayuda en condiciones mAs favorables, habida cuenta de
la relacidn especial que tiene con dichos territorios. En diversas ocasiones se
ha reafirmado esta politica, tanto en el Parlamento como en documentos oficiales.

El monto de la ayuda bilateral otorgada por el Gobierno del Reino Unido a
los territorios no metropolitanos en 1975 (el afio més reciente a cuyo respecto
se disponia de cifras) fue de 29.525 millones de libras esterlinas. Esta cifra
incluye tanto la asistencia presupuestaria destinada a sufragar los gastos periddi-
cos como los gastos en proyectos de desarrollo encaminados a promover el desarrollo
econdmico, mejorar los niveles de bienestar social y a conducir, cuando sea vosible,
a un crecimiento autosostenido. La suma mencionada comprende los desembolscs hechos
por la Corporacién de Desarrollo del Commonwealth.

En 1975, los gastos para cooperacidn té&cnica representaron aproximadamente
el 20% de los desembolsos brutos en materia de ayuda. Con esas sumas se financia
la prestacidén de servicios de personal capacitado en sectores especializados, asi
corio los servicios de formacidn, investigacidén y consultoria y los equipos nece-
sarios para el apoyo a dichas actividades.

Articulo 5

El Gobierno del Reino Unido mantiene su politica de promover el progreso social,
politico y econdmico de los territorios no metropolitanos por los que es responsable.
La competencia para legislar en materia de medidas de progreso social corresponde
a las legislaturas de los territorios, integradas en casi todos los casos, cuando

[eve
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no son totalmente electivas, por una mayoria de mienmbros electivos. En muchos
territorios, se ha transferido a los ministerios locales responsables ante legis-
laturas totalmente electivas la ccmpetencia para elaborar y ejecutar dichas medidas.
En lo que respecta a los Estados Asociados de las Indias Occidentales, dichos asun-
tos son ashora de entera competencia de los gobiernos de los Estados y ya no incumben
al Gobierno briténico.

Articulo 7

1) El Gobierno del Reino Unido no planifica centralmente el desarrollo econd-
mico de los territorios briténicos no metropolitanos. Los gobiernos territoriales
elaboran sus propios planes a la luz de las necesidades y los recursos locales,
pero pueden contar y cuentan con el asesoramiento y la ayude material del Gobierno
del Reino Unido (véase la respuesta relativa al articulo 3). Aunque los métodos
adoptados para planificar los programas de desarrollo varian de un territorio
a otro, los procedimientos seguidos derivan de la necesidad fundamental de armoni-
zar el desarrollo econdmico con la sana evolucidén de las respectivas comunidades.

Con regpecto & los Estados Asociados de las Indias Occidentales, dichos
asuntos son shora de entera competencia de los Gobiernos de los Estados.

Véanse asimismo los informes suministrados por los gobiernos de los
territorios no metropolitanos. .

/eoo
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1.

S.

10.

Iista de los anexos adjuntos al informe*

Salario por horas ¥y horas de trabajo
Abril 1977

Ley de seguridad social, de 1975
Capitulo 1k

ley sobre el empleo y la formacidn, de 1973
Capitulo 50

Consejo de salarios para los ramos de merceria, prendas de vestir y
calzado al detalle (Gran Bretafia)

/Ordenanza sobre salarios (merceria, prendas de vestir y calzado

al detalle), de 1976/

Consejo de salarios para los ramos de confeccidn de vestidos y prendas
femeninas livianas (Inglaterra y Gales)

/Ordenanza sobre salarios (confeCC1on de vestidos y prendas femenlnas livianas)
(Inglaterra y Gales), de 1977/

Consejo de salarios para los ramos de confeccidn de vestidos y prendas
femeninas livianas (Inglaterra y Gales)

/Ordenanza sobre- salarios (confeccidn de vestidos y prendas femeninas livianas)
(Inglaterra y Geles) (Vacaciones), de 19767

Consejo de salarios para establecimientos residenciales autorizados y
restaurantes autorizados -
/Ordenanza sobre salarios (establec1m1entos residenciales autorizados y
restaurantes autorizados), de 19T§/

Consejo de salarios para el ramo de reparacién de botas y zapatos (Gran Bretafia)
[Ordenanza sobre salarios (reparacibén de botas y zapatos), de 1977/

Consejo de salarios para el ramo de reparacidn de botas y zapatos (Gran Bretafia)
/Ordenanza sobre salarios (reparacidn de botas y zapatos) (Vacaciones),

de 1971/

Consejo de salarios para los ramos de fabricacidén de coches de nifio y coches
para inv&lidos (Gran Bretafia)
/Ordenanza sobre salarios (coches de nifio y coches para invdlidos) (Vacaciones),

de 1976/

i Estos documentos pueden consultarse en los archivos de la Secretaria en

su idioma original, en la forma en que los envid el Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del llorte,

[oue
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ConseJo de salarios para el ramo de fabricacién de coches de nifio y coches
rara invdlidos (Gran Eretafia)

/Ordenanza sobre salarios (coches de nifio v ccches para invalidos)
(Ermienda), de 1977/

Ley sobre consejos de salarios, de 1959
7y 8 Eliz.2, Cap. 69

Ley sobre la discriminacién sexual, de 1975
Capitulo 65

Reglamento de seguridad social (Prestacidn por maternidad), de 1975
Reglamento de seguridad social (Solicitudes y pagos), de 1975

Reglamento de seguridad social (Prestaciones por desempleo, enfermedad e
invalidez), de 1975

Reglamento de segurldad social (Pensiones no contributivas de invalidez),
de 1975

Ley sobre policia, de 1972
Capitulo 39

Ley sobre policia, de 1969
Capitulo 63

Ley sobre policia, de 1964 -
Capitulo L48

Reglamento de policia, de 1971

Ley sobre policia, de 1976
Capitulo L6

Igual remuneracidn
Guia de la Ley sobre igual remuneracidn, de 1970, edicidn revisada,
enero de 1976

Discriminacidn sexual
Guia de la Ley sobre la discriminacidn sexual, de 1975

Ley de relaciones raciales, de 1976
Capitulo Tk

Ley sobre el empleo y la formacidén, de 1973 - Servicio de carreras
Orientacidn para las autoridades educacionales de Escocia

/...
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27.

28.

29.

30.

31.

Ley sobre el empleo y la formacidn, de 1973 - Servicio de carreras
Crientacién para las autoridades locales de educacidn de Inglaterra y Gales

Ley de proteccidn del empleo, de 1975
Capitulo T1

Ley sobre jévenes (Fmpleo), de 1938

Higiene y seguridad en el trabajo en Gran Bretafia
Tocumento LA Mo. 24 (Fdicidn revisada, agosto de 1976)

{lano de obra y formacidn, un activo regional
Departamento de servicios de la mano de obra, Irlanda del Norte.



