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E/C.12/NLD/RQ/7

Los Paises Bajos

Informacién general

Respuesta al parrafo 2 de la lista de cuestiones (E/C.12/NLD/Q/7)

1. El lugar que ocupa el derecho internacional en el ordenamiento juridico neerlandés
esta determinado por los articulos 93 y 94 de la Constitucion de los Paises Bajos. Conforme
al articulo 94, una disposicion del derecho internacional puede ser invocada ante los
tribunales nacionales si es directamente aplicable. Corresponde a los tribunales nacionales
determinar si se cumple este requisito y, en consecuencia, si procede la aplicacion directa de
dicha disposicion.

2. En la préactica, los tribunales nacionales suelen considerar que los derechos
consagrados en el Pacto no son directamente aplicables, debido a su redaccion genérica, asi
como a su naturaleza y alcance. Las disposiciones del Pacto se refieren a objetivos de caracter
social. El Pacto impone a los Estados Partes la obligacion de promover dichos objetivos
mediante la legislacion nacional, pero no la de conferir a las personas derechos directamente
exigibles ante los tribunales. Por tanto, la realizacion de estos derechos suele requerir una
decisién politica sobre los medios disponibles, asequibles y eficaces para su cumplimiento.

3. No obstante, los poderes legislativo y ejecutivo deben tener en cuenta los derechos
econdémicos, sociales y culturales. Estos derechos se recogen en manuales y guias que
orientan su cumplimiento y que deben consultarse durante los procesos legislativos, como la
Guia de Formulacion de Politicas, la Guia sobre los Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales, y la Guia sobre la Revision Constitucional. Ademas, esos derechos también se
consideran en los controles internos y externos de la legislacion elaborada por el Gobierno
de los Paises Bajos.

Respuesta al parrafo 3 de la lista de cuestiones

4. El programa del nuevo Gobierno de los Paises Bajos propone abolir la prohibicion
constitucional que impide al poder judicial revisar las leyes aprobadas por el Parlamento, e
instaurar un tribunal constitucional con competencia para ejercer dicha funcion. El Gobierno
aln no ha presentado en detalle sus planes para implementar esta propuesta. No obstante,
parece probable que los derechos econémicos y sociales no queden (plenamente)
comprendidos en el ambito de esta iniciativa, dado que el programa politico mencionado se
refiere Gnicamente a los derechos fundamentales clasicos.

Respuesta al parrafo 4 de la lista de cuestiones

5. Los Paises Bajos pusieron en marcha su segundo Plan de Accidén Nacional sobre
Derechos Humanos en diciembre de 2019. Este plan ofrece una visién general de la
infraestructura y las politicas nacionales en materia de derechos humanos, y establece
60 medidas orientadas a mejorar la calidad y la accesibilidad de los servicios para toda la
poblacion. Casi todas las medidas previstas en el plan ya se han iniciado o completado.

6. En el marco del ordenamiento constitucional del Reino de los Paises Bajos, cada uno
de los paises auténomos que lo integran tiene la obligacion de promover la realizacién de los
derechos humanos y las libertades fundamentales, asi como de garantizar la seguridad
juridica y la buena gobernanza.

Respuesta al parrafo 5 de la lista de cuestiones

7. El Instituto de Derechos Humanos de los Paises Bajos ha emprendido diversas
iniciativas en el ambito de los derechos econdmicos, sociales y culturales, abordando
cuestiones como el derecho a un nivel de vida adecuado y el derecho a la vivienda. El Instituto
emite dictdmenes no vinculantes sobre reclamaciones individuales de discriminacion, asesora
sobre legislacién y politicas tanto a escala nacional como local, proporciona informacién al
Parlamento y al publico en general, y colabora con organizaciones de la sociedad civil.
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8. La Ley de Proteccion contra la Discriminacion en Bonaire, San Eustaquio y Saba (Wet
bescherming tegen discriminatie op de BES) de 2024 amplia el ambito de aplicacion de la
legislacion antidiscriminacion, asi como el mandato del Instituto de Derechos Humanos, a
esos territorios. Para la ejecucién de esta nueva funcion, se han asignado al Instituto recursos
financieros adicionales para 2024 (100.000 euros) y 2025 (200.000 euros).

Respuesta al parrafo 6 a) de la lista de cuestiones

9. El Plan de Accion Nacional sobre las Empresas y los Derechos Humanos 2022-2026
se fundamenta en los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los
Derechos Humanos. Diversos ministerios y organismos encargados de la ejecucion son
responsables de poner en marcha los puntos de accion del plan, de alcanzar los resultados
previstos y de difundir las conclusiones pertinentes. Los informes anuales sobre los progresos
realizados recogen el estado de aplicacion del plan; el primero de esos informes se present6
en octubre de 2023. Cada dos afios se elabora un informe sobre los progresos realizados que
se comparte con un grupo de reflexion integrado por interlocutores sociales y expertos.

10.  Laaplicacion del Plan de Accién Nacional no se aborda en el informe anual sobre los
derechos humanos. Los resultados en este ambito se consignan en otros documentos, como
el préximo informe sobre los resultados de las actividades de cooperacion para el desarrollo
en 2023y el informe sobre los progresos realizados del Plan de Accidn Nacional. El informe
sobre los derechos humanos refleja la politica, las actividades y los logros de los Paises Bajos
en materia de derechos humanos a escala internacional. El informe correspondiente a 2023
se centra en gran medida en las cinco prioridades tematicas de la politica neerlandesa en
materia de derechos humanos en el extranjero: la libertad de expresion; la libertad de religion
y de creencias; la igualdad de derechos para las personas LGBTIQ+; la proteccién de los
defensores de los derechos humanos y el fortalecimiento de la sociedad civil; y la igualdad
de derechos para las mujeres y las nifias.

Respuesta al parrafo 6 b) de la lista de cuestiones

11.  En virtud de la Directiva de la Unién Europea (UE) sobre diligencia debida de las
empresas en materia de sostenibilidad, las empresas incluidas en su dmbito de aplicacion
estardn obligadas a aplicar procedimientos de diligencia debida respecto de los impactos
negativos sobre los derechos humanos y el medio ambiente derivados de sus propias
actividades, asi como de aquellas desarrolladas en partes de su cadena de valor, incluida toda
su cadena de suministro. Los Paises Bajos transpondran esta directiva a su legislacién
nacional. Asimismo, se han adoptado o se adoptaran otras normas de la UE con componentes
de diligencia debida, como el Reglamento sobre trabajo forzoso, el Reglamento sobre
deforestacion, la Directiva relativa a la presentacion de informacidn sobre sostenibilidad por
parte de las empresas y el Reglamento sobre minerales procedentes de zonas de conflicto.

Respuesta al parrafo 7 a) de la lista de cuestiones

12.  El Gobierno de los Paises Bajos realiza periddicamente una evaluacion de riesgos
asociados al cambio climético que abarca todas las categorias de posibles impactos, tales
como la salud, la naturaleza, la energia y la agricultura. EI préximo informe se publicard
en 2026 y se centrard en los efectos del cambio climatico sobre personas y grupos
desfavorecidos. En 2023 se llevd a cabo un estudio sobre la vulnerabilidad social frente al
calor, en el que se correlacionaron datos geograficos sobre temperaturas elevadas con
indicadores socioeconémicos como la edad, la salud y los ingresos.

Respuesta al parrafo 7 b) de la lista de cuestiones

13.  La estrategia nacional de adaptacion al cambio climéatico de los Paises Bajos se
publicé en 2016. El plan nacional de adaptacién de 2023 ofrece una visién general de las
politicas y medidas adoptadas por el pais para fortalecer la resiliencia climética. El
documento identifica cinco prioridades, entre ellas medidas destinadas a incrementar los
recursos asignados a la adaptacién y a garantizar un enfoque inclusivo. Actualmente se
encuentra en fase de elaboracion una nueva estrategia nacional de adaptacion, cuya
publicacién esta prevista para 2026.
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Respuesta al parrafo 7 c) de la lista de cuestiones

14.  La Estrategia de Seguridad Nacional del Reino de los Paises Bajos para 2023 incluye
un apartado especifico sobre los riesgos para la seguridad relacionados con el cambio
climatico. Dado que los Paises Bajos son un pais de baja altitud y vulnerable a las
inundaciones, la prevencion de desastres relacionados con el agua constituye una prioridad.
La Ley Delta y el Programa Delta, ambos de 2010, garantizan que el pais esté protegido
frente a las inundaciones, preparado para fenémenos meteoroldgicos extremos y cuente con
una provision adecuada de agua dulce. La Ley de Indemnizacion por Desastres y Accidentes
Graves (Wet tegemoetkoming schade bij rampen en zware ongevallen) prevé ayudas
econémicas para las personas afectadas por desastres naturales.

Respuesta al parrafo 7 d) de la lista de cuestiones

15.  Todos los ministerios participan en la formulacién y aplicacién de medidas de
adaptacion al cambio climatico. Esta labor conjunta esta coordinada por el Ministerio de
Infraestructuras y Gestion del Agua. Asimismo, también hay autoridades regionales, como
provincias y organismos de gestion de aguas, encargadas de la implementacion de medidas
de adaptacion.

Respuesta al parrafo 8 de la lista de cuestiones

16.  Las medidas del Plan de Recuperacion y Resiliencia (Herstel — en Veerkrachtplan,
HVP) de los Paises Bajos que contribuyen a la realizacion de los derechos econémicos,
sociales y culturales comprenden:

» Un programa de subvenciones para el aprendizaje a lo largo de toda la vida, dirigido
a residentes neerlandeses desempleados o en riesgo de desempleo como consecuencia
de la pandemia de COVID-19.

» Un seguro de discapacidad para trabajadores por cuenta propia, reformas del sistema
de pensiones y medidas destinadas a combatir el falso empleo por cuenta propia.

» Medidas para mejorar la asequibilidad y disponibilidad de viviendas, incluidos nuevos
proyectos de construccion y una planificacion centralizada.

« La creacién de un fondo nacional de reserva sanitaria para reforzar la capacidad del
sistema de atencién de la salud.

+ La provision de dispositivos, materiales de aprendizaje en linea y financiacion para
centros educativos, con el fin de mitigar las pérdidas de aprendizaje ocasionadas por
la pandemia de COVID-19.

B. Cuestiones relativas a las disposiciones generales del Pacto
(arts. 1 a5)

Articulo 1 (parr. 2)
Derecho a la libre disposicién de las riquezas y los recursos
naturales

Respuesta al parrafo 9 de la lista de cuestiones

17.  Para consultar la informacion solicitada, véase el anexo 1 (anexo estadistico 1 a 6).
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Articulo 2 (parr. 2)
No discriminacién

Respuesta al parrafo 10 de la lista de cuestiones

18.  El Instituto de Derechos Humanos de los Paises Bajos publica un informe anual sobre
el nimero y los tipos de reclamaciones que recibe!. Asimismo, las oficinas de lucha contra
la discriminacion, la policia (politie) y otros organismos oficiales de denuncia publican un
informe anual sobre las denuncias por discriminacion?.

Respuesta al parrafo 11 de la lista de cuestiones

19.  Esta previsto un tercer programa nacional de accion contra la discriminacion y el
racismo para principios de 2025. El informe final de la investigacion llevada a cabo por la
Comisién Nacional de Lucha contra el Racismo y la Intolerancia se espera para 2026.

20.  Lapromulgacion del proyecto de ley de igualdad de trato en el Caribe Neerlandés esta
programada para julio de 2026, conforme al calendario establecido.

Respuesta al parrafo 12 de la lista de cuestiones

21. Las iniciativas normativas de los Paises Bajos destinadas a abordar los riesgos
asociados al uso de sistemas algoritmicos de toma de decisiones en el sector publico forman
parte de la Agenda de Trabajo para la Digitalizacion Impulsada por Valores.

22.  Entre las medidas regulatorias adoptadas en el ambito de la UE para regular los
algoritmos se encuentran el Reglamento de Inteligencia Artificial y las negociaciones en
curso sobre el Convenio Marco del Consejo de Europa sobre Inteligencia Artificial, Derechos
Humanos, Democracia y Estado de Derecho. Entre las medidas tomadas a nivel nacional, se
encuentra el registro de algoritmos, que permite a los organismos del sector publico
proporcionar informacidn sobre los algoritmos que utilizan y su impacto en las personas y
las empresas. En abril de 2024, méas de un centenar de organismos publicos habian registrado
en conjunto 330 algoritmos, lo que ha contribuido a mejorar la transparencia con respecto al
uso y los efectos de los algoritmos en el sector publico.

23.  Se esta elaborando un marco de aplicacion para el uso responsable de los algoritmos
y los sistemas de inteligencia artificial en el sector piblico, cuyo objetivo es mitigar —
mediante la provision de orientaciones claras y especificas a los organismos del sector
publico— el riesgo de que se vulneren derechos. Otras medidas que se estan preparando
incluyen la obligatoriedad del uso del registro de algoritmos, la elaboraciéon de normas de
contratacion para los algoritmos del sector publico y las aplicaciones de inteligencia artificial,
asi como el fortalecimiento de la capacidad reguladora.

Respuesta al parrafo 13 de la lista de cuestiones

24. Entre las medidas normativas para promover la igualdad, la inclusion y la
participacion de los romanies, los sinti y los travellers figuran:

« Un total de 160 subvenciones y 55 becas de educacién superior concedidas en el
marco de un programa de subvenciones para 2000-2022 destinado a proyectos y
actividades que tienen por objetivo mejorar la participacién y la igualdad de
oportunidades de los sinti y los romanies. Se esta llevando a cabo una evaluacion de
los resultados y del seguimiento del programa.

* Alrededor de 1 millén de euros en subvenciones concedidas anualmente para
proporcionar apoyo adicional a las escuelas primarias a las que asisten al menos cuatro
alumnos de origen romani o sinti.

-

El informe puede consultarse aqui.

2 Se trata del Punto de Denuncia de la Discriminacién en Linea, el Defensor Nacional del Pueblo, el
Defensor del Nifio y el Instituto de Derechos Humanos. En este informe se ofrece una vision general
del periodo 2020-2023.
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» El programa OWRS proporciona apoyo educativo nacional a los nifios travellers,
romanies y sinti, gestiona un servicio de ayuda a las escuelas y una red de asociados
que incluye a los responsables de absentismo escolar y al personal municipal
encargado de las politicas.

« Siete municipios recibieron una subvencion colectiva de 735.000 euros para un
estudio piloto realizado entre 2019 y 2022 destinado a promover la participacién de
los jovenes romanies y sinti en la educacion y el mercado laboral.

« Un marco para la politica municipal de caravanas y estacionamientos proporciona a
las autoridades locales directrices sobre politicas de vivienda respetuosas con los
derechos humanos para los romanies, los sinti y los travellers.

» De 2021 a 2023, se concedieron subvenciones para 670 nuevos emplazamientos.

« Lalegislacion para mejorar la coordinacion gubernamental en el &mbito de la vivienda
incluira la atencion a las necesidades de vivienda de los residentes en caravanas.

Articulo 3
Igualdad de derechos entre hombres y mujeres

Respuesta al parrafo 14 a) de la lista de cuestiones

25.  En 2019, las parejas (por ejemplo, los padres) obtuvieron el derecho a una semana
laborable de permiso retribuido tras el nacimiento de un hijo (denominado permiso por
nacimiento de hijo para parejas o permiso para parejas). Desde 2022, las parejas también
pueden disfrutar de nueve semanas de permiso parcialmente retribuido al 70 % de su salario.
Entre los objetivos de estos permisos figuran facilitar la conciliacién de las responsabilidades
laborales y familiares, favorecer un reparto equitativo de las responsabilidades y mantener la
participacion a largo plazo en el mercado laboral.

26.  Para facilitar la compatibilizacion del cuidado de los hijos con el empleo remunerado,
los progenitores que trabajan reciben una prestacion por cuidado de hijos, cuyo importe se
incremento por encima de la indexacion ordinaria en 2019, 2023 y 2024.

27.  Actualmente, el Gobierno de los Paises Bajos esta llevando a cabo un estudio sobre
las percepciones de la poblacion en relacion con la igualdad de género en el mercado laboral,
con el fin de comprenderlas mejor y formular soluciones que promuevan dicha igualdad.

Respuesta al parrafo 14 b) de la lista de cuestiones

28.  El Gobierno de los Paises Bajos cuenta con diversos programas orientados a apoyar a
las mujeres en situacién de desventaja en el mercado laboral y a fortalecer su independencia
econdmica (por ejemplo, Vakkundig aan het Werk). Asimismo, esta adoptando medidas para
incentivar el aumento de la jornada laboral entre las mujeres. Estas medidas incluyen
inversiones en permisos parentales y servicios de guarderia, asi como la financiacion de
proyectos piloto destinados a eliminar los cuellos de botella existentes en el sistema.

Respuesta al parrafo 14 c) de la lista de cuestiones

29.  Parte del plan de accion contra la discriminacién en el mercado de trabajo (Actieplan
arbeidsmarktdiscriminatie) es un acuerdo voluntario para crear un mercado laboral mas
inclusivo. Se alienta a las asociaciones industriales, las organizaciones de la sociedad civil y
las empresas a que eleven sus ambiciones en los &mbitos de la contratacion y la seleccion, la
retencion y la promocion inclusivas.

30. La Directiva (UE) 2023/970 refuerza la aplicacién del principio de igualdad de
retribucion entre hombres y mujeres por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor a través
de medidas de transparencia retributiva y de mecanismos para su cumplimiento. El Gobierno
de los Paises Bajos esta trabajando para implantar esta directiva con prontitud.

31.  Una nueva ley nacional (Wet ingroeiquotum en streefcijfers) establece cuotas de
equilibrio de género que obligan a las empresas que cotizan en bolsa a garantizar que sus
juntas directivas estén compuestas por al menos un tercio de mujeresy un tercio de hombres.
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Si aln no es el caso, cualquier nuevo nombramiento en la junta directiva que no contribuya
al equilibrio de género carecera de validez. Las grandes empresas deben fijar objetivos
adecuados y ambiciosos de equilibrio de género para el personal directivo, ser transparentes
sobre esos objetivos y crear planes para alcanzarlos.

C. Cuestiones relativas a disposiciones especificas del Pacto
(arts. 6 a 15)

Articulo 6
Derecho al trabajo

Respuesta al parrafo 15 de la lista de cuestiones

32.  El Gobierno de los Paises Bajos informa cada afio sobre los progresos realizados en
el Plan de Accién contra la Discriminacion en el Mercado Laboral 2022-2025.

33.  Paraconsultar la informacion solicitada, véase el anexo 1 (anexo estadistico 10).

Respuesta al parrafo 16 de la lista de cuestiones

34.  Afinales de 2023, la poblacién activa total ascendia a 9,8 millones de personas, de las
cuales 2,7 millones tenian un empleo flexible. De este Gltimo grupo, el 35 % trabajaba “de
guardia”, sin horario fijo; el 24 % tenia un contrato de duracion determinada con perspectivas
de contrato indefinido; el 15 % contaba con un contrato de duracion determinada de un afio
0 mas; el 10 %, con un contrato de duracion determinada de menos de un afio; y el 14 % eran
trabajadores de agencias de colocacién?.

35.  El trabajo flexible es mas frecuente entre las mujeres, las personas con formacion
profesional y aquellas de origen migrante. Los trabajadores con empleos flexibles suelen
tener menor independencia econdémica y enfrentan un mayor riesgo de pobreza, desempleo e
inactividad. Como consecuencia de esta incertidumbre, algunas personas aplazan o incluso
evitan acontecimientos vitales como iniciar una relacion, adquirir una vivienda o tener hijos.

36.  El Consejo de Estado estd evaluando actualmente un proyecto de ley (Wetsvoorstel
meer zekerheid flexwerkers) que tiene por objeto proporcionar a los trabajadores con un
empleo flexible una mayor seguridad en el empleo y los ingresos, asi como mejorar sus
perspectivas de obtener un contrato de trabajo por tiempo indefinido.

Articulo 7
Derecho a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo

Respuesta al parrafo 17 de la lista de cuestiones

37.  EIl Gobierno de los Paises Bajos desempefia un papel proactivo para proteger a los
trabajadores migrantes frente a la explotacion laboral y la discriminacién. Las
recomendaciones del Grupo de Trabajo para la Proteccion de los Trabajadores Migrantes
(Aanjaagteam bescherming arbeidsmigranten), actualmente en fase de aplicacién, se centran
en reforzar la supervision del sector del empleo temporal, mejorar las posibilidades de
vivienda, fortalecer la aplicacion de la ley frente a los abusos, facilitar el acceso a la
informacion, comprender mejor los flujos migratorios y garantizar una atencién sanitaria
adecuada. Entre los principales resultados logrados figura la presentacion, en 2023, de un
proyecto de ley ante el Parlamento destinado a regular el sector del trabajo temporal.

38.  Con la modernizacion de la legislacion relativa a la trata de personas, el Gobierno de
los Paises Bajos aspira a aumentar la eficacia del enfoque penal frente a este delito —incluida
la explotacion laboral y los perjuicios sufridos por los trabajadores migrantes—, asi como a
facilitar el enjuiciamiento de los autores y la proteccion de las victimas. El Plan de Accion
contra la Discriminacion en el Mercado de Trabajo y la agenda de trabajo “Por un mercado

3 TNO/CBS (2023), Verhouding typen flexcontracten — Flexbarometer, EBB, Q4 2023.
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laboral inclusivo” (Voor een inclusieve Arbeidsmarkt, VIA) estan concebidos para contribuir
a la proteccion de los trabajadores migrantes frente a la discriminacion.

Respuesta al parrafo 18 de la lista de cuestiones

39.  El derecho a un salario minimo esté regulado por la Ley del Salario Minimo y las
Vacaciones Minimas (Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag), cuya aplicacion
corresponde a la Autoridad de Trabajo de los Paises Bajos (Nederlandse Arbeidsinspectie,
NLA). Desde 2024, el salario minimo se determina por hora, lo que ha supuesto un
incremento de hasta el 11 % en la remuneracion mensual de los trabajadores cuya jornada
semanal supera las 36 horas, conforme al convenio colectivo de su sector.

40.  En principio, el salario minimo se indexa semestralmente en funcion de la variacion
media de los salarios contractuales en los sectores publico y privado, y no en funcién de la
inflacion ni de los precios al consumo. No obstante, en la practica, el aumento de los precios
suele reflejarse en un incremento de los salarios contractuales. Al menos cada cuatro afios se
revisa el salario minimo para determinar la pertinencia de un ajuste excepcional. El salario
minimo y las prestaciones vinculadas a este aumentaron un 10,15 % en 2023, un 3,75 % en
enero de 2024 y un 3,09 % en julio de 2024. La inflacion prevista para 2024 es del 2,7 %. En
el marco de la aplicacién de la Directiva de la UE sobre salarios minimos adecuados, se
emplearan valores de referencia indicativos para evaluar su adecuacion.

41.  La evaluacion mas reciente del salario minimo refleja en qué medida este resulta
acorde con el costo de la vida*. Asimismo, examina las medidas relacionadas con las
prestaciones y la fiscalidad, en particular el aumento de las prestaciones. Corresponde al
nuevo Gobierno tomar decisiones sobre la adecuacion y el nivel del salario minimo legal.

42.  Enrespuestaa la pregunta del Comité sobre un nivel de ingreso minimo para el Caribe
Neerlandés (vease la respuesta al parrafo 24), el Gobierno ha introducido un aumento
estructural del salario minimo en ese territorio.

Respuesta al parrafo 19 de la lista de cuestiones

43.  En virtud de la Ley de Condiciones de Trabajo (Arbeidsomstandighedenwet), los
empleadores deben garantizar un entorno laboral seguro, adoptar medidas para prevenir el
acoso sexual y dar curso a las reclamaciones y quejas relativas a comportamientos
inapropiados. Asimismo, pueden formular y aplicar medidas disciplinarias. Actualmente, se
esta debatiendo en el Senado una enmienda a dicha ley que impondria a los empleadores la
obligacion de designar asesores confidenciales. Ademas, se estd elaborando un codigo de
conducta obligatorio para los empleadores, asi como un procedimiento de denuncia
independiente.

44.  En los Paises Bajos no se lleva un registro del nimero de denuncias, investigaciones
0 procesos judiciales relacionados con el acoso sexual en el lugar de trabajo. Sin embargo, la
encuesta nacional anual sobre las condiciones de trabajo> proporciona datos sobre el
porcentaje de la poblacion trabajadora que ha sido objeto de “atencidon sexual inapropiada
por parte de clientes, colegas y/o superiores jerarquicos”. Esta cifra fue del 4,5 % en 2023 y
del 4,4 % en 2022.

45.  En el marco del Programa de Accion Nacional de Lucha contra el Acoso y la
Violencia Sexuales, el Gobierno colabora con organizaciones de la sociedad civil para
combatir los comportamientos sexuales inapropiados. Brinda apoyo a los empleadores en la
tramitacion diligente de las reclamaciones relativas a este tipo de comportamientos y en la
promocion de una cultura laboral segura y solidaria. Asimismo, trabaja en colaboracién con
los interlocutores sociales en la elaboracién de medidas como un enfoque sectorial y la
formacidn de directivos, comités de empresa y personal. En lo que respecta a la penalizacion
de los autores, los empleadores pueden adoptar medidas disciplinarias en virtud del derecho

4 Documentos parlamentarios, Camara de Representantes, 2023-2024, 29 544, nim. 1230.
5 https://www.cbs.nl/nl-nl/maatwerk/2024/16/nationale-enquete-arbeidsomstandigheden--nea---2023-
onderzoeksbeschrijving?pk_campaign=social_share.
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privado Yy, en su caso, se pueden presentar acusaciones con arreglo a la Ley de Delitos
Sexuales (Wet seksuele misdrijven).

46.  La legislacion de ratificacion del Convenio sobre la Violencia y el Acoso, 2019
(ndm. 190), de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se present6 al Consejo de
Estado, que emitio su dictamen en septiembre de 2024. Esta previsto que dicha legislacion
se presente proximamente al Parlamento.

Articulo 8
Derechos sindicales

Respuesta al parrafo 20 a) de la lista de cuestiones

47.  Los Paises Bajos han ratificado el Convenio sobre los Representantes de los
Trabajadores, 1971 (nim. 135), de la OIT, que establece que se deben otorgar facilidades a
los representantes de los trabajadores. Las facilidades practicas que permiten el acceso de los
representantes sindicales al lugar de trabajo se regulan mediante convenios colectivos de
trabajo. En 2022, un estudio reveld que 75 de los 98 convenios colectivos evaluados —que
cubrian al 71 % de todos los trabajadores sujetos a ese tipo de convenios— incluian
disposiciones relativas a las facilidades para el desempefio de la labor sindical, incluido el
acceso al lugar de trabajo®.

48.  Las facilidades contempladas en los convenios colectivos incluyen el acceso a salas
de reuniones y a canales de comunicacion (32 % de los trabajadores), acuerdos relativos
exclusivamente a los canales de comunicacién interna (19 %) y acceso Unicamente a salas de
reuniones (16 %). Para el 5 % de los trabajadores, los convenios colectivos regulan el acceso
a salas de reuniones, canales de comunicacion y fotocopiadoras. No obstante, los
interlocutores sociales sefialan que estas cifras pueden no reflejar plenamente la préactica.
Existen situaciones en las que se concede acceso sin que medien acuerdos formales, asi como
casos en los que, pese a la existencia de acuerdos formales, los empleadores no otorgan dicho
acceso.

49. La Camara de Representantes ha solicitado recientemente que se examine si el
Gobierno puede garantizar de manera mas eficaz el derecho de los representantes sindicales
a acceder a los lugares de trabajo. EI Gobierno esta en proceso de elaborar dicho analisis.

Respuesta al parrafo 20 b) de la lista de cuestiones

50.  Envirtud de la libertad de asociacién y de contratacion, las partes involucradas en una
negociacion colectiva tienen plena autonomia para decidir con quién negocian y con quién
celebran convenios colectivos. Estos convenios también pueden suscribirse con sindicatos de
menor tamafio. En la actualidad, el Gobierno mantiene conversaciones con los interlocutores
sociales sobre el sistema de convenios colectivos.

Respuesta al parrafo 20 c) de la lista de cuestiones

51.  El derecho de huelga en los Paises Bajos se fundamenta en los articulos 6 y G de la
Carta Social Europea y estd regulado por la jurisprudencia consolidada del pais. De
conformidad con la Carta, este derecho solo puede restringirse cuando asi lo establezca la ley
y dicha restriccidn sea necesaria en una sociedad democratica para garantizar el respeto de
los derechos y libertades de terceros o para proteger el orden publico, la seguridad nacional,
la salud publica o las buenas costumbres.

52.  El articulo 10 de la Ley de Asignacion de Personal a través de Intermediarios (Wet
allocatie arbeidskrachten door intermediairs) prohibe a las agencias de empleo y a otros
intermediarios similares asignar trabajadores durante una huelga. En caso de presunta
infraccion de esta disposicidn, los interlocutores sociales u otras partes interesadas pueden
presentar una solicitud motivada ante la Autoridad de Trabajo. Una vez recibida la solicitud,
la Autoridad de Trabajo llevara a cabo una investigacion exhaustiva, en la que todas las partes

6 Facilidades para las actividades sindicales (2023), Ministerio de Asuntos Sociales y Empleo.
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implicadas estan obligadas a colaborar. El informe final se remite a las partes interesadas y
puede servir como base para iniciar un procedimiento ante un tribunal civil.

Articulo 9
Derecho a la seguridad social

Respuesta al parrafo 21 de la lista de cuestiones

53.  Entre las recomendaciones recientes sobre la idoneidad y accesibilidad del sistema de
seguridad social figuran las formuladas por una comision independiente sobre los cuellos de
botella en el sistema neerlandés de incapacidad laboral (OCTAS), la Comisién del Ingreso
Minimo Social e informes del Defensor Nacional del Pueblo. En septiembre de 2024, el
nuevo Gobierno de los Paises Bajos anuncié en su programa que aplicaria las
recomendaciones contenidas en estos y otros informes, mediante la simplificacion del
sistema de seguridad social, de las prestaciones complementarias y del impuesto sobre la
renta. El objetivo es promover la accesibilidad y la claridad del sistema de seguridad social,
asi como evitar situaciones de inseguridad juridica.

54.  La Agencia de Administracion de Seguros para Empleados de los Paises Bajos esta
desarrollando actualmente un proyecto destinado a mejorar la comunicacién y el
conocimiento de sus programas dirigidos a jovenes con discapacidad. Las personas que,
debido a una discapacidad a largo plazo, no pueden trabajar —total o parcialmente— pueden
acogerse también a la Ley de Trabajo e Ingresos en funcion de la Capacidad Laboral (Wet
werk en inkomen naar arbeidsvermogen, WIA). Todos los ciudadanos neerlandeses, con o
sin discapacidad, pueden ver complementados sus ingresos hasta alcanzar el minimo social
de subsistencia (bijstandsnorm), determinado en funcién del salario minimo, la edad y la
situacion familiar. Este ingreso minimo social ha aumentado en consonancia con los recientes
incrementos del salario minimo (véase la respuesta al parrafo 18).

55.  Estas prestaciones de seguridad social, asi como el ingreso minimo social, estan a
disposicién de todos los residentes neerlandeses en todos los municipios. Los municipios
pueden, ademas, ofrecer prestaciones adicionales en el marco de sus politicas locales de lucha
contra la pobreza; dichas prestaciones son complementarias al ingreso minimo social.

Articulo 10
Proteccién de la familia y la infancia

Respuesta al parrafo 22 de la lista de cuestiones
56.  Para consultar la informacion solicitada, véase el anexo 1 (anexo estadistico 7).

57.  En el sistema descentralizado de los Paises Bajos, los municipios son responsables de
la aplicacién de las medidas destinadas a combatir la violencia doméstica y el maltrato
infantil. Las autoridades municipales colaboran con las organizaciones encargadas de prestar
asistencia y apoyo. Si bien el Gobierno central no tiene competencia para supervisar la
capacidad operativa de los municipios, se celebran consultas periddicas con ellos a fin de
abordar los problemas que enfrentan.

58.  El centro de asesoramiento y denuncia en casos de maltrato en el hogar (Veilig Thuis)
lleva a cabo intervenciones, garantiza la prestacion de asistencia y apoyo, y realiza
investigaciones. Tanto particulares como profesionales pueden ponerse en contacto con
Veilig Thuis si sospechan de la existencia de una situacion de violencia doméstica o de
maltrato infantil. EI Protocolo sobre Violencia Doméstica y Maltrato Infantil (Meldcode
huiselijk geweld en kindermishandeling) orienta a los profesionales en la evaluacion de los
casos y en la decisidn de presentar o no una denuncia ante Veilig Thuis.

59. EIl Gobierno no dispone de datos cuantitativos sobre las medidas de asistencia y
rehabilitacion proporcionadas a las victimas. Los datos presentados reflejan Gnicamente el
namero de casos remitidos por Veilig Thuis a otras organizaciones, y no el nimero total de
casos.
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Respuesta al parrafo 23 de la lista de cuestiones

60.
61.

Para consultar la informacion solicitada, véase el anexo 1 (anexo estadistico 8).
Panorama de las ultimas novedades en materia de politicas:

En 2020, se modificaron las Directrices de Aplicacion de la Ley de Extranjeria
de 2000 (Vreemdelingencirculaire) para permitir la evaluacion de casos individuales
con el fin de determinar si una persona adulta ha constituido una familia de forma
independiente mediante una relacion de pareja o matrimonio.

En 2021, el Servicio de Inmigracion y Naturalizacion (IND) suscribi6 acuerdos de
cooperacion con la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) y la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR).
En virtud de estos acuerdos, la OIM colabora en la recogida de muestras de ADN y
el ACNUR realiza entrevistas por videoconferencia en casos de reagrupacion familiar.

En 2022, con arreglo a una medida temporal relativa a la reagrupacién familiar por
motivos de asilo, se prohibié a los familiares de beneficiarios de proteccion
internacional viajar a los Paises Bajos durante un periodo maximo de seis meses, 0
hasta que el beneficiario dispusiera de un alojamiento adecuado. Esta medida fue
abolida en febrero de 2023, después de que el Consejo de Estado determinara que era
contraria a la legislacién nacional. La posibilidad de que los hijos adultos de
beneficiarios de proteccidn internacional puedan acogerse al procedimiento de
reagrupacién familiar debe evaluarse caso por caso, sin que la edad constituya el Gnico
criterio determinante. El procedimiento se ha adaptado en consecuencia.

Desde 2022, los documentos justificativos oficiales y oficiosos ya no pueden
evaluarse de forma aislada, sino que deben examinarse en su conjunto para determinar
si laidentidad y los vinculos familiares han sido establecidos de manera plausible. Ese
mismo afio, el Gobierno propuso una modificacion legislativa para ampliar de 3 a
9 meses el plazo de decision en los procedimientos de reagrupacion familiar por
motivos de asilo, aplicable a las solicitudes de visado de familiares de beneficiarios
de proteccion internacional. En diciembre de 2023, el Consejo de Estado determiné
que las solicitudes individuales de reagrupacion familiar denegadas siempre deben
reevaluarse sobre la base del articulo 8 del Convenio Europeo de Derechos Humanos.

Articulo 11
Derecho a un nivel de vida adecuado

Respuesta al parrafo 24 de la lista de cuestiones

62.

En la actualidad, el nivel minimo de ingresos de los residentes del Caribe Neerlandés

no esta suficientemente garantizado, y un nimero considerable de personas vive en situacién
de pobreza. ElI Gobierno de los Paises Bajos ha aprobado las siguientes importantes
inversiones para reducir la pobreza en el Caribe Neerlandés y dar seguimiento a las
recomendaciones del Comité en relacion con el establecimiento de un nivel de ingreso
minimo en dicho territorio:

Desde 2022, se ha asignado un presupuesto estructural de 30 millones de euros
destinado a la reduccidn de la pobreza en el Caribe Neerlandés.

En 2024, se destinaron 30 millones de euros adicionales (y a partir de 2025,
32 millones de euros) para aumentar los ingresos, reducir el costo de la vida y
combatir la pobreza en la region.

Se ha introducido un subsidio energético temporal para los hogares con bajos ingresos,
asi como un subsidio adicional para la electricidad. En 2024, se incrementaron
temporalmente los subsidios para el acceso al agua potable y a Internet.

En 2023y 2024 se distribuyeron comidas escolares gratuitas. Asimismo, se asignaron
700.000 euros anuales para el transporte publico en las islas. Desde 2024, el banco de
alimentos de Bonaire recibe una contribucion anual de 300.000 euros.
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« Se destinaron 1 millon de euros en 2023 y en 2024 para apoyar las politicas locales
de lucha contra la pobreza, con especial atencion a los grupos vulnerables, como los
progenitores que no pueden sufragar los gastos relacionados con el material escolar o
deportivo.

Respuesta al parrafo 25 de la lista de cuestiones

63.  Un elemento clave de la politica de vivienda es la Agenda Nacional de Vivienda y
Construccion de Viviendas (Nationale Woon — en Bouwagenda), cuyo objetivo es mejorar la
disponibilidad de viviendas asequibles mediante la construccion de 981.000 nuevas unidades
habitacionales de aqui a 2030. Dos tercios de estas nuevas viviendas estaran destinadas al
alquiler social, al alquiler de renta media y a la propiedad asequible. El programa de Vivienda
Asequible (Betaalbaar wonen) tiene por objeto promover y facilitar el acceso a la vivienda
asequible mediante la regulacion del sector de alquiler de renta media, la construccion de
viviendas asequibles, la lucha contra el elevado costo de la vivienda para las rentas bajas y el
fortalecimiento de la proteccion de los residentes, tanto inquilinos como propietarios.

64. A través del programa Un Hogar para Todos (Een thuis voor iedereen), de los
acuerdos administrativos y de la legislacién propuesta para mejorar la coordinacion
gubernamental en el &mbito de la vivienda (wetsvoorstel Versterking regie volkshuisvesting),
el Gobierno se esfuerza por garantizar un nimero suficiente de viviendas asequibles y una
distribucion equitativa de los grupos destinatarios especificos entre los municipios. En virtud
de la Ley de Buenas Précticas de los Arrendadores (Wet goed verhuurderschap), los
trabajadores migrantes deben recibir informacion sobre sus derechos y obligaciones como
inquilinos en un idioma que comprendan.

65. La Unién de Inquilinos de los Paises Bajos, organismo nacional encargado de
representar los intereses de los inquilinos, ha recibido una subvencién adicional para el
periodo 2023-2025, destinada a apoyar la participacién y aportacion de los inquilinos en
relacion con las actividades de las asociaciones de vivienda, tales como la renovacion o
demolicion de viviendas.

66.  Cada afio se publica un informe nacional de seguimiento sobre la discriminacion en
el mercado de la vivienda de alquiler. El informe mas reciente muestra un ligero descenso en
los niveles de discriminacion. Los resultados se debaten periédicamente con las partes
interesadas, tanto en el plano técnico como politico. En virtud de la Ley de Buenas Préacticas
de los Arrendadores, los arrendadores y las agencias de alquiler estan obligados a aplicar un
proceso de seleccion transparente y comprensible, basado en criterios objetivos y pertinentes,
y a informar a los candidatos no seleccionados sobre los motivos de su exclusion. Con el
apoyo del Gobierno, se imparten cursos de formacion dirigidos a agentes inmobiliarios para
prevenir y combatir la discriminacion en los procesos de compraventa de vivienda.

Respuesta al parrafo 26 de la lista de cuestiones

67.  Paraconsultar la informacion solicitada, véase el anexo 1 (anexo estadistico 9).

68.  El Organismo Central de Acogida de Solicitantes de Asilo (Centraal Orgaan opvang
asielzoekers, COA) calcula la capacidad de los centros de acogida municipales ordinarios, de
emergencia y temporales. En periodos de baja disponibilidad, la ocupacién puede superar la
capacidad prevista. Una acogida adecuada incluye el acceso a vivienda o refugio, agua y
saneamiento, asi como atencién sanitaria.

69. Las medidas adoptadas para garantizar la disponibilidad de suficientes instalaciones
de acogida incluyen:

« El aumento del nimero lugares de acogida, que pueden variar en tamafio.

+ La colaboracién con organizaciones de la sociedad civil —como organizaciones de
ayuda e iglesias— y con las provincias, para organizar centros de acogida y
alojamiento.

« La reduccion de la ocupacion en los centros de acogida mediante el incremento del
namero de viviendas disponibles, entre otras cosas a través de instalaciones de
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reubicacion temporal y alojamiento en hoteles, asi como la creacion de
375.000 viviendas temporales para beneficiarios y neerlandeses.

Articulo 12
Derecho a la salud fisica y mental

Respuesta al parrafo 27 a) de la lista de cuestiones

70.  Enrespuestaal incremento de las necesidades sanitarias derivadas del envejecimiento
de la poblacién y de la capacidad limitada del sistema, el Gobierno de los Paises Bajos esta
adoptando medidas para mejorar la sostenibilidad fiscal, la calidad y la accesibilidad de la
atencidn sanitaria, al tiempo que mitiga la escasez estructural de mano de obra en el sector.

71.  El Acuerdo de Vida Activa y Saludable, suscrito con municipios, servicios de salud y
aseguradoras, refuerza y amplia las intervenciones de salud publica, con especial atencién a
los grupos de poblacion vulnerables. EI Gobierno y el sector sanitario estan adoptando
medidas conjuntas para incrementar el valor de la atencion sanitaria, centrandose en aquellas
intervenciones que presentan mayores probabilidades de generar los resultados deseados por
los pacientes.

72.  Las autoridades publicas, el sector sanitario y los defensores de los derechos de los
pacientes colaboran en el fortalecimiento de la atencion primaria mediante la mejora de la
atencion digital y de la infraestructura de datos, asi como la integracién de los servicios de
salud, con el fin de atender mejor a los pacientes y contener los costos. Para paliar la escasez
de mano de obra, se esta ejecutando un programa orientado a preparar el mercado laboral del
sector sanitario y asistencial para el futuro, que combina diversas iniciativas destinadas a
incentivar métodos de trabajo innovadores, mejorar las practicas de empleo y fomentar la
capacitacion y la retencion del personal.

Respuesta al parrafo 27 b) de la lista de cuestiones

73.  Elsistema sanitario de los Paises Bajos garantiza una atencién sanitaria accesible. Las
oficinas de administracién de cuidados y las aseguradoras tienen una obligacion de
diligencia, mientras que los municipios estan obligados a proporcionar apoyo. El Centro de
Evaluacion de Necesidades Asistenciales (Centrum Indicatiestelling Zorg, ClZ) es una
institucién independiente responsable de evaluar las necesidades asistenciales de las
personas. Para acceder a cuidados de larga duracién —ya sea en instituciones o en el propio
domicilio— se requiere una evaluacién de necesidades emitida por el CIZ. Dicha evaluacion
es independiente y se basa en un marco legislativo nacional. Existen diversos perfiles de
cuidados, tanto para personas mayores como para personas con discapacidad. Las
evaluaciones emitidas por el CIZ tienen caracter permanente y no se revisan de forma anual
ni semestral.

Respuesta al parrafo 27 c) de la lista de cuestiones

74.  El Acuerdo Nacional de Prevencion de 2018 establece objetivos y mecanismos para
reducir las tasas de tabaquismo, obesidad y consumo abusivo de alcohol.

75.  Con el objetivo de crear una generacion libre de humo para 2040, se ha incrementado
el impuesto especial sobre el tabaco y se ha prohibido recientemente la comercializacion de
cigarrillos electronicos (vapeadores) con sabores. Asimismo, se ha prohibido la venta en linea
de tabaco y cigarrillos electronicos, y se han restringido significativamente las ventas
presenciales. Los modelos de calculo indican que, si bien el Acuerdo Nacional de Prevencion
esta contribuyendo a la reduccidn del tabaquismo y la obesidad, su impacto en el consumo
problemético de alcohol ha sido limitado. Para alcanzar los objetivos establecidos, en 2023
se firmo un acuerdo adicional entre las autoridades publicas y el sector sanitario, orientado a
promover estilos de vida sanos y a reducir las desigualdades en salud de cara a 2040.

76. Al igual que en otros paises, el nimero anual de nuevos diagnosticos de cancer ha
aumentado considerablemente en los Paises Bajos. En noviembre de 2023, el Colectivo
contra el Cancer de los Paises Bajos —integrado por mas de 100 organizaciones y
entidades— puso en marcha la Agenda contra el Cancer, que establece 20 objetivos que
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abarcan todo el proceso que enfrentan los pacientes oncoldgicos. El Gobierno de los Paises
Bajos contribuye activamente a esta agenda y a los objetivos correspondientes.

Respuesta al parrafo 27 d) de la lista de cuestiones

77.  El Gobierno de los Paises Bajos esta elaborando unas directrices relativas a las
personas con trastornos del desarrollo sexual y personas intersexuales, y esta llevando a cabo
un estudio en colaboracion con las partes interesadas y los profesionales sanitarios para
determinar como pueden evitarse los tratamientos médicos 0 quirdrgicos innecesarios.
Asimismo, se estan examinando los posibles beneficios y desventajas de una prohibicién
legal de dichos tratamientos. Se prevé que tanto las directrices como el estudio estén
finalizados en el segundo trimestre de 2024.

Articulos 13y 14
Derecho a la educacion

Respuesta al parrafo 28 de la lista de cuestiones

78.  La Inspeccion de Educacion evalGa anualmente todos los centros escolares del pais.
A partir de este analisis anual del rendimiento, asi como de otras investigaciones, la
Inspeccidn determina si es necesaria una supervision adicional. Peil.onderwijs es el conjunto
de encuestas periddicas realizadas a lo largo de la educacidn primaria y secundaria, que
proporciona informacién para fomentar un didlogo amplio sobre la calidad de la educacién
en diversas areas tematicas.

79.  En los Paises Bajos existe una escasez de personal docente. Ante esta situacion, el
Gobierno esta invirtiendo 1.500 millones de euros adicionales con caracter estructural, a fin
de aumentar los salarios en la ensefianza primaria, reducir la presion laboral y dedicar mas
tiempo a la formacion. Para avanzar en estos objetivos, el Gobierno y el sector educativo han
establecido acuerdos en el marco de un plan de trabajo destinado a mejorar la calidad de la
ensefianza, titulado “Juntos por la mejor educacion” (Samen voor het beste onderwijs).

Respuesta al parrafo 29 de la lista de cuestiones

80. En 2022, los Paises Bajos iniciaron una revision de los objetivos de rendimiento, es
decir, los requisitos minimos legales que deben cumplir las escuelas en sus planes de estudio.
Estos objetivos definen lo que los alumnos deben aprender y, en Gltima instancia, saber. No
prescriben contenidos especificos ni imponen teorias educativas o0 métodos de ensefianza
concretos. La Inspeccion de Educacién supervisa el cumplimiento de estos requisitos.

81.  Cada éarea curricular cuenta con un equipo responsable del logro de los objetivos,
integrado por docentes, expertos en la materia y un gestor de procesos independiente. Durante
un periodo de uno o dos afios, estos equipos trabajan en la formulacién de nuevos objetivos
provisionales de rendimiento. A lo largo del proceso, reciben asesoramiento de una red
consultiva compuesta por representantes sindicales y organizaciones de la sociedad civil, asi
como de un grupo de consulta especifico sobre la viabilidad de los objetivos para el alumnado
con necesidades educativas especificas. Este enfoque garantiza que los objetivos
provisionales cuenten con un respaldo amplio.

82.  Los sindicatos han recibido una subvencién destinada a financiar su participacion
activa en los procesos de contratacion y seleccion de los miembros de los equipos y de las
redes consultivas.

83.  En el sistema educativo de los Paises Bajos, la educacién en derechos humanos —
incluidos los derechos econoémicos, sociales y culturales— forma parte de la educacion
civica. Actualmente se estan elaborando objetivos provisionales en materia de educacion
civica, con un enfoque centrado en los derechos humanos. De conformidad con el principio
de libertad de ensefianza, las escuelas disponen de un amplio margen para determinar la
manera de organizar sus actividades de educacion civica.
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Articulo 15
Derechos culturales

Respuesta al parrafo 31 de la lista de cuestiones

84.  LaLey de Uso del Frisén (Wet gebruik Friese taal) establece que el Gobierno central
y la provincia de Fryslan comparten la responsabilidad y el deber de proteger la lenguay la
cultura frisonas. Los detalles y prioridades de esta responsabilidad compartida se concretan
en acuerdos administrativos periddicos, e incluyen la visibilidad del frisén, la digitalizacion
del frisén y el frisén en la educacion y la investigacion.

85.  En virtud del acuerdo administrativo mas reciente, el Gobierno central ha asignado
18 millones de euros para la proteccion y el fomento de la lengua y la cultura frisonas. Las
siguientes cantidades estan especialmente destinadas a la educacion:

» 1,4 millones de euros anuales para optimizar la ensefianza del frison, con especial
atencidn al apoyo a los docentes de frisén en la ensefianza primaria y secundaria.

» 500.000 euros anuales durante cinco afios para un grupo de investigacion practica
sobre el frisén en el nivel de formacion profesional secundaria.

» Recursos financieros destinados a un programa universitario de grado en lengua y
cultura frisonas.

 250.000 euros para un itinerario académico en periodismo en frisén.

Respuesta al parrafo 32 de la lista de cuestiones

86.  Se llevaran a cabo sesiones de didlogo con las comunidades romani y sinti a fin de
debatir su posible reconocimiento como minorias nacionales. Se informara al Parlamento
sobre estos dialogos, asi como sobre el Convenio Marco para la Proteccion de las Minorias
Nacionales. Posteriormente, se le solicitard que adopte una decision respecto al
reconocimiento de dichas comunidades en el marco del Convenio Marco.

I1. Aruba

Informacién general

Respuesta al parrafo 4 de la lista de cuestiones

87.  Esta prevista la adopcion de un plan de accion nacional para Aruba, y actualmente se
estan tomando medidas para su elaboracién. Para tal fin, se ha constituido un subcomité
integrado por miembros del comité intergubernamental de derechos humanos, el cual
también informa con respecto a Aruba en el marco de las convenciones de derechos humanos
que le son aplicables. La Oficina de Relaciones Exteriores coordinara estas labores y ha
definido dicho plan como una prioridad.

Respuesta al parrafo 5 de la lista de cuestiones

88.  Se ha concluido el procedimiento de bisqueda y seleccién para el nombramiento del
Defensor del Pueblo, quien serd designado y prestara juramento a partir del 1 de octubre
de 2024. Tal como se indico anteriormente, se llevara a cabo un estudio mas detallado para
evaluar el grado de conformidad de las instituciones del Defensor del Pueblo y del Defensor
del Nifio con los Principios de Paris, asi como la posible necesidad de establecer una tercera
institucion o un mecanismo de articulacion entre las existentes. Aruba no cuenta ain con
experiencia en la implementacion de estas figuras institucionales y es una isla pequefia con
recursos limitados.
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Articulo 10
Proteccion de la familia y la infancia

Respuesta al parrafo 22 de la lista de cuestiones

89.  Desde 2019, méas de 300 profesionales han recibido formacion en la aplicacion del
enfoque denominado Sefiales de Seguridad, orientado a la proteccién infantil y basado en las
relaciones y la seguridad.

90. Eneltranscurso de 2020 y 2021 se habilitaron dos entornos residenciales con atencion
las 24 horas para nifios con discapacidad. Uno de ellos presta servicios continuos a nifios y
jévenes adultos de entre 6 y 24 afios en situacidn de riesgo, con discapacidad intelectual o
del desarrollo; el otro esta destinado a personas a partir de los 6 afios con discapacidades
maltiples.

91.  Enabril de 2021 se introdujo un Codigo Nacional de Seguridad Infantil, que establece
disposiciones sobre la notificacion obligatoria de casos de maltrato y abandono infantil, asi
como cinco medidas que deben adoptar los profesionales. Estos han recibido capacitacion
para aplicar dicho c6digo en sus respectivas organizaciones en los sectores de la salud, el
bienestar social, la educacién y la justicia.

92. Con el fin de fortalecer la politica institucional y la capacidad operativa del
Departamento de Atencidn de la Salud de los Jovenes, se ha puesto en marcha un sistema de
informacion de gestion automatizado e integrado, al que estan vinculados los organismos
clave de todos los sectores, con el objetivo de supervisar y promover de manera mas eficaz
la salud y el bienestar de todos los nifios de Aruba.

93. La ley nacional de Aruba que establece normas para salvaguardar y promover la
calidad de la atencién a la infancia entr6 en vigor el 15 de agosto de 2023.

94.  Desde 2023, Aruba recibe apoyo técnico del Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) Paises Bajos. En noviembre de 2024, se pondra en marcha una vision
nacional sobre el apoyo a los progenitores, junto con un mapa social que identifica todos los
organismos que prestan dicho apoyo, en tanto que herramienta preventiva clave en la lucha
contra el maltrato infantil.

95. El 1 de marzo de 2024 entré en vigor la Ley de Promocién de la Parentalidad
Continuada y el Divorcio Cuidadoso, cuyo objetivo es garantizar el bienestar de los nifios
tras un proceso de divorcio mediante la aplicacion de un plan de parentalidad. Este plan exige
que los progenitores acuerden disposiciones relativas al cuidado y la crianza de sus hijos, con
el fin de preservar la continuidad y la estabilidad en la vida de los nifios, a pesar de la
separacion de los progenitores.

96. El Gobierno de Aruba ha designado el mes de abril de 2024 como el Mes de
Concienciacion sobre el Maltrato Infantil.

97.  Sehaestablecido un centro nacional de asesoramiento y tratamiento para victimas de
violencia en general, incluidas aquellas en relaciones de dependencia, en colaboracién con la
European Family Justice Center Alliance y Fier Netherlands. La apertura del centro esta
prevista para noviembre de 2024. Este ofrecerd servicios integrales de evaluacién y
tratamiento a las victimas. Al reunir todos los servicios necesarios en un Unico espacio, el
centro busca optimizar el proceso de apoyo y proporcionar una atencion mas eficaz y
coordinada a las personas afectadas por la violencia.

98. En 2022, Aruba presento su primer documento integral de politica sobre igualdad de
género, junto con su correspondiente plan de accidn y marco de aplicacion, que incorpora un
enfoque multidisciplinario e integrado para abordar la violencia doméstica y relacional.

99.  Aruba cuenta con una Oficina de Asuntos de la Mujer (CEDEHM), encargada de
promover la igualdad de género en la isla. Este organismo coordinador se encarga de
implementar las principales medidas del Plan de Accion de la Politica Nacional de Género.

100. EI CEDEHM colabora con la Fundacién contra la Violencia Relacional (FCVR) en
actividades de concienciacion sobre la violencia contra las mujeres y las nifias, incluida la
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violencia doméstica. Asimismo, ha impartido formacién en conciencia de género a los
agentes de policia en formacion en la academia de policia.

101. En diciembre de 2023, la Primera Ministra emitié una orden ministerial para la
creacién de una comision encargada de elaborar un plan de accién dirigido a todas las partes
interesadas responsables de abordar los casos de violencia doméstica y la legislacion conexa.

102. EIl Gobierno también esta trabajando en un plan de aplicacion y en la legislacion
correspondiente para la ratificacion del Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y
Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica.

103. Aruba esta desarrollando un sistema nacional de estadisticas mas amplio, basado en
las directrices internacionales para la elaboracion de estadisticas oficiales. El objetivo es
generar datos pertinentes, estructurados y normalizados que contribuyan a la formulacion y
supervisién de politicas publicas.

Articulo 15
Derechos culturales

Respuesta al parrafo 30 de la lista de cuestiones

104. En el marco de la iniciativa de Educacion Cultural y Artistica (2024) de la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
se esta elaborando un Plan Nacional de Educacion Cultural y Artistica con la participacién
de todos los centros escolares del sistema de educacion formal. Dentro de este sector, los
componentes relativos a la historia local y al idioma local, el papiamento, también estan
integrados en dicho Plan.

105. Asimismo, se esta desarrollando el método de ensefianza Whizz-Art, que presta
atencién a los componentes vinculados a la historia local.

I1l1. Curasao

A. Informacion general

Respuesta al parrafo 4 de la lista de cuestiones

106. Tras la pandemia de COVID-19, fue necesario suspender numerosas actividades,
incluido el Plan Nacional de Accion sobre Derechos Humanos. Esta previsto reanudar las
labores relacionadas con dicho plan en un futuro proximo. Actualmente, se encuentra en fase
de preparacién un proyecto de ley nacional, elaborado por recomendacion del Defensor del
Pueblo de Curasao, y se prevé que avance a la siguiente fase del proceso de aprobacion
en 2024. En 2020 se creo la figura del Defensor del Nifio (véase Boletin Oficial 2020,
nam. 129). Si bien aun no se ha nombrado formalmente a un titular para esta funcién, el
actual Defensor del Pueblo la ejerce de manera provisional.

Respuesta al parrafo 5 de la lista de cuestiones

107. Esta previsto que el proyecto de ley nacional se concluya en el transcurso de 2024.

Respuesta al parrafo 6 c) de la lista de cuestiones

108. En julio de 2022, el Tribunal de Primera Instancia resolvié que la orden ministerial
emitida en 2020 por el Gobierno, relativa a las normas de calidad del aire, era insuficiente
para proteger adecuadamente a la comunidad. El tribunal determin6 que debian cumplirse las
normas establecidas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y que estas debian
incorporarse en una ley formal, en lugar de una orden ministerial. Para dar cumplimiento a
esta resolucion, el Gobierno modifico la Ley Nacional de Control Ambiental introduciendo
normas de emisién vinculantes y regulando las actividades contaminantes mediante un
sistema de licencias. El objetivo es establecer normas de emision aplicables a todos los
sectores, con disposiciones adicionales para aquellas actividades que requieran autorizacion.
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Asimismo, se prevé la creacion de una red de control de la calidad del aire, cuyos detalles se
estableceran mediante legislacion de rango inferior.

Respuesta al parrafo 7 a) a d) de la lista de cuestiones

a) Aunque Curasao ain no ha firmado el Acuerdo de Paris, estd mejorando
proactivamente su estrategia energética. La isla aspira a alcanzar un 50 % de energia
renovable para finales de 2024 y a lograr una transicion completa hacia energias renovables
para 2045, en el marco de la Blue Planet Alliance. Se ha adoptado una hoja de ruta integral
sobre el cambio climatico, que incorpora evaluaciones de riesgos climaticos en todos los
ambitos de la normativa econoémica, social y cultural, con un fuerte énfasis en la preservacién
del patrimonio cultural.

b) Recientemente se ha puesto en marcha una estrategia de cambio climético
centrada en aspectos normativos. La preservacion de la cultura y del patrimonio cultural
constituye un componente integral tanto de la hoja de ruta como de la estrategia;

c) Curasao cuenta con un sistema de alerta temprana de riesgos maltiples para
desastres naturales, cuya responsabilidad recae en el Departamento de Meteorologia, que lo
revisa periodicamente cuando lo considera necesario;

d) La elaboracién de politicas y la coordinacién de las medidas de adaptacion
estan centralizadas en la Plataforma de Cambio Climéatico de Curasao, que garantiza una
coordinacion eficaz a través de la organizacion de gestion de desastres de laisla. La Direccién
de Reduccidn del Riesgo de Desastres supervisa la preparacion y gestion de desastres.

Cuestiones relativas a las disposiciones generales del Pacto
(arts. 1 a5)

Respuesta al parrafo 9 de la lista de cuestiones

109. EI 29 de noviembre de 2022, el Defensor del Pueblo de Curasao, en colaboracién con
otras instituciones nacionales de defensores del pueblo del Reino, organizé una conferencia
sobre la pobreza en el Reino. De dicha conferencia surgieron recomendaciones orientadas a
mejorar la red de seguridad social, fortalecer las competencias linglisticas y facilitar el
acceso a una educacion de calidad para todos los nifios, incluidos aquellos con discapacidad
intelectual leve. Estas recomendaciones fueron comunicadas al Ministro de Desarrollo
Social, Trabajo y Bienestar en diciembre de 2022. Para consultar los datos y cifras
correspondientes, véanse los cuadros 1y 2 del anexo.

Articulo 2 (parr. 2)
No discriminacion

Respuesta al parrafo 10 de la lista de cuestiones

110. Enlos altimos cinco afios, la Fiscalia de Curasao no ha iniciado ningun procedimiento
judicial por vulneracién de la prohibicion de discriminacion.

Articulo 3
Igualdad de derechos entre hombres y mujeres

111. Curasao ha elaborado y ya ha puesto en marcha un plan nacional para abordar la
violencia doméstica, el cual abarca diversas formas de violencia contra las mujeres y las
nifias. En este marco, el Ministerio de Desarrollo Social, Trabajo y Bienestar Social ofrece
cursos sobre gestion de las deudas concebidos especificamente para mujeres.
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Cuestiones relativas a disposiciones especificas del Pacto
(arts. 6 a 15)

Articulo 6
Derecho al trabajo

Respuesta a los parrafos 15y 16 de la lista de cuestiones

112. En 2022, la Bolsa de Empleo registré a 217 personas demandantes de empleo, en su
mayoria jovenes desempleados. Para hacer frente a esta situacion, se pusieron en marcha dos
iniciativas de formacion:

« El proyecto de formacién social obligatoria Un komienso nobo, dirigido a jévenes de
entre 18 y 24 afios que han abandonado los estudios. Este programa ofrece educacién
basica y trabajo supervisado, acompafiado de un subsidio. En 2023, 25 participantes
completaron la primera fase y pasaron a la segunda.

« Una iniciativa publico-privada, orientada a formar a jévenes adultos para su insercion
en el creciente sector turistico y a mejorar sus cualificaciones. La iniciativa ofrecio
formacion en el empleo vy los participantes recibieron un subsidio mensual financiado
por la Junta de Turismo de Curasao, el Ministerio de Desarrollo Econdmico, el
Ministerio de Educacion, Ciencia, Cultura y Deporte, y el Ministerio de Desarrollo
Social, Trabajo y Bienestar.

Articulo 7
Derecho a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo

Respuesta al parrafo 18 de la lista de cuestiones

113. Curasao cuenta con un salario minimo legal, el cual se ajusta anualmente en funcién
de la inflacién, con el objetivo de preservar el poder adquisitivo y combatir la pobreza. El
1de enero de 2023, el salario minimo se incrementé en un 11,2 %, alcanzando los
10,70 florines de las Antillas Neerlandesas por hora, y volvié a incrementarse a 11,28 florines
por hora a partir del 1 de enero de 2024. Este salario se aplica a todos los trabajadores,
incluido el personal doméstico, independientemente de su credo, raza, religién, sexo o
nacionalidad.

Respuesta al parrafo 19 de la lista de cuestiones

114. La Fiscalia no dispone de datos estadisticos sobre el acoso en el lugar de trabajo.

Articulo 8
Derechos sindicales

Respuesta al parrafo 20 de la lista de cuestiones

115. En Curasao, el derecho a fundar sindicatos estd protegido tanto por los tratados
internacionales como por la legislacion nacional. En el sector privado, se aplican el
articulo 14, parrafos 1 a 3, de la Ley Nacional de Resoluciéon de Conflictos Laborales
(Arbeidsgeschillenlandsverordening de 1946) y la Ley Nacional de Convenios Colectivos
(Landsverordening Collectieve Arbeidsovereenkomsten). Esta normativa establece el
procedimiento mediante el cual los sindicatos pueden demostrar que representan a la mayoria
de una categoria especifica de empleados, y obliga legalmente a los empleadores a reconocer
a dichos sindicatos como interlocutores en las negociaciones. En caso de conflicto sobre la
representacion, puede celebrarse un referendo. La legislacion nacional y el Convenio sobre
las Relaciones de Trabajo en la Administracion Publica, 1978 (num. 151) de la OIT
establecen disposiciones similares para el sector pablico.

116. Curasao reconoce el derecho de huelga. No obstante, se considera importante actuar
con rapidez y eficacia para evitar su convocatoria. Cuando una huelga es inminente, puede
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iniciarse un procedimiento de medidas cautelares. En tales casos, el tribunal puede tener en
cuenta todas las posibles consecuencias, incluidos los efectos adversos. El derecho de huelga
constituye un derecho esencial de los trabajadores que debe respetarse, aunque no a cualquier
precio.

Articulo 9
Derecho a la seguridad social

Respuesta al parrafo 21 de la lista de cuestiones

117. Con el fin de mejorar la adecuacion y accesibilidad del sistema de seguridad social,
se han adoptado diversas medidas:

 Accesibilidad: EI Banco de Seguro Social (Sociale Verzekeringsbank, SVB) esta
ubicado en el centro de la ciudad para facilitar el acceso a él. Asimismo, dispone de
un sitio web de facil uso que permite acceder a la informacidn a distancia, y ofrece
atencidn al publico por correo electrénico, teléfono y medios sociales.

» Conformidad y equidad: ElI SVB garantiza el pago legal de las prestaciones de la
seguridad social, incluidas las prestaciones por incapacidad laboral y las ayudas
especializadas para personas con discapacidad, de conformidad con las disposiciones
legales. Las prestaciones son uniformes en todo el pais, con el fin de promover la
equidad.

 Evaluacion reciente: En julio de 2023 se llev6 a cabo un estudio para evaluar las
prestaciones de la seguridad social en Curasao, en el marco del acuerdo Landspakket,
cuyo objetivo es mejorar el nivel de vida de los grupos vulnerables. Los ajustes
propuestos estan pendientes de aprobacién por parte del Gobierno y podrian dar lugar
a futuras mejoras del sistema.

118. En términos generales, estas acciones reflejan el compromiso de ofrecer un sistema
de seguridad social eficaz y con capacidad de respuesta.

Articulo 10
Proteccién de la familia y la infancia

Respuesta al parrafo 22 de la lista de cuestiones

119. En Curasao, el término “violencia doméstica” comprende la violencia en el &mbito de
las relaciones familiares y sentimentales, e incluye el maltrato infantil y el abuso de personas
mayores. La Fiscalia colabora con diversos organismos para enjuiciar los delitos y brindar
apoyo a las victimas, lo que refleja su compromiso con un enfoque integral para abordar la
violencia. Para consultar los datos y cifras correspondientes, véase el cuadro 3 del anexo.

120. En 2017, la Fiscalia de Curasao puso en marcha unas directrices para la deteccion y
el enjuiciamiento de casos de violencia relacional, promoviendo la colaboracion entre las
fuerzas del orden, los fiscales y otros agentes, como el servicio de libertad condicional. Estas
directrices se actualizan y evalGan periédicamente. Existe una fiscalia especializada en
violencia relacional, maltrato infantil y delitos sexuales, y se organizan sesiones informativas
dirigidas a los agentes del orden. La colaboracion con organizaciones no gubernamentales
(ONG) incluye campafias de concienciacién, como No Mas, No More. La Fiscalia ha
contribuido al Plan Nacional contra la Violencia Doméstica o Relacional y el Maltrato
Infantil, y ha organizado conferencias sobre los distintos perfiles de agresores y sobre casos
de delitos sexuales. Asimismo, ha colaborado con la Asociacién para la Seguridad de la
Comunidad de Curasao (Veiligheidshuis Curagao) en una campafia de prevencion del
maltrato infantil. Ademas, se ha creado un centro de asesoramiento y denuncia para casos de
violencia doméstica y maltrato infantil, Protehami, en el marco de la nueva Organizacion
Ejecutiva de Justicia (UOJZ), lo que ha contribuido a mejorar la eficiencia y la comunicacién
entre las organizaciones participantes. La Fiscalia continda invirtiendo en la colaboracion
con estos organismos. Actualmente, se encuentra en preparaciéon una nueva Ley Nacional de
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Lucha contra el Maltrato Infantil y la Violencia Relacional (Landsverordening Kédigo di
Protekshon).

Respuesta al parrafo 23 de la lista de cuestiones

121. Curasao no es parte en la Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados y, por tanto,
no concede el estatuto de refugiado conforme a la definicion establecida en dicha
Convencion. No obstante, en virtud del articulo 3 del Convenio Europeo de Derechos
Humanos, existe un procedimiento para ofrecer proteccion a las personas que lo necesiten.
Hasta la fecha, no se ha presentado ninguna solicitud de reagrupacién familiar por parte de
beneficiarios de proteccion en virtud del articulo 3 del Convenio Europeo de Derechos
Humanos. Se han registrado uno o dos casos de familias que solicitaron proteccién, aunque
ya se encontraban en la isla, por lo que no existen estadisticas especificas sobre solicitudes o
aprobaciones de reagrupacion familiar en este contexto.

Articulo 11
Derecho a un nivel de vida adecuado

Respuesta al parrafo 24 de la lista de cuestiones

122. El Gobierno concede un total de 12 prestaciones sociales destinadas a desempleados
y otros grupos vulnerables, incluidas las personas con discapacidad. Estas prestaciones se
detallan en el cuadro 4 del anexo.

Articulo 12
Derecho a la salud fisica y mental

Respuesta al parrafo 27 de la lista de cuestiones

123. El SVB cuenta con departamentos especializados en contratacién, anélisis de la
relacion costo-eficacia y supervision de la legalidad en el &mbito de la atencién sanitaria, al
tiempo que garantiza la accesibilidad para toda la poblacion. Los acuerdos de calidad
suscritos con los profesionales de la salud contribuyen a mantener el nivel de los servicios
prestados y exigen formacion continua. Asimismo, se aplican los principios del “certificado
de necesidad” para evitar la expansion innecesaria de la atencidn sanitaria, promoviendo una
planificacién eficiente de la capacidad y una asignacion adecuada de los recursos. Ademas
de los profesionales de la salud originarios del Reino de los Paises Bajos, Curasao cuenta con
un grupo diverso de profesionales procedentes de América del Sur y el Caribe, lo que
contribuye a mitigar la escasez local y a garantizar la continuidad y calidad de la atencién.

124. Se han aplicado diversas estrategias para mejorar el acceso a la atencién sanitaria de
las personas mayores y de aquellas con necesidades médicas especificas:

» Seguro médico bésico ampliado: Las personas mayores reciben prestaciones
adicionales que incluyen cobertura para gafas, atencion odontol6gica y ayudas
técnicas, con el fin de atender las necesidades sanitarias asociadas al envejecimiento.

« Servicios de atencion domiciliaria y transporte: Las personas con necesidades médicas
disponen de servicios de atencion en el hogar y transporte a los centros sanitarios.

+ Uso eficiente de la pensidn en instituciones asistenciales: Para los residentes de edad
avanzada en instituciones contratadas por el SVB, una parte de la pension se destina
directamente a cubrir necesidades asistenciales no médicas, lo que garantiza un uso
eficiente de los fondos de pensiones en beneficio de su bienestar.
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Articulos 13y 14
Derecho a la educacion

Respuesta al parrafo 28 de la lista de cuestiones

125. El Ministerio de Educacion, Ciencia, Cultura y Deporte ha elaborado un documento
de politica titulado “Las personas indocumentadas en la educacion”, cuyo objetivo es
garantizar el acceso universal a la educacién. Anticipandose a su aprobacién formal, el
Ministro ha solicitado a los centros educativos que expidan diplomas a los estudiantes que
completen satisfactoriamente todas las asignaturas, con independencia de su situacion
documental.

126. A finalesde 2023, el Ministro remitié al Parlamento el Plan de Mejora de la Educacion
2023-2028, centrado en abordar la escasez de docentes en la educacién primaria 'y secundaria.
El Ministerio ha revisado los objetivos de rendimiento en la ensefianza secundaria, cuya
promulgacion legal se prevé proximamente, lo que implicara ajustes curriculares tanto en la
educacién general como en la formacién profesional. Se han actualizado aproximadamente
40 programas de formacion profesional, incorporando contenidos sobre derechos humanos.
Se espera que la revision de los objetivos de la educacion primaria comience en 2024.

Articulo 15
Derechos culturales

Respuesta al parrafo 30 de la lista de cuestiones

127. El Ministerio de Educacién, Ciencia, Cultura y Deporte, en colaboracion con ONG,
estd elaborando materiales sobre historia y patrimonio cultural en papiamento e inglés,
dirigidos tanto al publico general como a las escuelas. Se prevé su publicacion para finales
de 2024. Si bien existen diferencias culturales entre Aruba, San Martin y Curasao, esta Ultima
isla comparte recursos con sus vecinas. EI Museo Tula, fundacion subvencionada por el
Gobierno, esta elaborando material educativo sobre la esclavitud, acompafiado de actividades
de concienciacion que se llevaran a cabo a lo largo de 2024. Curasao reconoce el papiamento,
el neerlandés y el inglés como idiomas oficiales, y el espafiol cuenta con una amplia difusion.
En agosto de 2023 se inaugur6 la primera escuela primaria de ensefianza en inglés en la isla,
que se suma a las ya existentes en neerlandés y papiamento. El Instituto Nacional de Idiomas,
establecido a finales de 2023, tiene a su cargo la supervision de la politica linguistica nacional
multilingle.

San Martin

Informacion general

Respuesta al parrafo 4 de la lista de cuestiones

128. Al tratarse de una isla de pequefias dimensiones, San Martin dispone de capacidades
humanas y financieras limitadas. No obstante, en noviembre de 2022 adopt6 la Vision
Nacional de Desarrollo 2020-2030, con el fin de responder de manera adecuada y adaptarse
a los cambios presentes y futuros en las condiciones socioeconémicas y de mercado, tanto a
nivel local como en el contexto regional y mundial. Esta Vision se utilizard para alinear las
acciones gubernamentales con las obligaciones internacionales de cara al futuro, y se
fundamenta en los principios establecidos en su Constitucion, que promueve una sociedad
basada en la democracia, el estado de derecho, la buena gobernanza, los derechos humanos
y la gestion responsable del medio ambiente, ademas de incorporar el principio de resiliencia
econdmica.

129. Asimismo, varios ministerios han elaborado planes de accidn para la aplicacion de los
derechos humanos en el marco de sus respectivos mandatos. Por ejemplo, se ha disefiado un
plan de accién sobre los derechos del nifio, centrado en actividades que abarcan desde la
participacion juvenil hasta la prevencion y el abordaje del maltrato infantil, asi como el
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desarrollo de programas extraescolares. En la elaboracion de este plan participaron diversos
ministerios, lo que refleja el compromiso con la cooperacion interministerial en materia de
derechos del nifio. Actualmente esta pendiente de aprobacién un proyecto de decreto nacional
(landsbesluit) para la creacion de un comité nacional de derechos del nifio.

Respuesta al parrafo 5 de la lista de cuestiones

130. San Martin mantiene su firme compromiso con la defensa de los principios de los
derechos humanos, a pesar de los desafios que enfrenta como el pais mas joven y de menor
tamafio del Reino de los Paises Bajos. Desde su constitucion en 2010, la isla ha centrado sus
esfuerzos en el establecimiento de instituciones y el fortalecimiento de capacidades. En San
Martin, la coordinacién en materia de derechos humanos esta a cargo de la Plataforma de
Derechos Humanos, un grupo de trabajo interministerial responsable de las tareas de
supervision y presentacion de informes. A través de esta plataforma, el pais ha observado y
aplicado de manera diligente los principios fundamentales de los derechos humanos en sus
marcos normativos. Si bien existen desafios particulares, especialmente para los pequefios
Estados insulares como San Martin, el pais continGa trabajando para garantizar la efectividad
de los derechos humanos, abordando las principales areas problematicas con el apoyo de
expertos del sistema de las Naciones Unidas, mediante actividades de formacion y el
intercambio de buenas practicas.

131. La Constitucién de San Martin se fundamenta en los principios democréaticos y en el
estado de derecho, y garantiza la efectividad de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de todas las personas bajo su jurisdiccién. Prohibe expresamente la
discriminacion por diversos motivos y protege frente a cualquier accién que menoscabe el
ejercicio de dichas libertades. Asimismo, San Martin reconoce su responsabilidad de cumplir
con las normas internacionales, incluidas las disposiciones del Convenio sobre la
Discriminacion (Empleo y Ocupacion), 1958 (nim. 111) de la OIT. El pais trabaja
activamente en el desarrollo de un marco integral de derechos humanos, lo que subraya su
compromiso con la proteccion y promocién de estos derechos tanto en el plano nacional como
internacional.

Articulo 10
Proteccion de la familia y la infancia

Respuesta al parrafo 22 de la lista de cuestiones

Violencia doméstica
Medidas

132. Con el objetivo de combatir la violencia doméstica, el maltrato infantil y la violencia
de género, San Martin ha establecido procedimientos juridicos, sociales y de proteccién que
se aplican en funcién de la gravedad del acto violento. La elaboracion de dichos
procedimientos se llevd a cabo mediante un enfoque integrado y comunitario, con la
participacion de mdltiples partes interesadas, tanto gubernamentales como no
gubernamentales, lo que ha permitido fomentar una respuesta holistica frente a la violencia
de género.

133. San Martin reconoce la importancia de proteger a las mujeres y a sus hijos menores
de edad que son victimas de violencia de género, y continda considerando pertinente la
existencia de un centro de acogida. En este entorno, las familias reciben apoyo, orientacién
personalizada y asesoramiento, con el fin de dotarlas de herramientas que les permitan
planificar su futuro. Por otra parte, a través del programa de formaciéon Hogar Seguro, se
ofrece a los agresores asesoramiento, actividades de formacién en control de la ira, servicios
de mediacién y herramientas de reintegracion, con el objetivo de abordar su conducta violenta
y reducir el riesgo de reincidencia.

134. Consciente del incremento de la violencia doméstica tras el paso del huracan Irma
en 2017 y durante la pandemia de COVID-19 en 2019, San Martin puso en marcha un
programa de formacion bésica en autodefensa dirigido al empoderamiento de las mujeres.
Este programa, actualmente en curso, se centra en el fortalecimiento de habilidades de
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autodefensa, la prevencién de la victimizacién y el fomento de la concienciacion. Ha sido
bien recibido por la poblacion y continda registrando una elevada demanda. Dado el interés
manifestado por la poblacién mas joven, se estd evaluando la posibilidad de extender el
programa a chicas adolescentes.

135. Con el objetivo de concienciar a los adolescentes mediante la dramatizacion artistica
a través de la mimica, se organizan debates abiertos sobre la violencia en las relaciones de
pareja entre jovenes. Esta herramienta, ampliamente valorada, se utiliza en la mayoria de las
escuelas secundarias para garantizar la participacion de toda la comunidad escolar.
Asimismo, se difunde una campafia de comunicacion sobre el noviazgo entre adolescentes y
la violencia de género a través de los medios sociales.

Datos

136. Safe Haven, una fundacién sin animo de lucro, brinda asistencia esencial a mujeres y
a sus hijos menores de edad que son victimas de violencia doméstica, ofreciéndoles
alojamiento gratuito, asesoramiento y otros servicios de apoyo. En 2022, Safe Haven acogio
a un total de cuatro mujeres, con ocho nifios a su cargo. En 2023, la cifra se redujo a una
residente, y un total de cuatro nifios recibieron asistencia.

Maltrato infantil
Medidas

137. Enoctubre de 2023, el Ministerio de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte reafirmo
su compromiso con el bienestar de la infancia mediante la prorroga de un memorando de
entendimiento dedicado a los derechos del nifio. Esta renovacion refleja la voluntad del
Gobierno de crear un entorno en el que se prioricen y protejan los derechos de todos los nifios,
garantizando que puedan crecer, aprender y desarrollarse sin temor ni obstaculos.

138. Asimismo, en 2023 se llevé a cabo una campafia sobre los derechos del nifio en la que
participaron 500 estudiantes, lo que evidencia un enfoque proactivo en la promocion de la
concienciacion y la defensa de estos derechos. En respuesta a los desafios derivados de
desastres naturales, como el huracdn Irma en 2017, el Tribunal de Tutela colaboro
con UNICEF Paises Bajos para establecer un protocolo interinsular relativo a la evacuacion,
recepcion y retorno de nifios no acompariados y de aquellos que requieren servicios de
proteccion. La finalizacion de un memorando de entendimiento con la policia sobre
preparacion y respuesta ante desastres, asi como la implementacion del protocolo
interinsular, siguen en fase de desarrollo y contindian siendo prioridades.

139. Como resultado de la colaboracion con UNICEF, se han creado el Programa de Apoyo
a la Parentalidad Positiva y la revista Growing up Safe. EI Programa de Apoyo a la
Parentalidad Positiva consiste en una formacion impartida por profesionales de la proteccion
de la infancia sobre estrategias innovadoras de participacién de los progenitores, con el
objetivo de ofrecer clases de crianza mas accesibles al publico. Por su parte, la revista
Growing up Safe constituye una herramienta de comunicacion entre el Grupo de Trabajo para
la Proteccion de la Infancia del Gobierno de San Martin y UNICEF Paises Bajos, destinada
adifundir conocimientos, experiencias y buenas practicas entre los profesionales que trabajan
con nifios y el pablico en general.

Datos

140. El Tribunal de Tutela de San Martin actGa como autoridad central en materia de
proteccion de la infancia, supervisando la denuncia y gestién de los casos de maltrato infantil.
A lo largo de los afios se ha observado un aumento en el nimero de casos denunciados, con
61 denuncias en 2021 y 84 en 2022. Estos casos comprenden diversas formas de maltrato, y
cabe destacar una tendencia preocupante de descuido grave y negligencia en el cumplimiento
de las responsabilidades parentales. Para abordar este problema, el Tribunal de Tutela emplea
herramientas especificas de analisis del riesgo que permiten clasificar y evaluar la urgencia
de cada caso, con el objetivo de mejorar la gestion y la denuncia de los incidentes
relacionados con el bienestar infantil. No obstante, persisten ciertos desafios, como el hecho
de que no se denuncien todos los casos, en particular aquellos relacionadas con abuso o
violencia sexuales, lo que genera importantes lagunas en la recopilacion de datos.
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141. Ante estos desafios, el Tribunal de Tutela se ha comprometido a reforzar la proteccion
de la infancia mediante programas de formacién e iniciativas orientadas a gestionar de
manera eficaz los casos de malos tratos y descuido. Esta labor incluye una formacién
exhaustiva sobre las distintas formas de maltrato, instrucciones detalladas para la realizacion
de evaluaciones de riesgos y el fortalecimiento del conocimiento sobre las responsabilidades
legales. Asimismo, se estan implementando iniciativas clave, como un método de examen y
cuidado del nifio, con el fin de facilitar la deteccion precoz y proporcionar el apoyo
psicosocial necesario a los nifios afectados. No obstante, persiste la necesidad urgente de
establecer un sistema centralizado de denuncia que permita uniformar los procedimientos y
garantizar el registro preciso de todos los incidentes de maltrato y violencia. Un sistema de
estas caracteristicas permitiria tomar decisiones méas informadas, asignar los recursos de
manera mas eficiente y aplicar estrategias de intervencion mas eficaces para proteger a los
nifios y a las personas vulnerables en San Martin.

Figura 1
Denuncias relacionadas con el maltrato infantil 2021-2022
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Figura 2
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Articulo 15
Derechos culturales

Respuesta al parrafo 30 de la lista de cuestiones

142. El sistema educativo de San Martin esta estructurado para ofrecer a los nifios la
posibilidad de cursar sus estudios en inglés o neerlandés. Esta disposicion refleja el
compromiso del pais con la diversidad linglistica, al garantizar que los alumnos puedan
aprender en un idioma que se ajuste a su bagaje cultural. El sistema proporciona flexibilidad
en el plan de estudios, las normas de evaluacion y los itinerarios educativos, lo que permite
a los estudiantes prepararse para estudios posteriores dentro de marcos regionales e
internacionales, como el Caribbean Examinations Council (CXC) y los sistemas neerlandés,
estadounidense o canadiense. Las preferencias de los progenitores respecto al nivel
secundario del sistema educativo, asi como las consideraciones vinculadas a la afiliacion
religiosa, también configuran el panorama educativo, contribuyendo a un entorno de
aprendizaje diverso e inclusivo.

143. San Martin también preserva activamente su historia local y su patrimonio cultural
mediante iniciativas impulsadas por los organismos de cultura y deportes. Uno de los
objetivos clave es fomentar la participacion de los joévenes en actividades deportivas y
culturales, incluida su implicacion en un programa extraescolar de la UNESCO dedicado al
patrimonio cultural inmaterial. Este programa ofrece una plataforma para que los jovenes
exploren su patrimonio cultural y promueve préacticas tradicionales Unicas de San Martin.
Asimismo, la isla conmemora dias nacionales y de celebracién, como el Dia de la Bandera y
el Dia de la Constitucion, reforzando los hitos histéricos y el significado cultural. Estas
celebraciones contribuyen a fortalecer la cohesion comunitaria, la transmision oral de la
historia y un sentimiento colectivo de identidad y pertenencia.
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