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 لقدلة   
الدوري   (2)الموقرة تقريرها (1)المملكة العربية السـعودية إلى لجنة القاـاء على التمييز  ـد المرأة تقدم  - 1

من اتفـاقيـة القاـــــــــــــــاء على جميع    18من المـادة    1( وفقـاا للفقرة  2022–2016الخـام  الـذي يي ي المـدة )
للجنة الصـــــــــادرة في  (3)أشـــــــــكال التمييز  ـــــــــد المرأة، وعملاا بالتومـــــــــية الواردة  ـــــــــمن الملا ظات الختامية

 (.CEDAW/C/SAU/CO/3-4في الوثيقة ) 2018آذار/مارس   14

ــامي رقم  (4)أعُد التقرير من قبل اللجنة الدائمة لإعداد التقارير - 2 ــكلة بموج  الأمر الســــ   13084المشــــ
وهي آلية وطنية تاـــــــــــم الجهات الحكومية  (  2015كانون الثاني/يناير  18)ه الموافق    27/3/1436وتاريخ 

ذوات الصــــــــــلة، وتختل باعداد التقارير الخامــــــــــة بالمملكة والمتصــــــــــلة باتفاقيات  قوق الإنســــــــــان، ومتابعة  
التومـيات الصـادرة عن الهيتات التعاهدية بما فيها لجنة القاـاء على جميع أشـكال التمييز  ـد المرأة و يرها  

 ان .من الاختصامات المتعلقة بهذا الج

يتاــــــمن التقرير بعل المعلومات العامة التي تســــــاعد اللجنة في فهم طبيعة و الة المملكة العربية   - 3
ــادية والاجتماعية   ــي والقانوني، والحالة الاقتصـ ــياسـ ــعودية في الجوان  الجيرافية والديميرافية، ونظامها السـ السـ

لأســـــــاســـــــية المشـــــــتركة في  ـــــــوء  على تحديث مســـــــودة الوثيقة ا – الياا    –مع الإشـــــــارة إلى أنا يجري العمل  
الإمــلا ات والت ورات المتســارعة التي تشــهدها المملكة، كما يتاــمن التقرير معلومات متصــلة بتنفيذ أ كام  

(، والملا ظات الختامية للجنة،  يث تمت الإشــــارة في الحواشــــي  16-1الاتفاقية التي تاــــمنتها موادها من )
الملا ظات الختامية ذات الصــلة بالمعلومات الواردة في التقرير، وتجدر  الســفلية إلى أرقام الفقرات الواردة في 
ــارة إلى أن المملكة قد قدمت في  ــان/أبريل   30الإشــ ــيات   2020نيســ ، 26  )أ(،  16معلومات عن تنفيذ التومــ

 .(5))أ( الواردة في وثيقة الملا ظات الختامية وفقاا لتومية اللجنة 62)ب(،   32
  

 ( 6) لنهجية إعدا  التقرير   
أعُد هذا التقرير وفقاا للمبادئ التوجيهية المنســـــــــقة المتعلقة بتقديم التقارير بموج  المعاهدات الدولية  - 4

ــان ) ــاء على  HRI/MC/2006L3لحقوق الإنســ ــة باتفاقية القاــ (، والمبادئ التوجيهية لتقديم التقارير الخامــ
(، والمذكرة الإرشــــــادية للدول الأطراف في اتفاقية  HRI/GEN/2/Rev.6المرأة )جميع أشــــــكال التمييز  ــــــد 

من الاتفاقية في   18القاــــــــاء على جميع أشــــــــكال التمييز  ــــــــد المرأة من أجل إعداد التقارير بموج  المادة 
( وقد اســـــتعانت اللجنة الدائمة في إعداد التقرير بعدد CEDAW/C/74/3ســـــياق أهداف التنمية المســـــتدامة )

من الجهـات الحكوميـة  ير الممثلـة فيهـا، والتي يتصـــــــــــــــل عملهـا بـالمبـادئ والأ كـام الواردة الاتفـاقيـة وكـذلـ   
ــات المجتمع المدني في   ــســــ ــتعانة بالعديد من مؤســــ ــادرة عن اللجنة، كما تمت الاســــ الملا ظات الختامية الصــــ

واســــــــــعة، وقد  رمــــــــــت اللجنة على إبراز الجوان  الإيجابية والصــــــــــعوبات والتحديات  إطار مشــــــــــاورة وطنية
__________ 

 .“اللجنة”يشار إليها لا قاا بكلمة  (1) 
 .“التقرير”يشار إليا لا قاا بكلمة  (2) 
 .“الملا ظات الختامية”يشار إليها لا قاا بعبارة  (3) 
 .“اللجنة الدائمة”يشار إليها لا قاا بعبارة  (4) 
 الختامية. تمن الملا ظا 73الفقرة   (5) 
 من الملا ظات الختامية. 75 و 70  الفقرتان (6) 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SAU/CO/3-4
https://undocs.org/ar/HRI/MC/2006L3
https://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/74/3
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القــدر من الأهميــة، وقــد مرت عمليــة إعــداد التقرير بعــدة مرا ــل على النحو المتبع لــدى إعــداد التقــارير   بــذات
 المتعلقة باتفاقيات  قوق الإنسان، وهي:

مر لة متابعة الملا ظات الختامية: منذ مـــــــدور الملا ظات الختامية عن اللجنة بشـــــــ ن   أ() 
باعتبارها الآلية الوطنية المعنية باعداد   –تقرير المملكـة الجـامع لتقريريهـا )الثـالث والرابع( قامت اللجنـة الدائمـة 

بمتــابعــة تنفيـذ    –خرى  تقــارير المملكــة ومتــابعــة التومــــــــــــــيــات الصـــــــــــــــادرة عن هيتــات المعــاهـدات والآليــات الأ
التومـيات، واتخاذ ما يلزم لمعالجة التحديات التي تعتر  تفعيلها وتنفيذها، و يرها من الصـلا يات الواسـعة  

 ؛التي مُنحت لها للقيام بدورها على أكمل وجا

ــداد التقرير  ب()  ــاعـ ــد المعنيين بـ ــة على تزويـ ــذه المر لـ ــة التحاــــــــــــــير: تم التركيز في هـ مر لـ
بـالمعـارف والمهـارات اللازمـة التي تت لبهـا عمليـة إعـداد التقـارير التعـاهـديـة بشــــــــــــــكـل  عـام، والتقـارير الخـامــــــــــــــة 

العمل  باتفاقية القاـــــــــاء على جميع أشـــــــــكال التمييز  ـــــــــد المرأة بشـــــــــكل  خا ، من خلال العديد من ور   
وجلســــــــــات التركيز. وفي هذا الشــــــــــ ن، تم اســــــــــتثمار مذكرة التفاهم للتعاون الفني التي أبرمتها المملكة العربية 

،  يث تم عقد العديد من الدورات التدريبية وور   2012السـعودية مع المفو ـية السـامية لحقوق الإنسـان في 
 ؛العمل المتصلة بذل 

بـاعـداد نمـاذج   – ســـــــــــــــ  المتبع    –مر لـة جمع المعلومـات: قـامـت أمـانـة اللجنـة الـدائمـة   ج() 
خامـــــــــــة ل ل  المعلومات اللازمة لإعداد التقرير من الجهات الحكومية المعنية، مســـــــــــتندة في ذل  على أ كام  
(.  الاتفـاقيـة، والمبـادئ التوجيهيـة، والملا ظـات الختـاميـة للجنـة على تقرير المملكـة الجـامع لتقريرهـا )الثـالـث والرابع 

كما تم عقد لقاءات مع ممثلي مؤســــــــســــــــات المجتمع المدني لمناقشــــــــة المعلومات، والاســــــــتفادة مما لديهم من  
 ؛معلومات ومرئيات

مر لة الصـــــــيا ة: تم التركيز في هذه المر لة على إدراج المعلومات العامة التي تســـــــاعد  د() 
ــلة  ــد المرأة على فهم الحالة العامة للمملكة، والمعلومات المحددة ذات الصــــــــ ــاء على التمييز  ــــــــ لجنة القاــــــــ

ــيات اللجنة الواردة في الملا ظات الختامية الســـــابقة، والبيانات الإ  صـــــائية وتحليلها،  ب  كام الاتفاقية وتومـــ
 ؛واستخدام المص لحات الفنية لتيسير دراسة ومناقشة التقرير من قبل اللجنة

ــات المجتمع   ه()  ــســـ ــاورة الوطنية: دُعي ممثلو الجهات الحكومية ومؤســـ مر لة المراجعة والمشـــ
المـدني والأفراد المهتمون بمو ــــــــــــــوط الاتفـاقيـة في إطـار هـذه المر لـة في عـدد  من ور  العمـل، ومجموعـات  

مشـروط التقرير،   التركيز، لمراجعة مشـروط التقرير ومناقشـتا. وتبعاا لذل ، تم إ ـفاء العديد من التعديلات على
 وتم الانتهاء إلى الوثيقة النهائية للتقرير.

  
 لعل لات عالة  -  أيلاا  
 ال كان -ألف  

نســـــــمة، منهم   35 013  414:  2020يبلغ عدد ســـــــكان المملكة العربية الســـــــعودية  تى منتصـــــــف   - 5
في المائة، والكثافة السـكانية   2,30إناث، وبلغ معدل النمو السـكاني  14  781 989ذكور و  20  231 425

(. علما أنا يجري العمل  الياا على جمع البيانات المفصــــــــلة للســــــــكان والمســــــــاكن من خلال  2)فرد/كلم  17,9
، الذي أُرجئ العمل عليا اســـتجابة للتدابير الا ترازية المتخذة للحد من انتشـــار جائحة  2022تعداد الســـعودية 
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(. وقد تم اعتماد منهجية التعداد بناء على أفاــــــــــــل الممارســــــــــــات الدولية وأ دث التقنيات 19-كورونا )كوفيد
للـدم  بين العـد الميـداني والعـد الـذاتي وتزويـد البـا ثين بكـافـة المعـدات والأجهزة اللازمـة لجمع البيـانـات مثـل  

ــتخدامها في جميع  الأجهزة اللو ية الذكية، والتي تم البدء بالعمل بها من قبل ال ــاء واســــــــــ هيتة العامة للإ صــــــــــ
ــتخدما  ــتفادة من البيانات الســــجلية كبيانات العنوان الوطني، وهو نظام يســ المســــوم الميدانية. كذل  تمت الاســ
البريد السـعودي، يحدد بدقا الا داثيات المكانية لجميع المباني ويوفر أرقاماا ميدانية لها، كما يتم ت بيق نظام  

ق  رف العمليـات المركزيـة وفريق جودة متكـامـل يتـابع أعمـال جمع البيـانـات ومعـالجتهـا إلى الجودة عن طري
 مر لة إعداد النتائ  والنشر.

 
 أبرز المؤشرات الااتصا  ة يالاجتماعية يالثقافية -باء  

الربع   2022( لعام  100=2010بالأسـعار الثابتة )جمالي نمو النات  المحلي الإ  
 الثالث

 في المائة 8,72

ــعار    2022لعام  جمالي نصــــــــي  الفرد من النات  المحلي الإ للربع الثالث بالأســــــ
 الجارية

 ر.س 30,249
 دولار أمريكي(  8,066)

 106,97 2022الرقم القياسي العام لتكلفة المعيشة )التاخم( لعام 

 في المائة 2,5 2022التيير في الرقم القياسي لتكلفة المعيشة )التاخم( لعام 

 في المائة 5,8 الربع الثالث  2022سنة ف كثر لعام   15السكان  جمالي معدل الب الة لإ

 في المائة 4,3 الربع الثالث 2022معدل الب الة للذكور السعوديين لعام  

 في المائة 20,5 الربع الثالث 2022السعوديات لعام  للإناثمعدل الب الة  

ألف    3 2020معدل وفيات  ديثي الولادة لعام  لكـــــــل   ـــــــالات 
 مولود  ي

  الات لكل ألف 7 2020معدل وفيات الأطفال أقل من خم  سنوات لعام 

 في المائة 100,19 2021بالتعليم الابتدائي لعام جمالي معدل الالتحاق الإ

 في المائة 95,49 2021معدل الالتحاق الصافي بالتعليم الابتدائي لعام 

ــاركـة في القوى     2022ســــــــــــــنـة فـ كثر لعـام    15العـاملـة للســــــــــــــكـان  معـدل المشــــــــــــ
 الثالث الربع

 في المائة 61,5

 في المائة 94,2 الربع الثالث 2022سنة ف كثر لعام  15معدل التشييل للسكان  

 في المائة 50,5 الربع الثالث 2022قوة العمل لعام إجمالي نسبة قوة العمل السعودية من  

 في المائة 48,3 الربع الثالث 2022المشتيلين لعام  إجمالي نسبة المشتيلين السعوديين من  

 في المائة 58 الربع الثالث 2022السكان في سن العمل لعام  إجمالي  نسبة المشتيلين من  
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ــعوديين من     ــتيلين الســـ ــبة المشـــ ــن العمل  إجمالي  نســـ ــعوديين في ســـ ــكان الســـ الســـ
 الربع الثالث 2022 لعام

 في المائة 47,3

 في المائة 3,6 الربع الثالث 2022السكان في سن العمل لعام إجمالي نسبة المتع لين من  

الســــــكان الســــــعوديين في ســــــن العمل  إجمالي نســــــبة المتع لين الســــــعوديين من  
 الربع الثالث 2022 لعام

 في المائة 5,2

  
 النظام ال ياسي العام للممل ة العر ية ال ع   ة -جيم  

 العالة المبا ئ    

ــي   - 6 ــاسـ ــريعة الإســـلامية، وقد  دد النظام الأسـ ــعودية أنظمتها كافة من الشـ ــتمد المملكة العربية السـ تسـ
شـــــــــــكل    (1992آذار/مارس    2)ه الموافق    27/08/1412وتاريخ  90للحكم الصـــــــــــادر بالأمر الملكي رقم أ/

الدولة والمبادئ التي قامت عليها، وســــــــل اتها، واختصــــــــا  هذه الســــــــل ات، و قوق وواجبات الأفراد،  يث 
منا على أن: ”المملكة العربية الســــــــعودية، دولة عربية إســــــــلامية، ذات ســــــــيادة تامة، دينها  1نصــــــــت المادة 

الإسـلام، ودسـتورها كتاب ت تعالى وسـنة رسـولا. وليتها هي اللية العربية، وعامـمتها مدينة الريا “ ونظام  
من النظام نفسا على أن ”نظام الحكم في المملكة    5من المادة  1الحكم في المملكة ملكي  يث نصت الفقرة  

العربية السعودية، ملكي“، ويقع على عاتق المل  الإشراف على ت بيق الشريعة الإسلامية والأنظمة والسياسة  
من النظــام    7من النظــام. كمــا نصـــــــــــــــت المــادة    55والــدفــاط عنهــا وفقــاا للمــادة    العــامــة للــدول، و مــايــة البلاد

ــنة   ــل تا من كتاب ت تعالى، وســ ــعودية ســ ــتمد الحكم في المملكة العربية الســ ــي للحكم على أن: ”يســ ــاســ الأســ
والحكم في المملكة يقوم على مبادئ وقيم تكفل رســولا. وهما الحاكمان على هذا النظام وجميع أنظمة الدولة“. 

من النظام على أن:   8 ماية  قوق الإنســـان وتنظم  ياتا؛ وهي العدل والشـــورى والمســـاواة،  يث نصـــت المادة  
 ”يقوم الحكم في المملكة العربية السعودية على أساس العدل، والشورى، والمساواة، وفق الشريعة الإسلامية“. 

 
 سلطات الديلة   

تكوين السـل ات في الدولة   44 دد النظام الأسـاسـي للحكم السـل ات في الدولة، إذض تاـمنت المادة  - 7
ــل ات تتعاون في أداء و ائفها،   ــل ة التنظيمية. وأن هذه السـ ــل ة التنفيذية، السـ ــائية، السـ ــل ة القاـ وهي: السـ

 وفيما يلي عر  موجز للمبادئ التي تنظم هذه السل ات وتبين و ائفها:  
 

 ال لطة القضائية   

يســـتمد القاـــاء في المملكة العربية الســـعودية ســـل تا ومبادئا من الشـــريعة الإســـلامية، التي أوجبت  - 8
من النظام الأســاســي للحكم على أن:   46العدل وجعلتا أســاس الحكم، وكفلت اســتقلاليتا،  يث نصــت المادة 

ــلامية“، ونصـــت  ــريعة الإسـ ــل ان الشـ ــائهم ليير سـ ــاة في قاـ ــل ان على القاـ ــتقلة، ولا سـ ــل ة مسـ ــاء سـ ”القاـ
ــاء الـذي مــــــــــــــدر بـالمرســــــــــــــوم الملكي رقم م/  1المـادة   ه الموافق   19/9/1428وتـاريخ    78من نظـام القاــــــــــــ

على أن ”القاــــــاة مســــــتقلون، لا ســــــل ان عليهم في قاــــــائهم ليير أ كام    (2007تشــــــرين الأول/أكتوبر   1)
من النظام    48ما تاـــمنت المادة الشـــريعة الإســـلامية والأنظمة المرعية، ولي  لأ د التدخل في القاـــاء“. ك

ــايا المعرو ــــة أمامها أ كام الشــــريعة الإســــلامية وفقاا لما دل  ــاســــي للحكم أن ت بق المحاكم على القاــ الأســ
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من النظام نفســا   49عليا الكتاب والســنة، وما يصــدره ولي الأمر من أنظمة لا تتعار  معهما. ووفقاا للمادة 
تختل المحاكم في المملكة بالفصـل في جميع الجرائم والمنازعات ما عدا القاـايا التي من اختصـا  ديوان  
المظالم )القاــــــــــاء الإداري(. وفيما يتعلق بتنفيذ الأ كام القاــــــــــائية فهي مســــــــــؤولية المل  أو من ينيبا  يث 

 من النظام الأساسي للحكم على أن: ”المل  أو من ينيبا معنيون بتنفيذ الأ كام القاائية“. 50 نصت المادة

كما تاــــــمن نظام القاــــــاء إنشــــــاء محاكم الدرجة الأولى التي تتكون من المحاكم العامة، والمحاكم   - 9
الجزائية، ومحاكم الأ وال الشــــــــخصــــــــية، والمحاكم التجارية، والمحاكم العمالية، وئنشــــــــاء محاكم الاســــــــتتناف،  

ــحة  ــاتها مراقبة ت بيق الأ كام ومــ ــامــ ــاء محكمة  عليا تتولى من بين اختصــ ــكيل  وكذل  إنشــ ــدورها، وتشــ مــ
د مهام   ــاة، و د  ــات المحاكم وولايتها، و قوق وواجبات القاـ ــامـ ــاء، وبيان النظام اختصـ المجل  الأعلى للقاـ

 التفتيش على القااة، واختصا  وزارة العدل، ومهام كت اب العدل واختصاماتهم.

ويتولى ديوان المظالم الفصــل في القاــايا الإدارية، وقد تاــمن نظاما بيان تشــكيل مجل  القاــاء  - 10
ــتتناف إدارية، والمحكمة الإدارية العليا،   الإداري، وتحويل محاكم ديوان المظالم إلى محاكم إدارية، ومحاكم اسـ

 محاكم ودرجاتهم.وبي ن النظام اختصامات هذه المحاكم، والمسائل المتعلقة بتعيين قااة ال

ــدر الأمر الملكي رقم أ/ - 11 ــا    17)ه الموافق    22/9/1438وتـــاريخ    240مــــــــــــــ   (2017 زيران/يونيـ
ــتقلال التام في   القا ـــــي بتعديل مســـــمى ”هيتة التحقيق والادعاء العام“ ليصـــــبم ”النيابة العامة“ ومنحها الاســـ
ــائية بالتحقيق في   ــل ة القاـ ــرة. وتقوم النيابة العامة كونها جزءاا من السـ مزاولة مهامها، وارتباطها بالمل  مباشـ

شــــــــــــــراف على تنفيـذهـا، والرقـابـة والتفتيش على  الجرائم والتصــــــــــــــرف في التحقيق برفع الـدعوى أو  فظهـا، والإ
الســــــجون ودور التوقيق، وتلقي شــــــكاوى المســــــجونين والموقوفين والتحقق من مشــــــروعية ســــــجنهم أو توقيفهم  

 .ومشروعية بقائهم في السجن أو دور التوقيق

  ( 2019الأول/ديســــمبر  كانون    12) ه الموافق   1441/ 4/ 15 وتاريخ  277مــــدر الأمر الملكي رقم أ/  - 12
تاــمنت  المتاــمن الموافقة على الترتيبات التنظيمية والهيكلية المتصــلة بمكافحة الفســاد المالي والإداري، وقد

هذه الترتيبات  ـم هيتة الرقابة والتحقيق، والمبا ث الإدارية إلى الهيتة الوطنية لمكافحة الفسـاد ليكون اسـمها  
ــاد،   ــ  و دة تحقيق وادعاء جنائي في هيتة الرقابة ومكافحة الفســـــــــ ــاد“، وأن تُنشـــــــــ ”هيتة الرقابة ومكافحة الفســـــــــ

 ة بالفساد المالي والإداري والادعاء فيها.تختل بالتحقيق الجنائي في القاايا الجنائية المتعلق
 

 ال لطة التنظيمية )التشريعية(   

يمثل السـل ة التنظيمية في المملكة العربية السـعودية المل  ومجل  الوزراء ومجل  الشـورى،  يث  - 13
من النظام الأسـاسـي للحكم على أن: ”يقوم المل  بسـياسـة الأمة سـياسـة شـرعية طبقاا لأ كام    55نصـت المادة 

الإســلام، ويُشــرف على ت بيق الشــريعة الإســلامية، والأنظمة، والســياســة العامة للدولة، و ماية البلاد والدفاط  
 67 يث نصـــــت المادةعنها“، ويتولى مجل  الوزراء إلى جان  مجل  الشـــــورى إمـــــدار الأنظمة واللوائم،  

ــلحة، أو يرفع   ــع الأنظمة واللوائم، فيما يُحقق المصـــــــ ــل ة التنظيمية بو ـــــــ من النظام على أن: ”تختل الســـــــ
اختصـــامـــاتها وفقاا لهذا النظام ونظامي    وتمارسريعة الإســـلامية، المفســـدة في شـــؤون الدولة، وفقاا لقواعد الشـــ

 مجل  الوزراء ومجل  الشورى“.
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 ال لطة التنفيت ة   

يتولى مجل  الوزراء إدارة شــــــــــــــؤون الـدولـة الـداخليـة والخـارجيـة، وهو يمثـل الســــــــــــــل ـة التنفيـذيـة وفقـا   - 14
ــاســـــي للحكم على أن: ”المل  هو   56من نظام مجل  الوزراء، وقد نصـــــت المادة   19 للمادة من النظام الأســـ

رئي  مجل  الوزراء، ويعـاونـا في أداء مهـامـا أعاــــــــــــــاء مجل  الوزراء، وذلـ  وفقـاا لأ كـام هـذا النظـام و يره  
والخارجية، وتنظيم   من الأنظمة، ويبين نظام مجل  الوزراء مــلا يات المجل  فيما يتعلق بالشــؤون الداخلية

ــلوب   ــيق بينها، كما يبين الشــــــــروف اللازم توافرها في الوزراء، ومــــــــلا ياتهم، وأســــــ الأجهزة الحكومية، والتنســــــ
ــدر الأمر ــؤونهم“، وقد مــــــــ ــاءلتهم، وكافة شــــــــ   أيلول/ 27)ه الموافق    1/3/1444في  61الملكي رقم أ/  مســــــــ

ــبتمبر   ــلمان بن عبد العزيز    (2022ســــ ــمو الملكي الأمير/محمد بن ســــ ــا   الســــ ــى ب ن يكون مــــ والذي قاــــ
من النظام الأســـــــــاســـــــــي للحكم،    56ســـــــــعود ولي العهد؛ رئيســـــــــاا لمجل  الوزراء اســـــــــتثناءا من  كم المادة  آل
ــاســــــي    58الصــــــلة الواردة في نظام مجل  الوزراء. كما تاــــــمنت المادة  الأ كام ذوات ومن من النظام الأســــ

للحكم أن الوزراء ورؤساء المصالم المستقلة مسؤولون أمام رئي  مجل  الوزراء عن الوزارات والمصالم التي 
   وتعزيز مبدأ الشــورى، فللمل –التنظيمية )التشــريعية( والتنفيذية   –يرأســونها، ولاــمان  ســن أداء الســل تين  

 من النظام الأساسي للحكم. 69أن يدعو مجل  الشورى ومجل  الوزراء إلى اجتماط مشترك بحس  المادة 
 

 (7)الإطا  القان ني يالمؤس ي لحق ق الإن ان في الممل ة -ال   
 الأنظمة يالل ائح   

نصـــــــومـــــــاا مـــــــريحة تهدف إلى تعزيز و ماية  قوق الإنســـــــان تاـــــــمنت أنظمة )قوانين( المملكة   - 15
مقدمتها النظام الأسـاسـي للحكم، ونظام القاـاء، ونظام ديوان المظالم، ونظام الإجراءات الجزائية و يرها   وفي

ــائيـة، كمـا تاــــــــــــــمنـت الأنظمـة الأخرى كـ نظمـة العمـل، والصــــــــــــــحـة، والتعليم، والتـ مينـات  من الأنظمـة القاــــــــــــ
كــامــاا تفصــــــــــــــيليــة للمبــادئ الواردة الاجتمــاعيــة و يرهــا من الأنظمــة والتنظيمــات والأوامر والقرارات واللوائم أ 

النظام الأســاســي للحكم، وفيما يلي عر  للمبادئ والأ كام التي تحمي  قوق الإنســان الواردة في النظام   في
ــاســــــــــي للحكم، وعر  لأبرز الأنظمة واللوائم والقرارات المكونة للإطار   ــان في  الأســــــــ القانوني لحقوق الإنســــــــ

( وأبرز التعــديلات التي أجريــت على  2022–2016المملكــة الصــــــــــــــــادرة خلال المــدة التي يي يهــا التقرير )
 الأنظمة خلال هذه المدة.

 
 النظام الأساسي للحكم   

ــان،   -   16 ــية، تهدف إلى تعزيز و ماية  قوق الإنســ ــاســ ــاســــي للحكم مبادئ وأ كاماا أســ ــمن النظام الأســ تاــ
من النظام من   26تمثل في مجملها الإطار القانوني الأسـاسـي لحقوق الإنسـان، ومن ذل  ما نصـت عليا المادة 

أن: ”تحمي الدولة  قوق الإنســــان وفق الشــــريعة الإســــلامية“، وقد أكد النظام على جملة  من الحقوق الأســــاســــية 
ــاواة،  يث نصـــــــت المادة  ــعودية    8ومنها: الحق في العدل والمســـــ على أن: ”يقوم الحكم في المملكة العربية الســـــ

ــاواة   ــاء والمسـ ــاواة وفق الشـــريعة الإســـلامية“. وفي مجال  ق اللجوء إلى القاـ على أســـاس العدل والشـــورى والمسـ
 ق التقا ــــــــــــي مكفول بالتســــــــــــاوي للمواطنين والمقيمين في المملكة“،  على أن: ”   47أماما فقد نصــــــــــــت المادة 

ــان، وأن إعمالا ينبيي ألا يؤثر على الحق   ــية لجميع  قوق الإنسـ ــاسـ وباعتبار أن الحق في الأمن هو اللبنة الأسـ

__________ 

 .من الملا ظات الختامية 26 و 24 و 14الفقرات  (7) 
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على أن: ”تُوفر الدولة الأمن لجميع مواطنيها والمقيمين    36في الحرية، فقد نل النظام بشـــــكل  قاطع في مادتا 
 على إقليمها، ولا يجوز تقييد تصرفات أ د، أو توقيفا، أو  بسا، إلا بموج  أ كام النظام“. 

ــخصــــية فقد نصــــت المادة  -   17 على أن ”تكفل الدولة   18وبالنســــبة للحق في الملكية الخامــــة والحرية الشــ
ــاا   ــلحة العامة على أن يُعو  المال  تعوياــــــ ــة و رمتها ولا يُنزط من أ د  ملكا إلا للمصــــــ  رية الملكية الخامــــــ

في   على أن: ”للمســاكن  رمتها ولا يجوز دخولها بيير إذن مــا بها ولا تفتيشــها إلا   37عادلاا“، ونصــت المادة  
على أن: ”المراســـــــلات البرقية والبريدية والمخابرات الهات ية    40الحالات التي يبينها النظام“، كما نصـــــــت المادة 

ونة، ولا يجوز مصــــــادرتها أو ت خيرها أو الاطلاط عليها أو الاســــــتماط إليها  و يرها من وســــــائل الاتصــــــال مجصــــــُ
نهــا النظــام“، وفي مجــال الاــــــــــــــمــان الاجتمــاعي والتــ مينــات الاجتمــاعيــة فقــد نصـــــــــــــــت  في الحــالات التي يبي  إلا 

على أن: ”تكفل الدولة  ق المواطن وأسرتا في  الة ال وارئ، والمر ، والعجز، والشيخوخة، وتدعم    27 المادة 
 نظام الامان الاجتماعي، وتشجع المؤسسات والأفراد على الإسهام في الأعمال الخيرية“. 

أن تيســر الدولة العمل لكل  قادر عليا وتســن الأنظمة التي تحمي  28كما تاــمن النظام في المادة  - 18
على أن: ”توفر الدولة التعليم العام    30 قوق العامل ومــــــا   العمل، وفي مجال التعليم فقد نصــــــت المادة 

على أن: ”تُعنى الدولة   31وتلتزم بمكافحة الأمية“، وبالنســــــــــبة للحق في الصــــــــــحة فقد نل النظام في مادتا 
على    29بالصـحة العامة وتوفر الرعاية الصـحية لكل مواطن“، وفي مجال المشـاركة الثقافية فقد نصـت المادة 

أن: ”ترعى الدولة العلوم والآداب والثقافة، وتعنى بتشـجيع البحث العلمي، وتصـون التراث الإسـلامي والعربي،  
مية والإنسانية“، وت كيداا لحرية الرأي والتعبير، وان لاقاا من أ كام الشريعة وتُسهِم في الحاارة العربية والإسلا

الإسـلامية التي  رمت الإسـاءة لخشـخا  والمسـاس بكرامتهم، وتماشـياا مع المعايير الدولية التي أخذت بمبدأ 
ــحة ا لعامة، والآداب العامة،  التقييد القانوني لحرية الرأي والتعبير  ماية للنظام العام، والأمن الوطني، والصـــــــــ

منا على أن: ”تلتزم وســــائل الإعلام والنشــــر وجميع وســــائل   39و قوق الآخرين وســــمعتهم فقد نصــــت المادة 
ــهم في تثقيق الأمة ودعم و دتِها، ويُحظر ما يؤدي إلى الفتنة،  التعبير بالكلمة ال يبة، وب نظمة الدولة، وتُســــ

تها العامة، أو يُســـــــيء إلى كرامة الإنســـــــان و قوقا، وتبين الأنظمة  أو الانقســـــــام، أو يم  ب من الدولة وعلاقا
ــبة فقد نصــــــــــــت المادة على أن: ”تعمل الدولة على   32 كي ية ذل “، أما فيما يتعلق بالحق في البيتة المناســــــــــ

 المحافظة على البيتة و مايتها وت ويرها ومنع التلوث عنها“.
 

 نظام لكافحة جرائم الإ هاب يتم يلا   

، ( 2017تشـرين الثاني/نوفمبر    1) ه الموافق   1439/ 2/ 12 وتاريخ  21مـدر بالمرسـوم الملكي رقم م/  -   19
ل بموجــ  المرســــــــــــــوم الملكي رقم م/  د  ، ( 2020 زيران/يونيــا    11) ه الموافق    1441/ 10/ 19  وتــاريخ   142وعــُ

وتوكيــل المحــامين  عر ف النظــام الجريمــة الإرهــابيــة، وتنــاول الجوانــ  الإجرائيــة المتعلقــة بــالقبل والتوقيق   وقــد 
والإفراج المؤقت، والمحكمة المختصـة في نظر القاـايا ذات الصـلة، و دد الجرائم والعقوبات، ويمثل هذا النظام  

 تحديثاا للنظام السابق،  يث راعى تعزيز و ماية  قوق الإنسان في سياق مكافحة الإرهاب. 
 

 نظام الإعلام المرئي يالم م ع   

الملكي رقم م/ - 20 ــالمرســــــــــــــوم  بــ ــاريخ    33مــــــــــــــــــدر  الموافق    25/3/1439وتــ ــانون الأول/  13)ه   كــ
عدم التعر  إلى ما من شـــــــ نا إثارة النعرات والفرقة والكرا ية بين    5، وتاـــــــمن في المادة (2017 ديســـــــمبر

المواطنين، والتحريل على العنف، وتهديد الســـــــــــلم المجتمعي. كما مـــــــــــدرت اللائحة التنفيذية للنظام بالقرار  
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ــمنةا أ كاماا    (2018تشـــــــــــرين الثاني/نوفمبر   12)ه الموافق    4/3/1440 وتاريخ  16927 الوزاري رقم متاـــــــــ
 تفصيلية تنظم أنش ة الإعلام المرئي والمسموط.

 
 نظام ال اا ة لن لتلازلة الع ز المناعي المكت   )الإيدز( يحق ق المصابين يياجباتهم   

، (2018كانون الثاني/يناير   3)ه الموافق    16/4/1439وتاريخ  41مدر بالمرسوم الملكي رقم م/ - 21
ــابين   3 و 2وتاـــــمن في المادتين  تصـــــنيق الإيدز ب نا من الأمرا  المعدية، والمحافظة على  قوق المصـــ

ومخال يهم، و ــــمان الرعاية والت هيل اللازمين للمصــــابين، و ــــمان  قوقهم بالاســــتمرار في التعليم والعمل،  
 وئلزام الجهات الصحية بتقديم الرعاية الصحية والمشورة والدعم النفسي للمصابين وا ترام  قوقهم.

 
 نظام لكافحة جريمة التحرش   

ويهدف    (2018أيار/مايو   31)ه الموافق    16/9/1439وتاريخ  96مـدر بالمرسـوم الملكي رقم م/ - 22
إلى مكـافحـة جريمـة التحر ، والحيلولـة دون وقوعهـا، وت بيق العقوبـة على مرتكبيهـا، و مـايـة المجني عليـا،  
وذل  مـــيانة لخصـــومـــية الفرد وكرامتا و ريتا الشـــخصـــية التي كفلتها أ كام الشـــريعة الإســـلامية والأنظمة،  

ي و ــــــــــــــع التـدابير اللازمـة للوقـايـة من  كمـا أوجـ  النظـام على الجهـات المعنيـة في الق ـاط الحكومي والأهل
 التحر  ومكافحتا في إطار بيتة العمل وذل  لتوفير بيتة عمل خالية من التحر  لكلا الجنسين.  

 
 نظام الأحداث   

، (2018آب/أ ســــ     1)ه الموافق    19/11/1439وتاريخ  113مــــدر بالمرســــوم الملكي رقم م/ - 23
وقد تاـــــــــــــمن الأ كام والإجراءات اللازمة للتعامل مع الأ داث الجانحين وقاـــــــــــــاياهم بما في ذل  إجراءات 
الإيقــاف والقبل والتحقيق والمحــاكمــة بمــا يتلاءم مع أعمــارهم ويحقق المصــــــــــــــلحــة في تقويم ســــــــــــــلوكيــاتهم،  

ــمن النظام في مادتا   وقد أنا إذا كانت الجريمة التي ارتكبها الحدث مما يعاق  عليها بالقتل فيكتفى   15تاــــــــ
 بايداعا في الدار مدة لا تتجاوز عشر سنوات.

 
 نظام العمل   

، (2005أيلول/ســبتمبر   27)ه الموافق    23/8/1426وتاريخ    51الصــادر بالمرســوم الملكي رقم م/ - 24
، (2015آذار/مــارس    25)ه الموافق    5/6/1436وتــاريخ    46وتعــديلاتــا بموجــ  المرســــــــــــــوم الملكي رقم م/

وبالمرســوم    (2019تموز/يوليا   30)ه الموافق    27/11/1440وتاريخ   134وبموج  المرســوم الملكي رقم م/
،  يــث أوجــ   فا كرامــة  (2020آب/أ ســــــــــــــ      26الموافق  )ه    07/01/1442وتــاريخ    5م/ الملكي رقم

العامل وتهيتة بيتة عمل مــحية لا، وأو ــم  قوق وواجبات كل طرف من أطراف العلاقة العمالية، وأن من  
ــمنتا المادة  دون   –ب ن يمتنع عن تشـــييلا ســـخرة وألا يحتجز   61واجبات مـــا   العمل تجاه العامل ما تاـ

ــائي  ــند قاــ أجره أو جزء منا، وأن يعاملا بالا ترام اللائق، وأن يمتنع عن كل قول أو فعل يم  كرامتا  –ســ
دينا، كما يب ل النظام كل شرف يخالف أ كاما، ويب ل كل إبراء أو مصالحة عن الحقوق الناشتة للعامل   أو

، كما  8تاــمنتا المادة   بموج  هذا النظام أثناء ســريان عقد العمل، ما لم يكن أكثر فائدة للعامل، بحســ  ما
تم تعديل النظام لاــــــمان المســــــاواة بين الرجل والمرأة في الحقوق والواجبات، وشــــــروف الخدمة،  يث شــــــملت  

تا إلا بعد توافر الشــروف المنصــو  عليها في هذا  مارســالتعديلات، أن العمل  ق للمواطن، لا يجوز لييره م
ــن أو أي   ــاس الجن ، أو الإعاقة أو السـ ــاوون في  ق العمل دون أي تمييز على أسـ النظام، والمواطنون متسـ
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،  3 شـــــــكل من أشـــــــكال التمييز الأخرى، ســـــــواءا أثناء أداء العمل أو عند التو يق أو الإعلان عنا في المادة
ســنة مالم يتفق ال رفان على الاســتمرار في العمل بعد   60وكذل  المســاواة في ســن التقاعد بين الرجل والمرأة 

أنا ”لا يجوز لصـا   العمل فصـل العاملة أو إنذارها بالفصـل أثناء تمتعها    155هذه السـن، وجاء في المادة 
ــييل المرأة في المناجم والمحاجر، و ذف المادة  ــع“، وئلياء  ظر تشـ من نظام العمل والتي   149باجازة الو ـ

ــارة، و ذف المادة  ــييل المرأة في المهن والاعمال الخ رة والاـــ ــاء   150تحظر تشـــ ــييل النســـ والتي تحظر تشـــ
 أثناء فترة الليل.

 
 نظام يثائق ال فر   

م/  - 25 رقم  الملكي  المرســــــــــــــوم  بموجــــــ   ــادر  الموافق    1421/ 5/ 28وتــــــاريخ    24الصـــــــــــــــــ  آب/   28) ه 
  / تموز  30) ه الموافق   1440/ 11/ 27وتاريخ    134، والمعدل بموج  المرســـوم الملكي رقم م/ ( 2000 أ ســـ   
ــملت (2019يوليا  ــول على جوازات  ،  يث شــ ــتراطات الحصــ ــاء في اشــ ــاواة بين الرجال والنســ التعديلات المســ

 سفر، والسفر خارج المملكة.
 

 نظام الأح ال المدنية   

م/  - 26 رقم  الملكي  ــالمرســــــــــــــوم  بـــ ــادر  ــاريخ    7الصــــــــــــــــ الموافق    1407/ 4/ 20وتـــ الأول/   22) ه  ــانون   كـــ
ــمبر  ــوم الملكي رقم م/ ( 1986 ديســـ   / تموز  30) ه الموافق   1440/ 11/ 27وتاريخ    134، والمعدل بموج  المرســـ
وذلــ  بحــذف عبــارة“ محــل    30، ومن أهم التعــديلات التي أجريــت على النظــام، تعــديــل المــادة  (2019يوليــا  

بمنم المرأة   33إقامة المرأة المتزوجة هو محل إقامة زوجها إذا كانت العشــرة مســتمرة بينهما..“ وتعديل المادة 
ــاوياا لحق الرجل فيما يتعلق بالتبليغ عن المواليد، وكذل  المادة  ــؤولية التبليغ عن  الة   47 قاا مســــ بجعل مســــ

ال لاق أو الرجعـة أو الت ليق أو المخـالعـة على الزوج أو الزوجـة، وجواز التبليغ بـذلـ  من قبـل والـد   الزواج أو
ى  د  سـواء الحق في طل   بمنم الزوج والزوجة عل  50الزوج أو والد الزوجة أو أ د أقربائهما، وتعديل المادة 
فروعها    بما يتيم للمرأة التبليغ عن وفاة أمــولها أو  53ســجل الأســرة من إدارة الأ وال المدنية، وتعديل المادة 

ليصـــــــبم نصـــــــها ”يعد رب الأســـــــرة في   91زوجها أو أي من أقربائها بالتســـــــاوي مع الرجل، وتعديل المادة  أو
 مجال ت بيق هذا النظام هو الأب أو الأم بالنسبة لخولاد القصر“.

 
 نظام التألينات الاجتماعية   

ــالمرســــــــــــــوم الملكي رقم م/ - 27 ــاريخ    33مــــــــــــــــدر بـ ــاني/  29)ه الموافق    3/9/1421وتـ  تشــــــــــــــرين الثـ
، واشــــتمل على فرط المعاشــــات، وفرط الأخ ار المهنية، وتاــــمن أ كاماا تتعلق بالتعوياــــات (2000 نوفمبر

ــابـات العمـل وأنواعهـا ومقـاديرهـا، كمـا تم تعـديـل المـادة   من نظـام التـ مينـات الاجتمـاعيـة بموجـ    38عن إمــــــــــــ
بما يحقق المســــــاواة   (2019تموز/يوليا  30)ه الموافق    27/11/1440وتاريخ  134م/ المرســــــوم الملكي رقم

 سنة لكلا الجنسين. 60بين الرجل والمرأة في سن التقاعد بحيث يكون  
 

 نظام المري    

 تشــــــــــــــرين الثــاني/  7)ه الموافق    26/10/1428  بتــاريخ  85مــــــــــــــــدر بــالمرســــــــــــــوم الملكي رقم م/ - 28
الســــــــــــــــــامي رقم  (2007 نوفمبر ــد مــــــــــــــــــدر الأمر  ــاريخ    905، وقــ الموافق    6/1/1439وتــ   أيلول/  26)ه 

بما فيها إمــــــــدار رخل   -القا ــــــــي باعتماد ت بيق أ كام نظام المرور ولائحتا التنفيذية    (2017 ســــــــبتمبر
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للذكور والإناث على  د  ســـــــواء، ويعد ذل  من التدابير التي تمت خلال المدة التي يي يها التقرير،    -القيادة  
 .(2018 زيران/يونيا  24)ه الموافق  10/10/1439 بتاريخوقد دخل هذا التعديل  يز التنفيذ 

 
 اللائحة التنفيت ة لنظام العمل   

  70273اعتمــدت اللائحــة وملحقــاتهــا بقرار من وزير الموارد البشــــــــــــــريــة والتنميــة الاجتمــاعيــة رقم   - 29
وتم تعــديلهــا بموجــ  القرار الوزاري    (،2018كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    18)ه الموافق    11/4/1440 وتــاريخ
، وتاــمنت اللائحة عدد من الملا ق  (2022شــباف/فبراير    8)ه الموافق    7/7/1443وتاريخ   131235 رقم

من أبرزهـا ملحق ”الترتيبـات، والخـدمـات التيســــــــــــــيريـة في بيتـة العمـل للعمـال ذوي الإعـاقـات الـدائمـة، والمؤقتـة،  
 (.2والعمال المصابين بمر  يجعلهم في و عية الإعاقة“ )الملحق رقم 

 
 نظام الضمان الاجتماعي   

ــالمرســــــــــــــوم الملكي رقم م/ - 30 ــاريخ  32مــــــــــــــــدر بـ ــاني/   19)ه الموافق    4/4/1442  وتـ تشــــــــــــــرين الثـ
ــائل والتدابير اللازمة لمعالجة  الات (2020 نوفمبر ــاء الوســــــ ــمان الاجتماعي إلى إرســــــ ، ويهدف نظام الاــــــ

الفقر في المجتمع، و ــــــمان  د أدنى من الدخل يلبي الا تياجات الأســــــاســــــية لكل مســــــتفيد من خلال تقدير  
الحد الأدنى المحتســ  للمعا  وتقديم الدعم المناســ ، وتقديم الدعم والحماية الاجتماعية للمســتفيدين مع مراعاة  
ا والأكثر اســـتحقاقاا، وتمكين المســـتفيد من تحقيق الاســـتقلال المالي والتحول إلى شـــخل منت  من  الأكثر ا تياجا

 ساعدة المستفيدين في  ال الأزمات والكوارث. خلال الت هيل والتدري ، وو ع الآليات التي تامن م 
 

 اللائحة التنفيت ة لنظام الأحداث   

 كــانون الأول/  1)ه الموافق    16/4/1442في    237مجل  الوزراء رقم  مــــــــــــــــدرت بموجــ  قرار   - 31
وقد تاــمنت  ظر اســتخدام القيود والأ لال عند القبل على الحدث، وئبلاح الحدث وولي    (2020ديســمبر  

أمره ب ســـــــــباب القبل عليا والتهم المنســـــــــوبة إليا، و قا في الاســـــــــتعانة بمحام في جميع مر لة الاســـــــــتدلال 
 والتحقيق والمحاكمة.

 
 اللائحة التنفيت ة لنظام الضمان الاجتماعي   

الاجتمـــــاعيـــــة رقم   - 32 والتنميـــــة  البشــــــــــــــريـــــة  الموارد  قرار وزير  بموجـــــ   اللائحـــــة    192891اعُتمـــــدت 
ــتفيدين القادرين على  (2021 زيران/يونيا  6)ه الموافق    25/10/1442 وتاريخ ــمنت  ث المســـــــ ، وقد تاـــــــ

العمل الالتزام بالبحث عن عمل والالتحاق بالفر  الو ي ية المقدمة لا من مــــــــندوق تنمية الموارد البشــــــــرية 
 و يرها، والالتزام بالفحل ال بي السنوي والتحاق اطفالهم بالتعليم لير   مايتهم الاجتماعية.

 
 نظام الاثبات   

الملكي رقم م/ - 33 بـــــالمرســــــــــــــوم  الموافق    26/5/1443  بتـــــاريخ  43مــــــــــــــــــدر   كـــــانون الأول/  30)ه 
ويحدد النظام ال رق المعتبرة للإثبات القانوني بما فيها وســـــــائل الاثبات الحديثة مثل الأدلة   (2021 ديســـــــمبر

الرقمية و يرها، وتسريع إجراءات التقا ي ويمنم الخصوم الاتفاق على قواعد محددة في الاثبات، كما يهدف  
 النظام إلى تحقيق المعايير الدولية فيما يتعلق بقواعد نظام الاثبات.
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 نظام المحالاة   

 تشــــــــــــــرين الأول/  15)ه الموافق    28/7/1422تـــاريخ  و   38مــــــــــــــــدر بـــالمرســــــــــــــوم الملكي رقم م/ - 34
ــوم الملكي رقم م/(2001 أكتوبر ل بموج  المرســــــــــ ــباف/  16)ه الموافق    15/7/1443تاريخ و  66، وعُد    شــــــــــ
 ، والذي يتامن التعريق بمهنة المحاماة وشروف مزاولتها، وواجبات المحامين و قوقهم.(2022فبراير 

 
 نظام حق ق كبير ال ن ي عايتا   

(، 2022كانون الثاني/يناير  6)ه الموافق    3/6/1443تاريخ و  47مــــدر بالمرســــوم الملكي رقم م/ - 35
منا أن تقوم وزارة الموارد البشـــــــــرية والتنمية الاجتماعية بالتنســـــــــيق مع الجهات   2وتاـــــــــمن النظام في المادة 

العلاقة بتمكين كبار الســــــــــــــن من العيش في بيتة تحفا  قوقهم وتصــــــــــــــون كرامتهم، والتوعية والتثقيق ذوات 
بحقوقهم، ودعم الأنشــــــــ ة الت وعية في خدمتهم، وت هيل المرافق العامة والتجارية، والســــــــكنية، لتكون ملائمة  

اعية إيواء كبير الســـــن فيها  أنا لا يجوز لدور الرعاية الاجتم  4لا تياجات كبار الســـــن، كما تاـــــمنت المادة 
بعد موافقتا، أو بعد مــدور  كم قاــائي بذل ، أو في الحالات التي تشــكل خ ورة على  ياة كبير الســن   إلا
 سلامتا وفق  وابط تحددها اللائحة. أو
 

 نظام الأح ال الشمصية   

ه الموافق    6/8/1443تاريخ و  73مـــدر نظام الأ وال الشـــخصـــية بموج  المرســـوم الملكي رقم م/ - 36
، والذي يتناول الأ كام المنظمة للعلاقة الأســـــــرية، ويهدف إلى الحفاس على اســـــــتقرار  (2022آذار/مارس   8)

الأســـــرة باعتبارها المكون الأســـــاســـــي للمجتمع، و ـــــبط الســـــل ة التقديرية للقاـــــاة بما يعزز اســـــتقرار الأ كام  
فصــــــــــل في  القاــــــــــائية ويحد من اختلافها، وت طير العلاقات بين أفراد الأســــــــــرة و ماية  قوقهم، وتســــــــــريع ال

عاماا وللمحكمة أن ت ذن بزواج من لم يتم   18  المنازعات الأســـرية، وقد  دد النظام الســـن الأدنى للزواج بـــــــــــــــــ
بـاليـاا بعـد التحقق من مصــــــــــــــلحتـا في هـذا الزواج وفق    الثـامنـة عشــــــــــــــرة من عمره ذكراا كـان أو أنثى؛ إذا كـان

الإجراءات المنظمـة لـذلـ ، والتـ كيـد على  ق المرأة في نفقـة زوجهـا عليهـا بيل النظر عن  ـالتهـا المـاديـة، 
ــخ عقد الزواج بارادة منفردة في عدد من الحالات، وتمكين المرأة من توثيق ال لاق   وئثبات  ق المرأة في فســـــــ

ــاا عـادلاا عنـد عـدم توثيقـا وقـائع  والمراجعـة  تى م ع عـدم موافقـة الزوج، وئلزام الزوج بتعويل الزوجـة تعوياــــــــــــ
 الأ وال الشخصية في عدد من الحالات.

 
 نظام الحما ة لن الإيتاء   

الكريم رقم م/ - 37 الملكي  ــالمرســــــــــــــوم  بــ ــاريخ  و   52مــــــــــــــــــدر  الموافق    15/11/1434تــ  أيلول/  21)ه 
  آذار/  9)ه الموافق    6/8/1443تـاريخ  و   72، والمعـدل بموجـ  المرســــــــــــــوم الملكي رقم م/(2013 ســــــــــــــبتمبر

، وقاــــــــــــى بتوفير الحماية من الإيذاء بمختلف أنواعا، وتقديم المســــــــــــاعدة والمعالجة، والإيواء (2022 مارس
والرعاية الاجتماعية والنفســــية والصــــحية لاــــحاياه، ومســــاءلة المتســــب  ومعاقبتا، والت كيد على نشــــر التوعية  

ع، وقاــــــــى التعديل الجديد  ول مفهوم الإيذاء والآثار المترتبة عليا، ومعالجة الظواهر الســــــــلوكية في المجتم
قي البلا ات عن  الات الايذاء تنل على  الخامـــــــــــة بالإجراءات عند تل  7للنظام با ـــــــــــافة فقرة إلى المادة 

تمكين مجن تعر   للإيــذاء، أو مجن يمثلــا، من دخول مقر إقــامتــا، والحصــــــــــــــول على أوراقــا الثبوتيــة، وأخــذ  
ب ن تتم متابعة  الات الإيذاء بعد الفصل فيها قااءا لمدة لا تقل عن    12ممتلكاتا الشخصية، وتعديل المادة 

 يث تاـاعف العقوبة إن كان مجن تعر  للإيذاء من الأشـخا  ذوي الإعاقة،   13أشـهر، وتعديل المادة  6
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أو أ د الوالدين، أو مم ن تجاوز )الســتين( عاماا، أو الحامل إذا نت  عن ذل  ســقوف جنينها، وتاــاعف أياــاا 
إن وقع الإيـذاء في مكـان العمـل، أو الـدراســـــــــــــــة، أو العبـادة أو وقع مم ن ينـاف بهم ت بيق أ كـام هـذا النظـام  

 وقع مقروناا باستخدام أ د الأسلحة. أو
 

 نظام حما ة الطفل   

 تشـــــــــــرين الثاني/ 25)ه الموافق    3/2/1436تاريخ و  14مـــــــــــدر بالمرســـــــــــوم الملكي الكريم رقم م/ - 38
ــدل بموجـــ  المرســــــــــــــوم الملكي رقم م/(2014 نوفمبر ــاريخ  و   72، والمعـ   آذار/   9)ه الموافق    6/8/1443تـ
وتاـــــــــــــمن الأ كام اللازمة لحماية  قوق ال فل، وعرفا ب نا كل شـــــــــــــخل لم يتجاوز الثامنة   (2022 مارس

عشــــــرة من عمره، وفق أ كام الشــــــريعة الإســــــلامية والأنظمة والاتفاقيات الدولية التي أمــــــبحت المملكة طرفاا  
ــانة أولادها، ولا ين ــال الوالدين لخم الحق في  اـــــــــ زط هذا الحق  فيها، ونل النظام على أنا في  ال انفصـــــــــ

ــائي، وتم   إلا ــع برام  مـــــحية وتربوية  19تعديل المادة  بحكم قاـــ لتكون ب ن على الجهات ذات العلاقة و ـــ
ت الإيـذاء أو الإهمـال، وتتولى  وتعليميـة ونفســــــــــــــيـة واجتمـاعيـة، لإعـادة تـ هيـل ال فـل الـذي تعر  لإ ـدى  ـالا

ــرية والتنمية الاجتماعية  ــاط مرتك    -عند الحاجة   -وزارة الموارد البشـــــ ــحة، لإخاـــــ ــيق مع وزارة الصـــــ التنســـــ
مع   23للمادة  3الإيذاء أو الإهمال لعلاج نفســــي أو برام  ت هيلية بما يلائم  التا، وئ ــــافة فقرة تحمل الرقم 

ــرية والتنمية الاجتماعية متابعة  مراعاة الأ كام الواردة في نظام الإجراءات الجزائية، تتولى وزارة الموارد البشــــــــــ
 من هذه المادة إلى  ين الفصل فيها قااءا. 1الدعوى المشار إليها في الفقرة 

 
 الأيالر المل ية يالأيالر ال الية يارا ات لجلذ ال ز اء   

 (2017نيسان/أبريل  18)ه الموافق  21/7/1438تاريخ و  33322الأمر السامي رقم  • 

أكد على جميع الجهات المعنية بعدم م البة المرأة بالحصــــــول على موافقة شــــــخل آخر عند تقديم  - 39
الخدمات لها أو إنهاء الإجراءات الخامـــــــــــــة بها، ودعم هيتة  قوق الإنســـــــــــــان لتتولى إطلاق برام  للتعريق 

ــاملـة للتوعيـة بحقوق المرأة، وقـد قـامـت  بـالاتفـاقيـات الـدوليـة التي اناــــــــــــــمـت إليهـا المملكـة من   خلال خ ـة شــــــــــــ
 الجهات الحكومية و ير الحكومية بتعديل لوائحها وئجراءاتها وفقاا لهذا الأمر.

 (2018شباف/فبراير   15)ه الموافق  29/5/1439تاريخ و  25803الأمر السامي رقم  • 

قاــــى بتقديم المســــاعدة الحقوقية للنســــاء والأطفال في  الات الإيذاء، وتاــــمن توجيا وزارة الموارد  - 40
البشـــــــرية والتنمية الاجتماعية بالتنســـــــيق مع الهيتة الســـــــعودية للمحامين للحصـــــــول على قائمة دورية ب ســـــــماء  

ــائيـــة، والتعـــاون معهم، عملاا  من المـــادة   11 بـــالفقرة  المحـــامين المتبرعين وعنـــاوينهم لتقـــديم المعونـــة القاــــــــــــــ
 عشرة( من تنظيم الهيتة السعودية للمحامين. )الثالثة

  
 الإطا  المؤس ي لحق ق الإن ان  -   ثانياا  

(  2016آذار/مــارس    14)ه الموافق    5/6/1437تــاريخ  و   237مــــــــــــــــدر قرار مجل  الوزراء رقم   - 41
المتاـمن تعديل تنظيم هيتة  قوق الإنسـان بما يُعزز اسـتقلاليتها وأدائها،  يث أمـبحت الهيتة ترتبط مباشـرة  

ه الموافق    9/11/1441بالمل  بعد أن كانت  ــــــــــمن أجهزة الســــــــــل ة التنفيذية. كما مــــــــــدر أمر ملكي في  
ــبة تمثيل   (2020 زيران/يونيا  30) ــبم نسـ ــان في دورتا الرابعة لتصـ ــكيل مجل  هيتة  قوق الإنسـ باعادة تشـ

 عاواا من الرجال. 13  عاواا من النساء و 13في المائة،  يث يام  50النساء فيا 
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عدد من المؤسـسـات الحكومية، والموافقة على إنشـاء المؤسـسـات  ير الحكومية التي تُعنى تم إنشـاء  - 42
بتعزيز و ماية  قوق الإنســان أو بحقوق محددة منها، بجان  مســؤوليات الجهات الحكومية المعنية بالأســاس  

 باعمال  قوق الإنسان كل في مجال اختصاما، ومن تل  المؤسسات:
 

 المركز ال طني لتنمية القطاع غير الر حي   

  زيران/ 1)ه الموافق    20/10/1442تـاريخ  و   618تم إنشـــــــــــــــائـا بموجـ  قرار مجل  الوزراء رقم   - 43
بهــدف تنظيم دور منظمــات الق ــاط  ير الربحي وتفعيلــا وتوســــــــــــــيعــا في المجــالات التنمويــة،   (2021يونيــا  
ســــــــــــــيعزز الحي ز المتام للمجتمع المدني، ويدعم عمل مؤســــــــــــــســــــــــــــات المجتمع المدني في العديد من   ما وهو

 .المجالات ومنها مجال  قوق المرأة 
 

 هيئة الصحة العالة   

ــائهـــا بموجـــ  قرار مجل  الوزراء رقم   - 44   آذار/   2)ه الموافق    18/7/1442تـــاريخ  و   401تم إنشــــــــــــــ
 ، بهدف  ماية الصحة العامة وتعزيزها.(2021 مارس

 
 هيئة  عا ة الأشماص ذيا الإعااة   

تـاريخ و   266تم إنشـــــــــــــــاء هيتـة رعـايـة الأشــــــــــــــخـا  ذوي الإعـاقـة بموجـ  قرار مجل  الوزراء رقم   - 45
، بهدف رعاية الأشـــــــــــــخا  ذوي الإعاقة، و ـــــــــــــمان  (2018شـــــــــــــباف/فبراير   13)ه الموافق    27/5/1439

ــاعد   ــلة بالإعاقة، وتعزيز الخدمات التي تقدمها الأجهزة الحكومية لهم، بما يســـ ــولهم على  قوقهم المتصـــ  صـــ
على  صـولهم على الرعاية والت هيل اللازمين، ورفع مسـتوى الوقاية، واتخاذ الإجراءات اللازمة لذل  بالتنسيق 

 ات العلاقة، وتحديد أدوار الأجهزة فيما يتعلق برعاية الأشخا  ذوي الإعاقة.والتعاون مع الجهات ذ
 

 المركز ال طني لتعزيز الصحة النف ية   

ــية وفقاا لقرار مجل  الوزراء رقم  - 46 ــاء المركز الوطني لتعزيز الصـــــــــــــحة النفســـــــــــ تاريخ و   685تم إنشـــــــــــ
ــحة   (2019تموز/يوليا   30)ه الموافق    27/11/1440 ــهم في تعزيز الصــــ ــناعة برام  وطنية تســــ بهدف مــــ

النفســـــــية، وتهيتة  ياة أفاـــــــل لأفراد المجتمع على قدم المســـــــاواة، وتعزيز المشـــــــاركة الإيجابية، ودعم الفتات 
 الأكثر عر ة للا  رابات النفسية.

 
 الهيئة ال ع   ة للمل ية الف رية   

ــ  قرار مجل  الوزراء رقم   - 47 ــة بموجـ ــة الفكريـ ــة للملكيـ ــة الســــــــــــــعوديـ ــاريخ  و   496تم إنشـــــــــــــــــاء الهيتـ تـ
، وتُعنى الهيتة ب نشـ ة الملكية الفكرية التي تعد  قاا أسـاسـياا (2018أيار/مايو   29)ه الموافق    14/9/1439

 الإنسان.من  قوق  
 

 لجلذ شؤين الأسرة   

ه الموافق    20/10/1437تاريخ  و   443تم إنشــــــاء مجل  شــــــؤون الأســــــرة بقرار مجل  الوزراء رقم  - 48
من تنظيما أن يشــــكل  6، ليتولى مهمة رعاية شــــؤون الأســــرة،  يث تاــــمنت المادة (2016تموز/يوليا   25)

ما يلزم من لجان فنية على أن يكون من بينها لجنة ال فولة، ولجنة كبار الســـــــن، ولجنة المرأة، كما تم تعديل 
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 ( 2022آذار/مـــارس    15)ه الموافق    12/8/1443تـــاريخ  و   443تنظيمـــا بموجـــ  قرار مجل  الوزراء رقم  
وذل  ب ن يرتبط مجل  شـــــــؤون الأســـــــرة بمجل  الشـــــــؤون الاقتصـــــــادية والتنمية مما يمثل تعزيزاا لاســـــــتقلالية  

 المجل ، ودعماا لا في أدائا لأعمالا.
 

 لركز الملك سلمان للإغاثة يالأعمال الإن انية   

ــانية في أيار/مايو من العام  - 49 ليكون    2015تم إنشــــــــاء مركز المل  ســــــــلمان للإ اثة والأعمال الإنســــــ
مركزاا دوليـاا لمســـــــــــــــاعـدة المحتـاجين وئ ـاثـة المنكوبين  ول العـالم وذلـ  دون أي تمييز على أســـــــــــــــاس العرق  

الدين أو الجن  أو الإعاقة أو أية أسباب تمييزية أخرى. ويعتبر المركز الذراط الإنساني والخيري والإ اثي   أو
للمملكـة بهـدف رفع المعـانـاة عن الإنســـــــــــــــان ليعيش  يـاة كريمـة. ويعمـل المركز مع منظمـات الأمم المتحـدة 

نفيـذ جميع ق ـاعـات العمـل الإ ـاثي  والمنظمـات  ير الربحيـة الـدوليـة والمحليـة في الـدول المســــــــــــــتفيـدة بير  ت
ق اعات التعليم، والصـحة، والحماية، والإيواء، والتعافي المبكر،   والإنسـاني وعلى سـبيل المثال لا الحصـر في

ــاعـدات المقـدمـة من المملكـة العربيـة الســــــــــــــعوديـة  تى  والتيـذيـة والأمن اليـذائي. وقـد بلغ إجمـالي مبلغ المســــــــــــ
ــمبر  كانون  ــلمان للإ اثة   86  424  682  466، 2022الأول/ديســــــ دولار أمريكي ومن خلال مركز المل  ســــــ

والمنفذة بعدة  2 305دولار أمريكي باجمالي عدد مشـاريع  6 083  325  478والأعمال الإنسـانية مبلغ وقدره 
ق اعات منها: )الأمن اليذائي والزراعي، الصــــــــحة، دعم وتنســــــــيق العلميات الإنســــــــانية، الإيواء والمواد  ير  

تعليم، التيـذيـة، الخـدمـات  يـذائيـة، متعـدد الق ـاعـات، التعـافي البكر، الميـاه والامــــــــــــــحـام البيتي، الحمـايـة، الال
 اللوجستية، الاتصالات في  الات ال وارئ، الأعمال الخيرية(.

 
 (8)، يأهداف التنمية الم تدالة2030 ؤية الممل ة  -هاء  

يتاـمن هذا القسـم اسـتعرا ـاا لأبرز المعلومات والبيانات المتعلقة بالإمـلا ات والت ورات المتحققة  - 50
(، وتجدر  SDGs، والمنســجمة مع أهداف التنمية المســتدامة )2030في مجال  قوق في إطار رؤية المملكة  

الإشــــــارة إلى أن التقرير يتاــــــمن في عدد من موا ــــــعا معلومات وبيانات على نحو  مفصــــــل، تتعلق بشــــــكل  
 مباشر أو  ير مباشر ب هداف التنمية المستدامة.

ه    18/7/1437تاريخ  و   308التي أقرها مجل  الوزراء بقراره رقم   2030تاـــــــــــــمنت رؤية المملكة  - 51
؛ منهجاا يحدد الســــــــــياســــــــــات العام ة للدولة، والبرام  والمبادرات، ويو ف  (2016نيســــــــــان/أبريل   25)الموافق  

ــاد مزدهر،   ووطن طموم“، فمنذ ان لاق  إمكانات المملكة في إطار ثلاثة محاور هي: ”مجتمع  يوي، واقتصـــ
تم اتخاذ العديد من التدابير لتمكين ودعم إســـــهام المرأة في التنمية،  يث  ققت المملكة    2030رؤية المملكة 

في الســنوات الأخيرة تقدماا كبيراا في ذل ، شــمل: ارتفاط  صــة المرأة في ســوق العمل )من القوى العاملة( من  
، وزيــادة معــدل المشــاركة الاقتصاديــة 2022في المائة في عام   34,70إلى   2017في المائة في عام    21,2

ــبة المرأة في  2022في المائة في عام  37إلــــــــــــــــــــى   2017في المائة في عام  17للمرأة مــــــــــــــــــــن   ، وارتفاط نســـ
، وئســهام  2021ة في عام في المائ 39إلى   2017في عام   28,6المنامــ  الإدارية )العليا والمتوســ ة( من  

في ق اعات وزارة الداخلية كالدفاط المدني   2021لأول مرة في الأعمال الأمنية في موســـــــــــم الح  لعام  المرأة 
والجوازات والأمن العام، وتم إقرار العديد من الإملا ات التي تعزز مشاركة المرأة دون التمييز بين الجنسين  

__________ 

 .الملا ظات الختاميةمن  69الفقرة   (8) 
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كالحصــــول على خدمات التمويل وفي الأجور والو ائف وســــاعات العمل وكذل  منع فصــــل المرأة خلال فترة 
 الحمل و مان استمرار دفع الروات  خلال إجازة الو ع، والمشاركة في منظومة الريا ة.

فيما يتعلق بتومــية اللجنة بشــ ن تحقيق المســاواة الفعلية بين الجنســين في جميع مرا ل عملية تنفيذ   - 52
خ ة التنمية المسـتدامة فقد شـهدت المملكة خلال السـنوات القليلة الما ـية إمـلا ات واسـعة في مجال  قوق  

ات،  يث تم إمـــــــدار  الإنســـــــان، و ظي مجال  قوق المرأة بالنصـــــــي  الأكبر من هذه الت ورات والإمـــــــلا 
ــاواة   وتعديل العديد من القوانين واللوائم والأســـــ  القانونية؛ بما يكفل تعزيز تمتع المرأة بحقوقها على قدم المســـ
ــار إليا في   ــرة المشـ ــؤون الأسـ ــات التي تُعنى بحقوق المرأة مثل مجل  شـ ــسـ ــاء عدد  من المؤسـ مع الرجل، وئنشـ

ــد الوطن 47الفقرة  ــينمن التقرير، والمرمــــــــــ ــاركة المرأة في التنمية، ومركز التوازن بين الجنســــــــــ هذا    .ي لمشــــــــــ
 بالإ افة إلى اتخاذ عدد من التدابير التي أسهمت في تعزيز  قوق المرأة وتمكينها.

تم تعديل وئمــــدار العديد من الأطر النظامية لتحقيق المســــاواة بين المرأة والرجل، ومن أبرزها نظام   - 53
العمل، ونظام وثائق الســـــــفر، ونظام الأ وال المدنية، ونظام الت مينات الاجتماعية، ونظام المرور كما أشـــــــير  

لمرأة بقيادة الســـــيارة، و صـــــول المرأة  ( ومن نتائ  تل  التدابير التشـــــريعية الســـــمام ل27-23إليا في الفقرات )
على جواز السـفر والسـفر إلى خارج المملكة على قدم المسـاواة مع الرجل، ومنم الزوج والزوجة على  د  سـواء  
الحق في طل  ســــــــــــجل الأســــــــــــرة من إدارة الأ وال المدنية، وتحقيق المســــــــــــاواة بين الرجل والمرأة في الحقوق  

ــن التقاعد  يث  والواجبات في إطار الحق في ــروف الخدمة، وسـ العمل والت مينات الاجتماعية، بما في ذل  شـ
ســنة لكلا الجنســين، بالإ ــافة إلى  ظر فصــل العاملة أو إنذارها بالفصــل أثناء  ملها أو تمتعها    60أمــبم  

 باجازة الو ع، ويشمل ذل  مدة مر ها الناشئ عن أي منهما.

كما أن وزارة الاقتصــــــــــــاد والتخ يط هي الجهة المعنية بمتابعة تنفيذ أهداف التنمية المســــــــــــتدامة في  - 54
(، 2021أيلول/ســـــبتمبر   14)ه الموافق    7/2/1443تاريخ و   7973المملكة، وقد مـــــدر الأمر الســـــامي رقم 

بتشــكيل لجنة توجيهية مخصــصــة للإشــراف على تنفيذ أهداف التنمية المســتدامة وو ــع خارطة طريق عملية،  
مجموعات   5وتقديم تومـــيات دورية لتحســـين أداء المملكة في أهداف التنمية المســـتدامة مما نت  عنا إنشـــاء  

 عمل تي ي بشكل شامل جميع أهداف التنمية المستدامة.

(، 2020آب/أ س     18)ه الموافق    28/12/1441تاريخ و   790مدر قرار مجل  الوزراء رقم   - 55
القا ــي بتعديل المادة الثانية من نظام بن  التنمية الاجتماعية ليكون بن  التنمية الاجتماعية مرتب اا تنظيمياا  

 بصندوق التنمية الوطني كما يقدم البن  خيارات تمويلية متنوعة تناس  مر لة نمو المنشآت و جمها:

 ألف ريال. 300لى إتمويل المنشآت الناشتة: يستهدف المنشآت الجديدة بتمويل يصل  - 

ســــــنوات(   3تمويل منشــــــآت التميز: يســــــتهدف المنشــــــآت الواعدة )الجديدة أو التي لا يتجاوز عمرها   - 
 مليون ريال. 4لى إبتمويل يصل 

 مليون ريال. 4 إلى الامتياز التجاري: يستهدف ت وير مشاريع الامتياز التجاري بتمويل يصل - 

 ا ـــنات ومســـر عات الأعمال: يســـتهدف منشـــآت في مجال الحا ـــنات والمســـر عات بتمويل يصـــل  - 
 مليون ريال. 4إلى 
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ويقـدم بنـ  التنميـة الاجتمـاعيـة  زمـة من منتجـات التمويـل الاجتمـاعي والموجهـة إلى شــــــــــــــريحـة هـامـة  - 56
ــر يمكنهم من   ــة الحصــــــول على تمويل ميســــ من المواطنين وهم ذوي الدخل المنخفل  يث يتيم البن  فرمــــ

 مواجهة بعل الالتزامات الناشتة عن ا تياجاتهم الأساسية سواء للفرد أو الأسرة.

ومن التدابير المتخذة في هذا الســـــــــياق أياـــــــــاا، إنشـــــــــاء برنام  متخصـــــــــل في المســـــــــاعدة لإقامة  - 57
مليار ريال. وئنشــاء برنام  مشــروعات الأســر    2المشــروعات الصــييرة لخســر المحتاجة بتكلفة إجمالية قدرها  

ــر في   1  500 000  000المنتجة بتكلفة إجمالية قدرها  ــاعدة هذه الأســـ ــمائة مليون ريال(؛ لمســـ )مليار وخمســـ
ــاطــاتهــا، كمــا وقع بنــ  التنميــة  اقتنــاء المعــدات التي تمثــل رأس المــال والخــامــات اللازمــة و يرهــا لبــدء نشـــــــــــــ

مليون ريـال لتمكين الأســــــــــــــر المنتجـة بخـدمـات مـاليـة  12اتفـاقيـة مع الق ـاط الثـالـث بـ كثر من   13الاجتمـاعيـة  
لتمكين للمرأة عبر عـدداا من البرام  والخـدمـات،  يـث فـاق  و ير مـاليـة، وقـدم بنـ  التنميـة الاجتمـاعيـة الـدعم وا

ــيدات  ــتفيدات   300مليار ريال، لأكثر من   13تمويل البن  للسـ ــاهم ذل  في نمو عدد المسـ ــيدة، وقد سـ ألف سـ
، وشـمل تقديم الخدمات  ير المالية خدمات  2019خلال الثلاثة أعوام الما ـية من عام   في المائة  400إلى 

الا تاـــــان والتدري  وبناء القدرات، من خلال إدارة التمكين والتنمية و ا ـــــنات الأعمال والمنتجات، ومركز  
ألف    60برام   دلني لخعمـال، وكـذلـ  بـالتعـاون مع مراكز تـ هيـل رائـدة، ليبلغ عـدد المســــــــــــــتفيـدات من هـذه ال

 مستفيدة في جميع مناطق المملكة.

تمت زيادة مخصــــصــــات الاــــمان الاجتماعي وذل  برفع الحد الأدنى لمعا  الاــــمان الاجتماعي  - 58
في المائة   50 ريال للمستفيد و 1 100في المائة للتابع( إلى ) 28 ريال للمستفيد و 1 000لخســــــــــــرة مــــــــــــن )

ــانـدة في الاــــــــــــــمـان الاجتمـاعي ودعمهـا، ومن أهمهـا: برنـام    ــافـة إلى تعزيز البرام  المســــــــــــ للتـابع(. بـالإ ــــــــــــ
ــ ثيـــث(، وبرنـــام  )الحقيبـــة والزي المـــدرســــــــــــــي(، وبرنـــام   المنتجـــة(   )الأســــــــــــــرة وبرنـــام  )الترميم والفر  والتـ
ــيل مبلغ   )ب اقة ــراء المخفل(، وبرنام  )دعم فواتير الكهرباء والماء(، وتخصــــــــــ مليار ريال لهذا    3,5الشــــــــــ

الير ، ودعم البرام  المســـــــــــــــانـدة لل لبـة المحتـاجين في وزارة التعليم ودعم )مؤســــــــــــــســـــــــــــــة تكـافـل الخيريـة(،  
 مليون ريال سنوياا لهذا الير . 476وتخصيل مبلغ وقدره 

ــادية المتخذة في  - 59 ــاب المواطن“ لمعالجة الأثر المحتمل للإمــــلا ات الاقتصــ تم إطلاق برنام  ” ســ
من خلال دفع مبـالغ نقـدية للمواطنين والمواطنـات على  د ســــــــــــــواء متوســــــــــــــ ي    “2030إطار ”رؤية المملكـة  

 ( في مجال الحق في التنمية.Best Practiceمحدودي الدخل، وهو ما يعد ممارسة فالى ) أو

نت  عن التــدابير التي اتخــذتهــا المملكــة في مجــال الصــــــــــــــحــة خفل معــدل وفيــات الأطفــال دون  - 60
 الات لكل ألف مولود  ي في   7الخامســـــــة من العمر  يث بلغ معدل وفيات الأطفال دون ســـــــن الخامســـــــة 

ــحة الإنجابية، وخفل معدل وفيات الأمهات أثناء الولادة  يث بلغ  2020 عام ، وتعميم إتا ة خدمات الصــــــــــ
، وانخفا  معدلات انتشــــــار فيروس نقل  2018ألف مولود في عام    100لكل    11,9معدل وفيات الأمومة 

ــابات الجديدة بفيرو  ــفاء منا، فقد بلغ عدد الإمـــــ ــتشـــــ س نقل المناعة  المناعة البشـــــــرية )الإيدز( وئتا ة الاســـــ
ــــــرية لكل  ــ ــــــخل من السكان   1 000البشــ المملكة العربية السعودية جائزة ، كما تسلمت  2022لعام   0,028شــ

 .2022 و 2021منظمة الصحة العالمية لاستمرارها في تسجيل مفر  الة ملاريا محلية خلال العامين  

تم اســـــــتحداث وت وير المجالات التعليمية التي من شـــــــ نها أن تســـــــاهم في تمكين المرأة الســـــــعودية   - 61
ــالات، والمجال   للحصـــــــــــــول على فر  عمل  ديثة وفي مجالات مختلفة، كمجال تقنية المعلومات والاتصـــــــــــ
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الصــــــــــــــحي وال بي، ومجال الســــــــــــــيا ة والريا ــــــــــــــة والترفيا، والمجال المالي والاقتصــــــــــــــادي، ومجال الثقافة 
 والتراث. والفن

مبادرات في مجال تنظيم الأســـرة    7تعمل وزارة الصـــحة بالتعاون مع الق اعات الصـــحية الأخرى على  -   62
وذل  تحت مظلة لجنة الســـياســـيات الســـكانية  يث إن توفير خدمات تنظيم الأســـرة يســـاعد في تحقيق العديد من 

أة والأســرة القدرة على التحكم في  المزايا للنســاء والأســر والأطفال والمجتمع ككل من خلال تمكين المرأة ومنم المر 
ــاركة في القوى العاملة والحياة العامة، وتقليل المخاطر   ــلة التعليم والمشــــــــــ ــاعدتهن على موامــــــــــ الإنجاب، ومســــــــــ
ع عن  الصحية التي تتعر  لها النساء خامة إذا كن من الفتات الأكثر عر ة للخ ورة، وتحسين محة الر  

والولادة، وئع ــاء ال فــل الحق في الر ـــــــــــــــاعـة ال بيعيــة، وزيـادة الاهتمــام    طريق الحــد من تقــارب فترات الحمــل 
والاســــــتثمار في كل طفل  يث يتم توزيع وقت الأســــــرة بشــــــكل مناســــــ  مما يســــــاهم في زيادة الت ور الســــــلوكي  
والعقلي وزيادة التحصــــــــــــيل العلمي لكل طفل، وزيادة ســــــــــــعادة الأســــــــــــرة عن طريق الحد من  الات الحمل  ير 

 وبالتالي تقليل الأعباء )المالية وتل  المتعلقة بالوقت( على الأسر، وهي كالتالي:   المر وب، 

 دم  الصحة الإنجابية وتنظيم الأسرة في نموذج الرعاية التابع لوزارة الصحة. • 

 إنشاء عيادات متنقلة أو دائمة في المناطق القروية لتوفير وسائل تنظيم الأسرة وزيادة الوعي. • 

 تامين خدمات تنظيم الأسرة في التي ية الأساسية للت مين الخا . • 

 إنشاء ونشر برام  التدري  والتوعية بالصحة الإنجابية وتنظيم الأسرة للعاملين في الرعاية الصحية. • 

 ذوي الصلة.من تحديث مناه  الدراسة ال بية الخامة بمو في الرعاية الصحية و يرهم   • 

 مراجعة الخيارات الم رو ة لوسائل تنظيم الحمل وتوزيعها لامان توفرها. • 

 ت وير دليل إرشادي بش ن تقديم استشارات تنظيم الأسرة لامان توفير الخدمات المو دة. • 

  صول المرأة على موانع الحمل دون أي اشتراطات. • 

ــيدات الاعمال في  - 63 ــادي للمرأة، فقد بلغ إجمالي الســــــــجلات التجارية لســــــ وفي مجال التمكين الاقتصــــــ
 122سجلاا تجارياا، كما ارتفعت نسبة نمو إمدار السجلات التجارية لسيدات الأعمال لــــ   817  930المملكة  
 .2015مقارنة بعام  2021خلال العام   في المائة

مركزاا على مســـــتوى مناطق المملكة، كما يُعنى المركز الســـــعودي   17بليت مراكز أعمال الســـــيدات  - 64
عمال ذات لخعمال بتيســـــــير إجراءات بدء الأعمال الاقتصـــــــادية ومزاولتها وئنهائها وتقديم جميع الخدمات والأ

جهات  كومية في    7  مدن، و  10مركزاا في    12الصـلة بها وفقاا لأفاـل الممارسـات الدولية  يث بلغ عددها  
 خدمة في هذه المراكز. 750كل مركز، ويتم تقديم 

 
 عد  تراخيص المهن الاستشا ية   

 2021 2020 2019 2018 السنة
 2 753 2 161 2 428 1 632 عدد التراخيل     
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 إحصائيات تم يل لشا يع ال يدات لن بنك التنمية الاجتماعية   
 المهن الحرة( –)للأفرا   2020لليا   يال سع  ا في نها ة  3,4إجمالي لبلغ التم يل 

 2020 2019 2018 2017 السنة
 المائةفي  43,90 في المائة 35,50 في المائة 45,68 في المائة 40,97 السيدات     

 في المائة 56,10 في المائة 66,50 في المائة 56,32 في المائة 59,03 الرجال
  

لشـــا يع ناشـــئة   –عمال )تم يل الأ 2020لليا   يال ســـع  ا في نها ة عام   3,56لبلغ التم يل   إجمالي
 ياائمة(

 2020 2019 2018 2017 السنة
 في المائة 49,16 في المائة 35,19 المائةفي  30,41 في المائة 26,52 السيدات     

 في المائة 50,84 في المائة 64,81 في المائة 59,69 في المائة 73,48 الرجال
  

تنوعت جهات دعم المرأة في ق اط الأعمال والتي تشمل إلى جان  الدعم المادي تقديم الاستشارات  - 65
كمراكز دعم المنشـــــــــآت في الهيتة العامة للمنشـــــــــآت الصـــــــــييرة عمال والإرشـــــــــاد والتدري  وخدمات ت وير الأ

والمتوســــ ة )منشــــآت(، ومــــندوق الأمير ســــل ان لدعم وتمكين المرأة، ومركز أرامكو لريادة الأعمال )واعد(،  
كما يعمل مـــــــندوق التنمية الصـــــــناعية على تمويل المشـــــــاريع في ق اط ال اقة والتعدين والصـــــــناعة، وكذل   

ــندوق التنمية الزر  ــيل بكافة أنواعها والمنا ل وقوارب  مــــــــــ اعية والذي يقوم بتمويل مجالات الزراعة والمحامــــــــــ
 الصيد والسيا ة الزراعية وبرام  التنمية الري ية المستدامة.

“ المملكة العربية الســعودية على 2020مــنف تقرير البن  الدولي ”المرأة وأنشــ ة الأعمال والقانون   - 66
أنها الدولة الأولى على مسـتوى العالم في ت بيق الإمـلا ات المتعلقة بالأنظمة واللوائم المرتب ة بالمرأة، وقد  

في أربعة مؤشــرات، وهي: التنق ل، مكان العمل، ريادة الأعمال،    100 ققت المملكة الدرجة الكاملة التي تبلغ 
في مؤشــري رعاية الأطفال والأمــول والممتلكات    40في مؤشــر الزواج والدرجة  60والتقاعد، و ققت الدرجة 

في مؤشــر الأجر ويهدف التقرير إلى مُقارنة مســتوى التمييز في الأنظمة بين الجنســين في مجال    25والدرجة 
ــعودية للعام الثاني على   190دة الأعمال بين التنمية الاقتصــــــــادية وريا دولة، وقد تقدمت المملكة العربية الســــــ

لت المملكة  2021التوالي في تقرير ”المرأة وأنشــــــ ة الأعمال والقانون   ــج  ــل   80“، إذ ســــ ، 100درجة من أمــــ
مة عن الدرجة التي  ق قتها في نتائ  تقرير العام الما ـــــــــــــي وهي   درجة، لترتقي بترتيبها  ـــــــــــــمن    70,6مُتقد 

 100الدول المتصدرة على مستوى الشرق الأوسط وشمال أفريقيا وقد  ققت المملكة الدرجة الكاملة التي تبلغ 
في خمســـــــــــــة مؤشـــــــــــــرات، وهي: التنق ل، ومكان العمل، وريادة الأعمال، والتقاعد، والأجر، فيما  افظت على  

 لكات.درجتها في المؤشرات: الزواج، ورعاية الأطفال والأمول والممت

، تماشـــياا مع الأهداف الاســـتراتيجية لرؤية 2021تم إنشـــاء ”مركز تحقيق التوازن بين الجنســـين“ في  - 67
من خلال ت وير وتمكين القــدرات البشــــــــــــــريــة وتحقيق مبــدأ تكــافؤ الفر  في مكــان العمــل.    2030المملكــة  

يعنى المركز بتحقيق الهدف الخام  من أهداف التنمية المســـتدامة وهو ”تحقيق المســـاواة بين الجنســـين“،   كما
ويهدف إلى تنســـــــــــــيق الجهود بين أجهزة الدولة لتحقيق التوازن بين الجنســـــــــــــين داخل المملكة من خلال تقديم 
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مبادرات ومشـــــــاريع تســـــــهم في ســـــــد الفجوة بين الجنســـــــين وعقد برام  تدريبية، وتقديم اســـــــتشـــــــارات ودراســـــــات 
 ومقتر ات إدارية وتنظيمية واستراتيجية لت بيق مبدأ تكافؤ الفر  وتحقيق التوازن بين الجنسين.

ــالات وتقنية المعلومات لعام  - 68 ــلت المملكة على جائزة في تمكين المرأة في ق اط الاتصــــ   2020 صــــ
من خلال برنام  تمكين المرأة الذي أطلقتا وزارة الاتصـــــــــــــالات وتقنية المعلومات، الذي  صـــــــــــــل على جائزة 

 LEADERSHIP IN(( مسـار الريادة التقنية )EQUALS In tech Awardمتسـاوون في مجال التقنية  

TECH ــالات وتقنيـة المعلومـات )الاتحـاد الـدولي ( التي تمنحهـا وكـالـة الأمم المتحـدة المعنيـة بق ـاط الاتصــــــــــــ
 للاتصالات(، بهدف تعزيز المساواة الرقمية بين الجنسين التي تعد نماذج ملهمة ومتميزة على مستوى العالم.

 
 (6-1الجزء الأيل )الم ا  لن   
 ( 9) ( 3- 1الم ا  )   

ــاواة الوارد في المادة  - 69 ــافر أنظمة المملكة   8ان لاقاا من مبدأ المســ ــاســــي للحكم؛ تتاــ من النظام الأســ
في  ظر التمييز  ــد المرأة الذي يكون من نتائجا توهين أو إ باف الاعتراف للمرأة بحقوق الإنســان، ويشــمل  
الحظر القانوني بموج  تل  الأنظمة بشــــكل عام؛ من خلال الت كيد على مبادئ المســــاواة، وتكافؤ الفر ، ومن  
تل  الأنظمة نظام الخدمة المدنية، ونظام العمل، والنظام الصــحي، كما اشــتملت عدد من الأنظمة الجنائية على 

 .ظام مكافحة جرائم الاتجار بالأشخا  أ كام  تنل على تشديد العقوبة عندما تكون الاحية امرأة، مثل ن 

تاريخ و   33322وقد توجت جهود القاـــــــاء على التمييز  ـــــــد المرأة؛ بصـــــــدور الأمر الســـــــامي رقم  - 70
الذي أكد على جميع الجهات المعنية بعدم م البة المرأة  ( 2017نيســـان/أبريل   18)ه الموافق    21/7/1438

ــة بها، وهو ما يحقق   ــول على موافقة ولي الأمر عند تقديم الخدمات لها، أو إنهاء الإجراءات الخامــــ بالحصــــ
 الهدف المتمثل في القااء على التمييز  د المرأة في القانون والممارسة.

ــع أنظمة  - 71 ــتجدات والمتييرات؛ تخاــ ــان ومواكبة المســ ــلة تعزيز و ماية  قوق الإنســ ــمان موامــ ولاــ
المملكة للمراجعة الدورية والمســـــتمرة لت ويرها بما يتماشـــــى مع الت ورات العصـــــرية والتزامات المملكة بموج  

يث يقوم مجل  الشورى وفقاا المعايير الدولية بما فيها اتفاقية القااء على جميع أشكال التمييز  د المرأة،  
لاختصـــامـــا؛ بدراســـة الأنظمة، واقترام ما يراه بشـــ نها، كما تقوم هيتة  قوق الإنســـان بموج  تنظيمها بابداء 
ــمان   ــروعات الأنظمة لاــ ــة مشــ ــاركة في دراســ ــان، والمشــ ــلة بحقوق الإنســ الرأي في الأنظمة القائمة ذات الصــ

 لإنسان في  وء أ كام الشريعة الإسلامية.انسجامها مع المعايير الدولية لحقوق ا

وتقوم الجهات المعنية بحســ  اختصــامــاتها باعمال  قوق الإنســان للمرأة دونما أي تمييز، وتتولى  - 72
ــاف، وتدابير الرقابة والتوعية ونحو ذل ، وتقوم هيتة  قوق   ــات التمييزية من خلال الانتصـــــــ معالجة الممارســـــــ

ــان بالت كد من تنفيذ الجهات الحكومية المعنية لخنظمة واللوائم المتعلق ــان والكشـــــف عن  الإنســـ ة بحقوق الإنســـ
ــ نهـا، وتتـابع الجهـات   التجـاوزات التي تشــــــــــــــكـل انتهـاكـاا لحقوق المرأة واتخـاذ الإجراءات النظـاميـة اللازمـة بشــــــــــــ
الحكومية لت بيق ما يخصـها من الصـكوك الدولية لحقوق الإنسـان التي اناـمت إليها المملكة بما فيها اتفاقية  

 ز  د المرأة، والت كد من اتخاذ تل  الجهات الإجراءات اللازمة لتنفيذها.القااء على جميع أشكال التميي
 

__________ 

 .من الملا ظات الختامية 62 و 60 و 54 و 22 و 18 و 16الفقرات  (9) 
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ــار إليا في الفقرة  - 73 ــرة المشــــــ ــؤون الأســــــ من التقرير من خلال لجنة المرأة ببحث   47ويعنى مجل  شــــــ
ــاء على التمييز   ــريعات لتمكين المرأة في كافة جوان   ياتها والقاـ ــتراتيجيات والتشـ ــع الاسـ ــايا المرأة وو ـ قاـ

ــتراتيجية الوطن ــروط الاسـ ــروط الخ ة الوطنية للمرأة تحت مشـ ــرة في المملكة   ـــدها،  يث تم إعداد مشـ ية لخسـ
ــعودية بالعمل والتنســــــــيق مع الجهات ذات العلاقة وبعد موائمتها مع أهداف رؤية المملكة     2030العربية الســــــ

 ومبادراتها والأهداف العالمية للتنمية المستدامة والمؤشرات العالمية الخامة بالمرأة.

م/ - 74 رقم  الملكي  المرســــــــــــــوم  ــا مـــــــــــــــــــدر  ــاريخ    134كمـــ   تموز/   30)الموافق    ه  27/11/1440وتـــ
، بالموافقة على تعديل عدد من الأنظمة بهدف تعزيز  قوق المرأة في شـــتى المجالات، وجاءت (2019 يوليا

 التعديلات على النحو الآتي:

من النظـام، وبـالتـالي تعـديـل    3و ـذف المـادة    2تعـديـل نظـام وثـائق الســــــــــــــفر،  يـث تم تعـديـل المـادة   • 
ــاواة   ــفر إلى الخارج على قدم المسـ ــفر، والسـ ــول المرأة على جواز السـ لائحتا التنفيذية، بما يكفل  صـ

 مع الرجل.

وذلـ    30تعـديـل نظـام الأ وال المـدنيـة، ومن أهم التعـديلات التي أجريـت على النظـام، تعـديـل المـادة   • 
بحذف عبارة ”محل إقامة المرأة المتزوجة هو محل إقامة زوجها إذا كانت العشـــرة مســـتمرة بينهما..“  

لمواليـد، وكـذلـ   بمنم المرأة  قـاا مســـــــــــــــاويـاا لحق الرجـل فيمـا يتعلق بـالتبليغ عن ا  33وتعـديـل المـادة  
المخـالعـة   بجعـل مســــــــــــــؤوليـة التبليغ عن  ـالـة الزواج أو ال لاق أو الرجعـة أو الت ليق أو 47المـادة  

على الزوج أو الزوجــة، وجواز التبليغ بــذلــ  من قبــل والــد الزوج أو والــد الزوجــة أو أ ــد أقربــائهمــا،  
ــواء الحق في ط  50وتعديل المادة  ــرة من إدارة بمنم الزوج والزوجة على  د  ســـــــــ ــجل الأســـــــــ ل  ســـــــــ

زوجهـا   بمـا يتيم للمرأة التبليغ عن وفاة أمــــــــــــــولهـا أو فروعهـا أو 53الأ وال المـدنيـة، وتعـديل المـادة 
ليصبم نصها ”يعد رب الأسرة في مجال   91أي من أقربائها بالتساوي مع الرجل، وتعديل المادة   أو

 ت بيق هذا النظام هو الأب أو الأم بالنسبة لخولاد القصر“.

ــروف   •  ــاواة بين الجميع في الحقوق والواجبات، وشــ ــمان المســ تعديل نظام العمل، تم تعديل النظام لاــ
ــملت التعديلات، تعديل المادة  يجوز   بما يؤكد على أن العمل  ق للمواطنين ولا 3الخدمة،  يث شــ

ــكال التمييز الأخرى في إطار   ــكل من أشـ ــن أو أي شـ ــاس الجن  أو الإعاقة أو السـ التمييز على أسـ
ــل أثنـاء  ملهـا   155العمـل، وتعـديـل المـادة   ــل العـاملـة أو إنـذارهـا بـالفصــــــــــــ بـالنل على  ظر فصــــــــــــ

 تمتعها باجازة الو ع، ويشمل ذل  مدة مر ها الناشئ عن أي منهما. أو

من نظام الت مينات الاجتماعية  38تعديل نظام الت مينات الاجتماعية،  يث تاــــــــــمن تعديل المادة  • 
 سنة لكلا الجنسين. 60الرجل والمرأة في سن التقاعد بحيث يكون بما يحقق المساواة بين  

ــمنة في المادة  •  ــيا ي، المتاــــ ــدور لائحة مرافق الإيواء الســــ ــكان المرأة   20مــــ عدم الامتناط من إســــ
 )مواطنة أو مقيمة(، مع مراعاة تقديم أمل إثبات الهوية أو الإقامة المعتمدة نظاماا.

 .2018السمام للنساء بدخول المنشآت الريا ية على قدم المساواة مع الرجل في عام   • 

 تعديل شروف الابتعاث،  يث تم السمام للنساء بالدراسة خارج المملكة دون اشتراف وجود محرم. • 

ــا في هيتة الأمم المتحدة ودعمها لجميع   - 75 ــســـ ــواا مؤســـ ــفها عاـــ إن المملكة ان لاقاا من التزاماتها بومـــ
الجهود الرامية لتحقيق الســـــــــــــلم والأمن الدوليين، تعمل على تنفيذ القرارات الصـــــــــــــادرة عن أجهزة وآليات الأمم  
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، كمـــا اعتبرت ”رؤيـــة المملكـــة  (2000)  1325المتحـــدة في ن ـــاق التزامـــاتهـــا، بمـــا فيهـــا قرار مجل  الأمن  
“ المرأة عنصــــــــراا مهماا من عنامــــــــر القوة في المجتمع وأكدت على تمكينها وتنمية مهاراتها واســــــــتثمار  2030

طاقاتها للمشـــــــاركة في بناء مســـــــتقبل الوطن، واتخذت المملكة العديد من التدابير الرامية إلى تمكين المرأة في  
من    108-103لمتعلقة بالسـلام والأمن )وفقاا لما تم إياـا ا في الفقرات جميع المجالات بما فيها المجالات ا

ــلم، ومن ذل  تمكين   ــعودية في مجالات الأمن والســـ ــراك المرأة الســـ ــاهمت المملكة في إشـــ هذا التقرير(. وقد ســـ
 المرأة السعودية في المجالات التالية:

الأمن العـام: تشـــــــــــــــارك المرأة في عـدد من المهـام الأمنيـة، وفي مقـدمتهـا خـدمـة الحجـاج والمعتمرين   - 
والزائرين،  يث تم تعيين مجندات في القوات الخامـة لأمن الحرمين الشـريفين، والأعمال الشـرطية،  

الأعمال الإدارية  كما تم تكليق المرأة بالعمل في الإدارة العامة لخدلة الجنائية وفروعها، إ افة إلى  
 والمالية والموارد البشرية والمراجعة الداخلية، وتقنية المعلومات، والأنظمة.

الدفاط المدني: تقوم بتنفيذ أعمال الكشـــف الوقائي والتفتيش وتفقد أو ـــاط الســـلامة والأو ـــاط الوقائية  -  
ــــــري، بالإ افة الى التثقيق والتوعية وتقديم  ــ العامة في المنشآت، وكذل  ت هيل وت وير العنصر البشــــ

عات خلال موسـم الح  الإرشـادات المتعلقة بالسـلامة، إ ـافة الإشـراف على الأعمال الت وعية للمت و 
 والعمرة، والمشاركة في ت وير الأنظمة والت بيقات التقنية، ودراسة اللوائم والأنظمة. 

 رس الحدود: تعمل النساء في ق اعات  رس الحدود في المراكز الحدودية، كمفتشات، وك بيبات  - 
  - الإدارية    -المالية    -تقنية المعلومات   -وأخصائيات، وكذل  في الأعمال الإدارية مثل )القانونية 

 العلاقات العامة(.

المديرية العامة للسـجون: تشـارك المرأة في الإشـراف على إدارة السـجون النسـائية، وتنفيذ مهام السـجون   -  
في الحراسـة والنقل والحماية والمراقبة وتقديم الاسـتشـارات التدريبية والدراسـية الأمنية، إ ـافة إلى عملها  

مسـارات الت هيل والإمـلام، كذل    في المجالات الإدارية وئعداد الخ ط والبرام  والمناه ، والعمل في 
 إعداد الدراسات والأبحاث  من الإدارات المتخصصة والإسهام في برام  التوعية. 

ق اط مكافحة المخدرات: تسـهم المرأة في مسـاندة الفرق الميدانية في عمليات القبل والتفتيش ونقل  - 
ــاندة الجهة المختصــــــة في أعمال الشــــــؤون الوقائية بالقاء  الســــــجينات إلى الجهات المختصــــــة، ومســــ
هد  محا ــرات وندوات، والمشــاركة في المعار  الوقائية، وتدري  وت هيل العنامــر النســائية في مع

 مكافحة المخدرات في الإدارة العامة للتدري .

المركز الوطني للعمليـات الأمنيـة: ينـاف بـالمرأة في المركز العـديـد من المهـام، مثـل الأعمـال الإداريـة   - 
والتقنية وأعمال الجودة والت وير، وتلقي البلا ات الأمنية ال ارئة والاســــــتفســــــارات على رقم الخدمة 

ت المختصــة، إ ــافة  ، ومتابعة الملا ظات الواردة ليرف العمليات من الميدان وتر يلها للجها911
إلى دورها في تحليل المعلومات وبناء المؤشـــــــــرات وتحســـــــــين الأعمال ومشـــــــــاركتها في  فا النظام 

 والأمن والسلامة داخل المنش ة.

ة: تولي المملكة ممثلةا بمركز المل  سلمان   -   لاحج عم الإ اثي والإنساني للمرأة في مناطق النزاعات المُسج الدج
ــومـــاا   ــعيفة وخصـ ــوى لتلبية مختلف ا تياجات المجتمعات الاـ ــانية أهمية قصـ للإ اثة والأعمال الإنسـ

ية المتعلقة بالمرأة والا تياج  المرأة والفتاة وتمكين الأكثر  ـــــــــــــعفاا منهن من خلال تحليل التقارير الأمم 
الإنســاني في البلدان المتاــررة والأقل نمواا والتوامــل مع الشــركاء في الدول المســتهدفة من أجل تقديم  

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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مشاريع إنسانية وا اثية دون تمييز اتباعاا لمبادئ العمل الإنساني وذل  لامان التخ يق من معاناتهن  
دوليين أو محليين لتنفيذ المشـاريع   ودعمهن ليعشـن  ياة كريمة من خلال التعاون مع شـركاء أممين أو 

وذلـ  ان لاقـاا من أهميـة دور المرأة في مــــــــــــــمود وبنـاء المجتمعـات، وقـد ســــــــــــــاهمـت المملكـة في دعم  
وتمكين المرأة على الصــعيد الإنســاني والإ اثي في مختلف ق اعات العمل الإنســاني بمناطق الكوارث 

من قــة  ول العــالم شــــــــــــــملــت أكثر من    79في    ا مشــــــــــــــروعــ  788والنزاط المســــــــــــــلم من خلال تنفيــذ  
ز،  دولار أمريكي منذ ت ســـــــــــي  المرك   520 686 055مليون امرأة مســـــــــــتفيدة بمبلغ   109 644 690

ــانية تبلغ  ــبة المو فات في مركز المل  ســــــــلمان للإ اثة والأعمال الإنســــــ وتجدر الإشــــــــارة إلى أن نســــــ
 في المائة من إجمالي عدد المو فين في المركز.  20

مبادرة   64تاــــــــمنت   2018وفي مجال البيتة، فقد تم إطلاق الاســــــــتراتيجية الوطنية للبيتة في عام   - 76
بهدف إعادة  يكلة ق اط البيتة، ونت  عن ذل  إنشـاء خمسـة مراكز بيتية متخصـصـة في تنمية الي اء النباتي 

ة النفايات، والأرمـاد، إلى جان  ومكافحة التصـحر، وتنمية الحياة الف رية، والرقابة على الالتزام البيتي، وئدار 
إنشـــــاء مـــــندوق البيتة لدعم الاســـــتدامة المالية للق اط، كما تم ت ســـــي  القوات الخامـــــة لخمن البيتي التابعة 

 لوزارة الداخلية بهدف تقديم الدعم الأمني لإنفاذ نظام البيتة.

ــياســــــــات تســــــــهم في تقليل الانبعاثات؛ كاعتماد الحكومة الإلكترونية وتنفيذ  - 77 وتقدم المملكة برام  وســــــ
مشــــاريع ال اقة المتجددة وئنشــــاء برام  كفاءة ال اقة وت وير وســــائل النقل العام، كما تعزز المملكة مشــــاركة  

دمـة يشــــــــــــــرف على تنفيـذ معظمهـا  الق ـاط  ير الربحي في تقـديم الحلول والابتكـار من خلال برام  وآليـات متقـ
نســـــاء، كما أعلن ســـــمو ولي العهد عن اطلاق ”مبادرة الســـــعودية الخاـــــراء“ التي تســـــتهدف الومـــــول للحياد 

مليون طن ســــــــــــــنويـــاا بحلول    278، وتخ يل الانبعـــاثـــات الكربونيـــة بمقـــدار  2060الصــــــــــــــفري بحلول عـــام  
ــاهم هذه المبادرة في تعزيز الجهود المب2030 عام ــتســـــ “، وذل  من  2030ذولة في إطار ”رؤية المملكة  ، وســـــ

ــتـدامـة في المملكـة، وزيـادة الاعتمـاد على ال ـاقـة النظيفـة   خلال تو يـد جميع الخ ط الراميـة إلى تحقيق الاســــــــــــ
وتخ يل انبعاثات الكربون ومكافحة التيير المناخي، بالإ ـافة إلى رفع مسـتوى جودة الحياة و ماية الأجيال 

العربية السـعودية، كما تجمع مبادرة السـعودية الخاـراء بين  ماية البيتة، وتحويل ال اقة،  القادمة في المملكة  
ــتدام للجميع و ــتقبل مســ ــتدامة لتحقيق مجموعة من المبادرات الرامية إلى بناء مســ ــرق  ” وبرام  الاســ مبادرة الشــ

ــتوى الدولي ــراء على المسـ ــعودية الخاـ ــر“ مبادرة تعزز جهود مبادرة السـ ــيق مع  الأوســـط الأخاـ ، وذل  بالتنسـ
ــمال إفريقيا، و يرها من الحكومات الدولية.   ــط وشــ ــرق الأوســ ــقيقة في مجل  التعاون الخليجي والشــ الدول الشــ
وتشــــــــكل مبادرة الشــــــــرق الأوســــــــط الأخاــــــــر  افزاا للعمل وئطاراا لقيادة الجهود المعنية بالمنا  داخل المن قة  

 وخارجها، ويعد من أبرز أهدافها ما يلي:

ــاد الدائري  -  ــتثمار في  لول التقنيات النظيفة للدفع بنه  الاقتصـــ ا للاســـ ــندوق عالمي موج  ــاء مـــ إنشـــ
للكربون مثـل تقنيـات ا تجـاز ثـاني أكســــــــــــــيـد الكربون واســــــــــــــتخـدامـا وتخزينـا، والهيـدروجين، والحلول  
ــاهمت ــمال إفريقيا، وقد أعلنت المملكة عن مسـ ها  القائمة على ال بيعة في من قة الشـــرق الأوســـط وشـ

في المائة من القيمة الإجمالية للصـــــــــــــندوق والمقدرة بعشـــــــــــــرة مليار دولار خلال مدة   15بما يقارب 
 .2030سنوات بحلول عام   10

تنظيق المحي ــات والبحــار من المواد البلاســــــــــــــتيكيــة، وتهــدف هــذه المبــادرة إلى العمــل مع الــدول  - 
والمنظمـات الـدوليـة لتنظيق البحـار والمحي ـات من النفـايـات البلاســــــــــــــتيكيـة، وذلـ  من خلال العمـل 
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على إيجاد  لول إدارة تدوير المواد البلاســـــــتيكية في الدول النامية لمنع تســـــــربها من الأنهار من ثم 
 إلى البحار والمحي ات.

ــتخداما وتخزينا في دول مجل  التعاون الخليجي  -  ــيد الكربون واســـ ــاء مجمع لا تجاز ثاني أكســـ إنشـــ
 لتقليل انبعاثات ثاني أكسيد الكربون في المن قة.

 تعزيز التعاون الإقليمي لإدارة الانبعاثات من خلال مبدأ الاقتصاد الدائري للكربون. - 

مليون شــــــــــــــخل  ول العـــالم، بمـــا يحقق أهــداف التنميــة    750إتــا ــة وقود ال هي النظيق لنحو   - 
 المستدامة، ويقلل من الانبعاثات.

وبالنســـــــبة لتومـــــــية اللجنة المتعلقة بالعمليات العســـــــكرية في اليمن، فان المملكة تؤكد التزام تحالف   - 78
دعم الشـــرعية في اليمن بقواعد القانون الدولي الإنســـاني والقانون الدولي لحقوق الإنســـان. وتجدر الإشـــارة إلى 

تاماا مع تل  القواعد، ولم تكتفِ  أن العمليات العســــــكرية في إطار تحالف دعم الشــــــرعية؛ منســــــجمة انســــــجاماا  
ــاء والأعيـان المـدنيـة آثـار النزاط،  ــة الأطفـال والنســــــــــــ قوات تحـالف دعم الشــــــــــــــرعيـة بتجنيـ  المـدنيين وخـامــــــــــــ

ــارخـة التي ترتكبهـا الميليشــــــــــــــيـات الحوثيـة، بمـا فيهـا  وئنمـا أخـذت على عـاتقهـا  مـايتهم من الانتهـاكـات الصــــــــــــ
 ، والإخفاء والإجلاء القســريين، والحصــار، وقد قام تحالف دعم الشــرعية  الهجمات العشــوائية، والقتل، والتعذي

 بو ع قيود مارمة على شكل قواعد اشتباك طبقاا لقواعد وأ كام القانون الدولي الإنساني.

وقد أنشــــــ ت قوات تحالف دعم الشــــــرعية في اليمن مــــــندوقاا لدعم المســــــاعدات الإنســــــانية ال وعية   - 79
 والذي يعنى بدفع المساعدات المالية للمتاررين من العمليات العسكرية الجارية في اليمن.

هذا بالإ ـافة إلى أن قوات تحالف دعم الشـرعية في اليمن قد أولت من الأيام الأولى لبدء عملياتها   - 80
في اليمن العمل الإنســاني أهميةا كبرى،  يث تم تشــكيل خلية للإجلاء والاعمال الانســانية، تتولى كافة المهام  

حكومية او  ير الحكومية لتسـهيل جميع  ذات العلاقة بالعمل الإنسـاني والتنسـيق مع المنظمات الدولية سـواء ال
تحركات القوافل الانســـــــانية للمنظمات الدولية لاـــــــمان ســـــــلامتها خلال العمليات العســـــــكرية وذل  بالتنســـــــيق 
المباشــر والمســتمر مع الحكومة اليمنية الشــرعية، ومن ذل  مشــروعات مركز المل  ســلمان للإ اثة والأعمال  

مشـــــــروعاا بليت تكلفتها    790  ،2022كانون الأول/ديســـــــمبر   31عددها  تى  الإنســـــــانية في اليمن، التي بلغ
 دولار أمريكي. اتمليار  3دولار أمريكي، ودعم البن  المركزي اليمني بمبلغ  4 197 072 536الإجمالية 

 
 ( 10) ( 4التدابير الماصة لتعجيل الم اياة )الما ة    

قـامـت المملكـة بـاتخـاذ عـدد من التـدابير الخـامـــــــــــــــة المؤقتـة وذلـ  لتعجيـل المســـــــــــــــاواة في مختلف   - 81
ــات  المجـالات، والتـدابير التي تـدخـل في مفهوم   التمييز الإيجـابي، والـذي يشــــــــــــــمـل التـدابير اللازمـة والممـارســــــــــــ
 الفالى لتمكين المرأة، ومن تل  التدابير:

إطلاق مبـادرة ”تمكين المرأة“ من قبـل وزارة الموارد البشــــــــــــــريـة والتنميـة الاجتمـاعيـة، والتي تهـدف إلى  • 
زيادة نســـــبة المشـــــاركة النوعية للمرأة في الق اعين العام والخا  وعلى جميع المســـــتويات الو ي ية 

في طاقاتها وقدراتها من خلال تقلد المرأة المنامـــــــــ  الو ي ية القيادية الهيكلية العليا، والاســـــــــتثمار  
وتوســــيع خيارات العمل أمامها وزيادة مشــــاركتها بهدف تحقيق التوازن بين الجنســــين وتقليل الفجوة 

__________ 

 .من الملا ظات الختامية 40الفقرة   (10) 
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كمــاا ونوعــاا بين الرجــل والمرأة، والتيلــ  على العقبــات التي تقف  ــائلاا أمــام ذلــ  للنهو  بــالتنميــة 
 البشرية والاقتصادية والاجتماعية.

ــول“ لدعم نقل المرأة  •  ــيافة أطفال المرأة العاملة، وبرنام  ”ومـــــــ إطلاق برنام  ”قر ة“ لدعم خدمة  ـــــــ
العاملة، وبرنام  ”دعم العمل الحر“ الذي يوســـــــــع دائرة الفر  لزيادة دخل المرأة  ســـــــــ  مهاراتها،  

بين العمــل وبرنــامجي ”العمــل الجزئي“ و ”العمــل عن بعــد“ اللــذين يمكنــان المرأة من تحقيق التوازن  
والأســــــــرة، وكذل  تمكين المرأة في المناطق الري ية والبعيدة من الانخراف في ســــــــوق العمل، وقد بلغ 

مســــــتفيدة   97  285، وعدد 2021مســــــتفيدة  تى نهاية عام    7  050عدد المســــــتفيدات من برنام  قرة  
التعــاون مع م إطلاق مبــادرة تــدريــ  القيــادات النســـــــــــــــائيــة بــ  2021من برنــام  ومــــــــــــــول  تى نهــايــة  

  ســيدة في الوقت الراهن، كما تم إطلاق ”البرنام  الوطني   958انســياد العالمية“ وقد تم تدري    ”جامعة 
لإعـداد وت وير القيـادات الإداريـة“  ــــــــــــــمن مبـادرات معهـد الإدارة العـامـة والـذي يهـدف إلى تمكين  
ــاركتها في  ــائية في الخدمة المدنية من خلال بناء إمكاناتها وقدراتها القيادية وزيادة مشـ القيادات النسـ

 مواقع اتخاذ القرار.

إنشـــــاء إدارة تمكين المرأة تحت مظلة وزارة الموارد البشـــــرية والتنمية الاجتماعية، وتهدف الإدارة إلى  • 
إيجاد المبادرات والمشــــاريع التي تدعم تمكين المرأة في ســــوق العمل الســــعودي والعمل على تنفيذها 

ؤ الفر  في بهدف تحقيق هدف زيادة مشـــــــــاركة المرأة في ســـــــــوق العمل بما يحقق العدالة في تكاف
 سوق العمل في الق اعين العام والخا .

تاريخ و   54694مـــــــــدور الاـــــــــوابط التنظيمية لمراكز  ـــــــــيافة الأطفال الاهلية بالقرار الوزاري رقم  • 
، وهي مراكز مخصصة لرعاية الأطفال  (2021تشرين الأول/أكتوبر    19)ه الموافق   13/3/1443

سنوات  6سنوات في المراكز المستقلة، ومن  ديثي الولادة  تى عمر    10 ديثي الولادة  تى عمر  
 بالمراكز المتواجدة داخل مقرات العمل والمنازل وتقديم أنش ة تربوية وترفيهية هادفة. 

ــالات وتقنية المعلومات بهدف رفع الوعي الرقمي بين  •  إطلاق برنام  تمكين المرأة في وزارة الاتصـــــــــــ
ــاركتهم في  ــاء، وت وير مهارات المرأة الرقمية، وتشــــــــجيع الابتكار وريادة الأعمال، وزيادة مشــــــ النســــــ

  على الق اط الرقمي، والتمكين للومــــــــول إلى المنامــــــــ  القيادية في الق اط، وقد ســــــــاعد البرنام
 .2021في المائة بنهاية النصف الأول  24,9زيادة نسبة التحاق النساء بق اط الاتصالات بنسبة 

تفعيل مبادرة تحالف الق اط الخا  لتمكين ودعم التمثيل الاقتصــادي للمرأة في مجموعة العشــرين؛   • 
للنهو  بالمرأة في المنامـــــ  القيادية عن طريق تشـــــجيع الشـــــركات للالتزام والتعهد بدعم ومـــــول 
 المرأة إلى المنامــ  العليا في مؤســســاتهم وتشــجيع الشــركات الأخرى بالاناــمام،  يث تم اناــمام

 شركة في المملكة العربية السعودية للتحالف. 29أكثر من  
 

 ( 11) ( 5الأنماط الاجتماعية يالثقافية )الما ة    

تســــتهدف برام  وأنشــــ ة التثقيق بحقوق الإنســــان والتربية عليها التي تاــــ لع بها الجهات المعنية  - 82
ومنها وزارة التعليم، ووزارة الثقافة، ووزارة الإعلام، وهيتة  قوق الإنســـــــان؛ معالجة وتصـــــــحيم القوال  النم ية  

إلى ذل ، هذا بالإ افة إلى الدور الذي  السلبية، والتصورات الخاطتة التي تمثل تمييزاا  د المرأة أو قد تؤدي 
__________ 

 .من الملا ظات الختامية 34 و 32 و 30 و 28الفقرات  (11) 



CEDAW/C/SAU/5  

 

23-12098 27/56 

 

تقوم با هيتة كبار العلماء في تصـحيم المفا يم الخاطتة والمسـيتة للمرأة بامـدار البيانات، ونشـرها في وسـائل  
ــل الاجتمـاعي، وكـذلـ  من خلال البرام  التي يتم فيهـا   ــابـاتهـا على مواقع التوامــــــــــــ الإعلام ومن خلال  ســــــــــــ

والدعوة والإرشـــاد من خلال خ باء    اســـتاـــافة أعاـــائها، وكذل  الدور الذي تقوم با وزارة الشـــؤون الإســـلامية
وأئمة المســـــاجد باـــــرورة تصـــــحيم تل  المفا يم. كما يقوم مركز المل  عبد العزيز للحوار الوطني من خلال  

 اللقاءات والبرام  بنشر الوعي بحقوق المرأة.

تجري مراجعة المناه  الدراســــــية بشــــــكل  مســــــتمر لاــــــمان انســــــجامها مع المعايير الوطنية والدولية  - 83
إلى التمييز بكافة   –ب ي شــــــكل من الأشــــــكال  –لحقوق الإنســــــان، بما في ذل  عدم اشــــــتمالها على ما يؤدي 

 ذفاا    185إجراء  أشــــــــــــكالا ومــــــــــــوره بما فيها التمييز  ــــــــــــد المرأة، وقد تم خلال المدة التي يي يها التقرير،
تعـديلاا على محتويـات المنـاه  الـدراســــــــــــــيـة في جميع المرا ـل التعليميـة بـالنظر إلى  77  اســــــــــــــتبـدالاا و 171 و

المرا ل العمرية ودرجات الناـــــــ ، بما يحقق قيم التســـــــامم والتعايش والنظرة الإيجابية للحياة، لاـــــــمان عدم  
بما في ذل  التمييز  ــــد المرأة من خلال إســــاءة اســــتيلال   وجود محتوى قد يؤدي إلى التمييز بجميع أشــــكالا

 ذل  المحتوى أو عدم استيعابا. 

ويتم قياس أثر أنشـــــــ ة وبرام  التوعية والتدري  من خلال مؤشـــــــرات كمية ونوعية، ومن ذل  على  - 84
ســـبيل المثال زيادة نســـبة التحاق الفتيات إلى التعليم العام والعالي،  يث بليت نســـبة طالبات التعليم العام من  

لمعلمات الســـــعوديات من إجمالي  في المائة، وتجدر الإشـــــارة إلى أن نســـــبة ا  49,4إجمالي طلبة التعليم العام  
 في المائة. 54,5المعلمين السعوديين بليت 

ــرات   - 85 ــنوية و الة تنفيذها، مؤشــ ــمنها تقاريرها الســ ــان التي تتاــ ــيات هيتة  قوق الإنســ كما تمثل تومــ
نوعيـة يمكن قيـاس أثر أنشــــــــــــــ ـة الوعي والتـدريـ  من خلالهـا، وقـد قـدمـت الهيتـة العـديـد من التومــــــــــــــيـات في  

متابعة تنفيذ هذه   مجالات  قوق الإنســـــان بما فيها  قوق المرأة والقاـــــاء على التمييز  ـــــدها، وتتولى الهيتة
التومــــيات بالتنســــيق مع الجهات المعنية. وكذل  التومــــيات التي قدمت للمملكة في إطار آلية الاســــتعرا   
الدوري الشــــــــامل، وخامــــــــة في الجولة الثالثة للاســــــــتعرا  الدوري الشــــــــامل،  يث قدُمت للمملكة العديد من  

 ــــــــــــــدهـا وتمكينهـا، نُفـذت معظمهـا، ويلا ا أن هـذه    التومــــــــــــــيـات التي تتعلق بحقوق المرأة ومكـافحـة التمييز
المؤشــــرات لها ارتباف ببرام  وأنشــــ ة التوعية والتدري . وتجدر الإشــــارة إلى أنا قد تم عقد العديد من البرام   
التدريبية في إطار مذكرة التفاهم المبرمة بين المملكة العربية السـعودية ممثلة بهيتة  قوق الإنسـان والمفو ـية  

شـــملت برام  تهدف إلى التعريق باتفاقيات   ابرنامج 98، بليت أكثر من  2012ة لحقوق الإنســـان في الســـامي
 قوق الإنســــــان التي أمــــــبحت المملكة طرفاا فيها بما فيها اتفاقية القاــــــاء على جميع أشــــــكال التمييز  ــــــد  

 المرأة، والمؤشرات الدولية لحقوق الإنسان.

، وهو مشـروط  2020كما قام مركز المل  عبد العزيز للحوار الوطني باطلاق برنام  نسـي  في عام   - 86
ــامحة في وطن مزدهر   ــلبة متسـ ــيخ قيم الاعتدال والتلا م من أجل بناء قاعدة مجتمعية مـ ــعى لترسـ وطني يسـ

ــتهدف أفراد المجتمع كافة من خلال  قيبة برنام  الحوار المجتمعي،  يث تم عقد   دورة بلغ عدد    392ويســـــــــــ
ــتفيدين منها   ــلام المجتمعي،  يث تم عقد   15  513المسـ دورات بلغ عدد   5ومن خلال  قيبة برنام  بناء السـ

، و قيبـة تعزيز التعـايش المجتمعي  يـث بليـت عـدد البرام  المنفـذة من قبـل المركز  80المســــــــــــــتفيـدون منهـا  
 .امستفيد 27 471 و ابرنامج 519
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وتعتبر مؤســـــســـــات المجتمع المدني في المملكة، شـــــريكاا أســـــاســـــياا للجهات الحكومية المعنية بحقوق   - 87
ــلة التقدم  ــان، وقد أثمرت هذه الشــــــــــراكة الفاعلة عن اتخاذ التدابير التي كان لها بالغ الأثر في موامــــــــ الإنســــــــ

ســات المجتمع المدني بدور  المحرز في مجال تعزيز و ماية  قوق الإنســان بما فيها  قوق المرأة، وتقوم مؤســ
ــد المخالفات والتجاوزات ذات العلاقة بحقوق المرأة، ومخاطبة   ــكاوى ورمـــــــــــ رقابي فاعل يتمثل في تلقي الشـــــــــــ
ــاركة في   ــاري والتوعوي، الذي يتمثل في المشـ ــتشـ ــافة إلى دورها الاسـ ــ نها، بالإ ـ الجهات الحكومية المعنية بشـ

ــان ــع الراهن    إعداد التقارير المتعلقة بحقوق الإنسـ ــة ثمينة لمراجعة الو ـ بما فيها  قوق المرأة التي كانت فرمـ
لحقوق المرأة في المملكـة، والقيـام بجهود كبيرة في إطار التوعيـة بحقوق المرأة بمـا في ذل  التعريق بالاتفـاقيـة، 

قامت ورشـة  وتجدر الإشـارة إلى أن المفو ـية السـامية لحقوق الإنسـان بالتنسـيق مع جمعية النهاـة النسـائية أ
 بش ن إعداد تقارير الظل لعدد من مؤسسات المجتمع المدني.  2021تشرين الثاني/نوفمبر  20عمل بتاريخ 

 د النساء والفتيات،  يث  مارستجرم أنظمة المملكة العنف بجميع أشكالا وبخامة العنف الذي يُ  - 88
ــبتمبر   ــادر في أيلول/سـ ــوره،  2013يحظر ويجرم نظام الحماية من الإيذاء الصـ ــكالا ومـ ، الإيذاء بمختلف أشـ

واتجا النظام إلى معالجة الظواهر الســلوكية التي تشــير إلى وجود بيتات مناســبة لحدوث الإيذاء في المجتمع.  
لفـات التي تت لـ  التـدخـل العـاجـل نظراا لمـا ينت  عنهـا من أ ــــــــــــــرار  وبـاعتبـار أن الإيـذاء من الجرائم أو المخـا

بدنية ونفســــية واجتماعية، وباعتبار أنا قد يحدث بعيداا عن الرقابة وطائلة المســــؤولية، فقد أوج  النظام على  
لإبلاح عنهــا فوراا، كمــا أوجــ  على المو ف الــذي اطلع على  ــالــة إيــذاء كــل من اطالع على  ــالــة إيــذاء ا

با اطة جهة عملا بالحالة عند علما بها، وعلى جهتا إبلاح الجهة المختصــــة أو الشــــرطة بحالة الإيذاء فور  
حة  العلم بها، ويتاــــــــافر نظام الحماية من الإيذاء مع نظام  ماية ال فل، ليشــــــــكلا ســــــــياجاا قانونياا يكفل مكاف

 العنف  د النساء والفتيات.

والتنمية الاجتماعية من قبل مركز تلقي ويتم تلقي شــــــــكاوى وبلا ات العنف بوزارة الموارد البشــــــــرية   - 89
ــتقبال جميع بلا ات   24، والذي يعمل على مدار  2016آذار/مارس   20البلا ات المنشــــــ  في  ســــــاعة، لاســــ

ــري من خلال رقم مو د  وت بيق كلنا أمن، كما    911، والمركز الوطني للعمليات الأمنية  1919العنف الأســــــــ
محـافظـات لتلقي البلا ـات. وتحـال البلا ـات التي يتلقـاهـا المركز  تم تكوين فرق  مـايـة في جميع المنـاطق وال

إلى و دات الحماية الاجتماعية المنتشرة في جميع مناطق المملكة، والتي تتولى استكمال الإجراءات اللازمة،  
  ومســــــاعدة الاــــــحايا، وئ الة من تتوفر بحقا دلائل كافية على ارتكابا جريمة إلى )النيابة العامة( لاســــــتكمال

 الإجراءات النظامية وفق ما نل عليا نظام الحماية من الإيذاء.

بش ن   (2018شباف/فبراير    15)ه الموافق   29/5/1439تاريخ  و   25803مدر الأمر السامي رقم   - 90
تقديم المســــــــاعدة الحقوقية للنســــــــاء والأطفال في  الات الإيذاء،  يث تاــــــــمن توجيا وزارة الموارد البشــــــــرية 
والتنمية الاجتماعية بالتنســــــيق مع الهيتة الســــــعودية للمحامين للحصــــــول على قائمة دورية ب ســــــماء المحامين  

من المادة الثالثة عشــــــــرة من   11عملاا بالفقرة   المتبرعين وعناوينهم لتقديم المعونة القاــــــــائية، والتعاون معهم،
 تنظيم الهيتة السعودية للمحامين.

ــري الوطني بدور كبير في هذا المجال، وهو برنام  وطني يهدف لحماية  - 91 ويقوم برنام  الأمان الأســ
الأسرة من العنف من خلال تقديم برامِ  الوقاية والمساندة ونشر الوعي وبناء شراكات  مهنية  مع المتخصصين  

 ة في المملكة العربية السعودية.والمؤسسات الحكومية والأهلية والمنظمات الدولية لتوفير بيتة  أسرية  آمن
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 جديل ي ضح البرالج المقدلة لن برنالج الألان الأسرا ال طني لمكافحة العنف   

 المستفيدين عدد البرنام  م
 مشروط قصة أمل  - 1   

 فات()يهدف إلى ت هيل ودعم السيدات المعن  

 مستفيدة 443

 مدربة 52ت هيل 

 مستفيدة 2 641 لتمكين المرأة   “هن النجام”البرنام  الوقائي   - 2
 مدربة 174ت هيل 

 فريق للحماية 57ت سي    مراكز  ماية الباليين في الق اط الصحي  - 3

 مت وط 600 شباب الأمان  - 4

 متدرب 14 257 بناء قدرات المهنيين المتعاملين مع  الات العنف  - 5

 لورشة عم  - 6

  قوق المرأة في الأنظمة العدلية

 مستفيدة 485

  
ــكـل   “ العـدل العـديـد من معـار  الثقـافـة العـدليـة ”معرفـة وئثراء تقيم وزارة   - 92 في عـدد من مـدن المملكـة بشـــــــــــ

،  (2022كانون الثاني/يناير    6ه الموافق )  1443/ 6/ 3مسـتمر  يث تم إطلاق المعر  بنسـختا الجديدة بتاريخ 
منصـــات، تشـــمل منصـــة ”الخدمات الإلكترونية“ التي يتم من خلالها التعريق   4وتحتوي هذه المعار  على  

ب برز الخدمات التي تقدمها الوزارة، ومنصــــة ”الأنظمة“ التي تاــــم عدداا من الأنظمة التي تهم المرأة والأســــرة  
الشـخصـية،   وال فل، ومنصـة ”المعرفة“ التي تقدم المعلومات الأسـاسـية لزيادة الوعي والتثقيق بقاـايا الأ وال

، للمســـاهمة في  ل القاـــايا ب رق ودية دون  دوث  ومنصـــة ”الصـــلم“ التي تبرز دور الصـــلم ومدى أهميتا
 ق يعة أو خصومة، وي تي ذل   من مبادرات الوزارة في برنام  التحول الوطني.

وفيما يتعلق بالتومــية المتاــمنة  ــمان عدم معاقبة  ــحايا الاعتداء الجنســي فتجدر الإشــارة إلى  - 93
أن النســاء والفتيات  ــحايا الاعتداء الجنســي لا تتم معاقبتهن بل يتم الانتصــاف لهن، وذل  بايقاط العقوبات  

ــحية والاجتماعية والقانوني ــاعدة الصـــــــــ ة لها، وقد نل نظام مكافحة  المقررة نظاماا على الجاني، وتقديم المســـــــــ
ــخا  في المادة  ــا المجني عليا في أي جريمة من الجرائم  5جرائم الاتجار بالأشـ منا على أنا ”لا يعتد بر ـ
ن للاــــحية الحق في الحصــــول على التعويل،  يث نصــــت المادة أالمنصــــو  عليها في هذا النظام“ كما  

ني عليـــا أو من ينوب عنـــا، ولوارثـــا من بعـــده،  ق رفع  من نظـــام الإجراءات الجزائيـــة على أنـــا ”للمج  16
الدعوى الجزائية في جميع القاايا التي يتعلق بها  ق خا ، ومباشرة هذه الدعوى أمام المحكمة المختصة.  

 إبلاح المدعي العام بالحاور“. ةوعلى المحكمة في هذه الحال
 

 ( 12) 6لكافحة جميع أشكال الاتجا  بالمرأة ياستغلالها الما ة    

ــخا  في عام  - 94 ــدور نظام مكافحة جرائم الاتجار بالأشـ ــهم مـ ــمام إلى الاتفاقيات 2009أسـ ، والاناـ
والبروتوكولات التي تُعنى بمكــافحــة جرائم الاتجــار بــالأشــــــــــــــخــا ، وتشــــــــــــــكيــل لجنــة لمكــافحــة جرائم الاتجــار 

__________ 

 .من الملا ظات الختامية 58 و 38 و 36الفقرات  (12) 
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بـالأشــــــــــــــخـا ، تاــــــــــــــم ممثلين من الجهـات الحكوميـة ذات العلاقـة، وئنشــــــــــــــاء إدارة لمكـافحـة جرائم الاتجـار  
بالأشـخا  في وزارة الموارد البشـرية والتنمية الاجتماعية، في بناء إطار نظامي ومؤسـسـي يكفل  ماية جميع  

لمرأة واســتيلال بياء المرأة،  الأشــخا  دون تمييز من جرائم الاتجار بالأشــخا ، ومن بينها جرائم الاتجار با
كما يتم تقديم المســـــــــــاعدة الصـــــــــــحية والنفســـــــــــية والقانونية للاـــــــــــحايا بم فيهن العاملات في الخدمة المنزلية، 
وتعوياـهم عما أمـابهم من  ـرر و يرها من مقتاـيات الانتصـاف. وقد قامت وزارة الموارد البشـرية والتنمية 

ســـــــــتقبال الشـــــــــكاوى بثمان ليات مختلفة بما فيها الشـــــــــكاوى  لا  19911الاجتماعية بتخصـــــــــيل الرقم المو د 
 المتعلقة بالاتجار بالأشخا .

وجاء نظام مكافحة جرائم الاتجار بالأشـــــخا  متوافقاا مع المعايير الإقليمية والدولية لمكافحة جرائم  - 95
الاتجار بالأشــــخا ،  يث  ظر جميع أشــــكال المتاجرة بالأشــــخا  المومــــوفة في بروتوكول منع ومعاقبة  

حة الجريمة المنظمة عبر  الاتجار بالبشــــــــر وبخامــــــــة النســــــــاء والأطفال، المكمل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكاف
د الأومــاف الجرمية، والعقوبات التي تصــل إلى الســجن  ســنة، واليرامة   15الوطنية )بروتوكول باليرمو(، فحد 

طفل،   المالية التي تصـــل إلى )مليون ريـــــــــــــــــال(، وشـــدد العقوبة في الحالات التي تكون فيها الاـــحية امرأة أو
ــا ال وأكد   مجني عليا في أي جريمة من الجرائم المنصـــــــــو  عليها في النظام،  على مبدأ عدم الاعتداد بر ـــــــ
أبرز ملامم النظام، أنا يحظر الاتجار ب ي شــــــــــــخل ب ي شــــــــــــكل من الأشــــــــــــكال، بما في ذل  إكراها   ومن
ــاءة اســـــــــتعمال   أو تهديده، أو الا تيال عليا، أو خداعا، أو خ فا، أو اســـــــــتيلال الو يفة، أو النفوذ، أو إســـــــ

الســل ة عليا، أو اســتيلال  ــعفا، أو إع اء مبالغ مالية، أو مزايا، أو تلقيها، لنيل موافقة شــخل لا ســي رة  
تسـول، أو الاسـترقاق، أو الممارسـات  على آخر، من أجل الاعتداء الجنسـي، أو العمل، أو الخدمة قسـراا، أو ال

ــاء، أو إجراء تجارب طبية عليا وهذا م ــتعباد، أو نزط الأعاـــ ــبيهة بالرق، أو الاســـ ــية  الشـــ ا يتســـــق مع التومـــ
 بش ن الاتجار بالنساء والفتيات. 38العامة رقم 

وللتبليغ عن جرائم الاتجار بالأشـــــــــــخا  تم تخصـــــــــــيل أيقونة في واجهة ت بيق )كلنا أمن( لتلقي  - 96
بلا ات الجرائم المحتملة للاتجار بالأشــــــــــخا ،  يث يشــــــــــمل الت بيق التصــــــــــنيفات التالية: العمل الجبري،  

 المتاجرة بالجن ، المتاجرة بالتسول، الممارسات الشبيهة بالرق، المتاجرة بالأعااء.

تخصــــــــيل دوائر جزائية في المحاكم المعنية للنظر في قاــــــــايا   2020وتم في كانون الثاني/يناير  - 97
الاتجار بالأشــخا ، لتتولى النظر في قاــايا الاتجار بالأشــخا  من قبل قاــاة متخصــصــين في هذا النوط 

ــ ت النيابة العامة في عام   ــايا الاتجار ب2019من الجرائم، كما أنشــ ــة في قاــ الأشــــخا   ، نيابات متخصــــصــ
ــين    والادعاءتتولى التحقيق  ــصـ ــخا  من قبل محققين ومدعين عام ين متخصـ ــايا الاتجار بالأشـ العام في قاـ

 ومؤهلين في هذا النوط من الجرائم.

كما تم إطلاق ”آلية الإ الة الوطنية لاـــــحايا الاتجار بالأشـــــخا “ التي تهدف إلى توثيق ومتابعة  - 98
 الات وقاـايا الاتجار بالأشـخا  ابتداءا من رمـدها و تى الفصـل فيها من قبل المحاكم المختصـة، وئرشـاد  

لنظـام مكـافحـة جرائم الاتجـار    العـاملين في الجهـات المعنيـة بـالإجراءات التي ينبيي اتبـاعهـا في كـل مر لـة وفقـاا 
بالأشـخا ، كما تم عقد العديد من البرام  والأنشـ ة التدريبية الموجهة للمكلفين بانفاذ النظام )القانون(  يث 

شــــــــــخل وســــــــــيرد تفصــــــــــيل للبرام  والأنشــــــــــ ة التدريبية المتعلقة بمكافحة الاتجار    3 000تم تدري   والي 
 بالأشخا  في الفقرات الآتية.
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ــويتا   - 99 ــخا  ياــــــم في عاــــ ــاء فريق وطني لإدارة ومتابعة بلا ات وقاــــــايا الاتجار بالأشــــ تم إنشــــ
عاــــــــــــــواا من الجهـات الممثلـة في اليـة الإ ـالـة الوطنيـة وهي: )الجهـات الممثلـة في اللجنـة،   260يزيـد عن   مـا

بالإ ــافة إلى عدد من الجهات ذات العلاقة، ومؤســســات المجتمع المدني(، وينقســم الفريق الوطني إلى فريق  
في جميع منــاطق المملكــة. كمــا تم زيــادة قنوات الإبلاح عن    افرعيــ  افريقــ  12  مركزي في من قــة الريــا  و

جرائم الاتجار بالأشـــخا ، وتفعيلها من خلال الإبلاح بالاتصـــال على الجهات الأمنية، ورقم التوامـــل بهيتة 
ال البلا ات ومتابعة القاــــــايا، والرقم الخا  بوزارة  قوق الإنســــــان والبريد الالكتروني الخا  بفريق اســــــتقب

 الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

وتم افتتام عدد من الملحقيات العمالية في عدد من الدول المصـــــــدرة للعمالة؛ مما يشـــــــكل  ـــــــمانة  - 100
إ ــــــــــــــافية للوقاية من جرائم الاتجار بالأشــــــــــــــخا  ومكافحتها،  يث تتولى هذه الملحقيات مراجعة إجراءات 

الإنســــان    الاســــتقدام لاــــمان عدم ان وائها لأي مــــورة من مــــور الاتجار بالأشــــخا  أو أي انتهاك لحقوق 
 إ افةا إلى أدوارها الأخرى.

،  (2017تموز/يوليا    18هــــــــــ الموافق )  1438/ 10/ 24وتاريخ  109وقد مدر المرسوم الملكي رقم م/  - 101
المنظمة  القا ــــــــــي بالموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون الفني بين المملكة ممثلة بهيتة  قوق الإنســــــــــان، وبين  

الدولية للهجرة؛ وتهدف هذه المذكرة إلى تعزيز التعاون في المســــــــــائل المتعلقة بمكافحة الاتجار بالأشــــــــــخا   
ــحايا ورعايتهم و مايتهم وئيوائهم، وت وير الأنشـــــــــ ة والبرام ، وتنمية القدرات  ــاعدة الاـــــــ والوقاية منا، ومســـــــ

 ( 2019نيسان/أبريل  17)هـــــــــــــــ الموافق    12/8/1440وتاريخ  91الوطنية، كما مدر المرسوم الملكي رقم م/
القا ــي بالموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون الفني بين المملكة العربية الســعودية بين هيتة  قوق الإنســان في  
المملكة العربية السـعودية ومكت  مراقبة ومكافحة الاتجار بالأشـخا  في وزارة الخارجية في الولايات المتحدة 

 .(2018تشرين الثاني/نوفمبر  19)الأمريكية في 

سـبق  كما   – وقد تم عقد العديد من البرام  والأنشـ ة التدريبية الموجهة للمكلفين بانفاذ النظام )القانون(   -   102
في ذل   على اكتشـــــــاف ورمـــــــد  الات وقاـــــــايا الاتجار بالأشـــــــخا ، والتعامل الأمثل معها بما   - إياـــــــا ا 

جرائم الاتجار بالأشـخا ، ويجري    ة ملا قة الجناة قاـائياا، وتقديم المسـاعدة اللازمة للاـحايا وفق نظام مكافح 
  الياا بالتعاون مع المنظمة الدولية للهجرة العمل على برام  تدريبية مكثفة على ”برنام  الإ الة الوطني“. 

 
 جديل ي ضح البرالج يالأنشطة التد يبية المتعلقة بمكافحة الاتجا  بالأشماص   

 التاريخ عدد المستهدفين  المناطق البرنام مسمى  م

نـدوة بعنوان: المعـايير الـدوليـة والوطنيـة في جرائم  1     
ــية   الاتجار بالأشـــــــــخا ، بالتعاون مع المفو ـــــــ
الســـــــــــــاميـة لحقوق الإنســـــــــــــان، بـالتزامن مع اليوم 

 العالمي لمكافحة جرائم الاتجار بالأشخا  

 الريا 

 جدة

 الدمام

110 

95 

95 

29/6/2019 

30/6/2019 

1/7/2019 

 ي م ل ل ندية 1 300  اجمالي 
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 التاريخ عدد المستهدفين  المناطق البرنام مسمى  م

برنـام  تـدريبي بعنوان: إجراءات البحـث والتحقيق   2     
في قاــــــــايا الاتجار بالأشــــــــخا ، بالتعاون مع 

 المفو ية السامية لحقوق الإنسان 

 الريا 

 مكة المكرمة

 الدمام

140 

150 

150 

22/12/2019 

12/1/2020 

26/1/2020 

 أ ام ل ل برنالج  4 440  اجمالي 

 المن قة الشرقية  برنام   قوق الإنسان والاتجار بالأشخا   3

 المن قة الشرقية

 الريا 

 الريا 

 الجوف

  ائل

 المدينة المنورة

 مكة المكرمة

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

15/12/2019 

14/10/2019 

23/12/2019 

22/3/2020 

27/1/2020 

27/1/2020 

3/2/2020 

24/3/2020 

 أ ام ل ل  ي ة 5 200  اجمالي 

ــان والاتجــار   4 ور  عمــل بعنوان  قوق الانســـــــــــــ
 بالأشخا . 

 الجوف

 الدمام

 القصيم

 الحدود الشمالية 

 جازان

100 

300 

100 

100 

100 

3/2019 

3/2019 

3/2019 

3/2019 

3/2019 

 ي م ل ل ي شة 1 700  اجمالي 
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 المقدلة إلى لن   ي الألن العام البرالج التد يبية    

 التاريخ عدد المستهدفين  المناطق مسمى البرنام  م

بعنوان:  1      والاتجـــــار    نـــــدوات  الانســــــــــــــــــان   قوق 
 بالأشخا  

 المدينة المنورة

 الريا 

 البا ة

 نجران

  ائل

 تبوك

 عسير

70 

90 

95 

50 

50 

80 

60 

3/2019 

3/2019 

3/2019 

3/2019 

4/2019 

4/2019 

4/2019 

 ي م ل ل ندية 495  اجمالي 

 قوق الإنسان والاتجار    دورات تدريبية بعنوان:  2
 بالأشخا  

 مكة المكرمة

 القصيم

 القصيم

 من قة عسير

 من قة عسير

 المدينة المنورة

 البا ة

 نجران

 الحدود الشمالية

 جازان

 الريا 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

25 

14/10/2019 

2/12/2019 

9/12/2019 

28/10/2019 

4/11/2019 

16/12/2019 

21/10/2019 

27/1/2020 

27/1/2020 

27/1/2020 

23/9/2019 

 أ ام ل ل برنالج  5 275  اجمالي 
  

قامت النيابة العامة بتدشــــــــين ور  عمل ودورات علمية متخصــــــــصــــــــة في  قوق الإنســــــــان وجرائم  - 103
عاــواا، كما عقدت    612الحاــور فيها من منســوبي أعاــاء النيابة العامة الاتجار بالأشــخا  وبلغ إجمالي  

النيابة العامة عدد من ور  العمل في مجال  قوق كبير الســـــــــــــن، و ماية  قوق ال فل لمنســـــــــــــوبي الجهات  
 .امستفيد 150العلاقة بلغ إجمالي الحاور فيها  ذات
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وأنشــ ت النيابة العامة لجنة تُعنى بدراســة الأنماف الإجرامية في قاــايا الاتجار بالأشــخا ، ورمــد  - 104
معوقات العمل في ت بيق نظام مكافحة جرائم الاتجار بالأشخا  وسبل علاجها، وآلية  ماية المجني عليا.  

ــايا الاتجار ب ــة بالتحقيق في قاــ ــاء دوائر في النيابة العامة متخصــــصــ الأشــــخا  في جميع فروط  كما تم إنشــ
 النيابة العامة.

ونتيجةا لهذه الجهود؛  ققت المملكة تقدما كبيراا في مكافحة جرائم الاتجار بالأشــــــــخا  على أر   - 105
 الواقع، مما أدى إلى تحسين تصنيفها في مؤشرات الاتجار بالأشخا  العالمية.

ــرية والتنمية الاجتماعية عبر الرقم المو د   - 106 ــتقبل وزارة الموارد البشــــــــ ــكاوى بليات   19911وتســــــــ الشــــــــ
مختلفــة من قبــل العمــال الوافــدين بمن فيهم العــاملين في الخــدمــة المنزليــة، وكــذلــ  تم إطلاق برنــام   مــايــة 
ــمان مــــــــرف أجور العمال في أوقاتها المحددة عبر البنوك المحلية. وفيما يتعلق بتعزيز و ماية  الأجور لاــــــ

د من التــدابير والإجراءات كتــدابير التوعيــة التي  قوق العــاملات في الخــدمــة المنزليــة، فقــد تم اتخــاذ العــديــ
تاـــــــــــ لع بها وزارة الموارد البشـــــــــــرية والتنمية الاجتماعية، وهيتة  قوق الإنســـــــــــان، والجمعية الوطنية لحقوق  

مدني ذات الصــــــــــلة، وما تقوم با لجنة مكافحة جرائم الاتجار  الإنســــــــــان و يرها من مؤســــــــــســــــــــات المجتمع ال
بالأشـخا  من رمـد لخسـباب المؤدية إلى ارتكاب جرائم الاسـتيلال الاقتصـادي والجنسـي ومعالجتها، وكذل   
ما تقوم با كل من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، وهيتة  قوق الإنسان من دور  رقابي. وئقراراا ب ن  

ســــــــــاءة المعاملة والاســــــــــتيلال والعنف  ــــــــــد العاملات الأجنبيات وخامــــــــــة العاملات المنزليات و يرها من  إ
 مارس بعيداا عن المساءلة؛ فقد تم اتخاذ العديد من التدابير ومن أبرزها:تالانتهاكات التي قد 

ت وير آليات التعاقد: وذل  بت هيل المكات  والشـركات المختصـة في إبرام عقود العمال الوافدين من   - 
خلال التدري  على مور الاتجار بالأشخا  والتعريق بالمعايير الخامة بممارسة النشاف والت كد 

دول التي من اسـتيفاء الشـركات للمعايير الم لوبة للحصـول على التراخيل والتنسـيق مع سـفارات ال
 تم إبرام اتفاقيات تعاون معها.

ــراف على الملإت وير الرقابة وا -  ــشــــــــ ــاند للعمالة المنزلية وهو نظام  مارســــــــ ين: تم إطلاق برنام  مســــــــ
الكتروني يربط إجراءات تو يق العــامــل في الخــدمــة المنزليــة من بلــده إلى أن ييــادر المملكــة بعــد 

كما تم أتمتة انتهاء العقد بشـفافية وو ـوم، وذل  بمشـاركة الجهات المعنية داخل المملكة وخارجها،  
ــدايــة دخولهــا للمملكــة  تى انتهــاء العقــد، و فا  قوقهم    الإجراءات الموثقــة للعمــالــة المنزليــة من ب

ومراقبة الســــــــــــداد وتوثيق العقود والروات  و ــــــــــــمان الحقوق وتقديم الدعم والحماية من خلال وكالة 
 الشؤون العمالية في وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. 

  19911ت وير آليات الدعم والحماية: إ ــــافة إلى اســــتقبال الشــــكاوى والبلا ات عبر الرقم المو د  - 
المشــــــار إليا في الفقرة الســــــابقة، فقد تم إمــــــدار الكتيبات والم ويات التي تعراف العمل في الخدمة 
المنزليـة بـاجراءات الانتصـــــــــــــــاف عنـد انتهـاك أي  من  قوقـا بمـا في ذلـ  الآليـة المختصـــــــــــــــة بتلقي 

ا   البلا ات وطرق الحصــول على المســاعدة القانونية والترجمة ويســتقبل رقم البلا ات من الأشــخ
ــد انتهاك لحقوق   ــفارات لأي مخالفة لخنظمة المعمول بها. وفي  الة رمــ والمكات  والشــــركات والســ

 العمالة يتم إرسال فرق ميدانية تباشر الحالة ويتم التعامل معها وفق آليات محددة.

لـة للتعريق بحقوق العمـالـة المنزليـة، وتوعيـة   - 107 كمـا تم إقـامـة العـديـد من ور  العمـل في الـدول المُرســــــــــــــِ
ملكة من خلال تزويدها بنشــرات تعري ية بالحقوق بلياتها، بالإ ــافة  مالعمالة المنزلية بحقوقها فور ومــولها لل
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إلى توفير ب اقات اتصــال مســبقة الدفع تســلم في الم ار يتم من خلالها إرســال رســائل نصــية بالحقوق وآلية  
تلقي البلا ات، وتقديم المســـــاعدة القانونية الحماية، وتزويدهم برقم الاتصـــــال الخا  بمركز الاتصـــــال التابع  

 نبية.لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية الداعم لعدة ليات أج

الي، فيقوم مفتشــــــــــــــون من وزارة الموارد البشــــــــــــــريــة والتنميــة الاجتمــاعيــة  - 108 وفيمــا يتعلق بــالتفتيش العمــ 
بالزيارات الميدانية لأماكن العمل للوقوف على واقع  ال المنشــــــــآت من خلال التحقق من ت بيق نظام العمل  

وما يتعلق بها،    ولائحتا التنفيذية، عبر ما تاـــــــمنا من نصـــــــو  كالاشـــــــتراطات الخامـــــــة بســـــــاعات العمل
والأجور والوقاية من الحوادث والأمرا  المهنيـة والخـدمات الاجتمـاعيـة، ووقاية العمـال من إمــــــــــــــابات العمـل 
أثناء ت دية أعمالهم، إلى جان  الت كد من ت بيق القرارات الوزارية الصــــــــــادرة تنفيذاا لنظام العمل، وقد تم إعداد  

يو ـــــــم ما على المنشـــــــآت القيام با للالتزام بنظام العمل ولرفع الوعى  دليل ”امتثال أمـــــــحاب العمل“ والذي 
 لدى المنشآت والعاملين، وئنشاء  رفة عمليات لدعم مفتشي العمل لتحسين ت بيق النظام.

 
 العمالي التي االت بها يزا ة الم ا   البشرية يالتنمية الاجتماعية جديل يتضمن إحصائية بعد  ج لات التفتيش    

 2022 2021 2020 2019 2018 العام
 24 420 136 712 65 822 71 891 28 931 إجمالي المخالفات      

 1 301 791 1 312 736 845 512 689 887 388 788 إجمالي الزيارات
  

ا من ور  العمل والدورات التدريبية لبناء   - 109 وقد أقامت وزارة الموارد البشــــــــرية والتنمية الاجتماعية عددا
قدرات وكفاءات العاملين في مجال مكافحة الاتجار بالأشــــخا ،  يث بلغ عدد المســــتفيدين من التدري  من  

 مستفيد. 1 600أكثر من  2021العاملين في مراكز الايواء ومفتشين العمل خلال العام  
 

 (9-7الجزء الثاني )الم ا  لن   
 ( 13) ( 8  ي   7لشا كة المرأة في الحياة ال ياسية يالعالة )الما تان    

المشـــاركة في الحياة الســـياســـية والعامة في المملكة  قك متامك لكل مواطن ســـواء كان رجلاا أو امرأة،   - 110
والترشـــــم في إطار المؤســـــســـــات التي تُشـــــيل عاـــــوياتها  من خلال المســـــاهمة في مـــــنع القرار أو الانتخاب 

 43إداراتها عن طريق الانتخابات. وفيما يتعلق بمشــــاركة المرأة في الحياة الســــياســــية، فقد تاــــمنت المادة  أو
من النظام الأســاســي للحكم  ق كل مواطن دونما أي تمييز في مخاطبة الســل ات العامة فيما يعر  لا من  

نســــــــــاء  6شــــــــــؤون. وقد تدرجت المرأة الســــــــــعودية في مشــــــــــاركتها في مجل  الشــــــــــورى،  يث ابتدأت بتعيين 
ــدور الأمر الملكي   ــارات  ير متفر ات، ثم ازداد العدد تدريجياا، إلى أن توجت تل  التدابير بصــــــــــ ــتشــــــــــ كمســــــــــ

ــ الموافق    29/2/1434 وتاريخ 44أ/ رقم ،  يث أمــبحت المرأة بموجبا (2013كانون الثاني/يناير   11)هــــــــــــــ
في المائة من مقاعده كحد أدنى، كما تولت المرأة رئاسـة وعاـوية   20المجل ، وتشـيل ما نسـبتا   عاـواا في

ــيدة، كما  97عدد من اللجان المتخصـــــصـــــة في مجل  الشـــــورى، ويبلغ عدد العاملات في المجل    ــم  ســـ ياـــ
 في المائة في مقاعد عاوية المجل . 50سيدة بنسبة  12مجل  هيتة  قوق الإنسان  

__________ 

 .الملا ظات الختاميةمن  56الفقرة   (13) 
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ونتيجة للعمل على تمكين المرأة من شيل المنام  العليا، فقد وملت المرأة السعودية إلى منام   - 111
ــات الحكوميـة والجـامعـات و يرهـا،  يـث تشــــــــــــــيـل و ـائف قيـاديـة في عـدد من الوزارات  عليـا في المؤســــــــــــــســــــــــــ

في المائة في    28,6والمؤسسات الحكومية، وارتفعت نسبة النساء في المنام  الإدارية العليا والمتوس ة من 
 .2021في المائة في عام  39إلى  2017عام  

ــوات في النيابة العامة على  - 112 ــيدات مؤهلات للعمل كعاــ ــتق اب ســ كما عملت النيابة العامة على اســ
، وكذل  الحال  (2018كانون الثاني/يناير )قدم المســـــــــــــاواة مع أعاـــــــــــــاء النيابة العامة من الرجال ابتداءا من  

 بالنسبة لمديرية الأمن العام التي فتحت باب القبول والتسجيل لشيل عدد من الو ائف العسكرية للسيدات.

  2022مو فـــة  تى نهـــايـــة عـــام    3  782ارتفع عـــدد المو فـــات في وزارة العـــدل  يـــث بلغ عـــددهن   -   113
محامية في    3  036ليصــــــــــل إلى    618، إذ كان عددهن  2019ارتفع عدد تراخيل المحاميات مقارنة بعام  كما 

متـدربـة، كمـا تم    2 833عـدد    2022. كمـا بلغ عـدد المحـاميـات تحـت التـدريـ   تى نهـايـة عـام  2022نهـايـة عـام  
 تمكين المرأة من الحصول على رخصة التوثيق والتي تمنحها القيام ببعل ملا يات كت اب العدل. 

كما تتيم أنظمة المملكة للمرأة الســعودية فرمــة تمثيل  كومتها على المســتوى الإقليمي والدولي من   - 114
ــليات وبعثات المملكة، ورئاســـتها ومشـــاركتها في وفود المملكة   خلال عملها كســـفيرة وعملها في ســـفارات وقنصـ

دولية عليا؛ وشــــــــــــــاركت في  في المؤتمرات والمحافل الإقليمية والدولية، وتقلدت المرأة الســــــــــــــعودية منامــــــــــــــ  
المنظمات الدولية والإقليمية، بما فيها منظمة الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصــصــة، بالإ ــافة إلى مشــاركتها  

 في منظمة التعاون الإسلامي، وجامعة الدول العربية، ومجل  التعاون لدول الخلي  العربية. 

وبالنسـبة لما أشـارت لا اللجنة بشـ ن الممارسـات السـلمية؛ فتجدر الإشـارة إلى أنها ليسـت مجرمة في  - 115
بموجـ  أنظمتهـا طـالمـا أنهـا تمـارس في ســــــــــــــيـاق مو ــــــــــــــوعي بحيـث لا تخـل بـالأمن  المملكـة، بـل هي مكفولـة  

الوطني أو النظام العام، أو الآداب العامة، أو الصـــــــــــــحة العامة، أو  قوق الآخرين وســـــــــــــمعتهم، و يرها من  
  القيود الاــــرورية التي نل عليها القانون الدولي لحقوق الإنســــان، وبالتالي فان الزعم بوجود أشــــخا  أوقفوا
أو ســجنوا بســب  ممارســاتهم لحريتهم في التعبير أو لدفاعهم عن  قوق الإنســان  ير مــحيم إطلاقاا، بل إن  
الســـــــــب  في إيقافهم أو ســـــــــجنهم هو اتهامهم أو إدانتهم بارتكاب أفعال مجرمة بموج  أنظمة المملكة، ومنها  

ــ ما ــان، كما نل النظام الأسـ ــي للحكم في المادة هو محظور بموج  القانون الدولي لحقوق الإنسـ منا  38اسـ
على أن ”العقوبة شـــــــــخصـــــــــية، ولا جريمة ولا عقوبة إلا بناءا على نل شـــــــــرعي، أو نل نظامي، ولا عقاب  

ــمنت المادة  إلا من النظام ذاتا عدم جواز تقييد  36على الأعمال اللا قة للعمل بالنل النظامي“. كما تاـــــــ
من نظام الإجراءات الجزائية  3تصـرفات أ د، أو توقيفا، أو  بسـا، إلا بموج  أ كام النظام، ونصـت المادة 
نظاماا   ب مر محظور شـــــرعاا أو  على أنا ”لا يجوز توقيع عقوبة جزائية على أي شـــــخل، إلا بعد ثبوت إدانتا

 .“بعد محاكمة تجرى وفقاا للمقتاى الشرعي
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 2022جديل ي ضح لشا كة المرأة في عد  لن المجالات خلال عام    

 العدد أو المرأة  مشاركة نسبة المجال
 في المائة من إجمالي مقاعد مجل  الشورى للسيدات 20 مجل  الشورى   

في المائة من إجمالي مقاعد عاوية مجل  هيتة  قوق الانسان   50 مجل  هيتة  قوق الإنسان
 للسيدات

 200عدد أعااء النيابة العامة من السيدات  النيابة العامة 

 282منسوبات النيابة من الاداريات عدد 

 متدربة 238عدد المتدربات 

 دبلوماسية سعودية 154 وزارة الخارجية والو ائف الدبلوماسية

 2022سي دة يشيلن منام  قيادية في وزارة الخارجية في عام   33

 مو فة إدارية في وزارة الخارجية 144

 سيدة 8 377 الق اعات الأمنية والعسكرية

وزارة الـداخليـة والق ـاعـات والإمـارات 
 التابعة لها

 سيدة 9 976

  
كما تم إطلاق عدد من المبادرات الخامة بدعم وتمكين المرأة في مجال الثقافة وممارسة النشاطات   - 116

والمســـــتهدفات  المختلفة من الحرف بما في ذل  المشـــــاركة في المؤتمرات، والمشـــــاركة بفعالية في دعم البرام  
ــبتا   584والركائز التي و ـــــعتها وزارة الثقافة، وقد بلغ عدد النســـــاء الملتحقات بوزارة الثقافة   45بما يمثل نســـ

ــائيـة على مســــــــــــــتوى الوزارة   في المـائـة،   25في المـائـة من إجمـالي المو فين. وبليـت نســــــــــــــبـة القيـادات النســــــــــــ
أطلقـت الوزارة عـدد من المبـادرات المتعلقـة بعمـل المرأة وتمكينهـا؛ كمبـادرة الا تفـاء بـالأيـام العـالميـة وتفعيـل   وقـد

شــهر تشــرين الأول/أكتوبر كاملاا للتوعية بســرطان الثدي وأهمية الفحل، ودعم مبادرات تخل المرأة العاملة  
دل موامــلات وئجازة أمومة، مبادرات تمكين  مثل توفير نظام ســاعات مرنة في أول أســبوط دراســي للوالدين وب

في المائة ومبادرة البرام    75ي مناعة الثقافة  يث بليت نسبة مشاركة المرأة في  فل اليوم الوطني المرأة ف
 في المائة. 50في المائة وفي اليوم العالمي للشباب شكلت نسبة مشاركة المرأة   53التعليمية بنسبة 

 
 جديل ي ضح إشراك المرأة في المجال الثقافي   

 المشاركة نسبة المجال
بنســبة   3  732عدد الحرفيات المســجلات في البرنام  الوطني بارط وأنواط الحرف   مشاركة المرأة في مجال التراث  

 في المائة 84

 مشاركة 394عدد النساء المشاركات في الفعاليات في المجال الحرفي 
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 المشاركة نسبة المجال
 متحدثة في اللقاءات الأدبية 80مشاركة في ملتقى الأدباء وأكثر من  20 مشاركة المرأة في ق اط الأدب والنشر  

 جهات مملوكة لنساء مسجلة في مسرعة أدب الأطفال واليافعين 8

 في مشروط الشري  الأدبي نمقاهي مملوكة لنساء تم تمكينه 3

ــات من   الفعاليات والمشاركات في المحتوى الثقافي ــاليــ الفعــ ــدد  ــت عــ ــل  نيســــــــــــــــــان/بليــ ــارس  /آذار تى    2021أبريــ   2022مــ
 ( سيدة850-745وبليت نسبة النساء المسجلات ) فعالية 19

  
 ( 14) ( 9الجن ية )الما ة    

تاــــــمن نظام الجنســــــية العربية الســــــعودية بيان أ كام منم الجنســــــية العربية الســــــعودية واكتســــــابها،   - 117
وئســقاطها، وســحبها، وبالر م من أن النظام ي خذ مبدأ اكتســاب الجنســية الأمــلية على أســاس الدم عن طريق  

ــتثناءا    -الأب كقاعدة عامة، إلا أنا ي خذ بمبدأ الإقليم   في  الة من ولد داخل المملكة لأبوين مجهولين   -اســـــ
  -اســتثناءا  -لأســباب إنســانية، كما ي خذ النظام باكتســاب الجنســية الأمــلية على أســاس الدم عن طريق الأم 

ــية،   ــية، أو عديم الجنســـــــ عندما تكون الأم ســـــــــعودية عند ميلاد ال فل، وأن يكون مولوداا لأب مجهول الجنســـــــ
لتعزز  ق المرأة الســــــــــــــعوديـة في    17و    12ديـل المـادتين  خاــــــــــــــع النظـام لعـدد من التعـديلات أبرزهـا تعـ وقـد

ــية أجنبية أو زواجها من أجنبي،  يث  ــيتها الســــعودية في  ال تجن  زوجها الســــعودي بجنســ ا تفا ها بجنســ
ــمنت المادة  ــية أجنبية   12تاـ ــعودي بجنسـ   -إذا أذن لا في ذل   -بعد تعديلها أنا لا يترت  على تجن  السـ

الســعودية إذا كانت تدخل في جنســية زوجها بمقتاــى القانون الخا  بهذه الجنســية أن تفقد زوجتا الجنســية 
تفقد   بعد التعديل ألا 17الجديدة، إلا إذا قررت، وأعلنت التحاقها بجنســية زوجها الجديدة، كما تاــمنت المادة 

ــيتها إذا تزوجت ب جنبي إلا إذا قررت، وأعلنت التحاقها بجن ــعودية جنســ ــية زوجها، ودخلت  المرأة العربية الســ ســ
على أنا ”يحق للمرأة العربية الســــــــــــعودية   18بهذه الجنســــــــــــية بحكم القانون الخا  بها. كما نصــــــــــــت المادة 

المتزوجة ب جنبي أن تســـترد جنســـيتها العربية الســـعودية عند انتهاء الزوجية بعد عودتها للإقامة في المملكة“.  
ــعودية ب رق التجن    لم كما ــية العربية الســـــ ــول على الجنســـــ ــين في الحصـــــ ــد أي  من الجنســـــ يمياز النظام  ـــــ

 والخا . العادي
 

 (14-10الجزء الثالث )الم ا  لن   
 ( 15) ( 10التعليم )الما ة    

أن من أهداف التعليم إكســــــــــاب النشء  30 و 13تاــــــــــمن النظام الأســــــــــاســــــــــي للحكم في المادتين  - 118
ــاء نافعين في بناء مجتمعهم، وأن توفر الدولة التعليم العام، وتلتزم  المعارف والمهارات، وتهيتتهم ليكونوا أعاــ

ه    26/4/1425 تاريخو  139بمكـافحـة الأميـة. ويعـد التعليم في المملكـة إلزاميـاا بنـاءا على قرار مجل  الوزراء رقم  
ــنة.  15-6الذي قاــــــــى ب ن يكون التعليم إلزاميما لمن هم في ســــــــن )  (2004 زيران/يونيا  14)الموافق   ( ســــــ

يتم العمل على مكافحة الأمية من خلال تفعيل نظام تعليم الكبار ومحو الأمية الصـادر بالمرسـوم الملكي   كما
إلى محو    2الــذي يهــدف بموجــ  مــادتــا    (1972تموز/يوليــا    21)ه الموافق    9/6/1392تــاريخ  و   22رقم م/

__________ 

 .من الملا ظات الختامية 42الفقرة   (14) 
 .من الملا ظات الختامية 44الفقرة   (15) 
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من السياسة    233أكدت المادة  الأمية بين جميع المواطنين بمختلف فتاتهم. وفيما يتعلق بمجانية التعليم، فقد 
  ه الموافق   1389/ 9/ 17- 16تـاريخ  و   779العـامـة للتعليم بـالمملكـة الصـــــــــــــــادرة بقرار مجل  الوزراء رقم  

ــرين الثاني/نوفمبر  26-27) على مجانية التعليم في كافة أنواعا ومرا لا. ويتمتع الجميع بالحق   (1969تشــــــ
 .بش ن  ق الفتيات والنساء في التعليم 36في التعليم على قدم المساواة، وهذا يتسق مع التومية العامة رقم 

ــمنت ”رؤية المملكة   - 119 ــد الفجوة بين مخرجات التعليم العالي ومت لبات  2030وقد تاـ ــعي إلى سـ “ السـ
سـوق العمل، وت وير التعليم العام وتوجيا ال لاب نحو الخيارات الو ي ية والمهنية المناسـبة، وئتا ة الفرمـة 

ــارات التعليمية، والهدف ــبم خم  جامعات    لإعادة ت هيلهم والمرونة في التنقل بين مختلف المســـــ إلى أن تصـــــ
، وســــــيتم تحقيق ذل  من خلال إعداد  2030جامعة دولية بحلول عام   200ســــــعودية على الأقل من أفاــــــل 

مناه  تعليمية مت ورة تركز على المهارات الأســاســية بالإ ــافة إلى ت وير المواه  وبناء الشــخصــية، وســيتم  
إنشـاء قاعدة بيانات شـاملة لرمـد المسـيرة الدراسـية لل لاب بدءاا تعزيز دور المعلم ورفع ت هيلا، بالإ ـافة إلى 

من مرا ل التعليم المبكرة إلى المرا ل المتقدمة. وقد اشـــــــتمل برنام  ”التحول الوطني“ وهو أ د برام  الرؤية  
ت:  على عـدد من المبـادرات المتصــــــــــــــلـة بـا ترام و مـايـة الحق في التعليم والوفـاء بـا للجميع، ومن تلـ  المبـادرا

توفير بنية تعليمية تحتوي أبناء الوافدين، بهدف التوسع في المدارس والجامعات العالمية في تقديم تعليم عالي  
الجودة لأبناء الوافدين، عبر الحصول على الاعتمادات العالمية ذات العلاقة، وزيادة خيارات التعليم، وتسهيل  

 إجراءات القبول.

“ عـدد من الت ورات والإمــــــــــــــلا ـات 2030وقـد نت  عن الاهتمـام بـالتعليم في إطـار ”رؤيـة المملكـة   - 120
المتسـارعة، ومنها؛ توفير فر  التعليم للجميع وبشـكل  مسـتدام، وتعزيز تكافؤ الفر ، وتعزيز مجانية التعليم،  

ن والمعلمات والإشــــــــراف التربوي، وتعزيز المســــــــاواة في مجال التعليم، وت وير المناه ، والعناية ب داء المعلمي
ــاد والتوجيا التربوي،  ــائل القياس والتقويم وبرام  الإرشــــــ ــية، وت وير أدوات ووســــــ والمباني والتجهيزات المدرســــــ
والاهتمـام بـذوي العوق بمختلف فتـاتهم، والزاميـة التحـاق ال لبـة وال ـالبـات من ذوي الإعـاقـة بـالتعليم. وقـد بليـت 

أكثر من    2020لوزارة التعليم والجامعات والمؤســـســـة العامة للتدري  التقني والمهني للعام   الميزانية المرمـــودة
 مليار ريال سعودي. 192
 

 2020جديل يتضمن تقديرات إحصائية خاصة بالتعليم في الممل ة لعام    

 في المائة 99,50 ( سنة24-15مستوى القدرة على القراءة والكتابة عند الفتة العمرية )  

 في المائة 94,82 نسبة القيد الصافية بالتعليم الابتدائي

 في المائة 99,50 نسبة إتمام التعليم الابتدائي

 في المائة 98,38 نسبة القيد الصافية بمر لة التعليم المتوسط

 في المائة 93,13 نسبة إتمام التعليم المتوسط

 في المائة 96,46 2019نسبة القيد الصافية بمر لة التعليم الثانوي لعام 

 في المائة 98 نسبة إتمام التعليم الثانوي 

 في المائة 70,63 وتصل نسبة القيد الإجمالية بالتعليم العالي عند ال لاب السعوديين

 سنة( 16-14) المتوقعة التي يقايها ال ال  في التعليمعدد السنوات  
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 2021جديل يتضمن لؤشرات إحصائية خاصة بالمرأة في لجال التعليم لعام    

 في المائة من إجمالي المعلمين 54,5معلمة، بنسبة  288 570 عدد المعلمات السعوديات  

 في المائة من إجمالي ال لبة 49,4بنسبة طالبة،  3 119 505 عدد ال البات في التعليم العام

 في المائة من إجمالي ال لبة 43,8طالبة، بنسبة  32 751 عدد طالبات التربية الخامة
  

ــة   - 121 ــات في المملكـ ــامعـ ــدد الجـ ــة و  29بلغ عـ ــة  كوميـ ــامعـ ــة   54  جـ ــايـ ــة  تى نهـ ــة أهليـ ــة وكليـ ــامعـ جـ
، وفي مجـال تمكين ال ـالبـات من الحصــــــــــــــول على التربيـة البـدنيـة، فقـد مـــــــــــــــدر القرار الوزاري  2020 عـام
الــذي بموجبــا أطلقــت وزارة التعليم   (2017تموز/يوليــا    11)ه الموافق    17/10/1438تــاريخ  و   89263 رقم

ــاء وتجهيز   ــتهدف إنشـــ ــحة ال البات، وهي مبادرة تســـ ــية   500مبادرة التربية البدنية المعززة لصـــ ــالة ريا ـــ مـــ
ســــــــنوياا. كما أطلقت الوزارة ”مبادرة التعلم مدى الحياة“ )اســــــــتدامة( مبادرة وطنية تنموية تســــــــعى لمحو الأمية 

ة، وتســــــــتهدف الكبار من الجنســــــــين من عمر  فر  التعلم والتدري  المتنوعوتمكن الأفراد من الاســــــــتفادة من  
 سنة(. 15-50)

رؤية المملكة  وتجدر الإشـارة إلى أنا تم ت سـي  منتخبات نسـائية لأول مره  يث ومـلت بعد إطلاق   - 122
لاعبة ســعودية في أكبر بعثة نســائية في تاريخ المملكة   72، كما شــاركت 2020منتخ  في  25إلى   2030

 ميدالية. 12و ققت البعثة  2020في دورة العاب الأندية العربية الخامسة للسيدات في الشارقة 

ــمان اســـــــــــــتمرارية التعليم في  ل جائحة كوفيد - 123 من خلال توفير بدائل   19-كما تم العمل على  ـــــــــــ
قناة تعليمية(، وتزويد    24متعددة للومـــول لجميع ال لبة منها: )منصـــة مدرســـتي، وقنوات عين البالغ عددها  

الأسـر المحتاجة ب جهزة الحواسـي  وشـرائم الاتصـال )بالشـراكة مع منظمات المجتمع المدني(، وتوفير سـيارات  
 ة التعامل مع المنصة.الفصول المتنقلة لإرشاد المستفيدين إلى كي ي

ــدر تنظيم الهيتـة بموجـ  قرار مجل  الوزراء  - 124 وقـد تم ت وير هيتـة تقويم التعليم والتـدريـ   يـث مــــــــــــ
، وتعد الهيتة الجهة المختصـــــة (2018تشـــــرين الأول/أكتوبر   23)ه الموافق    14/2/1440تاريخ و   108 رقم

في المملكـة بـالتقويم والقيـاس واعتمـاد المؤهلات، في التعليم والتـدريـ  في الق ـاعين العـام والخـا  لرفع جودتهمـا  
بما في ذل   - وكفايتهما ومســـاهمتهما في خدمة الاقتصـــاد والتنمية الوطنية ومن ذل  بناء نظم للتقويم والاعتماد  

 داء المدارس ومؤسسات التعليم العالي ومؤسسات التدري  في التعليم والتدري ، وتقويم أ  - المؤسسي والبرامجي  

واشــــتملت الخ ة الاســــتراتيجية لوزارة التعليم  ــــمن برنام  التحول الوطني على تحســــين اســــتق اب  - 125
ــتمر للمعلمين   ــامل للت وير المهني المســـــــــ المعلمين وئعدادهم وت هيلهم وت ويرهم، واعتماد مبادرة الإطار الشـــــــــ

ليميـة، وتنظيم عمليـات الت وير  والقيـادات التعليميـة بهـدف الارتقـاء النوعي بمســــــــــــــتوى أداء المعلم والقيـادة التع
المهني، واعتمــاد مبــادرة تخ يق الأعبــاء الإداريــة عن المعلمين والقيــادات التعليميــة لاــــــــــــــمــان التركيز على  
ــاندة من خلال فصـــــــل جميع الخدمات  ير   ــن الجودة للخدمات المســـــ العملية التعليمية لتقليل التكاليق وتحســـــ

ــروط خبرات التعليمية من إدارات التعليم، ومك ــتقلة، وئطلاق مشــ ــعها في و دة مســ ات  التعليم، والمدارس وو ــ
معلم ومعلمــة خلال خم  ســــــــــــــنوات إلى الــدول   5  000لتــدريــ  المعلمين والمعلمــات دوليــاا بهــدف ابتعــاث  

 47  830،  2020المتقــدمــة تعليميــاا، وقــد بلغ إجمــالي البرام  التــدريبيــة المقــدمــة للمعلمين والمعلمــات للعــام  
 متدرب ومتدربة. 2 452 979 ،2020برنامجاا تدريبياا، وبلغ إجمالي عدد المتدربين في هذه البرام  للعام 
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ــ  مع البيتة التعليمية  - الياا   -وتعمل المملكة   - 126 على تنفيذ خ ة زمنية لبناء مبان  نموذجية تتناســــــــــ
الم لوبة، والزيادة الما ردة في أعداد ال لاب وال البات في الصفوف الدراسية في كافة المر ل. كما تعمل  
ــ ــخيل والمتابعة والتقويم، وو ــ ــعوبات التعلم، بما في ذل  تعزيز آليات التشــ ع  على معالجة  اجات ذوي مــ

الآليات المناســــــبة لاــــــمان عدم التســــــرب من المرا ل الدراســــــية، ومتابعة الالتزام بالأســــــ  النظامية المتعلقة  
باجراءات إلزاميـة التعليم، وزيادة عدد المعـامل والمختبرات اللازمة في المـدارس، والاهتمـام باختصــــــــــــــا  الخـدمـة  

ــوق العمل في إطار تنفيذ الاجتماعية في المدارس، وال  عمل على توافق مخرجات التعليم العالي مع ا تياجات ســــ
 “، بالإ افة إلى العمل على إيجاد نظام  ذائي محي لل لاب وال البات في المدارس. 2030”رؤية المملكة  

وعلى المسـتوى الإقليمي والدولي، اهتمت المملكة في مجال العمل الإنسـاني والإ اثي بق اط التعليم  - 127
في عدة دول، عبر تقديم مســــــــــاعدات تدعم الكثير من المؤســــــــــســــــــــات والبرام  التعليمية لإعانة المت ثرين من  

ــاعدات في  ق ق اط التعليم ــلة التعليم، وقد بليت إجمالي المســـــــــــ التي قدمتها المملكة   الأزمات على موامـــــــــــ
ــمبر من عام  ــعودية  تى كانون الأول/ديســ  يث    ا أمريكي  ا دولار   8  170  625  889مبلغ قدره    2022العربية الســ

شــــــملت كافة الفتات )إنســــــانية، تنموية(، من  ــــــمنها مســــــاعدات تعليمية قدمتها من خلال مركز المل  ســــــلمان  
 ا أمريكي  ا دولار   210  829  842  مبلغ قدره   2022ل/ديسمبر من عام  للإ اثة والأعمال الإنسانية  تى كانون الأو 

 .ا( مشروع112بواقع )
 

 ( 16) ( 11العمل )الما ة    

قـامـت وزارة الموارد البشــــــــــــــريـة والتنميـة الاجتمـاعيـة بـاطلاق مبـادرات تهـدف لحمـايـة الحق في العمـل  - 128
(،  2(، وبرنـام  توطين الو ـائف الم ور )ن ـاقـات  1  وتعزيزه، ومن أبرزهـا: برنـام  توطين الو ـائف )ن ـاقـات

وبرنام   ماية الأجور، بهدف متابعة الاناـــباف في ســـدادها وفق المتفق عليا بين العامل ومـــا   العمل،  
وفيما يخل المخاطر المهنية، أطلقت وزارة الموارد البشـرية والتنمية الاجتماعية لائحة إدارة السـلامة والصـحة  

، كمـا تمـت  (2018نيســـــــــــــــان/أبريـل    26)ه الموافق    10/8/1439ادهـا بقرار وزاري بتـاريخ  المهنيـة وتم اعتمـ
 379مــــة والصــــــــــــــحــــة المهنيــــة بقرار من مجل  الوزراء رقم  الموافقــــة على تنظيم المجل  الوطني للســــــــــــــلا

 (.2022شباف/فبراير    8)ه الموافق   7/7/1443 تاريخو 

ــيع وزيادة   - 129 ــدر  وياـــــــاف إلى ما تقدم، الاهتمام بتوســـــ ــعودية،  يث مـــــ برام  فر  عمل المرأة الســـــ
العـديد من القرارات الراميـة لتوســــــــــــــيع عمـل المرأة و مـايتها، من أبرزها: القرارات الخامــــــــــــــة بتنظيم عملها في  
المصــــــــانع والمجمعات التجارية، وت نيث بعل المحال، والمنتزهات العائلية، ومبادرة التوســــــــع في عمل المرأة  

التو يق المبـاشــــــــــــــر، وبرام  آليـات التو يق، وبرام  لمعـالجـة تحـديـات تو يق    والفر  المتـا ـة من خلال
المرأة والخدمات المســــــــاندة، وبرام  ت وير وتفعيل التشــــــــريعات والتنظيمات الخامــــــــة بعملها، والحر  على  

تساوي  تحقيق المساواة بين المرأة والرجل في الحقوق والواجبات في العمل بما في ذل  المساواة في الأجر عند  
 قيمة ونوعية العمل.

وقد تم اســتحداث أنماف العمل الحديثة وهي: العمل عن بعد، والعمل الحر، والعمل المرن، وهي برام   - 130
 مقدمة للجنسين على  د سواء،  يث است اعت المبادرات الثلاثة خلق المزيد من الفر  الو ي ية للمرأة. 

 

__________ 

 .46الملا ظة الختامية  (16) 
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 إحصائية بأنماط العمل الحديثة يلا يتعلق بمشا كة المرأة فيها   

 العدد 2022 الرابع الربع  تى البرنام  بداية من المتوية النسبة البرنام 
 متعاقدة 80 662 في المائة من إجمالي العقود   91بلغ عدد عقود النساء  برنام  العمل عن بعد   

في المائة من    59,09بليت نســــبة الوثائق التي أمــــدرتها المنصــــة للنســــاء  برنام  العمل الحر
 إجمالي الوثائق  

وثيقـــــــــــــــــة  1 187 945
 عمل

 متعاقدة 68 448 في المائة من إجمالي العقود   41,40بليت نسبة عقود العمل المرن للنساء  برنام  العمل المرن 
  

“ بهدف زيادة نســـــــــبة مشـــــــــاركة  2030وتم إطلاق مبادرة تمكين المرأة في إطار تنفيذ ”رؤية المملكة  - 131
ــتثمار طاقاتها وقدراتها   ــتويات الو ي ية من خلال اســـــــ المرأة في جميع الق اعات الحكومية وعلى جميع المســـــــ

ــين، ــمان تكافؤ الفر  بين الجنســــ ــاركتها لاــــ ــيع خيارات العمل أمامها، وزيادة مشــــ وتقلدها للمنامــــــ     وتوســــ
الو ي ية القيادية الهيكلية العليا في الأجهزة الحكومية. وقد تم تحديد خط أسـاس لمؤشـر نسـبة السـعوديات في  

في المائة بنهاية  42في المائة، وقد بليت نســــــــبة الســــــــعوديات في الخدمة المدنية    39,8الخدمة المدنية يبلغ 
ــاريع التي تم العمل علي2022 ــين الذي  ، ومن أبرز المشـ ــروط تحقيق التوزان بين الجنسـ ها في هذه المبادرة مشـ

 يهدف إلى إطلاق دليل تحقيق التوازن بين الجنسين وكذل  إطلاق المنصة الوطنية للقيادات النسائية. 

ــعوديات من  - 132 ــارة إلى انخفا  معدل الب الة بين الســـ في المائة في الربع الأول من   33وتجدر الإشـــ
 2021في المائة في الربع الأول من عام  21إلى  2017عام  

وبالنســـبة لتومـــية اللجنة المتاـــمنة كفالة الحصـــول على إجازة أمومة مدفوعة الأجر فقد تاـــمنت  - 133
من نظام العمل أنا للمرأة العاملة الحق في إجازة و ــــــع ب جر كامل لمدة عشــــــرة أســــــابيع توزعها    151المادة 

المرجم للو ع بموج   كيق تشاء، تبدأ بحد أقصى أربعة أسابيع قبل التاريخ المرجم للو ع، ويحدد التاريخ
شـــــــــهادة طبية مصـــــــــدقة من جهة مـــــــــحية ويحظر تشـــــــــييل المرأة بعد الو ـــــــــع ب ي  ال من الأ وال خلال  

في  الة إنجاب طفل    -أسـابيع التالية لا ولها الحق في تمديد الإجازة مدة شـهر دون أجر، كما أن لها  السـتة
الحق في إجازة مدتها شـــــــهر ب جر   -اا مســـــــتمراا لامريل أو من ذوي الإعاقة، وتت ل   التا الصـــــــحية مرافق

 كامل تبدأ بعد انتهاء مدة إجازة الو ع، ولها الحق في تمديد الإجازة لمدة شهر دون أجر.

من نظام العمل أنا لا يجوز لصـا   العمل فصـل العاملة او انذارها اثناء    155كما تاـمن المادة  - 134
 ملها او تمتعها باجازة الو ــــــــع، ويشــــــــمل ذل  مدة مر ــــــــها الناشــــــــئ عن أي منهما على ان يثبت المر   

 متصلة ام متفرقة. بشهادة طبية معتمدة وان لا تتجاوز مدة غيابها )مائة وثمانين( يوما في السنة سواء كانت

ــاوية، فان أنظمة  - 135 ــاواة في الأجور بين الرجال والنســـــــاء عن العمل ذي القيمة المتســـــ ــبة للمســـــ وبالنســـــ
الخدمة المدنية والأنظمة العسـكرية، لا تفرق بين الرجال والنسـاء في الأجور عن العمل ذي القيمة المتسـاوية،  

يتعلق بمقدار معاشـــــات التقاعد،  وكذل  الحال بالنســـــبة لأنظمة التقاعد العســـــكري والمدني بين الجنســـــين فيما  
نظام الخدمة المدنية الذي ينظم العمل   1 يث إن المعاشــات التقاعدية مبنية على الأجور. وقد نصــت المادة 

في الق اط العام على: ”الجدارة هي الأســــــــــــــاس في اختيار المو فين لشــــــــــــــيل الو ائف العامة“، ويخاــــــــــــــع  
ال والنســــــــــــاء لذات النظم واللوائم المرتب ة بالو يفة العامة، ســــــــــــواءا  المو فين كافة في الق اط العام من الرج

يتعلق بالتعيين أو النقل، أو الترقية، أو التدري ، أو الأجور، أو الإجازات، أو الوقاية الصـــــــحية، أو الأمن   ما
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ــاف بدرجاتها المختلفة والتي يمكن اللجوء إليها بالتظلم   ــائل الانتصـــ الو يفي، أو التقاعد، ويتوفر لهم ذات وســـ
  د أي تمييز.

العمل على المســـــاواة التامة بين الرجال والنســـــاء في الحصـــــول على إعانة البحث عن العمل،  يث  - 136
تحصل المرأة على نف  مقدار الإعانة التي يحصل عليها الرجل، وكذل  فيما يتعلق بدعم التدري  والتو يق  

الق اط الخا  سـواء من   الذي يقدما مـندوق تنمية الموارد البشـرية لمن يتم تو يفهم من النسـاء والرجال في
  يث مقدار دعم تكاليق التدري  أو الأجر أو مدة الدعم.

ــمنت المادة  - 137 ــاوون في  3وفيما يتعلق بالق اط الخا ، فقد تاـــــ من نظام العمل أن المواطنون متســـــ
 ق العمل دون أي تمييز على أســـاس الجن  أو الإعاقة أو الســـن أو أي شـــكل من أشـــكال التمييز الأخرى،  

، كما تاـمن القرار  سـواء أثناء أداء العمل أو عند التو يق أو الإعلان عنا، وهذا يشـمل المسـاواة في الأجور
  الموافق   ه  18/9/1431تــاريخ  و   2370/1الوزاري )قرار وزير الموارد البشــــــــــــــريــة والتنميــة الاجتمــاعيــة( رقم  

، منع كـــل تمييز في الأجور بين العمـــال والعـــاملات عن العمـــل ذي القيمـــة (2010آب/أ ســــــــــــــ     28)
تاريخ  و   84447بشـــــــرية والتنمية الاجتماعية( رقم مـــــــدر القرار الوزاري )قرار وزير الموارد ال المتســـــــاوية، كما

المتاــــــــــــــمن تعـديـل النموذج المو ـد للائحـة تنظيم   (2008كـانون الثـاني/ينـاير    14)ه الموافق   27/4/1439
منــا على  ــــــــــــــوابط عــامــة من بينهــا يمنع أي تمييز في الأجور بين العــاملين    34العمــل ونصـــــــــــــــت المــادة  

ــاوية. كما ــاء الحصـــــــول على   والعاملات عن العمل للقيمة المتســـــ ــييل النســـــ أكد البند الأول أنا لا يت ل  تشـــــ
تصـــريم من وزارة الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية أو من أي جهة أخرى. وتجدر الإشـــارة إلى أن المملكة  

الخامـــــــــــة بمســـــــــــاواة العمال والعاملات عن العمل ذي القية   100 طرفك في اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم
الخامـــة بالتمييز في الاســـتخدام والمهنة وتســـتفيد المرأة العاملة من أ كام نظام   111ســـاوية، واتفاقية رقم المت

العمل، ســـــــــواءا ما يتعلق بالأجور، أو الإجازات مدفوعة الأجر، أو مكاف ة نهاية الخدمة و ير ذل ، وتســـــــــتفيد  
ــد ال ــاواة مع الرجل العامل من نظام الت مين  ـــ ــاا على قدم المســـ ــاند(، وبرام  إعانة  أياـــ تع ل عن العمل )ســـ

البحـث عن عمـل من  يـث مقـدار الإعـانـة، ومـدتهـا، والبرام  التـدريبيـة المقـدمـة ل ـالـ  العمـل، ودعم تو يفهـا  
 من قبل مندوق الموارد البشرية كما تستفيد من نظام الت مينات الاجتماعية فيما يتعلق بالمعاشات التقاعدية.

ــيافة أطفال المرأة العاملة، وبرنام  ”ومـــول“ لدعم نقل المرأة  - 138 تم إطلاق برنام  ”قر ة“ لدعم خدمة  ـ
ــ  مهاراتها، وبرنامجي  ــع دائرة الفر  لزيادة دخل المرأة  ســـــ العاملة، وبرنام  ”دعم العمل الحر“ الذي يوســـــ

زن بين العمل والأســرة، وكذل  تمكين  ”العمل الجزئي“ و ”العمل عن بعد“ اللذين يمكنان المرأة من تحقيق التوا
المرأة في المناطق الري ية والبعيدة من الانخراف في ســــــــــوق العمل، وقد بلغ عدد المســــــــــتفيدات من برنام  قرة 

 .2022مستفيدة من برنام  ومول  تى نهاية  62 166، وعدد 2022مستفيدة  تى نهاية عام  9 528

ــندوق تنمية الموارد البشـــرية ”هدف“ عدد من المبادرات من  ـــمنها برنام  تمهير هو   - 139 وقد أطلق مـ
ا للخريجين والخريجـات الســــــــــــــعوديين من الجـامعـات المحليـة والخـارجيـة، وخريجي المعـاهـد   برنـام  تـدريـ  موجـا

ات الحكومية والشــــركات  والكليات  ملة الدبلومات الفنية والصــــحية والإدارية، يهدف إلى تدريبهم في المؤســــســــ
المتميزة في الق اط الخا ، ليتمكنوا من اكتســــــــاب الخبرات والمهارات اللازمة لإعدادهم وتهيتتهم للمشــــــــاركة  

، ومنصة دروب وهي منصة وطنية للتدري   2022في عام   46  308  في سوق العمل، وبلغ عدد المستفيدات
ــعى إلى ت وير قدرات ورفع مهارا ــابهم المهارات  الإلكتروني، تســــــ ت القوى الوطنية من الذكور والإناث، وئكســــــ

الو ي ية التي تدعم  صـــــولهم على الو يفة المناســـــبة والاســـــتقرار فيها وفق مت لبات ســـــوق العمل الســـــعوي،  
ــاء من إجمالي المتدربين وقد ، وبرنام  دعم التو يق  يث 2022في المائة في عام    61 بليت نســــــــبة النســــــ
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يقدم الصــــندوق دعم مالي للتو يق النوعي الموجا  يث بلغ عدد المســــتفيدات من برنام  دعم التو يق في  
ــافة الى ذل  فقد عملت وزارة الموارد البشــــــــــــرية والتنمية الاجتماعية  172  527ما يقارب   2022 عام ، وئ ــــــــــ

بالشــــراكة مع الق اط الحكومي والخا  والق اط  ير الربحي على إيجاد الأدوات الداعمة لتمكين النســــاء من  
من مســـــــتفيدات الاـــــــمان   نالفتات الأشـــــــد ا تياجاا من الالتحاق بســـــــوق العمل،  يث بلغ عدد من تم تمكينه

ــاريع ــارات التدري  والتو يق ودعم وتمويل المشــــ ــتفيدة منذ إطلاق    117  144  الاجتماعي من خلال مســــ مســــ
 .2016برنام  تمكين مستفيدي الامان الاجتماعي في عام 

ــين العلاقة التعاقدية“  - 140 ــاء فقد تم إطلاق مبادرة ”تحســــــــ وتعزيزاا لحقوق العمال الأجان  بما فيهم النســــــــ
التي تســــــــــتهدف تحســــــــــين ســــــــــوق العمل وزيادة معدلات التو يق،    2030وهي إ دى مبادرات رؤية المملكة  

و ماية  قوق  وتحســـــــين مســـــــتوى الإنتاجية والمســـــــاعدة في اســـــــتق اب الكفاءات العالمية إ ـــــــافة إلى تعزيز 
 الإنسان وأتا ت المبادرة عدد من الخدمات وذل  وفق ما يلي:

شــهراا  12: وهي خدمة تســمم للعامل الوافد بالانتقال لمنشــ ة أخرى بعد إكمال خدلة التنقل ال ظيفي • 
ــوابط التي تحمي طرفي  ــا   العمل الأول وفق الاـ ــتراف موافقة مـ من أول دخول للمملكة دون اشـ

 ؛العلاقة التعاقدية، متى ما تحققت الشروف والاوابط

: وهي خدمة تســـمم للعامل الوافد برفع طل  الخروج النهائي خلال ســـريان عقد خدلة المريج النهائي  •  
المملكة دون اشـــتراف موافقة  العمل أو بعد انتهاءه بشـــكل آلي عبر منصـــة أبشـــر ويحق للعامل ميادرة 

 ؛ ما   العمل وفق الاوابط التي تحمي طرفي العلاقة التعاقدية والمتفق عليها مع فريق العمل 

: وهي خدمة تســــــــمم للعامل الوافد يرفع طل  الخروج والعودة خلال ســــــــريان خدلة المريج يالع  ة • 
عقد العمل بشـكل آلي عبر منصـة أبشـر، ويحق للعامل ميادرة المملكة دون اشـتراف موافقة مـا    

 العمل وفق الاوابط التي تحمي طرفي العلاقة التعاقدية والمتفق عليها مع فريق العمل.

للرمد(  وللإبلاح عن انتهاكات أنظمة العمل؛ أطلقت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية )معاا  - 141
وهي خـدمـة إلكترونيـة للرمـــــــــــــــد والتبليغ عن مخـالفـات التفتيش وانتهـاكـات ســــــــــــــوق العمـل الواقعـة في الق ـاط  
ــاركيـــة بتفعيـــل الـــدور الرقـــابي بين المواطن والوزارة نحو بيتـــة عمـــل   الخـــا ، وذلـــ  لخلق بيتـــة عمـــل تشــــــــــــــ

ــار إليا في الفقرة  بلا في المادة الخامســــــــــة ب ن   21مخالفات، كما يوج  نظام مكافحة جريمة التحر  المشــــــــ
يج  على الجهات المعنية في الق اط الحكومي والأهلي و ع التدابير اللازمة للوقاية من التحر  ومكافحتا  

 خالية من التحر  لكلا الجنسين.في إطار بيتة العمل وذل  لتوفير بيتة عمل 
 

 ( 17) ( 12الرعا ة الصحية )الما ة    

توامـلت جهود المملكة في رفع مسـتوى الخدمات الصـحية المقدمة للمسـتفيدين مراعية مبدأ المساواة،   - 142
مجالات رعاية    :ومرتكزة بشـــكل أســـاســـي على مبدأ الا تياج، وقد تركزت هذه الجهود على مجالات عدة منها

الأمومة، وال فولة وبرام  التحصــــين والرعاية الصــــحية لخشــــخا  ذوي الإعاقة والمســــنين والرعاية الصــــحية  
لل لاب وال البات، والصـــحة النفســـية، والرعاية الصـــحية في  الات الحوادث، وال وارئ، والكوارث، ومكافحة  

وزراعة الأعاــاء، و ير ذل  من عنامــر الرعاية الأمرا  المعدية والوبائية، وعلاج الامرا  المســتعصــية،  
ــارة الى أن   ــاندة في هذا المجال وتجدر الاشـــــ ــافة إلى ما يتعلق بالبنية التحتية المســـــ ــاملة، إ ـــــ ــحية الشـــــ الصـــــ

__________ 

 .من الملا ظات الختامية 48الفقرة   (17) 
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ــة لوزارة الصــــــــــحة بليت في عام  ريال ســــــــــعودي    111 954  079  210بليت   2022الميزانية المخصــــــــــصــــــــ
مليار دولار أمريكي، وتتمثل الخدمات الصــــــــــــحية المقدمة للمرأة، إ ــــــــــــافة الخدمات   29يعادل أكثر من   وما

 الصحية الأخرى؛ فيما يلي:

ــافة لإجراء  خدلات لا ابل الزياج •  ــورة للمقبلين على الزواج بالإ ـــ ــم والمشـــ ــمل خدمات النصـــ : وتشـــ
 الفحو  اللازمة لخمرا  الوراثية التي تؤدي الى تشوهات خلقية نتيجة لزواج الأقارب.

: وتهـدف إلى رفع الوعي بـ هميـة تنظيم الأســــــــــــــرة وتقـديم الخـدمـات الوقـائيـة خـدلـات لـا ابـل الحمـل • 
 والمشورة ال بية للسيدات اللاتي ير بن بالحمل.

: توفير الرعاية الصــــــــحية للحوامل ومتابعتهن أثناء الحمل لتقديم المشــــــــورة خدلات أثناء فترة الحمل • 
ال بية واكتشـاف عوامل الخ ورة.  يث بليت نسـبة الحوامل اللاتي تابعن  ملهن أربع زيارات على 

 في المائة وفقا لتقرير منظمة الصحة العالمية. 98,5الأقل وفقا للبرتوكول المعتمد  

: جميع الولادات تتم في المرافق الصـــــحية  يث بليت نســـــبة الولادات بواســـــ ة كادر  خدلات ال لا ة • 
 في المائة. 99,3طبي مؤهل  

: يتم متابعة مـــــــــــحة الأم والمولود بعد الولادة من خلال زيارتين أســـــــــــاســـــــــــين خدلات لا بعد ال لا ة • 
ــاعفات ما بعد الولادة والتقليل منها وذل  من خلال إع اء الت عيمات اللازمة  للكشــــف المبكر لماــ

 للمولود وتقديم المشورة بش ن الر اعة ال بيعية والنظام اليذائي خدمات تنظيم الاسرة.

كمـا ارتفع عـدد مراكز الرعـايـة الأوليـة المنتشــــــــــــــرة في جميع محـافظـات المملكـة إذ بليـت  تى كـانون  - 143
ــمبر   ــحياا موزعة على مختلف مناطق ومحافظات وقرى المملكة، تعنى  2  131:  2022الأول/ديســـــ مركزاا مـــــ

في    100بتقديم الرعاية الأولية للمســـتفيدين للجميع بدون اســـتثناء، وتقدم خدمات الرعاية الأولية بنســـبة تي ية 
الصـــــــحية المائة في المدن الرئيســـــــة  ير ال رفية وتم تي ية التجمعات الســـــــكانية بما فيها ال رفية بالخدمات  

 .2022في المائة  تى العام  93,9ساسية بنسبة الأ

ــن   - 144 ــة من العمر  يث بلغ معدل وفيات الأطفال دون ســــ انخفل معدل وفيات الأطفال دون الخامســــ
، وتم إتا ة خدمات الصـحة الإنجابية، وخفل معدل  2020 الات لكل ألف مولود  ي في عام   7الخامسـة 

معـــــدل وفيـــــات الأمومــــة   بلغ  الولادة  يـــــث  أثنـــــاء  الأمهـــــات  ألف مولود  ي في    100لكـــــل    11,9وفيـــــات 
، وانخفا  معدلات انتشــــار فيروس نقل المناعة البشــــرية )الإيدز( وئتا ة الاســــتشــــفاء منا، فقد  2018 عام

  0,028شــــــــــــــــــــخل من السكان   1  000بلغ عدد الإمابات الجديدة بفيروس نقل المناعة البشـــــــــــــــــــــــــرية لكل  
لاســتمرارها في تســجيل مــفر   ، وتســلمت المملكة العربية الســعودية جائزة منظمة الصــحة العالمية2022 لعام

ــلامة    2017. وتم في عام  2022  و  2021 الة ملاريا محلية خلال العامين   ــعودي لســــــ ــاء المركز الســــــ إنشــــــ
المر ـــــــــــى، ويمثل المرجعية الوطنية لجميع الأمور المتعلقة بســـــــــــلامة المر ـــــــــــى والحد من الأخ اء ال بية 
والأ ــــرار المتعلقة بها، ويعمل المركز على و ــــع الاســــتراتيجية الوطنية لســــلامة المر ــــى بما يتماشــــى مع  

الوطني للق اط الصــحي. كما تم إنشــاء المركز الوطني لتعزيز الصــحة النفســية بقرار  مبادرات برنام  التحول 
الموافق    27/11/1440تــــاريخ  و   685مجل  الوزراء رقم   إلى   (2019تموز/يوليــــا    30)ه  يهــــدف  والــــذي 

لصــحة النفســية، وتهيتة  ياة أفاــل لأفراد المجتمع، وتعزيز المشــاركة  مــناعة برام  وطنية تســهم في تعزيز ا
 الإيجابية، ودعم الفتات الأكثر عر ة للا  رابات النفسية.
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ــي، بما فيها فيروس   - 145 ــال الجنسـ ــحة على الحيلولة دون الأمرا  المنقولة بالاتصـ كما تعمل وزارة الصـ
 نقل المناعة البشرية وذل  من خلال التالي:

الكشف المبكر عن الأمرا  المنقولة بالاتصال الجنسي من خلال فحل الزواج لخمرا  المعدية  • 
وفيروس التهـاب الكبـد الوبـائي ب وفيروس التهـاب الكبـد   HIVكفيروس نقل المنـاعـة البشــــــــــــــريـة  

 الوبائي ج.

 الكشف المبكر عن الأمرا  المعدية لدى السيدات الحوامل. • 

 الكشف المبكر عن الأمرا  المعدية ما قبل العمليات الجرا ية. • 

 الكشف المبكر عن الأمرا  المعدية ما قبل التو يق. • 

ــيـاا كت عيم التهـاب الكبـد الوبـائي ب وت عيم   •  ــة بـالأمرا  المنقولـة جنســــــــــــ توفر الت عيمـات الخـامــــــــــــ
 فيروس الورم الحليمي في جدول الت عيمات الأساسية.

 علاج الحالات المشخصة بالتهاب الكبد الوبائي ج. • 

ــاني والإ ـاثي بق ـاط  - 146 وعلى المســــــــــــــتوى الإقليمي والـدولي، اهتمـت المملكـة في مجـال العمـل الإنســــــــــــ
الصـــحة في عدة دول، عبر تقديم مســـاعدات متنوعة تدعم المجال الصـــحي، وقد بليت القيمة الإجمالية لدعم  

مبلغ قدره   2022م البرام  الصــــحية التي قدمتها المملكة العربية الســــعودية  تى كانون الأول/ديســــمبر من عا
ــلمان    9 097  524  916 ــحية قدمتها من خلال مركز المل  ســـــ ــاعدات مـــــ ــمنها مســـــ دولار أمريكي، من  ـــــ

ــمبر من عام   ــانية  تى كانون الأول/ديســـ دولار   1 116 363 604مبلغ قدره   2022للإ اثة والأعمال الإنســـ
 .امشروع 781أمريكي بواقع  

وتجدر الإشــــــــــــــارة إلى أنا بناءا على تحليل بيانات القوى العاملة بجميع الق اط الصــــــــــــــحي بالمملكة  - 147
ــاء إلى   2021كانت النتائ  كالتالي: بنهاية العام    2021 للعام ــبة النســ ــلت نســ في المائة من إجمالي   52ومــ

في المائة من   77 في المائة من الأطباء و 36القوى العاملة الصـــــحية بالق اط الصـــــحي  يث تمثل النســـــاء 
 في المائة من الفتات ال بية المساعدة. 37 في المائة من الصيادلة و 22 التمريل و

ــول على  - 148 ــول المرأة على إذن من ولي الأمر للحصـ ــتراف  صـ ــبة لملا ظة اللجنة المتعلقة باشـ وبالنسـ
خدمات الرعاية الصــحية فتجدر الإشــارة إلى أن المرأة في المملكة تحصــل على جميع الخدمات الصــحية دون  

 اشتراف أي موافقة مسبقاا.

( تشــــــــــــــمـل التـدابير 19-اتخـذت المملكـة العـديـد من التـدابير الراميـة لمكـافحـة جـائحـة كورونـا )كوفيـد - 149
الا ترازية الرامية إلى منع انتشــــــــــار هذا الوباء، والتدابير العلاجية المتمثلة في تقديم الرعاية الصــــــــــحية عالية  

كافة؛ لتكون آلية وطنية تُعنى  الجودة للمصــــــــابين با، وقد تم تشــــــــكيل لجنة تاــــــــم الجهات الحكومية المعنية
ــارة إلى أن المملكة بدأت مبكراا باتخاذ  ــائل المتعلقة بمكافحة هذا الوباء والوقاية منا. وتجدر الإشـــ بجميع المســـ

ا تلـت المملكـة المرتبـة الثـانية    2022الإجراءات الا ترازية من انتشــــــــــــــار هذا الوباء، وفي كانون الثـاني/ينـاير 
 (.19-ح لأكثر الدول مرونة في التعامل مع فايروس )كوفيدفي مؤشر بلومبير 

ا مـــــــــحة المرأة  - 150 ــا وخلال الجائحة، قامت المملكة بمراقبة مـــــــــحة جميع فتات المجتمع، وخصـــــــــومـــــــ
الحامل، والمرأة العاملة، وئع اء الأولوية في المرا ل الأولى من مرا ل التحصين للنساء، والعاملات بالق اط 
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ــية   ــاسـ ــحية الأسـ ــمنت توفير الخدمات الصـ ــاعة طبيعية. و ـ ــعات ر ـ ــحي من الحوامل والأمهات المر ـ الصـ
وال ارئة للمرأة في جميع المرافق الصــــحية ومن خلال العيادات الافترا ــــية وال   الاتصــــالي والاســــتشــــارات 

ا مـحة المرأة  ال بية عن بعد، وخلال الجائحة، قامت المملكة بمراقبة مـحة جميع فتات المجتمع، وخ صـومـا
الحامل، والمرأة العاملة، وئع اء الأولوية في المرا ل الأولى من مرا ل التحصين للنساء، والعاملات بالق اط 
ــية   ــاسـ ــحية الأسـ ــمنت توفير الخدمات الصـ ــاعة طبيعية. و ـ ــعات ر ـ ــحي من الحوامل والأمهات المر ـ الصـ

ادات الافترا ــــية وال   الاتصــــالي والاســــتشــــارات وال ارئة للمرأة في جميع المرافق الصــــحية ومن خلال العي
 .ال بية عن بعد

وهو   523  637قُدمت الخـدمات الصــــــــــــــحيـة عن بعـد للمواطنين والمقيمين وبلغ عدد المســــــــــــــتفيـدات   - 151
 في المائة من إجمالي المستفيدين منها. 56يشكل   ما

ــيـاســــــــــــــات والبرتوكولات والأدلة المتعلقـة بالتعـامل مع المصــــــــــــــابين  - 152 تم ت وير واعتمـاد عدد من الســــــــــــ
بالفايروس من الحوامل و ديثي الولادة من الأمهات، وما يخل الر اعة ال بيعية، وتم اعتماد سياسة العمل  

ــبيل المثال ) ــة. منها على ســ ــاء ممن لديهن  روف خامــ ــا النســ ــومــ دليل الحوامل  عن بُعد للمو فين، وخصــ
ــابات بفيروس ك ــابات بفيروس كو المصـــــــــ ــادي و رونا، دليل  ديثي الولادة لخمهات المصـــــــــ رونا، الدليل الإرشـــــــــ

للر ــاعة ال بيعية لخمهات أثناء جائحة كورونا، ســياســة العمل عن بُعد بديلاا المتا ة لمو في وزارة الصــحة  
 وخصوما النساء ممن لديهن  روف معينة(.

كما تم خلال الجائحة تقديم خدمة الرعاية ال بية المنزلية لعدد كبير من النســــــــاء، وتم تقديم اللقام لهم   - 153
ــة بكوفيد  ــواء للجرعة الأولى أو الثانية أو المعززة، كما تمت إتا ة الفحو  المخبرية الخامــــــــــ   19- بالمنزل ســــــــــ

 في المائة من إجمالي الفحو  التي أجريت. 40للجميع، وبلغ عدد الفحو  للمرأة أكثر من  

 نيســـــــــــــــان/  8)ه الموافق    15/08/1441تــاريخ  و   48311وقــد مـــــــــــــــدر الأمر الملكي الكريم رقم   - 154
ــكيل   (2020 أبريل ــحي لمواجهة الجائحة وتشـ ــي بالموافقة على الخ ة التنفيذية للت وط في الق اط الصـ القا ـ

لجنة تنفيذ للخ ة برئاسـة وزارة الصـحة وعاـوية عدد من الجهات الحكومية ومن مؤسـسـات المجتمع المدني،  
و ـــــــعت اللجنة  ـــــــمن أولوياتها إطلاق منصـــــــة إلكترونية مو دة للت وط الصـــــــحي في المملكة، وكذل    وقد

ــاركـة الفـاعلـة في مواجهـة الجـائحـة ودعم الكوادر   إطلاق برام  تـ هيـل وتـدريـ  المت وعين والمت وعـات للمشــــــــــــ
ومت وعة في مختلف    امت وع  183  391بلغ عدد المت وعين أكثر من   2022الصحية العاملة، و تى نهاية  

في المـائـة من إجمـالي عـدد    47أي مـا نســــــــــــــبتـا  ،  86  759المنـاطق، وقـد بلغ عـدد الســــــــــــــيـدات المت وعـات  
فرمــــــــــــــة ت وعيـة شــــــــــــــاركن فيهـا. كمـا بلغ عـدد المت وعـات   20 274  المت وعين، وذلـ  من خلال أكثر من

 في المائة من العدد الإجمالي من المت وعين المدربين. 46، أي ما يعادل 141 816ن تم تدريبه اللاتي

(، بصـــــــــــــــدور توجيـا خـادم الحرمين 19-وقـد توجـت الجهود الراميـة لمكـافحـة جـائحـة كورونـا )كوفيـد - 155
ــلمان بن عبد العزيز في  ــريفين المل  ســـــ ، بعلاج جميع  (2020آذار/مارس   30)ه الموافق    6/8/1441الشـــــ

( أو المحتمل إمــــــــابتهم با من المواطنين، والمقيمين، ومخالفي نظام  19-المصــــــــابين بجائحة كورونا )كوفيد
 الإقامة مجاناا دون أي تبعات قانونية.

 تشــــــــــــــرين الأول/   27) ه الموافق    1442/ 3/ 10تــاريخ  و   168كمــا مـــــــــــــــدر قرار مجل  الوزراء رقم   -   156
خمســـــــمائة ألف ريال لذوي العامل المتوفى في الق اط الصـــــــحي   500  000ب ن يُصـــــــرف مبلغ   ( 2020 أكتوبر 

 (، الحكومي أو الخا  مدنيا كان أم عسكرياا، وسعودياا كان أم  ير سعودي. 19- بسب  جائحة كورونا )كوفيد 
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( لعقد G20وعلى الصـعيد الإقليمي والدولي، فقد دعت المملكة في  ـوء رئاسـتها لمجموعة العشـرين )  - 157
وقد  (،  19- بهدف بحث ســبل تو يد الجهود لمواجهة جائحة كورونا )كوفيد   – افترا ــي    – اجتماط قمة اســتثنائي  

، ومـــدر عنا بيان ختامي تاـــمن تعهدات والتزامات قادة 2020آذار/مارس   26عقد الاجتماط يوم الخمي  
ــاعدات لعدة دول تتمثل في   ــاره. كما قامت المملكة بتقديم مســـــ تل  الدول؛ لمكافحة هذا الوباء والحد من انتشـــــ

ــركات العالمية لمكاف ــتلزمات طبية عن طريق عدد من الشــــ (.  19-حة جائحة كورونا )كوفيدت مين أجهزة ومســــ
( تعهـدهـا بتقـديم G20ر رئـاســــــــــــــتهـا لمجموعـة العشــــــــــــــرين )وقـد توجـت هـذه الجهود، بـاعلان المملكـة، في إطـا

مليون دولار أمريكي للمنظمــات الــدوليــة لــدعم الجهود العــالميــة في مكــافحــة هــذا الوبــاء، داعيــة الــدول  500
والمنظمات  ير الحكومية والمؤســــســــات الخيرية والق اط الخا  إلى المســــاهمة في هذه الجهود الدولية لســــد  

مليـارات دولار أمريكي   8كثر من  (، والتي تقـدر بـ 19-الفجوة التمويليـة اللازمـة لمكـافحـة جـائحـة كورونـا )كوفيـد
(. ونظراا للحاجة  Global Preparedness Monitoring Boardوفقاا لمجل  رمـــــد الاســـــتعداد العالمي )
ــاريع    كورونا ةلمواجهة جائح اأمريكي رادولا  862  758 433العالمية قدمت المملكة دعماا مالياا بقيمة   منها مشـ

ومســــــــاهمات، كما تتاــــــــمن ما تم تقديما من خلال مركز المل  ســــــــلمان للإ اثة والأعمال الإنســــــــانية بمبلغ  
دولار أمريكي، اســــــــــــــتجـابـة للنـداء العـاجـل لتكثيق الجهود من أجـل اتخـاذ إجراءات عـالميـة    380  797 099

ممثلـة بمركز الملـ  ســــــــــــــلمـان للإ ـاثـة   -أياـــــــــــــــاا    -(، وقـدمـت المملكـة  19-لمحـاربـة جـائحـة كورونـا )كوفيـد
 والأعمال الإنســــــــــانية، مســــــــــاعدات مــــــــــحية لليمن، تشــــــــــمل أدوية ومســــــــــتلزمات طبية وقائية وعلاجية بقيمة 

 (.19-، لمواجهة جائحة كورونا كوفيداأمريكي ادولار  73 496 541
 

 ( 18) ( 13الحياة الااتصا  ة يالاجتماعية )الما ة    

، القا ـــــــي بتعديل المادة (2020آب/أ ســـــــ     18)تاريخ و   790مـــــــدر قرار مجل  الوزراء رقم  - 158
التنمية الاجتماعية مرتب اا تنظيمياا بصـندوق التنمية الثانية من نظام بن  التنمية الاجتماعية بحيث يكون بن  

الوطني كما يقدم البن  خيارات تمويلية متنوعة تناســ  مر لة نمو المنشــآت و جمها  يث يقدم البن  خيارات 
 تمويلية متنوعة تناس  مر لة نمو المنشآت و جمها:

 ألف ريال. 300تمويل المنشآت الناشتة: يستهدف المنشآت الجديدة بتمويل يصل الى  • 

ســــــنوات(   3تمويل منشــــــآت التميز: يســــــتهدف المنشــــــآت الواعدة )الجديدة أو التي لا يتجاوز عمرها   • 
 مليون ريال. 4بتمويل يصل الى 

 مليون ريال. 4الامتياز التجاري: يستهدف ت وير مشاريع الامتياز التجاري بتمويل يصل  • 

 ا ـــنات ومســـر عات الأعمال: يســـتهدف منشـــآت في مجال الحا ـــنات والمســـر عات بتمويل يصـــل  • 
 مليون ريال. 4إلى 

برنـام  التمويـل الاجتمــاعي: يقــدم بنــ  التنميــة الاجتمــاعيــة  زمـة من منتجــات التمويـل الاجتمــاعي  • 
والموجهـة إلى شــــــــــــــريحـة هـامـة من المواطنين وهم ذوي الـدخـل المنخفل  يـث يتيم البنـ  فرمــــــــــــــة 
الحصـول على تمويل ميسـر يمكنهم من مواجهة بعل الالتزامات الناشـتة عن ا تياجاتهم الأسـاسـية 

 للفرد أو الأسرة.سواء 

__________ 

 .من الملا ظات الختامية 50الفقرة   (18) 
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ــادية   - 159 ــاركة المرأة في المشـــــــــــاركة الاقتصـــــــــ ــاء عدد من البرام  لتعزيز مشـــــــــ وفي هذا المجال تم إنشـــــــــ
والاجتماعية ومنها: برنام  متخصـــــل في المســـــاعدة لإقامة المشـــــروعات الصـــــييرة لخســـــر المحتاجة بتكلفة 

ــر المنتجة بتكلفة إجمالية قدرها   2إجمالية قدرها    1 500 000 000مليار ريال. وبرنام  مشـــــــــروعات الأســـــــ
ــر في اقتناء المعدات التي تمثل رأس المال والخامات   ــاعدة هذه الأســــــ ــمائة مليون ريال(؛ لمســــــ )مليار وخمســــــ

ــاطـاتهـا، كمـا وقع بنـ  التنميـة الاجتمـاعيـة   اتفـاقيـة مع الق ـاط الثـالـث بـ كثر من    13اللازمـة و يرهـا لبـدء نشــــــــــــ
مـاليــة، وقـدم بنــ  التنميــة الاجتمــاعيــة الـدعم  مليون ريـال لتمكين الأســــــــــــــر المنتجــة بخــدمـات مـاليــة و ير   12

مليار ريال، لأكثر من    13والتمكين للمرأة عبر عدداا من البرام  والخدمات،  يث فاق تمويل البن  للســــيدات 
ــتفيدات إلى  300 ــاهم ذل  في نمو عدد المسـ ــيدة، وقد سـ ــية    400ألف سـ في المائة خلال الثلاثة أعوام الما ـ

، وشــــــــمل تقديم الخدمات  ير المالية خدمات الا تاــــــــان والتدري  وبناء القدرات، من خلال  2019من عام 
إدارة التمكين والتنميـة و ـا ــــــــــــــنـات الأعمـال والمنتجـات، ومركز دلني لخعمـال، وكـذلـ  بـالتعـاون مع مراكز  

 ألف مستفيدة في جميع مناطق المملكة. 60من هذه البرام    ت هيل رائدة، ليبلغ عدد المستفيدات

ويقـدم بنـ  التنميـة الاجتمـاعيـة  زمـة من منتجـات التمويـل الاجتمـاعي والموجهـة إلى شــــــــــــــريحـة هـامـة  - 160
ــر يمكنهم من   ــة الحصــــــول على تمويل ميســــ من المواطنين وهم ذوي الدخل المنخفل  يث يتيم البن  فرمــــ

 مواجهة بعل الالتزامات الناشتة عن ا تياجاتهم الأساسية سواء للفرد أو الأسرة.

الذي يهدف إلى تمكين وتعزيز مكانة المرأة   2020أطلق مجل  شـــــؤون الأســـــرة مشـــــروط تالة المرأة   - 161
وبناء  لول لها من خلال المشـــــــــاريع في عدد من المجالات، عن طريق الومـــــــــول إلى كافة مناطق المملكة  

تا الأولى وئشـــــــراك مختلف فتات المجتمع في تصـــــــميم الحلول وت ويرها من خلال مشـــــــاريع تنموية، وفي دور 
منهم    160فكرة مشــاريع من كافة مناطق ومحافظات المملكة، تم تدري     430عمل المشــروط على اســتق اب  
 مشروط على فر  التمويل من بن  التنمية الاجتماعي. 26على ت وير المشاريع و صل 

ــر المنتجة بتكلفة إجمالية قدرها   - 162 ــروعات الأســـــــ ــاء برنام  مشـــــــ ألف   1 500 000 000كما تم إنشـــــــ
ــر في اقتناء المعدات التي تمثل رأس المال والخامات اللازمة  ــاعدة هذه الأســــــــ ــمائة مليون ريال لمســــــــ وخمســــــــ
و يرها لبدء هذه الأسـر نشـاطاتها. وتم إطلاق برنام  ” سـاب المواطن“ لمعالجة الأثر المحتمل للإمـلا ات  

غ نقــديـة للمواطنين متوســــــــــــــ ي  “ من خلال دفع مبــال2030الاقتصـــــــــــــــاديـة المتخــذة في إطـار ”رؤيـة المملكــة  
في المائة من إجمالي المســــتحقين المســــتقلين،   41محدودي الدخل،  يث بليت نســــبة النســــاء المســــتقلات  أو

، ونســـــبة الإناث من إجمالي المســـــتحقين  في المائة من إجمالي أرباب الأســـــر  11وبليت نســـــبة ربات الأســـــر  
 في المائة. 16

ــدار الســـــــــجلات التجارية   - 163 ــبة نمو إمـــــــ ونتيجة للتدابير المتخذة في مجال تمكين المرأة فقد زادت نســـــــ
ــبة  ــيدات الأعمال بنسـ ــية ) 112لسـ ــنوات الما ـ ــت سـ (،  يث بلغ إجمالي  2021-2015في المائة خلال السـ

ســــجلاا تجارياا، وســــجل إمــــدار    817 930الســــجلات التجارية المقيدة ب ســــماء ســــيدات الأعمال في المملكة 
ســـجلاا تجارياا للســـيدات خلال    139 754الســـجلات النســـائية أكبر نســـبة نمو لا  يث أمـــدرت وزارة التجارة  

 .2015سجلاا تجارياا خلال العام  65 912، بينما أمدرت 2021العام 

ه   1442/ 4/ 4تاريخ  و   32مـــدور نظام الاـــمان الاجتماعي الم ور بموج  المرســـوم الملكي رقم م/  - 164
الذي يهدف إلى )إرساء الوسائل والتدابير اللازمة لمعالجة  الات   (2020تشرين الثاني/نوفمبر   19)الموافق  

الفقر في المجتمع، و ــــــمان  د أدنى من الدخل يلبي الا تياجات الأســــــاســــــية لكل مســــــتفيد من خلال تقدير  
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ــتفيدين مع   الحد الأدنى المحتســــــــ  للمعا  وتقديم الدعم المناســــــــ ، وتقديم الدعم والحماية الاجتماعية للمســــــ
مراعاة الأكثر ا تياجاا والأكثر اســتحقاقاا، وتمكين المســتفيد من تحقيق الاســتقلال المادي والتحول إلى شــخل  

ــتفيدين في  ال الأزمات   منت  من خلال الت هيل والتدري ، وو ــــــــــع الآليات التي تاــــــــــمن مســــــــــاعدة المســــــــ
والكوارث(، وتقوم وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بالتعاون مع وزارة الاقتصاد والتخ يط  الياا بخ ة  
إمــــــــــــــلام نظـام الحمـايـة الاجتمـاعيـة من خلال ثلاث ركـائز أســـــــــــــــاســــــــــــــيـة وهي )المســـــــــــــــاواة بين المواطنين  

من خلال الت مينات الاجتماعية وتعزيز فر  العمل من خلال   المســــــــــــــاعدات الاجتماعية وئيجاد المرونة في
 سوق العمل(.

ه    15/11/1438تاريخ و  679كما مـــــــدر تنظيم مـــــــندوق النفقة بموج  قرار مجل  الوزراء رقم  - 165
، ويهدف الصـندوق إلى  ـمان مـرف النفقة للمسـتفيدين دون ت خير، وذل   (2017آب/أ سـ      7)الموافق  

من تنظيما مـــرف النفقة  4من تنظيما، ويتولى وفقاا للمادة  3وفقاا لخ كام الواردة في التنظيم بحســـ  المادة 
لمن مـدر لا  كم قاـائي باسـتحقاقها، ولم ينفذ في  ير  الات الإعسـار، ومـرف النفقة لمن مـدر لا أمر  

اـــــــــــائي بها ولا تزال م البتا بها منظورة أمام المحكمة، على أن يقوم الصـــــــــــندوق باســـــــــــتردادها من المبالغ  ق
 المستحقة للمستفيد بموج   كم النفقة.

ــادي لـدعم الجهود الحكوميـة لمكـافحـة   - 166 ودعمـاا للق ـاط الخـا  للقيـام بـدوره في تعزيز النمو الاقتصــــــــــــ
ــعودي عن طريق البن  المركزي   50(، فقد تم إطلاق برنام  تصـــل قيمتا 19-جائحة كورونا )كوفيد مليار سـ

امــــر تتمثل في  الســــعودي، ويشــــمل البرنام  دعم وتمويل المنشــــآت الصــــييرة والمتوســــ ة من خلال ثلاثة عن
مليار ريال سـعودي، لصـالم البنوك وشـركات التمويل  30برنام  ت جيل الدفعات وذل  بايداط مبلغ يصـل إلى 

ــييرة والمتوســــ ة،   ــات الصــ ــســ ــتة أشــــهر على ق اط المؤســ ــتحقات الق اط المالي لمدة ســ مقابل ت جيل دفع مســ
ر للمنشــــــــــآت الصــــــــــييرة والمتوســــــــــ ة يصــــــــــل إلى وبرنام  تمويل الإقرا  المتمثل في تقديم التمويل الميســــــــــ  

مليار ريال، عن طريق منم قرو  من البنوك وشــركات التمويل لق اط المنشــآت الصــييرة والمتوســ ة   13,2
مليارات ريال لصالم البنوك    6لمدة ستة أشهر، وبرنام  دعم  مانات التمويل، ويشمل إيداط مبلغ يصل إلى  

ام  تمويل قرو   وشــــــركات التمويل، لتمكينها من إعفاء المؤســــــســــــات الصــــــييرة والمتوســــــ ة من تكاليق برن
المنشـــــآت الصـــــييرة والمتوســـــ ة، بير  المســـــاهمة في تخ يل كلفة الإقرا  للمنشـــــآت المســـــتفيدة من هذه  

 ، ودعم التوسع في التمويل لمدة ستة أشهر.2020الامانات خلال العام  

ــة رقم   - 167 ــاعيـ ــة الاجتمـ ــة والتنميـ ــالي وزير الموارد البشــــــــــــــريـ ــا مـــــــــــــــــدر قرار معـ ــاريخ و   142906كمـ تـ
ــافة    (2020نيســـــــان/أبريل  6)ه الموافق    13/8/1441 القا ـــــــي بتعديل اللائحة التنفيذية لنظام العمل وئ ـــــ

والتي تتعلق بتنظيم العلاقة التعاقدية بين العاملين وأمـــحاب العمل في  ال اتخذت الدولة من    41المادة رقم 
ــتدعي   ــ ن  الة أو  رف يســ ــة، إجراءات في شــ ــي با منظمة دولية مختصــ ــها أو بناء على ما تُومــ تلقاء نفســ

 مل، أو تدابير ا ترازية تحد من تفاقم تل  الحالة أو ذل  الظرف.تقليل ساعات الع
 

 ( 19) ( 14المرأة الريفية )الما ة    

في مختلف منــاطق    2030نتيجــة للإمــــــــــــــلا ـات والت ورات التي تحققــت في إطـار رؤيـة المملكــة   - 168
ــة المرأة،   ــتوى معيشـ ــين مسـ ــرية مما نت  عنا تحسـ المملكة تحولت العديد من المناطق الري ية إلى مناطق  اـ

__________ 

 .من الملا ظات الختامية 52الفقرة   (19) 
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ــافة إلى انتقال العديد من ســـــــكان القرى والهجر إلى المدن الكبيرة والمحافظات. وفي المقابل، فان   هذا بالإ ـــــ
ســــــــاكني القرى والهجر بمن فيهم النســــــــاء والفتيات يتمتعون بجميع  قوقهم وبالمنافع التنموية، ويتاــــــــمن هذا  

 .القسم من التقرير استعرا اا لأبرز الجهود المتخذة في هذا السياق

تم إطلاق برنام  التنمية الري ية المسـتدامة )ريق( والذي يهدف إلى تحسـين الق اط الريفي الزراعي   - 169
لرفع مســــتوى معيشــــة مــــيار المزارعين والأســــر الري ية وزيادة الكفاءة والإنتاجية وتحســــين نمط الحياة والأمن  

على المناطق الري ية المُحددة  اليذائي كما يعمل البرنام  على تنمية عدة ق اعات مع التركيز بصــفة خامــة
 استناداا إلى الميزة النسبية للمناطق.

راعت الســياســات الصــحية رفع مســتوى الخدمات الصــحية المقدمة لقاطني المناطق الري ية لاــمان   - 170
تحقيق المســــــــــــــاواة بين القـاطنين في المنـاطق الحاــــــــــــــرية والري يـة في التمتع بالحق في الصــــــــــــــحـة والخـدمات  

صــصــية مع  الصــحية. ومن وســائل تحقيق هذه الأهداف دعم وت وير وزيادة المدن ال بية والمســتشــ يات التخ
تم  توزيعها توزيعاا عادلاا يتيم للمر ى الومول إليها دون عناء ويخفف عنهم وعن ذويهم مشقة الانتقال. كما

ســــرير في مختلف   1 500لرفع ال اقة الاســــتيعابية بســــعة تتجاوز   2021مســــتشــــ يات خلال عام   10افتتام 
ــافة إلى تفعيل مركز اســـــــــــعاف موزعة على مختلف م 87مناطق المملكة، وتشـــــــــــييل   ناطق المملكة، بالإ ـــــــــ

مشــروط طبي  لكل أســرة والذي يربط الفرد وأســرتا ب بي  مو د في الرعاية الأولية، وقد بلغ عدد المســتفيدين  
 أكثر من مليون مستفيد. 2021خلال عام  

تم إنشــــــــــاء وت وير مراكز الرعاية الصــــــــــحية الأولية بجميع مناطق المملكة، والتي بلغ عددها  تى  - 171
ــمبر  ــحياا موزعة على مختلف مناطق ومحافظات وقرى المملكة،   2  131: 2022كانون الأول/ديســـ مركزاا مـــ

والتوجا لتحويل المســــــتشــــــ يات والمراكز الصــــــحية إلى شــــــركات  كومية بهدف تعزيز الكفاءة، ورفع الإنتاجية 
 “، وئنشاء المركز السعودي لرفع مستوى الوعي بعلاقة المر ى.2030وفق ”رؤية المملكة 

ــاد والتخ يط مرتب ة  - 172 ــة تتبعها عده إدارات في وزارة الاقتصـــ ــتحداث وكالة البرام  الخامـــ كما تم اســـ
ــاد والتخ يط   ــيدة  -مباشــــــــرة بوزير الاقتصــــــ تقوم هذه الوكالة بمتابعة الأعمال المتعلقة بتنمية   -وترأســــــــها ســــــ

 المناطق ومن أهم المسؤوليات ذات العلاقة ما يلي:

 تحليل السياسات والممارسات الحالية وتقييمها. • 

 “.2030تحديد وتنفيذ أهداف ومبادرات التنمية و مان توافقها مع ”رؤية المملكة  • 

 ــــــــــــــمـان التنســــــــــــــيق مع مجـال  المنـاطق في مختلف منـاطق المملكـة وتقـديم الـدعم اللازم لتحـديـد   • 
 استراتيجيات والخ ط التنموية في المناطق.

 و ع وتو يم نموذج الحوكمة للتنمية والتخ يط في المملكة. • 

 التنموية الإقليمية ت بيق آليات جمع البيانات وئعداد التقارير المتعلقة بمؤشرات أداء القياس والمبادرات   •  

 تحديد المبادئ التوجيهية للتخ يط الحاري في مناطق المملكة بالتنسيق مع مجال  المناطق. • 

وتنتشــــــــــــــر في جميع منـاطق المملكـة ومحـافظـاتهـا مراكز للتنميـة الاجتمـاعيـة  كوميـة ولجـان للتنميـة   - 173
هدف لتنمية المجتمعات المحلية تنمية اجتماعية مبنية على الا تياجات تيشــــــــــرف عليها الق اط  ير الربحي 

التنموية للنســـــــــــاء. وتقدم العديد من البرام  الاجتماعية والثقافية والتدريبية والترفيهية والريا ـــــــــــية والصـــــــــــحية  



 CEDAW/C/SAU/5 

 

52/56 23-12098 

 

والزراعية والبيتية التي تسـاهم في سـد ا تياجات المجتمع المحلي وتنميتا وتحقيق أمنا وسـلامتا، وقد بلغ عدد  
لجنة، منتشــــــــرة في مختلف    519مركزاا، وعدد لجان التنمية الاجتماعية الأهلية   40مراكز التنمية الاجتماعية  

 مناطق المملكة.
 

 (16 ي 15الجزء الرابع )الم ا    
 ( 20) ( 15الم اياة ألام القان ن )الما ة    

( من النظام الأســــاســــي للحكم أن يقوم الحكم في المملكة العربية الســــعودية على 8تاــــمنت المادة ) - 174
ــاواة أمام القانون مبدأ من   ــلامية. وبناءا عليا فان المسـ ــريعة الإسـ ــاواة، وفق الشـ ــورى، والمسـ ــاس العدل، والشـ أسـ

يش على أر  المملكة، في  المبادئ الدســـــــــــتورية الراســـــــــــخة التي للمملكة، وعندما يُنته   ق أي إنســـــــــــان يع
المســــــــاواة أمام القانون، فلا أن يلج  إلى ســــــــبل الانتصــــــــاف كالجهات القاــــــــائية، وئدارات الأجهزة الحكومية،  

 والمؤسسات الحكومية و ير الحكومية ونحوها.

ــاواة مع الرجل، وقد نصـــــت  - 175 كفلت أنظمة المملكة للمرأة  قها في إبرام العقود وئدارة الممتلكات بالمســـ
من النظام الأسـاسـي للحكم على أن ”تكفل الدولة  رية الملكية الخامـة و رمتها، ولا ينزط من أ د   18المادة 

ملكا إلا للمصــلحة العامة على أن يعو  المال  تعوياــا عادلا“. فالمرأة الراشــدة لها كامل الاســتقلال المالي  
ير المنقولة وئدارة شــــــــــؤونها المالية،  والذمة المالية ولها الحق في التصــــــــــرف بما تمل  من الأموال المنقولة و 

وممارسـة جميع الأنشـ ة التجارية والاقتصـادية، وئبرام العقود من بيع وشـراء وئيجار ورهن وومـية و بة بشـكل  
ية في الحصــول على التمويل الحكومي للمشــاريع التجارية، وفي فتم الحســابات لدى البنوك  مباشــر، ولها الحر 

والحصـــــول على التمويل، وت ســـــي  الشـــــركات بجميع أنواعها وئدارتها. ولها الحق في المشـــــاركة في عاـــــوية  
، تهدف في  مجـال  اليرف التجـارية ولجـانهـا في جميع أنحاء المملكة. كما تاــــــــــــــمن نظام التنفيذ أ كاماا عدة

مجملها لاـمان اسـتقرار الحقوق والمعاملات بين الأفراد، وتجدر الإشـارة إلى أن الرجال والنسـاء متسـاوون في  
 الحقوق والواجبات المتعلقة بذل .

ــاواة،  يث نصــــت المادة  -   176 ــاء للجميع على قدم المســ من    47 كفلت أنظمة المملكة  ق اللجوء إلى القاــ
النظام الأســــاســــي للحكم على أن ” ق التقا ــــي مكفول بالتســــاوي للمواطنين والمقيمين“، وقد تاــــمنت الأنظمة  
ر اللجوء إلى القااء وتعزز مبدأ المساواة   القاائية والقرارات والتعليمات الصادرة عن الجهات العدلية أ كاماا تيسا

ــايا المتعلقة  أماما، كما مـــــــــــدرت تعليمات تدخل في مفهوم التمييز   الإيجابي، ومن ذل  تمكين المرأة في القاـــــــــ
بـالمســــــــــــــائـل الزوجيـة واللا قـة لفســــــــــــــخ عقـد الزواج؛ من إقـامـة الـدعوى في مكـان إقـامتهـا أو في أقرب محكمـة  لهـا 

من نظام المرافعات الشـرعية والذي تاـمن وجوب إقامة الدعوى في بلد    36رد في المادة اسـتثناءا من الأمـل الوا 
ــايا الجلســـة  ــخصـــية تعد من قاـ ــرية في محاكم الأ وال الشـ ــايا الأسـ ــارة إلى أن القاـ المدعى عليا، وتجدر الإشـ

الشــــــرعية جميع    الوا دة، وألا يتجاوز نظرها في جميع الأ وال الأســــــبوط الوا د،  يث يتاــــــمن نظام المرافعات 
يتعلق باجراءات ال لاق من  اــانة ونفقة وزيارة و يرها، بهدف التعجيل في إنهاء القاــايا الأســرية، كما تم   ما 

الإلزام بامــــــدار وثيقتي زواج إ داهما للزوج والأخرى للزوجة، وذل  لتعزيز  ق المرأة عند اللجوء إلى القاــــــاء.  
ــايا المتعلقة بالأســـرة، وســـيعزز من القدرة ويســـهم مـــدور نظام الأ وال الشـــخصـــية مؤخراا في ســـرعة إنجاز الق  اـ

 على التنبؤ بالأ كام القاائية واستقرارها، ويحد من تباينها، كما سيرفع جودة وكفاءة الأ كام. 

__________ 

 .من الملا ظات الختامية 62 و 20الفقرتين  (20) 
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ــائية في  - 177 كما ســــــاهمت مؤســــــســــــات المجتمع المدني في تقديم الدعم للنســــــاء بالتعاون الجهات القاــــ
ــندوق ”مشــــــــورة“ ك ول   ــاء مــــــ ــنة القانونية، بانشــــــ المملكة،  يث قامت جمعية مودة من خلال برنام  الحا ــــــ

ــائية المجانية الذي يهدف إلى تقديم مجموعة من خدمات المســــــاعدة الق انونية،  مــــــندوق خيري للمعونة القاــــ
التي تتمثل في خدمات الاســتشــارة القانونية الشــفهية والمكتوبة المجانية، وخدمات توفير المحامين والمحاميات  

 المت وعين للترافع عن الحالات المحتاجة أمام القااء مجاناا.

( )المشــار إليا في هذا التقرير(  2017آذار/مارس   15تاريخ )و   27808ومــدر الأمر الســامي رقم  - 178
بشـ ن دراسـة قاـايا العنف الأسـري، وقد تاـمن الأمر عدداا من التوجيهات المتصـلة بالمو ـوط ومن أبرزها:  
مراجعة الأنظمة ذات العلاقة واقترام التعديلات المناســـــــــــبة عليها بما ينظم ســـــــــــير العمل في قاـــــــــــايا العنف  

إجراءاتها، ودعم المحاكم العامة ومحاكم الأ وال الشــخصــية والمحاكم الجزائية بالعدد الكافي  الأســري ويســهل 
ــاة في   ــين في علمي الاجتماط وعلم النف ، بما يحقق تقديم المشـــــورة المهنية للقاـــ من البا ثين والمتخصـــــصـــ

 .قاايا العنف الأسري 

  (2018شــباف/فبراير   15)ه الموافق    29/5/1439تاريخ و   25803كما مــدر الأمر الســامي رقم   - 179
بشــــ ن تقديم المســــاعدة الحقوقية للنســــاء والأطفال في  الات الإيذاء، المتاــــمن توجيا وزارة الموارد البشــــرية 
والتنمية الاجتماعية بالتنســــــيق مع الهيتة الســــــعودية للمحامين للحصــــــول على قائمة دورية ب ســــــماء المحامين  

ــائية، والتعاون معهم،   من المادة )الثالثة عشـــرة( من   11عملاا بالفقرة  المتبرعين وعناوينهم لتقديم المعونة القاـ
 تنظيم الهيتة السعودية للمحامين.

رقم   - 180 ــامي  الســـــــــــــــــ الأمر  بتنفيــــــذ  يتعلق  الموافق    6/1/1439تــــــاريخ  و   905وفيمــــــا   أيلول/  26)ه 
بما فيها إمــــــــدار رخل   -القا ــــــــي باعتماد ت بيق أ كام نظام المرور ولائحتا التنفيذية    (2017 ســــــــبتمبر
، ومنذ ذل  الحين  2018 زيران/يونيا   24والإناث على  د  ســــــــواء، فقد تم البدء بالتنفيذ في للذكور  -القيادة  
(  174,624بلغ إجمـالي رخل القيـادة الصـــــــــــــــادرة للمرأة في المملكـة )  2020كـانون الثـاني/ينـاير    20و تى  

لت مناطق الريا ،    84,8رخصـــة قيادة منها ) في المائة( ســـعوديات  امـــلات على رخصـــة قيادة، كما شـــك 
ــبة من التراخيل؛ إذ بليت ) ــرقية أكبر نســـــ في المائة( من إجمالي الرخل   90ومكة المكرمة، والمن قة الشـــــ

 عوديات.الصادرة للس

ــتفيدين من تحقيق   - 181 ــاء فقد قامت وزارة العدل بتفعيل المنظومة العدلية وتمكين المســــ وفي مجال القاــــ
(، وتم تمكين المســتفيدين من  COVID-19الإجراءات العدلية والقاــائية الخامــة بهم خلال جائحة كورونا )
 إتمام إجراءاتهم العدلية دون انق اط، تحت شعار ”العدل عن بعد“.

كما قامت النيابة العامة بتدشــين مشــروط التحقيق عن بعد والاســتجواب المرئي، الذي يحقق  ــمانة   - 182
ــا أمام المحقق )خلال فترة الجائحة(   ــتجواب المتهم في محل توقيفا أو ســـجنا دون إجراءات نقلا وشـــخومـ اسـ

 بما يحقق م مونية عالية في الحفاس على محة الموقوف وعدم مخال تا لأ د.
 

 ( 21) ( 16الزياج يالعلااات الأسرية )الما ة    

لكل إنسـان الحق في الزواج واختيار الزوج وفقاا لأ كام الشـريعة الإسـلامية التي جعلت ر ـى ال رفين   -   183
ــرة والمجتمع،  يث   ــرطا معتبرا فيا، وتولي المملكة أهمية بالية لهذا الحق لما لا من دور مهم في تكوين الأســ شــ

__________ 

 .من الملا ظات الختامية 64الفقرة   (21) 
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من النظام الأســـاســـي للحكم على أن ”تحر  الدولة على توثيق أوامـــر الأســـرة والحفاس على   10نصـــت المادة 
 . “ قيمها العربية والإسلامية ورعاية جميع أفرادها وتوفير الظروف المناسبة لتنمية ملكاتهم وقدراتهم 

ه    6/8/1443تاريخ و  73كما مـــــــدر نظام الأ وال الشـــــــخصـــــــية بموج  المرســـــــوم الملكي رقم م/ - 184
، والذي يتناول الأ كام المنظمة للعلاقة الأســـــــــــــرية، ويهدف إلى الحفاس على  (2022آذار/مارس    9)الموافق  

للمجتمع، و ــــبط الســــل ة التقديرية للقاــــاء بما يعزز اســــتقرار  اســــتقرار الأســــرة باعتبارها المكون الأســــاســــي  
ســـــــرة و ماية  قوقهم، وتســـــــريع  لأالا كام القاـــــــائية ويحد من اختلاف الا كام، وت طير العلاقات بين أفراد ا

 الفصل في المنازعات الأسرية.

وفيما يتعلق بتحديد سـن دنيا للزواج فقد تاـمن نظام الأ وال الشـخصـية في المادة التاسـعة منا أنا  - 185
يمنع توثيق عقـد الزواج مـا لم يتم الزوجـان ثمـانيـة عشــــــــــــــر عـامـاا، وللمحكمـة أن تـ ذن بزواج من لم يتم الثـامنـة 

ــلحتا ــرة من عمره ذكراا كان أو أنثى؛ إذا كان بالياا بعد التحقق من مصـــــــ في هذا الزواج وفق الإجراءات   عشـــــــ
ــكل الزواج خ راا على الفتاة وذل  بموج  تقرير طبي وتقرير   المنظمة لذل  ومن أبرز هذه الإجراءات ألا يشــــ

 نفسي واجتماعي بما يكفل المصالم الفالى للفتاة.

( من نظام الأ وال الشــــخصــــية على أن: ”الحاــــانة من واجبات الوالدين معاا  127ونصــــت المادة ) - 186
دامـت الزوجيـة قـائمـة بينهمـا، فـان افترقـا فتكون الحاــــــــــــــانـة لخم، ثم الأ ق بهـا على الترتيـ  الآتي: الأب،   مـا
 أم الأم، ثم أم الأب، ثم تقرر المحكمة ما ترى فيا مصلحة المحاون“. ثم

ه الموافق    20/6/1439تاريخ و /ت  1049كما مــــــــدر تعميم رئي  المجل  الأعلى للقاــــــــاء رقم  - 187
 المتامن ثبوت  اانة ال فل لخم دون الحاجة لإقامة دعوى فيما لي  فيا نزاط. (2018آذار/مارس   8)

ــت المـادة   - 188 من نظـام الأ وال المـدنيـة    91ويتم معـاملـة الأم والأب معـاا كـ ربـاب أســــــــــــــرة،  يـث نصــــــــــــ
( 1986كانون الأول/ديســـــــمبر  21)ه الموافق    20/04/1407تاريخ و  7الصـــــــادر بالمرســـــــوم الملكي رقم م/
، على أنا (2019تموز/يوليا   30)  ه الموافق  27/11/1440تاريخ و  134والمعدل بالمرســـــــوم الملكي رقم م/

 ”يعد رب الأسرة في مجال ت بيق هذا النظام هو الأب والأم بالنسبة لخولاد القصر“.

( القا ـــــــــــي  2020شـــــــــــباف/فبراير   13)ه الموافق    19/6/1441مـــــــــــدور قرار وزير العدل بتاريخ   - 189
با ـــــافة مادة للوائم التنفيذية لنظام المرافعات الشـــــرعية تســـــهم في الحفاس على كيان الأســـــرة و مايتها، وذل   
ــاء خلال مدة   ــلم أو بالقاـ ــال الزوجين، بالصـ ــانة والنفقة والزيارة قبل انفصـ ــايا الحاـ ــع آلية لمعالجة قاـ بو ـ

 يوماا من تاريخ الجلسة الأولى. 30تتجاوز   لا

، نيابات  2019، و دات للصـلم الأسـري، كما أنشـ ت في عام 2018أنشـ ت النيابة العامة في عام   - 190
ــاء متخصـــــصـــــين ومؤهلين في مثل هذه   ــايا الواردة إليها إلى أعاـــ ــند النظر في القاـــ الأســـــرة والأ داث؛ وأُســـ

ــنت النياب ــلم. كما دشـ ــات الصـ ــائيين اجتماعيين لعقد جلسـ ــتعانة ب خصـ ــايا، كما جرى الاسـ ة العامة و دة القاـ
شــــــــــــــؤون ال فـل والتي تهـدف إلى مراعـاة مصــــــــــــــلحـة ال فـل المثلى من خلال العمـل مع الجهـات ذات العلاقـة  
ــايا التي  ــليم، و ماية  قوق ال فل من خلال ت بيق كافة الإجراءات النظامية في القاــــ لتوفيرها بالشــــــكل الســــ

ا من شــ نا اســتيلال الأطفال أو إهمالهم في  يكون ال فل أ د  ــحاياها، وتختل هذه الو دة في رمــد كل م
وســائل التوامــل، ومتابعة قاــايا الأطفال مع الجهات ذات العلاقة، ومتابعة قاــايا الامتناط عن تنفيذ أ كام  

 الحاانة والنفقة والزيارة.
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 ( 22) جمع البيانات يتحليلها   

رقـم   - 191 الـمـلـكـي  الأمـر  ــاريـخ  و   24004مـــــــــــــــــــــدر  الـمـوافـق    12/4/1441تـــــ الأول/  9)ه  ــانـون   كـــــ
القا ــــي بت وير قواعد البيانات لدى الجهات الحكومية ذات العلاقة بمجال  قوق الإنســــان    (2019 ديســــمبر

والتي ستسهم في قياس التقدم المحرز في تعزيز و ماية  قوق الإنسان، ويشمل ذل  الوفاء بالتزامات المملكة  
الإشـــــــــارة إلى أن هيتة بموج  اتفاقيات  قوق الإنســـــــــان التي أمـــــــــبحت طرفاا فيها، بما فيها الاتفاقية وتجدر  

ــبحت  ــان التي أمــــ ــان هي الجهة المعنية بمتابعة تنفيذ الجهات الحكومية لاتفاقيات  قوق الإنســــ  قوق الإنســــ
ــيق مع الهيتة العامة للإ  صــــــــــاء و يرها من الجهات المعنية، للقيام بالأدوار  المملكة طرفاا فيها، تقوم بالتنســــــــ

المنوطة بكل جهة فيما يتعلق بجمع البيانات ذات العلاقة بحقوق الإنســان وتحليلها ونشــرها وتيســير الحصــول  
عليها من خلال مســــوم وســــجلات إدارية وب ريقة علمية ممنهجة. وتجدر الإشــــارة إلى أنا يجري العمل  الياا  

 حقوق الإنسان على المستوى الوطني، بمشاركة جميع الجهات المعنية.على بناء مؤشرات ل
 

 ( 23) الم اعدة التقنية   

  / تشــرين الثاني ) ( في  NRTDتم تدشــين قاعدة البيانات الوطنية لتتبع تنفيذ تومــيات الآليات الدولية )  - 192
 – بالتعاون مع المفو ـــــية الســـــامية لحقوق الإنســـــان، وقد تمت الاســـــتفادة من قاعدة البيانات   (2019نوفمبر  

اتخذتا  في رمــد تنفيذ أ كام الاتفاقية وتومــيات لجنة القاــاء على التمييز  ــد المرأة، وما  -كمر لة أولية 
 المملكة من جهود وتدابير في هذا الجان .

 
 ( 24) التحفظات على الاتفاقية   

تقوم المملكة بصــفة مســتمرة بمراجعة التزاماتها بموج  اتفاقيات  قوق الإنســان التي أمــبحت طرفاا   - 193
فيها بما فيها اتفاقية القاـــــاء على جميع أشـــــكال التمييز  ـــــد المرأة، وقد تبين خلال المراجعات الســـــابقة أنا 

تـ ثير لتحفظهـا العـام على مقـامـــــــــــــــد وأهـداف الأ كـام الواردة في الاتفـاقيـة في الواقع العملي، وفيمـا يتعلق   لا
في الاتفاقية فتو ــــــــــــم المملكة أن الأمــــــــــــل في نظام الجنســــــــــــية العربية  9من المادة  2بالتحفا على الفقرة 

 دة الجنســــية وعدم ازدواجيتها،  الســــعودية هو اكتســــاب الأطفال جنســــية آباءهم،  يث إن النظام ي خذ بمبدأ و 
في الاتفـاقيـة؛ وتجـدر الإشــــــــــــــارة إلى أن   9من المـادة    2ا الخـا  على الفقرة وتبعـاا لـذلـ  أبـدت المملكـة تحفظهـ

هــذا التحفا لا يعيق تمتع أبنــاء المرأة الســــــــــــــعوديــة المتزوجــة من أجنبي بحقوقهم التي كفلتهــا الأنظمــة، هــذا  
ــمان   ــول على دعم الاــــ ــة والعلاج والحصــــ ــعوديين من  يث الدراســــ ــافة إلى أنهم يعاملون معاملة الســــ بالإ ــــ

ــ  توطين الو ائف في الق اط  الا ــمن نسـ ــبون  ـ جتماعي النقدي والعيني لير   مايتهم الاجتماعية ويحتسـ
 الخا . ويحتسبون  من نس  توطين الو ائف في الق اط الخا .

 

__________ 

 .من الملا ظات الختامية 66الفقرة   (22) 
 .من الملا ظات الختامية 71الفقرة   (23) 
 .من الملا ظات الختامية 10الفقرة   (24) 
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 ( 25) ( لن الاتفاقية 1)   20تعديل الما ة    

، (2019نيســـــــــــان/أبريل  10)ه الموافق    5/8/1440تاريخ و  90مـــــــــــدر المرســـــــــــوم الملكي رقم م/ - 194
ــبوعين“ الواردة في الفقرة  ــي بالموافقة على  ذف عبارة ”مدى فترة لا تزيد على أسـ من   20 من المادة 1القا ـ

ــد المرأة، وبالتالي اناــــــمت المملكة إلى الدول الأطراف التي  ــاء على جميع أشــــــكال التمييز  ــــ اتفاقية القاــــ
 وافقت على هذا التعديل.

 
 ( 26) ى التصديق على المعاهدات الأخر   

المملكة طرفك في خم  اتفاقيات من اتفاقيات الأمم المتحدة الرئيســـة لحقوق الإنســـان، وهي اتفاقية  - 195
ــانية  ــية أو اللاإنســـــــ ــروب المعاملة أو العقوبة القاســـــــ ــة التعذي  و يره من  ـــــــ  قوق ال فل، واتفاقية مناهاـــــــ

المهينة، والاتفاقية الدولية للقاــــــــاء على جميع أشــــــــكال التمييز العنصــــــــري، واتفاقية القاــــــــاء على جميع   أو
ــافة إلى أنها طرفك في ثلاثة  ــد المرأة، واتفاقية  قوق الأشــــخا  ذوي الإعاقة، هذا بالإ ــ ــكال التمييز  ــ أشــ

لمتعلق بــاشــــــــــــــتراك الأطفــال في  بروتوكولات اختيــاريــة، وهي: البروتوكول الاختيــاري لاتفــاقيــة  قوق ال فــل ا
ي المتعلق ببيع الأطفال وبياء الأطفال واســـتيلال الأطفال في المواد  النزاعات المســـلحة، والبروتوكول الاختيار 

الإبـا يـة، والبروتوكول الاختيـاري لاتفـاقيـة  قوق الأشــــــــــــــخـا  ذوي الإعـاقـة، وفيمـا يتعلق ببقيـة الصــــــــــــــكوك  
الإقليمية والدولية التي لم تناــــــم إليها المملكة فهي تخاــــــع بشــــــكل  دوري ومســــــتمر للنظر في مدى مناســــــبة 

 م إليها.الاناما
 

__________ 

 .من الملا ظات الختامية 12الفقرة   (25) 
 .الملا ظات الختاميةمن  72 و 67الفقرتين  (26) 


