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I. Informacidon general sobre Grecia

A. Caracteristicas demograficas, econdmicas, sociales y culturales
del Estado

1. Grecia es un pais con una historia muy dilatada, que se remonta a la Antigiiedad. La
civilizacion helénica y sus logros en los &mbitos de la politica democrética, la filosofia, la
ciencia, la cultura y las artes han tenido una enorme trascendencia en todo el mundo y han
contribuido sustancialmente a conformar la civilizacion moderna.

2. La independencia politica de la Grecia moderna se proclamé con la firma del
Protocolo de Londres de 1830, tras la guerra de la Independencia contra el Imperio
otomano. Las fronteras del pais fueron definidas mediante una serie de tratados y convenios
internacionales, suscritos durante el periodo comprendido entre 1830 y 1947.

3. Despues de la Segunda Guerra Mundial, Grecia participd activamente en el nuevo
sistema internacional y fue uno de los 51 miembros fundadores de las Naciones Unidas.

4. Tras el colapso de una dictadura militar que habia durado siete afios, en 1974 se
restableci6 la democracia. Ese mismo afio, el pueblo griego, por una mayoria abrumadora
en un referendo constitucional, eligié la republica como forma de gobierno. En 1975 se
aprob6 una nueva Constitucion, que, en sus sucesivas versiones modificadas, se ha
mantenido como ley fundamental del pais.

5. Grecia se convirtié en miembro de la entonces denominada Comunidad Econdmica
Europea el 1 de enero de 1981 y pas6 a formar parte de la zona del euro el 1 de enero
de 2001.

6. Grecia, que habia sido un pais de emigracién desde el final de la Segunda Guerra
Mundial, experiment6 una oleada de inmigracién regular e irregular a partir de los afios
noventa. La fuerte presién migratoria que venia afrontando Grecia debido a su posicion
geografica en la frontera exterior de la Union Europea termind por convertirse en una crisis
migratoria/de refugiados en 2015. Grecia ha realizado ingentes esfuerzos para rescatar a los
migrantes y refugiados necesitados y darles una acogida humana en las islas de primera
linea, con la ayuda y la movilizacion de la poblacion local. Es evidente que se necesita una
estrategia integral a largo plazo para atender a todos los aspectos de un problema que
también tiene una dimensién europea y mundial.

7. Seguln los datos estadisticos méas recientes del Ministerio de Politica Migratoria
(febrero de 2018), el total de nacionales de terceros paises que residen legalmente en Grecia
asciende a 513.709 (segun el Censo de Poblacién y Vivienda de 2011, la poblacién
residente de Grecia en 2011 era de 10.816.286 habitantes).

8. La Unica minoria reconocida oficialmente en Grecia es una minoria religiosa, la
minoria musulmana de Tracia, que goza de proteccion en virtud del Tratado de Lausana de
1923. La minoria musulmana estd formada por tres grupos distintos, de origen turco,
pomaco y romani, y la fe musulmana es el denominador comdn de estos componentes
diferenciados. Cada uno de ellos tiene un idioma hablado y una tradicién y un patrimonio
culturales propios, que el Estado griego respeta plenamente. Ademdas de ajustarse
estrictamente a las disposiciones del Tratado de Lausana, la politica y la legislacién griegas
reflejan y observan las normas y principios contemporaneos de derechos humanos. La
legislacion griega permite la aplicacion facultativa de la sharia respecto de algunas
cuestiones de derecho de familia y de sucesiones en el caso de la minoria musulmana de
Tracia. Segun la Ley nim. 4511/2018, aprobada en enero de 2018, el sometimiento de esas
cuestiones a la jurisdiccion del mufti serd la excepcion. En cualquier caso, en la legislacion
al respecto se establece que los tribunales no aplicaran las decisiones de los mufties que
contravengan la Constitucién de Grecia.

9. Segun los datos mas recientes del PNUD (2016), Grecia pertenece a la categoria de
indice de desarrollo humano muy alto, y ocupa el 29° lugar en la clasificacion de 188 paises
y territorios. Sin embargo, se vio gravemente afectada por la crisis econémica mundial. Los
marcos de politicas de respuesta a la crisis se basaron principalmente en la adopcién de
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medidas de austeridad tras la celebracion de negociaciones con las instituciones
competentes, a saber, la Comision Europea, el Banco Central Europeo y el Fondo
Monetario Internacional. La recesion econémica ha tenido un impacto considerable, que ha
dado lugar a disturbios sociales y ha amenazado con destruir el entramado social, como ha
documentado, en particular, la Comision Nacional de Derechos Humanos. Actualmente
Grecia esta aplicando un acuerdo alcanzado en agosto de 2015 con las instituciones
mencionadas y se estd esforzando, a la vez que aplica ese Acuerdo, por proteger los
derechos de las personas que se encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad. Al
mismo tiempo, afirma que la sostenibilidad de la deuda publica nacional es una cuestion
fundamental para el curso de la economia griega y la promocién y el respeto de los
derechos econdmicos, sociales y culturales. Durante los Gltimos afios, la economia griega
ha pasado a una fase de recuperacion econémica. El presupuesto de 2018 es el Gltimo que
se presentara en el marco del actual programa de ajuste financiero.

B. Estructura constitucional, politica y juridica del Estado

10.  Con arreglo al articulo 1, parrafo 1, de la Constitucién, Grecia es una “reptblica
parlamentaria presidencial”. Los principios basicos del régimen de gobierno griego son los
siguientes:

a) El principio de soberania popular. De conformidad con el articulo 1,
parrafo 3, de la Constitucion, “todos los poderes emanan del Pueblo, existen en beneficio
del Pueblo y la Nacion y seran ejercidos del modo previsto en la Constitucion”;

b) La definicion del régimen de gobierno como “republica parlamentaria”
(art. 1, parr. 1, de la Constitucién), disposicion no susceptible de revision, segun el
articulo 110, péarrafo 1, de la Constitucion;

C) El principio de democracia representativa parlamentaria. Los elementos de la
democracia directa se disponen en el articulo 44 de la Constitucion, que prevé la institucion
del referéndum;

d) El principio del estado de derecho. La Constitucion garantiza el respeto de
una serie de derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales (arts. 4 a 25) y
protege la dignidad humana (art. 2). También establece el principio de separacién de
poderes (art. 26), la obligacién de los tribunales de no aplicar leyes cuyo contenido
contravenga la Constitucion (art. 93, parr. 4), la revision judicial de los actos
administrativos (art. 95), la independencia del poder judicial y el derecho de las personas a
acudir a los tribunales (arts. 20, parr. 1, 26 y 87 a 100);

e) El principio del estado de bienestar. En el articulo 25, parrafo 1, de la
Constitucion se establece expresamente el principio del “estado de bienestar bajo los
preceptos del estado de derecho”. La Constitucion garantiza una serie de derechos sociales
(véase infra). Prohibe el ejercicio abusivo de los derechos (art. 25, parr. 3) y dispone que
“el Estado tiene derecho a exigir a todos los ciudadanos el cumplimiento del deber de la
solidaridad social y nacional” (art. 25, parr. 4). También prevé restricciones del ejercicio de
los derechos civiles en favor del beneficio social (arts. 17, parr. 1, y 106, parr. 3).

11.  Seguln la Constitucion, el poder legislativo recae en el Parlamento y en el Presidente
de la Republica (art. 26, parr. 1). EI Parlamento tiene facultades legislativas generales. Las
facultades legislativas del Presidente de la Republica se limitan a la promulgacion y la
publicacion de las leyes del Parlamento. El Parlamento es unicameral y, con arreglo a la ley
electoral vigente, esta integrado por 300 miembros (diputados), elegidos para un mandato
de cuatro afios mediante sufragio directo y universal (en el art. 51, parr. 3, se establece que
los miembros del Parlamento no podran ser menos de 200 ni mas de 300).

12.  El sistema electoral griego podria describirse como un sistema de “proporcionalidad
reforzada”, una forma de representacion semiproporcional con prima de mayoria: el partido
que obtiene la mayoria simple de los votos emitidos recibe 50 escafios adicionales. Los
partidos pequefios, en cambio, deben alcanzar un umbral electoral del 3 % para tener
representacion en el Parlamento. Estas disposiciones ayudan al partido o coalicién que gana
por mayoria relativa a alcanzar la mayoria absoluta (151 de los 300 escafios
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parlamentarios); con ello se pretende mejorar la estabilidad gubernamental. La ley electoral
vigente se aplicé por primera vez en las elecciones de mayo de 2012, y prevé que se
reserven 50 escafios parlamentarios al partido o la coalicion de partidos que obtenga la
mayoria simple de los votos emitidos. Si el partido o coalicién méas votado ha obtenido al
menos el 40,4 % de los votos, los escafios adicionales reservados seran suficientes para
garantizar la mayoria parlamentaria. Los 250 escafios restantes se distribuyen de manera
proporcional en funcién del porcentaje de votos validos obtenido por cada partido. En la
Ley nim. 4406/2016, aprobada en julio de 2016, se prevé la eliminacion de la mencionada
prima de mayoria, en virtud de una disposicién que entrard en vigor en las elecciones
siguientes a las proximas, tras la aprobacion de la Ley. Ademas, mediante esa misma Ley
se redujo la edad minima para votar a los 17 afios.

13.  Aunque la Constitucion permite, en determinadas circunstancias, la delegacion de
facultades legislativas y la aprobacion de disposiciones normativas administrativas, se
requiere una ley formal (es decir, una ley aprobada por el Parlamento) para la regulacion de
varias cuestiones, entre ellas el ejercicio y la proteccién de los derechos civiles (art. 72,
parr. 1).

14.  El articulo 29 de la Constitucién protege el derecho a la libertad de fundar y afiliarse
a partidos politicos, cuya organizacion y actividades deben servir al libre funcionamiento
del régimen democratico. Con arreglo al mismo articulo, los partidos politicos tienen
derecho a recibir apoyo financiero del Estado para sufragar sus gastos electorales y de
funcionamiento, segin lo establecido en la legislacion. Las garantias de transparencia
relativas a los gastos electorales se definiran en una ley.

15.  El poder ejecutivo es ejercido conjuntamente por el Presidente de la Republica y por
el Gobierno. El Presidente de la Republica regula las funciones de las instituciones de la
Republica (art. 30 de la Constitucién). Es elegido por el Parlamento para un mandato de
cinco afios, pero no responde politicamente ante él ni depende de su confianza. Se requieren
los votos a favor de una mayoria cualificada de dos tercios (en la primera votacién y en la
primera repeticidn) y de tres quintos (en la segunda repeticion) de los parlamentarios; si no
se alcanza la mayoria necesaria, se disuelve el Parlamento y el nuevo Parlamento elegira al
Presidente de la Republica por una mayoria de tres quintos o, si no se alcanza esa mayoria,
por mayoria absoluta o, en Ultima instancia, por mayoria simple de votos a favor de los
parlamentarios. El Presidente de la RepuUblica representa al Estado en el plano
internacional. Mediante un procedimiento de mandatos de prospeccién, que garantiza el
respeto del principio de mayoria, nombra al Primer Ministro. De conformidad con el
articulo 41 de la Constitucion, el Presidente de la Republica puede y estd obligado a
disolver el Parlamento en determinadas circunstancias especiales. Esta facultad esta
estrictamente delimitada para evitar abusos que atenten contra el principio de soberania
popular. En circunstancias imprevistas y de urgencia, el Presidente de la Republica puede, a
propuesta del Consejo de Ministros, emitir actos legislativos, que estaran sujetos a la
aprobacion posterior del Parlamento (art. 44, parr. 1). También puede convocar referendos
por decision del Parlamento (art. 44, parr. 2). Tiene derecho a conceder el indulto y la
amnistia. Ningan acto del Presidente de la Republica serd valido a menos que haya sido
refrendado por el Ministro competente.

16.  La Constitucién también prevé un sistema de administracién descentralizada del
Estado (art. 101) y protege la existencia y el funcionamiento de las autoridades
administrativas locales de primer y segundo nivel (art. 102). En el marco del programa
Kallikratis sobre la “Nueva Arquitectura para la Autonomia y la Descentralizacion”,
vigente desde enero de 2011, se ha reestructurado la administracion descentralizada y se ha
reducido el nimero de municipios, a la vez que se han transferido facultades al nivel local.
Actualmente hay 325 municipios (autoridades locales de primer nivel) y 13 regiones
(autoridades locales de segundo nivel). Las autoridades locales de primer y segundo nivel
son elegidas por sufragio universal directo cada cinco afios.

17.  El poder judicial es ejercido por tribunales compuestos por jueces ordinarios que
gozan de independencia funcional y personal. Los tribunales deben abstenerse de aplicar,
en los casos que se les sometan, aquellas leyes que contravengan la Constitucion; sin
embargo, solo las disposiciones legislativas declaradas inconstitucionales por el Tribunal
Supremo Especial (en caso de conflicto entre los fallos dictados por los tribunales supremos
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sobre la constitucionalidad de las disposiciones) seran invalidas, a partir de la fecha de
publicacion del fallo correspondiente o en la fecha que se especifique en este. En el
articulo 8 de la Constitucion se establece el principio del “juez natural”, con arreglo al cual
ninguna persona podrd ser privada en contra de su voluntad del juez que se le haya
asignado por ley, y se prohiben el establecimiento y la formacién de comités judiciales y
tribunales extraordinarios.

18.  La Constitucion establece tribunales civiles, penales y administrativos.

19.  Los tribunales civiles de primera y segunda instancia comprenden los juzgados de
paz, los juzgados y tribunales de primera instancia y los tribunales de apelacion.

20.  Los tribunales penales de primera y segunda instancia comprenden los juzgados de
faltas, los juzgados y tribunales (de tres miembros) penales de primera instancia, los
tribunales de apelacion (de tres y de cinco miembros), los tribunales mixtos (compuestos
por jueces y jurado), los tribunales mixtos de apelacion y los tribunales de menores.

21.  Los tribunales administrativos de primera y segunda instancia comprenden los
juzgados y tribunales (de tres miembros) administrativos de primera instancia y los
tribunales administrativos de apelacion.

22.  Los tres tribunales supremos son el Tribunal Supremo Civil y Penal (Areios Pagos),
competente para conocer de los recursos de casacion en materia tanto civil como penal; el
Consejo de Estado, que es el Tribunal Supremo Administrativo y conoce de los conflictos
administrativos, y el Tribunal de Cuentas, que se encarga de auditar los gastos del Estado,
los érganos de la administracion local y otras entidades juridicas y conoce de los litigios
sobre pensiones. El Tribunal Supremo Especial, integrado por jueces de los tres tribunales
supremos Y, para la resolucion de determinados tipos de asuntos, también por profesores de
derecho, revisa los resultados de las elecciones parlamentarias y los referendos, examina la
constitucionalidad del fondo de las disposiciones de las “leyes formales” (leyes
parlamentarias), o de la interpretacion de dichas disposiciones, en caso de desacuerdo entre
los tres tribunales supremos; y dirime controversias relativas a la calificacién de una norma
de derecho internacional como “generalmente aceptada”.

23. Ademés de los tres tribunales supremos y el Tribunal Supremo Especial, la
Constitucién también dispone el establecimiento de un tribunal especial que se ocupa de las
demandas por errores judiciales y las controversias relativas a todos los tipos de
remuneraciones y pensiones de los jueces (arts. 99 y 88, parr. 2), asi como el
establecimiento de un tribunal especial que examina las acusaciones contra los ministros o
contra el Presidente de la RepuUblica (arts. 86 y 49, pérr. 3).

24.  Los tribunales militares, los tribunales de la marina y los tribunales de la fuerza
aérea conocen de los delitos cometidos por el personal militar, a excepcion de aquellos que,
de conformidad con las disposiciones del Cddigo Penal Militar o de leyes especiales, estén
sujetos a la jurisdiccién de los tribunales penales ordinarios. De conformidad con el
articulo 96, péarrafo 4, de la Constitucion, los tribunales militares no tienen competencia
para juzgar a civiles. Los jueces militares gozan de independencia funcional y personal.

25.  No existe ninguna ley especifica relativa a las organizaciones no gubernamentales
(ONG), las cuales pueden elegir una de las formas de personalidad juridica previstas en el
Cobdigo Civil (como la asociacion, la fundacion o la sociedad no mercantil) o funcionar
como una unidn de personas. Cabe sefialar que la inscripcion de las asociaciones compete a
los tribunales y no a las autoridades administrativas. A este respecto, el examen de los
tribunales se limita a la comprobacion de que se cumplen los requisitos legales para la
inscripcion de la asociacion.
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Marco general de proteccién y promocion de los derechos
humanos

Aceptacion de las normas internacionales de derechos humanos
(apéndice 2 de las directrices armonizadas)

26.

Grecia ha ratificado todos los principales tratados de derechos humanos de las

Naciones Unidas (véase el apéndice 2 de las directrices relativas a la forma y el contenido
del documento basico), a saber:

Principales convenciones y protocolos internacionales de derechos humanos

217.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (Ley
nam. 1532/1985)

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Ley nim. 2462/1997)

Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
relativo a las comunicaciones de particulares (Ley nim. 2462/1997)

Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, destinado a abolir la pena de muerte (Ley nim. 2462/1997)

Convenciéon Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial (Decreto Legislativo nim. 494/1970)

Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (Ley nam. 1342/1983)

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer, relativo a las comunicaciones individuales y los
procedimientos de examen (Ley nim. 2952/2001)

Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes (Ley num. 1782/1988)

Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura, relativo a un sistema de
visitas periddicas de 6rganos internacionales y nacionales (Ley nim. 4228/2014)

Convencién sobre los Derechos del Nifio (Ley nim. 2101/1992)

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la
participacién de nifios en los conflictos armados (Ley nam. 3080/2002)

Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio relativo a la
venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizaciéon de nifios en la pornografia
(Ley nim. 3625/2007)

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley
nam. 4074/2012)

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Ley nam. 4074/2012)

Convencién Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas (Ley nam. 428/2014)

Por lo que respecta a los distintos procedimientos de comunicaciones individuales,

Grecia ha ratificado el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer y el Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y ha aceptado el procedimiento de
comunicaciones individuales previsto en el articulo 22 de la Convencion contra la Tortura.
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2. Otras convenciones de derechos humanos y convenciones conexas
de las Naciones Unidas

» Convencidén para la Prevencion y la Sancion del Delito de Genocidio (Decreto
Legislativo nim. 3091/1954)

« Convencidn sobre la Esclavitud, de 1923, modificada en 1955 (Decreto Legislativo
nam. 2965/1954)

« Convencidn sobre el Estatuto de los Refugiados, de 1951, (Decreto Legislativo
nim. 3989/1959) y su Protocolo, de 1967 (Ley de Medidas Urgentes
nam. 389/1968)

« Convencidn sobre el Estatuto de los Apatridas, de 1954 (Ley nim. 139/1975)
« Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional (Ley num. 3003/2202)

» Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional, de 2000, su Protocolo contra el Tréafico llicito de Migrantes por
Tierra, Mar y Aire, y su Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de
Personas, Especialmente Mujeres y Nifios (Ley nam. 3875/2010)
3. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

28.  Grecia ha ratificado los ocho “convenios fundamentales” y tres de los cuatro
“convenios de gobernanza”, incluido el Convenio sobre la Consulta Tripartita (Normas
Internacionales del Trabajo), 1976 (nGm. 144), ratificado mediante la Ley num. 1176/1981
(sigue pendiente la ratificacion del Convenio nim. 129 de la OIT). Ademas, Grecia ha
ratificado 60 convenios de la OIT, de los cuales continGan en vigor 51.

29.  De los convenios de la OIT que se enumeran en el apéndice 2 C de las directrices,
Grecia ha ratificado los siguientes:

+ Convenio sobre el Descanso Semanal (Industria), 1921 (num. 14)

» Convenio relativo al Trabajo Forzoso u Obligatorio, 1930 (num. 29), Ley
nim. 2079/195

» Convenio sobre la Inspeccion del Trabajo, 1947 (nim. 81), Ley nim. 3249/1955

» Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccién del Derecho de Sindicacion,
1948 (nam. 87), Decreto Legislativo nim. 4204/1961

» Convenio sobre el Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva, 1949
(nim. 98), Decreto Legislativo num. 4205/1961

+ Convenio sobre Igualdad de Remuneracién, 1951 (nim. 100), Ley nim. 46/1975

» Convenio sobre la Seguridad Social (Norma Minima), 1952 (nim. 102), Ley
ndm. 3251/1955

» Convenio sobre la Abolicion del Trabajo Forzoso, 1957 (nim. 105), Decreto
Legislativo nim. 4221/1961

+ Convenio sobre el Descanso Semanal (Comercio y Oficinas), 1957 (nim. 106), Ley
nam. 1174/1981

+ Convenio sobre la Discriminacion (Empleo y Ocupacidn), 1958 (num. 111), Ley
nam. 1424/1984

+ Convenio sobre la Politica del Empleo, 1964 (nim. 122), Ley nim. 1423/1984
+ Convenio sobre la Edad Minima, 1973 (nim. 138), Ley nim. 1182/1981

» Convenio sobre las Relaciones de Trabajo en la Administracién Publica, 1978
(ndm. 151), Ley nam. 2405/1996

» Convenio sobre la Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Trabajadores y
Trabajadoras: Trabajadores con Responsabilidades Familiares, 1981 (nim. 156),
Ley nim. 1576/1985
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Convenio sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999 (nim. 182), Ley
nam. 2918/2001

4. Convenios de la Conferencia de La Haya de Derecho Internacional Privado

Convenio sobre Ley Aplicable a las Obligaciones Alimenticias respecto a Menores,
1973

Convenio sobre el Reconocimiento y Ejecucion de Decisiones en Materia de
Obligaciones Alimenticias, 1973

Convenio sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccion Internacional de Menores,
1980

Convenio relativo a la Proteccion del Nifio y a la Cooperacién en materia de
Adopcion Internacional, 1993

Convenio relativo a la Competencia, la Ley Aplicable, el Reconocimiento, la
Ejecucién y la Cooperacién en materia de Responsabilidad Parental y de Medidas de
Proteccion de los Nifios, 1996

5. Convenios de Ginebra y otros tratados de derecho internacional humanitario

30.

Convenio de Ginebra para Aliviar la Suerte que Corren los Heridos y los Enfermos
de las Fuerzas Armadas en Campafia (Convenio 1), 1949 (Ley nim. 3481/1956)

Convenio de Ginebra para Aliviar la Suerte que Corren los Heridos, los Enfermos y
los Néaufragos de las Fuerzas Armadas en el Mar (Convenio II), 1949 (Ley
nam. 3481/1956)

Convenio de Ginebra relativo al Trato debido a los Prisioneros de Guerra
(Convenio I11), 1949 (Ley num. 3481/195)

Convenio de Ginebra relativo a la Proteccion debida a las Personas Civiles en
Tiempo de Guerra (Convenio 1V), 1949 (Ley nim. 3481/1956)

Protocolo adicional a los Convenios de Ginebra del 12 de agosto de 1949 relativo a
la proteccidn de las victimas de los conflictos armados internacionales (Protocolo 1),
1977 (Ley nim. 1786/1198)

Protocolo adicional a los Convenios de Ginebra del 12 de agosto de 1949 relativo a
la proteccion de las victimas de los conflictos armados sin caréacter internacional
(Protocolo I1), 1977 (Ley nim. 2105/1992)

Convencién sobre la Prohibicién del Empleo, Almacenamiento, Produccion vy
Transferencia de Minas Antipersonal y sobre su Destruccion (Convencién de
Ottawa), 1987 (Ley num. 2999/2002)

En el marco del Consejo de Europa, Grecia ha ratificado varios tratados importantes:

Convenio Europeo de Derechos Humanos y sus Protocolos nims. 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8,
11, 13,14

Carta Social Europea (Ley nim. 1426/1984)
Protocolo Adicional a la Carta Social Europea (Ley nim. 2595/1998)
Protocolo de Enmienda a la Carta Social Europea (Ley nim. 2422/1996)

Protocolo Adicional a la Carta Social Europea en el que se establece un sistema de
reclamaciones colectivas (Ley nim. 2595/1998)

Carta Social Europea (revisada) (Ley num. 4359/2016)

Convenio Europeo para la Prevencion de la Tortura y de las Penas o Tratos
Inhumanos o Degradantes (Ley nim. 1949/1991)

Convenio para la Proteccion de las Personas con respecto al Tratamiento
Automatizado de Datos de Caracter Personal (Ley nim. 2068/1992)
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» Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y la Dignidad del Ser
Humano con respecto a las Aplicaciones de la Biologia y la Medicina: Convenio
relativo a los Derechos Humanos y la Biomedicina (Ley nim. 2619/1998)

« Protocolo Adicional al Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y la
Dignidad del Ser Humano con Respecto a las Aplicaciones de la Biologia y la
Medicina, por el que se prohibe la clonacion de seres humanos (Decision Ministerial
nam. 4898/21.10.1998)

» Convenio Europeo sobre el Ejercicio de los Derechos de los Menores (Ley
nim. 2502/1997)

« Convenio para la Proteccion de los Nifios contra la Explotacion y el Abuso Sexual
(Ley num. 3727/2008)

« Convenio sobre la Lucha contra la Trata de Seres Humanos (Ley nim. 4216/2013)

31.  Ademas, en su calidad de miembro de la Unidn Europea, Grecia tiene la obligacion
legal de observar la Carta de los Derechos Fundamentales de la Uni6n Europea y aplica
plenamente el acervo comunitario en la esfera de los derechos humanos.

32.  Por ultimo, Grecia respeta plenamente los compromisos asumidos en relacion con la
“dimension humana” por los Estados participantes de la Organizacion para la Seguridad y
la Cooperacion en Europa (OSCE).

D. Marco juridico de proteccion de los derechos humanos
a nivel nacional

1.  Los derechos humanos consagrados en la Constitucion

33.  La Constituciéon griega contiene una larga serie de derechos y libertades civiles,
politicos, econémicos, sociales y culturales, que en la practica integran todos los derechos
humanos recogidos en los tratados internacionales de derechos humanos.

34.  En concreto, los derechos civiles y politicos consagrados en la Constitucion son los
siguientes:

 Laigualdad ante la ley (art. 4, parr. 1).

» La igualdad de género (art. 4, parr. 2) y la adopciéon de medidas especiales para
promover la igualdad entre el hombre y la mujer (art. 116, parr. 2).

 La igualdad de requisitos para ocupar puestos de la administracion publica (art. 4,
parr. 4).

» La contribucién no discriminatoria y proporcional a las cargas publicas (art. 4,
parr. 5).

« Laigualdad en el cumplimiento de las obligaciones militares (art. 4, parr. 6).

 La prestacion de un servicio alternativo por los objetores de conciencia (clausula
interpretativa del art. 4).

« El derecho de toda persona a construir libremente su personalidad y a participar en
la vida social, econdmica y politica del pais (art. 5, parr. 1).

* El derecho a la proteccion absoluta de la vida, el honor y la libertad,
independientemente de la nacionalidad, la raza o el idioma y de las convicciones
religiosas o politicas; la prohibicion de la extradicion de los extranjeros procesados
por sus actos en favor de la libertad (art. 5, parr. 2).

« El derecho a la libertad personal (art. 5, parr. 3).
« La libertad de circulacion y de residencia (art. 5, parr. 4).

« El derecho a la proteccion de la salud y de la identidad genética, asi como el derecho
a la proteccion contra las intervenciones biomédicas (art. 5, parr. 5).
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35.

El derecho a la informacion y a la participacion en la sociedad de la informacion
(art. 5A).

El derecho a la seguridad personal (art. 6).
La prohibicidn de la aplicacion retroactiva de la legislacion penal (art. 7, parr. 1).
La prohibicidn de la tortura (art. 7, parr. 2).

La prohibicion de la confiscacion general y de la pena de muerte, salvo en los casos
en que la ley prevea su imposicion por delitos graves cometidos en tiempo de guerra
y en relacidn con la guerra (art. 7, parr. 3).

El derecho a indemnizacion de las personas que hayan sido condenadas, recluidas en
régimen de prision preventiva o privadas de libertad de cualquier otro modo injusta
o ilegalmente (art. 7, parr. 4).

El derecho de toda persona a que se le asigne un juez por ley (art. 8).
El derecho a la inviolabilidad del domicilio y a la vida privada y familiar (art. 9).
El derecho a la proteccion de los datos y la informacidn personales (art. 9A).

El derecho a presentar peticiones por escrito a las autoridades publicas y la
subsiguiente obligacion de estas de proporcionar una respuesta motivada por escrito
(art. 10).

La libertad de reunion (art. 11).
La libertad de asociacion (art. 12).
El derecho a la libertad religiosa (art. 13).

La libertad de expresion y la libertad de prensa (art. 14), incluido el derecho de
réplica de las personas que se han visto afectadas por la publicacion o difusion de
informacion incorrecta (péarr. 5).

La libertad de difusion por radio y television (art. 15).
La libertad de las artes, las ciencias, la investigacion y la ensefianza (art. 16).
El derecho a la propiedad (art. 17).

El derecho a la confidencialidad de las cartas y cualquier otra forma de
correspondencia 0 comunicacion libre (art. 19) y la prohibicién de utilizar pruebas
obtenidas ilegalmente (art. 19, pérr. 3).

El derecho de toda persona a recibir proteccion legal de los tribunales y a recurrir a
ellos (art. 20).

Ademaés, la Constitucion salvaguarda una serie de derechos sociales, a saber:

La proteccion de la familia, el matrimonio, la maternidad y la infancia (art. 21,
parr. 1).

La proteccién de las familias numerosas, los militares retirados discapacitados que
sirvieron en tiempo de guerra o de paz, las victimas de la guerra, las viudas y los
huérfanos, asi como de las personas que padecen enfermedades fisicas 0 mentales
incurables (art. 21, parr. 2).

El derecho a la salud y la adopcion de medidas especiales para la proteccién de los
jovenes, las personas de edad y las personas con discapacidad, y para la atencién de
las personas necesitadas (art. 21, péarr. 3).

+ El derecho a la vivienda (art. 21, parr. 4).

1 Obsérvese que Grecia ha ratificado el Protocolo nim. 13 al Convenio para la Proteccion de los
Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales, relativo a la abolicion de la pena de muerte en
cualquier circunstancia.
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« El derecho de las personas con discapacidad a gozar de medidas que garanticen su
autonomia, su integracién profesional y su participacion en la vida social,
economica y politica del pais (art. 21, parr. 6).

« El derecho al trabajo (art. 22).
« El derecho a igual remuneracion por trabajo de igual valor (art. 22, parr. 1).

» El derecho a negociar libremente para concluir convenios colectivos (art. 22,
parr. 2).

« El derecho de los funcionarios y los empleados de las administraciones locales u
otras entidades juridicas de derecho publico a concertar convenios colectivos
(art. 22, parr. 3).

« La prohibicién de toda forma de trabajo obligatorio (art. 22, parr. 4).
« El derecho a la seguridad social (art. 22, parr. 5).

« La libertad de constituir sindicatos y el derecho de huelga (art. 23).
« El derecho a la proteccion del medio ambiente (art. 24).

36.  Ademas, el articulo 25 de la Constitucion establece explicitamente el principio del
estado de bienestar social, el principio de los derechos individuales que rigen no solo la
relacion entre el Estado y los particulares sino también la relacion de los particulares entre
si, asi como el principio de proporcionalidad de las restricciones del ejercicio de los
derechos fundamentales.

Restricciones del ejercicio de los derechos humanos

37.  Las restricciones del ejercicio de los derechos humanos solo se permiten si a) estan
previstas por la ley, b) responden al interés publico y c) se ajustan al principio de
proporcionalidad.

38.  El principio de proporcionalidad se ha consagrado expresamente en el articulo 25,
parrafo 1, de la Constitucion. Las restricciones del ejercicio de los derechos
constitucionales no podrén en ningin caso afectar a la esencia o el fundamento de los
derechos.

39.  Ademas, el articulo 25, parrafo 3, de la Constitucion prohibe el ejercicio abusivo de
los derechos individuales, restringiéndose el significado de “abuso” al ejercicio del derecho
para un proposito manifiestamente distinto de aquel para el cual se ha establecido.

40.  La suspension de las libertades individuales se permite Unicamente cuando se
cumplen los estrictos requisitos previstos en el articulo 48 de la Constitucion (en caso de
guerra 0 movilizacion debida a la existencia de peligros externos o una amenaza inminente
contra la seguridad nacional, o en caso de golpe armado destinado a derrocar el régimen
democratico). Cabe sefialar que la Constitucién griega no permite la suspension de ninguno
de los derechos cuya suspensidn prohibe el articulo 4, parrafo 2, del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

2. Incorporacion de los instrumentos de derechos humanos al ordenamiento
juridico nacional

41.  De conformidad con el articulo 28, parrafo 1, de la Constitucioén, “las normas de
derecho internacional generalmente aceptadas, asi como los tratados internacionales, una
vez que hayan sido aprobados por ley y que hayan entrado en vigor con arreglo a sus
respectivas condiciones, seran parte integrante del derecho interno griego y prevaleceran
frente a toda disposicion legislativa contraria. Las normas de derecho internacional y los
tratados internacionales se aplicaran a los extranjeros atendiendo siempre al principio de
reciprocidad”.

42.  Los tratados internacionales de derechos humanos estan sujetos a ratificacion por el
Parlamento, de conformidad con el articulo 36, parrafo 2, de la Constitucion.
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43. Los tratados internacionales prevalecen frente a toda disposicion legislativa
contraria. Los tribunales deben abstenerse de aplicar, en los casos que se les sometan, las
leyes nacionales que se consideren contrarias a los tratados internacionales, incluidos los
tratados de derechos humanos.

44,  En cuanto a su incorporacion al ordenamiento juridico griego, los tratados
internacionales pueden invocarse directamente ante los tribunales, asi como ante las
autoridades administrativas, siempre y cuando sean de aplicacion directa. Los tribunales
griegos basan cada vez mas sus decisiones en las disposiciones de los tratados
internacionales de derechos humanos. Existen numerosas sentencias de los tribunales
nacionales en las que se han aplicado, en particular, el Convenio Europeo de Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y otros tratados de
derechos humanos. Se prevé que esta tendencia continuara en el futuro, ya que la
comunidad juridica, incluidos los jueces y los abogados, se esta familiarizando todavia mas
con los tratados internacionales de derechos humanos y la labor de los 6rganos que vigilan
su aplicacion. También se presta la debida atencion a la jurisprudencia de los drganos
judiciales internacionales, asi como a las observaciones finales, los dictimenes pertinentes
y las observaciones generales de los drganos de tratados de las Naciones Unidas y a la labor
realizada por otros mecanismos internacionales o regionales de vigilancia. La Comision
Nacional de Derechos Humanos y el Defensor del Pueblo, en particular, se refieren
sisteméaticamente a los tratados internacionales y regionales de derechos humanos, y se
guian por ellos, en sus informes y recomendaciones. Ademés, los planes de accion
nacionales en materia de derechos humanos responden especificamente a las
recomendaciones aprobadas por los 6rganos de tratados tras el examen de los informes
periodicos de Grecia.

45.  Por otro lado, el articulo 28, parrafo 1, de la Constitucién establece la reciprocidad
como requisito para la prevalencia de todas esas normas frente a las leyes nacionales. Sin
embargo, la regla de la reciprocidad no se aplica respecto de las cuestiones de derechos
humanos.

46.  En conclusion, los convenios internacionales de proteccion de los derechos humanos
se estan aplicando en un entorno particularmente positivo, dado que el ordenamiento
juridico griego reconoce su prevalencia frente a la legislacion nacional y prevé la aplicacién
e invocacion directa de sus disposiciones, a la vez que impone a todos los tribunales la
obligacion de no aplicar aquellas leyes cuyo contenido contravenga los tratados
internacionales.

Vias de recurso en caso de denuncias de violaciones de los derechos humanos

47.  El articulo 20 de la Constitucion garantiza el derecho procesal fundamental de toda
persona a recurrir a los tribunales y recibir de ellos proteccion legal. Los tribunales estan
compuestos por jueces ordinarios, que gozan de independencia funcional y personal (art. 87
de la Constitucion).

48.  Como ya se ha indicado, los tribunales tienen el derecho, pero también la obligacion,
de revisar, en los casos que se les sometan, la constitucionalidad de las leyes y los actos
administrativos y/o su conformidad con los tratados internacionales ratificados por Grecia.
Los actos administrativos, tanto si son de cardcter normativo como individual, pueden ser
revocados por los tribunales administrativos, entre otros motivos, por infraccion de la ley
(art. 95). La violacién de la Constitucién o de los tratados internacionales ratificados por
Grecia constituye una “infraccion de la ley”. Asi pues, todo recurso previsto en la
legislacion griega es, a la vez, un recurso contra las presuntas violaciones de los derechos
humanos y las libertades fundamentales consagrados en la Constitucion y/o en los tratados
de derechos humanos.

Interposicion de recursos ante los tribunales civiles

49.  El recurso que se presenta ante los tribunales civiles de primera instancia en los
litigios de derecho privado es la “accién”, segiin se define esta en el Cbdigo de
Procedimiento Civil.
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50. En la mayoria de los casos (a excepcion de los considerados “litigios de escasa
cuantia”) se puede interponer un recurso ante los tribunales de apelacion, tanto por
cuestiones de fondo como de procedimiento.

51. También se prevé la posibilidad de interponer un recurso de casacion ante el
Tribunal Supremo Civil y Penal (Areios Pagos), en cuyo caso el Tribunal no examina los
hechos, sino que Unicamente verifica que las decisiones de los tribunales de primera y
segunda instancia se ajustan a la legislacion.

Interposicion de recursos ante los tribunales penales

52.  El recurso mas importante que con arreglo a la ley se puede interponer contra los
fallos dictados en primera instancia es el recurso de apelacion. El acusado, el actor civil y la
fiscalia pueden interponer recursos de apelacion contra las decisiones de los tribunales de
primera instancia con miras a la anulacion de la sentencia o la reduccion de la pena. Sin
embargo, la decision sobre el recurso en ningn caso podra, en principio, dar lugar a
reformatio in peius en detrimento del acusado. No obstante, y de conformidad con el
Cdbdigo de Procedimiento Penal, no esta prohibido imponer una pena adicional cuando no
se haya impuesto antes por error pese a corresponder en virtud de la ley. La mayoria de las
decisiones adoptadas en primera instancia pueden ser recurridas en apelacion, como
también lo pueden ser determinadas decisiones adoptadas por los consejos judiciales en la
fase previa al juicio.

53. El acusado y el fiscal pueden interponer recursos de casacion ante el Tribunal
Supremo Civil y Penal contra las decisiones adoptadas por los consejos judiciales o por los
tribunales penales de primera y segunda instancia.

54.  Cabe sefialar que en todos los procedimientos de apelacién puede invocarse ante el
tribunal competente la vulneracién de las disposiciones pertinentes de los tratados de
derechos humanos ratificados por Grecia.

Interposicion de recursos ante los tribunales administrativos

55.  Las solicitudes de anulacién de actos administrativos ejecutorios por abuso de
autoridad son vistas en principio por el Consejo de Estado (Tribunal Supremo
Administrativo), que decide en primera y Ultima instancia. En esos casos, todas las personas
tienen derecho a acceder directamente al Tribunal Supremo Administrativo. Determinadas
categorias de solicitudes de anulacién son competencia de los tribunales administrativos.

56.  Los tribunales administrativos ordinarios son la instancia con competencia primaria
y plena (es decir, no limitada al control de la legalidad del acto impugnado) para la
resolucion de los casos, y sus decisiones pueden ser recurridas ante el Consejo de Estado.
El Consejo de Estado también tiene competencia plena para la resolucién de determinadas
categorias de casos.

Sistemas de indemnizacién y rehabilitacion

57.  Enlosarticulos 104 a 106 de la Ley de Introduccion del Codigo Civil griego figuran
disposiciones sobre la responsabilidad del Estado por los actos ilicitos de los 6rganos
estatales. Son aplicables dos sistemas de responsabilidad, segln se explica a continuacion:

58. a) En los articulos 105 y 106 de la Ley de Introduccion del Cédigo Civil griego
se prevé la responsabilidad objetiva del Estado, que no esté sujeta a la existencia de culpa
—intencion o negligencia— del 6rgano estatal. El Estado incurre en responsabilidad
cuando se cumplen los siguientes requisitos:

« Dafio material o moral o pérdida sufrido por particulares.

» Los actos ilegales u omisiones son cometidos por los érganos o funcionarios
estatales en el ejercicio de sus funciones oficiales.

» Esos actos ilegales constituyen una vulneracidn de las normas del derecho interno
(incluidos la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por Grecia, las
leyes formales y los actos administrativos). Sin embargo, el Estado no incurre en
responsabilidad si la disposicién vulnerada sirve principalmente al interés publico.
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El Estado puede incurrir en responsabilidad por actividades u omisiones de los
organos ejecutivos, administrativos e incluso legislativos y judiciales que
contravengan las normas de derechos humanos.

« Vinculo causal entre los actos u omisiones y los dafios producidos.

59. Las presuntas victimas de esos actos ilegales pueden interponer una demanda de
indemnizacion contra el propio Estado ante los tribunales administrativos. EI érgano o
funcionario estatal responsable solo puede ser demandado por el Estado si actué
intencionadamente o incurrio en negligencia grave, segun el Cédigo de la Funcion Pdblica
de Grecia (Ley nim. 2683/1999, art. 38).

60. b) En el Coddigo Civil de Grecia se establece el principio general de
responsabilidad por culpa (articulo 104 de la Ley de Introduccién del Cédigo Civil) cuando
el Estado actlia como entidad de derecho privado.

61. En el articulo 94, parrafo 4, de la Constitucion se dispone expresamente que las
sentencias son de ejecucion obligatoria también para el sector pablico, los 6rganos de la
administracién local y las entidades juridicas de derecho publico, segin lo establecido
por ley.

62.  Con arreglo a la Ley nim. 3068/2002, las personas que aleguen un retraso o una
omision por parte de la administracion publica en el cumplimiento de una sentencia dictada
contra el Estado, una negativa de la administracion publica a cumplir la sentencia o un
cumplimiento deficiente de esta pueden acudir a los consejos judiciales integrados por tres
miembros que forman parte del Tribunal Supremo Especial, el Consejo de Estado, el
Tribunal Supremo Civil y Penal, el Tribunal de Cuentas, los tribunales administrativos y
otros tribunales especiales. Si se determina que ha habido un incumplimiento injustificado,
dichos consejos instardn a la autoridad responsable a cumplir la sentencia en un plazo
razonable. En caso de que persista el incumplimiento, los consejos judiciales impondran
una sancién pecuniaria, que se debera pagar a la persona lesionada.

63.  En el mismo sentido, en el articulo 95, parrafo 5, de la Constitucion se dispone que
la administracion publica esta obligada a acatar las decisiones judiciales y que, en caso de
incumplimiento de esa obligacidn, el agente competente incurrira en responsabilidad.

64.  Cabe sefialar que en el articulo 198 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
(Ley num. 2717/1999) se establece que las autoridades administrativas estaran obligadas a
cumplir, adoptando medidas activamente o absteniéndose de realizar cualquier accion
contraria, las sentencias que se dicten respecto de controversias planteadas ante los
tribunales administrativos. El incumplimiento por parte de la autoridad administrativa,
segun se ha descrito anteriormente, daré lugar al enjuiciamiento de la persona competente
por negligencia en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidad personal por los
dafios causados.

65.  Cabe destacar que atentar contra los derechos humanos mediante actos ilegales
cometidos por otras personas entrafia la obligacién de proporcionar una indemnizacién, de
conformidad con los articulos 914 y 932 del Cédigo Civil. Quienes hayan sufrido un
agravio contra su persona segun lo dispuesto en el articulo 57 del Codigo Civil pueden
reclamar una indemnizacion, siempre y cuando se cumplan las condiciones establecidas en
el articulo 914 del Cddigo. Ademas, se aprueban leyes especiales para especificar el
régimen de responsabilidad civil dimanante de actos ilegales cometidos por particulares.
Por ejemplo, en la Ley nim. 1178/1981 (modificada por la Ley nim. 4356/2015), relativa a
la “responsabilidad civil por actos relacionados con la prensa”, se prevé una indemnizacién
para las personas cuyo honor o dignidad haya sido dafiado por la prensa o, con arreglo a la
Ley nim. 2328/1995, por emisiones de radio y television.

66. Ademés de por las mencionadas normas sobre la responsabilidad del Estado, la
cuestién de la indemnizacién se rige por las disposiciones generales de la Constitucion
griega relativas a la proteccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales. Se
hace referencia expresa y directa al derecho a obtener una indemnizacién en los siguientes
casos:
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» Los funcionarios que vulneren el derecho al respeto de la vida privada y la
inviolabilidad del domicilio estaran incurriendo en responsabilidad personal por
abuso de autoridad y deberan pagar una indemnizacion plena (art. 9, parr. 2).

« Al no poner en libertad a los detenidos cuando los plazos previstos en el articulo 6,
parrafo 2, “transcurran antes de que se hayan adoptado medidas”, los organos
estatales estaran incurriendo en responsabilidad por privacion de libertad ilegal,
cuando se hayan causado dafios (art. 6, parr. 3).

« La legislacion debera prever el régimen de la indemnizacion debida por el Estado a
las personas privadas de su libertad personal (art. 7, parr. 4). El Cédigo de
Procedimiento Penal describe el régimen citado respecto de los casos de condena o
privacién de libertad ilegal o injusta (arts. 533 a 545). Las disposiciones al respecto
se modificaron mediante el articulo 26 de la Ley nim. 2915/2001 para que se
ajustaran a la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

67. En el Cddigo Penal griego figuran otras disposiciones especificas sobre la
indemnizacion: por ejemplo, por el articulo 137D se confiere ese derecho a las personas que
hayan sido sometidas a tortura u otros tratos crueles e inhumanos que hayan dafiado su
dignidad por funcionarios del Estado responsables de su enjuiciamiento, interrogatorio o
privacion de libertad.

68. La parte perjudicada, asi como la parte que haya sufrido dafios directos por la
comision del acto enjuiciable, puede presentar una demanda civil por dafios y perjuicios
para solicitar una indemnizacion por los dafios causados por el delito. El tribunal penal
estard obligado a pronunciarse sobre la demanda civil y, si la considera fundada, debera
otorgar la totalidad o parte de la suma reclamada. El tribunal penal también puede remitir
las demandas civiles por dafios materiales a los tribunales civiles. En el articulo 69 del
Cdbdigo Penal se dispone que, si se han impuesto a la vez el pago de una pena pecuniaria o
una multa y de una indemnizacién por dafios y perjuicios a la victima, y el patrimonio del
delincuente es insuficiente para el cumplimiento de ambas obligaciones, se dara prioridad a
la indemnizacién.

69.  En los casos de derecho civil, las victimas que tengan ingresos bajos podran solicitar
“asistencia letrada gratuita”. Cuando se conceda dicha asistencia, la victima estara exenta
del pago de todos los honorarios y gastos y, de ser necesario, se designard a un abogado o
un notario, que ser4 remunerado por el Estado, para que la represente. Cualquier otra
informacién de orden juridico necesaria sera proporcionada a la persona beneficiaria de la
asistencia por los miembros competentes de las autoridades (por ejemplo, los jueces).

70. Las personas de bajos ingresos pueden solicitar asistencia letrada gratuita. Las
victimas de determinados delitos (violencia doméstica, esclavitud, trata de personas,
secuestro y otros delitos graves, violacion o explotacién sexual de un menor de edad, etc.)
reciben asistencia letrada gratuita independientemente de su nivel de ingresos. En esos
casos, se asigna a la persona beneficiaria de la asistencia un abogado de oficio, que se
encargara de su representacion y serd remunerado por el Estado. Cualquier otra informacion
de orden juridico necesaria serd proporcionada a la persona por las autoridades competentes
(por ejemplo, los fiscales). Del mismo modo, las victimas de tortura y otras vulneraciones
de la dignidad humana, discriminacion, delitos contra la vida, la libertad y la dignidad
sexual, explotacién sexual, etc., que tengan bajos ingresos tienen derecho a que el Estado
les asigne un abogado para presentar una denuncia y participar en las actuaciones penales
contra los autores. Las personas detenidas que tengan bajos ingresos también pueden
solicitar asistencia letrada gratuita.

71.  Mediante la Ley nam. 4478/2017 se traspuso la Directiva 2012/29/UE, por la que se
establecen normas minimas sobre los derechos, el apoyo y la proteccion de las victimas de
delitos (incluidos los delitos de odio). Los nacionales de terceros paises que sean victimas o
testigos esenciales de actos racistas pueden beneficiarse de un permiso de residencia por
motivos humanitarios hasta que se haya dictado sentencia o se haya archivado el caso
(art. 19A, Ley nim. 4251/2014, modificada por la Ley num. 4332/2015). Ademas,
mediante la modificacion (por la Ley nim. 4332/2015) del articulo 41 de la Ley
nam. 3907/2011, se ha establecido la prohibicion de que, hasta que el fiscal competente
haya emitido una decisién (por la que designe victima al extranjero), se devuelva y, por
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consiguiente, se detenga a un extranjero que sea victima o testigo esencial de los actos
delictivos definidos en el articulo 81A del Cadigo Penal y en los articulos 1 y 2 de la Ley
nam. 927/1979 y haya presentado una denuncia o notificacion del incidente a las
autoridades policiales competentes.

72.  De conformidad con las disposiciones de la Ley ndm. 3811/2009, las victimas
también pueden solicitar una indemnizacion a la autoridad griega que se encarga de
indemnizar a las victimas de delitos dolosos violentos o de los delitos tipificados en los
articulos 323 (trata de esclavos); 323A (trata de personas); 323B (turismo sexual); 336
(violacion), cuando la victima sea menor de edad; 339 (seduccidn de nifios), parrafos 1y 4;
342 (abuso sexual de menores), parrafos 1 y 2; 348A (utilizacion de menores en la
pornografia); 348B (atraccién de nifios con fines sexuales); 348C (acceso a material
pornografico infantil); 349 (proxenetismo); 351 (trata de personas con fines de explotacion
sexual); y 351A (abuso sexual de menores a cambio de remuneracién). En concreto, la
autoridad se denomina Direccién Griega de Indemnizaciones, depende del Ministerio de
Justicia, Transparencia y Derechos Humanos y adopta decisiones, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 de la Ley nam. 3811/2009, sobre las solicitudes de indemnizacion
presentadas por victimas de los delitos mencionados, siempre y cuando estos se hayan
cometido en el territorio de Grecia y las victimas tengan su residencia o su residencia
habitual en Grecia o en el territorio de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

73. Ademés, las victimas de todos los delitos enjuiciados de oficio, todos los
beneficiarios de asistencia letrada gratuita, asi como las victimas de explotacién sexual,
trata, violencia doméstica y discurso de odio, segun se tipifican estos en la ley, estan
exentas del pago de la tasa obligatoria para la incoacion de actuaciones penales. Asimismo,
con arreglo al articulo 51, parrafo 3, de la Ley num. 4251/2014, las autoridades fiscales,
judiciales y policiales competentes, de conformidad con las disposiciones aplicables, se
ocupardn de forma prioritaria, durante el periodo de reflexion, de proteger y velar por la
seguridad de las victimas, suministrarles servicios de traduccion e interpretacion cuando
desconozcan el idioma griego, proporcionarles informacién sobre sus derechos y los
servicios ofrecidos y prestarles toda la asistencia juridica necesaria.

74.  Enel Cbdigo de Procedimiento Penal se prevé asimismo el recurso extraordinario de
la reapertura de una causa cuando en una sentencia del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos se haya establecido que ha habido una vulneracion del derecho a un juicio
imparcial o de cualquier otra disposicion sustantiva del Convenio Europeo de Derechos
Humanos (Ley nim. 2865/2000). Lo mismo ocurre en el caso de los procedimientos ante el
Consejo de Estado (art. 16 de la Ley nim. 4446/2016), asi como en los procedimientos
judiciales de derecho civil de naturaleza no contenciosa (arts. 29 y 30 de la Ley
nam. 4491/2017).

75.  Otra forma de rehabilitacion que se ofrece a las personas cuyos derechos humanos
han sido vulnerados es la eliminacidn de las sentencias dictadas por los tribunales penales
del registro de antecedentes una vez adoptada la decision de reabrir la causa.

76.  En las Leyes nims. 4055/2012 y 4239/2014 se prevé un recurso que permite a las
partes reclamar una “satisfaccion equitativa” en caso de duracion excesiva de las
actuaciones judiciales ante los tribunales administrativos (Ley ndm. 4055/2012) y ante los
tribunales civiles, los tribunales penales y el Tribunal de Cuentas (Ley nim. 4239/2014).
Ademas, en las causas penales el tribunal competente puede reducir la pena a modo de
resarcimiento por la duracion excesiva de las actuaciones cuando la demora no sea
imputable al acusado.

77.  Por Gltimo, el Convenio Europeo de Derechos Humanos contiene una disposicion
especial sobre la concesion de una “satisfaccion equitativa” a la parte perjudicada en caso
de violacién del Convenio (art. 41). La Ley nim. 1846/1989 contempla esta obligacion al
establecer que una parte especial del presupuesto del Estado se reserva a la ejecucién de las
sentencias del Tribunal Europeo.
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Instituciones u érganos nacionales encargados de velar por el respeto
de los derechos humanos

Planes de accion nacionales

78.  Bajo la coordinacion del Ministerio de Justicia, Transparencia y Derechos Humanos,
se aprobé el primer Plan de Accién Nacional de Derechos Humanos, correspondiente al
periodo comprendido entre 2014 y 2016. EI Ministerio, por conducto de su Secretaria
General para la Transparencia y los Derechos Humanos, esté estudiando formas y medios
para afianzar un mecanismo eficaz, inclusivo y operativo de planificacién en materia de
derechos humanos, teniendo también en cuenta las recomendaciones pertinentes de la
Comision Nacional de Derechos Humanos y las organizaciones de la sociedad civil.

79.  Se esta elaborando un Plan de Accion Nacional sobre los Derechos del Nifio, bajo la
coordinacion de la Secretaria General para la Transparencia y los Derechos Humanos y con
la participacion de todos los sectores de la administracion pertinentes y del Defensor del
Nifio. El plan se someteré a consultas publicas con los agentes de la sociedad civil.

80. El Consejo Nacional contra el Racismo y la Intolerancia (véase infra) estd
elaborando un Plan de Accion Nacional contra el Racismo y la Intolerancia.

81.  En la esfera de los derechos de la mujer, el Programa Nacional para la Igualdad de
Geénero Sustantiva 2010-2013 se prorrogd hasta el fin de 2015. A finales de 2016 se
concluyé la redaccion de un nuevo Plan de Accién Nacional para la Igualdad de Género. El
Plan de Accion servird de orientacion para las politicas de igualdad de género que adopte el
Gobierno hasta 2020. Abarca los siguientes ambitos: la cohesién social, la pobreza, la
inmigracion y la discriminacion maltiple, la violencia de género, el mercado de trabajo vy la
conciliacion de la vida familiar y profesional, la educacion, la capacitacion, la cultura, el
deporte y los medios de comunicacién, la salud y la adopcién de decisiones.

82.  En 2016, el Ministerio de Justicia cooperd estrechamente con el Comité Europeo
para la Prevencién de la Tortura y de las Penas o Tratos Inhumanos o Degradantes (CPT) a
fin de intercambiar conocimientos y reforzar su propia labor de integracion y aplicacion de
la planificacidn estratégica de la politica penitenciaria.

83.  En 2011, Grecia puso en marcha la Estrategia Nacional para los Romanies, con el
objetivo de combatir la discriminacién y la exclusién social de los romanies adoptando o
desarrollando un enfoque global para su integracién en el acceso a la educacién, el empleo,
la atencion de la salud y la vivienda. Sobre la base de la Estrategia, se han adoptado
estrategias regionales pertinentes en las regiones de Grecia.

Instituciones y 6rganos nacionales en la esfera de los derechos humanos

Organos estatales

84.  La Secretaria General para la Transparencia y los Derechos Humanos del Ministerio
de Justicia, Transparencia y Derechos Humanos se cred en virtud del Decreto Presidencial
nam. 94/2010. La Secretaria General se encarga, junto con otras entidades, de la
consolidacion y la promocién de los derechos humanos y las libertades fundamentales,
asumiendo todas las iniciativas conexas necesarias, incluido el cumplimiento de las
obligaciones internacionales del pais. En este marco, la Secretaria General, entre otras
cosas, traza, desarrolla y perfila prioridades en materia de politicas y lineas de accién para
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos y se ocupa de las iniciativas
legislativas, reglamentarias y administrativas pertinentes y supervisa su aplicacion.
Ademds, puede consultar a la Comision Nacional de Derechos Humanos y otras
organizaciones nacionales o internacionales sobre cuestiones de derechos humanos.

85.  La Secretaria General para la Igualdad de Género del Ministerio del Interior es el
organismo gubernamental encargado de formular politicas de igualdad de género y
supervisar su aplicacion en todos los sectores. La Secretaria, establecida en virtud del
articulo 27 de la Ley nim. 1558/1985, tiene el mandato de promover y hacer efectiva la
igualdad de género en la legislacion (de jure) y en la préctica (de facto) en todos los
ambitos de la vida social, politica y econémica. La Secretaria comprende servicios a nivel
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central y oOrganos regionales, como los centros de asesoramiento. La Secretaria esta
elaborando, aplicando y supervisando planes de accion nacionales para promover la
igualdad de género en todos los ambitos de la politica pablica.

86.  En 2016 se reformé la estructura administrativa encargada de las cuestiones relativas
a los romanies mediante el establecimiento de una secretaria especial para la poblacion
romani adscrita al Ministerio de Trabajo, Seguridad Social y Solidaridad Social (Ley
nam. 4430/2016).

87.  Las principales funciones de la Secretaria Especial para la Integracion Social de la
Poblacion Romani comprenden, entre otras, las siguientes:

+ La determinacion de prioridades y la formulacion de directrices sobre todas las
politicas relacionadas con la integracion social de los romanies y la presentacion de
propuestas al respecto al Ministerio de Trabajo, Seguridad Social y Solidaridad
Social.

« La cooperacion con otros ministerios (Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion,
Ministerio de Infraestructura, Ministerio de Justicia, etc.) y organismos nacionales,
regionales y locales competentes para la concepcion y la aplicacién de medidas
sobre las cuestiones relativas a los romanies, asi como para la coordinacion y la
supervision intersectorial de esas politicas.

« La recopilacion de datos sobre las medidas dirigidas a la integracion social de los
romanies y la catalogacion de las caracteristicas de la poblacion romani que vive en
campamentos y asentamientos fuera del tejido urbano.

« La supervision y la evaluacién de las politicas pertinentes, incluida la aplicacién de
la Estrategia Nacional para los Romanies y la elaboracion de los informes
requeridos.

+ La concepcidn de medidas legislativas y administrativas para promover la Estrategia
Nacional para los Romanies.

» La prestacién de orientacién y apoyo técnico a los agentes que se ocupan de
formular y evaluar las medidas relativas a la poblacién romani.

88.  Ademas, la Secretaria Especial ha sido designada nuevo Punto de Contacto Nacional
para los Romanies. En este marco, est4 elaborando un plan operacional para la aplicacién
de las estrategias nacionales y regionales que se pondran en marcha durante el periodo
comprendido entre 2017 y 2021 sobre la base de la cartografia de los asentamientos
romanies y su subsiguiente clasificacion tipolégica.

89.  Envirtud de la Ley nim. 4198/2013 (por la que se traspuso la Directiva 2011/36 de
la Union Europea) se establecio en el Ministerio de Relaciones Exteriores la Oficina del
Relator Nacional sobre la Trata de Personas. La Oficina del Relator Nacional tiene el
mandato de cooperar estrechamente con los coordinadores de otros ministerios
competentes, asi como con la Organizacion Internacional para las Migraciones y las ONG
acreditadas por la Plataforma de la Sociedad Civil de la Comisién Europea en el &mbito de
la lucha contra la trata. La Oficina del Relator Nacional se ocupa de los cuatro pilares de la
estrategia de lucha contra la trata (prevencion, proteccién, enjuiciamiento de los
responsables y colaboracién con la sociedad civil y el sector privado). De conformidad con
la legislacidn nacional e internacional, Grecia ya ha implantado un sistema nacional oficial
de identificacion y remision de victimas o presuntas victimas de la trata (Decision
Ministerial nim. 3003/20.9.2016). EI mecanismo, supervisado por la Oficina del Relator
Nacional sobre la Trata de Personas, funciona como centro para la adopcion de medidas
coordinadas y el fomento de asociaciones entre todos los agentes que se dedican a la lucha
contra la trata de personas (organismos estatales, organizaciones internacionales, ONG).
Sigue un régimen de identificacion mas inclusivo en el marco del cual se cuenta con la
participacién de otros profesionales y partes interesadas en el proceso de examen e
identificacion de las corrientes mixtas de migrantes y refugiados (servicios de migracién,
inspectores de trabajo, profesionales de los servicios de salud, autoridades de la
administracién local). Por otro lado, el Foro de Consulta Permanente con la Sociedad Civil
tiene por objeto mejorar la cooperacion entre los distintos participantes y la coordinacion de
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los servicios que ofrecen. A fin de combatir la demanda de trata con fines de explotacion
laboral, la Oficina del Relator Nacional coopera con la Inspeccion del Trabajo para impartir
capacitacion a los inspectores de trabajo. Ademas, la Secretaria General para la Igualdad de
Género, en cooperacion con la Oficina del Relator Nacional, ha establecido un Comité de
Expertos para la Lucha contra la Explotacion Sexual Comercial encargado de examinar el
marco juridico vigente en materia de prostitucion y promover la lucha contra la explotacion
sexual y la demanda de servicios sexuales comerciales.

90. EIl Consejo Nacional contra el Racismo y la Intolerancia se establecié en virtud de la
Ley nim. 4356/2015 y esta presidido por el Secretario General para la Transparencia y los
Derechos Humanos del Ministerio de Justicia, Transparencia y Derechos Humanos. El
Consejo se encarga, en particular, de formular politicas destinadas a prevenir y combatir el
racismo Yy la intolerancia, hacer un seguimiento de la aplicacion de la legislacion contra el
racismo Yy verificar su adecuacion al derecho internacional y el derecho europeo, promover
y coordinar las actividades pertinentes de los diferentes interesados y fortalecer la
cooperacion con los agentes de la sociedad civil. EI Consejo cuenta entre sus miembros con
representantes de los ministerios competentes, la Comision Nacional de Derechos
Humanos, la Red de Registro de la Violencia Racista —en la que participan 38 ONG y
otros 6rganos, y cuya mision principal es documentar incidentes racistas—, y la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR). El Defensor del
Pueblo también participa en la labor del Consejo. Se ha encomendado asimismo al Consejo
la formulacion de un Plan de Accion Nacional contra el Racismo y la Intolerancia.

91. De conformidad con el articulo 31 de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, en virtud de la Ley nium. 4488/2017 se ha designado
mecanismo de coordinacién para facilitar la adopcién de medidas relacionadas con la
Convencidn en diferentes sectores y a diferentes niveles al Ministro de Estado encargado de
la cohesion de la labor del Gobierno; se ha designado organismo central encargado de la
coordinacién de las cuestiones relativas a la aplicacion de la Convencién a la Secretaria
General para la Transparencia y los Derechos Humanos del Ministerio de Justicia,
Transparencia y Derechos Humanos; y se ha previsto asimismo la designacion de
coordinadores en cada ministerio. Por dltimo, el Defensor del Pueblo ha sido designado
marco nacional para la promocién de la aplicacion de la Convencién, funcion que
desempefiara en colaboracion con la Confederacion Nacional de Personas con
Discapacidad, una organizacidon de la sociedad civil independiente.

92.  En virtud de una ley aprobada en noviembre de 2016 se establecié el Mecanismo
Nacional de Vigilancia de la Ejecucion de las Sentencias del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos, en el que participan representantes del Ministerio de Justicia, Transparencia y
Derechos Humanos (Secretario General de Derechos Humanos), el Ministerio de
Relaciones Exteriores y el Consejo Juridico del Estado (el Representante de Grecia ante el
Tribunal Europeo de Derechos Humanos).

La Comision Nacional de Derechos Humanos

93.  La Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH) es el 6rgano independiente
que asesora al Estado griego sobre cuestiones relativas a la proteccion de los derechos
humanos. Fue establecida en virtud de la Ley nim. 2667/1998 de conformidad con los
Principios de Paris de las Naciones Unidas y desempefia sus funciones desde enero de
2000, acreditada como institucion de categoria “A”. Sus miembros son nombrados por
autoridades independientes, ONG, universidades, colegios de abogados, el Parlamento,
partidos politicos, sindicatos y el Gobierno (sin derecho a voto).

94. La CNDH tiene por misidn realizar un seguimiento constante de la proteccion y
promocion de los derechos humanos y formular propuestas de politicas al respecto,
informar al publico y promover la investigacion sobre esas cuestiones y cooperar con las
organizaciones internacionales que trabajan en la esfera de los derechos humanos, asi como
con otras instituciones nacionales de derechos humanos. En concreto, la CNDH examina
asuntos relacionados con la proteccion de los derechos humanos, por iniciativa propia o a
propuesta del Gobierno, la Conferencia de Presidentes del Parlamento o las ONG; formula
recomendaciones, opiniones y propuestas, en particular sobre medidas legislativas,
administrativas y de otra indole destinadas a mejorar la proteccién de los derechos
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humanos, y lleva a cabo estudios al respecto; concibe medidas para sensibilizar al pablico y
a los medios de comunicacién sobre cuestiones relacionadas con el respeto de los derechos
humanos; pone en marcha estrategias de promocion del respeto de los derechos humanos en
el marco del sistema educativo; emite dictimenes acerca de los informes sobre cuestiones
de derechos humanos que el pais debe presentar a las organizaciones internacionales;
colabora y mantiene una comunicacién constante con organizaciones internacionales,
organos similares de otros paises y ONG nacionales e internacionales; difunde
pUblicamente sus opiniones por cuantos medios resulten apropiados; elabora un informe
anual sobre la proteccion de los derechos humanos; administra un centro de documentacion
sobre los derechos humanos; examina la armonizacion de la legislacion griega con las
disposiciones del derecho internacional sobre la proteccion de los derechos humanos y
emite dictdmenes al respecto dirigidos a los 6rganos competentes del Estado. Cabe sefialar
que recientemente se han introducido modificaciones en la legislacion que han reforzado
todavia mas a la CNDH para el desempefio de sus funciones, en particular por lo que
respecta a la financiacidn estatal de sus actividades.

95.  Durante los altimos afios, la CNDH ha venido realizando una labor muy intensa en
el marco de su mandato. Ha aprobado una serie de recomendaciones sobre las
repercusiones de la crisis econdmica en el disfrute de todos los derechos humanos,
centrandose tanto en el plano nacional como en la dimension europea de la crisis. Ha
prestado particular atencion a la lucha contra el racismo y ha aprobado varios informes
exhaustivos. En este contexto, la Comisién Nacional, en cooperacion con la Oficina del
ACNUR en Grecia, varias ONG y otros érganos, cre6 en 2011 la Red de Registro de la
Violencia Racista para documentar casos de racismo. Ademds, la CNDH también ha
examinado cuestiones como la situacién de los romanies, la igualdad de género, la violencia
doméstica y la violencia contra las mujeres, la exigencia de responsabilidades a los
funcionarios de policia, la lucha contra la trata de personas, las condiciones de
internamiento de los migrantes irregulares, los derechos de los refugiados y los solicitantes
de asilo, los derechos del nifio, la libertad de religién, la educacion en materia de derechos
humanos, etc. Asimismo, la CNDH coopera estrechamente con los procedimientos
especiales de las Naciones Unidas, en particular en el contexto de las visitas de titulares de
mandatos de los procedimientos especiales a Grecia, asi como con los 6rganos regionales
de derechos humanos. Por Gltimo, la labor y las recomendaciones de la CNDH se citan muy
a menudo en los informes de mecanismos universales y regionales de derechos humanos y
en las resoluciones y sentencias de 6rganos judiciales y cuasijudiciales (se ha hecho
referencia a informes de la CNDH en mas de 30 sentencias del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos relativas a Grecia).

Autoridades independientes

96. EIl articulo 101A de la Constitucion y otras disposiciones de contenido mas
especifico garantizan constitucionalmente la institucién de autoridades independientes. Los
miembros de las autoridades independientes disfrutan de las garantias de independencia
personal y funcional. Son nombrados por la Conferencia de Presidentes del Parlamento, que
debe elegirlos por unanimidad o por mayoria de cuatro quintos, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 101A, parrafo 2, de la Constitucion. Las autoridades a las que se hace
referencia expresa en la Constitucion son las siguientes:

» El Consejo Nacional de Radio y Television, que supervisa y regula el sector de la
radiodifusién y se encarga, entre otras cosas, de conceder, renovar y revocar las
licencias de los servicios de radio y television; ejercer control sobre las empresas de
radio y television, sean privadas o publicas, para verificar que respetan las leyes
pertinentes; garantizar la diversidad politica y cultural en los medios de
comunicacion; vigilar la libre competencia en el mercado de los medios de
comunicacion; imponer multas y sanciones administrativas; y examinar las
solicitudes de reparacidn por los agravios personales causados por los medios de
comunicacion.

» La Agencia Griega de Proteccion de Datos, que se ocupa de proteger los datos
personales y la privacidad de las personas en Grecia y, mas concretamente, de
proteger a los ciudadanos contra el procesamiento ilicito de sus datos personales y
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prestarles asistencia cuando se determine que se han vulnerado sus derechos en
cualquier ambito. Ademas, la Agencia Griega de Proteccion de Datos ofrece apoyo y
orientacion a los encargados del control para el cumplimiento de las obligaciones
que les incumben en virtud de la Ley de Proteccion de Datos Personales.

 La Agencia Independiente de Proteccion del Secreto de la Correspondencia y las
Telecomunicaciones, que lleva a cabo auditorias programadas y de emergencia, de
oficio o por denuncia, de las instalaciones, el equipo, los archivos, las bases de datos
y los documentos del Servicio Nacional Griego de Inteligencia, de otros servicios
civiles, sociedades y empresas del sector civil en general, asi como de las sociedades
privadas que ofrecen servicios de correos y telecomunicaciones u otros servicios
relacionados con las redes y las comunicaciones.

» El Consejo Superior de Seleccion de Personal, que vela por que se apliquen las
disposiciones relativas a la plena transparencia, el caracter publico, la objetividad y
la meritocracia de los procesos de seleccion y contratacion del personal del sector
publico.

El Defensor del Pueblo

97.  EIl Defensor del Pueblo actia como mediador entre la administracién publica y los
ciudadanos para ayudar a estos a ejercer sus derechos de forma efectiva. Ademas, tiene por
mision proteger y promover los derechos del nifio; promover la igualdad de trato y combatir
la discriminacion en el sector publico por motivos de raza, origen étnico, creencias
religiosas o de otra indole, discapacidad, edad u orientacion sexual; y vigilar y promover la
igualdad de oportunidades e igualdad de trato de hombres y mujeres en los asuntos
laborales, tanto en el sector publico como en el privado, y en el acceso a bienes y servicios
del sector publico.

98. En su calidad de mediador, el Defensor del Pueblo formula recomendaciones y
propuestas a la administracién publica, pero no esta facultado para imponer sanciones o
anular actos administrativos ilegales.

99. La Oficina del Defensor del Pueblo se compone actualmente de los siguientes
departamentos: derechos humanos; salud, bienestar y proteccién social; calidad de vida;
relaciones entre el Estado y los ciudadanos; derechos del nifio; e igualdad de género.

100. Con el paso del tiempo, el Defensor del Pueblo ha ido asumiendo nuevas
responsabilidades. Desde 2005 es uno de los 6rganos de promocién de la igualdad de trato
que velan por que los servicios de la administracion publica apliquen la legislacion relativa
al principio de igualdad de trato independientemente del origen étnico, las creencias
religiosas o de otra indole, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual. Las atribuciones
del Defensor del Pueblo en su calidad de érgano de promocién de la igualdad se han
reforzado significativamente mediante la aprobacién de la nueva Ley de Lucha contra la
Discriminacion en noviembre de 2016 y su designacién como 6rgano encargado de vigilar
y promover la observancia del principio de igualdad de trato. Ademés, en 2006 se
reforzaron las facultades del Defensor del Pueblo encomendandole el mandato de vigilar la
observancia del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el empleo y la
ocupacion, también (desde 2012) en lo relativo a los trabajadores y trabajadoras auténomos.
Desde 2011 se encarga del seguimiento externo de las operaciones de retorno y los
procedimientos de internamiento previo a la expulsién de ciudadanos extranjeros. En 2013,
mediante la ley por la que se ratifico el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la
Tortura, se designé a la Oficina del Defensor del Pueblo mecanismo nacional de prevencion
a esos efectos. En 2016, el Defensor del Pueblo fue designado mecanismo nacional para la
investigacion de casos de malos tratos cometidos por agentes de las fuerzas del orden y
funcionarios penitenciarios, un mecanismo adicional al sistema judicial y los
procedimientos (disciplinarios) internos de las respectivas autoridades que se encarga de
recopilar, registrar, evaluar, investigar o remitir a los servicios que ejercen el control
disciplinario las denuncias sobre actos perpetrados por agentes de la policia, la guardia
costera, el servicio de bomberos y los funcionarios penitenciarios. En 2017, el Defensor del
Pueblo fue designado marco nacional para la promocion de la aplicacion de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
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101. Si bien se ocupa de tramitar quejas relativas a los drganos publicos, el Defensor del
Pueblo también puede examinar actos de ciudadanos particulares en casos de denuncias de
vulneraciones de los derechos del nifio o trato desigual entre hombres y mujeres en el
admbito laboral. Ademas, en la legislacion de lucha contra la discriminacion se reconoce su
competencia para examinar quejas por discriminacion basada en el origen racial o étnico o
las creencias religiosas o de otra indole, entre otros motivos, en el marco del estatuto de los
funcionarios publicos (un &mbito que, por lo demas, queda excluido de su mandato).

102. En 2016, el Defensor del Pueblo recibié 11.915 denuncias. Aunque no son
vinculantes, las recomendaciones del Defensor del Pueblo se examinan atentamente y se
toman en consideracion, y ha habido muchos casos de recomendaciones y propuestas que
fueron aceptadas por la administracion. En 2016, el porcentaje de casos en que la
mediacion resulto satisfactoria fue de mas del 80 %. Asi pues, el Defensor del Pueblo goza
de amplia confianza y aprobacion tanto por parte de la poblacién, como demuestra la
constante llegada de quejas, como de las autoridades publicas, que responden
constructivamente a sus recomendaciones.

Otros érganos: la Comisién Nacional de Bioética

103. La Comisién Nacional de Bioética, establecida en virtud de la Ley nim. 2667/1998,
es un érgano consultivo de expertos independiente adscrito al Primer Ministro. Su mision
es estudiar las repercusiones éticas, sociales y juridicas de las posibles aplicaciones de las
ciencias biol6gicas. En concreto, la Comision investiga los aspectos éticos, sociales y
juridicos que se plantean en relacion con los avances cientificos en los dmbitos de la
biologia, la biotecnologia, la medicina y la genética; formula, en colaboracion con los
ministerios correspondientes, propuestas de politica general y ofrece recomendaciones
concretas sobre cuestiones conexas; colabora con organizaciones internacionales y 6rganos
afines y representa a Grecia ante los foros internacionales; informa al publico sobre
cuestiones relativas a los avances biotecnoldgicos y las repercusiones de sus aplicaciones; y
orienta y coordina a los érganos consultivos gubernamentales competentes en el ambito de
la bioética. La Comision est4 integrada por nueve miembros, todos ellos personalidades
académicas, que son designados por el Primer Ministro para un periodo de cinco afios.

Tribunales y otros mecanismos regionales de derechos humanos

104. Como Estado parte en el Convenio Europeo de Derechos Humanos, Grecia esta
sometida a la jurisdiccion del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Reconoci6 el
derecho a la presentacion de demandas individuales el 20 de noviembre de 1985. Durante el
periodo comprendido entre 1959 y 2016, el Tribunal Europeo de Derechos Humanos dict6
926 sentencias sobre demandas individuales contra Grecia. Las principales cuestiones que
se abordan en las sentencias del Tribunal sobre demandas contra Grecia son las siguientes:
la duracién de los procedimientos; el derecho a un recurso efectivo; el derecho a un proceso
equitativo; los tratos inhumanos o degradantes; la proteccion de la propiedad; el derecho a
la libertad y a la seguridad; la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion; la
libertad de expresion, etc. La jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos
ha tenido una gran influencia en el ordenamiento juridico interno. En consonancia con las
obligaciones que le incumben en virtud de la Convencidn, Grecia ha adoptado medidas
legislativas, administrativas y de politica para dar cumplimiento a las sentencias del
Tribunal Europeo y prevenir violaciones similares del Convenio Europeo de Derechos
Humanos. Ademas, los tribunales griegos han armonizado su jurisprudencia con la del
Tribunal Europeo.

105. Se han presentado 18 reclamaciones colectivas, referidas a una amplia variedad de
cuestiones laborales, de seguridad social y de otro tipo, con arreglo al Protocolo Adicional a
la Carta Social Europea en el que se establece un sistema de reclamaciones colectivas, en
particular a raiz de las medidas de austeridad adoptadas en el contexto de la crisis financiera
que afecta al pais.

106. Por altimo, cabe recordar que Grecia estd sometida a mecanismos de vigilancia en el
marco del Consejo de Europa, como el Comité Europeo para la Prevencion de la Tortura y
de las Penas o Tratos Inhumanos o Degradantes establecido en virtud del Convenio
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Europeo en esa materia, la Comision Europea contra el Racismo y la Intolerancia (ECRI),
etc.

Marco de promocién de los derechos humanos a nivel nacional

107. Se ha establecido en el Parlamento un Comité Especial Permanente sobre la
Igualdad, la Juventud y los Derechos Humanos, que investiga y elabora propuestas acerca
de la promocién (en la familia, el sistema educativo y otras estructuras sociales) del
principio de la igualdad de género. EI Comité vigila la salvaguardia y la observancia de este
principio por la administracién. También se ocupa de asuntos relacionados con el respeto y
la proteccion de los derechos humanos. Ademas, se ha encomendado a otro Comité
Especial Permanente el seguimiento de la ejecucidn de las sentencias del Tribunal Europeo
de Derechos Humanos. EI Comité Especial Permanente sobre el Sistema Penitenciario se
encarga de estudiar, observar y evaluar el estado del sistema penitenciario, asi como de
formular propuestas para mejorar las condiciones de vida de los presos y modernizar el
marco institucional y, en general, la planificacién estratégica sobre cuestiones
penitenciarias.

108. El Parlamento griego ha establecido un subcomité sobre la trata de personas dentro
del Comité Especial Permanente sobre la Igualdad, la Juventud y los Derechos Humanos.
El subcomité realiza un seguimiento de la evolucion de la situacién, los cambios
legislativos y la aplicacion general de las politicas y medidas de lucha contra la trata de
personas.

109. Con respecto a la institucion nacional de derechos humanos, véanse los parrafos 93 a
95 supra.

110. Como ya se ha explicado, a fin de que sean juridicamente vinculantes para la
Republica Helénica, los tratados internacionales de derechos humanos deben ser ratificados
mediante una ley parlamentaria. Por consiguiente, dichos instrumentos se traducen al griego
y se publican en el Boletin Oficial. También se les da amplia difusion entre las autoridades
estatales, diversos interesados y el publico en general, entre otras vias mediante las
actividades de educacién y formacion en materia de derechos humanos que se describen en
el presente informe.

Conocimiento de los derechos humanos: actividades de formacion

Formacion impartida a los jueces y los fiscales

111. Por lo que respecta a la formacién de los jueces y los fiscales, el plan de formacién
inicial de la Escuela Nacional de la Magistratura para los jueces y los fiscales incluye
cursos sobre cuestiones de derechos humanos y cursos especializados sobre cuestiones
relativas al racismo y la xenofobia y sobre la legislacion de extranjeria. Ademas, la Escuela
Nacional de la Magistratura organiza o incluye en su programa anual varios seminarios
sobre los derechos humanos dirigidos a los jueces, en los que se tratan temas como los
derechos de los refugiados y los migrantes, el racismo y los delitos de odio, los menores de
edad, las personas con discapacidad y la discriminacion.

112. Por otra parte, la Oficina de Instituciones Democréaticas y Derechos Humanos
(OIDDH), junto con el Ministerio de Justicia, Transparencia y Derechos Humanos de
Grecia como asociado, viene aplicando desde febrero de 2017 un programa de dos afios de
duracion financiado por la Union Europea, titulado Creacion de un Marco Global de
Respuesta de la Justicia Penal a los Delitos de Odio. Por lo que respecta a Grecia, el
proyecto abarca tres tareas: 1) la posible firma de un memorando de entendimiento con la
Escuela Nacional de la Magistratura para la puesta en marcha del Programa de Formacion
para Fiscales sobre los Delitos de Odio; 2) la mejora de la base de datos sobre los delitos de
odio que comparten el Ministerio de Justicia y la policia; y 3) la determinacion de los
principales elementos de una politica nacional contra los delitos de odio y la redaccion de
un protocolo interinstitucional para prevenir y combatir los delitos de odio y un
subprotocolo sobre la respuesta del sistema de justicia penal a los delitos de odio.
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113. Se espera que, ademas de crear conciencia, esos dos protocolos mejoren todavia mas
la aplicacion de la legislacion de lucha contra el racismo y contribuyan a combatir
eficazmente los delitos de odio en todos los &mbitos de la vida publica.

114. Por otra parte, la primera medida del mencionado proyecto, que serd decidida y
acordada entre la OIDDH y la Escuela Nacional de la Magistratura, comprende: i) el ajuste
del Programa de Formacién para Fiscales sobre los Delitos de Odio de la OIDDH a la
situacion nacional de Grecia y la creacién de un curso adaptado; ii) la capacitacion de los
fiscales griegos para impartir la formacion; y iii) el compromiso de la Escuela Nacional de
la Magistratura de integrar y mantener en sus actuales planes de formacion ese curso
adaptado, valiéndose de los fiscales capacitados para la instruccion. Se prevé que el
programa se imparta en primer lugar en el marco del plan de formacidn inicial y en segundo
lugar como un curso de formacion en el empleo para los fiscales.

115. Por lo que respecta a la formacion de los abogados, varios colegios han organizado
actos y seminarios especializados, algunos de ellos en colaboracién con la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, con el fin de informar e impartir
formacion a sus miembros sobre cuestiones relacionadas con la migracion.

Actividades del Consejo Nacional contra el Racismo y la Intolerancia

116. Una de las principales tareas del Consejo Nacional contra el Racismo y la
Intolerancia (véase supra) es formular politicas para prevenir y combatir el racismo y la
intolerancia a fin de proteger a las personas y grupos de personas que son perseguidos por
motivos de raza, color, origen nacional o étnico, ascendencia, origen social, creencias
religiosas o de otra indole, discapacidad, orientacion sexual o identidad o caracteristicas de
género, y, en este marco, elaborar una estrategia integral contra el racismo y la
discriminacion. Para el cumplimiento de su mandato, el Consejo puede, entre otras cosas,
poner en marcha acciones de promocion de los derechos humanos a través de la educacion.
Por lo tanto, uno de los tres grupos de trabajo que ha establecido el Consejo se ocupa de la
educacién en materia de derechos humanos y la educacién contra el racismo.

Trata de personas

117. La capacitacién de profesionales para la identificacion de primer nivel es un
componente esencial de la politica de lucha contra la trata de Grecia. La Oficina del Relator
Nacional sobre la Trata de Personas estd intensificando sus esfuerzos por facilitar la
realizacién de actividades de fomento de la capacidad mediante una alianza estratégica con
el Instituto Estatal de Formacion (Centro Nacional para la Administracion Publica y el
Gobierno Local) para la organizacion de seminarios anuales sobre la lucha contra la trata de
personas. En esos seminarios y en otras sesiones de capacitacién para la lucha contra la
trata que se estan llevando a cabo participan mas de 15 organismos estatales competentes
(inspectores de trabajo, personal médico, administracion local, maestros de escuela, medios
de comunicacién estatales, policia de fronteras, Servicio de Asilo, Servicio de
Identificacion y Control, oficinas de aduanas, jueces, servicios de proteccion).

118. A la vez, se esta cooperando con organizaciones internacionales destacadas, como la
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), el ACNUR vy la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), para impartir una serie de cursos
de formacion especializada a los agentes del orden, los fiscales y los profesionales que
trabajan en primera linea. Recientemente (abril de 2017) se impartieron en ese marco
cursos en Atenas y Sal6nica, que fueron organizados conjuntamente por la UNODC vy la
Oficina del Relator Nacional y contaron con la participacion de mas de 80 profesionales y
trabajadores de ONG que actlan sobre el terreno. En mayo de 2017 se impartidé un curso
similar en el Aeropuerto Internacional de Atenas, que reunié a las diversas partes
interesadas y profesionales del aeropuerto que se encargan de identificar a las posibles
victimas de la trata y remitirlas a las instancias competentes.

119. Dado que considera la trata de personas un fenémeno social y no Unicamente un
delito, la politica griega de lucha contra la trata tiene como prioridad combinar un enfoque
dual centrado tanto en el imperativo de aplicar la ley como en la eliminacién de la causa
fundamental de la trata. A este respecto, Grecia, mediante diversas iniciativas de la Oficina
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del Relator Nacional, esta estudiando la forma de reducir la “demanda publica” de servicios
0 productos obtenidos de la trata de personas a través de la educacion en materia de
derechos humanos en las escuelas; la formacién de alianzas con el sector privado para
fomentar una ética de tolerancia cero entre los consumidores; y el aprovechamiento de
sinergias con el sector cultural para la puesta en marcha de una campafia de concienciacion
a gran escala centrada en el papel del cliente y la mercantilizacion de la dignidad de la
mujer.

120. La campaiia de concienciacion publica “Break the Chain” es un programa continuo
de concienciacién que alia al sector privado y el sector cultural en una asociacion
estratégica con la comunidad que trabaja para combatir la trata en Grecia. En el marco de la
campafia se celebra un festival internacional multidisciplinario con el mismo nombre, de
dos dias de duracion, dedicado a la lucha contra la trata de personas, mediante el cual se
intenta llegar a la poblacién general que no esta familiarizada con la realidad de la trata a
través de actividades de formato transmedia que combinan la cultura y el arte con la
concienciacion y el activismo social. El segundo festival “Break the Chain” se celebro
coincidiendo con el décimo Dia Europeo contra la Trata en un popular espacio cultural de
Atenas (Technopolis, 22 y 23 de octubre de 2016) y conté con la participacion de 40 partes
interesadas (autoridades estatales, ONG, organizaciones internacionales, CSR Hellas,
universidades y el sector cultural) y 150 artistas. El festival atrajo a un numeroso publico de
6.000 visitantes y gozé de amplia difusion en los medios de comunicacion y los medios
sociales. Paralelamente al festival se organiz6 una importante conferencia en la que se
abordaron cuestiones clave como: a) las dificultades que plantea el vinculo entre el trafico
ilicito de migrantes y la trata de personas en las corrientes migratorias mixtas; b) el vinculo
entre la prostitucion y la trata de personas, en particular la evaluacion del marco juridico
vigente y la comparacion entre los modelos “nordico” y de “trabajo sexual” de la demanda;
c) los menores no acompafiados y los fendmenos de la delincuencia forzada y la
explotacion por los propios familiares; d) el sector privado y la responsabilidad social de las
empresas frente a la trata de personas, con especial atencion a las cadenas de suministro
libres de trata; e) la educacién en materia de derechos humanos en las escuelas y la
capacitacion de funcionarios para la labor de primera linea con miras a aumentar el nimero
de agentes que participan en la identificacion de primer nivel; y e) el papel de los medios de
comunicacién en cuanto a la imagen que proyectan del fendmeno de la trata.

121. Ademas, la Oficina del Relator Nacional, de conformidad con las normas y mejores
practicas internacionales, trabaja para fomentar la participacion de interesados clave del
sector privado en la promocién y el establecimiento de cadenas de suministro “libres de
esclavitud”. En este marco, la Oficina del Relator Nacional ha firmado un memorando de
cooperacion con la red Corporate Social Responsibility Hellas (CSR Hellas), con vistas a
crear conciencia entre las empresas, los consumidores y los empleados y ofrecerles cursos
de formacion.

122. Por Ultimo, cabe destacar asimismo que la Oficina del Relator Nacional, como
miembro permanente del Consejo Nacional contra el Racismo y la Intolerancia del
Ministerio de Justicia, trabaja para promover la educacion en materia de derechos humanos
en las escuelas, en colaboracion con el Ministerio de Educacion. El principal objetivo es
familiarizar a los alumnos con los derechos fundamentales y la salud sexual y reproductiva
desde una edad temprana.

Formacidn del personal de la policia

123. Los agentes de policia reciben formacién y readiestramiento a nivel nacional, en las
escuelas de la Academia de Policia, asi como a nivel internacional, asistiendo a seminarios
pertinentes sobre los temas de la proteccion de los derechos humanos y la lucha contra la
violencia racista y la discriminacion.

124. En el nivel de la formacion baésica, los alumnos de las escuelas de la Academia de
Policia cursan la wunidad tematica ‘“Derechos Humanos”, como rama de estudio
independiente, en el contexto de las asignaturas ‘“Derecho Constitucional-Derechos
Humanos” y “Elementos del Derecho Constitucional-Derechos Humanos y Elementos del
Derecho Administrativo”, impartidas por destacados profesores universitarios y
profesionales especializados. Asimismo, se dedican sesiones a temas como el racismo y la
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xenofabia, la migracién en el siglo XXI (identidades politicas, modelos de integracion,
fronteras y limites), la concienciacién sobre temas relativos a los toxicomanos y el
VIH/sida, la trata de personas, la lucha contra la discriminacion y los derechos de las
personas LGBTI.

125. Ademas, en el nivel de la formacién superior, se imparten seminarios, seminarios
web y conferencias, tanto en Grecia como en el extranjero, sobre temas relacionados con
los derechos humanos, como los derechos fundamentales y la deontologia policial; la
gestion de la diversidad; los delitos de odio; la violencia racista en general, la violencia
racista contra los miembros de la comunidad LGBT; la lucha contra la discriminacion, con
especial atencion a las cuestiones que afectan a los romanies; el derecho de los refugiados y
la proteccién juridica de los refugiados en Grecia; la gestion integral de las fronteras
externas; el racismo; y el discurso de odio.

Actividades en el &mbito de la educacion

126. El Ministerio de Educacion elabora y participa en numerosos programas educativos,
dirigidos a las escuelas primarias y secundarias, que tienen por objeto, entre otras cosas,
crear conciencia sobre los derechos humanos, prevenir todas las formas de discriminacion y
poner fin a las actitudes negativas, la violencia en las escuelas, los prejuicios y las
desigualdades.

127. Entre los programas sobre los derechos humanos, la democracia y la ciudadania
activa destinados a los profesores de ensefianza primaria y secundaria cabe citar, a modo de
ejemplo, el programa ACT sobre ciudadania activa (Unién Europea), la Academia de
Verano sobre Educacion para la Ciudadania Democratica, el programa Educacion para la
Ciudadania Democrética y los Derechos Humanos EDC/HRE (Centro Europeo Wergeland
y Consejo de Europa), varias actividades nacionales de divulgacion de los valores del
Consejo Europeo en el contexto del Programa Pestalozzi (Consejo de Europa) para
profesores de ensefianza primaria y secundaria, etc.

128. En todas las escuelas se organizan diversos actos de rememoracion del Holocausto.

129. La mayoria de las escuelas primarias y secundarias del pais participan en otros
programas centrados en los derechos humanos de la Union Europea (eTwinning,
Erasmus+), el Consejo de Europa (véase supra), la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, Educacion para la Paz y los Derechos
Humanos), etc.

130. El Ministerio de Educacidn, en cooperacion con el Consejo de Europa y los centros
de la Red ENIC/NARIC de Noruega, el Reino Unido e Italia, puso en marcha en 2016 una
iniciativa para crear un “pasaporte” destinado al reconocimiento de los titulos de ensefianza
superior de los refugiados, el denominado “Pasaporte de Cualificaciones para Refugiados”.

131. Asimismo, el Ministerio de Educacion participa en cursos breves de formacion sobre
los derechos humanos para profesores de ensefianza primaria y secundaria organizados por
el Consejo de Europa (por ejemplo, el Programa Pestalozzi) y otras actividades.

132. Ademas, otras entidades diversas, como la Comisién Nacional de Derechos
Humanos, la Universidad Nacional y Kapodistriana de Atenas y la Universidad Aristotélica
de Saldnica, entre otras, organizan actividades similares sobre los derechos humanos
(conferencias, impresion de folletos para profesores, etc.).

133. Por su parte, las universidades y los institutos tecnoldgicos, en su calidad de
organizaciones auténomas e independientes, participan en diversos programas y organizan
actividades sobre los derechos humanos.

Actividades en el ambito de la atencion de la salud

134. Ademaés de las garantias juridicas que protegen los derechos de los pacientes
hospitalizados y las personas con trastornos mentales, cabe destacar las siguientes medidas
adoptadas por el Ministerio de Salud:

« El establecimiento de Oficinas de Proteccién de los Derechos de los Usuarios de los
Servicios de Salud en los Hospitales del Sistema Nacional de Salud, asi como el
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establecimiento del Comité de Vigilancia para la Proteccion de los Derechos de los
Usuarios de los Servicios de Salud, dependiente del Ministerio de Salud, en virtud
de la Ley num. 4368/2016.

« La publicacién de circulares con ocasion del Dia Europeo de los Derechos de los
Pacientes, el 15 de abril de 2016 y el 13 de abril de 2017.

« La publicacién de una Decision Ministerial Conjunta, de 4 de abril de 2016, relativa
a las disposiciones que garantizan el acceso de las personas no aseguradas al
Sistema Publico de Salud.

« La publicacion de una Decision Ministerial, de 10 de febrero de 2017, relativa al
marco de organizacion y funcionamiento de la Oficina de Proteccién de los
Derechos de los Usuarios de los Servicios de Salud en los hospitales del Sistema
Nacional de Salud.

 La reforma de la organizacion administrativa de los servicios de salud mental (Ley
nam. 4461/2017), que comprende, entre otras cosas, el establecimiento de Comités
Cientificos Sectoriales de Salud Mental, asi como de un Comité de Vigilancia para
la Proteccion de los Derechos de los Usuarios de los Servicios de Salud Mental.

+ La organizacion de un taller de un dia de duracion, el 26 de abril de 2017, titulado
“Atencion de la salud centrada en las personas y de calidad con énfasis en los
derechos de los pacientes”.

« La organizacion por el Ministerio de un curso de formacion para el personal de los
hospitales asignado a las Oficinas de Proteccion de los Derechos de los Usuarios de
los Servicios de Salud.

135. Asimismo, la Seccion D (Promocién de la Salud y Prevencion) de la Direccion de
Servicios de Atencién Primaria de Salud y Prevencién, en colaboracion con varias
entidades cientificas y profesionales, ha proyectado y puesto en marcha el Programa Piloto
Nacional de Prevencion y Promocion de la Salud de las Personas de Edad — Ipioni”, que se
centra en un tema diferente cada afio (la diabetes en 2015 y la prevencién de la osteoporosis
y las caidas en 2016). La idea fundamental del programa es destacar la importancia de
fomentar un envejecimiento activo y saludable mediante la proteccion de los derechos de
las personas de edad; la mejora de su calidad de vida y la de sus familiares; el refuerzo de
su autonomia, su participacion social y su integracion; asi como la potenciacion de su papel
en los &mbitos social, econémico y cultural.

La Asistencia Oficial para el Desarrollo de Grecia — 2015

136. El total de la asistencia oficial para el desarrollo (AOD, bilateral y multilateral)
concedida por Grecia en 2015 ascendid a 238,70 millones de ddlares de los Estados Unidos,
es decir, el 0,12 % del ingreso nacional bruto (INB en 2015 = 195.784,80 millones de
dolares de los Estados Unidos, segln los datos del Ministerio de Finanzas). El total de la
AOD bhilateral concedida por Grecia en 2015 ascendi6 a 71,88 millones de délares de los
Estados Unidos.

Asignacién de la ayuda por tipo de ayuda

« Contribuciones a fondos y programas especificos administrados por organizaciones
internacionales: 0,35 millones de dolares de los Estados Unidos.

* Proyectos: 0,91 millones de délares de los Estados Unidos.

+ Expertos y otros tipos de cooperacion técnica: 1,25 millones de ddlares de los
Estados Unidos.

» Becas y costos implicitos correspondientes a los estudiantes de paises en desarrollo
que estudian en las universidades griegas: 9,86 millones de ddlares de los Estados
Unidos.

 Refugiados en el pais donante: 59,43 millones de délares de los Estados Unidos.
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Asignacion de la ayuda por sector de ayuda

« Infraestructura y servicios sociales: 10,24 millones de ddlares de los Estados
Unidos.

« Educacion: 9,16 millones de délares de los Estados Unidos.
 Salud: 0,21 millones de délares de los Estados Unidos.
» Gobierno y sociedad civil: 0,72 millones de délares de los Estados Unidos.

« Otro tipo de infraestructura y servicios sociales: 0,15 millones de ddlares de los
Estados Unidos.

Intersectorial: 2,07 millones de délares de los Estados Unidos

« Abastecimiento de agua y saneamiento: 0,15 millones de dolares de los Estados
Unidos.

* Proteccion general del medio ambiente: 0,19 millones de dolares de los Estados
Unidos.

* Becas para ensefianza terciaria: 1,97 millones de ddlares de los Estados Unidos.

Ayuda humanitaria: 0,07 millones de ddlares de los Estados Unidos
* Costos de los refugiados: 59,43 millones de délares de los Estados Unidos.

137. El total de la AOD multilateral concedida por Grecia en 2015 ascendié a 166,82
millones de délares de los Estados Unidos. La AOD multilateral es concedida por los
ministerios pertinentes, que, en funcién de su &mbito de competencia y sus atribuciones,
suministran fondos para fines de desarrollo internacional por conducto de las
organizaciones internacionales. Estas organizaciones prestan apoyo a los paises en
desarrollo, promueven los derechos humanos y ofrecen asistencia en situaciones de
emergencia.

138. El total de los fondos concedidos por Grecia a las instituciones de la Unién Europea
en concepto de asistencia externa para el desarrollo ascendié a 157,90 millones de délares
de los Estados Unidos, de los cuales 102,46 millones corresponden a la contribucién de
Grecia al presupuesto de la Unioén Europea destinado a la cooperacion para el desarrollo, y
los otros 55,44 millones corresponden a la contribucion del pais al Fondo Europeo de
Desarrollo (FED).

139. También se concedié AOD por un total de 7,64 millones de délares de los Estados
Unidos al sistema de las Naciones Unidas, destinada mayoritariamente a la UNESCO, la
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI), el Programa
de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz (DOMP), la Convencién Marco sobre el Cambio
Climatico, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
(FAO), la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion Meteorolédgica
Mundial (OMM), y se proporcionaron 1,27 millones de délares de los Estados Unidos para
la ejecucion de proyectos de desarrollo a otras organizaciones internacionales,
principalmente el Centro Internacional de Estudios Superiores sobre Agronomia
Mediterranea y la Asociacion Internacional para el Ensayo de Semillas.

140. Cabe sefalar que la dimensién de los derechos humanos esté presente en la totalidad
de la ayuda humanitaria y para el desarrollo concedida por Grecia.

141. En Grecia hay un gran nimero de ONG que trabajan en la esfera de los derechos
humanos. Sisteméaticamente se cuenta con las ONG para la formulacién y la puesta en
practica de politicas de diversos ambitos, como la igualdad de género, la lucha contra la
trata de personas, etc. También se las consulta en el contexto de la elaboracién de planes de
accion nacionales en materia de derechos humanos. Seis ONG destacadas son miembros de
la Comisidn Nacional de Derechos Humanos.

142. El Instituto de Politica Educativa, un 6rgano al que supervisa el Ministerio de
Educacion por conducto de su Departamento de Educacion Intercultural, ha establecido un
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procedimiento para la acreditacion de actividades de ONG en Grecia relativas a los nifios
refugiados (de edades comprendidas entre los 5 y los 18 afios). Las ONG presentan su
programa educativo a través de una plataforma especifica (https://www.iep.edu.gr/
services/mitroo/mko/) y reciben la autorizaciéon para llevar a cabo sus actividades
didacticas. De este modo se garantiza que los programas ofrecidos se ajusten a las normas
educativas internacionales y respondan a las necesidades reconocidas del grupo de
refugiados al que se dirigen.

143. Ademas, el |Instituto de Politica Educativa ha creado una plataforma
(http://www.iep.edu.gr/diapolitismiki/) en la que se recopila material didactico elaborado
para la ensefianza del griego como segundo idioma a estudiantes inmigrantes, estudiantes
romanies y nifios de la minoria musulmana de Tracia.

Proceso de presentacion de informes a nivel nacional

144. El documento basico comin de Grecia y los informes especificos (iniciales y
periddicos) de cada tratado, asi como el informe del examen periddico universal, se
redactan tras la celebracion de amplias consultas entre todos los ministerios a los que
incumbe la aplicacion del tratado de derechos humanos correspondiente, bajo la
coordinacion del Ministerio de Relaciones Exteriores 0 de un ministerio que tenga
responsabilidades particulares y/o competencia en las cuestiones a que se refiere un tratado
especifico.

145. Por ejemplo, para la elaboracién del Gltimo informe que se present6 al Comité para
la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, se establecié un grupo de trabajo
interministerial por iniciativa de la Secretaria General para la Igualdad de Género. Ademas,
se invitd a aportar contribuciones a todas las ONG de mujeres y ONG que trabajan en el
ambito de la igualdad de género. Tras la recopilacion del material, un grupo de trabajo
integrado por funcionarios superiores de la Secretaria General para la Igualdad de Género
prepar6 la version final del informe. El informe periddico fue publicado por la Imprenta
Nacional en griego y en inglés y se ha difundido entre todos los ministerios, las autoridades
publicas, el Parlamento griego, las ONG, la sociedad civil y otros interesados pertinentes en
Grecia y en el extranjero.

146. El informe inicial presentado al Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad fue elaborado por la Direccién de Relaciones Internacionales del Ministerio
de Trabajo, Seguridad Social y Solidaridad Social (el entonces organismo designado con
arreglo al articulo 33 de la Convencidn), en cooperacion con los ministerios, las autoridades
y los organismos pertinentes, y también con la Confederacién Nacional de Personas con
Discapacidad.

147. Con vistas a la preparacion del informe del examen periodico universal de Grecia, se
publicé en el sitio web del Ministerio de Justicia, Transparencia y Derechos Humanos y se
difundié ampliamente una invitacion abierta a una consulta pablica con representantes de la
sociedad civil organizada por la Secretaria General para la Transparencia y los Derechos
Humanos de dicho Ministerio. La Comision Nacional de Derechos Humanos también
informé a sus miembros sobre la consulta. Varias organizaciones de la sociedad civil
presentaron aportaciones por escrito. A continuacion, la Secretaria General para la
Transparencia y los Derechos Humanos celebré una consulta pulblica con esas
organizaciones.

148. De conformidad con la Ley de Creacion de la Comision Nacional de Derechos
Humanos, la Comisién emite un dictamen sobre los informes que el pais debe presentar a
las organizaciones internacionales sobre cuestiones de su incumbencia. Atendiendo a esa
disposicion, el primer borrador de los informes dirigidos a los 6rganos de tratados de
derechos humanos de las Naciones Unidas se presenta a la Comisién Nacional de Derechos
Humanos, que estd compuesta, como ya se ha explicado, por 35 instituciones cuyas
actividades se enmarcan en la esfera de los derechos humanos, incluidas 6 ONG destacadas.
Las observaciones de la Comision Nacional de Derechos Humanos se incorporan, en la
medida de lo posible, en el texto final del informe.
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149. Las observaciones finales de los drganos de tratados de las Naciones Unidas, por lo
general, se traducen al griego y se publican en el sitio web de la Comision Nacional de
Derechos Humanos. También se difunden ampliamente entre la administracion. A menudo
se publican articulos al respecto en la prensa. Se seguiran realizando esfuerzos para dar
mayor difusion a las recomendaciones de los 6rganos de tratados y aumentar la
concienciacién publica sobre ellas.

Informacion sobre la no discriminacion, la igualdad
y los recursos efectivos

Ambito constitucional

150. El principio general de igualdad ante la ley se consagra en el articulo 4, parrafo 1, de
la Constitucion griega, en el que se establece que “los ciudadanos griegos son iguales ante
la ley” y el cual es vinculante tanto para el poder legislativo como para el poder judicial. En
el contexto de lo dispuesto en el articulo 4, parrafo 1, por igualdad debe entenderse no solo
la igualdad de trato de los ciudadanos en la aplicacion de la ley, es decir, la obligacion de la
administracién de aplicar la ley de manera no discriminatoria (igualdad ante la ley), sino
también la obligacion del poder legislativo de tratar de manera similar las situaciones
significativamente similares, y de manera distinta las situaciones significativamente
distintas, al promulgar un instrumento juridico (igual proteccion de la ley). Toda diferencia
de trato debe basarse en criterios razonables y objetivos o estar justificada por
circunstancias especiales u otras razones concretas que respondan al interés general.

151. La disposicion especial que se establece en el articulo 5, parrafo 2, de la
Constitucién complementa el principio general de igualdad ante la ley. Prevé el derecho al
igual disfrute de derechos tanto por los ciudadanos griegos como por los extranjeros. Segun
esa disposicion, “todas las personas que vivan en el territorio griego gozaran de plena
proteccion de su vida, honor y libertad, independientemente de su nacionalidad, raza o
idioma y de sus creencias religiosas o politicas. Solo se permitiran excepciones en los casos
previstos por el derecho internacional”.

152. Como ya se explicd, el principio de igualdad implica que las situaciones
significativamente similares se traten de manera similar, y que las situaciones
significativamente distintas se traten de manera distinta. Algunos criterios de diferenciacién
los dicta la propia Constitucion. Estos criterios suelen estar relacionados con la proteccién
de algunos derechos sociales importantes. Por ejemplo, en el articulo 21, parrafo 1, se
establece la proteccion de la familia, el matrimonio, la maternidad y la infancia. Segin la
Constitucidn, algunas categorias de personas merecen una atencién especial. Se trata de las
personas con discapacidad, las familias numerosas o las personas que sufren trastornos
fisicos 0 mentales incurables, entre otras (art. 21, parrs. 2, 3, 5y 6). La jurisprudencia de los
tribunales demuestra que los citados criterios de diferenciacion se aplican efectivamente en
beneficio de las personas pertinentes.

153. Con arreglo al articulo 116, parrafo 2, de la Constitucion, “la adopcion de medidas
positivas para promover la igualdad entre hombres y mujeres no constituye discriminacion
por razon de género. El Estado velara por la eliminacion de las desigualdades que existen
en la préctica, especialmente de aquellas que redunden en detrimento de la mujer”.

154. Cabe sefialar que la aplicacion efectiva del principio de igualdad se ve reforzada por
la competencia de los tribunales para rechazar la aplicacién de cualquier disposicion de
cualquier ley que vulnere el principio de igualdad o las disposiciones pertinentes de las
convenciones internacionales que establecen el principio de no discriminacion. La facultad
de los tribunales para no aplicar una ley cuyo contenido sea contrario a la Constitucion se
prevé en la propia Constitucion (art. 93, parr. 4).

155. La igualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor se establece en el
articulo 22, parrafo 1 b), de la Constitucién. Segun la jurisprudencia del Tribunal Supremo
Especial, esta disposicion es aplicable a los empleados del sector privado y no a los
empleados del sector publico ni a las personas que trabajan por cuenta propia ni a los
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empresarios. Para que se aplique el principio de igualdad en el marco de un contrato de
trabajo se requiere que las condiciones de empleo, la prestacion de servicios y las
cualificaciones sean similares. Naturalmente, los ciudadanos extranjeros también gozan del
derecho a la igualdad de remuneracion.

156. La igualdad tributaria significa que todos los ciudadanos deben contribuir a las
cargas publicas de manera proporcional a sus medios (art. 4, parr. 5, de la Constitucion).

157. En el articulo 4, parrafo 6, de la Constitucion se establece la igualdad en cuanto a la
obligacion de cumplir el servicio militar.

Ambito legislativo

158. De conformidad con el articulo 4 del Codigo Civil, los ciudadanos extranjeros gozan
de los mismos derechos civiles que los griegos. Todas las personas que residen legalmente
en Grecia disfrutan de los mismos derechos en materia de seguridad social que los
nacionales griegos que se encuentran en su misma situacion laboral; del derecho a la
proteccion social; de igual acceso a los servicios prestados por los organismos o entidades
publicos, las organizaciones de la administracion local y las empresas de servicios publicos;
y del derecho a ser atendidos en clinicas y hospitales publicos (arts. 21 y 26 del Cédigo de
Migracion e Integracion Social/Ley nim. 4251/2014). Ademas, en el Cddigo de Migracién
e Integracién Social se establecen los requisitos para la concesion del permiso de residente
de larga duracion-CE (Directiva 2004/109/CE) o de otros permisos de residencia nacionales
de larga duracién, que amplian todavia mas la igualdad de trato con los nacionales. La
aplicacion del principio de igualdad de trato esta vinculada al propdsito y la duracién de la
residencia. Los migrantes indocumentados tienen derecho a recibir asistencia sanitaria
gratuita si pertenecen a grupos vulnerables. Ademas, los nacionales de terceros paises
pueden acceder a la atencion médica de urgencia y dar a luz en hospitales,
independientemente de su situacion de residencia. Los menores de edad extranjeros tienen
acceso a las instituciones de atencion de la salud, sea cual sea su situacion legal y la de sus
padres. Los hijos de refugiados, solicitantes de asilo y ciudadanos extranjeros,
independientemente de su situacion legal y la de sus padres, tienen derecho a la educacion y
pueden matricularse en escuelas publicas.

159. En diciembre de 2016, el Parlamento aprobd la Ley nim. 4443/2016, por la que se
modificéd sustancialmente y se reemplazé la Ley nim. 3304/2005, y por la que se
traspusieron tres directivas de la Unién Europea relacionadas con estas cuestiones (la
Directiva 2000/43/CE, de 29 de junio de 2000, relativa a la aplicaciéon del principio de
igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico; la
Directiva 2000/78/CE, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién; y la Directiva 2014/54/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre medidas para facilitar
el ejercicio de los derechos conferidos a los trabajadores en el contexto de la libre
circulacion de los trabajadores).

160. La Ley establece un marco normativo Unico y exhaustivo para la aplicacion del
principio de no discriminacion, y en ella se designan los érganos encargados de proteger,
promover y vigilar el cumplimiento de este principio, a efectos de lo cual se amplian las
tareas asignadas al Defensor del Pueblo.

161. Las formas de discriminacién prohibidas son las siguientes: la discriminacion
directa, la discriminacion indirecta, el acoso (que se manifiesta como un comportamiento
no deseado relacionado con un motivo de discriminacion prohibido, que tiene por objetivo
0 consecuencia atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo), la instruccion de dispensar un trato
discriminatorio a una persona por los motivos prohibidos, la discriminacién por asociacion
(un trato menos favorable debido a la estrecha relacién de una persona con otra que posee
caracteristicas correspondientes a los motivos de discriminacion prohibidos), la
discriminacion por percepcion (el trato menos favorable de una persona que parece tener
dichas caracteristicas), la discriminacion mdltiple y la denegacion de ajustes razonables a
personas con discapacidad o a personas que padecen enfermedades crdnicas.
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162. Los motivos de discriminacion prohibidos son los siguientes: la raza, el color, el
origen nacional o étnico, la ascendencia, las creencias religiosas o de otra indole, la
discapacidad o la enfermedad cronica, la edad, la situacion familiar o social, la orientacion
sexual y la identidad o las caracteristicas de género.

163. El ambito de aplicacién de la Ley, con respecto a todos los motivos de
discriminacion prohibidos sefialados, comprende:

Las condiciones de acceso al empleo y a la ocupacion en general, incluidos los
criterios de seleccién y las condiciones de contratacion, en todos los sectores de
actividad y niveles de la jerarquia profesional, asi como las condiciones para el
ascenso jerarquico y la promocion profesional.

El acceso a todos los tipos y niveles de orientacion profesional, formacion,
readiestramiento y experiencia laboral practica.

Las condiciones de empleo y de trabajo, incluidos el despido, la remuneracion, la
salud y la seguridad en el trabajo, la reinsercién y la recontratacién de las personas
que han quedado desempleadas.

La inscripcion y participacion en una organizacion de trabajadores o de empleadores
0 en cualquier otra organizacion profesional.

187. El &mbito de aplicacién de la Ley comprende también, en el caso de la
discriminacion por motivos de raza, color, origen nacional o étnico y ascendencia,
las siguientes cuestiones:

La proteccidn social, incluida la seguridad social y la atencion de la salud.

Las ventajas sociales y fiscales.

La educacion.

El acceso a los bienes y servicios que se ofrecen al publico, incluida la vivienda, y
su suministro.

164. Ahora bien, cabe sefialar que lo que antecede no es aplicable en los casos en que se
preve especificamente un trato distinto en razén de la nacionalidad (por ejemplo, en el
empleo en la funcién publica) y se entiende sin perjuicio de las disposiciones y condiciones
relativas a la situacién juridica de los nacionales de terceros paises o los apétridas.

165. Ademas, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con alguno
de los motivos de discriminacion enumerados que, por la naturaleza o el contexto de las
actividades ocupacionales especificas, constituya un requisito profesional verdadero y
condicionante, no se considera “discriminatoria” siempre y cuando el objetivo perseguido
sea legitimo y el requisito resulte proporcionado (art. 4).

166. Para que no haya ambigiiedad alguna, en el articulo 7 de la Ley se aclara que la
adopcion o el mantenimiento de medidas especiales con el fin de prevenir o compensar
desventajas debidas a los motivos mencionados no constituye “discriminacion”, lo que
confirma la compatibilidad de la “accion positiva” con el principio de igualdad de trato.

167. Asimismo, en la Ley figuran disposiciones sobre la realizacion de ajustes razonables
para las personas con discapacidad o con enfermedades crénicas, asi como sobre la
justificacién de las diferencias de trato por motivos de edad.

168. Un capitulo especifico (I11) de la Ley nim. 4443/2016 esta dedicado a la proteccién
de las victimas de discriminacion. Ademas de recibir proteccién judicial, la parte
perjudicada, de conformidad con el articulo 8, péarrafo 1, puede valerse de recursos
administrativos (peticiones y quejas), que pueden dar lugar a que se revoque, se modifique
0 se anule el acto administrativo pertinente.

169. A fin de reforzar la defensa de las victimas de discriminacion, se ha previsto que las
personas juridicas a las que incumbe velar por que se respete el principio de igualdad de
trato y no se hagan distinciones por los motivos sefialados en la Ley puedan representar a la
parte perjudicada ante el tribunal competente o ante cualquier autoridad u 6rgano
administrativo, siempre que la persona interesada haya prestado previamente su
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consentimiento por escrito (art. 8, parr. 3). Esas personas juridicas también pueden acudir
como terceros intervinientes (en favor de la presunta victima) a los tribunales civiles y
administrativos competentes y estan exentas del pago de las tasas fijadas.

170. Cuando las personas que se consideren victimas demuestren ante un tribunal o una
autoridad administrativa competente hechos de los que se desprenda que ha habido
discriminacion directa o indirecta, correspondera a la parte demandada probar, 0 a la
autoridad administrativa establecer, que no han existido circunstancias que hayan
constituido una vulneracion del principio de igualdad de trato (art. 9, parr. 1). La inversion
de la carga de la prueba que se prevé en los casos civiles no es aplicable en los
procedimientos penales (art. 9, parr. 2).

171. Asimismo, se ofrece proteccion contra la victimizacion del demandante (art. 10).
Podran imponerse sanciones penales a quien contravenga el principio de igualdad de trato
en el suministro de bienes o servicios al publico, de conformidad con el articulo 11,
parrafo 1. La wvulneracion de la prohibicion de trato discriminatorio por parte de un
empleador, en lo que respecta a la concertacion o la negativa a concertar una relacion
laboral, asi como al funcionamiento o la terminacién de dicha relacion, se considera una
infraccion de la legislacion laboral y se sanciona con una multa (art. 11, pérr. 2).

172. Un elemento fundamental de la Ley nim. 4443/2016 es la designacion de una
autoridad independiente, el Defensor del Pueblo, como drgano encargado de vigilar y
promover la observancia del principio de igualdad de trato en los &mbitos de aplicacién de
la Ley, tanto en el sector pablico como en el privado, por lo que se refiere a los motivos de
discriminacion prohibidos sefialados. En concreto, el Defensor del Pueblo presta asistencia
a las victimas de discriminacion ofreciéndoles servicios de mediacion o, en caso de que
estos no conduzcan a una solucién, transmitiendo sus conclusiones al 6rgano responsable
de adoptar medidas disciplinarias o0 de imponer sanciones; realiza investigaciones sobre
presuntos casos de discriminacion, a raiz de una denuncia o por iniciativa propia; publica
los informes pertinentes; y emite dictdmenes sobre la interpretacion de la Ley (art. 14).

173. Por otro lado, la vulneracién del principio de igualdad de trato en el trabajo y el
empleo constituye una infraccion del derecho laboral. Por ello, la Inspeccién del Trabajo
puede, entre otras cosas, realizar investigaciones sobre la aplicacion de las disposiciones de
la legislacion laboral, examinar las denuncias presentadas por victimas de discriminacion,
informar a los ciudadanos sobre los derechos que les reconoce la Ley nim. 4443/2016 e
iniciar procedimientos de conciliacion para la solucion de conflictos laborales individuales
0 colectivos entre empleadores y empleados. Con arreglo al articulo 24 de la Ley
nam. 3996/2011, la Inspeccién del Trabajo puede imponer multas administrativas. En
cualquier caso, la Inspeccién del Trabajo colabora estrechamente con la Oficina del
Defensor del Pueblo.

174. Han sido designadas autoridades y servicios responsables de vigilar y promover el
principio de igualdad de trato todas las autoridades independientes, en el marco del
ejercicio de sus responsabilidades principales; la Secretaria General para la Transparencia y
los Derechos Humanos del Ministerio de Justicia, Transparencia y Derechos Humanos; el
Departamento de Proteccidn Social y Cohesion Social del Ministerio de Trabajo, Seguridad
Social y Solidaridad Social; y otros departamentos de la administracién, en el desempefio
de sus funciones principales (art. 15).

175. Ademés, en la Ley figuran disposiciones sobre el didlogo social entre los
interlocutores sociales, asi como con las ONG, para la promocién de los principios de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato, y se asigna un papel fundamental a este
respecto al Comité Econdmico y Social (art. 13). Asimismo, se hace especial hincapié en la
cooperacion del “Organo para la igualdad de trato” (el Defensor del Pueblo) con los
departamentos y servicios mencionados, asi como con las organizaciones de interlocutores
sociales (art. 16).

176. Por lo que respecta a las leyes penales vigentes contra la discriminacion, en
septiembre de 2014 el Parlamento aprobé la Ley nim. 4285/2014, por la que se modifica la
Ley nam. 927/1979, con el fin de reforzar la legislacion penal nacional de lucha contra el
racismo y armonizar el marco legislativo correspondiente con la Decisidn Marco
2008/913/JAl del Consejo de la Union Europea.

33



HRI/CORE/GRC/2018

34

177. La Ley nim. 4285/2014 castiga, entre otras cosas, la incitacién publica a cometer
actos o realizar actividades que puedan dar lugar a discriminacion, odio o violencia contra
personas o grupos de personas definidos por su raza, color, religién, ascendencia, origen
nacional o étnico, orientacion sexual, identidad de género o discapacidad, de manera que se
ponga en peligro el orden publico o se amenace la vida, la libertad o la integridad fisica de
esas personas; el establecimiento de organizaciones o asociaciones de personas de cualquier
tipo que se dediquen sisteméaticamente a cometer esa clase de actos, o la participacion en
esas organizaciones o0 asociaciones; y, en las circunstancias prescritas por la ley, los actos
de condonacion, trivializacion o negacién maliciosa en publico de la comision o la
gravedad de los crimenes de genocidio, los crimenes de guerra, los crimenes de lesa
humanidad, el Holocausto y los crimenes nazis, reconocidos por decisiones de los
tribunales internacionales o del Parlamento griego. Las penas son mas severas Si estos
delitos son cometidos por un funcionario publico. Ademas, la Ley establece la
responsabilidad administrativa de las personas juridicas o de las asociaciones de personas.

178. Se han endurecido las penas previstas para los delitos racistas. El nuevo articulo 81A
incorporado al Cédigo Penal eleva la pena minima y duplica las penas pecuniarias que se
pueden imponer por delitos racistas. Con arreglo al mismo articulo, la comision de un delito
por motivos racistas (es decir, en razén de la raza, el color, la religion, la ascendencia, el
origen nacional o étnico, la orientacion sexual, la discapacidad, la identidad de género, v,
como se ha afadido recientemente, las caracteristicas de género) constituye una
circunstancia agravante, y los agentes del orden, los fiscales y los jueces estan facultados
para investigar y tener en cuenta la posible motivacion racista en todas las etapas de las
actuaciones penales. Una reciente modificacion legislativa introducida mediante la Ley
nam. 4356/2015, por la que se elimind la nocién de “odio” de los elementos del delito,
favorece todavia mas la aplicabilidad del articulo 81A. Asimismo, se ha tipificado un nuevo
delito (art. 361B del Codigo Penal) por el que se castiga la exclusion despectiva de una
persona de la prestacién de bienes y servicios por motivos racistas. Ademas, en 2016
Grecia ratificd el Convenio del Consejo de Europa sobre la Ciberdelincuencia y su
Protocolo Adicional relativo a la Penalizacion de Actos de Indole Racista y Xendfoba
Cometidos por Medio de Sistemas Informaticos.

179. Los actos sancionables con arreglo a la Ley, y cualesquiera delitos cometidos a raiz
de ellos, son perseguidos de oficio. Las victimas de esos delitos estan exentas de la
obligacion de pagar una tasa al presentar una denuncia por la via penal o constituirse en
parte civil en un procedimiento penal. Las victimas de delitos de odio también tienen
derecho a recibir asistencia letrada gratuita y estadn exentas de la obligacién de pagar una
tasa para presentar una denuncia por la via penal o constituirse en parte en un
procedimiento penal incoado de oficio. Ademas, se puede conceder un permiso de
residencia por razones humanitarias a los nacionales de terceros paises que sean victimas o
testigos esenciales de actos racistas. En virtud de una modificacidn legislativa reciente se ha
previsto, asimismo, que los migrantes indocumentados que denuncien delitos racistas no
sean sometidos a procedimientos de devolucion.

180. La recopilacion de datos sobre los delitos racistas ha mejorado considerablemente y
se espera que siga mejorando tras la puesta en marcha del nuevo sistema de informatizacién
de los tribunales. Se han creado una base de datos y un mecanismo unificados para registrar
los presuntos incidentes de violencia racista y xen6foba (incluidas las denuncias contra el
personal de la policia).

181. Las medidas méas importantes que se han adoptado para velar por el cumplimiento
de la ley son el establecimiento de dos departamentos especializados y 68 oficinas
repartidas por todo el pais y la puesta en marcha de una linea telefénica de emergencia y de
un sitio web para recibir denuncias de violencia racista y proporcionar informacién sobre
los derechos de las victimas; la imposicion de la obligacion de que los agentes de policia
determinen si un acto delictivo ha tenido motivacion racial (también en el marco de la
investigacion disciplinaria de casos de conducta indebida de agentes de policia contra
personas pertenecientes a grupos vulnerables o nacionales extranjeros); la coordinacién con
organizaciones locales y ONG; y la formacidn del personal de la policia. En el ambito de la
formacion de los agentes de policia y los fiscales, Grecia esta cooperando con el Consejo de
Europay la OSCE.
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182. Ademas, se han nombrado cinco fiscales especiales para la investigacion de los
delitos racistas en Atenas, El Pireo, Saldnica, Patras y Heraklion.

183. Como ya se ha sefialado, la Comision Nacional de Derechos Humanos y la Oficina
del ACNUR en Grecia establecieron en 2011 la Red de Registro de la Violencia Racista,
que esta integrada por 35 ONG y tiene por principal mision documentar incidentes racistas.
Ademas, se ha creado el Consejo Nacional contra el Racismo y la Intolerancia, en el que
participan, entre otros, la Comision Nacional de Derechos Humanos, la Red de Registro de
la Violencia Racista, el ACNUR y el Defensor del Pueblo. El objetivo de este Consejo es
formular una estrategia integral de lucha contra el racismo, coordinar a todas las partes
interesadas pertinentes y hacer un seguimiento de la aplicacion de la legislacion
internacional, europea y nacional. Entre las tareas del Consejo también figura la
elaboracidn de un Plan de Accion Nacional contra el Racismo y la Intolerancia.

184. La Ley nim. 3986/2010 de Aplicacion del Principio de Igualdad de Oportunidades e
Igualdad de Trato de Hombres y Mujeres en Asuntos Laborales y en el Empleo —
Armonizacion de la Legislacion Vigente con la Directiva 2006/54/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, y Otras Disposiciones Pertinentes tiene por
objeto establecer un marco legislativo claro y completo para la aplicacion del principio de
igualdad de trato de hombres y mujeres en asuntos laborales y en el empleo en los sectores
publico y privado.

185. Ademaés, la Ley trata de promover la cooperacién de todos los mecanismos
institucionales competentes del Estado entre si y con los interlocutores sociales, las ONG y
las empresas, a fin de luchar contra las disparidades entre los géneros prevalentes en el
mercado laboral, que dificultan el acceso de la mujer al empleo y elevan su tasa de
desempleo. La Ley tiene por objeto fomentar cambios (legislacion proactiva) promulgando
una serie de disposiciones que salvaguardan la aplicacion efectiva del principio, mediante la
designacion de un érgano competente para el examen uniforme de las denuncias de
vulneracién del principio, pero también mediante el establecimiento de un sistema de
proteccion juridica reforzada y de sanciones apropiadas y disuasorias.

186. La Ley tiene un ambito de aplicacibn muy amplio que abarca a las personas
empleadas o aspirantes a ser empleadas tanto en la administracion del Estado y en el sector
publico en general como en el sector privado, cualesquiera que sean la relacion laboral y la
forma de empleo. Prohibe toda forma de discriminacién directa e indirecta por razén de
género y situacion familiar en relacion con el acceso al empleo asalariado o no asalariado o
a la vida profesional en general, en particular por lo que respecta a los criterios de seleccion
y las condiciones de contratacion en todos los sectores de actividad y a todos los niveles de
la jerarquia profesional, las clausulas contractuales, las condiciones de trabajo y empleo, los
ascensos Yy los sistemas de evaluacion del personal. También define y prohibe el acoso
sexual. Establece que constituyen asimismo discriminacién de género el trato menos
favorable de una persona por motivos de reasignacion de género, las 6rdenes que entrafien
discriminacion de género contra una persona, asi como el trato menos favorable de las
mujeres en razén del embarazo o la maternidad. Ademas, la Ley prohibe expresamente la
rescisién o la terminacion por otra via del contrato de trabajo y de la relacién laboral y
cualquier otro trato desfavorable que respondan a motivos de género o situacion familiar o
que tengan por objeto victimizar al trabajador. Garantiza el derecho a regresar al empleo
tras el permiso por maternidad o cualquier otro permiso concedido por el nacimiento, la
crianza o la adopcion de un hijo.

187. Asimismo, en la Ley se especifica que toda persona que considere que se ha visto
perjudicada por el incumplimiento de las disposiciones de la Ley, incluso si la relacion
laboral ya ha terminado, tiene derecho a la proteccion de los tribunales, asi como a recurrir
ante las autoridades administrativas competentes (la Inspeccion del Trabajo), lo que incluye
servirse de la mediacién de la Oficina del Defensor del Pueblo. Las entidades juridicas y las
asociaciones de personas que tengan un interés legal legitimo pueden, con el
consentimiento de la parte perjudicada por las infracciones de la Ley, interponer un recurso
en nombre de ella ante las autoridades administrativas o judiciales competentes. También
pueden intervenir en su defensa ante las autoridades administrativas o judiciales. Por
altimo, la Ley prevé la inversion de la carga de la prueba en los casos de discriminacién por
motivos de género (con la excepcion de los casos de derecho penal).
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188. EI Defensor del Pueblo ha sido designado érgano competente para vigilar la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato de hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, la formacion y la promocién profesionales
y las condiciones de trabajo, y a la vez se ha establecido un régimen especial de
cooperacion con la Inspeccion del Trabajo, dado que esta autoridad es el mecanismo
nacional encargado de supervisar la aplicacion de la legislacion laboral e imponer sanciones
en caso de incumplimiento.

Programas educativos y campafias de informacion puablica para eliminar
las actitudes negativas y los prejuicios

189. En virtud del Protocolo de Cooperacion firmado en julio de 2015 entre la Secretaria
General para la Igualdad de Género y el Ministerio de Educacion, se imparti6 formacion en
materia de igualdad de género a 1.142 alumnos de educacion primaria y secundaria de
14 escuelas de Atenas. Se han organizado regularmente visitas de alumnos de primaria y
secundaria a la sede de la Secretaria General para la Igualdad de Género, durante las que los
alumnos son informados sobre cuestiones relativas a la igualdad de género por expertos de
la Secretaria.

190. En cooperacién con el hospital de maternidad Helena de Atenas y el Ministerio de
Educacion, la Secretaria General para la Igualdad de Género siguié ofreciendo informacién
sobre cuestiones de salud sexual y reproductiva a alumnos de educacién secundaria durante
el afio escolar 2015-2016.

191. Todos los afios se organiza una campafia de concienciacion publica en el marco de la
cual se distribuye material informativo en varios idiomas (griego, inglés, francés, albanés),
se emiten anuncios en radio y television, se organizan actos culturales, se difunde
publicidad en el transporte publico, se publican articulos en la prensa, se administran una
pagina web (www.womensos.gr) y una pagina de Facebook y se publican anuncios en
paginas web. Su objetivo es promover una actitud de tolerancia cero frente a la violencia
contra las mujeres y las nifias y difundir ampliamente informacion sobre las estructuras y
medidas existentes para la proteccién de las mujeres victimas.

192. La Secretaria General para la Igualdad de Género participd por primera vez en el
Festival Internacional de Cine para Nifios y Jovenes en su 192 edicion (Olimpia, diciembre
de 2016).

Personas pertenecientes a grupos vulnerables: educacion de los nifios refugiados
y migrantes

193. Desde septiembre de 2016, todas las escuelas preescolares y primarias de Grecia que
tienen cuatro o mas clases (un total de 13.373) han pasado a ser “Escuelas de Jornada
Completa”. Esta medida fue adoptada por el Ministerio de Educacion, Investigacion y
Asuntos Religiosos para prevenir la discriminacion y las desigualdades en toda Grecia,
independientemente de las diferencias existentes (geogréaficas, econémicas, sociales, etc.).
El préximo afio escolar se ampliard la medida para abarcar también las escuelas pequefias
de menos de cuatro clases.

194. El Ministerio de Educacion ha establecido para el afio escolar 2016/17 un plan de
accion de emergencia para la educacion de los nifios refugiados y migrantes. El principal
objetivo del Ministerio es garantizar la prestacién de apoyo psicosocial a los nifios
refugiados y la integracién de estos en el sistema educativo griego tras un periodo
transitorio de preparacion. El plan se modula en funcién de los grupos de edad de los nifios
y se adapta a sus necesidades y condiciones especiales, teniendo en cuenta en qué tipo de
alojamiento vive la poblacién refugiada, a saber, en campamentos, en los que se aloja a las
personas de manera temporal al aire libre (en centros de acogida de refugiados), o fuera de
los campamentos, es decir, en viviendas alquiladas, hoteles o albergues (en el marco del
programa de alojamiento del ACNUR o de otras medidas respaldadas por las ONG o los
ayuntamientos).

195. Por lo que respecta a los nifios que viven en los centros de acogida de refugiados, el
Ministerio de Educacion ha creado los Anexos Escolares de Acogida para la Educacion de
los Refugiados, que estan en funcionamiento desde el afio escolar 2016/17. Estos centros
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estan especificamente disefiados como una medida transitoria y preparatoria de
intervencion destinada a garantizar la integracién gradual de los nifios refugiados en el
sistema educativo, ya sea en Grecia 0 en otros paises de Europa. El plan de estudios incluye
cursos de griego, matematicas, idiomas extranjeros (inglés y otros), informatica, educacion
fisica y arte. Para la ensefianza y el aprendizaje de la lengua griega se utilizan las guias
didacticas y los libros de texto que se han elaborado y empleado en las escuelas de
educacion intercultural para la ensefianza del griego como segunda lengua, con las
modificaciones pertinentes. Los primeros Anexos Escolares de Acogida para la Educacion
de los Refugiados se inauguraron el 10 de octubre de 2016 y, desde entonces, se han creado
Anexos en 33 centros de acogida distribuidos por toda Grecia, concretamente en las
regiones administrativas de Grecia Central, Grecia Occidental, Tesalia, Epiro, Macedonia
Central y Macedonia Oriental y Tracia. Mas de 3.000 nifios de edades comprendidas entre
los 7 y los 15 afios asisten a clases en los Anexos.

196. Para la apertura de los Anexos Escolares colaboran tres ministerios:

« El Ministerio de Educacion, Investigacién y Asuntos Religiosos (que cre6 un Grupo
de Trabajo de Gestion, Coordinacién y Seguimiento de la Educaciéon de los
Refugiados).

« El Ministerio de Salud (que creé un Grupo de Trabajo de Vacunacién de los
Refugiados), por lo que respecta al programa de vacunacion.

« El Ministerio de Politica Migratoria (responsable de la infraestructura de los
centros).

197. La OIM se encarga del desplazamiento de los nifios entre las escuelas publicas de
ensefianza primaria y secundaria y los centros de acogida de refugiados, y proporciona a los
nifios que asisten a la escuela primaria paquetes escolares que contienen el material
necesario. A fin de garantizar su seguridad, todos los nifios son acompafiados por personal
de la OIM designado al efecto. EI ACNUR proporciona material escolar a los nifios de
secundaria. Todos los libros de texto son suministrados por el Estado griego. El Ministerio
de Educacion designé coordinadores de educacion de los refugiados para cada centro de
acogida de refugiados, cuya funcidn principal es garantizar el buen funcionamiento de los
Anexos Escolares de Acogida mediante el establecimiento y la coordinacion de canales de
comunicacién entre los distintos interlocutores.

198. Los nifios que viven fuera de los campamentos (en apartamentos, hoteles, etc.)
asisten en horario de mafiana a escuelas publicas ordinarias proximas a su residencia, en las
que ademas se les ofrece ensefianza complementaria y apoyo tutorial en clases de acogida.
Los nifios refugiados también asisten a las escuelas de educacion intercultural que existen
en Grecia.

199. Para los jévenes de edades comprendidas entre los 15 y los 18 afios, el Ministerio
esta estudiando modalidades de ensefianza técnica y profesional formal y/o no formal en
cooperacion con entidades como las escuelas de aprendizaje del Instituto Nacional de
Empleo, el Centro para la Educacion y el Aprendizaje Permanente de la Confederacién
General Griega de Trabajadores, etc.

200. La eficaz ejecucion del plan de accién ha sido posible gracias no solo a los esfuerzos
conjuntos de los Ministerios, sino también a las importantes contribuciones de las
organizaciones internacionales (la OIM y el ACNUR, entre otras), los 6rganos de la
administracién local y las ONG. Estas organizaciones y entidades han desempefiado un
importante papel en cuestiones como el suministro de infraestructura material y técnica
para los centros de acogida, el desplazamiento de los nifios a las escuelas, el suministro de
material escolar a los nifios, la ensefianza de la lengua materna (arabe, persa, kurmaniji,
etc.), la prestacion de apoyo psicosocial a los padres y los nifios, la educacién para adultos,
las actividades creativas y deportivas, asi como la prestacion de servicios de traduccion y
mediacidn cultural.

201. Con respecto a la educacion de los alumnos romanies, como en el caso de los hijos
de inmigrantes, la legislacion basica sobre educacion es Unica y coman. Para garantizar la
igualdad de acceso a la educacion de los grupos que se enfrentan a dificultades, existe un
marco institucional especial, que se describe en el proyecto Educacién de los Nifios
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Romanies particularmente en relacion con esta categoria de alumnos. Este proyecto es
ejecutado por la Universidad Nacional y Kapodistriana de Atenas, en el marco del
Programa Operativo de Educacion y Aprendizaje Permanente del Ministerio de Educacion.
El programa prevé diversas acciones de informacion, concienciacion y apoyo que se
llevaran a cabo en las escuelas de educacion preescolar, primaria y secundaria de nueve
prefecturas del pais.

202. En cuanto a la educacién de los extranjeros y los repatriados, el objetivo del
Ministerio de Educacion es garantizarles, en la medida de lo posible, una educacién
equitativa, asi como combatir el problema del abandono y el fracaso escolar. El programa
Educacion de Extranjeros y Repatriados, que ejecuta la Universidad Aristotélica de
Salonica, también en el marco del Programa Operativo de Educacion y Aprendizaje
Permanente del Ministerio de Educacién, ha sido concebido para los centros publicos de
educacion primaria y secundaria de todo el pais. Tiene por objeto mejorar el rendimiento
escolar de los alumnos extranjeros y repatriados y facilitar su integracion social.
Comprende, entre otras, las siguientes actividades: la prestacion de apoyo para las clases de
acogida, la mejora del aprendizaje del griego, el fomento de la comunicacién intercultural
en el entorno escolar, la formacidn del personal docente y otros miembros de la comunidad
educativa, la promocidn de la lengua materna de los estudiantes, la puesta en marcha de un
programa de asistencia psicolégica, el establecimiento de contactos entre la escuela y la
comunidad y la creacion de redes escolares.

203. La Secretaria General para el Aprendizaje Permanente del Ministerio de Educacién
ha establecido y administra el programa educativo Educacion de los Inmigrantes en Lengua
Griega, Historia Griega y Civilizacion Griega — ODYSSEUS. Se ha encomendado la
ejecucion del programa al Instituto de la Juventud y el Aprendizaje Permanente. El objetivo
del proyecto es apoyar a los estudiantes en el aprendizaje del idioma, asi como en la
adquisicion de las habilidades sociales e interculturales necesarias para su inclusién social y
la de sus familias.

204. Ademaés, con vistas a promover un aprendizaje diverso e intercultural, desde el afio
escolar 2011/12 se han puesto en marcha, en una fase experimental, las escuelas de jornada
completa en el marco del nuevo plan de estudios. Se han ofrecido diversas materias
optativas (Deporte, Teatro, Inglés, Musica, Segunda Lengua Extranjera, Arte, etc.), asi
como la clase de Estudio y Preparacion como asignatura integrada.

Medidas en favor de la igualdad de género

205. Las principales prioridades de Grecia en la esfera de la igualdad de género se
recogen en el nuevo Plan Nacional de Accidn sobre la Igualdad de Género 2016-2020, que
ha sido elaborado por la Secretaria General para la Igualdad de Género y el Ministerio del
Interior en cooperacion con otros 6rganos publicos, la comunidad académica y la sociedad
civil y estd en consonancia con las prioridades en materia de igualdad de género de la
Union Europea y las Naciones Unidas. El Plan es de ambito nacional y los objetivos
estratégicos fijados para el nuevo ciclo 2016-2020 son los siguientes: la inclusion social y
la igualdad de trato de las mujeres victimas de discriminacion multiple; las medidas para
combatir la violencia contra la mujer; el mercado de trabajo, la conciliacion del trabajo y la
vida familiar; la educacion, la formacion, los medios de comunicacion, la cultura y el
deporte; la salud; la igualdad de participacion de la mujer en las instancias decisorias.

206. EIl Plan comprende diversas intervenciones horizontales en el marco de las politicas
publicas, asi como politicas verticales especializadas dirigidas a mujeres y hombres en
areas donde se observan desigualdades.

207. En relacion con el objetivo estratégico 2 (combatir la violencia contra la mujer), la
Secretaria General para la Igualdad de Género del Ministerio del Interior viene ejecutando
desde 2010 el Programa Nacional para Prevenir y Combatir la Violencia contra la Mujer,
que es el primer plan de accién nacional integral y coherente contra la violencia de género.

208. EIl Programa Nacional para Prevenir y Combatir la Violencia contra la Mujer esta
dirigido contra todas las formas de violencia de género (por ejemplo, la violencia
domeéstica, la violacidn, el acoso sexual y la trata de mujeres).
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209. En el marco de este programa se establecio una red de 62 estructuras para atender a
las mujeres victimas de violencia de género. Esta red comprende:

 La linea de atencion telefénica bilingiie de emergencia 15900 y la direccion de
correo electronico sos15900@isotita.gr (en griego y en inglés), que funcionan las
24 horas del dia y los 365 dias del afio. Se trata de una linea telefénica de asistencia
de bajo costo, de ambito nacional y de carécter confidencial que es atendida por
asesores especializados en cuestiones de género.

* 40 centros de asesoramiento y 21 albergues distribuidos por toda Grecia.

210. Los servicios que ofrecen estas estructuras son gratuitos y abarcan la prestacion de
apoyo psicosocial, el asesoramiento juridico y sobre cuestiones laborales, la provision de
alojamiento de emergencia y, en caso necesario, la prestacion de asistencia juridica en
cooperacion con los colegios de abogados locales. La labor de estas estructuras también
incluye el establecimiento de contactos con agencias locales y asociaciones pertinentes con
vistas a la comunicacion conjunta y la puesta en practica del programa de concienciacién
publica. Se imparte formacién especial sobre la gestion de los casos de violencia de género
al personal que trabaja en los centros de asesoramiento, los albergues y la linea telefénica
de emergencia; a los abogados que participan en los programas de asistencia letrada para
las mujeres victimas de violencia; y a los profesionales que se ocupan de esos casos (por
ejemplo, los policias, los jueces, los profesionales de la salud, etc.).

211. En el marco de la campafia de concienciacion publica se organizaron seminarios de
interés y una conferencia tematica, se distribuy6é material informativo en varios idiomas
(griego, inglés, francés, albanés), se emitieron anuncios en radio y television, se celebraron
actos culturales, se difundié publicidad en el transporte publico, se publicaron articulos en
la prensa, se crearon una pagina web (www.womensos.gr) y una pagina de Facebook y se
publicaron anuncios en paginas web. La campafia es de caracter anual y su objetivo es
promover una actitud de tolerancia cero frente a la violencia contra las mujeres y las nifias y
difundir ampliamente informacién sobre las estructuras y medidas existentes para la
proteccion de las mujeres victimas. En el nuevo ciclo de programaciéon (2016-2020) se
organizard otra campafia de concienciacién similar.

212. La Secretaria General para la Igualdad de Género ha conseguido financiacion para
mantener las estructuras y las acciones del programa en el nuevo ciclo de programacién
(2016-2020). Se han ampliado los servicios ofrecidos para incluir el asesoramiento laboral.
Se ha ampliado asimismo el grupo destinatario de los servicios, que ahora incluye, ademas
de a las mujeres victimas de violencia de género, a las mujeres victimas de discriminacion
multiple (refugiadas, madres solas, romanies, etc.).

39



HRI/CORE/GRC/2018

ANexos

40

Indicadores demogréficos
(Fuente: Oficina Griega de Estadistica)

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda de 2011, la poblacidn residente de Grecia
asciende a 10.816.286 habitantes, de los cuales 5.303.223 son hombres (el 49,0 %) y
5.513.063 son mujeres (el 51,0 %). EI 76,6 % de la poblacion vive en zonas urbanas y el
23,4 % en zonas rurales, y la densidad media es de 81,9 habitantes por km?.

El desglose de la poblacion por grupos de edad de cinco afios es el siguiente:
+ 0a9 afios: 1.049.839
» 10 a 19 afios, 1.072.705
» 20 a 29 afios: 1.350.868
+ 30 a 39 afios: 1.635.304
+ 40 a 49 afios: 1.581.095
» 50 a 59 afios: 1.391.854
» 60 a 69 afios: 1.134.045
« 70 a79 afios: 1.017.242
+ 80 afios 0 méas: 583.334

El porcentaje de la poblacion residente menor de 15 afios y mayor de 65 afios es

del 32,8 %.

En promedio, los hogares se componen de 2,6 personas. Por lo que respecta a la
proporcion de hogares monoparentales, estos representan el 15,3 % del total de familias
nucleares, y el 83,9 % de ellos estan encabezados por mujeres.

Poblacion estimada a 1 de enero por sexo y grupo de edad

Hombres

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Total Grecia 5453444 5423884 5366251 5313239 5268390 5224210

De 0 a 4 afios 284 579 282 945 278 331 268 985 256 758 247104
De 5 a9 afios 272 264 273924 274541 277 374 280 498 280 927
De 10 a 14 afios 274 829 274 510 273779 272910 271270 270 324
De 15 a 19 afios 292 231 284 274 277 802 276 989 273727 272 492
De 20 a 24 afios 328 208 321358 315 342 301 843 292 470 283893
De 25 a 29 afios 395 491 370924 341797 320 257 306 636 295771
De 30 a 34 afios 434091 426 065 414 569 399 219 379 459 356 834
De 35 a 39 afios 424 657 421 896 415 314 410911 407 210 403 794
De 40 a 44 afios 425198 424739 417 667 409 929 404 599 399 211
De 45 a 49 afios 378014 381 267 385554 391 427 397 226 399 945
De 50 a 54 afios 360 528 360 731 359112 355435 352 642 352 949
De 55 a 59 afios 327 044 329919 330635 334029 337 250 337 268
De 60 a 64 afios 307 892 307 430 305 820 304 298 304 751 307 859
De 65 a 69 afios 253 826 263110 273112 281274 285907 286 878
De 70 a 74 afios 249 849 242 470 233372 226 603 225 349 230 482
De 75 a 79 afios 214 256 214 876 215 267 215 360 214733 211288
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Hombres

2011 2012 2013 2014 2015 2016

De 80 a 84 afios 144 919 149 547 153 867 157 336 159 496 160 222
85 afios 0 mas 85 568 93 899 100 370 109 060 118 409 126 969

Mujeres

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Total Grecia 5669948 5662522 5637364 5613568 5589628 5559538

De 0 a 4 afios 272571 270102 265 354 255299 242 683 232 845
De 5 a9 afios 260 086 261 460 261 520 264 696 268 000 268 308
De 10 a 14 afios 263 925 263 139 262 093 260 840 258 709 257 255
De 15 a 19 afios 279 328 273278 268 380 267 031 263 919 262 253
De 20 a 24 afios 313 750 307 573 302 011 291019 282 664 274 232
De 25 a 29 afios 367501 348 927 327 808 313894 304 486 297 884
De 30 a 34 afios 414 295 409 352 401 684 389033 372106 351318
De 35 a 39 afios 417712 415 608 411616 410119 406 955 404 069
De 40 a 44 afios 431569 432 298 426 217 418 849 414 970 410599
De 45 a 49 afios 393373 396 962 404 643 412 740 420 075 424 661
De 50 a 54 afios 381910 384 775 387 995 388 024 387191 387 046
De 55 a 59 afios 343 636 350 151 355 187 363 167 370391 375 054
De 60 a 64 afios 332997 332 338 331088 329 963 332 300 337 000
De 65 a 69 afios 279162 290 782 304 382 315768 322 401 323778
De 70 a 74 afios 300 159 289 247 275971 265 246 261 558 266 664
De 75 a 79 afios 273318 276 002 277672 278 821 278 156 272 752
De 80 a 84 afios 202 044 205 080 209 748 214071 218 280 221963
85 afios 0 més 142 612 155 448 163 995 174 988 184 784 191 857

Ambos sexos

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Total Grecia 11123392 11086406 11003615 10926807 10858018 10783748

De 0 a 4 afios 557 150 553 047 543 685 524 284 499 441 479 949
De 5 a 9 afios 532 350 535 384 536 061 542 070 548 498 549 235
De 10 a 14 afios 538 754 537 649 535 872 533 750 529 979 527 579
De 15 a 19 afios 571 559 557 552 546 182 544 020 537 646 534 745
De 20 a 24 afios 641 958 628 931 617 353 592 862 575134 558 125
De 25 a 29 afios 762 992 719 851 669 605 634 151 611 122 593 655
De 30 a 34 afios 848 386 835417 816 253 788 252 751 565 708 152
De 35 a 39 afios 842 369 837 504 826 930 821030 814 165 807 863
De 40 a 44 afios 856 767 857 037 843 884 828 778 819 569 809 810
De 45 a 49 afios 771387 778 229 790 197 804 167 817 301 824 606
De 50 a 54 afios 742 438 745 506 747107 743 459 739 833 739 995
De 55 a 59 afios 670 680 680 070 685 822 697 196 707 641 712 322
De 60 a 64 afios 640 889 639 768 636 908 634 261 637 051 644 859
De 65 a 69 afios 532 988 553 892 577 494 597 042 608 308 610 656
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Ambos sexos

2011 2012 2013 2014 2015 2016
De 70 a 74 afios 550 008 531717 509 343 491 849 486 907 497 146
De 75 a 79 afios 487 574 490 878 492 939 494 181 492 889 484 040
De 80 a 84 afios 346 963 354 627 363615 371 407 377776 382 185
85 afios 0 mas 228 180 249 347 264 365 284048 303193 318 826
Densidad de poblacién
2011 84,30 Habitantes/km2
2012 84,02 Habitantes/km2
2013 83,39 Habitantes/km2
2014 82,81 Habitantes/km2
2015 82,28 Habitantes/km2
2016 81,72 Habitantes/km2
Porcentaje
De 0 a 14 afios 65 afios 0 mas
2011 14,64 19,29
2012 14,67 19,67
2013 14,68 20,06
2014 14,64 20,49
2015 14,53 20,90
2016 14,44 21,26
Nacidos vivos Muertes
2011 106 428 111 099
2012 100 371 116 668
2013 94134 111794
2014 92 149 113740
2015 91 847 121 212
2016* 92 837 118 792
* Datos provisionales
Esperanza de vida al nacer
Hombres Mujeres
2011 78,0 83,6
2012 78,0 83,4
2013 78,7 84,0
2014 78,8 841
2015 78,5 83,7
Tasa global de fecundidad
2011 1,40
2012 1,34
2013 1,29
2014 1,30
2015 1,33
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Indicadores sociales, econémicos y culturales
(Fuente: Oficina Griega de Estadistica)

Cuadro |
Evolucion de las tasas de variacion anual del indice general de precios de consumo
(Ao de base: 2009=100,0)

Afio Tasa de variacion anual Tasa media de variacion anual

i Tasa de variacion i Tasa de variacion

Indice de diciembre (porcentaje) Indice promedio anual (porcentaje)
2010 107,044 5,2 104,713 4,7
2011 109,629 24 108,200 3,3
2012 110,510 0,8 109,824 15
2013 108,621 -1,7 108,813 -0,9
2014 105,789 -2,6 107,385 -1,3
2015 105,612 -0,2 105,521 -1,7
2016 105,636 0,0 104,649 -0,8

Promedio del gasto mensual de los hogares (compras, precios corrientes) en bienes y servicios:
encuestas sobre el presupuesto del hogar (EPH) 2015-2011

Valor en euros

EPH 2015 EPH 2014 EPH 2013 EPH 2012 EPH 2011

Bienes y servicios Valor Porcentaje Valor Porcentaje Valor Porcentaje Valor Porcentaje Valor Porcentaje

Total 1419,57 100,0 1 460,52 100,0 1 509,39 100,0 1637,10 100,0 1824,02 100,0
Alimentos 293,30 20,7 299,79 20,5 307,33 204 328,57 20,1 355,05 19,5
Bebidas alcohdlicas y
tabaco 57,27 4,0 58,80 40 62,80 4,2 62,71 3,8 66,52 3,6
Vestido y calzado 83,06 59 85,70 59 87,38 58 95,34 58 112,51 6,2
Vivienda 189,21 13,3 195,29 13,4 206,99 13,7 227,07 13,9 230,16 12,6
Bienes duraderos 66,49 4,7 72,76 50 8394 5,6 94,97 58 110,05 6,0
Salud 107,06 7,5 105,76 7,2 104,44 6,9 104,71 6,4 114,58 6,3
Transporte 181,64 12,8 184,82 12,7 189,19 12,5 209,88 12,8 240,05 13,2
Comunicaciones 58,46 41 60,08 41 61,91 4,1 68,19 4,2 73,69 4,0
Ocio y cultura 67,95 4,8 68,71 47 68,82 4,6 72,87 4,5 85,72 4,7
Educacion 46,70 3,3 50,84 35 50,83 34 57,33 3,5 63,71 3,5
Hoteles, cafés y
restaurantes 141,05 9,9 143,49 9,8 14555 9,6 160,47 9,8 189,11 10,4
Bienes y servicios
diversos 127,37 9,0 134,49 9,2 140,19 9,3 154,98 9,5 182,89 10,0

Tasa de riesgo de pobreza después de transferencias sociales por edad y sexo

Grupos de
edad Género Unidad 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Total 1 000 personas 2349,0 25357 2529,0 2384, 22932 22559

Porcentaje 21,4 23,1 23,1 22,1 21,4 21,2

Total Hombres 1 000 personas 1130,2 1216,3 1207,2 11693 1126,5 10988
Porcentaje 20,9 22,5 22,4 22,2 21,5 21,2

Mujeres 1 000 personas 12188 13194 13219 12147 1166,6 11571
Porcentaje 21,9 23,6 23,8 22,0 21,2 21,2
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Grupos de
edad Género Unidad 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total 1 000 personas 13919 16473 16445 15776 14874 14875
Porcentaje 20,0 23,8 24,1 235 22,5 22,7
De 18 a Hombres 1 000 personas 692,3 808,1 796,9 778,4 7474,0 734,4
64 afios Porcentaje 19,9 234 234 234 22,9 22,8
Mujeres 1 000 personas 699,6 839,2 847,6 799,1 740,0 752,2
Porcentaje 20,2 24,3 24,8 23,6 22,1 22,7
Total 1 000 personas 492,6 367,4 328,6 326,1 3057,0 278,0
Porcentaje 23,6 17,2 15,1 149 13,7 124
65 afios Hombres 1 000 personas 201,7 151,5 133,6 130,0 1178,0 106,6
0 mas Porcentaje 21,7 15,9 13,7 13,3 11,9 10,6
Mujeres 1 000 personas 290,9 2159 195,0 196,1 1878,0 1713
Porcentaje 25,2 18,3 16,2 16,1 15,2 13,8
DeOa Total 1 000 personas 464,6 521,0 555,9 480,4 501,0 490,4
17 afios Porcentaje 237 269 288 255 26,6 26,3
Desigualdad en la distribucion del ingreso: coeficiente de Gini
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Porcentaje 335 34,3 34,4 34,5 34,2 34,3
Empleo
Primario Secundario Terciario
Actividades
Comercio, financieras,
Agricultura, hosteleriay inmobiliariasy de
Total de ganaderia, Industria, restauracion, alquiler y servicios Otras
personas silviculturay  Total sector incluida la Total sector transporte y prestados a las actividades
empleadas pesca secundario energia Construccion terciario comunicaciones empresas de servicios
2009 4 556,00 532,9 962,7 592 370,7 3060,40 1428,90 4573 117430
2010 4 389,80 544,2 859,8 540,2 319,6  2985,80 1 380,00 438 1167,80
2011 4 054,30 500,7 717,2 4714 2458  2836,50 1298,10 432,4 1106,00
2012 3 695,00 480,5 611,3 410,4 200,9 2603,20 1 163,20 4249 1015,10
2013 3513,20 481,1 546,6 384,3 162,3 248550 111420 394,2 977,1
2014 3536,20 479,9 529,7 378,1 151,6  2526,70 1 146,90 400,2 979,6
2015 3610,70 465,7 539,4 394,2 1452 2 605,60 1 206,30 409,7 989,6
2016 3673,60 4545 560 412,9 147,1  2659,00 1 238,90 4159 1004,30
Tasa de desempleo
Afio Grecia
2009 9,60 %
2010 12,70 %
2011 17,90 %
2012 24,40 %
2013 27,50 %
2014 26,50 %
2015 24,90 %
2016 23,50 %
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Proporcion del gasto de los hogares en alimentos, vivienda, salud y educacién como porcentaje (%) del valor

total del gasto de consumo final a precios corrientes (concepto interior)®

Alimentos y bebidas 15,8 16,8 16,6 16,1 16,4 16,6 No disponible
no alcohélicas
Vivienda, agua, 20,6 22,3 23,9 22,3 21,0 20,6 No disponible
electricidad, gas y
otros combustibles
Salud 4,1 41 3,3 3,9 4,0 4,3 No disponible
Educacion 2,4 2,4 2,4 2,2 2,2 2,1 No disponible
Deuda (Maastricht)*

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Deuda publica general
(Mision 4_2017 del

procedimiento de déficit

excesivo) (en millones
de euros)

330570 356289 305096 320511 319728 311668 314897

Analisis del Gobierno general segun la Clasificacion de las Funciones del Gobierno5678

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Categoria 7 (Salud) Consumo final
(P3), (en millones de euros) 14 301 12 465 10742 9036 8039 7707 No disponible
Categoria 9 (Educacion) Consumo
final (P3), (en millones de euros) 8 567 8 497 7997 7328 6878 6631 No disponible
Categoria 10 (Proteccion social)
Consumo final (P3), (en millones de
euros) 1638 1068 662 448 464 450  No disponible
Consumo final total (P3),
(en millones de euros) 50 275 44 962 41625 36 949 36 174 35496 No disponible
Categoria 7 (Salud) Consumo final
(P3) — (en porcentaje) 28,4 21,7 25,8 245 22,2 21,7 No disponible
Categoria 9 (Educacion) Consumo
final (P3) — (en porcentaje) 17,0 18,9 19,2 19,8 19,0 18,7 No disponible
Categoria 10 (Proteccion social)
Consumo final (P3) — (en porcentaje) 3,3 2,4 1,6 1,2 1,3 1,3 Nodisponible

Notas
1 Ingreso nacional bruto per cépita.

2 Respecto de los afios 1995 a 2014, los datos de poblacion total se revisan segtin el Censo de 2011 y corresponden a la mitad del
afio. Respecto del afio 2015, los datos de poblacidn total corresponden al 1 de enero de 2015.
3 El gasto de consumo final interior de los hogares incluye el gasto de consumo final en el territorio econdmico de las familias
no residentes y excluye el gasto de consumo final en el resto del mundo de las familias residentes.
4 Los datos corresponden a la deuda consolidada del Gobierno segn la misién de abril de 2017 del procedimiento de déficit

eXCesivo.

5 El desglose se ajusta a las definiciones de la Clasificacion de las Funciones del Gobierno.
6 Los datos se han tomado de la Clasificacion de las Funciones del Gobierno de 2016 (ultima mision: 20 de enero de 2017).
7 Los datos se refieren al Gobierno general.
8

Hay datos disponibles hasta 2015.
* Datos provisionales.
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2014 2015* Enfermedades infecciosas
3251 3405 Total
22 3 Fiebres hemorragicas virales
0 Botulismo
9 Varicela con complicaciones
1 0 Carbunco
135 110 Brucelosis
1225 1495 Gripe (confirmada por pruebas de laboratorio)
0 0 Difteria
38 84 Paludismo
Rubéola
0 0 Rubéola congeénita
13 13 Equinocococosis
86 62 Hepatitis aguda A
27 22 Hepatitis aguda B
3 3 Hepatitis aguda C
- - Hepatitis (otros tipos)
Sarampion
0 0 Fiebre amarilla
15 17 Tosferina
29 35 Legionelosis
86 74  Leishmaniasis (cutanea, visceral)
36 35 Leptospirosis
10 33 Listeriosis
0 0 Rabia
3 0 Meningitis de tipo desconocido
342 145 Meningitis virica
128 157 Meningitis bacteriana
65 57 Enfermedad meningocdcica
0 Peste
1 4 Paperas
0 Poliomielitis
15 11 Fiebre Q
349 465 Salmonelosis
90 79 Sigelosis
0 Sifilis congénita
2 Tétanos
0 0 Tétanos neonatal
0 Toxoplasmosis congénita
9 17 Fiebre tifoidea
515 466 Tuberculosis
0 0 Colera
0 0 Otras

Fuente: Centro Griego de Control y Prevencién de Enfermedades — KEELPNO (entidad pablica de
derecho privado supervisada por el Ministerio de Salud).
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(1) Se incluyen tnicamente los casos correspondientes a las enfermedades infecciosas que figuran
en la Lista Griega de Enfermedades de Declaracion Obligatoria, que se notifican directamente al
KEELPNO o a las divisiones y secciones de sanidad de las prefecturas.

* Los datos de 2015 son provisionales.

Alumnos matriculados y tasas de abandono escolar

Se observa una desviacidn significativa entre las tasas de abandono escolar de los
distintos tipos de centros y los diferentes grados. El porcentaje de abandono mas alto se
registra en la formacién profesional (11 %), y el mayor nimero de casos, en la educacién
secundaria obligatoria (4.338 alumnos), en la que el porcentaje es significativamente mas
alto (4,23 %) que en las escuelas primarias o en los institutos.

Porcentaje
de abandono
Matriculados Abandonos escolar (%)

Clasificacion de la educacion Tipo de centro (Periodo escolar 2013/16)
Educacion primaria CINE1 Escuela primaria

(obligatoria) (grados A a C) 99 984 1788 1,79
Educacion primaria CINE1 Escuela primaria

(obligatoria) (grados D a F) 95 805 1577 1,65
Educacion secundaria CINE 2 Escuela secundaria

(obligatoria) 102 447 4338 4,23
Educacion secundaria CINE 3 Instituto general

(no obligatoria) 78 237 1499 1,92
Educacion secundaria CINE 3 Instituto profesional

profesional (no obligatoria) 19 800 2181 11,02

Fuente: Sistema de informacion “myschool” (enero de 2017), Ministerio de Educacion, editado por
el Observatorio del Abandono Escolar del Instituto de Politica Educativa.

PRIMARY AND SECONDARY EDUCATION: STUDENT DROPOUT PERCENTAGE %
IN GREEK PUBLIC SCHOOLS (SCHOOL PERIOD 2013-2016)
12% - 11,02%
10% -
8%
6% 4,23%
4% 1 1,79%  1,65% 1,92%
2% - ﬂi ﬂ
0%
ISCED1 (A-C) ISCED1 (D-F) ISCED2 (A-C) ISCED3 (A-C) ISCED3 (A-C)
Dimotika Dimotika Gymnasia Lykeia Epal

Abandono escolar por sexo y por tipo de centro

En el cuadro siguiente se muestran las tasas de matriculacién y de abandono escolar
desglosadas por sexo y por tipo de centro. Se observa que las tasas de abandono escolar son
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sistematicamente mas altas entre los nifios que entre las nifias en todos los niveles de la
educacion y en todos los tipos de centros. La mayor desviacién entre los porcentajes se
registra en la escuela secundaria (CINE 2), en la que la tasa de abandono de los nifios es
alrededor de un 35 % superior a la de las nifias (4,82 % y 3,58 %, respectivamente). No
existe una diferencia notable en la educacion primaria (CINE 1), mientras que tanto en los
institutos generales como en los profesionales (CINE 3) la tasa de abandono de los nifios es

aproximadamente un 15 % superior a la de las nifias.

Educacién primaria Educacion secundaria Educacion secundaria Educacion secundaria
(CINE 1) (CINE 2) (CINE 3) profesional (CINE 3)
MatriculadoPorcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de
Sexo s abandonos Matriculados abandonos Matriculados  abandonos Matriculados abandonos
Nifios 51 593 1,81 53949 4,82 37005 2,08 13 857 11,45
Nifias 48 391 1,76 48 498 3,58 41232 1,77 5943 9,99
Total 99 984 1,79 102 447 4,23 78 237 1,92 19 800 11,02
DROPOUT RATES % BY SEX
(SCHOOL PERIOD 2013-2016)
14%
12% 11,45% 11,02%
10% 9,99%
8% —
6% —
4,82%
4,23%
4% 3,58% _—
. 1,79% 2,08% 1,92%
2% - 181% L Sew :l 177% - %% —
0% ,L —
ISCED1 (A-C)  ISCED2 (A-C)  ISCED3 (A-C)  ISCED3 (A-C)
Dimotika Gymnasia Lykeia Epal
B Bovs B GIRLs ALL
Alumnos, centros educativos, personal docente
Educacion primaria (jardines de infancia): alumnos, centros educativos
y personal docente al final de los afios escolares 2011/12 a 2014/15
2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Centros educativos 5861 5792 5 606 5612
Docentes 14 018 13 853 13 526 14 573
Alumnos 165931 166 576 160 994 160 201
Escuelas publicas
Centros educativos 5401 5309 5161 5171
Docentes 13320 13 155 12 877 13 803
Alumnos 154 396 155541 151019 149 764
Numero de alumnos por docente 11,6 11,8 11,7 11,0

GE.18-20313



HRI/CORE/GRC/2018

2. Educacion primaria: alumnos, centros educativos y personal docente al final

de los afios escolares 2011/12 a 2014/15

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Centros educativos 4746 4 698 4 633 4 560
Docentes 67 314 65 557 65 329 65 461
Alumnos 633 291 630 043 625 165 639 600
Escuelas publicas
Centros educativos 4392 4 350 4313 4 253
Docentes 63 396 61726 61 582 61719
Alumnos 590 070 588 382 586 111 600 781
NUmero de alumnos por docente 9,3 9,55 9,5 9,7
3A.  Educacion secundaria: alumnos, centros educativos y personal docente al final
de los afios escolares 2010/11 a 2013/14 (escuelas diurnas)
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
Centros educativos 1928 1829 1827 1794
Docentes 67 314 65 557 65 329 65 461
Alumnos 633 291 630 043 625 165 639 600
Escuelas publicas
Centros educativos 1747 1657 1659 1625
Docentes 45 875 42 226 39 800 35908
Alumnos 308 697 302 116 299 571 291 458
NUmero de alumnos por docente 6,7 7,2 75 8,1
Escuelas privadas
Centros educativos 99 99 98 98
Docentes 2 262 2197 2080 2010
Alumnos 16 328 16 182 15087 14 042
Numero de alumnos por docente 7,2 7.4 7,3 7,0

3B. Educacidn secundaria (obligatoria): alumnos, centros educativos y personal docente
al final de los afios escolares 2010/11 a 2013/14 (escuelas nocturnas)

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
Escuelas publicas 79 72 70 71
Centros educativos 887 845 785 737
Docentes 6 909 6 069 5292 4 889
Alumnos 7.8 7,2 6,7 6,6
Numero de alumnos por docente
Escuelas privadas 3
Centros educativos 15 5
Docentes 71 35
Alumnos 47 7,0

NUmero de alumnos por docente
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4A.  Educacion secundaria (no obligatoria): alumnos, centros educativos y personal
docente al final de los afios escolares 2010/11 a 2013/14 (escuelas diurnas)
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
Centros educativos 1338 1320 1318 1306
Docentes 29 837 27672 27327 24 345
Alumnos 247 209 247 717 245 892 241905
Escuelas publicas
Centros educativos 1175 1159 1155 1145
Docentes 27 365 25318 25012 22183
Alumnos 224999 226 129 225189 222 441
NUmero de alumnos por docente 8,2 8,9 9,0 10,0
Escuelas privadas
Centros educativos 91 90 91 92
Docentes 1793 1834 1741 1709
Alumnos 15 280 15344 14 696 13875
Numero de alumnos por docente 8,8 8,4 8,4 8,1
4B. Educacion secundaria (obligatoria): alumnos, centros educativos y personal docente
al final de los afios escolares 2010/11 a 2013/14 (escuelas nocturnas)
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
Escuelas publicas 69 69 70 68
Centros educativos 650 499 555 442
Docentes 6583 6016 5809 5492
Alumnos 10,1 121 10,5 12,4
NUmero de alumnos por docente
Escuelas privadas 3 2 2 1
Centros educativos 29 21 19 11
Docentes 347 228 198 97
Alumnos 12,0 10,9 10,4 8,8
Numero de alumnos por docente
Table D2.2. Ratio of students to teaching staff in educational institutions (2014)
By level of education, calculations based on full-time equivalents
Upper secondary Tertiary
Bachelor’s,
master’s,
All Post- doctoral or
Lower General | Vocational All secondary | secondary | Short-cycle | equivalent
Primary | secondary |prog prog: programmes| education |non-tertiary| tertiary level All tertiary
[ @ @) @ B ® @) ® © (10)
S Australia 16 x(3) 124 m m m m m 15 m
3 Austria 12 9 10 10 10 - 1 9 17 15
Belg‘ium 13 ] 10 10 10 10 17 x(10) x(10) 22
Canada®? 164 x(1) x(5) x(5) 14 m m m m m
Chile i | 23 24 24 24 24 a m m m
Czech Republic 19 12 12 12 12 12 pal 12 22 2
Denmark 12 11 11 17 13 12 a 23 14 14
Estonia 13 10 13 174 154 12 x(4) a 15 15
Finland 13 9 14 17 16 13 17 a 14 14
France 19 15 9 13 10 13 x(8) 194 18 184
Germany 15 13 13 14 13 13 13 13 12 12
Greece 9 8 m 7 m m m a 45 45
Hungary 11 11 12 15 12 12 14 15 15 15
Iceland m m m m m m m m m m
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Table D2.3. Ratio of students to teaching staff, by type of institution (2014)
By level of education, calculations based on full-time equivalents

Lower secondary education Upper secondary education All secondary programmes
g Private institutions g Private institutions g Private institutions
Q g g
é $w & a E @ g ) & @ E o g - & “ E @
AR AR ERIBERI A EER IR ERER
3 5% |EzsE| 832 | 3 i3 |E3eE| Ls3| 2 BT |ETs%| §2%
40| 7% (983|135 £ | 3% |Pggs|fed| 5 | ¥9 |Bid| bl
m S| BF |siiE|dnE| | 2F (shuE|ei| 2| 3F |shid) iid
1) ()] (3) 4) (3) (6) (7 (8) 9) (10) (11) (12)
8 Australia! x(5) x(6) x(7) a 134 124 14 a 13 12 12 a
0 Austria 9 10 x(2) x(2) 10 9 x(6) x(6) 9 10 x(10) x(10)
Eelg'ium ] 9 ] m 10 10 10 m 10 10 10 m
Canada? m m m m 14 12 x(6) x(6) m m m m
Chile 20 26 27 21 23 A5 27 16 n 25 27 17
Czech Republic 12 10 10 a 1 13 13 a 12 12 12 a
Denmark 11 11 11 3 13 7 6 28 12 10 11 4
Estonia® 10 8 a 8 154 124 a 124 124 104 a 108
Finland 4 9 ] a 16 17 17 a 12 16 16 a
France 15 m 18 m 10 m 12 m 12 m 15 m
Germany 13 13 %(2) x(2) 13 12 x(6) x(6) 13 13 x(10) x(10)
Greece 8 7 a 7 m a a 8 m 7 a 7
Hungary 11 1 12 8 12 13 12 14 12 12 12 13
Iceland m m m m m m m m m m m m
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Indicadores sobre el sistema politico

El nimero de partidos politicos reconocidos a nivel nacional, segin nuestros datos

mas recientes, asciende a 671 desde 1974.

El nimero de votantes inscritos asciende a 9.903.327. No se puede calcular la
proporcion de la poblacién que tiene derecho a voto porque los datos disponibles se refieren
a periodos diferentes: el censo de la poblacion se realiza cada diez afios, mientras que las

listas electorales se revisan cada dos meses.

En el cuadro siguiente se muestra la distribucién de los escafios parlamentarios tras

de las elecciones de septiembre de 2015:

Nueva Democracia
Amanecer Dorado

El Rio
Griegos Independientes

® N o gk~ wDd -

Unién del Centro

Partido Comunista de Grecia

Coalicidn de la Izquierda Radical

Coalicion Democratica (Movimiento Socialista Panhelénico-lzquierda Democratica)

145

75
18
17
15
11
10

9

El porcentaje de mujeres parlamentarias es del 18 %.

El promedio de participacion en las Gltimas elecciones nacionales fue del 56,16 %.

Informacion sobre la administracion de justicia

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1. Poblacion
penitenciaria total
(incluidos los presos
preventivos) 11364 12349 12479 12475 12693 11798 9611 9560
2. Presos preventivos 3541 4050 4254 4325 2861 2470 2510 2829
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Presos extranjeros 6307 7210 7887 7875 7623 6832 5289 5195
4. Mujeres presas 554 577 562 557 648 572 486 527
Jovenes presos
(jévenes infractores
mayores y menores de
edad) 510 568 587 600 452 358 245 250
6.  Numero de personas
recluidas por delitos
relacionados con las
drogas (incluidos los
presos preventivos) 4345 4303 4136 4267 3384 2872 1827 2034
7. Penade muerte
(abolida oficialmente
en 1994) 0 0 0 0 0 0 0 0
8.  Presos que cumplen
cadena perpetua 823 807 977 1025 1041 982 960 941
9.  Presos que cumplen
condenas de entre 5 y
20 afios
de entre 5y 10 afios 2594 2385 2511 2535 3557 2887 2013 1798
deentre 10y 15afios 1564 1584 1665 1728 1979 1827 1360 1150
de més de 15 afios 1090 1173 3100 3200 2055 2244 2093 2142
10. Presos que cumplen
condenas de entre
10 dias y 5 afios
de hasta seis meses 260 261 290 282 75 66 63 46
de entre 6 meses y
1 afio 229 222 252 248 116 126 78 84
de entre 1y 2 afios 288 253 260 271 206 178 137 150
de entre 2 y 5 afios 765 701 727 835 540 446 326 366
11. Personas recluidas por
deudas 43 29 36 47 27 23 56 10
Datos estadisticos en relacion con el articulo 351 del Cddigo Penal (trata de
personas con fines de explotacion sexual) y el articulo 323A del Cédigo Penal
(trata de personas con fines de trabajo forzoso, etc.)
2013 2014 2015 2016
Enjuiciamientos por explotacion sexual 36 35 32 25
Enjuiciamientos por trabajo forzoso, etc. 6 5 5 7
Condenas en primera instancia por explotacion sexual 39 12 12 7
Condenas en primera instancia por trabajo forzoso, etc. 7 1 3 1
Absoluciones de acusaciones de explotacion sexual 13 7 2
Absoluciones de acusaciones de trabajo forzoso, etc. 3 3 1
Condenas condicionales por explotacion sexual 34 9 16 17
Condenas condicionales por trabajo forzoso, etc. 8 2 1 2
Recursos interpuestos contra condenas en primera instancia por
explotacidn sexual 17 10 7 2
Recursos interpuestos contra condenas en primera instancia por
trabajo forzoso, etc. 0 1 0
Condenas en segunda instancia por explotacion sexual 1 6 1
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2013 2014 2015 2016

Condenas en segunda instancia por trabajo forzoso, etc. 1 0 0

Datos estadisticos sobre los delitos de odio

2013 2014 2015 2016
Incidentes con una posible motivacién
basada en prejuicios 109 80 98 84
Causas inadmisibles 15 16 3
Enjuiciamientos incoados 44 28 40 20
Causas archivadas (autores no
identificados) 5 16 22 9
Sentencias dictadas 10 (8 5(3

condenas, 2 condenas, 2
5 absoluciones) absoluciones)

Casos que se estan investigando? 61

Numero de personas detenidas, procesadas, acusadas, condenadas y encarceladas
por delitos violentos u otros delitos graves (como homicidio, robo, agresion y trata)
y tasa correspondiente por cada 100.000 habitantes

Delitos de 2015 Delitos de 2016

Tasa por Tasa por
100.000 100.000
Cometidos Intentos Autores  habitantes  Cometidos Intentos Autores  habitantes
Homicidio 86 169 355 0,80 81 132 264 0,75
Violacion 122 56 142 1,13 155 82 193 1,43
Robo 4136 338 2038 39,90 4738 325 1913 43,80

Trata de personas 32 117 0,30 25 99 0,23

Presupuesto ordinario de la policia griega

(En euros)

2014 1 382 200 000,00
2015 1525 323 000,00
2016 1527 675 000,00
2017 1544 675 000,00

2 En el mismo afio, ya se han llevado seis casos ante los tribunales, pero atin no se ha completado la
recopilacion de datos sobre las decisiones judiciales.
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