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|. TERRITORIOY POBLACION
Territorio

1. NuevaZelandia, situadaen laregion sudoccidental del océano Pacifico a medio camino
entre el Ecuador y el Polo Sur, estéa constituida por dosislas principales -Isladel Norte e Isladel
Sur- y otras més pequefias. Tiene una superficie total de 268.021 km? (es decir, una extension
similar aladel Japon o lasidas Britanicas). Los paises vecinos més préximos son, al norte,
Nueva Caedonia, Fiji y Tongay, a oeste, Australia. Lasislas estan en unaregién del mundo
caracterizada por las erupciones volcanicas y los movimientos sismicos. El limite entre la placa
indoaustralianay la placa del Pacifico atraviesa Nueva Zelandia y |os resultados de sus
colisiones han tenido profundos efectos en la extension, laformay la geologia del pais. Enlos
Alpes del sur delalsladel Sur, que se elevan entre campos de nieve perpetuay numerosos
glaciares, hay 19 picos de mas de 3.000 metros. Las dosidas principales miden 1.600 km desde
la punta septentrional hasta la extremidad meridional y ningun punto estd a més de 120 km del
océano. Lalargacostay ladistanciaalos paises vecinos mas cercanos contribuyen a que
Nueva Zelandia sea la cuarta zona econdmica exclusiva maritima mayor del mundo.

La dependencia de Ross en la Antartida también forma parte de Nueva Zelandia.
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2. NuevaZelandiatiene jurisdiccion sobre € territorio no auténomo de Tokelau. Tomaen
serio la obligacion que le impone la Carta de las Naciones Unidas de fomentar € gobierno
auténomo en Tokelau con vistas a gjercicio de lalibre determinacién. Nueva Zelandia se
encarga de elaborar los informes sobre Tokelau. Los habitantes de Tokelau, Niuey las

Islas Cook son todos ciudadanos neozelandeses. Niuey las Islas Cook son Estados auténomos
libremente asociados con Nueva Zelandia. En virtud de los acuerdos de libre asociacion, l1os
Gobiernos de Niue y de las Islas Cook tienen plenos poderes legislativos y gecutivos. Si bien
Nueva Zelandia esta encargada de | as rel aciones exteriores y la defensa de ambos paises, estas
responsabilidades no le confieren ningun derecho de control y se cumplen Unicamente a peticion
expresa de los Gobiernos de Niue o delas Islas Cook. Niuey las Islas Cook gercen absoluta
competencia en materia de cumplimiento de sus obligaciones dimanantes de |os instrumentos
internacional es de derechos humanos y, por tanto, deben elaborar los informes correspondientes.
En ocasiones, Nueva Zelandia les ha brindado asi stencia a este respecto.

Historia

3. Secreequelos primeros colonos polinesios llegaron a Aotearoa/Nueva Zel andia hace méas
de 1.000 afios. Hacia e siglo XII, habia asentamientos maories repartidos por la mayor parte del
pais. En 1642, el navegante holandés Abel Tasman divisd Aotearoa, pero pasaron 127 afos
hastala arribada en 1769 del capitan de la marina briténica James Cook, que fue € primer
europeo que puso pie en Nueva Zelandia. El asentamiento organizado de europeos empezo a
mediados del siglo XIX.

4. En 1840 sefirmo & Tratado de Waitangi entre los maoriesiwi (las tribus indigenas de
Nueva Zelandia) y la Corona britanica. La Nueva Zelandia moderna se funda en ese tratado.

Principales caracteristicas étnicasy demogr aficas

5.  NuevaZeandia ha pasado por unatransicion demogréfica semejante ala de otros paises
desarrollados. La poblacién se hahecho muy urbana, el tamafio medio de lafamilia disminuye
poco a poco Yy € nimero de ancianos esta aumentando. Se preveé un lento crecimiento de la
poblacion, que continuara su progresivo envejecimiento. Una caracteristica peculiar de la
experiencia de Nueva Zelandia es |a creciente diversidad de |os grupos étnicos; los grupos de
ascendencia no europea constituyen una proporcion cada vez mayor de la poblacion residente en
Nueva Zelandia.

Poblacion

6. Lapoblacion residente de Nueva Zelandia era de 3,74 millones de habitantes en €l Gltimo
censo qzuinquenal levantado en 2001. Ladensidad de poblacion se estima en 13,8 habitantes
por km©.

Composicion étnica

7.  Segun e censo de 2001, |os neozel andeses de ascendencia europea constituian el 80% de
la poblacién residente; el 14,7% de la poblacion eramaori de Nueva Zelandia. Lamayor parte
del resto perteneciaa grupo étnico de los pueblos del Pacifico (6,5%) o a grupo étnico
asi@tico (6,6%).
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8. A continuacion se desglosa la poblacion por principales grupos étnicos. En el cuadro se
comparan las cifras de los censos de 1991 y 2001. Se preguntd a cada persona que a qué grupo
étnico pertenecia de los propuestos en unalista. Se podian dar respuestas multiplesy si lalista
no era suficiente cada persona podia poner el nombre de su propio grupo. En el censo de 2001,
cercadel 9% de los residentes del pais indicaron gue pertenecian a méas de un grupo étnico.
SegUn este censo, un porcentaje muy superior de los menores de 5 afios (el 21%) pertenecian a
mas de un grupo étnico. El texto de la preguntadel censo de 2001 relativa al origen étnico fue
distinto del que se uso en el censo de 1996, pero idéntico a de 1991 (salvo en laeleccion del
término "maori" en lugar de "maori de Nueva Zelandia'). A raiz de esamodificacion dela
preguntarelativaal origen étnico resultadificil comparar os datos de |os tres censos (1991, 1996
y 2001). Por consiguiente, solo se compararan |os datos sobre |0s grupos étnicos
correspondientes a 1991 y 2001.

9.  El cuadro siguiente se basa en €l total de las respuestas. Las personas que afirmaron
pertenecer a més de un grupo étnico fueron contabilizadas en cada uno de los grupos indicados.
En 2001 se ofrecio la posibilidad de indicar hasta sei's grupos étnicos por persona, mientras que
en 1991 solo pudieron darse tres respuestas. En el cuadro los datos de 2001 se presentan del
mismo modo que los de 1991; se empled un sistema de clasificacion de acuerdo con una escala
de prioridad para determinar |os tres grupos étnicos que se utilizarian. La clasificacién conforme
a esa escala comprende alos maories de Nueva Zelandia, los islefios del Pacifico, |os asiaticos,
otros gruposy los europeos. En el cuadro no se indican |las personas que no especificaron un
grupo étnico o cuya respuesta no se pudo determinar.

Grupo étnico - hasta tresrespuestas®® (total delasrespuestas)®
y sexo del censo de la poblacion residente habitual
de Nueva Zelandia, 1991y 2001

Afio del censo
Grupo étnico - hasta tres respuestas Afio del censo (porcentaje del total
(total de las respuestas) y sexo de la poblacion)
1991 2001 1991 | 2001
Poblacion total de europeos
Varones 1.368.789| 1.394.163 83,0 79,8
Mujeres 1.414.236| 1.473.846 83,3 80,1
Tota 2.783.025| 2.868.009 83,2 80,0
Poblacion total de maories
Varones 214.431 257.481 13,0 14,7
Mujeres 220.416 268.797 13,0 14,6
Tota 434.847 526.281 13,0 14,7
Poblacion total deislefios del Pacifico
Varones 82.404 114.153 5,0 6,5
Mujeres 84.669 117.645 50 6,4
Tota 167.070 231.801 5,0 6,5
Poblacion total de asiaticos
\arones 49.395 112.644 3,0 6,4
Mujeres 50.361 124.818 3,0 6,8
Total 99.756 237.459 3,0 6,6
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Afio del censo
Grupo étnico - hasta tres respuestas Afio del censo (porcentaje del total
(total de las respuestas) y sexo de la poblacion)
1991 2001 1991 | 2001
Poblacion total de otros grupos
Varones 3.615 13.122 0,2 0,8
Mujeres 3.078 11.802 0,2 0,6
Tota 6.693 24.924 0,2 0,7
Total de la poblacion®
Varones 1.648.239| 1.747.752 100,0 100,0
Mujeres 1.697.574| 1.838.982 100,0 100,0
Tota 3.345.813| 3.586.731 100,0 100,0

#Los cambios introducidos en el texto de la preguntarelativa al origen étnico del censo de 1996
han dado lugar a ciertas incompatibilidades entre |os datos de 1991 y 1996 o de 1996 y 2001.
Por lo tanto, el presente cuadro no incluye los datos correspondientes a 1996. En el informe
figura mas informacion sobre esos cambios.

P Los datos étnicos que recoge el presente cuadro se han obtenido utilizando un méximo de tres
respuestas por persona. En el caso de las personas que dieron mas de tres respuestas, los tres
grupos étnicos que se indican son los que recibieron una mayor prioridad segiin € sistemade
clasificacion conforme a una escala de prioridades. Este es el mismo método que se empled

en 1991. Los datos correspondientes a 2001 también pueden exponerse indicando hasta seis
respuestas.

¢ El cuadro comprende a todas | as personas que especificaron un grupo énico, ya fuera como
grupo exclusivo 0 como uno entre varios. Las personas que indicaron mas de un grupo étnico se
han contabilizado en cada grupo indicado.

9 No seindican las personas que no especificaron un grupo étnico.

Nota: En el presente cuadro las cifras se han redondeado de modo aleatorio sobre una base
de 3 puntos.

10. Hahabido un aumento significativo del nimero de nuevos inmigrantes (personas nacidas
fueradel paisy que no vivian en é durante el censo anterior) que residen en Nueva Zelandia.
En el censo de 2001 ese grupo ascendié a 202.700 personas, con un aumento de casi € 23% con
respecto al total de 164.500 registrado en 1996.

11. Asiasiguesiendo €l principal lugar de origen de nuevos inmigrantes (personas nacidas
fuerade Nueva Zelandiay que llevan en e pais menos de diez afios), mientras que la poblacion
procedente del Pacifico ha disminuido y la de otras regiones del mundo se ha mantenido en un
nivel similar al de 1996. Entre 1986 y 1996 Asia vino aocupar €l lugar del Reino Unido y de
Irlanda como principal lugar de procedencia de nuevosinmigrantes, a diferencia de los diez afios
anteriores. En el decenio que termind en 1996, |os tres principales lugares de origen de esos
inmigrantes fueron Asia (39,1%), Europa (23%) y el Pacifico (incluida Australia) (26%). En el
decenio que concluyd en 2001, las tres principal es zonas de origen fueron Asia (40,6%), Europa
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(21,5%) y €l Pacifico (incluida Australia) (20,3%), mientras que en 2001 |a poblacion nacida en
Africapast del 4,8 a 9,7% de la poblacién total nacida en el extranjero y con menos de diez
anos de residenciaen Nueva Zelandia.

12. Enlosdiez Ultimos afios se han seguido operando algunos cambios importantes en los
paises de origen de los inmigrantes asiéticos. En 1986, méas de la mitad de todos los inmigrantes
asiéticos procedian de Camboya, China, laIndia, el Japony Malasia. En 1996, casi las dos
terceras partes de esos inmigrantes eran de la Republica de Corea, China, Taiwan, Hong Kong y
Malasia En 2001, casi el 80% del total de losinmigrantes asiéticos procedian de |os siguientes
paises: Republica Popular China, Republica de Corea, India, Provincia chinade Taiwén, Region
Administrativa Especial de Hong-Kong, Filipinasy Japon.

Sexo

13. Lasmujeres constituian el 51,2% de la poblacién residente en 2001. Las proyecciones
indican que seguira habiendo més mujeres que hombres en el nuevo siglo. Hay grandes
variaciones en las proporciones entre |os sexos en |os distintos grupos étnicos inmigrantes segun
su procedencia.

Edad

14. En 2001, e 22,7% de la poblacién residente de Nueva Zelandia estaba integrada por nifios
menores de 15 afios, €l 65,3% teniaentre 15y 64 afiosy el 12% tenia méas de 65 afos.
El promedio de edad era de 34,8 afios.

Diferencias de edad en los grupos étnicos

15. El promedio de edad de la poblacion de Nueva Zelandia es de 34,8 afios. El promedio de
edad del grupo étnico europeo es de 36,8 afios (41,1 afios en el caso de la poblacién de origen
britanico y 43,8 en € de la poblacién de origen neerlandés). La mayor edad de |os grupos
europeos en Nueva Zelandia obedece a que muchos de ellos emigraron durante la segunda guerra
mundial y que posiblemente sus hijos ya no se identifiquen con e grupo étnico de sus padres.

Sin embargo, algunos grupos europeos menos tradicionales en Nueva Zelandia, como los
franceses, los rusos, lositalianos, los alemanes y |os suecos, tienen un promedio de edad inferior
al delapoblacion total.

16. Lapoblacion originariade Tokelau tiene € promedio de edad mas bajo de los grupos de
islefios del Pacifico, 18,9 afios, mientras que la edad media de |os maories de Nueva Zelandia es
de 21,9 afos. El promedio de edad de la poblacion de Fiji, 23,7 afios, es el mas ato delos
grupos de islefios del Pacifico. Mas de un tercio de losidlefios del Pacifico en Nueva Zelandia
son menores de edad, mientras que apenas e 3,3% tienen mas de 65 afios. La clasificacion por
edades de los maories es parecida: el 37,3% tienen menos de 15 afios, y solo e 3,4% tienen més
de 65 afos.

17. Loschinos de Taiwan tienen el promedio de edad més bajo de los grupos asiéticos
(23,3 anos), y la poblacion de Sri Lanka, €l maés alto (32,1 afios). Muchos asiaticos son
inmigrantes recientes que en su mayoria pertenecen al grupo de jévenes adultos. Masdela
mitad (55,2%) de los asiaticos tienen entre 15 y 44 afios, mientras que casi una cuarta parte
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(23,6%) tienen menos de 15 afios y solo el 4,1% tienen méas de 65 afios. En comparacion, el
43,2% de todos |os neozel andeses tienen entre 15 y 44 afios, mientras que el 22,7% son menores
deedad y e 12,1% tienen méas de 65 afios.

18. En 2001, &l promedio de edad de |as mujeres de Nueva Zelandia era de 35,6 afios, frente

a 34 afosen el caso delosvarones. Las maoriesy lasidefias del Pacifico eran mas jovenes que
las demés mujeres, con un promedio de edad de 23 y 21,9 afios, respectivamente, en tanto que la
edad media de las mujeres asiticas en 1996 era de 29,7 afios.

19. Laproporcion de mujeres de mas edad de la poblacion europea es muy superior:

el 15,3% de ellas tienen mas de 65 afios, en comparacion con solo el 3,8% del conjunto de los
grupos de maories, isefios del Pacifico y asi&icos. A lainversa, es mucho més probable que las
mujeres maories o islefias del Pacifico tengan menos de 15 afios, con un 35,7 y un 37,4%,
respectivamente, en comparacion con el 20,4% de las mujeres europeas. Las asidticas estan
concentradas en los grupos de edad activa, y un 73,8% de ellas tenian entre 15 y 64 afios

en 2001.

Economia

20. NuevaZeandiaes un pais desarrollado con una economia de mercado que depende del
comercio exterior. Desde el decenio de 1980, como muchos otros paises, ha atravesado un
sostenido periodo de actividad econdémica méas bien morosa, seguido de un crecimiento prudente
y desigual desde 1993. Segun lamayoriade losindicadores, €l nivel de vida se mantuvo
bastante elevado, pese a que las dificultades econdmicas y la evolucion de la estructura del
comercio mundial provocaron una disminucién en el ingreso per capita.

21. En 1984 seinici6 un importante programa de liberalizacién econdmica. Se hareorientado
la politica econémica preferentemente hacia el establecimiento de una economia de mercado y a
la correccién de los desequilibrios macroeconémicos. Lareforma estructural fue rapiday
amplia, y haido acompafiada de una estrategia financiera antiinfl acionista a mediano plazo.

Las repercusiones de | as reformas estructurales han sido considerables. Como consecuencia del
regjuste se ha producido una disminucion importante del empleo a mediano plazo.

22. Lapegueiiaeconomiade Nueva Zelandia depende del comercio exterior.
Tradicionamente, una gran parte de la exportacion de Nueva Zelandia, sobre todo |os productos
agricolas, se destinaba a Reino Unido. Ahorabien, en los Ultimos 20 afios Nueva Zelandia se ha
adaptado alaevolucién mundia de modo que Asia ha adquirido mésimportancia. Nuestros
mayores mercados de exportacion son Australia, € Japon, los Estados Unidos de América, €l
Reino Unido y la Republica de Corea. Nueva Zelandia ha desarrollado sus industrias
agropecuariay manufacturera para atender a las necesidades de mercados especializados.

Ello ha significado que € pais ha dgjado de depender de la exportacion de lana'y de productos
l&cteos y carnicos a medida que han adquirido importanciala silvicultura, la horticultura, la
pescay las manufacturas. El turismo haganado en importancia. La Junta de Turismo de Nueva
Zelandia estima que en el afo que termind en diciembre de 2001 € turismo internacional

aportd 5.200 millones de ddlares neozel andeses a la economia, aproximadamente el 4,4% del
PIB, excluyendo los ingresos por concepto de tarifas aéreas internacional es.
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Ingreso per capita

23. El ingreso medio anual bruto en 2001 fue de 19.825 ddlares neozel andeses para los
europeos y de 14.827 paralos maories de Nueva Zelandia. También hubo grandes diferencias
entre los ingresos anuales de hombres y mujeres. En 2001, el promedio de los ingresos anuales
de los varones fue de 24.913 dolares y €l de las mujeres fue de 14.529 ddlares. Lacomparacion
de laremuneracion horaria media en jornada normal segiin € Quarterly Employment Survey
indica que en febrero de 2002 las mujeres ganaban aproximadamente el 84% de laremuneracion
de los hombres.

Producto interior bruto

24. El producto interior bruto del afio que finalizé en marzo de 2002 ascendi6
a 120.022 millones de ddlares neocel andeses a precios corrientes, |0 que supone un incremento
del 7,05% en relacion con la cifrade 2001.

Tasadeinflacion
25. Enjunio de 2002, latasa anua deinflacion eradel 2,8%.
Deuda externa

26. Ladeudaexternatotal a 31 de marzo de 2002 era de 128.828 millones de dolares
neozelandeses, de los que 18.925 millones constituian la deuda publica.

Tasa de desempleo

27. El nimero oficial de desempleados gjustado estacionalmente en el trimestre que finalizé en
marzo de 2002 era de 104.000, o sea €l 5,3% de la poblacion activa. (Segun ladefinicién oficial,
una persona en situacion de desempleo es la que no tiene trabajo, busca activamente trabajo o
estadispuestaatrabgjar.) De este total, 79.000 eran hombres y 56.000, mujeres (cuyas tasas de
desempleo son, respectivamente, del 5,2 y del 5,4%). Tanto los maories de Nueva Zelandia
como losislefios del Pacifico tienen niveles de paro proporcional mente mucho més elevados,
especialmente en el grupo de 15 a 19 afos de edad. Habia un total de 21.500 maories sin empleo
(con una tasa de desempleo del 10,8%) y un total de 9.500 islefios del Pacifico sin empleo (con
unatasa de desempleo del 9,7% ).

Tasa de alfabetizacion

28. NuevaZelandia no tiene unamedida oficial del analfabetismo adulto, pero

internacional mente se considera un pais de elevado nivel de alfabetizacion tanto de hombres
como de mujeres. En el International Adult Literacy Survey (Estudio Internacional sobrela
Alfabetizacion de Adultos) de 1996 se indicd que la situacion de Nueva Zelandia en materia de
alfabetizacion erasimilar aladel Reino Unido, los Estados Unidosy Australia. Existen varios
proyectos de alfabetizaci 6n que no entrafian costo alguno paralos interesados. Entre ellos
figuran el proyecto autéctono maori Te Whare Ako (la Casa del Aprendizaje), un programade
alfabetizacion en el lugar de trabgjo, ubicado en unafébrica de papel, que funciona desde hace
tiempo; los cursos de inglés para nuevos inmigrantes y refugiados, como los de la Asociacion de
programas de ensefianza a domicilio del inglés como segundo idioma, de los que se benefician
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mas de 6.500 nuevos inmigrantes y refugiados; 10s cursos de inglés como segundo idioma que
ofrecen otras instituciones regionales, escuel as politécnicas y algunas escuel as secundarias; 10s
cursos de conocimientos basicos, con un componente de alfabetizacion, que se ofrecen
anualmente a 33.000 estudiantes adultos y sin empleo en instituciones privadas y estatales; los
cursos que Literacy Aotearoa imparte a méas de 8.000 adultos en todo el pais (un tercio de los
cuales son mujeres); y € fomento, como prioridad de la educacion, de los programas de
alfabetizacion e inglés para hablantes de otros idiomas en las prisiones de Nueva Zelandia.
Ademés, existen cursos de pago atiempo completo y un programa de becas para estudiantes a
gue pueden acogerse |os residentes permanentes en Nueva Zelandia.

Religion

29. Delas personas que especificaron su afiliacion religiosa en 2001, € 95,4% indicaron que
eran cristianos, lo cual supone una disminucion del 4,1% con respecto a censo de 1996. Ha
aumentado el nimero de personas que pertenecen areligiones no cristianas. € nimero de
hindues, budistas y musulmanes se increment6 en mas de 10.000 personas entre 1996 y 2001.

30. Cercadel 30% de la poblacién habitualmente residente afirmoé en 2001 que no perteneciaa
ningunareligion, lo cual supone un aumento del 18,5% con respecto a 1996, cuando solo una
cuarta parte de la poblacién declard que no teniareligion. El nUmero de personas que se negaron
aresponder ala pregunta sobre lareligion disminuyo ligeramente entre 1996 (256.593) y 2001
(239.244).

Idioma

31. Elinglésese idiomaprincipa utilizado por lamayoriadelapoblaciony en lavida
publica. El maori es el idioma de los tangata whenua (la poblacién autoctona) de

Nueva Zelandia. Esun taonga (tesoro) segun el Tratado de Waitangi y se convirtio en idioma
oficial de Nueva Zelandiaen virtud delaLey del idioma maori de 1987. Estaley dispone
también gque se puede hablar maori en toda actuacion judicia y que se deben utilizar en tal caso
intérpretes competentes. Como parte del programa de estudios de muchas escuel as se ensefia €l
maori. Los estudiantes cuyo idiomamaterno es un idiomade lasislas del Pacifico u otro idioma
comunitario también tienen la oportunidad de aprenderlo y utilizarlo durante sus estudios.

32. Casl todos (90,5%) los europeos de Nueva Zelandia hablan un solo idioma, principal mente
el inglés. En 2001, aproximadamente el 4,5% de los neozelandeses y el 25,2% de |os maories de
Nueva Zelandia dijeron que podian sostener una conversacion en maori.

Esperanza devida
33. Laesperanzadevidaa nacer eralasiguiente en 1995-1997:

Mujeres no maories 80,6 afos
Mujeres maories 71,6 afos
Varones no maories 75,3 afos
Varones maories 67,2 afos
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34. El cancer y las cardiopatias isguémicas han sido |as principal es causas de muerte en los
ultimos diez afios y provocan aproximadamente una de cada cuatro defunciones. En 1998 €
cancer causd e 29% del total de las defunciones, y las cardiopatias isquémicas, e 23%.

35. Latasade mortalidad infantil fue del 5,3 por 1.000 nacidos vivos durante el afio civil
de 2001. Casi lamitad de latasa de mortalidad infantil se debi6 ala mortalidad neonatal
(2,76 defunciones por 1.000 nacidos vivos).

Muertesimputables dir ectamente a la mater nidad

36. Lastasas de muertes atribuibles directamente ala maternidad (debidas por g emplo a
complicaciones del embarazo, el parto y el puerperio) varian sefialadamente de afio en afio por €
pequefio nimero de defunciones. Latasapor 100.000 nacidos vivos en 1998 fue del 1,7% (ese
ano hubo una muerte imputabl e directamente ala maternidad), pero en 1997 fue del 3,5% (ese
ano se produjeron dos muertes).

Tasa defecundidad

37. Losnacidos vivos inscritos en el registro en el afio que termind en marzo de 2002

sumaron 54.700. Lastasas de fecundidad més recientes arrojan un promedio de 1,97 hijos por
mujer en Nueva Zelandia. La cifra més reciente es aproximadamente un 6% inferior a nivel que
requiere toda poblacion pararenovarse sin laayuda de lainmigracion (2,10 hijos por mujer).

En 18 de los Ultimos 22 afios, |afecundidad en Nueva Zelandia ha permanecido por debajo del
"nivel de renovacion”.

38. En € afio que concluy6 en marzo de 2002, casi lamitad (el 49%) de los recién nacidos
eran hijos de mujeres mayores de 30 afios, |0 cual supone un aumento considerable con respecto
al 35% registrado en 1992. En cambio, €l nimero de recién nacidos hijos de mujeres menores
de 25 afos disminuyo del 31% en 1992 al 24% en 2002. Latendenciaalargo plazo hasido
haciala concepcion auna edad mastardia. Actuamente, el promedio de edad al dar aluz es

de 29,5 afios, mientras que en 1992 era de 27,9 afos y a principios del decenio de 1970,

de 25,6 afos.

39. Latasatota defecundidad de los maories fue aproximadamente un 34% superior alade
los no maories en € afio civil de 2001. Laedad media de la concepcién de las mujeres maories
en 2001 fue de 25,97 afios, frente a 30,58 afios en el caso de las no maories.

Distribucion por edades

40. Tanto el censo de 1996 como |as estimaciones més recientes muestran que la poblacion
neozelandesa sigue envejeciendo lentamente. El promedio de edad al 31 de marzo de 2002
(provisional) erade 34,7 afos, frente a 34,2 afos a 31 de marzo de 2001 y 31,3 aflos a 31 de
marzo de 1991.

41. De 31 demarzo de 2001 a 31 de marzo de 2002 (provisional) €l nimero de menores

de 15 afios aument6 en 4.240 personas, 0 un 0,48%, al pasar de 874.410 personas a 878.650
personas. El nimero de neozelandeses en edad de trabgjar (15 a 64 afios) erade 2.557.160, lo
gue supone un aumento de 41.630, o del 1,65%. Como porcentaje del total de la poblacion esta
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cifraaumentd ligeramente, al pasar del 65,4 a 65,6% en e afio que concluyd el 31 de marzo

de 2002. El nimero de neozel andeses de edad avanzada (més de 65 afios) de 456.230 a 462.820,
lo que supone un aumento de 6.590 o del 1,4%. Al 31 de marzo de 2002, lamitad de los
ancianos neozelandeses tenian més de 74,2 afos de edad.

Estructura de edad delosjévenes

42. Al 31 de marzo de 2002 se calculaba que 1.161.460 personas, 0 sea, € 29,8% del total de
la poblacién del pais, tenian menos de 20 afios. Dentro de este grupo, 1os menores de 5 afios
disminuyeron marginamente en un 0,1% (de 282.520 al 31 de marzo de 2001 a282.100 al 31 de
marzo de 2002), los de 5 a9 afios disminuyeron en un 1,3% (de 294.910 al 31 de marzo de 2001
a303.620 a 31 de marzo de 2002) y los de 15 a 19 afios aumentaron en un 2,9% (de 274.870

al 31 de marzo de 2001 a 282.720 a 31 de marzo de 2002).

Poblacion rural y urbanas

43. Si bien Nueva Zelandia es un pais predominantemente rural en cuanto ala utilizacion dela
tierra, al realizarse el censo de 2001 solo € 14,3% de la poblacién residente habitual viviaen
zonas rurales (definidas como zonas donde |os mayores centros de poblacién tienen menos

de 1.000 habitantes); el 71% vive en |os principales centros urbanos (zonas de 30.000 habitantes
0 més); y aproximadamente el 14,7% vive en zonas urbanas de segunda o menor importancia, de
menos de 30.000 habitantes.

44. Lazonaurbanade Auckland esla aglomeracion mas importante, con una poblacién
estimada de 1.074.507 habitantes. Segun el censo de 2001, el 66,9% de la poblacién de
Auckland era europea, € 11,5%, maori, €l 14,9%, idefiadel Pacifico, y € 14,6%, asidtica
(estainformacion se obtuvo del total de las respuestas, de modo que los porcentajes no

suman 100). La poblacién residente habitual de la zona urbana de Auckland aumento

en 82.671 habitantes entre 1996 y 2001, convirtiéndose asi esa zona en una de las de més rapida
expansion del pais.

Por centaj e de familias monopar entales con hijos a cargo

45. En € censo de 2001, como en el de 1996, la familia mas habitual erala compuesta por una
"pargjacon hijos". Sin embargo, la proporcién de "parejas con hijos" y de "pargjas sin hijos' se
encuentra actualmente a niveles bastante similares, del 42,1% y & 39%, respectivamente. Ello
supone la continuacién de una tendencia, manifiesta desde 1991, hacia el aumento de las parejas
sin hijosy ladisminucion de las parejas con hijos. Las familias monoparental es representaron

el 18,9% del total, lo cual constituye un aumento con respecto a 17,7% de 1996 y € 17,2%

de 1991. Lamayoriade los cabezas de familias monoparentales (el 81,9%) eran mujeres,
aunque esa proporcion ha disminuido algo mas del 1% desde 1996.

46. Lasfamilias siguen siendo predominante en NuevaZelandia. En el censo de 2001,

el 71,3% de las viviendas estaban ocupadas por familias, unacifrainferior al 73,9% registrado
en 1996. Aumentaron las viviendas habitadas por una sola persona, que actual mente constituyen
el 23,4 % del total, mientras que en 1996 representaban el 20,7%. Las viviendas restantes
estaban ocupadas por otras personas sin un vinculo familiar (por ggemplo, personas que
compartian vivienda).
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I1. ESTRUCTURA POLITICA GENERAL

47. El érgano legidlativo supremo de Nueva Zelandia es €l Parlamento, que esté formado por
Su Majestad la Reina (representada normalmente por el Gobernador General) y |la Camara de
Representantes, 6rgano unicameral de 120 escafios.

48. Las principales funciones del Parlamento son:
a) Legidary delegar facultades legidlativas en el poder gecutivo;

b) Examinary supervisar la actuacion del Gobierno (concesion anua de autoridad
financiera, vigilancia de | as facultades y funciones del egadas);

c) Formar e Gobierno, y
d) Representar al pueblo de Nueva Zelandia.

49. Laley de referéndum electoral de 1991 dispuso la celebracion de un referendo indicativo
sobre lareforma electoral. El referendo se dividié en dos partes. En la primera se pedia escoger
entre lareforma electoral o0 e mantenimiento del sistema vigente que dalavictoriaal candidato
con méas votos. En lasegunda parte se pedia alos votantes que indicaran la preferencia entre las
cuatro opciones de reforma electoral. Lamayoriaindico que preferialareformaelectoral y la
representaci on proporcional mixta. Se introdujo la representacion proporciona mixtatras el
segundo y definitivo referendo, celebrado conjuntamente con la eleccion general de 1993.

50. Laley electora de 1993 regulalas elecciones, incluidala aplicacion de la representacion
proporciona mixta, en virtud de la cual |os electores disponen de un voto por partido y de un
voto electoral. El voto por partido permite escoger |os partidos que estaréan representados en el
Parlamento. En junio de 2002 se habian inscrito 21 partidos politicos. Los votos electorales
deciden los miembros del Parlamento que representarén a cada distrito electoral.

51. Segun € sistema de representacién proporcional mixta, el Parlamento tendra

normalmente 120 miembros. En el Parlamento elegido en julio de 2002, 62 miembros
representaban alos 62 distritos electorales y 7 miembros representaban alos 7 distritos
electorales maories. Los 51 miembros restantes pertenecian alalista de miembros del
Parlamento. Cada cinco afios, |a Comisién de Representantes se reline para decidir los limites de
los distritos electorales generales y maories. La Ultima de estas reuniones se celebrd en 2001.
Con respecto alos escafios maories, conviene advertir que segun la Ley electoral de 1993 los
maories se pueden inscribir como electores de un electorado maori 0 como electores de un
electorado general. Unavez que el ciudadano maori ha adoptado su decisién, no puede cambiar
su tipo de inscripcion hasta la proxima opcion electoral maori al cabo de cinco afios.

Los resultados de la opcion electoral maori forman la base que sirve para calcular la poblacion
electoral maori y afectan a nUmero de escafios maories que habra en las dos el ecciones generales
siguientes.

52. El gabinete, compuestos de miembros el ectos de la Camara de Representantes, supervisala
administracion del Gobierno. El gjecutivo estaintegrado por el gabinete, la administracion
publicay diversos 6rganos vinculados al Gobierno. Por lo general, € jefe politico de cada
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departamento gubernamental es un Ministro designado. Ademas, cada departamento tiene un
jefe administrativo que es un funcionario publico.

53. Lostribunales, que operan segun un sistema contradictorio, forman el poder judicial del
Gobierno. Enlaactualidad, € tribunal méas ato de Nueva Zelandia es el Comité Judicial del
Consgjo Privado, con sede en Londres, y es la Ultima instancia de apelacion del pais.

El Gobierno hatomado la decision de suprimir |as apelaciones ante el Consegjo Privado y
sustituirlas por un Tribuna Supremo con sede en Wellington. El Tribunal Supremo, unavez
que se promulgue lalegislacion oportuna, sera por consiguiente el mas alto tribunal de

Nueva Zelandia cuando se establezca. Por debajo del Tribunal Supremo esta el Tribunal de
Apelacién, que entiende de la mayoria de las apelaciones. Por debajo del Tribunal de Apelacién
se encuentra el Tribunal Superior, que es € Unico tribunal de Nueva Zelandia cuya jurisdiccion
esilimitada. Ante & se desarrollan losjuicios con jurado y |as causas civiles més graves, asi
como las causas administrativas.

54. Por debajo del Tribunal Superior estén los tribunales de distrito, que se ocupan de un gran
numero de causas penalesy civilesy de algunosjuicios con jurado. El Tribunal de laFamilia,
gue depende del Tribunal de Distrito, tramita cuestiones de derecho de lafamilia. Lostribunales
de litigios (dependientes de los tribunales de distrito) se ocupan de las causas civiles de menor
cuantia (distintas de la recuperacion de deudas) por medio de un procedimiento simplificado.
Ademas, existen varias cortesy tribunales especializados. En 1997, el Gobierno de turno
convino en ensayar una nuevaoficinajudicial en e Tribunal de Distrito: losjuecesdela
comunidad. Estos jueces son ciudadanos de las comunidades local es profanos en la materia, que
entienden de causas penal es de menor importancia en las que con frecuencia no hay defensor.
Pueden dictar la gama habitual de sentencias, excepto lade prision. En 2000 se evalud la
actuacion delaoficina. El Gobierno considera actualmente diversas opciones para el futuro de
laoficina.

55. Lostribunalessirven defreno a poder del Estado y garantizan que su actuacion se gjusta a
laley. No obstante, en el sistema de gobierno de Nueva Zelandia el érgano supremo es el
Parlamento y los tribunal es estén obligados por € derecho y no pueden revocar |as disposiciones
de ningunaley del Parlamento.

56. Lalegidacion de Nueva Zelandia consta de:

a)  El common law, llamado a veces derecho casuistico, elaborado por los tribunales de
Inglaterray por lostribunales de Nueva Zelandia; y

b) Lalegislacion promulgada por el Parlamento de Nueva Zelandia. El parrafo 1 del
articulo 15 dela Ley constitucional de 1986 mantuvo la facultad parlamentaria de
legislar. Antesde la promulgacion de la Constitucion, esta facultad derivabade la
Ley de adopcion del Estatuto de Westminster de 1947, que dio al Parlamento de
Nueva Zelandiala autoridad exclusivade legislar en e pais.

c¢)  Unreducido numero de leyes britanicas y |egislacion subordinada que se aprobd
antes de 1947 y que forma parte de las leyes de Nueva Zelandia en virtud de la Ley
sobre la aplicacion de las leyes imperiales de 1988.
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57. El common law guarda relacion con lainterpretacion de laley escritay la elaboracion de la
ley general sobre la base de los principios fundamentales del derecho. Laley escritaincluye las
leyes del Parlamento y lalegislacion promulgada en el marco de esas leyes.

El Tratado de Waitangi

58. El Tratado de Waitangi, firmado en 1840 entre representantes de la Corona Britanicay los
maories hapu (subtribu) eiwi (tribu) estableci6 la base legal de lacreacion de Nueva Zelandiay
protegi6 los derechos y bienes de los indigenas maories.

59. Enlos ultimos 15 afios se ha dado una mayor importancia a Tratado de Waitangi como
base para resolver |as reclamaciones maories contrala Corona. Los debates sobre el lugar y €l
papel del pueblo maori en la sociedad de Nueva Zelandia han aumentado considerablemente y
los sucesivos gobiernos han seguido desarrollando su politica de asuntos maories.

60. El Tribunal Waitangi se cred en virtud dela Ley del Tratado de Waitangi de 1975 para que
formulara recomendaciones ala Corona sobre | as reclamaciones relacionadas con el Tratado.
Unaenmiendaintroducida en 1985 permitié reclamaciones retroactivas alafirmadel Tratado

en 1840.

61. Lalabor judicia y del Tribunal Waitangi consiste en interpretar la significacion
contemporanea del Tratado. Estalabor es muy ampliay estateniendo un influjo profundo y
duradero en el concepto que Nueva Zelandia se esta formando de si misma. La Corona reconoce
gue el Tratado es el documento fundador de lanaciony en la actualidad se considera el
instrumento méas importante de la evolucion permanente de larelacion entre la Coronay los
maories. Como dice € Tribunal Waitangi a describir su actuacion, "el Tratado siempre habla’.

62. Con posterioridad al establecimiento del Tribunal Waitangi, el 1° de enero de 1995 se
estableci6 una oficina especial de solucién de las reclamaciones formuladas en e marco del
Tratado, dirigida por el Ministro encargado de |as negociaciones del Tratado de Waitangi. El fin
de la oficina es enfocar mejor los objetivos del Gobierno afin de resolver las reclamaciones
histéricas derivadas del Tratado de Waitangi.

63. En unacausade importanciafundamental vistaante el Tribunal de Apelacion en 1987, el
Tribunal interpret6 la relacidn especia entre el pueblo maori y la Coronaen el sentido de que
ambas partes debian actuar razonablemente y tratarse reciprocamente con la mejor buenafe.
Algunas leyes del Parlamento obligan ahora ala Corona atener en cuenta los principios del
Tratado de Waitangi, los intereses de los maories y el punto de vistamaori. Los sucesivos
gobiernos han negociado con las grandes agrupaciones naturales paratratar de resolver agravios
relativos alas infracciones del Tratado.

64. El Gobierno de Nueva Zelandia continda dando pasos importantes en |as negociaciones
parala solucién de | as reclamaciones derivadas de infracciones histéricas del Tratado de
Waitangi. En 2001 la Coronallegd a dos importantes acuerdos con las tribus de la Isladel Norte
en relacion con las tierras confiscadas por la Corona después de la guerracivil en el decenio

de 1860 y otrasinfracciones del Tratado (Ngati Ruanui por valor de 41 millones de dolares y
Ngati Tama por valor de 14,5 millones de délares). Ademés de una compensacion financiera,
los acuerdos incluian las excusas de la Corona por la guerray la confiscacion. Un nuevo
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acuerdo (Ngati Awa) se comenzd anegociar € 8 dejulio de 2002 y esta condicionado asu
ratificacion por el pueblo ngati awa. Se hallegado a un acuerdo no vinculante en principio con
unaterceratribu delalsladel Norte, losngarauru. En julio de 2002 se habian comprometido
mas de 628 millones de dolares en concepto de reparacion parallegar a solucionesfinaesy
generales en el marco del Tratado.

65. Se han destinado fondos cada vez més importantes a proceso de negociacién, alos efectos
de facilitar el acceso de |os demandantes a las negociaciones y de proteger las propiedades
sobrantes de la Corona para su posible uso en la solucion de reclamaciones.

66. Enjulio de 2000, e Ministro encargado de |as negociaciones del Tratado de Waitangi dio a
conocer una serie de principios para orientar ala Corona en la negociacion y solucion de las
reclamaciones histéricas derivadas del Tratado de Waitangi. Los principios establecen que las
negociaciones se realizaran de buenafe, que |las soluciones deberan restablecer larelacion entre
la Coronay los demandantes, que la reparacion debera ser justa (no limitada por condiciones
fiscales), que las reclamaciones similares se tratarén de forma similar, que debera haber una
mayor transparenciaen el proceso de solucién de | as reclamaciones dimanantes del Tratado y
que las soluciones se negociaran entre el Gobierno y los demandantes.

67. El Tribunal Waitangi ha refrendado recientemente diversos elementos de la estrategia de la
Corona pararesolver |las reclamaciones formuladas en virtud del Tratado y referentes a su
reconocimiento del mandato negociador de los demandantesy al trato de las reclamaciones
coincidentes. La Corona ha aprobado leyes para dar curso alas reclamaciones pouakani y se han
Ilevado ala Camara de Representantes diversas leyes para la solucion de los asuntos de los

te uri 0 hauy ngati ruanui.

68. LaCoronase hacomprometido a cumplir sus obligaciones como parte en el Tratado.

La solucion de agravios historicos es parte necesaria del establecimiento de una sana relacion
entre la Coronay los maories. Sin embargo, la Corona reconoce que si bien el proceso de
solucion es importante, no se debe de considerar como fin 0 mecanismo principal para estimular
esarelacion en € futuro. La Corona proseguiré los importantes adelantos yalogrados en la
negociacion y aplicacion de soluciones justas, duraderas y soportables de los agravios historicos
y en lamejora de la condicidn socioecondmica de los maories. Para alcanzar este objetivo, e
Gobierno tiene el propdsito de ofrecer oportunidades econdmicas y sociales mejorando la salud,
el empleo, laeducacion y lavivienda de los maories. Este énfasisen lagestion y el desarrollo de
unarelacion sanarefleja el propdsito fundamental del Tratado de Waitangi: establecer una base
para que dos pueblos muy diferentes puedan vivir juntos en armoniay en provecho mutuo.

69. El actua Ministerio de Desarrollo Maori, Te Puni Kokiri, fue establecido en 1992 en
sustitucion de anteriores organismos gubernamental es que se ocupaban de |os asuntos de los
maories. El papel de Te Puni Kokiri consiste en brindar asesoramiento sobre larelacion de la
Corona con los maories y en promover € avance de los maories mejorando |as oportunidades de
educacion, salud y desarrollo econémico. El Ministerio delaMujer, através de su dependencia
de politica, Te Ohu Whakatupu, asesora al Gobierno sobre la condicion de lamujer maori y los
efectos de |a politica gubernamental sobre ella.
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I1l. MARCO NORMATIVO GENERAL DE PROTECCION DE
LOSDERECHOSHUMANOS

A. Autoridadesjudiciales, administrativas o de otra indole quetienen
competenciay jurisdiccion en materia de der echos humanos

70. Lasleyes principales en esta materia se describen en los parrafos siguientes.
La Carta de Derechos de Nueva Zelandia de 1990

71. Estaley sepromulgd con €l fin deratificar, proteger y promover los derechos humanos y
las libertades fundamentales en Nueva Zelandiay de reafirmar la adhesién del paisa Pacto
Internacional de Derechos Civilesy Politicos. Se aplica alos actos de |os poderes legidlativo,
gjecutivo o judicia del Gobierno de Nueva Zelandia o de cuaquier persona u rgano en el
desempefio de funciones o facultades publicas, o en e cumplimiento de deberes que les hayan
sido conferidos o impuestos atenor de laley. Al presentar un proyecto de ley, el Fiscal Generd
debe sefidar al Parlamento toda disposicidn que parezcaincompatible con alguno de los
derechos o libertades contenidos en la Carta de Derechos. El Tribunal de apelacién sostiene que
se puede entablar una accién por dafios y perjuicios contrala Corona por violacion de los
derechos y libertades amparados en |a Carta de Derechos de Nueva Zelandia de 1990.

LaLey dederechos humanos de 1993

72. Estaley, queentrd en vigor el 1° de febrero de 1994, es unarefundicion de las
disposiciones de laLey de la Comision de Derechos Humanos de 1997 y la Ley de relaciones
raciales de 1971. Laley tiene sobre todo carécter antidiscriminatorio y establece los distintos
motivos para prohibir las discriminaciones. € sexo, € estado civil, las creencias religiosas o
étnicas, €l color, laraza, el origen nacional o étnico, las discapacidades (incluida la presencia de
organismos patégenos en €l cuerpo), laedad, 1a opinion politica, el empleo, la situacion familiar
y laorientacion sexual. Laley se aplicatanto al sector publico como al sector privado.

En relacidn con este Ultimo, la segunda parte de laley establece siete campos generales en los
que ladiscriminacion esilegal. Dichos campos son: e empleo (incluido el preempleo), la
cooperacién entre entidades, |as asociaciones industriales y profesionales, los 6rganos de
habilitacion o de capacitacion profesional, el acceso alos lugares, vehiculos e instalaciones
publicas, la prestacidn de bienesy servicios, la adjudicacién de tierras, viviendas y demas
lugares de alojamiento y el acceso alos centros de ensefianza. Laley contiene asimismo
disposiciones relativas aladiscordiaracial, € acoso sexual y la hostilidad racial.

73. Encuanto a sector publico, lamayoria de |as actividades se rigen por la Parte 1A delaley,
gue incluye la norma de no discriminacion desarrollada en el marco de la Carta de Derechos de
Nueva Zelandia de 1990, lo cual permite formular denuncias de discriminacion contra el sector
publico através de un proceso de solucion de controversias financiado con fondos publicos.

Sin embargo, la politicay practicadel Gobierno en el sector laboral y en los sectores conexos del
hostigamiento y victimizacion raciales y sexuales siguen sujetas ala mismanormague las
actividades del sector privado, recogida en laParte Il de la Ley de derechos humanos.

74. Laley de derechos humanos regulatambién la Comision de Derechos Humanos, alaque
impone la obligacion de centrarse estratégicamente en |os derechos humanos en general (y no
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solo en lano discriminacion), la educacion y lapromocion. Lainclusion del Comisionado de
Relaciones Racia es (antiguo Conciliador en materia de Relaciones Raciaes) en la Comisién,
tras la adopcion de la enmienda de la Ley de derechos humanos en 2001, responde ala necesidad
de un enfoque integrado de los derechos humanos a crear unainstancia Unica paralas denuncias
de todo tipo de discriminacion, ya se refiera a actividades del sector privado o del sector puablico,
y reconoce a mismo tiempo que | as relaciones raciales ocupan un lugar muy importante en las
actividades de Nueva Zelandia en materia de derechos humanos. Andogamente, €l
establecimiento de un nuevo Comisionado para laigualdad de oportunidades de empleo asegura
la elaboracion permanente de directrices y codigos voluntarios de conducta para facilitar y
promover |as mejores practicas en materia de igualdad de oportunidades de empleo (incluidala
igualdad de salarios).

75. Laley de derechos humanos exige también ala Comisién de Derechos Humanos que
desarrolle un plan nacional de accion, en consulta con |as partes interesadas, parala promocion y
proteccion de los derechos humanos en Nueva Zelandia. Ademés, €l Gobierno hainiciado un
programa de trabajo sobre la integracion de |as consideraciones de derechos humanos en la
politica, reforzando de esta manera la cultura de los derechos humanos que existe yaen el
Gobierno. El Ministerio de Justicia conduce |os trabaj os interdepartamental es sobre este
proyecto.

LaLey deinstitucion del Ombudsman

76. Estaley dispone que € Gobernador Genera designarael Ombudsman por recomendacion
de la Camara de Representantes. El Ombudsman investiga las decisiones o recomendaciones
gue hayan formulado los ministros de la Corona, |0s departamentos gubernamentales u otros
organos enumerados en laley, o cualquier accion u omision de éstos que guarde relacion con
cuestiones administrativas que afecten a una persona o a un grupo de personas atitulo personal.
L as investigaciones se hacen por iniciativa del propio Ombudsman o ainstancia de parte.

El Ombudsman puede hacer |as recomendaciones que estime oportunas e informar de ellas al
departamento u organizacién pertinentes y a Ministerio de Justicia (si procede). Si no se
adoptan las medidas solicitadas en un plazo razonable, € informe puede remitirse al Primer
Ministro y comunicarse ala Camara de Representantes.

77. Cuando se creen por ley nuevos érganos, se examinarala oportunidad de que se enumeren
en laLey deinstitucion del Ombudsman de 1975 y en la Ley de informacion oficial de 1982.

LaLey deinformacion oficial de 1982

78. EL objeto de estaley es acercar alapoblacion lainformacion oficial, protegerlaen la
medida que sea compatible con el interés publico y velar por €l respeto de lavida privada,
estableciendo los procedimientos del caso. El articulo 2 de laley define de manera amplialo que
se entiende por informacion oficial, y los 6rganos alos que laley es aplicable se enumeran en las
listasdelaley y enlaLey deinstitucion del Ombudsman. Por regla general, los ministros, los
departamentos y todos los organismos del Estado estan sujetosalaley.

79. Losparticularesy agunas corporaciones podran solicitar alos 6rganos enumerados en la
ley que divulguen lainformacién oficial. (Lainformacién se hara publica a menos que existan
razones fundadas (definidas por laley) pararetenerla.) El Ombudsman puede examinar y
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analizar la negativa de los departamentos, ministros u organizaciones afacilitar lainformacion
solicitada. A continuacion informaraa organo pertinente y formularé | as recomendaciones
oportunas. Los departamentos, ministros y organizaciones tienen el deber oficial de seguir las
recomendaciones a menos que, por decreto, el Gobernador General dispongalo contrario.

El particular que formulé la solicitud inicial podra pedir a Tribuna Superior que examine la
formulacion del decreto e interponer recurso ante €l Tribunal de Apelacion.

80. Laleydeinformaciony reuniones oficiales de laadministracion local de 1987 establece
un régimen similar en relacion con lainformacion oficial en poder de las autoridades locales.

Ley de proteccion delavida privada de 1993
81. Entreotras cosas, estaley:

a) MantienelasdisposicionesdelaLey del Comisionado de Proteccion delaVida
Privada de 1991.

b)  Sienta 12 principios de observanciadel carécter privado de lainformacién con
respecto &

i) lareunién, conservacion, utilizacion y revelacion por parte de organismos
publicosy privados de informacién relativa alos particulares, y

ii) e acceso de éstos alainformacion que les conciernay que esté en poder de los
organismos publicos o privados, y su peticion de que se corrija

c)  Sientacuatro principios sobre el caracter privado del registro civil, por los que se
reglamenta el acceso alos datos personal es que contiene.

d) Aplicalosprincipios alos sectores publico y privado.

€) Habilitaa Comisionado de Proteccion delaVida Privadaaeximir de algunos de los
principios, principal mente mediante cddigos deontol dgico.

f)  Fijalimites alacontrastacion de informacion que seran de aplicacion al sector
publico cuando dicha contrastacion se efectie conforme alaley.

g) Permitealos particulares recurrir a Comisionado de Proteccion delaVida Privada si
consideran que se ha cometido unaviolacién de su privacidad. El régimen de
proteccion de la vida privada pretende sobre todo que sea el Comisionado quien
resuelvalas quejas siempre que sea posible. No obstante, cuando no o sea se podra
entablar una accion civil ante el Tribunal de Examen de Quejas.

h)  Habilitaal Comisionado de Proteccion de la Vida Privada a desempefiar unafuncién
de vigilancia e informacion general es con respecto a las propuestas de politica o de
proyectos de ley que afecten alavida privada.
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Ley dela Direccion de Quejas contra la Policia de 1988

82. Conestaley se pretende atender mejor a examen y solucion de las quejas contrala policia
mediante la creacion de unadireccion al respecto. Ladireccién puede recibir las denuncias por
mala conducta o incumplimiento del deber de cual quier funcionario de la policia o relacionadas
con procedimientos de la policia. Ladireccion podrainvestigar directamente las denuncias que
reciba o confiar su investigacion a Comisionado de Policiaen su nombre. Si ladireccion
investiga directamente |as denuncias, traslada sus opiniones y recomendaciones al Comisionado
de Policia. Cuando es e Comisionado de Policiael que examinala denunciaen nombre de la
direccion, éstarecibiralos resultados de la investigacion y podra mostrarse de acuerdo con la
decision del Comisionado o recomendar laincoacion de medidas disciplinarias o penales. Si no
se toma ninguna medida en un plazo razonable, €l dictamen y las recomendaciones se podran
enviar a Fiscal Genera y a Ministro de Policiay, en su caso, se podran someter ala
consideracion de la Camara de Representantes.

83. Enabril de 2001, el Gobierno anunci6 la adopcion de decisiones destinadas a aumentar la
capacidad de investigacion independiente de la direccion. Aungue para aplicar esas decisiones
No se necesita ninguna enmienda legislativa, se enmendaralalegislacion con e fin de cambiar el
nombre de la direccion por € de Direccion Independiente de Quejas contra la Policiay aumentar
Su composicion.

L ey sobrelos nifios, los adolescentes y sus familias de 1989

84. Estaley creo, entre otras cosas, € cargo de Comisionado de la Infancia. El Comisionado
tiene un cimulo de funciones con las que se trata de promover y asegurar €l bienestar de la
infanciay lajuventud. La Convencion sobre los Derechos del Nifio sirve de base para ello.

Ley del Comisionado de Salud y Discapacidades de 1994

85. El cargo de Comisionado de Salud y Discapacidades fue creado en virtud del articulo 8 de
estaley. EI Comisionado se ocupa de lapromocion y proteccion de los derechos de los
consumidores de servicios de salud o servicios para discapacitados mediante actividades de
educacion publicay solucion de quejas. Los derechos en si se consagran en el Codigo de
Derechos de los Usuarios de los Servicios de Salud o Servicios para Discapacitados, que entré en
vigor en julio de 1996.

86. LaComisién de Derechos Humanos, el Comisionado de Proteccion de laVida Privaday la
Direccion de Quejas contrala Policiainforman anualmente al Ministerio de Justiciadel gjercicio
de las funciones que les competen en virtud de las leyes correspondientes. El Ombudsman
informa anualmente ala Cdmara de Representantes.

B. Recursos de que disponen quienes entiendan que se ha violado alguno de sus
derechos, y modalidades de indemnizacién y rehabilitacion de las victimas

87. Como queda dicho, los ciudadanos que consideren que se ha violado alguno de los
derechos que les reconoce |a Carta de Derechos pueden interponer una denuncia ante la Corona.
Existen diversas formas de reparar esas violaciones, que van desde |as indemnizaciones hasta las
ordenes de exclusion de las pruebas obtenidas durante pesquisas injustificadas.
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88. Enreacion con laLey de derechos humanos de 1993, 1as denuncias de discriminacion
ilicita se tramitan segiin el mecanismo de quejas de la Comision de Derechos Humanos.

La Comision trata de ayudar alas partes aresolver las denuncias utilizando un sistemaflexible y
rapido de solucion de controversias que incluye la mediacion y otros mecanismos de solucién de
bajo nivel. Si estos mecanismos fracasan o resultan inadecuados, 10s denunciantes pueden llevar
su caso ante el Tribunal de Examen de los Derechos Humanos (antiguo Tribunal de Examen de
Quegjas), queresolvera. El director de la oficina de actuaciones en materia de derechos humanos
(oficina autébnoma independiente de la Comisién de Derechos Humanos), que representa
gratuitamente alos demandantes en €l litigio si relinen ciertos criterios, puede actuar en nombre
de un demandante. Existe también la posibilidad de que los demandantes Ileven su caso
directamente ante €l tribunal o contraten los servicios de su propio asesor juridico.

89. Cuando € Tribuna de Examen de |los Derechos Humanos recibe una denuncia, incluidas
las denuncias relacionadas con la politicay la préctica del gobierno, dispone de una amplia gama
de remedios, incluida laindemnizacion por dafios y perjuicios o la adopcion de medidas
especificas. Si ladenuncia se refiere aleyes o reglamentos validamente promulgados, y se
considera fundada, €l Unico remedio disponible es la declaracion de incompatibilidad. Ello no
significaque seinvalide lalegislacion sino que el ministro responsable tiene que sefiaar la
declaracién ala atencion de la Camara de Representante, junto con larespuesta del Ejecutivo a
esa declaracion.

90. Lasdecisionesde Tribunal de Examen de Quejas pueden ser recurridas ante el Tribunal
Superior, cuyo falo es definitivo, o ante el Tribunal de Apelacion se trata de un fundamento de
derecho.

91. LaDireccion de Relaciones Laboralesy e Tribunal Laboral también tienen jurisdiccion en
las querellas por agravio persona y por incumplimiento de contratos de empleo. Entrelos
motivos para entablar una accion por agravio personal estan el despido injustificado, la
discriminacion en determinadas cuestiones, |os actos injustificables del empleador, € acoso
sexual y la coaccion en cuestiones que atafien ala afiliacion o falta de afiliacién a organizaciones
de empleados. No se puede recurrir ala Comision y al mismo tiempo interponer una querella
por agravio personal. Las decisiones delaDireccion de Relaciones Laboral es pueden ser
recurridas ante el Tribunal Laboral.

92. Por ultimo, conforme alos articulos 131 y 134 de la Ley de derechos humanos, € Tribunal
de Distrito es competente en los delitos de incitacion aladiscordiaracial y de denegacion de la
entrada por motivos discriminatorios en lugares, vehiculos o instalaciones publicas. Esos
sumarios solo podran instruirse con la aprobacion del Fiscal General.

93. Losciudadanos de Nueva Zelandia pueden también acogerse a procedimiento de
comunicaciones relativas a denuncias de particulares del Primer Protocolo Facultativo del Pacto
Internaciona de Derechos Civilesy Politicosy del Protocolo Facultativo de la Convencién sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contralamujer. Nueva Zelandia ha hecho
también la declaracion en virtud del articulo 22 de la Convencion contrala Torturay Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes de que reconoce la competencia del Comité
contrala Tortura pararecibir las comunicaciones enviadas por personas sometidas a su
jurisdiccion.
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C. Proteccion delos derechos alos que serefieren los diver sosinstrumentos
inter nacionales de derechos humanos ya sea en la Constitucion o en una
Cartade Derechosy disposiciones de la Constituciéon o dela Carta de
Derechos en materia de derogacion

94. Nueva Zelandia no dispone de un documento constitucional Unico. El marco
congtituciona estéintegrado por la Ley de la Constitucion de 1986 y por una serie de
disposiciones escritas y de normas del comon law. Laforma de gercer esos poderes se
determina mediante "convenciones' constitucionales, una serie de normas que, aunque no
escritas, se aceptan como vinculantes por todos |os actores constitucionales. Ese marco se erige
y sostiene mediante laley ordinariay no mediante la aplicacion de unaley fundamental o
suprema como laque rige en otras jurisdicciones. Por estarazon, aungue Nueva Zelandiatiene
una Carta de Derechos promulgada por la Ley de 1990, no se trata de una cartainamovible.

Los derechos y libertades amparadas por la Ley de 1990 estan sujetos a los limites razonables
gue dispongalaley y que se puedan justificar de manera demostrable en una sociedad libre y
democrética. Siempre que a unaley sele puedadar unainterpretacion conforme alos derechos
y libertades amparados en la Carta de Derechos, los tribunales la preferirén a cualquier otra.

No obstante, no tienen potestad para derogar |eyes sobre la base de su falta de conformidad con
la carta de derechos. Laley prevé un mecanismo para que el Fiscal General comunique a
Parlamento la disconformidad de los proyectos de ley con la Carta de Derechos.

D. Cémo seincorporan losinstrumentos de der echos humanos
al ordenamiento juridicointerno

95. Losacuerdosinternacionales no se incorporan automaticamente al derecho de Nueva
Zelandia por la simple ratificacién, adhesion o aceptacion de un tratado. Para que un acuerdo
internacional surta efecto en el &mbito nacional, |as disposiciones que encierre han de estar ya
reflgjadas en el derecho neozelandés o, de no ser asi, es necesario promulgar nuevas leyes.

En consecuencia, antes de adherirse a un nuevo instrumento internacional de derechos humanos,
el Gobierno examinalas leyes del pais para decidir qué otralegislacion o qué enmiendas alaya
existente son necesarias afin de dar pleno cumplimiento al acuerdo en €l derecho de Nueva
Zelandia, 0 s vaa ser necesario formular reservas.

E. Posibilidad deinvocar antelostribunales o de que éstos o las autoridades
administrativas apliquen directamente las disposiciones de los diver sos
instrumentos de der echos humanos o necesidad de transfor marlas
en normas de derecho interno o en reglamentos administr ativos
nacionales para su aplicacion por las autoridades competentes

96. Engenera, paraque un ciudadano pueda fundar una accion en los derechos protegidos en
los instrumentos internacional es de derechos humanos, el derecho de que se trate ha de estar
incorporado a derecho escrito del pais (Ila Carta de Derechos de Nueva Zelandia de 1990).

Si laletradelaley lo permite, los tribunales lainterpretaran de unaforma que se gjuste y permita
laaplicacion del derecho internacional. La autoridad que adopte una decision sin tener en cuenta
los instrumentos internacional es pertinentes podra ser sometida a examen judicial por no haber
considerado todos |os factores pertinentes.
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F. Instituciones u organismos nacionales encar gados de super visar
el disfrute delos derechos humanos

97. Como quedo sefialado en la seccion A del presente documento, la Comision de Derechos
Humanos esta encargada de | os derechos humanos en general y el Comisionado de Relaciones
Racialesy el Comisionado de Proteccién de la Vida Privada se ocupan de |a discriminacion
racia y lavida privada respectivamente. Incumbe a Comisionado de la Infancia, cargo creado
en virtud de la Ley sobre |os nifios, |os adolescentes y sus familias de 1989, €l bienestar dela
infanciay de |los adol escentes.

V. INFORMACION Y PUBLICIDAD
98. LaComision de Derechos Humanos tiene por ley el deber de:

a)  Promover el respeto, la comprension y la apreciacion de los derechos humanos en la
sociedad de Nueva Zelandia; y

b) Fomentar € mantenimiento y desarrollo de relaciones armoniosas entre los
individuosy los diversos grupos de la sociedad de Nueva Zelandia.

99. El Comisionado de Proteccion de la Vida Privada tiene una funcion similar en relacion con
la promocion, mediante la educacion y la publicidad, de la comprensién y la aceptacion de la
proteccion de lavida privada.

100. En el desempefio de sus funciones fundamentales, la Comisién de Derechos Humanos
tiene entre otras cosas |a responsabilidad de:

a)  Fomentar y coordinar los programas y actividades en la esfera de |os derechos
humanos;

b)  Promover mediante lainvestigacion, laeducacion y e debate, una mejor
comprension de las dimensiones de derechos humanos del Tratado de Waitangi y su
relacién con el derecho humanitario internaciona e interno;

c) Preparary publicar, en lamedidaen que lo considere apropiado, directricesy
codigos voluntarios de conducta para evitar 10s actos o practicas que pueden ser
incompatibles o contrarios ala Ley de derechos humanos; y

d) Hacer declaraciones publicas en relacion con todo grupo de personas que se haya
establecido o que pueda venir aNueva Zelandia 'y que sea 0 pueda ser objeto de
hostilidad o de desprecio sobre la base de que ese grupo esta integrado por personas
contralas que laley no permite discriminar.

101. Lainformacion y educacion en materia de derechos humanos se proporciona de diversos
modos. El primer punto de contacto de casi todas las personas que buscan informacion y
asesoramiento de la Comision de Derechos Humanos es Infoline, un servicio telefénico gratuito
que recibe mas de 30.000 [lamadas a afio. La Comision dispone también de una pagina
completa en laWeb, que facilitaalos usuarios acceso en linea a notas de casos, informaciones
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de denuncias, bibliotecas, comunicaciones y documentos de debate. Se facilitatambién
informacion y educacién en la esfera de los derechos humanos a través de una amplia gama de
publicaciones tales como folletos sobre |os servicios de la Comision, directrices, documentos de
debate, y carteles. Ademas, la Comision celebra regularmente seminarios publicos sobre un
extenso abanico de temas de derechos humanos.

102. LaComision de Derechos Humanos dispone de un grupo docente especializado que presta
servicios de formacién a numerosas organizaciones publicasy privadas. El tema de esos
servicios de formacion es "La operatividad de los derechos humanos' para el sector publico;

"Tu Tikanga', para que | os discapacitados puedan impartir informacion a otros discapacitados;
una serie de principios de derechos humanos sobre el acoso racial para su ensefianzaen las
escuelasy "Taku Manawa' parafacilitar ampliamente informacion sobre | os derechos humanos a
las comunidades de Nueva Zelandia.

103. El Ministerio de Relaciones Exteriores y Comercio tiene a su cargo la coordinacién de la
elaboracion de los informes periodicos de Nueva Zelandia para los érganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos de las Naciones Unidas. El Ministerio delaMujer y e Ministerio
de la Juventud redactan informes de conformidad con la Convencion sobre la eliminacion de
todas | as formas de discriminacion contrala mujer y la Convencién sobre los Derechos del Nifio,
respectivamente. Los informes se preparan sobre la base de lainformacion recibida de una
amplia gama de departamentos y organismos publicos. Los informes se ponen igualmente a
disposicion de organizaciones publicas y privadas para que formulen los comentarios oportunos
y se pueden consultar en la pagina Web del Ministerio. Se han traducido al maori € Pacto
Internacional de Derechos Civilesy Politicos (y su Primer Protocolo Facultativo), la Convencién
sobre la eliminacién de todas | as formas de discriminacion contraa mujer (y su Protocolo
Facultativo) y la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

104. El Ministerio de Relaciones Exteriores y Comercio ha publicado y distribuye gratuitamente
restimenes del examen de los informes periddicos de Nueva Zelandia en esos 6rganos de las
Naciones Unidas, con las preguntas especificas formuladas por cada comité. Para conmemorar

el cincuentenario de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Gobierno publico el
New Zealand Handbook on International Human Rights a modo de introduccion para aguellos
neozelandeses que quisieran profundizar sus conocimientos sobre el marco juridico internacional
de los derechos humanos. Ademés, €l Ministerio de Relaciones Exteriores y Comercio publica
un boletin semestral de distribucién gratuitaen € que seinformaala sociedad civil delos
ultimos acontecimientos en la esfera de los derechos humanos, incluidos |os progresos realizados
por Nueva Zelandia en € cumplimiento de sus obligaciones de informacion dimanantes de los
tratados de derechos humanos.



