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 معلومات عامة عن دولة إسرائيل -أولً  
 الخصائص الديمغرافية والقتصادية والجتماعية والثقافية -ألف 

 الجغرافيا -1 
 الأساســــــــــــية الأوليــــــــــــة لإســــــــــــرائيلمــــــــــــن الوثيقــــــــــــة  6لى الصــــــــــــفحة الرجــــــــــــو  إيرجــــــــــــى  -1
(HRI/CORE/ISR/2008.) 

 الخصائص الديمغرافية -2 
ــــة  ينتمــــون إلى شــــرائ  إســــرائيل مــــوطن لجماعــــات ســــكانية متنوعـــــة -2 ــــة وثقافي ـــــة وديني إثني

 8.18أن عـدد ســكان إسـرائيل يبلــ   2014نيســان/أبريل  واجتماعيـة كثـيرة. وتهظهــر إحصـاءات
في المائـــة مـــن مجمـــو   75نســـمة )مليـــون  6.135مليـــون نســـمة  يزيـــد عـــدد اليهـــود مـــنهم علـــى 

مليون )معظمهم مسلمون وبعضهم مسـيحيون ودرو   1.694يبل  عدد العرب فيما السكان(  
في المائـــة مـــن مجمـــو  الســـكان(. ويبلـــ  عـــدد المســـيحيي  ـــير  20.7وشـــركي  يشـــكولون حـــوالي 
في  4.3نسـمة ) 351 000الانتماء الديني وأتبا  الديانات الأخرى العرب والأشخاص عديمي 

المائـــة مـــن مجمـــو  الســـكان(. وللاطـــلا  علـــى أرقـــام عـــن يـــو الجماعـــات الســـكانية الرئيســـية في 
  يرجــى 2012و 2008في الفــترة بــي عــام ي  د والمســلمون والمســيحيون والــدرو (إســرائيل )اليهــو 

 .فيما بعد بـ "المرفق"( هذا التقرير )يشار إليهمن مرفق  1الرجو  إلى الجدول رقم 
في منـاطق حضـرية سـكنون في المائة من سكان إسـرائيل ي 91.4  كان 2012وفي عام  -3
 إسرائيل مو عـة بيانات عن الكثافة السكانية فيلاطلا  على في المائة في مناطق ريفية. ول 8.6و

 .فق هذا التقريرمن مر  2رقم لى الجدول لإسب المنطقة  يرجى الرجو  إ
 1989لمهــــــاجرين اليهــــــود إلى إســــــرائيل )العــــــوليم( منــــــذ عــــــام اعــــــدد مجمــــــو  ووصــــــل  -4
مــــــنهم مــــــن الاتحــــــاد الســــــوفيا   1 004 000 شخصــــــاا  مــــــا يقــــــرب مــــــن 1 274 678 إلى

مـــــن إثيوبيـــــا. ولمزيـــــد مـــــن المعلومـــــات عـــــن مصـــــادر النمـــــو الســـــكاني بـــــي  73 842و الســـــابق
 .من مرفق هذا التقرير 3 رقم لى الجدول  إالرجو   يرجى 2012و 2009 عام ي

كًــــراا والإنــــاث  3.953  بلــــ  عــــدد الــــذكور 2013وفي عــــام  -5 مليــــون  4.031مليــــون 
  وبلــ  العمــر المتوقــت للــذكور 3.05  بلــ  معــدل الخصــوبة الكلــي 2012تقريبــاا. وفي عــام  أنثــى

سـنة علـى  82.2و 78.5سنة )مقارنة بـ  83.6سنة والإناث الإسرائيليات  79.9الإسرائيليي 
سـنة  15في المائـة مـن السـكان مـن العمـر  29.7(. وفي العام نفسـه  بلـ  2007التوالي في عام 

سـنة أو أكثـر. وللاطـلا  علـى  65في المائة من السكان من العمر  10.2أقل  في حي بل   أو
ق مـــن مرفــــ 4تفاصـــيل عـــن التصــــنيف العمـــري لإســــب الـــدين  يرجـــى الرجــــو  إلى الجـــدول رقــــم 

 التقرير. هذا
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ألـف شـخص  وبلـ  معـدل لكـل  21.6إلى  2012ووصل معدل المواليد الخام في عام  -6
في المائــة  8.8أســرة معيشــية  كــان  2 268 900 ألــف. ومــن أصــللكــل  3.5وفيــات الرفيــت 

 مـن الأسـر المعيشـية الوحيـدة 167 000أسرة( أسـراا معيشـية وحيـدة الوالـد. وكـان  200 000)قرابة 
( 148 000في المائـــة ) 88.6ن لـــع  ينســـاء كانـــت الســـنة  و  24ديها أطفـــال حـــ  ســـن الوالـــد لـــ

ســنة. ووصــل متوســط  24هــذه الأســر المعيشــية الوحيــدة الوالــد الــل لــديها أطفــال حــ  ســن  مــن
 4.7للأسـر اليهوديـة و 3.54) أشـخاص 3.72إلى  2012ئيلية ح  عام سراالإحجم الأسرة 
 للأسر العربية(.

في المائـــة  96.4  بلـــ  معـــدل الإلمـــام بـــالقراءة والكتابـــة في إســـرائيل 2012وحـــ  عـــام  -7
 في المائة للنساء(. 95.5في المائة للرجال و 97.7)

 الثقافة والدين -3 
إســـــرائيل مـــــزيج وافـــــر مـــــن الثقافـــــة الغربيـــــة والمعاصـــــرة  إلى جانـــــب التقاليـــــد الشـــــرق أوســـــطية  -8

صـميمه إلى العـادات والتقاليـد والثقافـة اليهوديـة  بالإفيـافة إلى والمحافظة. ويستند المجتمت الإسـرائيلي في 
 تأثره إلى حد كبير بديانات وأقليات ثقافية أخرى.

في المائــــة مــــن يهـــود العــــا  يقيمــــون في  43  كـــان 2013وحـــ  تشــــرين الأول/أكتــــوبر  -9
ن ومسـيحيون إسرائيل  الل كانت موطناا أيضاا لكثير من أتبا  ديانـات أخـرى  بمـن فـيهم مسـلمو 

( على أن تكفـل إسـرائيل حريـة 1948ودرو  وبهائيون و يرهم. وينص إعلان استقلال إسرائيل )
 ديانتهــالإريــة رارســة الممارســة  في بالقــانون و   دينيــة جماعــةكــل تتمتــت  و  للجميــت. المعتقــدو  الــدين

 .يوم راحة أسبوعياا اتخاً بأعيادها الدينية و  الاحتفالو 
ة الرئيســية كاكمهــا الدينيــة الخاصــة الــل يعــترل بهــا قــانون الدولــة  وهــي وللجماعــات الدينيــ -10

 صاحبة الاختصاص في الشؤون الدينية  بما في ًلك مسائل الأحوال الشخصية مثل الزواج والطلاق.
 اللغات -4 

الإســـرائيلية العبريـــة والعربيـــة غـــا اللغتـــان الرسميتـــان للدولـــة. وتبـــث كطـــات الإًاعـــة والتلفزيـــون  -11
برامجهــــا بــــاللغتي العبريــــة والعربيــــة وكــــذلك  وإن بدرجــــة أقــــل  بالإنكليزيــــة والروســــية والأمهريــــة. كمــــا 
 تهستخدم العبرية والعربية والإنكليزية معاا في إشارات وعلامات المرور على الطرق بي المدن وداخلها.

ت علــى الإنترنـــت إلى العربيــة  وهـــو وتواصــل الحكومــة الإســـرائيلية ترجمــة كتـــوى مواقــت الـــو ارا -12
متواصـــل. ويتضــــمن الموقــــت الرئيســـي ومواقــــت فـــرادى الــــو ارات علــــى و اا جيــــداا مشـــرو  مصــــمم تصـــميم

الإنترنـــت طائفـــة واســـعة مـــن المعلومـــات  مـــن قبيـــل المســـاعدة فصـــوص العقـــود الحكوميـــة والمـــدفوعات 
علانــات عــن الو ــائف الشــا رة  شــ  الخــدمات مثــل ُديــد رهخــص قيــادة الســيارات  والإو  الضــريبية 

ودليـل لتقــدل الشـكاوى المتعلقــة بانتهــاك الحقـوق الفرديــة. وتكمـن الفكــرة الرئيســية مـن هــذه المبــادرة في 
فيـــمان حصــــول المـــواطني العــــرب في إســــرائيل علـــى الخــــدمات والمعلومــــات الحكوميـــة علــــى الإنترنــــت 

 رين.بلغتهم الأم على نحو ميسور وعلى قدم المساواة مت الآخ
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ــــــــــــرو 2007آًار/مــــــــــــارس  21وفي  -13                       الكنيســــــــــــت قــــــــــــانون المعهــــــــــــد العــــــــــــالي للغــــــــــــة   أق
 ئيل )مجمت اللغة العربيـة(.في إسرا للغة العربية العليا المؤسسة   الذي أنشأ2007-5767 العربية

ـــت نشـــري  2007ومنـــذ إنشـــائها في كـــانون الأول/ديســـمبر  كتبـــاا ومجلـــة بصـــورة منتظمـــة. وفي   المجم 
اللغـة العربيـة  بمـا  تـدرييب علـى النهـو  تركـز  أنشـطة مهمـة كثـيرة المجمـت السنوات الأخيرة  نفوذ

في ًلــك عقــد حلقــات دراســية مهنيــة  وتقــدل مــن  دراســية للطــلاب المتفــوقي في دراســات اللغــة 
إســــبانيا لدراســــة الثقافــــة العربيــــة في العربيــــة  وتــــدريب وفــــود طلابيــــة عربيــــة ويهوديــــة وإرســــالها إلى 

 الأندلي وآثارها في الثقافتي العربية واليهودية على السواء.
 القتصادية -المؤشرات الجتماعية  -5 

بليــون شـيكل إســرائيلي  993.36إلى  2012وصـل النـاتج المحلــي الإجمـالي في إســرائيل عـام  -14
ـــة  ـــاتج المحلـــي بليـــون دولار مـــن دولا 275.9جديـــد )شـــيكل( )قراب رات الولايـــات المتحـــدة(. وبلـــ  الن

مليــون  34 245دولار(. وبلــ  الـدين الخــارجي  34 900شـيكل )قرابــة  125 652الإجمـالي للفــرد 
 دولار من دولارات الولايات المتحدة.

الإسـرائيلي الجديـد إلى دولار الولايـات    بل  سـعر صـرل الشـيكل2012وفي منتصف عام  -15
  1990كل لكـــل دولار واحـــد )كققـــاا ارتفاعـــاا عمـــا كـــان عليـــه في  ايـــة عـــام شـــي 3.733المتحـــدة  

  2005شـــيكل لكـــل دولار واحـــد(. وحقـــق الشـــيكل أقـــوى مســـتوياته في عـــام  2.048عنـــدما بلـــ  
  بلـ  سـعر 2010. وفي عـام 4.487عندما كان المتوسط السنوي لسعر صرل الشيكل إلى الدولار 

. وبلـــ  معـــدل التضـــخم 3.855إلى  2012صـــل في عـــام شـــيكل لكـــل دولار  وو  3.733الصـــرل 
 في المائة. 1.8نحو  2013لعام 
 في المائة )تقريباا(. 6.2  كان معدل البطالة 2013وفي عام  -16
في المائـة.  19.4  بلغت نسبة الأسر المعيشـية دون خـط الفقـر الـوطني 2012وفي عام  -17

 شـــخص  1 754 700أســـرة  تضـــم  439 500إلى  2006ووصـــل عـــدد الأســـر الفقـــيرة في عـــام 
 طفل. 817 200 من بينهم

والنفقــات  2012-2008لفــترة الأعــوام  "جيــني"تفاصــيل عــن معامــل وللاطــلا  علــى  -18
 2007الاستهلاكية للأسر المعيشية علـى الغـذاء والسـكن والصـحة والتعلـيم في الفـترة بـي عـام ي 

 .مرفق هذا التقريرمن  9ورقم  8لى الجدولي رقم الرجو  إ  يرجى 2011و
  كانـــت صـــادرات إســـرائيل الرئيســـية هـــي المـــواد الخـــام والوقـــود والمـــاس 2012وفي عـــام  -19

صـادرات الفي المائـة علـى التـوالي مـن مجمـو   10.4في المائـة و 22.2في المائة و 38.1)شكولت 
 إســـرائيل لبلـــد(. وفي ًلـــك العـــام  كانـــت الســـلت المصـــنعة والمـــاس الـــواردات الرئيســـية فيل الســـنوية

لبلـــد(. وتصـــدور ل واردات الســـنويةالـــفي المائـــة علـــى التـــوالي مـــن مجمـــو   15.4في المائـــة و 81.8)
إســرائيل معظــم منتجالىــا إلى الولايــات المتحــدة الأمريكيــة  وتســتورد معظــم المنتجــات مــن الاتحــاد 

 الأوروبي.
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تنميــــة في الميــــدان   قهبلــــت إســــرائيل عضــــواا في منظمــــة التعــــاون وال2010وفي أيار/مــــايو  -20
الاقتصادي بموجب قـرار اتخـذه المجلـي الـو اري للمنظمـة. وجـاء انضـمام إسـرائيل إلى المنظمـة بعـد 
عملية معقودة دامت ثلاث سنوات وفق "خريطة الطريـق للانضـمام" الـل قـدومتها المنظمـة لإسـرائيل. 

نى بمجموعـة متنوعـة مـن الموافيـيت وتشارك إسرائيل في كثير من لجـان المنظمـة وأفرقتهـا العاملـة الـل تهعـ
القانونيــة  حــ  قبــل الانضــمام إلى المنظمــة  كانــت إســرائيل تتقيــد بالصــكوكو  الــل تتناولهــا المنظمــة.

 للمنظمة  وواصلت ًلك منذ انضمامها.
للاطـــــلا  علـــــى إحصـــــاءات عـــــن خصـــــائص قـــــوة العمـــــل المدنيـــــة )الســـــكان في الف ـــــة و  -21

  وخصـــائص قـــوة العمـــل المدنيـــة )الســـكان في الف ـــة (2012-2009ســـنة وأكثـــر ) 15 العمريـــة
( 2012 لإسـب الصـناعة ونـو  الجـني )ي مصـنوف(  والعاملي2012سنة وأكثر( ) 15ة العمري
إلى  10(  يرجى الرجو  إلى الجداول مـن رقـم 2012 لإسب آخر مهنة ونو  الجني )يوالعامل
 .من مرفق هذا التقرير 13رقم 

 العلم والتكنولوجيا -6 
تحتــــل إســــرائيل موقــــت الصــــدارة في مجــــال التكنولوجيــــا المتقدمــــة وريــــادة الأعمــــال والابتكــــار  -22

والبحـــث الأكـــاديمي والـــبرامج الحكوميـــة الداعمـــة. فالحكومـــة تنفوـــذ بـــرامج وخططـــاا عديـــدة لىـــدل 
ـــــى  ـــــل ُريهـــــا الجامعـــــات ومعاهـــــد البحـــــوث  عل ـــــق البحـــــوث ال ـــــوفير الـــــدعم في تطبي تحديـــــداا إلى ت

ا في قطـا  الصـناعة. وهــذا يشـمل مشـاريت البحــث والتطـوير و"الحافيـنات التكنولوجيــة". التكنولوجيـ
وتشـــدد إســـرائيل بقـــوة علـــى إنشـــاء مراكـــز التميـــز في ميـــادين مثـــل التكنولوجيـــا الحيويـــة والتكنولوجيـــا 
ـــة بـــدول أخـــرى  تهســـج ل إســـرائيل واحـــداا مـــن أعلـــى  النانويـــة  فضـــلاا عـــن عـــدة علـــوم لإتـــة. ومقارن

في المائـة مـن النـاتج  4.0استثمار الناتج المحلي الإجمالي في أنشطة البحـث والتطـوير )يبلـ  معدلات 
 المحلي الإجمالي للبلد(.

 الرعاية الصحية -7 
من الخـدمات الصـحية والمـوارد الطبيـة ومرافـق المستشـفيات مرتفت تتمتت إسرائيل بمستوى  -23

انخفـا ه . ويمكـن أن يعـزى السـكانمجمـو  خصـائيي إلى الأطبـاء و مرتفعة من الأالحديثة  وبنسبة 
 (2006في عــام  4.3مولــود حــي بالمقارنــة مــت  1 000في المائــة لكــل  3.5معــدل وفيــات الرفيوــت )
إلى حــد   إلى هــذه العوامــل لرجــال(ل 79.9ســنة للنســاء و 83.6المتوقــت )وارتفــا ه متوســط العمــر 

ًلـك  يغطـيو  ني الإسـرائيليي )بـنص القـانون( . ويشـمل التـأمي الصـحي الـوطني كـل المـواطكبير
ضــاهي يالحصــول علــى خــدمات الرعايــة الصــحية المختلفــة اللا مــة مــن الطفولــة إلى الشــيخوخة. و 

 في البلدان المتقدمة الأخرى. الوطني على الصحة في إسرائيل ما هو عليه الأمر قانفالإ
ستشـفى )المسـموح بهـا بالقـانون( وللاطلا  على إحصـاءات عـن حـالات إ ـاء الحمـل في الم -24
أســـباب للوفــــاة  والإصـــابات بفــــيروس نقـــص المناعــــة البشـــرية والإيــــد   10(  وأول 2005-2012)

( مو عــة لإســب نــو  الجـني وإبــلاي مرفيــى الإيــد  وفقــاا لطريقــة 2012-2000المبلـ  عنهــا حــديثاا )
مـــــن مرفـــــق  17 إلى رقـــــم 14(  يرجـــــى الرجـــــو  إلى الجـــــداول مـــــن رقـــــم 2012-1981الانتقـــــال )

 التقرير. هذا
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 التعليم -8 
يشكول التعليم قيمة أساسية في المجتمت الإسرائيلي ويهعترل به أساساا لا يقبـل الجـدل لضـمان  -25

نجاح أجيال المستقبل. ويهدل النظام التعليمي إلى إعداد الأطفال ليصبحوا أفـراداا مسـؤولي في مجتمـت 
فيــه النــاس مــن لختلـف الخلفيــات الإثنيــة والدينيــة والثقافيــة والسياســية. ويقــوم ديمقراطـي تعــددي يتعــاي  

التعلــيم علــى القــيم اليهوديــة ومبــدأي الحريــة والتســام . وبالإفيــافة إلى ًلــك  يســعى نظــام التعلــيم في 
إســـرائيل إلى نشـــر مســـتوى مرتفـــت مـــن المعرفـــة العامـــة  مـــت التركيـــز علـــى المهـــارات العلميـــة والتكنولوجيـــة 

 للا مة لاستمرار عملية التنمية في البلد.ا
وتضـــطلت و ارة التعلـــيم بعمليـــة متواصـــلة لجعـــل المعـــايير التعليميـــة متماشـــية مـــت الممارســـات  -26

التربويــة الحديثــة  مــن قبيــل فــر  المســاواة بــي الجنســي  وتوســيت نطــاق المنــاهج التعليميــة في مجــال 
نولوجيــة  إلى جانــب الارتقــاء بمكانــة المعلمــي. ومــن الإنســانيات  وتشــجيت الدراســات العلميــة والتك

جوانب التركيز الرئيسية في السياسة التعليمية الل تتبعها الو ارة  توفير فرص تعليميـة متسـاوية لجميـت 
أو الثقافيــة  و يــادة عــدد الطــلاب الاقتصــادية  -الاجتماعيــة الأطفــال  بصــرل النظــر عــن الخلفيــة 

 ثانوية العامة  مت المحافظة في الوقت نفسه على ارتفا  مستوى التعليم.الذين يجتا ون امتحانات ال
فو  عدة باحثي إسـرائيليي اـائزة نوبـل في هذا التركيز على التفوق الأكاديمي وقد  هر  -27

(  والبروفيســور 2009 -عــادا إ. يونــات )الكيميــاء  البروفيســورةفي الســنوات الأخــيرة  بمــن فــيهم 
(  والبروفيســـور آرييـــه فارشـــيل والبروفيســـور ميخائيـــل ليفيـــت 2011 -يـــاء دان شـــختمان )الكيم

 (.2013 -)الكيمياء 
معلومــات عــن أعــداد التلاميــذ والطــلاب في لختلــف مســتويات التعلــيم  لاطــلا  علــى لو  -28

ونســـبة التلاميـــذ إلى المعلمـــي لإســـب المســـتوى التعليمـــي  وأعـــداد التلاميـــذ علـــى الصـــعيد الـــوطني 
( )بمــا في ًلــك معــدلات التســرب مــن المدرســة(  يرجــى الرجــو  إلى الجــداول 12-7 )المســتويات

 .من مرفق هذا التقرير 20إلى رقم  18من رقم 
 مؤشرات بشأن الجريمة وإقامة العدل -9 

حقـــوق  قضـــاياجميعهـــا تـــدرك تمامـــاا أغيـــة   قـــانونالنفـــاً لإ قويـــة تملـــك إســـرائيل وكـــالات -29
 الإنسان والحاجة إلى إيجاد توا ن بي الحفاظ على السلم والنظام وحماية حقوق الإنسان.

لاطــلا  ل مــن مرفــق هــذا التقريــر 30إلى رقــم  21يرجــى الرجــو  إلى الجــداول مــن رقــم و  -30
 ( 2014-2010علــى معلومــات عــن أعــداد نــزلاء الســجون )بمــا في ًلــك التو يــت لإســب الجريمــة( )

(  ومقارنـة بـي أعـداد نـزلاء 2008-2012)ت العنف المبل  عنها ًات الدوافت الجنسـية عدد حالاو
 ( 2012(  وعـــدد حـــراس الســـجون لإســـب المنطقـــة )2014-2012الســـجون الـــذكور والإنـــاث )

ــــــــراد الشــــــــرطة الإســــــــرائيلية ) (  2012-2010  و2000(  وعــــــــدد القضــــــــاة )2014-2012وأف
 ( 2012(  والميزانيــة التفصــيلية للنظــام القضــائي )2012-2010والنشــاا المتعلــق بقضــايا المحــاكم )

 (  وطلبـات الحصـول علـى المسـاعدة2011-2008والإنفاق الوطني على الحفاظ على النظام العام )
 .(2013-2011لأهلية للحصول عليها )القضائية وا
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 القانونيو  الهيكل الدستوري والسياسي -باء 
 نشاء دولة إسرائيللإسابقة الأحداث ال -1 

 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  25الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحة يرجـــــــــــى  -31
(HRI/CORE/ISR/2008.) 

 الهولوكوست )المحرقة( -2 
 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  25 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -32
(HRI/CORE/ISR/2008.) 

 ما بعد الهولوكوست )المحرقة( -3 
 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  26 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -33
(HRI/CORE/ISR/2008.) 

 التاريخ الحديث -4 
 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  27 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -34
(HRI/CORE/ISR/2008.) 

 إسرائيل كدولة يهودية وديمقراطية -5 
 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  30 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -35
(HRI/CORE/ISR/2008.) 

 مؤشرات عن النظام السياسي وهيكل الحكومة -6 
مــــــــــــن الوثيقــــــــــــة الأساســــــــــــية الأوليــــــــــــة لإســــــــــــرائيل  31يرجــــــــــــى الرجــــــــــــو  إلى الصــــــــــــفحة  -36
(HRI/CORE/ISR/2008 وللاطـــلا  علـــى معلومـــات عـــن عـــدد الأحـــزاب السياســـية المعـــترل بهـــا .)

(  2013عيد الوطني وتو يت المقاعد التشريعية لإسب الحزب في الكنيسـت التاسـت عشـر )على الص
مــن مرفــق هــذا التقريــر. وبالإفيــافة إلى ًلــك  يرجــى الرجــو  إلى  5يرجــى الرجــو  إلى الجــدول رقــم 

مــن مرفــق هــذا التقريــر للاطــلا  علــى حقــائق عامــة ومعلومــات أساســية عــن  7و 6الجــدولي رقــم 
 ست التاست عشر  وعدد النساء ونسبتهن الم وية في الكنيست الإسرائيلي.انتخابات الكني

 الكنيست )البرلمان( '1'
 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  31 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -37
(HRI/CORE/ISR/2008.) 

ـــ بيـــد أنـــه -38 علـــى أي حـــزب يترشـــ  للبرلمـــان الآن أن يتعـــدى يجـــب  هُـــدر الإشـــارة إلى أن
قـانون الانتخابـات علـى  2014لسـنة  62رقم في المائة وفقاا للتعديل  3.25نسبتها  مؤه لة عتبة
 .1969-5729 الموحد[نص ]ال
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 الحكومة '2'
عقــب الانتخابــات العامــة  يتعــي علــى الــرئيي أن يتشــاور مــت ر ســاء جميــت الأحــزاب   -39

 ت هــذا  الــذيومــن يخ اتــار أحــد أعضــاء الكنيســت لتشــكيل الحكومــة. ويشــكول عضــو الكنيســ
الو راء  الحكومة عن طريق تعيـي و راء لرئاسـة لختلـف الـو ارات. وبعـد ًلـك  تهعـر    يتولى رئاسة
ها الأساسية على الكنيست بغية الحصول على موافقته. ويجو  لرئيي الو راء عزل ئمبادو الحكومة 

 الو راء من منصبهم.
ضـــمان وقـــول جميــــت ل نيســــت أمـــام الك مســـؤولية مجتمعــــي الحكومـــةأعضـــاء تحمـــل يو  -40

 قرارات الحكومة وإجراءالىا. أعضاء الحكومة صفاا واحداا في تأييدهم
وفي الوقــــت الحــــالي  تتــــألف الحكومــــة الإســــرائيلية مــــن الــــو ارات التاليــــة: مكتــــب رئــــيي  -41

 الخارجيــــة  وو ارة الــــدفا   وو ارة العــــدل  وو ارة الماليــــة  وو ارة الصـــــحة الشــــؤون الــــو راء  وو ارة 
الرفــاه والخــدمات الاجتماعيــة  وو ارة العلــوم والتكنولوجيــا والفضــاء  وو ارة الداخليــة  وو ارة  وو ارة

السـياحة   وو ارة الأمـن الـداخلي  وو ارةوو ارة الاقتصاد  الثقافة والريافية  وو ارة التربية والتعليم  
وو ارة الاتصالات  وو ارة حماية البي ة  وو ارة اسـتيعاب  الموارد المائية والطاقة و  وو ارة البنى التحتية

المهاجرين  وو ارة البناء والإسـكان  وو ارة المواصـلات والسـلامة علـى الطريـق  وو ارة الزراعـة وتطـوير 
وو ارة  القرية  وو ارة الخدمات الدينيـة  وو ارة شـؤون المـواطني كبـار السـن  وو ارة العلاقـات الدوليـة 

 ات  وو ارة التعــاون الإقليمــي  وو ارة شــؤون القــدس والشــتات  وو ارة الشــؤون الاســتراتيجية الاســتخبار 
 وو ارة تطوير النقب والجليل.

 القضاء '3'
 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  32 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -42
(HRI/CORE/ISR/2008.) 

ــدر الإشــارة إلى أن اــة حاليــاا  -43 في جميــت أنحــاء البلــد  مــن أقصــى  ائيــةابتد ككمــة 31وُ
 إيلات في الجنوب. شمال في قرية مسعدة إلىال

 النائب العام '4'
 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  34 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -44
(HRI/CORE/ISR/2008.) 

 رئاسة الدولة '5'
 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  34 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -45
(HRI/CORE/ISR/2008.) 

 مراقب الدولة '6'
 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  34 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -46
(HRI/CORE/ISR/2008.) 
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 المفتش المعني بالشكاوى ضد المحققين من جهاز الأمن الداخلي '7'
لمفـت    وعقب مداولات شاملة  أعلن النائـب العـام بـأن ا2010في تشرين الثاني/نوفمبر  -47

المعــني بالشــكاوى فيــد المحققــي مــن جهــا  الأمــن الــداخلي )المشــار إليــه فيمــا يلــي باســم "المفــت "( 
سيصب  تابعاا لو ارة العدل  بعد أن كان يتبت في السـابق جهـا  الأمـن الـداخلي إداريـاا. ومـن دواعـي 

ـــــــزت في  النهايـــــــة في ســـــــرور إســـــــرائيل أن تعلـــــــن أن عمليـــــــة نقـــــــل دور المفـــــــت  إلى و ارة العـــــــدل أهنج 
  وبــدأت 2014. وقــد تســلومت المفتشــة الجديــدة مســؤوليالىا في شــباا/فبراير 2013حزيران/يونيــه 

ــغل في الآونــة الأخــيرة 2014العمــل في أيار/مــايو  . وخصصــت و ارة العــدل الميزانيــات اللا مــة  وشه
وحــدة في منصـب آخـر في الوحــدة  ومـن المقــرر شـغل منصـب ثالــث في المسـتقبل القريــب. وحهلوـت ال

جهــا  الأمــن الــداخلي. وبهــدل تعزيــز شــفافية هــذه العمليــة  عقــدت المفتشــة عــدة اجتماعــات مــت 
ـ   رثلي عن اللجنة الدولية للصليب الأحمر وعدة منظمات  ير حكومية. وبالإفيـافة إلى ًلـك  سمه

 للمرة الأولى لممثلي عن منظمات  ير حكومية حضور اجتما  بي المفتشة ومقدوم شكوى.

 الإطار العام لحماية حقوق الإنسان وتعزيزها -ثانياً  
 قبول المعايير الدولية لحقوق الإنسان -ألف 

 إدراج صكوك حقوق الإنسان في النظام القانوني الوطني -1 
علـى  1991في إطار التزام إسرائيل بقيم حقوق الإنسان وبسيادة القانون  صـدوقت في عـام  -48

المتحــدة الأساســية لحقــوق الإنســان  هــي: العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق خمــيم مــن معاهــدات الأمــم 
ــره مـــــن فيـــــروب المعاملـــــة أو العقوبـــــة القاســـــية  ــة مناهضـــــة التعـــــذيب و يــــ المدنيـــــة والسياســـــية  واتفاقيــــ

حقــــوق  اللاإنســـانية أو المهينـــة  واتفاقيــــة القضـــاء علـــى جميــــت أشـــكال التمييـــز فيــــد المـــرأة  واتفاقيـــة أو
لدولي الخاص بالحقوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة. ويضـال هـذا إلى تصـديقها الطفل  والعهد ا

  ومــؤخراا في 1969ســابقاا علــى الاتفاقيــة الدوليــة للقضــاء علــى جميــت أشــكال التمييــز العنصــري لعــام 
. 2007  صــــــدوقت إســــــرائيل علــــــى اتفاقيــــــة حقــــــوق الأشــــــخاص ًوي الإعاقــــــة لعــــــام 2012 عــــــام
قارير أولية وفقاا لالتزامالىا بموجب ست مـن اتفاقيـات حقـوق الإنسـان الأساسـية قدومت إسرائيل ت وقد

الســـــبت  وهـــــي بصـــــدد إعـــــداد تقريرهـــــا الأولي الـــــذي ســـــيقدم إلى اللجنـــــة المعنيـــــة لإقـــــوق الأشـــــخاص 
 الإعاقة  وتواصل تقدل التقارير الدورية ًات الصلة )مثل هذه الوثيقة الأساسية(. ًوي
وقوعــت ســبق أن ضــاا علــى مــا يلــي مــن بروتوكــولات للاتفاقيــات الــل وصــدوقت إســرائيل أي -49

 :عليها
 بروتوكـــول منـــت الاُـــار بالأشـــخاص  وفاصـــة النســـاء والأطفـــال  وقمعـــه والمعاقبـــة عليـــه 

  2000المكمـــل لاتفاقيــــة الأمــــم المتحــــدة لمكافحــــة الجريمـــة المنظمــــة عــــبر الوطنيــــة لعــــام 
 ؛2005تمو /يوليه  18وصدوقت عليه إسرائيل في 

  البروتوكـــول الاختيـــاري لاتفاقيـــة حقـــوق الطفـــل بشـــأن بيـــت الأطفـــال واســـتغلال الأطفـــال في
 .2008تمو /يوليه  23  وصدوقت عليه إسرائيل في 2000المواد الإباحية لعام  وفيالبغاء 
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 التحفظات والإعلانات -2 
 لإســـــــــــرائيلالأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة مـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  37يرجـــــــــــى الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحة  -50
(HRI/CORE/ISR/2008للاطـلا  ع ) فيمـا يتعلــق لـى التحفظـات والإعلانـات الـل سـبق تقـديمها

بالاتفاقيات ًات الصلة. ويبيو الجدول التالي التحفظات والإعلانات الـل سـجولتها إسـرائيل منـذ 
 :2008تقدل الوثيقة الأساسية السابقة في عام 

 الاتفاقية تاريخ التوقيت تاريخ التصديق التحفظات/الإعلانات
البروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة حقـوق  2001تشرين الثاني/نوفمبر  14 2008تمو /يوليه  23 -

الطفــل بشــأن بيــت الأطفــال واســتغلال 
الأطفــال في البغــاء وفي المــواد الإباحيــة 

 2000لعام 
 تحفظ:

"تعلـــــــــــن دولـــــــــــة إســـــــــــرائيل عزمهـــــــــــا 
التصــــــــديق علــــــــى اتفاقيــــــــة حقــــــــوق 
ـــــــــة وفقـــــــــاا  الأشـــــــــخاص ًوي الإعاق

 للتحفظ التالي. 
إن دولة إسرائيل تعرب عن تحفظها 
فيمــــــــا يتعلــــــــق بالأحكــــــــام المتعلقــــــــة 

()أ( 1)23بــــــــــــــــــالزواج في المــــــــــــــــــادة 
الاتفاقيـــــــة مـــــــا دامـــــــت قـــــــواني  مـــــــن

الأحوال الشخصـية  الملزمـة لمختلـف 
ــــــــــــف الدينيــــــــــــة في  إســــــــــــرائيل  الطوائ

 متعارفية مت هذه الأحكام".

اتفاقيـة حقــوق الأشـخاص ًوي الإعاقــة  2007آًار/مارس  30 2012أيلول/سبتمبر  28
 2007لعام 

 الستثناءات أو التقييدات أو القيود -3 
 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  40يرجـــــــــــى الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحة  -51
(HRI/CORE/ISR/2008للاطــــــلا  علــــــى ) ــــــود الــــــل ســــــبق  الاســــــتثناءات أو التقييــــــدات أو القي

فيمــا يتعلــق بالاتفاقيــات ًات الصــلة. ويبــيو الجــدول التــالي الاســتثناءات أو التقييــدات تســجيلها 
 إسرائيل منذ تقدل الوثيقة الأساسية السابقة:سجولتها القيود الل  أو

 الاتفاقية تاريخ التوقيت تاريخ التصديق الاستثناءات أو التقييدات أو القيود
 2003أيلول/سبتمبر  30

فيمـــا يتعلـــق بـــالإعلان الـــذي قدومتـــه الجمهوريـــة 
 العربية السورية لدى انضمامها:

 "لاحظــــــت دولــــــة إســــــرائيل أن صــــــك انضــــــمام
الجمهوريـــــــة العربيـــــــة الســـــــورية إلى البروتوكـــــــول 
المــذكور أعـــلاه يتضـــمن إعلانـــاا متعلقـــاا بدولـــة 

 إسرائيل.

 تشــــــــــرين الثــــــــــاني/ 14 2008تمو /يوليه  23
 2001نوفمبر 

البروتوكــــول الاختيــــاري لاتفاقيــــة حقــــوق 
الطفــــل بشــــأن بيــــت الأطفــــال واســــتغلال 
الأطفــــال في البغــــاء وفي المــــواد الإباحيـــــة 

 2000لعام 
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 الاتفاقية تاريخ التوقيت تاريخ التصديق الاستثناءات أو التقييدات أو القيود
وترى حكومة دولة إسـرائيل أن الإعـلان ًي 
الطــــــــابت السياســــــــي يتعــــــــار  مــــــــت مقاصــــــــد 

 البروتوكول وأهدال.
ــــــى  ــــــة إســــــرائيل عل وعليــــــه  تحــــــتج حكومــــــة دول
ة الإعــلان الآنــف الــذكر الــذي قدومتــه الجمهوريــ

العربيــــــة الســــــورية علــــــى البروتوكــــــول الاختيــــــاري 
لاتفاقيــــة حقـــــوق الطفـــــل بشــــأن بيـــــت الأطفـــــال 
واســـــــــــتغلال الأطفـــــــــــال في البغـــــــــــاء وفي المـــــــــــواد 

 الإباحية".
  لــــــدى التصــــــديق 2008تمو /يوليــــــه  23وفي 

ـــــه علــى البروتوكــول  كــرورت حكومــة دولــة إســرائيل  هـــــذا الاعـــــترا  علـــــى الإعـــــلان الـــــذي قدومت
ربيـــــة الســـــورية لـــــدى انضــــــمامها. الجمهوريـــــة الع

يلـــي نـــص الاعـــترا  الـــذي قدومتـــه دولـــة  وفيمـــا
 إسرائيل لدى التصديق على البروتوكول:

"لاحظـــت دولــــة إســـرائيل أن صــــك انضــــمام 
البروتوكـــــــول  الجمهوريـــــــة العربيـــــــة الســـــــورية إلى

يظهر في إخطار الوديت  المذكور أعلاه  الذي
C.N.679.2003.TREATIES-15  2  المـــــــــــــــؤر 

ــــه تمو  ــــاا متعلقــــاا 2003/يولي   يتضــــمن إعلان
 بدولة إسرائيل.

وتعتبر حكومة دولة إسرائيل أن هذا الإعلان 
ًي الطـــابت السياســـي الصـــري  يتعـــار  مـــت 

 مقاصد البروتوكول وأهدافه.
ــــه  تحــــتج حكومــــة دولــــة إســــرائيل علــــى  وعلي
الإعلان الآنف الذكر الذي قدومته الجمهورية 

 العربية السورية".
أيلول/ســـــــــــــــــــــــــــــبتمبر  28 -

2012 
اًر/مارس  30 اتفاقيــــــة حقــــــوق الأشــــــخاص ًوي الإعاقــــــة  2007آ

 2007لعام 

 المعاهدات الدولية في القانون المحليإدراج  -4 
 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  41 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -52
(HRI/CORE/ISR/2008.) 

 الإطار القانوني لحماية حقوق الإنسان على الصعيد الوطني -باء 
 الأساس القانوني لحماية حقوق الإنسان -1 

الأمر على هـذا تشكول حماية حقوق الإنسان ركيزة أساسية في المجتمت الإسرائيلي. وكان  -53
يتجلــى في صــكوك قانونيــة متنوعــة مــن بينهــا إعــلان الاســتقلال  هــو منــذ إنشــاء الدولــة  و الحــال 
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والقــواني الأساســية لإســرائيل  وتشــريعات رئيســية أخــرى متنوعــة )"القــواني العاديــة"(  وقـــرارات 
 ة العليا.المحكم

 إعلان الستقلال '1'
 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  42 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -54
(HRI/CORE/ISR/2008.) 

 القوانين الأساسية '2'
 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  42 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -55
(HRI/CORE/ISR/2008.) 

 القوانين العادية '3'
العاديــــة للدولــــة مصــــدراا مهمــــاا لحمايــــة حقــــوق الإنســــان. وبالإفيــــافة تشــــكول القــــواني  -56
كًــــرت بالتفصــــيل القــــواني  إلى يرجــــى الرجــــو  إلى الأساســــية الأوليــــة لإســــرائيل )في الوثيقــــة الــــل 

الفقـــرات  تبـــيو   (HRI/CORE/ISR/2008مـــن الوثيقــة الأساســـية الأوليـــة لإســرائيل ) 44الصــفحة 
لت على قواني قائمـة   لاحظةجديرة بالم التالية عدة تعديلات اسـتحداث قـواني فضـلاا عـن أهدخ 

 عها لىدل إلى تعزيز حماية حقوق الإنسان في إسرائيل.يجديدة  جم
قــــانون تكييــــف الأعمــــال الفنيــــة والعــــرو    ســــنو الكنيســــت 2014ففــــي آًار/مــــارس  -57

هـذا القـانون بـيو . وي2014-5774 وبرامج البث للأشخاص ًوي الإعاقـة )تعـديلات قانونيـة(
أن تكييــف الأعمــال الفنيــة والعــرو  وبــرامج البــث لجعلهــا في متنــاول الأشــخاص ًوي الإعاقــة 

ونشـر ًات صـلة  يتطلب موافقة مسبقة من الفنان أو الشخص الذي يملك أي حقوق تـأليف لا
المؤلــف مقابـــل هـــذا مــن هـــذا القبيــل  وأنـــه لا تهســتحق رســـوم في إطــار حقـــوق  بتغيــير أو تكييـــف

   وكل ًلك وفقاا لأحكام القانون.ييفالتك
قــــانون القضـــــاة علــــى  26  أقــــرو الكنيســــت التعــــديل رقــــم 2013حزيران/يونيــــه  10وفي  -58

  الـــذي نـــص علـــى وجـــوب وجـــود امـــرأة واحـــدة علـــى الأقـــل 1955-5715 الشـــرعيي )الـــديانيم(
الإســـرائيلية( في اللجنـــة بـــي الممثل ـــيو الاثنـــي لكـــل هي ـــة )الحكومـــة والكنيســـت ونقابـــة المحـــامي  مـــن

المكلوفة بتعيي قضاة المحاكم الشرعية اليهودية في إسرائيل. فالقضاة الشـرعيون يضـطلعون بـدور مـؤثر 
في الأحداث الحياتية الرئيسية لمعظم الإسرائيليي اليهود  بما في ًلك البـت في مسـائل حساسـة مثـل 

ـــل تعـــديل إفيـــافي يقضـــي بـــأن يكـــون العضـــو الـــزواج والطـــلاق والوفـــاة وتغيـــير الـــدين. ومـــؤخراا  أهد خ 
الحـادي عشــر مــن أعضــاء اللجنــة كاميــاا شــرعياا )"طـوعي ربــاني"( اتــاره و يــر العــدل. ولىــدل هــذه 
التعديلات إلى فيمان تمثيل النسـاء علـى نحـو أفضـل في هـذه اللجنـة المهمـة الـل تقـرر تعيـي القضـاة 

 اا واست النطاق في الحياة اليومية للأفراد.الشرعيي  الذين يمارسون في  اية المطال تأثير 
ـــــــــــــنو التعـــــــــــــديل2011وفي آب/أ ســـــــــــــطي  -59 ـــــــــــــى  4 رقـــــــــــــم   سه ـــــــــــــانون حقـــــــــــــوقعل                 ق

الممنوحــة  تغيــيراتالكــل مؤسســة أكاديميــة تحــدد     الــذي نــص علــى أن2007-5767 الطــلاب
للتكفـــــل طفـــــل  عـــــلاج الخصـــــوبة أو الحمـــــل أو الـــــولادة أو التبـــــنيو أو اســـــتقبال بســـــبب لطـــــلابل
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الحبي. ويهدل هذا التعديل إلى تعزيز المساواة بي الجنسي وإتاحـة قـدر أكـبر  دخول أو برعايته
في الوفـــاء أكـــبر مرونـــة منحهـــا مـــن الخيـــارات للأنـــوا  المختلفـــة مـــن الوحـــدات الأســـرية عـــن طريـــق 

 .الأكاديمية بمهامها
حظــر نشـر إعلانــات ) 109رقـم   أقـرو الكنيســت التعـديل 2011آًار/مـارس  28وفي  -60

قـانون " ـفيمـا يلـي بـ )المشـار إليـه 1977-5737 قانون العقوبات( على دمات البغاءللدعاية لخ
خـدمات الإعـلان عـن ويهدل هذا التعديل إلى توسيت نطاق الحظر المفـرو  علـى  .("العقوبات

 صـب أ الموفيـو  البغاء. وبمقتضى هذا التعديل  إلى جانب السوابق القضـائية القائمـة بشـأن هـذا 
التـدليك" صـالون من قبيـل " على سبيل التورية الإعلان عن الخدمات الجنسية باستعمال تعبيرات

 قــانون العقوبــاتمــن  لــفأ205المــادة الأكثــر مــن ًلــك أن و  . ــير قــانوني أو "خــدمات المرافقــة"
ء كانـت سـوا الحكـم القهصوـر  وينطبـق هـذا بغاءعن تحظر نشر معلومات   ذا التعديل  بهأصبحت
عينـه  بكانت المعلومات تشـير إلى شـخص قاصـر أو  في الخارج   البغاء تقدَّم في إسرائيل أوخدمة 

. وقبـــل التعـــديل  كانـــت كانــت المـــادة المنشـــورة تـــذكر أن الشـــخص الـــذي يقــدوم الخدمـــة قاصـــر    وأ
  رامـةفـر  خمي سنوات. فأفيـال التعـديل لمدة  العقوبة القصوى لنشر هذه المعلومات السجنه 

إًا كــان الجــاني شخصــاا طبيعيــاا   (دولار 61 000) شــيكل 226 000علــى الجــاني لا تتجــاو  
إًا كـــان الجـــاني شـــركة. وبالإفيـــافة إلى ًلـــك  تحظـــر  (دولار 149 000) شـــيكل 552 000و

خــدمات البغــاء للبــالغي. وقبــل التعــديل  كانــت العقوبــة تقــدل  الإعــلان عــن جــيم)أ(205 المــادة
ر معلومـات مـن هـذا القبيـل السـجن لمـدة سـتة أشـهر. فـزاد التعـديل العقوبـة القصوى في حالـة نشـ

 (دولار 20 300) شـيكل 75 300إلى السجن لمدة أقصاها ثلاث سنوات و رامـة لا تتجـاو  
إًا كـان الجـاني شـركة.  (دولار 40 700) شـيكل 150 600إًا كان الجـاني شخصـاا طبيعيـاا  و

ذه الجريمـة لهـاسـتثناءات نصوـت علـى الـل  جـيم)ب(205 دةوعلاوة على ًلك  ألغـى التعـديل المـا
شـــر بمعـــزل عـــن إعلانـــات أخـــرى؛ وإًا قهـــد مت لإعـــلان لخـــدمات جنســـية فقـــط  وإًا نه )إًا كـــان ا

 (.البغاءالخدمات لشخص بناءا على طلبه؛ وإًا كان مبيوناا بوفيوح أنه إعلان لخدمات 
والخدمات والدخول إلى أماكن الترفيـه والأمـاكن قانون حظر التمييز في المنتجات وبموجب  -61

ظــر علــى أي فــرد يــدير مكانــاا عامــاا أن يمــارس التمييــز بمنــت ف ــات معيونــة 2000-5761 العامــة   يُه
مــن اســتخدام هــذا المكــان. ويهعــدو انتهــاك هــذا القــانون لخالفــة مدنيــة وجريمــة يعاقــب عليهــا بغرامــة. 

بوــق علــى نحــو موســت علــى مجموعــة مــن الأمــاكن العامــة  وينطبــق هــذا القــانون علــى الدولــة  وقــد طه 
فيهـا المـدارس والمكتبـات والمسـاب  والمتـاجر و يرهــا مـن الأمـاكن الـل تخـدم الجمهـور. وقـد أيوــدت  بمـا

 قرارات المحاكم هذا التفسير الموست لنطاق انطباق القانون.
 تقـدل المنتجـات أو الخـدمات من هذا القانون التمييز في 3وعلى وجه التحديد  تحظر المادة  -62

العامـــة إلى شـــخص مـــن الأشـــخاص  أو منعـــه مـــن دخـــول مكـــان عـــام  علـــى أســـاس عرقـــه أو دينـــه 
 انتمائـهأو انتمائه الديني  أو جنسيته  أو بلده الأصل  أو نـو  جنسـه  أو ميلـه الجنسـي  أو آرائـه   أو

تمييـــز مـــن هـــذا  أيو  نتهاكـــاا للقـــانونايهـع ـــدو الوالديـــة. و  حالتـــه  أو جتماعيـــةالا حالتـــهالسياســـي  أو 
ــت قــد . و و الخــدمات أو يــدير مكانــاا عامــاا م مثــل هــذه المنتجــات أيقــدو  فــرديصــدر عــن  القبيــل وسو
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ــــز المحظــــور"  2011آًار/مــــارس  30لقــــانون في علــــى ا 2رقــــم التعــــديل  تعريــــف القــــانون "للتميي
وبالإفيــافة إلى  العامــة.لتمتــت بالخــدمات أو المنتجــات أمــام اشــروا  ــير ًات صــلة وفيــت ليشــمل 

  أو أخوـر عـامًلك  يهعتبر أن القانون انتههك إًا ثبت أن مدعى عليه أخور تقـدل خدمـة أو منـتج 
  إلى مكــان عــام  ولكنــه قــدوم هــذه 3دخــول شــخص ينتمــي إلى جماعــة معيونــة مــذكورة في المــادة 

 ن إلى تلك الجماعة.الخدمات أو المنتجات دون تأخير  في  رول راثلة  إلى أشخاص لا ينتمو 
ليشــمل علاجــات  1994-5754 قــانون التــأمي الصــحي الــوطني  عهــد ل 2011وفي عــام  -63

المحافظـــة علـــى الخصـــوبة للفتيـــات والنســـاء الـــلا  يهفـــتر  أن اضـــعن لعلاجـــات كيميائيـــة أو إشـــعاعية 
 6المـــادة إطــار حزمــة الخــدمات الصــحية الأساســية الوطنيــة. ونــص هــذا التعــديل )الــذي  ــيرو  في

فــــظ  مــــن الإفيــــافة الثانيــــة مــــن القــــانون( علــــى أن تشــــمل علاجــــات الحفــــاظ علــــى الخصــــوبة ح 
البويضات أو المبايض  وهو يستهدل الأ واج الذين ليي لـديهم أطفـال وينطبـق علـى  أو الأجنة

اظ الطفلي الأول والثاني في الزواج الحالي  والنساء والفتيات اللا  ليي لديهن أطفال  بغية الحف
 على الخصوبة.

مزيداا مـن  ليمن  1954-5714 قانون عمل المرأة  عهد ل 2011و 2010وفي عام ي  -64
الـذين ينتظـرون مولـوداا  و   الـذين تبنـوا أطفـالاا و  حقوق واسـتحقاقات العمـل للأمهـات الجديـدات 

نفـــاً الـــذي دخـــل حيـــز ال قـــانون عمـــل المـــرأةعلـــى  46رقـــم ووفقـــاا للتعـــديل  ي.والوالـــدين الحافيـــن
لمـدة  تعملـ الأمومة للمرأة العاملـة الـل أسبوعاا إجا ةه  26  تمدَّد إلى 2010آًار/مارس  22 في

أســبوعاا مــن إجــا ة أمومــة المــرأة مــدفو   14الأمومــة. ويكــون إجــا ة  ســنة واحــدة علــى الأقــل قبــل
(  ويتعـــي علـــى )الأمـــر مـــتروك لمشـــي تهاأجـــر  أســـبوعاا إفيـــافياا بـــدون 12الأجـــر  ويمكنهـــا أخـــذ 

  2011لهـا دورهـا وحقوقهـا في مكـان العمـل. وفي عـام أن يُفـظ صاحب العمل في تلك الفـترة 
الحقـوق والشـروا نفسـها المتعلقـة بةجـا ة الأمومـة  ليقـرر  أيضاا  حيز النفاً 48رقم دخل التعديل 

 نون عمـل المـرأةقـاوالغـر  مـن  .الـذين تبنـوا أطفـالاا و  للوالدين من الأسر الـل تصـب  أسـراا حافيـنة
بضـــمان المســـاواة ولإظـــر التمييـــز فيـــد المـــرأة والوحـــدات  هـــو أن يهكـــرَّس الالتـــزام ين التعـــديليوهـــذ

 بموجب القانون  وهو التزام وحق ينطبق على جميت مواطني إسرائيل. الأسرية المتباينة
ة بعينهــا  وبالمثـل  اـة عـدة قـواني أيضـاا وهفيــعت تحديـداا لحمايـة أقليـات وجماعـات كرومـ -65

ـــاا. وفي الســـياق الإســـرائيلي  الـــت هـــذه الجماعـــات في العـــادة العـــرب  عانـــت مـــن التمييـــز تاراي
والـــدرو  والأفـــراد الـــذين ول ـــدوا في إثيوبيـــا أو وهل ـــد أحـــد والـــديهم علـــى الأقـــل في إثيوبيـــا. وتتحقـــق 

ذه الإجـراءات الحماية القانونية عـادةا عـن طريـق تقـدل فـرص خاصـة لهـذه الجماعـات  إً تمكوـن هـ
في  ايــة المطــال مــن الانخــراا بصــورة أكــبر وأكثــر مســاواة في لإيجابيــة هــذه الجماعــات وأفرادهــا ا

 المجتمت الإسرائيلي.
ــــن 2012كــــانون الثاني/ينــــاير   2وفي  -66 قــــانون توســــيت التمثيــــل الملائــــم لأفــــراد جماعــــة   سه

وســــت هــــذا القــــانون خطــــة . وي2012-5772 الــــدرو  في الخدمــــة المدنيــــة )تعــــديلات تشــــريعية(
المنطبقــــة علــــى أفــــراد جماعــــة الــــدرو   إً يهلــــز م المؤسســــات و  أصــــلاا  الإجــــراءات الإيجابيــــة القائمــــة
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مو فـاا  فضـلاا عـن البلـديات الـل عهشـر سـكا ا علـى  50الحكومية الل يزيد عدد مو فيهـا عـن 
لإجــراءات الإيجابيــة في المائــة مــنهم مــن الــدرو   بتطبيــق شــروا ا 50الأقــل ولكــن لــيي أكثــر مــن 

 المؤسســات.علــى جميــت الو ــائف والرتــب في هــذه  اعــة الــدرو أفــراد جملصــا  قــانون الالــواردة في 
في التمثيــل الملائــم قيــق تحعلــى  العمــل اــد سســات والبلــديات كــذلكيفــر  التعــديل علــى المؤ و 

رو   مو فيهــا  علــى ســبيل المثــال بتخصــيص و ــائف كــددة للمرشــحي مــن جماعــة الــدأوســاا 
وبتقـــدل التوجيـــه للمؤسســـات والبلـــديات بمـــن  الأفضـــلية للمتقـــدمي للو ـــائف المنتمـــي إلى هـــذه 

المــؤهلات. وتنطبـق هـذه الشــروا علـى جميـت أنــوا   ن فيتسـاويالمالأقليـة  عنـد النظــر في المرشـحي 
 فضلاا عن الترقيات الداخلية في المؤسسات الحكومية والبلديات.الو ائف الشا رة  

قــانون توســيت التمثيــل الملائــم لأفــراد المجتمــت الإثيــوبي   سهــنو 2011آًار/مــارس  28وفي  -67
. ويوسـت هـذا القـانون بشـكل كبـير خطـة 2011-5771في الخدمة المدنية )تعديلات تشـريعية( 

المنطبقـة علــى الأفـراد الـذين وهلـدوا في إثيوبيـا أو أحـد والــديهم و  أصـلاا  الإجـراءات الإيجابيـة القائمـة
 ت والوكــالات الحكوميــة  بــل أيضــاا علــى الأقــل وهلــد في إثيوبيــا  إً يشــترا لــيي فقــط علــى الــو ارا

مو فــاا  فضــلاا عــن البلــديات  بــأن  50المؤسســات الحكوميــة الــل يزيــد عــدد مو فيهــا عــن علــى 
مــن أصــل إثيــوبي. وتنطبــق اردة في القــانون علــى الأشــخاص تطبــق شــروا الإجــراءات الإيجابيــة الــو 

يفــــر  التعــــديل علــــى و  ذه المنظمــــات.شــــروا علــــى جميــــت الو ــــائف والرتــــب داخــــل هــــهــــذه ال
مو فيهــا  علــى في أوســاا التمثيــل الملائــم قيــق تحعلــى  العمــل اــد سســات والبلــديات كــذلكالمؤ 

سبيل المثال بتخصيص و ائف كددة للمرشحي من أصـل إثيـوبي  وبتقـدل التوجيـه للمؤسسـات 
قدمي للو ـائف المنتمـي إلى هـذه الأقليـة  عنـد النظـر في المرشـحي والبلديات بمن  الأفضلية للمت

 المؤهلات. وتنطبق هذه الشروا على جميت الو ائف الشا رة والترقيات الداخلية.في تساوي الم
في التشريعات الإسرائيلية.  قوق الإنسانلح دولية كددة وتهدرج بعض القواني معاهدات -68

تحقيـق روح  في 2000-5761 لقـانون حقـوق التلاميـذالهـدل المعلـن يتمثوـل فعلى سبيل المثال  
ــــادو اتفاقيــــة حقــــوق الطفــــل. ومــــؤخراا في    أقــــرو 2014آًار/مــــارس  24الكرامــــة الإنســــانية ومب

على هذا القانون. وأفيال هذا التعديل الميل الجنسي والهوية الجنسانية  4رقم الكنيست التعديل 
ظــــر الالأإلى قائمــــة    لا يجــــو  وفقــــاا لــــذلك. و علــــى أساســــها تمييــــز فيــــد التلاميــــذســــباب الــــل يُه

للســلطات التعليميــة والمؤسســات التعليميــة المحليــة  أو أي شــخص يتصــرل بالنيابــة عنهــا  التمييــز 
فيد تلميذ على أساس ميله الجنسـي أو هويتـه الجنسـانية فيمـا يتصـل بالمسـائل التاليـة: التسـجيل  

  دورات التقويــة  وتحديــد منهــاج أو برنــامج التعلــيم و منهــا فصــلأو ال مؤسســة تعليميــةفي والقبــول 
وتنظـــيم فصـــول دراســـية منفصـــلة لهـــؤلاء التلاميـــذ في المؤسســـة التعليميـــة نفســـها  وإعمـــال حقـــوق 
التلاميذ وواجبالىم )بما فيها القواعد التأديبية وتطبيقها(. وحدد التعديل عقوبة بالسجن لمدة سنة 

 القانون. لخالف لهذا واحدة أو  رامة تهفر  على أي
بينهــا قــانون مــن   واــة قــواني إفيــافية تــدرج الاتفاقيــات الدوليــة لحقــوق الإنســان أيضــاا  -69

الذي يشير بصورة مباشرة إلى اتفاقية حقوق الطفل عند  2001-5761 حقوق فيحايا الجرائم
  الــذي يــذكر أن 1998-5758 النهــو  بوفيــت المــرأةهي ــة وقــانون التعامــل مــت فيــحية قاصــر  

 أحد أهدافه هو تنفيذ اتفاقية القضاء على جميت أشكال التمييز فيد المرأة.
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 قرارات المحكمة العليا '4'
تهـع دو قرارات المحكمة العليا الإسرائيلية )ولا سيما عندما تهعقد بهي ـة ككمـة العـدل العليـا(  -70

إعلانالىـــا التقريريـــة فيمـــا يتعلـــق لإمايـــة هـــذه أيضـــاا. وتضــمن  آليــة مهمـــة لحمايـــة حقـــوق الإنســـان
الحقوق من خلال تفسـير قـواني معيونـة  أن أعلـى ككمـة في البلـد منحـت لسـنوات فيـمانة قيومـة 

 لحماية هذه الحقوق المهمة.
ــر كــل قاعــدة قانونيــة اســتناداا إلى القــواني الأساســية -71  وقــد قضــت المحكمــة العليــا بــأن تهفسو
(C.A. 537/95 Ganimat v. The State of Israel [1995] P.D. 49(4), 589) وبالإفيـافة إلى .

ًلـك  أصــب  الكثـير مــن الحقـوق الــل اعترفـت بهــا المحكمـة في المافيــي قواعـد قانونيــة رسميـة  مثــل حريــة 
 المهنــة  وهــي الحــق الطبيعــي لجميــت المــواطني أو المقيمــي بمزاولــة أي عمــل أو مهنــة أو ُــارة لا يُظرهــا

 H.C.J. 1/49 Bejerano v. The) 1949عـام  مـا مضـى فين  وهـي حريـة أقرولىـا المحكمـة فيالقـانو 

Minister of Police [1949] P.D. 2(1), 80) القــانون رسميـاا فيمـا بعـد في  قالحـ هـذا . وقـد سهـنو
 .(1994الأساسي: حرية رارسة المهنة )

جــــان للميــــاه أمــــام ككمــــة   طعــــن منت  2013وفي قضــــية تعــــود إلى تشــــرين الأول/أكتــــوبر  -72
. 2005-2000العـــــدل العليـــــا في قـــــرارات ســـــلطة الميـــــاه المتعلقـــــة برســـــوم إنتـــــاج الميـــــاه للســـــنوات 

مقدوما الطعن  في جملة أمور  أن اللوائ  التنظيمية في مسألة الميـاه الـل فهرفيـت بموجبهـا هـذه  وادوعى
ــرمو  الرســوم لا يــة لأ ــا   تهنشــر في الصــحافة العربيــة صــاحبا الطعــن مــن تقــدل اعترافيــهما  بــذلك حه

على هذه اللوائ  التنظيمية  ومن يخ التسبب في تمييـزم فيـدغا. وادوعـى المطعـون فيـدهم بـأن مقـدوم ي 
الطعـــن أنتجـــا الميـــاه لســـنوات مـــن دون دفـــت أي رســـوم للميـــاه  وبـــأن هـــذه الرســـوم كانـــت مفروفيـــة 

ظيميــة. وادوعــى المطعــون فيــدهم كــذلك جميــت منتجــي الميــاه بموجــب القــانون ولــيي اللــوائ  التن علــى
بأن اللوائ  التنظيمية جاءت فقط لتحدد مقدار الرسوم  وليي لفرفيها. وبـدورها  أشـارت المحكمـة 
ـــه  إلى أن الالتـــزام بـــةبلاي الجمهـــور بشـــأن اللـــوائ  التنظيميـــة الجديـــدة ودعوتـــه إلى الإعـــراب عـــن آرائ

ى أن المحكمــة لاحظــت أنــه حــ  لــو أحــيط ينبغــي أن يشــمل النشــر في الصــحافة العربيــة. علــ فيهــا
آراء مقـــدوم ي الطعـــن مـــا كـــان ًلـــك علـــى الأرجـــ  ليغـــيرو مـــن نـــص اللـــوائ  اا البـــنى التحتيـــة علمـــ و يـــر

ــــة اا التنظيميــــة. وبــــذلك    تقــــرر المحكمــــة  وفقــــ ــــدأ الــــبطلان النســــح  أن اللــــوائ  التنظيميــــة لا ي            لمب
(C. Ap. 4926/08 Nashef Vail et. al. v. The Water and sewage Authority (9.10.13).) 

ــــــــــة لإســــــــــرائيلالوثيقــــــــــة مــــــــــن  47يرجــــــــــى الرجــــــــــو  إلى الصــــــــــفحة و  -73  الأساســــــــــية الأولي
(HRI/CORE/ISR/2008 للاطـــلا  علـــى أمثلـــة علـــى  ) قـــرارات المحكمـــة العليـــا في مجـــال حقـــوق

معيــات وحريــة التنقــل وحريــة الإنســان  ومــن بينهــا: حريــة التعبــير وحريــة التجمــت وحريــة تكــوين الج
وتــرد أدنــاه عــدة  .الــدين والحــق في الملكيــة والحــق في المســاواة وإمكانيــة الوصــول وحظــر التعــذيب

 حقوق الإنسان.الأخيرة تتعلق بقضايا قرارات مشهودة أصدرلىا المحكمة العليا في الآونة 
  قضــت 2013 أيلول/ســبتمبر 16في  - لجــوءالالمراجعــة القضــائية لاحتجــا  ملتمســي  -74

التماس قدومته عدة منظمـات  ـير حكوميـة فيمـا يتعلـق بدسـتورية التعـديل  ككمة العدل العليا في
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. وكـــان التعـــديل  الـــذي 1954-5714 قـــانون منـــت التســـلل )جـــرائم واختصـــاص(علـــى  3رقـــم 
حكم مؤقت )لمدة ثلاث سـنوات تنتهـي في  بمثابة  2012دخل حيز النفاً في كانون الثاني/يناير 

أي  حتجــا ا بالإمكــان لإيــث بــات مــن القــانونألــف 30(   ــيرو المــادة 2015كــانون الثاني/ينــاير
بعـــض  مـــت مراعـــاةلمـــدة تصـــل إلى ثـــلاث ســـنوات   ةمشـــروعشـــخص دخـــل إســـرائيل بطريقـــة  ـــير 

اص لمـدة طويلـة  ستثناءات. وحكمت هي ة موسوعة تتألف من تسعة قضاة بأن احتجـا  الأشـخالا
الــذي يشــكول انتهاكــاا ماديــاا لحقــوقهم  بمــا في ًلــك الحــق في الحريــة والكرامــة  علــى النحــو كهــذه 

. وقررت المحكمة أن هذا الانتهاك لا يستوفي القانون الأساسي: كرامة الإنسان وحريتهينص عليه 
لي تقـرور بـأن التعـديل  ـير معايير التناسب الواردة في الشرا التقييدي في القانون الأساسي  وبالتـا

يومـاا  90ألف مـن القـانون. وعـلاوة علـى ًلـك  مهنحـت الدولـة 30دستوري. وألغت المحكمة المادة 
ـــ  لــك  1 750للنظــر في إمكانيــة الإفــراج عــن الأشــخاص ال ــزوا بموجــب هــذه المــادة  وً الــذين احتهج 

 اعتهــبر أ ــا تنطبــق علــى   الــل1952-5712 قــانون الــدخول إلى إســرائيلواو مــن 13وفقــاا للمــادة 
 H.C.J. 7146/12 Naget Serg Adam et. al. v. The Knesset et. al.(16.9.13.)) الحالة
علـى قـانون منـت  4رقـم   أقـرو الكنيسـت التعـديل 2013كانون الأول/ديسمبر   10وفي  -75

أعلاه. وكان من  وفقاا لجملة أمور من بينها قرار ككمة العدل العليا المذكور   الذي وهفيتالتسلل
كــانون   9في العمــل بــه صــالحاا لمــدة ثــلاث ســنوات  وأن ينتهــي  4رقــم المقــرر أن يكــون التعــديل 

 .2016الأول/ديسمبر 
تغييرين رئيسيي  غا: )أ( نـص التعـديل  قانون منت التسللعلى  4رقم ن التعديل وتضمو  -76

شـخص   علـى الاءات معيونـةاحتجا  لمـدة تصـل إلى سـنة واحـدة  تخضـت لاسـتثنفر  على جوا  
ة. ولا تنطبـــق هـــذه المـــادة إلاو علـــى الأشـــخاص الـــذين مشـــروعيـــدخل إســـرائيل بطريقـــة  ـــير الـــذي 

ــمشــروعدخلــوا إســرائيل بطريقــة  ــير  ؛ 2013كــانون الأول/ديســمبر   10ها  اعتبــاراا مــن ن  ة بعــد س 
ة  وكـانوا في مشـروعإنشاء مرفق "حولـوت" للأشـخاص الـذين دخلـوا إسـرائيل بطريقـة  ـير و )ب( 

 4رقــم الجديــدة إلى حيــز الوجــود بالفعــل. واــوول التعــديل ألــف 30إســرائيل عنــدما دخلــت المــادة 
مفو  مراقبة الحدود وفيت هؤلاء الأشخاص في مرفق "حولوت"  الذي يهسم  لهم بـالخروج منـه 

لأشــخاص في الحضــور إليــه ثــلاث مــرات في اليــوم. ويهــوفور لواجــب خــلال النهــار  إلاو أن علــيهم 
 الرعاية الصحية والرفاه.ًلك  مرفق "حولوت" ما يكفي لتلبية احتياجالىم  بما في

  قـدومت عـدة منظمـات  ـير حكوميـة وملتمسـو 2013كـانون الأول/ديسـمبر   15وفي  -77
 .4العليا للطعن في دستورية التعديل رقم لجوء التماساا إلى ككمة العدل 

أصدرت هي ة موس عة تتألف من تسعة قضـاة مـن ككمـة   2014أيلول/سبتمبر  22وفي  -78
العدل العليا حكمها في هذا الالتمـاس الإفيـافي. ورأت الغالبيـة المؤلفـة مـن سـتة قضـاة بـأن احتجـا  
الأشــخاص لمــدة تصــل إلى عــام واحــد يشــكول انتهاكــاا ماديــاا لحقــوقهم  بمــا في ًلــك الحــق في الحريــة 

. وقـررت المحكمـة أن لقانون الأساسي: كرامة الإنسان وحريتهاوالكرامة على النحو الذي ينص عليه 
هذا الانتهاك لا يستوفي معايير التناسـب الـواردة في الشـرا التقييـدي في القـانون الأساسـي  وبالتـالي 

ألــف مــن القــانون المعــدل  وحكمــت بــأن 30تقــرور بأنــه  ــير دســتوري. وعليــه  ألغــت المحكمــة المــادة 
 ينطبق بدلاا منها. لقانون الدخول إلى إسرائي
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مـن التعـديل   4وعلاوة على ًلك  ألغت المحكمة  بقرار أ لبية مـن سـبعة قضـاة  الفصـل  -79
كًـــرت أنـــه ينتهـــك الحقـــوق المنصـــوص عليهـــا في  القـــانون الـــذي أنشـــأ مرفـــق "حولـــوت" الجديـــد  و

انون الأساســي  بطريقــة لا تســتوفي معــايير التناســب الــواردة في القــ الأساسـي: كرامــة الإنســان وحريتــه
يومــاا.  90وبالتــالي تقــرور بأنــه  ــير دســتوري. ومــن المقــرر أن يــدخل هــذا الإلغــاء حيــز النفــاً خــلال 
       أيلــــول/ 24كمـــا أهلغــــي واجــــب الحضـــور إلى المرفــــق كــــل يـــوم عنــــد منتصــــف الظهـــر اعتبــــاراا مــــن 

 ة الإنســان وحريتــهالقــانون الأساســي: كرامــ  لأنــه ينتهــك الحقــوق المنصــوص عليهــا في 2014ســبتمبر 
بطريقة لا تستوفي معـايير التناسـب الـواردة في القـانون الأساسـي  وبالتـالي تقـرور بأنـه  ـير دسـتوري 

(H.C.J. 8425/13 Gabrislasy et. al. v. The Knesset et. al. (22.9.14).) 
 قـــانون منـــت التســـللعلـــى  5  دخـــل التعـــديل رقـــم 2014كـــانون الأول/ديســـمبر   17وفي  -80

حيــز النفــاً. ويتضــمن التعـــديل تغيــيرات رئيســية ثلاثـــة  هــي: )أ( يــنص التعـــديل علــى جــوا  فـــر  
احتجـــا  لمـــدة تصـــل إلى ثلاثـــة أشـــهر علـــى الشـــخص الـــذي يـــدخل إســـرائيل بصـــورة  ـــير مشـــروعة. 

ــن ها   ولا تنطبــق هــذه المــادة إلاو علــى الأشــخاص الــذين دخلــوا إســرائيل بطريقــة  ــير مشــروعة بعــد س 
؛ )ب( الحــد الأقصـــى لمــدة احتجـــا  شــخص مـــا في 2014كــانون الأول/ديســـمبر   17مـــن  اعتبــاراا 

شــــهراا. ويتعــــي علــــى الأشــــخاص الــــذين يود عــــون في مرفــــق "حولــــوت"  20مرفــــق "حولــــوت" هــــي 
الحضـور إليــه في الليــل  إً يهقفـل المرفــق أبوابــه في الليـل )الســاعة العاشــرة مسـاءا( ويفتحهــا في الصــباح 

صباحاا(. ووفقاا للتعديل  لا يمكن لمفو  مراقبـة الحـدود أن يـأمر بةيـدا  شـخص  )الساعة السادسة
عـــن قاصـــر   مســـؤولاا اا فـــوق ســـن الســـتي  أبـــاا شخصـــ اا في مرفـــق "حولـــوت" إًا كـــان: مـــرأة  قاصـــر 
يقتنـــت مفـــو  مراقبـــة الحـــدود بـــأن في إيداعـــه في مرفـــق اا فيـــحية جريمـــة اُـــار بالأشـــخاص  شخصـــ

سبب سنه أو حالته الصحية  بما في ًلك صحته العقليـة  وأنـه لا سـبيل "حولوت" إفيرار بصحته ب
للحيلولــة دون وقــو  هــذا الضــرر. ويشــمل التعــديل أيضــاا مباشــرة المراجعــة القضــائية للتــدابير التأديبيــة 

قـانون العمـال المتخذة في حالات نقل شخص ما إلى الاحتجا ؛ )ج( تعـديلات  ـير مباشـرة علـى 
 .1996-5766 وقانون تشغيل العمال من قبل مقاولي القوى العاملة 1991-5761 الأجانب

  قــدومت عــدة منظمــات  ــير حكوميــة التماســاا 2014كــانون الأول/ديســمبر   18وفي  -81
 .H.C.J) ولا يـزال الالتمـاس قيـد النظـر.إلى ككمـة العـدل العليـا.  5رقـم بشأن دستورية التعديل 

8665/14 Assaf Aid Organization for Refugees and Asylum Seekers in Israel et. al. v. The 

Knesset et. al. .)))قيد النظر 
  قبلــــت المحكمــــة العليــــا 2012كــــانون الثاني/ينــــاير   8في  - الحــــق في التمثيــــل القــــانوني -82

حكــم إدانــة منفصــل  علــى أســاس لاستصــدار إًن بــالطعن قدومــه مــدعى عليــه )ســجي(  طلــب
كــامم عــام للمــدعى عليــه وقــت تقديمــه الالتمــاس إلى المحكمــة المحليــة. وأمــرت المحكمــة تعيــي  عــدم

العليــا بوجـــوب أن يمثوـــل مكتـــب المحـــامي العـــام الســجي في التماســـه  وألغـــت قـــرار المحكمـــة المحليـــة 
(M.A 8702/11 Roiter v. The State of Israel (8.1.12).) 
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  رفضــت ككمــة العــدل العليــا 2009ان/أبريل نيســ 26في  - الحقــوق أثنــاء الاســتجواب -83
مــــن خــــلال هي ــــة تتــــألف مــــن ثلاثــــة قضــــاة برئاســــة الرئيســــة الســــابقة للمحكمــــة  دوريــــت بــــايني  
)متقاعدة(  التماساا قدومته المنظمة  ير الحكومية  اللجنة العامـة لمناهضـة التعـذيب. وكـان الالتمـاس 

جنــــب التكبيــــل بالأصــــفاد أثنــــاء عمليــــات طلــــب إلى المحكمــــة أن تــــأمر جهــــا  الأمــــن الــــداخلي بت
الاسـتجواب وبـأن يضــت قواعـد بشـأن اســتخدام تـدابير التقييـد البــدني الـل لا تســبب الأ  أو الأًى 
للمســـتجو بي  وقواعـــد بشـــأن مـــدى اســـتخدام تـــدابير التقييـــد البـــدني هـــذه. وأوفيـــحت الدولـــة في 

خلي ينظـــر  لـــدى اتخـــاً قـــرار فصـــوص المعلومـــات الـــل قـــدومتها إلى المحكمـــة أن جهـــا  الأمـــن الـــدا
اســتخدام التكبيــل مــن عدمــه  في المقــام الأول في حالــة المســتجو ب الصــحية  وفيمــا إًا كــان مســنواا 

قاصــراا دون ســن السادســة عشــرة أو أنثــى. وعــلاوة علــى ًلــك  أوفيــحت الدولــة أنــه لا يهســم   أو
أثنــاء الاســتجواب إلاو بعــد النظــر في لجهــا  الأمــن الــداخلي باتخــاً قــرار بتقييــد مســتجو ب بالأصــفاد 

مــدى تشــكيله و  عوامــل لختلفــة  مــن بينهــا معرفــة إن كــان المســتجو ب ارتكــب جــرائم عنيفــة  وســنه 
لىديداا للأمـن العـام )بمـا في ًلـك سـلوك المسـتجو ب أثنـاء الاحتجـا  وفي  رفـة التحقيـق(. وقـد أكوـد 

المحققــي مــن جهــا  الأمــن الــداخلي والمشــرل جهــا  الأمــن الــداخلي أن المفــت  في الشــكاوى فيــد 
التــابت لوحــدة التفتــي  في مكتــب النائــب العــام ينظــران وفــق إجــراءات صــارمة في كــل شــكوى فرديــة 

 متعلقة بسوء التعامل مت المستجو بي.
وفي  ايـة المطــال    ُــد المحكمـة فيــرورة لمواصــلة دراســة البيانـات المقدمــة لــدعم طلــب  -84

حاجــة إلى تــدابير وجــود خدام لأســاليب التكبيــل  نظــراا لوجــود قواعــد تحــدد الكــف عــن كــل اســت
للطلــب. وبيونــت المحكمــة أن  ل الشــكاوى  ونظــراا للطــابت العــامالتقييــد البــدني أم لا  وإجــراء لتقــد

رفضـت المحكمـة يـه  بنـاءا علو  المستشار القانوني لجها  الأمـن الـداخلي يسـتعر  هـذه الأسـاليب 
 H.C.J. 5553/09 The Public Committee against) اا.جميعـ هـذه الأسـباب إلىاا اسـتناد الالتمـاس

Torture et. al. v. The Prime Minister et. al. (26.4.10).) 
 الحقوق القتصادية والجتماعية '5'

فيما يتعلق لإماية الحقوق الاقتصادية والاجتماعية الأساسية في إسرائيل  يرجى الرجـو   -85
وبالإفيــافة  (.HRI/CORE/ISR/2008) الأساســية الأوليــة لإســرائيلمــن الوثيقــة  48إلى الصــفحة 

في السـنوات الأخـيرة في كـلا المجـالي التشـريعي حـدثت إلى ًلك  ترد أدناه عدة تطـورات جديـدة 
 احترام هذه الحقوق.على صعيد والقضائي 

 1987-5747 لأجـورقـانون الحـد الأدل لعهـد ل  - تطبيق قـانون الحـد الأدل للأجـور -86
قـانون الحـد مـن خـلال  2011وعهز   عدة مرات. وأقرو الكنيست آخر تعديل له في حزيران/يونيه 

  الــذي جعــل 1987-5747 أمــر مؤقــت( -الأدل للأجــور ) يــادة مبــال  الحــد الأدل للأجــور 
 2012تشـرين الأول/أكتـوبر  1اعتبـاراا مـن  اا(دولار  1 140شيكل ) 4 300الحد الأدل للأجور 

لقـانون الحـد الأدل . ووفقـاا قانون الحد الأدل للأجـوروإلى حي رفت الحد الأدل للأجور بموجب 
ســـــب الحـــــد الأدل للأجـــــور لإللأجـــــور ـــــث يكـــــون   يُه ـــــة مـــــن متوســـــط الأجـــــور  47.5ي في المائ
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(. ويـــــرد في 1995-5755 (ص الموحـــــدقـــــانون مؤسســـــة التـــــأمي الـــــوطني )الـــــنيُـــــددها  )الـــــل
الملاحظــات التفســيرية لهــذا التعــديل أن هــدل الحكومــة في وقــت تشــريت هــذا الأمــر المؤقــت كــان 

)يهـذكر أن  شـيكل 4 300مواصلة رفت الحد الأدل للأجور تـدريجياا  ليصـل في  ايـة المطـال إلى 
الإخـــلال  دونهـــذا هـــو الحـــد الأدل للأجـــور حاليـــاا(. ولكـــن  كـــان مـــن المفـــرو  أن يـــتم ًلـــك 

إعانـات مكمولـة  و   لاتفـاق الجمـاعيل يادات أخـرى وفقـاا بمن  من القانون الل تسم   4 المادةب
در الإشارة إلى أن مبال  الشباب والأشخاص ًوي الإعاقة الحد الأدل لأجور  وما إلى ًلك. وُ

 العمل لكل منهما أقل(.طاقة )كون أقل 
استهحدث بهـدل تعزيـز تطبيـق قـانون  2011-5772قانون تعزيز تطبيق قواني العمل  -87

العمــل. ويُقــق القــانون ًلــك بفــر  عقوبــات إداريــة علــى أصــحاب العمــل المخــالفي لالتزامــات 
تحميـــل  الامتثـــال الإجبـــاري المترتبـــة علـــيهم بموجـــب قـــواني العمـــل الحمائيـــة القائمـــة  بمـــا في ًلـــك

أي عـدم امتثـال. كمـا يـنظوم القـانون  عـن الشخصـيةالمسـؤولية  المسـؤول التنفيـذي الأول لشـركة مـا
علــى وجــه التحديــد عقــود الخــدمات مــت المقــاولي في مهــن الأمــن والتنظيــف وخــدمات المطــاعم  

عـدم وفـاء الخـدمات في حالـة هـذه ويفر   رامات إدارية وعقوبات جنائية على المسـتفيدين مـن 
 بـذل يهـدل هـذا الجـزء مـن التعـديل إلى فيـمان بالتزامالىم ُاه العـاملي لـديهم. و هؤلاء المقاولي

مثــل التنظيــف أو المقصــف   الشــركات والمنظمــات الــل تســتعي بمصــادر خارجيــة لأداء خــدمات
مــن أن  علــى مســتوى تعاقــدي وعملــي علــى الســواء الحــرص الواجــب لإيــث تتأكــد  الأمــن   أو

 لقواني العمل الحمائية.اا يتصرفون وفق الخدماتبهذه  مزوديها
وفقــــاا  2007-5768 تــــأمي المعاشــــات التقاعديــــة الشــــاملة في الاقتصــــاد توســــيت أمــــر -88

    يكـــــن 2008حـــــ  كـــــانون الثاني/ينـــــاير  - 1957-5717 لقـــــانون الاتفاقـــــات الجماعيـــــة
على أصحاب العمل في إسرائيل التـزام عـام بتـوفير تـأمي المعاشـات التقاعديـة لمـو فيهم. مفروفياا 

النـــو  ينشـــأ عـــن اتفاقـــات شخصـــية بـــي أصـــحاب العمـــل ومـــو فيهم وكـــان أي التـــزام مـــن هـــذا 
  دخــل الأمــر المشــار إليــه 2008كــانون الثاني/ينــاير   1. وفي توســيعها اتفاقــات جماعيــة وأوامــر أو

خطة للمعاشات التقاعدية لكل مو ـف بعـد سـتة  النفاً ليلزم أصحاب العمل بتقدل أعلاه حيز
خلــت تعــديلات علــى هــذا الأمــر  كــان مــن التغيــيرات   أهد2011أشــهر مــن التو يــف. وفي عــام 

المطلوبـــة لكـــل مـــن مـــدخرات المعاشـــات التقاعديـــة المســـاغة الرئيســـية المترتبـــة عليهـــا  يـــادة نســـبة 
أعلـى نسـبة  تهـذا  بلغـ التوسـيت ومدخرات مكافـأة  ايـة الخدمـة. وحـ  تـاريخ الموافقـة علـى أمـر

ــــة مــــن صــــاحب  5في المائــــة ) 15 مســــاغة في المائــــة مــــن المو ــــف لمــــدخرات  5العمــــل وفي المائ
في المائــــة مــــن صــــاحب العمــــل لمكافــــأة  ايــــة الخدمــــة(. واعتبــــاراا مــــن  5المعاشــــات التقاعديــــة  و

ت هـــذه النســـب2013 عـــام في المائـــة مـــن صـــاحب العمـــل  6في المائـــة ) 17.5 لتصـــب    تغـــيرو
المائــة مـن صــاحب العمــل في  5.5في المائـة مــن المو ـف لمــدخرات المعاشــات التقاعديـة  و 5.5و

 لمكافأة  اية الخدمة(.
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           في الهي ــــــــات العامــــــــة في قطــــــــاع ي الأمــــــــن  عمــــــــال أمــــــــر تو يــــــــف مقــــــــاولي الخــــــــدمات -89
 مـن أجـل 2013أيلول/سـبتمبر  1وقوـت و يـر الماليـة هـذا الأمـر في  - 2013-5773 والتنظيـف

العامـــــة في مجـــــالي  الأمـــــن  الـــــذين يـــــو وفهم مقـــــاولو الخـــــدمات في الهي ـــــات عمـــــلتحســـــي  ـــــرول 
 والتنظيف. ونص الأمر على الاستحقاقات التالية:

 قـــــدره يُـــــق للعـــــاملي بـــــدوام كامـــــل في مجـــــال التنظيـــــف الحصـــــول علـــــى أجـــــر شـــــهري 
  ويُـــق لمشـــرل التنظيـــف العامـــل بـــدوام كامـــل اا(دولار  1 290) شـــيكل 4 646.25

 ؛(اا دولار  1 348) شيكل 4 852.75 قدره الحصول على أجر شهري
  يجـــو  لمقـــاول التنظيـــف أن يـــدفت  مـــرة في الســـنة  عـــلاوة للعـــاملي المتميـــزين أو لمشــــرفي

 التنظيف المتميزين؛
 لخصصات صندوق المعاشات التقاعدية؛ 
  تنظيف الانضمام إلى صندوق للدراسة المتقدمة؛اليُق لكل مو ف في مجال 
  فيهــا مقصــف وجبــات مدعومــة في مقصــف مكــان العمــل )في أمــاكن العمــل الــل يوجــد

 مدعوم من هي ة عامة(؛
  هدية بمناسبة الأعياد.الحصول على يُق لكل مو ف في مجال التنظيف 
     شــباا/ 5وقوعــه و يــر الاقتصــاد في  - 2014-5774 في مجــال التنظيــف التوســيت أمــر -90

ـــت نطـــاق انطبـــاق أحكـــام الاتفـــاق الجمـــاعي الرئيســـي الـــذي وهق ـــت في تمـــو /و   2014فبرايـــر        يوسو
بــي الهســتدروت )اتحــاد العمــال الإســرائيلي( ونقابــة شــركات التنظيــف في إســرائيل   2013يوليــه 

 نحو هذا خطوة ًات شأن التوسيت لتشمل عاملي التنظيف في القطا  الخاص. وشكول توقيت أمر
ر عمـل المـو في في القطـا  الخـاص العـاملي في هـذا المجـال. ووفقـاا لأمـ بظـرول مزيد من الارتقـاء

دل لأجور عاملي التنظيف في القطا  الخاص أعلى من الحـد الأدل الأد أصب  الحهذا   التوسيت
فت بصــورة دوريــة. وبالإفيــافة إلى ًلــك  يُــق لكــل عامــل اعتبــاراا مــن الســنة  الرسمــي للأجــور  وســيره

تعـــادل  يـــادة في الأجـــر  ر يـــادة ســـنوية في الأجـــالحصـــول علـــى الثانيـــة مـــن التو يـــف فمـــا فـــوق  
 لساعة. وتشمل الاستحقاقات الأخرى ما يلي:ل

  صــندوق تعلــيم لكــل مو ــف  شــبيه بصــندوق التعلــيم المخصــص لمــو في الحكومــة  تكــون
ـــة والمو ـــف بنســـبة  7.5مســـاغة صـــاحب العمـــل فيـــه بنســـبة  ـــة )ابتـــداءا  2.5في المائ في المائ

 التاراي أقرب(؛  أو عندما يباشر المو ف العمل  أي 2014تشرين الأول/أكتوبر  1 من
  قــدفصــاحب العمــل في صــندوق المعاشــات التقاعديــة للمــو في   ةمســاغنســب  يــادة 

 21.83كــل مـن المــو في وأصــحاب العمــل ليبلــ  ل التقاعديــة مجمــو  المســاغاتارتفـت 
في المائــة لعــاملي التنظيــف في القطــا  الخــاص. ومــن المتوقــت أن ترتفــت هــذه النســبة بواقــت 

 ؛2015خرى ابتداءا من تمو /يوليه واحد في المائة أ
 يُصـل المو فـون علـى هـدايا بمناسـبة الأعيـاد مـرتي  -إفيافية في مكان العمل  امتيا ات

 ؛اا(دولار  60) شيكل 212كل هدية عن   قيمة في السنة  لإيث لا تقل
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  يذكر الأمر أن على أصحاب العمل في صناعة التنظيـف أن  -ملابي ومعدات للعمل
كــل ســنة علــى نفقــتهم الخاصــة    مــن لبــاس العمــل علــى الأقــل طــاقمي هميــوفوروا لمــو في

ظــر علــى صــاحب العمــل أن يطلــب لهــذا الغـــر   أو أن اا ماليــاا مبلغــ أواا عربونــ وأنــه يُه
 اصم تكاليف هذه الملابي من رواتب المو في.

للهسـتدروت أكـدت الجمعيـة التشـريعية  - التحاق العمال الأجانب بالنقابات في إسـرائيل -91
أن بالإمكــان قبــول العمــال الأجانــب أعضــاء لإقــوق كاملــة  2009كــانون الأول/ديســمبر   28في 

ومســاوية  شــأ م في ًلــك شــأن العمــال المــواطني أو المقيمــي في إســرائيل. وبــذلك  تكــون الجمعيــة 
تورها التشـــريعية للهســـتدروت اعتمـــدت توصـــية إدارلىـــا التنفيذيـــة  وعـــدولت الجـــزء ًي الصـــلة في دســـ

لتســـم  للعمـــال المهـــاجرين بـــالتمتت بعضـــوية كاملـــة في الاتحـــاد. وقبـــل هـــذا التعـــديل  كـــان دســـتور 
الهسـتدروت يســم  بالعضـوية ولكــن بشــكل كـدود  وفقــط للعمــال المقيمـي في إســرائيل. ويتماشــى 

ل. ودخـل قرار الجمعية مت الاتفاقيات الدولية لمنظمة العمـل الدوليـة الـل صـدوقت عليهـا دولـة إسـرائي
 .2010آًار/مارس  1قرار الجمعية التشريعية للهستدروت حيز النفاً في 

في قضــية  - الحـق في تشــكيل نقابـات عماليــة مقابـل حــق صـاحب العمــل في حريـة التعبــير -92
  طهلــــب إلى المحكمــــة أن تنظــــر في التنــــاقض 2013عهرفيــــت علــــى ككمــــة العمــــل الوطنيــــة في عــــام 

إجراء مناقشات قبـل إنشـاء نقابـة عماليـة رسميـاا  وحـق صـاحب العمـل  المحتمل بي حق المو في في
 في حرية التعبير في الحالات الل قد يُاول فيها إحباا هذه المناقشات وتنظيم النقابة العمالية.

  وأن لا شـأن أمـر اـص المـو في فقـط ورأت المحكمة أن الحق في تشكيل نقابة عماليـة -93
لمتعلقـــة بتنظـــيم نقابـــة عماليـــة بـــي العـــاملي  أو بيـــنهم وبـــي نقابـــة لصـــاحب العمـــل بالمناقشـــات ا

ا نقابيــاا. ولإســب المحكمــة  ينبغــي لصــاحب هــعماليــة أخــرى  ســواء نظومــوا أنفســهم أم   ينظومو 
أنفســـهم  في كـــل خطـــوة مـــن خطـــوات  ســـه عـــن التـــدخل في تنظـــيم العـــامليفالعمـــل أن ينـــأى بن

ل مـــت صـــاحب امـــأن يقـــرروا إًا كـــانوا يفضـــلون التععلاقـــات العمـــل. ويعـــود للمـــو في وحـــدهم 
التعامـــل مـــن نقابــة عماليـــة  وإًا اختـــاروا مـــن خـــلال العمــل مـــن خـــلال علاقـــات عمــل فرديـــة أو 

طرفـاا في  ورأت المحكمـة أن صـاحب العمـل لـيي لهـم اختيـار هـذه النقابـة.نقابـة عماليـة  فخلال 
رر اقتصـــادي أو  ــــيره نتيجـــة تنظــــيم أن أعمالـــه ســــتتعر  إلى فيـــ رأيـــا هـــذه الخيـــارات  حــــ  إًا

علــى  أســبق العــاملي أنفســهم نقابيــاا. ورأت المحكمــة كــذلك أن حــق العــاملي في التنظــيم النقــابي
حق صاحب العمـل في حريـة التعبـير أثنـاء المناقشـات الأوليـة وقبـل تشـكيل النقابـة العماليـة  نظـراا 

 لوجود فجوات كامنة في القوة بي الجانبي.
يفـــاقم  بعينـــه المحكمـــة كـــذلك أن عـــدم وجـــود نقابـــة عماليـــة رث لـــة في مكـــان عمـــلورأت  -94
العمل الكامنة في القوة بي صاحب العمل والمو في  ولا سيما عندما يدلي أصحاب تفاوتات ال

صـــاحب  أن هم الانضــمام إلى نقابــات. وعليــه  بيونــت المحكمــةبتصــريُات فيــد كــاولات مــو في
هـــذا إعـــراب المـــو في عـــن نظـــيم النقـــابي الأولي للعـــاملي لديـــه  فـــةن العمـــل إًا اعـــتر  علـــى الت

علــى مكــان العمــل  واســتحقاقات المــو في  فيمــا يتعلــق بــالتنظيم النقــابي  ونتــائج ًلــكالموقــف 
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الضـغط والتهديـد    إلى مسـتوىالمحكمـة كـل ًلـك يرقـى  في  ـن  حجب هذه الاسـتحقاقات  أو
أن تـدرس  يتعـي عليهـا ة إلى أنـهلمـو في. وخلصـت المحكمـعلـى ا وجـه حـق غـيربوالإكراه والتأثير 

بشـــكل دقيـــق للغايـــة حـــدود حريـــة صـــاحب العمـــل في التعبـــير فيمـــا يتعلـــق بتشـــكيل مو فيـــه نقابـــة 
 عمالية  في فيوء هذا الرأي القضائي ور م أ ا لا تزال تأخذ في الاعتبار الظـرول الخاصـة للقضـية.

(La.C.A.25476–09–12, The New National Workers’ Trade Union (Histadrut) v. Pelephone 

Communications L.T.D. (2.1.13).) 
شـــركة ميكـــود لخـــدمات الحمايـــة والأمـــن المحـــدودة فيـــد اتحـــاد قضـــية  - الحـــق في الإفيـــراب -95

  الــل تتعلــق بفــو  شــركة ميكــود بمناقصــة حكوميــة لتــوفير خــدمات 2012لعــام  العمــال الإســرائيلي
للو راء الحكوميي ولمنـا لهم. وفي إطـار هـذا العقـد الحكـومي  كانـت شـركة ميكـود مسـؤولة عـن أمنية 

تو يــف حــراس أمــن لكــل و يــر )اــل ًلــك إبــرام عقــود شخصــية بــي الشــركة وكــل حــارس مــنهم(  
حـــي كانـــت الدولـــة مســـؤولة عـــن تـــدريب الحـــراس وتعلـــيمهم النهـــائي. ولكـــون الحـــراس الأمنيـــي  في

ــــالموارد البشــــرية  فقــــد كــــانوا أعضــــاء في اتحــــاد العمــــال  للــــو راء مــــو في لــــدى مقــــاول متخصــــص ب
الإسرائيلي الذي كان يقوم مقام رث لهم النقابي  استناداا إلى قرار صـادر عـن ككمـة العمـل الإقليميـة 

. وأثناء عملية إبـرام العقـد الحكـومي بـي الدولـة وشـركة ميكـود  أجـرى اتحـاد العمـال 2012 في عام
ائيلي والشركة مفاوفيـات متنوعـة لمناقشـة الشـروا المعياريـة لتو يـف حـراس الأمـن هـؤلاء  بغيـة الإسر 

 إبرام اتفاق جماعي بي اتحاد العمال الإسرائيلي والشركة في  اية المطال.
 2012شـباا/فبراير  27وعقـب فشـل هـذه المفاوفيـات  أعلـن اتحـاد العمـال الإسـرائيلي في  -96

اتخــاً إجــراءات تتمثوــل بةفيــراب هــؤلاء الحــراس أو تــوقفهم عــن العمــل   وجــود نــزا  عمــالي وعزمــه
 .1957-5717 قـانون تسـوية النزاعـات العماليـةألـف مـن 5و 5على النحو المطلوب في إطار المادة 

ميكود إلى المحكمة بمنت التوقف عن العمل  أصدرت ككمة العمل  ةوبناءا على طلب قدومته شرك
يافــا أمــراا  جريــاا مؤقتــاا فيــد الإفيــراب وأمــرت بةحالــة المســألة إلى ككمــة  - الإقليميــة في تــل أبيــب

ككمـــة العمـــل المحليـــة في القـــدس ألغـــت   2012حزيران/يونيـــه  4العمـــل المحليـــة في القـــدس. وفي 
هــذا القــرار إلى في شــركة ميكــود طعنــت الأمــر الزجــري  وسمحــت بمواصــلة التوقــف عــن العمــل. و 

 العمـــال أت في  ايـــة المطـــال أن الإفيـــراب الـــذي دعـــا إليـــه اتحـــادككمـــة العمـــل الوطنيـــة الـــل ر 
 الإسرائيلي فيما يتعلق بمصا  الحراس "مشرو  ومسموح به ومتناسب".

ولاحظــت المحكمــة أن الحــراس كــانوا يعملــون لــدى جهــا  الأمــن الــداخلي قبــل تــو يفهم  -97
إلى نقابـــات ومـــن الإفيـــراب. الشـــركة الخاصـــة  وكـــانوا رنـــوعي في تلـــك الفـــترة مـــن الانضـــمام  في

"عنــدما نهقــل الحــراس للعمــل في إطــار شــركات خاصــة تقــدوم خــدمات للدولــة"  نشــأ حــق  ولكــن
الإفيـــــراب لصـــــا  هـــــؤلاء الحـــــراس. ورأت ككمـــــة العمـــــل الوطنيـــــة أن حـــــراس الـــــو راء  جديـــــد في

ميـة  و خـدمات حكتقـدل    الـل عههـد فيهـا لمقـاول مـن القطـا  الخـاصهذه الحالـة في اضعون لا
 لأي حظر يتعلق بهيكلهم التنظيمي  بما في ًلك رارسة حقهم الدسـتوري الأساسـي في الإفيـراب.

(La.C.A 8299–06–12, Mikud Protection and Security L.T.D. v. The National Labor 

Union (24.6.12).) 
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سـتقالة   قدوم م ـات الأطبـاء رسـائل ا2011آب/أ سطي  4في  - الاستقالة الجماعية -98
إلى إدارات المستشــفيات العامــة الــل يعملــون فيهــا  وهــي مستشــفيات رلوكــة للدولــة ومستشــفى 

ــــوطني للصــــحة  كلاليــــت. وفي  ــــة وصــــندوق   2رلــــوك للصــــندوق ال أيلول/ســــبتمبر  قــــدومت الدول
كلاليــت للصــحة التماســاا عــاجلاا لطلــب أوامــر أوليــة ودائمــة مــن أجــل منــت هــؤلاء الأطبــاء مــن 

الجماعيــة. واحتجــت الدولــة بــأن الاســتقالة الجماعيــة لهــؤلاء الأطبــاء في تلــك الظــرول الاســتقالة 
المحددة  لا تدخل في إطار رارسة المو ف حقه الشخصي في أن يستقيل  لأن رسائل الاسـتقالة 
  تســتول  الشــروا القانونيــة. واحتجــت الدولــة كــذلك بــأن الاســتقالة الجماعيــة تــدبير تنظيمــي 

نقابــة الأطبــاء الإســرائيلية  وهــي المنظمــة الوحيــدة الممث لــة للأطبــاء. وعليــه  يمــات تعليتعــار  مــت 
"  ايته التأثير في الرواتب وأوفيا  العمـل مقنعاا رأت الدولة أن هذا القرار الجماعي شكول "إفيراباا 

  للأطبـاءالل سبق الاتفاق عليها في اتفاق جمـاعي أعقـب مفاوفيـات سـابقة بـي المنظمـة الممث لـة 
مــن جهــة والدولــة وكلاليــت مــن جهــة أخــرى. ولإســب الدولــة   وهــي نقابــة الأطبــاء الإســرائيلية 

تعلــــن المنظمــــة الممث لــــة للأطبــــاء عــــن انقطاعــــات العمــــل الــــل تســــبب بهــــا الأطبــــاء مــــن خــــلال   
في  ـل  اسـتقالة جماعيـةاستقالالىم  وبالتـالي   يهقـدَّم إشـعار قـانوني. واحتجـت الدولـة بـأن تنفيـذ 

"  ــــير مشـــرو  و ــــير كمـــي بــــالمعنى متـــوحو شــــكول عمليـــاا مشــــاركة في "إفيـــراب  هـــذه الظـــرول
 .1957-5717 قانون تسوية النزاعات العماليةالمقصود في 

وفي أثناء الدعاوى  طلبت جمعية "ميشرام" أن تشارك في جلسـة المحكمـة مدوعيـة أن مـن  -99
م أ ـم   يمثولـوا علـى النحـو الواجـب في مفاوفيـات بي أعضائها أطباء شباب وأطباء مقيمون  هع

الاتفـــاق الجمـــاعي. و  تســـم  المحكمـــة للجمعيـــة بالمشـــاركة في القضـــية كطـــرل إفيـــافي  ولكنهـــا 
ة بــأن هــذه الرســائل كانــت يــسمحــت لمحاميهــا بــأن يقــدوم مطالبــات إلى المحكمــة. واحتجــت الجمع

الجمعيــة كــذلك بــأن هــذا الإجــراء  رســائل اســتقالة شخصــية  وبالتــالي كانــت صــحيحة. وادوعــت
يكـــن اســـتقالة جماعيـــة أو رارســـة لضـــغط  ـــير مشـــرو  أثنـــاء عمليـــة التفـــاو . وإيـــا قهـــد مت   

 القانون. هيوماا حسبما يقتضي 30الاستقالة بتقيود كامل بالقانون وبتقدل إشعار مدته 
ـــاا وفي -100 ـــة أمـــراا تقريري جـــاء فيـــه أن اســـتقالة    ايـــة المطـــال  أصـــدرت ككمـــة العمـــل الوطني

تنظيمياا  ير مشرو  وأن "رسائل الاستقالة" المقدَّمة باطلـة ولا يـة.  اا تدبير  تالأطباء الجماعية كان
لـ  الإخـلال وبالإفيافة إلى ًلـك  حظـرت المحكمـة علـى الأطبـاء اتخـاً أي تـدبير تنظيمـي يبلـ  مب

بواجـب ء المنا عات واستنفاد المطالبات و بنود الاتفاق الجماعي فيما يتعلق بة ابالالتزام الوارد في 
فيمان استتباب الهدوء في القطا . وخلصت المحكمة إلى أن أي تنفيذ لتدابير مـن هـذا القبيـل في 
المستقبل سيهعتبر مشاركة في "إفيراب  ير قانوني و ـير كمـي"  مـت كـل مـا يترتـب علـى ًلـك مـن 

 G.C.D. 722–09–11, The State of Israel – The Ministries of Health andآثـار قانونيـة. )

Finance et. al. v. Israeli Medical Association (IMA) et. al. (4.9.11).) 
 أمين المظالم )مفوض التظلمات العامة( '6'

 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  52 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -101
(HRI/CORE/ISR/2008.) 
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 لجنة تكافؤ فرص العمل '7'
 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  52 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -102

(HRI/CORE/ISR/2008.) 
 شخاص ووي الإعاقةلجنة تكافؤ الحقوق للأ '8'

 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  52 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -103
(HRI/CORE/ISR/2008.) 

 هيئة النهوض بوضع المرأة '9'
 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  53 إلى الصـــــــــــفحة الرجـــــــــــو يرجـــــــــــى  -104

(HRI/CORE/ISR/2008.) 
 أمين مظالم وزارة الصحة '11'

 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  53 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -105
(HRI/CORE/ISR/2008.) 

 المجلس الوطني للطفولة '11'
 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  53 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -106

(HRI/CORE/ISR/2008.) 
 أمين المظالم العسكري '12'

 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  53 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -107
(HRI/CORE/ISR/2008.) 

 إدارة التحقيق مع أفراد الشرطة '13'
 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  53 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -108

(HRI/CORE/ISR/2008.) 
 المساواة أمام القانون -2 

المساواة أمام القانون مبدأ أساسي في النظام القانوني لإسـرائيل. ولا ينطبـق القـانون علـى  -109
الأشــخاص الطبيعيــي أو الكيانــات الاعتباريــة فحســب  بــل ينطبــق أيضــاا علــى كــل ســلطة عامــة. 

لكــل الأكثــر مــن ًلــك أن و  يعتقــد أن حقوقــه انتههكــت. والمحــاكم مفتوحــة ومتاحــة لكــل شــخص
 حقه.في شخص الحق في تمثيل قانوني في الإجراءات الجنائية الل تهتخذ 

  أنشــم مكتــب المحــامي العــام مــن أجــل تــوفير تمثيــل قــانوني مهــني عــالي 1995وفي عــام  -110
ى الجنائيـة. ويضـطلت المكتـب الجودة للمشتبه فيهم والمدعى عليهم والمحتجزين والمـداني في الـدعاو 

بــدور دســتوري مهــم يتمثوـــل في فيــمان عدالــة العمليــة والمســـاواة أمــام القــانون في نظــام المرافعـــات 
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مكتب المحامي العام كدَّد بالقـانون  تمثيل منالحصول على ق في الحالقانوني المعتم د في إسرائيل. و 
والوفيـــت الاقتصـــادي للشـــخص الـــذي  ويعتمـــد علـــى عوامـــل متنوعـــة  مـــن بينهـــا خطــــورة الجريمــــة 

 800و كامياا داخلياا ونحـ 220يطلـب الخدمة  بالإفيافة إلى خصائص أخرى. ويو ف المكتب 
في  50أكثـر مـن تمثيـل المكتـب  يتـولىو  ئر الخمي في جميت أنحاء البلـد.او كامم مستقل آخر في الد

في المائــة مــن المــدعى  60ليــة  وحــوالي المائــة مــن المــدعى علــيهم في القضــايا الجنائيــة في المحــاكم المح
علــيهم في القضــايا الجنائيــة في كــاكم الصــل . ويرتفــت المعــدل أكثــر في كــاكم الشــباب ليصــل إلى 

في المائة  نظراا للتركيز الشديد على تقـدل المشـورة القانونيـة للقهصوـر في الـدعاوى الجنائيـة.  80نحو 
في المائــــة مــــن جميــــت المــــدعى علــــيهم في  70نحــــو بتمثيــــل المكتــــب  يتكفــــل وبالإفيــــافة إلى ًلــــك 

تمديـــد الاحتجـــا  لأ ـــرا  التحقيـــق  لالشـــرطة تقـــدومها جلســـات المحكمـــة الـــل تتعلـــق بطلبـــات 
 في المائة من المدعى عليهم الذين طهلب توقيفهم ح   اية الدعاوى. 80يقرب من  وما

 وغيرهم من المهنيينوظفين العموميين تعزيز الوعي بحقوق الإنسان بين الم -3 
 -)"المعهـد"(  معهد التدريب القانوني للمحـامي والمستشـارين القـانونيي في و ارة العـدل -111

يعقــد معهــد التــدريب القــانوني هــذا الكثــير مــن الحلقــات الدراســية والــدورات وأيــام التــدريب المهــني 
لتدريبيــة م ــات مــن حقــوق الإنســان. وقــد حضــر هــذه الجلســات اقضــايا مــن أجــل تعزيــز الــوعي ب

مــن جميــت أنحــاء البلــد علــى مــدى عــدد مــن الســنوات. وقــد ركــزت الــدورات مــزاولي مهنــة المحامــاة 
 2013التدريبيــــة الســــابقة علــــى المســــائل التاليــــة: المســــاواة أمــــام القــــانون )تشــــرين الأول/أكتــــوبر 

ة العنصـرية (  ومكافحـ2014آًار/مـارس  20(  والمـرأة والعدالـة )2014وتشرين الأول/أكتـوبر 
(  وحقـــوق الإنســـان في القـــانون الـــدولي )كـــانون 2014كـــانون الثاني/ينـــاير   30ومنـــت التمييـــز )
وتشـــرين  2012وكـــانون الأول/ديســـمبر  2011وكـــانون الأول/ديســـمبر  2010الأول/ديســـمبر 
(  2009(  ووفيــت ملتمســي اللجــوء واللاج ــي في إســرائيل )حزيران/يونيــه 2013الثــاني/نوفمبر 

  وتشــــــرين الأول/ 2010وآًار/مــــــارس  2009ار بالأشــــــخاص )تشــــــرين الأول/أكتــــــوبر والاُــــــ
 (  والحقـوق الاجتماعيـة2013(  وحقوق العمـال والأحـوال الشخصـية )حزيران/يونيـه 2013 أكتوبر

وبــي حريــة التعبــير التحــريض و  حريــة التعبــيربــي  ( 2013وشــباا/فبراير  2009)أيلول/ســبتمبر 
 2010(  والعنف المنزلي والجرائم الجنسية )آًار/مـارس 2013لثاني/يناير وحقوق المرأة )كانون ا
  (  والحقــــوق المتســــاوية للأشــــخاص ًوي الإعاقــــة )تشــــرين الأول/2012وتشــــرين الثــــاني/نوفمبر 

     وآًار/ 2008(  وحقـــوق الطفـــل )شـــباا/فبراير 2012وتشـــرين الأول/أكتـــوبر  2010أكتـــوبر 
(  2010(  وحقــوق فيــحايا الجريمــة )تشــرين الأول/أكتــوبر 2010مــارس وكــانون الأول/ديســمبر

 (.2009وتطبيق القانون الدولي )شباا/فبراير 
يعقـد معهـد الدراسـات القضـائية المتقدمـة كافيـرات  - العليـا معهد الدراسـات القضـائية -112

ت لقضـاة في جميـلتحديـداا و حقـوق الإنسـان   قضـاياوحلقات دراسية ودورات أيضـاا تتنـاول لختلـف 
 بالحلقات الدراسية الل يديرها المعهد:وافية درجات المحاكم. وفيما يلي قائمة  ير 

 ( 2009الثقافة والتقاليد" )حلقة دراسـية لمـدة أربعـة أيـام  أيار/مـايو  -"العرب الإسرائيليون  -113
(؛ 2010)كــــانون الأول/ديســــمبر  إيريــــز - و"المســــاواة والتمييــــز" برئاســــة الأســــتاًة دافنــــا بــــاراك

وتـدريب متخصـص لقضـاة  ( 2011ة ثلاثة أيـام  شـباا/فبراير وقواني العمل )حلقة دراسية لمد



HRI/CORE/ISR/2015 

29 GE.15-04507 

قــانون هجــرة واللاج ــي و  ( 2011لاثــة أيــام  آًار/مــارس كــاكم الشــباب )حلقــة دراســية لمــدة ث
قـوق الأشـخاص ًوي وحقوق الطفل وح ( 2011ثلاثة أيام  أيلول/سبتمبر  )حلقة دراسية لمدة

 الإعاقة العقلية.
معنونـــة "قـــواني هــا حلقـــات   قـــدوم المعهـــد حلقــات دراســـية متنوعـــة  من2014وفي عــام  -114

قضــــايا الجــــرائم الجنســــية"  و"الاُــــار بالأشــــخاص" رئاســــة المحاكمــــة في المهــــاجرين والهجــــرة"  و"
 و"المساواة والتمييز".

 تدريب قوات الأمن الإسرائيلية  
 الشرطة  

بـرامج تثقيفيـة لأفـراد الشـرطة مـن أجـل فيــمان الإعـلام في الشـرطة التثقيـف و دائـرة نظوم تـ -115
بقـــيم مهمـــة مثـــل التســـام  في المجتمـــت المتعـــدد الثقافـــات علـــى الـــدوام تقيوـــدهم في عملهـــم اليـــومي 

 والقضاء على التحامل  وبالقيم الواردة في اتفاقيات حقوق الإنسان ًات الصلة.
إطــــار التــــدريب العــــام في الــــبرامج التثقيفيــــة في حلقــــات عمــــل تثقيفيــــة خاصــــة  و وتهنفــــذ  -116

لتركيــــز للشــــرطة الــــذي يشــــمل حلقــــات دراســــية ودورات. وفي الأعــــوام القليلــــة المافيــــية  انصــــبو ا
شرطة مـن جميـت المسـتويات  لأ ـم لإكـم مناصـبهم أقـدر علـى لابشكل خاص على تدريب قادة 

 التأثير في مر وسيهم.
ــــق  كليــــةرج  وتــــد -117 الشــــرطة للتحقيــــق والاســــتخبارات في تــــدريب المحققــــي وفيــــباا التحقي

ًي القـــانون الإنســـاني في اتفاقيـــات حقـــوق الإنســـان ًات الصـــلة و  الـــواردة في الأحكـــام الرئيســـية
فيما يتعلق بالإجراءات والأخطاء الأساسية وأخلاقيات التحقيق  بمـا في ًلـك السـلوكيات الصلة 

 والخاط ة"."الصحيحة 
 ومــؤتمرات دوليــة متنوعــة في الخــارجكمــا يشــارك رثلــون عــن الشــرطة في حلقــات دراســية  -118

لـك لتعزيـز التعـاون  تتناول مسائل متنوعة في مجال حقـوق الإنسـان  مثـل الاُـار بالأشـخاص  وً
ثلـون علـى نحـو أفضـل. وللشـرطة الإسـرائيلية ر الـدولي والإقليمـي في كيفيـة التصـدي لهـذه المشـاكل

ل  في جميــت أنحــاء العــا   بمــا في ًلــك الإنتربــو ئهم ن في الخــارج  هــم علــى اتصــال مــت نظــرامعيَّنــو 
 ويتعاونون معهم بصورة منتظمة.

 جها  الأمن الداخلي  
بشــــكل  يــــتعلوم كققــــو جهــــا  الأمــــن الــــداخلي اتفاقيــــات حقــــوق الإنســــان ًات الصــــلة -119
سياق الإسرائيلي الخاص. ويتم ًلك من خـلال حلقـات   بما في ًلك آثارها المباشرة في المفصل

 رس  ةيتواصل في جها  الأمن الداخلي  بغالمالتدريب التدريب الأولي و  دراسية متخصصة  أثناء
أغيـــة مبـــادو الكرامـــة الإنســـانية وحقـــوق الإنســـان الأساســـية  إلى جانـــب الحفـــاظ علـــى ســـيادة 

 القانون والممارسات الل تفرفيها المحاكم.
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ن في جهــــا  ون الأساســــيو   خضــــعت إدارة الشــــؤون القانونيــــة والمو فــــ2013في عــــام و  -120
الأمن الداخلي أيضـاا إلى تـدريب خـاص علـى القـانون الـدولي  بمـا في ًلـك الاتفاقيـات الأساسـية 

 لحقوق الإنسان وعمل هي ات معاهدات حقوق الإنسان.
 جي  الدفا  الإسرائيلي  

ري مجموعة متنوعة من الأنشطة التدريبية لقـوات جـي  الـدفا  كلية القانون العسك  تنفوذ -121
 الإسرائيلي في مجـال حقـوق الإنسـان والقـانون الإنسـاني. وتشـمل هـذه الأنشـطة كافيـرات  واسـتخدام

 وسائل تعلُّم مثل برامج حاسوبية ومجموعة شاملة من المواد الخطية.
الإســرائيلي  في الخدمــة الإلزاميــة وتهعقــد كــل عــام م ــات المحافيــرات لجنــود جــي  الــدفا   -122
ــذ  والا كليــة القــانون العســكري مجموعــة متنوعــة مــن الأنشــطة التدريبيــة حتياطيــة علــى الســواء. وتنفو

 لقــوات جــي  الــدفا  الإســرائيلي في مجــال حقــوق الإنســان والقــانون الإنســاني  بمــا في ًلــك كافيــرات
 وبرامج حاسوبية متخصصة.

ن في دورات الضــباا  ريو القــوات المحاربــة  والطــلاب العســكراد أفــويشــارك في المحافيــرات  -123
ــــون والقــــادة مــــن المســــتويات المختلفــــة في الجــــي   وك ــــون  ققــــو الشــــرطة العســــكرية  والمحلل الأمني

الرعايـــــة الطبيــــة في مرافـــــق الاحتجــــا . ويشـــــدد التــــدريب تحديـــــداا علــــى مســـــائل تتعلـــــق مو فــــو و 
قـوق المحتجوـزين  والقـانون الـدولي الإنسـاني  لإلاحتجـا   و بالممارسات المتبعة عنـد إلقـاء القـبض وا

 وقواعد السلوك أثناء النزا  المسل .
 مصلحة السجون الإسرائيلية  

اضــت فيــباا وحــرواس مصــلحة الســجون الإســرائيلية لتــدريب منــتظم عــن طريــق دورات  -124
الخاصـــة بكـــل واحـــد تـــنظَّم في كليـــة فيـــباا وحـــرواس مصـــلحة الســـجون الإســـرائيلية  وفي الوحـــدة 

منهم. ويشكول التدريب على اتفاقيات حقوق الإنسـان ًات الصـلة جـزءاا لا يتجـزأ مـن التـدريب 
العام في المصلحة على جميـت الرتـب  مـت تنظـيم دورات أكثـر تخصصـاا للضـباا والحـراس. ويشـمل 

يم حقـوق س  وقـهذا التدريب موافييت من قبيل منت استخدام القوة  والأخلاقيات في عمل الحـرا
بشـكل روتيـني أثنـاء التـدريب والتوجيـه المقـدومي لعمـوم  هذه المسـائلالسجي وحرياته. كما تهدر ج 

العـــاملي الآخـــرين في الســـجون. وبالإفيـــافة إلى ًلـــك  تهعقـــد أيضـــاا حلقـــات عمـــل خاصـــة عـــن 
 الأخلاقيات والقيم لكبار القادة في السجون.

في مرفق ـي الاحتجـا  العـاملي  مل أيضاا لجميتوفي السنوات الأخيرة  عهقدت حلقات ع -125
 "سهارونيم" و" يفون" عن تحديد هوية فيحايا الاُار بالأشخاص والمراعاة الواجبة لهم.

 حقوق الإنسانالترويج في مجال الإعلام والنشر و  -جيم 
 تعزيز الوعي بحقوق الإنسان من خلال وسائل الإعلام الجماهيري -1 

إســرائيل مقــابلات ونشــرات إخباريــة في قنــوات التلفزيــون الوطنيــة الرئيســية  كثــيراا مــا تبــث -126
توعيـــة بهـــا. ال لىـــدل إلى أو  قضـــايا حقـــوق الإنســـان في الـــداخل والخـــارجتتنـــاول وبـــرامج وثائقيـــة 
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حقوق وتبث كطات التلفزيون المحلية برامج راثلة أيضاا. وبصفة عامة  تتناول هذه البرامج قضايا 
ًوي  لال قصـص شخصـية ًات صـلة لإقـوق الإنسـان  مـن بينهـا حقـوق الأشـخاصالإنسان من خـ

الإعاقــة  والأطفــال المعرفيــون للخطــر  والمكانــة والمســاواة والحمايــة فيمــا يتعلــق بــالمرأة في المجتمــت  
والأقليــات. وبالإفيــافة إلى ًلــك  تنشــر قنــوات الأجانــب   وحقــوق العمــال الاُــار بالأشــخاصو

المســاعدة  مراكــز ســبل الحصــول علــى خــدماتوالمحليــة بانتظــام معلومــات بشــأن  التلفزيــون الوطنيــة
 ًات الصلة.

هــي تتنــاول كطــات الإًاعــة الإســرائيلية العامــة )المحطــات الوطنيــة والمحليــة علــى الســواء( و  -127
مــن خــلال مقــابلات وبــرامج حواريــة و يرهــا مــن الــبرامج ًات  قضــايا حقــوق الإنســانشــ  اا أيضــ

الصــلة  إمــا بتركيــز كــدد علــى هــذه الموافيــيت أو بتناولهــا في معــر  بــرامج أخــرى. وتقــدوم كطــات 
لختلــف مراكــز تقــدل المســاعدة  ســبل الحصــول علــى خــدمات الإًاعــة أيضــاا معلومــات مهمــة عــن

"صـوت  )إًاعـةة باللغة العربية يلضحايا انتهاكات حقوق الإنسان. كما توجد عدة كطات إًاع
 ( موجهـــة للســـكان العـــرب في إســـرائيل  تتنـــاول أيضـــاا أحـــد الأمثلـــة علـــى ًلـــك لعربيـــة"إســـرائيل با

 قضايا حقوق الإنسان.
وتنشـــر الصـــحف الإســـرائيلية والمواقـــت الإخباريـــة علـــى الإنترنـــت أيضـــاا مقـــالات إخباريـــة  -128

بانتظــام عــن مجموعــة مــن قضــايا حقــوق الإنســان. ويمكــن الاطــلا  علــى معلومــات إفيــافية عــن 
 ف مراكز تقدل المساعدة لضحايا انتهاكات حقوق الإنسان في بعض هذه المواقت.لختل

هي ـة اتصـالات إسـرائيل قـانون الاتصـالات )علـى  2011لعـام  49وينص التعديل رقـم  -129
أن علـــى مقـــدم خدمـــة الإنترنـــت أن يبلـــ   1982-5742 (الإًاعـــي والتلفزيـــوني والبـــث (بيـــزك)

بما فيها تلك الل تعر  اتصالاا جنسياا يُتـوي   نترنتالإواقت مموقت فيار من المشتركي عن أي 
على عنف أو إساءة معاملة أو احتقار أو إًلال أو استغلال  أو مواقت تحتوي على صور اتصال 
جنسي مت قاصر أو شخص يهقـدَّم علـى أنـه قاصـر أو تتـي  الاتصـال الجنسـي بقاصـر أو شـخص 

للاسـتغلال  على أنه شيء متاحشخصاا أو عضواا جسدياا يهقدَّم على أنه قاصر  أو مواقت تعر  
الجنســي  أو كــل مــا تقـــدوم في  يــاب مســووي فــني أو علمـــي أو إخبــاري أو تعليمــي أو توفيـــيحي 
لذلك العر   وكذلك مواقت القمار  ومواقت التحريض العنصري أو القومي  والمواقت الـل تعـر  

أ عـن اسـتخدام الإنترنـت. ووفقـاا لهـذا التعـديل  يهلـز م ألعاباا عنيفـة  والتهديـدات الإفيـافية الـل تنشـ
مقدم خدمـة الإنترنـت بالقـانون بتزويـد المشـتركي بمعلومـات بشـأن كيفيـة حمايـة أنفسـهم مـن هـذه 
المحتويات الضارة )بوسائل من بينهـا الوسـائل التكنولوجيـة(  وبتزويـد أي مشـترك طلـب حمايـة مـن 

 طاء(.4ات )المادة نترنت بتلك الخدمهذا القبيل على الإ
  الـذي وهفيـت واعتهمـد مـن قـانون الاتصـالاتعلـى  2011لعـام  51رقـم ووفقاا للتعديل  -130

 4.8أجـل تعزيـز إدمــاج السـكان الإثيــوبيي في المجتمـت الإســرائيلي  خهص صـت ميزانيــة سـنوية تبلــ  
لتشجيت إنتاج برامج إسرائيلية كلية لقنوات التلفزيـون باللغـة  (مليون دولار 1.38) شيكل مليون

المحليـــــي. وبتخصـــــيص هـــــذه الميزانيـــــة  ســـــينظر المجلـــــي  تســـــتهدل الســـــكان الإثيـــــوبييالأمهريـــــة 
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الصــلة في جملــة أمــور  مــن بينهــا النقــاا التاليــة: أن يكــون معظــم الأشــخاص القــائمي علــى  ًي
إقامـات دائمـة في  فيه وطاقمه من السكان الإثيـوبيي الحـاملي اا الذين يؤدون أدوار و  إنتاج البرنامج

البرنـامج نفسـه مطالـب و  إسرائيل  وأن يهنـتج البرنـامج لجمهـور إسـرائيلي باللغـة الأمهريـة أو التيغرينيـة.
ــــراثهم   ــــوبيي وت بــــأن يقــــدوم إمــــا إنجــــا ات الســــكان الإثيــــوبيي في إســــرائيل  أو ثقافــــة الســــكان الإثي

 (.2واو6للغة الأمهرية عن التاريخ والثقافة الإسرائيليي  وما إلى ًلك )المادة معلومات با أو
الإًاعــي  والبــث (بيــزك)معلومــات إفيــافية عــن قواعــد وســائل الإعــلام )لاطــلا  علــى ول -131

ــــكوالتلفزيــــوني ــــرخيص البــــث(  ( )مال ــــرامج البــــث الضــــارة 1987-5748ت   وقــــانون تصــــنيف ب
الأساسـية مـن الوثيقـة  60  يرجـى الرجـو  إلى الصـفحة 2001-5761والإشارة إليها وحظرهـا 

 (.HRI/CORE/ISR/2008) الأولية لإسرائيل
 تعزيز الوعي بحقوق الإنسان عن طريق البرامج التعليمية -2 

بمــا فيهــا تلــك الــل تكفــل حمايــة حقــوق الإنســان الأساســية   تشــكول القــواني الأساســية  -132
مــن المنـاهج الدراســية  اا جـزءبوصــفها  جـزءاا لا يتجـزأ مــن النظـام التعليمــي الإسـرائيلي. وهــي تـدرَّس

 النهائية.الثانوية العامة الإلزامية لجميت طلاب المدارس  وتمثول جزءاا إجبارياا في امتحانات 
ســـتوري  الـــذي يفصوـــل الحمايـــة التشـــريعية والمؤسســـية القانونيـــة لحقـــوق ويهعـــدو القـــانون الد -133

الإنســان  مســاقاا إلزاميــاا في جميــت كليــات الحقــوق  والأمــر ًاتــه ينطبــق علــى القــانون الــدولي الــذي 
 يهدرَّس في معظم المؤسسات ويغطي موفيو  قانون حقوق الإنسان.

ـــذ بـــرامج تثقيفيـــة مدرســـية تتعلـــق بقضـــايا  -134 حقـــوق الإنســـان بصـــورة روتينيـــة في جميـــت وتهنفَّ
أرجاء البلد. فعلى سبيل المثال  وفيعت إسرائيل برنامجاا خاصاا يهدرَّس في إطار الاحتفال السـنوي 

  يوفي ــت منهــاج ومــواد تعليميــة ًات صــلة بــاللغتي العربيــة "يــوم حقــوق الإنســان". وفي كــل عــام بـــ
الإنســان يقــت الاختيــار عليــه ليكــون جــزءاا مــن  قــوقيتعلــق لإمعــيو موفيــو  والعبريــة  بتركيــز علــى 

علـى موفيـو   2013ار في عـام يـج الدراسي في ًلـك العـام. فعلـى سـبيل المثـال  وقـت الاختا المنه
ـــة  مـــن بينهـــا: المســـاواة بوصـــفها  "الحـــق في المســـاواة"  الـــذي ركـــز علـــى عـــدد مـــن المفـــاهيم الفرعي

الـل المساواة في مجتمت مثل إسـرائيل تكتسيها الل الأغية الخاصة و ساس للتمتت لإقوق أخرى  الأ
تــألف مــن مجموعــات ســكانية وجماعــات متنوعــة كثــيرة  والمســاواة في القــانون والممارســة  وأخطــار ت

  2012العنصـــرية والتمييـــز  ولا ســـيما فيمـــا يتعلـــق بتأثيرغـــا في التمتـــت بالمســـاواة في المجتمـــت. وفي عـــام 
لخصوصية في عصر التكنولوجيا"  الذي ركز على الأخطـار وقت الاختيار على موفيو  "الحق في ا

في قواعـد الخاصـة المحفو ـة الل لىدد الحق في الخصوصية في فيوء الكميات الهائلـة مـن المعلومـات 
 البيانات الإلكترونية. وسعى المنهاج إلى التشديد على الحاجة إلى إيجـاد تـوا ن بـي المصـا  المتضـاربة

 لحق في الخصوصية في  مننا الحالي.المختلفة  بما في ًلك ا
 الجمهوروضع المعلومات في متناول  تعزيز الوعي بحقوق الإنسان عن طريق -3 

 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  61 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -135
(HRI/CORE/ISR/2008.) 
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يمكـن الاطـلا  علـى جميــت اتفاقيـات وبروتوكـولات حقـوق الإنســان الـل انضـمت إليهــا و  -136
إســرائيل في موقــت و ارة العــدل باللغــات العبريــة والإنكليزيــة والعربيــة. وبالإفيــافة إلى ًلــك  يمكــن 

هي ـات معاهـدات لمتطلبـات الاطلا  أيضاا على كامـل الأعمـال الـل تضـطلت بهـا إسـرائيل امتثـالاا 
نسان )بما في ًلك التقارير وقوائم المسائل والردود والملاحظات الختامية  وما إلى ًلك( حقوق الإ

 في موقت و ارة العدل الشبكي.
  تهرجمـــت المجموعـــة الكاملـــة مـــن الملاحظـــات الختاميـــة الأخـــيرة الـــل قـــدومتها 2012وفي عـــام  -137

نهشـرت أيضـاا و  رت في موقـت و ارة العـدل.جميت لجان حقوق الإنسان إلى إسرائيل  إلى اللغة العبرية ونهش
 الروابط  حيثما وجدت  الل تتي  ترجمات الأمم المتحدة لهذه الملاحظات الختامية إلى العربية.

  شرعت إسرائيل في ترجمة لختلف التقارير الدورية الل قدومتها إلى لجان 2012وفي عام  -138
تدريجياا علـى موقـت و ارة العـدل التقارير عر  هذه الأمم المتحدة لحقوق الإنسان إلى العبرية  وسته 

 الشبكي أيضاا.
كمــا نشــرت و ارة التربيــة والتعلــيم في موقعهــا الشــبكي الرسمــي الترجمــة العبريــة لاتفاقيــة حقــوق  -139

الطفل  فضلاا عن نسختها الملائمـة للأطفـال  ونـص البروتوكـولي الاختيـاريي اللـذين صـدوقت عليهمـا 
لغـــة  بالإفيــــافة إلى  58وي الموقـــت الشـــبكي للـــو ارة أيضـــاا علـــى ترجمـــات الاتفاقيـــة إلى إســـرائيل. ويُتـــ

ــ  لغـــة. ويتضـــمن الموقـــت الشـــبكي للـــو ارة أيضـــاا ملصـــقات عـــن مـــواد  13نســـختها الملائمـــة للأطفـــال بــ
لمهمــة  الاتفاقيــة بالعبريــة والإنكليزيــة والعربيــة والروســية. وســعياا لتحقيــق مزيــد مــن الــوعي بهــذه الاتفاقيــة ا

ينشــر الموقــت الشــبكي للــو ارة أيضــاا وثــائق ومعاهــدات دوليــة أخــرى  مــن بينهــا الإعــلان العــالمي لحقــوق 
الإنسان  والعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية  واتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ًوي الإعاقـة  

 عبرية والعربية(  و ير ًلك.والتقرير الدوري الأخير الذي قدومته إسرائيل إلى لجنة حقوق الطفل )بال

 إعداد التقارير على الصعيد الوطني -دال 
 بعينهاإعداد التقارير الدورية المتعلقة بمعاهدات  -1 

 الأساســـــــــــية الأوليـــــــــــة لإســـــــــــرائيلمـــــــــــن الوثيقـــــــــــة  61 الرجـــــــــــو  إلى الصـــــــــــفحةيرجـــــــــــى  -140
(HRI/CORE/ISR/2008.) 

 الدوريةالتعاون مت المجتمت المدني في إعداد التقارير   
التقريـــر الســـابق   تضـــت الجهـــة المعنيـــة بـــي يـــديها  مـــا قبـــل البـــدء في صـــيا ة تقريـــر دوري -141

وتقريـــر دورة اللجنـــة  والملاحظـــات الختاميـــة  والتعليقـــات العامـــة الـــل قـــدومتها اللجنـــة منـــذ تقـــدل 
لــو ارات . وبالإفيــافة إلى ًلــك  تهرســل خطابــات إلى جميــت ا  لتصــفحها بالتفصــيلالتقريــر الأخــير

والهي ــات الحكوميــة المعنيــة  فضــلاا عــن المنظمــات  ــير الحكوميــة الرائــدة ًات الصــلة  لــدعولىا إلى 
التقرير التالي. وبالإفيافة إلى إرسال خطابات مباشرة  تهنشر دعوة عامة  وفيتتقدل تعليقالىا قبل 
 الحكوميـة أن تقـدوم موقت و ارة العدل الشبكي أيضاا  ويمكن للمنظمـات  ـير لتقدل التعليقات في



HRI/CORE/ISR/2015 

GE.15-04507 34 

التقريــر. وبالإفيـــافة إلى إعــداد  أثنــاءأغيــة كبــيرة مســاغات المجتمــت المــدني ولى تعليقالىــا أيضــاا. وتــ
ًلـــك  تتـــابت و ارة العـــدل اـــد البيانـــات والمعلومـــات الـــواردة في المواقـــت الشـــبكية للمنظمـــات  ـــير 

ــــك المعلومــــات المتعلقــــة بــــأي إجــــ ــــة ًات الصــــلة  بمــــا في ًل راءات قانونيــــة اتخــــذلىا تلــــك الحكومي
 المنظمات  ير الحكومية  فضلاا عن الآراء والتقارير الل تغطي مسائل متنوعة.

تقاريرهـــا إعـــداد وتبـــذل إســـرائيل جهـــوداا صـــادقة لتعزيـــز إشـــراك المجتمـــت المـــدني في عمليـــة  -142
رة الخارجيـة   شـاركت و ارة العـدل وو ا2012الدورية إلى جميت لجان حقوق الإنسان. ومنـذ عـام 

في مشرو  أطلقه مركز مينيرفا لحقوق الإنسان في كلية الحقوق في الجامعة العبرية بالقدس  بهدل 
تحســي التعــاون بــي الســلطات الحكوميــة ومنظمــات المجتمــت المــدني في عمليــة تقــدل التقــارير إلى 

 هي ات معاهدات حقوق الإنسان في الأمم المتحدة.
ر هو الأول من نوعه في إسرائيل. وتمثولت المرحلة الأولى من المشرو  في وهذا المشرو  المبتك -143

إنشـــاء منتـــدى مشـــترك حضـــره رثلـــون عـــن لختلـــف الـــو ارات ورثلـــون عـــن منظمـــات المجتمـــت المـــدني 
وبــاحثون. ويواصــل المنتــدى عقــد نــدوة مســتمرة مــن أجــل الارتقــاء بالتعــاون بــي الأطــرال في وفيــت 

م إلى هـذه اللجـان الدوليـة المختلفـة. وتتمثـل المرحلـة الثانيـة في دعـوة منظمـات تقارير الدولة الل تقـدَّ 
 المجتمت المدني المشاركة في المشرو  إبداء تعليقات على مشرو  التقرير قبل تقديمه إلى اللجنة المعنية.

الارتقـــاء بالتعـــاون بـــي الأطـــرال المشـــاركة في في ويكمـــن الهـــدل النهـــائي لهـــذا المشـــرو   -144
 نفيذ اتفاقيات حقوق الإنسان في إسرائيل على أفضل نحو ركن.ت

وكان التقرير الدوري الأول الذي اختير لهذا المشرو  التقرير  الدوري الرابت لدولة إسـرائيل  -145
 المقدوم بموجب العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية إلى اللجنة المعنية لإقوق الإنسان.

 أخرى عن تعزيز الوعي بحقوق الإنسانمعلومات  -2 
لكي يتسنى و  تهعدو المنظمات  ير الحكومية عاملاا مهماا في التوعية بقضايا حقوق الإنسان. -146

تعزيز طائفة متنوعة من القضايا الاجتماعية المهمة  مثل الحريات العامة والعدالة الاجتماعية وحقوق 
الإعاقـــة ومكافحـــة الاُـــار بالأشـــخاص  يجـــري حـــوار الأقليـــات وتحقيـــق المســـاواة للأشـــخاص ًوي 

متواصـــل بصــــورة منتظمـــة بــــي الدولـــة وم ــــات المنظمـــات  ــــير الحكوميـــة المختلفــــة. ووفيـــعت عــــدة 
برامج تثقيفية لىدل إلى تثقيف الناس )بمن فيهم المسؤولون اا منظمات  ير حكومية في إسرائيل أيض

 هذه القضايا الاجتماعية المتنوعة. الحكوميون( والمجتمعات المحلية في إسرائيل في
كًــــر  24وفيمــــا يلــــي مجموعــــة لختــــارة تضــــم  -147 منظمــــة  ــــير حكوميــــة رائــــدة في إســــرائيل  مــــت 

 مقاصدها وأنشطتها الرئيسية  استناداا إلى معلومات مستقاة من مواقت تلك المنظمات على الإنترنت:
يسـتخدم أسـاليب التقافيـي  - (1)يلعدالة: المركز القانوني لحقوق الأقلية العربية في إسرائ '1'

والتـــدخلات القانونيـــة والنـــداءات في وســـائل الإعـــلام والمؤسســـات القانونيـــة الدوليـــة مـــن 
__________ 

 (1) http://www.adalah.org. 

http://www.adalah.org/
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 عدالـةيتنـاول مركـز و أجل النهو  بعمله في حمايـة حقـوق الإنسـان للعـرب في إسـرائيل. 
 الاقتصــــادية -الاجتماعيـــة مســـائل مـــن بينهـــا مـــا يتعلــــق بـــالحقوق في الأر  والحقـــوق 

المقــدومات اللا مــة  يعتبرهــا بمثابــة والثقافيــة والمدنيــة والسياســية للعــرب الإســرائيليي  والــل
 ؛للتعاي  في دولة ًات قوميتي

"الاتحــاد الإســرائيل للــدفا  عــن البي ــة" هــو منظمــة تــدعو للقضــايا  - (2)أدام طيفــا  فــدين '2'
تلجـــأ إلى التقافيــي مـــن أجــل إنفـــاً و  البي يــة. وتتـــألف المنظمــة أساســـاا مــن كـــامي بي يــي 

أيضـــــاا في وفيـــــت  أدام طيفـــــا  فـــــدينالقـــــواني والحمايـــــة البي يـــــة المحليـــــة والدوليـــــة. وتشـــــارك 
 ؛التشريعات البي ية  وتعمل بشكل روتيني مت الكنيست من أجل توفير البيانات والتوجيه

قـد م كافيـرات في يركز على دراسة مسألة البغاء والاُار بالنساء  وي - (3)معهد التوعية '3'
طائفـة مــن المسـائل في مجــال الاُـار بالأشــخاص. وتسـتهدل المحافيــرات جمهـوراا متنوعــاا 

 ؛يشمل المراهقي والطلاب والعاملي في السلطات المحلية
هـــو منظمـــة  ـــير رلإيـــة أنشـــأها في  - (4)بمكـــوم: لخططـــون مـــن أجـــل حقـــوق التخطـــيط '4'

المعمـاريي مـن أجـل النهـو  بالديمقراطيـة فريـق مـن المخططـي والمهندسـي  1999 عـام
ـــذ بعضـــاا مـــن أنشـــطة ع ـــوحقـــوق الإنســـان في مجـــال التخطـــيط. وته  ـــة تقـــارير وتنفو دو الجمعي

مـــن أجـــل ربـــط التخطـــيط بالعدالـــة الاجتماعيـــة. والـــت مشـــاريعها اقتراحـــات الـــدعوة 
يم للتجديــد الحضــري  وتخطــيط القــرى البدويــة  وتعليقــات علــى التخطــيط في المنطقــة جــ

 ؛في الضفة الغربية وفي الأحياء الشرقية من القدس
هــــو منظمــــة  ــــير  - (5)بزخــــوت: مركــــز حقــــوق الإنســــان للأشــــخاص ًوي الإعاقــــات '5'

حكوميـة رائــدة تركـز علــى الإدمـاج الاجتمــاعي للأفـراد ًوي الإعاقــات البدنيـة والعقليــة. 
ة والعربيـة لهـؤلاء دير خطوطـاا سـاخنة بالعبريـيـقدوم بزخوت خدمات التمثيل القانوني  و يو 

نفوــذ بــرامج تدريبيــة وتثقيفيــة. وقــد شــاركت المنظمــة بفاعليــة في وفيــت اتفاقيــة يالأفــراد  و 
 ؛حقوق الأشخاص ًوي الإعاقة

لىدل إلى رصد السلوك الأخلاقي لجي   - (6)منظمة الأ رق والأبيض لحقوق الإنسان '6'
بشـكل أساسـي.  الغربيـة الدفا  الإسرائيلي والإشرال عليه  في نقاا التفتي  في الضفة

ماس بي جنود جي  الدفا  الإسرائيلي والسـكان التَّ نواحي ولىدل المنظمة إلى تحسي 
المحليــي  عـــن طريـــق جملـــة أمـــور منهـــا الحفــاظ علـــى اتصـــال مســـتمر مـــت الجـــي  والإدارة 

 ؛المدنية  والإبلاي عن حالات سوء السلوك من جانب جنود الجي 

__________ 

 (2) http://www.adamteva.org.il/. 
 (3) http://todaango.org.il/. 
 (4) http://bimkom.org/. 
 (5) http://bizchut.org.il/he/. 
 (6) http://www.izs.org.il/?father_id=114&catid=449. 

http://www.adamteva.org.il/
http://todaango.org.il/
http://bimkom.org/
http://bizchut.org.il/he/
http://www.izs.org.il/?father_id=114&catid=449
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يقــدوم الــدعم بتســت لغــات لختلفــة للمهــاجرين  - (7)اجرينالخــط الســاخن للاج ــي والمهــ '7'
ينشــــط الخــــط الســــاخن في مجــــال تثقيــــف و واللاج ــــي وفيــــحايا الاُــــار بالأشــــخاص. 

هم وتحســـي حالـــة هــــذه افـــتالجمهـــور والتـــدخل في الأ مـــات والتقافيـــي بهـــدل تعزيـــز ال
 نظومدراسية و حلقات  2001المجتمعات المحلية الضعيفة. وعقد الخط الساخن منذ عام 

اســـتهدفت  الحلقــات الدراســيةبــأن هـــذه اا علمــ هـــذه المســائل تناولــت جــولات ميدانيــة 
 ؛والجنود و يرهممو في التدريي جمهوراا متنوعاا يشمل طلاب المدارس الثانوية و 

ومسـتقرة" عادلـة "مدينـة قـدس ال جعـل مدينـة هي منظمة تعمل مـن أجـل - (8)إير أميم '8'
طني بغـض النظـر عـن هــويتهم الاجتماعيـة أو الدينيـة. ولىــدل تكـون مكانـاا لجميـت المــوا

حيـث تـنظوم المجموعة إلى أن تكون مرجعاا عاماا ومنتـدى للتعـاون بـي المجتمعـات المحليـة  
حمـلات إعلاميـة وتنـتج ع ـدو جولات دراسية تتناول المسائل السياسية المتعلقة بالقدس  وته 

 ؛أفلاماا عن الحياة في القدس
يعمــــل مــــن أجــــل النهــــو  بالتعدديــــة في المجتمــــت  - (9)الــــديني الإســــرائيلي مركــــز العمــــل '9'

ـــــدفا  عنهـــــا   ـــــة حقـــــوق الإنســـــان لجميـــــت المـــــواطني الإســـــرائيليي وال الإســـــرائيلي  وحماي
 المركــز أيضــاا في نشــطســيما الحقــوق المتصــلة لإريــة الوجــدان والعقيــدة والــدين. وقــد  ولا

الفصــل بــي الجنســي في الحــافلات العامــة  ويــدعو إلى الــدفا  قضــية كــددة مثــل  قضــايا
 ؛خرى في إسرائيل ويمدوها بالدعمالأعن منظمات حقوق الإنسان 

كــز للناشــطي يــوفر مــلاًاا آمنــاا هــو مر  - (10)البيــت المفتــوح في القــدس للفخــر والتســام  '10'
ي الهويـة ير  مغـو  خدمات مباشرة لأفراد جماعـة المثليـات والمثليـي ومزدوجـي الميـل الجنسـيو 

متحــرري الهويـة الجنســانية في القــدس والمجتمعـات المحليــة المحيطــة بهــا.  المــترددينالجنسـانية و 
تنظــيم "مســـيرات طـــرق مــن بينهـــا وينشــط البيـــت المفتــوح علـــى الصــعيد الـــوطني أيضــاا  ب

يو  الفخــر" والــدعوة إلى شــرعة حقــوق للمثليــات والمثليــي ومزدوجــي الميــل الجنســي  مغــير 
تتضـــمن الـــدفت باُـــاه تغيـــيرات في قـــواني  نســـانية ومتحـــرري الهويـــة الجنســـانيةويـــة الجاله

 ؛الأسرة الإسرائيلية  والتصنيف الجنساني  ورارسات الرعاية الصحية
يعـز  الحقـوق الاقتصـادية  - (11)مركز مسـاواة: مركـز حقـوق المـواطني العـرب في إسـرائيل '11'

طني العــرب في إســرائيل  والاعــترال الاجتمــاعي والاجتماعيــة والثقافيــة والسياســية للمــوا
بهــذا المجتمــت المتعــدد الأوجــه. وبالإفيــافة إلى الــدعوة إلى مكافحــة التمييــز  يســعى مركــز 

 ؛أيضاا إلى حشد مشاركة الشباب وبناء قدرات المجتمت المدني العربي المحلي مساواة

__________ 

 (7) http://hotline.org.il/en/main/. 
 (8) http://www.ir-amim.org.il/en. 
 (9) http://www.iataskforce.org/. 
 (10) http://joh.org.il/index.php/english. 
 (11) http://www.mossawacenter.org. 

http://hotline.org.il/en/main/
http://www.ir-amim.org.il/en
http://joh.org.il/index.php/english
http://www.mossawacenter.org/
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 -هو منظمة يهودية  - (12)منتدى التعاي  السلمي في النقب من أجل المساواة المدنية '12'
وينصـب  .في منطقة النقـب في جنـوب إسـرائيلاا تحديدعربية تركز على المسائل الل تؤثر 

المـــواطني العـــرب  مـــتالتركيـــز الرئيســـي للمنتـــدى علـــى رصـــد تعامـــل الحكومـــة الإســـرائيلية 
البـــدو في النقـــب  ولا ســـيما فيمـــا يتعلـــق بـــالتنظيم الحكـــومي لبـــدو الشـــتات. كمـــا يـــدير 

 - ملتقــىاليهــودي  وهــو مركــز  - التبــادل الثقــافي والسياســي العــربيتــدى أحــد مراكــز المن
 ؛اليهودي -للتفاهم العربي  مفقاش

هـو الفـر  المحلـي لمنظمـة أطبـاء مـن أجـل  - (13)إسرائيل -أطباء من أجل حقوق الإنسان  '13'
حقوق الإنسان الدولية. وتسعى المنظمة إلى العمل مـن أجـل مجتمـت أكثـر إنصـافاا واـولاا  
يهطبَّق فيه الحق في الصحة بالتساوي على جميت السكان. وتـدعو المنظمـة إلى تـوفير شـروا 

يفـة  والمرافـق الصـحية الحديثـة مسبقة لحقوق وخدمات الرعاية الصـحية  بمـا فيهـا الميـاه النظ
والتغذيـة الســليمة  والسـكن اللائــق  والتعلـيم  وفــرص العمـل  والحمايــة مـن العنــف. وتــدير 
المنظمـــة عيـــادات وتقـــدوم المســـاعدة إلى الأفـــراد لضـــمان حمايـــة لختلـــف حقـــوقهم الصـــحية 

لصـحة  بمــا في والإنسـانية. وتشـارك المنظمـة أيضـاا في الحـوار العـام المتعلـق بمسـائل متصـلة با
 ؛ًلك انتقاد السياسات الحكومية الإسرائيلية وتقدل اقتراحات بشأ ا

هـــي منظمـــة للحقـــوق القانونيـــة  - (14)تيبيكــا: للعدالـــة والمســـاواة لينســـرائيليي الإثيـــوبيي '14'
الاجتمــــاعي والانــــدماج لصــــا  المجتمــــت الإثيــــوبي في  قابليــــة الانتقــــال تعمــــل مــــن أجــــل

  والمســـــاعدة القضـــــائية  ًات التـــــأثير في الـــــدعاوى القضــــائية تيبيكـــــاإســــرائيل. وتنشـــــط 
 الفــــرص التعليميــــة والمهنيــــة لينســــرائيليي يروالمبــــادرات السياســــاتية الراميــــة إلى  يــــادة تــــوف

المبادرات الواسعة النطاق الـل تـديرها تيبيكـا حلقـات عمـل للتوعيـة من بي الإثيوبيي. و 
 ؛يهبث بالعبرية والأمهرية وبرنامج إًاعي   وأنشطة للتواصل مت الشباب المجتمعية

ترصـــد حقـــوق الإنســـان والحريـــات المدنيـــة في  - (15)جمعيـــة حقـــوق المـــواطن في إســـرائيل '15'
ــــذ أنشــــطة كليــــة للتوعيــــة ع ــــدو ته و إســــرائيل.  الجمعيــــة مــــواد تثقيفيــــة بالعبريــــة والعربيــــة  وتنفو
وق الإنســان. كمــا عــام  وتنشــط في الـدعوة علــى الصــعيد الــدولي لقضـايا حقــالوالتثقيـف 

مجموعـة متنوعـة مـن المسـائل  الـدعاوى القضـائية المـؤثرة تشـمل تساعد المنظمـة أيضـاا في 
بمـــا فيهـــا حريـــة التعبـــير  والحـــق في الخصوصـــية  والحقـــوق الجنســـانية والجنســـية  والمســـاواة 

 ؛للجماعات السكانية من الأقليات
 ــير الحكوميــة الرئيســية المعنيــة  هــو مــن المنظمــات - (16)المجلــي الــوطني للطفــل في إســرائيل '16'

بالــــدعوة لحقــــوق الطفــــل ورفاهــــه. ولا ينتمــــي المجلــــي لف ــــة اجتماعيــــة معيونــــة مــــن المجتمــــت 
__________ 

 (12) http://www.dukium.org/heb/. 
 (13) http://www.phr.org.il. 
 (14) http://www.tebeka.org.il/. 
 (15) http://www.acri.org.il/en/. 
 (16) http://www.children.org.il. 
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الإسرائيلي  ويهعنى اميت القهصور في إسـرائيل ويشـملهم بالحمايـة الـل يقـدومها  بغـض النظـر 
لـي بيانـات  ويؤيـد عن جنسيتهم أو دينهم أو حالتهم الاجتماعية الاقتصادية. ويقدوم المج

 ؛التشريعات الحمائية  ويدعم البرامج التثقيفية والمبادرات الاجتماعية في جميت أنحاء البلد
ملتــزم بــالنهو  بمكانــة جميــت النســاء في إســرائيل  بغــض  - (17)لــوبي النســاء في إســرائيل '17'

 يشـــــارك اللـــــوبي فيو النظـــــر عـــــن العـــــرق أو الـــــدين أو الخلفيـــــة الاجتماعيـــــة الاقتصـــــادية. 
ـــ  المـــؤثرة الـــدعاوى القضـــائية تغيـــيراا عمليـــاا في حقـــوق الأمومـــة  وفي أوفيـــا  العمـــل  اا دثكه

اللـوبي جـائزة  نـالوالمنا عات المتعلقة بالعمل الـل تمـي النسـاء علـى وجـه التحديـد. وقـد 
يتمتـت بمركــز استشـاري لــدى  هالـرئيي المرموقـة تقــديراا لعملـه علـى الصــعيد المحلـي  كمــا أنـ

 ؛تصادي والاجتماعي التابت للأمم المتحدةالمجلي الاق
هـــي منظمـــة لحقـــوق الإنســـان تركـــز بشـــكل  - (18)الحركـــة الإســـرائيلية فيـــد هـــدم المنـــا ل '18'

ـــة إســـرائيل المتمثلـــة ـــا ل الفلســـطينية. وتهع ـــدو الحركـــة في  خـــاص علـــى سياســـة دول هـــدم المن
الل تنشـر  وتحتفظ بسجل من البيانات الصحفية والتقارير والخرائط وتسجيلات الفيديو

 ؛ميدانية لجهات خاصة المنظمة جولات تهرت ب رسالتها السياسية. كما
يعمــل مــن أجــل حمايــة حقــوق الإنســان  وحمايــة حســن  - (19)المنتــدى القــانوني الإســرائيلي '19'

الإدارة والمصــــا  الوطنيـــــة لإســـــرائيل والشـــــعب اليهـــــودي. ويو وـــــف هـــــذا المنتـــــدى كـــــامي 
قدومون المساعدة القانونية في عدة ميادين  مـن بينهـا: إدارة وحقوقيي واقتصاديي وطلاباا ي

الشــــؤون الدوليــــة  وإدارات الشــــؤون الاقتصــــادية  وإدارة شــــؤون المســــتهلكي. كمــــا يقــــدوم 
المنتدى آراء وورقات مواقف إلى صانعي القرار  ويقدوم التماسـات بشـأن قضـايا لختلفـة إلى 

 ؛كنيست وفي مناقشات عامة أخرىككمة العدل العليا  ويشارك في مناقشات ال
هــو حركــة اجتماعيــة  ــير برلمانيــة  - (20)الخطــاب الجديــد -القــوس الــديمقراطي الشــرقي  '20'

و ير سياسـية تضـم يهـوداا إسـرائيليي مـن أصـل شـرق أوسـطي لىـدل إلى إحـداث تغيـير 
اجتمــاعي في المجتمــت الإســرائيلي وفي مؤسســاته. وبــالنظر إلى الــتراث الثقــافي المشــترك مــت 

تمــاعي  بطــرق الجماعــة منتــدى للتعــاون الاجثوــل المجتمعــات المحليــة العربيــة في إســرائيل  تم
علـى  عـرب منها على سـبيل المثـال استضـافة معـار  فنيـة لفنـاني يهـود شـرقيي وفنـاني

. وتنشـــط الجماعـــة أيضـــاا في مســـائل الأر  والعمـــل والتعلـــيم  وتـــنظوم مـــؤتمرات الســـواء
ف عروفيــاا تتماشــى مــت تركيزهــا علــى التعدديــة الثقافيــة يوتهصــدر مــواد إعلاميــة  وتستضــ

 ؛يةوالعدالة الاجتماع

__________ 

 (17) http://www.iwn.org.il. 
 (18) http://www.icahd.org/. 
 (19) http://www.haforum.org.il/newsite/page.asp?id=3350. 
 (20) http://www.ha-keshet.org.il/. 

http://www.iwn.org.il/
http://www.icahd.org/
http://www.haforum.org.il/newsite/page.asp?id=3350
http://www.ha-keshet.org.il/
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تعـــز  مســـاءلة المـــو في العمـــوميي  - (21)الحركـــة مـــن أجـــل جـــودة الســـلطة في إســـرائيل '21'
وســيادة القــانون  مــن خــلال تقــدل التماســات إلى المحكمــة العليــا  والكشــف العــام عــن 
الســـلوك  ـــير الأخلاقـــي  وتقـــدل المســـاعدة القضـــائية للمبلغـــي عـــن المخالفـــات  ودعـــم 

جــل جــودة الســلطة". كمــا تــدير الحركــة خطــاا ســاخناا الاحتفــال بـــ "اليــوم الســنوي مــن أ
 ؛قانونياا يقدوم خدمات للمواطني المتأثرين بالسلوك الحكومي  ير السليم

ترصـد عمليـات الاسـتجواب وأنشـطة  - (22)اللجنة العامة لمناهضة التعـذيب في إسـرائيل '22'
الإســرائيلي إنفــاً القــانون الــل تضــطلت بهــا الدولــة لضــمان تماشــيها مــت مبــادو القــانون 

والدولي. وقد قدومت اللجنة  في إطار أعمالهـا القانونيـة الواسـعة النطـاق  التماسـات إلى 
 هككمــة العــدل العليــا وتعاونــت في إعــداد التقــارير المقدمــة إلى الجمهــور الــدولي  بمــا فيــ
 ؛الأمم المتحدة. كما تنفوذ المنظمة أنشطة إفيافية  من بينها تنظيم المحافيرات والمعار 

ة تعمــل مــن أجــل مكافحــة التمييــز يــهــو جمع - (23)المركــز النســوي حيفــا -مــرأة  امــرأة لا '23'
والعنف والقمت فيد المرأة. وينفوذ المركز أنشطة على مدار العام تشمل ما يلـي: مـؤتمرات 

بالنســاء  وحلقــات دراســية وكافيــرات  وتقــدل معلومــات في مجــال حقــوق المــرأة والاُــار
ومكافحة العنف فيـد المـرأة. وتسـتهدل جميـت هـذه الأنشـطة جمهـوراا متنوعـاا يضـم أفـراد 
الشـــــــرطة  والمحـــــــامي  والعـــــــاملي في الســـــــلطة المحليـــــــة  والأخصـــــــائيي الاجتمـــــــاعيي في 

 ؛المستشفيات  والطلاب
 لىــدل إلى حمايــة حقــوق العــاملي المستضــعفي في إســرائيل. - (24)جمعيــة عنــوان العامــل '24'

جانــــب والعمــــال اللجــــوء والعمــــال الأ تســــتهدل الجمعيــــة ف ــــات مــــن بينهــــا ملتمســــوو 
نــــاول . وتتســــرائيليي يتعرفيــــون لســــوء المعاملــــةن  فضــــلاا عــــن أي عــــاملي إالفلســــطينيو 

الهـاتف )بمـا في عـبر لتظلمات الفردية والانتهاكات المنهجية  وتقـدوم الاستشـارة االجمعية 
 لختلف المسائل الل تهعنى بها.عن تقارير  تعدو  كماًلك تقدل الخدمات القانونية(   

    

__________ 

 (21) /tabid/124/Default.aspxאנגליתhttp://www.mqg.org.il/. 
 (22) http://www.stoptorture.org.il/en. 
 (23) http://www.isha.org.il/eng/. 
 (24) http://www.kavlaoved.org.il/en/. 

http://www.stoptorture.org.il/en
http://www.isha.org.il/eng/

