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 معلومات عامة -أولً  
 الخصائص الديمغرافية والقتصادية والجتماعية والثقافية -ألف 

لمؤشررررررات الاجتماعيرررررة والاقتصرررررادية والثقافيرررررة  ات الصرررررلة تررررررد المؤشررررررات الديمغرافيرررررة وا -١
المتعلقة بمنطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصرة التابعرة لجمروريرة الصرين الشرعبية ةمنطقرة هونرغ كونرغ  

 في المرفق ألف.
. ومر  ٢٠١١ملايرين نسرمة في منتصرف عرام  ٧.٠٧وقد بلغ عدد سركان هونرغ كونرغ  -٢

في المائرة في السرنوات الأخريرةر ارتفر  عردد السركان في  ١.٢و ٠.5نمو سكاني سنوي تراوح برين 
ملايين نسمة ةرقم مؤقت . وتعُرزى ييرادة عردد السركان  ٧.3٠ليصل إلى  ٢٠١5منتصف عام 

أساساا إلى استمرار تدفق حاملي تصريح للانتقال إلى هونغ كونغ وماكاو من الصين القاريرة وإلى 
 الزيادة الطبيعية خلال هذه الفترة.

في المائرررة . وبلررغ عررردد الأقليرررات الإثنيرررة  9٤وغالبيررة السررركان في هونرررغ كونررغ صرررينيون ة -3
ر مررررر  ٢٠١١في المائررررة مرررررن السرررركان  في عرررررام  6نسررررمة ةحررررروا   ٤5١ ١83هونررررغ كونرررررغ  في

. ومرن برين عير  الأقليرات الإثنيرة في هونرغ كونرغر ٢٠٠6في المائة بالمقارنة م  عام  3١.8 ييادة
 ١33 3٧٧إلى  ٢٠٠6نسرررمة في عرررام  8٧ 8٤٠ين ييرررادة ملحومرررة مرررن ياد عررردد الإندونيسررري

في  ٢9.6إلى  ٢5.٧ر في حرررين يادت نسررربة عيررر  الأقليرررات الإثنيرررة مرررن ٢٠١١نسرررمة في عرررام 
 المائة.
في المائرة مرن الصرينيين البرالغين مرن  93.5ومن حيث اللغة الأكثر استخدامار يتحدث  -٤

في البيرررتر تليررررا لهنرررات صرررينية أخررررى ةغرررير  العمرررر سرررن ارررم سرررنوات فمرررا فررروق الكانتونيرررة
في المائة . ومن ناحية أخررى فر ن اللغرة الإنكليزيرة هري اللغرة الأكثرر  ٤.3الكانتونية والبوتونغوا  ة

في  ٤٤.٢استخداماا في البيت بين الأقليرات الإثنيرة البرالغين مرن العمرر ارم سرنوات فمرا فروق ة
 ة .في المائ 3١.٧المائة  تليرا الكانتونية ة

وقررررد اسررررتمرت شرررريخوخة السرررركان. ففرررري حررررين اقف ررررت نسرررربة السرررركان الررررذين تقررررل  -5
في المائة ةرقرم مؤقرت  في  ١١.3إلى  ٢٠١١في المائة في عام  ١١.6سنة من  ١5أعمارهم عن 

في  ١3.3سررنة فمررا فرروق مررن  65ر ارتفعررت نسرربة الأشررخاص البررالغين مررن العمررر ٢٠١5عررام 
 مؤقت .في المائة ةرقم  ١5.٤المائة إلى 

واقتصرراد هونررغ كونررغ اقتصرراد صررغير ومنفررتح. وقررد بلررغ نصرريب الفرررد مررن النررات  المحلرري  -6
. وأصبح اقتصادها موجراا نحو ٢٠١٤دولاراا في عام  3١١ 5٠٠الإعا  في هونغ كونغ حوا  

الخرررردمات بشرررركل متزايررررد خررررلال العقررررود الماضرررريةر حسرررربما يتنلررررى مررررن اسررررتمرار ارتفرررراع حصررررة 
في المائررة  93إلى  ٢٠٠3في المائررة في عررام  9٠في النررات  المحلرري الإعررا  مررن  قطاعررات الخرردمات

 .٢٠١3في عام 
وتسعى هونغ كونغ باستمرار ليكون اقتصادها قائماا على المعرفة و ا قيمة م افة عالية.  -٧

وتلترررزم حكومرررة منطقرررة هونرررغ كونرررغ بالحفرررال علرررى بيارررة مواتيرررة لةعمرررال التناريرررة وييرررادة القررردرة 
نافسرية للصررناعات الرك تشرركل الركررائز الأربر  ةوهرري التنررارة واللوجسرتياتر والخرردمات الماليررةر الت
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والخرردمات المرنيررة وخرردمات المنتنررينر والسررياحة . وبصرررذ النظررر عررن هررذه الصررناعاتر كثفررت 
حكومررة منطقررة هونررغ كونررغ أي رراا جرودهررا في تشررني  ومسرراعدة العديررد مررن الصررناعات الناشرراة 

الكبررررريرة ةمرررررثلاا الخررررردمات البحريرررررة  ات القيمرررررة الم رررررافة العاليرررررة والصرررررناعات   ات الإمكانرررررات
الإبداعيرة والابتكرار والتكنولوجيرا . وإلى جانرب هرذه الا اهرات الإنمائيرةر مرن المتوقر  أن تسرتمر 

 ييادة الطلب على العمال المررة و وي التعليم الجيد.

 هونغ كونغ الهيكل الدستوري والسياسي والقانوني لمنطقة -باء 
 القانون الأساسي لمنطقة هونغ كونغ -١ 

مرن دسرتور عروريرة الصرين  6٢مرن المرادة  ١3والفقررة الفرعيرة  3١وفقا لأحكرام المرادة  -8
ر أنُشِرات ١99٠نيسان/أبريل  ٤الشعبيةر وقرارات المؤتمر الشعبي الوطني  ات الصلة المعتمدة في 

دخرررل حيرررز النفرررا  في اليررروم نفسررر  أي ررراا القرررانون . و ١99٧تموي/يوليررر   ١منطقرررة هونرررغ كونرررغ في 
الأساسررررري لمنطقرررررة هونرررررغ كونرررررغ الإداريرررررة الخاصرررررة التابعرررررة لجمروريرررررة الصرررررين الشرررررعبية ةالقرررررانون 

 الأساسي . 
والقانون الأساسي هو أهم وثيقة قانونية لكي تمارس منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصرة  -9

يحدد العلاقة بين السرلطات المركزيرة ومنطقرة هونرغ كونرغر درجة عالية من الاستقلال الذاتي. وهو 
والحقوق الأساسية للمقيمين وواجباتهمر والنظم الاجتماعية والسياسية والثقافية وغيرها من النظم 

 الك يجب تطبيقرا في منطقة هونغ كونغ.
 وينص القانون الأساسير بين مسائل أخرىر على ما يلي: -١٠

غ منطقررة إداريررة  ليررة مررن عروريررة الصررين الشررعبية تتمترر  أن منطقررة هونررغ كونرر ةأ  
بدرجررة عاليررة مررن الاسررتقلال الررذاتي وتابعررة مباشرررة للحكومررة الشررعبية المركزيررة. والحكومررة الشررعبية 

 المركزية مسؤولة عن الشؤون الخارجية المتصلة بمنطقة هونغ كونغ وبالدفاع عنرا؛ 
قررة هونررغ كونررغ برر ن تمررارس درجررة عاليررة مررن أن المرؤتمر الشررعبي الرروطني يرر  ن لمنط ةب  

الاسرررتقلال الرررذاتي وبررر ن تتمتررر  بسرررلطة تنفيذيرررة وتشرررريعية وق رررائية مسرررتقلةر بمرررا في  لررر  سرررلطة 
إصدار الأحكام النرائيةر وفقا لأحكام القانون الأساسي. وتنُاط سلطة إصدار الأحكام النرائية 

 قة؛في منطقة هونغ كونغ بمحكمة النقض القائمة في المنط
أن تترررر لف السررررلطات التنفيذيررررة والتشررررريعية لمنطقررررة هونررررغ كونررررغ مررررن مقيمررررين  ةج  

 دائمين في هونغ كونغ؛
ألا يطُبَّقر بموجب مبردأ ببلرد واحرد ونظامرانبر النظرام الاشرتراكي والسياسرات  ةد  

دون  الاشتراكية في منطقة هونغ كونغ ويظل نظام هونغ كونغ الرأسما  السابق وطريقة الحياة فيررا
 عاماا؛ 5٠تغيير لمدة 
أن يُحررررتفال بررررالقوانين الررررك كانررررت سررررارية في هونررررغ كونررررغر أي القررررانون العررررامر  ةه  

وقواعد الإنصاذر والقوانين الوضرعيةر والتشرريعات الفرعيرةر والقرانون العررفير باسرتثناء مرا  رالف 
 ة هونغ كونغ؛منرا القانون الأساسير ورهنا ب ي تعديل  ري  السلطة التشريعية لمنطق
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ألا تطبرررق القررروانين الوطنيرررة في منطقرررة هونرررغ كونرررغر باسرررتثناء تلررر  المدرجرررة في  ةو  
وأن تطبررق القرروانين الررواردة فيرر   ليرراا عررن طريررق إعررلان أو   ١ةالمرفررق الثالررث مررن القررانون الأساسرري

تشري  تصدره المنطقة. ويمكن للننة الدائمرة للمرؤتمر الشرعبي الروطني ةاللننرة الدائمرة  أن ت ريف 
إلى قائمررة القرروانين الررواردة في المرفررق الثالررث أو تحررذذ منرررا بعررد استشررارة لجنررة القررانون الأساسرري 

 منطقة هونغ كونغ؛ لمنطقة هونغ كونغ وحكومة
أن منطقرررة هونرررغ كونرررغ يمكرررن أن تررردير الشرررؤون الخارجيرررة  ات الصرررلة بمفردهرررا  ةي  

وفقاا للقانون الأساسي مستخدمة في  ل  اسم بهونغ كونغر الصينبر وتقيم العلاقات وتطورهرا 
المجرالات وتبرم الاتفاقات وتنفذها م  الدول والأقاليم الأجنبية والمنظمات الدولية  ات الصرلة في 

المناسرربةر بمررا في  لرر  المجررال الاقتصررادي والتنرراري والمررا  والنقرردي ولاررال الشررحن والاتصررالات 
 والسياحة والثقافة والرياضة؛

أن تظرررل منطقرررة هونرررغ كونرررغ مينررراءا حرررراا وإقليميررراا عركيررراا منفصرررلاا ومركرررزاا ماليررراا  ةح  
ت النقديرة والماليرة وتحمري حريرة عمرل دولياا. وت   حكومة منطقة هونغ كونغر بمفردهار السياسا

المؤسسات المالية والأسواق الماليةر وتنظمرا وتشرذ عليرا وفقاا للقرانون. وتحمري حكومرة منطقرة 
هونغ كونغ حرية تدفق رؤوس الأموال بحرية داخل المنطقرة وإليررا وإلى خارجررا. وتصردر حكومرة 

 منطقة هونغ كونغ عملترا الخاصة وتديرها؛
حكومرررة منطقرررة هونرررغ كونرررغ سياسررراتها الخاصرررة بشررر ن تنميرررة التعلررريم  أن ت ررر  ةط  

 والعلوم والثقافة والرياضة والعمل والرعاية الاجتماعيةر ولا تقيد حرية المعتقد الديني؛ 
 أن يتمت  المقيمون في هونغ كونغ بطائفة واسعة من الحريات والحقوق؛  ةي  
ق المدنيرررة والسياسرررريةر والعرررررد أن تظرررل أحكررررام العررررد الرررردو  الخررراص بررررالحقو  ةك  

الرردو  الخرراص بررالحقوق الاقتصررادية والاجتماعيررة والثقافيررةر واتفاقيررات العمررل الدوليررة الررك تنطبررق 
 على منطقة هونغ كونغ سارية وأن تنُفَّذ من خلال قوانين المنطقة.

ر العررام وسررتُعاح حريررات سرركان هونررغ كونررغ وحقرروقرم في إطررار الفرررع الرروارد أدنرراه بشرر ن بالإطررا
 لحماية وتعزيز حقوق الإنسانب.

 الهيكل السياسي -٢ 
الررررئيم التنفيرررذي لمنطقرررة هونرررغ كونرررغ هرررو رئررريم المنطقرررةر وهرررو مسرررؤول أمرررام الحكومرررة  -١١

الشعبية المركزية ومنطقرة هونرغ كونرغ وفقراا لأحكرام القرانون الأساسري. ويسراعده المجلرم التنفيرذي 
ونرررغ كونرررغ السياسرررات وتنفرررذهار وتقررردم مشررراري  في صرررن  السياسرررات. وت ررر  حكومرررة منطقرررة ه

القررروانينر وتنفرررذ القرررانونر وتقررردم الخررردمات إلى المجتمررر  المحلررري. والمجلرررم التشرررريعي هرررو السرررلطة 
التشررررريعية لمنطقررررة هونررررغ كونررررغ. وتُستشررررار المجررررالم المحليررررة بشرررر ن الإدارة المحليررررة وشررررؤون أخرررررى. 

 والسلطة التشريعية.والسلطة الق ائية مستقلة عن السلطة التنفيذية 

__________ 

 ترد القوانين الوطنية المدرجة في المرفق الثالث من القانون الأساسي في المرفق باء.  ١ة
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 الرئيس التنفيذي )أ( 
يقود الرئيم التنفيرذي حكومرة منطقرة هونرغ كونرغ ويتخرذ القررارات المتعلقرة بالسياسرات  -١٢

الحكومية. وهو مسؤول عن تنفيذ القانون الأساسري والقروانين الأخررى الرك تنطبرقر وفقراا للقرانون 
قرر  الرررئيم التنفيررذي مشرراري  القرروانين الأساسررير في منطقررة هونررغ كونررغ. وعررلاوة علررى  لرر ر يو 

والميزانيات الك يقرها المجلم التشريعي. وهو يقروم أي راا بتعيرين المسرؤولين الرئيسريين ويقردم تقرارير 
عن  ل  إلى الحكومة الشعبية المركزية. ويقوم بتعيين أو عرزل ق راة المحراكم علرى كافرة المسرتويات 

راءات القانونيرررة. ويترررولى الررررئيم التنفيرررذي أي ررراار وكرررذل  أصرررحاب الومرررائف العامرررة وفقررراا ل جررر
باسررررم حكومررررة منطقررررة هونررررغ كونررررغر إدارة الشررررؤون الخارجيررررة والشررررؤون الأخرررررى الررررك ترررر  ن  ررررا 

 السلطات المركزية.
ويررنص القررانون الأساسرري علررى أن يررتم اختيررار الرررئيم التنفيررذي لمنطقررة هونررغ كونررغ عررن  -١3

ت  لية وأن تعين  الحكومة الشرعبية المركزيرة. وتُحردَّد طريقرة طريق الانتخابات أو عن طريق مشاورا
اختيرار الررئيم التنفيرذي في ضروء الوضر  الفعلري في المنطقرة ووفقراا لمبردأ التقردم التردريجي والمرنظم. 
والهدذ النرائي هو اختيار الرئيم التنفيذي بالاقتراع العرام بنراءا علرى تعيرين لجنرة تعيينرات واسرعة 

 ل جراءات الديمقراطية. التمثيل وفقاا 

 المجلس التنفيذي )ب( 
مرن  56يساعد المجلمُ التنفيذي الرئيما التنفيرذي في صرن  السياسرات. وبموجرب المرادة  -١٤

القانون الأساسرير يستشرير الررئيمُ التنفيرذي المجلرما التنفيرذي قبرل اررا  قررارات سياسراتية هامرة 
ي أو وض  تشريعات فرعية أو حل المجلرم التشرريعير أو تقديم مشاري  قوانين إلى المجلم التشريع

باستثناء ما يتعلق بتعيين المسؤولين وعرزلهم وتر ديبرم واررا  التردابير اللايمرة في حرالات الطروار . 
ويحدد الرئيم التنفيذي في المجلم أي اا الطعون والالتماسات والاعتراضات بموجرب القروانين الرك 

. وإ ا لم يقبررل الرررئيم التنفيررذي رأي الأغلبيررة في المجلررم التنفيررذير تمررنح حقرراا قانونيرراا للاسررتاناذ
 ي   الأسباب المحددة في   ر.

ويجتمر  المجلررم التشررريعي عرادة مرررة في الأسرربوع. ويترأسرر  الررئيم التنفيررذي. وكمررا تررنص  -١5
بررار مررن القررانون الأساسررير يعررين الرررئيم التنفيررذي أع رراء المجلررم التنفيررذي مررن بررين ك 55المررادة 

مسررؤو  السرررلطات التنفيذيرررة وأع رراء المجلرررم التشرررريعي والشخصرريات العامرررة. ولا تتنررراوي مررردة 
 ولايترم موعد انق اء مدة ولاية الرئيم التنفيذي الذي يعينرم.

مسرررؤولاا رئيسرررياا معينررراا بموجرررب نظرررام  ١6وي رررم المجلرررم التنفيرررذي حاليررراا برررين أع رررائ   -١6
 ي.ع واا غير رسم ١٤التعيين السياسي و

 هيكل حكومة منطقة هونغ كونغ )ج( 
الرئيم التنفيذي هو رئيم حكومة منطقرة هونرغ كونرغ. وإ ا كران الررئيم التنفيرذي غرير  -١٧

قررادر علررى أداء مرامرر  لفررترة قصرريرةر يتررولى هررذه الواجبررات مؤقترراا الررويراء الثلاثررةر وهررم بالتحديررد 
العدلر وفقا لهذا الترتيب في الأسربقية. وتتر لف الويير الأول لشؤون الإدارة أو ويير المالية أو ويير 

حكومة منطقة هونغ كونغ من ويارة لشرؤون الإدارة وويارة للماليرة وويارة للعردل وفتلرف المكاترب 
 والشعب واللنان.
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مكتباا يرأس كل منرا أمين للسياساتر وتشكل هذه المكاتب لاتمعة  ١3وهناك حاليا  -١8
ت معيَّنةر يتحمل رؤساء الإدارات الحكومية المسؤولية أمرام الرويراء أمانة الحكومة. وباستثناء حالا

وأمنررراء السياسرررات. ويسرررتثم مرررن  لررر  مفرررولمض اللننرررة المسرررتقلة لمكافحرررة الفسررراد وأمرررين المظرررالم 
ومرردير مراجعررة الحسررابات الررذين يعمررل كررل مررنرم بصررورة مسررتقلةر وهررم مسررؤولون مباشرررة أمررام 

 الرئيم التنفيذي.
تطبيرررق نظرررام للتعيرررين السياسررري. والرررويير الأول لشرررؤون  ٢٠٠٢تموي/يوليررر   ١ذ وبررردأ منررر -١9

الإدارةر وويير الماليةر وويير العدلر وأمناء السياسات الثلاثة عشر في حكومة منطقرة هونرغ كونرغ 
معيَّنررون سياسرريون بموجررب هررذا النظررام. وهررم مسررؤولون عررن لاررالات سياسرراتية  ررددة ويُسرراءلون 

فيرذي. ويعيَّنرون في الوقرت  اتر  أع راء في المجلرم التنفيرذي ويقومرونر بالاشرتراك أمام الررئيم التن
مرررر  أع رررراء غررررير رسميررررين اخرررررين في المجلررررمر بمسرررراعدة الرررررئيم التنفيررررذي في صررررن  السياسررررات. 

 تزال هناكر في إطار هذا النظامر خدمة مدنية دائمة ومرنية و ايدة سياسياا. ولا

 المجلس التشريعي )د( 
مررررن القررررانون الأساسرررري.  ٧3تُحرررردد صررررلاحيات المجلررررم التشررررريعي وومائفرررر  في المررررادة  -٢٠

وتشررمل هررذه الصررلاحيات والومررائف سررن القرروانين أو تعررديلرا أو إلغائرررا وفقرراا لأحكررام القررانون 
الأساسررري والإجرررراءات القانونيرررة؛ ودراسرررة وإقررررار الميزانيرررات المعروضرررة مرررن حكومرررة منطقرررة هونرررغ  

ائب والنفقررررات العامرررة؛ وتلقرررري ومناقشرررة بيانررررات الررررئيم التنفيررررذي المتعلقررررة كونرررغ؛ وإقرررررار ال رررر 
بالسياسررة العامررة؛ وإثررارة المسررائل المتعلقررة بعمررل حكومررة منطقررة هونررغ كونررغ؛ ومناقشررة أيررة ق ررية 
رررص المصررلحة العامررة؛ وإقرررار تعيررين ق رراة  كمررة الررنقض ورئرريم المحكمررة العليررا وعررزلهم؛ وتلقرري 

 نغ كونغ والبت فيرار وما إلى  ل .الشكاوى من سكان هو 
مررررن القررررانون الأساسرررري علرررى تشرررركيل المجلررررم التشررررريعي عررررن طريررررق  68وترررنص المررررادة  -٢١

الانتخرراب. ويُحرردَّد أسررلوب تشرركيل  في ضرروء الحالررة الفعليررة السررائدة في منطقررة هونررغ كونررغ ووفقرراا 
أع ررراء المجلرررم التشرررريعي لمبررردأ التقررردم التررردريجي والمرررنظَّم. والهررردذ النررررائي هرررو انتخررراب عيررر  

بررالاقتراع العررام. ويحرردلمد المرفررق الثرراني مررن القررانون الأساسرري والقرررار  و الصررلة الصررادر عررن المررؤتمر 
تشكيل المجلرم التشرريعي خرلال فرترات ولايتر  الرثلاث  ١99٠نيسان/أبريل  ٤الشعبي الوطني في 

 الأولى على النحو التا :

 الع وية
-١998الولاية الأولى 

 ةسنتان  ٢٠٠٠
-٢٠٠٠الولاية الثانية 

 ةأرب  سنوات  ٢٠٠٤
-٢٠٠٤الولاية الثالثة 

 ةأرب  سنوات  ٢٠٠8
المنتخبررررررون مررررررن قبررررررل الرررررردوائر  ةأ 

 الجغرافية عن طريق انتخابات مباشرة
٢٤ ٢٠ 3٠ 

المنتخبررررررون مررررررن قبررررررل الرررررردوائر  ةب 
 الوميفية

3٠ 3٠ 3٠ 

المنتخبرررررررررون مرررررررررن قبرررررررررل لجنرررررررررة  ةج 
 انتخابات

١٠ 6 - 

 ٦٠ ٦٠ ٦٠ المجموع
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وينص المرفق الثاني من القرانوني الأساسري علرى أنر ر إ ا اقت رت الحاجرة تعرديل أسرلوب  -٢٢
ر يجرررب إجرررراء تلررر  التعرررديلات بت ييرررد غالبيرررة ثلثررري ٢٠٠٧تشررركيل المجلرررم التشرررريعي بعرررد عرررام 

اللننرة الدائمرة لاموع أع اء المجلم وموافقة الرئيم التنفيرذير ويرفر  تقريرر  رذه التعرديلات إلى 
ر اعتمرردت اللننررة الدائمررة قررراراا ٢٠٠٧للمررؤتمر الشررعبي الرروطني لإدراجرررا في سررنلاتها. وفي عررام 

يفيد ب ن ر بعد انتخاب الرئيم التنفيذي بالاقتراع العامر قد تُطبق طريقرة الاقرتراع  اتهرا لانتخراب 
التشرريعي الالتمراس المتعلرق ر أقر المجلم ٢٠١٠عي  أع اء المجلم التشريعي. وفي حزيران/يوني  

الرذي قدمتر  حكومرة منطقرة  ٢٠١٢بطريقة تشكيل المجلم التشريعي في ولايتر  الخامسرة في عرام 
. وكان ب مكان أكثر ٢٠١٠هونغ كونغ ب غلبية الثلثين وسنلت  اللننة الدائمة في اب/أغسطم 

تشرررررريعي في ملايرررررين ناخرررررب أن يررررردلوا بصررررروتين في الانتخابرررررات العامرررررة للمنلرررررم ال 3.٢مرررررن 
ر صوتٌ لقائمة مرشحين في دائرة جغرافية وصوتٌ لقائمة مرشحين أخررى في الردائرة ٢٠١٢ عام

الوميفيررة ةالثانيررة  الجديرردة للمنلررم المحلرري. وتعامررل هررذه الرردائرة الانتخابيررة الجديرردة هونررغ كونررغ  
شرريعي في ولايتر  كدائرة واحدة ويعين المرشحين أع اء المجلم المحلري المنتخبرون. وكران المجلرم الت

ع رررواا مرررن الررردوائر الوميفيرررةر فيمرررا عررردا  35ع رررواا:  ٧٠يتررر لف مرررن  ٢٠١٢الخامسرررة في عرررام 
الرردائرة الوميفيررة ةالثانيررة  للمنلررم المحلرري المررذكورة أعررلاهر وتمثررل كررل دائرررة مررن الرردوائر الوميفيررة 

مرررن الررردوائر  35ونرررغ؛ والمتبقيرررة قطاعررراا اقتصرررادياا أو اجتماعيررراا أو مرنيررراا هامررراا في منطقرررة هونرررغ ك
الجغرافية عن طريق الانتخابات المباشرةر حيث قُسلمرمت هونرغ كونرغ إلى ارم دوائرر جغرافيرة كرل 

 دائرة قدمت اسة إلى تسعة أع اء.
ر ٢٠١6وفيمررررا يتعلررررق بطريقررررة تشرررركيل المجلررررم التشررررريعي في ولايترررر  السادسررررة في عررررام  -٢3

بررر ن طريقرررة تشررركيل المجلرررم التشرررريعي  ٢٠١٤اعتمررردت اللننرررة الدائمرررة قررررارا في اب/أغسرررطم 
القائمررة المنصرروص عليرررا في المرفررق الثرراني مررن القررانون الأساسرري لررن تعُرردَّل؛ وبرر ن طريقررة تشرركيل 
المجلرم التشرريعي في ولايتر  الخامسرة سيسرتمر تطبيقرررا علرى المجلرم التشرريعي في ولايتر  السادسررة 

التشررررريعات المحليررررة الررررك تفرررررض  ٢٠١5 شررررريعي في تموي/يوليرررر ت. وأقررررر المجلررررم ال٢٠١6في عررررام 
 .٢٠١6التعديلات التقنية اللايمة للانتخابات العامة للمنلم التشريعي لعام 

 المجالس المحلية ()ه 
أنشررررري  انيرررررة عشرررررر لالسررررراا  ليررررراا في منطقرررررة هونرررررغ كونرررررغ لتقرررررديم المشرررررورة إلى حكومرررررة  -٢٤

المقاطعرررات وتعزيرررز بنررراء المجتمررر  المحلررري مرررن  بشررر ن عيررر  المسرررائل المتعلقرررة برفررراه المقيمرررين في المنطقرررة
تنفيررررذ فتلررررف برررررام  إشررررراك المجتمعررررات المحليررررةر بمررررا في  لرررر  المشرررراري  الترفيريررررة والثقافيررررةر  خررررلال

والاضررطلاع بمشرراري  التحسررين البيارري في المقاطعررات. وفيمررا  ررص المجررالم المحليررة للولايررة الخامسررة 
ررمت منطقررة هونررغ كونررغ  ر ٢٠١9-٢٠١6ة دائرررةر لكررل واحرردة منرررا ع ررو واحررد  ٤3١إلى قُسلم

ع رررواا بحكرررم المنصرررب ةوهرررم رؤسررراء اللنررران الريفيرررة .  ٢٧منتخرررب. وبالإضرررافة إلى  لررر ر هنررراك 
 . ٢٠١5تشرين الثاني/نوفمبر  ٢٢وعُقِدت الانتخابات العادية للمنالم المحلية للولاية الخامسة في 

 الإحصاءات ذات الصلة )و( 
م الإحصرررراءات  ات الصررررلة بالنظررررام السياسررررير بمررررا في  لرررر  أرقررررام ترررررد في المرفررررق جرررري -٢5

 تسنيل الناخبين ومعدلات إقبالهم.
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 إقامة العدل -٣ 

 النظام القضائي لمنطقة هونغ كونغ )أ( 
يقوم النظام القانوني بشكل ثابرت علرى سريادة القرانونر والحرق في الوصرول إلى المحكمرةر  -٢6

ر واسررتقلال المرنررة القانونيررةر والسررلطة الق ررائية المسررتقلة عررن وخرردمات المسرراعدة القانونيررة الجيرردة
 السلطتين التنفيذية والتشريعية.

من القانون الأساسي على أن رُوَّل منطقة هونرغ كونرغ سرلطة ق رائية  ١9وتنص المادة  -٢٧
مستقلةر بما في  ل  إصدار الأحكام الق ائية النرائية. وتكون  اكم منطقة هونغ كونغ فتصرة 
في عي  ق ايا المنطقةر ولكن يُحترافال برالقيود المفروضرة علرى اختصاصررا بموجرب النظرام القرانوني 
المعمرررول بررر  والمبررراد  السرررارية مرررن  ي قبرررل في هونرررغ كونرررغ. وليسرررت  ررراكم منطقرررة هونرررغ كونرررغ 

 فتصة فيما يتعلق ب فعال الدولة مثل الدفاع والشؤون الخارجية.
ونغ  كمة النقض والمحكمرة العليرا ةالرك تتر لف مرن  كمرة وت م  اكم منطقة هونغ ك -٢8

الاستاناذ والمحكمة الابتدائية  والمحكمة المحلية و اكم الصلح و كمة المنافسة و كمة الأراضي 
و كمررة العمرررل و كمرررة الشررركاوى الصرررغيرة و كمررة المرررواد الفاحشرررة و كمرررة قاضررري الوفيرررات. 

كمررات الجنائيرررة والمنايعررات المدنيرررةر سررواء برررين الأفررراد أو برررين وتنظررر المحررراكم وتبررت في عيررر  المحا 
 الأفراد وحكومة منطقة هونغ كونغ.

مرررن القرررانون الأساسررري علررى أن تنُررراط سرررلطة الفصرررل النررررائي لمنطقرررة  8٢وتررنص المرررادة  -٢9
هونرررغ كونرررغ بمحكمرررة الرررنقض في المنطقرررةر الرررك يمكنررررار حسرررب الاقت ررراءر أن تررردعو ق ررراة مرررن 

علرى أن  8٤ق ائية أخرى تطبق القانون العام للنلوس في  كمة النقض. وتنص المادة ولايات 
تفصل المحاكم في الق ايا وفقرا للقروانين السرارية ويمكنررا أن تشرير إلى السروابق الق رائية الصرادرة 

ترنص علرى أن تمرارس  85عن الولايات الق ائية الأخرى الك تطبرق القرانون العرام. وترنص المرادة 
اكم السررررلطة الق ررررائية بصررررورة مسررررتقلة دون أي ترررردخل. ويتمترررر  أع رررراء الجررررراي الق ررررائي المحرررر

 بالحصانة من الإجراءات القانونية في أداء مرامرم الق ائية.
من القانون الأساسي على اختيار الق اة وغيرهم من أع راء السرلطة  9٢وتنص المادة  -3٠

ائية والمرنية وعلرى إمكانيرة اسرتقدامرم مرن الق ائية لمنطقة هونغ كونغ على أساس صفاتهم الق 
كذل  على أن يعين الق اةا الرئيمُ   88ولايات ق ائية أخرى تطبق القانون العام. وتنص المادة 

التنفيررذي بنرراء علررى توصررية لجنررة مسررتقلة مؤلفررة مررن ق رراة  ليررين وأشررخاص مررن المرنررة القانونيررة 
 وشخصيات بارية من قطاعات أخرى.

مررررن القررررانون الأساسرررري علررررى أن  89اة بررررالأمن الرررروميفي. وتررررنص المررررادة ويتمترررر  الق رررر -3١
القاضررري لا يمكرررن أن يعُرررزال إلا إ ا كررران عررراجزاا عرررن الاضرررطلاع بمرامررر  أو بسررربب سررروء سرررلوك ؛ 
ويفعل  ل  الرئيم التنفيذي بناءا على توصيةِ  كمة يعينرا رئيم ق اة  كمرة الرنقض وتتر لف 

ين. ولا يمكرررن التحقيرررق مررر  رئررريم  كمرررة الرررنقض إلا إ ا كررران ممرررا لا يقرررل عرررن ثلاثرررة ق ررراة  ليررر
عرررراجزاا عررررن الاضررررطلاع بمرامرررر  أو بسرررربب سرررروء سررررلوك ؛ وتقرررروم بررررذل   كمررررة يعينرررررا الرررررئيم 
التنفيذي وتت لف مما لا يقل عن اسة ق اة  ليين؛ ويمكن أن يعزل  الرئيم التنفيرذي بنراءا علرى 

 صوص عليرا في القانون الأساسي.توصية من المحكمة ووفقاا ل جراءات المن
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 الإحصائيات ذات الصلة )ب( 
ترررد فيمررا يلرري الإحصرراءات  ات الصررلة ب قامررة العرردل في منطقررة هونررغ كونررغ في الفررترة  -3٢
حزيران/يونيرر  . وترررد في المرفررق دال الإحصرراءات  - ةكررانون الثاني/ينرراير ٢٠١5إلى  ٢٠١١ مررن

 السنن. ات الصلة بمحاكمة المجرمين والوفاة في 

 حوادث الوفاة الناجمة عن العنف والجرائم المهددة للأرواح المبلغ عنها  

 ٢٠١٤ ٢٠١3 ٢٠١٢ ٢٠١١ جريمة
 ةكررررررانون الثرررررراني/ ٢٠١5
 حزيران/يوني   -يناير 

 ١١ ٢٧  ١ة6٢ ٢٧ ١٧ القتل العمد والقتل الخط 
 صفر صفر ٤ 6 ٤  اولة القتل

 .٢٠١٢تشرين الأول/أكتوبر  ١عبارة جزيرة لاما في ضحية في اصطدام  39شمل الرقم وفاة   ١ة

 عدد الأشخاص الذين اعتقلوا بسبب جرائم عنيفة أو جرائم خطيرة أخرى  

 ٢٠١٤ ٢٠١3 ٢٠١٢ ٢٠١١ جريمة
 ةكانون الثراني/ ٢٠١5
 حزيران/يوني   -يناير 

 ١٢ 3٢ 55 66 ١9 القتل العمد والقتل الخط 
الإصررررررررابات والاعتررررررررداءات 

 الخطيرة
٢89 5 3١٧ 5 88١٤ ٤ ٧8 ٤ 85١ ١ 

 ٧٤ ٢٠8 3٠٢ ٤١6 ٤١٠ السلب
 ٧٢١ ١ ٢9٧ ١ 639 ١ ٤١8 ١ 35٧ الا ار بالمخدرات

 عدد الحالت المبلغ عنها المتعلقة بالعنف بدوافع جنسية  

 ٢٠١٤ ٢٠١3 ٢٠١٢ ٢٠١١ جريمة
ةكرررررانون الثاني/ينررررراير  ٢٠١5

 حزيران/يوني   -
 ٤١ 56 ١٠5 ١٢١ 9١ اغتصاب

 5٠٤ ١ ١١5 ١ ٤63 ١ ٤95 ١ ٤١5 خدش حياء

 شخص ١٠٠ ٠٠٠عدد ضباط الشرطة لكل   
 ٢٠١ ٢٠١٢ ٢٠١١3 ٢٠١ ٢٠١٤5 

 39٢.٤ 393.٧ 39٤.9 395.٠ 398.6 ضباط الشرطة

 عدد القضاة والموظفين القضائيين  
 ٢٠١ ٢٠١٢ ٢٠١١3 ٢٠١ ٢٠١٤5 

 ١69 ١5٧ ١5٧ ١٤8 ١58 الق اة والمومفون الق ائيون
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 المتعلقة بالمساعدة القانونية في القضايا الجنائيةالإحصاءات   

  ٢٠١ ٢٠١٢ ٢٠١١3 ٢٠١٤ 

ةكرررانون  ٢٠١5
 -الثاني/ينررررررررررررررراير 
 حزيران/يوني  

 ١ ٧6١ 3 ٧١٧ 3 ٧9٧ 3 68٤ 3 888 عدد طلبات المساعدة القانونية  ١ة
 ٤68 8٢3 889 9٤3 9٤9 الأسم الموضوعيةعدد الطلبات المرفوضة بنراءا علرى   ٢ة
الطلبرررررررات الرررررررك حظيررررررررت  عررررررردد  3ة

 ١ ١83 ٢ 69٠ ٢ ٧85 ٢ 5٢١ ٢ ٧95 بالمساعدة القانونية
مقررررردمو الطلبرررررات الرررررذين منحررررروا   ٤ة

المسرررررررررررررراعدة القانونيررررررررررررررة دون أي 
 ١ ٠89 ٢ ٤85 ٢ 5١5 ٢ 3٠8 ٢ 5٤٧  3مساهمة من أصل ة

  ٪9٢.٠5ة  ٪9٢.38ة  ٪9٠.3١ة  ٪9١.55ة  ٪9١.١3ة   3ةكنسبة ماوية من ة 

 غير الحكوميةالمنظمات  -٤ 
من القانون الأساسي تمت  سكان هونغ كونرغ بحريرة تكروين الجمعيرات  ٢٧ت من المادة  -33

من شرعة الحقوق  ١8والحق والحرية في تشكيل النقابات والان مام إليرار وفي الإضراب. والمادة 
سياسررريةر مرررن العررررد الررردو  الخررراص برررالحقوق المدنيرررة وال ٢٢في هونرررغ كونرررغر الرررك تقابرررل المرررادة 

ت من أي اا حرية تكوين الجمعيات. ويجب على عي  المنظمات في منطقة هونغ كونغر بما فيررا 
الشررركات والجمعيررات والنقابررات والاتحررادات الائتمانيررةر أن تكررون مسررنلة بموجررب قرروانين سررارية 

  . ١5١  وقانون الجمعيات ةالفصل 6٢٢ مثل قانون الشركات ةالفصل

 الإعفاء من الضرائب  
رهنررراا بررربعض الشرررروطر تعُفرررى المؤسسرررات الخيريرررة أو الاتحرررادات  ات الطررراب  العرررام مرررن  -3٤

 . ويمكررن للمؤسسررات ١١٢مررن قررانون الإيرررادات القاريررة ةالفصررل  88ال رررائب بموجررب المررادة 
 الخيرية الراغبة في التمت  بالإعفاء ال ريبي أن تقدم طلباا إلى إدارة الإيرادات القارية.

ون المؤسسات أو الاتحادات مؤسسات خيريةر يجب أن تنُشر  حصرراا لأغرراض ولكي تك -35
خيرية وفقاا للقانون. ويستند القانون الذي يحدد الخصائص القانونية للمؤسسرة الخيريرة إلى سروابق 

 ق ائية وُضِعت عن طريق قرارات المحكمة.
 ق الق ائيةر في ما يلي: وتوجز الأغراض الك يمكن قبولها على أنها خيريةر وفقاا للسواب -36

 الإغاثة من الفقر؛ ةأ  
 النروض بالتعليم؛ ةب  
 النروض بالدين؛  ةج  
الأغررررراض الأخرررررى  ات الطرررراب  الخرررريري الررررك تفيررررد المجتمرررر  المحلرررري ولا ترررردخل  ةد  

 ضمن أي من العناوين السالفة الذكر.
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كررررن أن تكررررون متصررررلة وفي حررررين أن الأغررررراض الررررواردة تحررررت العنرررراوين الثلاثررررة الأولى يم -3٧
بالأنشطة المنفَّذاة في أي جزء من العرالم فر ن الأنشرطة الرواردة تحرت العنروان ةد  لا تعرد خيريرة إلا 

 إ ا كانت مفيدة للمنتم  المحلي في هونغ كونغ.

 الإطار العام لحماية حقوق الإنسان وتعزيزها -ثانياً  
 طقة هونغ كونغتطبيق المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان على من -ألف 

ترد في المرفرق هراء قائمرة المعاهردات الدوليرة المنطبقرة علرى منطقرة هونرغ كونرغ ومرا يتصرل  -38
 بذل  من معلومات. 

 الإطار القانوني لحماية حقوق الإنسان -باء 
 حكم القانون -١ 

يتمثل الأساس الجوهري لحماية حقوق الإنسان في الحفال على سريادة القرانون بواسرطة  -39
أعررلاه . وتتمثررل المبرراد  الررك يرترردي  ررا  3١إلى  ٢6اررة ق ررائية مسررتقلة ةانظررر الفقرررات مررن هي

 حكم القانون في ما يلي:
لا يعاقرب أي شرخص ولا يجروي تعري ر  بطريقرة قانونيرة لمعانراة  سيادة القانون: ةأ  

بموجرب شخصية أو مالية إلاّ في حال حدوث خرق للقانون تثبتر   راكم مسرتقلة. وحينمرا يحرقر 
القانونر ارا  قرار مار يتعينَّ استخدام هذا الحرق علرى نحرو قرانوني ومنصرف ومعقرول. وعنردما لا 

 يكون الأمر كذل ر يمكن الطعن في هذا القرار أمام المحاكم؛ 
مررن القررانون الأساسرري علررى أن عيرر   ٢5تررنص المررادة  المسرراواة أمررام القررانون: ةب  

علرى أن حكومرة منطقرة هونرغ كونرغ  6٤سكان هونغ كونغ متساوون أمام القانون. وتنص المادة 
علرررى أن تلترررزم بقررروانين المنطقرررة عيررر  المكاترررب الرررك  ٢٢يجرررب أن تتقيرررد بالقرررانون. وترررنص المرررادة 

عبية المركزيررة أو المقاطعررات أو منرراطق الحكررم تنشررارا في منطقررة هونررغ كونررغ ويارات الحكومررة الشرر
الررذاتي أو البلررديات الواقعررة مباشرررة تحررت سررلطة الحكومررة المركزيررةر وكررذل  الأمررر بالنسرربة لمررومفي 

على أن يتقيَّد أفراد الحامية بقوانين منطقة هونغ كونغر بالإضافة  ١٤هذه المكاتب. وتنص المادة 
علرى حرق سركان هونرغ   35ورية الصين الشعبية. وتنص المادة إلى تقيُّدهم بالقوانين الوطنية لجمر

كونغ في إقامة دعاوى قانونيرة أمرام المحراكم ضرد أعمرال السرلطات التنفيذيرة ومومفيررا. ولا يعلرو 
 ١٠فروق القرانون أي سرلطة حكوميرة أو أي مسرؤول أو فررد. وبالإضرافة إلى  لر ر تكفرل المررادة 

مررن  ٢٢ير  الأشرخاص أمررام المحراكمر وتكفرل المرادة مرن شررعة الحقروق في هونرغ كونررغ تسراوي ع
الشرعة أن عي  الأشخاص متساوون أمام القرانون ولهرم الحرق دون أي تمييرز في التمتر  علرى قردم 

 المساواة بحماية القانون.
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 ضمانات حقوق الإنسان في القانون الأساسي -٢ 
كونغ حقوق وحريرات من القانون الأساسي على أن ت من منطقة هونغ   ٤تنص المادة  -٤٠

سررركان المنطقرررة والأشرررخاص ااخررررين فيررررا وفقررراا لأحكرررام القرررانون. ويكفرررل الفصرررل الثالرررث مرررن 
 القانون الأساسي طائفة واسعة من الحريات والحقوقر بما في  ل  ما يلي:

 المساواة أمام القانون؛ ةأ  
تنظررريم حريرررة التعبرررير والصرررحافة والنشرررر؛ وحريرررة تكررروين الجمعيرررات والتنمررر  و  ةب  

 المسيرات والتظاهر؛ والحق والحرية في تشكيل النقابات والان مام إليرار وفي الإضراب؛
حريرررة الفررررد؛ والحرررق في عررردم التعررررض للتعرررذيب؛ وعررردم التعررررض للتوقيرررف أو  ةج  

الاحتناي أو الحبم بطريقة تعسفية أو غير قانونية؛ وعدم عدم التعرض للتفتيش البدني التعسفي 
 ني؛ والحق في عدم الحرمان من الحياة بصورة تعسفية أو غير قانونية؛أو غير القانو 
حررق الفرررد في عرردم التعرررض للتفترريش التعسررفي أو غررير القررانوني وعرردم اقتحررام  ةد  

 منزل  أو مباني أخرى؛
 حرية الاتصال وخصوصيت ؛ ةه  
حريررررة التنقررررل داخررررل أراضرررري منطقررررة هونررررغ كونررررغر وحريررررة الهنرررررة إلى البلرررردان  ةو  

 والأقاليم الأخرىر وحرية السفرر ودخول المنطقة أو مغادرتها؛
حرية الوجدان؛ وحرية المعتقرد الرديني وحريرة الروعل وتنظريم أنشرطة دينيرة علنيرة  ةي  

 والمشاركة فيرا؛
 حرية اختيار المرنة؛ ةح  
حريررة المشررراركة في البحرروث الأكاديميرررة والإبررداع الأدذ والفرررني وغررير  لررر  مرررن  ةط  
 طة الثقافية؛الأنش

الحررررق في المشررررورة القانونيررررة في كنررررف السررررريةر والوصررررول إلى المحرررراكمر واختيررررار  ةي  
المحرررامين مرررن أجرررل هايرررة حقررروقرم ومصرررالحرم المشرررروعة في الوقرررت المناسرررب أو لتمثررريلرم أمرررام 
 المحاكمر وفي الوصول إلى سبل الانتصاذ الق ائية؛ والحق في إقامرة دعراوى ق رائية أمرام المحراكم

 ضد أفعال السلطات التنفيذية ومومفيرا؛
 الحق في الرعاية الاجتماعية وفقاا للقانون؛  ةك  
 حرية الزواج والحق في إنشاء أسرة في جو من الحرية. ةل  

ويتمترر  الأشررخاص في منطقررة هونررغ كونررغ مررن غررير سرركانها بررالحقوق والحريررات الممنوحررة  -٤١
القانون الأساسي. وعلاوة على  ل ر تحمري منطقرة لسكان هونغ كونغ وفقاا للفصل الثالث من 

هونررغ كونررغ الحررق في الملكيررة الخاصررة وفقرراا للقررانون. وتتمترر  المؤسسررات التعليميررة  ميرر  أنواعرررا 
بالاسررتقلال والحريررة الأكاديميررة. ويتمترر  السرركان الرردائمون في منطقررة هونررغ كونررغ بحررق التصررويت 

 والترشح للانتخابات وفقاا للقانون.
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 ثر صكوك حقوق الإنسان الأخرى في قانون منطقة هونغ كونغأ -٣ 
 من القانون الأساسي على ما يلي: 39تنص المادة  -٤٢

بتظررل أحكررام العرررد الرردو  الخرراص بررالحقوق المدنيررة والسياسررية والعرررد الرردو   
الخرراص بررالحقوق الاقتصررادية والاجتماعيررة والثقافيررة واتفاقيررات العمررل الدوليررة المطبقررة في 

 ونغ كونغ سارية وتنفذ من خلال قوانين منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة.ه
ولا ر رر  الحقرروق والحريررات الررك يتمترر   ررا سرركان هونررغ كونررغ لأيررة قيررود إلاّ  

بالطريقررة الررك يحررددها القررانون. ولا رررل تلرر  القيررود ب حكررام الفقرررة السررابقة مررن هررذه 
 المادة.ب

وانين العامررة الأخررىر إن المعاهردات الررك تنطبرق علرى هونررغ  وكمرا هرو الحررال في نظُرم القر -٤3
كونررغ ةبمررا فيرررا معاهرردات حقرروق الإنسرران  لا تتمترر  هرري  اتهررا بقرروة القررانون في النظررام القررانوني 
المحلي لهونغ كونغ. ولا يجوي الاحتناج  ا مباشرة أمام المحراكم باعتبارهرا مصردر الحقروق الفرديرة. 

نرررد الإمكرررانر التشرررريعات المحليرررة بطريقرررة تكفرررل  نرررب الت رررارب مررر  غررير أن المحررراكم ستفسررررر ع
المعاهدات الدولية المنطبقة على هونغ كونغ. والطريقرة المعترادة في إعمرال الالتزامرات التعاهديرة في 
إطار القانون المحلي ةعندما تتطلب هذه الالتزامات إجراء بعض التغيير في القوانين أو الممارسات 

. وعنرردما يسررفر  لرر  عررن إيجرراد أو تحديررد حقرروق  ٢ةتشررريعات جديرردة  ررددة القائمررة  هرري سررن
قانونيررة بعينرررار وفي حررال الحرمرران مررن هررذه الحقرروق أو إعاقررة التمترر   ررا ةأو إ ا وجررد مررا يررردد 
بحدوث  ل  ر تتاح سُبل انتصاذ أمرام المحراكم عرن طريرق الإجرراءات العاديرة للردعاوى المدنيرة؛ 

 ون بفرض عقوبات جنائية.أو يجوي أن يق ي القان

 قانون شرعة الحقوق في هونغ كونغ -٤ 
 ١99١  في حزيران/يونيرررر  383سُررررن قررررانون شِرررررعة الحقرررروق في هونررررغ كونررررغ ةالفصررررل  -٤٤

تحديررداا لتُنفاررذ في القررانون المحلرري أحكررام العرررد الرردو  الخرراص بررالحقوق المدنيررة والسياسررية المطبَّقررة 
شِررررعة حقررروق مفصرررلة تكررراد تتطرررابق لغتررررا مررر  اللغرررة  علرررى هونرررغ كونرررغ. ويتحقرررق  لررر  بوضررر 

 المستخدمة في العرد الدو  الخاص بالحقوق المدنية والسياسية.

 المعونة القانونية -٥ 
يتلقى مقدمو الطلبات الذين يستوفون الشروط معونة قانونية مرن خرلال تروفير خردمات  -٤5

امة الدعاوى أمام المحاكم ل مان عردم  امي إجراءات و امي مرافعات عند ال رورة في حالة إق
حرمان أي شخص لدي  أسباب معقولة لإقامة دعروى قانونيرة أو للردفاع عرن نفسر  أمرام الق راء 
من القيام بذل  لعدم توفر الوسائل المالية لدي . وتقدَّم خدمات المعونرة القانونيرة الممولرة حكوميراا 

 ين المناوبين.من خلال إدارة المعونة القانونية ودائرة المحام

__________ 

مرن اتفاقيرة  5و ٤  الرذي صردر لإنفرا  المرادتين ٤٢٧ومن الأمثلة على  ل  قانون الجررائم ةالتعرذيب  ةالفصرل   ٢ة
 .  المرينة في هونغ كونغ نسانية أومناه ة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإ
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 إدارة المعونة القانونية )أ( 
تررررروفر إدارة المعونرررررة القانونيرررررة لةشرررررخاص المرررررؤهلين تمثررررريلاا قانونيررررراا في الررررردعاوى المدنيرررررة  -٤6

والرردعاوى الجنائيررة المعروضررة علررى  كمررة الررنقض و كمررة الاسررتاناذ والمحرراكم الابتدائيررة و رراكم 
لحبم . وتتاح المعونة القانونية المدنية في حالة الدعاوى المقاطعات والمحاكم الجزئية ةفي إجراءات ا

الشاملة للمنالات المعيشية الرئيسية للمنتم  المحلير الك تتراوح بين المنايعات الأسرية ومسرائل 
الهنرة وتحقيقرات قاضري الوفيرات. ولا يشرترط أن يكرون الحاصرل علرى المعونرة القانونيرة مقيمراا في 

ي طلبات المعونة القانونيرة إقنراع مردير المعونرة القانونيرة بر حقيترم الماليرة المنطقة. ويجب على مقدم
ةالتحقق من مسرتوى الردخل  وبمربررات الإجرراء القرانوني ةفحرص الأسرم الموضروعية . ويجروي في 
الدعاوى المدنية أن يلغي مدير المعونة القانونيةر حسب تقديرهر الحدود القصروى لمسرتوى الردخل 

يرة بالاعتبار متى تعلق الأمر بانتراك قانون شِرعة الحقروق في منطقرة هونرغ كونرغ في الطلبات الجد
أو العررد الرردو  الخرراص بررالحقوق المدنيررة والسياسررية علرى النحررو المطبَّررق في هونررغ كونررغ. وللمرردير 
أي رررراا أن يسررررتعمل هررررذه السررررلطة التقديريررررة في حررررال الرررردعاوى الجنائيررررة إ ا رأى أن  لرررر   رررردم 

هناا بالتحقق من مستوى الدخل ةما لم يحكم قاضٍ ب لغائ  ر يلزم منح المعونة القانونية العدالة. ور 
لمقدلمم الطلب المترم بالقتل أو الخيانة أو القرصنة المقترنة بالعنف. ويجوي للقاضري في حالرة الجررائم 

تلرر  المعونررة  الجنائيرة الأخرررى أن يمررنح معونررة قانونيررة حررتى وإن رفررض مرردير المعونررة القانونيررة تقررديم
 لدواعٍ موضوعية شريطة أن يجتاي مقدم الطلب اختبار التحقق من مستوى الدخل.

 دائرة المحامين المناوبين )ب( 
رررررل دائررررررة المحرررررامين المنررررراوبين خررررردمات المعونرررررة القانونيرررررة الرررررك تقررررردمرا إدارة المعونرررررة  -٤٧ تكملم

 الممثلررين القررانونين ةبرنررام  المحررامين القانونيررة. وترردير هررذه الرردائرة ثلاثررة برررام  ترروفر علررى الترروا 
المنرررراوبين  والمشررررورة القانونيررررة ةبرنررررام  المشررررورة القانونيررررة المجانيررررة  والمعلومررررات القانونيررررة ةبرنررررام  
الخدمات القانونية الهاتفية . ويوفر برنام  المحامين المناوبين تمثريلاا قانونيراا للمردعى علريرم ةأحرداثاا 

الق رراء الررذين لا يمكررنرم دفرر  أتعرراب  ررام خرراص. ويرروفر هررذا البرنررام  وبررالغين  المترمررين أمررام 
ة للترمررة أثنرراء تررأي رراا تمثرريلاا قانونيرراا لةشررخاص المعرضررين للمقاضرراة الجنائيررة نتينررة تقررديم أدلررة مثبِ 

تحقيقات قاضي الوفيات. و    مقدمو الطلبات لفحص التحقق مرن مسرتوى الردخل وفحرص 
 ةد  مررررن شرررررعة ٢ة١١إلى مبرررردأ بمصررررلحة العدالررررةب وفقرررراا للمررررادة الأسررررم الموضرررروعية اسررررتناداا 

الحقوق. ويقدلمم برنام  المشورة القانونية المجانية وبرنام  المعلومات القانونية الهاتفيرةر علرى التروا ر 
مشورة قانونية لاانيرة لأفرراد الجمررور عرن طريرق مقرابلات فرديرة ومعلومرات مسرنلة عرن الجوانرب 

ل اليوميرررة. وبالإضرررافة إلى  لررر ر بررردأت دائررررة المحرررامين المنررراوبين تشرررغل برنرررام  القانونيرررة للمشررراك
على أساس  ريبي. وقد تم تمديرد هرذا  ٢٠٠9اتفاقية مناه ة التعذيب في كانون الأول/ديسمبر 

البرنررام  ليصرربح برنررام  مسرراعدة قانونيررة ممررول حكوميرراا للمطررالبين بعرردم الإعررادة القسرررية عنرردما 
حررص الموحرردة لتحديررد المطالبررات المتعلقررة بالحمايررة مررن الإعررادة القسرررية عملرررا في برردأت اليررة الف
 .٢٠١٤ا ار/مارس 

 مجلس خدمات المساعدة القانونية )ج( 
. ويتمثررل ١996لالررم خرردمات المعونررة القانونيررة هياررة قانونيررة مسررتقلة أنُشِررات في عررام  -٤8

تقرررردمرا إدارة المسرررراعدة القانونيررررةر الررررك  دوره في مراقبررررة ترررردبير خرررردمات المسرررراعدة القانونيررررة الررررك
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المساعدة. ويتمثل دور المجلم أي اا في إسداء المشورة للررئيم  تُساءال أمام المجلم عن تقديم هذه
 التنفيذي بش ن سياسة المعونة القانونية.

 مكتب أمين المظالم -٦ 
 . ويحقرق 39٧ةالفصرل أمين المظالم سلطة مستقلة أنشات بموجرب قرانون أمرين المظرالم  -٤9

أمين المظالم في التظلمات الناشراة عرن سروء الإدارة ويقردم تقرارير بشر نها. ويشرمل بسروء الإدارةب 
أموراا من قبيل الإدارة المفتقرة إلى الكفاءة أو السياة أو غير السلميةر والسرلوك غرير المعقرول ةمثرل 

حيات أو السلطةر واسرتخدام إجرراءات الت خير والخشونة وقلة الاعتبار ر وإساءة استعمال الصلا
غررير عادلررة أو تمييزيررة. ويمكررن لأفررراد الجمرررور أن يقرردموا شرركوى مباشرررة إلى أمررين المظررالمر الررذي 
يمكن  أي اا أن يبدأ تحقيقات بمبادرت  الخاصة ويجوي ل  نشر تقارير التحقيقات الك تهرم الجمررور. 

لتحقيرررق في الشررركاوى المتعلقرررة بعررردم الامتثرررال وبالإضرررافة إلى  لررر ر  رررول أمرررين المظرررالم سرررلطة ا
 لقانون الحصول على المعلومات.

ر أصبح مكترب أمرين المظرالم مؤسسرة مسرتقلة قائمرة ٢٠٠١ومنذ كانون الأول/ديسمبر  -5٠
برررذاتها وتملررر  صرررلاحيات قانونيرررة كاملرررة تتررريح لررر  تسررريير شرررؤون  الإداريرررة والماليرررة بنفسررر . ويرررنص 

 المظالم ليم مومفاا لدى حكومة منطقة هونغ كونغ ولا وكيلاا لها.القانون كذل  على أن أمين 
ويمكن لأمينة المظالمر رهناا ب حكام قرانون أمرين المظرالمر الحصرول علرى أي معلومرات أو  -5١

وثرررائق مرررن أي شرررخص ترررراه مناسرررباا. ويجررروي لهرررا اسرررتدعاء أي شرررخص لتقرررديم معلومرررات مفيررردة 
ات الخاضعة لولايترا الق ائية لإجراء التحقيقرات فيررا. لتحقيقاتها ودخول أي من مباني المؤسس

 وتتاح لها أي اا الوسائل الكافية ل مان الأخذ بتوصياتها وارا  إجراءات بش نها.
ولأمينررة المظررالمر بعررد أن تحقررق في شرركوى مررار أن تبعررث إلى رئرريم الهياررة المعنيررة برأيرررا  -5٢

وتوصيات. وإ ا لم يؤخذ بالتوصية في غ ون فترة  وحيثياتهار مشفوعين بما تراه ضرورياا من حلول
يمنية معقولةر ف ن لأمينة المظالم أن ترف  الأمر إلى الرئيم التنفيذي. ولها أي اا أن تفعل  ل  إ ا 
رأت أن فالفة جسيمة قد وقعت أو ملماا فادحاا قد حل. ويق ي القانون بعررض تلر  التقرارير 

 على المجلم التشريعي.
مينررة المظررالم سررلطة قانونيررة علرى جررل الإدارات الحكوميررة في منطقررة هونررغ كونررغ وتمرارس أ -53

والهياات القانونية الرئيسية. ولا     جراي شرطة هونغ كونغ واللننة المسرتقلة لمكافحرة الفسراد 
لتحقيقررات أمينرررة المظرررالمر إلا في حرررالات عررردم الامتثررال لقرررانون الوصرررول إلى المعلومرررات. وتترررولى 

كاوى المقدمررة ضرررد هرراتين المؤسسرررتين هيارررات منفصررلة فصصرررة لهررذا الغررررض ةانظرررر معالجررة الشررر
 أدناه . 58و 5٧الفقرتين 

 لجنة تكافؤ الفرص -٧ 
أنشررررات لجنررررة تكررررافؤ الفرررررص بموجررررب القررررانون المتعلررررق بررررالتمييز علررررى أسرررراس الجررررنم  -5٤

ات الرسميرررة . وتترررولى هرررذه اللننرررة مسرررؤولية إجرررراء التحقيقررر١996  في أيار/مرررايو ٤8٠ ةالفصرررل
والنظررر في الشرركاوى وتشررني  المصررالحة بررين الأطررراذ المتنررايعين وتقررديم المسرراعدة إلى المتظلمررين 
عمرررلاا برررالقوانين الأربعرررة المتعلقرررة بعررردم التمييرررز. وت رررطل  اللننرررة بررربرام  البحررروث والتعلررريم العرررام 
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ات قواعررد الممارسررة لتعزيررز تكررافؤ الفرررص في المجتمرر  المحلرري. ومررن صررلاحياتها أي رراا إصرردار مرردون
 لتوفير خطوط توجيرية عملية لتيسير امتثال عامة الناس للقوانين المتعلقة بتكافؤ الفرص. 

ويرجى الرجوع إلى القسم المعنون بمعلومات عن عردم التمييرز والمسراواةب أدنراه لمزيرد مرن  -55
 التفاصيل عن قوانين مكافحة التمييز وعمل لجنة تكافؤ الفرص.

 لمعني بخصوصية البيانات الشخصيةالمفوض ا -٨ 
  علرى تنظريم عر  البيانرات ٤86ينص قانون ةخصوصية  البيانات الشخصية ةالفصل  -56

الشخصية وحيايتها و ريزها واستعمالها في كلٍ من القطاعين العام والخاص. وتستند أحكام  إلى 
الشخصريةر مرمرا كران شركلرار الرك مباد  هاية البيانات المقبولة دوليراار وتسرري علرى البيانرات 

يكررون الوصررول إليرررا أو  ريزهررا ممكنرراا عمليرراا. ويررنص القررانون علررى إنشرراء هياررة قانونيررة مسررتقلة 
تسررمى مفوضررية خصوصررية البيانررات الشخصررية مررن أجررل تعزيررز ورصررد ومراقبررة الامتثررال لأحكررام 

يجيرة أو تعليميرةر وإصردار القانون. وتشمل مرام المفوضر في علة أمرورر الاضرطلاع ب نشرطة ترو 
مدونات قواعد الممارسة لتقديم إرشرادات بشر ن الامتثرال للقرانونر وإجرراء التحقيقرات وعمليرات 

 التفتيش في إطار المسائل المتعلقة بخصوصية البيانات الشخصية لةفراد.

 الشكاوى والتحقيقات -٩ 

 الشرطة )أ( 
كاوى ضررد الشرررطةر يتررولى مكتررب الشرركاوى في إطرار النظررام الحررا  المررزدوج لمعالجررة الشر -5٧

ضررد الشرررطة مسررؤولية معالجررة الشرركاوى المقدمررة مررن عامررة النرراس ضررد أفررراد الشرررطة والتحقيررق 
فيرررا. ويعمررل مكتررب الشرركاوى ضررد الشرررطة ةالمكتررب  بشرركل مسررتقل عررن تشرركيلات الشرررطة 

شكاوى ضد الشرطة الأخرى ل مان حياده في التعامل م  الشكاوى. والمجلم المستقل المعني بال
هياررة قانونيررة مسررتقلة تعُررينَّ خصيصرراا لرصررد واسررتعراض معالجررة المكتررب للشرركاوى وتحقيقرر  فيرررا. 
ويؤُخررذ أع رراء المجلررمر الررذين يعيررنرم الرررئيم التنفيررذير مررن طائفررة واسررعة مررن المجتمرر  المحلرري. 

 حزيرران/ ١  حيرز النفرا  في 6٠٤ودخل قانون المجلم المستقل للشركاوى ضرد الشررطة ةالفصرل 
وهرررو يررروفر أساسررراا قانونيررراا لنظرررام الشررركاوى ضرررد الشررررطة المرررذكور أعرررلاه. ويحررردد  ٢٠٠9يونيررر  

بوضرررروح دور المجلررررم ومرامرررر  وسررررلطات  مررررن الناحيررررة القانونيررررة في نظررررام معالجررررة الشرررركاوى ضررررد 
الشرطةر وكذل  التزامات الشرطة بالامتثال للشروط الك ي عرا المجلم بموجرب القرانون. وهنراك 

 اليات ضبط فعالة ل مان معالجة الشكاوى المقدمة إلى المجلم معالجة وافية وعادلة ونزيرة. 

 اللجنة المستقلة لمكافحة الفساد )ب( 
تتررولى لجنررة الشرركاوى التابعررة للننررة المسررتقلة لمكافحررة الفسرراد ةاللننررة المسررتقلة ر الررك  -58

ننة المستقلة للشكاوى غير الجنائية ر مسؤولية رصد واستعراض معالجة الل١9٧٧أنشات في عام 
المقدمرررة ضررردها وضرررد مومفيررررا. ولجنرررة الشررركاوى لجنرررة مسرررتقلة يعينررررا الررررئيم التنفيرررذير وهررري 
تت لف من أع اء من المجلسرين التنفيرذي والتشرريعي وممثرل لأمرين المظرالم وأفرراد براريين في المجتمر  

قلة أو ضد مومفيرا إلى لجنرة الشركاوى المحلي. ويمكن إرسال الشكاوى المقدمة ضد اللننة المست
مباشرة وكذل  إلى اللننة المستقلة في أي من مكاتبرا. وتتولى التحقيق في هذه الشكاوى وحدة 
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خاصة تابعة لإدارة عمليرات اللننرة المسرتقلة. وعنردما تنترري الوحردة مرن تحقيقاتهرا في الشركوىر 
 ظر فيرا.تعُراض استنتاجاتها وتوصياتها على لجنة الشكاوى للن

 الدوائر الأخرى الخاضعة لقواعد النضباط )ج( 
تعمرررررل إدارات الررررردوائر الأخررررررى الخاضرررررعة لقواعرررررد الان رررررباط وفرررررق خطررررروط توجيريرررررة  -59

وإجررراءات واضررحة في معالجررة الشرركاوى. فعلررى سرربيل المثررالر ت ررم إدارة الخرردمات الإصررلاحيةر 
في الشكاوى لإدارة نظام كشف الظلم الك تدير السنون في منطقة هونغ كونغر وحدة للتحقيق 

فيرررررا الخرررراص بررررالمومفين والسررررنناء وعامررررة الجمررررررور. ويمكررررن أي رررراا لهررررؤلاء الأشررررخاص توجيررررر  
شرركاواهم إلى الرررئيم التنفيررذي وأع رراء المجلررم التشررريعي وأمينررة المظررالم وق رراة الصررلح الزائرررين 

تقلة لمكافحررة الفسرراد والشرررطة. والوكررالات الأخرررى المسررؤولة عررن إنفررا  القررانون مثررل اللننررة المسرر
 وتعتبر قنوات الشكاوى القائمة فعالة في ضوء عدد وطبيعة الشكاوى المعالجة.

وتطبررق إدارة الهنرررة إجررراءات الشرركاوى الررواردة في أوامرهررا الدائمررة الررك يصرردرها مرردير  -6٠
يمكرن أن ترُفر  و   .33١شؤون الهنرة بموجب السلطة الرك  ولهرا لر  قرانون دائررة الهنررة ةالفصرل 

شرركاوى إسرراءة اسررتعمال السررلطة مررن جانررب مررومفي هررذه الرردائرة أو إسرراءتهم معاملررة الغررير إلى 
مدير شؤون الهنرة فينري التحقيق فيرا على الفور وفقاا ل جرراءات المنصروص عليررا في الأوامرر 

 باسرتعراض الدائمة. وضماناا لمعالجة عي  الشكاوى على النحو الصحيحر ينظر فريق عامل معني
الشررركاوى في نترررائ  التحقيقررراتر ويجرررري عمليرررات الاسرررتعراض ويوصررري بررر جراءات المتابعرررة عنرررد 
اللرررزوم. وتتررراح إمكانيرررة سررربل الوصرررول إلى أمينرررة المظرررالم أي رررا للشرررخص الرررذي يعتقرررد أنررر  عومرررل 
معاملررة غررير لائقررة أو أن حالترر  قررد عولجررت بطريقررة سررياة. وإ ا ترروفر دليررل مرراهر علررى ارتكرراب 

مف مرن دائررة الهنررة جريمرةا جنائيرةر تبرادر الردائرة فرورا إلى إبرلاب الشررطة برالأمر لإجرراء مزيرد مو 
من التحقيقات. ور   الإجراءات الت ديبية الك تتخذ في حق مومفي دائرة الهنرة أي ا لقرانون 

ة تنص على أن من قانون دائرة الهنر  8دائرة الهنرة ولةوامر الدائمة الصادرة عن الدائرة. فالمادة 
ممارسة السلطة ممارسة غير قانونية أو غير ضرورية تلحق ضررا أو خسارة ب ي شخص تعُتابر جرماا 

 يعاقب علي .

 إطار تعزيز حقوق الإنسان -جيم 
 تعزيز الوعي بمعاهدات حقوق الإنسان بين عامة الناس -١ 

تنفيذ السياسات المتصلة  يتولى مكتب الشؤون الدستورية والقارية مسؤولية تنسيق عملية -6١
بحقرروق الإنسرران وتكررافؤ الفرررص والإشررراذ علررى هررذه العمليررةر بمررا في  لرر  تعزيررز وعرري النرراس 
بررالحقوق والالتزامررات المنصرروص عليرررا في معاهرردات حقرروق الإنسرران المنطبقررة علررى منطقررة هونررغ  

نسررران كونرررغ. أمرررا مكترررب العمرررل والرعايرررة الاجتماعيرررة فررررو مسرررؤول عرررن معاهررردات حقررروق الإ
 المتصلة بالنساء والأشخاص  وي الإعاقة الك تنطبق على منطقة هونغ كونغ. 

 نشر معاهدات حقوق الإنسان في منطقة هونغ كونغ )أ( 
تلتزم حكومة منطقة هونغ كونغ بالتروي  للحقوق المنصوص عليرا في معاهدات حقوق  -6٢

بقنروات شرتى تشرمل تنظريم هرلات الإنسان المنطبقة على منطقة هونغ كونغ. ويُسرتعان في  لر  
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إعلامية في شكل إعلانات تلفزيونية وإ اعية تتوخى خدمة الصالح العام. ومن  ل  مثلاا إطرلاق 
ر لحملة دعائية كبيرة ةشملرت برث ٢٠٠9مكتب العمل والرعاية الاجتماعيةر منذ اب/أغسطم 

تتنراول مواضري   رددةر ولاموعرة سلسلة برام  تلفزيونية من نوع الدراما الوثائقيرة وأفلامرا وثائقيرة 
إعلانات تلفزيونية وإ اعية تتوخى خدمرة الصرالح العرامر وتويير  نشررات دعائيرة في الجرائرد ومرافرق 
النقل العام  و ل  للتروي  لجوهر اتفاقية الأمم المتحدة المتعلقة بحقوق الأشخاص  وي الإعاقرةر 

الاجتماعيرررة علرررى تنظررريم سلسرررلة مرررن  وللقررريم الرررك ترررنص عليررررا . ودأب مكترررب العمرررل والرعايرررة
البرام  الدعائيرة في شركل معرارض متنقلرة ومسررحيات تربويرة مدرسرية وأنشرطة  ليرة لتعزيرز وعري 

 الناس باتفاقية الق اء على عي  أشكال التمييز ضد المرأة.
وتصدر حكومة منطقة هونغ كونغ أي اا كُتيبرات ثنائيرة اللغرة تتنراول نصروص معاهردات  -63

الإنسررران ةبررراللغتين الصررينية والإنكليزيرررةر وهمرررا اللغتررران الرسميترران في منطقرررة هونرررغ كونرررغ . حقرروق 
وعلاوة على  ل ر تُصدر منشورات مثل كتيبات ثنائية اللغةر ورسائل إخباريةر ونشرات إعلامية 
عررن تلرر  المعاهررداتر مرر  شرررح الأحكررام الرئيسررية واسررتخدام لغررة يسرررل فرمرررا. وتهرردذ هررذه 

إلى تعزيررررز الرررروعي بالمعاهرررردات بررررين النرررراسر بمررررن في  لرررر  اابرررراء والأطفررررال. وتررررويَّع المنشررررورات 
المنشورات على نطاق واس ر بما في  ل  في المردارس والمكتبرات ومكاترب المقاطعرات والمنظمرات 

 غير الحكوميةر وقد هُلملت المنشورات أي اا على الموق  الشبكي لحكومة منطقة هونغ كونغ.
ليات الك  ريرا حكومرة منطقرة هونرغ كونرغر مرن مشراورة النراس لردى إعرداد وتمثل العم -6٤

التقررررارير المقدمررررة إلى هياررررات رصررررد المعاهرررردات التابعررررة لةمررررم المتحرررردةر ونشررررر التقريرررررر وتعمرررريم 
الملاحظات الختامية الصادرة عن هذه الهياات برين عامرة النراس ومناقشررا مر  أصرحاب المصرلحة 

لمعاهدات حقوق الإنسان بين الناس. ويرد تفصيل لذل  في الجزء المعنون  المعنيينر فرصة للتروي 
 بعملية تقديم التقاريرب.

 ين الحكوميين والمهنيين بشأن حقوق الإنسانتثقيف الموظف  
تروفر حكومررة منطقرة هونررغ كونرغ للمسررؤولين الحكروميينر بمررن فريرم المومفررون القررانونيون  -65

اضعة لقواعرد الان رباطر دورات تدريبيرة وتثقيفيرة بشر ن القرانون ومومفو العمليات في الدوائر الخ
الأساسرري ومواضرري  أخرررى متصررلة بحقرروق الإنسرران مررن قبيررل تطبيررق معاهرردات حقرروق الإنسررانر 

 وقانون شرعة الحقوق في هونغ كونغر وتكافؤ الفرص. 
 المسؤولون الحكوميون بوج  عام ‘١‘ 

الترردريب والتطرروير في لاررال الخدمررة المدنيررة حلقررات يررنظلمم ديرروان الخدمررة المدنيررة ومعرررد  -66
دراسررية للمررومفين الحكرروميين مررن فتلررف الرتُررب. ويشررمل  لرر  حلقررات دراسررية تتنرراول القررانون 
الأساسي ومس لة تكافؤ الفرص ولاالات أخرى تتعلق بحقوق الإنسان ةبالتعاون م  ويارة العدل 

  . ولجنة تكافؤ الفرص و/أو المنظمات غير الحكومية
وأدُرجِررت العناصررر الرئيسررية الررواردة في قررانون شرررعة الحقرروق وفي قرروانين مكافحررة التمييررز  -6٧

برردورها في حلقررات دراسررية ودورات تدريبيررة موجرررة إلى المسررتقدمين حررديثاا مررن مررومفي حكومررة 
منطقة هونغ كونغ. وننظم أي ا دورات مصممة خصيصا ل دارات الك تكون على اتصال دائرم 

بالناس بغرض تحسين معرفة المومفين بش ن تطبيق قوانين مكافحة التمييز ومدونة قواعد ومكثف 
 الممارسات  ات الصلة في أعمالهم اليومية.
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وبالإضرررافة إلى مرررا سررربقر يقررردم التررردريب للمرررومفين مرررن فتلرررف الررردرجات والرترررب في  -68
ستوى إلمامرم  ا. ويشمل حكومة منطقة هونغ كونغ لزيادة وعيرم بالمسائل الجنسانية وتحسين م

هررذا الترردريب عقررد حلقررات دراسررية وحلقررات عمررل تتنرراول اتفاقيررة الق رراء علررى عيرر  أشرركال 
التمييررز ضررد المرررأة والصرركوك الأخرررى الررك تحمرري مصررالح المرررأة ومسرر لة تطبيقرررا في منطقررة هونررغ  

نررت وأعرررد دورة كونررغ. وأنشرر  مكتررب العمررل والرعايررة الاجتماعيررة أي رراا بوابررة علررى شرربكة الإنتر 
 تدريبية إلكترونية بش ن تعميم المنظور الجنساني كي يسترشد  ا المومفون الحكوميون كافة.

 المومفون القانونيون ‘٢‘ 
تررنظلمم ويارة العرردل دورات تدريبيررة للمررومفين القررانونيين في حكومررة منطقررة هونررغ كونررغ.  -69

ان وهايرررة حقررروق الإنسررران بموجرررب ويتنررراول بعرررض تلررر  الررردورات القرررانون الررردو  لحقررروق الإنسررر
القرررانون الأساسررري. وينصرررب التركيرررز في دورات أخررررى علرررى لارررالات  رررددة وفقررراا للاحتياجرررات 
الخاصررررة في فتلررررف شررررعب الررررويارة. فشررررعبة الادعرررراء في ويارة العرررردلر علررررى سرررربيل المثررررالر ترررروفر 

لادعراءر مثرل الحرق التدريب للمدعين العامين بش ن ق رايا حقروق الإنسران الرك تنشر  في سرياق ا
في افتراض البراءة. ويح ر المومفون القانونيون العاملون في الويارة أي اا حلقات دراسية ومرؤتمرات 

 وبرام  تدريبية تتناول موضوع حقوق الإنسان وتنظمرا مؤسسات أكاديمية  لية وخارجية.
 مومفو العمليات في القوات الخاضعة لقواعد الان باط ‘3‘ 

ع حقرروق الإنسران دائمررا في الرردورات التدريبيررة الرك تررنظم للعرراملين في الرردوائر يررد موضررو  -٧٠
الخاضررعة لقواعررد الان ررباط. وقررد ضررمَّنت كررل مررن دائرررة الهنرررة ودائرررة الجمررارك والمكرروس ودائرررة 
شرررؤون المؤسسرررات الإصرررلاحية بررررام  تررردريب المرررومفين أثنررراء الخدمرررة وبررررام  تررردريب المرررومفين 

ن معاهدات حقروق الإنسران  ات الصرلة ةمثرل اتفاقيرة مناه رة التعرذيب  الجددر  اضراتٍ بش 
ومسررر لة تكرررافؤ الفررررصر والق رررايا  روالقرررانون الأساسرررير وقرررانون شررررعة الحقررروق في هونرررغ كونرررغ

الجنسانية. ويشكلمل مبدأ حقوق الإنسان ومبدأ المساواة جزءاا من التدريب الأساسي الذي     
تشررون أثنرراء فررترة الاختبررار. وترردرج هررذه المواضرري  أي رراا في برررام  لرر  مومفررو الشرررطة الجرردد والمف

 التدريب المستمر الك     لها المومف أثناء الخدمة. 
وتررروفر اللننرررة المسرررتقلة لمكافحرررة الفسررراد التررردريب وتصررردر الأوامرررر إلى عيررر  المرررومفين  -٧١

بمعاملررة ال ررحايا والشرررود المعنيررين بالتحقيقررات ل ررمان الامتثررال للشررروط القانونيررة فيمررا يتعلررق 
والمشتب  فيرم. ويدرب المومفون على معاملة عي  المشتب  فيرم والشرود وفقرا للقرانون الأساسري 
وقررانون شرررعة الحقرروق. وإلى جانررب الترردريب بشرر ن التشررريعات  ات الصررلة الررك تتنرراول حقرروق 

اد ترردريباا مرنيرراا لجميرر  الإنسرران ومررا يتصررل  ررا مررن ق ررايار ترروفر اللننررة المسررتقلة لمكافحررة الفسرر
ل قررار بالرذنب وتقرديم الاعترافرات وعردم  المومفين المعنيين بالتحقيقات ل مان الجانرب الطروعي

 اللنوء إلى الإكراه أو العنف أو الترديد. 

 تدريب القضاة والموظفين القضائيين وموظفي الإسناد القضائي بشأن حقوق الإنسان )ج( 
طقة هونغ كونرغ الإداريرة الخاصرة إلى سروابق لهيارات أخررى فتصرة قد تحيل المحاكم في من -٧٢

بالقانون العام عند البت في الق ايار ولذل ر فري تواكب التطورات في كل لاالات القانونر بما 
في  لررر  قرررانون حقررروق الإنسرررانر في  ررراكم القرررانون العرررام الأخررررى. ويررروفر معررررد هونرررغ كونرررغ 

ن للق رراة والمررومفين الق ررائيين. ويمثررل قررانون حقرروق الإنسررران الق ررائي تعليمرراا وترردريباا مسررتمري
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أحد المجرالات الكثريرة الرك ينصرب التركيرز عليررا. ويشرارك هرؤلاء في الزيرارات والحلقرات الدراسرية 
المتعلقة بحقوق الإنسان  ليا وفي الخرارج. وتعقرد بانتظرام  ادثرات بشر ن قروانين مكافحرة التمييرز 

ون هايرة ةخصوصرية  البيانرات الشخصرية لفائردة مرومفي الإسرناد في وحلقات دراسية بش ن قران
الق راء لتحسررين مسرتوى إلمررامرم  رذه القرروانين وتوسرري  اطلاعررم عليرررا ولإ كراء وعرريرم بحقرروق 
الإنسانر ومبدأ تكافؤ الفرصر وهاية البيانرات الشخصرية. ويشرارك المومفرون أي راا في التردريب 

 طوير في لاال الخدمة المدنية بش ن القانون الأساسي.الذي ينظم  معرد التدريب والت

 تعزيز حقوق الإنسان بصفة عامة )د( 
اللننررة المعنيررة بررالنروض بالتربيررة المدنيررة هياررة استشررارية تابعررة لمكتررب الشررؤون الداخليررة  -٧3

مرمتررررا النرررروض بالتربيرررة المدنيرررة خرررارج نطررراق المدرسرررة وتعزيرررز الررروعي المررردني برررين عامرررة النررراسر 
 يشرررررمل  لررررر  التثقيرررررف في لارررررال حقررررروق الإنسررررران. وأنُشرررررات علرررررى حررررردةر في كرررررانون الثررررراني/و 

ر لجنة توجيرية معنية بالتروي  للقانون الأساسري يرأسررا الرويير الأول لشرؤون الإدارة ١998 يناير
 وتعمل على توجي  استراتينية التروي  للقانون.

قلة لإنفا  قروانين مكافحرة التمييرزر وت طل  لجنة تكافؤ الفرصر وهي هياة قانونية مست -٧٤
بررردور مررررم في تعزيرررز مبررردأ تكرررافؤ الفررررص مرررن أجرررل الق ررراء علرررى التمييرررز علرررى أسررراس الجرررنم 
والإعاقة والوض  الأسري والعرق. وتعمل لجنة تكافؤ الفرص أي ا من أجل الق راء علرى التمييرز 

ل أدنررراه ب معلومرررات عرررن بسررربب الحالرررة الزوجيرررة والحمرررل. ويرجرررى الرجررروع إلى الجرررزء الرررذي يتنررراو 
مكافحررة التمييررز وتحقيررق المسرراواةب وأعمررال لجنررة تكررافؤ الفرررص. وي ررطل  المفرروض المعررني بحمايررة 

 خصوصية البيانات الشخصية أي اا ب نشطة ترويجية وتثقيفية لها صلة بحماية البيانات. 
في  وتعمرررل حكومرررة منطقرررة هونرررغ كونرررغ أي ررراا علرررى الرررتروي  للحقررروق المنصررروص عليررررا -٧5

معاهررردات حقررروق الإنسرررران المنطبقرررة علرررى المنطقررررة مرررن خررررلال تررردابير أخررررىر مررررن قبيرررل رعايررررة 
المنظمررات غررير الحكوميررة والتعرراون معرررا مررن أجررل تعزيررز الرروعي وتثقيررف عامررة النرراسر مررن خررلال 

 فططات التمويل والمبادرات الأخرى. 

 تعزيز حقوق الإنسان في المدارس )ه( 
دارس جانباا مرماا في التروي  لحقوق الأطفال وحقوق الإنسان بصفة يمثل التثقيف في الم -٧6

عامة. ويشكل التثقيف بشر ن حقروق الإنسران جرزءاا لا يتنرزأ مرن المنراه  الدراسرية ويرُتاطررَّق إلير  
في لاموعررة واسررعة مررن المواضرري  في فتلررف مراحررل الررتعلم الرئيسررية. وتترراح للتلاميررذ فرررص واسررعة 

يم المتصررلة بحقرروق الإنسرران في المنرراه  الدراسررية المعتمرردة. وتنرراقش المفرراهيم لتطرروير المفرراهيم والقرر
والقيم الهامة المتعلقة بحقوق الإنسانر مثل الحق في الحياةر والحريات الأساسية ةمثل حريرة التعبرير 
وحريررة الرردين ر والخصوصررريةر واحررترام عيررر  الشررعوب ةمثرررل احررترام فتلرررف القوميررات وثقافاتهرررار 

لحيرراة ر والمسرراواة وعرردم التمييررز ةمثررل المسرراواة بررين الجنسررين والمسرراواة بررين الأعررراق ر مررن وأنمرراط ا
خلال تعلُّرم وتعلريم مواضري  شرتى في المردارس الابتدائيرة والثانويرة. وتعُرزَّي مفراهيم حقروق الإنسران 
رررررن مسرررررتوى إلمرررررامرم  ررررا ب سرررررلوب تررررردريجي يبررررردأ برررررالفرم الأو  للحقررررروق  لرررردى الطرررررلاب ويُحسَّ

لمسررؤوليات ليصررل إلى مفرراهيم عررن حقرروق الإنسرران أكثررر تعقيررداا. وبالإضررافة إلى  لرر ر ي رر  وا
مكترررب التعلررريم مبررراد  توجيريرررة واضرررحة و رررددة لناشرررري الكترررب مرررن أجرررل التقيرررد بمبررردأ عررردم 
التمييز. وبموجب النظام الحا  لمراجعرة الكترب المدرسريةر لرن يردرج مكترب التعلريم سروى الكترب 
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الكترررب المدرسرررية/الكتب المدرسرررية الإلكترونيرررة الموصرررى  رررا كمرجررر  تسرررتعين بررر   الجيررردة في قائمرررة
المدارس. وترنص بالمبراد  التوجيريرة المتعلقرة بالكترب المدرسرية الجيردةب علرى أن الكتراب المدرسري 

 الجيد ينبغي أن يستوفي المعايير التالية:
فيرررر  والقوالررررب أن يكررررون م ررررمون  خاليررررا مررررن أي تحيررررزر مثررررل التعمرررريم المبررررالغ  ةأ  
 النمطية؛
ألا يشررررتمل الم ررررمون والرسررررومات التوضرررريحية علررررى أي شرررركل مررررن أشرررركال  ةب  

التمييررز بسرربب الجررنم والسررن والعرررق والرردين والثقافررة والإعاقررة ومررا إلى  لرر ر ولا علررى مررا يفيررد 
 معم الإقصاء. 

وغيرهما من المعرايير المنصروص ولن تدرج الكتب المدرسية الك لا تستوفي المعيارين المذكورين أعلاه 
عليرا في بالمباد  التوجيرية المتعلقرة بالكترب المدرسرية الجيردةب في قائمرة الكترب المدرسرية/الكتب 

 المدرسية الإلكترونية الك توصى المدارس بالاختيار منرا.
وتشرررررتمل المنررررراه  الدراسرررررية علرررررى التثقيرررررف بشرررررر ن القرررررانون الأساسررررري والتربيرررررة المدنيرررررة  -٧٧
تثقيف بش ن حقوق الإنسان والتثقيف بش ن مكافحة التمييزر وتتُناول هذه المسائل في طائفة وال

واسعة من المواضي  في فتلف مراحل التعلم الرئيسية مثرل الدراسرات العامرة في المرحلرة الابتدائيرةر 
ماعيررة تعلرريم العلرروم الشخصررية والاجت والمررنر  الدراسرري للمرحلررة الثانيررة في إطررار التثقيررف بشرر ن

والإنسانيةر وفي الموضوع الأساسي للدراسرات الحررة الرك تردخل في إطرار المرنر  الدراسري المعتمرد 
في مدارس الثانوية العليا. ودعما للمدارس في ترويجرا للمفاهيم والقيم  ات الصلة  ذه المجرالات 

د لتمكرين المدرسرين مرن تعزيرز الك تتناولها المناه  الدراسيةر توفَّر برام  التطوير المررني ودعرم المروار 
بما فيرا بررام  التبرادل ةقدرتهم المرنية على تدريم هذه المناه . وتُوفَّر أنشطة التعلم  ات الصلة 

م  الصين القاريةر والتعلم القائم على إعرداد المشراري ر وييرارة المتراحفر والرتعلم الخردمي ومرا إلى 
القررانون الأساسرري وتعزيررز قرردرتهم علررى تطبيررق  لرر   الراميررة إلى تحسررين مسررتوى إلمررام الطررلاب ب

لتحسررين اسررتيعا م للمفرراهيم والقرريم المتصررلة بالتربيررة المدنيررة  أحكامرر  في حيرراتهم اليوميررةر و لرر 
 والتثقيف بحقوق الإنسان والتثقيف بش ن مكافحة التمييز.

 وقرررد دخرررل تطررروير المنررراه  الدراسرررية في هونرررغ كونرررغ مرحلرررة جديررردة مرررن مراحرررل عمليرررة -٧8
تحررديث المنرراه  المتواصررلة. ويتمثررل أحررد لاررالات التركيررز الرئيسررية في بتعزيررز تعلرريم القرريمب الررذي 
يشررمل القرريم والمواقررف  ات الأولويررة الررك لهررا علاقررة برراحترام ااخررر والشررعور بالمسررؤولية والالتررزام 

ساسرري  رردذ والعنايررة بررااخر ومررا إلى  لرر . وبمررواياة  لرر ر سرريُعزَّي التثقيررف بشرر ن القررانون الأ
ييررادة ترسرريخ قرريم ومواقررف تشررمل حقرروق الإنسرران والمسرراواة والحريررة والعنايررة والمسررؤوليةر ومررا إلى 

  ل ر لدى الطلاب.

 مشاركة المنظمات غير الحكومية في تعزيز حقوق الإنسان )و( 
هناك عدد من المنظمات غير الحكوميرة الرك تكررس جرودهرا لتعزيرز حقروق الإنسران في  -٧9

ونرررغ كونرررغ. ويركرررز بعرررض تلررر  المنظمرررات علرررى حقررروق فارررة معينرررة مرررن الأشرررخاص مثرررل منطقررة ه
الأقليرررات الإثنيرررةر أو الأطفرررالر أو الأشرررخاص  وي الإعاقرررةر أو النسررراءر فيمرررا توسررر  منظمرررات 

 أخرى نطاق عملرا ليشمل عي  أو معظم المسائل الك تتناولها معاهدات حقوق الإنسان.
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غ كونغ على نحرو متزايرد مر  المنظمرات غرير الحكوميرة أو وقد عملت حكومة منطقة هون -8٠
تعاونرررت معررررا في الق رررايا المتصرررلة بتعزيرررز حقررروق الإنسررران. ويشرررمل  لررر  التمررراس ارائررررا لررردى 
إعررداد التقررارير المتعلقررة بمنطقررة هونررغ كونررغ الررك تقرردم بموجررب معاهرردات الأمررم المتحرردة لحقرروق 

غرري ارا هررا لتنفيررذ الملاحظررات الختاميررةر والتمرراس الإنسررانر ولرردى النظررر في الإجررراءات الررك ينب
ارائرا بش ن أمور السياسة العامة وغيرها من الأمور المتصرلة بحقروق الإنسرانر ف رلاا عرن التعراون 

 معرا في الحملات الترويجية العامة وتوفير خدمات الدعم. 
لمنترديات لتروفير وفي إطار تعزيز الاتصال م  المنظمرات غرير الحكوميرةر أنُشري عردد مرن ا -8١

منررابر لتبررادل ااراء مرر  المنظمررات غررير الحكوميررة بشرر ن فتلررف المسررائل المتعلقررة بحقرروق الإنسرران. 
 وتشمل هذه المنتديات ما يلي:

 منتدى حقوق الإنسان ‘١‘ 
. ويشرركل هررذا المنترردى منرربراا ٢٠٠3اجتمرر  المنترردى لأول مرررة في تشرررين الأول/أكترروبر  -8٢

كوميرة عقرد اجتماعرات منتظمرة مر  حكومرة منطقرة هونرغ كونرغ لمناقشرة يتيح للمنظمات غير الح
العديررد مررن ق ررايا حقرروق الإنسررانر بمررا فيرررا تنفيررذ فتلررف معاهرردات حقرروق الإنسرران وكررذل  

 تحظى بالاهتمام. المسائل الأخرى الك
 منتدى حقوق الطفل ‘٢‘ 

المسرائل المتعلقرة بحقروق يردذ منتدى حقوق الطفل إلى توفير منربر لتبرادل ااراء بشر ن  -83
الطفل بين حكومة منطقة هونغ كونغ وممثلي الأطفال والمنظمات غير الحكومية الك تعرم بحقروق 

 الطفل في المقام الأول وسائر المنظمات غير الحكومية المعنية بحقوق الإنسان. 
 منتدى الأقليات الإثنية ‘3‘ 

قرررة هونرررغ كونرررغ ولاتمعرررات الأقليرررات يررروفر هرررذا المنتررردى قنررراة اتصرررال برررين حكومرررة منط -8٤
الإثنيرررررة في هونررررررغ كونرررررغ والمنظمررررررات المكرسررررررة لخررررردمترا. ويسرررررراعد المنتررررردى في تحديررررررد شررررررواغل 

 واحتياجات المجتمعات المحلية الإثنية ومناقشة السُبل الممكنة لمعالجترا. 
ك ويتررراح للعمررروم الاطرررلاع علرررى جرررداول الأعمرررال والمرررذكرات المتعلقرررة بالاجتماعرررات الررر -85

 تعقدها المنتديات السالفة الذكرر على الموق  الشبكي لحكومة منطقة هونغ كونغ.

 عملية تقديم التقارير -٢ 
تقدم الحكومة الشعبية المركزية تقارير تتعلق بمنطقة هونغ كونغ بموجب فتلف معاهردات  -86

ومررة منطقررة هونررغ  حقرروق الإنسرران المنطبقررة علررى المنطقررة. وفي إطررار الممارسررة المتبعررةر تشرراور حك
كونررغ النرراس لرردى إعررداد كررل تقريررر. وتبررين حكومررة المنطقررة في ملخررص العنرراوين العامررة وفرررادى 
المواضي  الرك تتروخى تناولهرا في التقريرر. ويعمرم الملخرص علرى نطراق واسر  علرى الجررات صراحبة 

عرررن طريرررق  المصرررلحةر بمرررا فيررررا المجلرررم التشرررريعي وأع ررراء المنترررديات المعنيرررةر وعلرررى عامرررة النررراس
وسرررائل شرررتىر مثرررل الموقررر  الشررربكي لحكومرررة المنطقرررة. وتعقرررد مناقشرررات مررر  أع ررراء المنترررديات 
والمنظمررات غررير الحكوميررة المعنيررة. وتوجرر  الرردعوة أي رراا إلى عامررة النرراس لاقررتراح مواضرري  إضررافية 

الدعوة عادةا ينبغي تناولها في التقرير. وينُاقاش هذا الملخص أي اا في المجلم التشريعي الذي يوج  
 إلى ممثلي المنظمات غير الحكومية المرتمة لإبداء ارائرا. 
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وتؤخرررذ تعليقرررات واقتراحرررات المعلقرررين في الاعتبرررار. وترُرردرج ردود حكومرررة منطقرررة هونرررغ   -8٧
 كونغ في الأجزاء المناسبة من التقرير حسب الاقت اء. 

للنررات صراحبة المصرلحةر بمرا وبعد أن يقُدم التقريرر إلى الأمرم المتحردة وتصردرهر يتراح  -88
فيرا المجلم التشريعي والمنظمات غير الحكوميرة المرتمرةر الجرزء المتعلرق بمنطقرة هونرغ كونرغ الإداريرة 
الخاصة باللغتين الإنكليزية والصينيةر ويعمم علرى عامرة النراس في المراكرز العامرة لخدمرة الاسرتعلام 

 وعلى الموق  الشبكي للحكومة. التابعة لويارة الداخليةر وفي المكتبات العامةر

 متابعة الملاحظات الختامية لهيئات معاهدات حقوق الإنسان  
وفقا للممارسة المتبعةر سنبادرر بعد صردور الملاحظرات الختاميرة عرن هيارات معاهردات  -89

حقوق الإنسانر إلى نشر هذه الملاحظات على نطاق واس  في أوساط المجتم   مي  مستويات ر 
لرر  المجلررم التشررريعي والمكاتررب والإدارات الحكوميررة المعنيررة والأطررراذ الأخرررى المرتمررة. بمررا في  

وفي الوقررت نفسرر ر سنصرردر أي رراا نشرررة صررحفية إلى وسررائط الإعررلام بشرر ن الملاحظررات الختاميررة 
والررررد الأوَّ  المقررردم مرررن حكومرررة المنطقرررة. ويتررراح لعامرررة النررراس أي ررراا الاطرررلاع علرررى الملاحظرررات 

علررى الموقرر  الشرربكي للحكومررة. وسررنناقش الملاحظررات الختاميررة والرررد الأوَّ  المقرردم مررن الختاميررة 
 حكومة منطقة هونغ كونغ م  المجلم التشريعي والمنتديات المعنية.

 معلومات عن مبدأ عدم التمييز والمساواة -٣ 
القررانونر وُصررف فيمررا تقرردم الإطررار القررانوني العررام ل ررمان عرردم التمييررز والمسرراواة أمررام  -9٠

 وكذل  الإطار المؤسسي  و الصلةر في معرض تناول إطار هاية حقوق الإنسان.
 لجنة تكافؤ الفرص )أ( 

تترولى لجنررة تكرافؤ الفرررصر علرى النحررو المبرين أعررلاهر مسرؤولية تنفيررذ أربعرة قرروانين تتعلررق  -9١
 ات الصرلة. وفيمرا  بمكافحة التمييز في منطقة هونغ كونغ وتعزيز مبدأ تكافؤ الفرص في المجالات

 يلي بيان هذه القوانين.
 قوانين مكافحة التمييز ‘١‘ 

أصرربح قررانون مكافحررة التمييررز بسرربب الجررنم وقررانون مكافحررة التمييررز بسرربب الإعاقررة  -9٢
. وبموجرب القرانون الأولر يحظرر التحررش ١996مطبقين تطبيقا كراملاا في كرانون الأول/ديسرمبر 

بسررربب الجرررنم أو الحالرررة المدنيرررة أو الحمرررل في لارررالات  الجنسررري بررر ي شرررخص أو التمييرررز ضرررده
الأنشررطة المحررددة. ويسررري القررانون علررى الرجررل والمرررأة علررى حررد سررواء. وبموجررب القررانون الثررانير 
يحظررر الحررط علنررراا مررن قررردر شررخص  ي إعاقررة أو م رررايقت  أو التمييررز ضرررده بسرربب الإعاقرررة في 

 لاالات أنشطة  ددة.
 تمييرررز بسرررربب الحالرررة الأسرررررية حيرررز النفررررا  في تشررررين الثرررراني/ودخرررل قرررانون مكافحررررة ال -93

. وبموجرررب هرررذا القرررانونر يحظرررر التمييرررز ضرررد الشرررخص بسررربب حالتررر  الأسررررية. ١99٧ نررروفمبر
ويقُصد بالحالة الأسرية حالة الشخص الذي يكون مسؤولا عن رعاية قريب قرابة مباشرة. ويقصد 

 الزواج أو التبني أو النسب.   قرابة الدم أوبالقريب قرابة مباشرة من تربط  بالشخص المعني
. ٢٠٠9وأصبح قانون مكافحة التمييز بسبب العرق مطبقا تطبيقا كاملا في تموي/يولير   -9٤

ويقصد بعرق الشخص أصل  العرقي أو لون  أو نسرب  أو أصرل  القرومي أو الإثرني. ويحظرر بموجرب 
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ضرررده أو م رررايقت  بسررربب العررررق في هرررذا القرررانون الحرررط مرررن قررردر أي شرررخص علنررراا أو التمييرررز 
 لاالات أنشطة  ددة.

وتتشاب ر بوج  عامر لارالات الأنشرطة الرك تشرملرا القروانين الأربعرة السرالفة الرذكرر بمرا  -95
في  لرر  العمالررةر والتعلرريمر وترروفير السررل  أو المرافررق أو الخرردماتر وإدارة المبرراني والتصرررذ فيرررار 

 ابات الهياات العامة؛ والمشاركة في النوادي.وأهلية التصويت والترشح في انتخ
 التحقيقات والمصالحة ‘٢‘ 

تتولى لجنة تكافؤ الفرص التحقيق في الشكاوى المقدمة بموجب القوانين الأربعة وتشرن   -96
المصالحة بين الأطراذ المتنايعة. ويجوي لمقردلمم الشركوىر في حرال لم ترننح مسراعي المصرالحةر أن 

لننة لالتماس أشكال أخررى مرن المسراعدةر بمرا فيررا المسراعدة القانونيرة. و رري يقدّم طلبا إلى ال
 اللننة أي اار عند الاقت اءر تحقيقات رسمية بش ن الممارسات التمييزية.

 التثقيف والتروي  ‘3‘ 
تلتزم لجنة تكافؤ الفرص بتعزيز مبدأ تكافؤ الفررص مرن خرلال التثقيرف والرتروي . وتقريم  -9٧

ات م  حكومة منطقة هونغ كونغ والمنظمات غير الحكومية في سرعيرا للق راء علرى اللننة شراك
التمييز. وتشمل البرامُ  التثقيفية والدعائية العامةر الك تهدذ إلى إ كراء الروعي وتحسرين مسرتوى 
الإلمام بمفاهيم تكافؤ الفررصر تنظريما  ادثرات وحلقرات دراسرية وحلقرات عمرل لمختلرف الفارات 

ونشر دورية نصف سنويةر وطباعرة نشررات ترويجيرة وتنظريم عرروض ومعرارض متنقلرةر المستردفةر 
و مي  برام  الأنشطةر ووض  الترتيبرات اللايمرة لتنظريم عرروض دراميرة للطلبرةر وإنتراج إعلانرات 
وبرررام  تليفزيونيررة وإ اعيررة. وإلى جانررب وسررائط الإعررلام التقليديررةر تسررتفيد لجنررة تكررافؤ الفرررص 

طرا الترويجررررير مررررن وسررررائط الإعررررلام الجديرررردةر مثررررل تطبيقررررات الهواتررررف المحمولررررة أي رررراار في نشررررا
ووسررائط التواصررل الاجتمرراعي. وتشررنيعا للمشرراركة المجتمعيررةر اسررتُحدث برنررام  تمويررل المشرراركة 
المجتمعية بش ن تكافؤ الفرص لمساعدة فاات المجتم  المحلي في تنظيم أنشطترا الخاصة لتعزيز مبدأ 

وتسعى اللننة أي اا إلى  سيد رؤيترا على أرض الواق  من خلال إقامة مشاري   تكافؤ الفرص.
شرررراكة مررر  كرررل القطاعرررات في المجتمررر  المحلررري. وترررنظم بررررام  تدريبيرررة وفرررق جرررداول يمنيرررة  رررددة 
وأخرى معدَّة حسب الطلب مرن أجرل التوعيرة بمسر لكت التمييرز والتحررش في المنظمرات والإدارات 

مرررن أجرررل تمكرررين هرررذه المنظمرررات والإدارات مرررن اكتسررراب المررررارات اللايمرررة الحكوميرررةر وكرررذل  
 لمعالجة الوض  في حال مرور هذه المشاكل.

 البحوث ‘٤‘ 
وتفررروّض لجنرررة تكرررافؤ الفررررص العديرررد مرررن الدراسرررات البحثيرررة والدراسرررات الاستقصرررائية  -98

دة بشر ن تكرافؤ الفررص الأساسية للنظرر في أسرباب التمييرز والا اهرات العامرة والتصرورات السرائ
في المجتم  المحلي. وستستعين لجنة تكافؤ الفررص  رذه الدراسرات البحثيرة في وضر  اسرتراتينيترار 

 ورصد التغيير في المواقفر وتوفير نقاط مرجعية للدراسات الك ُ رى في المستقبل.
 التوجيرية استعراض التشريعات  ات الصلة وإصدار مدونات قواعد الممارسات والمباد  ‘5‘ 

لا تتوقررف لجنررة تكررافؤ الفرررص عررن اسررتعراض قرروانين مكافحررة التمييررز وتقرردم مقترحررات  -99
إلى الحكومرررة لتعرررديلرا وفرررق مرررا ترررراه مناسررربا. وتصررردر اللننرررة أي ررراا مررردونات قواعرررد الممارسرررات 
بموجرررب هررررذه القررروانين ومبرررراد  توجيريررررة أخررررى. وتصرررردر مرررردونات قواعرررد الممارسررررات المتعلقررررة 

ة لمسرراعدة أربرراب الأعمررال والمررومفين في إدراك المسررؤوليات المنوطررة  ررم بموجررب القرروانين بالعمالرر
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وتوفير مباد  توجيرية عملية ل دارة بش ن الإجراءات والممارسات الك يمكرن أن تسراعد في منر  
 التمييز وغيره من الأفعال المخالفة للقانون في مكان العمل. 

مررردونات قواعرررد الممارسرررات بموجرررب القررروانين الأربعرررة ويمكرررن الاطرررلاع علرررى نسرررخ مرررن  -١٠٠
وكذل  على سلسلة منشورات أخرى تشرح أحكام تل  القوانين في مكترب لجنرة تكرافؤ الفررص 
وعلى موقعرا الشبكي. ويقردم الموقر  الشربكي للننرة أي راا معلومرات  دَّثرة عرن المسرائل المتعلقرة 

 والا اهات الدولية. بتكافؤ الفرص في منطقة هونغ كونغ وعن التطورات

 تعزيز مبدأ عدم التمييز والمساواة )ب( 

 النساء ‘١‘ 
نسررعى جاهرردينر منررذ تطبيررق اتفاقيررة الق رراء علررى عيرر  أشرركال التمييررز ضررد المرررأة في  -١٠١

ر إلى التقيرررد بالمبررراد  المنصررروص عليررررا في ١996منطقرررة هونرررغ كونرررغ في تشررررين الأول/أكتررروبر 
 س  ا. الاتفاقية وتعزيز وعي النا

 ٢٠٠١وقرررد أنشررر ت حكومرررة منطقرررة هونرررغ كونرررغ اللننرررة المعنيرررة بشرررؤون المررررأة في عرررام  -١٠٢
باعتبارهرا اليررة مركزيرة رفيعررة المسرتوى لتقررديم المشرورة والمسرراعدة لحكومرة منطقررة هونرغ كونررغ بشرر ن 
ق ررررايا المرررررأة والرررردفاع عررررن مصررررالحرا. وهررررذه اللننررررة مكلفررررة ببحررررث ق ررررايا المرررررأة مررررن منظررررور 

اتينير ووضرر  رؤيررة واسررتراتينية طررويلكت الأجررل لتطرروير وضرر  المرررأة والنررروض  ررار وبتقررديم اسررتر 
 المشورة لحكومة منطقة هونغ كونغ بش ن السياسات والمبادرات الك تهم المرأة. 

وسعيا من اللننة المعنية بشؤون المرأة إلى أداء رسرالترا المتمثلرة في تمكرين المررأة في منطقرة  -١٠3
انتزلِاررة والحقرروق والفرررص الررك تسررتحقرا في عيرر  هونررغ كو 

نررغ مررن أن ترردركر علررى أكمررل وجرر ر الم
جوانررب الحيرراةر اعتمرردت اسررتراتينية مررن ثلاثررة  رراورر وهرري ترروفير بياررة مواتيررةر وتمكررين المرررأة مررن 
خررلال بنرراء القرردرات والتثقيررف العرررامر ودعررم مصررالح المرررأة ورفاهررررا. وف ررلاا عررن تقررديم المشرررورة 

منطقة هونغ كونغ بش ن السياسات والمبادرات المتعلقة بالمرأةر تطلب اللننة أي اا إجرراء  لحكومة
بحررروث ودراسرررات استقصرررائيةر وترررنظلمم بررررام  دعائيرررة وتثقيفيرررة عامرررةر وتقررريم صرررلات وثيقرررة مررر  
 الجماعات النسائية وفتلف قطاعات المجتم  من أجل دعم مصالح المرأة في منطقة هونغ كونغ.

 قليات الإثنيةالأ ‘٢‘ 
فيما  ص تعزيز المسراواة برين الأعرراقر نعتقرد أن التثقيرف العرام وتروفير خردمات الردعم  -١٠٤

يكتسرريانر إلى جانررب التشررريعاتر أهميررة أي رراا في إدمرراج الأقليررات الإثنيررة في المجتمرر  المحلرري علررى 
الأعرراق ومسراعدة نحو أف ل. وقرد أطلقنرار علرى مرر السرنينر مبرادرات عديردة لتعزيرز الوئرام برين 

 أبناء الأقليات الإثنية في منطقة هونغ كونغ على الاندماج.
اللننررة المعنيرررة بتعزيررز الوئررام بررين الأعرررراق لكرري تقرردم المشرررورة  ٢٠٠٢وأنشررات في عررام  -١٠5

لحكومررة منطقررة هونررغ كونررغ بشرر ن التثقيررف العررام والدعايررة في هررذا المجررال. وتررؤدي الوحرردة المعنيررة 
ر دور أمانررة اللننررة المعنيررة ٢٠٠٢الأعررراقر الررك أنشرر تها الحكومررة أي رراا في عررام بالعلاقررات بررين 

 بتعزيز الوئام بين الأعراق وتربط الاتصال م  لاتمعات الأقليات الإثنية.
وتتولى مكاتب/إدارات شتى في حكومة منطقة هونغ كونغ وهياات عامة توفير الخدمات  -١٠6

ت الإثنيرة في نطراق السياسرة العامرة المتبعرة في كرل منررا ولارال العامة الرك تلربي احتياجرات الأقليرا
الخدمات الك تقدمرار مثل التعليم والعمالة والإسكان والرعاية الاجتماعيرة. وتردير ويارة الشرؤون 
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الداخليررة عررددا مررن الرربرام  لتيسررير إدمرراج الأقليررات الإثنيررة في المجتمرر ر سررواء مررن خررلال تنظرريم 
ل المنظمررات غررير الحكوميررة. وتشررمل هررذه الرربرام  برررام ا في لاررال اللغررةر الأنشررطة أو رعايررة أعمررا

وأنشررطة ل دمرراجر وبرررام  إ اعيررة بلغررات الأقليررات الإثنيررةر وإنشرراء فرررق لاتمعيررة تقرردم خرردمات 
ر التمويررل لأربرر  منظمررات غررير ٢٠٠9الرردعم لجماعررات الأقليررات الإثنيررة. وقررد قرردمنار منررذ عررام 

مراكرز لتروفير خردمات الردعم لةقليرات الإثنيرة ومركرزين فررعيين في حكومية لإنشاء وتشغيل سرتة 
منطقرررررة هونرررررغ كونرررررغ. وتررررروفر هرررررذه المراكرررررز لةقليرررررات الإثنيرررررة دورات تدريبيرررررة بررررراللغتين الصرررررينية 
والإنكليزيرررةر وبررررام  توجيريرررةر وخررردمات الإرشررراد والإحالرررةر ودروسرررا تتوافرررق مررر  الاهتمامررررات 

. ويقردلمم أحرد المراكرز أي راا خردمات الترعرة الفوريرة عربر الخاصةر وغرير  لر  مرن خردمات الردعم
 الهاتف وفي عين المكان من أجل تيسير استفادة الأقليات الإثنية من الخدمات العامة.

ر أصدرت حكومة منطقة هونغ كونرغ أي راا مبراد  توجيريرة إداريرة لتروفير ٢٠١٠وفي عام  -١٠٧
ختصررة والسررلطات العامررة المعنيررة مررن أجررل تعزيررز إرشررادات عامررة للمكاتررب والإدارات الحكوميررة الم

المساواة بين الأعراق وضمان استفادة أبناء الأقليات الإثنية من الخدمات العامةر علرى قردم المسراواة 
مرر  غرريرهمر في المجررالات المعنيررة الرئيسرريةر والأخررذ  ررذه المبرراد  التوجيريررة لرردى صررياغة السياسررات 

ر شمرررل نطررراق تطبيرررق هرررذه المبررراد  ٢٠١٠استعراضررررا. وفي عرررام والتررردابير  ات الصرررلة وتنفيرررذها و 
. ٢٠١5في عرررام  ٢3مكتبرررا وإدارة حكوميرررة وسرررلطة عامرررةر وارتفررر  هرررذا العررردد إلى  ١٤التوجيريرررة 

 وستواصل حكومة منطقة هونغ كونغ استعراض نطاق تطبيق المباد  التوجيرية وتغطيترا.
 حقوق الطفل ‘3‘ 

بحقوق الطفلر في منطقة هونرغ كونرغر في إطرار طائفرة واسرعة مرن تعُاح الق ايا المتعلقة  -١٠8
السياسرررات العامرررة. ويترررولى هرررذه المرمرررة كرررل مكترررب مرررن المكاترررب المعنيرررة بوضررر  السياسرررات في 
حكومررة منطقررة هونررغ كونررغ. وتمثررل مصررالح الطفررل الف ررلى اعتبررارات لا بررد مررن مراعاتهررا في كررل 

ا المقترحرررات والسياسرررات التشرررريعيةر وهررري تراعرررى عمليرررات اررررا  القررررارات  ات الصرررلةر بمرررا فيرررر
منطقة هونغ كونغ في لاال حقوق  بشكل بديري. وتلُتمم المشورة عند اللزوم من خبراء حكومة

 الإنسان والقانون الدو  ل مان الامتثال.
وقرررد يشرررترك أكثرررر مرررن مكترررب واحرررد أو إدارة في بعرررض السياسرررات والتررردابير المتصرررلة  -١٠9

حكومة منطقة هونغ اليرات لتنسريق وتردبير السياسرات الرك تكرون عردة مكاترب بالطفل. وتمل  
وإدارات معنيررة  ررا. ولا تررزال االيررات التابعررة لحكومررة منطقررة هونررغ كونررغ تلرربي الحاجررة إلى تنسرريق 
السياسررات والترردابير بررين المكاتررب والإدارات الحكوميررة بمررا يكفررل مراعرراة مصررالح الطفررل بالقرردر 

 الكافي.
ر وضرررعت حكومرررة منطقرررة هونرررغ كونرررغ الإداريرررة الخاصرررة خطرررة تمويرررل ٢٠٠6عرررام  وفي -١١٠

التثقيف بش ن حقروق الطفرلر الرك تقروم علرى تقرديم الردعم المرا  للمنظمرات المجتمعيرة مرن أجرل 
تنفيرررذ مشررراري  تثقيفيرررة لتحسرررين وعررري النررراس ومسرررتوى إلمرررامرم ب حكرررام اتفاقيرررة حقررروق الطفرررل 

رررا للطفررل. وتترريح هررذه الخطررة إمكانيررة تقررديم طلبررات التمويررل والاطررلاع علررى الحقرروق الررك كفلت
سررنويا. وقررد حصررلت منظمررات غررير حكوميررة علررى الرردعم في إطررار هررذه الخطررة منررذ وضررعرار في 

مشرروعا  رردذ تحسرين مسررتوى إلمرام فتلررف الجررات صرراحبة  ٢٧٠ر لتنفيرذ حرروا  ٢٠٠6عرام 
قيرررة حقررروق الطفرررل. وفيمرررا يتعلرررق المصرررلحة بحقررروق الطفرررل علرررى النحرررو المنصررروص عليررر  في اتفا

ر إعرررلانٌ يتررروخى خدمرررة الصرررالح العرررام  ررردذ ٢٠١3بالدعايرررة والتثقيرررف العرررامر أطلرررقر في عرررام 
الرتروي  لاحررترام حقروق الطفررل علرى النحررو المنصرروص علير  في اتفاقيررة حقروق الطفررل. وبالإضررافة 

في هونرغ كونرغ لإنتراج إلى  ل ر تعاونت حكومة منطقة هونغ كونرغ مر  هيارة الإ اعرة والتلفزيرون 
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ر على التروا ر للرتروي  لحقروق الطفرلر سرعيا ٢٠١5و ٢٠١٤و ٢٠١3ثلاثة برام  تلفزيونية في 
 إلى تحسين مستوى إلمام الناس  ا.

 الأشخاص  وو الميول الجنسية المختلفة ومغايرو الهوية الجنسانية ‘٤‘ 
الميررول الجنسررية المختلفررة  نعمررل علررى تعزيررز مبرردأ تكررافؤ الفرررص لفائرردة الأشررخاص  وي -١١١

ومغايري الهوية الجنسرانية عرن طريرق الدعايرة وتردابير تثقيفيرة شرتى. ويشرمل  لر ر في علرة أمرورر 
تنفيررذ خطررة تمويررل تكررافؤ الفرررص ةالميررل الجنسرري ر الررك يقرردم في إطارهررا الرردعم المررا  للمشرراري  

تناد إلى اعتبرررارات الميرررل الجنسررري أو بالاسرر المجتمعيررة المفيررردة الراميرررة إلى تعزيررز مبررردأ تكرررافؤ الفررررص
الهويررررة الجنسررررانيةر أو الررررك تقرررردم خرررردمات الرررردعم لةقليررررات الجنسررررية؛ وإصرررردار مدونررررة قواعررررد 
الممارسررات المتعلقررة بمكافحررة التمييررز في لاررال العمررل علررى أسرراس الميررل الجنسرري؛ ورصرريص خررط 

يررة الجنسررانية؛ وإنترراج وبررث سرراخن للاستفسررارات والشرركاوى المتعلقررة بق ررايا الميررل الجنسرري والهو 
إعلانات تتوخى خدمة الصالح العام على التلفزيون والإ اعةر وإطلاق هلات إعلانية عن طريرق 

 فتلف وسائط الإعلام للتروي  لفكرة تطبيق مبدأ تكافؤ الفرص لفائدة الأقليات الجنسية.
لاستشراري المعرني ر أنش ت حكومة منطقة هونغ كونغ الفريرق ا٢٠١3وفي حزيران/يوني   -١١٢

بالق اء على التمييرز ضرد الأقليرات الجنسرية لكري يقردم المشرورة بشر ن الشرواغل المتعلقرة برالتمييز 
سيما جوانب وحنرم هرذا التمييرزر  الذي تتعرض ل  الأقليات الجنسية في منطقة هونغ كونغر ولا

علرررى هرررذه الظررراهرة  والاسرررتراتينيات والتررردابير اللايمرررة لمعالجرررة المشررراكل المحرررددة  ررردذ الق ررراء
وتشني  ثقافة التنوع والتسامح والاحترام المتبادل في المجتم  المحلري. وقرد قردم الفريرق الاستشراري 

 . ٢٠١5تقريره إلى حكومة منطقة هونغ كونغ في كانون الأول/ديسمبر 
 الأشخاص  وو الإعاقة ‘5‘ 

ة للصرين وطبقرت في دخلت اتفاقيرة حقروق الأشرخاص  وي الإعاقرة حيرز النفرا  بالنسرب -١١3
. وتتعرررد الرردول الأطررراذ في الاتفاقيررة بارررا  ٢٠٠8اب/أغسررطم  3١منطقررة هونررغ كونررغ في 

وغيرهرا مرررن التررردابيرر لإنفرررا  حقررروق الأشرخاص  وي  عي  التدابير الملائمرةر التشرريعية والإداريرة
التمييررز ضررد الأشررخاص  وي الإعاقررة المعترررررذ  ررررا فرررري هررررذه الاتفاقيررة. وبف ررل قررانون مكافحررة 

الإعاقررررةر الررررذي يكفررررل الحمايررررة مررررن التعرررررض للتمييررررز بسرررربب الإعاقررررةر وقررررانون الصررررحة العقليررررة 
 ر الرذي يحمري حقروق الأشرخاص المصرابين بر مراض عقليرةر وهمرا قانونران سراريان ١36ةالفصل 

 حاليار تستطي  منطقة هونغ كونغ تحقيق أهداذ هذه الاتفاقية.
رررررذت  -١١٤ تررررردابير ترمررررري إلى ضرررررمان الررررروعي الكامرررررل في عيررررر  المكاترررررب والإدارات وقرررررد ارُّ

الحكوميررررة ب رررررورة إيررررلاء الاعتبررررار الواجررررب لأحكررررام الاتفاقيررررة لرررردى وضرررر  السياسررررات وتنفيررررذ 
الربرام . وتعمرل حكومررة منطقرة هونرغ كونررغ مر  اللننررة الاستشرارية المعنيرة ب عررادة الت هيرل ةالهياررة 

منطقة هونغ كونغ المعنية بالق ايا المتعلقة برفراه الأشرخاص  وي  الاستشارية الرئيسية في حكومة
الإعاقررة ووضرر  وتنفيررذ سياسررات وخرردمات إعررادة الت هيررل في منطقررة هونررغ كونررغ ر ومرر  القطرراع 
المعررني ب عررادة الت هيررل والمجتمرر  ككررل مررن أجررل ضررمان الامتثررال للاتفاقيررةر وترروفير الرردعم لتعزيررز 

 المجتمرر ر وتيسررير تمررتعرم بررالحقوق المنصرروص عليرررا في هررذه مشرراركة الأشررخاص  وي الإعاقررة في
الاتفاقية. وتعمل حكومة منطقة هونغ كونغ  مَّرة أي راا مرن أجرل الرتروي  لجروهر الاتفاقيرة والقريم 

 تنص عليرا في أوساط المجتم  المحلي. الأساسية الك
    


