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 ةقلةأ -اولر  
المقدَّمة يطيب لحكومة أيرلندا أن تقد ِّم وثيقتها الأساسية الموحدة، الي تشك ِّل جزءاا من تقاريرها  -1

ولي الخــا  بالحقــوق الاقتصــادية بموجــب العهــد الــدولي الخــا  بالحقــوق المدنيــة والسياســية، والعهــد الــد
علــى جميــع أشــكال التمييــز  والاتفاقيــة الدوليــة للقضــاء والاجتماعيــة والثقافيــة، واتفاقيــة حقــوق الطفــل،

العنصري، واتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، واتفاقيـة مناهضـة التعـذيب وغـيره مـن 
 سانية أو المهينة، واتفاقية حقوق الأشخا  ذوي الإعاقة. ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإن

المفوضـية ساسية، المبادئ التوجيهيـة المنسَّـقة الصـادرة عـن وقد اتَّبعت أيرلندا، لدى إعداد وثيقتها الأ -2
وقدَّمت أيرلندا  (.HRI/GEN/2/Rev 6) 2009السامية لحقوق الإنسان، بصيغتها المنقَّحة في حزيران/يونيه 

. والمعلومــات المقدَّمــة صــحيحة حــد وقــت إعــداد هــذه الوثيقــة الــذي 2014ثيقــة أساســية في عــام آخــر و 
. ونتيجة لذلك، تمث ِّل البيـانات الـواردة في هـذه الوثيقـة لمحـة عامـة 2019و 2018 عامي استغرق أشهراا في

 عن الحالة في أيرلندا، وليست بيانات شاملة وكاملة عن الحالة القائمة.
هــذه الوثيقــة الأساســية ولارة الشــؤون الخارجيــة والتجــارة، المســؤولة عــن تنســيق تقــارير إعــداد  وتولَّــت -3

الخـــا  بالحقـــوق  مـــة بموجـــب العهـــد الـــدولي الخـــا  بالحقـــوق المدنيـــة والسياســـية والعهـــد الـــدوليأيرلنـــدا المقدَّ 
 المســؤولة عــن صــياغة تقــاريرالاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة. ووردت مســازات مــن ولارة العــدل والمســاواة، 

الدوليـة للقضـاء علـى  والاتفاقيـةأيرلندا المقدَّمة بموجب اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، 
 جميع أشكال التمييز العنصري، واتفاقية حقوق الأشخا  ذوي الإعاقة؛ ومن ولارة شؤون الطفولة والشباب،

دخلات ومسـاعدة إضــافية مــن وجـب اتفاقيــة حقـوق الطفــل. وقـُد ِّمت مــالمسـؤولة عــن التقـارير المقدَّمــة بم
 ومن ؛ية؛ ومن ولارة النفقات العامة والإصلاح؛ ومن ولارة الدفاعولارة التعليم والمهارات؛ ومن ولارة المال

 طقةالنا والمناطق والتراث الثقافة ولارة ومن الولراء؛ رئاسة ومن المحلي؛ والحكم والتخطيط الإسكان ولارة
والعمـــل المنـــاخي لأيرلنديـــة؛ ومـــن ولارة شـــؤون التوظيـــف والحمايـــة الاجتماعيـــة؛ ومـــن ولارة الاتصـــالات ا باللغـــة

المـــدعي  والبيئــة؛ ومـــن ولارة التنميـــة الريفيـــة والمجتمعيــة؛ ومـــن ولارة الأعمـــال والمشـــاريع والابتكــار؛ ومـــن مكتـــب
 العام؛ ومن المكتب المركزي للإحصاءات.

ر الـدور الهـام الــذي تضـطلع بـه المنظمـات غـير الحكوميـة في تعزيــز ة أيرلنـدا وتقـد ِّ وتـثم ِّن حكومـ -4
 ق المنصو  عليها في المعاهدات. وإعمال الحقو 

 ةعل ةيت عيةأ عل اتلوتأ المقل ِّةأ تلقق    -ثانيير  
 الخصيئص اتليمغ افيأ والققصيد أ وال قميعيأ واتثقيفيأ تللوتأ  -اتف 

 84 421رة الأوروبيــــة، وتمتـــد علــــى مســـاحة إجماليــــة قــــدرها في شمــــال غـــرب القــــا تقـــع جزيــــرة أيرلنـــدا -5
يسنُّها  (، تسري القوانين اليBunreacht na hÉireannمن دستور أيرلندا ) 3وفقاا للمادة كيلومتراا مربعاا. و 

اطعات المقأما . 32من مقاطعات جزيرة أيرلندا البالغ عددها  26( على Oireachtasالبرلمان الأيرلندي )
الشـمالية. كمـا تـنص  العظمـى وأيرلنـداالشمالية الشرقية المتبقية فتشك ِّل جزءاا من المملكة المتحدة لبريطانيا 

مقاطعة( إلا بالوسائل السلمية بموافقة الشـعب المعـبرَّ عنهـا بصـورة  32على عدم توحيد أيرلندا ) 3المادة 
مـن الدسـتور، فـ نَّ اسـم الدولـة هــو  4زيـرة. وعمـلاا بالمــادة ديمقراطيـة، في كلتـا الـولايتين القضـائيتين في الج

"Éireالإنكليزية "أيرلندا".  " الذي يعني باللغة 
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، بعد حرب الاستقلال، أبُرمت معاهدة مع المملكة المتحدة انفصلت بموجبهـا 1921وفي عام  -6
يرلنـدا، بينمـا ظلـت أيرلنـدا الشـمالية مقاطعة( عن المملكة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأ 26دولة أيرلندا الحرة )

وقـانون  1937نتـائج اعتمـاد دسـتور أيرلنـدا في عـام مقاطعات( في كنف المملكـة المتحـدة. وكـان مـن  6)
 قطــع آخــر الصــلات الرمزيــة القائمــة بــين أيرلنــدا والمملكــة المتحــدة. وليســت أيرلنــدا 1948جمهوريــة أيرلنــدا لعــام 

، وانضــمت إلى 1955دة في عـام ت أيرلنــدا عضـواا في الأمـم المتحـطرفـاا في أي تحـالف عسـكري. وأصـبح
  .1973ي أصبحت تحمل اسم الاتحاد الأوروبي، في عام الأوروبية، ال الجماعات

 الققصةيد -1 
ــــق الاقتصــــاد الأيرلنــــدي تــــو اا في النــــاتج المحلــــي الإجمــــالي قــــدره  -7  ،2018في المائــــة في عــــام  8,2حقَّ
 ات تو اا في أوروبا. ندا أحد أسرع الاقتصاديزال اقتصاد أيرل ولا
في المائة( حـد الربـع الأول  3,7وظيفة )أي بزيادة نسبتها  81 200ولادت العمالة بما مجموعه  -8

 مليون(.  2,3، ويبلغ عدد العاملين في أيرلندا حالياا مستوى غير مسبوق )2019من سنة 
 لـة علـى الحـد مـن معـدلاتالقويـة المحقَّقـة في مجـال العماالألمة المالية، ساعدت المكاسـب ومنذ فترة  -9

في المائـــة في  4,6إلى  2012في المائـــة في أوائـــل عـــام  16البطالـــة الـــي تراجعـــت مـــن مســـتوى قياســـي بلـــغ 
ات. وما انفك . وبالإضافة إلى ذلك، كان تو العمالة متوالناا عموماا في مختلف القطاع2019تمول/يوليه 

في المائة خلال الربع الأول من  1,7في المائة إلى  2,1منة يتراجع بدوره، إذ انخفض من معدل البطالة المز 
 . 2019سنة 
وما لال التضخم في أيرلندا دون مقياس استقرار الأسعار الـذي وضـعه البنـك المركـزي الأوروبي  -10

الـرقم القياسـي الموحَّـد  ، علـى المـدى المتوسـط. وقـد ارتفـعفي المائة، لكن أقل من هذه النسـبة 2قريباا من 
بالمقارنـة مـع نفـس الشـهر مـن  2019في المائة في حزيران/يونيـه  1,1الاستهلاك في أيرلندا بنسبة  لأسعار
. وكمـــا هــو مبـــينَّ في 2019في المائــة في حزيران/يونيــه  1,2. وبلــغ التضـــخم في منطقــة اليـــورو 2018عــام 

ل تضــخم  لارة الماليــة،الــذي نشــرته و  2019تحــديب بــرنامج الاســتقرار لعــام  تتوقــع الــولارة حاليــاا أن يســج ِّ
  .2020في المائة في عام  1,1و 2019في المائة في عام  0,9الرقم القياسي الموحَّد لأسعار الاستهلاك نسبة 

، فقــد لادت 2018و أقــوى مــن المتوقـع طــوال عــام وعلـى الــرغم مــن الـزخم الــذي تحقَّــق علــى  ـ -11
. وتأتي في مقدمـــة هـــذه المخـــاطر التـــداعيات المحتملـــة 2019لأيرلنـــدي في عـــام المخـــاطر علـــى الاقتصـــاد ا

بفعل النتائج الضارة أكثر من المتوقَّع لخروج بريطانيا من الاتحاد الأوروبي. ثانياا، لا تزال المخاطر الناجمة 
 مائيـة إلى اخـتلالالعالمية شديدةا لأنَّ من المحتمل أن تـؤدي ليادة تصـاعد التـدابير الح عن اضطراب التجارة

سلاسل الإمداد العالمية على  و أسوأ من المتوقع حالياا. وإضافة إلى ذلـك، قـد لا يكـون مسـعى إعـادة 
لتغيـــيرات في السياســـة النقديـــة إلى الوضـــع الطبيعـــي سلســـاا علـــى النحـــو المتوقـــع، ومـــن المحتمـــل أن تفضـــي ا

 فسـية لنظـام الضـريبة علـى الشـركات في أيرلنـدا وتنـاميالولايات القضائية الأخرى الي تؤث ِّر على القدرة التنا
الغمــوض الجيوسياســي إلى تقـــويض تــو الاقتصـــاد. وعلــى الصــعيد المحلـــي، يتعلــق الخطـــر الرئيســي ببلـــو  

 دمـة، مـع ظهـور فجـوة إيجابيـة في النـاتج. ويتسـقالاقتصاد مستوى إنتاجه المستدام وتجاوله في السنوات القا
 ة الكاملة.لاقتصاد من تحقيق العمالهذا الأداء مع اقتراب ا

 التجيهيت اتليم غ افيأ -2 
 173 613أن عدد سكان أيرلندا وقت الإحصاء ارتفع بواقـع  2016تبين ِّ نتائج تعداد السكان لعام  -12

 نســمة في نيســان/ 4 761 865كــي يبلــغ   2011بريل نســمة علــى مــدى الســنوات الخمــس منــذ نيســان/أ
المائــة  في 0,8في المائــة خــلال الســنوات الخمــس أو  3,8دة إجماليــة قــدرها ا الاتجــاه ليا. ويمث ِّــل هــذ2016أبريــل 

المشــمولة  في المائــة خــلال الفـترة الســابقة 1,6علـى أســاس متوسـط ســنوي، مقابــل ليادة سـنوية بلــغ متوسـطها 
 . 2011إلى عام  2006بالتعداد، أي من عام 
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، ثم انخفض 2010في عام  2,05إلى  2005في عام  1,86وارتفع معدل الخصوبة في أيرلندا من  -13
 في المائـة( خـارج إطـار الـزواج في 36,5. ووقع أكثر من ثلب إجمالي الـولادات )2015في عام  1,92إلى 

 . 2015أيرلندا في عام 
 2011ســنة في الفـترة مــا بـين تعــدادي عــام  18وارتفـع عــدد الأطفـال الــذين تقـل أعمــارهم عـن  -14

في المائـة. وعلـى الـرغم مـن أن نسـبة  3,6، بـزيادة ناهـزت 1 190 502إلى  1 148 687مـن  2016وعام 
في المائة(  36,2) 1981عاماا انخفضت انخفاضاا هائلاا بين عامي  18الأيرلنديين الذين تقل أعمارهم عن 

 في 25نســبة  2016في المائــة(، فقــد ظلــت مســتقرة منذئــذ، وشــكَّل الأطفــال بحلــول عــام  25,9) 2002و
 ة الشــباب )نســبة الســكان مــن مرحلــة الــولادة حــد ســن الرابعــةالمائــة مــن مجمــوع الســكان. وبلغــت نســبة إعالــ
. 2011في عـــام  31,9، مقابـــل 2016في المائـــة عـــام  32,3عشـــرة إلى مجمـــوع الســـكان في ســـن العمـــل( 

انات المكتــب وعــلاوة علــى ذلــك، فــ ن نســبة المســن ين مــن ســكان أيرلنــدا آخــذة في الارتفــاع، إذ تفيــد بيــ
نسـمة  102 174سـنة فمـا فـوق ارتفعـت بــ  65لسـكان البالغـة أعمـارهم المركزي للإحصاءات بأن نسبة ا

في المائــة  13,4. ويشــك ِّل كبــار الســن حاليــاا نســبة 2016في المائــة( في تعــداد عــام  19,1) 637 567إلى 
في المائـة  20,4نسـبة  2016م . وبلغ معدل إعالة المسـنين في عـا2011في عام  11,7من السكان مقابل 

 . 2011المائة في عام  في 17,4مقابل 
مـن  15 047مـن الـذكور و 15 620مولَّعـة علـى  2016وفاة في عام  30 667وأحصت أيرلندا  -15

 2015مقارنة بسنة  0,1نسمة، بزيادة قدرها  1 000حالة وفاة لكل  6,5الإناث، وهو ما يعادل نسبة 
وتشير أحدث الأرقام المتاحة بشـأن متوسـط العمـر المتوقـع في أيرلنـدا عنـد الـولادة  .2014مقارنة بسنة  0,2و

 عاماا للإناث.    82,8عاماا للذكور و 78,4إلى 
، بحيــب فــاق 2009و 2005 وشــهدت أيرلنــدا تــدفقات كبــيرة للمهــاجرين الوافــدين إليهــا بــين عــامي -16

 297 600غـادروه للإقامـة في الخـارج بمـا مجموعـه  عدد المهاجرين الوافدين إلى البلد للعيش فيـه عـدد مـن
، إذ شـهدت أيرلنـدا حركـة كبـيرة 2010شخص خلال هذه الفترة. وانعكس هذا الاتجاه الإيجابي في عام 

، بمــا يشــمل هــذه الســنة الأخــيرة. وقــُد ِّر 2014إلى  2010في الهجــرة إلى الخــارج لكــل ســنة مــا بــين عــامي 
مهاجر. واستأنف صافي الهجرة  107 800بـ  2014إلى  2010لفترة من اإجمالي الهجرة إلى الخارج خلال 

 .2015الوافدة إلى أيرلندا منحاه الإيجابي في عام 
 224 261من  2006وتعداد عام  2002وتزايد عدد السكان غير الأيرلنديين ما بين تعداد عام  -17
تزايد عدد  2011و 2006ي عامي في المائة(. وما بين تعداد 87نسمة )بزيادة قدرها  419 733إلى 

في المائة(. غير أن  29,7نسمة )بزيادة قدرها  544 357إلى  419 733السكان غير الأيرلنديين من 
نسمة.  535 475إلى  2016و 2011في المائة ما بين عامي  1,6عدد هذه الفئة السكانية انخفض بنسبة 

 . 2016في عام  104 784في المائة ليصل إلى  87,4الأيرلنديين فارتفع بنسبة أما عدد مزدوجي الجنسية 
، لتصـل إلى أد  2016وواصلت نسبة السكان من معتنقي الكاثوليكية منحاهـا التنـاللي في عـام  -18

 ملايـين شـخص، 3,73في المائة، بينما انخفض عدد أفراد هذه الطائفة، الـذي يبلـغ حاليـاا  78,3مستوى عند 
ملايــين شـــخص في  3,7ومـــن بــين هــؤلاء الكاثوليــك البـــالغ عــددهم . 2011ملايــين في عــام  3,86مــن 

في المائة من غير الأيرلنـديين. وضـمن غـير الأيرلنـديين، شـكَّل المواطنـون  7,5، كان 2016أيرلندا في عام 
لسـكان المتحـدرون مـن المملكـة شخصـاا، يلـيهم ا 105 269البولنديون أكبر مجموعة سكانية بمـا مجموعـه 

أشــــخا . وشـــكَّلت هــــاتان المجموعتــــان أكثــــر مـــن نصــــف إجمــــالي عــــدد  39 207موعــــه المتحـــدة بمــــا مج
 الكاثوليكيين غير الأيرلنديين. 
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 الديانة
التعــــداد الســــكاني 

 2016لعام 
التعــــداد الســــكاني 

 2011لعام 
 المئوية للتغير ةالنسب

 %3,4- 000 860 3 115 729 3 الروم الكاثوليك

 %73,6 237 277 388 481 ونلا أدري  /ونلا دين/ملحد

 %2,0- 039 129 414 126 كنيسة أيرلنداأتباع  

 %28,9 204 49 443 63 المسلمون )الإسلاميون(

 %37,5 223 45 187 62 رثوذكس )اليونانيون والأقباط والروس(الأ

 %1,6- 600 24 211 24 المشيخيةأتباع الكنيسة 
 %4,9- 043 14 350 13 الخمسينيةو  الرسولية تينالطائف فرادأ

 %34,1 688 10 332 14 الهندوس

 %12,1 703 8 758 9 البوذيون

 %5,4- 842 6 471 6 أتباع الكنيسة الميثودية

 %4,4 149 6 417 6 طائفة شهود يهوه

 %6,2- 683 5 329 5 ةاللوثريأتباع الكنيسة 

 %132,2 188 4 724 9 الإنجيليةأتباع الكنيسة 

 %12,1 531 3 957 3 المعمدانيون

 %28,9 984 1 557 2 اليهود

 481 388وبلـــغ العـــدد الإجمـــالي لمـــن لا يـــدينون بأي  ديـــن )بمـــن فـــيهم الملحـــدون واللاأدريـــون(  -19
ل في عـــــام  73,6، بـــــزيادة قـــــدرها 2016عـــــام  في             2011في المائـــــة مقارنـــــة بالعـــــدد الإجمـــــالي الـــــذي سُـــــج ِّ

، حيـــب 1991أضـــعاف في هـــذه الفئـــة منـــذ عـــام شخصـــاا. وحـــدثت ليادة قـــدرها ســـبعة  277 237وهــو 
 شخصـاا. واسـتمرت هيمنـة الـذكور علـى الإناث في هـذه 67 413يتجاول العدد الإجمـالي في تلـك السـنة  لم

في المائة، وإن كانت هذه النسبة أقل من النسـبة الـي  55,6، إذ بلغت نسبة الذكور 2016الفئة في عام 
 .في المائة 60,7وهي  1991شهدتها سنة 

لت أعلى نسبة في فئة من لا دين لهم في أوسـاط الأشـخا  المتر  -20 اوحـة ومن حيب السن، سُج ِّ
لت النســبة الأد  في الفئــة العمريــة  12,1عامــاا ) 34و 30أعمــارهم بــين  عامــاا  85في المائــة(، بينمــا سُــج ِّ

 في المائة أنهم لا يدينون بأي  دين.  0,2فوق، حيب لم يذكر إلا  فما
في المائـة مـن  9,8، بلغ عدد الأشخا  الذين أفادوا بأنهم "لا دين لهـم" نسـبة 2016عام وفي  -21
 أشــخا  خــلال 198 610. وشــكَّل هــذا الاتجــاه ليادة قــدرها 2011في المائــة في عــام  5,9لســكان، مقابــل ا

 . 2016وتصبح فئة "بلا دين" ثاني أكبر مجموعة في عام  468 421هذه الفترة، ليرتفع المجموع إلى 
 2,0، بانخفـاض قـدره 126 414ما مجموعه  2016وبلغ عدد أتباع كنيسة أيرلندا في نيسان/أبريل  -22

عامـاا، وهـو  40,3، 2016. وبلـغ متوسـط سـن أتبـاع كنيسـة أيرلنـدا، في عـام 2011في المائة مقارنة بسـنة 
  .2011عام منذ سنة  1,1سنة، وشكَّل ليادة قدرها  37,4متوسط أعلى من متوسط سن عامة السكان وهو 

، وهــــو مــــا يمث ِّــــل 63 443مــــا مجموعـــه  2016وبلـــغ عــــدد المســــلمين في أيرلنـــدا في نيســــان/أبريل  -23
 في المائــة مــن عــدد الســكان، ويشــير إلى اســتمرار ليادة عــدد المســلمين في أيرلنــدا. فقــد ارتفــع 1,3 نســبة

 2006 في عام 32 539، و2002ام عفي  19 147إلى  1991في عام  3 875عدد المسلمين في البلد من 
 95 ، حيـب سـجَّل ليادة قـدرها2006. وتضاعف عـدد المسـلمين تقريبـاا منـذ عـام 2011في عام  49 204و

 في المائة. 



HRI/CORE/IRL/2019 

9 GE.19-20881 

. إذ بلــغ عــدد 1991وشــهد عــدد المســيحيين الأرثــوذكس أســرع وتــيرة تــو في أيرلنــدا منــذ عــام  -24
 في المائـــة مقارنـــة 37,5، بـــزيادة قـــدرها 2016ن/أبريل في نيســـاشخصـــاا  62 187أتبـــاع هـــذه الطائفـــة في أيرلنـــدا 

 (. 20 798) 2006( وأكثر من ثلاثة أضعاف العدد المسجَّل في عام 45 223) 2011بعام 
 انخفض عدد أتباع الكنيسة المشيخية في أيرلندا انخفاضاا  2016و 2011وفي الفترة الفاصلة بين عامي  -25

، 2006، ومـع ذلـك لا يـزال هـذا العـدد أعلـى مـن العـدد الإجمـالي لعـام 24 211 إلى 24 600طفيفاا من 
 . 23 546وهو 
أمــا عــدد أتبــاع الكنيســتين الرســولية والخمســينية في أيرلنــدا فقــد ارتفــع ارتفاعــاا كبــيراا علــى مــدى  -26

 ل. ويمث ِّ 2016في عام  13 350إلى  2002فقط في عام  3 152الأخيرة، حيب انتقل من  14 السنوات الـ
عامـاا  25,3في المائـة. وبلـغ متوسـط السـن بالنسـبة لهـذه الفئـة  10,9هذا الاتجاه معـدل تـو سـنوياا يفـوق 

، وهــو متوســط أقــل بكثــير مــن متوســط ســن عامــة الســكان، ويتــأثر بشــدة بالعــدد 2016فقــط في ســنة 
 عاماا.  20الكبير لفئة أقل من 

 14 332إلى  6 082مـــن  2016و 2006ين عـــامي  المائـــة بـــفي 135,6وارتفـــع عـــدد الهنـــدوس بنســـبة  -27
 خلال هذه الفترة.

 4,5، بــزيادة قــدرها 2016في نيســان/أبريل  427 128عامــاا فمــا فــوق  15وبلــغ عــدد الطلبــة في ســن  -28
في المائــة مــن عــدد هــؤلاء  49,4. وبلغــت نســبة الــذكور 2011في المائــة مقارنــة بالعــدد المســجَّل في عــام 

عاماا، لا تزال الإناث يمث ِّلن نسبة  22إلى  19. وفي الفئة العمرية 2011في المائة عام  49,2قابل الطلبة، م
 53، كان 2017في المائة لدى الذكور. وفي عام  52,8في المائة، مقابل  59,5أعلى في التعليم تصل إلى 

ســـتوى الثالـــب. عامـــاا قـــد أكملـــوا تعلـــيمهم في الم 34و 30في المائـــة مـــن الســـكان المتراوحـــة أعمـــارهم بـــين 
في المائة  5سنة الذين تركوا المدرسة بتعليم ثانوي متدن ٍّ في الغالب  24إلى  18لعمرية وبلغت نسبة الفئة ا

  .2017في عام 
ل البالغون في أيرلندا متوسط معدل قياسي -29 نقطة على مقياس الإلمام بالقـراءة  266اا قدره ويسج ِّ

ــمت الكفــاءة في الإلمــام بالقــراءة  270لدراســة وقــدره ( مقارنــة بمتوســط ا500إلى  1والكتابــة ) نقطــة. وقُس ِّ
 والكتابة إلى خمسة مستويات، وهكذا يتولع البالغون في أيرلندا في هذه المستويات على النحو التالي: 

 في المائة؛ 17,9( = 225-1دونه )أو  1في المستوى  )أ( 
 في المائة؛ 37,6( = 275-226) 2المستوى  )ب( 
 في المائة؛ 36( = 325-276) 3 لمستوىا )ج( 
 في المائة؛ 8,1( = 375-326) 4المستوى  )د( 
 في المائة. 0,4( = 500-376) 5المستوى  )ه( 

 ، إلا أن عـدد المسـاكن الجديـدة2013في عـام  4 575وانخفض عـدد المسـاكن الجديـدة المبنيـة إلى  -30
 . 2018في عام  072 18كل عام ليصل إلى   المبنية خلال السنوات الخمس الموالية تزايد باطراد

قتصادية وللاطلاع على مجموعة كاملة من المواد الإحصائية المتعلقة بالاتجاهات الديمغرافية والا -31
والاجتماعيــــة والثقافيـــــة في أيرلنـــــدا، يرجــــى الرجـــــوع إلى المرفقـــــات الإحصــــائية الـــــواردة في هـــــذه الوثيقـــــة، 

ات، وهـــي متاحـــة للجمهـــور علـــى موقعـــه الشـــبكي، المكتـــب المركـــزي للإحصـــاءإلى المـــواد الـــي جمعهـــا  بالإضـــافة
www.cso.ie . 
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 الهي م اتلسق  ي واتسييسي واتقين ني تللوتأ  -باق 
 دسق   ا  تنلا -1 

ــــذي يســــمى في اللغــــة الأيرلنديــــة  -32 ( هــــو القــــانون Bunreacht na hÉireannدســــتور أيرلنــــدا )ال
لينسـخ دسـتور مجلـس النـواب  1937تور عن طريق الاسـتفتاء في عـام الأساسي للدولة. وقد اعتُمد الدس

. وهـو ينشـا المؤسسـات وأجهـزة الدولـة، ويـنص علـى 1922ودستور دولة أيرلنـدا الحـرة لعـام  1919لعام 
تقسـيم السـلطات إلى ثلاثــة فـروع، هــي السـلطة التنفيذيـة والســلطة التشـريعية والســلطة القضـائية. و ــد ِّد 

 وهـو يـنص علـى الأيرلندي والحكومـة، فضـلاا عـن هيكـل المحـاكم وسـلطاتها. لرئيس والبرلمانالدستور سلطات ا
أن جميع السلطات التشريعية والتنفيذية والقضائية للحكومة مستمدة من الشـعب ويكفـل أيضـاا حقـوق 

 المواطنين الأساسية الي خضعت لتفسيرٍّ وتحديد دقيقين من جانب المحاكم. 
 ال.لبرلمــان أيَّ قــانون يتعــارض مــع أحكامــه بأي شــكل مــن الأشــكى ألا  يسَــنَّ اويـنص الدســتور علــ -33

 وتكون التشريعات الي تُسنُّ ويثَبت تعارضها مع الدستور باطلةا بقدر هذا التعارض. والمحكمـة العليـا ومحكمـة
الاســتئناف ومحكمــة الــنقض هــي وحــدها الــي تملــك اختصــا  النظــر في مســألة مــدى صــحة أي  قــانون 

لفــرد أن يطعــن في دســتورية يمــا يتعلــق بأحكــام الدســتور. والمراجعــة القضــائية مــن ا ليــات الــي تتــيح لف
 (.98-96التشريعات، وترد أدناه تفاصيل وافية توض ِّح سبيل الانتصاف هذا )انظر الفقرات 

سيطة مـن ولا يجول تعديل دستور أيرلندا إلا بعد إقرار مشروع قانون لتعديل الدستور بأغلبية ب -34
تين في استفتاء. وقد خضع الدستور، حد مجلسي البرلمان، والموافقة بعد ذلك على المقترح بأغلبية المصو  

، لثلاثين تعديلاا عن طريق الاستفتاء. ومنذ أن قدَّمت أيرلندا آخر وثيقـة أساسـية موحـدة في 2019عام 
 ر أربـع مـرات: للـنص علـى المسـاواة في الـزواج؛، صوَّتت الهيئـة الناخبـة علـى اسـتفتاء لتعـديل الدسـتو 2014عام 

ء الحمــل؛ ولحــذف الإشــارة إلى التجــديف في الدســتور؛ ولتعــديل الأحكــام ولســن  تشــريعات لتنظــيم إنهــا
، رفــض النــاخبون اقتراحــاا يقضــي بتعــديل 2015الدســتورية الــي تــنص علــى فســخ الــزواج. وفي أيار/مــايو 

 ب الرئيس. الدستور وتغيير سن الأهلية للترشح لمنص

 ت  ةأ ا  تنلا -2 
وذات ســـيادة. ويتـــألف البرلمـــان الـــوطني مـــن الـــرئيس ومجلـــس أيرلنـــدا ديمقراطيـــة برلمانيـــة مســـتقلة  -35

 (. وتُســـتمد مهــام وصـــلاحيات الــرئيس ومجلـــسSeanad Éireann( ومجلـــس الشــيو  )Dáil Éireannالنــواب )
ولا يجول للبرلمان أن يسنَّ أيَّ قانون يتعارض مع النواب ومجلس الشيو  من دستور أيرلندا ومن القانون. 

 الأشكال. ستور بأي شكل من الد
 قـوانين لتصـبح القـوانين مشـاريع الرئيس يوق ِّع الصفة وبهذه ورئيس الجمهورية هو رئيس الدولة. -36

 يتصــرف أن ويجــب. تنفيذيــة مهــام الــرئيس يملــك ولا القــوانين؛ مشــاريع علــى التوقيــع رفــض بصــلاحية ويتمتــع
مشورة الحكومة وسلطتها. وعند تسمية مجلس النواب يعين ِّ رئيس الدولة رئيس  على بناء عموماا  الرئيس

الولراء، ويعين ِّ أعضاء الحكومة بناء على مشورة رئيس الولراء وبموافقة مسـبقة مـن مجلـس النـواب. ويجـول 
الحكومــة ليســت مســؤولة بموجــب  لمجلســي البرلمــان أن يــدرس وينتقــد سياســة الحكومــة وإدارتهــا، غــير أن

 لدستور إلا أمام مجلس النـواب. وينتخـب الشـعب رئـيس الجمهوريـة بالاقـتراع المباشـر، ويتـولى الـرئيس المنصـبا
 لولاية مدتها سبع سنوات. ولا يجول للرئيس أن يتولى المنصب لأكثر من ولايتين.

الـدوائر الانتخابيـة ويمث ِّـل الأعضـاء  .Teachtaí Dálaعضـواا يسـمَّون  158ويضم مجلس النـواب  -37
الــي تتــألف منهــا الدولــة في الوقــت الــراهن، ولا يمكــن أن تفــرل أيُّ دائــرة انتخابيــة أقــل مــن ثلاثــة  40 الـــ

من السكان  30 000أعضاء. ولا يجول أن يقل مجموع عدد أعضاء مجلس النواب عن عضو واحد لكل 
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نون الانتخــابي )المعــد ل( )بشــأن القــاان. ويــنص الســكمــن  20 000ولا أن يزيــد علــى عضــو واحــد لكــل 
عضــواا.  160علــى ليادة عــدد أعضــاء مجلــس النــواب إلى  2017الــدوائر الانتخابيــة لمجلــس النــواب( لعــام 

 وسوف يبدأ نفاذ الترتيبات الجديدة اعتباراا من الانتخابات العامة المقبلة. 
على تقليص التمويل  2012م مويل السياسي( لعاالقانون الانتخابي )المعد ل( )بشأن التوينص  -38

في المائــة علــى الأقــل مــن المرشــحين في  30في المائــة مــا لم يكــن  50الحكــومي للأحــزاب السياســية بنســبة 
مـن  في المائـة اعتبـاراا  40في المائة من الرجال. وسوف ترتفع هذه العتبة إلى  30الانتخابات العامة من النساء و

 . والمبـالغ المدفوعـة إلى الأحـزاب السياسـية2023شـباط/فبراير  26رى بعـد المقبلـة الـي سـتُجالانتخـابات العامـة 
 في إطار القانونين الانتخابيين رهينة بأدائها في الانتخابات العامة. 

( Taoiseachولا يقل عـن سـبعة، وهـم رئـيس الـولراء ) 15ولا يزيد عدد أعضاء الحكومة على  -39
وليراا. ويجب أن يكون رئيس الـولراء ونائبـه  13خمسة ولراء و (، وما بينTánaisteونائب رئيس الولراء )

ووليــر الماليــة أعضــاء في مجلــس النــواب، فيمــا يتعــين أن يكــون الــولراء ا خــرون أعضــاء في مجلــس النــواب 
ة مجلــس الشــيو ، ولا ينبغــي أن يزيــد عــدد الــولراء مــن أعضــاء مجلــس الشــيو  علــى اثنــين. وتعمــل الحكومــ أو

بصـفة جماعيـة عـن الإدارات الحكوميـة الـي يتـولى أعضـارها إدارتهــا.  مسـؤولةة، وهـي سـلطة جماعيـ بصـفة
وتجتمع الحكومة عموماا مـرة في الأسـبوع. وعضـع المناقشـات الـي تجـري في اجتماعـات الحكومـة لسـرية مجلـس 

 ثما يعينَّ رئيس ولراء جديد. . وتواصل الحكومة أداء مهامها في وقت إجراء الانتخابات العامة ريالولراء
ـح رئـيس الـولراء مباشـرةا  60أما مجلس الشيو  فيتألف من  -40 عضـواا مـن أعضـاء  11عضواا. ويرش ِّ

 43 الســلطة المحليــةالمجلــس. وينَتخــب أعضــاء مجلــس النــواب وأعضــاء مجلــس الشــيو  المنتهيــة ولاياتهــم وأعضــاء 
لزراعي، رشَّحين: الفريق الثقافي والتعليمي، والفريق امن أعضاء مجلس الشيو  من بين خمسة أفرقة من الم

وفريـق قطـاع العمـل، والفريـق الصـناعي والتجــاري، والفريـق الإداري. ويتضـمن كـل فريـق أسمـاء أشــخا  
لـي يمث ِّلهـا الفريـق. أمـا الأعضـاء السـتة المتبقـون من ذوي المعارف والخبرات العملية فيما يتعلـق بالمصـاا ا

وثلاثـة مـن قِّبـَل جامعـة  الجامعات، إذ ينُتخب ثلاثة من قِّبَل الجامعة الوطنيـة في أيرلنـدا فينتخبهم خريجو
 دبلن. والصلاحيات الـي يتمتـع بهـا مجلـس الشـيو ، علـى النحـو المحـدَّد في الدسـتور، أقـل عمومـاا مـن صـلاحيات

أو قـاضٍّ مـن  رئـيس. وتكم ِّل صلاحياته صلاحيات مجلـس النـواب في مجـالات عامـة مثـل عـزل مجلس النواب
المنصــب؛ وإعــلان حالــة الطــوارئ وإنهائهــا؛ وتقــدن مشــاريع قــوانين غــير مشــاريع القــوانين الماليــة؛ وإلغــاء 

نَّ بإمكانـه الصكوك القانونية. وليس لمجلس الشيو  أيُّ صلاحية لاستهلال مشاريع قوانين ماليـة، ولـو أ
 ع القوانين هذه.أن يقد ِّم توصيات إلى مجلس النواب فيما يتعلق بمشاري

ـــداخلي، يجـــب تعيـــين أربـــع لجـــان تعـــ   -41 وتشـــتغل لجـــان برلمانيـــة في البرلمـــان. وبموجـــب النظـــام ال
ان بالاختيار، والحسابات العامة، والإجراءات والامتيالات، ومقترحات توحيد القوانين. ويجول إنشـاء لجـ

ة طلب الأوراق الرسمية وفحص الأدلـة أخرى بقرار من أحد مجلسي البرلمان أو كليهما. وهي مخوَّلة سلط
النتائج الي تتوصل إليها ملزمة. وتعُرَض تقارير اللجان علـى البرلمـان الـذي  الي يقد ِّمها الأفراد. وليست

البرلمــان صــلاحية البــت في عــدد ونطــاق  يقــر ِّر الإجــراءات الــي يتعــين اعاذهــا عنــد الاقتضــاء. وتعــود إلى
 إلى جانب اختصاصاتها.اللجان الي ينبغي إنشارها، 

 اتنظيم النقخيبي -3 
 تتاح للمواطنين فرصة المشاركة في العملية السياسية بالتصويت في خمسة إجراءات لصنع القرار:  -42
سة أكثر من مرشح انتخاب الرئيس كل سبع سنوات، عندما يتقدم لانتخابات الرئا )أ( 

 واحد؛
 المقترحة؛ الاستفتاءات على التعديلات الدستورية )ب( 
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 انتخابات السلطات المحلية كل خمس سنوات؛ )ج( 
 الانتخابات البرلمانية، الي تُجرى في ظل التشريع الحالي كل خمس سنوات على الأقل؛ )د( 
 انتخابات البرلمان الأوروبي، كل خمس سنوات.  )ه( 

مجلس النـواب بالتمثيـل  عاماا. وتُجرى انتخابات 18والحد الأد  لسن  التصويت في أيرلندا هو  -43
 النسبي عن طريق الصـوت الواحـد القابـل للتحويـل في الـدوائر الانتخابيـة المتعـددة المقاعـد. ويسُـتخدم أيضـاا 

 للتحويـل في التصـويت لانتخـاب الـرئيس وأعضـاء البرلمـان الأوروبي والسـلطات نظام الصوت الواحد القابل
 عضواا.  60هم من أعضاء مجلس الشيو  البالغ عدد 49المحلية و

 الخلةأ الملنيأ -4 
( الأســـاس 1924)قـــانون عـــام  1924قـــانون الـــولراء والأمنـــاء لعـــام يرســـي الدســـتور الأيرلنـــدي و -44

 مـــن الدســتور علـــى أن الــولراء يتولـــون 28القــانوني لنظــام الإدارة العامـــة القــائم في أيرلنـــدا. وهكــذا تـــنص المــادة 
 ، وتعديلاتــه اللاحقــة، تصــنيفاا قانونيــاا لمهــام الحكومــة في مختلــف1924عــام  مســؤولية ولاراتهــم. ويعــرِّض قــانون

 تتخذها ولاراتهم. ومـع ذلـك، فقـد أكـدت محكمـة ولارات الدولة. والولراء مسؤولون عن جميع الإجراءات الي
فعال الرسمية تنطبق على الخدمة المدنية في أيرلندا، وهو ما يعني أن الأ نظرية كارلتوناالنقض في أيرلندا أن 

 صادرة عن الـولير الـذي يتـولى شـؤون الـولارة المعنيـة حـد الصادرة عن موظف الخدمة المدنية تعُتبر أفعالاا 
ود تفويض صـريح بهـذا الشـأن. ويشـرف الأمـين العـام للـولارة المعنيـة، وهـو مـن مـوظفي في حال عدم وج

)قــانون  1997نون إدارة الخدمــة العامــة لعــام اقــالخدمــة المدنيــة، علــى الإدارة اليوميــة لمهــام الــولارة. ويضــع 
 ية وفيما بينها. ( إطاراا قانوني اا لتوليع السلطة والمسؤولية والمساءلة داخل الإدارات الحكوم1997عام 
مـن  والخدمة المدنية محايدة تجاه الأحزاب السياسية في أداء مهامها، ولا يجول لموظفي الخدمـة المدنيـة -45

عـن  اركوا في أنشطة الأحزاب السياسية. ويجري التوظيف في الخدمة المدنيةوالمتوسطة أن يش ذوي الرتب العليا
ذات  نــة حكوميــة مســتقلة. وتضــم الخدمــة المدنيــة عــدداا مــن الرتــبطريــق التنــافس العــام المفتــوح الــذي تــديره لج

 عـن صـو  السياسـات العامـة؛وظائف مختلفة. وتتولع الرتب الرئيسية إلى الفئات التالية: إداريـة، وهـي مسـؤولة 
وتقنية وعلمية، تقد ِّم المشورة المتخصصة في إطار الخدمة المدنية؛ وتنفيذية، تشارك في تنفيـذ السياسـات 

امــة؛ وفئــة مكلَّفــة بشــؤون الكتابــة، مســؤولة عــن الواجبــات العامــة. وينــاهز عــدد العــاملين في الخدمــة الع
  مستشـارين خاصــين وفقـاا للأحكــاملـك، يجــول للـولراء تعيــينشـخص. وبالإضــافة إلى ذ 37 000المدنيـة حاليــاا 

 .1997المنصو  عليها في قانون عام 

 الح  ةأ المحليأ -5 
مـن مجـالس المـدن واثنـان  3مـن مجـالس المقاطعـات و 26سـلطة محليـة ) 31تدير الحكومةَ المحلية  -46

 ة والأسـعار التجاريـة والرسـوم المطبَّقـةمن مجالس المدن والمقاطعات( تموَّل عن طريق مزيج من المنح الحكوميـ
عبـارة عـن هيئـات متعـددة على السلع والخدمات وضريبة محلية على العقارات السـكنية. والسـلطات المحليـة 

)التقســيم إلى  الأغــراض تتــولى المســؤولية عــن مجموعــة واســعة مــن الخــدمات بمــا في ذلــك اســتخدام الأراضــي
م، وصــيانة ئــق، وخــدمات الحرائــق والطــوارئ، وتــوفير الإســكان العــامنــاطق( وتهيئتهــا، والســلامة مــن الحرا

 قـانون إصـلاحت، وبعض الخـدمات الأخـرى. وقـد قلَّـص الطرق، ودعم التنمية الاقتصادية والمجتمعية، والمكتبا
، ويــنص علــى بــرنامج واســع النطـــاق 31إلى  114عــدد الســلطات المحليـــة مــن  2014 الحكــم المحلــي لعــام
النظـام المحلــي ووظائفــه ومــوارده  لــي يشـمل إجــراءات ترمــي إلى تعزيـز وتحســين هياكــللإصـلاح الحكــم المح

جـــه خـــا  علـــى مـــا يلـــي: تعزيـــز الهياكـــل علـــى المســـتوى الإقليمـــي وعملياتـــه وإدارتـــه. وجـــرى التركيـــز بو 
مســـتوى المقاطعـــات والمقاطعـــات الفرعيـــة؛ وتوســـيع نطـــاق دور الحكومـــة المحليـــة؛ وليادة الكفـــاءة  وعلـــى
ية؛ وقيادة غيلية والتنظيمية إلى أقصى حد؛ وتحسين الحوكمة والرقابة والقيادة السياسية والتنفيذية المحلالتش

قتصـــادية والاجتماعيـــة والمجتمعيـــة؛ وتمثيـــل المـــواطنين والمجتمعـــات المحليـــة بفعاليـــة وفي إطـــار المســـاءلة. الاالتنميـــة 
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في المـدن الرئيسـية وأراضـيها ( 95دها الإجمـالي كل من مجالس المقاطعـات إلى منـاطق بلديـة )عـد  توليع وتم
تتوافر لـه مـوارد متاحـة علـى  تالداخلية. وهناك ا ن هيكل تنفيذي أو تشغيلي واحد على نطاق المقاطعا

طائفــة واســعة مــن المهــام،  مســتوى المقاطعــات والمنــاطق، ويــؤدي الأعضــاء المنتخبــون علــى مســتوى المنــاطق
 يجية على مستوى المقاطعات. فيما تعالََ المسائل الاسترات

ل المنـاطق ، تمث ِّـ2015ووُل ِّعت السلطات الإقليمية في أيرلندا إلى ثلاث جمعيات إقليمية في عام  -47
 الشمالية والغربية، والشرقية والوسـطى، والجنوبيـة. وتتمتـع هـذه الجمعيـات بطائفـة مـن الصـلاحيات فيمـا يتعلـق

 . بالتخطيط المكاني والتنمية الاقتصادية
 31عددها  أنشئت لجان التنمية المجتمعية المحلية بموجب قوانين في جميع السلطات المحلية البالغوقد  -48

يق نهج مشترك وأكثر اتساقاا إلاء التنميـة المحلية/المجتمعيـة علـى الصـعيد المحلـي. وتضـم السـلطة بغرض تحق
كومية وغير الحكومية؛ والمنظمات المجتمعيـة المحلية أعضاء منتخبين وموظفين؛ ووكالات التنمية المحلية الح

لتجاريـة والزراعيـة. وتعتمـد لجـان والتطوعية؛ وغيرهم من ممثلي المجتمع المدني، على سـبيل المثـال المصـاا ا
التنميــة المجتمعيــة المحليــة علــى خــبرات وتجــارب الجهــات الفاعلــة العامــة والخاصــة في منطقــة الســلطة المحليــة 

ت إلى المــواطنين تتســم بالفعاليــة والكفــاءة، ولا ســيما أكثــر النــاس حاجــة إلى تلــك المعنيــة لتقــدن خــدما
ة العامة في كل من مناطق السلطات المحلية لضمان مشـاركة الخدمات. وأنشئت أيضاا شبكات للمشارك

كات المجتمع المحلي وإسهامه بدرجة أكبر في عمليات السلطات المحلية الخاصة بصـنع القـرارات. وتشـك ِّل الشـب
جسر تواصل بين السلطة المحلية وما يرتبط بها مـن هياكـل وبـين المجتمـع المحلـي والمصـاا الطوعيـة والمعنيـة 

 ج الاجتمــاعي والمصــاا البيئيــة في المنطقــة المحليــة ويكُفــل مــن خلالهــا التمثيــل المجتمعــي لل ِّجــان المناســبةبالإدمــا 
 المحلية. للسلطات المحلية، بما فيها لجان التنمية المجتمعية

 إقيةأ اتعلل -6 

 قوات الشرطة الوطنية في أيرلندا )غاردا سيوكانا(  
 للشرطة الوطنية، وهي قوات الشرطة الوطنية في أيرلندا )غاردا سيوكانا(.لدى أيرلندا دائرة واحدة  -49

 478 ذلـك، هنـاكفـرداا. وبالإضـافة إلى  14 251، بلغ قوام قوات الشرطة الأيرلندية 2019تمول/يوليه  31وحد 
 من أفراد قوة الاحتياط. 

شـــرطة وإلى فريـــق الإدارة ويعـــود أمـــر كيفيـــة توليـــع مـــوارد الشـــرطة الوطنيـــة إلى مفوضـــية قـــوات ال -50
التابع لها. وتواظـب إدارة الشـرطة علـى اسـتعراض توليـع المـوارد هـذا في سـياق اتجاهـات الجريمـة وأولـويات 

 ذه الموارد. ضبط الأمن ضماناا للاستخدام الأمثل له
وتحدَّد مستويات ضبط الأمن بعدد من المتغيرات تشـمل الخصـائص الديمغرافيـة لخطط/تـاذج ضـبط  -51
لأمــن واحتياجــات دائــرة الشــرطة وأمــن الدولــة. ومــن هــذا المنطلــق ســتظل الأعــداد الــدنيا المطلوبــة في الســنوات ا

فـرد في إجمـالي مـلاك قـوات الشـرطة، بمـا  21 000المقبلة متغيراا غـير محـدَّد. وقـد وضـعت الحكومـة هـدف بلـو  
أفـراد الشـرطة المعيَّنـون في جميـع . ويخضـع 2021مـن مـوظفي قـوات الشـرطة بحلـول عـام  15 000في ذلك بلو  

أ ــاء البلــد، إلى جانــب الترتيبــات العامــة لضــبط الأمــن والاســتراتيجية التشــغيلية، لرصــدٍّ واســتعراض مســتمرين 
 لموارد الشرطة، ولتقدن قوات الشرطة أفضل خدمة ممكنة لعموم الناس.  ضماناا للاستخدام الأمثل

تشريعات وعضع إدارتها الداخلية لل ـوائح الصـادرة عـن وأنشئت قوات الشرطة الوطنية بموجب  -52
 ولير العدل والمساواة. وتتمتع قوات الشرطة الوطنية في أيرلندا بالاستقلالية التشغيلية رهناا بالإطار المـالي
والتنظيمـي العــام الـذي أقــرَّه الـولير. ويجــب أن ترفـع مفوضــية الشـرطة تقريــراا إلى الـولير حســب الاقتضــاء. 

 ر بدوره مسؤول سياسياا أمام مجلس النواب عن قوات الشرطة الوطنية. والولي
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الأهــداف التنفيذيــة  2005قــانون قــوات الشــرطة الوطنيــة في أيرلنــدا لعــام مــن  7وتعــرِّض المــادة  -53
 على النحو التالي: قوات الشرطة الوطنية ل
 الحفاظ على السلم والنظام العام؛ )أ( 
 والممتلكات؛وحماية الأرواح  )ب( 
 وصون حقوق الإنسان المكفولة لكل فرد؛ )ج( 
 وحماية أمن الدولة؛ )د( 
 ومنع الجريمة؛ )ه( 
 فيها؛ وتقدن المجرمين إلى العدالة، بسبل منها كشف الجريمة والتحقيق )و( 
 وتنظيم ومراقبة حركة المرور على الطرق، وتحسين السلامة على الطرق؛ )ل( 
 الأخرى الموكلة إليها بموجب القانون، بما يشمل المهام المتعلقة بالهجرة.والمهام  )ح( 

 هيئة ضبط الأمن  
 أنشــئت هيئــة ضــبط الأمــن بوصــفها هيئــة مســتقلة للإشــراف علــى أداء قــوات الشــرطة الوطنيــة -54

 عمـــل قـــوات فيمـــا يتعلـــق بخـــدمات ضـــبط الأمـــن في أيرلنـــدا. ويتمثـــل هـــدفها الرئيســـي في تعزيـــز الثقـــة في
قـانون الشرطة والمساعدة في تشكيل خدمات ضبط الأمن في أيرلندا في المسـتقبل. وأنشـئت الهيئـة بسـن  

 . 2015قوات الشرطة الوطنية )هيئة ضبط الأمن وأحكام متنوعة( لعام 
علــى طائفــة واســعة مــن المهــام الموكلــة للهيئــة، وهــي مهــام كــان بعضــها  نون المــذكورويــنص القــا -55

ومــة أو وليـر العــدل والمســاواة. ويتمثـل الــدور الرئيســي للهيئـة في الإشــراف علــى أداء تحـت مســؤولية الحك
 قوات الشرطة الوطنية لمهامها المتصلة بخدمات ضبط الأمن. وتشمل مهام الهيئة ما يلي:

 ى كيفية أداء الشرطة الوطنية لمهام ضبط الأمن وضمان استخدام مواردهااف علالإشر  )أ( 
 ى مستويات الكفاءة والفعالية؛على  و  ق ِّق أعل

وضـــع مدونـــة للأخلاقيـــات لإرســـاء معـــايير للســـلوك والممارســـة لأفـــراد قـــوات الشـــرطة  )ب( 
 الوطنية؛ 

 ط ضبط الأمـن وتحديـد الأولـوياتإقرار بيانات استراتيجية قوات الشرطة الوطنية وخط )ج( 
 ومستويات الأداء؛ 

 نائب مفوض الشـرطة لكـي تتـولى الحكومـةاقتراح الترشيحات لمنصبي مفوض الشرطة و  )د( 
 عملية التعيين، عقب عملية اختيار تضطلع بها دائرة التعيين في الوظائف العامة؛

 فوض؛تعيين أشخا  في رتب مفوض الشرطة ورئيس الشرطة ومساعد م )ه( 
 تنحية أشخا  من رتب تشمل رئيس الشرطة ومـا فوقهـا علـى النحـو المنصـو  عليـه )و( 

 ؛في القانون
استعراض الترتيبات المتعلقة بالتوظيف والتدريب وتطوير المسار المهني لأفـراد الشـرطة  )ل( 

 والموظفين المدنيين.
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ى الصـعيد المحلـي مـن خـلال ووُضع أيضاا نص قانوني بشأن مسـاءلة قـوات الشـرطة الوطنيـة علـ -56
قــانون بموجــب أحكــام  منطقــة مــن منــاطق الســلطات المحليــة لجــان مشــتركة لضــبط الأمــن أنشــئت في كــل

. وتتـــيح هـــذه اللجـــان منتـــدى للتشـــاور والتعـــاون بـــين قـــوات الشـــرطة 2005قـــوات الشـــرطة الوطنيـــة لعـــام 
نية وممثلي المجتمعات المحلية ا خرين فيما يتعلق الوطنية والسلطة المحلية، والممثلين المنتخَبين في المنطقة المع

لل جان أن تقد ِّم توصيات بشأن المسائل المتعلقـة بعمـل  بمسائل ضبط الأمن على الصعيد المحلي. ويمكن
  الشرطة في المناطق، بما في ذلك التدابير الرامية إلى التصدي لمستويات وأتاط السلوك المعادي للمجتمع.

 النظام الأساسي وعضع إجراءاتها للمراجعة من جانب سلطة قضائيةت الشرطة في وترِّد صلاحيا -57
. وهنـاك أيضـاا هيئـة مسـتقلة لتلق ـي الشـكاوى ضـد الشـرطة، وهـي لجنـة ب الدستوربموجنشطة ومستقلة 

 (. 115أمانة المظالم الخاصة بالشرطة الوطنية )انظر الفقرة 
النيابـة  جريمة جنائية إلى موظـف مسـتقل، وهـو مـدير وتعود صلاحية محاكمة أي  فرد لارتكابه -58

 (. 74العامة )انظر الفقرة 
 4 812ما مجموعه  2018واستناداا إلى التقرير السنوي لدائرة السجون الأيرلندية، سجَّلت سنة  -59

ا . ويعـزى هـذ2017( مقارنـة بعـام 1 225في المائـة ) 20,3محكوماا عليه بالسجن، ما يمثل انخفاضاا قـدره 
 تسـاب حـالاتالانخفاض إلى تراجع عدد حالات الإيداع في السـجن عـن عـدم دفـع الغرامـات. وبعـدم اح

 ،581الإيداع في السجن عن عـدم دفـع الغرامـات ضـمن هـذه الأرقـام، ارتفـع عـدد المحكـوم علـيهم بالسـجن بــ 
 تشرين الثاني/ 30 . وفي2018في عام  4 357إلى  2017في عام  3 776في المائة من  15,4ما يمثل نسبة 

 سـجيناا. ويتـولع هـؤلاء السـجناء 3 171ل ، بلـغ عـدد السـجناء المـدانين الموجـودين رهـن الاحتجـا2018نوفمبر 
 مـن هـؤلاء السـجناء يقضـون عقـوبات بالسـجن المؤبّـَد، 363من الإناث. وكـان  120من الذكور و 3 051إلى 
، الي تضم السرقة 8مجموعة الجرائم وشكَّلت سنوات.  10يقضون أحكاماا محدَّدة تتجاول مددها  237و

 الجرائم المرتكبة من قِّبَل الأشخا  قيد الاحتجال.  وما يتصل بها من جرائم، أوسع مجموعات
 ويمكن الاطلاع على المعلومات المتعلقة بأرقام الجريمة في أيرلندا وغيرهـا مـن المؤشـرات الإحصـائية -60

 في التذييل الأول.

 لان ني في ا  تناتنظيم اتقي -7 
تتَّبع أيرلندا القانون العام الأنكلوسكسوني. ويمث ِّل دسـتور أيرلنـدا القـانون الأساسـي للدولـة ولـه  -61

الأسبقية على مصادر القانون التابعة الأخرى. وبالتالي، ف ن  أيَّ قـانون عـام أو حكـم تشـريعي يتعـارض 
مصـادر القـانون الهامـة ي أثر قانوني. وتشـمل مع حكم من أحكام الدستور يكون باطلاا ولا يكون له أ

الأخرى قانون الاتحاد الأوروبي، الذي يعلـو علـى الدسـتور، والتشـريعات الـي يسـنُّها البرلمـان. وبالإضـافة 
إلى ذلك، ولــم ا كانت أيرلندا تتَّبع نظاماا قانوني اا قائماا على القانون العام الأنكلوسكسوني، ف نَّ القـانون 

مبــدأ دوره مصــدراا هام ــاا مــن مصــادر القــانون. وبموجــب مبــدأ الســوابق، أو دُّه القضــاة يشــك ِّل بــالــذي يعُِّــ
، يتُوقَّع من المحاكم أن تتَّبع الأحكام السابقة، ولا سيما الأحكـام الصـادرة عـن محـاكم مراعاة ما بتُ  فيه

 داا. أعلى درجةا، ولو أنَّ عدم التقيد بهذه القاعدة في ظروف معيَّنة يبقى وار 

 المحاكم  
 المحاكم منظَّمة على خمسـة مسـتويات، حسـب الترتيـب التصـاعدي التـالي: المحكمـة المحليـة، ومحكمـة -62

الدائرة، والمحكمة العليا، ومحكمة الاستئناف، ومحكمة النقض. والمحاكم المحلية ومحاكم الدائرة هي هيئات 
مـة الاسـتئناف والمحكمـة العليـا فيُطلـق نقض ومحكقضائية ذات ولاية قضائية محلية محدودة. أما محكمة الـ

عليها المحاكم الأعلى درجة. وعندما تبت  المحكمة العليا في القضايا بصفتها محكمة جنائيـة، يشـار إليهـا 
 باسم المحكمة الجنائية المركزية. 
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 عقب استفتاء لتعـديل الدسـتور. وهـي تنظـر في 2014وقد أنُشئت محكمة الاستئناف في عام  -63
، خُو ِّلت محكمة 2014المدنية المقدَّمة من المحكمة العليا. وبموجب قانون محكمة الاستئناف لعام الطعون 

 الاستئناف أيضاا اختصا  الاستئناف الذي كانت تمارسه في السابق محكمة الاستئناف الجنائية. 
إذن صــول علــى وعضــع الطعــون المقدَّمــة مــن محكمــة الاســتئناف إلى محكمــة الــنقض لشــرط الح -64

من محكمة الـنقض. ولا يجـول مـنح هـذا الإذن إلا إذا كـان القـرار ينطـوي علـى مسـألة ذات أزيـة لعمـوم 
الجمهور أو عندما يكون من الضروري، لمـا فيـه صـاا العدالـة، رفـع طعـن أمـام محكمـة الـنقض. ومحكمـة 

ودة. ولمحكمـة الـنقض ظـروف محـدالنقض هي محكمة الاستئناف النهـائي في المسـائل المدنيـة والجنائيـة في 
 أيضاا اختصا  البت  في دستورية الأنظمة الأساسية، قبل سنها، في الحالات الي  يـل فيهـا رئـيس أيرلنـدا

 النظام الأساسي إلى المحكمة.
 وبالإضافة إلى هيكل المحاكم المبينَّ أعلاه، هناك أيضاا محكمتـان جنائيتـان خاصـتان أنشـئتا عمـلاا  -65

لدســتور لمحاكمــة مــرتكبي الجــرائم في الحــالات الــي يتقــرر فيهــا أن  المحــاكم العاديــة غــير مــن ا 3-38بالمــادة 
مناسبة لتأمين إقامـة العـدل بفعاليـة والحفـاظ علـى السـلم والنظـام العـامين. وقـد أنُشـئت المحكمـة الجنائيـة 

نـــاك حاجـــة بأنَّ ه ، وهـــي تعقـــد جلســـاتها بـــدون هيئـــة محلفـــين. والحكومـــة مقتنعـــة1972الخاصـــة في عـــام 
مستمرة لأن تعالَ هذه المحكمة طائفة من الجرائم الناشئة عن الإرهاب والجريمة المنظمة، وأنشئت محكمة 

بالنظــر إلى حجـــم القضــايا. وأســفر إنشــاء المحكمــة الجنائيــة الخاصـــة  2016جنائيــة خاصــة ثانيــة في عــام 
أشـهر. ولا تـزال الحاجــة  10والي لى حــاا إشـهر  24الثانيـة عـن تقلـيص مُــدد الانتظـار بصـورة ملحوظــة مـن 

 إلى المحاكم الجنائية الخاصة قيد الاستعراض. 
 وتتفاوت مُدد الانتظار في محاكم الدوائر والمحاكم المحلية من مكان إلى آخر حسب عدد القضايا -66

 ومدى تعقُّدها.
، فقدَّم عدداا من المبادرات المستمرةويبقي رئيس المحكمة العليا أيضاا على مُدد الانتظار تحت المراقبة  -67

خـلال  مثل إعادة تنظيم جلسات المحكمة العليا خارج دبلن واعاذ ترتيبات لعقد جلسـات إضـافية للمحكمـة
عُطــل المحــاكم لتقصــير مُــدد الانتظــار. وللمســاعدة في إدارة مُــدد الانتظــار أمــام المحكمــة الجنائيــة المركزيــة، 

لهذه المحكمة، في الحالات الـي لا يـتم فيهـا عقـد جلسـة اسـتماع مقـرَّرة لمعينَّ يتولى قاضي المحكمة العليا ا
في المحكمة الجنائية الخاصـة، مهـام قـاض في المحكمـة الجنائيـة المركزيـة للنظـر في أي  محاكمـات. وبالإضـافة 

دة ل إلى لياإلى ذلك، أدى تكليف موظفي المحاكم بمهام إدارية كان قضاة المحكمة العليـا يتولونهـا مـن قبـ
توافر القضاة لإجراء المحاكمات. وما فتئت هذه المبادرات عضع للاستعراض والتوسيع. وعلى الرغم من 

 الضغوط الكبيرة، فقد انخفضت مُدد الانتظار في قوائم المحكمة العليا على العموم انخفاضاا كبيراا.
يا الاستئناف انخفاضاا كبـيراا لقة بقضاوعقب إنشاء محكمة الاستئناف، انخفضت مُدد الانتظار المتع -68

بفضل فعالية نظُم إدارة القضايا الي ينف ِّذها الرئيس بشأن قوائم القضايا المدنية والجنائية على حد سواء. 
أشهر، فيما تسـتغرق الطعـون  9واعتُمد نظام لتسريع وتيرة البت  في الطعون المدنية بفترات انتظار تناهز 

شهراا قبل إنشاء  48يجابي للغاية مقارنة بمدُد الانتظار الي كانت تتجاول ا تقدم إشهراا. وهذ 20الأخرى 
المحكمة. ويبُتُّ في الطعون العاجلة مثل الطعون الخاصة باتفاقية لاهاي/اختطاف الأطفال دون تأخير، 

ثول لقة بالموتعُقد جلسات الاستماع الخاصة بالطعون المتعلقة بالحضانة/عنصر جنائي، مثل الطعون المتع
أمــام القضــاء، في غضــون شــهر واحــد. وتعُقــد جلســات الاســتماع الخاصــة بقضــايا أوامــر إلقــاء القــبض 

أشــهر أو أقــل عنــدما تكــون جميــع الوثائــق اللالمــة جــاهزة. وقــد انخفضــت مُــدد  3الأوروبيــة في غضــون 
للأطـراف في القضـايا ر. و أشـه 6شهراا قبل إنشاء المحكمـة إلى  15الانتظار الخاصة بالطعون الجنائية من 

 المدنية والجنائية على السواء أن يلتمسوا عقد جلسة على سبيل الأولوية. 
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وقصُرت مُدد الانتظار فيما يتعلق بجلسات الاسـتئناف في محكمـة الـنقض، عقـب إنشـاء محكمـة  -69
لإذن لطلـب المتوسـط. ويبلـغ متوسـط مُـدد الانتظـار أشـهر في ا 8سـنوات إلى  4الاستئناف، من أكثر مـن 

 أسابيع.  5,5بالاستئناف 
، أنشـا فريـق لاسـتعراض إقامـة العدالـة المدنيـة في الدولـة، يرأسـه رئـيس المحكمـة 2017وفي عـام  -70

العليا. وسيقد ِّم الفريق توصيات بإجـراء تغيـيرات في سـبيل تحسـين إمكانيـة اللجـوء إلى العدالـة المدنيـة في 
 إنشــاء نظــام أكثــر اســتجابةة المنالعــات، وخفــض تكلفــة التقاضــي، و الدولــة، والتشــجيع علــى التعجيــل بتســوي

 وتناسباا، وكفالة تحقيق نتائج أفضل للمتقاضين. 

 السلطة القضائية  
القضــاة في أيرلنــدا مســتقلون عــن الســلطتين التنفيذيــة والتشــريعية علــى حــد ســواء، ويكفــل الدســتور  -71

ــذ قراراتهــا بنــاء علــى القضــاة بنــاء علــى مشــورة الحكومــة الــي ة لهــذه الاســتقلالية. ويعــين ِّ الــرئيسحمايــة كاملــ  تتَّخِّ
مــن الدســتور علــى أنَّ جميــع القضــاة  2-35توصــيات المجلــس الاستشــاري للتعيينــات القضــائية. وتــنص المــادة 

للقضـــاة أن يكونـــوا أعضـــاء في  مســـتقلون في ممارســـة وظـــائفهم ولا يخضـــعون إلا للدســـتور والقـــانون. ولا يجـــول
(. ولا يجــول عــزلهم 3-35يفــة تعــود علــى صــاحبها بأجــر )المــادة ن أو أن يشــغلوا أيَّ منصــب آخــر أو وظالبرلمــا

، ولا يجــول عندئــذ عــزلهم مــن مناصــبهم إلا بنــاء علــى  مــن مناصــبهم إلا بســبب ســوء الســلوك أو العجــز الثــابتينذ
ا ن.  ذه الصــلاحية حــد(. ولم تمــارَس هــ4-35عــزلهم )المــادة  قــرارات يصــدرها مجلســا البرلمــان تــدعو إلى

 صلاحية البرلمان في تنحية القاضي، تنظ ِّم السلطة القضائية مسائل الانضباط فيما يتعلق بالقضاة. وباستثناء
علــى إنشــاء مجلــس قضــائي. وتتمثــل المهمــة الرئيســية  2019ويــنص قــانون مجلــس القضــاء لعــام  -72

 في تعزيــز وصــون الامتيــال في ممارســة القضــاةالــذي ســيتألف مــن جميــع أعضــاء الســلطة القضــائية،  للمجلــس،
لمهامهم القضائية ومعايير السـلوك الرفيعـة في صـفوف القضـاة. وسـتكون هيئـة إدارة المجلـس مسـؤولة عـن 

معنيــة بســلوك الاضــطلاع بمهــام المجلــس يوميــاا. ويتعلــق أحــد العناصــر الرئيســية في القــانون بإنشــاء لجنــة 
ريع مبـادئ توجيهيـة لمتعلقة بسوء السلوك لـدى القضـاة، وتعُِّـدُّ مشـاالجهال القضائي تنظر في الشكاوى ا

بشـأن الجهــال القضــائي وأخلاقياتــه لكـي يعتمــدها المجلــس، وتســدي المشـورة وتقــد ِّم توصــيات إلى فــرادى 
اتــه. وستضــم عضــوية هــذه اللجنــة القضــاة أو إلى القضــاة عمومــاا بشــأن ســلوك الجهــال القضــائي وأخلاقي

ملـه مـن لجنـة للدراسـات القضـائية لقضـاة. وسـيتلق ى المجلـس القضـائي المسـاعدة في عأشخاصاا من غـير ا
ستضطلع بدور في تيسير التعليم والتدريب المستمريذن للقضاة. وينص القانون أيضـاا علـى إنشـاء لجنـة للمبـادئ 

الـي تلحـق  ة بالأضـرارحكام، وإنشاء لجنة للمبادئ التوجيهية المتعلقـالتوجيهية والمعلومات المتعلقة بإصدار الأ
بالأشــخا ، وســتكون اللجنتــان معــاا مســؤولتين عــن صــو  مبــادئ توجيهيــة ذات صــلة بمجــال عملهمــا 

 . 2019لكي يعتمدها المجلس. ومن المرتقب أن ينُشأ المجلس قبل نهاية عام 
قانون  ، بصيغته المعدَّلة بموجب1961م تكميلية( لعام من قانون المحاكم )أحكا 5وتنص المادة  -73

 ، وقـانون محكمـة الاسـتئناف2002، وقـانون المحـاكم ومـوظفي المحـاكم لعـام 1995المحاكم ومـوظفي المحـاكم لعـام 
 ، على أنَّ الأشخا  التالية أسمارهم مؤهَّلون للتعيين قضاةا في المحاكم الأعلى درجة: 2014لعام 

 كل شخص: )أ( 
لــي تســبق مباشــرة تاريــخ يكــون أو كــان في أي وقــت خــلال فــترة الســنتين ا ‘1’ 

 –التعيين المعني
 قاضياا في محكمة العدل للجماعات الأوروبية؛  •
 قاضياا في المحكمة الابتدائية ملحقاا بتلك المحكمة؛  •
 مساعداا للمدَّعي العام في محكمة العدل للجماعات الأوروبية؛  •
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ة حمايـة حقـوق وروبية لحقوق الإنسان الي أنشئت بموجـب اتفاقيـقاضياا في المحكمة الأ •
 ؛ 1950تشرين الثاني/نوفمبر  4مدة في روما في الإنسان والحريات الأساسية المعت

 قاضياا في محكمة العدل الدولية المنشأة بموجب ميثاق الأمم المتحدة؛  •
 قاضــياا في المحكمــة الجنائيــة الدوليــة المنشــأة بموجــب نظــام رومــا الأساســي للمحكمــة الجنائيــة •

  ، عند بدء نفاذ ذلك النظام الأساسي؛1998تمول/يوليه  17روما في  الدولية المعتمد في
 مـن قـانون المحـاكم الدوليـة لجـرائم الحـرب 2ع  المقصـود في الفـرع قاضياا في محكمة دولية بالم •

 . 1998لعام 
 و 

كان محامي إجـراءات ممارسـاا أو محـامي مرافعـات ممارسـاا قبـل تعيينـه في أي  ‘2’ 
 من هذه الفقرة. ‘1’إليها في الفقرة الفرعية من المناصب المشار 

يكون قاضي محكمة الدائرة الذي عمـل بهـذه الصـفة لمـدة لا تقـل عـن سـنتين مـؤهَّلاا  )ب( 
 للتعيين قاضياا في محكمة النقض أو محكمة الاستئناف أو المحكمة العليا؛ 

 ؛ يجول تعيين رئيس محكمة الاستئناف قاضياا عادياا في محكمة النقض )ج( 
 ناف قاضياا عادياا في محكمة النقض؛ يجول تعيين القاضي العادي في محكمة الاستئ )د( 
 يجول تعيين رئيس المحكمة العليا قاضياا عادياا في محكمة الاستئناف أو في محكمة النقض؛  )ه( 
يجول تعيين قاضٍّ عـادي في المحكمـة العليـا قاضـياا عـادياا في محكمـة الاسـتئناف أو في  )و( 
 كمة النقض. مح

 مكتب مدير النيابة العامة  
، 1974قـانون الملاحقــة القضــائية علــى الجــرائم لعــام مكتــب مــدير النيابــة العامــة بموجــب  أنشـا -74

الــذي أســند إلى المــدير "جميــع المهــام الــي يســتطيع أن يضــطلع بهــا فيمــا يتعلــق بالمســائل الجنائيــة" النائــب 
الجـرائم الجنائيـة. تتمثل هـذه المهمـة الرئيسـية في سـلطة مقاضـاة مـرتكبي العام مباشرة قبل تمرير القانون. و 

والمدير مستقل في أداء مهامه. ولا يجول لأحـد غـير المـدير مقاضـاة مـرتكبي الجـرائم الـي تقـع تحـت طائلـة 
 القانون، ولكن يجول أن يتولى الولراء المعنيون ووكـالات الادعـاء الأخـرى والأفـراد الـذين يتصـرفون بصـفة

 بسـيطة. وفي إطـار مهمتـه في ضـمان حسـن سـير الملاحقـات"مبل غين من عامة الناس" الملاحقة على الجـرائم ال
 الجنائية، يتولى المدير مسـؤولية ترشـيح المحـامي وتزويـده بالتعليمـات. و ـد ِّد المكتـب أيضـاا أتعـاب المحـامي الـذي

 يوعَز إليه بالعمل بالنيابة عن المدير ويسد ِّدها. 

 الحصول على المساعدة القانونيةفي  الحق  
ومجموعــة مــن اللــوائح الصـــادرة  1962العدالــة الجنائيــة )المســاعدة القانونيــة( لعــام قــانون يــنص  -75

بموجبه على أنَّ مقد ِّم طلـب المسـاعدة القانونيـة الجنائيـة ملـزم بأن يثُبـت بمـا يقنـع المحكمـة أنَّ مـوارده غـير  
نَّ مـن الضـروري، التمثيل القانوني. ويجب أن تقتنع المحكمـة أيضـاا بأ كافية بحيب يتس  له دفع تكاليف

 بســبب جســامة التهمــة أو بســبب ظــروف اســتثنائية، خدمــةا لمصــلحة العدالــة، أن  صــل مقــد ِّم الطلــب علــى
 في قضــية 1976المســاعدة القانونيــة. وقــد أنُشــا الحــق الدســتوري في الحصــول علــى المســاعدة القانونيــة في عــام 

 ()ج( مــن الاتفاقيــة3)6. وبالإضــافة إلى ذلــك، تــنص المــادة I.R. 325[ 1976] لــي( ضــد دونوهيــوة )هيالدولــ
الأوروبيــة لحقــوق الإنســان علــى أنَّ لكــل شــخص مــتهم بارتكــاب جريمــة الحــقَّ في تقــدن دفاعــه بنفســه، 

اعدة القانونيـة، بمساعدة محام يختاره هو، وإذا لم تكن لديه إمكانيـات كافيـة لـدفع تكـاليف هـذه المسـ أو



HRI/CORE/IRL/2019 

19 GE.19-20881 

  كلمــا تطلبــت العدالــة ذلــك. وعــو ِّل المســاعدة القانونيــة مقــد ِّم الطلــب الحــقَّ في الحصــوليجــب توفيرهــا لــه مجــاناا 
على خدمات محام، وفي ظروف معيَّنة، على محاميين اثنين، في إعداد وسير دفاعه أو استئنافه. والمحـاكم 

 ساعدة القانونية. مسؤولة، عن طريق السلطة القضائية، عن منح الم
 س المســاعدة القانونيــة لإدارة خطــة للمشــورة والمســاعدة القانونيــة المدنيــة للأشــخا وقــد أنشــا مجلــ -76

 1979ذوي الإمكانيـــات المتواضـــعة في أيرلنـــدا. وبـــدأ العمـــل بخطـــة المســـاعدة والمشـــورة القانونيـــة المدنيـــة في عـــام 
الي قدَّمتها والتوصيات  أيري ضد أيرلندافي قضية  عقب صدور حكم المحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان

لجنة برينغل الي أنشأها ولير العدل لإسداء المشورة إليـه بشـأن اعتمـاد هـذه الخطـة. وجـرى تنفيـذ الخطـة 
. والنمـوذج الرئيسـي لتقـدن الخـدمات 1995 قـانون المسـاعدة القانونيـة المدنيـة لعـامبصفة إدارية حـد صـدور 

ــين في مســائل معيَّنــة. وينــدرج معظــم بمحــامينيسُــتكمل بالاســتعانة  لقــانون، وإن كــانهــو تــوذج مركــز ا  خاص ِّ
المســـائل المدنيـــة في نطـــاق الخطـــة، وهنـــاك عـــدد قليـــل نســـبي اا مـــن الاســـتثناءات. وفي حـــين أنَّ مجلـــس المســـاعدة 

 اعدة القانونيـة للتمثيــلالقانونيـة مسـؤول عـن إدارة معظـم مســائل القـانون المـدني، ف نـه لا يـدير خطــة نظـام المسـ
في  لصــحة العقليــة. وتتــولى إدارةَ هــذه الخطــة لجنــة الصــحة العقليــة. وتقــدَّم المســاعدة القانونيــةأمــام محــاكم ا

. وتتـــولى ولارة العـــدل 1962قـــانون العدالـــة الجنائيـــة )المســـاعدة القانونيـــة( لعـــام المســـائل الجنائيـــة بموجـــب 
لجنائية، وإن كان من المقرَّر نقـل ة للمساعدة القانونية في الإجراءات اوالمساواة حالياا إدارة الخطة الرئيسي

 المسؤولية إلى مجلس المساعدة القانونية. 

 الإطي  اتعيم تقعت ت تق ق الإنسين وحمي ق ي -ثاتثير  
 قب ل المعي ير اتلوتيأ لحق ق الإنسين -اتف 

 حـدة الأساسـية لحقـوق الإنسـان. ويبـين ِّ وقَّعت أيرلندا وصدَّقت على معظم اتفاقيات الأمم المت -77
 الجدول أدناه تواريخ التوقيع والتصديق على معاهدات الأمم المتحدة الرئيسية لحقوق الإنسان.

 التقارير التحفظات/الإعلانات التصديقات التوقيعات
 اتع ل اتلولي الخيص بالحق ق الملنيأ واتسييسيأ

 التحفظات:  1989بر ول/ديسمكانون الأ  8 1973تشرين الأول/أكتوبر  1
 ؛2، الفقرة 10المادة 
 .1، الفقرة 20المادة 

 ؛1992التقرير الأول: 
 ؛1998التقرير الثاني: 
 ؛2007التقرير الثالب: 
 .2012التقرير الرابع: 

التقرير الخـامس:  ـل موعـد 
 .2019تقديمه في عام 

 واتسييسيأق الملنيأ اتبروز ك ل الخقيي ي الملحق باتع ل اتلولي الخيص بالحق  
 :التحفظات 1989كانون الأول/ديسمبر   8 

 2، الفقرة 5المادة 
 لا ينطبق

 اتبروز ك ل الخقيي ي اتثيني الملحق باتع ل اتلولي الخيص بالحق ق الملنيأ واتسييسيأ، الهيدف إلى إتغيق عق بأ الإعلام
 لا ينطبق وجدتلا  1993حزيران/يونيه  18 

 بالحق ق الققصيد أ وال قميعيأ واتثقيفيأيص اتع ل اتلولي الخ
 التحفظات:  1989كانون الأول/ديسمبر   8 1973تشرين الأول/أكتوبر  1

 2، الفقرة 2المادة 
 )أ( 2، الفقرة 13المادة 

 :التقرير الأول
 2000التقرير الثاني: 
 2012التقرير الثالب: 

التقريــر الرابــع:  ــل موعــد 
 2020تقديمه في عام 
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 ازفيقيأ اتقضيق على جميع اش يل اتقمييت ضل الم ا 
 :التحفظات 1985كانون الأول/ديسمبر   23 

 (؛1)11المادة 
 )أ(؛13المادة 
 )د( و)و(.1، 16المادة 

 ؛1987التقرير الأول: 
التقريـــــر الجـــــامع للتقريـــــرين 

  ؛1997الثاني والثالب: 
التقريـــــر الجـــــامع للتقريـــــرين 

 ؛2003: الرابع والخامس
ر الجـــــامع للتقريـــــرين قريـــــالت

 2016السادس والسابع: 
 اتبروز ك ل الخقيي ي لزفيقيأ اتقضيق على جميع اش يل اتقمييت ضل الم ا 

 لا يوجد 2000أيلول/سبتمبر  7 2000أيلول/سبتمبر  7
 

 لا ينطبق

 الزفيقيأ اتلوتيأ تلقضيق على جميع اش يل اتقمييت اتعنص ي
 :اتتحفظال 2000نون الأول/ديسمبر اك  29 1968آذار/مارس  21

 4المادة 
التقريـــــر الجـــــامع للتقريـــــرين 

  ؛2004الأول والثاني: 
التقريـــــر الجـــــامع للتقريـــــرين 

  ؛2009الثالب والرابع: 
التقريـــــــر الجـــــــامع للتقـــــــارير 
 الخــامس والســادس والســابع:

 )لم ينُظــر 2018م في عــام قــُد ِّ 
 فيه بعد(

 او اتلاإنسينيأ او الم ينأ ض وب المعيةلأ او اتعق بأ اتقيسيأازفيقيأ ةنيهضأ اتقعذ ب وغيره ةل 
 :الإعلانات 2002نيسان/أبريل  11 1992أيلول/سبتمبر  28

  ؛21المادة 
 .22المادة 

 ؛2009التقرير الأول: 
 2017التقرير الثاني: 

ع ذلـك، فـ نَّ حقـوق ولم توق ِّع أيرلندا أو تصـد ِّق علـى اتفاقيـة حقـوق العمـال المهـاجرين وأسـرهم. ومـ -78
 النطاق بموجب التشريعات الأيرلندية القائمة وبموجـب الدسـتورالعمال المهاجرين وأسرهم تحظى بحماية واسعة 

بموجــب الأيرلنـدي، وكــذلك بموجــب قــانون الاتحـاد الأوروبي. وفضــلاا عــن ذلــك، تتنـاول التزامــات أيرلنــدا 
قـــوق العمـــال المهـــاجرين وأســـرهم. وتشـــمل هـــذه الصـــكوك الدوليـــة لحقـــوق الإنســـان الـــي هـــي طـــرف فيهـــا ح

 الـدولي الخـا  بالحقـوق المدنيـة والسياسـية والعهـد الـدولي الخـا  بالحقـوق الاقتصـاديةالعهد  الصكوك الدولية
 والاجتماعية والثقافية. 

ولا توجد، في الوقـت الحاضـر، أيُّ خطـط للتوقيـع علـى الاتفاقيـة أو التصـديق عليهـا. غـير أنـه  -79
، ســـيظل الموقـــف المتعلـــق ار جميـــع التصـــديقات المعلَّقـــة علـــى الصـــكوك الدوليـــة لحقـــوق الإنســـانعلـــى غـــر 

 بالاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم قيد الاستعراض.
 30 ووقَّعت أيرلندا على اتفاقيـة حقـوق الأشـخا  ذوي الإعاقـة عنـدما فـُتح باب التوقيـع عليهـا في -80
 فاقيــة حيــز النفــاذ بالنســبة لأيرلنــدا. ودخلــت الات2018آذار/مــارس  20وصــدَّقت عليهــا في  2007ار/مــارس ذآ

 . ويجــري داخليـــاا رصــد التقـــدم والتنفيــذ الجــاريين مـــن خــلال الهياكـــل القائمــة دعمـــاا 2018نيســان/أبريل  19في 
 . وقــد عُي ِّنــت وحــدة2017تمول/يوليــه  14لتنفيــذ الاســتراتيجية الوطنيــة لإدمــاج ذوي الإعاقــة، الــي نشُــرت في 

 بالعدالـــة المدنيــة والمســـاواة في ولارة العـــدل والمســاواة لتضـــطلع بـــدور مركــز التنســـيق بموجـــبالسياســات المتعلقـــة 
من الاتفاقية. ويشمل إطار الرصد كلاًّ من اللجنـة الأيرلنديـة لحقـوق الإنسـان والمسـاواة والهيئـة  33المادة 

 الوطنية للإعاقة. 
 29لأشــخا  مــن الاختفــاء القســري في ووقَّعــت أيرلنــدا علــى الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة جميــع ا -81

. وتعتزم أيرلندا التصديق على هذه الاتفاقية في أقرب وقت ممكن عملياا؛ ومن المرجَّح 2007آذار/مارس 
نظــر في الموقــف أن يكــون لزامــاا ســنُّ تشــريعات للتصــديق الكامــل علــى هــذه الاتفاقيــة. ويجــري حاليــاا ال

 شريع ضروري حسبما تسمح به الأولويات التشريعية عموماا. المتعلق بهاته المسألة. وسيقدَّم أيُّ ت
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وتنتهج الحكومة الأيرلندية سياسة إبقاء التحفظات القائمـة بشـأن معاهـدات حقـوق الإنسـان  -82
 قت الحاضر، تعُتـبر جميـع التحفظـاتقيد الاستعراض النشط، بما يتسق مع إعلان وبرنامج عمل فيينا. وفي الو 

 رية. بموجب هذه المواد ضرو 
 وأيرلندا ملتزمة تماماا بالتصديق علـى البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمناهضـة التعـذيب -83

وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، ويجري إعـداد مشـروع قـانون ذي 
وقـت ممكـن. ومـن المزمـع وضـع الصـيغة  ة لكي يتس  التصديق على البروتوكول الاختيـاري في أقـربصل

 النهائية لخطة تشريعية لمشروع القانون وعرضها على الحكومة لإقرارها قبل نهاية العام. 
ية ووقَّعت أيرلندا علـى البروتوكـول الاختيـاري الملحـق بالعهـد الـدولي الخـا  بالحقـوق الاقتصـاد -84

 زال مســـألة التصـــديق علـــى البروتوكـــول الاختيـــاري قيـــد. ولا تـــ2012آذار/مـــارس  23والاجتماعيـــة والثقافيـــة في 
 نظر الحكومة. 

وقـــد وجَّهـــت أيرلنـــدا دعـــوة دائمـــة إلى جميـــع إجـــراءات الأمـــم المتحـــدة الخاصـــة المتعلقـــة بحقـــوق  -85
ببيـع الأطفـال واسـتغلالهم جنسـياا، السـيدة  الإنسان. وهكـذا قامـت المقـررة الخاصـة للأمـم المتحـدة المعنيـة

 . 2018مايو/أيار  21إلى  14بوكيتشيو، بزيارة قُطذرية إلى أيرلندا في الفترة من  -مود دي بوير 

 الإطي  اتقين ني لحمي أ تق ق الإنسين على اتصعيل ات طني -باق 
 تق ق محلَّد  -الحمي أ اتلسق   أ  -1 

 سـبيل المثـالد هـذه الحقـوق أساسـاا، علـى من الحقـوق تحديـداا. وتـرِّ  ينص الدستور على عدد كبير -86
 ، تحــت عنــوان "الحقــوق الأساســية". وتشــمل هــذه الحقــوق مــا يلــي: )أ( المســاواة44-40لا الحصــر، في المــواد 
 (؛ و)ج( حــق الفــرد في40مــن المــادة  3و 2-3(؛ و)ب( الحــق في الحيــاة )الفقــرتان 1-40أمــام القــانون )المــادة 

 (؛ و)ه( حقــوق الملكيــة،2-3-40(؛ و)د( حــق الفــرد في حُســن الســيرة )المــادة 2-3-40صــه )المــادة ة شخحمايــ
(؛ 43مقترنــة بالمــادة  2-3-40بمــا في ذلــك الحــق في امــتلاك الممتلكــات ونقلهــا وتوريثهــا ووراثتهــا )المــادة 

لتعبـــــير حريـــــة ا (؛ و)ح(5-40(؛ و)ل( حرمـــــة المســـــكن )المـــــادة 4-40و)و( الحريـــــة الشخصـــــية )المـــــادة 
؛ و)ي( حريـــة تكـــوين الجمعيـــات ‘(2’ 1-6-40؛ و)ط( حريـــة التجمـــع )المـــادة ‘(1’ 1-6-40 )المـــادة
(؛ و)ل( حـق الوالـدين في تـوفير التعلـيم للأبنـاء 41؛ و)ك( حقـوق الأسـرة )المـادة ‘(3’ 1-6-40)المـادة 
(؛ 2-3-42تعلــيم )المــادة (؛ و)م( حــق الأطفــال في الحصــول علــى حــد أد  معــينَّ مــن ال1-42)المــادة 

 2-2-12(؛ و)س( الحـــق في التصـــويت )المـــادة 44و)ن( حريـــة الضـــمير وحريـــة المعتقـــد وممارســـته )المـــادة 
(؛ و)ف( الحــــق في 1-16و 1-4-12(؛ و)ع( الحــــق في التمــــاس الانتخــــاب )المــــادتان 3-47و 1-16و

جانب قضاة  امة العدل علناا من(؛ و) ( الحق في إق16وات نفس القدر من الأزية )المادة إيلاء الأص
  (؛ 1-38(؛ و)ق( الحــــق في المحاكمــــة الجنائيــــة في المحــــاكم العاديــــة )المــــادة 35و  34مســــتقلين )المــــادتان 

م علــى (؛ و)ش( حــق الشــخص في عــدم الحكــ5-38و)ر( الحــق في المحاكمــة أمــام هيئــة محلفــين )المــادة 
(، )ت( وحقـوق الأطفـال وواجـب الدولـة في حمايـة 1-5-15أفعاله بأنها غير قانونية بأثر رجعي )المـادة 

ألـف(؛ و)ث( الاعـتراف بالـزواج بـين شخصـين مـن نفـس الجـنس  42تلك الحقوق والدفاع عنها )المـادة 
 (.4-41)المادة 

 تق ق غير محلَّد  -الحمي أ اتلسق   أ  -2 
 ور مسألة الحقوق الشخصية على النحو التالي:يتناول الدست -87
 1-3-40المادة  
"تكفـل الدولــة في قوانينهــا احــترام حقــوق المــواطن الشخصــية، وتكفــل الــدفاع عنهــا، بالقــدر الممكــن  

 عملياا، بموجب قوانينها". 
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  2-3-40المادة  
"تــوف ِّر الدولــة، علــى وجــه الخصــو ، بموجــب قوانينهــا، أفضــل حمايــة ممكنــة لحيــاة كــل مــواطن  

 جائر، والدفاع عنها في حالة وقوع ظلم".  هجوم وشخصه وحسن سيرته وحقوقه في الملكية من أي  
وفي تفسـيرها أحكــامَ الدســتور، حـدَّدت المحــاكم عــدداا مـن الحقــوق الــي يـنص عليهــا الدســتور،  -88

 وإن لم يكن منصوصاا عليها فيه صراحة. ومن أبرل هذه الحقوق الدستورية غير المحدَّدة ما يلي: 
 الحق في السلامة البدنية؛  )أ( 
 ق في السفر داخل الدولة؛والح )ب( 
 والحق في السفر خارج الدولة؛ )ج( 
والحــق في عــدم تعــريض صــحة الأفــراد للخطــر مــن جانــب الدولــة والحــق في عــدم التعــرض  )د( 

 للتعذيب أو للمعاملة أو العقوبة اللاإنسانية أو المهينة؛
 والحق في التقاضي واللجوء إلى المحاكم؛ )ه( 
 بمحام؛عانة والحق في الاست )و( 
 والحق في الاتصال؛ )ل( 
 والحق في الزواج؛ )ح( 
 والحق في الخصوصية الزوجية؛ )ط( 
 والحق في الإنجاب؛ )ي( 
 وحقوق الأم غير المتزوجة فيما يتعلق بطفلها؛ )ك( 
 والحق في التمثيل القانوني في بعض القضايا الجنائية؛ )ل( 
 والحق في إجراءات عادلة. )م( 

  أاتلسق    -3 
مــن الدسـتور، تتمتــع كـل مــن المحكمـة العليــا ومحكمـة الاســتئناف ومحكمـة الــنقض  34بموجـب المـادة  -89

 بصلاحية تقييم مدى دستورية أي قانون والبت في صحته. 
ف ذا خلصت المحكمة إلى أنَّ قانوناا ما غيُر دستوري، ف نَّ هذا القانون يفقد كل شرعية قانونية  -90

 من أساسه. 

 اتلسق  يصلاح الإ -4 
مــن الدســتور  41، عُــد ِّلت المــادة 2015أيار/مــايو  22في أعقــاب اســتفتاء دســتوري أجــري في  -91

 دون تمييز على أسـاس نـوع الجـنس. وقـد اكتسـب لتنص على جوال أن يعقد شخصان لواجهما وفقاا للقانون
تشـرين  16نفـاذ في ل حيـز الالـذي دخـ 2015التعديل الدستوري أثراا تشريعياا بموجـب قـانون الـزواج لعـام 

 . 2015الثاني/نوفمبر 
، صوَّت مواطنو أيرلندا على تعديل الدستور لينص 2018أيار/مايو  25وفي استفتاء أجري في  -92

مشـروع قـانون الصـحة  2018كـانون الأول/ديسـمبر   13على تنظيم إنهاء الحمـل. وأقـر مجلسـا البرلمـان في 
لإنفــــاذ هــــذا التصــــويت.  2018كــــانون الأول/ديســــمبر   21 في نَّ وسُــــ 2018)تنظــــيم إنهــــاء الحمــــل( لعــــام 

 . 2019كانون الثاني/يناير   1تقدن خدمات إنهاء الحمل في  وبدأ
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، صـوَّتت الأغلبيـة علـى حـذف الإشـارة 2018أكتوبر/تشرين الأول  26وفي استفتاء أُجري في  -93
 إلى التجديف في الدستور. 

 ، صــوَّت مواطنــو أيرلنــدا علــى تعــديل2019أيار/مــايو  24جــري في وفي أعقــاب اســتفتاء دســتوري أُ  -94
 المــدة الواجبــة لانفصــال الشخصــين قبــل تقــدن طلــب الطــلاق، واســتبدالمــن الدســتور لتقلــيص  3-41المــادة 

 الي تتناول الاعتراف بحالات الطلاق الأجنبي.  3-3-41نص المادة 

 الأدتأ -5 
ــدبعــدم قبــول الأدلــة الــي يــتم الحصــو تقضــي القاعــدة العامــة في أيرلنــدا  -95  ل عليهــا نتيجــة انتهــاك متعمَّ

 للحقوق الدستورية للأفراد. 

 الم ا عأ اتقضيئيأ -6 
المراجعـــة القضـــائية مـــن ســـبل الانتصـــاف ضـــد الأشـــخا  أو الهيئـــات الـــي تـــؤدي مهـــام عامـــة  -96
التقيد انون أو لإجبارهم على في ذلك المحاكم الأد  درجة( لثنيهم عن التصرف على  و يخالف الق )بما

القديمة  اءات العادلة. وتشمل سبلَ الانتصافبالقانون والامتثال للقواعد الأساسية للعدالة الطبيعية والإجر 
 الي ينص عليها القانون العام المتمثلة في إحالة الدعوى للمراجعة والامتثـال والحظـر. ويمث ِّـل النظـام الحـديب

اس أمر بإلغاء قرار أو إجراء صادر عن مثل هذه سريعة يمكن من خلالها التمللمراجعة القضائية وسيلة 
 ا على القيام بفعل ما أو منعها من التصرف على  و يخالف القانون.الهيئة، أو لإجباره

ويجول للشخص الذي يسعى إلى الطعن في دستورية التشريعات أن يتوسَّل بالمراجعـة القضـائية  -97
 هذا الإجراء لا يقتصر على الحالات الي تنطوي على مخالفـة دسـتورية. ففـي حـين لهذه الغاية. على أنَّ 

 الصادرة عن البرلمان لا تبطل إلا من حيب كونها تتعـارض مـع أحكـام الدسـتور، يجـول أيضـاا أنَّ القوانين
سـتناداا إلى  إلغاء التشريعات الفرعية عندما يتم تجاول السلطات المخوَّلة بموجب التشريع التفويضـي، أي ا
على ذلك، كون نطاق اختصا  التشريع الفرعي يتجاول نطاق اختصا  القانون التفويضي. وعلاوة 

. يمكن الطعن في قرارات هيئات الدولة وغيرها من الهيئات الي تؤدي مهام عامة عـن طريـق المراجعـة القضـائية
 د الأساسـية للعدالـة الطبيعيـة والإجـراءاتوهذه الهيئات ملزمة بالعمـل في حـدود صـلاحياتها وبالامتثـال للقواعـ

المراجعـة القضـائية لأسـباب منهـا تجـاول القـانون، العادلة. ويجـول الطعـن في عـدم القيـام بـذلك عـن طريـق 
 والمخالفات الإجرائية و/أو انتهاكات الإجراءات العادلة والعدالة الطبيعية. 

فيما يتعلق بانتهاكات حقـوق الإنسـان الـي  وترِّد سبل الانتصاف التالية في القانون الأيرلندي -98
ت، أو التشـريعات المقترحـة، فيمـا يتعلـق بتعارضـها مـع تور البلاد: المراجعة القضائية للتشـريعا ميها دس

أحكام الدستور، عندما يشك ِّل التشريع انتهاكاا لحق ٍّ محمي دستورياا، أو ينطوي على مثل هذا الانتهاك؛ 
 ها مع أحكـام الدسـتور أو عـدم التوافـق مـع الحكـم القـانونييعات الفرعية بسبب تعارضالمراجعة القضائية للتشر 

لتشريع الفرعي؛ المراجعة القضائية للإجراءات الإدارية بسـبب تعارضـها مـع أحكـام الدسـتور الذي يجيز ا
 أو غـــير ذلـــك مـــن حـــالات عـــدم الامتثـــال للقـــانون، بمـــا في ذلـــك عـــدم احـــترام قواعـــد العدالـــة الطبيعيـــة؛

قــانون مــن  5، يــنص حكــم في المــادة 2003يتعلــق بقــانون الاتفاقيــة الأوروبيــة لحقــوق الإنســان لعــام  فيمــا
، في الحالات الي لا يمكن فيها تفسير النظام الأساسي، أو الصـك القـانوني، أو سـيادة القـانون 2003 عام

 الأعلــى درجــة إعــلاناا بعــدم التوافــق ومــا إلى ذلــك، تفســيراا يتفــق مــع الاتفاقيــة، علــى أن تُصــدر المحــاكم العــام،
لى نظام للتعـويض علـى سـبيل الهبـة مـن الدولـة ( أيضاا ع4) 5يُـعذرَض على مجلسي البرلمان. وتنص المادة 

في الظروف الي يقد ِّم فيها الطرف في الإجراءات المعنية طلباا خطي اا إلى المدَّعي العام، فيما يتعلق بضرر 
 يجة لعدم التوافق. أو خسارة أو أذى لحق به نت
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 اتقء  عيت والزفيقييت والمعيهلات -7 
علـى أنَّ "أيرلنـدا تقبـل مبـادئ القـانون الـدولي المتعـارف عليهـا من الدسـتور  3-29تنص المادة  -99

عموماا بوصـفها قاعـدة لسـلوكها في علاقاتهـا مـع الـدول الأخـرى". وتشـمل هـذه المبـادئ القـانون الـدولي 
 تصــبح القـانون الـدولي العـرفي. ولـدى أيرلنـدا نظـام مـزدوج لا ب إنـه يشـكل جـزءاا مــنلحقـوق الإنسـان مـن حيـ

اقات الدولية الي تصبح أيرلندا طرفاا فيها جزءاا من القانون المحلي ما لم يقرَّ البرلمان ذلك من بموجبه الاتف
 خلال تشريع. 

لــس أوروبا، بمــا في ذلــك وأيرلنــدا طــرف في معاهــدات حقــوق الإنســان المعتمــدة تحــت رعايــة مج -100
 فياا في القــانون المحلــي مــن خــلال قــانونالاتفاقيــة الأوروبيــة لحقــوق الإنســان. واكتســبت الاتفاقيــة مفعــولاا إضــا

. وينص القانون على الدفاع عن الحقوق المنصو  عليها 2003الاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسان لعام 
 ات القضائية الأيرلندية. في الاتفاقية مباشرة أمام المحاكم والهيئ

 والبلــد، بوصــفه دولــة طرفــاا في الاتفاقيــة الأوروبيــة لحقــوق الإنســان، ملــزم بالتقيــد بالأحكــام الصــادرة -101
اقتضـت الأحكـام الصـادرة ضـد أيرلنـدا، في عـدد مـن عن المحكمة في القضايا الي هي طرف فيهـا. وقـد 
الـذي أمـرت بـه المحـاكم. وستواصـل الحكومـة، تحـت القضايا، دفـع ترضـية عادلـة للمتظلمـين علـى النحـو 
 ات اللالمة لتنفيذ أحكام المحكمة. إشراف لجنة ولراء مجلس أوروبا، اعاذ جميع الخطو 

 الأوروبي، ملزمة بميثـاق الحقـوق الأساسـية للاتحـاد الأوروبي.وأيرلندا، بوصفها دولة عضواا في الاتحاد  -102
دنيــة وسياســية(  ــق لمــواطني دئ محــدَّدة )اقتصــادية واجتماعيــة ومويعــترف الميثــاق بحقــوق وحــريات ومبــا

 الاتحاد الأوروبي التمتع بها عندما تنف ِّذ مؤسسات الاتحاد والدول الأعضاء قانون الاتحاد. وأُضفي على الميثاق،
 اهدات، مع دخول معاهدة لشبونة حيز النفاذ، أثر قانوني ملزم مساوٍّ لأثر مع2009كانون الأول/ديسمبر   في

 الاتحاد الأوروبي. 

 المؤسسيت والأ  ت  ات طنيأ -8 
تسل ِّم الحكومة بأزية وجود هيئات مستقلة للشكاوى والرصد والتفتيش، وقد أنشأت الهيئاتِّ  -103

 التالية من هذا القبيل. 

 اللجنة الأيرلندية لحقوق الإنسان والمساواة   
من خلال  2014تشرين الثاني/نوفمبر  1والمساواة في أنشئت اللجنة الأيرلندية لحقوق الإنسان  -104

دمـج لجنـة حقـوق الإنســان وهيئـة المسـاواة. وهــي المؤسسـة الوطنيـة لحقــوق الإنسـان والمسـاواة في أيرلنــدا. 
قـانون اللجنـة الأيرلنديـة مسـؤولة أمـام البرلمـان، وأسـندت إليهـا ولايـة بموجـب واللجنة هيئة عامة مسـتقلة 

. ولل جنة اختصا  قانوني واسع النطاق فيما يتعلق بحماية حقـوق 2014ساواة لعام لحقوق الإنسان والم
الإنسان والمساواة وتعزيزها بموجب القانون. ويشمل نطاق ولاية اللجنة العمل على مستوى السياسـات 

لـــة عامــة لاســـتعراض فعاليـــة قــانون حقـــوق الإنســـان والمســـاواة، والسياســات والممارســـات المتَّبعـــة في الدو ال
عليـة في مجـال وداخل الهيئات العامة، والعمل مع المجتمعات المحلية والمجتمع المدني لرصد تجارب الناس الف

تها القانونية تقدن المساعدة حقوق الإنسان والمساواة على أرض الواقع والإبلا  عنها. وتشمل صلاحيا
ع عــن حقــوقهم، والمســازة في القضــايا العمليـة، بمــا في ذلــك المســاعدة القانونيـة لتمكــين النــاس مــن الـدفا 

 الإنسان الي يتمتع بها الفرد.  القانونية )أصدقاء المحكمة( الي تتناول المساواة أو حقوق
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 لجنة العلاقات في مكان العمل  
 2015قـانون العلاقـات في مكـان العمـل لعـام العلاقات في مكان العمل بموجـب أنشئت لجنة  -105
وجمعت بين مهام لجنة علاقات العمل، والهيئة الوطنية لحقوق العمالة،  2015بر تشرين الأول/أكتو  1في 

ومحكمة المساواة، والوظائف الابتدائية لمحكمة الاستئناف فيما يتعلـق بقضـايا العمـل. وتشـمل الخـدمات 
 ية،لأساســية للجنــة العلاقــات في مكــان العمــل تــوفير خــدمات التوفيــق وتيســير الوســاطة والخــدمات الاستشــار ا

والفصل في قضايا العمالة والمساواة والمعاشات التقاعدية والشكاوى المتعلقة بالمساواة في المركـز، والرصـد 
 لتشـريعات المتعلقـة بحقـوق العمـلعن طريق مفتشية تع  خص ِّيصاا بظروف العمـل مـن أجـل ضـمان الامتثـال ل

 . (1))غير قانون المساواة في العمل( وإنفاذها وتوفير المعلومات للجمهور فيما يتعلق بتشريعات العمل
وتوف ِّر اللجنة الوسائل الي تمك ِّن من التحقيق في الشكاوى المقدَّمة ابتدائياا في إطـار تشـريعات  -106

حقوق العمل والمساواة في العمل وعلاقات العمل، أو تسويتها عن طريـق التـدخل المبك ِّـر أو البـت فيهـا 
 والحصـول علـى السـلع والخـدماتال العمالـة لشكاوى المتعلقة بالتمييز في مجحسب الاقتضاء. وتعالَ اللجنة ا

. 2015-2000وقــانون المســاواة في المركــز للفــترة  2015-1998بموجــب قــوانين المســاواة في العمــل للفــترة 
 والترقيـة؛وتحظر قوانين المساواة في العمـل التمييـز في العمـل، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق بالمجـالات التاليـة: التوظيـف 

 ؛ والتدريب أو الخبرة؛ والفصـل؛ والتحـرش، بمـا في ذلـك التحـرش الجنسـي.والمساواة في الأجر؛ وظروف العمل
وهـــي تغطـــي الأســـباب التســـعة المتمثلـــة في نـــوع الجـــنس، والحالـــة الاجتماعيـــة، والحالـــة الأســـرية، والســـن، 

ز ع الرح ـل. وتغطـي قـوانيُن المسـاواة في المركـوالإعاقة، والميل الجنسي، والعرق، والدين، والانتماء إلى مجتمـ
 بــدورها الأســباب التســعة وتحظــر التمييــز في تــوفير الســلع والخــدمات والســكن والتعلــيم. وبالإضــافة إلى ذلــك،
تحظر القوانين التمييز في توفير خدمات السكن ضد الأشخا  الذين يتلقَّـون عـلاوة إيجـار أو مسـاعدة 

 لاجتماعية. سكنية أو مدفوعات للرعاية ا

 صحيةالهيئة التنفيذية للخدمات ال  
 تقع المسؤولية القانونية عن تقـدن الخـدمات الصـحية علـى عـاتق الهيئـة التنفيذيـة للخـدمات الصـحية -107

الذي ينص علـى أنَّ الهيئـة التنفيذيـة للخـدمات الصـحية مسـؤولة عـن  2004قانون الصحة لعام بموجب 
 تيبــات لتقــدن هــذه الخــدماتا أو اعــاذ تر ت الاجتماعيــة الشخصــية وتقــديمهإدارة الخــدمات الصــحية والخــدما

نيابة عنها. وقبل إنشاء الهيئة التنفيذية للخدمات الصحية، كانت مسؤولية تقدن هذه الخدمات منوطة 
 هيئـة الصـحة الإقليميـة الشـرقية بموجـب قـانونو 1970قـانون الصـحة لعـام بالمجالس الصحية الإقليميـة بموجـب 

  .1999حة )هيئة الصحة الإقليمية الشرقية( لعام لصا

 وكالة الطفل والأسرة  
تقــع المســؤولية القانونيــة عــن تــوفير خــدمات محــدَّدة للأطفــال والأســرة علــى عــاتق وكالــة الطفــل  -108

الـذي يـنص علـى أنَّ الوكالـة مسـؤولة،  2013قانون وكالة الطفـل والأسـرة لعـام والأسرة، تُوسلا، بموجب 
وتقديمها، أو اعاذ ترتيبات لتقديمها بالنيابة عنها، من أجل دعم الجهود أمور، عن إدارة الخدمات لة في جم

ــــز  ــــة أداء الأســــر؛ ودعــــم تعزي ــــة الأطفــــال ورفــــاههم وحمــــايتهم؛ ودعــــم وتشــــجيع فعالي الراميــــة إلى تعزيــــز تنمي
 العنـف وفير الرعايـة والحمايـة لضـحاياعلى الدراسة والمشاركة فيها واستبقاء التلاميـذ في المـدارس؛ وتـ المواظبة

المنزلي أو الجنسـي أو الجنسـاني. وتشـرف الوكالـة أيضـاا علـى خـدمات السـنوات الأولى وتفقُّـدها فيمـا يتعلـق 
 برعايــــة الأطفـــــال في مرحلـــــة التعلـــــيم قبـــــل المدرســـــي والأطفـــــال في ســـــن الدراســـــة الـــــي تقـــــد ِّمها القطاعـــــات

 المجتمعية/التطوعية والتجارية.
__________ 

 المعلومات المتعلقة بقانون المساواة في العمل مقدَّمة من اللجنة الأيرلندية لحقوق الإنسان والمساواة.  (1)
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 الصحة والسلامة ئةهي  
 الصــحة والســلامة هــي الهيئــة القانونيــة الوطنيــة المســؤولة عــن تنظــيم الســلامة والصــحة المهنيتــين هيئــة -109

فضلاا عن مراقبة المواد الكيميائية والأسواق. وهيئة الاعتماد الوطنية الأيرلندية هي أيضاا جزء من الهيئة. 
 وتتمثل مهام الهيئة في ما يلي:

 والمتضررين من أنشطة العمل؛ة ورفاه العاملين سلامة وصح تنظيم )أ( 
 وتعزيز تحسين سلامة وصحة ورفاه العاملين والمتضررين من أنشطة العمل؛ )ب( 
وتنظــيم وتعزيــز تصــنيع المــواد الكيميائيــة واســتخدامها وعرضــها في الســوق وتجارتهــا ونقلهــا  )ج( 

 بأمان؛
 الموحَّدة ذات الصلة؛ق بتشريعات السوق الأوروبية والعمل بصفة هيئة مراقبة فيما يتعل )د( 
 والعمل بصفة هيئة الاعتماد الوطنية في أيرلندا. )ه( 

 الهيئة الوطنية للإعاقة  
تســـدي الهيئـــة الوطنيـــة للإعاقـــة مشـــورة متخصصـــة بشـــأن السياســـات والممارســـات المتعلقـــة  -110

عــام ملزمــة بتعزيــز ودعــم توظيــف الأشــخا  بالإعاقــة إلى وليــر العــدل والمســاواة. ومنظمــات القطــاع ال
في المائــة للمــوظفين ذوي الإعاقــة. وترصــد الهيئــة  3ذوي الإعاقــة، وتحقيــق هــدف نظــامي لا يقــل عــن 

تثــال الهيئــات العامــة ويمكــن أن توصــي باعــاذ إجــراءات محــدَّدة في الحــالات الــي تنتهــك فيهــا مــدى ام
 هيئة عامة هذه الالتزامات.

 في مجال( الصحة العقليةلقانون الجنائي مجلس استعراض )ا  
قــانون )اخــتلال القــوى أنشــا مجلــس اســتعراض )القــانون الجنــائي في مجــال( الصــحة العقليــة بموجــب  -111
لــة بموجــب 2006عقليــة( للقــانون الجنــائي لعــام ال قــانون )اخــتلال القــوى العقليــة( للقــانون ، بصــيغته المعدَّ

احتجــال الأشــخا  المحتجــزين في مراكــز معيَّنــة لــس في اســتعراض . وتتمثــل مهمــة المج2010الجنــائي لعــام 
 للمثـول أمـام المحكمـة أو غـير ممن أحالتهم إحدى المحاكم إلى هذه المراكـز بعـد أن تبـينَّ أنهـم غـير مـؤهَّلين

 مــذنبين بارتكــاب جريمــة بســبب اخــتلال قــواهم العقليــة. ويســتعرض المجلــس أيضــاا احتجــال الأشــخا  الــذين
إلى مركـز معـينَّ لتلق ـي الرعايـة أو العـلاج. والمركـز الوحيـد المعـينَّ في الدولـة حاليـاا هـو من السـجن ينُقلون 

 المستشفى المركزي للأمراض العقلية.

 أمانة المظالم ومفوضية الإعلام ومفوضية الإعلام البيئي  
لإجـــراءات لفحـــص الشـــكاوى المتعلقـــة با 1980أنشـــئت أمانـــة المظـــالم بموجـــب تشـــريع في عـــام  -112

تتخــذها الإدارات الحكوميــة، والهيئــة التنفيذيــة للخــدمات الصــحية، والمستشــفيات العامــة، الإداريــة الــي 
ـع نطـاق  2012قانون أمانة المظالم )المعد ل( لعام  والسلطات المحلية. ويعز ِّل صلاحيات أمانة المظـالم ويوس ِّ

، جميــع مؤسســات فيهــا، علــى ســبيل المثــالهيئــة عامــة أخــرى، بمــا  150القــانون ليشــمل مــا لا يقــل عــن 
المسـتوى الثالـب. وتم في ا ونــة الأخـيرة توســيع نطـاق اختصـا  أمانــة المظـالم ليشــمل قطـاع دُور الرعايــة 

، سُمـح لأمانـة المظــالم رسميـاا بقبـول الشـكاوى المقدَّمـة مـن المقيمـين الــذين 2017الخاصـة، ومنـذ أوائـل عـام 
 لم بدور حاسم في الـدفاع عـن حقـوق المـواطنينالمباشرة. وتضطلع أمانة المظا يعيشون في مراكز توفير الرعاية

 في تعاملهم مع الهيئات العامة. 
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 القانون على أنَّ أمانة المظالم ومفوضية الإعلام كيانان منفصـلان، ف نهمـا خاضـعتانوفي حين ينص  -113
. وأضيفت أيضاا وظيفة 1997ام لإدارة نفس الشخص، وتعملان معاا منذ إنشاء مفوضية الإعلام في ع

 اصـة بإتاحـةفي إطـار تنفيـذ أيرلنـدا للاتفاقيـة الخ 2007مفوضية الإعلام البيئي إلى دور هذين الكيانين في عـام 
فـر  الحصـول علـى المعلومــات عـن البيئـة ومشــاركة الجمهـور في اعـاذ القــرارات بشـأنها والاحتكـام إلى القضــاء 

ســـؤولية اســتعراض قــرارات الهيئــات العامـــة قيـــة آرهــوس(. وتتــولى المفوضــية مفي المســائل المتعلقــة بهــا )اتفا
والحصول على المعلومات المتعلقة بالبيئة، واعاذ  تقدن طلب بهذا الشأن( فيما يتعلق بحر ية الإعلام )عند

 لعامــةقــرارات جديــدة ملزمــة عنــد الاقتضــاء؛ واســتعراض تنفيــذ قــوانين حريــة الإعــلام لضــمان امتثــال الهيئــات ا
لأحكام التشريعات؛ وإعداد ونشـر تعليقـات علـى تفعيـل القـوانين. ويجـول لمفوضـية الإعـلام البيئـي أيضـاا 

 نونية تنشأ عن طعن بموجب ذلك القانون إلى المحكمة العليا للبت فيها.أن تحيل أي مسألة قا

 أمانة مظالم قوات الدفاع  
 2004انون أمانــة المظــالم )لقــوات الــدفاع( لعــام أنُشــئت أمانــة المظــالم لقــوات الــدفاع بموجــب قــ -114

لإرساء إجراء لتقدن الشكاوى من جانب أفراد قوات الدفاع وأفرادها السابقين في الحالات الي تُستنفد 
في الشكاوى المقدَّمة من فيها الإجراءات الداخلية لتقدن الشكاوى. ويجول لأمانة المظالم أن تنظر أيضاا 

 مول بالحماية. فيما يتعلق بالمعاقبة عقب عمليات إفشاء مش أفراد قوات الدفاع

 لجنة أمانة المظالم لقوات الشرطة الوطنية   
خُو ِّلت الهيئة المستقلة المعنية بشكاوى الشرطة، وهي لجنة أمانة المظالم لقوات الشرطة الوطنية،  -115

راد قــوات الشــرطة الوطنيــة، أو أي  ت مباشــرة ومســتقلة في الشــكاوى المقدَّمــة بأفــصــلاحية إجــراء تحقيقــا
و فيهــا أنَّ أفــراد الشــرطة ربمــا ارتكبـــوا فعــلاا إجرامي ــاا أو صــدرت عــنهم تصــرفات تســو ِّ  اعـــاذ مســألة يبــد

 إجراءات تأديبية. 

 أمانة مظالم الطفل  
 لشـبابالمعالجـة المسـتقلة للشـكاوى المقدَّمـة مـن ا تشمل مجالات العمـل الرئيسـية أمانـة مظـالم الطفـل -116

أو البالغين بالنيابـة عـن الشـباب؛ والتواصـل والمشـاركة، بمـا في ذلـك دعـم النـاس في الإلمـام بحقـوق الطفـل 
والشـباب؛ والبحـوث والسياسـات العامـة، بمـا يشـمل إسـداء المشـورة إلى الحكومـة بشـأن المسـائل المتصـلة 

 بحقوق الطفل. 

 اية البياناتلجنة حم  
لبيـــانات وإنفـــاذ التزامـــات مـــراقبي ؤولة عـــن صـــون حقـــوق أصـــحاب الجنـــة حمايـــة البيـــانات مســـ -117

اللائحــة العامــة لحمايــة البيــانات البيــانات ومجه زيهــا، ولا ســيما الحقــوق والالتزامــات المنصــو  عليهــا في 
. واللجنـة مسـتقلة تمامـاا في أداء 2018قانون حماية البيانات لعام و (2016/679)لائحة الاتحاد الأوروبي 

 حقوقــه في حمايــة البيــانات قــد انتُهكــت أو يجــري ممارســتها لصــلاحياتها. ويمكــن لمــن يشــعر بأنَّ مهامهــا و 
 انتهاكهــا أن يشــتكي إلى اللجنــة. وقــد وُضــعت تحــت تصــرف اللجنــة مجموعــة مــن أدوات التحقيــق والجــزاءات

 . 2018اللائحة العامة وقانون عام  بموجب كل من

 لس الصحافةأمانة المظالم المعنية بالصحافة ومج  
 مـي مجلـس الصـحافة في أيرلنــدا وأمانـة المظـالم المعنيـة بالصــحافة المعـايير المهنيـة والأخلاقيــة في  -118

صحافة وصول الجميع الصحف والمجلات الأيرلندية ويعملان على تعزيزها. وتكفل أمانة المظالم المعنية بال
والحرية. وتهدف هذه الهياكـل إلى ضـمان  إلى آلية مستقلة لشكاوى الصحافة تتسم بالسرعة والإنصاف

 ى الإطلاق، وإلى خدمة المصلحة العامة. عدم إساءة استخدام حرية الصحافة عل
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 1325تحدة فريق الرقابة المعني بخطة العمل الوطنية بشأن قرار مجلس الأمن التابع للأمم الم  
دا بشــأن قــرار مجلــس الأمــن التــابع يتــولى فريــق للرقابــة معــني بتنفيــذ خطــط العمــل الوطنيــة لأيرلنــ -119

في المائـة  50وثمانيـة قـرارات لاحقـة بشـأن المـرأة والسـلام الأمـن، والـذي يتـألف مـن  1325للأمم المتحدة 
لمائــة مــن ممثلــي الحكومــة، مــع وجــود في ا 50مــن ممثلــي المنظمــات الأكاديميــة ومنظمــات المجتمــع المــدني و

تظم والمنهجي للتقدم المحرل في تحقيق أهداف خطة العمـل رئيس مستقل، الإشراف على الاستعراض المن
 جراءاتها وغاياتها. الوطنية الحالية وإ

 مفوضية الشؤون اللغوية  
انون اللغــات الرسميــة قــتتمتــع مفوضــية الشــؤون اللغويــة باســتقلالية تامــة علــى النحــو المبــينَّ في  -120
، وتتمثـل أساسـاا في رصـد امتثـال 2003نون عام . وحُد ِّدت مهام المفوضية وصلاحياتها في قا2003 لعام

 الهيئات العامة للقانون والتحقيق في الشكاوى المقدَّمة من عامة الناس. 

 مفتش السجون  
الاثني عشر، ويقـد ِّم تقـارير  يجري المفت ِّش عمليات تفتيش منتظمة للسجون وأماكن الاحتجال -121

 رير، إلى جانب تقرير سنوي. عن كل مؤسسة يجري تفتيشها. وتنُشر هذه التقا

 هيئة المعلومات الصحية والجودة  
هيئة المعلومات الصحية والجودة هي الهيئة المستقلة الـي أنشـئت بهـدف تحقيـق تحسـينات مطـردة في  -122

وتعزيـــز  لشخصـــية في أيرلنـــدا، ورصــد ســـلامة ونوعيـــة هــذه الخـــدماتخــدمات الرعايـــة الصـــحية والاجتماعيــة ا
لهــا خدمــةا لصــاا الجمهـــور. وتشــمل ولايــة الهيئــة نوعيــة وســـلامة عــل مــن الإنســـان محــوراا الرعايــة الــي تج

القطاع العام، والقطاع والخا  )في إطار مهمة الرعاية الاجتماعية المنوطة به(، وقطاع العمل التطوعي. 
والشـباب،  المعلومات الصحية والجودة، الي يشرف عليها ولير الصـحة ووليـر شـؤون الطفـل وتتولى هيئة

 المسؤولية القانونية عن ما يلي: 
 وضع معايير للخدمات الصحية والاجتماعية؛ )أ( 
 وتسجيل وتفتيش المراكز السكنية لكبار السن والمراكز السكنية المخصصة لذوي الإعاقة؛ )ب( 
 نوعية وسلامة خدمات الرعاية الصحية والاجتماعية الشخصية؛ورصد  )ج( 
 غل الجدية بشأن صـحة ورفـاه الأشـخا  الـذين يتلق ـونقتضاء في الشواوالتحقيق عند الا )د( 

 هذه الخدمات. 
ويشـــمل دور هيئـــة المعلومـــات الصـــحية والجـــودة أيضـــاا وضـــع معـــايير وإجـــراء عمليـــات تفتـــيش  -123
ال. وتفحـص الهيئـة خـدمات الحمايـة والرعايـة الاجتماعيـة؛ والمراكـز السـكنية يتعلـق بخـدمات الأطفـ فيما

فق آمن توف ِّره وكالة الأطفال بما في ذلك الوحدات ا منة الي تقد ِّم دعماا مكثَّفاا للأطفال في مر  لحضانة
ئـة كـذلك الطفل والأسرة )الي كانت تحمـل سـابقاا اسـم الهيئـة التنفيذيـة للخـدمات الصـحية(. وتقـوم الهي

 بتفتيش المدارس المعدَّة لإيداع الأطفال بها. 

 ة بالخدمات الماليةأمانة المظالم المعني  
تعـــالَ أمانـــة المظـــالم المعنيـــة بالخـــدمات الماليـــة والمعاشـــات التقاعديـــة بصـــورة مســـتقلة الشـــكاوى  -124

المقدَّمــة مــن العمــلاء، والــي لم تــتم تســويتها، بشــأن تعــاملاتهم الفرديــة مــع مقــد ِّمي الخــدمات الماليــة والمعاشــات 
  تعلقة بائتمانات المستهلكين.اري وغيره من المسائل المالتقاعدية، بما في ذلك ما يتعلق بالرهن العق
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 لجنة الصحة العقلية ومفتشية خدمات الصحة العقلية  
 تتمثــل مهــام لجنــة الصــحة العقليــة في تعزيــز وتشــجيع وتوطيــد الحفــاظ علــى معــايير عاليــة وممارســات -125

 تجزين.لحماية مصاا المرضى المحجيدة في تقدن خدمات الصحة العقلية واعاذ جميع الخطوات المعقولة 
 ويقضـي القـانون بأن تقـوم مفتشــية خـدمات الصـحة العقليــة سـنوياا بـزيارة وتفتــيش كـل مركـز معتمــد -126

وأن تقوم، إذا رأت ذلـك مناسـباا، بـزيارة وتفتـيش أي  مبـان أخـرى تقـدَّم فيهـا خـدمات الصـحة العقليـة. 
لمراكـز المعتمـدة لأي  مدونـة التحقـق مـن درجـة امتثـال ا وتشمل مهام المفتشية، في إطار عمليـة التفتـيش،

 قواعد ممارسات أو لوائح قانونية سارية.

 مجلس إعلام المواطنين  
يـدعم مجلـس إعــلام المـواطنين تـوفير المعلومــات وخـدمات المشـورة والمناصــرة والمشـورة الماليـة وخــدمات  -127

لخــدمات  م الشــبكة الإقليميــةامــة والاجتماعيــة. وهــو يــدعالميزانيــة مجــاناا بشــأن طائفــة واســعة مــن الخــدمات الع
إعلام المواطنين وخدمات المشورة المالية والميزنة الي تقد ِّم الخدمات، على الصعيد المحلي، في جميـع أ ـاء 
البلــد. ويــدعم المجلــس أيضــاا خــدمات إعــلام المــواطنين عــبر الهــاتف، ودائــرة تفســير لغــة الإشــارة، والــدائرة 

 لمناصرة.الوطنية ل

 ت السكنية ومحكمة الإيجارمجلس الإيجارا  
قــانون الإيجــارات الســكنية أنُشــا مجلــس الإيجــارات الســكنية باعتبــاره هيئــة قانونيــة مســتقلة بموجــب  -128
 لتفعيل نظام وطني لتسجيل الإيجارات وتيسير تسوية المنالعات بين الملا ك والمستأجرين. 2004لعام 
مـن قــانون الإيجـارات الســكنية  3المـادة  2015رات السـكنية لعــام يل( الإيجـاقـانون )تعــدوعـدَّل  -129
 اعيـة مندرجـةلجعل المسـاكن الـي تتيحهـا الهيئـات السـكنية المعتمـدة لمسـتأجري المسـاكن الاجتم 2004لعام 

. وهــذا يعــني أنَّ نفــس الحقــوق والالتزامــات المخوَّلــة 2004ضــمن نطــاق قــانون الإيجــارات الســكنية لعــام 
لـــة للمقيمـــين بموجـــب إيجـــار في قطـــاع هيئـــة لمـــلا ك والمســـتأجرين في القطـــاع الخـــا  للإيجـــار باتـــت مخوَّ ل

 الإسكان المعتمدة. 
ة الإسـكان المعتمـدة تحسُّـناا كبـيراا بفضـل هـذا التغيـير وقد تحسَّن وضع المسـتأجرين في إطـار هيئـ -130

 لي:، فباتوا يستفيدون مما ي2016نيسان/أبريل  7الذي بدأ في 
 مزيد من أمن الحيالة؛ )أ( 
 الاســتفادة مــن إجــراءات تســوية المنالعــات في إطــار مجلــس الإيجــارات الســكنية، بمــا فيهــا )ب( 

 الوساطة المجانية؛
رة، بتســجيل جميــع الإيجــارات، في جملــةإلــزام هيئــات الإ )ج(   ســكان المعتمــدة، باعتبارهــا المــؤج ِّ

 دة، والسماح بشَغل المساكن بصورة سلمية.أمور، والمحافظة على المساكن في حالة جي
، وهي تستند 2004من قانون الإيجارات السكنية لعام  4وترِّد أحكام ضمان الحيالة في الباب  -131

ر متجـددة مـدتها أربـع سـنوات )وأصـبحت مـدة دورات الإيجـار سـت سـنوات في الأصل إلى دورات إيجا
أشــهر  6تها اا بموجــب الإيجــار لمــدة متواصــلة مــد(. وإذا كــان المســتأجر قــد شــغل مســكن2016منــذ عــام 

يبلَّغ خلال تلك الفترة إشعار صحيح بإنهاء ذلك الإيجار، ف نَّ الإيجار يكون مضموناا قانوناا ليستمر  ولم
، 2004قــانون الإيجــارات الســكنية لعــام مــن  5ســنوات مــن بدايــة الإيجــار. ووفقــاا للبــاب  6دة ســريانه لمــ

من  34يجار قبل انقضاء السنوات الست. وتنص المادة ك تبليغ إشعار بإنهاء الإيمكن للمستأجر أو المال
القـانون علـى الأســباب المحـدودة اللالمـة لكــي ينهـي المالــك عقـد الإيجـار. ويمكــن للمسـتأجر أن يســتفيد 

 لقانونية.من حقوق الإيجار بموجب عقد إيجار خا  تكون أكثر فائدة من حقوق الإيجار ا
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 أمـاكن الإقامـة المرخَّصـة 2019أدرج قانون )تعديل( الإيجارات السـكنية لعـام  ة الأخيرة،وفي ا ون -132
المخصصة للطلاب ضمن نطاق اختصا  مجلس الإيجـارات السـكنية. ونفَّـذ القـانون عـدداا مـن التـدابير 

تعهد بهـا في والالتزامات الي تم ال دخطة العمل للإسكان والتشر  -أيرلندا  "إعادة بناء"الواردة في خطة 
لتزويــد مجلــس الإيجــارات الســكنية بصــلاحيات ومــوارد إضــافية لتــوفير حمايــة معــزَّلة  2017 أيلول/ســبتمبر

لكــل مــن المســتأجرين والمــلا ك. ومــدَّد القــانون أيضــاا نطــاق تشــغيل المنــاطق الــي يشــتد فيهــا الإقبــال علــى 
ي يكثـر فيهـا للمسـتأجرين في المنـاطق الـ بـذلك حمايـة الإيجـارات ، مواصـلاا 2021الإيجـار حـد نهايـة عـام 
 الإقبال على الإيجار. 

قــــانون الإســــكان )المســــاكن المســــتأجرة الخاصــــة( )المعــــد ل( وأنُشــــئت محكمــــة الإيجــــار بموجــــب  -133
ن ، وهي الهيئة الي تتـولى التحكـيم في تحديـد الإيجـار وغـير ذلـك مـن شـروط اسـتئجار المسـاك1983 لعام

. 1981-1960قـوانين القيـود المفروضـة علـى الإيجـار للفـترة بق للتأجير بموجـب الي كانت عضع في السا
ويجـــول للمحكمـــة أن تبـــتَّ في قضـــايا جديـــدة أو أن تعيـــد النظـــر في القضـــايا الـــي ســـبق أن بتـــت فيهـــا 

والتخطـيط والحكـم  ، حـل وليـر الإسـكان2016كـانون الثاني/ينـاير   7المحكمة المحلية أو هـي نفسـها. وفي 
 هامها إلى مجلس الإيجارات السكنية.محكمة الإيجار، وأُسندت مالمحلي 

 الهيئة التنظيمية للخدمات القانونية  
في  2016تشـرين الأول/أكتـوبر  1أنشأت الحكومة هيئة مستقلة لتنظيم الخدمات القانونيـة في  -134

اعتُمدت بموجب قـانون التكاليف القانونية الي إطار مجموعة الإصلاحات الخاصة بالخدمات القانونية و 
 . ويشـمل ذلـك إنشـاء الهيئـة إطـاراا مسـتقلاًّ للشـكاوى يعـالَ ادعـاءات2015تنظيم الخدمات القانونية لعـام 

 سوء السلوك المهني القانوني، سيحل محل إجـراءات تقـدن الشـكاوى الـي كانـت في السـابق تـتم مـن خـلال
 مارسين القـانونيينء محكمة تأديبية جديدة ومستقلة للمالقانونية. وهذ المسعى مدعوم بإنشاالهيئات المهنية 

 للفصل في مسائل سوء السلوك الجسيم فيما يتعلق بمحامي الإجراءات ومحـامي المرافعـات علـى حـد سـواء.
علـم بالتكـاليف  ويفرض القانون أيضـاا التزامـات أكـبر علـى الممارسـين القـانونيين بأن يبُقـوا العمـلاء علـى

قضــاة المعنيــين بالتكـاليف القانونيــة،  ــل ورة منفصــلة علــى إنشـاء مكتــب جديـد للالقانونيـة، ويــنص بصـ
محل مكتب رئيس الضرائب، للفصل في المنالعات المتعلقـة بالتكـاليف القانونيـة والاحتفـاظ بسـجل عـام 

منذ  قارير والمشاورات العامة القانونيةلقراراته. وقد أكملت هيئة تنظيم الخدمات القانونية سلسلة من الت
 إنشائها، بشأن أمور منها اعتماد تاذج جديدة وأكثر تنافسية للخدمات القانونية، ووضـعت جـدولاا لمني ـاا 

 .2020-2018لبدء تفعيل باقي مهامها وقدراتها في خطتها الاستراتيجية المنشورة للفترة 

 المجتمع المدني  
ي يؤديـه تعددية ومفتوحـة وتقـد ِّر الـدور الـذ زاماا كاملاا بإرساء أسس ديمقراطيةأيرلندا ملتزمة الت -135

المجتمع المدني المتسم بالتنوع والشـمول في هـذا الشـأن. وتعـترف الحكومـة بالمسـازة الـي يمكـن أن يفرلهـا 
الولراء  الحوار الاجتماعي لتحقيق أقصى قدر من التفاهم المشترك بين جميع قطاعات المجتمع. وما انفك

وقـد أولـت الحكومـات المتعاقبـة أزيـة بالغـة ام مع ممثلي جميع قطاعـات المجتمـع. وإداراتهم يتفاعلون بانتظ
لدور المنظمات غير الحكومية في مجال حقوق الإنسان. وبغية توفير إطار رسمي للانتظام في تبادل ا راء 

قـــوق الحكوميـــة، أنشـــئت اللجنـــة المعنيـــة بح بـــين ولارة الشـــؤون الخارجيـــة والتجـــارة وممثلـــي المنظمـــات غـــير
غـير  الإنسان التابعة لولارة الشؤون الخارجية والتجارة )الي كانت سابقاا تحمل اسـم اللجنـة الدائمـة للمنظمـات

الحكومية(، وتضم ممثلين عن المنظمات غير الحكومية والخبراء، فضلاا عن موظفي الولارة. وبالإضافة إلى 
 جميع المهتمين.  منتدى لحقوق الإنسان، يدُعى إليهاللجنة، يعُقد سنوياا 
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 إطي  زعت ت تق ق الإنسين على اتصعيل ات طني - يم 
 المجيتس اتنييبيأ والهيئيت اتقلاوتيأ ات طنيأ والإقليميأ -1 

ينظر عدد من اللجـان البرلمانيـة المشـتركة في المسـائل المتصـلة بحقـوق الإنسـان والشـؤون العامـة.  -136
ة، واللجنــة المشــتركة نيــة بشــؤون العمالــة والحمايــة الاجتماعيــجملــة هــذه اللجــان اللجنــة المشــتركة المعومــن 

المعنيـــة بالصـــحة، واللجنـــة المشـــتركة المعنيـــة بشـــؤون الطفولـــة والشـــباب، واللجنـــة المشـــتركة المعنيـــة بالعـــدل 
 ع.والمساواة، واللجنة المشتركة المعنية بالشؤون الخارجية والتجارة والدفا 

 نء  ص  ك تق ق الإنسين -2 
الاطــلاع علــى المعلومــات المتعلقــة بالاتفاقيــات الرئيســية لحقــوق الإنســان الــي صـــدَّقت  كــنيم -137

عليهــا أيرلنــدا وعلــى التقــارير الوطنيــة المقدَّمــة إلى الأمــم المتحــدة عــن تنفيــذ هــذه الاتفاقيــات علــى الموقــع 
(. وتتــولى فــرادى الإدارات الحكوميــة المســؤولة www.dfa.ieالشــبكي لــولارة الشــؤون الخارجيــة والتجــارة )

 عن تنفيذ صكوك الأمم المتحدة لحقوق الإنسان والامتثال لها مسؤولية النشر أيضاا.
وقــد طبُــع نــص الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنســان باللغتــين الــوطنيتين ووُل ِّع علــى نطــاق واســع.   -138
نســان الــي صــدَّقت عليهــا أيرلنــدا لعامــة الجمهــور لإا أتيحــت نســخ مــن الصــكوك الدوليــة لحقــوق كمــا

 وعُم ِّمت على أعضاء مجلس النواب.

 ز عيأ الم ظفين اتعم ةيين بحق ق الإنسين -3 
 تتــوخى حكومــة أيرلنــدا ضــمان وعــي جميــع المــوظفين العمــوميين بالتزامــاتهم بموجــب مختلــف صــكوك -139

ن إلى الموظفين العموميين، بمن فيهم أفراد قوات سانحقوق الإنسان. ويقدَّم التدريب في مجال حقوق الإ
 الشرطة الوطنية، وأفراد قوات الدفاع، وموظفو السجون العاملون في دائرة السجون الأيرلندية.

وأنيطــت باللجنــة الأيرلنديــة لحقــوق الإنســان والمســاواة بموجــب قــانون اللجنــة الأيرلنديــة لحقــوق  -140
تعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان والمســاواة. وتتمثــل إحــدى وظائفهــا مــة مه 2014الإنســان والمســاواة لعــام 

المحدَّدة في تعزيز التثقيف والتدريب في مجال حقوق الإنسان والتوعية بهذه الحقوق. وقد وضعت اللجنـة 
 الأيرلندية لحقوق الإنسـان، في هيكلهـا السـابق، مشـروعاا للتثقيـف والتـدريب في مجـال حقـوق الإنسـان موجَّهـاا 

  للخدمة المدنية والعامة في أيرلندا.يصاا خص
وتوف ِّر قوات الدفاع الأيرلندية تدريباا مستمر اا في مجال حقوق الإنسان في مدرسة الأمم المتحدة  -141

 للتدريب في أيرلندا في مركز تـدريب قـوات الـدفاع لفائـدة أفـراد قـوات الـدفاع وللمشـاركين مـن القـوات المسـلَّحة
تــدريب أيضــاا عــن طريــق مدرســة الأمــم المتحــدة للتــدريب إلى أفــراد قــوات الشــرطة، ال ممــن الخــارج. ويقــدَّ 

وموظفي الخدمة المدنية، والجهات الفاعلة في المجال الإنساني، والطلاب، والأكاديميين. وتسـتند مجموعـة 
 ن.التدريب الشاملة إلى البرنامج الذي تقد ِّمه مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسا

، يجتــال جميــع ضــباط الســجون المعيَّنــين في دائــرة الســجون الأيرلنديــة الشــهادة 2007ومنــذ عــام  -142
صـمَّمته وطوَّرتـه وتقد ِّمـه  6 العليا في مجال الرعاية في الاحتجال، وهي مؤه ِّل مكيَّف من سـنتين مـن المسـتوى

ترفـــورد للتكنولوجيـــا. وهنـــاك وو  عهـــددائـــرة الســـجون الأيرلنديـــة وشـــريكها الأكـــاديمي، المتمثـــل حاليـــاا في م
ضابط ممن أكملوا الشهادة أو بصـدد اجتيالهـا. وترك ِّـز الشـهادة بدرجـة كبـيرة علـى  900حالياا أكثر من 

مكانة حقوق الإنسان في بيئـات الاحتجـال. وتمث ِّـل حقـوق الإنسـان الإطـار الـذي يـتم مـن خلالـه وضـع 
 ون المعيَّنين على إطار حقوق الإنسان. لسجط االبرنامج، إذ يتم خلال الفصل الأول إطلاع ضبا

http://www.dfa.ie/
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وتعمل كلية خدمات السجون الأيرلندية في إطار شراكة مع اللجنة الأيرلندية لحقوق الإنسان  -143
يصـاا ومنقَّحـة لــ "تـدريب المـدر ِّبين" في مجـال حقـوق الإنسـان  والمساواة، ووضعت مجموعة تدريبية مصـمَّمة خص ِّ

ة تشـــاركية في تـــدريب المدر ِّســـين في كليـــة خـــدمات الســـجون الأيرلنديـــة. ويشـــمل منهجيـــ والمســـاواة اســـتناداا إلى
الإنســان  بــرنامج التــدريب المــنقَّح إطــار حقــوق الإنســان ذا الصــلة إلى جانــب الإعمــال الفعلــي لمبــادئ حقــوق
دريبيـة مـدتها مثل الكرامة والاحترام والمساواة والتناسب والشفافية. وسـيتيح ذلـك للمـدر ِّبين تقـدن دورة ت

ساعتان لجميع موظفي السجون في جميـع أ ـاء أيرلنـدا والتركيـز علـى مبـادئ الكرامـة والاحـترام والمسـاواة 
في  2019في التعــاملات اليوميــة بــين ضــباط الســجون والســجناء. ومــن المقــرَّر تنفيــذ الــبرنامج طــوال عــام 

 ين. إطار برنامج من يومين للتطوير المهني المستمر لجميع الموظف
 2005مـن قـانون قـوات الشـرطة الوطنيـة لعـام  7وتتمثل وظيفـة قـوات الشـرطة الوطنيـة بموجـب المـادة  -144

في تـــوفير خـــدمات ضـــبط الأمـــن وضـــمان الســـلامة للدولـــة، وتحقيـــق أهـــداف محـــدَّدة تشـــمل الـــدفاع عـــن 
 لاتفاقيــة الأوروبيــةمــن قــانون ا 3حقــوق الإنســان لكــل فــرد. وبــذلك تقــع علــى عاتقهــا التزامــات تشــمل المــادة 

 . 2014من قانون اللجنة الأيرلندية لحقوق الإنسان والمساواة لعام  42والمادة  2003لحقوق الإنسان لعام 
ــــــــد خطــــــــة ضــــــــبط الأمــــــــن لعــــــــام  -145              وبيــــــــان اســــــــتراتيجية قــــــــوات الشــــــــرطة الوطنيــــــــة  2017وتجس ِّ

، 2017نة أخلاقيات في كانون الثاني/يناير أزية حقوق الإنسان. وقد أطُلقت مدوَّ  2018-2016للفترة 
تشك ِّل فيها حقوق الإنسان عنصراا رئيسياا. وعلاوة علـى ذلـك، يتعـين علـى كـل فـرد مـن أفـراد الشـرطة، 
عنــد تعيينــه، أن يقــد ِّم إعــلاناا رسميــاا بأن يضــطلع بواجباتــه "بإنصــاف واســتقامة وفي إطــار احــترام حقــوق 

 لتمسك بالدستور والقوانين، ومعاملة الناس باحترام على قدم المساواة".الإنسان والاجتهاد والنزاهة، وا
ذت قوات الشرطة الوطنية عـدداا مـن التـدابير تعمـل حاليـاا علـى تنفيـذها لضـمان تـوفير  -146 وقد اعَّ

خــدمات قائمــة علــى حقــوق الإنســان في مجــال ضــبط الأمــن وتحقيــق الســلم. فعلــى ســبيل المثــال، أنشــا 
 مــن القــانون الأيرلنــدي 42ســان يقُــترح توســيعه في المســتقبل القريــب في ضــوء متطلبــات المــادة قســم لحقــوق الإن

. وتجري حالياا إعادة تنظيم اللجنة الاستشارية الاستراتيجية لحقوق 2014لحقوق الإنسان والمساواة لعام 
جنةَ نائـب مفـوض الإنسان مع اقتراح توسيع عضويتها لتشمل خبراء خارجيين في هذا المجال. ويرأس الل

. شؤون الشرطة والأمن، وتـدرس اللجنـة سـبل ضـمان وضـع حقـوق الإنسـان في صـلب أعمـال قـوات الشـرطة
وثيقـة إطاريـة لحقـوق الإنسـان دعمـاا لمسـعى إدمـاج نهـج قـائم علـى حقـوق الإنسـان في  وقد أعُدَّ مشـروع

 ي اا في التــدريب المقــدَّم للمتــدربينوضــع السياســات والتــدريب والعمليــات. وتمث ِّــل حقــوق الإنســان عنصــراا أساســ
ـــص جميـــع سياســـات قـــوات الشـــرطة لضـــ مان والمتمـــرنين مـــن قـــوات الشـــرطة ولأفرادهـــا وموظفيهـــا. وتُمحَّ

مراعاتها لحقوق الإنسان. ولقوات الشرطة مكتب مخصَّص للتواصل مع طوائف الأقليات، ويوجد حالياا 
 المثليات والمثليــين ومزدوجــي الميــل الجنســي ومغــايري/مــن ضــباط الاتصــال مــع الطوائــف الإثنيــة 200أكثــر مــن 

 الهوية الجنسانية في جميع أ اء البلد. 
ة المحامين في أيرلندا على إعداد تـدريب مشـترك للمحـامين وأفـراد وتعكف قوات الشرطة وجمعي -147

ة دعــم جميــع قــوات الشــرطة في ســياق المقــابلات الــي تجريهــا الشــرطة. والهــدف مــن هــذه المبــادرة هــو لياد
 الأشخا  المحتجزين بغرض استجوابهم من قِّبل قوات الشرطة، والدفاع عن حقوقهم.

ن بالمكتــب الــوطني للهجــرة التــابع لقــوات الشــرطة الوطنيــة تــدريباا ويتلقــى أفــراد الشــرطة الملحقــو  -148
جـــرة إضـــافياا يتناســـب ودورَهـــم بصـــفتهم مـــوظفين لشـــؤون الهجـــرة. وعلـــى غـــرار ذلـــك، يتلقـــى موظفـــو اله

المدنيون التـابعون لـدائرة التجنـيس والهجـرة الأيرلنديـة المكلفـون بمهـام مراقبـة الهجـرة في الخطـوط الأماميـة، 
ريباا مناسـباا في مجـال حقـوق الإنسـان. وتغطـي بـرامج التـدريب مجـالات مثـل ا ليـات الدوليـة بدورهم، تد

 لحقوق الإنسان، والاتجار بالبشر، وتنمية الكفاءة الثقافية. 
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ويرك ِّز برنامج أيرلندا للمعونة الخارجية بدرجة كبيرة على إشراك عامة الناس فيما يتعلق بالتنمية  -149
ن أبرل تجليـات هـذا التوجـه إنجـال أنشـطة علـى مسـتوى المـدارس الابتدائيـة والثانويـة وحقوق الإنسان. وم

مج أيرلنــدا للمعونـة الخارجيــة في وأيضـاا في قطــاع التعلـيم غــير النظـامي. وبالإضــافة إلى ذلـك، يشــارك بـرنا
ة بالمعونـة مجموعة متنوعة من أنشطة التوعية والاتصالات من خـلال المركـز الأيرلنـدي للمعلومـات المتعلقـ

 والعمل التطوعي الواقع في قلب مدينة دبلن. 

 لح  ةأزعت ت ات عي بحق ق الإنسين ةل خلال اتبراةج اتقعليميأ والمعل ةيت اتعيةأ ات  ز ف هي ا -4 
تعالََ قضايا حقوق الإنسان في مرحلة التعليم قبل المدرسي والمرحلة الابتدائية وما بعـد المرحلـة  -150

 هناك برامج لحقوق الإنسان في عدد من مؤسسات التعليم من المستوى الثالب. الابتدائية، و 

 مرحلة التعليم قبل المدرسي  
يؤك ِّـد إطـار المنـاهج الدراسـية لمرحلـة الطفولـة المبك ِّـرة على مستوى مرحلة التعليم قبـل المدرسـي،  -151

ــذان في الأمــاكن الــي تقــدَّم فيهــا خــدمات والإطــار الــوطني لجــودة التعلــيم في مرحلــة الطفولــة المبك ِّــرة اللــذان  ينفَّ
المبك ِّـرة. تعليم في السنوات المبك ِّرة مموَّلة من الدولـة، علـى أزيـة تعزيـز المسـاواة والتنـوع في مرحلـة الطفولـة 

وينُظر إلى تعزيز المسـاواة علـى أنـه سـبيل لبنـاء مجتمـع أكثـر إنصـافاا يتسـ  فيـه لكـل فـرد أن يشـارك علـى 
اة ويجــد فرصــة لتحقيــق مــا يتمتــع بــه مــن إمكــانات. أمــا التنــوع فيســتتبع تقبُّــل الاختلافــات الفرديــة قــدم المســاو 

 ا جزء من الحياة. الجماعية وتقديرها وفهم الفروق والاحتفاء بها على أنهو

 المرحلة الابتدائية  
اقات عـــبر في مرحلـــة التعلـــيم الابتـــدائي، يمكـــن أن تـــبرل حقـــوق الإنســـان في مجموعـــة مـــن الســـي -152

المنـاهج الدراســية الـي تــُدرَّس بطريقـة متكاملــة. وينصــبُّ التركيـز، علــى هـذا المســتوى، بدرجـة كبــيرة علــى 
تمث ِّـل "تنميـة روح المواطنـة" عنصـراا أساسـياا في هـذا الموضـوع التثقيف الاجتماعي والشخصي والصحي. و 

 التعليم الابتدائي.  الإلزامي، من الفصول الخاصة بالأطفال الصغار حد إتمام مرحلة

 مستوى ما بعد المرحلة الابتدائية  
موعــة يمكــن، في مســتوى مــا بعــد المرحلــة الابتدائيــة أيضــاا، تطــوير الإلمــام بحقــوق الإنســان في مج -153

 مــن الســياقات عــبر المنــاهج الدراســية. ويتجلــى ذلــك أكثــر في مــواد التربيــة الاجتماعيــة والشخصــية والصــحية
والجغرافيـــا ودراســـات الأعمـــال والتربيـــة المدنيــة والاجتماعيـــة والسياســـية. وتشـــك ِّل التربيـــة المدنيـــة والتــاريخ 

ية جــزءاا مــن المنـــاهج الدراســية الأساســـية في والسياســية والتربيـــة الاجتماعيــة والشخصــية والصـــح والاجتماعيــة
مـن أنشـطة الـتعلم الخاصـة بالرفـاه.  الإعداديـة مـا بعـد المرحلـة الابتدائيـة. وتـُدرَس باعتبارهـا جـزءاا  المدارس

وتهدف التربية المدنية والاجتماعية والسياسية إلى إعلام الشباب وإلهامهم وتمكينهم من المشاركة بصفتهم 
 المجتمــع المعاصــر علــى المســتوى المحلــي والــوطني والعــالمي، اســتناداا إلى فهــم حقــوق الإنســان مــواطنين فــاعلين في

دورة دراســـية قصـــيرة جديـــدة في مجـــال  2014وأتيحـــت للمـــدارس في أيلول/ســـبتمبر والمســـؤوليات الاجتماعيـــة. 
للمســـتوى العـــالي، ، اعتُمـــد موضـــوع اختيـــاري جديـــد 2016التربيـــة المدنيـــة والاجتماعيـــة والسياســـية. وفي عـــام 

 "السياســـة والمجتمـــع". ويهـــدف موضـــوع "السياســـة والمجتمـــع" إلى تطـــوير قـــدرة المـــتعلم علـــى المشـــاركة في وهـــو
 المواطنة التأملية والنشطة، مع الاطلاع على الررى والمهارات الي تتيحها العلوم الاجتماعية والسياسية.

، يرِّد وصف للـتعلم في 2015 آب/أغسطس وفي إطار دورة السلك الإعدادي، الي نُشرت في -154
ى أنـه ينبغـي لجميـع بياناا عن التعلم. وينص أحد هذه البيانات عل 24صميم دورة السلك الإعدادي في 

الطـلاب في نهايــة المرحلـة الإعداديــة "أن يقـد ِّروا مــا تعنيـه المواطنــة الفاعلـة، ومــا تنطـوي عليــه مـن حقــوق 
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وســـع نطاقـــاا". وبالإضـــافة إلى ذلـــك، تشـــمل مبـــادئ الإطـــار مبـــدأ ومســـؤوليات في الســـياقين المحلـــي والأ
"العمـــل مـــع ا خـــرين" الصـــراع والتعـــاون  صـــة ب"التعلـــيم الجـــامع"، في حـــين ســـتعالَ المهـــارة الرئيســـية الخا

واحترام الاختلاف والمسازة في جعل العالم مكاناا أفضل. وتمث ِّل جميـع هـذه العناصـر مهـارات رئيسـية في 
 لحقوق الإنسان ووعينا بها. سياق فهمنا 

 وبالإضافة إلى ذلك، تعمل ولارة التعليم والمهارات مع المؤسسة الاستئمانية للتوعية بالهولوكوست -155
 156 829، قدُِّ م تمويل بلغ مجموعه 2019في أيرلندا، وقدَّمت التمويل على مدى عدد من السنوات. وفي عام 

وسـت وخلـق وعـي أكـبر بهــا. لمدر ِّسـين إلمامـاا بضـخامة الهولوكيـورو لـدورات دراسـية تهـدف إلى إكسـاب ا
ويسـاعد فهــم الهولوكوسـت والتأمــل في عواقبهـا المدر ِّســين في تـدريس التــاريخ في الفصـول الدراســية و ــر ِّك 
مناقشات بشأن مكافحة العنصرية والتعصب، وكلها مواضيع ذات صلة يتيسَّر للطلاب ربطها بواقعهم. 

توعيـة بالهولوكوســت في أيرلنـدا في عــدد مـن الــبرامج ذي تتلقـاه المؤسســة الاسـتئمانية للويسـهم التمويـل الــ
 المدرسية ومبادرات التوعية، كما يشمل شهادة تقدير. 

، تحد ِّد نهج ولارة التعليم 2013وأطُلقت خطة عمل بشأن تسلط الأقران في كانون الثاني/يناير  -156
إجــراءا  12س. وتحــد ِّد الخطــة افــة مكافحــة هــذه الظــاهرة في المــدار والمهــارة في التصــدي للتســلط وتعزيــز ثق

ترك ِّــز علــى دعـــم المــدارس، وتــدريب المدر ِّســـين، والبحــب والتوعيــة، وتهـــدف إلى ضــمان التصــدي لجميـــع 
أشكال تسلط الأقران. وقد نُـف ِّذ عـدد مـن هـذه الإجـراءات بالكامـل، في حـين تنطـوي إجـراءات أخـرى 

ة العمل أيضاا إلى تعزيز احترام التنوع مرة وعضع لتنفيذ مستمر. وتهدف خطبطبيعتها على أنشطة مست
 والشمول في المدارس والمجتمعات المحلية في أيرلندا. 

ونُشرت الإجراءات الوطنيـة لمكافحـة تسـلط الأقـران في المـدارس الابتدائيـة ومـا بعـد الابتدائيـة،  -157
ا حاليـاا جميـع المـدارس ، وتنف ِّذه2013، في أيلول/سبتمبر المنبثقة عن خطة العمل لمكافحة تسلط الأقران

 مدرسة في البلد.  4 000الابتدائية ومدارس ما بعد المرحلة الابتدائية البالغ عددها 
وتهدف هذه الإجراءات، الي نُشرت على الموقع الشبكي للولارة، إلى توجيه وإرشـاد سـلطات  -158

تلاميــذ. وتقتضــي أن لوك التســلط والتصــدي لــه في صــفوف الومــوظفي المــدارس في مجــال الوقايــة مــن ســ
يكون منع التسلط جزءاا لا يتجزأ من سياسة المدارس الرامية إلى مكافحة هذه ا فة. ويتعين على جميع 
مجالس الإدارة اعتماد وتنفيذ سياسة لمكافحة تسلط الأقران تمتثل تماماا لمتطلبات هذه الإجراءات. وهي 

سلوك جيات الوقاية والتثقيف والتحقيق المستمر في دة فيما يتعلق باستخدام استراتيتشمل متطلبات محدَّ 
ـــذها المـــدارس في سياســـة مكافحـــة  تســـلط الأقـــران ومتابعتـــه وتســـجيله. ويجـــب توثيـــق الاســـتراتيجيات الـــي تنف ِّ

لمــدارس تســلط الأقــران، ويجــب أن تعــالَ صــراحةا مســألة التســلط القــائم علــى الهويــة. وتــُدرج إجــراءات ا
الـي  درسية إيجابية ومنع تسلط الأقران والتصدي له في مجموع عمليـة التقيـيم المدرسـيالرامية إلى إرساء ثقافة م

 تضطلع بها مفتشية الولارة. 
ومن الإجراءات الأخرى المدرجة في خطة العمل لمكافحة تسلط الأقران دعم مبادرات التوعية  -159

لآباء والمدر ِّســين ومجــالس الإدارة. مــواد تدريبيــة لمكافحتهــا موجَّهــة لــبمكافحــة هــذه ا فــة ووضــع وتنفيــذ 
وتمو ِّل الولارة دورات تدريبية لمكافحة تسلط الأقران لفائدة ا باء، يقـد ِّمها المجلـس الـوطني للوالـدين علـى 
ذه الصعيد الـوطني، وتقـد ِّم الـدعم لـلآباء لتمكيـنهم مـن مسـاعدة أطفـالهم عنـدما تنشـأ مسـائل متصـلة بهـ

" www.tacklebullying.ie الموقع الشبكي الوطني لمكافحـة تسـلُّط الأقـران "الظاهرة. وتمو ِّل الولارة أيضاا 
باعتباره مرجعاا وحيداا للمعلومـات والـدعم للشـباب وا باء والمعل ِّمـين المتـأثرين  2015الذي أطُلق في عام 

 تسلط.بظاهرة ال

http://www.tacklebullying.ie/
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نــاهج الدراســية وفيمــا يتعلــق بالســلامة علــى الإنترنــت، هنــاك تــدريب واســع النطــاق ودعــم للم -160
ومــوارد متاحــة لمســاعدة المــدارس في وضــع السياســات والممارســات المتعلقــة بالاســتخدام ا مــن للإنترنــت 

ع مبــاد  "،Webwise.ieرة "وبشـأن منــع التسـلط والمضــايقة باسـتخدام الإنترنــت. وعلـى وجــه الخصـو ، تشــج ِّ
الأوروبي، على استخدام الشباب للإنترنت وهي مبادرة للسلامة على الإنترنت مموَّلة من الولارة والاتحاد 

بصورة مستقلة وفعالة وأكثر أماناا من خلال استراتيجية مستدامة للإعـلام والتوعيـة تسـتهدف المدر ِّسـين 
 بوضـع ونشـر Webwiseتسـقة ووثيقـة الصـلة. ويقـوم فريـق والمدارس وا باء والأطفال أنفسهم وتحمل رسائل م

ج أمـان الإنترنـت في التـدريس والـتعلم في مدارسـهم. ويعمـل الفريـق علـى موارد تساعد المدر ِّسين على دم
السلامة  و وثيق مع فريق الصحة والرفاه في دائرة دعم المدر ِّسين الي تمو ِّلها الولارة لضمان مراعاة رسائل 

 راتت، بمـــا في ذلـــك التصـــدي للتســـلط عـــبر الإنترنـــت، مـــن خـــلال فـــروع المنـــاهج الدراســـية/المقر علـــى الإنترنـــ
التعليمية الخاصة بالتربية الاجتماعية والشخصية والصحية. كما يـتم تـوفير المعلومـات والمشـورة والأدوات 

 للآباء لدعم مشاركتهم في حياة أطفالهم على الإنترنت.
 كافؤ الفر  في المدارس المبـادرة السياسـاتية الرئيسـية لـولارة التعلـيم والمهـاراتوتشك ِّل مبادرة تحقيق ت -161

لــي يــراد بهــا معالجــة الحرمــان مــن التعلــيم علــى المســتوى المدرســي. وتحــد ِّد خطــة تحقيــق تكــافؤ الفــر  في ا
عالجـة الحرمـان ررية التدخلات المستقبلية في المجال البالغ الأزية المتمثل في سياسـة م 2017المدارس لعام 

 لــدعم الإضــافي المتــاح في إطــار الــبرنامجمــن التعلــيم وتســتند إلى مــا حقَّقتــه المــدارس الــي اســتفادت مــن أوجــه ا
 . 2005الأولي لتحقيق تكافؤ الفر  في المدارس الذي اعتُمد في عام 

 التعليم العالي  
إطـار التعلـيم العـالي. وفي حـين أنَّ تقدَّم مجموعة واسعة من البرامج المتعلقة بحقوق الإنسـان في  -162

 دراسة حقوق الإنسان تمث ِّل مكـو ِّناا هام ـاا في الـدورات الدراسـية في مجـال القـانون والسياسـة والعلاقـات الدوليـة،
 ، بمـا في ذلـك علـم الاجتمـاع وعلـم الـنفسف نها ترِّد أيضاا في دورات دراسية في طائفة واسعة من التخصصـات

 ليم والدراسات الجنسانية. وهناك مركزان مخصصان للبحوث في مجال حقـوق الإنسـانوالعلوم الصحية والتع
في أيرلندا، زا مركـز العدالـة الجنائيـة وحقـوق الإنسـان في كليـة كـورك الجامعيـة، والمركـز الأيرلنـدي لحقـوق 

لـيم العـالي وطنيـة، غـالواي، بالإضـافة إلى عـدد مـن المراكـز في مؤسسـات التعالإنسان في جامعة أيرلندا ال
الأيرلنديـة ترك ِّـز تركيـزاا قـويا ا علـى حقـوق الإنسـان، بمـا في ذلـك مركـز كليـة تـرينيي دبلـن للعدالـة في مرحلـة 

 بعد الصراع ومركز دراسات المساواة في كلية دبلن الجامعية.  ما
 وبموجبعليم العالي أن تدعم وتحمي حقوق الإنسان للطلاب والموظفين. ويتعين على مؤسسات الت -163

، يتعين على 2005، وقانون الإعاقة لعام 2000، وقانون المساواة في المركز لعام 2004قانون المساواة لعام 
مقــد ِّمي خــدمات التعلــيم العــالي منــع التمييــز ضــد الطــلاب والمــوظفين وتلبيــة احتياجــات ذوي الإعاقــة. 

بالتسـلط والمضــايقة، فضـلاا عــن ى جميــع المؤسسـات سياســات وإجـراءات لمعالجــة الشـكاوى المتعلقــة ولـد
مدونات لقواعد السلوك وسياسات للأخلاقيات. وتشمل خـدمات الـدعم في مؤسسـات التعلـيم العـالي 

نـت الخدمات المتصلة بالإعاقة، والمشورة، والخدمات الصحية، فضلاا عن خدمات المعلومات على الإنتر 
 ب.  والرعاية الدينية الي يقدمها المدر ِّسون الشخصيون للطلا

وهنــاك مجموعــة مــن المبــادرات وأوجــه الــدعم الــي تهــدف إلى ضــمان المســاواة في الحصــول علــى  -164
التعلــيم العــالي لجميــع المــواطنين، بمــن فــيهم المواطنــون مــن ذوي الخلفيــات المحرومــة ومجموعــات الأقليــات. 

 ( في كانون الأول/2019-2015الوطنية الثالثة للإنصاف في الوصول إلى التعليم العالي ) وأطُلقت الخطة
 ـد ِّد أيضــاا أولـويات الخطـة الوطنيــة  2018. ونُشـر اســتعراض مرحلـي لهـذه الخطــة في عـام 2015ديسـمبر 

ان أن . وتتمثـــل رريـــة الخطـــة الوطنيـــة للوصـــول إلى التعلـــيم في ضـــم2021للوصـــول إلى التعلـــيم حـــد عـــام 
د الطلاب الذين يلتحقون بالتعليم العالي ويشاركو  ن فيه ويكملونه مظاهر التنوع والمزيج الاجتماعي يجس ِّ

لســــكان أيرلنــــدا. وتحــــد ِّد الخطــــة الفئــــات المســــتهدفة غــــير الممثَّلــــة حاليــــاا تمثــــيلاا كافيــــاا في التعلــــيم العــــالي، 
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ة ذات المشــاركة المتدنيــة في التعلــيم العــالي، الاقتصــادي -تشــمل الملتحقــين مــن الفئــات الاجتماعيــة  الــي
نديين، والطلاب ذوي الإعاقة، والملتحقين للمرة الأولى من الطلاب الناضجين، والمتعلمين والرح ل الأيرل

غير المتفرغين/المرنين، والطلبة المتفوقين في مراحل متقدمة من التعليم. كما أن ا باء الوحيدين والأقليات 
 ن داخل هذه المجموعات.الإثنية مشمولو 

و لـت هيئـة التعلـيم العـالي كثـيراا مـن مبـادرات الوصـول إلى التعلـيم ودعماا لهذا الالتـزام الـوطني، م -165
العالي من خلال صندوق الابتكار الاستراتيجي، بما في ذلك إصلاح وتعميم مسار الوصول إلى التعليم 

 م؛ وتتيح هاتان المبادرتان الوصـول إلى دورات التعلـي(3)لتعليم؛ ومبادرة مسار وصول ذوي الإعاقة إلى ا(2)العالي
 العالي مع اعتمـاد درجـة ذات نقـاط متدنيـة في امتحـان شـهادة إتمـام الدراسـة للطـلاب مـن المحـرومين اجتماعيـاا 
واقتصادياا ولذوي الإعاقة، على التوالي. وقد وضعت العديد من مؤسسات التعليم العالي برامج لتوسـيع 

يـــة" الـــذي وضـــعه معهـــد دبلـــن لوصـــول، بمـــا في ذلـــك علـــى ســـبيل المثـــال "بـــرنامج الـــروابط المجتمعنطـــاق ا
والذي يدعم الأطفال والبالغين المحرومين من التعليم في الوصول إلى التعليم العالي؛ ومبادرة  للتكنولوجيا،

، الـي تـوف ِّر مركـز اسـتقبال ‘المحليـةجامعـة مدينـة دبلـن في المجتمعـات ‘جامعة مدينة دبلن الي تحمـل اسـم 
 لي؛ وبرامج الوصول إلى كلية ترينيي دبلن. لتعزيز الفر  التعليمية للمجتمع المح

 وتنشط مؤسَّسات التعليم العالي في أيرلندا في تعزيز المواطنة الفاعلة في صفوف الطلاب والمـوظفين. -166
 هــذا الصــدد، إذ أدرجــت المشــاركة المدنيــة في خطتهــا وتعُتــبر جامعــة أيرلنــدا الوطنيــة، غــالواي، رائــدة في

، عملت مبادرة المعارف المجتمعية التابعـة 2001. ومنذ إنشائها في عام 2014-2009الاستراتيجية للفترة 
لجامعــة أيرلنــدا الوطنيــة، غــالواي، بنشــاط علــى النهــوض بالمشــاركة المدنيــة، إذ استضــافت بــرنامج التطــوع 

، وأدمجــت الــتعلم في مجــال الخــدمات ضــمن بــرامج الــدرجات العلميــة، ALIVE الطــلابي المعــروف باســم
 ت البحوث التعاونية وتبـادل المعرفـة مـع الشـركاء المجتمعيـين. وتحتفـي جـائزة الـرئيس السـنوية للمشـاركةودعم

ج الي تمنحها في جامعة مدينة دبلـن بمشـاركة المـوظفين والطـلاب في حيـاة المجتمـع الأوسـع؛ ويمك ـن بـرنام
 الأطفـال والمـراهقين في المجتمعـات التعليم التطوعي الذي وضعته كلية ترينيي دبلن طلاَّب الكلية من إرشاد

المحلية في شارع بيرس ورينغسند. وقد عزَّلت شبكة المشاركة في الحـرم الجـامعي الـي تقودهـا جامعـة دبلـن 
 ير فـر  الـتعلم في مجـال الخـدمات، والـتعلمالوطنيـة، غـالواي، بتمويـل مـن صـندوق الابتكـار الاسـتراتيجي، تـوف

 ب، فضلاا عن تعزيز المواطنة الفاعلة في جميع الجامعات الأيرلندية. المجتمعي، والعمل التطوعي للطلا
بالإنجـالات الـي حقَّقهـا  2030الاسـتراتيجية الوطنيـة للتعلـيم العـالي حـد عـام وفي حين تعـترف  -167

تصــبح مؤسســات التعلــيم العــالي ‘شــاركة المدنيــة، ف نهــا تــدعو إلى أن القطــاع حــد ا ن في مجــال دعــم الم
 ، ولهـذا الغـرض،‘وخاا في السياقين الاجتماعي والاقتصادي للمجتمعات الي تعـيش فيهـا وعـدمهاأكثر رس

 تدعم هيئة التعليم العالي توسيع نطاق شبكة المشاركة في الحرم الجـامعي كـي تصـبح منصـة وطنيـة للمشـاركة
لتعلـيم العـالي علـى ة. وبالإضافة إلى ذلـك، سـيدعم إطـار تقيـيم الأداء للقطـاع الـذي تعكـف هيئـة االمدني

 وضعه التطوير الاستراتيجي لبعثات المشاركة في مؤسسات التعليم العالي. 

 دو  المجقمع الملني والمنظميت غير الح  ةيأ -5 
ي دوراا مركــزيا ا في التثقيــف في مجــال توجــد في أيرلنــدا منظمــات غــير حكوميــة قويــة ونشــطة تــؤد ِّ  -168

حيوية للحكومة عن قضايا حقوق الإنسان الي تمسُّ الناس علـى حقوق الإنسان. فهي توف ِّر معلومات 
 المستوى الشعبي، من خلال منتديات حكومية محدَّدة مع المنظمات غير الحكومية وكذلك على مستوى أعم.

مهور بشـأن بـرامج حقـوق الإنسـان والحمايـة المتاحـة لهـم. وهي تعمل، في الوقت نفسه، على تثقيف الج
 ع المنظمات غير الحكومية جزءاا أساسي اا من آلية الإبلا  عن حقوق الإنسان. ويشك ِّل التشاور م

__________ 

(2) http://www.accesscollege.ie/hear/.  

(3) http://www.accesscollege.ie/dare/.  

http://www.accesscollege.ie/hear/
http://www.accesscollege.ie/dare/


HRI/CORE/IRL/2019 

37 GE.19-20881 

 زعت ت تق ق الإنسين على اتصعيل اتلولي وفي سييق اتقعيون والمسيعل  في مجيل اتقنميأ -6 
 الإنســان والحــريات الأساســية وحمايتهــا علــى الــدوام حجــر الزاويــة في السياســةيشــك ِّل تعزيــز حقــوق  -169

ة لأيرلندا. ولدى أيرلندا سجل قوي في مجال تقدن المساعدة إلى البلـدان الناميـة للتصـدي للفقـر الخارجي
 ن الخارجيــةوالضــعف والتهمــيش. ويمث ِّــل بــرنامج المســاعدة الرسميــة لأيرلنــدا جــزءاا لا يتجــزأ مــن عمــل ولارة الشــؤو 

 فعل تركيزه على الفقر. وقد لادت أيرلندا،والتجارة. ولا يزال البرنامج يتبوأ مرتبة من بين الأفضل في العالم ب
ملايين  110في المائة أو ما يناهز  16، الميزانية المخصَّصة للمساعدة الإتائية الرسمية بنسبة 2019في عام 

 . وبالإضـافة2019مليـون يـورو في عـام  817يورو، ليتجاول بـذلك حجـم المسـاعدة الإتائيـة الرسميـة لأيرلنـدا 
ــدت ا  التزامهــا بإحــرال تقــدم في تحقيــق هــدف الأمــم المتحــدة 2018لحكومــة مــن جديــد في عــام إلى ذلــك، أكَّ
  .2030الإتائية الرسمية بحلول عام في المائة من الدخل القومي الإجمالي للمساعدة  0,7المتمث ِّل في عصيص 

 ا اسم "عـالم أفضـل".، أطُلقت سياسة أيرلندا الجديدة للتنمية الدولية الي أطُلق عليه2019وفي عام  -170
ـــد أيرلنـــدا بالطمـــوح الـــذي تحملـــه أهـــداف الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة المســـتدامة  وهـــذه السياســـة مـــؤطَّرة بتعهُّ

د بالدعوة إلى التحرك الجماعي من أجل الوصول أولاا إلى "أشد  الناس بتحقيق التحول، ولا سيما التعه
علـى التـأثير والمشـاركة علـى الصـعيد العـالمي في إطـار علفاا عن الركـب". وسـتزيد أيرلنـدا مواردهـا وقـدرتها 

مـل أربع أولويات في مجال السياسة العامة، هي المساواة بين الجنسين، والحـد مـن الحاجـة الإنسـانية، والع
المدنيـــة والثقافيـــة  -المتعلـــق بالمنـــا ، وتعزيـــز الحوكمـــة. وتـــدرك أيرلنـــدا أنَّ التمتـــع بجميـــع حقـــوق الإنســـان 

 أمــر أساســي للتنميــة. كمــا أنَّ التنميــة ضــرورية لتحقيــق التمتــع الكامــل -السياســية والاجتماعيــة والاقتصــادية و 
المي لحقـــوق الإنســـان ومعاهـــدات الأمـــم بتلـــك الحقـــوق. وقـــد حـــدَّد ميثـــاق الأمـــم المتحـــدة والإعـــلان العـــ

ن الإتـائي. وتمـو ِّل المتحدة الأساسية لحقوق الإنسان إطار العلاقات الدولية لأيرلنـدا، بمـا في ذلـك التعـاو 
 الحكومة الأيرلندية، من خلال برنامجها للتعاون الإتائي الدولي، مجموعة واسـعة مـن بـرامج حقـوق الإنسـان

في المائـــة مـــن مجمـــوع ميزانيتنـــا  22. وناهـــز الـــدعم المقـــدَّم إلى المجتمـــع المـــدني في عـــدد مـــن البلـــدان الناميـــة
مــــة التعــــاون والتنميــــة في الميــــدان الاقتصــــادي. وفي ، وهــــو أعلــــى بكثــــير مــــن متوســــط منظ2017عــــام  في
 مليـون يـورو( 61في المائة من ميزانية أيرلنـدا المخصَّصـة للمسـاعدة الإتائيـة الرسميـة ) 8، قُد ِّم  و 2017 عام

 إلى الأعمال المتعلقة بالحوكمة وحقوق الإنسـان والمسـاواة بـين الجنسـين. وبالإضـافة إلى ذلـك، تقـد ِّم أيرلنـدا
 لحقوق الإنسان.  أساسي اا إلى منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك مفوضية الأمم المتحدةدعماا 

 عمليأ إعلاد اتققي    على اتصعيل ات طني -دال 
يبين ِّ الجدول التالي الإدارة الحكومية الرئيسية المسؤولة عن تنسيق عملية إعداد التقارير بموجب  -171

 قوق الإنسان.صكوك الأمم المتحدة الرئيسية لح
 الإدارة الحكومية الرئيسية صك الأمم المتحدة

ــــــــة الشــــــــؤون وحــــــــدة حقــــــــوق الإنســــــــان، ولارة  قوق المدنية والسياسيةالخا  بالح العهد الدولي الخارجي
 والتجارة

 لتجارةالخارجية وا الشؤون وحدة حقوق الإنسان، ولارة العهد الدولي الخا  بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
 الجنائية، ولارة العدل والمساواةوحدة سياسات العدالة  اتفاقية مناهضة التعذيب

 ، ولارة العدل والمساواةالمساواة بين الجنسينوحدة  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
وحــدة تشــريعات رعايــة الطفــل والسياســات المتعلقــة   اتفاقية حقوق الطفل

 والشباب شؤون الطفل ولارةطفل، بحقوق ال
 وحــدة سياســات العدالــة المدنيــة والمســاواة، ولارة العــدل الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري

 والمساواة
المدنيــة والمســاواة، ولارة العــدل  وحــدة سياســات العدالــة اتفاقية حقوق الأشخا  ذوي الإعاقة

 والمساواة
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ل عملية الصياغة الأولية لجميع تقـارير أيرلنـدا المتعلقـة بحقـوق الإنسـان عقـد اجتماعـات وتشم -172
مشتركة بين الإدارات مع جميع الإدارات الحكومية المعنية. وتجري مشاورة مستفيضة مع المجتمع المدني في 

 ة بــدورها إلى التشــاورســاوامراحــل مختلفــة مــن عمليــة الصــياغة. وتــُدعى اللجنــة الأيرلنديــة لحقــوق الإنســان والم
 بشأن التقارير. 

وتقــرُّ حكومــة أيرلنــدا بالــدور الهــام الــذي تؤد ِّيــه المنظمــات غــير الحكوميــة في تعزيــز وإعمــال الحقــوق  -173
مـــع المنصـــو  عليهـــا في المعاهـــدات، وتشـــمل الممارســـةُ المعتـــادة في إعـــداد التقـــارير الوطنيـــة إجـــراء مشـــاورات 

 ير الحكومية المعنية. ات غمجموعة واسعة من المنظم

 ةعل ةيت اخ ى ذات صلأ بحق ق الإنسين -هيق 
خضــعت أيرلنــدا لأول اســتعراض في إطــار عمليــة اســتعراض الأمــم المتحــدة الــدوري الشــامل في  -174

 .2012وقدَّمت إضـافة إلى تقريـر الفريـق العامـل إلى الأمـم المتحـدة في آذار/مـارس  2011تشرين الأول/أكتوبر 
 توصــية وقبلــت 91الــي قــدَّمتها الــدول الأعضــاء في الأمــم المتحــدة، قبلــت أيرلنــدا  127توصــيات الـــ الومــن بــين
 . 19ورفضت  17جزئي اا 
، 2016وقـُـد ِّم تقريــر أيرلنــدا الــوطني في إطـــار الــدورة الثانيــة إلى الأمــم المتحــدة في شـــباط/فبراير  -175

 262دَّمت دول أخــرى أعضــاء في الأمــم المتحــدة . وقــ2016أيار/مــايو  11وجــرى آخــر اســتعراض لأيرلنــدا في 
بَــل  152توصــية إلى أيرلنــدا، قبُلــت  توصــية لمواصــلة  97توصــية، واحــتُف  بـــ  13منهــا علــى الفــور، ولم تُـقذ

المتبقية في الإضافة إلى تقرير الفريـق العامـل، الـي قـُد ِّمت  97النظر فيها. وترِّد ردودنا على التوصيات الـ 
الــي  262توصــية مــن التوصــيات الـــ  176. وإجمــالاا، قبُِّلــت 2016أيلول/ســبتمبر  5ة في تحــدإلى الأمــم الم

 توصية.  41توصية جزئياا، ولم تقُبل  45قُد ِّمت إلى أيرلندا، وقبُلت 

 ةعل ةيت عل علم اتقمييت والمسيوا  وسبم النقصيف اتفعيتأ -1 

 عدم التمييز والمساواة  

 التشريعات  
متقــدم في تــدابيره الراميــة إلى تعزيــز وحمايــة مبــدأي المســاواة وعــدم التعــرض للتمييــز. بلــد أيرلنــدا  -176

وقد وُضعت مجموعة من قوانين المساواة لضمان المساواة للجميع. وترِّد التشريعات الرئيسـية بهـذا الشـأن 
 في الجدول أدناه.
 3-2-44دة ، والما2-3-40، والمادة 1-3-40، والمادة 1-40المادة  -دستور أيرلندا 
 .2007-1977قوانين الفصل التعسفي  •
 .قانون أمانة المظالم لعام 1980 •
 .1989قانون حظر التحريض على الكراهية لعام  •
 .1990قانون المعاشات التقاعدية لعام  •
 .1994قانون حماية الأمومة لعام  •
 .1995قانون إجالة التبني لعام  •
 .1995القانونية المدنية لعام قانون المساعدة  •
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 .1998قانون إجالة الأبوين لعام  •
 .1998قانون المساواة في العمل لعام  •
 .1998قانون التعليم لعام  •
 .2015قانون المساواة )أحكام متنوعة( لعام  •
 .2000قانون المساواة في المركز لعام  •
 .2000قانون لجنة حقوق الإنسان لعام  •
 .2003قانون المشروبات الكحولية المسكرة لعام  •
 .2014ون اللجنة الأيرلندية لحقوق الإنسان والمساواة لعام قان •
 .2003قانون التعويض عن فقدان الشغل لعام  •
 .2004قانون المساواة لعام  •
 .2004قانون الإيجارات السكنية لعام  •
 .2004قانون الرعاية الاجتماعية )أحكام متنوعة( لعام  •
 .2004عام انون إدارة الخدمة العامة )التوظيف والتعيينات( لق •
 .2007قانون حماية العمالة )فوائض العمالة الجماعية الاستثنائية والمسائل ذات الصلة( لعام  •
 .16الباب  2008القانون المدني )أحكام متنوعة( لعام  •
 .2010قانون الملاحة التجارية لعام  •
 .2010قوق والتزامات المتعايشين لعام قانون الشراكة المدنية وبعض ح •
 .2011دني )أحكام متنوعة( لعام القانون الم •
 .2011قانون الولراء والأمناء )المعد ل( لعام  •
 .2012قانون حماية الموظفين )الأعمال المؤقتة عن طريق وكالات التوظيف( لعام  •
 .2012قانون المساواة في المركز )المعد ل( لعام  •
 ، الصــك القــانونيالمتعلقــة بالمضــايقة والتحــرش الجنســي في مكــان العمــلمدونــة الممارســات  •

 .2012لعام  208رقم 
 2011إلى عام  1998وتشمل التشريعات الرئيسية الي سُنَّت قوانيَن المساواة في العمل من عام  -177

المباشر . وتحظر هذه القوانين التمييز المباشر وغير 2012إلى عام  2000وقوانين المساواة في المركز من عام 
علــى  لــى الســلع والخــدمات، بمــا في ذلــك الســكن والرعايــة الصــحية والتعلــيم،في مجــالات العمالــة والحصــول ع

تســعة أســـس، وهـــي نـــوع الجـــنس، والحالـــة المدنيـــة، والوضـــع الأســـري، والميـــل الجنســـي، والـــدين، والســـن، 
ء إلى مجتمـع الرح ـل. وتحظـر القـوانين أيضـاا الإيـذاء، أي التمييـز ضـد فـرد لأنـه والإعاقة، والعرق، والانتمـا

 قضــية أو يــدلي بشــهادة بموجــب تشــريع المســاواة، أو عــارض بالوســائل المشــروعة التمييــز المحظــور بموجــبرفــع 
 يعات.هذه التشريعات. وقد أنشـأت هـذه القـوانين الهياكـل المؤسسـية اللالمـة لضـمان التنفيـذ الفعـال للتشـر 

 أعلاه.  106إلى  104وترد التطورات المستجدة في هذه الهياكل في الفقرات من 
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 وتشمل التحسينات الي أدُخلت مؤخراا على تشريعات المساواة ما يلي: -178
ــع نطــاق  )أ(  بعــد بــدء العمــل بالمعاشــرة المدنيــة المســجَّلة لــلألواج مــن نفــس الجــنس، وُس ِّ

الحالــة الزوجيــة لتشـمل المعاشــرة المســجَّلة، وأعيـدت تســمية أســاس هــذه  الحمايـة مــن التمييــز علـى أســاس
 "الحالة المدنية"؛ المعاشرة باسم

رفُع الحد الأقصى للتعويض الذي يمكن منحه في حـالات التمييـز في ميـدان العمـل،  )ب( 
 لتوفير سبل انتصاف معزَّلة للعمال ذوي الأجور المنخفضة؛

، الذي تم توقيعـه ليصـبح قـانوناا 2018بول في المدارس( لعام قانون التعليم )القأرسى  )ج( 
في  ، نهجاا أكثر ملاءمة للوالدين وأكثر إنصافاا واتساقاا إلاء كيفية عمل سياسـة القبـول2018تمول/يوليه  18في 

مدرسة في أيرلندا، وعملية  4000المدارس الابتدائية ومدارس ما بعد المرحلة الابتدائية الي يناهز عددها 
 لى تيســير وصــول ا باءقبـول في المــدارس لجميـع التلاميــذ تتسـم بالعــدل والإنصــاف. وتهـدف أحكــام القـانون إ

مــن بســهولة أكــبر إلى المــدارس المحليــة وتســجيل أطفــالهم في مدرســة تلــبي ِّ احتياجــاتهم. ويقتضــي القــانون 
 كيفيـة إعطـاء الأولويـة للأطفـال للقبـول في المدرسـة. وسيشـترط  المدارس أن تتحلـى بالعـدل والشـفافية في تقريـر
ت الي لا يكون فيها الإقبال على المدارس شـديداا، يجـب القانون، عند الشروع في تفعيله، أنه في الحالا

أن تقبل جميع المتقدمين بطلب التسجيل. وسيلغي القـانون قـوائم الانتظـار، ومـن ثم سـيزيل التمييـز ضـد 
. ويعـد ِّل 2018ن ينتقلون إلى منطقة جديدة. وقد شُرع في تفعيل بعض مواد القانون في عـام ا باء الذي
لحظــر اســتخدام الــدين معيــاراا لاختيــار المقبــولين في المــدارس  2000ســاواة في المركــز لعــام قــانون الم القــانون

 إلى دين أقلية بمدرسة الابتدائية، مع توفير بعض أوجه الحماية لضمان إمكانية التحاق الأطفال المنتمين
. و ظــر القــانون فــرض رســوم تــوف ِّر تعليمــاا دينيــاا أو برنامجــاا للتعلــيم الــديني بمــا يتفــق مــع معتقداتــه الدينيــة

القبول في المدارس ذات التعليم المجاني. كما يخو ِّل القانون الولير صلاحية إجبار مدرسة ما على اعـاذ ترتيبـات 
 ذوي الاحتياجـات التعليميـة الخاصـة، أي فـتح فصـل أو فصـول خاصـة في الحـالات إضافية فيما يتعلق بالأطفال

 الخا  قد استبان الحاجة إلى هذه الترتيبات في منطقة ما؛  الي يكون المجلس الوطني للتعليم
علـــى أن تعُـــدَّ  2018قـــانون جامعـــات العلـــوم التكنولوجيـــة لعـــام مـــن  19تــنص المـــادة  )د( 

ا المتعلقــة  5إلى  3يــة بيــانات مســاواة تغط ِّــي فــترات مــن جامعــة العلــوم التكنولوج ســنوات وتحــد ِّد سياســاتهِّ
مين اقتصــادياا أو اجتماعيــاا، والأشــخا  ذوي الإعاقــة والأشــخا  مــن بتعزيــز وصــول الأشــخا  المحــرو 

وجيـــة المجتمـــع الممثَّلـــة تمثـــيلاا ناقصـــاا إلى حـــد بعيـــد في الهيئـــة الطلابيـــة إلى جامعـــة العلـــوم التكنول قطاعـــات
سـاواة تقد ِّمه من خدمات تعليمية، وتحد ِّد أيضاا سياسةَ الجامعة فيما يتعلق بالمساواة، بما في ذلك الم وما

مــن القــانون المــذكور الوظــائف العامــة لجامعــات  9بــين الجنســين، في جميــع أنشــطة الجامعــة. وتحــد ِّد المــادة 
وتكــافؤ الفــر  بــين الطــلاب والعــاملين في  العلــوم التكنولوجيــة، الــي تشــمل تعزيــز التــوالن بــين الجنســين

 جامعات العلوم التكنولوجية؛ 
قــــوانين مجلــــس التــــدريس ينطبــــق علــــى  2005/36وبي لـــــم ا كــــان توجيــــه الاتحــــاد الأور  )ه( 

يضــفي مفعـــولاا إضــافي اا علــى الاعـــتراف  2017لعــام  8، فــ نَّ الصــك التشـــريعي رقــم 2015-2001 للفــترة
نب إحـدى السـلطات المختصـة في الدولـة، ويخـو ِّل المسـتفيد الحـق في الحصـول، بالمؤه ِّلات المهنية من جا

كـون مـؤهَّلاا لهـا في الدولـة العضـو موطنـه الأصـلي، وعلـى متابعتهـا في في الدولة، على نفس المهنة الـي ي
يز في الدولة بمقتضى نفس الشروط الي يتمتع بها مواطنو الدولة )ما يعني أنَّ الصك التشريعي يمنع التمي

القبــول في مهنــة التــدريس )في جملــة أمــور( في أيرلنــدا، علــى أســاس جنســية بلــدان الاتحــاد الأوروبي غــير 
 نسية الأيرلندية(؛ الج
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قـانون المسـاواة مـن  6و 2المـادتين  2015قانون المسـاواة )أحكـام متنوعـة( لعـام عدَّل  )و( 
 شخص عند الاستئجار لأنه  صل على عـلاوة إيجـار، ومن ثم لا يمكن التمييز ضد أي 2000في المركز لعام 

 الاجتماعيــة. وهــذا يعــني أنــه لم يعــد أو مــدفوعات مســاعدة في مجــال الســكن أو أي  مــدفوعات أخــرى للرعايــة
بإمكان الملا ك أن يعلنوا، عند الإعلان عن السكن، أنَّ إعانـة الإيجـار )أو مـدفوعات مسـاعدة في مجـال 

 نهم رفض تأجير مسكن لشخص ما لأنه يتلقَّى مدفوعات الرعاية الاجتماعية؛ السكن( غير مقبولة ولا يمك
تمييـز المـدارس والمؤسسـات الطبيـة  2015نوعـة( لعـام قانون المسـاواة )أحكـام متحظَر  )ل( 

 القائمــة علــى الــدين في حــق المــوظفين مــن المثليــات والمثليــين ومزدوجــي الميــل الجنســي ومغــايري الهويــة الجنســانية
 يتعلق بحياتهم الجنسية.فيما 
في الاتحاد الأوروبي وهذه القوانين تفع ِّل أيضاا في القانون المحلي التزامات أيرلندا بوصفها عضواا  -179

 EC/2000/78و EC/2000/43بتنفيذ مبادرات الجماعة الأوروبية المنصو  عليها في توجيهات المجلس 
 EC/2002/73من معاهدة الجماعة الأوروبية وتوجيهات المجلس  13المعتمدة بموجب المادة  EC/2004/113و
 هـــذه التوجيهـــات، المعروفـــة عمومـــاا باســـم مـــن المعاهـــدة. وتــنص 141المعتمــدة بموجـــب المـــادة  EC/2006/54و

 لعِّرقــي أو الإثــني،التوجيهــات المتعلقــة بالمســاواة، علــى المســاواة في المعاملــة علــى أســاس نــوع الجــنس، والأصــل ا
 والدين والمعتقد، والإعاقة، والسن، والميل الجنسي. 

التمييــز المباشـر والتمييــز ويتمثـل الأثـر العــام لهـذه التوجيهــات في مطالبـة الـدول الأعضــاء بحظـر  -180
 والإعاقـة، والسـن،غير المباشر والتحرش على أساس نوع الجنس، والأصـل العِّرقـي أو الإثـني، والـدين والمعتقـد، 

والميــل الجنســي فيمــا يتعلــق بالعمالــة أو العمــل الحــر أو التــدريب المهــني. وُ ظــر أيضــاا التحــرش الجنســي 
التمييز على أساس العِّرق ونوع الجنس في  EC/2004/113و EC/2000/43والإيذاء. و ظر التوجيهان 

أيضـاا التمييـز العنصـري في مجـالات  EC/2000/43الحصول على السلع والخدمات، بينما  ظـر التوجيـه 
 الحماية الاجتماعية والمزايا الاجتماعية والتعليم. 

 تعميم المساواة  
حات الموضوعية المقدَّمة إلى مجلس الولراء في تقضي الإجراءات الحكومية بأن تأخذ جميع المقتر  -181

 ة، وعلى الفئات المستضعفة. الاعتبار أثرها على المساواة بين الجنسين، وعلى الأشخا  ذوي الإعاق
( التزاماا بــ "تطوير عملية تدقيق الميزانية والسياسـات 2016وقد حدَّد برنامج حكومة الشراكة ) -182

اواة والحد من الفقر وتعزيز الحقوق الاقتصادية والاجتماعية". والتزم البرنامج  العامة سبيلاا للنهوض بالمس
 لجنة الأيرلندية لحقوق الإنسان والمساواة في دعم عملية التدقيق. كذلك بالاستفادة مباشرة من خبرة ال

اواة. واضطلعت ولارة النفقات العامة والإصلاح بعمل هـام بشـأن وضـع الميزانيـة المتعلقـة بالمسـ -183
 أهــداف. وحُــد ِّدت ســتة 2018وقــد أعُلــن عــن مبــادرة تجريبيــة للميزانيــة المتعلقــة بالمســاواة في إطــار ميزانيــة عــام 

. 2018للمساواة في المبادرة التجريبية، ثم أدُرجت قياسات الأداء الخاصة بها في التقديرات المنقَّحة لعـام 
ســــين، بينمـــا يتعلــــق الهـــدف الســــادس بالمســــاواة وتتعلـــق خمســــة مـــن الأهــــداف الســـتة بالمســــاواة بـــين الجن

لتجــريبي في تقريــر أداء الخدمــة الاقتصــادية. وأدُرجــت معلومــات مســتكملة عــن الــبرنامج ا - الاجتماعيــة
 (. 2018)الذي نُشر في نيسان/أبريل  2017العامة لعام 

ســاواة للاســتفادة مــن وفي أعقــاب إنجــالات الــبرنامج التجــريبي، يجــري تطــوير الميزنــة المتعلقــة بالم -184
 فقـر وعـدم المسـاواةالزخم الذي تحقَّق ولتوسيع نطاقه كي يشمل أبعاداا أخـرى مـن جوانـب المسـاواة، بمـا فيهـا ال

أهــدافاا إضـافية وتــذييلاا يتضــمَّن  2019 الاجتماعيـة والاقتصــادية والإعاقـة. وتتضــمَّن التقــديرات المنقَّحـة لعــام
رات على الأداء. وتضمَّن تقر   ير الأداء لهذا العام بدوره معلومات مستكمَلة عن هذا العمل. مؤش ِّ
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في مجال المساواة لدعم هذه العمليـة والاسـتفادة مـن  وأنشا فريق خبراء استشاري معني بالميزنة -185
معــارف الخــبراء بشــأن أفضــل الســبل لإحــرال تقــدم في هــذا العمــل الهــام. وأدى الأخــذ بميزنــة المســاواة إلى 

 بآثار القرارات المتعلقة بالميزانية وليادة الشفافية في المجالات الي يتعين أن تحظى بالاهتمام. تعزيز الوعي 
هيئــات  علــى 2014مــن قــانون اللجنــة الأيرلنديــة لحقــوق الإنســان والمســاواة لعــام  42رض المــادة وتفــ -186

لى تعزيـز المسـاواة وحمايـة حقـوق القطاع العام واجباا قطعي اا بأن تراعي الحاجة إلى القضـاء علـى التمييـز وإ
 الإنسان في أعمالها اليومية. 

وق الإنســان في القطــاع العــام إلى وضــع المســاواة ويهــدف هــذا الواجــب المتعلــق بالمســاواة وحقــ -187
 وحقوق الإنسان في صميم وضـع السياسـات العامـة وتـوفير الخـدمات والعمالـة داخـل القطـاع العـام في أيرلنـدا.

 واصــلت اللجنــة الأيرلنديــة للمســاواة وحقــوق الإنســان دعــم تنفيــذ هــذا الواجــب مــن خــلال، 2018وفي عــام 
لهيئات العامة، ومواصلة التوعية على الصعيد الخارجي عبر طائفة واسعة وضع إرشادات وموارد عملية ل

 إرســاءمـن الهيئــات العامــة ومنظمــات المجتمــع المــدني. واضــطلعت اللجنـة بخمســة مشــاريع تجريبيــة لــدعم مســعى 
ــت هــذه المشــاريع التجريبيــة ضــمان ســبل الــتعلم القطــاعي  نهــج لتنفيــذ هــذا الواجــب في ســياقات مختلفــة. وتوخَّ

 شــأن هــذا الواجــب في الممارســة العمليــة، في مختلــف مؤسســات القطــاع العــام. وقــد وفــرت المشــاريع التجريبيــةب
خلال دراسات حالات إفرادية لـدعم مزيداا من التوجيهات العملية بشأن هذا الواجب، ويتم التعلم من 

 المنظمات الأخرى خلال مرحلة التنفيذ المبك ِّرة. 

 لنساء والفتياتالاستراتيجية الوطنية ل  
، الــي حلــت محــل 2020-2017أقــرت الحكومــة الاســتراتيجية الوطنيــة للنســاء والفتيــات للفــترة  -188

. وهـــي تـــوف ِّر إطـــاراا 2017أيار/مـــايو  3في  ، وأُطلقـــت2016-2007الاســـتراتيجية الوطنيـــة للمـــرأة للفـــترة 
موضوعاا رئيسي اا يفعَّل من خلال  للحكومة بأسرها يتواصل من خلاله تعزيز تمكين المرأة، وهو ما يعكس

. 2030 برنامج حكومة الشراكة والتزامات الحكومة بموجب منهاج عمل بيجـين وخطـة التنميـة المسـتدامة لعـام
لنساء والفتيات إجراء مشاورات عامة واسعة النطاق مع الجماعات النسائية وشمل إعداد الخطة الوطنية ل

والحركة النقابية وممثلي قطاع الأعمال من أصحاب المصلحة من جميع والجهات الفاعلة في المجتمع المدني 
 أطياف المجتمع الأيرلندي الذين أسهموا في إعدادها. 

ا النسـاء جمـيعهن بالمسـاواة مـع الرجـال والـي يمكـنهن فيهـا ولا تزال ررية "أيرلندا الي تتمتع فيه -189
عَمن فيهــا بحيــاة آمنــة  ومرضــية" تمثــل أساســاا للاســتراتيجية، وتتــوخى بلــو  تحقيــق كامــل إمكــاناتهن، ويــَـنـذ

هدف عام يتمثل في "تغيير المواقف والممارسات الي تحول دون مشاركة النساء والفتيات مشاركة كاملـة 
مالـة والحيـاة العامـة، علـى جميـع المسـتويات، وتحسـين الخـدمات المقدمـة للنسـاء والفتيـات، في التعلـيم والع

 تياجات من يعانين من أسوأ النتائج أو من ُ تمل تعرضهن لذلك".مع إعطاء الأولوية لاح
 إجراءا منفصلاا، تضـطلع بهـا الـولارات والوكـالات الحكوميـة 139ولبلو  هذا الهدف، تحد ِّد الخطة  -190

 بالتعاون مع الشركاء الاجتماعيين والمجتمع المدني، حسب الاقتضـاء، في إطـار سـتة أهـداف رفيعـة المسـتوى
 على النحو التالي: 

 الاقتصادية للنساء والفتيات؛  - تعزيز المساواة الاجتماعية )أ( 
 والنهوض بالصحة البدنية والعقلية للنساء والفتيات وتعزيز رفاههن؛ )ب( 
 برال مكانة النساء والفتيات في المجتمع، ومواطنتهن المتساوية والفاعلة؛وضمان إ )ج( 
 لقيادة على جميع المستويات؛والنهوض بالمرأة في ا )د( 
 ومكافحة العنف ضد المرأة؛ )ه( 
 وإدماج المساواة بين الجنسين في صلب عملية صنع القرار. )و( 
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ات النسائية وجماعات المجتمع المدني، تشارك على ولا تزال الجهات المعنية، بما في ذلك الجماع -191
رأس اللجنـةَ وليـر الدولـة المسـؤول عـن شـؤون المسـاواة  و وثيق في اللجنة الي تشرف على تنفيذ الخطـة. ويـ

في  والهجـــرة والإدمـــاج، وتضـــم في عضـــويتها أيضـــاا ممثلـــين عـــن الإدارات الحكوميـــة. وتتلقـــى اللجنـــة الـــدعم
  ولارة العدل والمساواة. عملها من أمانة عامة في

 العمل الإيجابي في مكان العمل والمجتمعات المحلية  
 يُـعَــدُّ بــرنامج المــرأة العائــدة إلى القــوة العاملــة وتنظــيم المشــاريع النســائية برنامجــاا للعمــل الإيجــابي لفائــدة -192

والــتعلم  مج التوظيــف والإدمــاجالمـرأة، تشــترك في تمويلــه الحكومـة والصــندوق الاجتمــاعي الأوروبي في إطــار بـرنا
لنساء المنفصلات حاليـاا عـن سـوق العمـل . ويهدف البرنامج إلى دعم مجموعة من ا2020-2014للفترة 

 )لا هن  عاملات ولا هن  عاطلات عن العمل( من أجل المساعدة على عودتهن إلى سوق العمل. 
ــص مبلــغ  -193 . وتــولَّع 2022-2016لال الفــترة مليــون يــورو لتمويــل هــذا الــبرنامج خــ 11وقــد خُص ِّ

لمقترحـات. وجـرى اختيـار المشـاريع الأولى في الأموال على العمليات في أعقاب دعوات مفتوحة لتقدن ا
، وســوف تســتمر لمــدة 2016إطــار شــق ي الــبرنامج في أعقــاب دعــوة إلى تقــدن العــروض صــدرت في عــام 

 ثلاث سنوات. 
 مشاريع. 4مليون يورو، وجرى تمويل  1.2نسائية، خُص ِّص مبلغ وفي إطار مشروع تنظيم المشاريع ال -194
 الحكومة أيضاا الدعم التمويلي إلى التجمع الوطني للشبكات النسائية المجتمعية من أجل تنفيذوتقد ِّم  -195

هـذا  برنامج للمساواة بين المرأة والرجـل والتنميـة في سـبيل تعزيـز إدمـاج المـرأة في المجتمعـات المحليـة. وتـوف ِّر
، 2017و 2016ورو في عــامي مليــون يــ 1,385ولارة العــدل والمســاواة، وقــد بلــغ  2016التمويــل منــذ عــام 

 . وأنشا التجمع الوطني للشبكات2019مليون يورو في عام  1,439و 2018مليون يورو في عام  1,405و
 ة المجتمعية للمرأة. ، ويرك ِّز عمله على التنمي2002النسائية المجتمعية بصفته منظمة وطنية في عام 

 منع العنف العائلي والجنسي والجنساني  
بتـوفير تـدابير الدولـة للتصـدي  2007الحكومـة ولارة العـدل والمسـاواة منـذ حزيران/يونيـه  كلَّفت -196

 للعنــف العــائلي والجنســي والجنســاني، وهــي كلهــا عوامــل تــؤث ِّر علــى المــرأة أكثــر مــن غيرهــا. وتحــد ِّد الاســتراتيجية
 وعة شاملة من الإجراءاتمجم 2021-2016طنية الثانية بشأن العنف العائلي والجنسي والجنساني للفترة الو 

لمعالجــة التــدخلات الرئيســية في مجــال الوقايــة مــن هــذا العنــف والاعــتراف بــه وفهمــه، وكــذلك الإجــراءات 
 لتصـدي لهـا وإحالـة قضـاياهاالثانوية في مجال الإبلا  عن أعمال العنف وضمان اعاذ ما يناسب من تـدابير ل

 إلى المحاكم. 

 يرلندادعم المجلس الوطني للمرأة في أ  
تقــد ِّم الحكومــة التمويــل الأساســي للمجلــس الــوطني للمــرأة في أيرلنــدا، اعترافــاا بمــا يضــطلع بــه  -197
 2018عـام  أدوار بصفته هيئـة تمثيليـة تعُـ  بإبـرال شـواغل المـرأة ومنظوراتهـا. وقـد بلـغ هـذا التمويـل في من
 . 2019يورو في عام  525 000يورو، و 500 000مجموعه  ما

وفي حين أنَّ المجلس الوطني للمرأة في أيرلندا مستقل عن الحكومة فيما يتعلق بقضايا السياسـة  -198
العامــة، إذ لــيس مســؤولاا إلا أمــام لجنتــه التنفيذيــة المنتخبــة وأمــام أعضــائه، فــ ن التمويــل الحكــومي المقــدَّم 

نت قائمة آنذاك، وتتمثل في إلى الحكومة الي كا 1992لمجلس انبثق عن التوصية الي قُد ِّمت في عام ل
أن يتــيح المجلــس للمنظمــات النســائية علــى الصــعيد المحلــي والإقليمــي والــوطني منتــدى يتســ  فيــه تقاســم 

مـن خـلال عمـل المجلـس علـى  وتطوير آراء المرأة وخبراتها ومنظوراتها؛ وأن يكـون لهـذه ا راء والمنظـورات،
ار، مــع العمــل في الوقــت نفســه علــى تشــجيع ودعــم عمــل الصــعيد الــوطني، تأثــير علــى السياســات وصــنع القــر 

الهيئـــات المنتســــبة إليـــه وغيرهــــا مــــن الجماعـــات النســــائية للعمــــل محليـــاا وإقليميــــاا؛ ووضــــع بـــرامج قياديــــة وإتائيــــة 
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لإضـــافة إلى دوره الإتـــائي، يعُـــترف للمجلـــس بإســـهامه بصـــفة للجماعـــات النســـائية في جميـــع أ ـــاء البلـــد. وبا
 في تنفيـذ واسـتعراض مبـادرات السياسـة العامـة، ودأب قادتـه علـى التفاعـل مـع كبـار السياسـيين مستنيرة وبناءة

 وواضعي السياسات.

 تمثيل المرأة في مجالس الدولة  
بـــزيادة التمثيـــل في مجـــالس الدولـــة  التـــزام الحكومـــة 2016يكـــر ِّر بـــرنامج حكومـــة الشـــراكة لعـــام  -199
ــــة لكــــل مــــن الجنســــين. وي 40 إلى ــــة للمــــرأة والفتــــاة في المائ ــــزام في الاســــتراتيجية الوطني تجســــد هــــذا الالت

 . 2020-2017 للفترة
تغييرات هامة على نظام التعيينات في مجـالس  2014و 2011وقد أدُخلت في الفترة بين عامي  -200

 نــات.اق الوصــول إلى فــر  التعيــين في مجــالس الدولــة وليادة الشــفافية في التعييالدولــة بهــدف ليادة توســيع نطــ
. 2014 وأصــدر وليــر النفقــات العامــة والإصــلاح مبــادئ توجيهيــة بشــأن التعيينــات في مجــالس الدولــة في عــام

 وبموجـــب الترتيبـــات الجديـــدة، يعُلــَـن عـــن التعيينـــات في مجـــالس الدولـــة للعمـــوم علـــى بوابـــة مجـــالس الدولـــة
www.stateboards.ie مَ الطلبـــات، اســـتناداا إلى المواصـــفاتالــي تـــديرها دائـــرة التعيينـــات العامـــة. وتتـــولى تقيـــي 

 المعلَــن عنهــا لأدوار أعضــاء مجلــس الإدارة، دائــرة التعيينــات العامــة، الــي تقــد ِّم قائمــة مختصــرة بأعضــاء المجلــس
سياسة الحكومة بشأن التوالن بين الجنسين في مجالس المحتملين لكي ينظر فيها الولير المعني. وتماشياا مع 

التعيينات العامة على رصد التوالن بين الجنسين في جميع مراحل عملية التعيينات.  الدولة، تواظب دائرة
في المائة من  38في المائة من الطلبات الواردة، واعتُبر  35، نسبة 2017وشكَّلت طلبات النساء، في عام 

 العملية. في المائة من أعضاء المجالس من خلال هذه  52مؤهلين للتعيين، وعُين ِّ  مقد ِّمي الطلبات
وفيمــا يلــي الإحصــاءات الرئيســية المتعلقــة بعضــوية مجــالس الدولــة الــي كانــت قائمــة في كــانون  -201

 : 2018الأول/ديسمبر 
لا يقـل  في المائـة( تضـم مـا 47,6كانت عضوية نصف إجمالي مجالس الدولة تقريبـاا ) )أ( 

 في المائة من كلا الجنسين؛ 40عن 
 58,5في المائــة مــن الإناث و 41,5وبلــغ متوســط التــوالن بــين الجنســين في مجــالس الدولــة  )ب( 
 المائة من الذكور؛ في
في  70,2في المائــة مــن الإناث و 29,8وكــان التوليــع الجنســاني لررســاء مجــالس الدولــة  )ج( 

 المائة من الذكور.

 يج الم ي   لزعت ت إدة -2 
 والمساواة هي مركز التنسـيق المعـني بالتـزام الحكومـة بمكافحـة العنصـرية وحدة سياسات العدالة المدنية -202

بوصـفها جانبــاا رئيســي اا مـن جوانــب الإدمــاج وإدارة التنـوع والسياســة الاجتماعيــة الوطنيـة الأوســع نطاقــاا. 
ليــة نظمــات المجتمعيــة والتطوعيــة دعمــاا للــبرامج المحوهــي تقــدم التمويــل إلى عــدد مــن الســلطات المحليــة والم

الــي تثُق ِّــف الجمهــور بشــأن قضــايا مثــل الهجــرة والإدمــاج ومكافحــة العنصــرية. كمــا قــدَّمت هــذه الوحــدة 
" )إشـهار البطاقـة Show Racism the Red Cardالتمويل لمنظمـات غـير حكوميـة رئيسـية مثـل منظمـة "

ات الماضـية. ويقـدَّم  نظمـت مسـابقة إبداعيـة لأطفـال المـدارس في السـنو الحمـراء في وجـه العنصـرية(، الـي
التمويل أيضاا إلى المؤسسة الاستئمانية للتوعية بالهولوكوست في أيرلندا من أجل تنفيذ مبـادرات تعليميـة 
ــف الأطفــال بشــأن مخــاطر العنصــرية وبأزيــة الإدمــاج والتســامح. كمــا أن وحــدة سياســات العدالــة المدن  يــةتثق ِّ

 تقــارير الدوليــة عــن العنصــرية إلى الأمــم المتحــدة ومجلــس أوروبا،والمســاواة هــي مركــز الاتصــال الــوطني لتقــدن ال
  وهي ممثَّلة في الفريق العامل الرفيع المستوى المعني بمكافحة العنصرية وكُره الأجانب التابع للاتحاد الأوروبي.
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ل الإدماج لي تُدمِّج الأقليات الإثنية في أيرلندا وتعز ِّ والتزمت حكومة أيرلندا بتعزيز السياسات ا -203
الاجتماعي والمساواة والتنـوع ومشـاركة المهـاجرين في الحيـاة الاقتصـادية والاجتماعيـة والسياسـية والثقافيـة 

 لمجتمعاتهم. ويجري تنفيذ طائفة واسعة من الأنشطة سعياا إلى تفعيل هذا الالتزام. 
. 2017أطُلقـت في شـباط/فبراير  في إطار استراتيجية شاملة لإدماج المهـاجرين، وتعمل أيرلندا حالياا  -204

وتشمل هذه الاسـتراتيجية جميـع قطاعـات الحكومـة. ويتمثـل جـوهر هـذه الاسـتراتيجية في الرريـة القائمـة 
على أن في وسع المهاجرين أن يضطلعوا بـدور كامـل في المجتمـع الأيرلنـدي، وأن الانـدماج مبـدأ أساسـي 

سـات الأيرلنديـة يعمـلان سـويا ا لتعزيـز الانـدماج. وسـوف ن مبادئ الحياة في أيرلندا، وأن المجتمع والمؤسم
تنفَّــذ الاســتراتيجية علــى مــدى أربــع ســنوات مــن خــلال سلســلة مــن المبــادرات في جميــع فــروع الحكومــة. 

 مالــة والتعلــيم؛ والمشــاركةوتشــمل مجــالات التركيــز الحصــول علــى الجنســية والخــدمات العامــة؛ والوصــول إلى الع
ي المشـترك بـين الثقافـات. ويضـطلع كـل مـن الإدارات الحكوميـة والوكـالات والمـدن السياسية وتعزيـز الـوع

 والمجتمعـــات المحليـــة بـــدور في الوفـــاء بالالتزامـــات الـــواردة في الاســـتراتيجية. وتشـــك ِّل الاســـتراتيجية الوطنيـــة أيضـــاا 
 الأجانـب. وهـي تتضـمن إجـراءا ك بـين الثقافـات ومكافحـة العنصـرية وكُـره السـبيل الرئيسـي لتعزيـز الـوعي المشـتر 

لإعـــادة النظـــر في التشـــريعات الحاليـــة المتعلقـــة بالجريمـــة الـــي تحر ِّكهـــا دوافـــع عنصـــرية بغيـــة تعزيـــز القـــانون. 
 وتتوخى أيضاا معالجة مسألة التقصير في الإبلا  عن الجريمة المرتكبة بدوافع عنصرية. 

 4,5، أكثـر مـن 2019-2017، في الفـترة ت وحـدة سياسـات العدالـة المدنيـة والمسـاواةوخصَّص -205
ملايين يورو للمشاريع الوطنية والمجتمعية لـدعم الإدمـاج علـى مـدى ثـلاث إلى أربـع سـنوات بتمويـل مـن 

 وليادةالحكومـــة الأيرلنديـــة. وتهـــدف هـــذه المشـــاريع إلى تعزيـــز الانـــدماج، ومكافحـــة العنصـــرية وكُـــره الأجانـــب، 
ــص لهــذه التــدابير خــلالالتفــاهم المتبــادل بــين المهــاجرين و   المجتمعــات المضــيفة لهــم. وبالإضــافة إلى ذلــك، خُص ِّ

 مليون يورو من تمويل الاتحـاد الأوروبي )صـندوق اللجـوء والهجـرة والإدمـاج 12,3مبلغ  2022-2017الفترة 
 الحكوميـة أيضـاا أن تمـو ِّل أنشـطة الإدمـاج والصـندوق الاجتمـاعي الأوروبي(. ويمكـن للـولارات والوكـالات

 من مواردها الخاصة. 
ليكــون  2018كمــا طــورت وحــدة سياســات العدالــة المدنيــة والمســاواة موقعهــا الشــبكي في عــام  -206

أكثر سهولة في الاستخدام وليركز أكثر علـى توعيـة عامـة النـاس بالسياسـة الحكوميـة في مجـال الإدمـاج، 
دماج ومكافحة العنصرية الي تجـري في ريع الإدماج، وتسليط الضوء على أنشطة الإوالتمويل المتاح لمشا

جميع أ اء الدولة. ويتيح هذا الموقع الإلكتروني للمهاجرين إمكانية الحصـول علـى معلومـات عـن طائفـة 
معلومات و  واسعة من المواضيع ذات الصلة، بما في ذلك التطورات المستجدة في مجال إدارة الإدماج/التنوع،

 شأن التعامل مع الحوادث العنصرية أو التمييز العنصري. عملية للمهاجرين الجدد، ومشورة ب

 توفير التعليم للأطفال المهاجرين  
يشتغل نظام التعليم في أيرلندا ضمن إطار شامل تماشياا مع التزاماتنا بموجب الدستور والقانون  -207

، وقـانون رعايـة 1998تصـلة بقطـاع التعلـيم مثـل قـانون التعلـيم لعـام الوطني والدولي. وتحد ِّد التشـريعات الم
، مبــادئ 2004صــة لعــام ، وقــانون تعلــيم الأشــخا  ذوي الاحتياجــات التعليميــة الخا2000التعلـيم لعــام 

. وعصَّـــص أشــكال دعـــم إضــافية، عنـــد الاقتضــاء، اســـتناداا إلى الاحتياجــات التعليميـــة  المســاواة بوضــوحٍّ
دة. ويمكن لجميع الأطفال المهاجرين، بمن فيهم أطفال ملتمسي اللجـوء واللاجئـين والعمـال الفردية المحدَّ 

ــر غــير المصــحوبين بــذويهم، الحصــول  علــى التعلــيم مــا قبــل المدرســي والتعلــيم الابتــدائي المهــاجرين والقصَّ
ويمكـن للبنـين والبنـات  والتعليم الثانوي على غرار المواطنين الأيرلنديين، إلى أن يبلغوا سن الثامنة عشـرة.

 الوصول إلى نظام التعليم على قدم المساواة. 
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الإنكليزيــة للنــاطقين بلغــات وتــوف ِّر مجــالس التعلــيم والتــدريب علــى الصــعيد الــوطني تعلــيم اللغــة  -208
أخـرى للمهـاجرين وأفـراد المجتمـع المحلــي الجـدد في أيرلنـدا. وهـذا الــبرنامج متـاح للمهـاجرين العـاطلين عــن 

مل وملتمسي اللجوء، وتعطى الأولوية لمن  تاجون إلى مهارات أساسية في اللغة الإنكليزية للارتقاء الع
ائرة النهـوض باللغـة والمهـارات بالاشـتراك مـع مجلـس التعلـيم إلى مستوى من الكفاءة الوظيفية. ونشرت د

هــاجرين ذوي المهــارات المتدنيــة والتــدريب في أيرلنــدا تقريرهــا عــن تــوفير اللغــة الإنكليزيــة وتقيــيم اللغــة للم
: توصيات للممارسات الجيدة، في 3-1والعاطلين عن العمل في مجالس التعليم والتدريب في المستويات 

 . وقد انبثق التقرير عن عملية شاملة من التشـاور والبحـب مـع أصـحاب المصـلحة، ويسـل ِّط2018آذار/مارس 
تعلـيم اللغـة الإنكليزيـة للنـاطقين بلغـات أخـرى، والالتـزام الضوء على الممارسات الجيدة القائمة في مجـال 

ات المهاجرين ممن القوي على نطاق مجالس التعليم والتدريب لتوفير خيارات تعليمية مرنة تراعي احتياج
نكليزيــة لغــتهم الأولى. ويركــز التقريــر علــى المهــاجرين ذوي المهــارات المتدنيــة والعــاطلين عــن لا تشــك ِّل الإ
فر، مقــترناا بمــا يقد ِّمــه مــن توصــيات، أساســاا متينــاا للاسترشــاد بــه في اعــاذ القــرارات المتعلقــة العمــل، ويــو 

 لوطني للمؤهلات. من الإطار ا 3-1بتوفير اللغة الإنكليزية للناطقين بلغات أخرى في المستويات 

 الاستراتيجية الوطنية الصحية المشتركة بين الثقافات  
 لوطنيــة للصــحة والســلامة المشــتركة بــين الثقافــات الــي وضــعتها الهيئــة التنفيذيــةوفَّــرت الاســتراتيجية ا -209

إطاراا ينبغي من خلاله تلبية احتياجات الأشخا  من مختلـف  2012-2007للخدمات الصحية للفترة 
 ثقافات والخلفيات العرقية في مجال الصحة والرعاية، مع دعم المـوظفين في تقـدن خـدمات تلـبي الاحتياجـاتال

وتتســم بالكفــاءة الثقافيــة. وتم إطــلاق اســتراتيجية صــحية ثانيــة للصــحة والســلامة مشــتركة بــين الثقافــات 
. وســتوفر 2019اني/ينــاير في كــانون الث 2018-2023وضـعتها الهيئــة التنفيذيــة للخــدمات الصــحية للفــترة 

ياجـات مـن الرعايـة لمتلقيـي هذه الاستراتيجية الثانيـة إطـاراا تلـمَّ مـن خلالـه الاحتياجـات الصـحية والاحت
الخــدمات مــن مختلــف الخلفيــات الإثنيــة والثقافيــة مثــل اللاجئــين والرومــا والمهــاجرين والطــلاب الأجانــب 

 وملتمسي اللجوء. 
تراتيجية شـــاملة لجميـــع قطاعـــات الحكومـــة، هـــي "أيرلنـــدا المتمتعـــة اســـ 2013وأُطلقـــت في عـــام  -210

ع النــاس في أيرلنـدا وتتضـمن التزامـاا قــويا ا بتحقيـق نتـائج صــحية بالصـحة"، تهـدف إلى تحسـين صــحة ورفـاه جميـ
المشـترك  أفضل لأفراد الجماعات المحرومة. وتتوخى الاستراتيجية، في سبيل تحقيـق هـذا الهـدف، تحسـين العمـل

قطاعات الحكومة وبين الوكالات والعمل في إطار شراكة مع أصحاب المصلحة الرئيسيين، وتحسين بين 
 ج الصحية. ويجري حالياا وضع برنامج عمل أكثر تفصيلاا لتحقيق هذه الغاية. رصد النتائ

وجرى تنفيذ توصيات الاستراتيجية على مراحل على مدى خمس سنوات. وتمثلت الأولـويات  -211
ت في إطـار هـذه الاسـتراتيجية في ترجمـة المعلومـات، والعمـل علـى وضـع تـاذج موحَّـدة للترجمـة الـي عولجـ
 علُّــم المــوظفين ودعمهــم. ويكمــن الــنهج المتَّبــع في هــذه المجــالات في ضــمان التعمــيم، حيــب تهــدفالشــفوية وت

 الإجراءات إلى تعزيز إمكانية وصول جميع متلقي الخدمات على قدم المساواة. 

 ةعل ةيت عيةأ عل تيتأ تق ق الإنسين تلأشخيص المنقمين إلى فئيت ضعيفأ محلَّد  ةل اتس ين  -3 

 ذوو الإعاقةالأشخا    
حصــلت تطــورات هامــة في قطــاع الإعاقــة في أيرلنــدا بفضــل التوصــيات الــواردة في تقريــر لجنــة وضــع  -212

 الأشخا  ذوي الإعاقة.
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مة مبادرة تعميم الاستفادة من الخدمات الي تتطلب ، أطلقت الحكو 2000ففي حزيران/يونيه  -213
 قدَّمــة للأشــخا  ذوي الإعاقــة في الخــدمات المقدَّمــةمــن الهيئــات العامــة، حيثمــا أمكــن، إدمــاج الخــدمات الم

 لباقي المواطنين. 
بهــدف وضــع  2000وأنشــئت الهيئــة الوطنيــة للإعاقــة بموجــب قــانون تأسيســي في حزيران/يونيــه  -214

 يير في مجـال تقـدن الخـدمات للأشـخا  ذوي الإعاقـة وإسـداء المشـورة بشـأن السياسـات والممارسـاتورصد المعا
 بالإعاقة. وتتلقى الهيئة الوطنية للإعاقة تمويلاا من الحكومة. المتعلقة 

وكالــة كــومهيرل باعتبارهــا مقــد ِّم معلومــات رئيســي اا مــن  2000وقــد أنشــأ قــانون كــومهيرل لعــام  -215
 الشؤون الاجتماعية والأسرية آنـذاك. والوكالـة ملتزمـة التزامـاا قانوني ـاا بمسـاعدة ودعـم الأشـخا ، تمويل ولارة

سيما من ذوي الإعاقة، في تحديد وفهـم احتياجـاتهم وخيـاراتهم وفي الحصـول علـى مـا يسـتحقون مـن  ولا
لتغيــير اســم  2000لعــام  قــانون كــومهيرل 2007خــدمات اجتماعيــة. وعــدَّل قــانون إعــلام المــواطنين لعــام 

الاجتماعيـة وكالة كومهيرل بحيب أصبحت تحمل اسـم مجلـس إعـلام المـواطنين. كمـا وسَّـع قـانون الرعايـة 
نطاق اختصا  مجلس إعلام المواطنين ليشمل دائرة المشورة المالية والميزنة.  2008)أحكام متنوعة( لعام 

 . 2018مليون يورو في عام  54 775واطنين وبلغ إجمالي التمويل المقدَّم إلى مجلس إعلام الم
ئة الوطنية للإعاقة، عملية تشاور ، استهلَّت ولارة العدل والمساواة، بمساعدة الهي2015وفي عام  -216

 واسعة وشاملة بهدف وضع استراتيجية وطنية جديدة لإدماج منظور الإعاقة. وعقـب اختتـام المرحلـة النهائيـة،
. وقــد أُطلقــت 2021-2017 ة اســتراتيجية جديــدة لإدمــاج منظــور الإعاقــة للفــترةأعــدت ولارة العــدل والمســاوا

. ويشـرف علـى تنفيـذ الاسـتراتيجية فريـق تـوجيهي يضـم ممثلـين عـن 2017تمول/يوليه  14الاستراتيجية في 
 لــيلاا الــولارات والوكــالات الحكوميــة الرئيســية وأصــحاب المصــلحة المعنيــين بالإعاقــة. ويتلقــى الفريــق التــوجيهي تح

ومشــورة مســتقلينذ مــن الهيئــة الوطنيــة للإعاقــة واستعراضــاا وإشــرافاا دوريــين مــن جانــب لجنــة مجلــس الــولراء 
لمعنية بالسياسة الاجتماعية حسـب الاقتضـاء. والإدارات الحكوميـة مكلفـة بإحـرال تقـدم في الإجـراءات ا

 لجانها الاستشارية الإدارية.  ذات الصلة في إطار الاستراتيجية على الصعيد المحلي ورصدها من خلال
 وفيما يلي العناصر الرئيسية للاستراتيجية: -217
 ؛ 2005قانون الإعاقة لعام  )أ( 
، الــذي يهيــا مجلــس إعــلام المــواطنين )وكالــة كــومهيرل 2007قــانون إعــلام المــواطنين لعــام  )ب( 

 ؛ سابقاا( بحيب يتس  له تقدن خدمة مشخصنة تناصر الأشخا  ذوي الإعاقة
 ؛2004قانون تعليم ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة لعام  )ج( 
 ات حكومية.الخطط القطاعية الي أعدتها ست إدار  )د( 

تشريعاا شاملاا، وهو تدبير إيجابي يرمي إلى دعم توفير خدمات  2005ويُـعَدُّ قانون الإعاقة لعام  -218
 ول هاتــه الفئـة علــى الخـدمات العامــة الرئيســية.خاصـة بالإعاقــة للأشـخا  ذوي الإعاقــة وتحسـين فــر  حصـ

والامتثــال  علــى الصــعيد الــوطني. ويســرت الحكومــة، لــدى صــياغة هــذا التشــريع، إجــراء مشــاورات مستفيضــة
 لقانون الإعاقة من المتطلبات القانونية الي يتعين على جميع الإدارات الحكومية استيفارها. 

 ساسـاا قانوني ـاا لمجموعـة واسـعة مـن تـدابير العمـل الإيجـابي لتحسـينأ 2005ويرسي قانون الإعاقة لعام  -219
 لندي، تشمل ما يلي: وضع الأشخا  ذوي الإعاقة في المجتمع الأير 

إجراء تقييم مستقل لاحتياجـات الأفـراد مـن الخـدمات الصـحية )والتعلـيم عنـد الاقتضـاء(  )أ( 
ا إمكانيـة تقـدن شـكاوى وطعـون مسـتقلة ووضع بيان خدمـة ذي صـلة  ـد ِّد الخـدمات الـي تتـاح بشـأنه

 وإنفاذ الأحكام الصادرة بشأنها؛
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والخـــدمات العامـــة، واشـــتراط قيـــام ســـت إدارات  ووجـــوب إتاحـــة الوصـــول إلى المبـــاني )ب( 
حكومية رئيسية بنشر خطط قطاعية لتقدن الخدمات وآلية للشكاوى ذات صلة تتيح إمكانية الوصول 

 إلى أمانة المظالم؛
 جــوب أن تعتمــد الهيئــات العامــة نهجــاا اســتباقياا في توظيــف الأشــخا  ذوي الإعاقــة.وو  )ج( 

في المائـة، لتوظيـف الأشـخا   3هدف نظامي، محـدَّد حاليـاا في نسـبة من القانون على  5وينص الباب 
ذوي الإعاقة في القطاع العـام. ويتعـين علـى الهيئـات العامـة أن تقـد ِّم تقـارير سـنوية إلى لجـان الرصـد عـن 

 امتثالها لهذا الهدف؛ 
 وتقييد استخدام معلومات الاختبار الجيني لأغراض التوظيف والتأمين؛  )د( 
التصـميم العـام. وقـد أنشـا هـذا المركـز في الهيئـة الوطنيـة نشاء مركز للتميز في مجال وإ )ه( 

مــن القـانون. ويشـير مفهـوم "التصـميم العـام" إلى تصــميم  6بموجـب البـاب  2007في أوائـل عـام  للإعاقـة
ول إليهـا بيئة ما وتكوينها بحيب يتسـ  للنـاس، بصـرف النظـر عـن أعمـارهم أو قامـاتهم أو نـوع إعـاقتهم، الوصـ

  ا إلى أقصى حد ممكن. وتتمثل مهمة المركز في التشجيع على النهوض بتلك البيئة.وفهمها واستخدامه
وقد شُرع في العمـل بعـدد كبـير مـن مـواد قـانون تعلـيم الأشـخا  ذوي الاحتياجـات التعليميـة  -220

ع علــى اتبــاع نهــج الخاصــة، ولا ســيما المــواد المنشــئة للمجلــس الــوطني للتعلــيم الخــا ، والمــواد ا لــي تشــج ِّ
شامل إلاء تعليم الأطفال ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة. ولم يبدأ العمل بعد بالمـواد المتبقيـة مـن القـانون. 

الخاصـة مـن  وسوف تضع الحكومة خطة لتفعيل أهداف قانون تعليم الأشخا  ذوي الاحتياجات التعليمية
 وي الاحتياجات الخاصة. أجل تحقيق نتائج تعليمية أفضل للطلاب ذ

  مــارس/ 20وصــدَّقت أيرلنــدا علــى اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الأشــخا  ذوي الإعاقــة في  -221
ز النفاذ بالنسبة لأيرلندا في 2018آذار  . وسـيجري داخليـاا 2018نيسان/أبريل  19. ودخلت الاتفاقية حِّ

تيجية الوطنيــــة ائمــــة دعمــــاا لتنفيــــذ الاســــترارصــــد التقــــدم المحــــرل والتنفيــــذ الجــــاري مــــن خــــلال الهياكــــل الق
ذوي الإعاقــة. ويشــمل التنفيــذ الجــاري للاســتراتيجية الوطنيــة للإعاقــة في أيرلنــدا جوانــب عديــدة  لإدمــاج

 من أحكام الاتفاقية. 
إطاراا قانوني اا حديثاا لدعم عملية  2015قانون المساعدة في )قدرات( اعاذ القرارات لعام ويوف ِّر  -222
لـــذين يعـــانون مـــن صـــعوبات في القـــدرات. وتم التوقيـــع علـــى التشـــريع القـــرار مـــن جانـــب البـــالغين اصـــنع 

. ويجـــري العمـــل مـــن أجـــل وضـــع العمليـــات الإداريـــة 2015كـــانون الأول/ديســـمبر   30ليصـــبح قـــانوناا في 
 وتدابير الدعم الجديدة في أقرب وقت ممكن قبل بدء تفعيل الأحكام الموضوعية من القانون. 

 فراد جماعة الرح لأ  
، ... 2000قــانون المســاواة في المركــز لعــام قصــد بـــ "جماعــة الرح ــل"، وفــق التعريــف الــوارد في يُ  -223

"الأشخا  الذين يطُلق عليهم عادة اسم الرح ل والـذين يقُـدَّمون )بأنفسـهم ومـن قِّبـَل غـيرهم علـى حـد 
عــيش بــدوي  بمــا في ذلــك، تاريخيــاا، تــطســواء( علــى أنهــم أشــخا  يشــتركون في تاريــخ وثقافــة وتقاليــد، 

 جزيرة أيرلندا". في
، أبلــغ رئــيس الــولراء مجلــس النــواب بقــرار الحكومــة الاعــتراف بجماعــة 2017آذار/مــارس  1وفي  -224

الرح ل باعتبارها أقلية إثنية. وقد اعترفت الحكومة بالوضع الخا  لمجتمع الرح ل في أيرلندا في مجموعة من 
 تشـريعاتية والإداريـة والمؤسسـية. وبالإضـافة إلى التشـريعات المتعلقـة بالمسـاواة، تشـمل هـذه الالأحكام التشريع

ــل مــن جانــب الســلطات المحليــة ووضــع اســتراتيجيات  قــوانين تــنص علــى تــوفير أمــاكن إقامــة لجماعــة الرح 
ـــل، بإســـهام مـــن منظمـــات هـــذه الجماعـــة، فيمـــا يتعلـــق بالصـــحة والتعلـــيم وأمـــاكن ا لإقامـــة. محـــدَّدة للرح 
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ن ا خــرون بموجـب الدســتور. وللرح ـل في أيرلنـدا نفــس الحقـوق المدنيــة والسياسـية الــي يتمتـع بهــا المواطنـو 
قانون ، و1989قانون حظر التحريض على الكراهية لعام وتَذذكر التدابير الرئيسية لمكافحة التمييز، وهي 

قوانين المساواة في المركـز ، و2015-1998ة قوانين المساواة في العمل للفتر ، و1977الفصل التعسفي لعام 
ــــل بالاســــم با 2018-2000للفــــترة  قــــانون المســــاواة عتبارهــــا جماعــــة تتمتــــع بالحمايــــة. ويطب ِّــــق جماعــــة الرح 
، الذي نقل التوجيه الصادر عن الاتحاد الأوروبي بشأن المسـاواة بـين الأعـراق، جميـع أشـكال 2004 لعام

في جميـع الأسـباب التسـعة الـواردة في التشـريع، بمـا في ذلـك الانتمـاء إلى  الحماية الي يوفرها هـذا التوجيـه
 ل. جماعة الرح  

والحكومة ملتزمة بالتصدي للتمييز ضد الرح ل، وجعلت مـن عامـل الانتمـاء إلى جماعـة الرح ـل  -225
لـك تـوفير سبباا منفصلاا تحظـر التشـريعات المتعلقـة بالمسـاواة التمييـز علـى أساسـه. ولم يكـن القصـد مـن ذ

ــل مقارنــة بالحمايــة الممنوحــة لأفــراد الأقليــات الإ ثنيــة، بــل علــى العكــس مــن قــدر أقــل مــن الحمايــة للرح 
 ذلك، يكفل تناول جماعة الرح ل بصورة منفصلة في التشريعات المتعلقة بالمساواة حماية صر ة لهم. 

 . وتتضـــمَّن2017في حزيران/يونيـــه  الاســـتراتيجية الوطنيـــة لإدمـــاج جماعـــات الرح ـــل والرومـــاوأطُلقــت  -226
ويـة الثقافيـة، والتعلـيم، والعمالـة واقتصـاد الرح ــل، إجـراءا تنـتظم عشـرة مواضـيع هـي: اله 149الاسـتراتيجية 

والأطفال والشباب، والصحة، والمسـاواة بـين الجنسـين، ومكافحـة التمييـز والمسـاواة، والإيـواء، وجماعـات 
 الرح ل والر وما، والخدمات العامة.

ت. وأنشــئت ويجتمـع فريــق تــوجيهي كــل ثلاثــة أشــهر للنظـر في التقــدم المحــرل في تنفيــذ الإجــراءا -227
أربــع لجــان فرعيــة للتركيــز علــى الإجــراءات ذات الأولويــة، وهــي إبقــاء أطفــال جماعــات الرح ــل والر ومــا في 

الإثنية لأغراض المساواة؛  التعليم؛ والوساطة لإنهاء التناحر في صفوف جماعة الرح ل؛ ووضع محد ِّد للهوية
 في صفوف هذه الجماعات.  ووضع مقترحات بشأن العمالة تصدياا لارتفاع معدل البطالة

وقد لادت مستويات التعليم مع مرور الوقت بالنسـبة لجماعـات الرح ـل وغـير الرح ـل علـى حـد  -228
اا قد أكملوا المرحلة الثانوية من عام 34و 25سواء. وفي حين أن غالبية غير الرح ل المتراوحة أعمارهم بين 

ــل في هــذه الفئــة في المائــة(، لم يــُتم هــذه المرحلــة إلا 86التعلــيم )  أقــل مــن واحــد مــن كــل عشــرة مــن الرح 
ــل اســتفادوا بدرجــة أقــل مــن التحســن العــام الــذي شــهده  9العمريــة ) في المائــة(. وهــذا يشــير إلى أن الرح 

 التعليم منذ الستينات. 
 جراءات الرئيسية المتصلة بالتعليم المقترحة في الاستراتيجية الوطنية ما يلي: وتشمل الإ -229
 ينبغي دعم الرح ل والروما في مجالات رئيسية تشمل التعليم والعمالة والتنمية الاقتصادية؛ )أ( 
تطوير الموارد التعليمية المتعلقة بثقافة الرح ل والروما وتاريخهم لاسـتخدامها في التعلـيم  )ب( 

 الابتدائي وما بعد الابتدائي وفي تعليم الكبار؛
روما على خدمات التعليم ومشاركتهم لتحقيق نتـائج تحسين فر  حصول الرح ل وال )ج( 

 مساوية لنتائج أغلبية السكان؛
تنظر دائرة النهوض باللغة والمهارات ومجالس التعليم والتدريب في احتياجات الفئات  )د( 

 لرح ل والروما، في التخطيط لتوفير مزيد من التعليم والتدريب؛ المحرومة، بما في ذلك ا
ون بــين قطـاعي التعلــيم النظـامي والـتعلم غــير النظـامي للتصــدي لارتفـاع معــدل تعزيـز التعـا )ه( 

 الانقطاع عن الدراسة في سن مبك ِّرة في مجتمعات الرح ل والروما؛
 قافية للرح ل والر وما على نطاق النظام التعليمي.إرساء ثقافة إيجابية لاحترام وحماية الهوية الث )و( 
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الأســاس القــانوني الرئيســي لتــوفير الســكن  1998إيــواء الرح ــل( لعــام قــانون الإســكان )ويشــك ِّل  -230
ـــل في أيرلنـــدا. ويقتضـــي القـــانون أن تعُِّـــدَّ كـــل ســـلطة محليـــة، بعـــد عمليـــة تشـــاور مـــع جميـــع  لجماعـــات الرح 

 تعتمد وتنف ذ برامج لإيواء الرح ل تمتد على خمس سنوات لتلبية احتياجات أصحاب المصلحة المعنيين، وأن
ــل  ــذ هــذه الــبرامج منــذ عــام الرح  ، في حــين اعتُمــدت 2000الإيوائيــة القائمــة والمتوقَّعــة في منــاطقهم. وتنفَّ

لمقبـل . وتجري التحضيرات حالياا للـبرنامج ا2018واستمرت حد نهاية عام  2014البرامج الحالية في عام 
 .2024إلى عام  2019الذي سيمتد من عام 

ـــل مـــن وعنـــد اعتمـــاد الـــبرامج، يتعـــين ع -231 لـــى الســـلطات المحليـــة تحديـــد احتياجـــات جماعـــات الرح 
 حيب الإيواء على مدى فترة سريان البرنامج عبر مجموعة من خيـارات الإيـواء بمـا في ذلـك السـكن العـادي

 لمخصصــة للقوافــل والمواقــع المخصصــة للعــابرين. ولتحديــد الاحتياجــات،والجمــاعي، والمواقــع الســكنية الدائمــة ا
ت المحليــة أن تتشــاور علــى نطــاق واســع مــع جميــع أصــحاب المصــلحة، بمــا في ذلــك يجــب علــى الســلطا

ـــل، والهيئـــات العامـــة المعنيـــة، وعامـــة النـــاس. ويجـــب أن ترســـم  ـــل، والمجموعـــات الممثلـــة للرح  جماعـــات الرح 
 ية تواظب ولارة الإسكان والتخطيط والحكم المحلي على رصدها. وتـوف ِّر هـذه الـبرامجالبرامج أهدافاا سنو 

خريطــة طريــق لأولــويات اســتثمارات الســلطة المحليــة علــى مــدى فــترة ســريان الــبرنامج وتشــك ِّل الأســاس 
 لتخصيص تمويل من ولارة الإسكان والتخطيط والحكم المحلي. 

لجنة الاستشارية الوطنية لإقامة الرح ل، استناداا إلى تشريع. وينص القانون أيضاا على إنشاء ال -232
ممثلين عـن السـلطات القانونيـة المعنيـة بتـوفير أمـاكن إقامـة للرح ـل والمنظمـات الوطنيـة وتتألف اللجنة من 

ــل. وتتمثــل المهمــة الرئيســية لل جنــة في إســداء المشــورة إلى وليــر الإســكان والتخطــيط والحكــم المحلــي  للرح 
ى الســلطات المســائل المتصــلة بإيــواء الرح ــل علــى الصـعيد الــوطني. وبالإضــافة إلى ذلــك، يتعــين علــبشـأن 

المحلية أيضاا أن تكفـل وجـود لجـان استشـارية محليـة معنيـة بإيـواء الرح ـل. ويكمـن دور اللجنـة الاستشـارية 
ـــل في إســـداء المشـــورة بشـــأن المســـائل المحليـــة المتصـــل ـــل ومـــد جســـور المحليـــة المعنيـــة بإيـــواء الرح  ة بإيـــواء الرح 

تعلقــة بالإيــواء. وتتــألف عضــوية هــذه اللجــان مــن التواصــل بيــنهم وبــين والســلطة المحليــة بشــأن المســائل الم
 الرح ل ومن مجموعات من ممثليهم، وأعضاء منتخبين من السلطة المحلية، ومسؤولين من السلطة المحلية. 

ن الخيارات، وللرح ل أن يختـاروا أي  شـكل مـن أشـكال ويتم توفير الإيواء للرح ل عبر مجموعة م -233
 تـوفير السـلطات المحليـة لمسـاكن موحَّـدة مموَّلـة مـن مخصصـات الـولارة للإسـكانالإيواء. وتشمل هـذه الخيـارات 

الاجتماعي، أو مساكن مسـتأجرة خاصـة، أو مسـاكن خاصـة تسـاعدها السـلطات المحليـة أو المنظمـات 
المخصصـة  في المائة من تمويل الولارة. وتشـمل المسـاكن 100ح ل تحديداا تتلقى الطوعية، ومساكن مخصصة للر 

 للرح ل تحديداا مخططات إسكان جماعية ومواقع للتوقف. 
ــل تحديــداا علــى مــدى الســنوات  -234 وقــد تم عصــيص تمويــل كبــير لتــوفير أمــاكن إيــواء خاصــة بالرح 

مليون يـورو مـن أجـل تـوفير أمـاكن  156,8لية مبلغ العشر الماضية. ففي هذه الفترة، أتيح للسلطات المح
في المائـة مـن هـذا التمويـل. وقـد أصـبح مـن  67أن السـلطات المحليـة لم تسـحب سـوى إيواء للرح ل، غـير 

الواضح أن توفير أماكن إيواء الرح ل في العديد من مناطق السلطات المحلية بات أمراا صعباا في السنوات 
 التمويل المتاح بالكامل.  الأخيرة إلى حد عدم إنفاق

خطـة عمـل الحكومـة بشـأن الإسـكان ، وهـي ة بناء أيرلنـدا""إعادوفي إطار التزام ورد في خطة  -235
 .2017إلى  2000، أجــري اســتعراض للتمويـل الرأسمــالي والتمويــل الحـالي لــبرامج إيــواء الرح ـل للفــترة مــن والتشـرد

ــل والوحــدات الفعليــة وأخــذ الاســتعراض في الاعتبــار الأهــداف الــواردة  في بــرامج الســلطات الخاصــة بإيــواء الرح 
إنجالها. وفي الحالات الي لم تتحقق فيها الأهداف، حدَّد الاستعراض مسائل تعوق تنفيذ برامج  الي تم

إيواء الرح ل وإدارتها. وفي ضوء هذا الاستعراض، أوصت اللجنة الاستشارية الوطنية لإيواء الرح ل بإنشاء 
مـاكن إيـواء الرح ـل بمـا في ستعراض مستقل من الخبراء لاستعراض التشريعات القائمة بشـأن تـوفير أفريق ا
وجميــع التشــريعات الأخــرى الــي لهــا تأثــير علــى تــوفير  1998قــانون الإســكان )إيــواء الرح ــل( لعــام ذلــك 

 أماكن إيواء للرح ل. 



HRI/CORE/IRL/2019 

51 GE.19-20881 

، ويتــألف مــن ثلاثــة 2018ل/ســبتمبر براء المســتقل المعــني بالاســتعراض في أيلو الخــوأنُشــا فريــق  -236
أعضـــاء مـــن ذوي الخـــبرة في مجـــالات السياســـة الاجتماعيـــة والقـــانون والتخطـــيط، وكُل ِّـــف بدراســـة فعاليـــة 

الخــبراء في  التشــريعات وتنفيــذها وتفعيلهــا وتقــدن مقترحــات ترمــي إلى تحســين التنفيــذ. وأنجــز تقريــر فريــق
التخطـــيط والحكــم المحلـــي في توصــياته بهـــدف تحســين تـــوفير ، وســـتنظر ولارة الإســكان و 2019تمول/يوليــه 

أماكن لإيواء الرح ل على الصعيد الـوطني وضـمان الاسـتخدام الكامـل للتمويـل المتزايـد المتـاح للاسـتثمار 
 في مآوي الرح ل. 

حية لهــم أولويــة لــولارة الصــحة بالشــراكة مــع الهيئــة وتشــك ِّل صــحة الرح ــل وتــوفيُر الخــدمات الصــ -237
فيذية للخدمات الصحية، وقد أُنجز عمل كبير في هذا المجال. وتم وضع مجموعة واسعة من الخدمات التن

 الصحية المخصصة للرح ل، مثل الوحدات الصحية الخاصة بالرح ل ومشاريع الرعاية الصحية الأولية للرح ل. 
ــل اســتحداث تــوذج ئيســية للــنهج المتَّبــع في تــوفير الخــدمات الصــحية الموجهــومــن العناصــر الر  -238 ة للرح 

لمشاركة الرح ل في تطوير الخدمات الصحية. وقد تحقَّق ذلك من خلال مشاريع الرعايـة الصـحية الأوليـة 
مبــادرات للرح ـل الـي تـؤد ِّي دوراا رئيسـي اا في تقـدن الخـدمات الصـحية لهـذه الجماعـة. وهـذه المشـاريع هـي 

 يذ تدابير ترمي إلى تحسين الحالة الصحية لجماعة الرح ل.يقودها الأقران وتؤد ِّي دوراا قي ِّماا في تنف
ــل ويــدرَّبون لكــي يصــبحوا عــاملين في  -239 ــل، وخصوصــاا النســاء، مــن مجتمعــات الرح  ويوُظَّــف الرح 

ك تطـوير الرعايــة الصــحية الأوليــة المجـال الصــحي في المجتمعــات المحليـة في إطــار هــذه المشـاريع. ويتــيح ذلــ
ــل كيمــا يتســ  تحقيــق نتــائج إيجابيــة وطويلــة الأمــد بتمكــيناســتناداا إلى القــيم و   التصــورات الخاصــة بمجتمــع الرح 

الأفراد من تحسين صحتهم من خلال الرعاية الصحية القائمـة علـى المعرفـة والمسـاعدة الذاتيـة والمسـاعدة 
 ح ل الي تنُجز فيها. المتبادلة. ويعود الفضل إلى هذه المشاريع في تحقيق فوائد حقيقية وكبيرة لمجتمعات الر 

اج جماعات الرح ـل والرومـا الإجـراءُ ومن أهم الإجراءات الصحية في الاستراتيجية الوطنية لإدم -240
الخــا  بوضــع وتنفيـذ خطــة عمــل مفصَّـلة لتلبيــة الاحتياجــات الصـحية للرح ــل، باســتخدام نهذــج  73رقـم 

 ة العمـل الهيئـة التنفيذيـة للخـدمات الصـحيةالمحد ِّدات الاجتماعية. وتضطلع بالـدور القيـادي في وضـع خطـ
 . 2019جميع أصحاب المصلحة بحلول الربع الرابع من عام الملزَمة باستكمال خطة العمل بالتشاور مع 

 نظام الحماية الدولية  
 يستند نظام الحماية الدولية في أيرلندا إلى عدد من المبادئ الرئيسية: -241
الخاصـــة  1951القـــانون الـــدولي، بمـــا في ذلـــك اتفاقيـــة عـــام  الوفـــاء بالتزاماتنـــا بموجـــب )أ( 

 بوضع اللاجئين؛
 دة الأشخا  الذين يَـثذبت، بعد عملية تحقيق عادلة وفعالـة، أنهـم لا  تـاجونضمان إعا )ب( 

 إلى الحماية، إلى بلدانهم الأصلية بأسرع ما تتيحه الترتيبات المتخذة لهذا الغرض؛
 حيلولة دون إساءة استعمال نظام الحماية من قِّبـَل الأشـخا ضمان وجود نظم فعالة لل )ج( 

 ض أخرى غير التماس الحماية من الاضطهاد.الذين يدخلون الدولة لأغرا
وتجــري معالجــة طلبــات الحمايــة الدوليــة في إطــار قــانوني وطــني ودولي محــدَّد بإحكــام )الاتفاقيــة  -242

لأوروبي ولوائحــه( مــن الواجــب الامتثــال لــه. وبنــاء ، وتوجيهــات الاتحــاد ا1951الخاصــة باللاجئــين لعــام 
لـى وضـع الحمايـة الدوليـة وفقـاا للشـروط القانونيـة المنصـو  على ذلك، تبُحب جميع طلبات الحصـول ع

. وعنـدما يثبـت وجـود خـوف مـبرَّر مـن الاضـطهاد أو وجـودُ 2015عليها في قانون الحمايـة الدوليـة لعـام 
أعيد مقد ِّم الطلب إلى بلده الأصلي، فهو يُمـنح وضـع اللاجـا  خطر حقيقي بالتعرض لضرر جسيم إذا

 حسب الاقتضاء.  أو وضع الحماية الفرعية،
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. 2016كـانون الأول/ديسـمبر   31بالكامـل في  2015بقـانون الحمايـة الدوليـة لعـام وبدأ العمـل  -243
. 1996نون اللاجئين لعام قاونصَّ القانون على إجراء واحد لمقد ِّمي طلبات الحماية الدولية، ليحل محل 

ر ترتيبـات الحمايـة الدوليـة القائمـة  ط القانون وييس ِّ في أيرلنـدا. واعتمـد القـانون إجـراء واحـداا لتقـدن ويبس ِّ
 الطلبات يمك ِّن من تحديد جميع الأسباب الي تـدعو إلى النظـر والبـت  في جميـع طلبـات الحصـول علـى الحمايـة

 رعيــة( أو الإذن بالبقــاء في الدولــة لأســباب إنســانية أخــرى تحــدَّد في إطــارالدوليــة )صــفة اللاجــا والحمايــة الف
 بدلا من عملية قائمة على التتابع كما كان الحال في السابق.  عملية واحدة،

مكتبين يقدمان توصيات إلى ولير العدل والمساواة  2015قانون الحماية الدولية لعام وقد أنشأ  -244
 وضع الحماية الدولية. وهذان المكتبان زا: بشأن ما إذا كان ينبغي منح

 بات ابتدائياا؛مكتب الحماية الدولية لمعالجة الطل )أ( 
محكمة طعون الحماية الدولية، وهي هيئة نظاميـة مسـتقلة تسـتعرض الطعـون المقدَّمـة  )ب( 

 في التوصيات السلبية الصادرة عن مكتب الحماية الدولية.
مايــة الدوليــة أو محكمــة الطعــون المتعلقــة بالحمايــة الدوليــة، يقــر ِّر وبنــاء علــى توصــية مكتــب الح -245

  اواة ما إذا كان ينبغي إعلان صفة اللاجا؛ أو إعلان الحماية الفرعية؛ أو رفض الطلب.ولير العدل والمس
، وضـــع مكتـــب الحمايـــة الدوليـــة الإجـــراءات الجديـــدة، بمـــا في ذلـــك الترتيبـــات 2017وفي عـــام  -246

من  73وأعطى كبير موظفي الحماية الدولية الأولوية لفئات معيَّنة من الطلبات بموجب المادة  الانتقالية.
ت الخاصـة ، الـي أنشـأت نظامـاا ثنائي ـاا لإعطـاء الأولويـة لجدولـة المقـابلا2015قانون الحماية الدولية لعـام 

ئماا على أساس سليم، فضلاا بالطلبات استناداا إلى عمر المتقد ِّمين بالطلب واحتمال أن يكون الطلب قا
 عن الجوانب الصحية. 

ونطاق القانون واسع ويشمل أيضاا، فضلاا عن أنه يتناول القرارات والطعون ابتدائياا، الحـق في  -247
 علـى مسـازة مباشـرة تقـد ِّمها مفوضـية الأمـم المتحـدة السـامية التمثيل والتفسير القانونيين وينص تحديـداا 

 ة البت في الحماية الدولية. لشؤون اللاجئين لعملي
 ويــدير مجلــس المســاعدة القانونيــة خدمــة متخصصــة تقــد ِّم المشــورة والمســاعدة القــانونيتين المســتقلتين -248

الــذين يطلبــون اللجــوء في أيرلنــدا. ويجــول والســر يتين في جميــع مراحــل عمليــة الحمايــة الدوليــة للأشــخا  
 مرحلــة الطلــب -ي مرحلــة مــن مراحــل عمليــة الحمايــة الدوليــة لمقــد ِّمي الطلبــات التســجيل لــدى المجلــس في أ

الأولي، ومرحلة الاستئناف، ومرحلة ما بعد الاستئناف، فيما يتعلق بمسـائل مثـل طلبـات الحصـول علـى 
 إذن إنساني بالبقاء في البلد.

 . فقـد انخفـض حجـم الطلبـات2003يرِّد أدناه عدد طلبات اللجوء الواردة كل سنة منـذ عـام و  -249
طلبـاا، لتـنخفض إلى أد   11 634عندما بلغت الأعداد ذروتها عند  2002من سنة إلى أخرى منذ عام 

 ت، بــدأ عــدد الطلبــا2014، قبــل أن ترتفــع بعــد ذلــك. ومنــذ عــام 2013طلبــاا في عــام  946مســتوى لهــا وهــو 
مـن  2017 في عام طلباا  524و و  2018طلباا خلال عام  324الواردة في الارتفاع مرة أخرى. وورد  و 

 مقـد ِّمي طلبـات الحمايـة الــذين نقُلـوا إلى أيرلنـدا بموجــب قـرارات الاتحـاد الأوروبي بشــأن إعـادة التـوطين. وبعــدم
 في المائـة 39نـاك ارتفـاع يزيـد قلـيلاا علـى احتساب حالات إعادة التوطين الخاصة بالاتحاد الأوروبي، كـان ه

 . 2017مقارنة بعام  2018في عام 
2003 7 900 2008 3 866 2013 946 

2004 4 766 2009 2 689 2014 1 444 

2005 4 323 2010 1 939 2015 3 276 

2006 4 314 2011 1 290 2016 2 244 

2007 3 985 2012 956   
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على الحماية الدوليةالطلبات الواردة للحصول   
 لفرعية، الحماية اعلى صفة لاجا و  طلبات الحصول علىإجراء واحد، بحيب يشمل 

 في البلد و، على  و منفصل، الإذن بالبقاء

2017 2 926 
2018 3 673 
 680 2 )حد نهاية تمول/يوليه( 2019

وفيمــا يتعلــق بظــروف اســتقبال طــالبي الحمايــة الدوليــة، حكمــت محكمــة الــنقض الأيرلنديــة في  -250
ء إلى سوق العمل في الحالات بعدم دستورية فرض حظر مطلق على ولوج طالبي اللجو  2017أيار/مايو 

الــي لا يوجــد فيهــا أي حــد لمــني لمعالجــة طلبــات الحمايــة الدوليــة. وعقــب صــدور هــذا الحكــم، أنشــأت 
وأسندت إليها مهمـة دراسـة ا ثار المترتبـة  2017لحكومة فرقة عمل مشتركة بين الإدارات في تمول/يوليه ا

أن تمــارس  2017تشــرين الثــاني/نوفمبر  22مــة في علــى الحكــم واقــتراح حلــول بهــذا الشــأن. وقــررت الحكو 
 بشــأن ظــروف الاســتقبال بموجــب EU/2013/33الدولــة ســلطتها التقديريــة فيمــا يتعلــق بالمشــاركة في التوجيــه 

،  قُّ لطالبي اللجوء الذين ظلت أسمـارهم 2018من معاهدة لشبونة. ومنذ حزيران/يونيه  21البروتوكول 
هر، ومـــا لالـــوا ينتظـــرون القـــرار الـــذي سيصـــدر بشـــأنهم في المرحلـــة الأولى، أن في النظـــام لأكثـــر مـــن تســـعة أشـــ

ل في أيرلنــدا مــن وحــدة ولـــوج ســوق العمــل التابعــة لـــولارة يتقــدَّموا بطلــب للحصــول علــى خطـــاب إذن بالعمــ
والمســاواة. ولا تفُــرض أيُّ رســوم أو تكــاليف علــى تقــدن الطلــب. ويمتــد هــذا الإذن بالعمــل ســتة  العــدل
 5وهو قابل للتجديد إلى أن يصدر قرار نهائي بشأن طلب الحصول على الحماية الدولية. وحد  أشهر،

 3 814مـن طـالبي الحمايـة الدوليـة إذناا بولـوج سـوق العمـل مـن أصـل  2 583، مُـنح 2019حزيران/يونيه 
الـة الاسـتقبال من مقد ِّمي الطلبات الذين يقيمون في مراكـز الإيـواء التابعـة لوك 1 913طلباا. وقد حصل 

 والإدماج على إذن بولوج سوق العمل.
 2015أيلول/سـبتمبر  10ي في وأنشا البرنامج الأيرلندي لحماية اللاجئين بموجب قـرار حكـوم -251

حرصاا على الاستجابة المباشرة للألمة الإنسانية الي اندلعت في جنوب أوروبا بسبب الهجرة المكثفة من 
وســط وأفريقيـا. وفي إطــار هـذا الــبرنامج، تعهـدت الحكومــة بقبـول مــا يصــل منـاطق الصــراع في الشـرق الأ

ين صادرين عن مجلـس الاتحـاد الأوروبي بشـأن شخص في الدولة على الخصو  بموجب قرار  4 000 إلى
إعــــادة التــــوطين والتــــزام واســــع بــــبرنامج إعــــادة التــــوطين التــــابع لمفوضــــية الأمــــم المتحــــدة الســــامية لشــــؤون 

 تم عمليــات نقــل اللاجئــين مــن إيطاليــا لأن قــوات الشــرطة لم تحصــل علــى إذن مــن الســلطاتاللاجئــين. ولم تــ
في إيطاليــا. وقــد اســتعان الــبرنامج الأيرلنــدي لحمايــة اللاجئــين بآليــات الإيطاليــة لإجــراء التــدقيق الأمــني 

 أخرى للوفاء بهذا الالتزام: 
نامج الاتحـاد الأوروبي لإعـادة الشق الخا  بإعادة التوطين: أكملت أيرلنـدا تنفيـذ بـر  )أ( 

بين قاصــرين غــير مصــحو  6شخصــاا، مــن بيــنهم  1 022. وإجمــالاا، وصــل 2018التــوطين في آذار/مــارس 
لاجئـاا في إطـار هـذا الـبرنامج بحلـول  1 040بذويهم، سالمين من اليـونان. وكانـت أيرلنـدا تعهـدت بقبـول 

شخصـاا  255من البرنامج. وشكَّل ما يقرب مـن  في إطار الشق المتعلق بإعادة التوطين 2017نهاية عام 
، حيـــب لم تتســـنَّ إعـــادة 2018/2019مـــن هـــذه المجموعـــة جـــزءاا مـــن التعهـــد إلاء الاتحـــاد الأوروبي للفـــترة 

لاجــا في إطــار هــذا الــبرنامج مــن  1 200. وتعهــد الــولير بقبــول 2017تــوطين هــؤلاء اللاجئــين في عــام 
 (، ليصــل مجمــوع600) 2019آخــرون( و 345هم أعــلاه يضــاف إلــيهم المشــار إلــي 255) 2018لبنــان بــين عــام 

 لاجئـاا. وحـد ا ن، 1 985من شملهم الالتزام بإعادة التوطين بموجب البرنامج الأيرلندي لحماية اللاجئين إلى 
 شخصاا في إطار الشق المتعلق بإعادة التوطين من البرنامج؛  1 383وصل 
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من خلال مجموعة متنوعة من ا ليات المختلفة.  4 000ـ يجري الوفاء بما تبق ى من ال )ب( 
 ففي إطـار الـبرنامج الأيرلنـدي لحمايـة اللاجئـين، أطلـق الـولير الـبرنامج الثـاني للسـماح بـدخول الـبلاد لأسـباب
إنسانية. ويوف ِّر برنامج السماح بـدخول البلـد لأسـباب إنسـانية، الـذي يعمـل بموجـب صـلاحيات ولاريـة 

 الأيرلنـــديين والأشـــخا  الـــذين يتمتعـــون بوضـــع اللاجـــا بموجـــب الاتفاقيـــة، لمـــواطنينفرصـــة ل تقديريـــة،
ووضـع الحمايـة الفرعيـة، ووضـع اللاجـا في إطـار الــبرنامج، الـذين لـديهم أفـراد أسـر مؤهَّلـون مباشـرة مــن 

ء في بلدان المصدر العشرة الرئيسية للاجئين، لكي يقترحوا علـى الـولير أن يلتحـق بهـم أفـراد الأسـرة هـؤلا
يرلنــدا. وبالنظــر إلى حجــم المقترحــات الــواردة حــد ا ن، مــن المتوقــع أن تكــون المقترحــات الــواردة كافيــة أ

 طلباا في إطار البرنامج؛  740للاستجابة لـ 
دعماا لبلـدان الاتحـاد الأوروبي الأكثـر تضـرراا مـن الهجـرة في البحـر الأبـيض المتوسـط،  )ج( 

مـن بعثـات البحـب والإنقـاذ في  2018صـقلية ومالطـة في عـام صاا من شخ 58وافقت أيرلندا على قبول 
 قاصرين غير مصحوبين بذويهم إلى البلـد مـن مالطـة 4شخصاا بالغاا و 22البحر الأبيض المتوسط. وقد وصل 

قاصرين آخرين غير مصحوبين بذويهم من  5بالغاا من صقلية. ووافق الولير أيضاا على قبول  32ووصل 
 إطــار ترتيبــات تقاســم الأعبــاء مــع الاتحــاد الأوروبي. وفي ضــوء الطلبــات المقدمــة مــن في 2019مالطــة في عــام 

المفوضية الأوروبية، ستقبل أيرلندا شخصين من كل سفينة ترسو في البحر الأبـيض المتوسـط بحـد أقصـى 
 ؛ 2019شخص في المجموع للفترة المتبقية من عام  100قدره 

وبين بذويهم إلى الدولة في إطار مشروع كاليه غير مصحقاصراا  41وصل ما مجموعه  )د( 
، تم لمُّ شمل ثلاثة منهم مع أسرهم 41الخا . وقد فُر  من تنفيذ هذا المشروع. ومن بين هؤلاء الأفراد الـ 

، اتفــق 2018المتبقـين. وفي كــانون الأول/ديســمبر  38 في أيرلنـدا، وتولــت وكالــة توسـلا مســؤولية رعايــة الـــ
 قاصـراا إضـافياا غـير مصـحوبين بـذويهم 36والمساواة مع ولير شؤون الطفل والشباب علـى قبـول ولير العدل 

 . 2019من اليونان في عام 
شخصاا يعيشون في مراكز إيواء توف ِّرها وكالة  6 050، كان هناك 2019وفي نهاية حزيران/يونيه  -252

 أمــاكن إقامــة طارئــة في الفنــادق ودُور شخصــاا آخــرين في 988الاســتقبال والإدمــاج. ويجــري حاليــاا إيــواء 
 الضيافة. وكان بعض هؤلاء وليس كلهم ينتظرون اعاذ قرارات بشـأن طلبـاتهم للحصـول علـى الحمايـة الدوليـة.

 لـوا يعيشـون في أمـاكنشـخص شـكلاا مـن أشـكال وضـع اللاجـا، ولكـنهم مـا لا 700وقد مُنح ما يقـرب مـن 
 مـن المقيمـين في المـآوي الـي توفرهـا وكالـة الاسـتقبال 51ناا خاص ـاا. ولـدى إيواء توف ِّرها الدولة ريثما يجـدون سـك

، أوامـر 2019سنوات، اعتباراا من نهاية أيار/مـايو  5والإدماج في إطار "توفير الدعم المباشر" على مدى 
يـة وكان لتقرير الفريق العامل المعني بإدخال تحسينات على عمل ترحيل تقتضي منهم الرحيل عن الدولة.

الحمايـــة، بمـــا في ذلـــك تـــوفير خـــدمات ودعـــم مباشـــرين لملتمســـي اللجـــوء، أثـــر كبـــير، إذ يتواصـــل إدخـــال 
 تحســينات علــى مراكــز الإيــواء. وقــد انخفــض متوســط المــدة الــي يقضــيها الأشــخا  المعنيــون في مراكــز الإيــواء

 .2018شهراا في نهاية عام  24إلى  2015شهراا في عام  38لدولة من الي توف ِّرها ا
 5 729، بلغ عدد الملفات الي تنتظر معالجة مكتب الحماية الدولية 2019وفي نهاية أيار/مايو  -253

 )رقـم تقـريبي( مـن أصـحاب هـذه الملفـات مـع عمليـة الحمايـة. وبموجـب التـدابير 1 200قضية. ولا يتعاون  ـو 
ايـة الدوليـة أن يتـولى المسـؤولية ، يتعـين علـى مكتـب الحم2015لية المنصـو  عليهـا في قـانون عـام الانتقا

قضية، لم تضعها مفوضية طلبات اللجوء السابق أو محكمة طعون اللاجئين في صيغتها  3 500عن  و 
قضية أخرى بصورة انتقالية. وقد لاد ذلك بقدر كبير عبء العمل  500النهائية، وجرى فيما بعد تدبير 

معالجـــة القضـــايا هـــذه عـــن طريـــق ليادة المـــوارد  في مكتـــب الحمايـــة الدوليـــة. ويجـــري التصـــدي لتحـــديات
والتقييم المسـتمر للإجـراءات اللالمـة لتحقيـق أقصـى قـدر مـن نـواتج الجـودة. وتجـدر الإشـارة إلى إمكانيـة 

إلى هــذه الفئــة إذا كانــت القضــايا القديمــة الــي أغُلقــت مــن قبــل مــن خــلال عمليــة  إضــافة قضــايا أخــرى
 لفاتها أو إذا أعُيد فتح قضية ما عقب إجراءات المراجعة القضائية.دبلن قد انتهى وقتها وأعيد فتح م
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وبموجــب إجــراء الطلــب الوحيــد، يــدلي مقــد ِّم الطلــب بطلــب واحــد ولديــه جميــع الأســباب الــي  -254
إلى طلــب الحمايــة الدوليــة )وضــع اللاجــا ووضــع الحمايــة الفرعيــة( والســماح لــه بالبقــاء في الدولــة تـدعو 

نظر ويبُتُّ فيها في إطار عملية واحدة. وتتسم معالجة هـذه القضـايا بالتعقـد وتتطلـب لأسباب إنسانية يُ 
انـب المعاهـدات الدوليـة موارد كثيفة للغاية، ويجب أن تتم في إطار التقيد التام بأحكـام الدسـتور، إلى ج

 ذات الصلة، مثل الاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسان. 
بمــــنح أو رفــــض صــــفة اللاجــــا في المرحلــــة الابتدائيــــة ومرحلــــة  وفيمــــا يلــــي القــــرارات الصــــادرة -255

 (:2018-2013الاستئناف )

 السنة

القــــــــــــــــــــــــــــــــرارات 
الصــــــادرة بمــــــنح 
 صفة اللاجا

القــــــــــــــــــــــــــــــــرارات 
الصــادرة بــرفض 
  صفة اللاجا

رارات القـــــــــــــــــــــــــــــ
الصـــــادرة بمـــــنح 
 الحماية الفرعية

القــــــــــــــــــــــــــــــرارات 
الصادرة بـرفض 
  إجمالي القرارات الحماية الفرعية

 معدل الاستجابة
 للطلبات

2013 192  766 - - 958 %20,04 
2014 207  458 262 731 1 658 %28,28 
2015 325  732 228 634 1 919 %28,82 
2016 579  1099 146 502 2 326 %31,16 

*2017 669  74 98 327 1 168  %34,33 
*2018 818  490 223 55 1 586 %34,36 

 وجب قانون اللاجئين، ولوائح الحماية الفرعية، وقانون الحماية الدولية.تشمل الأرقام القرارات المتَّخذة بم *
 بالحصـول علـى صـفة اللاجـاالأرقام المتعلقة بالأشخا  الذين مُنحـوا صـفة اللاجـا أو رفُضـت طلبـاتهم  ملاحظة:

 في أي ٍّ من السنوات لا تتعلق بالضرورة بمن تقدموا بطلبات في تلك السنة.
غـير قابلــة للمقارنـة المباشــرة بسـبب الترتيبــات الانتقاليـة الشــاملة  2018و 2017صـة بعــامي الأرقـام الخا ملاحظة:

  .2016كانون الأول/ديسمبر   31في  2015الي استتبعها بدءُ العمل بقانون الحماية الدولية لعام 
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 الم فقيت

 الم فقيت الإتصيئيأ  
 1الجلول   

  2017حـــد الربــــع الثـــاني مــــن عــــام  (5)الجريمــــة، والمجمـــوع الســــنوي حســـب فئــــةمصــــنَّفة  (4)الجــــرائم المســـجَّلةحـــوادث 
 2018وعام 

   المجموع السنوي حد الربع الثاني

 لنشرها فصلي اا  لتصنيف الجرائم، مجموعة الجرائم في إطار النظام الأيرلندي

 التغير التغير 2018 2017 

 0,0 0 77 77 جرائم القتل
 10,2+ 272+ 947 2 675 2 الجرائم الجنسية

محــــاولات القتــــل والاعتــــداء والمضــــايقة 
 ومـــا يتصـــل بـــذلك مـــن جـــرائم أو التهديـــد

 بارتكابها

17 728 19 200 +1 472 +8,3 

 1,2+ 102+ 284 8 182 8 الأعمال الخطرة أو الناشئة عن الإزال

 18,1- 23- 104 127 الاختطاف والجرائم المتصلة به

 15,1+ 307+ 339 2 032 2 فجرائم السرقة والابتزال والاختطا

 0,8- 141- 368 18 509 18 ةالسطو والجرائم ذات الصل

 2,0+ 347 1+ 248 68 901 66 السرقة والجرائم ذات الصلة

 2,5- 138- 339 5 476 5 الاحتيال والخداع والجرائم ذات الصلة

بالمخــــد ِّرات الخاضــــعة الجــــرائم المتعلقــــة 
 للمراقبة

16 771 17 375 +604 +3,6 

 10,7+ 234+ 428 2 194 2 الجرائم المتصلة بالأسلحة والمتفجرات

 3,0- 691- 184 22 875 22 الأضرار الي تلحق بالممتلكات وبالبيئة

الجـــرائم المتصـــلة بالنظـــام العـــام وغيرهـــا 
 4,3+ 278 1+ 320 31 042 30 الاجتماعيمن الجرائم المتصلة بالقانون 

 وإجـــراءاتالجـــرائم المرتكبـــة ضـــد الحكومـــة 
 العدالة وتنظيم الجريمة

12 565 14 205 +1 640 +13,1 

 
 

__________ 

هـــذه الإحصـــاءات مصـــنَّفة بـــتحف . ويشـــير هـــذا التصـــنيف إلى أن نوعيـــة هـــذه الإحصـــاءات لا تفـــي بالمعــــايير  (4)
  المطلوبة للإحصاءات الرسمية الي ينشرها المكتب المركزي للإحصاء.

لة في الأشـهر الاثـني عشـر السـابقة لنهايـة قام السنوية لربع محدَّد من السنة هي العدد الإجمـالي للجـرائم المسـجَّ الأر  (5)
 ذلك الربع. 
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 2الجلول   

 مؤشرات عدم المساواة في الدخل حسب السنة  

 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

 % % % % % % % % % % 

 30,6 30,8 32,0 32,0 31,8 31,1 31,6 29,3 30,7 31,7  (%)معامل جيني 
 تمل وقوعهم ُ 

 € € € € € € € € € € تحت عتبة الفقر

في المائة من  60
 12,358 12,000 11,318 10,957 10,966 10,889 11,155 12,064 12,455 11,890 متوسط الدخل

 3الجلول   

 الاستهلاكي )للأسر المعيشية( على الغذاء والسكن والصحة والتعليمنسبة الإنفاق   

 الصحة السكن الغذاء 

    المعيشية ةلأسر ا مرجعجنس 

 2,2 19,3 14,7 ذكور
 2,2 20,2 14,7 إناث
    الأسر المعيشية لمرجعالفئة العمرية 

 1,2 32,3 14,2 سنة 25أقل من 
 1,4 25,7 13,5 سنة 34و 25ما بين 

 1,7 24,2 13,8 سنة 44و 35بين ما 
 1,9 18,0 14,3 سنة 54و 45بين ما 
 2,8 14,1 15,0 سنة 64و 55بين ما 
 3,8 13,3 17,9 سنة فما فوق  65
    مكان الإقامة

 2,1 21,6 14,4 المناطق الحضرية
 2,4 14,9 15,5 المناطق الريفية
إجمالي فئة دخـل الأسـرة 

    المعيشية العشرية
 2,1 22,7 17,8 الفئة العشرية الأولى
 2,0 23,0 17,8 الفئة العشرية الثانية

 2,7 19,5 18,7 ثالثةالفئة العشرية ال
 2,2 20,8 17,1 الفئة العشرية الرابعة

 2,1 21,5 16,0 الفئة العشرية الخامسة
 2,1 18,7 15,5 الفئة العشرية السادسة
 2,2 19,0 15,1 الفئة العشرية السابعة
 2,3 18,2 14,5 الفئة العشرية الثامنة
 2,4 19,2 13,1 الفئة العشرية التاسعة

 2,0 19,2 11,7 العاشرة الفئة العشرية
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 الصحة السكن الغذاء 

    المنطقة
 1,9 17,3 15,6 الحدود
 2,2 23,8 13,8 دبلن

 2,2 19,8 14,0  يالشرقالوسط 
 2,3 17,1 14,7 الوسط الغربي

 2,1 15,8 15,9 البلد وسط
 2,2 16,1 16,1 الجنوب الشرقي
 2,1 17,8 15,5 الجنوب الغربي

 2,7 18,2 14,9 الغرب
    حالة الحيالة

 3,1 10,2 16,7 مملوكة تماماا 
 1,9 22,7 13,1 مملوكة بالرهن العقاري

 1,5 19,0 20,1 مستأجرة من السلطة المحلية
 1,6 28,3 13,9 مستأجرة من مالك خا 

 2,2 10,8 19,4 الإيجارمعفاة من 
مرجع الأسرةحالة مصدر رلق      
 2,2 17,5 14,4 عاملون لحسابهم الخا 

 1,9 21,0 13,7 ونموظف
 1,5 23,3 17,8 عاطلون عن العمل

 4,0 13,7 16,9 متقاعدون
 1,9 20,5 17,6 غير ذلك

    الأسرة المعيشية تكوين 
 2,4 24,7 13,3 شخص بالغ واحد

 1,7 27,1 16,2 بالغ واحد له أطفالشخص 
 2,8 17,4 15,0 شخصان بالغان

 1,7 23,5 13,8 أطفال 3-1شخصان بالغان لهما 
 2,8 17,4 15,0 ين فما فوقبالغ 3 

 1,7 19,9 15,8 أسر معيشية أخرى ذات أطفال
    حجم الأسرة المعيشية
 2,4 24,7 13,3 شخص واحد

 2,8 17,7 15,0 شخصان
 2,2 19,4 14,8 أشخا  3
 1,9 19,9 14,6 أشخا  4
 1,7 19,1 14,9 أشخا  5
 1,8 18,8 15,7 فما فوق أشخا  6

 2,2 19,6 14,7 الدولة

 



HRI/CORE/IRL/2019 

59 GE.19-20881 

 4الجلول   

 السكان، والعدد المقدَّر للأسر المعيشية، والعدد المقدَّر للأشخا  لكل منزلعدد   

 إجمالي السكان 
 الربع الثالب

2016 

 الرابعالربع 
2016 

 الربع الأول
2017 

 الربع الثاني
2017 

 الربع الثالب
2017 

 الربع الرابع
2017 

 الربع الأول
2018 

 الربع الثاني
2018 

 السكان إجمالي
 )با لاف(

4 757,6 4 772,5 4 784,4 4 792,5 4 805,9 4 826,4 4 830,4 4 857,0 

عدد الأسر المعيشية 
 )با لاف(

1 754,7 1 752,9 1 751,8 1 764,5 1 813,2 1 830,2 1 829,6 1 846,1 

متوسط عدد أفراد  
 كل أسرة معيشية

2,71 2,72 2,73 2,72 2,65 2,64 2,64 2,63 

الفــترة المرجعيــة: الربــع  الدراســة الاستقصــائية للقــوة العاملــة، المكتــب المركــزي للإحصــاءات، أيرلنــدا. :المصدر
ـــــايركـــــانون الثاني/الأول =   ـــــع الثـــــاني = آذار/ - ين ـــــب = هيونيـــــحزيران/ - أبريلنيســـــان/مـــــارس، الرب ـــــع الثال ، الرب

 ديسمبر.ول/كانون الأ  - أكتوبرتشرين الأول/سبتمبر، الربع الرابع = أيلول/ - هيوليتمول/
 الأســرة المعيشــية في حســاب عــدد الأســر المعيشــية.ســتخدم متوســط العامــل الإجمــالي لجميــع أفــراد يُ  :ملاحظة

 ينبغي تناول عدد الأسر المعيشية على أنه إرشادي فقط.و 
حلَّـت دراســة استقصـائية جديــدة للقـوى العاملــة محــل الدراسـة الاستقصــائية الوطنيـة الفصــلية للأســر  :ملاحظة

ذر عنــد مقارنــة البيــانات الخاصــة بمــا ، ونتيجــة لــذلك، ينبغــي تــوخي الحــ2017عيشــية في الربــع الثالــب مــن عــام الم
 قبل هذه الفترة وما بعدها.

 5الجدول 
 الققصةيدي وات ضةعأ الأسة  أ، تبيتغين ةصنَّفأ تسب ز   ل الخليزقل  ات اف اد الخلايا الأس  أ ا

 أ، ون ع الجنسةنظمأ اتعمم اتلوتي المحلد في زصنيف

 

الربـع الرابـع مـن 
 2016عام 

الربــع الأول مــن 
 2017عام 

الربــع الثــاني مــن 
 2017عام 

الربــــــــع الثالــــــــب 
 2017من عام 

الربـع الرابـع مـن 
 2017عام 

الربــع الأول مــن 
 2018عام 

الربـــع الثـــاني مـــن 
 2018عام 

ـــــــــــــــة  نـــــــــــــــوع الخلي
الأسرية/الوضــــــــــع 

وفــق الاقتصــادي 
منظمــــة تصــــنيف 

العمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل 
ع الدوليــــــــــــــــــــة/نو 

        الجنس

       زو ين بلون اطفيل

        عاملون

 228,9 226,8 226,9 215,9 208,4 204,1 209,4 ذكور
 192,1 190,2 197,8 184,8 184,2 178,4 179,2 إناث

 421,0 416,9 424,7 400,7 392,6 382,5 388,6 المجم ع
عاطلون عن 

        العمل

 [7,6] 8,5 9,7 9,7 7,7 11,0 9,2 ذكور
 8,9 10,6 9,3 [8,6] [7,5] 8,3 9,3 إناث

 16,5 19,0 19,0 18,4 15,2 19,2 18,5 المجم ع
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الربـع الرابـع مـن 
 2016عام 

الربــع الأول مــن 
 2017عام 

الربــع الثــاني مــن 
 2017عام 

الربــــــــع الثالــــــــب 
 2017من عام 

الربـع الرابـع مـن 
 2017عام 

الربــع الأول مــن 
 2018عام 

الربـــع الثـــاني مـــن 
 2018عام 

ليسوا ضمن 
        القوة العاملة

 183,4 180,0 181,9 179,0 183,1 182,8 179,4 ذكور
 218,0 215,7 214,9 213,1 205,9 203,7 201,1 إناث

 401,4 395,8 396,7 392,1 389,0 386,5 380,5 المجم ع
 

       

 419,8 415,3 418,6 404,6 399,2 397,8 397,9 ذكور
 419,1 416,5 421,9 406,5 397,6 390,4 389,5 إناث

 838,9 831,8 840,5 811,1 796,8 788,2 7787,5 المجم ع
       زو ين لهمي اطفيل

        عاملون

 568,8 568,7 560,0 565,3 573,4 573,6 573,8 ذكور

 431,1 432,2 427,8 427,8 423,3 428,4 420,1 إناث

 999,9  000,9 1 987,8 993,1 996,7 002,0 1 993,9 المجم ع
عاطلون عن 

        العمل

 20,4 19,8 24,3 24,9 27,4 28,7 26,3 ذكور

 16,9 16,4 16,6 19,4 14,2 21,3 20,7 إناث

 37,2 36,2 40,8 44,4 41,6 50,0 47,0 المجم ع
ليسوا ضمن 
        القوة العاملة

 81,5 80,5 80,9 83,9 88,9 86,4 90,1 ذكور

 200,3 208,0 206,4 206,6 231,0 229,1 231,5 إناث

 281,7 288,6 287,2 290,5 319,9 315,5 321,6 المجم ع
 670,6 669,1 665,2 674,2 689,7 688,6 690,2 ذكور

 648,3 656,6 650,7 653,8 668,5 678,9 672,2 إناث

 318,9 1 325,7 1 315,8 1 328,0 1 358,2 1 367,5 1 362,4 1 المجم ع
        واتل وتيل

        عاملون

 24,4 20,7 19,8 20,5 14,5 13,3 11,1 ذكور

 107,3 102,4 102,8 102,4 96,9 91,9 95,2 إناث

 131,7 123,0 122,6 123,0 111,4 105,2 106,3 المجم ع
 عاطلون عن

        العمل
 * * * * * * * ذكور
 10,6 9,1 12,1 11,7 13,2 14,2 13,3 إناث

 11,7 12,0 13,4 14,0 14,5 15,4 14,8 المجم ع
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الربـع الرابـع مـن 
 2016عام 

الربــع الأول مــن 
 2017عام 

الربــع الثــاني مــن 
 2017عام 

الربــــــــع الثالــــــــب 
 2017من عام 

الربـع الرابـع مـن 
 2017عام 

الربــع الأول مــن 
 2018عام 

الربـــع الثـــاني مـــن 
 2018عام 

ليسوا ضمن 
        القوة العاملة

 9,7 9,6 9,2 12,8 10,6 10,3 10,6 ذكور
 78,0 75,6 78,9 80,6 87,9 86,1 87,8 إناث

 87,7 85,2 88,1 93,5 98,5 96,5 98,5 المجم ع
           المجموع
 35,1 33,2 30,3 35,7 26,3 24,8 23,3 ذكور
 195,9 187,1 193,8 194,8 198,0 192,3 196,3 إناث

 231,0 220,2 224,0 230,4 224,3 217,1 219,6 المجم ع
       جميع الخلايا الأس  أ

        عاملون

 822,0 816,2 806,7 801,8 796,3 790,9 794,2 ذكور
 730,6 724,7 728,4 715,0 704,5 698,8 694,5 إناث

 552,6 1 540,9 1 535,1 1 516,8 1 500,7 1 489,7 1 488,8 1 المجم ع
عاطلون عن 

        العمل
 29,0 31,2 35,3 37,0 36,4 40,8 37,0 ذكور
 36,4 36,1 37,9 39,7 34,9 43,8 43,3 إناث

 65,4 67,3 73,2 76,7 71,3 84,7 80,2 المجم ع
ليسوا ضمن 
        القوة العاملة
 274,5 270,2 271,9 275,7 282,7 279,5 280,2 ذكور
 496,3 499,4 500,1 500,4 524,7 519,0 520,3 إناث

 770,8 769,5 772,1 776,0 807,4 798,5 800,5 المجم ع
        المجموع
 125,6 1 117,6 1 114,0 1 114,5 1 115,3 1 111,2 1 1,111,4 ذكور
 263,3 1 260,2 1 266,4 1 255,1 1 264,1 1 261,6 1 258,1 1 إناث

 388,8 2 377,7 2 380,4 2 369,5 2 379,4 2 372,8 2 369,5 2 المجم ع

 الدراسة الاستقصائية للقوة العاملة، المكتب المركزي للإحصاءات، أيرلندا. :المصدر
 الأشــخا الشـخص البــالغ إمـا والــداا وحيـداا أو فــرداا مـن لوجــين. ويعُـرَّف  لأغـراض هــذا الجـدول، يكــون :ملاحظة

كليهمــا بأنهــم أطفــال  الــذين لم يســبق لهــم الــزواج )بغــض النظــر عــن الســن( أو الــذين يعيشــون مــع أحــد الوالــدين أو مــع
غـي لمسـتخدمي علـى ذلـك، ينب منفصـلة. وعـلاوةشريطة ألا يكون هؤلاء الأشخا  هم أنفسهم جزءاا من وحدة أسـرية 

 داخل وحدة أسرية.  الإحصاءات أن يلاحظوا إمكانية تباين عوامل التسوية المسندة إلى كل لوج
حلَّـــت دراســـة استقصـــائية جديـــدة للقـــوى العاملـــة محـــل الدراســـة الاستقصـــائية الوطنيـــة الفصـــلية للأســـر  :ملاحظة

بمـا قبــل  الحــذر عنـد مقارنـة البيــانات الخاصـة، ونتيجـة لــذلك، ينبغـي تـوخي 2017المعيشـية في الربـع الثالـب مــن عـام 
 هذه الفترة وما بعدها. 

شخصـاا في خلي ـة  30سـطات الـي يوجـد فيهـا أقـل مـن لا تقدَّم تقديرات أعداد الأشخا  أو المتو  *  ما لأنَّ التقديرات هي من الضآلة بحيب لا يمكن اعتبارها موثوقة.
شخصـاا في خليـة أسـرية، تعُتـبر التقـديرات ذات  50-30يوجـد فيهـا  ] [ إلى أنه في الحالات الـي المعقوفتانتشير 

 هامش خطأ أوسع وينبغي تناولها بحذر. 
، هيونيــحزيران/ - أبريلنيســان/مــارس، الربــع الثــاني = آذار/ - ينــايركــانون الثاني/الربــع الأول =   جعيــة:الفــترة المر 

 ديسمبر.كانون الأول/  - أكتوبرن الأول/تشريسبتمبر، الربع الرابع = أيلول/ - هيوليتمول/الربع الثالب = 
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 6الجدول 
 المحلد في زصنيفين تسب ات ضع الققصيدي سنأ ةصنَّفِّ  64و 18الأشخيص المتراوتأ اعمي هم بين 

 تقحصيم اتقعليمي ون ع الجنسةل اواعلى ةسق ى  سلةنظمأ اتعمم اتلوتيأ وات
الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
ـــــــــــــة/أعلى  العمري
مستوى تعليمي 
تم بلوغـــــــــــــه/نوع 

ع الوضــ الجــنس/
وفق الاقتصادي 
منظمــــة تصـــنـيف 

 العمل الدولية

الربـع الرابـع مـن 
 2016عام 

الربـع الأول مـن 
 2017عام 

الربــع الثــاني مــن 
 2017عام 

الربع الثالب مـن 
 2017عام 

الربــع الرابــع مــن 
 2017عام 

الربـع الأول مـن 
 2018عام 

الربع الثاني من 
 2018عام 

 سنأ 24و 18اعمي هم بين  أتراوتالمالأشخيص 

 المنقطعون عـن التعليـم
 ســــــــنوالتـــــــدريب في 

، الـذين تـتراوح ةر مبك ِّ 
 18أعمــــــــارهم بـــــــــين 

        سنة 24و

        ذك  

 33,9 23,1 31,3 30,0 39,7 39,2 50,1 عاملون
عـــــاطلون عــــــن 

 العمل
21,6 25,0 30,1 16,6 21,1 14,6 19,4 

ليســــــوا ضــــــمن 
 القوة العاملة

28,2 35,8 30,3 53,4 47,6 62,2 46,6 

        إناث
 [16,3] [30,5] [14,2] [21,8] 23,5 23,0 29,3 عاملات

عـــاطلات عـــن 
 العمل

24,5 10,2 12,4 [13,8] [22,9] [6,8] [14,2] 

لســـــــن ضـــــــمن 
 القوة العاملة

46,2 66,8 64,0 [64,4] [62,9] [62,7] [69,5] 

        جميع الأشخيص
 28,0 26,5 25,4 26,6 33,7 33,4 42,7 عاملون

عـــــاطلون عــــــن 
 العمل

22,7 19,7 23,5 15,4 21,7 11,1 17,7 

ليســــــوا ضــــــمن 
 القوة العاملة

34,6 46,9 42,8 58,0 52,9 62,5 54,3 

 سنأ   24و 18اشخيص آخ ون زتراوح اعمي هم بين 

        ذك  

 56,5 54,7 56,0 56,6 54,5 53,6 56,1 عاملون
عـــــاطلون عــــــن 

 العمل
10,8 8,0 10,9 11,0 7,9 7,2 9,7 

ليســــــوا ضــــــمن 
 العاملةالقوة 

33,1 38,4 34,6 32,4 36,1 38,1 33,8 

        إناث
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الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
ـــــــــــــة/أعلى  العمري
مستوى تعليمي 
تم بلوغـــــــــــــه/نوع 

ع الوضــ الجــنس/
وفق الاقتصادي 
منظمــــة تصـــنـيف 

 العمل الدولية

الربـع الرابـع مـن 
 2016عام 

الربـع الأول مـن 
 2017عام 

الربــع الثــاني مــن 
 2017عام 

الربع الثالب مـن 
 2017عام 

الربــع الرابــع مــن 
 2017عام 

الربـع الأول مـن 
 2018عام 

الربع الثاني من 
 2018عام 

 55,7 51,1 54,8 53,9 57,2 56,0 59,6 عاملات
عـــاطلات عـــن 

 العمل

6,8 6,8 8,0 8,7 4,8 6,1 8.1 

لســـــــن ضـــــــمن 
 القوة العاملة

33,6 37,2 34,8 37,5 40,4 42,8 36,2 

        لأشخيصاجميع 
 56,1 53,0 55,4 55,3 55,9 54,8 57,8 عاملون

عـــــاطلون عــــــن 
 العمل

8,8 7,4 9,4 9,8 6,4 6,7 8,9 

ليســــــوا ضــــــمن 
 القوة العاملة

33,3 37,8 34,7 34,9 38,2 40,3 34,9 

 سنأ 64و 25الأشخيص المتراوتأ اعمي هم بين 

 سنأ، ممل بلغ ا ة تلأ اتقعليم الإعلادي 64و 25الأشخيص اتذ ل زتراوح اعمي هم بين 
في ةسي هم اتقعليمي ةسق ىباعقبي ه اعلى  ةي دونهاو      

        ذك  

 64,9 63,0 63,9 63,5 61,8 62,4 62,3 عاملون
عـــــاطلون عــــــن 

 العمل

9,1 8,5 8,4 7,6 7,4 7,0 5,8 

ليســــــوا ضــــــمن 
 القوة العاملة

28,6 29,0 29,8 28,9 28,7 30,0 29,3 

        إناث
 35,7 35,5 35,2 37,5 34,3 34,0 34,1 عاملات

عـــاطلات عـــن 
 العمل

4,8 4,9 3,5 2,9 3,4 2,9 3,4 

لســـــــن ضـــــــمن 
 القوة العاملة

61,0 61,1 62,2 59,6 61,4 61,5 60,8 

        جميع الأشخيص
 52,9 51,3 52,2 52,3 50,1 50,4 50,3 عاملون

عـــــاطلون عــــــن 
 العمل

7,3 7,0 6,3 5,6 5,8 5,3 4,9 

ليســــــوا ضــــــمن 
 القوة العاملة

42,4 42,6 43,6 42,1 42,0 43,4 42,3 

 سنأ 64و 25اشخيص آخ ون زتراوح اعمي هم بين 
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الفئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
ـــــــــــــة/أعلى  العمري
مستوى تعليمي 
تم بلوغـــــــــــــه/نوع 

ع الوضــ الجــنس/
وفق الاقتصادي 
منظمــــة تصـــنـيف 

 العمل الدولية

الربـع الرابـع مـن 
 2016عام 

الربـع الأول مـن 
 2017عام 

الربــع الثــاني مــن 
 2017عام 

الربع الثالب مـن 
 2017عام 

الربــع الرابــع مــن 
 2017عام 

الربـع الأول مـن 
 2018عام 

الربع الثاني من 
 2018عام 

        ذك  

 86,2 87,0 86,0 86,3 85,1 85,1 84,9 عاملون
عـــــاطلون عــــــن 

 العمل
4,6 4,8 4,5 4,6 4,3 3,8 3,9 

ليســــــوا ضــــــمن 
 القوة العاملة

10,5 10,0 10,4 9,0 9,7 9,2 9,9 

        إناث

 74,4 74,1 74,0 73,2 72,5 72,2 71,8 عاملات
عـــاطلات عـــن 

 العمل
4,2 4,3 3,6 4,2 3,7 3,6 3,5 

لســـــــن ضـــــــمن 
 القوة العاملة

24,0 23,5 23,9 22,6 22,3 22,3 22,1 

        جميع الأشخيص
 80,0 80,2 79,6 79,4 78,4 78,3 78,0 عاملون

عـــــاطلون عــــــن 
 العمل

4,4 4,5 4,0 4,4 4,0 3,7 3,7 

ليســــــوا ضــــــمن 
 قوة العاملةال

17,6 17,2 17,5 16,2 16,4 16,1 16,3 

 المكتب المركزي للإحصاءات، أيرلندا. المصدر:
تم تحـديب تعريـف المنقطعـين عــن الدراسـة في سـن مبك ِّـرة ليأخــذ في الاعتبـار الأشـخا  الموجــودين في  ملاحظة:

المقــام الأول علــى تقــديرات الربــع الثالــب عُطــل التعلــيم أو التــدريب في الأســابيع الأربعــة الســابقة. ويــؤث ِّر ذلــك في 
ئويـة للعـاطلين عـن العمـل باعتبارهـا تشـير من كل سنة. وقـد أدُخلـت تنقيحـات علـى البيـانات الخاصـة بالنسـبة الم

 إلى نسبة هؤلاء الأشخا  من السكان، وهي عتلف عن معدل البطالة. 
. لا تشمل البيانات الأشخا  الذين لا يعُرَف وضعهم التعليمي    أو لم يبينَّ
 18بـــين  يعُــرَّف المنقطعــون عــن التعلـــيم والتــدريب في ســن مبك ِّــرة بأنهـــم الأشــخا  المتراوحــة أعمــارهم 
عاماا ممن تمث ِّل المرحلة الإعدادية أو ما دونها أعلـى مسـتوى تعليمـي بلغـوه، ومـن لم يتلقَّـوا تعليمـاا )سـواء كـان  24و

السـابقة للدراسـة الاستقصـائية. ويتوافــق التعريـف المطبَّـق في هـذا الصــدد  رسميـاا أم غـير رسمـي( في الأسـابيع الأربعــة
، ولأغــراض 2010الإحصــائي للجماعــات الأوروبيــة منــذ الربــع الأول مــن عــام مــع التعريــف الــذي يطب ِّقــه المكتــب 

ر الخا  بالفترات السابقة لهذه الفترة.   المقارنة، استُخدم هذا التعريف أيضاا لاستخلا  المؤش ِّ
شخصـــاا في خلي ـــةٍّ مـــا لأنَّ  30لا تــرِّد تقـــديرات أعـــداد الأشـــخا  أو المتوســطات الـــي تضـــم أقـــل مــن  *

 التقديرات من الضآلة بحيب لا يمكن اعتبارها موثوقة. 
شخصـاا في خليـة أسـرية، تعُتـبر التقـديرات ذات  50-30] [ إلى أنه في الحالات الـي يوجـد فيهـا  المعقوفتان تشير

 ينبغي تناولها بحذر. هامش خطأ أوسع و 
    


