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 وقائع ومعلومات إحصائية عامة عن أوغندا -أولً  
أوغنــــدا بلــــد غــــع ســــاحلي يقــــع علــــى خــــط الاســــتواء   ا ــــزء ال رقي/الأوســــط مــــن القــــارة  -1

ـــة الكوندـــو الد قراطيـــة  ومـــن  الأفريقيـــة. واـــدها مـــن ال ـــماا جنـــوا الســـودان  ومـــن الدـــرا ة،وري
ا نـــوا ة،وريـــة تنزانيـــا المتحـــدة  ومـــن ال ـــرق كينيـــا. وتد ـــي البحـــعات ا نـــوا الدـــرد روانـــدا  ومـــن 

  المائة من مساحة البلد بينما تتوزع بقية المساحة على الدابات الم ـعة والسـافانا إفـافة  20الداخلية 
إلى سلاســل ا بــاا علــى حــدودها الدربيــة وال ــرقية. ومنــائ أوغنــدا اســتوائي يتســم بفصــلي أم ــار   

 ت رين الثاني/نوفمبر(. -حزيران/يونيه وآا/أغس س  -لى معظم أجزاء البلد )آذار/مارس السنة ع

 سكان أوغندا -ألف 
زاد عـــدد ســـكان أوغنـــدا زيـــادة كبـــعة خـــلاا الســـنوات الع ـــرين المافـــية. ووفقـــاا للنتـــائ   -2

  2014الأولية للتعداد الوطني للسكان والمساكن الذي أجراه مكتب الإحصاءات الأوغنـدي عـام 
مليــون نســمة  34.8إلى حــوا   2002مليــون نســمة عــام  24.2زاد عــدد ســكان أوغنــدا مــن 

. (2)2015مليــــون نســــمة عــــام  35.8. ومــــن المتوقــــع أن يصــــل هــــذا العــــدد إلى (1)2014عــــام 
ــــــد زاد  عــــــدا  ــــــ  عــــــامي  3.03وبــــــذل  يكــــــون عــــــدد الســــــكان ق ــــــة ســــــنوياا ب  2002  المائ

شخصــــــاا    123 زيــــــادة   الكثافــــــة الســــــكانية مــــــن . وقــــــد أدى ذلــــــ  بــــــدوره إلى(3)2014و
. وي ــــكل (4)2014شخصــــاا   الكيلـــوملم المربـــع عـــام  174إلى  2002الكيلـــوملم المربـــع عـــام 

 100لكــل  94.5  المائـة تقريبـاا مـن السـكان. أمــا نسـبة الـذكور إلى الإنـا  ف،ـي  52الإنـا  
 2002لنتــــائ  الــــع سُــــجلن عــــامي . وقــــد تراجعــــن هــــذه النســــبة تراجعــــاا طفيفــــاا عــــن ا(5)أنثــــى
. وتجــــدر (6)أنثــــى علــــى التــــوا  100لكــــل  96.5و 95.3عنــــدما بلــــذ عــــدد الــــذكور  1999و

ملايـــ   6.4مليـــون شـــخغ   أوغنـــدا يعي ـــون   المنـــاطق الريفيـــة وأن  24.8الإشـــارة إلى أن 
 .مليون يعي ون   العاصمة كمبالا 1.5شخغ فقط يعي ون   المراكز الحضرية بين،م 

لا تقـــدم معلومـــات عـــن تـــوزنع أعمـــار ســـكان  2014ومـــع أن النتـــائ  الأوليـــة لتعـــداد عـــام  -3
الم بنقة على عدد السكان  2011أوغندا  فإن الدراسة الاستقصائية الصحية والد درافية لأوغندا لعام 

 يلي:إلى ما  2011. إذ ت ع تقديرات عام (7)تقدم تقديراا   هذا المجاا 2015المتوقع لعام 
__________ 

 ‘.1‘  2014النتائ  الأولية للتعداد الوطني للسكان والمساكن لعام مكتب الإحصاءات الأوغندي   (1)

 .16المرجع نفسه   (2)

 المرجع نفسه. (3)

 المرجع نفسه. (4)

 المرجع نفسه. (5)

 المرجع نفسه. (6)

 .17المرجع نفسه   (7)
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   ملايـ   6.6يقُدر عدد السكان الذين تقل أعمارهم عـن سـس سـنوات ليـوا
   المائة(؛ 19)

 ســــنة  12ســــنوات و يقُــــدر عــــدد الســــكان الــــذين تــــلماو  أعمــــارهم بــــ  ســــن
   المائة(؛ 23.7ملاي  ) 8.2 ليوا 

   ســـــنة  24ســـــنوات و 10يقُـــــدر عـــــدد الســـــكان الـــــذين تـــــلماو  أعمـــــارهم بـــــ
. ويعـني ذلـ  أن (8)  المائـة( 32.4ون  أي أغلبيـة السـكان )ملي 11.2 ليوا 

ســنة. وتبلــذ  25  المائــة مــن ســكان أوغنــدا تقــل أعمــارهم عــن  75أكثــر مــن 
   المائة. 56.7سنة  18نسبة السكان الذين تقل أعمارهم عن 

 أدناه بوفو  اللمكيبة العمرية للسكان. 1ويب ن ا دوا  -4
  1ا دوا 

 2015توقع لأوغندا بحسب الفئة العمرية، عدد السكان الم

 المجموع الإنا  الذكور 2002تعداد  العمر )السنوات(
النســـــبة الم ويـــــة 
 من السكان

  ٨00 ٤٧0 1    2015 عدد الولادات المقدرة عام

10–14 3 509 151 2 707 800 2 469 300 5 1٧٧ 100 14٫8 

15–24 4 883 723 2 844 000 2 963 200 5 ٨0٧ 200 16٫6 

      

3–5 2 642 407 1 941 400 1 805 200 ٦ ٧٤٦ ٣00 10٫7 

6–12 5 378 678 4 206 400 3 882 800 ٨ 0٨٩ 200 23٫1 

13–19 3 995 884 2 724 800 2 605 600 5 ٣٣0 ٤00 15٫2 

      

15–49 5 478 502  6 956 300  38٫7 

      

>18 13 708 263 10 320 200 9 553 800 1٨٧٤ ٩ 000 56٫7 

18–30 5 472 062 2 997 300 3 440 100 ٤ ٤٣٧ ٦00 18٫4 

 4٫2 ٦00 ٤٨1 1 400 817 200 664 039 101 1 وما فوق 60

 .17  2014: النتائ  الأولية للتعداد الوطني للسكان والمساكن لعام المصدر

ســـنة  18حقيقـــة جليـــة مفادهـــا أن الســـكان الـــذين تقـــل أعمـــارهم عـــن وتبـــ  النتـــائ   -5
( أن 2011أغلبيـــة الســـكان. وتبـــ ن أحـــد  الماشـــرات الد درافيـــة المتعلقـــة بـــالولادات ) ي ـــكلون

؛ كمــا تبــ  أن معــدا ااصــوبة الإةــا  تراجــع تراجعــاا طفيفــاا 42.1معــدا المواليــد الأو  يبلــذ 
__________ 

 المرجع نفسه. (8)
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؛ وأن نســبة ا ــنس عنــد 2006عــام  6.7مقارنــة بـــ  2014أطفــاا لكــل امــرأة عــام  6.2ليبلــذ 
عامـاا ومـا فـوق(  تراجعـاا  60. ومـن ناحيـة أخـرى  تراجعـن نسـبة المسـن  )(9)103لادة تبلـذ الو 

رغم أن نسبة الإعالة زادت  2014  المائة عام  4.2إلى  2002  المائة عام  4.6طفيفاا من 
بســـبب ارتفـــاع عـــدد الســـكان ال ـــباا. ويقـــدر  2014عـــام  124إلى  2002عـــام  110مـــن 

أشـخا   4.7ملاي  أسرة ويبلذ حجم الأسر المعي ية   المتوسط  7.3بـ عدد الأسر المعي ية 
 .(11)  المائة من الأسر المعي ية 30. وتعيل النساء حوا  (10)تقريباا 

 اتجاهات الهجرة -باء 
شــ،دت أوغنــدا ةيــع أنــواع الهجــرة الــع مزجــن أ اط،ــا بــ  الهجــرة ال وعيــة والقســرية  -6

لدولية. ويعود ذل  أساساا إلى موقع،ا   من قة ت ،د تقلبـات كبـعة وحركات الهجرة الداخلية وا
. وتميـــزت الهجـــرة الداخليـــة ال وعيـــة أساســـاا (12)هــي من قـــة البحـــعات الكـــبرى   القـــارة الأفريقيـــة

بالهجرة ب  الأريـاف والمـدن وإلى درجـة معينـة بـالهجرة بـ  الأريـاف مـن الق ـاع التقليـدي )زراعـة 
طق الريفيــــة الــــع تزخــــر بــــالموارد حيــــز تتنــــوع الأن ــــ ة بــــ  الزراعــــة التجاريــــة الكفــــاف( إلى المنــــا

وتعُـــزى  .(13)والتعــدين والرعـــي المرتحـــل ومــاخراا استك ـــاف مـــوارد الـــنفط والدــاز   من قـــة ألبرتـــ 
الحركــــات الداخليــــة الأخــــرى إلى أوفــــاع طــــاا أمــــدها أدت إلى حــــالات ت ــــريد داخلــــي قســــري 

علــــى ســــبيل المثــــاا   (15)ومن قــــة كاراموجــــا (14)  شمــــاا أوغنــــدا لأســــباا من،ــــا انعــــدام الأمــــن 
والكوار  الإيكولوجية وال بيعيـة )علـى سـبيل المثـاا   من قـة بـودودا   مقاطعـة مبـا    شـرق 
أوغندا(. أما حركات الهجرة من بلدان أخرى إلى أوغندا فقد تمثلن أساسـاا   حركـات اللاج ـ  

يـــة وبورونـــدي وإريلميـــا وإثيوبيـــا وغـــعهم مـــن الأشـــخا  والعمـــاا مـــن ة،وريـــة الكوندـــو الد قراط
الم،ــاجرين الــذين جــاءوا إلي،ــا ليثــاا عــن العمــل. وعلــى غــرار ذلــ   يــذهب الأوغنــديون إلى بلــدان 

 أخرى ليثاا عن فر  عمل.

__________ 

 ‘.1‘المرجع نفسه   (9)
 المرجع نفسه. (10)

 .11    2011الدراسة الاستقصائية الصحية والد درافية   أوغندا لعام مكتب الإحصاءات الأوغندي   (11)

 من هذا التقرير. 1خري ة أوغندا وتفاصيل موقع،ا   الفقرة  3راجع   الصفحة  (12)

 .2013سياسة الهجرة الأوغندية   (13)

( فــد قائــد المتمــردين 2006-1986عامــاا ) 20يعُــزى انعــدام الأمــن أساســاا إلى الحــرا الأهليــة الــع اســتمرت  (14)
ا أدت إلى فـــرار حكومـــة أوغنـــدا إلى ة،وريـــة الكوندـــو جوزيـــف كـــوني  قائـــد جـــيو الـــرا للمقاومـــة  وهـــي حـــر 

 الد قراطية بعد الف ل   توقيع اتفاق سلام.

يرجع السبب الرئيسي لانعدام الأمـن إلى عمليـات سـرقة ر وس الماشـية والفوفـى اللتـ  سـادتا   هـذا ا ـزء مـن  (15)
ا ـــيو )نـــزع البنـــادق وغعهـــا مـــن الأســـلحة البلـــد إلى حـــ  النجـــا    تنفيـــذ برنـــام  نـــزع الســـلا  الـــذي نفـــذه 

 الصدعة من أمراء الحرا(.
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وي ــــمل العمــــاا الم،ــــاجرون وأفــــراد أســــرهم الــــذين يــــوتون إلى أوغنــــدا أو يدادرو ــــا طوعــــاا  -7
الـذين يــوتون إلى البلـد أو يدادرونــه قانونيـاا أو الأشــخا   الأشــخا  ة/وظائف بـوجر لممارسـة أن ــ

المقيمــــ  بصــــورة غــــع قانونيــــة لكــــن،م يــــوتون إلى البلــــد أو يدادرونــــه ليثــــاا عــــن عمل/أن ــــ ة بــــوجر. 
الوافح أن الهجرة المدارة إدارة جيدة  كن أن تفضي إلى فوائد كبـعة لبلـدان المصـدر والمقصـد.  ومن
د أدت هجــرة العمــاا علــى ســبيل المثــاا دوراا هامــاا   تلبيــة احتياجــات العمــل   الزراعــة والبنــاء فقــ

والصحة والق اعات الأخرى  ما يس،م   التنمية الاقتصادية للعديد من بلدان المقصـد   أفريقيـا. 
وت ـجيع عـودة و  المقابل  أس،من العوائد المفيدة لل،جرة  كالتحويلات ونقل المعـارف والم،ـارات 

 الم،اجرين    بعض الحالات  إس،امات كبعة   اقتصادات بلدان المصدر. 
وتستضـــيف أوغنـــدا عمـــالاا م،ـــاجرين أكثـــرهم مـــن البلـــدان المجـــاورة مثـــل كينيـــا وة،وريـــة  -8

تنزانيـــا المتحـــدة وروانـــدا وة،وريـــة الكوندـــو الد قراطيـــة وجنـــوا الســـودان  رغـــم أ ـــا شـــ،دت   
ــــا وإندونيســــيا المافــــي  ــــدان انســــيوية )الهنــــد وباكســــتان وكوري ــــدفقاا للعمــــاا الم،ــــاجرين مــــن البل ت
. وقــد سُــجكلن كــذل  زيــادة   تــدفق الأوغنــدي  إلى ااــارج أيضــاا. وهــاجر أغلبيــة (16)والصــ (

الأوغندي  اعتباراا من بداية السبعينيات  خلاا الاف رابات السياسـية الـع شـ،دها البلـد عقـب 
النظــام العســكري لعيــدي أمــ  الســل ة السياســية. وشملــن  موعــة الم،ــاجرين الأوغنــدي   اسـتلام

. 1972  السبعينات من القـرن المافـي الأوغنـدي  مـن أصـل آسـيوي الـذين طـُردوا سـريعاا عـام 
وهاجر أوغنديون آخرون على مر السنوات لأسباا متنوعـة  رغـم أن الهـدف الأساسـي لهجـر م 

  اقتصادية. وثمة ظاهرة جديدة هي اارجنة النظامية للعماا. فحتى كـانون كان البحز عن فر 
وكالــــة توظيــــف خارجيــــة  وقــــد وُظــــف أكثــــر  30  صــــدرت تــــراخيغ لـــــ 2014الأوا/ديســــمبر 

لى ااارج  لا سـيما   ال ـرق الأوسـط )وزارة إأوغنديا على نحو نظامي  وأرسلوا  46 175 من
 (.2015تماعية  شاون ا نس  والعمل والتنمية الاج

والسياحة شـكل آخـر مـن الهجـرة يفـتح البلـد أمـام مـواطني البلـدان الأخـرى لزيـارة المواقـع  -9
 السياحية المختلفـة   البلـد. ووفقـاا للتقريـر الإحصـائي الـذي أعـده مكتـب الإحصـاءات الأوغنـدي 

ة الصـافية مليـون مدـادرة مـا يعـني أن الحركـ 1.4مليـون وصـوا و 1.5سجلن أوغنـدا مـا  موعـه 
. وزاد عـدد الواصـل  مـن 2011 عـام 159 000)عدد الواصل  ناقغ عدد المدادرين( بلدـن 

 .2011  المائة عام  57المقيم  بنسبة 
ونالـــن أوغنـــدا حصـــت،ا مـــن الفرصـــت  )مـــن حيـــز تحـــويلات الأوغنـــدي  العـــامل     -10

نتيجــــة لل،جــــرة. ومــــن منظــــور ااــــارج  علــــى ســــبيل المثــــاا( ومــــن التحــــديات )المــــذكورة أدنــــاه( ك
اقتصـــادي  تســـعى الحكومـــة إلى تحقيـــق تـــوازن دقيـــق بـــ  المبـــادرات الراميـــة إلى جـــذا الاســـتثمار 
الأجنـــلم المباشـــر والعمـــاا الأجانـــب الم،ـــرة دون تقـــويض ســـوق العمـــل المحلـــي والفـــر  التجاريـــة 

بـــة   بعـــض الق اعـــات  المتاحـــة للمـــواطن . ولا وجـــود   أوغنـــدا ل يـــدي العاملـــة المـــاهرة الم لو 

__________ 

   .2013سياسة الهجرة الأوغندية   (16)
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كـالنفط والدـاز  وبعـض المجـالات الصـحية والتكنولوجيـة المتقدمـة  وبالتـا  ف،ـي تحتـاج إلى عمـاا 
 م،اجرين م،رة لسد هذه الثدرة. 

: أدت مــــع مــــرور الــــزمن إلى زيــــادة كبــــعة   أعــــداد ســــكان المنــــاطق الهجرررررة الح رررررية -11
ــــ  1969 عــــام 600 000الحضــــرية مــــن  ــــة ملاي ــــ  عــــامي 2002عــــام  إلى ثلاث  2002. وب

  تضاعف عدد سكان المناطق الحضرية ليسب التقديرات ليتجاوز ستة ملايـ  نسـمة. 2014و
ويرجـــع هـــذا النمــــو إلى الزيـــادة ال بيعيـــة   عــــدد الســـكان وإعـــادة تصــــنيف بعـــض المنـــاطق الــــع 

 75ة مــــن زالــــن مصــــنفة منــــاطق ريفيــــة حــــتى انن  مــــا أدى إلى زيــــادة عــــدد المراكــــز الحضــــري مــــا
  وإلى توســــيع المســـــاحة ا درافيـــــة لــــبعض المراكـــــز الحضـــــرية 2014عـــــام  194إلى  2002 عــــام

ت كل  فريبة الرأس المفروفة على العماا الذكور  الع كانن ألُدين 2000الموجودة. و  عام 
ن انتقلـوا عائقاا أمام الحركة من المناطق الريفية إلى المنـاطق الحضـرية  فـزاد عـدد العمـاا الـذكور الـذي

إلى المراكــز الحضــرية. ومــا زاا الكثــع مــن الأشــخا  حــتى اليــوم يرســلون أطفــالهم مــن منــاطق،م 
الأصلية إلى المناطق الحضرية لتمكين،م من نيـل تعلـيم ذي نوعيـة أفضـل. ويُلاحنـا أن الكثـع مـن 
هــــالاء الأطفــــاا يســــتقرون هنــــاك ويســــعون للحصــــوا علــــى عمــــل بــــوجر   المنــــاطق الحضــــرية. 

تدفق ال باا العاطلون عن العمل إلى المراكز الحضرية وشـبه الحضـرية ليثـاا عـن فـر  عمـل   دوق
من قبيل مصلحة   أرض  للمجيء إلى المدينة ومباشرة أعمـاا  وقد باع بعض،م أملاكاا عقارية 

صـــدعة بين،ـــا العمـــل   نقـــل الركـــاا علـــى مـــم دراجـــات ناريـــة )مـــا يســـمى بســـائقي بـــودا بـــودا( 
   لعدد من هذه الدراجات.كمالك أو

 الحالة القتصادية والجتماعية والثقافية -جيم 
  يتمثــل الهــدف ا ــامع لأوغنــدا   2040حســب ر يــة أوغنــدا لعــام  الحالررة القتصررادية  -12

التحوا إلى بلد عصري ومزدهر ليلوا منتصـف القـرن. ومـن المقـرر أن يتحقـق هـذا الهـدف مـن خـلاا 
. 2010أطُلقـن اا ـة الأولى من،ـا   نيسـان/أبريل  -وطنية سسية متتالية تنفيذ سن خ ط إ ائية 
(   ظـل تقـدم 2014/15-2010/11وخ ـط التنميـة الوطنيـة ) 2040وصيدن ر ية أوغندا لعام 

. وبالإفـافة إلى 1986اجتماعي اقتصـادي كبـع خصوصـاا   فـلمة السـلام والأمـن النسـبي  منـذ عـام 
 تحقيــق تنميــة متوازنــة تعــزز تكــافا الفــر  وتمتــع النســاء والرجــاا وةيــع ذلــ   ي مــح الأوغنــديون إلى

الأشــخا  المقيمــ  علــى الأرافــي الأوغنديــة إقامــةا شــرعيةا ليقــوق الإنســان. وقــد كــان تعمــيم مراعــاة 
نوع ا نس والإعاقة وحقوق الإنسان   صلب عمليات تخ يط التنمية   أوغندا والهـدف هـو تحقيـق 

ومختلـــف الأطـــر السياســـاتية وخ ـــط الاســـتثمار الاســـلماتيجية  2040دة   ر يـــة عـــام الت لعـــات الـــوار 
 الق اعية الموفوعة   إطار الر ية الأوغندية للتنمية ال املة.

عــدة إصــلاحات    ــا  الاقتصــاد  1986وقــد نفــذت الحكومــة الأوغنديــة منــذ عــام  -13
قتصــاد الكلــي والثقــة   الاقتصــاد الــوطني؛ والحوكمــة أفضــن إلى النتــائ  التاليــة: عــودة اســتقرار الا

تحسن   تقديم اادمات عن طريق نظام حكم يعتمـد اللامركزيـة؛ إصـلاحات دسـتورية أدت إلى 
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الســــل ة الت ــــريعية والســــل ة التنفيذيــــة  -تحســــن أداء الماسســــات   الأذرع الــــثلا  للحكومــــة 
؛ إعـــادة بســـط الســـلام 2005م والســـل ة القضـــائية؛ إعـــادة ت بيـــق التعدديـــة السياســـية منـــذ عـــا

والأمــن   البلــد   ــا   ذلــ    شمــاا أوغنــدا وشــرق،ا ولــا المن قتــان اللتــان توثرتــا تــوثراا شــديداا 
علــى التــوا   وذلــ  بــ   بــالحروا الأهليــة وانعــدام الأمــن بســبب عمليــات ســرقة ر وس الماشــية 

 .2005و 1986عامي 
( أولويـــات الحكومـــة   2014/15-2010/11)وتبـــ  خ ـــة التنميـــة الوطنيـــة الأولى  -14

وهــي خ ــة التنميــة الأولى مــن أصــل ســن خ ــط  ــدف إلى تيســع  - الســنوات اامــس المافــية
. وتركز اا ة على الحفاظ على الأمن والدفاع الوطني ؛ 2040تحقيق أهداف ر ية أوغندا لعام 

زراعـي والقيمـة المضـافة؛ وبنـاء قـوة عاملـة وت وير البنى التحتية الماديـة والماسسـية؛ وتعزيـز الإنتـاج ال
والسوق الم ـلمكة لـدوا شـرق  (17)تنافسية؛ وتعزيز التكامل الإقليمي   سياق ةاعة شرق أفريقيا

 أفريقيا وا نوا الأفريقي.
وقبـــل اعتمـــاد خ ـــة التنميـــة الوطنيـــة الأولى  نفـــذت أوغنـــدا خ ـــة العمـــل للقضـــاء علـــى  -15

  إطــار شــامل لتخ ــيط التنميــة الوطنيــة وُفــع  1997الأمــر عــام الفقــر الــع اعتُمــدت   بــاد  
لتوجيــه السياســات العامــة الراميــة إلى القضــاء علــى الفقــر. واعتُمــدت خ ــة العمــل للقضــاء علــى 

الذي سُنن حديثاا. ونقُحن اا ة   ثلا   1995الفقر جزئياا لتيسع تنفيذ دستور أوغندا لعام 
. وشملن الأهداف الاسـلماتيجية ال ويلـة الأجـل 2007و 2004و 2000مناسبات   الأعوام 

للخ ة ما يلي: الحد من الفقر الناجم عن تدني الدخل ومن التفاوتات  وتحس  التنمية الب رية  
وتعزيز  و النات  المحلي الإةا . وقد كـان تعمـيم مراعـاة المنظـور ا نسـاني أحـد القضـايا ال ـاملة 

 لقضاء على الفقر. لعدة ق اعات   خ ة العمل ل
الاقتصـــــادي  من،ـــــا عـــــدم  - لكــــن هنـــــاك عقبـــــات عديـــــدة تعيـــــق التحـــــوا الاجتمـــــاعي -16
ــــة؛ وتخلــــف الق ــــاع ااــــا ؛ وفــــعف  ت ــــور ــــة المادي ــــنى التحتي ــــة الب المــــوارد الب ــــرية؛ وعــــدم كفاي
الزراعـــــة وإنتاجيت،ـــــا. وعلـــــى هـــــذا الأســـــاس  يـــــري وفـــــع خ ـــــة التنميـــــة الوطنيـــــة الثانيـــــة  إنتـــــاج

(  وقد خُفض عدد فر  النمو وأسس التنميـة ذات الأولويـة 2015/2016-2019/2020)
 إلى ثلا  فر  وأساس  وذل  من أجل زيادة الأثر وإياد زخم  و أسرع.

وت ــمل فــر  النمــو وأســس التنميــة الــع تحظــى بالأولويــة الزراعــة؛ والســياحة؛ والمعــادن؛  -17
ا الب ري. وت دد خ ـة التنميـة الوطنيـة الثانيـة علـى والنفط والداز والبنى التحتية وت وير رأس الما

تصـــنيف التـــدخلات حســـب الأولويـــة مـــن خـــلاا إجـــراء تحليـــل لسلاســـل القيمـــة؛ ووفـــع إطـــار 
مكاني؛ ومواءمة أولويات وميزانية الوزارات والإدارات والوكالات الق اعية/الحكومية  وكذا مواءمة 

ت خ ـــة التنميـــة الوطنيــة الثانيـــة؛ ووفـــع أســـاليب أولويــات وميزانيـــة الحكومـــات المحليـــة مــع أولويـــا
__________ 

مـن جانـب كينيـا وأوغنـدا وة،وريـة تنزانيـا المتحـدة إ انضـم إلي،ـا  1999أعُيد توسـيس ةاعـة شـرق أفريقيـا عـام  (17)
مـع حكومـة جنـوا السـودان الـذي أصـبح بلـداا  لاحقاا كل من رواندا وبورونـدي. ووقعـن ا ماعـة مـذكرة تعـاون

 .2011مستقلاا عام 
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تمويل ملائمة للتدخلات ذات الأولوية؛ وإجراء تحليل وتخ ـيط مكـاني  لتحقيـق التـ زر؛ ومعا ـة 
 التحديات الع تواجه النظم الضعيفة   الق اع العام وغع ذل  من التحديات.

(  بلــذ متوســط النمــو 2013لفيــة )ووفقــاا لتقريــر أوغنــدا المتعلــق بالأهــداف الإ ائيــة ل  -18
  مــا يعـني زيــادة 2012و 2000  المائـة   الســنة بـ  عـامي  7الحقيقـي لإةـا  النــات  المحلـي 
. لكـــن الســــنوات اامـــس المافـــية شـــ،دت تبـــاطااا   النمــــو  2.25  الـــدخل الـــوطني  عامـــل 

. 2013-2012اليـــــة   المائـــــة خـــــلاا الســـــنة الم 5.04بلـــــذ النمـــــو الاقتصـــــادي   أوغنـــــدا  إذ
مـــرور الســـنوات  تدـــعت مســـالة الق اعـــات الرئيســـية   الاقتصـــاد  أي الزراعـــة والدابـــات  ومـــع

 ما يعكس تدعاا   هيكل الاقتصاد.  والصيد؛ والصناعة؛ واادمات
والتدعات الهيكليـة   الاقتصـاد هـي التاليـة: تراجعـن مسـالة الق ـاع الزراعـي   النـات   -19

و  المقابـــل   .(18)2012  المائـــة عـــام  15إلى  1990  المائـــة عـــام  32ا  مـــن المحلـــي الإةـــ
وهــي  - 2000  المائــة ســنوياا منــذ عــام  2زادت القيمــة المضــافة الزراعيــة   المتوســط بوقــل مــن 
  تراجـع 2012/2013و 2009/2010نسبة تقل بكثع عن معدا  و السكان. وب  عـامي 

 46. وشــكلن الأغذيــة والم ــروبات والتبــذ (19)  المائــة 2.4عي ــية بنســبة الإنفــاق ال ــ،ري ل ســر الم
  المائـــة  24.5ورغـــم أن نســـبة الفقـــراء تراجعـــن مـــن  .(20)  المائـــة مـــن إنفـــاق الأســـر المعي ـــية

  الأمـر الـذي يعكـس اضفافـاا (21)ملاي  نسمة 6.7  المائة  أي ما يساوي حوا   19.6 إلى
  لم تتحســن نوعيـة حيــاة أغلبيــة الأوغنــدي  (22)0.395إلى  0.426  متوسـط التفاوتــات مــن 

 كبعاا بسبب تواصل الأداء السيء للق اع الزراعي  ب كل أساسي. تحسناا 
ويعُــزى الأداء المتوافــع للق ــاع الزراعــي إلى ا فــاف الــذي فــرا البلــد بضــع ســنوات   -20

نقـــل  وتراجـــع خصـــوبة اللمبـــة  وتف ـــي الأمـــراض  وســـوء نوعيـــة المـــدخلات  وارتفـــاع تكـــاليف ال
وممارســات زراعــة الكفــاف  والنزاعــات حــوا الأرافــي  وكل،ــا عوامــل اجتمعــن لتســ،م جزئيــاا   
ارتفاع أسعار الأغذية المحلية   السنوات الأخعة  ما أثر تـوثعاا سـلبياا علـى القـدرة ال ـرائية ل سـر 

 ـواا قويـاا يـرتبط بارتفـاع المـداخيل   المعي ية. ومن ناحية أخرى  سجل ق اعا الصـناعة وااـدمات
 ما يتيح ل سر المعي ية إنفاق المزيد على المنتجات غع الزراعية.

ويزداد وفو  التدع الهيكلي   اللمكيبة الق اعية والم،نية للقوى العاملة. فرغم أن معظم  -21
المعي ـية فقــط علـى زراعــة   المائـة مـن الأســر  42السـكان يعملـون   الأن ــ ة الزراعيـة  يعتمــد 

الكفـاف كـوهم مصـدر مـن مصـادر دخل،ـا  بينمـا تنمـو العمالـة المدفوعـة الأجـر   المجـالات غـع 
  المائـة   السـنة  وهـو ثـاني أعلـى معـدا   الاقتصـادات  12الزراعية   الق اع ااا  ليـوا  

__________ 

 .تقرير مرحلي عن الأهداف الإ ائية ل لفية(  2013برنام  الأمم المتحدة الإ ائي  أوغندا ) (18)

(19) Uganda Bureau of Statistics (n 21) ix. 

 المرجع نفسه. (20)
 المرجع نفسه. (21)

 المرجع نفسه. (22)
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 20.9المحلــي الإةــا  ليــوا   وتقُــدر مســالة الق ــاع الزراعــي   النــات  .(23)الأفريقيــة  بعــد غانــا
 .(24)رغم أن هذا الق اع يوظف أغلبية القوى العاملة 2014  المائة فقط عام 

لا ســيما الاتصــالات الســلكية واللاســلكية   -وتــزداد مســالة ق ــاعي البنــاء  وااــدمات  -22
إنتاجيـة عاليـة والعقارات  واادمات المالية    النمو الاقتصادي. ف،ـذه الأن ـ ة هـي أن ـ ة ذات 

تعتمد على عدد صدع نسبياا للعماا الم،رة  وهي بالتا  لا تولد عدداا كبـعاا مـن فـر  العمـل. وقـد 
زاد التوظيف   الصناعات التحويلية النظامية لكنه ظـل منخفضـاا نسـبياا. واسـتُحدثن أغلبيـة فـر  

ـــة المنخفضـــة الإنتاجيـــة  كتجـــارة ا ـــة والضـــيافة. ورغـــم أن العمـــل ا ديـــدة   الق اعـــات الفرعي لتجزئ
الإدارة القوية للاقتصاد الكلي منذ التسعينات من القرن المافـي فـمنن  ـواا سـريعاا وشـاملاا نسـبياا  
ـــة للاقتصـــاد متخلفـــة. و ثـــل تزايـــد ال لـــب المحلـــي والإقليمـــي علـــى بعـــض  لا تـــزاا القاعـــدة الإنتاجي

الما  فرصاا كبعة الق المزيـد مـن النمـو وفـر   المنتجات المحلية والتحسينات الكبعة   تنمية الق اع
العمــل. وهــذا هـــو أحــد أســباا تركيـــز خ ــة التنميــة الوطنيـــة الثانيــة علــى معا ـــة القيــود   جانـــب 

 وأل،ا فرورة زيادة الاستثمارات   البنى التحتية المادية للنقل وال اقة. -العرض 
وغنـــدي   وفـــعية ه ـــة مـــا يلـــي: وت ـــمل العوامـــل الأخـــرى الـــع أبقـــن الاقتصـــاد الأ -23

الأحـــواا ا ويـــة غـــع المواتيـــة الـــع لا  كـــن التنبـــا عـــا  والـــع تـــاثر أساســـاا علـــى الإنتـــاج الزراعـــي؛ 
ومحدودية خيارات تمويل التنمية؛ والاعتماد على  موعة صدعة من الأن  ة ذات القيمة المضافة 

ايـة إمـدادات ال اقـة؛ والتدـعات   البي ـة الدوليـة المتدنية والموارد ال بيعية غـع المتجـددة؛ وعـدم كف
ومــن بين،ــا علــى وجــه ااصــو  اســتمرار فــعف ال لــب   الاقتصــادات المتقدمــة  مــا أدى إلى 

 اضفاض صادرات أوغندا.
(  2011: وفقــاا للدراســة الاستقصــائية الصــحية والد درافيــة لأوغنــدا )الحالررة الصررحية -24

 14.9  المائـة لننـا  و 12.7بـ  الأطفـاا دون سـن ااامسـة تبلذ نسبة انت ار نقغ الـوزن 
 54ويبلـــــذ معـــــدا وفيـــــات الرفـــــع  .(25)  المائـــــة 13.8  المائـــــة للـــــذكور  أي  جمـــــوع قـــــدره 

وقد أثـر  .(26)ولادة حية 1 000لكل  438ولادة حية ومعدا الوفيات النفاسية  1 000 لكل
كبــعاا علــى الســكان ولا يــزاا عــبء هــذا المــرض   وبــاء فــعوس نقــغ المناعــة الب ــرية/الإيدز تــوثعاا 

ـــذين تـــلماو   مرتفعـــاا علـــى نحـــو غـــع مقبـــوا. وتبلـــذ نســـبة انت ـــار هـــذا المـــرض بـــ  الأشـــخا  ال
  المائـــة ومـــا زالـــن هنـــاك تفاوتـــات   نســـبة انت ـــاره بـــ   7.3عامـــاا  49و 15أعمـــارهم بـــ  

  المائـــة بـــ   6.1   المائـــة مقارنـــة ب  8.3تبلـــذ نســـبة انت ـــاره بـــ  النســـاء النســـاء والرجـــاا إذ 
  المائــة للفتيــان   الف ــة العمريــة  1.7إلى  0.3وهنــاك أيضــاا زيــادة بــ  المــراهق  مــن  الرجــاا.

   المائة للفتيات. 3إلى 2.6عاماا ومن  19إلى  15 من

__________ 

(23) Fox and Pimhidzai (2011), “Is Informality Welfare-Enhancing Structural Transformation? 

Evidence from Uganda”, World Bank Policy Research Working Paper No. 5866. 
(24) Uganda Bureau of Statistics (n 1), i. 
 ‘.1‘  2014النتائ  الأولية لعام التعداد الوطني للسكان والمساكن  مكتب الإحصاءات الأوغندي   (25)
(26) Uganda Bureau of Statistics (n 1), i. 
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بـدأن عامـاا  19و 15  المائة( ال ـابات اللـوات تـلماو  أعمـارهن بـ   24وحوا  ربع ) -25
(. ورغـم أن اسـتخدام 2011بالإنجاا )الدراسة الاستقصائية الصحية والد درافيـة لأوغنـدا لعـام 

  فـإن هـذا 2011  المائـة عـام  26إلى  2006  المائـة عـام  18موانع الحمل العصرية زاد من 
 الاســتخدام لا يــزاا متــدنياا لييــز لا يفضــي إلى تخفــيض كبــع   معــدلات ااصــوبة. ومــع ذلــ  

   34إلى  2006  المائــة عــام  38تراجعــن الحاجــة غــع الملبــاة لتنظــيم الأســرة تراجعــاا طفيفــاا مــن 
  المائــة   الســنة  20. ويبـ  تخصــيغ المــوارد   الق ـاع الصــحي زيــادة معـدلها 2011المائـة   عــام 

لماتيجي   ق ـاع من حيز القيم الم لقـة خـلاا السـنوات الأربـع المافـية لتنفيـذ خ ـة الاسـتثمار الاسـ
 9.6مــن  . لكــن مخصصــات الميزانيــة لق ــاع الصــحة مــن  مــل الميزانيــة الحكوميــة تراجعــن(27)الصــحة

( 2014-2013)التقريــر الســنوي عــن أداء ق ــاع الصــحة   2003/2004  المائــة   الفــلمة 
من  مل الميزانيـة الحكوميـة  وهـي نسـبة تقـل بكثـع  2015-2014  المائة   الفلمة  8.6إلى 

  المائة. وجـاء هـذا التخفـيض بـالتزامن مـع تزايـد  15عن الهدف الذي حدده إعلان أبوجا وهو 
اليف ومت لبـــات الرعايـــة الصـــحية بســـبب الزيـــادة الكبـــعة   عـــدد الســـكان. ونتيجـــةا لـــذل   تكـــ

  المائة(  والمانحون  43يتوقف تمويل الرعاية الصحية بنسبة كبعة على ما تدفعه الأسر المعي ية )
  المائــــة )الحســــابات الصــــحية  23  المائــــة( فيمــــا لا تــــدفع الحكومــــة وأربــــاا العمــــل إلا  34)
(. ويقلــغ الاعتمــاد الكبــع علــى مــا تدفعــه الأســر المعي ــية فــر  الوصــوا إلى 2013لوطنيــة  ا

اادمات الصحية والاستفادة من،ا بينما ياثر الاعتماد الكبع على ما يدفعـه المـانحون علـى مـدى 
 استدامة التمويل الصحي وتقديم اادمات الصحية   أوغندا.

فيمـــا يتعلـــق عـــذا التقريـــر وهـــو نقـــغ المـــوظف     وهنـــاك جانـــب هـــام آخـــر يتعـــ  ليثـــه -26
   56الق ــاع الصــحي الأوغنــدي. ورغــم أن نســبة الوظــائف ال ــاغرة الــع  ن ملاهــا زادت مــن 

  المائــة )مراجعــة  68( إلى 2013)اســتعراض منتصــف المــدة   2010-2009المائــة   الفــلمة 
زاا هنـاك تفاوتـات كبـعة بـ  البي ـات ( لا تـ2014حسابات الموارد الب رية   الق اع الصـحي  

الريفية والحضرية  و  ةيع المقاطعات خصوصـاا فيمـا يتعلـق بالقـابلات والأطبـاء. لكـن ثمـة إنجـازاا 
يستحق الثناء وهو أن السكان الذين يعي ون   من قة تبعـد سسـة كيلـوملمات عـن أحـد المرافـق 

   المائة. 72الصحية تبلذ نسبت،م حالياا 
أس،من خ ط التعليم الابتدائي ال امل والتعليم الثانوي ال ـامل اللتـان  لة التعليم حا -27

علــى التــوا    زيــادة فــر  وصــوا الفتيــان والفتيــات إلى التعلــيم   2007و 1997بــدأتا عــامي 
 و  الحد من التفاوت ب  معدلات تسـجيل الفتيـان والفتيـان   المـدارس وإكمـالهم لهـات  المـرحلت 

لننــــا     المائــــة 81يميتــــ . وتبلــــذ نســــبة الحضــــور الصــــافية   مرحلــــة التعلــــيم الابتــــدائي التعل
 59.4تلقــى  . وقـد(28)2013  المائـة عــام  81  المائـة للــذكور أي  جمـوع يســاوي  81.1و

. و  (29)أكملـوه   المائة من الرجاا بعضاا مـن التعلـيم الابتـدائي أو 62.2  المائة من النساء و
   زادت نسـبة الأشـخا 2011ات اامس الع سبقن الدراسة الاستقصـائية الصـحية لعـام السنو 

__________ 

 (.2014/2015 - 2010/2011خ ة الاستثمار الاسلماتيجي   ق اع الصحة ) (27)

(28) Uganda Bureau of Statistics (n 12), i. 
 .30المرجع نفسه   (29)
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 18ائـــة للنســـاء و  الم 30الـــذين تلقـــوا بعضـــاا مـــن التعلـــيم الثـــانوي علـــى الأقـــل أو أ ـــوه ليـــوا  
ـــذين تلقـــوا بعضـــا مـــن .(30)المائـــة للرجـــاا   ـــانوي  وبـــذل  تكـــون نســـبة الأشـــخا  ال التعلـــيم الث
 .(31)  المائة للرجاا 35.6و   المائة للنساء 27.7أ وه  أو
ـــــيم   -28 ـــــى المـــــدخلات اللازمـــــة للتعل ـــــب عل ـــــادة   ال ل ـــــادة   التســـــجيل إلى زي وأدت الزي
ســيما الفصــوا الدراســية والمدرســون والمــواد التعليميــة ومســاكن المدرســ . وةيــع أوجــه القصــور  لا

ت ـديل،م   م ـاريع بنـاء المبـاني المدرسـية هذه تمثـل فـر  عمـل لل ـباا الأوغنـدي الـذين  كـن 
ومساكن المدرس  وإعادة إنتاج المواد التعليمية. وتراجعن مخصصـات التعلـيم الثـانوي مـن ميزانيـة 

  المائـــة   الســـنة  28.8إلى  2010-2009  المائـــة   الســـنة الماليـــة  37ق ــاع التعلـــيم مـــن 
على التعلـيم الثـانوي. وهنـاك أيضـاا م ـاركة    على الرغم من تزايد ال لب2014-2013المالية 

محـــدودة للق ـــاع ااـــا    تـــوفع التعلـــيم الثـــانوي   المنـــاطق الريفيـــة  مـــع اســـتمرار تزايـــد عـــدد 
الأقاليم الفرعية الع لا يتوفر في،ا أي شكل من أشكاا التعليم الثانوي  بسبب إن اء المزيـد مـن 

ئمـــــة والأقـــــاليم الفرعيـــــة. ونتيجـــــة لهـــــذه التحـــــديات الوحـــــدات الإداريـــــة التابعـــــة للمحافظـــــات القا
المســتمرة  لــوحا تراجــع أو تــدنت لننجازات/أوجــه الكفــاءة    ــاا التعلــيم  فضــلاا عــن تراجــع   

 معدلات إكماا الدراسة  خصوصاا فيما يتعلق بالفتيات اللوات يلتحقن بالتعليم الثانوي.
  ل وغنـدي  الــذين يصـلون إلى التعلـيم العــا /  لكنـه مـن ا ـدير بالــذكر أن النسـبة الم ويـة -29

ا ــامعي زادت أيضــاا مــع مــرور الســن  بســبب الزيــادة   عــدد ا امعــات العامــة واااصــة وإن ــاء 
ماسســات جديــدة للتــدريب الم،ــني وتوســيع الماسســات القائمــة. وتســعى أوغنــدا انن إلى تعزيــز 

. ونظراا للعـدد الكبـع مـن ال ـباا بـ  السـكان  عملية ت وير الم،ارات ونوعية رأس الماا الب ري
تبُــذا ا ،ــود حرصــاا علــى أن تكــون أغلبيــت،م متعلمــة وتتمتــع  ،ــارات كافيــة كــي يصــبح هــالاء 
ال ـباا مســتحدث  لفــر  العمــل أكثـر مــن كــو م بــاحث  عن،ـا. واستُعرفــن المنــاه  الدراســية 

درَّس حاليـاا مـواد إفـافية عديـدة مـن أجـل على ةيع المسـتويات للتحقـق مـن أ ـا تلـلم الحاجـة وتـُ
تماشــي التعلــيم مــع المعــارف والم،ــارات اللازمــة   أســواق العمــل   أوغنــدا وكــذل    الأســواق 

 24-15الإقليمية والدولية. وبلدـن نسـبة الإلمـام بـالقراءة والكتابـة بـ  ال ـباا   الف ـة العمريـة 
 .(32)  المائة 76.1ائة للذكور أي  جموع قدره   الم 77.1  المائة لننا   و 75.2عاماا  
ومع ذل   لا يزاا عدد ال لاا المسجل    التعلـيم ا ـامعي   أوغنـدا  بدـض النظـر  -30

عــن الســن  كنســبة م ويــة مــن الســكان الــذين بلدــوا الســن الرسمــي للالتحــاق بالمســتوى ا ــامعي  
ه النســـبة أقـــل بكثـــع مـــن المعـــدا الـــذي . وهـــذ2010  المائـــة عـــام  5.4متـــدنياا إذ لم يتجـــاوز 

  المائـة   26  المائة  ومن المعدا العالمي البـالذ  6سجلته بلدان أفريقيا جنوا الصحراء  وهو 
  المائـة. ولـذل   تحتـاج أوغنـدا  40وأقل بكثع من النسبة اللازمة لتحقيق طفرة اقتصادية وهي 

__________ 

 .29المرجع نفسه   (30)

 .30المرجع نفسه   (31)

 ‘.1‘المرجع نفسه   (32)
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تســجيل المزيــد مــن ال ــلاا. ورغــم تزايــد الالتحــاق إلى المزيــد مــن المســاحات ا امعيــة والثانويــة ل
بــالتعليم ا ــامعي  لا يــزاا التحــاق ال ــلاا بــالبرام  العلميــة والتكنولوجيــة   ا امعــات اااصــة 

  المائة( أي أقل من الحد الأدنى الم لوا للتسجيل   اختصاصـات  37والعامة متدنياا )حوا  
 )منظمة الأمم المتحدة لللمبية والعلم والثقافة(.   المائة 40العلم والتكنولوجيا  وهو 

  المائــة مـــن إةــا  النـــات  المحلــي وهـــي  0.3ولا يــزاا التمويـــل العــام للتعلـــيم العــا   ثـــل  -31
  المائة على الأقـل. ولـذل   لا تكفـي المـوارد المخصصـة  1نسبة تقل عن الحصة الموصى عا وهي 
  المائــة. وممــا لا شــ  فيــه أن  10ا  عــدا ســنوي يتجــاوز لتلبيــة ال لــب مــع تزايــد أعــداد ال ــلا

   المائة من ا امعات العامة يخفض نوعية تقديم اادمات. 33فعف عدد الموظف    
             : أشـــــــــارت الدراســـــــــة الاستقصـــــــــائية الوطنيـــــــــة للصـــــــــحة   أوغنـــــــــداحالرررررررررة العمالرررررررررة -32

 أوغنـــــــدا زاد زيـــــــادة طفيفـــــــة ليصـــــــل إلى أن  مـــــــوع القـــــــوى العاملـــــــة   2013-2012 للفــــــلمة
ـــــون شـــــخغ. وأشـــــارت خلاصـــــة إحصـــــاءات مكتـــــب الإحصـــــاءات الأوغنـــــدي  16.3 إلى ملي

ـــــذكور ي ـــــكلون 2014 لعـــــام ـــــة مـــــن القـــــوى العاملـــــة  بي 49.1  إلى أن ال نمـــــا ي ـــــكل   المائ
. والق ـــــاع الـــــذي يضـــــمن أكـــــبر عـــــدد مـــــن العـــــامل  هـــــو الزراعـــــة  (33)  المائـــــة 50.9 الإنـــــا 

ــــت،م مــــن النســــاء(  71 يعمــــل إذ ــــاا   زراعــــة الكفــــاف )أغلبي   المائــــة مــــن القــــوى العاملــــة حالي
  المائـة مـن القـوى العاملـة مقابـل أجـر  بينمـا يعمـل  47.4. ويعمـل (34)المنتجات الزراعيـةتج،يز  و 

. وزادت نســـبة القـــوى العاملـــة الـــع تمـــت،ن (35)  المائـــة    أعمـــاا حـــرة 52.6الأغلبيـــة   البقيـــة وهـــم
 73  المائــــــة. ويعمــــــل  81.5  إلى 2010-2009  المائــــــة   الفــــــلمة  70.9العمــــــل الحــــــر مــــــن 

ــــة      9مــــن أصــــحاا الأعمــــاا الحــــرة   الزراعــــة والدابــــات ومصــــائد الأسمــــاك  فيمــــا يعمــــل  المائ
     المائــــة   الصـــناعات التحويليــــة  وتزيـــد نســــبة الإنـــا  عــــن الــــذكور 5مــــن،م   التجـــارة و المائـــة
 عماا الحرة.الأ
  المائــة( يعملــون  43  كــان حــوا  ســتة ملايــ  مــن القــوى العاملــة )2014و  عــام  -33
  المائـــة  37  المائـــة( مقابـــل  49إنتـــاج أغذيـــة الكفـــاف  بيـــن،م نســـبة أعلـــى مـــن الإنـــا  )  
   21.5الـــــذكور. وتراجعـــــن نســـــبة القـــــوى العاملـــــة   الوظـــــائف المدفوعـــــة الأجـــــر مـــــن  مـــــن
. و  2013-2012  المائــــــة فقــــــط   الفــــــلمة  18.5  إلى 2010-2009الفــــــلمة    المائــــــة
   15  بلدـــــن نســـــبة الأشـــــخا  الـــــذين لم يتلقـــــوا أي تعلـــــيم نظـــــامي 2013-2012 الفـــــلمة
  المائـــــة ســـــنوياا    4.7مـــــن القـــــوى العاملـــــة. وقــُـــدار معـــــدا  ـــــو القـــــوى العاملـــــة ليـــــوا   المائـــــة
الســكاني النــاجم عــن اســتمرار ارتفــاع معــدلات ااصــوبة  . ويفســر الــزخم2013-2012 الفــلمة

 الزيادة الكبعة   عدد السكان الذين بلدوا ااامسة ع رة وما فوق.

__________ 

(33) Uganda Bureau of Statistics, 2014 Statistical Abstract ix, 20. 
 .20المرجع نفسه   (34)
 .21المرجع نفسه   (35)
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  المائـة  8.8الب الة المقنعة مرتفعاا. إذ تبلذ نسبة الب الة المقنعـة /ولا يزاا معدا الب الة -34
. وتُســجَّل أعلــى معــدلات (36)  المائـة 10  المائــة مـن الإنــا   جمــوع قــدره  11مـن الــذكور و

العمالة الناقصة   المناطق الع تتدنى في،ا الكثافة السكانية وينخفض في،ـا الن ـاا الاقتصـادي  
 ا   ذل  أجزاء من المن قة الوس ى وكاراموجا )شماا شرق أوغندا(  فضلاا عـن الممـر ال ـما  

لممر ال ما  تسجل أعلى عدد من العـاطل  عـن )من قة أشو  ولانجو(. لكن المناطق المحي ة با
العمــل. وتــوفر أســواق العمــل   ااــارج فــر  عمــل ل وغنــدي  علــى المــدى القصــع بينمــا ي ــور 

 البلد قدرته على توليد ما يكفي من فر  عمل لقواه العاملة.
ببرنـــام  سُـــبُل عـــيو ال ـــباا بوصـــفه  2014-2013وشـــرعن الحكومـــة   الســـنة الماليـــة  -35

أحـــد الإجـــراءات الحكوميـــة لمواج،ـــة ارتفـــاع معـــدلات الب الـــة والفقـــر بـــ  ال ـــباا. ويتمثـــل الهـــدف 
الاقتصــادية وزيــادة الفــر   -الإ ــائي للبرنــام    تمكــ  ال ــباا مــن اســتخدام قــدرا م الاجتماعيــة 

كل صـناديق المتاحة لهم لمزاولة الأعماا الحـرة وتحسـ  مسـتويات دخل،ـم. ويـوفر البرنـام  الـدعم   شـ
متجــــددة لتمويــــل بــــرام  تنميــــة الم،ــــارات وأن ــــ ة توليــــد الــــدخل الــــع ت ــــرع في،ــــا الف ــــات ال ــــبابية. 

محافظـــــة.  27   مـــــا  موعـــــه2014-2013المرحلـــــة الأولى مـــــن البرنـــــام    الســـــنة الماليـــــة  وشملـــــن
ة الثانيـــة.   لي ـــمل بقيـــة منـــاطق البلـــد   المرحلـــ2015-2014عُـــزز البرنـــام    الســـنة الماليـــة  وقـــد

ــــن     المائــــة مــــن،م إنــــا ( مــــن الحصــــوا علــــى الــــدعم   إطــــار البرنــــام  44شــــاباا ) 32 374وتمكَّ
يزاولون حالياا عملاا حراا   مختلف الم،ن الحرفيـة وأن ـ ة توليـد الـدخل علـى النحـو التـا : الزراعـة  وهم
المائــة(  والصــناعات الصــدعة الحجــم    9  المائــة(  والم،ــن الحرفيــة ) 21  المائــة(  والتجــارة ) 53)
   المائة(. 1  المائة(  وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات ) 8  المائة(  واادمات ) 8)

وقــدَّرت الأمـــم المتحـــدة عــدد الأوغنـــدي  الـــذين كـــانوا يعي ــون ويعملـــون خـــارج أوغنـــدا  -36
ـــدرت تحـــويلات العمـــاا   المائـــة مـــن،م. و  53  تمثـــل النســـاء 628 845ليـــوا   2013 عـــام قُ

مليــــون دولار مــــن دولار الولايــــات المتحــــدة    1 392الم،ــــاجرين إلى الاقتصــــاد الــــوطني ليــــوا  
  المائـــة مقارنـــةا بالســــنة  215.5  مـــا ي ــــكل زيـــادة كبـــعة تبلــــذ 2013-2012 الســـنة الماليـــة

 4التحـويلات  مليون دولار. وتمثل 646  الع بلدن في،ا هذه التحويلات 2012-2011 المالية
  المائة من النات  المحلي الإةا  للبلد. وبالإفافة إلى التحويلات  اكتسب الم،ـاجرون م،ـارات 

 وأساليب عمل وخبرات جديدة.

__________ 

 .22المرجع نفسه  (36)
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  2ا دوا 
 توزيع السكان العاملين حسب القطاعات

 المجموع )بالنسبة الم وية( ق اع السكان العامل 

 71٫9 الزراعة والدابات ومصائد الأسماك

 4٫4 الإنتاج

 4٫4 الصناعات التحويلية

 15٫8 اادمات

 9٫5 تجارة ا ملة والتجزئة: إصلا  المركبات والدراجات النارية

 2٫6 التعليم

 2٫2 النقل والتخزين والاتصالات

 1٫5 الفنادق والم اعم

 7٫8 الق اعات الأخرى

 100 المجموع 

         2003-2002الأوغنديــــــــــة ل ســــــــــر المعي ــــــــــية للســــــــــنوات  ةالدراســــــــــات الاستقصــــــــــائية الوطنيــــــــــ المصدر:
 .مكتب الإحصاءات الأوغندي  2013-2012  و2010-2009  و2006-2005و

وملحوظــــــــاا   مكافحــــــــة الفقــــــــر معرررررررردلت الفقررررررررر   -37 حققــــــــن أوغنــــــــدا تقــــــــدماا كبــــــــعا ا
المائــة    19.7إلى  1992  المائــة عــام  56فقــد تراجــع المعــدا الــوطني للفقــر مــن  والضــعف.

. ومع ذل   لم يلماجع الرقم الم لـق ل شـخا  الـذين يعي ـون تحـن خـط 2013-2012عام 
 6.7الفقــر تراجعــاا كبــعاا نتيجــة ارتفــاع معــدا النمــو الســكاني. وحــتى تاريخــه  لا يــزاا أكثــر مــن 

  المائة من السكان معرفون ب دة للوقوع ب  براثن  43ملاي  نسمة يعي ون   فقر كما أن 
والف ــــات  (37)لفقــــر. وبالإفــــافة إلى ذلــــ   ثمــــة تفاوتــــات   نســــب الفقــــر بــــ  مختلــــف المنــــاطقا

الاجتماعيــة فضــلاا عــن التفــاوت بــ  المنــاطق الريفيــة والحضــرية. وتتزايــد أيضــاا المخــاطر وحــالات 
الضــعف الاجتمــاعي  ولــا يرتب ــان عمومــاا بالســمات الد درافيــة  كالســن ونــوع ا ــنس والإعاقــة 

طر الـــع  كـــن التنبـــا عـــا  كالب الـــة وإمكانيـــة الحصـــوا علـــى الضـــمان الاجتمـــاعي وســـوء والمخـــا
 ظروف العمل والفقر والكوار .

ملاي  من أطفاا أوغندا ظروفاا تتسم باا ر أو الحرمان  8.1يعيو  ضعف الأطفال  -38
رهم عـن،م أو ال ديد. فالأطفاا الذين يتعرفون للاعتداء أو العنف أو الاستدلاا أو لتخلي أسـ

يعانون من الإلاا ال ديد )داخل أسرهم أو خارج،ا( يعانون أيضاا من  ديـدات كبـعة لبقـائ،م 
ورفــاه،م ومـــن مخـــاطر شــديدة تـــواج،،م طـــواا حيــا م وتـــاثر علـــى التنميــة الب ـــرية والاجتماعيـــة 
ر والاقتصــادية. ورغـــم اللماجـــع الكبــع   نســـب الأطفـــاا الــذين يعـــانون حـــالات فــعف علـــى مـــ

السن   فإن عدد الأطفاا الأوغندي  المعرف  ا ر الحرمان والاعتـداء والعنـف وغـع ذلـ  مـن 
__________ 

المن قــة ال ــمالية وا ــزء ال ــما  ال ــرقي مــن أوغنــدا لــا أفقــر المنــاطق وذلــ  لأســباا تاريخيــة فضــلاا عــن آثــار  (37)
 ( وعمليات سرقة ر وس الماشية على التوا .2006-1986عاماا ) 20الصراع الأهلي الذي استمر 
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الظروف الصعبة  لا يـزاا آخـذاا   الارتفـاع. ولسـوء الحـا  يبـدو أن الأسـر الفقـعة تنُجـب عـدداا 
أكــبر مــن الأطفــاا بســبب  موعــة مــن العوامــل مــن بين،ــا محدوديــة فــر  وصــوا هــذه الأســر إلى 

لمعلومات وخدمات تنظيم الأسرة والرغبة العامة   إنجاا الكثع من الأطفـاا وشـيوع معتقـدات ا
 ثقافية مفادها أن كثرة الأبناء تعزز مكانة الأسرة.

و  المجمــل  تبلــذ نســبة الأطفــاا الــذين يعــانون حــالات فــعف   الف ــة العمريــة صــفر  -39
لايــ  طفــل وفقــا لتقريــر الدراســة الاستقصــائية م 6.4  المائــة   جمــوع قــدره  38عامــاا  17 إلى

  المائة من الأطفاا الأوغندي  من حالات  8. ويعاني 2010-2009للفلمة  الصحية الوطنية
  المائــــة مــــن  55مــــن حــــالات فــــعف متوســــ ة  فيمــــا يعــــاني    المائــــة 43فــــعف شــــديدة  و

جـــا والنيـــل الدـــرد أعلـــى الأطفـــاا دون ســـن ااامســـة مـــن فقـــر الأطفـــاا. وتســـجل من قتـــا كارامو 
  المائــة(. ويوجــد    68نســب الأطفــاا الــذين يعــانون مــن أشــكاا متعــددة مــن فقــر الأطفــاا )

مليون طفل تقل أعمارهم عن  1.7مليون طفل يتيم  بينما يعمل أكثر من  2.43أوغندا حالياا 
مليـون طفـل مـع  2.1  المائة من،م يعملون   الزراعة(  ويعيو أكثر من  95.5الرابعة ع رة )

طفـل كـل سـنة. و ثـل سـوء التدذيـة وفـعوس  22 500أشخا  أكبر سناا مـن،م وُ تـ  أعـراض 
نقــغ المناعــة الب ــرية والإيــدز واليـُـتم والاعتــداء علــى الأطفــاا والإلــاا والعنــف ومحدوديــة قــدرة 

 من أسباا تعرض الأطفاا لحالات الضعف. الأسرة والمجتمع المحلي جزءاا 
يزداد عدد ا رائم اا ـعة   أوغنـدا. فبـ   ات المتعلقة بالجريمة وإقامة العدل المؤشر  -40

زاد عــدد ا ــرائم اا ــعة زيــادة كبــعة )القتــل بــدون ســابق إصــرار  والســلب  2013و 2012عــامي 
المقلمن بظروف م ددة  وهت  العرض  والقتل العمد  والاغتصاا  والس و على المنازا  واخت ـاف 

. ونتيجــة لــذل  زاد معــدا الإيــداع   الســجن (38)  المائــة 16الاتجــار بالأطفــاا( بنســبة الأطفــاا  و 
شخغ  100 000سجناء لكل  109إلى  2010شخغ عام  100 000سجيناا لكل  94 من

  المائـــة؛ فيمـــا شـــكل المحتجـــزون رهـــن  12.5. وزاد عـــدد نـــزلاء الســـجون بنســـبة (39)2013عـــام 
. ولسـوء الحـا أدى ذلـ  إلى زيـادة اكتظـاظ السـجون فبـات (40)السـجناء  المائة من  56المحاكمة 

. وســجلن المن قــة الدربيــة (41)2013الحيــز المخصــغ لســج  واحــد ي ــدله ثلاثــة ســجناء   عــام 
 .(42)  المائة 33أعلى عدد من الوفيات   السجن بنسبة 

ا ــرائم المبلَّــذ رغــم تراجــع عــدد  2012مقارنــةا بعــام  2013وزاد عــدد المحاكمــات عــام  -41
 251 000إلى  2012عـام  254 000. ورغم تراجع عـدد الحـالات المبلـذ عن،ـا مـن (43)عن،ا
 .51 000إلى  48 000  فإن عدد القضايا الع جرت ب و ا محاكمات زاد من 2013عام 

__________ 

(38) Uganda Bureau of Statistics (n 21), 37. 

 .38المرجع نفسه   (39)
 المرجع نفسه. (40)

 المرجع نفسه. (41)

 المرجع نفسه. (42)

 .37لمرجع نفسه  ا (43)
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لكن ثمة  الات لا تزاا ت ر  تحـديات وهـي تف ـي خـرق العقـود  وظـروف العمـل غـع  -42
تحرش ا نسي  وحواد  العمل  والإصابات المرتب ة بالعمـل. و  المتوسـط  يبُلَّـذ كـل انمنة  وال

سـنة عـن ألفـي حــاد  مـرتبط بالعمـل. وقلــة مـن أربـاا العمــل تـوفر بي ـة عمــل آمنـة وصـحية مــن 
أجـــل ظــــروف عمــــل لائقــــة. وثمــــة نقــــغ   الـــوعي و  ج،ــــود التوعيــــة المتعلقــــة  عــــايع الســــلامة 

فـافة إلى محدوديـة عـدد المـوظف  ونقـغ ا انـب اللوجسـع والـبطء   إنفـاذ والصحة الم،نيتـ   إ
الت ريعات. وعلاوة على ذل   تتزايـد الأمـراض الم،نيـة أيضـاا. ويسـ،م ذلـ    خفـض الإنتاجيـة 
والتعــرض لنعاقــة وإلى خســائر   الأروا . وت ــيع   أوغنــدا الحــواد    مواقــع البنــاء والمعامــل 

 قل  والق اع الفرعي الزراعي التجاري.وق اعي الأمن والن

 الهيكل القانوني والسياسي للدولة -ثانياً  
. وهــو يــنغ (44)هــو القــانون الأسمــى   أوغنــدا 1995إن دســتور ة،وريــة أوغنــدا لعــام  -43

.كمــا يــنغ (45)علــى اعتمــاد د قراطيــة تعدديــة يتمتــع في،ــا الــرئيس المنتخــب بصــلاحيات تنفيذيــة
 ت  الت ــريعية والقضــائية  الــذراع  انخــرين للحكومــة  معنيتــان بتحقيــق الدســتور علــى أن الســل

. وتتكــون الســل ة التنفيذيــة أيضــاا مــن  لــس (46)التــوازن وإتاحــة مراقبــة الــذراع التنفيــذي للحكــم
. ويسـاعد وزراء الدولـة الـذين يوافـق علـي،م البرلمـان أيضـاا   (47)وزراء يعينه الرئيس  وافقـة البرلمـان

. وتنقســـم أوغنـــدا (48)التنفيذيـــة المتمثلـــة   تحديـــد سياســـات الحكومـــة وصـــوغ،ا وتنفيـــذهاالم،ـــام 
مقاطعـــة إفـــافة إلى العاصـــمة كمبـــالا الـــع تــُـدار بوصـــف،ا وحـــدة إداريـــة أيضـــاا. وتقُســـم  111 إلى

إقليمــاا فرعيــاا ت ــكل المســتوى الأوا مــن هيكــل الحكــم المحلــي يضــم كــل  1 382المقاطعــات إلى 
عــنى بــالتخ يط وتخصــيغ الأمــواا للــبرام  الحكوميــة. وعلــى المســتوى الأدنى  لــدينا من،ــا  لســاا يُ 

أوغنــدا  ــالس محليــة مــن المســتوي  الأوا والثــاني يلمأســ،ا قــادة مُنتخبــون يســاعدون الحكومــة   
 اللموي  لبرا ،ا وتعب ة السكان للم اركة   عمليات الحوكمة والتنمية.  
أُجريـــن علـــى أساســـه الانتخابـــات العامـــة  1995جديـــداا عـــام وســـنن أوغنـــدا دســـتوراا  -44

الأربـع المافـية )الانتخابـات الرئاسـية والبرلمانيـة وانتخابـات الحكومـات المحليـة(  وعُقـدت الـدورتان 
وفقاا لنظام الحكم التعددي الذي اعتمد من بعد  2011و 2006الانتخابيتان الأخعتان عامي 
. وتتكــون السـل ة الت ــريعية مــن أعضــاء البرلمــان الــذين (49)2005إجـراء تعــديلات دســتورية عــام 

__________ 

 .2  المادة 1995دستور أوغندا   (44)

 .  99و 71-69المرجع نفسه  المواد  (45)

 .126و 79-77نفسه  المواد المرجع  (46)

وزيـــراا إفـــافة إلى الـــرئيس  ونائـــب الـــرئيس   23(؛ و  أوغنـــدا 2( و)1)113والمـــادة  11المرجـــع نفســـه  المـــادة  (47)
 وزير دولة. 46ورئيس الوزراء  وثلاثة نواا لرئيس الوزراء ي كلون  لس الوزراء. وفي،ا 

 .114المرجع نفسه  المادة  (48)

وفقـــاا لنظـــام حكـــم الحركـــة )حركـــة المقاومـــة الوطنيـــة( )ولـــيس النظـــام  2001و 1996نُظمـــن انتخابـــات عـــامي  (49)
 القائم على الأحزاا( وهو نظم ينُتخب القادة فيه على أساس ا دارة الفردية. 
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ينتخب،م ال عب   اقلماع مباشر أو ينتخبون/يعينون كممثل   ماعات اهتمامات خاصة بين،ـا 
. وتتمثــل م،مـــة البرلمـــان   (50)النســاء  والأشـــخا  ذوو الإعاقـــة  والعمــاا  وال ـــباا  وا ـــيو

. (51)لســـلم والنظـــام والتنميـــة والحكـــم الرشـــيد   أوغنـــداوفـــع قـــوان  لتنظـــيم أي مســـولة تتعلـــق با
ويراجع البرلمان أيضاا المقلمحـات المتعلقـة بالسياسـات الحكوميـة  ويخصـغ المـوارد الوطنيـة للخ ـط 
والبرام  الق اعية السنوية  وي رف على ما تتخذه السل ة التنفيذية من إجراءات باسـم ال ـعب 

،ا الــرئيس ب ــون التعيينــات. ويــنغ الدســتور أيضــاا علــى ويســتعرض ةيــع المقلمحــات الــع يقــدم
. (52)وجوا اختيار رئيس لممثلـي المعارفـة   البرلمـان تعزيـزاا لنظـام الد قراطيـة التعدديـة   أوغنـدا

 .(53)وتمتد ولاية البرلمان امس سنوات
المحكـة العليـا  وتمارس محـاكم نظـام القضـاء السـل ة القضـائية   أوغنـدا باللماتبيـة التاليـة:  -45

ومحكمة الاست ناف الع تض لع بدور المحكمة الدستورية  والمحكمة العالية الع تت كل من سس 
شعب )المدنية وا نائية والعقارية والتجارية والأسرية(  والمحكمة الصناعية الـع رفُعـن إلى مسـتوى 

  النزاعــات العماليــة.  الصــناعيةالمحكمــة العاليــة  ويلمأســ،ا قضــاة المحكمــة العاليــة. وتبــن المحكمــة 
وهناك أيضاا محاكم الصلح )محاكم صلح رئيسية  ومحاكم صلح من الدرجة الأولى  وبضع محاكم 

 .(54)صلح من الدرجة الثانية(
و  أوغندا نظام قانوني مزدوج إذ ت بق القوان  العرفيـة في،ـا إلى جانـب القـوان  المدونـة  -46

نـــدا. ويضـــمن الدســـتور حـــق كـــل شـــخغ   ممارســـة ثقافتـــه والـــلموي    المجلـــدات القانونيـــة لأوغ
 32لقيمــه التقليديــة مــا دامــن تتماشــى مــع الدســتور الــذي  ثــل القــانون الأعلــى للبلــد )المادتــان 

. ولــذل  سُــنن نصــو  قانونيــة تعــلمف بــالقيم التقليديــة. وت ــمل هــذه (55)مــن الدســتور( 33و
 2010و 2004بصــيدته المعدلــة عــامي  227   الفصــل1998النصــو  قــانون الأرافــي لعــام 

والـــذي يعـــلمف بـــبعض جوانـــب الحيـــازة العرفيـــة ل رافـــي ك ـــكل مـــن أشـــكاا حيـــازة الأرافـــي 
دامــن الأعــراف والممارســات لا تحــرم أي شــخغ مــن حقــه   تملــ  الأرافــي واســتخدام،ا.  مــا

فقــاا للممارســات   بالزيــات الــع تــتم و 1973ويعــلمف قــانون )تســجيل( الــزواج التقليــدي  لعــام 
 . (56)التقليدية   أجزاء مختلفة من البلد

__________ 

 .78المرجع نفسه  المادة  (50)

 (.1)79المرجع نفسه  المادة  (51)

 )ألف(.82المرجع نفسه  المادة  (52)

 (.3)78المرجع نفسه  المادة  (53)

 .138-128المرجع نفسه  المواد  (54)

 المرجع نفسه  الأهداف الوطنية والمباد  التوجي،ية لسياسة الدولة  رابع وع رون. (55)

  1973التقليــدي    وقــانون )تســجيل( الــزواج 9-2  أوغنــدا  المــادة 227  الفصــل 1998قــانون الأرافــي   (56)
 .4أوغندا  المادة 
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ــــة لعــــام  113ويعــــلمف الفصــــل  -47   1989مــــن قــــانون تســــجيل المنظمــــات غــــع الحكومي
  بالمنظمــات غــع الحكوميــة وينظم،ــا علــى النحــو الواجــب. ويتنــاوا 2006بصــيدته المعدلــة عــام 

تـــنغ لـــوائح تســـجيل المنظمـــات غـــع القــانون تســـجيل هـــذه المنظمـــات وإدار ـــا وحوكمت،ـــا. كمـــا 
علــــى مزيــــد مــــن القواعــــد التنظيميــــة اااصــــة عــــذه المنظمــــات. وتعمــــل  2009الحكوميــــة لعــــام 

المنظمــات غــع الحكوميــة ليريــة   أي جــزء مــن البلــد مــا دامــن مســجلة علــى النحــو الواجــب. 
اريرهــا الســنوية ويتعــ  علــى هــذه المنظمــات أن تــزود  لــس المنظمــات غــع الحكوميــة بعوائــدها وتق

وأن تتقـــدم ب لـــب تجديـــد تســـجيل،ا ب ـــكل دوري. وت ـــمل هـــذه المنظمـــات  موعـــات المجتمـــع 
المحلــي الــع تعمــل   المجتمــع المحلــي بوصــف،ا منظمــات مــواطن  ذاتيــة التنظــيم تعمــل علــى ح ــد 

صـيبة  المدخرات والائتمانات ل عضاء وعلى توفع دعم الأقران   الأوقات ا يـدة والأوقـات الع
وتمكـــ  الأعضـــاء مـــن الحصـــوا علـــى المعلومـــات والحصـــوا علـــى التـــدريب والم ـــورة فيمـــا يتعلـــق 

 بون  ت،م المدرة للدخل وتنظيم إجراءات ةاعية لتحس  منازلهم و تمعا م المحلية.
وصـــناعة وســـائط الإعـــلام )الـــع ي ـــار إلي،ـــا عـــادة بوصـــف،ا الســـل ة الرابعـــة( هـــي أيضـــاا  -48

 25وصـل عـدد مح ـات التلفزيـون   أوغنـدا إلى حـوا   2011أوغندا. فبحلوا عـام  ن ي ة جداا  
مح ــة إذاعيــة تتفــاوت المســاحات الــع تد ي،ــا   مختلــف أجــزاء  130مح ــة إفــافة إلى أكثــر مــن 

البلــد. لكــن البلــد بوكملــه مد ــى بوســائل الإعــلام وبــات أســ،ل بكثــع اليــوم )ممــا كــان عليــه قبــل 
علومــات إلى مختلــف  موعــات المســتمع . وتوجــد   البلــد عــدة شــبكات ع ــر ســنوات( نقــل الم

تلفونيـــة مـــا أدى إلى ثـــورة   الاتصــــالات والـــربط ال ـــبكي   ةيــــع أنحـــاء البلـــد. وأدى إدخــــاا 
الهواتــف المتنقلــة إلى إتاحــة تســريع التواصــل  كمــا أدى اســتخدام الإنلمنــن )مــن خــلاا اســتخدام 

ربـــط ةيــع أجـــزاء البلـــد وتحســـ  ةــع البيانـــات ونقل،ـــا وتخزين،ـــا  الهواتــف والحواســـيب( إلى إتاحـــة
داخل مختلف الوزارات والإدارات والوكالات الحكومية. وأتـا  اسـتخدام ااـدمات النقديـة المتنقلـة 
للنــــاس العــــامل    المنــــاطق الريفيــــة الــــع لا توجــــد في،ــــا فــــروع للمصــــارف إمكانيــــةن الوصــــوا إلى 

يل المثـــاا  تـــدير وزارة شـــاون ا نســـ  والعمـــل والتنميـــة الاجتماعيـــة ااـــدمات الماليـــة. وعلـــى ســـب
ـــه إلى المســـتفيدين باســـتخدام شـــبكات ااـــدمات الماليـــة  صـــندوق المســـن  وتُجـــري التحـــويلات من

 المتنقلة. ويقلغ ذل  تكاليف معاملات الصندوق ب كل كبع.
ويضـــمن الدســـتور الحقـــوق والحركـــة النقابيـــة   أوغنـــدا ن ـــي ة ومنظمـــة تنظيمـــاا جيـــداا.  -49

(  الع ت مل   ةلة أمور حق كل عامل   ت ـكيل نقابـة أو الانضـمام 40الاقتصادية )المادة 
إلى نقابــة مــن اختيــاره مــن أجــل تعزيــز ولاايــة مصــالحه الاقتصــادية والاجتماعيــة وحقــه   التمثيــل 

قابيــــان رئيســــيان لــــا: ()أ( و)ا(. و  أوغنــــدا اتحــــادان ن3)40المــــادة  -والتفــــاوض ا مــــاعي  
المنظمــــة الوطنيــــة للنقابــــات العماليــــة والمنظمــــة المركزيــــة للنقابــــات العماليــــة. وتعمــــل أمانتــــا هــــات  

. (57)النقــــابت  مـــــع النقابـــــات العماليــــة و موعـــــات المجتمـــــع المحلــــي   ةيـــــع الأقـــــاليم الأوغنديـــــة
__________ 

 كـــــن الاطـــــلاع علـــــى قائمـــــة النقابـــــات الع ـــــرين المنضـــــمة إلى هـــــذه المنظمـــــة علـــــى الموقـــــع ال ـــــبكي للمنظمـــــة  (57)
www.notu.or.ug. 

http://www.notu.or.ug/
http://www.notu.or.ug/
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 البــة برفــع أجــور العمــاا حســنن النقابــات العماليــة حيــاة العمــاا   أوغنــدا عــن طريــق الم وقــد
وتحس  ظروف عمل،ـم وعـن طريـق المسـاعدة   صـوو القـوان  والسياسـات العماليـة  ومكافحـة 
عمـــــل الأطفـــــاا  ووفـــــع آليـــــات لحـــــل النزاعـــــات بـــــ  العمـــــاا والإدارة ولاايـــــة ســـــلامة العمـــــاا 

 وصحت،م. والعماا الم،اجرون أحرار   الانضمام إلى نقابة عمالية من اختيارهم.

 الإطار العام لحماية حقوق الإنسان -الثاً ث 
أوغنـــدا طـــرف   ةيـــع المعاهـــدات الدوليـــة الأساســـية لحقـــوق الإنســـان  وهـــي تضـــمن  -50

أدناه تفاصيل عن حالـة التصـديق  3لمواطني،ا وسكا ا الحقوق المعلمف عا عالمياا. ويقدم ا دوا 
 على الصكوك الدولية الرئيسية لحقوق الإنسان.

 3ا دوا 
 ى الصكوك الرئيسية لحقوق الإنسانحالة التصديق عل

 بدء النفاذ االافة الانضمام التصديق التوقيع المعاهدة

الع،ــــــــــد الــــــــــدو  ااــــــــــا  بــــــــــالحقوق 
 الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

   1987كانون الثاني/يناير   21  

الع،ــد الــدو  ااــا  بــالحقوق المدنيــة 
 والسياسية

   1995حزيران/يونيه  21  

البروتوكـــوا الاختيـــاري الملحـــق بالع،ـــد 
الــــــــــدو  ااــــــــــا  بــــــــــالحقوق المدنيــــــــــة 

 والسياسية

   1995ت رين الثاني/نوفمبر  14  

البروتوكــــوا الاختيــــاري الثــــاني الملحـــــق 
بالع،د الـدو  ااـا  بـالحقوق المدنيـة 
والسياســــية  الهــــادف إلى إلدــــاء عقوبــــة 

 الإعدام

     لم يوقع 

الدوليـــة للقضـــاء علـــى ةيــــع الاتفاقيـــة 
 أشكاا التمييز العنصري

   1980ت رين الثاني/نوفمبر  21  

اتفاقيـــــة القضـــــاء علـــــى ةيـــــع أشـــــكاا 
 التمييز فد المرأة

تموز/يوليه  30
1980 

تموز/يوليه  22
1985 

   

البروتوكوا الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء 
 على ةيع أشكاا التمييز فد المرأة

     لم يوقع 

اتفاقيـــة مناهضــــة التعــــذيب وغــــعه مــــن 
فــروا المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو 

 اللاإنسانية أو الم،ينة

   1986ت رين الثاني/نوفمبر  3  

البروتوكـــــــــــــوا الاختيـــــــــــــاري لاتفاقيـــــــــــــة 
مناهضـــة التعـــذيب وغـــعه مـــن فـــروا 
ــــــــــــــة القاســــــــــــــية أو  المعاملــــــــــــــة أو العقوب

 اللاإنسانية أو الم،ينة

     لم يوقع 



HRI/CORE/UGA/2015 

GE.15-07429 22 

 بدء النفاذ االافة الانضمام التصديق التوقيع المعاهدة

 آا/ 17 اتفاقية حقوق ال فل
أغس س 
1990 

أغس س  آا/ 17
1990 

   

البروتوكــوا الاختيــاري لاتفاقيــة حقــوق 
ال فـــــــل ب ـــــــون اشـــــــلماك الأطفـــــــاا   

 عات المسلحةز المنا

   2002أيار/مايو  6  

البروتوكوا الاختياري لاتفاقية حقوق 
ال فل ب ون بيع الأطفاا واستدلاا 

 المواد الإباحيةالأطفاا   البداء و  

تموز/يوليه  21 
2001 

   

الاتفاقية الدولية لحماية حقوق ةيع 
 العماا الم،اجرين وأفراد أسرهم

ت رين الثاني/نوفمبر  14  
1995 

  

أبــدت أوغنــدا تحفظــات علــى الع،ــد الــدو  ااــا  بــالحقوق  التحفظررات والإعانررات  -51
لاتفاقيـة حقـوق ال فـل ب ـون اشـلماك الأطفــاا    البروتوكـوا الاختيـاريالمدنيـة والسياسـية وعلـى 

وهو ينغ على أن أوغندا "لا تقبـل  5ااا  بالع،د بالمادة  عات المسلحة. ويتعلق التحفاز المنا
اختصــــا  اللجنــــة المعنيــــة ليقــــوق الإنســــان المتعلــــق بــــالنظر   البلاغــــات الفرديــــة وفقــــاا لأحكــــام 

الصــلة قـــد ســبق ليث،ـــا وفقــاا لإجـــراء آخــر يتعلـــق  كانــن المســـولة ذات إذا 5مــن المـــادة  2 الفقــرة
. ويــنغ الــتحفا علــى البروتوكــوا الاختيــاري لاتفاقيــة حقــوق (58)بــالتحقيق أو التســوية الــدولي "

 ال فل ب ون اشلماك الأطفاا   المنازعات المسلحة على ما يلي:
"تعلـن حكومــة ة،وريـة أوغنــدا أن السـن الــدنيا لتجنيـد الأشــخا    القــوات  

لمســلحة هــو ثمانيــة ع ــر عامــاا ليســب القــانون. والتجنيــد   ا ــيو طــوعي علــى نحــو  ا
كامــل وصــارم وهــو يــتم بالموافقــة التامــة والمســتنعة للمجنــدين. ولا ت بــق أوغنــدا سياســة 

 التجنيد الإلزامي".
()د( مــن الاتفاقيـــة الدوليــة لحمايــة حقـــوق 3)18وأبــدت الحكومــة أيضــاا تحفظـــاا علــى المــادة  -52

ةيع العماا الم،ـاجرين وأفـراد أسـرهم. ويـنغ الـتحفا علـى مـا يلـي: "لـيس بوسـع ة،وريـة أوغنـدا أن 
 ".18)د( من المادة 3تضمن   ةيع الأوقات توفع مساعدة قانونية  انية وفقاا لأحكام الفقرة 

أوغنـدا طـرف أيضـاا   اتفاقيـات دوليـة  التصديق على صكوك دولية وإقليمية أخرر:  -53
قليميـة تتعلـق بالقـانون الـدو  لحقـوق الإنسـان والقـانون الـدو  الإنسـاني. ويقـدم ا ـدوا الــوارد وإ

مـــن البروتوكـــوا الملحـــق  14  المرفـــق تفاصـــيل عـــذا ال ـــون. وأبـــدت أوغنـــدا تحفظـــاا علـــى المـــادة 
ا نسية  بالميثاق الأفريقي لحقوق الإنسان وال عوا  المتعلق ليقوق المرأة   أفريقيا ب ون الصحة

والإنجابيـــة. وتتعلـــق تحفظـــات أوغنـــدا ليكمـــ  اثنـــ  لـــا: حـــق المـــرأة   الـــتحكم   خصـــوبت،ا  
 والسما  بالإج،اض   ظروف محددة.

__________ 

 /http://www.geneva-academy.ch/RULAC 2011أيار/مــايو  31"التقيــد بالمعاهــدات الدوليــة: أوغنــدا"   (58)

international_treaties.php?id_state=163   2015آذار/مارس  10  تمن زيارته. 
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 طار الوطني لحماية حقوق الإنسانالإ -رابعاً  
أحــد أكثــر الدســاتع الأفريقيــة تقــدماا. وقــد  1995يعتــبر دســتور ة،وريــة أوغنــدا لعــام  -54

لدســتور بعــد فــلمة ســس ســنوات مــن الم ــاورات الواســعة الن ــاق مــع ال ــعب الأوغنــدي اعتُمــد ا
حــوا أفضــل الســبل الــع يرغبــون   اتباع،ــا   حكم،ــم. وللمــرة الأولى  فــم الدســتور ديباجــة 
تتنــاوا تــاريخ البلــد وطموحــات ال ــعب الــع ت ــمل رغبتــه   احــلمام ولاايــة وإعمــاا حقــوق كــل 

ر عـن مركـزه أو أصـله أو جنسـه أو أي اختلافـات أخـرى. ويتضـمن شخغ   أوغندا بدض النظ
إلى  20الفصل الرابع من الدستور الذي ي لـق عليـه اسـم "شـرعة الحقـوق" عـدة مـواد )مـن المـادة 

( تكرس بوجه خا  الحقوق والحريات المحددة المحميـة والمعـززة والمضـمونة لكـل شـخغ 45المادة 
ماا الم،اجرون  رهنـاا بـالقيود الـع يـنغ علي،ـا القـانون فقـط. داخل إقليم أوغندا   ا   ذل  الع
 وت مل الحقوق المضمونة ما يلي:

 الحقوق الواردة في شرعة الحقوق  
  المساواة والحق   عدم التعرض للتمييز؛21المادة : 
  لااية الحق   الحياة؛22المادة : 

  لااية الحرية ال خصية؛23المادة : 

  امة الإنسانية والحماية من المعاملة اللاإنسانية؛: احلمام الكر 24المادة 

  الحماية من الرق والاستعباد والسخرة؛25المادة : 

  الحماية من الحرمان من الملكية؛26المادة : 

  الحق   حرمة الحياة ال خصية وحرمة المنزا وغعه من الممتلكات اااصة؛27المادة : 

  الحق   محاكمة عادلة؛28المادة : 

  الحق   حرية الوجدان والتعبع والتنقل والدين والتجمع وتكوين ا معيات؛29المادة : 

  الحق   التعليم؛30المادة : 

  الحق   بي ة نظيفة وصحية؛39المادة : 

  لااية الحقوق الاقتصادية؛40المادة : 

  الحق   الوصوا إلى المعلومات؛41المادة : 

  القرارات الإدارية؛: الحق   معاملة عادلة ومنصفة 42المادة   

  الحــق   التصــوين واللمشــح لأي منصــب يُ ــدل بالانتخــاا  ــا يتماشــى مــع 59المــادة :
 ال روا السارية؛

  صراحة هي حقوق معلمف عا.: الحقوق غع الم ار إلي،ا 45المادة 
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ومن الألية  كان أن ينغ الدستور على إن ـاء  نـة مسـتقلة لحقـوق الإنسـان م،مت،ـا  -55
إجــــراء تحقيقــــات وليــــو  وعمليــــات رصــــد وتثقيــــف وتــــروي  ب ــــون حالــــة حقــــوق الإنســــان   

. (60)1995. وتعــاا اللجنــة فقــط الانت،اكــات الــع حــدثن بعــد بــدء نفــاذ دســتور عــام (59)البلــد
وعنـد حــدو  انت،ـاك لحقــوق الإنسـان  تتمتــع اللجنــة  جموعـة صــلاحيات بين،ـا معاقبــة مــرتكلم 

تاحـــة ســـبيل انتصـــاف أو تعـــويض قـــانوني مـــن خـــلاا تقاريرهـــا الســـنوية الانت،ـــاك وإصـــدار أمـــر بإ
. (61)حالـــة حقـــوق الإنســـان وقـــرارات محكمت،ـــا الـــع  كـــن ال عـــن في،ـــا أمـــام المحكمـــة العليـــا عـــن

للجنــــــة أن تراجــــــع قضــــــية شــــــخغ محتجــــــز أو شــــــخغ فرُفــــــن عليــــــه قيــــــود وأن تــــــومر  ويــــــوز
الم روع  كما يوز لها أن تايد أسـباا  سراحه وبدفع تعويض له   حالة الاحتجاز غع بإطلاق

ــــه وأســــباا احتجــــازه ــــة (62)القيــــود المفروفــــة علي . وبالإفــــافة إلى ذلــــ   تقــــع علــــى عــــاتق اللجن
وفع برنام  متواصل للبحز والتثقيف والإعلام من أجل تعزيز احـلمام حقـوق الإنسـان  مساولية
 .(63)  أوغندا

اخــــل الولايــــة القضــــائية لأوغنــــدا عــــن طريــــق وتســــري المعاهــــدات الدوليــــة لحقــــوق الإنســــان د -56
إدراج،ــا   القــوان  المحليــة )بســن ت ــريعات   البرلمــان الأوغنــدي(. و كــن الاحتجــاج أيضــاا بوحكــام 
صكوك حقوق الإنسان   المحـاكم والهي ـات القضـائية والسـل ات الإداريـة الأخـرى شـري ة الاحتجـاج 

. (64)ان  الوطنيـة لأوغنـدا وشـري ة ألان تتعـارض مـع الدسـتورعا فيما يتعلق بوفعاا تقع تحن طائلة القو 
 .(65)وبذل   كن تحديد ن اق ان باق،ا إذا كانن تضر بالمصلحة العامة

ويضمن الدستور اتخاذ تدابع إيابية لصالح الف ات الم،م ـة وهـو يـن،ض ليقـوق النسـاء  -57
حقــوق الأشــخا  ذوي الإعاقــة  . وامــي الدســتور أيضــاا (66)والأطفــاا ويتنــاوا حــالا م المحــددة

ــع ن ــاق هــذه الحقــوق بقــوان  أخــرى يســن،ا البرلمــان تســند المزيــد (67)و موعــات الأقليــات . ويوُسَّ
 .(68)من الواجبات والمساوليات إلى مختلف الهي ات

__________ 

 .7وقانون اللجنة الأوغندية لحقوق الإنسان  المادة  52و 51المصدر نفسه  المادتان  (59)

 ( من قانون  نة حقوق الإنسان الأوغندية.3)7المادة  (60)

 ة،ورية أوغندا. ( من دستور2)53المادة  (61)

 من الدستور. 48المرجع نفسه  المادة  (62)

 ()د( من قانون اللجنة الأوغندية لحقوق الإنسان.1)7المادة  (63)

(64) High Court of Uganda, Nabasagera & three others v Attorney General and Another, No. 033 of 

2012, pg. 10–11. 
 المرجع نفسه. (65)

 .34-32المواد  (66)

 .36و 35المادتان  (67)

. وانظــر أيضــاا قــانون مكافحــة المثليــة  2006انظــر علــى ســبيل المثــاا قــانون الأشــخا  ذوي الإعاقــة  أوغنــدا   (68)
   الذي يتناوا حقوق الأقليات ا نسية.2014أوغندا  
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وصدقن أوغنـدا علـى البروتوكـوا الإفـا  للميثـاق الأفريقـي لحقـوق الإنسـان وال ـعوا  -58
. لـذل  (69)2001شباا/فبراير  16محكمة أفريقية لحقوق الإنسان وال عوا   المتعلق بإن اء 

تنضم إلى الإعلان الذي يتيح للمنظمـات غـع الحكوميـة  ف،ي تقبل اختصا  المحكمة. لكن،ا لم
والأفــراد رفــع شــكاوى ودعــاوى أمــام هــذه المحكمــة. وبالإفــافة إلى ذلــ   تمتثــل أوغنــدا لالتزاما ــا 

لوطنية إلى اللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان وال عوا وليس لدي،ا انن أية تقارير بتقديم التقارير ا
 .(70)فات موعد تقد ،ا

وبالإفافة إلى ذل   اعتمد البرلمان خلاا السنوات الع ـرين المافـية عـدداا مـن القـوان   -59
كمن التحدي   . وي(71)التقدمية تتعلق بتيسع تنفيذ الأحكام الدستورية اااصة ليقوق الإنسان

اســـتمرار وجـــود بعـــض القـــوان  التمييزيـــة الموجـــودة   المـــدونات القانونيـــة. ورغـــم ســـنوات البحـــز 
والضـــدط والـــدعوة والقـــرارات العديـــدة الـــع قضـــن بعـــدم م ـــروعية بعـــض هـــذه الأحكـــام  فـــإن 

ليقوق  الإصلاحات لا تزاا جارية. وت مل هذه القوان  النصو  المتعلقة بالزواج وتل  المتعلقة
الملكية وحقوق الإر . ولم تنفذ الأحكـام المتعلقـة بالتـدابع الإيابيـة تنفيـذاا تامـاا لضـمان إنصـاف 
أكبر   التعيينات   المناصب القيادية ومناصب صنع القرار وفمان اتخاذ التدابع اللازمة لإزالـة 

لحيــاة. وبالإفــافة إلى العقبــات الــع تعيــق تكــافا الفــر  بــ  الرجــاا والنســاء   ةيــع منــاحي ا
ذل   اعتمدت عدة حكومات محلية على مستوى المقاطعات والمقاطعات الفرعيـة قـوان   ـدف 
إلى دعــم لاايــة حقــوق الإنســان وتعزيزهــا  بوســائل من،ــا  علــى ســبيل المثــاا  إرغــام ةيــع أوليــاء 

،م علــــى الأمــــور علــــى تســــجيل أطفــــالهم الــــذين بلدــــوا ســــن الالتحــــاق بالمدرســــة وفــــمان مــــواظبت
 . (72)الذهاا إلى المدرسة وتوفع الاحتياجات اللازمة لهم

__________ 

 23أفريقيــة لحقــوق الإنســان وال ــعوا "بروتوكـوا الميثــاق الأفريقــي لحقــوق الإنسـان وال ــعوا"  المتعلــق بإن ــاء محكمـة  (69)
 _www.african-court.org/en/images/documents/New/Statuts_of_the_Ratification  201تموز/يوليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه 

of_Protocol_Establishing_African_Court   2015آذار/مارس  11  تمن زيارته. 

  تمـن /http://www.achpr.org/statesر الحكوميـة": تقديم التقاري -"اللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان وال عوا  (70)
 .2015آذار/مارس  11زيارته   

  وقـانون أوغنـدا ااـا  با نسـية ومراقبـة 2007ت مل القوان  الع سُننن قانونن اللجنة المعنية بتكافا الفـر    (71)
  وقـــــانون الأرافـــــي 2009  وقـــــانون منـــــع الاتجـــــار بالأشـــــخا   2009د  الهجـــــرة  وقـــــانون مكافحـــــة الفســـــا

؛ وقـــانون 2010  وقـــانون الأحـــزاا والمنظمـــات )المعـــدا(  2010  وقـــانون العنـــف المنـــز   2010)المعـــدا(  
 ؛ وقانون لااية المبلد  عن المخالفات  وقوان  أخرى.2010حظر ت ويه الأعضاء التناسلية لننا   

ثلـــة علـــى هـــذه القـــوان  مـــا يلـــي: قـــانون الحكومـــة المحليـــة )إقلـــيم إغاندـــا( )الأشـــخا  ذوو الإعاقـــة(  ت ـــمل الأم (72)
؛ وقـــــانون الحكومـــــة المحليـــــة )إقلــــــيم  2013؛ وقـــــانون الحكومـــــة المحليـــــة )مقاطعـــــة أمولاتــــــور( )التعلـــــيم(  2013

دـوم وبـادر وأموريـا قـوان  . واعتمـدت أبـاك وأروا وأويـام وكيت2012كاسيسي( )لااية ال فل وتوظيف العماا(  
 .2011لتعزيز لااية الحق   التعليم عام 

http://www.achpr.org/states/
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 عدم التمييز والمساواة وسبل النتصاف الفعالة -خامساً  
 .(73)المساواة معيـار يُسلمشـد بـه   الأهـداف والمبـاد  التوجي،يـة الوطنيـة لسياسـة الدولـة -60

لمسـاواة. وتحمـي هـذه المـادة الحـق على حظر التمييز وعلى الحق   ا 21 وينغ الدستور   المادة
   المساواة وعدم التعرض للتمييز على النحو التا :

 21"المادة 
ةيــــع الأشــــخا  متســـــاوون أمــــام القــــانون و وجبـــــه   ةيــــع منــــاحي الحيـــــاة  -1

السياسـية والاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة و  أي جانـب آخـر وهـم يتمتعـون ليمايـة 
 و.القانون على نحو متسا

( مـــن هـــذه المـــادة  لا يـــوز التمييـــز فـــد أي شـــخغ 1دون المســـاس بـــالفقرة ) -2
على أساس ا نس أو العرق أو اللون أو الأصل الإثـني أو القبيلـة أو النسـب أو العقيـدة 

 أو الدين أو المكانة الاجتماعية أو الاقتصادية أو الرأي السياسي أو الإعاقة.
"تمييــــز" اعتمــــاد معاملــــة مختلفــــة لأشــــخا  لأغــــراض هــــذه المــــادة  تعــــني كلمــــة  -3

مختلف   تعزى  كلياا أو جزئياا  إلى توصيف كل من،م ليسب ا نس أو العرق أو اللـون 
أو الأصـــل الإثـــني أو القبيلـــة أو النســـب أو العقيـــدة أو الـــدين أو المكانـــة الاجتماعيـــة أو 

 الاقتصادية أو الرأي السياسي أو الإعاقة.
 المادة  نع البرلمان من سن قوان  ت مل المجالات التالية:لا شيء   هذه  -4

تنفيذ السياسات والبرام  الرامية إلى إصلا  الاختلالات الاجتماعية  )أ( 
 والاقتصادية والتعليمية أو غع ذل  من الاختلالات   المجتمع؛ أو

 وفع الأحكام الع يقضي أو يوذن عا هذا الدستور؛ أو  )ا( 
يتعلــق بويــة مســولة مقبولــة و كــن إثبــات مســونغا ا   أي  وفــع نــغ )ج( 

  تمع حر ود قراطي.
لا يوز اعتبار أي شيء ييزه أي حكـم مـن أحكـام هـذا الدسـتور غـع متسـق  -5

 .(74)مع هذه المادة"
ولــذل  تعــد المســاواة مبــدأا راســخاا   دســتور أوغنــدا وقوانين،ــا وبالتــا  ف،ــو يتــيح التمتــع  -61
ليقــوق الإنســان وعلــى قــدم المســاواة دون أي شــكل مــن أشــكاا التمييــز. وعنــد انت،ــاك أي التــام 

__________ 

. وتوجـد هـذه الأهـداف الأهداف والمباد  التوجي،ية الوطنية لسياسة الدولـة(؛ 1995دستور ة،ورية أوغندا  ) (73)
مـن الدسـتور   جزءاا قـابلاا للتنفيـذ 2005والمباد    بداية الدستور  وهي باتن منذ التعديلات الدستورية لعام 

 وبالتا  ف،ي لم تعد  رد طموحات بل  كن التقافي ب و ا.

 من الدستور. 33و 32على سبيل المثاا  وفع قوان  تيسر تنفيذ المادت   (74)
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حـــق مـــن حقـــوق الإنســـان   كـــن اللجـــوء إلى المحـــاكم   ـــا في،ـــا المحـــاكم المتخصصـــة  كالمحكمـــة 
الصـــناعية الـــع تبـــن   النزاعـــات العماليـــة  وغعهـــا مـــن الهي ـــات الدســـتورية كاللجنـــة الأوغنديـــة 

ومحكمت،ـــا مــن أجـــل استصــدار حكـــم   أيــة مســـولة ترُفــع أمـــام هــذه انليـــات.  لحقــوق الإنســان
وبالإفافة إلى ذل  على هذه انليات واجب تقديم المعلومات إلى ا م،ور حوا القوان  وحوا 
م،ام،ا وولايا ا وإجراءات تقديم ال كاوى كجزء من تثبين الحقوق الع يضمن،ا الدستور. وقد  

سســـات الـــع ت ـــكل جـــزءاا مـــن ق ـــاع العدالـــة والقـــانون والنظـــام   مقدمـــة كانـــن الـــوزارات والما 
ا ،ات الساعية إلى فمان توفع التثقيف والمعلومات    اا حقـوق الإنسـان  وآليـات الحمايـة 

 .(75)وسبل الانتصاف الفعالة من انت،اكات الحقوق المتاحة من خلاا آليات مختلفة
عقـب سـن قـانون  2010كـافا الفـر  الـع أنُ ـ ن عـام وتتمثل م،مة اللجنة المعنيـة بت -62

  القضــاء علــى أوجــه عــدم المســاواة والتمييــز ليــق أي فــرد  (76)2007  نــة تكــافا الفــر  لعــام
 موعـــة أفـــراد علـــى أســـاس ا ـــنس أو الســـن أو العـــرق أو اللـــون أو الأصـــل الإثـــني أو القبيلـــة  أو
أو المكانـة الاجتماعيـة أو الاقتصـادية أو الـرأي  النسب أو العقيدة أو الدين أو الحالـة الصـحية أو

السياسي أو الإعاقة  واتخاذ تدابع إيابية لصالح المجموعات الم،م ة بسبب نوع ا نس أو الف ـة 
العمرية أو الإعاقة أو لأي سبب آخر ناشئ عن الصـعورة التاريخيـة أو عـن التقاليـد أو الأعـراف  

 .(77)أفراد تل  المجموعاتتعيق وذل  بدرض تصحيح الاختلالات الع 

__________ 

(75) www.jlos.go.ug. 

 .32المادة  (76)

 المرجع نفسه. (77)

http://www.jlos.go.ug/
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 المرفق

 حالة التصديق على الصكوك الأخر: لحقوق الإنسان  
 بدء النفاذ االافة الانضمام التصديق التوقيع  المعاهدة

اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة 
 ا ر ة المنظمة عبر الوطنية

كــــانون الأوا/   12
 2000ديسمبر 

    2005آذار/مارس  9

ــــــــــب بروتوكــــــــــوا  مكافحــــــــــة  ري
الم،ـــــــــاجرين عـــــــــن طريـــــــــق الـــــــــبر 
والبحـــر وا ـــو المكمـــل لاتفاقيـــة 
الأمـــم المتحـــدة لمكافحـــة ا ر ـــة 

 المنظمة عبر الوطنية

كــــانون الأوا/   12
 2000ديسمبر 

    

 بدء النفاذ االافة الانضمام التصديق التوقيع  الرق والممارسات ال بي،ة بالرق

     لم توُقع  اتفاقية الرق

ــــــــــة  بروتوكــــــــــوا تعــــــــــديل الاتفاقي
 اااصة بالرق

     لم يوُقع 

ــــــــة لإب ــــــــاا  ــــــــة التكميلي الاتفاقي
الــــرق وتجــــارة الرقيــــق والأعــــراف 

 والممارسات ال بي،ة بالرق

آا/أغس س  12  
1964 

  

اتفاقيــة حظــر الاتجــار بالأشــخا  
 واستدلاا دعارة الدع

     لم توُقع 

 بدء النفاذ االافة الانضمام التصديق التوقيع الحق   تكوين ا معيات

ـــــة ولاايـــــة  ـــــة النقابي ـــــة الحري اتفاقي
 حق التنظيم 

     لم توُقع 

 بدء النفاذ االافة الانضمام التصديق التوقيع العمل والسخرة

الاتفاقية المتعلقة بالعمل ا ـبري 
 أو الإلزامي

     لم توُقع 

     لم توُقع  اتفاقية المساواة   الأجور

    1963حزيران/يونيه  4  اتفاقية إلداء العمل ا بري

الاتفاقيــــــة المتعلقــــــة بــــــالتمييز   
 الاستخدام والم،نة

     لم توُقع 

الاتفاقيـــــــــــة المتعلقـــــــــــة بسياســـــــــــة 
 العمالة

    1967حزيران/يونيه  23 

الاتفاقيـــــــــة المتعلقـــــــــة بالســـــــــلامة 
 والصحة الم،نيت  وبي ة العمل

     لم توُقع 

 بدء النفاذ االافة الانضمام التصديق التوقيع التعليم

اتفاقيــــــــة مكافحــــــــة التمييـــــــــز   
  اا التعليم

    1968أيلوا/سبتمبر  9 
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 بدء النفاذ االافة الانضمام التصديق التوقيع  المعاهدة

 بدء النفاذ االافة الانضمام التصديق التوقيع الأشخا  ذوو الإعاقة

اتفاقية حقوق الأشـخا  ذوي 
 الإعاقة

آذار/مــــــــــــــارس  30
2007 

    

البروتوكـــوا الاختيـــاري لاتفاقيـــة 
 حقوق الأشخا  ذوي الإعاقة

آذار/مــــــــــــــارس  30
2007 

    

 بدء النفاذ االافة الانضمام التصديق التوقيع اللاج ون وملتمسو اللجوء

ـــــــــــــة اااصـــــــــــــة بوفـــــــــــــع  الاتفاقي
 اللاج  

أيلوا/ســـــــــــبتمبر  27  
1976 

  

ا نســــــــــــية وحــــــــــــالات انعــــــــــــدام 
 ا نسية وحقوق الأجانب

 بدء النفاذ االافة الانضمام التصديق التوقيع

اتفاقيـــة خفـــض حـــالات انعـــدام 
 ا نسية

     لم توقع 

الاتفاقيـــــــــــــة المتعلقـــــــــــــة بوفـــــــــــــع 
 الأشخا  عد ي ا نسية

نيســــــــــــــــان/أبريل  15  
1965 

  

جــــــرائم الحــــــرا وا ــــــرائم فــــــد 
الإنســـــــــــانية وجـــــــــــرائم الإبــــــــــــادة 

 بدء النفاذ االافة الانضمام التصديق التوقيع والإرهاا

ــــــــة منــــــــع جر ــــــــة الإبــــــــادة  اتفاقي
 ا ماعية والمعاقبة علي،ا

   ت ـــــرين الثــــــاني/ 14  
 1995نوفمبر 

  

نظام روما الأساسـي للمحكمـة 
 ا نائية الدولية

آذار/مــــــــــــــارس  17
1999 

    2000حزيران/يونيه  14

 بدء النفاذ االافة الانضمام التصديق التوقيع قانون الصراعات المسلحة

لتحســــ  حــــاا اتفاقيـــة جنيــــف 
ــــــــــالقوات  ا رحــــــــــى والمرفــــــــــى ب

 المسلحة   الميدان

 1964أيار/مــــــــــــايو  18 
 )تصديق/انضمام(

   

اتفاقيـــة جنيــــف لتحســــ  حــــاا 
جرحــى ومرفــى وغرقــى القــوات 

 المسلحة   البحار

 1964أيار/مــــــــــــايو  18 
 )تصديق/انضمام(

   

اتفاقيـــة جنيـــف المتعلقـــة  عاملـــة 
 أسرى الحرا

 1964أيار/مــــــــــــايو  18 
 )تصديق/انضمام(

   

اتفاقيـــــة جنيـــــف الرابعـــــة ب ـــــون 
لاايـــــة الأشـــــخا  المـــــدني    

 وقن الحرا

 1964أيار/مــــــــــــايو  18 
 )تصديق/انضمام(

   

البروتوكــــــــوا الإفــــــــا  الملحــــــــق 
باتفاقيــــات جنيــــف المعقــــودة   

 1949آا/أغســـــــــــــــــــ س  12
والمتعلــــــــــــــق ليمايــــــــــــــة فــــــــــــــحايا 
المنازعـــــــــات المســـــــــلحة الدوليـــــــــة 

 )البروتوكوا الأوا( 

 1991آذار/مـــارس  13 
 )تصديق/انضمام(
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 بدء النفاذ االافة الانضمام التصديق التوقيع  المعاهدة

البروتوكــــــــوا الإفــــــــا  الملحــــــــق 
باتفاقيــــات جنيــــف المعقــــودة   

  1949آا/أغســــــــــــــ س  12
المتعلـــــــــــــــق ليمايـــــــــــــــة فـــــــــــــــحايا 
المنازعــات المســلحة غــع الدوليــة 

 )البروتوكوا الثاني(

 1991آذار/مـــارس  13 
 )تصديق/انضمام(

   

 بدء النفاذ االافة الانضمام التصديق التوقيع الاتفاقيات الإقليمية الأفريقية

ميثــــــــــاق ]بــــــــــانجوا[ الأفريقــــــــــي 
 لحقوق الإنسان وال عوا

آا/أغس س  18
1986 

    1986أيار/مايو  10

اتفاقية منظمـة الوحـدة الأفريقيـة 
الـــــــع تحكـــــــم المظـــــــاهر اااصـــــــة 
   كلات اللاج     أفريقيا

 أيلـــــــــــــــــــــــــــــــــــوا/ 10
   1969سبتمبر 

    1987تموز/يوليه  24

البروتوكـــــــــوا الملحـــــــــق بالميثـــــــــاق 
الأفريقـــــــــــي لحقـــــــــــوق الإنســـــــــــان 
وال ـعوا  المتعلــق ليقــوق المــرأة 

   أفريقيا

  كــــانون الأوا/  18
 2003ديسمبر 

    2010تموز/يوليه  22

البروتوكـــــــــــوا الملحـــــــــــق  يثـــــــــــاق 
حقــــــــوق الإنســـــــــان وال ـــــــــعوا 
ب ــــــون إن ــــــاء محكمــــــة أفريقيــــــا 
لحقــــــــــــوق الإنســــــــــــان وحقــــــــــــوق 

 ال عوا

شــــــــــــــــــباا/فبراير  1
2001 

شـــــــــــــــــــــــــــــــــــــباا/فبراير  16
2001   

   

الميثـــاق الأفريقـــي ب ـــون حقـــوق 
 ورفاه ال فل

شــــــــــباا/فبراير  26
1992 

آا/أغســــــــــــــــــــــــــــ س  17
1994 

   

 مكتبة جامعة مينيسوتا  الولايات المتحدة الأمريكية. المصدر:

    


