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 معلومات عامة عن الدولة المقدمة للتقرير -أولاً  

 الخصائص الديمغرافية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية للدولة -ألف 

جمهورية سرررررررررلا لاناا الااررررررررترادية الدزمقراتية دولةة جلرية تقل نوالة السررررررررا ل ال  و ي ل ه د  ي  -1
اله دزة ارررريل  رررال من المياه ال رررح ة    ج وب آسرررياي ويهصررر ها  ن ارررو  القارةارررمال المحيل اله دلا  ي 

ي وخطي ي اررررررررررمالاا '50 90و  '55 50لاناا بان خطي العرض    وتقل سرررررررررررلا   زُعرف باسررررررررررم م ررررررررررال بال .
  2 905  كا ومترات مر عةي م ها  65 610  ويب غ م موع مسررررررررا تها  .ي اررررررررر اا '52 810و  '42 790 الطول

 اه الداخ ية.دا ومترات مر عة من المي

 المساحة  

المسا ة الإجمالية  
 بالاا ومتر المر ل 

 مسا ة اليابسة 
 بالاا ومتر المر ل

المياه الداخ ية  
 المر ل  بالاا ومتر

أ صى الطول 
 بالاا ومتر 

أ صى العرض 
 بالاا ومتر  

610 65 705 62 905 2 435 225 

 التعداد والإ صاءي إدارة 2020المرجل: صحيهة البيانات الإ صائية لعام 

بقر ها من خل الاسرررتواء و الارتهاع  وس مسرررتوا سرررط  الوحر    أز ررراا وتتأثر الحالة الم اخية ل ب د   -2
  83,30و  79,70درجة مئوية )  28,50و  26,50 ويتراوح متوسرررررررررل درجة الحرارة بان  و الرياح الموسرررررررررمية.

درجة  هرنهايت(  ي  75و  58ة )درجة مئوي 24و  14ما بان ي و درجة  هرنهايت(  ي الم اتل الم خه ررررررررة
ألا ما زعادل    ياايم م من الأمطار سررررر و   2 000  لاناا سررررررلا يب غ متوسرررررل التسرررررا طات  ي  و   م اتل التلال.

وي لل المطر بكميررات كررافيررة  ي م رراتل التلال و ي الم طقررة  . ب اون متر مكعررم من الميرراه  130 والي  
 .(1)ال  و ية الغر ية

يها  ولد  .إ  يماا   332محا ظةي و  25مقاتعاتي و  9الإداريةي إلى    من ال ا يةوت قسررم سرررلا لانااي   -3
 نظام  كم مركللاي بالإ ا ة إلى نظام لامركللا زعمل من خلال تسعة م الس إ  يمية.

( نسررررمة  11 306 000 ي المائة )  51,58  تعادل  لاناا نسرررروة أ  ى من الإنا   وتوجد  ي سرررررلا  -4
ل تقديرات السررررركانية لم تصررررر     و قاا (ي نسرررررمة  10 613 000 ي المائة )  48,42  الذكور  نسررررروةبا ما تعادل  

2020  رام
 ي المرائرة  ي  51,59 ات نسررررررررررررررورة أدبر بق ارل من الإنرا  ب غرتءو رد أههرت الإ صرررررررررررررررا .(2)

 ي المائة    51,58ي و2018 ي المائة  ي  ام    51,58ي و2017 ي المائة  ي  ام    51,59ي و2016  ام
2019 ي  ام  

أن معدل ال مو السركاني  ب  2020لاناا  ي م تصر   ام    المركللا لسررلا المصررف  وأ اد   .(3)
وكرررانرررت    .2019و  2018بان  رررامي   ي الهترة مرررا   ي المرررائرررة    0,62   ي المرررائرررة إلى  1,05  انخهض من

 ذكور توال الهترة المشمولة بالتقرير.معدلات وفيات الإنا  أ ل من معدلات وفيات ال

  

 . ي وزارة الصحة2018ال شرة الصحية الس وية لعام  (1)

 . http://www.statistics.gov.lk/Population/StaticalInformation/VitalStatisticsإدارة المس ل العام:  المصدر:   (2)

 . http://www.statistics.gov.lk/Population/StaticalInformation/VitalStatisticsإدارة المس ل العام:  المصدر:   (3)

http://www.statistics.gov.lk/Population/StaticalInformation/VitalStatistics
http://www.statistics.gov.lk/Population/StaticalInformation/VitalStatistics
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 السكان  

 2016 2017 2018 2019 2020 
 21 919 21 803 21 670 21 444 21 203 الم موع )بالآلاف(

 10 613 10 556 10 492 10 382 10 265 الذكور )بالآلاف(
 11 306 11 247 11 178 11 062 10 938 الإنا  )بالآلاف(

الاثررا ررة السرررررررررررررركررانيررة ) ي 
 الاا ومتر المر ل(

338 342 346 348  

  0,62 1.05 1.1 1.1 معدل ال مو السكاني

  49,4 49,4 49,4 49,4 نسوة الإ الة

  ي إدارة التعداد والإ صاء2020المصدر: صحيهة البيانات الإ صائية لعام 
 ي دائرة التعداد والإ صاء 2012بيانات مستمدة من تعداد  ام 

 ال سوة المئوية السكان بحسم الهئة العمرية
0-14 25,2 

15-59 62,4 
 12,4  ما  وس  60

  ي المائة خلال الهترة المشمولة بالتقرير  49,4هل معدل الإ الة  ي مستوا 

 الحياتية حصاءات الإ  

 2016 2017 2018 2019 
 319 010 328 112 326 052 331 073 الموالاد الأ ياء

 163 019 166 946 165 926 169 177 الذكور
 155 991 161 166 160 126 161 896 الإنا 

 104,5 103,6 103,6 104,5 (4)نسوة ال  س   د الولادة
 14,6 15,1 15,2 15,6 نسمة(   1 000ل موالاد )لال    المعدل الأولي 

 146 056 139 498 139 822 130 765 الوفيات
 79 728 77 311 77 206 73 056 الذكور

 66 328 62 187 62 616 57 709 الإنا  
 67 64 65 62 نسمة(   1  000المعدل الأولي ل وفيات )لال  

 التعداد والإ صاء.ي إدارة 2020المصدر: إدارة المس ل العام. المرجل: صحيهة البيانات الإ صائية لعام 

  2019  ي تواصررررررررل  ي  امر ررررررررلوفيات المعدلات  و   ل وفيات  وليةونتي ة لانخهاض المعدلات الأ -5
ا انخهاض  و ي الو ت نهسررر ي أد(.  سررر ة ل ذكور   73,6سررر ة لثنا  و  80,3ارتهاع متوسرررل العمر المتو ل )

انخهاض نسرررررررروة الأتهال  وارتهاع متوسررررررررل العمر المتو ل إلى  (  2019 ي  ام    2,19معدلات الخصررررررررو ة )
 وزيادة نسوة كوار السن.

  

 من الموالاد الإنا .  100 دد الموالاد الذكور لال  (4)



HRI/CORE/LKA/2022 

GE.22-08279 4 

 لسكان لالإثني زيع التو   

 إث يات أخرا  مور سرلا لاناا التامال اله ود تامال سرلا لاناا الس هالاون  العام 
  ي المائة  0,5  ي المائة 9,3  ي المائة  4,1  ي المائة  11,2  ي المائة  74,9 2012

 والإ صاء.المصدر: دائرة التعداد 

(ي   ي المائة   12,6 ي المائة( وه دوس )  70,1وي قسرررررررررررم السررررررررررركان  سرررررررررررم الدزانة إلى بو يان ) -6
  المصررررررررف)المصرررررررردر: تقرير (.   ي المائة  7,6وروم كاثولي  )  يومسرررررررريحاان(ي   ي المائة  9,7ومسرررررررر مان )

 (.2019المركللا لعام 

لمائةي وسرررررررركان الم اتل   ي ا  18,2ي كانت نسرررررررروة سرررررررركان الم اتل الح رررررررررية  2019و ي  ام   -7
 ددهم  ي الم اتل الريفية   سررررررررركان دد    هوس  ي المائة. وي  4,4 ي المائةي وسررررررررركان الملارع    77,4الريفية  

 ي الم راتل   رددهن   ي المرائرة(    62,5 ردد ال سرررررررررررررراء  ي الم راتل الريفيرة )  هوس الم راتل الح ررررررررررررررريرة. وي
 إلى أنماط العمالة المهاجرة  ي الب د. أز اا ويمكن أن زعلا  ل  . (5) ي المائة( 37,5) الح رية

تحقال أهداف الت مية   من  اثوتتقدم سررررررررررررررلا لاناا بهارس كبار   ى جارانها  ي ج وب آسررررررررررررريا  -8
. وهو  ريم من العمر الا ترا رررررررررري   اماا   72  يب غ متوسرررررررررررل العمر المتو ل   د الولادة  الياا إ   الوشررررررررررررية.  

معررردلات  انخهررراض  القراءة والاترررابرررةي و   معر رررةمعررردلات    ارتهررراع  عكسيلمتقررردمرررة ال مو. و ا  التقرررديرلا ل ب ررردان
الوفياتي والت ا ص المطرد  ي ال مو السركاني التقدم  الذلا أ رزه الب د  ي م ال الت مية الاجتمايية. وجميل 

أسرررسرررت  ي سررررلا مؤاررررات الت مية الوشررررية هذه ثمرة ال هود التي تبذلها اررروكة الخدمات الاجتمايية التي ت
سررياسررات تع يمية سرر يمة و رنام ا كثيها ل ر ازة الصررحية    أنت تلاناا  ي أواخر أر عا ات القرن الما رريي  

 .(6) ئات الشعمونظاما تبيا  عالا ل ميل 

 القراءة والكتابةمعرفة معدلات   

 2019 2018 2017 2016 المؤار 
 92,9 91,71 91,90 92,39 متوسل معر ة الاوار القراءة والاتابة

 93,6 92,77 92,98 93,46 معر ة الذكور القراءة والاتابة
 92,3 90,80 90,97 91,49 معر ة الإنا  القراءة والاتابة

 30,8 29,0 28,6 27,6 متوسل المعر ة الحاسو ية 
 32,9 31,0 31,1  معر ة الذكور الحاسو ية
 28,9 27,2 26,4   معر ة الإنا  الحاسو ية

 46,0    متوسل معر ة الاوار الر مية
 49,7    متوسل معر ة الذكور الر مية
 42,6    متوسل معر ة الإنا  الر مية

 ي إدارة التعداد2019المصدر: التقرير الس ولا  ن القوا العام ة لعام 

  س وات 5السكان )بان سن  م موع  ي المائة من  46,0  تب غ نسوة السكان  ولا المعر ة الر ميةو  -9
المص هةي مما يدل    هئاتلدا جميل ال  ةالحاسو ي  مستوا المعر ة  ةالر مي  يهوس مستوا المعر ةو (. س ة  69و

الهوات  الذكية/الأجهلة ال و ية. غار أن    اسرررررتخدام    ى الانتقال من اسرررررتخدام الحاسررررروب الشرررررخصررررري إلى

  

 ي إدارة التعداد والإ صاء. 2019التقرير الس ولا  ن القوا العام ة لعام  (5)

 . ي إدارة التعداد والإ صاء2016الدراسة الاستقصائية الدزمغرافية والصحية لعام  (6)
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  ةالاورررار القراءة والاترررابرررةي و رررالمعر ررر  يتع ل بمعر رررةمرررا  المعررردلات أ  ى لررردا الرررذكور م هرررا لررردا الإنرررا  في
 الر مية.  ةالحاسو يةي و المعر 

 المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية الأخرى المدرجة في تقرير التنمية البشرية   

 مؤشر التنمية البشرية  

 2019 2018  2017 المؤار
 72المرتوة  0,782 71المرتوة  0,780 76المرتوة  0,776 مؤار الت مية الوشرية

 0,759 0,749 0,738 مؤار الت مية الوشرية لثنا 
 0,794 0,799 0,789 مؤار الت مية الوشرية ل ذكور

 .2020و 2019الت مية الوشرية لعامي  المصدر: تقريراا 

وكان    0,782ي ب غ مؤارررررر الت مية الوشررررررية لسررررررلا لاناا  2019لتقرير الت مية الوشررررررية لعام    و قاا  -10
  0,794مقابل    0,759لاناا   ب دا. و  غ مؤاررررر الت مية الوشرررررية لثنا   ي سرررررلا   189من بان   72ترتابها 

أ  رل من وهي    71وكانت مرتوة سررلا لاناا   0,799ي ب غ مؤارر الت مية الوشررية  2018ل ذكور. و ي  ام  
  0,799مقرابرل   0,749ي ب غ مؤاررررررررررررررر الت ميرة الوشررررررررررررررريرة لثنرا   2018و ي  رام  .  2017مرتبتهرا  ي  رام  

وكان التقدم  .  2019و  2018ل ذكور. ووا ررررررررررر  أن مؤارررررررررررر الت مية الوشررررررررررررية لثنا   د ارتهل بان  امي 
ما ا ت ت    د 2018المحرز  ي ترتام سرررررررلا لاناا   ى سرررررر م مؤاررررررر الت مية الوشرررررررية وا ررررررحا  ي  ام  

 ي العام السرررررابل. ويكشررررر  تقرير مؤارررررر الت مية الوشررررررية أن معدل سررررررلا   76مقارنةا بالمرتوة    71المرتوة  
وأ  ى من (  0,750ي ألا أ  ى من متوسرررررررررررررل ما سررررررررررررر  ت  ب دان م مو تها )0,780ب غ   2018لاناا لعام  

أمام اله دي    71توة  المر   2018وا ت ت سرررررررلا لاناا  ي (.  0,642متوسررررررل ما سرررررر  ت  ب دان ج وب آسرررررريا )
  ى التواليي ويعود  ل  التقدم إلى الاسررررررتثمار  ي م الات   152و  129و ادسررررررتان ال تان ا ت تا المرتبتان  
 الت مية الاجتمايية والا تصادزة.

 مؤشر التنمية الجنسانية  

 2019 2018  2017 المؤار
 0,955 0,938 0,935 مؤشر التنمية الجنسانية

 80,3 80,1 78,8 متوسل العمر المتو لي لثنا  
 73,6 73,4 72,1 متوسل العمر المتو لي ل ذكور

 14,5 14,2 14,1 س وات الدراسة المتو عةي لثنا  
 13,8 13,7 13,6 س وات الدراسة المتو عةي ل ذكور 

 10,6 10,5 10,3 متوسل  دد س وات الدراسةي لثنا 
 10,5 11,6 11,4 الدراسةي ل ذكورمتوسل  دد س وات 

نصررررررررررررررارم الهرد من الردخرل القومي الإجمرالي لثنرا  بمعرادل القوة  
 الشرائية بالدولار

462 6  766 6 433 7 

 18 423 16 852 16 581 نصام الهرد من الدخل القومي الإجمالي ل ذكور
 .2020و 2019المصدر: تقريرا الت مية الوشرية لعامي 

ب غ مؤارررررر   2018و 2017و ي  امي    0,955ي ب غ مؤارررررر الت مية ال  سرررررانية  2019 ي  ام  و  -11
  ى التواليي وكان نصررررررررام الإنا  من إجمالي الدخل    0,938و  0,935الت مية ال  سررررررررانية لسرررررررررلا لاناا  
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السرررررر ان. وكان متوسررررررل العمر المتو ل ومتوسررررررل سرررررر وات  القومي أ ل بكثار من نصررررررام الذكور   ى مر 
من مثا اها لدا الذكور   ى مر السرررررررررررررر ان. و موماي سررررررررررررررُ  ت  ي الاا  الدراسررررررررررررررة المتو عة لثنا  أ  ى   

  0,938نيمة أ  ررررررل  ي جميل ال،ياسرررررراتي وسرررررر ل مؤاررررررر الت مية ال  سررررررانية نيمة أ وا ب غت    2018  ام
 .2017 ي  ام  0,935مقارنة بر 

 ر عدم المساواة بين الجنسينمؤش  

 2019ال،يمة والمرتوة  ي  ام  2018 2017 المؤار 

 0,354 مؤار  دم المساواة بان ال  سان 
 80المرتوة 

0,380  
 86المرتوة 

0,401  
 90المرتوة 

 36 32 30 (7)معدل الوفيات ال هاسية
 20,9 20,9 14,1 معدل الولادات لدا المراهقات

  ي المائة  5,3  ي المائة  5,8 5,8 نسوة المقا د ال يابية التي تشغ ها نساء 

  ي المائة  79,2  ي المائة  82,6 82,6 التحصال الع مي  ي التع يم الثانولاي لثنا 

  ي المائة  81,0  ي المائة  83,1 83,1 التحصال الع مي  ي التع يم الثانولاي ل ذكور
 القوا العام ة

 معدل المشاركة
 إنا (ي س ة  أدثر 15)ال سوة المئوية ل والغان 

  ي المائة  35,4  ي المائة  34,9  ي المائة  35,1

 القوا العام ة
 معدل المشاركة

  كور(ي س ة  أدثر 15)ال سوة المئوية ل والغان 

  ي المائة  74,6  ي المائة  72,2  ي المائة  74,1

 .2020و 2019ي و2018المصدر: تقارير الت مية الوشرية للأ وام 

وأصررو  الب د    0,401لاناا    ي ب غ مؤاررر  دم المسرراواة بان ال  سرران  ي سرررلا 2019 ح ول  ام  و  -12
 ي كان مؤاررررر  دم المسرررراواة بان ال  سرررران  ي سرررررلا 2017ب دا. و ي  ام   162من بان  90زحتل المرتوة  

  0,380كان المؤاررررررر    2018ب داي و ي  ام    160من بان   80وكان الب د زحتل المرتوة    0,354لاناا يب غ  
ويمكن ا توار مؤاررررررررر  دم المسرررررررراواة بان ال  سرررررررران بأن  تعبار  ن خسررررررررارة  ي الت مية  .  86وكانت الرتوة  

ن ابيةي  الوشرية بسبم  دم المساواة بان إن ازات الذكور والإنا   ي أبعاد المؤار الثلاثةي وهي الصحة الإ
 ي المائة  ي   5والتع يمي والتمكان الا تصرررادلا. و د انخه رررت  صرررة الإنا  من المقا د البرلمانية ب سررروة  

ي وهو ما زمثل مصررررردر   ل  ي سرررررياس الأداء الم خهض بالهعل  ي هذا المؤارررررر. واسرررررتمر  ي 2019 ام  
نخهاض انعكاسررررررررات  ي انخهاض مسررررررررتوا مشرررررررراركة الإنا   ي القوا العام ةي وكانت لذل  الا  2019  ام

معدل الوفيات ال هاسرررررررية    2019 ي  ام    أز رررررررراا المؤارررررررررات ال  سررررررررانية  ي تقرير الت مية الوشرررررررررية. وارتهل  
ولادة  ية( بأر ل نقاطي وهو ما زمثل مصررررررررردر   ل  ي  طاع الصرررررررررحة. غار أن    100 000)الوفيات لال 

ي إجراء تحقال م ه ي  ي كل وا دة   طاع الصررررحة اتخذ بالهعل تدابار ل تخفيض من  ل  العددي وارررررع  
 من وفيات الحوامل.

  

 . مولود  ي 100 000الوفيات لال  (7)
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 الفجوة بين الجنسين طيلة الحياة )نسبة الإناث إلى الذكور(   

 2019 2018 المؤار
 1,04 1,04 نسوة ال  س )الذكور إلى الإنا (

 0,99 0,97 التع يم  بل الابتدائي )ال سوة الإجمالية لالتحاس الإنا  والذكور بالتع يم(
 0,99 0,99 التع يم الابتدائي )ال سوة الإجمالية لالتحاس الإنا  والذكور بالتع يم(

 1,05 1,05 التع يم الثانولا )ال سوة الإجمالية لالتحاس الإنا  والذكور بالتع يم(
 1,77 1,76 بطالة الشواب )نسوة الإنا  إلى الذكور(

 0,98 0,99 الأ ل )نسوة الإنا  إلى الذكور(السكان الحاص ون   ى بعض التع يم الثانولا   ى 
 2,33 2,33 المعدل الإجمالي ل وطالة )نسوة الإنا  إلى الذكور(

 32,5 32,5 نسوة العمالة  ي القطا ات غار اللراييةي إنا  )ال سوة المئوية من إجمالي العمالة  ي القطا ات غار اللرايية( 
 5,3 5,8  صة ال ساء من المقا د البرلمانية 

 10,9 10,9  صة ال ساء من الم اصم  ي الحكومات المح ية 

  1,9من     ي المائة  10,9ارتهعت  صرررررة المقا د التي تشرررررغ ها نسررررراء  ي الحكومة المح ية إلى  و  -13
 ي المائة ل  سررررررررررراء  ي انتخابات   25ي و ل  نتي ة لتحديد  صرررررررررررة إللامية  درها  2017 ي المائة  ي  ام  

 .2018الحكم المح يي  ي أوائل  ام 

ي وُ ررررعت سرررررلا لاناا  2020لمؤارررررات تمكان المرأة الواردة  ي تقرير الت مية الوشرررررية لعام    و قاا و  -14
 ي الهئة الع يا أو المتوسرررررطة باسرررررتث اء ما يتع ل بمؤارررررر    صرررررة المرأة من العمالة  ي مسرررررتويات الإدارة  

 . ي المائةي وجعل سرلا لاناا توجد  ي الث ث الأخار  22,5الع يا والمتوسطة‘‘ الذلا ب غ 

رو ية سررررررريلاناية  ي   62 237أ راد ومتوسررررررل دخ ها الشررررررهرلا    3,8و  غ متوسررررررل   م الأسرررررررة   -15
  58 137و 88 692و  غ متوسرررررل دخل الأسررررررة الشرررررهرلا لسررررركان الح رررررر والأرياف والملارع    2016  ام

  رو ية   ى التوالي. وأب غت المقاتعة الغر ية  ن أ  ى مسررررررررتويات لدخل الأسررررررررر  اها ت اوزت  34 804و
بمرتان مثالاتها  ي المقاتعة الشرررررنية التي أب غت  ن نيم أدنى لال من الدخل الوسرررريل والمتوسررررل. وفيما  
يتع ل بأر ام الم اتلي أب غت محا ظة كولومبو  ن أ  ى دخل ارررررهرلا للأسررررررة  ي الب دي من  اث كل من 

و  غ  (.  خل الوسررررريلرو ية ل د  70 000رو ية ل دخل المتوسرررررلي و  104 851الدخل الوسررررريل والمتوسرررررل. )
 .(8)رو ية 54 999متوسل نهقات الأسر المعيشية  ي الب د 

 المؤشرات الاقتصادية الرئيسية  

 )أ(2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 
ال رراتا المح ي الإجمرالي  
بسررررررررعر السرررررررروس ال ارلا  

 )ببلايان الرو يات(

 15 016 )أ()د(14 366 )د(13 328 11 996 10 951 10 361 9 592

الردخرل المح ي الإجمالي  
بسررررررررعر السرررررررروس ال ارلا  

 )ببلايان الرو يات(

 14 584 )أ()د(97713 )د(12 975 11 676 10 676 10 125 9 366

  

 . 2016ة لعام إدارة التعداد والإ صاءي الدراسة الاستقصائية لدخل وإنهاس الأسر المعيشي (8)
 أر ام مؤ تة؛ )أ(
 أر ام م قحة؛ )د(
 . تقديرات مستام ة بأ د  الأر ام السكانية )ح(
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 )أ(2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 
ال رراتا المح ي الإجمرالي  
بسررررررررعر السرررررررروس ال ارلا  
دولارات  )برررررررربررررررررلايرررررررراررررررررن 

 الولازات المتحدة(

 84,0 )أ()د(884 )د(87,4 82,4 80,6 79,4 74,3

الردخرل المح ي الإجمالي  
بسررررررررعر السرررررررروس ال ارلا  
دولارات  )برررررررربررررررررلايرررررررراررررررررن 

 الولازات المتحدة(

 81,6 )أ()د(86,0 )د(85,1 80,2 78,5 77,6 72,5

نصرررررررام الهرد من ال اتا  
المح ي الإجمالي بسرررعر  
الررررررررر رررررررررارلا   السرررررررررررررررررررررروس 

 )بالرو ية()ح(

 )د(688 719 )أ( 662 494 )د(621 531 565  773 522  204 498  660 465  976

نصرررررام الهرد من الدخل 
المح ي الإجمالي بسرررعر  
الررررررررر رررررررررارلا   السرررررررررررررررررررررروس 

 )بالرو ية()ح(

 )د(668 894 )أ( 644 970 )د(605 076 550  697 509  103 487  298 454  993

نصرررررررام الهرد من ال اتا  
المح ي الإجمالي بسرررعر  
السررررررررروس ال ارلا )بدولار 

 الولازات المتحدة()ح(

 3 852 )أ()د(4 079 )د(4 077 3 886 3 841 3 819 3 609

نصرررررام الهرد من الدخل 
الإجررررمرررررررالرررري   الررررمررررحرررر رررري 
بأسرررررعار السررررروس ال ارية  
الرررررررررررولازررررررررررات   )بررررررررررردولار 

 المتحدة()ح(

 3 741 )أ()د(3 968 )د(3 969 3 782 3 745 3 732 3 524

 2,3 )أ()د(33 )د(3,6 4,5 5,0 5,0 3,4 ال اتا المح ي الإجمالي
الأنشرررررررررطة الا تصرررررررررادزة  
الرئيسررررررررية ل  اتا المح ي  

 الإجمالي 

       

 0,6 )أ()د(6,5 )د(0,4- 3,7- 4,7 4,6 3,2 اللرا ة
 2,7 )أ()د(1,2 )د(4,7 5,7 2,2 4,7 4,1 الص ا ة
 2,3 )أ()د(4,6 )د(3,6 4,8 6,0 4,8 3,8 الخدمات

 2,2 )أ()د(3,2 )د(3,6 4,3 4,8 5,1 2,8 الدخل القومي الإجمالي
 .2020المصدر: التقرير الس ولا لمصرف سرلا لاناا المركللا لعام 

  2,3ي سررر ل ال اتا المح ي الإجمالي بأسرررعار السررروس الثابتة نمواا أبطأ ب سررروة 2019وخلال  ام   -16
 ي المائة.   وكانت له مات  اد الهصرررررررر     3,3والوالغ   2018مقارنة بال مو المسرررررررر ل  ي  ام     ي المائة

آثار اررديدة   ى  طاع السرريا ةي وت ررررت م ها بشرركل غار موااررر مخت    طا ات الا تصررادي مما أدا  
در ال ررا  .(9)إلى تهررا م التورراتؤ  ي ال مو الا تصرررررررررررررررادلا وترردهور الثقررة  ي الأ مررال الت رراريررة‘‘ تا المح ي  و ررُ

ب اون رو ية  ي   9 668,6ي مقارنة بررررر 2019ب اون رو ية  ي  ام   9 889,4الإجمالي بالأسعار الثابتة بررررر 

  

  .2019التقرير الس ولا لمصرف سرلا لاناا المركللا لعام  (9)
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 ي المرررائرررة  ي   3,6و  2016 ي المرررائرررة  ي  رررام    4,5و  غ نمو ال ررراتا المح ي الإجمرررالي  .  2018 رررام  
 .2019 ي المائة  ي  ام  2,3و 2018 ي المائة  ي  ام  3,3و 2017  ام

ي وهو زخت   بحسرررررم  2016 ي المائة  ي  ام    4,1و  غ مؤارررررر انتشرررررار الهقر  ي سررررررلا لاناا   -17
 ي   8,8 ي المائةي و ي الملارع    4,3 ي المائةي و ي الريف    1,9القطاعي إ  يب غ  ي الم اتل الح رررررررررية  

المائة لدا   ي   4,1مقابل   2016 ي المائة  ي  ام    3,9المائة. و  غ مؤارررررررررر انتشرررررررررار الهقر لدا الإنا   
 ي المرائرة ولم زطرأ   ير  تغاار كبار م رذ  لر  الحان.    49,4كران معردل الإ رالرة   2016الرذكور. و ي  رام  

 ي المائة  قل من السرررررررركاني  كن نسرررررررروة كبارة من السرررررررركان ال ررررررررعهاء    4,1و الرغم من أن الهقراء زمث ون  
الصرررردمات المخت هة مثل الاوار   يت معون  وس خل الهقر مواارررررةي ويواجهون خطر الانللاس تحت  بسرررربم 

ومن المهم تحسرررران  درة الهقراء وال ررررعهاء   ى  (.  الطبيعية )دالفي رررراناتي وال هافي والانهيارات الأر ررررية
الصررررررررررررررمودي لا سرررررررررررررريما بال ظر إلى تلايد  دو  الظواهر الم اخية المتطر ة  ي الب د والتي تؤثر   ى  ياة 

 .(10)(5-1 مية المستدامة الأسر المعيشية و  ى سبل ييشها. )هدف الت

وتُظهر إ صرررراءات الهقر  ي سرررررلا لاناا وجود محا ظات بها  دد مرتهل من الهقراء ومسررررتويات   -18
مرتهعة لمؤاررررررات  قر الأسرررررر المعيشرررررية. وأ ادت الدراسرررررة الاسرررررتقصرررررائية لدخل الأسرررررر المعيشرررررية ونهقاتها  

 ي   4,3 ي المرائرة( ت ير  الم راتل الريفيرة ) 8,8أن لردا  طراع الملارع أ  ى مؤاررررررررررررررر ل هقر ) 2016 لعرام
و ال سرروة ل محا ظاتي سرر  ت م طقة كا ا وتشرري نسرروة  قر (.   ي المائة  1,9المائة( ثم الم اتل الح رررية )

 محا ظات الأخرا   ي المائة. و ال سرررروة ل  0,9 ي المائةي وهي أ  ى نسرررروةي وسرررر  ت كولومبو    18,2 درها  
 ي المائةي    11,3 ي المائةي و ي باتيكالوا    12,7 ي الشرمال والشررسي ب غ مؤارر انتشرار الهقر  ي مالاثيهو  

 ي المائة. و ي المحا ظات الأخرا  ات نسررررررررررررررم الهقر    7,7 ي المائةي و ي جا  ا    10,0و ي تري اومالي  
  6,3إي يا    ا ي المائةي ونوار   6,5المائةي ورات ابورا   ي   6,8 ي المائةي و ادولا    7,1العاليةي سرررررررر  ت كيغالي  

 ي المرائرة. وهرذه الأر رام تت راوز المتوسررررررررررررررل الوت ي    5,5 ي المرائرةي وكرانردلا   5,8 ي المرائرةي وموناراغرالا  
 ي هذه المحا ظات مقارنة بالمحا ظات    أز راا  ي المائة. ونسرم الأسرر المعيشرية الهقارة مرتهعة    4,1الوالغ  

  169 392م المصدر نهس ي يب غ إجمالي  دد الأسر المعيشية التي تعيش  ي  قر  ي سرلا لاناا  الأخرا. و حس 
و ي  (ي  أسررررة 15 603مقارنة بعددها  ي الملارع )(ي  أسررررة 142 312أسررررة. ويعيش معظمها  ي الأرياف )

 .(11)أسرة( 11 477الم اتل الح رية )

 ي المررائررة من    45غطي مررا زقرب من  ي أصرررررررررررررروحررت الحمررازررة الاجتمرراييررة ت2017و ح ول  ررام   -19
 ي المائة مقارنة بما يت قاه    46,4)الاا  وتت قى المسررر ات تغطية أ  ى   (ي  سررر ة  أدثر   60السررركان المسررر ان )

 .(12) ي المائة( 41,9المس ون )

هي    2016وكانت الدراسررررة الاسررررتقصررررائية لدخل الأسررررر المعيشررررية ونهقاتها التي أجريت  ي  ام   -20
 لاناا خلال الهترة المشمولة بالتقرير. نو ها ت را  ي سرلا  آخر دراسة من

 الأسر المعيشية التي تعيلها امرأة  

أسرررررة معيشررررية تعا ها امرأة من بان الأسررررر المعيشررررية   1 414 164ي كانت ه اك  2018 ام    ي -21
الهترة المشررمولة  المسرر  ة   ى مدا ن أسرررة. ويبان ال دول التالي الليادة  ايملا  5,4 ددها  و  ي سرررلا لاناا 

  بالتقرير.

  

 . 2018الاستعراض الوت ي الطو ي لسرلا لاناا لحالة ت هاذ أهداف الت مية المستدامةي  (10)

 . ي إدارة التعداد والإ صاء2016الاستقصائية لدخل وإنهاس الأسر المعيشية لعام الدراسة  (11)

 . إدارة التعداد والإ صاء (12)
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 الأرامل الأسر المعيشية التي تعا ها امرأة  العام 
2016 164 414 1 079 112 1 
2017 168 448 1 574 148 1 
2018 367 460 1 596 762 

 ي إدارة التعداد والإ صاء.2018و 2017و 2016المصدر: الدراسات الاستقصائية الس وية  ن القوا العام ة للأ وام 

 البيانات التوزيل العمرلا التالي لر ات الأسر المعيشية: ظهر وت -22

 ؛509 948: س ة 15-49 •

 ؛304 611 :س ة 50-59 •

 .645 808 :س ة  ما  وس  60 •

وتوجد نسروة  الية من الأسرر المعيشرية التي تعا ها امرأة  ي  ئة السرتان سر ة  ما  وسي و درة هذه   -23
 ن أسررررررررة معيشررررررريةي و د ب غ  ومن بان م موع ال سررررررراء اللائي زع   ياا.الأسرررررررر   ى الاسرررررررم م خه رررررررة نسرررررررب

  5 ي المائةي وغار المتلوجات    36,3ي ب غت نسررروة المتلوجات  2018امرأة  ي  ام    1 460 367  ددهن
 ي المرررائررة.    4,8   ل ي المرررائررةي ومن لم يتلوجن    1,5 ي المرررائررةي والمط قرررات    52 ي المرررائررةي والأرامررل  

 انخهاض  ي  دد الأرامل.  سُ لي 2018و ح ول  ام 

عيش  ت ت   الأسر   ي المائة  قل من  2,8  تلهقر الأسر التي تعا ها نساءي كان  وفيما يتع ل بحالة -24
  4 166 ي  داا  محدي كان خل الهقر الرسررررررررمي  2016تحت خل الهقر الرسررررررررمي  ي سرررررررررلا لاناا. ) ي  ام  

و ررررعت وزارة اررررؤون المرأة  و .  (13)أراملداا  نصرررر  ر ات الأسررررر المعيشررررية الهقارة ج  توكان(.  رو ية اررررهرياا 
 .2016والطهل خطة  مل وت ية لتحسان  الة الأسر التي تعولها نساءي وهي خطة ز رلا ت هاذها م ذ  ام 

 بيانات العمالة في سري لانكا  

 2019 2018 2017 2016 السكان العام ون  
 8 180 693 8 015 166 8 208 179 7 947 683 الم موع

 5 368 869 5 300 310 5 279 158 5 149 948 الذكور
 2 811 796 2 714 855 2 929 021 2 797 735 الإنا 

 ي إدارة التعداد والإ صاء.2019المصدر: الدراسة الاستقصائية الس وية ل قوا العام ة لعام 

 2019بحسب نوع الجنس،  اقتصادياً السكان النشطون/غير النشطين   
 ال سوة المئوية ا تصادزاا  دد غار ال شطان  ال سوة المئوية ا تصادزاا  دد ال شطان  

 100,0 7 832 006 100,0 8 592 010 المجموع
 26,3 2 055 920 64,6 5 554 192  كور
 73,7 5 776 085 35,4 3 037 818 إنا 

 ي إدارة التعداد والإ صاء.2019المصدر: الدراسة الاستقصائية الس وية  ن القوا العام ة لعام 

  8,5بحوالي    2019 ي سرررلا لاناا  ي الر ل الأخار من  ام    ا تصررادزاا ُ دّر  دد السرركان ال شررطان   -25
نرا . ويب غ  ردد السرررررررررررررركران غار الإ من  ي المرائرة  59ذكوري ومن الر ي المرائرة    41ن نسررررررررررررررمرةي م هم ايملا

ن نسرررررررررمة. وتب غ نسررررررررروة الذكور من بان السررررررررركان غار ال شرررررررررطان  ايملا  7,8 والي    ا تصرررررررررادزاا ال شرررررررررطان  
  

 . ي إدارة التعداد والإ صاء2018الدراسة الاستقصائية الس وية ل قوا العام ة لعام  (13)
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من داا  أدثر  د  ا تصررررررادزاا  ي المائة. وال سرررررراء غار ال شررررررطات    73,3 ي المائةي والإنا     26,3 ا تصررررررادزاا 
  اب غ   ه الملذكور  امشرررراركة   تأ  ى معدلا    غو   الرجال  ي كل من الم اتل الح رررررية والأرياف والملارع.

لإنا   ي الهئة  امشرررررررررررراركة   تأ  ى معدلا  ب غ ي المائةي  ي  ان   92,2سرررررررررررر ة  44-40 ي الهئة العمرية  
 .(14) ي المائة 45,4 س ة 49-45العمرية 

 معدلات المشاركة في القوى العاملة  
 

 2020الر ل الثاني من  ام   2019 2018 2017 2016 
 معدل المشاركة في القوى العاملة

 50,2 52,3  51,8  54,1   53,8 الم موع
 71,7 73,0 73,0 74,5  75,1 الذكور
 31,6 34,5 33,6 36,6  35,9 الإنا 
 الإقامة مكانبحسب 
 50,2 52,3  51,8  54,1   53,8 الم موع

 46,4 50,2 49,6 50,5  49,8 الم اتل الح رية
 51,0 52,7 52,3 54,8  54,6 الم اتل الريفية
 معدل البطالة

 5,4 4,8 4,4 4,2  4,4 الم موع
 4,1 3,3 3,0 2,9  2,9 الذكور
 8,2 7,4 7,1 6,5  7,0 الإنا 
 شهادة التعليم العام، المستوى المتقدم فما فوق  - البطالة

 10,0 8,5 9,1 8,1 8,3 الم موع
 6.3 5.0 5.1 5.0 4.7 الذكور
 14.2 11.9 13.2 11.3 11.9 الإنا 

 اد والإ صاءي دائرة التعد2020-2016المصدر: تقارير الدراسات الاستقصائية ل قوا العام ة ل هترة 

دان معدل مشاركة الإنا   ي القوا العام ة أ ل من معدل مشاركة الذكور خلال الهترة المشمولة   -26
أن    أز ررررررررررررررراا زعكس الهرس  ي معردلات الوطرالرة بان الرذكور والإنرا . ومن دوا ي الق ل      ى نحوبرالتقريري 

توال الهترة المشررررمولة  مسررررتويات الوطالة بان ال سرررراء المتع مات أ  ى من مثالاتها لدا الذكور المتع مان. و 
بالتقريري ت اوز معدل بطالة ال سررررراء المؤهلات الحاملات لشرررررهادة التع يم العام/المسرررررتوا المتقدم  ما  وسي  

 لذكور المؤه ان.ا ع  معدل بطالة 

 بحسب القطاعات الاقتصادية  

 2020الر ل الثاني من  ام   2019 2018 2017 2016 
 إنا   كور إنا   كور إنا   كور إنا   كور إنا   كور 

 28,4 26,4 26,5 27,4 28,0 23,9 29,7 25,5 31,7 25,4 اللرا ة
 26,7 27,0 27,5 26,5 27,4 29,4 27,4 28,8 23,9 26,6 الص ا ة 
 44,9 46,5 46,0 46,1 44,6 46,8 42,9 45,8 44,3 48,0 الخدمات

 ي إدارة التعداد والإ صاء.2020-2016العام ة ل هترة المصدر: تقارير الدراسات الاستقصائية ل قوا 

  

 . ي إدارة التعداد والإ صاء2020الدراسة الاستقصائية الس وية ل قوا العام ةي الر ل الثاني من  ام  (14)
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 ي المرائرة(   46,5كرانرت أ  ى نسرررررررررررررررم التوهيف  ي  طراع الخردمراتي و لر  لارل من الرذكور )و  -27
  26,7 ي المائة ل ذكور و  27وكانت أ ل نسرم التوهيف  ي  طاع الصر ا ة )(ي   ي المائة  44,9والإنا  )

 ي المائة من ال سرررررررراء العاملات  ي  طاع اللرا ةي  ي  ان تب غ    28,4وتعمل نسرررررررروة  (.   ي المائة لثنا 
 ي المائةي و د زكون أ د أسواب هذه ال سوة المرتهعة لدا ال ساء هي    26,4نسوة العام ان  ي هذا القطاع  

 ي سررررررراا   درتهن   ى ال،يام بالأنشرررررررطة اللرايية بالتوازلا مل أ مالهن الم للية. غار أن ال سررررررراء زعم ن أسرررررررا
ريل اللرايية الصرررررررررررررغارةي وليس  ي اللرا ات الت ارية. وتب غ نسررررررررررررروة  مالة المرأة  ي القطاع غار المشرررررررررررررا
 ي المائة. و دد ال سرررررراء  ي  طاع الصرررررر ا ة أ ل من الرجال بالرغم من معدلات توهيههن    32,5 اللرا ي

 المرتهعة  ي م اتل التصدير.

أن ال سررررراء زعم ن  ي أرا ررررري    2018لعام  وتشرررررار بيانات الدراسرررررة الاسرررررتقصرررررائية ل قوا العام ة   -28
 ي المائة بال سرررروة ل  سرررراءي    78,9تب غ   (15)أسرررررهن بدون أجري وأن نسرررروة العام ان المسرررراهمان  ي الأسرررررة

ب ظام المياومة  ي ال رررريعات و ي المشرررراريل اللرايية    أز رررراا وتعمل ال سرررراء    .(16) ي المائة ل رجال  21,1و
 ي  طاع    ا تصررررررررررررررادزاا وام جلئي )تب غ نسرررررررررررررروة السرررررررررررررركان ال شررررررررررررررطان  الأخراي كعاملات بدوام كامل أو بد

أو  ي ت هال الأغذزة  ي المصرانل  ي  (17) ي المائة ل رجال(  55,3 ي المائة بال سروة ل  سراء و  44,7 الملارع
أو الم لل. و الرغم من هذه المشررررررررراركة والمسررررررررراهمةي لا يلال دور المرأة غار معترف ب   ي اللرا ة أو  ي 

الأسررررررماكي أو بوصررررررهها م ت ة رئيسررررررية ل م ت ات اللرايية  ي سرررررررلا لاناا. و ي  ان تظل اللرا ة  صرررررراد  
يتسرم بكنتاجية  اا   طا  أز راا لسربل ييش الأسررةي وللا تصرادي ولإمداد الب د بالأغذزةي  كنها تمثل   مهماا    طا اا 

 .(18)ور حية م خه تان

 2019التوظيف في القطاعين الرسمي وغير الرسمي،   

 ال  س 
 م موع العام ان 

 القطاع 
 غار الرسمي  الرسمي 

 ال سوة المئوية العدد ال سوة المئوية العدد ال سوة المئوية العدد
 57,4 4 698 187 42,6 3 482 505 100,0 8 180 693 المجموع

 60,8 3 261 906 39,2 2 106 990 100,0 5 368 896  كور
 51,1 1 436 281 48,9 1 375 515 100,0 2 811 796 إنا 

 ي إدارة التعداد والإ صاء.2019المصدر: الدراسة الاستقصائية الس وية ل قوا العام ة لعام 

ي زعم ون  ي القطراع غار الرسررررررررررررررمي. وأن  وإنراثراا   زهارد ال ردول أ لاهي برأن غرالبيرة العرام اني  كوراا  -29
 ي المائة لثنا . ومشرررراركة الإنا ي من  اث ال سرررروةي  ي   51,1 ي المائة ل ذكور و  60,8ال سرررروة ب غت  

 ي   51,1القطاع الرسرررمي أ  ى مقارنة بالذكور. غار أن نسررروة مشررراركة الإنا   ي القطاع غار الرسرررمي )
 (.  ي المائة 48,9المائة( أ  ى م ها  ي القطاع الرسمي )

  

  دما زقوم أ د أ راد الأسررة بعمل  ائ ي  ي الت ارة أو اللرا ةي ويشرترك في  أ رادة آخرون من أسررت  بدون أجري زُعتبر المشراركون   (15)
 .  ي  ل  ال شاط  مالا مساهمان  ي  ل  العمل العائ ي

 . 2018ام ة  ي سرلا لاناا لعام التقرير الس ولا ل دراسة الاستقصائية ل قوا الع (16)

 . 2018الدراسة الاستقصائية ل قوا العام ة  ي سرلا لانااي الر ل الرابل من  ام  (17)

 . ي مصرف الت مية الآساولا 2016تشخيص المساواة بان ال  سان  ي سرلا لاناا  ي  طا ات مختارةي  (18)
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 2016كبار المديرين والمسؤولين والمشرعين العاملين في عام   

 إنا   كور الس ة
2016 6,7 4,9 
2019 8,4 6,0 

 والإ صاء.ي إدارة التعداد 2019-2016المصدر: الدراسات الاستقصائية الس وية ل قوا العام ة للأ وام 

 2017 ،المرأة في الخدمات الإدارية  

 إنا  )بال سوة المئوية( الم موع إنا   كور الدرجة 
 33 386 130 256 الدرجة الع يا

 8.6 612 298 314 الدرجة الأولى
 64.0 598 384 219 الثانيةالدرجة 

 61,4 836 512 324 الدرجة الثالثة
 108 1 324 1 432 2 54,44 

 المصدر: إدارة التعداد والإ صاء

 2019السكان العاملون بحسب المهنة والجنس،   

 المه ة
نسررروة مسررراهمة الإنا    ال  س 

 إنا   كور  ي م موع العمالة
 34,4 100 100 الم موع

 27,2 8,4 7,6 المديروني وكوار المسؤولاني والمشر ون 
 62,4 4,3 7,4 المه اون 

 35,6 8,9 9,1 المه اون التق اون والمه اون الم تسبون 
 51,9 2,8 3,8 الاتوة ومسا دو الأ مال السكرتارية

 30,2 9,2 8,7  مال الخدمات والمبيعات
 31,4 17,6 16,8 الأسماك المهرةالعمال اللرا اون و مال الحراجة وصاد 

 31,7 16,6 16,0  مال الحرف والص ا ات  ات الص ة
 13,3 11,5 8,7 مشغ و المصانل والآلات و مال الت ميل

 38,5 20,1 21,5 المهن الوسيطة
 14,6 0,6 0,4 المهن العسكرية

 ي إدارة التعداد والإ صاء.2019المصدر: التقرير الس ولا ل دراسات الاستقصائية ل قوا العام ة لعام 

من القوا العام ة     ي المائة 6بأن    2019وأ ادت الدراسررررررررررة الاسررررررررررتقصررررررررررائية ل قوا العام ة لعام   -30
ال سرررررررررررائية كانت  ي الهئة المه ية ل مديرين وكوار المسرررررررررررؤولان والمشرررررررررررر اني مما زمثل زيادة  ن ال سررررررررررروة  

وإجمالاا  دثت زيادة  ي نسرررررررررررررروة هذه الهئة من الم مو ات المه ية  .  2016 ي المائة  ي  ام    4,9 الوالغة
 ي   12,5ولان    يكأما ات مسررررررررا داتالإنا      ي المائة من  35لال من الذكور والإنا . ويعمل أدثر من 

 . ولا يلال وصول المرأة إلى القمة  م ية صعوة. كأما اتالمائة م هن  قل زعم ن 
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 الهجرة من أجل العمل، والعوامل المؤثرة في مشاركة المرأة في تلك الهجرة  

وت مات . ولا يلال  طاع اله رة  زسرررراهم  مال سرررررلا لاناا المهاجرون مسرررراهمة كبارة  ي نمو الب د   -31
ا وأسررررررراسرررررررياا  ي التق ال من  رررررررغوط العمالة المح ية. ويمثل العمال المهاجرون م ذ ما   من أجل العمل مهما

ي ب غت  2018ل  قد الأج بي  ي ا تصررررررررراد سررررررررررلا لاناا. و ي  ام    رئيسرررررررررياا   زقرب من أر عة  قود مصررررررررردراا 
 ي   7,9لايان من دولارات الولازات المتحدةي ومثّ ت  ب  7,0التحويلات المالية الخاصررررررررررررة إلى سرررررررررررررلا لاناا  

 .(19)المائة من ال اتا المح ي الإجمالي ل ب د

و طاع ه رة الاد العام ة  ي سررررررررلا لاناا تديره كل من وزارة التوهيف  ي الخار  ومكتم التوهيف   -32
وهو زعمل من خلال وكالات  .  1985 ي الخار  الذلا أنشرررررررررررو بموجم  انون صرررررررررررادر  ن البرلمان  ي  ام  

التوهيف المح ية والأج بيرة التي زعتمرد   اهرا الب رد ل عثور   ى وهرائ   ي الخرار  ولت بيرة ا تيراجراتها من الاد  
 وكالة توهيف خاصة بها تعمل كوكالة توهيف  امة. أز اا العام ة من داخل الب د. ول حكومة 

اررخصي غار أن  زشررهد   300 000المسرر  ان    ي ت اوز العدد السرر ولا ل مغادرين2014 ي  ام  و  -33
م ذ  ل  الحان بسبم  وامل مخت هةي إ ا ة إلى الاناماش الا تصادلا وإصلا ات أسواس العمل    انخها اا 

  و قاا  ي ب ردان المقصررررررررررررررد. وتشررررررررررررررمرل ت ر  العوامرل بعض القاود   ى  ئرات معا رة من العمرال المهراجرين. و 
ي سررررر ل  ل  العام أ ل  2018وهيف  ي الخار   ن  ام  لإ صررررراءات مؤ تة جمعها مكتم سررررررلا لاناا ل ت

  .6200 دد من المغادرين المس  ان م ذ  ام 

  :8201أداء  طاع العمالة المهاجرة  ي  ام  -34

  اررررررررررررررخصرررررررررررررراا  211 461ي ب غ م موع  ردد المغرادرين ل عمرل  ي الخرار   2018 ي  رام   •
هذا  بان ومن (.  مرأة ا  81 687 ي المائة إنا  )  38,63 ي المائة م هم  كور و  61,37

 امرأة خادمة م للية؛ 64 940العدد  م ت 

  2017مقارنة بعام    2018 ي المائة  ي  ام   25انخهض م موع  دد المغادرين ب سرروة  •
 (؛2018 ي  ام  211 461إلى  2017 ي  ام  211 990)ألا من 

م اون من   7 015لمصرررف سرررلا لاناا المركللاي ب غت تحويلات العام ان بالخار     و قاا  •
  2017ي ألا أ رل من الر م المسرررررررررررررر رل  ي  رام  2018دولارات الولازرات المتحردة  ي  رام  

 م اون دولار. 7 164 والوالغ

وسرررررراهمت بعض ال وائ  الصررررررادرة   ى مر السرررررر ان  ي التماال  ررررررد المرأة  ي  طاع ه رة الاد   -35
  ى الراغوات    2014-2013الذلا  ر ررررت  الحكومة  ي الهترة    يتقرير الخ فية الأسررررريةخهض  لعام ة.  قد ا

المهراجرات ل عمرل الم لليي ولم زكن  ي جميل الأ وال  ال سررررررررررررررراء  ترد ل من    ي ي العمرل كخرادمرات م لليرات
مادانية إلى أن ت    بمثابة إجراء الحمازة الم شرررررررود  ي الأصرررررررل. وتشرررررررار العديد من الدراسرررررررات والت ارب ال

ال وائ  أجبرت ال ساء   ى الوحث  ن   وات غار  انونية أو غار نظامية لمغادرة البلاد ل عملي مما تركهن 
 و ائلاتهن  ر ة ل خطر.

 ي 2023- 2021ووُ عت سياسة وخطة  مل وت ية جديدة  ي سرلا لاناا بشأن اله رة ل عملي ل هترة   - 36
  وهي ت تظر موا قة م  س الوزراء. وتت اول هذه السياسة أر عة م الات أساسية:

  

 . مدونة  ن التحويلاتي معهد دراسات السياسات (19)
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إدارة الارد العرام رة المهراجرة من أجرل تعليل العمرالرة اللائقرة والم ت رة بشرررررررررررررركرل يؤدلا إلى   '1'
لاد العام ة المهاجرة زعلز العمالة  اي ي:   اسرتهادة سررلا لاناا من ت ظيم محكم لقطاع   ما

 م ت ة‘‘؛اللائقة والآم ة وال

 رمان  قوس العمال المهاجرين و مايتهمي و رمان ر اه أسررهم ب ية تحقال ما ي ي:   تعليل   '2'
سررررررلا لاناا ل ميل  قوس العمال المهاجرين و رررررمانها ل حمازة وال رررررمان الاجتما ي والر اه  

 ل ميل العمال المهاجرين وأسرهم  ي جميل مرا ل ه رة الاد العام ة‘‘؛ 

ل المهراجرين المهرة واررررررررررررررور  المهرة  ي الا تصررررررررررررررادات المح ية  تعليل  رص العمرل ل عمرا '3'
تحقال الهدف التالي من أهداف السرررياسرررة العامة:   تيسرررار وصرررول القوا  ب ية والعالمية  

العام ة السررررررريلاناية بشرررررركل  عال إلى الهرص المتا ة  ي سرررررروس العمل العالمية وتحقال 
 مكاسم اجتمايية وا تصادزة أ  ل‘‘؛

الهرردف التررالي من ى  لرر   ي ص   كمررا   رة و لا تهررا بررالت ميررة الوت يررة تعليل  وائررد اله '4'
  إنتاجياا  اا  أهداف السرررررررياسرررررررة العامة:   تعتبر سررررررررلا لاناا أن اله رة من أجل العمل  طا

  ي ت مية الب د.‘‘ زسهم  م ياا 

سرررررات  وت ظر السرررررياسرررررة العامة ال ديدة إلى الروابل الأ ،ية الرئيسرررررية بان سرررررياسرررررة اله رة والسررررريا -37
ي وسررررياسررررة سرررررلا لاناا  2006الوت ية الأخراي مثل السررررياسررررة الوت ية ل عمل اللائل  ي سرررررلا لاناا لعام  

ي وسررياسررة  2014ي والسررياسررة الوت ية ل شررواب لعام  2017الوت ية المتع قة بالموارد الوشرررية والتوهيف لعام  
 . 7201كات الصغارة والمتوسطة الح م لعام  ي والسياسة المتع قة بالشر 2016التع يم والتدريم التق ي والمه ي لعام  

وت رررررل هذه السرررررياسرررررة ال ديدة تطبال مبدأ المسررررراواة بان ال  سررررران من بان أولى أولوياتها. ومن   -38
المهم إيلاء مليد من الاهتمام للاسرررررتراتي يات المقتر ة  ي هذه السرررررياسرررررات ال ديدة التي ترمي إلى تحقال 

 الم ظور ال  ساني.نتائا ومخرجات  ادلة من 

ي زسرررررررعى  طاع اله رة الى تشررررررر يل العاملات المهاجرات  و ي سرررررررعي إلى إز اد بدائل أدثر أماناا  -39
  ى التوج  إلى ا مال تتط م مهارات أ  ىي مثل أنشررررطة تقدزم الر ازة وال رررريا ة. وي را تشرررر يل العمال  

سرررررررة الميكانيكية والإلاترونية والتصررررررر يل.  المهاجرين الرجال   ى العمل  ي م الات تق ية محددة مثل اله د
والط رررم   ى العمرررال  ولا المهرررارات والاهررراءات المحرررددة مرتهل ل غرررازرررة إلى درجرررة أن الوعض من ب ررردان  

 ي العمرال الاردويان ت عر ض   ى العمرال المهراجريني بعرد انتهراء  ترة    راداا  المقصررررررررررررررد التي تواجر  نقصرررررررررررررراا 
وتتسررم هذه الوهائ  بظروف  مل لائقة و أجور مرتهعة زمكن أن    توهيف إللاميةي ج سررية الب د الم رريف.

تعوض الخسرررررررررررررررائر ال رراجمررة  ن انخهرراض أ ررداد المغررادريني من  اررث تحويلات المغتر ان. و ررد أبرمررت  
الحكومرة اتهرانيرات ث رائيرة مل دول مثرل الولازرات المتحردة الأمريكيرةي وجمهوريرة كوريراي واليرابران لإزهراد  مرال 

ض والأ مال التق ية. ومن مصرر حة الدولة ت بية  ل  الط م بالتشرر يل   ى الإنوال   ى   ي م الات التمري
  ت   الوهائ ي وتيسار التدريم   ى المهاراتي والتويية بأهماتها.

الاسررررتراتي يات التالية  (  5202-2020ويقترح إتار السررررياسررررة الوت ية لآ اس الازدهار والعظمة ) -40
 باله رة:تحت الواب المتع ل 

 استحدا  براما لإزهاد العمال المهرة بدلاا من العمال غار المهرة؛ '1'

و ررررررررل برناما لتدريم ال سرررررررراء   ى المهن التي زكثر   اها الط مُ والإنوالُ  الميا مثل  '2'
 التمريض؛

 ي الشررررررررس الأوسرررررررل تولي مسرررررررؤولية أدبر  ي  مازة الخادمات  من سرررررررهارات ا    مسررررررريُط  '3'
 العاملات  ي ت   الب دان.السريلانايات 
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 قطاع الصحة  

ز رلا  ي الو ت الحا ررررررررررررررري تقدزم جميل الخدمات الصررررررررررررررحيةي بما  ي  ل  الخدمات العلاجية   -41
  353والو ائيةي بشركل متسراو  ي جميل محا ظات الب د. والب د مقسرمي من  اث تو ار الخدمات الصرحيةي إلى  

خدمات الصررررحية. وتقدم  ابلات نظام الصررررحة العامةي  م طقة مادانية زشرررررف   ى كل م ها مسررررؤول  ن ال
  5 000و  3 000بوصرههن مقدمات ل ر ازة الصرحية مادانيا و  ى مسرتوا القا دة الشرعبيةي خدماتهن لما بان  

نسرررررررررررمةي ت بية للا تياجات  ي م ال الصرررررررررررحة الإن ابية ل مرأة. وتقدم القابلات  لمة ارررررررررررام ة من الر ازة  
 ي  ل  الر ازة  بل الحمل وأث اءهي والر ازة  بل الو ل و عدهي وخدمات الر ازة  الصحية للأم والطهلي بما  

الصررررررحية ال سررررررائيةي وت ظيم الأسرررررررةي والو ازة من الع   ال  سرررررري وال  سررررررانيي ود م ال اجيات من الع    
 لاد. ال  سي وال  ساني. وتقدم  ابلات نظام الصحة العامة الر ازة الصحية الم للية  ي جميل أنحاء الب

2018الأسباب العشرة الرئيسية لوفيات الذكور والإناث في عام   
(20) 

 
السررربم الرئيسررري ل و اة  ي سررررلا لانااي وهو م تشرررر أدثر لدا الذكور    زُعتبر مرض الق م الا تواسررري  -42

وا ت ت الأمراض الحاوانية الم شررررأ  .  2018من الإنا . وا ت ت الأورام المرتوة الثانية بان أسررررواب الو اة  ي  ام  
المرتورة    يرة الأوييرة الردمويرة الردمراغ وا ت رت أمراض . 8201والأمراض الوكتاريرة الأخرا المرتورة الثرالثرة  ي  رام 

  2015ي وكانت السررررررررررربم الرئيسررررررررررري السرررررررررررادس ل و اة  ي  امي  2018الخامسرررررررررررة بان أسرررررررررررواب الو اة  ي  ام  
6201و 

 أدثر بان الذكور من الإنا .   والإصابات الر يةي كسبم رئيسي ل و اةي مرتهعة نسبياا  . ( 21) 

ال اس  ي سرررررلا لاناا  ر اه    وهي تهددل صررررحة العامة   كباراا   الأمراض غار المعدزة تحدزاا  وتشرررركل -43
وت ماتها المسرررررررتدامة. ومما يليد  ي صرررررررعو ة مواجهة الأمراض غار المعدزةي تلايدُ نسررررررروة كوار السرررررررن بان 
السرررررررررررررركران. وتتط رم معرال رة  وامرل الخطر المعقردة للأمراض غار المعردزرةي مثرل تعراتي التوغي والخمول  

حيةي وت و  الهواءي اسررررررررت ابات متعددة  البدنيي والاسررررررررتخدام ال ررررررررار ل احولي وال ظم الغذائية غار الصرررررررر
 .(22)القطا ات تستعصي   ى الت هاذ

  

 . 2018ة الصحية الس وية لوزارة الصحةي لعام ال شر  (20)

 . المرجل نهس  (21)

(22) Prevention and Control of No communicable Diseases, Think Globally - Act Locally; Lessons from 

Sri Lanka 2018 MoH . 
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 معدل الخصوبة الإجمالي  

ل دراسرررررررررة الاسرررررررررتقصرررررررررائية الدزمغرافية والصرررررررررحية التي أجرتها إدارة التعداد والإ صررررررررراء  ي   و قاا  -44
ولادة لال امرأة.    2,2ي ب غ معدل الخصررررررررو ة الإجمالي  ي السرررررررر وات الثلا  السررررررررابقة ل مسرررررررر   2016  ام

سرررر ةي  ي  ان انخه ررررت خصررررو ة ال سرررراء  ي الهئات   34-25وارتهعت خصررررو ة ال سرررراء  ي الهئة العمرية  
عمرية الأخرا خلال العشررررين سررر ة الما رررية. وفيما ي ي تهاصرررال الهروس  ي معدل الخصرررو ة الإجمالي:  ال

 ي  ان يب غ معدل الخصرررو ة الإجمالي لأ قر   2,3يب غ معدل الخصرررو ة الإجمالي لأغ ى ارررريحة خُمسرررية 
لأدنى    2,7سرررر ة   49-40ويب غ متوسررررل  دد الأتهال المولودين لذولا الهئة العمرية  .  2,2اررررريحة خُمسررررية  

لدا نسررررراء أ قر الأسرررررري وهي  الة    لأ  ى خُمسي مما يدل   ى الخصرررررو ة المرتهعة سرررررابقاا   2,1خُمسي و
تؤكد   ى ما يبدو التغاّر الذلا  صرل لدا الأ وا  الأصرغر سر ا من نسراء أ قر الأسرر. وت  م ال سراء  ي 

أتهال.    3يي  ي المتوسررررررررلي أدثر من سرررررررر ة  ي كا ا وتشرررررررريي و اتيكالواي وتري اومال  49-40الهئة العمرية  
وتحدُ  أدثر من نصررر  الولادات )بخلاف الولادة الأولى(  ي البلاد  ي غ رررون خمس سررر وات من الولادة  

ال سرررررررررررررروة لحمل  اررررررررررررررهراا. و   27و  24 ي المائة من الولادات بتوا د يتراوح بان    33السررررررررررررررابقةي مل  دو   
ب غ معدل الخصو ة   2019ي و ي  ام  19-15ة العمرية  المراهقاتي تحمل ثلاثون امرأة  ي الأل ي  ي الهئ

و ي  . 2018 ي المرائرة  ن معردل  رام    0,72ولادة لارل امرأةي برانخهراض  ردره   2,194 ي سرررررررررررررررلا لانارا 
 ي المائة    0,05مولود لال امرأةي بانخهاض  دره    2,210كان معدل الخصررو ة  ي سرررلا لاناا    2018  ام

 .2017 ن معدل  ام 

 (23)الصحة الإنجابيةبيانات   

 2019 2018 2017 2016 2015 المؤارات 
  15,2 16 16 16,9 17,9 نسمة(  1 000المعدل الخام ل ولادات )لال  

  80,6 79,8 79,4 78,47 77,08 ال سوة المئوية ل حوامل المس لات خلال أسابيل الحمل الثمانية الأولى 
  4,4 4,4 4,6 4,85 5,25 المس لات ال سوة المئوية ل مراهقات الحوامل  

 32,3 32,6 32,6 32,71 32,68 ال سوة المئوية ل حوامل لأول مرة المس لات 
  98,5 98,5 98,2 96,63 97,57 ال سوة المئوية ل حوامل المحميات من الحصوة الألمانية 

  99,6 99,5 99,3 100 99,3 نسوة التحصان من مرض الالاز لدا الحوامل  
  99,5 99,2 98,7 100 98,66 ال سوة المئوية ل حوامل اللائي ت قان اختوارا ل اش   ن مرض اللهرلا  

  99,7  99,6 99,3 100 98,98 الاختوارات والتغطية المتع قة بعامل الريسوس لدا الحوامل 
المئوية ل حوامل اللائي ت قان زيارة وا دة   ى الأ ل من ترف  اب ة تابعة ل ظام ال سرررررررروة  

 الصحة العامة 
88,49 91,07 90,9 91,9  94,3  

  95,4  95,8 96,9 94,7 94,65 ال سوة المئوية ل حوامل اللائي  من بليارة وا دة   ى الأ ل لعيادة أث اء الحمل 
  6,4  6,5 6,4 6,5 6,42 الحوامل/الأمهات لعيادة متوسل  دد زيارات 

ال سرروة المئوية ل حوامل اللائي زعانان من انخهاض مؤاررر كثا ة ال سررم   د بدازة الحمل  
 الأولى م    12أو خلال الأسابيل الر  

20,2 18,8 17,5 16,6  15,5  

  42  39,4 35,4 32,1 27,04 ال سوة المئوية ل حوامل المصابات بأمراض ما  بل الولادة 
  99,9  99,9 99,9 99,9 99,9 ال سوة المئوية ل ولادات  ي المؤسسات الصحية 

 0,09  0,08 0,08 0,1 0,09 ال سوة المئوية ل ولادات الم للية المس  ة 
  40,5  39,1 37,3 36,3 34,53 ال سوة المئوية ل ولادات ال،يصرية 

  

(23) https://www.fhb.health.gov.lk/index.php/en/statistics . 

https://www.fhb.health.gov.lk/index.php/en/statistics
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 2019 2018 2017 2016 2015 المؤارات 
  0,06  0,06 0,06 0,08 0,06 مسا دة تبيةي المب غ   ها ال سوة المئوية ل ولادات بدون 

ال سررروة المئوية ل  هسررراوات اللائي ت قان زيارة م للية وا دة   ى الأ ل خلال الأزام العشررررة  
 الأولى بعد الو ل 

92,75 78,5 80,7 84,2  82,6  

  1,7  1,8 1,7 1,7 1,73 متوسل  دد الليارات خلال الأزام العشرة الأولى بعد الو ل  
الأولى بعد  42نسررروة من ت قان زيارة  اب ة تابعة ل ظام الصرررحة العامة خلال الأزام الررررررررررررررررر  

 الو ل 
75,62 79 77,5 79,2  83  

  88,6  89,7 95,3 96,4 93,31  اتامان أل  بعد الو ل ال سوة المئوية ل  هساوات اللائي ت قان جر ة كبارة من  
  12  11,4 11 10,8 11,28 ال سوة المئوية ل حوامل اللائي أب غن  ن ا تلالات بعد الو ل 

ال سررررروة المئوية ل ر رررررل الذين ت قوا زيارة وا دة   ى الأ ل من  اب ة تابعة ل ظام الصرررررحة  
 الولادة يوما الأولى بعد   42العامة خلال الر  

53,74 53,35 77,5  -  51,4  

  110  100 100 100 100 ال سوة المئوية ل ر ل الذين زاروا ييادة مرة وا دة   ى الأ ل 
  5,1  4,9 4,7 4,7 4,5 متوسل  دد زيارات الر ل لعيادة 

  78,6  86,1 86,1 80,6 74,89 اهراا  18ال سوة المئوية للأتهال الذين ت قوا جر ة كبارة من  اتامان أل    د ب وغهم  
  83,1  92,9 91,2 90,5 74,47 س وات  3ال سوة المئوية للأتهال الذين ت قوا جر ة كبارة من  اتامان أل    د ب وغهم  

  12,3  11,9 11,8 11,2 11,36 ال سوة المئوية لمن كان وزنهم م خه ا   د الولادة 
  73,5  88,1 87,5 88,5 88,16 وزنهم ال سوة المئوية ل ر ل الذين سُ ل  

  6,4  6,6 6,2 6,47 6,94 ال سوة المئوية ل ر ل الذين كان وزنهم م خه ا 
  12,4  12,4 12,8 14,25 11,38 ال سوة المئوية للأتهال الصغار )س ة إلى س تان( الذين كان وزنهم م خه ا  

  81,7  80,2 80,3 80,35 52,45 خمس س وات( الذين سُ ل وزنهم ال سوة المئوية للأتهال دون سن الدراسة )س تان إلى  
ال سررروة المئوية للأتهال دون سرررن الدراسرررة )سررر تان إلى خمس سررر وات( الذين كان وزنهم  

 م خه ا 
16,97 21,23 20,5 19,8  19,7  

  99,6  98,2 93,6 96,1 97,64 ال سوة المئوية ل مدارس التي ادتم ت  اها الدراسة الاستقصائية الصحية 
  97  -  74,74 78,23 80,01 ال سوة المئوية للأتهال الذين ام هم الهحص الطبي المدرسي 

  66,9  67,7 67,3 66,45 65,32 ال سوة المئوية ل عائلات المؤه ة التي تستخدم ألا وسا ة لم ل الحمل )جميل الوسائل( 
  57,9  58,4 57,9 57,01 55,93 نسوة الأسر المؤه ة التي تستخدم أسالام  ديثة 

  9  9,2 9,4 9,44 9,4 ال سوة المئوية للأسر المؤه ة التي تستخدم أسالام تق ادزة 
  5,8  6,1 6,3 6,22 6,55 ال سوة المئوية للأسر المؤه ة التي لها ا تياجات غار م واة لت ظيم الأسرة 

  59,1  61,2 53,3 52,8 45,1 اللاتي يت قان خدمات ييادة المرأة الس يمة     اماا  35ال سوة المئوية من  و   وات الر  
  7  6,5 6,3 5,8 6,59 مولود  ي(   1 000معدل وفيات الموالاد )لال  
  10,1 9,1 9 8,2 9,16 مولود  ي(   1 000معدل وفيات الر ل )لال  

  6,5 6,1 6,1 5,92 6,54 مولود(  1 000الموتى )لال  معدل الموالاد  
  11 10,5 10,9 9,27 10,75 مولود  ي(  1 000معدل الوفيات دون الخامسة )لال 

   32,0 39,0 33,8 33,7 مولود  ي(   100 000معدل الوفيات ال هاسية )لال 
 12,9 12,7 12,0 11,5 11,0 المس لات   35ال سوة المئوية ل حوامل  وس سن الر  

https://www.fhb.health.gov.lk/index.php/en/statistics  

ت  ي المؤسررررررسررررررات الصررررررحية  من الولاداداا  نسرررررروة  الية ج  2019 ي  ام    لانااوسرررررر  ت سرررررررلا  -45
ا ت هارذ  0,009 ي المرائرةي ونسررررررررررررررورة لم تت راوز  99ت راوزت    ي المرائرة من الولادات الم لليرة. وي رلا  راليرا

‘‘ و ررعها مكتم صررحة الأسرررة  2023-2019  خطة اسررتراتي ية وت ية بشررأن برناما لر ازة المرأة ل هترة  
ي خطة تتمااررررررى مل الإتار الاسررررررتراتي ي بد م من صرررررر دوس الأمم المتحدة ل سرررررركان  ي سرررررررلا لاناا. وه

https://www.fhb.health.gov.lk/index.php/en/statistics
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ي ومل خطرة العمرل الوت يرة المتعرددة القطرا ات  2025-2016الوت ي لتطوير الخردمرات الصررررررررررررررحيرة ل هترة 
ي ومل السرررررررررررررريراسرررررررررررررررة الوت يرة والإترار  2020-2016ل و رازرة من الأمراض غار المعردزرة ومكرا حتهرا ل هترة 

ي ومل التلامات الحكومة بتحقال 2015لاناا لعام  الاسررررررتراتي ي ل و ازة من السرررررررتان ومكا حت   ي سرررررررلا 
 أهداف الت مية المستدامة.

و د تطور خلال العقود العديدة الما رررررررررررررية برناما الصرررررررررررررحة الإن ابيةي وصرررررررررررررحة الأم والموالاد   -46
  د و رررررررررل أول نظام ل و دات الصرررررررررحية    1926والأتهال والمراهقان والشرررررررررواب. ويعود إنشرررررررررا ه إلى  ام  

 ي البلادي ويشركل واا ي أصرو  البرناما زشرمل جميل العائلات تقري2018الوتارا. و ح ول  ام  المادانية  ي ك
زقدم  هو  تابعان لوزارة الصرررررررحة. و من الموههان الطباان ال 353نظام ر ازة صرررررررحية جاد الت ظيم زعمل في  

ةي ور ازة المراهقان والشررواب  ي سرررلا يالخدمات المتع قة بالإن ابي ور ازة الأم والطهلي والصررحة المدرسرر
  اصرررررر تتع ل بالشرررررؤون ال  سرررررانية وصرررررحة المرأة. ويشرررررمل القسرررررم المع ي بالع ازة    أز ررررراا لاناا. ويشرررررمل 

بالأمومة م الات  ريية مثل الا تلالات والمرانوة الصرررررررررررحية  ي  ترات ما  بل الو رررررررررررلي وأث اءهي و عدهي  
ل بصرررحة الطهل ر ازة ومرانوة الموالاد ال ددي وتغذزة الأتهالي  والوفيات ال هاسرررية. ويشرررمل الع صرررر المتع 

الصرحة الإن ابية وصرحة الأم    ووفياتهم. ويشرتمل برناما  يونماءهمي وا تياجاتهم الخاصرةي وا تلال الأتهال
  صرررر الصرررحة الهموية للأم والطهل. وهو    أز ررراا (  RMNCAYHوالر ررريل والطهل والمراهقان والشرررواب )

 ي المائة من السررركاني بما  ي  ل  الحواملي والر رررلي والأتهالي والمراهقاني   54 والي    زقدم خدمات  إلى
 والشوابي وال ساء  ي سن الإن اب.

ويقوم مكتم صحة الأسرة بوزارة الصحةي بالتعاون مل مكتم تعليل الصحة ب هس الوزارة بتطوير  -47
وهذه المع ومات متا ة ل هتيات وال ساء  ي   ونشر مع ومات  ن الصحة ال  سية الخاصة بال ساء والهتيات.

الب د. وتقدم بوسرررررائل مخت هة بحسرررررم ا تياجات السررررركان المع اان. م هاي   ى سررررربال المثالي الم صرررررقاتي  
والم شرررررررروراتي و ملات التويية  ي الوسررررررررائل الاجتماييةي و  قات العمل الإ لاميةي والموا ل الإلاترونيةي  

 وال دوات.  يالعملوالم ا شات ال ماييةي و  قات 

محا ظات مخت هةي مسررررررررررتمدة من التقرير   4فيما ي ي بياناتة مختارة  ن الصررررررررررحة الإن ابية  ي و  -48
مخت هة. )ويت ررررر  من هذه البيانات أن  لا  محا ظات    4من   ي2018السررررر ولا لمكتم صرررررحة الأسررررررةي لعام  

 .يوجد  رس كبار بان المحا ظات  ي توا ر الخدمات(

 المحا ظة

ال سرررررررروة المئوية للأزوا   
الرررررررذيرررررن   الررررررمررررررؤهرررررر رررررراررررررن 
زستخدمون وسا ة  ديثة  

 لت ظيم الأسرة

الررحرروامرررررررل   نسرررررررررررررررورررررررة 
خرلال   الرمسرررررررررررررر رلات 
الرحرمرررررررل   أسررررررررررررررررررررابريرل 

 الثمانية الأولى

نسرررررروة  و   وات الر  
سرررررررررررررر ررة اللائي    35

زرن   يرررررررريررررررررادات  
 المرأة الس يمة‘‘

دد من  م موع من  رررُ
ال ررراجيرررات ال ررردد من 

 خصائص المحا ظة الع   ال  ساني
 ب لاع مت ررة سابقاا  844 77 79,2 45,7 باتيكالوا

 العاصمةي الم طقة الرئيسية 486 80,4 71,4 55,6 دولومبو 
 ب لاع مت ررة سابقاا  442 70,7 85,4 51,4 جا  ا

تشررررررررررررررتمرل   ى أدبر  ردد من   281 121,1 68,7 68,7 نوارا اي يا
 سكان الملارع

 الخدمات الصحية في قطاع المزارع   

نسمة ز،يمون  ي  طاع الملارع    930 000  أسرة يب غ  دد أ رادها  والي  220 000توجد  والي   -49
خمس مقاتعات  ي الب د. وي،يم معظم سررررررررركان  طاع الملارع  ي محا ظة نوارا إليا. ويسررررررررراهم  طاع    داخل

الملارع بقدر كبار  ي ال اتا القومي الإجماليي و التالي تُعدّ صرررررررررررحة هؤلاء السررررررررررركان ور اههم من أولويات  
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 ي المائة من ال ساء    40ي  ي زعيش  وال2016ل دراسرة الاسرتقصرائية الدزمغرافية والصرحية لعام    و قاا الب د. و 
سررررررررررر ة  ي  طاع الملارع. ويتمتل سررررررررررركان  طاع الملارعي بعد أن  صررررررررررر وا   ى   45-15من الهئة العمرية  

ال  سرررررررية  ي أواخر سررررررروعا يات القرن الما ررررررريي ب ميل الخدمات والملازا الصرررررررحية دون ألا تماال. وتقد م  
الشرررعبي من خلال  ابلات الصرررحة العامةي    خدمات الصرررحة الو ائية إلى سررركان هذا القطاع   ى المسرررتوا

ا كما هو الحال  ي جميل الم تمعات المح ية الأخرا. وتحسررررر ت خدمات صرررررحة الأم والطهل إلى  د   تماما
 ي المائة من   97القطاع يت قان ر ازة ماهرة أث اء الولادة. وهذا   ي المائة من نسرررراء  99دباري وأصرررروحت  

  و قاا ى وسررررررا ة  ديثة وا دة   ى الأ ل من وسررررررائل م ل الحملي  ال سرررررراء  ي سررررررن الإن اب   ى اتلاع   
ي أصررروحت نوارا إلياي التي ت ررم  2018و ي  ام  .  2016دراسرررة الاسرررتقصرررائية الدزمغرافية والصرررحية لعام  ل 

أدبر  دد من سرررركان الملارعي أول م طقة  ي ال ليرة تقدم خدمات ييادة المرأة السرررر يمة. وتقوم سرررررلا لاناا  
يل المؤسررررررسررررررات الصررررررحية لقطاع الملارع إلى القطاع الحكومي. وسرررررريعلز  ل  الهوائد التي   اليا ب ررررررم جم

 لاناا. ز  اها سكان  طاع الملارع من خدمات الر ازة الصحية الم انية  ي سرلا 

 برامج إدارة الصدمات النفسية والاجتماعية  

ل صحة العق ية    خدماتة ك  وه ايوجد مستشهى  كومي زقدم م ذ مدة خدمات    ى مستوا ال ليرةي   -50
م مح ياا  و ي الم لل   ى يد  ريل مكون من اسرررررررتشرررررررارلا  ي الطم ال هسررررررريي وموه  ل خدمات الطبية    تقد 

 ال هسيةي وموه  لخدمات التمريض والصحة العق ية. وتقدم هذه الأ ر ة خدماتها  ي المستشفيات.

 فيروس نقص المناعة البشرية  

 الة لانتقال  اروس نقص الم ا ة الوشرررررررية من الأم إلى الطهل م ذ    لاناا  ن ألا  لم تبُ غ سرررررررلا  -51
  100 000اللهرلا الخ قي من الأم إلى الطهرل  ي مسررررررررررررررتوا  رالتان لارل  انتقرال ي وهرل معردل  2017 رام  

مولود  يي الذلا يتط م ارررررررهادة   100 000مولود  يي وهو مسرررررررتوا زقل كثارا  ن الخمسررررررران  الة لال  
لتوصرريات ال   ة الاسررتشررارية ل ق رراء   ى انتقال العدوا من الأم إلى الطهل.    قاا و بخ و الب د من المرضي  

من خ و سرررلا لاناا من انتقال  اروس نقص الم ا ة الوشرررية   2019وتم التحقل  ي تشرررين الثاني/نو مبر  
ي تحقل ومرض اللهرلا الخ قي من الأم إلى الطهلي وسرررلا لاناا هي الدولة الثالثةي بعد تاي  د وم دزفي الت

 هذا الإن از  ي م طقة ج وب ارس آسيا لم ظمة الصحة العالمية.

 حالات فيروس نقص المناعة البشرية المبلغ عنها   

يو رررررررر  ال دول أدناه  دد الإصررررررررابات بهاروس نقص الم ا ة الوشرررررررررية التي أبُ غ   ها البرناما   -52
 .2020-2018يدز والأمراض الم قولة بالاتصال ال  سي خلال الهترة الإالوت ي لمكا حة 

 2020 2019 2018 الهئة العمرية
 2 3 1 س ة 14-صهر

 4 6 3 س ة 15-24
 48 54 44 س ة 25-49

 11 17 16 س ة 50 وس  
 65 80 64 المجموع

لدا  وفيما ي ي التدخلات المتع قة بالادتشرررررراف الموكر لثصررررررابة بهاروس نقص الم ا ة الوشرررررررية   -53
يردز والأمراض الم قولرة برالاتصررررررررررررررال ال  سرررررررررررررري بركجراء  حوص  الإالإنرا : زقوم البرنراما الوت ي لمكرا حرة 

تويية لادتشراف الإصرابات بهاروس نقص الم ا ة الوشرريةي ونُظمت براما ل تويية بهاروس نقص الم ا ة  
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بالهاروسي ونُظمت    ةالوشرررررررية لهائدة  مال مصررررررانل الملابسي وأتيحت لهم  حوصررررررات لادتشرررررراف الاصرررررراب
روس لردا الحوامرلي وتُ را  حوص لادتشررررررررررررررراف الأمراض الم قولرة   م يرات توييرة لادتشررررررررررررررراف  لر  الها

بالاتصررال ال  سرريي كشرررط ل توهيف الحكوميي والهحص لادتشرراف الهاروس إللامي ل حصررول   ى تأاررارة  
السررررررررررررررهر إلى ب دان معا ةي وتُ را  حوص ل تأدد من  دم وجود  ل  الهاروس لدا المتبر ان بالدمي ولدا  

الخصرررو ة أو ألا تدخلات جرا ية أو تبية كبارةي ولدا أ راد القوات الثلا     ال سررراء  بل ألا  حوص ل قص
 وزوجات ال واطي ولدا جميل مر ى السلي ونللاء الس ون.

 )بحسب المحافظات(   2020-2018التوزع الجغرافي للمصابات بفيروس نقص المناعة البشرية في الفترة    

 2020 2019 2018 المحا ظة 2020 2019 2018 المحا ظة

 صهر 1 صهر دا ا وتشي 2 1 2 أموارا
 3 2 2 دورونيغالا 6 صهر 1 أنورادابورا

 1 صهر صهر م ار 2 1 1 بادولا
 1 2 2 ماتالي 3 3 صهر باتيكالوا
 5 3 3 ماتارا 13 20 14 دولومبو

 3 صهر صهر موناراغالا 2 2 3 غالي
 صهر صهر صهر مولاتيهو 7 14 10 غامواها

 3 1 2 نوارا اي يا 1 2 1 هاموانثوتا
 2 4 4 بولوناروا 3 2 1 جا  ا

 1 3 صهر بوت وم 2 4 5 دالوتارا
 2 6 2 رات ابورا صهر 2 5 داندلا

 2 صهر صهر تري اومالي 1 5 4 ديغالي

 المصدر: وزارة الصحة

 الوصول إلى خدمات تنظيم الأسرة  

ي   تتابد ال سراء الهقارات  2016 ام  ي  (24)لاسرتعراض برناما سررلا لاناا الوت ي لت ظيم الأسررة  و قاا  -54
نهقات الت قل ل حصرررررررررررررول   ى وسرررررررررررررا ة من اختيارهن  ي  الة  دم تو رها بالقرب من الم للي أو لد ل مقابل  

ام‘‘. ويباّن الاسرتعراض  الخدمات التي زقدمها القطاع الخاص  ي  الة  دم توا ر ت   الوسرا ة  ي القطاع الع
أن    بالرغم من أن غالبية السررررررررررريلانااان زعر ون تريقة وا دة   ى الأ ل لم ل الحملي إلا أن ه اك    أز رررررررررراا 

  وة واسررعة بان المعر ة بوسررائل م ل الحمل و ان اسررتخدامها  ي سرررلا لاناا. والإنوال   ى اسررتخدام وسررائل  
ع ومات الم ررررررررر  ة بشرررررررررأن آثارها ال انبيةي وتمثل المعتقدات الثقافية  م ل الحمل تعو   المهاهيم الخاتئة أو الم

  واجل تحول دون  ل  الاستخدام‘‘. أز اا والدي ية السائدة  ي بعض الم تمعات المح ية 

ملا ظة أن الاستعراض خ ص إلى أن:    دد  الات الحمل العارض المؤدزة    أز اا ومن المهم   -55
مقصررررودة هو أو رررر  دلال   ى الحاجة غار الم واة لت ظيم الأسرررررة بان إلى ولادات و م يات إجهاض غار 

ال ساء  ي سن الإن اب. وأن  بالرغم من وجود صعو ات كبارة  ي نياس كل من هذين الحدثاني  كن ه اك  
 .(25)بعض التقديرات لح م هذه المشادل

  

 . 2017ي من م شورات ص دوس الأمم المتحدة ل سكان  ي  ام 2016استعراض برناما سرلا لاناا الوت ي لت ظيم الأسرةي  (24)

 . المرجل نهس  (25)
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 الإجهاض  

ى  لا يلال مشرروع تحرير القانون الحالي لثجهاض يت رمن  -56 إنهاء الحمل لإنقا   ياة امرأة. ويوص 
 دذل  بتوسيل الاستث اء ليشمل الاغتصاب وتشوهات ال  ان الخ ،ية.

موثقّة  ن  م يات الإجهاض. ويُعتبر الإجهاض جريمة   بياناتولا يت ررررررررررررمن ال ظام الصررررررررررررحي   -57
لإنقرا   يراة الأم.   ي مل اسررررررررررررررتث راء ال  وء إلير 1883من  رانون العقو رات لعرام   303ج رائيرة بموجرم المرادة  

سر وات و/أو بخمس  3  والتسربم  ي الإجهاض  ن  صرد‘‘ جريمة زعا  م   اها بالسر ن لمدة تصرل إلى  
إلى سرول سر وات إ ا كانت المرأة    ب ى ب  ان يتحرك  ي بط ها‘‘. و ي  الة و اة الحامل زصرو  السر وك  

 امة.س ة و غر  20جريمة جسيمة زعا  م   اها بالس ن لمدة تصل إلى 

  التصررررررورات  ول  وانان الإجهاض  ي سرررررررلا لاناا‘‘    ن (26)وخ صررررررت دراسررررررة أجريت مؤخراا  -58
)دراسرررررررة م تمعية  ي مدي ة كولومبو( إلى أن   الو ي بالقانون الحالي لثجهاض لدا الوالغان  ي سررررررررلا  

ي يبدو أن  و موماا   لاناا الذين زعيشرررون  ي الم طقة ال غرافية المشرررمولة بالدراسرررة هو و ي م خهض ل غازة.
تهم الردراسررررررررررررررة موا   محرا ظرة ت راه تحرير  وانان الإجهراض. ومل  لر ي أيردت غرالبيرة   لردا من اسررررررررررررررت و 

 ي  الات الاغتصررررابي وسررررهاح القر ىي وتشرررروهات ال  ان القصرررروا.    المسررررت و  ان إجازة الإجهاض  انوناا 
ت أخراي مثل الظروف  وا ل أ ل من ُ شررررررررررررر المسررررررررررررت و  ان   ى إجازة الإجهاض المسررررررررررررتحث  ي  الاو 

 الا تصادزة الصعوةي و شل وسائل م ل الحملي أو رغوة اللوجان أو المرأة‘‘.

 قطاع التعليم  

به ررل الاهتمام الذلا أولت  الحكومات المتعانوة م ذ تسررعا يات القرن الما رريي ت اوزت معدلات   -59
معدلات الهتيان. و ققت سرلا لاناا نسم تس ال التحاس الهتيات بالمدارس و  ورهن دروسها والوقاء  اها  

ب غ معرردل إلمررام الإنررا  بررالقراءة    2019 ي التع يم الأسررررررررررررررراسرررررررررررررري والثررانولا  ررار ررت الشررررررررررررررمول. و ي  ررام  
 ي المرائةي   93,6معردل إلمرام الرذكور برالقراءة والاترابرة الورالغ  وراا  ي المرائرةي ألا مرا زعرادل تقري  92,9 والاترابرة

 .(27)التع يم وتوسيل المرا ل التع يميةو ل  نتي ة م انية 

ويسرررررر ل  طاع التع يم  ي سرررررررلا لاناا مسررررررتويات  الية من مشرررررراركة الهتيات  ي كل من التع يم   -60
سرررررررررر ةي    14,5ي ب غت مدة سرررررررررر وات الدراسررررررررررة المتو عة ل هتيات  2019الابتدائي والثانولا والعالي.  هي  ام  

و ي  .  2018سرررررررررر ة ل هتيان  ي  ام  ي   13,7 هتيات وسرررررررررر ة ل  14,2سرررررررررر ةي بعد أن كانت    13,8ول هتيان  
  10,5سر وات ل هتياني بعد أن كان    10,6سر وات ل هتيات و  10,6ي ب غ متوسرل سر وات الدراسرة  2019  ام

 . 2018س ة ل هتيان  ي  ام  11,6س وات ل هتيات و

المائة ل هتيات    ي  49,3ي كانت نسرررروة الالتحاس بالمدارس  ي المر  ة الابتدائية  2019و ي  ام   -61
 ي المائة ل هتيات    49,8 ي المائة ل هتيان. وكانت نسرررروة الالتحاس بالمدارس  ي المر  ة الإ دادزة    50,7و
 ي المرائرة ل هتيران. وتباّن   44,4 ي المرائرة ل هتيرات و  55,6 ي المرائرة ل هتيراني و ي المر  رة الثرانويرة    50,2و

 لدا الطلاب الذكور  ي المر  ة الثانوية مقارنة بالإنا .  عاا هذه الأر ام معدل انقطاع  ن التع يم مرته

  

(26) Ceylon Medical Journal 2016; 61: 171-175 http://doi.org/10.4038/cmj.v61i4.8384 . 

 . إدارة التعداد والإ صاء (27)

http://doi.org/10.4038/cmj.v61i4.8384
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  2019معدل الالتحاق بالمدارس في عام   

  تيات   تيان نوع التع يم
  ي المائة  49,3 50,7 ابتدائي 
  ي المائة  49,8 50,2 إ دادلا 

  ي المائة  50,5  ي المائة  49,5 ثانولا
  ي المائة  55,6  ي المائة  44,4 (13و 12المر  ة الثانوية الع يا )الصهان 

 2019المصدر: التعداد المدرسيي وزارة التع يمي 

 تى المر  ة الإ دادزة.  واا ويت ررررررر  من هذا ال دول أن مشررررررراركة الهتيان والهتيات متسررررررراوية تقري -62
 دد  الهتيان  ي المر  ة الثانويةي ويت ررررررر  الهارس بشررررررركل أو ررررررر   ي المر  ة الثانوية  ويهوس  دد الهتيات  

  ي المائة.  55,6 اث تب غ نسوة الهتيات ( 13و 12الع يا )الصهان 

وي تمي الأتهال غار الم تحقان بالمدارس إلى أ قر الأسررررررررررر التي تعيش  ي الم اتل الح رررررررررررية   -63
الأتهال  ولا الإ ا ة. وي تحل أتهال الملارع  اليا بالتع يم الابتدائي ب سررررم والريفية و ي الملارعي وإلى  ئة 
  ي و ت سابل.م    الية بعد أن كانوا محرومان 

 13و 12القيد بالمدارس في الصفين   

 الهتيات الهتيان المستويات المتقدمة
  ي المائة  70,9  ي المائة  29,1 الع وم الحاوية

  ي المائة  36,6  ي المائة  62,4 الهاليائيةالع وم 
  ي المائة  66,7  ي المائة  33,3 اله ون 
  ي المائة  51,7  ي المائة  48,3 الت ارة

  ي المائة  54,9  ي المائة  45,1 التا ولوجيا الحاوية
  ي المائة  13,5  ي المائة  86,5 التا ولوجيا اله دسية

  ي المائة  37,8  ي المائة  62,2 المهارات المه ية 
 2019التعداد المدرسيي وزارة التع يمي 

 ي المائة(  دد  الهتيان  ي الصرررررررررهان الثاني  شرررررررررر والثالث  شرررررررررر.    55,6ويهوس  ددُ الهتيات ) -64
ن يوجد  دد كبار من الهتيات  ي م الات اله وني والع وم الباولوجيةي  ي  ا نسرررررررررربياا   ويوجد  دد كبار جداا 

نسرربيا من الهتيان  ي الع وم الهاليائيةي والم الات التا ولوجية. وتمثل الهتيات  والي الث ث  قل من متابعي  
 دراسة الع وم الهاليائية.

 ي المائة من إجمالي  دد المع مان  ي   74,7أما بال سرررررروة ل تدريسي  قد ب غت نسرررررروة المع مات   -65
 . 2019 ام 

 نسوة ال ساء نسوة الرجال  الهئة
 28,5 71,5 المديرون 
 74,7 25,3 المدرسون 

 ي وزارة التع يم.2019المصدر: التعداد المدرسي الس ولا لعام 

ومن الوا رررررررررررررر  أنر  برالرغم من كثرة  ردد المع مراتي  ركن مرديرلا المردارس معظمهم رجرال. وهرذا   -66
 التوازن بان ال  سان.م ال زحتا  إلى الاهتمام ل مان مليد من 
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تم ت ديد  طاع التع يم التق ي والتدريم المه ي بخطة ل تأهال المه ي الوت ي تتأل  من سررررررررروعة و  -67
مسررررتويات. و الرغم من زيادة  دد ال سرررراء الم تحقات بالمعاهد المه ية والتق يةي  كن المهارات التي زحصرررر ن  

ل ال سررراء    بر اجتمايياا   اها  ي هذه المعاهد تقتصرررر   ى المهن التي تُعت أنشرررطة نسرررائية. ومل  ل ي تُشررر  
  ى المشرراركة  ي المهن غار التق ادزةي من خلال وسررائل الإ لامي و راما التوييةي والإرارراد المه ي الذلا  

 تقدم  وزارة ت مية المهارات والتدريم المه ي. 

 بيانات عن الالتحاق بالجامعة  

 نسوة الهتيات 2016/2017 نسوة الهتيات 2015/2016 
 24,88 1 425/808 22,25  1 393/766 اله دسة

  وم الحاسوب/تا ولوجيا  
 المع ومات 

716/421 1 50,38 736/562 1 47,11 

 41,66 2 840/016 45,64 833/1825 التا ولوجيا
 49,18 5 2/797 851 49,81 5 2/011 496 الع وم

 43,78 169/386 42,34 155/366 المعمارية/المس  الامي اله دسة  
 82,52 8 7/702 181 82,41 9 7/141 534 اله ون 

 ال امعية ي هائة الم  2017-2016و 2016-2015المصدر: بيانات الالتحاس بال امعة ل س تان الدراساتان 

توال الهترة المشرررمولة بالتقرير.  وكانت نسررروة الهتيات  ي المسرررار اله دسررري أ ل من نسررروة الهتيان   -68
وتهيمن الهتيات   ى دراسرررررررررات اله ون وهذا من أسرررررررررواب الوطالة بان المتع مات. والط م الحالي  ي القوا  
العام ة زمال أدثر إلى الاهاءات التق يةي لذل  ز د خري و اله ون صررررررررررعو ة  ي الحصررررررررررول   ى  مل جاد  

 مط و ة.بسبم  دم التطابل بان مهاراتهم والمهارات ال

 قطاع التعليم المهني والتقني   

لا يلال العديد من  طا ات الت مية  ي سرررررلا لاناا يتسررررم بعدم التطابل بان المهاراتي و الوطالةي   -69
والعمالة ال ا صررررررةي والعديد من اله وات الأخرا بما  اها  دم المسرررررراواة بان الإنا  والذكور  ي الأجر  ن 

عوامل  ي ركود معدل المشاركة  ي القوا العام ة إلى  د ما و ي انخهاض  نهس العملي و د ساهمت هذه ال
 الإنتاجية خاصة بان ال ساء والشواب.

مل تلايد انتشرار الا تصراد القائم   ى    أز راا وأصروحت ات اهات سروس العمل المح ية مخت هة الآن   -70
سررررررررررررتق ةي و ت ا ص الوهائ  الدائمة  والمتسررررررررررررم بالعقود القصررررررررررررارة المدة و الأ مال المي  (28)الأ مال المؤ تة

  أز ررراا المعرو رررةي و التالي التلايد المتسرررارع لأوج   دم اليقان  ي سررروس العمل. و دأ العديد من الشرررركات  
م  الإلاترونية  من الم صرات   اا  انطلا ي العمل   ما  واا  من خلال الإنترنت. وغال اها التي تُط م الخدماتُ وتقد 

ولا ي طولا   ى تهرا رل بان اللملاء وجهرا لوجر . ومن بان الأمث رة التي  يُ  ل العمرل  ي مكران م هصرررررررررررررررل  
ي تطوير التطبيقات الشررررروكية ل عملاءي  19-انتشررررررت  ي سررررررلا لاناا خلال الإغلاس الشرررررامل بسررررربم كو اد

 وخدمات توصال الطعامي وخدمات سيارات الأجرة. 

. وإ رررررا ة إلى المؤهلات  أز ررررراا و د جعل  ل  المهارات المط و ة  ي سررررروس العمل الحالي تتغار  -71
 ولا مهارات  صررررررراا  كهاءات محددة تامّل ت   المؤهلاتي وأارررررررخا  أز ررررررراا التع يميةي زط م أر اب العمل الآن  

متعررددة. والعررديررد من تررالبي العمررلي بررالرغم من اجتيررازهم الاختوررارات و صرررررررررررررر وهم   ى المؤهلاتي  رركنهم  

  

 . سوسُ  مل يتمال بانتشار العقود القصارة الأجلي أو العمل المستقلي و ق ة الوهائ  الدائمة (28)
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ل عمل  ي إتار  ريلي أو لتحقال ال تائا المط و ة.  زهتقرون إلى الاهاءات والمهارات الشرررررررررخصرررررررررية اللازمة  
و د أصوحت المهارات الشخصية خاصية لا بد م ها. وي عكس  ل   ي بعض البراما التدريبية التي تقدمها  

 ائماا   ى الاهاءات و  ى تقايم واا  مؤسررررسررررات التدريم المه ي الوت ية العامة والخاصررررة التي تقدم الآن تدري
. وللأسرررررر ي  كن نظام التع يم والتع يم العالي  ي الب د لم يُدخل إصررررررلا ات ت بي هذه  ل مهارات الشررررررخصررررررية
 الا تياجات ال اائة. 

اللازم ل وهرررررائ  التي زعا  ون  اهررررراي   -72 أدثر من  الموههون مؤه ان  و ي بعض الحرررررالاتي زكون 
. ويمكن أن تاون  دم  زسررررررررراهمون بكمكانياتهم الاام ة مما يؤدلا إلى نقص  ي توهيف ت   الامكانيات  لا

 المساواة  ي الأجور تماالية ومثوطة ل هممي خاصة بال سوة ل  ساء مما يؤدلا بهن إلى ترك العمل.

بقطاع ت مية المهارات بال ظر إلى مسراهمت    و د اهتمت الحكومات المتعانوة  ي سررلا لاناا كثاراا  -73
 ي أواخر   كباراا عاا  ب د. وت قى  ل  القطاع د ر اهية الو ي  المهمة  ي سررررررروس العمل و التالي  ي الا تصررررررراد  

تسرعا يات القرن الما ريي وتطور   ى  ترات م ذ  ل  الحان مل تحسران الأنظمة والمعايار لتصرو  مماث ة  
 لما هو موجود   ى المستويات الدولية.

 رلا ويقوم هذا القطاع  الياا بو ررل خطة  مل وت ية مدتها  شررر سرر وات لت مية المهارات  ي سرر -74
لاناا. وأ طى إتار السررررررياسررررررة الوت ية لآ اس الرخاء والعظمة الأولوية لت مية المهارات من خلال   صررررررره  
المتع ل بالسرياسرة العامة   نحو م تمل غ ي بالمهارات‘‘ الذلا يت رمن اسرتراتي ية تقوم   ى     وة  ام ة  

  هذهرة  ي القوا العام ة‘‘. وت قسررررررررم مدرّ ة و اوية لتحقال ت مية متسررررررررار ة ول حد من  ئة العمال غار المه
 الاستراتي ية إلى الأنشطة الرئيسية التالية: 

 تو ار  رص مه ية وتق ية ل طلاب المحتاجان بغض ال ظر  ن أدائهم الأدادزمي؛ '1'

ترارررررراد التدريم المه ي الحالي والمعاهد التي تقدم  من خلال إدخال   مههوم و اد ل تع يم   '2'
 ‘ي وإنشاء ك يات جامعية تق ية موز ة جغرافيا بشكل جاد؛ والتدريم التق ي والمه ي‘

ي  10إلى    7توسررريل نطاس ارررهادة المؤهل المه ي الوت ي الحالية لتشرررمل المسرررتويات من  '3'
 لذل ؛ و قاا ومراجعة إتار التأهال  ي سرلا لاناا 

 تو ار مليد من الهرص لتحسان مستوا مهارات القوا العام ة. '4'

وفيما يتع ل بليادة ان ررررمام ال سرررراء إلى القوا العام ةي ت ررررم ت نهس السررررياسررررة والخطة الوت ية   -75
 الأنشطة التالية: 

 لمشاركة المرأة  ي القوا العام ة؛راا ت ظيم وتو اد وتوسيل مرا ل ر ازة الأتهال تيسا '1'

 إدخال ترتاوات  مل مرنة لهائدة الأمهات الشابات؛ '2'

 لموارد الوشرية الشابة؛استحدا   ا دة بيانات  ن ا '3'

 تطهار المؤسسات التع يمية من ثقا ة الم ازقة؛ '4'

 تش يل الص ا ات الم للية الموجهة إلى التصدير.  '5'

 العنف الجنسي والجنساني في سري لانكا    
المشمولة   -76 الهترة  المب غ   ها خلال  وال  ساني  ال  سي  والع    المرأة  الع    د  ي ي  الات  فيما 

 بالتقريري والتي جُمعت من خلال مكاتم المرأة والطهل التابعة لشرتة سرلا لاناا:  
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 ال رائم الوسيطة  د ال ساء المب غ   ها   

 الس ة  ال ريمة
 2016 2017 2018 2019 2020 

 2 440 2 144 2 312 2 443 2 594 التحرش ال  سي
 27 8 30 32 64 الإجهاض وال رائم  ات الص ة 

 3 411 3 667 3 865 4 210 4 079 الإصابات
 200 219 262 462 341 الإساءات والتهديدات ال هظية 

 562 536 564 540 481 المحادمات بموجم  انون م ل الع   الم للي
 1 2 3 3 1 التشهار والذم 

 12 53 56 59 37 الوغاء
 178 183 241 348 345 جرائم أخرا 
 6 831 6 812 7 333 8 097 7 942 المجموع

 الجرائم الجسيمة ضد النساء المبلغ عنها  

 الس ة  ال ريمة
 2016 2017 2018 2019 2020 

 74 96 96 75 81 القتل العمد
 16 7 9 15 24 الشروع  ي القتل

 180 236 261 284 276 الإصابات الخطارة
 37 53 69 76 98 الاختطاف
 215 188 252 220 273 الاغتصاب

 8 10 4 7 4 سهاح القر ى أو الشروع في 
 7 3 2 2 7 الات ار

 صهر صهر 10 10 12 الات ار بالوشر
 1 2 6 4 5 جرائم غار تبيعية  

 صهر 1 صهر صهر 1 الإساءات الوالغة
 20 45 33 24 39 الإساءات الوالغة

 4 5    جرائم أخرا 
 562 646 742 717 820 المجموع

 المصدر: مكتم الطهل والمرأة  ي ارتة سرلا لاناا.

ما تاون ارررتة سرررلا لاناا هي جهة الاتصررال الأولى  ي سرررلا لاناا لط وات الانتصرراف  واا  وغال -77
من أ مال الع  ي بما  ي  ل  الا تداء ال  سررري. ويقدم مكتم الطهل والمرأة تغطية واسرررعة لهذه المسرررائلي  
ويقوم بدور  اسرررم  ي معال ة ما زصرررل إلى   م الشررررتة من  واد       رررد ال سررراء والأتهال. ويوجد  

ي مكتمة مع ية بالأتهال وال سرررررررراء ترأسرررررررر   ررررررررابطة  492 ي كل مركل من مرادل الشرررررررررتةي الوالغ  ددها  
مسررؤولية    أز رراا ارررتة. و الإ ررا ة إلى التدخل  ي مسررائل الع   ال  سرري وال  سررانيي تتولى هذه الو دات  

يحتهظ مكتم  الو ازة ونشرررررر الو ي  ي المدارس والمؤسرررررسرررررات الحكومية ولدا الهئات المعر رررررة ل خطر. و 
 الطهل والمرأة بقا دة بيانات  ن الحالات التي أبُ غ   ها كل مركل ارتة  ي جميل أنحاء البلاد.
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ل ال اجون من الع   ال  سررررررررري وال  سررررررررراني   ى إبلاي مرادل الشررررررررررتة بالحواد  التي   -78 ويشررررررررر  
 -  الات الطبية وال هسرريةتعر رروا لهاي وي رلا اتخا  إجراءات  ورية لإنصررا هم. وتشررمل ت   الاجراءات الإ 

الاجتماييةي وتقدزم المسررا دة القانونية من خلال ل  ة المسررا دة القانونيةي والملا قات الق ررائيةي والتوجي  
  ى آليات الاسررررت ابة التي ترا ي واا  إلى دور الإيواء. ويت قى موههو مكاتم الطهل والمرأة هذه بانتظام تدري

تم الطهل والمرأة  ي مرادل الشررتة تعاني من نقص  ي الموههان ومن  الهوارس بان ال  سران. غار أن مكا
 واجل لغوية تعوس معال تها ل ميل الشرررررررررررررركاوا التي تقدمها مخت   الم مو ات العرنية. وهذه الق رررررررررررررازا  
تعال ها وزارةُ الأمن العام التي أنشرررئت  ديثاا. و د كثهت هذه الوزارة التركال   ى الأمن العامي وخصرررصرررت 

زات ومسررؤوليات. ومن الم الات  ات الأولوية الرئيسررية لهذه الوزارةي  ررمان  مازة جميل الموات اني  ل  ولا
 وخاصة ال ساء والأتهالي من أجل  ياة  رة وآم ة.

زعمل   ى مدار السررررا ة    2014‘‘ الذلا أنشررررو  ي  ام  1938وأصررررو  الخل السرررراخن ل وزارة    -79
و ت من الاوم. وأسررررهرت  ملات الد ازة والتويية  ن ارتهاع    لتمكان ال ررررحازا من تقدزم الشرررركاوا  ي ألا

  دد الشكاوا التي ت قاها  ل  الخل الساخن كما يرد أدناه.

‘‘ التكابع لوزارة شكككككككككؤون المرأة والطفكل خ ل الفترة  1938الشكككككككككككاوى التي تلقكااكا الخ  السككككككككككاخن     
2014-2020 

 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 نوع الشكوا
 42 5 14 13 22 5 5 تحرش ج سي

 4 15 6 2    الح انة 
 11 1 2 3 صهر 1 2 إساءة معام ة الأتهال

 23 10 2 4 7 11 4 ترنيات وهيفية
 19 17 9 12 15 14 5 نلا ات   ى الأرض

 10 5 5 14 12 7 5 اغتصاب
 97 27 23 26 27 22 10 نهقة وتلاس

  1 1 3 4 3 3 انتهاك  قوس الإنسان

 187 58 68 35 39 25 19  تل وإيذاء
  1 2 2 3 4 2  مالة أج بية

 764 387 312 305 409 286 140 اكاوا مت و ة
 1109 786 564 550 544 293 154 نلا ات  ائ ية
 1215 387 282 204 247 106 49     م للي 

 290 106 47 31 53   جرائم إلاترونية
 398 777 382 1 204 1 337 1 806 1 771 3 

 2020ال   ة الوت ية المع ية بالمرأةي  -المصدر 

  2014بان  امي   3 771  إلى  398ويو ررر  هذا ال دول أن  دد الشررركاوا الواردة  د ارتهل من  -80
زيرررادة كبارة. ونظمرررت ال   رررة الوت يرررة ل مرأة  ملات    19-وكرررانرررت الليرررادة خلال جرررائحرررة كو ارررد.  2020و

ازا الع   ال  سري وال  سراني  ي أوسراط المسرؤولان  ن ال هوض بالمرأة  ي إ لامية و ملات تو وية بق ر
المحررا ظررات والأ رراليم. ويحرص المسررررررررررررررؤولون  ن ال هوض بررالمرأة   ى تقرردزم الررد م إلى ال رراجيررات و  ى  
إ التهن إلى مقدمي الخدمات. وات ر  أن غالبية الحواد  تتع ل ب لا ات  ائ ية و ع   م للي تسرعى  اها  
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مثل زيادة الع    تإلى الحصرول   ى انتصراف أو مشرورة تر ل ه ما أو تسرا د   ى تحمل معاناة. و   ال سراء
 هاهرة هامة و ديثة بان الشواب والشابات.  أز اا السابراني 

العدد المب غ     لمرادل  راا  ومعروف أن  الات الع   ال  سرررري وال  سرررراني تت اوز  ي الوا ل كثا -81
 ن إدارة التعداد والإ صرررررراءي  راا   الدراسررررررة الوت ية  ن ر اه المرأة‘‘ي الصررررررادرة مؤخالشرررررررتة. وت ررررررم ت  

 البيانات التالية: 

  تعر ت ال ساء المعاارات لأنواع الع   التالية:  

  ي المائة؛ 18,9الع   ال سدلا  •

  ي المائة. 6,8الع   ال  سي  •

  ي المائة. 27,9الع   ال هسي  •

  ي المائة؛ 18,1الع   الا تصادلا  •

 :وتعر ت وا دة من بان كل خمس نساء  ي سرلا لاناا لأدثر من اكل من أاكال الع    ي  ياتها  

  ي المائة تعر ن ل سيطرة   ى س وكهن؛ 19,1 •

 دانت جميل أاكال الع   أ  ى بان الشابات؛  •

  ي المائة ممن تعر ن ل ع    اولن الانتحار؛ 14,6 •

  21,2انقطعوا  ن الدراسرررررةي ويشرررررتاي  م هم  ي المائة     4,5ن تعر رررررن ل ع  :  أتهال م   •
  ي المائة م هم من الاوابيس؛

 ي   18,6 ي المائة  ي  طاع الملارعي و  37,9انتشررررررررار الع   ال  سرررررررري وال  سرررررررراني:   •
  ي المائة  ي القطاع الح رلا؛  15,7المائة  ي القطاع الريهيي و

  ي الأسرة؛راا أن زكون مسيط ي المائة من ال ساء إن  يتعان   ى الرجل  47,5 الت  •

 ي المائة من ال سررررراء إن   ى المرأة تا ة زوجها  تى لو اخت هت مع   ي   46,5 الت   •
 الرألا.

 ي المائة من ال سررررررررررراء إن  يتعان   ى اللوجة ممارسرررررررررررة ال  س مل زوجها   39,5 الت   •
  تى لو لم تان لها رغوة  ي  ل ؛

والشرررررررررررر ار بان الرجالي وارتواط الرجل    أدبر المخاتر: و وع الرجل تحت تأثار الاحولي •
 بعلا ة خار  نطاس اللوا .

متعددة القطا اتي    2020-2016وخطة العمل الوت ية ل تصرردلا ل ع   ال  سرري وال  سرراني ل هترة   -82
وزارة مل وزارة اررررؤون المرأة ل تصرررردلا لق ررررازا الع   ال  سرررري وال  سرررراني  ي سرررررلا لاناا.    13وتتعاون  اها  

والوزارات الرئيسرررررررية هي: وزارات الصرررررررحةي والتع يمي والعدلي والعملي والتصررررررردلا ل اوار . ولوسرررررررائل الإ لام  
خططها القطايية الخاصرة بها ل تصردلا ل خطر الذلا زمث   الع   ال  سري وال  سراني   ى الصرعاد الوت ي.  

وأُ  ن  .  2020-2016ل هترة    استعراض خطة العمل الوت ية ل تصدلا ل ع   ال  سي وال  ساني   وي رلا  الياا 
 ي المائة من أنشرررررررررررطت  المقررة  ي الم الات العامة المتمث ة  ي    65,5أن  طاع الصرررررررررررحة نهذ إلى  د الآن  

 ي المائة من أنشطتها المقررةي    42الو ازةي والتدخلي والد وة. ونهذت وكالات الدولة المع ية بالتدريم المه ي  
 ي المرائرة من الأنشرررررررررررررطرة المردرجرة  ي    46,25ابيرة والوكرالات الترابعرة لهرا  ونهرذت وزارة العمرل والعلا رات ال قر
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اسرررررتراتي يات  طاع العمل  ي خطة العمل الوت ية. ونهذت وزارة ارررررؤون المرأة والطهل ال لء الأدبر من خطة  
العمل الوت ية. واسررررررررتعراض خطة العمل الوت ية متواصررررررررل. ولدا وزارة الأمن العام خطل لد م وتوجي  هذه  

حم ة المتعددة القطا ات الرامية إلى التصرردلا ل ع   ال  سرري وال  سررانيي و مازة ال سرراء والأتهال. و دمت  ال
وكررالات الأمم المتحرردةي والم ظمررات غار الحكوميررة الرردوليررةي والم ظمررات غار الحكوميررة الوت يررةي والم تمل  

 المدني مساهمات كبارة  ي مكا حة الع   ال  سي وال  ساني  ي البلاد.

 التصدي للعنف الجنسي والجنساني في سري لانكا  

خ صررررت أ د  دراسررررة اسررررتقصررررائية ل خدمات المقدمة ل  اجيات من الع   ال  سرررري وال  سررررانيي   -83
 :(29)التي أجريت بد م من ص دوس الأمم المتحدة ل سكاني إلى ما ي ي

جانم  وجود اسرررررررررررت ابة و ائية ل ع   ال  سررررررررررري وال  سررررررررررراني  ي المقاتعات الأر ل من  •
موههي و دة المرأة والطهل  ي وزارة اررررررررررررررؤون المرأة والطهلي وو دة المشررررررررررررررورة  ي وزارة  
الصررررررر ا ات الأسررررررراسرررررررية والتمكان الاجتما يي   ى مسرررررررتوا أمانات الأ اليمي والمه اان  
الصررررررررحاان والمتطو ان  ي ييادات الر ازة ال سررررررررائية الصرررررررردزقة التابعة ل مسررررررررتشررررررررفيات  

ي مكاتم الشرررتة المع ية بال سرراء والأتهالي والمحامان  الحكوميةي و ررابطات الشرررتة  
 التابعان لمهو ية المسا دة القانونية والم ظمات غار الحكومية؛

المع ومات  ن الأزمات متا ة ويمكن الوصرول إلاها م انا خلال سرا ات العمل العادزة   •
ة ال سررررررررررررررائية  لو دة المرأة والطهل وو دات المشررررررررررررررورة  ي أمانات الأ اليم وييادات الر از

الصرررررررررررررردزقرةي ومرادل الأزمرات الترابعرة ل م ظمرات غار الحكوميرة والمرادل الإ  يميرة ل   رة  
مقدمو البيانات الإ صررررررررائيةي العام ون   ى مسررررررررتوا الأ اليم   ام  المسررررررررا دة القانونية. و 

والمحا ظات ) ي وزارة اررررررررؤون المرأة والطهلي ووزارة الصرررررررر ا ات الأسرررررررراسررررررررية والتمكان  
ييادات الر ازة ال سررررررائية الصرررررردزقة  ي المسررررررتشررررررفيات الحكوميةي ومكاتم  الاجتما يي و 

ال سررررراء والأتهال التابعة لمرادل الشررررررتةي ومرادل ل  ة المسرررررا دة القانونيةي والم ظمات  
مع ومات  ن الأزمات من خلال  بكتا ة ال(ي  غار الحكومية )خدمات الاتصرررررررررررال الأولى(

ت المواارررررة وجهاا لوج . وكان الوصررررول  خطوط المسررررا دة/الخطوط السرررراخ ة والاتصررررالا
بعد سررررا ات العمل و ي  طلات نهازة الأسرررربوع والعطلات  داا  إلى بعض الخدمات محدو 

 ي مواد الإ لام والتث،يف والاتصرررررررال    أز ررررررراا الرسرررررررمية. وأتيحت مع ومات  ن الأزمات  
الأزمات  )الم صرقات وال شررات والاتاوات(  ي ييادات الر ازة ال سرائية الصردزقةي ومرادل  

التي ترديرهرا الم ظمرات غار الحكوميرةي و ي البراما الت هليرة والإ اييرةي وموا ل الم ظمات  
   ى الإنترنتي و ي وسائل التواصل الاجتما ي؛

ُ دمت المشررررورة بشررررأن التعامل مل الأزماتي م اناي من  بل موههي و دة المرأة والطهلي   •
ال سررررررائية الصرررررردزقةي ومرادل الأزمات التي تديرها  وو دات المشررررررورة  ي ييادات الر ازة  

وكان بالإمكان    المرادل الإ  يمية ل   ة المسرررررررررررا دة القانونية.الم ظمات غار الحكوميةي و 
مقاب ة مسررررررتشررررررارلا أمانات الأ اليم  ي مكاتبهم يومي الأر عاء والاث اني   د الحاجة ب اء  

الأخرا خلال زيراراتهم الماردانية.      ى إ رالرة أو مو ردي و ي أزرام أسرررررررررررررربوع العمرل الثلاثرة
ي ومع ومات  ن نهسرياا   وت قت ال سراء والهتيات المت رررات مشرورة خلال الأزماتي ود ماا 

 مقدمي خدمات آخريني ولان لم تقُدم إ الات إلا   د الط مي ا تراما لحقوس ال اجيات؛

  

(29) Mapping of social services sector for the prevention and response to sexual and gender based 

violence affecting women and girls 2019 unfpa . 
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ي كامل أنحاء  العام ة   ى مدار السرا ة  (  2دانت الخطوط السراخ ة الم انية )ال دول   •
ال ليرة محدودة لأنها كانت خطوط خدمة  امة تتط م إ الة ال سررررراء إلى خدمات الد م  
الخاصرررة بالع   ال  سررري وال  سررراني. والخطوط السررراخ ة تسرررا د ال سررراء باسرررتمرار   ى  
الحصرررررررررررول   ى خدمات الد م ولا ها مهمة بشررررررررررركل خاص  ي  الات الأزمات   دما  

دمات غار متاح بسربم تول المسرا ةي أو صرعو ة الت قلي  زكون الوصرول المادلا إلى الخ
 أو خطر إثارة المليد من الع  ؛

وهي تقل  ي موا ل  (ي  ي المررائررة 100تو ر الملاجو إ ررامررة آم ررة  ي  ررالات الأزمررات ) •
ولها بروتوكولات تُسرررررررررررتخدم  (ي   ي المائة  50ولديها أ راد أمن )(ي   ي المائة  83سررررررررررررية )

وهي تو ر مسررررت لمات الإ امة الأسرررراسررررية (ي   ي المائة  83 ها )ل دخول إلاها أو الخرو  م
(.   ي المائة  33وتاهل الإ امة ل هتيات وال سرررراء  وات الإ ا ة )(ي   ي المائة  100م اناا )

 وليس ل ملاجو أنظمة أم ية.

وتتصرررردا و دة الشررررؤون ال  سررررانية وصررررحة المرأة  ي مكتم صررررحة الأسرررررة بوزارة الصررررحة ل ع     -84
ل  سرراني  ي سرررلا لاناا من خلال أنشررطة الو ازة من الع   ال  سرراني وتقدزم المسررا دة ل  اجيات  ال  سرري وا

م  . ويتمثل أ د الأسرالام الرئيسرية الهاد ة لر ازة ال اجيات  ي إنشراء مرادل لر ازة  رحازا الع   ال  سراني  
لقبال موز ة   ى جميل مقاتعات  مركلاا من هذا ا  76  تسرررمى ييادات الر ازة ال سرررائية الصررردزقة. ويوجد  الياا 

سررلا لاناا. وتوجد ييادات الر ازة ال سرائية الصردزقة بالقرب من العيادات الخارجية ل مسرتشرفياتي أو داخ هاي  
ل وصررم. وهي تقدم خدماتها م اناا. وتت قى م ن تعر ررن ل ع   ال  سرراني خدمات    دزاا ل وصررول إلاها وتهاراا  تيسررا

  ى كيفية  صرررراا  خا   ي مكتم صررررحة الأسرررررة تدريواا  ا  ومسررررؤول تمريض تدرّ   هذه المرادل   ى يد موه  تبي
  ونهسررررررررررياا   تمكا ياا   التعامل مل الع   ال  سرررررررررراني. ويقدم كل وا د من هذه المرادل إلى كل من ي  أ إلاها د ماا 

. وهي تاهل تقدزم ت   الخدمات  ي ك   الخصروصرية والسررية. و حسرم  اجة الشرخص الم  ي   ي   أسراسرياا 
 انونيةي أو جرا يةي أو تبيةي أو نهسرررررررية( أو    -  وا قت ي زحال إلى خدمات أخرا داخ ية  ات صررررررر ة )تبيةوم

إلى خدمات خار  المسرررررررتشرررررررفيات مثل خدمات الشررررررررتةي والخدمات القانونيةي والخدمات الاجتمايية. وت رلا  
 متابعة الم  ي   اهن  ي نهس ييادات الر ازة ال سائية الصدزقة.

 2019-2014عيادات الرعاية النسائية الصديقة في الفترة خدمات   

 
 المصدر: و دة صحة المرأة  ي مكتم صحة الأسرةي وزارة الصحة.
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 وأثره على حدوث العنف الجنسي والجنساني في سري لانكا 19-كوفيد  

  املاا ه اك دلائل   ى أن ال ائحة والإغلاس الشرامل وما صرحبهما من  قدان الدخل الذلا زمثل   -85
 ي بقاء الأسررررةي والعللة  ن الم تمل والأصرررد اءي وانتشرررار  الة  دم اليقان والذ ري تمثل جميعها    اسرررماا 
  ى العديد من ال سرررراء والأتهال.  راا  ر كثاخصرررروة ل ع   والمعام ة بقسرررروة داخل الأسرررررةي وهو ما أثّ   أر رررراا 

من  بلي أو إلى تها م   ي    ة ها ويمكن لهذه الظروف أن تؤدلا إلى  دو       ي أسرررررة لم زحد   ا
 ي تها م    أز ررراا سررروء المعام ة والع  . وه اك  وامل أخرا زمكن أن تسررراهم  سررربل أن ارررهدت  الم ازل التي  

ت قي المسرررررررررررررررا ردة. و برل ال رائحرةي كران  لالع   الم للي مثرل   رة الخيرارات المترا رة لوجود هروف آم رة أو 
الذهاب إلى مأوا. ولان الإغلاس  بمل أ د أ راد الأسرررررررررررررررة أو    ت  و  بالوقاءأن يبكمكان من يتعرض ل ع    

 الشامل ترك العديد من المعر ان ل ع   محاصرين  ي   قة من التوتر والع   المتصا دين.

 ي المائة من ال سراء المتلوجات    17,4و تى  بل ال ائحةي كشرهت الا صراءات التي أجريت أن   -86
لا لاناا تعر رررررن لشررررركل من أاررررركال     الشرررررري  الحميم خلال   ي سرررررر    اماا  45-15من الهئة العمرية  

ومن المرج  أن تاون الحالة  ي سرلا لاناا خلال ال ائحة والإغلاس الشامل  .  (30)السابقة  12 الأاهر الررررررررررر
تعكس ما زحد   ي العالمي و دأت مع ومات غار م شررورة ودلائل تظهر وتشررار إلى تلايد الع   ال  سرراني  

  ي سرلا لاناا. 

ل خدمة  لهذه الا تمالات  امت وزارة اررررررررؤون المرأة والطهل وال ررررررررمان الاجتما ي بتوسرررررررريعاا  وتو  -87
‘‘ ليعمل   ى مدار السرررررا ةي و لزت بعض ييادات الر ازة ال سرررررائية الصررررردزقةي  1938الخل السررررراخن   

الصررررررررررررررحرة العق يرة و عض الم ظمرات غار الحكوميرة خردمراتهراي   ى الإنترنرت وخرارجهراي لمسررررررررررررررا ردة    وو ردةُ 
 ال اجيات من الع  .

لسررياسررة الوت ية ل حكومة: آ اس الرخاء  وتتلامن هذه الإجراءات مل الاجراءات المتخذة  ي إتار ا -88
التي تقر بالحاجة إلى   التصررردلا ل ميل أنواع الع   ال  سررري وال  سررراني التي تتعرض  (  2019والعظمة )

 لها المرأةي وإنشاء خل ل مسا دة ال هسية زعمل   ى مدار السا ة‘‘.

 الهيكل الدستوري والسياسي والقانوني للدولة –باء 

 ( 1972لسري لانكا ) أول دستور جمهوري   

بأول دسرتور جمهورلا.    أز راا ويشرار إلي   .  1972أول دسرتور وُ رل لسررلا لاناا هو دسرتور  ام   -89
وأنهت سرررلا لاناا ولاءها ل حكومة البريطانية وأصرروحت جمهورية مسررتق ة و ات سرريادة. وفيما ي ي السررمات  

 : 1972الرئيسية لدستور  ام 

ورئيس السرر طة الت هاذزة والقائد العام ل قوات المسرر حة.  الرئيس: الرئيس هو رئيس الدولةي   '1'
والرئيس يرارح  رئيسُ الوزراء وهو مطالم بأن يتصررف ب اءا   ى مشرورة رئيس الوزراء.  
والرئيس م رد م صررررررررم ت هاذلا ويتمتل بحصررررررررانة من الإجراءات المدنية وال  ائية خلال 

 ؛ولايت  ترة 

إ لان  الة    د  وهو زقدم المشررررررررورة إلى الرئيس  رئيس الوزراء. هو رئيس الدولة الهع ي.   '2'
 الأمن العام؛يتع ل بمرسوم إصدار الطوارئي أو 

  

 . ي وزارة الصحة وإدارة التعداد والإ صاء  ي سرلا لاناا2016الدراسة الاستقصائية الدزمغرافية والصحية لعام  (30)
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.  ‘‘ ال معية الوت ية لتصررررررررو    ال معية الوت ية. أ ادت تسررررررررمية ال معية التأسرررررررريسررررررررية  '3'
وأصررو  أ  رراء ال معية التأسرريسررية وم  س ال واب أ  رراء  ي ال معية الوت ية. وتدوم  

   وا. 151ال يابية ست س وات. وكان  دد أ  اء ال معية  ي البدازة المدة 

 ومن السمات الوارزة الأخرا:  -90

 أُدرجت الاتهانيات الدستورية  ي الدستور؛ '1'

 أ اد ت ظيم الخدمة العامة؛ '2'

 ؛أصو  الأمن العام  املا هاما '3'

ل تشررررررررررريعاتي ويع ي  ل  أن الدور  السرررررررررريادة البرلمانية وإلغاء المراجعة الق ررررررررررائية  إ رار   '4'
 المم وح ل س طة الق ائية  ي الوصازة   ى الدستور هو دور محدود.

 الدستور الثاني لجمهورية سري لانكا  

لاناا الدزمقراتية الاارتراديةي الذلا    ل مهورية سررلا   1978تخ رل سررلا لاناا  الياا لدسرتور  ام   -91
سررررررررررلا لاناا. وت ص ديواجت    ى موادئ الحريةي والمسررررررررراواةي  بالدسرررررررررتور ال مهورلا الثاني ل  زُعرف  موماا 

راا  والعدالةي و قوس الإنسررررران الأسررررراسررررريةي واسرررررتقلال الق ررررراءي بوصرررررهها الترا  غار المادلا ل شرررررعم  ا ررررر
 ومستقبلا. وفيما ي ي أهم  صول  ل  الدستور:

ل بالشرررررعمي  الهصررررررل الأول: الشررررررعمي والدولةي والسرررررريادة. يت ررررررمن هذا الهصررررررل أ كاما  امة تتع  
‘  2‘ السر طة التشرريعية ل شرعمي ويمارسرها البرلمان؛   1والدولةي والسريادة. والسريادة ل شرعمي وتتمثل فيما ي ي:  

‘ السررررر طة الق رررررائية ل شرررررعمي وتمار س من خلال  3السررررر طة الت هاذزة ل شرررررعمي ويمارسرررررها رئيس ال مهورية؛  
الحقوس الأسرررراسررررية والحل  ي التصررررويتي وتمار س    ‘4المحادمي والهائات الق ررررائيةي والمؤسررررسررررات المعاّ ة؛  

الثلاثة الأولى م ها بشررررررررررركل جما يي من خلال ممث اني وليس بشررررررررررركل  ردلا أو مواارررررررررررر. وتُمار س الحقوس  
 الأساسية والحل  ي التصويت بشكل  ردلا؛

الحقوس والحريات الأسرررررراسررررررية الم صرررررروص   اها  ي وهي  .  الحقوس الأسرررررراسرررررريةالهصررررررل الثالث:   
من الدسرررررتور ولا ز وز انتهادها من  بل ألا ارررررخص أو سررررر طة   14إلى   10 ي المواد من  وترد  ي  دسرررررتورنا

ت هاذزة أو إدارية. وسرررربل الانتصرررراف من الانتهاك أو الانتهاك الوارررري  ل حقوس الأسرررراسررررية متا ة  قل فيما 
لمحكمة الع يا  من الدسررررتور الإجراء المتول  ي  ل ي وا  126يتع ل بكجراء ت هاذلا أو إدارلا. وتصرررر  المادة  

من داا  هي الو ادة التي لها اختصررررراص ال ظر  ي   رررررازا الحقوس الأسررررراسرررررية. ولان الدسرررررتور زصررررر   د
 الحالات التي ز وز  اها تقااد مخت   الحقوس الأساسية بموجم القانون.

  ى أن    1978دسرررررررتور  ام  ي ص  .  الرئيس الت هاذلا ل  مهورية وصرررررررلا يات الهصرررررررل السرررررررابل:   
هو رئيس الدولةي ورئيس السرررررررررر طة الت هاذزةي ورئيس    سرررررررررررلا لاناا الدزمقراتية الااررررررررررتراديةجمهورية رئيس  

الحكومةي والقائد العام ل قوات المسرررر حة. ويُ تخم رئيس سرررررلا لاناا من  بل الشررررعمي ويتولى م صررررو  لمدة  
من الدسررتور المؤهلات    31أن يتولى الم صررم لأدثر من ولايتان. وتحدد المادة     سررت سرر وات. ولا ز وز ل

 المط و ة ل ترا  للانتخابات الرئاسية. 

 التعدي ت   

 .ني ثمانية  شر تعديلاا أُدخل   ى الدستوري م ذ بدازة العمل ب   تى الآ -92
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 المساواة بين الجنسين 1978يكفل دستور عام   

 المساواة بان ال  سان من خلال المواد التالية:  1978زكهل دستور  ام  -93

جميل الأارخاص متسراوون أمام القانون ولهم الحل  ي  مازة القانون   ى  دم  (:  1)12  المادة   
 المساواة. 

لا ز وز التماال  ررررررررررررد ألا مواتن   ى أسرررررررررررراس العرسي أو الديني أو ال غةي أو  (:  2)12المادة   
 ي أو الرألا السياسيي أو مكان المالادي أو ألا من هذه الأسس.الطوقة الاجتماييةي أو ال  س

ليس  ي هذه المادة ما زم ل و ررل أ كام خاصررةي بموجم القانون أو التشررريعات  (:  4)12المادة   
 الثانوية أو الإجراءات الت هاذزةي تهدف إلى ال هوض بالمرأة والطهل أو الأاخاص  ولا الإ ا ة. 

  ى ال حو  واا  ة كل مواتن ب غ سررن الثام ة  شرررةي ومؤهل ليكون ناخزمارس السررياد(:  )ه4المادة   
 الم صوص   ي  أدناهي واسم  مدر   ي س ل ال اخبان.

كل اررررخص مؤهل للانتخاب زكون مؤهلاا ل ترارررر  لع رررروية البرلمان ما لم زكن غار :  90المادة   
 .‘‘91مؤهل بموجم أ كام المادة 

التماال   ى أسررررررس  اوية أخراي مثل ال  س أو الحالة    ومل  ل ي لا ي ص الدسررررررتور   ى  دم -94
اللواجيةي أو الأمومةي أو الإ ا ةي أو الحالة الأبويةي أو التوج  ال  سرررررررريي أو  الة المتحولان ج سرررررررريااي أو  

 ي المائة م هم نسرراء(    60الإصررابة بهاروس نقص الم ا ة الوشرررية. و قوس التصررويت ل عمال المهاجرين )
 تخذ أ كامة خاصة بهم.ن من  ل التصويت ما لم تُ و هم محرومغار معترف بها و 

 التعدي ت التي أدخلت في مشروع قانون الدستور خ ل الفترة المشمولة بالتقرير  

مشررررررروع التعديل التاسررررررل  شررررررر   ي  ر ررررررت الحكومة المعا ة  ديثا   ى البرلمان2015 ي  ام   -95
إلى تق يص سرررر طات الرئاسررررة الت هاذزة وجع ها أدثر  ر ررررة ل مسرررراءلة أمام  سرررراا  الرامي أسررررا  ي  ى الدسررررتور 

البرلمان والمحادمي و ررررررمان اسررررررتقلالية ال  ان. وا تُمد التعديل التاسررررررل  شررررررر بتأياد واسررررررل من البرلماني  
الم  س الدسرررتورلاي وهو هائة   ت  هي   ل  التعديل  ي  الرئيسرررية  إ دا السرررمات  نائواا. و  215وصررروت ل   

محل هائة كانت تُعرف باسررررررم الم  س البرلماني أنشررررررأها التعديل الثامن  شررررررر. ويتمثل الدور الأسرررررراسرررررري  
ل م  س الدسرررررررررتورلا  ي تسررررررررراار ومرانوة ارررررررررؤون الهائات المسرررررررررتق ة )مثل هائة الانتخاباتي ول  ة الخدمة  

ويتولى هذا الم  س مهام  ديدةي من أهمها  حص  (.  ول  ة  قوس الإنسرررانالعامةي ول  ة مكا حة الراررروةي  
(ي  باء من الدسرررتور  41التعاا ات  ي العديد من الم اصرررم الهامةي بما  ي  ل  أ  ررراء هذه ال  ان )المادة  

وم اصررررررم أخرا مثل   رررررراة المحكمة الع ياي ومحكمة الاسررررررتئ افي وال ائم العامي والمهتش العام ل شرررررررتة  
 (.جيم من الدستور  41ة )الماد

كل الم  س بطريقة ت ررررمن تمثالاا  -96 ي بما  ي  ل  ل عديد من الأ لاب السررررياسررررية. و ي  واسررررعاا   واررررُ
ي أدخل التعديل التاسررل  شررر 2015المر  ة الأولى من الإصررلا ات التي أ قبت الانتخابات الرئاسررية لعام  

برلماني‘‘   -  من نظام   رئاسرررري  1978ر  ام  ل دسررررتور تغاارات   ى الرئاسررررة الت هاذزة غارت تابل دسررررتو 
 إلى نظام زقوم   ى س طتي رئيس الحكومة ورئيس الدولة‘‘. 

  ى  دد ال واب الذين زمكن تعاا هم  ي م اصرررررررم وزارية  داا  وو رررررررل التعديل التاسرررررررل  شرررررررر  او  -97
 (.من الدستور ( 1)46 ي الم موع( )المادة  40أو خارج  )( 30داخل م  س الوزراء )

متى زمكن ل رئيس أن زحل البرلماني فيحدد أن  لا زمك   ال،يام    أز رراا ويقاّد التعديل التاسررل  شررر   -98
سررر وات ونصررر  من مدة البرلمان ال يابيةي الوالغة خمس سررر وات. ويحتا  الرئيسي   4بذل  إلا بعد انق ررراء  
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 ثي أ  ررررررررررررررراء البرلمرران  لاي زحررل البرلمرران  بررل  لرر  المو رردي إلى  رار بح رر  يو ل   يرر  مررا لا زقررل  ن ث
 (.(1)70 )المادة

  2ونشرررت الحكومة الحالية مشررروع التعديل العشرررين ل دسررتور  ي م حل ل  ريدة الرسررمية بتاريخ   -99
وي ص  ل  التعديل   ى  .  2020أي ول/سرررررررررربتمبر   3و ر ررررررررررت    ى ال مهور  ي    2020أي ول/سرررررررررربتمبر 

بموجم التعديل الثامن  شرررر. داا  الدسرررتورلا الذلا كان موجو الاسرررتعا رررة  ن الم  س التأسررريسررري بالم  س  
ويتاون الم  س البرلماني من أ  ررررررراء البرلماني  ي  ان ز رررررررم الم  س الدسرررررررتورلا ثلا  ارررررررخصررررررريات 

 سياسية.  غار 

ويحتهظ التعديل العشرررون المقترح بالمالات الرئيسررية الثلا  التالية التي يت ررم ها التعديل التاسررل   -100
  شر:

أدر  التعديل التاسرل  شرر  ي  صرل الحقوس الأسراسرية من دسرتور سررلا لاناا الحل  ي  •
 والتعديل العشرون المقترح لا ي غي  ل  الحل؛(.  أل   14الحصول   ى المع ومة )المادة  

سررررر وات  بل التعديل   6دانت الانتخابات الرئاسرررررية والبرلمانية  ي سررررررلا لاناا تُ را كل  •
سررر وات )وهي    5الانتخابات بعد التعديل التاسرررل  شرررر كل   التاسرررل  شرررر. وسرررت را ك تا

(.  ( 2)62ومردة الولازرة ال يرابيرة بموجرم المرادة  (ي  2)30مردة ولازرة الرئيس بموجرم المرادة  
 والتعديل المقترح لا زغار ت   الموا اد؛

ل ب د  سررررررراا   بل التعديل الثامن  شرررررررري كانت ه اك  اود  ي الدسرررررررتور تم ل م ن انتُخم رئي •
  .والتعديل المقترح لا زغار  ا دة الهترتان(. ن الترا  لهترة ثالثة ) د الهترتانمرتان م  

: إثر تقدزم مقترح التعديل العشررررين ل دسرررتور  اّن الرئيس ل  ة خبراء  ي الدسرررتور ال ديد المقترح -101
الخبراء  اليا   لإ داد مسودة أولية لدستور جديد لسرلا لاناا. وتشارك ل  ة  2020الثاني من أي ول/سبتمبر 

 ي صررررررررررررياغة الدسررررررررررررتور ال ديدي وأ   ت  ي الصررررررررررررح  أنها تر م بمقتر ات ال مهور. ويعمل  دد من 
 م ظمات الم تمل المدني و ركات  قوس المرأة   ى تقدزم مقتر ات إلى ل  ة الخبراء.

 التعددية الحزبية والنظام الانتخابي في سري لانكا  

  70لمعترف بها والمسرررر  ة   ى الصررررعاد الوت ي  ي سرررررلا لاناا  يب غ  دد الأ لاب السررررياسررررية ا -102
 صرررررررررول  ل ان   ى   2019. ومل  ل  ارررررررررهدت الانتخابات الرئاسرررررررررية الأخارة التي أجريت  ي  ام   ل اا 

 ي المائة من الأصرررررررروات( وال بهة الدزمقراتية    52,25لاناا بودوجانا بارامونا ) معظم الأصرررررررروات: سرررررررررلا 
 صررررررررررررل تحال   رية   2020من الأصرررررررررررروات. و ي الانتخابات البرلمانية لعام   ي المائة(    41,9ال ديدة )

 ي المائة من الأصرررواتي و صرررل تحال     59,09 ل اا سرررياسرررياا   ى    13ارررعوب سررررلا لاناا المؤل  من 
 ي المائة من الأصرررروات. و صرررر ت    23,90أ لاب سررررياسررررية   ى    9سرررراماغي جانا بالاويغازا المؤل  من 

   ى نسم  ئا ة من الأصوات.    ماا تحالهات أخرا أصغر 

دائرة انتخررابيررةي ويوجررد أدبر  رردد من ال رراخبان  ي دائرتي غررامورراهررا وكولومبو    22وتوجررد  ي الب ررد   -103
الانتخاباتان. وتوجد أصررررررررررغر دائرة انتخابية  ي م طقة  اني. وتسررررررررررتخدم سرررررررررررلا لاناا  الياا دورة ا تراع و ادة  

دائرة انتخابية متعددة الأ  اءي    22  لرررررررررررداا  مقع  196:  نائواا   225يب غ  ددهم    لانتخاب نوابها البرلماناان الذين 
. ويُسرررم  لال ناخم باختيار ما زصرررل إلى ثلاثة مرارررحان )بدون ترتام( من بان مرارررحي  وت ياا   مقعداا   29و

 ي‘‘.الحلب الذلا زختارون  ليمث وا دائرتهم الانتخابية. ويشار إلى هذا ال ظام باسم   التصويت الته ا 
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  ارررررررررواط/  10لاناا  ي  وخلال الهترة المشرررررررررمولة بهذا التقريري أجريت انتخابات مح ية  ي سررررررررررلا  -104
  24سر طة مح ية )  340  رواا  ي   8 327م اون سرريلاناي مؤه ان لانتخاب    15,7وكان  .  2018  براير 
 (  ي البلاد.إ  يماا  م  ساا  275و   رياا  م  ساا  41ي وب دزاا  م  ساا 

 ي ت ،ي  تشررررريعات الحكم المح ي  صررررةة مخصررررصررررة ل  سرررراء من المقا د  ي الم الس    وأُدرجت -105
 ي   29,1ي ب غت نسررررررررروة ال سررررررررراء  ي   ررررررررروية الم الس  2018الانتخابيةي و عد الانتخابات المح ية لعام  

وتق رررررررررررررري التعرديلات المردخ رة   ى  رانون انتخرابرات  . 2011 ي المرائرة  ي  رام   1,9المرائرة بعرد أن كرانرت  
 ي المائة  ي كل م  س.   25ب( بألا زقل التمثال ال سررررائي  ن   4-201743السرررر طات المح ية )القانون  

 ي المائة من الأ  رراء المعا ان  ي ألا هائة نسرراءي    10واو من التعديل   ى أن زكون  27وت ص المادة  
 ائمة الأارررخاص الإ رررا اان نسررراء. و ي نهازة الانتخاباتي ز م أن   ي المائة من أ  ررراء    50وأن زكون 

 ي المائةي ملياة من الهائلات  ي القوائم الأصرر ية والهائلات من   25زشررغل مقا د ال سرراء الإللاميةي ونسرربتها 
  وائم الأاخاص الإ ا اان. والاستث اء الو اد هو   دما زحصل  لب ما   ى ثلاثة مقا د أو أ ل.

 ي   6,2 ي المائةي وانتُخبت   29,1ي ب غت نسررررررررررروة ال سررررررررررراء  ي الم الس  2018د انتخابات  و ع -106
أخريات من القوائم الحل ية    1 991بشررررررركل مواارررررررري وازدادت ال سررررررروة بتعاان (  8 535/690المائة م هن )

  25الرر    م  ساا  ي الشمال والشمال الشر ي من الو اء بشرط  15لت بية الحد الأدنى من الشروط. ولم يتمكن 
  2018 ي المائة بسربم  دد الأ لاب المت ا سرة التي لم تهل بأدثر من ثلاثة مقا د. وأ رزت انتخابات  ام  

 ي   1,8التي كانت  اها نسرررررررروة ال سرررررررراء  والي   2011 وز أ داد أدبر من المراررررررررحات مقارنة ب تائا  ام  
 (.3 64/622 ي المائة ) 1,8ء   دما كانت نسوة ال سا 2008ونتائا  ام (ي 4 600/ والي 85) المائة

  الإدارةهيكل   

سررررلا لاناا جمهورية دزمقراتية و دوية  ات ثلاثة مسرررتويات من الحكم: وت ي وإ  يمي ومح ي.   -107
والحكم المح ي م صروص   ي   ي التعديل الثالث  شرر ل دسرتور. وتخ رل سر طات المقاتعات من الدرجة  

والقوانان الرئيسرررررررية المتع قة بالسررررررر طات المح ية من الدرجة  .  1987الثانية لقانون م الس المحا ظات لعام  
و انون برادزشرررررررررريا    1947ي و انون الم الس الب دزة لعام  1939الثالثة هي  انون الم الس الح رررررررررررية لعام  

 كومة مح ية من   341وه اك تسرل مقاتعات من الدرجة الثانية و(.  1987لعام    15سرابهاس )القانون ر م  
 (.)برادزشيا سبهاس  روياا  م  ساا  276م  ساا   رياا و 41م  ساا ب دزاا و 24الث: المستوا الث

 الهيكل القانوني  

ي ص الدسررررتور   ى أن أ  ى محكمة هي المحكمة الع ياي ويرأسررررها رئيس المحكمة الع يا وت ررررم   -108
تئ افي والمحكمة الع يا.  . ويعان رئيس الدولة   اة المحكمة الع ياي ومحكمة الاسأ د  شر  ا ياا مسا داا 

 دم الاهاءةي أو   ي  الة  ويمكن  لل   ررراة المحكمة الع يا ومحكمة الاسرررتئ اف بأغ بية أ  ررراء البرلماني  
ي  ي  ان لا زمكن  لل   رررررررررررراة المحكمة الع يا إلا من  بل ل  ة الخدمة الق ررررررررررررائية  نتي ة ارتاابهم ج حاا 

ة الع يا. ول محكمة الع يا سررررررر طة المراجعة الق رررررررائية  المكونة من رئيس الق ررررررراة واث ان من   ررررررراة المحكم
مل موادئ الدسرررررررررررتوري وما إ ا كان  قاا  لمشررررررررررراريل القوانان؛ ويمك ها تحديد ما إ ا كان  انونة برلماني ما متوا 

 ز م إخ اع مشروع  انون للاستهتاء.



HRI/CORE/LKA/2022 

GE.22-08279 36 

 الإطار العام لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها -ثانياً  

 حقوق الإنسان الدوليةقبول معايير   -ألف 

صرررد ت سررررلا لاناا   ى جميل اتهانيات الأمم المتحدة الدولية الرئيسرررية لحقوس الإنسررران. ولم تبد   -109
 ألا تحهظات   ى ت   المعاهدات.

 وتتعاون سرلا لاناا مل ل ان كل وا دة من ت   الاتهانيات وتقدم لها تقارير دورية. -110

ي ان رمت سررلا لانااي  ي أ د  التلاماتهاي إلى البروتوكول  2017كانون الأول/دزسرمبر   5و ي   -111
كررانون    4الاختيررارلا لاتهررانيررة م رراه ررررررررررررررررة التعررذيررم. ودخررل  لرر  البروتوكول الاختيررارلا  ال الت هاررذ  ي  

إلى إنشاء نظام زيارات    ويرمي البروتوكول الاختيارلا لاتهانية م اه ة التعذيم أساساا .  2018الثاني/ي اير  
 ها هائات دولية ووت ية مستق ة إلى أمادن الا ت از.م تظمة تقوم ب

 تاريخ التصديل أو الان مام )أ(  تاريخ التونيل  المعاهدة 
الا تصرررررررررررررررررادزررررة والاجتمرررراييررررة   العهررررد الرررردولي الخرررراص بررررالحقوس 

 1966 والثقافيةي 

 
 )أ(   1980 ليران/يوني     11

 1966العهد الدولي الخاص بالحقوس المدنية والسياسيةي 
 

 )أ(   1980 ليران/يوني     11
 1981تشرين الأول/أدتو ر   5 1980تموز/يولي    17 1979اتهانية الق اء   ى جميل أاكال التماال  د المرأةي  

أو العقو ة    اتهانية م اه رررررررة التعذيم وغاره من  رررررررروب المعام ة 
 1984القاسية أو اللاإنسانية أو المها ةي  

 
 )أ(  1994كانون الثاني/ي اير    3

 1991تموز/يولي    12 1990كانون الثاني/ي اير    26 1989اتهانية  قوس الطهلي 
الاتهرررانيرررة الررردوليرررة لحمرررازرررة  قوس جميل العمرررال المهررراجرين وأ راد 

 1990أسرهمي 

 
 )أ(  1996آ ار/مارس   11

لحمررررازررررة جميل الأارررررررررررررخرررراص من الاختهرررراء  الرررردوليررررة  الاتهررررانيررررة 
 2006 القسرلاي 

 2016زار/مايو  أ   25 2015كانون الأول/دزسمبر   10

 اتهانية  قوس الأاخاص  ولا الإ ا ة 
 

 2016اواط/ براير    8
البروتوكول الاختيارلا لاتهانية  قوس الطهل بشررأن ااررتراك الأتهال  

 2000 ي الم از ات المس حةي  
 2000أي ول/سبتمبر    8 2000آب/أغسطس    21

البروتوكول الاختيررارلا الم حل برراتهررانيررة  قوس الطهررل المتع ل ببيل 
 2000الأتهالي و غاء الأتهال واستغلالهم  ي المواد الإبا يةي  

 2006أي ول/سبتمبر    22 2002أزار/مايو    8

البروتوكول الاختيرررارلا الم حل برررالعهرررد الررردولي الخررراص برررالحقوس  
 1966ة والسياسية والمتع ل بحل الهرد  ي التظ مي  المدني 

 
 1997تشرين الأول/أدتو ر   3

البروتوكول الاختيارلا لاتهانية الق رررراء   ى جميل أارررركال التماال  
 1999 د المرأةي والمتع ل بالشكاوا الهردزة وإجراءات التحقالي  

 
 2002تشرين الأول/أدتو ر   5

لاتهررررانيررررة م رررراه ررررررررررررررررة التعررررذيررررم المتع ل  البروتوكول الاختيررررارلا  
م تظمررررة إلى أمررررادن   ب،يررررام  الهائررررات الوت يررررة والرررردوليررررة بليررررارات 

 2002الا ت ازي 

 
 2017كانون الأول/دزسمبر   5

 المصدر: وزارة الخارجيةي سرلا لاناا.

  1951لعام    100من الدول المو عة   ى اتهانية م ظمة العمل الدولية ر م    أز رررررررراا وسرررررررررلا لاناا   -112
بشررررررررررأن اسررررررررررتحقا ات الأمومة    1952لعام    103واتهانية م ظمة العمل الدولية ر م  (ي  )المسرررررررررراواة  ي الأجر 

ن ي واتهانية الأمم المتحدة بشرأن الات ار بال سراء والأتهالي وإ لان الأمم المتحدة بشرأ1983وت ،يحات  ام  
الق رررررراء   ى الع    ررررررد المرأة. و الرغم من تونيل سرررررررلا لاناا   ى الصرررررركوك الدولية لحقوس الإنسرررررران  
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والصررررررررركوك القانونية المذكورة أ لاهي إلا أن ه اك  الات ت طولا   ى ت رررررررررارب بان تطبال القانون العامي  
  ى  ل ي الهروس  ي   و وانان الأ وال الشررخصرريةي والقانون المح ي وتحتا  إلى   ول وسررل. ومن الأمث ة

 الأجور بان الإنا  والذكور العام ان بالمياومة.

 الإطار القانوني لحماية حقوق الإنسان على المستوى الوطني -باء 

من القرانون الرومراني الهول ردلا والقرانون البريطرانيي وهرذا ي طبل   ى    لانارا كلاا   تمرارس سرررررررررررررررلا  -113
الرومانية الهول دزة والبريطانية إلى  د كبار   ى المسرررراواة    لاناا. وت ص القوانان  معظم السرررركان  ي سرررررلا 

بان ال  سررررررررراني وتشرررررررررمل المسررررررررراواة  ي  قوس اللوا  والم اية. وتحظر  وانان اللوا  ال مل بان زوجتاني 
وزوا  الأتهالي وت ص   ى المساواة  ي  قوس الإ الة. غار أن الأنظمة القانونية الثلاثة الأخرا المعمول  

لا لانااي وهي  انون كاندزاني و انون ثيسرررراوالمالاي والقوانان الإسررررلاميةي تمال إلى التماال  رررد  بها  ي سررررر 
 المرأة  ي بعض الأ كام.

ا ت اء و يازة ألا ممت اات  (  1923وي وز ل مرأة المتلوجة بموجم القانون العام ) انون الم اية لعام   -114
أو تدخل من زوجهاي كما لو كانت غار متلوجة. وهذا  م قولة أو غار م قولة والتصررررررررررررررف  اهاي بدون موا قة  

نهس    أز ررررراا ي طبل   ى جميل ممت ااتها و ت اللوا ي و  ى الممت اات التي تقت اها أو تاتسررررربها بعده. ولديها  
 سبل الانتصاف والتعويض  ن تريل الإجراءات ال  ائية لحمازة وتأمان ممت ااتها الم هص ة.

ي المعردل  ي 1911ل حقوس اللوجيرة والمارا  لعرام    (جرا  را)م طقرة   يسرررررررررررررراوالامرالاثوي ص  رانون  -115
  ى أن الممت اات الم قولة أو غار الم قولة التي تاتسررررربها المرأة أث اء اللوا  أو  ب   تظل من   1947  ام

ممت ااتها الم هصرررر ة. ول مرأة صررررلا ية التصرررررف  ي أموالها الم قولة خلال  ياتهاي بدون  اجة إلى موا قة 
مما  ن زوجها. ومل  ل ي لا ز وز ل مرأة المتلوجة أن تتعامل أو تتصرررررررررررررف  ي ألا ممت اات غار م قولة  م
 زحل لها الحصول   اها إلا بموا قة خطية من زوجهاي إلا  ي  الة الوصية الأخارة. لا

ع قة   ع ى سربال المثالي زمكن أن زكون ه اك تماال  رد المرأة  ي  وانان الأ وال الشرخصرية المت -116
 بسن الرادي مثل اللوا ي والطلاس والحقوس  ات الص ةي و قوس المارا ي والأه يةي والتب يي والشريية. 

الم طبل   ى السرر هالاان    ي1944ي و1938عامي  لالقانون الااندلاي  ي إ لان  وتعديلات   وي ص   -117
الشررررررررررررررر اون ممت ارات والرديهم   ير  الأب راء والب رات   ى مرا ي ي:فيمرا يتع ل بمسرررررررررررررررائرل الم ايرة الارانرديان 

وت تقل إلى م لل زوجها أو والدز ي    ى تريقة   دزغا‘‘   بحصررص متسرراويةي و  ى الب ت التي تتلو  رجلا
  ى  بعرد و راة والردهراي أن تت رازل  ن ألا ممت ارات غار م قولرة ورثتهرا   ر  لإخوتهرا أو لأخواتهرا المتلوجرات  

 ل .إ ا ما ت بوا/ت بن م ها  ي تريقة   با ا‘‘

أن القرررانون الواجرررم التطبالي  ي غيرراب    ى    1931 رررانون المارا  الإسررررررررررررررلامي لعرررام وي ص   -118
وصريةي هو  انون الطائهة التي ي تمي إلاها الطرف المع ي: فيما يتع ل ب ميل الطوائ  تقريوااي تر  الأنثى  

الأرم ة نصرررررررر  ما يرث  الأرمل. ويحل   صررررررررة أ ل مما يرث  الذكر من نهس درجة القرابة بالمتو ى. وتر   
لوالدة المتو ى نصرر  ما زحل لوالده. و الرغم من  دم اسررتوعاد الب ات من المارا ي إلا أنهن زحصرر ن   ى  

 .نصام أ ل من نصام إخوتهن

وتُغّ م  وانان الأ وال الشرررررررخصرررررررية الحقوس الثقافية   ى  قوس المرأة. وجدير بالإارررررررارة أن وزارة   -119
ل  ة لاسررررررررررتاشرررررررررراف إمكانيات إصررررررررررلاح القانوني وكُّ هت إ دا ت      11لحكومة الحالية  ا ت العدل  ي ا

ال  ان بال ظر  ي القوانان الإسرررررلامية التماالية التي تحتا  إلى تعديل. وأ ر ت ال الية المسررررر مة ونشرررررطاء  
ا تر ت وزارة   ي م ال  قوس الإنسرران  ن تخو ات بشررأن  انون اللوا  والطلاس ل مسرر مان. ونتي ة لذل ي  

سررررررررر ة  18  ب‘ تحديد السرررررررررن الدنيا ل لوا   1العدل ال ظر  ي تعديل القوانان الإسرررررررررلامية المتع قة بما ي ي:  
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‘ وجوب تونيل المرأة   ى  قد  3؛  صرررررررررحيحاا   اللوا ليكون  اارررررررررتراط موا قة العروس    ‘2ل ذكور والإنا ؛  
الأ كام المتع قة  ‘  5 (؛   قد اللوا   ‘ مؤهلات   القا رررررررري/القا ررررررررية‘‘ )الشرررررررررخص الذلا يوثل4اللوا ؛  

 (.Mathaaال هقة )الأ كام المتع قة ب‘ 7  المهر  ي  قد اللوا ؛تحديد ‘ 6تعاان    ا ية‘‘ اللوا ؛  ب

 الإطار الذي يتم من خ له تعزيز حقوق الإنسان على المستوى الوطني  

الآليات الوطنية للمسككاواة بين الجنسككين وضككمان التزامات الدولة بموجب الأحكام المنصككوف عليها في    
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

  9أُدخل تغاار   ى الآلية الوت ية بواسرررررطة إارررررعار اسرررررتث ائي نُشرررررر  ي ال ريدة الرسرررررمية بتاريخ   -120
ؤون المرأة والطهل وال ررمان الاجتما ي. وأنشررئت م ذ  ل  الحان وزارة  ي اررمل وزارة ارر2020آب/أغسررطس  

  هوض بالمرأة والطهلي والتع يم  بل المدرسري  الدولة لوزارة  دولة تحت وزارة التع يم وُ ددت مهامها بوصرهها  
 . والابتدائيي والهيادل المدرسيةي وخدمات التع يم

ة المؤسررررسرررريةي  كن الآلية الوت ية ل مسرررراواة بان ال  سرررران  و الرغم من هذا التغاار الأخار  ي الآلي -121
 ي سررررررررررررررلا لاناا لا تلال تعمل وهي تتأل  من  دد من الآليات والشررررررررررررررادات  قاا  التي كانت موجودة سررررررررررررراب

 المؤسسية المخت هة. 

  هوض بالمرأة والطهلي  الدولة لوزارة  والمؤسررررررسررررررة الرئيسررررررية المع ية بالمسرررررراواة بان ال  سرررررران هي   -122
ي وهي مك هة بصرررررياغة السرررررياسرررررات  ع يم  بل المدرسررررري والابتدائيي والهيادل المدرسررررريةي وخدمات التع يموالت

والموادئ التوجاهية وخطل العمل والبراما الوت ية الرامية إلى ال هوض بحقوس ال سررررررراء والهتيات  ي البلاد.  
م  ي الت مية المسرررررررتدامة‘‘.  تسررررررره اا  وتسرررررررعى الوزارة إلى تحقال   دولة  وية ت رررررررمن ل  سررررررراء والأتهال  قو 

والمؤسررررسررررات القانونية الأخرا التابعة لهذه الوزارة هي مكتم المرأة  ي سرررررلا لانااي وال   ة الوت ية ل مرأةي  
 وإدارة المرانوة وخدمات ر ازة الطهلي والهائة الوت ية لحمازة الطهلي والأمانة المع ية بالأتهال.

لسرياسرة  قاا  و لا يت لأ من الآلية الوت ية العام ة من أجل ر اه المرأة    وأنشررو مكتم المرأة ليكون جلءاا  -123
من خلال نشرررررر الو ي و ل خطل    ا تصرررررادزاا و   الدولة. ويعمل مكتم المرأة   ى تيسرررررار تمكان المرأة اجتمايياا 

هيكل  معدة بع ازةي وتقدزم مخت   أارركال الد م الاجتما ي والا تصررادلا ل مرأة   ى جميل المسررتويات. ويمتد  
مكتم المرأة إلى مسرررررررتوا القرية من خلال م تمل نسرررررررائي م ظم زعمل   ى مسرررررررتويات مخت هة مثل جمعيات  
العمل ال سرررررررائيي و روع الاتحاد ال سرررررررائي  ي الأ اليمي والاتحادات ال سرررررررائية  ي المحا ظات. وهذا الهيكل هو  

الحكم  ي الب د. وي هذ مكتم المرأة    الذراع الذلا تسررررتخدم  الوزارة ل وصررررول إلى ال سرررراء   ى مخت   مسررررتويات
ي ول تصررردلا  واجتمايياا   ا تصرررادزاا  ي سررررلا لاناا براما  ي م الات رئيسرررية لتمكان ال سررراء المعالات للأسرررري  

ل ع   ال  سرانيي ولتحقال المسراواة. ويمثل ماثاس المرأة وثيقة السرياسرة العامة التي توج  أنشرطة مكتم المرأة.  
  ا تصرررررررررادزاا و   اجتمايياا أتارة من موههي ال هوض بالمرأة مك   بتعليل تمكان المرأة  وي  رررررررررم إلى مكتم المرأة  

 و د م ال ساء وأ راد الم تمعات المح ية  ي التصدلا ل ع   ال  سي وال  ساني. وسياسياا 

بموجم ماثاس المرأة كيانة مهم ل غازة تتمثل  1993وال   ة الوت ية ل مرأة التي تأسررررسررررت  ي  ام   -124
 ي تقدزم التوصرريات والمسررا دة لصررياغة السررياسررات والتشررريعات التي تحمي وتعلز  قوس المرأة  ي مهمت  

سررلا لانااي وت رمن جودة ت   الحقوس وتسراهم  ي ت ماتها الشرام ة وتيسرر ت هاذها ومرا بتها وتقايمها بشركل 
 .الب دة  قوس المرأة  ي لت هاذ السياسات  ي  مازواا س يم. وتساهم ال   ة الوت ية ل مرأة بوصهها مران

و صررف ال ظر  ن هذه الآليات الرئيسرية التي أنشرئت   ى الصرعاد الوت ي لتعليل المسراواة بان  -125
الدولة  وزارة  ال  سررران و قوس المرأة  ي البلادي أ ام م تمل المانحاني   ى جبهات مخت هةي اررررادة  وية مل  

. وأسرررررهرت  والابتدائيي والهيادل المدرسررررريةي وخدمات التع يم  هوض بالمرأة والطهلي والتع يم  بل المدرسررررري  ل
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الشرررررررادات مل م تمل المانحان  ن تحقال  دة  وائد  ي م الات صررررررياغة السررررررياسرررررراتي وتطوير الخطل  
الوت يةي وت مية  درات الوزارات الت هاذزة القطايية   ى تعميم مرا اة الم ظور ال  سرررانيي والمالنة المرايية  

   نيي وكذل  د م تعليل معر ة وزارة اؤون المرأة والطهل بال وانم التق ية ل ق ازا ال  سانية.ل م ظور ال  سا

 التالية:ومسا دات تق ية لصياغة السياسات والخطل الحديثة يلاا و دمت ال هات المانحة تمو  -126

إتار السرررررررررررياسرررررررررررات الوت ية المتعدد القطا ات وخطة العمل الوت ية ل تصررررررررررردلا ل ع     '1'
 ال  ساني؛ال  سي و 

 المتع ل بم ل الع   الم للي؛ 34خطة ت هاذزة ل قانون ر م  '2'

 ؛ 1325خطة العمل الوت ية بشأن  رار م  س الأمن للأمم المتحدة ر م  '3'

 خطة العمل الوت ية لمعال ة   ازا الأسر المعيشية التي تعا ها امرأة. '4'

وساهمت الشرادة مل الأمم المتحدةي والم ظمات غار الحكومية الدوليةي  ي مواص ة ت هاذ الهدف   -127
من أهداف الت مية المسررررررررررتدامةي وجدول الأ مال المتع ل بالمرأة والسررررررررررلام والأمني وتمويل تمكان المرأةي    5

ا د عها  ي سرررررررررياس وت ي م ن خلال آلية المرأة  والمالنة المرايية ل م ظور ال  سررررررررراني التي زصرررررررررعم  موما
الوت ية  قل. وهذه الشرررررررررررررادة والت ررررررررررررامن مل م تمل المانحاني ووكالات الأمم المتحدةي والم ظمات غار 
الحكوميرة الردوليرةي وغارهرا من الوكرالات الممولرة من الخرار ي و طراع الم ظمرات غار الحكوميرة المح يرة لهرا  

لطهرلي والتع يم  برل المردرسرررررررررررررري والابتردائيي والهيرادرل    هوض برالمرأة واالردولرة لوزارة  نيمرة كبارة برال سررررررررررررررورة ل
 .المدرسيةي وخدمات التع يم

 ي اررررادة ب اءة مل الأوسررراط الأدادزمية والمؤسرررسرررات الوحثية. ود مت    أز ررراا وزارة  هذه الوتعمل  -128
و دة الأبحا  ب امعة كولومبو هذه الوزارة  ي صرررررياغة إتار سرررررياسرررررات ارررررامل بشرررررأن  قوس المرأةي وهي  

 سة تال انتظارها  ي سرلا لاناا. وي رلا الآن إ دادها لعر ها   ى م  س الوزراء لإ رارها.سيا

بوزارات  طايية أخرا من خلال موادئ    أز رررررررررراا وترتول الآلية الوت ية ل مسرررررررررراواة بان ال  سرررررررررران  -129
داخل جميل ي  01/2017توجاهية ل سررياسررة العامة أ رها م  س الوزراء. وأنشررأ م  س الوزراءي بالمذكرة ر م  

الوزرات القطايية جهات اتصرال رفيعة المسرتوا تابعة لوزارة ارؤون المرأة والطهل تع ى بالمسرائل ال  سرانية  
 ي داا  متوسررل المسررتوا لد م جهات الت سررال. وهذا الهيكل  عال جراا  وإتا(ي  الأمان المسررا دمسررتوا   ى  )

ها الوزارات  تعميم المسرررراواة بان ال  سرررران  ي  طا ات الت مية الأخرا. و   د د ت مذكرة م  س الوزراء نهسررررُ
  أز راا الت هاذزة إلى تشرركال ل ان تتصرردا ل تحرش  ي مكان العمل. وتسررعى آلية ت سررال الشررؤون ال  سررانية  

إلى تعليل اسررررتراتي ية المالنة المرايية ل م ظور ال  سرررراني. وتتعامل سرررررلا لاناا مل هذه الشرررررادة المتعددة  
ل غازة  ي ال هوض بالمسرراواة بان ال  سرران  ي البلاد. وتعال ا   ررازا الع      مهماا   القطا ات بوصررهها إتاراا 

ال  سررررررررري وال  سررررررررراني من خلال التعاون المتعدد القطا اتي وهو وسرررررررررا ة  عالة ل غازة لتهادلا  دو   ل   
 نصاف  حازاه.إالع  ي والتدخل   د  دوث  و 

مل ل  رررة المررراليرررة ووزارة الخلانرررة  ي تعليل   وتتعررراون الآليرررة الوت يرررة المع يرررة برررالمرأة  ن كثرررم -130
  5اسررررررتراتي ية المالنة المرايية ل م ظور ال  سرررررراني  ي سرررررررلا لانااي و د اتخذت  دة خطوات لر ل الهدف  

من أهداف الت مية المسررررررتدامة وغاره من المؤارررررررات الشررررررام ة بعم يات التخطيل السرررررر وية   ى المسررررررتويات  
 الإ  يمية والوت ية. 



HRI/CORE/LKA/2022 

GE.22-08279 40 

 لتنمية وتعميم مراعاة المنظور الجنسانيفي ال نهج متكام  

لا يت لأ من  م يرة الت ميرة الوت يرة  ي سررررررررررررررلا لانارا يتمثرل  ي ت هارذ وت ظيم    أن جلءاا   لو ظ مؤخراا  -131
براما الت ميةي من المسررتوا الوت ي إلى المسررتوا الريهيي من خلال نها يتسررم بالت سررال والتاامل. والسررياسررة  

الرخاء والعظمة‘‘ هي الخطة الإنمائية التي زسررررررررررتراررررررررررد بها هذا ال ها الإنمائي    س   آ ا  الوت ية وخطة العمل
المتاامل الذلا زعمم مرا اة الم ظور ال  سررررراني  ي جميل  طا ات . والهدف الرئيسررررري من هذا ال ها المتاامل  

المتعردد  هو الحرد من الهوارس بان مسرررررررررررررتويرات الت ميرة  ي المقراتعرات والمحرا ظراتي وتعليل ال ها التعراوني و 
 القطا ات  ي تقدزم الخدمات إلى ال اس. وهو نهاة إنمائي محوره الإنسان وغايت  تحقال أهداف الت مية.

و ي  ل  الإتاري كُ هت م مو ة من الوزارات القطايية الرئيسرررررررررررررية بمهمة تحقال أهداف إنمائية   -132
لتشرررراور الوثال مل نسرررراء ورجال   صررررارة وتوي ة المدا بالتعاون مل هيادل   ى المسررررتوا دون الوت ي و ا

  هوض بالمرأة والطهلي والتع يم  بل المدرسرري والابتدائيي  الدولة لوزارة    ى مسررتوا القا دة الشررعبية. وتقوم  
بدور رئيسررررري  ي م مو ة الوزارات هذه من خلال الد اع  ن   رررررازا    والهيادل المدرسررررريةي وخدمات التع يم

ل آليات الإنصررررررررافي بد م من الوزارات الأخرا. وهذه تريقة أسرررررررررع   قوس المرأة أث اء المشرررررررراوراتي وتعلي
 وأن ل  ي ت بية مطالم ال ساء.

وتتولى  ر ةة  ام ة رئاسية مع ية بالإنعاش الا تصادلا والتخفيف من  دة الهقر مسؤولية المرانوة   -133
ل هدف المشررررررررررترك.  قاا  هاي تح،يا الهعالة لهذه الآلية المتاام ة والتأدد من تهعال الوزارات لثجراءات المتهل  

إلى إنعاش الا تصرررراد والق رررراء   ى الهقر مل إيلاء اهتمام خاص  سرررراا  وتهدف الهر ة العام ة الرئاسررررية أسررررا
ومن الأهداف  .  19-كو ادجائحة ل تحدزات القائمة ول هرص المتا ة  ي سرررررررررررررررلا لاناا  ي أ قاب تهشرررررررررررررري  

الرامية إلى إ امة ا تصرررررررراد محوره الإنسرررررررران وهد   تعليل   الأخرا ل هر ة العام ةي ت هاذ العم يات المشررررررررتركة
من الم   والتسرررررررررهالات من داا  الصررررررررر ا ات المح ية ومسرررررررررا دة رجال الأ مال. وتت قى رائدات الأ مال ملي

  خلال نظام تعاوني   ى مستوا القرا.

ك ت أر ل ل ان ت رررم ت مقاا  و و  -134 سرررؤولان من  لإ لان أصررردرت  الحكومة بشرررأن السرررياسرررة العامةي ارررُ
داخل م  س الوزراء وخارج ي لو ررل برناما الب اء الا تصررادلا الوت ي الذلا سرريع ى بتعليل الا تصرراد الريهي  
 ي جميل المحرا ظات. وهرذه ال  ران هي: ل  رة تطوير الب يرة التحتيرة الم تمعيرةي ول  رة ت ميرة سررررررررررررربرل العيشي  

ير الب يرة التحتيرة الريفيرة. وتتعراون هرذه ال  ران  وال   رة الإنمرائيرة لتعليل  طراع التصررررررررررررر يل المح يي ول  رة تطو 
  هوض بالمرأة والطهلي والتع يم  بل المدرسرررررررررري والابتدائيي والهيادل المدرسرررررررررريةي  الدولة لوزارة  مل  قاا  تعاونا وثي

. ولو ظت زيادة  ي مخصرررررررررررصرررررررررررات  ا تصرررررررررررادزاا ي ومل مكتم المرأة  ي د م ال هوض بالمرأة  وخدمات التع يم 
 الأ مال ال سائية بالرغم من الاستعا ة  ن وزارة الدولة السابقة لشؤون المرأة بوزارة دولة.المالانية لريادة 

وأدا العمل التعاوني المت وع وتطوير الشرادات إلى جعل الآلية الوت ية غ ية و عالة ل غازةررر وإلى   -135
ت. وتيسرر جمعيات ال هوض  جعل وكالات الدولة  اب ة ل مسراءلة فيما يتع ل بال هوض بحقوس ال سراء والهتيا

بالمرأة التي أنُشرررررررررررررئت   ى مسرررررررررررررتوا القراي بالتعاون مل اتحادات نسرررررررررررررائية تعمل   ى مسرررررررررررررتوا الأ اليم  
والمحا ظاتي إجراء  مشررررررررراورات متعمقة مل الم مو ات ال سرررررررررائية وتح الات لق رررررررررازا المرأة   ى مسرررررررررتوا 

 الم تمعات المح ية. 

بالمرأة والطهلي والتع يم  بل المدرسي والابتدائيي والهيادل المدرسيةي    هوض  الدولة لوزارة  وتتولى   -136
ي بالتعاون مل وزارة الخارجية و د م من هائة الأمم المتحدة ل مرأةي المسررررؤولية الرئيسررررية  ي وخدمات التع يم

 إ داد التقارير الموجهة إلى ل  ة اتهانية الق اء   ى جميل أاكال التماال  د المرأة.
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 حقوق الإنسان لسري لانكا  لجنة  

تعمل ل  ة  قوس الإنسران لسررلا لاناا و ل ر ية   م تمل زعترف بالت وع ويحترم  قوس الإنسران   -137
ل  ميل‘‘ وتتمثل مهمتها  ي تو ار ال،يادة  ي سرررلا لاناا لتعليل و مازة  قوس الإنسرران والارامة الإنسررانية 

يادة الشررررعم. وتمثل المسرررراواة و دم التماال نيمة أسرررراسررررية  دزمقراتية تقوم   ى سرررر ي هل وسرررريادة القانون  
 ل   ة  قوس الإنسان.

‘ إمكانية وصررررررول ال   ة  1وتركل ل  ة  قوس الإنسرررررران لسرررررررلا لاناا اسررررررتراتي ياا   ى ما ي ي:   -138
تعميم مرا اة الم ظور ال  سرراني داخل ال   ة    ‘2وخدماتها إلى جميل ال اسي وخاصررة الهقراء والمهمشرران؛  

الا تراف برالت وع وا ترامر  داخرل ال   رة ومن خلال برام هرا وخردمراتهرا.    ‘3ومن خلال برام هرا وخردمراتهرا؛  
 وتعطي ل  ة  قوس الإنسان الأولوية  ي تركالها لانتهادات  قوس المرأة  ي البلاد.

  21م  بموجم  انون ل  ة  قوس الإنسران لسررلا لاناا )القانون ر   1996وتأسرسرت ال   ة  ي  ام   -139
ويحدد  ل  القانون الأسرررررس القانونية والموادئ التشرررررغا ية ل   ة. ول  ة  قوس الإنسررررران ل  ة (.  1996لعام  

م شأة بموجم التعديل التاسل  شر لدستور سرلا لاناا لا ها لم تُؤسس رسمياا بموجم الدستور. وهي ل  ة 
ة أمام البرلمان. وي ص القانون الذلا  مسررتق ة أنشررئت لتعليل  قوس الإنسرران و مايتها  ي الب دي وهي مسررؤول

أنشرررأها   ى اختصررراصرررها فيما يتع ل بالحقوس الأسررراسرررية و قوس الإنسررران. والحقوس الأسررراسرررية هي  قوس  
 قوس ا تصرادزة واجتمايية وثقافية زكه ها الهصرل الثالث من دسرتور جمهورية سررلا    أز راا مدنية وسرياسرية و 

 ي التحقال  ي انتهادات  قوس الإنسررران وتقدزم  سررراا مة ال   ة أسرررالاناا الدزمقراتية الاارررترادية. وتتمثل مه
 توصيات إلى الحكومة باتخا  تدابار لتأمان  قوس الإنسان والو اء بالمعايار الدولية.

ويتأل  م  س إدارة ل  ة  قوس الإنسران من الرئيس والمهو ران. وهي تمارس أنشرطتها  ي الب د   -140
مكاتم  ريية. ويمكن الاتصرررال بسرررهولة بال   ة من خلال هذه المكاتم.    6مكاتم إ  يمية و 10من خلال  

وتقوم آلية التواصررل هذه بت قي الشرركاواي والتحقال  ي ملا م الانتهاداتي وتقدزم المشررورة بشررأن الانتهادات  
زقدم  المل ومة لحقوس الإنسراني والتوسرل  ي تسروية ال لا اتي وإ الة الانتهادات إلى المكتم الرئيسري الذلا  

توصريات بشرأنهاي وت هاذ أنشرطة المرانوةي والتويية   ى المسرتوا الإ  يميي والتعاون والت سرال مل م ظمات  
 الم تمل المدني.

وتوجرد  ي المقر الرئيسررررررررررررري ل   رة  قوس الإنسرررررررررررررران أر ل ل ران  رييرة معاّ رةي تع ى برالحقوس التراليرة:   - 141
 قوس   ‘ 4  ‘  قوس العمال المهاجرين؛  3ق ررازا ال  سررانية؛   الحقوس المتصرر ة بال   ‘ 2 قوس  مال الملارع؛    ‘ 1  

 المث يات والمث اان وملدوجي المال ال  سي ومغايرلا الهوية ال  سانية و ام ي صهات ال  سان. 

 وام ت الإن ازات الرئيسية ل   ة  قوس الإنسان خلال الهترة المشمولة بالتقرير ما ي ي:  -142

  2020 

نظمت ل  ة  قوس الإنسرران لسرررلا لانااي ا تهالا بالاوم الدولي لمسرراندة  ررحازا التعذيم   •
ي ندوة  بر الإنترنت  ول مو رررررروع   التعذيم وغاره من أارررررركال الع    2020 ي  ام  

 الم تمعي  ي سرلا لاناا: هل هي أاكالة ل هس المشك ة؟‘‘؛

وس الإنسرررررررررررررران  ي كانون  ل   ة  ق  جديداا وأ  رررررررررررررراء جدداا سرررررررررررررراا   ان  خامة الرئيس رئي •
 ؛2020الأول/دزسمبر 
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  2019  

الذلا اسررررتُهد ت في  ثلا  ك ائس    2019نيسرررران/أبريل    21 قم ه وم  اد الهصرررر   ي  •
 ي أجلاء مخت هة من سرررررررررررررلا لاناا وثلاثة   ادس  اخرة  ي كولومبو  ي سرررررررررررر سرررررررررررر ة من 

لحمازة  قوس  الته ارات الانتحارية الم سررقةي  امت ل  ة  قوس الإنسرران بتدخلات  ديدة  
ال اسي ولا سررريما ل رررمان تطبال  وانان الطوارئ دون تماال و شررركل يرا ي الحسررراسررريات  
الثقافية والدي ية. وسرررار ت ال   ة إلى الاسرررت ابة ل حواد  بم ااررردة  امة ال اس الامت اع  
 ن الع   الانتقاميي ومخاتوة مخت   الايانات الحكومية بشررأن  رررورة و   المعام ة  

 ررد أ راد الم تمل المسرر م )مثل م ل وصررول ال سرراء المسرر مات المح وات إلى  التماالية  
وزيارة الم تمعات  (ي  الأمادن العامةي وال،يام باد اءات تعوس أنشررررررررطة الت ار المسرررررررر مان

المت رررررررررررررة من الع  ي وإجراء وتيسرررررررررررار الحوارات بان الم تمعات المح ية  ي ال ليرةي  
 إلى ال   ة؛وإجراء تح،يقات  ي الشكاوا المقدمة 

 ي هل الا ت اجات الشرررررررررررعبية  رررررررررررد أ راد اللاجئان الم تمان إلى الطائهة الإسرررررررررررلامية  •
مركل ا ت رراز المهرراجرين  ي  أز ررررررررررررررراا والأ مرردزررةي  ي أ قرراب الته اراتي زارت الهائررة  

مريحرانرة ومرادل ا ت راز اللاجئان وترالبي ال  وء  ي  ردة م راتل برالبلادي لتهقرد هروف  
 دخلات   د الحاجة لتحسان  الة  قوس الإنسان الخاصة بهم؛إ امتهم وال،يام بت

 ي المكتم الرئيسرري ل   ة من أجل    2019نيسرران/أبريل   30أجريت م ا شررة خاصررة يوم   •
ت سرررررررررال اسرررررررررت ابة كيانات الدولة  ات الصررررررررر ة ووكالات الأمم المتحدة والم ظمات غار 

  21الب رد بعرد ه مرات الحكوميرة للا ت راجرات العرامرة  ررررررررررررررد اللاجئان الرذين ت معوا  ي 
 نيسان/أبريل؛

  رررررررررررية )بما  ي  ل    5 096اررررررررررركوا و تت  ي  8 983ي ت قت ال   ة  2019 ي  ام   •
  ررررية ُ صررررل  اها تمك ت ال   ة   5 096ومن بان (. ارررركاوا مقبولة  ي سرررر وات سررررابقة
توصرررررررية رداا   ى   77  رررررررية. وأصررررررردرت ال   ة    635من التوسرررررررل ب  اح  ي تسررررررروية 

 ؛ اهااكاوا  ردزة وردت  

ي أجرت ال   ة ب  اح م مو ة مت و ة من براما التويية من أجل تعليل 2019 ي  ام   •
 الو ي بحقوس الإنسان وتث،يف ال مهور بشأن   ازا ت   الحقوس؛ 

التها ل بان مخت   الم مو ات العرنية تعليلا    أز رررررررررراا ارررررررررر عت ل  ة  قوس الإنسرررررررررران   •
 ةا لو ل  د ل موا   العدائية با ها.للانس ام الدي ي والعر ي بان الم تمعات ومحاول

بشركل مكث    ى ممارسرة الحل  ي التصرويت بطريقة ارام ة خلال    أز راا ركلت ال   ة   •
 . 2019الانتخابات الرئاسية التي أجريت  ي تشرين الثاني/نو مبر 

  2018 

الصررررر      كمؤسررررررسررررررة لحقوس الإنسرررررران   من  لسرررررررلا لاناا  ا تُمدت ل  ة  قوس الإنسرررررران •
ا مل مورادئ براريس( من  برل التحرال  العرالمي ل مؤسررررررررررررررسررررررررررررررات   أل ‘‘ )ألا متوا قرة تمرامرا

 ؛2018الوت ية لحقوس الإنسان  ي أزار/مايو 

  رررررررررررية )بما  ي  ل    5 687اررررررررررركوا و تت  ي  6 641ي ت قت ال   ة  2018 ي  ام   •
   ة    رررية ُ صرررل  اهاي تمك ت ال 5 687ومن بان (. اررركاوا مقبولة  ي سررر وات سرررابقة
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توصررررررية اسررررررت ابة   93  ررررررية. وأصرررررردرت ال   ة    628من التوسررررررل ب  اح  ي تسرررررروية  
 ي   44لشرركاوا تقدم بها أ راد إلى ال   ةي وهو ما زمثل زيادة مقارنة بالسرر وات السررابقة )

 (؛2017 ي  ام  84و 2016 ام 

توصرررية رائدة تتع ل بحل الطلاب  ولا الإ ا ة  ي الوصرررول إلى    أز ررراا أصررردرت ال   ة   •
لتع يم العالي   ى  دم المسررراواة مل غارهم. وتابعت ال   ة اررركوا من تالوة  ات إ ا ة  ا

 ُ ب ت  ي معهد الطم التق ادلا الأص ي ب امعة كولومبو؛

من أهم براما التويية الم ررط ل بها خلال الهترة  اد الاسررتعراض معسرركرة ل شررواب  ول  •
ل شررررواب  ول  قوس الإنسرررران   قوس الإنسرررران. وا تتحت ال   ة أول مخيم سرررر ولا ت ظم  

 مما يؤكد اهتمامها بتويية الشواب بحقوس الإنسان؛( 2018أي ول/سبتمبر  25-29)

ي أجرت ال   ة ب  اح م مو ة مت و ة من براما التويية من أجل تعليل 2018 ي  ام   •
 ؛(31)الو ي بحقوس الإنسان وتث،يف ال مهور بشأن   ازا ت   الحقوس 

  2017 

 قوس الإنسررررررررران لسررررررررررلا لاناا الصررررررررريغة ال هائية لخطتها الإسرررررررررتراتي ية و رررررررررعت ل  ة  •
 ؛2016وا تمدتهاي وكانت  د بدأت صياغتها  ي  ام 

  رررررررررررررريرة. ومن بان  5 711ارررررررررررررركوا و ترت  ي   7 711ي ت قرت ال   رة  2017 ي  رام  •
  ررية.   1 332  ررية ُ صررل  اها تمك ت ال   ة من التوسررل ب  اح  ي تسرروية  5 711

 توصية رداا   ى اكاوا  ردزة وردت   اها. 84وأصدرت ال   ة 

  2016 

اسررت ررا ت ل  ة  قوس الإنسرران   قة  مل إ  يمية  ول تعليل  قوس الإنسرران و مايتها   •
ت اولت مسررائل الماول ال  سرريةي والهوية ال  سررانيةي والخصررائص ال  سررية نظمها م تدا 

تعليل  درة المؤسرررررسرررررات    آسرررررريا والمحيل الهادئي و رناما الأمم المتحدة الإنمائي بغرض
الوت ية لحقوس الإنسرررررررررررررران وم ظمات الم تمل المدني  ي ت   الم طقة   ى التعاون مل  
م تمعات المث يات والمث اان وملدوجي المال ال  سي ومغايرلا الهوية ال  سانية و ام ي  

تعليل الد وة إلى  مازة  قوس الإنسرران الخاصررة بهم. واررم ت   قة  و صررهات ال  سرراني  
مخت طا  ن تريل   صررررررررررين: دورةة  بر الإنترنت  واا  دورة تع يمية ت رررررررررم ت تدريالعمل  

  2016كانون الأول/دزسررمبر    16إلى    12و  قةُ  مل وجهاا لوج . وُ قدت  ي الهترة من 
 ؛ ي كولومبو. و  رها مشاركون من سول دول

بم تمل   صدرت توصية بكلغاء  قو ة الإ دام  ي سرلا لاناا تمشياا مل التلام سرلا لاناا •
 أدثر إنسانية يتوا ل مل موادئ ونيم  قوس الإنسان؛

أوصرت ال   ة بأن تُصردر وزارة الصرحة تعميما زمكّن المتحولان ج سرياا من تغاار ج سرهم  ي   •
  2016/ 06وثائقهم الشرخصريةي مثل بطا ة الهوية الوت ية. وأصردر المسر ل العام التعميم ر م  

في  جميل المسررررررر ّ  ان  ي الب د بتغاار ج س واسرررررررم  الذلا زأمر    2016تموز/يولي     28المؤرخ  
  ي اهادة مالاده ب اءا   ى اهادة الا تراف بال  س؛  الشخص المتحول ج سياا 

  

 . 2018التقرير الس ولا ل   ة  قوس الإنسان لسرلا لانااي  (31)
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أصرررررررردرت ل  ة  قوس الإنسرررررررران توجاهات تتع ل بمسررررررررألة تونيف وا ت از الأاررررررررخاص   •
 ؛1979لس ة  48بموجم  انون م ل الإرهاب )الأ كام المؤ تة( ر م 

س الإنسرررران لسرررررلا لانااي  ي بيان  امي با تماد  انون المكتم المع ي  أاررررادت ل  ة  قو  •
بالأاررررخاص المهقودين )القانون المتع ل بتأسرررريسرررر  وإدارت  وتصررررريف مهام ( وأددت من 

 .(32)جديد أهمية  دد من الع اصر الهامة التي ي وغي مرا اتها   د إنشائ 

اا تحقل  ي انتهادات  قوس المرأة والحقوس  وجدير بالإاررررررارة أن ل  ة  قوس الإنسرررررران لسرررررررلا لان -143
ال  سرررررانيةي وأنها  دمت توصرررررياتها إلى الحكومة بما يتماارررررى مل مواد اتهانية الق ررررراء   ى جميل أاررررركال  

 التماال  د المرأة. 

و ي أتار توسررررررررررريل التلام الحكومة بحقوس الإنسررررررررررران أُ دت خطةُ  مل وت ية لحقوس الإنسررررررررررران   -144
ي بالتشرررررراور مل م مو ة واسررررررعة من أصررررررحاب المصرررررر حة ت ررررررم ت جهات  كوميةي  2021-2017 ل هترة

ومؤسرررسرررات مسرررتق ة م ها ل  ة  قوس الإنسررران لسررررلا لانااي ول  ة الانتخاباتي وجهات  ا  ة  ي الم تمل  
  ي 2021- 2017لحالة  قوس الإنسان  ي سرلا لاناا خلال الهترة    و امة ال مهور. وتت من الخطة تصوراا   المدنيي 
  ن  قوس المرأة. م هصلاا  و سماا 

 عملية إعداد التقارير على المستوى الوطني  

التلام    ى  من اتهانية الق اء   ى جميل أاكال التماال  د المرأة    30إلى    17ت ص المواد من   -145
إلى ل  ة الق ررررررراء   ى جميل الت هاذ   ن التقدم المحرز  ي  ل     ةدوريتقارير  ت هاذ الاتهانية وتقدزم  بلدولة  ا

من اتهانية الق رراء    18أارركال التماال  ررد المرأة. وأُ د هذا التقرير التاسررل ل دولة الطرف تمشرريا مل المادة  
   ى جميل أاكال التماال  د المرأة.

 لعم ية التي أدت إلى إ داد التقرير التاسل:وفيما ي ي مرا ل ا -146

اسرررررررررررتعراض المع ومات والبيانات الثانوية: أجرلا اسرررررررررررتعراض ارررررررررررامل ل وثائل المرجعية  '1'
بغرض جمل المع ومات ال ويية والامية وإدراجها  ي الوثيقة الأسرررررراسررررررية المشررررررتركة و ي  

اسرررررررررتعراضة ل سرررررررررياسرررررررررات والبراما المتع قة    أز ررررررررراا الوثيقة الخاصرررررررررة بالمعاهدة. وأجرلا  
صررررررررحاب المصرررررررر حة الحكوماان وغار الحكوماان  بالملا ظات الختامية الصررررررررادرة  ن أ

  بشأن اتهانية الق اء   ى جميل أاكال التماال  د المرأة؛

 ي إتار المشررررررررراورات مل وكالات الدولة   ى المسرررررررررتويات الوت ية والإ  يمية والمح يةي   '2'
  هوض بالمرأة والطهلي والتع يم  بل المدرسرررررري  الدولة لوزارة  أجريت مشرررررراورات من خلال 

ل حصررررول   ى مع ومات مواارررررة بشررررأن   دائيي والهيادل المدرسرررريةي وخدمات التع يموالابت
ت هاذ البراما/المشرررررررراريل   ى مخت   المسررررررررتويات التي لها صرررررررر ة مواارررررررررة بمواد اتهانية 

 ي الب دي ُ قدت    19-ل ائحة كو ادراا  الق اء   ى جميل أاكال التماال  د المرأة. ونظ
سرررررررتخدام تطبيقة   زوم‘‘ي وتم الحصرررررررول   ى مع ومات  اجتما ات تشررررررراورية بالهاديو با

 ول الق رررررازا المتع قة بالملا ظات الختامية وت هاذ اتهانية الق ررررراء   ى جميل أاررررركال 
التماال  رررد المرأة   ى مخت   المسرررتويات. ووُ رررعت اسرررتبيانات م هصررر ة لال اجتماع  

 بحسم الق ازا المثارة  ي الملا ظات الختامية: 

  

 . 2016التقرير الس ولا ل   ة  قوس الإنسان لسرلا لانااي  (32)
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لوت ي: أُجريت م ا شرررررات مل وزارة العدلي ووزارة الماليةي ووزارة الد اعي    ى المسرررررتوا ا •
بالخار ي والإدارات الهريية  التوهيف  ووزارة العملي ووزارة الصررررحةي ووزارة التع يمي ووزارة  

 ل وزارات  ات الص ة؛ 

  ى مسرررررررتوا المقاتعات: اسرررررررتُعر رررررررت التقارير المتع قة بالمسرررررررائل ال  سرررررررانية والعمل   •
 لا  ي الإ  يمان الشر ي وال  و ي؛ الت مو 

  ى مسررررررررررررتوا المحا ظات: ُ قدت م ا شررررررررررررات ا ترا ررررررررررررية مل موههي الأمانات العامة   •
 لمحا ظات أنورادابوراي وكا  ا وتشي ونوارا إليا؛

التشررررررررررراور مل الم تمل المدني والم ظمات ال سرررررررررررائية: أجريت م ا شرررررررررررات مل الم ظمات   '3'
 دة محا ظات وسرررررررررُ  ت  ي التقرير انطوا ات  ال سرررررررررائية وجمعيات ال هوض بالمرأة  ي  

م ظمات الم تمعات المح ية وخاصرررررررررة فيما يتصرررررررررل بالق رررررررررازا المتع قة بالمرأة الريفية.  
ووردت مسررررررررررررررراهمررات من وكررالات الأمم المتحرردةي والم ظمررات غار الحكوميررة الرردوليررةي  
  وم ظمات الم تمل المدني الم تسرررررررروة لم تدا م اه ررررررررة الع   ال  سرررررررراني الذلا ييسررررررررر

 أنشطت   ص دوسُ الأمم المتحدة ل سكان.

و الإ ررررررررا ة إلى جمل البيانات الثانوية المذكورة أ لاهي اسررررررررتُعر ررررررررت المع ومات المتع قة بالآلية   -147
الوت ية المع ية بالمرأةي والتغاارات الأخارة التي ترأت   اهاي والاسررررت ابة  ي صررررياغة السررررياسررررات والبراما  

ني والتخطيل السرر ولاي ومخصررصررات المالانيةي وإنشرراء ل ان مكا حة التحرش  لشررواغل المسرراواة بان ال  سررا
  أز ررراا ال  سرررري  ي أمادن العملي واررررغل المرأة لم اصررررم صرررر ل القرار  ي الوزارات والمؤسررررسررررات. وأجريت  

م ا شرررات مل المسرررؤولان الحكوماان بشرررأن تأخر إنشررراء ال   ة الوت ية ل مرأةي وكيفية معال ة   رررازا المرأة  
ول أ مال الحكومة وأهمية ت   الق رررررازا  ي أولويات الإرادة السرررررياسرررررية. وت رررررم ت الم ا شرررررات مل   ي جد

الم تمل المرردني جوانررم تتع ل بررالحواجل الثقررافيررة التي تعوس تمكان المرأةي وتطر ررت إلى الموا   الأبويررة  
 والقوالم ال مطية التماالية.

والطهرررلي والتع يم  برررل المررردرسرررررررررررررري والابتررردائيي والهيرررادررل    هوض برررالمرأة  الررردولررة لوزارة  ونظمرررت   -148
  قة  مل ا ترا رررية ل تحقل من صرررحة البياناتي ارررارك  اها وزراء ومسرررؤولون    المدرسررريةي وخدمات التع يم

من إدارات مع ية بت هاذ اتهانية الق راء   ى جميل أاركال التماال  رد المرأة. و  ررت  م ية التحقل هذه  
دم ت التع يقات والمقتر ات التي أبديت خلال   قة التحقل  ي ال لء  دة الرئيسررررررررررررررية وأُ وكالاتُ الأمم المتح

 الأول من الوثيقة الأساسية المشتركة وال لء الثاني من الوثيقة الخاصة بالمعاهدة.

 معلومات أخرى ذات صلة بحقوق الإنسان  

  27سررلا لاناا بموجم القانون ر مل  ة المسرا دة القانونية: تأسرسرت ل  ة المسرا دة القانونية  ي   -149
ي وهي تتأل  من تسررررعة أ  رررراءي ثلاثة م هم زعا هم وزير العدلي وسررررتة يراررررحهم م  س نقابة 1978لعام  

المحامان  ي سررلا لاناا. وتقدم هذه ال   ة المسرا دة  القانونية لمن زحتاجها  ي جميل أنحاء ال ليرة بغض  
و دزانت ي أو مو ع ي أو انتمائ  السرياسري. وتقدم ل  ة المسرا دة  أو توقت ي أو  قادت ي أ  يال ظر  ن ج سرات 

القانونية المشرررورة القانونية وتو ر التمثال القانوني  ي التقا ررري للأارررخاص المسرررتحقان و ال يابة   همي بما  
 مسا دات أخرا  د زحتاجها سار الإجراءات القانونية.  أز اا  ي  ل  خدمات المحاماني وتقدم 

سررررررررر طات ال   ة ووهائهها م الات مثل الوحو  المتع قة بالمسرررررررررا دة القانونيةي وتقدزم  وتشرررررررررمل  -150
المذكرات إلى وكالات الإصرررررلاح القانوني داخل سررررررلا لاناا وخارجهاي وإلى الدولةي وإتلاع ال مهور   ى  
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وتدريم    المع ومات  ن توا ر المسرررررا دة القانونيةي والتعاون مل المؤسرررررسرررررات والهائات المسرررررؤولة  ن تع يم
 مقدمي المسا دة القانونيةي وما إلى  ل . 

و امت ل  ة المسررررررررررررررا دة القانونية بمهامها  ي البدازة بم حة  كومية صررررررررررررررغارة مد ومة بتمويل  -151
م اون   27ي تعلزت مواردهرا بم حرة من الردولرة  ردرهرا  2006محردود من وكرالات التمويرل. و ردازرة من  رام  

 ية من مصادر تمويل معا ة.إ اف أموالاا  أز اا رو ية. وت قت 

 معلومات عن المساواة وعدم التمييز وسبل الانتصاف الفعالة -ثالثاً  
تد و الم ظمات ال سرائية م ذ مدة توي ة إلى تخصريص  صرة ل  سراء  ي   روية جميل الهائات   -152

 ن السرررررررررررررياسررررررررررررريةي من خلال التويية والحملات الإ لامية. ووردت هذه الد وة  ي   بيانات‘‘ صررررررررررررردرت  
د وات إلى    أز رررررررراا الم ظمات ال سررررررررائية خلال  ترات الانتخابات. وت ررررررررم ت بيانات الأ لاب السررررررررياسررررررررية  

تخصررررريص  صرررررص ل  سررررراء  ي   ررررروية الهائات. وأمكني نتي ة لت   الد واتي الحصرررررول   ى  صرررررة 
لمح ية   ي المائة ل  سراء  ي هائات الحكم المح يي من خلال تعديل  انون انتخابات السر طات ا 25نسربتها 

 ي المائة بح ول   22  إلى  وسرررررررا د  ل   ي ب وي نسررررررروة ال سررررررراء  ي الحكومات المح ية.  2016لعام    1ر م  
 .2017 ي المائة  ي  ام  1,9بعد أن كانت  2018  ام

ي  ا تصررررررررررادزاا لتمكان المرأة    تعليلاا :  2016المرأة م ذ  ام  للأنشررررررررررطة المتع قة بتخصرررررررررريص مالانية  -153
الوزراء ر م    2016صررررررررررررررررررردرت  ي  ررررررام   كررررررانون    18المؤرخررررررة    005/740/1983/15مررررررذكرة م  س 

  9والتي  دمتها الأونورابل وزيرة اررررررررؤون المرأة والطهل وأ رها م  س الوزراء بتاريخ    2015الثاني/دزسررررررررمبر  
 ي المررررائررررة كحررررد أدنى من جميل   25مت ررررررررررررررم ررررة د وة وزارات مختررررارة إلى توجيرررر     2016آ ار/مررررارس  

. وُ ممت المذكرة   ى  ا تصررررادزاا صررررات الت مية الريفية لديها إلى أنشررررطة تمكان المرأة وال هوض بها مخصرررر
 جميل الوزارات وم الس المحا ظات. و ققت نتائا مهمة. 

ومن م موع المالانية الس وية ل م   المخصصة ل محا ظاتي والم   المقدمة و ل معايار محددةي   -154
تق يص اله وات بان ال  سرررران.  ل ي المائة لأنشررررطة ت مية المرأة و   16,3نسرررروة   2017خُصررررصررررت  ي  ام  

ي تحت ب د الحكومات المح ية ومالانية الت مية  ا تصررادزاا ب غت المخصررصررات لتمكان المرأة    2017 ي  ام  و 
م اون رو ية. و رررررررررررررم  ت مالانية  طاع السررررررررررررريا ة ألا تقل  صرررررررررررررة   157 ي المائة ألا    45الريفيةي  رابة 

 ي المائة. و ال سرروة لقطاع الصررحة والخدمات الاجتماييةي ب غت المخصررصررات   25م ها  ن   المسررتهادات
 ي المائة من م موع المخصررررررررررصررررررررررات. و ي  طاع اللرا ة   50م اون رو يةي ألا    12,50ل  هوض بالمرأة  

  141 ي المائة لمشاريل/أنشطة محددة ل  ساء  ي اللرا ةي ب غت نيمتها   40والرلاي خُصصت نسوة  ار ت  
م اون    65 ي المائة من مالانية الإنتا  الحاواني للأنشررررررررطة الخاصررررررررة بال سرررررررراء ب،يمة  65م اون رو يةي و

 رو يةي خُصص معظمها ل تمكان الا تصادلا للأسر التي تعا ها نساء.
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