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 مقدمة -أولا   
 
المتعلّقــــة بتنفيــــذ المعاهــــدات الدوليــــة الــــ  يســــر حكومــــةّ روانــــدا أن تقــــدّم الوثيقــــة الأساســــيّة  -1

صــــدّقي عليوــــا روانــــدا. وتقــــدم الوثيقــــة بالأســــان معلومــــات عــــن الأطــــر القانونيــــة الراميــــة إ   ايــــة 
عــن التــدابير المت ــذة للقىــاء علــى التمييــز ق  حقــوق الإنســان وتعزيزهــا علــى المســتوى الــوطني فىــلاا 

 قتصــــاديةّ والاجتماعيّــــة والثقافيّــــة. وقــــد أعــــدّت الوثيقــــة وفقــــاا التّمتــــل بــــالحقوق المدنيّــــة والسياســــيّة والا
للمبـــادل التّوجيويـــة المنسّـــقة فيمـــا يتعلـــو بالمعاهـــدات الدوليـــة لحقـــوق الإنســـان   ـــا ق  لـــ  مبـــادل 
توجيويـة لتقـدو وثيقــة أساسـية موحـدة ووثــائو هاصـة  عاهــدات بعينوـا والصّـادرة عــن مفوّ ـية الأمــم 

ــــار المتحــــدة السّــــامية لح  (. فوفقــــاا HRI/MC/2006/3)انظــــر الوثيقــــة  2006قــــوق الإنســــان ق مايو/أي
لهذه المبادل التوجيوية  تقُدّم الوثيقـة الأساسـية ق ثلاثـة أجـزاء: معلومـات عامّـة عـن روانـدا  والإطـار 
ـــــذ الأحكـــــام المو ـــــوعية المتعلقـــــة  قـــــوق الإنســـــان  ـــــة حقـــــوق الإنســـــان وتعزيزهـــــا  وتنفي العـــــام لحماي

ة بـــي  يـــل الصـــكو . وأعـــدّت هـــذه الوثيقـــة بلريقـــة تشـــار ية و ـــاملة  ســـا ة الحكومـــة  والمشـــ  
 والمجتمل المدني  والشر اء ق التنمية.

  
 معلومات عامّة عن رواندا  -ثانيا   
 

 الخصائص الجغرافيّة والديمغرافيّة والثقافيّة والاقتصاديةّ والاجتماعيّة  -ألف 
 

 الخصائص الجغرافيّة -1 
 
تقــــل روانــــدا ق  ــــرق وســــة أفريقيــــا  مبا ــــرة إ  الجنــــو  مــــن هــــة الاســــتواء بــــي هلــــي  -2

وتبلـ  اا. درجـة  ـرق 30.54درجـة و 28.63وهلـي طـول اا درجـة جنوبـ 2.51درجـة و 1.4 عرض
  و ووريــــــة الكونغــــــو   وتنزانيــــــا  ــــــرقاا وتحــــــدّها أوغنــــــدا  ــــــالاا  مربعــــــاا   يلــــــوم اا   26 338مســــــاحتوا 

 يلــــوم  عــــن ا ــــية   1 200. وهــــي دولــــة غــــير ســــاحليّة تبعــــد وبورونــــدي جنوبــــاا   الديمقراطيــــة غربــــاا 
مــن مرتفعــات  ــرق ووســة اا  يلــوم  عــن ا ــية الأطلســي. وتشــكّل روانــدا جــزء  2 000الهنــدي و

لارتفاعوـــا  تتمتــّــل اا ونظـــر  .(1)مـــ  1 700أفريقيـــا وتتميـّــز بتىـــاريي جبليـّــة يبلـــ  متوسّــــة ارتفاعوـــا 
درجـــة مةويــة. ويبلـــ   18.5ل  ــبه اســـتوائي ويبلــ  متوسّـــة درجــة الحـــرارة الســنوية روانــدا  نــات معتـــد

إ  تهلـــل الأملـــار هـــلال فصـــلي ملـــيرين  تلفـــي مـــن اا مليمـــ   1 250متوسّـــة الأملـــار الســـنويةّ 
مـا مـن إقلـيم اا حيث طولهما يتناوبان مل فصـل جـاف طويـل و هـر جـاف قصـير. ولمتلـف المنـات نوعـ

وتوجـــد ق روانـــدا  ـــبكة  ثيفـــة مـــن الأتـــار والجـــداول. وتتىـــمن المـــوارد  .(2)للارتفـــا اا إ   هـــر تبعـــ
العديـد مـن البحـيرات ا اطـة بالأرا ـي الرّطبـة. وقـد ااسـرت مسـاحة الغابـات بالأسـان  أيىاا المائية 

__________ 

 .2012  المعود الوطني الرواندي للإحصاء   باط/فبراير 2010الدراسة الاستقصائية السكانية والصحية لرواندا لعام  (1) 
 المرجل  اته. (2) 
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إ  ظوـــور اا بســـبز إزالـــة الأحـــرات مـــن أجـــل توســـيل نلـــاق المشـــروعات الزراعيـــة وأدى  لـــ  عمومـــ
ق المائـــة مـــن  7ت الاســـتوائية مـــل بقـــاء مســـاحات قليلـــة وصـــغيرة مـــن الغابـــات اللبيعيـــة )تمثــّـل النباتـــا

 .(3)النيل ومنحدرات سلسلة البرا ي - البلد( على الخة الفاصل الكونغو

وتنقســم روانــدا إ  أربــل  افظــات جغرافيــة: الشــمال  والشــرق  والجنــو   والغــر   ومدينــة   -3
 14 837هليــة  و 2 148  وقلاعــاا  416فظــات إ  ثلاثــي مقاطعــة  و يغــا .  مــا تنقســم ا ا

مــــــن عمليــــــة الانتقــــــال إ  اا ويعـــــدّ التقســــــيم الإداري للبلــــــد جـــــزء .(4))المســــــتوطنات الجماعيــــــة(قريـــــة 
. ويــُــراد مــــن عمليــــة الانتقــــال إ  اللامّر زيــــة  ــــمان امــــتلا  2000اللامّر زيــــة الــــ  بــــدأت ق عــــام 

للسّـــللات السّياســـية والاقتصـــاديةّ والاجتماعيّـــة والتنّظيميـــة والإداريــّـة والتّقنيـــة. وقـــد السّـــكان ا ليّـــي 
. وصـــيغي هـــذه (5)2000اعتمـــدت روانـــدا سياســـة الانتقـــال إ  اللامر زيـــة لأول مـــرة ق أيار/مـــايو 

السياســة علــى إثــر إجــراء سلســلة مــن المشــاورات علــى مســتوى الرئاســة ق قريــة أوروغــويرو ق الفــ ة 
وعــــدد مــــن جلســــات الحــــوار مــــل المــــواطني  1999إ    ار/مــــارن  1998لممتــــدة مــــن أيار/مــــايو ا

  سياســــة أساســــية لحكومــــة روانــــدا 2000والمشــــاورات مــــل الخــــبراء. وأ ــــحي اللامر زيــــة منــــذ عــــام 
للـــ ويل للحو مـــة الر ـــيدة  وتقـــدو الخـــدمات  وتحقيـــو التنميـــة الوطنيّـــة. وقـــد تلـــوّر الإطـــار القـــانوني 

ـــة. ويـــنصّ المتع ـــو بعمليـــة الانتقـــال إ  اللامّر زيـــة بصـــورة تدرايـــة مـــن أجـــل تمكـــي الحكومـــات ا ليّ لّ
الدســـــتور علـــــى مبـــــادل وا ـــــحة تتعلـــــو باللامّر زيـــــة. وتحـــــدّد قـــــواني إداريــّـــة وقلاعيّـــــة معينّـــــة معـــــايير 

لانتصــاف التفاصــيل المسسســية  ــا ق  لــ  الهيا ــل الأساســية والإجــراءات وجوانــز المســاءلة وســبل ا
عــن سلســلة مــن الــنظم والمبــادل التوجيويــة وغيرهــا مــن الأدوات العمليــة لتوجيــه عمليــة إعمــال  فىــلاا 

 اللامّر زية على  يل المستويات ودعموا. ويعرض الجدول أدناه الإطار القانوني الرئّيسي:
 

 (6)الإطار القانوني المتعلق باللّامركزية في رواندا  

 
منـه علـى إ ـفاء اللامر زيـة علـى الإدارة العموميـة لنقـل  167ينص ق المـادة  دستور  وورية رواندا

الصّلاحيات والسّللات والموام والمسسوليات والمـوارد مـن الحكومـة المر زيـة إ  
 الحكومات ا لية.

القـــــــانون القا ـــــــي ب نشـــــــاء الكيانـــــــات الإداريـــــــة ق 
  وورية رواندا

دينــة  يغــا  ومقاطعــات وقلاعــات يعــرّف بالكيانــات الإداريــة ) افظــات وم
 وهلايا وقرى( ويقرّر عددها وحدودها وهيكلوا.

__________ 

 المرجل  اته. (3) 

 المرجل  اته. (4) 

 .2001الحكم ا لي والشسون الاجتماعية  سياسة اللامر زية الوطنيّة  أيار/مايو وزارة  (5) 

المنشـــل للكيانـــات الإداريـــة لجمووريـــة  2005 ـــانون الأول/ديســـمبر   31المـــسرت  29/2005القـــانون الأساســـي رقـــم  (6) 
لكيانــــات الإداريــــة انظــــام الــــذي  ــــدد  2013تشــــرين الثــــاني/نوفمبر  11المــــسرت  87/2013 روانــــدا  القــــانون رقــــم

الـــذي يـــنظم مصـــادر  2011 ـــانون الأول/ديســـمبر   31المـــسرت  59/2011 اللامر زيـــة وطرائـــو عملوـــا  القـــانون رقـــم
 2006أيلول/سـبتمبر  18المـسرت  07.01/004دهل الكيانات الإدارية وممتلكاتها وينظم إدارتها  الأمر الوزاري رقم 

 نة  يغا .المنشل لقواني تنظم عمل مجلي مقاطعة ومدي
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قــــــــانون  ــــــــدّد  ــــــــكل نظــــــــام الكيانــــــــات الإداريــّــــــة 
 اللّامر زية وطرائو عملوا 

ـــــانونيتي  ات اســـــتقلالية  ـــــة  يغـــــا  ومقاطعتوـــــا  ش صـــــيتي ق يعـــــرّف مدين
والمـــوارد إ  الكيانـــات إداريـــة وماليـــة  و ـــدّد  يفيـــة نقـــل الحكومـــة الســـللات 

اللامر زيـــة الـــ  تعتـــبر الر يـــزة الأساســـية لتنميـــة المجتمعـــات ا ليـــة والتســـريل ق 
 وتيرة تقدو الخدمات.

منـه علـى إ ـفاء اللامر زيـة علـى الإدارة العموميـة لنقـل  167ينص ق المـادة  دستور  وورية رواندا
ارد مـن الحكومـة المر زيـة إ  الصّلاحيات والسّللات والموام والمسسوليات والمـو 

 الحكومات ا لية.

القــــــــانون الــــــــذي يــــــــنظّم مصــــــــادر دهــــــــل  يانــــــــات 
 ة وممتلكاتها والتّصرف فيوا مر زي لا

ة وممتلكاتهـــا مثـــل: الىـــرائز مر زيـــ لايصـــف و ـــدد مصـــادر دهـــل  يانـــات 
والرســــوم والغرامــــات والأربــــا  المتثتيــــة مــــن الاســــتثمارات والقــــروض والهبــــات 

 .الحكومية والإعانات

الأمــــر الــــوزاري المنشــــل لقــــواني تــــنظم طرائــــو عمــــل 
 مجلي مقاطعة ومدينة  يغا 

 ــدد القــواني الــ  تــنظم طرائــو عمــل مجــالي مقاطعــة ومدينــة  يغــا   ــا ق 
 لــ : نظــام وطرائــو عمـــل مجــالي مقاطعــة ومدينـــة  يغــا   ولجــان المجلـــي  

    واجتماعات المجليوطرائو عمل لجن  التوظيف والمناقصات 
تســــــلية عقوبــــــات علــــــى أعىــــــاء المجــــــالي  وحصــــــانة المجلــــــي والإجــــــراءات 

   المست دمة لاتخا  قرارات بشثن مسائل متنوعة.
 الخصائص الديمغرافية والثقافية -2 

ــــذي أجــــري ق   /أغســــلي  (7) شــــف تعــــداد السّــــكان والمســــا ن الرابــــل -4   أن 2012ال
 5 451 105نســمة. وبلــ  عــدد الإنــا   10 515 973إ ــا  ســكّان روانــدا بلــ  ق تلــ  الســنة 

مــــن  ق المائــــة 48.2نســــمة أو  5 064 868ق المائــــة بينمــــا بلــــ  عــــدد الــــذ ور  51.8نســــمة أو 
 4.9ســــنة فمــــا فــــوق(  ــــا يمثــــل  60) مســــناا  511 738مجمــــو  الســــكان. وأفــــاد التعــــداد بوجــــود 

مــــن النســــاء ق حــــي  304 499مــــن الرجــــال و 207 239مــــن مجمــــو  الســــكان مــــنوم  المائــــة ق
ـــــ  ـــــذين يـــــ او  ســـــنوم بـــــي  بل  4 166 777ســـــنة   35و 14عـــــدد الشـــــبا   أي الأ ـــــ ان ال

مـــــــن مجمـــــــو  الســـــــكان. وبلـــــــ  عـــــــدد الإنـــــــا  ق صـــــــفوف  ق المائـــــــة 40يمثـــــــل نســـــــبة   ـــــــا نســـــــمة
 2012  أفـــاد تعـــداد . وعمومـــاا 2 133 647ق حـــي بلـــ  عـــدد الــذ ور  2 033 130 الشــبا  
ســنوات فمــا فــوق ق روانـدا. وبلــ  عــدد الإنــا   5 ي إعاقــة يبلــ  سـنه    صــاا  446 453بوجـود 

ـــــــذ ور  225 303ق صـــــــفوفوم  ـــــــة الســـــــكانية 221 150فيمـــــــا بلـــــــ  عـــــــدد ال . وارتفعـــــــي الكثاف
نية بينمـــا بلغـــي الكثافـــة الســـكا 2012ق عـــام  2ق  ـــل  لـــم 416إ   2002ق عـــام  321 مـــن

علـى الصـعيد الـوطني الأمـر الـذي يىـل روانـدا  2نسمة ق  ـل  لـم 556ق المساحة الصالحة للزراعة 
ق مصــــاف أعلــــى البلــــدان  ثافــــة ســــكانية ق العــــا . ويشــــكّل الشّــــبا  أغلبيــــة الســــكان   لــــ  أن 

 ويالســنســنة. ويبلــ  النمــوّ السّــكاني  15ق المائــة مــن  يــل الروانــديي هــم دون ســن  42.3 نســبة
 ق المائة. 2.8نسبة 

__________ 
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وإن اعتــاد الروانــديون علــى تنظــيم أنفســوم ق مجموعــات صــغيرة قائمــة علــى أســان القرابــة  -5
أو الولاء لـزعيم ثقـاق  فقـد عملـوا مـل بعىـوم الـبعل مـن أجـل بنـاء دولـة روانـدا القويـة. فقـد طـوّروا 

المعتقــدات الدينيــة والفلســفية وصــنعوا  ينياروانــدا  وأنتجــوا مجموعــة مشــ  ة مــن  لغــة واحــدة وهــي لغــة
ثقافـــة تقـــدّر الأغنيـــة والـــرقص والشـــعر. وهـــم  يـــون   ـــرى الأبلـــال  اتهـــم. وينقســـم الروانـــديون قبـــل 

إ  تصــنيفات إثنيــة وهــي الهوتــو والتوتســي والتــوا. وهــذه التصــنيفات قائمــة علــى مفــاهيم  1994 عــام
لثقافيـــة. وتتحـــد  المجموعـــات الـــثلا  اللغـــة عـــن الاهتلافـــات ا الأصـــول التارلميـــة للمجموعـــة بـــدلاا 

 اتهـــا وتمـــارن نفـــي الـــديانات وتعـــيض مـــل بعىـــوا الـــبعل ق  امـــل أاـــاء الإقلـــيم  اتـــه وتتشـــار  ق 
لإحـــدا  الفرقــة بينوــا. وتســببّي التــّـوترات اا ثقافــة واحــدة. وقــد اســـتُغلي التصــنيفات المــذ ورة لاحقــ

. وقــد تغــيّرت سياســة الحكومــة منــذ 1994عــام  الناتجــة عــن  لــ  ق حصــول إبــادة  ــد التوتســي ق
أن روانـدا لا توجـد فيوـا اا و ل  بالاع اف  جموعـة إثنيـة رئيسـية وهـي ّالرّوانديـةّ علمـ 1994عام 

 ينياروانـدا  اللغـة   اعات من السّـكان الأصـليي. ويتحـدّ   يـل الروانـديي بلغـة واحـدة وهـي لغـة
 كليزية والفرنسية.الإن الرسمية الأو  ق البلد وتليوا

الرّوانـــديون   :(8)إ  ثـــلا  فةـــات قوميّـــة  بـــيرة 2012وقـــد صُـــنّف السّـــكان المقيمـــون ق عـــام  -6
والروانـــديون مزدوجـــو الجنســـية  والمواطنـــون الأجانـــز. أمـــا الأ ـــ ان الـــذين  ملـــون الجنســـية الروانديـــة 

ة مــــن الســــكان المقيمــــي. ولا يمثــــل ق المائــــ 98.9ق البلــــد  ــــا أتــــم يمثلّــــون نســــبة اا فوــــم الأ ثــــر عــــدد
ق المائــة. وتشــجّل  0.2ق المائــة ق حــي يمثــل مزدوجــو الجنســية بالكــاد نســبة  0.8الأجانــز إلا نســبة 

الثقافة الرواندية قيم التىـامن التقليديـة المشـ  ة علـى صـعيد الأسـرة والجـيران والبلـد. فعلـى سـبيل المثـال  
ة أ ـــف إ   لـــ  أن ا تـــاجي والأرامـــل والأيتـــام والىـــعفاء ) وي يلقـــى المســـنّون الرّعايـــة داهـــل الأســـر 

 الإعاقة البصرية والسمعية والبدنية(  ظون برعاية أقاربهم أو جيراتم على قدر استلاعتوم.

علــى: ّحريــة التفكــير والــرأي  2003مــن دســتور روانــدا المعتمــد ق عــام  33وتــنصّ المــادة  -7
للشـــروط الـــ  حـــددها القـــانونّ. وينتمـــي غالبيـــة  وفقـــاا والىـــمير والـــدين والعبـــادة ومظاهرهـــا العامـــة 

بلــــ  عــــدد المنظّمــــات الدينيــــة  2014الروانــــديي إ  طوائــــف و عيــــات دينيــــة  تلفــــة. و لــــول عــــام 
. ورغـــم تعـــدّد الــــديانات الـــ  تمـــارن ق روانــــدا  فـــ ن اللائفـــة الدينيــــة منظمـــة تقريبــــاا  489المســـجلة 

ق المائــة مـن السّــكان المقيمـي ق البلــد.  44المسـيلرة ق روانـدا هــي طائفـة الكاثوليــ  الـذين يمثلـون 
المائــة( ق حــي تشــمل ق  38فوــي طائفــة البروتســتاني )اا أمــا اللائفــة الدينيــة الثانيــة الأ ثــر انتشــار 

ق المائــــة(.  1ق المائــــة( و ــــوود يوــــوا ) 2ق المائــــة( والمســــلمي ) 12اللوائــــف الأهــــرى الســــبتيي )
ق المائـة تقـل نسـبة المنتمـي إ  الـديانات  2.5وبينما يمثل الأ ـ ان الـذين لا ينتمـون إ  أي ديـن 
لمائـة لكـل ديانـة. وبنـاء علـى  لـ   تمثـل ق ا 1التقليدية/الإحيائية وغيرها من الديانات الأهـرى عـن 

و ــــو لكــــل مــــواطن ممارســــة  .(9)ق المائــــة مــــن ســــكان روانــــدا 95اللوائــــف الدينيــــة المســــيحية نســــبة 
__________ 
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معتقده دون تفرقة أو تمييز. وتمارن حريـة الـدين والعبـادة دون عـائو طالمـا أتـا لا تتعـارض مـل النظـام 
المجـالات المرتبلـة بالتنميـة السّـكانية   ـا ق  لـ  حقـوق العام. وتشار  المنظّمـات الدينيـة بنشـاط ق 

 الإنسان  والتعليم  والصحة  وتمكي النساء  والمراهقي  والشبا .
 

 الخصائص الاجتماعية والاقتصادية -3 

ق المائـــة( وتفـــوق النســـبة المةويـــة  73يســـيلر قلـــا  الزراعـــة علـــى ســـوق العمالـــة ق روانـــدا ) -8
ق المائــــة(. وبالمثـــل  فــــ ن نســـبة الأ ــــ ان  63هــــذا القلـــا  نســــبة الـــذ ور )للإنـــا  العـــاملات ق 

ـــة(. أمـــا ق المنـــاطو الحىـــرية  فيعمـــل  83الـــذين يمارســـون الزراعـــة أعلـــى ق المنـــاطو الريفيـــة ) ق المائ
الأ ـــ ان بالأســـان ق القلـــا  غـــير الرسمـــي أو يمتلكـــون مشـــروعات تجاريـــة صـــغيرة. ويبلـــ  النشـــاط 

ق المائــة(  68ق المائــة( مقارنــة بالمنــاطو الحىــرية ) 75أعلــى ق المنــاطو الريفيــة ) الاقتصــادي معــدّلاا 
 .(10)ق المائـــة( 72ق المائـــة( مقارنـــة بالإنـــا  ) 76أعلـــى ق صـــفوف الـــذ ور ) وهـــو يســـجّل معـــدّلاا 

وتحسّني نسبة السكان الذين  صـلون علـى المـاء ا مـن الصـاّ للشّـر  وهـدمات الصـرف الصـحي 
 أيىــاا بينمــا تحســن  2011-2010ق المائــة ق الفــ ة  74.5إ   2006 المائــة ق عــام ق 64مــن 

 2011-2010ق المائـــــة ق الفــــــ ة  74.5إ   2006ق المائـــــة ق  58.5التّصـــــحا  العـــــام مــــــن 
الدراســـــــة الاستقصـــــــائية الثالثـــــــة للظـــــــروف المعيشـــــــية  - )الدراســـــــة الاستقصـــــــائية الســـــــكانية والصـــــــحية

ق المائـة  100وتو   روانـدا علـى تحقيـو هـدفوا اللّمـو  المتمثـّل ق تـوفير التّغليـة بنسـبة  .(11)للأسر(
 .(12)2020بالإمــــــــدادات المائيــــــــة وهــــــــدمات الصّــــــــرف الصّــــــــحي المللوبــــــــة ق برنــــــــامل ر يــــــــة عــــــــام 

 19 465 684 800المـوارد المرصــودة مـن ميزانيــة الدولـة لفائــدة المـاء والصــرف الصـحي مــن  وارتفعـي
ق اا روانـــــــــــــدياا فرنكـــــــــــــ 27 139 012 649  إ  2011-2010ق الفـــــــــــــ ة اا روانـــــــــــــدي فرنكـــــــــــــاا 
 .(13)2014-2013 ق الف ة رواندياا  فرنكاا  38 400 000 000و 2013-2012 الف ة

علـــــى الصّـــــعيدين الاجتمـــــاعي والاقتصـــــادي ق اا وتقـــــدّماا وتمـــــرّ روانـــــدا بثســـــر  الفـــــ ات  ـــــوّ  -9
اجتمــــاعي واقتصــــادي ملحــــوأ هــــلال تلبيــــو أول اســــ اتيجية للتنميــــة تارلموــــا. فقــــد تحقّــــو تقــــدّم 

وتحقــــو اا قويــــاا و ــــود الاقتصــــاد  ــــوّ  .(14)2012-2008الاقتصــــادية وتخفيــــف حــــدة الفقــــر للفــــ ة 
(  أهـــرت أ ثـــر مـــن مليـــون 2012-2008هــدف الحـــد مـــن الفقـــر بدرجـــة  بـــيرة. وق الوقـــي  اتـــه )

ستقصـــائية المتكاملـــة الثالثـــة للظـــروف المعيشـــية للأســـر  ـــ ص مـــن دائـــرة الفقـــر. وأفـــادت الدّراســـة الا
__________ 

 .2012الرابل  التقرير الموا يعي: مشار ة القوة العاملة   والمسا نالسكان  تعدادالمعود الوطني الرواندي للإحصاء   (10) 

سـنوات مـن الاسـ اتيجية الأو  للتنميـة  4 وورية رواندا  وزارة المالية والت لـية الاقتصـادي  الـدرون المسـتفادة مـن  (11) 
 .2012فقر   باط/فبراير الاقتصادية والحد من ال

. ويوـــدف 2000هـــو برنـــامل تنمـــوي حكـــومي أطلقـــه الـــرئيي الروانـــدي بـــول  اغـــامي ق عـــام  2020ر يـــة روانـــدا  (12) 
 ـا مـن  ـثنه الحـد مـن  2020البرنامل أساساا إ  تحول رواندا إ  بلـد قـائم علـى المعرفـة ومتوسـة الـدهل  لـول عـام 

 حدة والديمقراطية على البلد.الفقر والمشا ل الصحية وإ فاء الو 

 .2013/2014وزارة المالية والت لية الاقتصادي  الميزانية الوطنية الرواندية   (13) 

 .2018-2013 وورية رواندا  وزارة المالية والت لية الاقتصادي  اس اتيجية التنمية الاقتصادية والحد من الفقر  (14) 
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 ـــدو  قفـــزة هـــلال السّـــنوات الخمـــي الأهـــيرة ق مســـتوى عـــيض ســـكان  2011-2010للفـــ ة 
روانــدا. وتظوــر نتــائل الدّراســة الاستقصــائية حــدو  اافــاض ق نســبة الفقــر علــى المســتوى الــوطنّي 

. وتقـــدّر نســـبة 2011-2010إ   2006-2005نقلـــة مةويـــة ق الفـــ ة الممتـــدة مـــن  12بنســـبة 
ق المائـــة مـــن الفقـــراء ق  22.1ق المائــة علـــى الصـــعيد الـــوطني  ويوجــد  44.9الفقــر  ـــا يقـــر  مـــن 
ق المائــــة مــــن الفقــــراء ق المنــــاطو الريفيــــة. واافىــــي نســــبة الفقــــر المــــدقل  48.7المنــــاطو الحىــــرية و

ق  24و 2006-2005ائــــة ق الفــــ ة ق الم 36إ   2001-2000ق المائــــة ق الفــــ ة  40 مــــن
و انـــــي الأنشـــــلة الاقتصـــــادية مدفوعـــــة بالزيـــــادة الكبـــــيرة ق  .(15)2011-2010المائـــــة ق الفـــــ ة 

ـــــز الـــــدّاهلي النّشـــــية. وأبُقـــــي علـــــى معـــــدّل التّىـــــ م ق  الإنتـــــات الزراعـــــي وقـــــوّة الصّـــــادرات والللّ
ق المائـــة  3.2نســـبة اا سّـــة ســـنويّ مســـتويات من فىـــة: فقـــد بلـــ  المعـــدّل الأساســـي للتىـــ م ق المتو 

 .2014هلال  ور نيسان/أبريل 

  وافــــــــو مجلــــــــي وزراء روانــــــــدا علــــــــى ثــــــــاني اســــــــ اتيجية للتنّميــــــــة 2013أيار/مــــــــايو  8وق  -10
الـــ  تعتـــبر بدايـــة تحقيـــو تقـــدّم حاســـم ق  2017-2013الاقتصـــادية وتخفيـــف حـــدّة الفقـــر للفـــ ة 

لرئيســي ق ابتكــار اســ اتيجية روانــدا للأجــل المتوسّــة مــن . ويتمثــّل هــدفوا ا2020برنــامل ر يــة عــام 
أجــل و ــل البلــد ق مســار  ــو أ ــبر بكثــير ممــا  ــان عليــه لىــمان الوصــول إ  و ــل البلــد متوسّــة 

مـــل هـــذا الهـــدف  صـــادق مجلـــي الـــوزراء علـــى أهـــداف ر يـــة  . وتما ـــياا 2020 لـــول عـــام  الـــدّهل
اسـ اتيجية للتنّميـة الاقتصــاديةّ وتخفيـف حـدّة الفقــر  المعدّلـة وجــرت مواءمـة أهـداف ثــاني 2020 عـام

ق اا ق المائــــة ســــنويّ  11.5معوــــا. وتحتــــات روانــــدا إ  تحقيــــو  ــــوّ ق النـّـــاتل ا لــــي الإ ــــا  بنســــبة 
ق المائــة. وينتظــر مــن القلــا   30إ  الحــدّ مــن الفقــر لتقــلّ نســبته عــن  أيىــاا المتوســة وهــي تهــدف 

ر هـــــلال الفـــــ ة المشـــــمولة بثـــــاني اســـــ اتيجية للتنميـــــة الاقتصـــــادية الخـــــان أن يشـــــرف بشـــــكل مبا ـــــ
 .(16)( على تحقيو النمو الاقتصادي والحد من الفقر2017-2013وتخفيف حدّة الفقر )

وظلّــي إمكانيــة الحصــول علــى التمويــل الأولويــة الأساســية للبلــد مــن أجــل بنــاء ســوق ماليــة  -11
قصــــــائية فينســــــكو  روانــــــدا نتـــــائل الدراســــــة الاست فعالـــــة ومســــــتقرة وق متنــــــاول الجميــــــل. وأظوــــــرت

ــــديي البــــالغي الحصــــول علــــى الخــــدمات الماليــــة  7أن ب مكــــان  (17)2012 لعــــام ــــة مــــن الروان ق المائ
ق المائـة تحصـلوا علـى الخـدمات مـن بنـو  تجاريـة  23ق المائة منوم انتفعـوا دـدمات رسميـة ) 42 وأن
ق المائـــة مـــنوم انتفعـــوا بيليـــات ماليـــة غـــير  58ة( وأن ق المائـــة مـــن مسسســـات رسميـــة غـــير بنكيـــ 33و

ـــة. ويعـــيض أ ثـــر مـــن  ق المائـــة مـــن الروانـــديي ق أمـــا ن تبعـــد مســـافة لا تزيـــد عـــن  ســـة   90رسمي
تعاونيــة للائتمـان والادهــار علــى مســتوى  416وبفىــل إنشــاء  . يلـوم ات مــن أي مسسســة مصـرفية

__________ 

 .2010المعود الوطني الرواندي للإحصاء  الدراسة الاستقصائية الثالثة للظروف المعيشية للأسر  تقرير المس رات الرئيسية   (15) 

 .2018-2013 وورية رواندا  وزارة المالية والت لية الاقتصادي  اس اتيجية التنمية الاقتصادية والحد من الفقر  (16) 

 .2013  التقرير الفني  فرن الحصول على التمويل   انون الثاني/يناير 2012فينسكو  رواندا الدراسة الاستقصائية  (17) 
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 إمكانيــة الوصــول إ  المسسســات الماليــة الرسميــة   وقــد حــد  تلــوّر ق2008ق عــام  (18)القلاعــات
ق روانـــدا ممـــا غـــير المشـــود بشـــكل ملحـــوأ. واـــا هـــذا التـــدهل ق إتاحـــة الخـــدمات الماليـــة الرسميـــة 
لفائــدة الروانــديي الــذين مــا  ــانوا لينتفعــوا لــولا  لــ  التــدهل بالخــدمات الماليــة الرسميــة. وارتفــل عــدد 

ق تايــــة  ــــور  ــــانون  2 548 287مــــن  2013اريــــة ق عــــام حســــابات الحرفــــاء ق البنــــو  التج
ــــة  ــــور  ــــانون الأول/ديســــمبر  2 701 493إ   2012الأول/ديســــمبر  ــــل  2013ق تاي  ــــا يمث

ق المائــــة. وفيمــــا يتعلــــو  سسســــات التمويــــل الأصــــغر  ارتفــــل عــــدد الحســــابات المفتوحــــة  6.1نســــبة 
 و ــــــــــور  ــــــــــانون الأول/ 2012الأول/ديســــــــــمبر ق المائــــــــــة بــــــــــي  ــــــــــور  ــــــــــانون  18.7بنســــــــــبة 
ق المائــة مــن الحســابات علــى ملــ  نســاء. وارتفــل عــدد القــروض  38.9أن اا   علمــ2013 ديســمبر

ق المائــة منوــا إ  نســاء. وبالمثــل  يسّــر اســت دام  29.7ق المائــة ومــنا  7.5ق نفــي الفــ ة بنســبة 
ات ا مولــة والخــدمات المصــرفية عــبر الإن نــي التّكنولوجيــات الجديــدة مثــل الخــدمات النقديــة بــالأدو 

 .(19)وأجوزة الصرف ا    إمكانية الوصول إ  الخدمات المالية
 

 وضع قطاع الصحة -4 

تشـــير نتـــائل الدراســـة الاستقصـــائية الســـكانية والصـــحية ق روانـــدا إ  تحقـــو تقـــدم  بـــير ق  -12
ــــة بدراســــة  ق معــــدلات وفيــــاتاا قلــــا  الصــــحة. وتظوــــر الدراســــة اافا ــــ الأموــــات والر ــــل مقارن

ق عــــدد الزيــــارات ق إطــــار رعايــــة الحوامــــل اا   وارتفاعــــ2008-2007ودراســــة الفــــ ة  2005 عــــام
ق اسـت دام اللـرق الحديثـة لمنـل الحمـل  وتغليـة أعلـى بـالتلعيم اا والانتفا  ددمات الـولادة  وارتفاعـ

واافـــــل معـــــدل وفيـــــات الأموـــــات  اا. ـــــور  23و 12لفائـــــدة الأطفـــــال الـــــذين يـــــ او  ســـــنوم بـــــي 
 100 000حالـــة لكـــل  476إ   2005مولـــود حـــيّ ق عـــام  100 000حالـــة لكـــل  750 مـــن

حالــــة  286مــــن الأهــــداف الإ ائيــــة للألفيــــة وهــــو  5مقارنــــة بالهــــدف رقــــم  2010مولــــود حــــيّ ق 
حالــــــــــة  200وهــــــــــو  2020ومقارنــــــــــة بهــــــــــدف ر يــــــــــة عــــــــــام   مولــــــــــود حــــــــــيّ  100 000 لكــــــــــل
وتعتــبر عمليــات التــّدقيو ق حــالات وفيــات الأمّوــات اســ اتيجية  .(20)مولــود حــيّ  100 000 لكــل

لتقلـيص حـالات وفيـّات الأمّوـات. واـري التّحقيـو ق  ـل حالـة وفـاة تحـد  ق مرفـو اا ملبقة حديث
صــحي أو ق البيــي لمعرفــة أســبا  الوفــاة. ويعــد تقريــر يعــرض علــى السّــللات العليــا للبلــد. وتت ــذ 

إجــــراءات للحيلولــــة دون حــــدوثوا. وتســــلّة عقوبــــات علــــى الجوــــة المقدّمــــة للرّعايــــة  علــــى إثــــر  لــــ 
الصّــحية )تــردّي جــودة الخــدمات(  إ ا تبينّــي مســسوليتّوا عــن حــدو  الوفــاة. وق الوقــي الحا ــر  

 يعتبر النزيف اللّاحو للولادة  السّبز الرئّيسي لوفيّات الأمّوات.

__________ 

علـى مسـتوى القلاعـات )برنـامل أومـورونل( بهـدف  2008برنامل تعاونيات الادهار والائتمـان الـذي و ـل ق عـام  (18) 
 تدعم مستوى معيشتوم.دعم الادهار ق المناطو الريفية وتمكي الروانديي من قروض تحسن دهلوم و 

 .2014البن  الوطني الرواندي  بيان السياسة المالية والاستقرار الما    باط/فبراير  (19) 

  التقريــر النوــائي  المعوــد الــوطني الروانــدي للإحصــاء  2010الدراســة الاستقصــائية الســكانية والصــحية لروانــدا لعــام  (20) 
 .2010الصحة   يغا   رواندا وزارة المالية والت لية الاقتصادي  وزارة 
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مــــن أجــــل الإســــوام ق تخفــــيل عــــدد وفيــّــات الأطفــــال. وقــــد نفّــــذت اســــ اتيجيّات  تلفــــة  -13
مولــــود حــــيّ ق حــــي يبلــــ  معــــدل الوفيّــــات  1 000حالــــة لكــــل  50ويبلــــ  معــــدّل وفيّــــات الرّ ــــل 

 23مولــود حــيّ  بينمــا يبلــ  معــدل وفيــات الر ــل مــا بعــد الــولادة  1 000حالــة لكــل  27الكلـّـي 
ـــة وفـــاة لكـــل  اافـــل معـــدل وفيـــات الأطفـــال   2012و لـــول عـــام  .(21)مولـــود حـــيّ  1 000حال

حالـــة وفـــاة  76دون ســـن الخامســـة حســـز منظمـــة اليونيســـيف وغيرهـــا مـــن المنظّمـــات الدوليـــة  مـــن 
مولـــــود حـــــيّ )الهـــــدف الرابـــــل مـــــن  1 000حالـــــة وفـــــاة لكـــــل  54مولـــــود حـــــيّ إ   1 000لكـــــل 

داء مــــن مولــــود حــــيّ(. ويمكّــــن هــــذا الأ 1 000حالــــة وفــــاة لكــــل  51الأهــــداف الإ ائيــــة للألفيــــة: 
تصــنيف روانــدا ق صــفوف عـــدد قليــل مــن البلـــدان الناميــة الــ  بلغــي الهـــدف الرابــل مــن الأهـــداف 
الإ ائيـة للألفيــة المتعلــو بت فــيل معـدّل وفيــات الأطفــال. وأدّى الــ ويل للـولادة برعايــة طبيــة  ىــور 

د عمليـــات الـــولادة مونيـــيّ مثـــل الممرّ ـــات والقـــابلات ق المرافـــو الصـــحية  إ  زيـــادة ســـريعة ق عـــد
 2010ق المائــة ق عــام  69إ   2005ق المائــة ق عــام  27برعايــة طبيــة ق المرافــو الصــحية مــن 

(. وبالتــــــا   وق إطــــــار الصّــــــحة 2010)انظــــــر الدراســــــة الاستقصــــــائية الســــــكانية والصــــــحية لعــــــام 
حة المجتمعيـة المـدربي المجتمعية  منعي القـابلات التقليـديات واسـتعيل عـنون بالعـاملي ق أفرقـة الصـ

 والمسسولي عن متابعة الحوامل ق القرية واصلحابهن إ  مرفو صحي من أجل الو ل.

ق المائـة مـن الحوامـل  98وتتميز الاستشارات السابقة للولادة ق روانـدا  سـن التنظـيم وتحصـل  -14
على الزيارات الأربل الموصى بها ق المائة منون  35على زيارة واحدة قبل الولادة على الأقل بينما تحصل 

لتلقي الرعاية قبـل الـولادة. وتتكفّـل ثـلا  أفرقـة للصـحة المجتمعيـة علـى الأقـل بـالتنظيم وهـي متواجـدة ق  
 ـــل قريـــة ومنت بـــة مـــن الســـكان. ووزّعـــي وزارة الصـــحة هواتـــف  مولـــة علـــى أفرقـــة الصـــحة المجتمعيـــة 

لرسـائل القصـيرة السـريعة بصـورة يوميـة والتواصـل السـريل لتمكينوا من تقـدو التقـارير الصـحية باسـت دام ا
الصـــحّي ق الحـــالات المســـتعجلة. وبهـــذه اللريقـــة  تتـــا  لجميـــل المعنيـــي ق القلـــا  الصـــحي  مـــل المر ـــز

فيمــــا يتعلــــو بصــــحّة الأموــــات  ســــيما لامعلومــــات وبيانــــات  دثــــة بشــــثن الو ــــل الصــــحي للســــكان  
 والأطفال.

وزيـــادة علـــى توزيـــل منتجـــات  .(22)سياســـة جديـــدة لتنظـــيم الأســـرة  اعتمـــدت 2012وق عـــام  -15
تشـييد مرا ـز صـحية علـى مقربـة مـن اا ق  يل المرافـو الصـحية العموميـة  اـري حاليـاا تنظيم الأسرة مجاني

المرافــو الصــحية الــ  تــديرها طوائــف دينيــة لا تعــ ف بفكــرة تنظــيم الأســرة لىــمان تيســير الحصــول علــى 
ســرة وعلــى المســاعدة الــ  يقــدّموا موظفّــون يتمتّعــون بتــدريز فعــال. وبالإ ــافة إ  منتجــات تنظــيم الأ

 ل   و ل برنامل  امل لتوعية وتثقيف السكان بشثن است دام طرق تنظيم الأسرة. وأ حى البرنامل 
ن التّسويقي الذي يشجّل على استعمال الرفّال قيـد التنفيـذ وهـو يوـدف إ  تحقيـو غـايتي و ـا الوقايـة مـ

__________ 

 .2010الدراسة الاستقصائية السكانية والصحية لعام  (21) 

 .2012 وورية رواندا  وزارة الصحة  سياسة تنظيم الأسرة   انون الأول/ديسمبر  (22) 
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جـال هـلال دورات مـل غـير المرغـو  فيـه. ويشـجّل الر ومنـل حـدو  حـالات الحاا الأمراض المنقولة جنسيّ 
 التّوعية على اصلحا  زوجاتهنّ بينما تتا  بعل هدمات التّعقيم اللوّعية لمن يرغز ق  ل . 

بة وأدّت  اربـــة الأمـــراض المعديـــة إ  تحقيـــو نتـــائل مذهلـــة. وفقـــد اافىـــي حـــالات الإصـــا -16
. واافىــي نســبة 2012و 2003ق المائــة بــي عــامي  85بالملاريــا والوفيـّـات النا ــة عنوــا بنســبة 

 2004ق المائــــة ق عــــام  10.4انتقــــال فــــيرون نقــــص المناعــــة المكتســــز مــــن الأم إ  اللفــــل مــــن 
ق حـي اافىــي نســبة الإصـابة بفــيرون نقـص المناعــة المكتســز  2012ق المائـة ق عــام  1.9 إ 

الــــولادة. وبلغـــي نســــبة التغليــــة لرعايــــة المصــــابي بفــــيرون  حــــديثيق المائــــة ق صــــفوف  50 ـــوا  
ق  24.5فيمـــا  انـــي النســـبة  2012ق المائـــة ق عـــام  91.6نقـــص المناعـــة المكتســـز وعلاجوـــم 

وتجــري تســوية مشــكلة إمكانيــة الوصــول مــن هــلال تشــييد عــدد متنــام مــن  .(23)2004المائــة ق عــام 
 2000ق عـــــام  34الصـــــحية والمستشـــــفيات. وق الأثنـــــاء  ارتفـــــل عـــــدد المستشـــــفيات مـــــن المرا ـــــز 

 291مستشـــفيات مر زيــة وازداد عـــدد المرا ـــز الصـــحية مـــن  4 ـــا ق  لـــ   2013ق عــام  46 إ 
وق ســبيل  ــمان حصــول  .(24)2013ق حزيران/يونيــه اا مر ــز  469إ   2000فقــة ق عــام اا مر ــز 

ات الصــحية  وُ ــعي هلــة للتــثمي الصــحي مــن أجــل التصــدي العوائــو  يــل المر ــى علــى الخــدم
الماليــة. أمــا علــى المســتوى المجتمعــي  فقــد اســتحد  التــثمي الصــحي القــائم علــى المجتمــل ا لــي ق 

ق  ق المائــة 7. وبلغــي نســبة الانىــمام إ  التــثمي الصــحي القــائم علــى المجتمــل ا لــي 2003 عــام
ق المائــة ق  86إ   ولكنوــا اافىــي قلــيلاا  2010ق عــام  ق المائــة 91وارتفعــي إ   2003عــام 
وبالإ ـــافة إ  الـــدعم الحكـــومي  تلـــزم هلـــة التـــثمي الصـــحي الأهـــرى بالمســـا ة  .(25)2012عـــام 
 ق المائة من إيراداتها السنوية لدعم التثمي الصحي القائم على المجتمل ا لي. 1بنسبة 

ســيارة إســعاف منــذ  150ق حــالات اللــوارل  اقتــني مــا لا يقــل عــن  وفيمــا يتعلــو بالنّقــل -17
ســــيارات إســــعاف علــــى الأقــــل لىــــمان الــــربّة بــــي المرا ــــز  5وتوجــــد ق  ــــل مقاطعــــة  2008عــــام 

الصحية والمستشفيات من أجل نقل المر ى و ـذل  مـن أجـل نقـل المر ـى اـو المستشـفيات المر زيـة 
اقتـــني مر ـــز إســـعاف وأرســـل إ    2013-2012فـــ ة وهاصـــة بعـــل الحـــالات المســـتعجلة. وق ال

 ــيرة  يفــو مــن أجــل النقــل الســريل للمر ــى الــذين يعيشــون  حــا اة البحــيرة. ويوجــد ق روانــدا مر ــز 
وطني لنقل الـدم يعمـل بلاقتـه القصـوى عنـد حـدو  حالـة مـن النزيـف الشـديد أثنـاء الو ـل. وتجـدر 

ــــة الصــــحي ــــة التحتي ــــة وأن الإ ــــارة إ  أن أغلــــز البني ــــاطو الريفي ــــة مــــن  75ة متواجــــدة ق المن ق المائ
  وأهـــيراا  .(26)ق المرافـــو الصـــحية بتلـــ  المنـــاطواا العــاملي ق المجـــال الصـــحّي المـــسهلي  مـــوزّعي حاليـــ

 16 1/000واافىـــــــي إ   2005ق عـــــــام  50 1/000بلغـــــــي نســـــــبة الأطبـــــــاء إ  الســـــــكان 

__________ 

 .2012 وورية رواندا  وزارة الصحة   تيّز الإحصاءات الصحية السنوية لرواندا   (23) 

 .2013ندا  وزارة الصحة  الإحصاءات الصحية السنوية لرواندا   وورية روا (24) 

 .المرجل  اته (25) 

 المرجل  اته. (26) 
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نســــــــــبة الممر ــــــــــي إ  الســــــــــكان فقــــــــــد (. أمــــــــــا 10 1/000)الهــــــــــدف:  2012تايــــــــــة عــــــــــام  ق
لنظــــام  وفقــــاا (. و 1 1/000)الهــــدف:  1 1/294اا وتبلــــ  حاليــــ 2005ق عــــام  3 1/700 بلغـــي

فيمــا يتعلــو  16 1/001   تبلــ  النســبة حاليــاا 2012المعلومــات المتعلقــة بــ دارة  ــسون الصــحة لعــام 
 .(27)فيما يتعلو بالممر ي 1 1/291بالأطباء و

 
 التعليم -5 

إن الحـــو ق التعلـــيم مكفـــول للجميـــل ومـــن هـــذا المنللـــو و ـــعي سياســـات وتـــدابير تشـــريعية  -18
ومسسســــية وإداريــــة متنوعــــة لتيســــير تلــــور قلــــا  التعلــــيم. وتتما ــــى القــــواني والــــنظم الــــ  تــــنظم قلــــا  
التعلــــيم ق روانــــدا مــــل ظــــروف البلــــد وتثهــــذ بعــــي الاعتبــــار الــــبرامل الدوليــــة ومنوــــا ّالتعلــــيم للجميــــلّ 

ّالأهـداف الإ ائيـة للألفيـةّ. ولا ترغـز الحكومـة الروانديـة ق الا تفـاء ببنـاء اقتصـاد قـائم علـى المعرفــة و
ق تعزيــز النظــام التعليمــي الــذي يتــيا للفتيــات والأولاد  أيىــاا ومســتندة إ  التكنولوجيــا  ولكنوــا ترغــز 

سياســة قلــا  التعلــيم اا دا تباعــالموــارات والقــيم اللازمــة ليصــبحوا مــواطني صــالحي. فقــد اعتمــدت روانــ
وسياســــة   (29)2007 ي الاحتياجــــات الخاصــــة ق عــــاموالسياســــة التعليميــــة لــــذو   (28)2003ق عــــام 

لإاـاز هـدف التعلـيم لجميـل المـواطني. واعتُمــدت   (30)2008ريز التقـني والموـني ق عـام التعلـيم والتـد
من الأهــداف الرئيســية التاليــة: إمكانيــة ( الــ  تتىــ2012-2008الخلــة الاســ اتيجية لقلــا  التعلــيم )

حصـــول الجميـــل علـــى التعلـــيم  وجـــودة التعلـــيم  والمســـاواة ق  يـــل المســـتويات  ونظـــام تعليمـــي يتميـــز 
بالفعاليــة والكفــاءة  وتعزيــز العلــوم  وتــدريي تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات  ودون نســيان الثقافــة  

رن الوصــــول إ  التعلــــيم الثــــانوي بتوعيــــة المجتمعــــات ا ليــــة والســــلام  والوحــــدة  والمصــــالحة  وزيــــادة فــــ
ق النظــام المدرســي بشــثن تشــييد مــدارن غــير داهليــة علــى مســتوى المقاطعــات  وتعزيــز بقــاء الفتيــات 

 (32)2015-2010لقلـــــا  التعلـــــيم للفـــــ ة  وتىـــــل الخلـــــة الاســـــ اتيجية المعدلـــــة .(31)وتعزيـــــز أدائوـــــن
بي والراســبي ق التعلــيم الأساســي. ونتيجــة لإتاحــة التعلــيم المجــاني  ــمن أولوياتهــا تخفــيل عــدد المتســر 

للجميـــل  التحـــو بالمـــدارن عـــدد أ ـــبر مـــن الأطفـــال الـــذين يعـــانون مـــن صـــعوبات  بـــيرة ق الـــتعلم  ـــا 
اعلوـــم بالتـــا  عر ـــة للتســـر  أ ثـــر مـــن غـــيرهم. وعـــوو هـــذا التحـــدي علـــى  يـــل مســـتويات النظـــام 

دريز المدرسـي والأوسـاط الأسـرية والمجتمـل ا لـي وزيـادة إتاحـة التعلـيم الجيـد التعليمي ب  را  معاهـد تـ
 2008ق المائـــــة ق عـــــام  15.2والشــــامل. ونتيجـــــة لـــــذل   اافـــــل معـــــدل التســـــر  الإ ـــــا  مـــــن 

 2008ق المائــة ق عــام  14واافــل معــدل تســر  الفتيــات مــن  2012ق المائــة ق عــام  10.9 إ 

__________ 

 .2012نظام المعلومات المتعلقة ب دارة  سون الصحة لرواندا   (27) 

 .2003 وورية رواندا  وزارة التعليم والتكنولوجيا والبحث العلمي  سياسة التعليم  تموز/يوليه  (28) 

 .2007 وورية رواندا  وزارة التعليم  السياسة التعليمية لذوي الاحتياجات الخاصة  تموز/يوليه  (29) 

 .2008 وورية رواندا  وزارة التعليم  سياسة التعليم والتدريز التقني والموني ق رواندا  نيسان/أبريل  (30) 

 .2008(  2012-2008تعليم ) وورية رواندا  وزارة التعليم  الخلة الاس اتيجية لقلا  ال (31) 

 .2010(  2015-2010 وورية رواندا  وزارة التعليم  الخلة الاس اتيجية لقلا  التعليم ) (32) 
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ق المائــــــــة ق  15.6واافــــــــل معــــــــدل تســــــــر  الفتيــــــــان مــــــــن  2012 ق عــــــــامق المائــــــــة  10.7 إ 
 .(33)2012ق المائة ق عام  11.2إ   2008 عام

ق  96.5إ  2005ق المائــــة ق عــــام  93.5مــــن اا طفيفــــاا و ــــود معــــدّل الالتحــــاق ارتفاعــــ -19
ئـــة ق المـــدارن الثاّنويـــة ق الما 28.0ق المائـــة إ   9ق المـــدارن الابتدائيـــة ومـــن  2012المائـــة ق عـــام 

هـــلال الفـــ ة  اتهــــا. وروانـــدا هــــي أحـــد البلــــدان الـــ  تتميـــز بــــثعلى صـــاق نســــز الالتحـــاق بالمــــدارن 
ق المائـــــة مـــــن الفتيـــــات بالمـــــدارن  98ق المائـــــة مـــــن الفتيـــــان و 95الابتدائيــــة ق أفريقيـــــا. وقـــــد التحـــــو 

ــــــة. والتحــــــو  ــــــان و 26الابتدائي ــــــة مــــــن الفتي ثانويــــــة ق ة مــــــن الفتيــــــات بالمــــــدارن الق المائــــــ 98ق المائ
وتـــدوم مرحلــــة التعلـــيم الثــــانوي ســـي ســــنوات: ثـــلا  ســــنوات ق المســـتوى العــــادي  .(34)2012 عـــام
المرحلــة الــدنيا مــن التعلــيم الثــانوي  وثــلا  ســنوات ق المســتوى المتقــدم أو المســتوى الثــانوي العــا .  أو

لمتارهـــــا اللـــــلا  للت صـــــص فيمـــــا يلـــــي: العلـــــوم  ويشـــــمل المســـــتوى المتقـــــدم  ســـــة ميـــــادين تعليميـــــة 
والإنســانيات  واللغــات  وتــدريز المدرســـي )ق مــدارن تــدريز المدرســـي(  والتعلــيم والتــدريز التقـــني 
ــــانوي علــــى تلــــوير الموــــارات والكفــــاءات  ــــيم الث والموــــني. وبالإ ــــافة إ  تقــــدو المعــــارف  يســــاعد التعل

 لـ   تعـدّ المـدارن الثانويـة العامـة اللـلا  لمرحلـة التعلـيم لإعداد الللا  لسوق العمل. وعـلاوة علـى 
ق  25التحـــو  2012ســـنة. وق عـــام  18و 13الجـــامعي. ويـــ او  ســـن طـــلا  المرحلـــة الثانويـــة بـــي 

ــــات بالمــــدارن الثانويــــة 30المائــــة مــــن الفتيــــان و ــــة مــــن الفتي وحصــــلي روانــــدا علــــى جــــائزة  .(35)ق المائ
ســات ق مجــال التعلــيم مــن أجــل إعلــاء الأولويــة لإمكانيــة الوصــول إ  الكومنولــث الأو  لأفىــل الممار 

 (.2012  /أغسلي  29التعليم الأساسي الذي يدوم تسل سنوات )موريشيون  ق 

واستُحد  التعليم التقني والموني لتلبيـة احتياجـات البلـد إ  عمـال مونيـي وتقنيـي مـسهلي عـبر  -20
وتتــا   .(36) ــعبة قصــيرة( إ  مــدارن مونيــة تقنيــة ) ــعبة طويلــة(تحويــل بعــل مرا ــز التــدريز الموــني )

اا تكنولوجيــا المعلومـــات والاتصــالات والعلـــوم مــن هـــلال تجويــز  يـــل المــدارن الابتدائيـــة والثانويــة تـــدراي
 عــدات الحاســو  وتــدريز عــدد  بــير مــن المدرســي المت صصــي ق تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات 

وأطلقـي  .(37)للمـوارد المتاحـة وفقـاا لشُّعز العلمية ق المرحلة الثانويـة بـثجوزة الم تـبرات عن تزويد ا فىلاا 
ق هذا الصدد ّسياسة الحاسو  ا مول لكـل طفـلّ لتزويـد  يـل المتعلمـي بالحواسـيز ا مولـة عنـدما 
تكون هوادم المـدارن والشـبكة ا ليـة اللاسـلكية موصـولة بالمـدارن. وو ـل برنـامل الـتعلّم عـن بعـد لرفـل 

مدرسـة  تـارة التـدريز علـى  150وتلقى مدرّسون مـن   (38)مستوى تثهيل المدرسي ق المدارن الثانوية
أو. وتعـــزز برنـــامل تـــوفير الكوربـــاء لفائـــدة نصـــف المـــدارن  .اســـت دام أجوـــزة الحاســـو  ا مولـــة أ ـــي

__________ 

 .2012 وورية رواندا  وزارة التعليم   تا  الإحصاءات السنوية المتعلقة بالتعليم   (33) 

 المرجل  اته. (34) 

 المرجل  اته. (35) 

 المرجل  اته. (36) 

 .21(  السياسة القلاعية ق مجال التعليم   يغا   )رواندا(  صفحة 2003وزارة التعليم ) (37) 

 .7(  المرجل المذ ور أعلاه 2002وزارة التعليم ) (38) 
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وتنفـذ الحكومـة برنـامل  .(39)2012لتيسير است دام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  لول تاية عـام 
نظمّــات غــير الحكوميــّة  واللوائــف الدينيــة والجمعيــات الم  ــو الأميــة بالتعــاون مــل  ــر ائوا الرئيســيي  أي

إ  الحــد مــن الأميــة الــ  تعتــبر عقبــة ق طريــو التنميــة المســتدامة للســكان  اا والنــوادي وهــو يوــدف أساســ
 .(40)عاماا  40و 10سيما ق فةة السكان الذين ت او  أعمارهم بي  لا

 2008لـــيم الفتيـــات. فقـــد و ـــعي ق عـــام ق مجـــال تعزيـــز تعاا  بـــير اا  وحقّقـــي روانـــدا تقـــدّم -21
سياســـــة تعلـــــيم الفتيـــــات  ات اســـــ اتيجيات  ـــــددة لتعزيـــــز البقاء/واســـــتكمال التعلـــــيم ق المـــــدارن 
ومسسســـات التعلـــيم العـــا  والتصـــدي للعوامـــل الـــ  قـــد تحـــول دون المشـــار ة الكاملـــة. وأنشـــةي فرقـــة 

لنظـام اا ت ق مصـفوفة السياسـات وتعـدّ تقييمـالمس ـرااا العمل المعنيـة بتعلـيم الفتيـات وهـي تجمـل سـنوي
التّعلــــيم علــــى أســــان نــــو  الجــــني  لرصــــد الفــــوارق القائمــــة بــــي الجنســــي واقــــ ا  التــــدابير الكفيلــــة 
بالقىــاء عليوــا. وفيمـــا يتعلـّـو بالتّقســيم التّقليـــدي لــلأدوار وإعلــاء الأفىـــلية للبنــي  فــ ن الحكومـــة  

أن  يـل الأطفــال متسـاوين ق الحقــوق بغــل النظـر عــن نــو  وا بـاء وعامــة الجموـور يــدر ون حقيقــة 
الجــــــــني. وق الوقــــــــي الحا ـــــــــر  بلغــــــــي نســـــــــبة المســــــــاواة بــــــــي الجنســـــــــي ق التعلــــــــيم الأساســـــــــي 

 .(41)للفتيات والفتيان على التوا  50.8/49.2 تقريباا 

ق  76 629 إ  2010ق عـــــــام  62 734وازداد عـــــــدد الللبـــــــة ق التّعلـــــــيم العـــــــا   مـــــــن  -22
  ازداد عـدد 2007 ما تحسّن التّعليم الجامعي ق السّنوات العشر الما ية. فمنذ عام   .(42)2012 عام

ق  76 629 إ  2007ق عـام  41 013اللّلا  ق مسسّسـات التّعلـيم العـا  بشـكل ملحـوأ مـن 
ق  37 632إ   2007 ق عــام 18 972. وتىــاعف العــدد ق المسسّســات العامّــة مــن 2012عــام 
ق  38 997 إ  2007 ق عـــــــــام 22 041ق المسسســـــــــات الخاصـــــــــة مـــــــــن  وارتفـــــــــل 2012عـــــــــام 
ـــة للظـــروف المعيشـــية للأســـر 2012 عـــام أن نســـبة  أيىـــاا . وتظوـــر الدّراســـة الاستقصـــائية المتكاملـــة الثالث

والملتحقــــي  سسســــات التعلــــيم العــــا  تىــــاعفي اا عامــــ 25و 19الأفــــراد الــــذين تــــ او  أعمــــارهم بــــي 
ق  ق المائــــة 2.6ق المائــــة ق الدراســــة الاستقصــــائية المتكاملــــة الثانيــــة للظــــروف المعيشــــية إ   1.3 مــــن

  بلــ  عـدد مسسّســات التّعلــيم 2012الدراسـة الاستقصــائية المتكاملـة الثالثــة للظــروف المعيشـية. وق عــام 
العــا   مسسسـة هاصـة. وتىــم مسسسـات التعلـيم 14مسسّســة حكوميـّة و 17مسسسـة منوـا  31العـا  

مسسســـات دراســـية لمرحلـــة مـــا بعـــد الثـــانوي  9مسسّســـات للتعلـــيم العـــا  و 8الحكوميـّــة الســـبل عشـــرة: 
 .(43)وتشمل  ي مدارن للتمريل والقبالة  و ليتي لل بية و ليتي للتكنولوجيا

__________ 

و الـــة الكوربـــاء والميـــاه والصـــرف الصـــحي  السياســـة الوطنيـــة ق مجـــال اللاقـــة والاســـ اتيجية الوطنيـــة ق مجـــال اللاقـــة  (39) 
 .2012-2008 لرواندا

 .2012للإحصاءات المتعلقة بالتعليم   سنوي وورية رواندا  وزارة التعليم  الكتا  ال (40) 

 المرجل  اته. (41) 

 .2012للإحصاءات المتعلقة بالتعليم   سنوي وورية رواندا  وزارة التعليم  الكتا  ال (42) 

 المرجل  اته. (43) 
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 الهيكل الدستوري والسياسي والقانوني -باء 
 

 السياق التاريخي -1 
الروانديــة قبــل الحقبــة الاســتعمارية علــى قيــادة القاعــدة العشــائرية ارتكــزت مسسســات الحكومــة  -23

الــ   انــي وراثيــة. ولكــن الحقبــة الاســتعمارية أدهلــي تغيــيرات واســعة. واســتحد  هيكــل مسسســي 
جديــــد يقــــوم علــــى الــــولاء للســــللة الاســــتعمارية. ونفّــــذ البلجيكيــــون  الــــذين حلــــوا  ــــل الألمــــان بعــــد 

الاســتعمارية علــى مــدى عــدة ســنوات  حيــث يســجّل  اتيجية ّفــرّق تســدّالعالميــة الأو   اســ   الحــر 
هوتـــو أو تـــوا عنـــد ولادتهـــم. وواصـــلي الحكومـــة الجمووريـــة الجديـــدة الـــ    يـــل الروانـــديي  توتســـي أو

تنفيــذ هــذه السياســة التمييزيــة  ــد جــزء معــي مــن الســكان وبلــ  أوجــه هــذا  1962 أنشــةي ق عــام
الــ  أغرقــي البلــد ق فو ــى عارمــة وأودت  يــاة  1994 لجماعيــة عــامالتمييــز عنــد حــدو  الإبــادة ا

 أ ثر من مليون   ص.

   ـــان يتعـــي 1994وبعـــد ســـقوط النظـــام الـــذي  ـــان العقـــل المـــدبر للإبـــادة الجماعيـــة عـــام  -24
و يـــل أ ـــكال اا  علـــى البلـــد مواجوـــة تحـــديات  ـــ مة: تفشـــي الأمـــراض  وو ـــل المشـــردين داهليـــ

والعديـــد مـــن الفةـــات الىـــعيفة  ـــا ق  لـــ  الأرامـــل والأيتـــام واللاجةـــي الـــذين الصـــدمات النفســـية  
اـــو إقامـــة حكـــم اا عـــادوا إ  وطـــنوم والنـــاجي مـــن الإبـــادة الجماعيـــة بـــدون مصـــدر للعـــيض. وســـعي

القــانون وو ــل  ليــات فعالــة  ــد  يــل أ ــكال التمييــز والإقصــاء وإعــادة البنــاء السياســي والمصــالحة 
وإاــاد حلــول لجميــل المشــا ل النا ــة عــن الإبــادة الجماعيــة  ُ ــكّلي أول حكومــة  وإعــادة اللاجةــي

ــــادة الجماعيــــة. وق تشــــرين الثــــاني/نوفمبر  ــــة 1994مــــا بعــــد الإب ــــة الانتقالي ــــة الوطنيّ   أنشــــةي الجمعي
لإاـــــاز المومـــــة التشـــــريعية وإنشـــــاء هيكـــــل لمعاقبـــــة الجـــــرائم الـــــ  ارتكبـــــي هـــــلال الإبـــــادة الجماعيـــــة 

 د التوتسي. وعلى إثـر الفـ ة الانتقاليـة  وافـو  ـعز روانـدا علـى الدسـتور الجديـد مـن  1994 عام
. وأجريـــي أوّل انت ابـــات رئاســـية تعدديـــة مبا ـــرة 2003أيار/مـــايو  26هـــلال اســـتفتاء نظـــم يـــوم 

 29  وأجريــــي الانت ابــــات التشــــريعية ق الفــــ ة مــــن 2003  /أغســــلي  25بــــالاق ا  العــــام ق 
 تشرين الأول/أ توبر من العام  اته. 3  أيلول/سبتمبر إ

 
 التنظيم السياسي -2 

الأســـان للنظـــام السياســـي ق روانـــدا. وهـــو  ـــدد طبيعـــة النظـــام  2003و ـــل دســـتور عـــام  -25
السياســـي ويقـــدم معلومـــات عـــن العلاقـــات القائمـــة بـــي  تلـــف الســـللات المسسســـية بـــ جراء تحليـــل 

ســــتور علــــى المبــــدأ الأساســــي القا ــــي ب نشــــاء هيةــــات لنظــــام  ــــل منوــــا وطرائــــو عملوــــا. ويــــنص الد
الســـللتي التنفيذيـــة والتشـــريعية عـــن طريـــو انت ابـــات متعـــددة الأحـــزا . والدولـــة الروانديـــة  ووريـــة 
مســتقلة وديمقراطيــة وعلمانيــة و ات ســيادة و ات توجــه اجتمــاعي. أمــا المبــدأ الــذي  كــم الجمووريــة 

وهــــــي تســــــتمد  ــــــل ســــــللاتها  .(44) الشــــــعزّفوــــــو ّحكــــــم الشــــــعز  بواســــــلة الشــــــعز  ولصــــــاّ
__________ 

 .1   المادة2003دستور  وورية رواندا   (44) 
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الشـــعز. ولا يمكـــن لمجموعـــة مـــن النـــان أو فـــرد أن لموّلـــوا لأنفســـوم ممارســـة الســـللة. فالســـيادة  مـــن
 .(45)الوطنيّة مل  للشعز الذي يمارسوا مبا رة عن طريو الاستفتاء أو عن طريو ممثليه

ظمّـــات السياســــية الـــ  تســــتوق وقـــد اعـــ ف بنظــــام التعدديـــة الحزبيـــة ق الحكــــم. ويســـما للمن -26
الشروط ال  يقتىيوا القانون بثن تتكوّن وتعمل  رية. واز عليوا الالتزام بالدستور والقواني الأهرى  
و ذل  المبادل الديمقراطيـة  ولا ينبغـي لهـا زعزعـة الوحـدة الوطنيـّة وسـلامة أرا ـي الـوطن وأمنـه. وتشـار  

ني بـــشثن السياســة القائمــة علــى الديمقراطيــة والانت ابــات واــز أن المنظمّــات السياســية ق توعيــة المــواط
 .(46)تعمــل علــى اــو يكفــل إمكانيــة وصــول النســاء والرجــال علــى قــدم المســاواة إ  المناصــز الانت ابيــة

روانـــدي أن  ويتمتـــل الروانـــديون  ريـــة الانىـــمام إ  المنظمّـــات السياســـية الـــ  لمتاروتـــا. ولا يمكـــن لأي
للتمييــز بســبز الانتمــاء إ  تنظــيم سياســي معــي أو علــى أســان عــدم الانتمــاء إ  أي تنظــيم يتعــرض 
المجموعـــة العرقيـــة   و ظـــر علـــى المنظمّـــات السياســـية أن تتشـــكل علـــى أســـان العنصـــر  أو .(47)سياســـي

يز. واز القبيلة  أو السلالة  أو المنلقة  أو الجني  أو الدين  أو أي تقسيم  هر قد يسدي إ  التمي أو
على المنظمّات السياسية أن تعبر باستمرار عن وحدة  عز رواندا والمساواة والتكامل بي الجنسي سواء 

 .(48)لقيادة وتنفيذ عملياتها وأنشلتوافيما يتعلو باستقلا  الأعىاء وو ل أجوزة ا

ــــنص المــــادة  -27 ــــة: الســــل 60وت ــــة للحكومــــة هــــي التالي لة مــــن الدســــتور علــــى أن الفــــرو  الثلاث
ــــة منفصــــلة ومســــتقلة عــــن بعىــــوا  ــــة والســــللة القىــــائية. والفــــرو  الثلاث التشــــريعية والســــللة التنفيذي
الــبعل ولكنوــا متكاملــة. و ــدد الدســتور مســسولياتها ونظاموــا وطريقــة عملوــا. وتكفــل الدولــة إســناد 

هـــة المللوبـــة ممارســـة الســـللات التشـــريعية والتنفيذيـــة والقىـــائية إ  أ ـــ ان يتمتعـــون بالكفـــاءة والنزا
 .(49)للوفاء بالمسسوليات الممنوحة للفرو  الثلاثة

 
 السللة التنفيذية  

روانــدا بنظــام سياســي رئاســي وبرلمــاني موحّــد. وينت ــز الــرئيي مبا ــرة مــن الشــعز  تتمتــل -28
لولايــة مــدتها ســبل ســنوات. وهــو يمــارن الســللة التنفيذيــة ويتمتــل بصــلاحيات واســعة بصــفته رئــيي 

الحكومــة. و ـــدد الــرئيي السياســة العامــة ويقودهـــا ويتمتــل بالســللة التنظيميــة ويســـن  الدولــة ورئــيي
القـواني الــ  يعتمـدها البرلمــان  ويعـي أعىــاء الحكومـة  و ــدّد صـلاحياتهم وينوــي ولايـاتهم. ويتــثلف 
مجلـــــي الـــــوزراء مـــــن رئـــــيي الـــــوزراء  والـــــوزراء  ووزراء الدولـــــة وأعىـــــاء  هـــــرين قـــــد  ـــــدّدهم رئـــــيي 

مووريــة  عنــد الاقتىــاء. ويتــو  رئــيي الجمووريــة تر ــيا رئــيي الــوزراء  وتعيينــه وعزلــه مــن منصــبه. الج
ويتـو  رئـيي الجمووريــة تعيـي أعىـاء  هــرين ق مجلـي الـوزراء وعــزلهم مـن منصـبوم بنــاء علـى اقــ ا  

__________ 

 .2المرجل  اته  المادة  (45) 

 .52المرجل  اته  المادة  (46) 

 .53المرجل  اته  المادة  (47) 

 .54المرجل  اته  المادة  (48) 

 (.2010حزيران/يونيه  17المسرت ق  4)التعديل رقم  60المرجل  اته  المادة  (49) 
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ان عـدد رئيي مجلـي الـوزراء. واـري اهتيـار أعىـاء مجلـي الـوزراء مـن المنظّمـات السياسـية علـى أسـ
مقاعـــدها ق مجلـــي النـــوا  دون اســـتبعاد إمكانيـــة تعيـــي أ ـــ ان أ فـــاء  هـــرين ق مجلـــي الـــوزراء 

ينتمــون إ  منظّمــات سياســية. ومـــل  لــ   يتعــي علــى منظمـــة سياســية تملــ  أغلبيــة المقاعـــد ق  لا
 لوزراء.ق المائة( من  يل أعىاء مجلي ا 50مجلي النوا  ألا تتجاوز نسبتوا  سي ق المائة )

ويتــــو  مجلــــي الــــوزراء تنفيــــذ السياســــة الوطنيّــــة الــــ  وافــــو عليوــــا رئــــيي الجمووريــــة ومجلــــي  -29
ويــسدي المجلــي أعمالــه  .(50)الــوزراء. ويتحمــل مجلــي الــوزراء المســسولية أمــام رئــيي الجمووريــة والبرلمــان

ل القــــــرارات وتنظـــــر اجتماعاتـــــه )مجلــــــي الـــــوزراء( ق  يـــــ .(51)علـــــى أســـــان التشـــــار  ق المســــــسولية
السياســــية العامــــة الــــ  اتخــــذتها الدولــــة  مــــن مشــــاريل القــــواني ومشــــاريل المراســــيم بقــــواني  ومشــــاريل 
الأوامــر الرئاســية  وأوامــر رئــيي الــوزراء  والأوامــر الوزاريــة  والأوامــر الصــادرة عــن وزراء الدولــة وأعىــاء 

مجلـــي الـــوزراء  وجـــز الدســـتور   هـــرين ق مجلـــي الـــوزراء  وأيـــة مســـائل أهـــرى تعوـــد مســـسوليتوا إ 
 .(52)والقواني الأهرى

 
 السللة التشريعية  

يتو  البرلمان السـللة التشـريعية ويتـثلف مـن مجلسـي: مجلـي النـوا   ويعـرف أعىـا ه باسـم  -30
ّالنـــوا ّ  ومجلـــي الشـــيوتّ الـــذي يعـــرف أعىـــا ه باســـم ّأعىـــاء مجلـــي الشـــيوتّ. واـــري البرلمـــان 

للإجــــــراءات الــــــ   ــــــددها  وفقــــــاا ي ويراقــــــز أعمــــــال الســــــللة التنفيذيــــــة مــــــداولات ويســــــنّ القــــــوان
اا نائبـ 53ينت بـون لمـدة  ـي سـنوات  مـن بيـنوم اا نائبـ 80ويتـثلف مجلـي النـوا  مـن  .(53)الدستور
 وفقــاا امــرأة منت بــة مــن قبــل مجــالي  ــددة  24و  (54)مــن الدســتور 77لأحكــام المــادة  وفقــاا ينت بــون 

دولــة  ونــائبي منت بــي مــن قبــل المجلــي الــوطني للشــبا   ونائــز منت ــز مــن للكيانــات الإداريــة لل
أمـــا المجلـــي الأعلـــى فوـــو مجلـــي الشـــيوت المسلــّـف  .(55)لـــي الـــوطني للأ ـــ ان  وي الإعاقـــةقبـــل المج
تنت ــــبوم مجــــالي الأقــــاليم اا نائبــــ 12لمــــدة ســــاني ســــنوات: مــــنوم اا أو معينّــــاا منت بــــاا عىــــو  26 مــــن

اا  يعيّـــنوم رئـــيي الجمووريـــة لىـــمان تمثيـــل المجتمعـــات ا ليـــة المومشـــة تارلميـــنـــوا   8والقلاعـــات  و
وبالإ ــافة  .(56)نـوا  يعيـّنوم منتــدى التنظيمـات السياســية  ونائبـان ينت بومـا موظفــو الجامعـات 4و

إ   لـــ   يصـــبا ر ســـاء الدولـــة الســـابقي أعىـــاء ق مجلـــي الشـــيوت بنـــاء علـــى طلـــز يتقـــدمون بـــه 
__________ 

 (.2010حزيران/يونيه  17المسرت ق  4)التعديل رقم  116المرجل  اته  المادة  (50) 

 .120المرجل  اته  المادة  (51) 

 .121المرجل  اته  المادة  (52) 

 .62المرجل  اته  المادة  (53) 

عىـــواا ق مجلـــي النـــوا  بـــالاق ا  العـــام المبا ـــر عـــن طريـــو الاقـــ ا  الســـري مـــن القائمـــة النوائيـــة  53اـــري انت ـــا   (54) 
تــوز  المقاعــد  الــ  تبقــى بعــد توزيــل المقاعــد بقســمة الأصــوات المتحصــل للأسمــاء باســت دام نظــام التمثيــل النســ . و 

 عليوا بالحاصل الانت ابي  على المنظمات السياسية وفقاا لنظام أ بر البقايا. 

 (.2010حزيران/يونيه  17المسرت ق  4)التعديل رقم  76  المادة 2003دستور  وورية رواندا   (55) 

 (.2010حزيران/يونيه  17المسرت ق  4)التعديل رقم  82المرجل  اته  المادة  (56) 
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ليــــا   ــــريلة أن يكونــــوا قــــد أتمــــوا ولايــــتوم بصــــورة مشــــرفّة أو اســــتقالوا طواعيّــــة مــــن أمــــام ا كمــــة الع
منصـــبوم. وتوجـــد ســـبعة أحـــزا  سياســـية ممثلـــة ق مجلـــي النـــوا  ق البرلمـــان  وهـــي: الجبوـــة الوطنيّـــة 
الروانديـــة  والحـــز  الا ـــ ا ي الـــديمقراطي  والحـــز  الليـــبرا   وحـــز  الوســـة الـــديمقراطي  والحـــز  

 اطي المثا   والحز  الا  ا ي الرواندي  وحز  التقدم والوفاق.الديمقر 

ويمثـــل  ـــل عىـــو ق البرلمـــان الأمّـــة بثســـرها ولـــيي فقـــة أولةـــ  الـــذين انت بـــوه أو ر ـــحوه  -31
التنظــيم السياســي الــذي تر ــا علــى قائمتــه للمشــار ة ق الانت ابــات. وتعتــبر أي ولايــة مفرو ــة  أو

ــــــة. أمــــــا حــــــو عىــــــو ال ولا يمكــــــن  .(57)برلمــــــان ق التصــــــويي  فوــــــو إعــــــلان   صــــــيلاغيــــــة وباطل
ق مجلـي الشـيوت ويتعـارض اا ق مجلـي النـوا  وعىـو اا   ص أن يكون ق الوقـي نفسـه عىـو  لأي

والبرلمــان ق  .(58)ت مــل منصــز العىــو ق مجلــي الــوزراءمنصــز النائــز أو العىــو ق مجلــي الشــيو 
ي. ويعمـل البرلمـان أثنــاء ا ـللاعه  ومتـه علـى النظــر روانـدا  هـو الجوـة الوحيـدة الم وّلــة بسـنّ القـوان

ق مشــاريل القــواني المتعلقــة بتســيير  ــسون الدولــة والتمتــل  قــوق الإنســان والحريــات الأساســية للفــرد 
وتعــديلوا بغيــة اعتمادهــا. ويتعوّــد البرلمــان ق عملــه التشــريعي بســنّ قــواني تكفــل الحقــوق الاقتصــادية 

ة والمدنيــــة والسياســــية المعــــ ف بهــــا ق الدســــتور  وتىــــمي التشــــريعات ا ليــــة والاجتماعيــــة والثقافيــــ
ق صـــياغة القـــواني والإجـــراءات  أيىـــاا أحكـــام الصـــكو  الدوليـــة لحقـــوق الإنســـان. ويشـــار  البرلمـــان 

المتعلقة بالهيكل الحكومي  وتوزيـل الصـلاحيات بـي السـللات الحكوميـّة وا ليـة  وإنشـاء المسسسـات 
و الشـــر ات الوطنيـّــة  وفـــرض القيـــود علـــى ممارســـة الحريـــات المدنيـــة لأســـبا  تتعلـــو بالـــدفا  العامـــة أ

الــوطني. ويصــادق مجلــي النــوا  علــى الصــكو  الدوليــة لحقــوق الإنســان  وتنفّــذ بــذل  إدماجوــا ق 
 التشـــريعات الوطنيــّـة. و ـــو للبرلمـــان الحصـــول علـــى المعلومـــات ومراقبـــة الإجـــراءات والإدارة الحكوميــّـة.
ويعتمــد مجلــي النــوا  ق  ــل ســنة ماليــة  ميزانيــة الدولــة )قــواني الماليــة(  ويراقــز تنفيــذها )القــواني 
التنظيميــــــة(  ويوافــــــو علــــــى الأهــــــداف ا ــــــددة لعمــــــل الدولــــــة الاقتصــــــادي والاجتمــــــاعي )قــــــواني 

وايـــة الت لـــية(  ممـــا لـــه أثـــر حاســـم علـــى إعمـــال حقـــوق الإنســـان الأساســـية. ويتّ ـــذ البرلمـــان ق الن
مـــن التوجـــه العـــام للسياســـة الىـــريبية والنقديـــة والمصـــرفية للبلـــد مـــن هـــلال الوســـائل القانونيـــة اا موقفـــ

المنصــون عليوــا ق الدســتور )الأســةلة الشــفوية أو الخليــة  وجلســات الاســتما  أمــام لجــان  ولجــان 
 برلمانية للتحقيو أو الاستجوا (.

ي الشـيوت علـى  يـل القـواني  باسـتثناء قـواني من الدستور  يصـوّت مجلـ 88للمادة  وفقاا و  -32
الماليــة والميزانيــة الــ  تعــد مــن صــلاحيات مجلــي النــوا . وبالإ ــافة إ   لــ   يتمتّــل مجلــي الشــيوت 
بصــلاحية الموافقــة علــى تعيـــي رئــيي ا كمــة العليـــا ونائبــه وقىــاتها  ورئــيي  ـــل مــن ا كمــة العليـــا 

يــا ونائبــه  والمــدعي العــام ونائبــه. و ظــى مجلــي الشــيوت بصــلاحية للجمووريــة وا كمــة التجاريــة العل
الموافقـــة علـــى تعيـــي ر ســـاء اللجـــان الوطنيـّــة وأعىـــائوا  وأمـــي المظا /ونوابـــه  والمراجـــل العـــام لماليـــة 

__________ 

 .64المرجل  اته  المادة  (57) 

 .68المرجل  اته  المادة  (58) 
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الدولة/ونائبــــه والســــفراء والممثلــــي الــــدائمي لــــدى المنظّمــــات الدوليــــة  و ــــافظي المقاطعــــات ور ســــاء 
امــــة والمنظّمـــــات  ــــبه الحكوميــّـــة الــــ  لهــــا   صـــــية اعتباريــــة وغـــــيرهم مــــن المـــــوظفي المسسســــات الع

ومـن أجـل تحسـي  اا. العموميي على النحو الـذي  ـدده القـانون الأساسـي  حيثمـا  ـان  لـ   ـروري
 فــاءة الأعمــال التحىــيرية تتــو  اللجــان البرلمانيــة الدائمــة إجــراء  يــل البحــو  المناســبة ق مســائل 

 تلجث إ  هدمات الخبراء والأطراف المعنية الفاعلة ق مجال  اية حقوق الإنسان.معينة و 

بتثييــد أي إعــلان حــر  تقدمــه الســللة التنفيذيــة أو رفىــه. ورغــم أن  أيىــاا ولمــتص البرلمــان  -33
رئيي الجموورية ومجلـي الـوزراء يعلنـان حالـة الحصـار أو حالـة اللـوارل  ف نـه لا اـوز تمديـدها لأ ثـر 

إلا  وافقــة مســبقة مــن البرلمــان. وبالإ ــافة إ  الاســتقلالية الماليــة الــ  تمنحوــا اا  ســة عشــر يومــمــن 
الأحكـــام الدســـتورية للبرلمـــان  فـــ ن هـــذه الأحكـــام تـــسمّن الاســـتقلال عـــن الســـللة التشـــريعية وتكفـــل 

 مــة بســبز ( لأعىــاء البرلمــان الــذين لا يمكــن القــبل علــيوم أو تقــديموم للمحا 69الحصــانة )المــادة 
تصـــويتوم أو مـــا يعربـــون عنـــه مـــن  راء أثنـــاء ا ـــللاعوم بوظـــائفوم. ولغـــرض تقاســـم الســـللة  اـــز 

 ووفقــــــاا  .(59)ينتمــــــي رئــــــيي الجمووريــــــة ورئــــــيي مجلــــــي النــــــوا  إ  المنظمــــــة السياســــــية نفســــــوا ألا
اا مجلسـمن الدستور  يتمتل البرلمان بصـلاحية تقـدو التفسـير الرسمـي للقـواني حيـث يعمـل  96 للمادة

إثــر إصــدار ا كمــة العليــا رأيوــا بشــثن المســثلة المعنيــة. واــز علــى  ــل مجلــي اتخــا  قــرار اا البرلمــان معــ
مـــن الدســـتور. وقـــد تللـــز أطـــراف مثـــل الحكومـــة  93علـــى أســـان الأغلبيـــة المشـــار إليوـــا ق المـــادة 

ني. واـوز لأي  ـ ص عىو مـا ق أحـد مجلسـي البرلمـان أو نقابـة ا ـامي  التفسـير الرسمـي للقـوا أو
 موتم طلز التفسير الرسمي للقواني من هلال أعىاء البرلمان أو نقابة ا امي.

 
 السللة القىائية  

إن الســللة القىــائية مســتقلة ومنفصــلة عــن الســللتي التشــريعية والتنفيذيــة. وتتمتــل الســللة  -34
الشـــعز ولا اــــوز لأي أحـــد أن يكــــون القىـــائية بالاســـتقلال المــــا  والإداري. ويقـــام العــــدل باســـم 

والقىـــــاء الروانـــــدي مســـــسول عـــــن  ـــــمان احـــــ ام الحقـــــوق والحريـــــات  .(60)ق قىـــــية تخصـــــهاا قا ـــــي
المنصـــون عليوــــا ق الدســـتور. وتمــــارن الســـللة القىــــائية مــــن قبـــل ا كمــــة العليـــا  وا ــــا م العليــــا 

اغانـا  وروسـيزي  وا كمـة التجاريــة  ات الأربـل دوائـر وتوجـد ق موزانسـي  ونيـانزا  وروام للجمووريـة
دوائـــــر مت صصـــــة: دائـــــرة  3 كمـــــة متوســـــلة تتكـــــون مـــــن  12العليـــــا  وثـــــلا   ـــــا م تجاريـــــة  و

 كمــة ابتدائيــة  و كمــة عســكرية عليــا و كمــة  60الأحــدا   والــدائرة الإداريــة  ودائــرة العمــل  و
 9 المــــــسرت 51/2008رقــــــم  وتحــــــدد الأحكــــــام القانونيــــــة الــــــواردة ق القــــــانون الأساســــــي عســــــكرية.

نظـــام ا ـــا م وطرائـــو عملوـــا واهتصاصـــوا علـــى أســـان نظـــام قـــانوني واحـــد  2008أيلول/ســـبتمبر 
 وإعمال مبدأ الحو ق الاستةناف أمام  كمة  ات درجة أعلى.

__________ 

 .58المرجل  اته  المادة  (59) 

 .140و 58المرجل  اته  المادتان  (60) 
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يســاعده رئــيي قلــم ا كمــة اا واحــداا وتىــم ا كمــة الابتدائيــة الــ  تفصــل ق القىــايا قا ــي -35
واـز علــى  .(61)(2008أيلول/سـبتمبر  9المـسرت  51/2008مـن القـانون الأساسـي رقــم  7)المـادة 

ا ا م الابتدائية  ا مة  يـل الجـرائم باسـتثناء تلـ  الـ  حكـم فيوـا بالسـجن لمـدة تزيـد علـى  ـي 
 (62)(. ومـــل  لـــ   ينبغـــي للجنـــة الوســـاطة66ســـنوات و ـــذل  تلـــ  المتعلقـــة بقواعـــد المـــرور )المـــادة 

ق القىــايا الخاصــة بــالجرائم المنصــون عليوـــا ق القــانون الأساســي المتعلــو بنظــام اللّجنـــة  البــي أولاا 
وولايتوــا القىــائية وطرائــو عملوــا قبــل انتقالهــا إ  النيابــة أو ا ــا م علــى النحــو المنصــون عليــه ق 

. 159دة بصـــيغته المعدلـــة حـــلم ا ن ق المـــا 2003حزيران/يونيـــه  4دســـتور  ووريـــة روانـــدا المـــسرت 
قىـــــايا الدرجـــــة الأو  الـــــ  تتعلـــــو  ـــــا يلـــــي: النزاعـــــات بـــــي الأ ـــــ ان  وتتـــــو  ا ـــــا م الابتدائيـــــة

( 3 000 000اللبيعيــي والاعتبــاريي الــ  لا تتجــاوز قيمتوــا النقديــة ثلاثــة ملايــي فرنــ  روانــدي )
عـــويل عـــن الخســـارة باســـتثناء الـــدعاوى المدنيـــة المتعلقـــة بالتـــثمي و ـــذل  الـــدعاوى الـــ  تلـــتمي الت

النا ـــة عـــن جريمـــة ينظـــر فيوـــا أمـــام  كمـــة أهـــرى  والمنازعـــات المتعلقـــة بالأرا ـــي والثـــروة الحيوانيـــة 
وهلافتوـــا  والنزاعـــات المتعلقـــة بالملكيـــة المنقولـــة الـــ  لا تتجـــاوز قيمتوـــا النقديـــة ثلاثـــة ملايـــي فرنـــ  

ا مــن الممتلكــات غــير المنقولــة دــلاف ( وهلافتوــا  والمنازعــات المتعلقــة بغيرهــ3 000 000روانــدي )
( وهلافتوـــا  3 000 000الأرض  الـــ  لا تتجـــاوز قيمتوـــا النقديـــة ثلاثـــة ملايـــي فرنـــ  روانـــدي )

(. وتنظــر ا ــا م الابتدائيــة  دون حـــو 67والمنازعــات المتعلقــة بــالأحوال الش صــية والأســـرة )المــادة 
فرنــــ   50 000  لا تتجــــاوز قيمتوــــا النقديــــة الاســــتةناف  ق  يــــل القىــــايا المدنيــــة والتجاريــــة الــــ

 (.68رواندي )المادة 

وق مرحلـة الاسـتةناف وهـي اا وتنظر  ل ا ـا م المتوسـلة ق القىـايا المدنيـة والجنائيـة ابتـدائي -36
تتثلف من قاض واحد يسـاعده رئـيي قلـم ا كمـة. ومـل  لـ   اـوز لـرئيي ا كمـة التصـرف  ريـة 

لتقييمــه لمــدى اا ( أو أ ثــر يســاعدهم رئــيي قلــم ا كمــة تبعــ3مــن ثلاثــة قىــاة )مللقــة وتعيــي فريــو 
بـالنظر ق القىـايا المتعلقـة  أيىـاا (. وللمحـا م المتوسـلة اهتصـان 14صعوبة وأ يـة القىـية )المـادة 

بـــالجرائم الـــ  تزيـــد مـــدة الحـــبي فيوـــا علـــى  ـــي ســـنوات  باســـتثناء الجـــرائم الـــ  يســـندها القـــانون 
   ـــــا م أهـــــرى.  مـــــا أن لـــــديوا الاهتصـــــان فيمـــــا يتعلـــــو   الفـــــات قـــــانون المـــــرور. الأساســـــي إ

علـــى الأ ـــ ان المتومـــي بارتكــا  جـــرائم الإبـــادة الجماعيـــة  أيىــاا وللمحــا م المتوســـلة اهتصـــان 
 تشــــرين الأول/ 1 ــــد التوتســــي وغيرهــــا مــــن الجــــرائم  ــــد الإنســــانية الــــ  ارتكبــــي ق روانــــدا بــــي 

 2و 1للفقـــرتي  وفقـــاا والمصـــنفة ق الفةـــة الأو   1994ون الأول/ديســـمبر  ـــان  31و 1990 أ تـــوبر
الــذي  ــدد  2004حزيران/يونيــه  19المــسرت  16/2004مــن القــانون الأساســي رقــم  51مــن المــادة 

نظـــام واهتصـــان وطرائـــو عمـــل  ـــا م الغا ا ـــا المكلفـــة  قا ـــاة و ا مـــة مـــرتك  جريمـــة الإبـــادة 
__________ 

 51/2008الأساسـي رقـم   القـانون 2008أيلول/سـبتمبر  10الجريدة الرسمية لجموورية لرواندا  إصدار هان مسرت  (61) 
 الذي  دد  كل نظام ا ا م وطرائو عملوا وولايتوا. 2008أيلول/سبتمبر  9المسرت 

ــــــــة لروانــــــــدا  رقــــــــم  (62)  ــــــــدة الرسميــــــــة لجمووري ــــــــه  14مكــــــــرّر مسرهــــــــة  24الجري   القــــــــانون الأساســــــــي 2010حزيران/يوني
 الوساطة وولايتوا واهتصاصوا وطرائو عملوا.بشثن نظام لجنة  2008حزيران/يونيه  9المسرت  OL/02/2010 رقم
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  31و 1990تشــرين الأول/أ تــوبر  1ئم  ــد الإنســانية الــ  ارتكبـي بــي الجماعيـة وغيرهــا مــن الجـرا
وللمحـا م المتوسـلة اهتصــان اسـتةناق للنظـر ق قىـايا نظــرت  .(63)1994 ـانون الأول/ديسـمبر 

 .(64)فيوا ا ا م الابتدائية ق إطار ولاية  ل منوا

ر ق قىــــايا مــــن الدرجــــة وتتمتــــل ا ــــا م المتوســــلة ق القىــــايا المدنيــــة  بالاهتصــــان للنظــــ -37
ق  يـــل القىـــايا اا ابتـــدائي أيىـــاا الأو  الـــ  لا يمكـــن للمحـــا م الأهـــرى أن تبـــيّ فيوـــا. وهـــي تنظـــر 

(. وهــي تتمتـّـل بالاهتصــان للنظــر ق 78المتعلقــة بالتــثمي  بغــل النظــر عــن قيمــة الملالبــة )المــادة 
ا ــا م الابتدائيــة ق نلــاق ولايتوــا.  اللعــون المقدمــة  ــد الأحكــام الصــادرة ق المقــام الأول مــن قبــل

ق طلبات الاستةناف والقـرارات المت ـذة بشـثن الللبـات الملحـة الـ  يقـدموا ر سـاء  أيىاا وهي تنظر 
ـــة أو القىـــاة المـــرهص لهـــم )المـــادة  (. و ـــا م القصّـــر الـــذين يتومـــون بارتكـــا  79ا ـــا م الابتدائي

ت صصـــة لـــدى ا كمـــة المتوســـلة. وبالإ ـــافة إ  الحكـــم أمـــام دائـــرة الأحـــدا  الماا جريمـــة ابتـــدائي أي
علــى الأحــدا  الم ــالفي للقــانون  تكفــل دائــرة الأحــدا  اتخــا  التــدابير المناســبة لســلامتوم  وتــدعم 

 (.75الإ راف على هسلاء الأطفال وتعليموم )المادة 

تتــــثلف مــــن قــــاض وق مرحلـــة الاســــتةناف وهــــي اا وتنظـــر ا كمــــة العليــــا ق القىــــايا ابتــــدائي -38
واحــد يســاعده رئــيي قلــم ا كمــة. ومــل  لــ   اــوز لــرئيي ا كمــة التصــرف  ريــة مللقــة وتعيــي 

لتقييمــه لمــدى صــعوبة وأ يــة  وفقــاا ( أو أ ثــر يســاعدهم رئــيي قلــم ا كمــة 3فريــو مــن ثلاثــة قىــاة )
اا  قــاد والنظــر ق القىــايا أيــ(. واــوز لجميــل ا ــا م  باســتثناء ا كمــة العليــا  الانع23القىــية )المــادة 

 ـــان مصـــدرها داهـــل ولايتوـــا القىـــائية  إ ا رأى ر ســـا ها ق  لـــ   ـــرورة مـــن أجـــل إقامـــة العـــدل 
(. وا كمـــة العليـــا هـــي أعلـــى  كمـــة ق البلـــد. ويرأســـوا رئـــيي ويســـاعده 62بصـــورة أفىـــل )المـــادة 

ا كمـــة العليـــا لللعـــن باســـتثناء  هـــرين. ولا تخىـــل قـــرارات اا ( قا ـــي12نائـــز الـــرئيي واثـــني عشـــر )
الالتماســات الــ  تقــدم لممارســة امتيــاز العفــو أو إعــادة النظــر ق قــرار قىــائي. وتكــون قراراتهــا ملزمــة 
لجميــل الأطــراف المعنيــة ســواء أجوــزة الدولــة  أو المســسولي الحكــوميي  أو المــدنيي  أو العســكريي  

   .(65)أو موظفي الجواز القىائي أو الأفراد
 

 نظام للاعتراف بالمنظّمات غير الحكوميّة -3 
 10/2013/0Lلمىل تسجيل المنظمّات غير الحكوميّة والإ راف عليوـا للقـانون الأساسـي رقـم  -39

الــذي  كــم نشــاط المنظّمــات السياســية والسياســيي. و ــدّد القــانون  2013تموز/يوليــه  11المــسرت 
نظـــــام وطرائـــــو عمـــــل المنظّمـــــات القائمـــــة علـــــى  2012 ـــــباط/فبراير  17المـــــسرت  06/2012رقـــــم 

نظـــــام وطرائـــــو عمـــــل  2012 ـــــباط/فبراير  17المـــــسرت  04/2012الـــــدين  و ـــــدّد القـــــانون رقـــــم 
__________ 

الذي  دد نظـام ا ـا م وطرائـو عملوـا وولايتوـا   2008أيلول/سبتمبر  9المسرت  51/2008القانون الأساسي رقم  (63) 
 .73المادة 

 .74المرجل  اته  المادة  (64) 

 .144  المادة 2003دستور  وورية رواندا   (65) 



 HRI/CORE/RWA/2015 

 

22/48 GE.15-17999 

 

ــــة  و ــــدّد القــــرار الــــوزاري رقــــم  ــــة الوطنيّ  ــــانون   14المــــسرتّ  01-001/07المنظّمــــات غــــير الحكوميّ
نظّمـــات القائمـــة علـــى الـــدين. وتوجـــد المتللبـــات الإ ـــافية اللازمـــة لتســـجيل الم 2013الثاني/ينـــاير 

الإدارة المســسولة عــن تســجيل المنظّمــات غــير الحكوميّــة  والمنظّمــات القائمــة علــى الــدين والتنظيمــات 
  وهــي تقــدم الخــدمات التاليــة: تســجيل المنظّمــات القائمــة (66)السياســية ق مجلــي الحو مــة الروانــدي

ليــة  وتســجيل المنظّمــات السياســية  ورصــد عمــل علــى الــدين  وتســجيل المنظّمــات غــير الحكوميّــة ا 
ـــة. ويســـتول الإجـــراء علـــى مســـتوى المنلقـــة  المنظّمـــات القائمـــة علـــى الـــدين والمنظّمـــات غـــير الحكوميّ
بالحصول على رسالة تعاون مـن العمـدة. أمـا علـى المسـتوى الـوطني  فيسـلّم مجلـي الحو مـة الروانـدي 

ل مـرة  و ـوادة الامتثـال الـ  تمـنا الش صـية القانونيـة  وادة تسجيل مسقتة  عند تقدو الللـز لأو 
وتســــــوّل نشــــــر الش صــــــية القانونيــــــة ق الجريــــــدة الرسميــــــة. ويتبــــــي بالتــــــا  أن الأحكــــــام الدســــــتورية 
والتشـــريعية المتعلقـــة  ريـــة تكـــوين الجمعيـــات مكّنـــي مـــن و ـــل إطـــار مـــسات أ ثـــر مـــن قبـــل لتنويـــل 

وق الإنســـان  وأتاحـــي امتـــدادها لتشـــمل  يـــل أاـــاء أنشـــلة المنظمـــات   ـــا ق  لـــ  ق مجـــال حقـــ
البلــد. وتشــجل مبادراتهــا الأنشــلة الراميــة إ  زيــادة الــوعي ونشــر المعلومــات بــي عامــة النــان أو بــي 
الفةـــات المســـتودفة والمشـــار ة ق عمليـــة صـــنل القـــرار  وصـــياغة توصـــيات للفـــي انتبـــاه الحكومـــة إ  

 جوانز  ددة من الحقوق والحريات.
 

 النظام الانتخابي -4 

تتــو  اللّجنــة الوطنيّــة للانت ابــات إدارة الانت ابــات ق روانــدا وهــي هيةــة مســتقلة ومنفصــلة  -40
أو لــي لهــا مومــة إجــراء انت ابــات حــرة ونزيوــة و ــفافة. أمــا الانت ابــات الرئيســية المتكــررة ق روانــدا 

اء مجلـــي النـــوا  وأعىـــاء مجلـــي علـــى المســـتوى الـــوطني فتتعلـــو بانت ـــا  رئـــيي الجمووريـــة  وأعىـــ
( 2013-2008-2003الشـــــــــيوت. فقـــــــــد أجريـــــــــي انت ابـــــــــات برلمانيـــــــــة ق ثـــــــــلا  مناســـــــــبات )

. 2003( منـــذ اعتمـــاد الدســـتور الجديـــد ق عـــام 2010-2003وانت ابـــات رئاســـية ق مناســـبتي )
عـــة  ومدينـــة  انت ابـــات للقـــادة ا ليـــي علـــى صـــعيد القريـــة  والخليـــة  والقلـــا   والمقاط أيىـــاا وأجريـــي 

 (.2011-2003 يغا  وأجريي انت ابات أعىاء مجلي الشيوت ق مناسبتي )

ســنوات. ويعــيّ رئــيي الجمووريــة رئــيي  7وينت ــز الــرئيي مبا ــرة بالأغلبيــة البســيلة لمــدة  -41
( اــــري انت ــــابهم 2/3فقــــة )اا عىــــو  53مــــنوم اا  عىــــو  80الــــوزراء. ويتــــثلف مجلــــي النــــوا  مــــن 

ـــــل النســـــ . وبالإ ـــــافة إ  الأحـــــزا  المســـــجّلة  مبا ـــــرة مـــــن هـــــلال ا لقائمـــــة المغلقـــــة بنظـــــام التمثي
للمر ـــحي الأفـــراد ال  ـــا للانت ابـــات. واـــز علـــى  ـــل قائمـــة أو  ـــل مر ـــا الحصـــول علـــى   ــو
للنســـاء علـــى النحـــو التـــا : ا افظـــة اا مقعـــد 24مـــن الأصـــوات. و جـــز  ق المائـــة 5لا يقـــل عـــن  مـــا

( 6( مقاعـــد  وا افظــــة الشــــرقية: ســــتة )6مقاعــــد  وا افظـــة الجنوبيــــة: ســــتة )( 4الشـــمالية: أربعــــة )
( مقاعـــد  ومدينـــة  يغـــا : مقعـــدان مـــن هـــلال انت ابـــات غـــير 6مقاعـــد  وا افظـــة الغربيـــة: ســـتة )

__________ 

 (66) www.rgb.rw. 
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( مــن مجلــي النـــوا  مــن قبـــل المجلــي الــوطني للشـــبا  وتتــوّ  اللّجنـــة 2مبا ــرة. وينت ــز عىـــوان )
 وطني للأ  ان  وي الإعاقة انت ا  عىو واحد.التنفيذية للمجلي ال

ولا تــنظّم انت ابــات مبا ــرة لأي مــن مقاعــد مجلــي الشــيوت الســتة والعشــرين. وتتــوّ  هيةــة  -42
ق اا عىـــو  12ناهبـــة تتـــثلّف مـــن أعىـــاء مجـــالي المقاطعـــات ومكتـــز مجـــالي القلاعـــات انت ـــا  

رئــيي الجمووريــة سانيــة أعىــاء ق مجلــي مجلــي الشــيوت. وتجــرى الانت ابــات ق دورة واحــدة. ويعــيّ 
ـــــدى الاستشـــــاري الـــــوطني للمنظّمـــــات السياســـــية أربعـــــة أعىـــــاء ق مجلـــــي  الشـــــيوت. وينت ـــــز المنت

مـــــن بـــــي ا ا ـــــرين والبـــــاحثي ق الجامعـــــات  الشـــــيوت. وينت ـــــز عىـــــو واحـــــد ق مجلـــــي الشـــــيوت
ــة الــذين  ملــون رتبــة أســتا  مشــار   ينت ــز اا علــى الأقــل. وأهــير ومسسســات التعلــيم العــا  الحكوميّ

عىو واحد ق مجلي الشـيوت مـن بـي ا ا ـرين والبـاحثي مـن الجامعـات ومسسسـات التعلـيم العـا  
 الخاصة الذين  ملون رتبة أستا  مشار  على الأقل.

وتجـري انت ابـات القيــادات الإداريـة ا ليــة علـى صــعيد القريـة  والخليــة  والقلـا   والمقاطعــة   -43
سـنوات. وتجـرى انت ابــات   يغـا . وتمتـد ولايـة السـللات الإداريـة ا ليــة المنت بـة لفـ ة  ـي  ومدينـة

القيــــادات الإداريــــة ا ليــــة ق المقاطعــــات ومدينــــة  يغــــا  مــــن هــــلال الاقــــ ا  العــــام المبا ــــر أو غــــير 
  العـــام المبا ـــر وبـــالاق ا  الســـري. أمـــا المر ـــا الـــذي  صـــل علـــى أغلبيـــة الأصـــوات هـــلال الاقـــ ا 

المبا ــر ق الانت ابــات ا ليــة الإداريــة علــى مســتوى القريــة  والخليــة  والقلــا   فــيعلن عــن فــوزه بهــذا 
المنصــز. وق حالــة وجــود مر ــا واحــد  ف نــه يعلــن عــن فــوزه إ ا حصــل علــى الأغلبيــة المللقــة مــن 

إ  أن  صــــل الأصــــوات. وإ ا    صــــل علــــى الأغلبيــــة المللقــــة مــــن الأصــــوات  تعــــاد الانت ابــــات 
 الم  ا على الأغلبية المللقة.

ولا توجد أية أسبا  مثل الأميـة أو اللغـة أو الفقـر أو عـائو حريـة الحر ـة  تمنـل المـواطني مـن  -44
ممارســة حقوــم ق التصــويي  حيــث يــنظم الاقــ ا  بــثلا  لغــات رسميــة )الكينياروانديــة و الإنكليزيــة 

مـــن التجمعـــات الســـكانية بالإ ـــافة إ  اســـت دام بصـــمات اا بـــوالفرنســـية( وتفـــتا مرا ـــز الاقـــ ا  قري
ــــة  ــــة ق اا ملاحظــــ 1 236الأصــــابل. واعتمــــدت لجنــــة الانت ابــــات الوطنيّ لمراقبــــة الانت ابــــات البرلماني

مــــن هــــارت روانــــدا. ويشــــمل فريــــو الملاحظــــي الــــدوليي اا ملاحظــــ 176   ــــا ق  لــــ  2013 عــــام
يـــــة الاتحـــــاد الأوروبي والاتحـــــاد الإفريقـــــي والمجموعـــــة الاقتصـــــادية المعتمـــــدين لمراقبـــــة الانت ابـــــات الرواند

لبلـــدان منلقـــة البحـــيرات العظمـــى و اعـــة  ـــرق أفريقيـــا. وبينّـــي فـــرق الملاحظـــي الـــدوليي الجوانـــز 
الإاابيـــــة للانت ابـــــات ق روانـــــدا  و ـــــوعية. وأ ـــــارت بعثـــــة مـــــراق  الاتحـــــاد الأوروبي والكومنولـــــث 

الروانــدي إ  الجانـــز الإاــابي للانت ابـــات ق روانــدا. فقـــد  ــار  النـــاهبون ومنتــدى المجتمــل المـــدني 
 ق المائة( وتصرفوا بلريقة هادئة ومنظمة. 97.5بثعداد  بيرة )

وبالإمكــان إيــدا  أيــة عريىــة بشــثن الانت ابــات الرئاســية والتشــريعية لــدى ا كمــة العليــا ق  -45
ن رئــيي لجنــة الانت ابــات الوطنيـّـة عــن النتــائل ســان وأربعــي ســاعة مــن ســاعات العمــل عقــز إعــلا
ق غىـــون  ســـة أيـــام ابتـــداء مـــن اليـــوم الـــذي اا المسقتـــة. ويتعـــي علـــى ا كمـــة العليـــا أن تت ـــذ قـــرار 
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قــدمي فيــه العريىــة. ويشــير القــرار إ  الأســبا  الــ  يســتند إليوــا و ــال إ  الأطــراف أو ممثلــيوم. 
نتـائل الانت ابـات وإعـلان إجـراء انت ابـات جديـدة ق مـدة تسـعي ويتعيّ على ا كمة العليـا إلغـاء 

بعـــــد الانت ابـــــات الأو  إ ا غـــــيّرت العيـــــو  الـــــواردة ق العريىـــــة نتيجـــــة الانت ابـــــات بشـــــكل اا يومـــــ
حاسم. وإ ا أ ـارت ا كمـة العليـا إ  أنـه مـن غـير المـرجا أن تـسدي مثـل هـذه العيـو  إ  الإلغـاء  

ق عمليـــة التصـــحيا ق مـــدة لا تتجـــاوز  ســـة أيـــام ق أعقـــا  صـــدور اا وجـــز عليوـــا المىـــي قـــدم
القــــرار. ويعتــــبر رفــــل الملالبــــات  ثابــــة تث يــــد للنتــــائل المسقتــــة الــــ  أعلنــــي عنوــــا لجنــــة الانت ابــــات 

 وفقــاا وتســتلم الشــكاوى الانت ابيــة ق المســتويات الإداريــة ا ليــة مــن قبــل الهيةــات العليــا  .(67)الوطنيّــة
لتسلســلوا الهرمــي. وإ ا  ــان مقــدّم العريىــة غــير راض عــن القــرار الــذي اتخــذه الجوــاز الــذي قــدم لــه 
العريىـــة  يمكنـــه أن يلتجـــل إ  المســـتوى الأعلـــى المـــوا  ق لجنـــة الانت ابـــات الوطنيّـــة  ســـواء  انـــي 

ائي المت ـــذ مقاطعـــة أو مدينـــة  يغـــا  وإ  المســـتوى الـــوطني  عنـــد الاقتىـــاء. ويســـتثنف القـــرار النوـــ
علـــى الصـــعيد الـــوطني أمـــام ا كمـــة الم تصـــة. أمّـــا ا كمـــة الم تصـــة الـــ  تســـتلم العريىـــة المتعلقـــة 

فيمــا يتصــل  ميــل الحجــل القانونيــة والنلــو  بتنظــيم الانت ابــات فوــي ملزمــة ببــدء إجــراءات ا ا مــة
ات  فــ ن ا كمــة ملزمــة بــالحكم النوــائي قبــل يــوم الانت ابــات. وق حالــة اللعــن ق نتــائل الانت ابــ

   .(68)عن النتائل النوائية للانت ابات بالنظر ق القىية والبيّ فيوا قبل يوم الإعلان
  

 الإطار العام لحماية وتعزيز حقوق الإنسان -ثالثا   
 

 قبول المعايير الدولية لحقوق الإنسان -ألف 
 

 وفقـاا الأساسـية لحقـوق الإنسـان. و رواندا هي دولة طرف ق سانية مـن الصـكو  الدوليـة  -46
ـــــــدو  المعـــــــ ف بهـــــــا عالميـــــــ ـــــــادل القـــــــانون ال ـــــــدا بثولويـــــــة مب وتكفـــــــل اا لدســـــــتورها  تعـــــــ ف روان

تشــريعاتها معوــا  وبالتــا  قــدمي تعوــدات دوليــة ملزمــة للتقيــد بالمعــايير المنصــون عليوــا  مواءمــة
دســتور  ووريــة روانــدا علــى مــن  190ق هــذه الوثــائو العالميــة لحقــوق الإنســان. وتــنصّ المــادة 

عنـــــد نشــــرها ق الجريـــــدة الرسميــــة  تصـــــبا المعاهــــدات والاتفاقيـــــات الدوليــــة الـــــ  اعتمـــــدت  أنــــه
من القواني الأساسـية والقـواني العاديـة مـا عـدا اا لأحكام القانون  أ ثر إلزام وفقاا قاطل  بشكل

ـــة الـــ   هـــي ق طـــور الاعتمـــاد  ق حالـــة عـــدم امتثـــال أحـــد اللـــرفي. وتخىـــل التشـــريعات الوطنيّ
لمراجعــــة قانونيــــة إلزاميــــة مــــن قبــــل وزارة العــــدل وتتنــــاول امتثالهــــا للدســــتور والاتفاقــــات الدوليــــة 

فيوــــا. وقــــد ســــحبي روانــــدا  يــــل تحفظاتهــــا علــــى المعاهــــدات الدوليــــة اا تكــــون روانــــدا طرفــــ الــــ 
 الإنسان. لحقوق

 ية الرئيسية لحقوق الإنسان.وتبيّ الجداول التالية حالة تنفيذ الصكو  الدول -47
__________ 

 حزيـــــران/ 19المــــسرت  27/2010  القــــانون رقــــم 2010حزيران/يونيــــه  19ريــــدة الرسميــــة  إصــــدار هــــان مــــسرت الج (67) 
 بشثن الانت ابات ق رواندا. 2010 يونيه

 وردت التفاصيل ق القانون المذ ور أعلاه. (68) 
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 المعاهدات الدولية الرئيسية لحقوق الإنسان  
 

 تاريخ التصديو/الانىمام تاريخ توقيل رواندا معاهدات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
الإعلانـــات 
 التحفظات

 لا 1975نيسان/أبريل  16  والثقافية والاجتماعية الاقتصادية بالحقوق الخان الدو  العود
 لا 1975نيسان/أبريل  16  والسياسية المدنية بالحقوق الخان الدو  العود

 لا 1975نيسان/أبريل  16  الاتفاقية الدولية للقىاء على  يل أ كال التمييز العنصري
 لا 1981  ار/مارن  2 1980أيار/مايو  1 المرأةالقىاء على  يل أ كال التمييز  د  اتفاقية
 العقوبــة أو المعاملــة  ــرو  مــن وغــيره التعــذيز مناهىــة اتفاقيــة
 الموينة أو اللاإنسانية أو القاسية

 لا 2008تشرين الأول/أ توبر  1 1984 انون الأول/ديسمبر   10

 لا 2010حزيران/يونيه  14 1990 انون الأول/ديسمبر   18 أسرهم وأفراد المواجرين العمال  يل حقوق لحماية الدولية الاتفاقية
 لا 1991 انون الثاني/يناير   24 1991 انون الثاني/يناير   26 اللفل حقوق اتفاقية
   لا 2008 انون الأول/ديسمبر   15 2006 انون الأول/ديسمبر   13 الإعاقة  وي الأ  ان حقوق اتفاقية

 لحقوق الإنسانالأخرى المعاهدات الدولية   
 

 تاريخ التصديو/الانىمام توقيل روانداتاريخ  معاهدات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
الإعلانات 
 التحفظات

البروتو ــــول الاهتيــــاري الثــــاني الملحــــو بالعوــــد الــــدو  الخــــان 
 بالحقوق المدنية والسياسية والهادف إ  إلغاء عقوبة الإعدام 

 لا 2008 انون الأول/ديسمبر   15 

ـــــة القىـــــاء علـــــى  يـــــل  البروتو ـــــول الاهتيـــــاري الملحـــــو باتفاقي
 أ كال التمييز  د المرأة

 لا 2008 انون الأول/ديسمبر   15 

بروتو ـول منــل الاتجــار بالأ ــ ان  وداصــة النســاء والأطفــال  
المكمــل لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة   وقمعــه والمعاقبــة عليــه

 الجريمة المنظمة عبر الوطنيّة

 لا 2003أيلول/سبتمبر  26 2000 انون الأول/ديسمبر   14

البروتو ــــــول الاهتيــــــاري لاتفاقيــــــة حقــــــوق اللفــــــل بشــــــثن بيــــــل 
 الأطفال  واستغلال الأطفال ق البغاء وق المواد الإباحية

 لا 2002نيسان/أبريل  23 

البروتو ـــول الاهتيــــاري لاتفاقيــــة حقـــوق اللفــــل بشــــثن ا ــــ ا  
 الأطفال ق المنازعات المسلحة

 لا 2002نيسان/أبريل  23 

العمــل الدوليــة بشــثن حظــر أســوأ أ ــكال عمــل اتفاقيــة منظمــة 
 الأطفال والإجراءات الفورية للقىاء عليوا

 لا 2000أيار/مايو  23 

بروتو ــــول مكافحــــة تهريــــز الموــــاجرين عــــن طريــــو الــــبر والبحــــر 
لاتفاقيــــة الأمــــم المتحـــدة للقىــــاء علــــى الجريمــــة  والجـــو  المكمــــل

 المنظمة عبر الحدود الوطنيّة

 لا  2000الأول/ديسمبر  انون   14

 لا 2003أيلول/سبتمبر  26  اتفاقية حظر الاتجار بالأ  ان واستغلال دعارة الغير

 لا 1975نيسان/أبريل  16  اتفاقية منل جريمة الإبادة الجماعية والمعاقبة عليوا

 لا 1975نيسان/أبريل  16  اتفاقية اليونسكو الخاصة  كافحة التمييز ق مجال التعليم

 لا 1980 انون الثاني/يناير   3  الاتفاقية الخاصة بو ل اللاجةي

 لا 1980 انون الثاني/يناير   3  البروتو ول الخان بو ل اللاجةي

 لا 2014 باط/فبراير   البروتو ول الاهتياري الملحو باتفاقية حظر التعذيز

ــــــالحقوق  ــــــة الخاصــــــة ب ــــــاري الملحــــــو بالاتفاقي البروتو ــــــول الاهتي
 الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

 لا 2014 باط/فبراير  
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 اتفاقيات منظمة العمل الدولية  
 

 الانىمام/تاريخ التصديو تاريخ توقيل رواندا اتفاقية منظمة العمل الدولية

 الإعلانات

 التحفظات

 لا 1988تشرين الثاني/نوفمبر  8  اتفاقية الحرية النقابية و اية حو التنظيم

 لا 1988تشرين الثاني/نوفمبر  8  اتفاقية حو التنظيم والمفاو ة الجماعية

 لا 2001أيار/مايو  23  الاتفاقية المتعلقة بالعمل الجبري أو الإلزامي

  لا 1980 انون الأول/ديسمبر   2  اتفاقية المساواة ق الأجور
 التصديق على الاتفاقيات الإقليمية الأفريقية لحقوق الإنسان  

 

 الانىمام/تاريخ التصديو تاريخ توقيل رواندا الاتفاقيات الإقليمية الأفريقية لحقوق الإنسان

 الإعلانات
 التحفظات

 لا 2003أيار/مايو  5 1998حزيران/يونيه  9 الميثاق الأفريقي لحقوق الإنسان والشعو 

بروتو ـــول الميثـــاق الأفريقـــي لحقـــوق الإنســـان والشـــعو  المتعلـــو 
 ق أفريقيا  قوق المرأة

 لا  2003 انون الأول/ديسمبر   19

 لا 1979تشرين الثاني/نوفمبر  19 1969أيلول/سبتمبر  10 الاتفاقية ال  تحكم المظاهر الخاصة  شكلات اللاجةي ق أفريقيا

البروتو ول الملحو بالميثـاق الأفريقـي لحقـوق الإنسـان والشـعو  
 الإنسان والشعو المتعلو ب نشاء  كمة أفريقية لحقوق 

 لا 1983تموز/يوليه  15 1981تشرين الثاني/نوفمبر  11

 لا 2001أيار/مايو  11 1991تشرين الأول/أ توبر  2 الميثاق الأفريقي لحقوق ورفاهية اللفل

  لا 2010تموز/يوليه  9 2007حزيران/يونيه  29 الميثاق الأفريقي بشثن الديمقراطية والانت ابات والحكم
 الإطار القانوني لحماية حقوق الإنسان على المستوى الوطني -باء 

 
يكفــل التشــريل الــداهلي لروانــدا  ايــة حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية بواســلة  تلــف  -48

 القواني العادية. أحكامه الدستورية وبنوده الواردة ق
 

 الأحكام الدستورية المتعلقة بحقوق الإنسان -1 

تمسّــكه  بــادل حقــوق اا  قــوق الإنســان  مبــدأ أساســي. وتسّ ــد ديباجتــه مجــدّد يعـ ف الدّســتور -49
  واتفاقيـة منـل جريمـة 1945حزيران/يونيـه  26الإنسـان المنصـون عليوـا ق ميثـاق الأمـم المتّحـدة المـسرت 

  والإعـــلان العــــالمي لحقــــوق 1948 ـــانون الأول/ديســــمبر   9الإبـــادة الجماعيــــة والمعاقبـــة عليوــــا المسرهــــة 
  والاتفاقية الدوليـة للقىـاء علـى  يـل أ ـكال التمييـز 1948 انون الأول/ديسمبر   10لإنسان المسرت ا

  والعوـــــد الـــــدو  الخـــــان بـــــالحقوق الاقتصـــــادية 1965 ـــــانون الأول/ديســـــمبر   21العنصـــــري المسرهـــــة 
وق المدنيــة   والعوــد الــدو  الخــان بــالحق1966 ــانون الأول/ديســمبر   19والاجتماعيــة والثقافيــة المــسرت 

  واتفاقيــة القىــاء علــى  يــل أ ــكال التمييــز  ــد 1966 ــانون الأول/ديســمبر   19والسياســية المــسرت 
 حزيــــران/ 27  والميثــــاق الأفريقــــي لحقــــوق الإنســــان والشــــعو  المــــسرت 1980أيار/مــــايو  1المــــرأة المــــسرت 

 .(69)1989 تشرين الثاني/نوفمبر 20واتفاقية حقوق اللفل المسرهة  1981 يونيه

__________ 

 .9دستور  وورية رواندا  الديباجة  الفقرة  (69) 
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ويكفــل البــا  الثــاني مــن دســتور  ووريــة روانــدا المعنــون )ّحقــوق الإنســان الأساســية وحقــوق  -50
(  مجموعــــة  بــــيرة مــــن الحقــــوق ويىــــل المبــــادل الأساســــية 44إ   10وواجبــــات المــــواطنّ  مــــن المــــادة 

ليــة الىــرورية لكــي تتجســد ق التشــريعات الداهليــة الحقــوق الأهــرى المنصــون عليوــا ق الصــكو  الدو 
 يلي: الرئيسية لحقوق الإنسان. وتشمل الحقوق ال  يكفلوا دستور  وورية رواندا ما

 ( 10حرمة الإنسان )المادة  • 

 ( 11( والتمتل بالحقوق والحريات المع ف بها  دون تمييز  )المادة 16المساواة أمام القانون )المادة  • 

 ( 12الحو ق الحياة )المادة  • 

( وعـــدم تقـــادم جريمـــة 14الحمايـــة للنـــاجي مـــن الإبـــادة الجماعيـــة الىـــعفاء )المـــادة الحـــو ق  • 
 ( 13الإبادة الجماعية وجرائم الحر  )المادة 

 ( 15الحو ق السلامة البدنية والعقلية )المادة  • 

  18  17 ـــرعية العقوبـــات والحـــو ق المثـــول أمـــام القا ـــي المعـــيّ  وجـــز القـــانون )المـــواد  • 
19  20  21 ) 

 ( 22حرمة المنزل )المادة  • 

الحـــو ق التحــــر   والتنقــــل والاســــتقرار ق أي مكـــان ق روانــــدا والمغــــادرة والعــــودة إ  البلــــد  • 
 ( 24  23)المادتان 

 ( 28  27اح ام المصاّ الفىلى لللفل )المادتان  • 

 ( 32  31  30  29اح ام حقوق الملكية )المواد  • 

 ( 33مير والدين )المادة حرية الفكر والى • 

الحـــــو ق حيـــــاة تكفـــــل  رامـــــة الإنســـــان  وتشـــــمل الحـــــو ق العمـــــل والىـــــمان الاجتمـــــاعي  • 
  (38و  37)المادتان 

 ( 34حرية الصحافة والتعبير )المادة  • 

 ( 35حرية تكوين الجمعيات )المادة  • 

 ( 36ودون أسلحةّ )المادة اا الحو ق التجمل ّسلمي • 

 ( 40التعليم )المادة حرية  • 

 ( 43الحو ق بيةة صحية وق الازدهار الثقاق والاجتماعي )المادة  • 

 ( 42المساواة ق الحماية بي المواطني والأجانز )المادة  • 

بيــــة المســــاواة بــــي الرجــــل والمــــرأة   ــــا ق  لــــ  تكــــافس فــــرن الوصــــول إ  الولايــــات الانت ا • 
 .(9والوظائف العامة )المادة 
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 إدماج معاهدات حقوق الإنسان في النظام القانوني الوطني -2 
يــــرتبة الأثــــر القــــانوني لأحكــــام معاهــــدة دوليــــة  رتبــــة تلــــ  الأحكــــام ق التسلســــل الهرمــــي  -51

ــة. وإ ا  ــان الدســتور يىــل المبــادل الأساســية  للقــانون ا لــي ق حــال تعار ــوا مــل الأحكــام الوطنيّ
  فثمّــة قــواني وأنظمــة الإنســان ق الإطــار القــانوني لروانــدا عمومــاا  والىــمانات اللازمــة لــدمل حقــوق

 أهرى هاصة بكل مجال صدرت عن السللة التنفيذية أو البرلمان  تتيا تحديدها وتيسير تلبيقوا.

مـــــن الدّســـــتور الإجـــــراءات وال تيبـــــات العمليـــــة والمسسســـــات الم تصـــــة  189وتحـــــدّد المـــــادة  -52
ات الــ  يلتــزم بهــا البلــد علــى الصــعيد الــدو   ق القــانون ا لــي. ويتحمّــل يتعلــو بــ درات المعاهــد فيمــا

رئــيي الجمووريــة مســسوليّة التفــاوض بشــثن المعاهــدات والاتفاقيــات الدوليــة والتصــديو عليوــا. ولُملــر 
ــــه لا يمكــــن التصــــديو علــــى  ــــد أن البرلمــــان بشــــثن هــــذه المعاهــــدات والاتفاقــــات علــــى إثــــر إبراموــــا. بي

ا والمعاهدات والاتفاقيات المتعلقـة بالتجـارة والمنظّمـات الدوليـة وتلـ  الـ  تلـزم ماليـة معاهدات الصل
الدولــة  وتعــديل أحكــام القــواني الــ  ســبو اعتمادهــا مــن قبــل البرلمــان أو تتعلــو  ر ــز أ ــ ان مــا  

 إلا بعد الحصول على إ ن من البرلمان.

وـا القـانوني. فعنـدما اـري التصـديو علـى وقد تبنّي حكومة رواندا الـنول الأحـادي ق نظام -53
ـــة. و جـــرد التصـــديو  اتفاقيـــة أو معاهـــدة  تلبـــو مبا ـــرة دون أي عمليـــة إدمـــات ق التشـــريعات ا لي

مــن دســتور  190للمــادة  وفقــاا ق القــواني ا ليــة اا عليوــا  تــدرت  يــل المعاهــدات والاتفاقيــات تلقائيــ
المعاهــدات والاتفاقيـــات الدوليـــة الــ  اعتمـــدت بشـــكل   ووريــة روانـــدا الـــ  تــنصّ علـــى أن: ّتكـــون

مـــن القـــواني الأساســـية والقـــواني العاديـــة عنـــد نشـــرها ق اا لأحكـــام القـــانون أ ثـــر إلزامـــ وفقـــاا تـــائي 
 الجريدة الرسمية  ما عدا ق حالة عدم امتثال أحد اللرفيّ.

الأســبا  التاليـــة: الانتمـــاء واعتمــدت روانـــدا تشــريعات تحظـــر التمييــز  لعـــدة أســبا   منوـــا  -54
ــــــــون  أو الجــــــــني  أو المنلقــــــــة  أو الأصــــــــل  ــــــــة  أو العشــــــــيرة  أو الل ــــــــي  أو الأصــــــــل  أو القبيل العرق
الاجتمــاعي  أو الــدين  أو المعتقــد  أو الــرأي  أو الو ــل الاقتصــادي  أو الثقافــة  أو اللغــة  أو المر ــز 

الو ــل الأســري أو الاجتمــاعي. وتتــيا  الاجتمــاعي  أو العجــز الجســدي أو العقلــي  أو الإعاقــة  أو
عــن الكيانــات الحكوميـّـة.  هــذه التشــريعات الحمايــة مــن التمييــز الــذي يكــون مصــدره الأفــراد  فىــلاا 

وصــيغي قــواني  ليــة لحمايــة فةــات معينــة مــن النــان مــن أعمــال التمييــز. أمــا الــنص الأساســي فوــو 
 يــــل البشــــر متســــاوون أمــــام القــــانون  مــــن الدســــتور الــــ  تــــنص علــــى أن  16بلبيعــــة الحــــال المــــادة 

ويتمتعـون  مايــة القــانون دون أي تمييـز وعلــى قــدم المسـاواة مــل ا هــرين. وتعـزز هــذه المبــادل مدونــة 
ســـلو  الجوـــاز القىـــائي الـــ  تلـــزم القا ـــي ددمـــة العدالـــة بـــ هلان ونزاهـــة ومو ـــوعية وحيـــاد دون 

أو اللـــون  أو الأصـــل  أو المجموعـــة الإثنيـــة  تمييـــز مـــن أي نـــو   ولا ســـيما فيمـــا يتعلـــو بـــالعرق   أي
 .(70)العشيرة  أو الجني  أو الرأي  أو الدين  أو المر ز الاجتماعي أو

__________ 

المسســــي لمدونــــة قواعــــد الســــلو  الخاصــــة  2004نيســــان/أبريل  27المــــسرت  09/2004مــــن القــــانون رقــــم  12المـــادة  (70) 
 . 2004حزيران/يونيه  1المسرهة  11بالجواز القىائي  الجريدة الرسمية رقم 
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 وقد صدرت القواني الرئيسية التالية: -55

المتعلـــــــو  2004 ـــــــانون الأول/ديســـــــمبر   3المـــــــسرت  29/2004القـــــــانون الأساســـــــي رقـــــــم  • 
ـــــذي نقحـــــه القـــــانون   تمـــــوز/ 25المـــــسرت  30/2008الأساســـــي رقـــــم بالجنســـــية الروانديـــــة ال

  (71)المتعلو بالجنسية الرواندية 2008 يوليه

الـــذي  ـــدد مســـسوليات إدارة  2007أيلول/ســـبتمبر  20المـــسرت  51/2007القـــانون رقـــم  • 
 رصد الشسون الجنسانية ق رواندا ونظاموا وطرائو عملوا  

المتعلــــو بــــ جراءات  2008بتمبر أيلول/ســــ 10المــــسرت  12/2008القــــانون الأساســــي رقــــم  • 
 انت ا  ممثلي رواندا إ  الجمعية التشريعية لشرق أفريقيا 

  (72)المتعلو بالجنسية الرواندية 2008تموز/يوليه  25المسرت  30/2008القانون الأساسي رقم  • 

بشــــثن منــــل ومعاقبــــة العنــــف  2008أيلول/ســــبتمبر  10المــــسرت  59/2008القــــانون رقــــم  • 
  11المـــسرت  001/03أمـــر رئـــيي الـــوزراء رقـــم  نـــو  الجـــني ولوائحـــه اللاحقـــة: القـــائم علـــى

الــذي  ـدد اللــرق الـ  تتبّعوــا المسسسـات الحكوميــّة لمنـل العنــف  2012 ـانون الثاني/ينـاير 
 القائم على نو  الجني والتصدي له  

  (73)(2009رواندا )الذي ينظم العمالة ق  2009أيار/مايو  27المسرت  13/2009القانون رقم  • 

 المتعلو بالانت ابات  2010حزيران/يونيه  19المسرت  27/2010القانون رقم  • 

الـــذي  ـــدد مســـسوليات اللّجنـــة  2011 ـــباط/فبراير  10المـــسرت  02/2011القـــانون رقـــم  • 
 الوطنيّة للمرأة  ونظاموا وطرائو عملوا 

 المتعلو  قوق اللفل و ايته  2011 انون الأول/ديسمبر   14المسرت  54/2011القانون رقم  • 

  (74)الذي  كم نظام التعليم 2011تموز/يوليه  27المسرت  OL/02/2011القانون الأساسي رقم  • 

 المتعلو  قوق اللفل و ايته  2011 انون الأول/ديسمبر   14المسرت  54/2011القانون رقم  • 

__________ 

 25 المــــسرت 30/2008  القــــانون الأساســــي رقــــم 2008أيلول/ســــبتمبر  5الجريــــدة الرسميــــة  إصــــدار هــــان مــــسرت  (71) 
 المتعلو بالجنسية الرواندية. 2008تموز/يوليه 

 25المــــسرت  30/2008  القــــانون الأساســــي رقــــم 2008أيلول/ســــبتمبر  5الجريــــدة الرسميــــة  إصــــدار هــــان مــــسرت  (72) 
 المتعلو بالجنسية الرواندية. 2008تموز/يوليه 

 2009أيار/مــايو  27المــسرت  13/2009  القــانون رقــم 2009أيار/مــايو  27الجريــدة الرسميــة  إصــدار هــان مــسرت  (73) 
 المنظم للعمالة ق رواندا.

تموز/يوليــــه  27المــــسرت  OL/02/2011  القــــانون رقــــم 2011  /أغســــلي  22مــــسرت  34الجريــــدة الرسميــــة  رقــــم  (74) 
 الذي  كم نظام التعليم. 2011
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الــــذي  كــــم نظــــام المنظّمــــات  2012 ــــباط/فبراير  17 المــــسرت 04/2012القــــانون رقــــم  • 
   (75)غير الحكوميّة الوطنيّة وطرائو عملوا

القا ـــي بســـن قـــانون  2012أيار/مـــايو  2المـــسرت  OL/01/2012القـــانون الأساســـي رقـــم  • 
  (76)العقوبات الجديد

الأرا ــي الــذي  كــم اســتغلال  2013حزيران/يونيــه  16المــسرت  43/2013القــانون رقــم  • 
  (77)ق رواندا

الــذي يــنظم نشــاط  2013تموز/يوليــه  11المــسرت  10/2013/01القــانون الأساســي رقــم  • 
  (78)المنظّمات السياسية والسياسيي

 وسائل الإعلام   الذي ينظم 2013 باط/فبراير  8المسرت  02/2013القانون رقم  • 

لــــذي  ــــدد مســــسوليات المجلــــي ا 2013 ــــباط/فبراير  8المــــسرت  03/2013القــــانون رقــــم  • 
 .ى للإعلام  ونظامه  وطرائو عملهالأعل

ــــو  الفــــرو  الثلاثــــة للحكــــم وهــــي الســــللة  -56 و مــــا ســــيجري تفصــــيله ق الفقــــرات التاليــــة  تت
التنفيذية والسللة التشريعية والسـللة القىـائية الرقابـة المشـ  ة علـى مسـائل حقـوق الإنسـان. فـرئيي 

لمعاهـــــدات والاتفاقـــــات الدوليـــــة ويصـــــادق عليوـــــا. ويبُل ـــــ  البرلمـــــان بهـــــذه الجمووريـــــة يفـــــاوض بشـــــثن ا
المعاهدات والاتفاقات بعـد إبراموـا ويتـو  التصـديو علـى معاهـدات السّـلام والمعاهـدات والاتفاقيـات 
ال  تتعلـو بالتجـارة والمنظّمـات الدوليـة والـ  تلـزم ماليـة الدولـة  ويعـدّل أحكـام القـواني الـ  سـبو لـه 

تمادهــا أو الــ  تتصــل  ر ــز الأ ــ ان. ويتــو  القىــاء مســسولية  ــمان احــ ام الحقــوق والحريــات اع
المنصــون عليوــا ق الدســتور. وتمــارن ا كمــة العليــا  وا كمــة العليــا للجمووريــة  وا ــا م المتوســلة 

ق روانــدا دائــرة  وا ــا م الابتدائيــة وا ــا م العســكرية الســللة القىــائية. وأنشــثت الســللة القىــائية
هاصــــة ق ا كمــــة العليــــا للجمووريــــة للتصــــدي للجــــرائم  ــــد الإنســــانية و ــــمان حصــــول  ــــحايا 
انتوا ـــات حقـــوق الإنســـان علـــى التعويىـــات. وتشـــجّل روانـــدا علـــى نشـــر الإعـــلان العـــالمي لحقـــوق 

وــام اللّجنــة الإنســان لىــمان فوــم  يــل الروانــديي لهــذه الحقــوق وليلــالبوا  مايتوــا وتعزيزهــا. ومــن م
الوطنيــّـــة لحقـــــوق الإنســـــان ومكتـــــز أمـــــي المظـــــا  التعامـــــل مـــــل قىـــــايا حقـــــوق الإنســـــان أثنـــــاء أداء 

 الواجبات اليومية  لا سيما ق ما لمص  بر الىرر والتعويل وردّ الاعتبار للىحايا.
__________ 

 2012 ـــباط/فبراير  17المــسرت  04/2012  القــانون رقــم 2012نيســان/أبريل  9مــسرت  15الجريــدة الرسميــة  رقــم  (75) 
 الذي  كم نظام المنظمات الأهلية غير الحكومية وطرائو عملوا.

 2المـــسرت  OL/01/2012  القـــانون الأساســـي رقـــم 2012حزيران/يونيـــه  14الجريـــدة الرسميـــة  إصـــدار هـــان مـــسرت  (76) 
 ا د  لقانون الإجراءات الجنائية. 2012أيار/مايو 

حزيران/يونيـــه  16المــسرت  43/2013  القــانون رقــم 2013حزيران/يونيــه  16الرسميــة  إصــدار هــان مــسرت الجريــدة  (77) 
 الذي ينظم استغلال الأرا ي ق رواندا. 2013

 11المـــسرت  10/2013/01  القـــانون الأساســـي رقـــم 2013تموز/يوليـــه  12الجريـــدة الرسميـــة  إصـــدار هـــان مـــسرت  (78) 
 شاط المنظمات السياسية والسياسيي.الذي  كم ن 2013تموز/يوليه 
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للدســـــتور  الاحتجـــــات بالصـــــكو  الدوليـــــة لحقـــــوق الإنســـــان أمـــــام الســـــللات  وفقـــــاا واـــــوز  -57
ــــة. وتــــنصّ المــــادة  مــــن القــــانون المــــذ ور علــــى أن تكــــون المعاهــــدات  190القىــــائية والإداريــــة الوطنيّ

مـــن القـــواني اا لأحكـــام القـــانون  أ ثـــر إلزامـــ وفقـــاا والاتفاقيـــات الدوليـــة الـــ  اعتمـــدت بشـــكل تـــائي 
ــــال أحــــد  العىــــوية والقــــواني ــــة عــــدم امتث ــــة  مــــا عــــدا ق حال ــــد نشــــرها ق الجريــــدة الرسمي العاديــــة عن

اللــرفي. ويراعــى هــذا المللــز الدســتوري ق  يــل التشــريعات الــ  تحكــم نظــام الســللات القىــائية 
وا قـدر المسـتلا  إ  هـذه الصـكو  الدوليـة ق ثوطرائو عملوا. ويفـرض بالتـا  علـى القىـاة أن يلجـ

ت. ولروانــدا العىــو ق  اعــة  ــرق أفريقيــا ممثلــون ق الجمعيــة التشــريعية لشــرق أفريقيــا تســوية النزاعــا
ق اا وهــي تقبــل اهتصــان  كمــة العــدل لشــرق أفريقيــا  الــذرا  القىــائي للجماعــة. وبوصــفوا عىــو 

ــــل روانــــدا اهتصــــان ا كمــــة  ــــة لحقــــوق الإنســــان والشــــعو   تقب الاتحــــاد الأفريقــــي واللّجنــــة الأفريقي
يــــة لحقــــوق الإنســــان وحقــــوق الشــــعو  وهــــي ا كمــــة القاريــــة الــــ  أنشــــثتها البلــــدان الأفريقيــــة الأفريق

لىــمان  ايــة حقــوق الإنســان وحقــوق الشــعو  ق أفريقيــا. وقبلــي روانــدا عــلاوة علــى  لــ  بيليــة 
 الملالبات الفردية للجنة الأفريقية.

  
 إطار تعزيز حقوق الإنسان على المستوى الوطني -جيم 

 
ق تعزيــز حقــوق الإنســان و ايتوــا. وتعمــل اا رئيســياا تــسدي الســللات الــثلا  ق الحكــم دور  -58

ق روانــــدا  ــــبكة مــــن المسسســــات الحكوميّــــة المت صصــــة علــــى  ايــــة وتعزيــــز  تلــــف فةــــات حقــــوق 
 الإنسان و ل  ق إطار  را ة بناءة بي الدولة والمجتمل المدني. 

 
 مجلسا البرلمان -1 

معنيــّة  قـوق الإنســان )سـواء ق مجلــي النـوا  أو مجلــي الشـيوت( تجــري اا ان لجانـيىـم البرلمــ -59
تتعلــو بــاح ام حقــوق الإنســان. وأنشــث البرلمــان الروانــدي  ليــات لزيــادة المشــار ة ق اا تحقيقــات و وثــ

تعزيـــز حقـــوق الإنســـان علـــى  يـــل مســـتويات الحكومـــة. وتتـــا  لهـــذه اللجـــان هيـــارات  تلفـــة تخـــدم 
 متنوعة  لتحقيو الغرض التا :اا أغرا 

إن الهــدف مــن و ــل تشــريعات لحمايــة حقــوق  اعتماااد تاادابير تشااريعية فااي إطااار اختصا ااها  -60
الإنسـان هــو إتاحــة أفىـل  ايــة ممكنــة لحقـوق الروانــديي مــن هـلال تعــديل أو اعتمــاد تشـريل جديــد. وقــد 

المثـال ق مجـال حقـوق المـرأة واللفـل  والأ ـ ان من القواني  و ل  على سـبيل اا  بير اا  اعتمد البرلمان عدد
  وي الإعاقة أو ق العديد من المجالات الأهرى ال  تنلبو فيوا مبادل اتفاقية حقوق الإنسان.

ــــوّا  العديــــد مــــن الأســــةلة الشــــفوية  ممارسااااة الرقابااااة علااااى أنشااااطة الحكومااااة  -61 يوجّــــه النـّ
جــان  ويتــابعون عــن  ثــز عمــل الحكومــة ق الخليــة  ويعقــدون  ــذل  جلســات اســتما  أمــام الل أو

ق البرلمـان بشـثن  جلسـات منتظمـة للاسـتما  إ  الـوزراء أيىـاا مجال حقوق الإنسان. وتعقـد المجـالي 
عـــدة مســـائل منوـــا  علـــى ســـبيل المثـــال  هلـــة العمـــل المتعلقـــة  قـــوق الىـــعفاء والقىـــايا الشـــاملة 
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 هيةــــات رصــــد المعاهــــدات  والتقــــارير الخاصــــة الأهــــرى  والتقــــارير الدوريــــة الــــ  تقــــدموا الدولــــة إ 
بثنشلة أمـي المظـا   واللّجنـة الوطنيـّة لحقـوق الإنسـان  ولجنـة مـوظفي الخدمـة المدنيـة  ولجنـة الوحـدة 

 والمصالحة  واللّجنة الوطنيّة لمكافحة الإبادة الجماعية.

ة بكـــل مـــنوم يشـــجل البرلمـــانيون  مـــن هـــلال المنتـــديات الخاصـــ ر اااد اساااتخدام الماااوارد  -62
ـــة  و ـــبكة  )منتـــدى النســـاء البرلمانيـــات لروانـــدا  ومنتـــدى أمـــاني  و ـــبكة البرلمـــانيي للســـكان والتنمي
البرلمــانيي الأفارقـــة لمكافحـــة الفســاد(  علـــى طـــر  الأســةلة حـــول تخصـــيص المــوارد لفائـــدة السياســـات 

هـذا الجانـز مـن عمـل  ال  تسثر ق ممارسة حقوق الإنسـان. ومـا مـن  ـ  أنـه سـّة حاجـة إ  تحسـي
البرلمـــان  علـــى الـــرغم مـــن أن الميزانيـــة المرصـــودة لتعزيـــز أنشـــلة حقـــوق الإنســـان ســـبو بيـــان تفاصـــيلوا 

 بشكل وا ا.

الهـــدف هـــو تنظـــيم التظـــاهرات والمناقشـــات العامـــة. وق مجـــال حقـــوق  رفاااع الاااوعي العاااام  -63
ن السـللة  بلـرق منوـا  تنظـيم الإنسان  تـنظم تلـ  التظـاهرات والمناقشـات علـى مسـتويات معينـة مـ

ّأيـــام مفتوحـــةّ وّالزيـــارات الميدانيـــةّ حيـــث يلتقـــي برلمـــانيون بعامـــة النـــان مـــن أجـــل أهـــذ توصـــياتهم 
بعـــي الاعتبـــار ق العمـــل البرلمـــاني. ويىـــللل  ـــل مجلـــي ق البرلمـــان بثنشـــلته الخاصـــة لرفـــل مســـتوى 

لأصــــناف  ــــددة مــــن حقــــوق  أفرقــــة عمــــل  صصــــة أيىــــاا الــــوعي لــــدى الجموــــور. ويعــــيّ النــــوا  
 الإنسان  وتنظّم اجتماعات بي الحي وا هر بي  تلف المجالي والمجتمل المدني. 

 
 المؤسسات الوطنيّة لحقوق الإنسان -2 
 اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان أ() 

تتمســ  روانــدا  بــادل راســ ة ق القــانون الــدو  تتعلــو بالــدور ا ــوري الــذي تىــللل بــه  -64
المسسســات الوطنيّــة لحقــوق الإنســان ق تعزيــز حقــوق الإنســان و ايتوــا علــى المســتوى الــوطني. وعنــد 
تر ــة هــذا المبــدأ إ  ممارســة عمليــة  أنشــثت روانــدا اللّجنــة الوطنيــّة لحقــوق الإنســان وهــي لجنــة وطنيّــة 

 مستقلة مكلّفة على وجه الخصون بتعزيز حقوق الإنسان.

ة للجنــــة الوطنيـّـــة لحقـــــوق الإنســــان بشــــثن تعزيـــــز حقــــوق الإنســـــان  وتتمثــــل المومــــة الخاصـــــ -65
يلـــي: تثقيـــف الســـكان وتـــوعيتوم بشـــثن المســـائل المتعلقـــة  قـــوق الإنســـان والمشـــار ة ق تلـــوير  فيمـــا

البرامل التعليمية لحقـوق الإنسـان  والتعـاون مـل الأجوـزة الأهـرى ق تصـميم اسـ اتيجيات لمنـل وقـو  
  وإعــداد ونشــر تقــارير عــن حالــة حقــوق الإنســان ق روانــدا  علــى أســان انتوا ــات لحقــوق الإنســان

ســـنوي و لمـــا دعـــي الحاجـــة إ  تقـــدو وجوـــات نظرهـــا  بنـــاء علـــى الللـــز أو  بـــادرة منوـــا  بشـــثن 
القــواني ولــوائا الأجوــزة العامــة المعمــول بهــا ق البلــد ومشــاريل القــواني و لــ  لىــمان تلابقوــا مــل 

ـــــادل الأساســـــية لحقـــــو  ـــــى التصـــــديو علـــــى المب ـــــة عل ـــــة المعنيّ ق الإنســـــان  وحـــــثّ المسسســـــات الحكوميّ
المعاهــدات الدوليــة المتعلقــة  قــوق الإنســان وإدماجوــا ق القــواني ا ليــة القائمــة  وحــثّ المسسســات 
الحكوميّة المعنيـة علـى تقـدو التقـارير المتعلقـة بالمعاهـدات الدوليـة لحقـوق الإنسـان الـ  صـدّقي عليوـا 
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ق الوقــي المناســز  واقــ ا  التــدابير الــ  ينبغــي للســللات المعنيــة اتخا هــا لمعالجــة أي انتوــا   روانــدا 
للقـــانون. وتقـــدم اللّجنـــة الوطنيــّـة لحقـــوق الإنســـان ســـنوياّ تقـــارير  وفقـــاا لحقـــوق الإنســـان والمعاقبـــة عليـــه 

جوــــزة الدولــــة منوــــا لأاا عــــن برنامجوــــا ونشــــاطوا إ  مجلســــي البرلمــــان ق جلســــة مشــــ  ة وتتــــيا نســــ 
وتمتثــل اللّجنــة  .(79) ــدد نظــام اللّجنــة وطرائــو عملوــا الأهــرى علــى النحــو الــذي يبينّــه القــانون الــذي

 الوطنيّة لحقوق الإنسان لمبادل باريي  وقد منحي المر ز ّألفّ.
 

 مكتب أمين المظالم ب() 

سدي دور   وهـــي مسسســـة عموميـــة ومســـتقلة تـــ2003تثسّـــي مكتـــز أمـــي المظـــا  ق عـــام  -66
حلقة الوصل بي المـواطن والجموـور والمسسسـات الخاصـة  لمنـل الظلـم والفسـاد والجـرائم الأهـرى  ات 
الصلة و اربتوـا. وتشـمل مسـسوليات مكتـز أمـي المظـا  مـا يلـي: العمـل  حلقـة وصـل بـي المـواطن 

اربتوـــــا ق والمسسســـــات العامـــــة والخاصـــــة  ومنـــــل الظلـــــم والفســـــاد والجـــــرائم الأهـــــرى  ات الصـــــلة و 
الإدارات العامــة والخاصــة  وتلقــي  ــكاوى الأفــراد والجمعيــات المســتقلة الــ  تتعلــو بثعمــال مــوظفي 
ـــة  والمسسســـات الخاصـــة ودراســـتوا ق الســـياق المـــذ ور أعـــلاه  وحـــثّ  الخدمـــة المدنيـــة  وأجوـــزة الدول

مـــبررّة  وتوعيــــة هـــسلاء المـــوظفي والمسسســـات علـــى إاـــاد حلـــول لهــــذه الشـــكاوى  إ ا مـــا ثبـــي أتـــا 
إ  جنــز مــل المسسســات العامــة والخاصــة لبنــاء البلــد وعــدم الخــوف مــن اا الســكان علــى العمــل جنبــ

الإبلاغ عن الممارسات السيةة القائمة علـى الظلـم والفسـاد والجـرائم  ات الصـلة  والمسـا ة ق تعزيـز 
العلاقــــات القائمــــة الحكــــم الر ــــيد ق  يــــل المسسســــات و لــــ  بلفــــي انتباهــــا إ   ــــعف أدائوــــا و 

اا لم الفتوــا للقــانون وصــلاحيات  ــل منوــا والسياســة العامــة للدولــة أو لأتــا تــسثر ســلبنظــراا بينوــا  فيمــا
ويتعــــيّ علــــى مكتــــز أمــــي المظــــا  النظــــر ق  يــــل أنــــوا  الجــــرائم المدرجــــة  ــــمن  .(80)ق الســــكان

لنظــر ومراجعــة الأحكــام النوائيــة أن يللــز إ  ا كمــة العليــا إعــادة ا أيىــاا موامــه. ومــن صــلاحياته 
 .(81)الصادرة عن ا ا م العادية وا ا م التجارية والعسكرية  إ ا استمر الظلم

 
 هيئة الادعاء العام الوطنيّة ج() 

بــدور رئيســي ق  ايــة حقــوق الإنســان وتعزيزهــا   أيىــاا تىــللل هيةــة الادعــاء العــام الوطنيّــة  -67
لا سيما مـن هـلال برامجوـا الخاصـة باقتفـاء أثـر الهـاربي  وبشـثن  ايـة الشـوود والىـحايا  ومكافحـة 

 العنف القائم على نو  الجني ومكافحة الفساد والم درات.

__________ 

الذي  دد مومات اللجنة الوطنية لحقوق الإنسـان ونظاموـا  2013  ار/مارن  25المسرت  19/2013القانون رقم  (79) 
 وطرائو عملوا.

 11المـــــسرت  76/2013  القـــــانون رقـــــم 2013تشـــــرين الأول/أ تـــــوبر  18الجريـــــدة الرسميـــــة  إصـــــدار هـــــان مـــــسرت  (80) 
 الذي  دد مومة مكتز أمي المظا  وصلاحياته ونظامه وطرائو عمله. 2013بر أيلول/سبتم

 المرجل  اته. (81) 
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 المؤسسات الهامة الأخرى في حماية حقوق الإنسان د() 

 ة الروانديةالشرطة الوطنيّ  ‘1‘ 

تمارن الشرطة الوطنيّة الروانديـة سـللتوا علـى  امـل الـ ا  الـوطني وتكـرّن جوودهـا لتقـدو  -68
هدمـة  ات جــودة عاليــة ق ظـلّ المســاءلة والشــفافية  و ايـة ســيادة القــانون وبـذل  ــل مــا ق وســعوا 

ـــان علـــى أســـان الم بـــادل التاليـــة بوجـــه لتـــوفير بيةـــة ســـليمة و منـــة للجميـــل. وهـــي تقـــدّم هـــدماتها للنّ
ــــة أمــــن  هــــان: الحفــــاأ علــــى الحقــــوق الأساســــية الــــ  يكفلوــــا الدّســــتور والقــــواني الأهــــرى  و اي
الأ ــ ان والممتلكــات  والتعــاون المتنــاغم مــل المجتمــل ا لــيّ  وإعــلام الســكان بشــثن ســبل إاازهــا 

شـــــرطة الوطنيّـــــة الروانديـــــة وتجـــــري ال .(82)لمومتوـــــا ومســـــاءلة الشـــــرطة الوطنيّـــــة الروانديـــــة أمـــــام المجتمـــــل
تحقيقــات بانتظــام للتث ــد مــن الو ــل الفعلــي لحــالات العنــف الجنســاني. وتشــير إحصــاءات الشــرطة 

 2011و 2006الأهـــــيرة إ  أن حـــــالات العنـــــف الجنســـــاني الـــــ  هىـــــعي للتحقيـــــو بـــــي عـــــامي 
يــــة حالــــة. وتولـّـــي أجوــــزة  تلفــــة معالجــــة  يــــل هــــذه الحــــالات. وتثسّســــي مدير  12 992 بلغــــي

مكافحـــة العنـــف الجنســـاني ق جوـــاز الشـــرطة الوطنيـّــة للتصـــدي لحـــالات العنـــف الجنســـاني وحقـــوق 
الىـــحايا. وللمديريـــة مرا ـــز تنســـيو ق  يـــل مرا ـــز الشـــرطة ق البلـــد وهـــي تعمـــل بشـــكل وثيـــو مـــل 

 المستشفيات والمرا ز الصحية لتيسير التواصل مل الخبراء ق المجالات اللبية. 
 

 لوطنيةّ للانت اباتاللّجنة ا ‘2‘ 
ــــــة الوطنيـّـــــة للانت ابــــــات  هــــــي لجنــــــة مســــــتقلة ومســــــسولة عــــــن الانت ابــــــات ا ليــــــة   -69 اللّجن

 .(83)والتشريعية  والرئاسية  والاستفتاءات والانت ابات الأهرى ال   دّدها القانون
 

 مجلي الحو مة الرواندي ‘3‘ 

الحكـــم الر ـــيد واللامر زيـــة  ورصـــد تشـــمل مومـــة مجلـــي الحو مـــة الروانـــدي تعزيـــز مبـــادل  -70
ممارســات الحكـــم الر ـــيد ق المسسســات السياســـية والعامـــة والخاصـــة  وتنســيو عمليـــة تلـــوير قلـــا  
الإعــــلام ودعموــــا  وتســــجيل منظّمــــات المجتمــــل المــــدني والتمكــــي لهــــا ومراقبتوــــا  وتعزيــــز المشــــار ة 

نتائجوــا  وتوثيــو الحلــول المســتنبلة المدنيــة  وإجــراء البحــو  والدراســات المتعلقــة بالحو مــة ونشــر 
ودعــــوة الحكومــــة إ  اتبــــا  السياســــات الراميــــة إ  تقــــدو الخــــدمات الجيــــدة وتحقيــــو التنميــــة اا  ليــــ

 .(84)المستدامة والازدهار

__________ 

الـــذي  ـــدد صـــلاحيات جوـــاز الشـــرطة الوطنيـــة  2010 ـــانون الأول/ديســـمبر   14المـــسرت  46/2010القـــانون رقـــم  (82) 
 الرواندية ومسسولياتها ونظاموا وطرائو عملوا.

 المتعلو بنظام اللجنة الوطنية للانت ابات وطرائو عملوا. 2005 انون الأول/ديسمبر   24لمسرت ا 31/2005القانون رقم  (83) 

 الذي  دد مومة مجلي الحو مة الرواندي ونظامه وطرائو عمله. 2011أيلول/سبتمبر  30المسرت  41/2011القانون رقم  (84) 
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 اللّجنة الوطنيةّ لمكافحة الإبادة الجماعية ‘4‘ 

مسـتقلة مكلفـة علـى وجـه هـان اللّجنة الوطنيّة لمكافحة الإبادة الجماعيـة  هـي لجنـة وطنيـّة  -71
بالمســـائل المتعلقـــة بت ليـــد   ـــرى الإبـــادة الجماعيـــة ومنعوـــا والـــدفا  عـــن قىـــية النـــاجي مـــن الإبـــادة 

 .(85)الجماعية ال  استودفي التوتسي داهل وهارت البلد على حد سواء
 

 اللّجنة الوطنيةّ للوحدة والمصالحة ‘5‘ 

  وهــي لجنــة وطنيّــة مســتقلة مســسولة 1999والمصــالحة ق عــام أنشــةي اللّجنــة الوطنيّــة للوحــدة  -72
بشـــكل هـــان عـــن تعزيـــز الوحـــدة والمصـــالحة بـــي الروانـــديي باســـت دام  يـــل الوســـائل المتاحـــة لحشـــد 

 للجمعيات المجتمعية. الروانديي من أجل المصالحة والوحدة مثل ال بية المدنية والمساعدات المتاحة
 

 لجنة الخدمة العامة ‘6‘ 

لجنــــة الخدمــــة العامــــة  هــــي لجنــــة مســـــتقلة مســــسولة عــــن  ــــمان الالتــــزام بالسياســــات والمبـــــادل  -73
 .(86) يل المسسسات الحكوميّة إنفا هاوالقواني ال  تنظم التوظيف والإدارة ق الخدمة العامة وتو  

 
 مكتز رصد الشسون الجنسانية ‘7‘ 

 ــددة تتعلــو برصــد مــدى احــ ام المبــادل يتــو  مكتــز رصــد الشــسون الجنســانية مســسوليات  -74
الأساســـية للشـــسون الجنســـانية ق  يـــل الأجوـــزة علـــى المســـتويات الحكوميــّـة والخاصـــة وغـــير الحكوميّـــة 
والدينيـــــة  وفحـــــص الـــــبرامل والسياســـــات الوطنيّـــــة الراميـــــة إ   ـــــمان تعزيـــــز المســـــاواة بـــــي الجنســـــي 

و ــذل  المشــاريل الم تلفــة الراميــة إ  تعزيــز المســاواة ومراقبتوــا  ورصــد وجــود السياســة العامــة والــبرامل 
بــي الجنســي  وتنفيــذها  ونظــام توزيــل ميزانياتهــا  و ــمان تنفيــذ الاتفاقيــات الدوليــة والــبرامل المتعلقــة 
باح ام مبادل المساواة بي الجنسي  و اربـة الظلـم والعنـف القـائمي علـى نـو  الجـني  والـدعوة إ  

 .(87)بي الجنسي على  يل المستوياتاح ام المساواة 
 

 المجلي الوطني للمرأة ‘8‘ 

يىــــــللل المجلــــــي الــــــوطني للمــــــرأة بالمســــــسوليات التاليــــــة:  ــــــل  راء  ــــــل الفتيــــــات والنســــــاء  -75
الروانـــــديات دون تمييـــــز  وتـــــدريز النســـــاء علـــــى تحليـــــل مشـــــا لون وحلّوـــــا مـــــل بعىـــــون الـــــبعل  

 .(88)وعلى إبداء رأيون ق هذا الإطاروتشجيعون على المشار ة ق تلوير البلد 

__________ 

باهتصاصــــات اللجنــــة الوطنيــــة لمكافحــــة الإبــــادة  المتعلــــو 2007 ــــباط/فبراير  16المــــسرت  09/2007القــــانون رقــــم  (85) 
 الجماعية ونظاموا وطرائو عملوا.

 من دستور  وورية رواندا. 181تثسسي لجنة الخدمة العامة  وجز المادة  (86) 

الـذي  ـدد مسـسوليات ونظـام وطرائـو عمـل مكتـز رصـد  2007أيلول/سبتمبر  20المسرت  51/2007القانون رقم  (87) 
 نية.الشسون الجنسا

ـــــة  إصـــــدار هـــــان مـــــسرت  (88)    ـــــباط/ 10المـــــسرت  02/2011  القـــــانون رقـــــم 2011 ـــــباط/فبراير  11الجريـــــدة الرسمي
 الذي  دد مسسوليات المجلي الوطني للمرأة ونظامه وطرائو عمله. 2011 فبراير
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 اللّجنة الوطنيةّ لللفولة ومرصد حقوق اللفل ‘9‘ 

اللّجنـة الوطنيـّة لللفولـة جوـاز مسـتقل يتبـل وزارة الشـسون الجنسـانية والنوـوض بالأسـرة. وقــد  -76
وهـــي مســـسولة عـــن تعزيـــز حقـــوق الأطفـــال و ايتوـــا ق روانـــدا. أمّـــا مرصــــد اا أنشـــةي اللّجنـــة حـــديث

حقــــوق اللفــــل  ومقــــره داهــــل اللّجنــــة الوطنيّــــة لحقــــوق الإنســــان  فوــــو مســــسول عــــن مراقبــــة حقــــوق 
مشــــار ة الأطفـــال ق  يــــل مســــتويات صــــياغة  أيىــــاا وهـــو يكفــــل  .(89)و ايتوــــا ق روانــــداالأطفـــال 

 .القواني والسياسات ال  تمسّوم
 

 مكتز المراجل العام لشسون مالية الدولة ‘10‘ 

لشــسون الماليــة للدولــة مكتــز المراجــل العــام مسسســة عامــة مســتقلة ومســسولة عــن التــدقيو ق ا -77
 .(90)وممتلكاتها

 
 المجلي الوطني للشبا  ‘11‘ 

المجلــي الــوطني للشــبا   فــل يعقــد فيــه الشــبا  مناقشــات بهــدف التشــجيل علــى تــرقيّوم  -78
لــى تحقيـــو التنميــة ق البلـــد. وتشـــمل أهــداف المجلـــي الــوطني للشـــبا  مـــا يلــي:  ّ  ـــل الشـــبا  وع

وتعلـــيموم ال بيـــة المدنيـــة وتـــدريبوم علـــى الثقافـــة الروانديـــة  والريا ـــة وال فيـــه  وحـــثّ الشـــبا  علـــى 
ات الشـبا  المشار ة ق الأنشـلة الإنتاجيـة الـ  تهـدف إ  ارتقـاء الشـبا  وتنميـة البلـد  ودعـم  عيـ

والتمــان المســاعدة لهــا  والــدفا  عــن الشــبا  ق أجوــزة صــنل القــرار  ي الصــلة بالشــبا  وتمكيــنوم 
   .(91)من المشار ة ق عملية صنل القرار  يث تسهذ المشا ل ال  يواجووتا ق الاعتبار

 
 دائرة الإصلاحيات الرواندية ‘12‘ 

ات عـدة  ومنوـا مومـة احـ ام حقـوق المعتقلـي تتحمّل دائرة الإصـلاحيات الروانديـة مسـسولي -79
للقـــانون  واحـــ ام حيـــاة ا تجـــزين والســـجناء وســـلامتوم البدنيـــة والمعنويـــة ورفـــاهوم   وفقـــاا والســـجناء 

 .(92)وتلوير موارات المعتقلي والسجناء  وو ل هلة الأنشلة الريا ية وال فيوية لفائدتهم
 

 الإعاقةالمجلي الوطني لشسون الأ  ان  وي  ‘13‘ 

لغـــــرض تعزيـــــز  2011تثسّـــــي المجلـــــي الـــــوطني لشـــــسون الأ ـــــ ان  وي الإعاقـــــة ق عـــــام  -80
و ايــــة و ــــمان تمتــــل الأ ــــ ان  وي الإعاقــــة بشــــكل  امــــل وعلــــى قــــدم المســــاواة  ميــــل حقــــوق 
الإنســان والحريــات الأساســية وتعزيــز الاحــ ام لكــرامتوم المتثصــلة ) لــة مكــرّرة( لغــرض تعزيــز و ايــة 

__________ 

 .2012ق رواندا  رواندا  الإطار القانوني والسياسي لحقوق الأطفال  -معود التحاليل والبحو  السياسية  (89) 

 المسسي لمكتز المراجل العام لشسون مالية الدولة. 1998حزيران/يونيه  4المسرت  05/98القانون رقم  (90) 

 الذي  دد طرائو عمل المجلي الوطني للشبا  ونظامه. 2003  /أغسلي  14المسرت  24/2003القانون رقم  (91) 

المتعلــو بتحديــد طرائــو عمــل دائــرة الإصــلاحيات  2010الثــاني/نوفمبر تشــرين  12المــسرت  34/2010القــانون رقــم  (92) 
 الرواندية ونظاموا.
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تمتـــل الأ ـــ ان  وي الإعاقـــة بشـــكل  امـــل وعلـــى قـــدم المســـاواة  ميـــل حقـــوق الإنســـان و ـــمان 
 .(93)والحريات الأساسية وتعزيز الاح ام لكرامتوم المتثصلة

  
 دور المنظّمات غير الحكوميّة -دال 

 
تىــــللل منظّمــــات المجتمــــل المــــدني   ــــا ق  لــــ  المنظّمــــات الدّينيّــــة  بوظيفــــة تثقيفيــّــة هامّــــة  -81
ق اا مزدوجــاا . ففــي روانــدا مجموعــة مــن المنظّمــات غــير الحكوميّــة القويــّة والنشــلة الــ  تــسدي دور اا أيىــ

مجــــال التثقيــــف  قــــوق الإنســــان. فوــــي تقــــدم إ  الحكومــــة معلومــــات حاسمــــة عــــن قىــــايا حقــــوق 
الإنسان الـ  تعـني السـكان علـى المسـتوى الشـع   مـن هـلال منتـديات  ـدّدة تعقـدها الحكومـة مـل 

لمنظّمات غير الحكوميّة وعلى مستوى أعـمّ مـن  لـ . وق الوقـي  اتـه  تعمـل هـذه المنظّمـات علـى ا
تثقيــف الجموــور بــبرامل حقـــوق الإنســان وســبل الحمايـــة الــ  تتــوفّر لهـــم. وتســتودف هــذه الأنشـــلة 

  والقــادة التوعويـّـة بشــكل رئيســيّ المجتمعــات ا ليـّـة  واللـّـلا   والمدرّســي  ومــوظفّي الخدمــة العامّــة
ا ليّـــي  والجنـــود المســـرّحي ولكـــن هاصّـــة اللّاجةـــي والمتمـــرّدين السّـــابقي الـــذين يوربـــون مـــن أفــــراد 

اا دور  أيىـــاا القــوّات الدّيمقراطيــة لتحريـــر روانــدا ويعــادون إ  الـــوطن. وتــسدّي معاهــد البحـــو  الخاصّــة 
لمعوـــــد الرّوانــــــدي للحـــــوار والسّــــــلام ااا ق مكافحــــــة التّمييـــــز ق المجتمــــــل الرّوانـــــدي وهصوصــــــاا رئيســـــيّ 

 والدّيمقراطية ومر ز إدارة النّزاعات التّابل للجامعة الوطنيّة ق رواندا.

ــــــة لحقــــــوق الإنســــــان ب نشــــــاء منتــــــدى استشــــــاريّ  -82 للمنظّمــــــات غــــــير اا وبــــــادرت اللّجنــــــة الوطنيّ
ـــة  لتعزيـــز القـــدرة علـــى إقامـــة  ـــرا ات مســـتدامة والتّعـــاون مـــل الجوـــات ال فاعلـــة ق المجتمـــل الحكوميّ

المـــدني. واتمـــل المنتـــدى مـــرتّي ق السّـــنة  واـــا ق تشـــجيل الشـــرا ة بـــي اللّجنـــة الوطنيّـــة والجوـــات 
الفاعلــــة ق المجتمــــل المــــدني. وتجــــدر الإ ــــارة إ  أنــــه اــــوز دعــــوة الجوــــات الفاعلــــة ق المجتمــــل المــــدني 

دريز لمكافحـــة  ـــل  ـــكل مـــن أ ـــكال للمشـــار ة ق  ـــلات الـــدّعوة وأنشـــلة التّوعيـــة العامّـــة والتـّــ
التّمييـــز العنصـــريّ وأيّ  ـــكل  هـــر مـــن أ ـــكال انتوا ـــات حقـــوق الإنســـان. وأنشـــث المجتمـــل المـــدني 

 ــدّ العنــف القــائم علــى نــو  الجــني تنسّــقه منظّمــة جامعــة  وهــي  عيـّـة ّمناصــرة اا الرّوانــدي تحالفــ
القــائم علــى نــو  الجــني  وهــو مر ــز تــويي هــامويّ  ويشــمل مر ــز الرجــال لمكافحــة العنــف  -المــرأة 

لتوعيـــة المجتمـــل مــن هـــلال مشـــار ة الرجـــال ق مكافحـــة اا روانــدا للرّجـــال الخـــبراء الـــذي يســعى جاهـــد
العنـــف  ـــد المـــرأة. وتىـــللل العديـــد مـــن المنظّمـــات غـــير اا العنـــف القـــائم علـــى نـــو  الجـــني  وتحديـــد

الإنســــان  ومنوــــا رابلــــة تعزيــــز حقــــوق الحكوميــّــة الأهــــرى بــــدور رئيســــي ق التثقيــــف بشــــثن حقــــوق 
الإنســـان والـــدفا  عنوـــا ق روانـــدا والرابلـــة الروانديـــة للـــدفا  عـــن حقـــوق الإنســـان  )وهـــي المجموعـــة 
الجامعـــة الرئيســـية لمنظّمـــات حقـــوق الإنســـان الخمـــي الأعىـــاء(  و عيـــة الـــدفا  عـــن حقـــوق المـــرأة 

طني مــن أجــل العدالــة والديمقراطيــة  واللفــل  و عيــة الشــبا  لتعزيــز حقــوق الإنســان  و ــبكة مــوا
 وبعثة العدالة الدولية  والهيةة السبتية للتنمية والإغاثة الإنسانية لرواندا.

__________ 

المنشــل للمجلــي الــوطني للأ ــ ان  وي الإعاقــة وا ــدد  2011 ــباط/فبراير  10المــسرت  03/2011القــانون رقــم  (93) 
 لمسسولياته ونظامه وطرائو عمله.
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 عملية إعداد التقارير على المستوى الوطني -هاء 
 
ق  تلتزم روانـدا بالتنفيـذ الكامـل لالتزاماتهـا تجـاه الهيةـات المنشـثة  وجـز المعاهـدات الدوليـة   ـا -83
  تقــدو تقــارير دوريــة عــن تنفيــذ صــكو  حقــوق الإنســان الأساســية الدوليــة. وق روانــدا  تعُــدّ وزارة  لــ

العــدل مر ــز التنســيو لإعـــداد تقــارير وإرســالها إ  الأمـــم المتحــدة. والــوزارة مســـسولة عــن التنســيو بشـــثن 
 اد هذه التقارير.تنفيذ التزامات رواندا تجاه هيةات المعاهدات الدولية وتتو  تنظيم عملية إعد

وتشــمل المرحلــة الأو  مــن عمليــة إعــداد التقــارير و ــل قائمــة بالموا ــيل الــ  يتناولهــا التقريــر  -84
المعني ثم تحديد أي مسـتوى مـن الحكومـة  أو الـوزارة أو الو الـة  مسـسول عـن  ـل واحـد منوـا. وتتـو  

رحلـــة   ـــل أي معلومـــات تعتبرهــــا الإدارات التوجيويـــة صـــياغة مشـــرو  التقريـــر. ويمكنوـــا ق هـــذه الم
مومــــة. ولغيرهـــــا مــــن مســـــتويات الســــللة أو الهيةـــــات أو الإدارات أن تقــــدّم إ  الإدارات التوجيويـــــة 
المعلومـــــات الـــــ  تعتقــــــد أتـــــا ســـــتكون مفيــــــدة. ثم تجمـــــل  تلـــــف مشــــــاريل المســـــا ات وتنــــــاقض ق 

ةّ  الـــ  يوجـــد مقرهـــا ق وزارة اجتماعـــات هيةـــة تنســـيو تســـمى ّفرقـــة العمـــل المعنيـــة بتقـــارير المعاهـــد
العدل. وتتا  ق هـذه المرحلـة  لم تلـف مسـتويات السـللة أو الإدارة أو الهيةـات المعنيـة  الفرصـة  ـي 

 تقدم ملاحظاتها واق احاتها إ  الإدارة التوجيوية المكلفة بصياغة المشرو .

وعنــد الاقتىــاء  يعــاد النظــر ق  تلــف المســا ات ولمىــل المشــرو  النوــائي لعمليــة تنســيو  -85
 أيىــاا للحصــول علــى الموافقــة النوائيــة عليــه. وتجــدر الإ ــارة  إ  أن المشــاورات تشــمل المجتمــل المــدني 

ثـــل المنظّمـــات ق إعـــداد التقـــارير المتعلقـــة  قـــوق الإنســـان. وق هـــذا الإطـــار  تماا طبيعيـــاا باعتبـــاره أمـــر 
  ولكنوــــا ليســــي الشّــــري  الوحيــــد ق هــــذه مميّــــزاا  الجامعــــة لم تلــــف مكوّنــــات المجتمــــل المــــدني  ــــريكاا 

العمليّــة. وإ ا مــا تىــمّن التّقريــر النوــائي التزامــات  ف نــه لمىــل لموافقــة مجلــي الــوزراء. وتشــمل عمليــة 
ـــة الأهـــرى  ـــا مـــن  ـــ ـــدّعم السّياســـي التنســـيو الـــوزارات المعنيـــة والمسسســـات الحكوميّ ثنه أن يكفـــل ال

 للتّقرير المعني. وقد اتُّبعي المبادل والإجراءات المذ ورة أعلاه ق صياغة هذه الوثيقة الأساسية.

  قــدّمي روانــدا إ  هيةــات المعاهــدات الدوليــة  ات الصــلة التقريــر الــدّوري 2007وق عــام  -86
  هىـعي روانـدا 2011 ـد المـرأة. وق عـام  بشثن تنفيذ اتفاقية القىاء على  يـل أ ـكال التّمييـز

  2012للاســـتعراض الـــدّوري الشـــامل ق مجلـــي حقـــوق الإنســـان التـــابل للأمـــم المتحـــدة. وق عـــام 
قـدّمي روانــدا التقريــر الــدّوري الجــامل للتقــارير مــن الثـاني إ  الرابــل بشــثن تنفيــذ العوــد الــدو  الخــان 

( لتنظــر فيوــا اللّجنــة المعنيــة بــالحقوق E/C.12/RWA/2-4) بــالحقوق الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة
  قــــدّمي روانــــدا التقريــــر الــــدوري الجــــامل 2014الاقتصــــادية والاجتماعيــــة والثقافيــــة. وق أيار/مــــايو 

للتقـارير مـن الثـامن عشـر إ  العشـرين عـن حالـة التنّفيـذ الجـاري للاتفاقيـة الدوليـة للقىـاء علـى  يــل 
العنصـري  و ـذل  تقريرهـا الـدوري الرابـل بشـثن تنفيـذ العوـد الـدو  الخـان بـالحقوق أ كال التمييـز 

  السياسية المدنية والتقريرين الثاني والثالث المتعلقي بالميثاق الأفريقي لحقوق اللفل ورفاهه.
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 معلومات عن عدم التمييز والمساواة وسبل الانتصاف الفعالة -رابعا   
 
أن نلاحظ أ -87  1994ن الإبـادة الجماعيـّة  ـدّ التّوتسـي الـ  حـدثي ق روانـدا عـام من الموم ّ

ق النّســـيل الاجتمـــاعي والبنيـــة التّحتيّـــة للمجتمـــل. ومـــن هـــذا المنللـــو   ـــرعي حكومـــة اا أثــّـرت ســـلب
روانـــدا ق برنـــامل إعـــادة بنـــاء البلـــد بتعزيـــز مبـــادل ســـيادة القـــانون واحـــ ام حقـــوق الإنســـان وتحقيـــو 

المصـــالحة. ويعتقـــد الروانـــديون أن المـــواطني تبنـّــوا المصـــالحة  قيمـــة وممارســـة وطنيـّــة.  الوحـــدة الوطنيـّــة و 
العديـــد مـــن السّياســـات والــبرامل الموجّوـــة اـــو تعزيــز و ايـــة حقـــوق الإنســـان  أيىــاا صـــاغ البلـــد   مــا

المنصون عليوا ق  تلـف ورقـات السياسـات القلاعيـة. وبصـرف النّظـر عـن السياسـة العامـة لحقـوق 
ســان الــ  لا تــزال واحــدة مــن الأولويــات الرئيســية  اعتمــدت  يــل السياســات الرئيســية الأهــرى الإن
ق  تلــف القلاعــات  ات الصــلة  قــوق الإنســان )التعلــيم  والصــحة  والحمايــة الاجتماعيــة  اا تقريبــ

 وحقوق المرأة  وحقوق الأطفال  وحقوق الأ  ان  وي الإعاقة ...(.
  

 مساواةعدم التمييز وال -ألف 
 
تتــيا ســيادة القــانون المنصــون عليوــا ق الدســتور لجميــل الأفــراد التّمتــل بــالحقوق والحريــات  -88

الفردية والجماعية الأساسية من أجـل تحقيـو ارتقـائوم المـادي والفكـري  دون تمييـز علـى أسـان السـنّ 
الحقـــوق الديمقراطيــــة أو الجـــني أو الأصـــل العرقــــي أو الجغـــراق أو الــــدّهل. وبالتـــاّ  يكفـــل الدســــتور 

الأساســــية الــــ  تىــــمن احــــ ام الحيــــاة  والخصوصــــية  وحريــــة التعبــــير  وحريــــة الــــرأي  وحريــــة الــــدين 
دقيقــــة علــــى الحرمــــان مــــن الحريــــة وعلــــى اا والمعتقــــد  وحريــّــة التنقّــــل  و ايتوــــا. ويىــــل الدســــتور قيــــود

قـوق الأساسـية الـ  يتمتـل الإجراءات القىـائية مـن هـلال الأحكـام الـ  تهـدف إ  الحفـاأ علـى الح
بهـــــا الإنســـــان: افـــــ اض الــــــبراءة  والمســـــاعدة القانونيـــــة أثنـــــاء التحقيــــــو  والفحـــــص اللـــــ  ق حالــــــة 
الاحتجــاز. ويــنصّ الدســتور علــى الفصــل بــي السّــللات ويمــنا  ــل مسسّســة صــلاحيات ومزايــا تتــيا 

 لها الا للا   وامّوا بالكامل. 

ييـــز  ميـــل أ ـــكاله  و ـــعي روانـــدا سلســـلة مـــن التـــدابير ولىـــمان المســـاواة ومكافحـــة التم -89
التشـــريعية والإداريـــة والقانونيـــة ونفّـــذت العديـــد مـــن المبـــادرات الـــ  أســـومي ق التّقـــدم الكبـــير ا ـــرز 
علــى مـــدى العقــد الما ـــي. ويُكـــرّن مبــدأ المســـاواة   ـــا لــه مـــن طـــابل أساســيّ  ق الدســـتور  واـــري 

واني ا ليـة. ويعـزّز تلبيـو المعاهـدات الدّوليـة لحقـوق الإنسـان الـ  تفصيله ق العديد من نصون القـ
صـادقي عليوـا روانــدا مـن هــلال إدرات الأحكـام  ات الصّـلة ق التّشــريعات الوطنيـّة ومــا لمتصّـوا بــه 

 الدستور من مكانة متميّزة  الإطار القانوني الوطني الذي يكفل عدم التّمييز والمساواة.

ـــــنصّ ق  2003النّظـــــام القـــــانوني  يس ـــــد دســـــتور عـــــام وفيمـــــا يتعلـــــو ب -90 ـــــى المســـــاواة  إ  ي عل
ديباجتــه علــى أن تكفــل روانــدا المســاواة بــي الجميــل أمــام القــانون دون تمييــز بســبز اللّغــة أو الأصــل 

)البــا  الثــاني  حقــوق  16 مــا يــدعم الدّســتور هــذا المبــدأ ق المــادة  أو العــرق أو الجــني أو الــدّين.
ساســـيّة وحقـــوق وواجبـــات المـــواطني(  الـــ  تـــنصّ علـــى أنّ  يـــل البشـــر متســـاوون أمـــام الإنســـان الأ
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القانون. وبالتا   يكرّن الدّسـتور المسـاواة  حـوّ أساسـيّ مـن حقـوق الإنسـان إ   ـوّ لجميـل الأفـراد 
لــى التّمتّــل بــنفي الحقــوق والمعاملــة دون تمييــز. وبنــاء علــى  لــ   ف نــه  ظــر  يــل أ ــكال التّمييــز ع

 أسان الحالة المدنيّة  أو الثّروة  أو المر ز الاجتماعيّ والثقاقّ.

وتتحمّـــل السّـــللات المسسســـيّة والتّشـــريعية والتنّفيذيـــة والقىـــائيّة المســـسولية عـــن تنفيـــذ مبـــادل  -91
المساواة الـ  يكفلوـا الدّسـتور وديباجتـه. وبالإ ـافة إ   لـ   تعـزّزت ا ليـة الـ  تكفـل احـ ام الحـو 

 المســاواة وعــدم التمييــز مــن هــلال إنشــاء اللّجنــة الوطنيـّـة لحقــوق الإنســان ومكتــز أمــي المظــا   ق
 حيث أتما يتدهّلان ق حال حدو  انتوا ات للحقوق.

ويعــرض قــانون العقوبــات تفاصــيل  تلــف الحــالات الــ  يشــملوا مبــدأ المســاواة. وهــو يــنصّ علــى  -92
الأ ـــ ان اللبيعيـّـي بســـبز أصــلوم أو جنســـوم  أو حالــة أســـرهم   أن التمييــز يتمثـّـل ق أي تفرقـــة بــي

أو حــــالتوم الصــــحية  أو إعـــــاقتوم  أو عــــاداتهم  أو وجوـــــات نظــــرهم السياســـــيةّ  أو أنشــــلتوم النقّابيـــــة  
 .(94)لأفعال التّمييزية بعقوبة السّجنانتمائوم إ  مجموعة عرقية معينّة أو دينوم. ويعاقز على هذه ا أو

الحـــــوّ ق المســـــاواة  تهـــــدف العديـــــد مـــــن التــّـــدابير المتّ ـــــذة الصّـــــادرة عـــــن السّـــــللات ولإعمـــــال  -93
القىائيّة  إ  إصلا  القىاء  وإ  تكييفه مل التحوّلات ق المجتمل. وتشمل هـذه التـدابير زيـادة أعـداد 

فىـل ظـروف القىاة و فـاءتهم  وتعزيـز مر ـزهم  وزيـادة  صّصـات الميزانيـّة لعمـل نظـام العدالـة  وإتاحـة أ
للوصـــول إ  العدالـــة ق اا العمـــل للمـــوظفّي  وبـــذل الجوـــد لتقنـــي التّشـــريعات. وفتحـــي وزارة العـــدل دور 

 يـل المقاطعــات. وأنشــثت مكاتــز  ــدّدة ق دور الوصــول إ  العدالــة تعــاو قىــايا العنــف القــائم علــى 
ريــة مــن قــرى البلــد إ  تحسّــن نــو  الجــني وحقــوق الأطفــال. وأدّت لجــان الوســاطة الــ  أنشــةي ق  ــلّ ق

 فعليّ ق سرعة إقامة العدل ب  را  أفراد المجتمعات ا ليّة بصورة عمليّة ق حلّ المنازعات البسيلة.

دون اللجـوء إ  ا ـا م باسـت دام التّحكـيم أو غيرهـا اا ومن أجل  ـمان تسـوية الخلافـات ودّيـ -94
الوسـاطة أو التّحكـيم  وإتاحـة تسـوية المنازعـات بالسـرعة الـ  من ا ليات البديلـة لتسـوية المنازعـات مثـل 

 تاجوا المستثمرون الدّوليون وا ليّون من أجل تحقيو الازدهار  أنشث اتّحـاد القلـا  الخـانّ مر ـز  يغـا  
. وق ظــلّ قيــادة اتّحــاد القلــا  الخــانّ  تلقّــى المر ــز الــدّعم مــن 2012للتّحكــيم الــدّو  منــذ أيار/مــايو 

فـو المنــات الاسـتثماري لأفريقيــا  وهــي  ـرا ة بــي الحكومـات والشــر ات الخاصــة و ـر اء التنميــة الــذين مر 
لمجتمـل الأعمـال  بديلاا  يعملون على تحسي ممارسة الأعمال التجارية ق القارة الأفريقية. ويوفرّ المر ز حلاا 

عاقدية من هلال ا ـا م التّجاريـة  ـا الذي  ان يتعيّ عليه إ  حدّ زمن قريز تسوية  يل المنازعات التّ 
. ومل بـدء المر ـز نشـاطه  يمكـن للرّوانـديي اهتيـار تسـوية طويلاا اا ويستغرق وقتاا يكون مكلف من  ثنه أن

منازعــاتهم مــل  ــر اء الأعمــال ق إطــار عمليـّـة أ ثــر ودّيــة ودبلوماســيّة بفىــل إجــراء التّحكــيم. ويعمــل 
 .(95)التّحكيم الشويرةة المتبّعة ق مرا ز للمعايير الدّولي وفقاا المر ز 

__________ 

القا ــي باســتحدا  قــانون الإجــراءات الجنائيــة   2012أيار/مــايو  2المــسرت  OL/01/2012القــانون الأساســي رقــم  (94) 
 .2012حزيران/يونيه  14الإصدار الخان للجريدة الرسمية المسرت 

 .www.kiac.org.rwانظر  (95) 
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و مــا هــو مبــيّ أعــلاه  فــ ن السّــللات الرّوانديــة تــدر  بشــكل هــانّ  ــرورة تعزيــز الحــوّ ق  -95
ــــاجون مــــن  المســــاواة بــــي الفةــــات الىّــــعيفة )الأطفــــال و وو الاحتياجــــات الخاصّــــة و بــــار الســــنّ والنّ

الحمايـة الكافيـة لحقـوق الإنسـان مـن هـلال العديـد مـن  الإبادة الجماعيّة الىّـعفاء( وتسـعى إ  تـوفير
المبـــادرات القانونيّـــة والاقتصـــاديةّ والاجتماعيّـــة. ويتـــوّ  ا ـــامون الـــذين ينســـقون أنشـــلة دور الوصـــول 
إ  العدالـــة  مســـاعدة المعـــوزين  ومـــدّهم بالمشـــورة وتمثـــيلوم والـــدفا  عـــنوم أمـــام  يـــل ا ـــا م. وهـــم 

لقـــانوني المجـــاني للقصّـــر )البنـــي والبنـــات دون السّـــن القانونيـــة( المتـــورطي ق يتيحـــون فرصـــة التمثيـــل ا
قىــايا جنائيــة. وق ســياق مماثــل  يــوفّر البرنــامل الجديــد الــذي اعتمدتــه وزارة العــدل  والــذي يوــدف 
إ  تعزيــــــز ّالوصــــــول إ  العدالــــــة للجميــــــلّ  المســــــاعدة القانونيــــــة والقىــــــائية للمعــــــوزين وا تــــــاجي 

اء  والأحـــدا   و ـــحايا العنـــف القـــائم علـــى نـــو  الجـــني( الـــذين لا يســـتليعون دفـــل أتعـــا  )الفقـــر 
ا ــــامي. وبالإ ـــــافة إ  ا ـــــامي ق دور الوصـــــول إ  العدالـــــة الـــــذين يقـــــدمون المســـــاعدة القانونيـــــة 
والقىـــائية للمعـــوزين  يوجـــد  ـــامون  هـــرون وهـــم أعىـــاء نقابـــة ا ـــامي الـــذين يقـــدمون المســـاعدة 

 .(96)للرائو  ددها مجلي النقابة وفقاا انونية الق

ــز و ــل المــرأة لفــ ة طويلــة بالعديــد مــن العوامــل المعيقــة )الأمّيــة والفقــر( الأمــر الــذي  -96 وقــد تميّ
أقصــاهن مــن المشــار ة ق عمليــة التنميــة الوطنيـّـة. ولمعالجــة هــذا الو ــل والوفــاء بالالتزامــات الدوليــة  

المزيـد مـن القـواني  العـام الـذي يعـزّز الحقـوق الأساسـية للمـرأة مـن هـلال سـنّ ا تمل الإطـار القـانوني 
 واللوائا ال  سا ي ق ازدهارها وهاصة ق مجالات التّعليم والصّحة والعدل والعمل والاقتصاد.

ول  ـــة المســـاواة الـــ  تتمتّـــل بهـــا المـــرأة مـــن حيـــث القـــانون تر ـــة عمليـــة  تبُـــذل جوـــود بغيـــة  -97
بــالنووض  قــوق المــرأة. وق هــذا الســياق  تنفّــذ وزارة الشــسون الجنســانية والنوــوض بالأســرة  التعجيــل

  السياســـة الوطنيّـــة لإدمـــات المـــرأة ق التنّميـــة. ويعـــدّ إنشـــاء هـــذه الـــوزارة 1994الـــ  أنشـــةي ق عـــام 
ق المناصــز  بدايــة مشــار ة المــرأة ق الســللة التنفيذيــة  ق حــي أن القــواني المتعلقــة بنظــام الحصــص

الانت ابيــة والإدارة العامـــة تســـعى إ  تيســير مشـــار ة المـــرأة ق صــنل القـــرار. ومـــن  ــثن هـــذه التـــدابير 
تحسـي تمثيـل المــرأة ق مجلـي النـوا  ومجلــي الشـيوت. ويعتقــد أن المسـاواة بـي الجنســي علـى مســتوى 

لهـــذه اا ال الحكـــم. وتحقيقـــق مجـــاا مسّ ـــر أساســـي علـــى الانفتـــا  علـــى الجميـــل وهصوصـــ أيىـــاا القيــادة 
اا الغايـــة  بـــذلي العديـــد مـــن المسسســـات التابعـــة لـــوزارة الشـــسون الجنســـانية والنوـــوض بالأســـرة جوـــود
جديـــدة لتحســـي الثقـــة ق النســـاء والفتيـــات وتشـــجيعون علـــى المشـــار ة ق القيـــادة عامّـــة وق الإدارة 

 ا لية على وجه الخصون.

لسياسـات والـبرامل الموجّوـة اـو تعزيـز و ايـة حقـوق الإنسـان العديد من ا أيىاا وصاغ البلد  -98
المكرّســـــة ق  تلـــــف ورقـــــات السياســـــات القلاعيـــــة. وبصـــــرف النظـــــر عـــــن السياســـــة العامـــــة لحقـــــوق 
الإنسان  والـ  لا تـزال واحـدة مـن الأولويـات الرئيسـية  اعتمـدت  يـل السياسـات الرئيسـية الأهـرى 

__________ 

 2013أيلول/ســبتمبر  11المــسرت  83/2013  القــانون رقــم 2013تشــرين الثــاني/نوفمبر  4مــسرت  44الجريــدة الرسميــة  رقــم  (96) 
 المسسي لنقابة ا امي ق رواندا وا دد لنظاموا وطرائو عملوا.
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صــلة  قـوق الإنسـان )التعلــيم  والصـحة  والىـمان الاجتمــاعي  ق  تلـف القلاعـات  ات الاا تقريبـ
وحقـــوق المـــرأة  وحقـــوق الأطفـــال  وحقـــوق الأ ـــ ان  وي الإعاقـــة ...(. واتخـــذت تـــدابير أهـــرى 
لمعالجة الفوارق الاجتماعية والاقتصـادية بغيـة توجيـه عمـل  يـل أصـحا  المصـاّ إ  مكافحـة الفقـر 

جية التنميـــة الاقتصـــادية والحـــد مـــن الفقـــر  وبرنـــامل جيرينكـــا  والتومـــيض الاجتمـــاعي  مثـــل اســـ اتي
 .(97)وبرنامل أبوديوي  وغيرها من البرامل

وأطلقـــي اللّجنـــة الوطنيـّــة لحقـــوق الإنســـان  ـــلات تعليميـــة  تلفـــة لتوعيـــة السّـــكان بشـــثن  -99
عديـــد مـــن قىـــايا حقـــوق الإنســـان. فعلـــى ســـبيل المثـــال  تشـــار  اللّجنـــة الوطنيّـــة لحقـــوق الإنســـان وال

منظّمـــات المجتمـــل المـــدني ق الاحتفـــال بـــاليوم العـــالمي لحقـــوق الإنســـان الـــذي يتىـــمن أنشـــلة تـــ او  
بـــي المناقشـــات العامّـــة  والعـــروض المســـرحية  واللقـــاءات المفتوحـــة المتعلقـــة بقىـــايا حقـــوق الإنســـان. 

النائيـــة ق البلــــد  العديــــد مـــن المنـــاطو  أيىـــاا تقتصـــر الفعاليـــات علـــى مدينـــة  يغــــا   بـــل  لـــي  و 
مكّـــن مـــن نشـــر قىـــايا حقـــوق الإنســـان علـــى نلـــاق واســـل و ـــجّل المشـــار ة العامـــة علـــى نلـــاق  ممـــا

واســل. ويــنظم مكتــز أمــي المظــا  وجوــاز الشــرطة الوطنيّــة الروانديــة  تلــف الاحتفــالات والحمــلات 
الفســادّ. ويشـــمل  لـــ  الإعلاميــة ق  تلـــف المنــاطو ق روانـــدا للاحتفـــال ّبــاليوم العـــالمي لمكافحـــة 

تنظيم دورات تدريز ق مجـال حقـوق الإنسـان تتعلـو بـالتحقيو ق قىـايا مكافحـة الفسـاد. ونفّـذت 
ـــة  العديـــد مـــن حلقـــات العمـــل بشـــثن ّتـــدريز المـــدربيّ الـــ  هصصـــتوا لقـــادة  أيىـــاا اللّجنـــة الوطنيّ

ــــة وتتعلــــو بــــالنُّول القائمــــة علــــى حقــــوق الإنســــان علــــى المســــت وى ا لــــي. و لــــي الحكومــــات ا لي
ــــة لحقــــوق الإنســــان وولايتوــــا   ــــة الوطنيّ المو ــــوعات هيكــــل حقــــوق الإنســــان ق روانــــدا  ودور اللجن

 وحقوق المرأة واللفل.
  

التااادابير المتخاااضة للقىااااء علاااى التميياااز فاااي التّمتاااع باااالحقوق المدنياااة والسياساااية  -باء 
 والاقتصادية والاجتماعية والثقافية

 
 الحق في الحياةالمساواة في  -1 

مـــــن اا وعـــــلاوة علــــى  لـــــ   أزالـــــي روانــــدا مـــــسهّر  .(98)2007ألغيــــي عقوبـــــة الإعــــدام ق عـــــام  -100
تشـــــريعوا عقوبـــــة الحـــــبي الانفـــــرادي واســـــتبدلتوا بالســـــجن المسبـــــد مـــــل أحكـــــام هاصـــــة. ويعاقـــــز قـــــانون 

 ان وهـــي: القتـــل العقوبـــات علـــى الجـــرائم الـــ  تنتوـــ  الحـــو ق الحيـــاة والســـلامة البدنيـــة والعقليـــة للأ ـــ
والإبــادة والاهتفــاء القســريّ للأ ــ ان  والتعّــذيز  والتّســميم  والاعتــداء بالىّــر  والأفعــال اللاإنســانية 

علــى التوديــد بالقتــل. وزيــادة علــى قــانون العقوبــات   أيىــاا الأهــرى  ات اللــابل المماثــل. ويعاقــز القــانون 
 .(99)الاتجار بالبشر  وداصة النساء والأطفالاعتمدت قواني لمنل ومكافحة الإرها  وغسل الأموال و 

__________ 

 .114انظر أدناه الفقرة  (97) 
 المتعلو ب لغاء عقوبة الإعدام. 2007تموز/يوليه  25المسرت  31/2007القانون الأساسي رقم  (98) 

 الأموال وتمويل الإرها  والمعاقبة عليوا.يل يبشثن منل جريمة تب 2008أيلول/سبتمبر  9المسرت  47/2008القانون رقم  (99) 
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(100)المساواة في الحقوق في مجال الرعاية الصحية -2 
 

و ـــــعي روانـــــدا سياســـــات قلاعيـــــة  ـــــلّم تمكـــــن  يـــــل المـــــواطني مـــــن الوصـــــول إ  المرافـــــو  -101
( الـــ  ســـا ي ق تحســـي انتفـــاعوم 2004الصـــحية  ولا ســـيما سياســـة التـــثمي الصـــحي المجتمعـــي )

بالخــدمات الصــحية الــ  أصــبحي ق متنــاولهم مــن الناحيــة الماديــة. وقــد انللقــي العديــد مــن الــبرامل 
والمبــــادرات الــــ  تســــتودف فةــــات  تلفــــة مــــن النــــان )الحوامــــل  والأطفــــال حــــديثو الــــولادة والــــذين 

لأسـرة  يولدوا بعد  والأ  ان الراغبون ق الـزوات وغـيرهم الكثـير(. وتشـمل هـذه الـبرامل تنظـيم ا  
والرعايــة الســابقة للــولادة  والرعايــة الصــحية المجتمعيــة  وإتاحــة المرافــو الصــحية  والتوليــد ق الحــالات 
اللارئـــة  ورعايـــة الأطفـــال حـــديثي الـــولادة  وبنـــاء عنـــابر الأمومـــة وتجويزهـــا  وبنـــاء قـــدرات القـــابلات 

ل الــوطني لمكافحــة الملاريــا العديــد والزيــادة ق عــدد المونيــي ق مجــال الصــحة و فــاءتهم. ويتبّــل البرنــام
من الاس اتيجيات ال  ت او  بـي توزيـل الناموسـيات المعالجـة  بيـدات الحشـرات لفائـدة السـكان مـل 

عـــن برنـــامل ر   إيـــلاء اهتمـــام هـــان بالأطفـــال دون ســـن الخامســـة و يـــل النســـاء الحوامـــل  فىـــلاا 
ق المنــازل. وسـا ي هــذه الإجـراءات ق هفــل  الأمـا ن المغلقـة بالمبيــدات ممتـدة المفعــول الـذي نفـذ 

 .ق المائة 60 بير ق معدل انتشار الملاريا بلغي نسبته 
 

 حرية التعبير -3 

ــــو القــــانون رقــــم  -102 المتعلــــو بالحصــــول  2013 ــــباط/فبراير  8المــــسرت  04/2013اــــري تلبي
شـــاورات داهـــل البرلمـــان   بعـــد م2013علـــى المعلومـــات والمنشـــور ق الجريـــدة الرسميـــة ق   ار/مـــارن 

ويكفــل القــانون للمــواطني الوصــول إ  البيانــات الــ  تحــتفظ بهــا  .(101)عــلامومــل أعىــاء وســائة الإ
الدولــة وبعــل الأجوــزة الخاصــة  وق الســابو  ــان حصــول الصــحفيي علــى المعلومــات الــ  يريــدوتا 

العامــة. ومــن أبــرز أهــداف هــذا  بســبز البروتو ــولات غــير الىــرورية الــ  تلبقوــا الهيةــاتاا يمثــّل تحــدي
القــانون تعزيــز الحكومــة المفتوحــة مــن هــلال الكشــف عــن المعلومــات وتســويل حــو  يــل الأ ــ ان 
ق الحصــــول علــــى المعلومــــات الــــ  تحــــتفظ بهــــا الســــللات العامــــة وبعــــل الأجوــــزة الخاصــــة. وتــــنصّ 

حيــث  ــو لكــل  ــ ص  علــى المبــدأ الأساســي للقــانون المتعلــو بالحصــول علــى المعلومــات  3 المــادة
 الوصول إ  المعلومات ال  يملكوا الجواز الحكومي وبعل الهيةات الخاصة.

وتثسّــــي المجلــــي الأعلــــى للإعــــلام  مسسســــة مســــتقلة مســــسولة عــــن بنــــاء قــــدرات وســــائل  -103
الــذي  ــدد مســسولياتها   2013 ــباط/فبراير  8المــسرت  03/2013الإعــلام   وجــز القــانون رقــم 

اا ائـــو عملوـــا. وقـــد نقـــل الـــدّور الســـابو الـــذي  ـــان يىـــللل بـــه المجلـــي باعتبـــاره جوـــاز ونظاموـــا  وطر 
إ  هيةــــة التنظــــيم الـــذار للإعــــلام المعروفــــة باســـم لجنــــة الإعــــلام الروانديـــة الــــ  أنشــــةي ق اا  تنظيميـــ
ـــــة   2013 عـــــام ـــــة  والمســـــسولية  والموني ـــــذار  والحري ـــــادل التنظـــــيم ال ـــــز مب وأســـــندت لهـــــا مومـــــة تعزي

__________ 

 .41و 9دستور  وورية رواندا  المادتان  (100)

 .2013  ار/مارن  11المسرهة  10انظر الجريدة الرسمية رقم  (101)
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وســــيلة إعــــلام إلك ونيــــة  100وف وســــائل الإعــــلام. وتوجــــد ق الوقــــي الحا ــــر أ ثــــر مــــن صــــف ق
 لــــات  5وســــيلة إعــــلام ملبوعــــة بالإ ــــافة إ  مــــا لا يقــــل عــــن  30تعمــــل ق روانــــدا وأ ثــــر مــــن 

 تلفزيونية هاصة والعديد من ا لات الإ اعية.

يتـــيا للصـــحفيي ا ليـــي ويعقـــد رئـــيي الجمووريـــة مـــستمرات صـــحفية علـــى اـــو منـــتظم  ـــا  -104
والــدوليي الفرصــة للــر  الأســةلة بشــثن المســائل العامــة. وتبــثّ هــذه المــستمرات علــى الهــواء مبا ــرة مــن 

اا مفتوحــاا هــلال الإ اعــة والتلفزيــون. وتــنظم وزارة الحكــم ا لــي والمقاطعــات والمنــاطو والقلاعــات يومــ
 الخـدمات للجموـور. وبالمثـل  يتـيا تنظـيم أيـام للعموم  ل ثلاثة أ ور لتـوفير المعلومـات بشـثن تقـدو

المســــــاءلة العامــــــة ق البرلمــــــان  ــــــل ثلاثــــــة أ ــــــور لاســــــتعراض تقــــــدم الــــــدوائر ق تنفيــــــذ عقــــــود الأداء 
فرصـــــة جيــــدة للحصـــــول علـــــى المعلومــــات. وتجـــــدر الإ ـــــارة إ  تزايــــد وســـــائل الإعـــــلام  )إيميويغــــو( 

موــــــور علــــــى اســــــت دام تكنولوجيــــــا المعلومــــــات الإلك ونيــــــة وأتــــــا ق متنــــــاول الجميــــــل. ويشــــــجّل الج
والاتصــــالات  تقنيــــة حديثــــة لممارســــة حقوــــم ق الوصــــول إ  المعلومــــات. وتتــــوفر مقــــاهي الإن نــــي 
ــــة بشــــبكة الإن نــــي   ــــاطو الريفي ــــاطو  تلفــــة مــــن البلــــد. وتــــرتبة معظــــم المن ومرا ــــز الاتصــــال ق من

ق روانـــدا  علومـــات والاتصـــالات. وتعمـــللتمكينوـــا مـــن الحصـــول علـــى الأدوات الحديثـــة ق مجـــال الم
ــــديا  ودي. أن. ر. ــــة هاصــــة )ســــتار أفريقيــــا مي ــــوفير مجموعــــة 10ق.  وتــــل.   ــــر ات تلفزيوني ( لت

متنوعــة مــن الخيــارات ق الحصــول علــى المعلومــات. وتيسّــر هــذه القنــوات الإعلاميــة التثقيــف ق مجــال 
 حقوق الإنسان والتوعية ق صفوف  يل فةات السكان.

 
 المساواة في الحق في التعليم -4 

تتىـمن الإاـازات ا ققـة ق مجـال تعزيـز الحـو ق التعلـيم و ايتـه  تعمـيم التعلـيم الابتــدائي.  -105
الحــواجز الــ  تمنــل الأطفــال عــادة مــن الالتحــاق بــالتعليم الابتــدائي اا فمــا انفكــي روانــدا تزيــل تــدراي

زيــــد مــــن الفصــــول الدراســــية علــــى مســــتوى القلــــا  الإداري و لــــ  ب لغــــاء الرســــوم المدرســــية وبنــــاء الم
علـــى الأقـــدام. وقـــد اعتمـــد هـــذا البرنـــامل اا يمكـــن الأطفـــال مـــن الـــذها  بســـوولة إ  المنـــزل مشـــي ممـــا

لتمكــي البلــد مــن تحقيــو هــدف التعلــيم للجميــل )تعمــيم التعلــيم الابتــدائي والتعلــيم الثــانوي(  لــول 
الأطفــــال المســــجّلي ق المــــدارن ونســــبة التلاميــــذ الملتحقــــي  . وزاد نظــــام التعلــــيم عــــدد2015 عــــام

 بالمدارن الثانوية.

و ـــرعي الحكومــــة ق الـــ ويل لفــــ ة التعلـــيم الأساســــي الـــ  تــــدوم تســـل ســــنوات. وتشــــمل  -106
مــن تعمــيم  السياســات الوطنيّــة الرئيســية الــ  توجّــه التعلــيم سياســة تعلــيم الفتيــات لىــمان اســتفادتهن

قـــدم المســـاواة مـــل الفتيـــان  والسياســـة المتعلقـــة بالاحتياجـــات التعليميـــة الخاصـــة لفةـــات التعلـــيم علـــى 
عــــن السياســـــة المتعلقــــة بـــــالعلوم  معينّــــة مــــن الروانـــــديي الــــذين  تـــــاجون إ  اهتمــــام هــــان  فىـــــلاا 

والتكنولوجيـــا والابتكــــار. واســـتول برنــــامل ّحاســــو   مـــول لكــــل طفــــلّ بهـــدف توزيــــل حواســــيز 
ارن الابتدائيـــــة ق  يـــــل أاـــــاء البلـــــد. واعتمـــــد التعلـــــيم الخـــــان بالأطفـــــال  وي  مولـــــة علـــــى المـــــد

علـــى المنوجيـــة الـــ  يتعـــيّ اتباعوـــا ق الفصـــول اا مدرســـ 386الإعاقـــات الجســـدية أو العقليـــة ودُرّ  
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 ي إعاقـــة ق  طفـــلاا  3 333الدراســـية الم صصـــة لهـــذه الفةـــة مـــن الأطفـــال. ونتيجـــة لـــذل   أدمـــل 
وي الإعاقة. واستول برنـامل ّحاسـو   مـول لكـل طفـلّ بهـدف توزيـل حواسـيز لذ مدارن مواتية

  مولة على المدارن الابتدائية ق  يل أااء البلد.

  عامــاا  15 ــان  ــبه منعــدم ق روانــدا قبــل  وأصــبا التعلــيم ق مرحلــة اللفولــة المبكــرة الــذي -107
 150 000أ ثــر مــن  انة ســجّل فيوــادار حىــ 2 330. فقــد بنيــي حــلم ا ن متزايــداا  يلقــى رواجــاا 

  1994. أمــا بالنســبة إ  التعلــيم الجــامعي  فبعــد أن  انــي ق روانــدا جامعــة واحــدة ق عــام طفــل
مسسســة للتعلــيم العــا  ق  افظــات  تلفــة مــن  27وهــي الجامعــة الوطنيّــة لروانــدا  أصــبا فيوــا ا ن 

مـن الإنـا (  1 493مـن الـذ ور و 4 258) طالبـاا  5 751البلد. وارتفل عدد طـلا  الجامعـة مـن 
ليليـــة  اا . وتقـــدم غالبيـــة هـــذه الجامعـــات دروســـ2010ق عـــام  طالبـــاا  63 562إ   1997ق عـــام 

 مما يساعد  تلف العمال على متابعة دراستوم.
 

 حقوق متساوية في العمل -5 

القا ــــي باســــتحدا   2009أيار/مــــايو  27المــــسرت  2009لعــــام  13يــــنص القــــانون رقــــم  -108
مدوّنة العمـل  علـى حقـوق العمـل الأساسـية   ـا ق  لـ  حظـر التمييـز ق التوظيـف  وحريـة الـرأي. 

حريــة تكــوين الجمعيــات والنقابــات والحــو ق الإ ــرا . وتشــرف لجنــة الخدمــة  أيىــاا ويكفــل القــانون 
ا تتــو  اللجنــة التحكــيم ق العامــة علــى توظيــف المــوظفي وتنســيبوم ق  يــل المسسســات العامــة.  مــ

 الشكاوى المتعلقة بالعمل ال  يقدموا فرادى العمال.

وأنشـــةي و الـــة تنميـــة القـــوى العاملـــة لبنـــاء موـــارات المـــوظفي التقنيـــة. وتمثـــل أحـــد أر اتـــا ق  -109
تنفيـــذ نظـــام المعلومـــات الخاصـــة بســـوق العمـــل مـــن أجـــل الـــربة بـــي أصـــحا  العمـــل والبـــاحثي عـــن 

  أنشـــةي إدارة استشـــارية ق المجـــال الـــوظيفي  ـــمن مجلـــي التنميـــة الروانــــدي 2009عـــام عمـــل. وق 
لبنــــاء قــــدرات الخــــراي الشــــبا  ق مجــــال البحــــث عــــن عمــــل. وألغــــي روانــــدا الرســــوم المفرو ــــة علــــى 
تصـــاريا العمـــل الخاصـــة  ميـــل العـــاملي القـــادمي مـــن  اعـــة  ـــرق أفريقيـــا لاجتـــذا  عمالـــة مـــاهرة 

ــــه وهُفّفــــي  ــــروط  الحصــــول علــــى تصــــاريا العمــــل للأجانــــز ا هــــرين  ق الوقــــي الــــذي يشــــجّل في
الشــبا  الروانــدي علــى الااــراط ق التــدريز التقــني. فقــد أنشــل مر ــز إيــواوا لإعــادة التثهيــل والتــدريز 

لتقـــدو التـــدريز الموـــني والتقـــني للشـــبا  الـــذين  ـــانوا يعيشـــون عيشـــة  2010الموـــني ق مســـتول عـــام 
 وار . وفتحي المرا ز الإقليمية للفنون التلبيقية المتكاملة ق  يل أااء البلد.بائسة ق الش

 
 الحقوق المتساوية في الحماية الاجتماعية -6 

يتــــوّ  مجلــــي روانــــدا للىــــمان الاجتمــــاعي مســــسولية المعا ــــات والأهلــــار المونيــــة والتــــثمي  -110
عــــن  للتــــثمي اللــــ  العســــكري فىــــلاا نظــــام  أيىــــاا الصــــحي لفائــــدة مــــوظفي القلــــا  العــــام. ويوجــــد 

التــثمي الصــحي المجتمعــي لعمــوم الســكان. ويتــا  التــثمي اللــ  الخــان بواســلة  ــر ات ماليــة مــن 
ــة للتــثمي  والشــر ة الروانديــة للتــثمي  والشــر ة الروانديــة للتــثمي وإعــادة التــثمي   قبيــل الشــر ة الوطنيّ

 وفينيكي.  . أو. أي. بي و ر ات دولية التثمي مثل  ر  
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 حقوق المرأة -7 

صــــدّقي روانــــدا علــــى اتفاقيــــة القىــــاء علــــى  يــــل أ ــــكال التمييــــز  ــــد المــــرأة والبروتو ــــول  -111
الاهتيـاري الملحـو بهــا و ـذل  البروتو ــول الملحـو بالميثـاق الأفريقــي لحقـوق الإنســان والشـعو  بشــثن 

تلفـة تتـو  النوـوض بـالمرأة وتمكينوـا حقوق المرأة ق أفريقيا. ويـنص الدسـتور علـى إنشـاء مسسسـات  
وتشـــمل مرصـــد مراقبـــة الشــــسون الجنســـانية والمجلـــي الـــوطني للمــــرأة الـــذي  ظـــى بتمثيـــل ق الهيا ــــل 

تحمــــي تلــــ  اا الإداريــــة اللامر زيــــة. وتشــــمل القــــواني الــــ  تحمــــي حقــــوق المــــرأة أو تتىــــمن أحكامــــ
لجــني  والقــانون المتعلــو بنظــام الــزوات والإر  الحقــوق  القــانون المتعلــو  نــل العنــف القــائم علــى نــو  ا

ممتلكـــات والـــديوم  وقـــانون الأرا ـــي الـــذي اا وإناثـــاا والهبـــات الـــذي يســـما بـــثن يـــر  الأطفـــال   ـــور 
والمــرأة ممثلــة ق  يــل اا. يشــ ط أن تتىــمن ســندات ملكيــة الأرا ــي الجديــدة اسمــي الــزوت والزوجــة معــ

ق المائـــة  علـــى النحـــو  30الم تلفـــة بنســـبة لا تقـــل عـــن أجوـــزة صـــنل القـــرار وغيرهـــا مـــن المسسســـات 
ق  50ق المائـــة ق الحكومـــة و 38المنصـــون عليـــه ق الدســـتور الروانـــدي. وتبلـــ  نســـبة تمثيـــل المـــرأة 

المائة ق صـفوف قىـاة ا كمـة العليـا   مـا أن نسـبة تمثيـل المـرأة ق البرلمـان الروانـدي هـي الأعلـى ق 
 ائة.ق الم 64العا  إ  تبل  
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علـــى  يـــل الاتفاقيـــات الدوليـــة المتعلقـــة اا فيمـــا يتعلـــو  قـــوق اللفـــل  صـــدّقي روانـــدا تقريبـــ -112
ـــــز حقـــــوق اللفـــــل و ايتوـــــا  ـــــا ق  لـــــ  اتفاقيـــــة حقـــــوق اللفـــــل وبروتو ولاهـــــا الاهتياريـــــان   بتعزي

عــن الميثــاق  الصــعيد الــدو   فىــلاا والاتفاقيــة المتعلقــة  مايــة الأطفــال والتعــاون ق مجــال التبــني علــى 
الأفريقــي لحقــوق اللفــل ورفاهــه. وقــدمي روانــدا إ  لجنــة حقــوق اللفــل التقــارير المتــثهرة عــن تنفيــذ 
البروتو ـــولي الاهتيـــاريي للاتفاقيـــة  وقـــدمي التقريـــر المتعلـــو بتنفيـــذ الميثـــاق الأفريقـــي لحقـــوق اللفـــل 

ــة  ق حــي  ينتظــر عــرض التقــارير المتعلقــة بتنفيــذ اتفاقيــة حقــوق اللفــل ورفاهــه إ  لجنــة الخــبراء المعنيّ
والتقريــرين المعنــوني ّعـــا  صــاّ للأطفــالّ وّأفريقيـــا الملائمــة للأطفــالّ علـــى المسسســات المعنيـــة ق 

مـن القـانون  8المستقبل القريـز. أمـا تكـريي الحـو ق الحيـاة للأطفـال  فتس ـد عليـه مـن جديـد المـادة 
ــــد والمتعلــــو  قــــوق  2012 ــــانون الأول/ديســــمبر   14المــــسرت  54/2011رقــــم  علــــى وجــــه التحدي

 اللفل و ايته إ  تنص ّعلى أن لللفل الحو ق الحياة وأنه لا اوز حرمانه/ها منواّ.

واتخــذت تــدابير أهــرى لتعزيــز حقــوق اللفــل مــن بينوــا إنشــاء مرصــد حقــوق اللفــل  ــمن  -113
لوطنيـّــة المعنيـــة بشـــسون الأطفـــال لىـــمان احـــ ام حقـــوق اللّجنـــة الوطنيـّــة لحقـــوق الإنســـان  واللجنـــة ا

 يل الأطفال ق  يل أااء البلـد. ويتـثلف مرصـد حقـوق اللفـل مـن لجـان يمثـّل فيوـا الأطفـال علـى 
 منتـــدى الأطفـــال الـــذي يىـــم أيىـــاا الصـــعيد الـــوطني وعلـــى صـــعيد المقاطعـــات والقلاعـــات. وهنـــا  

ى. وتـــنظم مـــستمرات قمـــة ســـنوية للأطفـــال  يلتقـــي تمثيليـــات للأطفـــال علـــى أصـــعدة  ـــلم تشـــمل القـــر 
فيوــا ممثلــو الأقــران للمناقشــة وتقــدو المشــورة والتوصــيات إ  الحكومــة بشــثن  يفيــة ممارســة حقــوقوم. 

إ  الـــدور الـــذي لعبتـــه مسسســـة إيمبوتـــو )برئاســـة الســـيدة الأو  ق روانـــدا( ق  أيىـــاا وتجـــدر الإ ـــارة 
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 ايـــة الأطفـــال. وتـــوفّر مرافــو ملائمـــة للأطفـــال  وي الإعاقـــة  النوــوض بتعلـــيم الفتيـــات الصــغيرات و 
ويتـــا  التعلـــيم الأساســـي للأطفـــال اللاجةـــي. وتقـــدّم المســـاعدة القانونيـــة للقصّـــر الـــذين يمثلـــون أمـــام 

 ا ا م وأنشةي مرا ز هاصة لإعادة تثهيل القصر المداني بارتكا  جرائم.
 

 الحق في مستوى معيشي لائق -9 

ــــدا برنــــاملاعتمــــد -114 ــــديي  2020أمــــورينغي لر يــــة  ت روان ــــل عــــدد الروان ــــذي يوــــدف إ  تقلي ال
الــذين يعيشــون ق فقــر مــدقل دون أي  ــكل مــن أ ــكال التمييــز  مــن هــلال فروعــه الــ  تعــرف باســم 
برامل التنمية الاقتصـادية والحمايـة الاجتماعيـة ا ليـة. ويعـد برنـامل أوبـوديوي واحـدة مـن المبـادرات الـ  

ويتمثــّـل ق بنـــاء القـــدرات علـــى حـــل المشـــا ل علـــى المســـتوى ا لـــي مـــن قبـــل المـــواطني اا ي  ليـــو ـــع
والحكومــة علــى المســتوى الشــع . ويس ــد البرنــامل علــى تقيــيم المشــا ل ا ليــة/الاحتياجات  والت لــية 

ا ليــي بـــدعم التشــار ي وحــل مشــا ل الســكان ا ليــي  بواســلة الســكان ا ليــي  ولفائــدة الســكان 
وهلــــة بقــــرة   (102)لخــــبراء ا ليــــي والجوــــات المااــــةمــــن الحكومــــة ا ليــــة والمنظّمــــات غــــير الحكوميّــــة  وا

 0.7واحـــدة لكـــل أســـرة فقـــيرة )جيرينكـــا(  الـــ  تقـــدم بقـــرة لكـــل أســـرة فقـــيرة تفـــوق مســـاحة أر ـــوا 
ــــات الصــــغيرة )المــــاعز والأرانــــز( للأســــر  ــــد بالحيوان ــــامل التزوي ــــار  وبرن ــــ  تملــــ  أرا ــــي هكت الفقــــيرة ال

صغيرة  وإتاحة الأسمدة والبـذور المدعمّـة. وتلتـزم روانـدا  كافحـة الأمـراض النا ـة عـن سـوء التغذيـة مـن 
  (103)هــــلال تعزيــــز بــــرامل مثــــل ّ ــــو  واحــــد مــــن الحليــــز لكــــل طفــــلّ وبــــرامل التغذيــــة المدرســــية

 ات.واستحدا  الحدائو المنزلية لدى الأسر المعيشية لإنتات الخىرو 

أما فيما يتعلو بـالحو ق السـكن اللائـو  فـلا تـزال عـدة  ـمانات سـارية المفعـول ق روانـدا.  -115
وحـــــددت مســـــسولياتها ونظاموـــــا   (104)  أنشـــــثت روانـــــدا هيةـــــة الإســـــكان الروانديـــــة2010وق عـــــام 

وطرائـــو عملوـــا. ويعتقــــد أن القـــانون المنشــــل للويةـــة يىـــللل بــــدور حاســـم للغايــــة ق و ـــل المعــــايير 
و ــمان الحــو ق الســكن علــى حــد ســواء. ومــن الموــم أن نلاحــظ أنــه مــن أجــل تــوفير ســكن لائــو 

مليــار فرنـــ  روانـــدي  3.732للســكان الـــذين يعيشـــون ق فقــر مـــدقل  حوّلـــي الأمــوال الـــ  بلغـــي 
دولار أمريكــي( إ  منــاطو للقىــاء علــى بيــوت القــض. وحصــلي  يــل الأســر الــ   5 741 538)

وتلتــزم حكومــة روانــدا بــدعم التنميــة المراقبــة واســتدامة  .(105)علــى ســكن لائــو تعــيض ق هــذه البيــوت
المسـتوطنات البشــرية ق  ــل مــن المنــاطو الحىــرية والريفيـة  الــ  تكــون ميســرة مــن الناحيــة الاقتصــادية 

ـــــ ـــــل النـــــان  ولا ســـــيما حقـــــوق النســـــاء والأطفـــــال اا  ومتكاملـــــة اجتماعي حيـــــث يعـــــ ف  قـــــوق  ي
اقـة  والأ ـ ان الـذين يعيشـون ق فقـر  والفةـات الىـعيفة. وأتاحـي الــبرامل والأ ـ ان  وي الإع

__________ 

 .2012 وورية رواندا  وزارة الحكم ا لي  التقرير   (102)

(103) http://focus.rw/wp/2011/education-health-labor 2011تحقيو نتائل أ بر هلال السنوات السبل الموالية  : او. 

  ا ـد  لهيةـة الإسـكان الروانديـة وا ـدد لمسـسولياتها 2010تشرين الثاني/نوفمبر  25المسرت  40/2010القانون رقم  (104)
 ونظاموا وطرائو عملوا.

 .2010/2011التقرير السنوي لوزارة الحكم ا لي والشسون الاجتماعية   (105)



 HRI/CORE/RWA/2015 

 

48/48 GE.15-17999 

 

لأ ــوات القــضّ  المنــازل الحديثــة لفائــدة اا الحكوميّــة   ــا ق  لــ  سياســة تنميــة القــرى وبرنــامل ّوداعــ
. ونفــــذ برنــــامل القىــــاء علــــى أ ــــوات القــــض بنجــــا  مــــن هــــلال 2011الفةــــات الىــــعيفة ق عــــام 
لحكــم ا لــي والشــسون الاجتماعيــة  وقــوات الــدفا  الروانديــة  وقــوات الشــرطة مشــرو  مشــ   )وزارة ا

الوطنية الرواندية والحكومات ا لية بالإ افة إ  السـكان( حيـث بلـ  عـدد الأسـر الـ   انـي تعـيض 
أســــــرة  ــــــعيفة.   77 009أســــــرة بينوــــــا  124 671 ق بيــــــوت القــــــض وانتقلــــــي إ  منــــــازل لائقــــــة

أســــرة مــــن غيشــــوار   1 300 الأســــر مــــن المنــــاطو عاليــــة الم ــــاطر )أعــــادت الحكومــــة تــــوطي  مــــا
   .(106)أسرة من بويايي( 180أسرة من جبل روبافو  و 1 200و
 

__________ 

  التقدم ا ـرز والإاـازات الرئيسـية ا ققـة هـلال الفـ ة الممتـدة 2013تقرير وزارة الحكم ا لي والشسون الاجتماعية   (106)
 .2013و 2009بي عامي 


