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 مقدمة -أولً  
 
ـــــة طـــــرف   المعاهـــــدات الدوليـــــة لحقـــــوق  -1 تقـــــدم كولومبيـــــا هـــــذا التقريـــــر وفـــــاء بالتزامالـــــا كدول

بالإضـــافة إلآ الآليــات المنشـــ ة ، وهـــو يت ــمن معلومـــات عامــة عـــن البلــد وهيكلـــه المؤسســي الإنســان
 من أجل حماية حقوق الإنسان لسكانها.

  
 معلومات عامة عن كولومبيا -ثانياً  

 
 الخصائص الديمغرافية والقتصادية والجتماعية والثقافية لكولومبيا -ألف 

 
 الخصائص الديمغرافية -1 

 1819 سآب/أغســـ  7   نالـــو كولومبيـــا اســـتقلالها النلإـــائي عـــن الإمةاطوريـــة الإســـبانية -2
معروفــة بصــرخة الاســتقلال  1810 عــام آب/أغســ س ، وســبقو محلــة فاولــة   7 )العيــد الــوطني

تموز/يوليــــــــه . ويقــــــــل البلــــــــد   أقصــــــــى الشــــــــمال الغــــــــر  لأمريكــــــــا ا نوبيــــــــة   20 )العيــــــــد الــــــــوطني
إقليمـــــه منلإـــــا اا مربعـــــاا كيلـــــومر   1 141 748 لكيلـــــومرات مربعـــــة، يشـــــك  2 070 408 ومســـــاحته

مجاله البحري  وتتاخمه إكوادور والةازيل وبنما وبيرو  اا،مربعاا كيلومر   928 660 يالقاري، والباقي، أ
وجامايكـــا وا ملإوريـــة الدومينيكيـــة وفنـــزويلا وكوســـتاريكا ونيكـــاراغوا وهـــاي  وهنـــدورا   ويتـــ لف مـــن 

الكـــاريو، ومن قـــة ا  ـــزر،  ومن قـــة الأنـــديز، ومن قـــة البحـــر ســـو منـــاطي طبيعيـــة )من قـــة الأمـــازون،
 .بلدية 1 102دوائر و 5مقاطعة و 32    وينقسم إلآئومن قة أورينوكيّا ومن قة المحيط الهاد

، 2005 عـام للسكان أجرتـه الإدارة الوطنيـة لصحصـاء   عام وأظلإرت نتائج أحدث تعداد -3
لإســـقاطات اا نســـمة كـــانوا يعيشـــون بصـــفة دائمـــة   البلـــد. ووفقـــ  1)42 888 592 همجموعـــ مـــا أن

 نسمة. 48 202 617 بحوالي 2015 عام الإدارة الوطنية لصحصاء، يقدر عدد سكان كولومبيا  
ويشـكل الخلاســيون غالبيـة ســكان كولومبيــا )وهـم ينحــدرون مــن الأوروبيـن البــي  والســكان  -4

اا ديــد ثــلاث مجموعــات إثنيــة واجتماعيــة رئيســية متمــايزة جغرافيــالأصــلين والأفارقــة ، ويمكــن أي ــاا تح
ـــ ـــة الســـكان، هـــي: اا وثقافي ومجتمعـــات  مجتمعـــات الكولـــومبين المنحـــدرين مـــن أصـــل أفريقـــيعـــن غالبي

  المائــة مــن مجمــوا الســكان  ومجتمعــات  10.5 لالرايســال   ســان أنــدريس وبروبيدينســيا، الــ  تمثــ
 . 2)  المائـة 0.01 لالغجر، الـ  تمثـ أو   المائة  ومجتمعات الروما 3.4 لالشعوب الأصلية، ال  تمث

نسمة من الشعوب  1 392 623، كان يق ن الإقليم الوطني، على وجه التحديد، 2005 عام و 
نسـمة مـن  4 857  المناطي الريفيـة   و 1 094 404  المناطي الح رية و 298 219الأصلية )

__________ 

حزيــــران/  30 إحصـــا هم إلآ غايـــة. الســـكان الـــذين جـــرى 2005 الإدارة الوطنيـــة لصحصـــاء. تعـــداد الســـكان لعـــام  1) 
 .2005 يونيه

 . الإدارة الوطنية لصحصاء.2005 نتائج تعداد السكان لعام  2) 
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نســـمة مـــن الرايســـال  30 565  المنـــاطي الريفيـــة   و 284  المنـــاطي الح ـــرية و 4 573الرومـــا )
نســــمة مــــن البــــالينكيرو  7 470  المنــــاطي الريفيــــة   و 13 237  المنـــاطي الح ــــرية و 17 328)
نســــمة مــــن الســــود  4 273 722  المنــــاطي الريفيــــة   و 2 762  المنــــاطي الح ــــرية و 4 708)
   المناطي الريفية . 1 163 421لح رية و  المناطي ا 3 110 301)
 

  1 لالشك  
 النتمـــاء الإثــني

 

  
 . الإدارة الوطنية لصحصاء.2005 لعام نتائج تعداد السكان المصدر:

  
)الســود، والمنحــدرون مــن أصــول  ن مــن أصــل أفريقــيو ن المنحــدر و الكولومبيــويركــز الســكان  -5

  المائــة مــن مجمـــوا  21.66أفريقيــة، والرايســال والبــالينكيرو  بشــكل رئيســي   مقاطعــات كاوكــا )
  المائـــــة مـــــن  18.06ونـــــارينيو )   المائـــــة مـــــن مجمـــــوا الســـــكان ، 73.62الســـــكان ، وتشـــــوكو )

مــن اا   المائــة مــن مجمــوا الســكان ، الــ  تشــكل جــزء 26.65مجمــوا الســكان  وبــايي ديــل كاوكــا )
  المائــة مــن مجمــوا الســكان ،  27.10مقاطعــة بوليبــار ) و   ئواجلإــة كولومبيــا علــى المحــيط الهــاد

ـــــدريس وبروبيدينســـــيا ـــــل ســـــان أن ـــــة مـــــن مجمـــــوا  56.84) ومن قـــــة البحـــــر الكـــــاريو، وأرخبي   المائ
 .السكان 

بينمـــا تقـــل المقاطعـــات الـــ  ت ـــم أكـــة عـــدد مـــن الســـكان الأصـــلين   منـــاطي الأمـــازون  -6
الكولومبيــة، وهــذه المقاطعــات، علــى وجــه التحديــد، هــي: الأمــازون  ئوالبحــر الكــاريو والمحــيط الهــاد

المائـــة مـــن مجمـــوا ســـكانها ، وقرطبـــة    21.03  المائـــة مـــن مجمـــوا ســـكانها ، وكاوكـــا ) 40.47)
  المائــة مــن مجمــوا ســكانها ، وغواينيــا  11.36  المائــة مــن مجمــوا ســكانها ، وتشــوكو ) 10.33)
  المائـــــة مـــــن مجمـــــوا ســـــكانها ،  42.41  المائـــــة مـــــن مجمـــــوا ســـــكانها ، ولاغـــــواخيرا ) 61.69)

  المائــــــة مــــــن مجمــــــوا  18.77  المائــــــة مــــــن مجمــــــوا ســــــكانها ، وبوتومــــــايو ) 10.36ونــــــارينيو )

وية
لمئ

بة ا
نس

ال
 

الرايسال، البالينكيرو، السود،  الروما الشعوب الأصلية
الخلاسيون، الكولومبيون من أصل 

 أفريقي
 أو المنحدرون من أصول أفريقية
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  المائــة مــن مجمــوا  58.1  المائــة مــن مجمــوا ســكانها ، وبــاوبيس ) 10.88ســكانها ، وســوكري )
   المائة من مجموا سكانها . 39.61سكانها  وبيتشادا )

تعتـة لغـات اوموعـات الإثنيـة ولهجالـا رسميـة  كمـا  ة.سـبانيواللغة الرسميـة   كولومبيـا هـي الإ -7
للدسـتور السياسـي، يكـون التعلـيم   اوتمعـات محات التقاليـد اللغويـة الخاصـة  ـا اا أقاليملإا. ووفقـ  

لغـــــــة أصـــــــلية يتكلملإـــــــا  68 ءثنـــــــائي اللغـــــــة. ولـــــــدى البلـــــــد ثـــــــروة لغويـــــــة هائلـــــــة. ويوجـــــــد بـــــــه زهـــــــا
 . 3)لغة خاصة بالشعوب الأصلية 65 اشخص، منلإ 850 000 حوالي

 - أفريقيــة - ان أنــدريس وبروبيدينســيا إلآ الثقافــة الأنكلــووتنتمــي مجتمعــات الرايســال   ســ -8
ــــة ــــةا  الأنتيلي ــــة لغــــةا معياري ــــدريس )بــــاتوا  لغــــةا فليــــةا. وتســــتخدم الإنكليزي  والكريــــول الخــــان بســــان أن

من قـــــة البحـــــر الكـــــاريو القاريـــــة الكولومبيـــــة، يـــــتكلم ســـــكان ســـــان باســـــيليو دي بـــــالينكي لغـــــة  و 
الغجــر،  أو ن أصــل أفريقــي وهــي البــالينكيرو. وتــتكلم ماعــات الرومــاالكريــول الأخــرى الكولومبيــة مــ

القادمــة مــن أوروبــا الشــرقية، لغتلإــا الخاصــة، أي لغــة الرومــا. وبــالنظر إلآ أن هــذا اللغــات والللإجــات 
 تعتة رسمية   أقاليملإا، فالتعليم  ا ثنائي اللغة.

ة ســبانيتوزيــل اوتمعــات الــ  ليســو الإلــصدارة الوطنيــة لصحصــاء، كــان المشــلإد العــام لاا ووفقــ -9
 ، كالتالي:2005 عام لغتلإا الأم، بحسب المناطي الح رية والريفية حتى

 
  1 لا دو   

 السكان الذين ليست الإسبانية لغتهم الأم
 

مراكز 
 - الأقاليم

 يتكلم لغة شعبه الانتماء الإثني باقي المناطي

 مراكز الأقاليم

 المجموع لا جواب لا نعم 
 293 601 2 223 213 373 78 006 الشعوب الأصلية

 4 964 72 1 225 3 667 الروما
ـــــــــــدريس  رايســـــــــــال ســـــــــــان أن

 وبروبيدينسيا
770 10 537 7 63 370 18 

 4 500 4 471 28 - بالينكيرو
 321 435 6 829 222 164 92 443 المجموع

 باقي المناطي
 المجموع لا جواب لا نعم 

 1 094 040 22 072 544 499 527 468 الشعوب الأصلية

__________ 

 بيانات صادرة عن وزارة الثقافة.  3) 
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مراكز 
 - الأقاليم

 يتكلم لغة شعبه الانتماء الإثني باقي المناطي
 196 4 17 175 الروما

ـــــــــــدريس  رايســـــــــــال ســـــــــــان أن
 وبروبيدينسيا

 
724 11 

 
307 1 

 
73 

 
104 13 

 3 104 3 104 - - بالينكيرو
 1 110 445 25 254 545 824 539 367 المجموع

 

 المجموع

 المجموع لا جواب لا نعم 
 1 387 641 24 295 757 872 605 474 الشعوب الأصلية

 5 161 76 1 243 3 842 الروما
ـــــــــــدريس  رايســـــــــــال ســـــــــــان أن

 وبروبيدينسيا
 

494 22 
 

844 8 
 

136 
 

474 31 
 7 604 7 576 28 - بالينكيرو

 1 431 880 32 082 767 987 631 810 المجموع
  

شــخص حريــة العبــادة الدينيــة، وبالتــالي فلكــل  1991 لعــام كمــا يكــر  الدســتور السياســي -10
للســجل العــام للمجموعـــات اا مــاعي. ووفقـــ أو نشــره بشـــكل فــردي و  الحــي   رارســة دينـــه بحريــة

منظمــــة مــــن هــــذا القبيــــل. غــــير أن الديانــــة   4)5 315 زينــــاه مــــا   كولومبيــــااا الدينيــــة، يوجــــد حاليــــ
 السائدة هي المسيحية وال ائفة الغالبة هي الكاثوليكية.

الــــــديمغرا ، فوفقــــــاا لبيانــــــات وإســــــقاطات وحســــــابات الإدارة الوطنيــــــة كون بــــــالم يتعلــــــي فيمــــــاو  -11
 يلي: ما لصحصاء، ووزارة المالية والدَّين العام، إدارة التخ يط الوطنية، تشير التقديرات   كولومبيا إلآ

 
 المؤشرات السكانية -2 

 47 121 089 د، بلـــــ  عـــــدد ســـــكان البلـــــ2013 كـــــانون الأول/ديســـــمة  31 ةإلآ غايـــــ -12
ــــاطي الح ــــرية الرئيســــية و 35 869 246 ننســــمة، كــــا    11 251 843مــــنلإم يعيشــــون   المن

نســمة  23 857 050 نالمنــاطي الريفيــة  وكانــو الركيبــة الســكانية بحســب نــوا ا ــنس تتشــكل مــ
 نسمة من الذكور. 23 264 039من الإناث و

__________ 

 .2015 آمحار/مار  19 المعلومات المتعلقة بالاعراف باوموعات الدينية غير الكاثوليكية، المحدَّثة إلآ حدود  4) 
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  2 لا دو   
 عدد السكان بحسب نوع الجنس والفئات العمرية

 
 الإناث الذكور العمريةالفئة 
 24 403 726 23 799 679  4 -صفر 

5-9 071 211 2 566 110 2 
10-14 132 177 2 546 081 2 
15-19 619 187 2 089 095 2 
20-24 821 218 2 291 126 2 
25-29 610 196 2 681 095 2 
30-34 736 005 2 203 952 1 
35-39 122 736 1 602 803 1 
40-44 606 557 1 373 648 1 
45-49 333 385 1 077 494 1 
50-54 401 375 1 394 508 1 
55-59 603 275 1 887 404 1 
60-64 914 046 1 877 171 1 
65-69 311 813 085 915 
70-74 850 608 532 698 
75-79 960 421 881 504 
 387 074 297 544 فوق وما 80
  

  2 لالشك  
 نوع الجنس والفئات العمريةالتركيبة السكانية بحسب 

 
 الإدارة الوطنية لصحصاء. المصدر:

 وما فوق 85

 الذكور
 الإناث
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يعـادل  مـا ،14.05  5)، بلـ  النمـو ال بيعـي للسـكان )  الألـف 2010-2005 ةوخلال الفر  -13
 .2015-2010 ة  الفر  13.07    بينما ي توقل أن يبل11.78 همتوس   6)معدل نمو )أ سِّي 

   38.01  و2005 عـام نسـمة   الكيلـومر المربـل   37.56 ةوبلغو الكثافة السـكاني -14
  2009 عــــام   39.38  و2008 عــــام   38.92  و2007 عــــام   38.46  و2006 عـــام
 .2010 عام   39.85و

 654 627: 2010يلــــــي:  كمــــــا  2013-2010 ةوكـــــان عــــــدد الــــــولادات خــــــلال الفــــــر  -15
محكــــــــــــــــــــــور  341 406) 665 499: 2011إنــــــــــــــــــــــاث   و 317 602واا محكــــــــــــــــــــــر  337 025)
 328 797واا محكـــــــــــــر  346 084) 674 881)إســــــــــــقاطات :  2012أنثــــــــــــى   و 324 093و

 أنثى . 285 764واا محكر  301 266) 587 030)إسقاطات :  2013أنثى   و
ــــــات خــــــلال الفــــــر  -16  200 524: 2010يلــــــي:  كمــــــا  2013-2010 ةوكــــــان عــــــدد الوفي
 111 208) 195 823: 2011غـــــــير فـــــــددة   و 10أنثـــــــى و 86 250واا كـــــــر مح  114 264)

 112 152) 198 244)إســــــقاطات :  2012غــــــير فــــــددة   و 25أنثــــــى و 84 590محكــــــور و
محكـــور  85 603) 156 509)إســـقاطات :  2013غـــير فـــددة   و 45أنثـــى و 86 047و محكـــراا 

 غير فددة . 7أنثى و 70 899و
ســــنة  73.81 ةن متوســــط العمــــر المتوقــــل عنــــد الــــولادكــــا  2014-2009 ةوخــــلال الفــــر  -17
 بالنسبة لصناث . 76.94سنة بالنسبة للذكور و 70.83)

ســـنة ويتوقـــل، خـــلال  27.5 ة، كـــان متوســـط ســـن الخصـــوب2010-2005 ةوخـــلال الفـــر  -18
ســــنة، وتشــــير التقــــديرات إلآ أن معــــدل الخصــــوبة الكلــــي  27.7  ، أن يبلــــ2015-2010 ةالفــــر 

أبنـــاء أحيـــاء، بالمقارنـــة مـــل الفـــرة الســـابقة  2.35  ســـيبل 2015-2010 ةلكـــل امـــرأة خـــلال الفـــر 
  وبلــ  عــدد 71.50 ة، وســيبل  معــدل الخصــوبة العــام   الألذــف خــلال هــذه الفــر 2.45  حيـ  بلــ

  2006 عـــــــــام   536  و2005 عـــــــــام   526  و2004 عـــــــــام   569 توفيـــــــــات الأملإـــــــــا
 .2009 عام   510  و2008 عام   449  و2007 عام   536و

بينمـــا  19.9  7)، بلـــ  معـــدل وفيـــات الأطفـــال )  الألـــف 2010-2005 ةوخـــلال الفـــر  -19
 .2011 عام   17.78  بل

 ، كالتالي:2011و 2009 يوكانو الأسباب العشرة الرئيسية للوفيات، بن عام -20
 

__________ 

 أو انخفاض حجم السكان بسبب ت ثير التوازن بن الولادات والوفيات )ارتفاا بالأرقام النسبية .ارتفاا   5) 

ارتفاا أو انخفاض حجم السكان النـاجم عـن الفـارق بـن عـدد الـولادات والوفيـات، بالإضـافة إلآ صـا  الهجـرة. كمـا   6) 
 الهجرة.يمكن حسابه ان لاقاا من معدلات النمو ال بيعي ومعدلات صا  

بــن عــدد مــا فــدث   فــرة معينــة مــن وفيــات الأطفــال الــذين تقــل أعمــارهم عــن ســنة واحــدة وعــدد المواليــد الفــارق   7) 
 الأحياء   نفس الفرة.
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  3 لا دو   
 2011-2009 ةالأسباب الرئيسية لوفيات الذكور، خلال الفتر 

 
 أسباب الوفاة الفئة العمرية

  الالتلإــاب 3  الإنتــان البكتـيري لــدى حـديثي الــولادة، )2  صـعوبة التــنفس لـدى حــديثي الـولادة، )1) سنة 1 نأقل م
الشـــــفط لـــــدى المواليـــــد،   متلازمـــــات 5  تشـــــوهات خلقيـــــة أخـــــرى للقلـــــب، )4الرئـــــوي غـــــير المحـــــدد، )

  مشـاكل تنفســية أخـرى لـدى حـديثي الــولادة 7الإسـلإال والتلإـاب المعـدة والأمعــاء لـدى المواليـد، )  6)
لــدى النخــري   التلإــاب الأمعــاء 9  الالتلإــاب التنفســي الخلقــي، )8قبــل الــولادة، ) مــا ناشــئة خــلال فــرة

   مكان آخر.   تشوهات خلقية أخرى غير مصنفة10ا نن وحديثي الولادة، )
 4 ســـــــــــــنة إلآ 1 نمـــــــــــــ

 سنوات
 اا،  الإسلإال والتلإاب المعدة والأمعاء من أصـل يشـتبه بكونـه م عـدي2  الالتلإاب الرئوي غير المحدد، )1)
غـير  الغـرق والانغمـا  تحـو المـاء  4  سوء التغذية الحاد بالةوتينات والسعرات الحرارية غير المحدد، )3)

، لغرق والانغمـا  تحـو المـاء  حالات أخرى فددة ل6  تشوهات خلقية أخرى للقلب، )5المحددين، )
  ســرطان 9  حــالات إنتــان أخــرى، )8  ســوء التغذيــة بالةوتينــات والســعرات الحراريــة غــير المحــدد، )7)

   الموت بسبب عدم تقديم المساعدة.10الدم اللمفاوي، )
 14 سنوات إلآ 5 نم

 سنة
  ســرطان 3  الالتلإــاب الرئـوي غــير المحــدد، )2  اعتـداء ب لقــات أســلحة ناريــة وأخـرى غــير فــددة، )1)

  إصـابات الـراجلن   حـوادث أخـرى لوسـائل النقـل 5  حوادث سير غير فـددة، )4الدم اللمفاوي، )
غــير  و المــاءالغــرق والانغمــا  تحــ  7الميــاه ال بيعيــة، )الغــرق والانغمــا  تحــو   6وأخــرى غــير فــددة، )

  ورم خبيــــ    9الحــــافلات، ) أو   إصــــابة الــــراجلن   اصــــ دام  ركبــــات الــــوزن الثقيــــل8المحــــددين، )
   إصابة الراجلن   اص دام بشاحنة مقفلة صغيرة.10الدماغ، )

 44 ســــنة إلآ 15 نمــــ
 سنة

حــوادث ســير   3  اعتــداء بــ دوات قاطعــة )2  اعتــداء ب لقــات أســلحة ناريــة وأخــرى غــير فــددة، )1)
  مـرض فـيرو  نقـص 6  اعتـداء ب لقـات مسـد ، )5  احتشاء ع لة القلب الحـاد، )4غير فددة، )

  مـرض 8  إصـابة سـائقي الـدراجات الناريـة   حـوادث السـير وأخـرى غـير فـددة، )7المناعة البشرية، )
يــة وأخــرى غــير   اعتــداء ب لقــات أســلحة نار 9فــيرو  نقــص المناعــة البشــرية دون مزيــد مــن التحديــد، )

 الاختناق. أو الخني أو عن طريي الشنياا   إصابة متعمدة محاتي10فددة بنية غير فددة، )
 64 ســــنة إلآ 45 نمــــ

 سنة
  ورم 3  اعتـــداء ب لقـــات أســـلحة ناريـــة وأخـــرى غـــير فـــددة، )2  احتشـــاء ع ـــلة القلـــب الحـــاد، )1)

خبيـــــ    القصـــــبات الهوائيـــــة والرئـــــة،   ورم 5  مـــــرض الســـــكري غـــــير المحـــــدد، )4خبيـــــ    المعـــــدة، )
ــــرئتن المــــزمنمرتب ــــة بأمــــراض أخــــرى   6) ــــدماغ، )7، )انســــداد ال   ورم خبيــــ    8  نزيــــف داخــــل ال

   مرض السكري من النوا الثاني.10  ورم خبي    عني الرحم، )9الثدي، )
  أمــــراض 3، )انســــداد الـــرئتن المـــزمنمرتب ـــة بأمـــراض أخـــرى   2  احتشـــاء ع ـــلة القلـــب الحــــاد، )1) فوق وما سنة 65

  مــرض الســكري غـــير 5  الأمــراض الأخــرى الدماغيــة الوعائيــة، )4القلــب بســبب فــرا ضــغط الــدم، )
  الســكتة 9  ورم خبيـ    المعــدة، )8  قصـور القلــب، )7  الالتلإــاب الرئـوي غــير المحــدد، )6المحـدد، )

   نزيف داخل الدماغ.10قفارية، )الإ أو الدماغية الحادة غير المحددة من قبيل النزيفية
  المــــوت بســــبب عــــدم تقــــديم المســــاعدة، 2  اعتــــداء ب لقــــات أســــلحة ناريــــة وأخــــرى غــــير فــــددة، )1) عمر مجلإول

  اعتــداء بــ داة قاطعــة، 5  حــادث غــير فــدد بنيــة غــير فــددة، )4احتشــاء ع ــلة القلــب الحــاد، )  3)
  اعتـــداء ب لقــات أســـلحة 8  قصـــور القلــب، )7، )انســداد الـــرئتن المــزمنمرتب ـــة بأمــراض أخــرى   6)

   مرض السكري غير المحدد. 10  عمليات الحرب، )9نارية وأخرى غير فددة بنية غير فددة، )
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  4 لا دو 
 2011-2009 ةالأسباب الرئيسية لوفيات الإناث، خلال الفتر 

 
 أسباب الوفاة الفئة العمرية

  الالتلإـــاب 3  الإنتـــان البكتـــيري لـــدى حـــديثي الـــولادة، )2حـــديثي الـــولادة، )   صـــعوبة التـــنفس لـــدى1) سنة 1 نأقل م
  الإسـلإال 6  متلازمات الشفط لدى المواليـد، )5  تشوهات خلقية أخرى للقلب، )4الرئوي غير المحدد، )

   مشــاكل تنفســية أخــرى لــدى حــديثي الــولادة ناشــئة خــلال فــرة7والتلإــاب المعــدة والأمعــاء لــدى المواليــد، )
  الالتلإـاب التنفسـي الخلقـي، 9  التلإاب الأمعاء النخري لدى ا نن وحـديثي الـولادة، )8قبل الولادة، ) ما
   تشوهات خلقية أخرى غير مصنفة   مكان آخر.10)

 4 ســـنة إلآ 1 نمـــ
 سنوات

 اا،م عــدي  الإســلإال والتلإــاب المعــدة والأمعــاء مــن أصــل يشــتبه بكونــه 2  الالتلإــاب الرئــوي غــير المحــدد، )1)
  تشـــوهات خلقيـــة أخـــرى للقلـــب، 4  ســـوء التغذيـــة الحـــاد بالةوتينـــات والســـعرات الحراريـــة غـــير المحـــدد، )3)
غـير المحـددين،  الغرق والانغمـا  تحـو المـاء  6سوء التغذية بالةوتينات والسعرات الحرارية غير المحدد، )  5)
  ســـرطان الـــدم 9حـــالات إنتـــان أخـــرى، )  8، )لغـــرق والانغمـــا  تحـــو المـــاء  حـــالات أخـــرى فـــددة ل7)

   الالتلإاب الرئوي بسبب المواد الصلبة والسوائل.10اللمفاوي، )
ســــــــــنوات  5 نمــــــــــ
 سنة 14 إلآ

  اعتــداء ب لقــات أســلحة ناريــة وأخــرى 3  ســرطان الــدم اللمفــاوي، )2  الالتلإــاب الرئــوي غــير المحــدد، )1)
  إصــابات الــراجلن   حــوادث 6  ورم خبيــ    الـدماغ، )5، )حــوادث سـير غــير فــددة  4غـير فــددة، )

  الشـــلل الـــدماغي، 8الميـــاه ال بيعيـــة، )الغـــرق والانغمـــا  تحـــو   7أخـــرى لوســـائل النقـــل وأخـــرى فـــددة، )
   سرطان الدم النخاعي.10) الحافلات، أو إصابة الراجلن   اص دام  ركبات الوزن الثقيل  9)

ســــــــــــــنة  15 نمــــــــــــــ
 سنة 44 إلآ

  ورم خبيـ    3  ورم خبيـ    عنـي الـرحم، )2  اعتداء ب لقـات أسـلحة ناريـة وأخـرى غـير فـددة، )1)
، حــــوادث ســــير غــــير فــــددة  6  اعتــــداء بــــ داة قاطعــــة، )5  احتشــــاء ع ــــلة القلــــب الحــــاد، )4الثــــدي، )

اعــة البشــرية،   مــرض بســبب فــيرو  نقــص المن9  ورم خبيــ    المعــدة، )8الذئبــة الحماميــة ا لإازيــة، )  7)
   الالتلإاب الرئوي غير المحدد.10)

ســــــــــــــنة  45 نمــــــــــــــ
 سنة 64 إلآ

  مــرض 4  ورم خبيــ    عنــي الــرحم، )3  ورم خبيــ    الثــدي، )2  احتشــاء ع ــلة القلــب الحــاد، )1)
المرتب ــة الأمــراض الأخــرى   7  نزيــف داخــل الــدماغ، )6  ورم خبيــ    المعــدة، )5الســكري غــير المحــدد، )

  النزيــــــف تحــــــو العنكبــــــو ، 9  ورم خبيــــــ    القصــــــبات الهوائيــــــة والرئــــــة، )8، )الــــــرئتن المــــــزمنانســــــداد ب
 مرض السكري من النوا الثاني.  10)

ــــرئتن المــــزمنالمرتب ــــة بالأمــــراض الأخــــرى   2  احتشــــاء ع ــــلة القلــــب الحــــاد، )1) فوق وما سنة 65   مــــرض 3، )انســــداد ال
  الأمـراض الأخـرى الدماغيـة الوعائيـة، 5بسبب فرا ضغط الـدم، )  أمراض القلب 4السكري غير المحدد، )

  الســكتة الدماغيــة الحــادة غــير المحــددة مــن قبيــل 8  قصــور القلــب، )7  الالتلإــاب الرئــوي غــير المحــدد، )6)
   ورم خبي    المعدة.10  نزيف داخل الدماغ، )9الإقفارية، ) أو النزيفية

  اعتــداء ب لقــات أســلحة 3  المــوت بســبب عــدم تقــديم المســاعدة، )2  احتشــاء ع ــلة القلــب الحــاد، )1) عمر مجلإول
  مــرض الســكري غــير 5، )انســداد الــرئتن المــزمنالمرتب ــة بالأمــراض الأخــرى   4ناريــة وأخــرى غــير فــددة، )

الدماغيـــة الوعائيـــة،    الأمـــراض الأخـــرى8  الالتلإـــاب الرئـــوي غـــير المحـــدد، )7  قصـــور القلـــب، )6المحـــدد، )
   نزيف داخل الدماغ.10أمراض القلب بسبب فرا ضغط الدم، )  9)
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 المؤشرات القتصادية -3 
بلــــــــ  الــــــــدين العــــــــام الــــــــداخلي،  ليــــــــارات البيســــــــوهات  ،2015 رشــــــــباا/فةاي 28 ةإلآ غايــــــــ -21

 ، 2014 عـــام   المائـــة مـــن النـــاتج المحلـــي الإمـــالي بحســـب إســـقاطات 24.4) 200 231 الكولومبيـــة،
  المائـة مـن النـاتج المحلـي الإمـالي  11.8مليـون دولار أمريكـي ) 38 964 يفيما بل  الدين العام الخـارج

 36.2) 297 040مجموعـه،  ليـارات البيسـوهات الكولومبيـة،  مـا  ، أي2014 عـام بحسب إسـقاطات
 . 8) 2014 عام ناتج المحلي الإمالي بحسب إسقاطات  المائة من ال

 يلي: كما  وكان الناتج المحلي الإمالي،  ليارات البيسوهات الكولومبية، -22
 

  5 لا دو   
 الناتج المحلي الإجمالي

 
 معدل النمو الناتج المحلي الإمالي السنة

   المائة 1.5 504 647 2009
   المائة 5.1 544 924 2010
   المائة 6.6 621 615 2011
   المائة 3.1 665 552 2012
   المائة  4.3 706 677 2013

  
  9)علــــى الصــــعيد الــــوطني )  الألــــف  ة الاقتصــــاديةلــــنســــبة الإعا، بلغــــو 2005 عــــام و  -23

   )وزارة المالية ومصرف ا ملإورية .2010 عام   546.03 ووبلغ 594.07
 يظلإر   الشكل التالي: كما  حجم الأسر المعيشية   كولومبيا،وتراجل اتجاه متوسط  -24
 

__________ 

 بيانات صادرة عن وزارة المالية والدين العام.  8) 

ســـنة   65 ة ومـــن تفـــوق أعمـــارهمســـن 15 العلاقـــة بـــن الســـكان الـــذين يعتـــةون معـــالن )أي مـــن تقـــل أعمـــارهم عـــن  9) 
 64و 15 والســكان الــذين يعــدون منتجــن اقتصــادياا أو دلــديلإم القــدرة علــى الإنتــامد )أي مــن تــراو  أعمــارهم بــن

 شخص رن هم   سن الإنتام. 1 000 سنة . تحسب النسبة بعدد من هم   سن الإعالة لكل
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  3 لالشك  
 2005-1964 ةالسكان الذين جرى تعدادهم والأسر المعيشية، في الفتر 

 

 

 الإدارة الوطنية لصحصاء. المصدر:
  

   32.7 و، فقـــد بلغـــ2010 عـــام   المائـــة   45 ءوبينمـــا بلغـــو نســـبة الســـكان الفقـــرا -25
 )المصدر: الإدارة الوطنية لصحصاء . 2013 عام   المائة   30.6، و2012 عام المائة  

ــــــني مــــــ -26 ــــــاطي الرئيســــــية و 0.526) 0.548 نوانتقــــــل معامــــــل جي   بــــــاقي  0.459  المن
  بــــاقي المنــــاطي   0.465  المنــــاطي الرئيســــية و 0.514) 0.539 إلآ 2011 عــــام المنــــاطي   

  بـــاقي  0.446  المنـــاطي الرئيســـية و 0.517) 0.539  بلـــ 2013 عـــام  و   2012 عـــام  
 المناطي  )المصدر: الإدارة الوطنية لصحصاء .

ـــــجل تراجــــــل   معـــــدل المشــــــاركة العـــــام2013و 2012 يوبـــــن عــــــام -27 معــــــدل  و   10)، س 
   المائــــة   64.2 مالب الـــة   ميـــل اوــــالات. وعلـــى الصـــعيد الــــوطني، بلـــ  معـــدل المشــــاركة العـــا

 9.6 ة، بينمــا بلــ  معــدل الب الــ2012 عــام   المائــة مــن معــدل 0.4 ة، أي أقــل بنســب2013 عــام
)المصــدر: الإدارة  2012 عــام ســجل   رــا   المائــة 0.7 ة، أي أقــل بنســب2013 عــام   المائــة  

 الوطنية لصحصاء .
 2009و 2008و 2007 موبلــ  معــدل عــدد العمــال المســجلن   النقابــات خــلال أعـــوا -28
   المائة. 2.3  المائة و 2.2  المائة و 2.4  المائة و 3، على التوالي، 2010و

بيســــو   537 720 ، بلــــ  معــــدل الــــدخل الفــــردي علــــى الصــــعيد الــــوطني2013 عــــام و  -29
كولومبيــــا. وهــــذا يعــــني أن المــــداخيل الشــــلإرية لأســــرة مؤلفــــة مــــن أربعــــة أشــــخان كانــــو تبلـــــ ،   

. وإمحا كانــو هــذه الأســرة تعــيط   المنــاطي 2013 عــام بيســو كولومبيــا   2 150 880المتوسـط، 

__________ 

 ن هم   سن العمل.نسبة السكان النش ن اقتصادياا إلآ السكان الذي  10) 
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إمحا كانــو تعــيط   المنــاطي الأخــرى  أمــا بيســو كولومبيــا، 2 539 232  الرئيســية يصــل هــذا المبلــ
 بيسو كولومبيا )المصدر: الإدارة الوطنية لصحصاء . 875 028  فيبل
  ،2010-2006 ةاملن بحسـب مجـالات النشـاا الاقتصـادي، خـلال الفـر وكان توزيل السكان الع -30
 . 11)يلي كما
 

  6 لا دو   
 2010-2006 ةتوزيع السكان العاملين بحسب مجالت النشاط القتصادي، خلال الفتر 

 
 2010 2009 2008 2007 2006 النشاا الاقتصادي

 19 140 18 427 17 448 16 768 16 898 مجموا العمال على الصعيد الوطني
 9 13 25 12 694 لم فدد نوا النشاا

الزراعــة وصــيد الأسمــاي وتربيــة الماشــية 
 والصيد والحراجة

999 2 918 2 170 3 428 3 496 3 

 230 184 202 178 192 استغلال المناجم ومقالل الحجارة
 2 470 2 419 2 316 2 287 2 197 الصناعة التحويلية

 92 79 74 71 78 والماء الإمداد بالكلإرباء والغاز
 106 968 888 892 842 البناء

 5 026 4 770 4 493 4 258 4 133 التجارة والفنادق والم اعم
 1 615 1 536 1 454 1 408 1 268 النقل والتخزين والاتصالات

 240 221 223 227 208 الوساطة المالية
 1 205 1 192 1 119 947 808 الأنش ة العقارية 

اوتمعيــــــــــة والاجتماعيــــــــــة الخــــــــــدمات 
 والشخصية

479 3 572 3 485 3 618 3 731 3 

  
، 2007-2006 ةللدراســــة الاستقصــــائية الوطنيــــة المتعلقــــة بالــــدخل والإنفــــاق للفــــر اا ووفقــــ -31

  المائـــة مــن مجمـــوا  43 متبلــ  نســبة إنفـــاق الأســر المعيشــية علـــى الغــذاء والســـكن والصــحة والتعلــي
 الإنفاق.

 ا دول التالي تغيرات مؤشر أسعار الاستلإلاي:ويبن  -32
 

__________ 

 النتائج بالآلاف. ونظراا لتدوير الأرقام بالآلاف، قد تختلف اواميل اختلافاا طفيفاا.  11) 
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  7 لا دو   
 مؤشر أسعار الستهلاك

 
 النسبة المئوية للتغير السنوي المؤشر السنوي الفرة

2010 105.25 3.17 
2011 109.15 3.73 
2012 111.81 2.44 
2013 113.98 1.94 
2014 114.53 3.66 
2015*  1.80 

 
 شباا/فةاير.إلآ حدود شلإر  *
  

 المؤشرات الجتماعية -4 
ترد فيمـا يلـي تفاصـيل عـن معـدل التغ يـة الصـا  ومعـدل الانق ـاا عـن الدراسـة   مـرحل   -33

 التعليم الابتدائي والثانوي وعدد التلاميذ لكل مدر  )وزارة التعليم .
 

  8 لا دو   
مرحلتـي التعلـيم البتـدائي والثـانوي معدل التغطية الصافي ومعدل النقطاع عن الدراسـة فـي 

 وعدد التلاميذ لكل مدرس
 

 التعليم الأساسي الابتدائي
 )ب عدد التلاميذ لكل مدر  معدل الانق اا عن الدراسة )أ معدل التغ ية الصا  السنة

 28   المائة 6.42   المائة 89.9 2004
 27   المائة 6.17   المائة 91.1 2005
 27   المائة 5.71   المائة 91.5 2006
 27   المائة 5.38   المائة 91.4 2007
 27   المائة 4.98   المائة 90.6 2008
 27 --   المائة 90.2 2009
 26 --   المائة 89.66 )م 2010
     المائة 89.35 2011

     المائة 87.10 2012
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 التعليم الأساسي الثانوي والمتوسط
 )ب عدد التلاميذ لكل مدر  معدل الانق اا عن الدراسة )د معدل التغ ية الصا  السنة

   المائة 6.7الثانوي:    المائة 58.3 2004
   المائة 4.4المتوسط: 

22 

   المائة 5.7الثانوي:    المائة 63.2 2005
   المائة 3.6المتوسط: 

23 

 23   المائة 5.06   المائة 66.1 2006
 23   المائة 5.05   المائة 67.8 2007
 23   المائة 4.88   المائة 69.8 2008
 23 --   المائة 71.1 2009
 24 --   المائة 71.5 )م 2010

2011    
 

، الإدارة الوطنيــة لصحصــاء. التوقعــات الســكانية، 600الاســتمارة م -البحــ  المتعلــي بــالتعليم النظــامي  :المصدر
 حسابات الإدارة الوطنية لصحصاء: البح  المتعلي بالتعليم النظامي، الإدارة الوطنية لصحصاء.

معــدل التغ يــة الصــا : عــدد التلاميــذ المســجلن   مســتوى معــن خــلال فــرة معينــة والــذين لــديلإم الســن  )أ  
لمتابعـة الدراسـة   هـذا المسـتوى/عدد الأشـخان المنتمـن إلآ الفئـة العمريـة الملائمـة لمتابعـة الدراســة الملائمـة 

 10 إلآ 6 ن  محلـــة المســـتوى خـــلال تلـــة الفـــرة. والفئـــات العمريـــة هـــي: بالنســـبة للتعلـــيم الابتـــدائي: مـــ
 التعلم السريل. سنة. ويشمل نظام 16 إلآ 11 نسنوات  وبالنسبة للتعليم الثانوي والمتوسط: م

عدد التلاميذ المسـجلن   مسـتوى معن/عـدد المدرسـن الـذين لـديلإم أكـة عـدد مـن حصـص التـدريس  )ب  
   محلة المستوى.

 مل المعلومات دون تعديل بالنسبة للتغ ية. )م  
  .6 ة، والدور 5 ة، والدور 4 ة، والدور 3 ةيشمل دورات للبالغن )الدور  )د  
  

 2009و 2008و 2007 مالإلمـــــــام بـــــــالقراءة والكتابـــــــة خـــــــلال أعـــــــوا وكانـــــــو معـــــــدلات -34
  المائــــــة   87.6  المائـــــة و 87.5  المائــــــة و 87.6  المائـــــة و 87.1، علـــــى التــــــوالي، 2010و

 )وزارة التعليم .
، أعلــــى مســـتوياته   تــــاريخ 2014-2011 ة، خــــلال الفـــر  12)وبلـــ  الإنفــــاق الاجتمـــاعي -35

 مليار بيسو كولومو   السنة. )وزارة المالية . 95.5 هالبلد،  توسط قدر 

__________ 

يشمل هـذا البنـد الإنفـاق علـى التعلـيم  والبيئـة  والحمايـة الاجتماعيـة، والرفيـه، والرياضـة والثقافـة  والصـحة  والسـكن   12) 
 والأماكن العامة.
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  4 لالشك  
 2014-2000الإنفاق الجتماعي، 

 

    
 الهيكل الدستوري والسياسي والقانوني للدولة -باء 

 
، الــذي 1991 لعــام الإطــار القــانوني السياســي الرئيســي للبلــد   الدســتور السياســييتمثــل  -36
منــه علــى أن كولومبيــا ددولــة رعايــة اجتماعيــة قائمــة علــى ســيادة القــانون، تنــتظم    1 ةالمــاد تــنص

وهـــي ديمقراطيـــة تشـــاركية  اا،مركزيـــة، محات كيانـــات إقليميـــة مســـتقلة محاتيـــ شـــكل ملإوريـــة موحـــدة ولا
 . 13)ائمة على احرام كرامة الإنسان، وعمل وت امن مواطنيلإا وغلبة المصلحة العامةدتعددية، ق

إنشــــاء هيكــــل مؤسســــي للبلــــد مــــن شــــ نه مــــن   1991 لعــــام وتــــوخى الدســــتور السياســــي -37
تحقيــي أكــة قــدر مــن الشــفافية  الاسـتقلالية لفــروا الســل ة العامــة الثلاثــة وإزــاد التــوازن بينلإـا،  ــدف

والكفــاءة   رارســة الوظيفــة العامــة. ولتفــادي تركــز الســل ة، أ نشــئو الســل ات التنفيذيــة والتشــريعية 
. وزـــــوز لســـــل ات الشـــــعوب  14)والق ـــــائية، بالإضـــــافة إلآ هيئـــــات أخـــــرى مســـــتقلة وقائمـــــة بـــــذالا

 الأصلية رارسة الملإام الق ائية   أقاليملإا.
 

 لة الكولومبيةهيكل الدو   
 ـدف تقــديم أكـة قــدر مـن المعلومــات عـن هيكــل الدولـة الكولومبيــة، يـرد فيمــا يلـي وصــف  -38

 لفروا السل ة العامة الثلاثة:
__________ 

 .1991 دستور كولومبيا السياسيبيا. ملإورية كولوم  13) 

 وما يليلإا. 113 . الباب الخامس دنظام الدولةد، المواد1991 دستور كولومبيا السياسي لعام  14) 

عام
في 

سو 
ر بي

مليا
 

20
14

 

 العمل والضمان الجتماعي
 التعليم
 الصحة

 البيئي مياه الشرب والصرف الصحي
 السكن الجتماعي

 الثقافة والرياضة والترفيه
 مليار بيسو 95.5المتوسط: 

2011-2014 
سُجل فيها أعلى مستوى للإنفاق هي الفترة التي 

 الجتماعي في تاريخ البلد، بمتوسط
 مليار 95.5 قدره

 مليار بيسو 42.7المتوسط: 

 مليار بيسو 76.5المتوسط: 

 مليار بيسو 51.7المتوسط: 
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 السلطة التنفيذية  

يرأســلإا رئــيس ا ملإوريــة وهــو رئــيس الدولــة ورئــيس الحكومــة وأعلــى ســل ة إداريــة. وتتــ لف  -39
الحكومــة، ومــديري الإدارات، ومكاتــب المحــافظن، ومجــالس المقاطعــات، الســل ة التنفيذيــة مــن وزراء 

والبلــديات، ومجــالس البلــديات، وهيئــات الرقابــة، والمؤسســات العامــة، والشــركات الصــناعية والتجاريــة 
 التابعة للدولة.

ة الانتقاليـة للفقـر اا وي نتخب رئيس ا ملإورية ونائبه بالاقراا الشعو لولاية مدلا أربل سنوات. ووفقـ -40
، دلا زـوز 2004 لعـام 2 يمـن القـانون التشـريع 2 ةمـن الدسـتور السياسـي، المعدلـة بالمـاد 197 ةمن الماد

 2 رقــــم]  15)القــــانون التشــــريعيمــــار  ملإــــام رئــــيس ا ملإوريــــة قبــــل دخــــول هــــذا  أو ي شــــخص يمــــار لأ
الانتخابـات الرئاسـية الأخـيرة   أخرىد. وقد جـرت رئاسية لولاية  إلا حيز النفامح أن ي نتخب[ 2004 لعام

، وأف ــــو إلآ انتخــــاب الــــدكتور خــــوان 2014أيار/مــــايو )ا ولــــة الأولآ  وحزيران/يونيــــه )ا ولــــة الثانيــــة  
 . 16)2018-2014 ةللجملإورية للفر اا مانويل سانتو  كالديرون رئيس

حـــدات الـــديوان وإدارة ديـــوان رئاســـة ا ملإوريـــة هـــي الهيئـــة المكلفـــة بالتنســـيي بـــن  تلـــف و  -41
ال ــابل الخــان لهــذه الإدارة، ونــص علــى أن  1990 لعــام 55 نومراقبتلإــا وإدارلــا. وقــد حــدد القــانو 

علــى أن ا لإــاز  2014 لعــام 1649 ميتــولآ شــؤونها الأمــن العــام، بوصــفه مــديراا لهــا. ويــنص المرســو 
وكيـــــان مـــــرتبط  ـــــا الإداري لـــــديوان رئاســـــة ا ملإوريـــــة يتـــــ لف مـــــن إدارة ديـــــوان رئاســـــة ا ملإوريـــــة، 

 )المؤسســـة الوطنيـــة للتجديــــد والتنميـــة الح ـــرية، بيرخيليــــو بـــاركو بارغـــا   وثلاثــــة كيانـــات تابعـــة لهــــا
)الوكالــــة الكولومبيــــة لإعــــادة إدمــــام الأفــــراد وا ماعــــات المســــلحة المتمــــردة، والوحــــدة الوطنيــــة لإدارة 

 . 17)  اطر الكوارث، والوكالة الرئاسية الكولومبية للتعاون الدولي
دالمعـــــدِّل لهيكـــــل إدارة ديـــــوان رئاســـــة ا ملإوريـــــةد،  2014 لعـــــام 1649 مو وجـــــب المرســـــو  -42

  المســــا ة   صــــياغة السياســــات العامــــة الــــ  تقــــل 1تتحــــدد الملإــــام الرئيســــية للمــــدير فيمــــا يلــــي: )
مســــؤوليتلإا علــــى رئــــيس ا ملإوريــــة، بوصــــفه رئــــيس الدولــــة ورئــــيس الحكومــــة وأعلــــى ســــل ة إداريــــة. 

 بالســل ات العامــة والهيئــات يتعلــي فيمــامســاعدة رئــيس ا ملإوريــة   رارســة الملإــام المنوطــة بــه   2و)
  تنظــيم العلاقـات مــل الســل ات العامــة 3السـل ات الأخــرى الــ  فـددها الدســتور السياســي. و) أو

ــــ  فــــددها الدســــتور السياســــي، وفقــــ أو والهيئــــات ــــ اا الســــل ات الأخــــرى ال ــــة ال  للمبــــادئ التوجيلإي
 يقدملإا رئيس ا ملإورية.

__________ 

 هكذا تسمى   كولومبيا التعديلات ال  ي دخللإا كونغر  ا ملإورية على الدستور السياسي.  15) 

  للسجل الوطني للحالة المدنية:للمزيد من المعلومات، انظر الموقل الشبكي   16) 
http://www.registraduria.gov.co/-Elecciones-2014.1995-.html. 

 ا ملإوريةد.جزئياا لهيكل إدارة ديوان رئاسة المعدِّل د 2012 لعام 394 من المرسوم 1 انظر المادة  17) 

http://www.registraduria.gov.co/-Elecciones-2014,1995-.html
http://www.registraduria.gov.co/-Elecciones-2014,1995-.html
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للمبــادئ التوجيلإيــة الــ  اا بوضــل ر يــة للحكومــة وفقــاا ومــدير هــذه الإدارة هــو المكلــف أي ــ -43
فــــددها رئــــيس ا ملإوريــــة، والــــ  تســــتند بالنســــبة لإدارة الــــرئيس خــــوان مانويــــل ســــانتو  إلآ ثــــلاث 

، الخ ــــة الوطنيــــة للتنميــــة دعــــائم هــــي: الســــلام والإنصــــاف والتعلــــيم  وهــــذه المبــــادئ توجــــه، مجتمعــــة
إلآ اا علـــــى كـــــونغر  ا ملإوريـــــة. وتجـــــدر الإشـــــارة إلآ أنـــــه ســـــعياا المعروضـــــة حاليـــــ  2014-2018)

لمبــدأي الحكــم الرشــيد المتمثلــن   الكفــاءة والشــفافية، اا تحقيــي هــذه الأهــداف، ســيجري العمــل وفقــ
 بالاقران مل بذل جلإود مستمرة من أجل مكافحة الفساد.

ـــــانو ـــــدف  -44 ـــــد تشـــــكيل هـــــذا الكي ـــــي هـــــذه الأولويـــــات، أ عي  1649 م وجـــــب المرســـــو  تحقي
المعنيــة  ومحلــة بشنشــاء هيئــات إداريــة للتنســيي الشــامل بــن ميــل ا لإــات اا،المــذكور آنفــ 2014 لعــام

 بتحقيي الأهداف المتصلة ب ولويات الحكومة، وهي كالتالي:
 الهيئات ال  ينسقلإا مكتب المدير: • 

 نية بالشفافية الأمانة المع •
  مكتب المستشار الرئاسي لشؤون إنصاف المرأة •
 مديرية الشؤون السياسية  •
 الوطني للشباب دكولومبيا الشابةد مديرية النظام  •

 الهيئات ال  ينسقلإا مكتب الوزير مستشار الحكومة والق اا الخان: • 

 ال فولة المبكرة  مكتب المستشار الرئاسي لشؤون •

 المكلف بنظام المنافسة والابتكار مكتب المستشار الرئاسي  •

 ام الحكم واوالات الاسراتيجية مديرية تنفيذ نظ •

 مديرية السياسات العامة  •

 مديرية شؤون المناطي  •

بعــد النــزاا وحقــوق الإنســان  مــا الهيئــات الــ  ينســقلإا مكتــب الــوزير المستشــار بشــ ن بفــرة • 
 والأمن:

 لحقوق الإنسان مكتب المستشار الرئاسي  •

 لمكافحة الألغام الم ادة للأفراد مديرية العمل الشامل  •

 مديرية الأمن  •

 بعد النزاا  ما رية المعنية بفرةالمدي •

 مكتب المفوض السامي المعني بالسلام. • 
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ديرين والمفــــوض ويتــــ لف هيكــــل رئاســــة ا ملإوريــــة، بالإضــــافة إلآ الــــوزراء المستشــــارين، والمــــ -45
السامي، من خمس أمانات هي: أمانـة شـؤون الصـحافة، والأمانـة الخاصـة، والأمانـة المعنيـة بالشـفافية، 
وأمانــة الشــؤون القانونيــة، وأمانــة الأمــن الرئاســي، وهــي تســاهم   تنفيــذ الملإــام الدســتورية علــى النحــو 

 سة ا ملإورية، على حد سواء.لهذه الإدارة ولديوان رئااا الواجب والملائم وهي تابعة قانون
يـــنص عليـــه الدســـتور السياســــي، أن  لمــــااا ومـــن جلإـــة أخـــرى، زــــوز لـــرئيس ا ملإوريـــة، وفقـــ -46

يكلــف نائبــه بــبع  الملإــام  وعليــه، فلإــو ي ــ لل   الوقــو الــراهن بالمســائل التاليــة: المشــاريل الخاصــة 
 والبنية التحتية والسكن.

يعيــنلإم رئــيس ا ملإوريــة مباشــرةا، وتقــل علــيلإم مســؤولية  والــوزراء ور ســاء الإدارات موظفــون -47
ـــدَّد عـــددهم  18)صـــياغة السياســـات المتصـــلة  ناصـــبلإم، وتوجيـــه العمـــل الإداري وتنفيـــذ القـــانون . وف 

. ويـرد فيمـا يلــي 16 الـذي فصــر عـدد الـوزارات   2011 لعـام 1444 نوتسـميالم  وجـب القـانو 
 الهرمي، وكذلة آخر التعديلات المتعلقة بالكيانات التابعة لها:تسمية الوزارات ونظاملإا وتسلسللإا 

 
 وزارة الداخلية  

، تنظـــيم وزارة الداخليـــة والعـــدل 2011 لعـــام 1444 نمـــن القـــانو  2 ةأعيـــد،  وجـــب المـــاد -48
يو وزارة الداخليـة. وعـدل المرسـو  أهـدافلإا وهيكللإـا وملإاملإـا، ونـص علـى  2011 لعـام 2893 موسم 

أن اختصــــان هــــذه الــــوزارة يتمثــــل  : صــــياغة واعتمــــاد وتوجيــــه وتنســــيي وتنفيــــذ السياســــة العامــــة 
والخ ــــط والــــةامج والمشــــاريل   مجــــالات مــــن قبيــــل حقــــوق الإنســــان، والقــــانون الــــدولي الإنســــاني، 

ـــة، وأمـــن المـــواط ـــة، وشـــؤون والتكامـــل بـــن الدولـــة والكيانـــات الإقليمي نن وتعايشـــلإم، والشـــؤون الإثني
، صــــفات ا نســــن يالهويــــة ا نســــانية وحــــامل يالميــــل ا نســــي ومغــــاير  ي ومزدوجــــنالمثليــــات والمثليــــ

والفئـات السـكانية ال ــعيفة، والتشـاور المسـبي وحــي المؤلـف والحقـوق محات الصــلة، ومحلـة مـن خــلال 
 . 19)مؤسسات هذه الوزارة ال  تشمل جلإازها الإداري

، التابعـــة لــــوزارة الوحــــدة الوطنيـــة للحمايـــة، أنشـــئو 2011 لعـــام 4065 مو وجـــب المرســـو  -49
الداخليـــة،  ـــدف تنظـــيم وتنســـيي وتنفيـــذ إجـــراءات تقـــديم خـــدمات الحمايـــة لمـــن تحـــددهم الحكومـــة 

شـــــديدة، بســـــبب  أو الوطنيـــــة، المعرضـــــة حيـــــالم وســـــلامتلإم وأمـــــنلإم الشخصـــــي لمخـــــاطر اســـــتثنائية
 الإنســـــــــانية، أو الاجتماعيـــــــــة، أو العامـــــــــة، أو ظـــــــــروفلإم السياســـــــــية، أو اعلإمأوضـــــــــ أو أنشـــــــــ تلإم،

 مشــــــردين، أو بوصــــــفلإم ضــــــحايا للعنــــــف، أو المتعلقــــــة بنــــــوا جنســــــلإم، أو الإثنيــــــة، أو الثقافيــــــة، أو
أنشـ ة أخـرى قـد يرتـب  أو بسـبب رارسـتلإم لوظيفـة عامـة أو ناش ن   مجال حقـوق الإنسـان  أو

__________ 

 من دستور كولومبيا السياسي. 208 انظر المادة  18) 

، الـذي يعـدل أهـداف وزارة الداخليـة وهيكللإـا التنظيمـي 2011 لعـام 2893 مـن المرسـوم 1 ملإورية كولومبيا. المادة  19) 
 وملإاملإا ويدرم ا لإاز الإداري للداخلية.



 HRI/CORE/COL/2015 

 

20/66 GE.15-14458 

 

يل تـزعم النقابـات، والمنظمـات غـير الحكوميـة وفئـات السـكان المشـردين  عنلإا خ ر استثنائي، من قب
 و دف ضمان مواءمة وفعالية وكفاية التدابير المنصون عليلإا.

 
 وزارة الشؤون الخارجية  

  علــى أن تتــولآ 2013 لعــام 2674 م)المعــدل بالمرســو  2009 لعــام 3355 ميــنص المرســو  -50
ا ملإوريــة، ملإمــة صــياغة وتخ ــيط وتنســيي وتنفيــذ وتقيــيم سياســة  هــذه الــوزارة، تحــو إشــراف رئــيس 

 كولومبيا الخارجية وعلاقالا الدولية وإدارة الخدمات الخارجية.
المســـماة دائــــرة الوحــــدة الإداريـــة الخاصـــة، ، أنشـــئو 2011 لعـــام 4062 مو وجـــب المرســـو  -51

ارة الشــؤون الخارجيــة،  ــدف رارســة ، تابعــة لــوز باعتبارهــا هيئــة أمــن مدنيــة، شــؤون الهجــرة   كولومبيــا
ملإام هيئـة رصـد ومراقبـة شـؤون الهجـرة والأجانـب   دولـة كولومبيـا، ومحلـة   إطـار السـيادة الوطنيـة 

 للقوانن والسياسات ال  ت علإا الحكومة الوطنية   هذا اوال. ووفقاا 
 

 وزارة المالية والدين العام  
ة وتنفيـــذ سياســـة البلـــد الاقتصـــادية، والخ ـــط العامـــة، يتمثـــل الغـــرض منلإـــا   تحديـــد وصـــياغ -52

مجـــــال  و  والـــــةامج والمشـــــاريل المرتب ـــــة  ـــــذه السياســـــة، بالإضـــــافة إلآ إعـــــداد القـــــوانن والمراســـــيم،
ال ـــرائب، تنظـــيم الرســـوم، وا مـــاري، والـــدين العـــام، والميزانيـــة، والخزينـــة الماليـــة، والتعـــاون، والتمويـــل، 

لات النقديـــة، والائتمــــان، دون المســـا  بالاختصاصــــات المخولـــة ولــــس وصـــرف العمـــلات، والمعــــام
 إدارة بنة ا ملإورية.

الوحـدة الإداريـة الخاصـة لإدارة المعاشـات ، ع ـدل هيكـل 2013 لعـام 575 مو وجب المرسـو  -53
، وهي كيان إداري وطني محو شخصـية اعتباريـة، والمسا ات شبه ال ريبية الخاصة بالحماية الاجتماعية

واستقلالية إدارية ومالية  تابل لوزارة المالية والدين العام يلإـدف إلآ إقـرار وإدارة الاسـتحقاقات المتعلقـة 
بالمعاشات والمسا ات الماليـة، الـ  تتكفـل  ـا الإدارات الحصـرية لمعاشـات المـوظفن العـامن المنتسـبن 

لكيانـات العامـة الوطنيـة، الـ  قـد تكـون مـوظفي ا أو للنظام الوطني للمن  المتوس ة والإعانات المحـددة
يتقــرر إنهــاء نشــاطلإا مــن قبــل الشــخص المســؤول عنــه.  أو قــد يصــدر أمــر بتصــفيتلإا أو قيــد التصــفية،

 ظيمي لهذا الكيان وملإامه ومقره.وعلى نفس المنوال، فدد المرسوم الهيكل التن
 

 وزارة العدل والقانون  
، تنظـــيم وزارة الداخليـــة والعـــدل 2011 لعـــام 1444 نمـــن القـــانو  2 ةأ عيـــد،  وجـــب المـــاد -54

يـــو وزارة العـــدل والقـــانون. وحـــدد المرســـو  أهـــداف هـــذه الـــوزارة وهيكللإـــا  2011 لعـــام 2897 موسم 
وملإاملإـــا، بحيـــ  تتـــولآ صـــياغة واعتمـــاد وتوجيـــه وتنســـيي وتنفيـــذ السياســـة العامـــة   مجـــالات النظـــام 

ام إلآ الق ـــــاء الرسمـــــي والبـــــديل، ومكافحـــــة ا ريمـــــة، القـــــانوني، والـــــدفاا والأمـــــن القـــــانوني، والاحتكـــــ
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وآليــات العدالــة الانتقاليــة، ومنــل ا ريمــة ومكافحتلإــا، وشــؤون الإصــلاحيات والســجون، وتعزيــز ثقافــة 
 الشرعية والوئام واحرام القوانن.

، أ لغيــو المديريــة الوطنيــة لمكافحــة المخــدرات وصــدر 2011 لعــام 3183 مو وجــب المرســو  -55
ر بتصــــفيتلإا، وقــــد كانــــو تابعــــة لــــوزارة العــــدل والقــــانون، ومحات شخصــــية اعتباريــــة، واســــتقلالية الأمــــ

ـــدد يـــو  موعـــداا نهائيـــاا لتصـــفية  2013 كـــانون الأول/ديســـمة  31 مإداريـــة وماليـــة وميزانيـــة خاصـــة. وح 
 هذه المديرية.

للـــدفاا الوكالـــة الوطنيـــة ، 2011 لعـــام 4085 مومـــن جلإـــة أخـــرى، أنشـــئو  وجـــب المرســـو  -56
ـــة ، باعتبارهـــا وحـــدة إداريـــة خاصـــة، تابعـــة لـــوزارة العـــدل والقـــانون، هـــدفلإا وضـــل القـــانوني عـــن الدول

اســـراتيجيات وخ ـــط وإجـــراءات ترمـــي إلآ تنفيـــذ السياســـات الـــ  تحـــددها الحكومـــة الوطنيـــة للـــدفاا 
لسياســات   أن هــذه الوكالــة هــي المكلفــة بصــياغة وتقيــيم ونشــر ا كمــا  القــانوني عــن الــوطن والدولــة.

مجــالات الــدفاا القــانوني، ومنــل التصــرفات المنافيــة للقــانون الصــادرة عــن المــوظفن العــامن والكيانــات 
ــل ن ــاق آثارهــا. وأخــير  تتــولآ هــذه الوكالــة إدارة وتنســيي  اا،العامــة، ومنــل الأضــرار غــير المشــروعة وتوسا

ئــم مــن أجــل الــدفاا عــن المصــا  وتنفيــذ الإجــراءات الــ  تكفــل تنفيــذ هــذه السياســات علــى  ــو ملا
 الوطنية المتنازا فيلإا.

، وحــدة المؤسســات الإصــلاحية والســجون، 2011 لعــام 4150 موأنشــئو،  وجــب المرســو  -57
بوصــفلإا وحــدة إداريــة خاصــة تابعــة لــوزارة العــدل والقــانون، ومكلفــة بــشجراءات توريــد الســلل وتقــديم 

وجيســــــ  والإداري الــــــلازم لحســــــن أداء المؤسســــــات الخــــــدمات، وتــــــوفير البنيــــــة التحتيــــــة، والــــــدعم الل
 الإصلاحية والسجون ال  يشرف عليلإا المعلإد الوطني لصصلاحيات والسجون.

 
 وزارة الدفاا الوطني  

تتمثــــل ملإمــــة هــــذه الــــوزارة   صــــياغة واعتمــــاد سياســــات ا لإــــاز الإداري للــــدفاا الــــوطني،  -58
الــدفاا عــن ســيادة الــوطن واســتقلاله وســلامة أراضــيه،  وخ  ــه العامــة وبرامجــه ومشــاريعه، الراميــة إلآ

 4890 مبالإضــافة إلآ الحفــاى علــى النظــام الدســتوري وضــمان التعــايط الــديمقراطي. وعــدل المرســو 
ــــوطني جزئيــــ2012 لعــــام 2758 م)المعــــدل بالمرســــو  2011 لعــــام ــــدفاا ال حيــــ   اا،  هيكــــل وزارة ال

يلـــي: مكتـــب الـــوزير،  كمـــا  لملإـــام المنوطـــة  ـــا،حـــدد الخارطـــة التنظيميـــة لكـــل وحـــدة مـــن وحـــدالا وا
ـــــوزير المكلـــــف  ـــــب ال ـــــة، ومكتـــــب نائ ـــــوزير المكلـــــف بالسياســـــات والشـــــؤون الدولي ـــــب ال ـــــب نائ ومكت
ـــــوزير  ـــــة الاستشـــــارة والتنســـــيي، ومكتـــــب نائـــــب ال بالاســـــراتيجية والتخ ـــــيط، والأمانـــــة العامـــــة، وهيئ

 والرفاه. المكلف بالفريي الاجتماعي لشركات ق اا الدفاا
الـذي أنشـئو  وجبـه هيئـة  2011 لعـام 4177ومن بن التغييرات الوزاريـة الأخـيرة المرسـوم   -59

لتنســـيي عمـــل كيانـــات ق ـــاا الـــدفاا، وهـــي تابعـــة لـــوزارة الـــدفاا الـــوطني، تســـمى الفريـــي الاجتمـــاعي 
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لشــركات ق ــاا الــدفاا، بغــرض ضــمان وتيســير تنفيــذ سياســة هــذا الق ــاا علــى  ــو يتســم بالاتســاق 
 والتزامن ووحدة المعايير الاسراتيجية.

 
 وزارة الزراعة والتنمية الريفية  

يتمثــل هــدف هــذه الــوزارة   صــياغة سياســاتم وخ ــطم وبــرامجم ومشــاريلم ق اعــات الزراعــة،  -60
 والصيد البحري والتنمية الريفية، وتنسيقلإا واعتمادها.

الإداريــة الخاصــة لإعــادة الأراضــي ، الوحــدة 2011 لعــام 4801 موأنشــئو،  وجــب المرســو  -61
المنتزعــــة، التابعــــة لــــوزارة الزراعــــة والتنميــــة الريفيــــة، وهــــي هيئــــة اعتباريــــة، تتمتــــل بالاســــتقلالية الإداريــــة 
والماليـــة. ويتمثـــل الهـــدف الأساســـي لهـــذه الوحـــدة   أن تكـــون  ثابـــة هيئـــة إداريـــة للحكومـــة الوطنيـــة 

 1448 نهـــو منصـــون عليـــه   القـــانو  لمـــااا مالكيلإـــا وفقـــ تتـــولآ مســـ لة إعـــادة الأراضـــي المنتزعـــة إلآ
 يعادلهـا مـا مـن خـلال أو اا،وماديـاا   مجال إجراءات جة ال رر )إعـادة الأراضـي قانونيـ 2011 لعام
 الاعراف بالتعوي  . أو

ـــلو عـــن وزارة الزراعـــة والتنميـــة الريفيـــة الملإمـــة  2011 لعـــام 4181 مو وجـــب المرســـو  -62 ، ف صم
ــــة للمعلإــــد 1990 لعــــام 13 نمــــن القــــانو  40 ةليلإــــا   المــــادالمنصــــون ع ، والملإــــام الأخــــرى المخول

 24و 23و 22 تالفقــرا و  ،3 ةمــن المــاد 5 ةالكولــومو للتنميــة الريفيــة، المنصــون عليلإــا   الفقــر 
، وأنشــئو بــذلة الهيئــة 2009 لعــام 3759 ممــن المرســو  32 ةمــن المــاد 16 ة، والفقــر 4 ةمــن المــاد

الوطنيــة لربيــة الأحيــاء المائيــة وصــيد الأسمــاي، وهــدفلإا رارســة الســل ة المتعلقــة بصــيد الأسمــاي وتربيــة 
الأحيــاء المائيــة   كولومبيــا، وبالتــالي، فلإــي تع ــي الأولويــة لعمليــات التخ ــيط، والبحــ ، والتنظــيم، 

ب نشـــ ة صـــيد  يتعلـــي فيمـــافتـــيط، والرصـــد والمراقبـــة والت ـــوير، والتقنـــن، والتســـجيل، والإعـــلام، والت
الأسمـــاي وتربيـــة الأحيـــاء المائيـــة، مـــن خـــلال ت بيـــي العقوبـــات الواجبـــة،   إطـــار سياســـة ت ـــوير هـــذه 

 الموارد وتنميتلإا المستدامة.
 

 وزارة الصحة والحماية الاجتماعية  
ــلو عــن وزار 2011 لعــام 1444 نمــن القــانو  6 ة وجــب المــاد -63 ة الحمايــة الاجتماعيــة ، ف صم

الأهــــداف  والملإــــام  المســــندة إلآ مكتــــب نائــــب وزيــــر الصــــحة والرخــــاء الاجتمــــاعي، وكــــذلة الملإــــام 
المســـندة إلآ مكتــــب نائـــب الــــوزير للشـــؤون التقنيــــة. وهكــــذا أ عيـــد تنظــــيم هـــذه الــــوزارة وسميــــو وزارة 

،   صــياغة 2011 عــامل 4107 مللمرســو اا الصــحة والحمايــة الاجتماعيــة، الــ  يتمثــل هــدفلإا، وفقــ
واعتمــاد وتوجيــه وتنســيي وتنفيــذ وتقيــيم السياســة العامــة   مجــال الصــحة، والصــحة العامــة، والتنميــة 
الاجتماعيـــة   مجـــال الصـــحة، والمشـــاركة   صـــياغة السياســـات   مجـــال المعاشـــات، والفوائـــد الماليـــة 

تقيــيم النظــام العــام للتــ من الصــحي تتكلــف بــشدارة وتوجيــه وتنســيي و  كمــا  الدوريــة والأخ ــار الملإنيــة.
 الاجتماعي والنظام العام للأخ ار الملإنية.
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مــن  للمعلإــد الــوطني للصــحة، ال ــابل القــانوني 2011 لعــام 4109 موتغــير،  وجــب المرســو  -64
مؤسسـة عامـة إلآ معلإـد علمــي تقـني، تـابل لــوزارة الصـحة والحمايـة الاجتماعيــة. وكنتيجـة لتغـير طــابل 

تمثــل هدفــه، باعتبــاره هيئــة علميــة تقنيــة، فيمــا يلــي: )أ  ت ــوير وإدارة المعــارف العلميــة هــذا المعلإــد، ي
  مجال الصـحة وال ـب الأحيـائي مـن أجـل المسـا ة   تحسـن الحالـة الصـحية للأفـراد  )ب  إجـراء 
البحوث العلميـة الأساسـية والم بقـة   مجـال الصـحة وال ـب الأحيـائي  )م  تعزيـز البحـ  العلمـي، 

لأولويــات الصــحة العامــة الــ  فــددها المعلإــد  )د  المراقبــة والأمــن اا الابتكــار وإزــاز الدراســات وفقــو 
الصــــــحي   المســــــائل الــــــ  تنــــــدرم ضــــــمن اختصاصــــــاته  وإنتــــــام المــــــدخلات والمــــــواد البيولوجيــــــة  

العــام للشــبكات الخاصــة، ومحلــة   إطــار النظــام اا ومنســقاا مرجعيــاا وطنيــاا العمــل بوصــفه معلإــد )ه 
 للت من الصحي الاجتماعي ونظام العلوم والتكنولوجيا والابتكار.

، أنشـــئو اللجنـــة المشـــركة بـــن الق اعـــات 2012 لعـــام 0540 مو وجـــب المرســـو  اا،وأخـــير  -65
المعنيــة بعمليــة الســجل الوحيــد للمنتســبن لنظــام ال ــمان الاجتمــاعي الشــامل والحمايــة الاجتماعيــة، 

فيــذ هــذا النظــام. وتتــ لف هــذه اللجنــة المشــركة بــن الق اعــات مــن وزيــر بغــرض تنســيي إجــراءات تن
مندوبـه،  أو مندوبـه، وهـو مـن يرأسـلإا، ومـن وزيـر الماليـة والـدين العـام أو الصحة والحمايـة الاجتماعيـة

 مندوبه. أو مندوبه ووزير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات أو ووزير العمل
 

 وزارة العمل  
ــــلو عــــن وزارة الحمايــــة الاجتماعيــــة الأهــــداف  2011 لعــــام 1444 نانو  وجــــب القــــ -66 ، ف صم

والملإـــام  والمســـائل  المســـندة  وجـــب القـــوانن الســـارية المفعـــول إلآ مكتـــب نائـــب وزيـــر الصـــحة والرخـــاء 
بالإضـــافة إلآ الملإـــام المســـندة إلآ مكتـــب نائـــب الـــوزير للشـــؤون التقنيـــة، وأنشـــئو وزارة العمـــل. وقـــد 

أهــدافلإا فيمــا يلــي: صــياغة واعتمــاد السياســات والخ ــط العامــة  2011 لعــام 4108 محــدد المرســو 
والــةامج والمشــاريل المتعلقــة بالعمــل، وبــاحرام الحقــوق الأساســية، وضــمانات العمــال، وتوطيــد وتعزيــز 

 وحماية أنش ة الاقتصاد الت امني والعمل اللائي.
القــانوني لإدارة المعاشــات الكولومبيــة، ، تغــير الهيكــل 2011 لعــام 4121 مو وجــب المرســو  -67

مـــن شـــركة صـــناعية وتجاريـــة تابعـــة للدولـــة، إلآ شـــركة صـــناعية وتجاريـــة تابعـــة للدولـــة، منظمـــة بوصـــفلإا  
لـــوزارة العمـــل حـــتى تمـــن ، مـــن خـــلال ملإاملإـــا، الحقـــوق والمزايـــا اا محا طـــابل خـــان وتابعـــاا ماليـــاا كيانـــ

 من دستور ا ملإورية. 48 ةالمكرسة   المادالمحددة   النظام العام لل مان الاجتماعي و 
 

 وزارة المعادن وال اقة  
 2013 لعـــــــام 2881 م)المعـــــــدل بالمرســـــــو  2012 لعـــــــام 0381 متغـــــــير،  وجـــــــب المرســـــــو  -68

 ، هيكـــل هـــذه الـــوزارة، مـــل الإشـــارة إلآ أن هـــدفلإا يتمثـــل   صـــياغة 2013 لعـــام 1617 موالمرســـو 
 والخ ط والةامج المتعلقة بق اا المعادن وال اقة.واعتماد وتوجيه وتنسيي السياسات 
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 وزارة التجارة والصناعة والسياحة  
تتمثــل أهــداف هــذه الــوزارة   صــياغة واعتمــاد وتوجيــه وتنســيي السياســات العامــة   مجــال  -69

كـذلة تنمية البلد الاقتصـادية والاجتماعيـة، والمتعلقـة بالتنافسـية والإدمـام وتنميـة ق اعـات الإنتـام، و 
 4176 متنفيـــذ سياســـات التجـــارة الخارجيـــة وخ  لإـــا العامـــة وبرامجلإـــا ومشـــاريعلإا. و وجـــب المرســـو 

، أ عيــــــد إســــــناد بعــــــ  ملإــــــام وزارة التجــــــارة والصــــــناعة والســــــياحة إلآ إدارة ال ــــــرائب 2011 لعــــــام
 بشدارة سجل عقود استيراد التكنولوجيا وتصدير الخدمات. يتعلي فيماوا ماري الوطنية، 

 
 وزارة التعليم الوطني  

ــــادئ  2009 لعــــام 5012 محــــدد المرســــو  -70 ــــوزارة   وضــــل السياســــات والمب أهــــداف هــــذه ال
التوجيلإيـــة الـــ  مـــن شـــ نها أن ت ـــمن الاســـتفادة مـــن نظـــام التعلـــيم العـــام، وكـــذلة جـــودة التعلـــيم    

 كولومبيا.
 

 وزارة البيئة والتنمية المستدامة  
علـــــى أن ت ـفذصـــــل عـــــن وزارة البيئـــــة  2011 لعـــــام 1444 نمـــــن القـــــانو  11 ةنصـــــو المـــــاد -71

والإســكان والتنميــة الإقليميــة الأهــداف والملإــام المســندة  وجــب القــوانن الســارية المفعــول إلآ مكتــب 
نائــــب وزيــــر الإســــكان والتنميــــة الإقليميــــة وإلآ مكتــــب نائــــب وزيــــر شــــؤون الميــــاه والصــــرف الصــــحي 

تنظــــيم وزارة البيئــــة  12 ةا الصــــدد، أ عيــــد  وجــــب المــــادهــــذ و  الأساســــي والوحــــدات التابعــــة لهمــــا.
ـــددت أهـــدافلإا وهيكللإـــا  يـــو وزارة البيئـــة والتنميـــة المســـتدامة، وح  والإســـكان والتنميـــة الإقليميـــة، وسم 

الـــذي يـــنص علـــى أن هـــذه الـــوزارة هـــي المســـؤولة عـــن توجيـــه  2011 لعـــام 3570 م وجـــب المرســـو 
السياســـــات والقواعـــــد التنظيميـــــة الـــــ  ينبغـــــي أن تخ ـــــل لهـــــا  وتنظـــــيم إدارة البيئـــــة الإقليميـــــة وتحديـــــد

عمليـــات استصـــلا  المـــوارد الوطنيـــة ال بيعيـــة المتجـــددة والبيئيـــة والمحافظـــة عليلإـــا وحمايتلإـــا وتنظيملإـــا 
 وإدارلا واستخداملإا واستغلالها المستدام.

ة الحـدائي الوطنيــة ، أ نشــئو الوحـدة الإداريــة الخاصـة المســما2011 لعـام 3572 مو وجـب المرســو  -72
بـشدارة نظـام الحـدائي الوطنيـة اا لق ـاا البيئـة والتنميـة المسـتدامة، مكلفـاا تابعـاا ال بيعية لكولومبيا، بوصـفلإا كيانـ

، 2011 لعــام 3573 مو وجــب المرســو  اا،ال بيعيــة وتنفيــذه وبتنســيي النظــام الــوطني للمنــاطي المحميــة. وأخــير 
ام الــوطني، المســماة الهيئــة الوطنيــة للراخــيص البيئيــة، المندرجــة ضــمن أنشــئو الوحــدة الإداريــة الخاصــة للنظــ

 ا لإاز الإداري للبيئـة والتنميـة المسـتدامة. وهـذه الهيئـة هـي المكلفـة ب ـمان أن تمتثـل للمعـايير البيئيـة المشـاريل  
يـة تسـاهم   التنم علـى  ـو زعللإـا اا،إجـراء بيئيـ أواا تصـرف أواا الأنش ة ال  تسـتلزم ترخيصـ أو الأشغال أو

 المستدامة للبيئة   البلد.
 

 وزارة الإسكان والمدن والأقاليم  
علـــــى أن ت ـفذصـــــل عـــــن وزارة البيئـــــة  2011 لعـــــام 1444 نمـــــن القـــــانو  11 ةنصـــــو المـــــاد -73

والإســكان والتنميــة الإقليميــة الأهــداف  والملإــام  المســندة  وجــب القــوانن الســارية المفعــول إلآ مكتــب 
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الإســــكان والتنميــــة الإقليميــــة وإلآ مكتــــب نائــــب وزيــــر شــــؤون الميــــاه والصــــرف الصــــحي  نائــــب وزيــــر
، أنشـــــئو وزارة الإســـــكان والمـــــدن والأقـــــاليم، لت ـــــ لل بالأهـــــداف 14 ةالأساســـــي. و وجـــــب المـــــاد

ــددت أهــدافلإا وهيكللإــا  والملإــام الــ  جــرى فصــللإا عــن وزارة البيئــة والإســكان والتنميــة الإقليميــة. وح 
 .2011 لعام 3571 مجب المرسو  و  وملإاملإا

 
 وزارة التكنولوجيات والاتصالات  

، هيكـــل هـــذه الـــوزارة وأ ســـندت إليلإـــا الأهـــداف 2010 لعـــام 091 متغـــير،  وجـــب المرســـو  -74
التاليــــة: )أ  تصــــميم وصــــياغة واعتمــــاد وتعزيــــز سياســــات ق ــــاا تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتصــــالات 

اســتخدام المــواطنن والشــركات والحكومــة وغيرهــا مــن الهيئــات وخ  ــه وبرامجــه ومشــاريعه  )ب  تعزيــز 
 يــــــف وامتلاكلإــــــا  )م  تحديــــــد السياســــــة المتعلقــــــة ب تكنولوجيــــــا المعلومــــــات والاتصــــــالاتالوطنيــــــة ل

 يتصل  ا ورارسة ملإمة تنظيمه وتخ ي ه وإدارته. وما وخدمات الةيد الرددات الراديوية
 

 وزارة النقل  
، تكليــــــف هــــــذه الــــــوزارة بصــــــياغة واعتمــــــاد 2011 لعــــــام 087 مو تحــــــدد،  وجــــــب المرســــــ -75

السياســـات والخ ـــط والـــةامج والنظـــام الاقتصـــادي   مجـــال النقـــل والمـــرور والبنيـــة التحتيـــة   البلـــد، 
 ب نماطه الةي والبحري والنلإري والسككي وا وي.

 
 وزارة الثقافة  

تنفيـــذ ورصـــد سياســـة الدولـــة   مجـــال تعتـــة هـــذه الـــوزارة الكيـــان المكلـــف بصـــياغة وتنســـيي و  -76
، اعتمــد اولــس الــوطني للسياســة 2012 عــام و  الثقافــة والرياضــة والرفيــه واســتغلال وقــو الفــراغ.

ــــة الوثيقــــ ــــة الــــ   152 ةالاقتصــــادية والاجتماعي ــــوطني للسياســــة الاقتصــــادية والاجتماعي للمجلــــس ال
ة مـن أجـل الرعايـة الشـاملة لل فولـة المبكـرة والـ  م نحو  وجبلإا الأولوية لمـوارد النظـام العـام للمشـارك

مكنـــو ق ــــاا الثقافــــة مــــن تـــوفير أثــــاث قاعــــات القــــراءة الخاصـــة بالأطفــــال التابعــــة للشــــبكة الوطنيــــة 
 للمكتبات العامة.

 بالإدارات، تجدر الإشارة إلآ التعديلات الأخيرة التالية: يتعلي فيماو  -77
الوكالــــة الرئاســــية للعمــــل الاجتمــــاعي ، ف صــــلو عــــن 2011 لعــــام 4152 م وجــــب المرســــو  • 

العمــل الاجتمــاعي، الأهــداف  والملإــام  الــ  تتكلــف  ــا   مجــال تنســيي  - والتعــاون الــدولي
وتعزيز التعاون الـدولي   كولومبيـا وأنشـئو الوحـدة الإداريـة الخاصـة المسـماة الوكالـة الرئاسـية 

ـــة. وهـــي كيـــانالكولومبيـــة للتعـــاون الـــدولي، التابعـــة لإ مركـــزي  لا دارة ديـــوان رئاســـة ا ملإوري
ـــة، وبالاســـتقلالية الإداريـــة  تـــابل للســـل ة التنفيذيـــة للنظـــام الـــوطني، يتمتـــل بشخصـــية اعتباري
والماليــة و يزانيــة خاصــة. وهــدفلإا إدارة التعــاون الــدولي العــام، والخــان، والتقــني، والمــالي غــير 

 يلإه وتنسيقه من الناحية التقنية يمنحه، وتوج أو القابل للاسرداد الذي قد يتلقاه البلد
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الوكالــــــة الرئاســــــية للعمــــــل الاجتمــــــاعي ، تحولــــــو 2011 لعــــــام 4155 مو وجــــــب المرســــــو  • 
العمـــل الاجتمـــاعي إلآ إدارة معنيـــة بالرخـــاء الاجتمـــاعي، تابعـــة للجلإـــاز  - والتعــاون الـــدولي

ــــــــل أهــــــــداف هــــــــذا ا لكيــــــــان،   إطــــــــار الإداري لصدمــــــــام الاجتمــــــــاعي والمصــــــــالحة. وتتمث
واعتمـــــاد وتوجيـــــه وتنســـــيي وتنفيـــــذ إطـــــار القـــــانون، فيمـــــا يلـــــي: صـــــياغة  و  اختصاصـــــاته

السياســــات والخ ــــط العامــــة والــــةامج والمشــــاريل الراميــــة إلآ الق ــــاء علــــى الفقــــر، وتحقيــــي 
الأراضـــي، وتقـــديم الرعايـــة للفئـــات ال ـــعيفة واستصـــلا  الإدمـــام الاجتمـــاعي، والمصـــالحة، 

وتقــــديم  ي الإعاقــــة مــــن الســــكان وإعــــادة إدمــــاجلإم اجتماعيــــاا واقتصــــادياا،والأشــــخان محو 
 1448 نمــــــن القــــــانو  3 ةللمــــــاداا الرعايــــــة ل ــــــحايا العنــــــف وجــــــة ضــــــررهم، ومحلــــــة وفقــــــ

مـــــن خـــــلال  أو . وتمـــــار  دائـــــرة الرخـــــاء الاجتمـــــاعي ملإاملإـــــا بشـــــكل مباشـــــر2011 لعـــــام
الهيئـــات المختصــــة  أو الكيانـــات المرتب ـــة  ـــا ومحلـــة بالتنســـيي مـــل أو الكيانـــات التابعـــة لهـــا

الأخـــرى. وتجـــدر الإشـــارة إلآ أنـــه،  وجـــب المراســـيم التاليـــة، جـــرى تحديـــد الكيانـــات التابعـــة 
 لهذه الإدارة، وكنتيجة لذلة، أ عيد تنظيم ا لإاز الإداري لصدمام الاجتماعي والمصالحة:

ايـــة الأســـرة علـــى أن يكـــون المعلإـــد الكولـــومو لرع 2011 لعـــام 4156 ميـــنص المرســـو  •
لإدارة الرخــاء الاجتمــاعي. ويســعى هــذا المعلإــد إلآ تقــديم الرعايــة الشــاملة العاليــة اا تابعــ

التلإديــد وحمايــة  أو ا ــودة لل فولــة المبكــرة، وكــذلة إلآ الق ــاء علــى حــالات ال ــعف
 الأطفال والمراهقن   البلد 

ا وجـــــة علـــــى أن تكـــــون وحـــــدة رعايـــــة ال ـــــحاي 2011 لعـــــام 4157 ميـــــنص المرســـــو  •
 4802 مضــــررهم علــــى  ــــو شــــامل تابعــــة لإدارة الرخــــاء الاجتمــــاعي. وفــــدد المرســــو 

هيكــل هــذه الوحــدة الــ  يتمثــل هــدفلإا   تنســيي النظــام الــوطني لرعايــة  2011 لعــام
ال ــــحايا وجــــة ضــــررهم وتنفيــــذ السياســــة العامــــة لرعايــــة ال ــــحايا ومســــاعدلم وجــــة 

 يه القانون ينص عل لمااا ضررهم على  و شامل، وفق
لإدارة اا علــى أن يكــون مركــز الــذاكرة التار يــة تابعــ 2011 لعــام 4158 ميــنص المرســو  •

الرخـاء الاجتمـاعي. وكنتيجـة لـذلة، أ عيــد تنظـيم ا لإـاز الإداري لصدمـام الاجتمــاعي 
أن هدفـــه اا هيكـــل هـــذا المركـــز، مراعيـــ 2011 لعـــام 4802 موالمصـــالحة. وفـــدد المرســـو 

ــــل   تلقــــي وا ــــة، والشــــلإادات يتمث ــــل ميــــل المــــواد الوثائقي ســــتعادة وحفــــل ومــــل وتحلي
ب ي وسـيلة أخـرى، المتعلقـة بالانتلإاكـات المرتكبـة خـلال فـرة النـزاا المسـل   أو الشفلإية

 الداخلي الكولومو 
، الوحـدة الإداريـة الخاصـة المسـماة الوكالـة 2011 لعام 4160 مأنشئو،  وجب المرسو  •

الفقـــــر المـــــدقل، التابعـــــة للجلإـــــاز الإداري لصدمـــــام الاجتمـــــاعي الوطنيـــــة للق ـــــاء علـــــى 
والمصــــــالحة، بغــــــرض المشــــــاركة، إلآ جانــــــب الكيانــــــات المتخصصــــــة الأخــــــرى والهيئــــــات 
الإقليميــة،   صــياغة السياســة العامــة للق ــاء علــى الفقــر المــدقل وتنســيي عمليــة تنفيــذ 
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لــربط بــن ا لإــات الفاعلــة الاســراتيجية الوطنيــة للق ــاء علــى الفقــر المــدقل مــن خــلال ا
 العامة والخاصة وتعزيز الابتكار الاجتماعي، ضمن ملة أمور أخرى 

، الوحـــــدة الإداريـــــة الخاصـــــة لوحـــــدة 2011 لعـــــام 4161 مأنشـــــئو،  وجـــــب المرســـــو  •
الأراضـــــــي، التابعـــــــة لإدارة الرخـــــــاء الاجتمــــــــاعي، المندرجـــــــة ضـــــــمن جلإـــــــاز الإدمــــــــام 

سياســة الوطنيــة لوحــدة الأراضــي ومتابعــة عمليــة الاجتمــاعي والمصــالحة،  ــدف تنفيــذ ال
التنفيـــــذ  بالإضـــــافة إلآ توجيـــــه وربـــــط وتنســـــيي التـــــدخل المؤسســـــي المتبـــــاين   المنـــــاطي 

 المناطي المت ررة بزراعة المحاصيل غير المشروعة  و  المستلإدفة بالتوحيد
املــــة، ، ن ظـــم تنفيـــذ برنـــامج الأســـر الع2012 لعـــام 1532 نو وجـــب القـــانو  اا،وأخـــير  •

الــذي تشــرف عليــه وتنســقه إدارة الرخــاء الاجتمــاعي. وقــد و ضــل هــذا الةنــامج بغــرض 
المســا ة   التغلــب علــى الفقــر والق ــاء عليــه وتــدريب رأ  المــال البشــري، مــن خــلال 

 تقديم الدعم المالي المباشر للأسر المستفيدة من الةنامج 

، الــذي 2011 لعــام 4057 مرات بالمرســو ويــرتبط أحــد التعــديلات الأخــرى المتعلقــة بــالإدا • 
، الــذي أنشــئو  وجبــه 2011 لعــام 4179 مأ لغيــو  وجبــه إدارة الأمــن الــوطني، وبالمرســو 

الإدارة المســماة المديريــة الوطنيــة للاســتخبارات، بوصــفلإا هيئــة مدنيــة للأمــن ت ــ لل ب نشــ ة 
حقـــــوق وحريـــــات الاســـــتخبارات الاســـــراتيجية والاســـــتخبارات الم ـــــادة مـــــن أجـــــل حمايـــــة 

المـــواطنن والأشـــخان المقيمـــن   كولومبيـــا. وعلـــى نفـــس المنـــوال، تســـعى المديريـــة الوطنيـــة 
الخارجيــة الــ  لــدد ســريان النظــام  أو للاســتخبارات إلآ منــل واستئصــال الأخ ــار الداخليــة

ـــــديمقراطي، والنظـــــام الدســـــتوري والقـــــانوني، والأمـــــن والـــــدفاا الـــــوطني، وكـــــذلة إلآ تلبيـــــة  ال
حتياجــات الــ  ي لبلإــا منلإــا رئــيس ا ملإوريــة والحكومــة   مجــال الاســتخبارات مــن أجــل الا

 للقانون اا تحقيي غايات الدولة الأساسية، وفق
ــــــ  2012 لعــــــام 1832 مو وجــــــب المرســــــو  •  ، تغــــــير هيكــــــل إدارة التخ ــــــيط الوطنيــــــة، حي

ـــددت أهـــدافلإا   تنســـيي ووضـــل السياســـات العامـــة وميزانيـــة مـــوارد الاســـتث مار، وتنســـيي ح 
عمليــــات التخ ـــــيط بــــن كيانـــــات الحكومــــة الوطنيـــــة وبــــاقي مســـــتويات الحكومــــة  وإعـــــداد 
سياســـــاتم الق ـــــاا العـــــام وخ  ـــــه وبرامجـــــه ومشـــــاريعه، ومتابعـــــة تنفيـــــذها وتقيـــــيم نتائجلإـــــا، 
وكــذلة القيــام، علــى  ــو دائــم،  تابعــة الاقتصــاد الــوطني والــدولي واقــرا  دراســات وخ ــط 

لتحقيـــي التقــــدم   التنميـــة الاقتصــــادية والاجتماعيـــة والمؤسســــية والبيئيــــة، وبـــرامج ومشــــاريل 
 وتعزيز التقارب الإقليمي   البلد.

وتشـــــمل الســـــل ة التنفيذيــــــة المحـــــافظن ونــــــواب مجـــــالس المقاطعــــــات، ور ســـــاء ومستشــــــاري  -78
نتخابـــات البلـــديات، الـــذين ي نتخبـــون بـــالاقراا الشـــعو لولايـــات مـــدلا أربـــل ســـنوات. وقـــد جـــرت الا

إدارة، ونــــــواب  32 بغــــــرض انتخــــــاب المحــــــافظن   2011 ر/أكتــــــوبالأولتشــــــرين  30 الأخــــــيرة  
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بلديــــة، بالإضــــافة إلآ مستشــــاري البلــــديات ومجــــالس الإدارات  1099 ءمجــــالس المقاطعــــات، ور ســــا
 المحلية   الإقليم الوطني.

عية والتجاريــــة التابعــــة كمــــا تشــــكل المؤسســــات العامــــة، وهيئــــات الرقابــــة والشــــركات الصــــنا -79
 من السل ة التنفيذية.اا للدولة وشركات الاقتصاد المختلط جزء

 
 السلطة التشريعية  

 114 للمــــادتناا كــــونغر  ا ملإوريــــة هــــو الهيئــــة الرئيســــية للســــل ة التشــــريعية   كولومبيــــا. ووفقــــ -80
وإعـداد واعتمـاد مشـاريل القـوانن، من الدستور السياسي، تتمثل ملإمته الرئيسـية   تقـديم ومناقشـة  150و

ــنِّلإا.اا الــ  ينبغــي إحالتلإــا لاحقــ يمــار  كــونغر  ا ملإوريــة ملإــام أخــرى  كمــا  إلآ الحكومــة الوطنيــة بغــرض س 
 من قبيل: تعديل الدستور، والرقابة السياسية على الحكومة الوطنية والإدارة، وملإام إدارية شتى.

  ــــا: مجلــــس الشــــيو. ومجلــــس النــــواب. وي نتخــــب وينقســــم كــــونغر  ا ملإوريــــة إلآ مجلســــن -81
 أع اء اولسن بشكل ديمقراطي لولاية مدلا أربل سنوات.

بغــرض فاكمــة مــوظفي الدولــة بشــ ن اا ويمــار  كــونغر  ا ملإوريــة الملإــام الق ــائية اســتثنائي -82
لمـــالي العـــام المســـؤولية السياســـية  ولديـــه ملإـــام انتخابيـــة  صـــون انتخـــاب بعـــ  المـــوظفن كالمراقـــب ا

الغرفــة المختصــة بالق ــايا الت ديبيــة للجملإوريــة والنائــب العــام للجملإوريــة، وق ــاة المحكمــة الدســتورية و 
، وأمـــن المظــالم ونائـــب رئـــيس ا ملإوريــة   حالـــة شــغور م لـــي  ويمـــار    اولــس الأعلـــى للق ــاء

الأفعــال  أو بشــ ن الق ــايا ملإــام الرقابــة العامــة، الــ  تتــي  لــه اســتدعاء أي شــخص لــصدلاء ببيانــات
 يمار  ملإام إدارية وأخرى تتعلي بالمراسم. كما  ال  تحقي فيلإا اللجان 

ع ـــــو ي نتخبـــــون بحســـــب الـــــدوائر  100 نمجلـــــس الشـــــيو. مـــــ أو ويتـــــ لف اولـــــس الأعلـــــى -83
 الانتخابية الوطنية وع وين إضافين ي نتخبان   الدوائر الخاصة بالشعوب الأصلية.

اا ينتخبــون تبعــاا نائبــ 166 نمجلــس النــواب،   الوقــو الــراهن، مــ أو لــس العمــوم،ويتــ لف مج -84
للـــدوائر الإقليميـــة والـــدوائر الخاصـــة )مجتمعـــات الكولـــومبين المنحـــدرين مـــن أصـــل أفريقـــي، والشـــعوب 

ويمكــن إعــادة انتخـــا م للولايــات اللاحقـــة. الأصــلية، والكولــومبين   الخـــارم والأقليــات السياســـية  
 .2014  آمحار/مار  10 أ جريو انتخابات كونغر  ا ملإورية الأخيرة  وقد 
 

 السلطة القضائية  
 التالية:الق ائية هي هيئة مستقلة وقائمة بذالا. وتت لف من الاختصاصات  -85
  الق اء العـادي )ا نـائي والمـدني والمتعلـي بالعمـل : أعلـى فكمـة هـي فكمـة العـدل العليـا. • 

ــــا للــــدوائر الق ــــائية،تنــــدرم ضــــمن ن كمــــا   ــــاق هــــذا الاختصــــان الق ــــائي المحــــاكم العلي
 وفاكم الدائرة وفاكم البلديات 
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ـــة  •  الق ـــاء الإداري: هـــو الاختصـــان الق ـــائي الـــذي ينظـــر   المنازعـــات الـــ  تكـــون الدول
أحــد أطرافلإــا. ومجلــس الدولــة هــو أعلــى فكمــة وأعلــى هيئــة استشــارية للحكومــة. وبالتــالي 

الق ـايا الـ  يكـون طرفاهـا كيـانن  أو هيئة لتسوية المنازعات بن الدولـة والأفـراد،فلإو أعلى 
 50 م  محلـة شـركات الاقتصـاد المخـتلط الـ  تتجـاوز نسـبة رأسمالهـا العـا  ـا تابعن للدولـة،

  المائـــة. وعلـــى نفـــس المنـــوال، تتمتـــل هـــذه المحكمـــة بصـــلاحية البـــو   المنازعـــات المتعلقـــة 
ــــة. ب شــــخان مســــتقل ــــيلإم ملإــــام مــــن اختصــــان مــــوظفي الهيئــــات الحكومي ن قــــد ت ســــند إل

زعــــات الإداريــــة وتنــــدرم ضــــمن ن ــــاق هــــذا الاختصــــان الق ــــائي الهيئــــات الق ــــائية للمنا
 والمحاكم الإدارية 

الق ــاء الدســتوري: أعلــى هيئاتــه الق ــائية هــي المحكمــة الدســتورية الــ  تقــل عليلإــا مســؤولية  • 
ظـــر هـــذه المحكمـــة بشـــكل حصـــري   الق ـــايا الدســـتورية وت ـــل صـــون الدســـتور وسمـــوه  وتن

القواعــد الق ــائية المتعلقــة بن ــاق المعــايير الــوارد   الدســتور. وتتــ لف هــذه الهيئــة الق ــائية، 
 الوصاية، من ميل ق اة ا ملإورية   مجال دعوى 

المحــاكم تشــمل الهيئــات الق ــائية الخاصــة: يــنص الدســتور السياســي لكولومبيــا علــى أن هــذه  • 
ســـــل ات الشـــــعوب الأصـــــلية وق ـــــاة الصـــــل . ويتمتـــــل هـــــؤلاء الق ـــــاة بصـــــلاحية تســـــوية 

لمعـــــايير العدالـــــة الخاصـــــة بـــــاوتمل المعـــــني بتلـــــة اا المنازعـــــات الفرديـــــة واوتمعيـــــة بعـــــدل وفقـــــ
 قرارالم  ثابة إدانة ق ائية.المنازعات، دون أن تكون 

ورارســـة ملإاملإـــا الت ديبيـــة. وينقســـم  الســـل ة الق ـــائيةإدارة  ءلق ـــاالأعلـــى لاولـــس ويتـــولآ  -86
إلآ غـرفتن  ـا: الغرفـة الإداريـة الـ  تتكلـف  لإمـة تلبيـة الاحتياجـات التنظيميـة وتلـة المتعلقـة بــشدارة 
الســـل ة الق ـــائية، وغرفـــة الت ديـــب الق ـــائي الـــ  تتكلـــف بـــالتحقيي   ســـلوي المـــوظفن الق ـــائين 

 نازا الاختصان.والمحامن وتسوية ق ايا ت
وينـدرم ضـمن الســل ة  1991 لعـام ونشـ  مكتـب المـدعي العـام باعتمـاد الدســتور السياسـي -87

بنــاء علــى تقريــر يقدمــه موظــف عــام، يتعــن  أو أمــن المظــالم أو الق ــائية. وب لــب مــن النائــب العــام،
المختصـــة، باســـتثناء عليـــه التحقيـــي   ا ـــرائم وتوجيـــه الـــتلإم إلآ مرتكبيلإـــا المزعـــومن أمـــام الســـل ات 

يتصــل  ــا. ويتــ لف  ومــا الســلوكيات ا نائيــة لعناصــر قــوات إنفــامح القــانون أثنــاء فــرة الخدمــة الفعليــة
 هذا المكتب من المدعي العام والمدعن المفوضن وموظفن آخرين فددهم القانون.

نظيمــي للســل ة مــن الهيكــل التاا يشــكل جــزء لا ورغــم أن الق ــاء ا نــائي العســكري اا،وأخــير  -88
بــا رائم الــ  يرتكبلإــا عناصــر قــوات إنفــامح القــانون  يتعلــي فيمــاالق ــائية، فشنــه ي ــ لل بشقامــة العــدل 

زـــوز بـــ ي حـــال مـــن الأحـــوال أن تعتـــة  لا . غـــير أنـــه، 20)يتصـــل  ـــا ومـــا أثنـــاء فـــرة الخدمـــة الفعليـــة
 فلإوملإـا ة والاختفـاء القسـري، ضمن الأفعال المتصلة ب داء الخدمـة جـرائم التعـذيب والإبـادة ا ماعيـ

الســــلوكيات المنافيــــة  ولا المحــــدد   الاتفاقيــــات والمعاهــــدات الدوليــــة الــــ  صــــدقو عليلإــــا كولومبيــــا،
__________ 
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قـــوات إنفـــامح القـــانون والـــ   جـــرد ارتكا ـــا تنق ـــل العلاقـــة لاا بشـــكل واضـــ  للملإمـــة المحـــددة دســـتوري
 . 21)الوظيفية لمرتكبلإا  دمته ضمن تلة القوات

 
 الكيانات المستقلة  

مؤسســات أخــرى مســتقلة وخــارم ن ــاق الفــروا الثلاثــة للســل ة العامــة، توجــد   كولومبيــا  -89
 ، وهي:وقائمة بذالا

 
 هيئات الرقابة  

يقـــوم مكتـــب المراقــــب المـــالي العــــام للجملإوريـــة برصـــد الإدارة الماليــــة لـــصدارات والأشــــخان  -90
رتلكالــا. ويــرأ  هــذه الهيئــة المراقــب المــالي العــام،  أو أمــوال الدولــةالكيانــات الــ  تــدير  أو المســتقلن

الـــــذي ينتخبـــــه الكـــــونغر  بكامـــــل هيئتـــــه   الشـــــلإر الأول مـــــن دوراتـــــه لمـــــدة راثلـــــة لولايـــــة رئـــــيس 
 ا ملإورية، ضمن قائمة مرشـحن تقـدملإا المحكمـة الدسـتورية، والمحكمـة العليـا للعـدل ومجلـس الدولـة،

 الاستمرار   رارسة ملإامه بعد انق اء ولايته. ولا خابه للولاية التالية مباشرةزوز إعادة انت ولا
وتتـ لف النيابـة العامـة مـن مكتـب النائـب العـام ومكتـب أمـن المظـالم. ويـرأ  المكتـب  الأول  -91

النائــب  العــام، الــذي ينتخبــه مجلــس الشــيو.. وهــو الكيــان الــذي يمثــل المــواطنن أمــام الدولــة، وأعلــى 
ئــة ضــمن النيابــة العامــة، ويتمتــل بالاســتقلالية الإداريــة والماليــة و يزانيــة خاصــة  وقــد أ نشــئو هــذه هي

الهيئــة للســلإر علــى صــون وحمايــة حقــوق الإنســان، وحمايــة المصــلحة العامــة ورصــد الســلوي الرسمــي لمــن 
وحســم هــذا الصــدد، فمكتــب النائــب العــام هــو المكلــف  باشــرة وإزــاز  و  يــؤدون وظــائف عامــة.

ـــرى، بســـبب  الفـــات موجبـــة للت ديـــب، مـــل المـــوظفن العـــامن والأشـــخان  التحقيقـــات الـــ  قـــد تج 
 يديرون أموال الدولة. أو المستقلن الذين يمارسون وظائف عامة

 كتب أمن المظالم، فلإـو الهيئـة المسـؤولة عـن ضـمان الفعاليـة   إعمـال حقـوق  يتعلي فيماو  -92
. قائمـــة علــى ســـيادة القـــانونالجتماعيــة الارعايـــة الدولـــة اصـــر الأساســية لالإنســان بوصـــفلإا أحــد العن

ــددت الإجــراءات التاليــة: تعزيــز وتعمــيم حقــوق الإنســان  وصــون حقــوق الإنســان  ولأجــل محلــة، ح 
اا وحمايتلإــا والــدفاا عنلإــا  وتعزيــز احــرام القــانون الــدولي الإنســاني. ويشــكل مكتــب أمــن المظــالم جــزء

ويمــــار  ملإامــــه تحــــو إشــــراف النائــــب العــــام. ويتمتــــل هــــذا ا لإــــاز بالاســــتقلالية مــــن النيابــــة العامــــة 
 الإدارية وميزانية خاصة.

 
 الكيانات الإدارية  

تتــ لف المنظمــة الانتخابيــة مــن مكتــب التســجيل الــوطني للأحــوال المدنيــة واولــس الانتخــا   -93
يتعلــــي  ويــــة  مــــا اقبتلإــــا، وكــــذلةالــــوطني. وتقــــل عليلإــــا مســــؤولية تنظــــيم الانتخابــــات، وإدارلــــا ومر 

 الأشخان.
__________ 
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وتتمثــــــل ملإمــــــة مكتــــــب التســــــجيل الــــــوطني للأحــــــوال المدنيــــــة   دكفالــــــة تنظــــــيم عمليــــــة  -94
الانتخابــات وشــفافيتلإا، والظــروف الملائمــة للتصــويو وموثوقيــة نتــائج الاقــراا، والمســا ة   ترســيخ 

الاجتماعيـــة الـــ  ي لـــزم فيلإـــا التعبـــير عـــن الديمقراطيـــة مـــن خـــلال حيـــاده وموضـــوعيته، وتعزيـــز المشـــاركة 
 . 22)الإرادة الشعبيةد

وي نتخــب أمــن مكتــب التســجيل الــوطني للأحــوال المدنيــة مــن قبــل ر ســاء كــل مــن المحكمــة  -95
الدســـتورية، وفكمـــة العـــدل العليـــا ومجلـــس الدولـــة، علـــى أســـا  ا ـــدارة  ومحلـــة لولايـــة مـــدلا أربـــل 

المــؤهلات الــ  يشــرطلإا الدســتور السياســي لتــولي منصــب قــاض ســنوات وينبغــي أن تتــوافر فيــه نفــس 
حركـــات سياســـية خـــلال  أو يكـــون قـــد تقلـــد مناصـــب إداريـــة   أحـــزاب وألا  حكمـــة العـــدل العليـــا

ــــه لفــــرة أخــــرى، ويمــــار  ملإــــام إدارة وتنظــــيم  ــــه  وزــــوز إعــــادة انتخاب العــــام الســــابي مباشــــرة لانتخاب
ـــة،   الانتخابـــات والتســـجيل المـــدني للأشـــخان  وهـــويتلإم، وكـــذلة ملإمـــة إبـــرام عقـــود باســـم الدول

 الحالات ال  ينص عليلإا القانون.
 لإمــــة تنظــــيم وتفتــــيط ورصــــد ومراقبــــة ميــــل الأنشــــ ة  اولــــس الانتخــــا  الــــوطنيويتكلـــف  -96

الانتخابيـــــــة للأحـــــــزاب والحركـــــــات السياســـــــية، ومجموعـــــــات المـــــــواطنن الوازنـــــــة، ورثليلإـــــــا القـــــــانونن، 
والمرشــحن، مــل ضــمان امتثــالهم للمبــادئ وأدائلإــم لواجبــالم. وتتمتــل هــذه الهيئــة  يزانيــة والمســؤولن 

خاصة وبالاستقلالية الإدارية. ويتـ لف اولـس الانتخـا  الـوطني مـن تسـعة أع ـاء ينتخـبلإم كـونغر  
ا ملإوريــة بكامــل هيئتــه، لولايــة مــدلا أربــل ســنوات، مــن خــلال نظــام حاصــل القســمة الانتخابيــة، 

 الحركـــــــات السياســـــــية محات الشخصـــــــية الاعتباريـــــــة أو بعـــــــد تقـــــــديم مرشـــــــحن مـــــــن قمبـــــــل الأحـــــــزاب
 التحالفات فيما بينلإا. أو
 

 كيانات أخرى  
يمار  بنة ا ملإورية ملإام البنة المركزي وهو هيئـة اعتباريـة عامـة، تتمتـل بالاسـتقلالية الإداريـة  -97

تمثـل ملإامـه الأساسـية فيمـا يلـي: تنظـيم المسـائل المتعلقـة والمالية والتقنية، و  ل لنظام قـانوني خـان. وت
بالعملــة، وب ســعار الصــرف الدوليــة والــدَّين  وإصــدار العملــة القانونيــة  وإدارة الاحتياطــات الدوليــة  وأن 
يكــون المقــرض الأخــير لمؤسســات الائتمــان ومصــرفيَّلإا  والوكيــل المــالي للحكومــة. ويعتمــد البنــة المركــزي 

 محا طابل خان، يتسم بالاستقلالية الإدارية والمالية والتقنية.اا قانونياا نظام
ومجلــــس الإدارة هــــو أعلــــى هيئــــة   بنــــة ا ملإوريــــة، وهــــو الســــل ة المعنيــــة بالنقــــد وأســــعار  -98

الصـــرف والائتمانــــات. وتقــــل عليــــه مســــؤولية إدارة ملإــــام هـــذا البنــــة وتنفيــــذها، ويتــــ لف مــــن ســــبعة 
 الــذي يرأســه. وي نتخــب مجلــس الإدارة مــدير  البنــة مــن بــن أع ــائه. أع ــاء، مــن بيــنلإم وزيــر الماليــة،

للمجلــس، فيعيــنلإم رئــيس ا ملإوريــة لولايــة مــدلا اا الأع ــاء الخمســة الآخــرون، المتفرغــون حصــري أمــا
 أربل سنوات قابلة للتمديد، وي ستبدل اثنان منلإم كل أربل سنوات.

__________ 
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تعـــــد تمـــــار   ولم 2012 لنيســـــان/أبري 10 وبـــــدأت تصـــــفية اللجنـــــة الوطنيـــــة للتلفزيـــــون   -99
اختصاصالا. ورغم محلة، ففـي الوقـو الـراهن، يمـار  ملإامَّلإـا اولـس  الـوطني للتلفزيـون التـابل لللإيئـة 

 .2012 ركانون الثاني/يناي  10 .المؤر  1507 نالوطنية للتلفزيون المنش ة  وجب القانو 
  

 آليات المشاركة -جيم 
 

 مشاركة المواطنين -1 
  كولومبيـــا مجموعـــة مـــن الآليـــات الخاصـــة  شـــاركة المـــواطنن تتـــوخى إشـــراي اا أ نشـــئو قانونيـــ -100

اوتمــــل   اتخــــامح القــــرارات علــــى الصــــعيد الــــوطني عنــــدما يتعلــــي الأمــــر بالق ــــايا الــــ  لهــــا أثــــر علــــى 
ات آليـ 1994 لعـام 134 نويـنظم القـانو  التعايط الاجتماعي، وبالتـالي الحفـاى علـى الصـا  العـام.

 المشاركة، وينص على ال رق التالية:
  اتخــــامح  أو هــــو الإجــــراء الــــذي يشــــاري مــــن خلالــــه المــــواطن   اختيــــار رثليــــهالتصــــويو:  • 

 ما  قرار
: يـــدعو إليــه رئــيس ا ملإوريـــة والغايــة منــه أن يبـــدي الكولومبيــون آراءهــم مـــن الاقــراا العــام • 

 رف ه  أو ةأجل ت ييد قرارٍ معن صادر عن السل ة التنفيذي
  المائـة مـن  10 نالاستفتاء: زوز أن تدعو إليـه مجموعـة مـن المـواطنن )لا تقـل نسـبتلإم عـ • 

رف ــه  مــا أو النــاخبن المســجلن  لكــي يبــدي اوتمــل موافقتــه علــى مشــروا قاعــدة قانونيــة
عــــدم إلغائــــه. وزــــوز إجــــراء الاســــتفتاء علــــى  أو علــــى إلغــــاء قــــانون ســــاري المفعــــول أو لهــــا،
 المقاطعـــــــــات أو علـــــــــى صـــــــــعيد الـــــــــدوائر أو المحلـــــــــي، أو الإقليمـــــــــي، أو صــــــــعيد الـــــــــوطني،ال
 لديات الب أو

رئــيس  أو المحــافل أو المشــورة الشــعبية: إنهــا الصــيغة الــ  ي ــر  مــن خلالهــا رئــيس ا ملإوريــة، • 
بشــــ ن ق ــــية محات أ يــــة علــــى الصــــعيد  عــــام البلديــــة، بحســــب الحالــــة، مســــ لة محات طــــابل

المقاطعــــات، ويعرضــــلإا علــــى  أو البلــــديات، أو علــــى صــــعيد الــــدوائر، أو المحلــــي، أو الــــوطني
اا ميــــل الأحـــوال، يكــــون القـــرار إلزاميــــ و   ــــذا الشـــ ن.اا رسميـــاا المـــواطنن، حــــتى يتخـــذ قــــرار 

 للسل ة التنفيذية 
مجلــس البلديــة المفتــو : هــو اجتمــاا مفتــو  وــالس المقاطعــات والبلــديات ومجــالس الإدارات  • 

 لمحلية، حتى يشاري المواطنون بشكل مباشر   مناقشة المسائل ال  لم اوتمل ا
المبادرة الشعبية: يدرجلإا القـانون المحلـي ضـمن الحقـوق السياسـية وموعـة مـن المـواطنن تتـي   • 

أمـــــام كـــــونغر   مشـــــاريل قـــــوانن وقـــــوانن تشـــــريعية )ترمـــــي إلآ تعـــــديل الدســـــتور لهـــــا تقـــــديم 
 اتفاقــات أمــام مجــالس البلــدياتريل قــوانن أمــام مجــالس الــدوائر، ومشــاريل ا ملإوريــة، ومشــا

المقاطعـــات، ومشـــاريل قـــرارات أمـــام مجـــالس الإدارات المحليـــة، والقـــرارات الأخـــرى المتعلقـــة  أو



HRI/CORE/COL/2015 
 

 

GE.15-14458 33/66 

 

 يئـــــات الكيانـــــات الإقليميـــــة. ويتعـــــن أن تنـــــاقط الهيئـــــة العامـــــة المختصـــــة هـــــذه المبـــــادرات 
 ترف لإا  أو تعدلها أواا لتعتمدها لاحق

حــي سياســي ي ــل مــن خلالـــه المواطنــون نهايــة للولايــة الـــ  اا الإعفــاء مــن الولايــة: هــو أي ـــ • 
 رئيس البلدية. أو علإدوا  ا إلآ المحافل

 
 الأشكال الأخرى للمشاركة -2 

التشــاور المســبي: هــو الحــي الأساســي الــذي تتمتــل بــه الشــعوب الأصــلية وا ماعــات الإثنيــة  -101
أنشــ ة  أو أشــغال أو عنــد اعتــزام إزــاز مشــاريل، أو حالــة اتخــامح تــدابير )قانونيــة وإداريــة الأخــرى   

إلآ حمايـــــة ســـــلامتلإا الثقافيـــــة والاجتماعيـــــة والاقتصـــــادية وكفالـــــة الحــــــي   اا داخـــــل أقاليملإـــــا، ســـــعي
 المشاركة.
فاقيـــة ، الـــذي اعت مـــدت  وجبـــه الات1991 لعـــام 21 نويســـتند أساســـه القـــانوني إلآ القـــانو  -102

الـ  اعتمـدها   جنيـف المـؤتمر العـام لمنظمـة المتعلقة بالشـعوب الأصـلية والقبليـة   البلـدان المسـتقلة، 
 99 نمــــن القــــانو  76 ة  وإلآ المــــاد1989 عــــام السادســــة والســــبعن،  العمــــل الدوليــــة   دورتــــه 

 3598 رقـــم  والقـــرار 2008 لعـــام 4530 م، والمرســـو 1998 لعـــام 1320 م، والمرســـو 1993 لعـــام
 )وزارة الداخلية . 2008 لعام

وشــكل هــذا المفلإــوم موضــوا العديــد مــن الت ــويرات التشــريعية، مــن خــلال أحكــام صــادرة  -103
 عن المحاكم العليا، حددت ن اقه وإطاره.

 
 مشاركة المنظمات غير الحكومية -3 

يقــدم الفــرا التــالي بغــرض تنــاول موضــوا مشــاركة المــواطنن وأشــكال تنظــيم اوتمــل المــدني،  -104
معلومـــات تتعلـــي بالأحكـــام القانونيـــة الـــ  تخـــول للمنظمـــات غـــير الحكوميـــة صـــلاحية رارســـة العمـــل 

 ا ماعي.
،  23)مــادة  صصــة لتنظــيم مشــاركة المــواطنن 65 نيت ــم 1991 لعــام والدســتور السياســي -105

تمكــن المنظمــات غــير ، بغــرض 1994 لعــام 134 رقــموهــي الولايــة الــ  وضــعلإا القــانون الأساســي 
 الحكومية من رارسة عمللإا على  و كامل.

__________ 

بشــ ن واجــب المشــاركة   الحيــاة السياســية والمدنيــة  95 بشــ ن الرقابــة السياســية  والمــادة 40و 3و 2و 1 انظــر المــواد  23) 
 339و 2 بشــ ن رصــد الإدارة العامــة  والمــواد 270 والرقابــة والرصــد  والمــادةبشــ ن التنســيي  103 واوتمعيــة  والمــادة

ـــب إزاء الناخـــب  والمـــادة 133 بشـــ ن المشـــاركة   عمليـــات التخ ـــيط  والمـــادة 340و  259 بشـــ ن مســـؤولية المنتخ 
ول علـــى المعلومـــة بشـــ ن الحـــي   الحصـــ 23و 20 بشـــ ن التعاقـــد  والمـــادتن 273 المتعلقـــة بالولايـــة الةنامجيـــة  والمـــادة

البنــد  350 بشــ ن دعــاوى الوصــاية  الــدعاوى ا ماعيــة ودعــاوى الامتثــال  والمــادة 94 إلآ 86 وطلبلإــا  والمــواد مــن
 103و 39و 38 بشـ ن الحقـوق الاجتماعيـة والمـواد 78 إلآ 41 المتعلـي  يزانيـة الإنفـاق العـام الاجتمـاعي والمـواد مـن

 بش ن الحي   حرية تكوين ا معيات.
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والمنظمات غـير الحكوميـة هيئـات اعتباريـة تنتمـي إلآ فئـة الكيانـات غـير الربحيـة. ولـدى هـذه  -106
لغرضـــلإا وللأحكـــام القانونيــة الســـارية المفعـــول، خيـــاران للتســجيل: إمـــا لـــدى غـــرف اا الكيانــات، وفقـــ

الحكوميـة المكلفـة بـالاعراف بالهيئـات الاعتباريـة و مارسـة ملإمـة تفتيشـلإا  لـدى الكيانـات أو التجـارة
 هيئــــات، أو ورصــــدها ومراقبتلإــــا. ويتعــــن علــــى الكيانــــات غــــير الربحيــــة الــــ  تتخــــذ شــــكل معيــــات،

الــ  يكــون غرضــلإا تعزيــز  أو خيريــة، مدنيــة ومجتمعيــة، أو مؤسســات ووكــالات محات منفعــة عامــة أو
 ل لدى غرف التجارة.لإنسان، أن تتسجّ حماية واحرام حقوق ا

إلآ أن الكيانـــات غـــير الربحيـــة  1999 لعـــام 427و 1995 لعـــام 2150 نويشـــير المرســـوما -107
مـــن تســـجيل عقـــد ت سيســـلإا لـــدى غرفـــة التجـــارة الـــ  يشـــمل اا تحصـــل علـــى هويتلإـــا القانونيـــة اعتبـــار 

ي علــن وضــل الهيئــات الاعتباريــة اختصاصــلإا المقــر الرئيســي للكيــان المعــني. ومــن خــلال هــذا التســجيل 
غير الربحية. وتسجل هـذه الهيئـات عقـد ت سيسـلإا والعقـود الـ  فـددها القـانون لـدى غـرف التجـارة. 
ولإنشــاء منظمــة غــير حكوميــة، بعــد تشــكل مجموعــة المعنيــن بــالأمر، مــن ال ــروري تحديــد إســلإامات  

وبالإضــافة إلآ محلــة، يتعــن أن يقــدَّم  كــل واحــد مــنلإم والمــوارد المتــوافرة لــديلإم لأجــل هــذه المنظمــة.
ـــــل أع ـــــائلإا، إلآ جانـــــب نظاملإـــــا اا إلآ رئاســـــة البلديـــــة عقـــــد ت ســـــيس المنظمـــــة موقعـــــ مـــــن قبـــــل مي

 2150 مالأساســي، اللـــذين ينبغــي أن يت ـــمنا نفـــس البيانــات المشـــرطة   كيـــان غــير ربحـــي )المرســـو 
  ، وهي:1995 لعام
 ن أسماء وهويات وعناوين الأشخان المؤسس • 

 اسم الكيان غير الربحي  • 

 فئة الهيئة الاعتبارية  • 

 المقر  • 

 الغرض  • 

 رأ  المال وشكل المسا ات  • 

نمــط الإدارة مــل تبيــان اختصاصــات وصــلاحيات الشــخص الــذي ي ــ لل بــالإدارة والتمثيــل  • 
 القانوني 

 اجتماعات استثنائية دورية الاجتماعات العادية والحالات ال  يتعن فيلإا عقد  • 

 مدة الكيان بالتحديد وأسباب الفسخ  • 

 المؤسسة  أو طريقة التصفية بعد فسخ الهيئة • 

 التزامات وصلاحيات مدقي الحسابات  • 

 أسماء وهويات المديرين والممثلن القانونين  • 
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ققي الحسـابات   دموافقة الأشـخان المعينـن   المناصـب الإداريـة، والممثلـن القـانونين ومـ • 
 حالة تعيينلإم.

 وعلى نفس المنوال، يمكن لعقد ت سيس الكيان غير الربحي أن يتخذ الأشكال التالية: -108
 : عنــــدما زــــري ت سيســــه  وجــــب وثيقــــة خاصــــة، يتعــــن علــــى ميــــل الشــــركاءوثيقــــة خاصــــة • 

والشــــروا المؤسســــن توقيــــل وثيقــــة الت ســــيس، الــــ  ينبغــــي أن تت ــــمن النظــــام الأساســــي  أو
تقــديملإا  أو عليلإــا لــدى موثــي،اا وزــب أن تكــون هــذه الوثيقــة موقعــة ومصــادق اا.المــذكورة آنفــ

 أمن غرفة التجارة لدى تقديم الوثائي من قبل المؤسسن ميعلإم  أو إلآ القاضياا شخصي

فــرره كاتــب عــدل. وزــب أن ف ـــر  عــام : يمكــن ت ســيس الكيــان  وجــب عقــدعقــد عــام • 
مــن خــلال مــن يمــثللإم، لتوقيــل العقــد العــام. ويقــوم  أواا المؤسســن، شخصــي أو ءميــل الشــركا

أ ضـــيفو أمـــوال ثابتـــة إلآ رأ  مالـــه. وبعـــد مراجعـــة  الكيـــان غـــير الربحـــي  ـــذا الإجـــراء كلمـــا
لـؤ وتسـلم إلآ محات البلديــة.  العقـد والموافقـة عليـه، ت  لــب اسـتمارة التسـجيل مـن البلديــة، وتم 

التعريــف ال ــريو لــدى  رقــمتقــديم دفــاتر المحاســبة، وبعــدها يتعــن طلــب والخ ــوة التاليــة هــي 
 يرية ال رائب وا ماري الوطنية.مكاتب مد

وتشـــــمل مراقبـــــة إدارة هـــــذه الكيانـــــات الرقابـــــة الماليـــــة والمحاســـــبية. ولـــــذلة، يـــــنص الدســـــتور  -109
تــــيط والرصـــــد علــــى أنــــه: دللأغــــراض ال ــــريبية والق ــــائية   حــــالات التف 15 هالسياســــي   مادتــــ

يـــنص عليـــه  لمـــااا وتـــدخل الدولـــة، زـــوز طلـــب تقـــديم دفـــاتر المحاســـبة والوثـــائي الخاصـــة الأخـــرى، وفقـــ
إطــار هــذا الإجــراء، فــشن ميــل منظمــات اوتمــل المــدني غــير الربحيــة ملزمــة بــ ن تقــدم،  و  القــانوند.

لســــنة الســــابقة كــــانون الأول/ديســــمة مــــن ا  31 ننيســــان/أبريل مــــن كــــل ســــنة، وابتــــداء مــــ 30 لقبــــ
 مباشرة، التقارير التالية:

كشــــف الميزانيــــة، وبيــــان الإيــــرادات، وبيــــان التــــدفقات النقديــــة،   :البيانــــات الماليــــة الأساســــية • 
 وبيان تغيرات الوضل المالي، وتغيرات رأ  المال 

 لوضـــل الكيـــاناا وفيـــاا وينبغـــي أن يت ـــمن عرضـــ :التقريـــر الإداري الموقـــل مـــن الممثـــل القـــانوني • 
المـــالي والقـــانوني والإداري، مـــل إبـــراز الأحـــداث الملإمـــة الـــ  جـــرت بعـــد نهايـــة الســـنة الماليـــة 

 وسرد العمليات المنجزة مل المسؤولن الإدارين 

 ينبغــــي أن تكــــون كــــل ملاحظــــة فــــددة بواســــ ة أرقــــام :ملاحظــــات بشــــ ن البيانــــات الماليــــة • 
ــــم، وأن تقــــدم مــــوجز  أو عــــن السياســــات والإجــــراءات اا حــــروف ومعنونــــة علــــى النحــــو الملائ

 المحاسبية والمسائل محات الأ ية النسبية 

يتعـــن علـــى كـــل  :تقريـــر مـــدقي الحســـابات )إن و جـــد  أو شـــلإادة المحاســـب القـــانوني المعتمـــد • 
مـــدقي للحســـابات أن فـــدد ن ـــاق المراجعــة بغـــرض إصـــدار هـــذه الشـــلإادة بنـــاء  أو فاســب

الإجـــراء الـــ  جـــرت مراجعتلإـــا كجـــزء أساســـي مـــن علـــى المعلومـــات والفـــرة المشـــمولة  ـــذا 
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وــرد تجميــل للأرقــام. وينبغــي أن  أو الــ  خ ــعو لمراجعــة فــدودة أو البيانــات الماليــة للشــركة
تحظــى كــل شــلإادة معتمــدة بالعنايــة الواجبــة حــتى تكــون متســقة مــل ن ــاق الإجــراء والعمــل 

 المنجز 

لتحديــــد مــــوارد اا أساســــياا : تعتــــة عنصــــر ميزانيــــة الســــنة اللاحقــــة المعتمــــدة مــــن أعلــــى هيئــــة • 
 ومداخيل المنظمة خلال السنة اللاحقة وشكل تنفيذها 

الوثـائي الـ  تبـن اا ينبغـي لكـل منظمـة أن تقـدم فعليـ :غرض المنظمة الوثائي ال  تثبو تنفيذ • 
 بالتتابل اا نتائج العمليات ال  تنجزها يومي

 تثبو وجود المنظمة وتمثيللإا القانوني شلإادة فدثة مسلمة من غرفة التجارة  • 

 التعديلات المدخلة على النظام الأساسي، إن و جدت. • 

أما المنظمات غير الحكومية الدولية، ال  تعد هيئات اعتبارية أجنبية خاصة غـير ربحيـة، والـ   -110
زــري تســجيللإا    فــلا مقارهـا الرئيســية   الخــارم وتقـيم مقــار دائمــة   كولومبيـا مــن خــلال فروعلإـا،

 2893 ممــــن المرســــو  10 ةمــــن قــــانون الإجــــراءات المدنيــــة والمــــاد 48 ةللمــــاداا غــــرف التجــــارة. ووفقــــ
، يتكلــف مكتــب الاستشــارة القانونيــة التــابل لــوزارة الداخليــة بتســجيل الهيئــات الاعتباريــة 2011 لعــام

 مقار دائمة   كولومبيا. أو ةالأجنبية الخاصة ال  مقارها الرئيسية   الخارم وتقيم مشاريل تجاري
ويــنص الدســتور السياســي علــى أنــه ينبغــي لــرئيس ا ملإوريــة رارســة ملإــام تفتــيط الكيانــات  -111

، بـــالاقران مـــل 1987 لعـــام 22 نمـــن القـــانو  2 ةللمـــاد . ووفقـــاا  24)غـــير الربحيـــة ورصـــدها ومراقبتلإـــا
لمحـافظي المقاطعــات وكبـير ر ســاء ، فـوض رئــيس ا ملإوريـة 1996 لعـام 427 ممـن المرســو  12 ةالمـاد

معيــات، والهيئــات، والمؤسســات والوكــالات محات المنفعــة البلــديات   بوغوتــا ملإمــة تفتــيط ورصــد ا 
 وغيرها، وال  تندرم ضمنلإا المنظمات غير الحكومية المعنية بحقوق الإنسان. الخيرية أو العامة
التفتـــيط مـــن قمبـــل الدولـــة الـــ  تحت ـــن وتخ ـــل المنظمـــات غـــير الحكوميـــة للمراقبـــة والرصـــد و  -112

الـــ  هـــي بلـــدها الأصـــلي. ورغـــم محلـــة، يتعـــن علـــى فروعلإـــا الموجـــودة   إقلـــيم   أو مقرهـــا الرئيســـي
 كولومبيا أن تتقيد بالقوانن الوطنية المنظمة للأنش ة ال  تزاولها.

  
 المؤشرات المتعلقة بالنظام السياسي -دال 

 
أن تقـــدم الأحـــزاب والحركـــات السياســـية،   ميـــل عمليـــات يـــنص الدســـتور السياســـي علـــى  -113

الـــ  المناصـــب  أو زـــوز أن يفـــوق عـــددهم عـــدد المقاعـــد لا الاقـــراا العـــام، قـــوائم ومرشـــحن فـــرادى،
  25)حاصـل القسـمة الانتخابيـةلنظـام اا . وتـوزا المقاعـد المخصصـة لللإيئـات العامـة وفقـيتيحلإا الاقـراا

__________ 

 من الدستور السياسي. 189 من المادة 26 انظر الفقرة  24) 

صــل عليـــه   25)  حاصــل القســمة الانتخابيـــة هــو العــدد الأد  مـــن الأصــوات الــذي تحتاجـــه قائمــة مــا لانتخـــاب مرشــ  وف 
ج بقسمة عدد الأصوات ال  حصلو عليلإا كل قائمة على واحـد واثنـن وثلاثـة أو أكثـر، علـى التـوالي، وترتيـب النتـائ
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يمكــن أن  لا تحصــل علــى عــدد مــن الأصــوات يتجــاوز العــدد الأد  الــذيالمرشــحن الــ  قــوائم  بــن
عــن خمســن    أو يقــل عــن اثنــن   المائــة مــن الأصــوات الــ  فصــل عليلإــا مجلــس شــيو. ا ملإوريــة

 بالنسبة لللإيئات الأخرى.  26)المائة من معامل الانتخابات
زـــوز تـــزامن انتخابـــات  لا أنـــه وبالنســـبة لكولومبيـــا، يـــنص ا ـــدول الـــزمني للانتخابـــات علـــى -114

ــرى انتخابـــات الكـــونغر    تـــاريخ مغـــاير لتـــاريخ  رئــيس ا ملإوريـــة ونائبـــه مـــل انتخابـــات أخـــرى. وتج 
انتخابـــات ســـل ات الـــدوائر والبلـــديات. وتجـــرى انتخابـــات ســـل ات الـــدوائر والبلـــديات والســـل ات 

)فــرة    فــرة الولايــة المنتلإيــة امعــ المحليــة يــوم الأحــد الأخــير مــن شــلإر تشــرين الأول/أكتــوبر مــن آخــر
 مؤسسية .

، اعت مــــدت 2011 لعــــام 1475 يالتنظيمــــومــــن الــــلازم مراعــــاة أنــــه، مــــن خــــلال القــــانون  -115
، والـــ  تتنـــاول الانتخابيـــةوبالعمليـــات السياســـية والحركـــات الأحـــزاب وعمـــل تنظـــيم المتعلقـــة بقواعـــد ال

هـــذا الصـــدد تجـــدر الإشـــارة إلآ أ يـــة إنشـــاء   و  مواضـــيل مـــن قبيـــل تنظيملإـــا ومســـؤوليتلإا وتمويللإـــا.
الســجل الوحيــد للأحــزاب والحركــات السياســية، الــذي يتكلــف بــه اولــس الانتخــا  الــوطني والـــذي 
يتي  تسـجيل عقـد ت سـيس كـل الأحـزاب والحركـات، ونظاملإـا الأساسـي وتعديلاتـه، والوثـائي المتعلقـة 

ســؤولن الإداريــن  ــا وعــزلهم، بعــد التحقــي مــن امتثالهــا الةنــامجي، وتعيــن الم أو  نلإجلإــا الإيــديولوجي
 القانون. و   ميل مبادئ وقواعد تنظيملإا وعمللإا المكرسة   الدستور

 يتعلــي فيمــامكتــب التســجيل الــوطني للأحــوال المدنيــة، يلاحــل للمعلومــات الــواردة مــن اا ووفقــ -116
، 2010 سآب/أغسـ  26 .المؤر  1959 رمن القرا 1 ةللماداا بالأحزاب والحركات السياسية أنه، وفق

وحركة سياسية محات شخصية اعتبارية معرف  ا من قبـل اولـس الانتخـا  اا حزب 12 ايوجد   كولومبي
 الوطني، وهي:

  الحزب الاجتماعي للوحدة الوطنية )حزب الوحدة  • 

 الي الحزب الكولومو اللية  • 

 الحزب الكولومو المحافل  • 

 الحزب الأخ ر  • 

  حركة ميرا • 

  حزب التغيير الراديكالي • 

__________ 

واجـب توزيعلإـا. ويسـمى هـذا الحاصـل البشكل تنازلي إلآ حن الحصول على عدد إمالي للنتائج يعادل عـدد المقاعـد 
الأد  حاصل القسمة الانتخابية وتحصل كـل قائمـة علـى عـدد مـن المقاعـد بحسـب عـدد المـرات الـ  يـرد فيلإـا حاصـل 

 القسمة   مجموا الأصوات ال  حصلو عليلإا.

 نتخابات هو نتيجة قسمة مجموا عدد الأصوات الصحيحة على عدد المقاعد الواجب توزيعلإا.معامل الا  26) 
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  حزب الق ب الديمقراطي البديل • 

  حركة التحالف الاجتماعي للشعوب الأصلية • 

  حزب التكامل الوطني • 

  حركة سل ات الشعوب الأصلية   كولومبيا • 

 حركة أفروبيديس/آمال شعب  • 

 .أجل خيار المشاركةالحركة المشركة بن الأعراق من  • 
 

 2014 لعام معلومات عامة عن انتخابات كونغرس الجمهورية  
 .100 .يبل  مجموا عدد المقاعد المخصصة ولس الشيو  -117

 
  9 لا دو   

 معلومات عامة عن انتخابات مجلس الشيوخ
 

 النسبة المئوية  معلومات عامة
  97 417 الصناديي المقامة 
   المائة 98.40 95 864 الصناديي المفرزة

  32 835 856 عدد الناخبن المحتمل 
   المائة 5.88 842 615 الأصوات غير المعلَّمة

   المائة 10.38 1 485 567 الأصوات الملغاة
 في المائة 43.58 14 310 367 مجموع الناخبين

  
  10 لا دو   

 الأصوات المدلى بها في انتخابات مجلس الشيوخ
 

 النسبة المئوية  الشيو. الوطنيمجلس 
   المائة 76.34 10 925 592 الحزب أو الأصوات بحسب القائمة

   المائة 5.21 746 659 الأصوات البي اء
   المائة 81.56 11 672 251 الأصوات الصحيحة

  
 حركــة سياســية مــن تلــة الــ  أو ويبــن ا ــدول التــالي النتــائج الــ  حصــل عليلإــا كــل حــزب -118

 شاركو   الانتخابات:
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  11 لا دو   
 الأصوات بحسب الأحزاب في انتخابات مجلس الشيوخ

 النسبة المئوية  مجلس الشيو. الوطني
   المائة 15.58 2 230 208 حزب الوحدة

   المائة 14.29 2 045 564 المركز الديمقراطي يد حازمة وقلب كبير
   المائة 13.58 1 944 284 الحزب الكولومو المحافل
   المائة 12.22 1 748 789 الحزب الكولومو الليةالي
   المائة 6.96  996 872 حزب التغيير الراديكالي
   المائة 3.94 564 663 حزب التحالف الأخ ر
   المائة 3.78 541 145 الق ب الديمقراطي البديل

   المائة 3.68 527 124 حزب خيار المواطنة 

   المائة 2.28 326 943 ميراحركة 
  

 .166 بومن جلإة أخرى، يبل  عدد المقاعد المخصصة ولس النوا -119
 

  12 لا دو   
 معلومات عامة عن انتخابات مجلس النواب

 
 النسبة المئوية  معلومات عامة
  97 417 الصناديي المقامة
   المائة 98.42 95 878 الصناديي المفرزة

  32 835 856 عدد الناخبن المحتمل 
   المائة 3.42 489 853 الأصوات غير المعلَّمة

   المائة 12.23 1 750 071 الأصوات الملغاة
 في المائة 43.57 14 309 641 مجموع الناخبين
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 13 لا دو 
 الأصوات المدلى بها في انتخابات مجلس النواب

 

 مجلس الدوائر 
أصل  مجلس الكولومبين من

 مجلس الشعوب الأصلية أفريقي
الأصــــــــوات بحســــــــب 

 الحزب أو القائمة
000 891 10 76.10 

   المائة
523 159 1.11   

 المائة
199 79 0.55 

   المائة
   5.76 824 956 الأصوات البي اء

 المائة
538 77 0.54   

 المائة
501 37 0.26 

   المائة
 81.87 11 715 956 الأصوات الصحيحة

 المائة  
061 237 1.65   

 المائة
700 116 0.81 

   المائة
 1  2  163  عدد المقاعد 

  
حركــة سياســية مــن تلــة الــ   أو ويبــن ا ــدول التــالي النتــائج الــ  حصــل عليلإــا كــل حــزب -120

 شاركو   الانتخابات:
 

  14 لا دو   
 الأصوات بحسب الأحزاب في انتخابات مجلس النواب

 
   مجلس الدوائر
   المائة 16.05 2 297 786 حزب الوحدة

   المائة 14.03 2 022 093 الحزب الكولومو الليةالي
   المائة 13.17 1 884 706 الحزب الكولومو المحافل

   المائة 9.47 1 355 358 المركز الديمقراطي يد حازمة وقلب كبير
   المائة 7.74 1 108 502 حزب التغيير الراديكالي
   المائة 3.35 479 521 حزب التحالف الأخ ر

   المائة 3.26 467 728 حزب خيار المواطنة 

   المائة 2.89 414 346 الق ب الديمقراطي البديل
   المائة 2.87 411 800 حركة دميراد

   المائة 1.10 157 621 الحركة السياسية مائة   المائة من أجل كولومبيا
   المائة 0.69 99 414 الوطنيحزب الاتحاد 

   المائة 0.51 73 573 من أجل ويلا أف ل
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   مجلس الدوائر
   المائة 0.46 65 888 حركة سل ات الشعوب الأصلية   كولومبيا

   المائة 0.32 46 789 حزب التحالف الاجتماعي المستقل
   المائة 0.03 4 440 حزب التكامل الإقليمي
   المائة صفر 592 الحركة البي اء للسلام
   المائة صفر 501 حركة الإدمام والفرن

   
 الإطار العام لحماية حقوق الإنسان وتعزيزها -ثالثاً  

 
 حقوق الإنسانلالدولية المعايير قبول  -ألف 

 
 صدقو دولة كولومبيا على المعاهدات الدولية الرئيسية لحقوق الإنسان، وهي: -121

 
  15 لا دو   

 لحقوق الإنسان التي صدقت عليها كولومبياالمعاهدات الدولية 
 

 تاريخ التصديي تاريخ التوقيل اسم المعاهدة
 وغـيره مـن ضـروب المعاملـةاتفاقية مناه ة التعـذيب 

 الملإينة أو اللاإنسانية أو العقوبة القاسية أو
 1987 كانون الأول/ديسمة  8 1985 لنيسان/أبري 10

 1969 رتشرين الأول/أكتوب 29 1966 كانون الأول/ديسمة  21 والسياسيةالعلإد الدولي الخان بالحقوق المدنية 
الةوتوكــول الاختيـــاري الهــادف إلآ إلغـــاء عقوبـــة  •

 الإعدام
 1997 سآب/أغس  5 

ــــــل الأشــــــخان مــــــن  ــــــة مي ــــــة لحماي ــــــة الدولي الاتفاقي
 الاختفاء القسري

 2012 هتموز/يولي 11 2007 أيلول/سبتمة 27

 1982 ركانون الثاني/يناي  19 1980 هتموز/يولي 17 ميل أشكال التمييز ضد المرأةاتفاقية الق اء على 
   الاختياري الةوتوكول •

الاتفاقية الدوليـة للق ـاء علـى ميـل أشـكال التمييـز 
 العنصري

 1981 أيلول/سبتمة 2 1967  آمحار/مار  23

العلإـــــــــــد الـــــــــــدولي الخـــــــــــان بـــــــــــالحقوق الاقتصـــــــــــادية 
 والاجتماعية والثقافية

 1969 رتشرين الأول/أكتوب 29 1966 كانون الأول/ديسمة  21

الاتفاقيـــــــة الدوليـــــــة لحمايـــــــة حقـــــــوق ميـــــــل العمـــــــال 
 الملإاجرين وأفراد أسرهم

 1995 وأيار/ماي 24 

 1991 ركانون الثاني/يناي  28 1990 ركانون الثاني/يناي  26 اتفاقية حقوق ال فل
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 تاريخ التصديي تاريخ التوقيل اسم المعاهدة
الأطفـال   لةوتوكول الاختياري بش ن اشـراي ا •

 المنازعات المسلحة
 2005 وأيار/ماي 25 2000 أيلول/سبتمة 6

بيـــــــل الأطفـــــــال  لةوتوكـــــــول الاختيـــــــاري بشـــــــ نا •
 المواد الإباحية و  واستغلال الأطفال   البغاء

 2003 تشرين الثاني/نوفمة 11 2000 أيلول/سبتمة 6

 2011 وأيار/ماي 10 2007  آمحار/مار  30 اتفاقية حقوق الأشخان محوي الإعاقة
  

كمــا صــدقو كولومبيــا،   إطــار منظومــة الأمــم المتحــدة، علــى صــكوي دوليــة أخــرى تتعلــي  -122
 بحقوق الإنسان، وهي:

بروتوكول منل الاتجـار بالأشـخان، و اصـة النسـاء والأطفـال، وقمعـه والمعاقبـة عليـه المكمـل  • 
  عة الوطنيةلاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة ا ريمة المنظمة 

مـــن اتفاقيـــة مناه ـــة التعـــذيب وغـــيره  18 ةمـــن المـــاد 5 ةوالفقـــر  17 ةتعـــديلات علـــى الفقـــر  • 
  الملإينة أو اللاإنسانية أو العقوبة القاسية أو من ضروب المعاملة

ـــــة ومن قـــــة البحـــــر  •  ـــــة إنشـــــاء الصـــــندوق الإنمـــــائي للشـــــعوب الأصـــــلية لأمريكـــــا اللاتيني اتفاقي
  الكاريو

  ية الدولية لمناه ة الفصل العنصري   الألعاب الرياضيةالاتفاق • 

  اتفاقية قمل جريمة الفصل العنصري والمعاقبة عليلإا • 

  اتفاقية حظر الاتجار بالأشخان واستغلال دعارة الغير • 

  اتفاقية منل جريمة الإبادة ا ماعية والمعاقبة عليلإا • 

  اتفاقية قمل الاتجار بالنساء والأطفال • 

  الاتفاقية الدولية لقمل الاتجار بالرقيي الأبي  • 

 .لاتفاق الدولي لقمل الاتجار بالرقيي الأبي ا • 

و  إطار منظومة البلدان الأمريكيـة لحمايـة حقـوق الإنسـان، المنشـ ة مـن قبـل منظمـة الـدول  -123
 الأمريكية، صدقو كولومبيا على الصكوي التالية:

  ة للق اء على ميل أشكال التمييز ضد الأشخان محوي الإعاقةاتفاقية البلدان الأمريكي • 

  تفاقية البلدان الأمريكية المتعلقة بحالات الاختفاء القسري للأشخانا • 

)اتفاقيــــة بيلــــيم  اتفاقيــــة البلــــدان الأمريكيــــة لمنــــل العنــــف ضــــد المــــرأة ومعاقبتــــه والق ــــاء عليــــه • 
  بارا  دو
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  الاتجار الدولي بالقصّر كية بش نيتفاقية البلدان الأمر ا • 

  الةوتوكول الملحي بالاتفاقية الأمريكية لحقوق الإنسان الرامي إلآ إلغاء عقوبة الإعدام • 

ـــــالحقوق الاقتصـــــادية  •  ـــــي ب ـــــة لحقـــــوق الإنســـــان المتعل الةوتوكـــــول الإضـــــا  للاتفاقيـــــة الأمريكي
   بروتوكول سان سلفادور) والاجتماعية والثقافية

  لدان الأمريكية لمنل التعذيب والمعاقبة عليهاتفاقية الب • 

  كوستاريكا   ،سان خوسيهميثاق تفاقية الأمريكية لحقوق الإنسان )الا • 

 .تفاقية البلدان الأمريكية لمن  الحقوق المدنية للمرأةا • 

، وقـــد 1919 عـــام ومـــن جلإـــة أخـــرى، فـــشن كولومبيـــا ع ـــو   منظمـــة العمـــل الدوليـــة منـــذ -124
 معاهدة دولية تتعلي بالحي   العمل، ومنلإا: 54 نإطار هذه الهيئة اعتماد أكثر مدعمو   

   182 رقم) 1999اتفاقية أسوأ أشكال عمل الأطفال،  • 

   169 رقم) 1989اتفاقية الشعوب الأصلية والقبلية،  • 

   161 رقم) 1985اتفاقية خدمات الصحة الملإنية،  • 

   159 رقم) 1983،  المعوقونعمالة )اتفاقية الت هيل الملإني وال • 

   154 رقم) 1981 تفاقية المفاوضة ا ماعية،ا • 

   138 رقم) 1973اتفاقية الحد الأد  للسن،  • 

   111 رقم) 1958اتفاقية التمييز )  الاستخدام والملإنة ،  • 

   105 رقم) 1957اتفاقية إلغاء العمل ا ةي،  • 

   100 رقم) 1951الأجور، اتفاقية المساواة    • 

   95 رقم) 1949تفاقية حماية الأجور، ا • 

   87 رقم) 1948اتفاقية الحرية النقابية وحماية حي التنظيم،  • 

   29 رقم) 1930اتفاقية العمل ا ةي،  • 

   11 رقم) 1921اتفاقية حي التجمل )الزراعة ،  • 

   3 رقم) 1919اتفاقية حماية الأمومة،  • 

 . 2 رقم) 1919اتفاقية الب الة،  • 
 بالقانون الدولي الإنساني، على المعاهدات التالية: يتعلي فيماصدقو كولومبيا،  اا،وأخير  -125
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 بحماية ضحايا النزاعات المسلحة: يتعلي فيما

تفاقيــــــة تحســــــن حالــــــة ا ‘1‘: 1949 سآب/أغســــــ  12 ةاتفاقيــــــات جنيــــــف المؤرخــــــ •
اتفاقيــــة تحســــن حالــــة  ‘2‘، القــــوات المســــلحة   الميــــدانا رحــــى والمرضــــى مــــن أفــــراد 

، ا رحــى والمرضــى والنــاجن مــن الســفن الغارقــة مــن أفــراد القــوات المســلحة   البحــار
تفاقيــــة المتعلقــــة بحمايــــة المــــدنين الا ‘4‘، تفاقيــــة المتعلقــــة  عاملــــة أســــرى الحــــربالا ‘3‘

 .1961 تشرين الثاني/نوفمة 8 . اعتمدت  وقو الحرب

لةوتوكـــــول الإضـــــا  لاتفاقيـــــات جنيـــــف المتعلـــــي بحمايـــــة ضـــــحايا الصـــــراعات الدوليـــــة ا •
 .1993 أيلول/سبتمة 1الأول .  لةوتوكول)ا المسلحة

المتعلـــــي  1949 سآب/أغســـــ  12 ةالةوتوكـــــول الإضـــــا  لاتفاقيـــــات جنيـــــف المؤرخـــــ •
ـــــــــة بحمايـــــــــة ضـــــــــحايا الصـــــــــراعات المســـــــــلحة  ـــــــــاني غـــــــــير الدولي  14. )الةوتوكـــــــــول الث

 .1995 سآب/أغس 

 5 الـــــــذي دخــــــــل حيـــــــز النفــــــــامح   نظـــــــام رومـــــــا الأساســــــــي للمحكمـــــــة ا نائيــــــــة الدوليـــــــة • 
 .2002 سآب/أغس 

  
 الإطار القانوني لحماية حقوق الإنسان على الصعيد الوطني -باء 

 
علــى أن: دكولومبيــا دولــة رعايــة  1991 لعــام دســتور كولومبيــا السياســيمــن  1 ةتــنص المــاد -126

وهــي  اا،مركزيــة، محات كيانــات إقليميــة مســتقلة محاتيــ اجتماعيــة، تنــتظم   شــكل ملإوريــة موحــدة ولا
ديمقراطيـــة تشـــاركية تعدديـــة، قائمـــة علـــى احـــرام كرامـــة الإنســـان، وعمـــل وت ـــامن مواطنيلإـــا وأولويـــة 

 المصلحة العامةد.
ق وال ـــــمانات هـــــو البـــــاب الثـــــاني، بشـــــ ن دالحقـــــو  ،كـــــاملاا اا  كمـــــا يت ـــــمن الدســـــتور فرعـــــ -127

   41 إلآ 11 نوالواجبــاتد، تــرد فيــه أحكــام متعلقــة بــالحقوق الأساســية   الفصــل الأول )المــواد مــ
   وبـــالحقوق 77 إلآ 42 نوبـــالحقوق الاجتماعيـــة والاقتصـــادية والثقافيـــة   الفصـــل الثـــاني )المـــواد مـــ

لحقــوق وإعمالهــا   الفصــل    وبحمايــة ا82 إلآ 78 نا ماعيــة والبيئيــة   الفصــل الثالــ  )المــواد مــ
  .94 إلآ 83 نالرابل )المواد م

بشـ ن واجبـات والتزامـات الفـرد والمـواطن   95 ةوبالإضافة إلآ محلة، تجدر الإشارة إلآ: الماد -128
بشــ ن الإجــراءات المتعلقــة  شــاريل قـــوانن  164 ةبشــ ن النيابــة العامــة وملإاملإــا  والمــاد 118 ةوالمــاد

بشـــ ن مبـــادئ الوظيفـــة الإداريـــة   209 ةحقـــوق الإنســـان   الةلمـــان  والمـــاد الموافقـــة علـــى معاهـــدات
بشــــ ن هيكــــل القــــوات  217 ةبشــــ ن الأحكــــام المتعلقــــة بالحــــالات الاســــتثنائية  والمــــاد 214 ةوالمــــاد

بشـ ن  222 ةبش ن نظام الشرطة الوطنية والغرض منلإـا  والمـاد 218 ةالعسكرية والغرض منلإا  والماد
بشــــ ن  178و 177 ة والثقافيــــة والاجتماعيــــة لعناصــــر قــــوات حفــــل النظــــام  والمــــادتنالتنميــــة الملإنيــــ
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بشـــ ن المحـــافظن  والمـــواد  303 ةبشـــ ن ملإـــام أمـــن المظـــالم  والمـــاد 182 ةالنائـــب العـــام  والمـــاد ملإـــام
 المتعلقة باختصاصات ر ساء البلديات. 316 إلآ 314 من

المعاهــدات السياســي الكولــومو علــى أن د مــن الدســتور 93 ةومــن جلإــة أخــرى، تــنص المــاد -129
والاتفاقيــات الدوليــة لحقــوق الإنســان الــ  صــدق عليلإــا الكــونغر  )...  لهــا الأســبقية علــى القــانون 

 المحليد.
مــن ا ــدير بالــذكر أن كولومبيــا تعتــة إحــدى الــدول الــ  صــدقو علــى أكــة عــدد  اا،وأخــير  -130

 ، ســـواء   إطـــار النظـــام العـــالميمـــن المعاهـــدات الدوليـــة لحقـــوق الإنســـان والقـــانون الـــدولي الإنســـاني
تشــكل هــذه المعاهــدات الإحــدى والســتون   إطــار منظومــة البلــدان الأمريكيــة لحقــوق الإنســان. و  أو

هـذا الصـدد، تنـدرم  و  .ناق ـلإا غـير دسـتوريي نونعتـة كـل قـايجزأ من الدسـتور، بحيـ  يت لا جزءاا 
معاهدات حقـوق الإنسـان ضـمن الإطـار الدسـتوري، الـذي يقصـد بـه مجموعـة المعـايير والمبـادئ الـ ، 

 ترد بشكل صري    الميثاق السياسي، ت عتمد من أجل مراجعة الدستور. لم وإن
، الـــ  زـــوز لـــرئيس الحـــالات الاســـتثنائيةالقـــانون الدســـتوري علـــى  ومـــن جلإـــة أخـــرى، يـــنص -131

حالــة طــوارئ، والــ  حظــر  أو اضــ رابات داخليــة أو خارجيــة،ا ملإوريــة أن يعلنلإــا   حالــة حــرب 
هـــذا الصـــدد، قيـــدت  و   ـــا بعـــ  المســـائل مـــن أجـــل حمايـــة حقـــوق الإنســـان. يتعلـــي فيمـــاالمشـــرا 

ـــة، و اصـــة مـــن الدســـتور السياســـي ال 214 ةالمـــاد صـــلاحيات الاســـتثنائية الممنوحـــة للســـل ة التنفيذي
 يلي: كما  ،3و 2 الصلاحيات المنصون عليلإا   الفقرتن

ــــرم قواعـــــد  ولا زــــوز تعليــــي حقـــــوق الإنســــان لا -2د  الحريــــات الأساســـــية. وتح 
 القانون الدولي الإنساني   ميل الأحوالد.

الهيئــــات  ولا الســــل ة العامــــة زــــوز إيقــــاف الســــير العــــادي لعمــــل فــــروا لا -3د 
 التابعة للدولةد.

صـــلاحيات  1994 لعـــام 137 رقـــمللدســـتور السياســـي، نظـــم القـــانون الأساســـي اا وتنفيـــذ -132
الحكومــة خــلال الحــالات الاســتثنائية وحــدد ال ــوابط الق ــائية وال ــمانات اللازمــة لحمايــة الحقــوق، 

 للمعاهدات الدولية.اا وفق
مجموعـــة قـــوانن هـــدفلإا تعزيـــز وحمايـــة وكفالـــة حقـــوق  وجـــد   كولومبيـــاوعلـــى هـــذا النحـــو، ت -133

الإنســان، وكــذلة سياســات وخ ــط وبــرامج لتنفيــذ التــدابير الــ  تعتمــدها الدولــة. ومــن بــن القــوانن 
 يلي: ما الصادرة لتعزيز حماية حقوق الإنسان

  ية، المعدل لهيكل إدارة ديوان رئاسة ا ملإور 2014 لعام 1649 مالمرسو  • 

دالــــــذي أ نشــــــئو  2007 لعــــــام 4690 م، المعــــــدل للمرســــــو 2012 لعــــــام 0552 مالمرســــــو  • 
 وجبــه اللجنــة المشــركة بــن الق اعــات لمنــل تجنيــد واســتخدام الأطفــال والمــراهقن والشــباب 

  من قبل اوموعات المنظمة الخارجة عن القانوند
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المشـــركة بـــن الق اعـــات لمنـــل ، الـــذي أ نشـــئو  وجبـــه اللجنـــة 2007 لعـــام 4690 مالمرســـو  • 
تجنيـــد واســـتخدام الأطفـــال والمـــراهقن والشـــباب مـــن قبـــل اوموعـــات المنظمـــة الخارجـــة عـــن 

  القانون

، الــــــذي ألغيــــــو  وجبــــــه وغ ــــــيرت وأنشــــــئو بعــــــ  المكاتــــــب 2003 لعــــــام 519 مالمرســــــو  • 
  الاستشارية والةامج الرئاسية

ه مكاتــب استشــارية وبــرامج رئاســية داخــل ، الــذي أنشــئو  وجبــ2001 لعــام 127 مالمرسـو  • 
  إدارة ديوان رئاسة ا ملإورية

ــــذي صــــدرت  وجبــــه 2011 كــــانون الأول/ديســــمة  9 .المــــؤر  4635 نالمرســــوم بقــــانو  •  ، ال
تــدابير مســاعدة ال ــحايا مــن مجتمعــات الســود، والكولــومبين مــن أصــل أفريقــي، والرايســال 

  و شامل وإعادة أراضيلإموالبالينكيرو، ورعايتلإم وجة ضررهم على  

، الــــذي أنشــــبم ون ظــــم  وجبــــه 2011 تشــــرين الثــــاني/نوفمة 2 .المــــؤر  4100 رقــــمالمرســــوم  • 
النظــــام الــــوطني لحقــــوق الإنســــان والقــــانون الــــدولي الإنســــاني، وغــــيرت اللجنــــة المشــــركة بــــن 

  الق اعات المعنية بحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني وصدرت أحكام أخرى

ــــــذي ، 2011 لعــــــام 1448 نالقــــــانو  •  دالقــــــانون المتعلــــــي بال ــــــحايا وإعــــــادة الأراضــــــيد، ال
صـــدرت  وجبـــه تـــدابير لرعايـــة ضـــحايا النـــزاا الـــداخلي المســـل  ومســـاعدلم وجـــة ضـــررهم 
  علــى  ــو شــامل، وأحكــام أخــرى، والــذي يــدرم الاختفــاء القســري ضــمن الأفعــال المؤمحيــة

، الــــذي يلإــــدف إلآ تحديــــد آليـــــات 2011 لعـــــام 4800 رقــــموكــــذلة المرســــوم التنظيمــــي 
التنفيذ الملائم لتدابير مساعدة ال حايا ورعـايتلإم وجـة ضـررهم علـى  ـو شـامل، مـن أجـل 

ــــدد  وجبــــه هيكــــل 2011 لعــــام 4803 مإعمــــال حقــــوقلإم الدســــتورية  والمرســــو  ، الــــذي ح 
    معرفة الحقيقةمركز الذاكرة التار ية، الذي يرمي إلآ كفالة حي ضحايا النزاا المسل  

  ، بش ن تنفيذ السجل الوطني للأشخان المفقودين2011 لعام 007 رقمالتوجيه  • 

، الــــذي صــــدر  وجبــــه قــــانون إضــــفاء ال ــــابل الرسمــــي علـــــى 2010 لعــــام 1429 نالقــــانو  • 
  مناصب العمل وإزادها

  ، قانون العدالة الانتقالية2010 لعام 1424 نالقانو  • 

دقــانون الإكــرامد، الــذي زــري  وجبــه إكــرام ضــحايا جريمــة  أو 2010 لعــام 1408 نالقــانو  • 
  الاختفاء القسري وإصدار تدابير لتحديد مكان وجودهم وهويتلإم

المتعلـــــي بالســـــلوكيات  2000 لعـــــام 599 ن، المعـــــدل للقـــــانو 2009 لعـــــام 1309 نالقـــــانو  • 
ـــ لأع ـــاء المنظمـــات النقابيـــة  اا المعاقـــب عليلإـــا الـــ  تلحـــي ال ـــرر بالممتلكـــات المحميـــة قانوني

 اا المعرف  ا قانوني
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، 448 ة، الـــذي أ دخلـــو  وجبـــه تعـــديلات جزئيـــة علـــى المـــاد2008 لعـــام 1210 نالقـــانو  • 
مــن قــانون إجــراءات العمــل  2 ةمــن قــانون العمــل الموضــوعي والمــاد 451 ة، والمــاد4 ةالفقــر 

إجــــراءات العمــــل وال ــــمان )أ  مــــن قــــانون 129 ةوال ــــمان الاجتمــــاعي، وأ درجــــو المــــاد
  الاجتماعي، وصدرت أحكام أخرى

  ، الذي فدد ملإام وزارة الدفاا2000 لعام 1512 مالمرسو  • 

  ، الذي فدد ملإام مكتب نائب رئيس ا ملإورية1999 لعام 1529 مالمرسو  • 

  منه بش ن الوظيفة الإدارية وأهدافلإا 6و 5و 4و 3 د، الموا1998 لعام 489 نالقانو  • 

بســبب اا ، منــل التشــريد القســري  المتعلــي برعايــة المشــردين داخليــ1997 لعــام 387 نالقــانو  • 
العنــــــــف   ملإوريــــــــة كولومبيــــــــا وحمــــــــايتلإم وإدمــــــــاجلإم وتحقيــــــــي اســــــــتقرارهم الاجتمــــــــاعي 

  والاقتصادي

  ، بش ن تنظيم البلديات وعمللإا1994 لعام 136 نالقانو  • 

  الوطنيةبش ن السياسة  1993 لعام 62 نالقانو  • 

 ، بش ن إدارة الأمن العام.1991 لعام 4 نالقانو  • 

فلـــدى كولومبيـــا إطـــار معيـــاري وتنظيمـــي واســـل، يرمـــي إلآ حمايـــة حقـــوق الإنســـان  اا،وعمومـــ -134
وتعزيزهـــا، ويتوافـــي مـــل التزامالـــا الدوليـــة   هـــذا اوـــال، ومـــل الولايـــات المحـــددة   الدســـتور الـــوطني. 

تناولهـــــا: إجـــــراءات وســـــبل الانتصـــــاف الق ـــــائية  واللجـــــان المشـــــركة بـــــن ومـــــن بـــــن المســـــائل الـــــ  ي
ــــادة ا ماعيــــة  والاختفــــاء القســــري  والتشــــريد  الق اعــــات  والمــــدافعون عــــن حقــــوق الإنســــان  والإب
ـــــة والاقتصـــــادية  القســـــري، والتعـــــذيب والمعاملـــــة القاســـــية واللاإنســـــانية والملإينـــــة  والحقـــــوق الاجتماعي

لــــدولي الإنســــاني  والقــــوات العســــكرية  وحقــــوق الأطفــــال والشــــباب  وهيئــــات والثقافيــــة  والقــــانون ا
 .الدولة والحكومة  والمشاركة  وتسوية النزاعات  والحالات الاستثنائية  وتنفيذ التوصيات الدولية

بتنفيـــذ الإطـــار القـــانوني لحقـــوق الإنســـان، تـــرد فيمـــا يلـــي الهيئـــات المختصـــة    يتعلـــي فيمـــاو  -135
 اوال: هذا
  

 النظام الوطني لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني -جيم 
 

 ، 2014-2010 ة)الخ ـــــة الوطنيـــــة للتنميـــــة للفـــــر  2011 لعـــــام 1450 نللقـــــانو اا تنفيـــــذ -136
، النظــام الــوطني لحقــوق 2011 لعــام 4100 مأنشــ ت الحكومــة الكولومبيــة ونظمــو،  وجــب المرســو 

الــذي يســعى إلآ ربــط وتنســيي المعــايير، والسياســات، والكيانــات الإنسـان والقــانون الــدولي الإنســاني، 
وهيئـــات النظـــام الـــوطني والإقليمـــي مـــن أجـــل تعزيـــز احـــرام وكفالـــة حقـــوق الإنســـان وت بيـــي القـــانون 
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يســــعى هــــذا النظــــام إلآ تعزيــــز نهــــج قــــائم علــــى الحقــــوق ونهــــج تف ــــيلي    كمــــا  الــــدولي الإنســــاني،
 السياسات العامة الق اعية.

ــــوطني هــــي تلــــة المكرســــة   الدســــتور و  -137 ــــنظم عمــــل هــــذا النظــــام ال ــــ  ت المبــــادئ والمعــــايير ال
السياســي والمعاهــدات الدوليــة لحقــوق الإنســان، ومنلإــا مبــدأ الشــخص لذاتــه، ومبــدأ المســاواة وعــدم 
التمييــز، ومبــدأ التــدرم وعــدم الراجــل، ومبــادئ التنســيي والتــزامن والتفريــل والتكامــل. ويتــ لف النظــام 

 لوطني لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني من:ا
اللجنــة المشـــركة بــن الق اعـــات المعنيـــة بحقــوق الإنســـان والقـــانون الــدولي الإنســـاني وهـــدفلإا  • 

دعـــم الآليـــات المؤسســـية لحمايـــة حقـــوق الإنســـان والقـــانون الـــدولي الإنســـاني وكـــذلة تعزيـــز 
إلآ ترســــيخ الإجــــراءات الراميــــة إلآ  إشــــاعته لــــدى الــــرأي العــــام. وعلــــى غــــرار محلــــة، تســــعى

الق ـــاء علـــى الإفــــلات مـــن العقـــاب   مجــــال حقـــوق الإنســـان والقــــانون الـــدولي الإنســــاني 
وتعزيـــز مواءمـــة القـــوانن الوطنيـــة مـــل الصـــكوي الدوليـــة لحقـــوق الإنســـان الـــ  ان ـــمو إليلإـــا  

رأ  اللجنـــة نائـــب كولومبيـــا والمســـا ة   الوفـــاء بالالتزامـــات الدوليـــة   هـــذه اوـــالات. ويـــ
رئـــــيس ا ملإوريـــــة وتتــــــ لف مـــــن وزيـــــر الزراعــــــة والتنميـــــة الريفيـــــة، ووزيــــــر الصـــــحة والحمايــــــة 
الاجتماعيـــة، ووزيـــر العمـــل، ووزيـــر التعلـــيم الـــوطني، ووزيـــر الثقافـــة، ووزيـــر الداخليـــة، ووزيـــر 

لوكالــة الشــؤون الخارجيــة، ووزيــر العــدل والقــانون، ووزيــر الــدفاا الــوطني، بالإضــافة إلآ مــدير ا
مـــن فــل فلـــه. وزـــوز لهــذه اللجنـــة، عنـــد  أو الرئاســية للعمـــل الاجتمـــاعي والتعــاون الـــدولي،
لمـــدير الإدارة الوطنيـــة للتخ ـــيط. والمـــدعوون  أو الاقت ـــاء، أن توجـــه الـــدعوة لـــوزراء آخـــرين

الدائمون هـم مكتـب المـدعي العـام، ومكتـب النائـب العـام، ومكتـب أمـن المظـالم، ومكتـب 
المــالي العــام، واولــس الأعلــى للق ــاء وكــونغر  ا ملإوريــة. وتعقــد اللجنــة المشــركة المراقــب 

بــن الق اعــات دورالــا العاديــة علــى الأقــل مــرة كــل ثلاثــة أشــلإر، والاســتثنائية كلمــا دعــو 
  إليلإا ال رورة، ب لب من أحد أع ائلإا

واللوجيسـ  والعمليـا  للجنـة  الأمانة التقنيـة: هـي الهيئـة الاستشـارية الـ  تقـدم الـدعم التقـني • 
المشــركة بــن الق اعــات المعنيــة بحقــوق الإنســان والقــانون الــدولي الإنســاني وللأفرقــة التقنيــة. 

الرئاســي لحقــوق الإنســان والقــانون الــدولي  الةنــامج  ويتكلــف  ــذه الأمانــة ويتــولآ مســؤوليتلإا 
  الإنساني

 مكلـــف بتنســـيقه، مـــن خـــلال توجيلإـــات الأفرقـــة التقنيـــة: لـــدى كـــل نظـــام فرعـــي فريـــي تقـــني • 
اللجنــة المشــركة بــن الق اعــات المعنيــة بحقــوق الإنســان والقــانون الــدولي الإنســاني، وتتــ لف 
هــذه الأفرقــة مــن مــديريات ومكاتــب حقــوق الإنســان التابعــة للــوزارات، ولــصدارات و تلــف 

للاختصاصـــات اا وفقـــالهيئـــات، وبـــرامج الدولـــة والوحـــدات التابعـــة لهـــا، ومحلـــة  أو الكيانـــات
والملإـــــام المســـــندة إليلإـــــا   مجـــــال احـــــرام وكفالـــــة الحقـــــوق المدنيـــــة والسياســـــية والاقتصـــــادية 

  والاجتماعية والثقافية وا ماعية والبيئية، وت بيي القانون الدولي الإنساني
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ة الهيئـــات الإقليميـــة. يعتمـــد النظـــام الـــوطني لحقـــوق الإنســـان والقـــانون الـــدولي الإنســـاني هيئـــ • 
 داخل كل كيان إقليمي،   ن اق اختصاصاته واستقلاليته.

  
 الآليات القانونية لحماية حقوق الإنسان -دال 

 
 باعتبـــاره صـــاحب حقـــوق فرديـــة وماعيـــة.يعــرف الدســـتور السياســـي الكولـــومو بالشـــخص  -138
جانــــب تقصــــير مــــن  أو هــــذا الصــــدد، فــــدد آليــــات ق ــــائية لحمايتلإــــا الكاملــــة إزاء أي تصــــرف و 

الســـل ات العامـــة، ومحلـــة مـــن خـــلال ســـبل الانتصـــاف، والـــدعاوى والإجـــراءات الـــ  يـــنص عليلإـــا 
القـــانون. ويتوقـــف إعمـــال هـــذه الحقـــوق،   المقـــام الأول، علـــى الآليـــات القانونيـــة الـــ  توافـــي عليلإـــا 
الســــل ة التشــــريعية لت ورهــــا الســــل ة التنفيذيــــة مــــن خــــلال خ ــــط وبــــرامج مصــــممة لتنفيــــذها علــــى 

 .عيد الوطني والإقليمي والمحليالص
لـــدى دولـــة كولومبيــــا إطـــار مؤسســـي كامــــل يســـعى إلآ حمايـــة حقــــوق المـــواطنن وكفالتلإــــا. و  -139

بحقـوق الإنسـان بالتحديـد، تجـدر الإشـارة ضـمن السـل ة التشـريعية إلآ الةنـامج  يتعلي فيماوهكذا، و 
ســه نائــب رئــيس ا ملإوريــة، وهــو هيئــة الرئاســي لحقــوق الإنســان والقــانون الــدولي الإنســاني، الــذي يرأ

استشــارية حكوميــة   مجــال السياســات المتعلقــة بحقــوق الإنســان والقــانون الــدولي الإنســاني. وتتمثــل 
ملإمــــة هـــــذا الةنـــــامج   التنســـــيي بـــــن هيئـــــات الدولــــة ومنظمـــــات اوتمـــــل المـــــدني والمنظمـــــات غـــــير 

كيانـات الحكوميـة والـ  ينبغـي أن تكـون الحكومية، من أجل حفز الإجراءات الـ  تتخـذها  تلـف ال
ــــز حقــــوق الإنســــان وحمايتلإــــا والــــدفاا عنلإــــا. ويلإــــدف الةنــــامج بالأســــا  إلآ تحســــن  موجلإــــة لتعزي

 مستويات احرام حقوق الإنسان وحمايتلإا وكفالتلإا وت بيي القانون الدولي الإنساني.
خـــان مـــن خـــلال  وعلـــى نفـــس المنـــوال، زـــري تنـــاول موضـــوا حقـــوق الإنســـان علـــى  ـــو -140

مـــديريات حقـــوق الإنســـان التابعـــة لـــوزارة الداخليـــة، ووزارة الشـــؤون الخارجيـــة، ووزارة الـــدفاا الـــوطني، 
 والات اختصاصلإا المحددة.اا ووزارة الحماية الاجتماعية، والشرطة الوطنية، وفق

ورها، ومـــن خـــلال مكتـــب النائـــب العـــام ومكتـــب أمـــن المظـــالم، ت ـــ لل النيابـــة العامـــة بـــد -141
ضــمن ملــة ملإــام أخــرى، بصــون حقــوق الإنســان وتعزيزهــا، وحمايــة المصــلحة العامــة ورصــد الســلوي 
الرسمــي لمــن يــؤدون وظــائف عامــة. ومــن المنظــور الق ــائي، يعتــة مكتــب المــدعي العــام الهيئــة المكلفــة 

ه الهيئــة بــالتحقيي مــل المســؤولن عــن انتلإاكــات القــانون ومقاضــالم وتوجيــه الــتلإم إلــيلإم. ولــدى هــذ
وحـدة لحقــوق الإنســان والقــانون الــدولي الإنســاني تعـلمح بالق ــايا المحــددة المرتب ــة بــا رائم الــ  تشــكل 

 للقانون الدولي الإنساني.اا خرق أو لحقوق الإنساناا انتلإاك
ــــددت إجـــــراءات  تلفــــة تمكــــن المـــــواطن مــــن اللجـــــوء إلآ  يتعلــــي فيمــــاو  -142 بشنفـــــامح الحقــــوق، ح 

 والإدارية من أجل إعمال حقوقه. وترد فيما يلي تدابير إنفامح الحقوق: السل ات الق ائية
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ـــةٍ اســـتثنائية تخـــول للق ـــاة عـــدم تنفيـــذ الأحكـــام محات  الـــدفل بعـــدم الدســـتورية: يتعلـــي الأمـــر بشمكاني
عـــدة   إطـــار  تلـــف درجـــات المعـــايير المكوِّنـــة لنظـــام دولـــة كولومبيـــا القـــانوني: ال ـــابل العـــام واوـــرد الم

نن والمراســــيم والقــــرارات والأوامــــر والاتفاقــــات وغيرهــــا مــــن المعــــايير، ومحلــــة   الحــــالات الـــــ  القــــوا
 تتعارض فيلإا بشكل واض  مل مبادئ الميثاق السياسي ومفاهيمه.

: زـــــوز أن يقـــــدملإا أي  28)ودعـــــوى الــــب لان لعـــــدم الدســـــتورية  27)دعــــوى عـــــدم الدســـــتورية • 
بشــ ن وجــوب إنفــامح القــوانن، اا حــتى تتخــذ قــرار  ، 29)مــواطن أمــام الســل ة الق ــائية المختصــة

 بـــالعيوب الإجرائيـــة علـــى حـــد ســـواء، وكـــذلة المراســـيم أو لأســـباب تتعلـــي   ـــمونها المـــادي
  القوانن الإدارية الأخرى أو

دعـــوى الـــب لان: الهـــدف مـــن إقامـــة دعـــوى الـــب لان ضـــد قـــانون إداري هـــو حفـــل النظـــام  • 
إنـــه إجـــراء قـــانون لت عارضـــه مـــل المعـــايير العليـــا للقـــانون. القـــانوني، حـــتى ي ب ـــل مفعـــول هـــذا ال

لخدمــة المصــلحة العامــة حــتى يعلـــو مبــدأ الــدفاا عــن الشـــرعية اوــردة علــى القــوانن الإداريـــة 
  الأد  درجة. وزوز تقديم هذه الدعوى   أي وقو ومن قبل أي شخص

إداري أن ي الـــب، مـــن قـــانون اا دعـــوى الإنصـــاف: زـــوز لكـــل شـــخص يعتـــة نفســـه مت ـــرر  • 
عــــن مصــــلحته الخاصــــة والملموســــة، لــــدى المحكمــــة المختصــــة   المنازعــــات الإداريــــة، اا دفاعــــ

المنـتقص.  أو الحـي المنتلإـة بالإضافة إلآ إلغاء هذا القـانون لتعارضـه مـل المعـايير العليـا، إقـرار  
 مـــن قبـــل الشـــخص الـــذي يـــدعي أن حقـــه قـــد إلا زـــوز تقـــديم هـــذه الـــدعوى لا وبالتـــالي،

  انت لإة  وجب قانون إداري

دعوى التعوي  المباشر: تتي  هذه الـدعوى للمـواطنن م البـة الدولـة بـالتعوي  المـادي عـن  • 
تقصــير مــن جانــب  أو تصــرفالأضــرار المنافيــة للقــانون الــ  قــد ت نســب إليلإــا، والنامــة عــن 

  السل ات العامة

ــــنص الدســــتور السياســــي علــــى •  دعــــوى التنفيــــذ. وتتــــي  هــــذه يســــمى  مــــا دعــــوى التنفيــــذ: ي
الــدعوى لكــل شــخص صــلاحية اللجــوء إلآ الســل ة الق ــائية بغــرض طلــب التنفيــذ الفعلــي 

حالــة قبــول الــدعوى، يصــدر  و  وبــذلة،الإجــراءات الإداريــة القانونيــة،  أو لأحــد القــوانن
  حكم ق ائي ت ؤمر  وجبه السل ة المقصرة بتنفيذ واجبلإا الذي ناله التقصير

الوصاية: هي الأكثـر فعاليـة ضـمن كـل التـدابير المتعلقـة بوجـوب إنفـامح القـوانن وتقـوم  دعوى • 
رصـد كــل شـخص بشـكل مباشــر لحقوقـه الأساسـية الــ  يعـرف لـه  ــا الدسـتور، لكــي علـى 

مــن خــلال مــن يمثلــه،   أي  أو ي الــب أمــام المحــاكم بالحمايــة الفوريــة لهــذه الحقــوق، بنفســه
__________ 

 من الدستور السياسي. 241 انظر المادة  27) 

 من الدستور السياسي. 237 انظر المادة  28) 

 المحكمة الدستورية هي السل ة المختصة بالنظر   الدعوى الأولآ ومجلس الدولة   الثانية.  29) 
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ل إجـــراء تف ـــيلي ومقت ـــب، عنـــدما  شـــى تعـــرض تلـــة وقـــو ومكـــان، ومحلـــة مـــن خـــلا
 تقصــــــير مــــــن جانــــــب أي ســــــل ة عامــــــة، أو التلإديــــــد بســــــبب فعــــــل أو الحقــــــوق للانتلإــــــاي

قـــد يكـــون صـــاحب ال لـــب    أو أشـــخان مســـتقلن مكلفـــن بتقـــديم خـــدمات عامـــة، أو
قـد يكـون لسـلوكلإم أثـر خ ـير ومباشـر علـى المصـلحة  أو ضعف إزاءهم، أو وضل تبعية لهم

   30)عامةدال

 ، والـ  تتـي  للمـواطنن 88 ةدعاوى الحسـبة: المنصـون عليلإـا   الدسـتور السياسـي )المـاد • 
، والأمــــاكن العامــــة، والســـــلامة طلــــب حمايــــة الحقــــوق والمصـــــا  ا ماعيــــة المتعلقــــة بالملكيـــــة

والصــــحة العــــامتن، والأخلاقيــــات الإداريــــة، والبيئــــة، وحريــــة المنافســــة الاقتصــــادية ومجــــالات 
   1998 لعام 472أخرى محات طابل راثل فددة   القانون )

ـــــة هـــــذا الحـــــي )المـــــاد •  ـــــة أخـــــرى مـــــن الآليـــــات 23 ةالحـــــي   تقـــــديم الالتماســـــات: يعت   آلي
الدستورية ال  زوز للمواطنن اللجـوء إليلإـا بغـرض تقـديم التماسـات إلآ السـل ات، لـدوافل 

 على قرار فوري بش نها.الخاصة، والحصول  أو تتعلي بالمصلحة العامة
ومـــن الناحيـــة الماليـــة، يـــنص الدســـتور علـــى مســـؤولية الدولـــة عمـــا قـــد ي نســـب إليلإـــا مـــن أضـــرار  -143

اا هــذا الصــدد، يــنص أي ــ و  تقصــير مــن جانــب الســل ات العامــة. أو منافيــة للقــانون تــنجم عــن فعــل
ة الحكــم علــى الدولــة بتقــديم علــى دعــوى تكــرار الإجــراء لصــا  الدولــة ضــد الموظــف التــابل لهــا،   حالــ

 جائر بشكل خ ير لأحد موظفيلإا. أو تعوي  مادي عن الأضرار النامة عن سلوي احتيالي

 2011 لعـــام 1448 نو  مجـــال جـــة ضـــرر ضـــحايا النـــزاا الـــداخلي المســـل ، فـــدد القـــانو  -144
ة وجــة ال ــرر وإعــادة القــانون المتعلــي بال ــحايا وإعــادة الأراضــي تــدابير لتقــديم الرعايــة والمســاعد أو

مــــاعي،   حــــالات الانتلإاكــــات ا ســــيمة  أو الأراضــــي ومــــن  التعوي ــــات، ســــواء بشــــكل فــــردي
بحقـــوق ال ــــحايا   لحقـــوق الإنســـان والإخــــلال بالقـــانون الـــدولي الإنســــاني. ويعـــرف هـــذا القــــانون 

مــن نهــج اا لاقــمعرفــة الحقيقــة، والعدالــة، وجــة ال ــرر علــى  ــو شــامل، وضــمانات عــدم التكــرار، ان 
تفاضلي، وي ـمن بـذلة اختلافـات   المعاملـة بـن ال ـحايا بحسـب اخـتلاف الأضـرار الـ  تعرضـوا 

 .حالة الإعاقة أو الميل ا نسي أو نوا ا نس، أو لها على أسا  السن،
وضــــل أســــس تنفيــــذ السياســــة العامــــة  2011 لعــــام 1448 نوتجــــدر الإشــــارة إلآ أن القــــانو  -145

وجــة ضــررهم علــى  ــو شــامل. وبالتــالي، تحــدد اللــوائ  التنظيميــة لهــذا القــانون، مــن لرعايــة ال ــحايا 
الــذين يشــمللإم  ، الإجــراءات اللازمــة الــ  تتــي   ميــل ال ــحايا2011 لعــام 4800 مخــلال المرســو 

هــذا الصــدد، يشــمل جــة ال ــرر علــى  ــو  و  القــانون الاســتفادة مــن الآليــات لإعمــال حقــوقلإم.
ي  الإداري  )ب  إعــادة الأراضــي  )م  تـدابير الرضــية، والتعــوي  الرمــزي، وبنــاء شـامل: )أ  التعــو 

__________ 

 (30  Mendoza Palomino, Álvaro, Teoría y Sinopsis de la Constitución de 1991, Ediciones Doctrina y Ley, 

Bogotá, D. C. ،356و 355 ، الصفحتان1996، ال بعة الثانية. 
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الذاكرة التار ية  )د  إنشاء برنـامج لإعـادة الت هيـل يشـمل الأضـرار البدنيـة والنفسـية لل ـحايا وتمـزق 
 .)ه  ضمانات عدم التكرار  النسيج اوتمعي والاجتماعي، على حد سواء

ان آليـــات حقـــوق الإنســـان، تجـــدر الإشـــارة إلآ أنـــه   إطـــار النظـــام باختصـــ يتعلـــي فيمـــاو  -146
 1996 عـــام العـــالمي، وبـــدعوة مـــن رئـــيس ملإوريـــة كولومبيـــا إيرنيســـتو ســـامبير، ف ـــت    كولومبيـــا منـــذ

مكتـــب دائـــم لمفوضـــية الأمـــم المتحـــدة الســـامية لحقـــوق الإنســـان، تتمثـــل ولايتـــه   تقـــديم المســـاعدة 
ال وضـل السياسـات والـةامج الراميـة إلآ تعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتلإـا، للسل ات الكولومبيـة   مجـ

 ورصد انتلإاكالا داخل البلد وإبلاغ المفوضية السامية  ذا الش ن من خلال تقارير تحليلية.
، ات فــي علــى تمديــد ولايــة مكتــب مفوضــية الأمــم المتحــدة 2014 رو  تشــرين الأول/أكتــوب -147

، مــل إمكانيــة إدرام مســار 2016 رتشــرين الأول/أكتــوب 31 ةمبيــا، إلآ غايــلحقــوق الإنســان   كولو 
 .  أفي التوقيل المحتمل على اتفاق لإنهاء النزاابعد النزاا، ومحلة  ما للتعاون يرتبط بسياق فرة

و صـــون الآليــــات الإقليميـــة، تســــتمر ولايــــة بعثـــة منظمــــة الــــدول الأمريكيـــة لــــدعم عمليــــة  -148
 يتعلــــي فيمــــاإلآ دعــــم تنفيــــذ سياســــة الســــلام الــــ  تنتلإجلإــــا الحكومــــة الوطنيــــة  الســــلام، الــــ  تســــعى

ــــالي، فملإمتلإــــا الرئيســــية تتمثــــل   التحقــــي مــــن  بالتنظيمــــات المســــلحة الخارجــــة عــــن القــــانون. وبالت
الامتثـــال للاتفاقـــات المتعلقـــة بوقـــف إطـــلاق النـــار، وتنفيـــذ عمليـــات نـــزا الســـلا  والتســـري  وإعـــادة 

 الإدمام.
  

  إطار تعزيز حقوق الإنسان على الصعيد الوطني -هاء 
 

بغـرض توضـي  التــدابير الـ  اعتمـدلا دولــة كولومبيـا   مجـال تعزيــز حقـوق الإنسـان، يشــمل  -149
 ا دول التالي التدابير ال  اعتمدلا السل ة العامة   هذا اوال:

 
  16 لا دو   

 حقوق الإنسانالتدابير التي اعتمدتها السلطة العامة لتعزيز 
 

 الملإمة الرئيسية الكيان
 نــــــــة حقــــــــوق الإنســــــــان وجلســــــــات 
اســــتماا مجلســــي الكــــونغر  للشــــيو. 

 والنواب

هــدفلإا الرئيســي هــو الــدفاا عــن حقــوق الإنســان، لــذلة فملإمتلإــا تتمثــل   إبــلاغ الهيئــة 
تقـــوم برصـــد ومراقبـــة كـــل  كمـــا  العامـــة لكـــل مجلـــس بالنتـــائج المحصـــل عليلإـــا   هـــذا اوـــال.

الهيئـــات المكلفـــة بالســـلإر علـــى احـــرام حقـــوق الإنســـان، وكـــذلة بتعزيـــز الإجـــراءات محات 
 الصلة بغرض تنفيذ العقوبات ا نائية والت ديبية،   حالة عدم الامتثال.

وعنـــدما يتعلـــي الأمـــر با لســـات العامـــة، ي ســـتمل إلآ  تلـــف شـــرائ  الـــرأي العـــام الـــوطني 
ائمــة والمشــاريل الــ  توجــد قيــد النظــر   اولســن بــبع  جوانــب القــوانن الق يتعلــي فيمــا

 صــــون دورات هــــذه اللجنــــة، فيجــــوز للمنظمــــات غــــير الحكوميــــة أن  أمــــا التشــــريعين.
تح رها لدى تناول موضوا حقوق الإنسان، وأن ت خـذ الكلمـة للت ـرق إلآ ا وانـب الـ  

 قد لم رأي الكونغر .
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 الملإمة الرئيسية الكيان
 نـة حقــوق الإنسـان والســلام التابعــة 

 للكونغر  
ت ـ لل بدراسـة ومناقشـة حـالات حقـوق الإنسـان والسـلام داخـل الإقلـيم، بغـرض متابعـة 

 تقوم به الحكومة من أعمال.  ما ورصد
ــــــــــة بحقــــــــــوق  ــــــــــة المعني الوحــــــــــدة الوطني
الإنســـــان والقـــــانون الـــــدولي الإنســـــاني 

 التابعة لمكتب المدعي العام

، وتتكلـف بـالتحقيي   حـالات انتلإـاي حقـوق الإنسـان والقـانون 1995 عام أنشئو  
علـى  الدولي الإنساني وبالنظر إلآ مجال اختصاصلإا، تتكلف بالق ايا الأكثـر أ يـة وتـ ثيراا 

وحـدة لــدعم  11 مالصـعيدين الـوطني والـدولي علــى حـد سـواء. وأنشـ  مكتــب المـدعي العـا
 العديـــد مـــن مــدن البلـــد تمــار  ملإـــام وحـــدات الوحــدة الوطنيـــة المعنيــة بحقـــوق الإنســان  

 التدخل الفوري.
تتمثــــل الملإمــــة الأساســــية لهــــذا الكيــــان   الســــلإر علــــى تعزيــــز حقــــوق الإنســــان وإعمالهــــا  مكتب أمن المظالم

عــن حفــز إعمــال حقــوق الإنســان، ومحلــة مــن  هــذا الصــدد، يعتــة مســؤولاا  و  ونشــرها.
إلآ تعزيزهـــا ونشـــرها، وكـــذلة تلقـــي شـــكاوى خـــلال تصـــميم واعتمـــاد السياســـات الراميـــة 
 المواطنن وتوجيلإلإم بش ن الحلول الممكنة.

ومــن بــن الوحــدات العملياتيــة التابعــة لمكتــب أمــن المظــالم المديريــة  الوطنيــة لتعزيــز حقــوق 
 وضل هذا المكتب مشاريل للوفاء  لإمته المؤسساتية، وهي: كما  الإنسان ونشرها.

لتـــدريب رثلـــي البلـــديات   مجـــال حقـــوق الإنســـان: هدفـــه تـــدريب الةنـــامج الـــوطني  •
هــــؤلاء المــــوظفن التــــابعن للنيابــــة العامــــة لكــــي يعــــززوا إدارلــــا   مجــــال تعزيــــز حقــــوق 
الإنسـان ونشــرها وحمايتلإـا. وينفَّــذ هــذا الةنـامج بالتنســيي مــل معلإـد الدراســات التــابل 

 ة السامية لحقوق الإنسان.للنيابة العامة وفظى بدعم مفوضية الأمم المتحد

بغــرض تــدريب اا أكاديميــة دســيرو أنغاريتــا بــاروند: ينفــذ هــذا الةنــامج المؤسســي ســنوي •
المـــــوظفن العـــــامن وأع ـــــاء المنظمـــــات غـــــير الحكوميـــــة   مجـــــال فـــــدد مـــــن حقـــــوق 

 الإنسان. وي عد بالتعاون مل مؤسسة كونراد أديناور والمدرسة العليا لصدارة العامة.

ة الوطنيــــة للتــــدريب   مجــــال الرقابــــة الاجتماعيــــة: هــــي اســــتجابة مشــــركة بــــن الخ ــــ •
المؤسســـات تســـعى إلآ تـــدريب المـــوظفن العــــامن والمـــواطنن   مجـــال رارســـة الرقابــــة 

تشاري   تنفيـذ  كما  من الحقوق.اا الاجتماعية على الوظيفة العامة بوصف محلة حق
 ووزارة العدل. هذه الخ ة المدرسة العليا لصدارة العامة

هــو أعلــى هيئــة   النيابــة العامــة ويتكلــف  راقبــة الأداء الســليم للوظيفــة العامــة مــن أجــل  مكتب النائب العام للجملإورية
 صون حقوق المواطنن ومصالحلإم وكفالة حماية حقوق الإنسان.

مـــن أجـــل رصـــد وحمايـــة حقـــوق الإنســـان هـــي:  وحـــدد هـــذا المكتـــب أربـــل فئـــات ســـكانية
ضـــحايا النـــزاا المســـل ، والأشـــخان الــــذين يعيشـــون حالـــة التشـــريد القســـري، والأطفــــال 

 والمراهقون، وا ماعات الإثنية. 
مكتــــــب المستشــــــار الرئاســــــي لحقــــــوق 

 الإنسان
يعمــل، داخـــل الحكومـــة الوطنيـــة، علـــى إعــداد وتنســـيي السياســـات العامـــة المتعلقـــة بحقـــوق 

 نسان والقانون الدولي الإنساني.الإ
ومـــن خـــلال النظـــام الـــوطني لحقـــوق الإنســــان والقـــانون الـــدولي الإنســـاني، المنشـــ   وجــــب 

، ينســي مكتــب المستشــار الرئاســي 2011 تشــرين الثــاني/نوفمة 2 .المــؤر  1400 مالمرســو 
مـــل  وففـــز الإجـــراءات الراميـــة إلآ تعزيـــز حقـــوق الإنســـان وحمايتلإـــا والـــدفاا عنلإـــا، ومحلـــة

 تلف الكيانـات الحكوميـة المختصـة   هـذا اوـال. ويتمثـل الهـدف الرئيسـي لهـذا المكتـب 
  تحســـــن مســـــتويات احـــــرام وحمايـــــة وكفالـــــة حقـــــوق الإنســـــان وت بيـــــي القـــــانون الـــــدولي 
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الإنســــاني والمســــا ة   أن ت ــــل الدولــــة برمتلإــــا سياســــة شــــاملة لتعزيــــز حقــــوق الإنســــان 

 واحراملإا.
الرئيســــية لمكتــــب المستشــــار الرئاســــي لحقــــوق الإنســــان والقــــانون الــــدولي  وتركــــز الأنشــــ ة

الإنساني على كفالة حقوق الإنسان  ميل السـكان وتمـتعلإم  ـا، ومكافحـة الإفـلات مـن 
وتوحيــد النظــام الــوطني لصعــلام   مجــال حقــوق الإنســان، وتعزيــز ثقافــة حقــوق  العقــاب،

مل المدني وروابط التعـاون مـل الهيئـات الدوليـة الإنسان وتوطيد العلاقات مل منظمات اوت
 على حد سواء.

ويتبــــل لمكتــــب المستشــــار الرئاســــي لحقــــوق الإنســــان الأمانــــة  التقنيــــة للجنــــة المشــــركة بــــن 
ــــة  ــــة للجن ــــة  التقني ــــدولي الإنســــاني، والأمان ــــة بحقــــوق الإنســــان والقــــانون ال الق اعــــات المعني

د الأطفــال والمــراهقن واســتخداملإم ومنــل العنــف المشــركة بــن الق اعــات المعنيــة  نــل تجنيــ
 ا نسي ضدهم، ويلتزم بحفز عمل  نة البح  عن الأشخان المفقودين. 

مديريــة حقــوق الإنســان التابعــة لــوزارة 
 الداخلية

تقـــود،   إطـــار اختصاصـــالا، عمليـــة صـــياغة ومتابعـــة وتقيـــيم مكونـــات السياســـة الوطنيـــة 
 والقانون الدولي الإنساني.الشاملة   مجال حقوق الإنسان 

مديريــة حقــوق الإنســان التابعــة لــوزارة 
 الدفاا

من مكتب نائب الوزير المكلف بالسياسات والشؤون الدوليـة. وتقـوم  تابعـة اا تشكل جزء
تنفيذ سياسة الحكومـة   مجـال تعزيـز حقـوق الإنسـان واحراملإـا وكفالتلإـا وت بيـي القـانون 

تســدي المشــورة للــوزير  كمــا  ات العســكرية والشــرطة الوطنيــة.الــدولي الإنســاني مــن قبــل القــو 
بصــياغة السياســات الق اعيــة للتــدريب، والحمايــة، والتعمــيم والمراعــاة   هــذا  يتعلــي فيمــا

 اوال. 
مديريـــــــة حقـــــــوق الإنســـــــان والقـــــــانون 
الدولي الإنساني التابعة لوزارة الشـؤون 

 الخارجية

ناصــر التقنيــة والقانونيــة والمفاهيميــة، فيمــا بــن هــي المســؤولة عــن تنســيي عمليــة تحديــد الع
الوكــالات، لصـــياغة وتنفيــذ سياســـة كولومبيـــا الخارجيــة   مجـــال حقــوق الإنســـان والقـــانون 
الــدولي الإنســاني. وتقــدم المشــورة بشــ ن صــياغة وتنفيــذ سياســة كولومبيــا الخارجيــة   هــذا 

الــ  تجريلإــا الســل ات الوطنيــة  اوــال، وتشــاري بصــورة نشــ ة   عمليــات المشــاورة والحــوار
مــل الحكومــات الخارجيــة والهيئــات الدوليــة، وتنســي إجــراءات معا ــة الحــالات الفرديــة الــ  

 بسبب انتلإاكات فتملة لحقوق الإنسان. اا يبل  عنلإا دولي
مكتـــــب المستشـــــار الرئاســـــي لشـــــؤون 

 إنصاف المرأة
للمـــرأة والمســـاواة بـــن ا نســـن.  هدفـــه الرئيســـي كفالـــة حقـــوق الإنســـان الشـــاملة والمراب ـــة

ولهــذا الغــرض، يتخــذ إجــراءات لصــا  المســاواة بــن ا نســن، للمســا ة بشــكل ملحــوى 
وحاســم   الق ــاء علــى الفــوارق الاجتماعيــة وبنــاء ثقافــة للتعــايط تقــوم علــى الإنصــاف 
ن والمساواة والت امن، ومحلـة مـن خـلال تعزيـز إجـراءات إزابيـة، وسياسـة اجتماعيـة ت ـم

 تكافؤ الفرن وتعميم المنظور ا نساني.
ومـــن بـــن فـــاوره الموضـــوعاتية: منـــل العنـــف ضـــد المـــرأة، ومشـــاركة المـــرأة   ســـوق العمـــل، 
ومشاركة المرأة   السياسة، وآليات المتابعة والتحقيي، وتعزيز المؤسسات والصـحة ا نسـية 

 والإزابية.   
ا الكيان ضمن إدارة الرخاء الاجتماعي ويلتزم بالحمايـة الشـاملة للأسـرة و اصـة يندرم هذ المعلإد الكولومو لرعاية الأسرة

الأطفـــال. ويتـــولآ تنســـيي النظـــام الـــوطني لرعايـــة الأســـرة، وبصـــفته تلـــة، يقـــر  سياســـات 
 القانونية للمجتمعات. - وينفذها، ويسدي المشورة والمساعدة التقنية والاجتماعية
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ـــــــة شـــــــؤون الشـــــــعوب الأصـــــــلية  مديري
ـــــــوزارة  والأقليـــــــات والرومـــــــا، التابعـــــــة ل

 الداخلية

تـــدعم صـــياغة سياســـة الدولـــة الموجلإـــة إلآ هـــذه الفئـــة مـــن الســـكان، الـــ  تشـــمل أقليـــات 
صــــفات  يالهويــــة ا نســــانية وحــــامل يالميــــل ا نســــي ومغــــاير  ي ومزدوجــــنالمثليــــات والمثليــــ

تنســي  كمــا  اســية.، وتســلإر علــى ســلامتلإم الإثنيــة والثقافيــة وتعــزز حقــوقلإم الأسا نســن
عمليـة إزــاد مجــالات تكفــل مشــاركة مجتمعـات الكولــومبين مــن أصــل أفريقــي وتعــزز إدرام 
ـــــةامج والمشـــــاريل  ـــــدة هـــــذه اوتمعـــــات   السياســـــات والخ ـــــط وال ـــــنلإج التف ـــــيلي لفائ ال

 الق اعية الخاصة.
المكرســة   وتشــرف هــذه المديريــة علــى تصــميم وبرمجــة الآليــات الــ  تتــي  إعمــال الحقــوق 

القانون ال  تكفل التنوا الإثـني والثقـا  لدولـة كولومبيـا، وتنسـيقلإا  و  الدستور السياسي
 فيما بن المؤسسات.    

مديريـــــــة شـــــــؤون مجتمعـــــــات الســـــــود، 
والمنحــــــــــدرين مــــــــــن أصــــــــــل أفريقــــــــــي، 
والرايســال والبــالينكيرو، التابعــة لــوزارة 

 الداخلية

الموجلإــة إلآ هـذه الفئــات السـكانية، وتســلإر علـى ســلامتلإا تـدعم عمليــة صـياغة سياســة الدولـة 
تنســـي، فيمـــا بـــن المؤسســـات، عمليـــة إزـــاد  كمـــا  الإثنيـــة والثقافيـــة وتعـــزز حقوقلإـــا الأساســـية.

مجــالات تكفــل مشــاركة مجتمعــات الكولــومبين مــن أصــل أفريقــي وتعــزز إدرام الــنلإج التف ــيلي 
 ةامج والمشاريل الق اعية الخاصة.لفائدة هذه اوتمعات   السياسات والخ ط وال

وتتكلف هذه المديرية بالسجل الوطني الوحيد للمجالس اوتمعيـة ومنظمـات مجتمعـات السـود، 
 والكولومبين من أصل أفريقي، والرايسال والبالينكيرو.  

ـــــــــوطني للشـــــــــباب  ـــــــــة النظـــــــــام ال مديري
 دكولومبيا الشابةد

العامـــة للشـــباب وتنفيـــذها ومتابعتلإـــا  وتنســـي تســـاعد   عمليـــة تنســـيي صـــياغة السياســـات 
النظــام الــوطني للشــباب  وتعــزز الاســراتيجيات الــ  مــن شــ نها تيســير اســتفادة الشــباب مــن 
الخدمات والموارد والمزايا الممنوحة وتعزز الإجراءات الرامية إلآ إزـاد فـرن تمكـن الشـباب مـن 

مشــاريل وأنشــ ة لفائــدة الشــباب  تحســن تــدريبلإم الشــامل ونوعيــة حيــالم  وت ــل بــرامج و 
وتوجـــه عمليـــة تنفيـــذ السياســـات العامـــة وتنســـيقلإا  وتقـــدم المســـاعدة التقنيـــة بشـــ ن صـــياغة 
وتنفيذ ومتابعة سياسالا المتعلقة بكفالـة حقـوق الشـباب  وتعـزز مشـاركة الشـباب   صـياغة 

الاجتماعيــــــة،  وتنفيـــــذ ومتابعـــــة السياســــــات والخ ـــــط والـــــةامج والمشــــــاريل المتعلقـــــة بالتنميـــــة
والسياسية، والاقتصـادية، والثقافيـة، والرياضـية والبيئيـة وتحفـز عمليـة إشـراي الشـباب   الحيـاة 

عمليــات العولمــة  و  الاجتماعيــة والسياســية والاقتصــادية والثقافيــة والرياضــية والبيئيــة للدولــة،
ن، والحصـــول علـــى والتنافســـية العالميـــة، مـــن خـــلال بـــرامج للتـــدريب   مجـــال مشـــاركة المـــواطن

 العمل، واستعمال وقو الفراغ وت وير قدرالم ومواهبلإم.   
لديوان رئيس ا ملإورية، يتكلف، إلآ جانب وكـالات أخـرى اا تابعاا تعتة هذه الوكالة كيان الوكالة الكولومبية لإعادة الإدمام

المسـلحة عامة وخاصة، بتنسـيي عمليـة إعـادة إدمـام الأشـخان المسـرحن مـن ا ماعـات 
 الخارجة عن القانون، وإسداء المشورة بش نها وتنفيذها.

ـــة الكولومبيـــة لإعـــادة الإدمـــام بتصـــميم وتنفيـــذ وتقيـــيم  وبالإضـــافة إلآ محلـــة، تقـــوم الوكال
ــــــــة إلآ إعــــــــادة الإدمــــــــام الاجتمــــــــاعي والاقتصــــــــادي للأشــــــــخان  سياســــــــة الدولــــــــة الرامي

 بشـــكل فـــردي اا،أفرادهـــا طوعيـــا ماعـــات المســـلحة الخارجـــة عـــن القـــانون الـــ  تســـر   أو
 ماعي. أو

 يةمكتــب المفوضــوتعمــل الوكالــة بالتنســيي مــل وزارة الــدفاا، ووزارة الداخليــة والعــدل ومــل 
 للسلام.      ةالسامي
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ـــــف مـــــن أجـــــل رارســـــة  ـــــامج التثقي برن
 حقوق الإنسان التابل لوزارة التعليم

لــــيم   وضــــل مشــــاريل تربويــــة يســــعى هــــذا الةنــــامج إلآ المســــا ة   تعزيــــز دور ق ــــاا التع
للتثقيـف مــن أجــل رارســة حقــوق الإنســان، باعتمـاد نهــج قــائم علــى الحقــوق والكفــاءات. 
وترمــي هــذه المشــاريل الربويــة إلآ تعزيــز الممارســات الربويــة والثقافــات المدرســية الــ  ت فعــل 

وعيــة وتراعــي حقــوق الإنســان بشــكل يــومي داخــل المدرســة، وتســاهم بالتــالي   تحســن ن
 التعليم. 

   
 آليات نشر حقوق الإنسان -واو 

 
يمكـــن نشـــر صـــكوي حقـــوق الإنســـان مـــن خـــلال الفـــروا الثلاثـــة للســـل ة العامـــة. غـــير أن   -150

كـــونغر  ا ملإوريـــة يعتمـــد، قبـــل عمليـــة الموافقـــة علـــى الصـــكوي الدوليـــة لحقـــوق الإنســـان وأثناءهـــا 
الدوليـــة. وبالإضـــافة إلآ محلـــة، تتكلــــف وزارة وبعـــدها، آليـــات دعائيـــة للتعريـــف  ختلـــف الصـــكوي 

الشــؤون الخارجيــة، مــن خــلال مديريــة حقــوق الإنســان والقــانون الــدولي الإنســاني، بشحالــة الصــكوي 
اا مــــــن قبــــــل الكــــــونغر  إلآ  تلــــــف الكيانــــــات التابعــــــة للحكومــــــة الوطنيــــــة، وفقــــــاا المعتمــــــدة مــــــؤخر 

 لاختصاصالا ون اق عمللإا.
مديريــة الشــؤون القانونيــة الدوليــة التابعــة لــوزارة الشــؤون الخارجيــة  ومــن جلإــة أخــرى، تعتمــد -151
للمعلومـــات يتـــي  لهـــا رصـــد ومتابعـــة الإجـــراءات الـــ  تقـــوم  ـــا الكيانـــات الحكوميـــة مـــن أجـــل اا نظامـــ

 الامتثال التام لأحكام كل صة من الصكوي الدولية ال  صدقو عليلإا الدولة.
 فيــد عنــه بالنســبة للحكومــة الوطنيــة. ولا التــزام راســخومســ لة الــدفاا عــن حقــوق الإنســان  -152
، وعنوانــــــه 2014-2010 ةهــــــذا الصــــــدد، فــــــشن أحــــــد فصــــــول الخ ــــــة الوطنيــــــة للتنميــــــة للفــــــر  و 

،  صــص لحقــوق الإنســان، والقــانون الــدولي  31)2011 لعــام 1450 ندالازدهــار للجميــلد، القــانو 
إنشــاء نظــام وطــني لحقــوق الإنســان والقــانون  الإنســاني والعدالــة الانتقاليــة. ويــنص هــذا الفصــل علــى

 الدولي الإنساني وتصميم سياسة وطنية شاملة لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني وتنفيذها.
الدولـــة، مـــن  لصطـــار المؤسســـي المقـــدم، تتكلـــف كـــل واحـــدة مـــن هيئـــات ومؤسســـاتاا ووفقـــ -153

لن ـــاق ملإاملإـــا اا الأخـــرى لحقـــوق الإنســـان، تبعـــجلإتلإـــا، بتعزيـــز ونشـــر الصـــكوي الدوليـــة والآليـــات 
كــان لهــذا العمــل أن يتحقــي دون الإســلإامات القيمــة لمنظمــات اوتمــل المــدني،  ومــا واختصاصــالا.

م ــمون السياســات الــ  تعتــة مشــاركتلإا    تلــف مجــالات الحــوار مــل كيانــات الدولــة حاسمــةا لإثــراء 
ن تشــاري   اللجنــة المشــركة بــن الق اعــات المعنيــة بحقــوق العامــة   هــذا اوــال. وبالتــالي، ي نتظــر أ

__________ 

للاطـــلاا علـــى نـــص القــــانون وعلـــى أســـس الخ ـــة الوطنيــــة للتنميـــة، انظـــر الموقـــل الشــــبكي ولـــس شـــيو. ا ملإوريــــة   31) 
(http:/www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2011/ley_1450_2011.htm والموقــل الشــبكي لإدارة  

 ، على التوالي. http:/www.dnp.gov.co/PND/PND20102014.aspxالتخ يط الوطنية )
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الإنسـان المنظمــات  غـير الحكوميــة، وكـذلة المنظمــات الاجتماعيـة، والعماليــة، والأكاديميـة والمؤسســية 
 ال  لتم بالق ايا المرتب ة بحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني.

للعمــل الاجتمــاعي والتعــاون حتلإــا الوكالــة الرئاســية للأرقــام الــ  أتااا ومــن جلإــة أخــرى، ووفقــ -154
مــــن دولارات اا دولار  239 910 665 همجموعــــ مــــا )العمــــل الاجتمــــاعي ، تلقــــو كولومبيــــا الــــدولي

   6 زينــاه مــا   مجــال حقــوق الإنســان، أياا مشــروع 661 همجموعــ مــا الولايــات المتحــدة لتمويــل
المائـــــــــة مــــــــــن المســــــــــاعدة الإنمائيــــــــــة الرسميــــــــــة الــــــــــ  يتلقاهــــــــــا البلــــــــــد، إلآ جانــــــــــب مســــــــــا ة وطنيــــــــــة 

ــــة دالســــلام والتنميــــة الإقليميــــةد،  اا،دولار  22 976 072 قــــدرها   حــــن أن التعــــاون الموجــــه لعملي
 66 ليمثــ اا،دولار  77 067 440 االـذي تفـوق قيمتـه مليـوني دولار إلآ جانــب مسـا ة وطنيـة قـدره

  المائة من قيمة التعاون من أجل التنمية. 
بالتعــاون بــن بلــدان ا نــوب، دأبــو دولــة كولومبيــا علــى  يتعلــي فيمــاوتجــدر الإشــارة إلآ أنــه  -155

تنفيــذ اســراتيجية التعــاون الــدولي   مجــال الأمــن الشــامل مــن أجــل زيــادة الفعاليــة   مكافحــة ا ريمــة 
لـــا المواضـــيعية موضـــوا الأمـــن فحســـب، بـــل كـــذلة تنفيـــذ تشـــمل ضـــمن مجالا لا عـــة الوطنيـــة، الـــ 

 المبادئ التوجيلإية لحماية وكفالة حقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني.
  

 عملية تقديم التقارير -زاي 
 

تتولآ وزارة الشؤون الخارجيـة، مـن خـلال مديريـة حقـوق الإنسـان والقـانون الـدولي الإنسـاني،  -156
لتقـــارير وتقــــديملإا  وجــــب ميـــل المعاهــــدات المرتب ــــة بتعزيـــز حقــــوق الإنســــان تنســـيي عمليــــة إعــــداد ا

 والدفاا عنلإا، ولهذا الغرض وضعو منلإجية العمل التالية:
 

 منهجية إعداد التقارير وتقديمها  
يـــنص كـــل صـــة دولي   مـــواده علـــى التـــزام الـــدول بتقـــديم التقـــارير الدوريـــة، وفـــدد بصـــفة  -157

بـــالحقوق المنصـــون  يتعلـــي فيمـــالتقـــديم دالتقريـــر الأوليد، الـــذي يســـتعرض حالـــة الدولـــة  عامـــة أجـــلاا 
الفـــرات الـــ  ينبغـــي للـــدول أن تقـــدم  أو تحـــدَّد الآجـــال كمـــا  عليلإـــا   الصـــة لـــدى التصـــديي عليـــه.

ويشــــكل  اا.خمــــس ســــنوات تقريبــــ أو فيلإــــا التقــــارير الدوريــــة اللاحقــــة، وتحــــل هــــذه الآجــــال كــــل أربــــل
وليد نق ــة الان ــلاق الــ  تتــي  للجنــة، إلآ جانــب التقــارير الدوريــة اللاحقــة، التحقــي مــن دالتقريــر الأ

 التقدم المحرز   وفاء الدول بالالتزامات المرتبة على تصديقلإا على الصة الدولي.
وعلى نفس المنوال، ينص كل صة مـن الصـكوي علـى إنشـاء هيئـة لرصـد المعاهـدة، تسـمى  -158
فــدد كيفيــة تشــكيللإا، وعــدد أع ــائلإا وفــرة ولايــتلإم وطريقــة انتخــا م، وكــذلة داللجنــةد، و اا عمومــ

اللجنةد الـ  ينبغـي أن تقـدَّم إليلإـا التقـارير الم لوبـة  وجـب الاتفاقيـات  أو ملإاملإم. وهذه هي دالهيئة
 وأن ت ؤكَّد أماملإا.
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رصــد المعاهــدة،   وثيقــة هيئــة  أو مــن قبــل  نــةاا وفــدَّد تــاريخ تقــديم التقــارير الدوريــة دائمــ -159
تعنيــه  مــا . وبالتــالي، وبــالنظر إلآ-   الفقــرة الأخــيرة منلإــا، بصــفة عامــة -الملاحظــات والتوصــيات 

عمليـــة إعـــداد تقريـــر م لـــوب  وجـــب اتفاقيـــة مـــا، يوصـــى بالشـــروا   عمليـــة إعـــداد التقريـــر المبينـــة 
 أدناه، على الأقل سنة قبل تاريخ التقديم الذي تحدده اللجنة.

،   كـــل دولـــة، علـــى تقـــديم تقـــارير دأبـــوأن منظمـــات اوتمـــل المـــدني وتجـــدر الإشـــارة إلآ  -160
حـــتى تتـــوافر لإا إلآ اللجنـــة يموتتـــولآ هـــذه المنظمـــات إعـــداد هـــذه التقـــارير وتقـــد، دبديلـــةد إلآ اللجنـــة

منظمــات مــن قبــل . وت عــد هــذه التقــارير بصــورة مســتقلة وفــاء الــدول بالتزامالــاأخــرى عــن لــديلإا ر يــة 
 .أخذ المبادرةاوتمل المدني ال  تقرر 

وتـرمد فيمــا يلــي المنلإجيــة الــ  تعتمــدها كولومبيـا لإعــداد التقــارير الم لوبــة  وجــب الاتفاقيــات.  -161
ومن الملإم استح ار أن الريـادة والمبـادرة   إعـداد هـذه التقـارير مـن مسـؤولية وزارة الشـؤون الخارجيـة، 

 الوحدة ال  تحل فللإا. أو ة حقوق الإنسان والقانون الدولي الإنسانيو اصة، من خلال مديري
 

 مرحلة تحديد الوسائل  
أمانــة تنفيذيــة . ويتعــن إنشــاء ديــد فريــي العمــل الــذي ســيتولآ توجيــه عمليــة إعــداد التقريــرتح • 

المشــار المســؤولة عــن الموضــوا الكيانــات  أو الكيــانتتــ لف مــن  ،لتتــولآ توجيــه العمليــة برمتلإــا
حيـ   ،والةنـامج الرئاسـي لحقـوق الإنسـان والقـانون الـدولي الإنسـاني  الصة الدوليإليه   

بيــد أن . ووزارة الشـؤون الخارجيـة  قـوق الإنسـانلح ةدوليـمـن الصـكوي الصـة يتعلـي الأمـر ب
المســـؤولة عـــن تنفيـــذ الصـــة المعـــني ست شــــري    الكيانـــات التابعـــة للحكومـــة وللدولـــةميـــل 
تقريــــر الأمـــر يتعلـــي بأن الاعتبـــار ومـــن الملإـــم أن ي ؤخـــذ    .ب كمللإـــاداد التقريـــر عـــإعمليـــة 

أن  و ــا .الكيانــات التابعــة لفــروا الســل ة العامــة الثلاثــةالعمــل مــل للدولــة، ومــن يّ، يتعــن 
  مات الوطنية والإقليمية والمحليةتقديم المعلو فينبغي ، وطنيهذا التقرير تقرير 

 رغــم أن العمــل مــل منظمــات اوتمــل المــدني. تمــل المــدني   إعــداد التقريــرتحديــد مشــاركة او • 
أن المبــادئ التوجيلإيــة للجــان تــنص الاعتبــار أن يؤخــذ   فمــن الملإــم ي عــدا ضــرورة م لقــة،  لا

ــر، علــى الصــعيد الــوطني،  علــى  الاطــلاا العلــنيعلــى أن تشــجل عمليــة إعــداد التقريــر وت يسِّ
منــا. تســوده    ،اوتمــل المــدني   لإــات الفاعلــة البنــاء مــل اوالالتــزام سياســات الحكومــة 

بغيــــة تعزيــــز التمتــــل لميــــل الحقــــوق الــــ  تحميلإــــا المعاهــــدة  ،رو  التعــــاون والاحــــرام المتبــــادل
  المعنية

الـــ  يت لبلإـــا إعـــداد التقريـــر، تقيـــيم المـــوارد  مـــن الملإـــم. تحديـــد المـــوارد اللازمـــة لإعـــداد التقريـــر • 
ســتدعي تخصــيص يــوم عمــل  الــ  تبــن المؤسســات )المشــركة جتماعــات الاقــد عب يتعلــي فيمـا

والتعاقــــد مـــــل أثنـــــاء مرحلــــة تحليـــــل المعلومــــات  ونشـــــر التقريــــر وتعميمـــــه،  ســــيما لا كامــــل،
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الحصـول علـى هـذه كيفيـة وتحديـد  الـدعم، أشـكال أخـرى مـن  أو -عند الاقت اء  - الخةاء
  الموارد

تحديــد الفــرة الزمنيــة الــ  ينبغــي  .ســتخدم   إعــداد التقريــرت  ستــاريخ تقــديم المعلومــات الــ  تحديــد  • 
  إلآ اللجنة هوالموعد التقريو لتقديمت كيد للتقرير مل مراعاة تاريخ آخر  ،سيشمللإا التقرير

الـــ  يتعـــن الأنشـــ ة الـــزمني ينبغـــي أن يت ـــمن هـــذا ا ـــدول . عمـــلالـــزمني للدول ا ـــتحديـــد  • 
ومحلـــة  ،الوثيقـــةهـــذه   الـــواردة وفـــي المراحـــل  ،والفـــرات الزمنيـــة المقـــررة لكـــل منلإـــاإزازهـــا، 

 المناسب.  الوقو ل مان تقديم التقرير إلآ اللجنة 
 

 مرحلة الإعداد  

المبــــادئ تت ــــمن ينبغــــي إعــــداد مصــــفوفة لإــــا. يلــــزم مــــن معلومــــات ومصــــادر مع مــــا تحديــــد • 
د المعلومـــات الـــ  ينبغـــي  ،التقريـــرالتوجيلإيـــة للجنـــة بشـــ ن إعـــداد  ـــدِّ فيـــه بغـــرض إدراجلإـــا وتح 

  الصة الدولي أو الإبلاغ عن كل حي من الحقوق المعرف  ا   الاتفاقية الدولية
تفـوي  كيـان ينبغـي أن ي  لـب مـن السـل ة العليـا   كـل  كيـان. تحديد الشركاء   إطار كل   • 

يكـون  ،المعـنيالكيـان ل المعلومـات داخـل مـ  عمليـة موظف ليقوم بدور مسؤول الاتصـال 
ـــــي المناقشـــــات والمجتماعـــــات الالمشـــــاركة   ل مـــــؤهلاا  ـــــة وأن تت ـــــه  لوب ـــــد الاقت ـــــاء، ل ، عن

  الاتصال به ودعوته لح ور الاجتماعات هيمكن ،خبيراا   موضوا بعينه أواا متخصص

ت ــنظّم وت عقـــد حلقـــة  ،اا آنفـــبعــد تحديـــد ا وانـــب المــذكورة الأولآ. عمـــل التنظــيم وعقـــد حلقــة  • 
 التالية:الأولآ، ال  يتعن أن تتناول ا وانب عمل ال

  دوريةالتقارير الكولومبيا بتقديم   دولةالمعلومات الأساسية عن التزام إحالة  •

الكيانـات المـوظفن   ارتفـاا وتـيرة تنـاوب تقديم عرض عن الصـة الـدولي، مـل مراعـاة  •
  العامة

ومحلـة بغيـة تحديـد نق ـة  ،تقريـر مقـدم إلآ الهيئـة المعنيـةآخـر ات لمحتويـ عـام تقديم عرض •
  الان لاق

عــــرض أحــــدث التعليقــــات والتوصــــيات الــــ  قــــدمتلإا هيئــــة الرصــــد للدولــــة والتوصــــيات  •
  العامة للجنة المعنية

  لعملالزمني لدول ا تقديم المنلإجية و  •

   إعداد التقرير.كيان توضي  دور كل   •

مكتـــب مفوضـــية الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق الـــدعم التقـــني مـــن طلـــب كـــن ، يم    هـــذه المرحلـــةو   
 ،  كولومبيــــاموجــــودة الإنســــان   كولومبيــــا و/أو مــــن وكالــــة أخــــرى تابعــــة للأمــــم المتحــــدة 
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تقــديم المعلومــات عــن البنــود )أ  و)ب  و)د  الــواردة أعــلاه إلآ مــن خــلال بغــرض مشــاركتلإا 
 .الكيانات

 
 مرحلة مل المعلومات  

مـن قمبـل  الكيانـات،مـن كيـان لكـل  وإرسـالها طلبات فددة للحصول على المعلومـات إعداد  • 
   32)الأمانة التنفيذية

  وتنفيذهاستقاء البيانات تصميم نظام  • 

  لومات المتعلقة  تابعة التوصيات  محلة المع  ا ،وتصنيفلإامل المعلومات  • 

ومـن ، يمكـن طلـب معلومـات مـن المنظمـات غـير الحكوميـة الحـن  هـذا . توحيد المعلومـات • 
  إعـداد الأخـرى، عنـدما تكـون هـذه المعلومـات محات أ يـة كوميـة الحفاعلـة غـير اللإات ا 

 التقرير.
 

 مرحلة تحليل المعلومات  

  الأمانة التنفيذيةومقارنتلإا من قبل عة المعلومات اومَّ تحليل  • 

حلقـــات وي تـــوخى مـــن خـــلال . بحســـب المواضـــيل ،المعلومـــاتحلقـــات عمـــل لتحليـــل تنظـــيم  • 
مــن للت كــد المعنيــة، الكيانــات العمــل هــذه إجــراء عمليــات التحليــل والتقيــيم  شــاركة ميــل 

، مـل مراعـاة أنـه قـد محات صـلةلإـا وملائمـة و من  التقرير موثـوق إدراجلإا أن المعلومات المراد 
  تلفـــةمؤشـــرات  أواا أرقامـــ أو لومـــات،مع وضـــوا، مصـــادر  تلفـــة تقـــدمنفـــس المتوجـــد،   

للتغلــب مشــاريل تقــديم يســتدعي  مــا ،تحــديات ينبغــي مواجلإتلإــا أو ،قابلــة للمقارنــةغــير  أو
 .أخرىحالات ، من بن تلإاالصعاب ال  حالو دون مواجلإلتوضي   أو عليلإا

أحـدث الاسـتنتاجات استح ـار  ،طـوال عمليـة إعـداد التقريـرأنه ينبغـي، وتجدر الإشارة إلآ   
مشــــاركة ميــــل ضــــمان الأمانــــة التنفيذيــــة وتتــــولآ والتوصــــيات الــــ  قــــدمتلإا اللجنــــة للدولــــة. 

 المعنية.الكيانات 
 

 مرحلة إعداد التقرير  

  الأمانة التنفيذيةمن قمبل  التقرير الأوليإعداد  • 

  الكياناتإرسال التقرير الأولي إلآ  • 

تنظمـه الأمانـة التنفيذيـة وتح ـره  ،المؤسسـات لتقـديم التقريـر الأوليعقد اجتمـاا مشـري بـن  • 
  المعنيةالكيانات ميل 

__________ 

 .تكون الأمانة التنفيذية مسؤولة عن الأنش ة الأربعة   مرحلة مل المعلومات هذه  32) 
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الـــ  تقـــل علـــى عاتقلإـــا الكيانـــات ي  ،أولاا  التنفيذيـــةالأمانـــة مراجعـــة نـــص التقريـــر مـــن قمبـــل  • 
  المسؤولية الرئيسية عن موضوا التقرير

  وإعداد التقرير النلإائيالتنقي   • 

ـــة، للكيانـــات أعلـــى ســـل ة تقريـــر مـــن قمبـــل اعتمـــاد ال •  مـــل الـــ  تتـــ لف منلإـــا الأمانـــة التنفيذي
 وزارة الشؤون الخارجية.المشاركة الدائمة ل

 
 تقديم التقرير  

وزارة الشـــؤون الخارجيـــة، مـــن خـــلال ، ترســـلعلـــى دولـــة كولومبيـــا أن . يتعـــن التقريـــرإرســـال  • 
كتـدبير إلآ الهيئـة المحـددة المعنيـة. و يرسـله الـذي الأمن العـام للأمـم المتحـدة إلآ سيادة التقرير 

مـــذكرة دبلوماســـية ت رســـل بواســـ ة  ،رئـــيس الهيئـــة المختصـــةإلآ التقريـــر أي ـــاا احـــرازي، ي رســـل 
  نيويوري، حسب الاقت اء أو  جنيفبعثة كولومبيا  من خلال 

 مـــــدمجقـــــرن  أو ينبغـــــي تقــــديم التقـــــارير   شـــــكل إلكـــــروني )قــــرن مـــــرن. شــــكل التقريـــــر • 
 ــول ب يتعلــي فيمــاوزــب التقيــد،  بنســخة ورقيــة م بوعــة.مصــحوبة بالةيــد الإلكــروني ،  أو

لدولــــة أن تقــــدم،  ينبغــــي لو  التقــــارير وشــــكللإا، بالمبــــادئ التوجيلإيــــة الــــ  وضــــعتلإا كــــل  نــــة.
والق ــائية والإداريــة وغيرهــا مــن النصــون المشــار القانونيــة كمرفقــات، نســخاا مــن النصــون 

بّذ أن يكون محلة على قرن مدمج.إليلإا   الت  قارير، وف 

 كـــــاملاا  ميـــــل المختصـــــرات المســـــتخدمة   الـــــنص،توضـــــيحا  وينبغـــــي أن تت ـــــمن التقـــــارير   
، حــتى يتســلمح غيرهــا أو قــوانن أو منظمــات أو وطنيــةإلآ مؤسســات الإشــارة عنــد  ســيما ولا

 .لأي قارئ فلإملإا بسلإولة
  

 هيئات معاهدات حقوق الإنسانلالختامية الملاحظات متابعة  -حاء 
ـــــى وثيقـــــة الملاحظـــــات  -162 ـــــ  زـــــري إزازهـــــا  جـــــرد الاطـــــلاا عل ـــــي الأنشـــــ ة ال ـــــرد فيمـــــا يل ت

 والتوصيات الصادرة عن اللجنة.
 

 التحليل والتفاعل  
هــذه الوثيقــة، علــى  أو تعمــيم التقريــر. ينبغــي لــوزارة الشــؤون الخارجيــة أن تعمــم هــذا التقريــر • 

كـــانوا أع ـــاء   الوفـــد   المختصـــة   موضـــوا التقريـــر وبصـــفة خاصـــة مـــنمؤسســـات الدولـــة 
 الذي قدمه 

 للوزارة، لتعميمه على ن اق واسل  نشر الوثيقة على الموقل الشبكي • 

تحليــل م ــمون الوثيقــة. هــي ملإمــة مشــركة بــن المؤسســات تنســقلإا وزارة الشــؤون الخارجيــة  • 
 ت بغرض تحديد موقف الدولة إزاءها ياحي  زري تحليل فتوى الاستنتاجات والتوص
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تحديــد موقـــف الدولـــة إزاء توصــيات هيئـــة الرصـــد. ت صـــدر الدولــة، مـــن خـــلال وزارة الشـــؤون  • 
 التوصيات الصادرة عن هيئة الرصد  الخارجية، وثيقة تحدد فيلإا موقفلإا إزاء

صــيالا، عنــد إرســال بــلاغ إلآ اللجنــة. تحــال ملاحظــات دولــة كولومبيــا إلآ اللجنــة بشــ ن تو  • 
 الاقت اء، وبشكل رسمي من خلال بلاغ م وقل من وزارة الشؤون الخارجية.

أن  وزارة الشــــؤون الخارجيــــةوبالاســــتناد إلآ موقــــف الدولــــة بشــــ ن التوصــــيات، يتعــــن علــــى  -163
 تواصل ملإمة متابعة تنفيذ هذه التوصيات. ولهذا الغرض، ينبغي للوزارة:

 الاستنتاجات والتوصيات  على وثيقةأن ت  لل الكيانات  • 

تحثلإـــــــا علـــــــى محلـــــــة،   إطـــــــار  أو أن تـــــــدعوها إلآ صـــــــياغة إجـــــــراءات لتنفيـــــــذ التوصـــــــيات • 
وضـل مؤشـرات لقيـا  اختصاصات كل كيان، مل تحديـد آجـال لتنفيـذها، وعنـد الاقت ـاء، 

 التقدم المحرز 

مــن التــواريخ الــ   لمتابعــة تنفيــذ هــذه التوصــيات. ومــن الــلازم التحقــياا زمنيــ أن تحــدد جــدولاا  • 
تحـــدده هـــذه  لمـــااا ينبغـــي فيلإـــا للدولـــة أن تقـــدم معلومـــات جزئيـــة لهيئـــة الرصـــد المختصـــة، وفقـــ

يســتدعي وضــل هــذا ا ــدول الــزمني الــذي ينبغــي إتاحــة الاطــلاا  مــا الهيئــة   تقريرهــا، وهــو
تجابة لإعـداد تقريـر الدولـة المقبـل وللاسـاا عليه للمؤسسات المختصة. وتشـكل المتابعـة أساسـ

قـــد يعـــرض مـــن مت لبـــات   هـــذا الصـــدد، ولـــذلة فمـــن الملائـــم أن تحـــتفل وزارة  مـــا لكـــل
 الشؤون الخارجية  صفوفة للمتابعة تت من معلومات فدثة.

  
 معلومات أخرى متصلة بحقوق الإنسان -رابعاً  

 
 متابعة المؤتمرات الدولية -ألف 

 
والمنتــــديات الدوليــــة والإقليميــــة الرئيســــية المتعلقــــة بحقــــوق تشـــاري دولــــة كولومبيــــا   المــــؤتمرات  -164

الإنسان، بغرض إزاد توافي للآراء مـن شـ نه تعزيـز حقـوق الإنسـان والـدفاا عنلإـا، وتمتثـل للالتزامـات 
  1993 لعــام المقـررة   هـذه المنتـديات، وتجــدر الإشـارة علـى وجـه الخصــون إلآ: برنـامج عمـل فيينـا

  وإعلان كوبنلإاغن بش ن التنميـة الاجتماعيـة وبرنـامج عمـل القمـة 1994 املع وبرنامج عمل القاهرة
   وإعـلان الألفيـة1995 لعـام ، وإعـلان ومنلإـام عمـل بيجـن1994 لعام العالمية للتنمية الاجتماعية

   وإعلان وبرنامج عمل ديربان، وغيرها.2000 لعام
ت المتعلقــة بحقــوق الإنســاند، بغــرض وأنشــ ت وزارة الشــؤون الخارجيــة دنظــام متابعــة التوصــيا -165

ـــة   تيســـير عمليـــة المتابعـــة المشـــركة بـــن المؤسســـات للتوصـــيات المقدمـــة مـــن المنظمـــات الدوليـــة إلآ دول
كولومبيــا، ومحلــة علــى  ــو مــن شــ نه تعزيــز اعتمــاد تــدابير وسياســات داخــل المؤسســات وفيمــا بينلإــا 

 قوق الإنسان.تتي  لكيانات الدولة الوفاء بالالتزامات المتعلقة بح
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وتتمثــــــل أهــــــداف هــــــذا النظــــــام   اســــــتحداث عمليــــــات مشــــــركة بــــــن المؤسســــــات لنشــــــر  -166
التوصــيات الدوليــة  وتيســير إعــداد تقــارير ملائمــة ومتســقة ومحات جــودة  والاعــراف بالاختصاصــات 

حســن وتوطيــد الوســائل الــ  تعتمــدها الكيانــات لمتابعــة التوصــيات وتعزيــز الحــوار البنــاء القــائم علــى 
 النية، وكذلة التعاون الدولي   مجال حقوق الإنسان.

  
 معلومات متعلقة بعدم التمييز والمساواة وسبل النتصاف الفعالة -باء 

 
 المساواة -1 

علــى أن مؤسســة إقامــة العــدل  1996 لعــام 270 نيــنص كــل مــن الميثــاق السياســي والقــانو  -167
تقلة. والغــرض مــن الق ــاء ضــمان الحقــوق والحريــات وظيفــة عامــة محات مكانــة دســتورية وقرارالــا مســ

هــــــذا الصــــــدد، تجـــــدر الإشــــــارة إلآ أن هـــــذه الوظيفــــــة تمارســــــلإا  و  المنصـــــون عليلإــــــا   الدســـــتور.
مؤسســــات الق ــــاء الدســــتوري، والق ــــاء الإداري، والق ــــاء العــــادي، والق ــــاء الخــــان )ســــل ات 

يــنص عليــه  لمــااا والنيابــة العامــة، وفقــالشــعوب الأصــلية وق ــاة الصــل  ، والق ــاء ا نــائي العســكري 
 .الدستور والقانون

ولكفالـــة المســـاواة أمـــام القـــانون وحمايـــة ميـــل الأشـــخان   اوـــال الق ـــائي، أنشـــ ت دولـــة   -168
كولومبيـــا مكتـــب أمـــن المظـــالم، المصـــمم وفـــي نمـــومحم خدمـــة عامـــة مجانيـــة تقـــدَّم للمـــواطنن العـــاجزين 

يلــزم للــدفاا عــن حقــوقلإم. وبالتــالي، يعتــة مكتــب أمــن المظــالم     مــا عــن تــوفيراا اجتماعيــ أواا ماديــ
كولومبيــــا خدمــــة عامــــة يســــتفيد منلإــــا الأشــــخان الــــذين يثبتــــون عــــدم قــــدرلم علــــى دفــــل تكــــاليف 

 يلي: ما هذا الصدد، تجدر الإشارة إلآ و  الدفاا.
 المــــدان، أو المــــدعى عليــــه أو المــــتلإم،يقــــدَّم الــــدفاا العــــام   الق ــــايا ا نائيــــة ب لــــب مــــن  • 

  أمن المظالم أو موظف ق ائي أو عندما ت لب محلة النيابة العامة أو

 المنازعـــات الإداريـــة، ينبغـــي للمعـــني بـــالأمر أن يمـــن  تـــوكيلاا  أو و  الق ـــايا المتعلقـــة بالعمـــل • 
لمعــــايير الــــ  حــــددها أمــــن لمحــــامي المســــاعدة الق ــــائية ليمثلــــه أمــــام الق ــــاء، ومحلــــة وفــــي ا

 المظالم 

بالق ــايا المدنيـــة، يتــولآ فـــامي المســاعدة الق ـــائية تمثيــل ال ـــرف الــذي يثبـــو  يتعلـــي فيمــاو  • 
يت لــــب الأمــــر أن يمــــن   كمــــا  يــــنص عليــــه قــــانون الإجــــراءات المدنيــــة. لمــــااا حالـــة الفقــــر وفقــــ

 لتعين فامي المساعدة الق ائية. صاحب ال لب توكيلاا 

اســــتفادة ميــــل المـــواطنن مــــن العدالـــة الشــــاملة واوانيــــة وعلـــى غــــرار محلـــة، وبغــــرض كفالـــة  -169
والفعالــة، يــنص القــانون علــى إزــاد آليــات بديلــة لتســوية المنازعــات. وعلــى هــذا النحــو، تنفــذ مديريــة 
خدمات العدالة التابعة لـوزارة العـدل بـرامج لتيسـير تمتـل المـواطنن بـالحي   عدالـة كاملـة وقائمـة علـى 

يلــي: الةنــامج الــوطني لــد ور الق ــاء، والةنــامج الــوطني  مــا ســراتيجيات العدالــةالمســاواة. ومــن بــن ا
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لمراكــز المعيشــة، والةنــامج الــوطني للق ــاء المنصــف والةنــامج الــوطني للمصــالحة القــائم علــى القــانون 
 والتحكيم.

تـي  كفالـة والةنامج الوطني لـد ور الق ـاء مبـادرة مشـركة بـن المؤسسـات لتسـوية المنازعـات ت -170
الوصــول إلآ مؤسســات إقامــة العــدل، وتمــن  للمــواطنن إمكانيــة الحصــول علــى تســوية مناســبة وفعالــة 
وشــــاملة ومجانيــــة   مجــــال المنازعــــات الأســــرية، والمشــــاكل بــــن ا ــــيران، والق ــــايا ا نائيــــة، والمدنيــــة، 

عنصــر الأساســي   والمتعلقــة بالعمــل، وبانتلإاكــات حقــوق الإنســان، ضــمن ملــة مســائل أخــرى. وال
تنفيـذ برنــامج د ور الق ــاء هــو المـزم بــن الآليــات الرسميــة وغــير الرسميـة لتســوية المنازعــات. و ــذا يمكــن 
 تنصيب أفـراد لأداء ملإـام مؤسسـة إقامـة العـدل وتخـوَّل لهـم سـل ة إصـدار أحكـام قائمـة علـى القـانون

 مبدأ الإنصاف. أو
صــــف مــــن المصــــالحة المنصــــفة وق ــــاء الصــــل  )ق ــــاة ويتــــ لف الةنــــامج الــــوطني للق ــــاء المن -171

الصــــل  . والمصــــالحة المنصــــفة آليــــة بديلــــة قائمــــة علــــى توافــــي مكونالــــا محالــــا، يســــوي مــــن خلالهــــا 
أكثر منازعالم، بوسـاطة طـرف ثالـ  يسـمى وسـيط المصـالحة المنصـفة يسـاعد   إزـاد  أو شخصان

يعرضــــلإا فملإمـــتلإم النظـــر   المنازعـــات الـــ  ق ــــاة الصـــل ،  أمـــا اتفـــاق لـــه كامـــل الآثـــار القانونيـــة.
 اوتمـــــل، بشـــــكل طـــــوعي وبالاتفـــــاق، والـــــ  تتعلـــــي بق ـــــايا قابلـــــة للتســـــوية أو علـــــيلإم الأشـــــخان

 التنازل. أو المصالحة أو
ويقت ــي الةنــامج الــوطني للمصــالحة القائمــة علــى القــانون والتحكــيم أن يقبــل مــن يلجــؤون  -172

الق ـــــية المعروضـــــة علـــــى الحكـــــام لمعا تلإـــــا علـــــى هـــــذا النحـــــو  إلآ هـــــذا النـــــوا مـــــن الق ـــــاء تســـــوية
يتعـــن تنفيــذه حيـــ  لـــه آثـــار قانونيـــة. و ـــة اا هــو مـــن يتخـــذ قـــرار اا ثالثـــاا بالتحديــد، وبـــذلة، فـــشن طرفـــ

شكل آخر محو أ ية   إقامة العـدل يتمثـل   مراكـز ق ـاء الأسـرة الـ  تتكلـف بحمايـة حقـوق أفـراد 
ا وجةهــا مــن خــلال إجــراءات الاســتعادة والحمايــة، بغــرض ضــمان ســلامة الأســرة وكفالتلإــا واســتعادل

 الأشخان الذين قد يت ررون من العنف المنزلي.
و  حالـــة النســـاء ضـــحايا العنـــف، ت  لـــب المســـاعدة القانونيـــة، الـــ  تعـــني الحـــي   الحصـــول  -173

إبـــــلاغ الســـــل ة المختصـــــة علـــــى المســـــاعدة التقنيـــــة القانونيـــــة اوانيـــــة، والفوريـــــة والمتخصصـــــة،  جـــــرد 
ــــة ليم خــــدمات ملائمــــة أن مســــؤولية تقــــد كمــــا  بالواقعــــة. ــــة وفعال  ــــحايا ا ــــرائم المرتكبــــة ضــــد الحري

احــــرام كرامــــة إطــــار    ،العنــــف المنــــزليالاتجــــار بالأشــــخان و  وجــــرائم ،ا نســــيةوالســــلامة والربيــــة 
 ل ــــحاياهعايــــة الشــــاملة الر مراكــــز التحقيــــي   العنــــف ا نســــي وتقــــديم ، تقــــل علــــى عــــاتي الإنســــان

 التابعة لمكتب المدعي العام. ،ل حاياهالرعاية الشاملة مراكز التحقيي   العنف المنزلي وتقديم و 
ـــــن تتميـــــز و  -174 ـــــب المـــــدعي العـــــام بقياملإـــــا بعمـــــل مشـــــري ب ـــــة هـــــذه التابعـــــة  لمكت مراكـــــز الرعاي

ضـمانم وصـولهن إلآ العدالـة، المؤسسات من أجل كفالة معاملـة النسـاء ضـحايا العنـف معاملـة كريمـة و 
إطــار  و  والمســاعدة القانونيــة،الاجتماعيــة،  - وهــو الســبب الــذي ت قــدم مــن أجلــه الرعايــة النفســية

التحقيقــــات والمســــائل المتعلقــــة بال ــــب الشــــرعي. وبالإضــــافة إلآ محلــــة، عــــن مكتــــب أمــــن المظــــالم 
خــــلال ضــــمان كامــــل الحــــي    فـــامن   إطــــار المســــاعدة الق ــــائية لتمثيــــل النســــاء ال ــــحايا، مــــن

 اللجوء إلآ العدالة.
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 عدم التمييز -2 
لأســباب قائمــة علــى بالق ــاء علــى ميــل أشــكال التمييــز اا راســخاا كولومبيــا التزامــدولــة  تلتــزم  -175
 ،الميــــل ا نســــي أو ،اللغــــة أو ا نســــاني،النــــوا  أو ،ا نســــية أو ،الديانــــة أو نــــوا ا ــــنس، أو العــــرق،

هــذا  و  الاجتمــاعي، وسـائر الأســباب والأوضــاا الأخـرى، والمعاقبــة عليــه. أو الاقتصــاديالوضـل  أو
ــنَّ   قــانون مكافحــة التمييــز، الــذي يلإــدف إلآ ضــمان  أو 1482 نالقــانو  2011 عــام الصــدد، س 

الشــعوب، الــ  تتعــرض للانتلإــاي بســبب أفعــال  أو اوتمعــات أو ا ماعــات أو حمايــة حقــوق الأفــراد
 التمييز. أو العنصرية قائمة على

ــــة وماليــــة ت بــــي  -176  علــــى كــــل مــــن يشــــجل القيــــام ب فعــــالوأدرم هــــذا القــــانون عقوبــــات جنائي
 فـــرض عليلإـــا، بغـــرض إلحـــاق ضـــرر بـــدني أو مـــن الم ـــايقةاا تصـــرفات تشـــكل نوعـــ أو ســـلوكيات أو
لإيديولوجيـــة ا أو ا نســية، أو الــدين، أو الإثـــني، أو معنــوي لأســباب قائمــة علـــى الأصــل العرقــي، أو

الق ـــايا ا نائيـــة، يـــنص هـــذا القـــانون  و  الميـــل ا نســـي. أو نـــوا ا ـــنس أو الفلســـفية، أو السياســـية
الم ــايقة لأســباب قائمــة علــى الأصــل  أو التمييــز أو علــى أنــه:   الق ــايا المتعلقــة ب فعــال العنصــرية

الثقــــا ، يعاقــــب  أو الأصــــل الإثــــني أو ا نســــية، أو الإيديولوجيــــة السياســــية، أو الــــدين، أو العرقــــي،
 15 إلآ 10 ريعـادل أجــ مـا وغرامـة يـراو  قـدرها بـناا بـالحبس مـن اثـني عشـر إلآ سـتة وثلاثـن شـلإر 

عــدا إن كــان الســلوي يشــكل جريمــة  مــا للحــد الأد  للأجــر القــانوني ا ــاري بــه العمــل،اا وفقــاا شــلإر 
لإبـــادة ا ماعيـــة، يعاقـــب بـــالحبس مـــن ســـتة بالـــدعوة إلآ ا يتعلـــي فيمـــايعاقـــب عليلإـــا بعقوبـــة أشـــد. و 
 1 500 إلآ 666.66 ريعـــادل أجـــ مـــا وغرامـــة يـــراو  قـــدرها بـــناا وتســـعن إلآ مائـــة و ـــانن شـــلإر 

للحــد الأد  للأجــر القــانوني ا ــاري بــه العمــل، مــل الحرمــان مــن التمتــل بــالحقوق ورارســة  شــلإر وفقــاا 
 . 33)اا شلإر  180و 80 أي وظيفة عامة لمدة تراو  بن

الوحــدة ، 4065 م،  وجــب المرســو 2011 عــام بالفئــات ال ــعيفة، أنشــئو   يتعلــي فيمــاو  -177
خـــدمات الحمايـــة لأولئـــة المعرضـــة حيـــالم التابعـــة لـــوزارة الداخليـــة، وهـــدفلإا تقــديم  الوطنيــة للحمايـــة

 شــــــــديدة، بســــــــبب أنشــــــــ تلإم، أو وســــــــلامتلإم وحــــــــريتلإم وأمــــــــنلإم الشخصــــــــي لمخــــــــاطر اســــــــتثنائية
 الثقافيــــــــة، أو الإنســــــــانية، أو الاجتماعيــــــــة، أو العامــــــــة، أو ظــــــــروفلإم السياســــــــية، أو أوضــــــــاعلإم أو
ناشـ ن  أو مشـردين، أو بوصـفلإم ضـحايا للعنـف، أو بنـوا جنسـلإم، أو المتعلقة ب صـللإم الإثـني، أو

   مجــال حقــوق الإنســان. وبالتــالي، فلإــذا القــانون يشــمل الأشــخان الــذين يمارســون وظــائف عامــة
ــــات، والمنظمــــات غــــير  أنشــــ ة أخــــرى أو ــــزعم النقاب ــــل ت قــــد يرتــــب عنلإــــا خ ــــر اســــتثنائي، مــــن قبي

 الحكومية وفئات السكان المشردين.
ولمنـل التمييـز المتعــدد الأشـكال، أنشـئو،   إطــار السـل ة التنفيذيـة، الوكالــة الوطنيـة للق ــاء  -178

يـذ الاسـراتيجية الوطنيـة للق ـاء على الفقر المدقل، التابعة لإدارة الرخاء الاجتماعي، ال  تتكلـف بتنف
على الفقر المدقل من خـلال الـربط بـن ا لإـات الفاعلـة العامـة والخاصـة وتعزيـز الابتكـار الاجتمـاعي. 

أسـرة  350 000 ن، المسـاعدة لأكثـر مـ2014-2010 ةويتوقل أن تقدم هذه الوكالـة، خـلال الفـر 
__________ 

 .2011 لعام 1482 من القانون 7و 6و 5و 4و 3 يرجى الاطلاا   هذا الصدد على المواد  33) 
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كولـومو  لتجـاوز وضـل الفقـر المـدقل الـذي تعيشـه، وهكـذا أنشـئو شـبكة المتحــدين   1 000 500)
مـن كيانـات الدولـة المعنيـة بتـوفير الخـدمات الاجتماعيـة الأساسـية للسـكان اا كيانـ  26 اال  يشاري فيلإ

 الذين يعيشون حالة الفقر المدقل.
وهـــــي: )أ  دعـــــم الأســـــر وبـــــذلة وضـــــعو الشـــــبكة ثلاثـــــة عناصـــــر لتنفيـــــذ اســـــراتيجيتلإا،  -179

)ب  إدارة العـــرض   واوتمعـــات للاســـتفادة مـــن عـــرض الخـــدمات الاجتماعيـــة الـــذي تقدمـــه الدولـــة
والاســـتفادة التف ـــيلية مـــن بـــرامج الدولـــة الاجتماعيـــة لتيســـير الاســـتفادة التف ـــيلية مـــن العـــرض العـــام 

ض والخــــــدمات والخــــــان للســــــلل والخــــــدمات  )م  التعزيــــــز المؤسســــــي للتنســــــيي بــــــن أنشــــــ ة العــــــر 
الاجتماعيــة. وتــرد فيمــا يلــي النتــائج الــ  حصــلو عليلإــا الوكالــة الوطنيــة للق ــاء علــى الفقــر المــدقل 

 ل مان ظروف العيط الأساسية للأسر المعيشية والأطفال:
 

  17 لا دو   
 الإنجازات المطلوبة

 

 

أ زـــــزت  أو مــــا تحقـــــي
 اوموا الم لوب ما زب تحقيقه إجراءاته

 تحقــــــي لمــــــا المئويــــــةالنســـــبة 
 أ ززت إجراءاته أو

   المائة 95 385 273 18 395 366 878 عمل الأطفال -12
إلآ نظـــــــــــــــام  الانتســـــــــــــــاب -13

 الصحة
   المائة 87 696 385 87 709 608 676

إلحـــــــاق الأطفــــــــال بنظــــــــام  -9
 التعليم

   المائة 79 420 111 86 194 333 917

الكشــــــــــف المبكــــــــــر عــــــــــن  -18
 النمواض رابات 

   المائة 73 322 539 87 213 235 326

   المائة 71 186 528 54 548 131 980 تلقي  الأطفال -16
   المائة 64 696 385 248 205 448 180 المياه الصالحة للشرب -24
   المائة 58 181 189 76 816 104 373 الرعاية الشاملة للأطفال -8
 

 نظــــام شــــبكة المتحــــدين للمعلومــــات )إلآ حــــدود آب/ -للق ــــاء علــــى الفقــــر المــــدقل الوكالــــة الوطنيــــة  :المصدر
  .2012 أغس س

  
 سبل النتصاف الفعالة -3 

تــرد المعلومــات  ــذا الخصــون   الفــرا دال مــن الفصــل الثالــ  )الآليــات القانونيــة لحمايــة  -180
 حقوق الإنسان .

 


