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Introduccion

1. El presente documento bésico comuin se refiere al Reino Unido, asi como a los
territorios britanicos de ultramar y a las dependencias de la Corona, que no forman parte del
Reino Unido pero de cuyas relaciones internacionales y defensa es responsable el
Reino Unido. EIl nimero total de palabras esta por debajo del limite de 42.400 introducido
por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH) el 8 de mayo de 20148,

Reino Unido
I. Informacidén general sobre el Estado

A. Caracteristicas demogréficas, economicas, sociales y culturales
del Estado

2. Se presentan a continuacion los cuatro cuadros siguientes: indicadores demograficos;
indicadores sociales, econdémicos y culturales; indicadores sobre el sistema politico; e
indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia. Los indicadores se basan en
los recomendados en el apéndice 3 de las directrices de las Naciones Unidas para la
presentacion de informes, y abarcan las cuatro partes constitutivas del Reino Unido, a saber,
Inglaterra, Gales, Escocia e Irlanda del Norte.

Indicadores demograficos

Tamafio de la poblacion® 67 081 234
Inglaterra: 56 550 138
+ Gales: 3 169 586
« Escocia: 5 466 000
* Irlanda del Norte: 1 895 510

Tasa de crecimiento demografico®® 0,4 %

Densidad de poblacion* (habitantes por 276
kilometro cuadrado) Inglaterra: 434
» Gales: 153
« Escocia: 70

« |rlanda del Norte: 137

Distribucion de la poblacion por idioma  Inglaterray Gales!®:

materno*? e o )
* Inglés (inglés o galés si se estd en Gales): 49 808 185
» Francés: 147 099
 Portugués: 133 453

« Espafiol: 120 222

8 OHCHR/HRTD/CBH, de 8 de mayo de 2014.

9 Véase Oficina Nacional de Estadistica (ONS), mid-2020 population estimates.

10" population estimates for the UK, England and Wales, Scotland and Northern Ireland: mid-2020.

11 véase Oficina Nacional de Estadistica (ONS), mid-2020 population estimates.

12 No se dispone de datos sobre la distribucion rural y urbana.

13 Véase Estadisticas del censo oficial y del mercado laboral (NOMIS), 2011 Census: Main language
by sex.
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Indicadores demograficos

« Otro idioma europeo (UE): 1 214 776
« Otro idioma europeo (fuera de la UE): 237 117
+ Arabe: 159 290
+ ldioma de Asia occidental/central: 184 665
* ldioma de Asia meridional: 1 296 833
* ldioma de Asia oriental: 387 829
* ldioma africano: 244 057
* Otro idioma: 27 925
Escocia (idiomas utilizados en el hogar14):
* Inglés: 4 741 000
* Escocés: 56 000
+ Polaco: 54 000
+ Gaélico: 25 000
* Lengua de sefias britanica: 13 000
Irlanda del Norte®s:
* Inglés: 1681 171
* Polaco: 17 731
« Lituano: 6 250
* Irlandés (gaélico): 4 164
* Portugués: 2 293
* Eslovaco: 2 257
» Chino: 2 214
» Tagalo: 1 895
o Letén: 1273
* Ruso: 1191
» Malayo: 1174
» Hangaro: 1 008
« Otros idiomas: 13 090
Distribucion de la poblacion por Inglaterra y Gales”:
religion’ + Cristianos: 33 243 175
Budistas: 247 743
Hinduistas: 816 633
Judios: 263 346
» Musulmanes: 2 706 066

14 Registros Nacionales de Escocia, Scotland's Census 2011- Release 2A, 26 de septiembre de 2013.

15 Véase Agencia de Estadistica e Investigacion de Irlanda del Norte (NISRA), Census 2011: Detailed
Characteristics for Northern Ireland on Ethnicity, Country of Birth and language.

16 No se dispone de datos sobre la distribucion rural y urbana.

17" Véase Estadisticas del censo oficial y del mercado laboral (NOMIS), 2011 Census: Religion by sex.
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Indicadores demograficos

Sijs: 423 158

« Otras religiones: 240 530

« Sinreligion: 14 097 229

* Religion no declarada: 4 038 032
Escocial®:

* Iglesia de Escocia: 1 718 000

« Catdlicos romanos: 841 000

* Otros cristianos: 291 000

* Musulmanes: 77 000

* Hinduistas: 16 000

* Budistas: 13 000

« Sijs: 9 000

+ Judios: 6 000

« Otras religiones: 15 000

« Sin religion: 1 941 000

* Religion no declarada: 368 000
Irlanda del Norte!®:

« Catolicos: 738 033

* Protestantes y otros cristianos: 752 555

« Otras religiones: 14 859

* Sin religion: 183 164

* Religion no declarada: 122 252

Distribucion de la poblacién por grupo  Inglaterra y Gales?:

étnico™ « Ingleses/galeses/escoceses/ norirlandeses/britanicos:
45 134 686

* Irlandeses: 531 087

« Gitanos o travellers irlandeses: 57 680

* Otros blancos: 2 485 942

» Mestizos blancos-negros de origen caribefio: 426 715

» Mestizos blancos-negros de origen africano: 165 974

 Mestizos blancos-asiéticos: 341 727

* Otros mestizos: 289 984

* Indios: 1 412 958

» Pakistanies: 1 124 511

18
19

20
21

Registros Nacionales de Escocia, Scotland’s Census 2011 - Release 2A, 26 de septiembre de 2013.
Véase Agencia de Estadistica e Investigacion de Irlanda del Norte (NISRA), Census 2011: Detailed
Characteristics for Northern Ireland on Health, Religion and National Identity.

No se dispone de datos sobre la distribucién rural y urbana.

Véase Estadisticas del censo oficial y del mercado laboral (NOMIS), 2011 Census: Ethnic group
by sex.
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Indicadores demograficos

Bangladesies: 447 201

Chinos: 393 141

Otros asiaticos: 835 720

Africanos: 989 628

Caribefios: 594 825

Otros negros: 280 437

Avrabes: 230 600

Cualquier otro grupo étnico: 333 096

Escocia?:

Blancos de origen escocés: 4 446 000

Blancos de origen britanico no escocés: 417 000

Blancos irlandeses: 54 000
Blancos polacos: 61 000
Blancos gitanos/travellers: 4 000
Otros blancos: 102 000

Grupos étnicos mestizos o de etnias multiples: 20 000

Pakistanies: 49 000

Indios: 33 000

Bangladesies: 4 000

Chinos: 34 000

Otros asiaticos: 21 000

Africanos: 29 000

Caribefios: 3 000

Negros: 2 000

Otros mestizos negros-caribefios: 1 000
Avrabes: 9 000

Otros grupos distintos de los &rabes: 5 000

Irlanda del Norte2:

Blancos: 1 778 449
Travellers irlandeses: 1 301
Chinos: 6 303

Indios: 6 198

Pakistanies: 1 091
Bangladesies: 540

Otros asiaticos: 4 998

22 Registros Nacionales de Escocia, Scotland's Census 2011- Release 2A, 26 de septiembre de 2013.
2 Véase Agencia de Estadistica e Investigacion de Irlanda del Norte (NISRA), Census 2011: Detailed
Characteristics for Northern Ireland on Health, Religion and National Identity.
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Indicadores demograficos

Estructura de edad?®

Tasa de dependencia - Porcentaje de la
poblacion menor de 15 afios?®

Tasa de dependencia — Porcentaje de
poblacion mayor de 64 afios?®

Tasa de natalidad (por cada
1 000 habitantes)

Tasa de mortalidad de lactantes —
nimero de muertes de nifios menores de
1 afio por cada 1 000 nacidos vivos

Tasa de mortalidad (por cada
1 000 habitantes)®

Hombres

Mujeres

24
25

26

27

28

29

30

31
32

33

« Caribefios: 372

« Africanos: 2 345
 Otros negros: 899
Mestizos: 6 014
Otros: 2 353

Menores de 16 afios: 6 526 967 (hombres); 6 200 602
(mujeres)

De 16 a 44 afios: 12 395 122 (hombres); 12 163 252 (mujeres)
De 45 a 64 afios: 8 501 437 (hombres); 8 785 216 (mujeres)
De 65 afios y mas: 5 722 183 (hombres); 6 786 455 (mujeres)

27 %

25 %

Inglaterray Gales: 11,1
Escocia®: 9,4

Irlanda del Norte?: 11,1
Inglaterra'y Gales®: 3,7

Escocia®: 3,2

Irlanda del Norte®2: 5,9

9,1
9,0

Véase Oficina Nacional de Estadistica (ONS), mid-2020 population estimates.

Véase Oficina Nacional de Estadistica (ONS), 2011 Census, Population Estimates by single year of
age and sex for Local Authorities in the United Kingdom, julio de 2013.

Véase Oficina Nacional de Estadistica (ONS), 2011 Census, Population Estimates by single year of
age and sex for Local Authorities in the United Kingdom, julio de 2013.

Véase Oficina Nacional de Estadistica (ONS), Births in England and Wales - 2019, julio de 2020.
Véase Registros Nacionales de Escocia (NRS), Vital Events Reference Tables 2018, junio de 2019.
Véase Agencia de Estadistica e Investigacion de Irlanda del Norte (NISRA), Registrar General

Quarterly Tables, 2020.

Véase Oficina Nacional de Estadistica (ONS), Child mortality statistics: Childhood, infant and

perinatal 2019, febrero de 2021.

Véase Registros Nacionales de Escocia (NRS), Vital Events Reference Tables 2018, junio de 2019.
Véase Agencia de Estadistica e Investigacion de Irlanda del Norte (NISRA), Registrar General

Quarterly Tables 2020 Quarter 1.

Véase Oficina Nacional de Estadistica (ONS), Death Registrations by Single Year of Age - United

Kingdom, 2019, enero de 2020.
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https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/populationestimates/bulletins/annualmidyearpopulationestimates/latest
http://www.ons.gov.uk/ons/rel/census/2011-census/population-estimates-by-single-year-of-age-and-sex-for-local-authorities-in-the-united-kingdom/index.html
http://www.ons.gov.uk/ons/rel/census/2011-census/population-estimates-by-single-year-of-age-and-sex-for-local-authorities-in-the-united-kingdom/index.html
http://www.ons.gov.uk/ons/rel/census/2011-census/population-estimates-by-single-year-of-age-and-sex-for-local-authorities-in-the-united-kingdom/index.html
http://www.ons.gov.uk/ons/rel/census/2011-census/population-estimates-by-single-year-of-age-and-sex-for-local-authorities-in-the-united-kingdom/index.html
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/birthsdeathsandmarriages/livebirths/bulletins/birthsummarytablesenglandandwales/2019
https://www.nrscotland.gov.uk/statistics-and-data/statistics/statistics-by-theme/vital-events/general-publications/vital-events-reference-tables/2018
https://www.nisra.gov.uk/publications/registrar-general-quarterly-tables-2020-quarter-1
https://www.nisra.gov.uk/publications/registrar-general-quarterly-tables-2020-quarter-1
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/birthsdeathsandmarriages/deaths/bulletins/childhoodinfantandperinatalmortalityinenglandandwales/2019
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/birthsdeathsandmarriages/deaths/bulletins/childhoodinfantandperinatalmortalityinenglandandwales/2019
https://www.nrscotland.gov.uk/statistics-and-data/statistics/statistics-by-theme/vital-events/general-publications/vital-events-reference-tables/2018
https://www.nisra.gov.uk/publications/registrar-general-quarterly-tables-2020-quarter-1
https://www.nisra.gov.uk/publications/registrar-general-quarterly-tables-2020-quarter-1
https://cy.ons.gov.uk/releases/deathsbysingleyearofagetablesuk#:~:text=Death%20registrations%20by%20single%20year%20of%20age%20for,the%20Code%20of%20Practice%20for%20Official%20Statistics%20.
https://cy.ons.gov.uk/releases/deathsbysingleyearofagetablesuk#:~:text=Death%20registrations%20by%20single%20year%20of%20age%20for,the%20Code%20of%20Practice%20for%20Official%20Statistics%20.
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Indicadores demograficos

Estimaciones de la esperanza de vida®

Hombres Inglaterra: 79
Gales: 78,5
Escocia: 77,2
Irlanda del Norte: 78,8

Mujeres Inglaterra: 83,4
Gales: 82,3
Escocia: 81,1
Irlanda del Norte: 82,3

Tasa global de fecundidad (hijos por Inglaterra y Gales®: 1,65
mujer) Escocia®®: 1,37
Irlanda del Norte: 1,85

Tamafio medio de las familias®” 2,39

Proporcidn de hogares monoparentales®® 14,9

El 87 % de las familias monoparentales estan encabezadas
por mujeres

El 13 % de las familias monoparentales estan encabezadas
por hombres

Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Proporcidn de los gastos (de las Transporte: 13,9 %
familias) en alimentos, vivienda, salud

2 2 Actividades recreativas y culturales: 12,7 %
y educacion

Vivienda, combustible y energia: 14,1 %

Alimentos y bebidas no alcohélicas: 10,8 %
Hosteleria: 9,0 %

Servicios: 7,8 %

Enseres y servicios domésticos: 6,2 %

Ropay calzado: 4,0 %

Comunicacion: 3,6 %

Bebidas alcohdlicas, tabaco y estupefacientes: 2,2 %
Educacion: 0,8 %

Salud: 1,4 %

GE.22-15687

34

35

36
37
38
39

Oficina Nacional de Estadistica (ONS), Life expectancy for local areas of the UK: between 2017
to 2019.

Véase Oficina Nacional de Estadistica (ONS), Birth Summary Tables, England and Wales, 2019,
julio de 2020.

Véase Registros Nacionales de Escocia (NRS), Total fertility rates, UK countries, 1971-2019.
Véase Oficina Nacional de Estadistica (ONS), Families and households in the UK: 2020.

Véase Oficina Nacional de Estadistica (ONS), Families and households, 2019, noviembre de 2019.
Véase Oficina Nacional de Estadistica (ONS), Family Spending, 2019 Edition, marzo de 2020.
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https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/healthandlifeexpectancies/bulletins/lifeexpectancyforlocalareasoftheuk/between2001to2003and2017to2019
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/healthandlifeexpectancies/bulletins/lifeexpectancyforlocalareasoftheuk/between2001to2003and2017to2019
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/birthsdeathsandmarriages/livebirths/bulletins/birthsummarytablesenglandandwales/2019
https://www.nrscotland.gov.uk/files/statistics/rgar/2019/Pages/bir-sec.html#:~:text=In%202019%2C%20the%20Total%20Fertility,is%20lowest%20in%20the%20cities.
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/birthsdeathsandmarriages/families/bulletins/familiesandhouseholds/2020
https://www.ons.gov.uk/releases/familiesandhouseholdsintheuk2019
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/personalandhouseholdfinances/expenditure/bulletins/familyspendingintheuk/april2019tomarch2020
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Proporcidn de la poblacion por debajo
del umbral de pobreza*

Proporcidn de la poblacion por debajo
del nivel minimo de la ingesta de
alimentos*

Coeficiente de Gini (relativo a la
distribucion de los ingresos)*?

Prevalencia de nifios menores
de 4 a 5 afios con peso insuficiente

Tasas de mortalidad materna y de nifios
menores de 1 afio (por cada 1 000
nacidos vivos)

Porcentaje de mujeres en edad de
procrear gque usan anticonceptivos o
cuyas parejas usan anticonceptivos

40

41
42

43

44
45

16

47

48
49

50

Otros gastos: 13,5 %
17 %

Prevalencia de la subalimentacion: 2,5 % de la poblacion
en 2018

2018/19: 50,2 (38,5 después de impuestos)

Inglaterra®®: 0,9 %
Gales*: 0,7 %

Escocia*: 0,5 % (los datos incluyen a los nifios de 1° de
primaria de 4,5 a 6,25 afios)

Irlanda del Norte®: 0,5 %
Inglaterra'y Gales*”: 3,7
Escocia’®: 3,7
Irlanda del Norte*: 5,0
Inglaterra'y Gales®:
* Que utilizan al menos un método: 75 %.

« De las que no tienen una relacion heterosexual ni utilizan
métodos anticonceptivos (25 %): el 54 % tenia una pareja
esterilizada; el 11 % estaban embarazadas; el 9 % estaba
planeando un embarazo.

Escocia: informacion adn no disponible.

Irlanda del Norte: informacién adn no disponible.

Véase Departamento de Trabajo y Pensiones, Households Below Average Income, 1994/95

a 2017/18.

Véase Banco Mundial, Prevalence of undernourishment (% of population).
Véase Oficina Nacional de Estadistica (ONS), The effects of taxes and benefits on household

income, 2019, junio de 2020.

Véase https://digital.nhs.uk/data-and-information/publications/statistical/national-child-measurement-

programme/2019-20-school-year.

Véase https://phw.nhs.wales/services-and-teams/child-measurement-programme/cmp-2018-19/.
Véase Division de Servicios de Informacion de Escocia (ISD Scotland), Primary 1 Body Mass Index

(BMI) Statistics, 2018-19.

Véase Comision de Salud y Seguridad (HSC) de Irlanda del Norte, Levels of obesity in Primary

1/Reception, 2012/13-2017/18.

Véase Oficina Nacional de Estadistica (ONS), Childhood, Infant and Perinatal Mortality in England

and Wales, 2019, febrero de 2021.

Véase Scottish Perinatal and Infant Mortality and Morbidity Report - 2012.

Véase Agencia de Estadistica e Investigacion de Irlanda del Norte (NISRA), Registrar General
Annual Report 2019 Stillbirths and Infant Deaths.

Véase Oficina Nacional de Estadistica (ONS), Contraception and Sexual Health, 2008-09, octubre

de 2009.
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https://www.gov.uk/government/collections/households-below-average-income-hbai--2
http://data.worldbank.org/indicator/SN.ITK.DEFC.ZS
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/personalandhouseholdfinances/incomeandwealth/bulletins/theeffectsoftaxesandbenefitsonhouseholdincome/financialyearending2019
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/personalandhouseholdfinances/incomeandwealth/bulletins/theeffectsoftaxesandbenefitsonhouseholdincome/financialyearending2019
https://digital.nhs.uk/data-and-information/publications/statistical/national-child-measurement-programme/2019-20-school-year
https://digital.nhs.uk/data-and-information/publications/statistical/national-child-measurement-programme/2019-20-school-year
https://phw.nhs.wales/services-and-teams/child-measurement-programme/cmp-2018-19/
https://www.isdscotland.org/Health-Topics/Child-Health/Publications/2019-12-10/2019-12-10-P1-BMI-Statistics-Publication-Report.pdf?#:~:text=Based%20on%20the%20epidemiological%20thresholds,of%20overweight%20or%20obesity%20combined).
https://www.isdscotland.org/Health-Topics/Child-Health/Publications/2019-12-10/2019-12-10-P1-BMI-Statistics-Publication-Report.pdf?#:~:text=Based%20on%20the%20epidemiological%20thresholds,of%20overweight%20or%20obesity%20combined).
https://www.publichealth.hscni.net/sites/default/files/2018-12/RUAG%20Childrens%20Health%20in%20NI%20-%202017-18%20-%20Dec%202018.pdf
https://www.publichealth.hscni.net/sites/default/files/2018-12/RUAG%20Childrens%20Health%20in%20NI%20-%202017-18%20-%20Dec%202018.pdf
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/birthsdeathsandmarriages/deaths/bulletins/childhoodinfantandperinatalmortalityinenglandandwales/2019
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/birthsdeathsandmarriages/deaths/bulletins/childhoodinfantandperinatalmortalityinenglandandwales/2019
https://www.isdscotland.org/Health-Topics/Maternity-and-Births/Publications/2014-03-25/2014-03-25-SPIMMR2012-charts-tables.xls?24178714
https://www.nisra.gov.uk/sites/nisra.gov.uk/files/publications/Stillbirths_InfantDeaths_Tables_2019.xls
https://www.nisra.gov.uk/sites/nisra.gov.uk/files/publications/Stillbirths_InfantDeaths_Tables_2019.xls
http://www.ons.gov.uk/ons/rel/lifestyles/contraception-and-sexual-health/2008-09/index.html
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Abortos médicos como proporciéon de Inglaterra y Gales®: 0,24
los nacidos vivos Escocias? 0,24

Irlanda del Norte%3: 0,00 (22 interrupciones del embarazo
registradas en 2019/20)

Tasas de infeccion por el VIH/sida y VIH: Inglaterra: 5,1; Gales: 3,7; Irlanda del Norte: 2,0;
principales enfermedades transmisibles> Escocia: 2,6 (incidencia por cada 100 000 habitantes).

Tuberculosis®: 7,7 (incidencia por cada 100 000 habitantes).
Malaria%®; 2,6 (incidencia por cada 100 000 habitantes).

Prevalencia de las principales Principales enfermedades transmisibles: véase més arriba.
enfermedades transmisibles y no

transmisibless” Principales enfermedades no transmisibles:

» Céncer®: Tasa bruta: 568 (incidencia por cada
100 000 habitantes).

« Cardiopatia isquémica®:
« Reino Unido: 3,2 %;
* Inglaterra: 3,1 %;
+ Gales: 3,6 %;
+ Escocia: 3,9 %;
+ Irlanda del Norte: 3,7 %.
» Enfermedad cardiovascular®:
* Inglaterra — Hombres: 14,6 %;
* Inglaterra — Mujeres 12,5 %;

« Gales — Enfermedades cardiovasculares seleccionadas
(fibrilacion auricular, insuficiencia cardiaca,
enfermedad cardiovascular congénita, infarto de
miocardio, enfermedad arterial periférica, accidente
cerebrovascular y accidente isquémico transitorio):

GE.22-15687
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52

53

54

55
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59

60

Véase Departamento de Salud, Abortion Statistics — England Wales: 2019, 2019 and Births in
England and Wales: summary tables.

Véase Division de Servicios de Informacion de Escocia (ISD Scotland), Termination of pregnancy
statistics Year ending December 2020, and live births — Vital Events Reference Tables 2019.
Véanse Northern Ireland Termination of Pregnancy Statistics, 2019/20 and live births — Agencia de
Estadistica e Investigacion de Irlanda del Norte (NISRA): The number of live births to Northern
Ireland residents, registered each month, 2006 to 2021.

En el contexto del Reino Unido, las principales enfermedades transmisibles son: el VIH, la malaria, la
tuberculosis y la gripe.

Véase Public Health England (Salud Publica Inglaterra), Reports of cases of tuberculosis UK,
2000-20109.

Véase Annual Epidemiological Report for 2019 (pag. 2).

En el contexto del Reino Unido, las principales enfermedades no transmisibles son: las neoplasias
(cancer/tumor), la cardiopatia isquémica; la enfermedad cardiovascular y la diabetes.

Véase Cancer Research UK, Crude Rate: All Cancers Excluding Non-Melanoma Skin Cancer
(C00-C97 Excl. C44): 2016-2018.

Véase British Heart Foundation, Heart and Circulatory Disease Statistics 2021 - Chapter 2 -
Morbidity - Incidence & Prevalence.

Cifras de Inglaterra y Escocia: Heart and Circulatory Disease Statistics 2021 — Chapter 2 — Morbidity
— Incidence & Prevalence. Cifras de Gales e Irlanda del Norte: Heart and Circulatory Disease
Statistics 2020 — Chapter 2b — Morbidity — Prevalence (Primary Care, Health Surveys,
Comorbidities).
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https://www.gov.uk/government/statistics/abortion-statistics-for-england-and-wales-2019
https://www.gov.uk/government/statistics/abortion-statistics-for-england-and-wales-2019
https://publichealthscotland.scot/media/7985/mat_aas_table9.xlsx
https://publichealthscotland.scot/media/7985/mat_aas_table9.xlsx
https://www.nrscotland.gov.uk/files/statistics/vital-events-ref-tables/2019/vital-events-19-ref-tabs-3.xlsx
https://www.health-ni.gov.uk/sites/default/files/publications/health/hs-termination-of-pregnancy-statistics-19-20_0.pdf
https://www.nisra.gov.uk/sites/nisra.gov.uk/files/publications/MonthlyBirths.xlsx
https://www.nisra.gov.uk/sites/nisra.gov.uk/files/publications/MonthlyBirths.xlsx
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/921369/PHE_TB_Official_Statistics_UK_2000_to_2019.pdf
https://www.ecdc.europa.eu/sites/default/files/documents/AER-malaria-2019.pdf
https://www.cancerresearchuk.org/sites/default/files/cancer-stats/cases_rates_mfp_allcancer_i18/cases_rates_mfp_allcancer_i18.xlsx
https://www.cancerresearchuk.org/sites/default/files/cancer-stats/cases_rates_mfp_allcancer_i18/cases_rates_mfp_allcancer_i18.xlsx
https://www.bhf.org.uk/-/media/files/research/heart-statistics/cvd-statistics-2021-chapter-2-morbidity-final.xlsx?la=en&rev=c8926d33b02b42b589547437ba76bbee&hash=1CA581C7F7EA5F1A1B6FB6C97AE7B24A19D99145
https://www.bhf.org.uk/-/media/files/research/heart-statistics/cvd-statistics-2021-chapter-2-morbidity-final.xlsx?la=en&rev=c8926d33b02b42b589547437ba76bbee&hash=1CA581C7F7EA5F1A1B6FB6C97AE7B24A19D99145
https://www.bhf.org.uk/-/media/files/research/heart-statistics/cvd-statistics-2021-chapter-2-morbidity-final.xlsx?la=en&rev=c8926d33b02b42b589547437ba76bbee&hash=1CA581C7F7EA5F1A1B6FB6C97AE7B24A19D99145
https://www.bhf.org.uk/-/media/files/research/heart-statistics/cvd-statistics-2021-chapter-2-morbidity-final.xlsx?la=en&rev=c8926d33b02b42b589547437ba76bbee&hash=1CA581C7F7EA5F1A1B6FB6C97AE7B24A19D99145
https://www.bhf.org.uk/-/media/files/research/heart-statistics/cvd-statistics-2020-chapter-2b-morbidity-prevalence-final.xlsx?la=en&rev=8f20e2468e91461da2f11b06fad8fae3&hash=6C610A52A06E8A57535030CF62C38732BCE65088
https://www.bhf.org.uk/-/media/files/research/heart-statistics/cvd-statistics-2020-chapter-2b-morbidity-prevalence-final.xlsx?la=en&rev=8f20e2468e91461da2f11b06fad8fae3&hash=6C610A52A06E8A57535030CF62C38732BCE65088
https://www.bhf.org.uk/-/media/files/research/heart-statistics/cvd-statistics-2020-chapter-2b-morbidity-prevalence-final.xlsx?la=en&rev=8f20e2468e91461da2f11b06fad8fae3&hash=6C610A52A06E8A57535030CF62C38732BCE65088

HRI/CORE/GBR/2022

16

Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Principales causas de fallecimiento

Hombres (estandarizados por edad): 11,6 %.
Mujeres (estandarizadas por edad): 7,3 %.
 Escocia — Hombres: 17 %;
» Escocia — Mujeres: 14 %;

« Irlanda del Norte — Enfermedades cardiovasculares
seleccionadas (fibrilacion auricular, insuficiencia
cardiaca, enfermedad cardiovascular congénita, infarto de
miocardio, enfermedad arterial periférica, accidente
cerebrovascular y accidente isquémico transitorio):

Hombres (estandarizados por edad): 13,3 %.
Mujeres (estandarizadas por edad): 8,3 %.
* Diabetest®:
* Inglaterra: 5,9 %;
+ Gales: 6,3 %;
+ Escocia: 5,5 %;
« Irlanda del Norte: 5,3 %.
Inglaterra y Gales®
* Hombres:
- Cardiopatias isquémicas: 13,1 %;
» Demencia y enfermedad de Alzheimer: 8,9 %;

 Neoplasia maligna de traquea, bronquios y pulmén:
6 %;

« Enfermedades crénicas de las vias respiratorias
inferiores: 5,8 %;

» Enfermedades cerebrovasculares: 4,9 %;
* Mujeres:
» Demencia y enfermedad de Alzheimer: 16,1 %
« Cardiopatias isquémicas: 7,6 %;
+ Enfermedades cerebrovasculares: 6,3 %;

« Enfermedades cronicas de las vias respiratorias
inferiores: 5,9 %;

* Gripe y neumonia; 5,3 %;
Escocia®®:
« Cardiopatias isquémicas: 11,3 %
» Demencia y enfermedad de Alzheimer: 11,1 %.
« Cancer de pulmén: 6,8 %.

» Enfermedad cerebrovascular (incluido el accidente
cerebrovascular): 6,5 %.

61 Diabetes UK, Diabetes Prevalence 2019, Mid 2018 population.
62 Oficina Nacional de Estadistica (ONS), Deaths Registered in England and Wales, 2019.
63 Registros Nacionales de Escocia (NRS), Leading causes of death in Scotland, 2018.
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https://www.diabetes.org.uk/professionals/position-statements-reports/statistics/diabetes-prevalence-2019
https://www.nrscotland.gov.uk/statistics-and-data/statistics/scotlands-facts/leading-causes-of-death-in-scotland
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Tasa de matriculacién neta en la
ensefianza primaria y secundaria

Tasas de asistencia escolar y de
desercion en la ensefianza primaria y
secundaria

Coeficiente maestro-alumnos en las
escuelas financiadas con fondos
publicos®®

Tasa de alfabetizacion (adultos)

Tasa de desempleo™

Empleo por principales sectores de
actividad econdmica, incluidos los
sectores formal e informal;

Tasa de participacién en el trabajo™

Proporcidn de trabajadores afiliados a
sindicatos™

Ingreso per cépita™

64
65

66

67

68

69

70

71

2

73

74

75
76
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 Enfermedades cronicas de las vias respiratorias

inferiores: 5,9 %.
Irlanda del Norte: informacién ain no disponible.
Primaria: 98 %
Secundaria: 98 %®
Inglaterra®®: 4,3 % (primaria); 5,6 % (secundaria).
Gales®: 5,4 % (primaria); 6,2 % (secundaria).

Escocia®”: 5,5 % (primaria); 9,3 % (secundaria).

Irlanda del Norte®®: 5,1 % (primaria); 6,7 % (posprimaria).

Inglaterra: 18,2

Gales: 19,3

Escocia: 13,6

Irlanda del Norte™: 18,3

99 %™

Noviembre a enero de 2021:
De 16 a 64 afios: 5,1 %.

De 65 afios en adelante: 2,4 %
Sector publico: 16,3 %.
Sector privado: 83,7 %.

Noviembre 2020 a enero 2021: 75 %
2019: 21

2020: 29 124 libras esterlinas

https://stats.oecd.org/ — education at a glance; population data and enrolment by age, 2018.
Pupil absence in schools in England: autumn term, Autumn Term 2019/20 — Explore education
statistics — GOV.UK (explore-education-statistics.service.gov.uk).
https://statswales.gov.wales/Catalogue/Education-and-Skills/Schools-and-
Teachers/Absenteeism/absenteeismbypupilsofcompulsoryschoolageinsecondaryschools-by-

schooltype-year.

https://www.gov.scot/publications/summary-statistics-schools-scotland-no-10-2019-edition/pages/7.
https://www.education-ni.gov.uk/publications/attendance-grant-aided-primary-post-primary-and-

special-schools-201718.

https://explore-education-statistics.service.gov.uk/find-statistics/education-and-training-statistics-for-

the-uk.

Departamento de Educacion de Irlanda del Norte, Pupil: teacher ratios in grant aided schools in

Northern Ireland - 2012/13.

https://www.macrotrends.net/countries/GBR/united-kingdom/literacy-
rate#:~:text=Adult%20literacy%20rate%20is%20the,a%200%25%20increase%20from%202015.
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/
datasets/employmentunemploymentandeconomicinactivitybyagegroupseasonallyadjusteda05sa.
Oficina Nacional de Estadistica (ONS), Public Sector Employment, diciembre de 2020.

Oficina Nacional de Estadistica (ONS), Labour Market Statistics, marzo de 2021.
https://www.gov.uk/government/statistics/trade-union-statistics-2019.
https://www.ons.gov.uk/economy/grossdomesticproductgdp/timeseries/ihxw/pn2?referrer=search&se

archTerm=ihxw.
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https://stats.oecd.org/
https://statswales.gov.wales/Catalogue/Education-and-Skills/Schools-and-Teachers/Absenteeism/absenteeismbypupilsofcompulsoryschoolageinsecondaryschools-by-schooltype-year
https://statswales.gov.wales/Catalogue/Education-and-Skills/Schools-and-Teachers/Absenteeism/absenteeismbypupilsofcompulsoryschoolageinsecondaryschools-by-schooltype-year
https://statswales.gov.wales/Catalogue/Education-and-Skills/Schools-and-Teachers/Absenteeism/absenteeismbypupilsofcompulsoryschoolageinsecondaryschools-by-schooltype-year
https://www.gov.scot/publications/summary-statistics-schools-scotland-no-10-2019-edition/pages/7
https://www.education-ni.gov.uk/publications/attendance-grant-aided-primary-post-primary-and-special-schools-201718
https://www.education-ni.gov.uk/publications/attendance-grant-aided-primary-post-primary-and-special-schools-201718
https://explore-education-statistics.service.gov.uk/find-statistics/education-and-training-statistics-for-the-uk
https://explore-education-statistics.service.gov.uk/find-statistics/education-and-training-statistics-for-the-uk
http://www.deni.gov.uk/ptr_table_website.xls
http://www.deni.gov.uk/ptr_table_website.xls
https://www.macrotrends.net/countries/GBR/united-kingdom/literacy-rate%23:~:text=Adult%20literacy%20rate%20is%20the,a%200%25%20increase%20from%202015
https://www.macrotrends.net/countries/GBR/united-kingdom/literacy-rate%23:~:text=Adult%20literacy%20rate%20is%20the,a%200%25%20increase%20from%202015
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/datasets/employmentunemploymentandeconomicinactivitybyagegroupseasonallyadjusteda05sa
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/datasets/employmentunemploymentandeconomicinactivitybyagegroupseasonallyadjusteda05sa
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/bulletins/uklabourmarket/latest
https://www.gov.uk/government/statistics/trade-union-statistics-2019
https://www.ons.gov.uk/economy/grossdomesticproductgdp/timeseries/ihxw/pn2?referrer=search&searchTerm=ihxw
https://www.ons.gov.uk/economy/grossdomesticproductgdp/timeseries/ihxw/pn2?referrer=search&searchTerm=ihxw
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Producto interno bruto (PIB) en 2019: 2 172 511 de libras esterlinas
millones™

Tasa de crecimiento anual™ 2019: 1,4

Ingreso nacional bruto (INB) en 2019: 2 203 701 de libras esterlinas
millones™

indice de precios al consumidor (IPC)®  2021: 0,7 %
(media de 12 meses desde enero)

Gastos sociales (alimentacién, vivienda, Estimacion para 2014-2015 (incluye: vivienda/medio
salud, educacin, proteccidn social, etc.) ambiente, educacion, proteccion social, servicios sociales
como proporcidn del gasto pablico total  personales, industria/agricultura/empleo y salud):

81
y del PIB 75,9 % del gasto total.
36 % del PIB en 2012.

Deuda publica externa e interna® Deuda bruta consolidada de las administraciones pablicas
(valor nominal):

En 2019/20: 84,6 % del PIB.

Proporcidn de la asistencia internacional ~Asistencia oficial para el desarrollo (AOD) en 2019 (neta):

prestada en relacion con el presupuesto  15.197 millones de libras esterlinas.

PUb“CO por_sector y en relacion con el Coeficiente AOD/INB para 2019: 0,70.

ingreso nacional bruto
Desglose por regiones de la AOD bilateral del Reino Unido
(en 2019):

« Africa: 2.989 millones de libras esterlinas (29 % de la
AOD bilateral del Reino Unido);

» Programa Internacional/de Politicas: 4.350 millones de
libras (42 % de la AOD bilateral del Reino Unido);

 Asia: 2.470 millones de libras esterlinas (24 % de la AOD
bilateral del Reino Unido);

« Américas: 244 millones de libras esterlinas (2 % de la
AOD bilateral del Reino Unido);

 Europa: 189 millones de libras esterlinas (21 % de la
AOD bilateral del Reino Unido);

+ Pacifico: 16 millones de libras esterlinas (0 % de la AOD
bilateral del Reino Unido).

Desglose por sectores de la AOD bilateral del Reino Unido
(en 2019):

+ Salud: 1.431 millones de libras esterlinas (14 % de la
AOD bilateral del Reino Unido);

» Gobierno y sociedad civil: 1.313 millones de libras
esterlinas (13 % de la AOD bilateral del Reino Unido);

7
78
9
80
81

82

https://Aww.ons.gov.uk/economy/grossdomesticproductgdp/datasets/uksecondestimateofgdpdatatables.
https://Aww.ons.gov.uk/economy/grossdomesticproductgdp/datasets/uksecondestimateofgdpdatatables.
https://Aww.ons.gov.uk/economy/grossdomesticproductgdp/datasets/uksecondestimateofgdpdatatables.
https://www.ons.gov.uk/economy/inflationandpriceindices/datasets/consumerpriceinflation table 1.
HM Treasury (Tesoro de Su Majestad -Ministerio de Economia y Hacienda-), 2021-22 budget

(pag. 5).

Oficina Nacional de Estadistica (ONS), UK Government Debt and Deficit, septiembre de 2020.
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https://www.ons.gov.uk/economy/grossdomesticproductgdp/datasets/uksecondestimateofgdpdatatables
https://www.ons.gov.uk/economy/grossdomesticproductgdp/datasets/uksecondestimateofgdpdatatables
https://www.ons.gov.uk/economy/grossdomesticproductgdp/datasets/uksecondestimateofgdpdatatables
https://www.ons.gov.uk/economy/inflationandpriceindices/datasets/consumerpriceinflation%20table%201
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/966868/BUDGET_2021_-_web.pdf
https://www.ons.gov.uk/economy/governmentpublicsectorandtaxes/publicspending/bulletins/ukgovernmentdebtanddeficitforeurostatmaast/september2020
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

« Multisectorial/transversal: 1.325 millones de libras
esterlinas (13 % de la AOD bilateral del Reino Unido);

 Educacion: 789 millones de libras esterlinas (8 % de la
AOD bilateral del Reino Unido);

« Infraestructura econémica y servicios: 1.195 millones de
libras esterlinas (12 % de la AOD bilateral del Reino
Unido);

» Ayuda humanitaria: 1.536 millones de libras esterlinas
(15 % de la AOD bilateral del Reino Unido);

» Gastos de administracion de los donantes: 759 millones
de libras esterlinas (7 % de la AOD bilateral del Reino
Unido);

« Asistencia relativa a productos basicos y a programas
generales: 71 millones de libras esterlinas (1 % de la
AOD bilateral del Reino Unido);

* Infraestructura social y servicios: 237 millones de libras
esterlinas (2 % de la AOD bilateral del Reino Unido);

« Sectores productivos: 895 millones de libras esterlinas
(9 % de la AOD bilateral del Reino Unido);

« Abastecimiento de agua y saneamiento: 176 millones de
libras esterlinas (2 % de la AOD bilateral del Reino
Unido);

« Refugiados en los paises donantes: 477 millones de libras
esterlinas (5 % de la AOD bilateral del Reino Unido);

« Sin asignar/no especificado: 54 millones de libras
esterlinas (1 % de la AOD bilateral del Reino Unido).

Indicadores sobre el sistema politico

Numero de partidos politicos
reconocidos a nivel nacional®3;

Proporcién de la poblacion con derecho
a votaré

Proporcidn de poblacién de no
ciudadanos registrados para votar

Numero de quejas registradas sobre las
elecciones, por tipo de presunta
irregularidad®

GE.22-15687

Registro de Gran Bretafia: 341 Registro de Irlanda del
Norte: 28

74,3 %

Informacion no recogida.

595 (casos de presunto fraude electoral denunciados por la
policia en 2019).

Tipos de casos de presunto fraude electoral:

Registro: 10 % de los casos;

» Nombramiento: 12 % de los casos;

Campanfia: 54 % de los casos;

Votacion: 24 % de los casos.

8 Comision Electoral, Online register of political parties.
84 Véase Oficina Nacional de Estadistica (ONS), Electoral Statistics for UK 2020, enero de 2021.

85 Comision Electoral, 2019 electoral fraud data.
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http://search.electoralcommission.org.uk/Search/Registrations?currentPage=1&rows=30&sort=RegulatedEntityName&order=asc&open=filter&et=pp&et=ppm&register=ni&regStatus=registered&optCols=EntityStatusName
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/elections/electoralregistration/bulletins/electoralstatisticsforuk/march2020
https://www.electoralcommission.org.uk/who-we-are-and-what-we-do/our-views-and-research/our-research/electoral-fraud-data/2019-electoral-fraud-data
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Indicadores sobre el sistema politico

Poblacion abarcada y desglose de la Television digital®
propiedad de los principales medios de
informacion (electronicos, prensa, radio,
etc.)

« Proporcién de hogares del Reino Unido con television
digital: Ya no se recoge informacion al respecto.

« Proporcién de hogares con un DVR (grabador de video
digital): Ya no se recoge informacidn al respecto.

+ Minutos por dia que se dedican a ver la television
(persona mayor de 4 afios): 340 (4 horas)

Radio®

 Proporcién de usuarios de radio que tienen un radio de
DAB (transmisién digital de audio) en su hogar: 42 %

* Proporcién de horas de escucha a través de una
plataforma digital (DAB, en linea, television digital):
66 %

» Minutos por dia de escucha de la radio (entre los
radioescuchas): Informacion no disponible

» NUmero de emisoras de radio locales que emiten en
analégico (excluidas las emisoras comunitarias):
Informacion no disponible

« Numero de emisoras de radio comunitarias actualmente
en antena: 298

» NUmero de emisoras de radio nacionales (analégicas y
DAB): Informacién no disponible

Internet®®
« Utilizacidn total de Internet en los hogares: 94 %%°

» NUmero de conexiones residenciales fijas de banda
ancha: 27,4 millones (primer trimestre de 2021)%°

* Proporcién de adultos con banda ancha (fija y movil):
75 %.

* Proporcién de adultos con banda ancha mévil: 5 %.

« Utilizacidn de la banda ancha ultrarrapida (proporcion de
conexiones no empresariales): 78 %°.

 Proporcién de hogares con una computadora personal
(PC) o un portatil: 79 %

 Proporcién de personas que utilizan su teléfono moévil
para acceder a Internet: 49 %

86

87

88

89

90
91

Datos del Departamento de Cultura, Medios de Comunicacion y Deportes (facilitados en diciembre

de 2021).

Datos del Departamento de Cultura, Medios de Comunicacion y Deportes (facilitados en diciembre

de 2021).

Salvo que se indique lo contrario, las estadisticas siguen siendo las proporcionadas en el documento
basico comun de 2014; fuente OFCOM, Communications Market Report 2013, 1 de agosto de 2013.
Adult's Media Use and Attitudes report 2020/21 (ofcom.org.uk).

Telecommunications Market Data Update Q1 2021 — Ofcom.

Communications Market Report 2021 (ofcom.org.uk).

GE.22-15687


http://stakeholders.ofcom.org.uk/market-data-research/market-data/communications-market-reports/cmr13/uk/
https://www.ofcom.org.uk/__data/assets/pdf_file/0025/217834/adults-media-use-and-attitudes-report-2020-21.pdf
https://www.ofcom.org.uk/research-and-data/telecoms-research/data-updates/telecommunications-market-data-update-q1-2021
https://www.ofcom.org.uk/__data/assets/pdf_file/0011/222401/communications-market-report-2021.pdf
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Indicadores sobre el sistema politico

« NUmero de abonados a la banda ancha mévil
(llaves/tarjeta de datos para PC): 4.917 millones
(diciembre de 2012)

* Cuota de mercado (conexiones de banda ancha fija):
BT (33,45 %); Sky (22,48 %); Virgin Media (20,35 %);
TalkTalk (10,13 %); Otros (13,6 %)%

Telefonia fija y movil®
« Proporcién de hogares con telefonia fija: 77 %%

» NUmero de lineas fijas en el Reino Unido, incluidos los
canales de la red digital de servicios integrados (RDSI):
31,8 millones (primer trimestre de 2021)%

« NUmero de abonados a la telefonia mévil: 94,7 millones
(2020)%6

* Proporcion de adultos con teléfono inteligente: 51 %.

 Proporcién de adultos que viven en un hogar dotado
Unicamente de telefonia movil: 15 %.

* NUmero de abonos a teléfonos moviles de prepago:
22,2 millones (2020)"

* NUmero de mensajes enviados por los servicios de
mensajes de texto breves (SMS) y de mensajeria
multimedia (MMS): 48.700 millones (2020)%

* Cuota de mercado (volimenes de llamadas de linea fija):
BT (38 %); Virgin Media (12 %); Otros (49 %)

Correo®

» Volumen de correo dirigido en 2020: 12.100 millones de
envios (de los cuales 8.337 millones de cartas dirigidas,
y 3.791 millones de paquetes

» Consumo de noticias (por adultos del Reino Unido)
» BBC One 62 %

« ITVIITV WALES/UTV/STV 46 %

+ Facebook 36 %

« Sitio web/aplicacion de la BBC 31 %

+ Canal de noticias de la BBC 31 %

 Canal de Noticias de Sky 30 %

» Canal 4 24 %

92 Communications Market Report 2020 — Interactive data — Ofcom.

9 Salvo que se indique lo contrario, las estadisticas siguen siendo las proporcionadas en el documento
basico comun de 2014; fuente OFCOM, Communications Market Report 2013, 1 de agosto de 2013.

% Communications Market Report 2020 — Interactive data — Ofcom.

% Telecommunications Market Data Update Q1 2021 — Ofcom.

% Communications Market Report 2020 — Interactive data — Ofcom.

9 Communications Market Report 2020 — Interactive data — Ofcom.

% Communications Market Report 2020 — Interactive data — Ofcom.

9 Communications Market Report 2020 — Interactive data — Ofcom.

100 https://www.ofcom.org.uk/research-and-data/tv-radio-and-on-demand/news-media/news-
consumption.
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https://www.ofcom.org.uk/research-and-data/multi-sector-research/cmr/cmr-2021/interactive-data
http://stakeholders.ofcom.org.uk/market-data-research/market-data/communications-market-reports/cmr13/uk/
https://www.ofcom.org.uk/research-and-data/multi-sector-research/cmr/cmr-2021/interactive-data
https://www.ofcom.org.uk/research-and-data/telecoms-research/data-updates/telecommunications-market-data-update-q1-2021
https://www.ofcom.org.uk/research-and-data/multi-sector-research/cmr/cmr-2021/interactive-data
https://www.ofcom.org.uk/research-and-data/multi-sector-research/cmr/cmr-2021/interactive-data
https://www.ofcom.org.uk/research-and-data/multi-sector-research/cmr/cmr-2021/interactive-data
https://www.ofcom.org.uk/research-and-data/multi-sector-research/cmr/cmr-2021/interactive-data
https://www.ofcom.org.uk/research-and-data/tv-radio-and-on-demand/news-media/news-consumption
https://www.ofcom.org.uk/research-and-data/tv-radio-and-on-demand/news-media/news-consumption
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Indicadores sobre el sistema politico

Numero de ONG reconocidas

Distribucion de escafios legislativos por
partido

Porcentaje de mujeres en el
Parlamento*®

Proporcion de elecciones nacionales y
subnacionales celebradas dentro de los
plazos establecidos por la ley

o Twitter 24 %

« Daily Mail/Mail on Sunday 22 %
* Instagram 19 %

» Google (buscador) 17 %

* BBC Two 16 %

» WhatsApp 16 %

» The Guardian/Observer 16 %

» BBC Radio 2 13 %

» The Sun/Sun on Sunday 12 %

« Sitio web/aplicacion de Sky News 12 %
» Canal 512 %

« BBCRadio1l11 %

« BBC Radio4 11 %

No existe un registro central para esta informacion.

Parlamento britanico (650): Conservadores (364); Partido
Verde (1); Independiente (4); Laborista (182); Liberal
Dem@crata (11); Plaid Cymru (Partido de Gales) (3);
Nacional Escocés (47); Alianza (1); Unionista Democratico
(8); Sinn Fein (7); Socialdemdcrata y Laborista (2); Otros (1);
Laborista y Cooperativo (19).

Parlamento escocés (129): Conservadores (31); Partido Verde
(6); Independiente (2); Laborista (23); Liberal Demécrata (5);
Nacional Escocés (61); Afiliacion politica no especificada (1).

Asamblea Nacional de Gales (60): Conservadores (11);
Independiente (4); Laborista (28); Liberal Demdcrata (1);
Plaid Cymru (Partido de Gales) (10); UKIP (Partido
Independiente del Reino Unido) (1); Laborista y Cooperativo
(1); Brexit (4). Asamblea de Irlanda del Norte (90): Partido
Verde (2); Independiente (1); Alianza (8); Democrata y
Laborista (12); Unionista del Ulster (10); Otro (2)

Parlamento britanico: 31,9 % (Cémara de los Comunes,
2017); 26,1 % (Camara de los Lores, 2017)

Parlamento escoceés, 2016: 34,9 %.
Asamblea Nacional de Gales, 2016: 41,7 %.
Asamblea de Irlanda del Norte, 2017: 37 %

Hasta la Ley de Parlamentos de Duracion Determinada, de
2011, las elecciones nacionales no tenian que celebrarse en
fechas especificas establecidas por ley. Este sigue siendo el
caso de las elecciones a la Asamblea de Irlanda del Norte.

101 véase el indicador 5.5.1 (5.5.1: https://sdgdata.gov.uk/5-5-1/).
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https://sdgdata.gov.uk/5-5-1/
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Indicadores sobre el sistema politico

Promedio de participacion en las Elecciones generales al Parlamento britanico en 2019:
elecciones nacionales y subnacionales, 67,5 %.

r divisién administratival2 . )
por division ad strativa Elecciones al Parlamento escocés en mayo de 2021: 63,5 %.
Elecciones a la Asamblea Nacional de Gales en mayo
de 2021: 46,8 %.

Elecciones a la Asamblea de Irlanda del Norte en marzo
de 2017: 64,8 %.

Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

NUmero de casos de muerte violentay  En 2019/20:
delitos que plantean una amenaza a la

. 103- 1cidi . 1
vida denunciados por cada 100 000 Inglaterra y Gales'®: 1,2 (homicidios); 1,7 (tentativas de

asesinato);
personas
» Escocia: 1,2 (homicidios); 6,6 (tentativa de asesinato);
« Irlanda del Norte'®*: 20 homicidios en total y
92 tentativas de asesinato.
NUmero de personas y tasa (por cada Inglaterra y Gales (2019-2020)0:

100 000 personas) que fueron detenidas,
procesadas, acusadas, sentenciadas,
encarceladas por delitos violentos u

 Violencia contra la persona: 12.783 infractores a los que
se impuso una pena privativa de libertad (21,4 casos por

. s cada 100 000 personas);
otros delitos graves (como homicidio,
robo, agresion y trata); « Delitos sexuales: 2.791 infractores a los que se impuso
una pena privativa de libertad (4,7 casos por cada
100 000 personas);

» Robo con allanamiento de morada: 6.626 infractores a los
que se impuso una pena privativa de libertad (11,1 casos
por cada 100 000 personas);

» Robo: 2.578 infractores a los que se impuso una pena
privativa de libertad (4,3 casos por cada 100 000
personas).

Escocia (2012-2013)%06:

« Delitos de violencia no sexual (homicidio, agresién grave
y tentativa de asesinato, robo y otros tipos de violencia):
1 034 infractores a los que se impuso una pena privativa
de libertad (19 casos por cada 100 000 personas);

« Delitos sexuales (violacion y tentativa de violacion,
agresion sexual, delitos asociados a la prostitucion, y
otros delitos sexuales): 468 infractores a los que se

102

103

104

105
106
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Comision Electoral, European Parliament election in May 2019, UK Parliament general election
2019, Scottish Parliament election in May 2021, National Assembly for Wales election in May 2021,
Northern Ireland Assembly election March 2017.

Cifras tomadas de Oficina Nacional de Estadistica (ONS), Crime in England and Wales, Year Ending
March 2020 y basadas en: 725 (homicidios); 1.007 (tentativas de asesinato).
https://www.psni.police.uk/globalassets/inside-the-psni/our-statistics/police-recorded-crime-
statistics/documents/police_recorded_crime_in_northern_ireland_1998-99 to 2019-20.xlsx

Véase Ministerio de Justicia, Criminal Justice Statistics Quarterly Update to March 2021.

Datos de los procesos penales, 2019-2020.
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https://www.electoralcommission.org.uk/sites/default/files/2019-10/EPE2019-%20Electoral%20Data-Website.xlsx
https://www.electoralcommission.org.uk/sites/default/files/2020-05/UKPGE%202019-%20Electoral%20Data-Website.xlsx
https://www.electoralcommission.org.uk/sites/default/files/2020-05/UKPGE%202019-%20Electoral%20Data-Website.xlsx
https://www.electoralcommission.org.uk/sites/default/files/2021-09/Scottish%20Parliament%20Elections%20May%202021%20LD.xlsx
https://www.electoralcommission.org.uk/who-we-are-and-what-we-do/elections-and-referendums/past-elections-and-referendums/senedd-elections/report-may-2021-elections-wales
https://www.electoralcommission.org.uk/who-we-are-and-what-we-do/elections-and-referendums/past-elections-and-referendums/northern-ireland-assembly-elections/report-march-2017-northern-ireland-assembly-election#footnote1_abdtdu
https://www.psni.police.uk/globalassets/inside-the-psni/our-statistics/police-recorded-crime-statistics/documents/police_recorded_crime_in_northern_ireland_1998-99_to_2019-20.xlsx
https://www.psni.police.uk/globalassets/inside-the-psni/our-statistics/police-recorded-crime-statistics/documents/police_recorded_crime_in_northern_ireland_1998-99_to_2019-20.xlsx
https://www.gov.uk/government/statistics/criminal-justice-system-statistics-quarterly-march-2021
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Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

impuso una pena privativa de libertad (8,6 casos por cada
100 000 personas);

« Allanamiento de morada: 501 infractores a los que se
impuso una pena privativa de libertad (9,2 casos por cada
100 000 personas).

Irlanda del Norte (2019)%7;

* Violencia contra las personas o robo: 441 personas
condenadas (23,3 casos por cada 100 000 personas);

« Delitos sexuales; 132 personas condenadas (7 casos por
cada 100 000 personas).

NUmero de denuncias de casos de Inglaterra'y Gales'®: 162 936 en 2019/20
violencia de motivacion sexual (como o i 15 452 en 2019/20

violacion, mutilacion genital femenina,

delitos de honor y ataques con acido) Irlanda del Norte®: 3 558 en 2019/20

Tiempo maximo de prision provisional  Inglaterra y Gales: 56 dias (tribunal de primera instancia para

(prisién preventiva) delitos menos graves); 70 a 182 dias (Tribunal de la Corona).
Después de la COVID-19, el plazo maximo de prision
preventiva se ampli6 en 56 dias, pasando de 182 a 238 dias,
para todos los delitos enjuiciables sin condiciones y para los
enjuiciables que estén a la espera de juicio por acusacion
presentada ante el Tribunal de la Corona, y de 112 a 168 dias,
en los casos mas raros, en los que se prefiere una acusacion
directa, o en los que el Tribunal de Apelacién haya ordenado
un nuevo juicio.

Escocia: Datos no disponibles.
Irlanda del Norte!%: 163,4 dias (media) a 30 de junio de 2013

Paoblacién penitenciaria, por delito y Inglaterra y Gales*!

duracion de la pena Desglose por delito (total 66 081): violencia contra la persona

(19 437); delitos sexuales (12 005); robo (6 843); delitos de
hurto (7 060); dafio doloso e incendio provocado (1 067);
delitos relacionados con las drogas (9 990); posesion de
armas (2 383); delitos contra el orden publico (1 053); delitos
diversos contra la sociedad (2 248); delitos de fraude (825);
delitos menos graves no relacionados con la circulacion de
automoviles (2 716); delitos menos graves relacionados con la
circulacion de automoviles (307); delitos no registrados (147).

Desglose por duracion de la pena (total 66 100): impagos de
multas (19); seis meses 0 menos (2 034); de mas de 6 a menos
de 12 meses (1.380); de 12 meses a menos de 4 afios

(11 951); 4 afios 0 mas —excluidas las penas de duracion

107 https://www.justice-ni.gov.uk/sites/default/files/publications/justice/northern-ireland-prison-
population-2019-20.pdf.

108 Cifras tomadas de Oficina Nacional de Estadistica (ONS), Crime in England and Wales, Year Ending
March 2020.

109 https://www.psni.police.uk/globalassets/inside-the-psni/our-statistics/police-recorded-crime-
statistics/documents/police_recorded_crime_in_northern_ireland_1998-99 to_2019-20.xIsx.

10 gervicio de Instituciones Penitenciarias de Irlanda del Norte (NIPS), Analysis of NIPS population
from 01/04/2012 to 30/06/2013, julio de 2013.

11 https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/
930646/Population_30Sep2020.0ds.
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https://www.justice-ni.gov.uk/sites/default/files/publications/justice/northern-ireland-prison-population-2019-20.pdf
https://www.justice-ni.gov.uk/sites/default/files/publications/justice/northern-ireland-prison-population-2019-20.pdf
https://www.psni.police.uk/globalassets/inside-the-psni/our-statistics/police-recorded-crime-statistics/documents/police_recorded_crime_in_northern_ireland_1998-99_to_2019-20.xlsx
https://www.psni.police.uk/globalassets/inside-the-psni/our-statistics/police-recorded-crime-statistics/documents/police_recorded_crime_in_northern_ireland_1998-99_to_2019-20.xlsx
http://www.dojni.gov.uk/index/ni-prison-service/nips-population-statistics-2/population-statistics-01-april-2012-to-30-june-2013.htm
http://www.dojni.gov.uk/index/ni-prison-service/nips-population-statistics-2/population-statistics-01-april-2012-to-30-june-2013.htm
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/%20930646/Population_30Sep2020.ods
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/%20930646/Population_30Sep2020.ods
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indeterminada— (32 169); penas de duracion indeterminada
(8 840); revocaciones (9 250); duracién de la pena no
registrada (457).

Escocia

Desglose por delito (7 0435 en total): delitos de violencia no
sexual (2 874); delitos sexuales (1 154); delitos de
deshonestidad (476); provocacion de incendios, vandalismo,
etc. (111); otros delitos (1 206); delitos varios (759); delitos
relacionados con los vehiculos de motor (76); imputacion
desconocida (348); otra imputacion jurisdiccional (39).

Desglose por duracién de la pena (total 5 423): menos de

3 meses (34); de 3 meses a menos de 6 meses (135); de

6 meses a menos de 1 afio (238); de 12 meses a menos de

18 meses (344); de 18 meses a menos de 2 afios (398); de 2 a
menos de 4 afios (1 145); de 4 a 10 afios (1 625); 10 afios 0
més —excluida la reclusién a perpetuidad— (342); reclusion
a perpetuidad (993); sin datos (169).

Irlanda del Norte!*? — media diaria de la poblacion carcelaria
de Irlanda del Norte en 2019/20.

Desglose por delito (1.018 en total): violencia contra la
persona (348); delitos sexuales (112); delitos sexuales
diversos (3); robo (92); hurto (39); robo con allanamiento de
morada (69); dafio doloso (42); delitos relacionados con las
drogas (94); delitos de posesién de armas (14); delitos contra
el orden puablico (154); fraude (7); infracciones de trafico
(14); otros delitos (30); sin datos (1).

Desglose por duracién de la pena (total 1.018): menos de tres
meses (22); de 3 a 6 meses (70); de 6 a 12 meses (105); de 1 a
5 afios (384); de 5 afios a reclusion a perpetuidad (270);
reclusion a perpetuidad (165); otra (3).

Numero de casos de muerte de personas Inglaterra y Gales: 318 muertes (4 por cada 1 000 presos)
encarceladas Escocial®®: En 2020, 34

Irlanda del Norte!'*: En 2019-2020, 2

NUmero de personas que han sido 0
ejecutadas en cumplimiento de una
condena a muerte por afio!s

Numero medio de causas atrasadas por ~ NUmero de casos pendientes en los tribunales y cortes de
juez a diferentes niveles del sistema justicia de Inglaterra y Gales (2020):

judicial . . . . .
Judicia tribunales de primera instancia para delitos menos graves:
385 61316
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Servicio de Instituciones Penitenciarias de Irlanda del Norte, The Northern Ireland Prison Population
2017/18 (justice-ni.gov.uk).

https://www.sps.gov.uk/Corporate/Information/PrisonerDeaths.aspx.

Annual Report (2019-2020) of the Northern Ireland Prison Ombudsman, Annual Reports - Northern
Ireland Prisoner Ombudsman (niprisonerombudsman.gov.uk).

La pena de muerte se ha abolido en el Reino Unido.

1 https://www.gov.uk/government/statistics/criminal-court-statistics-quarterly-october-to-december-
2020.
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https://www.justice-ni.gov.uk/sites/default/files/publications/justice/northern-ireland-prison-population-2019-20.pdf
https://www.justice-ni.gov.uk/sites/default/files/publications/justice/northern-ireland-prison-population-2019-20.pdf
file://///conf-share1/LS/SPA/COMMON/FINAL/%09https:/www.sps.gov.uk/Corporate/Information/PrisonerDeaths.aspx
https://niprisonerombudsman.gov.uk/publications/annual-reports
https://niprisonerombudsman.gov.uk/publications/annual-reports
https://www.gov.uk/government/statistics/criminal-court-statistics-quarterly-october-to-december-2020
https://www.gov.uk/government/statistics/criminal-court-statistics-quarterly-october-to-december-2020
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tribunales de la Corona: 56 827117

tribunales (administrativos, sociales y laborales):
594 802118

tribunales de familia (derecho publico y privado):
65 2531w

Debido a la naturaleza de las demandas civiles (muchas se
resuelven sin necesidad de una vista judicial), no medimos la
acumulacion de estas causas. Tribunal Supremo: 46 causas en
la actualidad.

No se dispone de informacion sobre los tribunales de Escocia
e Irlanda del Norte.

Numero de agentes de policia/seguridad El nimero de agentes de policia por cada 100 000 personas es
por cada 100 000 personas; el siguiente:

Inglaterra y Gales: 2232,
Escocia: 315,

Irlanda del Norte: 369122,

Numero de fiscales y jueces por cada Inglaterra'y Gales: 1,93 jueces (estimacién)'?; 5,16 fiscales
100 000 personas (estimacidén)i?4,

Escocia: 4,25 jueces y 12,66 fiscales.

Irlanda del Norte: 12,7 jueces'?®; 7,8 fiscales.

Proporcidn del gasto pablico que se Gasto en orden publico y seguridad britanicos en Inglaterra y
dedica a la policia, la seguridad y el Gales: 3,9 % en 2021/22. Se trata de un afio atipico, ya que el
poder judicial'?® gasto en sanidad y proteccion social ha aumentado

considerablemente.

Del total de la financiacion del Gobierno escocés para
2020-2021 (40.477 millones de libras esterlinas'?’), el
presupuesto del Gobierno escocés es de 36,3 millones de
libras esterlinas para el poder judicial, 1.240 millones de
libras esterlinas para la Autoridad Policial Escocesa y

57 millones de libras esterlinas para el Gobierno Central de la
Policia'?8, En total, esto supone alrededor del 3,3 % del
presupuesto.

117

118
119

120
121
122
123

124

125
126

127
128

2 https://www.gov.uk/government/statistics/criminal-court-statistics-quarterly-october-to-december-
2020.

3 https://www.gov.uk/government/statistics/tribunal-statistics-quarterly-october-to-december-2020.
4 https://www.gov.uk/government/statistical-data-sets/hmcts-weekly-management-information-
during-coronavirus-march-2020-to-february-2021.
https://www.gov.uk/government/statistics/police-workforce-england-and-wales-30-september-2020.
https://www.gov.scot/publications/police-officer-quarterly-strength-statistics-30-september-2020/.
https://www.psni.police.uk/inside-psni/Statistics/strength-of-police-service-statistics/.

Sobre la base de los datos de los jueces de circuito, y de los tribunales y cortes de justicia del sistema
judicial.

Sobre la base de los datos de la Fiscalia de la Corona: 3.083 fiscales en Inglaterra y Gales, Facts about
the Crown Prosecution Service (CPS).

Northern Irland Courts and Tribunals Service management information, marzo de 2021.
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/
966868/BUDGET_2021_-_web.pdf.
https://www.gov.scot/publications/scottish-budget-2021-22/pages/2/.
https://www.gov.scot/publications/scottish-budget-2021-22/pages/10/.
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https://www.gov.uk/government/statistical-data-sets/hmcts-weekly-management-information-during-coronavirus-march-2020-to-february-2021
https://www.gov.uk/government/statistical-data-sets/hmcts-weekly-management-information-during-coronavirus-march-2020-to-february-2021
https://www.gov.uk/government/statistics/police-workforce-england-and-wales-30-september-2020
https://www.gov.scot/publications/police-officer-quarterly-strength-statistics-30-september-2020/
https://www.psni.police.uk/inside-psni/Statistics/strength-of-police-service-statistics/
https://www.judiciary.uk/about-the-judiciary/who-are-the-judiciary/judicial-roles/judges/ciruit-judge/#:~:text=There%20are%20currently%20over%20600%20circuit%20judges%20throughout%20England%20and%20Wales.
https://www.judiciary.uk/about-the-judiciary/who-are-the-judiciary/judicial-roles/judges/ciruit-judge/#:~:text=There%20are%20currently%20over%20600%20circuit%20judges%20throughout%20England%20and%20Wales.
http://www.cps.gov.uk/about/facts.html
http://www.cps.gov.uk/about/facts.html
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/966868/BUDGET_2021_-_web.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/966868/BUDGET_2021_-_web.pdf
https://www.gov.scot/publications/scottish-budget-2021-22/pages/2/
https://www.gov.scot/publications/scottish-budget-2021-22/pages/10/

HRI/CORE/GBR/2022

Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

Proporcidn de personas acusadas o
detenidas que solicitan asistencia
juridica gratuita y la reciben

Al igual que en el presupuesto de Irlanda del Norte para
2020-2021'%, el total de las asignaciones departamentales
es de 12 196,9 millones de libras esterlinas. Se reservan

1 111,2 millones de libras esterlinas para la Justicia

y 34,7 millones para la Fiscalia. Esto supone un total de
alrededor del 9,4 % del total de las asignaciones
departamentales.

Asistencia juridica en causas penales

Inglaterra y Gales'*: 95 % (tribunal de primera instancia para
delitos menos graves); 99,9 % (Tribunal de la Corona).

Escocia: el 100 % de los detenidos y el 93 % de los acusados
recibieron asistencia juridica gratuita en 2019-2020.

Irlanda del Norte: informacion adn no disponible.

Proporcidn de victimas indemnizadas Inglaterra, Escocia y Gales®®': 57,47 %.
después de haberse dictado una

sentencia, por tipo de delito de 2021)

No se dispone de un desglose de estas personas por tipo de

delito.

Estructura constitucional, politica y juridica del Estado

3. El Reino Unido es una monarquia constitucional. Sin embargo, la Constitucién del
Reino Unido no esta escrita, en el sentido de que no tiene la forma de un documento (nico,
sino que deriva de varias fuentes, como por ejemplo: la legislacion; las decisiones judiciales;
la Prerrogativa Real (prerrogativas residuales del Soberano); la ley y la costumbre del
Parlamento del Reino Unido; obras de referencia obligada en la materia; el Convenio para la
Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales —Convenio
Europeo de Derechos Humanos— (a través de la Ley de Derechos Humanos, de 1998)%%; y
las convenciones constitucionales.

4. Dos de los principales principios constitucionales en los que se basa la Constitucion
del Reino Unido son: la supremacia parlamentaria (definida tradicionalmente como la
facultad del Parlamento del Reino Unido para legislar —o modificar o derogar cualquier
legislacién— como le parezca, y el principio de que una ley del Parlamento no puede ser
anulada por otros 6rganos); y el estado de derecho (expresado recientemente®32 de la siguiente
manera: “las personas y las autoridades del Estado, ya sean publicas o privadas, deben estar
obligadas por las leyes promulgadas pulblica y prospectivamente y administradas
publicamente en los tribunales y tener derecho a los beneficios de dichas leyes”).

Parlamento del Reino Unido34

5. El Parlamento del Reino Unido esta constituido por: la Cdmara de los Lores; y la
Cémara de los Comunes. Los proyectos de ley deben ser aprobados por ambas Camaras (con
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https://www.finance-ni.gov.uk/sites/default/files/publications/dfp/Budget%202020-21%20-
%20Ministerial%20Statement.pdf.
https://www.gov.uk/government/statistics/legal-aid-statistics-january-to-march-2019.
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/
933212/6.6482_CICA_Annual_Report_and_Accounts_2019-20_FINAL_WEB.pdf.
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1998/42/contents.

El Rt. Hon Lord Bingham of Cornhill KG, The rule of law, Sir David Williams Lectures, Universidad
de Cambridge, 2006 (descargable en http://www.cpl.law.cam.ac.uk/sir_david_ williams_lectures/).
http:/Avww.parliament.uk/.

Irlanda del Norte: 44,7 % (1 de abril de 2020 a 29 de marzo


https://www.finance-ni.gov.uk/sites/default/files/publications/dfp/Budget%202020-21%20-%20Ministerial%20Statement.pdf.
https://www.finance-ni.gov.uk/sites/default/files/publications/dfp/Budget%202020-21%20-%20Ministerial%20Statement.pdf.
https://www.gov.uk/government/statistics/legal-aid-statistics-january-to-march-2019
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/933212/6.6482_CICA_Annual_Report_and_Accounts_2019-20_FINAL_WEB.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/933212/6.6482_CICA_Annual_Report_and_Accounts_2019-20_FINAL_WEB.pdf
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1998/42/contents
http://www.cpl.law.cam.ac.uk/sir_david_%20williams_lectures/
http://www.parliament.uk/
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excepciones muy limitadas que se exponen a continuacion) y, posteriormente, recibir la
sancion real del Soberano, antes de convertirse en una ley del Parlamento.

6. La Camara de los Lores esta constituida por 780 pares': 666 pares vitalicios; 88 pares
hereditarios exentos; y 26 obispos. Los pares son nombrados por la Reina por recomendacion
del Primer Ministro o de la Comisién de Nombramientos de la Camara de los Lores. De
conformidad con las Leyes organicas del Parlamento de 1911 y 1949%%" determinados
proyectos de ley pueden convertirse en ley sin el consentimiento de los Lores. La Ley de 1911
restringi6 ya el derecho de los Lores a retrasar la aprobacion de proyectos de ley relativos
exclusivamente a gastos o impuestos y limité su poder para rechazar otro tipo de leyes; vy,
con arreglo a la Ley de 1949, se limit6 a un afio la facultad de los Lores para retrasar la
aprobacion de los proyectos de ley. Estas limitaciones de las facultades de la Camara de los
Lores se basan en el principio de que la principal funcion legislativa de esa Camara debe
reducirse a la revision de los proyectos de ley, y de que su propdsito no es competir con la
Céamara de los Comunes sino complementarla.

7. La Camara de los Comunes esté constituida por 650 diputados elegidos por sufragio
universal segun el sistema electoral de mayoria simple, en virtud del cual en cada
circunscripcion electoral se elige al candidato que recibe el mayor nimero de votos. De
conformidad con la Ley de Parlamentos de Duracién Determinada, de 2011, las elecciones
generales se celebraran el primer jueves de mayo, cada cinco afios (el Primer Ministro no
puede retrasar el dia de los comicios méas de dos meses), con lo que las préximas elecciones
generales tendran lugar el 2 de mayo de 2024. Sin embargo, pueden celebrarse elecciones
generales con una periodicidad distinta a la de cinco afios si: se aprueba una mocion de
censura contra el Gobierno por mayoria simple y transcurren 14 dias sin que los Comunes
aprueben una mocion confianza en el nuevo Gobierno formado; o si una mocion para una
eleccion general es acordada por dos tercios del nimero total de escafios en los Comunes,
incluidos los escafios vacantes.

8. El Soberano, el Jefe del Estado, ejerce sus poderes en relacion con el Parlamento
con sujecién a las limitaciones y modificaciones impuestas por el proceso legislativo y
siempre con el asesoramiento de los ministros, que son responsables ante el Parlamento, y
por conducto de estos. El Parlamento es convocado por proclamacion real, y es igualmente
el Soberano el que lo prorroga (o suspende hasta el siguiente periodo de sesiones) y el que lo
disuelve. Al comienzo de cada nuevo periodo de sesiones, el Soberano declara formalmente
abierto el Parlamento. Ninguna ley puede entrar en vigor sin que el proyecto de ley conexo
reciba la sancién real, sancion que, segin la préctica establecida, es generalmente
comunicada al Parlamento por los Presidentes de las dos Cdmaras. Por otra parte, el Soberano
conserva, ademas del derecho a ser consultado, el derecho a promover o desaconsejar la
adopcién de ciertas decisiones, pero hace mucho que el derecho de veto en materia legislativa
ha caido en desuso.

Gobierno del Reino Unido!#

9. Por convencion constitucional, el Soberano invita a formar gobierno y nombra Primer
Ministro al jefe del partido que mas escafios (aunque no necesariamente mas votos) ha
obtenido en una eleccién general, o que cuenta con el apoyo de la mayoria de los miembros
de la Céamara de los Comunes. En ciertas ocasiones, cuando ningln partido ha conseguido
esa mayoria de escafios, puede formarse un gobierno minoritario o de coalicién. EI Primer
Ministro elige un equipo de ministros, cuyo nombramiento propone al Soberano como
Ministros de la Corona. Juntos constituyen el Gobierno de Su Majestad.
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https://members.parliament.uk/parties/lords/by-peerage.
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/Geo5/1-2/13/contents.
http://Awww.legislation.gov.uk/ukpga/Geo6/12-13-14/103/contents.

Reducida a 600 a partir de las siguientes elecciones generales de 2015, a raiz de la Ley de Sistema de
Votacién Parlamentaria y Circunscripciones Electorales, de 2011,
(http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2011/1/contents).
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2011/14/contents.

http://www.royal.gov.uk/Home.aspx.

https://www.gov.uk/.


https://members.parliament.uk/parties/lords/by-peerage
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/Geo5/1-2/13/contents
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/Geo6/12-13-14/103/contents
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2011/1/contents
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2011/14/contents
http://www.royal.gov.uk/Home.aspx
https://www.gov.uk/

HRI/CORE/GBR/2022

10.  El partido con el siguiente mayor nimero de escafios es reconocido oficialmente como
la oposicién de Su Majestad (o0 “la oposicion oficial™), y tiene propio jefe y su propio
“gabinete paralelo”, cuyos miembros actdan como portavoces sobre los temas que son de la
incumbencia de los ministros del Gobierno. Los miembros del Parlamento que hayan sido
elegidos, sean independientes o pertenecientes a otros partidos, apoyan o se oponen al
Gobierno segun las politicas de su propio partido o sus propias opiniones.

11.  El Gobierno tiene un papel importante en la determinacion de los asuntos de las dos
Camaras del Parlamento: tiene la iniciativa en la mayor parte de las leyes; y explica y
defiende su posicion en los debates publicos del Parlamento. El control parlamentario sobre
el Gobierno se ejerce, en dltima instancia, mediante la facultad de la Camara de los Comunes
de obligar al Gobierno a dimitir: aprobando una resolucion de “censura”; o rechazando una
propuesta que el Gobierno considera tan vital para su politica que la ha convertido en una
cuestién de confianza; o negandose a aprobar el presupuesto. El ejecutivo, incluido el
Gobierno, también tiene que rendir cuentas ante los tribunales mediante el proceso de
revision judicial (por el que los tribunales superiores pueden revisar las decisiones de los
organismos publicos para determinar si han actuado de forma ilegal, irracional o con un
procedimiento inadecuado).

Transferencia de competencias

12.  Avraiz de la aprobacién en 1998 de las leyes correspondientes, en 1999 se introdujo el
gobierno descentralizado en Gales!#?, Escocia'*® e Irlanda del Norte!#4. El Parlamento del
Reino Unido conserva el derecho a legislar en relacion con todas las cuestiones, pero, en
virtud del Convenio de Sewel'*5, el Gobierno del Reino Unido normalmente no invitara al
Parlamento del Reino Unido a legislar con respecto a las cuestiones transferidas, salvo con
el acuerdo del correspondiente drgano legislativo autonomo. Sin embargo, el Parlamento del
Reino Unido ha conservado el control directo de algunas cuestiones, como las relaciones
exteriores; la defensa y la seguridad nacionales; y la mayoria de los asuntos
macroeconomicos y fiscales.

13.  Arraiz de la Ley de Escocia, de 1998, la Ley de Escocia, de 201247, y la Ley de
Escocia, de 20168, se cre6 el Parlamento escocés'*®, que, en la actualidad, esté integrado por
129 miembros elegidos segun el sistema de representacién con asignacion de escafios
suplementarios. ElI Primer Ministro dirige el Gobierno escocés'®. El Parlamento y el
Gobierno de Escocia son responsables de la mayor parte de los aspectos de las politicas
econdmicas y sociales internas. Las cuestiones que estan “reservadas” al Parlamento del
Reino Unido y, como tales, son responsabilidad del Gobierno del Reino Unido, se enumeran
en las Leyes de Escocia. Se considera que las competencias sobre todas las cuestiones que
no estan enumeradas en dichas Leyes se han trasferido.

14.  Arraiz de la promulgacion de la Ley del Gobierno de Gales de 199852, se establecid
la Asamblea Nacional de Gales'®?, integrada por 60 miembros, elegidos segun el sistema de
representacion con asignacion de escafios suplementarios. La Ley del Gobierno de Gales
de 2006* establecié una separacion formal entre la Asamblea Nacional, como 6rgano
legislativo, y el Gobierno de la Asamblea de Gales'>*, como érgano ejecutivo, que paso a ser
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el Gobierno de Gales. La Asamblea adquirié plenos poderes legislativos en 2011 como
resultado de un referendo. La Ley de Gales de 2014 confirié algunas facultades de
recaudacién de impuestos a la Asamblea, y la Ley de Gales de 2017 ajusto6 de nuevo el
acuerdo de transferencia de competencias, entre otras formas confiriendo algunas facultades
en materia de impuesto sobre la renta. La Ley del Senedd y las Elecciones (Gales) de 2020
cambi6 el nombre de la Asamblea por el de “Senedd Cymru” o “Parlamento de Gales”,
comunmente conocido como “el Senedd”. Dicha Ley también otorg6 el derecho de voto a los
jovenes de 16 y 17 afios y a los ciudadanos extranjeros que cumplieran los requisitos. El
Senedd tiene competencias para aprobar leyes en ambitos no reservados en la Ley de 2006.
El Parlamento del Reino Unido es responsable de legislar en los ambitos reservados.

15.  El Acuerdo de Belfast de 10 de abril de 1998'% dio lugar a la transferencia de
competencias a Irlanda del Norte por conducto de la Ley de Irlanda del Norte, de 1998%. Se
establecié una Asamblea's” de 90 miembros, elegidos con voto Unico transferible y dotada de
diversos poderes legislativos y ejecutivos. El Ejecutivo de Irlanda del Norte's® estd
actualmente constituido por 1 Primer Ministro, 1 Viceprimer Ministro y 8 ministros de
carteras especificas (departamentos). Entre las cuestiones transferidas a Irlanda del Norte
figuran la agricultura, la educacion, la vivienda, el empleo, la sanidad, la policiay la justicia.

El poder judicial y la administracién de justicia®®®

16.  Hay tres jurisdicciones en el Reino Unido: Inglaterra y Gales; Escocia; e Irlanda del
Norte. Inglaterra y Gales, asi como Irlanda del Norte, son sistemas de common law, es decir,
sistemas basados en la doctrina del precedente judicial, segun la cual los tribunales forman
parte de un sistema jerarquico en virtud del cual las sentencias de los tribunales superiores
(el Tribunal Supremo, el Tribunal de Apelacion y el Tribunal Superior del Reino Unido) son
vinculantes para los tribunales inferiores, y hacen evolucionar gradualmente el corpus
legislativo. Escocia es un sistema mixto de common law y derecho civil (este tltimo es el
sistema basado en la legislacién codificada).

17.  El Tribunal Supremo del Reino Unido®°, cuyos jueces son seleccionados por una
comision independiente integrada por representantes de las tres jurisdicciones, es el tribunal
de apelacion de Gltima instancia para casos civiles en todo el Reino Unido, para casos penales
en Inglaterra y Gales y en Irlanda del Norte, y para casos de transferencia de competencias.
El Tribunal Superior de Justicia es el tribunal de apelacion de Gltima instancia en materia
penal en Escocia.

18.  En Inglaterra'y Gales, los tribunales penales (los tribunales de primera instancia para
delitos menos graves (Magistrates’ courts), el Tribunal de la Corona, el Tribunal Superior y
el Tribunal de Apelacion (Sala de lo Penal) y los tribunales civiles (los Magistrates’ courts,
los tribunales de condado, el Tribunal Superior y el Tribunal de Apelacién (Sala de lo Civil),
y los tribunales —administrativos, sociales y laborales—) son administrados por el Servicio
de Tribunales y Cortes de Justicia de Su Majestad*®*. Los tribunales galeses descentralizados
son administrados por la Unidad de Tribunales galeses, una dependencia del Gobierno galés,
y estan dirigidos por el Presidente de los Tribunales galeses. El jefe del poder judicial en
Inglaterra y Gales es el Lord Presidente del Tribunal Supremo de Inglaterra y Gales'¢?. La
Comisién de Nombramientos Judiciales!®® recomienda a los candidatos a ocupar cargos
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judiciales en los tribunales y cortes de justicia. La Oficina de Investigacion de la Conducta
Judicial®®* se ocupa de las cuestiones disciplinarias judiciales en Inglaterra y Gales.

19.  En Escocia, los tribunales penales (los juzgados de paz, los tribunales de primera
instancia y el Tribunal Superior de Justicia) y los tribunales civiles (los tribunales de primera
instancia y el Tribunal Superior de Justicia de Edimburgo) son administrados por el Servicio
de Tribunales de Escocia. El jefe del poder judicial en Escocia es el Lord Presidente del
Tribunal Supremo?®. El Consejo de Nombramientos Judiciales de Escocial®® recomienda a
los candidatos a ocupar cargos judiciales en la mayoria de los tribunales. La Oficina Judicial
de Escocia se ocupa de las cuestiones disciplinarias judiciales en Escocia.

20.  En Irlanda del Norte, los tribunales penales (los tribunales de primera instancia para
delitos menos graves (Magistrates’ courts), el Tribunal de la Corona, el Tribunal Superiory
el Tribunal de Apelacion y los tribunales civiles (los Magistrates’ courts, los tribunales de
condado, el Tribunal Superior y el Tribunal de Apelacion, y los tribunales administrativos,
sociales y laborales) son administrados por el Servicio de Tribunales y Cortes de Justicia de
Irlanda del Norte®”. El jefe del poder judicial en Irlanda del Norte es el Lord Presidente del
Tribunal Supremo de Irlanda del Norte. La Comision de Nombramientos Judiciales de
Irlanda del Norte'® recomienda a los candidatos a ocupar cargos judiciales en los tribunales
y cortes de justicia. La oficina del Lord Presidente del Tribunal Supremo de Irlanda del Norte
se ocupa de las cuestiones disciplinarias judiciales en Irlanda del Norte.

Organizaciones no gubernamentales's®

21.  El Reino Unido ratifico el Convenio Europeo del Consejo de Europa sobre el
Reconocimiento de la Personalidad Juridica de las Organizaciones Internacionales No
Gubernamentales.

22.  Varias ONG operan en el Reino Unido. A efectos fiscales, las ONG adoptan
principalmente la forma de organizaciones benéficas. En el Reino Unido no existe un sistema
unificado por el que se rijan las organizaciones benéficas. Sin embargo, su registro esta a
cargo de: la Comision de Organizaciones Benéficas™ (para Inglaterra y Gales); la Autoridad
de Reglamentacién Escocesa de Organizaciones Benéficas (para Escocia)!’®; y la Comision
de Organizaciones Benéficas de Irlanda del Norte!” (para Irlanda del Norte). Ser definida
como organizacion benéfica puede dar lugar a una serie de desgravaciones y exenciones
fiscales, pero las organizaciones benéficas tienen que pagar impuestos sobre algunos
ingresos, segun lo establecido por la Agencia Tributaria y Aduanera de Su Majestad*7.

I1. Marco general de proteccién y promocion de los
derechos humanos

A. Aceptacion de las normas internacionales de derechos humanos

23.  ElReino Unido respalda los buenos resultados que sigue teniendo el proceso del EPU,
aplicado por el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, como medio para dar
a conocer las mejores practicas en materia de derechos humanos en todo el mundo y para

164 http://judicialconduct.judiciary.gov.uk/.

165 http://scotland-judiciary.org.uk/1/0/Home.

166 http://www.judicialappointmentsscotland.org.uk/Home.

167 http://www.courtsni.gov.uk/en-GB/Pages/default.aspx.

168 http://www.nijac.gov.uk/.

169 | as estadisticas esenciales sobre el nimero de ONG reconocidas se incluyen en la seccion A
(“Caracteristicas demogréaficas, econémicas, sociales y culturales del Estado”) del documento béasico
comun.

170 http://www.charitycommission.gov.uk/.

71 http://www.oscr.org.uk/.

172 http://www.charitycommissionni.org.uk/.

173 https://www.gov.uk/charities-and-tax.
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promover la mejora constante de los derechos humanos sobre el terreno. El Reino Unido ha
sido examinado hasta ahora tres veces (en 2008, 2012 y 2017).

24.  El Reino Unido ha adherido a varios instrumentos internacionales relacionados,
directa o indirectamente, con los derechos humanos. Las listas de instrumentos que figuran
mas adelante se basan en los instrumentos enumerados en el apéndice 2 de las directrices de
las Naciones Unidas para la presentacion de informes. EI Reino Unido revisa periédicamente
sus reservas y declaraciones sobre estos instrumentos (en los casos en que se han formulado)
para asegurarse de que siguen siendo pertinentes.

25.  El Reino Unido cumple sus obligaciones internacionales en materia de derechos
humanos mediante la promulgacion de las leyes y medidas administrativas procedentes. Sin
embargo, en la legislacion del Reino Unido los instrumentos internacionales no se aplican
directamente. En la actualidad, en el contexto de los derechos humanos, la Ley de Derechos
Humanos, de 1998, da mayor efecto en la legislacion del Reino Unido a los derechos
previstos en el Convenio Europeo de Derechos Humanos, y hace que la mayoria de los
derechos de dicho Convenio sean directamente exigibles en los tribunales del Reino Unido.

Principales convenciones y protocolos internacionales de derechos humanos
de las Naciones Unidas

26.  El Reino Unido ha ratificado los siguientes instrumentos de derechos humanos de las
Naciones Unidas: Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Racial; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; Segundo
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, destinado a
abolir la pena de muerte; Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales;
Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer;
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer; Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes; Protocolo Facultativo de la Convencidn contra la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; Convencién sobre los Derechos
del Nifio; Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la
participacion de nifios en los conflictos armados; Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la
utilizacion de nifios en la pornografia; Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad; Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Otras convenciones de derechos humanos y convenciones conexas de las
Naciones Unidas

27.  El Reino Unido también es parte en los siguientes instrumentos: Convencion para la
Prevencion y la Sancién del Delito de Genocidio; Convencién sobre la Esclavitud
(modificada en 1953); Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados (y su Protocolo de
1967); Convencidn sobre el Estatuto de los Apatridas; Convencion para Reducir los Casos
de Apatridia; Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional; Convencion de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional; Protocolo contra el Tréfico Ilicito
de Migrantes por Tierra, Mar y Aire, que complementa la Convencidn de las Naciones Unidas
contra la Delincuencia Organizada Transnacional; y Protocolo para Prevenir, Reprimir y
Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, que complementa la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional.

Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo

28.  El Reino Unido ratifico, entre otros, los siguientes convenios de la OIT: Convenio
sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (nim. 29); Protocolo relativo al Convenio sobre el Trabajo
Forzoso, 1930 (nim. 29); Convenio sobre la Inspeccién del Trabajo, 1947 (nim. 81);
Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacion, 1948
(nim. 87); Convenio sobre los Trabajadores Migrantes (Revisado), 1949 (num. 97);
Convenio sobre el Derecho de Sindicacidn y de Negociacion Colectiva, 1949 (nium. 98);
Convenio sobre Igualdad de Remuneracion, 1951 (nim. 100); Convenio sobre la Seguridad
Social (Norma Minima), 1952 (nam. 102); Convenio sobre la Abolicion del Trabajo Forzoso,
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1957 (ndm. 105); Convenio sobre la Discriminacién (Empleo y Ocupacion), 1958
(ndm. 111); Convenio sobre la Politica del Empleo, 1964 (nim. 122); Convenio sobre la
Edad Minima, 1973 (nim. 138); Convenio sobre las Relaciones de Trabajo en la
Administracién Pablica, 1978 (nim. 151); Convenio sobre las Peores Formas de Trabajo
Infantil, 1999 (ndm. 182).

Convenciones de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cienciay la Cultura

29. El Reino Unido es parte en la Convencion relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza y en la Convencion sobre la Proteccion y
Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales.

Convenios de la Conferencia de La Haya de Derecho Internacional Privado

30. El Reino Unido es parte en los siguientes instrumentos: Convenio sobre el
Reconocimiento de Divorcios y de Separaciones Legales; Convenio sobre Reconocimiento
y Ejecucion de Resoluciones relativas a las Obligaciones Alimenticias; Convenio sobre los
Aspectos Civiles de la Sustraccion Internacional de Menores; Convenio relativo a la
Proteccién del Nifio y a la Cooperacién en materia de Adopcién Internacional; Convenio
relativo a la Competencia, la Ley Aplicable, el Reconocimiento, la Ejecucion y la
Cooperacién en materia de Responsabilidad Parental y de Medidas de Proteccién de los
Nifios; Convenio sobre Proteccion Internacional de los Adultos.

Convenios de Ginebra y otros tratados de derecho internacional humanitario

31.  ElReino Unido es parte en los siguientes instrumentos: Primer Convenio de Ginebra;
Segundo Convenio de Ginebra; Tercer Convenio de Ginebra; Cuarto Convenio de Ginebra;
Protocolo I; Protocolo Il; Protocolo Il Convencion de La Haya (y Protocolos) para la
Proteccion de los Bienes Culturales en caso de Conflicto Armado; Convencion sobre las
Armas Bioldgicas; Convencion sobre Ciertas Armas Convencionales (CCAC); Protocolo |
de la CCAC; Protocolo Il de la CCAC; Protocolo Il de la CCAC; Protocolo IV de la CCAC;
Convencion sobre la Prohibicion del Empleo, Almacenamiento, Produccion y Transferencia
de Minas Antipersonal y sobre Su Destruccién (Convencion sobre la Prohibicion de las
Minas Antipersonal); Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional; Convencion sobre
Municiones en Racimo; Tratado sobre el Comercio de Armas.

Instrumentos regionales de derechos humanos

32. Como miembro del Consejo de Europa, el Reino Unido ha ratificado, entre otros, los
siguientes instrumentos: Convenio Europeo de Derechos Humanos; Carta Social Europea
(1961); Cadigo Europeo de Prevision Social; Convenio Europeo sobre el Reconocimiento de
la Personalidad Juridica de las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales;
Convenio Europeo para la Prevencion de la Tortura y de las Penas o Tratos Inhumanos o
Degradantes; Convenio Marco para la Proteccién de las Minorias Nacionales; Carta Europea
de las Lenguas Regionales o Minoritarias; Convenio del Consejo de Europa sobre la Lucha
contra la Trata de Seres Humanos; Convenio del Consejo de Europa para la Proteccién de
los Nifios contra la Explotacion y el Abuso Sexual.

33.  El Reino Unido también es miembro de la Organizacién para la Seguridad y la
Cooperacién en Europa (OSCE), que incluye, dentro de sus competencias, la vigilancia de
los derechos humanos en los Estados participantes.
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B.

Marco juridico de proteccién de los derechos humanos
a nivel nacional*

34.  Desde hace mucho tiempo se reconocen y protegen varios derechos en la legislacion
o en el common law, por ejemplo: el derecho de toda persona a no ser castigada sino en virtud
de la ley o de un juicio legal de sus pares (Carta Magna de 12977, en Inglaterra y Gales); el
derecho a impugnar una detencidn ilicita (Ley de Habeas Corpus, de 16795, en Inglaterra y
Gales; y Ley de Declaracién de Derechos, de 1689'77, y Ley de Procedimiento Penal,
de 17018, en Escocia); el derecho a la propiedad privada y a su inviolabilidad (Entick v.
Carrington & Ors [1765] EWHC KB J98'%°, en Inglaterra y Gales).

35.  LaLey de Derechos Humanos, de 1998, extensiva a todo el Reino Unido, hace que la
mayoria de los derechos contenidos en el Convenio Europeo de Derechos Humanos sean
directamente exigibles ante los tribunales britanicos. Ademas, la Ley: exige que toda la
legislacion se interprete y se aplique, en la medida de lo posible, de forma compatible con
los derechos de dicho Convenio (y también que el ministro del Gobierno que presente un
proyecto de ley al Parlamento haga una declaracién sobre la compatibilidad del proyecto con
los derechos de ese Convenio); hace que sea ilicito para cualquier autoridad publica actuar
de forma incompatible con los derechos reconocidos en dicho Convenio, y exige a los
tribunales y cortes de justicia del Reino Unido que tengan en cuenta la jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos del Consejo de Europa cuando examinen una
cuestion relativa a los derechos del mencionado Convenio. En virtud de la Ley de Escocia,
de 1998, la Ley de Irlanda del Norte, de 1998, y la Ley del Gobierno de Gales, de 2006, las
administraciones descentralizadas no pueden actuar o legislar en contravencion de dicho
Convenio.

36.  Existen leyes adicionales que protegen derechos o clases de derechos especificos, por
ejemplo: la Ley de Igualdad, de 2006, y la Ley de Igualdad, de 2010% (en Inglaterra, Gales
y Escocia), refuerzan las medidas contra la discriminacion (véase también la seccién 3
“Informacion sobre no discriminacion e igualdad y recursos efectivos”, méas adelante); y la
Ley de Proteccién de Datos, de 199882 (para todo el Reino Unido), la Ley de Libertad de
Informacion, de 20003 (en Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte), y la Ley de Libertad de
Informacion (Escocia) de 2002184 (en Escocia) refuerzan los derechos de informacion.

37.  Existen mecanismos para la prestacion de asistencia juridica, que facilitan el acceso
al sistema judicial, en: Inglaterra y Gales, a través de la Agencia de Asistencia Juridica'ss; en
Escocia, a través del Servicio Escocés de Asistencia Juridical®; y en Irlanda del Norte, a
través de la Comision de Servicios Juridicos de Irlanda del Norte®”. La asistencia juridica
puede consistir en: ayuda juridica (asesoramiento sobre derechos y tramites); ayuda en los
tribunales; mediacién familiar; o representacién letrada. El proceso para evaluar si una
persona tiene derecho a la asistencia juridica civil (en casos civiles) y a la asistencia juridica
penal (en casos penales) es diferente. En la asistencia juridica civil, los ingresos y el capital
de la persona deben estar dentro de los limites especificados (comprobacion de medios de
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En Commission on a Bill of Rights, A UK Bill of Rights? The Choice Before Us, vol. 1, diciembre
de 2012, figura un extenso andlisis del marco juridico de proteccion de los derechos humanos en el
Reino Unido. (http://www.justice.gov.uk/downloads/about/cbr/uk-bill-rights-vol-1.pdf).
http://www.legislation.gov.uk/aep/Edw1cc1929/25/9/contents.

http://Amvww. legislation.gov.uk/aep/Cha2/31/2/contents.

http://www. legislation.gov.uk/aosp/1689/28.

http://www.legislation.gov.uk/aosp/1701/6/contents.

http://www.bailii.org/cgi-
bin/markup.cgi?doc=/ew/cases/EWHC/KB/1765/398.html&query=entick&method=boolean.
http://www. legislation.gov.uk/ukpga/2006/3/contents.

http://Amww. legislation.gov.uk/ukpga/2010/15/contents.

http://Amww. legislation.gov.uk/ukpga/1998/29/contents.

http://Amww. legislation.gov.uk/ukpga/2000/36/contents.

http://www. legislation.gov.uk/ukpga/2000/36/contents.
https://www.gov.uk/government/organisations/legal-aid-agency.
http://www.slab.org.uk/index.html.

http://Aww.nilsc.org.uk/.
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vida) y la causa que se defiende debe tener una posibilidad razonable de prosperar
(comprobacion de la admisibilidad en cuanto al fondo). En la asistencia juridica penal
también se tienen en cuenta los medios econdmicos de la persona, pero de forma diferente;
ademas, cuanto mas grave sea la acusacion —y las posibles consecuencias—, mas probable
sera que la persona tenga derecho a la asistencia juridica penal (comprobacion del interés de
la justicia).

38.  Enltimainstancia, las personas u organizaciones que consideren que el Reino Unido
ha vulnerado los derechos que las asisten en virtud del Convenio Europeo de Derechos
Humanos pueden recurrir al Tribunal Europeo de Derechos Humanos del Consejo de Europa,
siempre que: hayan agotado todos los recursos internos en el Reino Unido; la demanda se
haya presentado dentro del plazo de seis meses contados a partir de la fecha de la decision
interna definitiva; hayan sufrido un perjuicio importante; y su demanda no sea
manifiestamente infundada.

39.  La Comisién Conjunta de Derechos Humanos del Parlamento del Reino Unido*e®
desempefia diversas funciones, entre ellas la de vigilar el respeto de los derechos humanos
por parte del poder ejecutivo, realizando investigaciones sobre cuestiones de derechos
humanos e informando de sus conclusiones y recomendaciones al Parlamento del Reino
Unido. El Parlamento escocés y el Ejecutivo de Irlanda del Norte han establecido Comisiones
de Igualdad y Derechos Humanos que vigilan la actividad realizada en sus respectivas
autonomias en lo que atafie a las competencias transferidas. Las instituciones nacionales de
derechos humanos y la Comision de Igualdad para Irlanda del Norte también vigilan el
respeto de los derechos humanos por parte del poder ejecutivo en el Reino Unido y en las
administraciones descentralizadas. Se han establecido varios mecanismos para vigilar
derechos especificos, por ejemplo: sobre los derechos del nifio, los Comisionados para la
Infancia, en Inglaterral®®, Gales'*, Escocia'®* e Irlanda del Norte!®?; sobre los derechos de
informacion, el Comisionado de Informacién'®® y el Comisionado de Informacion de
Escociat®.

Marco de la promocion de los derechos humanos a nivel nacional

40. Como ya se haindicado, la Comisién Conjunta de Derechos Humanos del Parlamento
del Reino Unido, las instituciones nacionales de derechos humanos y la Comision de Igualdad
para Irlanda del Norte, junto con un gran nimero de ONG, desempefian un papel importante
en la promocion de los derechos humanos en todo el Reino Unido. En particular, la Comision
para la Igualdad y los Derechos Humanos tiene la obligacién legal, en virtud del articulo 9
de la Ley de Igualdad, de 2006, de promover el conocimiento, la comprensién y la proteccion
de los derechos humanos; la Comision de Derechos Humanos de Escocia tiene una obligacion
legal similar en virtud del articulo 2 de la Ley de la Comisidn de Derechos Humanos de
Escocia, de 2006, al igual que la tiene la Comision de Derechos Humanos de Irlanda del
Norte, en virtud del articulo 69 de la Ley de Irlanda del Norte, de 1998.

41.  El Gobierno del Reino Unido financia el Servicio Consultivo de Apoyo para la
Igualdad®®¢, que pone a disposicion un sitio web y un teléfono de asistencia para proporcionar
asesoramiento en materia de derechos humanos e igualdad en toda Inglaterra, Escocia y
Gales. Las instituciones nacionales de derechos humanos también proporcionan orientacion
en Inglaterra, Escocia, Gales e Irlanda del Norte. En el sitio web del Gobierno britanico’, y
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http://www.parliament.uk/jchr.

http://www.childrenscommissioner.gov.uk/.

http://www.childcom.org.uk/.

http://Awww.sccyp.org.uk/.

http://Amww.niccy.org/.

http://ico.org.uk/.
https://www.itspublicknowledge.info/home/ScottishInformationCommissioner.aspx.
http://www.legislation.gov.uk/asp/2006/16/contents.
http://www.equalityadvisoryservice.com/.

https://www.gov.uk/browse/justice/rights.
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en centros de asesoramiento como Citizens Advice®® y Law Centres®®, se puede obtener
orientacion sobre cémo acceder a diversos derechos. El plan de estudios nacional para los
estudiantes en Inglaterra también incluye el conocimiento de los derechos humanos y del
derecho internacional®®, Las actividades de sensibilizacion de categorias especificas de
derechos humanos, por ejemplo los derechos del nifio y los derechos de las personas con
discapacidad, se destacaran en los informes periddicos relativos a cada tratado.

42.  Por lo que respecta a la profesion juridica, en las tres jurisdicciones del Reino Unido
existe educacion y formacion en derechos humanos para abogados. Ademas, los titulares de
cargos judiciales tienen a su disposicion orientaciones (elaboradas por el propio poder
judicial) presentadas en la Guia de procedimiento judicial sobre la igualdad de trato, que
también contiene orientaciones especificas contra la discriminacién (y la legislacion sobre
derechos humanos y los instrumentos internacionales conexos) para los titulares de cargos
judiciales en Inglaterra y Gales®®, Escocia®®?e Irlanda del Norte?®3,

43. La lista de los instrumentos internacionales, incluidos los de derechos humanos,
ratificados por el Reino Unido est4 a disposicion del publico en el sitio web del Gobierno
britanico?,

44.  La promocion de los derechos humanos se complementa a nivel descentralizado a
través de, por ejemplo: la Medida sobre los Derechos de los Nifios y los Jovenes (Gales),
de 20112%5, que establece la obligacion de los ministros galeses de tener debidamente en
cuenta: la Convencidn sobre los Derechos del Nifio; el Protocolo Facultativo de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la participacion de nifios en los conflictos
armados; y el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo
a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia; y la
Ley de la Infancia y la Juventud (Escocia), de 2014, que impone a los ministros escoceses la
obligacion de considerar medidas para garantizar un mejor o mayor efecto de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y de informar al respecto. La labor del Reino Unido en la
promocion de los derechos humanos en el extranjero se expone, y se actualiza
periddicamente, en el sitio web del Gobierno britdnico?®® y en un informe anual sobre
derechos humanos?”. Dicha labor se centra en: la democracia y el estado de derecho; el apoyo
a la sociedad civil; la libertad de los medios de comunicacion; la igualdad de género, incluida
la educacion de las nifias; los derechos de las personas LGBT; la libertad de religion o de
creencias; los problemas posteriores al holocausto; las formas contemporaneas de esclavitud;
la prevencion de la tortura; la abolicién de la pena de muerte; y la agenda de empresas y
derechos humanos (que incluye el propio Plan de Accion Nacional sobre Empresas y
Derechos Humanos del Reino Unido)?°%.

Proceso de presentacion de informes a las Naciones Unidas a
nivel nacional

45.  La labor relativa a las obligaciones del Reino Unido en materia de presentacion de
informes (y el seguimiento de las recomendaciones conexas) en el marco de los diversos
instrumentos de las Naciones Unidas es coordinada por diferentes departamentos
gubernamentales que, a su vez, actlian de enlace con las administraciones descentralizadas.
El departamento de coordinacion también esta en contacto con los territorios britanicos de
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http://www.citizensadvice.org.uk/.

http://mww.lawcentres.org.uk/.
https://www.gov.uk/government/publications/national-curriculum-in-england-citizenship-
programmes-of-study/national-curriculum-in-england-citizenship-programmes-of-study-for-key-
stages-3-and-4.

http://www.judiciary.gov.uk/publications/equal-treatment-bench-book/.
http://Amwww.scotland-judiciary.org.uk/60/0/JSC-Publications.
http:/Aww.jsbni.com/Publications/Pages/default.aspx.

https://www.gov.uk/uk-treaties.

http://www.legislation.gov.uk/mwa/2011/2/contents.
https://www.gov.uk/government/policies/promoting-human-rights-internationally.
https://www.gov.uk/government/publications/human-rights-and-democracy-report-2019.
https://www.gov.uk/government/publications/bhr-action-plan.
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ultramar (en gran parte a través del Ministerio de Relaciones Exteriores, del Commonwealth
y de Desarrollo) y las dependencias de la Corona, cuando la aplicacion de un instrumento se
ha hecho extensiva a ellos?®. La consulta con las partes interesadas externas esta dirigida por
el departamento de coordinacién e implica colaboracién directa con las organizaciones
interesadas, asi como reuniones con las partes interesadas.

46.  En el cuadro que se presenta a continuacion se enumeran los departamentos que
dirigen la labor relativa a cada instrumento (cuando existe un sitio web disponible, también
se lo ha incluido; no obstante, hay que tener en cuenta que todos los sitios web del Gobierno
del Reino Unido se estan consolidando en el portal principal del Gobierno del Reino Unido
(gov.uk), por lo que los enlaces web y su contenido pueden cambiar en un futuro préximo).

Instrumento de las Naciones Unidas Departamento rector

EPU Ministerio de Justicia?t

Documento basico comin Ministerio de Justicia?!

Convencion Internacional sobre la Departamento de Nivelacion, Vivienda y
Eliminacion de Todas las Formas de Comunidades

Discriminacion Racial

Pacto Internacional de Derechos Civilesy  Ministerio de Justicia?*?
Politicos

Segundo Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, destinado a abolir la pena de
muerte

Pacto Internacional de Derechos Ministerio de Justicia?3
Econdmicos, Sociales y Culturales

Convencion sobre la Eliminacion de Todas Oficina Gubernamental para la Igualdad?'4
las Formas de Discriminacion contra la
Mujer

Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer

Convencion contra la Tortura y Otros Ministerio de Justicia®s
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes

Protocolo Facultativo de la Convencion
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes
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Las orientaciones para los departamentos sobre la aplicacion de los instrumentos internacionales que
se ha hecho extensiva a los territorios britanicos de ultramar estan disponibles en
https://www.gov.uk/government/publications/guidelines-on-extension-of-treaties-to-overseas-
territories; las orientaciones para los departamentos sobre la aplicacion de los instrumentos
internacionales que se ha hecho extensiva a las dependencias de la Corona estan disponibles en
https://www.gov.uk/government/publications/crown-dependencies-jersey-guernsey-and-the-isle-of-
man.

http://www.justice.gov.uk/human-rights/universal-periodic-review.
http://www.justice.gov.uk/human-rights/periodic-reports-to-the-united-nations.
http://www.justice.gov.uk/human-rights/periodic-reports-to-the-united-nations.
http://www.justice.gov.uk/human-rights/periodic-reports-to-the-united-nations.
https://www.gov.uk/government/news/the-cedaw-committees-observations-and-recommendations-
published.

http://www.justice.gov.uk/human-rights/periodic-reports-to-the-united-nations y
http://mww.justice.gov.uk/human-rights/international-monitoring-of-places-of-detention.
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Instrumento de las Naciones Unidas Departamento rector

Convencion sobre los Derechos del Nifio  Departamento de Educacién®6

Protocolo Facultativo de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio relativo a la
participacién de nifios en los conflictos
armados

Protocolo Facultativo de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio relativo a la
venta de nifios, la prostitucién infantil y la
utilizacion de nifios en la pornografia

Convencion sobre los Derechos de las Oficina del Consejo de Ministros
Personas con Discapacidad

Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad

Informacion sobre no discriminacién e igualdad
y recursos efectivos

47.  La Ley de Derechos Humanos, de 1998, la Ley de lgualdad, de 2006, y la Ley de
Igualdad, de 2010, interact(an para proteger los derechos humanos de las personas y combatir
la discriminacion.

48.  En particular, el articulo 14 del Convenio Europeo de Derechos Humanos, que es
directamente aplicable en los tribunales del Reino Unido a través de la Ley de Derechos
Humanos, de 1998, prohibe la discriminacién por cualquier motivo por lo que se refiere al
disfrute de los derechos de las personas reconocidos en dicho Convenio.

49.  Ademas, la Ley de Igualdad, de 201027, consolida la legislacion de lucha contra la
discriminacion y prohibe la discriminacién directa e indirecta, el acoso, la victimizacion y
otras conductas especificas, permitiendo como legitimas ciertas excepciones cuando
corresponde. Esta Ley protege a las personas de la discriminacion en relacion con nueve
“caracteristicas protegidas”, a saber: la edad; la discapacidad; la reasignacion de género; el
matrimonio y la union civil; el embarazo y la maternidad; la raza; la religién o las creencias;
el sexo; y la orientacion sexual.

50. La Ley de lgualdad, de 2010, también introdujo, entre otras disposiciones de lucha
contra la discriminacion, un “deber de igualdad del sector publico” en Inglaterra, Gales y
Escocia, que exige a los organismos publicos tener debidamente en cuenta la necesidad de:
eliminar la discriminacién, el acoso, la victimizacién y cualquier otra conducta prohibida por
la Ley; promover la igualdad de oportunidades entre las personas que comparten una
caracteristica protegida pertinente y los que no la comparten; y fomentar las buenas
relaciones entre las personas que comparten una caracteristica protegida pertinente y los que
no la comparten. En Gales y Escocia se introdujeron obligaciones especificas en materia de
igualdad a través del Reglamento de 2011 de la Ley de Igualdad de 2010 (Obligaciones
Oficiales) (Gales)*® y del Reglamento de 2012 de la Ley de Igualdad de 2012 (Obligaciones
Especificas) (Escocia)?*®, respectivamente. El Reglamento sobre Obligaciones Especificas de
Escocia se ha modificado en dos ocasiones: en 201522 y, de nuevo, en 201622,
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http://www.education.gov.uk/childrenandyoungpeople/healthandwellbeing/b0074766/uncrc.
https://www.gov.uk/equality-act-2010-guidance.
http://www.legislation.gov.uk/wsi/2011/1064/contents/made.
http://www.legislation.gov.uk/ssi/2012/162/contents/made.
https://www.legislation.gov.uk/ssi/2015/254/contents/made.
https://www.legislation.gov.uk/ssi/2016/159/contents/made.
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51.  EnIrlanda del Norte, la Ley de Irlanda del Norte, de 1998, contiene una obligacion
legal que incumbe a las autoridades publicas de Irlanda del Norte de promover la igualdad
de oportunidades entre: personas de diferentes: creencias religiosas; opiniones politicas;
grupos raciales; edades; estados civiles u orientaciones sexuales; los hombres y las mujeres
en general; las personas con discapacidad y las que no la tienen; y las personas que tienen
otras personas a cargo y las que no las tienen.

52.  Existen leyes adicionales a nivel del Reino Unido y de las administraciones
descentralizadas que complementan el anterior marco juridico destinado a combatir la
discriminacion, entre las que figuran: la Ley de Reconocimiento del Género, de 2004 (que
reconoce juridicamente a las personas transexuales en su género adquirido); la Ley de
Uniones Civiles, de 2004222, (que reconoce juridicamente la relacion entre dos personas del
mismo sexo); la Ley de Matrimonio (Parejas del Mismo Sexo), de 2013?33, y la Ley de
Matrimonio y Uniones Civiles (Escocia), de 2014224, (que legalizan el matrimonio de las
parejas del mismo sexo en Inglaterra y Gales, y en Escocia, respectivamente); la Ley de
Representacion de Género en los Consejos Publicos (Escocia), de 2018, (que prevé la
representacion de las mujeres en los consejos publicos de Escocia), y la Ley de Uniones
Civiles (Escocia), de 2020, (que legaliza la union civil entre parejas de distinto sexo en
Escocia); los reglamentos establecidos en virtud de la Ley de Uniones Civiles, Matrimonios
y Defunciones (de Registro, en particular), de 2019, (que hacen extensivas las uniones civiles
a las parejas de distinto sexo); y los reglamentos establecidos en virtud de la Ley de Irlanda
del Norte (de la Formacion del Ejecutivo, en particular), de 2019, (que reconoce
juridicamente en Irlanda del Norte el matrimonio entre personas del mismo sexo y las uniones
civiles entre personas de distinto sexo).

53.  Las instituciones nacionales de derechos humanos y la Comision de lgualdad para
Irlanda del Norte también desempefian una importante funcién de vigilancia en cuestiones de
no discriminacion e igualdad. Ademas, tanto la Comisién Conjunta de Derechos Humanos
del Parlamento del Reino Unido como las ONG exigen al Ejecutivo que rinda cuentas sobre
estas y otras cuestiones méas generales relacionadas con los derechos humanos.

Territorios britanicos de ultramar

54. Hay 14 territorios britanicos de ultramar: Anguila; las Bermudas; el Territorio
Antartico Britanico; el Territorio Britanico del Océano indico; las Islas Caiman; las Islas
Falkland; Gibraltar; Montserrat; Pitcairn, Henderson, Ducie y Oeno; Santa Elena, Ascensién
y Tristan da Cunha; las Islas Georgia del Sur y Sandwich del Sur; las zonas de soberania
britanica de Akrotiri y Dhekelia en Chipre; las Islas Turcas y Caicos; y las Islas Virgenes
(mas conocidas como las Islas Virgenes Britanicas).

55.  El Territorio Antartico Britanico, el Territorio Britanico del Océano indico, las Islas
Georgia del Sury Sandwich del Sur, y las Zonas de soberania britanica de Akrotiri y Dhekelia
en Chipre no tienen una poblacion local permanente. Por consiguiente, el documento basico
comun solo se centrara en los otros territorios britanicos de ultramar (cada vez hay mas
informacion sobre estos territorios disponible en Internet?®).
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http://mww. legislation.gov.uk/ukpga/2004/33/contents.

http://www. legislation.gov.uk/ukpga/2013/30/contents.
http://www.legislation.gov.uk/asp/2014/5/contents/enacted.
https://www.gov.uk/government/publications/overseas-territories-governments-on-the-web/overseas-
territories-governments-on-social-media.
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Anguilazs
I. Informacién general

A. Caracteristicas demograficas, econdmicas, sociales y culturales?’

Indicadores demograficos

Tamafio de la poblacion 16 318 (estimacidn en 2010%%)
Tasa de crecimiento demogréfico Informacién adin no disponible
Densidad de poblacion (personas por Informacién atn no disponible

kilometro cuadrado)

Distribucion de la poblacién por idioma  Informacién adn no disponible
materno

Distribucion de la poblacion por religion Informacion aun no disponible

Distribucion de la poblacién por grupo  En 2001:

étnico « Africanos/negros: 90,1 %
» Amerindios/caribefios: 0,2 %
* De las Indias orientales: 0,8 %
« Caucasicos/blancos: 3.7%
* Chinos/orientales: 0,2%
» Mestizos: 4,6 %
« Otros: 0,3%
Estructura de edad En 2001:
» De 0 a 14 afios: 74,8 % anguilenses; 25,2 % no
anguilenses
» De 15 a 44 afos: 69,6 % anguilenses; 30,4 % no
anguilenses
» De 45 a 74 afios: 74,5 % anguilenses; 25,5 % no
anguilenses

» De 75 afios en adelante: 87,6 % anguilenses; 12,6 % no
anguilenses

Tasa de dependencia — Porcentaje de la  Informaci6n ain no disponible
poblacion menor de 15 afios

Tasa de dependencia — Porcentaje de Informacién adn no disponible
poblacion mayor de 65 afios

Tasa de natalidad (por cada Informacién adn no disponible
1 000 habitantes)

226 http://www.gov.ai/; https://www.gov.uk/government/world/anguilla.

227 http://www.gov.ai/statistics/.

228 Ministerio de Relaciones Exteriores y Asuntos del Commonwealth, The Overseas Territories —
Security, Success, and Sustainability, junio de 2012, pag. 91.
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Indicadores demograficos

Tasa de mortalidad de lactantes —
nimero de muertes de nifios menores de
1 afio por cada 1 000 nacidos vivos

Tasa de mortalidad (por cada
1 000 habitantes)

Hombres

Mujeres

Esperanza de vida al nacer — (afios)

Hombres

Mujeres

Tasa global de fecundidad (hijos por

mujer)

Tamaifio medio de las familias

Proporcidn de hogares monoparentales

Informacién ain no disponible

Informacién ain no disponible

Informacion adn no disponible

Informacién adn no disponible

Informacién ain no disponible
Informacion auin no disponible

Informacion auin no disponible

Informacioén adn no disponible

Informacion auin no disponible

Informacién ain no disponible

Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Proporcidn de los gastos (de las

familias) en alimentos, vivienda, salud y

educacion

Proporcidn de la poblacion por debajo

del umbral de pobreza

Proporcidn de la poblacion por debajo
del nivel minimo de la ingesta de

alimentos

Coeficiente de Gini (relativo a la

distribucion de los ingresos)

Prevalencia de nifios menores de 4 a

5 afios con peso insuficiente

Tasas de mortalidad materna y de nifios

menores de 1 afio (por cada
1 000 nacidos vivos)

Porcentaje de mujeres en edad de
procrear que usan anticonceptivos o
cuyas parejas usan anticonceptivos

Abortos médicos como proporcion de

los nacidos vivos

Tasas de infeccion por el VIH/sida y
principales enfermedades transmisibles

Prevalencia de las principales

enfermedades transmisibles y no

transmisibles

Diez principales causas de fallecimiento

Informacién atn no disponible

Informacion ain no disponible

Informacion ain no disponible

Informacién atn no disponible

Informacion adn no disponible

Informacién adn no disponible

Informacién adn no disponible

Informacion adn no disponible

Informacién adn no disponible

Informacién adn no disponible

Informacién ain no disponible
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Tasa de matriculacion neta en la
ensefianza primaria y secundaria

Tasas de asistencia escolar y de
desercion en la ensefianza primaria y
secundaria

Coeficiente maestro-alumnos en las
escuelas financiadas con fondos publicos

Tasa de alfabetizacion (adultos)
Tasa de desempleo

Empleo por principales sectores de
actividad econdmica, incluidos los
sectores formal e informal

Tasas de participacion en el trabajo

Proporcidn de trabajadores afiliados a
sindicatos

Ingreso per cépita

Producto interno bruto (P1B)

Tasa de crecimiento anual
Ingreso nacional bruto (INB)

indice de precios al consumidor (IPC)
(media de 12 meses entre julio y julio)

Gastos sociales (alimentacién, vivienda,
salud, educacion, proteccion social, etc.)
como proporcion del gasto pablico total
y del PIB

Deuda publica externa e interna

Proporcidn de la asistencia internacional
prestada en relacion con el presupuesto
publico por sector y en relacién con el
ingreso nacional bruto

Informacién ain no disponible

Informacién ain no disponible

Informacién adn no disponible

Informacién ain no disponible
Informacioén adn no disponible

Informacion ain no disponible

Informacién ain no disponible

Informacién adn no disponible

Informacion auin no disponible

297,27 millones de délares EE.UU. (2009) 18 623 dblares

EE.UU. (2009) — PIB per cépita

Informacién atn no disponible

595,22 millones de dolares del Caribe Oriental (2009)

Informacién atn no disponible

Informacién atn no disponible

Informacion adn no disponible

Informacién adn no disponible

Indicadores sobre el sistema politico

NUmero de partidos politicos
reconocidos a nivel nacional

Proporcién de la poblacion con derecho
a votar

Proporcidn de poblacién de no
ciudadanos registrados para votar

NUmero de quejas registradas sobre las
elecciones, por tipo de presunta
irregularidad

Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

Informacién ain no disponible

Informacién adn no disponible
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Indicadores sobre el sistema politico

Poblacion abarcada y desglose de la
propiedad de los principales medios de
informacion (electronicos, prensa, radio,
etc.)

Numero de ONG reconocidas

Distribucion de escafios legislativos por
partido

Porcentaje de mujeres en el Parlamento

Proporcidn de elecciones nacionales y
subnacionales celebradas dentro de los
plazos establecidos por la ley

Promedio de participacion en las
elecciones nacionales y subnacionales,
por division administrativa

Informacién ain no disponible

Informacion adn no disponible

Informacién adn no disponible

Informacién ain no disponible

Informacién adn no disponible

Informacion ain no disponible

Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

Numero de casos de muerte violenta y
delitos que plantean una amenaza a la
vida denunciados por cada

100 000 personas

Numero de personas y tasa (por cada
100 000 personas) que fueron detenidas,
procesadas, acusadas, sentenciadas,
encarceladas por delitos violentos u
otros delitos graves (como homicidio,
robo, agresion y trata)

NUmero de denuncias de casos de
violencia de motivacion sexual (como
violacion, mutilacion genital femenina,
delitos de honor y ataques con acido)

Tiempo méaximo de prision provisional
(prisién preventiva)

Poblacion penitenciaria, por delito y
duracion de la pena

NUmero de casos de muerte de personas
encarceladas

Namero de personas que han sido
ejecutadas en cumplimiento de una
condena a muerte por afio

NUmero medio de causas atrasadas por
juez a diferentes niveles del sistema
judicial

NUmero de agentes de policia/seguridad
por cada 100 000 personas

Informacion auin no disponible

Informacién atn no disponible

Informacion ain no disponible

Informacién adn no disponible

Informacién adn no disponible

Informacién adn no disponible

Informacion adn no disponible

Informacién adn no disponible

Informacién ain no disponible
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Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

NUmero de fiscales y jueces por cada Informacién adn no disponible
100 000 personas
Proporcién del gasto pablico que se Informacién ain no disponible

dedica a la policia, la seguridad y el
poder judicial

Proporcion de personas acusadas o Informacidn adin no disponible
detenidas que solicitan asistencia
juridica gratuita y la reciben

Proporcion de victimas indemnizadas Informacién adn no disponible
después de haberse dictado una
sentencia, por tipo de delito

Estructura constitucional, politica y juridica

Asamblea Legislativa?®

56.  LaAsamblea Legislativa esta constituida por 12 miembros. Las elecciones se celebran
cada cinco afios y la Gltima tuvo lugar en febrero de 2010.

Gobierno de Anguila®®

57.  EIl gobierno se ejerce a través del Gobernador de Su Majestad, nombrado por el
Soberano, y un Consejo Ejecutivo que tiene el control y la direccién general del Gobierno.
El Gobernador tiene competencias reservadas en materia de legislacion, y es responsable de
las relaciones exteriores, las finanzas extraterritoriales, la defensa y la seguridad interior
(incluida la policia) y aspectos de la funcion publica. El Consejo Ejecutivo esta integrado por
el Ministro Principal, otros tres ministros como maximo y el Fiscal General y el
Vicegobernador.

El poder judicial y la administracién de justicia®!

58.  EIl poder judicial esta constituido por el Tribunal Supremo del Caribe Oriental
(ECSC), que comprende el Tribunal de Apelacién y el Tribunal Superior, y el Tribunal de
Primera Instancia para Delitos Menos Graves (Magistrates’ Court). Las apelaciones finales
son examinadas para su resolucion por el Comité Judicial del Consejo Privado en Londres.

Marco general de proteccién y promocion de los
derechos humanos

Aceptacion de las normas internacionales de derechos humanos

59.  Laaplicacion de los siguientes instrumentos internacionales principales se ha hecho
extensiva a Anguila.

229 http://www.gov.ai/department.php?id=4&dept=26.
230 http://www.gov.ai/directory.php.
231 http://www.gov.ai/judicial.php.
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Principales convenciones y protocolos internacionales de derechos humanos
de las Naciones Unidas

« Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial; Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes; Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Otras convenciones de derechos humanos y convenciones conexas de las
Naciones Unidas

» Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

» Convenio sobre la Inspeccién del Trabajo, 1947 (nim. 81); Convenio sobre la
Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacion, 1948 (nim. 87);
Convenio sobre el Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva, 1949
(ndm. 98); Convenio sobre la Seguridad Social (Norma Minima), 1952 (nim. 102).

Convenios de la Conferencia de La Haya de Derecho Internacional Privado

Convenio sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccion Internacional de Menores.

Convenios de Ginebra y otros tratados de derecho internacional humanitario

» Primer Convenio de Ginebra; Segundo Convenio de Ginebra; Tercer Convenio de
Ginebra; Cuarto Convenio de Ginebra; Protocolo I; Protocolo Il; Protocolo Il
Convencion sobre la Prohibicion del Empleo, Almacenamiento, Produccion y
Transferencia de Minas Antipersonal y sobre Su Destruccion.

Instrumentos regionales de derechos humanos

» Convenio Europeo de Derechos Humanos.

B. Marco juridico de proteccién de los derechos humanos
a nivel nacional

60.  El capitulo | (“Proteccidn de los derechos y libertades fundamentales™) del anexo de

la Orden relativa a la Constitucién de Anguila, de 198222, (modificada en 1990%%%) contiene
disposiciones especificas para proteger los derechos humanos y combatir la discriminacion.

C. Marco de la promocion de los derechos humanos a nivel nacional

61.  Informacion a(n no disponible.

1. Informacion sobre no discriminacion e igualdad
y recursos efectivos

62.  Véase la seccién B anterior.

232 http://www.legislation.gov.uk/uksi/1982/334/contents/made.
233 http://www.legislation.gov.uk/uksi/1990/587/contents/made.
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Bermudas+

Informacién general

Caracteristicas demograficas, econdémicas, sociales y culturales

Indicadores demograficos

Tamafio de la poblacion
Tasa de crecimiento demografico

Densidad de poblacion (personas
por kilémetro cuadrado)

Distribucion de la poblacién por idioma

materno

Distribucion de la poblacién por religion

Distribucion de la poblacién por grupo
étnico

Estructura de edad

Tasa de dependencia — Porcentaje de la
poblacion menor de 15 afios

Tasa de dependencia — Porcentaje de
poblacion mayor de 65 afios

Tasa de natalidad (por cada
1 000 habitantes)

Tasa de mortalidad de lactantes —

nimero de muertes de nifios menores de

1 afio por cada 1 000 nacidos vivos

Tasa de mortalidad (por cada
1 000 habitantes)

Hombres

Mujeres

64 237 (2010)
0,34 % (2000-2010)
1 205 (2010)

Informacién atn no disponible

Ninguna: 19 %
Anglicanos: 16 %.

Catolicos romanos: 15 %

Metodistas episcopales africanos: 9 %.

Aconfesionales: 9 %
Pentecostales: 4 %
Metodistas: 3 %

Bautistas: 1 %.

Negros — 54 %

Blancos — 31 %

Asiaticos — 4 %

Mestizos — 8 %

Otros — 4 %

Informacién adn no disponible

23; 16 % (2010)

19; 14 % (2010)

10,4 (2011)

13

7,2

8
6,4

234 http://www.gov.bm/; https://www.gov.uk/government/world/bermuda.
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Indicadores demograficos

Esperanza de vida al nacer — (afios)
Hombres

Mujeres

Tasa global de fecundidad (hijos por
mujer)

Tamafio medio de las familias
Proporcién de hogares monoparentales

Proporcidn de hogares encabezados por
mujeres

77,20 (2013)
82,69 (2013)

2.8
2,39 (2010)

1,3 % (2010)
54 % (2010)

Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Proporcidn de los gastos (de las
familias) en alimentos, vivienda, salud y
educacion

Proporcidn de la poblacion por debajo
del umbral de pobreza

Proporcidn de la poblacion por debajo
del nivel minimo de la ingesta de
alimentos

Coeficiente de Gini (relativo a la
distribucion de los ingresos)

Prevalencia de nifios menores de 4 a
5 afios con peso insuficiente

Tasas de mortalidad materna y de nifios
menores de 1 afio (por cada 1 000
nacidos vivos)

Porcentaje de mujeres en edad de
procrear gque usan anticonceptivos o
Ccuyas parejas usan anticonceptivos

Abortos médicos como proporcion de
los nacidos vivos

Tasas de infeccion por el VIH/sida y
principales enfermedades transmisibles

60 % (2003)

No se trata de una cifra que refleje el actual umbral de
pobreza nacional; sin embargo, después de la Encuesta de
Gasto de los Hogares de 2013, se dispondré de datos mas

recientes que los de 2007 que se presentan a continuacion:

Umbral de ingresos bajos (anual):

Adulto soltero — 27 046 dolares EE.UU.

Pareja adulta — 39 118 délares EE.UU.
Progenitor solo, 1 hijo — 45 770 délares EE.UU.
2 padres, 1 hijo — 57 511 ddlares EE.UU.

2 padres, 2 hijos — 76 235 ddlares EE.UU.

Informacién ain no disponible

Informacién adn no disponible

Informacion adn no disponible

<1%

54 %

26 %

Tasa de infeccion por el VIH - 0,01 %

Tasa de infeccidn por tuberculosis: 0,005 %
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Prevalencia de las principales VIH -0,46 %

enferm_e(.jades transmisibles y no Diabetes — 10.9 %

transmisibles
Hipertension arterial — 35,5 %.

Diez principales causas de fallecimiento Enfermedades del aparato circulatorio/cardiopatias — 28,8 %
Neoplasia maligna/cancer — 28,6 %
Enfermedades del aparato respiratorio — 11,8 %
Causas externas — 6,2 %
Enfermedades del aparato digestivo — 5,6 %

Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabolicas
(incluida la diabetes) — 5,1 %

Enfermedades del sistema nervioso — 4,7 %
Enfermedades del aparato genitourinario — 3,2 %

Enfermedades infecciosas y parasitarias determinadas
(incluido el sida) — 1,9 %

Causas de mortalidad mal definidas y desconocidas — 1,5 %

Tasa de matriculacion neta en la 96 % (2011)
ensefianza primaria y secundaria 75% (2011)

Nota: Las cifras de poblacion incluyen a los estudiantes que
asisten a instituciones educativas en el extranjero, mientras
que las cifras de matriculacion las excluyen.

El porcentaje no incluye a los alumnos de los centros de
tutoria (programas educativos fuera de los sistemas publico y
privado establecidos formalmente).

Tasas de asistencia escolar y de Informacién atn no disponible
desercion en la ensefianza primaria y

secundaria

Coeficiente maestro—alumnos en las 1:7 (2011)

escuelas financiadas con fondos publicos

Tasa de alfabetizacion (adultos) 98 % (estimacion de 2003)
Tasa de desempleo 8 % (2012)
Empleo por principales sectores de Agricultura 'y pesca —2 %

actividad econémica, incluidos los

. Servicios prestados a las empresas — 10 %
sectores formal e informal

Construccion — 6 %

Educacion, salud y trabajo social — 11 %
Electricidad, gasy agua—1 %
Intermediacion financiera — 7 %
Hosteleria — 7 %

Actividad comercial internacional — 11 %
Industria manufacturera — 2 %

Otros servicios comunitarios y personales — 6 %
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Tasa de participacién en el trabajo

Proporcidn de trabajadores afiliados a
sindicatos

Ingreso per cépita

Producto interno bruto (PIB) en millones

Tasa de crecimiento anual

Ingreso nacional bruto (INB) en
millones

indice de precios al consumidor (IPC)
(media de 12 meses entre julio y julio)

Gastos sociales (alimentacién, vivienda,
salud, educacion, proteccion social, etc.)
como proporcion del gasto pablico total
y del PIB

Deuda publica externa e interna

Proporcién de la asistencia internacional
prestada en relacion con el presupuesto
publico por sector y en relacion con el
ingreso nacional bruto

Administracion publica — 12 %

Servicios inmobiliarios y de alquiler — 1 %
Restaurantes, cafés y bares — 6 %
Transportes y comunicaciones — 6 %

Comercio al por mayor y al por menor y servicios de
reparacion — 12 %

76 %

Informacion auin no disponible

54 564 ddlares EE.UU. (2010)

5 500 de délares EE.UU. (2012)
PIB per capita: 84.381 ddlares EE.UU. (2012)

-1,4%
6.800 de délares EE.UU.

1,8 % (julio de 2013)

Informacion ain no disponible

Informacion ain no disponible

Informacién atn no disponible

Indicadores sobre el sistema politico

NUmero de partidos politicos
reconocidos a nivel nacional

Proporcién de la poblacion con derecho
a votar

Proporcidn de poblacién de no
ciudadanos registrados para votar

NUmero de quejas registradas sobre las
elecciones, por tipo de presunta
irregularidad

Paoblacién abarcada y desglose de la
propiedad de los principales medios de
informacion (electrdnicos, prensa, radio,
etc.)

Numero de ONG reconocidas

67,6 %

Ninguno

La principal queja desde las elecciones generales de 2003 ha
sido la inexactitud de la inscripcion de votantes en las
circunscripciones electorales.

Cobertura total; tres grandes medios de comunicacion
privados, tanto impresos como electrdnicos y de audio.

Informacién adn no disponible
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Indicadores sobre el sistema politico

Distribucion de escafios legislativos por
partido

Porcentaje de mujeres en el Parlamento

Proporcion de elecciones nacionales y
subnacionales celebradas dentro de los
plazos establecidos por la ley

Promedio de participacion en las
elecciones nacionales y subnacionales,
por division administrativa

Alianza Una Bermudas: 19
Partido Laborista Progresista: 16

(Independiente: 1)

De los 36 parlamentarios, 8 son mujeres; 22 %

Con arreglo a la Constitucidn, las elecciones nacionales se
celebran cada 4 o 5 afios. Las elecciones parciales se celebran
cuando se producen vacantes. Las elecciones municipales se

celebran cada tres afios naturales.

En las elecciones generales, la participacion electoral media

es del 75 % (2012: 87 %)

En las elecciones parciales, la participacién electoral media es

del 35 %.

Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

Numero de casos de muerte violenta y
delitos que plantean una amenaza a

la vida denunciados por cada

100 000 personas

NuUmero de personas y tasa (por cada
100 000 personas) que fueron detenidas,
procesadas, acusadas, sentenciadas,
encarceladas por delitos violentos u
otros delitos graves (como homicidio,
robo, agresion y trata)

Numero de denuncias de casos de
violencia de motivacion sexual (como
violacion, mutilacion genital femenina,
delitos de honor y ataques con acido)

Tiempo maximo de prision provisional
(prisién preventiva)

Poblacion penitenciaria, por delito y
duracion de la pena

NUmero de casos de muerte de personas
encarceladas

NUmero de personas que han sido
ejecutadas en cumplimiento de una
condena a muerte por afio

NUmero medio de causas atrasadas por
juez a diferentes niveles del sistema
judicial

119,9

Asesinato — 29 (44,6)
Homicidio culposo — 3 (4,6)
Agresiones graves — 64 (98,4)
Otras agresiones — 215 (330,5)
Robo — 52 (79,9)

Delitos contra nifios — 12 (18,4)

Delitos con armas de fuego — 33 (50,7)

Informaci6n ain no disponible

Informacién adn no disponible

Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

Informacién adn no disponible

Informacién ain no disponible
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Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

NUmero de agentes de policia/seguridad 1 386/100 000 (2011)

por cada 100 000 personas Numero de agentes de policia: 331

NUmero de agentes de seguridad: 566

Numero de fiscales y jueces por cada Informacién ain no disponible
100 000 personas
Proporcion del gasto pablico que se Informacidn adn no disponible

dedica a la policia, la seguridad y el
poder judicial

Proporcidn de personas acusadas o Informacién adn no disponible
detenidas que solicitan asistencia
juridica gratuita y la reciben

Proporcién de victimas indemnizadas Informacién adn no disponible
después de haberse dictado una
sentencia, por tipo de delito

Estructura constitucional, politica y juridica

63. La Constitucion de las Bermudas fue aprobada en 19672% y reformada en 19732%,
1979237, 19892%, 20012 y 2003%.

Parlamento

64. Las Bermudas son un territorio britdnico y tienen un sistema de gobierno
parlamentario. La Asamblea Legislativa estd constituida por 36 miembros elegidos por
sufragio universal de la poblacion adulta. Elige a un Presidente y a un Vicepresidente y tiene
un mandato de cinco afios, salvo que se disuelva antes. Las Bermudas estan divididas en 36
circunscripciones electorales, cada una de las cuales esté representada por un miembro en la
Asamblea Legislativa. Segun la Constitucion de las Bermudas, cada siete afios se nombra
una Comisién de Demarcacion para examinar y, en caso necesario, revisar los limites de las
circunscripciones electorales.

65. El Senado estd constituido por 11 miembros nombrados por Su Excelencia el
Gobernador. Cinco miembros del Senado son nombrados por recomendacion del Primer
Ministro y representan al partido en el gobierno. Tres miembros son nombrados por
recomendacion del Lider de la Oposicién y representan al partido oficial de la oposicion. Y
los tres senadores restantes son nombrados como independientes. El Presidente y el
Vicepresidente son elegidos por el pleno del Senado entre los senadores independientes.

Gobierno

66.  El Gobierno de las Bermudas esta constituido por un Gobernador, un Vicegobernador,
un Primer Ministro y un Consejo de Ministros. El Soberano y el Gobierno del Reino Unido
nombran al Gobernador, previa consulta con el Primer Ministro. El Primer Ministro es la
persona que goza de la confianza de la mayoria de los miembros de la Asamblea Legislativa
y dirige un Consejo de Ministros de no mas de 14 miembros del 6rgano legislativo. El

235
236
237

238

239
240
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http://Amwww.legislation.gov.uk/uksi/1973/233/contents/made.
http://Awww. legislation.gov.uk/uksi/1979/452/contents/made;
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Gobernador es responsable de la defensa, las relaciones exteriores, la seguridad interior y la
Policia.

El poder judicial y la administracion de justicia

67.  El derecho y el ordenamiento juridico de las Bermudas se basan en el common law
inglés, el derecho escrito inglés (en vigor desde 1612) y las leyes del Parlamento de las
Bermudas aprobadas desde entonces. EIl poder judicial es un 6rgano separado e independiente
del Gobierno y sus miembros no son elegidos, sino nombrados, con arreglo a la
recomendacion del Presidente del Tribunal Supremo. De conformidad con la Constitucion de
las Bermudas, el Presidente del Tribunal Supremo es nombrado por el Gobernador, previa
consulta con el Primer Ministro, quien debera consultar previamente al Lider de la Oposicion.
Hay tres tribunales que administran justicia en las Bermudas, a saber, el Tribunal de Primera
Instancia para Delitos Menos Graves (Magistates' Court), el Tribunal Supremo y el Tribunal
de Apelacién.

Marco general de proteccién y promocion de los
derechos humanos

Aceptacion de las normas internacionales de derechos humanos

68.  La aplicacién de los siguientes instrumentos internacionales principales se ha hecho
extensiva a las Bermudas.

Principales convenciones y protocolos internacionales de derechos humanos
de las Naciones Unidas

» Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; Convencion contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; Convencion sobre
los Derechos del Nifio.

Otras convenciones de derechos humanos y convenciones conexas de las
Naciones Unidas

« Convencién para la Prevencién y la Sancion del Delito de Genocidio; Convencion
sobre el Estatuto de los Apatridas; Convencion para Reducir los Casos de Apatridia;
Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional.

Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo

 Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (nim. 29); Convenio sobre la Inspeccion
del Trabajo, 1947 (nim. 81); Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del
Derecho de Sindicacion, 1948 (nim. 87); Convenio sobre el Derecho de Sindicacion
y de Negociacion Colectiva, 1949 (ndm. 98); Convenio sobre la Seguridad Social
(Norma Minima), 1952 (ndm. 102); Convenio sobre la Abolicion del Trabajo Forzoso,
1957 (ndm. 105); Convenio sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999
(nam. 182).

Convenios de la Conferencia de La Haya de Derecho Internacional Privado
» Convenio sobre el Reconocimiento de Divorcios y de Separaciones Legales;
Convenio sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccion Internacional de Menores.
Convenios de Ginebra y otros tratados de derecho internacional humanitario

» Primer Convenio de Ginebra; Segundo Convenio de Ginebra; Tercer Convenio de
Ginebra; Cuarto Convenio de Ginebra; Protocolo I; Protocolo II; Protocolo IlI;
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Convencion sobre la Prohibicion del Empleo, Almacenamiento, Produccion y
Transferencia de Minas Antipersonal y sobre Su Destruccion.

Instrumentos regionales de derechos humanos

 Convenio Europeo de Derechos Humanos.

Marco juridico de proteccién de los derechos humanos
a nivel nacional

69. La Constitucién de las Bermudas contiene disposiciones especificas relativas a la
proteccion de los derechos y libertades fundamentales de las personas.

70.  Ademas, existen varios instrumentos establecidos por ley del Parlamento o por
procedimientos del common law que guian las iniciativas de derechos humanos en las
Bermudas, a saber: la Ley de Derechos Humanos, de 198124, que fue modificada en 1995,
1998, 2000 y 2006; la Ley de Empleo, de 2000, que incluye protecciones en materia de
empleo (practicas laborales no discriminatorias); un examen de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (cuya aplicacién no se
hace extensiva a las Bermudas), que ha dado lugar a un examen de todas las leyes de las
Bermudas para determinar las esferas en las que una ley podria ser discriminatoria por razén
de sexo; el Cédigo de Practicas para Eliminar la Discriminacion Racial y Promover la
Igualdad de Oportunidades en el Empleo, de 1997, que tiene caracter voluntario; el Cédigo
de Conducta para Comisionados de Derechos Humanos, documento interno que sirve de
guia, recurso y herramienta de formacion; y la Ley de Comisiones de Investigacién, de 1935,
que orienta los procedimientos de las Comisiones de Investigacion designadas para tratar
asuntos de caracter publico.

71.  Por ultimo, se introdujeron varias modificaciones importantes a la legislacion, entre
ellas: la Ley de Dificultades Irrazonables por la que se Modifica la Ley de Derechos
Humanos, de 2011, que otorgd a las personas con discapacidad la proteccién necesaria en el
empleo; la Ley de Estructura y Funciones por la que se Modifica la Ley de Derechos
Humanos, de 2012 para mejorar la eficiencia y la eficacia en la materia; y la Ley por la que
se Modifica la Ley de Derechos Humanos, de 2013, que, en un esfuerzo por ampliar el
alcance de la proteccion de los derechos humanos en las Bermudas, otorgé proteccion a las
personas, sobre la base de la orientacién sexual, en todas las esferas y edades por lo que se
refiere a bienes, instalaciones y servicios.

Marco de la promocion de los derechos humanos a nivel nacional

72.  Enjunio de 2010, el Gobierno transfiri6 las funciones de la Comision para la Unidad
y la Igualdad Racial a la Comisidn de Derechos Humanos?#?, cuya labor se centra actualmente
en tres objetivos principales: proporcionar medios eficaces y oportunos para resolver las
denuncias presentada por los particulares; promover el conocimiento de los derechos
humanos en las Bermudas y animar a las personas a respetar los principios de igualdad; y
contribuir a reducir los obstaculos a la igualdad en el empleo y en el acceso a los servicios.

Informacion sobre no discriminacion e igualdad
y recursos efectivos

73.  La Ley de Derechos Humanos, de 1981, (en su version modificada) es el principal
instrumento legal para combatir la discriminacién por diversos motivos. La Comisién de
Derechos Humanos esta facultada para investigar las denuncias por infraccion de dicha Ley,
incluidas las alegaciones de discriminacion. Si la Comision no puede adoptar una resolucién
en relacién con una denuncia, el Oficial Ejecutivo remitira la denuncia a un tribunal. La

241 Human Rights Act 1981 (consolidated version).
242 Sijtio web de la Human Rights Commission.
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decision del tribunal puede ser recurrida ante el Tribunal Supremo, y, en posteriores
instancias, ante el Tribunal de Apelacion y, luego, en Londres, ante el Comité Judicial del

Consejo Privado.

74.  El Gobierno de las Bermudas adopt6 una “Politica Nacional sobre Discapacidad”, y
estableci6 el “Comité Asesor Nacional sobre Accesibilidad” para supervisarla.

Islas Caimanz:

Informacién general

Caracteristicas demograficas, econdmicas, sociales y culturales

Indicadores demograficos

Tamafio de la poblacion
Tasa de crecimiento demografico

Densidad de poblacion (personas
por kilémetro cuadrado)

Distribucion de la poblacién por idioma

materno

Distribucion de la poblacion por religion

Distribucion de la poblacién por grupo

étnico

Estructura de edad

Tasa de dependencia — Porcentaje de la

poblacidn menor de 15 afios

Tasa de dependencia — Porcentaje de

poblacion mayor de 65 afios

Tasa de natalidad (por cada 1 000
habitantes)

Tasa de mortalidad de lactantes —

ndimero de muertes de nifios menores de

1 afio por cada 1 000 nacidos vivos

Tasa de mortalidad (por cada
1 000 habitantes)

69 914 (2019)
6.2 %
264,7

Informacién atn no disponible

Informacién ain no disponible

Informacion ain no disponible

Total: 69 914

De 0 a 14 afios: 10 652

De 15 a 24 afios: 6 250

De 25 a 34 afios: 11 877

De 35 a 44 afios: 13 921

De 45 a 54 afios: 12 782

De 55 a 64 afios: 8 269

De 65 afos en adelante: 5 552

No se sabe 0 no se especifica: 610

15,2 %

7,9 %

10,0

7,6 (2019)

3,0

23 http://www.gov.ky/; https://www.gov.uk/government/world/cayman-islands.
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Indicadores demograficos

Hombres

Mujeres

Esperanza de vida al nacer — (afios)
Hombres

Mujeres

Tasa global de fecundidad (hijos por
mujer)

Tamaifio medio de las familias

Proporcidn de hogares monoparentales

2,1
1,5
82,3
79,8
84,7

Informacién ain no disponible

2,4

Informacion ain no disponible

Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Proporcién de los gastos (de las familias)
en alimentos, vivienda, salud y
educacion

Proporcidn de la poblacion por debajo
del umbral de pobreza

Proporcidn de la poblacion por debajo
del nivel minimo de la ingesta de
alimentos

Coeficiente de Gini (relativo a la
distribucion de los ingresos)

Prevalencia de nifios menores de 4 a
5 afios con peso insuficiente

Tasas de mortalidad materna y de
nifios menores de 1 afio (por cada
1 000 nacidos vivos)

Porcentaje de mujeres en edad de
procrear que usan anticonceptivos o
cuyas parejas usan anticonceptivos

Abortos médicos como proporcion de
los nacidos vivos

Tasas de infeccion por el VIH/sida y
principales enfermedades transmisibles

Prevalencia de las principales
enfermedades transmisibles y no
transmisibles

Diez principales causas de fallecimiento

Alimentos — 66,1/1 000
Vivienda — 334,5/1 000
Salud — 20,9/1 000

Educacion — 38,2/1 000

Periodo de referencia base = septiembre de 2016

Informacion aln no disponible

Informacion adn no disponible

Coeficiente de Gini en 2015 =0,3779

Informacion adn no disponible

2011-5,1

Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

1) Enfermedades del aparato circulatorio

2) Neoplasia maligna (cancer)
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

3) Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas
4) Causas externas

5) Enfermedades del aparato respiratorio

6) Enfermedades del sistema nervioso

7) Enfermedades infecciosas y parasitarias

8) Enfermedades del aparato digestivo

9) Enfermedades del aparato genitourinario

10) Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal

En 2018
Tasa de matriculacién neta en la De 5 a 17 afios de edad — 92 % (2019)
ensefianza primaria y secundaria
Tasas de asistencia escolar y de Informacion adn no disponible
desercion en la ensefianza primaria y
secundaria
Coeficiente maestro-alumnos en las Escuelas estatales: 13,1

escuelas financiadas con fondos publicos
P Todas las escuelas: 12,6

Tasa de alfabetizacion (adultos) Informacion adn no disponible
Tasa de desempleo 35%
Empleo por principales sectores de Informacion ain no disponible

actividad econdmica, incluidos los
sectores formal e informal

Tasa de participacién en el trabajo 82,8 %

Proporcién de trabajadores afiliados a Informacion adn no disponible

sindicatos

Ingreso per cépita 73 693,8 dolares de las Islas Caiman (estimacion de 2019)

Producto interno bruto (PIB) en millones 4 480 de ddlares de las Islas Caiman
Tasa de crecimiento anual 3.2%

Ingreso nacional bruto (INB) en miles de Informacion ain no disponible
millones

indice de precios al consumidor (IPC) (septiembre de 2016 = 100) 110,4
(de abril a junio de 2020)

Gastos sociales (alimentacion, vivienda, Informacién adn no disponible
salud, educacion, proteccion social, etc.)

como proporcion del gasto publico total

y del PIB

Deuda publica externa e interna 284,4 millones de dolares de las Islas Caiméan (solo el
Gobierno central)

Proporcién de la asistencia internacional Informacién atn no disponible
prestada en relacién con el presupuesto

publico por sector y en relacion con el

ingreso nacional bruto
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Indicadores sobre el sistema politico

NUmero de partidos politicos
reconocidos a nivel nacional

Proporcidn de la poblacion con derecho
a votar

Proporcién de poblacién de no
ciudadanos registrados para votar

Numero de quejas registradas sobre las
elecciones, por tipo de presunta
irregularidad

Paoblacién abarcada y desglose de la
propiedad de los principales medios de
informacion (electrdnicos, prensa, radio,
etc.)

Numero de ONG reconocidas

Distribucion de escafios legislativos por
partido

Porcentaje de mujeres en el Parlamento

Proporcidn de elecciones nacionales y
subnacionales celebradas dentro de los
plazos establecidos por la ley

Promedio de participacion en las
elecciones nacionales y subnacionales,
por division administrativa

(3) — CDP (Partido Demaocratico de las Islas Caiman, antes
UDP - Partido Democréatico Unido), PPM (Movimiento

Popular Progresista), Independiente

30 %

Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

PPM: 6, UDP: 3, Independiente: 8 (2017)

16 % (de los 19 parlamentarios, 3 son mujeres)

100 %

741 %

Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

NUmero de casos de muerte violenta
y delitos que plantean una amenaza
a la vida denunciados por cada

100 000 personas

Numero de personas y tasa (por cada
100 000 personas) que fueron detenidas,
procesadas, acusadas, sentenciadas,
encarceladas por delitos violentos u
otros delitos graves (como homicidio,
robo, agresion y trata)

Asesinato

Tentativa de asesinato

Homicidio culposo

Agresion con dafios corporales graves
Lesiones

Violencia grave

Robo con allanamiento de morada
Robo

Violacion de domicilio

2019

1,4
5,7
2,9
58,6
5,72
74,4
2019
3776
44,3
154,5
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Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

NUmero de denuncias de casos de
violencia de motivacion sexual (como
violacion, mutilacion genital femenina,
delitos de honor y ataques con acido)

Tiempo maximo de prision provisional
(prisién preventiva)

Paoblacién penitenciaria, por delito y
duracion de la pena

NUmero de casos de muerte de personas
encarceladas

Namero de personas que han sido
ejecutadas en cumplimiento de una
condena a muerte por afio

Namero medio de causas atrasadas por
juez a diferentes niveles del sistema
judicial

NUmero de agentes de policia/seguridad
por cada 100 000 personas;

Numero de fiscales y jueces por cada
100 000 personas

Hurto
Conspiracion para robar

Total de delitos de adquisicion ilicita

Violacién

Tentativa de violacién

Desfloracién de una nifia de menos de 16 afios
Desfloracién de una nifia de menos de 12 afios
Abuso sexual

Abuso sexual de una mujer

Abuso sexual de un hombre

Abuso sexual de un nifio

Hombres Mujeres

325,34 dias 76,41 dias

Namero de reclusos por Totales

categoria de condena

Hasta 1 afio 5

De 1 afio a 3 afios 21

De mas de 3 afios a 27

5 afios

De mas de 5 afios a 46

10 afios

Més de 10 afios 32

Reclusidn a perpetuidad 16
Total 147

0

0

Informacion adn no disponible

En 2019 habia aproximadamente 733 efectivos de

policia/seguridad por cada 100 000 habitantes

Informacion adn no disponible

1200
0
1776,5
2019
14,3
43

8,6

57

0

65,8
14

7.2

34%
14,3 %
18,4 %

31,3%

218%
10,9 %
100 %
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Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

Proporcién del gasto publico que se Informacion adn no disponible
dedica a la policia, la seguridad y el
poder judicial

Proporcidn de personas acusadas o Informacion adn no disponible
detenidas que solicitan asistencia
juridica gratuita y la reciben

Proporcion de victimas indemnizadas Informacién adn no disponible
después de haberse dictado una
sentencia, por tipo de delito

Estructura constitucional, politica y juridica

75.  Ennoviembre de 2009 entr6 en vigor una nueva Constitucion de las Islas Caiman?* a
través de la Orden relativa a la Constitucidn de las Islas Caimén, de 2009%4°. La Constitucion
fue reformada por la Orden relativa a la Constitucion de las Islas Caiman (Reforma), de 2016,
y por la Orden relativa a la Constitucién de las Islas Caiman (Reforma), de 2020.

Parlamento?

76.  En la actualidad, los 19 parlamentarios elegidos representan a las circunscripciones
electorales uninominales de las Islas. De esas circunscripciones electorales uninominales,
17 se encuentran en Gran Caiman y las 2 restantes, en Caiman Brac y Pequefia Caiman.

77.  El Gobernador debe disolver el Parlamento cuatro afios después de su primera sesion,
a menos que se haya disuelto antes, y deben celebrarse elecciones generales en los dos meses
siguientes a la disolucién.

Poder ejecutivo

78.  Nombrado por el Gobierno del Reino Unido, el Gobernador preside el Consejo de
Ministros, cuyas recomendaciones deben seguirse excepto en asuntos de defensa, relaciones
exteriores, seguridad interior, policia y administracion pablica. En ausencia del Gobernador
en cualquier reunion del Consejo de Ministros, este es presidido por el Primer Ministro. El
Gobernador también nombra a los miembros del poder judicial y supervisa la administracion
publica.

79.  El Consejo de Ministros esta integrado por dos miembros oficiales y otros siete
ministros, uno de los cuales es el Viceprimer Ministro. Los miembros oficiales son el
Vicegobernador y el Fiscal General. El Vicegobernador es nombrado por el Gobernador de
conformidad con las instrucciones de Su Majestad, y el Fiscal General es nombrado por el
Gobernador atendiendo a la recomendacion de la Comision de Servicios Judiciales y Legales.
El Vicegobernador y el Fiscal General también son miembros de oficio del Parlamento pero
sin derecho a voto. EI Gobernador también nombra a los siete ministros restantes atendiendo
a la recomendacion del Primer Ministro. ElI Gobernador asigna a los ministros su cartera
atendiendo a la recomendacion del Primer Ministro. En virtud del principio de
responsabilidad colectiva, todos los ministros estdn obligados a apoyar en la Asamblea
cualquier medida aprobada por el Consejo de Ministros.

80. La actividad gubernamental estd a cargo de casi 80 departamentos, secciones y
unidades, a los que se suman varios organismos oficiales y autoridades establecidas por ley
para fines especificos, como la Autoridad Portuaria, la Autoridad de la Aviacién Civil, la

244 http://www.knowyourconstitution.ky/.
25 http://www.legislation.gov.uk/uksi/2009/1379/schedule/2/made.
246 http://www.legislativeassembly.ky/.
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Junta de Inmigracién, el Organismo de Gestion de Aguas, la Junta de Gobierno del Colegio
Universitario, la Junta Nacional de Pensiones y la Comision del Seguro de Salud.

El poder judicial y la administracion de justicia?*’

81.  Las Islas Caiman cuentan con un Presidente del Tribunal Supremo, cinco jueces a
tiempo completo, cinco jueces de primera instancia, tres jueces de primera instancia
residentes interinos y mas de 210 jueces de paz. EI Gobernador nombra a los jueces de
primera instancia, a los jueces y al Presidente del Tribunal Supremo por recomendacion de
la Comisién de Servicios Judiciales y Legales, organismo establecido por la Constitucion
de 2009.

82.  Lajusticia en las Islas Caiman se administra en tres niveles: en el Tribunal Sumario
(Summary Court, que comprende el tribunal que conoce de asuntos relativos a los jovenes y
los menores infractores, la familia, la violencia doméstica y la rehabilitacion de la
drogadiccion, y el tribunal que conoce de asuntos de salud mental), el Tribunal Superior y el
Tribunal de Apelacion. El Tribunal de Menores tiene competencia general para juzgar todos
los delitos menos graves cometidos por menores de 17 afios. El Tribunal Sumario tiene
jurisdiccion en materia civil y penal. Las investigaciones forenses son competencia del
Tribunal Sumario, en cuyas sesiones esta presente un juez de primera instancia, en su calidad
de funcionario forense de las Islas, asistido por un jurado. Las apelaciones de las sentencias
del Tribunal Sumario incumben al Tribunal Superior. El Tribunal Superior administra justicia
en cuestiones relativas al common law y al derecho de equidad de Inglaterra, asi como a las
leyes promulgadas y aplicadas localmente. En noviembre de 2009 se establecid en el Tribunal
Superior una division encargada especificamente del &mbito de los servicios financieros. Las
apelaciones de las sentencias del Tribunal Superior incumben al Tribunal de Apelacién de
las Islas Caiman, integrado por un Presidente y no menos de dos jueces de apelacion. Las
apelaciones a las sentencias de este Tribunal se pueden interponer, en circunstancias
determinadas, ante el Comité Judicial del Consejo Privado de Londres.

Marco general de proteccién y promocion de los
derechos humanos

Aceptacidn de las normas internacionales de derechos humanos

83.  Laaplicacién de los siguientes instrumentos internacionales principales se ha hecho
extensiva a las Islas Caiman.

Principales convenciones y protocolos internacionales de derechos humanos
de las Naciones Unidas

« Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; Convencion contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; Convencion sobre
los Derechos del Nifio; Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer.

Otras convenciones de derechos humanos y convenciones conexas de las
Naciones Unidas

« Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados (y su Protocolo de 1967); Convencion
para Reducir los Casos de Apatridia; Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional; Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional; Convencion sobre el Consentimiento para el Matrimonio, la Edad
Minima para Contraer Matrimonio y el Registro de los Matrimonios; Protocolo para
modificar la Convencion sobre la Esclavitud firmada en Ginebra el 25 de septiembre

247 http://www.judicial ky/.
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de 1926; Convencion Suplementaria sobre la Abolicidn de la Esclavitud, la Trata de
Esclavos y las Instituciones y Practicas Analogas a la Esclavitud.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

« Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacién, 1948
(nim. 87); Convenio sobre el Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva,
1949 (nam. 98); Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (nim. 29); Convenio sobre
la Abolicion del Trabajo Forzoso, 1957 (nim. 105) [solo se enumeran los convenios
fundamentales de la OIT].

Convenciones de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cienciay la Cultura

» Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza.

Convenios de la Conferencia de La Haya de Derecho Internacional Privado

» Convenio sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccion Internacional de Menores.

Convenios de Ginebra y otros tratados de derecho internacional humanitario

» Primer Convenio de Ginebra; Segundo Convenio de Ginebra; Tercer Convenio de
Ginebra; Cuarto Convenio de Ginebra; Protocolo I; Protocolo Il; Protocolo Il
Convencion sobre la Prohibicién del Empleo, Almacenamiento, Produccion vy
Transferencia de Minas Antipersonal y sobre Su Destruccion.

Instrumentos regionales de derechos humanos

» Convenio Europeo de Derechos Humanos.

Marco juridico de proteccién de los derechos humanos
a nivel nacional

84. La parte | (“Carta de derechos, libertades y responsabilidades™) del anexo 2 de la
Orden relativa a la Constitucién de las Islas Caiman, de 2009, protege los derechos humanos.

Marco de la promocién de los derechos humanos a nivel nacional

85.  LaConstitucion de las Islas Caiméan establecié una Comisién de Derechos Humanos?#®
para promover la comprensién y la observancia de los derechos humanos en las Islas Caiman.

Informacion sobre no discriminacion e igualdad
y recursos efectivos

86.  Las disposiciones especificas sobre la igualdad y la lucha contra la discriminacion
figuran en la parte | (“Carta de derechos, libertades y responsabilidades™) del anexo 2 de la
Orden relativa a la Constitucién de las Islas Caiman, de 2009. La Comision de Derechos
Humanos estd facultada para investigar las denuncias de violaciones de los derechos
humanos, que comprenden las alegaciones de discriminaciéon. Ademas, la Ley de Igualdad
de Género, de 2011, la Ley de Personas Mayores, de 2017, y la Ley de Discapacidad
(Solomon Webster), de 2016, tienen por objeto garantizar la no discriminacién.

248 http://www.humanrightscommission.ky.
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Islas Falklandz

Informacién general

Caracteristicas demograficas, econdmicas, sociales y culturales>°

Indicadores demograficos

Tamafio de la poblacion
Tasa de crecimiento demografico

Densidad de poblacion (personas
por kilémetro cuadrado)

Distribucion de la poblacién por idioma
materno

Distribucion de la poblacién por
religion?s

Distribucion de la poblacién por grupo
étnico®*

Estructura de edad

Tasa de dependencia — Porcentaje de la
poblacion menor de 15 afios

249
250

251

252

253
254

2.841%51
3,7 %22
0,23

Personas que hablan inglés como primer idioma: 84,5 %

Personas que hablan un segundo idioma: 17,5 % (59 % de las
cuales hablan espafiol como segundo idioma).

Zonas rurales: cristianos 54 %; sin religion 46 %; otros
0,2 %.

Zonas urbanas: cristianos 60 %; sin religion 38 %; otros 2 %.
Zonas urbanas:

Islefios de las Falkland: 61 %
Britanicos: 22 %

De Santa Elena: 4 %
Chilenos: 4 %

Otros: 10 %

Zonas rurales:

Islefios de las Falkland: 71 %
Britanicos: 16 %

Chilenos: 7 %

De Santa Elena: 0,5 %

Otros: 5 %

Menores de 15 afios: 18 %
De 15 a menos de 30 afios: 16 %
De 30 a menos de 45 afios: 26 %
De 45 a menos de 60 afios: 24 %
De 60 a menos de 75 afios: 12 %

De 75 afos en adelante: 4 %

18 %

http://www.falklands.gov.fk/; https://www.gov.uk/government/world/falkland-islands.
Véase también Gobierno de las Islas Falkland, Falkland Islands Census Report 2016, julio de 2017
(disponible en https://www.fig.gov.fk/policy/component/jdownloads/?task=download.send &id=

62&catid=4&m=0&Itemid=101).

Poblacion residente segun el censo, excluida la poblacién civil de la base militar de Mount Pleasant.
Tasa de crecimiento media anual para el periodo comprendido entre los censos de 2012 y 2016.
Excluye la poblacion civil de la base militar de Mount Pleasant.

Excluye la poblacion civil de la base militar de Mount Pleasant.

Excluye la poblacién civil de la base militar de Mount Pleasant. En el censo de 2016 no habia
ninguna pregunta especifica relativa a los grupos étnicos. Se formuld una pregunta en relacion con la
identidad nacional (autodefinida), cuyos resultados se reflejan en el cuadro. Pero no debe entenderse
que identidad nacional corresponde a grupo étnico.
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Indicadores demograficos

Tasa de dependencia — Porcentaje de
poblacién mayor de 65 afios

Tasa de natalidad (por cada
1 000 habitantes)?

Tasa de mortalidad de lactantes —
nimero de muertes de nifios menores de
1 afio por cada 1 000 nacidos vivos?%

Tasa de mortalidad (por cada
1 000 habitantes)?’

Hombres

Mujeres

Esperanza de vida al nacer — (afios)
Hombres

Mujeres

Tasa global de fecundidad (hijos por
mujer)

Tamaiio medio de las familias

Proporcidn de hogares monoparentales

11%

12,5

<01

6,9

4 por afio

1,5 por afio

73
81

1,56

2,7
8 %

Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Proporcidn de los gastos (de las familias)
en alimentos, vivienda, salud y
educacion®8

255
256
257
258

I3

GE.22-15687

Alimentos y bebidas no alcohdlicas: 17,3 %
Bebidas alcohdlicas y tabaco: 2,8 %

Ropay calzado: 2,1 %

Vivienda, combustible y energia: 33 %
Enseres y servicios domésticos: 4,2 %
Salud: 0,5 %

Transporte: 10,2 %

Comunicacion: 4,3 %

Actividades recreativas y culturales: 10,7 %
Educacion: 0,1 %

Hosteleria: 5,1 %

Bienes y servicios diversos: 8,6 %

Otras partidas de gastos: 1,0 %

Numero medio de nacimientos entre 2012 y 2016 por cada 1 000 habitantes.
Promedio de muertes de lactantes entre 2012 y 2016 por cada 1 000 habitantes.
Promedio de muertes por afio entre 2012 y 2016.

Sobre la base la encuesta de gasto de los hogares de 2011.
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Proporcion de la poblacion por debajo No hay un umbral de pobreza oficial en las Islas Falkland. En

del umbral de pobreza el presupuesto 2019/20, se elevo el salario minimo para
equipararlo al salario minimo vital. Con respecto a los niveles
del salario minimo de 2018/19, esto represent6 un aumento
del 5,4 %, pues paso de 6,67 a 7,03 libras esterlinas por hora.
En el presupuesto 2020/21, tanto el salario minimo como el
salario minimo vital se incrementaron en un 1,5 %, hasta
7,13 libras esterlinas por hora.

Proporcidn de la poblacion por debajo 0
del nivel minimo de la ingesta de
alimentos

Coeficiente de Gini (relativo a la 0,38
distribucion de los ingresos)??°

Prevalencia de nifios menores de 4 a 5 0
afios con peso insuficiente

Tasas de mortalidad materna y de nifios  Materna: 0
menores de 1 afio (por cada 1 000

. - Lactantes: < 0,1 %
nacidos vivos)

Porcentaje de mujeres en edad de Se desconoce
procrear que usan anticonceptivos o
cuyas parejas usan anticonceptivos

Abortos médicos como proporcion de los 0
nacidos vivos

Tasas de infeccion por el VIH/sida y Ninguna que se conozca.
principales enfermedades transmisibles

Prevalencia de las principales Enfermedad pulmonar obstructiva crénica: 5 % (estimacién)
enfermedades transmisibles y no

.. Diabetes: 5 % (estimacién)
transmisibles

Diez principales causas de fallecimiento ~ Cancer de pulmén
Cancer de intestino

Céncer de mama

Enfermedad cardiovascular

Edad avanzada

Septicemia

Diabetes de tipo 2

Enfermedad renal crénica

Embolia pulmonar

Céncer del tracto gastrointestinal superior

Tasa de matriculacion neta en la 100 %
ensefianza primaria y secundaria

Tasas de asistencia escolar y de 0 % de desercion escolar (primaria y secundaria)
desercion en la ensefianza primaria . . N .
secundaria P y Asistencia: 98,6 % (primaria); 98 % (secundaria)

Coeficiente maestro-alumnos en las Primaria: 1:24

escuelas financiadas con fondos publicos Secundaria: 1:13

259 gobre la base la renta bruta de los hogares segtin el censo de 2012. Como se basa en los ingresos
estimados del censo, solo puede proporcionar una estimacién aproximada.
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Tasa de alfabetizacion (adultos)
Tasa de desempleo

Empleo por principales sectores de
actividad econémica, incluidos los
sectores formal e informal2s°

Tasa de participacion en el trabajo

Proporcion de trabajadores afiliados a
sindicatos

Ingreso per capita?*

Producto interno bruto (PIB)

Tasa de crecimiento anual

Ingreso nacional bruto (INB)

260 gector primario de empleo, censo de 2016.

100 %

1%

Funcién publica: 24 %

Agricultura: 10 %

Comercio mayorista y minorista: 10 %
Hosteleria (hoteles, restaurantes, bares, etc.): 4 %
Construccion: 13 %

Transporte y almacenamiento: 5 %

Servicios de administracion y apoyo: 0,3 %
Servicios comunitarios, sociales y personales: 3 %
Electricidad, agua y gas: 2 %

Pesca: 3 %

Servicios financieros: 2 %

Servicios prestados a las empresas: 11 %
Turismo: 4 %

Explotacién de minas y canteras (incluida la exploracion de
petréleo y gas): 0,7 %

Actividades profesionales, cientificas y técnicas: 4 %
Informacion y comunicacion: 2 %

Seguros: 0,2 %

Sector inmobiliario: 0,2 %

Otros: 0,9 %

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento: 0,8 %
89 %

2,9 %

93 600 libras esterlinas (sobre la base del PIB); 56 900 libras
esterlinas (sobre la base del INB)

283,4 millones de libras esterlinas (estimacién provisional
de 2016)

4,2 % (crecimiento del PIB — promedio de 2007 a 2016)

172,9 millones de libras esterlinas

%61 Cifras de 2019, basadas en los Gltimos datos disponibles de 2016.
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

indice de precios al consumidor (IPC)

Gastos sociales (alimentacién, vivienda,
salud, educacion, proteccidn social, etc.)
como proporcidn del gasto pablico total
y del PIB

Deuda publica externa e interna

Proporcidn de la asistencia internacional
prestada en relacion con el presupuesto
publico por sector y en relacion con el
ingreso nacional bruto

El IPC no se calcula en las Islas Falkland.

indice de precios al por menor = 104,301262

Inversion de capital: 22,9 millones de libras esterlinas

Transferencias sociales, incluida la transferencia a las cajas
de pensiones: 4,2 millones de libras esterlinas

Gasto en sanidad, vivienda y educacién: 25,8 millones de
libras esterlinas

Total para 2020/21: 51,1 millones de libras esterlinas

Aproximadamente 18 % del PIB, y 48 % del presupuesto
total previsto

0%

La proporcidn de la asistencia internacional oficial en el
presupuesto del Estado es nula, pero el Gobierno mantiene un
Fondo de Asistencia de Emergencia del que se pueden hacer
donaciones de manera puntual.

Indicadores sobre el sistema politico

Nuamero de partidos politicos
reconocidos a nivel nacional

Proporcidn de la poblacion con derecho
a votar

Proporcidn de poblacién de no
ciudadanos registrados para votar

Nuamero de quejas registradas sobre las
elecciones, por tipo de presunta
irregularidad

Poblacién abarcada y desglose de la
propiedad de los principales medios de
informacion (electrénicos, prensa, radio,
etc.)

No hay partidos politicos.

El 68 % de la poblacion en edad de votar tiene derecho a
hacerlo.

0%

Ninguna

Television — BBC1, BBC2, ITV, Channel 4, British Forces
Broadcasting Service Extra, y Sky News estan disponibles
gratuitamente en todas las Islas Falkland (todo a través del
Servicio de Radiodifusion de las Fuerzas Britanicas —British
Forces Broadcasting Service—y subvencionado por el
Gobierno de las Islas Falkland).

Servicio de television de pago disponible a través de KTV
Ltd., empresa registrada en las Islas Falkland (que
retransmite en gran parte canales satelitales
sudamericanos/internacionales).

Radio — Servicio de Radiodifusion de las Islas Falkland,
emisoras del Servicio de Radiodifusion de las Fuerzas
Britanicas y Servicio de Radiodifusion Mundial de la BBC
(BBC World Service) —disponibles en todas las Islas.

Prensa — Penguin News (también disponible en formato
electronico).

262 [ndice de precios al por menor para el trimestre terminado el 30 de septiembre de 2020.
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Indicadores sobre el sistema politico

Numero de ONG reconocidas

Distribucion de escafios legislativos por
partido

Porcentaje de mujeres en el Parlamento

Proporcidn de elecciones nacionales y
subnacionales celebradas dentro de los
plazos establecidos por la ley

Promedio de participacion en las
elecciones nacionales y subnacionales,
por division administrativa

El Servicio de Radiodifusion de las Islas Falkland y Penguin
News son operados por un consorcio de medios de
comunicacion independiente.

<5

No hay partidos politicos.
25 %

100 %

85 % en las Ultimas elecciones generales (noviembre de
2017).

Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

Numero de casos de muerte violenta
y delitos que plantean una amenaza
a la vida denunciados por cada

1 000 personas

NUmero de personas y tasa (por cada

1 000 personas) que fueron detenidas,
procesadas, acusadas, sentenciadas,
encarceladas por delitos violentos u otros
delitos graves (como homicidio, robo,
agresion y trata)

NUmero de denuncias de casos de
violencia de motivacion sexual (como
violacién, mutilacion genital femenina,
delitos de honor y ataques con acido)

Ninguno.

Para las causas incoadas desde el 1 de enero de 2020.

16 causas de delitos contra la persona (desde agresiones
comunes hasta lesiones corporales y desérdenes violentos).

15 de esas causas dieron lugar a sentencias condenatorias, y
de estas 15, 4 personas han cumplido o estdn cumpliendo
penas de prision.

1 dio lugar a absolucion.

5 causas relativas a delitos sexuales (iméagenes
indecentes/abuso sexual/tocamientos sexuales).

Todas las causas dieron lugar a sentencia condenatoria (la
absolucidn conexa de este afio se referia a una causa que se
inicié en 2018, por lo que no se cuenta dentro de estas
estadisticas). De estas 5 causas, tres dieron lugar a penas de
privacion de libertad.

Desde el 1 de enero de 2020, se han incoado 59 causas
penales. El resto de las causas no contabilizadas abarcan
asuntos de trafico y delitos de deshonestidad (hurto, fraude
por declaracién falsa—por valor inferior a 500 libras
esterlinas) y de orden publico (conducta desordenada en
estado de embriaguez, etc.).

Desde el 1 de enero de 2020 no se han incoado causas por
delitos graves.

45 en 2019
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Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

Tiempo méaximo de prisién provisional
(prision preventiva)

Pablacién penitenciaria, por delito y
duracién de la pena

NUmero de casos de muerte de personas
encarceladas

Numero de personas que han sido
ejecutadas en cumplimiento de una
condena a muerte por afio??

Numero medio de causas atrasadas por
juez a diferentes niveles del sistema
judicial

Numero de agentes de policia/seguridad
por cada 1 000 personas

Numero de fiscales y jueces por cada
1 000 personas

Proporcién del gasto pablico que se
dedica a la policia, la seguridad y el
poder judicial

Proporcidn de personas acusadas o
detenidas que solicitan asistencia juridica
gratuita y la reciben

263
264

En 2020: 7 dias era el tiempo maximo de prisién preventiva.

Al 3 de diciembre de 2020, hay 13 presos.
Desglose por delito:

Delitos sexuales: 9

Delitos violentos: 3
Posesion/suministro de drogas: 1
Desglose por duracién de la pena:
12 meses 0 menos: 3

De 1 a2 afios: 3

De 4 a5 afios: 3

7 afios: 1

8 afos y 8 meses: 1

9 afios y 9 meses: 1

10 afios: 1

Ninguno

Cero: no hay casos en espera de disponibilidad judicial, todos
los casos estan en curso.

7,2 (incluidos los agentes de reserva de la policia).

Fiscales: 0,3
Jueces: 4,7
* Jueces de paz: 4,1
+ Jueces residentes: 0,3

« Jueces no residentes: 0,3

2,7%

En 2020: Desde el 1 de enero de 2020 se han recibido

64 solicitudes de esta asistencia y se ha aprobado el pago
conexo, en el marco del programa de asesoramiento y
asistencia penal®*. Todas las personas acusadas y detenidas
disponen de un asesoramiento juridico inicial gratuito.

La pena de muerte no se aplica en las Islas Falkland.

Este programa esta disponible antes de la acusacién para todas las personas detenidas y mantenidas en
detencidn policial o para las que acuden voluntariamente a la comisaria para someterse a un
interrogatorio, tras ser informadas de sus derechos, en relacién con un delito punible con una pena de
prision. Este programa no esta sujeto a limitaciones ni a la comprobacién de medios de vida.
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Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

Posteriormente, la asistencia juridica sujeta a la

comprobacion de medios de vida esté disponible tanto para el

asesoramiento como para la representacion.

Proporcidn de victimas indemnizadas Hurto: 50 % (1 caso de 2)
después de haberse dictado una

. 1m0
sentencia, por tipo de delito Agresién comin: 13 % (1 caso de 8)

Lesiones corporales: 66 % (2 casos de 3)
Fraude: 50 % (1 caso de 2)

En otros casos se impusieron penas privativas de libertad.

Estructura constitucional, politica y juridica

87.  Las Islas Falkland gozan de un alto grado de autogobierno interno, y la Orden relativa
a la Constitucidn de las Islas Falkland, de 20082%5, reforz6 alin méas esa situacion.

Asamblea Legislativas®

88.  Hay una Asamblea Legislativa, encabezada por un Presidente, que esta integrada por
ocho miembros elegidos y dos miembros que asisten por “derecho de oficio”, a saber, el Jefe
Ejecutivo y el Secretario de Finanzas. El Comandante de las Fuerzas Britanicas de las Islas
del Atlantico Sur y el Fiscal General también tienen derecho a asistir e intervenir sobre
cualquier asunto. La Asamblea Legislativa, cuyas reuniones se celebran cada dos meses, esta
facultada para aprobar leyes para la paz, el orden y el buen gobierno de las Islas Falkland,
previa aprobacion del Secretario de Estado que acttia en nombre del Soberano (que es el Jefe
de Estado).

Gobierno de las Islas Falkland??

89. EIl Consejo Ejecutivo es el érgano de gobierno responsable de la formulacién de
politicas en las Islas Falkland, y ejerce el poder ejecutivo asesorando al Gobernador, que
actdia en nombre del Soberano, en quien reside la autoridad ejecutiva. El capitulo V del anexo
de la Orden relativa a la Constitucion de las Islas Falkland de 2008 prescribe los poderes, la
funcién, la composicion y la duracion del mandato del Consejo Ejecutivo. La Constitucion
faculta al Gobernador para actuar en contra de las recomendaciones del Consejo Ejecutivo.
Sin embargo, si el Gobernador lo hiciera, tendria que informar inmediatamente al Gobierno
del Reino Unido, explicando los motivos de esa actuacion. Cada afio, la Asamblea Legislativa
elige a tres diputados para integrar el Consejo Ejecutivo, aunque los diputados pueden
presentarse a la reeleccion tantas veces como lo deseen. Los diputados pueden ser destituidos
del Consejo Ejecutivo mediante una resolucion de la Asamblea Legislativa. EI Consejo
Ejecutivo, que se reline mensualmente o con mayor frecuencia si es necesario, formula las
estrategias y politicas y adopta las decisiones pertinentes como érgano superior de gestion.
Todos los diputados son elegidos como independientes, ya que no hay partidos politicos v,
por lo tanto, no hay oposicidn. Cada diputado se responsabiliza de una cartera concreta y
trabaja en estrecha colaboracion con los departamentos competentes en dicha cartera.

El poder judicial y la administracion de justicia

90. EI poder judicial esta constituido por el Tribunal Sumario (Summary Court), el
Tribunal de Primera Instancia para Delitos Menos Graves (Magistrate’s Court), el Tribunal
Supremo de las Islas Falkland y el Tribunal de Apelacion de las Islas Falkland. Los recursos
de apelacion contra las sentencias del Tribunal de Apelacién se someten al Comité Judicial
del Consejo Privado, en el Reino Unido. El sistema judicial, similar al de Inglaterra y Gales,

265 http://www.legislation.gov.uk/uksi/2008/2846/contents/made.
266 http://www.falklands.gov.fk/self-governance/legislative/.
%67 http://www.falklands.gov.fk/self-governance/the-falkland-islands-government/.
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se establece en el capitulo VIII del anexo de la Orden relativa a la Constitucion de las Islas
Falkland, de 2008. El Tribunal Supremo es competente para conocer de cualquier asunto civil
o penal y decidir al respecto y esta encabezado por el Presidente del Tribunal Supremo, que
no reside en las Islas Falkland, pero se desplazard cuando sea necesario. El Presidente del
Tribunal Supremo suele ser un juez del Tribunal Superior de Justicia de Inglaterra y Gales, y
el Tribunal de Apelacion suele estar integrado por jueces de apelacion procedentes del
Tribunal de Apelacion de Inglaterra y Gales. Cuando se requiere su actuacion, el Tribunal de
Apelacién se retine en Londres (aunque desde hace varios afios ninguna causa ha sido
examinada por ese tribunal). El Tribunal de Primera Instancia para Delitos Menos Graves
(Magistrates’ Court) esta presidido por un juez superior residente, nombrado por el
Gobernador, que es invariablemente un abogado experimentado de al menos diez afios de
gjercicio de la profesion y a menudo un juez en funciones de la jurisdiccién de Inglaterra 'y
Gales. El Tribunal Sumario esta integrado por un panel de jueces de paz que no estan
cualificados juridicamente, pero que se consideran “miembros respetables de la comunidad”.
Este Tribunal se ocupa de los casos penales més sencillos (o imparte justicia cuando el juez
superior residente no se encuentra en las Islas Falkland), y los jueces de paz que lo conforman
también pueden actuar como jueces autorizados para la concesion de licencias de bebidas
alcohdlicas.

Marco general de proteccién y promocion de los
derechos humanos

Aceptacion de las normas internacionales de derechos humanos

91.  Laaplicacién de los siguientes instrumentos internacionales principales se ha hecho
extensiva a las Islas Falkland.

Principales convenciones y protocolos internacionales de derechos humanos
de las Naciones Unidas

+ Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer; Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes; Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Otras convenciones de derechos humanos y convenciones conexas de las
Naciones Unidas

+ Convencién para la Prevencion y la Sancion del Delito de Genocidio; Convencién
sobre el Estatuto de los Refugiados (y su Protocolo de 1967); Convencién sobre el
Estatuto de los Apatridas; Convencion para Reducir los Casos de Apatridia; Estatuto
de Roma de la Corte Penal Internacional; Convencion de las Naciones Unidas contra
la Delincuencia Organizada Transnacional.

Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo

 Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (nim. 29); Convenio sobre la Libertad
Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacion, 1948 (nim. 87); Convenio sobre
el Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva, 1949 (nim. 98); Convenio
sobre Igualdad de Remuneracién, 1951 (ndm. 100); Convenio sobre la Seguridad
Social (Norma Minima), 1952 (nim. 102); Convenio sobre la Abolicion del Trabajo
Forzoso, 1957 (nim. 105); Convenio sobre la Discriminacion (Empleo y Ocupacion),
1958 (nim. 111); Convenio sobre la Edad Minima, 1973 (ndm. 138); Convenio sobre
las Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999 (nim. 182).
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Convenciones de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cienciay la Cultura

» Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza.

Convenios de la Conferencia de La Haya de Derecho Internacional Privado

« Convenio sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccion Internacional de Menores.

Convenios de Ginebra y otros tratados de derecho internacional humanitario

» Primer Convenio de Ginebra; Segundo Convenio de Ginebra; Tercer Convenio de
Ginebra; Cuarto Convenio de Ginebra; Protocolo I; Protocolo II; Protocolo IlI;
Convencion sobre la Prohibicién del Empleo, Almacenamiento, Produccion vy
Transferencia de Minas Antipersonal y sobre Su Destruccion.

Instrumentos regionales de derechos humanos

» Convenio Europeo de Derechos Humanos.

Marco juridico de proteccién de los derechos humanos
a nivel nacional

92.  Enlas Islas Falkland estan vigentes las siguientes leyes: la incluida como anexo en la
Orden relativa a la Constitucion de las Islas Falkland, de 2008; la Disposicion Legislativa
sobre lgualdad de Derechos en el Empleo, de 1998; la Disposicion Legislativa sobre la
Discriminacién por Razones de Sexo, de 1998; la Disposicion Legislativa sobre Relaciones
Raciales, de 1994; la Disposicién Legislativa sobre el Empleo de Nifios, de 1966; y la
Disposicion Legislativa sobre el Salario Minimo, de 2013.

93. Los derechos humanos también se protegen mediante la investigacion y el
enjuiciamiento rapidos y eficaces de los delitos, especialmente los delitos con agravante
racial y el abuso sexual de adultos y de nifios.

Marco de la promocién de los derechos humanos a nivel nacional

94. Las Islas Falkland participan en todos los programas de derechos humanos
establecidos por el Gobierno del Reino Unido para los territorios britanicos de ultramar.
En 2010 y 2011, académicos visitantes de la Commonwealth Human Rights Foundation
hablaron sobre los derechos humanos ante més de 200 personas, con el objetivo de crear
mayor conciencia entre la poblacion acerca de los instrumentos internacionales de derechos
humanos, y proporcionar a los grupos de la sociedad civil y a los funcionarios
gubernamentales elementos para abordar mejor las cuestiones de derechos humanos.

95.  El marco para la promocidn de los derechos humanos incluye el establecimiento,
en 2011, de una organizacion independiente de la sociedad civil Ilamada Grupo de Derechos
Humanos de las Islas Falkland para promover los derechos humanos en la comunidad; la
adopcion, por parte del Gobierno, del Plan de Accion de Derechos Humanos de las Islas
Falkland, de 2012; la adquisicion de publicaciones sobre los derechos humanos para la
biblioteca publica; la publicacién y difusion de carteles y folletos sobre derechos humanos;
y el fortalecimiento del programa de Educacion Personal, Social y Sanitaria impartido en las
escuelas primarias y secundarias.

Informacion sobre no discriminacion e igualdad
y recursos efectivos

96.  El capitulo 1 del anexo de la Orden relativa a la Constitucién de las Islas Falkland,
de 2008, se basa en el Convenio Europeo de Derechos Humanos. Todas las personas de las
Islas Falkland tienen derecho a gozar de los derechos y las libertades fundamentales de la
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persona sin distincion de ningdn tipo, y estan protegidas de la discriminacion por motivos de
sexo, orientacién sexual, raza, color, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, relacion con una minoria nacional, posicién econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicion.

97.  Cualquier persona que alegue que alguna de las disposiciones del capitulo 1 de la
Constitucién ha sido, esta siendo o puede ser infringida en relacién con ella, puede solicitar
una reparacion al Tribunal Supremo de las Islas Falkland. Si en cualquier procedimiento ante
un tribunal inferior se plantea alguna cuestion sobre la contravencion de alguna de las
disposiciones del capitulo 1 de la Constitucion, el tribunal podra, y debera si cualquier
persona que sea parte en el procedimiento lo solicita, remitir la cuestion al Tribunal Supremo.
El derecho de apelacion sobre cualquier cuestion relacionada con el capitulo 1 de la
Constitucién es una cuestion de pleno derecho que puede hacerse valer interponiendo un
recurso ante los tribunales de apelacion (el Tribunal de Apelacion y el Comité Judicial del
Consejo Privado), excepto cuando el Tribunal Supremo haya desestimado un recurso por
considerarlo insustancial o vejatorio.

98. Al resolver cualquier cuestion que se plantee en relacion con la interpretacion o
aplicacion de cualquiera de las disposiciones del capitulo 1 de la Constitucion, todo tribunal
deberé tener en cuenta los dictamenes o decisiones pertinentes de la Comision Europea de
Derechos Humanos y del Comité de Ministros del Consejo de Europa, asi como la
jurisprudencia pertinente del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y de los tribunales
superiores del Reino Unido.

99. Ademaés de estas protecciones constitucionales especificas, se pueden proteger los
derechos humanos y hacer cumplir las disposiciones legislativas mediante los recursos
judiciales habituales.

Gibraltarzs
I. Informacion general

A. Caracteristicas demograficas, econdémicas, sociales y culturales

Indicadores demograficos

Tamafio de la poblacion 34 003 (2016)
Tasa de crecimiento demografico 4616
Densidad de poblacién (personas 5231 (2016)

por kilémetro cuadrado)

Distribucion de la poblacién por idioma  Informacion adn no disponible
materno

Distribucion de la poblacion por religion  Informacion adn no disponible
Distribucion de la poblacion por grupo  Informacion adn no disponible
étnico
Estructura de edad (Censo de 2012)

De 0 a 14 afios: 18,1 %

De 15 a 64 afios: 65,6 %

De 65 afos en adelante: 16,3 %

268 http://www.gibraltar.gov.gi/; https://www.gov.uk/government/world/gibraltar.
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Indicadores demograficos

Tasa de dependencia — Porcentaje de la
poblacién menor de 15 afios

Tasa de dependencia — Porcentaje de
poblacion mayor de 65 afios

Tasa de natalidad (por cada
1 000 habitantes)

Tasa de mortalidad de lactantes —
nimero de muertes de nifios menores de
1 afio por cada 1 000 nacidos vivos

Tasa de mortalidad (por cada
1 000 habitantes)

Esperanza de vida al nacer — (afios)

Hombres

Mujeres

Tasa global de fecundidad (hijos por
mujer)

Tamaiio medio de las familias

Proporcidn de hogares monoparentales

18,4 % (censo de 2012)

16,3 % (censo de 2012)

12,5 (2016)

0 (desde 2016 hasta la actualidad no ha habido ninguna
muerte de lactantes)

7,3 (2016)

Informacion adn no disponible

80,9 (censo de 2012)
85,6 (censo de 2012)

2,2 (en 2007)

2,7 (censo de 2012)

Informacion adn no disponible

Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Proporcidn de los gastos (de las familias)
en alimentos, vivienda, salud y
educacion

Proporcidn de la poblacion por debajo
del umbral de pobreza

Proporcidn de la poblacion por debajo
del nivel minimo de la ingesta de
alimentos

Coeficiente de Gini (relativo a la
distribucion de los ingresos)

Prevalencia de nifios menores de 4 a
5 afios con peso insuficiente

Tasas de mortalidad materna y de
nifios menores de 1 afio (por cada
1 000 nacidos vivos)

Porcentaje de mujeres en edad de
procrear gque usan anticonceptivos o
cuyas parejas usan anticonceptivos

Abortos médicos como proporcion de los
nacidos vivos

Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

0 (entre todas las muertes desde 2016 hasta la actualidad no
se han registrado muertes maternas ni de lactantes)

Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Tasas de infeccion por el VIH/sida y
principales enfermedades transmisibles

Prevalencia de las principales
enfermedades transmisibles y no
transmisibles

Principales causas de fallecimiento

Tasa de matriculacion neta en la
ensefianza primaria y secundaria

Tasas de asistencia escolar y de
desercion en la ensefianza primaria y
secundaria

Coeficiente maestro-alumnos en las

escuelas financiadas con fondos publicos

Tasa de alfabetizacion (adultos)

Tasa de desempleo

Empleo por principales sectores de
actividad econdmica, incluidos los
sectores formal e informal

Los casos de sida son muy raros. La prevalencia de la
infeccion por el VIH se estima en menos del 0,1 % de la
poblacién.

Las principales enfermedades transmisibles son la gripe de
invierno (no se registran los recuentos), la COVID-19, las
enfermedades transmitidas por los alimentos (en verano,
unos 2,1 casos por cada 1 000 habitantes al afio) y la diarrea
por rotavirus (unos 2 casos por cada 1 000 habitantes al afio).

Enfermedades transmisibles prevalentes: ninguna

La prevalencia de las enfermedades no transmisibles no esta
registrada, pero se estima que esta dentro de las normas de
Europa Occidental.

Neumonia

Infarto de miocardio/cardiopatia

Sepsis

Otra infeccidn de las vias respiratorias inferiores
Cancer de pulmoén

Céncer de estdmago

Insuficiencia renal

Accidente cerebrovascular

COVID-19 (y complicaciones asociadas)

Demencia

100 %

0 % hasta la edad legal de escolarizacion de 15 afios

14,5

No se llevan estadisticas (se presume que es casi el 100 %)

0,3 % de la poblacion activa total (0,46 % de la poblacion
activa residente)

(2018)

Construccion naval — 235

Otras industrias manufactureras — 237
Suministro de electricidad y agua — 260
Construccion — 4 062

Comercio mayorista y minorista — 3 560
Hosteleria y restauracion — 2 122
Transporte y comunicaciones — 1 848

Intermediacién financiera — 2 273

GE.22-15687



HRI/CORE/GBR/2022

GE.22-15687

Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Tasa de participacién en el trabajo

Proporcidn de trabajadores afiliados a
sindicatos

Ingreso per cépita

Producto interno bruto (PIB) en millones

Tasa de crecimiento anual

Ingreso nacional bruto (INB) en miles de
millones

indice de precios al consumidor (IPC)

Gastos sociales (alimentacién, vivienda,
salud, educacion, proteccion social, etc.)
como proporcion del gasto pablico total
y del PIB

Deuda publica externa e interna

Proporcién de la asistencia internacional
prestada en relacion con el presupuesto
publico por sector y en relacion con el
ingreso nacional bruto

Actividades inmobiliarias y empresariales — 3 976
Administracion Pablica y Defensa — 2 256
Educacion — 1 238

Salud y trabajo social — 2 876

Otros servicios — 5 052
Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

PIB per cépita: 69 917 libras esterlinas (2018/19)
PNB per cépita: 50 974 libras esterlinas (2016/17)

2 300 de libras esterlinas (prevision 2018/19)

2 200 de libras esterlinas (estimacion preliminar 2017/18)
5,9 % (2018/19)

Informacion adn no disponible

0,5 % (octubre de 2020)

Informacion adn no disponible

La deuda interna es aproximadamente el 30 % del PIB.

No hay deuda externa.

0

Indicadores sobre el sistema politico

NUmero de partidos politicos
reconocidos a nivel nacional

Proporcién de la poblacion con derecho a
votar

Proporcidn de poblacién de no
ciudadanos registrados para votar

NUmero de quejas registradas sobre las
elecciones, por tipo de presunta
irregularidad

Paoblacién abarcada y desglose de la
propiedad de los principales medios de

3: Partido Socialista Laborista de Gibraltar (GSLP), Partido
Liberal de Gibraltar (Liberal), Socialdemdcratas de Gibraltar
(GSD), Together Gibraltar (TG)

Informacion adn no disponible

Ninguno

Ninguna

Cobertura del 100 %.

4 medios impresos de propiedad privada.
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Indicadores sobre el sistema politico

informacion (electronicos, prensa, radio,
etc.)

Numero de ONG reconocidas

Distribucion de escafios legislativos por
partido

Porcentaje de mujeres en el Parlamento

Proporcidn de elecciones nacionales y
subnacionales celebradas dentro de los
plazos establecidos por la ley

Promedio de participacion en las
elecciones nacionales y subnacionales,
por division administrativa

1 radio y television estatal, BFBS Gibraltar Radio.

Se desconoce — No se lleva registro

GSLP: 7, Liberal: 3, GSD: 6, TG: 1

11,8 %
100 %

70 %

Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

Numero de casos de muerte violenta y
delitos que plantean una amenaza a la
vida denunciados por cada

1 000 personas

NUmero de personas y tasa (por cada

1 000 personas) que fueron detenidas,
procesadas, acusadas, sentenciadas,
encarceladas por delitos violentos u otros
delitos graves (como homicidio, robo,
agresion y trata)

NUmero de denuncias de casos de
violencia de motivacion sexual (como
violacion, mutilacion genital femenina,
delitos de honor y ataques con acido)

Tiempo méaximo de prision provisional
(prisién preventiva)

Paoblacién penitenciaria, por delito y
duracion de la pena

Lesiones/dafios corporales graves — (incitacion y asistencia):
0 (0 por cada 1 000 personas).

Lesiones/dafios corporales graves: 9 (0,3 por cada
1 000 personas).

Importaciones prohibidas (drogas): 13 (0,3 por cada
1 000 personas).

Suministro/oferta de suministro (drogas): 0 (0 por cada
1 000 personas).

Posesidn con intencion de suministrar (drogas): 0 (0 por cada
1 000 personas).

Violacion de un nifio menor de 13 afios: 1

Tentativa de violacién de un nifio menor de 13 afios: 0

Maximo: 332 dias

Promedio: 46 dias

De 1998 a 2019: la media mensual de poblacién penitenciaria
se sitlia entre 42 y 43.

Poblacién penitenciaria media diaria: 46 reclusos (incluidos
los presos preventivos).

Poblacién penitenciaria desglosada por delitos (incluidos los
delitos complejos) entre el 1 enero y el 31 de diciembre
de 2020:

Acoso criminal: 1

Robo: 1

Robo con allanamiento de morada: 21
Amenazas de muerte: 1

Maltrato animal: 16

GE.22-15687
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Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

NUmero de casos de muerte de personas
encarceladas

NUmero de personas que han sido
ejecutadas en cumplimiento de una
condena a muerte por afio?®

Namero medio de causas atrasadas por
juez a diferentes niveles del sistema
judicial

269 | a pena de muerte no se aplica en Gibraltar.

GE.22-15687

Agresion: 41

Entrada al territorio de otra manera que no sea por la
frontera: 8

Relacionados con el sexo: 11

Relacionados con las drogas: 45

Hurto: 10

Falsedad en documentos contables/fraude: 20
Impago de multas: 165

Destruccion de propiedad privada: 18
Posesion de armas ofensivas: 2
Incumplimiento de las normas sobre la COVID-19: 5
Conduccion bajo los efectos del alcohol: 4
Posesion ilegal de tabaco: 1

Ayuda a la inmigracion ilegal: 1

Incumplimiento de las exigencias de la libertad
condicional: 1

Intimidacion de testigos: 2

Detenidos con arreglo a una orden de detencién europea: 9
Detenidos: 21

Poblacién penitenciaria total en 2020 — 162

Poblacion penitenciaria entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2020. — Desglose por duracidn de la pena:

Menos de 6 meses: 78

Mas de 6 y menos de 12 meses: 45
Mas de 12 meses y menos de 4 afios: 4
4 afios y mas: 2

A perpetuidad: 0

0 (en 2020)

En el Tribunal Supremo no hay causas atrasadas, pero si hay
retrasos en asuntos no urgentes como consecuencia de la
pandemia de COVID-19. El tiempo de espera para la

celebracidn de juicios en el Tribunal Supremo es actualmente

de tres meses.

En el Tribunal de Primera Instancia para Delitos Menos
Graves (Magistrates’ Court) no hay causas atrasadas, pero si
se han presentado ligeros retrasos en asuntos no urgentes
debido a la pandemia de COVID-19. El tiempo de espera
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Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

para la celebracion de audiencias en este momento es de 10 a

12 semanas.

Numero de agentes de policia/seguridad  Funcionarios de prisiones: 67 (1,8 por cada 1 000 personas).

por cada 1 000 personas;

Agentes de policia; 260 (8,1 por cada 1 000 personas).

NUmero de fiscales y jueces por cada Fiscales: 10 (0,3 por cada 1 000 personas).

1 000 personas Jueces: 6 (residentes) y 3 (no residentes) (0,4 por cada
1 000 personas).

Proporcién del gasto pablico que se 4%

dedica a la policia, la seguridad y el

poder judicial

Proporcidn de personas acusadas o Informacion adn no disponible

detenidas que solicitan asistencia juridica

gratuita y la reciben

Proporcion de victimas indemnizadas Informacion adn no disponible

después de haberse dictado una
sentencia, por tipo de delito

Estructura constitucional, politica y juridica

100. La Constitucion de Gibraltar entré en vigor en 2007 en virtud de la Orden relativa a
la Constitucién de Gibraltar, de 200627°. El Gobierno de Gibraltar, con arreglo a la
Constitucidn, lo conforman los ministros de Gibraltar elegidos para ello, los cuales, junto con
el Soberano, que esta representado en Gibraltar por el Gobernador, integran el Consejo de
Ministros.

Parlamento de Gibraltar?’*

101. El poder legislativo de Gibraltar esta constituido por el Parlamento de Gibraltar y la
Corona. El Parlamento de Gibraltar, integrado por su Presidente y un minimo de 17 miembros
elegidos, tiene la facultad de dictar leyes para la paz, el orden y el buen gobierno de Gibraltar,
que estan sujetas a la aprobacion del Gobernador que actlia en nombre del Soberano.

Poder ejecutivo

102. Laautoridad ejecutiva en Gibraltar reside en el Soberano y, salvo que la Constitucion
disponga otra cosa, dicha autoridad puede ser ejercida por el Gobierno de Gibraltar,
directamente o a través de funcionarios publicos, con arreglo a lo prescrito por la
Constitucién o por cualquier otra ley.

103. La Constitucion de Gibraltar prevé un Consejo de Ministros, integrado por un
Ministro Principal, que goza de la confianza del Parlamento y es nombrado por el
Gobernador, y no menos de cuatro ministros. EI Gobierno elegido de Gibraltar es responsable
de todos los asuntos, salvo la direccion de las relaciones exteriores, la defensa, la seguridad
interna y determinados nombramientos para cargos publicos que, segin la Constitucion,
siguen siendo responsabilidad del Gobernador. En 2021 hubo un total de nueve ministros
elegidos, a saber, un Ministro Principal, un Viceministro Principal y otros siete ministros que
cubren las diferentes esferas de las que es responsable el Gobierno de Gibraltar.

210 https://www.gibraltar.gov.gi/images/stories/PDF/constitution/NewGibraltarConstitution.pdf.
271 http://www.parliament.gi/.
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El poder judicial y la administracion de justicia?’

104. EI sistema judicial de Gibraltar se basa enteramente en el sistema inglés, salvo
pequefias modificaciones que son necesarias debido a sus peculiaridades. Hay un Tribunal
de Primera Instancia para Delitos Menos Graves (Magistrates” Court) presidido por un juez
remunerado o, en su ausencia, por jueces legos. El Tribunal Supremo de Gibraltar tiene una
jurisdiccion penal similar a la del Tribunal de la Corona inglés, y una jurisdiccion civil que
es equivalente a la del Tribunal Superior inglés. También existe un Tribunal de Apelacion
para Gibraltar, que no es residente, pero que celebra tres sesiones al afio. Los jueces de
apelacién proceden principalmente del Tribunal de Apelacién de Inglaterra —o Consejo
Privado—. En el Tribunal Supremo, los juicios penales se celebran con jurado, mientras que
en los casos civiles los jueces suelen celebrar solos sus sesiones. El Tribunal Supremo estéa
constituido por cuatro jueces, uno de los cuales es su Presidente y, en tal calidad, es el jefe
del poder judicial. Los recursos de apelacion contra las sentencias del Tribunal de Apelacion
se someten al Comité Judicial del Consejo Privado, en Londres.

105. El Secretario del Tribunal Supremo, legalmente cualificado, también ejerce el cargo
de oficial de justicia para la jurisdiccion de Derecho Maritimo. La jurisdiccion de Derecho
Maritimo del Tribunal Supremo de Gibraltar es conocida en el mundo del transporte maritimo
a nivel internacional, y se ocupa de un volumen de trabajo considerable.

Organizaciones no gubernamentales

106. En Gibraltar hay ONG reconocidas, establecidas y valoradas. Las ONG establecidas
en Gibraltar son las siguientes: la AFH (Action for Housing); el GHT (Gibraltar Heritage
Trust); la GOHNS (Gibraltar Ornithological and Natural History Society); y el ESG
(Environmental Safety Group).

Marco general de proteccién y promocion de los
derechos humanos

Aceptacion de las normas internacionales de derechos humanos

107. La aplicacion de los siguientes instrumentos internacionales principales se ha hecho
extensiva a Gibraltar.

Principales convenciones y protocolos internacionales de derechos humanos
de las Naciones Unidas

« Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; Convencién contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Otras convenciones de derechos humanos y convenciones conexas de las
Naciones Unidas

+ Convencion para la Prevencién y la Sancion del Delito de Genocidio; Convencién
sobre el Estatuto de los Apatridas; Convencion para Reducir los Casos de Apatridia;
Convencidn de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional;
Convenio Internacional para la Represion de la Financiacion del Terrorismo.

Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo

 Convenio sobre el Desempleo, 1919 (nim. 2); Convenio sobre la Edad Minima
(Industria), 1919 (nim. 5); Convenio sobre el Derecho de Asociacion (Agricultura),
1921 (ndm. 11); Convenio sobre la Indemnizacién por Accidentes del Trabajo
(Agricultura), 1921 (ndm. 12); Convenio sobre la Indemnizacion por Accidentes del

272 https://www.gibraltar.gov.gi/law-a-justice.
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Trabajo, 1925 (nim. 17); Convenio sobre la Igualdad de Trato (Accidentes del
Trabajo), 1925 (ndm. 19); Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (nim. 29);
Convenio sobre el Seguro de Vejez (Industria, etc.), 1933 (nim. 35); Convenio sobre
el Seguro de Muerte (Industria, etc.), 1933 (nim. 39); Convenio sobre las
Enfermedades Profesionales (Revisado), 1934 (ndm. 42); Convenio scbre el
Desempleo, 1934 (ndm. 44); Convenio sobre el Trabajo Subterraneo (Mujeres), 1935
(nm. 45); Convenio (Revisado) sobre la Edad Minima (Industria), 1937 (ndm. 59);
Convenio sobre la Inspeccion del Trabajo, 1947 (nim. 81); Convenio sobre la
Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacion, 1948 (ndm. 87);
Convenio sobre el Derecho de Sindicacién y de Negociacién Colectiva, 1949
(nim. 98); Convenio sobre Igualdad de Remuneracién, 1951 (nim. 100); Convenio
sobre la Abolicion del Trabajo Forzoso, 1957 (nim. 105); Convenio sobre los
Documentos de Identidad de la Gente de Mar, 1958 (nim. 108); Convenio sobre los
Representantes de los Trabajadores, 1971 (nim. 135); Convenio sobre el Desarrollo
de los Recursos Humanos, 1975 (nim. 142); Convenio sobre la Administracion del
Trabajo, 1978 (num. 150); Convenio sobre las Relaciones de Trabajo en la
Administracién Publica, 1978 (nim. 151); Convenio sobre Estadisticas del Trabajo,
1985 (nm. 160); Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006.

Convenciones de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cienciay la Cultura

» Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza.

Convenios de la Conferencia de La Haya de Derecho Internacional Privado

» Convenio sobre el Reconocimiento de Divorcios y de Separaciones Legales (1970);
Convenio de La Haya de 19 de octubre de 1996 relativo a la Competencia, la Ley
Aplicable, el Reconocimiento, la Ejecucion y la Cooperacién en materia de
Responsabilidad Parental y de Medidas de Proteccién de los Nifios; Convenio de La
Haya sobre Acuerdos de Eleccion de Tribunal, de 2005; Convenio sobre Cobro
Internacional de Alimentos para los Nifios y Otros Miembros de la Familia.

Convenios de Ginebra y otros tratados de derecho internacional humanitario

» Primer Convenio de Ginebra; Segundo Convenio de Ginebra; Tercer Convenio de
Ginebra; Cuarto Convenio de Ginebra.

Instrumentos regionales de derechos humanos

+ Convenio Europeo de Derechos Humanos; Convenio Europeo para la Prevencion de
la Tortura 'y de las Penas o Tratos Inhumanos o Degradantes.

Marco juridico de proteccién de los derechos humanos
a nivel nacional

108. EI capitulo | (“Proteccion de los derechos y libertades fundamentales”) de la
Constituciéon de Gibraltar de 2006 protege los derechos humanos (lo que incluye luchar
contra la discriminacion) en el plano del derecho legislado. En virtud del articulo 16 de la
Constitucién, cualquier persona puede recurrir al Tribunal Supremo si considera que se han
infringido las disposiciones del capitulo I.

Marco de la promocion de los derechos humanos a nivel nacional

109. Véase laseccion D. Por otra parte, en Gibraltar existen grupos de presién, no afiliados
a partidos politicos, que promueven las cuestiones relativas a los derechos humanos y la no
discriminacion y proporcionan informacidn y apoyo al respecto. Figuran entre estos grupos
los siguientes: Gibraltar Women’s Association; Equality Rights Group (GGR);
Environmental Safety Group (ESG); Gibraltar Local Disability Movement (GLDM); Voice
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of Gibraltar Group; Integration with Britain Movement; Gibraltar Citizens Advice Bureau;
Civil Union of Students and Parents (CUSP); Mental Welfare Society; No More Shame;
Pro-Choice Movement; Pro-Life Movement; Gibraltar Dyslexia Support Group; Parental
Support Group; Dignity Gibraltar; Women in Need; Women’s Aid.

Informacion sobre no discriminacién e igualdad
y recursos efectivos

110. Véase la seccién D. La Ley de Igualdad de Oportunidades, de 2006273, complementa
otras leyes que integran el marco juridico de derechos humanos y lucha contra la
discriminacion en Gibraltar.

111. En Gibraltar no se discrimina a otras nacionalidades por lo que se refiere a los
derechos humanos o los derechos de los trabajadores. Gibraltar también cumple los acuerdos
bilaterales, como el acuerdo bilateral entre la Union Europea (UE) y Marruecos relativo a los
derechos de los trabajadores marroquies en la UE, y también todas las leyes de la UE relativas
a los derechos de los trabajadores y ciudadanos no pertenecientes a la UE.

112. Gibraltar abandond la Unién Europea el 31 de enero de 2020, junto con el Reino
Unido, y estuvo en un periodo de transicién que llegé a su fin el 31 de diciembre de 2020.
Los derechos de los ciudadanos de la Unién Europea que viven y trabajan en Gibraltar han
quedado plenamente protegidos por el Acuerdo de Retirada entre la Union Europeay el Reino
Unido, del mismo modo que los derechos de los ciudadanos britanicos, incluidos los
gibraltarefios, que vivian y trabajaban en la UE antes de esa fecha. El Acuerdo de Retirada
entre el Reino Unido y la Unién Europea se hizo efectivo en Gibraltar mediante la Ley del
Acuerdo de Retirada de la Union Europea, que fue aprobada por el Parlamento de Gibraltar.
En 2020 se establecié una Autoridad de Vigilancia Independiente para revisar la aplicacién
efectiva de los aspectos del Acuerdo de Retirada relativos a los derechos de los ciudadanos
en el Reino Unido y en Gibraltar.

113. En virtud de la Ley de Retirada de la Unién Europea, de 2019, la primacia de la
legislacion de la UE en Gibraltar terming el dia de la salida, aunque Gibraltar ha mantenido
voluntariamente la legislacién de la UE como parte de su derecho interno. Por lo tanto, no ha
habido cambios con respecto a los derechos de los nuevos trabajadores que entraron en el
mercado laboral a partir del 1 de enero de 2021, y se esta a la espera de que se celebre un
acuerdo entre el Reino Unido y la Unién Europea sobre la futura relacién de Gibraltar con la
UE. Esto significa que el marco juridico en este momento sigue siendo el mismo hasta, al
menos, junio de 2021, cuando se prevé que pueda celebrarse el nuevo tratado propuesto.
El 31 de diciembre de 2020, Gibraltar, el Reino Unido y Espafia anunciaron un acuerdo sobre
un marco para esa propuesta de nuevo tratado entre el Reino Unido y la UE que incluia
disposiciones sobre los derechos de los ciudadanos.

Montserrat
Informacion general

Caracteristicas demograficas, econémicas, sociales y culturales

Indicadores demograficos

Tamafio de la poblacion 4 649 (2018)
Hombres: 2 306
Mujeres: 2 343

273 http://www.gibraltarlaws.gov.gi/articles/2006-370.pdf.
274 http://www.gov.ms/; https://www.gov.uk/government/world/montserrat.
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Indicadores demograficos

Tasa de crecimiento demografico

Densidad de poblacién (personas
por kilémetro cuadrado)

Distribucion de la poblacion por idioma
materno

Distribucion de la poblacion por religion

Distribucion de la poblacion por grupo
étnico

Estructura de edad

-0,76 (tasa de crecimiento anual de mayo de 2011 a

septiembre de 2018)

300 (2018) (sobre la base de una superficie habitable de

30,1 km?)

Informacion adn no disponible

A septiembre de 2018: (poblacion censada)
Anglicanos: 806 (406 H; 400 M)

De la Iglesia de Dios: 305 (136 H; 169 M)
De la Iglesia de Cristo; 21 (9 H; 12 M)

Evangélicos: 5 (5 H; 10 M)

Hinduistas: 56 (31 H; 25 M)

Testigos de Jehova: 47 (24 H; 23 M)
Metodistas: 635 (318 H; 317 M)

Pentecostales/del Evangelio Completo: 736 (331 H; 405 M)

Rastafaris: 66 (54 H; 12 M)

Catolicos romanos: 522 (229 H; 393 M)
Adventistas del Séptimo Dia: 522 (307 H; 378 M)

Otros: 362 (116 H; 126 M)

Sin religion: 362 (251 H; 111 M)

No se sabe: 17 (13 H; 4 M)

No declarada: 51 (26 H; 25 M)

A marzo de 2012:

Africanos/negros: 1 963 H; 1.971 M; Total 3.934
De las Indias orientales/indios: 40 H; 32 M) Total 72

Caucasicos/blancos: 67 H; 58 M; Total 125
Mestizos: 95 H; 122 M; Total 217
Hispanos/esparioles: 44 H; 93 M; Total 137

Otros: 47 H; 34 M; Total 81

Total: 2 256 H; 2 310 M; Total 4 566

A septiembre de 2018: (poblacion total)

Grupo de edad
De 0 a 4 afios

De 5 a9 afios

De 10 a 14 afios
De 15 a 19 afios
De 20 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 afios

H
113
144
156
130
142
140
152

M
122
158
160
137
107
143
181

T
235
302
316
267
249
283
333
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Indicadores demograficos

De 35 a 39 afios 127 163 290
De 40 a 44 afios 148 173 321
De 45 a 49 afios 156 183 339
De 50 a 54 afios 183 179 362
De 55 a 59 afios 163 158 321
De 60 a 64 afios 166 125 291
De 65 a 69 afios 145 92 237
De 70 a 74 afios 108 104 212
De 75 a 79 afios 63 55 118
De 80 a 84 afios 40 44 84
De 85 afios en adelante 30 59 89
Total 2306 2343 4649

Tasa de dependencia — Porcentaje de la 28 % (2018)
poblacion menor de 15 afios

Tasa de dependencia — Porcentaje de 24 % (2018)
poblacion mayor de 65 afios

Tasa de natalidad (por cada 9,64 (2018)
1 000 habitantes)

Tasa de mortalidad de lactantes — 0 (2018)
naimero de muertes de nifios menores de
1 afio por cada 1 000 nacidos vivos

Tasa de mortalidad (por cada 8,14 (2018)

1 000 habitantes)

Hombres Informacion ain no disponible
Mujeres Informacion ain no disponible

Esperanza de vida al nacer — (afios)

Hombres 78 (2018)

Mujeres 83 (2018)

Tasa global de fecundidad (hijos por 1,56 (2011)

mujer)

Tamafio medio de las familias 2,1 (Censo sobre la fuerza de trabajo (LFC)/censo ICC

de 2018)

Proporcién de hogares monoparentales  Informacion ain no disponible

No obstante, la proporcion de hogares encabezados por
mujeres (2018) es: 41 %
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Proporcién de los gastos (de las familias) Informacién atin no disponible
en alimentos, vivienda, salud y
educacion

Proporcidn de la poblacion por debajo Informacion adn no disponible
del umbral de pobreza

Proporcion de la poblacion por debajo Informacién adn no disponible
del nivel minimo de la ingesta de
alimentos

Coeficiente de Gini (relativo a la Informacion adn no disponible
distribucion de los ingresos)

Prevalencia de nifios menores de 4 a Informacion adn no disponible
5 afios con peso insuficiente

Tasas de mortalidad materna y de 0 (en 2018)
nifios menores de 1 afio (por cada
1 000 nacidos vivos)

Porcentaje de mujeres en edad de Informacion adn no disponible
procrear que usan anticonceptivos o
Ccuyas parejas usan anticonceptivos

Abortos médicos como proporcién de los Informacién adn no disponible
nacidos vivos

Tasas de infeccion por el VIH/sida y Informacion adn no disponible
principales enfermedades transmisibles

Prevalencia de las principales Informacion adn no disponible
enfermedades transmisibles y no
transmisibles

Diez principales causas de fallecimiento En 2018:

Diabetes: 5

Cardiopatia isquémica: 6

Accidente cerebrovascular: 7

Cancer de higado: 0

Carcinoma de células escamosas/sarcoma: n.a.
Cancer de prostata: 1

Cancer de pulmoén: 1

Insuficiencia cardiaca: 4

Cardiopatia hipertensiva: 2

Tasa de matriculacion neta en la Informacion adn no disponible
ensefianza primaria y secundaria

Tasas de asistencia escolar y de Informacion adn no disponible

desercion en la ensefianza primaria y

secundaria

Coeficiente maestro-alumnos en las Relacion proporcional alumnos-maestro 10:1 (2018)

escuelas financiadas con fondos publicos
Tasa de alfabetizacion (adultos) Informacion adn no disponible

Tasa de desempleo En 2018: 6,5 % (7,2 % H; 5,8 % M)
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Empleo por principales sectores de A septiembre de 2018:
actividad econdmica, incluidos los

. Agricultura, cazay silvicultura: 94
sectores formal e informal

Pesca: 20

Explotacion de minas y canteras: 40

Industria manufacturera: 42

Suministro de electricidad/gas/agua: 79

Construccion: 243

Comercio mayorista y minorista: 286

Hosteleria y restauracion: 145

Transporte, almacenamiento y comunicacion: 145
Intermediacion financiera: 86

Actividades inmobiliarias, de alquiler y empresariales: 72

Administracién publica, defensa y seguridad social
obligatoria : 617

Educacion: 164
Salud y trabajo social: 209

Otras actividades comunicativas, sociales y de servicios
personales: 144

Actividades de los hogares como empleadores de
trabajadores no diferenciados: 110

Se desconoce: 2
No se indica: 26

No se aplica: 3

Total: 2 527
Tasa de participacién en el trabajo Tasa de participacién de la poblacion activa (2018) 89,4 %
Proporcién de trabajadores afiliados a Informacion adn no disponible
sindicatos
Ingreso per capita Informacion adn no disponible
Producto interno bruto (PIB) 178,17 millones de dolares del Caribe Oriental (en 2019)%7
Tasa de crecimiento anual 3,48 (2019)%™
Ingreso nacional bruto (INB) 184,62 millones de dolares del Caribe Oriental (en 2019)%”7

indice de precios al consumidor (IPC) En diciembre de 2019 (2014 = 100): 100,37

Gastos sociales (alimentacion, vivienda, Informacién atn no disponible
salud, educacion, proteccidn social, etc.)

como proporcidn del gasto pablico total

y del PIB

275 Fuente: Departamento de Estadistica de Montserrat.
276 Fuente: Departamento de Estadistica de Montserrat.
277 Fuente: Banco Central del Caribe Oriental.
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Deuda publica externa e interna

Proporcidn de la asistencia internacional
prestada en relacion con el presupuesto
publico por sector y en relacién con el
ingreso nacional bruto

Hasta junio de 2015%78;

19,80 millones de délares del Caribe Oriental (deuda
externa);

4 millones de dolares del Caribe Oriental (deuda interna)

Informacion adn no disponible

Indicadores sobre el sistema politico

Numero de partidos politicos
reconocidos a nivel nacional

Proporcion de la poblacion con derecho
a votar

Proporcién de poblacién de no
ciudadanos registrados para votar

Namero de quejas registradas sobre las
elecciones, por tipo de presunta
irregularidad

Poblacién abarcada y desglose de la
propiedad de los principales medios de
informacion (electrénicos, prensa, radio,
etc.)

Numero de ONG reconocidas

Distribucion de escafios legislativos por
partido

Porcentaje de mujeres en el Parlamento

Proporcion de elecciones nacionales y
subnacionales celebradas dentro de los
plazos establecidos por la ley

Promedio de participacion en las
elecciones nacionales y subnacionales,
por division administrativa

Cuatro
* MCAP — Movimiento por el Cambio y la Prosperidad
« PDM — Movimiento Democréatico Popular
* MULP — Partido Laborista Unido de Montserrat

MNC - Congreso Nacional de Montserrat

El 85 % (proporcidn que se basa en el nimero de votantes
registrados frente a la cifra total de poblacién en el censo
sobre la fuerza de trabajo (LFC) de 2018

Informacion adn no disponible

No ha habido impugnaciones

Una emisora de radio (publica)
Dos periddicos (privados)
+ Alliguana Express
* Montserrat Reporter
Tres plataformas de medios digitales
Cuatro (registradas como Sociedades de Socorros Mutuos)
MCAP =5
PDM =3
Independientes = 1
25 % (3 de los 12 escafios)

(En Montserrat solo se celebran elecciones nacionales)

El 100 % se celebran dentro de los plazos establecidos

62 % de participacion electoral (efectiva)

218 Fyente: Banco Central del Caribe Oriental.
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Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

NUmero de casos de muerte violenta Informacién ain no disponible
y delitos que plantean una amenaza
a la vida denunciados por cada

100 000 personas

No obstante, véase la informacion que figura mas adelante.

Namero de personas y tasa (por cada Informacién ain no disponible
100 000 personas) que fueron detenidas,
procesadas, acusadas, sentenciadas,
encarceladas por delitos violentos u

No obstante, el nimero de delitos graves en 2019 fue el
siguiente:

otros delitos graves (como homicidio, Homicidio 0

robo, agresion y trata); Homicidio culposo 0
Tentativa de asesinato 0
Lesiones 5
Agresién 50
Delito sexual/violacion 4
Robo 0
Robo con allanamiento de morada 27
Tentativa de robo con allanamiento de morada 5
Hurto 34
Violencia doméstica 1
Delitos de dafios dolosos (Excluido
el incendio intencional) — Encausables 10
Incendio intencional 0
Drogas peligrosas 45
Plantas de cannabis sativa arrancadas
e incautadas 1939
Infracciones y contravenciones
menores no enumeradas antes 435
Total 2 555

Numero de denuncias de casos de Véase la informacién presentada anteriormente

violencia de motivacion sexual (como
violacion, mutilacion genital femenina,
delitos de honor y ataques con acido)

Tiempo méximo de prision provisional  De 3 a 6 meses
(prisién preventiva)

Poblacion penitenciaria, por delito y 30 presos (en prision preventiva, 2019).

duracion de la pena Penas desde 3 meses hasta la de “detenido a voluntad de Su

Majestad”.

Namero de casos de muerte de personas 0
encarceladas

Namero de personas que han sido 0
ejecutadas en cumplimiento de una
condena a muerte por afio

NUmero medio de causas atrasadas por  Informacion adn no disponible

juez a diferentes niveles del sistema

judicial

Numero de agentes de policia/seguridad 28 bomberos, 75 agentes de policia (incluidos los de la

por cada 1 000 personas Dependencia de Delincuencia y Analisis), 14 agentes del
Departamento de Seguridad Fronteriza (2019)
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Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

NUmero de fiscales y jueces por cada 0,2 (1 juez regional)
1 000 personas

Proporcidn del gasto pablico que se Informacién ain no disponible
dedica a la policia, la seguridad y el
poder judicial

Proporcion de personas acusadas o No se dispone de un sistema de asistencia juridica
detenidas que solicitan asistencia
juridica gratuita y la reciben

Proporcion de victimas indemnizadas No se dispone de un sistema de indemnizacion.
después de haberse dictado una
sentencia, por tipo de delito

Estructura constitucional, politica y juridica

114. Se promulgé una nueva Constitucion en virtud de la Orden relativa a la Constitucién
de Monserrat, de 201077.

Asamblea Legislativa
115. La Asamblea Legislativa esta integrada por nueve miembros elegidos y dos miembros
de oficio, a saber, el Fiscal General y el Secretario de Finanzas.

Poder ejecutivo

116. La autoridad ejecutiva reside en el Soberano y es ejercida en su nombre por el
Gobernador de Su Majestad. EI Consejo de Ministros esta integrado por un Primer Ministro,
otros tres ministros (todos ellos nombrados por el Gobernador) y dos miembros de oficio (el
Fiscal General y el Secretario de Finanzas). EI Consejo de Ministros esta encargado de la
direccion y el control general del Gobierno de Montserrat, del que es responsable
colectivamente ante la Asamblea Legislativa.

El poder judicial y la administracién de justicia

117. Lostribunales de Montserrat son: el Tribunal de Primera Instancia para Delitos Menos
Graves (Magistrates' Court) (local); y el Tribunal Supremo del Caribe Oriental (que incluye
el Tribunal Superior y el Tribunal de Apelacidn). Las apelaciones finales son examinadas
para su resolucion por el Comité Judicial del Consejo Privado en Londres.

Organizaciones no gubernamentales

118. En Montserrat hay cuatro ONG registradas (como “Sociedades de Socorros Mutuos”).

Marco general de proteccién y promocion de los
derechos humanos

Aceptacion de las normas internacionales de derechos humanos

119. La aplicacidn de los siguientes instrumentos internacionales principales se ha hecho
extensiva a Montserrat.

29 http://www.legislation.gov.uk/uksi/2010/2474/contents/made.
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Principales convenciones y protocolos internacionales de derechos humanos
de las Naciones Unidas

« Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; Convencién contra la
Torturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; Convencidon sobre
los Derechos del Nifio.

Otras convenciones de derechos humanos y convenciones conexas de las
Naciones Unidas

« Convencién sobre el Estatuto de los Refugiados (y su Protocolo de 1967); Convencion
para Reducir los Casos de Apatridia; Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

» Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccidn del Derecho de Sindicacién, 1948
(nam. 87); Convenio sobre los Trabajadores Migrantes (Revisado), 1949 (nam. 97);
Convenio sobre el Derecho de Sindicacion y de Negociacién Colectiva, 1949
(nm. 98); Convenio sobre la Seguridad Social (Norma Minima), 1952 (num. 102);
Convenio sobre la Abolicién del Trabajo Forzoso, 1957 (ndm. 105).

Convenciones de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cienciay la Cultura
» Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza.
Convenios de la Conferencia de La Haya de Derecho Internacional Privado

» Convenio sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccion Internacional de Menores.

Convenios de Ginebra y otros tratados de derecho internacional humanitario

» Primer Convenio de Ginebra; Segundo Convenio de Ginebra; Tercer Convenio de
Ginebra; Cuarto Convenio de Ginebra; Protocolo I; Protocolo Il; Protocolo IlI;
Convencion sobre la Prohibicién del Empleo, Almacenamiento, Produccion vy
Transferencia de Minas Antipersonal y sobre Su Destruccion.

Instrumentos regionales de derechos humanos

» Convenio Europeo de Derechos Humanos.

Marco juridico de proteccién de los derechos humanos
a nivel nacional

120. Laparte | (“Derechos y libertades fundamentales de la persona™) de la Orden relativa
a la Constitucion de Montserrat, de 2010, protege los derechos humanos (incluida la lucha
contra la discriminacidn) en el plano del derecho legislado. En virtud del articulo 20 de la
Constitucién, cualquier persona puede recurrir al Tribunal Superior si considera que se han
infringido las disposiciones de la parte I.

Marco de la promocion de los derechos humanos a nivel nacional

121. Véase la seccion B.
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Informacion sobre no discriminacién e igualdad

y recursos efectivos

122. Véase la seccion B.

Pitcairn, Henderson, Ducie y Oenoz»

Informacién general

Caracteristicas demograficas, econdmicas, sociales y culturales

Indicadores demograficos

Tamafio de la poblacion

Tasa de crecimiento demogréfico

Densidad de poblacion (personas

por kilémetro cuadrado)

Distribucion de la poblacién por idioma

materno

Distribucion de la poblacion por religion

Distribucion de la poblacién por grupo

étnico

Estructura de edad

Tasa de dependencia — Porcentaje de la

poblacion menor de 15 afios

Tasa de dependencia — Porcentaje de

poblacion mayor de 65 afios
Tasa de natalidad

Tasa de mortalidad de lactantes
Tasa de mortalidad

Hombres

Mujeres

Esperanza de vida al nacer — (afios)

Hombres

Mujeres

Tasa global de fecundidad (hijos por

mujer)

Tamafio medio de las familias

Proporcidn de hogares monoparentales

38
0
7,53

Informacién ain no disponible

Informacion ain no disponible

Informacién atn no disponible

Informacién atn no disponible

13 %

24 %

Informacién atn no disponible
Informaci6n adn no disponible
Informacidn adn no disponible
Informacién adn no disponible

Informacion adn no disponible

85,5
85,5
2,3

4
11%

280 http://www.government.pn/; https://www.gov.uk/government/world/pitcairn-island.
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Proporcién de los gastos (de las
familias) en alimentos, vivienda, salud y

educacion

Proporcidn de la poblacién por debajo

del umbral de pobreza

Proporcién de la poblacion por debajo
del nivel minimo de la ingesta de

alimentos

Coeficiente de Gini (relativo a la

distribucion de los ingresos)

Prevalencia de nifios menores de 4 a

5 afios con peso insuficiente

Tasas de mortalidad materna 'y de
nifios menores de 1 afio (por cada

1 000 nacidos vivos)

Porcentaje de mujeres en edad de
procrear que usan anticonceptivos o
Ccuyas parejas usan anticonceptivos

Abortos médicos como proporcion de

los nacidos vivos

Tasas de infeccion por el VIH/sida y
principales enfermedades transmisibles

Prevalencia de las principales
enfermedades transmisibles y no

transmisibles

Diez principales causas de fallecimiento

Tasa de matriculacion neta en la
ensefianza primaria y secundaria

Tasas de asistencia escolar y de
desercion en la ensefianza primaria y

secundaria

Coeficiente maestro-alumnos en las
escuelas financiadas con fondos

publicos

Tasa de alfabetizacion (adultos)

Tasa de desempleo

Empleo por principales sectores de
actividad econdmica, incluidos los

sectores formal e informal

Tasa de participacién en el trabajo

Informacién ain no disponible

Informacién ain no disponible

Informacion ain no disponible

Informacién ain no disponible

Asma 26 %

Diabetes tipo 11 20 %
Hipertension arterial 16 %
Cardiopatia isquémica 6 %

Accidente cerebrovascular
Infarto de miocardio

100 %

0%

1:3

100 %

0 — Todas las personas en edad de trabajar (16 a 65 afios)

estan empleadas.

Informacién adn no disponible

100 %
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Proporcion de trabajadores afiliados a

sindicatos

Ingreso per capita

Producto interno bruto (PIB)
Tasa de crecimiento anual

Ingreso nacional bruto (INB)

indice de precios al consumidor (IPC)
(media de 12 meses entre julio y julio)

Gastos sociales (alimentacién, vivienda,
salud, educacion, proteccion social, etc.)
como proporcion del gasto publico total

y del PIB

Deuda publica externa e interna

Proporcidn de la asistencia internacional
prestada en relacion con el presupuesto
publico por sector y en relacién con el

ingreso nacional bruto

0 (no hay sindicatos en Pitcairn).

Informacién ain no disponible
Informacién adn no disponible
Informacién ain no disponible
Informacién ain no disponible

Informacién adn no disponible

Informacién ain no disponible

Pitcairn depende de la ayuda presupuestaria, por lo que no

puede endeudarse.

El 93 % de la economia de Pitcairn procede del apoyo externo

del Gobierno britanico.

Indicadores sobre el sistema politico

Numero de partidos politicos
reconocidos a nivel nacional

Proporcidn de la poblacion con derecho

a votar

Proporcidn de poblacién de no

ciudadanos registrados para votar

Namero de quejas registradas sobre las

elecciones, por tipo de presunta
irregularidad

Poblacion abarcada y desglose de la
propiedad de los principales medios de
informacion (electronicos, prensa,

radio, etc.)

Numero de ONG reconocidas

Distribucion de escafios legislativos por

partido

Porcentaje de mujeres en el Parlamento

Proporcion de elecciones nacionales y
subnacionales celebradas dentro de los

plazos establecidos por la ley

Promedio de participacion en las
elecciones nacionales y subnacionales,

por division administrativa

81 %

31%

Informacién adn no disponible

0 (no hay ONG en Pitcairn).

No se aplica

No se aplica

100 % (Consejo Insular local)

100 % (el voto es obligatorio)
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Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

NUmero de casos de muerte violentay 0
delitos que plantean una amenaza a la
vida denunciados

Numero de personas (y tasa) que 0
fueron detenidas, procesadas,

acusadas, sentenciadas, encarceladas

por delitos violentos u otros delitos
graves (como homicidio, robo,

agresion y trata)

Numero de denuncias de casos de 0 [en 2020]
violencia de motivacion sexual (como

violacion, mutilacion genital femenina,

delitos de honor y ataques con acido)

Tiempo maximo de prision provisional Informacion ain no disponible
(prisién preventiva)

Paoblacién penitenciaria, por delitoy 0
duracién de la pena

NUmero de casos de muerte de 0
personas encarceladas

Numero de personas que han sido 0
ejecutadas en cumplimiento de una
condena a muerte por afio

Numero medio de causas atrasadas por 0
juez a diferentes niveles del sistema

judicial

Numero de policias/personal de 2/38

seguridad (como proporcion de la

poblacidn)

Numero de fiscales y jueces (como Informacién adn no disponible

proporcién de la poblacién)

Proporcién del gasto publico que se Informacién adn no disponible
dedica a la policia, la seguridad y el
poder judicial

Proporcién de personas acusadas o 100 %
detenidas que solicitan asistencia
juridica gratuita y la reciben

Proporcidn de victimas indemnizadas  Informacién ain no disponible
después de haberse dictado una
sentencia, por tipo de delito
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B.

Estructura constitucional, politica y juridica

123. Pitcairn es un territorio britanico de ultramar que comprende las islas de Pitcairn,
Ducie, Henderson y Oeno. Solo la isla de Pitcairn estd habitada. Se promulgd una nueva
Constitucidon en virtud de la Orden relativa a la Constitucion de Pitcairn, de 20102,

Organo legislativo

124. El poder legislativo reside en el Gobernador, que es nombrado por el Gobierno del
Reino Unido. De conformidad con el articulo 36, parrafo 1, de la Constitucion, el
Gobernador, previa consulta con el Consejo Insular, puede promulgar leyes para la paz, el
orden y el buen gobierno de Pitcairn. El parrafo 2 establece que, al promulgar leyes, el
Gobernador no estd obligado a atenerse a las recomendaciones del Consejo Insular. No
obstante, en cualquier caso en el que el Gobernador actle de forma contraria a las
recomendaciones del Consejo, cualquier miembro del Consejo tiene derecho a presentar su
opiniodn sobre el asunto a un Secretario de Estado (del Gobierno del Reino Unido).

Poder ejecutivo

125. El poder ejecutivo reside en el Soberano y es ejercido en su nombre por el Gobernador
de Su Majestad, ya sea directamente o a través de los funcionarios subordinados de este. El
poder ejecutivo debe ejercerse con sujecion a la Constitucion (art. 33). EI Gobernador de
Pitcairn reside en Nueva Zelandia y esta representado en la isla por el Representante del
Gobernador, cargo diplomatico del Reino Unido. El Vicegobernador y los miembros del
personal administrativo también residen en Nueva Zelandia y, junto con el Consejo Insular,
se ocupan de la administracién de Pitcairn.

126. El Consejo Insular (art. 34 de la Constitucion) se constituye con arreglo a la
Disposicion Legislativa sobre el Gobierno Local. Es un 6rgano electivo, integrado por un
alcalde, un teniente de alcalde y cinco concejales. Solo tienen derecho a votar y a presentarse
como candidatos las personas que tienen el derecho de residencia en Pitcairn, o que tienen
tres afios de residencia, junto con los conyuges y los conyuges de facto de dichas personas
(véase el art. 11 de la Disposicion Legislativa sobre el Gobierno Local)?%2. En la practica, el
Gobernador permite que el Consejo Insular participe en la adopcion de las decisiones, pero
conserva la autoridad ejecutiva. El Alcalde asigna a los miembros del Consejo Insular la
responsabilidad de las carteras correspondientes a las esferas de actividad del gobierno (por
ejemplo, bioseguridad, recursos naturales, inmigracion, asuntos juridicos). El Fiscal General
de la isla de Pitcairn es el asesor juridico principal del Gobierno de Pitcairn. Ocupa el cargo
por un periodo de afios especificado en el nombramiento, o hasta una edad de jubilacion
definida (art. 35 de la Constitucion). El actual Fiscal General ha sido nombrado desde Nueva
Zelandia y reside alli.

El poder judicial y la administracién de justicia
127. Los tribunales de Pitcairn son los siguientes:

 El Tribunal de Primera Instancia para Delitos Menos Graves (Magistrates’ Court), en
el que un juez lego insular, que reside en la isla, ejerce una jurisdiccion civil y penal
limitada. Todos los demas miembros del poder judicial, que se especifican a
continuacion, residen en Nueva Zelandia. Segun sea necesario, se desplazan a la isla
o0 presiden las audiencias por videoconferencia. En Nueva Zelandia también residen
otros jueces (llamados “de fuera de la Isla”), que son abogados de categoria superior
de Nueva Zelandia.

 El Tribunal Supremo: el Presidente y los jueces del Tribunal Supremo residen en
Nueva Zelandia y se ocupan de los asuntos de Pitcairn cuando se requiere. El Tribunal
Supremo tiene una jurisdiccion ilimitada, y también conoce de los recursos de
apelacion contra las sentencias del Tribunal de Primera Instancia para Delitos Menos
Graves. El actual Presidente del Tribunal Supremo y los jueces del Tribunal Supremo

281 http://www.legislation.gov.uk/uksi/2010/244/contents/made.
282 http://www.government.pn/Laws/Local%20Government%200rdinance.pdf.
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son también jueces del sistema judicial neozelandés y, cuando se requiere, asumen
funciones judiciales en Pitcairn (con el consentimiento del Gobierno de Nueva
Zelandia).

« El Tribunal de Apelacion de Pitcairn: el Tribunal de Apelacion de Pitcairn esta
integrado por el Presidente y dos 0 mas jueces de apelacion. Los jueces del Tribunal
de Apelacion residen en Nueva Zelandia. Las apelaciones finales son examinadas para
su resolucion por el Comité Judicial del Consejo Privado en Londres.

128. Los jueces del Tribunal de Primera Instancia para Delitos Menos Graves
(Magistrates’ Court) son nombrados por el Gobernador. Los jueces del Tribunal Supremo y
del Tribunal de Apelacion, asi como sus Presidentes, son nombrados por el Gobernador
siguiendo instrucciones de un Secretario de Estado.

129. Un tratado bilateral entre el Reino Unido y Nueva Zelandia permite al Gobernador de
Pitcairn solicitar autorizacion para que los juicios penales de Pitcairn se celebren en Nueva
Zelandia (por jueces de Pitcairn, y segun la legislacion de Pitcairn). En la préctica, los juicios
de Pitcairn en los que estan implicados delincuentes de la isla han sido juzgados por jueces
que han viajado a la isla. En Nueva Zelandia también se han celebrado audiencias sobre
mociones previas al juicio y apelaciones.

Marco general de proteccién y promocion de los derechos
humanos y de lucha contra la discriminacion

Aceptacion de las normas internacionales de derechos humanos

130. La aplicacion de los siguientes instrumentos internacionales principales se ha hecho
extensiva a las Islas Pitcairn.

Principales convenciones y protocolos internacionales de derechos humanos
de las Naciones Unidas

» Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; Convencion contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; Convencion sobre
los Derechos del Nifio.

Otras convenciones de derechos humanos y convenciones conexas de las
Naciones Unidas

+ Convencién para la Prevencién y la Sancidn del Delito de Genocidio; Estatuto de
Roma de la Corte Penal Internacional.

Convenios de Ginebra y otros tratados de derecho internacional humanitario

» Primer Convenio de Ginebra; Segundo Convenio de Ginebra; Tercer Convenio de
Ginebra; Cuarto Convenio de Ginebra; Protocolo I; Protocolo II; Protocolo IlI;
Convencion sobre la Prohibicién del Empleo, Almacenamiento, Produccion y
Transferencia de Minas Antipersonal y sobre Su Destruccion.

Marco juridico de proteccién de los derechos humanos
a nivel nacional

131. Los derechos humanos estan protegidos por un sistema juridico constituido por
tribunales independientes que acttian en el marco de la Constitucion (parte 2 “Derechos y
libertades fundamentales de la persona”) que recoge los derechos fundamentales
contemplados en el Convenio Europeo de Derechos Humanos. La Constituciéon también
incluye el derecho a la proteccién del medio ambiente y a una actuacion administrativa justa,
derechos que han sido recogidos de otras fuentes. Ademas de los derechos previstos en la
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Constitucién, los derechos que son inherentes al common law son plenamente aplicables en
Pitcairn. De conformidad con del articulo 42 de la Constitucion, la legislacion de Pitcairn
comprende el actual common law de Inglaterra, junto con las disposiciones legislativas
inglesas de aplicacion general, en la medida en que las circunstancias locales y los limites de
la jurisdiccion local lo permitan. EI Gobernador ha actuado sobre la base de que los derechos
establecidos en la Ley de Derechos Humanos, de 1998 (en el Reino Unido), también se
aplican en Pitcairn, aunque desde 2010 los mismos derechos han quedado incorporados en la
Constitucion de Pitcairn, que entrd en vigor ese afio.

132. En 2013 se nombré un Defensor del Pueblo. EI Defensor del Pueblo esta facultado
para atender las quejas sobre la administracion publica que afecten a los derechos de las
personas. A peticion del Consejo Insular, se nombré un Defensor del Pueblo radicado en el
Reino Unido.

133. En laisla de Pitcairn no hay personas con formacion juridica. Cuando hay necesidad
de representacion legal en juicios penales, esta es proporcionada por abogados radicados en
Nueva Zelandia que han solicitado su admisién en el Colegio de Abogados de Pitcairn. La
admisidn al colegio de abogados esta igualmente disponible para los abogados de otros paises
del Commonwealth. Pitcairn cuenta con un defensor de oficio que proporciona
representacion juridica sin costo alguno.

134. Al momento de redactarse este informe, existe una propuesta para que se designe a un
“abogado de la comunidad” radicado en Nueva Zelandia, es decir, un abogado neozelandés
que esté disponible para recibir correos electrénicos y consultas de los islefios de Pitcairn y
ofrecer asesoramiento juridico del tipo que, en una sociedad mas amplia, podria ofrecer un
centro juridico de la comunidad.

C. Marco de la promocion de los derechos humanos a nivel nacional

135. En cooperacion con el Consejo Insular y con la asistencia de la Fundacion del
Commonwealth, se estd elaborando un folleto en inglés sencillo para explicar los diferentes
tipos de proteccion de los derechos humanos contemplados en la legislacion de Pitcairn. La
cartera de Derechos Humanos esté a cargo de un miembro del Consejo Insular designado por
este para ocuparla.

I11. Informacion sobre no discriminacion e igualdad
y recursos efectivos

136. La Constitucién contiene disposiciones contra la discriminacion. También hay que
sefialar que en Pitcairn no hay empleo en el sector privado, dado que la poblacion activa
trabaja como autdnoma o tiene puestos (a tiempo parcial) en el Gobierno de Pitcairn.

Santa Elena, Ascension y Tristan da Cunhaz
I. Informacion general

A. Caracteristicas demograficas, economicas, sociales y culturales

Indicadores demograficos

Tamafio de la poblacion 4 564

(poblacion estimada de las islas, a mediados de 2020)

283 http://www.sainthelena.gov.sh/; http://www.ascension-island.gov.ac/;
http://www.tristandc.com/government.php; https://www.gov.uk/government/world/st-helena-
ascension-and-tristan-da-cunha.

96 GE.22-15687


http://www.sainthelena.gov.sh/
http://www.ascension-island.gov.ac/
http://www.tristandc.com/government.php
https://www.gov.uk/government/world/st-helena-ascension-and-tristan-da-cunha
https://www.gov.uk/government/world/st-helena-ascension-and-tristan-da-cunha

HRI/CORE/GBR/2022

GE.22-15687

Indicadores demograficos

Tasa de crecimiento demografico 0,1%

(tasa media de crecimiento anual de la poblacidn insular a
mediados de afio, 2016)

Densidad de poblacién (personas 37,7 (estimacion de la poblacion de las islas a mediados
por kilémetro cuadrado) de 2020)

Distribucion de la poblacion por El inglés es el idioma materno

idioma materno

Distribucion de la poblacion por Cristianos 0,15 %

religion

Otros: 0,5 %.
Sin religion: 4,7 %

Religién no declarada: 9,3 %

(censo de 2016)
Distribucion de la poblacién por grupo Informacion no disponible
étnico
Estructura de edad Informacion adn no disponible

Tasa de dependencia — Porcentaje de 13,6 % (censo de 2016)
la poblacion menor de 15 afios

Tasa de dependencia — Porcentaje de 20,7 % (censo de 2016)
poblacion mayor de 65 afios

Tasa de natalidad (por cada 8,4 (2019, sobre la base de los nacimientos de los cinco afios
1 000 habitantes) anteriores)
Tasa de mortalidad de lactantes — Informacion no disponible (la poblacién es demasiado pequefia

namero de muertes de nifios menores  para realizar un célculo apropiado)
de 1 afio por cada 1 000 nacidos vivos

Tasa de mortalidad (por cada 13 (2019, sobre la base de las muertes de los diez afios
1 000 habitantes) anteriores)
Hombres 14 (2019, sobre la base de las muertes de los diez afios

anteriores)

Mujeres 11 (2019, sobre la base de las muertes de los diez afios
anteriores)

Esperanza de vida al nacer — (afios) 77,4 (2019, sobre la base de las muertes de los diez afios
anteriores)

Hombres 74,5 (2019, sobre la base de las muertes de los diez afios
anteriores)

Mujeres 81,0 (2019, sobre la base de las muertes de los diez afios
anteriores)

Tasa global de fecundidad (hijos por  Informacién ain no disponible
mujer)

Tamafio medio de las familias 2,4 (censo de 2016)

Proporcién de hogares monoparentales Informacion no disponible
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Proporcién de los gastos (de las
familias) en alimentos, vivienda, salud
y educacion

Proporcidn de la poblacion por debajo
del umbral de pobreza

Proporcién de la poblacion por debajo
del nivel minimo de la ingesta de
alimentos

Coeficiente de Gini (relativo a la
distribucion de los ingresos)

Prevalencia de nifios menores de 4 a
5 afios con peso insuficiente

Tasas de mortalidad materna y de
nifios menores de 1 afio (por cada
1 000 nacidos vivos)

Porcentaje de mujeres en edad de
procrear que usan anticonceptivos o
cuyas parejas usan anticonceptivos

Abortos médicos como proporcion de
los nacidos vivos

Tasas de infeccidn por el VIH/sida
y principales enfermedades
transmisibles

Prevalencia de las principales
enfermedades transmisibles y no
transmisibles

Diez principales causas de
fallecimiento

Tasa de matriculacion neta en la
ensefianza primaria y secundaria

Tasas de asistencia escolar y de
desercion en la ensefianza primaria y
secundaria

Coeficiente maestro-alumnos en las
escuelas financiadas con fondos
publicos

Tasa de alfabetizacion (adultos)
Tasa de desempleo

Empleo por principales sectores de
actividad econémica, incluidos los
sectores formal e informal

48,3 % (Encuesta de Gastos de los Hogares, de 2017)

Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

Menos del 1 %

Informacion no disponible (la poblacion es demasiado pequefia
para realizar un célculo apropiado)

Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

Informacion no disponible. A noviembre de 2020 no hay
infecciones activas por el virus SARS-CoV-2/COVID-19 en
ninguna de las islas.

Informacion adn no disponible

Caéncer; cardiopatia; accidente cerebrovascular; enfermedades
respiratorias; enfermedad vascular (1994-2009, solo cinco causas
principales debido a la escasa poblacién)

100 %

Informacion adn no disponible

11 (2018/19)

Informacion no disponible

2,8 % (censo de 2016)

Agricultura y silvicultura: 77

Pesca: 35

Explotacion en canteras: 8
Suministro de electricidad y agua: 71

Construccion: 520

GE.22-15687
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Tasa de participacién en el trabajo

Proporcidn de trabajadores afiliados a
sindicatos

Ingreso per cépita

Producto interno bruto (P1B)

Tasa de crecimiento anual

Ingreso nacional bruto (INB)

indice de precios al consumidor (IPC)

Gastos sociales (alimentacion,
vivienda, salud, educacion, proteccion
social, etc.) como proporcion del gasto
publico total y del PIB

Deuda publica externa e interna

Proporcion de la asistencia

internacional prestada en relacién con
el presupuesto puablico por sector y en
relacion con el ingreso nacional bruto

Comercio mayorista y minorista: 424
Transporte y almacenamiento: 81
Servicios de hosteleria y alimentacion: 102
Informacién y comunicacion: 67

Servicios financieros y de seguros: 57
Servicios prestados a las empresas: 167
Sector publico, incluida la sanidad y la educacion; 812
Servicios comunitarios y personales: 139
Otros: 56

No se sabe: 22

Total de personas empleadas: 2 638

(censo de 2016)

Informacion adn no disponible

No hay sindicatos

Salario medio anual de un empleo a tiempo completo:
8 410 libras esterlinas

(2018/19)

Ingreso nacional bruto per capita: 7 960 libras esterlinas
(2018/19)

38,6 millones de libras esterlinas

(precios de mercado 2018/19)

-1,1%

(2018/19)

37,3 millones de libras esterlinas

(2018/19)

Tercer trimestre de 2020: 106,4
(Primer trimestre de 2018 = 100)

Tasa de inflacién media anual, 2019: 3,3 %

Informacion adn no disponible

No hay deuda publica

Asistencia oficial para el desarrollo (AOD): 51 millones de libras
esterlinas

(2018. Fuente: OCDE)
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

a) Como porcentaje del gasto publico total en 2018/19: 87,4 %

b) Como porcentaje del ingreso nacional bruto en 2018/19:
136,8 %

Téngase en cuenta que las cifras de la AOD incluyen los pagos
para grandes proyectos de infraestructura, y estan sujetas a una
importante variacion anual

Indicadores sobre el sistema politico

Numero de partidos politicos
reconocidos a nivel nacional

Proporcién de la poblacion con
derecho a votar

Proporcidn de poblacién de no
ciudadanos registrados para votar

Namero de quejas registradas sobre
las elecciones, por tipo de presunta
irregularidad

Poblacién abarcada y desglose de la
propiedad de los principales medios
de informacion (electrénicos, prensa,
radio, etc.)

Numero de ONG reconocidas

Distribucion de escafios legislativos
por partido

Porcentaje de mujeres en el
Parlamento

Proporcidn de elecciones nacionales y

subnacionales celebradas dentro de los

plazos establecidos por la ley

Promedio de participacion en las

elecciones nacionales y subnacionales,

por division administrativa

76,4 % (censo de 2016)

Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

12 miembros del Consejo Legislativo, elegidos de forma
independiente — no hay estructura de partidos.

21 % (incluye el cargo de Vicepresidente y los miembros
elegidos —no se tienen en cuenta los funcionarios).

100 %

49 % (elecciones generales de 2017)

Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

NUmero de casos de muerte violenta
y delitos que plantean una amenaza
a la vida denunciados por cada

1 000 personas

Numero de personas y tasa (por cada
1 000 personas) que fueron detenidas,
procesadas, acusadas, sentenciadas,
encarceladas por delitos violentos u
otros delitos graves (como homicidio,
robo, agresion y trata)

0

Media de cinco afios: 2014-2019:
Homicidio: 0
Agresién: 23 al afio (5 por cada 1 000 personas)

Tréfico de drogas: 0,2 (0,04 por cada 1 000 personas)
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Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

Numero de denuncias de casos de Media de cinco afios: 2014-2019:
violencia de motivacion sexual (como

S S . Violacién: 5,8 al afio
violacion, mutilacion genital

femenina, delitos de honor y ataques Agresion sexual: 7,2 al afio

con acido) Mutilacion genital femenina/delito de honor/ataque con
acido: 0

Tiempo maximo de prisién Informacién ain no disponible

provisional (prisién preventiva)

Poblacion penitenciaria, por delitoy  Poblacién penitenciaria a noviembre de 2020:
duracién de la pena - . . .
1 persona en prision preventiva (1 por violencia)

5 personas que cumplen condenas de 12 meses 0 menos
(relaciones sexuales con un nifio de 14 afios; hacer llamadas
telefonicas irritantes; incitar a un nifio a mantener relaciones
sexuales; robo con allanamiento de morada; conducir sin
seguro/permiso de conducir valido/conduccién peligrosa)

2 presos que cumplen penas de entre 12 meses y 2 afios
(reyerta/agresion comuUn/instrumento punzante; secuestro de
nifios/robo con allanamiento de morada)

5 presos que cumplen condenas de més de 3 afios y menos de
10 afos (relaciones sexuales con un nifio, abuso sexual/agresion
sexual/tentativa de violacion, relaciones sexuales con un
nifio/incitacion a un nifio a mantener relaciones sexuales; fuga
de la detencidn legal/lesiones intencionales/agresion comun;
agresion con la intencion de robar)

1 preso que cumple una condena de mas de 10 afios (posesion de
armas de fuego/municiones sin licencia/toma de fotografias
indecentes de nifios/abuso sexual)

1 preso condenado a cadena perpetua (agresion sexual a un nifio
menor de 13 afios/mantener relaciones sexuales con un nifio
miembro de la familia /violacién de una nifia menor de

13 afos/agresion causante de lesiones corporales/crueldad en
contra de un nifio/incesto de una nifia menor de 13 afios)

NUmero de casos de muerte de 0
personas encarceladas

NUmero de personas que han sido 0
ejecutadas en cumplimiento de una
condena a muerte por afio?*

Namero medio de causas atrasadas 0
por juez a diferentes niveles del
sistema judicial

Namero de agentes de 5,3
policia/seguridad por cada
1 000 personas

284 En Santa Elena no existe la pena de muerte.
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Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

NUmero de fiscales y jueces por cada Fiscales: 0,2
1 000 personas

Jueces: 0,2 (1 Presidente del Tribunal Supremo no residente que

se desplaza en promedio dos veces al afio durante un periodo de
entre 2 y 4 semanas, pero que también celebra audiencias a
distancia cuando se requiere); 1 juez principal residente que
celebra audiencias solo o con jueces legos); cuatro jueces
adicionales del Tribunal de Apelacion que, desde ultramar,

pueden conocer de recursos cuando sea necesario).

Proporcidn del gasto publico que se 7 % (Fuente: Estimaciones presupuestarias del Gobierno de

dedica a la policia, la seguridad y el ~ Santa Helena para 2018/19)
poder judicial

Proporcidn de personas acusadas o 100 %
detenidas que solicitan asistencia
juridica gratuita y la reciben

Proporcidn de victimas indemnizadas Delitos contra los animales: 100 %
después de haberse dictado una

- o 0
sentencia, por tipo de delito Casos de dafios y pérdidas: 100 %

Estructura constitucional, politica y juridica

137. En virtud de la Orden relativa a la Constitucién de Santa Elena, Ascension y Tristan
da Cunha, de 2009%, se promulg6 una nueva Constitucion.

Organo legislativo

138. El Consejo Legislativo®® de Santa Elena estd integrado por el Presidente,
1 Vicepresidente, 12 miembros elegidos y 3 miembros de oficio (el Secretario Principal, el
Secretario de Finanzas y el Fiscal General).

139. En Ascension y Tristan da Cunha, el Gobernador, previa consulta a los dos Consejos
Insulares, puede dictar leyes.

Poder ejecutivo

140. En SantaElena, la autoridad ejecutiva reside en el Soberano y es ejercida en su nombre
por el Gobernador de Su Majestad. No obstante, en la mayoria de los asuntos, el Gobernador
estd obligado a consultar al Consejo Ejecutivo y a actuar de acuerdo con sus
recomendaciones. EI Consejo Ejecutivo esta integrado por los 3 miembros de oficio (que no
tienen voto) y 5 miembros elegidos. Estos miembros son elegidos por los 12 miembros
elegidos del Consejo Legislativo, de entre ellos mismos.

141. En Ascension y Tristan da Cunha, la autoridad ejecutiva la ejerce el Gobernador o el
Administrador del Gobernador.

El poder judicial y la administracion de justicia

142. En Santa Elena®’, ademas del Tribunal de Primera Instancia para Delitos Menos
Graves (Magistrates’ Court), la Constitucion establece un Tribunal Supremo y un Tribunal
de Apelacion (que también tienen jurisdiccion en Ascension y Tristan da Cunha), y permite
la creacion de tribunales subordinados mediante leyes locales. Las apelaciones finales son
examinadas para su resolucion por el Comité Judicial del Consejo Privado en Londres.

285 http://www.legislation.gov.uk/uksi/2009/1751/contents/made.
286 http://www.sainthelena.gov.sh/constitution/.
287 http://www.sainthelena.gov.sh/legal-system/.
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Marco general de proteccién y promocion de los derechos
humanos y de lucha contra la discriminacion

Aceptacion de las normas internacionales de derechos humanos

143. La aplicacidn de los siguientes instrumentos internacionales principales se ha hecho
extensiva a Santa Elena, Ascensién y Tristan da Cunha.

Principales convenciones y protocolos internacionales de derechos humanos
de las Naciones Unidas

+ Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; Convencion contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; Convencion sobre
los Derechos del Nifio.

Otras convenciones de derechos humanos y convenciones conexas de las
Naciones Unidas

» Convencién para la Prevencion y la Sancion del Delito de Genocidio; Convencion
sobre el Estatuto de los Refugiados (y su Protocolo de 1967); Convencion sobre el
Estatuto de los Apatridas; Convencion para Reducir los Casos de Apatridia; Estatuto
de Roma de la Corte Penal Internacional.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

 Convenio sobre la Edad Minima (Industria), 1919 (nim. 5); Convenio sobre la Edad
Minima (Trabajo Maritimo), 1920 (nim. 7); Convenio sobre las Indemnizaciones de
Desempleo (Naufragio), 1920 (ndm. 8); Convenio sobre la Edad Minima
(Agricultura), 1921 (nim. 10); Convenio sobre el Derecho de Asociacién
(Agricultura), 1921 (nim. 11); Convenio sobre la Indemnizacién por Accidentes del
Trabajo (Agricultura), 1921 (nim. 12); Convenio sobre el Descanso Semanal
(Industria), 1921 (nam. 14); Convenio sobre el Examen Médico de los Menores
(Trabajo Maritimo), 1921 (nim. 16) Convenio sobre la Indemnizacion por Accidentes
del Trabajo, 1925 (nim. 17); Convenio sobre la Igualdad de Trato (Accidentes del
Trabajo), 1925 (ndm. 19); Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (nim. 29);
Convenio (Revisado) sobre la Edad Minima (Trabajo Maritimo), 1936 (nim. 58);
Convenio (Revisado) sobre la Edad Minima (Industria), 1937 (nim. 59); Convenio
sobre Estadisticas de Salarios y Horas de Trabajo, 1938 (nim. 63); Convenio sobre
Politica Social (Territorios No Metropolitanos), 1947 (ndm. 82); Convenio sobre el
Derecho de Asociacion (Territorios No Metropolitanos), 1947 (nim. 84); Convenio
sobre la Inspeccion del Trabajo (Territorios No Metropolitanos), 1947 (ndm. 85);
Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacion, 1948
(ndm. 87); Convenio sobre el Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva,
1949 (ndm. 98); Convenio sobre la Seguridad Social (Norma Minima), 1952
(nim. 102); Convenio sobre la Abolicién del Trabajo Forzoso, 1957 (ndm. 105);
Convenio sobre los Documentos de Identidad de la Gente de Mar, 1958 (nim. 108);
Convenio sobre la Administracion del Trabajo, 1978 (nim. 150); Convenio sobre las
Relaciones de Trabajo en la Administracion Pdblica, 1978 (ndm. 151); Convenio
sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999 (nim. 182).

Convenciones de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cienciay la Cultura

» Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza.
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Convenios de Ginebra y otros tratados de derecho internacional humanitario

» Primer Convenio de Ginebra; Segundo Convenio de Ginebra; Tercer Convenio de
Ginebra; Cuarto Convenio de Ginebra; Protocolo I; Protocolo II; Protocolo IlI;
Convencion sobre la Prohibicion del Empleo, Almacenamiento, Produccion y
Transferencia de Minas Antipersonal y sobre Su Destruccion.

Instrumentos regionales de derechos humanos

» Convenio Europeo de Derechos Humanos.

B. Marco juridico de proteccién de los derechos humanos
a nivel nacional
144. El capitulo 1 (parte 2), el capitulo 2 (parte 2) y el capitulo 3 (parte 2) de la Constitucion
de Santa Elena, Ascension y Tristan da Cunha protegen especificamente los derechos
humanos (lo que incluye la lucha contra la discriminacién) en el plano del derecho legislado.
En virtud de los articulos 24, 140 y 206 de la Constitucién, cualquier persona puede acudir

al Tribunal Supremo si considera que se han infringido las disposiciones de derechos
humanos de la Constitucion.

C. Marco de la promocion de los derechos humanos a nivel nacional

145. Véase la seccion B.

I11. Informacion sobre no discriminacion e igualdad
y recursos efectivos

146. Véase la seccion B.
Islas Turcas y Caicos
I. Informacion general

A. Caracteristicas demograficas, econdmicas, sociales y culturales®

Indicadores demograficos

Tamafio de la poblacion 42.957 (estimacion de 2019)
Tasa de crecimiento demografico 3.9%
Densidad de poblacién (personas 117,3

por kilémetro cuadrado)

Distribucion de la poblacién por Informacion adn no disponible
idioma materno

Distribucion de la poblacion por Pentecostales 23,7 %, bautistas 25,7 %, anglicanos 11,9 %,
religion metodistas 9,7 %, catdlicos 5,6 %, adventistas 4,8 %, otros
18,6 %.

288 http://www.gov.tc; https://www.gov.uk/government/world/turks-and-caicos-islands.
289 \/éase también el sitio web del Departamento de Planificacion Econémica y Estadistica (DEPS) en
http://www.depstc.org/.
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Indicadores demograficos

Distribucion de la poblacién por grupo 84,9 % negros, 5,9 % hispanos, 2,8 % blancos.
étnico

Estructura de edad 241 %de0al9,33,8%de20a39,33,9%de40ab9,8,3%
de 60 en adelante

Tasa de dependencia — Porcentaje de 18,7 %
la poblacién menor de 15 afios

Tasa de dependencia — Porcentaje de 4,6 %
poblacién mayor de 65 afios

Tasa de natalidad (por cada 11,3 (2019)
1 000 habitantes)

Tasa de mortalidad de lactantes — 4,1 (2019)
nimero de muertes de nifios menores
de 1 afio por cada 1 000 nacidos vivos

Tasa de mortalidad (por cada 2,84 (2019)
1 000 habitantes)

Hombres 3,56 (2019)
Mujeres 2,09 (2019)
Esperanza de vida al nacer — (afios) 79 afios

Tasa global de fecundidad (hijos por  Informacién adn no disponible
mujer)

Tamafio medio de las familias 3 (censo de 2012)

Proporcidn de hogares monoparentales Informacion atn no disponible

Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Proporcidn de los gastos (de las 16,3 % alimentos, 25,9 % vivienda, 2,48 % educacion,
familias) en alimentos, vivienda, salud 4,6 % salud.
y educacion

Proporcion de la poblacién por debajo 21,6 %
del umbral de pobreza

Proporcidn de la poblacion por debajo  Informacion ain no disponible
del nivel minimo de la ingesta de
alimentos

Coeficiente de Gini (relativo a la Informacién adn no disponible
distribucion de los ingresos)

Prevalencia de nifios menoresde4a  0,5%
5 afios con peso insuficiente

Tasas de mortalidad materna y de 4,1 % (2019)
nifios menores de 1 afio (por cada
1 000 nacidos vivos)

Porcentaje de mujeres en edad de Informacién adn no disponible
procrear gque usan anticonceptivos o
cuyas parejas usan anticonceptivos
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Abortos médicos como proporciéon de
los nacidos vivos

Tasas de infeccion por el VIH/sida y
principales enfermedades
transmisibles

Prevalencia de las principales
enfermedades transmisibles y no
transmisibles

Diez principales causas de
fallecimiento

Tasa de matriculacién neta en la
ensefianza primaria y secundaria

Tasas de asistencia escolar y de
desercion en la ensefianza primaria y
secundaria

Coeficiente maestro-alumnos en las
escuelas financiadas con fondos
publicos

Tasa de alfabetizacion (adultos)
Tasa de desempleo

Empleo por principales sectores de
actividad econdmica, incluidos los
sectores formal e informal

Tasa de participacién en el trabajo

Proporcidn de trabajadores afiliados a
sindicatos

Ingreso per capita
Producto interno bruto (PIB)
Tasa de crecimiento anual

Ingreso nacional bruto (INB) en miles
de millones

indice de precios al consumidor (IPC)

Gastos sociales (alimentacién,
vivienda, salud, educacién, proteccién
social, etc.) como proporcion del gasto
publico total y del PIB

Deuda publica externa e interna

Proporcion de la asistencia

internacional prestada en relacién con
el presupuesto puablico por sector y en
relacion con el ingreso nacional bruto

Informacién ain no disponible

Tasa de prevalencia del VIH: 1,44

Tuberculosis.

Informacién ain no disponible

98,0 (escuelas primarias)

99,0 (escuelas secundarias)

98 % de asistencia en las escuelas primarias y secundarias

0,2 % de desercion en las escuelas secundarias

1:15 escuelas primarias (2018/19)

1:8 escuelas secundarias

Informacién atn no disponible
7 % (2019)

Informacién atn no disponible

Informacién ain no disponible

No se aplica porque no hay sindicatos en el territorio.

17 803 dolares EE.UU. (2019)

764,7 millones de dolares EE.UU. (2019 — precios constantes)

Media del 4,0 % en los Ultimos diez afnos

Informacién adn no disponible.

2,2%

Informacién atn no disponible.

3 millones de dolares EE.UU. (a 31 de marzo de 2019)

Ninguna
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Indicadores sobre el sistema politico

NUmero de partidos politicos
reconocidos a nivel nacional

Proporcién de la poblacion con
derecho a votar

Proporcién de poblacién de no
ciudadanos registrados para votar

NUmero de quejas registradas sobre
las elecciones, por tipo de presunta
irregularidad

Paoblacién abarcada y desglose de la
propiedad de los principales medios
de informacion (electrdnicos, prensa,
radio, etc.)

Numero de ONG reconocidas

Distribucion de escafios legislativos
por partido

Porcentaje de mujeres en el
Parlamento

Tres partidos politicos: Partido Nacional Progresista (PNP);
Movimiento Democréatico Popular (PDM); Partido Popular
Progresista (PPP).

Informacion adn no disponible

Ninguno

Se registraron 6 quejas, entre ellas: apertura tardia de algunas
mesas de votacion; insuficiencia de papeletas electorales en una
de las mesas; sobornos ofrecidos a los votantes por miembros de
un partido politico; demasiadas horas pasadas en la cola por las
personas; recuento de los votos.

Un partido politico se quejo de que la informacién divulgada
por el escrutador se envid a un partido y no al otro (en las
elecciones parciales).

Medios impresos: The Sun; Turks and Caicos Weekly News;
Where, When and How; Times of the Islands; Discover TCI;
Destination Turks and Caicos Islands; Turks and Caicos
Business Guide; Turks and Caicos Resturant Guide; Turks and
Caicos Real Estate Asociation; Turks and Caicos General
Brochure (Guia general oficial de la Oficina de Turismo de las
Islas Turcas y Caicos); otras publicaciones periddicas y folletos
de diversas entidades como el Museo y el Consorcio de las Islas
Turcas y Caicos, etc.

Emisoras de television: PTV Television — cubre el norte y
Provo; WIV TV — cubre Provo y Gran Turca.

Emisoras de radio (audio): Tropical Vibes (TCI) Ltd.
(cobertura: de Caicos del Oeste a Caicos del Norte, de Gran
Turca a Caicos del Centro, respectivamente); D & D Ewing dba
Rock of Jesus Communications Ltd (cobertura: todo el
territorio); Connolly Production Company Ltd. (cobertura: todo
el territorio); ZIBF — Life Radio (cobertura: de Caicos del
Centro a Gran Turca, de Caicos del Oeste a Caicos del Norte
respectivamente); Iglesia de Dios Espafiol (cobertura: Gran
Turca); VHT Radio Turcas y Caicos (cobertura: todo el
territorio); Estacion de radio Victory In Christ (cobertura: todo
el territorio); Turks & Caicos Islands Baptist Union (cobertura:
todo el territorio); Tradewinds Radio TCI (cobertura: todo el
territorio); WIV FM Radio Ltd. (cobertura: todo el territorio);
Example of Christ Church (cobertura: todo el territorio); Radio
Turks and Caicos RTC (cobertura: Gran Turca, Cayo Sal,
Caicos del Sur, Caicos del Centro, Caicos del Norte y Provo,
respectivamente); Grand Turk Cruise Center (cobertura: Gran
Turca); West Indies Broadcasting (cobertura: todo el territorio).

206
Partido Nacional Progresista: 5 (2016)

Movimiento Democratico Popular: 10 (2016)

33,3 % (elecciones de 2016)
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Indicadores sobre el sistema politico

Proporcién de elecciones nacionales y Informacién ain no disponible.

subnacionales celebradas dentro de
los plazos establecidos por la ley

Promedio de participacion en las
elecciones nacionales y
subnacionales, por divisién
administrativa

80,4 %

Indicadores sobre la delincuencia y la administracién de justicia

NUmero de casos de muerte violenta
y delitos que plantean una amenaza
a la vida denunciados por cada

1 000 personas

NUmero de personas y tasa (por cada
1 000 personas) que fueron detenidas,
procesadas, acusadas, sentenciadas,
encarceladas por delitos violentos u
otros delitos graves (como homicidio,
robo, agresion y trata);

NUmero de denuncias de casos de
violencia de motivacion sexual (como
violacion, mutilacion genital
femenina, delitos de honor y ataques
con 4cido)

0,94 (2012)

25,42 (2012)

6,6 por 1 000 (2012)

Tiempo maximo de prision provisional Maximo: 28 meses; promedio: 4,6 meses. (agosto de 2013)

(prision preventiva)

Paoblacién penitenciaria, por delito y
duracion de la pena

NUmero de casos de muerte de
personas encarceladas

NUmero de personas que han sido
ejecutadas en cumplimiento de una
condena a muerte por afio!

155 personas condenadas (desde abril de 2019 hasta el 31 de
abril de 2020). Personas sin condena (161).

Desglose por delito:

Violencia contra la persona (9)>°; delitos sexuales (2); robo con
allanamiento de morada (9); hurto y tréfico de articulos robados
(12); fraude y falsificacién (1); delitos de drogas (4);
infracciones de tréafico (3); otros delitos (13).

Desglose por duracién de la pena:

Menor o igual a 6 meses (62); de mas de 6 a menos de 12
meses (17); de 12 meses a menos de 4 afios (18); 4 afios 0

mas — excluidas las penas de duracion indeterminada (4); penas
de duracion indeterminada (1).

0

0

290 Calculo basado en el primer delito enumerado (cuando la misma persona ha cometido mas de uno).
291 | a pena de muerte no se aplica en las Islas Turcas y Caicos.
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Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

NUmero medio de causas atrasadas por Informacién atin no disponible
juez a diferentes niveles del sistema

judicial

Namero de agentes de 9,5 (agosto de 2013)

policia/seguridad por cada 1 000
personas;

NUmero de fiscales y jueces por cada  Fiscales: 0,3
1 000 personas Jueces: 0,2
Proporcidn del gasto pablico que se Informacion adn no disponible. No obstante, en 2012/13 se
dedica a la policia, la seguridad y el gastaron en la policia 15,9 millones de d6lares EE.UU.
poder judicial

Proporcidn de personas acusadas o Informacion adn no disponible. En la mayoria de los asuntos
detenidas que solicitan asistencia sometidos al Tribunal Supremo se presta asistencia juridica si
juridica gratuita y la reciben se la solicita.

Proporcidn de victimas indemnizadas  Informacién aun no disponible. Solo para los delitos contra la
después de haberse dictado una propiedad, alta tasa de indemnizacion ordenada por el tribunal
sentencia, por tipo de delito

Estructura constitucional, politica y juridica

147. Las Islas Turcas y Caicos son un territorio britdnico de ultramar, que tienen un
Gobernador y un sistema de gobierno ministerial. La nueva Constitucion entr6 en vigor en
julio de 2011 en virtud de la Orden relativa a la Constitucion de las Islas Turcas y Caicos,
de 201122,

Asamblea Legislativa

148. La Asamblea Legislativa esta constituida por un Presidente, 15 miembros elegidos,
4 miembros designados y el Fiscal General. El érgano legislativo es responsable de
promulgar leyes para la paz, el orden y el buen gobierno de las Islas. Cabe sefialar que el
Fiscal General no tiene derecho de voto en la Asamblea Legislativa.

Poder ejecutivo

149. Envirtud de la Orden relativa a la Constitucion de las Islas Turcas y Caicos, de 2011,
el Gobernador es nombrado por el Soberano (el Jefe de Estado), es el Representante de
Su Majestad en las Islas y sigue siendo la autoridad ejecutiva. También hay un
Vicegobernador, que debe ser un Belonger (una persona libre de restricciones de inmigracion
en cuanto al tiempo que puede permanecer en las Islas) y es nombrado por el Gobernador. El
poder ejecutivo reside en el Consejo de Ministros, que esta integrado por: el Primer Ministro,
que es nombrado por el Gobernador; seis ministros; el VVicegobernador; y el Fiscal General.
El Gobernador es el Presidente del Consejo de Ministros.

150. EIl Gobernador es responsable de las relaciones exteriores, la defensa, la seguridad
interior, incluida la Policia, y algunos asuntos de la funcién publica, como la regulacion de
los servicios financieros internacionales, y consulta al Consejo de Ministros en caso
necesario. Se ha establecido un Consejo Consultivo de Seguridad Nacional, presidido por el
Gobernador, que formula recomendaciones sobre cuestiones de seguridad nacional. Los
ministros siguen teniendo responsabilidades fuera de las esferas reservadas al Gobernador.

292 http://www.legislation.gov.uk/uksi/2011/1681/introduction/made.
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El poder judicial y la administracion de justicia

151. El poder judicial esta encabezado por el Tribunal Supremo; las apelaciones son
examinadas para su resolucion por el Tribunal de Apelacion (integrado por un Presidente y
al menos dos jueces de apelacion), y las apelaciones finales, por el Comité Judicial del
Consejo Privado del Reino Unido.

Organizaciones no gubernamentales

152. Las ONG estan plenamente reconocidas.

Marco general de proteccién y promocion de los
derechos humanos

Aceptacidn de las normas internacionales de derechos humanos

153. La aplicacion de los siguientes instrumentos internacionales principales se ha hecho
extensiva a las Islas Turcas y Caicos.

Principales convenciones y protocolos internacionales de derechos humanos
de las Naciones Unidas

+ Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Racial; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; Convencion
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes;
Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Otras convenciones de derechos humanos y convenciones conexas de las
Naciones Unidas

« Convencién para la Prevencion y la Sancion del Delito de Genocidio; Convencion
sobre el Estatuto de los Refugiados (y su Protocolo de 1967); Convencion para
Reducir los Casos de Apatridia; Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

 Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccién del Derecho de Sindicacién, 1948
(nim. 87); Convenio sobre el Derecho de Sindicacién y de Negociacion Colectiva,
1949 (ndm. 98); Convenio sobre la Seguridad Social (Norma Minima), 1952
(nam. 102).

Convenciones de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cienciay la Cultura
« Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza.
Convenios de Ginebra y otros tratados de derecho internacional humanitario

» Primer Convenio de Ginebra; Segundo Convenio de Ginebra; Tercer Convenio de
Ginebra; Cuarto Convenio de Ginebra; Protocolo I; Protocolo II; Protocolo IlI;
Convencion sobre la Prohibicién del Empleo, Almacenamiento, Produccién y
Transferencia de Minas Antipersonal y sobre Su Destruccion.

Instrumentos regionales de derechos humanos

» Convenio Europeo de Derechos Humanos.
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B. Marco juridico de proteccién de los derechos humanos
a nivel nacional

154. El marco juridico para la proteccidn de los derechos humanos se basa en la Orden
relativa a la Constitucion de las Islas Turcas y Caicos, de 2011, anexo 2, parte 1 (“Derechos
y libertades fundamentales de la persona”), que aborda especificamente diversos derechos y
libertades, entre ellos: el derecho a la vida; la libertad de conciencia, de expresion, de reunién
y de asociacion; el disfrute pacifico de la propiedad y la proteccién contra la privacion de
dicha propiedad; y la proteccion de la vida privada y familiar y la privacidad del hogar y otros
bienes.

155. La Comisidn de Derechos Humanos?®, establecida en 2008, trabaja para proteger los
derechos humanos en el territorio. EI Tribunal Supremo tiene la competencia judicial final
en materia de derechos humanos. Por lo que se refiere a los conflictos laborales, la autoridad
maxima es el Tribunal Laboral, cuyas facultades son equivalentes a las del Tribunal Supremo.

156. Como ya se ha sefialado, las Islas Turcas y Caicos también son parte en diversos
instrumentos internacionales de proteccién de los derechos humanos y de las normas
laborales.

C. Marco de la promocion de los derechos humanos a nivel nacional

157. La Comision de Derechos Humanos es la institucion nacional facultada para promover
y proteger los derechos humanos.

I11. Informacion sobre no discriminacién e igualdad
y recursos efectivos

158. El anexo 2 (“La Constitucion de las Islas Turcas y Caicos”) de la Orden relativa a la
Constitucién de las Islas Turcas y Caicos, de 2011, establece que: “El pueblo de las Islas
Turcas y Caicos, como pueblo temeroso de Dios con convicciones basadas en una sélida
cultura, valores y principios cristianos, y tolerante con otras religiones; afirma su intencion
de: mantener el mas alto grado de integridad en su vida cotidiana; se adhiere a los valores
democréticos de una sociedad justa y humana que persigue la dignidad, la prosperidad, la
igualdad, el amor, la justicia, la paz y la libertad para todos; garantiza una economia vibrante
y diversificada, trabaja para proporcionar oportunidades de pleno empleo y proteger su
posteridad”.

159. Por consiguiente, la parte 1 del anexo 2 de la Orden relativa a la Constitucién de las
Islas Turcas y Caicos, de 2011, se refiere a varios derechos y libertades fundamentales,
incluidas las disposiciones especificas sobre la igualdad y la no discriminacion, a saber: la
igualdad ante la ley; y la proteccidn contra la discriminacion.

160. El proyecto de ley de igualdad, de 2011, que, tras ser aprobado se est4 aplicando
actualmente, dard més fuerza a la lucha contra la discriminacion y a la promocion de la
igualdad en las islas.

2% http://www.tcihumanrights.org/.
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Islas Virgenes (més conocidas como lIslas Virgenes

Britanicas)

I. Informacién general

A. Caracteristicas demogréficas, economicas, sociales y culturales

Indicadores demograficos

Tamafio de la poblacion
Tasa de crecimiento demografico

Densidad de poblacion (personas
por kilometro cuadrado)

Distribucion de la poblacién por
idioma materno

Distribucion de la poblacién por
religion

Distribucion de la poblacién por grupo
étnico

294 http://www.bvi.org.uk/; https://www.gov.uk/government/world/british-virgin-islands.

112

32.800 (2017)
Informacion adn no disponible

212,9 (2017)

Informacion adn no disponible

En 2017 (estimacion)
Anglicanos: 3 126
Bautistas: 2 432

Bahaies: 12

De la Iglesia de Dios: 3 406
Evangélicos: 2 015
Hinduistas: 617

Testigos de Jehova: 810
Metodistas: 5 777

Moravos: 108
Musulmanes: 311
Pentecostales: 2 680
Presbiterianos: 80
Rastafaris: 209

Catolicos romanos: 2 914
Adventistas del Séptimo Dia: 2 950
Ninguna: 2 607

No declarada: 799

Otras: 1 348

En 2017 (estimacidn)
Afrodescendientes/negros: 25 014
Criollos: 160

Caribes: 140

De las Indias orientales: 518

GE.22-15687
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Indicadores demograficos

Estructura de edad

Tasa de dependencia — Porcentaje de la
poblacion menor de 15 afios

Tasa de dependencia — Porcentaje de
poblacidn mayor de 65 afios

Tasa de natalidad (por cada
1 000 habitantes)

Tasa de mortalidad de lactantes —
nimero de muertes de nifios menores
de 1 afio por cada 1 000 nacidos vivos

Chinos: 22
Hispanos/Latinos: 1 815
Sirios: 15

Libaneses: 51

Filipinos: 240
Blancos-caucésicos: 1 767
Mestizos: 1 743

Otros: 166

No declarados: 257

En 2016 (estimacion):

Hombres
De 0 a 4 afios 1472
De 5 a 9 afios 1392
De 10 a 14 afios 1349
De 15 a 19 afios 1133
De 20 a 24 afios 1031
De 25 a 29 afios 1472
De 30 a 34 afios 1523
De 35 a 39 afios 1602
De 40 a 44 afios 1615
De 45 a 49 afios 1559
De 50 a 55 afios 1257
De 55 a 59 afios 889
De 60 a 64 afios 707
De 65 a 69 afios 457
De 70 a 74 afios 267
De 75 a 79 afios 128
De 80 a 84 afios 119
De 85 a 89 afios 51
De 90 afios en adelante 39
24,5
53
7,46 (2017)
20,40 (2017)

Mujeres
1277
1298
1282
1140
1179
1507
1738
1739
1676
1450
1115

896
617
405
267
167
158

57

61

Total
2748
2690
2631
2273
2210
2979
3260
3341
3291
3010
2372
1784
1324

863

534

295

227

108

100
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Indicadores demograficos

Tasa de mortalidad (por cada 4,72 (2017)
1 000 habitantes)

Esperanza de vida al nacer — (afios) 77,37 (2017)

Hombres 72,42 (2017)
Mujeres 83,12 (2017)
Tasa global de fecundidad (hijos por 0,86 (2017)
mujer)

Tamarfio medio de las familias 2,5

Proporcidn de hogares monoparentales Informacion ain no disponible

Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Proporcidn de los gastos (de las Alimentacion: 14,7 %
familias) en alimentos, vivienda, salud Vivienda: 29.8 %

y educacion?»
Salud: 3,2 %

Educacién: 2,6 %

Proporcién de la poblacion por debajo Pablacién: 16 % (2005)
del umbral de pobreza Hogares: 23 % (2005)

Proporcidn de la poblacion por debajo Informacién adn no disponible
del nivel minimo de la ingesta de
alimentos

Coeficiente de Gini (relativo a la Informacion adn no disponible
distribucion de los ingresos)

Prevalencia de nifios menoresde 4a  Informacién ain no disponible
5 afios con peso insuficiente

Tasas de mortalidad materna y de Mortalidad materna: 0
nifios menores de 1 afio (por cada
1 000 nacidos vivos)

Porcentaje de mujeres en edad de 5,5 por cada 100 000 (solo datos del sector publico)
procrear que usan anticonceptivos o
cuyas parejas usan anticonceptivos

Abortos médicos como proporcion de 0 (2012)
los nacidos vivos

Tasas de infeccion por el VIH/siday  En 2012:
principales enfermedades VIH: 5

transmisibles
Dengue: 214
Tuberculosis: 0

Malaria: 0

2% Encuesta de Gastos de los Hogares de las Islas Virgenes, 2009/10.
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Prevalencia de las principales
enfermedades transmisibles y no
transmisibles

Diez principales causas de
fallecimiento

Tasa de matriculacion neta en la
ensefianza primaria y secundaria

Tasas de asistencia escolar y de
desercion en la ensefianza primaria y
secundaria

Coeficiente maestro-alumnos en las
escuelas financiadas con fondos
publicos

Tasa de alfabetizacion (adultos)
Tasa de desempleo

Empleo por principales sectores de
actividad econémica, incluidos los
sectores formal e informal

Prevalencia de la hipertension:
12,52 por cada 100 000 habitantes
Prevalencia de la hipertension (hombres):
9,89 por cada 100 000 habitantes
Prevalencia de la hipertension (mujeres):
9,89 por cada 100 000 habitantes
Prevalencia de la diabetes, tipo Il:
3,07 por cada 100 000 habitantes
Prevalencia de la diabetes, tipo 11 (hombres):
3,20 por cada 100 000 habitantes
Prevalencia de diabetes, tipo Il (mujeres):
2,93 por cada 100 000 habitantes
Cardiopatia
Neoplasias malignas
Hipertensién
Diabetes
Enfermedad pulmonar
Ahogamiento
Accidente cerebrovascular

Por nimero de muertes anuales registradas, los casos de las
causas 6 a 10 son generalmente casos Unicos.

Primaria: 72,5 (2019)
Secundaria: 63,2 (2019)

Tasa de desercién escolar (2019):
0,01 %

0,21 %

Primaria:
Secundaria:
Primaria: 1:11 (2019)
Secundaria: 1:7 (2019)

Téngase en cuenta que este no es el tamafio medio de las clases.
Es el nimero total de maestros en plantilla en relacion con el
namero total de alumnos matriculados.

97,7

31

En 2015:

Agricultura, caza y silvicultura: 214
Pesca: 42

Explotacién de minas y canteras: 13

Industria manufacturera: 517
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Electricidad, gas y agua: 0

Construccion: 1 860

Comercio mayorista y minorista: 2 468

Hosteleria y restauracion: 3 297

Transportes y comunicaciones: 823

Intermediacion financiera: 413

Actividad inmobiliaria, de alquiler y empresarial: 3.212
Servicios de la administracion publica: 4.181
Educacion: 568

Salud y trabajo social: 818

Otros servicios comunitarios, sociales y personales: 903
Personas empleadas en hogares privados: 348
Organizaciones y organismos extraterritoriales: 0

No declarados: 14

Tasa de participacién en el trabajo 86,2 (2010)

Proporcidn de trabajadores afiliadosa n. a.

sindicatos

Ingreso per cépita 36 808,75 ddlares EE.UU. (2018)

Producto interno bruto (P1B) 1 253,9 millones de délares EE.UU. (2018)
Tasa de crecimiento anual 2,1 % (2019)

Ingreso nacional bruto (INB) 1319 974 283 ddlares EE.UU. (2018)

indice de precios al consumidor (IPC) 3,2 (tasa de inflacion)

Gastos sociales (alimentacion, 5,7 millones de ddlares EE.UU. (2010)
vivienda, salud, educacién, proteccién

social, etc.) como proporcion del gasto

publico total y del PIB

Deuda publica externa e interna 151,8 millones de délares EE.UU. (2018)

Proporcion de la asistencia Informacion adn no disponible
internacional prestada en relacién con
el presupuesto puablico por sector y en
relacion con el ingreso nacional bruto

Indicadores sobre el sistema politico

NUmero de partidos politicos 3
reconocidos a nivel nacional

Proporcién de la poblacion con 74,9 % (estimacién para 2019)
derecho a votar

Proporcidn de poblacién de no Informacién adn no disponible
ciudadanos registrados para votar
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Indicadores sobre el sistema politico

NUmero de quejas registradas sobre Informacién ain no disponible
las elecciones, por tipo de presunta
irregularidad

Paoblacién abarcada y desglose de la  Informacidn aun no disponible
propiedad de los principales medios de
informacion (electrdnicos, prensa,

radio, etc.)

NUmero de ONG reconocidas Informacién adin no disponible

Distribucion de escafios legislativos Partido Nacional Democratico: 4

por partido Partido de las Islas Virgenes: 9

Porcentaje de mujeres en el 23,07 % (sin incluir al Presidente de la Asamblea Legislativa).
Parlamento

Proporcidn de elecciones nacionalesy Informacién adin no disponible
subnacionales celebradas dentro de los
plazos establecidos por la ley

Promedio de participacion en las 68,8 % (estimacién para 2011)
elecciones nacionales y subnacionales,
por division administrativa

Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

Numero de casos de muerte violenta  Informacion adn no disponible
y delitos que plantean una amenaza

a la vida denunciados por cada

100 000 personas

NUmero de personas y tasa (por cada  En 2020:
1 000 personas) que fueron detenidas,
procesadas, acusadas, sentenciadas,
encarceladas por delitos violentos u Incidentes de trafico mortales: 5
otros delitos graves (como homicidio,

robo, agresion y trata);

Asesinato: 3

Namero de denuncias de casos de En 2012:
violencia de motivacion sexual (como
violacion, mutilacion genital femenina,
delitos de honor y ataques con acido)

Violacioén: 6

Tiempo maximo de prision provisional Informacion ain no disponible
(prisién preventiva)

Poblacion penitenciaria, por delitoy  Informacién adn no disponible
duracion de la pena

Namero de casos de muerte de 0
personas encarceladas

NUmero de personas que han sido 0
ejecutadas en cumplimiento de una
condena a muerte por afio296

2% |_a pena de muerte no se aplica en las Islas Virgenes Britanicas.
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Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

NUmero medio de causas atrasadas por Tribunal de Primera Instancia para Delitos Menos Graves: 160

jueza diferentes niveles del sistema Tribunal Superior: 7
judicial

Namero de agentes de Informacion adn no disponible
policia/seguridad por cada

1 000 personas;

NUmero de fiscales y jueces por cada  Fiscales: 0,2
1 000 personas .
Jueces: 0,1

Jueces legos: 0,1

Proporcidn del gasto pablico que se Informacion adn no disponible
dedica a la policia, la seguridad y el
poder judicial

Proporcidn de personas acusadas o Informacion adn no disponible
detenidas que solicitan asistencia
juridica gratuita y la reciben

Proporcidn de victimas indemnizadas n. a.
después de haberse dictado una
sentencia, por tipo de delito

Estructura constitucional, politica y juridica

161. En 2007 se promulgd una nueva Constitucién en las Islas Virgenes Britanicas
mediante la Orden relativa a la Constitucién de las Islas Virgenes, de 20077,

Asamblea Legislativa?®®

162. Las Islas Virgenes eligen el érgano legislativo a nivel del territorio. La Asamblea
Legislativa (antiguo Consejo Legislativo) tiene 15 miembros, 13 elegidos para un mandato
de cuatro afios, 9 de ellos en circunscripciones uninominales y 4 de entre todas las
circunscripciones, un miembro de oficio y un presidente seleccionado de entre personas de
fuera del consejo.

Poder ejecutivo?®

163. La Orden relativa a la Constitucién de las Islas Virgenes, de 2007, establece que el
pueblo estd representado por un sistema de gobierno ministerial, dirigido por un Primer
Ministro elegido, un Consejo de Ministros y la Asamblea Legislativa. Las Islas Virgenes son
un territorio britanico de ultramar, en el que el Soberano es el Jefe de Estado, y el
representante de Su Majestad es el Gobernador.

164. Desde 1967, las Islas Virgenes son responsables de sus propios asuntos internos. El
articulo 47, parrafo 1, de la Orden relativa a la Constitucion de las Islas Virgenes, de 2007,
establece que el Consejo de Ministros es la institucion responsable de la formulacién de
politicas y de la direccion y aplicacion de estas, excepto en los asuntos que, segun el articulo
60, son responsabilidad especial del Gobernador, a saber, las relaciones exteriores, la defensa
y la seguridad interna, la administracion publica y la administracién de los tribunales.

165. De conformidad con el articulo 47, parrafo 1, de la Orden relativa a la Constitucion
de las Islas Virgenes, de 2007, el Consejo de Ministros esta integrado por el Primer Ministro,

297 http://www.legislation.gov.uk/uksi/2007/1678/contents/made.
2% http://www.bvi.gov.vg/legislative-branch.
29 http://www.bvi.gov.vg/executive-branch.
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otros cuatro ministros y un miembro de oficio, el Fiscal General. El Gobernador asiste y
preside las reuniones del Consejo de Ministros y, en su ausencia, el Primer Ministro o el
Viceprimer Ministro presiden las reuniones.

El poder judicial y la administracion de justicia3®

166. El poder judicial de las Islas Virgenes se basa en el ordenamiento del poder judicial
de Inglaterra y Gales. Las Islas Virgenes Britanicas son un Estado miembro del Tribunal
Supremo del Caribe Oriental. Los tribunales estan organizados en cuatro niveles, incluido el
de la apelacion final que, seguin se ha dispuesto, compete al Comité Judicial del Consejo
Privado, en Londres.

167. Las Islas Virgenes son una jurisdiccion de common law, aunque, por sus leyes,
6rdenes y normas de procedimiento civil locales, su derecho y su procedimiento difieren en
gran medida del derecho inglés.

Marco general de proteccidén y promocion de los derechos
humanos y de lucha contra la discriminacion

Aceptacion de las normas internacionales de derechos humanos

168. La aplicacion de los siguientes instrumentos internacionales principales se ha hecho
extensiva a las Islas Virgenes Britanicas.

Principales convenciones y protocolos internacionales de derechos humanos
de las Naciones Unidas

+ Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; Convencion
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes;
Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Otras convenciones de derechos humanos y convenciones conexas de las
Naciones Unidas

» Convencién para la Prevencion y la Sancion del Delito de Genocidio; Convencion
sobre el Estatuto de los Apatridas; Convencidn para Reducir los Casos de Apatridia;
Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional; Convencion de las Naciones Unidas
contra la Delincuencia Organizada Transnacional.

Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo

« Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacién, 1948
(nim. 87); Convenio sobre los Trabajadores Migrantes (Revisado), 1949 (nim. 97);
Convenio sobre el Derecho de Sindicacién y de Negociacion Colectiva, 1949
(nim. 98); Convenio sobre la Seguridad Social (Norma Minima), 1952 (nim. 102);
Convenio sobre la Abolicién del Trabajo Forzoso, 1957 (ndm. 105).

Convenciones de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cienciay la Cultura

» Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza.

300 http://www.bvi.gov.vg/judicial-branch.
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Convenios de Ginebra y otros tratados de derecho internacional humanitario

» Primer Convenio de Ginebra; Segundo Convenio de Ginebra; Tercer Convenio de
Ginebra; Cuarto Convenio de Ginebra; Protocolo I; Protocolo II; Protocolo IlI;
Convencion sobre la Prohibicion del Empleo, Almacenamiento, Produccion y
Transferencia de Minas Antipersonal y sobre Su Destruccion.

Instrumentos regionales de derechos humanos

» Convenio Europeo de Derechos Humanos.

Marco juridico de proteccién de los derechos humanos
a nivel nacional

169. Los derechos humanos estan protegidos por el capitulo 2 (“Derechos y libertades
fundamentales de la persona™) de la Orden relativa a la Constitucion de las Islas Virgenes,
de 2007.

Marco de la promocién de los derechos humanos a nivel nacional

170. En el articulo 34 de la Orden relativa a la Constitucion de las Islas Virgenes se prevé
la posibilidad de establecer una comision de derechos humanos. De conformidad con las
mejores précticas internacionales, el Gobierno ha decidido que deberia haber un organismo
de ese tipo en el territorio. EI Comité de Derechos Humanos, dependiente de la Fiscalia
General, con el apoyo del Gobierno, ha preparado y terminado una legislacion modelo
sobre una comision de derechos humanos y las consultas con la sociedad civil al respecto.
En 2014 se hicieron los preparativos para establecer una comision de derechos humanos, pero
la legislacion conexa no se ha materializado hasta la fecha.

Informacion sobre no discriminacién e igualdad
y recursos efectivos

171. El capitulo 2 (“Derechos y libertades fundamentales de la persona”) de la Orden
relativa a la Constitucion de las Islas Virgenes, de 2007, se refiere a varios derechos y
libertades fundamentales, e incluye disposiciones especificas sobre la igualdad y la no
discriminacidn, a saber: la igualdad ante la ley; y la proteccion contra la discriminacion.

Dependencias de la Corona

172. Hay tres Dependencias de la Corona®*; la Bailia de Guernsey; la Bailia de Jersey; y
la Isla de Man.

120

301 https://www.gov.uk/government/publications/crown-dependencies-jersey-guernsey-and-the-isle-of-

man.
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Bailia de Guernseys>

Informacién general

Caracteristicas demograficas, econdémicas, sociales y culturales

Indicadores demograficos

Tamafio de la poblacion®® 63.021 (2019)
Tasa de crecimiento demogréafico3* 0,9 %

Densidad de poblacion (personas 987 (2019)
por kilémetro cuadrado)®®®

Distribucion de la poblacién por
idioma materno

Distribucion de la poblacién por
religion

Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

Distribucion de la poblacién por grupo  Informacién adn no disponible

étnico

Estructura de edad®® Edad
0 a9 afios
De 10 a 19 afios
De 20 a 29 afios
De 30 a 39 afios
De 40 a 49 afios
De 50 a 59 afios
De 60 a 69 afios
De 70 a 79 afios
De 80 a 89 afios

De 90 afios en adelante

Total

Tasa de dependencia — Porcentaje de la 15,82 %
poblacion menor de 15 afios®®’

302
303

304

305

306

307
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Datos al 31 de diciembre del 2019. Fuente: Censo Electronico Continuo; informacidn disponible en el
Quarterly Population, Employment & Earnings Bulletin, en la siguiente direccion:

www.gov.gg/population.

Variacion porcentual anual sobre el afio que termina el 31 de diciembre de 2019. Fuente: Censo
Electronico Continuo; informacion disponible en el Quarterly Population, Employment & Earnings

Bulletin, en el siguiente sitio web: www.gov.gg/population.

Datos al 31 de marzo de 2019. Fuente: Censo Electrénico Continuo; informacién disponible en el
Quarterly Population, Employment & Earnings Bulletin, en la siguiente direccion:

www.gov.gg/population.

Datos al 31 de diciembre del 2019. Fuente: Censo Electronico Continuo; informacién disponible en el
Quarterly Population, Employment & Earnings Bulletin, en la siguiente direccion:

www.gov.gg/population.

Porcentaje de poblacién de 15 afios 0 menos al 31 de diciembre de 2019. Fuente: Censo Electrénico
Continuo; informacion disponible en el Quarterly Population, Employment & Earnings Bulletin, en la

siguiente direccién: www.gov.gg/population.

Hombres

3116
3382
3880
4070
4110
4723
3792
2 687
1227

198

31185

Mujeres
2988
3095
3679
3849
4292
5035
3788
2975
1662

473
31836
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Indicadores demograficos

Tasa de dependencia — Porcentaje de 20,2 %
poblacién mayor de 65 afios®%®

Tasa de natalidad (por cada 513 nacimientos a lo largo del afio que finaliza el 31 de
1 000 habitantes)3%® diciembre de 2019 (tasa de natalidad de 8,1 por cada

1 000 habitantes).
Tasa de mortalidad de lactantes — 2,7 por cada 1 000 nacidos vivos (2013-2015)

nimero de muertes de nifios menores
de 1 afio por cada 1 000 nacidos

Vivos®1o

Tasa de mortalidad (por cada 8,3 por cada 1 000 muertes (2019)
1 000 habitantes)3tt

Hombres Informacion adn no disponible
Mujeres Informacion adn no disponible

Esperanza de vida al nacer — (afios)®!? 82,7 afios (2017-2019)

Hombres 80,4 afios (2017-2019)
Mujeres 85,1 afios (2017-2019)
Tasa global de fecundidad (hijos por 1,56 (2013-2015)
mujer)3t

Tamafio medio de las familias®# 2,5 personas

Proporcién de hogares 3,7 % del total de hogares

monoparentales®s

Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Proporcidn de los gastos (de las 41 %
familias) en alimentos, vivienda, salud
y educacion

308

309

310

311

312
313

314

315

Porcentaje de poblacion de 65 afios 0 mas al 31 de diciembre de 2019. Fuente: Censo Electrdnico
Continuo; informacion disponible en el Quarterly Population, Employment & Earnings Bulletin, en el
siguiente sitio web: www.gov.gg/population.

Fuente: Censo Electrdnico Continuo; informacion disponible en el Quarterly Population,
Employment & Earnings Bulletin, en la siguiente direccidn: www.gov.gg/population.

Perfil sanitario de Guernsey 2013-15, disponible en
https://www.gov.gg/CHttpHandler.ashx?id=104975&p=0 p34.

Fuente: Censo Electrénico Continuo; informacion disponible en el Quarterly Population,
Employment & Earnings Bulletin, en la siguiente direccion: www.gov.gg/population.

Servicios de Salud Publica.

Health Profile for Guernsey 2013-15, disponible en
https://www.gov.gg/CHttpHandler.ashx?id=104975&p=0 p. 31.

Promedio de personas por hogar al 31 de marzo de 2019. Fuente: Censo Electrénico Continuo; puede
encontrarse informacién en Annual Electronic Census Report, en la siguiente direccion:
www.gov.gg/population.

Los datos indican el nimero de hogares integrados por un adulto (entre 16 y 64 afios) con hijo(s), al
31 de marzo de 2019; Fuente: Censo Electrdnico Continuo; puede encontrarse informacién en el
Annual Electronic Census Report, en la siguiente direccion: www.gov.gg/population.
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Proporcién de la poblacion por debajo
del umbral de pobrezat

Proporcidn de la poblacion por debajo
del nivel minimo de la ingesta de
alimentos

Coeficiente de Gini (relativo a la
distribucion de los ingresos)3'’

Prevalencia de nifios menores de 4 a
5 afios con peso insuficiente3®

Tasas de mortalidad materna 'y de
nifios menores de 1 afio (por cada
1 000 nacidos vivos)3®

Porcentaje de mujeres en edad de
procrear que usan anticonceptivos o
cuyas parejas usan anticonceptivos

Abortos medicos como proporcion de
los nacidos vivos3®

Tasas de infeccion por el VIH/sida y
principales enfermedades
transmisibles®?

Prevalencia de las principales
enfermedades transmisibles y no
transmisibles

316

317

318

319

320

321
322
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El 26,9 % del total de los hogares tiene una renta inferior al
60 % de la mediana de la renta neta equivalente

Informacion adn no disponible

0,39 (renta bruta ponderada) 0,37 (renta neta ponderada)

1% (2019)

Tasa de mortalidad de lactantes: 2,7 por cada 1 000 nacidos
vivos (2013-2015)

Tasa de mortalidad materna: Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

17,9 % (2013-2015)

Muertes por VIH/sida: 0
Muertes por malaria: 0
Muertes por tuberculosis: <5

Prevalencia del VIH/sida/malaria/tuberculosis: informacién
aun no disponible.

Guernsey y Alderney (2013-2015)

Mortalidad por diabetes mellitus (c6digos E10 a E14 de la
CIE-10), tasa europea de incidencia estandarizada por edad por
cada 100 000 habitantes: No hay datos disponibles.

Mortalidad por todos los tipos de cancer (cddigos C00 a C97
de la CIE-10), tasa europea de incidencia estandarizada por
edad por cada 100 000 habitantes:

No se dispone de datos para ninguna de las edades

Menores de 75 afios: 90 por 100 000 (intervalo de confianza de
un 95 %: 105,9 a 140,2)%2

Datos al 31 de diciembre del 2017. Fuente: Censo Electrdnico Continuo; puede encontrarse
informacion en el Household Income Report, en la siguiente direccion: www.gov.gg/household.
Datos al 31 de diciembre del 2017. Fuente: Censo Electronico Continuo; puede encontrarse
informacion en el Household Income Report, en la siguiente direccion: www.gov.gg/population.
Segun la definicion de insuficiencia ponderal, se considerd que esta existia cuando el IMC (indice de
Masa Corporal) era inferior o igual a 2. La curva de referencia de crecimiento utilizada fue la del
Reino Unido de 1990. Salud Publica y Estrategia, Departamento de Salud y Servicios Sociales.
Health Profile for Guernsey 2013-15, disponible en https://www.gov.gg/CHttpHandler.ashx?

id=104975&p=0, pag. 34.

Health Profile for Guernsey 201315, disponible en https://www.gov.gg/CHttpHandler.ashx?id=

104975&p=0, pags. 29 y 81.

Unidad de Inteligencia Sanitaria, Comité de Salud y Atencion Social.
Health Profile for Guernsey 201315 https://www.gov.gg/CHttpHandler.ashx?id=104975&p=0,

pag. 58.
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Diez principales causas de
fallecimiento®

Tasa de matriculacién neta en la
ensefianza primaria y secundaria

Tasas de asistencia escolar y de
desercion en la ensefianza primaria y
secundaria®?®

Coeficiente maestro-alumnos en las
escuelas financiadas con fondos
publicos’?

Tasa de alfabetizacion (adultos)

Tasa de desempleo®?’

Empleo por principales sectores de
actividad econémica, incluidos los
sectores formal e informal328

323

324

325

326

327

328

Mortalidad por enfermedad cardiovascular (cédigos 100 a 199
de la CIE-10), tasa europea de incidencia estandarizada por
edad por cada 100 000 habitantes:

No se dispone de datos para ninguna de las edades

Menores de 75 afios: 47,5 por 100 000 (intervalo de confianza
de un 95 %: 38,8 a 60,7)%%

Guernsey y Alderney (2013-2015)

Las principales causas de muerte de los fallecimientos
registrados en 2013-2015 fueron: enfermedades del aparato
circulatorio (31 %); neoplasias (29 %); enfermedades del
aparato respiratorio (13 %); trastornos mentales y del
comportamiento (7 %); enfermedades del aparato digestivo
(4 %)

Guernsey y Alderney (2013-2015)

Informacion adn no disponible

Ensefianza primaria 95,66 %
Ensefianza secundaria 93,24 %

Escuelas especiales (para alumnos que necesitan una atencion
maés especializada) 91,19 %

Ensefianza primaria: 1:17,72

Ensefianza secundaria (Nota: incluye el sexto curso de la
escuela secundaria): 1:12,81

Informacion adn no disponible

1,8 % (proporcion de la poblacion activa en situacion de
desempleo total al 3 de octubre de 2020)

Numero total de personas empleadas (% del total de todos los
sectores)

Agricultura, horticultura, pesca y explotacién de canteras:
455 (1,5 %)

Industria manufacturera: 666 (2,1 %)

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:
279 (0,9 %)

Health Profile for Guernsey 201315 https://www.gov.gg/CHttpHandler.ashx?id=104975&p=0,

pag. 58.

Health Profile for Guernsey 201315 https://www.gov.gg/CHttpHandler.ashx?id=104975&p=0,

pag. 49.

Comité de Educacion, Deporte y Cultura, 2018-19.

Comité de Educacion, Deporte y Cultura (SAP y SIMS).

Comité de Empleo y Seguridad Social; informacion disponible en el Quarterly Population,
Employment & Earnings Bulletin, en la siguiente direccion: www.gov.gg/population.

Datos al 30 de junio de 2020. Los datos incluyen a todos los trabajadores por cuenta ajena y por
cuenta propia de cada sector y tienen en cuenta todo el empleo, incluidos los trabajos segundo, tercero
y cuarto que puedan desempefiar las personas.

Fuente: Censo Electrénico Continuo; informacion disponible en el Quarterly Population,
Employment & Earnings Bulletin, en la siguiente direccion: www.gov.gg/population.

GE.22-15687
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Tasa de participacién en el trabajo3?°

Proporcidn de trabajadores afiliados a
sindicatos

Ingreso per cépita®*°

Producto interno bruto (P1B)33*
Tasa de crecimiento anual3?
Ingreso nacional bruto (INB)

indice de precios al consumidor
(IPC)338

329

330

331

332
333

GE.22-15687

Actividades de abastecimiento de agua, evacuacion de aguas
residuales, gestion de desechos y descontaminacion:
126 (0,4 %)

Construccion: 2 780 (8,9 %)

Venta al por mayor, al por menor y reparaciones: 3 750 (12 %)
Hosteleria: 1 648 (5,3 %)

Transporte y almacenamiento: 1.101 (3,5 %)

Informacioén y comunicacion: 866 (2,8 %)

Finanzas: 5 987 (19,1 %)

Actividades inmobiliarias: 289 (0,9 %)

Actividades profesionales, empresariales, cientificas y
técnicas: 2 835 (9,1 %)

Actividades administrativas y servicios de apoyo: 1 577 (5 %)
Administracion pablica: 5 445 (17,4 %)

Educacion: 624 (2 %)

Actividades sanitarias, sociales y benéficas: 1 996 (6,4 %)

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento:
339 (1,1 %)

Otras actividades de servicios: 467 (1,5 %)

Actividades de los hogares como empleadores: 77 (0,2 %)
Otros: 0 (0 %)

Total de todos los sectores: 31 307

49,6 % (2019)

Informacion adn no disponible

34 479 libras esterlinas

3.300 millones de libras esterlinas (estimacion para 2019)
0,3 % (2019, efectivo)

Informacion adn no disponible

El IPM (indice de precios al por menor) de septiembre de 2020
fue del 1,4 %.

Fuente: Censo Electrénico Continuo; informacion disponible en el Quarterly Population,
Employment & Earnings Bulletin, en la siguiente direccion: www.gov.gg/population.
Fuente: Censo Electrénico Continuo; informacion disponible en el Quarterly Population,
Employment & Earnings Bulletin, en la siguiente direccion: www.gov.gg/population.
Folleto Guernsey Facts and Figures 2020, disponible en www.gov.gg/data.

www.gov.gg/data.

Téngase en cuenta que se trata de una medida del IPM (indice de precios al por menor), no del IPC.

Fuente: www.gov.gg/rpi.
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Gastos sociales (alimentacion,
vivienda, salud, educacion, proteccion
social, etc.) como proporcion del gasto
publico total y del PIB

Deuda publica externa e interna

Proporcidn de la asistencia

internacional prestada en relacion con
el presupuesto publico por sector y en
relacion con el ingreso nacional bruto

Gastos sociales como proporcion del gasto publico total:
Toda la alimentacion (sin incluir el alcohol) 8,7 %

Toda la vivienda (sin incluir el combustible ni los enseres
domésticos) 27 %

Salud 2,8 %

Educacién 2,6 %

Proteccion social (ayuda a domicilio, guarderia, cuidado de los

nifios) 1,1 %

Gasto social como proporcion del PIB: informacién ain no
disponible

Informacion adn no disponible

< 0,1 % del PIB en 2019 (el ingreso nacional bruto no se
calcula actualmente)

Indicadores sobre el sistema politico

Numero de partidos politicos
reconocidos a nivel nacional3*

Proporcidn de la poblacion con derecho
a votar

Proporcidn de poblacién de no
ciudadanos registrados para votar

Numero de quejas registradas sobre las
elecciones, por tipo de presunta
irregularidad

Poblacién abarcada y desglose de la
propiedad de los principales medios de
informacion (electronicos, prensa,
radio, etc.)

Nudmero de ONG reconocidas®3®

Distribucion de escafios legislativos por
partido

334
335

336

www.gov.gg/politicalparties.

Al 31 de diciembre de 2020 hay tres partidos politicos
registrados

79 % (estimacion)3

Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

Informacion adn no disponible

Organizaciones sin fines de lucro: 188

Organizaciones benéficas: 519

En la fecha de las elecciones de 2020, habia 38 diputados de
Guernsey en los Estados de Deliberacion —la Asamblea
Legislativa— (mas dos representantes de Alderney).

El nimero de esos escarios es el siguiente:

« Partido de Guernsey: 6

Censo Electrénico Continuo; informacion disponible en el Quarterly Population, Employment &
Earnings Bulletin, en la siguiente direccion: www.gov.gg/population.

Datos correspondientes al final del tercer trimestre de 2021. Fuente: Guernsey Registry:
http://www.guernseyregistry.com/CharitiesRegister y
http://Awww.guernseyregistry.com/NPORegister.

GE.22-15687
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Indicadores sobre el sistema politico

+ Alianza de Independientes de Guernsey: 10

El resto de los diputados son independientes.
Porcentaje de mujeres en el Parlamento Miembros elegidos: 21 % (8/38)

Proporcidn de elecciones nacionalesy  Informacion adn no disponible
subnacionales celebradas dentro de los
plazos establecidos por la ley

Promedio de participacion en las En las elecciones generales de 2020, la participacion del
elecciones nacionales y subnacionales, electorado fue del 80 %.
por division administrativa

Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

Numero de casos de muerte violentay 60,5 por 100 000
delitos que plantean una amenaza a la

vida denunciados por cada

100 000 personas®’

NUmero de personas y tasa (por cada Informacion adn no disponible
100 000 personas) que fueron

detenidas, procesadas, acusadas,

sentenciadas, encarceladas por delitos

violentos u otros delitos graves (como

homicidio, robo, agresion y trata)

Numero de denuncias de casos de Violacién: 51 denuncias
violencia de motivacion sexual (como

violacién, mutilacion genital femenina,
delitos de honor y ataques con acido)®® Delitos de honor: 0 denuncias

Mutilacién genital: 0 denuncias

Ataque con acido: 0 denuncias

Tiempo méaximo de prision provisional Informacién ain no disponible
(prisién preventiva)

Poblacion penitenciaria, por delito y Delito Poblacion penitenciaria

duracion de la pena -
Incumplimiento de las

condiciones de libertad vigilada 1
De drogas 40
De violencia 16
Contra la propiedad 7
Sexual 19
De conduccidn de vehiculos 5
De orden publico 5
Total 93

(al 31 de octubre de 2020)

3372019 Law Enforcement Annual Report.
338 2019 Law Enforcement Annual Report.
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Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

NUmero de casos de muerte de 0 muertes en detencién, 1 muerte en prisién (causas naturales)
personas encarceladas®®

Namero de personas que han sido 0
ejecutadas en cumplimiento de una
condena a muerte por afio34

NUmero medio de causas atrasadas por Informacién adn no disponible
juez a diferentes niveles del sistema

judicial

NUmero de agentes de 227,7

policia/seguridad por cada 100 000
personas’+

Numero de fiscales y jueces por cada  Informaci6n ain no disponible
100 000 personas

Proporcidon del gasto pablico que se Informacion adn no disponible
dedica a la policia, la seguridad y el
poder judicial®*?

Proporcidn de personas acusadas o Informacion adn no disponible
detenidas que solicitan asistencia
juridica gratuita y la reciben

Proporcidn de victimas indemnizadas  Informacién aun no disponible
después de haberse dictado una
sentencia, por tipo de delito

B. Estructura constitucional, politica y juridica
Poder legislativo y poder ejecutivo

Guernsey3+

173. Guernsey es administrado por los Estados de Guernsey, que actualmente estan
constituidos con arreglo a la Ley de Reforma (Guernsey) de 19483+, en su forma modificada,
y constan de dos drganos: los Estados de Deliberacion y los Estados de Eleccidn3*.

174. Los Estados de Deliberacion (en adelante, “los Estados™) son la Asamblea Legislativa
de Guernsey, cuyas facultades y poderes dimanan del derecho consuetudinario y de la Ley
de Reforma (Guernsey), de 1948, en su forma modificada®#. Esta integrada por el Baile
(Bailiff) como Presidente de oficio (que solo preside los debates y no tiene voto), los dos
Magistrados de la Corona (el Fiscal General —Procureur— de Su Majestad y el Contralor
de Su Majestad) (que asesoran a la Asamblea, pero no tienen voto), y los 40 miembros con
voto, que son 38 diputados populares (“deputies”) y 2 representantes de los Estados de

339 Guernsey Prison Annual Report 2019.

340 No se aplica la pena de muerte.

341 2019 Law Enforcement Annual Report.

342 Guernsey Policy Annual Report, 2012 http://www.gov.gg/CHttpHandler.ashx?id=83539&p=0.

343 Informacion constitucional: http://www.guernseyroyalcourt.gg/article/1952/Constitutional-
Information.

344 Reform Law: http://www.guernseylegalresources.gg/article/96991/Reform-Guernsey-Law-1948-
Consolidated-text.

345 Los Estados de Deliberacion y los Estados de Eleccidn han existido de una u otra forma durante
cientos de afios.

346 Hay otras leyes que también son relevantes para los Estados de Deliberacion (la Asamblea Legislativa
de Guernsey), pero la Ley de Reforma (Guernsey), de 1948, es la mas importante a este respecto.
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Alderney. Los Estados desempefian funciones ejecutivas y administrativas a través de su
Comité superior (el Comité de Politica y Recursos) y de seis Comités principales®¥, que
responden de sus actos ante los Estados y en los Estados. Ademas, existen otras entidades
encargadas de desempefiar funciones gubernamentales®*¢. En 2020 se celebraron las primeras
elecciones generales en toda la isla®*® por sufragio universal de los adultos. La edad legal para
votar es de 16 afios. Los diputados tienen normalmente un mandato de cuatro afios, que
ejercen después de cada eleccion general®®, La Unica funcion de los Estados de Eleccion
consiste en actuar como colegio electoral de los Jurats, cargo que no tiene equivalente en el
Reino Unido y que se asemeja al de un jurado permanente3s:,

Alderney3?

175. Los Estados de Alderney son la Asamblea Legislativa de Alderney, y sus facultades
y poderes dimanan de la Ley del Gobierno de Alderney, de 20043%, Estan integrados por el
Presidente de Alderney®*, que preside las reuniones parlamentarias, puede participar en el
debate, pero no tiene voto (salvo un voto de calidad en caso de empate) y diez diputados. El
Presidente y los diputados son elegidos para un mandato de cuatro afios por sufragio universal
de los adultos (cada dos afios hay una eleccion para cinco de esos diputados). La edad legal
para votar es de 18 afios. Con excepcion de los servicios que, desde el punto legislativo y
administrativo, son dependientes de Guernsey, las demas funciones de gobierno de Alderney
son desempefiadas por comisiones de los Estados de Alderney (su Asamblea Legislativa).

176. En lo que respecta a los asuntos penales y a determinados “servicios reservados” (que
incluyen los servicios de atencién a la infancia y los servicios educativos y sanitarios), los
Estados de Deliberacion (asamblea legislativa de Guernsey) pueden legislar para Alderney
sin el consentimiento de otras instancias. Cuando se elaboran y aprueban otro tipo de leyes
para toda la Bailia, los tres 6rganos legislativos competentes de la jurisdiccion de la Bailia,
de los cuales los Estados de Alderney son el de Alderney, proceden de forma conjunta. En
reconocimiento de las responsabilidades de Guernsey sobre los servicios reservados, dos
miembros de los Estados de Alderney participan en los Estados de Deliberacion de Guernsey
con pleno derecho a voto en ellos.

Sarksss

177. LaAsamblea Legislativa de Sark, denominada Chief Pleas, tiene facultades y poderes
que dimanan de la Ley de Reforma (Sark), de 2008%%. La Asamblea Legislativa (Chief Pleas)
esta integrada por 18 miembros, denominados Consejeros (Conseillers), que son elegidos por
sufragio universal de los adultos y ocupan el cargo durante cuatro afios (cada dos afios se

347

348

349

350

351

352
353

354

355
356

GE.22-15687

Miembros de los Estados de Deliberacion y composicion de los Comités, Autoridades, Juntas y
Comisiones: https://www.gov.gg/CHttpHandler.ashx?id=104054&p=0.

Los nombres de las entidades (los Comités y las Autoridades, Juntas y Comisiones) estan disponibles
en esta direccion: https://www.gov.gg/committees.

Anteriormente, las elecciones se celebraban en varias circunscripciones electorales, en lugar de en
una circunscripcion de toda la isla.

En 2020, el periodo de sesiones 2016-2020 se prolongd casi cuatro meses debido al retraso causado a
las elecciones generales por la pandemia de COVID-19. El actual mandato durara desde octubre

de 2020 hasta junio de 2025. Los diputados elegidos en las elecciones parciales tendran
necesariamente un mandato més corto.

Los Estados de Eleccién estan integrados por todos los miembros de los Estados de Deliberacion,
excepto los dos representantes de Alderney. También forman parte de ellos todos los Jurats, los
Rectores de los distritos y los representantes de los distritos de Guernsey. Todos sus miembros tienen
voto, excepto el Presidente, o el Presidente interino, segun el caso, que solo puede votar en caso de
igualdad de votos.

www.alderney.gov.gg/.
http://Amww.guernseylegalresources.gg/article/95001/Government-of-Alderney-Law-2004-
Consolidated-text.

El Presidente de los Estados de Alderney (la Asamblea Legislativa) es el jefe civico y representante
de la isla.

https://sarkgov.co.uk/.

Version consolidada: https://www.guernseylegalresources.gg/CHttpHandler.ashx?
documentid=80241.
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eligen nueve de esos Consejeros); el Sefior (Seigneur), que tiene derecho a hablar en el debate
pero no a votar; y el Presidente y el Vicepresidente de la Asamblea Legislativa de Sark (Chief
Pleas), que no tienen derecho a voz ni a voto en el debate, y son elegidos por dicha Asamblea
Legislativa. La Chief Pleas tiene autonomia para legislar en Sark, excepto en materia penal.
Cuando se elaboran y aprueban otro tipo de leyes para toda la Bailia, los tres 6rganos
legislativos competentes de la jurisdiccion de la Bailia, de los cuales la Chief Pleas es el de
Sark, proceden de forma conjunta.

El poder judicial y la administracion de justicia

Guernsey3¥

178. Los tribunales superiores de Guernsey son el Tribunal Real, el Tribunal de Apelacion
y el Comité Judicial del Consejo Privado. También hay un Tribunal Eclesiéstico y un
Tribunal de Primera Instancia para Delitos Menos Graves (Magistrates’ Court). Las
funciones del Tribunal Eclesiastico son la comprobacién de los testamentos y la expedicion
de legitimaciones y escritos de designacion de albacea en relacion con las herencias de
personas fallecidas, la concesién de licencias matrimoniales y la expedicion de
autorizaciones para las alteraciones de los terrenos y edificios consagrados. EI Tribunal de
Primera Instancia para Delitos Menos Graves (Magistrates’” Court) actda como tribunal de
primera instancia para algunos asuntos penales (los casos de delitos menos graves) y civiles
(incluidos aquellos en los que el valor del litigio no supera las 10.000 libras esterlinas, y
algunos asuntos de familia). El Tribunal Real se encarga de los asuntos civiles de mayor valor
0 més complejos y de los delitos mas graves. También conoce de los recursos de apelacion
interpuestos contra las sentencias del Tribunal de Primera Instancia para Delitos Menos
Graves y contra las sentencias de los tribunales de Alderney o Sark. El Tribunal de Apelacion
de Guernsey actia como tribunal de apelacion en asuntos penales y civiles. EI Comité
Judicial del Consejo Privado, en Londres, es el tribunal de Gltima instancia en los recursos
de apelacion interpuestos contra las sentencias de los tribunales de la Bailia.

Alderney

179. El sistema judicial de Alderney es administrado por el Presidente y los Jurats del
Tribunal de Alderney. Los Jurats son nombrados por el Vicegobernador de la Bailia de
Guernsey. El Actuario se desempefia como secretario judicial y secretario de los Estados de
Alderney (el 6rgano legislativo)®®. EI Tribunal de Alderney tiene competencia ilimitada en
materia civil, y los recursos de apelacién contra sus sentencias se interponen, por orden de
instancias, ante el Tribunal Real de Guernsey, luego, ante el Tribunal de Apelacion de
Guernsey y, en ultima instancia, ante el Comité Judicial del Consejo Privado. El Tribunal de
Alderney tiene competencia limitada en materia penal®®, pero puede imponer una pena de un
maximo de 12 meses de prision y una multa de hasta 10.000 libras esterlinas por un solo
delito y, en el caso de delitos complejos, por un total equivalente al doble de esa suma. Todos
los casos que puedan dar lugar a una pena que supere el limite de imposicion de penas del
Tribunal de Alderney se remiten al Tribunal Real de Guernsey para su juicio.

Sark

180. EI Tribunal del Senescal (al igual que el Tribunal de Alderney) tiene competencia
ilimitada en materia civil. Aunque su actual competencia en materia penal es ilimitada, sus
facultades de imposicidn de penas son limitadas. Si el Tribunal considera, teniendo en cuenta
la naturaleza del caso o sus facultades sancionadoras, que un asunto esta fuera de su
competencia, debe transferir el caso al Tribunal Real de Guernsey que actiia como Tribunal
Ordinario. Todos los casos que puedan dar lugar a una pena superior al limite de imposicion
de penas del Tribunal del Senescal se remiten al Tribunal Real de Guernsey para su juicio.

357
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http://www.guernseyroyalcourt.gg/article/6129/Courts.

En el articulo 20 se proporcionan mas detalles sobre las funciones del Actuario:
https://www.guernseylegalresources.gg/CHttpHandler.ashx?documentid=53085.

En los casos de determinados delitos graves no tiene competencia para juzgar ni para imputar cargos.
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Organizaciones no gubernamentales

181. Seconsulta con frecuencia a las ONG pertinentes. Por ejemplo, la Guernsey Disability
Alliance fue fundamental en su contribucion a la esfera de actividad relativa a la politica de
discapacidad, igualdad e inclusion®®y en su promocion al respecto, y el Colegio de Abogados
de Guernsey es consultado regularmente sobre la legislacion y otras cuestiones juridicas.

I1. Marco general de proteccién y promocion de los
derechos humanos

A. Aceptacion de las normas internacionales de derechos humanos

182. La aplicacion de los siguientes instrumentos internacionales principales se ha hecho
extensiva a la Bailia de Guernsey.

Principales convenciones y protocolos internacionales de derechos humanos
de las Naciones Unidas

+ Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; Segundo
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
destinado a abolir la pena de muerte; Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales; Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes. Ademas, desde 2020 se aplican en Guernsey y Alderney
la Convencion sobre los Derechos del Nifio y dos de sus Protocolos Facultativos, el
relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacién de nifios en la
pornografia, y el relativo a la participacién de nifios en los conflictos armados.

Otras convenciones de derechos humanos y convenciones conexas de las
Naciones Unidas

« Convencién para la Prevencién y la Sancion del Delito de Genocidio; Convencion
sobre el Estatuto de los Refugiados; Convencion sobre el Estatuto de los Apatridas.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

« Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (nim. 29); Convenio sobre la Inspeccion
del Trabajo, 1947 (nim. 81); Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del
Derecho de Sindicacion, 1948 (nam. 87); Convenio sobre los Trabajadores Migrantes
(Revisado), 1949 (nim. 97); Convenio sobre el Derecho de Sindicacién y de
Negociacién Colectiva, 1949 (nim. 98); Convenio sobre la Seguridad Social (Norma
Minima), 1952 (nim. 102); Convenio sobre la Abolicion del Trabajo Forzoso, 1957
(nim. 105); Convenio sobre la Politica del Empleo, 1964 (nim. 122); Convenio sobre
las Relaciones de Trabajo en la Administracién Publica, 1978 (nim. 151); Convenio
sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999 (nim. 182).

Convenios de la Conferencia de La Haya de Derecho Internacional Privado

» Convenio sobre el Reconocimiento de Divorcios y de Separaciones Legales.

Convenios de Ginebra y otros tratados de derecho internacional humanitario

» Primer Convenio de Ginebra; Segundo Convenio de Ginebra; Tercer Convenio de
Ginebra; Cuarto Convenio de Ginebra; Protocolo I; Protocolo IlI; Protocolo IlI;
Convencion sobre la Prohibicién del Empleo, Almacenamiento, Produccion y
Transferencia de Minas Antipersonal y sobre Su Destruccion.

360 https://gov.gg/equalitypolicy.
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Instrumentos regionales de derechos humanos

» Convenio Europeo de Derechos Humanos; Convenio Europeo sobre el
Reconocimiento de la Personalidad Juridica de las Organizaciones Internacionales No
Gubernamentales; Convenio Europeo para la Prevencion de la Tortura y de las Penas
0 Tratos Inhumanos o Degradantes.

B. Marco juridico de proteccién de los derechos humanos
a nivel nacional

183. Toda la legislacion se interpreta de conformidad con el Convenio Europeo de
Derechos Humanos, a través de la Ley de Derechos Humanos (Bailia de Guernsey),
de 2000%*, modificada por la Ley de Derechos Humanos (Aplicacién y Modificacion) (Bailia
de Guernsey), de 2004.

C. Marco de la promocion de los derechos humanos a nivel nacional

184. El sitio web de los Estados de Guernsey®? proporciona informacién detallada y
orientacion a las autoridades publicas de la Bailia de Guernsey sobre la Ley de Derechos
Humanos (Bailia de Guernsey), de 2000. EI mismo sitio web también proporciona
informacion sobre los principales instrumentos internacionales de derechos humanos cuya
aplicacion se hace extensiva a Guernsey.

I11. Informacion sobre no discriminacién e igualdad
y recursos efectivos

185. Ademas de la legislacion en materia de derechos humanos expuesta anteriormente,
Guernsey cuenta con medidas especificas de lucha contra la discriminacion y de promocion
de la igualdad®® que incluyen el desarrollo de la legislacion contra la discriminacionss-.

Bailia de Jerseyss
I. Informacion general

A. Caracteristicas demograficas, econémicas, sociales y culturales

Indicadores demograficos

Tamafio de la poblacion 107 800 (a finales de 2019)

Tasa de crecimiento demografico 1,02 % de crecimiento anual (finales de 2019 frente a finales
de 2018)

Densidad de poblacién (personas 900

por kilémetro cuadrado)

Distribucion de la poblacién por Informacion adn no disponible
idioma materno

361 http://www.guernseylegalresources.gg/article/95288/Human-Rights-Bailiwick-of-Guernsey-Law-
2000-Consolidated-text.

362 http://www.gov.gg/humanrights.

363 https://gov.gg/equalitypolicy.

364 Documento normativo: https://gov.gg/article/176559/Proposals-for-a-New-Discrimination-Ordinance;
resoluciones: https://gov.gg/CHttpHandler.ashx?id=128413&p=0.

365 http://www.gov.je.

132 GE.22-15687


http://www.guernseylegalresources.gg/article/95288/Human-Rights-Bailiwick-of-Guernsey-Law-2000-Consolidated-text
http://www.guernseylegalresources.gg/article/95288/Human-Rights-Bailiwick-of-Guernsey-Law-2000-Consolidated-text
http://www.gov.gg/humanrights
https://gov.gg/equalitypolicy
https://gov.gg/article/176559/Proposals-for-a-New-Discrimination-Ordinance
https://gov.gg/CHttpHandler.ashx?id=128413&p=0
http://www.gov.je/

HRI/CORE/GBR/2022

GE.22-15687

Indicadores demograficos

Distribucion de la poblacion por
religion

Distribucion de la poblacién por grupo
étnico

Estructura de edad

Informacion adn no disponible

Blancos de Jersey 46 %

Blancos de origen britanico 32,7 %
Blancos de origen irlandés 2,4 %
Blancos de origen francés 0,9 %
Blancos de origen portugués/madeirense 8,2 %
Blancos de origen polaco 3,3 %
Otros blancos 3,8 %

Asiaticos de origen indio 0,4 %
Asiaticos de origen pakistani 0,1 %
Asiaticos de origen bangladesi 0,1 %
Asiaticos de origen tailandés 0,2 %
Otros asiaticos 0,3 %

Negros de origen caribefio 0,1 %

Negros de origen africano 0,3 %

Otros negros 0 %

Mestizos de origen asiatico 0,3 %
Mestizos de origen caribefio 0,1 %
Mestizos de origen africano 0,1 %
Otros mestizos 0,2 %

De 0 a <1 afio: 522 (M); 509 (H)

De 1 a 4 afios: 2 027 (M); 1 957 (H)
De 5a 9 afios: 2 382 (H); 2 470 (M)
De 10 a 14 afios: 2 573 (M); 2 729 (H)
De 15 a 19 afios: 2 632 (M); 2 863 (H)
De 20 a 24 afios: 2 938 (M); 3 006 (H)
De 25 a 29 afos: 3 354 (M); 3 351 (H)
De 30 a 34 afios: 3 566 (M); 3670 (H)
De 35 a 39 afios: 3610 (M); 3615 (H)
De 40 a 44 afios: 4 180 (M); 4 183 (H)
De 45 a 49 afos: 4 170 (M); 4 187 (H)
De 50 a 54 afios: 3 662 (M); 3536 (H)
De 55 a 59 afios: 3 087 (M); 2 955 (H)
De 60 a 64 afios: 2 818 (M); 2 832 (H)
De 65 a 69 afios: 2 110 (M); 1 938 (H)
De 70 a 74 afios: 1 900 (M); 1 732 (H)
De 75 a 79 afios: 1 550 (M); 1 343 (H)
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Indicadores demograficos

De 80 a 84 afios: 1 183 (M); 822 (H)

De 85 a 89 afios: 779 (M); 446 (H)

De 90 a 94 afios: 368 (M); 115 (H)

De 95 afios en adelante: 150 (M); 37 (H)

Tasa de dependencia — Porcentaje de la 32 %
poblacion menor de 15 afios

Tasa de natalidad (por cada 8,2 (2019)

1 000 habitantes)

Tasa de mortalidad (por cada 7,4 (2019)

1 000 habitantes)

Esperanza de vida al nacer — (afios) Hombres recién nacidos: 80,8 afios; mujeres recién nacidas:
84,6 afios (ambos: 2016-2018)

Tasa global de fecundidad 46,6 (2018)

Tamafio medio de las familias 2,3 (2016)

Proporcidn de hogares monoparentales 8 % (2011)

Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Proporcidn de los gastos (de las 46 %
familias) en alimentos, vivienda, salud
y educacion

Proporcidn de la poblacion por debajo 23 % Definida como la poblacidn de ingresos relativamente
del umbral de pobreza bajos después de los gastos de vivienda (por debajo del 60 %
de la mediana), en 2014/15

Proporcidn de la poblacion por debajo  Informacién atn no disponible
del nivel minimo de la ingesta de
alimentos

Coeficiente de Gini (relativo a la 0,41 después de los gastos de vivienda;

distribucion de los ingresos) 0,34 antes de los gastos de vivienda

Prevalencia de nifios menores de 4 a 5/1.016 (0 %)3¢6
5 afios con peso insuficiente

Tasas de mortalidad materna y de nifios Tasa de mortalidad de lactantes (menores de 1 afio):
menores de 1 afio (por cada 1 000 2,4 muertes por cada 1 000 nacidos vivos®®’
nacidos vivos)

Porcentaje de mujeres en edad de Informacion adn no disponible
procrear gque usan anticonceptivos o
cuyas parejas usan anticonceptivos

Abortos médicos como proporcién de  135/890 — 15 %
los nacidos vivos

366 https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Government%20and%20administration/R%20Jersey
ChildMeasurementReport2018-2019%2020191211%20SJ.pdf.

367 https://www.gov.je/SiteCollectionDocuments/Government%20and%20administration/R%20Birthsfer
tilitybreastfeeding2019%2020200319%20SJ.pdf.
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Tasas de infeccion por el VIH/sida y

principales enfermedades transmisibles

Prevalencia de las principales
enfermedades transmisibles y no
transmisibles

Diez principales causas de
fallecimiento

Tasa de matriculacion neta en la
ensefianza primaria y secundaria

Tasas de asistencia escolar y de
desercion en la ensefianza primaria y
secundaria

Coeficiente maestro-alumnos en las
escuelas financiadas con fondos
publicos

Tasa de alfabetizacion (adultos)
Tasa de desempleo

Empleo por principales sectores de
actividad econdmica, incluidos los
sectores formal e informal

Tasa de participacion en el trabajo

Muertes por VIH/sida: Cddigos B20 a B24: <5
Muertes por malaria: Codigos B50 a B54: 0
Muertes por tuberculosis: Codigos A15 a A19: 0

Mortalidad por diabetes mellitus (codigos E10 a E14 de la
CIE-10), tasa europea de incidencia estandarizada por edad
por cada 100 000 habitantes: 14,2

Mortalidad por todos los tipos de cancer (cddigos C00 a C97
de la CIE-10), tasa europea de incidencia estandarizada por
edad por cada 100 000 habitantes: 246,8

Mortalidad por enfermedad cardiovascular (codigos 100 a 199
de la CIE-10), tasa europea de incidencia estandarizada por
edad por cada 100 000 habitantes: 227,2

Neoplasias — 245

Enfermedades del aparato circulatorio — 210

Trastornos mentales y del comportamiento — 85
Enfermedades del aparato respiratorio — 40

Enfermedades del sistema nervioso — 40

Enfermedades del aparato digestivo — 30

Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas — 20
Causas externas de morbilidad y mortalidad — 20
Enfermedades del aparato genitourinario — 15

Enfermedades infecciosas y parasitarias determinadas — 15

99,5 % (esto incluye la educacién de los nifios fuera de la
escuela)

Asistencia a la escuela primaria: 96 %; Asistencia a la escuela
secundaria: 93,4 %368

No se dispone de informacion sobre la desercion escolar.

Escuelas primarias: 17,6 (maestros cualificados);
10,5 (incluidos los asistentes y técnicos);

Escuelas secundarias: 12,2 (maestros cualificados);
9,5 (incluidos los asistentes y técnicos)

Informacion adn no disponible
4 % (2014/15)

Informacion adn no disponible

El 82 % de la poblacion en edad de trabajar es
econdmicamente activa (2011)

El 78 % de la poblacion en edad de trabajar tiene un empleo

368 |_os datos indicados corresponden al curso académico 2018/19.
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Proporcion de trabajadores afiliados a
sindicatos

Ingreso per capita

Producto interno bruto (PIB)
Tasa de crecimiento anual
Ingreso nacional bruto (INB)

indice de precios al consumidor (IPC)

Gastos sociales (alimentacion,
vivienda, salud, educacién, proteccién
social, etc.) como proporcion del gasto
publico total y del PIB

Deuda publica externa e interna

Proporcidn de la asistencia

internacional prestada en relacion con
el presupuesto publico por sector y en
relacion con el ingreso nacional bruto

Informacion adn no disponible

Informacion atn no disponible

4 885 millones de libras esterlinas (2019)

1,7 % en términos reales (2019)

4 000 millones de libras esterlinas (estimacién en 2011)

No hay datos para el IPC — El IPM (indice de precios al por
menor) de Jersey fue del 0,9 % en diciembre de 2020

Como porcentaje del gasto anual total: 63 %

Como porcentaje del PIB: 1,7 %

Deuda externa de los Estados de Jersey:

Importes con vencimiento inferior a un afio — Empréstitos
bancarios de States of Jersey Development Company —
658 000

Importes que vencen después de mas de un afio — Préstamos
bancarios de States of Jersey Development Company —
11 100 000

Deuda externa cotizada en bolsa: Bonos de deuda externa —
244 726 000

Presupuestos departamentales de 2019 (Asistencia prestada por
Jersey Overseas Aid (JOA) como porcentaje del presupuesto de
otro departamento)

D00 - Oficina del Jefe del Ejecutivo — 28 784 319 (36 %)

D05 — Oficina Principal de Operaciones — 39 270 795 (26 %)
D10 — Nifios, Jovenes y Educacién — 142 477 024 (7 %)

D15 — Servicios Locales a los Ciudadanos — 84 176 393 (12 %)

D20 - Infraestructura, Vivienda y Medio Ambiente —
101 237 626 (10 %)

D25 — Servicios de Salud y Comunitarios — 212 405 077 (5 %)
D30 — Justicia e Interior — 53 924 293 (19 %)

D35 — Tesoro Publico y Hacienda — 124 055 290 (8 %)

D40 — Politica Estratégica y Desempefio — 9 519 823 (109 %)
D55 — Jersey Overseas Aid — 10 340 500 (100 %)

D60 — No ministerial — 23 152 480 (45 %)

D65 — Asamblea de los Estados — 6 592 845 (157 %)

Ingresos generales: — 824 179 000 (1%)
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Indicadores sobre el sistema politico

NUmero de partidos politicos Dos — Reforma de Jersey y El Partido del Progreso
reconocidos a nivel nacional

Proporcidn de la poblacion con derecho Informacion adn no disponible

a votar
Proporcion de poblacién de no Informacidn adn no disponible — En las Gltimas elecciones, el
ciudadanos registrados para votar 62 % se registro para votar

NUmero de quejas registradas sobre las  Ninguna
elecciones, por tipo de presunta
irregularidad

Paoblacién abarcada y desglose de la La prensa, la televisién y la radio de Jersey dan cobertura a
propiedad de los principales medios de toda la isla

informacion (electrdnicos, prensa,

radio, etc.)

Numero de ONG reconocidas No se aplica

Distribucion de escafios legislativos por No se aplica — 5 de los 49 diputados pertenecen a un partido
partido

Porcentaje de mujeres en el Parlamento 14 de los 49 son mujeres (28 %)

Proporcidn de elecciones nacionalesy  No se aplica
subnacionales celebradas dentro de los
plazos establecidos por la ley

Promedio de participacion en las La participacion fue del 43 % en las Ultimas elecciones.
elecciones nacionales y subnacionales,
por division administrativa

Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

NUmero de casos de muerte violentay 2,01
delitos que plantean una amenaza a la

vida denunciados por cada

100 000 personas®s®

NUmero de personas y tasa (por cada  Total: 13 (12,05 por 100 000)
100 000 personas) que fueron

detenidas, procesadas, acusadas,

sentenciadas, encarceladas por delitos

violentos u otros delitos graves (como

homicidio, robo, agresion y trata)3"

369

370
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Delitos incluidos: incendio provocado (peligro para la vida); tentativa de asesinato; homicidio culposo
por conduccion negligente; homicidio culposo por conduccion peligrosa; homicidio*; asesinato™;
violencia*; conspiracion para cometer asesinato®; agresion grave y criminal*; (* indica, en los datos
anteriores, delitos efectivos cometidos).

Delitos incluidos: agresién a un agente de policia*; agresion a un funcionario de aduanas; agresion a
un funcionario penitenciario; agresion a un diputado/oficial de los Estados; agresién con intencion de
robar; robo*; ademas de los de la nota anterior (* indica, en los datos anteriores, delitos efectivos
cometidos).
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Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

NUmero de denuncias de casos de Total: 36 (33,4 por 100 000)
violencia de motivacion sexual (como

violacion, mutilacion genital femenina,

delitos de honor y ataques con acido)®"

Tiempo maximo de prision provisional Informacién ain no disponible
(prision preventiva)

Poblacion penitenciaria, por delito y En julio de 2020:
duracion de la pena Poblacion penitenciaria total: 151.

Poblacidn por duracion de la pena: menos de 6 meses (1); de
6 a menos de 12 meses (10); de 12 meses a menos de 2 afios
(7); de 2 a menos de 4 afios (23); de 4 a menos de 10 afios
(60); de 10 afios en adelante — (sin perpetuidad) (22).

Poblacion por duracion de la estancia en prision sin recibir
condena: menos de 1 mes (4); de 1 a 3 meses (10); de 3 a
6 meses (9); de 6 meses a 1 afio (4); de 2 a 4 afios (1).

Numero de casos de muerte de personas 0
encarceladas

Namero de personas que han sido 0
ejecutadas en cumplimiento de una
condena a muerte por afio®7?

NUmero medio de causas atrasadas por  Informacion ain no disponible
juez a diferentes niveles del sistema

judicial

Numero de agentes de policia/seguridad Informacién adn no disponible
por cada 100 000 personas;

Numero de fiscales y jueces por cada Informacién ain no disponible
100 000 personas

Proporcidn del gasto pablico que se Informacion adn no disponible
dedica a la policia, la seguridad y el
poder judicial

Proporcidn de personas acusadas o Informacién adn no disponible
detenidas que solicitan asistencia
juridica gratuita y la reciben

Proporcion de victimas indemnizadas  Informacidn adn no disponible
después de haberse dictado una
sentencia, por tipo de delito

B. Estructura constitucional, politica y juridica

186. La Bailia de Jersey es una dependencia auténoma de la Corona britanica que tiene su
propia asamblea legislativa elegida directamente, su propio sistema administrativo y fiscal,
su propio ordenamiento juridico y sus propios tribunales de justicia. La relacion

371 Delitos incluidos: agresion con intencion de violar; agresion con intencidn de cometer un acto de
sodomia; abusos sexual; violacion; violacién de una mujer®; violaciones de un hombre* (* indica, en
los datos anteriores, los delitos efectivos cometidos).

372 En Jersey no se aplica la pena de muerte.
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constitucional con el Reino Unido es a través de la Corona. Esta se refleja en las Cartas Reales
otorgadas por los sucesivos monarcas, que confieren derechos al pueblo de Jersey.

187. El Soberano es el Jefe de Estado, y el representante personal de Su Majestad es el
Vicegobernador. El Lord Canciller (Lord Chancellor) y Secretario de Estado de Justicia del
Gobierno del Reino Unido es el Consejero Privado (Privy Counsellor) que se encarga de
asesorar al Soberano en el ejercicio de sus responsabilidades con respecto a Jersey. El Reino
Unido es responsable de la defensa de Jersey y de sus relaciones internacionales en el derecho
internacional. Sin embargo, Jersey no forma ni ha formado nunca parte del Reino Unido ni
es un territorio de ultramar, ni tampoco esta representada en el Parlamento britanico.

Asamblea de los Estados®”

188. La Asamblea de los Estados, o los Estados de Jersey, como también se la conoce, es
el Parlamento de Jersey. La Asamblea de los Estados es responsable de elaborar leyes, sujetas
a la sancidn real, y reglamentos, y de aprobar el gasto publico y los impuestos. La Asamblea
nombra al Ministro Principal y a los ministros, asi como a los presidentes y miembros de
diversas comisiones y paneles. La Asamblea examina una gran variedad de asuntos de
politicas que pueden ser presentados para su debate por el Consejo de Ministros, por los
ministros o por diputados individuales y algunas comisiones de diputados. Los diputados
también pueden hacer preguntas para pedir cuentas a los ministros. Los diputados no
ejecutivos de la Asamblea de los Estados estan habilitados para formar parte de los paneles
de examen, que se encargan de analizar las politicas y pedir cuentas al Consejo de Ministros.
Los seis paneles de examen son los siguientes: Servicios Corporativos; Asuntos Econémicos
e Internacionales (incluidos los servicios financieros); Asuntos de Educacion y del Interior;
Medio Ambiente, Vivienda e Infraestructura; Salud y Seguridad Social; y Comision de
Cuentas Publicas.

Consejo de Ministros®™

189. El gobierno ejecutivo de Jersey es el Consejo de Ministros, integrado por el Ministro
Principal y otros once ministros, cada uno de los cuales es responsable de un departamento
gubernamental. Ademaés, hay 12 viceministros que desempefian diversas funciones
departamentales con sus propias atribuciones.

190. Los ministros estdn facultados para promulgar legislacién secundaria y adoptar
decisiones, que se registran y publican oficialmente, en el marco del Plan de Gobierno que
haya sido aprobado por la Asamblea de los Estados.

El poder judicial y la administracién de justicia®™

191. Los principales elementos constitutivos del poder judicial de Jersey son los siguientes
tribunales y cortes de justicia: el Tribunal de Apelacion; el Tribunal Real; el Tribunal de
Primera Instancia para Delitos Menos Graves (Magistrate’s Court); el Tribunal de Menores;
el Tribunal de Deudas Menores; el Tribunal de Empleo y Discriminacion de Jersey; el
Tribunal de Apelacion sobre la Seguridad Social; el Tribunal de Apelacidn sobre Decisiones
de la Seguridad Social en materia de Incapacidad; el Tribunal de Apelacién sobre Decisiones
de Apoyo a los Ingresos por Razones Médicas; el Tribunal de Apelacion sobre Decisiones de
Salud y Seguridad; y el Tribunal de Salud Mental.

192. El Baile (Bailiff) de Jersey es el jefe del poder judicial, y la Secretaria Judicial
(Judicial Greffe) proporciona apoyo administrativo y de secretaria para garantizar el
funcionamiento eficaz de los tribunales de Jersey.

193. Jersey es una jurisdiccion independiente y tiene un ordenamiento juridico “mixto”,
cuyas raices dimanan del derecho consuetudinario de Normandia. EI derecho moderno de
Jersey se nutre de influencias de las tradiciones juridicas del derecho civil y del common law.

373 http://www.statesassembly.gov.je/Pages/default.aspx.
374 http://www.gov.je/Government/HowGovernmentWorks/CouncilMinisters/Pages/index.aspx.
375 http://www.jerseycourts.je/.
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La legislacion y las sentencias de los tribunales de Jersey estan, con limitadas excepciones,
a disposicion del publico en el sitio web del Repositorio de Informacién Juridica de Jersey.

Organizaciones no gubernamentales

194,

Un gran nimero de ONG, grupos de interés y organizaciones voluntarias y benéficas

desarrollan su actividad en la comunidad de Jersey y hacen una valiosa contribucién a la
sociedad civil de la isla. Figuran entre ellos diversos grupos que se centran en causas sociales,
ambientales, culturales y de proteccion del patrimonio cultural.

Marco general de proteccién y promocion de los derechos
humanos y de lucha contra la discriminacion

Aceptacion de las normas internacionales de derechos humanos

195.

La aplicacion de los siguientes instrumentos internacionales principales se ha hecho

extensiva a Jersey.

Principales convenciones y protocolos internacionales de derechos humanos
de las Naciones Unidas

» Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacion Racial; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; Segundo
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
destinado a abolir la pena de muerte; Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales; Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes; Convencién sobre los Derechos del Nifio; Protocolo
Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio relativo a la participacion
de nifios en los conflictos armados; Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion
de nifios en la pornografia; Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer.

Otras convenciones de derechos humanos y convenciones conexas de las
Naciones Unidas

» Convencién para la Prevencion y la Sancion del Delito de Genocidio; Convencion

sobre el Estatuto de los Refugiados (y su Protocolo de 1967); Convencién sobre el
Estatuto de los Apatridas; Convencion para Reducir los Casos de Apatridia.

Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo

« Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (nim. 29); Convenio sobre la Inspeccion

del Trabajo, 1947 (nim. 81); Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del
Derecho de Sindicacion, 1948 (nim. 87); Convenio sobre los Trabajadores Migrantes
(Revisado), 1949 (nim. 97); Convenio sobre el Derecho de Sindicacién y de
Negociacién Colectiva, 1949 (nim. 98); Convenio sobre la Seguridad Social (Norma
Minima), 1952 (nim. 102); Convenio sobre la Abolicion del Trabajo Forzoso, 1957
(nam. 105).

Convenios de la Conferencia de La Haya de Derecho Internacional Privado

» Convenio sobre el Reconocimiento de Divorcios y de Separaciones Legales;

Convenio sobre Reconocimiento y Ejecucion de Resoluciones relativas a las
Obligaciones Alimenticias; Convenio sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccion
Internacional de Menores.
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Convenios de Ginebra y otros tratados de derecho internacional humanitario

» Primer Convenio de Ginebra; Segundo Convenio de Ginebra; Tercer Convenio de
Ginebra; Cuarto Convenio de Ginebra; Protocolo I; Protocolo 1I; Protocolo lll;
Convencion sobre la Prohibicion del Empleo, Almacenamiento, Produccion y
Transferencia de Minas Antipersonal y sobre Su Destruccion.

Instrumentos regionales de derechos humanos

» Convenio Europeo de Derechos Humanos; Convenio Europeo sobre el
Reconocimiento de la Personalidad Juridica de las Organizaciones Internacionales No
Gubernamentales; Convenio Europeo para la Prevencion de la Tortura y de las Penas
0 Tratos Inhumanos o Degradantes.

Marco juridico de proteccién de los derechos humanos
a nivel nacional

196. La Ley de Derechos Humanos (Jersey), de 2000%7, ha incorporado el Convenio
Europeo de Derechos Humanos al derecho interno de la isla. Esta Ley entr6 en vigor el 10 de
diciembre de 2006. Los derechos humanos también estan protegidos por el common law o
derecho consuetudinario de la isla y por los convenios internacionales de proteccién de los
derechos humanos en los que la isla es parte a través del Reino Unido.

Instituciones de derechos humanos

Marco de la promocion de los derechos humanos a nivel nacional

197. LaLey del Comisionado para la Infancia y la Juventud (Jersey), de 2019377, establecid
las competencias del recién nombrado Comisionado para la Infancia de Jersey. La funcién
del Comisionado es promover y proteger los derechos de los nifios y los jévenes examinando
la labor de los organismos, incluido el Gobierno de Jersey, y asesorandolos con respecto a
los derechos de los jévenes.

198. Bajo el mando del Comisionado se encuentran el Panel Consultivo sobre Jovenes, el
Panel Consultivo sobre Adultos y el Panel Consultivo sobre Auditoria y Riesgos. Estos
paneles estan integrados por ciudadanos y expertos que asesoran al Comisionado e informan
sobre su labor.

Marco de la promocidn de los derechos humanos a nivel nacional

199. El Gobierno de Jersey ha publicado en su sitio web3® informacion sobre la aplicacion
de la Ley de Derechos Humanos (Jersey), de 2000, y sobre los recursos interpuestos en virtud
de ella, y también ha proporcionado formacion y orientacion al respecto a los departamentos
gubernamentales y a las autoridades publicas.

200. La Politica Comun de Relaciones Exteriores de Jersey®” reconoce que “la identidad
internacional se desarrolla eficazmente mediante el cumplimiento de las normas y
obligaciones internacionales, incluidas las de caracter internacional en materia de derechos
humanos”. Jersey coincide con el Reino Unido, los Estados Unidos de América y la UE en
que la mejor manera de promover los avances en el ambito de los derechos humanos en los
paises con un desempefio deficiente al respecto es mediante un proceso de colaboracién
constructiva, tanto a nivel politico como empresarial.

376
377

378
379
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http://Avww.jerseylaw.je/law/lawsinforce/consolidated/15/15.350 _HumanRightsLaw2000_Revised
Edition_1January2007.pdf.

https://www.jerseylaw.je/laws/enacted/Pages/L-08-2019.aspx.
http://www.gov.je/Government/JerseyWorld/International Affairs/Pages/HumanRights.aspx.
https://www.gov.je/Government/Pages/StatesReports.aspx?ReportID=843.
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I11. Informacion sobre no discriminacion e igualdad
y recursos efectivos

201. Los Estados de Jersey aprobaron la Ley de Discriminacion (Jersey), de 20133%°, que
prohibe los actos de discriminacion (tanto directa como indirecta) basada en una caracteristica
protegida de una persona. La proteccién se extiende a la discriminacion en ambitos como el
empleo, la educacidn, el acceso a los servicios y el alojamiento. La Ley de Discriminacion (de
Jersey) establece que en adelante se podran proteger otras caracteristicas protegidas.

202. Las caracteristicas protegidas a estos efectos son la raza y la nacionalidad (incluidos
el origen étnico y el origen nacional), el sexo, la orientacion sexual, la reasignacion de género,
y el embarazo y la maternidad (desde el 1 de septiembre de 2015), la edad (desde el 1 de
septiembre de 2016) y la discapacidad (desde el 1 de septiembre de 2018). Entre otras leyes
de igualdad promulgadas figuran: la Ley de Reconocimiento del Género (Jersey), de 20103,
la Ley de Uniones Civiles (Jersey), de 2012382, y las modificaciones de la Ley de Matrimonio
y Estado Civil (Jersey), introducidas para que las parejas del mismo sexo puedan casarse.

Isla de Manss
I. Informacion general

A. Caracteristicas demograficas, econdémicas, sociales y culturales

Indicadores demograficos

Tamafio de la poblacion 83 314 (poblacion residente — censo de 2016):
41 269 hombres, 42.045 mujeres

Tasa de crecimiento demogréfico La cifra de poblacién residente de 2016 supuso un descenso
del 1,4 % respecto a los 84 497 registrados en el censo
de 2011.

Densidad de poblacion (personas 145,7

por kilémetro cuadrado)

Distribucion de la poblacién por idioma El inglés es el idioma oficial y el mas utilizado en la Isla de

materno Man. En el censo de 2016 no se formul6 ninguna pregunta
relativa al idioma, por lo que no se dispone de esta
informacion.

Distribucion de la poblacion por Informacién adn no disponible

religion

Distribucion de la poblacion por grupo  El censo de 2011 registrd las siguientes cifras sobre la etnia de

étnico la poblacidn residente:
Blancos 81572 (96,5%)
Mestizos 748 (0,9 %)
Asiaticos/asiaticos de origen britanico 1624 (1,9 %)
Negros/negros de origen britanico 199 (0,2 %)
Otros 354 (0,4 %)

380 http://www.jerseylaw.je/law/lawsinforce/htm/LawFiles/2013/L-10-2013.pdf.
8L http://www.jerseylaw.je/law/lawsinforce/htm/LawFiles/2010/L-01-2010.pdf.
382 http://www.jerseylaw.je/law/lawsinforce/htm/LawFiles/2012/L-04-2012.pdf.
383 http://www.gov.im/.
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Indicadores demograficos

Estructura de edad

Tasa de dependencia — Porcentaje de la
poblacion menor de 15 afios

Tasa de dependencia — Porcentaje de
poblacion mayor de 65 afios

Tasa de natalidad (por cada
1 000 habitantes)

Esperanza de vida al nacer — (afios)
Hombres
Mujeres

Tasa global de fecundidad (hijos por
mujer)

Tamarfio medio de las familias

Del censo de 2016:

Edad

De 0 a 4 afios
De 5 a 9 afios
De 10 a 14 afios
De 15 a 19 afios
De 20 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 afios
De 35 a 39 afios
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios
De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afios
De 60 a 64 afios
De 65 a 69 afios
De 70 a 74 afios
De 75 a 79 afios
De 80 a 84 afios

De 85 afios en adelante

Hombre

2186
2436
2 346
2 506
2252
2131
2148
2371
2715
3255
3359
2 889
2612
2715
2074
1529

958

787

Mujer
1958
2 297
2123
2283
2170
2195
2358
2502
2 897
3242
3322
2998
2 558
2762
2138
1626
1171
1481

Total
4144
4733
4 469
4789
4 422
4326
4 506
4873
5612
6 497
6 681
5887
5170
5441
4212
3155
2129
2268

16 % de la poblacién residente menor de 15 afios (censo

de 2016)

19,4 % de la poblacion residente de 65 afios 0 mas (censo

de 2016)

Numero total de nacimientos entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2016: 758 (9,1 de tasa de natalidad por cada

1 000 habitantes).

78,9 (estimacion 2016-2018)

83 (estimacion 2016-2018)

En 2016-2018:

NUmero de nacimientos: 2 192

NUmero de mujeres: 43 215

Tasa general de fecundidad (nacidos vivos por cada

1 000 mujeres de 15 a 44 afios): 50,7

2,28 personas (censo de 2016)
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Indicadores demograficos

Proporcidn de hogares monoparentales

53%

El 84,7 % de las familias monoparentales estan encabezadas
por mujeres.

El 37,4 % de todos los hogares estan encabezados por
mujeres.

Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Proporcidn de los gastos (de las
familias) en alimentos, vivienda, salud
y educacion

Proporcidn de la poblacion por debajo
del umbral de pobreza

Proporcidn de la poblacion por debajo
del nivel minimo de la ingesta de
alimentos

Coeficiente de Gini (relativo a la
distribucion de los ingresos)

Prevalencia de nifios menores de 4 a
5 afios con peso insuficiente

Tasas de mortalidad materna y de
nifios menores de 1 afio (por cada
1 000 nacidos vivos)

Porcentaje de mujeres en edad de
procrear que usan anticonceptivos o
Ccuyas parejas usan anticonceptivos

Abortos médicos como proporcion de
los nacidos vivos

384

Alimentos: 7 %

Vivienda y combustible: 11 %
Salud: 1 %

Educacion: 2 %

Informacion aun no disponible

Informacion ain no disponible

Informacién adn no disponible

2018-2019: 0,5 %

2016-2018
Tasa de mortalidad de lactantes: 4,7

Mortalidad materna: 0

Segun los datos del sistema publico de informacion médica
(EMIS) sobre Blsqueda e Informes para Médicos de
Cabecera, a finales de 2019 el nimero de mujeres en edad
fértil (de 15 a 44 afios, segun NHS Digital, del Servicio
Nacional de Salud) era: 14.526

NUmero de mujeres de la poblacién mencionada que usan
anticonceptivos (las que, segun los codigos del sistema
publico de informaciéon médica EMIS, usan anticonceptivos o
se les ha proporcionado anticonceptivos): 9.554

Segun los datos del Equipo de Infancia y Familia®* sobre el
numero de mujeres en edad fértil a finales de 2019 (de 14 a
35 afios 0 mas), el nimero de mujeres de dicha poblacién que
usan anticonceptivos en 1967: 1 379

Informacién ain no disponible

El equipo de Infancia y Familias (C&F) del Departamento de Salud y Asistencia Social no tiene que
informar al médico de cabecera de la puesta en marcha de cualquier método anticonceptivo, y por eso
la informacidn se separa. Sin embargo, como no es seguro que ninguno de ellos sea un paciente
duplicado debido a que C&F tiene un método manual de registro, se han mantenido separadas las
cifras para evitar cualquier duplicacion en la cifra.
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Tasas de infeccion por el VIH/sida y
principales enfermedades transmisibles

Prevalencia de las principales
enfermedades transmisibles y no
transmisibles

Diez principales causas de
fallecimiento

Tasa de matriculacion neta en la
ensefianza primaria y secundaria

Tasas de asistencia escolar y de
desercion en la ensefianza primaria y
secundaria

Coeficiente maestro-alumnos en las
escuelas financiadas con fondos
publicos

Hay 42 pacientes en la Isla que tienen VIH o sida

Tasas europeas de incidencia estandarizadas por edad por cada
100 000 habitantes para menores de 75 afios, 2017-2019:

Mortalidad por todas las enfermedades cardiovasculares =
74,7 (intervalo de confianza de un 95 %: 63,8 a 85,6)

Mortalidad por cardiopatia = 46,5 (intervalo de confianza de
un 95 %: 38,0 a 55,1)

Mortalidad por cancer = 155,5 (intervalo de confianza de un
95 %: 139,92 171,3)

Mortalidad por enfermedad respiratoria = 31,8 (intervalo de
confianza de un 95 %: 24,7 a 39,0)

Mortalidad por enfermedad hepatica = 14,4 (intervalo de
confianza de un 95 %: 9,7 a 19,2)

2017-2019:

Neoplasias: 782 muertes

Enfermedades del aparato circulatorio: 662 muertes
Enfermedades del aparato respiratorio: 377 muertes
Trastornos mentales y del comportamiento: 228 muertes
Enfermedades del sistema nervioso: 151 muertes
Enfermedades del aparato digestivo: 115 muertes

Causas externas de morbilidad y mortalidad: 110 muertes
Enfermedades del aparato genitourinario: 61 muertes

Enfermedades infecciosas y parasitarias determinadas:
27 muertes

Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas:
27 muertes

2016: En escuelas de primaria financiadas con fondos
publicos: 98,46 % (no incluye a los alumnos educados en casa
0 en centros privados)

2016: En escuelas de secundaria financiadas con fondos
publicos: 96,83 % (no incluye a los alumnos educados en el
hogar o en centros privados)

Primaria = 95,2 %
Secundaria = 92,2 %

(Sobre la base de la Gltima serie de cifras “normales”
anteriores a la pandemia de COVID-19 —2018/19)

En el curso académico que comenzo en 2020/21, en escuelas
de primaria y secundaria estatales habia 11 569 alumnos y
788,62 profesores. La relacién proporcional maestro-alumno
seria de 1:14,67%5

385 Datos de las preguntas 12 a 14 proporcionados por el Departamento de Educacion, Deporte y Cultura.
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

Tasa de alfabetizacion (adultos)
Tasa de desempleo

Empleo por principales sectores de
actividad econémica, incluidos los
sectores formal e informal

Tasa de participacion en el trabajo

Proporcion de trabajadores afiliados a
sindicatos

Ingreso per capita
Producto interno bruto (PIB)
Tasa de crecimiento anual

Ingreso nacional bruto (INB)

386

Nota: Esta cifra esta sobredimensionada por los efectos de la pandemia COVID-19. La Ultima cifra,
anterior al confinamiento, es del 0,9 % (Informe del mercado laboral de febrero de 2020). Téngase

Informacién ain no disponible

2,1 %388 (septiembre de 2020)

La informacion que figura a continuacion, procedente del
censo de 2016, muestra los porcentajes aproximados por
sector de los empleados en ese momento en la Isla de Man:

Sector
Agricultura, silvicultura y pesca

Industria manufacturera:
Alimentos y bebidas

Industria manufacturera: Trabajo técnico
Industria manufacturera: Otros trabajos
Explotacion de minas y canteras
Construccion

Electricidad, agua, gas y otras energias
Transporte y comunicaciones
Distribucion al por mayor

Distribucion al por menor

Seguros

Servicios bancarios

Otras instituciones financieras
Adquisicién y gestion de inmuebles
Otros servicios prestados a las empresas
Entretenimiento y avituallamiento
Juegos electrdnicos

Servicios diversos

Administracién publica

Proveedores de servicios para empresas

Porcentaje

2,0

1,2
2,4
11
0,1
8,4
1,2
5,9
1,0
7,8
4,5
5,5
2,7
1,4
3,1
4,2
1,6
9,3
73
3,8

En el censo de 2016, el 51,3 % de la poblacion resulté ser
econémicamente activa

Informacién adn no disponible

65 163 libras esterlinas (2018/19)

5 400 millones de libras esterlinas (2018/19)

1,9%

5.300 millones de libras esterlinas (2018/19)

también en cuenta que se trata Unicamente de recuentos de personas que se declaran sin empleo.

Segun la medicién del desempleo de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), las cifras son

del 3,5 % (septiembre de 2020) y del 1,9 % (febrero de 2020), aunque solo son estimaciones.
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Indicadores sociales, econdmicos y culturales

indice de precios al consumidor (IPC)

Gastos sociales (alimentacién, vivienda,
salud, educacién, proteccién social,
etc.) como proporcién del gasto publico
total y del PIB

Deuda publica externa e interna

Proporcidn de la asistencia

internacional prestada en relacion con
el presupuesto publico por sector y en
relacion con el ingreso nacional bruto

-1,3 % (septiembre de 2020)
Proporcion del gasto publico
Educacion: 13 %
Alimentacién y pesca: 1 %
Salud: 28 %

Vivienda: 0 %

Seguridad Social: 35 %
Proporcion del PIB
Educacion: 2 %
Alimentacién y pesca: 0 %
Salud: 4 %

Vivienda: 0 %

Seguridad Social: 5 %

Informacion auin no disponible

Informacién adn no disponible

Indicadores sobre el sistema politico

Nuamero de partidos politicos
reconocidos a nivel nacional

Proporcidn de la poblacion con derecho
a votar

Proporcidn de poblacién de no
ciudadanos registrados para votar

NUmero de quejas registradas sobre las
elecciones, por tipo de presunta
irregularidad

Poblacion abarcada y desglose de la
propiedad de los principales medios de
informacion (electronicos, prensa,
radio, etc.)

387

GE.22-15687
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Cualquier persona mayor de 16 afios puede votar en la Isla de
Man, siempre que haya residido en ella durante un afio. En el
momento del censo de 2016 la poblacién mayor de 16 afios
era de 69.081, lo que equivale al 82,9 % de la poblacion.

Cifras no disponibles — en el momento de la inscripcién
electoral una persona debe haber residido en la Isla durante
12 meses.

Se recibié 1 queja sobre la gestion de un lugar de recuento de
votos durante las elecciones generales de 2016. Todas las
inquietudes planteadas fueron desestimadas por el funcionario
escrutador.

Los medios de comunicacién nacionales del Reino Unido,
junto con las emisoras de radio y la prensa de la Isla de Man,
tienen cobertura en toda la Isla.

En la actualidad no existe ninguna legislacion relativa al registro o reconocimiento formal de los
partidos politicos (véase el sitio web del Parlamento Tynwald), pero los partidos deben solicitar su
registro y se pueden encontrar orientaciones al respecto en el sitio web del Gobierno.
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Indicadores sobre el sistema politico

Numero de ONG reconocidas

Distribucion de escafios legislativos por
partido

Porcentaje de mujeres en el Parlamento

Proporcidn de elecciones nacionales y
subnacionales celebradas dentro de los
plazos establecidos por la ley

Promedio de participacion en las
elecciones nacionales y subnacionales,
por division administrativa

Actualmente hay 699 organizaciones benéficas registradas en
virtud de la Ley de Registro y Regulacion de Organizaciones
Benéficas, de 2019. La lista de organizaciones benéficas
actualmente registradas esta disponible en el sitio web
gov.im3e,

1 escafio de la Camara de las Llaves (Camara Baja) esta
ocupado por un miembro del Partido Liberal VVannin, el resto
son independientes

20,8 % Camara de las Llaves (Camara Baja)
55,5 % Consejo Legislativo (Cdmara Alta)
100 %

En las elecciones generales de 2016, del total de
59 963 personas inscritas para votar en las

12 circunscripciones electorales, 31 757 (el 53 %)
emitieron su voto.

Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

Numero de casos de muerte violenta y
delitos que plantean una amenaza a la
vida denunciados por cada

100 000 personas

NUmero de personas y tasa (por cada
100 000 personas) que fueron
detenidas, procesadas, acusadas,
sentenciadas, encarceladas por delitos
violentos u otros delitos graves (como
homicidio, robo, agresion y trata);

NUmero de denuncias de casos de
violencia de motivacion sexual (como
violacién, mutilacion genital femenina,
delitos de honor y ataques con acido)

Tiempo maximo de prision provisional
(prisién preventiva)

Paoblacién penitenciaria, por delito y
duracion de la pena

38 Index of Registered Charities.

36 (43,2 por cada 100 000 personas) en 2019-2020

722 (86,6 por cada 100 000 personas) en 2019-2020

733 en 2019-2020

654

A diciembre de 2019:
Reclusos sin condena: 30
Menos de 1 mes: 14

De 1 a6 meses: 4

De 6 a 12 meses: 2

De 12 a 48 meses: 16

De 48 a 120 meses: 30
Mas de 120 meses: 10

GE.22-15687


https://www.gov.im/media/1371147/publicindex_latest-171220.pdf

HRI/CORE/GBR/2022

Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

Namero de casos de muerte de personas

encarceladas

Namero de personas que han sido
ejecutadas en cumplimiento de una
condena a muerte por afio389

NUmero medio de causas atrasadas por
juez a diferentes niveles del sistema
judicial

Numero de agentes de policia/seguridad

por cada 100 000 personas

Numero de fiscales y jueces por cada
100 000 personas

Proporcidn del gasto pablico que se
dedica a la policia, la seguridad y el
poder judicial

Proporcién de personas acusadas o
detenidas que solicitan asistencia
juridica gratuita y la reciben

Proporcion de victimas indemnizadas
después de haberse dictado una
sentencia, por tipo de delito

A perpetuidad: 0
Total: 106
2019: 0

231 (277,3 por cada 100 000 personas) en 2019-2020

Fiscales: 7
Jueces:

Personal asalariado a tiempo completo®°: 3 deemsters o jueces
de la Isla de Man, a saber: un alguacil mayor, un alguacil
mayor adjunto y un juez de apelaciones.

Personal no asalariado: los jueces (deemsters) de panel son
contratados segun las necesidades y se les paga por dia. Los
jueces legos son seleccionados de un panel, pero no reciben
ninguna remuneracion, aunque tienen la opcion de reclamar
los gastos pertinentes (por ejemplo, gastos de viaje). El
namero de personal no asalariado varia, pero es de
aproximadamente 30 0 mas para ambos tipos de jueces.

En el ejercicio econémico 2018/19:
Gastos del Registro General: 0,47 %
Gastos de la Policia de la Isla de Man: 1,48 %

Gastos de funcionarios penitenciarios y agentes de libertad
vigilada: 0,82 %

Gastos totales de la Reserva de Gastos Juridicos: 0,1 %

En 2020, 427 personas solicitaron asistencia juridica gratuita,
y a 398 personas (el 93 %) se les concedio.

Desglose de las solicitudes recibidas entre 2014-2019 por tipo
de incidente:

* Total de solicitudes: 163
« Lesiones corporales: 104
 Agresion sexual/violacion: 59

« Lesiones sufridas en Douglas: 91 (55,8 %)

Lesiones sufridas en el resto de la Isla; 72 (44,2 %)

389 |a pena de muerte no se aplica en la Isla de Man.
3% General Registry (Isle of Man Courts and Tribunals).

GE.22-15687
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Indicadores sobre la delincuencia y la administracion de justicia

« En total, se han concedido indemnizaciones en 65 casos,
en 22 se han rechazado, en 1 se ha retirado la solicitud y

en 73 la resolucion esté pendiente.

Estructura constitucional, politica y juridica

203. La Isla de Man es una dependencia autonoma de la Corona britanica (“dependencia
de la Corona™), dotada de su propio érgano legislativo elegido directamente, sus propios
sistemas administrativo y fiscal, su propio ordenamiento juridico y sus propios tribunales de
justicia. El Soberano, en su papel de Lord de Mann, es el Jefe de Estado de la Isla de Man, y
el representante personal de Su Majestad en ella es el Vicegobernador. La Isla de Man no es,
ni ha sido nunca, parte del Reino Unido, pero el Gobierno britanico, en nombre de la Corona,
es responsable de la defensa, las relaciones internacionales y el buen gobierno de la Isla.

Parlamento (Tynwald)3°*

204. El Tynwald, el Parlamento de la Isla de Man que conserva su hombre antiguo, consta
de dos camaras: la Cdmara Baja o Camara de las Llaves, de eleccion popular, y la Camara
Alta o Consejo Legislativo, elegido en gran parte por los miembros de la Camara de las
Llaves. La Camara de las Llaves esta integrada por 24 diputados que son elegidos en varias
circunscripciones electorales en elecciones generales celebradas cada cinco afios. Después
de cada eleccidn general, los miembros de la Camara de las Llaves eligen a uno de ellos como
Presidente (el Speaker). Aunque ha habido algunas iniciativas encaminadas a crear mas
partidos politicos, la gran mayoria de los diputados elegidos son independientes. EI Consejo
Legislativo esta integrado por 8 miembros que son elegidos por los diputados de la Camara
de las Llaves para un mandato de cuatro afios (como este mandato es escalonado, la Camara
elige cada vez cuatro diputados); y por el Lord Obispo (con derecho de voto) y el Fiscal
General de Su Majestad (que no tiene voto), como miembros de oficio. EI Consejo
Legislativo esta presidido por el Presidente del Tynwald, que es elegido por los miembros de
ambas Camaras en sesidn conjunta para un mandato de cinco afios.

205. El objetivo principal de la Camara de las Llaves y del Consejo Legislativo cuando se
relinen por separado es aprobar las leyes primarias (“Leyes del Tynwald”), respecto de las
cuales el Consejo Legislativo actia como camara revisora. Las etapas por las que pasan los
proyectos de ley en las Camaras del Tynwald son similares a las de los proyectos de ley en el
Parlamento de Westminster. Para que los proyectos de ley se conviertan en ley se requiere la
sancion real del Soberano, aunque este proceso se delega ahora en gran medida en el
Vicegobernador. Los diputados ordinarios del Tynwald, tanto a través de las comisiones de
este como a titulo individual, controlan al Ejecutivo y le exigen responsabilidades. EI 5 de
julio de cada afio, ambas Camaras se redinen en sesion conjunta (el Tribunal del Tynwald),
para ocuparse de asuntos parlamentarios y recibir las peticiones de reparacién de los
residentes de la Isla. En esta ocasion, las leyes del Tynwald aprobadas el afio anterior se
“promulgan” desde la colina de Tynwald (se lee un resumen de cada ley tanto en inglés como
en gaélico manés). Toda ley que no sea promulgada en un plazo de 18 meses a partir de la
fecha de su aprobacion deja de tener efecto.

Poder ejecutivo3®?

206. La Isla de Man tiene un sistema de gobierno ministerial. El jefe politico del Gobierno
de la Isla de Man es el Ministro Principal, que es elegido por la Camara de las Llaves de entre
sus propios miembros después de cada elecciéon general y que luego es nombrado por el
Vicegobernador atendiendo a la propuesta de la Camara de las Llaves. Posteriormente, el
Ministro Principal selecciona a sus ministros (que son nombrados formalmente por el
Vicegobernador, que actda con arreglo a las recomendaciones y con el acuerdo del Ministro

31 https://www.tynwald.org.im/.
392 https://www.gov.im/.
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Principal), que tienen la responsabilidad de los ocho departamentos gubernamentales. El
Ministro Principal y sus ministros forman el Consejo de Ministros, o Gabinete de Manx, que
coordina la labor de los departamentos segun los principios de gobierno corporativo y
responsabilidad colectiva.

207. EIl Consejo de Ministros es responsable ante el Tynwald y solicita su aprobacion para
las principales iniciativas de politica de la Isla de Man. A menos que el Ministro Principal
dimita, ocupa su cargo hasta la siguiente eleccion general de los miembros de la Camara de
las Llaves o hasta que en una sesion de dicha Camara se apruebe, por el voto afirmativo de
al menos 16 miembros, una resolucion de censura contra el Consejo de Ministros. Los
ministros cesaran en su cargo cuando asi lo decida el Gobernador de conformidad con las
recomendaciones y con el acuerdo del Ministro Principal, o cuando prospere una mocién de
censura como la mencionada anteriormente.

El poder judicial y la administracién de justicia®®

208. Aunque la legislacion inglesa no se hace extensiva a la Isla de Man, el ordenamiento
juridico manés se basa en los principios del common law inglés, adaptados a las condiciones
especiales de la Isla, sobre todo en lo que respecta a la fiscalidad directa, el derecho de
sociedades y la supervision financiera.

209. Lostribunales de justicia de la Isla de Man son los siguientes: la Division del Gabinete
Directivo del Tribunal Superior de Justicia (en los hechos, el Tribunal de Apelacién de la Isla
de Man); el Tribunal Superior (que tiene dos divisiones: la Division Civil; y el Tribunal de
Encarcelamiento General (para los asuntos penales)); el Tribunal Sumario (Summary Court)
y el Tribunal de Primera Instancia para Delitos Menos Graves (Magistrates’ Court); el
Tribunal de Investigacion Forense (Coroner of Inquests); y otros tribunales, entre ellos las
Comisiones Rogatorias (que solicitan elementos de prueba a jurisdicciones extranjeras); el
Tribunal de Jurisdiccién Sumaria en materia de Provision de Sustento (que se ocupa de los
casos de pago de la pension alimenticia de los hijos no matrimoniales); el Tribunal sobre
Tesoros Ocultos (cuyas investigaciones son competencia del Alguacil Mayor); los tribunales
administrativos, sociales y laborales; el Tribunal de Licencias; y el Tribunal de Menores. Las
apelaciones finales de las decisiones de la Division del Gabinete Directivo del Tribunal
Superior de Justicia (Division de Apelacion) son examinadas para su resolucién por el
Comite Judicial del Consejo Privado, en Londres.

210. Los abogados de la Isla de Man, denominados advocates, combinan las funciones que
en Inglaterra cumplen distintos profesionales del derecho (solicitors y barristers). Los
abogados de la Isla de Man —Manx advocates— cumplen tareas muy variadas y tienen el
derecho exclusivo de audiencia ante los tribunales de la Isla (aunque los abogados litigantes
—Dbarristers— de Inglaterra y Gales pueden ser autorizados a comparecer en ciertos casos).
Algunas otras funciones juridicas (con excepcion de las escrituras de traspaso de la
propiedad) pueden ser desempefiadas en la Isla por profesionales registrados que hayan sido
habilitados para ejercer en otras jurisdicciones.

Organizaciones no gubernamentales

211. Las organizaciones de la sociedad civil/del tercer sector son importantes en la Isla de
Man. Las organizaciones benéficas que operan en la Isla de Man deben (con ciertas
exenciones limitadas) estar registradas ante el Fiscal General, de conformidad con la Ley de
Registro y Regulacion de Organizaciones Benéficas, de 2019%4. Ademas de las ONG
puramente nacionales, diversos organismos con sede en el Reino Unido (por ejemplo, en el
&mbito de la asistencia internacional para el desarrollo) tienen filiales en la Isla de Man.

393 http://www.courts.im/.
3% https://www.gov.im/about-the-government/offices/attorney-generals-chambers/crown-
office/charities/.
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I1. Marco general de proteccién y promocion de los derechos
humanos y de lucha contra la discriminacion

A. Aceptacion de las normas internacionales de derechos humanos

212. Laaplicacién de los siguientes instrumentos internacionales principales se ha hecho
extensiva a la Isla de Man.

Principales convenciones y protocolos internacionales de derechos humanos
de las Naciones Unidas

» Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; Segundo
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
destinado a abolir la pena de muerte; Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales; Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer; Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; Convencién
contra la Torturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; Protocolo
Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes; Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Otras convenciones de derechos humanos y convenciones conexas de las
Naciones Unidas

« Convencién para la Prevencién y la Sancion del Delito de Genocidio; Convencion
sobre el Estatuto de los Refugiados (y su Protocolo de 1967); Convencion sobre el
Estatuto de los Apatridas; Convencion para Reducir los Casos de Apatridia; Estatuto
de Roma de la Corte Penal Internacional; Convencién de las Naciones Unidas contra
la Delincuencia Organizada Transnacional.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

 Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (nim. 29); Convenio sobre la Inspeccion
del Trabajo, 1947 (nim. 81); Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del
Derecho de Sindicacion, 1948 (nam. 87); Convenio sobre los Trabajadores Migrantes
(Revisado), 1949 (nim. 97); Convenio sobre el Derecho de Sindicacién y de
Negociacién Colectiva, 1949 (nim. 98); Convenio sobre la Seguridad Social (Norma
Minima), 1952 (nim. 102); Convenio sobre la Abolicion del Trabajo Forzoso, 1957
(nim. 105); Convenio sobre la Politica del Empleo, 1964 (ndm. 122).

Convenios de la Conferencia de La Haya de Derecho Internacional Privado

» Convenio sobre el Reconocimiento de Divorcios y de Separaciones Legales;
Convenio sobre Reconocimiento y Ejecucion de Resoluciones relativas a las
Obligaciones Alimenticias; Convenio sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccion
Internacional de Menores; Convenio relativo a la Proteccion del Nifio y a la
Cooperacion en materia de Adopcion Internacional.

Convenios de Ginebra y otros tratados de derecho internacional humanitario

» Primer Convenio de Ginebra; Segundo Convenio de Ginebra; Tercer Convenio de
Ginebra; Cuarto Convenio de Ginebra; Protocolo I; Protocolo II; Protocolo IlI;
Convencion sobre la Prohibicién del Empleo, Almacenamiento, Produccion y
Transferencia de Minas Antipersonal y sobre Su Destruccion Convencién sobre
Municiones en Racimo.

Instrumentos regionales de derechos humanos

» Convenio Europeo de Derechos Humanos; Carta Social Europea (1961); Convenio
Europeo sobre el Reconocimiento de la Personalidad Juridica de las Organizaciones
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Internacionales No Gubernamentales; Convenio Europeo para la Prevencion de la
Tortura y de las Penas o Tratos Inhumanos o Degradantes; Carta Europea de las
Lenguas Regionales o Minoritarias.

Marco juridico de proteccién de los derechos humanos
a nivel nacional

213. La Ley de Derechos Humanos, de 2001%%, permite a una persona que considere que
se han vulnerado los derechos que la amparan en virtud del Convenio Europeo de Derechos
Humanos presentar una demanda directamente ante el juzgado o tribunal correspondiente y,
si se constata una vulneracion, recibir una reparacidon que incluya una indemnizacién por
dafios y perjuicios. Todo proyecto de ley que se presente en el Tynwald debe incluir una
declaracion sobre si sus disposiciones se consideran compatibles con los derechos previstos
en dicho Convenio e interpretados en el sentido de la Ley de Derechos Humanos, de 2001.
La Ley también exige que toda la legislacidn se interprete y se aplique en la medida de lo
posible en una forma compatible con los derechos reconocidos en dicho Convenio. El
Tribunal Superior (0, en caso de apelacién, el Comité Judicial del Consejo Privado) puede
establecer que una determinada ley del Tynwald no puede interpretarse en un sentido
compatible con los derechos previstos en dicho Convenio; en tal caso, corresponderia al
Gobierno de la Isla de Man vy, en Gltima instancia, al Tynwald, decidir si se modifica la ley
en cuestion y como se hace (los tribunales de apelaciéon pueden anular o invalidar la
aplicacion de la legislacion delegada incompatible con el Convenio Europeo de Derechos
Humanos). De conformidad con la Ley de Derechos Humanos, es ilegal que una autoridad
publica, como los tribunales y cortes de justicia, actie de forma incompatible con los
derechos previstos en dicho Convenio. Ademas, los tribunales y cortes de justicia de la Isla
deben tener en cuenta la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

214. La Isla de Man cuenta con un programa de asistencia juridica, disponible en casos
penales y civiles, que es administrado, respectivamente, por los tribunales y el Departamento
de Hacienda (Tesoro Publico) de la Isla3®.

215. EIl Programa de la Isla de Man de Indemnizacion por Lesiones Resultantes de
Delitos®®” permite conceder indemnizaciones econémicas a las victimas de delitos de
violencia.

216. La Ley de Proteccion de Datos, de 2018, protege el tratamiento de los datos
personales. Un Comisionado de Informacion independiente vigila y hace cumplir la
legislacién sobre proteccion de datos y libertad de informacion3®,

217. Las denuncias sobre la conducta policial son investigadas por el Comisionado de
Denuncias contra la Policia de la Isla de Man39.

Marco de la promocion de los derechos humanos a nivel nacional

218. Enelsitio web del Gobierno de la Isla de Man“® hay informacion disponible, incluidas
orientaciones, sobre la Ley de Derechos Humanos, de 2001, y el Convenio Europeo de
Derechos Humanos. También hay orientaciones para los funcionarios publicos sobre las
obligaciones que incumben a las autoridades publicas en virtud de dicha Ley.

395

396
397
398
399
400
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0001/HumanRightsAct2001_1.pdf.
https://www.gov.im/categories/benefits-and-financial-support/legal-aid/.
https://www.gov.im/categories/benefits-and-financial-support/criminal-injuries/.
https://www.inforights.im/.
https://www.gov.im/categories/home-and-neighbourhood/police-complaints-commissioner/.
https://www.gov.im/about-this-site/terms-and-conditions/human-rights/.
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Informacion sobre no discriminacién e igualdad
y recursos efectivos

219. LalLey de Igualdad de la Isla de Man, de 20174, (estrechamente basada en la Ley de
Igualdad del Reino Unido, de 2010) entré plenamente en vigor el 1 de enero de 2020. Dicha
Ley abarca las mismas caracteristicas protegidas que la Ley del Reino Unido, a saber: la
edad; la discapacidad; la reasignacion de género; el matrimonio y unién civil; el embarazo 'y
la maternidad; la raza; la religion o las creencias; el sexo; y la orientacion sexual. Toda
persona que considere que ha sido objeto de una discriminacion ilegal puede presentar una
demanda ante el Tribunal de Empleo e Igualdad.

220. Tanto las parejas de distinto sexo como las del mismo sexo pueden contraer
matrimonio o establecer una union civil, de conformidad con la Ley de Matrimonio, de 1984,
y la Ley de Union Civil, de 2011, modificadas por la Ley de Matrimonio y Unién Civil
(Modificacion) de 2016.

221. Ademés, la Ley de Reconocimiento del Género, de 200942, establece el
reconocimiento juridico del género adquirido de una persona transexual o transgénero.

401 https://www.legislation.gov.im/cms/images/LEGISLATION/PRINCIPAL/2017/2017-

0005/EqualityAct2017_4.pdf.

402 http://www.legislation.gov.im/cms/images/phocadownload/Acts_of Tynwald/Primary_2009/

Gender%20Recognition%20Act%202009.pdf.
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