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Generalidades

Respuesta al parrafo 1

1.  La Estrategia y Plan de Accion para la Igualdad de Género y la Integracion de
la Perspectiva de Género de Malta 2022-2027 reconoce que la sociedad no puede
alcanzar su pleno potencial sin que cada persona pueda prosperar por igual, sin
obstaculos basados en el género. Por ello, esta Estrategia pretende sefialar y erradicar
esos obstaculos reforzando la perspectiva de género en todos los niveles y fases de la
elaboracion de politicas.

2. La Estrategia se centra en ocho objetivos estratégicos:

* Fortalecer los mecanismos institucionales para la igualdad de género y la
integracion de la perspectiva de género;

» Garantizar la igualdad de acceso al empleo en todos los sectores, combatir la
segregacion y asegurar la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor;

* Aumentar la independencia econémica de las mujeres;

» Reforzar el principio de igualdad de género y la integracion de la perspectiva de
género en el sistema educativo y cuestionar los estereotipos sexistas;

» Fomentar la corresponsabilidad y el equilibrio entre la vida laboral, privada y
familiar;

* Lograr el equilibrio de género en los procesos decisorios politicos y publicos;

* Promover la igualdad de género en las politicas de bienestar social y atencion
de la salud;

* Eliminar el desequilibrio de género en el ambito de la justicia haciendo frente a
los sesgos y estereotipos de género.

3. Uno de los objetivos de la Estrategia es mejorar la recopilacion de datos
desglosados por sexo en diversos sectores. Esto implica una mayor colaboracioén con
la Oficina Nacional de Estadistica para mejorar la recopilacion y el intercambio de
datos relacionados con la igualdad de género y la integracion de la perspectiva de
género. También en los mecanismos de verificacion para el Plan de Recuperacion y
Resiliencia de Malta se destaca la importancia de disponer de datos desglosados por
sexo, lo que destaca el compromiso del pais con dichos datos.

4.  El objetivo es prevenir y combatir los estereotipos de género y el sexismo,
teniendo en cuenta que los estereotipos de género son una causa fundamental de la
desigualdad entre hombres y mujeres y se dan en todas las esferas de la sociedad. Con
frecuencia los estereotipos de género se combinan con otros, como los relacionados
con la raza o el origen étnico, la religion o las creencias, la discapacidad, la edad o la
orientacion sexual, motivo por el cual en la Estrategia y Plan de Accidén se busca
adoptar un enfoque de interseccionalidad en todos los ambitos.

5.  Existe una dependencia especializada de la administracion publica que desde su
creacion ha tratado activamente los retos que enfrentan las mujeres y las minorias de
género. La Dependencia de Integracion de la Perspectiva de Género, que forma parte
de la Direccidén de Derechos Humanos, se constituy6 en enero de 2019 y actiia como
principal o6rgano gubernamental de coordinacién. Malta colabora con diversas
entidades nacionales, europeas e internacionales, comparte informacion e integra la
perspectiva de género en los procesos en curso.

25-18173



CEDAW/C/MLT/5-7

25-18173

6.  Se cred un comité interministerial para apoyar la aplicacion de la Estrategia, en
el que participan un representante de cada ministerio y partes interesadas que estan
directamente implicadas en las iniciativas de la Estrategia.

7.  En el objetivo 1 de la Estrategia, concretamente en la accidon 1.4 (introducir un
sistema de presupuestacion que responda a las cuestiones de género, con objetivos
claros y mensurables y mecanismos de seguimiento y evaluacion), se aborda esta
prioridad.

8.  Una de las prioridades de la Estrategia y Plan de Accion es cuestionar los
estereotipos, y contiene varios objetivos con este fin:

» Reforzar una representacion de género positiva en todas las disciplinas de la
educacion formal para hacer frente a los estereotipos de género y velar por que
el contenido del plan de estudios incluya valores y actitudes basados en la
igualdad de género (4.1.1);

Velar por que todo el personal de las instituciones educativas reciba la
capacitacion adecuada para hacer frente a la discriminacion y los estereotipos
de género, promover la igualdad de trato y de valor, y garantizar un entorno
seguro ¢ inclusivo, libre de discriminacion, marginacion o violencia (4.3.1);

Promover la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y hacer frente a los
estereotipos sobre roles de género y responsabilidades de cuidado en las familias
para inculcar un cambio cultural (5.1.2);

Sensibilizar sobre los sesgos y estereotipos de género, el sexismo y la
discriminacién contra las mujeres, incluido el discurso de odio sexista, también
en linea y en el discurso politico (6.1.3);

Sensibilizar a los profesionales de los servicios sociales y de salud sobre los
estereotipos de género y los riesgos para la salud especificos de cada sexo
(7.1.1).

9.  La Estrategia llama a incluir la perspectiva de género de manera sistematica en
todas las esferas normativas. Se hace hincapié en la interseccionalidad, para no dejar
a nadie atras. La incorporacion de estos enfoques permite hacer frente a la mayor
variedad posible de practicas discriminatorias a través de medidas nacionales.

10. Los medios de comunicaciéon también influyen de manera importante en las
creencias, los valores y la percepcion de las personas, por lo que constituyen otro
canal clave para cambiar actitudes y cuestionar estereotipos. En 2021, las autoridades
de radiodifusion elaboraron unas directrices sobre representacion de género para los
programas de debate, con el objetivo de sensibilizar sobre el tema y al mismo tiempo
contribuir a reducir la brecha de representacion entre hombres y mujeres en estos
programas. A través de la Estrategia y Plan de Accién, se pretende llevar un
seguimiento de estas directrices y velar por que se brinde la capacitacion y el apoyo
adecuados.

11. Malta prosigue su camino hacia una sociedad inclusiva y equitativa: en el
informe anual de 2024 sobre la Estrategia y Plan de Accidn para la Igualdad de Género
y la Integracion de la Perspectiva de Género se refleja el compromiso colectivo de la
administracion publica, las instituciones y los asociados de la sociedad civil para con
la integracion de la igualdad en el nucleo de las politicas y la gobernanza nacionales.
Los avances recogidos en este informe son alentadores e inspiradores: desde el
aumento de la recopilacién de datos desglosados por sexo hasta la ampliacion de las
certificaciones del Sello de Igualdad y la introduccion pionera en las escuelas de
productos gratuitos para la menstruacion. No solo se estan implementando politicas;
se estd fomentando un cambio cultural. Sin embargo, este impulso no se va a sostener
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solo: se ha de mantener la inversion, la vigilancia y la valentia para hacer frente a las
desigualdades estructurales, dondequiera que aparezcan.

Derechos de las mujeres e igualdad de género en relacion con
la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19), las
iniciativas de recuperacion y las crisis mundiales

Respuesta al parrafo 2

12. El 10 de diciembre de 2024 se lanzd la Estrategia Nacional de Salud Sexual
2025-2030 para su consulta publica. Esta Estrategia contiene un resumen
epidemioldgico sobre las principales infecciones de transmision sexual, incluido el
VIH, el uso de los servicios de salud sexual, la realizacidén de pruebas diagnoésticas,
el embarazo en la adolescencia y otros indicadores de bienestar y salud sexual. El
proceso de consulta contd con la participacion activa de partes interesadas del sector
publico y organizaciones de la sociedad civil. Actualmente se estan recogiendo sus
comentarios, que se incorporaran al documento final.

13. La estrategia de Malta durante la pandemia de COVID-19 se centrd en mitigar
la crisis sanitaria, apoyar la economia y prepararse para el futuro mediante un plan de
recuperacion y resiliencia que propiciara una economia y una sociedad fuertes y
resilientes. Entre las medidas especificas cabe citar la aplicacion gradual de las
restricciones, un programa de vacunacién y paquetes de apoyo econdmico, que
también se actualizaron en consonancia con el plan REPowerEU de la Comision
Europea para hacer frente a los nuevos retos relacionados con el mercado de la
energia.

14. Aspectos clave de la estrategia de Malta frente a la COVID-19:

* Medidas de salud publica: el Gobierno aplicd protocolos de salud publica y
restricciones para controlar la propagacion del virus;

Programa de vacunacion: Malta llevo a cabo un programa activo de vacunacion
para proteger a la poblacion y facilitar la reapertura segura de la sociedad y la
economia;

* Apoyo econdémico: plan de recuperacion y resiliencia. Malta formdé parte del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unidon Europea, mediante el
cual se recibié un volumen considerable de fondos para la recuperacion y la
futura resiliencia del pais;

Estimulo econémico: un plan centrado en la transformacion de la economia y la
sociedad, destinando fondos a inversiones y orientando las reformas a “un futuro
mas fuerte, mas ecologico y mas digital”;

Adaptabilidad: se disefi6 una estrategia adaptable que permitié actualizar el plan
de recuperacion segun la evolucion de las circunstancias, incluidas las
perturbaciones del mercado de la energia tras la invasion de Ucrania por parte
de la Federacion de Rusia, como destac6 la Comision Europea.

15. En Malta no hay diferencias en la atencion o el tratamiento dispensados a los
distintos sexos, incluidas las mujeres, en caso de enfermedad infecciosa, enfermedad
cronica o COVID-19 durante una pandemia. Todos los pacientes reciben la misma
atencion médica y el mismo tratamiento, independientemente de su sexo, edad o raza.
En noviembre de 2022, el Gobierno maltés anuncié que enmendaria su legislacion
sobre el aborto de forma que los médicos pudieran interrumpir un embarazo para
salvar la vida de la mujer. EI 30 de junio de 2023 se public6 la Ley nam. XXII de
2023, por la que se enmend6 el Codigo Penal.
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16. La enmienda prevé dos situaciones distintas:

* Que una mujer embarazada sufra una complicacion médica por la que su vida
corra un riesgo inminente: en tales casos, la intervencion médica se realiza de
inmediato para salvar la vida de la mujer y, si se determina que el feto es viable,
se hace todo lo posible para garantizar un parto seguro;

Que una mujer sufra una complicacion médica por la que su vida pueda correr
riesgo o que pueda poner en grave peligro su salud, de forma que pueda causar
su muerte. El uso de la palabra “pueda” es relevante, ya que los profesionales
de la salud no tendran que esperar a que una mujer esté al borde de la muerte
para intervenir. Esta enmienda permitira a los profesionales médicos intervenir
para evitar que el estado de la mujer empeore y pueda sufrir mas
complicaciones. Por primera vez, los profesionales médicos gozaran de plena
proteccion legal para realizar este tipo de intervenciones y asi salvar mas vidas.
El Gobierno también expresd esto de forma muy clara en la fase de comision
parlamentaria, que también se utiliza como referencia a la hora de interpretar
la ley.

Reservas

Respuesta al parrafo 3

17. Malta estd estudiando retirar sus reservas a los articulos 11 y 15 de la
Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la
Mujer.

18. Malta mantiene su reserva al articulo 16 de la Convencion. De conformidad con
los articulos 241 a 244 del Codigo Penal maltés, la interrupcion del embarazo
mediante aborto provocado sigue siendo ilegal, salvo en un niumero limitado de casos
que se recogen en las enmiendas al Codigo Penal promulgadas en 2023 (Ley
nam. XXII de 2023), segun las cuales la interrupcion del embarazo Uinicamente esta
permitida cuando se lleva a cabo como intervencion médica con el fin de salvar la
vida y proteger la salud de una mujer embarazada que sufra una complicacion médica
por la que su vida pueda correr un riesgo inminente o que pueda poner en grave
peligro su salud, de forma que pueda causar su muerte. Malta no puede aceptar un
texto que implique que un Estado deba legitimar el aborto o tratarlo como una forma
reconocida de control de la natalidad.

Las mujeres y la paz y la seguridad

Respuesta al parrafo 4

19. Malta sigue firmemente comprometida con la agenda sobre las mujeres y la paz
y la seguridad, como reflejé su primer plan de accidén nacional para el periodo
comprendido entre 2020 y 2024. Este plan se estructurd en torno a cuatro pilares
clave: promocion, prevencion, participacion y alianzas, y se ajustaba a las politicas
de Malta en materia de desarrollo y género en general. Para garantizar su aplicacion
eficaz, Malta asigné recursos humanos, técnicos y financieros especificos.

20. A fin de lograr el cambio sistémico requerido es necesario crear capacidad en el
ambito de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad. En este sentido, Malta
invirti6 en capacitacion sobre esta tematica para estudiantes de primaria,
universitarios y miembros de la policia y de las fuerzas armadas. Ademas, para
aumentar la divulgacion publica de la agenda se emitié un programa de radio titulado
“Nisa u Pa¢i” (mujeres y paz) en la emisora local RTK 103, con el apoyo financiero
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de la Oficina del Vice Primer Ministro y del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Turismo. El programa se emitié entre octubre de 2024 y junio de 2025 y cada semana
se invitd a diversas partes implicadas en la aplicacion de la agenda sobre las mujeres
y la paz y la seguridad a escala nacional o internacional para que compartieran sus
conocimientos con el publico.

21. Malta también aportd fondos para la aplicacion internacional de la agenda sobre
las mujeres y la paz y la seguridad, mediante su apoyo a la oficina de la Entidad de
las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres) en Afganistan (2020), la ventanilla de respuesta rapida del Fondo
para la Mujer, la Paz y la Accion Humanitaria (2021), los recursos basicos de
ONU-Mujeres (2021-2023), el llamamiento para Libia del Fondo para la Mujer, la
Paz y la Accién Humanitaria para ayudar a las organizaciones dirigidas por mujeres
a hacer frente a las secuelas de las inundaciones (2023), el fondo fiduciario del
Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz en el marco del
llamamiento plurianual, parte del cual se dedicaria a la agenda sobre las mujeres y la
paz y la seguridad (2024), ONU-Mujeres (fondos asignados a la agenda sobre las
mujeres y la paz y la seguridad) (2024-2026), el Grupo de Trabajo de Organizaciones
No Gubernamentales sobre Mujeres, Paz y Seguridad (2024-2026), y el Fondo para
la Consolidacion de la Paz de las Naciones Unidas (2021-2028).

22. Antes de su mandato en el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas en
2023 y 2024, Malta hizo suyos los compromisos compartidos sobre las mujeres y la
paz y la seguridad, cuyo objetivo es garantizar que la agenda sobre las mujeres y la
paz y la seguridad se integre plena y eficazmente en todos los aspectos de la labor del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas. Asi, Malta se esforz6 por incorporar
el lenguaje de dicha agenda en los distintos productos del Consejo. Malta también
actuo como coordinador de los signatarios de los compromisos compartidos durante
2024, por lo que desempefio un papel clave en la coordinacion de las posturas de la
agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad en varios asuntos. En este sentido,
Malta brindé multiples oportunidades para que exponentes mujeres y de
organizaciones de la sociedad civil del Afganistan, Colombia, la Republica Arabe
Siria y Myanmar tuvieran una plataforma en la que hacerse oir.

23. También se dio prioridad a la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad
durante el mandato de Malta como Presidencia en Ejercicio de la Organizacion para
la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE) en 2024. En una reunién conjunta
con el Foro de Cooperaciéon en materia de Seguridad celebrada en febrero de 2024
tuvo lugar un dialogo sobre la seguridad acerca del tema “Mujeres, paz y seguridad:
contribucion de las mujeres a la paz y la seguridad — enseflanzas extraidas y retos
futuros”. La capitana lona Muscat, primera mujer piloto de helicopteros de las fuerzas
armadas maltesas, fue una de las panelistas.

24. Por otro lado, la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad es uno de los
principales objetivos de colaboracion de Malta en su programa de asociacion
individualizado con la Organizacion del Tratado del Atlantico Norte (OTAN), que se
pondra en marcha en febrero de 2024. En este contexto, Malta acept6 recientemente
la invitacion del ex Secretario General de la OTAN, Jens Stoltenberg, a seguir la
politica de la OTAN sobre las mujeres y la paz y la seguridad. Malta mantiene
conversaciones con la OTAN sobre iniciativas especificas de capacitaciéon en el
ambito de las mujeres y la paz y la seguridad y la violencia sexual relacionada con
los conflictos.

25. En noviembre de 2021, el Ministerio de Asuntos Exteriores y Europeos y
Comercio organizo, junto con el Centro para Operaciones Internacionales de Paz
(ZIF) de Berlin, un primer programa de creacion de capacidad en mediacion de paz
para diplomadticos, con el generoso apoyo del Ministerio Federal de Relaciones
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Exteriores de Alemania. El objetivo de este programa era dar un primer paso hacia la
creacion de una cantera de mediadores de paz cualificados que permita a Malta asumir
un papel mas activo en las actividades relacionadas con la paz, ya que la mediacion
de paz es un aspecto importante de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad.
Posteriormente, se designo a un diplomatico maltés para asistir a un curso sobre
mediacion internacional, teoria, casos y técnicas que tuvo lugar en Oslo en junio
de 2024. En adelante, Malta quiere seguir reforzando la capacidad del servicio
exterior en este ambito. En octubre de 2024, Malta se sum6 al Compromiso Comun
para Aumentar la Participacion Plena, Igualitaria y Significativa de las Mujeres en los
Procesos de Paz propuesto por el Secretario General, con lo que ampliéo su
compromiso con la adopcién de medidas concretas sobre la participacion plena,
igualitaria y significativa de las mujeres en todos los procesos de paz.

26. Actualmente se estan celebrando consultas sobre el segundo plan de accion
nacional, sobre las bases establecidas en el primero y concienciando acerca de la
agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad, dando voz a distintas partes
interesadas y explorando vias para aumentar la participacion de las mujeres en los
procesos de paz. Los pilares del nuevo plan de accién nacional, cuyo plazo se
extendera hasta 2030, se ajustaran en mayor medida a los de la resolucion 1325 del
Consejo de Seguridad: la promocion, la prevencion, la participacion y el socorro y la
recuperacion. Se busca intensificar los esfuerzos para ampliar la comprension de la
agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad, asi como integrar en mayor medida
la perspectiva de género en la labor de diversas partes interesadas de Malta, incluido
el personal uniformado. Asimismo, mediante el plan de accion nacional se pretende
crear una mayor base empirica para las actuaciones sobre el terreno.

Acceso de las mujeres a la justicia

Respuesta al parrafo 5

27. Desde el punto de vista de la justicia, Malta no hace distinciones en materia de
género o edad cuando se trata de sensibilizacidon sobre derechos o acceso a recursos
legales. El ordenamiento juridico maltés garantiza la igualdad ante la ley y el mismo
acceso a la justicia, los servicios de asistencia juridica y la informacién sobre los
recursos disponibles para todas las personas, independientemente del género. En el
funcionamiento del sector judicial se hace hincapié en la inclusividad, la
transparencia y la no discriminacidn, en consonancia con las normas constitucionales
y de la Unién Europea.

28. El fomento de la capacidad de la judicatura y los profesionales del derecho de
Malta es una prioridad permanente. La capacitacion y los cursos de desarrollo
profesional se coordinan a través del Comité de Estudios Judiciales y la Academia
para la Judicatura, que imparten formacion continua sobre ética, toma de decisiones
y ambitos juridicos emergentes. Estas iniciativas forman parte de esfuerzos mas
amplios en el marco de la reforma de la justicia nacional para reforzar la calidad
institucional, la competencia digital y la equidad procesal de acuerdo con las normas
de la Union Europea.

29. La prestacion de asistencia juridica en Malta es neutra por lo que respecta al
género. En los casos de derecho civil, se lleva a cabo una comprobacion de recursos.
Para cumplir los criterios relativos a los recursos, los solicitantes no deben poseer
bienes de ningun tipo, incluido dinero disponible, por un valor neto superior a
13.000 euros en los 12 meses anteriores. Ademas, durante el periodo de 12 meses
anterior a la solicitud del beneficio de asistencia juridica, los ingresos del solicitante
no deben superar el salario minimo nacional para mayores de 18 afos. En el calculo
del valor neto a efectos de la admisibilidad se tendrd en cuenta el alquiler de la
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vivienda utilizada como residencia principal, previa presentacion de un contrato
registrado conforme a la ley y de los recibos de pago correspondientes, asi como la
pension alimenticia abonada al conyuge y a los hijos por orden judicial, previa
presentacion de los correspondientes justificantes de pago. Quedan excluidos de la
comprobacion de recursos, entre otras cosas, la residencia principal del solicitante o
cualquier bien (mueble o inmueble) que sea objeto de un procedimiento judicial.

30. Para los asuntos relacionados con el derecho penal, no se realiza ninguna
comprobacion de recursos o méritos.

31. El Comité de Estudios Judiciales es una entidad especializada a la que se ha
confiado la responsabilidad de implementar programas integrales de capacitacion
para todos los miembros de la judicatura. Estos programas abarcan un amplio espectro
de temas, que incluyen tanto principios juridicos establecidos como cuestiones
emergentes, con el objetivo general de ampliar la competencia judicial, mejorar los
conocimientos juridicos y fomentar el desarrollo profesional. Mas alla de sus
principales iniciativas de capacitacion, el Comité de Estudios Judiciales también
celebra seminarios periddicos orientados a promover el intercambio de conocimientos
y la discusion, el aprendizaje colaborativo y la difusion de mejores practicas. Estas
ocasiones ofrecen una plataforma para intercambiar puntos de vista, debatir asuntos
juridicos complejos y fomentar la colaboracion profesional.

Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer

Respuesta al parrafo 6

32. La Direccion de Derechos Humanos publicé la Estrategia y Plan de Accidn para
la Igualdad de Género y la Integracion de la Perspectiva de Género 2022-2027, en la
que se reconoce que la sociedad no puede alcanzar su pleno potencial sin que todas y
cada una de las personas puedan prosperar por igual, sin obstaculos basados en el
género. Por lo tanto, la Estrategia pretende sefialar y eliminar esos obstaculos
reforzando la perspectiva de género en todos los niveles y fases de la formulacion de
politicas. Este documento se basa en el enfoque recomendado por el Instituto Europeo
de la Igualdad de Género para los planes de igualdad de género a la hora de sefialar
los desafios a la igualdad con base empirica y su mitigacion efectiva. La igualdad de
género y la integracion de la perspectiva de género solo se conseguiran cuando las
mujeres y los hombres disfruten de una participacion plena y en pie de igualdad en el
proceso de adopcion de decisiones en las esferas econdmica, social, cultural y
politica, lo que requiere un esfuerzo de igualdad de género e integracion de la
perspectiva de género a escala nacional. En este esfuerzo de integracion se tienen en
cuenta las diferentes necesidades, funciones y oportunidades de las mujeres y los
hombres, y se formulan politicas y se toman decisiones de manera acorde.

33. La Estrategia para la Igualdad de Género y la Integracion de la Perspectiva de
Género se formuld tras una investigacion comparativa intensiva, consultas con el
Consejo Consultivo de Derechos de la Mujer, una consulta publica y amplias
consultas con todas las partes interesadas del Gobierno y la sociedad civil. La
Estrategia fundamenta el Plan de Accidn a través de un doble enfoque. El primero es
la integracion de la perspectiva de género en todas las fases y en todos los sectores de
la formulacidn de politicas. El segundo es el compromiso de adoptar medidas directas
y especificas para lograr la plena igualdad de género. Los enfoques no son
intercambiables, y esta dualidad hace que las politicas se basen en las situaciones y
necesidades concretas de las personas, reconociendo los desafios que surgen en los
distintos ambitos de la vida con relacion al género y la identidad. De este modo, las
politicas son mas eficaces y justas y conducen a un uso y una asignaciéon mas
equitativos de los recursos. La Estrategia propugna la inclusion sistemética de la
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perspectiva de género en todas las esferas de politicas, asi como la aplicacion de un
enfoque de interseccionalidad, para no dejar a nadie atrds y que las medidas
nacionales hagan frente a la mayor variedad posible de practicas discriminatorias. La
integracion de la perspectiva de género también hace que el poder, la influencia y los
recursos se redistribuyan de forma justa y equitativa desde el punto de vista del
género, combatiendo la desigualdad, promoviendo la equidad y creando una
verdadera igualdad de oportunidades.

Institucion nacional de derechos humanos

Respuesta al parrafo 7

34. La Comision Nacional para la Promocion de la Igualdad es el organismo
nacional de igualdad que trabaja para que la sociedad maltesa esté libre de cualquier
forma de discriminacion sobre la base de: i) el sexo/género y las responsabilidades
familiares, la orientacion sexual, la edad, la religion o las creencias, el origen racial
o étnico, y la identidad de género, la expresion de género o las caracteristicas
sexuales, en los ambitos del empleo, la banca y la educacion; ii) el origen racial/étnico
y el género, en la provision y suministro de bienes y servicios; y iii) la libre
circulacion de trabajadores en la Unién Europea.

35. La Comisioén también estd facultada para promover, analizar, supervisar y
apoyar el equilibrio de género en los consejos de administraciéon de las sociedades
cotizadas.

36. El presupuesto de la Comisién Nacional para la Promocion de la Igualdad,
financiado por el Gobierno, ha aumentado a lo largo de los afios, como puede
observarse en el cuadro siguiente.

Financiacion publica recibida por la Comision Nacional para la Promocion
de la Igualdad

2024 750 000 euros
2023 640 000 euros
2022 550 000 euros
2021 520 230 euros
2020 403 431 euros
2019 453 431 euros
2018 350 000 euros

37. La Comisiéon colabora con las autoridades publicas, las organizaciones no
gubernamentales (ONG), el mundo académico, el sector privado y otras partes
interesadas, para impartir capacitacion a diferentes grupos sobre derechos y
responsabilidades relacionados con la igualdad, la estrategia de integracion de la
perspectiva de género y la obligacion de presentar informes, y aporta observaciones
a las leyes, politicas y estrategias sometidas a consulta publica.

38. Forma parte del Comité Interministerial sobre Igualdad de Género e Integracion
de la Perspectiva de Género, que supervisa la aplicacion de la Estrategia y Plan de
Accion para la Igualdad de Género y la Integracion de la Perspectiva de Género
2022-2027.
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39. Asiste a actos organizados por las partes interesadas, como los interlocutores
sociales y las ONG, a los que invita a su vez como ponentes o invitados a los actos
que organiza la propia Comision.

40. Invita a los interlocutores sociales y a las ONG a asociarse en proyectos para
mejorar el desarrollo y la implementacion de iniciativas especificas.

41. Concede el Sello de Igualdad a las organizaciones que fomentan la igualdad de
género como uno de sus valores fundamentales y cuya gestion se basa en el
reconocimiento y la promocion del potencial de todos los empleados,
independientemente de su sexo y de sus responsabilidades de cuidado. En septiembre
de 2025, 155 empresas que empleaban en total a unos 37.640 trabajadores habian
recibido la certificacion del Sello de Igualdad.

42. Desarrolld una herramienta de igualdad salarial para promover la igualdad de
remuneracion por trabajo igual y de igual valor entre hombres y mujeres que ayuda a
las organizaciones a detectar y subsanar posibles desigualdades salariales no
justificables. La Comision entrega un informe con informaciéon confidencial y
orientaciones sobre la situacion de la igualdad de remuneracion dentro de la
organizacion, y se concede un certificado de igualdad salarial cuando la herramienta
determina que existe un riesgo bajo de incumplimiento del principio de igualdad
salarial. En septiembre de 2025, cuatro empresas habian obtenido el certificado de
igualdad salarial.

43. En julio de 2019, se presentd al Parlamento el proyecto de ley de la Comision
de Derechos Humanos e Igualdad, cuyo objetivo era establecer una institucion
nacional de derechos humanos que tuviera su independencia garantizada por ley y al
que se encomendara el mandato de promover y proteger los derechos humanos y la
igualdad, en consonancia con los Principios de Paris. Sin embargo, debido a las
elecciones generales de 2022 en Malta, el Parlamento se disolvid cuando este
proyecto aun no se habia promulgado como ley. El proyecto de ley se encuentra
actualmente en proceso de revision y se presentara al Parlamento a su debido tiempo.

Medidas especiales de caracter temporal

Respuesta al parrafo 8

44. En el ambito electoral, mediante la Ley num. XX de 2021 se enmendaron la
Constitucion de Malta y la Ley de Elecciones Generales y se introdujo el mecanismo
corrector de género para garantizar la igualdad de facto entre hombres y mujeres en
la vida politica. Este mecanismo permite asignar un maximo de 12 escafios
parlamentarios adicionales a los miembros de la Camara de Diputados, concretamente
al sexo infrarrepresentado (en los casos en que se elijan candidatos de solo dos
partidos politicos, y el nimero de los miembros elegidos del sexo infrarrepresentado
sea inferior al 40 % del numero total de diputados que componen la Camara de
Diputados).

45. En principio las siguientes medidas no se consideran temporales. Sin embargo,
en general, la Administracion publica mantiene una politica de tolerancia cero frente
a la discriminacion en el lugar de trabajo y existen mecanismos para garantizar la
igualdad de género.

46. En el Codigo de Etica, que consagra los valores, principios y buena gobernanza
de la Administracion publica, se defienden ocho importantes principios, entre ellos el
de no discriminacion (Codigo de Etica para Empleados y Miembros de Consejos de
la Administracion Publica, primer anexo, Ley de la Administraciéon Publica,
capitulo 595 de las Leyes de Malta). Este valor queda aun mas reforzado en la politica
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de igualdad, que brinda un marco para promover la igualdad y la diversidad y
salvaguardar los derechos y la dignidad de los empleados. La politica defiende el
principio de no discriminaciéon por motivos de género, edad, etnia, estado civil,
discapacidad, orientacion sexual y otros.

47. Junto con la politica de igualdad, existe un mecanismo publico para la
prevencion y reparacion del acoso y la intimidacion laborales que ofrece a los
empleados una investigacion justa, confidencial y profesional, segtin lo dispuesto en
la politica para un lugar de trabajo libre de acoso y hostigamiento. Asimismo, los
hombres y las mujeres tienen las mismas oportunidades de presentarse a las
convocatorias de candidaturas y las ofertas de progresidon y ascenso, siempre que
cumplan los requisitos.

48. Para promover aun mas la igualdad de género, la Administracion ha establecido
una serie de practicas laborales modernas y medidas de conciliacion para el equilibrio
entre la vida laboral y personal de los empleados.

49. Ademas de lo anterior, en caso de que existan motivos de discriminacion podran
adoptarse medidas disciplinarias con arreglo al Reglamento Disciplinario de la
Comision de Administracion Publica.

50. En cuanto a la promocion de estas medidas, a través del Instituto para los
Servicios Publicos, se imparte capacitacion a toda la Administraciéon maltesa. Dicha
capacitacion incluye sesiones informativas sobre el Cdédigo de Gestion de los
Servicios Publicos (c6digo destinado a regular el comportamiento de los funcionarios
publicos) y sobre los mecanismos, medidas y politicas tematicos y conexos
mencionados (aplicables a la Administracion publica).

Estereotipos de género y practicas nocivas

Respuesta al parrafo 9

51. En 2023, la Comision Nacional para la Promocion de la Igualdad llevo a cabo
un estudio! sobre las percepciones y actitudes predominantes en cuanto a los roles de
género entre los adultos de Malta para investigar la prevalencia de los roles y actitudes
de género tradicionales y averiguar si en los distintos estratos de la poblacion se
mantenian los estereotipos sexuales. En general, los participantes tendian hacia
percepciones progresistas de los roles de género, especialmente a nivel de la esfera
publica, pero también se observaron algunas expectativas tradicionales, sobre todo en
relacion con el cuidado de los nifios pequefios y de las personas mayores
dependientes. Al comparar los resultados de la encuesta con los macrodatos, se
detectd una disonancia cognitiva: habia una discrepancia entre la forma en que
respondian los encuestados y lo que ocurria en realidad. En seguimiento de este
estudio, la Comisiéon Nacional para la Promocion de la Igualdad planific6 una
campafia de sensibilizacion sobre el tema. Tanto el estudio de investigacion como el
plan de la campafia forman parte de un memorando de entendimiento firmado en 2022
entre la Comision y la Universidad de Malta. La campafia de sensibilizacion se centra
en los estereotipos de género en el contexto de una sociedad patriarcal, y la Comision
estd trabajando para ponerla en marcha en 2025.

52. La Ley de Igualdad entre Hombres y Mujeres prohibe la discriminacién en las
publicaciones de vacantes para puestos de trabajo, por lo que la Comisién Nacional
para la Promocion de la Igualdad examina los periddicos locales y los medios de
comunicacion digitales para detectar los anuncios discriminatorios e informa a los

https://ncpe.gov.mt/wp-content/uploads/2024/03/The-Prevalent-Gender-Role-with-final-
corrections.pdf.
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responsables de la publicacion y ofrece alternativas adecuadas. Todos los afios, la
Comision publica boletines informativos sobre asuntos relacionados con la igualdad
y la no discriminacion y los difunde entre diversas partes interesadas.

53. En 2023, la Comision propuso una sesion de capacitacion especifica para todo
el personal docente de los dos niveles de educacion preescolar en todas las escuelas
estatales, eclesiasticas y privadas de Malta. El objetivo de la capacitacion era abordar
los estereotipos y roles de género en la educaciéon preescolar.

54. En 2024, la Comision impartié una capacitacion intensiva de media jornada a
consejeros de orientacion vocacional y profesional sobre como abordar los
estereotipos de género y los roles de género con los estudiantes jovenes,
especialmente en referencia a la eleccion de una profesion. Esta capacitacion volvera
a impartirse en 2025.

55. La Comision Nacional para la Promocion de la Igualdad formoé parte de un
comité, también integrado por las autoridades de radiodifusioén, que en 2020 elabord
directrices sobre representacion de género para los programas de debate. El objetivo
de las directrices era ser de utilidad para el sector y facilitar la labor de los periodistas,
presentadores y productores para que no solo fueran conscientes de la representacion
de género en la radiodifusion, sino que ademas dieran una mayor importancia a la
representacion equitativa de mujeres y hombres.

56. La Comision lleva afios promoviendo la importancia de la participacion de las
mujeres en los sectores de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas mediante la
publicacion de articulos en periodicos locales y de informacion relevante en los
medios sociales.

57. La Comision Nacional para la Promocién de la Igualdad, en su labor de lucha
contra los estereotipos de género en los roles de mujeres y hombres llevd a cabo un
conjunto de iniciativas > entre 2015 y 2017 destinadas a concienciar sobre la
importancia del papel de los hombres en la igualdad de género y sobre los beneficios
para hombres y mujeres de las medidas favorables a la familia: sesiones de consulta
y capacitacion y un desayuno de trabajo con empleadores, la visita de una furgoneta
itinerante a centros de ensefianza postsecundaria y terciaria donde se preguntaba a los
estudiantes varones su opinion sobre el tema, una actividad teatral con alumnos de
secundaria, un acto para estudiantes de ensefianza postsecundaria y terciaria, un
evento al aire libre y una campafa en los medios sociales.

Las agencias culturales como agentes de emancipacion femenina

58. La Agencia Cultural de La Valeta esta dedicada a poner de relieve la vital
contribucion de las mujeres al arte y la cultura a través de un variado programa de
exposiciones, representaciones, talleres y actos que celebran los logros de las mujeres
y hacen que se comparta su historia y se reconozca su legado. Fomentando la
colaboracién con mujeres artistas, disefiadoras y emprendedoras, asi como la
participacion del publico a través de iniciativas de divulgacién, la Agencia Cultural
de La Valeta quiere inspirar a las generaciones futuras y promover la igualdad de
género en todos los ambitos creativos e intelectuales.

59. Las actividades de la Agencia Cultural abarcan un amplio abanico de talentos,
desde figuras aclamadas a escala mundial hasta prometedores talentos locales que
estan dando forma al panorama cultural y creativo futuro de Malta. Del mismo modo,
la Agencia da visibilidad a talentos locales en ciernes, proporcionando una plataforma
para que las mujeres lleguen a un publico més amplio.

S}

Iniciativas llevadas a cabo en el marco del proyecto “Equality beyond Gender Roles”
cofinanciado por la Unién Europea (JUST/2014/RGEN/AG/GEND/7785).
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60. A través del cluster de disefio de La Valeta, nucleo de las industrias culturales y
creativas, la Agencia Cultural de La Valeta brinda oportunidades a profesionales
creativos para que desarrollen sus capacidades creativas, artisticas y de
emprendimiento y sus negocios, proporcionandoles espacios, herramientas y
capacitacion. El equilibrio de género entre los miembros actuales, asi como la
participacion predominantemente femenina en muchas charlas y talleres practicos,
deja patente que el cluster de disefio de La Valeta estd fomentando un entorno
inclusivo que empodera a las mujeres y promueve la igualdad de género en las
industrias culturales y creativas, lo que demuestra su compromiso de apoyar
perspectivas diversas en la innovacién y el emprendimiento.

61. La Superintendencia de Patrimonio Cultural esta sensibilizando al publico en
general sobre la contribucion de las mujeres al arte, la ciencia y la cultura.

62. Las mujeres que trabajan en la Superintendencia estan contribuyendo de manera
significativa a la practica arqueoldgica, velando por la proteccion del patrimonio
cultural de Malta para las generaciones venideras. Los medios de comunicacion han
destacado de manera regular los logros de las mujeres mediante atractivos programas
informativos en las cadenas de television y en los medios sociales.

63. Varias veces al afio se organizan presentaciones en centros escolares en las que
se destaca la labor relacionada con el patrimonio cultural y el importante papel que
desempefian las mujeres de la Superintendencia en su proteccion y gestion.

64. Cada afio, en el Dia Internacional de la Mujer se realiza una campafia en los
medios sociales para destacar a todas las mujeres que trabajan en la Superintendencia
y su contribucion al patrimonio cultural en todas las capacidades.

Violencia de género contra las mujeres y las nifias

Respuesta al parrafo 10

65. En 2014, Malta ratifico el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y
Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica (Convenio de
Estambul) y en 2018 realizd su transposicion integra a la legislaciéon nacional al
promulgar la Ley sobre Violencia de Género y Violencia Doméstica (capitulo 581 de
las Leyes de Malta). Esto permitié ampliar el area de accion de la Comision sobre la
Violencia Doméstica, que hasta 2018 se habia regido por la Ley sobre Violencia
Doméstica (capitulo 481 de las Leyes de Malta), al establecer la Comision sobre la
Violencia de Género y la Violencia Doméstica como 6rgano de coordinacidon nacional
con arreglo al articulo 10 del Convenio de Estambul. Desde 2018, Malta ha adoptado
tres estrategias nacionales y planes de accion para aplicar el Convenio de Estambul:

* Estrategia y Plan de Accion sobre Violencia de Género y Violencia Doméstica
“Preocupaciones de la Sociedad” (2018-2020);

* Estrategia Nacional sobre Violencia de Género y Violencia Doméstica de Malta
(2021-2022);

 Estrategia Nacional sobre Violencia de Género y Violencia Doméstica “UNIR
IMPLICAR. ELEVAR.” (2023-2028).

66. Estas tres estrategias, basadas en los cuatro pilares del Convenio de Estambul,
contienen listas de medidas y acciones para orientar la aplicacion del Convenio de
Estambul en Malta, y la Comisiéon sobre la Violencia de Género y la Violencia
Doméstica se encarga de la coordinacion, la aplicacion, el seguimiento y la evaluacion
de estos planes de accion. Ademas, tras realizar el Grupo de Expertos en la Lucha
contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica (GREVIO) su primer
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informe de evaluacién de referencia en Malta en 2020, las recomendaciones del
GREVIO se incorporaron a las estrategias y planes de accion posteriores para
mantener el compromiso y el progreso de Malta en la prevencion y la lucha contra la
violencia de género y la violencia doméstica. La Comision sobre la Violencia de
Género y la Violencia Doméstica se encuentra actualmente dentro de la Secretaria
Parlamentaria para la Igualdad y las Reformas, que forma parte de la Oficina del
Primer Ministro.

67. Entre las modificaciones sustantivas a la legislacion nacional figura la
introduccion de la Ley sobre Violencia de Género y Violencia Doméstica
(capitulo 581 de las Leyes de Malta), por la que se modificé el Codigo Penal
(capitulo 9 de las Leyes de Malta) a través de la Ley num. XIII de 2018, la cual
también introdujo disposiciones relacionadas con la mutilacion genital femenina, un
fenomeno importado y ajeno a la cultura local. Ademas, en virtud de la ley subsidiaria
num. 595.37 de 2020 se estableci6 la Agencia de Apoyo a las Victimas, que sirve
como punto de contacto para las victimas de delitos y brinda apoyo juridico y
servicios de asistencia a las victimas. Otras modificaciones importantes son el
establecimiento del feminicidio como delito con circunstancias agravantes y la
exclusion del concepto de “crimen pasional subito” como estrategia de defensa (Ley
nim. X de 2022) y la introduccion de la Ley de Prevencion de la Violencia Doméstica
(Ley nim. XVIII de 2023), que permite a las personas que crean que pueden estar en
riesgo de sufrir violencia doméstica solicitar informacion sobre los antecedentes de
su pareja en cuanto a condenas relacionadas con la violencia de género y la violencia
doméstica. Algunas modificaciones recientes son la proteccion frente a la
esterilizacion forzosa de las mujeres y niflas con discapacidad (Ley nim. X de 2024),
la penalizacion de las pruebas de virginidad (Ley num. XI de 2024) y el ajuste de la
definicion legal de “familia” y “unidad doméstica” en consonancia con el Convenio
de Estambul, a fin de dedicar una atencién mas especifica a los casos de violencia de
género y violencia doméstica y reducir el nimero de casos de violencia de género y
violencia doméstica pendientes en los tribunales (Ley num. XXII de 2024). De
conformidad con la tercera Estrategia Nacional sobre Violencia de Género y Violencia
Doméstica (2023-2028), la Comisioén sobre la Violencia de Género y la Violencia
Doméstica seguira haciendo un seguimiento de las modificaciones y reformas legales
tanto en los juzgados de familia como en los juzgados de lo penal y aportando
observaciones al respecto.

68. En cuanto a la financiacidon asignada para la aplicacion de la Estrategia
Nacional, la Comision sobre la Violencia de Género y la Violencia Doméstica recibid
fondos asignados para dicha aplicacién, asi como para recursos financieros y
humanos. Para ello, la Comisidon cuenta con dos partidas sometidas a votacion:

Votacion 6038: Votacién 5246: Estrategia Nacional sobre
Ajio Gastos recurrentes (euros) Violencia de Género y Violencia Doméstica (euros)
2021 300 000 70 000
2022 500 000 70 000
2023 500 000 70 000
2024 500 000 70 000
2025 650 000 70 000

69. La actual Estrategia Nacional sobre Violencia de Género y Violencia Doméstica
“UNIR IMPLICAR. ELEVAR.” (2023-2028) ofrece una visiéon a cinco afios para
seguir fomentando los esfuerzos nacionales orientados a la implementacion de
politicas coordinadas, la prevenciéon de la violencia de género y la violencia
doméstica, la proteccion y el apoyo a las victimas y supervivientes de la violencia de
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género y la violencia doméstica, y el enjuiciamiento de los autores de violencia de
género y violencia doméstica.

Respuesta al parrafo 11

70. El primer plan de accidon nacional de Malta, la Estrategia y Plan de Accion sobre
Violencia de Género y Violencia Doméstica “Preocupaciones de la Sociedad”
(2018-2020), contenia 27 medidas. Se aplicaron 24 de estas medidas, y las otras
3 pendientes se incluyeron en el segundo plan de accion nacional, la Estrategia
Nacional sobre Violencia de Género y Violencia Doméstica de Malta (2021-2022).
Este plan de accion incluia 13 resultados, de los cuales 11 se lograron, 2 estaban en
curso y 1 quedaba pendiente. En noviembre de 2023, la Comision sobre la Violencia
de Género y la Violencia Doméstica lanz6 la Estrategia Nacional sobre Violencia de
Género y Violencia Doméstica “UNIR IMPLICAR. ELEVAR.” (2023-2028). En
2024, la Comisién sobre la Violencia de Género y la Violencia Doméstica, junto con
otras partes interesadas, ya habia empezado a trabajar en el 72,8 % de las 81 acciones
enumeradas en el plan nacional de accion. La Comision publica un detallado informe
anual en el que ofrece informacidn actualizada sobre la aplicacion de la estrategia
vigente.

71. Segln los resultados de la Encuesta sobre Seguridad y Bienestar de 2022
realizada por la Oficina Nacional de Estadistica, publicados en 2024, el 22,3 % de los
hombres y el 19,2 % de las mujeres que habian sufrido violencia no ejercida por la
pareja habian acudido a las autoridades o a servicios de apoyo o denunciado el
incidente a la policia. Esta opcion fue la menos frecuente, ya que la mayoria (68,9 %)
habia preferido revelar su experiencia a sus allegados, aunque el 40,1 % de las
mujeres habia temido por su vida durante el incidente. En los casos de violencia fisica
o sexual ejercida por una expareja, los resultados indican que, aunque el 51,4 % habia
temido por su vida al menos en una ocasion, el 74,3 % habia hablado con una persona
cercana de al menos un incidente y el 41,1 % se habia puesto en contacto con las
autoridades de salud o sociales o con servicios de apoyo, mientras que solo el 32,1 %
habia denunciado un incidente a la policia.

72. La encuesta revela también que el 88,1 % de las personas que sufrieron acoso
criminal no se pusieron en contacto con los servicios de apoyo pertinentes ni
consultaron con un abogado. El 76,3 % no habia denunciado esta experiencia a la
policia y solo el 23,1 % habia denunciado el incidente mas reciente, u otra persona lo
habia denunciado por ellos. Muchos de estos encuestados lo veian como un asunto
privado, tenian miedo, se culpaban a si mismos u otra persona habia desaconsejado
la denuncia (29,3 %), mientras que otros no habian considerado que la experiencia
fuera grave (55,1 %). La mayoria de los que habian denunciado los hechos a la policia
habian notado que el patrén de acoso disminuia o cesaba (73,9 %). De las personas
que habian sufrido abusos sexuales durante la infancia (3,4 %), el 34,2 % habia
hablado con un miembro de la familia, el 19,5 % habia hablado con un amigo, un
compafiero de clase o una persona del colegio, y el 9,6 % habia denunciado los abusos
sexuales sufridos durante la infancia a un servicio de salud o social, un servicio de
apoyo a las victimas, un teléfono de asistencia, la policia u otra autoridad.

73. En cuanto al apoyo prestado a las victimas de violencia de género y violencia
doméstica, se promueve un enfoque interinstitucional para dar prioridad a la
seguridad de las victimas. En julio de 2023 se estableci6 la Reunidn Interinstitucional
de Evaluacion de Riesgos, que se retine cada dos semanas para tratar casos de alto
riesgo (previamente evaluados mediante la herramienta de evaluacion de riesgos
DASH y a partir de julio de 2024 mediante una nueva herramienta de evaluacion del
peligro) y celebra debates regulares entre profesionales y sus propios responsables
designados para formular un plan de seguridad inmediato. La Reunidn se rige por un
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manual de procedimientos elaborado en junio de 2023. En ella participan varias partes
interesadas, como la Policia de Malta, los Servicios Nacionales de Apoyo Escolar, la
Direccion de Servicios de Proteccion de la Infancia, la Agencia de Apoyo a las
Victimas, los Servicios de Atencion de la Violencia Doméstica, el Ministerio de Salud
y Envejecimiento Activo, los departamentos de atencion en casos de accidentes y
urgencias, de atencion primaria de salud y de salud mental, el departamento de
libertad condicional y vigilada, la Agenzija Sedqa (Agencia de Servicios de
Prevencion) y la Agencia de Servicios de Bienestar Social de la isla de Gozo. Aparte
de la Reunidn Interinstitucional de Evaluacion de Riesgos, existen servicios como los
de la Agencia de Apoyo a las Victimas, que brinda acompafiamiento emocional y
orientacion juridica a las victimas de delitos, ademas de notificar a las victimas en
caso de que sus agresores sean puestos en libertad o soliciten la libertad condicional.
Ademas, los Servicios de Atencion de la Violencia Doméstica, que forman parte de la
Agenzija Appogg (Agencia de Servicios de Bienestar Social), proporcionan asistencia
psicosocial a las victimas en su recuperacion y colaboran con otros servicios, por
ejemplo los de vivienda y empleo, para ofrecer una atencidon holistica. Otro servicio
es el del programa sobre violencia y abuso “STOP!” de la Agencia de Servicios de
Bienestar Social, dirigido a autores de violencia de género y violencia doméstica. El
Hospital Mater Dei también colabora con Victim Support Malta, una ONG que ofrece
servicios de atencidn a las victimas de agresiones sexuales las 24 horas del dia, los
7 dias de la semana en dicho hospital. Puede encontrarse una visiéon mas detallada de
los servicios de apoyo vigentes en el informe de Malta dirigido al GREVIO en
septiembre de 2024.

Respuesta al parrafo 12

74. En consonancia con la Estrategia Nacional sobre Violencia de Género y
Violencia Doméstica (2023-2028), la Comision sobre la Violencia de Género y la
Violencia Doméstica sigue difundiendo informacion entre el publico y determinados
grupos objetivo y ofreciendo capacitacion a profesionales para poner de relieve las
causas profundas de la violencia de género y la violencia doméstica. Este elemento
esta presente en todas las iniciativas de sensibilizacion y capacitacion llevadas a cabo
por dicha Comision. En 2025, la Comision evalu6 las campaifias de sensibilizacion
llevadas a cabo entre noviembre de 2024 y marzo de 2025. Segun los resultados de
dicha evaluacion, el 67 % de los encuestados recordaba haber visto u oido algo sobre
el tema de la violencia de género y la violencia doméstica durante ese periodo. La
Comision se basa en estos resultados para mejorar las iniciativas de sensibilizacion
sobre las formas de violencia de género y violencia doméstica, los servicios de apoyo,
la importancia del consentimiento y las causas profundas de la violencia de género y
la violencia doméstica.

75. Una de las funciones clave de la Comision sobre la Violencia de Género y la
Violencia Doméstica es llevar a cabo campafas de concienciacién publica sobre la
violencia de género y la violencia doméstica de manera continua. Estas iniciativas
pretenden poner de manifiesto las diferentes realidades y expresiones de la violencia
de género y la violencia doméstica, tanto desde una perspectiva interseccional como
desde el punto de vista de un testigo activo. Su principal objetivo es alentar a quienes
sufren violencia a que busquen ayuda profesional. Para ello, la Comision se asegura
de que los materiales de sensibilizacion incluyan siempre los datos de contacto de
servicios de apoyo profesional, especialmente los teléfonos de asistencia 179 y
116 006, y el teléfono para emergencias policiales 112. Entre 2021 y 2025, la
Comision sobre la Violencia de Género y la Violencia Doméstica ha puesto en marcha
las siguientes campafas e iniciativas:

» Campafia en linea “Todos somos humanos” sobre la violencia en parejas del
mismo sexo y en la comunidad LGBTIQ+. Esta campafia contd con la
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participacion de personas LGBTIQ+ y se hizo en consulta con la organizacion
Malta Gay Rights Movement (MGRM);

Campaila en linea “Mi discapacidad no equivale a consentimiento al abuso”, en
colaboraciéon con la Comision para los Derechos de las Personas con
Discapacidad, sobre la violencia contra las personas con discapacidad y las
formas de violencia que afectan exclusivamente a estas personas. Esta campafia
contod con la participacion de personas con discapacidad;

Campaifia con la empresa maltesa de productos lacteos Benna para incluir en los
cartones de leche un mensaje de empoderamiento contra la violencia de género
y la violencia doméstica y el teléfono de asistencia 179;

Campafla de exposicion en vallas publicitarias de dibujos de estudiantes
presentados a un concurso de dibujo organizado con motivo de la iniciativa
“16 Dias de Activismo 2020”;

Distribucioén de adhesivos en salones de belleza y peluquerias para difundir el
teléfono de asistencia 179 en los productos de peluqueria;

Puesto de informacion en el mes de orientacioén del primer afio de ensefianza
superior, en colaboracion con el Kunsill Studenti Junior College, para
sensibilizar a los estudiantes sobre la violencia en las relaciones incipientes;

Conmemoracion de los dias internacionales pertinentes designados por las
Naciones Unidas, en especial el Dia Internacional de la Mujer, en los perfiles de
la Comision sobre la Violencia de Género y la Violencia Doméstica en medios
sociales;

Presencia en los medios de comunicacion a lo largo del afio mediante entrevistas
en television, radio, portales de noticias y periddicos;

Campaiia “Tu voz puede hacerte libre” con motivo de la iniciativa “16 Dias de
Activismo 2021”: publicaciones en medios sociales (en colaboracion con Lovin
Malta), anuncios en television inspirados en historias compartidas durante las
entrevistas de la Comisionada con residentes de centros de acogida, un punto de
sensibilizacion para difundir material e informacion sobre la violencia de género
y la violencia doméstica, en colaboracion con el Ministerio de Justicia Social y
Solidaridad, un concurso escolar de dibujo y redaccion, talleres de redaccion
para residentes del centro de acogida Ghabex, el lanzamiento del proyecto piloto
“Citas seguras”, el lanzamiento del Observatorio del Feminicidio de Malta, en
colaboracién con la Women’s Rights Foundation, la donacion de libros a cinco
centros de acogida, en colaboracion con el Consejo Nacional del Libro, e
intervenciones en los medios de comunicacidn (television, radio y prensa).
Como ya se ha mencionado, la Comision sobre la Violencia de Género y la
Violencia Doméstica lleva a cabo campaiias de sensibilizacion a lo largo de todo
el afio para difundir informacion sobre las formas en que los estereotipos de
género, las normas y roles tradicionales perjudiciales y las desigualdades
contribuyen a que se toleren y perpetuen la violencia de género y la violencia
doméstica.

En 2022, la Comision sobre la Violencia de Género y la Violencia Doméstica,

en colaboracion con el Ministerio de Educacion, Deporte, Juventud, Investigacion e
Innovacion, llevo a cabo un estudio piloto relativo a la aplicacidén en cuatro escuelas
publicas maltesas del programa “Citas seguras” (“Safe Dates”, basado en el trabajo
de Foshee y Langwick de 2021). Se trata de un programa de base empirica para
prevenir la violencia en las relaciones dirigido a jovenes y nifios y en el que se emplea
material y recursos educativos apropiados para cada edad que trata las actitudes y
comportamientos que llevan a tolerar o perpetuar la violencia en las relaciones
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incipientes, al tiempo que promueve unas relaciones sanas y la igualdad de género.
El programa piloto, realizado en clases de desarrollo personal, social y profesional
con estudiantes de 10° curso de cuatro escuelas estatales, se adapto al contexto local
maltés, y su material cubria varias formas de violencia de género y violencia
doméstica, incluidos el hostigamiento, el acoso criminal, la violencia sexual, la
violencia psicoldgica y la violencia contra las mujeres y las nifias facilitada por la
tecnologia. Como parte del estudio se entregaron cuestionarios de evaluacion previa
y posterior a los alumnos que participaron en el programa “Citas seguras” y a alumnos
que siguieron el plan de estudios estandar de la clase de desarrollo personal, social y
profesional. Ademas, la Comision sobre la Violencia de Género y la Violencia
Doméstica organizé grupos de discusion con los educadores de la clase de desarrollo
personal, social y profesional que habian impartido el programa “Citas seguras” para
recabar su opinion sobre el desarrollo del programa en el aula. Los resultados de la
evaluacion, realizada para valorar la eficacia del programa, mostraron pocas
diferencias significativas entre las dos cohortes de estudiantes. No obstante, los datos
que se desprendieron de los grupos de discusion con los educadores revelaron que el
programa “Citas seguras” servia para que los estudiantes comprendieran mejor la
violencia psicolégica y manejaran mejor los casos de maltrato en las citas.

77. Los datos recogidos en el estudio piloto “Citas seguras” han servido de base
para una iniciativa que esta preparando actualmente la Comision sobre la Violencia
de Género y la Violencia Doméstica para los estudiantes de desarrollo personal, social
y profesional de las escuelas de Malta, incluida la isla de Gozo. En 2024, como parte
de la campaifia “Juntos estamos. Juntos nos curamos” de la iniciativa “16 Dias de
Activismo”, la Comisién sobre la Violencia de Género y la Violencia Doméstica
presentd un espectaculo itinerante con breves representaciones teatrales sobre varias
formas de maltrato en cinco lugares distintos de Malta, incluida la isla de Gozo. La
Comision adapto estas obras de teatro para crear videos cortos que puedan emplearse
en las clases de desarrollo personal, social y profesional en las que se trate el tema de
la violencia de género y la violencia doméstica. Se espera que estos videos se lancen
a finales de aflo, en colaboracion con el Ministerio de Educacion, Deporte, Juventud,
Investigacion e Innovacidn, y que poco después se incorporen en el plan de estudios
de desarrollo personal, social y profesional. Mediante dicha iniciativa se sigue
aplicando la medida 2.2(a) de la Estrategia Nacional contra la Violencia de Género y
la Violencia Doméstica (2023-2028), que promueve la educacion de nifios y nifias en
materia de igualdad de género en todos los niveles educativos.

78. Ademas, la Comision sobre la Violencia de Género y la Violencia Doméstica
siguié coordinando cinco o seis sesiones al afio de capacitacion interinstitucional en
materia de violencia de género y violencia doméstica para profesionales de primera
linea. Estas sesiones consisten en un programa de capacitacion de tres dias sobre
temas como el Convenio de Estambul y el marco juridico maltés, la comprension de
distintas formas de maltrato (como la violencia psicoldgica, el trauma, la mutilacion
genital femenina, la trata de personas, la violencia contra las mujeres y las nifias
facilitada por la tecnologia y otras), el trabajo con victimas y agresores, la
interseccionalidad de la violencia de género y la violencia doméstica experimentada
por personas con discapacidad, personas LGBTIQ+ y migrantes, e informacion sobre
la Estrategia Nacional sobre Violencia de Género y Violencia Doméstica (2023-2028).
Este programa de capacitacion, que ahonda en las causas profundas de la violencia de
género y la violencia doméstica y ayuda a los profesionales a reconocer las sefiales y
gestionar las experiencias de violencia de género y violencia doméstica, lleva
impartiéndose desde 2022. Hasta la fecha se han llevado a cabo 17 sesiones de
capacitacion interinstitucional sobre violencia de género y violencia doméstica para
profesionales de primera linea, en las que han participado un total de
471 profesionales. Después de cada sesidon, se realiza una evaluaciéon entre los
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profesionales participantes para recoger sus opiniones, que seguiran sirviendo de base
para la futura ampliacion del programa de capacitacion.

79. En consonancia con la Estrategia Nacional sobre Violencia de Género y
Violencia Doméstica (2023-2028), la Comision sobre la Violencia de Género y la
Violencia Doméstica sigue difundiendo informacion entre el publico y determinados
grupos objetivo y ofreciendo capacitacion a profesionales para poner de relieve las
causas profundas de la violencia de género y la violencia doméstica. Este elemento
esta presente en todas las iniciativas de sensibilizacion y capacitacion llevadas a cabo
por la Comision. En 2025, la Comision evalud las campafias de sensibilizacion
llevadas a cabo entre noviembre de 2024 y marzo de 2025 (como se menciona en la
pregunta 12 e)). Segun los resultados de dicha evaluacion, el 67 % de los encuestados
recordaba haber visto u oido algo sobre el tema de la violencia de género y la violencia
doméstica durante ese periodo. La Comision se basa en estos resultados para mejorar
las iniciativas de sensibilizacion sobre las formas de violencia de género y violencia
doméstica, los servicios de apoyo, la importancia del consentimiento y las causas
profundas de la violencia de género y la violencia doméstica.

Programas de rehabilitacion y reinsercion para victimas de violencia de género
y doméstica

80. LaAgenciade Servicios de Bienestar Social (Agenzija Appogg) ofrece servicios
de bienestar psicosocial de calidad inclusivos para toda la diversidad de individuos y
familias, a través del empoderamiento de estas personas y la defensa y la salvaguarda
de su bienestar. En concreto, la agencia ofrece servicios sociales a adultos que sufren
violencia doméstica en las relaciones familiares e intimas. Apoya y empodera a
personas que sufren maltrato, las ayuda a encontrar alojamiento de emergencia
cuando lo necesitan y las remite a cualquier otro servicio necesario y adecuado. Este
servicio es ofrecido por un pequefio equipo de trabajadores sociales profesionales que
prestan apoyo a las victimas de violencia doméstica y a sus hijos. El servicio busca
apoyar a las victimas en crisis y otros momentos prestandoles asistencia inmediata
para satisfacer sus necesidades, ayudandolas a elaborar un plan de seguridad,
proporcionandoles apoyo emocional en caso necesario y actuando de enlace con otros
profesionales o personal de la agencia y de otras entidades para sus necesidades en
materia de derivaciones para ayuda psicoldgica, vivienda, seguridad social,
asesoramiento juridico y escolarizacion de los hijos, entre otras.

81. En relacion con los refugios para victimas de violencia de género y violencia
doméstica, la Agencia cuenta con el centro de acogida de emergencia Ghabex para
mujeres victimas de violencia de género y violencia doméstica y sus hijos. Ademas,
la Agencia y el Ministerio de Politica Social y Derechos de la Infancia han firmado
acuerdos publicos de colaboracion social con ONG que prestan servicios
residenciales de acogida, con la Fondazzjoni Sebh, que gestiona el centro de acogida
de transicion para victimas de violencia doméstica I1-Milja, la Fondazzjoni Kenn u
Tama, que gestiona el centro de acogida de emergencia Dar Emmaus en Gozo, y las
Hermanas del Buen Pastor, que gestionan el centro de acogida de emergencia para
victimas de violencia doméstica Dar Merhba Bik y el centro de acogida de transicion
Dar Santa Bakhita.

82. También se apoya a las victimas cuya identidad de género es neutra, a través de
un acuerdo con la Fundaciéon Thouret, que gestiona el centro de acogida Dar Hosea.
Una vez que las consideraciones de seguridad ya no suponen una amenaza, existe la
opcién de los albergues para personas sin hogar, como los siguientes:

* YMCA;

e Dar Maria Dolores;
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* Dar Tereza Spinelli.

83. Todos estos centros mantienen acuerdos publicos de colaboracién social con el
Ministerio de Politica Social y Derechos de la Infancia y la Agencia. La Estrategia
Nacional sobre Violencia de Género y Violencia Doméstica (2023-2028) también
recoge la apertura de alojamientos de emergencia accesibles para varios otros grupos
que sufren violencia de género y violencia doméstica, como adultos y nifios con
problemas de consumo de sustancias, victimas masculinas y victimas LGBTIQ+
(medida 3.5(b)). Por otro lado, la medida 3.3(a) aborda la importancia de la
comunicacién con los organismos y entidades nacionales de igualdad para asegurar,
mediante la realizacion de auditorias de accesibilidad, la creacidon de capacidades y
la elaboracion de politicas, que los servicios cuentan con la informacion y preparacion
necesarias para atender a victimas con distintas necesidades. Ademads, existen
servicios de apoyo psicoldgico, social y juridico para las victimas de violencia de
género y violencia doméstica. Para las victimas de agresiones sexuales existe el
mencionado servicio de atencion las 24 horas del dia y los 7 dias de la semana en los
hospitales publicos, en el que se brinda apoyo psicologico: las victimas reciben
psicoterapia, terapia familiar, asesoramiento y atencion psiquiatrica. Como parte de
su servicio de atencion a la violencia doméstica la Agencia ofrece diversos servicios
psicosociales y de asesoramiento a las victimas y a los autores de violencia de género
y violencia doméstica: la Unidad de Violencia Doméstica, el programa “STOP!”, el
servicio dirigido a los autores de violencia y maltrato, el servicio de evaluacion del
riesgo de violencia doméstica, el servicio de atencién a menores, asi como el centro
de acogida de emergencia Ghabex para victimas de violencia de género y violencia
doméstica. Otro servicio que ofrece a las victimas de violencia de género y violencia
doméstica asesoramiento juridico y representacion en sus procedimientos judiciales
es Legal Aid Malta. Por ultimo, también ofrece servicios la Agencia de Apoyo a las
Victimas, mencionada en la respuesta al parrafo 11. Todos estos servicios son
gratuitos.

Capacitacion sobre violencia de género y violencia doméstica

84. La capacitacion de profesionales en materia de violencia de género y violencia
doméstica es una de las principales prioridades de la Comisioén sobre la Violencia de
Género y la Violencia Doméstica. En los ultimos afios, la Comisién ha organizado
diversas sesiones de capacitacion e informacion para profesionales que trabajan con
victimas y agresores. La Comisidon coordina el programa en curso de capacitacion
interinstitucional sobre violencia de género y violencia doméstica para profesionales
de primera linea.

85. La capacitacion abarca los siguientes temas:
¢ El Convenio de Estambul;
* El marco juridico maltés;
* Evaluacion del riesgo y gestion de riesgo;

» Impacto psicologico de la violencia de género y la violencia doméstica para las
victimas;

* Comprension del trauma;
 Servicios que trabajan con victimas y agresores;
* Cooperacion interinstitucional y vias de derivacion;

* Elementos interseccionales de la violencia de género y la violencia doméstica
(incluidas las personas con discapacidad, LGBTIQ+ y migrantes).

25-18173



CEDAW/C/MLT/5-7

25-18173

86. El contenido es impartido por expertos en la materia, incluidos académicos,
funcionarios gubernamentales y representantes de ONG. En la capacitacion participan
distintos tipos de profesionales, entre ellos agentes de policia (incluso recién
reclutados), trabajadores sociales, evaluadores de riesgos, agentes de libertad
vigilada, docentes encargados de orientacidn, consejeros, psicologos, abogados de
oficio, médicos, enfermeros, profesionales de la Direccion de Derechos Humanos y
la Agencia de Apoyo a las Victimas y representantes de ONG. Desde 2022, se han
llevado a cabo 15 sesiones de capacitacion interinstitucional sobre violencia de
género y violencia doméstica para profesionales de primera linea, en las que han
participado un total de 423 profesionales.

Respuesta al parrafo 13

87. En consonancia con los principios del Convenio de Estambul, ratificado en
mayo de 2024, Malta modifico el Codigo Penal (capitulo 9 de las Leyes de Malta)
para redefinir la violacién haciendo hincapié en la falta de consentimiento y no
unicamente en la violencia.

88. El articulo 198 del Codigo Penal de Malta define la violacion como la
penetracion vaginal, anal u oral no consentida de cualquier 6rgano sexual de otra
persona. El delito conlleva una pena de prision de entre 6 y 12 afios. No obstante,
quien de manera no consentida introduzca por via vaginal, anal u oral cualquier otra
parte del cuerpo no mencionada en el primer subarticulo podra ser condenado a una
pena de prision de entre 3 y 9 afios.

89. Tras la ratificacion del Convenio, Malta inicid el proceso para determinar las
modificaciones que habrian de hacerse en la legislacion maltesa para ajustarla a dicho
Convenio. Esto dio lugar a la introduccion de la Ley sobre Violencia de Género y
Violencia Doméstica (2018), por la que se modificaron varias leyes, incluido el
Cddigo Penal y la Ley sobre la Policia, para ofrecer una mejor proteccion a las
victimas y reforzar el enjuiciamiento y la condena de los agresores. Tras esa profunda
reforma de las leyes sobre violacion, la necesidad de demostrar que hubo violencia
fue sustituida por la necesidad de demostrar que hubo consentimiento. Entre las
modificaciones especificas cabe citar la ampliacion de la definicion del término
“violacion” para incluir diversas formas de penetracion no consentida, asi como la
centralidad de la falta de consentimiento en dicha definicion.

90. Sin embargo, puede haber casos en los que las circunstancias permitan
considerar que un agresor ha cometido actos de naturaleza sexual contra otra persona
y dichos actos no constituyan ninguno de los otros delitos de naturaleza sexual (como
la violacion). Esto queda recogido en el articulo 207 del Codigo Penal de Malta: las
modificaciones introducidas en 2018 incluyen las palabras “acto de naturaleza sexual
no consentido”, en lugar de la necesidad de demostrar que se ha producido un atentado
violento contra el pudor.

Respuesta al parrafo 14

91. El matrimonio forzado se aborda en la medida 1.3(a)(vi) de la Estrategia
Nacional sobre Violencia de Género y Violencia Doméstica (2023-2028) como parte
del pilar de politicas integradas, en consonancia con el Convenio de Estambul. El
proyecto de ley correspondiente se presentd en el Parlamento el 13 de enero de 2025,
se aprobd y se promulgdé como Ley num. XXII de 2025, Ley de Leyes Diversas
relativas al matrimonio infantil y al matrimonio forzado (Enmienda). La Ley eleva a
18 afios la edad minima para contraer matrimonio y se eliminan las excepciones
anteriores que permitian que menores de edad de 16 o 17 afios se casaran si contaban
con el consentimiento parental o una autorizacién judicial. Ahora todo matrimonio de
una persona menor de 18 anos se considera nulo, ya sea de caracter civil, religioso o
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cultural. La legislacion también aclara la definicion del término “matrimonio” en las
disposiciones del Codigo Penal relativas al matrimonio forzado, lo que otorga una
mayor proteccion a las victimas y hace que se reconozca como delito tanto si el
matrimonio es juridicamente vinculante como si no. Durante la fase de examen en
comision se introdujeron nuevas modificaciones para que tampoco se consideraran
validos en Malta los matrimonios entre menores aunque se hubieran contraido en
jurisdicciones extranjeras que los permitieran. En aras de la coherencia se
modificaron también otras leyes relacionadas, incluida la Ley de Matrimonios
(cap. 255), el Cddigo Civil (cap. 16) y la Ley de Convivencia (cap. 614).

92. Las modificaciones de 2025 también han reforzado el marco juridico de Malta
en materia de proteccion de menores al fijar inequivocamente en 18 afios la edad
minima legal para contraer matrimonio, cerrando asi todas las lagunas legales que
quedaban para el matrimonio de menores. Esta reforma adapta la legislacion maltesa
a las normas internacionales de derechos humanos, en particular la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio y las recomendaciones del Consejo de
Europa para prevenir los matrimonios infantiles y forzados. Las nuevas disposiciones
establecen de forma explicita que el matrimonio de toda persona menor de 18 afios es
ilegal, independientemente del consentimiento parental, los ritos religiosos o las
practicas consuetudinarias, y cualquier intento de facilitar o legitimar dichas uniones
constituye un delito penal. Estas medidas refuerzan el compromiso de Malta de
salvaguardar los derechos de los nifios, prevenir la explotacion infantil y garantizar
que todos los matrimonios se contraigan de forma libre, responsable y con plena
capacidad juridica.

93. El proyecto de ley modifica las disposiciones del Codigo Penal sobre el
matrimonio forzado (delito castigado con penas de prisién de entre tres y cinco afios)
y sobre el acto de inducir a una persona a viajar a otro Estado con el fin de que
contraiga un matrimonio forzado (castigado con penas de prisiéon de entre cuatro y
seis afos) y especifica que incluyen cualquier tipo de ceremonia nupcial religiosa o
civil, sea o no juridicamente vinculante. Estas disposiciones tienen por objeto
responder a las inquietudes en torno a la celebracion de matrimonios forzados o
concertados en determinadas comunidades.

Trata y explotacion de la prostitucion

Respuesta al parrafo 15

94. Una de las prioridades en la aplicacion de la Estrategia y Plan de Accion
Nacional de Lucha contra la Trata de Seres Humanos (2024-2030) es establecer un
mecanismo nacional de derivacion formal para detectar, derivar, asistir y proteger a
las victimas que incorpore un enfoque multidisciplinar para la deteccion de las
victimas. A través del mecanismo nacional de derivacion, Malta desarrollaria un
procedimiento oficial por escrito actualizado para orientar la deteccidon proactiva de
las victimas y un sistema centralizado de recopilacion de datos sobre las victimas de
trata desglosados por género, edad, pais de origen y forma de explotacion.

95. El establecimiento de un mecanismo nacional de derivacidén estructurado y
formal permitira la deteccion y el apoyo tempranos de las victimas de la trata. El
objetivo de este mecanismo es agilizar el proceso de derivacion de principio a fin y
definir de manera clara las funciones de las entidades responsables de gestionar y
llevar a cabo el apoyo a las victimas. La Estrategia, en la que se reconocen las lagunas
criticas, destaca la necesidad de contar con un mecanismo nacional de derivacion
especializado para los niflos, en particular para atender las vulnerabilidades de los
menores no acompaiados. También se subraya la importancia de integrar a multiples
partes interesadas, incluidos organismos gubernamentales, organizaciones no
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gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, para prestar una asistencia
integral a las victimas. La estrategia da prioridad a la capacitacion de profesionales
como el personal de atencion de salud, los trabajadores sociales y los agentes del
orden para que reconozcan los indicadores de trata y remitan los casos a través del
mecanismo nacional de derivacion. A fin de lograr una deteccion de las victimas mas
eficaz, la estrategia aboga por mejorar la recogida de datos y hacer un uso coherente
de los indicadores de trata en todos los sectores para vigilar las tendencias y
perfeccionar los procesos.

96. El establecimiento de un mecanismo nacional de derivacion en aplicacion de la
Estrategia ya estda en marcha, ya que Malta estd buscando un asociado internacional
estratégico con el que colaborar en dicho mecanismo, que también incluird un
mecanismo nacional de derivacion para nifios. Malta esta trabajando conjuntamente
con la Oficina de Instituciones Democraticas y Derechos Humanos (OIDDH) y el
Consejo de Europa.

97. En colaboracion con la OIDDH, Malta organiz6é en diciembre de 2024 una
capacitacion de dos dias de duracidon dirigida a partes interesadas del ambito de la
trata de personas y centrada en enfoques multidisciplinares para la deteccion y
remision de las victimas al mecanismo nacional de derivacion. El establecimiento
formal de un mecanismo nacional de derivacidon es una parte importante de la
aplicacion de la Estrategia, y la capacitacion es un aspecto crucial. La capacitacion
contd con la participacion de representantes interinstitucionales de lucha contra la
trata, que asistieron para mejorar sus conocimientos sobre las funciones y la
metodologia de un equipo multidisciplinar en el proceso de deteccion y derivacion de
victimas de trata, incluidos nifios. En la capacitacion se presentaron métodos y
herramientas para detectar y derivar a las victimas para que reciban asistencia en un
contexto interinstitucional, y se ampliaron los conocimientos sobre las necesidades y
vulnerabilidades especificas de las victimas adultas e infantiles. Ademas, hubo
espacio para la reflexion sobre otras medidas que pudieran mejorar los actuales
enfoques interinstitucionales para la deteccion y asistencia en el marco de la revision
en curso del mecanismo nacional de derivacion maltés.

98. Entre los temas principales cabe citar:

* El papel de los mecanismos nacionales de derivacion y el enfoque
multidisciplinar en la deteccion, identificacion y derivacion de las victimas a
servicios especializados y de apoyo;

* Las fases de la deteccion de las victimas de la trata, con especial atencion a las
normas y principios recomendados;

» Las perspectivas y experiencias de las victimas de la trata, incluidas sus
vulnerabilidades especificas;

* La derivacion de las victimas de la trata, incluidos los nifios, a los servicios, y
las normas y procedimientos operacionales (con especial atencion al modelo
Barnahus y la garantia del interés superior del nifio);

* El apoyo y asistencia a largo plazo a las victimas para su reintegraciéon y
recuperacion.

99. Se esta debatiendo la posibilidad de seguir colaborando con la OIDDH en el
desarrollo del mecanismo nacional de derivacion y hay planes en marcha para que
dicha Oficina lleve a cabo una evaluacion del mecanismo, asi como una revision
legislativa en el ambito de la trata en relacidon con el mecanismo nacional de
derivacién de Malta.
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Respuesta al parrafo 16

100. EI Codigo Penal maltés no define especificamente la prostitucion, pero contiene
articulos contra la explotacion de personas a través de la prostitucion. La legislacion
maltesa prohibe forzar, engaflar o manipular a alguien para que ejerza la prostitucion,
y estos actos se consideran crimenes de lesa humanidad.

101. Aunque el acto de la prostitucion en si no esta tipificado como delito en Malta,
no hay leyes especificas que protejan explicitamente a las mujeres que ejercen la
prostitucion frente a los abusos o el hostigamiento, sino que en estos casos se aplica
la legislacion general contra la violencia y la explotacion, que puede incluir
disposiciones contra la explotacion sexual, la trata de personas y la violencia
doméstica. Existen organizaciones como la Agencia de Servicios de Bienestar Social
y la Women’s Rights Foundation que ofrecen apoyo y programas de salida,
alojamiento de emergencia, asesoramiento juridico y actividades de promocion a las
victimas de explotacion y violencia de género.

Apoyo y programas para mujeres que abandonan la prostitucion

102. La Fundaciéon Thouret, organizacion no gubernamental auspiciada por las
Hermanas de la Caridad, gestiona el centro de acogida Dar Hosea, donde se ofrecen
diversas formas de atencion y servicios de apoyo a:

* Mujeres que ejercen o han ejercido la prostitucion;

* Victimas de la trata de personas con fines de explotacion sexual;
 Jovenes victimas de la explotacion en actividades de prostitucion;

* Mujeres y jovenes en riesgo de convertirse en victimas de la prostitucion.

103. Los servicios se ofrecen con independencia de la edad, nacionalidad, género,
situacion socioecondémica y religion.

104. En Dar Hosea la prostitucion se considera violencia contra las mujeres y una
forma de violencia contra la sociedad. El centro ofrece un entorno seguro y acogedor
a las mujeres que ejercen la prostitucion, asi como a las personas afectadas por la trata
y explotacion sexuales. Ofrece una amplia gama de servicios, incluidos planes de
atencion personalizados elaborados en colaboracion con trabajadores sociales. La
mision principal de Dar Hosea es empoderar a estas mujeres, ayudandolas a
redescubrir su valor, su autoestima y el respeto, asi como a salir de ciclos de abusos
y explotacion. Se busca lograr que estas mujeres puedan vivir de forma independiente
y llevar una vida plena. Aparte del centro de acogida como principal punto de
contacto, también se han ampliado los servicios a mujeres y nifias en otros entornos,
como centros penitenciarios, hospitales, programas de rehabilitacion e incluso sus
propios hogares. Ademas, desde Dar Hosea se ha puesto en marcha un programa de
prevencion destinado a reducir el riesgo de que las nifias y mujeres queden atrapadas
en los ciclos de abusos y explotacion, mediante el cual se les proporciona las
herramientas y el apoyo necesarios para liberarse de estas situaciones.

105. La Women’s Rights Foundation brinda asistencia juridica, incluida
representacion letrada, a mujeres supervivientes de explotacion sexual, trata y
discriminaciéon por motivos de género, ademés de apoyo en casos de violencia
doméstica y agresion sexual. También participa en proyectos centrados en el
empoderamiento de las mujeres y aboga por la igualdad de género.

106. La Agencia de Servicios de Bienestar Social ofrece una linea telefénica de
apoyo (179) y diversos servicios de apoyo comunitario, incluido el centro de acogida
de emergencia Ghabex, al que pueden acudir las personas que necesiten ayuda
inmediata.
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Participacion en la vida politica y publica

Respuesta al parrafo 17
Mugeres en el servicio diplomatico

107. Aunque las mujeres siguen estando infrarrepresentadas en general, Malta ha
registrado un progreso constante en los ultimos aflos dentro de su servicio
diplomatico: las mujeres representan ahora el 29 % de los embajadores, lo que supone
un aumento con respecto a afios anteriores. Malta mantiene su compromiso de seguir
logrando un mayor equilibrio de género en el nombramiento de embajadores, como
parte de sus esfuerzos mas amplios por promover el liderazgo femenino y la
representacion paritaria en la politica exterior. En cuanto a los puestos directivos del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Turismo, el 60 % estan ocupados por mujeres,
lo que supone una mejora considerable.

El Parlamento y el mecanismo corrector de género

108. En las elecciones generales de 2022, cuando las mujeres solo representaron el
15 % de los miembros electos (el mismo resultado que en las elecciones generales
anteriores, celebradas en 2017) se aplico el mecanismo corrector de género. Asi, las
12 candidatas no electas que habian obtenido el mayor nimero de votos fueron
atribuidas a partes iguales a los dos partidos con representacion parlamentaria, con lo
que la representacion de las mujeres se clevo al 28 %. Gracias a ello, un mayor
nimero de diputadas podria formar parte de comisiones parlamentarias y
delegaciones interparlamentarias, entre otras oportunidades. Un logro notable fue el
nombramiento, por primera vez, de una diputada como jefa de bancada del partido
gubernamental.

109. El Parlamento también fue objeto de una auditoria de género por parte de la
OIDDH en 2022, lo que conllevdé una serie de recomendaciones para mejorar la
representacion femenina en la labor parlamentaria, tanto a nivel politico como
administrativo.

110. El Servicio Parlamentario contrata al personal Ginicamente en funcion de sus
méritos, sin tener en cuenta el sexo u otra caracteristica definitoria. No obstante, cabe
seflalar que de la actual plantilla de 39 funcionarios del Servicio Parlamentario,
25 son mujeres, y actualmente tanto la Secretaria de la Camara como la Auxiliar
Superior de la Secretaria y la Auxiliar de la Secretaria son mujeres.

La Comision Electoral

111. La Ley de Elecciones Generales fue enmendada en 2021 para mejorar el
equilibrio de género en la Comision Electoral, disponiendo lo siguiente:

» La Comision estara compuesta por una Presidencia de la Comision Electoral y
diez Comisionados Electorales y la composicion reflejara una representacion
equitativa entre los sexos, velando por que en ningun caso haya menos de cuatro
miembros de cada sexo.

112. Actualmente tiene la siguiente composicion:
* Presidente de la Comision Electoral: un hombre;
* Comisionados Electorales: seis hombres y cuatro mujeres.

113. Como parte de los preparativos para las elecciones municipales de 2024 se
public6 un informe con una serie de recomendaciones para lograr una representacion
mas equilibrada de mujeres y hombres en las municipalidades, entre ellas las
siguientes:
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* El compromiso politico de las instituciones gubernamentales, los partidos
politicos, las ONG y los medios de comunicacidn, asi como la promocion del
equilibrio de género en las municipalidades mediante politicas gubernamentales
y campafas de informacion;

* Una investigacion exhaustiva sobre la participacion de las mujeres y los
hombres en la politica local para determinar las razones del desequilibrio de
género y disefiar medidas eficaces para resolverlos:

* El reclutamiento del género infrarrepresentado por parte de los partidos
politicos;

* Elaboracion de programas de capacitacion sobre liderazgo y comunicacion
dirigidos principalmente al género infrarrepresentado.

Mujeres en puestos de liderazgo

114. La Notificacion Oficial naim. 367 de 2024 (Reglamento relativo a la Promocion
del Equilibrio de Género en los Consejos de Administracion de las Sociedades
Cotizadas) es la transposicion del articulo 10 de la directiva de la Union Europea
sobre la presencia de mujeres en los consejos de administracion, que enumera las
funciones de los organismos de promocion del equilibrio de género en las sociedades
cotizadas. Al respecto, el articulo 3(1) faculta a la Comision Nacional para la
Promocidn de la Igualdad en la promocidn, el analisis, el seguimiento y el apoyo del
equilibrio de género en los consejos de administracion de las sociedades cotizadas y
le encomienda estas funciones. Se elaborard un informe anual sobre la aplicacion de
la directiva en los consejos de administracion de las sociedades cotizadas con vistas
a alcanzar los objetivos aplicables en materia de equilibrio de género.

115. El capitulo 13 de las reglas de los mercados de capitales de la Autoridad de
Servicios Financieros de Malta tiene por objeto lograr una representacion mas
equilibrada en cuanto al género entre los administradores de las sociedades cotizadas
en bolsa mediante el establecimiento de medidas eficaces destinadas a acelerar el
progreso hacia el equilibrio de género.

116. La Comision Nacional para la Promocion de la Igualdad lleva a cabo iniciativas
de sensibilizacion para educar al pliblico en general sobre la importancia de la
igualdad en los cargos con funciones decisorias, por medio de:

* Articulos y comunicados de prensa, apariciones en programas de radio y
television y publicaciones en sus medios sociales;

* El Directorio de Mujeres Profesionales, que da mayor visibilidad a las mujeres
profesionales y favorece las oportunidades para su nombramiento en consejos
de administracion, comités y otros puestos decisorios. Actualmente hay
278 mujeres profesionales;

» Conferencias para tratar temas pertinentes con distintas partes interesadas. En
particular, un segmento de la Conferencia del Dia Internacional de la Mujer de
2025 se centro en la relacidon entre las disparidades de género en el uso del
tiempo y la participacion de las mujeres en puestos de liderazgo.

117. En 2023, la Comisiéon Nacional para la Promocion de la Igualdad publicé un
estudio sobre las percepciones y actitudes predominantes en cuanto a los roles de
género entre los adultos de Malta. El objetivo de este estudio cuantitativo era
investigar la prevalencia de los roles y actitudes de género tradicionales y averiguar
si se mantenian los estereotipos sexuales. A pesar de algunas expectativas
tradicionales en cuanto a los roles de género, en relacion con el cuidado de los nifios
pequefios y las personas mayores dependientes, los participantes tendian hacia
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percepciones progresistas de los roles de género, especialmente a nivel de la esfera
publica. En concreto, la mayoria de los participantes estaba de acuerdo en que tanto
las mujeres como los hombres podian asumir un cargo politico o directivo. Sin
embargo, al comparar los resultados de la encuesta con los macrodatos, se detecté una
disonancia cognitiva: habia una discrepancia entre la forma en que respondian los
encuestados y lo que ocurria en la realidad. En seguimiento de la publicacion de este
estudio, la Comision esta desarrollando una campafa de sensibilizacion sobre los
estereotipos de género y sobre el efecto que tienen sobre las mujeres y las nifas el
poder y el control en el contexto de una sociedad patriarcal.

118. Por 15° afo consecutivo se otorgd el Sello de Igualdad, mediante el cual las
organizaciones hacen de la igualdad de género uno de sus valores y demuestran que
su compromiso con las buenas practicas va mas alla de lo que impone la ley. Uno de
los criterios para el Sello de Igualdad es la salvaguarda de la igualdad en las
oportunidades de carrera y desarrollo personal.

Igualdad de género y educacion

119. En el ambito de la educacion obligatoria, entre 2023 y 2025 las iniciativas de
capacitacion de educadores dirigidas por el Ministerio de Educacion, Deporte,
Juventud, Investigacion e Innovacion hicieron hincapié en la igualdad de género, los
derechos de la mujer y el papel vital de la mujer en diversos sectores. En estos
programas se emplearon enfoques pedagdgicos sensibles a las cuestiones de género
con el objetivo de desmontar estereotipos y promover un entorno inclusivo en las
aulas. Se prestd especial atencion a destacar las contribuciones historicas y
contemporaneas de las mujeres a la educacion, los campos de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas y el desarrollo econdémico, cuestionando asi los roles
tradicionales de género y fomentando la igualdad de participacion. A través de
talleres, notas de politicas y formacion profesional continua, el Ministerio de
Educacioén, Deporte, Juventud, Investigacion e Innovacion recalcd la importancia de
empoderar a los educadores para que aboguen por la igualdad de género y actiien
como agentes de cambio en sus comunidades e instituciones. La capacitacion nacional
integral de educadores de primaria se seguira llevando a cabo hasta 2028.

Nacionalidad

Respuesta al parrafo 18

120. A raiz de las modificaciones introducidas en la Ley de Ciudadania Maltesa
(capitulo 188) en 2007, una persona nacida fuera de Malta antes del 1 de agosto de
1989 de madre maltesa por nacimiento puede solicitar la nacionalidad por registro,
una formalidad que hace que las madres tengan ahora los mismos derechos que los
padres para conferir la nacionalidad, por lo que quedan corregidas las disposiciones
discriminatorias anteriores. Se han incorporado al derecho maltés las disposiciones
de la Convencion sobre el Estatuto de los Apatridas de 1954, y Malta mantiene su
compromiso de adaptar su legislacién a las normas internacionales para prevenir la
apatridia, en particular en el caso de los nifios nacidos en el extranjero de padres
malteses. Las mujeres migrantes y solicitantes de asilo pueden solicitar la
naturalizacion con arreglo al articulo 10 de la Ley de Ciudadania Maltesa, que exige
residencia legal, solvencia moral e integracion en la comunidad maltesa (puede
consultarse esta informacion en mas detalle en el subarticulo 10(1) de la Ley:
https://legislation.mt/eli/cap/188/eng).
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Educacion

Respuesta al parrafo 19

121. El Ministerio de Educacion, Deporte, Juventud, Investigaciéon e Innovacion
dirige la Estrategia Nacional de Educacion para el periodo 2024-2030, que constituye
uno de los principales compromisos nacionales de Malta. En consonancia con el Plan
Estratégico Nacional, Malta hace un seguimiento de los esfuerzos en materia de
igualdad de género mediante examenes periddicos. Estos incluyen la recopilacion de
datos desglosados por género y la integracion de indicadores sensibles al género en
la aplicacion de los planes de estudios.

122. La Estrategia relativa al Abandono Prematuro de la Educacion y la Formacion
(2023-2030) hace hincapié en la importancia de reducir la brecha educativa entre
chicos y chicas, e identifica el género como un factor global de riesgo para el
abandono prematuro de la educacion y la formacion. Aunque la estrategia no
menciona explicitamente el programa minimo nacional de estudios, se ajusta al
objetivo mas amplio de lograr una educacién inclusiva y de calidad para todos los
estudiantes. La estrategia se centra en la equidad a través de los tres pilares principales
(prevencion, intervencidén y compensacion), lo que pone de manifiesto el compromiso
de resolver la disparidad de género en los resultados educativos. La Estrategia incluye
un seguimiento, con datos desglosados por sexo, de los logros, el absentismo, el
abandono y la progresion hacia la educacion postsecundaria. Ademads, tiene un
enfoque holistico que se traduce en una colaboracion integrada y global entre las
escuelas, las familias, los responsables politicos y las partes interesadas comunitarias
que puede incluir iniciativas centradas en el género.

123. Se han creado oficialmente el Comité de Educacion sobre Igualdad de Género
y el Comité de Supervision, que se reunen trimestralmente para evaluar los avances
y recomendar ajustes de las politicas. Entre los resultados mas destacados figuran la
introduccion de médulos de equidad de género en la formacién del profesorado y la
elaboracion de planes de accidon en materia de género a nivel escolar. E1 Comité de
Supervision también ha publicado informes anuales de seguimiento de las mejoras en
la paridad de género en todos los centros educativos.

124. Se esta llevando a cabo un examen en relacion con las materias de formacion
profesional en el nivel secundario. Los resultados preliminares parecen indicar que
ha disminuido la matriculacién femenina en los cursos técnicos de la Escuela Superior
de Artes, Ciencia y Tecnologia de Malta, especialmente en los campos de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas (CTIM). Sin embargo, en 2023 el Ministerio de
Educacioén, Deporte, Juventud, Investigacion e Innovacion creé una nueva seccion
dedicada especificamente a los programas de CTIM y de educacion y formacion
profesionales (EFP), la Direccion de Programas CTIM y EFP. La apuesta nacional
por una educacion en CTIM y una EFP de calidad para todos los estudiantes sostiene
el compromiso de Malta con la mejora de sus sistemas de educacion y formacion.

125. La Direccion de Programas CTIM y EFP tiene el proposito de proporcionar una
educacion en CTIM y una EFP de calidad para todos, elevar el perfil general de la
educacion en CTIM y la EFP dentro de la comunidad y fomentar los estudios en los
campos de CTIM, en concreto mediante la contribuciéon activa a las politicas
nacionales, el disefio de programas curriculares y el apoyo a su aplicacion, la oferta
de oportunidades de desarrollo profesional a los educadores y el desarrollo de
iniciativas de CTIM y EFP innovadoras a escala nacional, universitaria y escolar. La
Direccidn elabora, aplica y evalta planes de estudios y programas de aprendizaje en
estos ambitos desde la educacion preescolar hasta la secundaria, para todos los cursos,
todas las materias y areas de aprendizaje y todos los centros escolares, ya sean
estatales o no.
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126. En la ensefianza superior, la Escuela Superior de Artes, Ciencia y Tecnologia de
Malta ha adaptado su formaciéon profesional a las demandas del mercado laboral,
reforzando la colaboracion con representantes de la industria y centrandose en la
educacion en CTIM.

127. La atencion especial que la Estrategia dedica a reducir la brecha educativa entre
chicos y chicas refleja el compromiso de hacer frente a la disparidad de género en la
formacion profesional y en la educacion CTIM.

128. Entre las medidas llevadas a cabo cabe mencionar campafias de divulgacion
especificas, programas de mentorias para chicas en CTIM y la colaboracion con la
Escuela Superior de Artes, Ciencia y Tecnologia de Malta para aumentar la
participacion femenina en las disciplinas de ingenieria e informatica. La promocion
de las CTIM y la reduccion de las brechas de género son ambitos de accidn clave para
Malta, y se ha colaborado con centros de ensefianza secundaria para dar a conocer los
principios de las CTIM a los estudiantes a una edad temprana, fomentar el interés por
estas disciplinas y mitigar la escasez de personal cualificado en ese campo. Las
iniciativas consisten, entre otras cosas, en programas de mentoria con modelos
femeninos, la facilitacion de entornos de aprendizaje activo y el fomento de la
participacioén de las mujeres en competiciones relacionadas con las CTIM.

129. El programa de mentorias “Women in Digital”, la iniciativa “Coding for Girls”
y el Concurso Internacional de Robdtica son algunos ejemplos de ello. Ademas, la
Escuela Superior de Artes, Ciencia y Tecnologia de Malta participa activamente en
eventos como el Dia de las Chicas en las TIC, Global Game Jam Malta y talleres
CTIM, para inspirar a las jovenes a dedicarse a las TIC. Esto contribuye a crear
espacios inclusivos para las mujeres y a potenciar su confianza y participacion en las
disciplinas relacionadas con la tecnologia.

130. Los Servicios Nacionales de Bienestar Escolar colaboran con diversas partes
interesadas, en particular la Autoridad de Innovacion Digital de Malta, la Camara de
Ingenieros, el centro Esplora y la Direccion de Salud, entre otros, para organizar
charlas, visitas de orientacion profesional y ferias nacionales para todos los
estudiantes, incluidas las chicas, para promover los campos y las oportunidades
profesionales de CTIM. También se organizan actos dirigidos a ellas, como el evento
“Empowering Girls in ICT”, que se celebra anualmente en abril para fomentar la
participacion femenina en el sector.

131. Ademas de estas iniciativas para los estudiantes, los funcionarios de educaciéon
organizan jornadas de capacitacion o desarrollo profesional permanente para
consejeros y docentes de orientacion, también en relacion con el ambito de las CTIM,
para que conozcan mejor las oportunidades de trabajo y las nuevas tendencias en estos
sectores y estén bien informados y mejor preparados a la hora de orientar a los
estudiantes sobre sus estudios postsecundarios/terciarios y sus posteriores
oportunidades profesionales. Desde un planteamiento enfocado en captar la atencion
de estudiantes mas jovenes, también se llevaron a cabo varias campafias para alumnos
de 5° curso en las que tenian la oportunidad de participar en talleres interactivos, dos
de ellos relacionados con la Salud (Enfermeria) y las TIC, ademas de otro
especificamente relacionado con las artes (CTIAM).

132. La educacion sexual integral se esta integrando en el plan de estudios de
desarrollo personal, social y profesional, con contenidos adecuados a la edad y
adaptados tanto a los centros publicos como a los privados.

133. Las estrategias de educacion inclusiva se estan reforzando mediante servicios
de apoyo, planes de ayuda financiera e intervenciones especificas para grupos
vulnerables, como las nifias con discapacidad y los estudiantes refugiados.
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134. Malta también ofrece sus servicios educativos y de enlace comunitario a los
estudiantes internacionales que reunan los requisitos y estén matriculados en la
enseflanza obligatoria, independientemente del género del estudiante, prestando
también la debida atencidn a consideraciones relativas a integracion de la perspectiva
de género. Asimismo, se establece contacto con las familias migrantes.

135. En lo que respecta a la inclusion, varias usuarias de los servicios son nifias que
asisten a centros educativos (escuelas ordinarias, escuelas religiosas o centros de
recursos). La Agenzija Sapport estd comprometida con la aplicacion del articulo 24
de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y ayuda a los usuarios de los servicios a acceder a la educacion. Los
servicios de la Agenzija Sapport incluyen un apoyo social integral para empoderar
tanto a las estudiantes como a sus familias, y esto también puede incluir la interaccion
directa y el enlace con otras partes interesadas. Recientemente, la Agencia puso en
marcha un plan para que las familias de menores pudieran recibir una subvencion para
contratar a un asistente personal. Este asistente personal podria ayudar a nifios con
discapacidad en varios aspectos de su vida diaria, incluida la asistencia en entornos
educativos y el apoyo en las sesiones de terapia. Lo que se busca es eliminar barreras
y facilitar un acceso equitativo a la educacion, independientemente de la naturaleza o
gravedad de la discapacidad.

136. Otras entidades, como el Centro de Vida Independiente Sonia Tanti y la
Dependencia de Acceso a la Comunicacién y la Tecnologia, también evaltan la
necesidad de los menores de contar con dispositivos de adaptaciéon que faciliten la
movilidad y la comunicacidn, lo que ayuda al estudiante a integrarse plenamente en
su entorno educativo. La Dependencia de Apoyo a la Familia de la Agenzija Sapport
ha puesto en marcha recientemente un programa a través del cual se organizan
sesiones de sensibilizacion con padres, educadores y alumnos, fomentando una
cultura de inclusion, creando conciencia y promoviendo entornos libres de acoso,
culpabilizacion o discriminacién. Con este tipo de iniciativas, la Agenzija Sapport
mantiene su compromiso con la educacién inclusiva y con los principios consagrados
en la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, velando por que todos los nifios —independientemente de su
capacidad— puedan prosperar académica y socialmente.

137. Al mismo tiempo, la Comision para los Derechos de las Personas con
Discapacidad recibe quejas tanto de estudiantes discapacitados como de padres de
estudiantes discapacitados preocupados por la oferta o la falta de oferta educativa.
Estas denuncias son investigadas por el Equipo de Investigacion para encontrar una
solucién que permita al alumno seguir estudiando o, en los casos mas graves, la
Comisionada mantiene reuniones con el Ministerio de Educacion directamente para
encontrar una solucion a la denuncia recibida. También se pide a la Comision para los
Derechos de las Personas con Discapacidad que proporcione informacion sobre los
posibles programas que el Ministerio de Educacion quiere poner en marcha.

138. Se estan realizando auditorias de los planes de estudios para asegurar que se
ajusten a las disposiciones de la Convencion.

Empleo

Respuesta al parrafo 20
Mugjeres trabajadoras

139. En 2013, partiendo del concepto de que trabajar debia resultar rentable, Malta
introdujo un paquete integral para aumentar la participaciéon en el mercado laboral
reduciendo las barreras al empleo. Uno de los pilares de esta iniciativa fue la puesta
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en marcha en 2014 del sistema de cuidado infantil gratuito, disefiado para apoyar a
los progenitores o tutores que trabajaban o cursaban estudios, en particular a las
madres.

140. Este plan alivié considerablemente la carga financiera del cuidado de los nifios,
lo que permitié que mas mujeres se incorporaran o reincorporaran a la fuerza de
trabajo. Al eliminar un importante obstaculo para el empleo de las mujeres, dio lugar
a un aumento constante de la participacion femenina en el mercado laboral de Malta.
El sistema de cuidado infantil gratuito no solo propicié una mayor independencia
econdmica de las mujeres, sino que también fue clave para fomentar la inclusividad
del mercado laboral y promover la igualdad de género en el empleo. Con los afios se
ha ido convirtiendo en un componente vital de las politicas sociales y econdmicas de
Malta, lo que demuestra lo eficaces que resultan las medidas especificas a la hora de
empoderar a las mujeres y apoyar a las familias.

141. Desde la puesta en marcha de este sistema en abril de 2014 hasta diciembre de
2024, se han beneficiado de los servicios gratuitos de cuidado infantil 37.535 nifios
de entre 0 y 3 afios y sus padres. El establecimiento de dicho sistema ha aumentado
la oferta de mano de obra en Malta, ya que ha permitido que participen en el mercado
laboral muchas mujeres que antes no formaban parte de la poblacion activa. Esta
disponibilidad mas amplia de mano de obra ha beneficiado a los empresarios.

142. Latasa de empleo femenino viene aumentando de manera constante desde 2012.
El niimero de mujeres ocupadas de entre 16 y 64 afios era de 70.055 en 2012, en 2018
habia aumentado hasta las 99.762 y en agosto de 2024 (ultimos datos disponibles)
alcanz6 las 130.089. También ha registrado un aumento el empleo de las mujeres
mayores de 65 afios, al pasar de 1.283 en 2012 a 2.354 en 2018 y hasta 4.060 en
agosto de 2024.

Creacion de iniciativas de empleo para mujeres y grupos vulnerables

143. Jobsplus, el Servicio Publico de Empleo de Malta, dedica especial atencidn a
promover la igualdad de oportunidades y apoya activamente las iniciativas orientadas
a aumentar el nimero de mujeres en la fuerza de trabajo y a lograr una representacion
de género equilibrada. Mediante planes de capacitacion a medida, orientacion
profesional y asociaciones con partes interesadas, Jobsplus hace frente a los
obstaculos que encuentran las mujeres para participar en la mano de obra, de forma
que todos, independientemente de su sexo, tengan acceso a oportunidades de empleo
significativas. Su compromiso con el empoderamiento de la mujer es un paso
fundamental para fomentar el crecimiento econémico y la cohesion social en Malta.

144. Las mujeres desempleadas pueden recurrir a los servicios de asesoramiento de
Jobsplus, que les ofrecen un apoyo integral para decidir cuales son sus aspiraciones
profesionales, crear planes de accién personales para mejorar su empleabilidad, y
acceder a oportunidades de capacitacion pertinentes. Estos servicios incluyen
sesiones personalizadas de orientacion profesional disefiadas para explorar opciones
profesionales, perfeccionar el curriculum y preparar eficazmente las entrevistas de
trabajo. Ademas, las personas interesadas reciben asesoramiento sobre cursos de
capacitacion disponibles y planes de financiacion.

145. Jobsplus estd también acreditado como instituto de educacién superior, y ofrece
cursos diseflados para incrementar la empleabilidad de sus clientes. En el Gltimo afio
Jobsplus ha seguido ofreciendo cursos gratuitos a toda persona en edad de trabajar,
independientemente de su situacion laboral. Existe una gran variedad de cursos de
capacitacion, que abarcan desde las competencias bésicas hasta la formacion
profesional.
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Diciembre de 2022 Diciembre de 2023 Diciembre de 2024

Mujeres que han completado cursos
de capacitacion satisfactoriamente 2 955 3468 3245

146. En enero de 2023 se relanzo el plan de acceso al empleo dentro del nuevo
periodo de programacion 2021-2027. Mediante dicho plan se proporciona a las
empresas una ayuda para el empleo que busca promover la contratacion de los
solicitantes de empleo mas vulnerables. Los empresarios reciben un subsidio semanal
por cada nueva contratacion durante un maximo de 52 o 104 semanas, en funcion del
grupo de poblaciéon. En el caso de las personas discapacitadas registradas, los
empresarios que se acojan al plan y cuya solicitud resulte admisible recibirdn un
subsidio semanal més elevado, durante un maximo de 156 semanas.

147. Las victimas de la trata de personas a las que se aplican las disposiciones de la
legislacion subsidiaria 217.07 (autorizacion de residencia para las victimas de la trata
o de la migracién ilegal que cooperan con las autoridades maltesas) y a las que se
concede la autorizacion para residir en Malta y posteriormente un permiso de
residencia también reciben un permiso de trabajo. De acuerdo con esta legislacion,
las victimas de la trata pueden acceder a los servicios de Jobsplus (el Servicio Publico
de Empleo de Malta) a través de la Dependencia de Servicios de Empleo Inclusivo,
lo que facilita su integracion en el mercado laboral.

Igualdad de remuneracion entre hombres y mujeres por un trabajo igual
o de igual valor

148. El principio de igualdad de remuneracion entre hombres y mujeres por un
trabajo igual o de igual valor se encuentra consagrado en la Ley de Empleo y
Relaciones Laborales. La reciente normativa de 2025 sobre agencias de trabajo
temporal ha reforzado ain mas este marco al garantizar que los trabajadores
temporales cedidos por las agencias tengan las mismas condiciones basicas de trabajo
y empleo, incluido el salario, que los empleados comparables de la empresa usuaria.
Esto refuerza el principio de igualdad de retribucion y evita las disparidades indirectas
por motivos de género que pueden surgir en formas de trabajo atipicas o temporales.

149. El Departamento de Relaciones Laborales y de Empleo sigue velando por el
cumplimiento de este principio por medio de inspecciones en el lugar de trabajo, la
orientacion a los empleadores y la colaboracidon con la Comision Nacional para la
Promocion de la Igualdad y los asociados sociales. Las medidas en curso se centran
en mejorar los mecanismos de cumplimiento, incluida la introduccion de medidas de
transparencia salarial en consonancia con la directiva de la Unidon Europea sobre
transparencia retributiva, de proxima aplicacion, asi como en fomentar métodos de
evaluacion del trabajo neutros en cuanto al género y encuestas salariales periddicas
para detectar y corregir las diferencias salariales injustificadas.

150. La reciente Notificacion Oficial num. 112 de 2025 (Reglamento relativo a las
Condiciones de Trabajo Transparentes y Previsibles (Enmienda)) refuerza atin mas
este marco al obligar a los empleadores a revelar a los candidatos los rangos salariales
y las disposiciones pertinentes de los convenios colectivos antes del inicio de la
relacion laboral. Ademds, ahora los trabajadores tienen derecho a solicitar
informacién sobre su retribucion individual y la de otras personas que realicen el
mismo trabajo, y los empleadores deben responder en un plazo de dos meses.

151. En 2023, la Comision Nacional para la Promocion de la Igualdad lanzé la
herramienta de igualdad salarial para verificar la igualdad de remuneracion por un
trabajo de igual valor entre mujeres y hombres. La herramienta se integré en la
certificacion del Sello de Igualdad de la Comisiéon Nacional para la Promocion de la
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Igualdad para empresas que emplean al menos a 50 trabajadores, que tienen la opcidn
de solicitar también el certificado de igualdad salarial. Tras el lanzamiento, la
Comision organizé dos sesiones de capacitacion practica en linea sobre el uso de la
herramienta. La herramienta procesa los datos introducidos por las empresas, y la
Comision entrega un informe con informacion confidencial y orientaciones sobre la
situacion de la igualdad de remuneracion dentro de la organizacion. En la actualidad,
cuatro organizaciones han obtenido el certificado de igualdad salarial.

152. Como parte del proyecto cofinanciado por la Union Europea “Preparar el terreno
para la independencia econdémica” (2018-2020), La Comision Nacional para la
Promocion de la Igualdad llevdo a cabo una serie de iniciativas con diferentes
interesados para sensibilizar sobre la brecha salarial y de pensiones entre hombres y
mujeres:

* Un seminario sobre la brecha salarial entre hombres y mujeres, la inactividad
femenina y la brecha de género en las pensiones cuyo objetivo era sensibilizar
sobre estas cuestiones. Este acto sirvido de plataforma de debate entre las
distintas partes interesadas, incluidos sindicatos, ONG, responsables de la
formulacion de politicas y académicos;

Sesiones de orientacion profesional para 60 consejeros y docentes de
orientacion profesional y docentes de orientacion sobre como empoderar a los
jovenes estudiantes para que tomen decisiones acertadas en cuanto a sus
asignaturas. La capacitacion se centrd en como hacer frente a los obstaculos que
podian encontrar las chicas al iniciar su vida profesional;

Una investigacion sobre las herramientas de igualdad salarial en Europa y el
desarrollo de las especificaciones técnicas de la herramienta de igualdad
salarial, en el que se examinaron las herramientas europeas vigentes para
analizar la igualdad salarial entre mujeres y hombres;

Un estudio sobre la igualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor entre
mujeres y hombres en la negociacion colectiva, que se centrd en la forma en que
los sindicatos europeos abordaban el concepto de igualdad de remuneracion por
un trabajo de igual valor durante la negociacidén colectiva y en el que se
describieron las herramientas desarrolladas para este fin;

Sesiones de consulta con representantes sindicales sobre como salvaguardar la
igualdad salarial en las negociaciones de convenios colectivos. El objetivo de
las sesiones era dotar a los representantes sindicales de conocimientos sobre la
igualdad salarial entre hombres y mujeres y proporcionarles informacion sobre
como garantizar que los convenios colectivos fueran inclusivos, igualitarios y
justos;

Una campaifia de sensibilizacion sobre la brecha salarial entre hombres y
mujeres para educar al publico en general mediante informacion objetiva sobre
este tema.

Acoso sexual en el lugar de trabajo

153. El articulo 29 de la Ley de Empleo y Relaciones Laborales prohibe
explicitamente el acoso sexual y exige a los empleadores que prevengan y resuelvan
este tipo de conductas en el lugar de trabajo. El Departamento de Relaciones
Laborales y de Empleo colabora estrechamente con la Comisién Nacional para la
Promocién de la Igualdad para hacer que los empleadores apliquen politicas claras
contra el acoso, impartan capacitacion y mantengan procedimientos internos eficaces
de denuncia e investigacion. Los casos de acoso sexual son tratados por el Tribunal
Industrial, asi como por los tribunales civiles o penales, y el resultado puede ser desde
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una indemnizacion hasta medidas disciplinarias. En 2025 Malta comenz6 los tramites
para iniciar el proceso de ratificacion del Convenio nim. 190 de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre la Eliminacion de la Violencia y el Acoso en el Mundo
del Trabajo, lo que refleja su compromiso permanente de promover lugares de trabajo
seguros, justos e inclusivos y reforzar la aplicacion de las disposiciones tanto en
materia de igualdad salarial como de lucha contra el acoso.

154. La Comision Nacional para la Promocion de la Igualdad estd facultada para
investigar los casos de acoso sexual en el lugar de trabajo. Tras la investigacion, la
Comisionada emite un dictamen en el que declara si se ha infringido la ley de
igualdad. Ademas, dado que el acoso sexual puede llegar a constituir un delito penal,
la Comisionada puede remitir el dictamen al Director de la Policia para que tome las
medidas oportunas.

155. Alo largo de los afios se presentaron los siguientes casos:

Casos de acoso sexual presentados ante la Comision Nacional para la Promocién
de la Igualdad

Mujeres Hombres Total
2024 1 1
2023 1 1
2022 1 1 2
2021 1 1
2020 1 1
2019 0 0 0
2018 1 1

Salud

Respuesta al parrafo 21

156. Ya hay servicios de salud sexual y reproductiva disponibles en el ambito
comunitario, en clinicas de deteccioén de infecciones de transmision sexual dirigidas
por ginecologos y médicos de cabecera, en el marco de la atencion primaria de salud,
y también en clinicas especializadas del hospital estatal. Se recoge mas informacion
sobre otros tipos de acceso y planes para la provision de anticonceptivos gratuitos,
incluida la anticoncepcion de urgencia, en el documento de consulta sobre la
Estrategia Nacional de Salud Sexual 2025-2030, publicado en diciembre de 2024.
Antes de la publicacion de esta Estrategia, el acceso a dichos servicios se estudio a
través de la Encuesta Nacional de Salud Sexual, cuyos resultados se utilizaron como
base para las medidas incluidas en el documento de la Estrategia. Ademas, se recogen
datos sobre el acceso a estos servicios especificos como parte de las actividades
rutinarias de recopilacion de datos para los servicios clinicos y los niveles de atencion
primaria y secundaria de salud.

157. También es pertinente sefalar que la pildora del dia siguiente estd disponible en
todas las farmacias maltesas desde 2016.

158. Toda una seccion del documento de consulta de la Estrategia Nacional de Salud
Sexual 2025-2030 se centra en las necesidades de planificacion familiar de la
poblacidn, incluidas las medidas para garantizar el acceso a los servicios de deteccidon
de infecciones de transmision sexual, incluido el VIH, y también a la anticoncepcion
y la planificacion familiar, y se menciona especificamente la cuestién del embarazo
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en la adolescencia. Se han recogido los comentarios recibidos con relacién al
documento de consulta y se estan preparando para su presentacion al Gabinete, junto
con un documento actualizado que incorpora las sugerencias recibidas.

159. La educacion integral sobre relaciones y sexualidad se imparte durante el plan de
estudios obligatorio de desarrollo personal, social y profesional (puede consultarse en:
https://curriculum.gov.mt/years-7-and-8-learning-outcomes-programmes-and-syllabi-
2/#PSCD).

160. En virtud de la legislacion maltesa la interrupcion del embarazo mediante aborto
provocado se considera ilegal, por lo que no se reconoce el aborto como una
herramienta de planificacion familiar. Esta legislacion y su aplicacion jurisdiccional
también estan salvaguardadas por el Protocolo nim. 7 del Tratado de Adhesion de
Malta a la Union Europea, de 2003.

161. En noviembre de 2022, el Gobierno maltés anuncié que enmendaria su
legislacion sobre el aborto de forma que los médicos pudieran interrumpir un
embarazo para salvar la vida de la mujer. El 30 de junio de 2023 se publico la Ley
niam. XXII de 2023, por la que se modificé el Codigo Penal. La enmienda prevé dos
situaciones distintas:

* Riesgo inminente: En el caso de que una mujer embarazada sufra una
complicacion médica por la que su vida corra un riesgo inminente, la
intervencion médica se realiza de inmediato para salvar la vida de la mujer y, si
se determina que el feto es viable, se hace todo lo posible para garantizar un
parto seguro;

Grave peligro para la salud, que pueda conducir a la muerte: En los casos en que
una mujer sufra una complicacion médica por la que su vida pueda correr riesgo
0 que pueda poner en grave peligro su salud, de forma que pueda causar su
muerte. El uso de la palabra “pueda” es relevante, ya que los profesionales de
la salud no tendran que esperar a que una mujer esté al borde de la muerte para
intervenir. Esta enmienda permitira a los profesionales médicos intervenir para
evitar que el estado de la mujer empeore y pueda sufrir mas complicaciones. Por
primera vez, los profesionales médicos gozaran de plena proteccion legal para
realizar este tipo de intervenciones y asi salvar mas vidas. El Gobierno también
expreso esto de forma muy clara en la fase de comision parlamentaria, que
también se utiliza como de referencia a la hora de interpretar la ley.

162. Por primera vez se ha cuestionado el statu quo y se ha modificado el Codigo
Penal, que anteriormente consideraba ilegal la interrupcion del embarazo en cualquier
circunstancia.

163. Malta concede gran importancia al derecho a la libertad de expresion, también
para quienes defienden los derechos humanos de las mujeres y las nifias, y a la
promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Este derecho
esta consagrado en la Constitucion y protegido por la legislacion nacional. En Malta,
las defensoras de los derechos humanos expresan con regularidad sus opiniones y
contribuyen activamente al debate publico, entre otras cosas mediante las actividades
de promocion, el activismo y la interaccién con medios de comunicacién. Malta
reconoce que estas defensoras, incluidas aquellas que promueven los derechos
reproductivos y la autonomia corporal, pueden toparse con dificultades particulares,
especialmente en el ambito digital. Malta mantiene su firme compromiso de defender
las libertades fundamentales y sigue reforzando las garantias juridicas e
institucionales, al tiempo que promueve una cultura de respeto e igualdad y un
discurso publico libre de acoso o discriminacidn.
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Grupos desfavorecidos de mujeres

Respuesta al parrafo 22
Migracion y asilo

164. Tanto la Agencia de Proteccion Internacional, como organismo decisorio en la
concesion del asilo, como la Agencia para el Bienestar de los Solicitantes de Asilo,
como entidad que gestiona las instalaciones de acogida en cumplimiento de la
directiva de la Union Europea sobre las condiciones de acogida, incorporan
procedimientos sensibles a las cuestiones de género en todas sus operaciones. La
Agencia de Proteccion Internacional incluye mujeres en las funciones de intérpretes
y agentes de proteccion (que también se encargan de entrevistar a los solicitantes). La
Agencia para el Bienestar de los Solicitantes de Asilo ha invertido sustancialmente
en servicios psicosociales, cuenta con un equipo de profesionales dedicados, y
emprende constantemente nuevas iniciativas en este sentido.

165. Malta reitera su firme compromiso con los principios de la Convencidn sobre el
Estatuto de los Refugiados de 1951 y su Protocolo de 1967, asi como con sus
obligaciones en virtud de la legislacion de la Union Europea relativa a los solicitantes
de asilo y los beneficiarios de proteccion internacional. Ademas, Malta respeta
estrictamente el principio de no devolucion, de conformidad con sus obligaciones
internacionales.

166. A lo largo de los afios, el Gobierno maltés ha defendido sistematicamente sus
obligaciones internacionales y en materia de derechos humanos, especialmente las
relacionadas con las operaciones de busqueda y salvamento. Las autoridades maltesas
competentes investigan, evallan, priorizan y actiian con diligencia ante las llamadas
de socorro, respetando plenamente y adhiriéndose a los instrumentos de derecho
internacional pertinentes, incluidos la Convencion de las Naciones Unidas sobre el
Derecho del Mar y el Convenio Internacional sobre Busqueda y Salvamento
Maritimos de 1979. Malta ha salvado miles de vidas en mas de dos décadas, y acoge
a una comunidad de refugiados y beneficiarios de proteccion internacional
considerable en relacion con el tamafio de la poblacién del pais.

167. El 11 de diciembre de 2019, el Gobierno de Malta se adhirié a la Convencion
sobre el Estatuto de los Apatridas de 1954 tras depositar los instrumentos de adhesion
en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York.

168. El memorando de entendimiento con Libia pretende reforzar la cooperacion
entre las autoridades competentes de ambos paises en la lucha contra el trafico ilicito
de migrantes y la trata de personas, contribuyendo asi a la proteccion de los migrantes
y a la prevencion de la pérdida de vidas humanas en el mar.

Politica Estratégica Nacional sobre Envejecimiento Activo, brecha en las pensiones
y medidas contra la discriminacion

169. La Politica Estratégica Nacional sobre Envejecimiento Activo, adoptada en 2023,
fija el marco de Malta para promover un envejecimiento activo, saludable e inclusivo
a través de la inclusion social, la salud en la vejez y la atencién a la diversidad y la
desigualdad. Los esfuerzos de inclusion social han reducido el aislamiento a través del
fomento de la amistad dentro de la comunidad, programas de voluntariado, la
revitalizacion de los centros de envejecimiento activo como el de Qormi, las
actividades culturales y al aire libre, la educacion financiera, la participacion civica a
través de programas como “Abuelas en la Escuela” y la ampliacion del acceso digital.
Entre los logros de salud en la vejez destacan la mejora de la atencién geriatrica
comunitaria, los alojamientos nocturnos, el aumento de la prestacion para los
cuidadores en el hogar (8.500 euros), un amplio apoyo de salud mental, programas de

25-18173



CEDAW/C/MLT/5-7

actividad fisica y nutricion, la integracion de los cuidados paliativos y las proximas
revisiones cognitivas y auditivas. Las iniciativas de atencidon a la diversidad y la
desigualdad se centran en una atencion inclusiva sensible al género y para las personas
LGBTIQ+, campaiias contra el edadismo, adaptacion de viviendas, consultas sobre la
falta de hogar, normas de atencidn y una direccion especifica para la demencia, apoyo
activo a los cuidadores y participacion en proyectos de diagnostico precoz de la Unidon
Europea. En general, la Politica Estratégica Nacional sobre Envejecimiento Activo ha
mejorado el acceso a los servicios, las infraestructuras y la participacion comunitaria
de la poblacion mayor de Malta.

170. Segun Eurostat, la brecha de género en las pensiones de Malta aumentd
considerablemente entre 2015 y 2023, del 22,5 % al 43,4 %, mientras que la media de
los 27 paises de la Unidon Europea se redujo del 34,3 % al 24,1 %. Este aumento en
Malta refleja en gran medida un efecto de base derivado de la introduccion en 2015
de la bonificacion contributiva deficitaria, un pago anual para las personas con menos
de diez afos de cotizacion a la Seguridad Social. Aunque no estaba dirigida a un sexo
en especifico, la mayoria de los beneficiarios fueron mujeres. Su posterior inclusion
en las estadisticas de pensiones —en los niveles de pension mas bajos— redujo la
pension media de las mujeres e inflo la diferencia total.

171. Para hacer frente a esta disparidad, el Gobierno ha puesto en marcha varias
medidas:

» Concesion gradual de la pension de jubilacion completa del conyuge fallecido a
su viuda;

» Concesion de créditos de cotizacion a las mujeres que abandonan la fuerza de
trabajo por motivos parentales;

* Revision de las pensiones cuyas disposiciones mantienen sesgos de género
residuales;

* Desarrollo de iniciativas para subsanar las deficiencias en los registros
contributivos.

172. Se prevé que el nimero de hogares con una sola pension disminuird a medida
que aumente el nimero de mujeres que puedan optar a una pensioén contributiva.

173. Gemma, la dependencia de capacidad financiera del Ministerio de Politica
Social y Derechos de la Infancia, apoya la educacion financiera a través de sesiones
sobre pagos sin efectivo, prevencion del fraude, prestaciones sociales y gestion del
dinero, actividades que, aunque no estan orientadas a un género especifico, atraen a
muchas mujeres entre sus participantes.

174. La Politica Estratégica Nacional sobre Envejecimiento Activo (2023-2030) da
prioridad a la seguridad financiera, la igualdad de género y la inclusion social de las
mujeres mayores. En el marco de su primer objetivo (la inclusion social), la estrategia
promueve la educacion financiera y la planificacion financiera a lo largo de toda la
vida para reducir la inseguridad y la vulnerabilidad al fraude. En el marco de su tercer
objetivo (la atenciéon a la diversidad y la desigualdad), fomenta el aprendizaje
permanente y la participacién continua en la mano de obra a través de iniciativas
como “Aprendizaje en la Tercera Edad”, “Aprendizaje en la Cuarta Edad” y el
programa “Universidad para la Cuarta Edad” (U4A), que reanudd las sesiones de
grupo en 2024. En breve se ofrecerd aprendizaje en linea e informacidén sobre
oportunidades de capacitacion, incluidas las de la Fundacion para la Accesibilidad a
la Tecnologia de la Informacién, en un nuevo sitio web centralizado sobre
envejecimiento activo.
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175. La participacion civica y la vida independiente son también pilares centrales. El
programa “Abuelas en la Escuela”, que ahora cuenta con 23 participantes, en su
mayoria mujeres, refuerza los lazos intergeneracionales, mientras que las alianzas con
organizaciones como San Vicente de Paul amplian las oportunidades de voluntariado.
El programa Nibqghu Attivi, relanzado en 2024, ayuda a mujeres mayores a
mantenerse activas ¢ independientes en casa.

176. En conjunto, estas iniciativas tienen por objeto reducir la inseguridad financiera,
promover la igualdad y mejorar el bienestar y la participacion de las mujeres mayores
en la sociedad maltesa.

177. Malta ha tomado varias medidas para prevenir la discriminacién de las mujeres
con discapacidad, también en cuanto que madres. En virtud del articulo 3 de la Ley
sobre la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(capitulo 627), las mujeres pueden presentar denuncias de discriminacion por
discapacidad, y existen mecanismos de reparacion en virtud de la Ley de Igualdad de
Oportunidades (para las Personas con Discapacidad) (capitulo 413), que esta siendo
modificada para reforzar las protecciones. La Comisidon para los Derechos de las
Personas con Discapacidad investiga las denuncias y puede abrir investigaciones.
También han reforzado la proteccion las reformas legislativas, entre ellas la
modificacion en 2024 del articulo 251F del Codigo Penal, que tipifica como delito la
esterilizacion forzosa e introduce disposiciones para la indemnizaciéon, y la
derogacion en 2024 de la Ordenanza y Reglamento sobre Leprosos. La Agenzija
Sapport presta apoyo a través de servicios sociales, iniciativas de educacién inclusiva
y un plan de subvenciones para asistentes personales que ayuden a menores con
discapacidad. Las mujeres de 60 afios o mas entran dentro del ambito de acciéon del
Departamento de Envejecimiento Activo y Atenciéon Comunitaria, por lo que las
mujeres mayores con discapacidad estan incluidas en la Politica Estratégica Nacional
sobre Envejecimiento Activo 2023-2030.

178. Malta considera que la legislacion actual, basada en el marco de la Unidn
Europea, responde adecuadamente a las necesidades de las mujeres. De hecho, las
mujeres ya se benefician sistematicamente de esta legislacion, que tiene en cuenta sus
necesidades especificas. La Agencia de Proteccion Internacional vela por que los
derechos y necesidades de las mujeres sean debidamente respetados vy
salvaguardados. Esto se consigue mediante la evaluacion continua de los
procedimientos existentes y la deteccidon y resolucién de cualquier situacién que
pueda surgir durante el proceso de control inicial. También se tienen en cuenta las
aportaciones y recomendaciones de los profesionales de la Agencia para el Bienestar
de los Solicitantes de Asilo y de otras entidades relevantes, en particular las
relacionadas con las garantias procesales especiales. Cuando al presentar su solicitud
una mujer declara haber sufrido violencia, el equipo que se ocupa del proceso suele
destacar esta informacion. De esta forma, al asignar el caso para una entrevista, se
ofreceran la sensibilidad y la atencién adecuadas. Siempre que sea posible y en
funcién de las disponibilidades, la Agencia procura asignar agentes de proteccion
mujeres a las solicitantes. En los casos de solicitantes vulnerables, se hace todo lo
posible por evitar el uso de la interpretacion a distancia. Ademas, en estos casos las
entrevistas se programan en dias con un menor nuamero de citas, para ayudar a crear
un ambiente mas tranquilo y permitirles hacer descansos si se abruman. Para la
Agencia es muy importante garantizar que los solicitantes, en particular las mujeres
y las personas vulnerables, reciban un trato digno, comprensivo y atento durante todo
el procedimiento.

179. Lo anterior ya se plasma en el enfoque sensible al género adoptado en el proceso
de asilo. En cuanto a la interpretacion, cabe sefalar que, si bien los solicitantes tienen
derecho a pedir un intérprete de su mismo género o de otro, y aunque la Agencia de
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Proteccion Internacional suele atender tales peticiones, no existe obligacion legal de
hacerlo. A este respecto, hay que tener en cuenta las limitaciones en cuanto a
intérpretes disponibles.

180. Malta siempre ha cumplido sus obligaciones internacionales, incluidas las
derivadas del Convenio Internacional sobre Busqueda y Salvamento Maritimos.
Todos los migrantes rescatados en el mar pueden solicitar asilo independientemente
de su edad o sexo.

181. Malta ya se ha adherido a la Convencion sobre el Estatuto de los Apatridas
de 1954.

Matrimonio y relaciones familiares

Respuesta al parrafo 23

182. La legislacion sobre el divorcio fue promulgada en el Cédigo Civil maltés en
virtud de la Ley num. XIV de 2011, y posteriormente se introdujeron modificaciones
mediante la Ley nam. XXV de 2021. Cualquiera de los conyuges puede iniciar un
procedimiento de divorcio. Puede hacerse conjuntamente por ambos conyuges o uno
de los conyuges puede iniciar una demanda de divorcio contra el otro. Los tribunales
civiles de Malta son competentes para conocer de una demanda de divorcio si al
menos uno de los conyuges esta domiciliado en Malta en la fecha de presentacion de
la demanda de divorcio o si al menos uno de los conyuges residio habitualmente en
Malta durante un periodo de un afio inmediatamente anterior a la presentacion de la
demanda de divorcio. El articulo 66B del Codigo Civil contiene los requisitos legales
para que una demanda de divorcio sea estimada.

183. La demanda de divorcio se tramita si en la fecha de inicio del procedimiento de
divorcio los conyuges han obtenido la separacidon personal mediante contrato o
sentencia judicial. Si los conyuges no estdn legalmente separados, la ley prevé un
plazo dentro del cual los conyuges pueden proceder con una demanda de divorcio. Si
los conyuges optan por una demanda conjunta, en la fecha de inicio del procedimiento
de divorcio, deben haber vivido separados durante un periodo o periodos de al menos
un total de 6 meses del afio anterior, mientras que si la demanda es presentada por
uno de los conyuges contra el otro, en la fecha de inicio del procedimiento de divorcio
los conyuges deben haber vivido separados durante un periodo o periodos de al menos
un total de un afio de los dos afios anteriores. Esto significa que el periodo durante el
cual los conyuges han vivido separados no tiene por qué ser continuo, sino que
acumulativamente debe sumar seis meses o un afio, respectivamente. Ademas de lo
anterior, el Tribunal debe estar convencido de que no existen perspectivas razonables
de reconciliaciéon entre los conyuges, lo que suele confirmarse mediante una
declaracion jurada de las partes, en la que declaran que llevan una vida separada el
uno del otro y que no hay posibilidad de que su relacidon contintie. Asimismo, el
Tribunal debe cerciorarse de que, si corresponde pagar una pension alimenticia a uno
de los conyuges o a sus hijos, los interesados reciben una pension adecuada; los pagos
se realizan con regularidad y no se adeudan atrasos. Para comprobarlo, el tribunal
puede ordenar a las partes que presenten informacidén sobre el pago de la pensidn
alimenticia de los hijos. En caso de que el conyuge que solicita el divorcio esté
obligado al pago de la pension alimenticia en virtud de una sentencia judicial o de un
contrato y no haya pagado lo debido, el Tribunal no accederd a la demanda de divorcio
si se demuestra que concediendo el divorcio seria mas dificil para el conyuge
interesado recibir dicha pensién. Si la sociedad de bienes gananciales o la sociedad
de bienes residuales bajo administracién separada han dejado de aplicarse entre las
partes antes de la incoacion del procedimiento de divorcio, y las partes siguen
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teniendo bienes en comun, las partes pueden proceder al divorcio sin liquidar estos
bienes, si ambas estan de acuerdo en hacerlo.

184. Cabe distinguir entre los conyuges que se han separado mediante un contrato o
una sentencia judicial y los conyuges que optan directamente por el divorcio.

185. El articulo 66D del Codigo Civil establece que, al presentarse una demanda de
divorcio, no es necesario que el conyuge que presenta la demanda atribuya culpa al
otro conyuge como justificacion del procedimiento, a diferencia de los
procedimientos de separacion personal. Si la demanda de divorcio la presentan
conyuges que no se han separado mediante un contrato o una sentencia judicial, los
conyuges deben comparecer primero ante un mediador, de conformidad con el
articulo 661. El objetivo de esta disposicion legal es procurar la reconciliacion entre
los conyuges. Si la reconciliacidon no es posible, se da a las partes la oportunidad de
intentar llegar a un acuerdo sobre los términos del divorcio. Dicho acuerdo debera
incluir los siguientes términos: el cuidado y la custodia de los hijos, el régimen de
visitas a los hijos, la pension alimenticia de los conyuges y de los hijos, la residencia
en el domicilio conyugal y la division de la sociedad de bienes. La regla 4(9) de la
legislacion subsidiaria 12.20 establece que cuando las partes no se han reconciliado,
ya hayan acordado los términos del divorcio o no hayan llegado a un acuerdo, el
mediador debe informar de ello al tribunal. En funcion del caso, el tribunal concedera
entonces a las partes autorizacion para proceder ante él en un plazo de dos meses. Si
las partes no han llegado a un acuerdo, el solicitante debe presentar en la demanda de
divorcio las preferencias que suelen determinarse durante el procedimiento de
separacion personal; especialmente en relacion con la disolucion de la sociedad de
bienes y los derechos y obligaciones de las partes respecto a sus hijos.

186. El articulo 66G del Cédigo Civil impone al abogado de un conyuge que desee
tramitar el divorcio inmediatamente la obligaciéon de abordar la posibilidad de
reconciliacién, e impone lo mismo al abogado que asiste al otro conyuge. Ademas, la
ley establece que, cuando los conyuges no estén legalmente separados, el abogado
debe presentar junto con la demanda de divorcio una nota que confirme que se ha
cumplido la citada obligaciéon. La demanda de divorcio debe presentarse ante los
tribunales civiles (sala de familia). También es posible que unas partes que hayan
iniciado un procedimiento de separacidon presenten una solicitud pendente lite para
que la demanda de separacion se considere una demanda de pronunciamiento de
divorcio. Si el tribunal determina que se cumplen las condiciones estipuladas en el
articulo 66B, procedera a atender y resolver ambas demandas conjuntamente. Durante
un procedimiento de divorcio, al igual que se permite durante un procedimiento de
separacion, la esposa puede optar por retomar su apellido de soltera mediante la
correspondiente solicitud al tribunal. La ley también prevé la posibilidad de que el
marido solicite al tribunal que prohiba a la esposa utilizar su apellido. El tribunal solo
accedera a ello si el marido demuestra que de seguir utilizando ella su apellido le
causara un grave perjuicio. Al pronunciarse el divorcio, dejan de aplicarse el derecho
de los conyuges a heredar el uno del otro y la obligacion de cohabitacion entre las
partes, y los divorciados adquieren el derecho a volver a contraer matrimonio. Si las
partes divorciadas tienen hijos, el procedimiento de divorcio no afecta a sus derechos
y obligaciones como progenitores. Lo mismo ocurre si las partes divorciadas habian
contraido acuerdos u obligaciones con terceros antes de la sentencia de divorcio.

187. La legislacion maltesa reconoce distintas formas de regimenes familiares, como
el matrimonio, las uniones civiles y la cohabitaciéon. El matrimonio y las uniones
civiles proporcionan plenos derechos y obligaciones, entre otros los relativos a la
manutencioén, la herencia y la propiedad. La Ley de Convivencia protege a las parejas
en relaciones no matrimoniales de larga duracion concediéndoles derechos limitados
—principalmente relacionados con la residencia y el reparto equitativo de bienes en
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caso de separacion—, garantizando la proteccion de las parejas vulnerables y
manteniendo al mismo tiempo la distinciéon entre convivencia y matrimonio.

188. En consonancia con sus esfuerzos de reforma judicial, Malta ha tomado medidas
para mejorar el funcionamiento de los juzgados de familia y la respuesta frente a los
casos de violencia doméstica. Una consulta publica sobre la reforma de los juzgados
de familia realizada a finales de 2024 permitié definir prioridades clave como la
mejora de la eficacia procedimental, la celebracion oportuna de las audiencias y la
prestacion de mejores servicios de apoyo dentro del sistema judicial. El objetivo de
estas iniciativas es reforzar la accesibilidad, la coordinacién y la eficacia de la
resolucion de los asuntos domésticos y familiares, para que las victimas reciban un
trato justo y tengan acceso a las garantias juridicas conforme a los criterios de calidad
de la Union Europea en materia de justicia.

Cambio climatico y reduccion del riesgo de desastres

Respuesta al parrafo 24

189. La Autoridad para la Accidon Climatica se enmarca en la Estrategia y Plan de
Accion para la Igualdad de Género y la Integracion de la Perspectiva de Género
2022-2027. Entre los aspectos operacionales de la entidad también se ha incorporado
la participacion de las mujeres. Se garantiza una remuneracion igual por trabajo igual,
por lo que no hay una brecha salarial de género entre sus empleados. En la Autoridad
para la Accion Climatica todos tienen las mismas oportunidades de capacitacion y
todos pueden hacer uso de modalidades de trabajo flexible.

190. Las mujeres vienen desempefiando un papel importante en la elaboracion del
Plan Nacional de Clima y Energia, sobre todo en el seno del comité creado a tal efecto.
En general, hay una mayor proporcion de mujeres que de hombres, ya que los puestos
relevantes dentro de los grupos de interés (jefaturas y puestos de liderazgo clave)
estan ocupados por mujeres.

Informacion adicional

Respuesta al parrafo 25

191. La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer estd estrechamente relacionada con varios Objetivos de Desarrollo
Sostenible, especialmente aquellos que promueven la igualdad de género, los
derechos humanos y el desarrollo inclusivo.

192. En consonancia con estos Objetivos, la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2050
de Malta incorpora los principios de la Convencion en diversos objetivos estratégicos.
En el objetivo estratégico 5 y, de manera mas especifica, la meta estratégica 1 se hace
hincapié en el empoderamiento por medio de medidas normativas inclusivas.

193. Algunas medidas concretas incluyen el refuerzo de la integracion de los
principios de igualdad de trato y no discriminacion en el disefio, la implementacion y
la supervision de los servicios publicos; la mejora de la capacidad de los organismos
de igualdad, las fuerzas del orden y los sistemas juridicos para promover la igualdad
y facilitar la denuncia y el enjuiciamiento del discurso de odio, los delitos motivados
por el odio y la discriminacién; y la eliminacion de los estereotipos mediante una
educacion inclusiva, la reforma de los medios de comunicacién y campaiias de
sensibilizacion publica.
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194. El objetivo estratégico 5 también busca, en su meta 5, subsanar las brechas de
género en el empleo por medio de una capacitacion dirigida por la industria para las
mujeres que se reincorporan al mercado laboral o buscan progresar en su carrera;
mejorar la aplicacion de la igualdad de remuneraciéon por trabajo de igual valor
mediante mecanismos para la transparencia y el cumplimiento; mejorar la licencia
parental remunerada para fomentar su utilizacién tanto por mujeres como por
hombres, lo que incluye una licencia de paternidad remunerada mas larga; y velar por
que la asistencia oficial para el desarrollo de Malta promueva el empoderamiento de
la mujer y el acceso a un trabajo decente en los paises en desarrollo.

195. Asimismo, el objetivo estratégico 2, meta 3, aborda la resiliencia demografica
y la conciliaciéon de la vida laboral y familiar mediante la promocion de politicas
laborales flexibles y favorables a la familia que faciliten la igualdad de género en los
sectores publico y privado.
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