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Con arreglo al articulo 18 de la Convencidn sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacién contra la mujer, el Senegal presenta en este
informe las medidas legislativas, judiciales, administrativas y de otra indole
que ha adoptado para hacer efectivas las disposiciones de la Convencidn, asi
como los progresos realizados en ese sentido, a partir del 7 de marzo de 1985,
fecha en que entrd en vigor la Convencién en el Senegal.

El informe consta de dos partes:

I. MARCO ECONOMICO, SOCIAL Y POLITICO GENERAL DE LA APLICACION DE LA
CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER

1.1 En el plano econfmico

Durante el dltimo decenio, nuestro pais sufrilé las consecuencias de la
crisis econdmica internacional.

Dicha crisis provocd el deterioro de la economfa nacional, debido, entre
otras causas, al alza del ddlar, que hizo subir nuestra factura petrolera y la
carga de la deuda publica.

El plan de saneamiento econdmico y financiero, asi como las medidas de
ajuste estructural adoptadas para afrontar la crisis, vieron mermada su
eficacia por las consecuencias de mis de un decenio de sequia.

Sin embargo, gracias al esfuerzo con que nuestro pueblo reacciond ante
tan miltiples amenazas, se alcanzaron resultados apreciables y se cred una

solidaridad interna y externa hacia nuestro pafis.

1.2 En los planos social y cultural

El Senegal, mucho antes de la adoptacidén por las Naciones Unidas de la
Convencién sobre la eliminacidén de todas las formas de discriminacidn contra
la mujer, realizé esfuerzos loables para integrar mejor a la mujer en el
proceso de desarrollo econdmico y social del pais.

Asi, al nivel de la politica gubernamental, la toma en consideracidn de
las necesidades especificas de la mujer se tradujo en una promocidn social de
la mujer, especialmente en el acceso a cargos de responsabilidad de
organizaciones comunitarias (consejos rurales y concejos), de organismos
estatales (miembros del Gobierno, jefes locales) y de empresas plblicas y
privadas (presidente y director general).

Paralelamente, prosiguid el mejoramiento de las condiciones de trabajo y
de vida de la mujer, en particular con la puesta en marcha de proyectos de
desarrollo apoyados por una capacitacidén favorable al logro de una auténtica
autonomia,

Ademds de todas esas iniciativas de orden nacional, el Senegal
contribuyd, en el plano africano y en el internacional, a fomentar una mejor
integracién de la mujer.

Asi, por ejemplo, nuestro pais acogid recientemente el seminario
internacional sobre las précticas tradicionales, que desemboc6 en la creacidn
del Comité Interafricano, con sede en Dakar.



En la misma 6ptica se han de situar las vastas campafias de informacidn y
solidaridad hacia el pueblo sudafricano, particularmente la mujer.

1.3 En el plano politico

El Senegal reafirmé su determinacidn de lograr la participacidén de la
mujer senegalesa en el proceso democritico instituido en 1981.

Desde entonces, la mujer desempefia un papel cada vez mis importante en el
seno de las diversas formaciones politicas.

En ese marco y apoydndose en organizaciones especificas, la mujer impulsa
en el seno de los partidos un nuevo dinamismo que la asocia mids directamente a
las orientaciones y decisiones politicas.

II. MEDIDAS Y EFECTOS DE ORDEN LEGISLATIVO, ADMINISTRATIVO, ECONOMICO Y
POLITICO RESULTANTES DE LA APLICACION DE LA CONVENCION SOBRE LA
ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

2.1 Medidas legislativas

La ratificacidén de la Convencidén supuso una toma de conciencia mis global
y una mayor motivacidn para avanzar hacia la igualdad de derechos y deberes
entre el hombre y la mujer.

En el Senegal la aplicacién de la Convencidn sobre la eliminacidn de
todas las formas de discriminacidén contra la mujer se vio favorecida por
disposiciones reglamentarias ya existentes.

Dentro de esa 6ptica, podemos citar, entre otras disposiciones:

- La Constitucién senegalesa, que garantiza a la mujer la igualdad de
derechos con el hombre.

- El estatuto general de la funcidn piblica, que, en su articulo 9, prohibe
toda discriminacidén basada en el sexo.

- La ley 61-34 del 15 de junio de 1961, por la que se revisa el cédigo de
trabajo, que consagra también el principio de no discriminacidn y
garantiza igual remuneracidén por trabajo igual.

Esta ley protege asimismo la maternidad 'y dispone el pago de la totalidad
del sueldo durante la licencia de maternidad (14 semanas).

- La ley 72-25, sobre las comunidades rurales y el decreto 72-1288, que
reconocen a la mujer como agricultora con los mismos derechos que el
hombre.

- La ley de orientacidn de la educacidn nacional, que instituye la igualdad
de todos los ciudadanos en materia de educacién y capacitacién.

- La ley 72-61 del 12 de junio de 1972, relativa al cbédigo de familia, que
otorga verdadera personalidad juridica a la mujer.




El cédigo garantiza, ademids, los derechos del nifio y de la mujer,
especialmente en los casos de divorcio, sucesidn, educacidn, orientacidn y
proteccién infantil.

Desde 1985, las diversas instituciones del pafs, principalmente el
Ministerio de Desarrollo Social, contribuyen a una mejor aplicacidn de esos
textos, contenidos todos implicitamente en la Convencidén sobre la eliminacidn

de todas las formas de discriminacidn contra la mujer.

Dentro de ese marco debe situarse el nacimiento del Comité Interafricano
sobre las pricticas tradicionales que tienen efectos negativos para la salud
de la madre y el nifio.

La aplicacién efectiva de esas medidas legislativas, asf como de la
Convencidn sobre la eliminacidén de todas las formas de discriminacidn contra
la mujer, tropieza con varios obsticulos.

En primer lugar, debe sefialarse la falta de informacidén. Pese a los
esfuerzos desplegados por el Ministerio de Desarrollo Social, primordialmente
a través de las quincenas nacionales de la mujer senegalesa y de las
intervenciones de sus servicios descentralizados, la mujer senegalesa sigue en
desventaja en cuanto al ejercicio de sus derechos a causa de varios factores:

= el analfabetismo,
- el peso de los condicionamientos sociales,
- 1la falta de coordinacién de las miltiples organizaciones femeninas.

En segundo lugar, el contenido de ciertas leyes de promocidn debe
modificarse de modo que se tomen mds en consideracibn las capacidades

reconocidas a la mujer (por ejemplo, como progenitora).

2.2 Medidas politicas y administrativas

En lo que atafie a las actividades politicas, existe la igualdad
jurfidica. La mujer tiene derecho a votar y ser elegida para los 6rganos
politicos nacionales, regionales y locales.

En la Asamblea Nacional, el nimero de mujeres ha evolucionado del modo
siguiente durante las dos Gltimas legislaturas:

1978; 8 mujeres entre 100 diputados, o sea el 8%
1983: 13 mujeres entre 120 diputados, o sea el 11%.

En los municipios, las mujeres ejercen las funciones de consejeras
municipales y, desde 1984, dos de ellas presiden el concejo de su localidad
respectiva.

En los consejos rurales, drganos deliberantes de las comunidades rurales,
las mujeres ocupan escafios en una proporcidn calculada en algo mis del 20%.

Tres consejos rurales de los 584 existentes estdn presididos por mujeres.
Esos esfuerzos de integracidn y responsabilizacidn de la mujer son ain

mis decididos al nivel gubernamental, donde, de un total de 25 miembros, hay
tres ministras encargadas de las carteras siguientes:



- Desarrollo Social
- Sanidad
- Emigraciodn.

En los partidos politicos, la mujer milita tanto en la base como en los
érganos directivos.

2.3 Medidas econdmicas

Ademis del Plan Nacional de Promocidn de la Mujer, que es un resumen de
los proyectos y programas de desarrollo establecidos en su favor, el Gobierno,
las organizaciones internacionales, intergubernamentales y no gubernamentales,
asi como las asociaciones femeninas, contribuyen activamente a una promocidn
mis real de la mujer senegalesa.

Esta interviene en casi todos los sectores de la economia, sea como
asalariada, sea como jefe de empresa.

2.3.1 Desarrollo rural

Las mujeres representan el 70% de la poblacién rural y desarrollan una
actividad apreciable en los sectores de la agricultura, ganaderia y pesca,
donde intervienen en las actividades de elaboracién, envasado y venta de la
produccidn.

Haciendo hincapié en la necesidad de organizar a la mujer rural en
agrupaciones de promocién femenina que pongan en marcha proyectos de
desarrollo, el Gobierno trata de aprovechar el potencial humano y mejorar
sensiblemente las condiciones de vida de la poblaciém.

Asi, se ejecutan varios proyectos para aliviar el trabajo doméstico y
hacer posible que la mujer se dedique a actividades remuneradoras.

Desde 1970, el programa de alivio de los trabajos de la mujer ha
instaurado:

579 molinos de mi jo
- 76 descascarilladoras de mijo
- 64 descascarilladoras de arroz

- 22 trituradoras de nuez de palma
- 14 prensas de aceite.

Por otra parte, se han ejecutado o estdn actualmente en ejecucidn
12 proyectos agricolas propios de la mujer, por un valor de 41 millones de
francos CFA, que benefician a 1.000 mujeres.

En materia de pesca, la promocidén del sector estid reservada casi
exclusivamente a la mujer.

La mujer interviene en las etapas de elaboracidn, envasado y distribucién.

No obstante, subsisten diversas restricciones que impiden que la mujer
aproveche las posibilidades de que dispone en esos sectores. Si bien es
cierto que legalmente su estatuto de trabajadora en las empresas de
elaboracidén y envasado de productos agricolas y pesqueros esti reglamentado,
no es menos cierto que queda mucho por hacer en lo que toca a la aplicacidn de
los principios de igualdad y equidad. Lo mismo sucede en cuanto se refiere a

las condiciones de trabajo (seguridad, tareas penosas, etc.).



2.3.2 Empleo

El Estado senegalés, habiendo comprendido la necesidad de promover la
condicién de la mujer en el sector del empleo, ademéds de actuar por conducto
de las estructuras ya existentes (Ministerio de la Funcidn Pdblica y sus
direcciones), ha encomendado al Ministerio de Desarrollo Social, que a través
de la Divisidén de Trabajo Femenino:

- trabaje por la supresidén de la discriminacidén de hecho y de derecho
que padece la mujer,

- estudie los problemas del empleo femenino y su repercusién en la
situacién de la mujer,

- estudie las medidas protectoras referentes a la mujer trabajadora y
haga cumplir la reglamentacidn vigente.

Los cuadros que siguen ilustran la situacidén de la mujer en ese sector.

Cuadro

Indice de participacidén femenina por tipos de empleo
(en porcentaje)

Empleos Participacién femenina
Empleadores 0,1
Trabajadores independientes 12,3
Domésticos 15,1
Asalariados 2,6
Otros 13,0
Total 43,1

Fuente: Oficina Nacional del Censo, Ministerio de Economia y Hacienda.

Si, en el conjunto de tipos de empleo, las mujeres ocupan el 43%, sigue
siendo cierto, sin embargo, que permanecen aGn confinadas en ciertos sectores
que tradicionalmente les estdn reservados.



Cuadro II

Indice de participacidén femenina por sectores de actividad

(en porcentaje)

Sectores de actividad

Participacidén femenina

Agricultura, ganaderia, pesca 33,2
Industrias extractivas 13,04
Industrias manufactureras 1,0
Electricidad, agua, gas 0,13
Comercio, hosteleria 5,0
Transporte 6,0
Establecimientos financieros 0,4
Administracién 0,5
0,04

Obras piiblicas

Fuente: Oficina Nacional del Censo, Ministerio de Economia y Hacienda.

o - -
Este cuadro completa el cuadro N 1 y permite ver los sectores esenciales
en los cuales son mids numerosas las mujeres.
Cuadro III

Indice de participacidén femenina por categorias profesionales
(en porcentaje)

Categorias profesionales Participacidén femenina

Profesiones cientificas 0,5
Personal administrativo 0,5
Personal comercial 5,6
Agricultoras 33,2
Obreras 11,0
Trabajadoras del sector de

servicios 2,2
Fuente: Oficina Nacional del Censo, Ministerio de Economia y Hacienda.

El bajo nivel de participacidn que revelan estos indicadores no se debe
principalmente a la discriminacién contra la mujer en materia de empleo, sino
mucho mds a su falta de capacitacidn y de calificaciones profesionales.

En el futuro habrd que dar prioridad a esos elementos para favorecer la
promocidén de la mujer en el Senegal, especialmente mediante una aplicacidén mis
eficaz de la Convencién sobre la eliminacidn de todas las formas de
discriminacidn contra la mujer.



2.3.3 Educacién

En este campo, el Gobierno del Senegal ha realizado considerables
esfuerzos en favor de la mujer, que han hecho posible llegar al medio rural.

La tasa de escolarizacién fue del 67,4%Z en 1984—85, y también aumentd la
proporcién de alumnas en relacién con el total de estudiantes.

NUMERO DE ALUMNOS 1977-78 1983-84

TIPOS DE ENSENANZA Total % de nifias Total % de nifias

Ensefianza elemental
piblica y privada 364 585 39,7 533 394 39,9

Enseflanza media general
y técnica, piblica y privada 62 937 33,2 88 890 34,2

Enseflanza secundaria
general y técnica 16 600 24 25 359 28,3

2.3.4 Salud

El Senegal, como los demids paises, ha instaurado el programa de atenciédn
médica primaria, enfocado primordialmente hacia el grupo mis vulnerable, a
saber, la madre y el nifio.

Ese nuevo programa viene a reforzar la politica de sanidad, uno de cuyos
objetivos fundamentales era que la comunidad se hiciera cargo de la salud.

En este contexto, se ha podido observar el desarrollo de estructuras
sanitarias bisicas, como las maternidades y las farmacias de los pueblos, el
programa de proteccidén en materia de nutricidén y salud y los centros de
proteccidén maternoinfantil.

Por otra parte, el Ministerio de Desarrollo Social estid iniciando dos
grandes proyectos destinados a promover el bienestar familiar.

CONCLUSION

Con la ratificacidén de la Convencidn sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacidn contra la mujer, el Senegal trata de promover mis
eficazmente la condicidén de la mujer senegalesa.

Esta voluntad, que no data de hoy, se ha plasmado ya en una multitud de
realizaciones.

Si bien es verdad que hoy la toma en consideracidén de las necesidades
especificas de la mujer y su integracidn en la vida nacional ya no plantean
dificultades, no por ello su promocidn deja de exigir nuevos esfuerzos, que,
dada la situacidn econdmica del pais, no podrén estar a la altura de la
voluntad politica proclamada por el Gobierno.

Sin embargo, se admite hoy que a ese empeflo no deben contribuir sdlo el
Estado y las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, sino también
y sobre todo la mujer misma que, en el seno de sus propias organizaciones, ha
de ser el motor de su propia promocidn.





