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I.

I1.

Introduccion

1. La Republica de Fiji se complace en presentar al Comité para la Eliminacién de
la Discriminacion contra la Mujer las respuestas a la lista de cuestiones y preguntas
previas relativas al sexto informe peridédico acerca de la aplicacion de la Convencidn
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

2. El Ministerio de la Mujer, la Infancia y la Proteccién Social coordind la
recopilacion de informacion de todos los Ministerios y Departamentos
gubernamentales pertinentes, procesé la informacion y prepard el siguiente
documento, desde 2018 hasta septiembre de 2023.

3. Siguiendo las instrucciones del Comité, las respuestas se han resumido en un
maximo de 21.200 palabras.

Respuestas a la lista de cuestiones previa a la presentacion
de informes

Generalidades

Respuesta al parrafo 1 de la lista de cuestiones
(CEDAW/C/FJ1/QPR/6)

4.  Segun el censo de 2017 recogido por la Oficina de Estadistica de Fiji, la
poblacion total del pais asciende a 884.887 habitantes, frente a los 837.271 del censo
de 2007. Esto supone un aumento de 47.616 personas (5,7 %). El crecimiento medio
anual de la poblacion es del 0,6 %, debido a las bajas tasas de natalidad y a la
emigracion. Las mujeres representan el 49,3 % de la poblacién. La proporcioén de
varones era mayor por debajo de los 59 afios. La poblacion femenina era mayor en
los grupos de edad mayores de los 60 afios, lo que indica una mayor longevidad
femenina. Véanse los cuadros 1 y 2 del anexo 1.

5. Politica - La Oficina Electoral de Fiji dispone del Registro Nacional de Votantes,
que contiene una lista de todos los votantes registrados en el pais y la informacion
relativa a su edad, sexo y domicilio. Al 30 de junio de 2023, el nimero total de
votantes registrados en el Registro ascendia a 695.435, de los cuales 346.244 eran
mujeres y 349.191 eran hombres. Tras las elecciones generales celebradas en 2018,
la Oficina publicé un informe de participacion electoral y encuesta de 2018, que
contiene datos extraidos a través de un analisis de la lista de votantes y los resultados
de una encuesta de votantes a nivel nacional. Estos datos se referian al registro de
votantes y a la participacion electoral en todas las divisiones de Fiji y en el extranjero.
Se cotejaron por sexo, edad y domicilio. Los datos del informe de participacion
electoral y encuesta de 2018 revelaron que habia 637.527 votantes registrados, de los
cuales 316.431 eran mujeres y 321.096 eran hombres. Ademas, en las elecciones
generales de 2018 votaron més mujeres que hombres: la participacion electoral
femenina fue de 223.439 personas y la masculina de 220.016. La Oficina también ha
terminado de analizar los datos del andlisis de la participacion electoral de las
elecciones generales de 2022, que reveld que votaron mas mujeres que hombres, con
una participacion total de 238.389 votantes femeninas y una participacion total de
234.440 votantes masculinos. Cinco (5) mujeres fueron elegidas diputadas al
Parlamento.

6. Salud - Fiji ha avanzado mucho en los ultimos 30 afios en los siguientes
indicadores clave; La asistencia cualificada en el parto pas6 del 98 % en 1990 al
100 % en 2021; la tasa de uso de anticonceptivos modernos paso del 29 % en 2009 al
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36 % en 2021. y la tasa de natalidad en adolescentes disminuy6 del 36 % en 2007 al
31 % en 2021. El Ministerio de Salud y Servicios Médicos inform¢é de una tasa de
mortalidad materna de 39 por 100.000 nacidos vivos en 2021, por debajo de los 47 de
2020. A pesar de los avances, sigue habiendo margen de mejora. Las iniciativas
gubernamentales pretenden mejorar el acceso a los centros de salud y promover al
menos cuatro visitas prenatales por embarazo. El programa de vales de comida para
embarazadas rurales incentiva la reserva precoz de las mujeres rurales. EI Ministerio
de Salud y Servicios Médicos ha descentralizado los servicios prenatales y esta
estudiando la posibilidad de asignar obstetras formados a los lugares con mas partos.
La mentoria clinica continua y la aplicacion de directrices clinicas forman parte de
las medidas de creacion de capacidad. También se estan ampliando los servicios de
anticoncepcion para jovenes. La iniciativa hospitalaria de maternidad segura se
somete a auditorias semestrales para supervisar los progresos. El Ministerio de Salud
y Servicios Médicos colabora con asociados internacionales, como el UNFPA, y el
Departamento de Relaciones Exteriores y Comercio para mejorar la salud materna,
centrandose en la planificacion familiar y la gestion de existencias. Entre las
iniciativas recientes figuran la Respuesta de Vigilancia de la Muerte Materna
Perinatal para mejorar el seguimiento y la elaboracion de politicas, y la creacion de
directrices sobre violencia de género. En colaboracion con el Foro de la Discapacidad,
se estan poniendo a prueba programas para personas con discapacidad que se
extenderan a todo el pais.

7.  Educacion - Fiji cuenta con un programa de educacion inclusiva en las escuelas
ordinarias por el que 398 escuelas del pais matriculan a nifios con discapacidad, de
los cuales el 34 % eran nifias en 202. Fiji cuenta con 17 escuelas especialmente
designadas, la mayoria en zonas urbanas, que atienden a nifios discapacitados, de los
cuales entre el 37 % y el 38 % son nifias. En primaria, el 62 % de los profesores son
de sexo femenino, mientras que en secundaria lo son el 57 %. El 40 % de los
directores, jefes de estudios y directores de departamento de primaria y secundaria
son mujeres. En el caso de las mujeres matriculadas en centros locales de ensefianza
superior en Fiji, mas del 50 % de los graduados son mujeres. Fiji también ofrece un
Programa Nacional de Becas Toppers en el que el 54 % de los beneficiarios fueron
mujeres entre 2014 y 2020. También ofrece un plan de préstamos para estudios
superiores en el que el 51 % de los beneficiarios fueron mujeres entre 2014 y 2019.

8. Empleo - La Constitucion de 2013 consagra el derecho a la igualdad de
proteccion, trato y beneficio de la ley con independencia del sexo o la identidad de
género. Globalmente, a mediados de 2023, el 59 % de los funcionarios empleados en
el gobierno eran mujeres. En la actualidad hay 7 Secretarias Ejecutivas, frente a las 4
que habra en 2022. En todo el Gobierno hay 120 titulares de cargos que dependen
directamente de los Secretarios Ejecutivos, de los cuales el 35 % son mujeres. Desde
2015, el porcentaje de mujeres en la funcion piblica ha aumentado del 41 % al 54 %
en 2018. Fiji también cuenta con un Servicio Nacional de Empleo que ayuda a los
ciudadanos a conseguir empleo, de los cuales el 42,93 % han sido mujeres desde 2018
hasta la fecha. La proporciéon de mujeres que perciben un sueldo o salario aumento
del 62 % al 66 % de 2015 a 2019. E1 50 % de los ciudadanos empleados trabaja en el
sector formal, de los cuales el 35 % son mujeres.

9.  Proteccion social - La Estrategia de Proteccion Social de Fiji (2021) da prioridad
a la satisfaccion de las necesidades de las personas a través de programas como el
régimen de prestaciones de pobreza, el régimen de pensiones sociales para las
personas mayores y el subsidio de cuidado y proteccidn para las familias de nifios
vulnerables, que benefician principalmente a las mujeres. Las mujeres con
discapacidad también reciben ayudas a través del régimen de subsidios para personas
con discapacidad. Segun el examen nacional voluntario de Fiji correspondiente a
2023, el numero de personas que se benefician de los programas de asistencia social

3/46



CEDAWI/C/FJI/6

4/46

aumento de 95.540 en 2015 a un maximo de 142.507 en 2019, para luego disminuir a
118.272 en 2021. Esto sigue reflejando un aumento global de 22.732 personas de 2015
a 2021. Este descenso puede indicar o bien una mayor necesidad de proteccion social
durante la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) o bien mejoras en
la capacidad del sistema para establecer quiénes necesitan ayuda. El objetivo es
garantizar el apoyo a quienes lo necesitan, creando al mismo tiempo oportunidades
para reducir la dependencia de la proteccidn social.

10. Recopilacion y analisis de datos pertinentes para la Convencion - Fiji ha seguido
fomentando la capacidad en el ambito del analisis y la recopilacion de datos mediante
programas de formacion para funcionarios gubernamentales, investigadores y
recopiladores de datos sobre métodos de recopilacion y analisis de datos que tienen
en cuenta las cuestiones de género. Esto incluye la comprension de los indicadores
especificos y los datos que establece la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer. Dos destacados expertos mundiales en la
Convencidn llevaron a cabo un intercambio de aprendizaje de tres dias de duracion,
celebrado del 12 al 14 de julio de 2022, en el que se debatid la importancia del analisis
de datos y la recopilacion de datos desglosados para permitir una comprension mas
matizada de como la discriminacion afecta a los diferentes grupos de la poblacion.
Fiji también ha comenzado a poner en marcha la iniciativa para el desarrollo de la
capacidad institucional transformadora en materia de género que el Ministerio esta
llevando a cabo con el Ministerio de Finanzas a través de la iniciativa de planificacion
y presupuestacion con perspectiva de género, que apunta a crear un entorno propicio
para garantizar la integracion de todas las necesidades, intereses, preocupaciones,
contribuciones y perspectivas de las mujeres y las nifias en los planes, politicas,
estrategias, programas y presupuestos de todos los ministerios y departamentos
gubernamentales. El pais también sigue fomentando y reforzando los contactos con
las organizaciones de la sociedad civil y las organizaciones intergubernamentales para
recabar datos y opiniones de la poblacidén, especialmente de las comunidades
marginadas.

Derechos de las mujeres e igualdad de género en relacion con
la pandemia de COVID-19 y los esfuerzos de recuperacion

Respuesta al parrafo 2 de la lista de cuestiones

11. La pandemia de COVID-19 impulsé al Gobierno a poner en marcha respuestas
inclusivas e innovadoras que abordaran las vulnerabilidades de las mujeres durante la
crisis. E] Ministerio de la Administracion Publica adapt6 disposiciones generales para
garantizar la continuidad de los servicios gubernamentales, incluidas sesiones
virtuales, opciones de trabajo desde casa, baja por enfermedad remunerada,
disposiciones sobre cuarentena, transporte para servicios esenciales y servicios
descentralizados. El Mecanismo Nacional para la Mujer coordiné la creacion de una
nota orientativa sobre los efectos de la COVID-19 en las mujeres de Fiji desde una
perspectiva de género, incluido un analisis rapido y recomendaciones, en la que se
examinaban los efectos de la pandemia sobre las mujeres desde diversos puntos de
vista, como la agricultura, el turismo, el transporte, la salud y la violencia contra la
mujer. En €l se formulaban recomendaciones en las que se abogaba por un enfoque
“integral” y “basado en los derechos humanos”, que fue aprobado por el Consejo de
Ministros como herramienta de orientacion para aplicar respuestas sensibles al
género. Como parte de sus esfuerzos por hacer frente al coronavirus, el Gobierno fijo
ambitos que debian abordarse para mitigar los impactos de la pandemia mediante los
siguientes instrumentos:
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a) Legislacion - Ley 1, de 2020. Ley de Respuesta a la COVID-19; Ley 2, de
2020. Ley de Administracion Tributaria (Respuesta a la COVID-19) (Enmienda), de
2020; Ley 3, de 2020. Ley de Impuesto sobre la Renta (Respuesta a la COVID-19)
(Enmienda), de 2020; Ley 4, de 2020. Ley de Impuesto sobre el Valor Afiadido (Respuesta
a la COVID-19) (Enmienda), de 2020; Ley 5, de 2020. Ley de Derecho de Timbre
(Respuesta a la COVID-19) (Enmienda), de 2020; Ley 6, de 2020. Ley de Aduanas
(Respuesta a la COVID-19) (Enmienda), de 2020; Ley 7, de 2020. Ley de Aranceles
Aduaneros (Respuesta a la COVID-19) (Enmienda), de 2020; Ley 8, de 2020. Ley de
Fondo Nacional de Prevision de Fiji (Respuesta a la COVID-19) (Enmienda), de 2020;
Ley 9, de 2020. Ley de Salud Publica (Respuesta a la COVID-19) (Enmienda), de 2020;
y Ley 6, de 2021. Ley de Salud Publica (Enmienda), de 2021. Aprobada para hacer frente
a los diversos efectos de la pandemia;

b)  Proteccion social - El Gobierno, en colaboracion con el Ley de Fondo
Nacional de Prevision, puso en marcha un programa de alivio del desempleo causado
por la COVID-19 para ayudar a las personas que sufrieron pérdidas de ingresos
durante la pandemia. Los afiliados con fondos suficientes en sus cuentas generales
pudieron acceder a su jubilacion en cuatro fases y el Gobierno proporcioné un total
de 185,5 millones de dolares en complementos para aquellos que carecian de fondos
suficientes, con lo que contribuy6 a un desembolso total de 366,3 millones de ddlares
procedentes de ambas fuentes. En 2021, el Ministerio de la Mujer, la Infancia y la
Proteccion Social introdujo una politica de asistencia social destinada a ayudar a los
fiyianos pobres y vulnerables mediante programas de proteccioén social adaptables.
Esta politica basada en pruebas hace hincapié en la viabilidad, asequibilidad,
sostenibilidad, inclusidn, transparencia y responsabilidad. Se centra en cinco esferas
estratégicas: elaborar programas asequibles y que respondan a las cuestiones de
género; mejorar los procesos de seleccion para lograr un mayor impacto; crear de un
sistema integrado de informacion sobre proteccion social; fortalecer la capacidad
administrativa; y establecer un seguimiento y una evaluacion sélidos, que incluyan
datos desglosados por sexo;

¢) Educacion - El aprendizaje digital garantiz6 que la educacion fuera
accesible. Durante COVID-19 se animé a los directores de centros escolares a
promover el aprendizaje digital de los alumnos. Se reajusto el plan de estudios para
garantizar la continuidad del aprendizaje y, en cierta medida, los profesores
supervisaron y transmitieron informacion a las oficinas de distrito. También se
pusieron a disposicion de todos los estudiantes paquetes semanales de estudio en casa,
tanto manual como digitalmente. Ademas se facilitaron datos de Internet a los
alumnos de los cursos 12 y 13 para garantizar la continuidad del aprendizaje. Otras
iniciativas incluyeron procedimientos operativos estandar para la reapertura de
escuelas seguras y programas de concienciacion. Los directores de escuelas y 913
Oficiales de Proteccion Infantil recibieron formacidon para prestar apoyo psicosocial
a los estudiantes afectados por la COVID-19;

d)  Agricultura - Para amortiguar el impacto de la pandemia de COVID-19 en
los fiyianos de a pie, el Ministerio de Agricultura y Vias de Navegacion introdujo una
iniciativa de jardineria doméstica y apoyo a la agricultura, por la que distribuy6 mas
de 400.000 paquetes de semillas de agricultura doméstica y alrededor de 72.000
paquetes de semillas de apoyo a la agricultura a 3.447 comunidades de los sectores
rural y urbano. Esto provocé un aumento del suministro de verduras, un mayor acceso
a alimentos sanos y nutritivos y una mayor utilizacioén de los terrenos domésticos para
la agricultura. Dado que la pandemia de COVID-19 restringié la circulacién de
personasy provocé el cierre de negocios y mercados, surgio la necesidad de establecer
y fortalecer el concepto de agricultura doméstica utilizando espacios de patio y el
sistema de cultivo en contenedores para la provision de verduras nutritivas o el
suministro de alimentos. Las iniciativas también abarcaban los asentamientos en los
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centros urbanos. E1 Ministerio de Agriculturay Vias de Navegacion también introdujo
la iniciativa Agricultura de Patio, que apoyaba a los fiyianos desempleados a causa
de la pandemia de COVID-19 y que habian regresado a la zona rural para dedicarse a
la agricultura. Se proporcion6 un kit de apoyo a las explotaciones agricolas para
reforzar el apoyo a los asentamientos y desarrollar el espiritu empresarial agricola de
las personas con el fin de que iniciaran actividades agricolas. Se proporciond un
paquete total de 400 dolares por persona, que consistia en 250 dolares en aperos de
labranza, 100 dolares en material de siembra y 50 délares en efectivo para adquirir
cualquier otro articulo necesario. Se ayudd a un total de 374 agricultores, de los cuales
el 79 % eran hombres y el 21 % mujeres. Asimismo, el Ministerio de Agricultura y
Vias de Navegacion, junto con la Autoridad de Comercializacion Agricola de Fiji,
garantizé el acceso a alimentos adecuados de calidad aceptable y valor nutritivo a los
fiyianos en aislamiento durante la pandemia de COVID-19 a través de la operacion
Green Link. De este modo, las dos instituciones garantizaron el suministro
ininterrumpido de productos frescos a los mercados locales. En el marco de esta
iniciativa se ayudd a un total de 220 agricultores proveedores de productos de
mercado, de los cuales el 32 % eran mujeres. Estos proveedores y agricultores vendian
sus productos en la frontera a la Autoridad de Comercializacion Agricola de Fiji,
intermediarios y vendedores para abastecerse en el mercado. Se realizaron
intervenciones con otros asociados para el desarrollo a través de la coordinacion del
Grupo de Seguridad Alimentaria, ¢ iniciativas de apoyo a las explotaciones agricolas,
dinero por cultivo, apoyo al cuidado de las explotaciones agricolas, suministro de
semillas y material de siembra y ayuda a la avicultura; y los servicios veterinarios
ganaderos. En resumen, el desglose de los beneficiarios de las iniciativas de seguridad
alimentaria y nutricional en respuesta a la pandemia de COVID-19 figura en el
anexo 2;

e) Salud - El equipo de Salud del Ministerio de Salud y Servicios Médicos
dirigid la respuesta de Fiji a la pandemia de COVID-19 en colaboracion con la Oficina
Nacional de Gestion de Desastres y con el apoyo de organizaciones de las Naciones
Unidas como la OMS. Aplicaron medidas de prevencion, como el uso de mascarillas,
el lavado de manos, el distanciamiento fisico y la vacunacion. Las personas que
llegaban a Fiji eran examinadas periddicamente y puestas en cuarentena para frenar
la transmision. Se enviaron equipos de hisopado a hoteles y comunidades, y se
impusieron medidas de aislamiento cuando se confirmaron casos y se proporcionaron
las raciones y servicios necesarios a los hogares afectados. Se reforzaron los
hospitales terciarios para tratar los casos de COVID-19, y se desplegd el Equipo de
Asistencia Médica de Emergencia de Fiji en los hospitales de Lautoka y Suva, ademas
de establecer un hospital del Equipo en la Vodafone Arena durante el brote de 2021.
Los casos no incluidos en el programa de COVID-19 fueron remitidos a centros
alternativos, como clinicas prenatales y de salud maternoinfantil, a menudo instaladas
en tiendas de campafia improvisadas. Se mejoro la capacidad de analisis, con el envio
de muestras al Instituto Doherty de Australia cuando fue necesario. El programa de
vacunacion comenzd en abril de 2021, utilizando entregas escalonadas del Pilar
COVAX vy otros asociados, y se dio prioridad inicialmente a los trabajadores de
primera linea y los grupos vulnerables. E1 Ministerio de Salud y Servicios Médicos,
con el apoyo de USAID, consigui6 la vacuna de ARNm (MODERNA) para mujeres
embarazadas, lo que permite un periodo de vacunacién mas corto;

f)  Economia - La consecucidon de la respuesta sanitaria a la pandemia de
COVID-19 hizo posible que la tasa de vacunaciéon de Fiji fuera muy superior al 95 %
para la primera y segunda dosis y que las fronteras se abrieran parcialmente para la
recuperacion econdmica el 11 de noviembre de 2021 y para el resto del mundo, el 1
de diciembre de 2021, con las directrices necesarias. En el caso de empleados que
dieron positivo y fueron certificados por el Ministerio de Salud y Servicios Médicos,
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el Gobierno reembolsé directamente a los empresarios 21 dias de baja por COVID-
19. Esto solo se aplicaba a las personas con ingresos anuales inferiores a 30.000
doélares. Los fiyianos empleados en el sector informal que dieron positivo en la prueba
de COVID-19 y fueron certificados por el Ministerio de Salud y Servicios Médicos
recibieron una ayuda gubernamental de 1.000 doélares. El Plan de Garantia de Crédito
a las PYME se ampli6 para ayudar a las pequefias entidades afectadas por la COVID -
19. Se ofrecid a todos los bancos comerciales de Fiji una moratoria de hasta 6 meses
para el reembolso de capital principal e intereses de los préstamos a empresas y
particulares que tuvieran dificultades para pagar hipotecas y préstamos a causa de la
pandemia de la COVID-19. Se esperaba que supusiera un alivio de unos 400 millones
de dolares. Las estrategias empleadas para hacer de la igualdad de género y del
empoderamiento de las mujeres son un requisito fundamental a la hora de afrontar esa
crisis y concebir respuestas adecuadas, como politicas, programas de asistencia,
iniciativas de recuperacion y la consolidacion del estado de derecho.

12. Para aplicar la Politica Nacional de Género, varios ministerios han emprendido
iniciativas destinadas a elaborar sus propias politicas, estrategias y programas
relacionados con el género. El Ministerio de Relaciones Exteriores e Inmigracion
promueve la igualdad de género a través de su politica de igualdad de género. El
Ministerio de Agricultura y Vias de Navegacion tiene un Plan de Desarrollo Estratégico
de 5 afios (2019-2023) que se alinea con las prioridades agricolas nacionales y el marco
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, centrandose en la seguridad alimentaria, los
ingresos de los agricultores, la agricultura sostenible y el desempefio del sector publico.
Hace hincapié en la participacion de las mujeres en la agricultura y fija objetivos para
aumentar los grupos de mujeres registradas y mejorar la participacion de las mujeres en
el sector. A 2022, el Ministerio de Agricultura habia prestado apoyo con recursos agricolas
a 247 grupos de mujeres y ayudado a 37 grupos de mujeres y jovenes en apicultura. La
Politica de Género en la Agricultura (2022-2027) del Ministerio de Agricultura y Vias de
Navegacion tiene como objetivo cerrar la brecha de género en la agricultura garantizando
un acceso equitativo a los recursos y servicios para todos los agricultores. Esboza
objetivos para la igualdad de acceso a los recursos econdmicos, la informacion, la
adopcion de decisiones y la integracion de la perspectiva de género en los ministerios de
agricultura. La politica se integra con iniciativas gubernamentales como la planificacion
y presupuestacion con perspectiva de género y aborda las necesidades de los grupos
vulnerables, especialmente en la gestion del riesgo de desastres a través de politicas
sensibles al género. La Oficina Nacional de Gestion de Desastres colabora con el
Ministerio de la Mujer, la Infancia y la Proteccion Social y ONU-Mujeres en cuestiones
de género en la reduccion del riesgo de desastres. Durante la pandemia de COVID-19, el
Gobierno actud con rapidez, centrandose en la participacion de las mujeres en las
respuestas a las crisis, ejemplificada por el Programa de Resiliencia de las Mujeres ante
los Desastres. Esta iniciativa permite a las mujeres compartir experiencias y
recomendaciones, lo cual mejora su resiliencia y capacidad para hacer frente a los
desastres.

Protocolo facultativo
Respuesta al parrafo 3 de la lista de cuestiones

13. Fiji atin debe desarrollar un marco adecuado para la recopilacion y cotejo de la
informacion necesaria y la preparacion de todos los informes. Sin embargo, el
Ministerio de la Mujer, la Infancia y la Proteccion Social ha iniciado programas y
actividades que podrian significar avances hacia la elaboracién de un marco para la
recopilacion de datos en todos los organismos gubernamentales, como la Iniciativa
para el Desarrollo de la Capacidad Institucional Transformadora en materia de
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Género, la Evaluacion de Género de Fiji y el Plan de Accion Nacional de Fiji para
Prevenir la Violencia contra Todas las Mujeres y las Nifias 2023-2028.

Visibilidad de la Convencion
Respuesta al parrafo 4 de la lista de cuestiones

14. La Politica Nacional de Género aspira a promover la igualdad de género, la
equidad, la justicia social y el desarrollo sostenible en Fiji. Se centra en mejorar la
calidad de vida de las mujeres y las niflas en todas las diversidades, garantizar la
integracion de la perspectiva de género en todos los sectores y eliminar la
discriminacion por razén de sexo. Entre las iniciativas clave figuran la planificacién
con perspectiva de género, las estrategias contra la violencia de género y el
compromiso con la igualdad de género en la Policia de Fiji, en consonancia con el
Plan Estratégico 2020-2024 de los Jefes de Policia de las Islas del Pacifico. El
Ministerio de Desarrollo Rural y Maritimo y Gestion de Desastres hace hincapié en
la contribucién de las mujeres y dedica el 20 % de la ayuda del programa a empresas
de mujeres y jovenes. Las actividades de creacion de capacidad incorporan los
principios de la Convencion e incluyen la capacitacion de diversas partes interesadas.
El Ministerio de Agricultura y Vias de Navegacion ha iniciado la creaciéon de
capacidad interna centrada en el género para mejorar la productividad y la resiliencia
en el sector agricola. La Oficina Nacional de Gestion de Desastres colabora en la
recopilacion de datos para dar respuestas integradoras a las catastrofes. La Oficina
Electoral de Fiji promueve la participacion de las mujeres y las personas con
discapacidad en las elecciones, en colaboracién con organizaciones de la sociedad
civil. El Ministerio de Finanzas ha adoptado una politica de equidad de género e
inclusion social (anexo 3) para colmar las brechas de participacién econdmica y
politica. Por ultimo, pais ha ratificado la declaraciéon de la OIT relativa a la lucha
contra la discriminacion en el lugar de trabajo.

15. El Departamento de la Mujer, también conocido como Mecanismo Nacional
para las Mujeres:

a) El Mecanismo Nacional para las Mujeres se encarga de llevar a cabo la
labor de promocion, coordinar actividades y asesorar al Gobierno en materia de
igualdad de género y empoderamiento de todas las mujeres y niflas en Fiji. Las
prioridades tematicas del Departamento incluyen el empoderamiento econémico de
las mujeres, la eliminacién de la violencia contra las mujeres y las nifias, y el género,
el cambio climatico y la reduccion del riesgo de desastres. Mejorar la disponibilidad,
el acceso y el uso de datos y estadisticas de género es crucial para orientar las
intervenciones estratégicas destinadas a enfrentar las brechas y los problemas de
género. El Departamento refuerza las alianzas y trabaja en redes con organizaciones
no gubernamentales (ONG), organizaciones de la sociedad civil, organizaciones
confesionales, asociados para el desarrollo e instituciones para enfrentar las brechas
y los problemas de género. Estos esfuerzos se ajustan a los compromisos de Fiji con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la Agenda 2030, la Convencion sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Declaracion
y Plataforma de Accion de Beijing, la Constitucion de Fiji, los planes nacionales de
desarrollo y la Politica Nacional de Género. La dotaciéon presupuestaria del
Departamento ha fluctuado a lo largo de los afios, y tuvo la mayor tasa de crecimiento
en el ejercicio economico 2021/22. En el nuevo ejercicio (2023/24), el Departamento
tiene asignado un presupuesto de 5,24 millones de doélares de Fiji, lo que representa
un aumento del 20 % en comparaciéon con el ejercicio anterior (2022/23). El
presupuesto total asignado al Ministerio de la Mujer, la Infancia y la Proteccion Social
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en los siete ultimos afios asciende a 892,2 millones de ddlares de Fiji, de los cuales
30,3 millones se asignaron al Mecanismo Nacional para las Mujeres;

b) En 2020, el pais realiz6é una evaluacion nacional de género denominada
Evaluacion de Género en Fiji. Esta iniciativa fue la primera de este tipo en la region
del Pacifico y demostroé la adhesion del Gobierno a la igualdad de género y a los ODS.
Bajo la direccion del Departamento, la evaluacion tarddé dos afios en completarse e
implico un amplio proceso de consultas y a diversas partes interesadas, incluidos
organismos gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y organizaciones
confesionales, organizaciones de las Naciones Unidas, la Comunidad del Pacifico, el
Banco Asiatico de Desarrollo y otras ONG. La evaluacion recopilé los datos
existentes mediante la colaboracion con organismos publicos y un minucioso examen
documental. La Evaluacién de Género en Fiji ha dado lugar a alianzas reforzadas, a
la creacion del Grupo de Trabajo de Direccionamiento de Datos y del Comité de
Revision por Pares, y a la puesta en marcha de la evaluacion en marzo de 2023. El
Mecanismo Nacional para las Mujeres ha planificado programas de sensibilizacion y
difusion de informacion para abordar las cuestiones de género identificadas en la
evaluacién y aplicar las recomendaciones politicas en todo el Gobierno;

c¢) La Iniciativa para el Desarrollo de la Capacidad Institucional
Transformadora en materia de Género y de Planificacion y Presupuestacion con
Perspectiva de Género fueron aprobadas por el Gabinete en 2020 y dirigidas por el
Ministerio de la Mujer, la Infancia y la Proteccion Social en colaboracion con el
Ministerio de Finanzas. Recibid el respaldo de dos decisiones del Gabinete en enero
y diciembre de 2020. La Iniciativa para el Desarrollo de la Capacidad Institucional
Transformadora en materia de Género apoya la Iniciativa de Planificacion y
Presupuestacion con Perspectiva de Género del Ministerio de Finanzas, aprobada en
febrero de 2020. Fiji Women’s Rights Movement actiia como asociado técnico de las
organizaciones de la sociedad civil en la Iniciativa para el Desarrollo de la Capacidad
Institucional Transformadora, lo que ha sido posible gracias al apoyo de los
Gobiernos de Nueva Zelanda y el Canada. En 2021, se contratd a Alinea International
para que colaborara en la implantacion de la Iniciativa para el Desarrollo de la
Capacidad Institucional Transformadora mediante materiales y sesiones de
formacion. Diversos ministerios participaron en la primera fase de esta iniciativa
entre 2021 y 2023. Entre los logros significativos alcanzados entre 2020 y 2022 se
incluyen el establecimiento de los grupos de accion para la integracion de la
perspectiva de género en 19 agencias, la creacion de capacidad para los facilitadores
principales de la integracion de la perspectiva de género y el desarrollo de analisis de
género de sectores y entornos clave, materiales de formacidén especificos para cada
sector, incluidos conjuntos de herramientas, y avances hacia los objetivos de la
Iniciativa. La Fuerza de Policia de Fiji fomenta la participacion igualitaria a través de
la Politica de Género de la Fuerza. El Ministerio de Agricultura y Vias de Navegacion
es uno de los ministerios seleccionados para poner a prueba la planificacion y
presupuestacion con perspectiva de género. A través de este mecanismo, en 2021/22
se seleccionaron 2 programas (Programa de Extension Avicola y Programa de Cultivo
de Vainilla y Programa de Cultivo de Apicultura, Programa de Cultivo de Coco y
Programa de Pérdida Postcosecha). Se siguieron y adoptaron los procesos que dieron
lugar a la formacion de los grupos de accidén para la integracidon de la perspectiva de
género del Ministerio de Agriculturay Vias de Navegacion y a la aplicacion con éxito
de los 2 programas seleccionados, con lo que se logré una distribucion equitativa de
la ayuda a los agricultores. E1 Comité de los grupos de accioén para la integracidon de
la perspectiva de género del Ministerio de Agricultura y Vias de Navegacion se retine
cada trimestre para revisar el plan de trabajo y la actualizacion del seguimiento de los
programas implementados. El anexo 4 se incluye el resumen de los beneficiarios
seleccionados para los programas de la planificacion y presupuestacion con
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perspectiva de género. Aunque el Ministerio de Desarrollo Rural y Maritimo y
Gestion de Desastres esta preparado para la siguiente fase de la Iniciativa,
actualmente colabora con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en
el marco del Proyecto de Gobernanza para la Resiliencia (G4Res), que ha avanzado
en el desarrollo informado por el riesgo, con el fin de garantizar que todos los
programas de desarrollo sean sostenibles y estén informados por el riesgo, teniendo
en cuenta el cambio climatico, los desastres y el riesgo de género e inclusion social
en todas las fases de disefio, construccion y funcionamiento de los proyectos, en un
esfuerzo por mejorar la resiliencia de las comunidades rurales. Esta iniciativa
reconoce que el desarrollo rural ha evolucionado desde la norma tradicional teniendo
en cuenta que las mujeres son parte integrante en la consecucion de las aspiraciones
de desarrollo. Al afio 2020, el Ministerio de la Juventud y el Deporte también habia
formulado una politica de género que se ha incorporado a su plan de trabajo;

d)  El articulo 45 de la Constitucion prevé el nombramiento de los miembros
de la Comision de Derechos Humanos y Lucha contra la Discriminacion de Fiji. Los
nombramientos se realizan previo dictamen de la Comision de Oficinas
Constitucionales al Presidente y el nombramiento de los miembros de la Comision es
por un periodo fijo de 3 afios. Los miembros solo pueden ser destituidos en virtud del
articulo 137 de la Constitucidn, por lo que el nombramiento de los miembros de la
Comision esta salvaguardado. Ademas, los nombramientos para la Comision se basan
en los atributos personales, los conocimientos y la experiencia del miembro designado
sobre diversos asuntos que probablemente se presenten ante la Comisidn, de
conformidad con el articulo 45 3) de la Constitucion, y no necesariamente en funcioén
del género de la persona. La Constitucion (articulo 2 4)) también dispone que
cualquier violacion de los derechos humanos y la aplicacion de la proteccion de los
derechos humanos se lleven ante los tribunales. La parte 4 de la Ley de la Comision
de Derechos Humanos y Lucha contra la Discriminacion de 2009 establece los
procesos y procedimientos emprendidos por la Comision para las denuncias y las
investigaciones y procedimientos de denuncias ante el Comisionado.

Organizaciones no gubernamentales, defensoras de los derechos
humanos y periodistas

Respuesta al parrafo 6 a) de la lista de cuestiones

16. A través del Ministerio de Justicia, se ha elaborado una lista de comprobacion
para cumplir los requisitos del Gobierno en relacion con el registro de ONG y
organizaciones de la sociedad civil. Esta lista de comprobacion esta disponible
publicamente en su sitio web para mayor facilidad desde 2019. El Ministerio también
ha creado un portal en linea para facilitar el proceso de inscripcion y ha
descentralizado sus servicios a nivel de division y distrito, lo que facilita las
inscripciones presenciales. Ademas, el Ministerio colabora con el programa REACH
del Gobierno para llevar sus servicios a las zonas més rurales de Fiji. Organismos
gubernamentales como el Ministerio de Asuntos iTaukeis y el Departamento de la
Mujer también prestan apoyo a las organizaciones registrantes mediante cartas que
facilitan el proceso de inscripcion. El Ministerio ha establecido un procedimiento
operativo estandar para garantizar la tramitacion puntual de las solicitudes de registro.

Respuesta al parrafo 6 b) de la lista de cuestiones

17. A partir de 2023, la Ley de Desarrollo de la Industria de los Medios de
Comunicacion (2010) de Fiji fue derogada por el Parlamento mediante votacidén
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mayoritaria, dando asi a los periodistas, incluidas las mujeres periodistas, la libertad
de expresar o publicar informacién en los medios de comunicacion libremente sin
ningun tipo de opresion. Tras el cambio de Gobierno en diciembre de 2022, las
organizaciones de derechos de la mujer y de la sociedad civil han podido protestar
libre y pacificamente, y un ejemplo reciente de ello fue la protesta publica contra el
vertido de aguas residuales de Fukushima al océano Pacifico el 25 de agosto de 2023.

Medidas especiales de caracter temporal
Respuesta al parrafo 7 de la lista de cuestiones

18. La Ley de Relaciones Laborales de 2007 establece un marco legal en Fiji para
promover el bienestar y la prosperidad de todas las personas. Su objetivo es establecer
normas laborales minimas justas, evitar la discriminacion en el empleo, regular las
relaciones laborales y proporcionar mecanismos de resolucion de conflictos. El
Ministerio de Desarrollo Rural y Maritimo y Gestion de Desastres administra el
desarrollo en las zonas rurales y nombra a mujeres Consejeras de Distrito para
garantizar que sus voces se tengan en cuenta en los procesos de toma de decisiones.
El Ministerio de la Juventud y el Deporte, en colaboraciéon con el UNICEF, ha
elaborado una politica nacional de juventud que aborda las desigualdades de género.
Una de las medidas adoptadas es garantizar una representacion de género del 50 %
en los programas de formacién, becas y otras oportunidades. La politica también
incluye servicios y educacion sexual y de relaciones integrales, adaptados a los
jovenes y sensibles a las cuestiones de género.

Estereotipos de género
Respuesta al parrafo 8 de la lista de cuestiones

19. En consonancia con la Constitucién, Ministerio de la Administracion Pablica ha
adoptado el Sistema Abierto de Contratacion por Méritos en todos los organismos
gubernamentales. Este proceso abierto y transparente ha dado a las mujeres la
oportunidad de solicitar puestos en la funcion publica y ser contratadas enteramente
en funcion de sus méritos. En el Ministerio de Justicia no hay trato preferente por
razon de sexo. La contratacion y seleccion se realizan mediante un proceso abierto de
méritos. De los 60 puestos de supervision actuales, 36 estan ocupados por mujeres
(60 %). Los Servicios Penitenciarios de Fiji solian tener una politica matrimonial
(2016) para despedir a las funcionarias que se quedaban embarazadas estando
solteras, sin casar o en una relacion con un funcionario varéon de la organizacion. La
politica qued6 derogada a partir de enero de 2023 y las funcionarias que fueron
despedidos injustamente en virtud de esta fueron readmitidas desde entonces. Al
abordar los estereotipos de género, el Mecanismo Nacional para las Mujeres, a través
de la Politica Nacional de Género, que tiene previsto revisar en 2023, sigue apoyando
la Iniciativa para el Desarrollo de la Capacidad Institucional Transformadora en
materia de Género. Como ya se ha mencionado, la Iniciativa es el motor del cambio
en la politica institucional y aborda los estereotipos de género en todos los ministerios
del Gobierno. En primer lugar, se aborda el supuesto de que la responsabilidad de
aplicar las politicas y los programas de empoderamiento de las mujeres recae
unicamente en el Mecanismo Nacional para las Mujeres. Entre 2019 y 2021, Graduate
Women Fiji, en colaboraciéon con el Gobierno y otros asociados, llevdé a cabo un
campamento de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas para animar a las nifas
de entre 6 y 13 afios de zonas desfavorecidas, como los asentamientos urbanos
informales, a seguir materias de este tipo en su educaciéon y en sus futuras carreras.
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En el transcurso del programa participaron unas 100 nifias, que trabajaron con mujeres
profesionales en el campo de la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas,
contratadas como profesoras y modelos de conducta que proporcionaron un entorno
seguro y de apoyo a las alumnas. El Ministerio de Asuntos iTaukeis lleva a cabo una
labor a escala comunitaria que incluye el Programa de Cartografia Cultural,
dependiente de la Unidad Especial de Revitalizacion, que detecta potenciales entre
las mujeres de las 14 provincias, distritos y aldeas, con el fin de revitalizar y conservar
tradiciones y artesanias culturales conocidas solo por un “tokatoka” en particular.
“Ketekete ni Marama” es un programa disefiado para concienciar sobre el papel de la
mujer en la sociedad, sobre los principios de los valores iTaukeis y los enfoques
acordados a las mujeres en el entorno tradicional. Con el Ministerio de Tierras y
Recursos Minerales, se han planificado conmemoraciones del Dia Internacional de la
Mujer en apoyo de una reflexion positiva sobre todo lo relacionado con las mujeres
para el aflo operativo en curso. Crear y promover la concienciacion general entre
hombres y mujeres en el trabajo sobre el valor intrinseco del papel de las mujeres en
la sociedad y dentro de la organizacion, sensibilizando y generando conversaciones
en torno al papel de las mujeres y a sus problemas en un lugar de trabajo
predominantemente masculino. Lo que empez6 como una actividad social que suele
ser una ocurrencia tardia es ahora un evento anual de obligada realizacion para la
organizacion en apoyo de la mujer y de la representacion del papel femenino,
formalmente reflejado en el Plan de Empresa y en el Planificador Trimestral del
Ministerio. Desde 2018, Oceania Rugby ha trabajado con éxito con mas de 2.000
estudiantes que juegan al rugby, de los cuales mas de la mitad son chicas con
entrenadoras. Se trata de cambiar actitudes, normas sociales e iniciativas para acabar
con la violencia contra las mujeres y nifias, en colaboraciéon con Medical Services
Pacific, que administra la Linea de Ayuda a la Infancia y la Salud Reproductiva y
Familiar de Fiji. Se dirige principalmente a nifias de 12 a 14 afios con el fin de
ayudarlas a comprender sus derechos y adquirir las habilidades necesarias para
adoptar decisiones independientes sobre su cuerpo, al tiempo que se trabaja con los
padres de las nifias para que apoyen la decision de sus hijas.

Violencia de género contra la mujer
Respuesta al parrafo 9 a) de la lista de cuestiones

20. El Ministerio de la Mujer, la Infancia y la Proteccion Social ha liderado la
elaboracion del Plan de Accién Nacional de Fiji para Prevenir la Violencia contra
Todas las Mujeres y las Nifias. El plan se elabor6 en colaboracion con una secretaria
compuesta por el Ministerio de la Mujer, la Infancia y la Proteccidon Social, Fiji
Women's Crisis Centre, ONU-Mujeres y un grupo de trabajo técnico de ministerios
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil aprobado por el gabinete. El
papel de la Secretaria consiste en supervisar estratégica y técnicamente el desarrollo
y la aplicacidn del Plan. Desde su creacion en 2019, el Gobierno ha llevado a cabo un
amplio proceso de consulta nacional para garantizar que se escuchen las diversas
voces y perspectivas. Este proceso de consulta se disefid para implicar al mayor
numero posible de fiyianos en 13 ambitos clave, como la educacion, la salud y los
servicios sociales, los lugares de trabajo y los espacios publicos, entre otros. El
objetivo del proceso de consulta era sefialar las prioridades clave para la prevencion
de la violencia contra las mujeres y las nifias, aumentar la concienciaciéon sobre los
problemas de la violencia contra las mujeres y las nifias y el Plan, y promover el
dialogo sobre el tema. El Plan quinquenal se puso oficialmente en marcha en junio de
2023, lo que significé un avance significativo hacia la prevencion de la violencia
contra las mujeres y las nifias en Fiji.
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Respuesta al parrafo 9 b) de la lista de cuestiones

21. Fiji participa activamente en diversas iniciativas y campafias para abordar la
violencia de género como violacion de los derechos humanos. Varios organismos
clave cuentan con programas relacionados con la violencia de género, como el
Ministerio de Salud y Servicios Médicos, que publicéd las Directrices Nacionales de
Violencia de Género para la Salud en 2023; llevé a cabo una formacion regional de
formadores seguida de una formacion nacional de formadores en Fiji; facilité la
implantacion nacional de directrices sobre la violencia de género ese mismo afio;
ofrece atencion médica especializada, tratamiento y derivacion a las victimas de
violencia de género; proporciona gestion clinica, incluidas investigaciones forenses,
en un entorno privado y confidencial; garantiza la presencia de personal sanitario del
sexo opuesto para los clientes menores de 18 aflos. Esto también permite a los clientes
mayores de 18 afios dar su consentimiento para la presencia de personal sanitario
adicional; requiere la presencia de una persona adulta “neutral” de sexo femenino,
una funcionaria de asistencia social o una mujer policia cuando un médico o un
enfermero se encuentren solos; recoge material forense y lo entrega a los agentes de
policia encargados de la investigacion; y registra todas las investigaciones y
resultados en carpetas y registros de pacientes. La Fuerza de Policia de Fiji ejecuta el
programa de iniciativa de concienciacion policial comunitaria “Duavata”, por el que
organiza simposios comunitarios, charlas radiofonicas y Crime Stoppers para
concienciar sobre la violencia de género; pone en marcha iniciativas como “Zona de
vigilancia vecinal”, “Programa Luz Azul” y “Vigilancia policial a través del deporte”
para luchar contra la violencia de género y los delitos sexuales; y lleva a cabo
programas de capacitacion y sensibilizacion sobre la violencia de género.

Respuesta al parrafo 9 c) de la lista de cuestiones

22. El Ministerio de la Mujer, la Infancia y la Proteccion Social utiliza estrategias
de concienciacidon, como tarjetas electronicas en los medios sociales y vias de
derivacion de casos de violencia de género, y proporciona informacidon a los
proveedores de servicios y notas orientativas para responder a los casos de violencia
de género. También puso en marcha iniciativas como “Los nifios son un regalo
precioso”, y establecid un teléfono de asistencia a la infancia (nimero telefonico
gratuito 1325) para emergencias en el hogar; asimismo, colabora con las
organizaciones de la sociedad civil y los centros de acogida para enfrentar los casos
de violencia de género y responder a ellos; y ha creado un teléfono de asistencia
contra la violencia doméstica (numero telefonico gratuito 1560) que gestiona el Fiji
Women’s Crisis Centre. El Ministerio de Asuntos iTaukeis lleva a cabo programas de
concienciacion dirigidos a las comunidades iTaukeis a través de diversas iniciativas.
Entre los programas figuran el programa “Sauvaki ni Vanua”, el programa de
cartografia cultural, el programa de concienciacion cultural, el programa de liderazgo
y exposiciones para mujeres a través del Consejo de las Artes de Fiji. El Ministerio
de Educacion tiene una Politica de Proteccion de la Infancia y asesores para abordar
los problemas de proteccion de la infancia, y recientemente ha reintroducido el
asesoramiento pastoral en las escuelas. El Departamento Judicial engloba los
tribunales de primera instancia, la Division de Familia del Tribunal Superior, el
Tribunal de Menores y el Tribunal Superior con jurisdiccion sobre casos de violencia
de género; trabaja en apoyo mutuo para todos los delitos de violencia de género en
virtud de la Ley de Violencia Doméstica de 2009; ofrece asesoramiento juridico a las
victimas; y aplica los principios clave de la legislacion sobre violencia doméstica y
colabora estrechamente con la Comision de Asistencia Juridica. Estas iniciativas,
llevadas a cabo por diversos organismos gubernamentales, apuntan a sensibilizar,
proporcionar apoyo y garantizar el bienestar de las victimas de la violencia de género,
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al tiempo que enfrentan esta cuestion critica como una violacién de los derechos
humanos en Fiji.

Respuesta al parrafo 9 d) de la lista de cuestiones

23. A través de su iniciativa “16 Dias de Activismo”, el Ministerio de la Mujer, la
Infancia y la Proteccion Social colabora con la Haus of Khameleon y la Rainbow
Pride Foundation, organizacion que centra su labor en la proteccion y los derechos de
las mujeres transexuales en Fiji, para aumentar la sensibilizacion y ofrecer creacion
de capacidad. Ademas, actualmente el Ministerio de la Juventud y el Deporte esta
ejecutando un programa de salud y derechos sexuales y reproductivos en colaboracion
con el UNFPA para proporcionar formacion y concienciacion a nifias y mujeres sobre
derechos, relaciones y responsabilidades, el cuerpo, la pubertad y reproduccion,
habilidades de comunicacidn y toma de decisiones, la seguridad y un futuro saludable.
Las mujeres transgénero estdn protegidas por el articulo 26 3 a), de la Constitucion
de Fiji, de 2013. El articulo 13 de la Ley del Matrimonio de 1968 establece que “el
matrimonio en Fiji serd la unién voluntaria de un hombre con una mujer con exclusion
de cualquier otra persona”.

Respuesta al parrafo 9 e) de la lista de cuestiones

24, La Ley de Violencia Doméstica de Fiji de 2009 contiene disposiciones que
describen las medidas de proteccion para las victimas de la violencia doméstica. La
Fuerza de Policia de Fiji lleva a cabo actividades de sensibilizacién en iglesias y otros
ambitos sociales para hacer frente a la violencia doméstica. Asimismo, Ministerio de
la Mujer, la Infancia y la Proteccion Social apoya a las organizaciones de la sociedad
civil dedicando 16 dias de activismo contra la violencia de género y mediante las
campaifias “Jueves de negro”.

Respuesta al parrafo 9 f) de la lista de cuestiones

25. El método tradicional fiyiano de solucién de controversias conocido como
“Bulubulu” constituye un factor atenuante en el sistema judicial de Fiji. Sin embargo,
no es motivo para retirar una denuncia en un proceso penal. Ademas, si el denunciante
no acepta las disculpas de “Bulubulu”, eso tiene peso en nuestros tribunales penales
como factor agravante en la imposicion de penas en virtud de la Ley de Penas y
Sentencias de 2009.

Respuesta al parrafo 9 g) de la lista de cuestiones

26. La Fuerza de Policia de Fiji también tiene una politica de no abandono para una
postura institucional estricta y cumplidora de la tolerancia cero y la no reconciliaciéon
para cualquier caso de denuncias de violencia de género, violencia doméstica y delitos
sexuales. Para ello, la Fuerza colabora estrechamente con los respectivos organismos
del sistema de justicia penal, como la Comisién de Derechos Humanos y Lucha contra
la Discriminaciéon de Fiji, Fiji Women’s Crisis Centre, la Comisiéon de Asistencia
Juridica, los Servicios Penitenciarios de Fiji, el Departamento de Proteccion Social y
la Fiscalia General en la gestion, denuncia, investigacién y enjuiciamiento de las
violaciones de los derechos humanos cometidas por agentes de policia. Ademas, el
articulo 154 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal de 2009 permite promover la
reconciliacion, pero no en el caso de los delitos de violencia doméstica, segin el
articulo 154 6).
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Respuesta al parrafo 9 h) de la lista de cuestiones

27. El ntmero actual de mujeres empleadas por la Fuerza de Policia de Fiji es de
1.322, lo que representa el 26 % del total de empleados de la Policia. Anteriormente,
la contratacion de agentes de policia se realizaba mediante cuotas de 30:70. En la
actualidad, el proceso de contratacion se basa en los méritos, lo que se ha traducido
en un aumento del nimero de mujeres en la Fuerza. Las politicas de la Fuerza sobre
violencia de género y violencia sexual también se aplican en caso de denuncia contra
funcionarios.

Respuesta al parrafo 9 i) de la lista de cuestiones

28. En Fiji, los autores de delitos son condenados de acuerdo con la Ley de
Sentencias y Penas de 2009. Ademas, la Ley de Ordenes de Alejamiento contra la
Violencia Doméstica de 2004 impone medidas para proteger a las victimas. Los
tribunales de Fiji tienen en cuenta diversos factores, incluidas declaraciones de la
victima sobre las repercusiones facilitadas por la victima o denunciante. Esta
declaracion desempeila un papel crucial a la hora de determinar la gravedad de la pena
impuesta al autor del delito. Por ejemplo, en la causa Estado c. Tikoitoga - Sentencia
[2020] FJHC 602; HAC104.2020 (31 de julio de 2020), el tribunal tuvo en cuenta las
declaraciones de la victima sobre las repercusiones como parte del proceso de
imposicion de la pena.

Respuesta al parrafo 9 j) de la lista de cuestiones

29. Enlaactualidad, se llevan a cabo actividades de concienciacion entre el personal
de la salud, principalmente en los hospitales terciarios, en los servicios de urgencias
y en el departamento de ginecologia y obstetricia con los médicos especializados en
salud sexual y reproductiva para la profilaxis postexposicion necesaria. El Ministerio
de Salud y Servicios Médicos esta trabajando en la puesta en marcha de una formacion
nacional de formadores en 2023 con la ejecucion a nivel de division de formacion en
violencia de género sobre las directrices recientemente desarrolladas.

Respuesta al parrafo 9 k) de la lista de cuestiones

30. El Ministerio de Salud y Servicios Médicos cuenta con el apoyo de MSP, una
ONG que apoya la respuesta a la violencia de género en Fiji a través de sus clinicas
de division.

Respuesta al parrafo 9 1) de la lista de cuestiones

31. En Fiji, cuando el presunto autor de un delito es el cabeza de familia o el
principal generador de ingresos y ha sido puesto en prision preventiva o encarcelado,
el tribunal puede remitir al menor o al progenitor para que reciba ayuda econdémica.
El Ministerio de la Mujer, la Infancia y la Proteccién Social ofrece dos opciones de
ayuda econOmica en estos casos: la prestacion de asistencia y proteccion o la
prestacion del régimen de prestaciones de pobreza.

32. El Programa de Autoayuda de Fiji, administrado por el Ministerio de Desarrollo
Rural y Maritimo y Gestion de Desastres, apoya a las mujeres rurales promoviendo
actividades economicas y la generacion de ingresos. En los ultimos seis afios, el
Ministerio de Desarrollo Rural y Maritimo y Gestion de Desastres ha llevado a cabo
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mas de 40 proyectos sociales y de generacion de ingresos que benefician a mujeres y
grupos de mujeres en sectores como la agricultura, la pesca, el transporte y el agua.
Estos proyectos representan mas del 7 % del total de proyectos del Programa de
Autoayuda del Ministerio durante el periodo. En el caso de los proyectos generadores
de ingresos, los solicitantes aportan un tercio del costo total, mientras que los
proyectos sociales aceptan contribuciones en especie. El Ministerio de Desarrollo
Rural y Maritimo y Gestion de Desastres tiene previsto establecer una cuota para
proyectos de mujeres en cada una de las cuatro divisiones de Fiji.

33.  En un informe publicado DIVA for Equality en 2019 se destacd que el 83,64 %
de las mujeres lesbianas, bisexuales y transexuales (LBT) y personas con
disconformidad de género (GNCP) informaron haber sufrido violencia fisica por parte
de una pareja intima; un 43 % compartié esta experiencia solo con amigos cercanos
y un 12 % no la reveld a nadie. Entre los que sufrieron violencia fisica o sexual, 52
personas fueron agredidas por un familiar, y todos los supervivientes tenian entre 25
y 34 anos. El estudio nacional del FWCC sobre la prevalencia de la violencia contra
las mujeres y las nifias revel6 unos indices alarmantemente elevados de violencia de
este tipo en Fiji, incluidos altos niveles de abusos sexuales a nifias menores de 15
aflos. Esto exige una accion multisectorial urgente para hacer frente a la violencia de
género. Las victimas de la violencia, especialmente quienes han sufrido violencia
fisica o sexual, tienen peor salud y mayores tasas de hospitalizacion. La violencia en
la infancia y la adolescencia estd relacionada con consecuencias negativas para la
salud sexual y reproductiva, como embarazos no deseados e infecciones de
transmision sexual.

34. Elimpacto indirecto sobre los hijos de las mujeres victimas de violencia también
es significativo, ya que estos nifios suelen necesitar apoyo emocional por problemas
de conducta y corren un mayor riesgo de sufrir reveses académicos, como repetir
curso o abandonar la escuela. Para abordar estas cuestiones, se elabord una guia de
gestion integral de casos con el fin de formar al personal de atencion de salud en la
gestion de casos de violencia de género. La directriz proporciona al personal sanitario
herramientas y conocimientos para tratar los casos con eficacia, desde la evaluacion
inicial hasta la derivacidn a los servicios y autoridades apropiados. El Ministerio de
Salud y Servicios Médicos desempeiid un papel activo en el desarrollo de las
directrices nacionales de violencia de género para el sector de la salud, que se
finalizaron en 2023. En septiembre de 2023 finalizé una formacion regional de
formadores, seguida de un despliegue nacional de formacion previsto para la segunda
mitad del ejercicio 2023/24.

Respuesta al parrafo 10 a) de la lista de cuestiones

35. El delito de violacion se define en la seccion 207 de la Ley Penal de 2009 y
tiene las siguientes tres definiciones independientes segun la seccion 207 2) de la Ley
Penal de 2009:

*2) Una persona comete un acto de violacioén contra otra si:

a) La persona tiene conocimiento carnal con la otra persona sin el
consentimiento de esta; o

b) La persona penetra la vulva, vagina o ano de la otra persona en cualquier
medida con una cosa o parte de su cuerpo que no sea un pene sin el consentimiento
de la otra persona; o

c) La persona penetra la boca de la otra persona en cualquier medida con su
pene sin el consentimiento de la otra persona.
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36. Segun el delito de violacién en Fiji, un menor de 13 afios es incapaz de dar su
consentimiento. Ahora en Fiji no se exige la corroboraciéon. Ha habido cambios
positivos en Fiji en el enjuiciamiento de los delitos de violacion por lo que la pena
maxima de violacion es ahora la cadena perpetua, que se dictd en la causa Estado c.
Peni Vukici [2018] FJHC 1193; HAC104.2017 (14 de diciembre de 2018), el caso
precedente para dictar cadena perpetua por el delito de violacion. En este caso, el
autor fue declarado culpable por el tribunal por cometer el delito de violacion de su
hija y su nieta desde que tenian 10 afios hasta que la primera victima contrajo
matrimonio y la segunda cumplidé 26 afios. El autor fue condenado a cadena perpetua
y el tribunal se nego a fijar un periodo de libertad no condicional, con lo que el autor
quedd en manos del Ejecutivo. Ademas, el baremo de penas por violacion de menores
ha aumentado de 10 a 16 afios de prision a 11 a 20 afos de prision, tras la causa Estado
c. Gordon Aitchison. El baremo de penas por violacidon en adultos va de 7 a 15 afios
de prision.

Respuesta al parrafo 10 b) de la lista de cuestiones
37. El consentimiento se define ampliamente en el articulo 206 de la Ley Penal de
2009:

 El término “consentimiento” significa el consentimiento libre y voluntario por
una persona con la capacidad mental necesaria para darlo, y la sumisioén sin
resistencia fisica de una persona a un acto de otra no constituira por si sola
consentimiento;

* Sin limitar el subarticulo 1), el consentimiento de una persona a un acto no se
da libre y voluntariamente si se obtiene:

e Por la fuerza; o

¢ Mediante amenaza o intimidacion; o

* Por miedo a sufrir dafios corporales; o
* Por ejercicio de la autoridad; o

* Mediante declaraciones falsas y fraudulentas sobre la naturaleza o la finalidad
del acto; o

* Por una creencia errénea inducida por la persona acusada de que esta era su
pareja sexual.

38. En Fiji se estan produciendo cambios positivos en la legislacidon y en el poder
judicial para la aplicaciéon de los principios de la Convencidén. También hay casos de
violencia doméstica y agresiones en el ambito doméstico en los que los tribunales han
dictado sentencias elevadas por delitos de violencia doméstica, lo que es un reflejo
del compromiso del poder judicial con la Convencion.

Respuesta al parrafo 10 c¢) de la lista de cuestiones

39. Elarticulo 32 de la Ley de Derecho de Familia de 2003 prevé una orden judicial
de nulidad del matrimonio que debe basarse en la nulidad del matrimonio.

40. Un matrimonio se considera nulo por los siguientes motivos legales:

a) Cualquiera de las partes estd, en el momento del matrimonio, legalmente
casada con otra persona;

b) Las partes mantienen una relacion prohibida;

17/46



CEDAWI/C/FJI/6

18/46

¢) El matrimonio no es un matrimonio valido segun la ley del lugar donde se
celebra el matrimonio por incumplimiento de los requisitos exigidos por la ley de
dicho lugar respecto a la forma en que celebran los matrimonios;

d) El consentimiento al respecto de cualquiera de las partes no es un
consentimiento real porque:

i)  Se obtuvo mediante coaccion o fraude;

i)  Esa parte se equivoca en cuanto a la identidad de la otra parte o en cuanto
a la naturaleza de la ceremonia celebrada; o

iii) Una parte es mentalmente incapaz de comprender la naturaleza y el efecto
de la ceremonia matrimonial; o

e) Cualquiera de las partes no tiene edad para contraer matrimonio, y no de
otro modo.

41. Como se seiala en la seccion 32 d), el consentimiento para contraer matrimonio
no es un consentimiento real si se ha dado por coaccién o fraude, lo que responde al
compromiso del poder judicial y de Fiji de anular y abordar todas las formas de
presion ejercida sobre las victimas de violacion para que contraigan matrimonio con
los agresores. Hay solicitudes de orden de nulidad a disposicion de todas las personas,
a las que se puede acceder en linea y desde las 18 secretarias del Tribunal de Familia
situadas en las cuatro divisiones, es decir, las divisiones Central, Oriental, Occidental
y Septentrional. Las victimas de violacion también tienen la opcion de solicitar
independientemente una orden de nulidad en la circunstancia de que la otra parte en
el matrimonio no esté de acuerdo en presentar dicha solicitud. Las solicitudes de
orden de nulidad matrimonial se tramitan ante la Division de Familia del Tribunal
Superior, que tiene jurisdiccion exclusiva en la resolucion de esta solicitud, lo cual es
clara sefial del férreo compromiso de Fiji con la aplicacion de los principios de la
Convencidn. En la causa NK and ZMR [2009] FJHC 95, causa nim. 0089.2009 (2 de
abril de 2009), que es un asunto para una solicitud de nulidad de matrimonio en virtud
del articulo 32 de la Ley de Derecho de Familia de 2003 en el que la esposa presento
una solicitud de nulidad de matrimonio sobre la base de que el matrimonio se celebrd
sin consentimiento real dado y que fue presionada por su padre y parientes para
contraer matrimonio debido a la tradicion y las expectativas religiosas de su familia.
El Tribunal Superior dictamindé que, al no existir consentimiento real para el
matrimonio, este debia declararse nulo. Al dictar sentencia, el Tribunal Superior
indico que los tribunales de Fiji, al aplicar esta ley, debian tener en cuenta, entre otras
cosas, los principios consagrados en la Convencidon y que la ley no permitia que se
obligara a nadie a contraer matrimonio, sino que ambas partes debian contraerlo
voluntaria y libremente.

42. A fin de redoblar los esfuerzos para procesar y castigar a los autores y complices
de los casos de matrimonio infantil, el matrimonio infantil estd prohibido por la
legislacion de Fiji, segtin lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley de Matrimonio de
1968, en el que se tipifica como delito el matrimonio de un menor por cualquier
persona de las tres formas siguientes:

a)  Matrimonio voluntario e ilegal con una persona menor de 18 afios; o

b) Induccidén o intento de induccioén de cualquier agente matrimonial u otra
persona a celebrar el matrimonio entre las partes cuando la persona que actua de este
modo sabe que una de las partes del matrimonio es menor de edad; o

c)  Asistencia al autor principal de cualquier acto o intento de los descritos en
los parrafos i) y ii), a sabiendas de que una de las partes del matrimonio o del intento
de matrimonio es menor de edad.
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43. El delito de casarse con un menor conlleva una condena a una multa no superior
a 500 dolares o a una pena de prision no superior a 2 afios. Anteriormente, la edad
minima para contraer matrimonio era de 18 aflos para los hombres y de 16 para las
mujeres, con el consentimiento de los padres. Tras la modificacion de 2009, el articulo
29, tal y como se recoge especificamente mas arriba, modificé la edad del menor de
21 a 18 afios, y tipifico como delito el hecho de que alguien pretendiera “casar” a un
menor, incluidos los agentes matrimoniales y los celebrantes de matrimonios civiles;
La Constitucion de la Republica de Fiji, que es su ley suprema, ha consagrado los
derechos del nifio en el articulo 41, que prevé la proteccion de los niflos contra los
malos tratos, el abandono, las practicas culturales nocivas, cualquier forma de
violencia, los tratos y castigos inhumanos y el trabajo peligroso o en condiciones de
explotacion, entre otras disposiciones y protecciones. La Constitucion también
defiende el interés superior del menor, que es la consideracion primordial en todo
asunto que le concierna, lo que también es un requisito en virtud de la Ley de Derecho
de Familia de 2003.

Respuesta al parrafo 10 d) de la lista de cuestiones

44, En el articulo 91 de la Ley de Relaciones Laborales de 2007 se describen las
formas de trabajo infantil prohibidas en Fiji:

a) Todas las formas de esclavitud laboral o las practicas analogas a la
esclavitud, como la venta y la trata de nifios, la servidumbre por deudas y cualquier
forma de trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio
de nifilos para utilizarlos en conflictos armados.

b) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de
actividades ilicitas, en particular la produccion y el trafico de estupefacientes, tal
como se definen en los tratados internacionales pertinentes. o

¢) La utilizacidon, contratacion u oferta de nifios para la prostitucion, la
produccion de pornografia o actuaciones pornograficas; la persona que emplee a un
nifio en una de estas formas prohibidas de trabajo infantil comete un delito.

45. Ademas, la edad minima para el empleo de nifios en Fiji es de 15 afios y un nifio
de entre 13 y 15 afios no debe ser empleado en ninguna otra funciéon que no sea la de
empleo o trabajo ligero en un lugar de trabajo en el que estén empleados miembros
de la misma familia o de un grupo comunal o religioso, siempre que dicho empleo no
pueda ser perjudicial para la salud o el desarrollo del nifio, y que el empleo no pueda
perjudicar la asistencia del nifio a la escuela, su participacion en programas de
orientacion o formacidon profesional aprobados por una autoridad competente o su
capacidad para beneficiarse de la instruccion recibida. Toda persona que emplee a un
menor de 15 afios comete un delito. El contenido de los planes de estudios del
Ministerio de Educacion promueve imagenes positivas de las nifias; por ejemplo, el
nuevo plan de estudios de alfabetizacion y aritmética elemental permite a los nifios
desarrollar el respeto y la sensibilidad hacia los demads, en particular hacia aquellos
cuyo sexo, capacidades, fe y creencias son diferentes de los suyos. Fomenta el
discernimiento y capacita a los nifios para combatir los prejuicios, la discriminaciéon
y la violencia contra las mujeres, las niflas y los nifios. Otras asignaturas son Valores
Morales y Educacién Civica en primaria y Educacion para la Vida Familiar en
secundaria. Ademéas de esto, las escuelas también promueven programas
cocurriculares como “Cadete”, “Nifias guias” y “Campeones del cambio”. También
se ensefian habilidades empresariales para dotar a los estudiantes de aptitudes
sostenibles para toda la vida. El Mecanismo Nacional para las Mujeres ha incluido a
las nifias en el Plan de Accion Nacional de Fiji para Prevenir la Violencia contra Todas
las Mujeres y las Nifas, por lo que se estd abordando la violencia contra las mujeres
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de todas las edades. La Fuerza de Policia de Fiji ha puesto en marcha el Programa
Luz Azul que

Trata y explotacion de la prostitucion
Respuesta al parrafo 11 a) de la lista de cuestiones

46. La Ley Penal de 2009, que entr6 en vigor el 1 de febrero de 2010, crea una serie
de delitos disefiados para cumplir con la obligacién de Fiji en virtud de la Convencion
de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional y dos de sus
tres protocolos, el Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,
Especialmente Mujeres y Niflos (Protocolo contra la Trata de Personas) y el Protocolo
contra el Trafico Ilicito de Migrantes por Tierra, Mar y Aire (Protocolo contra el
Trafico Ilicito de Migrantes). Al tipificar como delito la trata y el trafico de personas
en su legislacion nacional, Fiji ha demostrado su compromiso de abordar eficazmente
este problema mundial. La trata de personas es una cuestiéon de derechos humanos.
Los tratantes actiian animados por la codicia y se aprovechan de victimas vulnerables.
Los traficantes utilizan tacticas coercitivas, como el engafio, el fraude, la
intimidacion, el aislamiento, la amenaza y el uso de la fuerza fisica y la servidumbre
por deudas para controlar a sus victimas. Por lo general, las victimas son sometidas a
formas degradantes de explotacion, como la prostituciéon forzada, la servidumbre
doméstica y otros tipos de trabajo. Los articulos pertinentes en la Ley Penal de 2009
son la Division 6 para la Trata de Personas y Niflios. Con el fin de poner en practica
la legislacion mencionada anteriormente, el Ministerio de Interior e Inmigracion,
organismo principal en la elaboracion de la Estrategia Nacional contra la Trata de
Seres Humanos, ha elaborado estas politicas. Para aplicar la estrategia, también se
elabor6 un plan de accidn nacional de lucha contra la trata de personas. Al frente de
la aplicacién estuvo un grupo de trabajo nacional, que abarco a “toda la nacion” y
estuvo formado por funcionarios gubernamentales y de ONG.

Respuesta al parrafo 11 b) de la lista de cuestiones

47. El plan de accion nacional de lucha contra la trata de personas, que trata de la
aplicacion de la Estrategia Nacional de Lucha contra la Trata de Seres Humanos, es
un documento que contiene acciones de “toda la nacién” para combatir la trata de
seres humanos. Esto incluye, sin limitarse a estas, las intervenciones de las fuerzas de
seguridad para perseguir a los grupos organizados delictivos que se dedican a la trata
de seres humanos. Esto requeriria un analisis méas profundo de las estructuras
existentes y la mejor manera de combatirlas para lograr el éxito a largo plazo.

Respuesta al parrafo 11 ¢) de la lista de cuestiones

48. El Plan de Accion Nacional de Lucha contra la Trata de Seres Humanos
contempla todas las acciones necesarias para combatirla. Esto también incluye la
capacitacion y sensibilizacion de todas las partes interesadas para combatir todas las
formas de trata de personas. Ademas, el papel de Fiji como centro de transporte
regional la convierte en una posible zona de transito para la trata de personas. Como
parte de las medidas para hacer frente a la cuestion de la trata de personas, la Ley
Penal de 2009, en sus articulos 111 a 121, tipifica la trata y el articulo 117 contempla
especificamente el delito de “trata de personas y nifos”. No solo castiga el trafico
internacional, sino también el nacional. Esta legislacién prevé penas mas severas para
los infractores, que van de un minimo de 12 afios a un méximo de 25 afios de prision.
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La Policia de Fronteras imparte formacién interna y capacitacion integrada con las
partes interesadas pertinentes para reforzar la seguridad fronteriza. Las mujeres
policia se distribuyen uniformemente para proporcionar seguridad o en los casos en
que se requiere asistencia femenina para los viajeros locales e internacionales.

Respuesta al parrafo 11 d) de la lista de cuestiones

49. La labor sobre esta cuestion se articula en el Plan de Accidén Nacional de Lucha
contra la Trata de Personas (2021-2026) de la Republica de Fiji. Hay cuatro pilares
que apoyan el Plan de Accidon Nacional. El apoyo a las victimas y la rehabilitacion se
incluye en el pilar de proteccion. Este pilar dispone un enfoque coordinado y de
colaboracion para el apoyo y la rehabilitacion de las victimas a corto, medio y largo
plazo, en el que el Gobierno colabore con la sociedad civil y las organizaciones
confesionales para llevar a cabo esta importante y delicada labor.

Respuesta al parrafo 12 a) de la lista de cuestiones

50. En relacion con la legislacion y la normativa, con el fin despenalizar a las mujeres
explotadas en la prostitucion, en la Seccion 13 de la Ley Penal de 2009 se describen los
delitos de prostitucion. Para cualquier modificaciéon de la ley debe venir a través de la
linea del Ministerio para la aprobacion del Gabinete para la revision de la Ley Penal de
2009, que es el Ministerio de Justicia. La revision de la legislacion puede ser iniciada por
el poder legislativo a través de la Comision de Revision de la Ley.

Respuesta al parrafo 12 b) de la lista de cuestiones

51. En los articulos 88 a 94 de la Ley de Derecho de Familia de 2003 se describen
las 6rdenes de pension alimenticia. En caso de mora o impago, puede presentarse una
solicitud de citacion del deudor judicial ante el tribunal.

52. Potestades del tribunal

* 89 1)En los procedimientos para una orden de pension alimenticia, el tribunal
puede, sujeto a esta Division, dictar cualquier que considere apropiada;

*2) El tribunal debera, de conformidad con los articulos siguientes:
» Considerar la ayuda econdmica necesaria para el mantenimiento del nifio; y

¢ Determinar la contribuciéon econémica, o las contribuciones econémicas
respectivas, a la manutencion econémica necesaria para el mantenimiento
del nifio que debe realizar una parte, o las partes, en el proceso.

Respuesta al parrafo 12 c¢) de la lista de cuestiones

53. Cuando un padre deja de pagar sistematicamente la pension alimenticia de sus
hijos, la Ley de Deudores de 1886 (cap. 32) impone penas de prisiéon para los morosos.
En 2018, el Gobierno, con la aprobacion del Gabinete, establecié el Fondo de Apoyo
a la Violencia Doméstica en colaboracion con organismos clave, incluidos los que
forman parte del Protocolo Nacional de Prestacion de Servicios de Fiji. Este fondo
ofrece ayuda monetaria temporal a las supervivientes de violencia de género hasta
que un tribunal concede la orden de ayuda monetaria urgente, tras lo cual cesa la
ayuda. En el ejercicio 2021/22, menos de 10 mujeres y niflos recibieron ayuda del
fondo, dotado con 30.000 dolares. El Mecanismo Nacional para las Mujeres
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administra el fondo y hay planes para un examen anual del presupuesto. El Programa
de Alivio de la Pobreza PAP, puesto en marcha por el Departamento de Proteccion
Social en 2015, ofrece ayuda econdémica a los reclusos proximos a ser excarcelados,
incluidas las mujeres delincuentes. Desde su creacion, cinco reclusas se han
beneficiado del programa. Para prestar servicios sociales y sanitarios a las mujeres
explotadas en la prostitucion, las trabajadoras sexuales tienen acceso a clinicas de
salud sexual y reproductiva en todo Fiji, mas concretamente en las divisiones Central,
Occidental y Septentrional a través de los centros de salud sexual y reproductiva.

Respuesta al parrafo 12 d) de la lista de cuestiones

54. EL Ministerio de la Juventud y el Deporte da prioridad a la igualdad de
oportunidades y al empoderamiento de todos los jovenes, independientemente de sus
origenes o circunstancias. Mediante la formacion profesional y las oportunidades de
generacion de ingresos, el ministerio puede ayudar a las personas, incluidas las
mujeres, a adquirir destrezas y conocimientos para lograr medios de vida sostenibles.
Aunque no se disponga de datos especificos sobre las mujeres que sufren violencia
doméstica o se dedican a la prostitucion, centrarse en el empoderamiento puede
contribuir a crear una sociedad mas integradora y solidaria.

Respuesta al parrafo 12 e) de la lista de cuestiones

55. No existen programas de generacion de ingresos dirigidos especificamente a las
mujeres que desean abandonar la prostitucion, pero varios ministerios e instituciones
ofrecen oportunidades de generacion de ingresos y formaciéon profesional a las
mujeres que tienen dificultades para acceder al empleo formal o a la educacién. El
Ministerio de Juventud y Deportes cuenta con un presupuesto especifico para
programas de formacion. El Mecanismo Nacional para las Mujeres apoya a las
instituciones femeninas de Fiji mediante subvenciones para programas de formacion
profesional, capacitacion para la vida cotidiana, educacion financiera y desarrollo de
aptitudes. Estas iniciativas incluyen programas en el Centro de Capacitacidon
Profesional para Mujeres de Makoi, el Centro de Capacitacion del Foro de Mujeres
de Ba, el Centro de Capacitacion para Mujeres de Alamnah y Homes of Hope. El
Departamento de Silvicultura también ofrece programas continuos de generacion de
ingresos para mujeres individuales y grupos de mujeres. Ademas, el Programa de
Pequeiias Subvenciones (SGS), que depende de la Oficina del Primer Ministro, apoya
proyectos rurales y periurbanos, con lo que una veintena de proyectos de
empoderamiento de la mujer se subvencionan a través de este programa. El afio
pasado, estos proyectos incluyeron la adquisicién de utensilios de cocina, maquinas
de coser y articulos de serigrafia, por un total de 130.240 dolares. La supervision
periddica de estos proyectos ha mostrado efectos positivos en el desarrollo de la
comunidad y el pueblo, con grupos de mujeres que generan ingresos con el equipo
proporcionado. Las mujeres reciben cada vez mas apoyo para crear sus propias
empresas. La Ley de Garantias Personales (2019) permite a las mujeres utilizar bienes
muebles personales como garantia para avalar un crédito. La modificacion de la Ley
de Urbanismo permite a las empresas a domicilio operar en zonas residenciales sin
necesidad de recalificacion, siempre que cumplan determinadas condiciones. En Fiji,
las mujeres pueden dirigir empresas como empresarias individuales, sociedades
colectivas, sociedades andnimas, cooperativas o asociaciones. Ademas, la mano de
obra joven y formada de Fiji, compuesta por entre un 65 % y u 70 % de mujeres, esta
posicionando al pais como destino preferente para los servicios globales de
subcontratacion, lo que ofrece nuevas oportunidades. Las economias verde y azul
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también presentan plataformas alternativas de generacion de ingresos para las mujeres
en toda su diversidad.

Participacion en la vida politica y publica
Respuesta al parrafo 13 a) de la lista de cuestiones

56. La Oficina Electoral de Fiji no tiene programas especificos dirigidos a la
participacion de las mujeres en la vida politica y publica, pero lleva a cabo actividades
de sensibilizacion en todo el pais para educar a los votantes, incluidas las mujeres,
sobre los procesos electorales. La campafia “Conoce tu eleccion”, celebrada durante
las elecciones generales de 2018 y 2022, fue una importante iniciativa de
concienciacion de los votantes que incluy6 materiales traducidos a varios idiomas y
estuvo acompafiada de una campafia de inscripcion de votantes. En afios no
electorales, la Oficina Electoral también ofrece presentaciones sobre el proceso
electoral en foros organizados por ONG, organizaciones de la sociedad civil y
organizaciones de mujeres. El plan estratégico de la Oficina para 2024-2027 incluye
medidas de concienciacion sobre la participacion de las mujeres en la vida politica.
Los cambios en las leyes electorales, como la Ley Electoral (inscripcion de votantes)
de 2012 y la Ley de Interpretacion de 1967, apoyan la igualdad de género en la
participacion politica. La Constitucion de Fiji garantiza el derecho a no sufrir
discriminacién por motivos de género. A mediados de 2023, el 59 % de los
funcionarios publicos eran mujeres, y habia més Secretarias Permanentes que el afio
anterior. Ademas, el 35 % de los titulares de puestos de nivel II, dependientes de los
Secretarios Permanentes, eran mujeres. Aunque el Ministerio de Juventud y Deportes
se centra principalmente en el desarrollo de la juventud y el deporte y no promueve
directamente la igualdad de género en la vida politica, reconoce la importancia de la
igualdad de género como un objetivo social mas amplio que requiere esfuerzos
colectivos. El Ministerio mantiene el compromiso de desarrollar el potencial de los
jovenes y promover el deporte, al tiempo que reconoce la necesidad de la igualdad de
género en la vida publica. En el periodo previo a las elecciones generales de 2022, la
Oficinal Electoral puso en marcha un proyecto de participaciéon comunitaria en dos
fases. En la fase 1, la Oficina formé y certific6 a 208 defensores electorales
comunitarios, incluidas 47 mujeres representantes de grupos de mujeres de aldeas y
asentamientos de todo Fiji. Estos defensores formados difundieron informacién sobre
los procesos electorales de la Oficina en sus comunidades.

Respuesta al parrafo 13 b) de la lista de cuestiones

57. La Oficina Electoral de Fiji también organiz6é un Foro de Partes Interesadas
sobre la Mejora de la Participacion Electoral en el Hotel Grand Pacific. El Foro sirvio
como ambito en el que las partes interesadas presentes entablaran un didlogo activo
sobre cuestiones relacionadas con las elecciones. La Oficina invité a participar a
diversas partes interesadas locales e internacionales. Entre las partes interesadas
internacionales se encontraban representantes de la Comision Electoral de Australia
y Nueva Zelandia, asi como representantes de la International Foundation for
Electoral Systems. Entre las partes interesadas locales habia representantes de
partidos politicos, grupos de base de jovenes y mujeres, académicos y miembros del
Grupo de Trabajo sobre Accesibilidad para Personas con Discapacidad.

23/46



CEDAWI/C/FJI/6

24/46

Respuesta al parrafo 13 c¢) de la lista de cuestiones

58. La Oficina Electoral de Fiji ha contribuido a la creacion de capacidad de liderazgo
politico de las mujeres. En 2022, la Oficina Electoral particip6 en una sesion informativa
de mentoria para mujeres que aspiraban a participar en la vida politica, organizada por el
Grupo de Mujeres Parlamentarias de la Commonwealth de Fiji. El Grupo esta formado
por todas las parlamentarias de la Republica de Fiji. El 18 de mayo de 2022, el Grupo de
Fiji organizo un taller de mentoria para aspirantes a mujeres politicas. El Oficina Electoral
participd en la sesion como orador invitado y presentd el Manual de candidaturas, explico
el proceso de presentacion de candidaturas e impartié informacion fundamental a quienes
desearan presentar sus candidaturas en las elecciones generales de 2022. El Grupo facilito
un taller de mentoria para mujeres que aspiraban a participar en la vida politica, celebrado
simultaneamente en Suva, Nadi y Labasa el 18 de mayo de 2022. Asistieron 192 mujeres
de todo Fiji al taller de tutoria, que fue dirigido por las parlamentarias. EIl objetivo del
taller era promover el papel de la mujer en la politica y reunir a mujeres de todos los
ambitos interesadas en entrar en politica. [Véase: https://bit.ly/3KgecmRp] Formacion del
Grupo de Parlamentarias de Fiji en 2019 como grupo informal de mujeres para promover
y animar a las mujeres a presentarse a las elecciones y participar activamente en politica.

59. La Oficina Electoral no ha aplicado medidas especiales, como un sistema de
cuotas, para garantizar una representacion igualitaria e inclusiva de las candidatas en
las listas de los partidos politicos. La Oficina no proporciona apoyo financiero ni
formacion a las candidatas a cargos publicos. Su funcion principal es llevar a cabo
sesiones de concienciacioén e informacion sobre los procesos electorales dirigidas a
diversas partes interesadas, incluidos los votantes, los partidos politicos, los medios
de comunicacion, las organizaciones de la sociedad civil y el publico en general.
Aunque la Oficina llevd a cabo presentaciones para promover la participacion de las
mujeres en las elecciones, estos esfuerzos consistieron principalmente en foros
organizados para mujeres, organizados por ONG de mujeres y Media Watch Group,
de cara a las elecciones generales de 2018 y 2022.

Educacion
Respuesta al parrafo 14 b) de la lista de cuestiones

60. El Ministerio de Educacion ha adoptado enfoques de varios niveles para abordar
los problemas educativos que surgieron tras la pandemia de COVID-19. Una
iniciativa clave es la Beca de Educacion Gratuita, que cubre la matricula, los libros
de texto y los servicios de autobus. Se proporciona apoyo escolar adicional, como
paquetes de almuerzo y juegos de material educativo (por ejemplo, bolsas, libros y
material de papeleria). Las tasas de abandono escolar han fluctuado, siendo mayor
entre los varones que entre las mujeres, aunque los datos no indican las razones
especificas del abandono. El Ministerio no tiene una politica de reintegracion, pero
se adapta a los estudiantes que desean regresar, con el apoyo de las oficinas de distrito.
El programa “Matua” ofrece una segunda oportunidad a las personas mayores de 20
afios para completar su educacion. Este afio, el Ministerio también ha potenciado el
sector profesional con iniciativas como la Politica de Formacion Profesional Técnica.
Este proyecto de politica esboza las prioridades del Gobierno de Fiji para la Politica
en los proximos diez afios, con el objetivo de mejorar la eficacia, adaptarse a los
cambios del mercado laboral y apoyar el crecimiento econdémico y la innovacion
mediante la colaboracion entre los sectores publico y privado.
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Respuesta al parrafo 14 c) de la lista de cuestiones

61. El Ministerio de Salud y Servicios Médicos, en colaboracion con el UNFPA y
el Ministerio de Educacion, trabaja para integrar la educacion sobre salud y derechos
sexuales y reproductivos en las escuelas. El Ministerio de Juventud y Deportes
también hace hincapié en la importancia de formar a mujeres y nifias, centrandose
especialmente en la salud y los derechos reproductivos. El Ministerio lleva a cabo
programas regulares de formacion en salud reproductiva para empoderar a mujeres y
niflas proporcionandoles informacion esencial sobre anticoncepcion, planificacion
familiar, prevencion de infeccion de transmision sexual y salud en general. Estos
programas pretenden ayudar a mujeres y nifias a tomar decisiones informadas sobre
su cuerpo, su salud y su futuro, fomentando la autonomia y la igualdad en la sociedad.
El Marco Curricular Nacional de Fiji de 2013, gestionado por el Ministerio de
Educacién, e incorpora conceptos de salud sexual reproductiva e infeccion de
transmision sexual tanto en primaria como en secundaria. En primaria, los temas se
tratan en las asignaturas de Vida Sana y Ciencias Basicas, mientras que la educacion
secundaria incluye Educacion para la Vida Familiar y asignaturas cientificas
relevantes como Ciencias Basicas y Biologia. La Unidad de Planes de Estudio esta
revisando el plan de estudios para garantizar que sea sensible a las cuestiones de
género. Ademas, las asignaturas de idiomas como el inglés y las lenguas indigenas
(vosa vakaviti, hindi, urdu y rotuman) abordan indirectamente cuestiones
relacionadas con la salud y el bienestar sexuales. Estos temas exploran los valores
culturales, la violencia sexual y el empoderamiento de las adolescentes. La asignatura
Escritura también fomenta el pensamiento critico y ofrece una plataforma para que
los estudiantes debatan temas como la igualdad de género, el embarazo adolescente y
el acoso en un entorno de propicio. Con la Fuerza de Policia de Fiji, la concienciacion
se ha llevado a cabo a través de los programas de policia comunitaria en las escuelas.
Asimismo, la Politica de Proteccion de la Infancia del Ministerio de Educacion (2015)
muestra el compromiso del Ministerio con el bienestar, la seguridad, el respeto y la
dignidad de los nifios; la creacidon de un entorno de aprendizaje divertido y seguro
para todos los nifios, independientemente de su edad, cultura, capacidad, género,
lengua, etnia y creencias religiosas; la adopcion de todas las medidas racionales para
proteger a los nifios de dafios, sesgos y tratos humillantes; el respeto de sus derechos,
deseos, orientacion sexual y sentimientos; la garantia de que no se discrimine a los
estudiantes con malos resultados; la garantia de que todas las dudas y denuncias de
abuso se traten de forma oportuna y adecuada; el empleo de funcionarios y profesores
cualificados, registrados e idoneos para sus responsabilidades; la implicacion de nifios
y padres para que las escuelas sean un lugar seguro para los nifios y ayudar a las
escuelas a elaborar y aplicar su propia politica de proteccidon de la infancia. Otros
ambitos de actuacion son la Politica de Gestion de Riesgos, la Politica de Educacion
Especial e Inclusiva y la Politica de Inspeccion y Seguimiento de los Centros
Escolares. Se aplicaran perspectivas de género en la revision de los planes de estudio
para eliminar cualquier implicacion de violencia en estos. Las asignaturas en las que
estos conceptos se integran de forma destacada son en Primaria, Valores Morales y
Educacion Civica, y en Secundaria, Educacion para la Vida Familiar, Ciencias y
Ciencias Sociales.

Respuesta al parrafo 14 d) de la lista de cuestiones

62. El Ministerio de Educacion no tiene una politica o un programa de reintegracion
propiamente dichos, pero existe un programa ‘Matua’. Los datos de 2016-2021
indican que la matricula total en el Programa ‘Matua’ aument6 un 80 %, y paso de
310 a 559 estudiantes, y que las mujeres representaban el 63 % de la poblacion
estudiantil. Sin embargo, el programa solo esta disponible en Suva, lo que limita las
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oportunidades de educacion de segunda oportunidad para las nifias y mujeres que
viven en otros lugares de Fiji.

Respuesta al parrafo 14 f) de la lista de cuestiones

63. El Ministerio de Educacion ha observado un aumento de la matriculacion
femenina en asignaturas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas. Para ello,
el Programa Nifias en las TIC, puesto en marcha en abril de 2023 en colaboracion con
el Ministerio de Comunicacion y Digital Fiji en el instituto Vunimono, conté con 50
participantes femeninas de 9° a 13° curso. El programa pretende fomentar el interés
de las nifias por los cursos de informatica y promover la seguridad en linea. En los
ultimos seis afios, el Ministerio de Tierras y Recursos Minerales ha visto aumentar el
numero de mujeres y niflas que se incorporan a profesiones dominadas por los
hombres, y cada afio se contrata al menos a una Licenciada en Topografia. El proceso
abierto de nombramiento por méritos y contratacion garantiza la eliminacion de la
discriminacion, lo que permite que las mujeres cualificadas sean nombradas en
funcién de sus méritos. EI Ministerio de Juventud y Deportes se centra en ofrecer
igualdad de oportunidades a mujeres y niflas en la reduccion de desastres y el cambio
climatico, reconociendo los retos tnicos a los que se enfrentan en estos campos. El
Ministerio apuesta por su participacion activa ofreciendo formacion sobre salud y
derechos reproductivos adaptada a las necesidades de las mujeres y las nifias. Estas
formaciones pretenden empoderarlas para participar en iniciativas de reduccion del
riesgo de desastres y cambio climatico. EI Ministerio también trabaja para eliminar
las disparidades de género mediante asesoramiento profesional, becas e incentivos
para campos como la meteorologia, la reduccion del riesgo de desastres y el cambio
climatico, y anima a las nifias a seguir estas carreras. Ademas, el plan de estudios de
formacion del profesorado esta disefiado para cuestionar los estereotipos y crear un
entorno educativo propicio para que las nifias persigan sus intereses sin limitaciones.
El Ministerio de la Juventud y el Deporte se compromete a crear una sociedad mas
inclusiva y resiliente garantizando la igualdad de oportunidades para mujeres y nifias
en estos ambitos cruciales. La Oficina Nacional de Gestion de Desastres coordina los
programas de recuperacion temprana y rehabilitacion, en los que los sectores realizan
evaluaciones detalladas de dafios y presentan sus planes de rehabilitacion al Gobierno
para su financiacion. Un principio clave que se promueve en las fases de recuperacion
y reconstruccion es el de reconstruir para mejorar, en el que la recuperacion se disefia
para ajustarse a las normas de resiliencia para desastres, teniendo debidamente en
cuenta los requisitos de inclusion. La Oficina se remite al Plan Nacional de Gestion
de Desastres de 1995, que es el documento rector en materia de rehabilitacion y
socorro. El Ministerio de Comercio, Cooperativas, Pequefias y Medianas Empresas,
en colaboracion con el Banco Mundial, elabord en 2019 una directriz para mejorar la
seguridad y la resiliencia de las nuevas viviendas de una sola planta y escuelas en las
zonas rurales de Fiji frente a vientos ciclonicos y terremotos, basandose en las buenas
practicas eclaboradas tras el ciclon tropical Winston. Segin el Ministerio de
Educacidén, en 2017 habia 31 escuelas afectadas y rehabilitadas, 19 en 2020 y 12 en
2021. Las instalaciones agua, saneamiento e higiene también se inspeccionan y se
construyen conforme a las normas. El Ministerio de Tierras y Recursos Minerales
proporciona servicios de cartografia, asesoramiento técnico y apoyo a la
rehabilitacion nacional de escuelas gravemente afectadas mediante la realizacion de
evaluaciones geotécnicas de corrimientos de tierras, evaluaciones de inundaciones
costeras y evaluaciones de reubicacion para proporcionar la informacion importante
y necesaria en apoyo de las decisiones de reconstrucciéon de otros organismos
competentes como la Oficina Nacional de Gestion de Desastres y el Ministerio de
Educacion.
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Respuesta al parrafo 14 g) de la lista de cuestiones

64. El Plan Nacional de Accion para Prevenir la Violencia contra las Mujeres y las
Nifias promueve la igualdad de género y la prevencion de la violencia contra las
mujeres y nifias mediante acciones orientadas a crear lugares de trabajo seguros e
inclusivos. Se centra en reforzar las politicas en el lugar de trabajo que apoyan la
igualdad de género, la promocion de la mujer, la igualdad salarial y la proteccion de
la maternidad y paternidad, y previenen la intimidacion, el acoso sexual, la homofobia
y la transfobia. La Fuerza de Policia de Fiji también lleva a cabo actividades de
concienciacion policial comunitaria en las escuelas, en las que se tratan cuestiones
como el acoso escolar. El Ministerio de Educacion se ha comprometido a aplicar una
politica de tolerancia cero frente al maltrato infantil, el trabajo infantil, la trata, el
abandono y la explotacion, como se indica en la Politica de Proteccion de la Infancia
de 2015. Esta politica proporciona un marco para proteger a los nifios, incluida la
deteccion y notificacion de abusos. Las escuelas deben elaborar sus propias politicas
de proteccion de la infancia en consonancia con el Ministerio y nombrar a un Oficial
de Proteccidn Infantil responsable de las investigaciones. Las oficinas de division
también designan oficiales o consejeros para tratar los casos de abuso infantil. El
Ministerio colabora con las partes gubernamentales interesadas y con asociados como
el UNICEF y el Consejo Asesor sobre Abuso de Sustancias para capacitar a mas de
927 participantes, en su mayoria oficiales escolares de proteccion infantil. La Politica
de Gestion del Comportamiento (2015) proporciona un marco para la gestion de la
disciplina y el comportamiento de los alumnos en las escuelas. Establece expectativas
claras sobre la conducta de los alumnos y describe las consecuencias de las
infracciones del codigo de ética de la escuela. La politica fomenta la colaboracion
entre las escuelas, el Ministerio de Educacion, los padres y las comunidades para
abordar los problemas de comportamiento en las escuelas de Fiji.

Empleo
Respuesta al parrafo 15 a) de la lista de cuestiones

65. La Politica Nacional de Empleo de Fiji para 2018, en el marco de la prioridad
politica 7, tiene como objetivo promover una mayor igualdad de género en el empleo
y las condiciones de trabajo. Para lograr este objetivo se han puesto en marcha varias
acciones e iniciativas estratégicas, como:

a) Retener a las mujeres con cualificaciones postescolares: Se han adoptado
medidas para concebir formas de animar a mas mujeres con cualificaciones
postescolares a permanecer o volver al empleo formal. Con ello se pretende garantizar
que las mujeres no se vean disuadidas de proseguir su carrera profesional tras adquirir
cualificaciones;

b) Servicio Nacional de Empleo: Desde 2010, el Servicio Nacional de
Empleo presta diversos servicios a los desempleados inscritos. Estos servicios
incluyen la inscripcion, el asesoramiento, la evaluacion de aptitudes, la formacion en
habilidades para la vida, la formacion en habilidades especificas, el apego al trabajo,
el apego al voluntariado y la colocacion en empleos locales, empleos en el extranjero
y colocaciones regionales de voluntariado. En particular, 492 mujeres, fueron
contratadas entre 2018 y 2024 con éxito para realizar trabajos locales y voluntariado;

c¢) Oportunidades de empleo en el extranjero: Un total de 1.494 mujeres han
sido contratadas en el extranjero en el marco de programas como el Programa de
Empleo Estacional Reconocido y el Programa de Movilidad Laboral de Australia-
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Pacifico. Estas iniciativas ofrecen a las mujeres oportunidades de trabajar en paises
extranjeros;

d) Fomentar el acceso de las mujeres a empleos no tradicionales: El
Ministerio ha firmado memorandos de entendimiento con empresarios y proveedores
de formacion para crear oportunidades de formaciéon de mujeres jovenes en
profesiones tradicionalmente dominadas por los hombres. Esto fomenta la diversidad
de género en diversas industrias;

e) Contratacion abierta y transparente: La Administracion Publica de Fiji ha
adoptado un proceso de contratacion abierto y transparente que pretende atraer a
personas de diversos origenes y con distintas experiencias. El proceso de contratacion
esta diseflado para ser justo y libre de nepotismo o discriminacién, y promover la
igualdad de oportunidades para todos;

f)  Equilibrio entre hombres y mujeres en los grupos de contratacion: Los
grupos de contratacion deben tener un equilibrio entre hombres y mujeres e incluir
miembros de otros ministerios o departamentos, garantizando un proceso de seleccion
justo e imparcial;

g) Convenios internacionales: Fiji ha ratificado convenios internacionales,
entre ellos el Convenio 100 sobre igualdad de remuneracion y el Convenio 111 sobre
discriminacion (empleo y ocupacion). Estos convenios hacen hincapié en la igualdad
de retribucion por un trabajo de igual valor y en la eliminacidn de la discriminacion
en el empleo basada en diversos factores;

h) Iniciativas de empleo juvenil: El Ministerio de la Juventud y el Deporte
trabaja activamente para recopilar las necesidades de los jovenes, centrandose en
ofrecerles oportunidades de empleo. Iniciativas como la Feria y Exposicion de
Empleo Juvenil recopilan datos para detectar carencias de cualificaciones y elaborar
soluciones para el empleo juvenil;

i)  Programas de empoderamiento de los jovenes: Estos programas abarcan
una amplia gama de temas de formacion, como la ley y el orden, la salud y el
bienestar, el cambio climatico, las habilidades interpersonales, la educacion
financiera, la gestion de proyectos, etc. Su objetivo es dotar a los jovenes de las
habilidades y conocimientos necesarios para su crecimiento personal y profesional;

j)  Formacion especializada: El Ministerio ofrece formacion especializada a
través de sus centros de formacidon juvenil, que proporcionan a los jovenes
cualificaciones acreditadas en diversos campos;

k) Formacioén practica movil: Este programa ofrece oportunidades de
formacion profesional de proximidad, ensefiando a los jovenes nuevas habilidades y
mejorando las existentes. Su objetivo es aumentar las oportunidades de empleo y la
generacion de ingresos para los jovenes;

1)  Jovenes con necesidades especiales: El ministerio reconoce la importancia
de proporcionar formacién a los jovenes con discapacidades. Se procurando mejorar
la inclusidn y la capacitacion de los jovenes con capacidades diferentes;

m) Premio Internacional Duque de Edimburgo: Este programa de premios esta
disefiado para reconocer y celebrar los logros y el crecimiento personal de los jovenes
a través de actividades educativas no formales y de voluntariado.

66. Estas iniciativas promueven colectivamente la igualdad de género, el
empoderamiento de los jovenes y la inclusion en el mercado laboral, y contribuye a
lograr una mano de obra mas equitativa y diversa en Fiji.
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Respuesta al parrafo 15 b) de la lista de cuestiones

67. La Fuerza de Policia de Fiji promueve la igualdad en el lugar de trabajo, donde
mujeres que desempeifian diversas funciones, como Directoras, Oficiales Encargadas,
Oficiales de Estacion y Suboficiales (Sargentos e inferiores), y dirige tanto a personal
masculino como femenino. El Ministerio sigue el proceso abierto de contratacion por
meéritos para garantizar que la contratacion y la promocion se basen iinicamente en el
meérito, sin discriminacion. El Ministerio de Desarrollo Rural y Maritimo emplea a un
31 % de funcionarias desde el nivel superior hasta el de Secretaria Permanente,
incluidas mujeres en puestos de Directora, Oficial Principal y Oficial Administrativa
Superior. La Ley de Relaciones Laborales de 2007 prohibe la discriminacién por
razon de género y otros factores en el empleo. El Ministerio garantiza practicas justas
mediante inspecciones en el lugar de trabajo para evitar la discriminacion directa e
indirecta. La Politica Nacional de Empleo hace hincapié en la igualdad de acceso de
las mujeres a los empleos y ascensos del sector publico. La administracion ptblica de
Fiji ha reformado su proceso de contratacion para que sea abierto, transparente y libre
de nepotismo y discriminacion, y cuente con paneles de contratacion equilibrados
entre hombres y mujeres. La parte 9 de la Ley se centra en la igualdad de
oportunidades en el empleo, y el Ministerio de la Administracion Publica (supervisa
la aplicacion del proceso abierto de contratacion por méritos. El proceso abierto de
contratacion por méritos da prioridad al mérito, la transparencia, la no discriminacién
y el debido proceso. Ademas, Fiji ha ratificado el Convenio 100 sobre Igualdad de
Remuneracion, que aboga por la igualdad de retribucidn por un trabajo de igual valor,
independientemente del género. El objetivo colectivo de estas medidas es lograr la
igualdad de género y unas practicas laborales justas en Fiji.

Respuesta al parrafo 15 c¢) de la lista de cuestiones

68. El articulo 6 4) de la Ley de Relaciones Laborales de 2007 establece que todo
empresario debe pagar a los trabajadores y trabajadoras la misma remuneraciéon por
un trabajo de igual valor. El articulo 78 establece que un empresario no debe negarse
a ofrecer o conceder a una persona los mismos salarios que se ofrecen a personas con
cualificaciones iguales o sustancialmente similares empleadas en circunstancias
iguales o sustancialmente similares para realizar un trabajo similar por ningin
motivo, incluido el género de la persona. Si no se cumplen los articulos 6 4) y 78 de
la Ley, el trabajador debe solicitar el procedimiento de quejas y plantear si estd en
desventaja o es discriminado salarialmente.

Respuesta al parrafo 15 d) de la lista de cuestiones

69. Los funcionarios del Ministerio del Servicio de Normas Laborales de Fiji han
realizado unas 14.616 inspecciones en centros de trabajo de todo el pais. Estas
inspecciones incluyen a los proveedores del mercado que ofrecen empleo, con el
objetivo de garantizar que se sigan practicas de empleo justas e igualitarias. Ademas,
la Unidad de Salud y Seguridad en el Trabajo realiza inspecciones anuales en los
mercados para garantizar la salud y seguridad de los trabajadores y evitar dafios a la
propiedad, el medio ambiente y el publico. Las politicas de salud y seguridad en el
trabajo estan disponibles en todos los mercados, y existe un comité activo de salud y
seguridad en el trabajo que supervisa las condiciones laborales en estos lugares de
trabajo.
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Respuesta al parrafo 15 e) de la lista de cuestiones

70. El articulo 77 1) a) b) de la Ley de Relaciones Laborales de 2007 establece que
un empresario o alguien que actiie en su nombre no debe negarse a emplear a un
solicitante cualificado para un trabajo disponible ni ofrecerle condiciones de empleo
menos favorables que a otras personas con capacidades similares en las mismas
circunstancias. La Asociacion Vuvale Fiji-Australia se centra en el fortalecimiento de
la relacidén econdmica entre ambos paises. En el marco de esta asociacion, el Pacific
Labour Scheme permite a los trabajadores fiyianos aceptar oportunidades de trabajo
no estacional en zonas rurales y regionales de Australia durante un maximo de tres
afios. El objetivo de este plan es proporcionar ingresos y desarrollar las capacidades
de los trabajadores fiyianos, beneficiando a sus familias y comunidades. El Australia-
Pacific Technical College (APTC) colabora con Pacific Labour Facility en la
formacion de trabajadores del Pacifico para satisfacer las demandas de mano de obra
de los empresarios australianos en el marco del programa Reunién de Lideres de las
Islas del Pacifico. Esta asociacion aborda la escasez de trabajadores australianos en
sectores como el cuidado de ancianos y ofrece apoyo a las mujeres. El Servicio
Nacional de Empleo ha firmado un memorando de entendimiento con empresas para
ofrecer oportunidades de experiencia laboral a los jovenes que abandonan los estudios
o a los licenciados. No existen restricciones impuestas por el Servicio si un trabajador
solicita un empleo formal en el extranjero en el marco de los programas Empresario
Estacional Reconocido (RSE) o Movilidad Laboral en el Pacifico (PALM).

Respuesta al parrafo 15 f) de la lista de cuestiones

71. El Ministerio de Empleo y Relaciones Publicas e Industriales de Fiji ha tomado
varias medidas para hacer cumplir y garantizar el cumplimiento de la Ley de
Relaciones Laborales de 2007, en particular en lo relativo a la baja por maternidad y
los derechos de las mujeres embarazadas en el lugar de trabajo. He aqui las principales
medidas y disposiciones vigentes:

a) Inspecciones en el lugar de trabajo: Los Servicios de Normas Laborales
han realizado un total de 14.616 inspecciones en el lugar de trabajo en todo Fiji desde
2018. Durante estas inspecciones, el ministerio audita las politicas de las empresas
para asegurarse de que se aplican politicas de baja por maternidad. Esto contribuye a
garantizar que los empresarios concedan el permiso de maternidad a sus empleadas;

b) Campaifias de sensibilizacion: El Ministerio ha llevado a cabo campafias de
sensibilizacion relacionadas con la Ley de Relaciones Laborales de 2007 durante las
inspecciones en los centros de trabajo. Ademas, se han organizado sesiones formales de
concienciacion para los directivos de los sectores publico y privado con el fin de educarlos
sobre los derechos de las mujeres embarazadas, especialmente los recogidos en la Parte
11 sobre Permiso Parental de la Ley de Relaciones Laborales de 2007;

¢) Procedimientos de reclamacion: A través de las auditorias realizadas en los
centros de trabajo durante las inspecciones rutinarias, el ministerio se asegura de que
todos los empleadores cuenten con procedimientos de reclamacion en sus politicas de
empresa. Estos procedimientos son esenciales para orientar a las mujeres en caso de
que sean tratadas injustamente por su empleador;

d) Articulo 104 1) de la Ley de Relaciones Laborales de 2007: prohibe
explicitamente el despido de trabajadoras por motivos de embarazo. Esta disposicion
legal salvaguarda la seguridad laboral de las mujeres embarazadas;

e) Duracion del permiso de maternidad: Las 6rdenes generales establecen que
las trabajadoras de la funcion publica tienen derecho a un permiso de maternidad de
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98 dias consecutivos. Este requisito se ajusta a la legislacion laboral vigente y
garantiza que las funcionarias tengan acceso a un periodo prolongado de licencia de
maternidad;

f)  Directriz de proceso abiertos de contratacion por méritos: Se introdujo en
2016 para promover la equidad, la transparencia y la justicia en las decisiones de
contratacion dentro de la administracion publica. Hace hincapié en las practicas no
discriminatorias y en las decisiones basadas inicamente en los requisitos del puesto.
El proceso pretende crear unas condiciones equitativas para todos los solicitantes;

g) Politica de acoso, discriminacion e intimidacion: El ministerio ha
elaborado una politica para combatir el acoso, la discriminacién y la intimidacion,
que se encuentra actualmente en fase de consulta. La politica subraya el compromiso
de la administracion publica de Fiji de proporcionar un entorno de trabajo seguro e
integrador, libre de discriminacion, acoso ¢ intimidacion. Establece los requisitos para
un comportamiento adecuado, la gestion de riesgos y el tratamiento de las quejas para
garantizar que los incidentes se traten con seriedad, confidencialidad y equidad.

72. En general, estas iniciativas y politicas demuestran la dedicacion del pais a
defender los derechos de las mujeres embarazadas en el lugar de trabajo, promover la
equidad en las practicas de empleo y garantizar un entorno de trabajo seguro e
integrador para todos los funcionarios.

Respuesta al parrafo 15 g) de la lista de cuestiones

73.  En virtud de la enmienda presupuestaria revisada, se ha modificado el articulo
245C de la Ley de Relaciones Laborales de 2007. La enmienda establece que las
personas ya no tienen derecho a la excedencia por cuidado de familiares retribuida
dentro del periodo de la COVID-19. Antes de este periodo, de enero al 28 de mayo
de 2020, el cuidador principal de un nifio tenia derecho a 5 dias de licencia de
paternidad. Del 29 de mayo de 2020 al 31 de julio de 2021, el derecho se redujo a 2
dias de licencia de paternidad. A partir del 1 de agosto de 2021 y hasta el 31 de marzo
de 2022, el derecho se reduce a 1 dia de licencia de paternidad. A partir del 1 de abril
de 2022 se suprime el derecho a la licencia de paternidad.

Respuesta al parrafo 15 h) de la lista de cuestiones

74. Fiji ha puesto en practica la Politica Nacional sobre Acoso Sexual en el Lugar
de Trabajo de 2008, que obliga a todos los empleadores a tener una politica interna
por escrito y un procedimiento de reclamacion sobre acoso sexual. Es importante que
tanto el personal como los directivos colaboren en el desarrollo de esta politica para
garantizar el compromiso y reflejar las necesidades de ambas partes. Un miembro del
Comité de Salud y Seguridad también puede actuar como responsable de quejas por
acoso sexual, dotado de aptitudes de asesoramiento, mediacidén, negociacion y
resolucion de conflictos. Las victimas de acoso sexual en el lugar de trabajo pueden
presentar denuncias al amparo de diversos regimenes legislativos, como la Ley de la
Comision de Derechos Humanos y Lucha contra la Discriminacion de 2009, la Ley
Penal de 2009 o la Ley de Relaciones Laborales de 2007. Los empresarios son
responsables si no toman medidas razonables para prevenir el acoso sexual y deben
elaborar y mantener una politica coherente con las directrices nacionales. La policia
de Fiji sigue una “politica de no abandono” y tramita las denuncias internas a través
de un grupo de investigacion, que puede llegar a la suspension, el tribunal policial y
el procedimiento judicial si es necesario. Los ministerios tratan los casos de acoso
sexual, de los que se ocupa estrictamente el grupo de investigacion. EI Ministerio
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tiene una politica de puertas abiertas para que los miembros del personal denuncien
cualquier caso de acoso o amenaza sexual.

Salud
Respuesta al parrafo 16 a) de la lista de cuestiones

75. El Ministerio de Salud y Servicios Médicos cuenta con una estructura que
gestiona, para Fiji, la “Salud de la mujer”, dependiente de la Unidad de Salud
Familiar, que cuenta con un responsable del programa de Salud Materna y Cuestiones
de Género. Ademas, se ha regularizado en el Ministerio un puesto especifico para el
cancer de cuello uterino. El equipo de servicios farmacéuticos y biomédicos de Fiji
cuenta con una persona especifica que gestiona la cadena de suministro para la
planificacion familiar en el pais, tanto para los asociados gubernamentales como para
los no gubernamentales que tienen un memorando de entendimiento con el Ministerio.
Tras la oficina nacional, hay personal de apoyo de division que gestiona
especificamente las cuestiones de maternidad, recién nacidos y género. Todos estos
puestos son de gestion y coordinacion dentro del Ministerio de la Mujer y la Niia.
Estos puestos estan ahora regularizados por el Gobierno y establecidos de forma
permanente mientras los ministerios lo consideren necesario. Los puestos trabajan
especificamente con mujeres en el ambito de la obstetricia o la ginecologia. Aparte
de la estructura anterior, el Ministerio estd formado por personal de enfermeria y
médico y personal sanitario auxiliar que atienden a las mujeres y nifias por cualquier
problema de salud por el que acudan al centro de atencidn; o una respuesta de salud
publica requerida en la comunidad. Incluye conocimientos técnicos de obstetricia,
ginecologia y salud sexual y reproductiva, incluida la vacunacién contra el
papilomavirus humano en las escuelas y en las clinicas prenatales para todas las
mujeres y niflas. En el ciclo presupuestario 2023-2024, el Gobierno ha aumentado
significativamente el presupuesto destinado a la salud de las mujeres a través de la
asignacion de salud familiar, hasta alcanzar los 300.000 ddlares; cancer de cuello de
utero a 200.000 doélares y, por primera vez, el Ministerio de Salud cuenta con un
presupuesto para la violencia de género de 50.000 ddlares, un presupuesto para la
atencion cardiaca prenatal de 100.000 ddlares, todo lo cual equivale a un aumento de
mas del 100 % del presupuesto para la salud de las mujeres.

Respuesta al parrafo 16 b) de la lista de cuestiones

76. La Constitucion de 2013, en su articulo 38 y sus subarticulos pertinentes,
establece el derecho de las mujeres a la plena autonomia en relacion con el acceso a
los servicios de salud, que se articulan de la siguiente manera:

a) El Estado debe adoptar medidas razonables, dentro de los recursos de que
disponga, para lograr la realizacion progresiva del derecho de toda persona a la salud
y a las condiciones e instalaciones necesarias para gozar de buena salud, asi como a
los servicios de atencion de la salud, incluida la salud reproductiva;

b) No se debe negar a una persona el tratamiento médico de urgencia;

c¢) Al aplicar cualquier derecho contemplado en esta seccion, si el Estado
alega que no dispone de los recursos necesarios para aplicar el derecho, es
responsabilidad del Estado demostrar que no dispone de ellos.

77. Aunque todas las mujeres y nifias de Fiji tienen derecho a la salud, es necesario
reforzar la promocion y la sensibilizacion a través del sector de la salud y todos los
demas sectores.

25-00699



CEDAWI/C/FJI/6

25-00699

Respuesta al parrafo 16 c¢) de la lista de cuestiones

78. En los ultimos cinco afios, Fiji ha registrado mas de 5.000 embarazos en la
adolescencia, de los cuales aproximadamente el 25 % eran menores de 15 afios.
Aunque todos los centros sanitarios del pais ofrecen a los adolescentes acceso
confidencial a métodos anticonceptivos e informacion relacionada, es necesario
cambiar las mentalidades estereotipadas en torno a la sexualidad adolescente. En
2022-2023, el Ministerio de Salud y Servicios Médicos, con el apoyo del UNFPA,
elabor6 las Directrices de Servicios de Salud Adaptadas para los Jovenes, incluyendo
un paquete de capacitacion que se pondra en marcha. Estas directrices proporcionan
orientacion técnica y operacional a las autoridades gubernamentales, las ONG y otras
partes interesadas en la prestacion de servicios de salud a los jovenes. Las directrices
se dirigen a un amplio abanico de profesionales de la salud y de otro tipo, incluidos
administradores de centros, clinicos, trabajadores de promociéon de la salud,
trabajadores de divulgacion y personal de apoyo, garantizando un enfoque
normalizado y global. Las directrices se ajustan a las normas internacionales, como
las normas mundiales de la OMS para los servicios adaptados a los jovenes
adolescentes, y hacen hincapié en las mejores practicas y las pruebas actuales.
Definen las responsabilidades de los trabajadores y los centros de atencion de la salud
y promueven un sistema sanitario mas integrado, accesible y sostenible para los
jovenes. Las ocho normas mundiales de la OMS que abarcan las directrices incluyen
la alfabetizacion en salud, el apoyo comunitario, los paquetes de servicios adecuados,
las competencias de los proveedores, las caracteristicas de las instalaciones, la
equidad y la no discriminacion, la mejora de los datos y la calidad, y la participacion
de los jovenes.

Respuesta al parrafo 17 de la lista de cuestiones

79. En Fiji, los delitos de aborto se recogen en los articulos 234 a 236 de la Ley Penal
de 2009. Un aborto es la interrupcion de un embarazo. Sin embargo, segun el derecho
anglosajon, existen excepciones legales, como cuando la continuaciéon del embarazo
pudiera poner en peligro la vida de la madre (Regina c¢. Emberson [1976] FJLawRp 21,
[1976] 22 FLR 117). Actualmente, en virtud de la Ley Penal (articulo 234), los abortos
pueden practicarse legalmente, pero deben cumplirse criterios estrictos. Si un aborto es
practicado de buena fe por un médico con diligencia y destreza razonables, y el embarazo
es consecuencia de incesto o violacion (incluidos hermanastros o hermanastras y abuelos),
el aborto es legal. No existe un plazo concreto para realizar este aborto, ya que puede
practicarse desde la primera semana de la fecundacion, incluso antes del parto, a los 9
meses. En otro supuesto, si el embarazo es de 20 semanas o de 5 meses, el aborto puede
seguir siendo legal si no practicarlo pone en grave peligro la salud fisica o mental de la
madre, o si el propio embarazo supone un grave peligro para su salud fisica o mental.
Aunque estas excepciones existen en Fiji, en realidad, las solicitudes de aborto rara vez
se presentan porque cuando se denuncian casos de violacion o incesto, el embarazo suele
estar en sus ultimas fases o el nifio ya ha nacido. Estas excepciones legales codificadas
reflejan la evolucion de las perspectivas éticas, religiosas, médicas, sociales y econdomicas
sobre el aborto.

Respuesta al parrafo 18 de la lista de cuestiones

80. La administracion de la vacuna contra el virus del papiloma humano es una
importante arma de prevencion para combatir el cancer de cuello uterino. Fiji
introdujo la vacuna contra el virus del papiloma humano en 2013 en su calendario
escolar y se administra a todas las jovenes de 8° curso. La cobertura de la vacuna en
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Fiji ha sido superior al 95 % para la primera dosis y superior al 45 % para la segunda.
El programa escolar se vio significativamente afectado en 2021 debido a la pandemia
de COVID-19, pero recobr6 impulso en 2022. En 2024, el programa de vacunacion
adoptara un cambio de politica recomendado por la OMS de reducir las dos dosis a
una sola con unareduccion de la edad a la que se administra, ya que los datos muestran
una actividad sexual a una edad mas temprana. Asi, el afio de administracion se
adelantaria del 8° al 6° afio. Las estadisticas sobre la cobertura de la vacuna contra el
papilomavirus humano figuran en el anexo 5. En la actualidad, el Ministerio de Salud
utiliza Thin Prep como método de analisis prioritario, seguido de la citologia vaginal
tradicional y, en algunos casos, también se utiliza la VIA. El grafico anterior muestra
los métodos de analisis consolidados utilizados por el Ministerio. Los analisis se
realizan en colaboracion con otras partes interesadas, como Medical Services Pacific
y la Asociacion de Salud Reproductiva y Familiar de Fiji. Las estadisticas sobre
analisis del cancer de cuello uterino en Fiji de 2018 a 2022 se encuentran en el
anexo 6. En el anexo 7 también figuran estadisticas que muestran el numero de
pacientes a las que se ha diagnosticado cancer de mama o de cuello uterino en Fiji.
Estas cifras habian mostrado una tendencia gradual al alza hasta 2020, cuando la
pandemia de COVID-19 golped las costas del pais. Esto estd estrechamente
relacionado con el nimero de analisis realizados después de la COVID-19. El
Ministerio de Salud y Servicios Médicos esta actualizando su politica en materia de
cancer de cuello uterino para incluir las pruebas de papilomavirus humano, y es
probable que, una vez finalizado el ensayo piloto, se pase a la autoexploracion del
papilomavirus humano. El Ministerio esta aprovechando el nimero de maquinas Gene
Expert que se pusieron a disposicion del pais durante COVID-19. Ademas de
actualizar la orientacidén politica, se esta reforzando la coordinacidén nacional del
analisis del cancer de cuello uterino y de mama en colaboraciéon con varias partes
interesadas que trabajan en el programa de cribado, como la Sociedad Oncologica de
Fiji, Medical Services Pacific, la Medical Services Pacific y Diabetic Fiji.

Empoderamiento econémico y prestaciones sociales
Respuesta al parrafo 19 a) de la lista de cuestiones

81. El Gobierno de Fiji ha puesto en marcha diversos programas e iniciativas para
promover la igualdad de acceso a los recursos financieros, en particular para las
mujeres. Estos esfuerzos pretenden concienciar sobre los derechos de las mujeres
respecto de los activos, las cuentas bancarias y el crédito financiero. Los puntos clave
relacionados con estas iniciativas incluyen:

a) Colaboracion entre el Gobierno y los ministerios competentes: El
Gobierno colabora con los ministerios competentes para introducir y aplicar
programas que faciliten el acceso de las mujeres a los recursos financieros. Este
enfoque colaborativo simplifica el proceso de acceso y beneficio de los servicios
financieros para las mujeres;

b) Papel del Banco de Reserva de Fiji: El Banco de Reserva de Fiji
desempeiia un papel fundamental en el impulso de la inclusion financiera en el pais.
La inclusion financiera se define como la garantia de que todos los adultos,
independientemente de su ubicacion, situacion socioecondémica o género, tengan
acceso a servicios y productos financieros asequibles y apropiados y los utilicen
eficazmente. El Banco colabora con las partes interesadas pertinentes para alcanzar
varios objetivos clave, como proporcionar acceso oportuno a productos y servicios
financieros, promover el uso de productos financieros para satisfacer diversas
necesidades, ofrecer educacion financiera y garantizar la proteccion del cliente;
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c¢) Formacion en alfabetizacion financiera: En 2022, Fiji impartié formacion
sobre educacion financiera a un total de 11.535 participantes. De estos participantes,
7.201 eran mujeres, lo que demuestra un fuerte compromiso con el empoderamiento
de las mujeres con conocimientos financieros;

d) Acceso a los servicios financieros: Diversas estadisticas ponen de relieve
los avances en la inclusion financiera, como el nimero de usuarios registrados de
dinero movil activos, con una mayor proporcion de mujeres (67,8 %) en comparacion
con los hombres (63,7 %); La banca por Internet es accesible a una parte importante
de la poblacidn, ya que el 38% de las mujeres y el 41,1% de los hombres utilizan este
servicio; Una proporcion de los adultos registrados recibe remesas de dinero moévil
(4,8 % de mujeres y 4 % de hombres registrados); Un alto porcentaje (84 %) de los
adultos tiene acceso a cuentas bancarias, y el 78,1 % de las mujeres las tiene; y aunque
el 9,5 % de los adultos tienen acceso al crédito formal, hay margen de mejora,
especialmente para las mujeres (6,6 %);

e) Prestaciones de la seguridad social para los agricultores: El Ministerio de
Agricultura y Vias de Navegacion se ha asociado con instituciones financieras para
facilitar el acceso de los agricultores a créditos financieros, activos y cuentas
bancarias. En particular, Bank of the South Pacific ofrece soluciones bancarias
digitales a los agricultores, imparte formacion financiera y facilita servicios bancarios
moviles, incluso en zonas con escasa conectividad a la red. Seglin el Ministerio de
Agricultura, 4.786 agricultoras, frente a 37.965 agricultores, tienen cuentas de ahorro
en bancos u otras instituciones financieras. En el anexo 8 del presente informe figura
un desglose de todas las estadisticas relacionadas con la agricultura;

f)  Ampliacion de la Seguridad Social: El Ministerio de Agricultura 'y Vias de
Navegacion, la Autoridad de Comercializacion Agricola de Fiji y el Fondo Nacional
de Prevision de Fiji han firmado un memorando de entendimiento para ampliar las
prestaciones de la seguridad social a los agricultores. Esto permite a los agricultores
utilizar los montos concedidos por el Fondo Nacional para diversas necesidades de
seguridad social, como gastos médicos, educacidn y asistencia en caso de desastres;

g) Exposicion de mujeres: La Exposicion Nacional de Mujeres de Fiji,
organizada por el Ministerio de la Mujer, la Infancia y la Proteccion Social, ofrece
una plataforma para que las artesanas muestren su obra y entren en contacto con los
mercados. La exposicion también facilita el acceso a servicios como la apertura de
cuentas bancarias. En 2019, participaron 400 artesanas, y se planifico un evento
similar para 2023;

h)  Apoyo financiero a las mujeres empresarias: El Banco de Desarrollo de
Fiji destina 500.000 dolares a apoyar a las mujeres empresarias a través de su Paquete
de Préstamos para Empresarias. Esta iniciativa se dirige a las empresas registradas
que lleven funcionando al menos seis meses, y ofrece préstamos de entre 1.000 y
5.000 dolares con un plazo de amortizacion de hasta tres afios. Esta asignacion cubre
el 10 % de fondos propios exigido para los paquetes de préstamos, lo que facilita el
acceso de las empresarias a la financiacion. Se beneficiaron de esta iniciativa 778
mujeres entre 2022 y 2023; y 1.247 mujeres entre 2023 y 2024;

1) Las mujeres en los programas de pesca y juventud: Ministerios como el de
Pescay el de Juventud y Deportes también dan prioridad a la alfabetizacion financiera
de las mujeres. Estos programas incluyen temas como la formaciéon empresarial, la
formacion financiera, la elaboracion de presupuestos, el crédito, el ahorro, el espiritu
empresarial, etc. De 2020 a 2024, unos 37 grupos de mujeres se beneficiaron de esta
iniciativa.

82. En resumen, el Gobierno de Fiji, a través de varios ministerios, trabaja
activamente para garantizar la igualdad de acceso a los recursos financieros,
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especialmente para las mujeres. Estos esfuerzos incluyen formacion en alfabetizacion
financiera, asociaciones con instituciones financieras y apoyo a las mujeres
empresarias en diversos sectores de la economia. Las iniciativas pretenden capacitar
a las mujeres y promover la inclusion econoémica.

Respuesta al parrafo 19 b) de la lista de cuestiones

83. El Ministerio de Empleo, Productividad y Relaciones Laborales de Fiji ha
puesto en marcha disposiciones relativas a las cotizaciones de las mujeres al régimen
de pensiones mientras disfrutan de una excedencia para cuidar de sus hijos. Los
puntos clave de estas disposiciones son los siguientes:

a) Deducciones del empresario con consentimiento: De acuerdo con la Ley
de Relaciones Laborales de 2007, art. 47 1) b), los empleadores en Fiji tienen la
autoridad, con el consentimiento por escrito del trabajador, para deducir una cantidad
adeudada por el trabajador como contribucion a diversos fondos o regimenes. Puede
tratarse de fondos de prevision, fondos escolares, fondos de pensiones, fondos
deportivos, planes de jubilacion, seguros de vida o planes médicos, cooperativas de
crédito, sindicatos, sociedades cooperativas u otros fondos o planes a los que
pertenezca el trabajador. Los empresarios son responsables de recaudar estas
cantidades retenidas y abonarlas a la entidad gestora del fondo o régimen
correspondiente;

b)  Derecho a licencia de maternidad: En virtud del articulo 101 1) de la Ley
de Relaciones Laborales de 2007, una mujer empleada en un lugar de trabajo en Fiji
que espera dar a luz tiene derecho a licencia de maternidad. Este derecho le permite
abstenerse de trabajar durante un periodo de 84 dias consecutivos, siempre que
presente al empresario un certificado de un médico o enfermeros registrados en el que
se especifique la fecha prevista del parto. En particular, esta disposicion ha sido
modificada mediante la Ley num. 23 de 2018, que cambi6 el derecho a la licencia de
maternidad de 84 a 98 dias.

84. Estas disposiciones reflejan el compromiso de Fiji de apoyar a las mujeres en el
lugar de trabajo, especialmente durante el embarazo y el parto. Garantizan que las
mujeres tengan la oportunidad de disfrutar de un permiso de maternidad y de cotizar
a diversos fondos o regimenes segin lo acordado con su empresa. La reciente
enmienda que amplia el permiso de maternidad a 98 dias refuerza ain mas el apoyo
a las mujeres para conciliar las responsabilidades laborales y familiares.

Respuesta al parrafo 19 c¢) de la lista de cuestiones

85. En Fiji se han hecho esfuerzos para mejorar las prestaciones del régimen de
pensiones acumuladas por las mujeres modificando la normativa relativa al empleo
en la funcion publica. He aqui los puntos clave de estas enmiendas:

a)  Modificacion del Reglamento de la Funcion Publica: El Reglamento
Modificado de la Funcion Publica (General) fue revisado de nuevo y publicado en el
boletin el 21 de enero de 2023. Estas modificaciones se refieren a la edad de jubilacion
de los funcionarios empleados por los Secretarios Permanentes en virtud del articulo
127 de la Constitucion de 2013. Los cambios en la edad de jubilacion se aplicaron
tras el visto bueno de la Comision de Administracion Publica y la posterior
aprobacion del Consejo de Ministros;

b)  Aumento de la edad de jubilacion: Las enmiendas permiten, en particular,
aumentar la edad de jubilacion a 60 afos para todos los funcionarios cubiertos por
este reglamento. Este cambio amplia la vida laboral de los funcionarios, ofreciéndoles
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la oportunidad de trabajar hasta los 60 afios y, en consecuencia, acumular mayores
prestaciones del régimen de pensiones;

¢)  Ministerio de Empleo, Productividad y Relaciones Laborales - Ley de
Relaciones Laborales de 2007 - Art. 77 1) d) de la Ley de Relaciones Laborales de
2007: El Ministerio de Empleo, Productividad y Relaciones Laborales también
desempefia un papel en la salvaguardia de los derechos de los trabajadores. Segun el
articulo 77 1) d) de la Ley de Relaciones Laborales de 2007, si un solicitante de
empleo o un trabajador estd cualificado para un determinado tipo de trabajo, un
empresario o alguien que actie en su nombre no debe jubilar al trabajador, exigirle
que se jubile o dimitir, excepto cuando existan leyes escritas o contratos de trabajo
que especifiquen una edad de jubilacion. Estas modificaciones y disposiciones
reglamentarias tienen como objetivo promover la igualdad de género y la seguridad
financiera de las mujeres mediante la ampliacion del periodo durante el cual pueden
contribuir a sus pensiones y, en ultima instancia, recibir mayores prestaciones de
jubilacion. Ademas, hacen hincapié en que la jubilacion no debe imponerse a los
trabajadores en funcion de la edad, garantizando que las decisiones de jubilacion se
tomen de acuerdo con las leyes escritas o los acuerdos contractuales.

Mujeres del medio rural
Respuesta al parrafo 20 a) de la lista de cuestiones

86. Segun la Evaluacion de Género en Fiji, las mujeres rurales ganan, en promedio,
el 75 % de lo que ganan los hombres rurales, y una brecha salarial entre el campo y
la ciudad del 45 % aumenta significativamente la vulnerabilidad a la pobreza de la
poblacion de las zonas rurales. En virtud de la Carta de Derechos, todos los fiyianos,
incluidas las mujeres, tienen derecho constitucional a acceder a la proteccion social.
El Estado esta obligado a proporcionar esto de conformidad con el articulo 37
(“Derecho”) de la Constitucion de 2013 a los regimenes de seguridad social, el cual
dispone que:

* 37 1) El Estado debe adoptar medidas razonables dentro de los limites de sus
recursos disponibles para lograr la realizacion progresiva del derecho de toda
persona a los regimenes de seguridad social, ya sean privados o publicos, para
su sustento en tiempos de necesidad, incluido el derecho a este sustento con
cargo a los recursos publicos si no puede mantenerse a si misma y a las personas
a su cargo;

* 2) Al aplicar cualquier derecho contemplado en este articulo, si el Estado alega
que no dispone de los recursos necesarios para aplicar el derecho, es
responsabilidad del Estado demostrar que no dispone de ellos.

87. En Fiji, los programas de proteccion social administrados por el Departamento
de Proteccion Social atienden a los hogares pobres, las personas con discapacidad,
los nifios vulnerables y las personas mayores. Estas transferencias no contributivas
en efectivo o en especie tienen criterios de seleccion y, en algunos casos, condiciones.
La Politica de Asistencia Social de 2021 da prioridad a los programas que tienen en
cuenta las cuestiones de género para las distintas etapas de la vida. La mayoria de las
mujeres trabajadoras, sobre todo el 75 % en las zonas rurales, carecen de proteccion
social y estabilidad laboral. Menos de un tercio de las personas con trabajo informal
remunerado son mujeres, y el 35 % de las mujeres trabajadoras y el 62 % de los
trabajadores rurales de Fiji tienen un empleo precario. Los ingresos medios de
hombres y mujeres del medio rural son el 75 % y el 45 % de la media nacional, lo que
aumenta la susceptibilidad de las mujeres a la pobreza. En 2019-2020, el 24,1 % de
la poblacion vivia en situacion de pobreza, y el consumo era inferior a 2.179,39
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dolares de Fiji por equivalente adulto al afio. Las tasas de pobreza eran casi iguales
para mujeres (28,9 %) y hombres (30,8 %), pero las zonas rurales se enfrentaban al
doble de pobreza que las urbanas, representando el 36,5 % de toda la pobreza. Las
mujeres y las nifias de las zonas rurales son especialmente vulnerables a la pobreza
debido a los desastres naturales y a la insuficiencia de los servicios publicos. En 2021,
el 76,2 % de los hogares fiyianos y el 88 % de los menores de 18 afios habia recibido
asistencia social en los tres meses anteriores. En 2019, el 87,5 % de los fiyianos de
65 afios 0 mas recibieron una pension. El Departamento de Proteccion Social tiene
oficinas en todos los distritos, incluidas las zonas maritimas, y colabora con los
Comisionados de Division y las Oficinas Provinciales para dar a conocer los
programas de proteccion social en las comunidades rurales. El Departamento también
utiliza el Programa REACH, que se dirige a las comunidades rurales para ofrecer una
exposicion movil de servicios a quienes no pueden acceder facilmente a los servicios
esenciales. Entre 2015 y 2019, REACH llevdé a cabo 59 misiones en 1.153
comunidades de 152 distritos de las 14 provincias de Fiji. Se ha ayudado a un total de
26.003 personas, de las cuales 9.664 eran mujeres. De los 47.561 servicios prestados
durante estas misiones, el 56 % fueron prestados a mujeres. Los datos relativos a
REACH figuran en el anexo 9. En el ambito del desarrollo rural, las mujeres han
mostrado sus aspiraciones a participar en iniciativas de liderazgo y desarrollo
econémico en sus comunidades, que se debaten en foros de desarrollo como las
reuniones de aldea (“Bose va Koro”), las reuniones de distrito (“Bose Ni Tikina”) y
las reuniones provinciales (“Bose Ni Yasana”). Las mujeres asistidas en el marco del
Programa de Autoayuda en los ultimos 7 afios (2016-2022) representan el 7 % del
total de proyectos del Programa. Los proyectos solicitados por las mujeres rurales
abarcan diversos sectores, como la iniciativa empresarial, la agricultura, la pesca y el
transporte, por citar algunos, con un costo de mas de 450.000 délares de Fiji.

88. El Gobierno, a través del Ministerio de Agricultura y Vias de Navegacion,
ofrece ayuda financiera a 30 agricultores comerciales y agroindustrias, aportando
fondos propios que cubren el 20 % de los costos de inversion, mientras que el Banco
de Desarrollo de Fiji financia el 80 % restante. Esta iniciativa, introducida en 2022,
tiene como objetivo mejorar la mecanizacion y las infraestructuras agricolas, reforzar
los sistemas alimentarios, impulsar las exportaciones y mejorar la resiliencia de la
cadena de suministro, con préstamos de hasta 250.000 dolares de Fiji disponibles para
los agricultores que cumplan los requisitos. En la actualidad, el 5,5 % de los
beneficiarios de esos servicios son mujeres. El Ministerio también dirige el Programa
de Autoayuda para empoderar a las mujeres rurales mediante actividades econdmicas,
y ha ejecutado en los ultimos seis afios mas de 40 proyectos sociales y de generacion
de ingresos que benefician a las mujeres. Entre 2016 y 2021, el Programa de Acceso
Comunitario a Caminos, Senderos y Puentes Peatonales, financiado integramente por
el Gobierno, ha visto completados mas de 300 proyectos con un costo de 7 millones
de doélares de Fiji, lo que mejord el acceso a los servicios esenciales. El programa de
Ayuda a la Vivienda Rural, reintroducido en 2023 con un compromiso de 3 millones
de ddlares de Fiji, ofrece varios planes de ayuda a la vivienda. Se exige a los
solicitantes que contribuyan con un tercio de los costos, excepto para los beneficiarios
de la asistencia social. El Programa de Agua de Alto Riesgo, puesto en marcha en
2021, ha implantado 13 sistemas ecoldgicos de purificacion con un costo de mas de
570.000 doélares de Fiji, lo que ha mejorado el acceso al agua potable de los hogares
rurales y reducido los riesgos de enfermedades transmitidas por el agua. El Programa
de Subvenciones de Ayuda a los Emprendedores Maritimos tiene por objeto mejorar
la accesibilidad y promover el espiritu empresarial en las comunidades maritimas.
Los planes de proteccidn social de Fiji, cruciales durante la pandemia de COVID-19,
ayudaron a mas de 118.000 personas en 2021, con especial atencidn a la igualdad de
género en los programas de asistencia social dirigidos a ancianos, familias
vulnerables y personas con discapacidad.
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89. En 2021, el 76 % de las familias fiyianas y el 88 % de los menores de 18 afios
vivian en hogares que recibian al menos un tipo de asistencia social. Sin embargo, en
2019 solo el 87 % de los fiyianos de 65 afios o mas obtuvieron alglin tipo de
proteccion social. Fiji ha alcanzado la meta del ODS 3.1.2, tras lograr que el 100 %
de los partos fueran atendidos por profesionales cualificados. En 2020, el Programa
de Madres Embarazadas Rurales proporcioné vales de comida a mas de 8.000 mujeres
rurales embarazadas, con el objetivo de mejorar la salud materna y reducir la
mortalidad infantil (fuente: https://www.mwcsp.gov.fj/wp-content/uploads/2023/04/0227
_DeepDive SINGLE PAGES.pdf). La mayoria de las trabajadoras fiyianas se dedican
al empleo informal, caracterizado por la falta de seguridad laboral, los ingresos
irregulares y la ausencia de proteccion social. Esto incluye a tres cuartas partes de las
mujeres rurales, las mujeres de asentamientos informales, las mujeres mayores
urbanas y rurales, incluidas las viudas, las mujeres con discapacidad y las mujeres
que se identifican como parte de la comunidad LGBTQ. Las mujeres representan
menos de un tercio de los fiyianos con empleo informal remunerado. Casi cuatro de
cada 10 fiyianos con trabajo, incluido el 35 % de las mujeres trabajadoras y el 62 %
de los fiyianos rurales empleados, tienen un empleo vulnerable. Esto quiere decir que
son autonomos o trabajadores por cuenta propia, o son trabajadores de subsistencia o
familiares y comunitarios. El plan para microempresas y pequefias y medianas
empresas, creado en 2012, se amplid6 en noviembre de 2020 para incluir a las
microempresas, y tiene una dotacion total de 9,0 millones de dolares y administrado
por el Banco de la Reserva de Fiji. En virtud de este plan, el Gobierno garantizara el
60 % del capital principal pendiente de los préstamos impagados de las
microempresas y pequefias y medianas empresas hasta un limite de 60.000 dolares
por empresa. En particular, esto apunta a fomentar la participacion de las mujeres en
la actividad empresarial y a apoyar el desarrollo de las zonas rurales y los sectores
tradicionales. El Gobierno garantizara el 75 % del capital principal pendiente de los
préstamos impagados, hasta un limite de 75.000 ddlares por empresa, en todos los
préstamos de las microempresas y pequefias y medianas empresas a mujeres empresarias,
asi como a las que trabajan en los sectores de la agricultura, la silvicultura y la pesca. Se
espera que el plan mejore el acceso de las microempresas y pequeiias y medianas empresas
a la financiacioén aligerando los elevados requisitos de garantias y, al mismo tiempo,
permita a las instituciones crediticias compartir parte del riesgo con el Gobierno. Puede
accederse al plan es accesible a través de bancos comerciales, instituciones de crédito
autorizadas y el Banco de Desarrollo de Fiji (fuente: https://www.rbf.gov.fj/wp-
content/uploads/2022/03/MSMECGS-GuidelinesMar2022.pdf).

Respuesta al parrafo 20 b) de la lista de cuestiones

90. El Gobierno de Fiji atin no ha elaborado programas especificos para promover
el reparto equitativo de las responsabilidades domésticas y del cuidado de los nifios
entre hombres y mujeres, ni para abordar la priorizacion de los hombres lo que
respecta al acceso a los alimentos. Sin embargo, persisten los roles tradicionales de
género, sobre todo en los hogares rurales de Fiji, donde las mujeres suelen encargarse
de tareas domésticas como cocinar, limpiar y cuidar a los nifios, mientras que los
hombres son el principal sostén de la familia, a menudo dedicados a la agricultura u
otras actividades generadoras de ingresos. Las familias ampliadas son comunes en las
zonas rurales, y las tareas de cuidado de los nifios suelen repartirse entre madres,
abuelas y miembros de estas. En las zonas rurales de Fiji, los hombres suelen
encargarse de las tareas agricolas pesadas, mientras que las mujeres, sobre todo en la
agricultura de subsistencia, se dedican mas a la produccién de cultivos. Las mujeres
(85 %) participan mucho més en la produccion de cultivos que los hombres (29 %),
lo que pone de relieve su papel crucial a la hora de garantizar la seguridad alimentaria
de sus familias. Aunque los papeles tradicionales definen la responsabilidad de las
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mujeres en la agricultura de subsistencia, hay signos de cambio. Las generaciones
mas jovenes, que tienen un mejor acceso a la educacion y una mayor concienciacion
sobre la igualdad de género, reconocen la necesidad de un reparto mas equitativo de
las tareas domésticas y del cuidado de los hijos. En las zonas rurales de Fiji prevalece
el sentido de la responsabilidad colectiva, y las familias extensas y los vecinos prestan
apoyo en el cuidado de los nifios y las tareas domésticas, especialmente en épocas de
mucho trabajo o enfermedad. Los esfuerzos de las ONG y las iniciativas
gubernamentales estan cambiando gradualmente las actitudes sobre la division del
trabajo en los hogares, y hay un movimiento creciente hacia un reparto mas equitativo
de las responsabilidades. Sin embargo, estos cambios varian segiin la comunidad,
influidos por las tradiciones culturales, las condiciones econdémicas y la exposicion a
factores externos.

Respuesta al parrafo 20 c¢) de la lista de cuestiones

91. Nuestra legislacion, en particular la relativa a la tierra nativa, establece la unidad
de propiedad de la tierra, en la que la propiedad de la tierra no se basa en el género,
sino en si la persona es miembro del ‘mataqali’ (unidad de propiedad de la tierra). La
legislacion sobre el uso de la tierra prevé un banco de tierras en el que el 60 % de los
‘mataqali’, incluidas las mujeres, se destinan al banco de tierras. EI Ministerio de
Tierras y Recursos Minerales tiene en marcha un proyecto de actividades relacionadas
con las aguas subterraneas destinado especificamente a las comunidades rurales y
aisladas que no tienen acceso al suministro de agua corriente. Ademas, para hacer
frente a los problemas del agua, los recursos de aguas subterrdneas estaban
disponibles para el consumo humano y otros usos. El presupuesto actual del proyecto
es de 2,5 millones de dbélares para las islas grandes (Vanua Levu, Viti Levu y Taveuni),
lo que supone un aumento de 500.000 dblares respecto al afio pasado, y de 1 millon
de dolares para las islas pequefias (Lomaiviti, Lau, Yasawa, Kadavu y el grupo de
islas de Beqa). Debido a su impacto positivo en las comunidades, el ministerio
también ha seguido recibiendo aumentos anuales de la financiacion asignada a este
proyecto. En el periodo de explotacion 2019-2022 se perforaron con éxito 31 pozos
en el marco de este proyecto.

Respuesta al parrafo 20 d) de la lista de cuestiones

92. El proceso del Ministerio de Tierras de venta de tierras o consentimiento para
vender o transferir no da prioridad a las solicitudes masculinas sobre las femeninas.
Aunque este proceso no aboga activamente por el interés de las mujeres en la
propiedad de la tierra, los requisitos reglamentarios en los tratos sobre la tierra si
proporcionan el marco para la concesion por méritos de arrendamientos y propiedad
con independencia del género. Las mujeres rurales que estén registradas como
propietarias de tierras, bienes o intereses o que sean arrendatarias de tierras tienen los
mismos derechos privilegiados en relacion con el registro de tierras, titulos y
escrituras. El Registro de Titulos inscribird los documentos que se presenten con
sujecion a los requisitos y se asegurard de que el propietario registrado firme los
documentos. El Ministerio de Justicia tramita con imparcialidad todos los documentos
relativos al registro.

Respuesta al parrafo 20 e) de la lista de cuestiones

93. Programa de Mejora y Formalizacion de los Asentamientos Informales del
Ministerio de Vivienda. El programa se dirigia a los asentamientos informales con el
objetivo de ofrecer lotes subdivididos con todos los servicios en arrendamiento a 99
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afios dentro de estas zonas. El programa de Saneamiento de Alto Riesgo del Ministerio
de Desarrollo Rural y Maritimo es un programa totalmente financiado que esta
alineado con la Constitucion de 2013 y garantiza el derecho de todos los fiyianos a
tener acceso a instalaciones de saneamiento limpias y seguras. Para hacer efectivo
este derecho, el Gobierno se ha comprometido a proporcionar acceso a instalaciones
de saneamiento adecuadas en las zonas rurales. El censo nacional de 2017 informa
que, en Fiji, alrededor del 30,5 % de los hogares rurales utilizan saneamiento de alto
riesgo, lo que equivale a 25.387 hogares o 102.996 personas en un hogar de 4
personas. La iniciativa abarca la construccion de inodoros con cisterna y se dirige
especificamente a miembros vulnerables de la comunidad, como personas mayores,
personas con discapacidad y madres solas. En el ejercicio econémico 2021-2022, el
Ministerio construyd mas de 59 inodoros de cisterna en diecinueve comunidades a un
costo de mas de 286.000 ddlares de Fiji. Los hogares de la aldea de Sawa en Verata,
Tailevu (Division Central) solian compartir las instalaciones de saneamiento, pero
esto ya es cosa del pasado después de que el Gobierno terminara, el 19 de julio de
2022, 1a construccion de seis inodoros de cisterna para seis familias. Esto es coherente
con el plan del Gobierno de reducir las enfermedades relacionadas con la salud, en
particular la fiebre tifoidea, el dengue y la disenteria. Segun el jefe de la aldea, Isaia
Waverailagi, “debido a los problemas a los que se enfrentaban, el programa sera de
gran ayuda para que las familias mejoren sus medios de subsistencia”.

Reduccion del riesgo de desastres y cambio climatico
Respuesta al parrafo 21 a) de la lista de cuestiones

94. El Ministerio de la Juventud y el Deporte se ha comprometido a abordar las
disparidades de género a través de programas de formacion centrados en la reducciéon
de riesgos de desastre y la adaptacion al cambio climatico para las mujeres de Fiji.
Estas sesiones ponen de relieve el papel vital de las mujeres en la resiliencia de la
comunidad, capacitdndolas para adoptar decisiones y elaborar politicas relacionadas
con la reduccion de riesgos de desastre y la adaptacion al cambio climatico. El
objetivo de los programas es potenciar la capacidad de accion de las mujeres,
reconociendo su contribucion a la construccion de comunidades resilientes. Dada la
vulnerabilidad de Fiji a las inundaciones y los ciclones tropicales, que afectan a la
economia y la poblacidn, estas iniciativas son esenciales para mitigar los efectos del
cambio climatico en la agricultura. El Ministerio de Agriculturay Vias de Navegacion
ha integrado la resiliencia climatica en la agricultura a través de su Plan de Desarrollo
Estratégico, y ha potenciado la investigacion y aplicando estrategias de adaptacion
para los agricultores. Diversas iniciativas de desarrollo agricola incluyen formacion
en gestion del riesgo de desastres y la reduccion del riesgo de desastres, rehabilitacion
de granjas y programas de apoyo a la ganaderia y la gestion sostenible de la tierra. El
Ministerio de Agricultura evalua los dafios antes y después de ocurrido el desastre
para elaborar planes de rehabilitacion y garantizar el suministro oportuno de
productos basicos, como agua y alimentos. El Gobierno de Fiji asigna anualmente
fondos a la Oficina Nacional de Gestion de Desastres para las necesidades de
respuesta inmediata, y ha creado un fondo rotatorio para la ayuda en casos de desastre.
Se preposicionan suministros de socorro y un mecanismo estructurado de respuesta a
desastres garantiza que las necesidades de la comunidad se cubran entre dos y siete
dias después de que ocurra uno, lo que demuestra el compromiso del Gobierno con el
bienestar de los ciudadanos en las crisis. En el anexo 10 se proporcionan mas detalles
sobre todos los programas. La Oficina Nacional de Gestion de Desastres trabaja con
el Ministerio de la Mujer, la Infancia y la Proteccion Social, la policia y los
proveedores de servicios de asesoramiento para garantizar que las mujeres dispongan
de un mecanismo de denuncia para todas las cuestiones relacionadas con la violencia
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de género y el acoso, y que se tomen las medidas adecuadas para garantizar la
seguridad y la dignidad de las victimas y de las personas en situacion de riesgo. La
Oficina colabora con multiples partes interesadas para integrar mecanismos de apoyo
en los planes de preparacion para desastres. Estos mecanismos incluyen la creacion
de refugios exclusivos para mujeres, disefiados para servir como espacios seguros
donde las mujeres puedan denunciar casos de violencia de género y buscar acceso a
rehabilitacion. La medida garantiza la disponibilidad de un mecanismo de denuncia
para abordar un amplio espectro de cuestiones relacionadas con la violencia de género
y el acoso. Ademas, subraya el compromiso de salvaguardar la dignidad, la seguridad
y el bienestar de las victimas y las personas en situacion de riesgo en el contexto de
la respuesta y la preparacion ante desastres.

Respuesta al parrafo 21 b) de la lista de cuestiones

95. La Ley de Gestion Ambiental de 2005 es la legislacion pertinente en materia de
medio ambiente para el sector privado.

Respuesta al parrafo 21 c) de la lista de cuestiones

96. La Oficina Nacional de Gestion de Desastres pretende ser inclusiva implicando
activamente a las mujeres, incluidas las que residen en zonas rurales, en la elaboracion
de politicas de reduccion del riesgo de desastres y cambio climatico. Todos los
principales documentos normativos, incluidos la Politica Nacional para la Reducciéon
del Riesgo de Desastres, la Politica Humanitaria Nacional y el Manual de formacion
para la gestion comunitaria del riesgo de desastres ponen de relieve la importancia
de implicar activamente a las mujeres y las nifias en la planificacion y las discusiones
relativas a la formacidn en gestion comunitaria del riesgo de desastres y la adaptacion
al cambio climatico. Ademas, la Oficina Nacional de Gestion de Desastres ha
adoptado medidas para prestar apoyo a las mujeres, las niflas y todos los grupos
vulnerables durante todo el ciclo del desastre. Para ello se ha creado el Grupo de
Seguridad y Proteccion, cuyo objetivo es atender las necesidades especificas de la
poblacién durante los desastres y antes y después de ellos. La Oficina Nacional
garantiza que se incluya a las mujeres en todos los debates relacionados con la
reduccion del riesgo de desastres y la gestion del riesgo de desastres. La Politica
Nacional para la Reduccion del Riesgo de Desastres, la Politica Humanitaria Nacional
y el Manual de formacion para la gestion comunitaria del riesgo de desastres
promueven la participacion activa de las mujeres y las nifias en la planificacion y las
discusiones relativas a gestion del riesgo de desastres y la adaptacion al cambio
climatico. Ademas, la Oficina Nacional de Gestion de Desastres ha creado el Grupo
de Seguridad y Proteccién para garantizar que se atiendan adecuadamente las
necesidades de las mujeres, las niflas y todos los demdas grupos vulnerables durante
los desastres y antes y después de ellos. Con respecto al examen de mitad de periodo
de Sendai 2023, Fiji puso en marcha en 2021 un programa paramétrico de
microseguros basado en el mercado para hacer frente a los riesgos relacionados con
el clima, lo que lo convirtié en el primer pais del Pacifico en hacerlo. Dirigido
inicialmente a pequefios agricultores, pescadores y vendedores de mercado, el
programa pretende ampliarse para incluir otros sectores de subsistencia y pequefias y
medianas empresas. Dos aseguradoras regionales suscriben el programa, mientras que
los concentradores asociados facilitan su amplia distribucion. Para garantizar un
acceso equitativo, el 1 de agosto de 2021 el Parlamento de Fiji aprobd una ley que
eximia del IVA a los productos de seguros paramétricos. Esta medida legislativa
subraya el compromiso de Fiji de hacer mas accesibles estas prestaciones de seguro
a los grupos vulnerables y de bajos ingresos. Esta innovadora péliza de seguros se
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ajusta a los esfuerzos mas amplios de Fiji en materia de reduccion de riesgos de
desastres y adaptacion al cambio climatico con el objetivo de proporcionar proteccion
financiera contra los efectos de los desastres naturales. Como forma de microseguro,
da prioridad a la asequibilidad y la accesibilidad, y promueve un enfoque mas
integrador y resistente de la gestion de los riesgos relacionados con el clima y la
respuesta a los desastres. Este seguro esta disefiado con el objetivo de proporcionar
proteccion financiera a las mujeres y otras personas vulnerables en caso de catastrofes
naturales. Como producto de microseguro, su propodsito fundamental es ofrecer
asequibilidad y accesibilidad, en particular a las personas con recursos financieros
limitados.

Grupos desfavorecidos de mujeres
Respuesta a los parrafos 22 y 23 de la lista de cuestiones

97. El marco politico y normativo de Fiji apoya la creacidon de un entorno propicio
para las mujeres y promueve la igualdad de género en todo el Gobierno. El articulo
26 de la Constitucion de 2013 dispone que todas las personas son iguales ante la ley
y tienen derecho a la misma proteccion, el mismo trato y el mismo beneficio de la
ley. Ademas, no se debe discriminar injustamente a una persona, directa o
indirectamente, por motivos, entre otros, de sus caracteristicas o circunstancias
personales reales o supuestas, como la raza, la cultura, la etnia, el color, el lugar de
origen, el sexo, el género, la orientacion sexual, la identidad y expresion de género,
la situacion econdémica, la discapacidad, la edad o el estado social o de salud. Fiji ha
adoptado en su legislacion los principios y fundamentos de la lucha contra la
discriminacion recogidos en el articulo 26 de la Constitucion de 2013. El articulo 6
de la Ley de Relaciones Laborales de 2007 establece los principios y derechos
fundamentales de todas las personas empleadas en Fiji, que incluyen, entre otras
cosas, que todo empleador pagard a los trabajadores y trabajadoras la misma
remuneracion por un trabajo de igual valor, y que nadie discriminard a ningun
trabajador o posible trabajador por motivos de género, orientacidon sexual, origen
social, embarazo y discapacidad, entre otros. Ademas, en el articulo 75 de la Ley de
Relaciones Laborales de 2007 se establece las prohibiciones de discriminacion,
reflejo del articulo 26 de la Constituciéon de 2013, que incluyen la prohibicién de
discriminar basandose en el género, la orientacion sexual, la discapacidad, la
situacién econdémica y social, y curiosamente, por ser portador de VIH/sida. El
Ministerio de Empleo, Productividad y Relaciones Laborales ha trabajado
incesantemente para promover la sensibilizaciéon en materia de lucha contra la
discriminacién, haciendo especial hincapié en los motivos prohibidos de
discriminacion estipulados en la Ley de Relaciones Laborales de 2007. Esta
sensibilizaciéon se realiza a través de tertulias radiofonicas y capacitacion con
empresarios, trabajadores y comunidades. El Ministerio de la Administracion Publica,
a través de sus procesos, directrices y formacion en toda la funcion publica, promueve
un entorno que valora la diversidad, la imparcialidad y la equidad en todas las
decisiones relativas a la dotacion de personal, en particular en lo que respecta a las
actividades que repercutirian en el mérito relativo de las decisiones de contratacion y
seleccion, y aboga por una inclusividad exenta de discriminacion. Ademas se aplican
por igual los principios de la justicia natural a cualquier asunto disciplinario en todos
los ministerios, con lo que se elimina toda forma de discriminacion en el proceso. El
Ministerio también cuenta con la Directriz sobre Disciplina y la Directriz sobre Acoso
aplicables a toda la administracion publica, a las que se hace referencia en
circunstancias en las que se plantean cuestiones de inclusion social y discapacidad
para debatirlas. El Ministerio de Desarrollo Rural y Maritimo y Gestion de Desastres
esta considerando la formacion de un Comité de Género que estudiara el desarrollo
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de una politica de género destinada a abordar los problemas a los que se enfrentan las
mujeres en las zonas rurales, incluidos los problemas a los que se enfrentan los grupos
desfavorecidos de mujeres en nuestras comunidades. En la actualidad, el Ministerio
de Salud y Servicios Médicos presta servicios sanitarios a todas las mujeres,
independientemente de su situacion o del grupo desfavorecido en el que se
identifiquen.

98. Fiji ha realizado importantes gestiones para garantizar los derechos y la
inclusion de las personas con discapacidad en diversos ambitos de la sociedad, como
la educacion, la salud, el empleo y el reconocimiento legal. Entre los aspectos mas
destacados de estas gestiones figuran los siguientes:

a) Marco juridico y ratificacion: Fiji ratifico la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en 2017 y aprob¢ la Ley de Derechos de
las Personas con Discapacidad en 2018. Este marco juridico defiende los derechos de
las personas con discapacidad y garantiza la igualdad en materia de ciudadania,
derechos y responsabilidades;

b)  Acceso a la justicia: Fiji ha introducido iniciativas para mejorar el acceso
a la justicia de las personas con discapacidad. Esto incluye el programa de
Empoderamiento y Cohesion en materia de Derechos y los Servicios de Acceso a la
Justicia prestados por organizaciones como la Fiji Disabled Peoples Federation y la
Asociacion de Sordos de Fiji. Los miembros del Comité Distrital de Discapacidad
participan a menudo en estos programas de sensibilizacion;

c¢) Formacion del personal: Diversas organizaciones y asociaciones
colaboran en la formacion del personal de los sistemas judicial y penitenciario. Esto
incluye programas de concienciacion, sensibilizacion y servicios de intérpretes, lo
que garantiza que la justicia y los servicios juridicos sean inclusivos y accesibles;

d) Igual reconocimiento ante la ley: La Constitucion de Fiji y la Ley de
Derechos de las Personas con Discapacidad defienden la igualdad de reconocimiento
ante la ley de todos los ciudadanos, incluidas las personas con discapacidad. Se han
creado instituciones como la Comision de Asistencia Juridica y la Comision de
Derechos Humanos y Lucha contra la Discriminacion para apoyar el ejercicio de los
derechos constitucionales y proporcionar asistencia juridica cuando sea necesario;

e) Servicios de salud: Fiji garantiza la accesibilidad financiera a los servicios
de salud proporcionando asistencia sanitaria y medicamentos sin costo alguno para
los beneficiarios. Las tecnologias de apoyo también estan disponibles a través de
proveedores de servicios para personas con discapacidad, con el apoyo de
subvenciones publicas. Ademas, hay iniciativas para que la informacion y los
servicios de salud sean accesibles a las personas con discapacidad en diversos
formatos y lenguas;

f)  Empleo: Fiji promueve la igualdad de oportunidades en el empleo para las
personas con discapacidad a través de politicas como la Politica Nacional de Empleo,
cuotas de empleo e incentivos fiscales para los empleadores que contraten a personas
con discapacidad. Iniciativas como “Incluye la discapacidad, emplea ‘ESTA’
capacidad” preparan a las personas con discapacidad para el empleo y combaten el
estigma,

g) Formacion profesional y empleo por cuenta propia: Fiji ofrece programas
accesibles de orientacion profesional y formacidn profesional. Se hace hincapié en el
espiritu empresarial, mediante iniciativas de apoyo al empleo por cuenta propia y a
las pequefias empresas de personas con discapacidad;

h) Educacion: Para garantizar la igualdad de acceso a la educacién, Fiji
ofrece programas de becas para personas con discapacidad. El Plan de Becas para
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Estudiantes con Necesidades Especiales cubre los gastos de matricula y otros gastos
conexos. Ademas, organizaciones como la Sociedad de Ciegos de Fiji ofrecen becas
a estudiantes con discapacidad visual.

99. En general, la adhesion de Fiji a la inclusion y a la igualdad de derechos de las
personas con discapacidad se refleja en su marco juridico, sus politicas y sus
actividades de colaboracion en diversos sectores. Estas iniciativas pretenden crear
una sociedad mas inclusiva y accesible para todos los ciudadanos.

Matrimonio y relaciones familiares
Respuesta al parrafo 24 a) de la lista de cuestiones

100. El matrimonio infantil estd prohibido por la legislacion de Fiji, segun lo
dispuesto en el articulo 29 de la Ley de matrimonios de 1968 y, con el fin de hacer
cumplir esta ley, el Ministerio de Justicia participa en los programas REACH
destinados a concienciar a la poblaciéon rural sobre la edad legal para contraer
matrimonio, que es de 18 aflos tanto para hombres como para mujeres, la prohibicion
del matrimonio infantil y las sanciones por incumplimiento de estas leyes. Los
servicios también son accesibles a través del Programa REACH a fin de permitir el
acceso a aquellos que recorrerian largas distancias para acceder a los servicios de
nacimientos, defunciones y matrimonios del Ministerio de Justicia. E1 Ministerio de
Justicia también participa en giras organizadas por el Ministerio de Desarrollo Rural
y Maritimo y Gestion de Desastres y el Ministerio de Asuntos iTaukeis en las que se
informa a las zonas rurales y maritimas sobre la edad legal para contraer matrimonio
y la prohibicion del matrimonio infantil en Fiji. El Ministerio de Interior e
Inmigracion, a través de la Fuerza de Policia de Fiji, lleva a cabo actividades de
concienciacion en escuelas y comunidades a cargo de agentes de policia comunitaria
sobre la edad legal para contraer matrimonio, que es de 18 afos en adelante.

Respuesta al parrafo 24 b) de la lista de cuestiones

101. En 2021, el articulo 4 de la Ley Electoral (Registro de Votantes) de 2012 fue
modificada por la Ley Electoral (Registro de Votantes) (Enmienda) num. 40 de 2021,
que establecié como requisito que los solicitantes debian indicar en su solicitud de
registro de votantes su nombre completo tal y como figuraba en su certificado de
nacimiento. Esto significaba que las mujeres casadas que decidieran utilizar su
apellido de casada para inscribirse en el censo electoral tendrian que cambiar su
nombre en el certificado de nacimiento para incluir su apellido de casada. Esta
enmienda supuso la discriminacién de las mujeres casadas y vulner6é su derecho
democratico al voto. Sin embargo, tras el reciente cambio de administraciéon en 2023,
el Gobierno de coalicién introdujo un cambio positivo a través de la Ley Electoral
(Registro de Votantes) (Enmienda) de 2023, de 14 de julio de 2023, que elimind el
requisito de que los solicitantes de registro de votantes tuvieran que incluir en la
solicitud su nombre completo segtn su certificado de nacimiento, que fue aprobada
por el Parlamento de Fiji y entré en vigor. La Ley Electoral (Registro de Votantes)
(Enmienda) de 2023 eliminé todas las enmiendas realizadas en 2021 por la Ley
Electoral (Registro de Votantes) (Enmienda) nim. 40 de 2021. La consecuencia de
este nuevo cambio es que las mujeres casadas que deseen registrarse como votantes
con su nombre de casadas no necesitan cambiar su nombre en su certificado de
nacimiento para reflejar el nuevo nombre. Las mujeres casadas pueden inscribirse en
el censo electoral con su nombre completo, ya sea el de casada o el de soltera, por lo
que pueden ejercer plenamente su derecho democratico al voto, sin discriminacion.
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Informacion adicional
Respuesta al parrafo 25 de la lista de cuestiones

102. El Ministerio del Interior e Inmigracién de Fiji participa activamente en la
promocion del Programa para las Mujeres, la Paz y la Seguridad, en consonancia con
resoluciones internacionales como la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad. Esto incluye fomentar un lugar de trabajo que incluya la perspectiva de
género, ofrecer formacion sobre la integracion de la perspectiva de género, colaborar
con las fuerzas disciplinadas en materia de las mujeres, la paz y la seguridad, y apoyar
las iniciativas interinstitucionales. Aunque Fiji no cuenta con un plan de accién
nacional oficial sobre la prevencion de la violencia de género, varios organismos
publicos, entre ellos la Fuerza de Policia y las Fuerzas Militares de Fiji, imparten
formacion sobre la violencia de género. El Ministerio del Interior e Inmigracion
también colabora con las Fuerzas Militares en el seguimiento y control de las armas.
El compromiso del pais con el programa en favor de las mujeres, la paz y la seguridad
va mas allé de las cuestiones tradicionales de seguridad e incluye el cambio climatico
y la ciberseguridad. La representacion femenina en las Fuerzas Militares y de Policia
ha aumentado, aunque sigue siendo limitada en los altos mandos, y ambas fuerzas
estan trabajando para aumentar la participacion de las mujeres en las operaciones de
paz y en el ejército.

103. En julio de 2023, el Gobierno de Fiji revoco las enmiendas introducidas en la
Ley de Interpretacion de 1967 y en la Ley Electoral (Registro de Votantes) de 2012,
que anteriormente habian restringido a las mujeres la posibilidad de registrarse con el
apellido de su cényuge sin actualizar sus partidas de nacimiento. Las revisiones
permiten ahora a las mujeres registrarse con el nombre que elijan sin restricciones.

104. El Ministerio de Educacion de Fiji organiz6 una cumbre nacional sobre
educacion en septiembre de 2023, centrada en la inclusion, la colaboracion, la
asociacion y la transparencia. La cumbre destaco los logros de las alumnas que, desde
2018, han superado a los alumnos en los examenes nacionales en los afios 12 y 13.
Las profesoras también representan el 65 % del personal docente. El Ministerio de
Educacion también apoya a las escuelas en la construccion y mantenimiento de
infraestructuras y capacita a los funcionarios de educaciéon en la preparacion para
desastres, dada la vulnerabilidad del pais ante estos.

105. El Programa de Escuelas Saludables, puesto en marcha en 2009 mediante un
memorando de entendimiento con otros organismos gubernamentales, tiene como
objetivo hacer frente a los problemas de salud en las escuelas. El programa se centra
ahora en la dieta y la actividad fisica, el agua, el saneamiento y la higiene, y la salud
mental y el bienestar. EI Ministerio de Educacion colabora con organizaciones como
el UNICEF, ADRA, Plan International y Save the Children Fiji para crear capacidad
en materia de reduccion del riesgo de desastres y resiliencia. Estas alianzas han
permitido elaborar nuevas herramientas, como la aplicacion ONA para la evaluacion
de daifios, y revisar los suministros de emergencia, como los kits Escuela en una Caja
y los kits recreativos, para garantizar que se ajusten a las necesidades locales. La
iniciativa de reduccion del riesgo de desastres y aumento de la resiliencia en las
escuelas ayuda a garantizar que los nifios estén protegidos de los peligros en las
escuelas, los hogares y las comunidades.
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