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    المرأة  ضد  التمييز  على  بالقضاء  المعنية  اللجنة
 * للنرويج   العاشر  الدوري   التقرير  بشأن   الختامية   الملاحظات   

  1945(، في جلســـــت  ا  CEDAW/C/NOR/10نظرت اللجنة في التقرير الدوري العاشـــــر للنروي     - 1
 . 2023 فبراير / شباط   9المعقودت ن في  (، CEDAW/C/SR.1946و    CEDAW/C/SR.1945    1946و  
 

 مقدمة -  ألف 
تعرب اللجنـة نن تقـدير ـا لتقـدلم الـدولـة الررر تقريرد ـا الـدوري العـاشـــــــــــــر الـ ي   نـد ا ـــــــــــــتجـا ـة لقـا مـة  - 2

ا التقرير ال ي  (. وتقدّر  لض ــــCEDAW/C/NOR/QPR/10المســــا لأ والأ ــــرلة المرروقة مبلأ تقدلم التقرير   
(.  CEDAW/C/NOR/FCO/9مدمته الدولة الررر متا عةً للملاقظات الختامية السـا قة التي  ددت ا اللجنة   

مة رداً نللأ الأ ـرلة التي  ر  قت ا اللجنة  وترقب  العرض الشـووي ال ي مدمه الوفد واايلضـاقات ايفـا ية المقد 
 .شوويا  ثناء الحوار 

  ن ت  والمســــاواة   الثقافة  وزيرة  تر  ــــته ال ي  المســــتو ،  الر يع لوفد ا  الررر  الدولة نللأ اللجنة  وتثني - 3
ــتوين ــاواة،  الثقافة  وزارة نن  ممثل ن  فـــــــم وال ي  تريتب رغســـــ  العام،  والأمن  العدل  ووزارة  الخارجية،  ووزارة  والمســـــ

  ووزارة الاجتماني، وايدماج العملأ  ووزارة  والأ ــــــــــرة،  الرولأ  شــــــــــ و    ووزارة الرنالة،  وخدمات  الصــــــــــحة  ووزارة
 الدا مة والبعثة والأ ــــــرة،  والشــــــباب  الرولأ  لشــــــ و   النرويجية  والمديرية  والب رة، المناخ  ووزارة والبحوث،  التعليم

 جنيف. في  خر   دولية ومنظمات المتحدة الأمم مكتب لد   للنروي 
 

 الإيجابية  الجوانب -  باء 
 والممار ـة القانو   في والرجلأ  المر ة   د ن المسـاواة   كوالة واالتزام ا الررر الدولة  عملأ اللجنة  ترقب - 4

 المتعلقة الأمن  مجلس  لخرة الكاملأ  النراق  دتعزيز يتعلق ما ذلك في   ما والدولي، الو ني  الصـــــــــــع دين نللأ
 (2001   1366  ،(2000   1327  اللاققــة  والقرارات  (2000   1325   قراره  نملا  والأمن  والســــــــــــــلام   ــالمر ة 

  2106  و  (2010   1960  و  (2009   1889  و  (2009   1888  و  (2008   1820  و  (2002   1408 و
 (2019   2467  و  (2016   2331  و  (2016   2272  و  (2015   2242  و  (2013   2122  و  (2013 
  وتلاقظ  انتماده. نللأ  ــــنة 25 مرور   عد  ديج ن نملأ ومن اج  إنلا   تنو   واا ــــتعراض (2019   2493 و

 الجنس ن.  د ن المساواة  ق ث من  مرتبةً  البلدا   نللأ من  ي الررر الدولة     التقدير مع  لضا اللجنة
 

 (.2023 شباط/فبراير 24-6  والثمان ن الرا عة دورت ا في اللجنة  انتمدته * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NOR/10
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1945
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1946
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NOR/QPR/10
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NOR/FCO/9
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1327(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1366(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1408(2002)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2272(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2331(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)


 CEDAW/C/NOR/CO/10 

 

2/18 23-03875 

 

  الررر  للدولة  التا ـــــــــع  الدوري  التقرير في 2017 نام  في النظر من  المحرز   التقدم اللجنة  وترقب - 5
 CEDAW/C/NOR/CO/9) يلي ما انتماد  يما ولا التشريعية، ايصلاقات إجراء في: 

 ؛2023 نام في كاملأ، ددوام العملأ في الحق  لتعزيز العملأ د رة  مانو   تعديلأ   ( 

  القضـاء، نراق  خارج القسـري  الزواج  ليشـملأ القسـري  الزواج  قظر  تو ـيع إللأ  يرمي تعديلأ  ب( 
 ؛2021 نام في

  شـملأي ل  لعقواات،  لخضـع  جرمي،  فعلأ ارتكاب تجنب  واجب  نراق  تو ـيع إللأ  يرمي تعديلأ  ج( 
 د ن  نمار م تتراوح ال ين الأ وال مع المشــــــدد الجنســــــي  والنشــــــاط  البشــــــر  المشــــــدد والاتجار القســــــري  الزواج
 ؛2020 نام في ناما، 16 و 14

ــاواة  مانو    نللأ تعديلات  د(  ــة المســــ ــلرات واجب  لتعزيز  التم  ز ومنا ضــــ  و رااب العامة  الســــ
  قظر  إنواذ  التم  ز  مكافحة  المســـاواة   محكمة  وتوويض  نن ا وايدلاغ الجنســـ ن  د ن  المســـاواة   تعزيز  في العملأ

 .2020 نام في الجنسي، التحرش

ــســـــــي  إ ار ا تحســـــــ ن إللأ الرامية  الررر الدولة  ج ود اللجنة  وترقب - 6 ــاتي الم  ـــــ ــيا ـــــ  د در والســـــ
 يلي: ما وإنشاء  انتماد مثلأ  الجنس ن،  د ن المساواة   وتعزيز المر ة  فد التم  ز نللأ القضاء في التعج لأ

  المنظمات   نشــرة  تمويلأ  تعزيز   جلأ من  والمســاواة   الأ ــرة  لتداد ر المنح نظام في الزيادات   ( 
 ؛2022 نام في الما ة، في 70 دنسبة الجنس ن  د ن المساواة    شأ  الحكومية غ ر

 ؛2024 نام إللأ 2021 نام من للوترة العا لي العنف لمكافحة الساد ة العملأ خرة  ب( 

ــأ  للتبادل؟“  ”مادلأ  المعنو    التعليمي  البرنام   ج(  ــور المشـــــــــــرو  غ ر  التبادل  شـــــــــ   د ن  للصـــــــــ
 ؛2020 نام في والمرا ق ن، الأ وال

 ؛2018 نام في العملأ، مكا  في له والتصدي الجنسي التحرش  لمنع  ايلكتروني الدل لأ  د( 

  والمرا قو ،   الأ وال يواج  ا التي  الجنســ ن  د ن المســاواة  مســا لأ  في للتحق ق لجنة تكليف   ـ( 
 والمواد الجنســـــــي الرا ع  ذات  اينلام  لو ـــــــا    الأ وال  وتعرض اينلام و ـــــــا    في  التصـــــــوير ذلك  في   ما

 ؛2018 نام في اي اقية،

  والانت ـا    العنف  لمنع  تســــــــــــــتخـدم ـا      للبلـدلـات  لمكن  التي  الشــــــــــــــاملـة  TryggEst   داة   و( 
 ؛2018 نام في ل ما، والتصدي وكشو ما المجتمع في الورات  فعف فد الموج  ن

  خاص  شــكلأ  الترك ز  مع الضــار، اينلامي المحتو   من  والمرا ق ن  الأ وال قمالة  لجنة  ز( 
 .2019 نام في والجنسي، اي اقي المحتو   نللأ

 الاتواقية نللأ  السادق، التقرير  في  النظر  تلت التي  الوترة  في  الررر،  الدولة  دتصديق  اللجنة  وترقب - 7
 .2019 نام في القسري، الاختواء من الأشخاص جميع لحمالة الدولية

 
 المستدامة  التنمية  أهداف -  جيم 

ــتـدامـة وتـدعو  لى  عمـال   - 8 ترحـب اللجنـة بـالتـأايـد الـدول  الـ ي تأظى بـا أهـداف التنميـة المســـــــ
والمســـاواة الفعليةلف و قا احكا   المســـاواة بيل الجنســـيل بأكم القانون والمســـاواة القانونيةل وقأكم الوا ع  
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ــتـدامـة لعـا    5. وتـ  ِّرر اللجنـة بـأهميـة ال ـدف  2030الاتفـاقيـةف    جميع مراحـن تنفيـ  الـة التنميـة المســـــــ
وأهمية تعميم مراعاة مبدأي المسـاواة وعد  التمييز    جميع ااهداف السـةعة عشـر. وتأل الدولةل اللرف  

ــتدامة    الدولة اللرف وعلى اعتما   على الاعتراف بالمرأة باعتةارها القو  ة المأر ة لتأقيق التنمية المســــ
 سياسات واستراتيجيات ذات صلة ل  ا الغرض.

 
 البرلمان -   ال 

   املا  تنفي ا    الاتفاقية  تنفي    فالة     التشــــــري ية  للســــــللة  الأاســــــم  الدور على  اللجنة  تشــــــدِّر  - 9
  اتفق بما اللازمةف  الخلوات  اتخاذ  لى  البرلمان  وتدعو  الســا .ل. المر ق  الثان ف  الجزء  فA/65/38 وانظر

  الـدوري  التقرير  تقـديم موعـد حلول  وحتى  الآن  مل الختـاميـة  الملاحظـات  هـ   بتنفيـ  اتعلق  فيمـا  ولااتـاف مع
 الاتفاقية. بموجب المقبن

 
 والتوصيات  الرئيسية  الشواغن - هاء 

 اللجنة   عل   الصا رة   العامة   والتوصيات   ب ا   الملأق   الااتياري   والبروتو ول   بالاتفاقية   التعريف   

  الم  ـسـات  من وغ ر ا   و ـلو جامعة  في المر ة   ققوق   شـأ  المقدمة  الدرا ـية   الدورات اللجنة  ترقب - 10
 ملق ا نن   لضــــا  اينراب وتكرر الجم ور. لعامة مكافئ  تعليم  وجود لعدم  القلق تشــــعر   ن ا غ ر  الأكادلمية.

 الجم ور  نـامـة لـد   للجنـة  العـامـة والتوصــــــــــــــيـات  د ـا  الملحق  الاختيـاري   والبروتوكول  ـالاتوـاقيـة  الوني  ملـة إزاء
  مام  نقبة لشـــــــــكلأ مما  اينامة، وذوات  والم اجرات  إثنية   مليات إللأ  المنتميات  النســـــــــاء  ـــــــــيما لا والنســـــــــاء،
  حقوم ن.  مرالبت ن

ــاء  لتوعيـة  ج و هـا  اللرف  الـدولـة تكثف  بـأن اللجنـة وتوصـــــــــ  - 11   والفتيـان  والفتيـات  والرجـال  النســـــــ
  ب اف  الملأق  الااتياري   البروتو ول  بموجب  ل ل  المتاحة  الانتصـاف  وقسـبن  الاتفاقية  بموجب  المرأة  بأقوق 
ــية  الدورات  من ا بلرق  ــلة  الإلكترونية  الدراســــ ــر  بالاتفاقيةف  التوعية وأنشــــ ــ ن  الت   المعلومات  ونشــــ   يســــ

 الإعلا . وسائط واستخدا   لي اف الوصول

وترقب اللجنـة  إدراج التـدريب المتعلق  الاتوـاقيـة في البرام  التوج  يـة للقضـــــــــــــاة المع ن ن قديثـا ونللأ  - 12
الجنســـــــــــانية في العنف العا لي والانت ا  الجنســـــــــــي في دورات الدرا ـــــــــــات العليا التحقيقات المراعية للانتبارات  

 أكادلمية الشر ة. غ ر  ن ا تشعر  القلق لأ  التدريب ايلزامي الأ ا ي المقدم إللأ المدن ن العام ن والمحام ن  
 .ت العامة للجنة وموظوي إنواذ القانو  لا يتناول الاتواقية والبروتوكول الاختياري الملحق د ا والتوصيا 

  والمدعيل  القضــــــاة   درات بناء  وإلزام   من ج   بشــــــكن تو ر  بأن اللرف  الدولة  اللجنة  وتوصــــــ  - 13
ــيات  ب ا  الملأق  الااتياري   والبروتو ول  الاتفاقية  بشـــأن  القانون    نفاذ  وموظف   والمأاميل  العاميل   والتوصـ
 للجنة. العامة

 
 المرأة   ضد   التمييز   وتعريف   التشريع    الإطار   

 ملق ا نن  اينراب  وتكرر  جنســــــــــــانيا. محايد نامة،  كقاندة  النرويجي،  التشــــــــــــريع    اللجنة  تلاقظ - 14
  التم  ز  من المر ة  قمالة كوالة ندم إللأ ت دي مد جنســــــانيا المحايدة  والبرام   والســــــيا ــــــات التشــــــريعات     من

 من 5  الوقرة  في الموفح النحو نللأ  والرجلأ،  المر ة   د ن الوعلية المساواة   تحق ق وتعوق  المباشر وغ ر المباشر

https://undocs.org/ar/A/65/38
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 من 2 المادة   موجب  الأ رار للدول  الأ ــــــا ــــــية  الالتزامات  شــــــأ  للجنة (2010   28 رمم العامة التوصــــــية
 يلي: ما إزاء  لضاً   القلق اللجنة وتشعر الاتواقية.

 و ــــــيا ــــــات موان ن   أ  والوفد،  الررر للدولة العاشــــــر الدوري   للتقرير وفقا  الملاقظة، مع   ( 
 فإ  معالجت ا، إللأ  وترمي خاص،  دوجه  المر ة   تواج  ا التي  المشــــــاكلأ جنســــــانيا، محايدة  رريقة  تحدد، مع نة
  واالتالي  متنا ــــب غ ر  شــــكلأ  المشــــكلة ل  ه المر ة   تعرض نن  الانتباه لصــــرر  مد ذلك رغم الجنســــاني الحياد

 ملا م؛ نحو  نللأ لعالج ا لا

  للنســـــــاء  النســـــــبة توامما المر ة  إغوال  من نليه  يترتب وما جنســـــــانيا المحايد  الن   يزداد مد  ب( 
 ال در؛ محددة تدخلأ إجراءات الخاصة قالت ن تترلب واللا ي  التم  ز من متداخلة  شكالا  يواج ن اللا ي

ــاواة   انتبارات  مراناة شـــــــــرط  لغي  ج(  ــ ن  د ن المســـــــ   الحكومة  تتخ  ا التي  القرارات  في الجنســـــــ
 الر مية. الدرا ات  تعليمات من  المركزية

 وتوصـ  وألل 13  الفقرة  فCEDAW/C/NOR/CO/9و  السـابقة  توصـيات ا  تأكيد  اللجنة وتكرر - 15
  ن ج مل  بدلا  الجنســــان   للمنظور  مراعيا  ن جا  وقرامج ا  وســــياســــات ا  تشــــريعات ا  بتضــــميل  اللرف  الدولة
 ال : بما اللرف الدولةل  أيضا اللجنة وتوص  للجنة. 28 ر م العامة التوصية مع تمشيا جنسانياف مأااد

  تكون   أن  لضـــــــمان تشـــــــري ية  عملية  ن     الجنســـــــان   للأثر من جية  تقييمات  جراء   ( 
  اللات   النســاء  حالة الملائم  الوجا على  أيضــا  تعالج وأن  الجنســان   للمنظور مراعية  والســياســات  القوانيل
 التمييز؛ مل متداالة أشكالا اواج ل

 . عا ة تلبيق شرط مراعاة اعتةارات المساواة بيل الجنسيل    تعليمات الدراسات الرسمية   ب( 

   المســــــاواة   معني  مظالم   م ن ومنصــــــب  التم  ز ومنا ضــــــة للمســــــاواة  محكمة إنشــــــاء  اللجنة وتلاقظ - 16
  ومكافحة  المســــاواة   مانو   إنواذ في  المظالم   م ن دور تولت  مد المحكمة     لضــــا  وتلاقظ  التم  ز.  ومنا ضــــة

   غلقت.   و  ف  ا  النظر  ر فض   و  ر دت  مد  المحكمة  إللأ  المقدمة  الشكاو   ثلثي لأ   الأ ف نن  وتعرب  التم  ز.
  تغ  ر  إللأ  المحكمة  مرارات  ت دي     لضـــــــمن  نظام وجود  عدم  تو د التي  التقارير إزاء  لضـــــــا  القلق  ويســـــــاور ا

 ومستدام. من جي

 ال : بما اللرف الدولةل  أيضا اللجنة وتوص  - 17

  المرتفع  العد  ســــــــبب     للنظر  الو د  عن ا  أعلل  الت  المراجعة   جراء  لى  المســــــــارعة   ( 
 وإغلا  ا؛  ي ا النظر ور ض الشكاوى  ر  حالات مل

  على  المظالم  أميل   درة  لتعزيز اللازمة  والمالية  والتقنية  الةشـــــــــرية  الموار   تخصـــــــــي   ب( 
 التمييز؛ ومكا أة المساواة مأكمة أما  القضايا لر ع اللازميل والتوجيا بالمعر ة الشكاوى  مقدمات تزويد

 تترجم  أن  وضـمان  التمييز ومكا أة  المسـاواة مأكمة   رارات  لمتابعة واضـأة آلية   نشـاء  ج( 
 مستدا . هيكل  تغيير    القرارات تلك
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 القضاء    لى   المرأة   لجوء    مكانية   

 ال ي العنف  جرا م فــــحالا تعويض  لقانو   وفقا  التعويض، نللأ  الحصــــول  لأ   القلق  اللجنة لســــاور - 18
 تعويضــا  الضــحية  لمنح  مضــا ي قكم  وجود نللأ يتومف  للقانو ،  ــا قة  صــيغة  محلأ  قلأ وال ي  م خرا،  انتمد

 فـحالا  ـيما لا الضـحالا،  قصـول صـعواة  من  الشـرط   ا  يزيد     ويمكن للجاني. جنا ية محاكمة   ـياق في
  الررر  صــــــــــــــوة الجاني  لمنح الجديد  القانو   لأ   لضــــــــــــــا القلق ويســــــــــــــاور ا  التعويض. نللأ  العا لي، العنف

  يثني   مد  مما  الجرا م، فـــــــــحالا  دتعويضـــــــــات المعنية  ال  رة ف  ا تنظر التي العنف  نن التعويض  مضـــــــــية في
 الانتقامد.  و  الجاني الاتصالد  لخش ن مد لأن ن تعويض نللأ للحصول  لبات  تقدلم نن الضحالا

  بالنظا   العمن   عا ة     والنظر  الضـــــأايا على ار ز  ن ج بتلبيق  اللرف  الدولة  اللجنة  وتوصـــــ  - 19
ــابق ــات ومنح  الســ ــان   العنف  لضــــأايا  تعويضــ   أقيمت  د  جنائية   عاوى    انت   ذا  عما  النظر  بغض  الجنســ

 اللرف. صفة الجان  منح و ون  الجان  ضد

 .2022 نام في  المجانية مضـــــــا ية المعونة نللأ  الحصـــــــول  تتيح التي الأ لية  دزيادة اللجنة  وترقب - 20
 يلي: ما  قلق تلاقظ  ن ا  د د

  ي ثر  مما  الســــــكا ، من جدا صــــــغ ر  لجزء إلا القضــــــا ية المعونة  نللأ  الحصــــــول  لحق لا   ( 
 ف نّ  ثم  ومن   الرجال،  مقارنة  محدودلة   كثر المالية  موارد ن  تكو   ما  غالبا اللا ي النسـاء نللأ  خاصـة  صـوة

 القانونية؛ المعونة ر وم دفع في  كبر صعواات  يواج ن

 المر ة،  فــــــد  الجنســــــاني العنف   شــــــكال  جميع  المجانية القضــــــا ية المعونة نظام  لشــــــملأ لا  ب( 
 ا ـــــتبعاد إللأ القضـــــا ية المعونة لجنة  مدمته قالي تعديلأ  امتراح  لضـــــا ويدنو الجنســـــي، التحرش ذلك  في  ما

 مثــــلأ  الجنــــا يــــة،  ايجراءات  مــــانو    من   ب(   و    (  (1     (  107  المــــادة  في  نل  ــــا  المنصــــــــــــــوص  الجرا م
  الأ وال، واغتصـــــاب  وافـــــح، دت وّر  المرتكب والاغتصـــــاب الحميمة،  العلامات  في  والانت اكات الاغتصـــــاب،

 نللأ الكا ية  القدرة  تمتلك المدني  المجتمع  منظمات      افتراض    ــا  نللأ   البشــر، والاتجار  القرالأ، و ــواح
 الجرا م.   ه لضحالا المعونة  تقدلم

ــير - 21 ــ ا تعف   أن  يمكن ا لا  اللرف  الدولة أن   لى  اللجنة  وتشـ   الواجةة  العناية  بب ل  التزام ا  مل  نفسـ
  الدولة  أيضــا توصــ  وه  حكومية.  غير  منظمات  لى  الخدمات  ه    بتفويض  الضــأايا  عم  ادمات  لتو ير
 ال : بما اللرف

  الموار   ومراعاة  جنســان  منظور بتلبيق  المجانية  القضــائية  المعونة  نظا  هيكلة   عا ة   ( 
ــ ا  ااحيان مل   ثير     للمرأة  مأدو ية ااكثر  المالية ــةة  غير  لاحتمالات  وتعرضــــ ــأية  للو وع  متناســــ  ضــــ

  المســـــاواة  لى  المرأة  تفتقر  عندما  أو  ااســـــري   الخلاف  حالات و    الجنســـــان .  العنف مل معينة  أشـــــكال
  المعونة  على  الأصـول أهلية  لتأداد  الدان مسـتوى   ااتةار  لاسـتخدا  انةغ   ااسـرةف   ان مل  الاسـتفا ة   

 المعنية؛ للمرأة المتاحة ااصول أو الأقيق  الدان  لى يستند أن العا  الد اع وادمات القضائية

 وأل  ل1و وأل 107  الما ة     علي ا  المنصـو   الجرائم  ضـأايا  اسـتفا ة  اسـتمرار  ضـمان  ب( 
 المجانية. القضائية المعونة نظا  مل الجنائية الإجراءات  انون  مل وبل أو
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 للأزمات   للاستجابة   التأهب   

 مرض  جا حة  من  الدرو   ا ــــــــــتخلاص الدولي  الالتزام  من  الرغم  نللأ لأنه،  القلق  اللجنة لســــــــــاور - 22
  مل ـلأ  نـدد   ــــــــــــــو   يوجـد  لا  فضــــــــــــــلأ،  نحو  نللأ  البنـاء   ـإنـادة  الجمـاني  والونـد  (19- كوف ـد  كورونـا  ف رو 

  مرانات في العملأ  ظرور  دتحســ ن المتعلقة  المبادرات ذلك في  ما  الررر، الدولة في  الجديدة المبادرات من
  تمث لأ  وزيادة الصـــــــــحي،  المجال  في  العامل ن الأوا لأ  المســـــــــتج ب ن مثلأ  الأغلبية،  المر ة   ف  ا تمثلأ التي العملأ
ــنع مناصــــــــب  في المر ة  ــا  قلق  اللجنة وتلاقظ  القرار.  صــــــ  للانتبارات مراناة  كثر  خر    نا  ليس  نه  لضــــــ

 الأزمات. لمواج ة التأ ب  غية الجنسانية

ــعاف حقوق هامة  - 23 ــعيد العالم ف  وقالنظر  لى  ضـــــ ــرورة القيا ف على الصـــــ ــبب الجائأةف وضـــــ بســـــ
لةف توصــــ  اللجنة الدولة اللرف بوضــــع تقييم اثر   باســــتخلا  الدرو. المســــتفا ة مل ه   اازمة المعلِّر
ــتأداج تدابير جدادة   ــيلف واسـ ــاواة بيل الجنسـ الجائأة على المرأة    الدولة اللرفف وإعلاء زام جداد للمسـ

زيز حقو  ا وتمكين ا    المجاليل العا  والخا ف بســــبن من ا زيا ة تخصــــي  الموار ف  ومبتكرة ترم   لى تع 
 .وذلك ب دف منع اازمات والتأديات الأالية والتصدي ل ا والتغلب علي ا بلريقة تراع  الاعتةارات الجنسانية 

 
 الجنسان    التنميط   أوجا   

 نللأ  القضــــــــــــــاء  إللأ الراميـة  ومبـادرات ـا الررر  ةالـدول ـ  تبـ ل ـا  التي  الج ود  التقـدير  مع اللجنـة  تلاقظ - 24
 يلي: ما  قلق تلاقظ لكن ا الجنساني. التنمي   وجه

  الحملات و    الأ ـــــــــرة،   فراد  من الســـــــــن لكبار  الرنالة  مقدمي  لد   الغالبية تمثلأ المر ة       ( 
  الرنالة، ل  ه التكنولوجية الجوانب نللأ  التأك د  في  تبالغ  الرنالة  م ن تولي نللأ  الرجال  تشــــــــــــجيع إللأ  الرامية

 النساء؛ من   التكنولوجيا  وا تماما م ارة  كثر الرجال  أ  تقضي التي النمرية القوالب  لعزز مما

ــدي  خر   وجود ندم  ب(  ــكلأ للتصــــــــ ــاء المتعلقة التم  زية النمرية للقوالب من جي  شــــــــ   النســــــــ
 التم  ز. من متداخلة  شكال إللأ ي دي  مما مع نة،  ودينية  وإثنية نرقية مجمونات إللأ المنتميات  والوتيات

 ال : بما اللرف الدولة أيضا اللجنة وتوص  - 25

مواصلة التوعية وغيرها مل الج و  لتعزيز المساواة بيل المرأة والرجن    تقاسم مسؤوليات    ( 
 ؛جا التنميط الجنسان  الرعايةف بما    ذلك على الصعيد الم ن ف مع تجنب توجيا رسائن  د تعزز أو 

  والرجن  المرأة  ومسـؤوليات  بأ وار  المتعلقة  النملية  للقوالب  للتصـدي  اسـتراتيجيات وضـع  ب( 
 المرأة. ضد التمييز مل متداالة أشكال  لى تؤ ي  د الت  المجتمع و   ااسرة   

  يــدي  نللأ  للمرا قــات  الجنســــــــــــــي  الانت ــا   قــالات   ــازدلــاد  تو ــد  التي  التقــارير   قلق  اللجنــة  وتلاقظ - 26
 اي اقية. المواد وتوفُّر  اينترنت نللأ النساء  جنسنة صلت ا واقتمال  المرا ق ن

  موار   بتخصــــــــي   وجلل  23  الفقرة  فCEDAW/C/NOR/CO/9و  توصــــــــيت ا  اللجنة وتكرر - 27
     جنســــية  بإيأاءات  والنســــاء  الفتيات تصــــوير     للمةالغة  المأتمن  وااثر  الج رية  ااســــةاب     للةأل
 والفتيات. النساء ضد الجنسان  والعنف الإباحية والموا  الجنسنة بيل المأتملة والصلات الإعلا ف وسائط

 ب،  ــــبا ندة نللأ القا م الكراهية  خراب  لمكافحة  الررر الدولة  تب ل ا التي  الج ود اللجنة  وترقب - 28
 نو  نللأ  القا م  الكراهية  لخراب  يتعرفن الشا ات من كب را نددا       قلق تلاقظ  ن ا غ ر الجنس. نو   من ا

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NOR/CO/9


CEDAW/C/NOR/CO/10  

 

23-03875 7/18 

 

  الكراهيـة  خرـاب  المتعلقـة  العقواـات  مـانو    من  185  المـادة  و   الرجـال،  من  ومعظمـه  اينترنـت،  نبر  الجنس
  الوفد  مدمه ال ي  التوســـــــــ ر  لضـــــــــا  قلق  اللجنة وتلاقظ  الجنس.  نو  نللأ  القا م  الكراهية  خراب   عد تعرِّر لم

  185 المادة  نراق  تو ــــيع  ينبغي  كا  إذا ما  شــــأ   2020 نام في العام  والأمن  العدل  وزارة  جرته  تق يما   أ 
ــملأ العقواات  مانو   من ــأ  من    إللأ خلص مد  الجنس نو   نللأ القا م  الكراهية  خراب  ليشـــ ــيع   ا شـــ  التو ـــ

ــكلأ المحرومة للورات المادة تلك   موجب  الممنوقة الحمالة لقوض    185 المادة  لنراق ــاور  خاص.  شــ  ويســ
 إذا ما الوافــــح“ غ ر ”من    إللأ  لضــــا خلصــــت  الررر، الدولة  لتقرير  وفقا الوزارة، لأ   لضــــا القلق  اللجنة

 (.57 الوقرة ،CEDAW/C/NOR/10   المر ة“ التحرش لمكافحة و  لة ” فضلأ  يكو    التو يع    ا كا 

 نوع  على  القائم  الكراهية  الاب مل  الأماية  ضـــــــــمان تول   بأن  اللرف  الدولة  اللجنة  وتوصـــــــــ  - 29
ــ ـا  ااولويـة  الجنس ــائ  على  القـائم الكراهيـة  الـاب مل  للأمـايـة  تولي ـا الت   نفســـــــ   وتعـدان  أارىف  اصـــــــ
ــا ة  العقوقات   انون  مل 185 المـا ة   الت   اا عـال   ائمـة  لى  الجنس نوع  على  القـائم  الكراهيـة  الـاب  بإضـــــــ
  اســتراتيجية  باعتما   اللرف  الدولةل   أيضــا  اللجنة  وتوصــ  الكراهية.  عل  الإجرامية  التعبير  أشــكال     تندرج
  اســـــــتراتيجية  لمتابعة  الجنسف نوع  على  القائم  الكراهية  الاب  ذلك     بما الكراهيةف  الاب  بشـــــــأن  جدادة

 .2020-2016 للفترة الكراهية الاب مكا أة
 

 المرأة   ضد   الجنسان    العنف   

 الجنســـــــــاني للعنف التصـــــــــدي  جلأ من  الررر  الدولة  اتخ ت ا التي  العديدة   المبادرات اللجنة  ترقب - 30
ــد ــة العملأ  خرة ذلك في  ما المر ة، فـ ــاد ـ ــيع العا لي، العنف  لمكافحة  السـ  التأ  لأ إنادة خدمات  نراق  وتو ـ

  درنام    ووفـــع العنف، ددا لأ  وارنام  للأ ـــر،  المشـــورة  تقدلم  وخدمات المر ة،  فـــد  الجنســـاني العنف  لمرتكبي
ــاني،  العنف  مرتكبي  مع  يتعـاملو    الـ ين  الخـدمـات  مقـدمي  لتثقيف   د ن   مشــــــــــــــتر  نـامـلأ فريق ووجود  الجنســــــــــــ

ــاني العنف معدل  ارتوا   ا ــــــــتمرار  إزاء  القلق تشــــــــعر  اللجنة     د د  العا لي. العنف  لمكافحة  الوزارات   الجنســــــ
 يلي: ما  لضاً   قلق وتلاقظ ننه. ايدلاغ في  الكب ر والتقص ر المر ة  فد

   راع  كلأ من واقدة يرتكب الحميم  الشــريك واقدة   أ   اللجنة نللأ المعروفــة  التقارير  تو د   ( 
 للإناث؛ متلأ جرا م  ي الجرا م   ه من الما ة في 90 و   متلأ جرا م

  ا ــــــــــتخدام إللأ  لســــــــــتند العقواات مانو   من 291 المادة في  الاغتصــــــــــاب  تعريف  يزال لا  ب( 
 الموافقة؛ ندم إللأ وليس  الت ديد  و للقوة الجاني

 العام  المدني  غلق  النرويجي،  المركزي   ايقصــــــــــــــاء  مكتب من  المســــــــــــــتمدة  للبيانات وفقا  ج( 
  2021 و  2019  نامي  د ن  الشـــــــــر ة إللأ  نن ا  المبلغ الاغتصـــــــــاب  قالات  من الما ة  في 78 و 68  د ن ما

 الأخر ؛  الجرا م مقارنة  كبر الاغتصاب مضالا في التبر ة معدلات و   م ، المحاكم إللأ تصلأ ولم

 ف  ـا، والتحق ق  العـا لي العنف قـالات  لمنع  الكـا يـة  الأولويـة  المحليـة الشــــــــــــــر ـة  إيلاء  نـدم  د( 
 تسويت ا؛ معدلات وانخواض القضالا   ه معاملة في الرويلأ  التأخ ر مع

  ايلزامي  التق يم  دوات  ا ـــــــــــتخدام  الشـــــــــــر ة  مراكز  جميع  في  من جي   شـــــــــــكلأ القيام ندم   ـ( 
ــا ر، ــلأ  للمخـ ــا ر  تق يم   داة   مثـ ــداء  مخـ ــا   اللت ن  ،PATRIARK  و داة   الزوجي  الانتـ ــدمـ   تق يم   في  ت ســــــــــــــتخـ

 الشرر؛ نللأ  القا م العنف لسملأ ما

 الزجرية؛ الأوامر  لانت اكات  المرتوع العدد  و( 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NOR/10
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  عدد مقارنة العا لي العنف لمكافحة إن ار   ج زة لحملو    ال ين للجناة جدا  الضـــــــر لأ العدد  ز( 
 الأج زة؛    ه لحملو    ال ين العا لي العنف من  الناج ن

ــاين   وجـــه  ح(  ــ   في  التبـ ــانو    تنو ـ ــدلـــات،  مختلف  في  الأزمـــات  مراكز  مـ ــا  البلـ  توف ر  لعوق   ممـ
 الجنساني؛ العنف فحالا لجميع المساواة  مدم نللأ الكا ية والخدمات الحمالة

ــاء ذوات اينامة للعنف العا لي  و  كبر  كث ر مقارنة   ط(  تو د التقارير  أ  اقتمال تعرض النســ
ــاء ذ  ــاب النســــــ وات اينامة، تربق المحاكم في الدولة الررر  قيانا  غ ر ذوات اينامة، و نه في قالات اغتصــــــ

من مانو  العقواات المتعلقة  الحمالة الخاصــــة للنســــاء ذوات اينامة من الا ــــتغلال الجنســــي التي   295 المادة 
 ؛من مانو  العقواات المتعلقة  الاغتصاب   291تنص نللأ نقواة  خف من العقواة التي تنص نل  ا المادة  

 الجنساني  العنف  من  مختلوة   شكالا يواج ن  السامي  شعب  نساء  النساء     من  الرغم  نللأ  ي( 
 كا ية  معرفة  الصـــــــــــحي  المجال في  والعاملو    القانو   إنواذ  موظوو  لمتلك  لا  وخارجه،  الســـــــــــامي  مجتمع  داخلأ
 ؛2019 نام في التقل دي السامي إمليم في السامي  زمات مركز   غلق كما  وثقافت م، السامي دلغة

 دــ ريعــة  2019  نــام  منــ   المرتكبــة  نن ــا  المبلغ  العنف  قــالات  نــدد  في  زيــادة  جلــت ــــــــــــــ     ( 
 والوتيات؛ النساء الغالب في ترال التي ”الشرر“ لسملأ ما

 البقاء  نل  ن  يتع ن واللاتي   زواج ن وفـع نللأ إمامت ن وفـع يتومف اللاتي  الم اجرات  ل( 
 لجبدر   مد  الشـخصـية،   صـوت ن  إمامة  رخصـة نللأ  للحصـول م  لات لصـبحن      مبلأ  ـنوات ثلاث  متزوجات

  ب( (1  53 المادة  في  الوارد  الا ــتثناء توســر ما  كث را  ال جرة  مديرية لأ   نظرا  ننيوة،  نلامة  في  البقاء نللأ
ــتقلال  وتشــــترط القانو    نليه ينص مما   نللأ  الانت ا   لشــــدة  نتبة  تربق   إن ا  ف د التي  صــــارما، توســــ را   الا ــ
 الشرط.   ا من الجنساني العنف فحالا تعوي ال جرة  نظمة    من الرغم نللأ للضحية، المالي

ــ  - 31 ــاور  الج و ف  مل مزيدا  تب ل  بأن  اللرف  الدولة  اللجنة  وتوصــــــ   المجموعات مع  الوثيق  بالتشــــــ
  اعتما   من ا بلرق   المرأةف  ضــد  الجنســان   العنف لمنع  الجنســان ف  العنف بمنع  المعنييل  والخبراء  النســائية

  المعلميل  وتدريب  المسـتويات جميع  على  الدراسـية  المناهج     العنف مع   طلا ا  التسـامح  عد   بشـأن  تعاليم
  العنفف مع   طلا ا    التسـامح  عد   بشـأن  الإعلا  وسـائط     النلاق  واسـعة  توعية  حملات وتنظيم  ل لك؛  و قا

  للنســــاء  افية   عم  هياكن  وجو   وضــــمان  المســــاعدة؛  طلب  وأماكل  العدوان ف  بالســــلو   الاعتراف وقشــــأن
ــ  تكرار .  عد   لى  ت دف  الجنســـــان   العنف لمرتكب   برامج ووضـــــع  عدائ  زوج تر      الراغةات   وتوصـــ

 ال : بما اللرف الدولة أيضا اللجنة

  اللجنة   نشــاء  ذلك    بما  الشــر اءف  بقتن المعنية  اللجنة عل  الصــا رة  التوصــيات  تنفي    ( 
 ل ا؛  افية ومالية وتقنية بشرية موار  تخصي  وضمان الأميمف الشريك بقتن المعنية الدائمة

ــابف  لمكـا أـة الوطنيـة عمل ـا  الـة تجـداـد  ب(    عـا       صـــــــــلاحيت ـا انت ـت الت   الاغتصـــــــ
  الصــلات  ذلك    بما  الاغتصــابف   ضــايا مل  بير  عد      النظر وقف  أســةاب  عل   راســة  وإجراء ف2022

 الاغتصاب؛ ضأايا ضد الجنسان  بالتأيز المأتملة

  وليس  الموا قة  عد    لى يســــتند  بأيل  الدولية  المعااير  مع  الاغتصــــاب تعريف مواءمة  ج( 
 ؛الت داد أو القوة استخدا   لى
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  العنف   ضـــــــــايا     والمأاكمة  القضـــــــــائية  والملاحقة  التأقيق على  القدرات  بناء    راج  د( 
  موظف  مل وغيرهم  والشـــرطة  العاميل  والمدعيل  القضـــائية  للســـللة  الإلزام   ااســـاســـ   التعليم     العائل 

  العائل ف  العنف  لمكا أة  الإن ار  أج زة  عل  ضـلا الزجرية  ااوامر ورصـد   صـدار  ذلك    بما  القانونف   نفاذ
 ؛PATRIARK وأ اة الزوج  الاعتداء مخاطر تقييم أ اة واستخدا 

ــمان اللازمة  القدرات بناء  وتو ير  افية موار   تخصـــــــــي    ـ(    والموحد  الفعال  التنفي   لضـــــــ
 اللرف؛ الدولة أنأاء جميع    اازمات مراكز لقانون 

  الصـــــــــأ   المجــال      والعــامليل  المعنييل  القــانون    نفــاذ  لموظف   القــدرات  بنــاء  تو ير  و( 
  من ا  بسبن  الإعا ةف  ذوات  النساء  لدى  الجنسان   العنف  ضأايا  تأداد  على  القدرة  لتعزيز  البلديات  وموظف 
  الشـكاوى   تقديم  آليات   لى  الإعا ة  ذوات  النسـاء  لجوء   مكانية  وضـمان  ؛TryggEst  أ اة  اسـتخدا  تأسـيل
 الاغتصاب؛   حالات  جميع      الاغتصاب  بشأن  العقوقات   انون   مل  291  الما ة  وتلبيق  والمستقلة؛  السرية

  السـام  شـعب  نسـاء  ضـد  الجنسـان   للعنف  المتناسـب  غير  بالخلر  متعلقة  بأوج  جراء  ز( 
  بناء  وتو ير واارجاف  مجتمع ل   اان  الســــــام   شــــــعب  نســــــاء  لا تتعرض  ال ي  العنف  ه ا منع  أجن مل

  ومالية  وتقنية بشــرية  موار  وتخصــي   وثقا تاف  الســام   شــعب لغة  بشــأن  القانون    نفاذ  لموظف   القدرات
 السام ؛ لشعب اازمات مر ز  نشاء لإعا ة كافية

 جميع  مراعاة مع  ”الشـــــــرف  يســـــــمى ما  ب ريعة  المرتكب  العنف  حالات  رصـــــــد  تكثيف  ح( 
ــا  أو  الأـالات  هـ   عل الإبلاغ زيـا ة   لى  تؤ ي   ـد  الت  الظروف ــبـب تأليـن و ـ لـك انخفـاضـــــــ   الزيـا ة ســـــــ

  على  الأصول  يفية  عل  المعلومات  بنشر  اللرف  الدولة  أيضا  اللجنة  وتوص   العنف.  ه    عل  الإبلاغ   
   لي اف  الوصــول  يســ ن  الت   القنوات  مختلف عبر  ”الشــرف   يســمى ما  ب ريعة  المرتكب  العنف مل  الأماية

ــائن وعبر  المدار.     ذلك     بما ــن  وســـ ــأايا  الدعم  وتقديم  الاجتماع ف  التواصـــ ــاء  للضـــ   والفتيات  والنســـ
 ”الشرف ؛ يسمى ما ةب ريع المرتكب للعنف تعرض ل  مكان يخشيل اللوات 

ــمـان  ط(  ــكـن  ال جرة  وأنظمـة ال جرة  ـانون      الوار ة ااحكـا   تلبيق  عـد  ضـــــــ  مفرط بشـــــــ
  ضـأايا  النسـاء وتزويد  الجنسـان   للعنف  اتعرضـل  اللوات   النسـاء  حقوق  حماية  تكفن  بلريقة بن  التقييد   

 ال جرة؛ سللات لقرارات القضائية المراجعة على للأصول اللاز  بالدعم الجنسان  العنف

  ريق  أعد   ال ي 2022  لعا   القائم  الوضـــــــع عل  التقرير     الوار ة  التوصـــــــيات  تنفي   ي( 
 العائل . والعنف المرأة ضد العنف بمكا أة المعن  الخبراء

 
 الةغاء        واستغلال ل   بالنساء   الاتجار   

 والوتيات  النســاء الاتجار نن شــاملة وايانات معلومات توافر ندم ا ــتمرار إزاء القلق  اللجنة لســاور - 32
 يلي: ما  لضاً   قلق وتلاقظ الررر. الدولة في

 غالبا لجري  ال ي الجنســـــــــــي، الا ـــــــــــتغلال  لأغراض والوتيات  النســـــــــــاء الاتجار انتشـــــــــــار   ( 
 اينترنت؛ نبر

 الاتجار  قالات ومتا عة المنا بة  الخدمات إللأ وإقالت ن  الضحالا  وية تحديد م ام  توزيع  ب( 
 م متة؛ خر  شكلأ في  غالبا  وتنو   ا المدني المجتمع ومنظمات الحكومية الوكالات مختلف نللأ
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ــأ  العامة ال  رات ف م ندم  ج(  ــر الاتجار  شـــــ ــحالا،  وية  وتحديد  البشـــــ  لعرض مد مما الضـــــ
 الاتجار؛ مضالا في المتخصص ن المحام ن ندد وملة د ن، الاتجار إنادة وخرر للترق لأ الاتجار فحالا

 .الاتجار مضالا في وايدانة القضا ية للملاققة المنخوضة المعدلات  د( 

ــيت ا  اللجنة  وت  ر - 33 ــأن ل2020و  38 ر م العامة  بتوصـــ ــاء  الاتجار  بشـــ ــياق     والفتيات  بالنســـ   ســـ
 ال : بما اللرف الدولة تقو  بأن وتوص  العالميةف ال جرة

 هوية  وتأداد  الإنترنت  على  الجنســ   الاســتغلال  لكشــف  والتأقيق  الشــرطة  أعمال  جراء   ( 
  ضائيا؛ وملاحقت م المتجريل

 نشــــــــاء نظا  مر زي لتأداد ومتابعة حالات الاتجار وضــــــــمان مســــــــارات ملائمة لإحالة    ب( 
ــيا ذلك مل  درات للموظفيل   ــكن من ج  ببناء ما يقتضـــ ــأاياف والقيا  بشـــ المكلفيل بإنفاذ القانونف بمل  الضـــ

 ؛ ي م أ را  الشرطة وموظفو ال جرة ومراقةة الأدو  واااصائيون الاجتماعيون والعاملون    المجال الصأ  

  على  ومعا بت م  ومأاكمت م  الاتجار  عل  المســـــــؤوليل مع الســـــــرعة وجا  على  التأقيق  ج( 
  بإنفاذ  المكلفيل  والموظفيل  القضـــــــــائ   ج ازال   درات  لبناء  القلاعات  متعد ة برامج  وتو ير  مناســـــــــب  نأو

 الاتجار؛ مكا أة لتشريعات الصار  التلبيق بشأن القانون 

  تمثين     التخصـــــــــ  على  والمأاميل  القانون   طلاب  لتشـــــــــجيع  توعية  حملات تنظيم  د( 
 الصد . ه ا    المجانية البرامج و عم الاتجار ضأايا

 
 المساواة    د    على   العامة   والأياة   السياسية   الأياة        المشار ة   

فـــــــــــعت  التي البرام  ندد  التقدير مع اللجنة  تلاقظ - 34  نامصـــــــــــا  تمث لا الممثلات النســـــــــــاء لصـــــــــــالح  و 
 دنســـــاء يتعلق  يما  ـــــيما لا  التم  زية، والنظم  والم  ـــــســـــات ال ياكلأ   ســـــبب المحرومة الورات إللأ  والمنتميات

  لتقدلم  نموذج إللأ  لســتند الن      ا لأ   القلق تشــعر  اللجنة     غ ر  اينامات. ذوات والنســاء الســامي  شــعب
  السـامي  شـعب نسـاء  تمث لأ نقص في الوعلي  التمك ن   ا  تق  د ويتجللأ الوعال.  التمك ن  من ددلا  فق   الخدمات

 الررر. الدولة في القرار اتخاذ نظم في الأمليات نساء من وغ ر ن اينامة ذوات والنساء

  قطف  الخدمات  لتقديم نموذج  مل  بدلا  للتمكيل  نموذجا  اللرف  الدولة  تعتمد  بأن  اللجنة  وتوصــــــــ  - 35
  تمثيلا  وتمثيل ا  ئة  ن  مل  للمرأة  الأقيق   التمكيل  لضــمان حصــصــا  وتأد  اللازمة  الموار  تخصــ   وقأن
 اللرف. الدولة    القرار اتخاذ نظم    كاملا

 
 التعليم   

  للتعليم   الو نية  الدرا ية  المنا    في  الجنس ن د ن  المساواة  ت دله ال ي المركزي    الدور  اللجنة  ترقب - 36
 يلي: ما  قلق تلاقظ لكن ا الاجتماعية؛ الدرا ات مجال في  والثانوي   الادتدا ي

  المســــــارات  نحو  الوتيات من  مزيد  لتوجيه  الررر الدولة  تب ل ا التي الج ود من الرغم نللأ   ( 
ــاء  تتبع ـا  التي  الم نيـة  المســــــــــــــارات  نحو  الوتيـا   من  ومزيـد  تقل ـدلـا،  الرجـال  يتبع ـا  التي  الم نيـة  تقل ـدلـا،  النســــــــــــ

 جنسانية؛ انتبارات نللأ ما مة  والوتيا  للوتيات والم نية التعليمية الخيارات تزال فلا
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  و ــــــــــــــا لأ  نبر ذلـك في   مـا المـدر ــــــــــــــيـة،  الب رـات في الوتيـات  نللأ  التنمّر  نن  تو ـد  تقـارير  ب( 
 الاجتماني. التواصلأ

ــيت ا  ت  ِّرر   ذ  اللجنةف  ن - 37 ــأن ل2017و 36 ر م  العامة  بتوصـ ــاء  الفتيات حق  بشـ   التعليمف     والنسـ
   أســـــــا.  المســـــــتويات جميع     التعليم  على  الفتيات  حصـــــــول اهمية  اللرف  الدولة تروِّج  بأن توصـــــــ 

  لتأداد  التعليمية  مناهج ا     الجنسـيل بيل  المسـاواة    راج  أثر  اللرف  الدولة تقيِّم  بأن  وتوصـ   لتمكين ل.
  وعكس  المجنســـــنة  التعليمية  الخيارات  لتناول  أيضـــــا  أســـــا.  وضـــــع  ب دف  ســـــيما لا تعزيزهاف  زيا ة كيفية

 ال : بما اللرف الدولة تقو  بأن   لك اللجنة وتوص  مسارها.

  وتوجيا  الجنســــيل  بيل  المســــاواة  تســــو    عمن  ســــوق    يجا    لى الرامية  الج و   تكثيف   ( 
  المسارات  نأو  الفتيان  مل  مزيد  وتوجيا  تقليديا  الرجال  اتةع ا  الت   الم نية  المسارات  نأو  الفتيات  مل  مزيد

ــاء  تتةع ا  الت   الم نية   للتلامي   يمكل الت   للأملات  الموار   مل مزيد  تخصــــي   من ا بلرق   تقليدياف  النســ
  ميـا ال  أهميـة    را   لزيـا ة  توعيـة  برامج  وتنفيـ   الم لف  هـ    عل  معلومـات  على  الأصـــــــــول  الال ـا  مل

ــة ــارات  الدراســـــــ   الت  القيمة  وزيا ة الرعايةف   لاع مثن  تقليدياف  الإناج  علي ا  ت يمل  الت   الم نية  والمســـــــ
 ل ا؛ المجتمع اولي ا

ــكن  وااهن  والتلامي   المعلميل   درات بناء  تو ير  ب(  ــامن  بشـــــ   التنمِّر منع  على  ومن ج   شـــــ
  التثقيف  وإ راج  المدار.ف     الشــــكاوى   لتقديم ســــرية  آليات  وإنشــــاء  جنســــان ف منظور مل لا  والتصــــدي

  بمعلومات  التلامي   وتزويد  والثانويةف  الابتدائية  المرحلتيل      الدراسية  المناهج      التنمِّر  مكا أة  مجال   
 التنمِّر. مواج ة    أنفس م عل الد اع عل

  الــدرا ـــــــــــــــات  في  البــالغ ن  الم ــاجرين   قبول  المتعلقــة  ايدمــاج  مــانو     قكــام       قلق  اللجنــة  وتلاقظ - 38
ــت در والجامعية الم نية ــح ن الأول المقام  في تســـــــــ  إللأ لحتاجو    وال ين ايندادي  التعليم  تموا  ال ين المرشـــــــــ
ــدنم ــال  في  الـ ــانوي،  التعليم  إكمـ ــدي م  من  وليس  الثـ ــة  لـ ــة  خلفيـ ــا  لا   دنلأ،  تعليميـ  التعليم  لكملوا  لم  من   ــــــــــــــيمـ

 النساء.  من معظم م  يكو    ال ين ايندادي،

  لاكتســاب  الم اجرات  والفتيات  للنســاء  الدعم  لتقديم  هياكن  بإنشــاء  اللرف  الدولة  اللجنة وتوصــ  - 39
 ال ات . استقلال ل    المساهمة بغية والجام يةف الم نية الدراسات  لى للوصول اللازمة المؤهلات

 
 العمالة   

ــاء في الورـــة العمريـــة د ن    76ترقـــب اللجنـــة  ـــأ    - 40 نـــامـــا لعملن   66و    20في المـــا ـــة من النســــــــــــــ
وظا ف ر ــــمية في الدولة الررر، ويعد ذلك من د ن  نللأ معدلات المشــــاركة في العالم. وتلاقظ دتقدير  في

الشـــــــركات التي تمتلك ف  ا ، دلغ متو ـــــــ  ندد الر يســـــــات التنو  لات في 2019 لضـــــــا  نه، وفقا لبيانات نام 
في الما ة  46في الما ة نللأ المســـــــــــتو  التنو  ي و كثر من  41الدولة الررر قصـــــــــــة في الملكية، نســـــــــــبة 

مجالس إدارة   ه الشـــــركات. وترقب اللجنة ك لك  إر ـــــاء ترت بات نملأ مرنة؛ والمبادرة الجديدة لتشـــــجيع  في
وظـا ف دـدوام جز ي وخر  إجـازة والـدلـة ومرافق لرنـالـة    راـاب العمـلأ نللأ توف ر وظـا ف دـدوام كـامـلأ دـدلا من

ــاء  ــلا نن البرنام  المتعلق  إلجاد فرص العملأ ال ي ي در إللأ زيادة معدل العمالة لد  نســــــــ الأ وال؛ فضــــــــ
 الأمليات. د د    اللجنة تشعر  القلق إزاء ما يلي:
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ث تتمثلأ المر ة تمث لا زا دا لا تزال  وق العملأ تتسم ددرجة نالية من الوصلأ د ن الجنس ن، ق     ( 
في  عض القرــانــات ذات الأجور المنخوضــــــــــــــة وفي الوظــا ف العــامــة والوظــا ف ذات الــدوام الجز ي التي لمكن  

 ؛التوف ق د ن ا وا ن مس وليات ا الأ رية، وتتمثلأ المر ة تمث لا نامصا في القرا  الخاص وفي المناصب ايدارية 

 مركز  نن الصــــادر  2022 لعام  الجنســــ ن  د ن  التواز    جالم في  النروي   داء  لســــجلأ وفقا  ب( 
ــاواة  المتعلقة البحوث ــ ن،  د ن  المســــــ ــكلأ لا الجنســــــ ــاء  تشــــــ ــو   النســــــ   التنو  ي ن   المديرين  من الما ة  في 27   ــــــ

 ؛الررر الدولة في شركة 200  كبر في ايدارة مجالس  نضاء من الما ة في 32 و

 الم نية؛ آفام ا لعوق  مما  وترا ت م، الأ وال رنالة في متنا ب غ ر  نبرا المر ة  تتحملأ  ج( 

 الم ني؛ الوصلأ نن ناجمة الجنس ن د ن الأجور في فجوة   نا   د( 

ــاء تواجه   ـ(    ســــــبب  والم مشــــــات والمحرومات  التمث لأ،  النامصــــــة الورات إللأ  المنتميات  النســــ
  اينامة، ذوات  والنســاء الســامي،  عبش ــ ونســاء  الم اجرات،  د ن ن  ومن  التم  زية، والنظم  والم  ــســات ال ياكلأ
 العملأ.  وق  في اندماج ن دو   تحول قواجز الجنساني، العنف فحالا والنساء

 ال : بما اللرف الدولة تقو  بأن اللجنة وتوص  - 41

ــلة   (  ــجيع   لى الرامية  ج و ها  تعزيز مواصـــ ــاواة تشـــ ــم     والرجن  المرأة  بيل  المســـ   تقاســـ
 القلاعات؛ جميع    والرجال للنساء مرنة عمن ترتيةات وتو ير ورعاات م ااطفال تنشئة مسؤوليات

ــاواة   انون   مشـــروع  اعتما   ب(  ــيلف  بيل  المسـ ــترط  ال ي  الجنسـ ــةة  تكون  أن يشـ ــاء  نسـ   النسـ
  الشــر ات  لتشــمن  الأصــة  ه    نلاق وتوســيع  اا نف  على  المائة    40  الكبرى   الشــر ات   ارة  مجالس   

  المناصـــــب      المرأة  تمثين  نق  عل   راســـــة وإجراء  التنفي يف  المســـــتوى  على  المرأة  وتمثين  المتوســـــلة
 لا؛ للتصدي استراتيجيات ووضع المأتمن الجنسان  التأيز تأداد بغية الإ اريةف

ــار ـة  مقترنـة والـدعمف  للتـدريـب  برامج تو ير  ج(    حوا ز  وتو ير العمـن ارقـاب  الفعـالـة  بـالمشـــــــ
  ال ياكن بســـبب  الم مشـــات أو  المأرومات  والنســـاء  التمثينف  النا صـــة  الفئات نســـاء  وصـــول  لتيســـير  ل مف

 استقلاليت ل. تعزيز أجن مل العمنف سوق   لى التمييزيةف والنظم والمؤسسات
 

 العمن   مكان        الجنس    التأرش   

ــار   مـا اللجنـة ترقـب - 42   شــــــــــــــأ    ديض  كتـاب  إنـداد  نللأ  قـاليـا  تعمـلأ الحكومـة     من الوفـد إليـه   شــــــــــــ
 تو ــد  التي  التقــارير   قلق  تلاقظ  اللجنــة      غ ر  .2024  نــام  في  البرلمــا   إللأ  لتقــدلمــه  الجنســــــــــــــي  التحرش

 الأ ــما  صــ د  ــيما لا  القرانات،  عض في  واخاصــة العملأ،  مكا   في  المر ة  جنســي تحرش  قصــول نن
  ومعت ،2018 نام في    جريت  ا ـتقصـا ية  لدرا ـة وفقا  نه،  لضـا  قلق وتلاقظ  المسـلحة. القوات   و ـاط وفي
 .2017 نام المسلحة القوات صوور في اغتصاب محاولة قالة 124 و اغتصاب قالة 43

 ال : بما اللرف الدولة تقو  بأن اللجنة وتوص  - 43

ــمان   (  ــريعات  الفعل   التنفي   ضـ ــ   التأرش منع   لى  الرامية  والإ ارية  الجنائية  للتشـ   الجنسـ
 الجنس ؛ التأرش الر  ي ا از ا  الت  للقلاعات اا  اهتما   الاء مع العمن مكان   
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  العنف  ضـأايا  حصـول  لتسـ ين  القانون    نفاذ وموظف   القضـاة   درات  لبناء برامج  تو ير  ب( 
 الشكاوى؛ لتقديم والسرية المستقلة الآليات مل والاستفا ة الأماية على العمن مكان    والتمييز الجنس 

ــداق  ج(  ــأن  الدولية  العمن منظمة  اتفاقية على  التصـــــ ــاء  بشـــــ   والتأرش  العنف على  القضـــــ
 ل.190 ور م 2019 العمنف عالم   
 

 والا تصا ية   الاجتماعية   الاستأقا ات   

  ســبب  الرجلأ،  من   ملأ تقاندلة  ا ــتحقامات نللأ المتو ــ   في  تحصــلأ المر ة      قلق اللجنة  تلاقظ - 44
 المتنا ـبة غ ر  ومسـ وليات ن  جز ي، ددوام العمالة في   الرجال  مقارنة  للنسـاء  المرتوعة  والنسـبة  الم ني،  الوصـلأ

  المعاشـــــــــات نظام  يصـــــــــلاح 2022 نام تحل لأ     لضـــــــــا  قلق  اللجنة وتلاقظ  وترا ت م.  الأ وال  رنالة في
 جنسانيا. منظورا يتضمن لم 2011 نام في  جري   ال ي التقاندلة

  جنســان ف منظور مل  التقاعدية  للمعاشــات  نظام ا  اللرف  الدولة  تســتعرض  بأن  اللجنة  وتوصــ  - 45
  ااجر  المد وعة غير  الرعاية  أعمال مل  المرأة تتأملا  ال ي  المتناســـــــــب  غير العبء  أن  الاعتةار     آا ة
 جزئ . وقدوا  ااجر منخفضة وظائف    العمن على يجبرها ما كثيرا

 
 الصأة   

ــحية للرنالة  العالية النوعية  التقدير مع اللجنة  تلاقظ - 46 ــا وترقب الررر. الدولة  في  الصــ  دتع  ن  لضــ
  ،2023  نام  في  توصــــيات ا  وتقدلم جنســــاني منظور من  والصــــحة المر ة   صــــحة  نن  تقرير ينداد نامة  لجنة

  صــــحية عيادة  افتتاح ذلك  نن  فضــــلا اللجنة  وترقب المر ة.  صــــحة   شــــأ  جديدة ا ــــتراتيجية وفــــع  ــــيعقبه
 يلي: ما  قلق تلاقظ اللجنة    غ ر .2020 نام كارا  و  في السامي  شعب خاصة

  ـالاقتيـاجـات  يتعلق  مـا  ذلـك في   مـا البحوث،  من  الكـافي   ـالقـدر المر ة  صــــــــــــــحـة تحظلأ  لا   ( 
ــحية ــا ية  الوظا ف في الم نية  والمخا ر للمر ة،  المحددة  الصــــــ   الأجر المدفو  غ ر العملأ و ثر  التقل دلة، النســــــ

 العمرية؛ الورات لجميع الرنالة وتوف ر للمر ة 

 متنا ــــب غ ر  شــــكلأ الســــامي  شــــعب نســــاء  تعاني العامة،  للصــــحة  النرويجي للمع د وفقا  ب( 
 العقلية؛ الصحة انتلال قالات من

 تتلقلأ لا ومد الرقم   رانة الت اب  من  الررر  الدولة في  نســــاء  خمس كلأ من واقدة  تعاني  ج( 
 كا يا؛ نلاجا

  ويترلب  ناما،  20 نن  نمار ن  تقلأ اللا ي  للشا ات إلا  مجانا  الحملأ منع و ا لأ تتاح  لا  د( 
 خاص. مجلس موافقة   بونا 18 و 12  د ن ما دلغ ال ي ايج اض

 ال : بما اللرف الدولة تقو  بأن اللجنة وتوص  - 47

  للتمييز الصـــــــأ   وااثر  المرأة بصـــــــأة  المتعلقة  للةأوج  الموار  مل مزيد  تخصـــــــي    ( 
  الدراسـات  مجالات  لجميع  الدراسـية  المناهج     واللب  الجنسـانية  والشـؤون   المرأة صـأة    ماج  الجنسـان ؛

ــأـة  مجـال     والخبرة المعـارف  تعزيز  بغيـة اللبيـةف ــدي  المرأة  صـــــــ   مثن المرأة ف  ”امراض  بفعـاليـة  والتصـــــــ
 الرحم؛ بلانة بالت اب المعن  العتيد الوطن  كفاءاتال لمر ز  اف تموين وضمان الرحم؛ بلانة الت اب
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  لدى  العقلية  الصـــأة  لمشـــاكن  متناســـب  غير بشـــكن  المرتفع  المعدل  بشـــأن  بأوج  جراء  ب( 
  ومراعية  مناسةة رعاية  على  السام   شعب  نساء  حصول  وضمان  و ائية  حلول  ووضع  السام   شعب  نساء

 العقلية؛ الصأة مجال    الجنسانية للاعتةارات

  ال ال  والرجال  النســـــاء لجميع  مجانا  الأمن منع  وســـــائن  على  الأصـــــول  مكانية   تاحة  ج( 
 لشرائ ا؛  افية موار  ل م ليست

  مجلس  تدان   لغاء   مكانية     والنظر  المرأة  لاسـتقلالية  الإج اض   انون   احترا   ضـمان  د( 
 بالإج اض؛ معن 

  جنســـــان  منظور مل  الشـــــيخواة  ســـــل     الرعاية  نق   لمعالجة وطنية الة  وضـــــع   ـ( 
 الرعاية. تقد  الت  الرسمية وغير الرسمية والج ات الرعاية اتلقون  لمل بالنسةة

 
 المناخ   تغير   

ــاء  نللأ المنـاخ  لتغ ر المتنـا ــــــــــــــب  غ ر   ـالأثر  نمومـا الررر  الـدولـة   ـانترار اللجنـة ترقـب - 48  النســــــــــــ
ــتعداد ا  والوتيات، ــألة د  ه  معرفت ا  لزيادة العام  واا ــــ  تراني التي المناخ  تغ ر آثار  من  التخفيف  وتداد ر المســــ

 يلي: ما  قلق تلاقظ اللجنة     غ ر الجنسانية. الانتبارات

  الأ عـــاد   2030-2021  للوترة   ـــالمنـــاخ  المتعلقـــة  الررر  الـــدولـــة  نمـــلأ  خرـــة  تتنـــاول  لا   ( 
 المناخ؛  لتغ ر الجنسانية

 تصــــريحا 47 منح من ا  ســــبلأ ف  ا، والغاز النو  صــــنانة تو ــــيع الررر الدولة  واصــــلت  ب( 
  ق ث الشـــــــــــمالي،  القرب  تشـــــــــــملأ  منا ق في  ،2023  الثاني/يناير  كانو   في والغاز النو  نن  للتنق ب جديدا
ــتخراج  قظر في المتمثلأ  الأورواي الاتحاد   در  من  الرغم  ونللأ ملوتة،   ســــــــــرنة  الحرارة  درجات  ترتوع   الا ــــــــ

 الشمالي؛ القرب في

 التزامـات ـا الررر  الـدولـة في الا ــــــــــــــتخراج صــــــــــــــنـانـة  من الـدف رـة  غـازات  انبعـاثـات  تقوض  ج( 
  ــيما لا  النســاء،  نللأ  متنا ــب  غ ر   شــكلأ  ي ثر المناخ  تغ ر لأ   والرجلأ، المر ة   د ن الوعلية المســاواة   ضــما 

  و ملأ عيشــــــــ ن لكســــــــب  الربيعية  الموارد نللأ  الرجال  من انتمادا   كثر لأن ن فقر،  قالات في  لعشــــــــن اللاتي
 الربيعية. الأخرار لمواج ة موارد  من م

ــير   ذ  اللجنةف  ن - 49 ــيت ا  لى  تشــ ــأن ل2018و 37 ر م  العامة  توصــ ــانية  اابعا   بشــ  مل  للأد  الجنســ
 ال : بما اللرف الدولة تقو  بأن توص  المناخف تغير سياق    الكوارج مخاطر

  المتعلقة  ســـــياســـــت ا  ســـــيما لا  واللا ةف  المناخ  بتغير  المتعلقة  ســـــياســـــات ا  اســـــتعراض   ( 
  الصــلةف  ذات  الخاصــة  والشــر ات  العامة  الشــر ات أنشــلة  عل   ضــلا  وتصــدارهماف  والغاز  النفط  باســتخراج

  بشــكن  الأد  ب دف  واارجاف    ليم ا   اان  والفتيات  النســاء  على  المتناســب  غير  الســلب   التأثير  مراعاة مع
 المناخ؛ تغير بشأن باريس اتفاق مع تماشيا الد يئة غازات انةعاثات مل ج ري 

  تأثير  عل  الشـر ات  مسـاءلة  لضـمان  رصـدف آلية  وضـع مع  صـلةف  ذات  تشـريعات  اعتما   ب( 
 البيئة؛ وتدهور للمرأة الإنسان حقوق  على أنشلت ا
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  مشــار ة  الســام ف مجتمع مل  ســيما لا  والفتياتف  النســاء مشــار ة  لضــمان آلية   نشــاء  ج( 
 منا؛ والأد المناخ تغير مع التكيف استراتيجيات وضع    المساواة  د  وعلى مجدية

  الجـداـدة  اللرف  الـدولـة  مســــــــــاهمـة  يعكس  بمـا  المنـاخ  بتغير  المتعلق القـانون   تأـداـل  د( 
ــةـة  الانةعـاثـات لخفض  وطنيـا المأـد ة   الوات  واتخـاذ  2030  عـا  بألول  اا ـن  على  المـائـة      55  بنســـــــ
 ؛2050 عا  بألول الصفر  رجة  لى الانةعاثات انخفاض لتأقيق مأد ة

  لمواج ة  جدادة  تموين  ترتيةات  وتشــــغين  اســــتأداج     بفعالية  والمشــــار ة  الدعم  تقديم   ـ( 
 .2022 المناخف بتغير المعن  المتأدة اامم مؤتمر الال تقرر ال ي النأو على وااضرار الخسائر

 
 المأتجزات   النساء   

 توف ر ذلك في   ما  المحتجزات، النســــــــــــاء  قالة لتحســــــــــــ ن المب ولة الج ود  التقدير مع اللجنة  تلاقظ - 50
 لنظام التحتية البنية لأ   القلق تشـعر تزال لا  ن ا غ ر السـجو . في العقلية  الصـحة لرنالة  متخصـصـة  خدمة

 يلي: ما  قلق اللجنة تلاقظ التحديد، وجه ونللأ السجناء.  غلبية لشكلو   ال ين لل كور صممت مد السجو  

  دا رة      ،2017  نـام  في  التم  ز،  ومنـا ضـــــــــــــــة   ـالمســـــــــــــــاواة   المعني المظـالم   م ن لاقظ   ( 
 والانت ا ؛ العنف من السجن في النساء  حمالة  التزام ا الوفاء نللأ مادرة غ ر ايصلاقية الم  سات

  الخـدمات  تصــــــــــــــميم وندم الســــــــــــــج نـات، لد  النوس إي اء  واقتمـال الانتحـار معـدل ارتوـا   ب( 
 درنالة يتعلق ما ذلك في  ما للمر ة، المحددة  الاقتياجات  لتلبية الأقيا  من كث ر في الســـــــجو    في  الصـــــــحية

 المخدرات؛ مدمني تأ  لأ إنادة وخدمات العقلية الصحة

 منا بة؛ وغ ر مدلمة مبا  في للنساء  جو   ندة  تقع  ج( 

   ـجن في السـج نات  فـد  الجنسـاني  التم  ز دت مة  ايصـلاقية  الم  ـسـات دا رة مدير   دين  د( 
 الحرا ة. المشدد الجناح في للنساء منوصلأ مسم وجود ندم من ا لأ باب ،2020  نام ترومسو

ــ  - 51 ــا  اللرف  الدولة تجري   بأن  اللجنة وتوصــــ ــتعراضــــ   المتعلقة  وللأنظمة  ااحكا   تنفي   لقانون   اســــ
  التمييز  مل  النســـــاء  لأماية  جنســـــان ف منظور  مل  باف  المرتةلة  التوجي ية  المةا ئ  و  لك  ااحكا ف  بتنفي 

  والتدابير  السجينات  لمعاملة  المتأدة  اامم   واعد  مع  سجن ل  ظروف  توا ق  وضمان  السجون       الجنسان 
 ال : ما للسجينات تكفن بأن اللرف الدولةل  توص  كما بانكو ل. و واعد للمجرمات الاحتجازية غير

  للإبلاغ  و عالة سـرية  وآليات  الجنسـان   العنف  أشـكال  مل شـكن أي مل  الكاملة  الأماية   ( 
 العنف؛ ه ا مل حالة أي عل

وضع ل  ائما    سجون أو أجنأة منفصلة عل الرجالف  ون أن يمس ذلك باستفا ت ل    ب( 
 ؛والخدمات ااساسية اارج الزنزاناتف وتوا ق ظروف احتجازهل مع المعااير الدولية مل اانشلة 

ــول  ج(  ــأية  الرعاية على  الكامن  الأصـ ــيلف  المراعية  الصـ   رعاية  ادمات  ذلك    بما  للجنسـ
 العقلية. الصأة

مكن وفي ق ن ترقب اللجنة  القاندة العامة التي تقضــي  ضــرورة وفــع المحتجزين في  مرب مكا  م  - 52
الرجال   من منازل م، فإن ا تشـــــــعر  القلق لأ  ذلك ي دي إللأ وفـــــــع العديد من النســـــــاء في وقدات لشـــــــكلأ ف  ا 
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الأغلبية، مما لعوق  ــــــــــلامت ن، ولأ  التداد ر الرامية إللأ الحواه نللأ  ــــــــــلامت ن تنت ك ققوم ن،  ما في ذلك  
النسـاء اللاتي يتع ن تلبية اقتياجات ن الخاصـة   تقل لأ الومت والأنشـرة خارج الزنزانات. ويسـاور ا القلق  لضـا لأ  

 .الأمارب  يودنن  قيانا في  جو   ع دة نن منازل ن، مما لعوق زيارات   وال ن وغ ر م من 

ــ  - 53 ــاور تقو ف  بأن  اللرف  الدولة  اللجنة  وتوصـــ ــة مع  الوثيق  بالتشـــ ــســـ  النرويجية  الوطنية  المؤســـ
ــان  لأقوق  ــاف  الأكوميةف  غير  المنظمات ومع  الإنسـ ــتكشـ ــبن  باسـ ــكن  الســـجينات حقوق    عمال  سـ    امن  بشـ

 أسرهل. مل مقرقة على عقوقت ل مدة النساء تقض  أن على الأر  مع
 

 الإعا ة   ذوات   النساء   

 وتلاقظ التم  ز. من متداخلة  شـــكالا يواج ن زلن ما اينامة ذوات  النســـاء  لأ   القلق  اللجنة لســـاور - 54
 يلي: ما  قلق

  ذوات  والوتيات النسـاء  ققوق  تناول  وندم  اينامة  درا ـات  في جنسـاني منظور مراناة ندم   ( 
  اينامة؛ المتعلقة والخرة الجنس ن د ن المساواة  خرة في اينامة

  الربي للعلاج  يتعرفــــــن مع نة، ظرور ظلأ  في  اينامة، ذوات والوتيات  النســــــاء  زالت ما  ب( 
 القسري. وايج اض القسري  التعقيم ذلك في   ما القسري،

 ال : بما اللرف الدولة تقو  بأن اللجنة وتوص  - 55

  للنســــاء  الإنســــان  حقوق   وإ ماج  الإعا ة   راســــات     جنســــان  منظور    ماج  ضــــمان   ( 
 بالإعا ة؛ المتعلقة والخلة الجنسيل بيل المساواة الة    الإعا ة ذوات والفتيات

  الأرة  الموا قــة   ون   والتعقيمف  الإج ــاض  ذلــك      بمــا  القســـــــــريف  اللب   العلاج  حظر  ب( 
  بالدعم  وتزويدهل   عا ت لف ونوع  شــدة  عل  النظر  بغض  المعنياتف  والفتيات  للنســاء  والمســتنيرة  والمســةقة

 صأت ل؛ بشأن مستقلة  رارات لاتخاذ الكا  

  ذوات  النســـــاء  حصـــــول  ر   لإتاحة  والإ ليم   الوطن   الصـــــعيدال  على برامج وضـــــع  ج( 
 والإنجابية. الجنسية الصأة ادمات على الإعا ة

 
 الم اجرات   

  للم ـاجرين   المتـاقـة  الرـار ـة الصــــــــــــــحيـة  للرنـالـة جـدا الضــــــــــــــ ق  التعريف إزاء القلق اللجنـة لســــــــــــــاور - 56
    ـــــــــاديع.  ثلاثة غضـــــــــو   في الضـــــــــرورية الرنالة توف ر نللأ لقتصـــــــــر  وال ي اللازمة، للوثا ق  الحامل ن غ ر

ــلبا  ي ثر  مد ذلك لأ  القلق  اللجنة ويســـــاور  اللا ي اللازمة، للوثا ق الحاملات غ ر  الم اجرات  صـــــحة نللأ  ـــ
ــكلأ الحرما  من  لعان ن ما  غالبا ــبب خاص  شــــــــ ــات ال ياكلأ  ســــــــ ــســــــــ  إللأ ويحتجن  التم  زية، والنظم  والم  ــــــــ

 الملا مة. العقلية الصحة وخدمات واينجادية الجنسية الصحة خدمات نللأ الحصول

  على  النظاميات  غير  الم اجرات  والفتيات  النسـاء  حصـول  تكفن  بأن  اللرف  الدولة  اللجنة  وتوصـ  - 57
ــأية  للخدمات  اللازمة  الوثائق   ومل  عن ل  ال جرة  ســــــــللات   بلاغ  لخلر  التعرض   ون   اللارئة  غير  الصــــــ

 ترحيل ل. ثم
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 ااسرية   والعلا ات   الزواج   

 لعشـن اللاتي للنسـاء الاجتماعية  والا ـتحقامات  الامتصـادلة  الحقوق  لأ   القلق تشـعر اللجنة  تزال لا - 58
  شــــــــــــــركـا  ن   مع   وـال  لـدي ن  لكن لم  مـا الررر، الـدولـة في  كـا يـة  حمـالـة تحظلأ لا  الوامع  حكم نلامـات في
 صريحا. اتواما  مع م  درمند  مد  و

 وتوصـ  وبلل 49  الفقرة  فCEDAW/C/NOR/CO/9و  السـابقة  توصـيت ا  تأكيد  اللجنة وتكرر - 59
ــا ية  الأماية  لتعزيز اللازمة  القانونية  التدابير  اللرف  الدولة  تعتمد  بأن ــمونة  الا تصــ ــاء لجميع  المضــ   النســ

ــل  اللائ    أثناء  المتراكمة  بالممتلكات  لقاتع فيما  بأقو  ل  بالاعتراف  وذلك الوا عف بأكم  علا ات    يعشــــــ
  ااســرية  والعلا ات  الزواج     المســاواة  بشــأن  للجنة ل1994و 21 ر م  العامة  التوصــية مع  تمشــيا  العلا ةف

  وعلى  ااسـرية  والعلا ات الزواج  على  المترتةة  الا تصـا ية  الآثار  بشـأن ل2013و 29 ر م  العامة  وتوصـيت ا
 ااسرية. العلا ات وإن اء الزواج  سخ

  ـيما لا كا ية، غ ر العا لي العنف قالات تحديد نللأ  الو ـا ة دوا ر  مدرة     قلق  اللجنة وتلاقظ - 60
  قالات لأ    لضـا  القلق تشـعر  اللجنة تزال ولا والزيارة.   الحضـانة المتعلقة والمنازنات  الانوصـال  إجراءات في

ــانة المتعلقة  القرارات  في  منا ــــــب نحو نللأ  تعال  لا مد العا لي العنف ــيما لا الأ وال،   حضــــ  التوك ر نند  ــــ
 إمامت م. مكا  في التناوب خيار في

ــ  - 61 ــاة  ها  ة   درات  بناء  اللرف  الدولة  تو ر  بأن  اللجنة  وتوصــ ــرة   انون   لقضــ   رعاية  ومكاتب  ااســ
  أيضا وتكرر   ي ا.  والنظر  العائل   العنف  حالات  تسـجين  يفية  بشـأن  الصـلة  ذات  الوسـاطة  وادمات  الشـةاب

  مراعاة  بضـمان  اللرف  الدولةل   وتوصـ   وجلل 49  الفقرة  فCEDAW/C/NOR/CO/9و  السـابقة  توصـيت ا
  عند  ســـــيما لا  زيارت مف  أو  ااطفال  حضـــــانة   رارات     المنزل   المجال     المرأة  ضـــــد  الجنســـــان   العنف
   امت م. مكان    التناوب ايار    التفكير

 
 بيجيل   عمن   ومن اج    علان   

ــتعانة   لى  اللرف  الدولة  اللجنة  تدعو - 62 ــلة بيجيل  عمن  ومن اج  بإعلان  الاســــ    عمال تقييم  ومواصــــ
 والرجن. المرأة بيل الفعلية المساواة تأقيق أجن مل الاتفاقية    المكرسة الأقوق 

 
 التعميم   

  المنـاســـــــــبف  الو ـت     الختـاميـة  الملاحظـات  هـ    تعميم  تكفـن أن  اللرف  الـدولـة  لى  اللجنـة  تللـب - 63
  والوطن   المســـــــتويات جميع  على  المعنية الأكومية  المؤســـــــســـــــات على  اللرفف  للدولة  الرســـــــمية  باللغة

 بالكامن. تنفي ها ليتسنى والقضاءف والبرلمان الأكومة على ااصة وقصفة والمأل لف والإ ليم 
 

 ااارى   المعاهدات   على   التصداق   

 ( 1  الإنســـــان  لأقوق  التســـــعة  الرئيســـــية  الدولية  بالصـــــكو   اللرف  الدولة  تقيد أن  اللجنة تلاحظ - 64
ــأنا مل ــانية  بأقو  ا  المرأة تمتع يعزز  أن  شــ ــية  وحريات ا  الإنســ ــاســ   ول لك  حيات ا.  جوانب جميع     ااســ

 __________ 

ــية  (1   ــيا ـــــ ــادلة والاجتماعية والثقا ية؛ والع د الدولي الخاص  الحقوق المدنية والســـــ الاتواقية الدولية  ؛ و الع د الدولي الخاص  الحقوق الامتصـــــ
؛ واتواقية القضــــاء نللأ جميع  شــــكال التم  ز فــــد المر ة؛ واتواقية منا ضــــة التع يب وغ ره  جميع  شــــكال التم  ز العنصــــري للقضــــاء نللأ 

ــانية  و الم  نة؛ واتواقية ققوق الرولأ؛ والاتواقية الدولية لحمالة ققوق جميع العمال   من  ــية  و اللاإنســــ فــــــروب المعاملة  و العقواة القا ــــ
 .اينامة  ر م؛ والاتواقية الدولية لحمالة جميع الأشخاص من الاختواء القسري؛ واتواقية ققوق الأشخاص ذوي الم اجرين و فراد    

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NOR/CO/9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NOR/CO/9


 CEDAW/C/NOR/CO/10 

 

18/18 23-03875 

 

ــداق على  اللرف  الدولة  اللجنة تشـــجع   الم اجريل  العمال جميع  حقوق   لأماية  الدولية  الاتفاقية على  التصـ
 بعدُ.  ي ا طر ا   ليست الت  أسرهمف وأ را 

 
 الختامية   الملاحظات   متابعة   

  الخلوات  عل الية  معلومات  ســــــــنتيلف  غضــــــــون     تقد ف  أن  اللرف  الدولة  لى  اللجنة  تللب - 65
 أعلا . و ل و وجل 31 و وجل 17 و وأل 15 الفقرات    الوار ة التوصيات لتنفي  المتخ ة

 
 المقبن   التقرير    عدا    

ــتأد  - 66 ــر  الأا ي  الدوري   التقرير  لتقديم  المقرر  الموعد  اللجنة  ســـــ ــتبلغ ا  اللرف  للدولة  عشـــــ   وســـــ
ــتقبل  زمن   لجدول  و قا با ــتند  التقارير  لتقديم با  التنبؤ يمكل  مســ ــتعراض   ورة  لى  ويســ   ثمان   مدت ا  اســ

  اللرف.  للدولة  بالنســـةة  الا تضـــاءف  عند  التقريرف  تقديم  بن  وااســـئلة  بالقضـــايا   ائمة  اعتما  وقعد  ســـنوات
 تقديما. و ت حتى الكاملة الفترة يغل  أن للتقرير وينةغ 

ة   لى  اللجنـة  وتللـب - 67 دولـ ــقـة التوجي يـة  المةـا ئ  اتةـاع  اللرف  الـ   بموجـب  التقـارير لتقـديم  المنســـــــ
  والوثائق  موحدة  أســاســية وثيقة  لتقديم  التوجي ية  المةا ئ  ذلك    بما  نســانفالإ   لأقوق   الدولية  المعاهدات

 ااولل. الفصن فHRI/GEN/2/Rev.6و مأد ة بمعاهدات الخاصة
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