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INTRODUCCION

1. El Canadi ratificd la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacién contra la mujer el 10 de diciembre de 1981 y presentd su
informe inicial en junio de 1983 y su segundo informe en enero de 1988. E!l
presente informe, el tercero presentado por el Canada con arreglo a la
Convencidn, abarca principalmente de enero de 1987 a diciembre de 1990.

2. El Canada es un Estado Federal compuesto de 10 provincias (Alberta,
Columbia BritAnica, Manitoba, Nuevo Brunswick, Terranova, Nueva Escocia,
Ontario, Isla Principe Eduardo, Quebec y Saskatchewan), y dos territorios
(Territorios del Noroeste y Yukon). Aungue la ratificaciédn de los traltados
internacionales es prerrogativa del Gobierno del Canadd, para la aplicacidn de
los tratados es necesaria la participacidn activa de los gobiernos que tienen
jurisdicciones sobre las materias requladas por los tratados. En el Canada
las cuestiones contempladas en la Convencidn sobre la eliminacibén de todas las
formas de discriminacién contra la mujer son competencia compartida del
Gobierno del Canada, los gobiernos provinciales y, por delegacidén de poderes
del Parlamento del CanadAd, los gobiernos territoriales.

3. El informe se compone de tres partes. La Parte I contiene un programa
estadistico, la Parte II un examen de la jusrisprudencia aplicable a la
Convencidn y la Parte III un examen de las medidas adoptadas por los gobiernos
federales, provinciales y territoriales, desglosado en secciones preparadas
por los correspondientes gobiernos. En lo posible, se han tenido en cuenta
las directrices formuladas por el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer.
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PARTE 1I: PANORAMA ESTADISTICO
Introduccibn
1. En las directrices del Comité para la Eliminacién de la Discriminacidn

contra la Mujer se pide a los Estados Partes gue presenten datos que telle)en
las realidades actuales y las condiciones generales imperantes en el pais
(seccidbn 5). En el segundo informe presentado por el Canadad se incluyd un
programa estadistico para ilustrar algunos aspectos de la situacidn del pais.
] presente panorama estadistico y las figuras y cuadros que lo acompanan

t icnen también por finalidad atenerse a los deseos del Comité. Al igual yuu
en el segundo informe, se escogieron cuatro categorias de indicadores, a
saber, las caracteristicas sociales, la educacibn, las caracteristicas
cconbmicas y la participacién en la vida piblica. Pese a que algunos dalos
son nuevos, se ha utilizado en general el mismo tipo de datos para permitii la
comparacidén entre los dos informes.

1. Caracteristicas scciales

al Pobiaciébn

5. La poblacidn femenina sigue siendo ligeramente mayoritaria en el Canada.
n 1990, el 50,7% de los canadienses eran mujeres, frente al 50,4% en 1981.
Entre 1981 y 1990, el nimero de mujeres en el Canadd aumentd un 9,8%, pasando
de 12,3 millones a 13,5 millones. Durante el mismo periodo, el nimero de
hombres aumentd un 8,6%.

b. La representacidn de las mujeres es especialmente elevada en los grupos
de mayor edad. En 1990, las mujeres representaron el 55,3% de las percunas
entre 65 y 74 anos de edad, el 60,5% de las personas entre 75 y B84 afos

y el 69,9% de las personas de mds de 85 anos.

Potventaje de mujeres en el total de la poblaciéa, por grupos
N de edad, 1990
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7. Por otra parte, es menor la participacidn de las mujeres en los grupos de
menos edad. Algo menos del 49% de los nifios de 1 a 14 afos y de las personas
de 15 a 25 eran mujeres. Las mujeres representaron el 50,2% de la pobiacidn
de 25 a 44 anos y el 50,5% de la de 45 a 64.

8. Una proporcidn considerable de mujeres son inmigrantes y pertenecen

a grupos minoritarios. En 1986, las mujeres inmigrantes constitulan cerca
del 16% de la poblacidn femenina. Algo mas del 6% de las mujeres fueron
clasificadas como miembros de las minorias visibles y cerca del 3% eran
descendientes de los aborigenes. Los porcentajes eran semejantes a los
correspondientes a los hombres.

b) Situacién familiar

9. La mayoria‘de las mujeres viven en un medio familiar, de un tipo u otro.
En 1986, el 81% de todas las mujeres de 15 o mds afios vivian en familia:

el 59% estaban casadas y vivian con su familia; el 7% eran cabeza de familias
uniparentales, y el 15% eran nifias que vivian con sus familias.

10. Aumenta el nimero de familias uniparentales encabezadas por mujeres.
En 1986, 701.900 familias estaban encabezadas por la madre, lo que
representaba un aumento del 19% desde 1981. Estas familias constituian
el 10,4% de todas las familias en 1986, frente al 9,3% en 1981.

Porcetaje de hosbres y msujeres que viven solos, por gnﬁpos
de edad, 1986
%
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rusotes Stafistics Canada, 1986 Census of Canada.

11. También aumenta la proporcidn de mujeres gue viven solas. Entre 1981

y 1986 el nlmero de mujeres gue vivian en hogares unipersonales aumentd

un 15%, pasando de 987.500 a 1.137.600. En 1986 representaban el 12% de todas
las mujeres de 15 o mis anos de edad, ¢ sea un aumento con respecto al 11%

de 1981. En cambio, menos de B00.000 hombres, sblo el 8% de todos los hombres
adultos, vivian solos en 1986.
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12. Las posibilidades de vivir solo son con mucho mayores en el grupo de
mujeres de edad. En 1986, el 38% de las mujeres de mds de 65 afios vivian
solas. CompArese esta cifra con el 15% correspondiente a hombres de edad.

13. También las mujeres de 45 a 64 afios de edad tenian mise posibllidades de

vivir solas que los hombres de ese grupo de edad. En 1986, el 11% de las ¢
mujeres de ese grupo vivian solas frente al 8% de los hombres. En cambio,

entre 25 y 44 afios el porcentaje de mujeres que vivian solas, el 7%, era

inferior al de hombres {9%). Entre 15 y 24 aifios de edad, la proporcién de »
hombres y mujeres que vivian sclos era casi la misma (algo menos del 4%).

c} Matrimonio y divorcio

14. De 1981 a 1988, la tasa de nupcialidad por cada 1.000 mujeres solteras,
divorciadas o viudas de 15 o mAs afios de edad descendid de 52,6 a 45,6. Sin
embargo, si bien la tasa de matrimonios disminuybé entre mujeres de menos

de 30 afios, aumentd ligeramente entre las mujeres de mAs edad.

15. La tasa de nupcialidad entre personas de 15 a 19 afios de edad fue

del 11,9 por mil en 1988, o sea menos de la mitad del nivel de 26,8
correspondiente a 1981. También fue importante la disminucibén entre las
mujeres de 20 a 24 afios que pasd de 145,6 a 100,3. En el grupo de 25

a 29 afios de edad se produjo un ligero descensc de la tasa pasando de 147,2
a 143,5.

16. En cambio se han producido ligeros aumentos en las tasas de nupcialidad
de las mujeres de 30 a 49 afios. Entre 1981 y 1988, el nimero de matrimonios
por cada 1.000 solteras, divorciadas o viudas de 45 a 49 anos aumentd del 29,0
al 33,5. Las tasas también aumentaron ligeramente entre las mujeres de 30

a 44 anos de edad.

Tasa de nupcialidad por grupos de edad, 1381 y 1988

Hatsimonios oo 1.000
myjeres sclteras

3%
Fuente: Pl 05 Paporis, Supph Na 16 Vokme 2. Humbar 1.

17. Las mayores tasas de nupcialidad entre mujeres de 30 a 49 afos
posiblemente reflejen, en parte, los nuevos matrimonios de mujeres
divorciadas. El 20% de las mujeres que se casaron en 1988 se habian
divorciado previamente.
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18. La frecuencia de los divorcios experimentd un cierto aumento durante

el decenio de 1980. Entre 1981 y 1988, el numero de divorcios por

100.000 mujeres casadas aument$ un 11% pasando de 1.129 a 1.256. La cifra

de 1988 fue sin embarqo, inferior a la de 1.435 correspondiente a 1987; la
tasa de ese ano fue especialmente elevada debido a un cambio en la legislacion
sobre el divorcic gue entrd en vigor el 1° de junio de 1986.

19. Las mujeres conservan la custodia de la mayoria de los hijos en los casos
de divorcio. En 1988 se les concedid el 76% de todos los hijos afectados por
los divorcios; en los casos en que la mujer era el demandante la proporcidn
fue del B83%. Ademds, en otro 10% de los casos se concedid la custodia
conjunta.

d) Viudedad

20. Son mucho mayor las posibilidades de que sea la mujer quien enviude.

En 1988, el 10% de las mujeres de 15 o mAs afios eran viudas frente al 2% de
los hombres. Entre las personas de 65 y mas afios de edad, casi la mitad de
las mujeres (el 48%) eran viudas frente al 14% de los hombres. La razdn de
esa diferencia es por lo general que la mujer vive mas que el hombre y también
que suelen casarse con hombres con algunos anos mas.

e) Fecundidad

21. La mujer canadiense cada vez tiene menos hijos. La tasa de fecundidad
general, es decir, el nimero de nacimientos por cada 1.000 mujeres de 15
a 49 afnos descendid del 56,7 en 1981 al 54,1 en 1988.

22. El descenso de la fecundidad durante el decenio de 1980 afectd Gnicamente

a las mujeres de menos de 30 afios. Durante ese mismo periodo aumentd la tasa
de fecundidad de las mujeres de mas de 30 afos.

mase de fecundidad, por prupos de ednd, 1981 y 1988
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Y3. La tasa de mortalidad materna disminuySs de 0,6 muertes por 10.000 nacidos
vivus en 1981 a 0,5 en 1988.

£) Aborto

24. En 1987, tuvieron lugar 17,2 abortos terapéuticos en hospitales po:

100 nacidos vivos, porcentaje ligeramente superior al de 16,5 en 1983 y 1984
pero inferior al de 17,8 de 1982.

2%. Las mujeres de 18 y 19 anos fueron las que proporcionalmente tuvieron mas

abortos; la tasa fue también comparativamente elevada entre las mujeres de 20
a 24 anos de edad.

g} Esperanza de vida

26. La mujer suele vivir mis que el hombre. La esperanza de vida de las
mujeres nacidas en 1986 es de 79,8 afios, frente a 73,0 afios para los hombres.
Sin embargo, el aumento de la esperanza de vida de la mujer (0,8 afios) entre
1981 y 1986 fue inferior al de los hombres {1,1 afos).

27. Aunque la esperanza de vida de las nifias recién nacidas era 6,8 ahos
superior a la de los nifos recién nacidos en 1986, su esperanza de vida sin
discapacidad sblo era 3,6 afios mayor. Igualmente, mientras gue la mujer de
65 anos podia esperar vivir 4,3 afios mds por término medio gque su

contemporaneo masculino, la diferencia de tiempo sin discapacidad sblo era
de 1,3 anos. ’ ) '

13} Incapacidades

28. Las discapacidades son algo mds comunes entre las mujeres que entre los

hombres. En 1986, el 14% de las mujeres estaban discapacitadas frente al
13% de los hombres.

Esperanza de vids de la sujer y del hombre, 1986
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25, Esta diferencia global es atribuible en su totalidad a una tasa de
discapacidad relativamente superior entre las mujeres de edad. En 1986,
estaban discapacitadas el 57% de las mujeres de 75 a 84 afnos de edad, frente
al 48% de los hombres de esa misma edad. A los 85 y mas anos las tasas de
discapacidad eran del 85% entre las mujeres y el 75% entre los hombres.

30. Las lasas de discapacidad de la mujer fueron, sin embargo, ligeramente
interiores a la de los hombres en todos los grupos de edad de menos de 75 anos.

31. Es mas frecuente que las mujeres de edad con discapacidades vivan on
establecimientos piblicos qgue sus homdlogos masculinos. En 1986, el 1Y% de
las mujeres discapacitadas de 65 y mas afios de edad habitaban en
establecimientos piblicos, frente al 12% de los hombres. La diferencia tue
mas clara en el grupo de edad de mas de B85 afios ya que el 46% de las mujeres
discapacitadas vivian en establecimientos piblicos, frente al 34% de lus
hombres. Esas diferencias en la forma de vida se deben a que las mujercs de
edad enviudan con mayor frecuencia que los hombres de edad y por consiguicnte
no tienen un cbdnyuge que las cuide.

i) E]l SIDA vy otras enfermedades de transmisién sexual

12. En noviembre de 1990 el 6% de todos los casos de SIDA (menos de 260)
atectaban a mujeres. Asimismo, las mujeres representarcn el 4% de los casos
declarados entre enero y noviembre de 1990.

313. También es algc menos frecuente gue las mujeres contraigan la goncirea

o la sifilis. En 1989 las mujeres representaron el 6% de los casos de
gonorrea. Asimismo, el nimero de mujeres con esta enfermedad disminuyd un 10%
en 1989, mientras que el n(mero de hombres lo hacia en sdlo un 4%.

34. Las mujeres de 15 a 19 de afios tenian, sin embargo, el doble de
posibilidades que los hombres de su edad de contraer la gonorrea. En cambio,

en las personas de mis de 20 aflos el nimero de mujeres enfermas era la mitad
del de los hombres.

1%, lLos casos de sifilis, que fuc en su dia la enfermedad de transmision
sexual mas grave, son poco frecuentes en Canada desde mediados del decenio
de 1950, En 1989 se declararon alyo menos de 1.%00 casos en el Canada, de los

cuales el 42% correspondid a mujeres.

36. Rl nimeros de herpes e infecciones clamidiales declaradas fue supetrior
entre las mujeres, especialmente mujeres jOvenes, que entre los hombres. In
1988, el 68% de todos los casos de declarados de herpes y el 77% de las
infecciones clamidiales afectaron a las mujeres.

37. La inmensa mayoria de las pacientes de herpes e infecciones clamidiales
son mujeres adultas jdvenes. En 1988, el 79% de todas las mujeres con herpes
y practicamente todas las mujeres con infecciones clamidiales (97%) de (ue se
tiene conocimiento, fueron mujeres de 15 a 39 afios. En conjunto, hubo

tres veces y media mas posibilidad de que las mujeres de 15 a 24 afios tuvieran
herpes que los hombres del mismo yrupo de edad y cuatro veces mis de tener una
infeccidén clamidial. lLas mujeres de 25 a 39 afios tenian el doble de
posibilidades en comparacidédn con lus hombres de encontrarse en una de cutas
siluaciones.
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1) Mortalidad

38. La tasa de mortalidad de las mujeres es inferior a la de los hombres.
En 1988, hubo 6,5 muertes por cada 1.000 mujeres, frente al 8,1 en el caso de
los hombres. '

39. Las tasas de mortalidad femenina son inferiores en todas las edades. Por

ejemplo, se produjeron 6,3 muertes infantiles por cada 1.000 ninas nacidas ?
vivas en 1988 frente a 8,0% muertes infantiles de ninos. En el otro exiremo

de la cescala de edades, la tasa de mortalidad a los 85 y mads afios fue de 144,3

por cada 1.000 mujeres, frente a 193,9 en el caso de los hombres.

40. Las principales causas de muerte tanto en las mujeres como en los hombres
son las enfermedades cardiacas y el cancer. En 1988 las enfermedades
cardiacas ocasionarcon el 30% de las muertes de mujeres canadienses, siendou
atribuible al cancer oitro 26%. Estas cifras son practicamente las mismas que
las correspondientes a los hombres. Sin embargo, las enfermedades
cerebrovasculares fueron la Lercera causa mas frecuente de la muerte de
mujeres (10%), mientras que en los hombres este puesto correspondit a los

accidentes y otras causas de consecuencias mortales como los suicidios y lous
homicidios.

41. lLas mujeres estan mucho menos inclinadas al suicidio que los hombres. En
1988, luvieron lugar seis suicidios por cada 100.000 mujeres, frente a 21 en
cl caso de los hombres.

42, La distribucibdn por edad de las mujeres que cometen suicidios difiere de
la de los hombres, aunque en todas las edades la tasa de suicidios de las
mujeres es muy inferior. La tasa de suicidios de mujeres mis elevada en 1988
correspondid a las mujeres entre 4% y 49 anos. En ese ano se produjeran

10 suicidios por cada 100.000 mujeres de ese grupo de edad. ¥n cambio, las
tasas mds elevadas de lus hombres se situaron entre los 20 y los 249 anus

y los 75 y los 84 aflos de edad, con mas de 30 suicidios por cada 1:30.000
personas.

43. Las mujeres Lienen también menos posibilidades que los hombres de ser

victimas de homicidios. Kn 1988, e! 35% de las victimas de homicidio fuerun
nmujeres.

14, #n cambio una proporcidon mayor de mujeres yue de hombres son asesinadas

por una pariente proximo.  En 1988, el %7% de todas las mujeres asesinadas lo

tueron por un miembru de la familia, citra que en los hombres se sit(a en *
el 24%.

45. ‘Pambién es mas probable yue las mujeres y no lus hombres sean asesinadas s

por su cdnyuge. En 1988, 70 mujeres murieron a manos de sus maridos fiente
a 21 hombres muertos por sus esposas. VPese a ello, el nimero de mujeres
asesinadas por su cdnyuge en 1988 fue uno de los mds bajos del Gltimo decenio.

k) Riesgos para la salud derivados del estilo de vida

46. Fuman menos mujeres gue hombres. En 1985, el 28% de las mujeres de 15
o mAs afios de edad se declararon fumadores habituales, frente al 33% de los
hombres. Otro 4% de ambos sexos eran fumadores ocasionales.
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47. Sin embargo entre los adultos jdvenes, las mujeres muestran mayor
inclinacidn que 1os hombres a se¢r tumadores habituales. Entre 20 y 24 anos,
el 38% de las mujeres frente al 32% dJde los hombres eran fumadoras habituales,
en tanto que entre los 1% y los 19 anivs de edad el 21% de las mujeres y ol 20%
de los hombres fumaban habitualmente.

Poreen’ aic de mujervs y hombres yue amun hnbituadmente,
por errupos de edod, 1085
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48. El porcentaje de mujeres gue consumen bebidas alcohbélicas es también
inferior al de los hombres. En 1989, el 72% de las mujeres lo habian hecho al
menos una vez en los doce meses anteriores, siendo la cifra correspondiente de
los hombres el B4%. Ambos porcentajes eran inferiores a los de 1985, afio en
que el 77% de las mujeres declard que bebia, frente al 86% de los hombres.

49. Las mujeres son también menos propensas al consumo ilicito de
estupefacientes. En 1989 el 4% de las mujeres declararon que por lo menos una
vez durante el afio anterior habian empleado cannabis, frente al 9% de los
hombres. Igualmente, menos del 1% habian tomado cocaina, mientias que lo
hicieron el 2% de los hombres.

50. En cambio, las mujeres son mas propensas a tomar estupefacientes
permitidos como pildoras para dormir y tranquilizantes.. En 1989, cerca del 5%
de las mujeres, dos veces el porcentaje de hombres, declararon que habian
utilizado pildoras para dormir el mes anterior. Se observd una tendencia

seme jante en los tranquilizantes, declarando haberlo utilizado el 4% de las
mujeres y el 2% de los hombres.

51. El consumo ilicito de estupefacientes es mayor en las personas de mas
edad. Por ejemplo, entre las personas de 65 y mis anos, e! 12% de las mujeres
y el 10% de los hombres declararon que alguna vez el mes anterior habian
tomado pildoras para dormir.




CEDAW/C/CAN/3
pagina 10

52. Las mujeres tienen menos posibilidades que los hombres de ser viciimas de
delitos violentos. En 1987, se produjeron 77 incidentes violentos por 1.000
mujeres de 10 o mads afivs, frente a 90 incidentes por 1.000 hombres adultos.

3. Las mujeres separadas y divorciadas son especialmente vulnerables a lus
ataques violentos. En 1987 hubo 26% delitos violentos por cada 1.000 mujeres
separadas o divorciadas, la tasa was elevada de todos los grupcs de casadus,
hombres o mujeres.

4. Los accidentes 1/ son menos comunes entre las mujeres que entre lous
hombres. En 1987, el 1%% de las mujeres de 1% o mAs anos estuvieron
implicados en accidenles, frente al 22% de los hombres. Enire las personas de
edad, sin embargo, es mds corriente gue las mujeres tengan algin tipo de
accidente: 9% frente al 5%.

II. BEducacibn

a) Nivel de educacidn

hh.  Pese al aumento del nivel de educacidn de las canadienses duranie el
decenio de 1980, el nimero de mujeres que obtienen un grado universitario
sigue siendo algo inferior al de los hombres. Desde 1989 lo habian conseguido
el 10% de las mujeres de 15 0 mas afos, lo gue supuso un aumento con respecto
al 7% de 198l. Lous varones que habian obtenido un titulo representaron el [4%
cn 1989, frente al 11% en 1381.

56. Una mayor proporcidn de mujeres que de hombres habian obtenido
certificados o diplomas de establecimientos de ensefianza postsecundaria Lales
como institutos superiores comunitarios. BEn 1989, el 15% de las mujeres
estaban graduadas por estos establecimientos, frente al 12% de ios hombres.
Ambas cifras eran superiores a las de 1981, afic en gue el 11% de las mujeres
y €] 9% de los hombres contaba con esas credenciales.

b} Matriculacidén en la ensefanza postsecundaria

57. Bl aumento de la proporcidn de mujeres con titulos universitarios refleja
el hecho de que las mujeres son en la actualidad mayoria entre los estudiantes
no graduados. En 1989-90, el 52% de todos los estudiantes no graduados

a jornada completa eran mujeres, lo que constituyd un aumento con respectu al
47% de 1981-82. Esto se debid a que durante el decenio de 1980 el numera de
mujeres matriculadas en la universidad a jornada completa crecié mAs de prisa
que el nimero de hombres. De 1981-82 a 1989-90, aumentd en un 42% la

matricula de mujeres no graduadas, frenie a un aumento del 15% del niame1 v de
hombres no graduados.

8. La represenlacidn de las mujeres en lous programas universitarios también
aumentd vertiginosamente, aunque siguierun siendo minoritarias entire lous
estudiantes universitarios a jornada completa. Entre 1981-81 y 1389-90, el

1/ Todo acontecimiento gue interrumpe las actividades normales de la
victima durante por lo menos medio dia y/o causa dafios de por loc menos
200 ddélares.
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nimero de mujeres gue hacian estudios universitarios aumentd un 45%, frente
a un aumento del 22% de los hombres. En 19839-90, las mujeres representaron el
41% de todos los estudiantes universitarios, cifra gque en 1981-82 fue del 37%.

59. La mayoria de los estudiantes universitarios a jornada parcial son
mujeres. De 1981-82 a 1989-90, la matriculacidn de mujeres a jornada parcial
aumentd un 30% entre las no graduadas y un 50% a nivel universitario. Entre
tanto, el nimero de hombres que estudiaban a jornada parcial aumentd un 8%
entre los no graduados y siquid siendo el mismo en los estudios
universitarios. Por consiguiente, en 1989-90 las mujeres constituian ¢l 64%
de los no graduados a jornada parcial, frente al 60% en 1981-82. También

a nivel universitario, el 51% de los estudiantes a jornada parcial eran

mujeres en 1989-90, lo que representaba una aumento con respecto al 41%
en 1981-82.

Porcentale de mujeres entre los estudiantes no rradundos
w jornada completa de determinadas materias
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60. Tanto a nivel no ygraduado como universitario,
mids que los hombres en programas de

sociales. En cambioc, tienen por lo general menos posibilidades que los
hombres de hacerlo en esferas tales como ingenieria, ciencias fisicas,
matemdticas, arquitectura, economia e informAtica.

las mujeres se insciiben
educacién, humanidades y ciencias

61. A todo lo largo del decenio de 1980, el nimero de mujeres fue mayor que
el de hombres en los institutos superiores comunitarios. Las mujeres
representaron el 55% de los estudiantes a jornada completa en estos institultos
en 1988-89, lo que supuso un aumento con respecto al 53% de 1981-82.

62. Las estudiantas de los institutus superiores comunitarios se inscriben

con mucha mas frecuencia que los hombres en cursos de ciencias de la salud
{especialmente entermeria) y en programas de servicios sociales y docentes,

mientras que su representacion en los proyramas de ingenieria y ciencias

aplicadas, de ciencias naturales y de industria primaria es comparativamente
reducida.
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) Capacidad de lectura

3. Aunque la mayoria de las canadienses pueden leer con la suficiente
facilidad para hacer frente a las necesidades cotidianas, una proporcidén
considerable tiene problemas de lectura. En 1989, si bien el 633% de las
mujeres de 16 a 69 afios podia leer la mayoria de los textos, los conocimientos
del 15% eran demasiado limitados para leer los tipos de textos con que se
tropieza en la vida diaria. Otro 23% de mujeres podia realizar lecturas *
sencillas dentro de contextos conocidus con caracteres claros pero no podian

hacerlo con textos mas complejos. La distribucidén es aproximadamente la misma
que para 1os hombroes.

4. Las mujeres de los grupos de mayor edad y las nacidas fuera del Canadéa
son las que con mayor frecuencia tienen problemas de lectura. En 1989, el 36%
de las mujeres de 55 a 69 afos tenian una capacidad limitada de lectura frente
al 15% de las mujeres de 35 a 54 aflos y el 6% de las de 16 a 24 anos. Al
mismo tiempo, el 32% de las mujeres inmigrantes tenian una capacidad limitada
de lectura en inglés y francés, limitacidén que sblo se encuentra en el 11% de
las mujeres nacidas en el Canadi. También en este caso, los porcentaijes
fueron semejantes a los de los hombres.

d) Conocimientos de_computadora

65. n 1988 casi la mitad (46%) de las mujeres declararon que sabian uttilizar
una computadora. Este porcentaje era ligeramente inferior al de los
hombres (48%).

66. Sin embargo, difiere la finalidad con gue hombres y mujeres utilizan las
computadoras. Las mujeres tienen posibilidades ligeramente superiores a los
hombres de realizar tratamiento de textos y entrada de datos, mientras que los
hombres las tienen de analizar los datos y efectuar la programacidn.

111. Caracteristicas econdmicas

a) rarticipaciédn_en la fuerza de Llrabajo

67. Sigue aumentando la proporcidén de mujeres en la fuerza de trabajo.

En 1989, el 58% de las mujeres se encontraba en la fuerza de trabajo, lo que

supuso un aumento respecto al 52% de 1981. En cambio la tasa de participacidn

de 1os hombres en la fuerza de trabajo disminuyd del 78% en 1981 al 77%

en 1983, manteniénduse a ese nivel a lo largo de 1989. Consecuencia de ello

¢s que las mujeres constituyeron el 54% de la fuerza total de trabajo en 14989 =
frente al 41% en 1981,

68. Los aumentos de la participacién en la fuerza de trabajo han sido
especialmente pronunciados entre las mujeres de 25 a 54 anos de edad. Dbe 1981
a 1989, el porcentaje de mujeres de 25 a 44 anos de edad en la fuerza de
trabajo aumentd del 65% al 77%, cifra que para las personas de 45 a 54 anos
pasd del 56% al 68%. Pese a estos aumentus, las tasas de participacibn de la
mujer en estos grupos de edad sigue estando muy por debajo de las de sus

contemporaneos masculinos, mas del 90% de los cuales participé en la fuerza de
trabajo en 19883,
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69. Las tasas de participacidn en la fuerza de trabajo de las mujeres de 15
a 24 y de 55 a 64 anos aumentd también en el decenio de 1980, y pese a ser
estos cambios menos profundos gue los de las mujeres en sus primeros anos de
trabajo, fueron mayores que los de los hombres correspondientes. EI1
porcentaje de las mujeres de 15 a 24 anos de edad en la fuerza de trabajo
aumentd del 63% al 67% entre 1981 y 1989, mientras gque la cifra
correspondiente a los hombres sélo lo hizo del 72% al 73%. En el mismo
periodo, la tasa de participacién de las mujeres de 55 a 64 afios aumentd
ligeramente, mientras que la de los hombres perdid cuatro puntos
.porcentuales. Sin embargo, en 1989 formaba parte de la fuerza de trabajo un
porcentaie aproximadamente el doble de hombres (66%) que de mujeres (34%)

de 55 a 64 anos.

Tasas de particinacién en la fucrza de trabejo, 1975-198y
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70. Las tasas de participacidn en la fuerza de trabajo de las mujers con
nifios han aumentado también vertiginosamente. En 1989, por ejemplo, el 62% de
las mujeres con hijos en edad preescolar se hallaban en la fuerza de trabajo,
frente al 47% en 1981. Durante el mismo periodo, la tasa de participacidn de
las mujeres con hijos en edad escolar aumentd del 51% al 75%. '

71. A la mayor participacidén de las madres en la fuerza de trabajo ha
correspondido un aumento de la demanda de guarderias infantiles. En 1990
habia 321.000 guarderias infantiles y familiares autorizadas, cantidad casi
tres veces superior a la de 1980 (109.000). Pese a ello, s8blo el 1B% de los
nifios en edad preescolar con madres que trabajaban fuera del hogar iban a
guarderias diurnas autorizadas. La inmensa mayoria de los nifios quedaban al
cuidado de personas contratadas al cfecto o de parientes.
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72. Siguen correspondiendo a las mujeres las cargas fundamentales de la
familia y el cuidado de la casa, incluso cuando estan empleadas fuera del
hogar. En 1986, las mujecres trabajadoras dedicaron por término medio

3,1 horas al dia a los trabajos domésticos y al cuidado de los nifos, tiempo
mas de dos veces superior a las 1,5 horas dedicadas por los hombres empleados
a estas actividades. lLas mujeres que declararon que su actividad fundamental
era el cuidado de la casa pasaron a 6,0 horas al dia en estos trabajos.

b) lndusiria

73, pParte del aumento de la participacién de la mujer en la fuerza de trabajo
relieja cambios en la naturaleza de la economia canadiense. Durante el
decenic de 1980, casi todo el crecimiento de la economia se produjo en el
sector de los servicios, sector en el gue las mujeres constituyen la mayoria
de los trabajadores. El aumento del niimero de mujeres en este sector
representd los dos tercios de todo el crecimiento de la fuerza de trabajo
entre 1981 y 1989.

74. En 1989, el 53% de los trabajadores del sector de los servicios eran

mu jeres, lo que supuso un aumento con respecto al 50% en 1981. En conjunto,
el 83% de las mujeres trabajadoras estaban empleadas en este sector, frente al
58% de los varones participantes en la fuerza de trabajo.

75. Las mujeres siguen siendo minoria entre los trabajadores dedicadus a la
produccién de bienes, pese a que su participacibén en esta actividad también ha
aumentado. En 1989, habia aumentado la participacidn de las mujeres en ese
sector al 24%, frente al 22% de 1981. El nimero total de mujeres en las
industrias productoras de bienes aumento un 7% aproximadamente entre 1981

y 1989 mientras que el nomero de hombres disminuyd en aproximadamenie un 1%.

¢)  Ocupacidn

76. Los aumentos de la participacién de las mujeres en la fuerza de trabaju
durante el Oltimo decenio han ido acompafados de diveras modif icaciones en los
tipos de trabajo que desempefian. Pese a esas modificaciones, la gran mayoria
de las mujeres trabajadoras siguen concentrandose en ocupaciocnes en las gue la
mujer ha estado tradicionalmente empleada. EL 72% de las mujeres cmpleadas
estaban dedicadas a trabajos de oficina, servicios, ventas, enfermeria vy
actividades sanitarias conexas, o en la ensefianza. S4lo el 29% de los hombres
empleados trabajaban en esas actividades. Desde principios del deceniuo

de 1980 se ha producido, sin embargo, una disminucidn de la proporcidn de
mujeres que desempeflan estos trabajos. En 1982, por ejemplo, el 73% de todas
las mujeres trabajadoras estaba empleada en unc de estos grupos

ocupacionales 2/.

tl. El Lrabajo de o{icina conslituye con mucho el tipo de ocupacibn a que
esla dedicado el mayor nimero de mujeres. En 1989, el 31% de las mujeres

2/ En 1984 se modificd el sistema de clasificacidn de los datos
ocupacionales utilizados en el anAlisis de la fuerza de trabajo. El efecto de
esta modificacibn en la estadisticas relativas a varios grupos ocupacionales
es considerable por lo gue los datos relativos a 1982 y 1989 no son siempre
perfectamente comparables.
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trabajadoras realizaban trabajos de oficina, frente a sblo el 6% de los
hombres empleados. Pese a ello, la participacidén de las mujeres en los
trabajos de oficina desminuyd respecto al 34% correspondiente a 1982. Sin
embargo, en 1989 mAs del 80% de los trabajos de oficina estaban desempenados
por mujeres, 10 que supuso un ligero aumento respecto al 79% de 1982.

78. También es comparativamente elevada la participacién de las mujeres en
servicios, ventas, enfermeria y actividades sanitarias conexas y la
ensenanza. En 1989, el 17% de las mujeres empleadas trabajaban en servicios;
el 10% en ventas; el 9% en enfermeria y el 6% en la ensefianza. La
distribucién es semejante a los esquemas de principios del decenio de 1980.
Al igual que en los trabajos de oficina, el componente femenino es
comparativamente grande. En 1989, las mujeres constituyeron el 85% de las
personas empleadas en enfermeria y actividades sanitarias conexas, el 86% del
personal docente, el 57% del personal de servicios y el 46% del personal de
ventas. Todos esos porcentajes eran superiores a los niveles de 1982.

79. Durante el (ltimo decenio el empleo de mujeres en puestos directivos y
administrativos crecid vertiginosamente. Entre 1982 y 1989, aumentd mas del
doble el nimero de mujeres directores y administradores 3/. Debido a este
aumento, la categoria de directivos y administrativos fue en 1989 el tercer

Porcentale de mujeres en determinedos grupos ocupacignales, 1989
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3/ Deben interpretarse con cuidado los cambios en el grupo directivo y
administrativo. La mejora de la clasificacidén de las ocupaciones efectuada
en 1984 por el andlisis de la fuerza de trabajo alterd profundamente las
cifras relativas al empleo en esta categoria. Hasta un 40% del aumento de la
proporcibén de mujeres en este grupo puede atribuirse a las nuevas definiciones
de ocupaciones. Pero ain sin contar este aumento artificial, se produjo un
considerable crecimiento del empleo de las mujeres en esta categoria.
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grupo de ocupacidn de las mujeres, representando el 11% de todas las mujeres
trabajadoras; en 1982, habia sido el 6% de las mujeres trabajadoras ocupando
el quinto lugar. Al final del decenio, las mujeres ocuparon el 3B% de estos
puestos lo que representd un aumento en relacidn con el 29% en 1982.

80. También aumentd la participacidn de las mujeres en otras diversas
ocupaciones. Por ejemplo, entre 1982 y 1989, el nimero de mujeres con
profesiones relacionadas con las ciencias sociales, con exclusidn de la
ensefianza universitaria, aumentd un 52%. De hecho, las mujeres constituyeron
el 57% de todas las personas ocupadas en estas actividades en 1989, mientras
que en 1982 habian sido el 48%., Un el mlsmo periodo, aumentd mAs del doble el
ntimero de mujeres empleadas como profesionales de salud, por ejemplo, como
doctores, por lo que en 1989 el 33% de las personas gue ocupaban estos puestos
eran mujeres, frente al 18% en 1982. Por otra parte, las mujeres siguieron
representando sblo el 19% de los empleados en ciencias naturales, ingenieria y
matemAdticas en 1989, pese al aumento en relacidn con el 15% de 1982.

81. La representacidén de las mujeres en los empleos de operariocs,
tradicionalmente dominados por los hombres, sigud siendo considerablemente
reducida. En 1989, las mujeres constituyeron el 20% aproximadamente de los
empleados en ocupaciones primarias y en trabajos de la industria manufacturera
tales como elaboracién, maquinado y fabricacién de productos. También en este
caso, el esquema ha cambiado poco a lo largo del decenio. Pese a ello, tanto
en el trasporte como en la construccibn, las mujeres consiguieron algunas
ganancias. Sin embargo, en 1989, sblo el 9% de las personas empleadas en los
transportes y el 2% de las empleadas en la construccidn eran mujeres.

d) Emplec por cuenta propia

82. Es menos frecuente entre las mujeres que entre 1os hombres el empleo por
cuenta propia. En 1989, el 9% de las mujeres trabajadoras, frente al 17% de
los hombres, dirigia su propic negocio.

83. Pese a lo dicho, la participacién de las mujeres en este sector ha
aumentado a lo largo del 0ltimo decenio. En 1989, el 29% de todos los
empleados por cuenta propia eran mujeres, frente al 24% de 1981. Las mujeres

representaron casi la mitad (45%) del crecimiento de empleos por cuenta propia
entre 1985 y 1989.

B4. Un pequefio nimero de mujeres son trabajadores familiares no remunerados.
En 1989, las 53.000 mujeres pertenecientes a esta categoria representarcn en
torno al 1% de todas las mujeres trabajadoras. En ese afio supusieron el 80%
de todos los trabajadores familiares no remunerados.

85. Ha disminuido, sin embargo, la realizacibén por mujeres de trabajos
familiares no remunerados. En 1381, mis de 100.000 mujeres, aproximadamente
el doble que en 1989, habla realizado estos trabajos.

e) Empleo parcial

86. Las mujeres realizan con m&s frecuencia gue los hombres trabajos a tiempo
parcial. En 1989, el 25% de las mujeres empleadas realizaron este tipo de
trabajos, frente a s&lo el B% de los hombres. Sin embarge, la proporcidn de
mujeres que trabaja a tiempo parcial ha experimentado un ligero descenso desde
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mediados del decenio de 1980. En 1985, por ejemplo, el 26% de las mujeres
empleadas trabajaban a tiempo parcial. ‘

87. La mayor parte de las mujeres que trabajan a tiempo parcial lo hacen por
propia eleccidn. En 1989, el 39% declard que no deseaba trabajos de jornada
completa, otro 23% asistia a cursos y un 14% citd como razones para trabajar
a tiempo parcial obligaciones personales o familiares. Sin embargo, mas

de 300.000 mujeres, el 22% de las cuales trabajaban a tiempo parcial, lo
hacian por no poder encontrar un trabajo de jornada completa.

£) Desempleo

88. Las tasas de desempleo han sido superiores en las mujeres que en los
hombres desde fines de la recesidn de principios del decenio de 1980.

En 1989, por ejemplo, el 7,9% de las mujeres estaban desempleadas en tanto que
la tasa correspondiente a los hombres era del 7,3%.

89. Las mujeres suelen estar desempleadas durante periodos mis cortos gue los
hombres. En 1989, las mujeres desempleadas estuvieron por término medio
16,6 semanas sin trabajar, frente a 19,0 semanas en el caso de los hombres.

Tasas de desesplec de las mujeres y los hoabres, 1579-1389
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90. Los niveles de desempleo entre las mujeres y los hombres varian en
funcién de la edad. FEn ambos sexos, el desempleo es mayor entre los 15 y los
24 afios, aunque la tasa de los hombres en este grupo de edad es superior al de
las mujeres. En 1989, el 12,4% de los hombres de 15 a 24 afios no tenian
empleo, frente al 10,1% de las mujeres. En cambio, las mujeres de 25 v mas
anos tenian mAs posibilidades que los hombres de estar desempleadas. En 1989,
el 7,9% de las mujeres de 25 a 44 afos no tenian emplec, frente al 6,6% de los
hombres. Para las personas de 45 a 64 anos de edad, las cifras ascendieron

a 5,9% en el caso de las mujeres y al 5,4% en el de los hombres.




CEDAW/C/CAN/3
pagina 18

91. El desempleo es considerablemente superior entre las madres solas que
entre las mujeres casadas con hijos. En 1989, estaba sin empleo el 14,3% de
las madres solas con por lo mencs un hijo de menos de 16 arios, frente al 8,3%
de las muieres casadas con hijos.

92. Independientemente de la presencia del cbnyuge, el desempleo es mas
frecuente entre mujeres con hijos en edad preescolar. Por ejemplo, en 1989
las tasas de desempleo de las mujeres casadas era del 10,8% para las casadas
con hijos de menos de tres afios, el 8,7% de aquellas cuyoc hijo més joven tenia
de tres a cinco afios, y el 7,1% de las casadas que no tenian hijos en edad
preescolar pero por 1o menos un hijo de seis a 15 afivg. En el caso de las
mujeres sin esposo en el hogar, el 25,2% de las que tenian hijos de menos de
tres afios y el 16,6% de las que tenian hijos entre tres y cinco afios estaban
desempleadas; la cifra correspondiente a mujeres en esta situacibdn cuyo hijo
menor tenia entre seis y 15 afios fue del 11,7%.

q) Sindicalizacibn

93, Las mujeres muestran menor tendencia a afiliarse en sindicatos que los
hombres. En 1988, el 30% de las mujeres trabajadoras, frente al 39% de sus
homblogos masculinos, estaban afiliadas a sindicatos. En las mujeres las
tasas de sindicalizacibdn aumentaron por lo general hasta 1983, permaneciendo
relat ivamente estables desde entonces, mientras que se ha producido una
disminucibén a largo plazo del porcentaje de hombres sindicados.

h) Cobertura de las pensiones

94. Las mujeres estAn por 1o general menos cubiertas que los hombres por
pensiones piblicas o privadas. Dado que unc de los requisitos de los planes
de pensiones del Canadid o de Québec (CPP/QPP)} es el empleo, una proporcidn
menor de mujeres que de hombres participan en estos programas. A mediados del
decenio de 1980, por ejemplo, el 80% aproximadamente de las mujeres de 18 a

64 anos, frente a mis del 85% de los hombres, cotizaban a esos planes. Sin
embargo, pese a que la participacién de las mujeres en estos programas ha
aumentado un 55% aproximadamente a fines del decenio de 1980, la cifra

correspondiente a los hombres es inferior a la de mas del 90% obtenida para
esas fechas.

95. Al depender las prestaciones de los programas CPP/QPP de factores tales
como el tiempo trabajado y el volumen de las contribuciones, las prestaciones
que reciben las mujeres son inferiores a las de los hombres. En 1986 las
prestaciones pagadas por estos programas a las mujeres sdlo representaron
en torno al 60% de las recibidas por los hombres.

96. Las mujeres eslan {ambién menos inclinadas que los hombres a participar
en planes privados de pensiones. En 1988, el 31% de las mujeres
pertenecientes a la fuerza de trabajo participaron en esos planes frente

al 42% de los hombres.

97. La menor participacién de las mujeres en los planes privados de pensiones
se debe a su concentracidn en trabajos a tiempo parcial y en industrias donde
la cobertura de pensiones es menos amplia que en las industrias en que
predominan los hombres.
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i) Licencia de maternidad

98. A pesar del descenso general de la fecundidad durante el decenio de 1980,
las ausencias del trabajo por causa de maternidad aumentaron en lineas
generales durante ese espacio de tiempo. En 1987, hubo un 4,0% de ausencias
relacionadas con el embarazo entre mujeres de 15 a 49 anos que en algin
momento del afo habian realizado un trabajo remunerado, mientras que en 1980
la tasa habia sido sblo del 3,1%. Sin embargo, la cifra correspondiente

a 1987 fue ligeramente inferior al 4,2% de 1985.

99. También aumentd durante el decenio de 1980 la proporcidn de ausencias por
causa de maternidad por las que se pagaron prestaciones. En 1987, se

compensaron el 92% de las licencias de maternidad, frente al 77% en 1980.

3) Ingresos y renta

100. La parte correspondiente a las mujeres en la renta total ha aumentado
durante los 15 dltimos afios. En 1989, representd el 36% de la renta total,
frente al 32% en 1982 y al 28% en 1975.

101. Casi la totalidad del aumento de la participacién de las mujeres en la
renta total se debidé al mayor nimeroc de mujeres que trabajaron. En realidad,
la diferencia de salarios entre hombres y mujeres no ha disminuido desde
mediados del decenio de 1980. En 1988, los ingresos percibidos por las
trabajadoras a jornada completa fueron el 65% de los percibidos por los
hombres en las mismas circunstancias. La cifra es superior al 60% de 1975,
pero, ligeramente inferior a la de 1984.

Remuneracién de las mujeres como porcentaje de la de
los hombres*, 1975-1988

m il

1975 1979 1981 1082 1034 1065 19868 1987 1938

|

*  Incluys solamente a los trabajadorss a Jornada coapieta durante

todo el ailo.
Fuentg: Statistics Canada, Catalogue 13-217.
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102. La diferencia de ingresos entre las mujeres y los hombres disminuye al
aumentar el nivel de educacibén. Pese a ello, en 1988, el promedio de ingresos
de las mujeres con titule universitario, gie trabajaban a jornada completa
durante todo el afio representd solamente el 72% del promedio de ingresos
correspondiente a los hombres con titulos universitarios eqguivalentes. A *
titulo comparativo, esta cifra fue del 66% para las mujeres con certificado o
diploma de ensefianza postsecundaria, del 62% para las que no habian paasdo de
la escuela secundaria y del 57% para las que no habian llegado al Grado 9.

Hemuneracion de las myjeres gomo porcemaly de le de;
los hombres, por ocupacibn*, 1988

9 w 20 X 4 % 8 70 0 9 IO(J’d
Ensedanta 0%
Chanclas l-t-nl-sl W?“
sessaso 40 srcrns I T T
Cleaclas l?cl.:lcll 7%
i et IR 77771/ /7 /0000
evaoenson| LT s
om0
seeescio LT
resesein. I
montaje ¥

reparacidn de
productos

*  Incluye solaments a los trabajadores a jornada cosplsta durante
todo «1 ailc.

Fuente: Statistics Canada, Catalogue }3-217.

103. La discrepancia entre los ingresos de las mujeres y los correspondientes
a los hombres tiende también a ser menor en determinadas ocupaciones,
especialmente las profesionales. Por ejemplo, los ingresos de las mujeres que
trabajan a jornada completa durante todo el afio son el 80% de los de los de
los hombres en la ensefianza, el 74% en las ciencias naturales, y el 71% en las
ciencias sociales. Por otra parte, las mujeres gestoras y administradoras
tuvieron ingresos gue solamente fueron el 62% de los percibidos por los
hombres en los mismos puestos.

104. Los ingresos de la mujer en los trabajos de oficina, con un 73% de los
que obtienen los hombres, son también comparativamente elevados. Sin embargo,
esto se debe en gran parte a que los ingresos de los hombres en estos puestos
son relativamente bajos. Por el contrario, los ingresos de las mujeres
empleadas en los sectores de ventas y servicios, representaron scolamente un
57% de los gue obtuvieron los hombres, mientras que, en la fabricacidn de
productos, la cifra fue un 56%. b

k) Bajos ingresos

105. Las familias uniparentales encabezadas por una mujer se encueantran entre
las mads vulnerables a las dificultades econdmicas. En 1989, el 39% de estas
familias tenian uncs ingresos inferiores a la que oficialmente se consideran
bajos. Aungue este porcentaje era menor al 48% calculado en 1985, la
proporcidn de esas familias que vivian con ingresos bajos seguia siendo mayor
que la cifra correspondiente a todas las familias compuestas por ambos
cbnyuges con hijos {7%).
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106. La frecuencia de los casos de bajos ingresos ha disminuido también entre
las mujeres de edad que viven solas, si bien el porcentaie de esas mujeres que
disponen de una cantidad inferior a tos limites de los ingresos bajos es
todavia mas elevado que en cualquier otro grupo sociocecondmico. En 1989, el
41% de las mujeres mayores de 65 anos que vivian solas tenlan bajos ingresos.
Esto significd un descenso en comparacidén con el 52% en 1985 y el 66% en 1980.

Porcentaje de hombres y mujeres mayores de 65 afios
que viven solos ¢on baios inqresos, 1979-1989

Mujeres

1 N 3
t

5 3 g 4
o + + + + + t + + 0
1070 1960 1081 1982 1083 1984 1985 1088 1947 1988 1960

3 3 B

Fuente: Statlistics Canada, Catalogue 13-207.

Porcentaije de familias con bajos ingresos, por tipo
de familia, 1981, 1985 y 1989
%
50
1981 !
Bl 1985 o
[ s089 i
30
20
9% R . tio
LI,
Familias uniparentales ramillias uniparentales Parejas con hijos
encabezadas por sujeres sncabexadas por hombres
Fuente: Statlstic Canada, Catalogue 13-207. 4J
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107. Los bajos ingresos dan lugar a situaciones muy diversas. Por ejemplu,
muchas familias uniparentales encabezadas por mujeres tienen graves prublemas
para costear sus viviendas. Bn 1986, el 59% de esas mujeres, que tenian
viviendas alquiladas, pagaban mis del 30% de su renta frente al 22% de las
familias compuestas por un matrimonio en las mismas circunstancias. Lus
propietarios de viviendas tienen por lo general menos problemas para
costearlas, aunque la diferencia subsiste. BEn 1986, el 27% de los hogares
uniparentales encabezados por mujeres gque eran propietarias de sus viviendas,
gastaban mAs del 30% de su renta en mantenerlas, frente al 11% en el caso de
famil ias compuestas por matrimonios.

v, vida piblica

108. Los datos sobre la participacidén de la mujer en la vida piblica no han
sido recopilados de una manera sistemidtica. Al igual que para el segundo
informe del Canadi, los datos para el presente informe parcial se recogieron
en colaboracibén con los gobiernos provinciales y territoriales. Estos datos
se reproducen en los cuadros gue figuran a continuacién sobre la
representacidn de la mujer en los drganos plblicos electivos entre (cuadro 1},
la representacién de la mujer en la judicatura (cuvadro 2) y las mujeres en
cargos publicos superiores (cuadro 3}.

109. Aunque estos datos no son todavia suficientemente completos para
permitir un andlisis en profundidad, sirven para demostrar los importantes
progresos realizados en muchas esferas.




Cuadro 1

Representacidn de la mujer en los drganos piblicos electives
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Jurisdiccidn

Legislaturas

Concejos municipales
{Alcaldes y concejales)

Comisiones escolares

i ] ] [ |
| | | | |
| | | i I
i | b | I |
| | 1980 | 1985 ] 1990 | 1980 [ 1985 | 1996 | 1980 | 1985 [ 19%0 |
| e . | | ] ] | | e ]
| ] | | | | | | | ] |
| Canada: i | { | | | ! | | |
| : | I | | ] | | | | [
| - Camara de los | 147282 | 27/282 | 407295 | | | ] | f |
I Comunes : 5,0% | 9,6 | 13,6% | N/A | N/A | N/A 1 N/A : N/A I N/A g
i | i i |
| - Senado | 10,98 | 1r7100 | 157111 | } { | ! [ |
i | 10,2¢ | 10,9% | 13,5% | N/A ] N/a f n/a 1 N/a | N/a | N/A |
| | [ | | | | | i | |
b | | | | | . e | I o
| { | { | | | I | |
| Alberta | 7.6% | 7,6% | 15,88 | 16,2% | 17,8% | 19,0% | t 34,08 | 39,4% |
| | 1 | | i | | ! ] i
I | | | | i | f | | |
| Columbia Britanica | - | 10,5% | 13,2% a/ | - ! 17,08 b/ | 16,8% | | 42,08 | 50,4% |
. | J | | { | | [ I
| | | | ] | | | | | 1
| Manitoba ( - 8,7¢v | 15,8% | - | 8,7% | 8,9% | - 1 3,sy | 4o,4% |
i i | | I ] | ! - | i
1 | ! | | | | | | |
| Nueva Brunswick i 6,8% | 5,28 | 12,1 | 7,4¢ |  15,5% | 16,08 | 24,8 1 34,2% | 35,7% |
| 1 | | ! | | t | i |
I { | i | | | i | | {
| Terranova | - 1 2,08 | 3,88 | - | - | 20,09% | - - b - 1
| | | | | l | | | | |
| | | | | i | | ! | |
| Nueva Escocia | 2,08 | 6,08 | 5,7% | - | 14,6% 1 15,5% | - | 39,2% | 37,8% |
I | | | | | | | | | |
I | | ] | [ | | | I |
| Ontario | 4,8% | 7,28 | 20,0% | - | 6,48 ¢/ | 19,0% | - | 25,08 | 138,8% |
| | | | | | | | | ! |
! | | | ! ] i | | ! |
| Isla Principe Eduardo | - ] 9,4v d/ | 21,9% | - { 13,28 ¢/ | 19,88 | - g 26 g/: 37,7% }
] | | | ] | | |
! | ! | | 8,12 e/ | 12,9% g/ | 14,3% o/l | | i
I Quebec 6,58 i/ | 14,7 | 18,4% k/ | 2,3% £/ | 5,3% : 5,6% :1/{2 /I 35,4 i/ }41 6% 1/{
[ e ! | | I ;
| | | ! ] [ i | |~ | |
| Bankatchewan | - 7,8¢ | 8,1y | - H - | | - | 30,5% 1
[T | { | | ! | 1 N I |
| { | | | | | | | | [
I Periitornios del | B, % | B, | | | o, 1| | boar,se f
| Norooste | | | | | | | | |
Vo | | | | | | | I O |
I | ! | | | | | T | |
| Yukon | | 18,7% | 25,08 | - | 33,3% | 33,3%v | | %6,2¢ | 64,0% |
l_. - . | | | | i 1 b |
LEYENDA: N.A No se aplica.
- No se dispone de datos.

a4/ 1989, i/ 1981.

b/ Sdlo alcaldes y tesoreros. i/ 1984,

¢/ S6lo jefes de concejo. k/ 198B9.

4/ 198s. 1/ 1987.

e/ Concejales, 198l1. @/ 1989 (concejales).

£/ Alcaldes, 19B1. n/ 1989 {alcaldes).

g/ Concejales.

h/ Alcaldes.
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Cuadro 2

Representacidn de la mujer en Ja judicatura, 1986

| |
| i Nombyramientos federales Nombramientos proviaciales/territoriales
| | {Tribunales superlores) {Tribunales inferiores) a/ .
{ |
1 1| n° total | [ Porcentase de | N° total | [ Pporcentaje de
| | de cargos | | mujeres con | de cargos | | mujeres con
| { (hombres y | N° de | relacién al | {hombres y | N° de i relacidén al .
: Jutisdiccidén | mujeres) 1 mujeres l total |  mujeres) : mejeres { total
.................. I ! A |
| 1 I i | i |
I tanadas { | ! | | |
| | | | j i |
H Tibunal  supt oo { 9 | 2 | 22,2 | N/A 1 N/R | N/A
| Tribunal federal | 24 | 2 { B,3 | N/A | N/R | N/A
j Tribunal fiscal | 18 | 2 H 11,} | N/A | N/A i N/A
| i | | i 1 |
I { i | | | [
i b | | | i |
| Alberta ] 84 i 9 | 10,7 | 119 | 10 [ 8,4
x | ] i i | |
! i | | i | |
| Cotumbia Britdnica } 124 i 11 | 8,9 | 129 | 15 | 11,6
L _ L N | | i i
i | ] | 1 | i
| Manitoba | 35 | 5 | 14,3 } 34 1 4 | 11,8
P : 0 | [ | {
] T | I | | |
| Nueva Brunswick | 41 | 2 { 4,9 i 27 1 3 | 11,1
v b } l } [
{ I | | | | i
| Perianova { 28 { 2 | 7.1 i 27 | 3 | 1,7
i 1. | i [ R P DO,
| i } i I~ e |
| Hueva Escocia | 32 } 3 | 9,4 | 45 | 4 H 8,9
l 1 | | | | i
! { { | | | |
| Ontario 1 247 1 22 t 8,9 } 243 | 18 { Fod
I | b d_ | | ]
] | | | { i {
| Isia Principe Eduardo_ | 7 i 1 { 14,3 | 3 i 0 1 0,0
| L 1 i | | 1 |
i | | | i 1 |
. | Quebec b/ i 153 i 8 | 5,2 | 275 i 13 | 6,9
i | . i | | 1 |
| S 'I i o | i {
| saskatchewan | 43 ] 5 | 11,6 | 50 | 1 | 2,0
| . e | | i | | |
] - | | { | i
| Perritorios del { - | - | - [ 1 - | -
| Norooste | i 1 | | |
} B [ { 3 1__ I A
| - | I . T |
I vukon } 1 | 0 | n i EH i 14 | 4%,0
{ | i | b I | -
| i 1 | | . | -
| Total { 840 | 74 | 8,/ i 983 | 89 | 9,0
} | i } b |\ {

M.A. Ho se aplica.
No se dispone de datos.

a/ Los datos no son uniformes. Algunos pueden comprendez categorias de jueces que no aparecen en otros como,

por ejemplo, los jueces de paz (Yukdn} y las personas que actiian de jueces en materia de ordenanzas municipales y
trafico {Columbia Briténica).

L/ 1983. : . '
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Cuadro 3

Muieres en cargos piblicos superiores

Viceministros adjuntos
viceministros adjuntos | o su equivalente (nom

I [

Ministios {nombrados | Viceministros y |
| i

brados dentro de la |
]

I

|

entre los miembros
elegidos de las {nombramientos del

|
goblerno) | administracié4n piablica)

|
! i
{ leglislaturas) : |
Jurisdiccidn : Mujeres/total | Mujeres/total } Mujeres/total |
| |
I 1985 I 1990 1 1985 I 1990 : 1985 } 1990 {
| | | | | | |
Canada: | /39 1 7,38 | 7/52 | 10/53 | 127293 | 36,/345 |
| (15,4%) | {(18,4%) | (13,5%) 1§ (18,9%) | (4,48) | (10,4%) |
! | | | | | |
| ] | | | | ]
Alberta | 2/28 | 3/27 i - | 2/27 | 16/308 | 20,7302
I (7.1%) | (11,1%) | | (7,48) | (5,2%) 1 (6,6%) |
| 1 | | ! | |
i | | | J | |
Columbia Britanica | 1/20 | 2/16 a/ | 2/26 i - | 1/62 | - |
| (5,08) | (12,5%) | (7.,7%) | I (1,6%) | [
| | | ] ] | 1
| | ] ! | | |
Manltoba | 2718 | 3/18 | 2/25 i 2/2% | 4/37 | 11/61 |
i {11,1%) { {16,7%) % {8,0%) : {8,0%) % {10,8%) } (18,0%) }
{ | | ] | i |
Nueva Brunswick | 2720 ¢ 4,24 i 2727 | 5/29 | 1/28 i 2/27 |
! (10,0%) } (16,7%) } (7,4%) % (17,2%) } {3,6%) : (7,4%) l
| | | [ | ] ]
Terranova [ 2 € T N 7 5 ! 0/- i 3/14 | 4/~ | 7/34
i (5,3%) | (6.7%) | (o,08) | (21,4%) | (-) I (20,6%) |
| | | | | i |
| 1 | | | | i
Nueva Escocia I 1722 | o/21 | 1/~ 1 3/23 | - | 0/ - |
I (4,5%) | (0%) | {-) | (13,0%) | | {0,0%) 1
| | ! | | | |
| | | . | | | |
Ontario | 2/23 | 11/26 | /36 | 6/43 { 2/60 | 20,69 |
1 {(8,7%) 1 (42,3%) 1 {13,9%) : {14,0%) : (3,3%) % {29,0%) }
| | i | i | |
Isla Principe Eduardo | 1/10 i 2/11 | 0/12 | 1/13 | 0/~ {
| {10,0%) | {18,28) | o)y | (71,78 L o,ony | |
- | | | | | ] ]
| | | | | |
Quebec | 4728 | 6/30 a/ | 4748 |  6/54 a/ | 6/86 | 10,90 a/
% (14,3%) 1 (20,0%) 1 (8,3%) 1 (11,18%) = {7,0%) } (11,1%)
| | ] | | 1
saskatchewan | 2/19 H 1/18 i 2/27 | 4/37 | 3/36 | 2/1b
1 (10,3%) } (5,6%) | (7.4%) l (10,8%) I (8,3%) 1 (12,5%)
|
| ] ] i { |
Territorios del i 1/8 | - | 0/10 | - | -
Noroeste | (12,5%) | | {0%) { | |
| I | | i |
| | | | | |
| { | ] | |
Yukon | /s | 1/ | L/1r | 1/19 | - | 6. 1b
I (20,0%) | (20,0%) } (9.18) 1 {11,1%) 1 1 (37,5%)
I ]

|
I
!
|
|
|
I
|
|
I
I
|
|
i
I
t
!

-~ No se dispone de datos.

a/ 1989
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PARTE I1I: EXAMEN DE LA JURISPRUDENCIA

Introduccion

110. Las convenciones internacionales sobre derechos humanos ratificadas por
el Canadid no pasan a formar parte automaticamente del derecho canadiense por
lo que no existe base juridica para acudir a los tribunales cuando se violan
esos derechos. No obstante, en el Ambito del derecho nacional pueden
presentarse casos relacionados con la aplicacién de la presente Convencidn.
Esto ocurre especialmente desde la promulgacidn de la Carta de Derechos

y Libertades del Canadd como Parte 1 de la Ley Orgéanica de 1982,

111. La Carta permite impugnar leyes o practicas del gobierno federal y de
los gobiernos provinciales y territoriales por vioclar los derechos
garantizados en ella. Una disposicidn muy pertinente en el presente contexto
es el articulo 15 de la Carta, que garantiza la igualdad ante la ley con
independencia de una serie de circunstancias, entre ellas el sexo. EI
articulo 15 se aplica a toda la gama de actividades gubernamentales, y sirve
por 1o tanto para garantizar un tratamiento equitativo del hombre y la mujer
en todas las esferas de la vida. Otras disposiciones de la Carta
especialmente pertinentes en el presente contexto son el articulo 7, que
garantiza el derecho a la vida, la libertad y la seguridad de la persona, y el
articulo 28, que prevé gue los derechos amparados en la Carta deben
garantizarse en un pie de igualdad tanto al hombre como a la mujer.

112. Ademas, cada jurisdiccidn del Canadid ha promulgado leyes contra la
discriminacién (o, como se la denomina en el Canadd, legislacidn sobre
derechos humanos), que se aplican tanto en el sector privado como en el
piblico. Prohiben la discriminacién por una serie de motivos, incluido el
sexo, y en muchos casos, el embarazo, el estado civil o la situacién familiar,
en cuestiones de empleo y en el suministro de bienes y servicios. Las
demandas basadas en las leyes sobre derechos humanos se ‘juzgan en primera
instancia en tribunales de derechos humanos.

113. También pueden presentarse casos no contemplados en la Carta ni en la
legislacién sobre derechos humanos que estén relacionados con la aplicacitn de
la presente Convencién., Mas adelante se resumen casos recientes de eslous
diversos tipos es decir, relativos a la Carta, la legislacibén contra la
discriminacidn u otras leyes sobre la mujer.

Articulo 1: (definicidén de la discriminacidn)

i) Carta de Derechos y Libertades del Canadé

Consideraciones generales

114, El derecho internacional sobre derechos humanos se ha tomado en cuenta
en una serie de casos que definen la igualdad de derechos a los efectos del
articulo 15 de la Carta de Derechos y Libertades del Canada. Por ejemplo, en
Schachter c. la Reina, [1988) 3 F.C. 515 (apelacibén denegada, [1930]

2 F.C. 129; autorizacidn para apelar concedida, S§.C.C., 15 de noviembre

de 1990), el Tribunal Federal se basd en el predmbulo y en el articulo b de la
presente Convencidn para concluir gue "la sociedad canadiense se ha
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comprometido a igualar en la medida de lo posible la funcibén de los padres en
el cuidado de los hijos para beneficioc de la familia en general, y para el
logro de una mayor igualdad de la mujer en el lugar de trabajo en
particular”. El Tribunal decidié a continuacidén que debian concederse las
prestaciones del seguroc de desempleo al padre natural gue permanecia en el
hogar con sus hijos recién nacidos al igual que se concedia a las madres
naturales y a los padres adoptivos.

11%. Del mismo modo, el Tribunal Supremo del Canadd ha indicado que las
cbligaciones internacionales del CanadA en materia de derechos humanos deben
tonerse en cuenta al determinar cudndo estd justificado limitar alguno de ios
dercchos establecidos en la Carta de conformidad con el sentido del articuilo |
{Slaight Communications Inc. c. Davidson, [1989] 1 S.C.R. 103B}. Por ello
cabe esperar gue los tribunales tengan en cuenta las obligaciones impuestas
por la presente Convencién al determinar el Ambito de todos los derechos

y libertades garantizados por la Carta, incluida la igualdad de derechos
garantizada por el articulo 15.

116. En efecto, en R. c¢. Keegstra, (5.C.C., 13 de diciembre de 1990} el
Tribunal Supremo del CanadA se basd en la "gran preocupacibn respecto de la
discriminacién” manifestada en el derecho internacional sobre derechos humanos
para concluir gque la limitacidén a la libertad de expresitn derivada de la

prohibicidén del fomento deliberado del odio en el Cddigo Penal era acepiable
de conformidad con el articulo 1 de la Carta.

Estado civil

117. El Tribunal Supremc del Canadd ha indicado que la lista de motivos de
discriminacidén prohibidos que figura en el articulo 15 de la Carta no es
exhaustiva, y gue se estdn examinando otras diferencias basadas en motivos
andlogos de conformidad con el articulo 15. Concretamente, en Law Society of
British Columbia c. Andrews, [1989} 1 S.C.R. 143, el Tribunal Supremo indicd
que si las diferencias se basan en caracteristicas personales, especialmente
las asociadas con estereotipos, desventajas histdricas o prejuicios, serd
aplicable el articulo 15. No obstante, el Tribunal Supremo del Canadi no ha
considerado hasta el momento ningiin caso relacionado con el articulo 15 que
implique distinciones basadas en el estado civil, la situacidn familiar o la
condicibdn de padre o madre.

Discriminacién por efectos negativos de las leyes

118. En Law Society of British Columbia c. Andrews, el Tribunal Supremo del
Canadi establecid gue el articulo 15 debe interpretarse de forma gue se oponga
a la discriminacidn por efectos negativos (es decir, cuando una norma entra
produce efectos negativos sobre una persona o grupo de personas) de la misma
forma que en la discriminacidn intencional o directa. Esto sirve para
garantizar que, de confurmidad con el articulo 1 de la presente Convencibn,
las exclusiones o restricciones que tengan como efectc o propdsito el
menoscabo de la igualdad de derechos de la mujer son inaceptables en el
derecho canadiense.

ii) Legislacidn relativa a los derechos humanos

119. Como se indicd en el péArrafc 79 del segundo informe peribdico del
Canadd, el Tribunal Supremo del Canadid ha interpretado que la legislacidén
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relativa a los derechos humanos impide la discriminacidn que produzca efectos
negativos asi como la discriminacidén intencional o directa. En Central
Alberta Dairy Pool c. Alberta luman Rights Commission, (13 de septiembic

de 1990), el Tribunal Supremo del Canada sostuvo ademas que cuando una demanda
implica discriminacidén que produzca efectos negativos, es obligacidén dul
empleador llegar a un arreglo razonable con el empleado que se ha visto

afectado negativamente, salvo que ello pueda causar al empleador dificultades
excesivas,
<

120. En A.G. c¢c. Druken et al., (1988) 9 C.H.R.R. D/5339, el Tribunal Federal
de Apelaciones sostuvo que la Ley de Derechos Humanos del Canadd prevalecia
sobre otras leyes federales, de modo gue aun en los casos en que esas leyes
autoricen aparentemente prActicas discriminatorias, éstas pueden impugnarse de
conformidad con la mencionada ley (posibilidad de apelacién al Tribunal
Supremo del Canadd denegada). El Tribunal Supremo del Canadd ya habia 1legado
a esa misma conclusidn en 1o que respecta a las leyes provinciales sobre
derechos humanos (Winnipeg School Division No. 1 ¢. Craton et al., [1985]

2 5.C.R. 150).

121. En el caso Druken se sostuvo también que las disposiciones de la Ley de
seqguro_de desempleo que impedian cobrar prestaciones por concepto de seguro de
desemplec a las personas que habian trabajado para su cbényuge o para una
empresa dirigida por su cdnyuge eran discriminatorias sobre la base de! estado
civil y, por lo tanto, contrarias a la Ley de Derechus Humanos del Canada.

Articulo 2 g): ({disposiciones penales)

122. En R.V. Lavallée, 11990) ! S.C.R. 852, el Tribunal Supremo del Canadéa
confirmbé la absolucidn de una mujer maltratada que habia matado a tiros al
hombre con el que convivia. El Tribunal aceptd las alegaciones de la defensa
basadas en el testimonio especializado de un psiquiatra que declard que la
acusada sufria del "sindrome de la mujer maltratada". £1 Juez Wilson hizo
hincapié en que el testimonio presentado por el experto sobre el efecto
psicolbgico de los malos tratos infringidos a las esposas y las mujeres que
conviven en uniones de facto era pertinente y necesario para ayudar al jurado
a determinar si la acusada tenia una "“razonable aprensibtn de que iba a morir"
cuando actud. Kl testimonio ayudd también a! jurado a disipar algunos Jde los
mitos sobre las mujeres maltratadas gque pueden Lener un electo negat ive en ol
argumento de la mujer maltratada yue actia en defensa propia.

123. El articulo 7 de la Carta de Derechos y Libertades del Canada garantiza
el derecho a la vida, la libertad y la seguridad de las personas y el derecho
a no verse privado de ellos salvo con arreglo a los principios de la justicia
fundamental. Esta disposicién se hizo valer en Morgentaler c. la Reina,
[1988] 1 S.C.R. 30, para recusar las disposiciones relativas al aborto
terapéutico del Cbdigo Penal. En opinidén del Tribunal Supremo, los retrasos
en la realizacién de abortos, y también la desigualdad de acceso a los mismus

derivados de la aplicacidn de estas disposiciones implicaban una violacién de!
articulo 7.

124. En R. c. Hess, (1990) %9 C.C.C. {3d) 161, el Tribunal Supremo del Canada
sostuvo que una disposicidn del Cdédigo Penal que tipifica como delito la
relacidn sexual de un hombre con una menor de 14 afios no implica

discriminacidén con motivo del sexo contraria a lo estipulado en el articulo 1%
de la Carta. El Tribunal hizo notar gue si bien podria parecer igualmente
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inaceptable que una mujer o un hombre mantuvieran relaciones sexuales con un
menor de 14 afnos, se trataba en esos casos de delitos relacionados con actos

biolbdgicos diferentes, gue posiblemente fuera apropiado que la legislacidn
tratara de forma distinta.

Articulo 4: (medidas especiales de cardcter temporal}

125. B! articulo 15 2) de la Carta de Derechos y Libertades del Canadéa
establece que no debe considerarse que los programas destinados a mejorar las
condiciones de los grupos desfavorecidos violan las estipulaciones relativas
a la igualdad que figuran en ese articulo. Por ello en Weatherall et al.

c. A.G. Canada, (1987) 99 C.R. (3d) 247 (F.C.T.D.) (posibilidad de apelacién
concedida parcialmente pero no respecto de esta cuestidn), el Tribunal Federal
dictamind que el registro de presos despojadndolos de sus ropas practicado por
guardias del sexo feminino era justificable de conformidad con el articulo

15 2) en casos de emergencia, aungue esos registros no se permitieran

mutatis mutandis, debido a que esto era necesario si se queria emplear

a mujeres como guardias de las prisiones,

126. Ademas, uno de los motivos del Tribunal Pederal de Apelaciones en

R. c¢. Conway, [1991] 1 F. C. 85, al fallar gque las patrullas sin previov aviso
realizadas por guardias del sexoc femenino en una penitenciaria de hombres no
constituian un registro e incautacién ilegitimos contrarios al articulo 8 de
la Carta fue que se habia dado a la mujer esta oportunidad de empleo "para
mejorar su suerte”.

Articulo 5: {estereotipos)

127. Los tribunales del Canadad son cada vez mas conscientes de la necesidad
de evitar los esterectipos relacionados con la mujer. Por ejemplo, en

G. ¢. L., (1988) 41 C.R.R. 378, el Tribunal de Apelacitn de Saskatchewan
dictamind que el requisito de que las pruebas presentadas por una mujer
soltera sean corroboradas en un juicio de paternidad se basa en el estereotipo
de gue toda mujer que sea madre soltera no puede ser considerada como un
testigo veraz y, por consiguiente, violaba el articulo 15 de la Carta.

(Véanse también los pArrafos 114 y 121).

128. El tratamiento que los tribunales del CanadA han dado a la cuestidn de

a violencia en el hogar ha contribuido también a la eliminacidn de conductas
sociales basadas en actitudes negativas respecto de la mujer. Por ejemplo, en
R. c. Moses, (1988) 87 A.R. 239, el Tribunal de Apelaciones de Alberta indicd
que a su modo de ver la necesidad de desalentar la violencia contra la mujer
era un motivo importante para condenar a las personas que hubieran cometido
ese delito. Bl tribunal dictaminé lo siguiente en la pagina 240:

La violencla en el hogar es un hecho demasiado frecuente en nuestra
sociedad, y me refierc en especial a la violencia contra la mujer. Desde
este tribunal debemos difundir el mensaje de que no habremos de restar
importancia a un delito de esta naturaleza. EI problema en este caso,
como en muchos otros de indole similar, es el de una mujer pequeia

vy débil maltratada por un hombre a todas luces més fuerte y corpulento.

129. En Action Travail des Femmes c¢. Canadian National Railways et al.,
[1987] 1 S.C.R. 1114, el Tribunal Supremo del Canadd sostuvo gue las Ordenes
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relativas a programas de accidn afirmativa que toman en cuenta los efectos de
una discriminacidn anterior son admisibles de conformidad con la Ley de
Derechos Humanos del Canadad. .

Articulo 6: (prostitucidn)

130. En Reference re sections 193 and 195.1(1)(c) of the Criminal Code,
'[1990] 1 S.C.R. 1123, el Tribunal Supremo del Canadd sostuvo gue la libertad
de expresidén tal como estd garantizada en el articulo 2 b) de la Carta de
Derechos y Libertades del Canadi abarca las palabras intercambiadas en publico
entre una prostituta y su posible cliente. No obstante, dictamind que las
restricciones impuestas por el Cédigo Penal a estos intercambios de palabras
eran pertinentes a temor de lo dispuesto en el articulo 1 de la Carta, y no
constituian por consiguiente una violacién de esa Carta.

Articulo 11: (empleo)

131. En Robichaud ¢. la Reina, [1987] 2 S.C.R. 84, el Tribunal Supremoc del
Canadd dictamind que la Ley de Derechos Humanos del Canadi contempla la
imputabilidad a los empleadores de cualesquiera actos de sus empleados en el
transcurso de su trabajo, por lo que son indirectamente responsables del
hostigamiento sexual realizado por sus empleados.

132. En Brocks c. Canada Safeway Ltd., [1989} 1 S.C.R. 1219, el Tribunal
Supremo del Canadad sostuvo que un plan de seguro colectivo que negaba a la
mujer embarazada prestaciones por concepto de licencia durante un periodo de
17 semanas correspondiente al embarazo, a pesar de que otros empleados tenian
derecho a prestaciones por falta de pago debido a accidente o enfermedad,
implicaba discriminacidn basada en el sexo contraria a la Ley de Derechus
Humanos de Manitoba. El Tribunal Supremo dictamind que si bien el embarazo no
podia calificarse estrictamente de enfermedad o accidente, era una razdn
vdlida relacionada con la salud para ausentarse del lugar de trabajo. Por
consiguiente, el Tribunal falld que el plan discriminaba sobre la base del
embarazo cuando preveia el pago de prestaciones en un caso y no en el ulro.
Ademads, sostuvo que la discriminacibén sobre la base del embarazo era
eguivalente a la discriminacién sobre la base del sexo.

133. En Janzen c¢. Platy Hnterprises Ltd., [1989) 4 W.W.R. 39, el Tribuna!
Supremo del Canadi sostuvo gue la prohibicién genérica de discriminacién sobre
la base del sexo que figura en la Ley de Derechos Humanos de Manitoba |leva
implicita la prohibicidén del hostigamiento sexual.

134. En Gauthier et al c. Canadian Armed Forces, (1989) 10 C.H.R.R.D/6U14, un
tribunal de derechos humanos designado de conformidad con la Ley de Derechos
Humanos del Canadd falld que las restricciones relativas al empleo de la mujer
en las Fuerzas Armadas del Canada eran discriminatorias. ELl Tribunal ordend
la plena integracidén de la mujer en la Fuerzas Armadas del Canadi en un plazo
de diez afios, con excepcidén del servicio en los submarinos.

135. En Morissette c¢. Canadian Employment and Immigration Commission, (1987)
8 C.H.R.R. D/3699, un tribunal de derechos del Canadid sostuvo que era
discriminatorio que la Comisidén negara a la demandante sus servicios usuales
de busqueda de empleo debido a gue estaba embarazada.
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136. Bn Chashin c. Canadian Broadcasting Corporation, (1988) 9 C.H.R.R.
/5343, el Tribunal Federal de Apelacidn decidid que era discriminatorio
denegar la renovacidén del contrato a una periodista debido a las actividades
politicas y de piblica notoriedad de su cbnyuge, cuyc apellido habia

adoptado. El temor del demandado de que pudiera considerarse que la demandada
era parcial en su actividad periodistica debido a la posicidén de su marido era
una consideracibn puramente subjetiva y no un auténtico requisito laboratl.

Articulo 12: ({salud)

137. Véase el parrafo 123 supra.

Articulo 16: (familia y matrimonio)

138. vVéanse los parrafos 114 y 117 supra.

139. BEn Klachefsky c. Brown, (1988) 12 R.F.L.2803, el Tribunal de Apelacidén de
Manitoba sostuvo que el hecho de que, caso de adjudicar a la madre la custodia
de los hijos, éstos serian enviados a una guarderia, no constituia una razén
suficiente para adjudicar la custodia al padre. El tribunal observdé en la
pAgina 283:

Este tipo de arreglos de envio a guarderias y cuidado domiciliario son
una realidad a la que se enfrentan muchos nifios y sus padres, y no se
habia presentado al juez prueba algquna de que los nifos pudieran sufrir
algOn dafio debido al hecho de pasar algunas horas fuera de casa cuando no
estin en la escuela o con su madre. El hecho de que se pague 0 no a la
persona que ocupa de ellos no puede ser determinante de lo que es mejor
para los ninos.

PARTE I1I: MEDIDAS ADOPTADAS POR EL GOBIERNC DEL CANADA Y POR
LOS GOBIERNOS DE LAS PROVINCIAS Y LOS TERRITORIOS

A, GOBIERNO DEL CANADA

Articulo 2 b): Eliminacidn de la discriminacidn

140. ©La Ley de Derechus Humanos del Canada prohibe la discriminacidn en el
empleo y en el suministro de bienes, servicios y alojamiento sobre la base de,
entre otros motivos, el sexo. La Ley se aplica sdlo al sector regulado por
las autoridades federales, que incluye aproximadamente un 11% de todos los
empleados del Canadd. Actualmente se estd llevando a cabo un examen general
de esa Lhey. IDsle examen abarca una ygran variedad de temas, wuchos de las
cuales se relacionan directamente con la mujer.

Articulc 2 c): Proteccidn de los derechos legales de la mujer

141. Mediante el Programa de Impugnacidn ante los Tribunales, el Gobierno
ofrece apoyoc financiero a los grupos y a los particulares para impugnar las
leyes que estimen contrarias a la Constitucidn del Canadd a la luz de, entre
otras cosas, las garantias de la igualdad de ambos sexos {articulos 15 y 28)
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de la Carta de Derechos y Libertades del Canadad. En mayo de 1990 se renovd el
Programa asigniandole la cantidad de 13,75 millones de délares a lo largo de
cinco anos. Administrado por el Centro de Investigaciones sobre Derechos
Humanos y Educacidn de la Universidad de Ottawa, un grupo independiente decide
en qué casos deben prestarse asistencia financiera.

Articulo 2 f): Modificaciones legislativas

142. Como se examind en el segundc informe, las enmiendas de 1985 a la

Ley relativa a los indios restituyeron su condicidén juridica de indias a las
mujeres que la habilan perdido en virtud de anteriores disposiciones
discriminatorias de la Ley. Las mujeres gque como resultado de 1las
disposiciones del antiguo articulo 12 1) b) habian perdido su condicidn
juridica de indias y de miembros de una agrupacidén tienen derecho

a recuperarla cuando asi lo soliciten. Sus descendientes de la primera
generacidn también tienen derecho a adquirir la condicién juridica de indios
y pueden solicitar a las agrupaciones indias que les acepten como miembros.
En diciembre de 1990 se presentd al Parlamento una evaluacidn general de las
repercusiones de la ley, realizada en consulta con organizaciones nacionales
de aborigenes. En ella se establecia que como resultado de las enmiendas se
habia producido un aumento del 19% en la poblacidn con condicidn juridica
india del Canad&. Las mujeres representaban el 58% de todos los que hablan
adquirido esa condicidn juridica y el 77% del total de personas gue la habian
recuperado.

143. La Ley de Multiculturalismo del Canadid de 1988 aborda temas relativos

a la igualdad y a la participacibn equitativa en la sociedad canadiense que
son de vital importancia para las mujeres de las minorias etnoculturales

y reconocidas. La Ley confia al Gobierno la tarea de preservar y acrecentar
el patrimonio multicultural de los canadienses, procurando al mismo tiempo
lograr la igualdad de todos los canadienses en la vida econdmica, social,
cultural y politica del Canadid. Los programas del Sector de Multiculturalismo
del Departamento de Multiculturalismo y Ciudadania abordan estos temas, con
especial hincapié en las necesidades de la mujer.

144. En enero de 1988 se aprobd el proyecto de ley C-15 (S.C. 1987 c. 24).
Puso en vigor una serie de enmiendas al Cbdigo Penal v la Ley sobre los medios
de prueba del Canada entre las que Liguran enmiendas para proteger a los ninos
contra los abusos sexuales. El Departamento de Justicia procede en la
actualidad a preparar esa legislacidén para su revisidn parlamentaria en 1992,

Articulo 2 g): Disposiciones penales nacionales

145. En marzo de 1990 comenzd a funcionar en Ontario un establecimiento de
detencidn con medidas de seguridad minimas que tiene capacidad para alcjar
hasta 11 reclusas. Es la primera institucibn de este tipo que ofrece a las
muieres recluidas en cArceles federales, la oportunidad de participar en
programas adecuados a sus necesidades en un entorno adaptado a las condiciones
de seguridad a las que estin sometidas.

146. En abril de 1990 se publicd Crealing Choices (Creando opciones), ¢l
informe del Grupo de Tareas sobre mujeres condenadas por tribunales federales,
una iniciativa conjunta del Gobierno y de organizaciones no gubernamentales,
incluida la Canadian Association of Elizabeth Fry Societies y grupos de
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mujeres aborigenes. En respuesta, el Fiscal General del Canada anuncié el

26 de septiembre de 1990 que la carcel de mujeres de Kingston serd reemplazada
por cinco establecimientos regionales, incluido un pabelldén de curacibén para
reclusas aborigenes. Esta iniciativa, que se pondrd en praActica a lo largo de
un periodo de cuatro afos y tendr& un costo de aproximadamente 50 millones de
dblares, permitird que las mujeres cumplan sus condenas mds cerca de sus
familias y de sus comunidades de origen.

Articulo 3: Medidas para asequrar el adelanto de la mujer

147, En septiembre de 1988, el Ministro encargado de ta Condicidn de la Mujer
cred un grupc de trabajo para elaborar un plan de accidn para la mujer
aborigen y el desarrollo econdmico. Estaba compuesto por tres organizaciones
nacionales de mujeres aborigenes (la Native Women's Association of Canada, la
“Pauktiutit Inuit Women's Association of Canada y la Indian and Inuit Nurses of
Canada) v Status of Women Canada.

148. E1 Plan de Accidn, que ya se ha terminado, formula recomendaciones en
esferas tales comc la recopilacidn de datos para uso en la elaboracidn de
programas y politicas, la ensefianza y la capacitacibén, y los mecanismos para
aumentar el conocimiento de los programas de desarrollc econbdmico por parte de
la mujer aborigen y facilitar su accesoc a los mismos. El plan forma parte de
la Bstrategia de Desarrollo Econbmico Aborigen del Canadi, anunciada en junio
de 1989, gue tiene como objetivo fundamental ofrecer a largoc plazo a los
ciudadanos aborigenes del CanadA perspectivas de empleo vy la posibilidad de
hacer negocios. Se ha contratado un coordinador cuyo mandatoc es establecer
una oficina y ejecutar el plan.

Articulo 4.1: Medidas especiales de carActer temporal

i) Empleadores sujetas a la jurisdiccibn federal

149. La Ley relativa a la igualdad en el empleo qgue se describe en el

padrrafo 88 del segundo informe del Canadad prevé que un comité parlamentario
examine detenidamente sus disposiciones, funcionamiento y repercusiones. La
primera revisidn se realizard en 1991, cuando la ley haya estado cinco afios en
vigor. Se realizardn revisiones posteriores cada tres anos. En el momento
actual se procede a la realizacidn de consultas con los empleadores, las
organizaciones empresariales y de los trabajadores, los representantes de los
grupos cobjetivo, las asociaciones y los funcionarios gubernamentales, sobre
temas relacionados con la Ley relativa a la igualdad en el empleo que se estan
preparando para su examen por el parlamento.

150. En el marco del Programa de Countratistas Federales, se comprobd yue
entre enero de 1987 y diciembre de 1990, dus empresas que habian suscrito
certificados de aceptacién del programa habian faltado a sus obligaciones. un
consecuencia, ya no se les permitid presentar ofertas para obtener contratos
del gobiernc federal. MAs adelante ambas empresas presentaron planes que

cumplian con las condiciones del Programa, y se levantaron las sanciones
impuestas.

151. En mayc de 1389, la Subdivisidn de Igualdad en el Empleo del
Departamento de Emplec e Inmigracidn del Canadid amplid sus aciividades
incorporando la Direccidn de Servicios de los Grupos Objetivo. Uno de sus
principales cometidos es establecer vinculos con asociaciones nacionales de
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empleadores para promover la contratacidén y el mantenimiento en el empleo de
miembros de los grupos objetivo, a saber, la mujer, las personas con
discapacidad, las minorias reconocidas y la poblacidén aborigen.

152. El Departamento de Empleo e Inmigracidn sigue en la actualidad una
politica en relacibn con los grupos objetivo cuyo principal objetivo es
facilitar el funcionamiento eficaz del mercado de trabajo eliminando las
barreras que impiden la contribucién plena y productiva de los grupos objetivo.

ii) Administracidén publica

153. En septiembre de 1988, el gobierno federal nombrd a un grupo de tareas
para identificar las barreras que obstaculizan el adelanto de la mujer en la
administracidén piblica. En abril de 1990, el grupo presentd un informe de
cuatro volimenes en el que se llegaba a la conclusién de que las practicas de
la administracién pGblica promueven actitudes que impiden el adelanto de la
mujer. Recomendd que se considerara el empleo de la mujer como un objetivo
administrativo para cuya correccidn era necesario un cambio tanto de actitudes
como del propio sistema. La mayoria de los departamentos federales estén

adoptando medidas para poner en practica las recomendaciones del grupo de
tareas.

154. El 12 de diciembre de 1990, el Presidente de la Junta de Hacienda
presentd un documento oficial en la CAmara de los Comunes: Public Service
2000: The Renewal of the Public Service of Canada. Este documento representa
la primera declaracidn general de politica en mas de 20 afios sobre el futuro
de la administracidén plblica federal. En &1 se indica que durante el decenio
de 1990 y con posterioridad a éste la administracidn piblica debe crear un
ambiente de trabajo que atraiga y retenga a la mujer y a las minorias. Se
trata en gran medida de cambiar las actitudes, estimular a los administradores
para que persigan los objetivos de igualdad en el empleo -haciéndoles
responsables de su correccidn- y cambiar las prActicas administrativas.

155. Un estudio especial del personal empleado en los museos del Canada
reveld una excesiva representacién de la mujer en los puestos menos
remunerados. El estudio sefiald la necesidad de elaborar una estrategia
especial para solucionar los problemas de dotacidn de personal y capacitacion
en los museos.

156. De conformidad con la politica de igualdad en el empleo en la
administracién pOblica, todos los departamentos gubernamentales deben
esforzarse por alcanzar objetivos numéricos concretos en lo que respecta a la
representacibén de la mujer y de otros grupos, establecidos para un periodo de
tres afios. En enero de 1991, la Junta de Hacienda aprobd un enfogue revisado
para el establecimiento de objetivos. El objetivo final continbda siendo una
administracidn pGblica representantiva, pero la nueva estrategia se centrari
en la contratacidn, los ascensos y el mantenimiento en el empleo -esferas de
la responsabilidad de los administradores. En 1985, habia 308 mujeres en el
cuadro de gestidn, que representaban un 7,3% del total de funcionarios de ese
cuadro. En 1990, la cifra habia aumentado al 1%,3%, porcentaje ligeramente
superior al objetivo del 15,2% establecido para 1991,
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157. Como parte de una serie de medidas para aumentar la contratacidn de
mujeres en ocupaciones no tradicionales de la administracidén piblica federal,
ge elabord$ "OPCION: Programa de ocupaciones nc tradicionales para la mujer"
con el fin de proporcionar capacitacidén en el lugar de trabajo, experiencia
laboral y oportunidades de ascenso. En 1987, se asignaron a este programa
250 afnos-persona y 8,8 millones de dblares.

158. En enero de 1989, la Comisidén de Administracidn Piblica publicd el
decreto de exclusidn de programas de igualdad en materia de emplec. Este
decreto facilita la designacidn de personas ajenas a la administracidn pablica
para que participen en los programas de medidas especiales de la Comisidn,
como el programa OPCION.

159. En casos excepcionales, la Comisidén de Administracidn Pablica dicta
también brdenes de aprobacidn de exclusidn para contratar directamente

a mujeres cuando con el procedimiento normal de provisidén de puestos no puedan
cubrirse todas las vacantes. Por ejemplo, en el Departamento de Transporte
pueden excluirse determinados puestos de bomberos con el objetc de nombrar

a mujeres en el marco del Programa de Capacitacidén de Bomberos.

160. El bDepartamento de Transporte también ha llevado a cabo campaias
nacionales destinadas a contratar a aspirantes del sexo femenino para

capacitarlas como controladoras del trafico aéreo vy especialistas en servicios
de vuelo.

Articulo 5 a): Eliminacidn de estereotipos

i) Medidas relacionadas con los medios de comunicacidn

161. En enero de 1988, la Comisidn de Radio-Televisidn y Telecomunicaciones
del Canada (CRTC) dictd directrices para la elaboracién de normas gque
permitieran a la industria de las comunicaciones una mayor autorregulacién

y supervisién de los estereotipos. A raiz de esta iniciativa, la CRTC apoyd
una propuesta de la Asociacidn Canadiense de Emisoras de Radio y Televisidn
para que se estableciera un Consejo de Normas de Emisidén del Canadi. El
objetivo del Consejo es elaborar y modificar las normas de la industria sobre
una serie de temas relativos a la sociedad, incluida la presentacidn de las
funciones de los sexos. En octubre de 19390, la CRTC publicd las directrices
revisadas para la industria de la Asociacibdn Canadiense de Emisoras de Radio y
Televisidn en el Coddigo de Presentacidn de las Funciones de los Sexos para la
Programacidédn de Radio y Televisibdn, que se impone como condicidn para el
otorgamiento de licencias a las emisoras privadas de radio y televisién.

162. En diciembre de 1990, la CRTC publicd un estudio {1988-1390) gue
consistia en el seguimiento de los estereotipos de las funciones de lus sexous
en la programacidén y en la itransmisidn de anuncios comerciales de los
titulares de licencias de radiov y televisibén. La investigacidn reprodujo

y actualizd un estudio anterior sobre los medios de comunicacidn del Canada
publicado en enero de 1986.

i1}y Otras medidas

163. Para hacer frente a las dificultades especificas gue plantea la
eliminacibén de los estereotipos sexuales en el idioma francés, se publicd
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en 1988 la guia Féminisation: Lignes directrices pour la rédaction de textes
para uso de todos los departamentos federales.

164. La Comisidn de Servicios Plblicos hace cuanto esta a su alcance para que
en su material docente se representen por igual a hombres y mujeres en todos
los grupos y niveles ocupacionales. Ademas se han introducido mddulos de
igualdad en el empleo en varios cursos de capacitacién de personal.

165. Parte de la revisidn del Cddigo de Trabajo del Canadid consiste en la
utilizacidén de un idioma en que no se especifique el sexo. La revisidn estaré
terminada en 1995. Ademds se procede a la eliminacidén de la terminoloyia
sexista siempre que se enmiendan otras leyes y reglamentos.

166. El 4 de mayo de 1987, el Ministro de Justicia presentd el proyecto de
ley C-54 para sustituir a las leyes sobre obscenidad en vigor por nuevas
disposiciones en las que se prohiben todo tipo de pornografia en que
intervengan ninos o contenga material violento o degradante. El proyecto
introduciria controles mids rigidos sobre otras formas de materiales
explicitamente sexuales y afadiria el sexo a la lista de causas identificables
contra los cuales est& prohibida la propaganda hostil. El proyecto C-54 dejd
de existir al interrumpirse las sesiones del Parlamento el 1° de octubre

de 1988. El Ministerio de Justicia ha anunciado que se propone abordar el
tema de la pornografia y, en especial, las propuestas legislativas sobre la
pornografia en que intervienen nifos.

Articulo 6: Prostitucidn

167. El proyecto C-~49 de Ley de enmiendas al Cbédigo Penal (Prostitucidn),
entrd en vigor en diciembre de 1985 como respuesta a las molestias creadas
por la prostitucidén en la calle. Su principal obietivo es penalizar

tres actividades piblicas cuando se realizan con la finalidad de ofrecer

o adquirir servicios sexuales: a) para un vehiculo de motor; b) obstaculizar
la circulacidn de peatones o el trAfico de vehiculos; y c¢) entablar

. comunicacién con fines de prostitucidé4n en un lugar pdblico. Ocupa la

seccidébn 195/1 (nueva seccibdn 213) del Cbdbdigo Penal.

168. Iin octubre de 1990, tras un periodo de aplicacibdn de tres aifos, ol
Comilté Permanente de Justiclia y el Fiscal Gencral publicaron un intorme basado
en un estudio parlamentario de las disposiciones relativas a la prostitucidn.
En su primera recomendacibn, el Comité pidié la elaboracidn de programas para
facilitar fondos a los organismos comunitarios con destino a las prostitutas
que deseasen abandonar la prostitucidn en las calles. El Comité recomendd
asimismo que se enmendara la Ley de Identificacibén de Delincuentes para que se
tuvieran en consideracidén las huellas digitales y las fotografias de las
personas acusadas de delitos incluidos en la seccidn 203 del Cédigb Penal, va
fueran prostitutas o clientes. Por Gltimo, el Comité recomendé la enmienda de
esta seccidn para conceder a los jueces la facultad discrecional de prohibir

a las personas condenadas por prostitucidén en las calles con utilizacién de un
vehiculo de motor la conducclédn de vehiculos por un periodo no superior

a tres meses, ademads de cualquier otra pena gue pudiera imponérseles,

169. El Gobierno presentard su respuesta al informe en marzo de 1991, previa
consulta con las partes interesadas, gobiernos provinciales y territoriales,
gobiernos municipales y organizaciones no gubernamentales.
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170. GLa Ley de enmiendas al Cbédigo Penal y a la Ley sobre Pruebas del Canada
(proyecto C-15) que entrd en vigor el 1° de enero de 1988, ha aumentado las

penas aplicables a los clientes, proxenetas y tercercos en la prostitucién de
menores.

Articulo 7: La mujer en la vida politica y ptblica

i) Nombramientos

171. En fecha 6 de noviembre de 1990, el 31,2% de las personas nombradas para
lag juntas, organizaciones y comisiones federales eran mujeres. En oclubre

de 1990, 15 de los 111 senadores nombrados eran mujeres. Entre septiembre

de 1984 y octubre de 1990 el numero de mujeres que desempefiaban funciones a
nivel de subsecretario o nivel equivalente en el gobierno federal se
multiplicd por tres pasando de 7 a 22.

11y Judicatura o B -

172. En enero de 1987, habla 721 jueces federales en servicio activo junto
con 82 jueces supernumerarios, lo que suponia un total de B03. De este total,
51 eran mujeres (6,3%)}. Al 1° de enero de 1991, habia 745 jueces federales

y 113 jueces supernumerarios con un total de 858. De ellos, 84 eran

muijeres (9,8%).

iii) Fuerzas armadas

173. El nOmero de mujeres en las fuerzas canadienses ha. aumentado de 7.500
en 1987 a 8.900 en 1990, o sea de un 9,5% a un 10,4%. Las mujeres representan
mas del 15% de los alumnos en la actualidad.

174. En octubre de 1987, se suprimieron todas las limitaciones existerites en
las fuerzas canadienses al empleo de mujeres en misiones de vuelo.

175. En febrero de 1989%, en cumplimiento de una decisidén del Tribunal de
Derechos Humanos, se suprimieron todas las limitaciones a la instruccién de
mujeres en las fuerzas canadienses con excepcibn del servicio en submarinos.
Las limitaciones relativas a las unidades en que pueden prestar servicios las
mujeres se suprimirdn gradvalmente durante los diez préximos afios conforme

aumente el namero de mujeres en puestos de combate terrestre y de operaciones
navales.

.

176. En febrero de 1990, se constituyd una junta asesora sobre mujeres en las
fuerzas canadienses para estudiar las consecuencias de las politicas

ministeriales respecto a la capacidad de las mujeres para ocupar todos los
puestos.

177. El 9 de octubre de 1990, el Ministeric de Defensa Nacicnal establecid un
comité consultivo sobre cambios sociales para asesorar sobre la influencia de
los cambios demogr&ficos y de otro tipo en las politicas de personal.

178. En 1987 un logro notable fue el ascensco de la primera mujer del Canada
al rango de general de brigada. En total, existen dos mujeres generales de
brigada en las fuerzas regulares y una comcdora en la escala de reserva naval.
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iv) La Real Policia Montada del Canada

179. Para alentar a las mujeres a alistarse en la Real Policia Montada del
Canadi (RCMP), el equipo nacional de reclutamiento de la RCMP organiza
sesiones de informacidn destinadas a grupos femeninos, establecimientos
docentes y participantes en cologuios de orientacidn profesional. Las mujeres
constituyen en la actualidad el 8,1% de los miembros de la RCMP. De los

696 reclutas gue se esperaba fueran contratados en 1990-1991, 153 (el 22%) son
mujeres.

180. La RCMP ofrece mayores posibilidades de ascenso a la mujer gracias a un
programa especial en el marco de lo dispuesto por el (actual) articulo 16 (1)
de la Ley de Derechos Humanos del Canadid para ascender de seis a ocho pulicias
femeninos al grado de cabo entre 1988 y 1991 en la academia de la RCMP de
Regina, Saskatchewan. BExisten en la actualidad 43 mujeres cabos que
desempefian distintas funciones en esta policia, diez de las cuales son
instructoras.

v) Organizaciones no gubernamentales

181. Kl Programa para la Mujer de la Secretaria de Estado es la principal
fuente federal de ayuda financiera y técnica a los grupos femeninos y otras
organizaciones voluntarias que trabajan para promover la igualdad de las
mujeres. El Programa fue renovado por cinco afios, con efecto a partir del

1° de abril de 1988, concediéndose prioridad al apoyo a las mujeres
desfavorecidas como son las mujeres discapacitadas, las emigrantes y lous
miembros de las minorias visibles, las mujeres de regiones rurales y aisladas
y las nativas.

182. El Programa para la Mujer Indigena de la Secretaria de Estado es el
principal instrumento federal de ayuda financiera y técnica a los grupus de
mujeres indigenas del Canadd. El programa, iniciado en 1971, aborda problemas
sociales, culturales y econdmicos de las mujeres indigenas en sus respectivas
comunidades, facultAndolas para adoptar soluciones adecuadas a las necesidades
de su comunidad. Los fondos se utilizan para financiar a las organizacicnes
nacionales representativas de mujeres indigenas y a unos 100 proyectos al ano
a nivel provincial, regional y local.

183. El Programa de promocidn de lenyguas oficiales del Departamento de
Secretaria del Estado ofrece apoyo financiero y técnico a las organizaciones
femeninas para promover el desarrollo, la educacidn y la capacitacidn
comunitarios entre los grupos minoritarios con idiomas oficiales.

184. En abril de 1988, la Oficina de Privatizacidén y Asuntos Reglamentarious,
en colaboracidn con el Ministerio de la Condicidn de la Mujer patrocind un
seminario de dos dias y medio para facilitar la interaccibdn consultiva entre
los 6rganos normativos federales y los grupos femeninos. El seminario reunid
a destacados dirigentes de 15 grupos femeninos, subdirectores y altos
funcionarios de los departamentos federales. Los participantes estudiaron los
nuevos problemas y las posibles politicas aplicables, sin olvidar las
limitaciones de tiempo y de recursos y los prdximos programas de politica del
gobierno.
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185. Con anterioridad a la preparacién del tercer informe del Canadd relativo
a la Convencidn sobre la eliminacidén de todas las formas de discriminacién
contra la mujer, se invitd a 42 organizaciones femeninas nacionales

a presentar observaciones sobre la parte federal del informe. Se han recibido
respuestas de tres organizaciones que se envian junto con el presente informe
a la atencidn de los miembros del Comité para la Eliminacibn de la
Discriminacibn contra la Mujer.

186. Se distribuye con carécter general a los grupos interesados de todo el
Canadi ejemplares de la Convencidn, de los informes del CanadAd a la Convencidn
y ¢ las observaciones formuladas por el Comité.

187. El programa de apoyo y participacidn comunitarios del Departamento de
Multiculturalismo y Ciudadania fomenta la plena e igual participacién de todas
las personas y comunidades en la vida canadiense. Las mujeres constituyen un
grupo importante al que va dirigido este programa. Consta de dos partes:

a) La participacidn ¢iudadana y comunitaria presta apoyo a las
organizaciones de servicios comunitarios que facilitan asistencia a las
mujeres canadienses de primera generacidn, especialmente las emigrantes. Bl

programa presta apoyoc a la Organizacidn Nacional de Mujeres Emigrantes y de
Minorias Reconocidas.

b) El apoyo comunitario ayuda a las organizaciones culturales
o multiculturales, entre ellas organizaciones tales comc el Congreso de
Mu jeres Negras del Canada para hacer frente a las necesidades de sus
comunidades.

vi) Sector voluntario

188. El Departamento de la Secretaria de Estado se encargd una serie de
estudios basados en los resultados de la encuesta nacional sobre actividades
voluntarias del Canada (1987) que examinaron estas actividades desde
perspectivas concretas tales como las caracteristicas sociodemograficas de los
voluntarios canadienses y los tipos de organizaciones voluntarias para los que
trabajan. La monografia, Women als Volunteers, seflala que las mujeres mas que
los hombres realizan estas actividades como puente para obtener empleos
remunerados. :

vii) Mujeres discapacitadas

189. La Secretaria para los Discapacitados se ha ocupado siempre de la
promocidén de las mujeres discapacitadas y ha procurado que esta cuest ion
Ltuviera carécler prioritario. En 1988, la Secretaria celebrd una reunidn
relativa a los esludios realizados sobre las mujeres discapacitadas para
conocer los obstaculos especificos gue impiden a estas mujeres participar en
las actividades comerciales y econdmicas del Canadd en la misma medida gue las
demads mujeres. En 1989, la Secretaria financié la Red de Mujeres
Discapacitadas (DAWM) para llevar a cabo investigaciones y la publicacidn de
cuatro documentos como contribucidn a una mejor comprensidn de las
dificultades especificas a las gue deben hacer frente las mujeres
discapacitadas en la sociedad. También el Programa de Participacidn de
Discapacitados proporciona financiacibn directa a proyectos realizados por
mujeres discapacitadas.
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viii) Mujeres jdvenes

190. La Direccidn de Participacidn de los Jbvenes del Departamenlo de la
Secretaria de Estado est& encargada de la coordinacidn del Programa de Jovenes
del Commonwealth (CYP) cuyo fin es la participacién de los jbvenes en el
desarrollo de sus paises. En 1990, el Consejo de Asuntos de la Juventud del
Commonwealth admitid una importante revisidén de la estructura del CYP y la

de esferas prioritarias de accién, una de las cuales es las jbvenes y el
desarrollo. A través del Programa Canadiense Puertas Abiertas de la Direccidn
que fomenta la participacidén de los jbdvenes en la sociedad canadiense, la
participacidén de mujeres de 14 a 22 afos de edad en los intercambios y en las
reuniones es muy elevada.

Articulo 8: Las mujeres como representantes internacionales

191. El Gobierno del Canadi procura fomentar el equilibrio entre los sexos en
todas las delegaciones oficiales enviadas al extranjero. Asimismo fomenta
activamente el nombramiento de mujeres canadienses para los altos puestous de
las organizaciones internacionales. El Canadi apoya también enérgicamente el
objetivo del 35% de mujeres en los puestos sujetos a la distribucién
geografica de la Secretaria de las Naciones Unidas para 1995 y el objet ivo
secundario del 25% de mujeres a nivel de D-1 y por encima de éste también

para 198895,

192. Mujeres canadienses han sido nombradas para los siguientes puestous
internacionales: Directora General Adjunta, Ciencias Humanas y Sociales en
la UNESCO; Directora, Divisidn de Informacidn, (OTAN); Secretaria General
Adjunta de Informacibén Piblica, Naciones Unidas; Directora del Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para las Mujeres. De los 491 canadienses
que ocupan puestos de la categoria profesional en el sistema de las Naciones
Unidas, el 24% son mujeres.

193. FEntre 1987 y 1990, las mujeres representaron aproximadamente el 25% de
los participantes en las delegaciones canadienses a las reuniones de la
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) y la Organizacidn Mundial de la
Salud (OMS).

194. B} porcentaje de mujeres admitidas como tuncionarios del servicic
exterior en el Departamento de Asuntos Exteriores y Comercio Internaciovnal se
ha acercado al 40% (frente al 5% anterior a 1978), y la tasa de retencibdn de
mujeres es en la actualidad igual al de los hombres en esa categoria. El
indice de ascensos de las mujeres en el servicio exterior y en las categorias
superiores es considerablemente superior al de los hombres. En la actualidad
13 de los 104 jefes de misidén son mujeres.

195. En 1990, el 28,3% de los empleados en el extranjero del Organismou
Canadiense para el Desarrollo Internacional era mujeres. De ellas el 7,8%
ocupaban puestos en la direccién; el 73,4% en la administracidn, el 3,6% en
apoyo administrativo y el 3,1% en servicios cientificos y profesionales.



CEDAW/C/CAN/3
pagina 42

Articulo 10 d): Becas y otras subvenciones para cursar estudios

196. En el marco del programa de becas del Canada se conceden anualmente
2.500 becas por un valor de 2.000 dblares al afic a los mejores estudiantes
canadienses gque cursan el primer afo de ciencias naturales, ingenieria y otras
disciplinas afines. La becas son renovables hasta un méximo de tres afios, por
un maximo de B.000 ddlares a lo largo de los cuatro afos. Por 1o menos la
mitad de las becas deben concederse a mujeres y un minimo de diez becas a los M
residentes de cada provincia y territorio.

197, ' noviembre de 1990, el Consejo Naclonal de invesl igaclones del Canadé
anuncié un programa de 1 milldn de dblares al afio para fomentar la inscripcidn
de mujeres en los cursos de ciencias. El programa, que habia de iniciarse en
sept iembre de 1991, ofrecera una combinacidn de becas y de programas de
trabajo a unas 75 mujeres estudiantes de ciencias e ingenieria.

Articulo 10 e): Instruccibn

198. La Secretaria Nacional de Instruccién y el Programa Nacional de
Instruccidn se establecieron en 1988 para poner en practica iniciativas
elaboradas conjuntamente con gobiernos provinciales y territoriales,
organizaciones voluntarias, medios comerciales y laborales con la finalidad de
aumentar el grado de alfabetizacidn. Aunque el programa no esta
especificamente dirigido a las mujeres, se han financiado varias iniciativas
en todo el pais para satisfacer las necesidades e intereses especiales de las
mujeres en esta esfera. Se ha proporcionado, por ejemplo, financiacién a una
organizacidén no gubernamental, el Congreso Canadiense sopre Oportunidades de
Ensefanza de la mujer, para estudiar la influencia gque la diferencia de sexo
ejerce en el acceso de la mujer a los programas de instruccibn y sus
experiencias en ellos.

Articulo 11: Emplec

199. La Oficina del Empresariado y las pequefia Empresa del Departamentu de
Industria, Ciencia y Tecnologia est& encargada del proyecto nacional para
despertar el espiritu empresarial, inciado en 1988. E! proyecto fomenta el
cambioc de actitudes en favor del autoempleo, especialmente entre jbvenes,
mujeres, grupos étnicos y culturales, indigenas, empleados afectados por la
reduccién de personal, persconas en mitad de su carrera y empleados superiores.

200. Se procede a la enmienda del Reglameto de Normas Laborales para
introducir un principio general en materia de asedio sexual. Se espera gue se -
convierta en ley en la primavera de 19%1.

Articulo 11.1 c)}: Libre eleccibn de,grgfesién

201. El Ministerio de Empleo e Inmigracidn ejecuta en la actualidad un plan
de accidn nacional para fomentar el emplec de mujeres en ocupaciones no
tradicionales, es decir ocupaciones en las gue las mujeres representan el
33,3% o menos de los trabajadores.

202. El Ministerio ha facilitado financiacidn a organizaciones femeninas
nacionales para estudiar la viabilidad de proceder al inventario de los bancos
de datos nacionales. El inventario ayudaria a facilitar modelos funcionales
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a las mujeres que contemplan la posibilidad de dedicarse a una ocupacidn no
tradicional. También ha facilitado fondos a una asociacidén nacional de
construccidn para fomentar e! aumento del nimero de mujeres gue realizan
actividades en esta esfera. Produce en la actualidad un video y otros

materiales publicitarios para alentar a las mujeres a trabajar en ocupaciones
no tradicionales.

203. En 1990, el Ministro de Empleo e Inmigracidn anuncid una nueva opcidn,
dentro de la estrategia del empleo, denominada Language at Work, en cuya
virtud las mujeres inmigrantes que entran en el mercado de trabajo con
conocimientos insuficientes de unoc de los idiomas oficiales del Canadid pueden
estudiar francés o inglés al tiempo que realizan su trabajo. El programa
reconoce de que las mujeres inmigrantes pueden tener grandes dificultades para
mejorar su conocimiento de idiomas cuando trabajan a jornada completa ademas
de ocuparse de las obligaciones familiares. AdemAs muchas mujeres inmigrantes
aceptan trabajos potencialmente inferiores a su capacidad en ocupaciones que
pueden verse amanezadas por un cambio tecnoldgico. El programa les ayudara

a ser mads competitivas en el mercado de trabajo.

204. El Departamento de Defensa Nacional ha realizado el documental I Can
Do That basado en testimonios personales; el film estd centrado en las
experiencias de varias mujeres en las fuerzas canadienses, alienta a las
mujeres a buscar empleo en ocupaciones no tradicionales.

Articulo 11.1 d): Igual remuneracidén

205. El principio de igual remuneracidn por trabajos de igual valor esté
consagrado en el articulo 11 de la Ley de Derechos Humanos del Canadd. La Ley
prevé asimismo el examen de las reclamaciones y el establecimiento de
mecanismos de aplicacién. Ademds el Cbdigo del Trabajo faculta al Ministerio
de Trabajo para investigar los casos de discriminacidén y remitir los que
considere sospechosos a la Comisidn de Derechos Humanos del Canada.

Desde 1986 se ha procedido a la visita de mas de 750 empleadores dentro de la
jurisdiccidn federal y mAs del 72% aplican en la actualidad las normas sobre
igualdad de remuneracidn o han adoptado las medidas necesarias para ello. Las
inspecciones comenzaron en 1989, habiéndose remitido a la Comisidn de Derechos
Humanos del CanadA los primeros casos en 1990,

206. Las asociaciones de empleadores han llevado a la prActica con ayuda del
Ministerio de Trabajo iniciativas en materia de igualdad de remuneracidn
aplicables a toda la industria. MAs de 350 empleadores se han unido a estas

iniciativas que representan una forma eficaz y barata de conseguir la igualdad
de remuneracidn.

207. Se han distribuido mads de 5.000 sobres con documentos sobre la igualdad
de remuneracidédn. También se han celebradc varios seminarios de capacitacidn
para grupos organizados de trabajadores y empleadores.

208. El Servicio Piblico federal es uno de los principales empleadores a los
gque va dirigida la Ley de Derechos Humanos del Canada. Al 31 de diciembre

de 1990 se habian distribuido entre aproximadamente 79.000 empleados del
servicio publico pertenecientes a grupos ocupacionales con predominio femenino
454,3 millones de dblares por concepto de ajustes de nivelacibédn y pagos
retroactivos. La concesidn de ajustes a 73.400 de estos empleados obedecid




CEDAW/C/CAN/3
pagina 44

a una decisidn de la Junta del Tesoro de 26 de enero de 1990 sobre igualdad de
remuneraciones. Esta decisidn basada en los resultados de la evaluacién
efectuada por el Comité Mixto Sindicato/Empleadores constituido en 1985 en la
que se comparaba el trabajo de 62 grupos ocupacicnales con empleados
predominantemente femeninos y predominantemente masculinos para determinar los
trabajos de igual valor, supuso el pago de emolumentos atrasados desde 1985

y de ajustes a las siguientes ocupaciones: trabajos de oficina, secretaria,
mecanografia, apoyo a la educacidn, enfermeria, trabajos de biblioteca,
economia del hogar, terapia ocupacional/fisica y servicios hospitalarios.

Articulo ll.] e): Pensiones y otras prestaciones
de la sequridad social

209. Por la Ley de Normas sobre Pensiones y Prestaciones, en vigor

desde 1987, se modificaron las normas minimas de los planes privados de
pensiones regulados por el gobierno federal. Entre las medidas que afectan a
los planes de pensiones de las mujeres figuran en especial: el requisito de
que en los planes de pensiones se prevean prestaciones iguales para las
mujeres y para los hombres que se jubilen en las mismas circunstancias; el
requisito de ampliar el plan de pensiones a los empleados a tiempo parcial que
refinan las demids condiciones establecidas; el derecho a la pensidn a los dos
afios de iniciado el pago de las cuotas por el empleador y el empleado; y
disposiciones relativas a la transferencia de la pensibn.

210. En las enmiendas al Plan de Pensiones del Canada, en vigor asimismo
desde 1987, figuran también medidas que benefician especialmente a las
mujeres: mayores prestaciones por discapacidad y flexibilidad respecto al
inicic de las prestaciones de jubilacibn entre los 60 y los 70 afos {con
ajustes actuariales).

Articulo 11.1 fy: Salud y segquridad en el trabaio

211. El sistema de informacidédn sobre materias peligrosas en el lugar de
trabajo se convirtid en ley el 31 de octubre de 1988. Se trata de un sistema
nacional de informacidn sobre las normas que regulan la transferencia de los
proveedores a los empleadores y de éstos a los trabajadores del riesgo que
representan los productos controlados en el lugar de trabajo y la forma de
evitar dichos riesgos.

212. n junio de 1988, la Oficina de la Mujer del Ministerio de Trabajo
publicd una Annctated Bibliography on Reproductive Health Hazards in the
Workplace, en la que se examina los estudios sociales, médicos, econdmicos;,
cientificos y politicos realizados en el Canadd desde 1980, y se estudian los
casos legales sobre riesgos para la reproduccidn desde 1970. Entre las
cuestiones estudiadas figuran los riesgos de los trabajos de ia mujer
tradicionalmente considerados "seguros", la legislacidn protectora

vy antidiscriminatoria, los riesgos que encierra la utilizacidn de terminales
video, y las estrategias para conseguir un lugar de trabajo sano y seguro.

213. El Ministerio del Medio Ambiente del Canadd presta especial atencidn en
sus estudios a los grupos sensibles. <Cuando son las mujeres o un subgrupo de
mujeres, como las mujeres embarazadas o las mujeres en edad fértil, las gue
estan expuestas a un riesgo mayor, se estudian cuidadosamente los efectos
ambientales y los resultados se tienen en cuenta en 1la elaboracibn de
pcliticas sobre el medio ambiente.




CEDAW,{ CAN, 3
pagina 15

Articulo 11.2 a) v 2 b): Proteccidn contra la pérdida del empleo -
0 de las prestaciones por maternidad

214. En los parrafos 83 y 138 del sequndo informe se describe el sistema de
licencias y prestaciones por maternidad. En 1990 se introdujeron diversas
modificaciones para counseguir una mayor flexibilidad y duracidn de las
prestaciones y recoger las disposiciones relativas a igualdad de la
Constitucidén canadiense. El actual sistema de maternidad y de prestaciones
a los padres a que puedan acogerse en virtud del seguro de desempleo las
personas que hayan trabajado 20 semanas durante el afo anterior es el
siguiente:

a) Quince semanas de prestaciones por maternidad a las mujeres
embarazadas en reconocimiento de las necesidades sicolbgicas de la madies
durante el periodo en torno al nacimiento o durante el embarazo, prestaciones
que normalmente percibird en el periodo en torno al nacimiento pero que, en
caso de que el recién nacido esté hospitalizado, la madre puede aplazar en
todo o en parte el nimero de semanas que permanezca en el hospital (hasta
52 semanas después del nacimiento);

b) Diez semanas de prestaciones a uno u otro de los padres en
consideracién al recién nacido o al nifio adoptado, que pueden percibirse
dentro de las 52 primeras semanas de la llegada del nifio a la casa del
solicitante;

- Las prestaciones pueden dividirse entre los padres y recibirse al
mismo tiempo o consecutivamente;

- En el caso de un nifio recién nacido, el padre puede soulicital
prestaciones por este concepto mientras la madre disfruta de las
prestaciones por maternidad;

- Las prestaciones se amplian a 15 semanas cuando el nifio tiene por 1o
menos seis meses en el momento de la llegada a la casa o de su
entrega en el caso de adopcidén y un médico o el organismo tutclar
certifica que el nifio padece una dolencia que reguiere un periodo
adicional de cuidados;

c) Puede conseguirse un midximo de 30 semanas en conjunto de
prestaciones por maternidad, prestaciones a uno u otro padre y subsidius de
enfermedad {lo que representa un aumento con respecto de las 15 semanas de (ue
podia disponerse en conjunto con anterioridad).

Articulo 11.2 c): <Cuidado de los hijos

215. En diciembre de 1987 el gobierno federal anuncid una nueva estrategia
nacional para el cuidado de los hijos. Se han establecido ya dos de los
tres principales elementos de la estrategia:

a) El Fondo de Iniclativas para el Cuidado de los Hijos, con un costo
algo inferior a los 100 millones de dbélares repartidos en siete afos, estid en
funcionamiento desde abril de 1988. Tiene por finalidad prestar apoyo a las
innovaciones en el cuidado de los hijos. En octubre de 1990 se habian
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aprobado 282 proyectos para la asignacién de un total de 41,2 millones de
dblares, de ellos 184 tenian caricter comunitario y 37 eran de alcance
nacional; 61 estaban ubicados en las reservas indias.

b) Medidas fiscales, como son un suplemento de 200 dbélares en lus
descuentos impositivos reembolsable por concepto de hijos en edad preescolar,
el aumento de las deducciones por gastos en el cuidado de los hijos de
2.000 a 4.000 dblares por hijo de hasta seis afios de edad o gue requiera
cuidados especiales y la supresién del limite de 8.000 dblares a las
deducciones mAximas por familia. Se estima que estas medidas costaran
2.300 millones de dblares a lo largo de siete afios.

216. Debido a la politica de reduccidn de la deuda seguida por el gobierno
federal, se ha aplazado la aplicacidn del tercer elemento de esta estrategia

que eran las medidas para acelerar la creacién de guarderias infantiles de
calidad.

217. Ademds del dinero que habitualmente dedica el gobiernc federal al
cuidado de los hijos, las prestaciones a la madre y a los padres en general en
el marco del Programa del Segurc de Desempleo suponen 1.000 millones de
dblares (véase articulo 11.2 a) y 2 b).

218. La Oficina de la Mujer del Ministerio del Trabajo publicd un estudio de
los servicios de atencidn a los nifios en marzo de 1990 con el titulec de Work
Related Child Care in Canada.

Articulo 12: Atencidn médica

219. En 1989, se crebd la Real Comisidn de Nuevas Tecnologias de Reproduccidn
para investigar e informar sobre los nuevos y posibles adelantos médicos vy
cientificos en materia de tecnologia de la reproduccién. Se presta especial
interés a las consecuencias sociales, éticas, médicas, cientificas, juridicas
y econbdmicas de estas tecnologias.

220. En 1988, se celebrd un simposio nacional sobre la evolucién de lus
esquemas de salud y enfermedad de la mujer canadiense. Los temas examinados
fueron entre otros: salud reproductora, enfermedades crdnicas, discapacidad,
salud mental, prioridades de investigacidén y desarrollo, respuesta del sistema
de atencidn médica a las necesidades de la mujer y necesidades de las mujeres
con ingresos reducidos, las mujéres indigenas, las mujeres victimas de
asaltos, las mujeres de las minorias reconocidas y las mujeres discapacitadas.

22). A continuacidn del simposio, la Conferencia de Ministros Adjuntos de
Salud establecid el grupo de trabajo federal/provincial/territorial sobre la
salud de la mujer para asesorar sobre estas cuestiones. El grupo termind un
documento de base titulado Working Together for Women's Health: A Framework
for the Development of Policies and Programs (Trabajando en colaboracidn por
la salud de la mujer: Marco para la elaboracidén de politicas y programas).
El grupo estudia en la actualidad la salud mental de las mujeres.

222. En octubre de 1987, se cred la Secretaria de las Personas de Edad dentro
del Departamento de Salud y Bienestar como centro coordinador del gobierno
federal en cuestiones relativas a la calidad de vida de los ciudadancs de
edad. En 1988 el Ministerio de 1a Condicidn de la Mujer y la Secretaria de
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las Personas de Edad patrocinaron un seminario nacional sobre las mujeres en
una sociedad que envejece, en e! yue se abordaron las cuestiones de la salud,
sistemas de atencidédn médica, y la autosuficiencia econdmica. Las provincias
y los territorios han utilizado el infurme como orientacidn para desarrollar
Lemas de debate en este tipo de seminarios. Alberta, Manitoba y Ontario han
celebrado con posterioridad seminarios similares.

223, Como parte de su estrategia nacional sobre el SIDA, el CanadA ha
preparado el informe Women and AIDS: A Challenge for Canada in The Nineties
en el que se subrayan las actuales iniciativas y las grandes lineas
directrices de los futuros programas de educacidn y prevencidn. En diciembre
de 1990 el Departamento de Salud y el Comité Asesor de Bienestar sobre
cuestiones relativas a la condicidn de la mujer patrocinaron el Dia Murndial
del SIDA con el titulo de Understanding Women and AIDS.

Articulo 13 ¢): Actividades creativas, deportes y vida cultural

i) Forma fisica

224. Para fomentar la creciente participacidn de nifias y mujeres en las
actividades fisicas, el programa para la mujer publicé en la primavera de 1990
los Guiding Principles on Girls and Women and Physical Activity. BEstos
principios confirman el objetivo del gobierno federal de proporcionar aliento
y oportunidades a todas las niflas y mujeres para que tomen parte, con iguales

vy plenos derechos, en todo tipo de actividades fisicas y puedan beneficiarse
de ellas.

225, Como ayuda a los programadores, dirigentes y educadores que proporcionan
a las nifias y mujeres oportunidades para desarrollar actividades fisicas, el

Programa de la Mujer prepard un manual para programadores de actividades
fisicas.

226. Entre 1987 y 1989, el Programa de la Mujer elabord los siguientes
informes:

a) Physical Activity and Women with Disabilities ... A National Survey
facilitd informacidn sobre las necesidades gue tienen las mujeres con
discapacidades de realizar actividades fisicas como ayuda a la planificacidn
y a la provisibn de recursos.

b) El Report of The National Task Force on Young Females and Physical
Activity examind las cuestiones, identificd problemas y sugirid estrategias

para proporcionar a las mujeres jdvenes del Canadd oportunidades para realizar
actividades fisicas.

ii) Deportes

227. E1 Programa de Mujeres en el Deporte ha desarrollado nuevas iniciativas
para capacitar a mujeres como entrenadores profesionales. Se facilitd
aprendizaje especial y entrenamiento con costos compartidos, y a través de la
Escuela Nacional de Entrenadores de Muijeres se ofrecid un cursc de corta
duracidn para facilitar enseflanza acelerada a mujeres entrenadores en las
universidades y escuelas del Canada. La mujer y el entrenamiento fue uno de
los principales temas de la Conferencia Nacional sobre Estrategias de
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Entrenamiento celebrada en 1990 y en 1990 los ministros federales, provinciales
y territoriales de deportes aprobaron la recomendacién de adoptar medidas
positivas en esta esfera.

228. El tercer estudio nacional sobre la mujer en la direccidén de los
deportes aparecid en 1990. El estudio mostrd, que con la sola excepcidn de
los puestos escasamente remunerados de las organizaciones regionales de
deportes, sdlo se habian conseguido modestos progresos desde el informe

de 1985. Las mujeres segulan ocupandc menos del 15% de los puestos de
entrenadores principales en el deporte canadiense y menos del 30% de lus
puestos directivos superiores. Para mejorar esta situacibdn se estén
elaborando estrategias de accibdn en el bienic de 1990.

229, Para aumentar las oportunidades de participacidn de las mujeres en los
deportes a nivel comunitarioc, el Ministerio de Deporte elabord un programa

tipo denominado "On the Move" que se estd aplicando en diversas comunidades
del pais.

230. Con motivo de los Juegos del Commonwealth 1990, el Canadi desempeiié un
importante papel en el establecimiento de una cadena internacional dedicada
a la mujer y el deporte con el fin de ofrecer mayores oportunidades a la mujer
para realizar deportes y actividades fisicas en los paises del Commonwealth.

1ii)}y vida cultural

231. Los programas de financiacidén de estudios {Secretaria de Estado) que
prestan apoyo a proyectos que fomentan el conocimiento del Canadd. Entre las
publicacicones financiadas figuran Free Trade and the Future of Women's Work de
Marjorie Griffen Cohen, y Margaret Laurence, de Christl Verduyn. También se
financid la serie de video Through Her Eves: Resources for Women's Studies
realizada por el Instituto de Estudios de la Mujer y el Instituto de Estudios
Canadiense, Universidad de Carleton. Los programas (20 medias horas) versan
sobre las experiencias irrepetibles de mujeres canadienses artistas,
compositoras, escritoras, historiadoras, cientificas, politicas y sobre temas
de actualidad tales como legislacidn sobre agresiones sexuales, la mujer y la
religién y los derechos de los indigenas.

232. El Programa Federal de Peliculas sobre la Mujer es un proyecto

interdepartamental realizado en colaboracidén con el Estudic D del Consejo

Nacional Cinematografico. El Programa ha realizado peliculas sobre la mujer

en la agricultura y sobre cuestiones de interés para las muieres emigrantes,

las mujeres de edad y la mujer como integrante de la fuerza de trabajo i
remunerada.

Articulo 14: La muijer rural N

233. En 1987, el Departamento de Agricultura aprobd la politica de consultas
que ésegura la inclusidn de las representantes de las organizaciones de
agricultoras en las consultas ministeriales con el mismo caracter que los
representantes de las organizaciones agricolas generales. Su finalidad es
aumentar la participacifén de las agricultoras en la elaboracibédn de las
politicas y los programas. Las agricultoras estan también representadas en
las consultas con el Ministro de Agricultura y recientemente han participado
en los grupos de trabajo creados por el departamento para colaborar en la
revisidn de las politicas agricolas nacionales.
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234. El Departamento inicid en 1988-1989 un programa para la promocidn de las
agricultoras, que proporciona a las organizaciones voluntarias asistencia
financiera con destino a proyvectos encaminados a mejorar las condiciones de
las agricultoras en las siguientes esferas: a) igualdad juridica y econdmica,
b) mayor participacidn de las agricultoras en la adopcidén de decisicnes en el
sector agricola y c) mayor reconocimiento de la contribucidén de las
agricultoras al bienestar de la agricultura canadiense. En la actualidad
existen en el Canada aproximadamente 150 organizaciones agricolas y rurales
que pueden beneficiarse del Programa. A lo largo de sus cinco afios de

existencia, el Programa proporcionard asistencia a estos grupos por un total
de 700.000 dblares.

235. La Oficina de la Agricultora, del Departamento de Agricultura, sc
esfuerza en la actualidad por seguir desarrollando los principios sobre
informacidén propuestos por el Departamento para proporcionar a las
agricultoras todo tipo de conocimientos sobre cuestiones agricolas y también
los instrumentos necesarios para facilitar su participacidén plena e igual en
el sector agricola.

236. Como medida complementaria del Programa de Promocidn de las Agricultoras
y de los principios sobre informacidn, la Oficina de la Agricultora prepara en
la actualidad varios proyectos de investigacibén. El programa se esfuerza por
estudiar, en estrecha consulta con las dirigentes de las agricultoras y los
expertos en la materia, las cuestiones de interés para las agricultoras como
son las cuestiones juridicas, las relativas a la igualdad vy otro tipo de
cuestiones.

Articulo 16: La muijer y la familia

237. La Ley para facilitar el cumplimiento de decretos y acuerdos sobre_la
familia, aprobado en febrero de 1986, permite la retencidén de pagos federales
no salariales, incluidas las devoluciones fiscales, para hacer efectiva la
prestacién de alimentos.

238. En 1987, se establecid en las Fuerzas Armadas del Canadid un proyecto de
programa de prestacién de alimentos a la familia. Reconociendo la necesidad
de participacidén del cbnyuge en la adopcidn de decisiones relativas a la
familia y a la comunidad, el proyecto ha elaborado unas directrices pata
fomentar la prestacibdn de alimentos a las familias de militares de forma
coordinada y coherente. En 1989, las Fuerzas Canadienses aprobaron unas
orientaciones que mejoraban los canales de comunicacidén entre los jefes
militares y las asociaciones de familias de militares,

239. E1 Departamento de Defensa Nacional estudia la posibilidad de establecer
una guarderia diurna en Ottawa, servicio con el que cuentan ya varias bases
militares. Desde 1990, el Departamento reconoce oficialmente gue las
relaciones consensuales entre hombres y mujeres egquivalen a matrimonios
legales. En diciembre de 1990, se amplid el principio de licencias sin
remuneracién para incluir, en ciertas circunstancias, las licencias para

acompafiar al cdnyuge, miembro de las fuerzas militares, cuando fuere destinado
fuera del Canadi.

240. Bajo la direccidn del Ministerio de Salud y Bienestar se establecid un
programa multidepartamental sobre violencia en la familia. Con una asignacién
de 40 millones de dblares y cuatro afios de duracidn, incluye, entre otras
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actividades, la financiacién de 500 nuevos albergues de urgencia para victimas

de la violencia en la familia, la prosecucidén de los estudios, la financiacidn

de proyectos y actividades de informacidn legislativa. E1 proyecto aborda

cuestiones relativas a la prevencibn, proteccibn y tratamiento. ~

241. Como parte de estos principios, el Departamento de Asuntos Indios y de
Desarrollo del Norte ha asignado fondos a proyectos comunitarios a corto plazo
para resolver los problemas relacionados con la violencia en la familia y los
delitos sexuales. Hasta la fecha, se han financiado mds de 180 proyectos,
entre ellos seminarios comunitarios y la capacitacidén de trabajadores
comunitarios para fomentar valores y actitudes mAs positivos por parte de lus
hombres, las mujeres y los nifios en materia de sexualidad y evitar la
violencia.

242. Se han establecido 81 refugios en las reservas para las mujeres
indigenas maltratadas.

243. El Gobierno Federal ha pedidc asesoramiento a grupos femeninos,
proveedores de servicios, asociaciones profesionales, gobiernos provinciales
y territoriales y organizaciones no gubernamentales para identificar las
posibles esferas de accidn en una estrategia a largo plazo sobre violencia en
la familia, gue tenia intencidn de anunciar en 1991.

244, El Departamento de Salud y Bienestar publicé un informe en junic de 1990
relativo a la orientacidn a largo plazo de las iniciativas federales relativas
a abusos sexuales a menores, su aplicacién y coordinacidn. Los sectores
gubernamentales y no gubernamentales proceden en la actualidad al estudio de
las recomendaciones. &! Gobierno ha adoptado medidas sobre algunas de ellas

y abordard otras en el programa que ha de anunciar.

245, La Real Policia Montada del CanadA (RCMP) ha seguido el principio de
denunciar los casos de agresiones conyugales. La RCMP trabaja con sus
homblogos provinciales para estudiar los efectos de esta “"politica de
denuncias" en las victimas de las agresiones y la reaccidn del sistema
juridico penal en general. Siguen elaborAdndose entre los diversos servicios
policiales del Canadad nuevas politicas y protocolos en relacidén con estos
tipos de agresiones. Ademis se preparan para los funcionarios de policia
programas de capacitacidén y sensibilizacidn sobre la violencia en la familia.

246. EBn noviembre de 1987, los primeros ministros del Canadad suscribieron un
documento en el gue se esbozan las estrategias para armonizar las obligaciones
laborales y las familiares. Continflan los trabajos a nivel federal, -

provincial y territorial para proseguir la formulacibén y aplicacidn de esas
estrategias.

247. La Junta de Conferencias del Canadi publicd, con ayuda financiera de
varios departamentos gubernamentales, el estudio Canadian Work Environments
and Changing Family Structures en el gue se abordan cuestiones tales comc las
necesidades de los empleados con obligaciones familiares tales como tener a su
cargo personas de edad, personas discapacitadas, nifios y otras personas, los
conflictos entre esas necesidades y las actuales politicas, practicas

y prestaciones laborales; y la actitud de empleadores y empleados ante esas
politicas, practicas y prestaciones.
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248. En marzo y abril de 1990, el Departamento de Trabajo y el Departamento
de la Condicidn de la Muier patrocinaron una serie de seminarios sobre la
importancia de conciliar las obligaciones labores y familiares. Los
seminarios reunieron a personas claves en la formulacidn de politicas tanto
del sector ptblico como del privado para examinar las cuestiones y buscar
soluciones a los problemas.

249. Se han introducido enmiendas a la legislacién en materia de pensiones
para salvaguardar los derechos de los cdnyuges divorciados y separados a la
parte de la pensidn adquirida durante el matrimonio:

a) Enmienda del Plan de Pensiones del Canadid (CPP) por la gue se
fortelecen las actuales disposiciones para que puedan acogerse a sus
prestaciones un mayor nimero de cbdnyugues (ampliacidn del limite de tres afios;
supresidn del requisito de solicitud oficial; aclaracidén de los efectos de la
renuncia a la propiedad establecida en los acuerdos entre los cdnyuges scbre
la particidén de las prestaciones del CPP; y ampliacién de esta particidn a las
parejas separadas y consensuales);

b) Nuevas disposiciones en la Ley de Normas sobre Pensiones
y Prestaciones, en vigor desde 1987, para que la particidédn de las
prestaciones, como consecuencia de la ruptura del matrimonio se haga de

acuerdo con una disposicidn judicial o con los acuerdos estipulados entre los
cbnyuges.

250. Las enmiendas legislativas han aumentado también el derecho de las
viudas (y los viudos) a las prestaciones derivadas de las cuotas pagadas por
uno de los cdnyuges:

a) Se enmendd el Plan de Pensiones del Canadd para que en el cduyuge
supérstite siga teniendo derecho a las prestaciones aunque vuelva a casarse;

b) La Ley de Normas tobre Pensiones y Prestaciones establece una
pensién conjunta obligatoria y una pensidén al cbdnyuge supérstite que
representa al menos el 60% de la pensibébn. También se seguirén percibiendo
estas prestaciones en caso de gue el cbdnyuge supérstite vuelva a casarse;

c) Se enmendd la legislacidn aplicable a los funcionarios pOblicos
federales, a las fuerzas armadas y a la RCMP para que el cdnyuge supérstite
pueda segquir percibiendo las prestacicnes si vuelve a casarse. Estas
enmiendas derogan las disposiciones relativas a la reduccidén de las
prestaciones a los cdnyuges supérstites 20 o mAs afios mayores que el
beneficiario fallecido. ‘
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B. GOBIERNOS PROVINCIALES 4/

1. TERRANOVA

251. Los datos que a continuacidn se facilitan actualizan hasta diciembre

de 1990 los contenidos en los informes anteriores del Canadd presentados de
conformidad con la Convencibn.

Articulo 2

252. El Cbdigo de Derechos Humanos, 1988, que sustituye al Cbdbdigo de Derechos
Humanos_de Terranova, ofrece proteccidén a las mujeres contra la discriminacidn
en la admisidén a lugares y servicios piblicos (articulo 7), en el alquiler de
viviendas (articulo 8) y en el emplec (articulo 10), el hostigamiento por
razén de sexo en el empleo (articulo 9) y en un establecimiento (articulc 13),
la solicitacidn sexual por una persona en situacidn de conceder o denegar una
ventaja o un ascenso cuandc la persona sabe o debiera razonablements saber gue
no es bien recibida (articulo 14}, y la discriminacién salarial cuando
realizan un trabajo igual o similar que los hombres (articulo 12). ILa
discriminacién por embarazo se considera que constituye una discriminacidén en
razén del sexo. El cuadro que figura a continuacidn muestra el nimero de
denuncias relacionadas con el sexo.

|

| Totales (nuevas en 1989 Basadas en Retiradas o
| 1989 y pendientes de 1988) el sexo desest imadas
[

I

| BEn el marco

{ del empleo 71 18 5

b

|

| Hostigamiento en un

| establecimiento 16 11 3

i

253. Un nuevo procedimiento establecido en el Cbdigo de Derechos
Humanos, 1988 prevé la remisidén a una junta de investigacién de las
reclamaciones que no puedan resolverse., La Comisibén es parte en las

actuaciones y representard al denunciante, salvo que éste o ésta prefiera un
asesor independiente.

254. EL Ccbdigo de Derechos Humanos, 1988, articulo 20, faculta a la Comisién
para aprobar programas especiales para prevenir, reducir o suprimir los
inconvenientes basados o relacionados con el sexo.

4/ Por orden geografico, de este a ceste.
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Articulo 3

255. En los 0ltimos afios se han elaborado una serie de principios sobre el
derecho de las mujeres a vivir en un medio seguro y libre de violencia. Entre
los principales cabe citar: a) la adopcién de una politica agresiva que lleva
a denunciar y procesar por actos de violencia en el hogar; b) la provisién de
fondos para refugios destinados a mujeres maltratadas en cinco localidades de
la provincia; c) la elaboracidén de un programa interdisciplinario y de
capacitacidén sobre malos tratos a las esposas que la Comisidn de Servicio
Piblico proporciona a los funcionarios gubernamentales; d) la creacidn de un
comité interdepartamental sobre malos tratos a las esposas para coordinar las
politicas y programas del Gobierno en materia de prevencidén de la violencia

y prestacidn de servicios a las victimas, y e) la publicacidén por la Oficina
de Politicas de la Mujer de material de educacién piblica sobre la prevencién
de la violencia contra la mujer, incluido un manual comunitario sobre
educacibén relativo a los malos tratos dados a las esposas y un folleto sobre
l1a violencia durante las citas. En 1988 se lanzd una campaidia de
sensibilizacién piblica de tres meses en la que se distribuyeron carteles

y folletos y se hicieron anuncios por radio y televisiédn.

256. La capacidad para relacionarse con los demads, el respeto de si mismo, la
capacidad de adaptacién, la sexualidad humana, la educacidn para ser padres

y la educacidn sobre valores.figuran en los programas de estudio sobre salud,
vida familiar, estudios sobre la familia, economia del hogar y educacién para
el trabajo. También se estudia en la elaboracién y ejecucidén de programas la
socializacién masculina y femenina y los estereotipos sobre los roles sexuales.

Articulo 4

257. Sobre la base de los resultados obtenidos por el Equipo de Tarea sobre
igualdad del Empleo de las Mujeres, a que se alude en el pdrrafo 324 del
segundo informe, el Gobierno establecid un programa para gue las mujeres
realicen estudios acelerados. Entre las ventajas de este programa, seg(n la
evaluacidén terminada en 1987, figuran una mayor confianza y una mayor
concienciacidén de las participantes y el establecimiento de relaciones
personales entre las mujeres participantes., También como consecuencia de la
evaluacidn se ha establecido un tipo similar de programas para el perscnal de
secretaria, oficinas y administracién en el que aproximadamente el 80% de los
empleados son mujeres.

258. En 1988 la Comisidn de Servicios Piblicos inicid el examen de las normas
relativas a reclutamiento y seleccidn para garantizar que no existan en el
proceso de seleccidn obstdculos al ascenso de las mujeres. El mismo afo, la
Comisidén examind los requisitos de inscripcién en todos los cursos de
direccidn y supervisidn para suprimir las barreras artificiales a las

mujeres. Durante los cuatro Gltimes afios, la tasa de participacién de mujeres
en la capacitacidén para la direccidn y la supervisiédn ha aumentado
gradualmente del 28% en 1986 al 41% en 1990.

253. Por lo que respecta al aumento de la representacidn de las mujeres en
las, juntas, comisiones y organismos, a gque se alude en el pArrafo 324 del
segundo informe, la Oficina de Politicas de la Mujer informa que se ha
producido un aumento del 23% en 1986 al 28% en 1990.
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260. En 1988, la Provincia ejecutd, con la aprobacién de la Comisién de
Derechos Humanos, un programa especificamente destinado a alentar a los
empleadores a contratar a mujeres para ocupaciones no tradicionales.

El programa, denominado Integracidn Ocupacional de la Mujer, prevé una
subvencibén del 50% del sueldo inicial de uno de los posibles empleos hasta un

maximo de 8.000 ddlares durante un periodo de 52 semanas. Se aprobaron
58 puestos.

261. Como consecuencia de la evaluacibén del programa efectuada por un
consultor en 1989, el Gobierno aprobd en 1990 la asignacidn de fondos para la
ejecucibdn de oitro programa destinado a ayudar a las mu jeres a obtener
ocupaciones en las que su representacibén es actualmente inferior a la normal.
El programa, denominado "Job Bridges", alienta también a los empleadores a
contratar mujeres para ocupaciones no tradicionales mediante una subvencidn
del 80% del sueldo inicial hasta un méximo de 12.000 ddlares durante un
periodo de 52 semanas. El programa puede servir de instrumento a las mujeres
para encontrar trabajo, yva gue sus posibilidades de conseguir un empleoc en una
ocupacidn no tradicional aumentan cuando los empleadores se enteran de 1la
subvencién salarial. Se procura conseguir unas condiciones favorables de
trabajo haciendc que el empleador facilite detalles scbre el funcicnamiento
del programa y supervisando los proyectos aprobados.

Articulo 10

262. EIl Departamento de Educacién ha seguido una politica de igqualdad de
sexos en los lugares de trabajo desde 1982. El Departamento ha contratado
a un consultor a jornada completa para fomentar esta politica y proporcionar
direccibn y asesoramiento a través del Departamento a los organismos de
ensefianza y a las comisiones escolares. Esta politica, a la que se ha dado
amplia difusidn, abarca cuestiones tales como la igualdad de acceso a los
programas, al trato justo, la provisidén de textos para 1los programas de los
cursos sin prejuicios sexistas y los servicios de orientacidén profesional.
También aborda a la igualdad de oportunidades en la ensefianza. Puede
solicitarse una lista de textos seleccionados especialmente dirigidos a las
jbvenes para alentarlas a explorar una amplia diversidad de opciones
profesionales, incluidos los empleos “no tradicionales*®.

263. Otras actividades realizadas son: el patrocinio de un simposio sobre la
mujer en las ciencias y las matemdticas (agosto de 1989), la colaboracidén con
el cabildo de mujeres en ciencias e ingenieria (WISE) en los proyectos WISE
CHOICES, a saber, una conferencia, una campafia de carteles y un video sobre
modelos de comportamiento.

264. Para mejorar y alentar el acceso de la muijer a los programas de
educacidén se han desarrollado las siguientes actividades: a) creacidn de
comités asesores sobre las cuestiones de la mujer en todos los centros de
estudios comunitarios y en los institutos de tecnologia;. b) preparacidn

y distribucién por la Oficina de Politicas de la Mujer de publicaciones en las
gue se alienta a la mujer a desempefiar una mayor diversidad de ocupaciones;
c) mejora de la recopilacidén de datos para disponer de los basados en el

sex0 a efectos de estudioc y evaluacidn de los programas de ensefanza;

y d) elaboracidén de un programa por el Departamento de Empleo y Relaciones
Laborales sobre modelacibn y adaptacibén de comportamientos. Se ha Facilitado
financiacidén basica a Mujeres Interesadas en el Exito en el Empleo (WISE),
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programa de exploracidédn de carreras y realizacibén personal destinado a la
mujer, elaborado por una organizacidén femenina con fines no lucrativos.

El programa proporciona a la mujer la oportunidad de explorar una amplia
diversidad de carreras, incrementando sus posibilidades para encontrar un
trabajo. Ademds, en 1990 se pusieron en préctica proyectos experimentales en
los establecimientos de ensefianza postsecundaria: a) programa puente previo
a los estudios de tecnologia destinado a las mujeres para aumentar sus
conocimientos en preparacidén para los cursos; y b) la contratacidén de un
defensor de las mujeres para analizar las necesidades de éstas en el contexto
de los centros de ensefianza comunitarios.

265, Tres comisiones escolares han adoptado la politica de igualdad en el
empleo. Una de ellas participa en un proyecto experimental y trabaja
activamente en cuestiones tales como las practicas justas de contratacién,
reclutamiento y ascenso y elabora un programa de internado para mujeres
interesadas que retinan los requisitos.

Articulo 11 1) d)

266. En 1988 el Gobierno firmdé un acuerdo con cinco sindicatos del sector
piblico para dar aplicacidn practica, mediante negociaciones colectivas, al
principio de igualdad de remuneracidén para las mujeres en el servicio
piblico. Para supervisar su aplicacidén se ha establecido un comité
directivo. Se ha iniciado ya la primera fase en la que participan el sector
de atencidén médica y la compafiia de aguas de Terranova y el Labrador. Se
espera que los primeros ajustes para conseguir la igualdad de remuneracidn
tengan lugar en 1991. Para efectuar estos ajustes, que se realizarin a lo
largo de cinco afios, se aumentaran los salarios de los empleados en trabajos
dominados por las mujeres hasta ponerlos al nivel de los aplicables en lineas
generales a los hombres. Se dedicard un 1% de la ndmina resultante durante un
periodo de hasta cuatro afios para efectuar los ajustes salariales,
realizéndose en el quinto afio los ajustes que queden por hacer por este
concepto.

Articulo 11 1) e)

267. En 1988 el Gobierno puso en préctica un plan de pensiones para empleados
a jornada parcial, la mayoria de los cuales son mujeres.

Articulo 11 1) f)

268. En 1988 el Gobierno aplicd una politica en materia de hostigamiento
personal, incluido el hostigamiento sexual, en cuya virtud todos los empleados
del servicio piblico tienen derecho a cumplir sus obllgac10nes en un medio de
trabajo libre de hostigamientos por parte del empleador, un representante de
éste o los deméds empleados.

Articulo 11 2)

269. Entre las actividades destacadas de la estrategia elaborada para ayudar
a los trabajadores a integrar las obligaciones laborales y familiares
figuran: a) el examen de la legislacidn sobre normas de trabajo relativas

a licencias de maternidad, licencias a los padres y licencias de adopcidn;

b) un seminario para empleadores sobre obligaciones laborales y familiares en
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el contexto de la planificacidén de los recursos humanos; c) la elaboracidn de
directrices dirigidas a los departamentos oficiales para conseguir que las
nuevas politicas y programas y/o la revisibén de los existentes tengan en
cuenta la necesidad de todos los trabajadores de Terranova de conseguir un
equilibrio entre sus obligaciones laborales y familiares; y d) mejora de las
disposiciones relativas a los servicios de cuidado de los hijos. En materia
de cuidado de los hijos se ha aumentado los limites méximos de ingresos para
que las familias de bajos ingresos puedan obtener subvenciones por concepto de
cuidado de los hijos.

Articulo 14

270. El Centro de Asesoramiento de Estudios Universitarios a Distancia es una
sociedad fundada conjuntamente por los gobiernos provincial y federal cuyas
oficinas se encuentran en el Departamento de Sicclogia de la Ensefanza,
Universidad de Terranova. ELl Centro tiene por mandato elaborar programas para
facilitar servicios de asesoramiento y de perfeccionamiento de estudios
universitarios a los jbovenes que viven en las zonas rurales de Terranova

y el Labrador. Se estudian en la actualidad otras posibles técnicas de
asesoramiento en las que se utilicen la tecnologia de la ensefianza

a distancia. Entre los proyectos especificamente destinados a las mujeres
figuran: un programa de ensefianza universitaria a distancia para fomentar la
integracidn ocupacional de las mujeres en las esferas no tradicionales y un
programa de asesoramiento sobre estudios universitarios a distancia destinado
a las madres sclas de menos de 20 afios.

271. Ademads, la Asociacibn de Agricultoras provincial puede disponer de
fondos destinados a proyectos como ayuda a sus actividades., Por ejemplo,
en 1990 se proporciond financiacibn para que las representantes pudieran
asistir a las conferencias nacionales sobre capacitacidn tebrica en
agricultura y sobre salud y seguridad en el trabajo agricola.

Articulo 16

272. Epn virtud de la Ley sobre la Infancia, 1988, se han suprimido toudas las
diferenciaciones entre ninos nacidos dentro y fuera del matrimonio. En su
articulo 3 se dice que a todos los efectos, toda persona es hijo de sus padres
naturales. (Se considera que los padres adoptivos son los padres naturales
del nific.) BEn los articulos 26 y 56, respectivamente, se especifica que 1los
padres tienen igual derecho a la custodia del nific y a ser nombrados por un

tribunal administradores de los bienes de éste, en funcidén de los intereses
del niho.
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2., ISLA PRINCIPE EDUARDO

Introduccidn

273. En la preparacibén del presente informe se han sequido las directrices
facilitadas en el anexo al informe del Comité para la Eliminacidén de la
Discriminacidén contra la Mujer publicado en 1988.

Medidas juridicas y de otro tipo adoptadas
desde el sequndo informe

274. El gobierno de la Isla Principe Eduardo aprobd en 1988 una Ley subre la
igualdad de remuneracidn. Su finalidad es poner remedio a la sistemitica
discriminacién basada en el sexo y proceder al ajuste de las remuneraciones
pagadas a los empleados en ocupaciones dominadas por las mujeres. Su alcance
ge limita al sector piblico, en el que se incluyen las escuelas, los
establecimientos de ensefianza superior, las universidades, los hospitales, las
casas de reposo, ademds de una diversidad de otros organismos financiados por
el gobierno. Hasta la fecha ha tenido por efecto un aumento de las
remuneraciones percibidas por 1.743 personas que trabajan en la administracién
provincial, la mayoria de las cuales son mujeres. La media de los aumenlos
salariales a esas personas a lo largo de un periodo de cinco afios ascenderd

a 3.120 dblares al afio. El resto del sector pilblico se encuentra en la etapa
de andlisis del proceso de igualacidn de remuneraciones y se espera que para
el 1° de enero de 1992 empiecen a aplicarse ajustes salariales a esa parte del
sector pUblico. La ley se compromete a mantener la igualdad entre los grupos
de empleo dominados por los hombres y los dominados por las mujeres después de
este ajuste inicial.

275. Aungue no es sdlo aplicable a las mujeres, la Ley sobre ejecucidn de los
mandamientos de alimentos aprobada en 1988 constituye un importante paso para
corregir la situacién de desfavorecimiento econbdmico con que en gran parte
tienen que enfrentarse las mujeres. La ley prevé el nombramiento de un
director que estard facultado para hacer cumplir las 6rdenes de prestacidn de
alimentos juridicamente obligatorias en favor de las partes que no perciben la
ayuda econdmica fijada por los tribunales. Combinado con los acuerdos
reciprocos celebrados con otras provincias y algunos estados de los Estados
Unidos, ha supuesto un gran adelanto en la consecucidn de ayuda financiera a
las personas que a juicio de los tribunales merecen dicha ayuda. La inmensa
mayoria de estas personas son mujeres y los hijos de éstas.

276. La Comisidn de Derechos Humanos de la provincia ha adoptado el principio
de que la discriminacidén basada en el sexo incluye la discriminacidn pour
embarazo y los hostigamientos sexuales. La decisidn estd de acuerdo con la
adoptada por la Corte Suprema del Canadi en Brooks c. Safeway Ltd., [1989)

1 S.C.R. 1219 y Janzen c. Platy Enterprises Ltd., [1989] 4 W.W.R. 39 (S.C.C.).

Progresos efectivos realizados para promover y garantizar
la eliminacidn de la discriminacidn contra la mujer

277. En la parte del segundo informe del Canadi dedicada a la Isla Principe
Eduardo, se informd sobre las tasas de participacibén de las mujeres en
diversos cargos publicos de la Isla Principe Eduardo. El cuadro que fiyura
mas adelante es una actualizacidn del publicado en ese informe.
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278. Se ha producido un aumento de las tasas de participacidn de las mujeres
en cargos publicos de esta provincia en todas las categorias, con la sola
excepcibén de los presidentes de las comisiones escolares. Aunque los
progresos son lentos en algunas categorias, siempre apuntan en la buena
direccidn.

La mujer en diversos cargos publicos en la
Isla Principe Eduardo, 1990

Numero de Porcentaje de
NGamero mujeres en mujeres en
Titulo del cargo de cargos es0sS cargos es0s cargos
Parlamentarios 32 7 21,9%
Ministros del Gabinete Provincial 1l 2 18,2
Viceministros provinciales 13 1 7.7
Alcaldes/Presidentes de ayuntamientos 88 12 13,6
Concejales {aparte de los presidentes) 494 103 20,9
Presidentes de comisiones escolares 5 g 0,0
Vocales de comisiones escolares 70 28 49,0
(aparte de los presidentes)
Total 713 153 21,5

279. AdemAs de estos cargos, se ha nombrado por primera vez a una mujer para
furmar parte de la Corte Suprema de la Isla Principe Eduardo.

Cambios importantes en la condicidn y la iqualdad de las mujeres

280. En 1986 el gobierno de la Isla Principe Eduardo cred una Direccidn de la
Mujer compuesta por una sola persona para desempefiar funciones de
asesoramiento al Ministro encargado de la Condicibén de la Mujer. Pocos afos
después, la Direccibén se convirtid en una Divisién de la Mujer dentro del
Departamento de Trabajo con el cometido de asesorar tanto al Ministro de
Trabajo en cuestiones relativas a la fuerza de trabajo que afectan
directamente a la mujer como al Ministro encargado de la Condicibdn de la
Mujer. En 1991, la Divisibn de la Mujer se convertira en una Secretaria de la
Mujer cuyo jefe tendrid categoria de viceministro. Con elloc se aseguraré que

las cuestiones de la mujer se traten en todos los debates sobre politicas
gubernamentales.

ObstAculos subsistente a la participacién de la muijer en
condiciones de igualdad con el hombre

281. Segin se expuso en el sequndo informe del Canadi, no se practican
abortos terapéuticos en ningdn hospital ni clinica de la Isla Principe
Eduardo. Si quieren someterse a este tipo de aborto, las mujeres de la Isla
Principe Eduardo deben hacerlo en otra provincia. Los costos de este servicio
médico estan cubiertos por el Hospital de la Isla Principe Eduardo y por la
Comisidn de Servicios Médicos.
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3. NUEVA ESCOCIa

Articulo 2

2B2. La Ley de Derechos Humanos, R.S.N.S. 1989, c. 214 sigue siendo la
principal ley de lucha contra la discriminacidén basada en el sexo que ofrece

a las mujeres recursos por presuntas discriminaciones basadas en el sexo. Las
denuncias basadas en el embarazo y las relativas al hostigamiento sexual se
consideran incluidas en las denuncias por discriminacién basada en el sexo.

La Comisibén de Derechos Humanos establecid en 1990 directrices que ampliaron
el concepto de discriminacién basada en el sexo para incluir las tendencias
sexuales, ofreciendo de esta forma proteccidn a las comunidades de
homosexuales.

283. En 1985, en el 23% de las demandas presentadas con arreglo a la ley se
alegaba discriminacién basada en el sexo. Este porcentaije, gue aumentd

al 35,5% en 1990, se debid en gran parte a la protecciédn gque en la aclualidad
se dispensa a las mujeres embarazadas.

284. Se siguieron sustanciando la mayoria de las demandas conforme al
procedimiento de conciliacidén, llegAndose a acuerdos que incluian el pago de
indemnizaciones econdmicas, la reposicidn en el empleo del que habia sido
excluida la persona, la modificacién de las politicas y prActicas de
contratacidén, la fijacidén de normas de actuaciédn para hacer frente al
hostigamiento sexual en el lugar de trabajo, y la celebracidén de reuniones de
formacidén para empleadores y empleados.

285. Desde 1985 sd6lo se han visto en juicio siete demandas por discriminacidn
basada en el sexo presentadas a través de la Comisidn de Derechos Humanos de
Nueva Escocia. Una se resolvid durante la audiencia, una la perdid la mujer
en apelacidn, otra fue fallada en contra de la mujer, otra en favor de la
mujer y tres estln en espera de sentencia.

286. En el caso Byron Himmelman c¢. King's Edgehill School, la Sala de primera
instancia de la Corte Suprema de Nueva Escocia considerd en 1985 que el
hostigamiento sexual constituye causa justa de despido, desestiméndose la
posterior apelacidén del Sr. Himmelman,

Articulo 3

287. La Direccidn de Asuntos de la Mujer es un organismo interno que promueve
el enfoque conjunto de las cuestiones de la mujer mediante consultas a los
departamentos estatales, estudios sobre legislacién, politicas y programas
para la mujer y la identificacibédn de las formas de mejorar la condicidn de la
mujer en los servicios pOblicos provinciales.

288. Posteriormente el Comité Interdepartamental sobre la Condicidn Juridica
y Social de la Mujer pasd a formar parte integrante de la Direccidn de Asuntos
de la Mujer. Su principal objetivo es conseguir la igualdad en el emplc¢o en
el sector piblico. El Comité presta asistencia en el estudio y comparacidn de
documentos de antecedentes y en la recopilacidn de datos sobre el programa de
servicios estatales que afectan a la mujer y asesora a la Direccibn sobre las
formas de mejorar la situacién de la mujer en el servicio publico.
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289. Se han creado subcomités de igualdad en el empleo, de comunicaciunes, de
efectivos y de planificacién. El subcomité encargado de las comunicaciones
redacta en la actualidad unas directrices para promover la supresidn de los
prejuicios basados en el sexo en la redaccidn de todas las formas de
comunicaciones gubernamentales. Se espera que esté terminado antes de 1991.

290. El Comité ha distribuido juegos de documentos de capacitacidén sobre
cuestiones relativas a la mujer tales como el sindrome premenstrual, la
menopausia, la atencidén de los hijos y el nacimiento de los hijos.

291. E1 Consejo Asesor de la condicidén Juridica y Social de la Mujer sigue
funcionandoc con independencia de la administracidén y su amplia gama de
derechos y facultades le permiten servir de enlace con las mujeres de Nueva
Escocia. El Consejo Asesor realiza estudios sobre cuestiones de la mujer,

propone leyes, politicas y programas y también medidas practicas para fomentar
la igualdad y publica informes y recomendaclones.

292. La Ley de Iguaida de Remuneracidn, R.S.N.S. 1983, c. 337, aprobada

en 1988, tiene por finalidad reducir las diferencias salariales entre
trabajadores masculinos y femeninos derivadas de la discriminacidn histérica
basada en el sexo en materia de remuneraciones. Ha terminado la primera fase
que incluye a los funcionarios pOblicos, los obreros de las carreteras y los
empleados de hospitales que pertenecen a la plantilla de funcicnarios
piblicos. El primer pago parcial de ajustes para conseguir la igualdad de
remuneracidén en todas las clases contempladas de trabajos dominados por la
mujer se efectuarcn en septiembre de 1990 y los pagos restantes se efectuaran
en septiembre de 1991, septiembre de 1992 y septiembre de 1993.

293. Se ha iniciado la fase dos de igualdad en la remuneracidn que incluye
a los empleados de las corporaciones de la corona, otros hospitales y las
comisiones escolares.

Articulc 4

294, La Comisibn de Derechos Humanos de Nueva Escocia ha

aprobadc 33 programas de promocidn de grupos postergados para eliminar la
sistematica discriminacidn contra las mujeres, las minorias reconocidas y las
personas discapacitadas en el emplec, la educacibn y la vivienda.

Articulo 7

295. La representacibdn de la mujer en la vida politica sigue siendo irregular
y las tasas aumentan muy despacio. En el Parlamento provincial, la proporcidn
de mujeres disminuyd ligeramente del 6% en 1985 al 5,7% en 1990. Durante el
mismo periodo, aumentd del 14,6% al 15,5% en los ayuntamientos y descendid

del 39,2% al 37,8% en las comisiones escolares. En la judicatura, habjia tres
jueces federales mujeres de un total de 32 en 1990, frente a una de un total
de 31 en 1986, y cuatro jueces provinciales de un total de 45 en 1990, frente
a tres de un total de 38 en 1986. No habia ningln ministro de gabinete
provincial de un total de 21 gue fuera mujer en 1990 frente a una de un total
de 22 en 1985. Habla tres ministros adjuntos mujeres de un total de 23

en 1990, frente a una en 1985.



CEDAW - C,/CAN, 3
pagina 61

Articulo 10

296. Mujeres y hombres tiene igual acceso a la educacién. Mas hombres que
mu jeres abandonaron los estudios antes de terminar el grado 12.

297. Entre 1983-84 y 1988-89, el nGimero dé mujeres matriculadas en estudios
para no graduados de la universidad aumentd del 48,3% en 1983-1984 al 53%

en 1988-89 del 33,8% en 1983~-84 al 42% en 1988-89 en los estudios para
graduados.

298. Las mujeres siguen aprovechando los programas de capacitacidn
patrocinados por la Comisibén de Empleo e Inmigracidn del Canada e impaitidous
por centros provinciales de capacitacién. En 1988-89, 898 mujeres y

3.113 hombres se inscribieron en estos programas. En 1989-90 el ndmerc de

inscripciones aumentd a 1.106 para las mujeres y se mantuvo en 3.138 para
los hombres.

299, En virtud de la Ley de Capacitacidn Profesional, Comercial, Técnica

y Tecnoldgica, R.S.N.S. 1989, c¢. 495, aprobada en 1986, se concedid a las
escuelas y establecimientos docentes de formacidn profesional de la provincia
la categoria de centros comunitarios. Estos 16 centros facilitaron
capacitacidn y educacidn postsecundaria mediante el pago de unos derechos de
matriculacibébn minimos. En 1988-90, 2.345 mujeres se matricularon en cursos de
estos centros.

300. En la distribucidn porcentual del perscnal docente por titulacidén y sexo
siguieron predominando las mujeres hasta el nivel TC5 (nivel de bachiller)
mientras gue lo contrario es vAlido en los niveles TC6 a TCS8.

301. Las mujeres siguen predominando en la enserfianza (58,9% en 1987), peroc
los progresos en las categorias superiores de la profesibdn docente son lentous
y hay un nlmero mayor de hombres gue ocupan puestos de subdirectores,
directores, supervisores, asesores del sistema de ensefanza y superintendentes
escolares adjuntos. Una mujer ocupa en la actualidad un cargo de
superintendente.

302. La principal comisibdn escolar de la provincia contratd por primera ve:
en mayo de 1990 a un supervisor de relaciones raciales, entendimiento entre
culturas y derechos humanos. Su mandato incluye tanto a los estudiantes como
al personal docente sujeto a la direccidn de la comisidn y tiene a su cargo el
desarrollo profesional, la elaboracibén y ejecucidédn de politicas y la
realizacidn de funciones de enlace. Uno de sus objetivos es conseguir (ue el
perscnal sea representativo de la comunidad a cuyo servicio estd, asegurar un
medio libre de hostigamientos en la escuela, liberar de prejuicios el proygrama
de estudios y ofrecer posibilidades de mejora a todo el personal.

303. La Comigidn de Derechos Humanos sigue celebrando conferencias en toda la
provincia para conseguir una mayor comprensiédn de los derechos humanos por

parte de los estudiantes y los profesores. Hasta la fecha ha dirigido un
total de 123 conferencias.
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Articulo 11

304. En el anterior articulo 3 se ha aludido a la Ley de Igualdad de
Remuneracidn, aprobada en 1988.

30%. La Ley de Salud y Seguridad del Trabajo., R.S.N.S. 1989, c. 320, aprobada
en 1985, proporciona una mayor proteccidn a los empleados en el lugar de
trabajo, reconociéndoles el derecho a negarse a trabajar si tienen mot ivos
suticientes para creer que el trabajo puede poner en peligro su salud o su
sequridad o la salud o seguridad de cualquier otro empleado.

306. El Departamento de Servicios Comunitarios concedié en marzo de 1990 una
subvencidén salarial a los trabajadores empleados en guarderias diurnas no
lucrativas. La subvencidn, que supone una mejora de los salarios de l1os
empleados en guarderias diurnas de hasta 5.000 dblares, se introducira
escalonadamente a lo largo de dos afos.

307. En abril de 1990 se cred una mesa redonda sobre servicios asistenciales
diurnos. La mesa compuesta de 13 miembros, agrupa a los empleadcs en estos
servicios, a través de sus comités de capacitacidn y acreditacibn,
legislacidn, salarios y plazas subvencionadas, y guarderias familiares,

presentarad su informe tinal al Ministro de Servicios Comunitarios en abiril
de 1991, :

308, Los miembros de la mesa redonda participaron en otofio de 1990 en ias
consultas ministeriales sobre servicios asistenciales diurnos celebradas en
toda la provincia.

309. La revisidn de criterios permitidé que un nimero mayor de familias, no
sblo con ingresos bajos sino también con ingresos medios, pueda beneficiarse
en la actualidad de los servicios de asistencia diurna.

310. Desde diciembre de 1989, las funcionarias provinciales que refnen los
requisitos para acogerse a las prestaciones de maternidad establecidas en la
Ley sobre Seguroc de Desempleo, de Ambito federal, perciben bonificaciones en
virtud del Plan de Prestaciones Suplementarias de Desempleo (SUB) mientras se
encuentran con licencia de maternidad. El plan prevé el pago de una cantidad
equivalente al 75% de su salario semanal durante las dos primeras semanas de
licencia y una cantidad equivalente a la diferencia entre las prestacicnes del
sequro de desempleo y el 95% del salario semanal durante otras 15 semanas.

311. 'ranto el Cbdigo de Normas Laborales, R.S.N.S. 1989, c. 246, como la Ley
de Derechos Humanos ofrecen protecc16n en materxa de empleo a la mujer que se
ausenLe temporalmenle del empleo debido al nacimiento de un hijo.

Articulo 12

312. En octubre de 1990 el Tribunal Provincial de Nueva Escocia declard en el
caso Queen ¢. Dr. Henry Morgentaler que las disposiciones dictadas en el marco
de la Ley de Servicios Médicos por las que se exigia que los abortos se
practicaran en hospitales no era materia de la competencia de Nueva Escocia
segin la divisidén de poderes entre los gobiernos federal y provincial
establecida en la Ley Constitucional de 1967.
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313. Desde 1987 siete mujeres han contraido el SIDA en Nueva Escocla. Aungue
no existen programas concretos para las mujeres con SIDA o con familiares con
el VIH o con el SIDA, las mujeres utilizan los programas ofrecidos con
caracter general.

314. El programa de alencidén maternoinfantil es el principal programa de
prevencidén del Departamento de Salud de Nueva Escocia. El programa comprende
la educacidén prenatal en los hogares y las clinicas, la visita domiciliaria

a los nifios y el diagndstico y la supervisidén médicas en toda la provincia de
Nueva Escocia. Los padres de todos los nifics nacidos en la provincia reciben
un folleto sobre la nutricidn que debe darse a los nifios pequefios.

Articulo 14

315. Los programas administrados por los departamentos provinciales estLan
abiertos a las mujeres de toda la provincia que vivan en ciudades, pueblos o
aldeas desde las que les sea fAcil trasladarse para beneficiarse de ellous.

Articulo 16

316. La nueva Ley de Servicios a los Hijos, R.S.N.S. 1989, c. 68, aprobada
en 1990, ofrece mayores posibilidades a los padres de criar a los hijos y de
recibir la ayuda que necesitan, en vez de tener gue enviar a sus hijos para
que los crie otra persona. La ley proporciona una clara exposicidén de las
politicas oficiales respecto a los hijos y las familias y precisa el concepto
de lo que constituye el maximo interés para el nifio y para el nifio necesitado
de proteccidn. ’
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4. NUEVO BRUNSWICK

Articulo 2 b)

317. En virtud de la Ley de Derechos Humanos de Nuevo Brunswick sigue
prohibida la discriminacién basada en el sexo o en el estado civil. La
proporcién de denuncias por este concepto sigue siendo superior al 20% del
total de las denuncias presentadas ante la Comisidn de Derechos Humancs. En

su mayor parte entran en la categoria de discriminaciones en el empleo basadas
en el sexo.

Articulo 3

318. La Direccidn de la Mujer es un mecanismo interno cuya funcidbn es
coordinar las politicas relativas a las cuestiones de la mujer. La Direccidn
trabaja activamente en la mejora de la condicidn social y econdmica de la
mujer en Nuevo Brunswick. Para subrayar la importancia de las funciones de la
Direccibén de la Muijer, se le concedid la categoria de departamento

independiente en 1988, al frente del cual se encuentra en la actualidad un
ministro adjunto.

Articulc 4.1

319. Desde 1986, el gobiernc de Nuevo Brunswick ejecuta un programa de
igualdad en el empleo para mejorar la situacién de la mujer en la
administracién. El periodo abarcado por el primer plan de accidén oficial de
tres afios termind el 31 de diciembre de 1989, Los departamentos proceden en
la actualidad a presentar a la Junta de Administracié4n nuevos planes de accidn
que abarcan el periodo comprendido entre el 1° de abril de 1990 y el 31 de
marzo de 1993,

320. Se han realizado notables progresos en la situacidn de la mujer ¢mpleada
en la administracidn como consecuencia de las primeras medidas en materia de
iguaidad en el empleo.

32]. Destaca en el ano 1989 un aumento general de la representacidn de la
mujer del 38,2% al 39,6%. Se registraron importantes aumentos en las
categorias en gque estd escasamente representada, como son los niveles

superiores y medios y las categorias técnicas de ingenieria, cartografia
y evaluaciébn.

322. Pese a algunos adelantos, la mujer sigue concentrada en los trabajos de
oficina y secretaria. Aungue la representacidén de la mujer en estas
categorias disminuyd un 3,2%, mas de la mitad de las funcionarias (53,1%), se
encuentran en esta categoria.

Articulo 5 a)

323. Durante 1386-87 la provincia de Nuevo Brunswick adoptd diversas medidas
en materia de estereotipos sobre la funcidn de los sexos, siendo una de ellas
la creacidn de un comité. El comité termind sus trabaijos formulando unos
principios y unas directrices concretas para ayudar a la administracifn

a suprimir los estereotipos en las comunicaciones oficiales.
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Articulo 7 b)

324. Véase el articulo 4.1.

Articulo 7 ¢)

325. La representacidén de la mujer en los sindicatos, las asociaciones
profesionales y los partidos politicos sigue siendo inferior a la
representacidédn proporcional de los hombres, si bien se observan progresos en
el periodo de 1985 a 1989. En 1985 las mujeres representaron el 33,4% de los

afiliados a sindicatos en la provincia. En 1989 esta representacidén aumentd
al 37,8%.

Articulo 10_

326. Un nomero cada vez mayor de mujeres de Nuevo Brunswick asisten a la
universidad y obtienen titulos universitarios. Entre 1970 y 1988, se produjo
un aumento del 133,5% en el namero de mujeres con titulos universitarios
frente al aumento del 12,1% en el nimero de hombres. En 1988/89, mas de la
mitad {el 53,7%) de todos los estudiantes a jornada completa y a jornada
parcial matriculados en las universidades de Nuevo Brunswick eran mujeres.

327. Pese a que en las universidades de Nuevo Brunswick las mujeres siguen
matriculdndose en las disciplinas tradicionales, se ha observado una tendencia
a una mayor inscripcién femenina en ciencias, comercio, derecho, ingenieria,
silvicultura y otras esferas no tradicionales.

328. En 1987/88 hubo un porcentaje de mujeres mis de tres veces superior en
comercio, mds de cuatro veces en silvicultura, casi cinco veces en derecho
v mas de diez veces el porcentaje de mujeres en ingenieria que en 1971/72.

Articulo 11 d)

329. La Ley de !qualdad_de Remuneracion promulgada en 1989 se aplica a la
mayor parte de los empleados del servicio piblico de Nuevo Brunswick. "1iene
por finalidad suprimir los prejuicios basados en el sexo en la remuneraucidon de
los trabajos dominados por las mujeres, comparando objetivamente las
clasificaciones de los empleos dominados por los hombres y los dominadus por
las mujeres.

330. Para consequir la igualdad de remuneracidn la ley establece tres ctapas:
a) seleccidn de un sistema de evaluacidn de empleos;
b) evaluacién de las clases de empleos establecidas como objetivo; vy
c) negociacibén de ajustes de remuneracidén con cada sindicato.
331. Hasta la fecha se han identificado 200 clases de empleo para evaluarlos
de acuerdo con el método Aiken. Ademds se ha nombrado un comité de evaluacidn
de empleos junto con un comité mixto de trabajadores y empleadores para

supervisar las 200 evaluaciones que estaba previsto empezar en septiembre
de 1990. Se espera que estén terminadas el 1° de diciembre de 1990.




CEDAW/C/CAN/3
pagina 66

5. QUEBEC

332. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Convencidn sobre
la eliminacién de todas las formas de discriminacidén contra la mujer, el
gobierno de Quebec presenta este informe actualizado sobre las medidas
legislativas y de otra indole adoptadas para dar efecto a las provisiones de

la Convencidn y sobre los resultados concretos obtenidos desde la presentacidn
del Gltimo informe en 1988.

333. En primer lugar y antes de pasar a enumerar los logros conseguidos,
conviene facilitar una imagen clara de los mecanismos establecidos por el
gobierno en relacidn co+ la condicién juridica y social de la mujer en

Quebec. Sobre este tema se remite a los lectores a los parrafos 450 y 451 del
Segundo Informe del Canadd y al apéndice 1 del presente informe.

334. Bl afio 1987 fue un afio decisivo para la condicidén juridica y social de
la mujer en Quebec. Al planificar sus actividades, el gobierno decidid ese

afo adoptar una perspectiva a medio plazo, presentando planes trienales junto
con planes anuales de accién.

335. Antes de elaborar el documento de planificacién se procedid a una
consulta de amplio alcance basada en las prioridades sefaladas por 1los grupos
feministas y los examenes realizados por departamentos y organismos sobre las
orientaciones que debian seguirse durante el periodo 1987 a 1990. E1
documento recoge el punto de vista general del gobiernc sobre la condicién

juridica v social de la mujer y constituye la base de todas las actividades en
esta esfera.

336. Las actividades estén dirigidas a la consecucidn de los siguienies
objetivos generales: garantizar la igualdad econdmica de la mujer y fumenlar
su independencia financiera; reconocer la especifica condicidn de la mujer en
Quebec y poner remedio, siempre que sea necesario, a las situaciones en gue la
mujer se encuentre en situacidn desfavorecida; garantizar el acceso a lus
servicios adaptados a las necesidades de la mujer; y contribuir al cambio de
menlal idades y actitudes. En algunos sectores importantes, la realizacidn de
estos objetivos puede realizarse en uno de los siguientes marcos: grupus
femeninos como colaboradores fundamentales; igualdad entre cdnyuges, igualdad
en la educacidn; igualdad en el trabajo y la segquridad en los ingresos;
servicios adaptados a la situacidn de la mujer; y el gobierno como empleador.

337. Al adoptar este nuevo enfoque el gobierno sefiald que debla tenerse en
cuenta la situacibdn de la mujer, empezando por las primeras etapas del proceso
de elaboracidén de legislacidn, politicas y programas oficiales. A ese
respecto, el gobierno reafirmbé su intencidn de garantizar la igualdad real de
la mujer de Quebec, posibilitando de esa forma unas nuevas relaciones de
igualdad entre hombres y mujeres.

Articulo 2 b)

338. Durante el periodo abarcado por el presente informe, la Comisidn de
Derechos Humanos de Quebec siguid recibiendo e investigando denuncias de
discriminacidn.
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339. Ademas de realizar investigaciones, la Comisidén prosiguid su labor de
informacidén y educacidn en el lugar de trabajo relativas en gran parte a la
igualdad de remuneracién, el hostigamiento sexual y la discriminacidn.

Articulo 2f)

340. En 1989 se modificd el articulo 108.3 de la Ley relativa al plan de
pensiones de Quebec, R.S5.Q., c. R-9 para que a partir del 1° de enero de 1984
pudieran tener derecho a la pensidn correspondiente al cdnyuge supérstile las
personas que hubieran dejado de tenerlo el 31 de diciembre de 1983 por haberse
vuelto a casar. ‘

341. Respecto a las elecciones en las escuelas se abolid en 1989 la exclusidn
de los codnyuges para los puestos de comisionados o consejeros de una escuela
al aprobarse la Ley relativa a las eleccicones en las escuelas, S§.Q. 1983,

c. 36 que sustituye en esta materia a la Ley de educacidn, R.S5.Q., c. 1-13.3.

Articulo 3

342, Para reducir la inseguridad y la dependencia econdmica de numerosas
personas desfavorecidas, se reformaron en 1988 las disposiciones relativas
a la seguridad de los ingresos. La reforma consiste en tres programas:

1) Se aumentaron las prestaciones en virtud de un programa de apoyo
financiero a las personas incapacitadas para trabajar durante laryos
periodos de tiempo debido a los grandes danos sufridos en su salud [isica
o mental.

2) El programa de medidas positivas para el trabajo y el emplec tiene por
finalidad ayudar a los beneficiarios a integrarse en la fuerza de
trabajo. Esta dirigido a personas capacitadas para trabajar pero que
temporalmente no pueden hacerlo debido a su salud o su edad o a tener
hijos en edad preescolar. En él se tiene en cuenta la situacidn de la
mujer al reconocer como beneficiarios a las personas que tienen a su cargo
hijos en edad preescolar y también las dificultades con que tropievan las
personas entre 55 y 64 afos de edad para reintegrarse a la fuerza de
trabajo.

3) El programa de ayuda a los padres en razdn de sus rentas de Lrabajo ha
sustituido al programa de suplemento a la renta de trabajo. El programa
estd (nicamente dirigido a las personas, hombres o mujeres, con rentas
bajas que tienen hijos a su cargo. Su objetivo es crear una profunda
diferencia entre renta de trabajo y prestaciones de asistencia social como
forma de alentar a los padres a entrar y permanecer en la fuerza de
trabajo. A diferencia del programa anterior, cubre parcialmente los
costos de las guarderias diurnas y prevé el abono de prestaciones
mensuales.

Articulo 4

343. Gracias al plan trienal para fomentar los programas de medidas pusitivas
voluntarias en los sectores privado, paraestatal y municipal, aprcbado por el
gobierno en 1986, fue posible la ejecucidn de esos programas en 16 empresas
privadas con mas de 400 establecimientos y fabricas, 13 municipios ‘

y organizaciones relacionadas con los municipios con mas del 65% de todos los
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empleados municipales de Quebec, 10 establecimientos de la red de servicios
médicos y sociales, 18 establecimientos universitarios y universidades,
y 18 comisiones escolares.

344. Aunque todavia es demasiado pronto para evaluar la influencia concreta
que estos programas han ejercido en la consecucidn de una mayor representacidn
de la mujer en diversas categorias de empleo y en la eliminacién de la
discriminacién sistemdtica, puede asegurarse gue han permitido la realizacidn
de progresos en esas dos esferas. Lo gue es mAs importante, contribuyen a una
me jor comprensidn de la diecriminacidn sistemitica y de sus consecuencias en
e)] adelanto de determinados grupos desfavorecidos. A principios de 1991, el
Ministro encargado de la condicidén de la mujer y el Ministro encargado de la
familia publicardn un informe con la evaluacidn de estos 76 proyectos
experimentales.

345. El gobierno de Quebec se ha comprometido también, en cuanto empleador, a
establecer un programa de medidas afirmativas en el servicio piblico.
Anunciado en septiembre de 1987, el programa fija objetivos de representacidn
numérica en las siguientes categorias de empleos: directivos superiores,
profesionales y personal docente, obreros y agentes del orden piblico.

346. BEste programa de servicios pitblicos, que abarch el periodc de tres afnos
gue va de 1987 a 1930 ha contribuido al aumento de la representacidn de la
mujer en cada una de las categorias de empleo previstas: la representacidn de
la mujer en la categoria de directivos superiores fue de 7,2% en marzo de 1987
y de B,5% en marzo de 1589, Burante el mismo periedo, la representacidn de la
mujer aumentd del 20,8% al 23,2% en la categoria profesional, del 28,4%

al 30,4% entre el personal docente y del 5,3% al 5,8% en el caso de los
agentes del orden piblico. Entre los obreros, la tasa de representacién de la
mujer permanecid estabilizada en un 1,1% (Apéndice 3).

347. En abril de 1989, el gobierno de Quebec anuncid el establecimiento de
medidas en materia de obligaciones contractuales en cuya virtud todas las
organizaciones de caracter lucrativo con mas de 100 empleados gue deseasen
presentar ofertas de licitacidn de bienes y servicios u cbtener una subvencibn
de mas de 100.000 dbdlares han de comprometerse a establecer un programa de
medidas positivas de conformidad con la Carta de Derechos Humanos y Libertades
de Quebec. El compromiso es obligatorio desde el dia en que la organizacidn
obliene el contrato o la subvencidén. Si una organizacibén no respeta el
compromiso, su nombre dejara de figurar por lo menos durante dos afios en la
lista de proveedores oficiales.

348. En octubre de 1990 unas 125 organizaciones habian firmado el compromiso;
de ellas, 61 habian obtenido un contrato o subvencidn y habian consecuentemente
establecido un programa de medidas positivas.

349. Por Gltimo, se realizan estudios para determinar la posible forma de
aplicar esa medida al sector de la construccidn.

Articulo 7 a)

150. En el sector municipal, la representacibon de mujeres aumentd
ligeramente. En 1987, el 5,4% de los alcaldes eran mujeres. La proporcién
aumentd al 5,6% en 198%. En 1987, el 14,2% de los concejales eran mujeres.
En 1989, la cifra se estabilizd en el 14,3% (Apéndice 4).
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Articulo 7 b)

351. Los adelantos en la representacidn de la mujer en los servicios pOblicos
son irregulares. En 1986, el 16,6% de los puestos directivos estaban ocupados
por mujeres. En 1987, 1988 y 1989, las tasas correspondientes a la
representacidédn de mujeres fueron 9,9%, 17,5% y 14,4%, En 1987 y 1988, no hubo
ninglin viceministro mujer. En 1989, dos mujeres fueron viceministros, lo que
representd el 8,3% de estos puestos. En general, la tasa de participacién de
la mujer es inversamente proporcional al nivel jeradrquico de los puestos
directivos (Apéndice 5).

352. Entre los jueces, los progresos son también irregulares: las mujeres
representaron el 6,3% de este grupo en 1986, el 5% en 1987, el 6,9% en 1988 y
el 6,3% en 1989 (Apéndice 6).

353. A nivel politico, las 18 mujeres elegidas para la Asamblea Nacional en
las elecciones de 1985 representaron el 14,7% de todos los diputados
elegidos. En la Gltima eleccidn, celebrada en 1989, las 23 mujeres elegidas
representaron el 18,4% de todos los elegidos. Asimismo, en 1985 cuatro
ministros eran muieres (14,3%); nOimero que aumentd a seis (20%) en 1989.

Articulo 8

354. El gobierno fomenta la mayor participacién de las mujeres de Quebec en
las actividades nacionales. El1 Departamento de Asuntos Internacionales de
Quebec ha contribuido a la participacidn de mujeres en esas actividades
facilitando apoyo técnico y financiero (Apéndice 7).

Articulo 10

355. El plan trienal {1987-90) sobre la condicién juridica y social de la
mujer y los planes de accidn de un afio que lo acompaian tienen por objetivos
fundamentales en materia de educacidn fomentar una representacidn mds justa de
la mujer a todos los niveles y en todas las disciplinas, y promover y apovyar
la capacitacidén de las mujeres para permitirles la participacidén en la fuerza
del trabajo. Esos objetivos han suscitado una serie de medidas en matcria de
educacibdn en general, capacitacidén profesional, reconocimiento de expe:iencia,
respuestas a las necesidades de ciertos grupos especificos, e investigauidn.

Articulo 10 a)

356. Con respecto a la capacitacidn profesional, el gobierno de Quebec ha
intensificado sus actividades para alentar a la mujer de Quebec de todas las
edades a diversificar sus opciones laborales, especialmente en las esferas de
la ciencia y la tecnologia.

357. Para ello es de primordial importancia la elaboracidn de medios de
orientacién académica y profesional (folletos, prospectos y videos) que
permitan un mejor conocimiento de los diversos profesionales, y la difusidn de
estudios sobre mujeres qgue optaron por una formacidén no tradicional. Ademas,
los programas y servicios, dirigidos a las mujeres entre otros grupos, siguen
facilitando servicios especializados de asesoramiento a las mujeres
(transicidén -trabajo, iniciacién a trabajos no tradicionales, y servicius
externos de mano de cbra para mujeres).
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358. Como apoyo a la diversificacidén laboral, se han elaborado diversos
programas para facilitar a la mujer la capacitacibén o el empleo en sectores no
tradicionales. En materia de preparacién para el empleo, se han ofrecido
programas de introduccién a trabajos no tradicionales a nivel secundario y
universitario, asi como programas de preparacidn a carreras tecnolégicas a
nivel universitario. Respecto a la ensafianza preparatoria para la
capacitacidén profesional, se han ofrecido programas para la consecucidn del
diploma de segunda enseflanza, programas de perfeccionamiento de la ensefianza
secundaria y programas a nivel universitario de iniciacidén a estudios técnicos.

159, Se considera, por Gltimo, que el reconocimiento de la experiencia es uno
de los medios mis eficaces para facilitar la entrada y el rapido avance de 1ia
mujer en los programas de capacitacibén y en la capacitacidén en el trabajo. Se
han intensificado la creacién de instrumentos y el establecimiento de
servicios gracias a los cuales es posible reconocer la experiencia académica y
extraacadémica de las personas que vuelven a cursar estudios o gue se
reintegran a la fuerza de trabajo. Todas las personas que han intervenido han
dedicado especial atencidn a las necesidades especificas de la mujer en eslia
esfera. Se han ejecutado proyectos de estudio y proyectos experimentales para
evaluar la experiencia adquirida en los trabajos domésticos o como voluntarios.

Articulo 10 c)

360. Se ha procurado en las escuelas que el personal docente de las escuelas,
los padres y los estudiantes sean conscientes de los estereotipos sexuales.

En 1988 se prepard un video sobre el amor y el dinero, junto con instrucciuvnes
para su uso, con la finalidad de que los estudiantes de la ensefnanza
secundaria sean conscientes de la necesidad de ser activamente responsables de
su independencia financiera; el video se incluybé en el programa de estudios
econdbmicos. En el otofo de 1989 se publicd una guia sobre actividades
docentes preparada por profesores de los grados 4 a 6 con la finalidad de
desarrollar las facultades criticas de los estudiantes en relacibén con el
sexismo y la vida cotidiana.

361. Se desarrollaron, asimismo, actividades para eliminar los estereot ipos
sexuales en el material docente. El Departamento de Educacibén publicd en la
primavera de 1988 una guila de alternativas no sexistas para usc de los
productores de material docente.

362. Se realizaron, por altimo, actividades para combatir los estereot ipos
sexuales fuera del medio escolar, especialmente en los medios de informacidn.
BEn 1988, 1989 y 1990 se publicaron articulos sobre la condicidn de la mujer en
los medios de informacidn en el Bulletin des communications, que tiene una
audiencia de 2.500 directores en la esfera de las comunicaciones.

Articulo 10 d)

363. En 1989, el gobierno de Quebec modificd las disposiciones relativas a la
asistencia financiera prestada a los estudiantes, para incluir varias
disposiciones gue tienen consecuencias positivas para la mujer, COmo SOR el
mayor nivel de los gastos objeto de asistencia con inclusidn de los
correspondientes a las guarderias diurnas; las modificaciones para el calculo
de la contribucién del coényuge; la eliminacidn de la contribucidn minima en el
caso de estudiantes con un hijo; el adelanto a junio del pago de una parte de
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la asistencia a los cabezas Jde familias uniparentales, y la creacidn de un
nuevo programa de becas para estudiantes universitarios a tiempo parcial.

364. Desde 1987 el Ministro encargado de la condicidn de la mujer concede el
premio Irma Levasseur para recompensar los éxitos conseguidos por mujeres
adolescentes en el campo de las ciencias. Pueden optar al premio, dotado de
1.000 ddlares para cada ganadora, las estudiantes que presenten proyectos a
las exposiciones cientificas organizadas por el Consejo para el adelantu de la
ciencia durante el tiempo libre.

365. Por ultimo, el programa de apoyo al desarrollo de la cultura cientifica
y técnica y el programa de subvenciones a revistas cientificas, gestionados
por el Departamento de Educacidn Superior y Ciencias, figuran en la actualidad
requisitos para fomentar la difusidén de informacidn sobre la participacidn de
mujeres en las cienclas y su contribucidn a ésta asi como promover una mayor
audiencia femenina.

Articulo 10 e)

366. Para que los servicios de educacidn se adapten perfectamente a las
necesidades de la mujer, el gobierno de Quebec procura que se tengan en cuenta
estas necesidades en todos los servicios de ensefianza ofrecidos a personas
adultas. Para conseguir este objetivo, el gobierno apoya activamente la
participacidn de mujeres en las mesas redondas regionales sobre educacibén y
trabajo, entre cuyos participantes figuran representantes regionales de los
tres principales sistemas que facilitan servicios de enseflanza para adultos
(Educacidn; Educacidn Superior y Ciencias; Trabajo, Seguridad de los Inyresos
y Capacitacién Profesional). Fomenta también la participacidén de mujeres en
los servicios regionales de recepcidn v remisibén, que son una fuente unificada
de informacidén académica y ocupacional de adultos y ayuda a facilitar
asesoramiento y orientacidén a los adultos que vuelven a la escuela.

Articulo 11

367. Para corregir el deterioro de la situacién financiera de las personas
con salarios minimos, la tasa salarial minima por horas de trabajo aumentd

de 4,35 dbdlares a 4,55, 4,75 y 5,00 el 1° de octubre de los afios comprendidos
entre 1986 y 1989. En ese mismo periodo, se aumentd el salario por horas de
los trabajadores que reciben propinas de 3,63 dblares a 3,83, 4,03

v 4,28 dblares. Por Gltimo se aumentd el salario minimo pagado al servicio
doméstico que vive en la casa del empleador de 150 a 161, 172 y 186 ddlares
entre 1986 y 1989, Estos aumentos sucesivos del salarioc minimo beneficiaron

especialmente a las mujeres que representan el 60,9% de los trabajadores con
salarios minimos.

Articulo 11.1 d)

368. Quebec concede prioridad a los programas de medidas positivas como medio
de garantizar la igualdad en el empleo. La igualdad de remuneracibdn es un
importante elemento de este objetivo y de acuerdo con este principio, se pide
en la actualidad a los empleadores gque identifiquen y supriman las politicas y
practicas de gestidén de los recursos humanos que tengan efectos
discriminatorios en la mujer y otros grupos fijados como objetivo.
Consecuencia de ello es que el sistema de gestidn de recursos humanos de las
organizaciones se corrige en funcidn de un andlisis cuya finalidad es, entre
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otras, garantizar que las politicas salariales sean conformes al articulo 19

de la Carta y detectar la existencia de desiqualdades salariales entre hombres
y mujeres.

369. Quebec ha introducido las medidas positivas y la igualdad de
remuneracién. Una vez evaluados los proyectos experimentales, el gobierno

estard en condiciones de proponer a Quebec la forma de establecer mecanismos -
para conseguir la efectiva igualdad en el empleo.

370. PBn los sectores estatal y paraestatal, la igualdad de remuneracidn fue
el principal Lema de las negociaciones colectivas de 1989. Se establecieron
comités paritarios y gracias al enfoque adoptado por las dos partes pudo
aplicarse el principio de igualdad de remuneracidn en todas las categorias de
empleo, estuvieran o no compuestas fundamentalmente por mujeres.

371. En otofio de 1990, la politica de igualdad de remuneracidn habia
producido los siguientes resultados:

- Se hablan ajustado los salarios de 150.000 empleados {el 80% de ellos
muijeres) de un total de 180.000 empleados de ambos sexos cuyos puestos
habian sido scmetidos a evaluacidn.

~ Se habla fijado un limite del 2,5% a los ajustes en todas las
categorias de empleos durante los afios 1990 y 1991,

- El costo de estos ajustes ha llevado a aumentar los pardmetros basicos
en un 0,9% en 1990, un 0,6% en 1991 v un 0,5% en 1992 (el primer afo
del prdximo convenio colectivo), lo gue representa un gasto adicional
de 250 millones de ddlares.

~ De esos 250 millones de dblares, un tercio corresponderi al grupo de
enfermeros.

- Se estima que el costo de los ajustes que sefialen las evaluacicnes de
las categorias de empleo tcdavia en estudio equivaldrd a un 0,4% de la
remuneracibn global,

372. La cantidad total pagada por concepto de igualdad de remuneraciébn
posiblemente ascienda al 2,5% de la remuneracidn global; los ajustes se

introducirdn gradualmente a lo largo de un minimo de tres afos.

Articulo 11.1 e)

373. Mediante la Ley de planes de pensiones complementarias (R.S5.Q.,

c. R-15.1) se procedid a la total reorganizacidn de las disposiciones
legislativas aplicables a los planes privados de pensiones. Algunos aspectos
de esta reorganizacidn benefician especificamente a las mujeres. Desde ahora
los trabajadores a tiempo parcial, muchos de los cuales son muiereg, podran
suscribir un plan de pensiones. Ademids, se ha dado mayor flexibilidad a la
reglamentacién de las inversiones y al reconocimiento de los derechos a las
pensiones derivados de la acumulacidn de las contribuciones pagadas por el
empleado y el empleador. Gracias a esta mayor flexibilidad un nimero mayor de
mujeres, cuya participacidn en la fuerza de trabajo estd sujeta a ausencias de
diversa duracidén para cuidar a los hijos, puedan disfrutar de una mejor
situacidén econdémica durante su jubilacién. La ley prevé también el abono de
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las prestaciones al cbdnyuge supérstite a la muerte del titular del plan de
pensiones. Como la esperanza de vida de la mujer es mayor que la del hombre,
esta disposicidn contribuird a mejorar su situacidn econdmica.

Articulo 11.2 b)

374. El programa de seguridad en los ingresos creado en 1986 en el marco del
Acuerdo James Bay y Quebec del Norte, mediante la Ley relativa a la seguridad
de los ingresos de los cazadores y tramperos cries (R.S.Q., c. §-3.2),
constituye una medida econdmica especial cuya finalidad es garantizar la
seguridad de la renta de estos cazadores y tramperos, fomentando al mismo
tiempo la supervivencia y conservacidén de una forma tradicional de vida.

375. En virtud de una enmienda al Acuerdo y a la Ley, la mujer indigena
inscrita en el programa de seguridad de la red tiene derecho a las
prestaciones de maternidad si no puede participar en esas actividades, a
consecuencia del embarazo, de los efectos posteriores al embarazo o de la
necesidad de cuidar a su hijo.

Articulo 11.2 ¢)

376. En mayo de 1989, el gobierno hizo una declaracidn sobre servicios de
guarderia infantil titulada "Pour un meilleur équilibre” en la que se
detallaba la postura oficial para conseguir el desarrollo coordinado y la

mejora de la calidad de esos servicios y el aumento de los fondos destinadus a
ellos.

377. Para su consecucidn se prevé: la creacidn de 60.830 plazas a lo laryo
de un periodo de siete afios, concediéndose prioridad a los situados en los
lugares de trabajo y en las escuelas; la ejecucidn de la planificacidn
regional en colaboracidén con las autoridades comunitarias; el establecimiento
de un presupuesto extraordinario financiado con el equivalente a un 1% de la
remuneracidn global destinado a la capacitacidn y perfeccionamiento de
personal; una asistencia mds generosa y un programa de exenciones fiscales a
los padres, la enmienda al sistema de financiacibén de las guarderias
infantiles diurnas no lucrativas (una subvencidn de base mas el 30% de lus
ingresos reales por concepto de guarderias); y experimentos sobre nuevus
enfoques de la guarderia adaptada a las necesidades de los diversos grupous de
usuarios. Al 31 de marzo de 1989, los servicios de Quebec contaban

con 75.228 plazas: 40.666 en las guarderias infantiles, 5.423 en los
servicios de atencidén en el hogar y 29.139 en las guarderias escolares.

Articulo 12

378. El Gobierno procura facilitar una respuesta médica plenamente adecuada a
los problemas de la mujer.

379. Los objetivos oficiales fueron conseguir que los cuidados prestados a
las mujeres se adaptasen a sus necesidades especificas y luchar contra los
estereotipos sexuales imperantes en 1los servicios sociales y médicos.

380. Para conseguir estos objetivos se han iniciado diversas actividades,
especialmente en las siguientes esferas: salud mental; nuevas tecnologias de
reproduccidn; enfermedades de transmisidén sexual y SIDA; elaboracidn de
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programas de investigacidn y prevencidn especificamente orientados a la salud
de la mujer; y violencia sexual y entre cbnyuges.

381. Por lo gque respecta a la salud mental, se han dado a conocer una nueva
politica y un nuevo plan de accidén. Se ha creado un grupo de trabajo para
estudiar los esquemas de salud mental especificos de los hombres y de las
mujeres y el tratamiento adecuado para cada uno de estos grupos. Se
establecid un programa de capacitacidédn sobre el tratamiento de mujeres
dirigido a los profesionales que trabajan en la red de servicios médicos,
inicidndose la aplicacidn en las regiones de algunas medidas contenidas en el
plan de accidn. Ademds, se llevd a cabo una campafia de sensibilizacidén sobre
salud mental de tres meses de duracidn en la que una mujer joven hizo una
descripcién de la persona con problemas de salud mental.

382. En 1989, el Departamentc de Salud y Servicios Sociales publicd los
principios por 1los que se guiarln sus actividades en la esfera de las nuevas
tecnologias de reproduccibdn. Las orientaciones mads importantes y
fundamentales se refieren a ia prevencidn de la incapacidad y la esterilidad,
a la prohibicién de los contratos de embarazo, a la limitacién del numero de
centros que ofrecen nuevas tecnologias de reproduccidn, a las limitaciones que
rigen la donacidén de gametos, a la prevencidén de la infeccidn del virus de
inmunodeficiencia humana (VIH) en la donacidn de esperma y, por dltimo, la
investigacidn sobre embriones.

383. La frecuencia de las enfermedades de transmisidn sexual (ETS) ha
aumentado considerablemente, debido en gran parte al SIDA. Durante tres afios
una importante campafia de informacién se ha ocupado de la prevencidn de

las ETS y del SIDA. La primera fase de esta camapafia tuvo lugar en 1987/88.
En 1989 se cred el Centro de coordinacibdn sobre el SIDA, de Quebec, con el
mandato de asesorar al Ministro de Salud y Servicios Sociales sobre el SIDA y
de coordinar los planes de accibén para combatir este sindrome. El Centro
organizd un foro titulado "Las mujeres y el SIDA". Ademds se llevd a cabo un
programa de accién dirigido al conocimiento, deteccidn, tratamiento e

investigacidén de las ETS con objeto de reducir la frecuencia de estas
enfermedades.

384. Los principales programas de investigacidn orientados a la salud de la
mujer se ocupan de las personas de edad y de la atencidn perinatal.

385. En 1989 un grupo de trabajo presentd un informe sobre abusos cometidos
contra las persconas de edad. En él se incluian recomendaciones y medidas que
tenian por finalidad prevenir o poner remedio a las situaciones en las gue se
producen dichos abusos, supervisar la red de alojamientos no reglamentados,
mejorar la calidad de los servicios proporcionados en dichos alojamientus o
facilitar el ejercicioc de sus derechos a las personas de edad y reafirmar la
importancia de esas personas. Debe sefialarse que existen mis muijeres de edad
que hombres y que es mads frecuente gue las mujeres de edad sean pobres.

386. Por lo que respecta a la atencidn perinatal se publicaron estudics e
informes sobre morbilidad v mortalidad prenatales, sobre el embarazo de
mujeres adolescentes y sobre el periodo posterior al nacimiento. También se
inicibé el programa de servicios bAsicos para la planificacidn de nacimientos.
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387. La violencia entre cbdnyuges y la violencia sexual son fendmenos gue
afectan especialmente a las mujeres. Aunque se han realizado algunas
actividades, todavia queda mucho por hacer. En esa esfera la administracién
ha fijado los siguientes objetivos: garantizar la seguridad y la proteccidn
de las victimas de la violencia y de acciones criminales, mejorar los
servicios sociales y juridicos de las victimas y sus agresores, y acabar con
los estereotipos en torno a la violencia contra la mujer.

388. Para ello se ha aumentado el apoyo financiero destinado a albergues para
mujeres que se encuentran en dificultad o que son victimas de la violencia y a
la lucha contra las agresiones sexuales. Se llevd a cabo en todo Quebec una
campafna de sensibilizacidn popular sobre el fendmeno de la violencia entre
cbnyuges. Para remitir a las victimas de la violencia entre cdnyuges a los
servicios de asistencia adecuados se inaugurd en diciembre de 1987 un teléfono
rojo llamado "SOS violencia entre cdnyuges" al que podia llamarse desde todas
las partes de Quebec. El servicio es gratuito y puede utilizarse en cualquier
momento marcando un solo nOmero en todas las regiones de Quebec.

389. Se realizd una campafia de informacidn v sensibilizacidn en apoyo de las
mujeres indigenas de Quebec en su lucha contra la violencia en la familia.
Ademads se contratd a un coordinador de actividades en relacidn con la
violencia en la familia, cuyo cometido fue trabajar con las autoridades
locales en las comunidades indigenas.

390. En junio de 1988, el Gobierno aprobd la Ley relativa a la asistencia a
las victimas de delitos (R.S.Q., c. A-13.2)., La ley ademds de reconocer
claramente los derechos y obligaciones de las victimas de actos criminales,
creb la Oficina de ayuda a las victimas de actos criminales, que tiene por
principal cometido fomentar los derechos de las victimas y garantizar la
coordinacidén de las actividades de las personas individuales, los
departamentos y organismos que ofrecen servicios a las victimas. Ademas, la
Oficina va a fomentar el establecimiento de centros en todas las regiones de
Quebec para facilitar asistencia a las victimas de actos criminales quc
estardn dirigidos por organizaciones comunitarias y a facilitar a esos centros
el adecuado apoyo profesional y técnico.

Articulo 12.2

391. Para resolver los problemas de las mujeres embarazadas desfavorecidas se
iniciaron con cardcter experimental en determinadas regiones las dos primeras
fases de un programa de asistencia alimentaria para mujeres embarazadas en
situaciones econdmicamente desfavorecidas. Una vez evaluados los resultados
de estos experimentos, se adoptard una decisidn sobre la conveniencia de
ampliar el programa a todo Quebec.

Articulo 13 b)

392. Aungue se ha reducido considerablemente la frecuencia de las
discriminaciones claras contra la mujer por parte de las instituciones
financieras, la situacidn no es todavia plenamente satisfactoria. En 1988,
consciente de que la limitacidn de accesoc a los créditos suponia un cieito
grado de marginalizacidén econdmica, la Secretaria de la condicibn de la mujer
publicdé un folleto con la finalidad de informar a las mujeres no sbdlo de lus
derechos en materia de créditos sino también de la forma de funcionamiento del
sistema para que puedan utilizarlo plenamente.
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Articulo 13 c)

393. Como medida complementaria de los trabajos del Comité sobre la mujer, el
deporte y la actividad fisica, el gobierno inicié un plan de accidén en junio
de 1989. Contiene diversos incentivos para sensibilizar a los medios
deportivos sobre la situacién de la mujer en los consejos administrativos y en
la gestibén de las federaciones deportivas.

394. Ademas, desde febrero de 1989, se lleva a cabo un programa de vida
activa en todos los departamentos de salud de Quebec. Gracias a este programa
las personas de edad pueden seguir su plan de actividades fisicas. La mayoria
de este grupo son con mucho mujeres. (80%).

Articulo 14

395. Para fomentar el acceso de las agricultoras a la propiedad de las
empresas agricolas en las que trabajan con sus maridos, se publicd en
noviembre de 1989 un proyecto sobre las incidencias fiscales al efectuar la
particién de los bienes entre cbnyuges y durante la coexplotacibn.

396. En 1990 se aprobd una Ley por la que se enmienda la ley de productores
agricolas, S.Q. 1990, c. 74. El articulo 1 de dicha ley permite la creacidn
de sindicatos especializados cuyo objeto es el estudio, defensa y fomento de

los intereses que estan relacionados con la condicién juridica y social de la
mujer.

Articulo 16.1

397. En 1980 al término de largos estudios realizados por el Gobierno, la
adopcidn de un nuevo cbdigo civil por el gue se reforma la ley sobre la
familia consagra la igualdad juridica de la mujer en el matrimonio. La
consecucibn de la igualdad juridica no produjo auvtométicamente una mayor
igualdad econdmica. Consecuentemente, s<¢ establecid en enero de 1987 el
Comité interministerial sobre los derechos econdmicos de los cdnyuges con el
mandato de sugerir diversas enmiendas legislativas que hicieran posible
conceder un trato justo y equitativo a cada uno de los esposos al disolverse
el matrimonioc. El 1° de julio de 1989 entrd en vigor la Ley para enmendar el
Codigo Civil de Quebec y otras leyes al objeto de fomentar la igqualdad
econdmica entre los cdnyuges, S.Q., 1989, c. 55. La ley se aplica a todos los
cbnyuges independientemente de su régimen matrimonial y tiene por finalidad
promover la igualdad econdémica entre los cbnyuges y subrayar el caracter de
sociedad que tiene el matrimonio. En su virtud, el matrimonio implica la
constitucidén de un patrimonio familiar compuestos por diversos bienes de los
esposos, independientemente de quién sea el titular del derecho de propiedad
sobre ellos. Los bienes que constituyen el patrimonio familiar son la
residencia principal y la residencia secundaria o bien los derechos que
garantizan la vivienda familiar, todos los enseres que amueblan o decoran la
residencia principal de la familia, los vehiculos de motor utilizadcs para los
viajes de la familia y los derechos acumulados durante el matrimonio en virtud
de planes de jubilacién, ya sean piblicos o de otro tipo. En caso de
separacién de los cbdnyuges o de disolucidn o anulacidn del matrimonio, el
patrimonio familiar se divide por igual entre los cényuges o entre el cdOnyuge
supérstite v los herederos segin sea el caso.
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398. También se adoptaron otras medidas. Se enmendaron las normas relativas
a las subvenciones compensatorias para que el cbnyuge que ayuda a dirigir un
negocio pudiera ejercer el derecho a la subvencidn compensatoria durante el
matrimonio, a partir del momento en gue termina la cooperacidén. Con
anterioridad, el derecho sblo podia ejercerse a la disolucidn del matrimonio o
en caso de separacidn.

399. Por ultimo en la ley se introduce el concepto de supervivencia de la
obligacibén de prestar alimentos, en cuya virtud toda persona con derechu a
recibir alimento puede reclamar de los herederos el pago de una cantidad
pecuniaria por concepto de alimentos.

400. Se adoptaron medidas relativas a la indizacidén y el cobro de las
prestaciones de alimentos. En 1987, se introdujo un sistema de cobro
automAtico a deudores moroscs para aumentar la seguridad econdémica de las
personas, en la mayoria mujeres, a las que se habia reconocido por sentencia
el derecho a alimentos. Ademds de proceder al embargo en los casos de impago
el funcionario nombrado al efecto estard encargado de cobrar las prestaciones
correspondientes a un afio a contar desde la fecha en gque se paguen todos los
atrasos. Ademas, si el deudor incurre en mora durante ese periodo, el afo
empieza a contarse de nuevo a partir del momento en que se produce la mora.
Cuando el titular de las pensiones recibe asistencia social, el funcionario
estd obligado a cobrar las prestaciones por concepto de alimentos mientras se
preste la asistencia social.

401. Para mantener el valor monetario real de las obligaciones de prestar
alimentos reconocidas judicialmente, se introdujo en 1988 un sistema de
indizacién automdtica. Al principio de cada afio se actualizan las cantidades
basdndose en el indice anual de pensiones. Sin embargo, el tribunal se
reserva el derecho a aplicar un porcentaje inferior de indizacidén o a no
proceder a la indizacidén., Este derecho sblo puede ejercerse en el casou de yue
la aplicacidn del indice legal produzca un gran desequilibrio entre las
necesidades del acreedor y la capacidad del deudor.

Cuadro 1

Representacidén de la muier en los brganos piblicos electivos

Asamblea Consejos municipales Comisiones
Nacional (Alcaldes y concejales) escolares
1989 1987 1988 1989 ' 1987
18,4% 5,4% 5,5% 5,6% 1/ 41,6%
14,2% 14,1% 14,3% 2/

1/ Alcaldes

2/ Concejales
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Cuadro 2

Representacidn de la mujer en la judicatura

Jueces de nombramiento federal
{Tribunales superiores}

Jueces de nombramiento provincial
{Tribunales inferiores)

Mujeres Total de jueces Muieres Total de jueces
jueces en activo 3 jueces en activo 3
8 153 5,2% 19 275 6,9%

* Al 1° de abril de 19389.

Cuadro 3

Muijeres en puestos directivos del gobiernc

Ministros
{elegidos entre los
diputados de 1la
Asamblea General)

Viceministros
Viceministros asociados
{elegidos entre los
funcionarios piéblicos}

Viceministros
Adjuntos
{elegidos entre
los funcionarios
piblicos)

Mujeres/Total Mujeres/Total Mujeres/Toutal
1989 1989 1989
6/30 6/54 10/90
(20,0%) {11,1%} {11,1%)
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1/ A estos Ministros se debe la
existencla de un funcionario
encargado de la condividn juridica

y social de la mujer en las oficinas
de los departamentos relacionados
con este tema.

Secretaria de la Condicién
de la Mujer 3/

3/ Creada en 1979, la Secretaria
estd encargada de prestar asis-
tencia al Ministro encargado de
la condicién de la mujer y al
{inistro encargado de la familla
para el cumplimiento de sus
obligaciones de coordinacidn

y fomento de las actividades
oficiales en materia de la
condicidn juridica y social de
la mujer.

Consejo de la Condicién
de la Mujer 2/

2/ Creado en 1973, el Conseio
serd el encargado de asesorar
y presentar recomendaciones al
ministro sobre todas las
cusstiones relativas a la
igualdad y el respeto de los
dergchos de la mujer y a la
condicién juridica y social

de ésta.

Oficina de Servicios Asistenciales
Infantiles 4/

4/ Creada en 1979, la oficina

es legalmente responsable de las
guarderias infantiles, de garanti-
zar la buena calidad de éstas, de
fomentar los servicios que comple
menten otras politicas familiares
y de la aplicacién de las leyes

y reglamentos.

Varios departamentos han nombrado a una persona o grupo de personas para que se encarguen de las

cuestiones relativas a la condicidén jurlidica y soclal de la mujer.

La labor de estos funcionarios es velar por

la elaboracibén y coordinacidn de las medidas y politicas pertinentes y la compatibilidad de dichas politicas
con los derechos e intereses de la mujer.

Cinco oficinas de la condicidn
juridica y social de la mujer

- Departamento de Agricultura,
Pesca y Alimentacidn
-~ Departamento de Educacidn
- Departamento de Educacién
Superior y Ciencia
Lepartamento de Trabajo,
Seguridad en los Ingresos
y Formacidn Profesional
Departamento de Salud y
Clencias Sociales

Leyenda: Relaciones jerdrqguicas
Relaciones funcionales
Fuente:

Una direccidn de mujeres
empresarias

- Departamento de Industria,
Comercio y Tecnologia

Plan de accidén de la condicidén de la mujer para 1986-1987,

Condicidén de la Mujer el 11 de septiembre de 1990.

Quince funcionarios ministeriales

- Departamento de Asuntos Culturales

- Departamento de Asuntos Municipales

- Departamento de Suministros y
Servicios

- Departamento de Comunidades
Culturales e Inmigracidn

- Departamento de Comunicaciovnes

- Departamento de Hacienda

- Departamento del Medio Ambiente

- Departamento de Justicia

- Oficina de Recursos Humanos

-~ Departamento de Seguridad Publicva

- Departamento del Trabajo

- Secretaria de Asuntus Indigenas

actualizado por la Secretaria de la
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Apéndice 2a
Desglose por sectotes y motlvos de las causas instruidas en 1987 en Montreal
¥ la cludad v las reqiones de Quebec
Sectores
Acceso al
Alojamiento, transporte
bienes y y lugares Convocatorias
Trabajo servicios plblicos piblicas Otros Total 3

MOTIVOS
Kdad 49 10 2 0 2 63 8,6%
Antecedentes penales 15 0 o [+ 1 16 2,2%
Condicidn social 5 18 0 0 0 23 3,2%
Ideas politicas 12 0 1 i} 2 15 2,1%
Estado civil 42 10 1 0 12 65 8,9%
Bxplotacién a3 1 0 1 8 8 1,15
Embarazo 15 0 0 3 7] 15 2,1%
Impedimento 105 13 18 0 6 142 19,5%
Hostigamiento 122 1L 11 1 10 155 21,3%
Idioma 13 1 1 0 4] 15 2,1%
Motivos varios 16 5 1 1 19 42 5,8%
Tendencia sexual 3 1 g Q¢ 2 3 g,8%
Origen étnico y naclonal 11 3 0 [ 2 20 2,7%
Raza o color 25 12 6 Q 1 47 6,4%
Religidn 4 3 L 0 0 8 1,1%
Sexo 78 3 3 3 2 89 12,2%
Total 515 91 45 10 68 139

. 100%
Porcentd je 70,6% 12,5% 6,2% 1,4% 9,3% 100%

Fuente:

Comision de Derechos Humanos de Quebec, Repport annuel 1987, Les Publications du Québec,

Quebec, 1988, pag. 39.
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Apéndice 2B
Investigaciones iniciadas en 1988
Desglose de las denuncias por sector y motivos (677 denunciantes*)
Sectores
Alojamiento, Acceso al
bienes y transporte y
Trabajo servicios lugares Convocatorias
piblicos publicas Otros

benunciantes** M H 0 M H 0 M H Lo} M H [¢] M tl ]
Motivos

Impedimento 29 82 5 3 7 2 5 9 2 - 1 - 3 2 3
Hostigamiento 40 10 29 1 2 d 3 7 - - - - 4 11

Sexo 48 9 7 5 2 - - - - - - - ~ - -
Estado civil 18 27 3 4 6 1 - - - 1 - - -

Edad 12 28 7 4 ) - 3 2 - - - _ - -~
Raza o color 10 12 - 4 5 1 1 4 - - - - 2 6 2
Antecedentes penales 2 35 1 - - - - - - - - - - - -
Origen nacional o 9 13 - 3 1 - 1 - - - - - - 5 -
étnico

Embarazo 28 - 2 - - - - - - - ~ - - - -
Condicidn soclal 1 6 - 5 7 1 - 1 - - - - 3 . .
Explotacién - - 1 - - - - 1 - = - 2 1 /
Tendencla sexual 1 3 - - - - 1 1 - - - 1 - -
Reliyidn 1 3 - - - - - - - - - - 1 2 -
Ideas politicas 2 3 - - ~- - - - - - - - - - -
Idioma 2 1 - - 1 - - - - - - - - -
varios 4 4 2 1 3 - - - - - - - 1

Total 207 236 57 30 38 5 12 24 3 1 1 - 16 28 16

% Sector % Sectot % Sector & Sectot % Sectot
) ] 41,4 47,2 11,4 41,1 52,0 5,9 34,2 58,5 7,3 50 50 0 26,7 46,7 26,7
Total/Sector 500 73 41 2 60
* Bl odmero de denunciantes es superior al de investigaciones iniciadas en 1988. Se debe a ygue en cualio

casos Jdus personas presentaron denuncias por los mismos hechos.

** M: mujeres; H: hombres; O: organizaciones gue actlan “en nombre de otro" en virtud del articulo 70 de

Ta Curta,

Fuente: Comisidén de Derechos Humanos de Quebec, Rapport annuel 1988, Les Publications du Québwuc,

Quebew, 1989, pag. 22.
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Apéndice 2C

Investiqgaciones iniciadas en 1989
Desgqlose_de las denuncias por sector y motivos {908 denunciantes*}

Sectores

Alojamiento, Acceso al
bienes y transporte y
Trabajo servicios lugares Convocatorlias
publicos publicas Otros
Denunciantes*t E] H o] L] H o] M H Q M u [+] M H Q
Mol 1vos
Impedimento 38 82 7. 2 10 6 ] 10 4 - - - 3 4 1
Host igamiento 61 41 14 10 7 - 4 - - - - ~ 9 11 1
Sexo 58 16 a0 2 ¥ - - ] - - - - 8 4 -
Estado civil 44 14 3 9 5 |3 - - - - - i - -
Bdad 21 31 2 10 8 3 1 - - - - - - -
#aza o color 8 16 3 3 2 - 4 1 - - - - 11 15 4
Antecedentes penales - 33 - - 2 - - — - - - - - 13 ~
Qrigen nacional o 8 12 i 3 3 - - 1 - - - - - 6 4
étnico
Embarazo 37 2 - 2 - - - - - - - - - - -
Condicidn social 2 1 - 1! 7 -~ - 2- - - - - 1 3 -
Explotacién - = - 1 1 - - - - - - 3 2 19
Tendencia sexual - 9 1 1 3 1 1 L - - - 1 - 5 -
Religidn 3 ? 3 2 1 1 - - 1 3 - -
ideas politicas - 3. - - == - - - - - - 3 - -
Idioma 8 5 - 1 1 - - - - - - - - -
Varios 1 - - - - - - - - - - - - -
Total 288 273 74 57 51 3 19 17 4 1 1 1 42 sy 20
% Seclor % Sectorx 7 i Secto; o € Srecto: 7 % Sector
T 4w, oa3,uo11,7 48,7 43,6 7,7 47,5 42,5 10,0 33,3 33,3 33,3 37,2 45,1 17.7
Potal fBertor bk 117 40 N 3 113

# El nimero de denunciantes es superior al de investigaciones iniciadas en 198%. Se debe a que en cuatro

vasos dos personas presentaron denuncias por los mismos hechos.

24 M: mujeres; H:  hombres; 0: organizaciones que actidan "en nombre de ulros” en victud del articulo 70 de
[ETEN AN S I

Fupute: Comision de Delechos Humanos de Quebec, 1989 - Eléments d'informatl

L b ion sur_les activités de Ia
Commission des_droits de la personne, junio 1990, pag. 11.
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Apéndice 3A

Desglose de los empleados de plantilla de la administracidn publica
de Quebec, por categoria de empleo y sexo (1987) 1/

Hombres Mujeres Total
Categoria de empleo N % N 3 N
Directiveos superiores 2 316 92,8 179 7,2 2 495
Directivos y directivos medios 1 968 86,1 317 13,9 2 285
Profesionales 9 3982 79,2 2 629 20,8 12 611
Personal docente 300 71,6 119 28,4 419
Técnicos 6 896 66,7 3 442 33,3 10 338
Personal de oficina 4 155 23,5 13 257 76,1 17 412
Obreros 4 075 98,9 46 1,1 4 121
Agentes del orden piblico 2 114 94,7 119 5,3 2 233
Otros funcionarios piiblicos 433 92,3 36 7,7 469

Fuente: Oficina de Recusos Humanos, Présence des femmes, des hommes et
des membres de groupes cibles dans la Fonction Publique du Québec, volumen 9,
(1987), diciembre 1987, pag. 5.

1/ Los datos estan tomados del sistema informatizado de la gestidn de
datos sobre personal y corresponden a los utilizados para el Gltimo pago del
afio fiscal 1986-1987 gue termind el 31 de marzo de 1987.

Cuadro preparado por la Secretaria de la Condicién de la Mujer.
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Apéndice 3B

Desqlose de los empleados de plantilla de la administracibdn piblica

de Quebec, por categoria de empleo y sexo (1988} 1/

Hombres Mujeres Total
Categoria de empleo N % N k) N
Directivos superiores 2 232 92,4 183 7:6 2 415
Directivos y directivos medios 1 882 85,3 324 14,7 2 206
Profesionales i0 149 78,5 2 782 21,5 12 931
Personal docente 292 70,2 124 29,8 416
Técnicos 6 858 64,4 3 789 35,6 10 647
Personal de oficina 3 544 23,2 13 044 76,8 16 988
Obreros 3 822 98,9 41 1,1 3 863
Agentes del orden pablico 2 131 94,7 118 5,3 2 250
Otros funcionarios pOblicos 409 91,3 39 8,7 448

Fuente: Oficina de Recusos Humanos, Portrait statistique de l'effectif

régulier de la Fonction Publique du Québec, volumen 1, (1988), pag. 3.

1/ Los datos estéan tomados del sistema informatizado de la gestidn de
datos sobre personal y corresponden a los utilizados para el Gltimo pago del
afo fiscal 1987-1988 que termind el 31 de marzo de 1988.

Cuadro preparado por la Secretaria de la Condicidn de la Mujer.
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Apéndice 3C

Desglose de los empleados de plantilla de la administracidn plUblica
de Quebec, por categoria de empleo y sexo (1989) 1/

Hombres Mujeres Total
Categoria de empleo N 3 N % N
Directivos superiores 2 185 91,5 203 8,5 2 388
Directivos y directivos medios 2 077 85,3 345 14,2 2 422
Profesionales 10 048 76,8 3 027 23,2 13 075
Personal docente 286 69,6 125 30,4 411
Técnicos 6 749 62,3 4 078 37,7 10 B27
Personal de oficina 3 755 22,7 12 785 77,3 16 540
Obreros 3 596 98,9 40 1,1 3 636
Agentes del orden pablico 2 152 94,2 133 5,8 2 285
Otros funcionarios piblicos 407 91,9 36 8,1 443

1/ Los datos estan tomados del sistema informatizado de la gestidn de
datos sobre personal y corresponden a los utilizados para el Ultimc page del
afio fiscal 1988-1989 que termind el 31 de marzo de 1989.

Fuente: Oficina de Recursos Humanos, Portrait statistique de l'effectif
réqulier de la Fonction Publigue du Québec, (1989), pag. 1l.

Cuadro preparado por la Secretaria de la Condicidén de la Mujer.




86

~

CEDAW/C/CAN/3
ragina

*xolny BT 9P UQTOTPUO) BT P BLIBIDIIBG BJ 1od opeaedaad oxpen)

*oue eped
ap TTIqe °P .1 T® Sejuarpuodssiiod SOT UOS SOIBP SOT 0661 9P SIqUWSTACU ¢soredToTUN)
gojunsy ap ojuswejaedaq ‘S®OTITIOd £ SPUOTORETISDAUI 8P UQTOIBIT] (FIUSTY

€641 €Z€ 1 137 6 9°¢g £8 887 1 6861

19T €2E 1 €8 6 G*g 78 164 1 8861

701 GZE 1 1€E 6 ntg 18 006 1 1861
sazsfum ap seprdaye 1®303 saxalnm ap sepIdsTe 1®303

sfejusozog sozolnm op ozsumy oxsmmy  ofejuadiod  sozelnw 2p OXSUMN  OIBWLN

satelaouo) S2PTEDTY




ina 87

z

CEDAW/C/CAN/3
pagin

-1a(nW BT 9p UQTOTPUOD BI ap B1ILIIIDIE PI 10d operedazd oipend

~686T & 8867 ‘L86T @p OZIVW 3P IE T2 QUIWIAZ anb TeOSTJ ouv eped Ip obed owrstn 18 ered sopeziTIan
50T ® uapuodsaizoo & Teucszad 18 2IQOS SO3RP 9P uQi3Isab 9p OpRZTIRWIOJUT PWIISTS T3P soprwol UR3S? soavp SOT

-1z +bed ‘6861 ‘334I00
Tp anbii1qnd Uo[jouog U1 op 4ajinbel FTioaijia.T 3P SNDT3613815 1({9i310d ‘SOURWNH SOSINO8Y 9P eutotzo (g

11 -Bed ‘(886T) T usumroa ‘5IGIND
fip anbiTqnd Uo{3ouod ©T 9P I911NPa1 Jii-ejje,i op oNDI3IsTIe3s 7933704 fSOURUMK SOSINDIY ap BUIDTIO (z

g7 +Bed /86T 9p @Iquatorp ‘((86T) 6 udunToa ‘53QINY np anbriqnd UOTIOUO

®Y SUEp 531410 Sadnoib op s9iqusu Sap 19 Sauloy SAp ’S9Wlaj Sep oouasaid ’‘sourumy sosinoay ap euto13o (T ;aluand
€8T ST ‘18 LS Z'8T 9 8’18 LZ 1'TT 0T 6°88 08 £'vT ¥ LS8 vZ £'8 T L'T6 [44 (¢ 68671
SYLT 1T g'z8 I8 | Al ¢4 9 9’8L 2T €'IT 1T L‘88 98 £0T € L'68 3z - - 0‘00T €7 (z 8861
0‘8T 1T 0‘zg 0§ 9°LT 9 vz 82 [ 4 L'G6 g8 T'1IT € 688 ¥Z - - 0001 87 (T (86T
3 N 3 N % N % N E} N % N 3 N % N % N 3 N
sazelnW S IqQWOH sazalny S IqUOH saialnW S IQUOH sazalny SaIqUOH sazalnu S3IqUWOH
sauotoeziurRbIO sauoioeziuebIo sojunipe SOpRTDOS® SOI3STUTWADTA
ap SOIqU3TKW ap 5810300110 SOIFSTUTWADTA SOIISTUTWAOTA

[ NUHUEWmﬂ




sina 88

-

CEDAW/C/CAN/3
Pa,

‘1alny BT 8p UQIOTRPUCGD BT 9P BTIVIBIIDAS BT rod opviwdazd oapend

‘oue ®pED Aap T1Iqe ap o1 T¢ uapuodsaIron s03vp SOT

*066T 9p SIQWATAOU /OIISTUTWADIA 9P PUTOTIO '09qand 8p BTOT3ISNL op ojusweizedaq 94usng

+o8qangd ap Teunqrip
19 aewxoy waed uoxsjun 8F saIOUSW I TRUNIII Te & rovrazut Teuad Teungril TP ‘Tetoutacxd TRUNTII TO ‘6867 W /T

69 6T YA 4 6867

sazalmg ap % sazalmg ap OIBWDN sapen( ap Te3103 OIBUWON

[ A4 9 88T  £7ET z 8T 686T

8'LT 8 114 L'z 4 gL 6'S 6 25T z's L 9ET  E£ET 4 ST 88671

£91 L 4 4 8’z 14 7L g8’y L ¥eT 8'¢€ § TET 20 0 st L861
H sazalmwx sodan( W sazafnm sapen( K sazafnu sapan{ H saraf{mue saocan( W saxalnu gsaoanl

P 9P TE303 9P (v303 AP 8P TRIO} I TeI03 °p 9p TPIO) ap TWI03 9p 9P TRI03 ap TE303 ap 9P T30 ap TRI0T
§ OIULN  OI3WMN $ Oorsumy  oIxaumy § OTSWON  OIPWIN $ OIeumN OIowDN 3  OTOWUN OI3WnN

sarousw Sp TRUNQIIL T07I9IUT TeTPuTAOZd TRUNQTIIL rotradns TRUNTIL uotorTade 8p TeUNTIL
Teuad TRUNQTAL

FINIEOTPNL e[ Us IalhW e[ op Uoiwesuassideoyq

§ a0 pugay



CEDAW,/C/CAN/3 .
pagina 89

Apéndice 7

Ayuda proporcionada por el gobierno de Quebec a la participacibn
de mujeres en conferencias y simposios internacionales

En el marco del plan trienal (1987-1990) relativo a la condicidn de la
mujer, el Departamento de Asuntos Internacionales facilitd asistencia para

promover una mayor participacién de las mujeres de Quebec en las actividades
internacionales.

Bl acuerdo Francia-Quebec sobre la condicidén de la mujer permitid
realizar las 13 siguientes misiones de cooperacibn:

dos misiones Francia-Quebec sobre igualdad profesional, en mayo
de 1987;

una misidén Quebec-Francia sobre la ética de las ciencias bioldgicas y
médicas en diciembre de 1987;

- una misidén Quebec-Francia sobre igualdad profesional, en febrero
de 1988;

- tres misiones Francia-Quebec sobre los temas de mediacidn de la
familia, hostigamiento sexual en el lugar de trabajo y en la
agricultura, asi como una misién Quebec-Francia sobre mediacidén de la
familia, en 1988;

~ dos misiones Francia-Quebec sobre los temas de la imagen de la mujer
en los medios informativos y las estructuras estatales relativas a la
condicidén de la mujer, asl como tres misiones Quebec-Francia sobre el
tema de la mediacidn de la familia, las nuevas tecnologias de

reproduccidédn y la intervencidn en favor de la mujer en el contexto de
inmigracién, en 1989.

Para promover la participacidén de la mujer de Quebec en actividades
internacionales en materia de investigacidn, desarrollo, produccién y
distribucidn, la administracidén facilitd asistencia técnica y financiera a:

- tres mujeres de Quebec para permitirles participar en el primer
festival cinematogrifico de Créteil, Francia;

- un grupo de mujeres profesionales de la salud para permitirles
participar en la quinta conferencia internacional sobre la mujer y la
salud en San José de Costa Rica;

-~ dos comadronas para permitirles participar en la 2la. Conferencia
Internacional de la Conferencia Internacional de Comadronas en
La Haya, Paises Bajos;

- una terapéuta de la asociacién de centros de ayuda y lucha contra las
agresiones sexuales, para permitirles participar en la reunidn de
capacitacidn en terapia en San Francisco, Estados Unidos;
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Henriett LanctSt, Presidenta de la Asociacidn de Mujeres de Negocios

de Quebec para permitirle desplazarse en misién a Italia con la

finalidad de fundar una asociacién internacional de mujeres de

negocios cuya oficina central estaria en Montreal; M

vVidéo-Femmes en el contexto del festival sobre mujeres y peliculas
celebrado en el Camerin.

Se proporciond ayuda técnica y financiera a organizaciones que ofrecen
sesiones de capacitacidn en Quebec a mujeres de paises en desarrollo:

- dos mujeres, Ibrahim Halima Katiella de Niger y Salinatou Bah de
Guinea hicieron un curso de técnicas agricolas en Quebec;

- dos alumnas de la Escuela Nacional de Administracidn Piblica,
Angélique Muyabo Nkulu, Viceministra de la condicidn de la mujer en el
Zaire y Chahrazed Lamari, Secretaria de Asuntos Externos y Cooperacidn
Internacional de Tinez recibieron apoyo técnico de un especialista del
Departamento de Asuntos Internacionales.

Para promover el espiritu de empresa de las mujeres el gobierno prestd
apoyoc técnico y financiero a:

una reunidn regional de capacitacién para mujeres empresarias,
celebrado en Abidjan, Cbte d'Ivoire, del 20 de febrero al 11 de marzo
de 1988 para mujeres de CBte d'Ivoire, Gabdn, Senegal y Camerin; en
colaboracién con el Comité Internacional, la reunidn, a la gque
asistieron 36 personas, celebrd seminarios dirigidos por dos mujeres
profesionales del Departamento de Industria, Comercio y Tecnologia;

- una misidPn de Quebec en febrero y marzo de 1983 cuya finalidad era
organizar reuniones de capacitacidn para mujeres empresarias de
CSte d'Ivoire, gracias a la cual se prepard una versidn adaptada de
los seminarios y se facilitd ayuda a la direccién.

En octubre de 1988, el Departamento de Asuntos Internacionales y el
Departamento de Educacibén, prepararon y celebraron conjuntamente un seminario
de capacitacién e informacibn sobre la funcidn de los sistemas docentes en la
promocidén de la condicidn juridica y social de la mujer. El seminario formaba
parte del programa de la Conferencia de Ministros de Educacidn de los Paises

Francbfonos; asistieron unos 12 participantes algunos de Buropa y muchos de
Africa. ’

Para estar abierta a las experiencias de otros paises y establecer con
ellos redes de intercambio, informacién y solidaridad, la administracién +

proporciond ayuda técnica y financiera para acoger a los siguientes oradores
y expertos en diversas materias:

- el Consejo de la Condicién de la Mujer invitd a seis destacadas
personas a participar en el cologuioc sobre nuevas tecnologias de la
reproduccidn celebrado en Montreal del 27 al 31 de octubre de 1987;

- en mayo de 1988, visitaron Quebec representantes de la liga de
derechos de la mujer libanesa.
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Para asegurar la participacidén de representantes femeninos del gobierno
y de grupos feministas en las reuniones de organizaciones internacionales, el
Gobierno proporciond apoyo técnico y financiero a:

- una representante de Women for Access to Political and Economic Power
para permitirle asistir a una reunidén internacional celebrada en
Nueva York en Agosto de 1988; ’

- un representante de la socliedad provincial de casas de refugio y
transicién para mujeres victimas de violencia entre cdnyuges para
permitirles participar en la conferencia internacional sobre refugios
celebrada en Gales en octubre de 1988.

Para asegurar la participacidén de la mujer en los actos culturales,
comerciales y educacionales, la administracidn prestd la siguiente asistencia
financiera y técnica:

- al Consejo de relaciones internacionales de Montreal, para organizar
un simposio sobre las mujeres y el desarrollo, celebrado en abril
de 1988;

- a representantes de otros palises para permitiries participar en la
tercera feria internacional del libro feminista, celebrada en Montreal
en junio de 1988;

- al grupo de mujeres africanas de la UGEAC para organizar el simposio
sobre las mujeres africanas y el desarrollo, celebrado en septiembre
de 1588;

- a la asociacidn nacional de las mujeres y la ley para organizar un
simposio sobre la mujer y el derecho y las perspectivas
internacionales, celebrado en febrero de 1989.
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6. ONTARIO

Introduccidn

402. 5Se resumen y actualizan en estas paginas las medidas que la provincia de

Ontario ha adoptado desde el segundo informe hasta el 15 de diciembre de 1990 .
en materia de politicas, leyes y programas relativos a los articulos de la

Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacidn conira

la mujer.

Articulos 2 y 3: Igqualdad

Comisidén de Derechos Humanos de Ontario

403. La Comisibdn de Derechos Humanos de Ontario esté encargada de aplicar

y hacer cumplir el Cobdigo de Derechos Humanos, 1981. La finalidad del Cédigo
es eliminar la discriminacidn en todas sus formas y conseguir que todas las
personas de Ontario disfruten de los mismos derechos y oportunidades.

404. E1 Cbdigo fue enmendado en 1987 para incluir la prohibicidn del embarazo
como causa de discriminacidn.

405. En la misma ocasidn se suprimid la exencidn concedida a los edificios de
apartamentos "para adultos sdlo"™ en la gue podian ampararse los propietarios
para negarse a alquilar viviendas a las familias con hijos. Esa
discriminacién perjudicaba a las familias uniparentales, generalmente
encabezadas por mujeres, que buscaban alojamiento. La Comisién se ha ocupado
de diversos casos de aplicacidn de criterios discriminatorios en los

alquileres para dificultar el acceso a la vivienda a las madres soclas con
hijos.

406. La dependencia de politica e investigacidn de la Comisidn procede en la
actualidad a definir principios generales sobre el hostigamiento sexual y las
observaciones y chistes relacionados con el sexo. La dependencia de
investigacidén de la discriminacidén sistemidtica de la Comisidn tiene por
finalidad la eliminacidn de los obstdculos sistemdticos a la igualdad mediante
programas de aplicacidn estratégica y de carlcter especial.

Direccidn General de Asuntos de la Muijer de Ontario

407. La Direccibén General es un organismo central de defensa de la mujer en

el seno del gobierno provincial. Prosigue sus trabajos para que el gobierno

consiga sus objetivos de igualdad econdmica, social y juridica de todas las

mujeres de la provincia. La Direccidn General ha seguido cumpliendo su -
mandato desde su creacibdn en 1983 y cuenta en la actualidad con casi

90 empleados y un presupuesto de 18,3 millones de ddlares.

408. Desde el segundo informe, la iniciativa sobre la agresién sexual y la
iniciativa sobre prevencidn de agresiocnes a las esposas se han convertido en
dos de las principales iniciativas de la Direccidn General.
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409. La Direccidn tiene a su cargo la elaboracién y coordinacidn de una
amplia diversidad de programas concebidos para favorecer a la mujer, entre
ellos tres programas de subvenciones para proporcionar apoyc a proyectos
comunitarios. Los fondos estdn destinados a proyectos relativos a la igualdad
del empleo y a la igualdad en la remuneracidn, el empleo y la ensefanza, la
violencia contra la mujer, la justicia y las cuestiones de salud de la mujer.
Los criterios estdn centrados también en las necesidades de las inmigrantes,
las minorias visibles, los aborigenes, las mujeres de edad, las campesinas

y las jdvenes. El fondo de subvenciones de la comunidad cuenta con un milldn
de dblares aproximadamente. Existen también otros dos programas de
subvenciones que asignan fondos a los programas locales de educacidn piblica
para la prevencidén de las agresiones sexuales y las agresiones a las esposas.
Cada uno dispone de un fondo de unos 200.000 dblares y se administran sobre 1la
base de una distribucidn regional equitativa.

Consejo Asesor sobre Asuntos de la Mujer de Ontario

410. El Consejo sigue asesorando al gobierno sobre cuesticnes relativas a la
condicidén juridica y social de la mujer de Ontario. Antes de formular sus
recomendaciones celebra amplias consultas con grupos feministas y con los
ciudadanos de toda la provincia.

411. El nombramiento de siete nuevos miembros en agosto de 1988 refleja la
diversidad de Ontario y aporta al Consejo una variada experiencia en los

negocios, el derecho y los servicios comunitarios.

Articulo 4.1: Igualdad de facto

Igualdad en el empleo

412. En enero de 1988 se cred un grupo de trabajo sobre igualdad en el

empleo, dependiente del Ministerio de la Ciudadania. En su mandato figura la
elaboracidén de material de investigacidén y de opciones de politica sobre la
igualdad en el empleo en los principales sectores pablicos y privados de la
provincia. El grupo de trabajo presta apoyo al Ministerio de la Ciudadania en
la elaboracidén de un enfoque general sobre la igualdad en el empleo en Ontario.

413. En la administracidn piblica de Ontarioc es obligatoria la igualdad en el
empleo de las mujeres, las minorias raciales, los pueblos indigenas, las
personas con discapacidad y las personas de lengua francesa.

414. E1 Ministerio de Educacidn comunica anualmente a la legislatura los
datos relativos a la fuerza de trabajo recopilados por las comisiones
escolares, clasificados por sexo y categorias laborales.

415. A principios de 1990, la Comisidn de Derechos Humanos de Ontario publicd
orientaciones sobre programas especiales para poner remedio a las diferencias
econdémicas y fomentar la igualdad.

416. Desde el segundo informe, el gobierno sigue procurando conseguir la
igualdad en el emplec en los principales sectores publicos y privados. Por
ejemplo, se aumentd la cantidad asignada originariamente al fondo creado
en 1985 para fomentar la igualdad en el empleo, que era de 4,3 millones de
dblares, con una asignacidén adicional de 12,3 millones de dblares en 1986.
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El Eondo funcionara hasta 1992 con una asignacibén total de 16,6 millones de
dblares a lo largo de siete afios. El fondo proporciona asistencia técnica,
sobre la base de la comparticidn de los costos con los beneficiarios, para
realizar la evaluacidn de las necesidades, contratar coordinadores para la
elaboracibn y aplicacién de programas en materia de igualdad en el empleo

y realizar proyectos especiales. Para fines del Gltimo afic fiscal, se habia
concedido fondos a 301 organizaciones del sector pdblico; entre ellas todos
los establecimientos de ensefianza superior de Ontario, 102 comisiones
escolares, 144 hospitales y 24 municipios. En 1987-88, 269 organizaclones,

recibieron fondos con cargo al programa con un total desembolsado de
4.638.000 ddlares.

417. Ademas, la Direccidn General de Asuntos de la Mujer de Ontario tiene a
Su cargo varios programas para promover la igualdad en el emples. Algunos de
ellos prevén la capacitacién de las personas encargadas de conseguir la
igualdad de la mujer en el sector piblico, el establecimiento de una
dependencia de igualdad en el emplec en el sector piblico creada en 1985 para
buscar soluciones que alienten y promuevan la igualdad en el empleo en el
sector privado y la aplicacién y administracién del programa de agentes del
cambio. Este programa tiene por finalidad alentar la bisqueda de soluciones
innovadoras a la igualdad en el empleo en el lugar de trabajo, perfeccionar
las estrateglias de ejecucidn y proporcionar ejemplos que sirvan de modelo

a los empleadores, los sindicatos y las organizaciones comunitarias.

418. La Ley de Servicios de Policia, gque serd una versidn revisada de la Ley
de Policia, recibid la aprobacibén real el 28 de junio de 1990 y se espera su
pronta promulgacidén. En la declaracidn de principios de la nueva ley se
establece "la necesidad de garantizar que las fuerzas de policia sean
representativas de la comunidad a la que sirven". En consecuencia, la ley
obliga a las fuerzas de policia de Ontario, a elaborar politicas y programas
de igualdad en el emplec y a establecer plazos para su aplicacidn a los grupos
designados, entre ellos las mujeres. La ley hace responsable de su
incumplimiento a los jefes de policia.

419. La policia provincial de Ontario, al igual gue otras policias, han
suprimido obstaculos a la consecucibn de la igualdad en el emplec de las
mujeres, como son los requisitos de altura, peso y edad y han realizado
campaiias de reclutamiento especificamente dirigidas a las mujeres.

420. Desde 1985, la Direccidn General de la Pequefia Empresa ha realizado
programas en los gue se tienen en cuenta las especiales necesidades de las
mujeres empresarias. El programa "Cémoc empezar un peguefic negocio" ha
consequido alentar a las mujeres a dedicarse a los negocios. También se ha
preparado un programa de ampliacidn de los negocios dedicado a la mujer.

Articulo 5: FEstereotipos en relacidén con las funciones
de los sexos y educacidédn familiar

421, En octubre de 1988 se promulgaron los articulos 38 y 39 de la Ley de
Espectédculos, que obliga a todos los distribuidores de videos a someter sus
videos a la aprobacién de la Junta de Examen de Peliculas de Ontario. Su
finalidad es que los videos se ajusten a las directrices sobre censura

y obscenidad.
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422. En septiembre de 1986 el gobierno de Ontario anuncid que durante cinco
afios se atendria a las iniciativas sobre violencia en la familia que
constituian la respuesta coordinada del gobierno a las agresiones a las
esposas. Para ello se asignaron un total de 41 millones de dblares a lo largo
de cinco afos. El gobierno acaba de declarar que sigue ateniéndose a las
iniciativas a las que ha dado el nuevo nombre de "iniciativas para la
prevencidén de las agresiones a la esposa" para reflejar la relacidn que guarda
con el sexo la violencia en la familia.

423. Coordina las iniciativas un comité interministerial sobre servicios
relacionados con los malos tratos a las esposas, que estd presidido por la
Direccién General de Asuntos de la Mujer de Ontario. En la actualidad los
programas y servicios se proporcionan a través de los 12 ministerios

y organismos que forman parte del comité interministerial. Las iniciativas
tienen por finalidad reducir la frecuencia de las agresiones contra la esposa
en Ontario, facilitar la defensa a las victimas de las agresiones y servicios
de apoyo centrados en la familia, y proporcionar una red coordinada de
servicios generales que utilice eficazmente los servicios comunitarios para
luchar contra las agresiones contra las esposas.

424. Se proporciona financiacidn a los servicios de apovo centrados en la
familia, entre ellos los refugios, la asistencia a los nifilos y los programas
de asesoramiento comunitarios. Existen actualmente en la provincia

81 refugios para mujeres agredidas. En junio de 13990 se anunciaron otros

11 refugios a cuya construccidn se procede en la actualidad. AdemAds, en
virtud de una politica de prioridad especial las mujeres agredidas tienen
preferencia en la Corporacién de la Vivienda de Ontario y en la adjudicaciébn
de una parte de las viviendas sin fines lucrativoes.

425. Se financian también en el marco de las iniciativas siete programas para
capacitar a intérpretes culturales gue ayuden a las mujeres agredidas que no
hablen inglés a conseguir un refugio y disfrutar de los necesarios servicios
sociales, juridicos y médicos de apoyo.

426. Financiada por once ministerios del gobierno de Ontario, la Asociacidn
de la Mujer Nativa de Ontario publicd en enero de 1990 un estudio sobre la
violencia contra las mujeres aborigenes. El gobierno de Ontario respondid
comprometiéndose a elaborar una estrategia contra la violencia en la familia
aborigen en colaboracibén con la comunidad aborigen.

427. Para reflejar los valores culturales aborigenes mds representativos se
prepararon en noviembre de 1990 anuncios para la radio sobre la violencia en
la familia que se tradujeron a cuatro idiomas indigenas. AdemAs, se encuentra
en las primeras etapas de desarrollo un subcomité interministerial sobre la
violencia en la familia aborigen gue estudia un modelo consultivo para
elaborar una estrategia que aborde la violencia contra la familia aborigen

a nivel provincial.

428. En enero de 1990 el gobierno de Ontario aprobd la asignacidn de nuevos
fondos por un total de 28,8 millones de dblares a lo largo de cinco afus a una
estrategia para buscar soluciones al problema de las agresiones sexuales. Se
han asignado fondos a tres esferas: mejora de los servicios a las victimas,
mejora de la respuesta del sistema judicial y aplicacidn de estrategias de
prevencidn/educacidn. 8in embargo, en reconocimiento de la prioridad de
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proporcionar el apoyo necesario a las mujeres, se destinaron mas de
2,4 millones de dblares de los cinco primeros afios a la mejora de los
servicios destinados a la mujer. La iniciativa tiene origen interministerial.

Articulo 73 Vida politica y piblica

429. En diciembre de 1988 se constituyd con caracter experimental durante un
periodo de tres afios un comité asesor de nombramientos judiciales. El mandato
del comité es elaborar y recomendar criterios generales, sblidos y adecuados,
para seleccionar a los miembros de ia judicatura, asegurar que se tengan en
cuenta a los mejores candidatos, entrevistar a los solicitantes y hacer
recomendaciones. El comité siguid la politica de anunciar las vacantes y de
procurar que los candidatos reflejen la diversidad de la poblacidn de

Ontario. Ademads de anunciar las vacantes, el comité ha entrado en contactc
con organizaciones y grupos relacionados con los abogados de los sectores de
la sociedad que no han estado con anterioridad debidamente representados en el
Tribunal Provincial. Entre esas organizaciones se encuentran las
organizaciones feministas.

430. Cuando el comité entrd en funciones, sblo diez (4%} de los jueces
provinciales eran mujeres. El comité ha realizado 28 recomendaciones gque se
han traducido en nombramientos. Nueve de ellos (el 32%) fueron muijeres. Las
mujeres representaron el 12% de los solicitantes.

431. El comité estd compuesto por diez miembros de los cuales tres son
mujeres. En noviembre de 1990, el gobiernoc de Ontario anuncid su intencidn de
nombrar a otras cuatro mujeres, con lo gue la composicidn del comité
aumentaria a 14 miembros, v los miembros femeninos a siete.

432. La Asamblea Legislativa de Ontario tiene 130 miembros. En 1980, habia
seis mujeres diputadas (de los 125 escafios en aguella época) y 408 en el
gabinete ministerial. En 1985, el nimero de diputadas habia aumentadoc

a nueve, en tanto que el de ministras seguia siendo de dos. En 1990, eran
mujeres 26 de los 130 diputados y 11 de los 26 ministros.

433. Ei 39% de los administradores de las comisiones escolares eran mujeres.
De los 839 municipios de la provincia, 91 estaban presididos por mujeres
(frente a 54 en 1985) y el 20% de las concejales eran mujeres.

434. El puesto de viceministro es el mds elevado gque un funcionario puede
alcanzar en la administracidn pOblica de Ontario. En 1990, seis de los
33 viceministros eran mujeres. De los 69 ministros adjuntos, 20 eran mujeres.

435. En 19%70-71 las mujeres representaban el 11,8% de todos los profesores
universitarios a jornada completa. Esta cifra aumenta lentamente. Bn 1984-85
fue el 16%, y en 1989-90 alcanzd el 20,2%, habiendo correspondido a las

mujeres el 36,6% de Los nombramientos a jornada completa realizados durante
el ano. '

Articulo 10: Educacidén

436. Dentro del sistema universitario, se han elaborado programas para
alentar a las mujeres a realizar trabajos no tradicionales.
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437. En 1988 se prepard una estrategia para aumentar el nimeroc de
aprendizas. Se elaboraron 30 proyectos experimentales en todo Ontario para
proporcionar actividades de divulgacibén a las mujeres, los sindicatos y los
empleadores y suprimir las barreras ideoldgicas e informativas a la
participacidén de mujeres como aprendizas. Hasta la fecha estos proyectos han
llegado a mads de 5.000 mujeres. i

438. La Escuela del programa de aprendizaje en el lugar de trabajo ofrece
a los estudiantes de los (ltimos afios la oportunidad de inscribirse en un
programa de enseflanza secundaria para obtener un diploma de ensefianza
secundaria de Ontario y al mismo tiempo seguir una capacitacidn en trabajos
especializados como aprendices diplomados. En el afio 1990-91 participan

22 comisiones escolares con unos 5.000 estudiantes aproximadamente.

439. El programa de experiencias profesionales durante el verano permite el
perfeccionamiento y participacidén en trabajos especializados de los
estudiantes de ensefianza secundaria. Otorga un incentivo financierc de

1.000 ddlares a los empleadores que contratan y capacitan a estudiantes en
trabajos veraniegos. El programa esta dirigido a las mujeres, los
discapacitados, los aborigenes, las personas de lengua francesa y las minorias
reconocidas.

440. El gobierno ha dedicado dos millones de dblares a mas de 80 subvenciones
durante el afio fiscal de 1990-91 para impartir mas de 400 cursos de idiomas

y orientacién para emigrantes. Aproximadamente el 70% de las personas
inscritas en los programas son mujeres., Varios programas desemperian una
funcién transitoria preparando a las mujeres para su posterior inscripcidn en
programas de capacitacibén y para la reintegracién en el trabajo. También se
dispensa asistencia a los nifios en m&s de la cuarta parte de los programas.

441. La Seccidén de Apoyo a los Estudiantes de la Secretaria de Escuelas

y Universidades tiene a su carto el Programa Especial de Becas de Ontario.
Este programa proporciona asistencia financiera a las personas de ingresos
reducidos para asistir a cursos de enseflanza postsecundaria a tiempo parcial.
El programa tiene una gran clientela de mujeres, incluidas madres solas.

442, En septiembre de 1989 las mujeres constituian el 54% de los estudiantes
de ensefianza postsecundaria a tiempo completo inscritos en las escuelas de
artes y tecnologias aplicadas.

443. La inscripcién de mujeres en estudios postuniversitarios ha aumentado
del 17,4% {a tiempo completo) y el 17,9% (a tiempo parcial) al 40,6% (a tiempo
completo) y el 49,3% (jornada parcial) durante el periodo mencionado. El
porcentaje de titulos concedidos a mujeres aumentd del 37,8% del titulo de
"Bachelor's" y del primer nivel profesional, el 18,6% de titulos de "Master's"
y el 6,4% de doctorados en 1968-69, al 55,0%, 45,5% y 32,8% respectivamente

en 1988. En ese afio de los asistentes a los cursos de licenciatura eran
mujeres el 43,1% en comercio, el 27,3% en odontologia, el 10,6% en ingenieria,
el 42,4% en derecho, el 39,9% en medicina, el 68,6% en farmacia y el 59,3% en
veterinaria. El afio académico 1989-90, habia en las universidades de Ontario
16 programas de estudios para mujeres.




CEDAW/C/CAN/3
pdgina 98

Articulo 11: Empleg

444, Véanse las respuestas a los articulos 2, 3 y 4.1.

445. En Ontario, el 61,3% de las mujeres de mAs de 15 afios pertenecen a la
fuerza de trabajo.

446. En 1989, las mujeres constituian cerca del 45% de la fuerza total de
trabajo de Ontario.

447. En 1988, las mujeres de Ontario que trabajaban a jornada completa
durante todo el afio ganaban por término medio sblo el 64,8% que los hombres
que trabajaban el mismo tiempo.

Articulo 11,1 a}: Derecho al trabajo

448. Desde 1987, la cantidad destinada a subvenciones pagadas a las familias
por concepto de atencién infantil ha aumentado de 149,2 millones de dblares

a 256,9 millones de dblares, con el consiguiente aumento del nimero de plazas
subvencionadas que ha pasado de 32.000 en 1987 a 45.000 en 1990. Gracias a la
iniciativa sobre oportunidades de empleo puede disponerse de otros 14 millones
de dblares para subvenciones por concepto de atencidn infantil para que las
mujeres que reciben asistencia social participen en los programas de
capacitacién y puedan encontrar trabajo.

449. BEl Programa de Apoyos al Emplec se inicid en 1989. Su finalidad es
eliminar las barreras financieras al empleo y proporcionar incentivos
econbdmicos a la capacitacidn.

450. EIl gobiernc de Ontario se ha comprometido a elaborar y aplicar
estrategias para compaginar las obligaciones familiares con las laborales. En
octubre de 1988, el Gabinete aprobd la estrategia sobre obligaciones laborales
y familiares. . Su finalidad es elaborar estrategias en el lugar de trabajo en
la administracién piblica de Ontario, elaborar politicas y programas gque
tengan en cuenta las necesidades de las familias con una y con dos fuentes de

ingresos, realizar estudios y fomentar la comprensidén de las cuestiones
laboraies y familiares.

451. Se procede en la actualidad a la revisidn de las disposiciones relativas
a las licencias en la Ley de Normas de Empleo para facilitar a los
trabajadores el cumplimiento de sus obligaciones familiares.

Articulo 11.1 b} y 1 ¢}: Oportunidades de emplec y capacitacién

452. Véanse las respuestas a los articulos 4.1 y 10.

Articulo 11.1 &)

453. La Ley de igualdad de remuneracidn entrd en vigor en enero de 1988. La
ley obliga a evaluar todos los trabajos en que predominan las mujeres de
acuerdo con las aptitudes, y el esfuerzo requerido, las obligaciones y las
condiciones de trabajo, a tratar de encontrar trabajos de igual valor en que
predominen los hombres y a pagar la misma remuneracidn.
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454. La ley se aplica a todas las mujeres de Ontario con la sola excepcidn de
las que trabajan en empresas con menos de diez empleados.

Articulo 11.1 e): Pensiones y complementos de ingresos

455. El gobierno de Ontario nombrd un comité para que realizara un estudio
exhaustivo del sistema de asistencia social en Ontario.

456. El informe del comité titutado Transitions se hizo publico en septiembre
de 1988. Se han ejecutado algunas de sus recomendaciones vy el gobierno
estudia en la actualidad su respuesta a la totalidad del informe.

457. ©La Ley de Prestaciones de Pensiones introdujo una serie de reformas en
las pensiones para que las mujeres tengan una mayor seguridad en los ingresos
durante su jubilacién. La ley suprime las diferencias en las pensiones
basadas en el sexo y prevé la cobertura de los trabajadores a tiempo parcial,
el aumento de las posibilidades de transferencia y dos afios de carencia. Esas
disposicicnes contribuirdn a que conserven el derecho a la pensidn las mujeres
que interrumpen su trabajo para dedicarse al cuidado de los hijos. Los nuevos
requisitos relativos a prestaciones en caso de jubilacién anticipada y a los
cbnyuges supfrstites permitirdn un aumento de las prestaciones a los cbnyuges
y beneficiarios, muchos de log cuales son mujeres.

458. En 1987, el 46,2% de los hombres y el 32,8% de las mujeres de la fuerza
de trabajo de Ontario estaban cubiertos por pensiones.

459. La Comisibén de Pensiones de Ontarioc prepara una serie de folletos y una
campafia de educacidén publica con el fin de que las comunidades etnoculturales
Y la poblacidn en general tengan mayor conocimiento de las necesidades de
planificacidén de ingresos durante la jubilacién. El proyecto hard especial
hincapié en la necesidad de informacidn de las mujeres de esas comunidades.

Articulo 11.1 E): Condiciones de trabajo

460. El gobierno de Ontario ha declarado su intencién de enmendar la Ley de
Normas de Empleo y de presentar una propuesta para aumentar el salario minimo
al 60% del salario industrial medio.

461. El Cbddigo de Derechos Humanos, 1981 de Ontario protege a los empleados
contra el hostigamiento en el lugar de trabajo como consecuencia del sexo.
También se prohibe las proposiciones sexuales "hechas por una persona en
situacidén de conceder o negar una ventaja o un ascenso".

Articulo 11.2 a) v 2 b): Licencia de maternidad

462. El gobierno ha anunciado su intencidén de presentar proyectos de leyes
para aumentar las prestaciones por maternidad. En su virtud se concederin
licencias de hasta 35 semanas a la madre y hasta 18 semanas a los padres con
derecho a conservar el empleo. Estas normas incluyen a los padres adoptivos.

Articulo 11.2 c): Atencibdn infantil

463, Véase el articulo 1l1.1 a}.
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464. Desde 1987 los fondos para promover el crecimientoc de los nuevos
servicios de atencidén infantil e introducir innovaciones han aumentado

a 335 millones de ddlares, lo que representa un crecimiento del 140%. Son més
de 107.000 las plazas de guarderia autorizadas en Ontario en comparacién con
algo més de 85.000 en 1987. Asimismo, mas de 180 guarderias perciben
asistencia financiera para facilitar asesoramiento, asistencia e informacidn

a los padres que tienen necesidad de guarderias y de personas que cuiden a los
hijos en el hogar. El cuidado a domicilio por particulares ha aumentado mas
del 14% desde 1987 para abarcar a 11.700 nifios en 1990.

465. Se ha hecho especial hincapié en la instalacidén de servicios de
guarderias en el lugar de trabajo. Como consecuencia de ello existen en la

actualidad en Ontario unas 93 instalaciones en los lugares de trabajo con una
capacidad de mis de 4.000 plazas.

Articulo 12: Salud

466. En 1987, el Ministerio de Salud cred la Oficina de Salud de la Mujer

para dar a las gestiones de politica de salud de la mujer un enfoque global
y coordinado.

467. Las iniciativas de salud de la mujer se han promovido a través de
programas de subvenciones. Se conceden subvenciones a grupos sin Animo de
lucro qgue desean elaborar planes para poner en funcionamiento centros de salud
de la mujer y se concedieron nueve subvenciones para promocidén de la salud

a programas especificamente destinados a la mujer.

468. Desde 1987, el Ministerio ha financiado a cuatro centros de salud de la
mujer que dispensan una amplia gama de servicios sanitarios adecuados a las
necesidades especificas de la mujer. En esos servicios se proporciona
asesoramiento sobre cuestiones de higiene de la reproduccidn, planificacidn
familiar, servicios de salud mental y servicios para practicar abortos.

469. El Ministro de Salud anuncid en 1986 la intencidn del gobierno de
reconocer a las comadronas como parte del sistema de atencidn de salud de
Ontario convirtiéndose en una profesidn autorregulada de Ontario. En julio
de 1988 se nombrd un consejo regulador provisional para preparar el futuro
colegio de comadronas.

470. En 1989 el gobierno de Ontario considerd esfera de prioridad la atencidn
a la madre y al nifio recién nacido. Se dedicaron mAs de dos millones de
dblares para financiar diversos programas innovadores que creardn una red
general de atencidn a las madres y a los nifios pequefos.

471. También en 1989 el Ministerio de Salud anuncid un programa provincial de
exploracién del cdncer de mama para mujeres de 50 a &4 afios. Son elementos
del programa la promocidn y el desarrcllo comunitario de la saiud, la
realizacién de mamografias y los reconocimientos médicos.

472. Existen en la actualidad 80 clinicas de planificacién familiar en
Ontario. Salvo 2 de los 43 centros de salud, todos disponen de clinica

y proporcionan clases de preparacién para el parto. Estos centros han
recibido fondos para ampliar los programas de divulgacibdn comunitarios y los
servicios clinicos. Los folletos de planificacidén familiar se han traducido
a cinco idiomas ademAs del francés y el inglés. Entre las iniciativas que la
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Direccidén General de Asuntos de la Mujer de Ontario ha llevado a cabo en
materia de planificacibén familiar figura una serie de videos/peliculas en
francés e inglés sobre planificacién familiar y sexualidad para uso de las
escuelas y las comunidades.

473. El gobierno de Ontario ha anunciado su intencién de aumentar las
posibilidades de que la mujer aborte legalmente y sin riesgo. Se han
anunciado las medidas preliminares para acelerar la autorizacién para
practicar abortos a clinicas independientes, conceder subvenciones de viaje

a las mujeres de las comunidades septentrionales que han de desplazarse para
practicar el aborto y realizar consultas con los grupos feministas, los
centros que practican abortos y los grupos comunitarios para encontrar nuevas
formas de aumentar las posibilidades de acceso.

474. Como se menciondé con anterioridad, en marzo de 1990, el gobierno de
Ontario anuncid una iniciativa coordinada para abordar el problema de la
agresidn sexual a las mujeres. Ademas del presupuesto de 28,8 millones de
dblares destinado a la iniciativa. el Ministro de Salud asignd 3 millones de
délares a los servicios de asesoramiento de base comunitaria en materia de
agresidn sexual y a los servicios de agresiones sexuales.

Articulo 13: Prestaciones familiares, crédito
y actividades deportivas

475. Véase el articulo 5.

Articulo 14: La mujer rural

476. El Ministerio de Agricultura y Alimentacidn sigue elaborando programas
en respuesta al informe de 1984 titulado Women in Rural Life: The Changing
Scene. Se consiguid gue los ministerios competentes adquirieran conciencia de
las necesidades de la mujer rural, como eran la deficiencia de los servicios
de salud mental y de asesoramiento de la familia en las zonas rurales. E1
Ministerio ha seguido las recomendaciones del informe de estudiar el sistema
tradicional de aplicacién de los programas de enseflanza y de prestacidn de los
servicios de asesoramiento. El Ministerio ha extendido también sus
actividades a las familias campesinas y establece el calendario de los
programas teniendo en cuenta la ubicacién, las ocupaciones y la semana laboral
normal de las mujeres gue participan en ellos.

477. Se han desarrollado en las zonas rurales proyectos experimentales de
atencidén infantil y se desarrollan en la actualidad con éxitos otros
programas. Funciona un comité interministerial para estudiar la Fflexibilidad
de los criterios y adecuarlos a las necesidades rurales.

478. Se han logrado programas especificos para campesinas, entre ellos cursos
de direccidén y gestidn de explotaciones agricolas.

479. La seccién de comunicaciones del Ministerio de Agricultura y
Alimentacidn ha organizado exposiciones en las que las campesinas aparecen
desempefiando funciones innovadoras o no tradicionales y ha eliminado el
lenguaje sexista en las publicaciones.
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480. B8e han asignado fondos para acelerar la formacidn de la red de
campesinas de Ontario en 1988 y para la celebracidn de conferencias en 1989

y 1990. Se ha hecho especial hincapié en las mujeres de mayor edad. Se
celebrd recientemente en las pequefias comunidades de la provincia una serie de
conferencias sobre la mujer y el envejecimiento, centradas en las necesidades
de la mujer rural, identificando las que afectan a las mujeres de mayor edad.

Articulo 15

481. En 1988, el Ministerio de Servicios Correccionales cred un comité sobre
la mujer con problemas con la ley para examinar las necesidades de las mujeres
delincuentes, elaborar programas y crear servicios para identificar y abordar
las necesidades de éstas y hacer frente a los problemas nuevos O ya
existentes. El comité procede en la actualidad a elaborar una iniciativa de
politica para que las mujeres adultas delincuentes y las jdvenes delincuentes
tengan acceso & los recursos y programas del Ministerio en las mismas
condiciones que los delincuentes masculinos.

482. Con efecto a partir del 1° de noviembre de 1989, se modificd la
definicién de "cbnyuge" para que estuviera de acuerdo con la Ley de Derecho de
Familia. El principal efecto de esa modificacidn es gue la madre sola o el
padre solo pueden residir con una persona adulta y seguir teniendo derecho

a asistencia social hasta que legalmente pasen a cargo de la persona con la
que viven. Ya no estd permitido investigar la vida personal de los
beneficiarios. Hasta entonces podia ponerse término a las prestaciones de
asistencia social cuandc un padre so0lo o una madre sola mantenia relaciones
conyugales con una persona del sexo opuesto aungue esa perscna no facilitara
ayuda financiera a la madre sola o a sus hijos. Las viejas normas tenian
consecuencias desproporcionadas en las mujeres, que constituyen la inmensa
mayoria de los padres svlos beneficiarios de asistencia social.

483. EIl Ministerio Fiscal ha publicado una serie de orientaciones

y directrices a los fiscales de la Corona sobre el procesamiento por agresidn
a la esposa. Constituye parte de los esfuerzos actuales para que se trate

a la agresidén a la esposa como el delito grave que es y no se le reste
importancia o se deje de lado. Se han dado instrucciones a la policia para
que denuncie los casos en que existan motivos suficientes o probables para
hacerlo {en vez de dejar a la victima que presente la denuncia). . Se han dado
instrucciones a los fiscales para que entrevisten a las victimas antes de la
fecha del juicio y actlen enérgicamente en esos casos.

484. El Ministerio Fiscal ha elaborado un programa para fiscales en casos de
agresiones en la familia. En su virtud se imparte un curso especial en casos
de agresidén a la esposa a un fiscal designado de cada fiscalia. El Ministerio
ha establecido también un programa de testigos y victimas que es un servicio
judicial de apoyo a las victimas y testigos de agresiones a la mujer y de
agresiones sexuales. Se financia en la actualidad a 12 establecimientos.

Articulo 16: Relaciones familiares

485. Bl programa scbre el cumplimiento de los mandamientos de alimentos

y custodia se inicid el 2 de julio de 1987. El programa supervisa y aplica
los mandamientos judiciales de alimentos a los hijos v a la esposa y también
las disposiciones relativas a alimentos incluidas en los contratos
matrimoniales.
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486. Forman automdticamente parte del programa todos los mandamientos de
alimentos dictados por los tribunales de Ontario después del 2 de julio

de 1987 y con cardcter voluntario los mandamientos de alimentos dictados
después de esa fecha, los contratos matrimoniales y los mandamientos de
custodia en casos relativos a su supervisidn y/o cumplimiento. En nombre del
acreedor, el programa puede optar por una o mis formas de cumplimiento como el
embargo de salarios, la incautacidén y venta por el oficial de justicia y el
requerimiento al deudor para que explique el incumplimiento.

487. Se han presentado recientemente enmiendas a las leyes que establecen
este programa. En caso de aprobarse podria deducirse automAticamente del pago
de los alimentos previstos en los mandamientos.

488. A fines de agosto de 1990 habia 77.408 casos de alimento registrados en
la oficina del programa. Aproximadamente el 77% de los mandamientos y de los
acuerdos registrados se han incumplido en mayor o menor grado.

489. En virtud de la Ley sobre el cambio de nombre, 1986, se observd un
cambio de apellido por razdn del matrimonio en el registro civil, emitiéndose
un nuevo certificado de nacimiento con el nuevo nombre. En 1988, el gobierno
comenzd a emitir certificados de nacimiento "con doble nombre" a los cdnyuges
que solicitan el cambioc de apellido con motivo del matrimonio. En el
certificado figura en la actualidad el nombre de casado o casada y el de
nacimiento. '
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7. MANITOBA

Articulo 2 , ‘ 4

490. El 8 de marzo de 1990 el gobierno de Manitoba publicd una declaracidn de
politica sobre la condicién juridica y legal de la mujer en Manitoba. Esta
articulada en torno a ocho principios fundamentales que constituirdn la base

de las actividades y programas del gobierno relacionados con la condicidn
juridica y legal de la mujer en Manitoba:

- Los malos tratos a la mujer son inaceptables en Manitoba. La
violencia en la familia constituye delito;

~ La discriminacibén contra la mujer por razones de sexo, es inaceptable
en Manitoba;

~ El gobierno y la comunidad comparten la obligacidén de proporcionar
proteccidn y defensa a quienes con anterioridad se les negaba la
oportunidad de disfrutar de seguridad e independencia;

- La mujer debe gozar de igualdad de acceso a la amplia diversidad de
opciones y elecciones profesionales en el marco de la economia de
Manitoba;

- La mujer debe por derecho disfrutar de iguaidad de accesc a la
educacidn a todos los niveles y de igual tratamiento dentro de ésta;

— Las condiciones y modalidades de empleo y participacibdn en la
enseflanza deben reconocer la obligacidén de educacibn a los hijos que
los padres comparten en Manitoba:;

- Las mujeres deben tener una mayor participacidén en la adopcién de
decisiones para qgue se tomen en cuenta sus puntos de vista y la
comunidad en su totalidad pueda beneficiarse de las aptitudes,
conocimientos y opiniones que la mujer puede aportar en el nivel de
adopcidn de decisiones;

- Los esfuerzos del gobierno para conseguir los objetivos de esta
politica serdn mds eficaces si se realizan en colaboracidn con las
mujeres y los grupos feministas de todo Manitoba.

491. En 1987, el gobierno de Manitoba promulgd nuevas disposiciones sobre

derechos humanos. En ellas se prohibe especificamente la discriminacidén

sistematica, las insuficiencias en la satisfaccién lbégica de las necesidades -
especiales, el hostigamiento y la discriminacidn basada entre otras cosas en

el embarazo y otras circunstancias determinadas por el sexo. Los demandantes

podran disponer de recursos mAs amplios en el caso de infracciones comprobadas

del Cbdigo, imponiéndose también sanciones mds rigurosas.

492. De los 10 motivos de discriminacibén prohibidos en el Cddigo de Derechos
Humanos de Manitoba {a saber, ascendencia, origen nacional/étnico, estado
civil o situacidn familiar, discapacidad, sexoc, edad, religidn, ideas
politicas, fuente de ingresos y educacidn sexual), la discriminacidn basada en
el sexo fue la segunda causa, por orden de frecuencia, alegada en las
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denuncias oficiales presentadas a la Comisién en 1989 con un 26%. (La
discapacidad fue el motivo mlds frecuentemente citado en el 28% de los casos.)
Este porcentaje ha permanecido relativamente constante durante los Gltimos
cuatro afios. (En 1986, la discriminacién basada en el sexo se alegd en el 27%
de las denuncias, frente al 20% en 1987 y el 21% en 1988.) En 1989, en el 36%
(27 casos) de las denuncias por discriminacidén basada en el sexo se alegd
hostigamiento sexual, 24 de mujeres por hombres, 3 de hombres por mujeres.

493. En mayo de 1989 el Tribunal Supremo de Canada dictd su tan esperada
decisidén en dos casos de Manitoba. En Govereau and Janzen ¢, Platy
Enterprises, el Tribunal Supremo anuld la decisibén del Tribunal de Apelacibn
de Manitoba y reafirmd que el hostigamiento sexual constituia una forma de
discriminacidén basada en el sexo. De forma semejante en Brooks et al.

c. Canada Safeway Limited, el Tribunal Supremo llegd a la conclusidn de que la
discriminacidédn basada en el embarazo constituia una forma de discriminacidn

basada en el sexo, en contra en este caso de la postura que habia sostenido
con anterioridad.

494, Las nuevas normas han cambiado considerablemente la funcidn que la
Comisidén de Derechos Humanos desempefiaba en los programas de accidén afirmativa
y otros programas especiales. En las nupvas disposiciones, articuladas en el
lenguaje de la Carta de Derechos y Libertades del Canadi, se declard que
dichos programas no constituian discriminacidén ilegitima. Ya no es, por
consiguiente, necesaria la aprobacién escrita de la Comisibén para poner dichos
programas en concordancia con la legislacidn.

495. En septiembre de 1990, Manitoba cred el primer tribunal especializado
del CanadA para conocer en los casos de procesamientos por malos tratos en el
hogar y agresiones sexuales a los nifios. Forman parte del Tribunal tres
fiscales de la Corona a los que se dispensard cursos especiales de
especializacidn en esta materia. También se impartird a los jueces cursos
especiales. Se espera que el programa contribuya a la solucidn del problema
de la violencia contra la mujer en esta sociedad. También se proporcionaran
cursos de capacitacidn en situaciones de violencia en la familia a los
policias indigenas, a los policias de la comunidad y a la policia de la ciudad
de Winnipeg. AdemAs se ha nombrado a un trabajador social para prestar
asistencia a los nifios victimas de abusos sexuales y malos tratos fisicos

y prepararlos para el proceso.

496. En virtud de una politica seguida por el Departamento de Justicia de
Manitoba se supervisa el cumplimiento de la sentencia en los casos de agresidn
en el hogar y se apela contra las sentencias que se consideran inadecuadas.

497. La administracidén civil de Manitoba ha empezado a aplicar medidas para
eliminar el acosamiento sexual. Se ha elaborado también un curso de
capacitacién como apoyo a esas nuevas medidas.

498. El Departamento de Justicia de Manitoba ha financiado a la Asociacidn de
Mujeres y el Derecho de Manitoba para realizar un estudio sobre la igualdad de
sexos y el derecho. El primer informe, publicado en marzo de 1983, se referia
al trato a las abogadas y a las estudiantes de derecho. También se ocupaba
del tratamiento de la mujer en cuestiones de derecho de familia y de danos
personales. La segunda parte versard sobre las mujeres en cuanto victimas del
sistema de justicia penal.
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Articuloc 3

499. Para facilitar el plenc desarrollo y adelanto de la mujer en Manitoba,
se ha constituido un comité interdepartamental con objeto de supervisar la
eficacia de los servicios y programas estatales destinados a la mujer. Ademas
se ha concedido en 1989/90 caricter independiente a las cuestiones relativas

a la condicibén juridica y social de la mujer.

500. Entre los programas sobre desavenencias en la familia financiados por la
provincia cabe citar 1) un programa de defensa de la mujer, 2) los servicios
de conciliacién de la familia y 3) los centros de ayuda a la mujer.

1) Programa de defensa de la mujer

501. En 1986 se establecid el programa de defensa de la mujer para
proporcionar informacidn juridica, remitir a la persona u 6rganc adecuados
y prestar asesoramiento a corto plazo en casos de crisis a las victimas de
agresidn cuyos maridos hubieran sido procesados por agresiobn,

2) Servicios de conciliacidén de la Eamilia

502. Durante 1987/88, el programa de conciliacidén de la familia se amplid
para incluir, adem&s de a la ciudad de Winnipeg, a Brandon. Los servicios
consisten en el suministro de informacién y misidén, asesoramiento, mediacibn,
realizacidn de evaluaciones y estudios a instancias de los tribunales,
ejecucidn de los mandamientos de alimentos, y elaboracidén de programas
colectivos para hijos y padres afectados por la disolucibn de la familia.

En 1989, 2.050 familias utilizaron sus servicios (sin incluir el aumento
rural}.

3} Centros de ayuda a la mujer

503. En 1986 se crearon dos centros de este tipo en Winnipeg financiadus por
la provincia. Proporcionan informacidén, programas y servicios asi como
capacitacién para contribuir a que la mujer esté informada antes de efectuar
elecciones que influyen en su vida. Desempefia también una funcidén de defensa
en las cuestiones de reforma social, econbdmica y juridica que afectan a las
mujeres. Desde 1988 se han creado otros dos centros.

504. Entre los servicios a las victimas de viclencia en la familia se cuentan
23 organismos comunitarios en toda la provincia. Los existentes en Winnipeg
son entre otros alojamientos, agrupaciones de defensa a las victimas de malos
tratos, agrupaciones de mujeres aborigenes y asesoramiento a largo plazo para
personas con problemas de alcohol y de drogas. En toda la provincia, los
servicios incluyen alojamiento en casoc de crisis, asesoramiento y lineas
telefbdnicas de urgencia. Se estima que en el afio fiscal 1989/90,

2.300 mujeres solicitaron refugio.

505. Entre las recientes ampliaciones de los servicios a las victimas de la
violencia en la familia de Manitoba cabe citar ademés:

-~ La financiacién de Ikwe-Widdjiitiwin, el primer refugio para mujeres
aborigenes de Manitoba;
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La financiacidén de dos lineas de urgencia provinciales para victimas
de la violencia en la familia;

~ El establecimiento de un nuevo sistema de financiacib6n que supone un
aumento de las tasas pagadas diariamente por el programa de
prestaciones sociales a todos los refugios como contribucidén a los
servicios de alojamiento prestados a las victimas de agresiones en el
hogar y a sus hijos, y un aumento del 5% de las dietas y subvenciones

subvenciones de apoyo a los establecimientos situados en el norte
del pais.

506. Se reQnen datos en el Instituto Correccional de Portage del porcentaje

de reclusas objeto de malos tratos, por la importancia que este problema tiene
para estas mujeres.

507. El censo del Canadd de 1986 sefiala que de las 33.800 familias
uniparentales de Manitoba, 27.960 (el 82,7%) estAn encabezadas por mujeres.
Desde el 1° de enero de 1990 los padres solos con problemas financieros tienen
acceso inmediato al programa de prestaciones sociales de la provincia de
Manitoba. Ya no tienen que depender de la asistencia social municipal durante
los 90 primeros dias de separacidn o de abandono, con lo gque se consigue una
respuesta mAs moderna y en general mas beneficiosa. También en 1989 se
modificaron las normas sobre asistencia social para no incluir las cantidades
percibidas por leos hijos que asisten a la escuela a jornada completa en el
cdmputo de las prestaciones sociales recibidas por la familia. Pueden
solicitar en la actualidad asistencia juridica las personas beneficiarias de
la asistencia social que deseen obtener alimentos por mandamiento judicial.

Articulo 4

508, El nuevo programa para la preparacidén de mujeres para desempenar puestos
ejecutivos en la administracidén civil de Manitoba tiene por finalidad aumentar
el nimero de mujeres en la categoria laboral de directores superiores que

en 1990 es del 15,3%. En el programa podran participar aproximadamente
250 mujeres.

509. El pasado afio se realizaron importantes progresos en la administracién
piblica en relacién con la mujer. En 1989/90, el 48% de los empleados en la
administracidn piblica eran mujeres. También durante ese afio el 68% de todos
los nuevos nombramientos recayd en mujeres; el 58% de todos los ascensos
correspondieron a mujeres.

Articulo 5

510. En 1990 se lanzd por diversos medios de comunicacidén una campana de
sensibilizacién piiblica titulada "Abuse is a Crime".

511. Se ha realizado un seminario para fomentar la utilizacidén de un lenguaje
sexualmente neutro destinado a todos los diputados de la Asamblea Legislativa
con independencia del partido a que pertenecian. Se celebraron seminarios
semejantes en toda la administracién civil en 1989.
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Articulo 6

512. El Departamento de Justicia presentd la "Prostitution Reference"
{(Reference re Criminal Code, ss. 193 and 195.1(1}(¢c), en el que el Tribunal
Supremo del Canadd sostuvo la validez de las disposiciones del Cédigo Criminal
relativas a las comunicaciones con vistas a la prostitucidn.

Articulo 7

513. El grupo de tareas sobre el lago Meech de Manitoba celebrd audiencias
piiblicas en diversas localidades de Manitoba para escuchar las opiniones
respecto al acuerdo constitucional scbre el lago Meech. El informe recomendd
importantes modificaciones del acuerdo y, en particular, reconocid la

preoccupacidn expuesta por las mujeres de que no interfiriera con la Carta de
Derechos.

514. Las mujeres constituyeron el 41% de los nombramientos realizados en las
juntas y comisiones de Manitoba durante la primavera de 1983. En 1989 se
nombré a la primera mujer en el Tribunal de Apelacidén de Manitoba. Otras dos
mujeres fueron nombradas jueces del Queen’s Bench, con lo que su namero
aumentd a cuatro {12%). Otra mujer fue nombrada también juez del tribunal
provincial en el mismo afio, aumentado también a cuatro el nimerc de ellas
(11%). Ademés, dos (40%) de los cincc miembros del grupc de arbitros creado
por el Cédigo de Derechos Humanoe en 1987 son mujeres.

Articulo 10

515. En 1989, la Comisidn de Derechos Humanos de Manitoba dio por terminada
la versidén actualizada de Human Rights in the School: Guideline for
Educators, Students, Parents and other School Participants. Su finalidad es
prestar ayuda a los educadores y otras personas interesadas para determinar la
medida en que la administracidén de las escuelas respeta en la prictica lcs
principios relativos a los derechos humanos. Una subseccidn de la guia aborda
el problema de la igualdad de sexos. MNueve escuelas adoptarin la guia con
caradcter experimental durante el afio escolar de 1990/9i. Se espera que pueda
disponer de la versidn definitiva de la guia en otofioc de 1991.

516. Se termind en 1989 una versibn actualizada del repertorio de material
pedagbgico relativo a los derechos de la persona, publicado con anterioridad
por la Comisidn de Derechos Humanos de Manitoba. Contiene una lista de obras
que pueden consultarse en las principales bibliotecas dedicadas a pedagogia
sobre el tema de la discriminacidn basada en el sexo.

517. Para mayor conocimiento de las posibilidades y requisitos de las
carreras de matemdticas y ciencias y otras carreras no tradicionales, se ha
dado amplia difusidén a un documento preparado conjuntamente por la Dependencia
de la Condicibn Juridica y Social de la Mujer del Canadi y la Direccién
General de Asuntos de la Mujer de Manitoba sobre la participacién de las
muchachas y las mujeres en las matemAticas, la ciencia y la tecnologia,
utilizédndose como base para alentar a las muchachas y a las mujeres a realizar
estudios matemdticos y cientificos. Se procede en la actualidad a la
preparacidn de una serie de cintas video sobre la mujer en la ciencia vy en las
carreras no tradicionales.



CEDAW,/C/CAN/3
pagina 109

518. El Departamento de Educacidn y Capacitacidén ha elaborado diversos
documentos para planes de estudio en materia de economia doméstica/vida
familiar y educacidén en salud, que reflejan la igualdad de sexos, la
eliminacién de prejuicios y la promocidn de la participacién femenina. EIl
idioma utilizado en estos planes de estudio es neutro con respecto al sexo.
Se han suprimido todas las normas de discriminacién contra la mujer.

519. Se ha procurado reconocer el valor de las mujeres artistas en el
programa superior de bellas artes. En la esfera de la orientacibn y el
asesoramiento se ha elaborado una guia para profesores con el titulo de

Violence Begins at Home, centrada en el problema de los malos tratos a la
esposa.

520. Pese a no pertenecer a la esfera de los planes de estudio, en el mandato
de los estudios sobre la mujer figuraba la preparacidén del material para su
utilizacién en otras partes del programa. Cabe citar, entre otros, Big Boys
Don't Cry — Combatting Sexual Stereotyping, para que los profesores de segunda
ensefilanza promuevan el debate de los estereotipos sexuales mediante
representaciones teatrales y la puesta en escena de diversos papeles; Positive
Images of Women, tercera edicién, bibliografia de materiales no impresos que
explora la funcidn de la mujer en la sociedad para proporcionar un retrato de

las aportaciones e intereses de la mujer mds equilibrado gue muchos libros
de texto.

521. El 43% de las personas inscritas en los establecimientos universitarios
en 1989/90 eran mujeres. En enero de 1990, se pusieron en practica medidas
para hacer frente a los casos de hostigamiento sexual en que estaban
implicados estudiantes de segunda enseflanza. Ademds, se aplican en la
actualidad con cardcter experimental en el Instituto Superior Comunitario de
Red River directrices para eliminar el idioma sexista y los estereotipos
sexuales en todas las publicaciones, materiales de enseflanza, y procedimientos
y materiales de evaluacidn. Cuando se disponga de material de ensefianza que
por la especificidad del curso no pueda sustituirse por otro pese a incluir
lenguaje o descripciones sexistas, se procura llamar la atencidn de los
alumnos sobre los prejuicios sexistas para que adquieran conciencia de la
igualdad de sexos.

522, En el Instituto Superior Comunitario de Red River se cred en septiembre
de 1988 un departamento de programas de la mujer. El jefe del departamento
desempena funciones de defensa y apoyo a las estudiantes asi como de enlace
con la comunidad en cuestiones relativas a los programas femeninos. De
capital importancia es alentar a las estudiantas de todos los cursos de
ensefianza media a realizar estudios de ingenieria.

523. El Instituto Superior Comunitario de Keewatin cred en marzo de 1990 un
comité asesor de la mujer para qgue le asesore en cuestiones relativas a la
mujer. El1 departamento de programas de la mujer del Instituto desempena
funciones de enlace con la comunidad y proporciona servicios de divulgacidn en
Manitoba del Norte, ofreciendo cursos y programas en una diversidad de
materias empresariales, comerciales y tecnoldgicas, ademas de programas de
perfeccionamiento persoral y de desarrollo comunitario.
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524. El Instituto Superior Comunitario de Assiniboine ofrece varios programas
en los gue se estudia el problema de la mujer en el lugar de trabajo. E1
relativo a las oportunidades de carrera en la preparacién para el empleo
presta asistencia a los cabezas de familias uniparentales para entrar o volver
a entrar en la fuerza de trabajo. El programa de transicidn para mujeres
rurales, concebido para preparar a las mujeres rurales/campesinas para entrar
© volver a entrar en el mundo académico o laboral, se puso en préctica

en 1990. Los programas sobre los temas de funcionamiento de maquinaria
agricola y de mantenimiento bAsico del material agricola tienen por finalidad
aumentar los conocimientos précticos de la mujer en materia de funcionamiento
y mantenimiento de equipo en las fincas rurales. En 1988/1989 el Institutou
ofrecié un programa sobre mujeres en el comercioc. En 1988/89 y 1989/90,
estuvo en funcionamiento otro programa sobre el desarrollo de las aptitudes
empresariales de la mujer.

525. La Seccibén de Asistencia Financiera a los Estudiantes tiene a su cargo
el programa de oportunidades especiales para los beneficiarios de prestaciones
sociales, que es un programa gratuito de complemento a los ingresos para
ayudar a los beneficiarios de la asistencia social a proseguir estudios
postsecundarios.

526. Manitoba cuenta desde 1987/88 con un programa especial sobre ensefanza
de idiomas sobre una base comunitaria, dirigido especificamente a las

necesidades de las trabajadoras inmigrantes que no reciben clases de idiomas
en el lugar del trabajo. Otros programas han estado dedicados al inglés por
teléfono y al inglés para personas que desean obtener el permiso de conducir.

Articulo 1l

527. El principio de igualdad de remuneracidén se aplica integramente en la
administracidn piblica, las universidades y las corporaciones de la Corona.
Se procede en la actualidad a una consulta con las divisiones escoclares y los
municipios.

528. Se ha realizado una auditoria externa del sistema de clasificacién,
contratacién y préacticas de seleccibn en la administracién pliblica de
Manitoba. Su finalidad es incrementar la igualdad de oportunidades en la
administracién y determinar s} subsisten en el sistema de empleo obstaculos
sistematicos contra la mujer y otros grupos.

529. En respuesta a las solicitudes de modificar la fuerza de trabajo se han
elaborado medidas de comparticidén de empleos y otros acuerdos laborales para
aumentar la gama de opciones que se ofrece a los funcionarios piblicos.

530. Con el nombre de Iniciativas empresariales de la mujer se abriga a un
programa que tiene por finalidad promover el espiritu empresarial como
alternativa econbmica de la mujer. Tiene su origen en 1987 y estd inteyrado
en el Centro de Apcyo al Comercio gue le presta ayuda en forma de otros
servicios de informacidén, asescramiento y capacitacién. El programa abarca
varias actividades, entre otras la publicacién de Of Interest tc Women, una
guia de programas y servicios publicada (10.000 ejemplares) en 1988, con una
segunda edicidn {20.000 ejemplares) en 1990. El programa ha proporcionado
apoyo financiero y técnico a informes, conferencias, talleres y seminarios
{(por ejemplo, el dedicado a las propietarias de negocios de Manitoba), y el
Business Women's Week (Octubre de 1990}.
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53i. El programa con garantia de préstamos destinado a las personas que
empiezan un nuevo negocio estd fundamentalmente centrado en torno a la mujer
y la poblacidén rural de Manitoba. El programa se inicid en marzo de 1990.
Por cada ddlar que aporta al contado el solicitante recibe un préstamo de un
dbélar, hasta un maximo de 10.000 dblares. Los préstamos se otorgan por cinco
afios a un tipo de interés preferencial mids un 1%.

532. Se ha creado un comité asesor en relacidén con la mujer y el aprendizaje
para identificar los obstdculos al empleo y la capacitacidén. También aporta
informacidn para la elaboracidn de las politicas seccionales que afectan a los
métodos de reclutamiento de la mujer en las distintas profesiones. El asesor
de la mujer en la seccidn de aprendizaje ha aumentado sus funciones
convirtiéndose en un puesto de jornada completa. El asesor desempefia una
funcidn de ayuda y apoyo a las aprendizas de Manitcba y trabaja activamente
para suprimir los obstdculos que limitan la participacidn de la mujer en
distintas profesiones.

533, Se ha facilitado financiacidén conjunta federal y provincial a las
mujeres proplietarias de negocios de Manitoba al objeto de realizar un estudio
de viabilidad para el establecimiento de un centro empresarial de la mujer.
Se ha creado un comité interdepartamental para estudiar la posibilidad de
conceder pensiones a las trabajadoras a jornada parcial.

534. El programa de acceso al trabajo de las madres solas, financiado
conjuntamente en el marco del acuerdo sobre mejora del empleo de los
beneficiarios de prestaciones sociales celebrados entre el Canadd y Manitoba,
proporciona una amplia diversidad de ayudas en materia de evaluacibdn,
capacitacidén y empleo a las madres solas que reciben prestaciones sociales.
Iniciado en Winnipeg y Brandon en 1986/87, puede seguirse en la actualidad en
los siete centros de recursos humanos de la provincia. Se espera gue en 1990
participen en el programa 640 madres solas.

535. Desde 1987, los servicios de la Seccidédn de Inmigracidn y Colonizacidn
prestan asistencia directa a las mujeres inmigrantes para que tengan acceso al
empleo y a la capacitacidn y estudian las cuestiones relativas a la atencidn
infantil que afectan a las mujeres y familias inmigrantes.

536. En virtud de un programa de ayudas flexibles se pudieron obtener

en 1988/89 subvenciones para los nifios acogidos en guarderias no financiadas

y los nifics de los centros financiados por la provincia. En ese afo fiscal se
inauguraron seis nuevas guarderias, concebidas como parte de las nuevas
escuelas. Se iniciaron diversos proyectos rurales, entre ellos el aumento del
nimero de guarderias familiares, la ampliacidén de las horas de servicio, y la
prestacidn de servicios adaptados al cardcter estacional del empleo en algunas
zonas de la provincia. También en ese afio se multiplicd por dos la ayuda
prestada a los nifos con discapacidad en el sistema de atencidn infantil, que
pasbd a contar con 300 plazas.

537. En 1989 el grupo de tareas de atencidn infantil de Manitoba presentd su
informe con 204 recomendaciones. Seguidamente la provincia anuncid su
estrategia de atencidn infantil que incluia la creacidédn de 345 plazas
adicionales en las guarderias y en los centros no lucrativos. La provincia
subvenciond® en 1989/90 unas 6.500 plazas aproximadamente. Entre otras mejoras
realizadas en 1989/90 cabe sefialar:
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~ Aumento de las subvenciones como complemento de los ingresos
y ampliacién de estas subvenciones a los centros no lucrativos que no
reciben otras subvenciones provinciales;

~ Aumento de las suspensiones para la entrada en funcionamiento de
guarderias de reciente financiacidn;

~ Se destinaron a los centros y hogares no financiados y sin &nimo de
lucro subvenciones efectuadas una sola vez para la adquisicidén de
equipo destinado a las plazas autorizadas;

~ Nombramiento de un comité asesor sobre atencién infantil compuesto de
13 miembros como parte de la estrategia general para adecuar el
sistema de atencidn infantil de Manitoba al decenio de 1990.

538. Existen en Manitoba las siguientes instalaciones y plazas de atencidn
infantil:

Guarderias y hogares infantiles financiados por la
provincia, 1988-1990

N° de instalaciones N° de plazas
1988/89 635 11.505
1985/30 628 1i.761

Guarderias v hogares privados sin Animo de lucro
no financiados, 1988-1990

1988/89 278 5.134
1989/90 329 ) 5.485

Articulo 12

539. En 1986 la Fundacidn contra el Alcoholismo de Manitoba elabord una

politica sobre la prestacidén de servicios a las mujeres. La politica

establece en parte que: "... Se facilitardn una serie de servicios que son

necesarios y adecuados a las necesidades de la mujer, fomentan la

independencia y se prestan de forma que respetan la dignidad de cada mujer en

particular; y se desarrollaran sobre la base de las necesidades comprobadas >
con los recursos de gue se disponga”. Como consecuencia de esta politica se
han incluido elementos "especificos para la mujer" en los programas de toda la
provincia relativos al abuso del alcochol y el uso indebido de estupefacientes
¥ se ha introducido la posibilidad de gue la mujer opte por la asistencia

a grupos de tratamiento para mujeres sblo. Hasta entonces los grupos

eran mixtos.

540. El Departamento de Salud de Manitoba ha introducido las siguientes
innovaciones en materia de programas:

~ Constitucidén de una Direccidn General de Salud de la Mujer como
centro oficial para facilitar la planificacién coordinada y la
elaboracién de politicas sobre una gama de cuestiones de salud que
afectan a la mujer;
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~ Elaboracidén de un folleto sobre menopausia, primero de una serie
dedicada a la educacidén en salud que lleva el nombre de Women and
Well Being, la preparacién de material para promover la exploracién
para detectar el cAncer cervical, y un folleto sobre lactancia
materna;

- Creacidn de un puesto, una de cuyas obligaciones sera coordinar
y elaborar programas y politica de salud mental de la mujer;

- Terminacidén de la primera fase de un programa de tres fases para
crear un archivo de clncer cervical;

- Establecimiento de un programa sobre hipertensidn inducida por el
embarazo que proporcione asistencia a domicilio a las mujeres )
embarazadas con hipertensidn;

- Financiacién inicial de la planificacién familiar en el contexto de
un proyecto de salud destinado a la mujer inmigrante/refugiada;

- Celebracién de varias conferencias parcialmente patrocinadas por el
Departamento de Salud sobre la mujer y el envejecimiento, la mujer
y la toxicomania y la mujer y el SIDA.

541. En 1987/88, la Seccidén de Inmigracidn y Colonizacidn {junto con el
Departamento de Servicios Familiares desde abril de 1989) participa en una
diversidad de iniciativas destinadas a la mujer inmigrante con inclusién de
apoyo mediante subvenciones a la elaboracidén de programas prenatales en
diversos idiomas para futuras madres y asistencia para proporcionar una

educacidn intercultural de salud reproductiva a las mujeres inmigrantes y sus’
familias.

Articulo 14

542. La Direccidn General de Asuntos de la Mujer de Manitoba ha establecido
oficinas de divulgacibén en Portage la Prairie y The Pas. En 1988/89 se
asignaron fondos para poner en funcionamiento el primer centro de ayuda a la
mujer en el norte de la provincia,

543. Desde septiembre de 1989 se ha ampliado el sistema judicial unificado,
que incluye la Sala de la Familia del Queen's Bench, a ocho importantes
centros situados en zonas rurales. Esto significa gque entienden de los
problemas familiares jueces especializados con profundos conocimientos en una
esfera sumamente delicada. AdemAs, se ha ampliado el programa de conciliacidn
familiar a dos importantes centros rurales, lo que beneficia directamente

a los padres encargados de la custodia de los hijos, que en la mayoria de los
casos son mujeres, asi como a todos los miembros de la familia interesados.

544. Se han instalado aparatos fax en las oficinas de los tribunales
rurales. Una de las razones fundamentales para esta innovacidén fue disponer

de medios para transmitir interdictos a Winnipeg donde pueden tramitarse en
caso de urgencia las 24 horas del dia.
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Articulo 16

545. Se han introducido recientemente enmiendas a varias leyes provinciales.
Su finalidad es que las leyes sobre la propiedad de Manitoba sean més
equitativas y eficaces. La Ley de bienes gananciales, por ejemplo, que
autoriza al juez a dictar un mandamiento de pago provisional por concepto de
compensacidn, o cualguier otro mandamiento en espera de que se reglamente la
compensacién. La Ley de manutencibén familiar permite entre otras cosas que un
tribunal de aplicacién de la manutenciédn ordene el encarcelamiento por
periodos intermitentes por incumplimiento de los términos de una orden de
prestacién de alimentos. Se ha enmendado la Ley de aplicaciédn reciproca del
mantenimiento para incluir varios acuerdos de aplicacién reciproca.
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8. SASKATCHEWAN

546. Los datos que se exponen a continuacidn actualizan a octubre de 1990 la
informacidén correspondiente a Saskatchewan facilitada en el segundo informe
presentado por el Canad& de conformidad con la Convencidn.

Articulo 2: Legislacidn

547. En los pArrafos que siguen se recogen las nuevas disposiciones y las
disposiciones enmendadas relacionados con la Convencidn que se han promulgado
desde la presentacidn del segundo informe del Canada.

La Ley por la gue se enmiendan las prestaciones-a las personas a
cargo, 1990, anade los cdnyuges consensuales a la lista de personas a
cargo que pueden solicitar estas prestaciones en virtud de la ley.

Se ha suprimido la asignacidn minima que el tribunal podia conceder
al cbdnyuge.

La Ley por la que se enmienda la sucesidn intestada, 1990, aumenta de
40.000 a 100.000 ddbdlares la parte preferencial atribuida al cdnyuge
supérstite en el caso de que el intestado muera el dia de la entrada

en vigor de la ley, el 22 de junio de 1990, o con posterioridad a esa
fecha.

- La Ley de mantenimiento de la familia establece una serie de
disposiciones en materia de mantenimiento de los hijos y los
cényuges. BExiste obligacidén de mantenimiento cuando los cbdnyuges
consensuales han convivido por lo menos tres afios o mantenido una
relacidn de cierta estabilidad y son padres de un nific. Se conserva
la obligacibén del padre de mantener a la madre en términos semejantes

a los de la Ley sobre los hijos de padres no casados, que se ha
abrogado.

La Ley de igualdad de condicidédn de las personas casadas establece gque
la persona casada conserva a todos los efectos y en todas las
circunstancias la misma capacidad juridica que tendria si no
estuviera casada. También concede una accibdn por dafos contra el
otro cbdnyuge como si no estuvieran casados. Las normas para
establecer el domicilio de un hombre casado y de una mujer casada son
ahora idénticas, ni el marido ni la mujer pueden obligar los bienes
del otro cdnyuge y no puede intentarse accidn alguna basada en
determinados motivos como la pérdida del consorcio del cdnyuge.

La ley de bienes raices, 1989 amplia a uno y otro cdnyuge cuando no
son propietarios de su hogar la proteccibdn concedida a los bienes
raices, Con anterioridad sblo las viudas podian obtener esta
proteccidn.

~ La Ley de asuntos de la mujer que crea un ministerio para las
cuestiones relacionadas con la condicidn juridica y social de la
mujer y encarga al ministro la elaboracidén de mecanismos para la
integracién de los intereses de la mujer en el proceso de adopcidn de
decisiones del gobiernc, la coordinacidn de politicas, los programas
y actividades del gobierno relativos a la condicibén de la mujer,
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la formulacidn de recomendaciones relativas a cuestiones que afectan
a la condicidn de la mujer y la prestacibdn de la asistencia adecuada
para mejorar la condicidén de la mujer en nuestra provincia.

- El cbdigo de Derechos Humanos de Saskatchewan dispensa proteccidn a
la mujer contra la discriminacidén basada en el sexo en el lugar de
trabajo, el alojamiento, la adquisicidédn de bienes, la prestacién de
servicios pOblicos, los establecimientos docentes, los contratos y
las asociaciones profesionales. Incluye también la proteccibn contra
los hostigamientos sexuales y contra la discriminacidén basada en el
embarazo y las enfermedades relacionadas con éste. El Cbdigo también
dispensa protecciédn a la publicacidn o radiodifusidén de textos que
pudieran suponer una grave afrenta contra la dignidad de la mujer.
Ademas, el Cbdigo prohibe la discriminacidédn basada en la raza, las
creencias, la religidn, el color, el estado civil, la discapacidad,
la edad, la nacionalidad, la ascendencia o el lugar de origen.

Articulo 3: BEsferas politicas, soclal, econbmica y cultural

548. En 1989 se cred la Secretaria de Asuntes de la Mujer como organismo
independiente. Con anterioridad funcionaba como Direccidén General de Asuntos
de la Mujer, dentro del Departamento de Recursos Humanos, Trabajo y Empleo.
La secretaria trabaja con los departamentos y organismos provinciales para
asegurar la incorpeoracidn de los intereses de la mujer a la planificacidn del
gobiernc y al desarrollo de politicas, y participa activamente en el apoyc a
la investigacidn, la informacidn piblica y los programas y actividades
relacionados con la condicidn de la mujer. Para preparar su funcidn de
asesoramiento, el personal de la secretaria realiza amplias consultas con las
organizaciones feministas de Saskatchewan, asiste a las conferencias
provinciales y estudia las investigaciones gue se llevan a cabo.

549. La funcibdn primordial de la secretaria es la de coordinacidn, consulta y
enlace interdepartamental. En 1990, la secretaria participd en los comités
interdepartamentales en esferas tales como politica familiar, violencia en la
familia, abusos sexuales a los niflos, equilibrioc entre obligaciones laborales
y familiares, sequridad de los ingresos de las personas de edad, la mujer en
el sistema de justicia penal y la educacidn profesional. Un miembro de 1la
secretaria era miembro del grupo de trabajo “"Consensus Saskatchewan", &rgano
asesor de los ciudadanos que celebrd reuniones piblicas en el verano de 1990,

Articulo 4: Accidn afirmativa

550. El Cédigo de Derechos Humanos de Saskatchewan establece que la Comisibn
de Derechos Humanos de Saskatchewan puede aprobar u ordenar la elaboracidn de
programas para prevenir, eliminar o mitigar la situacibén desfavorable en que
pueden encontrarse las personas por razdn de la raza, creencias, religidn,
color, sexo, estado civil, discapacidad, edad, nacionalidad, ascendencia o
lugar de origen. Los programas de la Comisidn suelen tener como objetivo las
mujeres, las perscnas con discapacidad y las personas de ascendencia
aborigen. La Comisidn procede en la actualidad a supervisar 11 programas en
el lugar de trabajo, gue afecta a 23.0080 trabajadores, o sea el 5% de la
fuerza de trabajo, y seis programas en establecimientos de capacitacién.
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551. El programa de transicidén dedicado a la mujer, programa financiado por
el gobierno federal gue se ofrece por conducto del Instituto de Ciencas y
Tecnologias Aplicadas de Saskatchewan, tiene por finalidad prestar asistencia
a la mujer para superar los obstaculos a la capacitacidén y el empleo.
Iniciado en 1985, el programa proporciona asesoramiento, desarrollo de
aptitudes, perfeccionamiento académico y apoyo financiero a las mujeres que

quieren entrar en la fuerza de trabajo o adquirir una capacitacidn mas
avanzada.

Articulo 5

552, En 1987 el Departamento de Diversificacidn Econbmica y Comerclo
patrocind las conferencias sobre "Women in Business" celebradas en diversas
localidades de la provincia. Conferencias similares tuvieron lugar en 1988 en
las ciudades de Regina y Saskatoon. El Departamento ha seguido alentando el
desarrollo de las aptitudes empresariales, aunque los programas no estén
exclusivamente dirigidos a la mujer.

553. La solucidn del problema de la violencia en la familia ha sido una de
las prioridades del Departamento de Servicios Sociales en los Gltimos afios.

El Departamento se ha esforzado por sensibilizar a la comunidad y modificar
las actitudes con respecto a este problema. La financiacidén de los servicios
a las victimas de la violencia en la familia ha aumentado en un 124% desde
1981/82. Organismos no gubernamentales proporcionan mediante contratos con el
Departamento de Servicio Social, servicios a las victimas de violencia en la
familia entre los que figuran medidas preventivas, asesoramiento, intervencién
en casos de crisis y servicios de alojamiento a corto plazo. El cuadro que

figura a continuacidn esboza una comparacién de los gastos pablicos en 1981/82
y 1989/90:

1981/82 1989/90

Nimero Nimero

de orga- de orga-

nismos Subvenciones nismos Subvenciones
Refugios familiares 6 $ 910 190 7 $ 1 813 990
Refugios de seguridad 0 S - 3 S 403 890
Centros para casos de
agresiones sexuales 3 $ 114 370 4 $ 221 160
Unidades mdviles para
casos de crisis 3 $ 657 360 3 S 857 220
Centro de apoyo a ia
familia 0 $ - 1 $ 6800 000
Servicios a las victimas de
violencia en la familia
(lineas rurales para casos
de urgencia, programas
de apoyo, asesores, etc.) 0 S - 7 S 339 940

TOTAL 12 $ 1 681 920 25 § 4 316 200
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Articulo 7: Vida politica y pOblica

554. El Consejo Asesor de la Mujer de Saskatchewan, grupo de ciudadanos
particulares nombrados por el gobierno provincial, ha proporcionado
informacibén y formulado recomendaciones scbre cuestiones relativas a la
condicién de la mujer. La Secretaria de Asuntos de la Mujer proporcicna
regularmente apoyo administrativo y técnico al Consejo en diversas
cuestiones. Ademds, la secretaria prestd asistencia a la preparacidn de un
folleto alentando a las mujeres a participar en las juntas, consejos y
comisiones de la provincia.

555. Como parte de las actividades actuales del gobierno para promover las
iniciativas de equidad en el empleo, la Secretaria de Asuntos de la Mujer
organiza una serie de comidas a medio dia en las que oradores invitados hablan
sobre cuestiones de interés para la mujer en el gobierno.

Articulo 10: Educacidn

Politica de equidad entre los sexos desde
el iardin de infancia al nivel 12

556. E1 Departamento de Educacibn de Saskatchewan da en la actualidad los
il1timos toques a su politica de equidad entre los sexos desde el jardin de la
infancia al nivel 12. Elaborada en consulta con un comité asesor
interorganismo, la politica abordard todos los principales aspectos del
sistema docente: los planes de estudio, las principales practicas de
ensefianza y evaluacidn, el medio escolar, el perfeccionamiento académico con
inclusidn de un asesoramiento profesional y la participacidn en la comunidad.
Se propone que se considere la equidad entre los sexos parte integrante del
nuevo plan de estudios comin de la provincia.

557. Se entiende por equidad entre los sexos la concesidén de igualdad de
oportunidades y la valoracibdn de los resultados de todos los estudiantes en
funcidén de sus aptitudes, capacidades e intereses, con independencia del
sexo. Esta politica es el resultado del reconocimiento de que los prejuicios
sexuales restringen el desarrollo personal y las oportunidades profesionales
de los individuos y limitan las aportaciones sociales y econdmicas de las
personas de uno y otro sexo.

558. Los principios que informan la politica de equidad entre los sexos son
los siguientes:

- Los estudiantes tienen derecho a un medio docente equitativo en
relacidn con el sexo;

- Los estudiantes, previa consulta con sus familias, tienen derecho a
decidir personalmente las funciones, programas de estudio y carrera
que se ajustan a ellos. La escuela puede conseguir gue los
estudiantes conozcan las muchas y diversas funciones de que disponen;

- Las actitudes y comportamientos que contribuyen a la eguidad entre
los sexos se aprenden y por tanto pueden ensefiarse tanto a los
estudiantes como a los profesocres;
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- Las experiencias en la escuela y en la sociedad de los estudiantes
femeninos y masculinos son distintas y por lo consiguiente deben ser
distintas las formas de ensefianza. Un sistema de ensefianza basada en
la equidad entre los sexos respeta igualmente todas las formas de
ensefianza;

- Para conseguir la equiedad entre los sexos serad necesario examinar
todos los aspectos del medio escolar y posiblemente haya que hacer
cambios en muchos de ellos;

- El lenguaje influye en la forma en que las personas comprenden e
interpretan el mundo gue les rodea. Por consiguiente es importante
para conseguir esta equidad un lenguaje que incluya a ambos sexos y
les atribuya una condicidén igual;

- Bs importante que los profesores tengan las aptitudes necesarias y
adopten las posturas necesarias para que existan clases en las que
exista equidad entre los sexos;

- Profesores, administradores y demads personal de las escuelas son
modelos de roles que ejercen una gran influencia;

- La consecucidén de la equidad entre los sexos es una labor que
requerird esfuerzos y energia a lo largo de los anos;

- La consecucidn de la equidad entre los sexos requerird la cooperacidn
entre los estudiantes, los profesores, las organizaciones de
enseflanza y las comunidades.

Ensefanza postsecundaria

559, Bl Instituto de Ciencias y Tecnologias Aplicadas de Saskatchewan, que es
el instituto técnico de la provincia, ha establecido un plan de equidad en la
educacidn para aumentar la participacidén de las personas de ascendencia
aborigen, las personas con discapacidad y las mujeres que estudian materias no
tradicionales como son las ciencias y las tecnologias. Ademds el programa
provincial de aprendices procura que las personas que practican estas
actividades sean mas conscientes de la necesidad de aumentar la participacién
de los tres grupos citados.

560. Las universidades de Regina y Saskatchewan elaboran planes de equidad en
el empleo para aumentar el ndmero de empleadas en las ocupaciones no
tradicionales.

561. El1 Programa de Desarrollo de Aptitudes de Saskatchewan ofrece
oportunidades de capacitacién a los beneficiarios de la asistencia social.
Aproximadamente dos tercios de los participantes son mujeres.

562. El plan de incentivos especiales del programa de préstamos a los
estudiantes proporciona a los padres solos, la mayoria de los cuales son
mujeres, asistencia financiera complementaria para realizar estudios
postsecundarios.
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563. La Secretaria de Asuntos de la Mujer prepara Focus on Your Future,
publicacidén de informacidén y perfeccionamiento profesional, para prestar
asistencia a las estudiantes en sus futuros planes de empleo. Ademis la
secretaria prepard un video en el gque se hace hincapié en la preparacién
profesional para su distribucidn a todos los establecimientos de segunda
ensefanza de la provincia en otofic de 1990.

Articulo 11: BEmpleo

La administracidn péblica

564. La Comisién de Administracidn Plblica de Saskatchewan es el organismo
central del gobierno encargado de la gestidn de los recursos humanos. Con el
mandate que le otorga la Ley de la Administracidn PGblica, los reglamentos y
los acuerdos colectivos con dos uniones, la comisidén ha establecido politicas
para eliminar la discriminacidn contra la mujer. Aunque sus actividades se
desarrollan fundamentalmente en el seno de la administracién plblica,
participa también en las iniciativas de contratacién y personal, las
actividades de capacitacién y perfeccionamiento de empleados de las
corporaciones de la Corona y presta asistencia a las negociaciones colectivas
que mantienen los pequeiios organismos no perteneclentes al ejecutivo.

565. Desde 1983, la Comisidn estd sometida al plan de equidad en el empleo
dirigido por la Comisidn de Derechos Humanos que tiene por objetivo a las
mujeres, a las personas de ascendencia aborigen v a las personas con
discapacidad. En proporcién con la poblacidn en edad laboral de 1a provincia,
la representacidn general de la mujer en la administracién piblica es més que
suficiente (el 54,9% de nuestra fuerza de trabajo frente al 43% de la fuerza
de trabajo de la comunidad}, pero las cifras suelen estar concentradas en
determinadas agrupaciones ocupacionales como son los trabajos de oficina.

566. El objetivo a largo plazo es que la mujer esté también debidamente
representada en los puestos de direccidn y en las funciones no tradicionales.
El plan de equidad en el empleo sigue un modelo descentralizado en cuya virtud
cada uno de los departamentos fija cada afic sus objetivos de contratacidn y
otras actividades y los presenta al Departamento de Recursos Humanos, Trabajo
y Empleo que estd encargado del plan.

567. La Comisién ayuda a los departamentos a alcanzar sus respectivos
objetivos de contratacidén. Ha aumentado la representacidén de las mujeres en
el grupo directivo que en la actualidad se aproxima al 25% del total.
Resultados mAs modestos ha obtenido el aumento de representacién de la muijer
en trabajos no tradicionales gue por definicidn son aquellos en los que la
representacibén femenina es inferior al 30%.

568. La Comisién publica el informativo Saskatchewan Careers, en el que
figuran listas de los puestos permanentes gue van a proveerse. Se examinan

eS05 anuncios para que no contengan prejuicios sexuales y proporcionen una
imagen positiva de la mujer.

569. Siempre que las caracteristicas del puesto lo permitan se hace constar
en los anuncios los conccimientos y experiencias equivalentes, al cbijeto de
eliminar obsticulos sistemdticos al traslado de los empleados y a alentar a
éstos a obtener "aptitudes transferibles". Gracias a estas equivalencias son
mayores las posibilidades de gue se considere admisible la experiencia
adquirida por la mujer en trabajos voluntarios y en otro tipo de trabajos.

.
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570. La Comisidén ha elaborado un nuevo plan de clasificacién de los empleados
cubiertos por los convenios colectivos gque proporciona una evaluacidén de los
puestos mucho mAs inmune a los prejuicios sobre los sexos y permite evaluar
mas equitativamente los “trabajos de igual valor”.

571. Se pueden obtener licencias de maternidad sin sueldo de 12 meses y
también licencias por paternidad y por adopcidn. Asimismo es posible obtener
una licencia por tiempo determinado para acompafiar al cbnyuge en caso de
traslado de éste. Se pueden obtener permisos, concretamente a efectos de
capacitacidén, con reembolso de todo o parte del salario.

572. Gracias a un sistema de horas variables los empleados no cubiertos por
los convenios colectivos pueden reducir las horas de trabajo al 50% o al 75%
del total, conservando la condicidén de permanentes y el derecho a todas las
prestaciones. El sistema se ha ofrecido diversidad de opciones laborales,
entre ellas la comparticidn de puestos. La comparticidn permite a los
empleados permanentes dejar su situacidédn actual y trabajar a tiempo parcial.
Ello, unido a la flexibilidad en las horas de trabajo obligatorias, posibilita
un equilibrio mAs razonable entre el trabajo y la vida familiar.

573. La Comisibn sigue con las personas que trabajan en terminales y
compuntadoras con pantallas video la politica de reducir la duracidn de los
periodos de trabajo y de conceder licencias para gue vayan a examinarse los
ojos reembolsando los costos de esos exAmenes. Se concede a las empleadas
embarazadas que 1o soliciten el traslado a otros trabajos distintos al manejo
de los terminales video o bien licencias por tiempo determinado.

El sector privado

574. La Secretaria de Asuntos de la Mujer publica una revista titulada Focus,
que se distribuye a mAs de B8.000 mujeres y organizaciones de la provincia. La
publicacién proporciona, mediante articulos y entrevistas, informacidn y
contribuye a aumentar el conocimiento y comprensién de las cuestiones que
afectan a las mujeres de Saskatchewa. La secretaria distribuye también Into
Employment - A Handbook for Women, que proporciona informacidn sobre técnicas
para buscar empleo.

575. La Ley de Normas de Trabajo, R.S.S. 1978, c. L-1, establece que ningin
empleador podr& establecer discriminaciones entre empleados hombres y mujeres
pagando a un empleado de un sexo a una tarifa inferior por igual trabajo
realizado en el mismo establecimiento. El trabajo deberi requerir aptitudes,
esfuerzos y responsabilidades semejantes y realizarse en condiciones de
trabajo similares. Esta disposicidén no se aplica en el caso de que la
diferencia de remuneracidén obedezca a razones de antigliedad o merecimientos.
Ningin empleador reduciri la remuneracidn de un empleado para cumplir esa
disposiciédn.

576. El Director de la Seccidén de Normas de Trabajo puede remitir las
denuncias relativas a la igualdad de remuneracidén a la Comisién de Derechos
Humanos de Saskatchewa para gue abra una encuesta oficial cuando el inspector
que hubiera nombrado para investigar la denuncia no pudiese llegar a una
solucidn,




CEDAW/C/CAN/3
pAgina 122

577. El articulo 4 de la Orden N° 2 de la Junta de Salarios Minimos (1981)
establece que el empleador proporcione a todas las empleadas que terminan de

trabajar entre las 0.30 y las 7.00 de la mahana transporte gratuito hasta el
lugar de su residencia.

578. En virtud de la Ley sobre salud y sequridad en caso de exposicidn a

radiaciones y el Reglamento de 1985, toda mujer embarazada puede, previa -
consulta con el empleador, volver a evaluar y modificar sus obligaciones

laborales para no rebasar el tiempo mAximo que una mujer embarazada puede

estar expuesta a radiaciones.

579. Las mujeres menores de 20 afios y los hijos de éstas corren el grave
peligro de depender durante mucho tiempc del Plan de Asistencia de Saskatchewa
y vivir en la pobreza. El Departamento de Servicios Sociales proporciona peor
ello asesoramiento personal vy profesional a las madres ijiévenes y les ensefia a
cuidar de los hijos y otras préacticas propias de los padres. Los servicios
estadn dirigidos directamente por el personal del Departamento y los programas
financiados por éste se extienden a toda la provincia a través de los
organismos de servicios a la familia. El programa del Departamento se inicid
en 1982 y la financiacidn a los organismos no gubernamentales en 1984.

Articuleo 12: Salud

580. En 1991, 1la Comisidn de Lucha contra el Alcohol y el Uso Indebido de
Estupefacientes de Saskatchewa ofrecerd cursos de capacitacidn sobre la mujer
y la dependencia de productos guimicos, los delitos sexuales y la viclencia en
ia familia, para ayudar a las personas que prestan asistencia a reconocer y
remitir a las personas y organismos adecuados a las mujeres toxicdmanas y a
las mujeres victimas de abusos sexuales. La Comisibdn ofrece también numeroso
material video e impresc sobre las especiales necesidades de la mujer en
relacidn con el uso licito o indebido de sustancias quimicas: sindrome de
alcohelismo en el feto, la mujer y la dependencia de productos quimicos, la
mujer y el tabaco, etc. .

581. Se ofrecen clases prenatales y posnatales, consultas para nifios sanos de
corta edad y clases para los padres en todos los centros de salud de la

provincia, realizdndose las prestaciones en algunos casos por y para mujeres
aborigenes.

582. En enero de 1990, los departamentos de Servicios Sociales, Educacidn y
Salud elaboraron un programa para informar a las adolescentes embarazadas no

]
casadas sobre la diversidad de servicios de apoyo comunitarios, médicos y de
educacidén, asi como de las opciones a su alcance durante y después del
embarazo.
¥

583. En 1990 se inicid, gracias a la cooperacidn entre personal de los
hospitales y las enfermeras de salud piiblica, un programa de informacidén a la
madre, después del nacimiento del nifio, sobre los peligros de depresidn

posparto y los servicios de apoyo comunitario de que dispone al salir del
hospital.

584. La Seccidn de Promocidn de la Salud del Departamento de Salud ha
preparado y distribuido una serie de obras sobre promocidn de la salud, en las
gue se abordan los problemas de salud de la mujer: la mujer y el SIDA, la
atencidn prenatal, la mujer y el tabaco, la lactancia materna, la nutricidn
durante el embarazo, etc.
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585. Desde 1988 se han‘proporcionado a 25 grupos feministas distintos
subvenciones por un total de 19.175 ddlares para llevar a cabo una serie de
proyectos comunitarios de promocidén de la salud.

586. En 1990 se iniciaron dos proyectos experimentales para la exploracidn
del céncer de pecho. Se establecid en abril de 1990 un programa experimental
para proporcionar servicios de exploracidén a las mujeres que habitaban en la
vecindad prdéxima de Regina, y en septiembre de ese mismo afio un programa rural
experimental, utilizdndose una camioneta para proporcionar servicios de
exploracidén en el norte de Saskatoon entre la Bahia de Hudson y The
Battlefords.

Articulo 13: Vida econdmica y social

587. En virtud de la Ley de Prestaciones de Pensidn, R.S.S. 1978, c. P-6, en
todos los planes de jubilacibén debe preverse el pago de una pensidn conjunta a
los empleados jubllados casados que garantice al cbnyuge supérstite el cobro
de por lo menos el 50% de las prestaciones debidas al titular. El cdnyuge del
titular puede renunciar a este derechc haciendo una declaracidén al efecto por
escrito en presencia de testigos. Se permite la reparticidn de las
prestaciones de jubilacidén a la disolucidn del matrimonic, por mandamiento
judicial o por contrato entre los esposos realizado de acuerdo con la Ley de
propiedad matrimonial.

Articulo 14: Zonas rurales

588. La Seccidén de Cooperativas del Departamento de Diversificacidn Econbmica
y Comercio ha prestado asistencia a la creacidn de cooperativas rurales. Cabe
citar entre otras las asociaciones de préstamos (60), las cooperativas de
desarrollo agricola (19), las cooperativas de pastos (132), las cooperativas
de pesca (22), las cooperativas de arroz silvestre (2), los mercados de
productos agricolas (49) y las mutualidades (207). El Departamento tiene
también un contrato de dos afios con un consultor que realiza una serie de
seminarios de un dia sobre la forma de iniciar negocios en el hogar. El 60%
de los participantes en esos seminarios son mujeres.

589. La Seccidn de Couperativas del Departamento de Diversisicacidn Econdmica
y Comercio presta asistencia a los residentes en la organizacidn de guarderias
cooperativas en toda la provincia.

590. El programa de atencibén infantil, a cargo del Departamento de Servicios
Sociales, sigue fomentando los servicios de atencidn infantil, especialmente
en las zonas rurales. Se destinan subvenciones a la consecucidn de una
atencidén infantil de buena calidad y econdmicamente asequible.
Aproximadamente el 85% de las subvenciones se pagan a padres solos, la mayoria
de ellos mujeres. Se llevan a cabo en la actualidad proyectos experimentales
para facilitar en las escuelas atencidn a los nifios en edad escolar y a los
nifios de pecho con padres menores de 20 afios. Desde 1981-82 se ha producido
un aumento del 90% en las cantidades dedicadas a ayudas y subvenciones por
concepto de atencidn infantil, y un 48% en el nimero de plazas autorizadas en
las guarderias de la provincia. El Departamento concede licencias y regula
las guarderias infantiles familiares. Se conceden subvenciones a los padres
con bajos ingresos que no pueden costear las guarderias. El 87% de las
personas que reciben subvenciones son madres solas.
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Estadisticas del programa 1981-81 vy 1989-90

1981-~-82 1989-90
NOamero de plazas autorizadas 3 914 5 800
Nimero de plazas en guarderias infantiles 3 373 3 820
Nimero de plazas en hogares infantiles B13 1 980
Subvencién mAxima s 210 $ 235
Total de las subvenciones $ 5 322 835 $ 10 ¥19 164
Total de las ayudas a las guarderias $ 864 264 $ 1 55% 007
Total de las subvenciones y las ayudas $ 6 187 099 $ 11 674 171

591. Los servicios hospitalarios de Saskatchewan est&n organizados de forma
que, con la excepcidédn de Saskatchewa del Norte, ninguna persona est& a mas

de 25 millas de los servicios hospitalarios y de los servicios médicos
complementarios. Estd extendido el uso en Saskatchewan del Norte de servicios
aérecs de ambulancia para que las personas residentes en el campo puedan
acceder facilmente a los servicios hospitalarios y médicos necesarios. Los
servicios comunitarios de salud, salud mental y guarderias estan organizados
sobre una base regional para que todos los residentes de la provincia tengan
acceso a ellos.
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9. ALBERTA

Introduccidn

592. Bl presente informe abarca el periodo comprendido entre el 1° de vnero
de 1987 vy el 31 de diciembre de 1990.

593, El gobierno de Alberta sigue firmemente comprometido a aumentar las
oportunidades que se ofrecen a la mujer en Alberta. En el ano fiscal de
1990-91, las cantidades asignadas a los programas seleccionados en apoyo de la
mujer de Alberta y de sus familias superan los 130 millones, lo que representa
un 14% de aumento respecto al afio anterior y del 19% respecto a 1988-89.

Articulo 2: Igualdad

584, Con efecto a partir del 14 de mayo de 13990, se realizaron 15 enmiendas a
la Ley de proteccién a los derechos de la persona. Entre las mas importantes
cabe citar las sigquientes:

~ Ampliacibtn de la proteccidn contra el hostigamiento sexual a las
empleadas domésticas y a las empleadas que viven en las explotaciones
agricolas, con lo que todas las empleadas estadn protegidas en la
actualidad contra el hostigamiento sexual.

- Las mujeres embarazadas recibirin mayor proteccidn gracias al
apartado 2 del articulo 38 en el gue se especifica gque la proteccidn
basada en el sexo "incluye, sin limitacidén alguna, la proteccidn a la

mujer contra todo trato que pueda serle negativo basado en el
embarazo".

- Se dispensari proteccidn contra represalias a las personas que
habiendo realizado los primeros trdmites no hubieran finalmente
presentado la denuncia.

Ademis, el Reglamento de procedimiento de la Comisidn, publicado en 1930 en
relacién con la Ley, amplia de 10 a 30 dias el plazo para solicitar un nuevo
examen de las denuncias que hubieran sido desestimadas.

9%, E1 28 de septiembre de 1990 un tribunal de derechos humanos nombradu por
el gobierno de Alberta adoptd una importante decisién en un caso de
hostigamiento sexual. El tribunal acordd 7.400 ddlares a una mujer gque habia
sido durante casi un afio objeto de hostigamiento sexual por su anterior jefe.
El caso es importante por varias razones. El considerable monto de la
indemnizacién concedida alentard a las mujeres que hasta ahora se habilan
abstenido de presentar una denuncia por hostigamiento sexual contra suu
empleadores por considerar que el tribunal administrativo no les indemnizarvia
adecuadamente por las molestias personales y el escandalo de una vista
piblica. Ademas muy pocos casos de hostigamiento sexual en Alberta han
llegado a la fase de vista pOblica.
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Articulo 3: Medidas adecuadas en las esferas politica y econdmica

Dispositivos del gebierno

596. Por ley de la legislatura provincial en noviembre de 1986 se creé el
Consejo Asesor sobre Cuestiones de la Mujer de Alberta. Su finalidad es
asesorar e informar al gobierno de Alberta por conducto del Ministro encargado
de los Asuntos de la Mujer, sobre cuestiones relativas a la plena e igual
participacién de la mujer de Alberta en la vida de la provincia. El Consejo
compuesto por 15 miembros se nombra por orden real y los miembros se elijen
entre los que figuran en una lista de personas presentadas por los ciudadanos
de Alberta. ELl Consejo se reune por lo menos tres veces al afio.

597. La Secretaria de la Mujer es un drgano estatal establecido en abril

de 1984 para prestar ayuda al gobierno de Alberta para dar una respuesta nas
adecuada a las cuestiones de interés para la mujer. Una de las principales
funciones de la secretaria es la coordinacidn del plan de accibén de la mujer
en el que interviene todo el gobierno. Anunciado en 1983, figuran en el plan
de accidn los obijetivos v estrategias anuales para resolver las preocupaciones
y necesidades de la mujer en las esferas seleccionadas como objetivo del lugar
de trabajo, la familia, la educacién, la capacitacidn, la salud, la comunidad
y la administracidn piblica. Durante los dos primeros afios del plan se
llevaron a cabo 31 iniciativas en favor de la mujer con un costo total de

19 milliones de dblares.

iniciativa en favor de las mujeres empresarias

598. El Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercio proporciona servicios
de asesoramiento gratuitoc a las mujeres dedicadas a los negocics y a las que
Lienen la intencidn de abrir un negocio. En 1989-90, casi 41.700 perscnas se
pusieron en contacto con el departamento por teléfono o por carta.
Aproximadamente el 44% de esas personas eran mujeres.

599. Entre enero de 1987 y diciembre de 1990, el Departamento de Desarrcllo
Econdémico y Comercio proporciond servicios de asesoramiento y ayudas a grupos
para realizar seminarios o cursos practicos destinados a mujeres dedicadas a
los negocios.

600. En marzo de 1990, el mencionado Departamento encargd un estudio sobre
jos obstAculos a la mujer en los negocios. El estudio contribuyd a que el

Departamento siga proporcicnando programas eficaces a las mujeres dedicadas a
los negocios.

Articulo 4.1: Medidas especiales de caricter temporal

601. En su reunidn de abril de 1990, la Comisidn de Derechos Humanos de
Alberta hizo una declaracidén sobre el compromiso que habia adquirido de
promover la igualdad en el empleo en el lugar de trabajo. La Comisibn ha dado
también a conocer gue los programas especiales o de accidn afirmativa para
ayudar a la mujer y a otras personas en situacién desfavorecida son legales en
virtud de la Ley de proteccidn de los derechos de la persona.

602. En 1989-90 se cred un comité interdepartamental en el que participan
representantes sindicales para examinar el mandato otorgado en la actualidad
al gobierno en materia de igualdad en el emplec de sus empleados y hacer
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recomendaciones y prestar asesoramiento al gobiernd en materia de aplicacidén y
evaluacidn de las iniciativas de igualdad en el empleo en la administracidn
piblica de Alberta.

603. Dos dependencias del Departamento de Promocidn Profesional y Empleo
estan especificamente dedicadas a conseguir la igualdad en el empleo en el
lugar de trabajo. La Ayuda a la Promocidn Profesional de la Mujer proporciona
asesoramiento y recursos a las mujeres gue ejercen una carrera y la denominada
Iniciativas de Acceso se centra en conseguir de los empleadores mayores
oportunidades de empleo en oficios y ocupaciones técnicas para los grupous
designados, entre los que se cuentan las mujeres.

604. En 1990-91 se iniciaron en la administracidén piblica de Alberta varios
programas nuevos sobre igualdad en el empleo, entre ello un proyecto piloto
para un programa de asesoramiento a las directoras superiores y un programa
acelerado de capacitacidn en la direccidén. La finalidad de esas iniciativas
es aumentar el numero de mujeres en puestos directivos.

Articulo 5 a): Eliminacidn de estereotipos

605. En 1989 la Secretaria de la Mujer prepard, como parte de su campafa de
informacibébn pdblica, un espacio televisivo "Alberta Women - Making it Happen"
que se difundid durante la primavera y el otofio de 1990. Este espacio de una
duracidén de 30 segundos incluye seis vifietas que promueven el conocimiento de
las muchas funciones importantes que desempefia la mujer en la sociedad y
también el respeto por ellas. La campafia destaca la idea de la mujer como
miembro igual y activo de la sociedad de Alberta. Su mensaje fundamental es
que el trabajo de la mujer, en casa y fuera de ella, es valiosoc e importante y
contribuye al crecimiento de la economia de Alberta y al bienestar de sus
ciudadancs.

606. En 1988-89 y dirigido a todos los empleados del Departamento de
Promocién Profesional y Empleo se celebrd un curso practico de dos dias para
promover un mayor conocimiento de las diferencias de sexos en el lugar del
trabajo. Pudieron asistir a este curso los comerciantes y los industriales y
el pOblico en general.

Articulo 7: Vida politica y publica

607. La representacidén de la mujer en los Organos elegidos ha aumentado

desde 1985. En la legislatura provincial, la representacidédn de la mujer
aumentd vertiginosamente pasando de un 7,6% en 1985 a un 15,8% en 1990 (en
noviembre de 1990). Entre 1985 y 1990 la representacidén de la mujer en los
concejos municipales aumentd del 17,8% al 18,4%. La mujer sigue estando me jor
representada en las comisiones escolares (34,0% en 1985 y 39,4% en 1930) que
en la legislatura y en los concejos municipales.

608. La representacidén de la mujer en la judicatura de Alberta aumenté del
7,5% en 1986 al 9,4% en 15950.

609. El aumento de la representaacidn de la mujer en los puestos superiores
del gobierno se ha producido fundamentalmente a nivel de ministro y de
viceministro. Entre 1985 y 1990, la representacidén de la mujer a nivel de
ministro aumentd del 7,1% al 11,1%. La primera mujer viceministro en la
Administracién Piblica de Alberta fue nombrada en 1987 y, en el mes de
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noviembre de 1990, habia dos mujeres de un total de 27 viceministros (v sea
el 7,4%). La representacidn de la mujer a nivel de viceministro adjunto o
nivel equivalente aumentd del 5,2% en 1985 a 6,6% en 1590.

Articulo 10: FEducacidn

610. El programa de modelos de comportamiento es uno de los principales
cometidos de la Secretaria de la Mujer de Alberta. Introducido por primera
vez con cardcter experimental en 1988, el programa presenta modelos de
comportamiento femenino en diversos actos escolares y comunitarios para que
las estudiantas conozcan la miriada de carreras entre las que pueden elegir.
El programa presenta a las estudiantas mujeres empleadas en ocupaciones no
tradicionales como oficiales de policia, ingenieros, pilotos, operarias de
maquinaria pesada, etc. En la actualidad, el programa puede seguirse en los
establecimientos de ensefianza elemental de Edmonton y Calgary y se ampliard a
otras partes de la provincia en 1991.

611. La Secretaria de la Mujer tiene a su cargo dos programas cuya finalidad
es ayudar a las mujeres individual o colectivamente en materia de educacibn.
El programa de ayudas de la secretaria proporcicna asistencia financiera a los
grupos feministas y a las organizaciones no lucrativas para la realizacibn de
proyectos de ensefianza plblica a corto plazo. Anualmente se concede una beca
a los estudiantes de ensefianza postsecundaria de Alberta que realicen estudios
gue contribuyan al adelanto de la mujer en la sociedad. Para su concesibdn se
tienen en cuenta los méritos académicos y las necesidades econbmicas.

612. En 1982 se cred en la Universidad de Alberta un comiié sobre la mujer en
la cultura, la ingenieria, la ciencia y la tecnclogia al objeto de aumentar el
nimero de mujeres en las esferas académinas en que no estd debidamente
representada. En 1984 el comité puso en funcionamiento el Programa de Verano
para estudiantes de ensefianza secundaria que han terminado el nivel ll. Su
finalidad es demostrar a las jdvenes que las carreras de ciencias e ingenieria
pueden ser, ademAs de apasionantes, remuneradoras, Las estudiantes trabajan
seis semanas durante julio y agosto formando parte de un equipo de estudio en
la Universidad de Alberta y reciben uncs honorarios de 750 dblares. Las
muchachas participan en las investigaciones sobre ciencias e ingenieria, y un
ndumero reducido de muchachos realizan proyectos de investigacibn en
enfermeria y economia del hogar. EL programa de trabajo cuenta para su
financiacién con las aportaciones de la Universidad de Alberta y de una
fundacién filantrépica de la provincia, adem&s de ayudas federales y
provinciales. Desde su iniciacidén en 1984, el nimeroc de estudiantes aceptados
cada verano ha oscilado entre 14 y 40. BEl comité envia formularios de
solicitud a los profesores de ciencias de ensefianza secundaria de la ciudad de
Edmonton y la zona adyacente. Para ser seleccionado, los estudiantes deben
haber obtenido buenas notas en ciencias y poseer alguna de las cualificaciones
adecuados para los proyectos de investigacidn que se realizan cada afio. Hay

una gran demanda de este curso como lo indica el gran nimero de solicitudes
que se reciben cada aho.
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Articulo 113 Empleo

Articulo 11.1 c)

613. En diciembre de 1988, el gobierno de Alberta anuncid una serie de
proyectos para mejorar las condiciones de trabajo de los enfermeros. En ellos
se reconoce su importante funcidn en el sistema de salud y se promueve la
participacién de los enfermeros en la adopcidn de las decisiones relativas a
la atencidn del paciente y a la prestacidén de servicios de enfermeria. EI
gobierno ha asignado 30 millones de dblares a lo largo de cuatro anos

(empezando el 1° de abril de 1989) en apoyo de las iniciativas en materia de
enfermeria.

614. El Departamento de Desarrollo Profesional y Empleo ha emprendido varios
proyectos para mejorar la situacidn econdmica de la mujer. En 1990-91 el
Departamento elabordé y puso en prActica un programa experlmental de transicibn
gue puede utilizarse para desplazar a las empleadas recién incorporadas a la
fuerza de trabajo hacia oficios y ocupaciones tecnolbgicas no tradiciocnales.

615. Ademas, desde 1986, el Departamento de Desarrollo Profesional y Empleo
ha publicado dos publicaciones de gran interés para la mujer. Directions:

A Women's Guide For Returning to Work (Instrucciones: Gpia de la mujer para
volver al trabajo) se publicd para su distribucidén en 1988-89. Statistical
Report: Women in the Alberta Labour Market and Women in Education and
Employment Training in Alberta, 1988 (Informe estadistico. La mujer en el
mercado del trabajo en Alberta y La mujer en la ensefianza y la capacitacidn

para el empleo en Alberta, 1988) se publicd {fundamentalmente para uso en la
administracidn) en 1983.

Articulo 11.1 d)

616. En 1989 se revisd en la administracién de piblica de Alberta el plan de
clasificacién de puestos relacionados con la oficina ocupados en su mayor
parte por mujeres, obteniéndose como resultado un aumento de los salarios de
la mayoria de los empleados que ocupan e€s0s puestos.

617. La Comisidn de Derechous llumanos de Alberta sigue fomentando medidas en
favor de la igualdad de remuneracidén emprendidas por entidades como la Ciudad
de Calgary y la Universidad de Alberta.

618. En 1989 la Ciudad de Calgary cred un grupo de tareas para examinar las
cuestiones relativas a la igualdad de remuneracidn de los empleados del
municipio y el Consejo de la Ciudad de Calgary aprobd en principio la iyualdad
de remuneracién en junio de 1990. En 1991 se publicard un plan de igualdad de
remuneracién para los empleados de la Ciudad de Calgary.

§19. La Universidad de la Alberta inicid la ejecucidn de un plan de
remuneracidn para el personal de apoyo en abril de 1989. Las mujeres vcupaban
aproximadamente el 60% de los 3.300 puestos de apoyo revisados en virtud de
este plan. Como consecuencia de esta revisién algunas mujeres han recibido
aumentos de salario. La Universidad de Alberta no ha terminado todavia de
aplicar esta medida, por lo que el efecto general del programa en las
trabajadoras en puestos de apoyo de la Universidad de Alberta no se conucera
hasta 1991.
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Articulo 11.1 e}

620. En 1989, el gobierno anuncid su decisibn de examinar las opciones que se
ofrecen a la mujer en materia de pensiones. Preocupan al gobiernc las
dificulates econbmicas a que tiene que hacer frente la mujer durante su
jubilacién como consecuencia de las ausencias peribdicas de la fuerza de
trabajo y el menor nivel de sus ingresos durante su vida activa. El proyecto

examinard y evaluard las opciones que pueden contribuir a que la mujer ahorre
para sus anos de vejez.

Articulo 11.2 b) v 2 ¢)

621, El nuevo Cbdigo de Normas de Empleo, R.S.A. de 1988, c. E-10.2 (que
sustituye a la Ley de Normas de Empleo, 1980) entrd en vigor el 1° de
noviembre de 1988. El COdigo introduce la licencia por adopcidn que pueden
tomar el padre o la madre. Los desempleados tendrdn en adelante derecho a una

licencia sin sueldo de hasta ocho semanas cuando adopten a un nifio de menos de
tres afios. : Co

622. En 1990, gracias a las enmiendas al acuerdo colectivo tipo, el gokilerno
de Alberta mejord las condiciones de la licencia pagada que concede a sus
empleadas por razones de familia y los planes de prestaciones durante la
licencia de maternidad o por adopcidn.

§23. En 1930 se cred un comité mixto sindicatos/empleadores para tratar las
cuestiones relativas al mantenimiento de un equilibrio saludable entre las
obligaciones laborales y las familiares. Para determinar las necesidades,
opiniones y prioridades de los empleados, el comité llevd a cabo un estudio de
toduos los empleados de los servicios piblicos de Alberta a fines de 1990,

624. A fines de 1990 se aprobaron importantes reformas al programa de
atencién diurna de Alberta. En virtud de estas reformas se aumentarén a lo
targo de un periodo de cuatro afios las subvenciones pagadas a las familias con
bajos ingresos y se exigird a todo el personal de servicios basicos la
capacitacidén en atencidén diurna. Gracias a estos nuevos requisitos se
obtendr& una mejor calidad en la atencién diurna dispensada a las familias

de Alberta.

Articulo 12: Atencibdn de salud

625. Dese 1986 el Departamento de Salud presta asistencia y apoyo a las
dependencias de salud para que puedan mejorar sus servicios de higiene de la
reproduccién. Entre las actividades desarrolladas figura la elaboracién de
orientaciones para los programas docentes y clinicos de higiene de la
reproduccién. Adem&s, en colaboracidn con una dependencia de salud, el
Departamento de Salud llevd a cabo un proyecto provincial de capacitacibén para
gue los profesionales que toman parte en el programa estuvieran debidamente
capacitados para cumplir sus obligaciones. También puede solicitarse a
consultores del Departamento de Salud que colaboren en la planificacidn,
ejecucidn y evaluacidn de los programas de higiene de la reproduccidn.

626. Desde 1986 se han creado tres nuevas clinicas de higiene de la
reproducciédn en las comunidades locales del norte, centro y sur de Alberta.
Con ellc se aumentan las posibilidades de acceso de las mujeres rurales a los
servicios de planificacién familiar.
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627. El Departamento de Salud y la Secretaria de la Mujer llevan a cabo una
revisién total de las politicas y programas de higiene de la reproduccidn.
Como primera medida de este proceso, se constituyd en 1990 un comité
interdepartamental con representacidén del Departamento de Salud y de la
Secretaria de la Mujer al objeto de realizar un inventario de los programas de
higiene de la reproduccidén que en la actualidad dispensa el sistema de salud
de la provincia.

Articulo 14: La mujer rural

628. El Departamento de Agricultura proporciona cursos de extensidn agricola
en sus oficinas de distrito y programas 4-H a las mujeres de las zonas rurales
de Alberta. Figuran entre ellos cursos de direccidn, de capacitacién en
comunicaciones, de perfeccionamiento comercial y de perfeccionamiento en
informitica. "

629. Las mujeres representan mas del 60% de las personas matriculadas en el
programa de capacitacidédn para la direccidén de explotaciones agricolas del
Departamento de Agricultura. Ello refleja el hecho de que la mujer desempeiia
en la actualidad un papel muy activo en la direccién de las explotaciones
agricolas y de que adopta la mayoria de las decisiones comerciales y
financieras en la gestidn de las operaciones.

630. En 1989, el Departamento de Agricultura y el Departamento del Consumidor
y de Asuntos Sociales, publicaron, en consulta con la Secretaria de la Mujer,
la obra Taking Care of Your Family's Future (Cuidando el futuro de su
familia). Basé&ndose en gue la mujer generalmente vive mds que el hombre, la
publicacidn tiene por objeto prepararlas para la gestidn de sus finanzas.

631. También en consulta con el Departamento de Desarrollo Econdmico y
Comercio, el Departamento de Agricultura elabord un programa de estudiocs a
domicilio sobre negocios con base en el hogar gue se publicd a principios

de 1990. El programa serd de gran interés para las mujeres rurales/campesinas
gue tienen en la actualidad un negocio basado en el hogar o que contemplan la
posibilidad de crearlo.

Articulo 15; Igualdad del hombre y la mujer ante la ley

632. La inmunidad de agravio entre los cbdnyuges fue abolida en julio de 1990
al aprobar el gobierno de Alberta el proyecto 56 por el gque se enmendaba la
Ley de la mujer casada, R.S.A., 1980, c. M-7. En virtud del parrafo 3 del
articulo 2 de dicha ley ni el marido ni la mujer podrian demandar en juicio al
otro cdnyuge. El proyecto 56 deroga el mencionado parrafo estableciendo en su
lugar la clAusula de que la persona casada tiene el mismo derecho a demandar
en juicio al otro cdnyuge que tendria si no estuviera casada.

Articulo 16: Matrimonio y familia

v

633. Durante los tres Gltimos afios, el gobierno de Alberta ha introducido
diversos proyectos en apoyo de la mujer:

- La Ley del dia de la familia se aprobd en 1989. Crea una fiesta
obligatoria con el nombre de "El dia de la familia de Alberta" en
reconocimiento de la importancia de la familia.
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- Del 19 al 21 de febrero de 1990 tuvo lugar la conferencia del
Gobernador Adjunto en homenaje a las familias de Alberta. Su
finalidad era fomentar el conocimiento y la comprensidén de la familia
y su funcidén en el decenio de 1990, ofrecer una oportunidad de debate *
y dialogar sobre cuestiones de la familia asi como facilitar el
acceso plblico a la informacibn sobre los organismos y servicios de
apoyo a la familia existentes en la provincia.

El Consejo de Apoyo a las Familias de Alberta del Primer Ministrc se
constituyb el 19 de abril de 1990 con capacidad de asesoramiento en
materia de politicas, programas y servicios del gobierno gue puedan
tener repercusiones en la vida de la familia de Alberta.

634. La oficina para la prevencidn de la violencia en la familia prosigue sus
esfuerzos para reducir la violencia en la familia. Ante el creciente interés
y las mayores obligaciones asumidas por los grupos comunitarios y los
individuos en toda la provincia, la oficina asignd fondos adicionales por un
valor de 200.000 dblares durante los afios fiscales de 19895-30 y 1990-91 como
apoyo a los proyectos innovadores de prevencidn de la vioclencia en la familia
basados en la comunidad. Durante el mes de prevencidén de la viclencia en la
familia y a 1o largo del afic fiscal de 1989-3%0 el fondo para proyectos
comunitarios prestd apoyo a 36 iniciativas en materia de ensefianza y a

14 proyectos experimentales.

635. La mencionada oficina sigue distribuyendo el boletin informativo
trimestral FOCUS, en el gue se ponen de relieve cuestiones tales como los
malos tratos a mujeres inmigrantes, la violencia en la familia en las
comunidades rurales y los problemas relacionados con la poblacién aborigen.

636. El gobiernc de Alberta destind 5,1 millones de dblares a refugios de
emergencia para mujeres y otros tipos de refugios en 1983-30. Entre las
principales iniciativas figuran las siguientes:

- Se aumentd en 270.000 dbélares la financiacidn a los grupos
comunitarios para ayudar al establecimiento de seis nuevos refugios
complementarios en las comunidades rurales. En ellos se proporciona
alojamiento durante siete dias en momentos de crisis a las mujeres
maitratadas y a sus hijos. BAdemds se ofrece una gama de servicios
ajustados a las necesidades comunitarias de financiacidn conjunta del
gobiernc y la comunidad.

Se proporciond una financiacidédn adicional de 736.000 dblares '
destinados a los 14 refugios de emergencia existentes para mujeres a

fin de proporcionar servicios de emergencia, aumentar el personal y
subir los salarios. b

637. El Fiscal General y el Ministro encargado de la aplicacidn de la Ley de
Policia, hicieron honor a sus obligaciones y asumieron un importante papel en
la aplicacibn de la ley y la prevencidn de la delincuencia en la esfera de la
viclencia en la familia presentando proyectos para mejorar la actuacidn de la
policia en casos de denuncia de agresiones contra el cényuge. Estos proyectos
pueden agruparse en tres principales categorias. Aplicacién, formacidbn de la
policia, apoyo a las victimas, sensibilizacidn piblica e investigacibén. Su
finalidad es: 1) reducir los casos de violencia en la familia mediante la
radpida intervencién de la policia, y 2) sensibilizar a la opinibén piblica
sobre el cardcter delictivo de la vioclencia en la familia.
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638. Desde 1986 se han introducido las siguientes mejoras en el programa de
mandamientos de manutencidn creado por la Ley de mandamientos de manutencidn
de 1986:

- Se ha aumentado el personal del programa gque realiza investigaciones
para facilitar a los acreedores el acceso a la informacidén y a los
servicios;

~ El gobierno federal procede en la actualidad a embargar las
devoluciones del impuesto sobre la renta y las prestaciones del
seguro de desempleo como medida de proteccibdn al acreedor;

- Se ha establecido un sistema de depdsitos directos en una cuenta
bancaria del acreedor para que éste reciba los fondos lo antes
posible.

En el mes de octubre de 1990, el 64,1% de las personas inscritas en el
programa de mandamientos de manutencidn habia recibido los pagos durante los

60 Gltimos dias y el 55,9% durante los 30 Oltimos dias.

Articulo 16.1 4)

639. La Ley sobre familia y manutencidn recibid la aprobacidén real el 5 de
julio de 1990. En ella se aborda la manutencidn de los hijos nacidos fuera
del matrimonio, y se suprimen algunos de los obstAculos con dque tropezaban las
mujeres no casadas que solicitaban la manutencidédn de los hijos por los padres
que los hubieran reconocido.
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10. COLUMBIA BRITANICA

Articulo 2 ‘ »

640. En noviembre de 1989 el gobierno de la Columbia Britanica dedicd una
cartera a los temas de la mujer al crear el Ministerio de Servicios de la
Administracidn Piblica y el Ministro encargado de los programas de la mujer.
Este Ministerio incorpora las funciones y obligaciones de la Secretaria para
la Mujer, analizadas en un informe anterior.

641. Coordinado por el Ministro encargado de los programas de la mujer,
funciona en el senc del gobierno un comité asesor de la mujer encargadc de
aumentar la representacibén femenina en el nivel de gestidn y de promover el
ascenso de las mujeres en la administracidn piblica. Cada ministerio prepara

anualmente planes de accidn para fomentar las carreras y los ascensos de las
mujeres.

642. En abril de 1990, el Ministro encargado de los programas de la mujer
cred un Consejo Asesor sobre programas comunitarios para la mujer. En junio
de 1390 el Consejo recomendd distintas formas para financiar los programas y
ponerlos al alcance de las mujeres en sus respectivas comunidades.
Consecuentemente, el gobierno de la Columbia Brit&nica aprobd varias
iniciativas referentes a las necesidades de la mujer a todos los niveles del
gocbiernc y la comunidad.

643. El 1988 se cred el Ministerio de Asuntos Indigenas, cuya descripcidn
figura en el reciente informe sobre los articulos 10 a 15 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Este Ministerio
ofrece diversos programas para ayudar a la poblacidn local a lograr 1a
autosuficiencia econdmica. Algunos de ellos tienen por objeto ayudar a la
mujer a entrar en los negocios y a iniciar carreras profesionales.

Articulo 7: La mujer en la vida politica y publica

644. Entre 1986 y 1989 la representacidn de la mujer en puestos superiores
del gobierno provincial aumentd del 17,3% al 26,9%. Algunos ministerios han
establecido "puestos de transicibén" para mujeres (nicamente (con la aprobacidn
del Consejo de Derechos Humanos) que les permiten pasar de los puestos de
oficina a otros de mayor categoria.

Articulo 10: Educacidn ¢

645. Como ya se dijo en nuestro reciente informe sobre los articulos 10 a 15

{articulo 13) del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales Y
¥ _Culturales, la provincia de Columbia Britinica crebd en 1987 una Comisidn

Real de Educacidén encargada de estudiar todos los aspectos del sistema

educativo. Uno de los muchos problemas identificados por la Comisidn era la

necesidad de suprimir en la ensefianza los obstaculos basados en el sexo.

A tal fin, el Ministerio de Educacibdn nombrd un coordinador de equidad entre

los sexos y de programas de la mujer, que elaborard iniciativas en esta

esfera, especialmente en los planes de estudio, material didActico, politicas

y practicas del sistema educativo.
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646. A fin de aumentar la participacién de la mujer en la ensefianza y en las
carreras cientificas y tecnolbgicas, se ha preparado una serie de videos y de
guias para profesores titulada What Do Scientists Do?. Se ha preparado una
campafia de informacidn dirigida a las alumnas de ensefianza secundaria para
alentarlas a recibir una capacitacién que les permita trabajar en un oficio.

Articulo 1l1: Empleo

PArrafo 1 4)

647. En octubre de 1990, la provincia de Columbia Britanica anuncid su
intencidén de aplicar la igualdad de remuneracidn para la mujer en el servicio
piblico. Este programa se estA negociando con los sindicatos correspondientes
y comenzard a aplicarse en enero de 1991.

648. Se ha formado un comité sobre la igualdad en el empleoc integrado por
viceministros, y encargado de examinar las barreras al empleo en la
administracidn pOblica provincial con gue tropiezan los miembros de los grupos
menos favorecidos, entre ellos las mujeres.

Parrafo 1 e)

649. Si bien todavia no estd aprcobado, se ha distribuido el proyecto 44 de
Ley sobre normas relativas a las prestaciones de pensiones para poder recoger
las observaciones y opiniones del pGblico. Este proyecto, similar a las
normas de otras jurisdicciones del Canada, establece niveles minimos que deben
cumplir los planes de pensiocnes. Por ejemplo, fija prestaciones minimas a las
esposas de los trabajadores fallecidos, prohibe la discriminacién sexual en
las disposiciones sobre pensiones, permite la transferencia de los derechos de
jubilacién, y establece normas de admisién de los trabajadores a jornada
parcial.

PArrafo 2 c)
650. El Ministro encargado de los programas de la mujer ha establecido un
grupo de tareas sobre guarderias infantiles, encargado de determinar las

deficiencias de este servicio en la provincia.

Articulo 13: Otras esferas de la vida econdmica y cultural

651. El1 Ministro encargado de los programas de la mujer ofrece diversas
actividades para ayudar a las mujeres que se dedican o desean dedicarse al
comercio, como conferencias y becas de capacitacidén comercial, y también
otorga subvenciones para la capacitacidn en administracién de empresas de las
mujeres aborigenes. ‘

Articulo 16: El matrimonio y las relaciones familiares

652. Tras la reforma del articulo 4 de la Ley de estadisticas vitales, los
padres pueden elegir cualquier apellido para su hijo. Con anterioridad era
obligatorio utilizar el apellido del padre.
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LA REPRESENTACION FEMENINA EN LA COLUMBIA BRITANICA

PANORAMA
Total

Participacibn politica
Federal (dic./89):

Camara de los comunes 295

Gabinete 37

Senado 104
Provincial {dic./89):

Legislatura 69

Gabinete 16
Municipal (marzo/89}):

Alcaldes 149

.Concejales

Distritos regionales 29
Asesores escolares {enerc/50) 520

(75 distritos escolares)

Fuerza de trabaijoc en la C.B. (1989}

Fuerza de trabajo femenina 1 578 006

- Porcentaje de participacidn
en la fuerza de trabajo - 58%
- diferencia de sueldo en 1588 - 61,8%

Mujeres

40

12

[ Y]

25

262

701 0G0

ingreso medic de la mujer por jornada completa, todo el afio -

Purcentaie

13,6%
16,2%
11,5%

13,0%
12,5%

44,4%

20.797 ddblares; ingreso medio masculino - 32.597 dblares (Statistics

Canada, 1986)

Administracidn plblica {enero/90} Total Muijeres
Funcionarios publicos 35 878 19 730
Administradores 2 950 785
Directores 400 42
Sistema educativo )
La mujer en la fuerza de trabajo (1988-1989)

Ensefianza primaria y secundaria 56% de los profesores

20% de los subdirectores

14% de los directores

4% de icos superintendentes

Porcentaie

55,0%
26,6%
10,5%



Institutos superiores

Universidades

La mujer en los programas de educacidn
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59% del personal a tiempo parcial

32% del personal a jornada completa

14,2% del personal administrativo
superior

18% del cuerpo de profesores

y de capacitaciédn (matriculacidn)

Cursos para aprendices

Oficios y profesiones

Institutos superiores

Universidades

La mujer en las juntas y comisiones de

9% de los aprendices registrados (1989)
(4% excluyendo pelugueros y floristas)

37,2% de graduados (1986-1987)
(la mayoria de las mujeres estan
concentradas en los programas
profesionales)

58,4% de los estudiantes
(a jornada completa y a tiempo parcial)

50,9% de los estudiantes
{(a jornada completa y a tiempo parcial)
Titulos otorgados a mujeres (1987):

52% de los titulos de Bachelor

45% de los titulos de Master

26% de los titulos de Doctor

ensefanza universitaria

{nombramientos oficiales a mayo de 1930)

Institutos superiores 34%
Institutos 29%
Universidades 17% - Juntas de administracién
13% - Juntas de finanzas
0% -~ Senados
(Nota: Las juntas de administracidén estan integradas por 15 miembros

{8 nombrados); las de finanzas est&n formadas por 5 miembros cada una, todos
nombrados; los senados tienen muchos miembros, con sdlo 4 nombrados por el

gobierno para cada uno.)

Sistema judicial de la Columbia Britanica (mayo/90)

Jueces del tribunal de Apelacidn
Jueces del Tribunal Supremo
Consejeros del Tribunal Supremo
Jueces de los tribunales cantonales
Jueces de los tribunales provinciales
Jueces de faltas y jueces de trafico

{Nota:

Total Muijeres Porcentaje
23 2 8,7%
39 3 7:7%
11 1 9,1%
51 5 9,8%

117 12 10,3%
12 3 25,0%

El Fiscal General estd encargado del nombramiento de los jueces de los

tribunales provinciales y de los jueces de faltas y los jueces de trafico.)

Politica, Planificacidén e Investigacidn

30 de mayo de 1990.
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C. GOBIERNOS DE LOS TERRITORIOS

1. YUKON
Articulo 1
653. La Ley de Derechos Humanos prohibe la discriminacibédn fundada en ¢l sexo,

incluido el embarazo y las situaciones relacionadas con éste, y las basadas en
el estado civil o la situacidn familiar.

Articulo 2

654. E1 principio de la igualdad entre el hombre y la mujer estd consagrado
en la Ley de Derechos Humanos.

655. La Ley de Derechos Humanos establecid la Comisidén de Derechos Humanos
entre cuyos objetivos se encuentran 1) la eliminacién de todas las formas
ilicitas de discriminacién que impiden a las personas vivir como iguales en la
sociedad del Yuvkon y 2} la realizacidén de investigaciones eficlientes y
eficaces sobre las supuestas violaciones de la Ley de Derechos Humancos. De
los 22 casos investigados por la Comisidn desde el 1° de abril de 1983

al 31 de marzo de 1990, tres fueron denuncias sobre discriminacidén basada en

el sexo y seis denuncias por la discriminacidn basada en el estado civil o ia
situacidn familiar.

Articulo 3

656. En su mayor parte, la violencia en la familia en el Yukon, como en el
resto del Canadi, es obra de hombres realizada contra mujeres y ninos. EIl
gobierno considera que la violencia en la familia constituye un grave
obstaculo al adelanto y al pleno desarrollo de la mujer en la sociedad y ha
puesto en ejecucidn una iniciativa general al respecto.

657. Como parte de esta iniciativa el Departamento de Salud y Recursos
Humanos ha establecido el programa de refugios gue facilita capital y fondos
operacionales a los grupos comunitarios para gue brinden seguridad y apoyo a
las mujeres maltratadas y a sus hijos.

658. En virtud de la misma iniciativa, el Departamento de Justicia ha
presentado una serie de comunicaciones destinadas al piblico en general
relacionadas con la violencia en la familia, ha establecido sesiones de
capacitacién mensuales en materia de violencia en la familia para consejeros
profesionales y no profesionales y ha organizado grupos de apoyo a las mujeres
maltratadas y grupos de tratamiento para hombres vioclentos. Asimismo, el
Departaments de Justicia ha ampliado sus servicios de apoyo para abarcar a las
victimas de las comunidades rurales, ademads de a las de Whitehorse.

659, También en el marco de esta iniciativa, la Direccidén de la Mujer ha
realizado una amplia campafia de informacidn pGblica sobre la viclencia en la
familia. En cooperacibén con el Departamento de Justicia se establecid una
linea abierta que funciona las 24 horas y atiende a las victimas de violencia
en la familia y de hostigamiento sexual, de la gue se encarga por la noche el
Hogar Transitorio para la Mujer.



CEDAW,/C/CAN/3
padgina 139

660. La Ley de indemnizacidén a las victimas de delitos, aplicada por la Junta
de Indemnizacidén a los Trabajadores, establece una indemnizacidn pecuniaria
para las mujeres y sus familiares que son victimas de la violencia, y promueve
el programa en todas las comunidades del territorio.

Articulo 4

661. El gobierno territorial ha establecido un Plan de accidn para la mujer,
a cargo de la Direccidn de la Mujer, cuya finalidad es promover el objetivo
oficial de representacién equitativa de la mujer (incluidas indigenas y
discapacitadas) en el gobierno en todas las ocupaciones y a todos los niveles
donde esté&n subrepresentadas en la actualidad. Como resultado de este plan de
accién se crearon seis nuevos puestos de ministros adjuntos que fueron
ocupados por mujeres.

662. La Ley de Derechos Humanos prevé la creacibén de programas especiales
destinados a prevenir las situaciones de desfavorecimiento que pudiesen
afectar a un grupo y establece programas de accidn afirmativa destinados a
reducir las situaciones de desfavorecimiento resultantes de la discriminacidn
contra un grupo determinado.

Articulo 5

663. La Ley de aplicacidén de mandamientos de alimentos y custodia reconoce la
responsabilidad comin de los padres en la crianza de los hijos y prevé el
cobro de los alimentos fijados judicialmente.

664. E1l Plan de accién para la mujer del gobierno del Yukon fomenta las
iniciativas destinadas a cambiar las actitudes negativas, discriminatorias y
estereotipadas hacia la mujer que constituyen una barrera a la plena igualdad
de la sociedad del Yukon.

Articulo 7

665. Desde diciembre de 1990, cuatro de los 16 miembros de la legislatura son
mujeres; 13 de los 50 miembros de los concejos municipales del territorio son
mujeres (un puesto estd vacante) y 64 de los 100 miembros de las juntas
escolares son mujeres.

666. La politica de la Oficina del Consejo Ejecutivo en lo referente a
nombramientos oficiales en las juntas y los comités tiene como meta el
equilibrio entre los sexos. Hasta abril de 1988 el 44% de los nombramientos
habia recaido en mujeres. La Direccibtn de la Mujer ha establecido el "Banco
de talentos femeninos" y busca activamente mujeres para que integren juntas y
comités; actualmente 46 mujeres figuran en el banco.

Articulo 10

667. El Instituto Superior del Yukon organiza cursos en comunidades urbanas y
rurales para quienes desean adquirir los conocimientos basicos de idioma y de
literatura necesarios para realizar estudios superiores.

668. El asesoramiento sobre carreras, los programas de preparacidn y la
prestacidén de ayuda econdmica son otros tantos apoyos para el acceso a la
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educacidn superior. En las residencias de estudiantes de la Universidad de
Whitehorse existen guarderias y alojamientos familiares para los estudiantes
con hijos.

669. La Ley de ayuda econdmica al estudiante y la Ley de capacitacién

profesional prevén la asistencia a las madres o padres solteros, de
conformidad con sus necesidades familiares.

670. El Departamento de Educacidén de Yukon ha establecido cursos
preparatorios para la universidad de 9.00 a 21.00 horas, y durante el
almuerzo, en Whitehorse, para facilitar el acceso de los estudiantes gque
tienen obligaciones familiares o laborales.

671. A raiz de un estudio realizado por el Departamento de Educacidn se cred
una Sociedad para el accesc a la educacidn de los padres adolescentes, con el
fin de organizar programas, guarderias, educacién y servicios de apoyo para
las adolescentes embarazadas y para los adolescentes con hijos. Las madres
adolescentes pueden participar en un nuevo programa escolar en Whitehorse gque
cuenta con una guarderia que les permite completar su enseifianza secundaria y

recibir educacién, capacitacién y ayuda en la crianza, higiene, nutricién y
desarrollo del nifio.

672. El Departamento de Bducacidn realizd un estudio detallado de los
programas escolares y del material didictico a fin de eleminar todos los
estereotipos sexuales, reflejar el equilibric entre los sexos e incluir un
contenido indigena. Concretamente se modificaron los programas de historia,
de orientacién y planificacidn profesional, de higiene y de vida familiar,
para reflejar la igualdad de los sexos y la cultura nativa del Yukon.

673. La Direccidn de Mujeres, el Departamento de Educacidén, el Consejo Asesor
de Yukon sobre temas de la mujer y el Departamento Federal de Industria,
Ciencia y Tecnologia patrocinaron el programa "La mujer estudia metemdticas”.
En su segundo afc el programa tratard de aumentar la participacién femenina en
matemdticas y ciencias a nivel universitario.

Articulo 11

674. La Direccidédn de la Mujer realizd investigaciones sobre la participacién
de la mujer en el sector privado y sobre los obsticulos que encuentran las
empresarias. En abril de 1989 se celebrd en Whitehorse una conferencia para
empresarias, y de alli nacid el Instituto Comercial para la Mujer del Yukon.

675. Se ha creado un programa de capacitacidén para gque los empleados pablicos
tengan la oportunidad de cobtener capacitacidn en el trabaio. Con este
programa el Departamento de BEducacidn cred 14 puestos de capacitacidn en 1989;
13 de ellos fueron ocupados por mujeres, 10 de ellas indigenas.

676. La Ley de Derechos Humanos del Yukon prohibe que en el sector plOblico
los empleadores creen o mantengan diferencias en la remuneracidn a los
empleados que realicen trabajos de igual valor, si la diferencia se basa en

alguna de las razones prohibidas en 1a ley, como por ejemplo el sexo y el
estado civil.

677. En el convenio colectivo entre el gobierno de Yukon y el sindicato de
empleados piblicos se prohibe el hostigamiento sexual en el trabajo.
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678. ©La Ley de asistencia social, la Ley de ayuda a las personas a cargo, la
Ley sobre propiedad y mantenimiento de la familia, la Ley de aplicacién de
mandamientos de alimentos y custodia, la Ley de aplicacidn reciproca de
mandamientos de alimentos y la Ley de indemnizacién laboral, todas contemplan
una ayuda econdmica a la mujer y su familia.

679. La Ley de normas de empleo obliga a los empieadores del sector privado a
conceder licencia de maternidad, sin sueldo, a todas las mujeres que
tengan 12 meses de servicio, sin gque peligre la seguridad del trabajo.

680. Las empleadas pilblicas tienen derecho a una licencia de maternidad de

37 semanas sin sueldo, una licencia por adopcidn, y algunos dias de licencia
pagada garantizAndoles el mismo puesto o uno similar, al volver de la
licencia. También est&n previstas las licencias para cuidar un nifioc enfermo o
por otras circunstancias especiales.

681. En enero de 1989 el Departamento de Sanidad y Recursos Humanos anuncid
una estrategia de guarderias para el Yukon. La estrategia esboza

26 iniciativas destinadas a aumentar los recursos y servicios destinados al
cuidado de los nifios. Para enero de 1990 se habian creado en Whitehorse 82
nuevas plazas de guarderias, con otras 57 plazas adicionales en otras
comunidades, por un total de 139 plazas nuevas.

682. También existen guarderias para las mujeres que trabajan por su cuenta.

683. La Ley de Derechos Humanos prohibe el trato desfavorable de la mujer
basado en el embarazo o situaciones relacionadas con éste. Respecto a la
prestacién de servicios pliblicos, a cualquier aspecto del trabajo, a la
participacidén en un sindicato o asociacidn, al uso, alquiler o venta de un
bien ofrecido al piblico y a la negocacibén sobre el cumplimiento de contratos
ofrecidos al publico, salvo que se pruebe la existencia de una causa
justificada.

Articulo 12

684. La Dependencia de Bibliotecas y Archivos del Departamento de Educacidn
ha ampliado su coleccidn de material audiovisual de consulta y de caracter
general dedicado especificamente al embarazo, el parto, la crianza y demas
estudios sobre una variedad de temas femeninos.

685. La primavera pasada el Departamento de Sanidad cred el primer centro de
mamografia en el Yukon. Ya no serd necesario salir del territorio para contar
con este servicio. i

- Articulo 13

686. Las madres sclas y sus hijos tienen derecho a la ayuda econdmica
establecida en la Ley sobre propiedad y mantenimiento de la familia y en la
Ley de ayuda a las personas a cargo. Si sus ingresos estadn por debajo del
minimo establecido pueden recibir subsidios familiares y/o ayuda social.
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687. El gobierno participa actualmente en un proyecto conjunto federal,
provincial y territorial, de directrices sobre mantenimiento de los hijos. La
funcién de este comité es definir férmulas cuantitativas o numéricas que
puedan aplicarse en la evaluacibén de los subsidios familiares, basadas en el
costo real que la crianza de hijos supone en el Canada.

Articulo 14

688. El Consejo Asesor sobre temas de la mujer inicid un estudio de las
necesidades de alojamiento de las mujeres embarazadas de las comunidades
rurales gue deben dar a luz en Whitehorse., Se decidid elaborar una lista de
familias dispuestas a prestar apoyo y a brindar alojamiento a la gente que
viaja a Whitehorse por razones médicas. Perc se lo considera como una
solucidn provisoria.

689. El preambulo de la nueva Ley sanitaria establece que el acceso
equitativo a una medicina y unos servicios sociales de calidad es fundamental
para proteger, promover y restaurar la salud, y que los programas y servicios

sociales deben adaptarse y responder a la diversidad cultural de cada
comunidad del Yukon.

690. BExisten programas de educacibén a distancia para aquellos estudiantes que
desean quedarse en su comunidad. En la Universidad de Yukon, o a través de su
servicio de enseflanza a distancia, se pueden seguir cursos de nivel

secundario, cursos de preparacidn universitaria, estudios de perfeccionamiento
y programas de enseflanza continuada.

691. La Direccidn de la Mujer, la Corporacidn de Desarrolloc y el Departamenio
de Educacidn han colaboradc con la Asociacidn de Mujeres Indias en la
elaboracibén de una propuesta de un proyecto de infraestructura aborigen de
tres afios. Este proyecto tiene por objeto proporcionar a las mujeres indias
de las comunidades rurales medios de perfeccionamiento personal y de
desarrollo econbmico de su comunidad.

Articulo 15

692. Bl Departamento de Justicia ha iniciado un proceso de revisién, control
y reforma de la legislacidn para asegurar un idioma libre de estereotipos
sexuales, neutro, como el idioma en el que se redactan los nuevos proyectos.

693, Se ha reformado la Ley de cambic de nombre para suprimir la disposicién
que exigia que en caso de divorcic una mujer debia obtener el consentimiento
de su ex esposo para pcder cambiar de nombre.

Articulo 16

694. La Ley de matrimonio fija en 15 afios la edad minima para contraer
matrimonio y exige el consentimiento paterno para los menores de 19 anos. Si
se niega el consentimiento paternc puede solicitarse una autorizacidn judicial.
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2, TERRITORIOS DEL NOROESTE

Articulo 2 b)

695. Como se dice en el segundo informe del Canada sobre la Convencién, el
gobierno de los Territorios del Noroeste consagrd el principio de la igualdad
entre el hombre y la mujer en la Ley de prActicas justas, RSNWT 1988, c. F-2,
que prohibe la discriminacién contra la mujer en lo que respecta al empleo, el
alojamiento y los servicios abiertos habitualmente al pdblico.

696. En 1984 se publicd un documento de debate en el que se proponia la
adopcién de un cddigo de derechos humanos. Era un cddigo progresista que
incorporaba disposiciones modelo de otras jurisdicciones del Canadd. La
mayoria de la poblacidédn y de los representantes electos de los Territorios del
Noroeste es aborigen, y su forma de gobierno también lo es en gran medida.
Pero las organizaciones aborigenes y la poblacién aborigen consideraron que no
era oportuna la introduccidén de un cbédigo basado en los derechos individuales

ya que se estaban negociando los derechos colectivos de propiedad de la tierra
y la autonomia.

697. Las negociaciones sobre los derechos colectivos han progresado
considerablemente, pero todavia no han concluido. Se ha invitado a las
organizaciones aborigenes a discutir un modelo que concilie los derechos
individuales y los colectivos.

Articulo 2 f)

698. En diciembre de 1990 los Departamentos de Servicios Sociales y de
Justicia y la Direccidén de la Mujer financiaron un estudio detallado del
funcionamiento del sistema judicial en relacién con la mujer y el nifio. Su
finalidad es que los profesionales relacionados con el sistema y el p(blico en
general tengan mayor conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad de
los sexos. También se har&n recomendaciones sobre la forma de lograr la
igualdad de los sexos en el sistema judicial.

699. En el examen se determinaran y analizardn los prejuicios sexuales a
todos los niveles del sistema judicial. Se examinardn, entre otros temas, las
sentencias {especialmente en los casos de agresidn sexual al cbdnyuge), la
funcién del Consejo Judicial, las facultades discrecionales de los fiscales,
la asistencia juridica, los abogados de distrito, el idioma de los tribunales,
la educacién y capacitacidé4n de abogados y jueces, la participacién de la
victima y la relacidn entre las cuestiones relativas al sexo y la cultura.

700. También estarA incluida la investigacién y la unidén de datos, la
bisqueda y el anAdlisis de opciones y de modelos de reforma, la educacién
piblica y la consulta pl(blica, las reuniones comunitarias, los cursos
prActicos regionales y el estudio de las iniciativas del gobierno territorial
desde el punto de vista de la iqualdad de los sexos.

701. Entre las iniciativas del gobierno de los Territorios del Noroeste que
se examinardn est&n los intérpretes legales, la ayuda a las victimas, la
asistencia juridica, el curador pOblico, la ejecucidn de los mandamientos de
alimentos, los jueces de paz, los servicios correccionales y la prevencidén de
la violencia en la familia,
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702. Este estudio sobre la igualdad de los sexos se realizard en estrecha

cooperacién con el Comité Asesor sobre Justicia Aborigen y el Departamento de

Justicia cuando se ocupen de las cuestiones referentes a los aborigenes en el

sistema judicial, sobre todo en esferas de posible superposicidén o de interés 4
mutuo. En especial, el Comité Asesor sobre Justicia Aborigen tendré la

oportunidad de analizar los resultados y de asesorar en esferas en que se

mezclan los intereses culturales y los femeninos, y de adjuntar sus )
observaciones si no se puede lograr el consenso.

703. BEste estudio constituye la primera fase de una empresa a largo plazo, al
gue podria dotarse de un mecanismo mds formal, como por ejemplo un grupo de
trabajo, una comisién o una encuesta piublica. Esta fase mds amplia podria
abarcar también las cuestiones aborigenes.

704. Se espera que este examen inicial esté terminado para el 31 de marzo
de 1982.

Articulec 4.1

705. Se ha establecidoc un programa de accién afirmativa y directrices de
politica destinadas a aplicar medidas orientadas a lograr la igualdad en el
empleo y la promocibén de las carreras de determinados grupos. Entre estes

grupos se cuentan las mujeres, los aborigenes y los discapacitados que sean
residentes.

706. En la actuvalidad estas medidas incluyen un tratamiento preferencial en
el emplec, la capacitacién y la contratacidn. También se brinda
asesoramiento, se realiza publicidad y se elaboran medidas y proyectos
especiales.

Articulo 4.2

707. En 1988 se reformd la Ley de normas laborales para incluir la licencia
de maternidad. Toda empleada tiene derecho a una licencia de maternidad hasta
un maximo de 20 semanas consecutivas comenzando en cualguier momento de las
once semanas inmediatamente anteriores a la fecha estimada del parto. La
licencia puede prorrogarse en determinadas circunstancias.

708. Al expirar la licencia de maternidad la empleada se reintegra al mismo

puesto que ocupaba con anterioridad a la licencia, o un puesto similar, con un

sueldo, subsidios y antigiiedad no inferiores a los que tenia al comenzar la .
licencia, y con todos los aumentos de sueldo y de subsidios que le hubieran .
correspondido de no haber tomado la licencia.

709. E1 Tribunal Supremo del Canadi decidid, en el caso Brooks c. Canada »

Safeway, gue para la Ley de préicticas justas la discriminacibén basada en el
embarazo es una discriminacibén basada en el sexo.

Articulo 11

710. La Ley de practicas justas prohibe la discriminacién en el emplec basada
en el sexo, y la politica de accibén afirmativa concede trato preferencial a la
mujer en la esfera del trabajo.
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711. El gobierno de los Territorios del Noroeste y el Sindicato de
Trabajadores del Norte participan en un estudio conjunto de las medidas
necesarias para aplicar un programa de igual remuneracidn por trabajo de igual
valor a todos los empleados de la unidad de negociacién y a diversos puestos
no pertenecientes a ésta. Para junio de 1991 8e espera contar con suficientes
evaluaciones sobre los datos recogidos para determinar si el gobierno concede
la misma remuneracidn por un trabajo de igual valor. Si se encuentra gue la
remuneracién no es la misma, el sindicato y el gobierno de los Territorios del
Norceste determinardn los ajustes necesarios para lograrlo.

Articulo 11: 1 £) y 2.4)

712. Se ha presentado una nueva ley para reforzar las normas de higiene y de
seguridad en el trabajo. El gobierno, mediante su convenio colectivo,
garantiza a los empleados el derecho a trabajar en condiciones seguras y
saludables, y el derecho a negarse a realizar trabajos inseguros o insalubres.




